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เสริมศักยภาพส่ือสารอสม.บางสะพาน  
เหล็กสหวิริยาจัดเวทีฝกนําเสนอผลงาน

     กลุมเหล็กสหวิริยาจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การพูดเพื่อนําเสนอผลงาน” เปนระยะเวลา 3 วัน ใหแก
ตัวแทนสมาชิก อสม.ตัวแทนเจาหนาที่สาธารณสุข ประจํา     
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและตัวแทนเจาหนาที่         
โรงพยาบาลบางสะพาน เพื่อสงเสริมทักษะการสื่อสารและ
การนาํเสนอผลงาน สรางความมัน่ใจในการพดูในทีส่าธารณะ 
โดยมีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิรวมถายทอดความรูและความ
สามารถ ทั้งนี้ไดรับเกียรติจากนายสุดใจ ชูจันทร ผูชวย
สาธารณสุขอําเภอบางสะพาน เปนประธานเปดกิจกรรมและ
มอบใบประกาศนยีบตัรแกผูผานการฝกอบรม ณ เดอะ คาแนล 
การเดน รีสอรท อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

• กลุมเหล็กสหวิริยาสานประมง
บางสะพานยัง่ยนื วางซัง้กอเพิม่ทีอ่ยู
ปลาแมรําพึง-พงศประศาสน
 กลุมเหล็กสหวิริยา รวมกับ เครือขายประมง
พื้นบานบางสะพาน สํานักงานประมงอําเภอ
บางสะพาน หนวยปองกันทางทะเลและชายฝง
บางสะพาน สมาคมชาวประมงบางสะพาน เครือขาย
ประมงพืน้บานบางสะพาน กลุมประมงพืน้บานบาน
ตนทองหลาง และกลุมประมงพื้นบานบานอาวยาง 
จัดกิจกรรมวางซั้งกอ(บานปลา) บริเวณต้ังแต
ชายหาดบานตนทองหลาง ม.9 ต.พงศประศาสน 
ไปจนถึงบานอาวยาง ต.แมรําพึง รวม 10 จุด 
เพื่อเพิ่มความสมบูรณระบบนิเวศชายฝงทางทะเล
ควบคูไปกับการสงเสริมศักยภาพประมงพื้นบาน
บางสะพานสูความยัง่ยนื โดยเปนกจิกรรมตอเนือ่ง
จากการวางซัง้กอทีช่ายหาดบานฝายทาเมือ่เดอืน
มิถุนายนที่ผานมา

• กลุมเหล็กสหวิริยารวมโครงการ
ฟอกทรายคืนสูทะเล-สนับสนุนนํ้าดื่ม
 กลุมเหล็กสหวิริยา รวมโครงการฟอกทราย
คืนสูทะเลและเก็บขยะบริเวณชายหาดอาวบอทอง
หลาง(วัดบอทองหลาง) หมูที่ 3 ตําบลแมรําพึง 
อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ จัด
โดยหนวยปองกันและปราบปรามประมงอําเภอ
บางสะพาน(ประจวบคีรีขันธ) เพื่อเปนการอนุรักษ
และฟนฟู สภาพแวดลอมชายหาดตามแนวชายฝง  
มีผูเขารวมกิจกรรมกวา 70 คน จากหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน ประกอบดวย กลุมเหล็กสหวิริยา
หนวยปองกันและปราบปรามประมงอํา เภอ
บางสะพาน (ประจวบคีรีขันธ) สํานักงานประมง
อ.บางสะพาน สมาคมชาวประมงอาํเภอบางสะพาน
และกลุมประมงพื้นบานอําเภอบางสะพาน  
 นอกจากนี้กลุมเหล็กสหวิริยา ไดสนับสนุน     
นํ้าดื่ม  ในกิจกรรมดังกลาว  โดยมี  นายถาวร
โรจนะรตัน ประมงอาํเภอบางสะพานและนายสมนกึ       
โหยบคาน หัวหนาหนวยปองกันและปราบปราม
ประมงทะเลบางสะพาน เปนผูรับมอบ

รอบรั้วกล
ุมเหล็ก

กิจกรรม “SSI Run For Friends” นําเงินรายได
จากคาสมคัรวิง่ และเงนิสนบัสนนุโครงการ
จากบริษัทมอบเปนทุนการศึกษาใหแกบุตร
พนักงานท่ีเรียนดี เพ่ือสรางขวัญกําลังใจให

บตุรพนกังานทีม่คีวามตัง้ใจศกึษาเลาเรยีน
ดอียางตอเนือ่ง รวมทนุการศกึษาทัง้สิน้ 42 
ทนุ พรอมสงเสรมิสขุภาพทีด่ขีองพนกังาน
และครอบครัวพนักงาน        อานตอ น.3

เสริมสุขภาพแกรง-สรางโอกาสครอบครัว
SSIรันฟอรเฟรนมอบ42ทุนบุตรพนักงาน

พัฒนาศักยภาพ อสม.บางสะพาน  
กลุมเหล็กสหวิริยา จัดฝกอบรมเชิง
ปฏบิตักิาร หลกัสตูร “การพดูเพือ่นาํ
เสนอผลงาน” ใหแกตัวแทนเจาหนาท่ี
สาธารณสุข ประจําโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล และตัวแทน
เจาหนาที่โรงพยาบาลบางสะพาน 
จํานวน 15 แหง เพื่อฝกทักษะการ
สื่อสารและการนําเสนอผลงาน  
พรอมสรางความมั่นใจในการพูด
ในที่สาธารณะ ผูชวยสาธารณสุข
อํา เภอเผย การพูดในที่ ชุมชน
และการนําเสนอผลงาน ถือเปน
คุณสมบัติสําคัญของเจาหนาที่            
ที่จําเปนตองมี         อานตอ น.2

SSI รวมพันธมิตร 5 อุตสาหกรรมหลัก 
จัดตั้ง CCUS Consortium มุงเปา Net Zero

อานตอ น. 2

อานตอ น.3
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เสริมศักยภาพ      ตอจากหนา 1

ดานผูบริหารกลุมเหล็กสหวิริยา พรอมขับเคลื่อน
พัฒนาสังคมใหคุณภาพชีวิตของคนบางสะพาน
ไดอยูรวมกันอยางยั่งยืน 
  ผูส่ือขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงานวา
เมือ่ระหวางวนัที ่19 - 21 กรกฎาคม 2565 ทีผ่านมา
กลุมเหล็กสหวิริยา จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การพูดเพื่อนําเสนอผลงาน” ใหแก
ตัวแทนสมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ตัวแทนเจาหนาที่สาธารณสุข 
ประจําโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ
ตัวแทนเจาหนาที่โรงพยาบาลบางสะพาน รวม
จํานวน 15 แหง มีผูเขารวมท้ังส้ิน 45 คน เพ่ือสงเสริม
ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอผลงาน สราง
ความมั่นใจในการพูดในที่สาธารณะ และพัฒนา
เทคนคิการเลาเรือ่งทีส่ามารถนาํไปปรบัใชกบัการ
พูดในโอกาสตางๆ ได ซึ่งมีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรูและความสามารถมาทอดถายความรู
อาทิเรื่อง 1) หลักการพูดในที่ชุมชน 2) การฝกพูด 
3) การแนะนาํและสอนวธิกีารทาํ Power Point เพือ่
การนําเสนอท่ีดีมีประสิทธิภาพ  4) การทบทวนปรับ
แกไข การนําเสนอผลงานใหสมบูรณยิ่งขึ้น และ    
5)  การถายทอดประสบการณในการเขาประกวด อสม.
ดีเดน รวมถึงแนวคําถามของคณะกรรมการ และ
แนวทางการตอบคาํถาม โดยไดรบัเกยีรตจิากนาย
สุดใจ  ชูจันทร  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอบางสะพาน
เปนประธานเปดกิจกรรมและมอบใบประกาศนียบัตร
แกผูผานการฝกอบรม ณ เดอะ คาแนล การเดน 
รีสอรท อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 
  ดานนายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน  
หวัหนาสาํนกัการพฒันาทีย่ัง่และสือ่สารกลุม เอส
เอสไอ เลาวา “กลุมเหลก็สหวริยิา ดาํเนนิกจิกรรม
ตางๆ รวมกับหนวยงานภาครัฐ องคกรทางสังคม 
และชุมชนในพื้นที่อําเภอบางสะพานมาอยาง
ตอเนื่อง เพื่อรวมเปนหนวยงานที่ผลักดันและ
ขับเคลื่อนพัฒนาสังคมใหคุณภาพชีวิตของคน
บางสะพานไดอยูรวมกันอยางยั่งยืน 
  ซึ่งการฝกอบรมฯ หลักสูตร “การพูดเพื่อนํา
เสนอผลงาน” แสดงถึงความตั้งใจจริงของกลุม
เหล็กสหวิริยาที่พรอมรวมพัฒนาศักยภาพดาน
การพูด การนําเสนอผลงานใหกับ อสม. และ
สํานักงานสาธารณาสุขอําเภอบางสะพาน โดย
มีตัวแทน สมาชิก อสม.ที่ผานการคัดเลือกใหเขา
ประกวดผลการดําเนินงาน ตัวแทนเจาหนาที่
สาธารณสุข ประจําโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล และโรงพยาบาลบางสะพาน พรอมทั้ง 
ตัวแทนเจาหนาที่กลุมเหล็กสหวิริยา รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 45 คน เขารวมการฝกอบรมในครั้งนี้ดวย”
  นายสดุใจ ชจูนัทร ประธานในพธิกีลาววา 

SSI รวมพันธมิตร 5 อุตสาหกรรมหลัก 
จัดตั้ง CCUS Consortium มุงเปา Net Zero

 
มุงสูธุรกิจคารบอนตํ่า ธุรกิจยั่งยืน โลกยั่งยืน บริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ ใหความสําคัญกับ
การจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจกผานกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับการใชพลังงาน ทรัพยากร รวมท้ังการเกิดขยะ ของเสีย และมลพิษ
จากกระบวนการดําเนินธุรกิจ ซึ่งนําไปสูภาวะโลกรอนและการเปลี่ยนสภาพ
ภูมิอากาศผานกิจกรรมที่สําคัญ อาทิ รายงานการปลดปลอยกาซเรือน
กระจกขององคกร รวมเปนสมาชิกคารบอนนิวทรัล
ประเทศไทย มุงเนนการใชทรัพยากรและพลังงาน
หมุนเวียน พัฒนาผลิตัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
รวมโครงการ Life Cycle Assessment (LCA) รวมกบั
Worldsteel Association และรวมกับพันธมิตรจัดตั้ง 
CCUS Consortium มุงเปา Net zero
  โดยเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ที่ผานมา 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ 
เอสเอสไอ นําโดยนายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว ประธาน
เจาหนาที่เทคโนโลยีกลุม (คนแรกจากซาย) รวมการ
ประกาศจดัตัง้กลุมความรวมมอืการพฒันาเทคโนโลยี
ดานการดักจับใชประโยชน และกักเก็บกาซคารบอนไดออกไซด “CCUS 
Consortium” (CCUS) พรอมกับผูบริหารขององคกรสมาชิก ไดแก บริษัท 
ปตท. จํากัด (มหาชน) (PTT) บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 
(มหาชน) (PTTEP) บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) (Thai Oil) บริษัท

เอสซีจี ซีเมนต จํากัด (SCG Cement) บริษัท บางกอกอินดัสเทรียลแกส 
จํากัด (BIG) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)(PTTGC)     

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (GPSC) และพันธมิตร
ภาคการศกึษา ไดแก จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  ภายในงาน Future Energy 
Asia 2022 โดยมีนางเปรมฤทัย วินัยแพทย รองปลัดกระทรวงพลังงาน       
ใหเกียรติรวมเปนสักขีพยาน  พรอมดวยหนวยงานภาครัฐและองคกร

   สาธารณะเปนทีป่รกึษา ไดแก สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
      กระทรวงพลังงาน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และองคการ
     บริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ณ ศูนยนิทรรศการ
   และการประชุมไบเทค 
  สําหรับกลุมความรวมมือการพัฒนาเทคโนโลยีดานการดักจับ
ใชประโยชน และกักเก็บกาซคารบอนไดออกไซด “CCUS Consortium” 

เกิดจากการรวมกันจัดตั้งระหวางศูนยเทคโนโลยี
และวิศวกรรมเพื่อเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมนุเวยีน และเศรษฐกจิสเีขยีว คณะวศิวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสมาชิกใน 5 กลุม
อุตสาหกรรมหลัก คือ กลุมอุตสาหกรรมนํ้ามันและ
แกส (oil & gas) ซีเมนต(cement) เหล็ก(steel) 
เคมี(chemical) และพลังงาน (power) เพื่อสงเสริม
ใหทุกภาคสวนเกิดความตระหนักถึงความสําคัญ
ของปญหาและการแกปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศจากกาซคารบอนไดออกไซดผานการจัด
กิจกรรมตางๆ อีกทั้งผลักดันและพัฒนาเทคโนโลยี 

CCUS ใหมีทิศทางที่สอดคลองกับเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ และกฎหมาย
ของประเทศไทย พรอมขับเคลื่อนองคกรและประเทศไทยใหบรรลุเปาหมาย
ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และการปลอยกาซ      
เรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero)

การนําเสนอผลงานดวย Power Point นายวินิตย 
ศิริรัตนชัยกูล และนางสาวอารีรัตน ศิริรัตนชัยกูล
ตลอดระยะเวลา 2 วันอยางเต็มท่ี รวมถึงการทบทวน
ปรับแกไข การนําเสนอผลงานใหสมบูรณยิ่งขึ้น
  อาจารยปทมา สนธิทรัพย ผูเชี่ยวชาญ
งานพัฒนาชุมชน ใหสัมภาษณกับผูสื่อขาววา 

 สงเสริมชื่อเสียงเมืองทองนพคุณ กลุมเหล็ก
สหวิริยาสนับสนุนงานทองเที่ยวบางสะพาน
 กลุมเหล็กสหวิริยา รวมสนับสนุนการจัดงาน “ทองเที่ยว
บางสะพาน ตํานานเมืองทอง”  ครั้งที่ 13  ประจําป 2565  ระหวางวันที่
8 - 17 กรกฎาคม 2565 เพ่ือประชาสัมพันธการทองเท่ียวอําเภอบางสะพาน
โดยนายเลิศยศ แยมพลาย นายอําเภอบางสะพาน ประธานในพิธี
เปด เปนผูรับมอบ ณ เวทีลานวัดเขาโบสถ (พระอารามหลวง) อําเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ



“รูสึกเปนเกียรติและดีใจที่ไดมีเปนสวนหนึ่งของ
โครงการน้ีมาอยางตอเน่ือง และเห็นทุกๆ การพัฒนา
ของเจาหนาที่ทุกคนที่มีความตั้งใจฝกปฏิบัติรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํากิจกรรมทุกขั้นตอน
และขอใหทุกทานนําส่ิงท่ีไดรับไปตอยอดการพัฒนา
ตนเองและขยายผลสงตอใหผูอื่นอยางชัดเจน 

“การฝกอบรมครัง้นีเ้ปนหลกัสตูรทีม่ปีระโยชนตอ
เจาหนาที่สาธารณสุข และสมาชิก อสม. สําหรับ
การนําไปประยุกตใชในการทํางานอยางมาก 
โดยเฉพาะการพูดในที่ชุมชน และการนําเสนอ
ผลงาน ถือเปนคุณสมบัติสําคัญของเจาหนาที่
สาธารณสขุ และสมาชกิ อสม. ทีจ่าํเปนตองม ีและ

ยังมีหนวยงานภาคเอกชนในพื้นที่รวมขับเคลื่อน
และพัฒนาศักยภาพงานดานสาธารณสุขชุมชน
มาอยางตอเนือ่ง ทาํใหเกดิการมสีวนรวมระหวาง
ภาคเอกชนและชมุชนในพนืทีเ่พือ่กาํหนดทศิทาง
ดําเนินงานอยางเหมาะสม
  วันน้ีผมมีความยินดีและเปนเกียรติอยางมาก
ที่ไดเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพของ อสม.
บางสะพาน ซึ่งการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ จะ
ทําใหเจาหนาที่ทุกทานไดฝกฝนและเรียนรูการ
พูดและการนําเสนอผลงานเพิ่มขึ้น ขอใหทุกทาน
ทีม่โีอกาสไดมาเขารวมกจิกรรมวนันีใ้ชเวลาเรยีนรู
ใหคุมคา เพือ่นาํความรูทีไ่ดมาประยกุตใชสาํหรบั
การดําเนินงานภายในพื้นที่ของตนเองครับ”
  สาํหรบัการฝกอบรมเชงิปฏบิตักิารดงักลาว
จดัขึน้ระหวางวนัที ่19-21 กรกฎาคม 2565 ประกอบ
ดวย 1) หลักการพูดในที่ชุมชน 2) การฝกพูด 3) 
การแนะนําและสอนวิธีการทํา Power Point เพื่อ
การนําเสนอที่ดีมีประสิทธิภาพ 4) การทบทวน 
ปรับแกไข การนําเสนอผลงานใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
5) การถายทอดประสบการณในการเขาประกวด 
อสม.ดเีดน รวมถงึแนวคาํถามของคณะกรรมการ
และแนวทางการตอบคําถาม  และ  6) พิธีมอบ
ใบประกาศนียบัตรแกผูผานการฝกอบรม
  โดยผูเขารวมกิจกรรมจะไดรับฟงการบรรยาย
ความรู เรือ่ง “หลกัการพดูในทีช่มุชน” ฐาน 4 ซึง่ได
รับเกียรติจากอาจารยปทมา สนธิทรัพย อาจารย
ผูเช่ียวชาญงานพัฒนาชุมชน และมีวิทยากรรวมฝก

เพือ่เปนประโยชนตอการ
ทํางานตอไป”
  นางปภาดา อมร-
ปยะกฤษฐ เจาหนาที่
รพ.สต.บานวังนํ้าเขียว 
บอกวา “โครงการนี้ชวย
เสรมิดานบคุลกิภาพการ
ยืนการพูด การใชน้ําเสียง
สามารถนําไปตอยอด
ประยุกตใชประโยชนได
จริง ทั้งวิชาการ เทคนิค
รวมถึงการสรางพลังสราง
ความมั่นใจใหกับผูเขา
รับการอบรม ซึง่บางทาน
ไมมีประสบการณดาน
การพูดนําเสนอผลงาน 
แตมคีวามพยายามและ
ต้ังใจฝกปฏิบัติทุกข้ันตอน
เพื่อฝกพัฒนาบุคลากร
ทางการแพทยของอําเภอ
บางสะพานใหดีขึ้นไป”

  เชนเดียวกับนางดวงพร รัศมี เจาหนาที่
รพ.สต.บานวังนํ้าเขียว เลาวา “นี่เปนครั้งแรกที่
มีโอกาสเขารวมอบรมการพูด รูสึกตื่นเตน กังวล 
เครียด กลัววาตนเองจะทําไมได และขอชื่นชม
วิทยากรที่ชวยฝกใหมีความกลาแสดงออกขึ้น 
กลาพูดตอหนาในที่ชุมชนมากขึ้น โดยสิ่งที่ไดรับ
จากการฝกอบรมคร้ังน้ี จะนําไปเตรียมความพรอม
เขาประกวดในพืน้ที ่และปรบัใชกบัชวีติประจาํวนั 
พรอมจะถายทอดประสบการณใหเพือ่นๆ อสม.ที่
ไมไดมารวมกิจกรรมในวันนี้ดวยคะ”
  นางชูศรี ผิวขาว เจาหนาที่รพ.สต.บาน
ทุงขี้ตาย ใหสัมภาษณวา “รูสึกดีใจที่ไดเขารวม
อบรมฝกพัฒนาตนเองรวมกับเพื่อนๆ อสม.ใน
พื้นที่ขางเคียง เพราะ อสม.จะลงพื้นที่ปฏิบัติงาน
สวนใหญ เมื่อถูกมอบหมายใหนําเสนองานของ
ตนเองเกิดอาการประหมาไมกลาพูด เวทีนี้จึงนับ
วาเปนการฝกพูดสําหรับเจาหนาที่ไดเปนอยางดี 
เรียนรูเทคนิควิธีการพูด การยืน และที่สําคัญมัน
ชวยใหมีความกลาแสดงออกเพิ่มขึ้นดวย”
  นอกจากนี้ ผูเขารวมกิจกรรมจะไดรับฟง
ประสบการณในการเขาประกวด อสม.ดเีดน แนว
คําถามของคณะกรรมการ และแนวทางการตอบ
คําถาม โดยมีนายมาณพ  ทองมา ประธาน อสม.
อําเภอบางสะพาน เปนผูถายทอดเรื่องราวเพื่อ
ใหตัวแทนสมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ตัวแทนเจาหนาที่สาธารณสุข 
ประจําโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ
ตัวแทนเจาหนาที่โรงพยาบาลบางสะพาน ได
เตรียมความพรอมและสามารถนําไปประยุกต
ปรับใชในพื้นที่ของตนเองตอไป



ประจําวันที่  1  สิงหาคม  2565 ขาวฅนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

รันฟอรเฟรน        ตอจากหนา 1

สวัสดีครับ “ผมเด็กชายเหล็กมวน” วันนี้เรา  
กลับมาพบกันในบทความ “เหล็กรักษโลก” กันอีก
เชนเคยครับ เมื่อครั้งที่แลวผมไดพาพี่ๆ ทุกทานไป
รูจักกบัประเภทของฉลากสิง่แวดลอมของเอสเอสไอ
กนัแลวนะครบั หากพี่ๆ  ยงัจํากันไดฉลากสิง่แวดลอม
เอสเอสไอของเราไดผานการรับรองฉลากสิ่ง-
แวดลอมประเภทที่ 2 หรือเปนชื่อภาษาอังกฤษวา 
“Self-declared Environment Claims” นัน่เองครบั 
สําหรับวันนี้ผมจะพาพี่ๆ ทุกทานไปทําความรูจักกับ
ผลิตภัณฑเหล็กของเอสเอสไอที่ผานการรับรอง
ตามมาตรฐานฉลากสิ่งแวดลอม ซึ่งมีดวยกันถึง 
11 ประเภทผลิตภัณฑเลยนะคราบ  แตสําหรับ Ep.นี้
ผมจะนํามาใหพี่ๆ รูจักเพียงแค 3 ผลิตภัณฑกอนนะ
ครับ และใน Ep. ถัดๆ ไปผมจะนํานองๆ ผลิตภัณฑ
มาทยอยเลาใหพี่ๆ ฟงกัน อยากรูกันแลวใชไหมครับ
วาผลิตภัณฑเหล็กของเอสเอสไอประเภทไหนบาง
ที่ผานการรับรองวาเปนผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับ  
สิ่งแวดลอม ถาอยากรูแลว...อยารอชาตามผม
มาเลยยยยยยย
  กอนที่ เราจะไปทําความรูจักผลิตภัณฑที่     
ผานการรับรองมาตรฐานฉลากสิ่งแวดลอมของ
เอสเอสไอ ผมจะขอเลาถึงเกณฑที่ใชสําหรับชี้วัด
ความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของผลิตภัณฑ โดย
ผลิตภัณฑที่จะผานการรับรองฉลากสิ่งแวดลอม
ของเอสเอสไอนั้นจะตองผานเกณฑดังตอไปนี้อยาง
นอยหนึ่งตัวนะครับ ซึ่งเกณฑจะประกอบไปดวย 1. 
Degradable เปนผลิตภัณฑที่สามารถแตกสลาย
ได 2. Design for disassembly ผลิตภัณฑมีการ
ออกแบบเพื่อใหงายตอการแยกชิ้นสวน 3. Extended 
life product ผลิตภัณฑมีอายุการใชงานที่ยาวนาน 
4. Recovered energy ผลิตภัณฑสามารถนํา
พลังงานกลับมาใชใหม 5. Recyclable ผลิตภัณฑ
สามารถแปรสภาพใชใหมไดหรอืมสีวนประกอบจาก
วัสดุรีไซเคิลหรือมีการนําของเสียจากกระบวนการ 
อื่นๆ มาใชใหม  6. Reduced energy consumption 
มีการลดการใชพลังงานชวงใชงาน 7. Reduced 
resource use มีการลดการใชทรัพยากรชวงการ
ผลติและการกระจายสนิคา 8. Reusable and refi ll-
able ผลิตภัณฑสามารถนํากลับมาใชใหม 9.Waste 
reduction การลดของเสยี 10. Renewable energy 
การใชพลงังานหมนุเวยีน และ 11. Greenhouse Gas 
Reduction การลดการปลอยกาซเรือนกระจก  และ
น่ีก็คือเกณฑที่ทางเอสเอสไอใชสําหรับการรับรอง
ผลิตภัณฑเหล็กที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมครับ 
  ผมขอเริม่ตนดวยผลติภณัฑตวัแรกทีผ่านการ
รบัรองกค็อื ”เหลก็แผนรดีรอนชนดิมวน” หรอื “Hot 
Rolled Coil” ซึง่กค็อืตวัผมนัน่เองครบั สาํหรบัเหลก็
แผนรีดรอนชนิดมวนนั้น ผานเกณฑความเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมถึง 8 หัวขอเลยนะครับ ประกอบดวย
1. เปนผลิตภัณฑท่ีสามารถแตกสลายได 2. ผลิตภัณฑ
         มีอายุการใชงานที่ยาวนาน 3. ผลิตภัณฑ

  สําหรับเกณฑการพิจารณาใหทุนของโครงการ
“SSI Run For Friends” มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ทุนการศึกษาระดับประถมศึกษา 1-3 ทุนละ 
1,000 บาท ผลการเรียน (เกรดเฉล่ีย) 3.50 ข้ึนไป
2) ทุนการศึกษาระดับประถมศึกษา 4-6 ทุนละ 
1,000 บาท ผลการเรียน (เกรดเฉลี่ย) 3.40 ขึ้นไป
3) ทุนการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 1-3 ทุนละ 
1,500 บาท ผลการเรียน (เกรดเฉลี่ย) 3.20 ขึ้นไป 
และ 4)ทุนการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 4-6 ทุนละ 
1,500 บาท ผลการเรียน (เกรดเฉลี่ย) 3.00 ขึ้นไป
  จากการจัดกิจกรรมรวมจํานวน 6 ครั้ง มี
พนักงานเขารวมจํานวน 180 คน โดยมีผูเขารวม
โครงการที่ผานเกณฑการพิจารณาตัดสินจาก
คณะกรรมการของโครงการฯ ไดรับทุนการศึกษา
รวมจํานวนทั้งสิ้น 42 ทุน ดังนี้
1) ทุนการศึกษาระดับประถมศึกษา 1 - 3
 จํานวน 4 ทุน (ทุนละ 1,000 บาท)
2) ทุนการศึกษาระดับประถมศึกษา 4 - 6
 จํานวน 12 ทุน (ทุนละ 1,000 บาท)
3) ทุนการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 1 - 3
 จํานวน 12 ทุน (ทุนละ 1,500 บาท)
4) ทุนการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 4 - 6
 จํานวน 14 ทุน (ทุนละ 1,700 บาท)
  ท้ังน้ี โครงการ SSI Run For Friends คร้ังถัดไป

ใหมคีณุภาพชวีติทีด่ ีผูบรหิารเผย บคุลากรทกุคน
เปนทรัพยากรสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจของ
องคกรใหเดินหนา ทุนการศึกษาจะเปนสวนสนับสนุน
ใหเยาวชนกลับมาพัฒนาพ้ืนท่ีบางสะพานบานเรา
  ผูสือ่ขาว “ขาวฅนเหลก็เอสเอสไอ” รายงาน
วา เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 บริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ จัด
กจิกรรมมอบทนุการศกึษาใหแกบตุรพนกังานทีม่ี
ผลการเรยีนด ีและผานเกณฑการพจิารณาตดัสนิ
ของคณะกรรมการโครงการ SSI Run For Friends 
ซึ่งนํารายไดจากการสมัครเขารวมกิจกรรม และ
เงนิสนบัสนนุโครงการของบรษิทัมอบเปนทนุการ
ศึกษาใหแกบุตรพนักงาน จํานวนท้ังส้ิน 42 ทุน รวม
มูลคา 57,800 บาท โดยมีนายนาวา จันทนสุรคน 
กรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารเอสเอสไอ 
รวมสรางขวญักาํลงัใจบตุรพนกังาน และมอบทนุ
การศึกษา ณ หองประชุมออดิทอเรียม “เอสเอสไอ”
(โรงงานบางสะพาน) 
  นายนาวา จันทนสุรคน กรรมการผูจัดการ
ใหญ “เอสเอสไอ” รวมแสดงความยินดีกับผูที่
ไดรับทุนการศึกษา พรอมกลาววา “บุคลากรทุก
คนเปนทรัพยากรสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ

สามารถนําพลังงานกลับมาใชใหม 4. ผลิตภัณฑ
สามารถแปรสภาพใชใหมไดหรือมีสวนประกอบ
จากวัสดุรีไซเคิลหรือมีการนําของเสียจากกระบวน
การอื่นๆ มาใชใหม 5. การลดการใชพลังงานชวง
ใชงาน 6. มีการลดการใชทรัพยากรชวงการผลิต
และการกระจายสินคา 7. การลดของเสีย และ 8. 
การลดการปลอยกาซเรือนกระจก เห็นไหมละครับ
วาตัวผมเปนผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม    
สูงมากๆ เลยนะครับ 
  สวนผลิตภัณฑตัวที่สองที่ผานการรับรอง
ก็คือ “เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทลางผิว
และเคลือบนํ้ามัน” หรือ “Hot Rolled Coil Picked 
& Oiled” ซึ่งเปนนองสาวสุดรักของผม และเปน
ผลิตภัณฑที่เกิดตามผมมาติดๆ เลยละครับ สําหรับ
เหลก็แผนรดีรอนชนดิมวนประเภทลางผวิและเคลอืบ
นํา้มนันัน้ไดผานเกณฑความเปนมติรตอสิง่แวดลอม
ดวยกันทั้งหมด 5 หัวขอครับ ประกอบดวย 1. เปน
ผลิตภัณฑที่สามารถแตกสลายได 2. ผลิตภัณฑ
สามารถแปรสภาพใชใหมไดหรือมสีวนประกอบจาก
วัสดุรีไซเคิลหรือมีการนําของเสียจากกระบวนการ 
อ่ืนๆ มาใชใหม 3. ผลิตภัณฑสามารถนําพลังงาน
กลบัมาใชใหม 4. มกีารลดการใชทรพัยากรชวงการ
ผลิตและการกระจายสินคา และ 5. การลดของเสีย 
บอกเลยวานองสาวของผมก็มีความเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมไมแพผมเลยนะคราบบบบบบ
  และผลติภณัฑตวัทีส่ามทีผ่านการรบัรองกค็อื 
“เหล็กแผนมวนชุปสังกะสีดวยกรรมวิธีทางไฟฟา” 
หรือ “HEG” ไดผานเกณฑความเปนมิตรตอสิ่ง
แวดลอมถงึ 6 หวัขอดวยกนัครบั ซึง่ประกอบดวย 1. 
เปนผลติภณัฑทีส่ามารถแตกสลายได  2. ผลติภณัฑ
มีอายุการใชงานที่ยาวนาน  3. ผลิตภัณฑสามารถ
นาํพลงังานกลบัมาใชใหม 4. ผลติภณัฑสามารถแปร
สภาพใชใหมไดหรือมีสวนประกอบจากวัสดุรีไซเคิล
หรือมีการนําของเสียจากกระบวนการอื่นๆ มาใช
ใหม 5. มีการลดการใชทรัพยากรชวงการผลิต
และการกระจายสินคา และ 6. การลดของเสีย ซึ่ง
ผมแอบทราบมาวาผลิตภัณฑ HEG ของเอสเอสไอ
นั้นสามารถตานทานการกัดกรอนไดดีกวาชั้นเหล็ก
ประมาณ 25-40 เทา สามารถเพิ่มอายุการใชงาน
ไดถึง 2-7 ปเลยนะครับ เห็นไหมครับวาผลิตภัณฑ
ของเราออกแบบและวิจัยใหมีความเปนมิตรกับโลก
ของเราใหมากที่สุด 
  นีเ่ปนเพยีงออเดริฟแค 3 ผลติภณัฑแรกเทานัน้
นะครบั อกี 8 ผลติภณัฑทีเ่หลอืนัน้จะมคีวามเปนมติร
กับสิ่งแวดลอมมากขนาดไหน ผมขอเก็บไวกอนแลว
จะนํามาทยอยเลาใหพี่ๆ ฟงในครั้งถัดไป และสําหรับ
วันนี้ผมตองขอตัวลาไปกอน แลวพบกับผมเด็กชาย
เหล็กมวน พรอมสาระดีๆ ในบทความ “เหล็กรักษโลก”
ในครั้งหนานะครับ และเพื่อไมใหพลาดสาระความรู
และขาวสารดีๆ แบบนี้ พี่ๆ อยาลืมกดติดตามเพจ 
#SSIGroupThisWeek กันนะครับ สวัสดีคราบบบ

ขององคกรใหเดินหนา “เอสเอสไอ” พรอมผลัก
ดันและสนับสนุนบุคลากรขององคกรทุกคน
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงคุณภาพชีวิตของ
ครอบครัวพนักงานผานกิจกรรมโครงการตางๆ  
เชนโครงการ SSI Run For Friends ในวันนี้ไดนํา
เงินรายไดจากคาสมัครเขารวมกิจกรรมสมทบ
เขากองทุน “เพื่อนชวยเพื่อน” เอสเอสไอ และ
มอบเปนทุนการศึกษาแกบุตรพนักงานที่เรียนดี 
สรางขวัญกําลังใจใหเด็กและเยาวชนที่ตั้งใจเลา
เรียน และชวยบรรเทาคาใชจายใหกับครอบครัว
พนักงานในสภาวะเศรษฐกิจชวงนี้ไดอีกทางดวย
  สวนผูที่ไดรับทุนการศึกษาครั้งนี้ ขอใหทุก
คนรักษาผลการเรียนดีแบบนี้ตอไป และมุงมั่น
ตัง้ใจศกึษาเลาเรยีน เพือ่อนาคตจะนาํความรูและ
ประสบการณกลบัมาพฒันาพืน้ทีบ่างสะพานบาน
เราสืบไป”
  เชนเดียวกับนายธีระวุฒิ ลอมพงษพิพัฒน 
หวัหนาสายทรพัยากรบคุคลและธรุการเอสเอสไอ
บอกวา “โครงการ SSI Run For Friends จัดขึ้น
ตอเนื่องเปนปที่ 3 ซึ่งเปดโอกาสใหพนักงานและ
ครอบครัวพนกังานเอสเอสไอเขารวมกจิกรรม แต
เนือ่งจากสถานการณการแพรระบาดของเชือ้ไวรสั
โควิด-19 จึงตองงดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัว
เปนกลุมคนจํานวนมาก และเปลี่ยนรูปแบบการ
วิ่งมาเปน ”วิ่งที่ไหนก็ได” โดยมีวัตถุประสงค คือ 
ใหพนักงานใสใจสุขภาพมากขึ้น และขยายตอ
การมีสุขภาพที่แข็งแรงใหกับครอบครัวพนักงาน
ดวย สวนเงนิรายไดจากการเขารวมกจิกรรมมอบ
เปนทนุการศกึษาใหแกบตุรพนกังานทีผ่านเกณฑ
การพิจารณาจากคณะกรรมการโครงการครับ” 

จะจัดขึ้นระหวางวันที่ 27-28 สิงหาคม 2565 หรือ
สามารถสอบถามรายละเอียดของโครงการเพิ่ม
เติมไดที่ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) โรงงานเอสเอสไอบางสะพาน ฝาย
พนักงานสัมพันธเอสเอสไอ (ERL) เบอรโทร. 
0-3269-1403-5 ตลอดเวลาทําการ
  นายสัญญา นงนุช ผูเขารวมกิจกรรมให
สัมภาษณวา “ขอบคุณที่เอสเอสไอเปดโอกาส
ใหพนักงานและครอบครัวพนักงานไดเขารวม
กิจกรรมขององคกร นอกจากเปนการใชเวลาวาง
รวมกันของครอบครัวที่เกิดประโยชนตอสุขภาพ
แลว ยังนํารายไดจากกิจกรรมสนับสนุนเปนทุน
การศึกษาแกบุตรของพนักงานอีกดวย”
  ดานนายสิทธิชัย สุขสวัสดิ์  ผูเขารวม
กจิกรรม เลาวา “สวนตวันัน้ชืน่ชอบการออกกาํลงั
กายและตั้งใจทําเปนประจําอยางสมําเสมอ ซึ่ง
กิจกรรมนี้เปดโอกาสเชิญชวนสมาชิกครอบครัว
มารวมดวยได ทาํใหชวงเวลาการวิง่นัน้เพิม่ความ
สนุกมากขึ้น โดยทุกครั้งจะมีของรางวัลแจกใน
แตละกิโลเมตรที่วิ่งได ในสวนของรายไดของคา
สมัครเขารวมกิจกรรมยังมอบเปนทุนการศึกษา
ใหแกบุตรพนักงานดวยครับ” 
  เด็กชายชิษณุพงศ สุขสวัสด์ิ ผูเขารวม
กิจกรรมและไดรับทุนการศึกษา ใหสัมภาษณ
วา “กิจกรรมนี้ทําใหผมไดออกกําลังรวมกับ
ครอบครัว เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน
และเสริมสรางสุขภาพรางกายใหมีความแข็งแรง
เพิ่มขึ้น และสําหรับทุนการศึกษาที่ไดรับนั้น ยิ่ง
ชวยเสริมกําลังใจดานการเรียนอยางมาก เพราะ
ทาํใหรูวาสิง่ทีผ่มตัง้ใจมนัไมไดสญูเปลาเลยครบั”



ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ  ,  นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผูจัดทํา  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน  ,  นางสาวจันทนา  วงษวานิช  ,  นายมนินทร  อินทรพรหม  ,
นายณัฏตพงศ  จงสุรสิทธิวัฒน  ,  นางสาวดิสยากุล  แซอึ้ง  ,  นางพรชื่น  ทัดแกว
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจดัทาํหนงัสอืพมิพ ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเผยแพรในหนงัสอืพมิพ “ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปนลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซํา้ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

“งานสรางคน เหล็กสรางชาติ”
ประจําเดือน ส.ค. 65

หมายเหตุ
1. ทุกตําแหนงผูสมัครตองมีอายุ 18 ปบริบูรณขึ้นไป
2. ผูสมัครเพศชายตองผานเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน
3. ผูสมัครพนักงานประจําตองผานการคัดเลือก ไดแก การพิจารณาคะแนนผลการเรียน ประสบการณ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (SSI)
• วิศวกร  จํานวน 4 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 - วิศวกรวิจัยและพัฒนาวัสดุ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโลหะการ/วัสดุ (1 อัตรา)
 - วิศวกรวิศวกรพลังงาน วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมพลังงาน/วิศวกรรมไฟฟา
  (มีประสบการณดานพลังงานและพลังงานทดแทน) (1 อัตรา)
 - วิศวกรการจัดการคลังสินคาและจัดสง
  วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ/โลจิสติกส (1 อัตรา)
 - วิศวกรซอมบํารุง วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล (1 อัตรา)

• ชางเทคนิคไฟฟา (Technician)  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. สาขาเครื่องกล/ชางยนต/ชางเชื่อม

• พนักงานจางเหมา  จํานวน 5 อัตรา
 วุฒิ ม.6-ปวช. สาขาชางไฟฟา เคร่ืองกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต (2 อัตรา)
 วุฒิ ปวส. สาขาชางไฟฟา เครื่องกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต (3 อัตรา)

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE)
• Engineer Production (วิศวกรสวนงานการผลิต)  จํานวน 1 อัตรา
 (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล

• QA  Engineer (วิศวกรรับประกันคุณภาพ)  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล/อุตสาหการ) หรือ
 เทียบเทา (มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม)

• Electrical Equipment Engineer (วิศวกรไฟฟา) จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร หรืออุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
 สาขาไฟฟา อิเล็กทรอนิกส วัดคุม สื่อสาร และคอมพิวเตอร

• Project Engineer  จํานวน 2 อัตรา
 วุฒิปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาเคร่ืองกล/ไฟฟา/โยธา/อุตสาหการ
 (มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ประเภท กว.สามัญ)

• Environment Engineer  จํานวน 2 อัตรา (ประจําสํานักงานกรุงเทพฯ)
 วุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท ทุกสาขา

• Sales Engineer  จํานวน 1 อัตรา (ประจําสํานักงานกรุงเทพฯ)
 วุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท ดานบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด หรือสายงานวิศวกรรมศาสตร

• Civil Service จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช. - ปวส. สาขาชางกอสราง/โยธา หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

• Human Resources Assistant Manager  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป สาขาบริหารธุรกิจ รัฐศาสตร นิติศาสตร หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของ

 ทํางาน (ถาม)ี การสอบขอเขยีนและการสมัภาษณโดยคณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑทีแ่ตละบรษิทักาํหนด 
4. พนักงานจางเหมา ติดตอ หจก.เกษมพลฯ โทร 032-692270 / หจก.ฉัตรทองฯ โทร 032-548072 /
 หจก.ธนพล ทีพี 2000 โทร 032-548440 / หจก.แมรําพึงฯ โทร 032-692264 / หจก.กลางอาวฯ โทร 
 032-691858 / หจก.บางสะพานฮารดแวร โทร 081-1901905 / หจก.ทัศนพงศฯ โทร 086-7943484

ประจําวันที่  1  สิงหาคม  25654 : ขาวฅนเหล็ก เอสเอสไอ

• ชางเทคนิค  จํานวน 5 อัตรา
 วุฒิ ปวส. เครื่องกล ชางโลหะ ชางยนต ชางเชื่อม (มีประสบการณดานซอมบํารุง
 จะพิจารณาเปนพิเศษ)

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS)
• วิศวกรฝายผลิต  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

• พนักงานขับเครน  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 - ปวช. ขึ้นไป สาขาชางอุตสาหกรรม

• พนักงานปฏิบัติการ  จํานวน 3 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช.- ปวส. สาขาชางอุตสาหกรรม (ยกเวนชางกอสราง)

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด (มหาชน) (TCS)
• วศิวกรเยาว (Junior Engineer) แผนกซอมบาํรงุไฟฟา จาํนวน 1 อตัรา 
 (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา

• วิศวกร (Engineer) แผนกซอมบํารุงไฟฟา จํานวน 1 อัตรา
 (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา

• วิศวกรเยาว (Junior Engineer) แผนกวิเคราะหคุณภาพ จํานวน 1 อัตรา
 (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี/วิทยาศาสตรเคมี

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด (PPC)
• ผูจดัการฝายพฒันาธรุกจิ  จาํนวน 1 อตัรา (ประจาํสํานกังานกรุงเทพฯ)
 วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ดานบริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) หรือเศรษฐศาสตร
 วิเคราะหโครงการ หรือวิชาชีพดานขนสงทางเรือพาณิชยนาวี

• กลาสี / สรั่งปากเรือ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. ทุกสาขา มีประสบการณใชอุปกรณ เครื่องมือสาขาชางยนต (ผานการ
 อบรมตามขอบังคับของกรมเจาทาบังคับ)

• ชางนํ้ามัน / สรั่งชางกล  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วฒุ ิม.6 - ปวส. มเีอกสารการอบรม STCW การอบรมความปลอดภยัในกรณฉีกุเฉนิ
 ตามที่กรมเจาทากําหนด

• ตนเรือ-กัปตันเรือ  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช.- ปวส.สาขาชางยนต ชางกลโรงงาน (มีประสบการณเปนตนเรือ หรือกัปตัน
 เรือ TUG ไมนอยกวา 2 ป หรือมีประสบการณในการทํางานบนเรือ TUG ไมนอย
 กวา 3 ป) มีเอกสารคนประจําเรือตามที่กรมเจาทากําหนด

• พนักงานขับรถ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 ไมจํากัดวุฒิการศึกษาและมีใบขับขี่

กลุมเหล็กสหวิริยาหนุนเศรษฐกิจทองถิ่นแข็งแกรง
6 เดือนมูลคาจัดซื้อชุมชน 164 ลานบาท

  นายผดุงเกียรติ แตรุงเรือง หัวหนาศูนย
จัดหากลุม เปดเผยวา กลุมเหล็กสหวิริยามีนโยบาย
สนับสนุนสนิคาและบรกิารจากชมุชนบางสะพานอยาง
ตอเนื่อง ดวยการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนกลุมตางๆ 
ในอําเภอบางสะพาน ใหเกิดการผลิตสินคาท่ีตรงกับ
ความตองการของโรงงาน รวมถึงสงเสริมดานการ
ประชาสัมพันธ การพัฒนาสินคาและบริการ และการ
จัดซ้ือ เพ่ือใหเศรษฐกิจชุมชนมีความแข็งแกรง เกิดการ
กระจายโอกาสทางเศรษฐกจิใหคนในชมุชนและทองถ่ิน
รวมถงึลดความเหลือ่มลํา้ทางเศรษฐกจิ และลดอตัรา
การยายถิ่นเพื่อทํางานในเมือง โดยในป 2565 กลุม
เหล็กสหวิริยาไดตั้งเปาหมายการจัดซื้อชุมชนอยูที่ 
320 ลานบาท จากเดิมป 2564 ท่ีมีการจัดซื้ออยูท่ี 

293 ลานบาท เพิ่มขึ้น
รอยละ 9.2
  ซึ่งตั้งแตเดือน
มกราคม-มิถุนายน 
2565  กลุ ม เหล็ ก
สหวิริยา  ไดจัดซื้อ
จั ด ห า สิ น ค า แ ล ะ
บริการจากชุมชน
รวมแลวเปนมูลคา 
164 ลานบาท ใน 4 
กลุม ประกอบดวย 1) 
สินคาที่ผลิตไดในทองถิ่น อาทิ เศษผาทําความสะอาด
ท่ัวไป เศษผาทําความสะอาด ผาปดจมูก ถุงมือผา 

เครื่องแบบพนักงาน 
ปุยหมักชีวภาพ และ
ไมกวาดกานมะพราว 
2) โครงการสงเสริม
และพัฒนาสินคาให
ผลิตไดในชุมชน อาทิ 
นํ้ายาลางจาน นํ้ายา
ลางหองนํ้า ผารอง
เหล็กมวน  ชุดกีฬา
ถุงมือหนัง ขาวสาร
(กลุมแมบานตางๆ) 

ชุดของขวัญ กระเชาของขวัญ ดอกไมประดิษฐ 
พวงหรีดจากกลุมแมบาน และน้ําด่ืมชุมชน 3) สินคา

ที่ชุมชนเปนตัวแทนจําหนาย อาทิ อุปกรณสํานักงาน 
อุปกรณฮารดแวร อุปกรณกอสราง และหินคลุก 
และ 4) บริการที่จัดหาจากชุมชน อาทิ บริการเชารถ 
บริการซอมรถ บริการซอมอุปกรณเครื่องจักรทั่วไป 
บริการแรงงาน งานทําปายและงานพิมพ
  ทั้งนี้ ผูประกอบหรือกลุมวิสาหกิจชุมชน รายใด
สนใจเขารวมเปนคูคากับกลุมเหล็กสหวิริยา หรือตองการ
ปรึกษาเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน สามารถ
ติดตอไดที่สํานักจัดหากลุม หรือสํานักการพัฒนาที่
ยั่งยืนและสื่อสารกลุม บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ ไดตลอดเวลาทําการ
ที่เบอรโทรศัพท 0-3269-1403, 0-3269-1411, 
0-3269-1413-14


