
• มอบใหโรงพยาบาล-ศูนยพักคอย
• โรงงานเขมมาตรการสาธารณสุข

ปที่  13   ฉบับที่  210   ประจําวันที่  1  เมษายน  2565

เดินหนาSaveBangsaphanสูโควิด
เหล็กสหวิริยาสนับสนุนเตียงสนาม
SSI เสรมิทพัคูค่า้
เพื่อธุรกิจยั่งยืน
จัดสัมมนาผู้ขาย
พันธมิตรสีเขียว
เสริมทัพคู่ค้�ธุรกิจที่ยั่งยืน พร้อม
ร่วมพัฒน�ผู้ข�ยและผู้ให้บริก�ร 
กลุ่มเหล็กสหวิริย� จัดง�นสัมมน�
ผู้ข�ยประจำ�ปี 2565 และพิธีมอบ
ร�งวัลผู้ข�ยดีเด่นประจำ�ปี 2564 
เพื่อชี้แจงนโยบ�ย สรุปภ�พรวมผล
ก�รดำ�เนินง�น และว�งเป้�หม�ย
ก�รจัดซื้อจัดจ้�งของกลุ่มเหล็ก
สหวิริย�ในปี 2565 มุ่งเน้นก�รขับ
เคลื่อนธุรกิจเหล็กให้เติบโตไปด้วย
กันอย่�งยั่งยืน ผู้บริห�รกลุ่มเหล็ก
สหวิริย�เผย เตรียมพร้อมพัฒน�คู่
ค้�พันธมิตรสีเขียวร่วมดำ�เนินง�น
ด้�นสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นในอน�คต
 ผู้สื่อข่�ว “ข่�วฅนเหล็กเอส-
เอสไอ” ร�ยง�นว่� กลุ่มเหล็กสหวิริย�
ประกอบไปด้วย บริษัท สหวิริย�สตีล
อินดัสตรี จำ�กัด (มห�ชน)   อ่านต่อ น.2

กลุม่เหลก็สหวริยิ�เดนิหน�้คว�ม
ร่วมมือ Save Bangsaphan สู้ภัย
โควิดพื้นที่บ�งสะพ�น ที่มีอัตร�
ก�รระบ�ดเพิ่มม�กขึ้น จับมือ

ภ�ครัฐ หน่วยง�นส�ธ�รณสุข 
และผู้นำ�ชุมชน สนับสนุนก�ร
ขย�ยโรงพย�บ�ลสน�มและก�ร
จัดตั้งศูนย์พักคอย 4 แห่งพื้นที่

บ�งสะพ�น โดยมอบเตียงสน�ม
และอปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้ง พนกัง�น
กลุ่มเหล็กสหวิริย�ร่วมสมทบทุน
สนับสนุน                 อ่านต่อ น.2

•  ร่วมอนุรักษสถานท่ีประวัติศาสตร
ชาต ิWCEอาสาปรบัปรงุพพิธิภณัฑ
รถไฟร้อยป
บริษัท เวสทโคสท เอ็นจีเนียริ่ง จํากัด หรือ 
WCE รวมอนุรักษมรดกทางสถาปตยกรรม 
ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสวนหยอมดานหนา
อาคาร ร.ฟ.ผ.2465 โรงงานมักกะสัน ดวย
การนําตนไม และหญา รวมทั้งวัสดุตางๆ ที่ไม
ไดใชงานแลว อาท ิลอของรถจกัรไอนาํโบราณ
เครื่องมือ และของใชมาปรับทาสีใหม และนํา
มาจัดแสดงที่หนาอาคารดังกลาว เพื่อสราง
บรรยากาศความสดชื่น และมีชีวิตชีวาใหกับ
อาคารหลังนี้เพิ่มมากขึ้น

•  SSIร่วมโครงการวิจัย ม.สุรนารี-
กพร.พัฒนาของเสยีเปนทรัพยากร
ทดแทน
ผศ.ดร.สงบ คําคอ อาจารยประจําภาควิชา
วศิวกรรมโลหการ ผูเชีย่วชาญดานการกาํจดั
ของเสียและหัวหนาศูนยวิจัยนวัตกรรมการ
ผลิตและรีไซเคิลโลหะ สาขาวิชาวิศวกรรม
โลหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พรอม
ดวยทมีวจิยั เขาเยีย่มชมกระบวนการผลติของ
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
พรอมทั้งลงพื้นที่สํารวจเก็บขอมูลของเสียที่
เกิดจากการผลิตและรวมหารือในโครงการ
ความรวมมือ “โครงการสงเสริมและตอยอด
เทคโนโลยรีไีซเคลิ เพือ่พฒันาของเสยีเปนแหลง
ทรัพยากรทดแทนในพื้นที่ประจวบคีรีขันธ 
เพชรบุรี และพิษณุโลก” ซึ่งเปนโครงการความ
รวมมือของศูนยวิจัยนวัตกรรมการผลิตและ
รีไซเคิลโลหะ สาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุรนารีและกรม
อตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร (กพร.) 
กระทรวงอตุสาหกรรม โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่
สงเสริมและพัฒนาการใชเทคโนโลยีรีไซเคิลที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในการนําขยะและของ
เสยีทัง้จากภาคอตุสาหกรรมและภาคครวัเรอืน
กลบัมาใชประโยชนใหม โดยมกีารสาํรวจขอมลู
ของเสียที่เกิดขึ้นเพื่อวิเคราะหถึงศักยภาพของ
ของเสียที่สามารถนํากลับมาสูกระบวนการ
ทดลองรีไซเคิลที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นํา
ไปสูเปาหมายองคกรของเสียเปนศูนย (Zero 
Waste) ตอไป

ตอบสนองนโยบ�ยภ�ครฐั เปดิโอก�ส
จ้�งง�นคนพิก�รให้พึ่งพ�ตนเองได้ 
กลุ่มเหล็กสหวิริย� สนับสนุนดำ�เนิน
ก�รจ�้งง�นคนพกิ�รภ�ยใตโ้ครงก�ร

ส่งเสริมก�รจ้�งง�นคนพิก�รเชิงสังคม
ต�มม�ตร� 35 ประเภทจ้�งเหม�บริก�ร
ของกระทรวงแรงง�น โดยมอีตัร�ก�ร
จ้�งง�นจำ�นวน 26 คน    อ่านต่อ น.4

สนองนโยบายรัฐเสริมแกรงใหผูดอยโอกาส
กลุมเหล็กสหวิริยาจางงานคนพิการเชิงสังคม

รอบรั้วกล
ุมเหล็ก

2 5 6 5

สุขสันตสุขสันต



ประจำ�วันที่  1  เมษายน  25652 : ข่าวฅนเหล็ก เอสเอสไอ

Save Bangsapan ต่อจากหน้า 1

เสริมทัพคู่ค้า                    ต่อจากหน้า 1

บรษิทั เหลก็แผน่รดีเยน็ไทย จำ�กดั (มหาชน) บรษิทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิ
เนยีริง่ จำ�กดั และบรษิทั ทา่เรอืประจวบ จำ�กดั ไดร้ว่มกนัจดังานการ
ประชุมสัมมนาผู้ขายประจำ�ปี 2565 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 ผ่าน
ระบบออนไลน ์MS Teams มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ชีแ้จงระเบยีบนโยบาย
และเป้าหมายการจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มเหล็กสหวิริยาในปี 2565 
พร้อมวางเป้าหมายพัฒนาผู้ขาย และผู้ให้บริการ โดยเน้นคุณภาพ
สนิคา้และบรกิาร การสง่มอบสนิคา้ใหต้รงตามกำ�หนดเวลาหรอืเรว็
กวา่กำ�หนด และรว่มขบัเคลือ่นผูข้ายทกุทา่นใหม้สีว่นสำ�คญัในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจเหล็กให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 
		   นายจิร โชตนิชิุต  ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญอ่าวโุส สำ�นกั
จดัหากลุม่ บรษิทั
ส ห วิ ริ ย า ส ตี ล
อินดัสตรี จำ�กัด 
(มหาชน) ให้เกียรติ
เ ป็ น ป ร ะ ธ า น
เปิดงาน พร้อม
กล่าวว่า “การ
จัดงานประชุม
ครั้งนี้ไม่ใช่แบบ
นิวนอร์มอลแล้ว 
เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร
แพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่าทำ�ให้การจัดประชุมส่วนใหญ่จัดขึ้นในรูปแบบ
ออนไลน์ ถือเป็นเรื่องปกติที่เราได้พบกันผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์บน
เครือข่ายออนไลน์เช่นนี้ และต้องปรับตัวอยู่ร่วมกับสถานการณ์ให้
ไดด้ว้ยเชน่กนั สำ�หรบักลุม่เหลก็สหวริยิาตอนนีบ้รษิทัเพิม่ความเขม้
มากกว่าเดิมในเร่ืองของพลังงาน การประกอบธุรกิจท่ีช่วยลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อมและตอบโจทย์โลกได้มากที่สุด ซึ่งปัจจุบันโลกของ
เราพบปัญหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) อณุหภมูโิลก หรอืก๊าซคารบ์อนทีถ่กูปลอ่ยออกจำ�นวนมาก
และปกคลุมโลกจนทำ�ให้โลกร้อนข้ึนเร่ือยๆ โดยกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบาย
ทีจ่ะผลติพลงังานสะอาดใหม้ากขึน้จากกระบวนการผลติเหลก็ และ
ตอ้งการทีจ่ะดำ�เนนิงานเพือ่ตอบโจทยห์ลกัเศรษฐกจิแบบใหม ่(BCG)
ไอโบ (BIO) หรือเศรษฐกจหมุนเวียน (Circular) มากข้ึน และกำ�ลังเตรียม
พัฒนาพันธมิตรสีเขียว หรือ Green partnership ในอนาคต ซ่ึงหวังว่าเรา
จะมีพันธมิตรสีเขียวท่ีร่วมดูแลโลกด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ ครับ” 

		  นอกจากนี้ ผู้บริหารในกลุ่มเหล็กสหวิริยา ยังได้ชี้แจงภาพ
รวมการดำ�เนนิธรุกจิแตล่ะบรษิทั เพือ่เปน็การแลกเปลีย่น และสรา้ง
สัมพันธภาพที่ดีสำ�หรับการติดต่อทางด้านธุรกิจระหว่างผู้ซื้อและ    
ผู้ขายของบริษัทในกลุ่มเหล็กสหวิริยา ในการนี้กลุ่มเหล็กสหวิริยา
ไดจ้ดัใหม้กีารบรรยายพเิศษจากวทิยากรผูท้รงคณุวฒุโิดย อ.ธรีทลู 
แก้วเครือคำ� ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานจัดซื้อ โลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน ในหัวข้อ “Partnership for excellence เสริมสัมพันธ์
คูค่า้ธรุกจิเพือ่ความเปน็เลศิ” และหวัขอ้การบรรยาย “กนิๆ ดมๆ ไม่
อมโรค” ได้รับเกียรติจาก อ.ไกร พิมลมาศ นักโภชนบำ�บัด สปสช. 
สสส.โรงพยาบาล ซึ่งสามารถนำ�เกร็ดความรู้นี้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำ�วันต่อไป  
		  และช่วงสุดท้ายของกิจกรรมนี้ ได้จัดให้มีมีพิธีมอบรางวัล      
ผู้ขายดีเด่นกลุ่มเหล็กสหวิริยาประจำ�ปี 2564 โดยมีหลักเกณฑ์การ

คัดเลือกผู้ขายดีเด่นประจำ�
ปี ได้แก่ 1. ส่งมอบตรงเวลา 
2. สินค้าที่จัดส่งตรงตามที่
ผู้ขอซื้อต้องการ 3. เอกสาร
วางบิลถูกต้องและตรงตาม
เวลาที่กำ�หนด  และ 4. ราคา
ยตุธิรรม สมเหตสุมผล รวมทัง้
กรณีเร่งด่วนช่วง plant break 
down หรือของไม่พอใช้ ผู้ขาย
สามารถจัดส่งและให้บริการ
ได้ทันที และรางวัลนี้ยังรวม
ถงึผูข้ายทีจ่ดัทำ� consignment 

หรือ contract price และสามารถเสนอราคาได้รวดเร็วอีกด้วย 
		  สำ�หรับผู้ขายดีเด่นประจำ�ปี 2564 มีผู้ขายที่ได้รับโล่รางวัล
ลำ�ดับที่ 1-2 จำ�นวนทั้งสิ้น 8 รางวัล ประกอบด้วย  
	 1.	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท เอ็กม่ี
จำ�กัด และบริษัท ปตท.นํ้ามันและการค้าปลีก จำ�กัด (มหาชน)  
	 2.	 บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท 
เซน็ทรลั เมทลัส ์(ประเทศไทย) จำ�กดั และบรษิทั พ ีเจด็สบิเอด็ จำ�กดั
	 3.	 บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียร่ิง จำ�กัด ได้แก่ บริษัท ทีเอ็มที สตีล
จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท วีพี เรนทัล เครน จำ�กัด 
	 4.	 บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด ได้แก่ บริษัท เอ็มทีเอส เพาเวอร์
เอน็จเินยีริง่ จำ�กดั และบรษิทั เค.เอส.บางสะพาน เอน็จเินยีริง่ จำ�กดั 
		  สว่นรางวลัลำ�ดบัที ่3-10 ไดร้บัเปน็ประกาศนยีบตัร รวมจำ�นวน
ทั้งสิ้น 32 รางวัล ซึ่งภายในงานมีผู้ขายและผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
กว่า 150 คน  ผ่านระบบประชุมทางไกล (MS Teams Conference)

นายอำ�เภอยํา้ใหป้ฏบิตัติามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุขอย่างเคร่งครัด เช่นเดียวกับโรงงาน
กลุม่เหลก็เอสเอสไอยงัคงเขม้มาตรการสาธารณสขุ
		  สถานการณ์การแพร่ระบาดในพื้นที่อำ�เภอ
บางสะพานยังคงมีอัตราการเพ่ิมข้ึนของผู้ป่วยยืนยัน
อยา่งตอ่เนือ่ง ทา่มกลางสถานการณน์ีย้งัคงมคีวาม
รว่มมอืของหนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน หนว่ยงาน
สาธารณสุข ผู้นำ�ชุมชน และประชาชน โดยดำ�เนิน
งานภายใตโ้ครงการความรว่มมอื Save Bangsaphan 
		  ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงาน
ว่า เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 กลุ่มเหล็กสหวิริยา 
ซึ่งประกอบไปด้วย  บริษัท  สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
จำ�กัด (มหาชน) บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด 
(มหาชน) บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด 
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด และบริษัท 
บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด (มหาชน) นำ�โดย  นายม
นินทร์ อินทร์พรหม ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) พรอ้ม
คณะผู้บริหาร และพนักงาน ร่วมมอบงบประมาณ
สนับสนุนการดำ�เนินงานจัดตั้งศูนย์พักคอย (Com-
munity Isolation : CI) เพื่อรองรับผู้ป่วยที่มีแนวโน้ม
เพิ่มสูงขึ้นในพื้นที่อำ�เภอบางสะพาน โดยเข้าร่วม
การประชุมหารือเตรียมความพร้อมและสนับสนุน
งบประมาณ เป็นเงินสดจำ�นวน 40,000 บาท มี 
นายเลศิยศ แยม้พราย นายอำ�เภอบางสะพาน นาย
แพทย์เชิดชาย ชยวัฑโฒ ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล
บางสะพาน นายเจริญ เจริญลักษณ์ สาธารณสุข
อำ�เภอบางสะพาน เป็นผู้รับมอบ
		  สำ�หรบั “ศนูยพ์กัคอย” หรอื Community Isola-
tion : CI จดัตัง้ขึน้เพือ่เปน็สถานทีร่องรบัผูป้ว่ยโควดิ
ระดับสีเขียวที่อยู่ระหว่างการรอส่งต่อโรงพยาบาล
สนามหรือโรงพยาบาลหลัก ใช้เป็นสถานที่สำ�หรับ

ดูแลรักษาเบื้องต้นระหว่างรอเตียง ซึ่งศูนย์พักคอย 
(Community Isolation : CI) ในพื้นที่บางสะพานมี
ทั้งหมด 4 แห่ง ได้แก่
	 1.	 หอประชมุอำ�เภอบางสะพาน หมูท่ี ่1 ต.กำ�เนดิ
นพคุณ ผู้รับผิดชอบคือเทศบาลตำ�บลกำ�เนิดนพคุณ 
	 2.	 ศาลาวัดท่ามะนาว หมู่ที่ 2 ตำ�บลแม่รำ�พึง 
ผู้รับผิดชอบ คือองค์การบริหารส่วนตำ�บลแม่รำ�พึง 
	 3.	 ศูนย์ท่องเที่ยวบ้านห้วยเกรียบ หมู่ที่ 4 ตำ�บล
ทองมงคล ผู้รับ
ผิดชอบ คือ องค์
การบริหารส่วน
ตำ�บลทองมงคล 
	 และ 4. อาคาร
อปพร.องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ตำ�บลร่อนทอง 
หมู่ที่  3 ตำ�บล

รอ่นทอง ผูร้บัผดิชอบ คอื องคก์ารบรหิารสว่นตำ�บล
ร่อนทอง 
		  โดยทั้งหมดจะมีการควบคุมการจัดตั้งให้
ถูกต้องตามมาตรฐานและเป็นไปตามแนวทางที่
กระทรวงสาธารณสุขกำ�หนด มีความพร้อมด้าน
บุคลากร อุปกรณ์ และระบบการดูแลรักษาความ
ปลอดภัย ตลอดจนมีความเข้มงวดในระบบการ
ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไปสู่
ชุมชนโดยรอบ

		  นอกจากนี้ กลุ่มเหล็กสหวิริยา ได้จัดกิจกรรม
ความรว่มมอืในโครงการ ”กลุม่เหลก็สหวริยิารว่มใจ 
สู้ภัยโควิด-19” ร่วมจัดซื้อเตียงเหล็กพร้อมอุปกรณ์
ฟูกที่นอนและหมอน มอบให้แก่โรงพยาบาล
บางสะพาน โดยมีผู้บริหารและพนักงานกลุ่มเหล็ก
สหวิริยาได้ร่วมกันสบทบเงินจำ�นวน 150,000 บาท 
เพือ่เตรยีมความพรอ้มอปุกรณ ์ ไวใ้ชใ้นโรงพยาบาล
สนามในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อโควิด-19 
ในพื้นที่อำ�เภอ
บางสะพาน
    นายเลิศยศ 
แ ย้ ม พ ร า ย 
นายอำ�เภอบาง-
สะพาน กลา่ววา่
“อำ� เภอบาง-
สะพานใช้พื้นที่

บริเวณหอประชุมอำ�เภอจัดตั้งเป็นศูนย์พักคอย 
(Community Isolation) เพ่ือรองรับผู้ท่ีมีความเส่ียง ผู้ท่ี
มอีาการปว่ยเบือ้งตน้ หรอืเปน็ผูท้ีอ่ยูใ่นกลุม่สเีขยีว
ซึ่งจะให้มาพักที่ศูนย์พักคอยแห่งนี้ รวมถึงผู้ที่รอ
การรักษาจากพยาบาล หรือรอการส่งตัวกลับบ้าน 
		  สำ�หรับตัวเลขผู้ป่วยโควิดในพื้นที่อำ�เภอ
บางสะพาน มอีตัราการตดิเชือ้เพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง
และต้องบริหารจัดการ ด้วยความยากพอสมควร  
นอกจากมีโรงพยาบาลหลักคือโรงพยาบาลบาง-

สะพาน ยังมีโรงพยาบาลสนามที่ศูนย์พักพิงร่วมใจ
อุ่นไอรัก มีการจัดต้ังศูนย์พักคอย (Community Isolation)
และโรงพยาบาลยังมีทำ� Home Isolation อีกด้วย
		  ทั้งนี้ ฝากถึงพี่น้องประชาชนทุกคน ขอให้
ปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข
อยา่งเครง่ครดั สวมหนา้กากอนามยัรอ้ยเปอรเ์ซน็ต ์
เว้นระยะห่าง  หมั่นล้างมือด้วยสบู่หรือ เจล
แอลกอฮอล์ รวมถึงหมั่นตรวจเช็คร่างกายตาม
แอพพลิเคชั่นที่สาธารณสุขกำ�หนดด้วยครับ”
		  ด้านกลุ่มเหล็กสหวิริยา ยังคงเข้มมาตรการ
ด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตามข้อ
กำ�หนดของกรมควบคมุโรงงานอยา่งเครง่ครดั โดย
นายธรีะวฒุ ิลอ้มพงษพ์พิฒัน ์ประธานคณะทำ�งาน
เฉพาะกิจรองรับสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด-19 “เอสเอสไอ”  เปิดเผยว่า  “เอสเอสไอ
และบริษัทในกลุ่มเหล็กสหวิริยาให้ความร่วมมือ
ปฏิบัติตามมาตรการของหน่วยงานรัฐในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
วิด-19 อย่างเคร่งครัดด้วยความต่อเนื่อง นับตั้งแต่
ออกมาตรการคุมเข้มรับมือ Covid-19 ด้านการ
ปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้โควดิ-19 โดย
จดัหาวคัซนีใหพ้นกังานทัง้สำ�นกังานกรงุเทพฯ และ
ที่โรงงานบางสะพาน 100% และยังรักษามาตรการ
ความปลอดภัยอื่นๆ ภายในบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ 
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึง
ความร่วมมือกับภาครัฐปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของ
กรมควบคมุโรงงานในการจดัทำ�มาตรการ Bubble & 
Seal และมมีาตรการ Work Form Home ใหพ้นกังาน
ทำ�งานจากที่บ้าน หากกรณีมีความจำ�เป็นต้องเข้า
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ พนักงานจะต้อง
ตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย และตรวจคัดกรองโควิด
ดว้ยตวัเองดว้ยชดุตรวจ ATK ทกุครัง้กอ่นเขา้ปฏบิตัิ
งานในสถานประกอบการอีกด้วย”

X	 กลุ่มเหล็กสหวิริยา-ว.การอาชีพบางสะพานจัด 
Show & Share ประกวดสิ่งประดิษฐ์และสัมมนา
วิชาการโครงการทวิภาคี รุ่นที่ 14
กลุ่มเหล็กสหวิริยา สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 
(Dual Vocational Training) วทิยาลัยการอาชีพบางสะพาน จัดกจิกรรม
ประกวดสิ่งประดิษฐ์และสัมมนาวิชาการ Show & Share ภายใต้
โครงการ “ทวิภาคีพัฒนาบุคลากรเข้าสู่อุตสาหกรรมเหล็ก” รุ่นที่ 14 
ประจำ�ปีการศึกษา 2564 โดยเปิดเวทีให้นักเรียน-นักศึกษา ระบบ
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่เข้ามาฝึกอาชีพในกลุ่ม
เหล็กสหวิริยา ได้มีโอกาสคิดค้นและนำ�เสนอผลงานสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรม เพื่อแก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งาน ชิง
เงนิรางวลัจากกลุม่เหลก็สหวริยิา โดยมนีกัเรยีน-นกัศกึษา สง่ผลงาน
เข้าร่วมการประกวด จำ�นวน 26 ชิ้นงาน และมีคณะกรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิจากกลุ่มเหล็กสหวิริยา จำ�นวน 4 ท่านเข้าร่วมประเมินผล
และพิจารณาตัดสินผลงาน ผ่านรูปแบบออนไลน์ (ระบบ Google 
meet) เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดและลดความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัส COVID-19
	 กจิกรรมประกวดสิง่ประดษิฐแ์ละสมัมนาวชิาการ Show & Share 
เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นภายใต้โครงการ “ทวิภาคีพัฒนาบุคลากรเข้าสู่
อุตสาหกรรมเหล็ก” ตามบันทึกข้อตกลงของกลุ่มเหล็กสหวิริยา ร่วม
กบัสำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) และวทิยาลยัการ
อาชีพบางสะพาน ในการร่วมกันพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอน พัฒนาฝีมือ ความรู้ และความสามารถ ของนักเรียนและ
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ให้ตรงกับความต้องการ 
ของกลุ่มเหล็กสหวิริยา โดยปัจจุบันมีนักเรียนและนักศึกษาใน            
โครงการฯ จำ�นวนทั้งสิ้น 764 คน กลับเข้ามาร่วมงานกับกลุ่มเหล็ก
สหวิริยา จำ�นวน 207 คน



ประจำ�วันที่  1  เมษายน  2565 ข่าวฅนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

X       เหลก็สหวิรยิาสง่เสรมิจิตสาธารณะ
เยาวชนบางสะพาน สนับสนุนกิจกรรม
อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
	 กลุ่มเหล็กสหวิริยา โดย นางนฤมล 
สุภาพงษ์ ผู้จัดการอาวุโสชุมชนสัมพันธ์    
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 
ร่วมพิธีเปิดและสนับสนุนขนมและเครื่องดื่ม

โครงการ “ฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน”

โรงเรยีนบา้นดอนสำ�ราญ โดยมนีกัเรยีนสมคัร
เข้าร่วมโครงการฯทั้งสิ้น จำ�นวน 40 คน คณะ
วิทยากร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมโครงการฯทั้งสิ้น จำ�นวน 15 คน

และได้รับเกียรติจากนายประจบ ดีพรม 
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
เป็นประธานในพิธีเปิด นายเสรี สุขกันตะ 
ประธานศูนย์จัดการศึกษากลุ่มแม่รำ�พึง 
พงศ์ประศาสน์ คณะผู้บริหารสถานศึกษา ให้
เกียรติเข้าร่วมพิธี ณ หอประชุมโรงเรียนบ้าน

X	 กลุ่มเหล็กสหวิริยาจัดพัฒนาเครือข่ายชาวประมง
บางสะพาน ร่วมประชาสัมพันธ์ผลตรวจวัดคุณภาพ        
สิ่งแวดล้อมประจำ�ปี
	 กลุ่มเหล็กสหวิริยาร่วมกับประมงอำ�เภอบางสะพาน จัด
กิจกรรมประชุมเครือข่ายกลุ่มประมงพื้นบ้าน อ.บางสะพาน ส่ง
เสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มประมงในการบริหารจัดการทรัพยากร
ประมงทะเลชายฝัง่ใหม้คีวามมัง่คัง่และยัง่ยนื พรอ้มประชาสมัพนัธ์
ข้อมูลผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมประจำ�ปีของกลุ่มเหล็ก
สหวริยิา ณ ทีท่ำ�การสมาคมชาวประมงบางสะพาน ม.3 ต.แมร่ำ�พงึ 
อ.บางสะพาน

	 ทั้งนี้กลุ่มเหล็กสหวิริยาได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน
กจิกรรมพฒันาเครอืขา่ยชาวประมงบางสะพาน เพือ่ใหก้ลุม่ประมง
พื้นบ้านบางสะพานมีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการดูแลทรัพยากรใน
ชุมชน มีแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรประมง และเกิด
การมสีว่นรว่มในการบรหิารจดัการทรพัยากรสตัวน้ํ์าชายฝัง่ ระหวา่ง
ชาวประมง ชุมชน ที่มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน และ
นอกจากนี้ทางกลุ่มเหล็กยังได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการตรวจ
วัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมประจำ�ปีของกลุ่มเหล็กประกอบด้วยเรื่อง
ของอากาศและนํ้า ซึ่งผลการตรวจวัดอยู่ในค่ามาตรฐานที่ทาง
ราชการกำ�หนด ทำ�ให้มั่นใจว่าการจัดการนํ้าและอากาศของกลุ่ม
เหลก็สหวริยิามคีณุภาพทีเ่หมาะสมซึง่ไมส่ง่ผลกระทบตอ่คณุภาพ
ของนํา้และความอดุมสมบรูณข์องสภาพแวดลอ้มทรพัยากรสตัวน้ํ์า
ชายฝั่งในพื้นที่อำ�เภอบางสะพาน

ดอนสำ�ราญ
	 โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน จัดขึ้นเนื่องด้วย
สำ�นักงานลูกเสือแห่งชาติ ได้รับพระ
มหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ โปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมพระราชทานหลักสูตรและ
พระราชทานตราสัญลักษณ์ลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน เพื่อส่งเสริม

ให้ลูกเสือและบุคลากรทางการลูก
เสือน้อมนำ�โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานมาสร้างจิตสำ�นึกความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และบำ�เพ็ญ
ประโยชนต์อ่ชมุชนอยา่งตอ่เนือ่งและ
ยั่งยืน สร้างจิตสำ�นึกที่ดีให้แก่ลูกเสือ
ได้ร่วมทำ�กิจกรรมจิตอาสา บำ�เพ็ญ
ประโยชน ์มจีติสาธารณะ ตามกฎและ
คำ�ปฏิญาณของลูกเสือ

ตามที่บริษัท สหวิริยาสตีลอิน-

ดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ “เอส-

เอสไอ” ได้ร่วมกับบริษัทต่างๆ 
องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (TBCSD) เข้าร่วม
ดำ�เนินงานด้านการจัดการขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) อย่าง
ถูกวธิ ีภายใตโ้ครงการคนไทยไร ้
E-Waste ของบริษัท แอดวานซ์ 
อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน) 
หรือ AIS ด้วยการเข้าร่วมเป็น
จุด Drop Point รวบรวมขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) ส่วนตัว

ของบุคลากรภายในองค์กรนั้น

	 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565

บริษัทฯ ได้รวบรวมขยะอิเล็ก-
ทรอนิกส์  จากทั้งสำ�นักงาน
กรุงเทพฯ และโรงงานบางสะพาน

เพื่อนำ�ส่งโครงการลอตแรก ซึ่ง
พบว่าพนักงานให้ความร่วมมือ

	                    ในการนำ�ซาก
	                   อุปกรณ์อิเล็ก-
	                   ทรอนิกส์ชนิด
	                   ต่างๆ ทั้งที่ใกล้
หมดอายุการใช้งานหรือขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่ใช้งานแล้ว
มาทิ้ง ประกอบไปด้วยขยะ 5 
ประเภท ได้แก่ มือถือ/แท็บเล็ต 
สายชาร์จ หูฟัง พาวเวอร์แบงก์ 
และแบตเตอร่ีมือถือ ขยะดังกล่าว
ได้ถูกจัดส่งไปยังโครงการผ่าน  
ผู้ให้บริการไปรษณีย์ไทย โดย
หลังจากนี้ขยะจะถูกส่งไปยัง
โรงงานคัดแยกที่ถูกวิธี ก่อนเข้า
สู่กระบวนการรีไซเคิล จนสามารถ
นำ�กลับไปใช้งานได้ใหม่อีกครั้ง
	 ทั้งนี้ เพื่อช่วยลดมลพิษ 
และร่วมสร้างส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน
อย่างยั่งยืน เอสเอสไอมีจุดรับ
ขยะอเิลก็ทรอนกิส ์จำ�นวน 2 จดุ 
ได้แก่ 1) เอสเอสไอ (สำ�นักงาน
กรุงเทพฯ) บริเวณชั้น 3 อาคาร
ประภาวิทย์ และ 2) โรงงาน      
เอสเอสไอบางสะพาน บริเวณ
จุดรอรถบัสหน้าโรงงาน



ประจำ�วันที่  1  เมษ�ยน  25654 : ข่าวฅนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  น�ยวิน  วิริยประไพกิจ  ,  น�ยน�ว�  จันทนสุรคน  /  คณะผู้จัดทํา  :  น�ยผดุงศักดิ์  ปร�ณอุดมรัตน์  ,  น�งส�วจันทน�  วงษ์ว�นิช  ,  น�ยมนินทร์  อินทร์พรหม  ,
น�ยณัฏตพงศ์  จงสุรสิทธิวัฒน์  ,  น�งส�วดิสย�กุล  แซ่อึ้ง  ,  น�งพรชื่น  ทัดแก้ว
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจ้ดัทำ�หนงัสอืพมิพ ์ข�่วคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิ�สตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทคว�มและภ�พทัง้หมดทีล่งตพีมิพเ์ผยแพรใ่นหนงัสอืพมิพ ์“ข�่วคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปน็ลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิ�
สตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มห�ชน) ห�้มมใิหผู้ใ้ดเผยแพร ่หรอืทำ�ซำ�้ โดยไมไ่ดร้บัอนญุ�ต และบทคว�มใดๆ ทีเ่ปน็ก�รแสดงคว�มคดิเหน็ วจิ�รณ ์หรอืวเิคร�ะห ์เปน็เพยีงคว�มเหน็ของนกัเขยีน ท�งคณะผูจ้ดัทำ�ขอสงวนสทิธิใ์นก�รรบัผดิชอบ

“งานสรางคน เหล็กสรางชาติ”
ประจําเดือน เม.ย. 65

หมายเหตุ
1. ทุกตําแหนงผู้สมัครต้องมีอายุ 18 ปบริบูรณขึ้นไป
2. ผู้สมัครเพศชายต้องผานเกณฑทหาร หรือได้รับการยกเว้น
3. ผู้สมัครพนักงานประจําต้องผานการคัดเลือก ได้แก การพิจารณาคะแนนผลการเรียน ประสบการณ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) (SSI)
• วิศวกร  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 - วิศวกรวิจัยและพัฒนา (ผลิตภัณฑเหล็ก) วุฒิปริญญาโท สาขาวัสดุ โลหะการ
 - วิศวกร Logistic และคลังสินคา วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิศวกรรม Logistic หรือ
  อุตสาหการ (มีประสบการณดานการจัดสงและคลังสินคา)

• พนักงานปฏิบัติการ  จํานวน 2 อัตรา
 วุฒิ ปวช. ขึ้นไป สาขาอุตสาหกรรม

• พนักงานจางเหมา  จํานวน 5 อัตรา
 วุฒิ ม.6 -ปวช. สาขาชางไฟฟา เคร่ืองกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต (2 อัตรา)
 วุฒิ ปวส. สาขาชางไฟฟา เครื่องกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต (3 อัตรา)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด (WCE)
• Engineer Production  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล

• Surface  Engineering  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร การเชื่อม, เครื่องกล, อุตสาหการ,
 โลหะการ สาขาวิทยาศาสตร หรือเกี่ยวของ

• Project Engineer  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาเคร่ืองกล/ไฟฟา/โยธา/อุตสาหการ

• Civil Service  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปวช. - ปวส. สาขาชางกอสราง / โยธา หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

• Digital Marketing  จํานวน 1 อัตรา (ประจําสํานักงานกรุงเทพฯ)
 วุฒิปริญญาตรี ดานบริหารธุรกิจ สาขาการตลาดดิจิทัล ,วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร หรือ
 สาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

 ทํางาน (ถา้ม)ี การสอบขอ้เขยีนและการสมัภาษณโดยคณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑทีแ่ตละบรษิทักาํหนด 
4. พนักงานจ้างเหมา ติดตอ หจก.เกษมพลฯ โทร 032-692270 / หจก.ฉัตรทองฯ โทร 032-548072 /
 หจก.ธนพล ทีพี 2000 โทร 032-548440 / หจก.แมรําพึงฯ โทร 032-692264 / หจก.กลางอาวฯ โทร 
 032-691858 / หจก.บางสะพานฮารดแวร โทร 081-1901905 / หจก.ทัศนพงศฯ โทร 086-7943484

• Human Resources Assistant Manager  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร นิติศาสตร หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของ

• QA  Engineer  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร (เคร่ืองกล/อุตสาหการ) หรือเทียบเทา
 (มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม)

• ชางเทคนิค  จํานวน 5 อัตรา (ประจําสํานักงานกรุงเทพฯ)
 วุฒิ ปวส. เครื่องกล ชางโลหะ ชางยนต ชางเชื่อม (มีประสบการณดานซอมบํารุง
 จะพิจารณาเปนพิเศษ)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำากัด (มหาชน) (TCRSS)
• วิศวกรอุตสาหการ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

• พนักงานขับเครน  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 - ปวช. ขึ้นไป สาขาชางอุตสาหกรรม

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด (PPC)
• ผูจดัการฝายพฒันาธรุกจิ  จาํนวน 1 อตัรา (ประจาํสํานกังานกรุงเทพฯ)
 วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ดานบริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) หรือเศรษฐศาตร
 วิเคราะหโครงการ หรือวิชาชีพดานขนสงทางเรือพาณิชยนาวี

• กลาสี/สรั่งปากเรือ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. ทุกสาขา มีประสบการณใชอุปกรณ เครื่องมือสาขาชางยนต (ผานการ
 อบรมตามขอบังคับของกรมเจาทาบังคับ)

• พนักงานขับรถ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 ไมจํากัดวุฒิการศึกษาและมีใบขับขี่

บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) (BSBM)
• ชางซอมบํารุงไฟฟา  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช.- ปวส. สาขาไฟฟา
• คนสวน  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 ไมจํากัดวุฒิ

จ้างงานคนพิการ   ต่อจากหน้า 1

เพื่อยกระดับคุณภ�พชีวิตให้ดีขึ้น และลดคว�ม      
เหลื่อมลำ้�ท�งสังคม
  ผู้สื่อข่�ว “ข่�วฅนเหล็กเอสเอสไอ” ร�ยง�น
ว่� กลุ่มเหล็กสหวิริย� ดำ�เนินก�รจ้�งง�นคนพิก�ร 
ภ�ยใต้โครงก�รส่งเสริมก�รจ้�งง�นคนพิก�รเชิง
สงัคม ต�มม�ตร� 35 ประเภทจ�้งเหม�บรกิ�ร  ของ
กรมก�รจัดห�ง�น 
กระทรวงแรงง�น 
โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้�งโอก�สให้
คนพิก�รมีง�นทำ�
เกิดร�ยได้ เลี้ยงดู
ครอบครัว พร้อมยก
ระดับคุณภ�พชีวิต
ให้ดีข้ึน ส�ม�รถพ่ึงพ�
ตนเองได้และลด
คว�มเหลือ่มลำ�้ท�ง
สังคม รวมจำ�นวน 
26 คน ซึ่งสนับสนุน
ง�นในหน่วยบริก�รส�ธ�รณประโยชน์ในพื้นที่
ชุมชนใกล้บ้�นผู้พิก�ร เช่น โรงพย�บ�ลส่งเสริมสุข
ภ�พตำ�บล โรงเรียน/ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์ฟนฟูอ�ชีพ
คนพิก�ร ศูนย์บริก�รคนพิก�รของเทศบ�ลและ
องค์ก�รบริห�รส่วนตำ�บลทั่วประเทศ 
  นอกเหนือจ�กนี้ กลุ่มเหล็กสหวิริย�ยังได้
ส่งเสริมก�รจ้�งง�นคนพิก�ร ต�มม�ตร� 33 ใน
ตำ�แหน่งที่เหม�ะสมต�มคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ 
จำ�นวน 5 คน ซึ่งทั้งหมดปฏิบัติง�นที่โรงง�นใน
อำ�เภอบ�งสะพ�น จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยปฏิบัติ

ต่อพนักง�นอย่�งเป็นธรรมและเท่�เทียมอีกด้วย
  ทั้งนี้ ต�มพ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒน�คุณภ�พ
ชวีติคนพกิ�ร พ.ศ.2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  กำ�หนด
ใหส้ถ�นประกอบก�รทีม่ลีกูจ�้งตัง้แต ่100 คนขึน้ไป 
จ�้งคนพกิ�รเข�้ทำ�ง�นในอตัร�สว่น 100 : 1 ห�กไม่
ส�ม�รถดำ�เนินก�รได้ จะต้องนำ�ส่งเงินเข้�กองทุน
ส่งเสริมและพัฒน�คุณภ�พชีวิตคนพิก�รในอัตร� 
114,245 บ�ทต่อปี ต�มจำ�นวนคนพิก�รที่ไม่ได้จ้�ง

ซึ่ งกองทุนฯจะนำ�
เงินดังกล่�ว ไปส่ง
เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น �
คุ ณ ภ � พ ชี วิ ต ค น
พิก�รต่อไป อย่�งไร
ก็ดีในสถ�นก�รณ์
ก � ร แ พ ร่ ร ะ บ � ด
ของโรคโควิด -19 
ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ประช�ชนเป็นวง
กว้�ง ครอบคลุมทุก
กลุ่ม ทุกช่วงวัย รวม

ทั้งกลุ่มเปร�ะบ�ง และกลุ่มคนพิก�ร ดังนั้น เพื่อ
ช่วยเหลือให้คนพิก�รมีง�นทำ� มีร�ยได้ส�ม�รถ
ดูแลตนเองและครอบครัว โดยได้รับก�รจ้�งง�น
จ�กสถ�นประกอบก�รในรูปแบบอื่น ที่เป็นท�ง
เลือกต�มกฎหม�ยและส�ม�รถดำ�เนินก�รได้ จึง
ส่งเสริมให้สถ�นประกอบก�รเลือกใช้วิธีก�รจ้�ง
เหม�บริก�รคนพิก�รปฏิบัติง�นในหน่วยง�นของ
รัฐซึ่งเป็น 1 ในกิจกรรมก�รดำ�เนินก�รต�มม�ตร� 
35 ที่จะทำ�ให้คนพิก�รเกิดร�ยได้ทันที ส�ม�รถมี
ง�นทำ�และได้รับก�รจ้�งง�นโดยตรง


