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เป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง
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สร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็กและบริการ
ที่มีคุณค่าเพิ่มพิเศษส�ำหรับลูกค้าและผู้บริโภค
สร้างคุณค่าร่วมและความเชื่อมั่นอย่างยั่งยืน

ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสีย



ผลประกอบการสําคัญ
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หมายเหตุ :
*	 บริษัทนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ มีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีเริ่มวันที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ 
	 มาตรฐานรายงานทางการเงินที่มีผลต่องบการเงิน ประกอบด้วย  
	 1. 	ฉบับที่ 7 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน คือ การจัดกลุ่มประเภทของรายการให้ถูกต้อง ซึ่งกระทบในส่วนของงบกำ�ไรขาดทุนในปี 2563 และ 2562 
		  แต่ไม่กระทบในงบแสดงฐานะทางการเงิน 
	 2. 	ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน คือ การวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งมีผลกระทบในส่วนของงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำ�ไรขาดทุนในปี 2563
		  แต่ไม่กระทบในปี 2562 เนื่องจากบริษัทได้เลือกวิธีปรับกำ�ไรสะสมต้นงวด 

			 

	 ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน		  2563	 2562	 2561

	

	

	 รายได้จากการขายและให้บริการ	 ล้านบาท	 18,125 	 25,199 	 31,428

	 รายได้รวม	 ล้านบาท	 18,261	 25,487	 31,585

	 ต้นทุนขายและให้บริการ	 ล้านบาท	 17,415 	 25,570 	 29,290

	 กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น	 ล้านบาท	 710 	 (371)	 2,139

	 กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 ล้านบาท	 376 	 (1,803)	 867

	 สินทรัพย์รวม	 ล้านบาท	 19,680	 21,888	 25,909

	 หนี้สินรวม	 ล้านบาท	 34,201	 63,146	 65,267

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 ล้านบาท	  (14,521)	  (41,258)	  (39,358)

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่	 ล้านบาท	  (15,042)	  (41,803)	  (39,921)

	 อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ	 ร้อยละ	 2.08	 (7.15)	 2.81

	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย	 ร้อยละ	 N.A.	 N.A.	 N.A.

	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมเฉลี่ย	 ร้อยละ	 10.04	 (7.40)	 3.55

	 อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่า	 N.A.	 N.A.	 N.A.

	 กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 	 บาท	 0.03	 (0.16)	 0.10

	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น  	 บาท	 (1.35)	 (3.76)	 (3.59)
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รายได้จากการขาย
และให้บริการ
หน่วย : ล้านบาท

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ
หน่วย : ล้านบาท
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

	 ในป ี2563 ทัว่โลกรวมถงึประเทศไทยได้เผชญิกบัสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควดิ 19 ส่งผลเกดิภาวะเศรษฐกจิถดถอย และเกดิการหดตวั 
ของวัฏจักรธุรกิจ จากการชะลอโครงการลงทุนและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการของ 
บรษัิท สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กัด (มหาชน)  หรอื เอสเอสไอ กำ�กบัดแูลการดำ�เนนิงานของบรษิทัดว้ยความรอบคอบและรดักมุ รวมถงึบรหิารจดัการ 
ความต่อเนื่องในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้การดำ�เนินงาน การผลิต ส่งมอบสินค้าและบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องตลอดห่วงโซ่อุปทาน และ 
เกิดความปลอดภัยต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย โดยขอรายงานให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านได้ทราบถึงผลการดำ�เนินงาน ดังนี้

1.	ผลการดำ�เนินงาน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและการให้บริการ 18,125 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 28 จากปีก่อน โดยมีปริมาณส่งมอบเหล็ก 
1,021 พันตัน ลดลงร้อยละ 20 จากปีก่อน จากความต้องการในตลาดที่ลดลง มีต้นทุนขายและให้บริการ 17,415 ล้านบาท รวมการตั้งสำ�รอง 
คา่เผือ่การลดมูลคา่ของสนิคา้คงเหลอืจำ�นวน 472 ลา้นบาท โดยต้นทนุขายและใหบ้รกิารลดลงรอ้ยละ 32 จากปกีอ่นหนา้ จากยอดจำ�หนา่ยเหลก็ 
ที่ลดลง และจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ในปี 2563 ทำ�ให้บริษัทจัดประเภทของรายการทางบัญชีใหม่ โดยปรับต้นทุน 
ในการจัดจำ�หน่ายบางรายการ ซึ่งเดิมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารมาอยู่ในต้นทุนขาย จึงมีการปรับยอดดังกล่าวในปี 2562 

สารจาก
ประธานกรรมการบริษัท

03

นายสมชาย สกุลสุรรัตน์
ประธานกรรมการบรษิัท
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ปี 2563
บริษัทและบริษัทย่อย
มีรายได้จากการขาย
และการให้บริการรวม

18,125 
ล้านบาท
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จำ�นวน 467 ล้านบาทด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับปี 2563 มีค่าใช้จ่าย 
ในการขายและบรหิาร 706 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 58 จาก 1,699 ลา้นบาท 
ในปี 2562 จากการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ที่เกี่ยวข้องกัน 
เพิ่มเติมจำ�นวน 889 ล้านบาท ในปี 2562 ซึ่งไม่ปรากฏในปี 2563 

	 ท้ังนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีกำ�ไรข้ันต้น 710 ล้านบาท ดีขึ้น 
จากขาดทุน 371 ล้านบาทในปี 2562 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 292 
จากปีก่อนหน้า มี EBITDA 2,751 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากติดลบ 1,254 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 319 จากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
มีผลกำ�ไรสทุธิ 376 ลา้นบาท ดีขึน้จากขาดทนุสทุธิ 1,803 ลา้นบาทใน
ปี 2562 หรือดีขึ้นร้อยละ 121 จากปีก่อนหน้า เนื่องจากในปี 2563 ม ี
(ก) กำ�ไรข้ันต้นทีเ่พิม่ขึน้ (ข) คา่ใช้จา่ยในการขายและการบรหิารที่ลดลง 
และ (ค) การปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ฉบับที่ 9 
โดยมีกำ�ไรจากการปรับมูลค่าหนี้สินใหม่ ในปี 2563 จำ�นวน 2,191 
ล้านบาท ซึ่งไม่ปรากฏในปี 2562 

2.	ความคืบหน้าในการฟื้นฟูกิจการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม 
34,201 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 46 จาก 63,146 ล้านบาท ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2562 จากการปรบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม ่ 
ฉบับที่ 9 ในปี 2563 ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทมีหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู
กจิการทีม่กีำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ป ีเทา่กบั 225 ลา้นบาท หนีส้นิระยะยาว 
ภายใตแ้ผนฟืน้ฟูกจิการทีย่งัไมถ่งึกำ�หนดชำ�ระ จำ�นวน 29,527 ลา้นบาท 
	
	 จากการระบาดของโควิด 19 ในประเทศไทยระลอกแรกในเดือน
มกราคมและเกิดการระบาดหนักในเดือนมีนาคมทำ�ให้บริษัทได้รับ
ผลกระทบด้านรายไดอ้ยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้เพือ่ให้บรษิทัสามารถดำ�เนนิ
ธุรกิจได้ตามปกติและรักษามูลค่าทางธุรกิจในภาวะอันยากลำ�บากนี้ 
ในวันที่ 2 เมษายน 2563 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้บริหารแผน
ฟื้นฟูกิจการของบริษัท ได้ทำ�หนังสือแจ้งการงดชำ�ระหนี้ตามแผนฯ
เปน็การชัว่คราวโดยยงัคงชำ�ระดอกเบีย้ตามแผนฯ ดังเดมิ พรอ้มกบัได้
ยืน่คำ�รอ้งขอแก้ไขแผนฟืน้ฟกูจิการ และที่ประชุมเจา้หนีไ้ดม้มีตยิอมรบั
แผนฯ ฉบบัแกไ้ข ดว้ยคะแนนเสยีงรอ้ยละ 92.46 เมือ่วนัที ่18 มถินุายน 
2563 ซึ่งต่อมาศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�ส่ังเห็นชอบด้วยแผนฯ 
ฉบับแก้ไข เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563  
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จากปีก่อน
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นายสมชาย สกุลสุรรัตน์
ประธานกรรมการบรษิัท

	 สำ�หรับการแก้ไขเหตุเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 
จากกรณีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทมีค่าน้อยกว่าศูนย์ อันเป็นผล
จากการลงทุนในบริษัทย่อยในสหราชอาณาจักร ซึ่งปัจจุบันอยู่ใน
กระบวนการชำ�ระบัญชแีละเขา้สูก่ระบวนการเวนคนืทีด่นิทีต่อ้งใชเ้วลา
ในการดำ�เนนิการหลายป ีทำ�ใหบ้รษิทัไมส่ามารถแกไ้ขสว่นของผูถ้อืหุน้
ตดิลบไดท้นัภายในระยะเวลาตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
กำ�หนด และตลาดหลักทรัพย์ได้มีมติเพิกถอนหุ้นสามัญของบริษัท 
จากการเปน็หลกัทรพัย์จดทะเบยีน มผีลตัง้แตว่นัที ่11 กรกฎาคม 2563 
เป็นต้นไป อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงดำ�เนินธุรกิจโดยปกติภายใต้
แผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัทยังคงมุ่งมั่น 
ที่จะแก้ปัญหาเพื่อให้ฐานะการเงินของบริษัทกลับมามีสถานะการเงิน
ที่แข็งแกร่งดังเดิม

	 ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการบริษัทยังคงมุ่งมั่นกำ�กับดูแลในการดำ�เนินนโยบาย 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเข้มงวดตามแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลเพื่อควบคุมป้องกันและติดตามความเสี่ยง
จากการทจุรติคอรร์ปัช่ัน พรอ้มไดส้ือ่สารนโยบายและระเบยีบ รวมทัง้ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กลุ่ม 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีรบัทราบ อาท ิเรื่องแนวปฏบัิต ิเรื่อง การรบัและใหข้องขวญั 
หรือของกำ�นัล เพื่อให้พนักงานได้รับทราบและปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง การสื่อสารเรื่องนโยบายและระเบียบรวมท้ังแนวปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่ผู้ขายได้รับทราบ
และขอความร่วมมือในการถือปฏิบัติ การจัดบรรยายเรื่องนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตของบริษัทในการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่ 
นอกเหนอืจากหลกัสูตรการตอ่ต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน่ให้แก่พนกังาน 
และจัดกิจกรรม เพื่อเน้นย้ำ�และปลูกฝังให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมกับสำ�รวจความคิดเห็นของ
พนกังานในเรือ่งการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ันของบรษิทั โดยนำ�ผล
มาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไข ระบบการป้องกันการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นของบริษัท
 

	 บริษัทได้ขับเคลื่อนงานด้านความยั่งยืนเพื่อตอบสนองวาระ
การพัฒนาตามกระบวนทัศน์ “การพัฒนาที่ยั่งยืน” ขององค์การ
สหประชาชาติ ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals - SDGs) ที่เป็นการสร้างคุณค่าหรือผลกระทบ
ในเชิงบวก บริษัทได้ดำ�เนินโครงการเพื่อสังคมและชุมชน จำ�นวน 
30 โครงการ ผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับประโยชน์จากกิจกรรม 18,434 คน
	
	 บรษิทัไดร้บัรางวัลต่างๆ ประกอบดว้ย ประกาศเกยีรตคิณุระดับเงนิ 
กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ 
ประจำ�ปี 2563 (Zero Accident Campaign 2020) สถานประกอบกจิการ 
ต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งาน ประจำ�ป ี2563 ระดบัประเทศ ประเภทรางวลัเกยีรตบิตัร 
(ทอง) ปีที่ 1 โล่องค์กรธุรกิจคุณธรรมต้นแบบ ประจำ�ปี 2563 
ประกาศนียบัตรรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์  
รางวัล Trailblazer ผู้บุกเบิกการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

	 ท่านผู้ถือหุ้นยังคงสามารถติดตามรายงานผลการดำ�เนินงาน 
ของบริษัท ความคืบหน้าในการดำ�เนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการ 
รายงานประจำ�ปี และรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน ฉบับอิเล็กทรอนิกส์ 
และข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัทได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัทที่  
http://ssi-steel.com รวมถึงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท 
ทางหมายเลขโทรศัพท์ 0-2238-3063-82 หรือทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ที่ ir@ssi-steel.com 

	 คณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูบ้รหิารแผนฟืน้ฟกูจิการ ขอขอบคุณ 
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรธุรกิจ สถาบันการเงิน 
องค์กรกำ�กับดูแล ชุมชน คณะผู้บริหารและพนักงานที่สนับสนุน 
การดำ�เนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา คณะกรรมการจะมุ่งมั่น 
ทำ�หน้าท่ีเพ่ือให้การดำ�เนินของเอสเอสไอบรรลุผลตามแผนท่ีกำ�หนดไว้ 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

04

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
กลุ่มบริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 2,886 คน 
ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทยังคงยึดมั่นในนโยบาย
การรับคนในท้องถิ่นเข้าท�ำงาน
โดย ณ สิ้นปี 2563 มีจ�ำนวนพนักงาน
ที่เป็นคนในท้องถิ่นคิดเป็นร้อยละ 75 
ของจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 2,205 คน 
ที่ท�ำงานที่โรงงานในบางสะพาน 75%

พนักงานกลุ่มบริษัท ที่อ�ำเภอบางสะพาน 
จ�ำนวน

2,205 คน

	 บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นผูผ้ลติเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วนรายแรกของประเทศไทย และผูผ้ลติเหลก็แผ่น 
ชั้นน�ำในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีโรงงานเอสเอสไอบางสะพานซึ่งเป็นโรงงานผลิตเหล็กกลางนํ้า ด้วยก�ำลังการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน 
ชนดิม้วนสูงสุด 4 ล้านตันต่อปี และก�ำลังการผลติเหล็กแผ่นรดีร้อนชนดิม้วนประเภทปรับผวิและเคลอืบน�้ำมันสูงสุด1 ล้านตันต่อปี เพื่อรองรับ
ความต้องการใช้เหล็กที่เพิ่มขึ้นของภูมภิาคในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ยานยนต์ พลังงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า บรรจุภัณฑ์ ขนส่ง และการก่อสร้าง

	 บริษัทมีการร่วมลงทุนในโครงการเหล็กปลายน�้ำต่อเนื่องที่ส�ำคัญ ประกอบด้วยบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“TCRSS”) 
ซึง่เป็นผู้ผลติเหลก็แผ่นรดีเยน็รายแรกและรายใหญ่ทีส่ดุของประเทศไทย ด้วยก�ำลังการผลติสงูสดุ 1.2 ล้านตนัต่อปี บรษิทั เหลก็แผ่นเคลอืบไทย 
จ�ำกดั (“TCS”) ผูผ้ลติเหลก็แผ่นเคลอืบสงักะสด้ีวยกรรมวธิทีางไฟฟ้ารายแรกและรายใหญ่ทีส่ดุของเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ มกี�ำลังการผลติสูงสุด 
240,000 ตันต่อปี

	 โรงงานทั้งหมดในประเทศไทยของกลุ่มบริษัทตั้งอยู่บนชายฝั่งด้านตะวันตกของอ่าวไทย ณ อำ�เภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ซึ่งอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครเพียง 400 กิโลเมตร และเป็นทำ�เลยุทธศาสตร์ที่ดีที่สุดในประเทศสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจร 
บรษิทัมกีารรว่มลงทนุในบรษิทั ท่าเรอืประจวบ จำ�กดั (“PPC”) ใหบ้รกิารทา่เรอืพาณิชย์เอกชน ท่ีมีความลึกท่ีสุดในประเทศไทย รองรับการขนถ่าย 
วัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เหล็กได้ในปริมาณมาก นอกจากนี้ บริษัทยังขยายขีดความสามารถในงานวิศวกรรมบริการโดยลงทุนร้อยละ 99.99 
ในบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (“WCE”) ให้บริการงานด้านวิศวกรรม การจัดการงานซ่อมบำ�รุงโรงงานอุตสาหกรรม งานออกแบบและ
ผลิตเคร่ืองจักรและช้ินส่วนจักรกล งานขึ้นรูปและประกอบโครงสร้างโลหะ รวมถึงการให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักร
และอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร

พนักงานที่เป็นคนในท้องถิ่น
อ�ำเภอบางสะพาน

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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การด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
แบ่งตามประเภทธุรกิจ

ธุรกิจ

วิศวกรรม
ด�ำเนนิการโดย WCE  
ซึ่งในช่วงเริ่มต้นให้บรกิารแก่กจิการ 
ภายในกลุ่มบรษิัทเป็นหลัก ปัจจุบัน 
ได้ขยายการให้บรกิารไปสู่ลูกค้า 
ในประเทศและต่างประเทศ  
ทั้งในกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก  
กลุ่มอุตสาหกรรมกระดาษ  
กลุ่มอุตสาหกรรมซเีมนต์  
กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน  
กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคม ี 
อุตสาหกรรมขนส่ง อุตสาหกรรม 
ผู้ผลติเครื่องจักรและเทคโนโลยี

ธุรกิจ

ทางทะเล
บรษิัทได้ร่วมลงทุนใน PPC  
ซึ่งมที่าเทยีบเรอืให้บรกิารจ�ำนวน 4 ท่า 
สามารถรองรับเรอืขนถ่ายสนิค้า 
ที่มรีะวางขับน�้ำสูงสุดถงึ 100,000 DWT 
พร้อมกัน 2 ล�ำ โดยในปี 2555  
ได้เริ่มเปิดให้บรกิารขนถ่าย 
เหล็กแท่งแบนด้วยเครนหน้าท่า 
ขนาดน�้ำหนักยกสูงสุด 100 ตัน  
จ�ำนวน 2 ตัว เพื่อลดต้นทุนการขนส่ง 
และรองรับการขนถ่ายผลติภัณฑ์เหล็ก
อย่างมปีระสทิธภิาพ  	

ธุรกิจ

เหล็ก
ธุรกิจเหล็กรีดร้อน 
ด�ำเนนิการโดยบรษิัท ส�ำหรับ
ใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์
และชิ้นส่วน เครื่องใช้ไฟฟ้า ถังแก๊ส 
ท่อเหล็ก และก่อสร้าง และใช้เป็น
วัตถุดบิในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 

ธุรกิจเหล็กปลายน�้ำ 
ประกอบด้วยธุรกจิเหล็กแผ่นรดีเย็น  
ด�ำเนนิการโดย TCRSS ใช้เหล็กแผ่น 
รดีร้อนคุณภาพสูงของบรษิัทเป็นวัตถุดบิ 
ในการผลติ ธุรกจิเหล็กแผ่นเคลอืบ  
ด�ำเนนิการโดย TCS และใช้เหล็กแผ่น 
รดีเย็นเป็นวัตถุดบิในการผลติ

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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10 มิถุนายน 2563
บริษัทรับมอบประกาศเกียรติคุณระดับเงิน 

กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุ
จากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ประจำ�ปี 2563 

(Zero Accident Campaign 2020) 
โดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน (องค์การมหาชน) 

กระทรวงแรงงาน

11 กรกฎาคม 2563 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประกาศเพิกถอนหุ้นสามัญ
ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)  

จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน
มีผลตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป  

5 มิถุนายน 2563
คณะกรรมการพิจารณามาตรการปกป้อง

มีประกาศผลการพิจารณาทบทวน
ความจำ�เป็นเพื่อขยายเวลาการบังคับใช้

มาตรการปกป้องจากการนำ�เข้า
สินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนไม่เจือชนิดเป็นม้วน 

และไม่เป็นม้วนที่เพิ่มขึ้น
โดยมีมติให้ยุติมาตรการ

และมีผลตั้งแต่
วันที่ 7 มิถุนายน 2563  

22 พฤษภาคม 2563  
คณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุน

มีประกาศให้เรียกเก็บหลักประกันการชำ�ระอากร
ตอบโต้การทุ่มตลาดสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน

ที่มีแหล่งกำ�เนิดจากประเทศญี่ปุ่น สาธารณรัฐแอฟริกาใต้
สหพันธรัฐรัสเซีย สาธารณรัฐคาซัคสถาน สาธารณรัฐอินเดีย

สาธารณรัฐเกาหลี ไต้หวัน สาธารณรัฐเวเนซูเอลา
สาธารณรัฐอาร์เจนตินา ประเทศยูเครน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย
สาธารณรัฐสโลวัก และประเทศโรมาเนีย ในอัตราเดิม

ระหว่างการไต่สวนเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี

24 กุมภาพันธ์ 2563 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด

(“SSI UK”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ซึ่งอยู่ระหว่างการชำ�ระบัญชี ได้รับหุ้น

Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”)
จากการใช้สิทธิซื้อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50

ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดมูลค่า 11,356,500 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง

โดยดำ�เนินการผ่าน Cork Gully LLP
ซึ่งเป็น Receiver 

ที่ถูกแต่งตั้งโดยธนาคารเจ้าหนี้ของ SSI UK
ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้น RBT ของ SSI UK

เพิ่มขึ้นจากเดิมถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 100 

การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่ส�ำคัญ ปี 2563

05
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ปี 2563 ผู้ชำ�ระบัญชีได้มีการขายทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันได้จำ�นวนเงิน 15 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง (ก่อนหักค่าใช้จ่าย) 
และได้ส่งเงินให้แก้เจ้าหนี้กลุ่ม 4 ทั้งจำ�นวน ตามแผนฟื้นฟูกิจการจะให้นำ�เงินดังกล่าวมาลดจำ�นวนผ่อนชำ�ระหนี้เงินต้น

ในงวดท้ายสุดย้อนขึ้นไปตามลำ�ดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทยังไม่ได้รับการตอบกลับให้ปรับลดยอดหนี้ 
เนื่องจากกระบวนการชำ�ระบัญชียังไม่เสร็จสิ้น (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27)

22 ธันวาคม 2563
บริษัทรับรางวัล Trailblazer 

ผู้บุกเบิกการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
โดย ASEAN CIO Association (ACIOA) 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ทำ�หน้าที่สำ�นักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

คณะนิติศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

21 ธันวาคม 2563 
บริษัทรับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว

ระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว 
(Green Culture) 

จากกระทรวงอุตสาหกรรม

18 พฤศจิกายน 2563 
กรมการค้าต่างประเทศมีประกาศ
เปิดการไต่สวนการทุ่มตลาดสินค้า

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดเป็นม้วน
และไม่เป็นม้วน ที่มีแหล่งกำ�เนิด

จากสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
และสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์

16 กันยายน 2563
บริษัทรับมอบประกาศนียบัตร

รับรองฉลาก
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ 

โดยองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

18 กันยายน 2563
ศาลล้มละลายกลาง
ได้มีคำ�สั่งเห็นชอบ

ด้วยแผนที่มีการแก้ไข
ตามมติที่ประชุมเจ้าหนี้

ที่มีมติยอมรับแผนที่มีการแก้ไข
ด้วยคะแนนเสียงร้อยละ 92.46 

เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2563

14 สิงหาคม 2563
บริษัทรับมอบโล่องค์กรธุรกิจ

คุณธรรมต้นแบบ ประจำ�ปี 2563 
โดยศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน)

28 สิงหาคม 2563
บริษัทรับมอบโล่เชิดชูเกียรติ

องค์กรสนับสนุนการเรียนระบบทวิภาคี
จากวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน

21 กันยายน 2563
บริษัทรับรางวัล

สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

ประจำ�ปี 2563 
ระดับประเทศ 

ประเภทรางวัลเกียรติบัตร (ทอง) ปีที่ 1 
โดยกรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

ร�ายงานประจําปี 2563
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ธุรกิจหลัก

ธุรกิจ

เหล็กปลายนํ้า

เสริมสร้างรายได้ และสนับสนุน
ความมั่นคงอย่างยั่งยืน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
    ประเภทปรับผิวและเคลือบน�้ำมัน  

ธุรกิจ

เหล็กรีดร้อน
โครงสร้าง
กลุ่มเอสเอสไอ                                     

35
.19

 %
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)
	 เหล็กแผ่นรีดเย็น

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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เสริมสร้างรายได้ และสนับสนุน
ความมั่นคงอย่างยั่งยืน

 ลดต้นทุน และเพิ่มรายได้  ลดต้นทุน และเพิ่มรายได้

ธุรกิจ

ทางทะเล
ธุรกิจ

วิศวกรรม

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
	 งานด้านวิศวกรรมและซ่อมบ�ำรุง  
	 และออกแบบทางวิศวกรรม  

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ�ำกัด
	 เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี
	 ด้วยกรรมวิธีทางไฟฟ้า   

บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด
	 ท่าเรือพาณิชย์เอกชน 

99
.9

9%

3.
7 %

51
 %
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ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจ
ของผู้ถือหุ้นใหญ่

07

	 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มธุรกิจ 
ของเครอืสหวริยิาซึง่เปน็กลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญเ่ดมิของบรษิทั เครอืสหวริยิา
ดำ�เนินธุรกิจประเภทผลิตและจำ�หน่ายเหล็กชนิดต่างๆ มีรายละเอียด
รายการระหว่างกันปรากฏอยู่ในหัวข้อ รายการระหว่างกัน โดยบริษัท
มีกลไกการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นให้ได้รับความเป็นธรรม บริษัท
ในฐานะผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน ได้จำ�หน่ายสินค้าของบริษัทให้กับ
ลูกค้าทั้งที่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
ในมาตรฐานราคาที่ไม่แตกต่างกัน โดยขึ้นอยู่กับปริมาณการสั่งซื้อ 
และความสม่ำ�เสมอในการส่ังซ้ือ และเน่ืองจากถือเป็นรายการระหว่างกัน  
บริษัทจึงมีข้อกำ�หนดการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินให้ระบุ
รายการกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยถ้าเป็นการซื้อขาย
ระหว่างกันก็ให้ระบุนโยบายกำ�หนดราคาไว้ด้วย ตามรายละเอียด 
ที่แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท

	 ตามทีบ่รษัิทมหีนา้ทีด่ำ�เนนิการฟ้ืนฟูกจิการตามแผนฟ้ืนฟกูจิการ
ของบริษัทเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างทุนภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ  
ข้อ 7.3 (3) บริษัทจะต้องดำ�เนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน 
และเพิ่มทุนชำ�ระแล้วของบริษัทอีกจำ�นวนหนึ่งหมื่นล้านบาท  
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจำ�นวนหนึ่งหมื่นล้านหุ้น เพื่อรองรับ
การแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 2 และหรือกลุ่มที่ 3 และ/หรือ
กลุ่มที่ 4 และบริษัทได้ดำ�เนินการเป็นที่เรียบร้อยในวันที่ 28 มีนาคม 
2561 การแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มต่างๆ ตามแผนฟ้ืนฟู 
กิจการดังกล่าว ส่งผลให้โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
เป็นไปตามรายละเอียดปรากฏในหัวข้อรายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ท้ังนี้  
ธุรกิจหลักของบริษัทมิได้มีความสัมพันธ์กับธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
โดยตรง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากผู้ถือหุ้นใหญ่ซึ่งเป็นเจ้าหนี้หลัก 
ของบริษัทด้วยน้ัน เป็นธนาคารพาณิชย์ที่สามารถให้การสนับสนุน 
ทางการเงินต่างๆ ได้ตามผลิตภัณฑ์ของธนาคาร เช่น เงินกู้เงินทุน 
หมนุเวยีน เงนิกู้ระยะยาว การปอ้งกันความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น 
และอื่นๆ

ร�ายงานประจําปี 2563
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปัจจุบัน บริษัทประสบผลสำ�เร็จ
ในการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
Hot Rolled
ที่มีขนาดบางสุด

0.80 มิลลิเมตร 

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทปรับผิว
และเคลือบน้ำ�มัน หรือ “CleanStrip” 
ที่มีขนาดความกว้างระหว่าง 

750 มิลลิเมตร

-1,550 มิลลิเมตร

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Steel Sheet in Coil) ซึ่งใช ้
เปน็วตัถดุบิในการผลติของอตุสาหกรรมตอ่เนือ่งตา่งๆ เปน็จำ�นวนมาก 
เช่น โครงสร้างงานก่อสร้างขนาดใหญ่ การผลิตท่อเหล็ก การผลิต 
ถังแก๊ส การผลิตชิ้นส่วนประกอบรถยนต์ การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า 
การผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็ก การผลิตตู้คอนเทนเนอร์ การผลิตเหล็ก 
แผ่นรีดเย็น หม้อต้มไอน้ำ�แรงดันสูง อุตสาหกรรมต่อเรือ และศูนย์ 
บริการเหล็ก (Service Centre) เป็นต้น

	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนของบริษัท ประกอบด้วย

	 •	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ที่มีขนาดความกว้างระหว่าง 
750 - 1,565 มลิลเิมตร และความหนาระหวา่ง 0.90 - 20.00 มลิลเิมตร 
ตามมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (มอก.) สำ�หรบัการใชใ้นประเทศ  
และตามมาตรฐานคณุภาพสากล เชน่ Japanese Standard, American 
Standard, DIN Standard, British Standard และอื่นๆ โดยบริษัท 
ได้ดำ�เนินโครงการขยายกำ�ลังการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 
เป็น 4 ล้านตันต่อปี เสร็จสมบูรณ์ในเดือนกุมภาพันธ์  2548 
เป็นการเพิ่มขีดความสามารถของบริษัทให้สามารถผลิตเหล็กได้ 
บางสุด 0.90 มิลลิเมตร ไปจนถึงหนาสุด 20.00 มิลลิเมตร และ 
ปรับปรุงคุณภาพสินค้าให้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันต้นทุนการผลิต 
ลดลง ทั้งนี้ ในปี 2551 บริษัทเป็นหนึ่งในผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน 
ชนิดม้วนไม่กี่รายของโลกที่สามารถผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนที่มีขนาด
ความบางสุดได้ถึง 0.90 มิลลิเมตร ในเชิงพาณิชย์ และ ณ ปัจจุบัน 
บริษัทประสบผลสำ�เร็จในการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนที่มีขนาดบางสุด 
0.80 มิลลิเมตร  

08
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	 •	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทปรับผิวและเคลือบน้ำ�มัน 
หรอื “CleanStrip” ทีม่ขีนาดความกว้างระหวา่ง 750 - 1,550 มลิลเิมตร 
และความหนาระหวา่ง  1.20   - 7.00  มลิลเิมตร  ซึง่เปน็ผลติภณัฑเ์หลก็แผน่ 
มาตรฐานสูง สำ�หรับใช้ในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์และชิ้นส่วน 
และอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า โครงการน้ีเร่ิมเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2547  
	 นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งเน้นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท
อยา่งสม่ำ�เสมอ เพือ่ยกระดบัคณุภาพของสนิคา้ใหส้ามารถตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้า พร้อมก้าวสู่ความเป็นผู้นำ�ในตลาด 
เหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพสูง โดยบริษัทมุ่งเน้นการสร้างสรรค์
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็กและการบริการที่มีมูลค่าเพิ่มพิเศษสำ�หรับ
ลูกค้าและผู้บริโภค โดยคุณลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 
มีดังนี้
	 1.	 เป็นผลิตภัณฑ์นวัตกรรม (Innovated Value Products) ซึ่งมี
การออกแบบและควบคุมคุณภาพพิเศษให้มีคุณภาพเหนือกว่าและ
แคบกว่ามาตรฐานอุตสาหกรรมทั่วไป เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้
กับลูกค้า
	 2.	 เป็นผลิตภัณฑ์ตามความต้องการเฉพาะ (Customized 
Products) ซึ่งมีการออกแบบและควบคุมพิเศษ โดยออกแบบตาม 
ความต้องการและการใช้งานเฉพาะของแต่ละลูกค้า 

การตลาด

	 บริษัทมีการวางแผนการตลาดเพื่อให้การบริหารงานขายเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เนน้ใหค้วามสำ�คญัตัง้แตก่ารสัง่ซือ้วัตถุดบิ 
การพฒันาคุณภาพในการผลติอยา่งตอ่เนื่อง การรกัษาสว่นแบง่ตลาด 
การตอบสนองความต้องการของลูกค้า ตลอดจนการส่งมอบสินค้า 
ให้ตรงตามกำ�หนด และบริการหลังการขายที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ทางการตลาด

	 บริษัทมุ่งเน้นการขยายตลาดภายในประเทศให้ครอบคลุม 
กลุ่มลูกค้าทุกตลาด เพื่อทดแทนการนำ�เข้าและครองส่วนแบ่งตลาด
สูงสุดและรักษาฐานลูกค้าโดยใช้กลยุทธ์ด้านราคาและบริการ รวมถึง
การขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าเป้าหมายใหม่ ซึ่งใช้เหล็กแผ่นรีดร้อน
คุณภาพสูง ตลอดจนการส่งออกเมื่อสภาวะตลาดเอื้ออำ�นวย และ
บริษัทมีกำ�ลังการผลิตเพียงพอต่อการผลิตเพื่อส่งออก

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 
	 ได้แก่ ผู้ใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ เช่น 
การผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น การผลิตรถยนต์และชิ้นส่วนรถยนต์ 
การผลติเครือ่งใช้ไฟฟา้ การผลติเฟอรน์เิจอรท์ีม่เีหลก็เปน็ส่วนประกอบ 
การผลิตถังแก๊ส การผลิตตู้คอนเทนเนอร์ การผลิตท่อเหล็ก และ
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง เป็นต้น รวมถึงศูนย์บริการเหล็ก (Service 
Center) และตัวแทนการค้า (Trading Firms) 

ลักษณะของลูกค้า
	
	 ลูกค้าของบริษัทแบ่งได้เป็น 9 กลุ่มหลัก ดังนี้
	 1.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่ม S1 ไดแ้ก่ กลุ่มผูใ้ช้เหล็กแผน่รดีรอ้น 
ชนดิมว้นประเภทปรบัผวิและเคลอืบน้ำ�มนัและเหล็กชัน้คณุภาพพเิศษ
ต่างๆ โดยที่กลุ่มลูกค้าปลายทาง ได้แก่ ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตยานยนต์ 
ซึ่งการซื้อขายจะมีการตกลงกันเป็นรายไตรมาส โดยมีการซื้อขาย 
เป็นสกุลเงินบาท
	 2.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่ม S2 ได้แก่ ลูกค้ากลุ่มโรงงาน 
ผลิตถังแก๊ส ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตคอนเทนเนอร์ และลูกค้ากลุ่มโรงงาน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น ซึ่งในประเทศไทยมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น 
อยู่ 5 ราย โดยเป็นกลุ่มที่เน้นคุณภาพผิวและการส่งมอบเป็นสำ�คัญ
และมีความต้องการความมีเสถียรภาพด้านราคา ซึ่งการซื้อขายจะม ี
การตกลงกนัรายเดือนหรือการซือ้ขายแบบลว่งหนา้ โดยมีการซื้อขาย
เป็นสกุลเงินบาท 
	 3.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่ม S3 คือ ลูกค้าศูนย์บริการเหล็ก
คณุภาพสงู ไดแ้ก ่ลกูคา้กลุม่ผูผ้ลติยานยนต ์ลกูคา้กลุม่ผูผ้ลติเครือ่งใช ้
ไฟฟา้ และลกูคา้กลุม่ผูผ้ลติเครือ่งจกัรกล ซึง่การซือ้ขายจะมกีารตกลง
เป็นรายไตรมาส รายเดือน หรือขายแบบ Spot โดยมีการซื้อขายเป็น
สกุลเงินบาท
	 4.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่ม S4 ได้แก่ ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม
โครงสรา้ง ลูกคา้กลุม่ผูผ้ลติทอ่เหล็ก ซึง่การซือ้ขายจะมกีารตกลงเปน็
รายเดือน หรือการขายแบบ Spot โดยมีการซื้อขายเป็นสกุลเงินบาท
	 5.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่ม S5 ได้แก่ ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม
โครงสร้าง ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตเหล็กแผ่น ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตท่อเหล็ก 
และลูกค้ากลุ่มขายเหล็กแผ่นลาย ซึ่งการซื้อขายจะมีการตกลงเป็น 
รายเดือน โดยมีการซื้อขายเป็นสกุลเงินบาท
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	 6.	 ตลาดภายในประเทศกลุม่ S6 ไดแ้ก ่ลูกคา้กลุม่ผูผ้ลติเครือ่งใช้
ไฟฟ้า และลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ ซึ่งการซื้อขายจะมีการตกลง
เป็นรายไตรมาส โดยมีการซื้อขายเป็นสกุลเงินบาท
	 7.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่ม S7 ได้แก่ ลูกค้าศูนย์บริการเหล็ก
คุณภาพทั่วไป เช่น ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตเหล็กแผ่น ซึ่งการซื้อขายจะมี 
การตกลงเป็นรายเดือน หรือการขายแบบ Spot โดยมีการซื้อขาย 
เป็นสกุลเงินบาท 
	 8.	 ตลาดส่งออก ได้แก่ ลูกค้ากลุ่มต่างประเทศ ในอุตสาหกรรม
เหล็กขั้นปลายมีการซื้อขายแบบ Spot
	 9.	 ตลาดภายในประเทศสำ�หรบัสนิคา้สำ�เรจ็รปู ซึง่ลกูคา้สามารถ
นำ�ไปใช้งานได้ทันที

นโยบายการขาย

	 1.	 การขายแบบไตรมาส เป็นไปตามกลไกของ Seaborn Market 
เพื่อรองรับลูกค้าที่มีความต้องการในการกำ�หนดปริมาณและราคา
ไตรมาส ได้แก่ ตลาดภายในประเทศกลุ่ม S1 ตลาดภายในประเทศ
กลุ่ม S3 และตลาดภายในประเทศกลุ่ม S6
	 2.	 การขายแบบรายเดอืน เป็นไปตามกลไกตลาดภายในประเทศ 
ราคาขึ้นอยู่กับปริมาณและเทอมการชำ�ระเงิน เพื่อรองรับลูกค้า 
ที่สามารถแจ้งแผนการซื้อได้ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ได้แก่ ตลาด
ภายในประเทศกลุ่ม S2 ตลาดภายในประเทศกลุ่ม S3 ตลาดภายใน
ประเทศกลุ่ม S4 และตลาดภายในประเทศกลุ่ม S5
	 3.	 การขายแบบ Spot เปน็ไปตามกลไกราคาตลาดภายในประเทศ 
และความเร่งด่วนในการส่งมอบสินค้า รองรับลูกค้าที่ต้องการซื้อ 
โดยไม่มีการแจ้งแผนล่วงหน้า ได้แก่ ตลาดภายในประเทศกลุ่ม S3 
ตลาดภายในประเทศกลุ่ม S4 และตลาดส่งออก
	 4.	 การขายแบบ Forward เปน็ไปตามโครงสรา้งตน้ทนุของวตัถดุบิ 
เพื่อรองรับลูกค้าที่มีความต้องการซื้อเพื่อใช้ในงานโครงการ Import  
for Export ได้แก่ ตลาดภายในประเทศกลุ่ม S2

การขายผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มพิเศษ

	 ในปี 2563 บริษัทได้มีการกำ�หนดนิยามผลิตภัณฑ์แบบใหม่ดังนี้ 
	 1.	 SSI Principal Products (SPP) คือ ผลิตภัณฑ์หลักของ SSI 
ที่มีการออกแบบการผลิตและควบคุมคุณภาพเหนือกว่ามาตรฐาน
อุตสาหกรรมทั่วไป สำ�หรับลูกค้าของ SSI
	 2.	 Innovated Value Products (IVP) คือ ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม 
SSI ทีม่กีารออกแบบและควบคมุคณุภาพพเิศษใหม้คีณุภาพเหนอืกวา่ 
และแคบกว่ามาตรฐานอุตสาหกรรมทั่วไป โดยทีมงานบริษัท เพื่อเป็น 
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้า

	 3.	 Customized Prime Products (CPP) คือ ผลิตภัณฑ์ 
ที่มีการออกแบบและควบคุมคุณภาพพิเศษ โดยออกแบบตาม 
ความต้องการและการใช้งานเฉพาะของแต่ละลูกค้า 
	 โดยในปี 2563 บริษัทมีปริมาณการส่งมอบผลิตภัณฑ์จำ�นวน 
1,016,083 ตัน ซึ่งเป็น SSI Principal Products ร้อยละ 33  
Innovated Value Products ร้อยละ 30 และ Customized Prime 
Products ร้อยละ 37

การจัดหาผลิตภัณฑ์

การผลิต
	
	 บริษัทมีโรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน จำ�นวน 1 แห่ง 
และโรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและ
เคลือบน้ำ�มัน 1 แห่ง ทั้ง 2 โรงงาน ตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกัน ณ อำ�เภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ขั้นตอนการผลิต 

	 โครงการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนของบริษัท ได้รับ 
การออกแบบเครื่องจักรทั้งหมดโดยบริษัท Innse Innocenti  
Engineering และ Ansaldo Industr ia จากประเทศอิตาลี  
โดยเริ่มจากนำ�วัตถุดิบคือ เหล็กแท่งแบน (Slab) ซึ่งมีความหนา 
160 - 250 มิลลิเมตรมาผ่านการให้ความร้อนสูงที่อุณหภูมิประมาณ 
1,250 - 1,300 องศาเซลเซียส ด้วยเตาเผา 3 เตา ซึ่งสามารถให้ 
ความร้อนแกเ่หลก็แทง่แบนไดช้ัว่โมงละ 250 ตนัตอ่เตา (รวม 3 เตาเผา 
สามารถให้ความร้อนแก่เหล็กแท่งแบนได้ช่ัวโมงละ 750 ตัน) 
หลังจากนั้นจะผ่านเครื่องทำ�ความสะอาดผิวแล้วจึงนำ�ไปรีดขอบ 
เพื่อปรับความกว้างให้ได้ตามความต้องการพร้อมกับรีดกลับไป-มา 
5 - 7 ครั้ง เพื่อลดความหนาลงระดับหนึ่งในขั้นต้น แล้วจึงนำ�ไป 
ม้วนพักเป็นการรักษาอุณหภูมิของแผ่นเหล็กให้ร้อนสม่ำ�เสมอและ 
เป็นการประหยัดเนื้อที่ของโรงงานก่อนนำ�ไปตัดหัว-ท้ายแผ่นเหล็ก 
ให้ตรงเพื่อความสะดวกในการเข้าเครื่องรีด Finishing Stands 
เพื่อรีดให้เหล็กมีความหนาตามต้องการตั้งแต่ 0.9 - 20.0 มิลลิเมตร 
จากนั้นจึงนำ�แผ่นเหล็กไปผ่านระบบระบายความร้อนด้วยน้ำ� ม้วน 
ชัง่น้ำ�หนกั และตรวจสอบคณุภาพ จงึจะไดเ้หลก็แผน่รดีรอ้นชนดิมว้น 
ซึ่งมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางภายใน 760 มิลลิเมตร และภายนอก 
1,050 - 2,100 มิลลิเมตร เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนนี้อาจนำ�ไปใช ้
โดยตรงในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ท่อเหล็ก ก่อสร้าง ถังแก๊ส 
ตู้คอนเทนเนอร์ ชิ้นส่วนรถยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า หรือนำ�ไปใช้ในรูป 
วัตถุดิบ เช่น ในอุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดเย็น

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีเครื่องรีดผิวเรียบ (Skinpass Machine) 
จำ�นวน 3 เครื่อง และเครื่องตัดแบ่ง (Shearing Line) จำ�นวน 2 เครื่อง 
เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าอย่างเพียงพอ เนื่องจากลูกค้า 
บางรายมีความต้องการความเรียบของผิวเหล็กแผ่นสูง อีกทั้งลูกค้า
บางรายมีข้อจำ�กัดด้านเครื่องมือยกขนสินค้า ทำ�ให้ไม่สามารถยกขน
มว้นเหลก็ขนาดใหญ ่บรษัิทจงึตอ้งกรอแบง่ใหเ้ปน็มว้นเหลก็ขนาดเลก็
	 สำ�หรับโครงการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิว
และเคลือบน้ำ�มัน กระบวนการผลิตเริ่มจากการนำ�เหล็กแผ่นรีดร้อน 
ชนิดม้วนคุณภาพสูงมาคลี่ออกเป็นเหล็กแผ่นบาง (Strip) จากนั้น 
นำ�เหล็กแผ่นบางของม้วนก่อนหน้ามาต่อกันโดยเคร่ืองต่อม้วน (Stitcher) 
และตัดขอบให้เว้าตรงบริเวณก่อนและหลังรอยย้ำ�ด้วยเครื่องตัดมุม 
(Notcher) ก่อนจะนำ�เหล็กแผ่นบางซึ่งมีความหนาตั้งแต่ 1.20 - 6.50 
มลิลเิมตร มาผา่นกระบวนการปรบัสภาพความเรยีบทีเ่ครือ่งดงึผวิเรยีบ 
(Tension Leveler) และเข้าสู่กระบวนการล้างผิว (Pickling) โดยจะถูก
นำ�มากำ�จัดสนิม (Oxide) ด้วยกรดไฮโดรคลอริก (Hydrochloric Acid) 
ล้างน้ำ� (Rinsing) แล้วนำ�มาเป่าแห้งด้วยลมร้อน เคลือบด้วยน้ำ�มัน 
(Oiling) อีกชั้นเพื่อป้องกันการเกิดสนิม และนำ�มาม้วนเก็บ เพื่อจัดส่ง
ไปยังลูกค้า
	

กำ�ลังการผลิตและนโยบายการผลิต 
 
	 โรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนของบริษัทมีกำ�ลังการผลิตสูงสุด 
(Design Capacity) 4 ลา้นตนัตอ่ป ีและมปีระสทิธภิาพกำ�ลงัการผลติจรงิ 
(Effective Capacity) ที่ 3.2 ล้านตันต่อปี  
	 บรษิทัมนีโยบายการผลติตามคำ�สัง่ซือ้ของลูกคา้ (Made to Order) 
รวมทั้งการผลิต เพื่อให้มีสินค้าคงคลังประมาณ 1 เดือน (Made to 
Stock) ซึ่งจะเลือกผลิตสินค้า โดยพิจารณาความต้องการของตลาด 
และความเหมาะสมทางด้านเทคนิคในการผลิต โดยกำ�หนดแผนการผลิต 
ลว่งหน้าเป็นรายเดอืน และจดัใหม้กีารผลติวันละ 3 กะ กะละ 8 ชัว่โมง 
โดยมีการหยุดซ่อมบำ�รุงประจำ�ปี ปีละ 1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 10 วัน

วัตถุดิบ 

	 เนื่องจากกรรมวิธีการผลิตของบริษัทเป็นการนำ�เหล็กแท่งแบน 
(Slab) มาผ่านกระบวนการรีดแต่เพียงอย่างเดียว ดังน้ันวัตถุดิบที่ใช้
ในการผลิตจึงมีเพียง Slab เท่านั้น ซึ่งยังไม่มีการผลิตในประเทศไทย 
จึงต้องนำ�เข้าจากต่างประเทศทั้งหมด
	 Slab มีลักษณะเป็นเหล็กแท่งยาวทรงแบน มีพื้นที่หน้าตัดทึบ 
ได้จากกระบวนการถลุงและหลอมเหล็กและเหล็กกล้า (Iron & Steel 
Making) เม่ือนำ�เข้าเคร่ืองหล่อแล้วจึงจะได้เหล็กแท่งแบน ซ่ึงมีความหนา 
ต้ังแต่ 160 - 250 มิลลิเมตร ความกว้าง 800 - 1,550  มิลลิเมตร 
ความยาว 4,300 - 10,800 มิลลิเมตร น้ำ�หนัก 15.5 - 32.0 ตัน
	 เหล็กแท่งแบนในตลาดโลกมีหลายชนิดตามประเภทของเหล็ก 
เชน่ ชนดิ Low Carbon, Medium Carbon, High Carbon หรอื Stainless 
และในแต่ละประเภทจะมหีลายช้ันคณุภาพ  ในปัจจบัุนบรษิทัผลติเหลก็
ประเภท Low Carbon เป็นหลัก โดยชั้นคุณภาพของเหล็กแท่งแบน 
ที่บริษัทจะนำ�มารีดนั้นจะขึ้นอยู่กับชนิดของเหล็กแผ่นรีดร้อน 
ที่ต้องการผลิต ซึ่งเป็นไปตามความต้องการของลูกค้า

แหล่งที่มาและจำ�นวนผู้จำ�หน่ายวัตถุดิบ 

	 บรษิทันำ�เขา้วตัถดุบิเหลก็แทง่แบน (Slab) จากตา่งประเทศทัง้หมด 
ซึ่งในปัจจุบันมีผู้ผลิตเหล็กแท่งแบนกระจายอยู่ตามแหล่งต่างๆ 
ทั่วโลก เช่น  จีน  รัสเซีย เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น อเมริกาใต้  และออสเตรเลีย 
เป็นต้น โดยในปี 2563 บริษัทจัดซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตจำ�นวน 9 ราย 
ใน 6 ประเทศ คือ ญี่ปุ่น รัสเซีย ยูเครน ไต้หวัน ซาอุดีอาระเบีย และ 
ออสเตรเลีย โดยวิธีการซื้อจะเป็นเจรจาต่อรองแบบรายเดือน ทั้งผ่าน 
ตัวแทนจำ�หน่ายและซื้อตรงกับผู้ผลิต โดยบริษัทไม่มีข้อผูกพันใดๆ 
ในการส่ังซื้อจากบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทมีการจัดทำ�สัญญา
หรอืขอ้ตกลงเพือ่ใหต้วัแทนจำ�หนา่ยและผูผ้ลติวตัถดุบิทราบลว่งหนา้ 
ถึงปริมาณความต้องการใช้วัตถุดิบของบริษัทเป็นแบบรายปี 
หรือรายไตรมาส เพื่อลดความเสี่ยงในด้านการขาดแคลนวัตถุดิบ 
และทำ�ใหเ้กิดความเพียงพอตอ่การผลิตและความตอ้งการของลกูค้า

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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โครงสร้างรายได้
09

สายผลิตภัณฑ์/ 
กลุ่มธุรกิจ

ดำ�เนินการโดย ร้อยละ
การถือหุ้น
ของบริษัท

2563 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้2) 
(ล้านบาท)

ร้อยละ รายได้2) 
(ล้านบาท)

ร้อยละ รายได้2) 
(ล้านบาท)

ร้อยละ

ธุรกิจเหล็กรีดร้อน บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี - 17,6821) 95.11 24,6631) 94.93 30,8641) 96.04

ธุรกิจวิศวกรรม บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 99.99 609 3.28 699 2.69 699 2.18

ธุรกิจทางทะเล บจก. ท่าเรือประจวบ 51.00 154 0.83 261 1.00 280 0.87

รายได้อื่นๆ บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

บจก. ท่าเรือประจวบ

บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง

138

3

5

0.74

0.02

0.03

340

4

14

1.31

0.01

0.06

288

3

3

0.89

0.01

0.01

18,591 100.00 25,981 100.00 32,137 100.00

หมายเหตุ : 
1) 	 รวมรายได้จากการขายให้ บมจ. เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�นวน 725 ล้านบาท 590 ล้านบาท และ 2,126 ล้านบาท ในปี 2563 ปี 2562 และปี 2561 ตามลำ�ดับ
2) 	 ตัวเลขรายได้ทั้งหมดมาจากงบการเงินรวม

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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ภาวะอุตสาหกรรม
และการแข่งขัน

10

อุตสาหกรรมเหล็กโลกปี 2563 

	 สมาคมเหล็กโลก หรือ World Steel Association (WSA) รายงาน
ตัวเลขประมาณการผลิตเหล็กดิบของโลก (Crude Steel Production) 
ในปี 2563 อยู่ที่ 1,823 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 0.82 จากปี 2562 
ซึง่ประเทศจนียงัคงเปน็ประเทศผูผ้ลติรายใหญ ่คดิเปน็ประมาณรอ้ยละ 
57.88 ของปรมิาณการผลติเหลก็ดบิท้ังหมด โดยประเทศจนีมปีรมิาณ
การผลิตเหล็กดิบทั้งสิ้น 1,055 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.15 จาก 
ปี 2562 
	 ด้านราคาเหล็กในปี 2563 นั้น ราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 
FOB China ปรับราคาหดตัวระดับ 410 - 500 เหรียญสหรัฐต่อตัน 
ในไตรมาส 1/2563 มาอยู่ที่ระดับ 397 - 443 ในไตรมาส 2/2563 และ
ปรับราคาเพิม่ขึน้ระดบั 440 - 520 และ 502 - 690 เหรยีญสหรฐัตอ่ตนั 
ในไตรมาส 3/2563 และไตรมาส 4/2563 ตามลำ�ดับ เช่นเดียวกับ
ราคาวตัถดุบิเหลก็แทง่แบน CFR Southeast Asia ปรบัราคาหดตวัจาก
ไตรมาส 1/2563 ระดับ 421 เป็น 359 ในไตรมาส 2/2563 และเพิ่มขึ้น 
ในไตรมาส 3/2563 อยู่ที่ระดับ 422 เหรียญสหรัฐต่อตัน และ 495 
เหรียญสหรัฐต่อตัน ในไตรมาส 4/2563 ตามลำ�ดับ ราคาสินแร่เหล็ก 
CFR China ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากระดับ 90 เหรียญสหรัฐต่อตัน 
ในไตรมาส 1/2563 มาอยู่ที่ระดับ 94, 117 และ 132 เหรียญสหรัฐ
ต่อตัน ในไตรมาส 2/2563 ไตรมาส 3/2563 และไตรมาส 4/2563 
ตามลำ�ดับ
 

อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศปี 2563

	 อุตสาหกรรมเหล็กภายในประเทศในปี 2563 มี Apparent Steel 
Supply อยู่ที่ 16.5 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 11.6 เมื่อเทียบกับปี 2562 
(ข้อมูลจากสถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย หรือ ISIT) 
และเมือ่พจิารณาในรายผลติภัณฑ ์พบว่า การบรโิภคเหล็กผลติภณัฑ์
เหล็กทรงยาวลดลงร้อยละ 9.9 และการบริโภคเหล็กทรงแบนลดลง
ร้อยละ 12.6 
	 ในปี 2563 ปรมิาณการผลติเหลก็ในประเทศประมาณ 7.2 ลา้นตนั 
ลดลงร้อยละ 7.9 เมื่อเทียบกับปีก่อน

อุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศไทย

	 อุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนต้องพึ่งพาการนำ�เข้าจาก 
ต่างประเทศมาโดยตลอด จนกระทั่งบริษัทได้เปิดดำ�เนินการผลิต 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนขึ้นในปี 2537 เป็นแห่งแรกในประเทศไทย 
ในปัจจุบันมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนทั้งหมด 6 ราย ดังต่อไปนี้

	 ในปี 2563 บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดเหล็กแผ่นรีดร้อนโดยตรง
ประมาณร้อยละ 19 ซึ่งลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
โดยสินค้านำ�เข้ามีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 54 ลดลงจากร้อยละ 60  
ในปทีีผ่า่นมา  ในขณะทีผู่ผ้ลติภายในประเทศอกี  5  ราย  มส่ีวนแบง่ตลาด 
รวมกันประมาณร้อยละ 27 ทั้งนี้ ในปี 2563 ปริมาณการใช้งาน 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนมีปริมาณที่ลดลงประมาณร้อยละ 20 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ทำ�ให้ตลาดมีการลดปริมาณการผลิต
ตามการซื้อที่ลดลง

บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

เริ่มผลิตเดือนกุมภาพันธ์ 2537

ก�ำลังการผลิตสูงสุด

4,000,000 ตัน/ปี

บมจ. จี สตีล
ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

เริ่มผลิตปลายปี 2542

ก�ำลังการผลิตสูงสุด

1,800,000 ตัน/ปี

บมก. ไพร์ม สตีล มิลล์
ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

เริ่มผลิตปี 2558

ก�ำลังการผลิตสูงสุด

840,000 ตัน/ปี

บมจ. จี เจ สตีล
ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

เริ่มผลิตในไตรมาส 4 ปี 2540

ก�ำลังการผลิตสูงสุด

1,500,000 ตัน/ปี

บมจ. สหวิริยาเพลทมิล
ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อน

ชนิดแผ่นหนา
เริ่มผลิตปี 2539

ก�ำลังการผลิตสูงสุด

1,000,000 ตัน/ปี

บมจ. แอล พี เอ็น เพลทมิล
ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อน

ชนิดแผ่นหนา
เริ่มผลิตปี 2539

ก�ำลังการผลิตสูงสุด

500,000 ตัน/ปี

ผู้ประกอบการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศไทย

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ปี 2563

11

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
และมีประสบการณ์ ได้แก่ 
	 1. 	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์   	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
	 2. 	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์    	 กรรมการตรวจสอบ 	
	 3. 	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	 กรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกคร้ัง และได้ประชุม 
รว่มกบัฝา่ยจดัการ และ/หรอืผูส้อบบญัชใีนวาระทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดม้กีารประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่ม ทัง้นี ้ไดร้ายงาน
ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทปีละสองครั้ง 

	 สรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติภารกิจต่างๆ ได้ดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
	 •	 สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินรวมระหว่างกาลของบริษัท บริษัทย่อย และการร่วมค้า 
		  ซึ่งมิได้ผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 
	 •	 สอบทานงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัท บริษัทย่อย และการร่วมค้า สำ�หรับรอบระยะเวลา 6 เดือน สิ้นสุดวันที ่
		  30 มิถุนายน 2563 และประจำ�ปี 2563 โดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการบริษัท เพื่อพิจารณาความครบถ้วนเชื่อถือได้ 
		  ของงบการเงิน ประเด็นความเสี่ยงต่างๆ มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี และระบบควบคุมภายใน 
		  ดา้นบญัชแีละการเงนิ ซึ่งผูส้อบบัญชไีดแ้สดงความเหน็อยา่งไมม่เีงือ่นไขตอ่งบการเงนิของบรษิทั นอกจากนี ้ยงัไดม้กีารประชมุเปน็การเฉพาะ 
		  กับผู้สอบบัญชี เพื่อสอบถามและรับฟังคำ�ชี้แจง และ/หรือข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงิน รวมทั้ง 
		  การรายงานของผู้สอบบัญชี ตลอดจนรับทราบรายงานจากผู้สอบบัญชีว่าไม่มีประเด็นและข้อสังเกตที่ต้องแจ้งให้คณะกรรมการ 
		  ตรวจสอบทราบตามบทบัญญัติในมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท ประจำ�ปี 2563 มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ 
	 ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เป็นที่เชื่อถือได้ การรายงานของผู้สอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม รวมทัง้พจิารณาความเปน็อสิระของสำ�นักตรวจสอบ 
	 ภายในกลุ่ม ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้บริหารสูงสุดของสำ�นักตรวจสอบภายใน
	 •	 ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบแม่บท สำ�หรับปี 2563 - 2565 และแผนการตรวจสอบประจำ�ปี 2563 ของสำ�นักตรวจสอบ 
		  ภายในกลุ่ม รวมทั้งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบของสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม 
	 •	 รับทราบการปรับปรุงโครงสร้างสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม
	 •	 ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท สำ�หรับปี 2563 ตามแบบประเมินของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกอบกับผลการประเมินตนเองของบริษัท ตามแบบประเมินของบริษัทผู้สอบบัญชี รวมทั้งรับทราบ 
		  ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัยอ่ย สำ�หรบัป ี2563 ตามแบบประเมนิของสำ�นกังานคณะกรรมการ 
		  กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 ความเหน็ : คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ บริษทัมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม และเหน็วา่หวัหนา้ 
	 สำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่มมีความรู้ความสามารถเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งกฎ/ 
	 ระเบียบ/ ประกาศ/ คำ�สั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจตามกฎหมายดังกล่าว 
	 •	 รบัทราบรายงานจากสำ�นกักฎหมายกลุม่เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
		  กับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งติดตามความคืบหน้าของคดีความที่เกี่ยวข้องกับบริษัททุกไตรมาส
	 •	 ติดตามรายงานความคืบหน้าของแผนดำ�เนินการเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 
		  Data Protection Act - PDPA) 
	 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีการติดตามดูแลการถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เหมาะสม 
	 และได้รับรายงานจากฝ่ายจัดการบริษัทเกี่ยวกับความคืบหน้าของคดีความที่เกี่ยวข้องกับบริษัททุกไตรมาส

4.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุ่งเน้นในความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท
	 •	 ติดตามรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัทและบริษัทย่อยจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส 
		  และผลการประเมินความเสี่ยงของบริษัทที่อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนมาตรการป้องกันเป็นรายปี
	 •	 ติดตามรายงานระบบและหลักเกณฑ์ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นรายปี 
	 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีข้อสังเกตเพิ่มเติม
	 เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงในบางประเด็น และเห็นว่าระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแล้ว

5.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
	 •	 พจิารณา คัดเลอืก และเสนอแนะใหแ้ตง่ตัง้ นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ หรอื นางสาวสมจนิตนา พลหริญัรตัน ์หรอื นายนพฤกษ ์พษิณุวงษ ์
		  แหง่บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นช่ันแนล จำ�กัด เปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท ประจำ�ป ี2564 ซึง่เปน็สำ�นกังานสอบบญัชรีายเดยีวกนั
		  กับปี 2561 - 2563 รวมทั้งเสนอแนะค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีสำ�หรับปี 2564

6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
	 ตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้กฎ/ ระเบยีบ/ ประกาศ/ คำ�สัง่ ทีอ่อกโดยอาศยัอำ�นาจตามกฎหมาย 
	 ดังกล่าว
	 •	 รายการซื้อขายสินค้ากับบริษัทที่เกี่ยวโยงกัน และติดตามรายงานลูกหนี้ที่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 •	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท   
	 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่กำ�หนด 

7.	 อื่นๆ 
	 •	 รับทราบการจ่ายค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์อื่นเกี่ยวกับพนักงาน
	 •	 ทบทวนประกาศบริษัท เรื่อง ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ฉบับที่ 5)
	 •	 ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	 ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2563 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
	 •	 สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ของบริษัท (แบบ 56-1) 
	 •	 รายงานสรุปผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สำ�หรับปี 2563 ต่อคณะกรรมการบริษัท
	 •	 พจิารณาขอ้มลูคณุสมบตัขิองผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) และผูค้วบคมุดแูลการทำ�บญัช ี(สมหุบ์ญัช)ี ของบรษิทั 
	 •	 พิจารณาในข้อหารือเรื่องการทบทวนข้อกำ�หนดเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และการดำ�เนินการที่เกี่ยวข้องภายหลัง 
		  บริษัทถูกเพิกถอนจากการเป็นบริษัทจดทะเบียน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อคณะกรรมการบริษัทตามที่กำ�หนด 
ด้วยความเป็นอิสระ การแสดงความเห็นได้ยึดหลักความโปร่งใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ โดยคำ�นึงถึงหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

นายสมชาย สกุลสุรรัตน์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

24 กุมภาพันธ์ 2564
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รายงานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ปี 2563

12

	 1.	 “คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 
2550 เพือ่ทำ�หน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรษิทัในการกำ�กบัดแูลงานด้านการบรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะประกอบด้วย 
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน และมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการเงินและบัญชี ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ดำ�รงตำ�แหน่งระหว่างปี 2563 มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2562 จนถึง
วันที่ 3 ธันวาคม 2565 มีรายชื่อดังต่อไปนี้
		  1.	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์	 เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  2.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  3.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 	 เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2.	 “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยพิจารณาสอบทานรายงาน
การบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามความเสี่ยงที่สำ�คัญ และให้ข้อเสนอเพิ่มเติมสำ�หรับการจัดการความเสี่ยงรวมถึงนำ�เสนอนโยบาย 
การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระ
ของคณะกรรมการในการกำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดำ�เนินการดังนี้
		  2.1	 พิจารณาการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยได้ทบทวนและให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ฝ่ายจัดการ ประเมินปัจจัยเสี่ยง แผนการบริหาร 
ความเสี่ยงและความเหมาะสมของขนาดความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่จัดขึ้นเป็นรายไตรมาส ในเดือนกุมภาพันธ์
พฤษภาคม กรกฎาคม และตุลาคม 2563 รวมทั้งหมด 4 ครั้ง เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทมีการดำ�เนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และเตรียมพร้อมกับสถานการณ์ความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อบริษัทในอนาคต
		  2.2	 พิจารณาความเสี่ยงของบริษัท ในการดำ�เนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการ (Rehabilitation Plan) รวมถึงมาตรการดำ�เนินการของ 
บริษัท เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายการฟื้นฟูกิจการตามที่ตั้งไว้ได้ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส
		  2.3	 พิจารณาความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (“WCE”), บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด (“PPC”) และ 
ความคืบหน้าในการชำ�ระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด (“SSI UK”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และอาจมีผลกระทบต่อ 
ผลการดำ�เนินงานของบริษัท ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส รวมทั้งรับทราบรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สำ�คัญ 
ของบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) (“TCRSS”) ซึ่งเป็นการร่วมค้าทุกงวดครึ่งปี 
		  2.4.	พิจารณาความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท ประจำ�ปี 2563 ตามที่บริษัทได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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		  2.5	 พิจารณารายงานระบบและหลกัเกณฑก์ารบริหารความเสีย่งของบริษทั ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งครัง้ที ่1/2563 
เมือ่วนัที ่4 กมุภาพันธ ์2563 และนำ�เสนอรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถสอบทานและมีความเหน็
ต่อความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
		  2.6	 พิจารณารายงานปัจจัยเสี่ยงของบริษัทและรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อเปิดเผยในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี 
ของบริษัท สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปี 2562 (แบบ 56-2) ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563
		  2.7	 พิจารณารายงานแผนยุทธศาสตร์และแผนธุรกิจประจำ�ปีของหน่วยงาน Group Risk Management ซึ่งประกอบด้วย Vision, 
Mission, Unit Objectives, GRM 2020 และ Result ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563
		  2.8	 พิจารณาการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2563 ตาม “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ชุดย่อยแบบรายคณะ” และ “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563

นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง

 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564

ร�ายงานประจําปี 2563
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	 บริษัทได้เข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูกิจการ โดยศาลล้มละลายกลาง (“ศาล”) ได้มีคำ�สั่งเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ให้บริษัทฟื้นฟูกิจการ 
และตั้งบริษัทเป็นผู้ทำ�แผน จนกระทั่ง ”ศาล” มีมติเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 โดยในแผนฟื้นฟูกิจการ
ได้ระบุให้บริษัทเป็นผู้บริหารแผน ต่อมาในปี 2563 บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ ซึ่งศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�ส่ังเห็นชอบ 
ด้วยแผนที่มีการแก้ไข เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 
	 ทั้งนี้ บริษัทในฐานะผู้บริหารแผน ยังสามารถดำ�เนินธุรกิจหลักได้โดยปกติภายใต้กระบวนการฟื้นฟูกิจการ อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคง 
ตระหนักถงึความเสีย่งและปจัจัยเสีย่งตา่งๆ ทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่บรษัิท โดยมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทำ�หนา้ทีช่่วยคณะกรรมการบรษิทั 
ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ ในการกำ�กับดูแลงานด้านการบริหารความเสี่ยง มีการติดตามและประเมินความเสี่ยงที่สำ�คัญ 
และคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่สำ�คัญ โดยตลอดปี 2563  
ที่ผ่านมา บริษัทได้ดำ�เนินการการทบทวนและประเมินปัจจัยเสี่ยงพร้อมกับกำ�หนดมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส 
ความเสี่ยงหลักและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำ�คัญในปี 2563 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

ปัจจัยความเสี่ยง
13

1.	ความเสี่ยงด้านการตลาด 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา 
ปริมาณและส่วนต่างราคาขาย	
และราคาวัตถุดิบของบริษัท

	 ความผันผวนของราคาปริมาณและส่วนต่างราคาขายและ
ราคาวัตถุดิบของบริษัท เป็นความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อ 
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและอาจทำ�ให้บริษัทไม่สามารถบรรลุ 
เป้าหมายทางธุรกิจที่วางแผนไว้ได้ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
ภาวการณ์แข่งขันในอุตสาหกรรม รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงอื่นๆ 
ที่เกิดขึ้นทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ มีผลกระทบต่อราคา 
และความต้องการบริ โภควัตถุดิบเหล็กแท่งแบนและสินค้า 
เหล็กแผ่นรีดร้อนได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม
	 ในปี 2563 สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ส่งผล 
ให้เศรษฐกิจทั่วโลกถดถอย รวมท้ังในประเทศไทยมีการหยุดพัก 
สายการผลิตหรือลดปริมาณการผลิต โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม 
ตอ่เนือ่งทีใ่ชเ้หลก็เปน็วตัถดุบิหรอืองคป์ระกอบ สง่ผลตอ่ความตอ้งการ 
บริโภคสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชะลอตัวลง อีกท้ังยังมีการนำ�เข้า 
เหลก็มว้นชบุสงักะส ี(GI) จากตา่งประเทศ มาทดแทนเหลก็แผน่รดีรอ้น 
ชนิดม้วน ส่งผลให้ปริมาณและราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 
ต่ำ�ลงในช่วงครึ่งปีแรก อย่างไรก็ตาม ความต้องการของเหล็กแผ่น 
รดีร้อนชนดิมว้นกลบัสูงขึน้ในช่วงครึง่ปหีลงั ทำ�ให้ราคาของเหลก็แผน่
รดีรอ้นชนดิมว้นและวตัถุดบิสงูขึน้ตาม หลงัจากสถานการณโ์ควดิ 19 
มีแนวโน้มควบคุมได้ดีขึ้น 

	 จากปัจจัยเสี่ยงความผันผวนด้านราคาและปริมาณ และ 
ส่วนตา่งราคาขายและราคาวัตถุดบิของบรษิทัดงักลา่วข้างตน้ประกอบ
กบัสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ 19 ทีย่งัมคีวามไมแ่นน่อน 
บริษัทได้มีมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงที่สำ�คัญ ดังนี้ 
	 1.	 มีการจัดทำ� Gold Partnership Program เพื่อช่วยลด
ความเสี่ยงในภาวะที่ตลาดซบเซาและมีการใช้นโยบายการขาย 
ตามความเหมาะสมในแต่ละลูกค้าเพื่อรักษาส่วนต่างราคาขายและ 
ราคาวัตถุดิบเป็นไปตามที่วางไว้ 
	 2.	 ตดิตามสถานการณ์ตลาดทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 
เพื่อนำ�มาใช้วิเคราะห์และพิจารณาการขายสินค้าให้สอดคล้องกับ 
การสั่งซื้อและการนำ�เข้าวัตถุดิบเหล็กแท่งแบนจากต่างประเทศ 
ตลอดจนแสวงหาแหลง่นำ�เขา้วตัถดุบิใหม้ากขึน้เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่วตัถดุบิ 
ที่มีคุณภาพสูง ราคาต่ำ� ปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ และ
สามารถส่งมอบได้ในระยะเวลาอันสั้น 
	 3.	 ติดตามสถานการณ์การทุ่มตลาดของสินค้านำ�เข้าจาก 
ต่างประเทศ การนำ�เข้าอย่างไม่เป็นธรรม รวมท้ังมีการดำ�เนินการ 
อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 
	 4.	 ดำ�เนินการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับการขาย และ
เร่งรัดระยะเวลาในการส่งมอบให้เร็วขึ้น 
	 5.	 จัดทำ� MOU กับทาง Supplier เพื่อช่วยลดความเสี่ยง 
ของวัตถุดิบขาดแคลน
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2.	ความเสี่ยงด้านการผลิต

ความเสี่ยงด้านกระบวนการผลิต
และเทคโนโลยีในการผลิต 

	 ในการผลิตสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน บริษัทมีความเสี่ยง 
ด้านการผลติทัง้ทีม่าจากเครือ่งจกัร กระบวนการผลติ และเทคโนโลยี
ในการผลิต โดยความเสี่ยงที่สำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต
และเทคโนโลยีในการผลิต ประกอบด้วยความเสี่ยงจากเครื่องจักร
สำ�คัญที่อาจเสียหายจากการใช้งาน ความเสี่ยงเกี่ยวกับการควบคุม
คุณภาพวัตถุดิบ ความเสี่ยงจากกระบวนการผลิตที่ไม่เหมาะสม
ทำ�ให้ผลิตสินค้าผิดไปจากความต้องการของลูกค้าหรือไม่สามารถ
ผลิตสินค้าบางเกรดได้ รวมถึงความเสี่ยงจากความสูญเสียของ
กระบวนการผลิต (Yield Loss) จำ�นวนมาก และความเสี่ยงจาก
เครื่องจักรไม่พร้อมใช้งานเนื่องจากอะไหล่ล้าสมัย (Obsolete Part) 
หรือเกิดการระเบิด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตสินค้าเหล็กแผ่น 
รีดร้อน หรืออาจทำ�ให้ต้องหยุดการผลิต และมีผลต่อเน่ืองต่อการส่งมอบ 
สินค้าให้กับลูกค้าอีกด้วย
	 เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อกระบวนการผลิต บริษัท
มีขั้นตอนในการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อแก้ไขปัญหาและ
บริหารความเสี่ยง จัดทำ�และทบทวนแผนบริหารวัสดุคงคลังเพื่อ
เตรียมอะไหล่สำ�รองให้มีความพร้อมใช้งานตลอดเวลา รวมถึง 
มีการนำ�เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการผลิต และเพื่อให้ 
ประสิทธิภาพของการควบคุมคุณภาพมีความแม่นยำ�สูงขึ้น จึงทำ� 
การติดตั้งระบบการตรวจสอบผิว (Surface Inspection System) 
เพื่อช่วยในการตัดสินใจแบบเรียลไทม์ ซึ่งจะทำ�ให้สามารถรับรู้และ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตได้อย่างทันทีที่ผลิตภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพ
ทำ�ให้ช่วยลดการเกิดสินค้าด้อยคุณภาพจำ�นวนมากได้ และบริษัท 
ยงัมกีารจดัหาระบบอตัโนมตัใินการบรหิารคณุภาพสนิคา้ใหเ้หมาะสม 
กับการใช้งานของลูกค้าเพื่อลดการผิดพลาดจากการตัดสินใจ
ของผู้ปฏิบัติงาน ทำ�ให้ระดับคุณภาพสินค้าที่ ส่งมอบให้ลูกค้า 
จะมีความสม่ำ�เสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้มีคณะทำ�งาน 
ในการพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อแก้ไขปัญหาแต่ละด้านให้ลดลง
อีกด้วย
	 โดยคณะทำ�งานจะทำ�หนา้ทีใ่นการวเิคราะห ์วางแผนการปรับปรงุ 
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในโครงการที่ดำ�เนินการแล้ว และคิดค้น 
โครงการใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต รวมทั้ง 
มีการปรับปรุงด้านคุณภาพ โดยมีโครงการต่างๆ ที่สำ�คัญ เช่น 
1. โครงการ Zero Scrap 2. โครงการลดอุณหภูมิเผาไหม้ในเตาเผา 
3. โครงการลดความสิ้นเปลืองการใช้งานลูกรีดของแท่นรีดละเอียด 
4. โครงการซ่อมบำ�รุง Edge Induction Heater โดยบุคลากร 
ภายในบริษัท 5. โครงการระบบควบคุมเครื่องม้วนเก็บแบบอัตโนมัต ิ
เพื่อลดของเสียจากการกดทับชิ้นงานที่ผิดปกติ 6. โครงการปรับปรุง 
และถ่ายโอนโปรแกรมพร้อมท้ังข้อมูลของระบบควบคุมการผลิต 
ด้วยตนเอง 7. โครงการเพิ่มอัตราการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนกัดกรด
และเคลือบน้ำ�มัน 8. โครงการการบำ�รุงรักษาด้วยตนเองที่ทุกคน 
มสีว่นรว่ม (TPM) 9. โครงการ Zero Accident และ 10. โครงการจติอาสา 
สร้างวินัย วัฒนธรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (BBS) 

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อัคคีภัย 
และเหตุฉุกเฉินอื่นๆ 

	 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์
วาตภัย อุทกภัย และอัคคีภัย ซึ่งจะก่อให้เกิดการสูญเสียโอกาส 
ในการผลิต และการส่งมอบ จึงได้มีการบริหารจัดการตั้งคณะทำ�งาน 
และเตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและอุปกรณ์ เพื่อตอบสนอง
ต่อเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการทำ�ประกันภัยที่ครอบคลุมความเสียหาย 
ในดา้นทรพัยส์นิ ความเสยีหายของสนิคา้และผลติภณัฑท์ีอ่าจเกดิจาก 
เหตกุารณ์ตา่งๆ ดงักล่าว ตลอดจนการหยุดชะงกัทางธรุกจิที่อาจเกดิขึน้ 
จากอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติ 
	 ในป ี2563 มกีารฝกึซอ้มเพือ่พรอ้มรบัตอ่เหตกุารณ์อทุกภัย 1 ครัง้ 
และด้านอัคคีภัยบริษัทได้มีการซ้อมแผนฉุกเฉินไปแล้วทั้งหมด 
19 ครัง้ เพือ่เปน็การทบทวนและเตรยีมความพรอ้มใหก้บัพนกังานหาก
เกิดเหตุฉุกเฉินในอนาคต

ความเสี่ยงจากการผลิต
ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 	
สังคม และชุมชน
		   
	 บริษัทได้ประเมินปัจจัยเสี่ยงจากการผลิตที่อาจมีผลกระทบต่อ 
ส่ิงแวดล้อม สังคม และชุมชนในพ้ืนท่ีในทุกๆ ด้าน ท้ังในด้านส่ิงแวดล้อม 
ด้านการใช้ทรัพยากร ด้านสังคมความเป็นอยู่ ด้านความปลอดภัย 
รวมถึงด้านเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นที่ 
	 เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการผลิตของบริษัทต่อชุมชน 
ภายนอก บริษัทได้ดำ�เนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 และติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้เลือกใช้เชื้อเพลิง 
น้ำ�มนัเตาทีม่กีำ�มะถันต่ำ� ไมเ่กนิรอ้ยละ 2 มกีารควบคมุและตรวจสอบ 
ระบบการเผาไหม้ให้มีการเผาไหม้ที่สมบูรณ์ ควบคุมตรวจสอบ
อุปกรณ์ระบบบำ�บัดอากาศและระบบบำ�บัดน้ำ�ให้พร้อมใช้งานเสมอ
มีการนำ�น้ำ�ที่บำ�บัดแล้วหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ทั้งหมดโดยไม่มี 
การระบายออกสู่ภายนอก ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศและน้ำ� 
ไม่เกินมาตรฐานที่ราชการกำ�หนด ดำ�เนินการตรวจประเมินบริษัท 
รบักำ�จดักากของเสยีและใชบ้รกิารบรษิทัรบักำ�จดักากทีไ่ดร้บัอนุญาต 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม และติดตามตรวจสอบการขนส่ง 
จนเสร็จส้ินกระบวนการกำ�จัดของเสีย นอกจากนี้ ยังได้มีการฝึกซ้อม 
แผนตอบสนองเหตุฉุกเฉินจากการผลิตเพื่อลดผลกระทบจาก
เหตุการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น  
	 ในส่วนของผลกระทบต่อชุมชนที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการขนส่ง 
สินค้า บริษัทมีการควบคุมรถขนส่งสินค้าของบริษัทในเครือสหวิริยา 
และติดตามผลการดำ�เนินงานผ่านคณะขับเคลื่อนสภาผู้นำ�ชุมชน 
มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุจากการขนส่ง เช่น การอบรม 
พนักงานขับรถ การติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อตรวจสอบพฤติกรรม 
การขับรถผ่านพื้นที่ชุมชน รวมถึงติดตั้งระบบ GPS กับรถขนส่งทุกคัน 
และมีการควบคุมผ่านศูนย์ควบคุมตลอด 24 ชั่วโมง และการตั้งจุด 
ตรวจวัดความพร้อมของพนักงานขับรถระหว่างเส้นทางขึ้นกรุงเทพฯ 
รวมถึงมีสถานที่ให้พักผ่อนให้กับพนักงานขับรถ เป็นต้น

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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3.	ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
		
	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง หมายถึง ความเสี่ยงที่บริษัท
ไม่สามารถที่จะปฏิบัติตามภาระผูกพันต่างๆ เมื่อครบกำ�หนด 
อันเนื่องจากบริษัทไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดหรือ 
ไม่สามารถจัดหาเงินในจำ�นวนที่เพียงพอกับความต้องการภายใน
ระยะเวลาที่กำ�หนดและมีต้นทุนที่ เหมาะสม ซึ่งอาจทำ�ให้เกิด 
ความเสียหายต่อบริษัทได้ โดยปัจจัยเสี่ยงที่สำ�คัญที่ส่งผลกระทบต่อ 
สภาพคล่องของบรษัิท เป็นผลต่อเนือ่งมาจากยอดขายทีอ่าจไมเ่ป็นไป 
ตามแผนและลูกหนี้การค้าที่ไม่สามารถชำ�ระหนี้ได้ตามกำ�หนด 
ชำ�ระหนี้ ซึ่งกระทบกับกระแสเงินสดรับ กระแสเงินสดจ่ายและเงินทุน 
หมุนเวียนของบริษัท และนอกจากปริมาณและราคาขายสินค้าที่มี 
ความผันผวน และลูกหน้ีการค้าท่ีไม่สามารถชำ�ระหน้ีได้ตามกำ�หนดแล้ว 
บรษิทัยงัมภีาระหนีท้ีต่อ้งชำ�ระตามแผนฟืน้ฟูกจิการ หลงัจากที ่“ศาล” 
มมีตเิห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกจิการตัง้แตวั่นที ่15 ธันวาคม 2559 อกีดว้ย 
	 ในป ี2563 บรษิทัไดร้บัผลกระทบจากการระบาดของไวรสัโควดิ 19 
ที่ส่งผลต่อทั้งการผลิต การขนส่ง และความต้องการสินค้า ทำ�ให้ 
ปริมาณการขายและรายรับของบริษัทไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
และทำ�ให้บริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องสูง เพื่อลดความเส่ียง 
ด้านสภาพคล่องในสถานการณ์ท่ีไม่ปกติเช่นน้ี และสามารถดำ�เนิน 
ธุรกิจได้โดยปกติ บริษัทในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการได้ 
ของดชำ�ระหนี้เงินต้นเป็นการช่ัวคราวตั้งแต่งวดเดือนมีนาคม 2563 
และได้ขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ โดยศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�ส่ัง 
เห็นชอบด้วยแผนฉบับแก้ไขเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 ทั้งนี้ บริษัท 
ยังคงติดตามระดับเงินทุนหมุนเวียนอย่างใกล้ชิด ผ่านการจัดทำ�
ประมาณการกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ่ายอย่างสม่ำ�เสมอ 
เพื่อให้ทราบถึงความต้องการสภาพคล่องในอนาคตและมีเวลา
เตรียมการทีเ่พียงพอในการหาทางแกป้ญัหาสภาพคล่องไดท้นัการณ์ 
บรหิารจดัการและให้ความสำ�คญักบัการขายสนิคา้ การบรหิารวตัถดุบิ 
และสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างรายได้และมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า 
ลดค่าใช้จ่ายในด้านต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายด้านอื่นๆ 
มีการประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการเจ้าหนี้อย่างสม่ำ�เสมอ
ทุกเดือนในการติดตามการดำ�เนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ และ
การติดตามการจัดการเงินสดโดยผู้สอบทานกระแสเงินสด เพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการเงินสดได้อย่างเหมาะสมเข้มงวด 
โดยในปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดรับเพียงพอที่จะรองรับ 
กระแสเงินสดจ่าย 

ความเสี่ยงจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

	 เนื่องจากการซื้อเหล็กแท่งแบนซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต 
ของบริษัทเป็นการนำ�เข้าจากต่างประเทศทั้งจำ�นวน ทำ�ให้บริษัท
มีภาระรายจ่ายคงค้างที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ในขณะที่รายรับ
ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการขายในประเทศ นอกจากนี้ บริษัทยัง

มีหนี้สินตามแผนฟื้นฟูกิจการบางส่วนที่เป็นเงินตราต่างประเทศ
บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
เกิดขึ้น อันเป็นผลมาจากการที่อัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวน 
จนอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดำ�เนนิงานของบรษิทั ทัง้นี ้ฝา่ยจดัการ 
ได้มีการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยจะใช้วิธีการ 
Matching คือการนำ�รายได้สกุลเดียวกันจากคู่ค้ารายหนึ่งมา Match 
กบัรายจา่ยทีต่อ้งชำ�ระใหแ้กคู่ค่า้อกีรายหนึง่ สว่นทีเ่หลอืจะทำ�สญัญา
ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Forward Contract) 
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้รับอนุมัติวงเงินในการทำ�ธุรกรรม 
การซื้อหรือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 
ไม่ เพียงพอในการปิดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา 
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่มาจากการดำ�เนินธุรกิจปกติ 
และหนี้เงินเหรียญสหรัฐตามแผนฟื้นฟูกิจการ เนื่องจากถูกระงับ
วงเงินในการทำ�สัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าจาก 
การที่บริษัทเข้าสู่กระบวนการฟื้นฟู ต่อมาบริษัทได้รับอนุมัติวงเงิน 
ในการทำ� Forward Contract ภายใต้เงื่อนไขที่มีการวางเงินประกัน
ท้ังนี้ บริษัทอยู่ในระหว่างการขออนุมัติวงเงินในการทำ� Forward 
Contract เพิ่มเติม และนอกจากนี้ บริษัทได้เปิดบัญชีเงินฝากเงินตรา
ต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit - FCD) ไว้สำ�หรับการถือ 
เงินตราต่างประเทศ และปิดความเสี่ยงจากการซื้อวัตถุดิบจากผู้ขาย 
ทีต่กลงชำ�ระหนีเ้ปน็เงนิบาทตามอตัราแลกเปลีย่นทีต่กลงไวใ้นสัญญา 
เพือ่ชว่ยลดความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา 
ต่างประเทศอีกด้วย 

ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อทางการค้า

	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อทางการค้าเป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก 
การที่ลูกค้าของบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ในสัญญาซื้อขายที่ได้ตกลงร่วมกันไว้ ทำ�ให้ไม่สามารถชำ�ระหนี้ได้ 
เมื่อครบกำ�หนด ส่งผลต่อสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท 
	 ทั้งนี้ บริษัทได้มุ่งเน้นและให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของสินเชื่อ 
การควบคุมประสิทธิภาพในการติดตามหนี้ ระบบการควบคุมภายใน
ที่ดี และรวมถึงนโยบายการปล่อยสินเชื่อที่เข้มงวด การทบทวน 
การให้สินเชื่อ ตลอดจนอำ�นาจในการอนุมัติสินเชื่อ เพื่อให้เกิด
มาตรฐานในการให้สินเชื่ออย่างต่อเนื่อง และเพื่อจำ�กัดความเสี่ยง
จากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่มากจนกระทบกับ
ผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัท ซึ่งบริษัทได้มีการดำ�เนินการ 
ติดตามยอดหนี้คงค้างเกินกำ�หนดอย่างใกล้ชิด โดยร่วมกำ�หนดแผน 
การชำ�ระเงิน และกำ�หนดนโยบายสินเชื่อในการให้ชำ�ระหนี้คงค้าง 
เกนิกำ�หนด (ถา้ม)ี กอ่นทีจ่ะสง่มอบสนิคา้ใหมใ่หก้บัลกูคา้ อยา่งไรกต็าม 
บริษัทมียอดหนี้ค้างชำ�ระเกินกำ�หนดจากลูกหนี้บริษัทในเครือ 2 ราย 
ซึ่งบริษัทได้ควบคุมการชำ�ระเงินและการส่งมอบสินค้าให้เป็นไป 
ตามเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ในแผนฟื้นฟูกิจการ โดยบริษัทได้ตั้ง 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเต็มจำ�นวน นอกจากนี้ บริษัทได้เสนอ 
แนวทางการชำ�ระหนี้คงค้างของลูกหนี้ทั้ง 2 ราย และการแก้ไขปัญหา 
ต่อคณะกรรมการเจ้าหน้ี ตามท่ีกำ�หนดไว้ในแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
ฉบับแก้ไขแล้ว
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4.	ความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถดำ�เนิน
	 กระบวนการฟื้นฟูกิจการให้สำ�เร็จ
	 หรือกระบวนการฟื้นฟูกิจการเกิดความล่าช้า
	 จนเกิดความเสียหายต่อการดำ�เนินกิจการ

	 จากการที่บริษัทได้เข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ โดยศาล
ล้มละลายกลาง (“ศาล”) ได้มีคำ�สั่งเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 
ให้บริษัทฟ้ืนฟูกิจการและต้ังบริษัทเป็นผู้ทำ�แผน และต่อมามีมติ 
เห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 
โดยในแผนฟื้นฟูกิจการได้กำ�หนดให้บริษัทเป็นผู้บริหารแผน 
การเข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการภายใต้พระราชบัญญัติล้มละลาย 
ตามคำ�สั่ง “ศาล” ในขั้นตอนใดๆ อาจถูกคัดค้านจากเจ้าหนี้ หรือ 
มีเหตุให้ไม่ได้รับความเห็นชอบจากศาล จนส่งผลให้ฟื้นฟูกิจการ 
ล่าช้าหรือไม่สำ�เร็จ ซึ่ งอาจมีผลให้บริษัทอาจถูกเจ้าหนี้ฟ้อง 
ล้มละลายได้ เพราะหาก “ศาล” มีคำ�สั่งยกเลิกฟื้นฟูกิจการแล้ว 
บริษัทก็จะไม่ได้รับความคุ้มครองตามมาตรา 90/12 ในเรื่อง 
สภาวะการพักชำ�ระหนี้ (Automatic Stay) อีกต่อไป   
	 ทั้งนี้ บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ (“แผน”) และ
ที่ประชุมเจ้าหนี้ได้มีมติยอมรับแผนฉบับแก้ไข ด้วยคะแนนเสียง 
รอ้ยละ  92.46  เมือ่วนัที ่18  มถินุายน  2563  ซึง่ตอ่มา  ศาลลม้ละลายกลาง 
ได้มีคำ�สั่งเห็นชอบด้วยแผนที่มีการแก้ไข เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 
	 บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในการที่ ไม่สามารถดำ�เนิน
กระบวนการฟื้นฟูกิจการให้สำ�เร็จหรือกระบวนการฟื้นฟูกิจการ 
เกิดความล่าช้าจนเกิดความเสียหายต่อการดำ�เนินกิจการได้ และ 
ได้ดำ�เนนิการตามแผนฟ้ืนฟูกจิการอยา่งตอ่เนือ่ง นอกจากนี ้บรษัิทได้
มีการประชุมหารือกับคณะกรรมการเจ้าหนี้อย่างใกล้ชิด โดยมีบริษัท
ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบทานกระแสเงินสด ผู้ตรวจสอบสินค้าและ
วัตถุดิบ และตัวแทนหลักประกัน ในการที่จะช่วยให้บริษัทสามารถ
ดำ�เนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการได้จนเป็นผลสำ�เร็จ

5.	ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิ
	 หรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

	 จากการท่ีบริษัทได้ย่ืนคำ�ร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง 
ในวันที ่1 ตุลาคม 2558 และอยูร่ะหว่างกระบวนการฟืน้ฟกูจิการภายใต ้
พระราชบัญญัติล้มละลายตามคำ�สั่ง “ศาล” ให้บริษัทฟื้นฟูกิจการ 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ส่งผลให้บรรดาสิทธิตามกฎหมาย 
ของผู้ถือหุ้นระงับลง เว้นแต่สิทธิที่จะได้รับเงินปันผล ต่อมา 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ประกาศให้หุ้นสามัญของบริษัท 
เข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ เนื่องจากงบการเงินประจำ�ปี 2558 ปรากฏส่วน 
ของผู้ถือหุ้นมีค่าน้อยกว่าศูนย์ และมีมติเพิกถอนหุ้นสามัญของ 
บรษิทัจากการเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบยีน มผีลตัง้แตวั่นที ่11 กรกฎาคม 
2563 เป็นต้นไป เนื่องจากบริษัทไม่สามารถแก้ไขเหตุเพิกถอน 
ดังกล่าวให้หมดไปได้ภายในระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด 
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงดำ�เนินธุรกิจโดยปกติภายใต้  
การฟื้นฟูกิจการ และเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ รวมท้ังงบการเงิน 
ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานะและผลประกอบการ 
ของบริษัทอย่างต่อเนื่องบนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท
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ชื่อบริษัท	 :	 บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน)
		  SAHAVIRIYA STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อย่อ	 :	 เอสเอสไอ
		  SSI
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537000688
เว็บไซต	์ :	 http://www.ssi-steel.com
ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลติและจ�ำหน่ายเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วน ด้วยก�ำลงัการผลติสงูสดุ 4 ล้านตนัต่อปี และเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วน 
		  ประเภทล้างผวิและเคลอืบน�ำ้มนั ด้วยก�ำลังการผลติสงูสดุ 1 ล้านตนัต่อปี โดยมุง่เน้นนวตักรรมผลติภณัฑ์เหลก็แผ่น
		  ช้ันคุณภาพพิเศษเพื่อรองรับความต้องการใช้เหล็กที่เพิ่มขึ้นของภูมิภาค ส�ำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ พลังงาน  
		  การขนส่ง และการก่อสร้าง ส่วนการลงทุนในอุตสาหกรรมเหล็กปลายน�้ำ บริษัทได้ร่วมลงทุนในบริษัท เหล็กแผ่น 
		  รดีเยน็ไทย จ�ำกดั (มหาชน) (TCRSS) ซึง่ประกอบธรุกจิเหลก็แผ่นรดีเยน็ และบรษิทั เหลก็แผ่นเคลอืบไทย จ�ำกดั (TCS)  
		  ซึ่งประกอบธุรกิจเหล็กแผ่นเคลือบ อีกทั้งยังมีการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ได้แก่ ธุรกิจวิศวกรรม ภายใต้ 
		  การด�ำเนินงานของบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (WCE) และธุรกิจท่าเรือ ภายใต้การด�ำเนินงานของ 
		  บรษิัท ท่าเรอืประจวบ จ�ำกัด (PPC)

ที่ตั้งส�ำนักงาน

ส�ำนักงานใหญ่ 	 :	 เลขที่ 28/1 อาคารประภาวทิย์ ชั้น 2 - 3 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
		  โทรศัพท์  0-2238-3063-82
		  โทรสาร	 0-2236-8890, 0-2236-8892
ส�ำนักงานโรงงาน	 :	 เลขที่ 9 หมู่ที่ 7 ต�ำบลแม่ร�ำพงึ อ�ำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบครีขีันธ์ 77140
		  โทรศัพท์	 0-3269-1403, 0-3269-1411, 0-3269-1413-14, 0-3269-1419-20
		  โทรสาร	 0-3269-1416, 0-3269-1421

ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลส�ำคัญอื่น

14

จ�ำนวนและชนิดของหุ้นของบริษัท 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

ทุนจดทะเบียน  	 	 จ�ำนวน		  11,113,018,280	 บาท
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 	 จ�ำนวน		  11,113,018,280	 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 		  	 1	 บาท 
ทุนช�ำระแล้ว  	 	 จ�ำนวน		  11,113,018,280	 บาท
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 	 จ�ำนวน		  11,113,018,280	 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ		  	 	 1	 บาท 
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ชื่อ สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด
ของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ชื่อและสถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ของนิติบุคคล ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
(บาท)

มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ
(บาท)

จำ�นวนหุ้นสามัญ
ที่จำ�หน่ายได้แล้ว

(หุ้น)

อัตราส่วน
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

(ร้อยละ)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

16 อาคารเค แอนด์ วาย ชั้น 5 ถนนสุรศักดิ์

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ 	 0-2234-9889

โทรสาร	 0-2233-6669

ธุรกิจ

วิศวกรรม

75,000,000 10 7,500,000 99.99

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 6 ถนนสุรศักดิ์ 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ 	 0-2630-0323-32

โทรสาร 	 0-2236-7057

ธุรกิจ

ทางทะเล 

400,000,000 10 40,000,000 51

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)

28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 5 ถนนสุรศักดิ์

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ 	 0-2630-0300

โทรสาร 	 0-2630-0320-2

ธุรกิจ

เหล็กปลายน้ำ�

4,816,350,000 4.50 1,070,300,000 35.19

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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ชื่อ สถานที่ตั้ง ของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์		

หุ้นสามัญ	 :	 บรษิัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
		  ที่ตั้งส�ำนักงาน เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภเิษก 
		  แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400
		  โทรศัพท์ 	0-2009-9000	
		  โทรสาร 	 0-2009-9991
		  TSD Call Center 0-2009-9999		

ผู้สอบบัญชี	 :	 นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์	 ผู้สอบบัญชรีับอนุญาตเลขที่ 2982
		  นางสาวสมจนิตนา พลหริัญรัตน์	 ผู้สอบบัญชรีับอนุญาตเลขที่ 5599
		  นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์	 ผู้สอบบัญชรีับอนุญาตเลขที่ 7764
		  บรษิัท สอบบัญช ีด ีไอ เอ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
		  ที่ตั้งส�ำนักงาน เลขที่ 316/32 ซอยสุขุมวทิ 22 ถนนสุขุมวทิ 
		  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
		  โทรศัพท์ 	0-2259-5300	
		  โทรสาร 	 0-2260-1553

ผู้รับผิดชอบสูงสุด 	 :	 นายณรงค์ฤทธิ์ โชตนิุชติตระกูล	
ในสายงานบัญช	ี	  ประธานเจ้าหน้าที่การเงนิ 
และการเงิน		  โทรศัพท์ 	0-2238-3063-82	
Chief Financial		  โทรสาร 	 0-2236-8892
Officers (CFO)		  อเีมล 	 narongritc@ssi-steel.com 
(วันที่เริ่มต้น 
1 กรกฎาคม 2563)

ผู้ควบคุมดูแล	 :	 นายฐนภัทร พงศ์พพิัฒนา		
การท�ำบัญช	ี	  ผู้จัดการฝ่ายบัญชกีารเงนิและบัญชบีรหิาร
(สมุห์บัญชี)		  โทรศัพท์ 	0-2238-3063-82	
(วันที่เริ่มต้น		  โทรสาร 	 0-2236-8892
14 สิงหาคม 2561)		  อเีมล 	 thanapatrp@ssi-steel.com 

เลขานุการบริษัท 	 :	 นายสุรศักดิ์ งามสทิธพิงศา	
		  ผู้จัดการทั่วไป หัวหน้าส�ำนักเลขานุการบรษิัท
		  โทรศัพท์ 	0-2238-3063-82	
		  โทรสาร 	 0-2236-8892
		  อเีมล 	 surasakn@ssi-steel.com 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	
	 รายชือ่และสดัสว่นการถอืหุน้ตามทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วันที ่11 สงิหาคม 2563 ซึง่เปน็วันปดิสมดุทะเบยีนล่าสุด (ภายหลงัจากทีค่ณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีมติให้เพิกถอนหุ้นสามัญของบริษัทจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม 2563 
เป็นต้นไป)

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
15

ข้อจำ�กัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ
	
	 บรษิทัมขีอ้จำ�กดัการถอืหุน้ของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไวร้อ้ยละ 49 ของทนุชำ�ระแลว้ โดย ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2563 มบีคุคลตา่งด้าว 
ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 2.65

		  	 	 	 ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2563 

			    	 จำ�นวนหุ้นที่ถือ  		  ร้อยละของ
						      จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

 

	 1. 	ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 	 4,499,394,589		  40.488 

	 2. 	ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)	 4,469,534,816		  40.219

	 3. 	ธนาคารทิสโก้ จำ�กัด (มหาชน)	 874,888,641		  7.873

	 4. 	บริษัท เครือสหวิริยา จำ�กัด 		  159,756,038		  1.438

	 5. 	CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS SWITZERLAND AG 	 125,794,772		  1.132

	 6. 	นายสุชิน รัตนศิริวิไล 		  100,079,689		  0.901

	 7. 	SIX SIS LTD  		  66,665,575		  0.600

	 8.	 นายวิโรจน์ อึ้งไพบูลย์ 		  59,966,879		  0.540

			    	 	 ตามทะเบียนผู้ถือหุ้น 
					     ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2563

				    จำ�นวนหุ้นรวม		  คิดเป็นร้อยละ

		  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 	 จำ�นวน 13,905 ราย 	 10,818,370,577 		  97.35

		  ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 	 จำ�นวน      110 ราย 	 294,647,703 		  2.65

ชื่อผู้ถือหุ้น

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล

16

	 บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 25 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ สำ�รอง 
ตามกฎหมาย และสำ�รองอื่นๆ ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ 
กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน แผนการลงทุน เงื่อนไขสัญญาต่างๆ และความเหมาะสมอื่นๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

	 มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการน้ัน ให้นำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เวน้แต่เป็นการจา่ยเงนิปนัผลระหว่างกาล ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอีำ�นาจอนมุตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผลจากงบการเงนิเฉพาะกจิการไดแ้ล้วใหร้ายงาน
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 สำ�หรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้แก่บริษัท บริษัทไม่ได้กำ�หนดอัตราส่วนในการจ่ายไว้แต่อย่างใด ขึ้นอยู่กับ 
ผลประกอบการของแต่ละบริษัทย่อย และคณะกรรมการของบริษัทย่อยนั้นๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป

	 ทั้งนี้ ในระหว่างระยะเวลาที่ศาลยังไม่มีคำ�สั่งให้ยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการ บริษัทโดยผู้บริหารแผนจะไม่จ่ายเงินปันผลหรือประโยชน์อื่นใด 
ทำ�นองเดียวกับเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเจ้าหนี้
 
	 ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำ�สั่งศาลล้มละลายกลาง เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 
คดีหมายเลขแดงที่ ฟ.8/2559  ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2563 ได้มีมติอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงาน
ประจำ�ปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัท

17

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :	
•	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหา 

และกำ�หนดค่าตอบแทน
	 บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำ�มันปาล์ม จำ�กัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท เลนโซ่ คอร์ปอร์เรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ  

บริษัท ไทย แอ็กโกร เอ็กซเชนจ์ จำ�กัด (ตลาดไท)
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง  

(นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์)
•	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารศรีนคร จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด 
•	 กรรมการ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด	
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เอส ซี เจ แอนด์แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-

1.		 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์	
		 ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 
		 และประธานกรรมการตรวจสอบ	
		 อายุ 72 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ :	
•	 26 กุมภาพันธ์ 2553

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร์ (ภาคภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ 4414)
•	 ประกาศนียบัตรการเงินและการธนาคาร  

สถาบันนายธนาคารแห่งประเทศอังกฤษ 
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหลักสูตรการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย สำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 11 
สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program
	 (DCP 80/2006) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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การเข้าร่วมประชุม :
1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	 14/14	 ครั้ง
2.	 เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ	 2/2	 ครั้ง
3.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 5/5	 ครั้ง

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ :
1.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.	 ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม  

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	

	 •		  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  
		  พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�

	 •		  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี  
		  หรือที่ปรึกษากฎหมาย	

	 •		  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผล 
		  ทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ	

2.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	
	 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ  
	 และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 อายุ 82 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ :	
•	 1 มีนาคม 2537

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสร้าง) 

มหาวิทยาลัยนอร์ธเวสเทอร์น ชิคาโก สหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสร้าง)  

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 32)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program
	 (DAP 36/2005) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director
	 (FND 24/2005) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :	
2546 - 2563	 •	 นายกสภามหาวิทยาลัย 
					     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
2548 - 2555	 •	 กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย
2547 - 2553	 •	 กรรมการอิสระ 
					     บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จำ�กัด (มหาชน)
2549 - 2551	 •	 กรรมการ 
					     บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด 
					     (มหาชน)
2546 - 2551	 •	 กรรมการ 
					     บริษัท ปตท. เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)
2540 - 2551	 •	 ประธานกรรมการ 
					     บรษิทัหลักทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทหารไทย จำ�กัด

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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2544 - 2546	 •	 ผู้จัดการใหญ่ 
					     บริษัท อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกัลไทย จำ�กัด 
					     (มหาชน)
2539 - 2544	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
					     บริษัท ไทยเทเลโฟนแอนด์เทเลคอมมิวนิเคชั่น 
					     จำ�กัด (มหาชน)
2530 - 2534	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
					     บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด 
					     (มหาชน)
2522 - 2530	 •	 ผู้ว่าการ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
2519 - 2522	 •	 ผู้ว่าการ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 ประธานกรรมการ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ซี.ที.แลนด์ จำ�กัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ชัชวาลย์-รอยัลแฮสโคนิ่ง จำ�กัด	
•	 กรรมการ บริษัท ไทยไล้ท์บล๊อคแอนด์แพเนล จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-

การเข้าร่วมประชุม :
1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	 12/14	 ครั้ง
2.	 เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ	 2/2	 ครั้ง
3.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 3/4	 ครั้ง

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ :
1.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.	 ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม  

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	

	 •		  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  
		  พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�

	 •		  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี  
		  หรือที่ปรึกษากฎหมาย	

	 •		  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผล 
		  ทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

	
3.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ  
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ด	ี	   
และประธานกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน 
อายุ 72 ปี		

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ :	
•	 30 เมษายน 2553

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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2553 - 2554	 •	 กรรมการ 
					     และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
					     ธนาคารอาคารสงเคราะห์
2552 - 2553	 •	 กรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จำ�กัด (มหาชน)
2550 - 2552	 •	 ปลัดกระทรวงพาณิชย์
				    •	 กรรมการในคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
					     และตลาดหลักทรัพย์
					     สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
					     และตลาดหลักทรัพย์
				    •	 กรรมการในคณะกรรมการกำ�กับ
					     และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
					     สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
					     และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
				    •	 กรรมการในคณะกรรมการกำ�กับ
					     การซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า 
					     สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
					     การซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า	
2546 - 2552	 •	 ประธานคณะอนุกรรมการด้านบริหาร
					     ในคณะกรรมการกำ�กับ
					     การซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า
					     สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
					     การซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า
2548 - 2551	 •	 กรรมการ ธนาคารออมสิน
2544 - 2550	 •	 อธิบดีกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 รองประธานกรรมการ บริษัท ทีซีซี อินเตอร์เทรด จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-

การเข้าร่วมประชุม :
1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	 14/14	 ครั้ง
2.	 เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ	 2/2	 ครั้ง
3.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี	 4/4	 ครั้ง
4.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน	 2/2	 ครั้ง
	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ (D.B.A.),  

University of South Australia ประเทศออสเตรเลีย
•	 ปริญญาโท สาขาพาณิชยศาสตร์ (บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร์ (ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 43)
•	 ประกาศนียบัตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย์ 

(TEPCoT รุ่นที่ 1)
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรนักบริหารระดับสูง นบส. รุ่น 17 (ก.พ.)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
	 (DCP 131/2010) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD)
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 7 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :	
2551 - 2560	 •	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	  

				    สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี 
				    และเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

2554 - 2559	 •	 กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิก.พ.ร. (ดา้นบรหิารธุรกจิ) 
					     และประธาน อ.ก.พ.ร. ลดขั้นตอน
					     ในคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
					     สำ�นักงาน ก.พ.ร.
2553 - 2559	 •	 กรรมการอิสระ 
					     บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2556	 •	 กรรมการ กสท. - ประธานคณะกรรมการ
					     กำ�กับดูแลกิจการที่ดีและส่งเสริมกิจกรรม
					     เพื่อสังคม
					     บริษัท กสท.โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน)
				    •	 กรรมการ กวท. - ประธานคณะอนุกรรมการ
					     พัฒนาทรัพยากรบุคคล
					     สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
					     แห่งประเทศไทย
2553 - 2556	 •	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร/
					     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/
					     ประธานกรรมการ
					     บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
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ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ :
1.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.	 ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม  

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	

	 •		  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  
		  พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�

	 •		  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี  
		  หรือที่ปรึกษากฎหมาย	

	 •		  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผล 
		  ทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ	

4.	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์	
	 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ
	 และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 อายุ 69 ปี		

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ :	
•	 8 ธันวาคม 2542

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ Boston University, U.S.A.
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (ปรอ. 13)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 3/2003) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรพื้นฐาน Understanding the Fundamental of  

Financial Statements (UFS 12/2007) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program
	 (RCP 37/2015) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2542 - 2554	 •	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่  

				    สายสินเชื่อและสนับสนุนธุรกิจลูกค้าบุคคล
					     ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
2550 - 2552	 •	 ประธานกรรมการ
					     บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ 
					     จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ	   

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ร�ายงานประจําปี 2563
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กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง			 

ธนาคารกัมพูชาพาณิชย์ จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-

การเข้าร่วมประชุม :
1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	 9/14	 ครั้ง
2.	 เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ	 0/2	 ครั้ง
3.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 4/5	 ครั้ง
4.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 4/4	 ครั้ง
	
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ :
1.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.	 ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม  

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	

	 •		  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  
		  พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�

	 •		  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี  
		  หรือที่ปรึกษากฎหมาย	

	 •		  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผล 
		  ทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

	

5.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	
	 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ  
	 กรรมการตรวจสอบ  
	 และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
	 อายุ 57 ปี		

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ :	
•	 27 กุมภาพันธ์ 2555

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจด้านการเงินและการจัดการ
	 มหาวิทยาลัยอินเดียน่า บูมมิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
	 (DAP 23/2004) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program
	 (DCP 60/2005) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 3
	 สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI)

ร�ายงานประจําปี 2563
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ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2557 - 2559	 •	 ประธานกรรมการ  

				    บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม  
				    (บสย.)

				    •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  
				    บริษัท กรุงเทพธนาคม จำ�กัด

2554			   •	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
				    และกรรมการบริหารความเสี่ยง

					     ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
				    •	 ประธานกรรมการ  

				    บริษัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จำ�กัด 
2553 - 2554	 •	 กรรมการ และที่ปรึกษา สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
2552 - 2554	 •	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
					     บริษัท อสมท จำ�กัด (มหาชน)
				    •	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

				    และกรรมการบริหาร
					     บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จำ�กัด (มหาชน)
				    •	 กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย
2551			   •	 กรรมการ บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จำ�กัด
2550 - 2554	 •	 กรรมการบริหารและอุปนายก  

				    สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
2550 - 2551	 •	 อนุกรรมการพิจารณาแนวทาง 

				    ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
					     ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2548 - 2552	 •	 กรรมการผู้อำ�นวยการ และกรรมการบริหาร 
					     บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ บริษัท แอสโก้ ส่งเสริมธุรกิจ จำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัท เนชั่นแนล ดิจิทัลไอดี จำ�กัด
•	 เลขาธิการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-

การเข้าร่วมประชุม :
1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	 9/14	 ครั้ง
2.	 เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ	 0/2	 ครั้ง
3.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 5/5	 ครั้ง
4.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี	 4/4	 ครั้ง
	
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ :
1.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.	 ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม  

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	

	 •		  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  
		  พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�

	 •		  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี  
		  หรือที่ปรึกษากฎหมาย	

	 •		  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผล 
		  ทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ	
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6.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร	
	 กรรมการบริษัท  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 อายุ 81 ปี		

	
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ :	
•	 29 เมษายน 2546

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Michigan State University, 

U.S.A.
•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 การสัมมนาผลสำ�รวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไทย 2547 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2548

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2553 - 2557	 •	 ประธานกรรมการ  

				    บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด (มหาชน)
2547 - 2557	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด (มหาชน)
2552 - 2555	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2533 - 2542	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
				    •	 กรรมการ  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2529 - 2541	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท ปูนซิเมนต์นครหลวง จำ�กัด (มหาชน)
2527 - 2542	 •	 กรรมการ  

				    ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)
2526 - 2542	 •	 กรรมการ 
					     บริษัท ประกันชีวิตศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 กรรมการ บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 -ไม่มี-

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยา เพลทมิล จำ�กัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุม :
1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	 7/14	 ครั้ง
2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 3/4	 ครั้ง
3.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา 

และกำ�หนดค่าตอบแทน	 2/2	 ครั้ง
	
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-
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7.	 นายกมล จันทิมา	
	 กรรมการบริษัท  
	 และประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
	 อายุ 82 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ :	
•	 28 เมษายน 2541

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 0.0003% (44,429 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 33)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

(DCP 3/2000) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรประธานกรรมการบริษัท
	 (RCP 4/2001) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

(Board & CEO 1/2003)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตรพัฒนาทักษะต่อเนื่อง (DCP Refresher 4/2007)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2545 - 2563	 •	 ประธานกรรมการ  

				    บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
2559 - 2561	 •	 ประธานอนุกรรมการกำ�กับดูแล 

				    คุณภาพงานสอบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี
2551 - 2556	 •	 ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ  

				    สภาวิชาชีพบัญชี
2546 - 2556	 •	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
					     บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จำ�กัด 
					     (มหาชน)
2550 - 2555	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 	

				    กระทรวงศึกษาธิการ
2543 - 2545	 •	 ประธานกรรมการ  

				    องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน 
					     (ปรส.)
2541 - 2543	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

				    การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)
2541 			  •	 อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
2539 - 2541	 •	 ประธานกรรมการ 
					     สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
2538 - 2542	 •	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 			 

				    ธนาคารอาคารสงเคราะห์
2536 - 2541	 •	 รองปลัดกระทรวงการคลัง

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด	
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กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-
	
การเข้าร่วมประชุม :
1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	 14/14	 ครั้ง
2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี	 4/4	 ครั้ง
	
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

8.	 นายวิน วิริยประไพกิจ	
	 กรรมการบริษัท 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม 
	 กรรมการผู้จัดการใหญ ่
	 หัวหน้าหน่วยธุรกิจโรงถลุงเหล็ก 
	 หัวหน้าหน่วยธุรกิจเหล็กรีดร้อน 
	 หัวหน้าสำ�นักขับเคลื่อน 
	 และคู่คิดธุรกิจเหล็กรีดร้อน 
	 อายุ 50 ปี			 

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ :	
•	 30 มิถุนายน 2542

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  

มหาวิทยาลัยเคโอ โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program  

(DCP 100/2008) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program 
	 (RCP 20/2008) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2550 - 2563	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท สหวิริยา สตีล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
2542 - 2563	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิ้งส์ จำ�กัด
2553 - 2558	 •	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  

				    บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด

ร�ายงานประจําปี 2563
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2551 - 2557	 •	 กรรมการ และกรรมการจัดการ  
				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)

2555 - 2556 	 •	 ประธานกรรมการ  
				    และประธานคณะกรรมการจัดการ

					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2539 - 2555	 •	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด
2542 - 2546	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 กรรมการ บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท บริการจัดการสหวิริยาจำ�กัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์สิน อาคารประภาวิทย์ จำ�กัด

การเข้าร่วมประชุม :
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	 14/14	 ครั้ง

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

9.	 นายนาวา จันทนสุรคน	
	 กรรมการบริษัท  
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส		
	 กำ�กับดูแล 
	 - สำ�นักรัฐกิจสัมพันธ ์
	 บริหาร 
	 - สายธุรกิจ 
		 อายุ 55 ปี	

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ :	
•	 18 มิถุนายน 2558

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

ร�ายงานประจําปี 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี สาขาการเมืองและการปกครอง  

(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program  

(DCP 104/2008) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 57 
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย์  

(TEPCoT รุ่นที่ 12) สถาบันวิทยาการการค้า
•	 หลักสูตรวิทยาการจัดการ สำ�หรับนักบริหารระดับสูง (วบส.)  

รุ่นที่ 5 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2555 - 2561	 •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
					     บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด
2557 - 2558	 •	 ประธานกรรมการ
					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2558	 •	 ประธานคณะกรรมการจัดการ
					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2557	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2546 - 2550	 •	 ผู้อำ�นวยการส่วนบริหารงานกลาง
					     เครือพิกุลทองล่ำ�ซำ�
2534 - 2546	 •	 รองผู้อำ�นวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล	
					     บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ และกรรมการจัดการ
	 บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
	

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด	

การเข้าร่วมประชุม :
1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	 12/14	 ครั้ง
2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา 

และกำ�หนดค่าตอบแทน	 2/2	 ครั้ง
	
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

ร�ายงานประจําปี 2563
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10.	นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว	์

	 กรรมการบริษัท 
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
	 ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี 
	 หัวหน้าหน่วยธุรกิจวิศวกรรม 
	 หัวหน้าสำ�นักธุรกิจก่อสร้างโครงสร้างเหล็ก	
	 หัวหน้าสำ�นักธุรกิจการพัฒนาโครงการ 
	 แบบบูรณาการ  
	 อายุ 54 ปี		

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ :	
•	 15 กุมภาพันธ์ 2561

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 0.0005% (65,467หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program  

(DCP 104/2009) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2555 - 2561	 •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

				    บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
2556 - 2558	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด
2553 - 2555	 •	 กรรมการ และกรรมการจัดการ
					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2534 - 2535	 •	 Industrial Engineer บริษัท ฮานาคอยส์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
•	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-

การเข้าร่วมประชุม :
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	 14/14	 ครั้ง
	
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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11.	นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล	
	 กรรมการบริษัท 
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
	 กำ�กับดูแล 
	 - สำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่ม 
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO) 
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงินกลุ่ม 
	 - หัวหน้าสำ�นักบริหารความเสี่ยงกลุ่ม 
	 - หัวหน้าหน่วยธุรกิจเหล็กปลายนํ้า 
	 อายุ 51 ปี	

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ :	
•	 18 กรกฎาคม 2562

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
•	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ	
•	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2560 - 2563	 •	 กรรมการ กรรมการจัดการ  

				    และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2554 - 2561	 •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร 
					     บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
2556 - 2560	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

				    สายบัญชีและการเงิน
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2558	 •	 กรรมการผู้จัดการ 
					     บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
2552 - 2554	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

				    สายการเงินและบัญชี
					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
•	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
	 บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
•	 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการจัดการ 
	 บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด	

การเข้าร่วมประชุม :
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	 13/14	 ครั้ง
	
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะผู้บริหาร

18

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :	
2550 - 2563	 •	 กรรมการ 
					     บริษัท สหวิริยา สตีล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
2542 - 2563	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิ้งส์ จำ�กัด
2553 - 2558	 •	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  

				    บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด
2551 - 2557	 •	 กรรมการ และกรรมการจัดการ  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2556 	 •	 ประธานกรรมการ  

				    และประธานคณะกรรมการจัดการ
					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2539 - 2555	 •	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด
2542 - 2546	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 กรรมการ บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จำ�กัด

1.	 นายวิน วิริยประไพกิจ
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	
	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 หัวหน้าหน่วยธุรกิจโรงถลุงเหล็ก
	 หัวหน้าหน่วยธุรกิจเหล็กรีดร้อน
	 หัวหน้าสำ�นักขับเคลื่อน 
	 และคู่คิดธุรกิจเหล็กรีดร้อน	
	 อายุ 50 ปี		

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 1 มกราคม 2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  

มหาวิทยาลัยเคโอ โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program  

(DCP 100/2008) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program 
	 (RCP 20/2008) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท บริการจัดการสหวิริยา จำ�กัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์สิน อาคารประภาวิทย์ จำ�กัด

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

2.	 นายนาวา จันทนสุรคน	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส	
	 กำ�กับดูแล
	 - สำ�นักรัฐกิจสัมพันธ์
	 บริหาร
	 - สายธุรกิจ 
	 อายุ 55 ปี		

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 1 เมษายน 2551

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี สาขาการเมืองและการปกครอง  

(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program  

(DCP 104/2008) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 57  

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์  

(TEPCoT) รุ่นที่ 12 สถาบันวิทยาการการค้า
•	 หลักสูตรวิทยาการจัดการ สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง (วบส.)  

รุ่นที่ 5 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :	
2555 - 2561	 •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

				    บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด
2557 - 2558	 •	 ประธานกรรมการ  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2558	 •	 ประธานคณะกรรมการจัดการ  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2557	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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2546 - 2550	 •	 ผู้อำ�นวยการส่วนบริหารงานกลาง  
				    เครือพิกุลทองล่ำ�ซำ�

2534 - 2546	 •	 รองผู้อำ�นวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
				    บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ และกรรมการจัดการ  

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด			 

			 
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

3.	 นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส	
	 ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี		
	 หัวหน้าหน่วยธุรกิจวิศวกรรม
	 หัวหน้าสำ�นักธุรกิจก่อสร้างโครงสร้างเหล็ก 
	 หัวหน้าสำ�นักธุรกิจการพัฒนาโครงการ 
	 แบบบูรณาการ  
	 อายุ 54 ปี		

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 1 พฤษภาคม 2551

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 0.0005% (65,467 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program  

(DCP 104/2009) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :	
2555 - 2561	 •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

				    บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
2556 - 2558	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด
2553 - 2555	 •	 กรรมการ และกรรมการจัดการ  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2534 - 2535	 •	 Industrial Engineer บริษัท ฮานาคอยส์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
•	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-		

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

4.	 นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส	
	 กำ�กับดูแล
	 - สำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่ม
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO)
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงินกลุ่ม
	 หัวหน้าสำ�นักบริหารความเสี่ยงกลุ่ม
	 หัวหน้าหน่วยธุรกิจเหล็กปลายนํ้า
	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 (วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการฯ : 1 กรกฎาคม 2563) 
	 อายุ 51 ปี		   

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 1 มกราคม 2553

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
•	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ	
•	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :	
2560 - 2563	 •	 กรรมการ กรรมการจัดการ  

				    และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2554 - 2561	 •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

				    บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
2556 - 2560	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

				    สายบัญชีและการเงิน
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2558	 •	 กรรมการผู้จัดการ  

				    บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
2552 - 2554	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

				    สายการเงินและบัญชี
					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
•	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
•	 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการจัดการ 
	 บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด			 

			 
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

5.	 นายสมศักดิ์ ศิวะไพบูลย์	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส	
	 หัวหน้าหน่วยธุรกิจทางทะเล
	 หัวหน้าศูนย์บริหารความสัมพันธ์พันธมิตร 
	 ทางธุรกิจ
	 หัวหน้าสำ�นักพัฒนาธุรกิจทางทะเล
	 หัวหน้าสำ�นักธุรกิจต่อและรีไซเคิลเรือ
	 หัวหน้าสำ�นักธุรกิจนอกชายฝั่งทะเล
	 หัวหน้าสำ�นักขับเคลื่อนและคู่คิดธุรกิจ 
	 ทางทะเล
	 อายุ 58 ปี	

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 1 มีนาคม 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 - (2 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

(การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	 ปริญญาโท วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
	 (DAP 60/2006) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program
	 (DCP 84/2007) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director 

(FND 34/2007) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 9 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์  

(TEPCoT) รุ่นที่ 12 สถาบันวิทยาการการค้า
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ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2560 - 2563	 •	 กรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด
2558 - 2563	 •	 กรรมการ และกรรมการจัดการ  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
				    •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

				    บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด
2556 - 2562	 •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

				    บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
2558 - 2560	 •	 ประธานกรรมการ  

				    และประธานคณะกรรมการจัดการ
					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2556 -2558	 •	 กรรมการ  

				    บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด
2553 - 2557	 •	 ประธานกรรมการ  

				    บริษัท พรปิยะฌาน ทรานสปอร์ต จำ�กัด
2553 - 2555	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
				    •	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด
2549 - 2555	 •	 รองประธานกรรมการ  

				    บริษัท ชูไก จำ�กัด (มหาชน)
2547 - 2555	 •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

				    บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
2544 - 2555	 •	 กรรมการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
2548 - 2553	 •	 กรรมการผู้จัดการ  

				    บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จำ�กัด
2544 - 2553	 •	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
2543 - 2548	 •	 กรรมการผู้จัดการ  

				    บริษัท บางสะพานทรานสปอร์ต จำ�กัด
2540 - 2543	 •	 General Manager - Sales &Marketing  

				    บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
•	 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-		

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-
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การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
•	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-		

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

6.	 นายจิร โชตินุชิต		
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส	
	 กำ�กับดูแล 
	 -	สำ�นักกฎหมายกลุ่ม
	 -	สำ�นักการพัฒนาที่ยั่งยืน
	   	และการสื่อสารกลุ่ม
	 -	สำ�นักพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
         	และกิจการท้องถิ่นกลุ่ม
	 หัวหน้าหน่วยธุรกิจพลังงาน
	 หัวหน้าสำ�นักจัดหากลุ่ม
	 หัวหน้าสำ�นักกำ�กับดูแลกิจการ 
	 และปฏิบัติงานกลุ่ม  
	 และเลขานุการคณะกรรมการ 
	 กำ�กับดูแลกิจการที่ด	ี
	 อายุ 53 ปี	

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 1 กันยายน 2561

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขา Comparative and International Law, 
	 University of IOWA, U.S.A.
•	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2555 - 2561	 •	 Chief Executive Officer
					     บริษัท ล็อคตั้น วัฒนา อินชัวรันส์ จำ�กัด	
2550 - 2555	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

				    ประจำ�สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
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7.	 นายทินกร ผดุงวงศ์	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 หัวหน้าศูนย์กลางโซลูชันด้านเหล็กกล้า
	 อายุ 53 ปี		

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 1 พฤษภาคม 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (เครื่องกลและกระบวนการ)
	 บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ สิรินธร-ไทยเยอรมัน 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาโลหการ)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2556 - 2558	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการผลิต
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
2549 - 2555	 •	 ผู้จัดการทั่วไป สายการผลิต ด้านปฏิบัติการ 
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 -ไม่มี-

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน)
	

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

8.	 นายมนินทร์ อินทร์พรหม	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 บริหาร
	 - สายการผลิต
	 อายุ 50 ปี		

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 19 พฤษภาคม 2559

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :	
2557 - 2558	 •	 ผู้จัดการทั่วไป สายการผลิต ด้านปฏิบัติการ
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2557	 •	 ผู้จัดการทั่วไป สำ�นักจัดซื้อกลุ่ม  

				    สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด 

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-		

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

9.	 นายปีเตอร์ โรวสัน	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 	
	 สังกัด
	 - หน่วยธุรกิจโรงถลุงเหล็ก
	 อายุ 57 ปี 	

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 1 พฤศจิกายน 2557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 The Fellowship of Chartered Accountants,  

Chartered Accountant (ICAEW), 
	 Institute of Chartered Accountants of England  

and Wales Manchester Metropolitan University, U.K.

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2556 - 2558	 •	 Finance Director,  

				    Sahaviriya Steel Industries UK Limited	
2552 - 2554	 •	 Finance Director,  

				    V2O Management Company Limited
2547 - 2551	 •	 CFO, Focus Energy Company Limited

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-
	
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 -ไม่มี-
	
กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-

ร�ายงานประจําปี 2563
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ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

10.	นายวีระวิทย์ ดุละลัมพะ	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 ธุรกิจเหล็กปลายนํ้า 
	 อายุ 50 ปี 	   

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 1 มิถุนายน 2560

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารการเงิน  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2560 - 2563 	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

				    และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
2561 - 2563	 •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

				    บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
				    •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

				    บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
  				    •	 กรรมการ  

				    บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2560	 •	 ผู้จัดการทั่วไป สำ�นักการเงินและบัญชีกลุ่ม 
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
2547 - 2557	 •	 รองกรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท
					     บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการ และกรรมการจัดการ  

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ร�ายงานประจําปี 2563
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ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

11.	นายยงยุทธ มลิทอง	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่
	 หัวหน้าสำ�นักทรัพยากรบุคคลกลุ่ม 
	 และเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 อายุ 50 ปี		

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 1 มกราคม 2559

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2551 - 2553	 •	 HR & GA Director,  

				    New International School of Thailand
2550 - 2551	 •	 Operation Director,  

				    Master Car Rental Company Limited  
				    (Millennium Auto Group)

2549 - 2550	 •	 Operation Manager,  
				    Master Car Rental Company Limited  
				    (Millennium Auto Group)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 -ไม่มี-

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน)
 	
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-
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ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

12.	นายนเรศ กรุดพันธ์	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่
	 หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการ 
	 เทคโนโลยีก่อสร้าง  
	 อายุ 56 ปี		

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 1 เมษายน 2563

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 0.0006% (76,170 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2557 - 2563	 •	 ผู้จัดการทั่วไป ด้านนวัตกรรม 
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
2539 - 2557 	 •	 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส  

				    ควบคุมคุณภาพและวางแผนการผลิต
					     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 -ไม่มี-

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-
		
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-
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13.	นายสุรศักดิ์ งามสิทธิพงศา
	 เลขานุการบริษัท 
	 อายุ 62 ปี 			 

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 21 มกราคม 2537

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	 ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 เนตบิณัฑติไทย สำ�นักอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบัิณฑติยสภา
•	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program  

(DCP 15/2002) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 หลักสูตรผู้ที่ทำ�หน้าที่สนับสนุนการทำ�งานของคณะกรรมการ 
(CSP 5/2004) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP 8)
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2531 - 2536	 •	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ  

				    บริษัท สยามเรียลตี้แอนด์เซอร์วิส จำ�กัด
2528 - 2536	 •	 นักวิจัยอาวุโส  

				    ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 -ไม่มี-

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-
 	
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-
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ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	 การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	
	 •		  -ไม่มี-
3.	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
	 •		  -ไม่มี-

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	 การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 •		  -ไม่มี-
2.	 การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
ในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 •		  -ไม่มี-
3.	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว

	 •		  -ไม่มี-

14.	นางสาวปัทมวรรณ บุญทั่ง	
	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 อายุ 45 ปี	

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร :	
•	 6 มกราคม 2559

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
•	 -ไม่มี-	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) :
•	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ,  

Southeastern University (London Campus), U.K.
•	 ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์  

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) :
2554 - 2558	 •	 หัวหน้าสายตรวจสอบ 

				    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
2548 - 2554	 •	 ผู้ช่วยหัวหน้าสายตรวจสอบ 

				    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
					     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :	
•	 -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 -ไม่มี-

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 -ไม่มี-
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ลำ�ดับ รายชื่อคณะกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท

31 ธันวาคม 2562
(มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท)

31 ธันวาคม 2563
(มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท)

จำ�นวนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
หรือ (ลดลง) 

ระหว่างปี 2563
(มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท)

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน์ - - -

2. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ - - -

3. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ - - -

4. นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์ - - -

5. นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์ - - -

6. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร - - -

7. นายกมล จันทิมา 44,429 หุ้น 44,429 หุ้น -

8. นายวิน วิริยประไพกิจ - - -

9. นายนาวา จันทนสุรคน - - -

10. นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์ 65,467 หุ้น 65,467 หุ้น -

11. นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล - - -

12. นายสมศักดิ์ ศิวะไพบูลย์ 34,602 หุ้น 2 หุ้น (34,600)

13. นายจิร โชตินุชิต - - -

14. นายทินกร ผดุงวงศ์ - - -

15. นายมนินทร์ อินทร์พรหม - - -

16. นายปีเตอร์ โรวสัน - - -

17. นายวีระวิทย์ ดุละลัมพะ - - -

18. นายยงยุทธ มลิทอง - - -

19. นายนเรศ กรุดพันธ์* - 76,170 -

หมายเหตุ : 
* นายนเรศ กรุดพันธ์ ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่และหัวหน้าหน่วยปฏิบัติการเทคโนโลยีก่อสร้าง SSI เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563

การถือหุ้นในบริษัท
ของกรรมการและผู้บริหาร

19

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

62



รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน ปี 2563

20

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนขอรายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ดังนี้

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2554 ได้มีมติอนุมัติให้ควบรวม
คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนเข้าด้วยกันเป็นคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (Nomination and 
Remuneration Committee) ซึ่งประกอบด้วยกรรมการของบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ 
โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 และมีหัวหน้าสำ�นักทรัพยากรบุคคลกลุ่มเป็นเลขานุการ 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท 
หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ แล้วนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีเพื่อพิจารณาต่อไป และทำ�หน้าที่ 
ในการพิจารณาแนวทางการกำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ตลอดจนโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยให้มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทน 
และโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุผล

 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนชุดปัจจุบันมีรายนามต่อไปนี้
	 1.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ		 เป็น ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 2.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร		  เป็น กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 3.	 นายนาวา จันทนสุรคน			  เป็น กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 4.	 นายยงยุทธ มลิทอง 			   เป็น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

	 1.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมในปี 2563 รวม 1 ครั้งด้วยกัน ซึ่งได้พิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้
		  1.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 เพื่อพิจารณาการจ่ายเงินช่วยเหลือ
พิเศษของปี 2563 ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณาการจ่ายเงิน
ช่วยเหลือพิเศษของปี 2563 ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า จากปัญหาการแพร่ระบาดจากเชื้อไวรัสโควิด 19 ในปี 2563 
ทั่วโลก ทำ�ให้การค้าทั่วโลกชะงักและถดถอย ซึ่งทำ�ให้บริษัทได้ขอแก้ไขแผนฟื้นฟู และคาดว่าผลประกอบการจะขาดทุนสูง แต่กรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญข่บัเคลือ่นใหธ้รุกจิในครึง่ปหีลงัมผีลประกอบการไดด้กีวา่แผนฟืน้ฟกูจิการฉบบัแกไ้ข แตท่ัง้นี ้การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 
ยังมีอยู่ทั่วโลก แต่เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำ�ลังใจให้กับกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจึงมีมติ 
ใหจ้า่ยเงนิชว่ยเหลอืพเิศษใหกั้บกรรมการผูจั้ดการใหญ่ ในอตัรา 0.5 เทา่ของเงนิเดอืน เพือ่ให้กรรมการผูจั้ดการใหญใ่นการทุม่เทปฏบิตังิานอยา่ง
เตม็ความรู้ความสามารถตอ่ไป โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟู
กิจการเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมในปี 2564 รวม 1 ครั้งด้วยกัน เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 
		  ได้พิจารณาในประเด็นพิจารณาเรื่องต่อไปนี้
		  2.1	 การพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาเห็นว่า ทางบริษัทยังไม่สามารถ
จดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และคดัเลอืกกรรมการที่ออกตามวาระได ้จงึจำ�เปน็ตอ้งหยดุดำ�เนนิการไวก้อ่น หากมกีารประชมุผูถ้อืหุ้น จะพจิารณา
ตามรอบคณะกรรมการที่ครบวาระปี 2559 ต่อไป โดยคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบันมีจำ�นวนกรรมการทั้งสิ้น 11 ท่าน คือ
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			   1.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์		
			   2.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	
			   3. 	 นายกมล จันทิมา 
			   4. 	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 	
			   5. 	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ		
			   6. 	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์	
 			   7. 	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์		
			   8. 	 นายวิน วิริยประไพกิจ	  
			   9.	 นายนาวา จันทนสุรคน
 	  		  10.	นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์
			   11.	นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล	
			   การสรรหาผู้ที่มีความเหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่ออกตามวาระ โดยคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาคณะกรรมการบรษัิททีอ่อกตามวาระแล้ว แตย่งัไมส่ามารถพจิารณาคณะกรรมการบรษิทัทีอ่อกตามวาระได ้
เนื่องจากบริษัทได้เข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ และศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�สั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 และ 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีคําสั่งเห็นชอบด้วยแผนและกำ�หนดให้บริษัทเป็นผู้บริหารแผนนั้น ดังนั้น บริษัท 
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการตามพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช 2483 จึงจำ�เป็นต้องหยุดการพิจารณากรรมการ
ที่ออกตามวาระไว้ก่อน 
			   ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช 2483 โดยสรุปสาระสำ�คัญที่เกี่ยวข้องดังนี้ “ให้บรรดาสิทธิตามกฎหมายของ 
ผู้ถือหุ้นของลูกหนี้ระงับลง เว้นแต่สิทธิที่จะได้รับเงินปันผล” และสิทธิของผู้ถือหุ้นจะเป็นของผู้บริหารชั่วคราว เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพย์ ผู้ทำ�แผน 
หรือผู้บริหารแผน (ตามขั้นตอนของกระบวนการฟื้นฟูกิจการ) ตามรายละเอียด ตามมาตราต่างๆ ดังนี้ 
			   มาตรา 90/21 วรรคแรก
			   “ภายใต้บังคับมาตรา 90/42 และมาตรา 90/64 ในกรณีที่ศาลมีคำ�สั่งให้ฟื้นฟูกิจการแต่ยังไม่มีการตั้งผู้ทำ�แผน ให้บรรดาสิทธิ 
ตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นของลูกหนี้ระงับลง เว้นแต่สิทธิที่จะได้รับเงินปันผล และให้สิทธิดังกล่าวตกแก่ผู้บริหารชั่วคราวหรือเจ้าพนักงาน 
พิทักษ์ทรัพย์ แล้วแต่กรณี จนกว่าจะมีการตั้งผู้ทำ�แผน”
			   มาตรา 90/24 วรรคแรก
			   “ถ้าศาลมีคำ�สั่งตั้งผู้ทำ�แผน ให้ศาลแจ้งคำ�สั่งนั้นแก่ผู้ทำ�แผนเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ผู้บริหารของลูกหนี้ และผู้บริหารชั่วคราว
โดยไมชั่กชา้ อำ�นาจหนา้ทีข่องผูท้ำ�แผนใหเ้ริม่แตวั่นทีศ่าลมคีำ�สัง่ดงักลา่ว และใหอ้ำ�นาจหน้าทีข่องเจา้พนกังานพทิกัษท์รพัย์ผูบ้รหิารของลกูหนี ้
หรือผู้บริหารชั่วคราวสิ้นสุดลง”
			   มาตรา 90/25 วรรคแรก
			   “ภายใตบ้งัคบัมาตรา 90/42 และมาตรา 90/64 เมือ่ศาลมคีำ�สัง่ตัง้ผูท้ำ�แผนแลว้ ใหอ้ำ�นาจหนา้ทีใ่นการจดัการกจิการและทรพัยส์นิ 
ของลูกหนี้ และบรรดาสิทธิตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นของลูกหนี้ ยกเว้นสิทธิที่จะได้รับเงินปันผล ตกแก่ผู้ทำ�แผน และให้นำ�บทบัญญัติ 
มาตรา 90/12 (9) มาใช้บังคับแก่ผู้ทำ�แผนโดยอนุโลม”
			   มาตรา 90/42 วรรคสุดท้าย
			   “มิให้นำ�มาตรา 1117 มาตรา 1119 มาตรา 1145 มาตรา 1220 ถึงมาตรา 1228 มาตรา 1238 ถึงมาตรา 1243 แห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 52 มาตรา 54 มาตรา 84 มาตรา 102 มาตรา 107 มาตรา 116 
มาตรา 119 มาตรา 136 มาตรา 137 มาตรา 139 มาตรา 140 มาตรา 141 มาตรา 146 ถึงมาตรา 148 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด 
พ.ศ. 2535 และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาใช้บังคับแก่แผนตามมาตรานี้”
			   มาตรา 90/59 วรรคแรก
			   “ภายใตบ้งัคบัมาตรา 90/42 และมาตรา 90/64 เมือ่ศาลมคีำ�สัง่เหน็ชอบดว้ยแผน ใหศ้าลแจง้คำ�สัง่นัน้แกผู่บ้รหิารแผนและผูท้ำ�แผน 
โดยไม่ชักช้า ให้บรรดาสิทธิและอำ�นาจหน้าที่ของผู้ทำ�แผนตกเป็นของผู้บริหารแผนตั้งแต่ผู้บริหารแผนได้ทราบคำ�สั่งศาล”
		  2.2	 การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและการจ่ายบำ�เหน็จกรรมการ
			   ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงิน 
			   หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
			   2.2.1	 ค่าตอบแทนในรูปเงินค่าเบี้ยประชุมที่ได้จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท  
แต่งตั้งขึ้นตามอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสรุปหลักเกณฑ์ได้ดังนี้
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 					     (1)	 เบี้ยประชุม	
						      (1.1)	 กรรมการบริษัท 	 25,000 	 บาทต่อเดือน 
						      (1.2)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 18,750 	 บาทต่อครั้ง
							       กรรมการตรวจสอบ 	 15,000 	 บาทต่อครั้ง
						      (1.3)	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 	 12,500 	 บาทต่อครั้ง
 	  						      กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี	 10,000 	 บาทต่อครั้ง
						      (1.4)	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 12,500 	 บาทต่อครั้ง
 							       กรรมการบริหารความเสี่ยง	 10,000 	 บาทต่อครั้ง
						      (1.5)	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 12,500 	 บาทต่อครั้ง
 	  						      กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 10,000 	 บาทต่อครั้ง
	  				    (2)	 เบี้ยประชุมเพิ่มเติม
						      กรรมการบริษัทคนใดที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น  
ก็จะได้รับค่าตอบแทนในฐานะเป็นกรรมการชุดนั้นอีกตามภาระงานและเวลาที่ต้องใช้เพิ่มขึ้น 
			   2.2.2	 ประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนในฐานะที่มาปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเต็มเวลา 
ในอตัรา 300,000 บาทตอ่เดอืน และ 200,000 บาทต่อเดอืน ตามลำ�ดับ โดยไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิทัและเบีย้ประชุมคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นแต่อย่างใด 
			   2.2.3	 ประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะที่ต้องให้คำ�แนะนำ�ในรายละเอียดของการตรวจสอบ นอกเหนือ
จากการตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีกในอัตรา 10,000 บาทต่อเดือน
			   2.2.4	 กรรมการทีเ่ปน็พนกังานบรษิทัดว้ยจะไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะของพนกังานบรษิทัเทา่นัน้ จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะ
กรรมการแต่อย่างใด
			   2.2.5	 ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต ในวงเงินไม่เกินคนละ 20,000 บาท สำ�หรับกรรมการบริษัทคนใด 
ที่บริษัทผู้รับประกันได้ปฏิเสธการรับประกันบางประเภททั้งหมดและ/หรือยกเว้นไม่คุ้มครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณีประกันสุขภาพ 
ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดก็ตาม ให้บริษัทเป็นผู้รับภาระการประกันโดยตรงให้แก่กรรมการบริษัททุกคนที่บริษัทผู้รับประกันได้ปฏิเสธการรับประกัน 
ดังกล่าวในวงเงินเท่ากับวงเงินประกันและ/หรือสิทธิประโยชน์ที่บริษัทผู้รับประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ ให้ความคุ้มครอง 
แก่กรรมการบริษัท ในอัตราค่าเบี้ยประกันที่ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้แล้ว
			   2.2.6	 ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นประเภทเงินบำ�เหน็จกรรมการหรือโบนัสประจำ�ปี 
					     (1)	 การจ่ายเงินบำ�เหน็จกรรมการจะจ่ายเมื่อมีการจัดสรรเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเท่านั้น หากปีใดบริษัทมิได้มีการจ่าย
เงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น กรรมการบริษัทก็จะไม่ได้รับเงินบำ�เหน็จกรรมการในปีนั้นๆ
					     (2)	 อัตราการจ่ายบำ�เหน็จกรรมการนั้น ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้จ่ายในอัตราร้อยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปันผล 
ที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น และให้ประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทได้รับเงินบำ�เหน็จกรรมการมากกว่ากรรมการร้อยละ 10  
และร้อยละ 5 ตามลำ�ดับ
					     (3)	 ในกรณทีีก่รรมการคนใดดำ�รงตำ�แหนง่ไมค่รบป ีใหจ้า่ยเงนิบำ�เหนจ็กรรมการตามสัดสว่นของระยะเวลาทีด่ำ�รงตำ�แหนง่
					     คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่อตัราการจา่ยในปจัจบุนัเปน็อตัราทีเ่หมาะสม เนื่องจาก
บริษัทยังอยู่ในช่วงกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ จึงมีมติให้คงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ 2.2.1 ถึง 2.2.6 ดังกล่าวข้างต้นตลอดไป 
จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น
	

นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564
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1.	ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงิน 
	
	 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 1.1	 ค่าตอบแทนในรูปเงินค่าเบี้ยประชุมที่ได้จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น 
		  ตามอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสรุปหลักเกณฑ์ได้ดังนี้
		  (1) 	 (1.1)	 กรรมการบริษัท 	 25,000 	 บาทต่อเดือน 
			   (1.2)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 18,750 	 บาทต่อครั้ง
				    กรรมการตรวจสอบ 	 15,000 	 บาทต่อครั้ง
			   (1.3)	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 	 12,500 	 บาทต่อครั้ง
 	  			   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี	 10,000 	 บาทต่อครั้ง
			   (1.4)	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 12,500 	 บาทต่อครั้ง
 				    กรรมการบริหารความเสี่ยง	 10,000 	 บาทต่อครั้ง
			   (1.5)	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 12,500 	 บาทต่อครั้ง
 	  			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 10,000 	 บาทต่อครั้ง
		  (2)	 กรรมการบริษัทคนใดที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น ก็จะได้รับ 
			   ค่าตอบแทนในฐานะเป็นกรรมการชุดนั้นอีกตามภาระงานและเวลาที่ต้องใช้เพิ่มขึ้น 
	 1.2	 ประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนในฐานะที่มาปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเต็มเวลา ในอัตรา  
		  300,000 บาทตอ่เดอืน และ 200,000 บาทต่อเดอืน ตามลำ�ดบั โดยไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิทัและเบีย้ประชมุคณะกรรมการ 
		  ชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นแต่อย่างใด 

ค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร
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	 1.3	 ประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะที่ต้องให้คำ�แนะนำ�ในรายละเอียดของการตรวจสอบ นอกเหนือจาก 
		  การตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทต่อเดือน
	 1.4	 กรรมการที่เป็นพนักงานบริษัทด้วย จะได้รับค่าตอบแทนในฐานะของพนักงานบริษัทเท่านั้น จะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
		  แต่อย่างใด
	 1.5	 ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต ในวงเงินไม่เกินคนละ 20,000 บาท สำ�หรับกรรมการบริษัทคนใดที่บริษัท 
		  ผู้รับประกันได้ปฏิเสธการรับประกันบางประเภททั้งหมดและ/หรือยกเว้นไม่คุ้มครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณีประกันสุขภาพ 
		  ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดก็ตาม ให้บริษัทเป็นผู้รับภาระการประกันโดยตรงให้แก่กรรมการบริษัททุกคนที่บริษัทผู้รับประกันได้ปฏิเสธ 
		  การรบัประกนัดงักลา่วในวงเงนิเท่ากบัวงเงนิประกนัและ/หรอืสทิธปิระโยชนท์ีบ่รษิทัผู้รบัประกนัชวีติ ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุตัเิหต ุ 
		  ให้ความคุ้มครองแก่กรรมการบริษัทในอัตราค่าเบี้ยประกันที่ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้แล้ว
	 1.6	 ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นประเภทเงินบำ�เหน็จกรรมการหรือโบนัสประจำ�ปี
		  (1)	 การจ่ายเงินบำ�เหน็จกรรมการจะจ่ายเมื่อมีการจัดสรรเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเท่านั้น หากปีใดบริษัทมิได้มีการจ่ายเงินปันผล 
			   แก่ผู้ถือหุ้น กรรมการบริษัทก็จะไม่ได้รับเงินบำ�เหน็จกรรมการในปีนั้นๆ
		  (2)	 อัตราการจ่ายบำ�เหน็จกรรมการนั้น ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้จ่ายในอัตราร้อยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ 
			   ผู้ถือหุ้น และให้ประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทได้รับเงินบำ�เหน็จกรรมการมากกว่ากรรมการร้อยละ 10  
			   และร้อยละ 5 ตามลำ�ดับ
		  (3)	 ในกรณีที่กรรมการคนใดดำ�รงตำ�แหน่งไม่ครบปี ให้จ่ายเงินบำ�เหน็จกรรมการตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

	 ทั้งนี้ ให้คงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ 1.1 ถึง 1.6 ดังกล่าวข้างต้นตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาอนุมัต ิ
ให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2564 ไดพ้จิารณาแลว้ เหน็วา่ อตัราการจา่ยในปจัจบุนั
เป็นอัตราที่เหมาะสม เนื่องจากบริษัทยังอยู่ในช่วงกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ จึงมีมติให้คงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ 1.1 ถึง 1.6  
ดังกล่าวข้างต้นตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

	 สำ�หรับในปี 2563 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำ�สั่งศาลล้มละลายกลาง เมื่อวันที่  
15 ธันวาคม 2559 คดีหมายเลขแดงที่ ฟ.8/2559 ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2563 รับทราบการจ่ายค่าตอบแทน 
ให้แก่กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นสำ�หรับปี 2562 เป็นรายบุคคล พร้อมทั้งรับทราบการงดเว้น 
การจ่ายบำ�เหน็จกรรมการสำ�หรับปี 2562 ให้แก่กรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้แล้ว
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับจากบริษัท 
รวมทั้งค่าตอบแทนกรรมการที่ได้รับจากบริษัทย่อย ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นที่จ่ายในปี 2563 

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนที่ได้รับจากบริษัท (บาท) ค่าตอบแทน
กรรมการ

ที่ได้รับจาก
บริษัทย่อย

(บาท)

รวม
(บาท)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

	 1. 	นายสมชาย สกุลสุรรัตน์1) 2) - - - - - 510,000* 510,000

	 2. 	นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ 300,000 - - - 30,000 150,000* 480,000

	 3. 	นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ3) 300,000 - 25,000 40,000 - - 365,000

	 4. 	นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์4) 300,000 60,000 - - 50,000 - 410,000

	 5. 	นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์ 300,000 75,000 - 40,000 - - 415,000

	 6. 	นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 300,000 - 20,000 - 30,000 - 350,000

	 7. 	นายกมล จันทิมา5) 300,000 - - 50,000 - 2,190,000* 2,540,000

	 8. 	นายวิน วิริยประไพกิจ6) - - - - - - -

	 9. 	นายนาวา จันทนสุรคน7) - - - - - - -

	 10. 	นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์8) - - - - - - -

	 11.	 นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล9) - - - - - - -

รวม 1,800,000 135,000 45,000 130,000 110,000 2,850,000* 5,070,000

หมายเหตุ : 
1)	 ประธานกรรมการบรษิัทได้รับค่าตอบแทนในฐานะที่มาปฏบิัตหิน้าที่ในลักษณะเต็มเวลา โดยไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมกรรมการชุดต่างๆ ในบรษิัทเพิ่มเตมิอกี
2)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
3)	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
4)	 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง
5)	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกจิการที่ดี
6)	 นายวนิ วริยิประไพกจิ กรรมการบรษิัท ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่ม กรรมการผู้จัดการใหญ่ หัวหน้าหน่วยธุรกจิโรงถลุงเหล็ก หัวหน้าหน่วยธุรกจิเหล็กรดีร้อน  และหัวหน้า 
	 ส�ำนักขับเคลื่อนและคู่คดิธุรกจิเหล็กรดีร้อน ปฏบิัตหิน้าที่ในฐานะพนักงานบรษิัท จงึไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัท
7)	 นายนาวา จันทนสุรคน กรรมการบริษัท ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ก�ำกับดูแล ส�ำนักรัฐกิจสัมพันธ์ บริหาร สายธุรกิจ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานบริษัท  
	 จงึไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัท
8)	 นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์ กรรมการบริษัท ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี หัวหน้าหน่วยธุรกิจวิศวกรรม หัวหน้าส�ำนักธุรกิจก่อสร้าง 
	 โครงสร้างเหล็ก และหัวหน้าส�ำนักธุรกจิการพัฒนาโครงการแบบบูรณาการ ปฏบิัตหิน้าที่ในฐานะพนักงานบรษิัท จงึไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัท
9)	 นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล กรรมการบริษัท ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ก�ำกับดูแล ส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่ม ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO)  
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงินกลุ่ม หัวหน้าส�ำนักบริหารความเสี่ยงกลุ่ม และหัวหน้าหน่วยธุรกิจเหล็กปลายน�้ำ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานบริษัท จึงไม่ได้รับค่าตอบแทน 
	 ในฐานะกรรมการบรษิัท
*	 ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทที่ได้รับจากบรษิัทย่อยนี้ ได้รวมค่าตอบแทนกรรมการอสิระของบรษิัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อยที่จ่ายในปี 2563 ไว้เรยีบร้อยแล้ว
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ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริษัทในฐานะที่มาปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเต็มเวลาที่จ่ายในปี 2563 

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนในฐานะที่มาปฏิบัติหน้าที่
ในลักษณะเต็มเวลา (บาท)

นายสมชาย สกุลสุรรัตน์ ประธานกรรมการบริษัท 3,600,000

ค่าตอบแทนกรรมการอิสระของบริษัทที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทย่อยที่จ่ายในปี 2563

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัท
ในบริษัทย่อย

ตำ�แหน่งในบริษัทย่อย ค่าตอบแทนปี 2563
(บาท)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน์ กรรมการบริษัท 150,000

2. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ กรรมการบริษัท 150,000

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน์ ประธานกรรมการบริษัท 360,000

	 1.7	 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไปที่ได้รับจากบริษัทและบริษัทย่อย ในรูปเงินเดือน เงินชดเชย 
		  เนือ่งจากการเกษียณอายกุารทำ�งาน คา่ชดเชยรถประจำ�ตำ�แหนง่ คา่เบีย้ประกันภยัทีบ่ริษทัออกให ้และคา่เบีย้เลีย้งเดินทางสว่นที่เกิน 
		  ราชการกำ�หนด (ต่างประเทศ) รวม 11 คน และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 1 คน จำ�นวนทั้งสิ้นปีละ 75,645,629.46 บาท

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ 

	 เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของผู้บริหารระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไปที่ได้รับจากบริษัทและบริษัทย่อย รวม 11 คน  
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 1 คน จำ�นวนทั้งสิ้นปีละ 5,321,583.26 บาท
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•	 ฝ่ายการเงนิ

สายธุรกิจ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม

•	 ฝ่ายพัฒนาผลติภัณฑ์
	 และตลาด
•	 ฝ่ายบรกิารปรับแต่ง		
	 ผลติภัณฑ์และเทคนคิ

ด้านนวัตกรรม

•	 ฝ่ายทราฟฟิค
•	 ฝ่ายวางแผนการขาย
	 และการตลาด

กลุ่มงานธุรกิจการค้าในประเทศ 1
•	 ฝ่ายงานขายยานยนต์
•	 ฝ่ายงานขายรดีเย็น
	 และผลติภัณฑ์บรรจุถังแก๊ส
•	 ฝ่ายงานขายคอยล์เซ็นเตอร์
	 และเทรดดิ้ง
•	 ฝ่ายงานขายโครงสร้าง
•	 ฝ่ายงานขายกระจายสนิค้า
•	 ฝ่ายงานขาย HA/EA

กลุ่มงานธุรกิจการค้าในประเทศ 2
•	 ฝ่ายงานขายผลติภัณฑ์โซลูชัน

คณะกรรมการบริษัท

•	 ฝ่ายบัญชกีารเงนิ
	 และบัญชบีรหิาร
•	 ฝ่ายบัญชตี้นทุน

สายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

•	 ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล
•	 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล
•	 ฝ่ายธุรการ
•	 ฝ่ายพนักงานสัมพันธ์
•	 ส�ำนักคู่คดิธุรกจิ
 	 ด้านทรัพยากรบุคคล

สายการเงินและบัญชี

ผังองค์กร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการจัดการ

หน่วยธุรกิจโรงถลุงเหล็ก หน่วยธุรกิจเหล็กปลายน�้ำ
• บมจ. เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย
• บจก. เหล็กแผ่นเคลือบไทย

•	 ฝ่ายวางแผนเหล็กแท่งแบน
•	 ฝ่ายจัดซื้อเหล็กแท่งแบน
•	 ส่วนขายต่างประเทศ

ด้านบัญชีด้านการเงิน ด้านธุรกิจการค้า
ระหว่างประเทศ

และจัดหาวัตถุดิบ

ด้านธุรกิจการค้า
ในประเทศ

หน่วยธุรกิจเหล็กรีดร้อน
• บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

กรรมการผู้จัดการใหญ่
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คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

สายธุรกิจ

สำ�นักประธานกรรมการ
• สำ�นักเลขานุการบริษัท

สายการผลิต

•	 ฝ่ายผลติ HSM
•	 ฝ่ายผลติ HFL & PO
•	 ฝ่ายวางแผนการผลติ
•	 ฝ่ายจัดการคลังสนิค้า
	 และวัตถุดบิ
•	 สํานักควบคุม
	 ระบบปฏบิัตกิาร

•	 ฝ่ายซ่อมบํารุงไฟฟ้า
•	 ฝ่ายซ่อมบํารุงเครื่องกล
•	 ฝ่ายบรกิารสาธารณูปโภค
•	 ส่วนงานวางแผนซ่อมบํารุง
•	 ส่วนงานควบคุมอะไหล่
•	 ส่วนงานซ่อมบํารุง

•	 ส�ำนักคลังวัสดุ 
•	 ส�ำนักควบคุมงบประมาณ
•	 ส�ำนักจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

•	 สำ�นักเทคโนโลยีกลุ่ม	 •	 สำ�นักจัดหากลุ่ม      
•	 สำ�นักการเงินและบัญชีกลุ่ม	 •	 สำ�นักกฎหมายกลุ่ม
•	 สำ�นักบริหารความเสี่ยงกลุ่ม	 •	 สำ�นักรัฐกิจสัมพันธ์กลุ่ม
•	 สำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่ม	 •	 สำ�นักทรัพยากรบุคคลกลุ่ม 
•	 สำ�นักการพัฒนาที่ยั่งยืนและสื่อสารกลุ่ม 	 •	 สำ�นักกำ�กับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุ่ม 
•	 สำ�นักพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกิจการสัมพันธ์กลุ่ม 	

หน่วยธุรกิจวิศวกรรม
• บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง

หน่วยธุรกิจทางทะเล
• บจก. ท่าเรือประจวบ

หน่วยธุรกิจพลังงาน

•	 ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์
	 และผสานประโยชน์ร่วม
	 ทางการค้า
•	 ฝ่ายพัฒนาโครงการ
•	 สํานักพัฒนาประสทิธผิล
	 ด้านธุรกจิ

ด้านปฏิบัติการ ด้านซ่อมบํารุง

•	 ฝ่ายวจิัยพัฒนา
	 และวศิวกรรมผลติภัณฑ์
•	 ฝ่ายประกันคุณภาพ
	 ผลติภัณฑ์
•	 ส่วนงานจัดการ
	 ระบบคุณภาพ

ด้านวิศวกรรมผลิตภัณฑ์
และประกันคุณภาพ

ส�ำนักควบคุม
กระบวนการผลิต

อัตโนมัติ

ด้านกลยุทธ์ร่วม
ทางการค้า
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รายงานคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2563

23

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทได้ตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 
ครัง้ที ่7/2550 เมือ่วนัที ่3 ธันวาคม 2550 ซึง่ปจัจบุนัประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัจำ�นวน 3 ทา่น มนีายกมล จนัทมิา กรรมการบรษิทั เปน็ประธานฯ
มีนายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และนายศิริพล ยอดเมืองเจริญ กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการฯ 

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีได้รับมอบหมายภาระหน้าที่และความรับผิดชอบจากคณะกรรมการบริษัท ในการเสนอทบทวนนโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพัฒนาและทบทวนแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อนำ�เสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ 
บริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้คำ�ปรึกษาฝ่ายจัดการเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท (Corporate Social 
Responsibility - CSR) และกำ�กบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการของบรษัิทมแีผนปฏบิตังิานทีช่ดัเจนในการปฏบิตัติามนโยบาย CSR และตดิตามผลการปฏบิตัิ
ตามแผนงานของฝ่ายจัดการ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการเสนอความเห็นเพื่อทบทวนและปรับปรุงปรัชญาในการดำ�เนิน
ธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมกรรมการ จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม เพื่อนำ�เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้งานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ 
	
	 ในปี 2563 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีได้ประชุมรวม 4 ครั้ง โดยดำ�เนินการตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงการดำ�เนินงานดังกล่าว สรุปที่สำ�คัญ ดังนี้

	 1.	 พิจารณาทบทวนการกำ�หนดขนาดรายการของธุรกรรมทางการค้าหรือทางธุรกิจระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับลูกค้า คู่ค้า ลูกหนี้  
เจ้าหนี้ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ที่ถือว่ามีนัยสำ�คัญ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
สำ�หรับปี 2563 ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง การกำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน การมีส่วนได้เสีย 
ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ที่ประกาศให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2552
	 2.	 พิจารณาประเมินผลตนเองของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ประจำ�ปี 2563 ตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุด
ย่อยแบบรายคณะและรายบุคคลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงสรุปรายงานผลการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
ประกอบด้วยคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
ประจำ�ปี 2563 และนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ
	 3.	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท ซึ่งมีหน่วยงานของบริษัท คือ สำ�นักการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนและสื่อสารกลุ่ม และสำ�นักจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เป็นผู้รับผิดชอบและผู้ดำ�เนินการ โดยได้รายงานผลการดำ�เนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทสำ�หรับปี 2563 นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

72



นายกมล จันทิมา
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกจิการที่ดี

	 4.	 รบัทราบรายงานต่างๆ เพือ่ประโยชน์ในการตดิตามดแูลการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการใหเ้ปน็ไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้
		  4.1	 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท รายงานการซื้อหรือการขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของบรษัิท ในสว่นของผูบ้รหิารบรษิทั ไดแ้ก่ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ผูจ้ดัการทัว่ไป รวมถงึผูจ้ดัการฝา่ยของสายการเงนิและบญัช ีตลอดจน 
ผู้จัดการส่วนของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งสังกัดสำ�นักการเงินกลุ่ม ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท
		  4.2	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
และผู้จัดการทั่วไป
	 5.	 อื่นๆ
		  5.1	 ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจากฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้อง
		  5.2	 สอบทานขอ้มลูทีเ่ปดิเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ปี (แบบ 56-1) สำ�หรบัปบีญัช ีและในรายงานประจำ�ป ี2563 (แบบ 56-2) หวัข้อเรือ่ง “การกำ�กบัดแูลกจิการทีด่”ี 
โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2556 และได้มีการเปิดเผยเพิ่มเติมถึงเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ในหัวข้อเรื่อง “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ด้วย 
		  5.3	 รายงานผลการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั จำ�นวน 2 ครัง้ (วันที ่16 กรกฎาคม 
2563 และวันที่ 17 ธันวาคม 2563)
	
	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมีความมุ่งม่ันที่จะร่วมกันยกระดับการกำ�กับดูแลกิจการและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมไปสู่มาตรฐานสากล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำ�ลังความสามารถ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ ดูแลรักษาประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียไปพร้อมๆ กับการดูแลสร้างสรรค์สังคม รักษาและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง
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การกํากับดูแลกิจการที่ดี
24

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 เพื่อให้มีความมั่นใจว่า บริษัทมีการกำ�กับดูแลการถือปฏิบัติตาม 
นโยบายฯ ดังกล่าวข้างต้นอย่างจริงจัง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance Committee) ขึ้น ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2550 ซึ่งเป็น 
คณะกรรมการชุดย่อยที่จะมาช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ
บริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำ�นวน 3 คน มีวาระการดำ�รง
ตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งปัจจุบันแม้ประธานกรรมการกำ�กับดูแล
กจิการทีด่มีไิดเ้ปน็กรรมการอสิระ แตม่กีรรมการกำ�กบัดแูลกจิการที่ด ี
อีกจำ�นวน 2 คน เป็นกรรมการอิสระ 

	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เมื่อเดือน
กุมภาพันธ์ 2556 ให้บริษัทพิจารณาปรับปรุงแก้ไขนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ดังกล่าวข้างต้น ซึ่งจะนำ�ไปสู่
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ ได้มีเจตนารมณ์
ร่วมกันในคณะกรรมการบริษัทว่า การที่จะพัฒนายกระดับมาตรฐาน
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีภายในบริษัทนั้นต้องพึ่งพาและประสาน 
การทำ�งานของกลไกทั้ง 4 ด้านเข้าด้วยกัน คือ คณะกรรมการบริษัท 
ฝา่ยจดัการของบรษิทั ผูต้รวจสอบบญัชภีายนอกของบรษิทัทีเ่ปน็อสิระ 
และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 
ตระหนักดีถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นของบริษัท  
(Fiduciary Duty) ซึง่มคีวามคาดหวังทีจ่ะใหค้ณะกรรมการได้ทำ�หน้าที่
กำ�กับดูแลบริษัทให้มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
อนัจะสรา้งความเชือ่มัน่ใหเ้กดิขึน้แกผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝา่ย ทัง้นี ้บรษิทั
ได้ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทเพื่อให้บริษัทมีการพัฒนาและเจริญ
เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญในเรื่องการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ประกาศใช้นโยบาย 
การกำ�กบัดแูลกจิการทีด่มีาตัง้แตป่ ี2545 เพือ่ใชเ้ปน็หลกัในการบรหิาร 
จัดการให้สัมฤทธิผล และมีการทบทวนนโยบายฯ ดังกล่าวในปลายปี 2550  
ใ ห้มีความเหมาะสมยิ่ งขึ้น  เพื่อ เป็นการยกระดับมาตรฐาน 
การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทและให้เป็นไปตามหลักปฏิบัติที่ดี 
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเมื่อปี 2556 ศูนย์พัฒนา 
การกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ได้ประกาศหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2555 ซึ่งได้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนของแนวปฏิบัติที่ดี 
ทั้ง 5 หมวด ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard  
และแนวปฏบัิตทิีด่ใีนระดบัสากล อนัจะชว่ยยกระดบัหุน้ไทยสูก่ารเปน็  
ASEAN Asset Class ต่อไป โดยอ้างอิงหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 
ที่เป็นสากลของ The Organisation for Economic Co-operation 
and Development (OECD Principles of Corporate Governance)  
ที่ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่ 
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	 เพือ่ใหบ้รษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) สามารถบรรลุ
ถึงเจตจำ�นงดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งได้มีการถือปฏิบัติตามนโยบาย
ในการกำ�กับดูแลบริษัทจดทะเบียนของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด 
(มหาชน) ในการประชุมครั้งที่ 10/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 
จึงมีมติเห็นควรให้ยกเลิกนโยบายคณะกรรมการบริษัทที่ 1/2550  
เรื่องการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2550 และ 
ให้ประกาศใช้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัท สหวิริยาสตีล
อินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ไว้ ดังนี้
	 1.	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญ 
ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบของตนที่พึงมี 
ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทในการที่จะต้องรักษา
สทิธแิละปกปอ้งประโยชนใ์นทกุประการของ
ผูถ้อืหุน้ โดยสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ช้สทิธติามบทบัญญัตขิองกฎหมาย 
รวมท้ังดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติและรับทราบข้อมูล 
จากบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน	
	 2.	 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้น 
และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย
และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
	 3.	 คณะกรรมการบรษิทัจะกำ�กบัดูแลและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามแนวปฏิบัติว่าด้วยเรื่องการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัท เพื่อการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อขจัด
ปญัหาเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในในการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
รวมทั้งให้มีการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ
	 4. 	 คณะกรรมการบริษัทจะคำ�นึงถึง
สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ ของบรษิทั
และกำ�กับดูแลบริษัทให้มีการปฏิบัติตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย
	 5. 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลเรื่อง
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในเรื่องที่มีผลกระทบจากการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยตรง  
เพื่อให้ม่ันใจว่า การประกอบธุรกิจของบริษัทได้คำ�นึงถึงปัจจัย 
ด้านสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้ง 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบ
	 6. 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญกับการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะกำ�กับดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทว่าด้วยเรื่อง  
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ซ่ึงบริษัทจะไม่ยอมรับหรือกระทำ�การใดๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือ 
ทางอ้อม		

	 7. 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญ 
กับความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจของ
บริษัทที่พึงขจัดปัญหาความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ระหว่างประโยชน์ของบริษัท 
หรือของผู้ถือหุ้นโดยรวม กับประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร  
พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น โดยจะกำ�กับดูแลและ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติว่าด้วยเรื่องความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล  
และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี   
		  ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใดๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และการตัดสินใจต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�คัญ รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา
	 8.	 คณะกรรมการบรษิทัจะกำ�กบัดแูลเพือ่ใหผู้ล้งทนุมคีวามมัน่ใจ 
ได้ว่า บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำ�คัญของบริษัทอย่าง 
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา
	 9. 	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท จ ะ ต้ อ ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสามของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ
	 10.	คณะกรรมการบริษั ทจัด ให้มี  
คณะกรรมการย่อยชุดต่างๆ โดยให้มีบทบาทและอำ�นาจหน้าที่ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมท้ังศึกษาและกลั่นกรอง
งานกอ่นนำ�เสนอคณะกรรมการบรษิทั ซึง่คณะกรรมการยอ่ยชดุตา่งๆ 
ของบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท้ังน้ี  อาจพิจารณาเพ่ิมคณะกรรมการย่อย 
ชดุอืน่ๆ อกี ตามความจำ�เปน็ ทัง้นี ้เพือ่ใหก้ารบรหิารงานของกรรมการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยุติธรรม และโปร่งใส
	 11.	คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้มีการแบ่งแยกบุคคลผู้ดำ�รง
ในตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท ออกจากประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารกลุม่ และกรรมการผูจ้ดัการใหญข่องบรษิทั โดยคณะกรรมการ
บรษิทัจะกำ�หนดอำ�นาจหนา้ทีข่องแตล่ะตำ�แหนง่ใหช้ดัเจน นอกจากนี ้ 
ยังเห็นควรให้มีการปรับปรุงคู่มืออำ�นาจดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อให้มีขอบเขตของการกระจายอำ�นาจของคณะกรรมการบริษัท 
และขอบเขตของฝ่ายจัดการผู้รับมอบการใช้อำ�นาจที่แจ้งชัด
	 12. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำ�หนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัท ซึ่งต้อง 
มีการทบทวนเป็นระยะๆ อย่างสม่ำ�เสมอ รวมท้ังกำ�กับดูแลให้ฝ่าย
จัดการดำ�เนินการตามแผนงานให้สอดคล้องกันด้วย
	 13.	คณะกรรมการบรษิทัให้ความสำ�คญักบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
ในการกำ�กับดูแลเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม 
ภายในของบริษัท ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในแยกเป็นส่วนงานหนึ่งของบริษัท

ข้อ 1 - 3 อยู่ในหมวด
• 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
• 	 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้
 	 อย่างเท่าเทียมกัน

ข้อ 4 - 6 อยู่ในหมวด
• 	 บทบาทของ
	 ผู้มีส่วน	ได้เสีย

ข้อ 7 - 8 อยู่ในหมวด
• 	 การเปิดเผยข้อมูล
 	 และความโปร่งใส

ข้อ 9 - 17 อยู่ในหมวด
• 	 ความรับผิดชอบ
	 ของคณะกรรมการ

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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	 14.	คณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่น 
ในปรัชญาในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 
แ ล ะ จ ะ กำ � กั บ ดู แ ล แ ล ะ ติ ด ต า ม ใ ห้ มี  
การปฏิบัติตามจริยธรรมในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท จริยธรรมของกรรมการบริษัท และจริยธรรมของ
พนักงาน รวมทั้งให้มีการสื่อสารให้ทุกฝ่ายได้ทราบ
	 15.	คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมโดยสม่ำ�เสมอ 
เป็นประจำ�ทุกเดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม 
ความจำ�เป็นได้ โดยมีกำ�หนดการประชุมล่วงหน้า มีการกำ�หนดวาระ 
การประชุมที่ชัดเจน โดยกรรมการสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ 
ในวาระการประชุม และมีการนำ�ส่งเอกสารประกอบการประชุม 
ลว่งหนา้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั เพือ่ใหก้รรมการไดม้เีวลาศกึษาข้อมลู
อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม
	 16.	คณะกรรมการย่อยแต่ละชุดจัดให้มีการประชุมเป็นประจำ� 
ตามความเหมาะสม ดังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
กำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารประชมุ 
อย่างน้อยปีละสี่ครั้ง สำ�หรับคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทนมีการประชุมอย่างน้อยปีละสองคร้ัง  ท้ังน้ี  คณะกรรมการย่อย 
แต่ละชุดอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็นได้   
โดยมีกำ�หนดการประชุมล่วงหน้า มีการกำ�หนดวาระการประชุม
ที่ ชัดเจน และมีการนำ�ส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า 
เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม
ประชุม	
	 17.	คณะกรรมการบริษัทจะทำ�หน้าที่พิจารณาค่าตอบแทน 
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม และกรรมการผู้จัดการใหญ่  
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนนำ�เสนอ  
โดยค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม และกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับ
ค่าตอบแทนใดๆ ของกรรมการใหเ้ปน็ไปตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้
เพื่อให้การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปอย่างเหมาะสม มีความโปร่งใส  
และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	
	 18.	นโยบายนี้ให้มีการทบทวนเป็นประจำ�สม่ำ�เสมอ การแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ให้เป็นไปตามความจำ�เป็นและเหมาะสม
	 19.	นโยบายนีจ้ะไดม้ปีระกาศหรอืแนวปฏบิตั ิกำ�หนดรายละเอยีด/ 
หลกัเกณฑ์/วิธีปฏิบตัิ เพือ่ความเหมาะสมตามควรแกก่รณีตอ่ไป ทัง้นี้
บรรดาประกาศหรือแนวปฏิบัติที่ออกตามนโยบายคณะกรรมการ
บริษัทที่ 1/2550 เรื่อง การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ลงวันที่ 3 ธันวาคม 
2550 ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันที่นโยบายฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ยังคง 
ใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบายนี้ จนกว่าจะมี
ประกาศหรือแนวปฏิบัติใหม่ที่ออกตามนโยบายนี้ใช้บังคับแทน		
		

	  ในปี 2563 บริษัทไม่ได้รับการประเมินผลในโครงการที่เกี่ยวข้อง
กบัการกำ�กบัดแูลกิจการทีด่ี ทัง้โครงการสำ�รวจการกำ�กบัดแูลกิจการ 
บริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies - CGR) ที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นผู้จัด รวมถึงโครงการ
ประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี (Annual General  
Meeting - AGM) ที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย เป็นผู้จัด เนื่องจากบริษัทได้ยื่นคำ�ร้องขอฟื้นฟู 
กิจการต่อศาลล้มละลายกลางเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ต่อมา 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ศาลมีคำ�สั่งให้บริษัทฟื้นฟูกิจการ ส่งผลให้ 
บรรดาสิทธิตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นระงับลง เว้นแต่สิทธิที่จะได้รับ
เงินปันผล ซึ่งทำ�ให้บริษัทไม่ต้องจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี  
นับตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ได้ให้ความสำ�คัญ 
กับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  
ตามทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
(ก.ล.ต.) ได้ประกาศใช้เมื่อเดือนมีนาคม 2560 ที่ผ่านมา โดย 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบหลักปฏิบัติตาม CG Code และ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นำ� ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุด 
ของบริษัทในการดำ�เนินธุรกิจ (Governing Body) ในการสร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ 
คณะกรรมการการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีเป็นผู้พิจารณาดำ�เนินการต่อไป
	 การถือปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  
ในปี 2563 ซึ่งอ้างอิงตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่เป็นสากลของ 
The Organisation for Economic Co-operation and Development  
(OECD Principles of Corporate Governance) ที่ประกอบด้วย  
5 หมวดหลัก สรุปได้ดังนี้

1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น
	
2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ใน 2 หมวดแรกที่เกี่ยวกับ 
ผู้ถือหุ้นนั้น จากการที่บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาล 
ล้มละลายกลางเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ต่อมาเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2559 ศาลมีคำ�ส่ังให้บริษัทฟื้นฟูกิจการและตั้งให้บริษัทเป็นผู้ทำ� 
แผนฟืน้ฟกูจิการ โดยบรษิทัอยูร่ะหว่างกระบวนการฟืน้ฟกูจิการภายใต ้
พระราชบัญญัติล้มละลาย ซึ่งส่งผลให้บรรดาสิทธิตามกฎหมายของ 
ผู้ถือหุ้นระงับลง เว้นแต่สิทธิที่จะได้รับเงินปันผล (ถ้ามี) 

ข้อ 9 - 17 อยู่ในหมวด
• 	 ความรับผิดชอบ
	 ของคณะกรรมการ
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	 แตอ่ยา่งไรกต็าม เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2559 ศาลลม้ละลายกลาง
ได้มีคำ�สั่งเห็นชอบด้วยแผนฟ้ืนฟูกิจการและโดยที่แผนฟ้ืนฟูกิจการ
ได้กำ�หนดให้บริษัทเป็นผู้บริหารแผนฯ ซึ่งบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะ
ดำ�เนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการดังกล่าวให้ได้ถึงผลสำ�เร็จของแผน
ตามที่กำ�หนดได้โดยเร็วที่สุด โดยผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกราย
สามารถตดิตามและรบัทราบขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัไดอ้ย่างเทา่เทยีมกนั 
และทันการณ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทและของตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ซึง่บรษิทัไดม้กีารรายงานความคบืหนา้ของการฟืน้ฟู
กิจการแจ้งไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นรายไตรมาส 
นอกเหนือจากการนำ�ส่งงบการเงินและคำ�อธิบายและวิเคราะห์ของ
ฝ่ายจัดการแล้ว		

3. 	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 บรษิทัไดด้ำ�เนนิธรุกจิภายใตป้รชัญาในการดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิท 
และจริยธรรมธุรกิจ ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้  
ซึ่งได้มีการพิจารณาทบทวนครั้งล่าสุดเมื่อปี 2559 เพื่อเป็นหลักการ 
ความเชื่อ และแนวทางที่บริษัทและบุคลากรทุกคนมีอยู่ร่วมกันและ
ปฏบิตัจิรงิ จนเปน็เอกลกัษณท้ั์งในฐานะของบรษิทั และคณุค่าทีบ่รษิทั 
มอบให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซ่ึงได้หล่อหลอมเป็นวิถีแห่งการผลักดัน 
ขับเคลื่อนการดำ�รงอยู่ พัฒนา และเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

ปรัชญาในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 การบริหารจัดการองค์กรของบริษัทเพื่อนำ�ไปสู่การเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืนน้ัน มีรากฐานที่เริ่มจากปรัชญาในการดำ�เนินธุรกิจของ
บริษัท ซึ่งประกอบด้วย
 	 1. 	 มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ 
	 2. 	 ยึดมั่นในคุณภาพสินค้าและบริการ
	 3. 	 เชื่อมั่นในคุณค่าของบุคลากร
	 4. 	 ตั้งมั่นในจริยธรรม
	 5. 	 ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 

จริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ของบริษัท 

	 บรษิทัจะดำ�เนนิธุรกจิบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบ ความโปรง่ใส 
ความซือ่สตัย ์และความสามารถในการแขง่ขนั โดยปฏบิตัแิละประสาน
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม ดังนี้ 

1.	 ผู้ถือหุ้น
	 บริษัทตระหนักว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่
สรา้งมลูคา่เพิม่แกผู้่ถอืหุน้ในระยะยาว จงึกำ�หนดแนวทางให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

	 1)	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
ผู้ถือหุ้นโดยรวม
	 2) 	 นำ�เสนอรายงานผลประกอบการ รายงานฐานะทางการเงิน  
และรายงานอื่นๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันกาล
	 3) 	 แจ้งผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้ม 
ในอนาคตของบริษัททั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ
	 4)	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใดๆ 
ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดำ�เนินการใดๆ 
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

2. 	ลูกค้า 
	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญและความพึงพอใจของลูกค้า  
ทีม่ผีลตอ่ความสำ�เรจ็ของธรุกจิของบรษิทั จงึมคีวามตัง้ใจอยา่งแนว่แน่ 
ที่จะแสวงหาวิธีการที่สามารถสนองความต้องการของลูกค้าให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา และเป็นที่ไว้วางใจ 
ของลูกค้า โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
	 1)	 ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว่า 
ความคาดหมายของลูกค้า
	 2)	 ติดต่อสื่อสารกับลูกค้าด้วยความสุภาพ ให้ข้อมูลข่าวสาร 
ทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ และทนัตอ่เหตกุารณแ์กล่กูคา้ เพือ่ใหท้ราบเกีย่วกบั 
สินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้
ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้า
และบริการนั้นๆ
	 3) 	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด  
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ 
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
	 4)	 จดัใหม้รีะบบและช่องทางทีใ่หล้กูคา้รอ้งเรยีนเกี่ยวกับคณุภาพ 
ปรมิาณ และความปลอดภยั ของสนิคา้และบรกิาร และลกูคา้ตอ้งไดร้บั 
การตอบสนองอย่างรวดเร็ว
	 5)	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ 
โดยมิชอบ
	 6) 	 ให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัท 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
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3. 	คู่ค้า 
	 บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โดยตั้งอยู่ 
บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมท้ังสองฝ่าย บริษัท 
จึงให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง ปฏิบัติตามพันธสัญญา  
การเจรจาแก้ไขปัญหาเพื่อหาทางออกที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำ�ให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
	 1)	 ไม่ เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ ไม่สุจริต 
ในการค้ากับคู่ค้า
	 2) 	 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่าย 
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต ต้องเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่อคู่ค้า  
และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยรวดเร็ว
	 3)	 ปฏิ บัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาอย่างเคร่งครัด 
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งคู่ค้า 
ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

4. 	คู่แข่งทางการค้า 
	 บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม 
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
	 1)	 ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยวิธี 
ที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
	 2) 	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาใน
ทางร้าย

5. 	พนักงาน 
	 บรษิทัตระหนักวา่พนกังานเปน็ทรพัยากรทีม่คีา่ยิง่ตอ่ความสำ�เรจ็ 
ของบริษัท จึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมท้ังด้านผลตอบแทน 
โอกาส และการพัฒนาศักยภาพ โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน 
ที่ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพราะความเหมือนหรือ 
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือภาวะทางร่างกาย 
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
	 1)	 ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน  
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	 2) 	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
	 3) 	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัย 
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
	 4)	 แต่งตั้ง โยกย้าย ให้รางวัล และลงโทษพนักงาน ด้วย 
ความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และ 
ความเหมาะสมของพนักงานนั้น
	 5)	 ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้และความสามารถ 
องพนักงานอย่างทั่วถึง
	 6)	 หลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบ 
ต่อความม่ันคงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรือการกระทำ�ใดๆ  
ที่เป็นการคุกคาม หรือสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

6.	 องค์กรที่กำ�กับดูแล 
	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการปฏิบัติที่ถูกต้องตาม 
กฎหมาย และเป็นไปตามครรลองที่ถูกต้องของธุรกิจ โดยการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมาตรฐานของทางการ
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ความร่วมมือต่อองค์กรที่กำ�กับดูแล 
อย่างเต็มที่ 

7.	 สังคมและชุมชน 
	 บริษัทตระหนักถึงการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
และชุมชน โดยคำ�นึงถึงผลกระทบที่อาจมีต่อทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดลอ้ม จงึใหค้วามชว่ยเหลอืและสนบัสนนุใหม้กีจิกรรมตา่งๆ 
เพ่ือสร้างสรรค์สังคมและชุมชน ดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
ตลอดจนดำ�เนินการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งเน้นให้เกิด 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 ในทางปฏบิตั ิ บรษิทัไดใ้หค้วามสำ�คัญและเอาใจใสต่อ่ความเปน็อยู ่
เพือ่คณุภาพชวีติทีด่ขีองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในทุกกลุม่ ไมว่่าจะเป็นพนกังาน 
ครอบครัวของพนักงาน สังคมและชุมชน โดยมีความมุ่งมั่นพัฒนา
อตุสาหกรรมเหลก็ควบคูไ่ปกบัการพฒันาสงัคมและชมุชน และคำ�นงึถงึ 
ผลกระทบที่อาจมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น
บริษัทจึงได้จัดให้มีระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  
(ISO 14001:2004) และมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย (OHSAS 18001) เพื่อลดและควบคุมความเสี่ยง
จากภัยอันตรายที่อาจเกิดแก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้ 
การดำ�เนินงานของบริษัทเกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น
	 ในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทได้รับรางวัลประเภทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ในเรื่องนี้  ตามรายละเอียดข้อมูลปรากฏอยู่ในเรื่อง กิจกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 

3.1	 การดูแลและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

		  บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยให้ความสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า พนักงาน องค์กร 
ที่กำ�กับดูแล สังคมและชุมชน ตามที่ได้กล่าวไว้ในจริยธรรมธุรกิจ 
(Business Ethics) ของบรษิทั โดยบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีลไกการดำ�เนนิงาน
ทีจ่ะสง่เสริมใหเ้กิดกิจกรรมและเพือ่สรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งบริษทั
กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เช่น การสำ�รวจความคิดเห็นของลูกค้า  
การเปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียส่งข้อเสนอแนะและถามตอบ 
ข้อสงสัยทางเว็บไซต์  การเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ถึงคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีการสนบัสนนุสนิคา้และบรกิาร
ชุมชน การจัดกิจกรรมเดินวิ่งการกุศล เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
เป็นต้น รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้คู่ค้าและผู้ที่สนใจทราบ  
นอกจากนี้  บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงาน หรือคณะกรรมการ 
หรือคณะทำ�งาน หรือคณะอนุทำ�งานต่างๆ ขึ้น เพื่อปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ที่ได้มอบหมาย ซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
ดังตัวอย่างการดูแลและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
ในปี 2563 ที่ผ่านมา ดังนี้ 

3.1.1	 ผู้มีส่วนได้เสีย : ผู้ถือหุ้น 
		  •	 สำ�นักเลขานุการบริษัทได้ดำ�เนินการต่างๆ ตามที่  
คณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ มอบหมาย 

3.1.2	 ผู้มีส่วนได้เสีย : ลูกค้า 
		  •	 บ ริ ษั ท คำ � นึ ง ถึ ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ สู ง สุ ด ข อ ง ลู ก ค้ า 
โดยมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และการให้บริการที่รวดเร็ว 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้นำ�
ระบบการบริหารงานด้านคุณภาพ ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สิ่งแวดล้อมมาใช้ในการดำ�เนินงาน เพื่อมุ่งเน้นการบริหารคุณภาพ 
ด้วยกระบวนการทำ�งานที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งมอบสินค้าที่สร้าง
ความพึงพอใจให้แกลู่กคา้โดยการนำ�มาตรฐานตา่งๆ อาทิ ISO 9001/ 
ISO/TS 16949/ ISO 14001/ TIS/OHSAS 18001 มาปฏิบัติอย่าง 
ต่อเนื่อง บริษัทมีกระบวนการในการรับฟังลูกค้าในแต่ละกลุ่มผ่าน 
ชอ่งทางทีห่ลากหลาย เพือ่ใหท้ราบถงึความตอ้งการและความคาดหวัง 
ของลูกค้า ได้แก่ การพบปะลูกค้าโดยทีมผู้บริหาร การเยี่ยมเยียน
ลกูคา้ของทมีงานขาย การจดัประชมุกบัลกูค้ารายสำ�คญัเปน็รายเดอืน  
การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้กับลูกค้า 
อีกทั้งยังให้คำ�ปรึกษาแนะนำ� และให้ความช่วยเหลือแก่ลูกค้า 
ในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์
		  •	 บริษัทมีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ในกรณีที่ลูกค้า
เกดิความไมพ่งึพอใจเกีย่วกับผลติภัณฑ์ โดยมช่ีองทางรบัขอ้รอ้งเรยีน 
ข้อเสนอแนะจากลูกค้า ทุกข้อร้องเรียนจะบันทึกเข้าในระบบและ 
ต้องได้รับการตอบสนองเบื้องต้นภายใน 2 วัน โดยจะแจ้งกลับ
ลูกค้าทันทีเมื่อดำ�เนินการแล้วเสร็จ เพื่อให้ลูกค้ายังคงพึงพอใจต่อ
กระบวนการและผลการแก้ไขข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ตลอดจน 
มีความเชื่อมั่นต่อผลิตภัณฑ์ของบริษัท นอกจากนี้ ยังมีกระบวนการ
ประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันของลูกค้า 
อันให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่สมบูรณ์ต่อการดำ�เนินการปรับปรุงผลิตภัณฑ์/
บริการ ระบบงาน เพื่อให้บริษัทสามารถตอบสนองลูกค้าได้ดีเกินกว่า
ที่ลูกค้าคาดหวัง

		  •	 คณะทำ�งานสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็ก 
และบริการที่มีมูลค่าเพิ่มกับลูกค้า ได้ดำ�เนินกิจกรรมในการวิเคราะห์ 
ความต้องการของลูกค้าและร่วมมือกับฝ่ายผลิตของบริษัท 
เพื่อผลกัดนัใหเ้กดิการพฒันาสนิคา้และบรกิารทีม่มีลูคา่เพิ่มกบัลกูคา้
มาตลอด โดยในปี 2563 บริษัทได้ออกผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ 
ที่ช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ของลูกค้า อาทิ ผลิตภัณฑ์เหล็กชั้น 
คุณภาพทั่วไปที่มีความแข็งแรงพิเศษ ซึ่งช่วยให้ลูกค้าได้สรรค์สร้าง
และขยายตลาดผลติภัณฑ์ทีโ่ครงสร้างสำ�หรบังานก่อสรา้งและพาหนะ
บรรทุกสินค้า หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ตามความต้องการเฉพาะ
เจาะจงของลูกค้า เพื่อให้ผลิตภัณฑ์มีความเหมาะสมกับการผลิต 
ของลูกค้าที่แตกต่างกันในแต่ละราย ตลอดจนการบริการด้านอื่นๆ 
เช่น การควบคุมความหนาและความกว้างของผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่ม 
Productivity ลดอัตราการสูญเสียที่ไม่จำ�เป็นของลูกค้า เพื่อสนับสนุน
ให้ลูกค้าสามารถจำ�หน่ายและขยายตลาดได้มากขึ้น

3.1.3	 ผู้มีส่วนได้เสีย : คู่ค้าและเจ้าหนี ้
		  •	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับคู่ค้า อันเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
สำ�คญัทีช่่วยเหลอืในการดำ�เนนิธุรกจิซึง่กันและกัน โดยบรษิทัจะปฏบิตั ิ
ต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของการแข่งขันที่ เป็นธรรม 
เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดี 
รวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด ตลอดจนบริษัทได้ให้ 
ความสำ�คัญในกระบวนการจัดซื้อจัดหาซึ่งเป็นกระบวนการสำ�คัญ 
ในการควบคุมค่าใช้จ่าย คุณภาพสินค้าและบริการ มีการกำ�หนด 
แนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดหาเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
		  •	 คณะอนุทำ�งานได้ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสรรหาผู้ผลิต 
ที่มีศักยภาพทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ เพื่อสร้างความสม่ำ�เสมอ 
ในการจัดหาวัตถุดิบให้เพียงพอต่อการผลิตภายในระยะเวลา 
ที่กำ�หนด มีการกระชับความสัมพันธ์กับผู้ผลิตอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
มีการไปเยี่ยมโรงงานผู้ผลิตและผู้ขาย มีการเชิญผู้ผลิตวัตถุดิบ 
จากต่างประเทศมาเจรจาต่อรอง ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนข้อมูล 
และประสบการณ์ร่วมกันกับบริษัท แต่เนื่องจากการแพร่ระบาด 
ของโรคไวรัสโควิด 19 จึงได้ปรับรูปแบบการเยี่ยมชมโรงงาน 
เปน็การประชมุผา่น Microsoft Teams นอกจากนี ้มกีารทบทวนขอ้ตกลง 
ทางเทคนิคและคุณภาพ (Technical Protocol and Specification) 
ในการพฒันาชัน้คุณภาพของวัตถดุบิใหม้คีวามหลากหลายตอบสนอง
ความต้องการของตลาด รวมทั้งร่วมกันกับผู้ผลิตหาข้อสรุป แนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเรื่องคุณภาพวัตถุดิบและปัญหาอื่นๆ 
อย่างต่อเนื่อง
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	 	 •	 สำ�นักจัดหากลุ่มได้ดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
			   1.	 เผยแพร่ข้อมูลเกี่ ยวกับข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.ssi-steel.com  
เพือ่ให้คูค่า้ทราบและให้ผูท้ีส่นใจจะขายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารกบับรษิทั 
สามารถขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ขายของบริษัทได้โดยตรง หรือผ่านทาง
เวบ็ไซต์ของบรษัิท และใหส้ามารถเสนอราคางานจดัซือ้จัดจา้งไดด้ว้ย 
เพื่อความมีประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการจัดหาของบริษัท  
			   2.	 เสาะหาผู้ขายและผู้ให้บริการรายใหม่ๆ เพิ่มเติม 
อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้มีผู้ขาย ผู้ให้บริการ และผู้ผลิตที่มีศักยภาพ 
ท่ีสามารถผลิตหรือจำ�หน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพตรงตามท่ีบริษัทต้องการ 
ด้วยราคาที่เหมาะสม และสามารถส่งมอบได้ตามกำ�หนดเวลา 
โดยสามารถเข้ามาแข่งขันได้อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งในปี 2563 
มีผู้ขายเพิ่มขึ้นจำ�นวน 203 ราย
			   3.	 จัดให้มีการประชุมและสัมมนาร่วมกับผู้ ขาย 
และผู้ให้บริการปีละครั้ง โดยในปี 2563 ได้จัดขึ้นในเดือนกุมภาพันธ์ 
เพื่อชี้แจงระเบียบนโยบาย เป้าหมายการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท 
และแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างในกลุ่มสหวิริยา รวมทั้งนโยบายอื่น 
ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง นโยบายด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของบริษัท และได้แจ้งให้ผู้ขายทุกราย
ทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำ�นัลของบริษัทด้วย

			   4.	 ในปี 2563 บริษัทได้ดำ�เนินการจัดซื้อจัดหาจาก 
ผู้ขายทั่วไปมูลค่าประมาณ 1,710 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นสินค้า 
ในกลุ่มพลงังาน 602 ล้านบาท ลกูรดี 11 ลา้นบาท อะไหล ่138 ลา้นบาท 
วัสดุสิ้นเปลือง 88 ล้านบาท สินทรัพย์ถาวรและรายจ่ายลงทุน 
167 ล้านบาท งานบริการ 644 ล้านบาท และอื่นๆ 60 ล้านบาท 
รวมถึงการจัดซื้อจัดหาจากชุมชนบางสะพานมูลค่ารวมประมาณ 
256 ล้านบาท และในปี 2564 คาดว่าจะมีมูลค่าการจัดซื้อจัดหา 
จากผู้ขายทั่วไป 2,000 ล้านบาท และจากชุมชน 260 ล้านบาท
			   5.	 เข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิตและระบบการบริหาร
งานของผู้ขายทั่วไปในปี 2563 จำ�นวน 6 ราย และชุมชนบางสะพาน 
จำ�นวน 3 ราย เพื่อตรวจสอบกระบวนการผลิตและคุณภาพสินค้า 
ให้ตรงกับความต้องการใช้งานของบริษัท รวมทั้งให้ข้อแนะนำ� 
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสินค้า และกำ�หนดส่งมอบสินค้า
และบริการให้ทันต่อความต้องการของบริษัท
			   6.	 ช่วยประชาสัมพันธ์และสนับสนุนสินค้าที่ผลิตได้ 
ในชุมชน สินค้าที่ชุมชนเป็นตัวแทนจำ�หน่าย งานบริการที่จัดหาได้ 
จากชมุชน รวมถงึโครงการสง่เสรมิและพฒันาสนิคา้ทีผ่ลติไดใ้นชมุชน 
บางสะพาน ตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
	 	 •	 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ของบริษัท
ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยปฏิบัติตามเงื่อนไข 
ข้อตกลงและพันธสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้สถาบัน
การเงินทุกราย ตามเงื่อนไขข้อกำ�หนดของสัญญา ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
วัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำ�ระเงินคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์
ค้ำ�ประกัน โดยมีความรับผิดชอบและโปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมูลหรือ 
ข้อเท็จจริงอันจะทำ�ให้เจ้าหนี้อาจเกิดความเสียหาย และหากมีกรณี 
ที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขฯ ทางบริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้
ทราบทันที เพื่อหารือในการกำ�หนดแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน
  
3.1.4	 ผู้มีส่วนได้เสีย : คู่แข่งทางการค้า 
	 	 •	 บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
อย่างเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัติว่า ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ 
ของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวธิทีีไ่มสุ่จรติหรอืไมเ่หมาะสม และไมท่ำ�ลาย
ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย  
	 	 •	 กลุ่มผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศได้รวมตัวกัน 
จัดตั้งสมาคมเหล็กแผ่นรีดร้อนไทย มีการประชุมแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นโดยมีวาระที่ชัดเจน เพื่อกระชับความสัมพันธ์และ 
สง่เสริมการประกอบวิสาหกิจ รว่มมือกบัรฐับาลในการสง่เสริมการคา้ 
อุตสาหกรรม ตลอดจนการประสานงานร่วมมือพัฒนาการผลิต 
เพื่อให้สินค้ามีปริมาณเพียงพอต่อความต้องการของตลาด 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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3.1.5	 ผู้มีส่วนได้เสีย : พนักงาน 
	 	 •	 สายทรัพยากรบุคคลและธุรการมุ่งมั่นดำ�เนินการ 
ตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) ที่บริษัทกำ�หนดไว้ ซึ่งประกอบด้วย 
ปรัชญาในการดำ�เนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม 
จริยธรรมของพนักงาน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัท 
มีความเชื่อมั่นในเรื่องคุณค่าของบุคลากรว่า พนักงานที่ดีมีคุณภาพ 
จะนำ�มาซ่ึงความสำ�เร็จขององค์กร ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดให้มี 
สภาพการจ้างงานพนักงาน โดยกำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
กับความรู้ความสามารถเพื่อจูงใจพนักงาน จัดสวัสดิการและ
ประโยชน์ตอบแทนในรูปแบบต่างๆ เช่น เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
การประกนัสขุภาพ การประกันชวีติและอุบัตเิหตุ การฝกึอบรมสมัมนา
ของพนักงาน ทุนการศึกษา สนับสนุนในกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ของพนักงาน การเข้าร่วมโครงการเงินกู้อัตราดอกเบี้ยพิเศษกับ
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และสนับสนุนให้จัดตั้งสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์กลุ่มบริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรี รวมท้ังสวัสดิการ 
รถรับ-ส่ง สถานที่ออกกำ�ลังกาย และโรงอาหารสำ�หรับพนักงาน 
ที่โรงงานเอสเอสไอบางสะพาน เป็นต้น  
	 	 •	 บ ริ ษั ท ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม สำ � คั ญ ใ น ก า ร ดู แ ล พ นั ก ง า น 
ให้มีสวัสดิการพนักงานที่ดี และมีคุณภาพชีวิตทั้งของพนักงาน 
และของครอบครัวพนักงานที่ดีด้วย ซึ่งสะท้อนจากการที่บริษัทได้รับ
รางวลัเกยีรตยิศสงูสดุสถานประกอบกจิการดเีดน่ดา้นแรงงานสมัพนัธ ์
และสวัสดิการแรงงาน 18 ปีติดต่อกัน (พ.ศ. 2546 - 2563) 
	 	 •	 โดยบริษัทได้บริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลและ 
งานธรุการตามประกาศนโยบายและระเบยีบดา้นการบรหิารงานบุคคล 
ซึ่งบริษัทได้จัดให้มีขึ้นตั้งแต่ปี 2537 เป็นต้นมา และมีการปรับปรุง 
นโยบายและระเบียบฯ ในบางเรื่ องให้ทันต่อเหตุการณ์ที่มี  
การเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม โดยบริษัทได้ประกาศ 
นโยบายและระเบยีบดา้นการบรหิารงานบคุคลของบรษิทัในเรือ่งตา่งๆ  
ให้พนักงานทราบเป็นการท่ัวไปที่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท 
และเผยแพร่บนระบบอินทราเน็ต และในขั้นตอนการปฐมนิเทศ 
ให้พนักงานใหม่ทราบด้วย ดังนี้
			   1.	 เรื่องการบริหารค่าตอบเทน ตั้ งแต่ปี  2545  
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เป็นไปอย่างยุติธรรมเหมาะสม โดยบริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทน 
ให้แก่พนักงาน โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น การประเมินผล 
การปฏิบัติงานประจำ�ปีของพนักงาน การประเมินผลการดำ�เนินงาน
ของพนักงานตามแผนงานที่กำ�หนด (Goal Program Achievement)  
ผลงานทีส่ร้างมลูค่าเพิม่ใหแ้กบ่รษิทั ผลประกอบการในการดำ�เนนิงาน
ของบริษัทในแต่ละปี เป็นต้น
			   2.	 เรื่องสวัสดิการต่างๆ ของบริษัท อาทิ
				    •	 เรือ่งเงนิพเิศษสำ�หรบัพนกังานทีป่ฏบิตังิานประจำ�
โรงงานบางสะพาน ต้ังแต่ปี 2537 เพื่อเป็นการจูงใจพนักงานที่ต้อง
ปฏิบัติงานเป็นการประจำ�โรงงานบางสะพาน 

				    •	 เรื่องค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่ายานพาหนะ 
(ภายในประเทศและต่างประเทศ) ตัง้แตป่ ี2540 เพือ่เป็นการช่วยเหลอื 
พนกังานที่ตอ้งไปปฏบิตังิานนอกสถานที ่ฝกึอบรม/สมัมนานอกสถานที่ 
				    •	 เรือ่งสวสัดกิารเงนิกูเ้พือ่ทีอ่ยูอ่าศยั ตัง้แตป่ ี2542 
เพื่อช่วยเหลือเรื่องบ้านพักอาศัยสำ�หรับพนักงานและครอบครัว 
				    •	 เรื่องรางวัลอายุการทำ�งาน ตั้งแต่ปี  2543 
เพื่อส่งเสริมให้พนักงานร่วมปฏิบัติงานกับบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระยะเวลานานและเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยให้แก่พนักงาน 
ทีม่คีวามวริยิอตุสาหะในการปฏบิตังิานกบับรษิทัมาเปน็ระยะเวลานาน 
				    •	 เรื่องเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน ตั้งแต่ปี 2544 
เพือ่ชว่ยแบง่เบาภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นทีพ่กัของพนกังานทีไ่ปปฏิบตัิงาน
ประจำ�โรงงานบางสะพาน 
				    •	 เรื่องเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวิต ตั้งแต่ปี 2544 
เพื่อเป็นการบำ�รุงขวัญและช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนใหักับ 
พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวของพนักงาน โดยให้ความช่วยเหลือ 
พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวของพนักงานที่ถึงแก่กรรม 
				    •	 เรื่องการเยี่ยมไข้พนักงาน ตั้ งแต่ปี  2545 
เพื่อแสดงความห่วงใย สร้างขวัญกำ�ลังใจ และให้ความช่วยเหลือ 
แก่พนักงานตามความเหมาะสม 
				    •	 เรื่องชุดเครื่องแบบพนักงาน ตั้งแต่ปี 2547 
เพื่อกำ�หนดชุดเครื่องแบบพนักงานให้พนักงานสำ�หรับสวมใส่  
มาปฏิบัติงานกับบริษัท เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ 
ความปลอดภัยในการทำ�งาน 
				    •	 เ รื่ อ งรถรับ - ส่ งพนักงาน  ตั้ ง แ ต่ปี  2548 
เพื่อเป็นการให้ความสะดวกแก่พนักงานในการเดินทางไปฏิบัติงาน 
ที่โรงงาน 
				    •	 เรื่องการรักษาพยาบาลและการประกันกลุ่ม  
ตั้งแต่ปี 2551 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพและพลานามัย 
ที่แข็งแรง และให้มีความคุ้มครองทางด้านการรักษาพยาบาล 
				    •	 เรือ่งการลากรณบีคุคลในครอบครวัของพนกังาน 
เสียชีวิต ตั้งแต่ปี 2558 เพื่อให้พนักงานได้หยุดงานไปร่วมแสดง 
ความเคารพและประกอบพิธีทางศาสนา เป็นต้น โดยบริษัทได้มี 
การดำ�เนินการให้สวัสดิการในเรื่องต่างๆ ดังกล่าวแก่พนักงานทุกคน 
โดยมคีวามมุง่หมายใหพ้นกังานในบรษิทัสามารถมรีะดบัความเปน็อยู ่
ที่ดีพอสมควร มีความผาสุกทั้งกายและใจ มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
มีความปลอดภัยในการทำ�งาน มีความเจริญก้าวหน้า มีความมั่นคง 
ในการดำ�เนินชีวิต ไม่เฉพาะแต่ตัวพนักงานเท่านั้นแต่รวมถึง 
ครอบครัวของพนักงานด้วย 
			   3.	 เรื่องกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ปี 2542 เพื่อเป็น 
การเสรมิสรา้งหลกัประกันทางการเงนิในอนาคตทีม่ัน่คงใหแ้ก่พนกังาน 
เมื่อพนักงานพ้นสภาพการเป็นพนักงาน และเป็นทุนทรัพย์ให้แก่ 
พนักงานในกรณีที่พนักงานลาออกหรือเกษียณอายุ และเป็น 
หลักประกันให้แก่ครอบครัว ในกรณีพนักงานเสียชีวิตด้วย  
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			   4.	 เรื่องสหกรณ์ออมทรัพย์ ตั้งแต่ปี 2546 เพื่อเป็น 
การสง่เสรมิให้สมาชกิรูจ้กัการประหยดั รูจ้กัการออมทรพัย ์และสามารถ 
ให้เงินกู้แก่สมาชิกเพื่อนำ�ไปใช้จ่ายเมื่อเกิดความจำ�เป็น  
			   5.	 เรือ่งการพฒันาบคุลากร ตัง้แตป่ ี2545 เพือ่สนบัสนนุ 
ให้พนักงานมีโอกาสเข้ารับการพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรม 
การสัมมนา การประชุมวิชาการ หรือการศึกษาดูงาน ฯลฯ ซึ่งจะทำ�ให ้
พนกังานสามารถเพิม่พนูความรู้ ความเขา้ใจ เพิม่ทกัษะใหก้บัพนกังาน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำ�หรับในปี 2563 
บริษัทมีจำ�นวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยจำ�นวน 28.57 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
ซึ่งได้มีการรายงานเสนอต่อที่ประชุมคณะผู้บริหารทราบเป็นประจำ�
ทุกเดือน 
	 	 •	 นอกจากนี้ บริษัทยังคำ�นึงถึงการสร้างสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งานที่จะมุ่ ง เน้นและส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท 
เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นที่ยอมรับของสังคม ได้แก่ การจัดกิจกรรม 
เพิ่มเสริมสร้างวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) โดยสร้างบุคคลต้นแบบ (Role 
Model) เพือ่เปน็แบบอยา่งใหกั้บพนกังานในการสรา้งคา่นยิมทีด่ตีอ่ไป
รวมทั้งมุ่งเน้นการสร้างสายใยภายในองค์กร ภายใต้โครงการชื่อ 
“Care Organization” ซึง่ประกอบดว้ยโครงการยอ่ยๆ อกีหลายโครงการ 
ที่ส่งเสริมให้เกิดความใกล้ชิดกันระหว่างพนักงานในแต่ละระดับ 
อาทิ (1) โครงการย่อยผู้บริหารพบพนักงาน ได้แก่ กิจกรรม 
การชี้แจงนโยบายแต่ละสายงาน กิจกรรมผู้บริหารพบปะพนักงาน 
โดยเฉพาะในโรงงาน (2) โครงการย่อยหัวหน้างานพบพนักงาน 
ได้แก่ กิจกรรมการสอนงาน โดยมุ่งเน้นการเป็นที่ปรึกษากับ
พนักงาน ทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว (3) โครงการย่อยพบปะกัน
ระหว่างพนักงาน ได้แก่ กิจกรรมพี่เลี้ยง เพื่อการดูแลพนักงานใหม่  
และยงัมุง่เนน้ให้เกดิการสรา้งสมดลุของชวีติการทำ�งานและครอบครวั 
โดยบรษิทัไดส้ง่เสรมิใหค้รอบครวัมสีว่นรว่มในการทำ�กจิกรรมระหวา่ง
ครอบครัวพนักงาน พนักงาน และบริษัทด้วย
	 	 •	 บริษัทยังคงตระหนักว่า การสื่อสารเป็นปัจจัยที่สำ�คัญ
ในการนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จ โดยได้ทำ�การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ 
อย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอ ได้แก่ วารสารภายใน หนังสือพิมพ์ภายใน 
เสียงตามสายโทรทัศน์ภายใน ส่งข้อความผ่านโทรศัพท์มือถือ รวมถึง 
โซเชียลเน็ตเวิร์ก ได้แก่ เฟซบุ๊กภายในองค์กร อีกท้ังการฝึกอบรม
หัวหน้างานให้มีทักษะในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพอีกด้วย 
และบริษัทมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยได้มีการจัดตั้ง 
คณะกรรมการทีใ่หส้ทิธกิารบรหิารจดัการแก่พนกังานเฉพาะเรือ่ง เชน่ 
คณะกรรมการโรงอาหาร คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการ
ดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ เป็นต้น ซึ่งการดำ�เนินการในหลายๆ 
ด้านดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนว่าบริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับพนักงาน
วา่เปน็ทรพัยากรทีม่คีณุคา่ยิง่ของบรษิทั ซึง่โครงการและกจิกรรมตา่งๆ 
ทีบ่รษิทัไดจ้ดัขึ้นนัน้ คำ�นงึถงึการพฒันาพนกังานใหเ้ตบิโตไปพรอ้มกนั
กับบริษัทด้วยความห่วงใยและยั่งยืนตลอดไป 

3.1.6	 ผู้มีส่วนได้เสีย : องค์กรที่กำ�กับดูแล 
		  •	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย และเป็นไปตามครรลองที่ ถูกต้องของธุ รกิจ  
โดยการปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ ระเบยีบ และมาตรฐาน
ของทางการอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายด้านแรงงาน  
การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า สิ่งแวดล้อม ทรัพย์สิน 
ทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การละเมิด
สิทธิมนุษยชน พร้อมท้ังให้ความร่วมมือต่อองค์กรที่กำ�กับดูแลบริษัท
อย่างเต็มที่ โดยมุ่งหวังให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง เพื่อส่งเสริม 
ใหบ้รษิทัเป็นองค์กรทีด่ำ�เนนิธรุกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพและมจีรยิธรรม 
อันเป็นกลไกหนึ่งที่สำ�คัญที่จะส่งผลให้กระบวนการและขั้นตอน 
การทำ�งานของบริษัทมีความถูกต้อง รอบคอบ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ซึ่งส่งผลให้ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทไม่เคย
ถูกดำ�เนินการลงโทษจากหน่วยงานที่กำ�กับดูแลด้วยสาเหตุที่ไม่ได้
ประกาศขอ้มลูจากเหตกุารณส์ำ�คญัภายในระยะเวลาทีท่างการกำ�หนด 
หรือด้วยสาเหตุอื่นแต่อย่างใด
	 	 •	 น อ ก จ า ก นี้  บ ริ ษั ท ยั ง มี น โ ย บ า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับที่ 4/2543 เรื่องไวรัสคอมพิวเตอร์ 
(Computer Virus) ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2543 กำ�หนดเกี่ยวกับเรื่อง
โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีน่ำ�มาใชใ้นบรษิทัไดต้อ้งเปน็โปรแกรมที่บรษิทั
อนุญาตให้ใช้ ซึ่งมีลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นโปรแกรม
จากผู้ผลิตหรือผู้ขายที่รู้จักและเชื่อถือได้ หรือเป็นโปรแกรมที่ได้ผ่าน
การทดสอบแล้วเป็นอย่างดีเท่านั้น โดยมีสำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลุ่มเป็นผู้รายงานในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ลิขสิทธิ์ของบริษัทด้วย 

3.1.7 	 ผู้มีส่วนได้เสีย : สังคมและชุมชน 
	 	 •	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) มีปรัชญา 
และจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ โดยเชื่อม่ันในคุณค่าของบุคลากร 
ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพการทำ�งานที่ปลอดภัย 
ถูกสุขอนามัย รวมทั้งถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม โดยถือว่าระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิง่แวดลอ้มเปน็สิง่สำ�คญัตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ บรษิทัจงึมเีจตจำ�นง
และสนับสนุนให้มีการดำ�เนินการระบบฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามมาตรฐาน
ของระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
ที่กำ�หนด
	 	 •	 สำ�นักการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสื่อสารกลุ่มได้ดำ�เนิน
กิจกรรมต่างๆ ตามรายละเอียดข้อมูลปรากฏอยู่ในเรื่องกิจกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
	 	 •	 สำ�นักจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยได้ดำ�เนิน 
กจิกรรมตา่งๆ ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับสังคมและชุมชนรวมท้ังสิง่แวดลอ้ม
ดังนี้
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			   1.	 บรษิทัประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสิ่งแวดล้อม ที่ลงนามโดยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฉบับปี 2562 
เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการลดและป้องกันอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย 
จากการทำ�งาน การป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงาน โดยได้จัดทำ�แผนงานโครงการ 
ต่างๆ อาทิ การประเมินความเสี่ยง การอบรมด้านความปลอดภัย 
การตรวจสอบความปลอดภัย การเฝ้าระวังตรวจวัดสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งานของพนักงานและสภาพแวดล้อมในเขตชุมชน 
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง การรณรงค์ให้รายงานและแก้ไข 
สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน โครงการจิตอาสาสร้างวินัยวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (BBS) โครงการ Zero Accident 
การฝึกซ้อมการตอบสนองเหตุฉุกเฉิน การรณรงค์และตรวจสอบ 
การแยกทิ้งขยะให้ถูกประเภทเป็นการสร้างจิตสำ�นึกในการทิ้งขยะ 
เพื่อให้ง่ายต่อการส่งกำ�จัด บริษัทได้เลือกวิธีการการจัดการของเสีย 
ด้วยวิธีนำ�กลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด การออกแบบกระบวนการให้
สามารถนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่ท้ังหมดเพื่อไม่ต้องปล่อยน้ำ�ทิ้งออก
จากโรงงาน (Zero Discharge) และการปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ทั้งนี้ เป็นไปตาม 
มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
(ISO 45001) ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) โดยคำ�นึงถึง 
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด
			   2.	 บ ริ ษั ท ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย พ ลั ง ง า น ที่ ล ง น า ม 
โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
เมือ่ป ี2562 ซึง่แสดงความมุง่มัน่ที่จะพัฒนาระบบการจัดการพลงังาน
อย่างเหมาะสม โดยวางเป้าหมายขอรับรองระบบการจัดการพลังงาน 
(ISO 50001) ในปี 2563 
			   3.	 บริษัทจัดอบรมแก่พนักงานและผู้รับเหมาทุกคน 
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจถึงกฎระเบียบความปลอดภัยของบริษัท 
และผลกระทบด้านสิ่ งแวดล้อมที่อาจเกิดจากกิจกรรมต่างๆ  
รวมถึงวิธีการลดผลกระทบที่ต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อาทิ 
การแยกทิ้งขยะให้ถูกประเภท การควบคุมของเสียและมลพิษจาก
กระบวนการผลติ การจดัการเมือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิเพือ่ป้องกันผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อม 
			   4.	 บริษัทมีผลการดำ�เนินงานตามโครงการที่กำ�หนด 
สำ�หรับปี 2563 คือ อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งานทุกกรณี 
ลดลงและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา อัตรา 
การบาดเจบ็ถงึขัน้หยดุงานในปี 2563 เท่ากับ 0 รายต่อหนึง่ล้านชัว่โมง 
การทำ�งาน เมื่อเทียบกับปี 2562 ซึ่งมีค่าอยู่ที่ 0 รายต่อหนึ่งล้าน 
ชัว่โมงการทำ�งาน และไมม่ปีญัหาสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่ชมุชน 
โดยไดค้วบคมุมลพษิทางน้ำ� ทางอากาศ และกากของเสยีอตุสาหกรรม 
ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำ�หนดได้อย่างต่อเนื่อง
			   5.	 บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี  
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ 
ลดการใช้เชื้อเพลิง ลดการใช้ไฟฟ้า ลดการเกิดของเสีย รวมถึง 
การคัดแยกของเสียเพื่อส่งกำ�จัดอย่างถูกต้อง

			   6.	 บริษัทมีการทำ�สำ�รวจทัศนคติชุมชนอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำ�ทุกปี เนื่องด้วยการดำ�เนินงานของโรงงานอาจก่อให้เกิด
ผลกระทบทั้งทางด้านบวกและด้านลบต่อชุมชน ซึ่งอาจครอบคลุมถึง
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม เพือ่ใหบ้รษิทัเกดิความเขา้ใจถงึ
มุมมองของชุมชน และผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินงาน
ของโรงงาน อันนำ�ไปสู่กระบวนการร่วมคิดร่วมตัดสินใจของโรงงาน 
รว่มกบัชมุชนผา่นกระบวนการมส่ีวนร่วม เชน่ การประชมุสภาผูน้ำ�ชมุชน 
การประชมุ หมูบ่า้น ฯลฯ ซึง่บริษทัจะนำ�ขอ้สรปุจากกระบวนการตา่งๆ 
ดังกล่าวนำ�มาพิจารณาเพื่อกำ�หนดแนวทางการจัดการที่เหมาะสม 
เพื่อนำ�ไปสู่ความพึงพอใจของชุมชนอย่างยั่งยืน
			   7.	 ตามนโยบายความปลอดภัย  อาชี วอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแสดงความมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยในการทำ�งาน สร้างวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมเพื่อลด 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อสังคมและชุมชนโดยรอบพื้นที่โรงงาน 
อนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงานด้วยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ลดการสิ้นเปลือง ดำ�เนินการคัดแยกของเสียที่เกิดจากการดำ�เนิน
กจิกรรมของบรษิทั รวมถงึปอ้งกนั ควบคุมการกำ�จดั และบำ�บดัของเสยี 
เหล่านั้นให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด รวมถึงลดและ
ป้องกันผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการดูแล
ความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่อีกด้วย ทั้งนี้ ความสำ�เร็จของ 
การดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์
พลังงาน เป็นไปตามการรับรองและรางวัลต่างๆ ได้แก่
				    •	 บริษัทได้รับการรับรองระบบการบริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2542 จนถึงปัจจุบัน
				    •	 บริษัทได้ รั บการ รับรองระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 อย่างต่อเนื่อง 
มาตั้งแต่ปี 2545 - 2558 ต่อมาได้เปลี่ยนเป็น OHSAS 18001 
ตัง้แตป่ ี2558 จนถงึกลางป ี2562 และไดเ้ปลีย่นเปน็ระบบ ISO 45001 
ตั้งแต่ปลายปี 2562 จนถึงปัจจุบัน
				    •	 บริษัทได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณระดับเงิน 
ประจำ�ปี 2563 (Zero Accident Campaign 2020)
	 	 •	 สำ�นักจัดหากลุ่มได้สนับสนุนโครงการจัดซื้อที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดหาผลิตภัณฑ์ที่ได้รับสิทธิให้ใช้เครื่องหมาย
ฉลากเขียวที่ประกาศโดยมูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย รวมถึง
สนับสนุนนโยบายการประหยัดพลังงานโดยการจัดหาและใช้หลอด
แอลอีดีในโรงงานบางสะพานมาอย่างต่อเนื่อง และโครงการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าอื่นๆ เช่น โครงการเปลี่ยนชนิด Air Blower จาก Root 
Air Blower ใช้สําหรับกระบวนการล้างทรายกรองระบบบําบัดนํ้า 
และโครงการปรับปรุงระบบ Cooling เตาเผา No. 1 รวมถึงโครงการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าอื่นๆ เช่น โครงการเปลี่ยนหลอด LED 500 W 
ทดแทน Spotlight HID 1,000 W

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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3.2	 มาตรการชดเชยความเสียหาย 

		  ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัท
ละเมิดสิทธิตามกฎหมายนั้น บริษัทได้ดำ�เนินการในบางประการ 
โดยการทำ�ประกันภัยความเสี่ยงคุ้มครองผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
ในบางกรณี ได้แก่ 
		  1.	 การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่
บริหารของบริษัท (Directors & Officers Liability Insurance)
		  2.	 การประกันภัยการขนส่งสินค้าทางทะเลและการขนส่ง
ภายในประเทศ (Marine Cargo Open Policy) 
		  3.	 การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกอันเนื่อง
มาจากการปฏิบัติงานในสถานที่เอาประกันภัย (Public Liability  
Insurance)   
		  4.	 การประกันภัยการเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพย์สิน  
การประกันภัยเครื่องจักรหยุดชะงัก การประกันภัยหม้อไอน้ำ�ระเบิด 
และการประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (สำ�หรับโรงงานขนาดใหญ่)  
(All Risks of Property Damage, Machinery Breakdown, Boiler 
Explosion and Business Interruption Insurance (for major plants)) 
		  5.	 การประกนัภัยการเสีย่งภัยทุกชนดิของทรพัยส์นิ (สำ�หรบั
อาคารสำ�นกังาน) (Property All Risks Insurance (for office building))
		  นอกจากการจดัทำ�ประกันภัยหลกัของบรษิทัตามรายละเอยีด 
ขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัไดป้ระสานงานในการจดัทำ�ประกันภัย เพือ่ขยาย
ความคุ้มครองไปยังบริษัทในเครือสหวิริยา ซึ่งประกอบธุรกิจภายใน
ประเทศ เช่น บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด บริษัท ท่าเรือ
ประจวบ จำ�กัด บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) เป็นต้น 
ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ์ เพื่อประเมินความเสี่ยงที่อาจ 
ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียอยู่เป็นระยะๆ  
และจัดทำ�ประกันภัยเพิ่มเติมเพื่อให้ความคุ้มครองเหมาะสมกับ 
ความเสี่ยงภัยที่เพิ่มขึ้นด้วย (ถ้ามี)

3.3	 ข้อพิพาทที่สำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสีย

		  บริษัทได้มีการดำ � เนินธุ รกิ จ โดยพยายามหลีก เลี่ ยง 
การเกิดข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders)  
ที่บริษัทเข้าไปเกี่ยวข้องด้วย ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า  
พนักงาน สังคมและชุมชน ทั้งนี้ บริษัทได้มีกลไกในการกำ�กับดูแล 
ให้หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท (Legal Compliance) โดยการจัดทำ�
บัญชีรายชื่อกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่บริษัทต้องถือปฏิบัติ โดยในปี 
ที่ผ่านๆ มากำ�หนดให้แต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทำ�การปรับปรุง 
และสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานผล 
มายังสำ�นักกฎหมายกลุ่ม (Group Legal Office) รวบรวมข้อมูลและ
นำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ และเพื่อให้การกำ�กับดูแล
การปฏิบัติงานภายในบริษัทมีประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทได้จัดตั้ง 
สำ�นักกำ�กับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุ่ม (Group Compliance  

and Corporate Governance Office) ขึ้นมา เพื่อทำ�หน้าที่อย่างอิสระ
ในการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานภายในองค์กร
		  สำ�หรับคดีความและข้อพิพาทที่สำ�คัญของบริษัทซึ่งเปิดเผย 
อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทนั้น สำ�นักกฎหมายกลุ่ม
เปน็ผูด้ำ�เนนิการ ตดิตอ่ ประสานงาน รวมทัง้รายงานผลความคบืหนา้ 
และความคิดเห็น ตลอดจนแนวโน้มของคดีความและข้อพิพาท 
เหลา่นัน้ตอ่กรรมการผูจ้ดัการใหญแ่ละประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารกลุม่
ทราบเป็นระยะๆ อีกทั้งยังได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาสอีกด้วย

3.4	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนใดๆ 

		  คณะกรรมการกำ � กับดูแลกิจการที่ดี ได้ตระหนักถึ ง 
ความสำ�คัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่จะมาช่วย 
กำ�กับดูแลบริษัทจึงได้กำ�หนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียน เพื่อให้บริษัทมีกลไกในการรับทราบข้อมูลต่างๆ 
จากพนักงานและจากผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
คู่แข่งทางการค้า สังคมและชุมชน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการกระทำ�ผิด
กฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจ หรือการกระทำ�ทุจริต หรือการกระทำ� 
ความผิดต่อตำ�แหน่งหน้าที่ หรือการกระทำ�การทุจริตคอร์รัปชั่น 
หรือการกระทำ�การฝ่าฝืนต่อนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ของบริษัท หรือการกระทำ�การขัดต่อหรือการละเลย 
ตอ่หนา้ทีต่ามนโยบาย แนวปฏบิตั ิคำ�สัง่ หรอืระเบยีบตา่งๆ ของบรษิทั 
หรือรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายใน 
ทีบ่กพรอ่ง หรอืการกระทำ�อืน่ๆ ทีอ่ยูใ่นขา่ยทำ�ใหผู้แ้จง้หรอืบรษิทัไดร้บั 
ความเสียหาย มายังคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
ตามหลักเกณฑ์ที่เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งจะทำ�ให้บริษัท
ทราบถึงปัญหาหรือข้อมูลเชิงลึกได้มากยิ่งขึ้น และเป็นโอกาสให้
บริษัทนำ�ข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์ หาหนทางแก้ไขปัญหา ตลอดจน
วางมาตรการป้องกันต่างๆ ให้รัดกุมยิ่งขึ้น อันจะทำ�ให้การบริหารงาน 
โดยรวมของบริษัทมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น   
		  บริษัทได้ประกาศนโยบายคณะกรรมการบริษัทเรื่องการแจ้ง 
เบาะแสหรือข้อร้องเรียน และแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทว่าด้วย 
เรื่องช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ซึ่งได้ประกาศใช้ตั้งแต่
วันที่ 11 สิงหาคม 2551 ต่อมาคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณา
ทบทวนและไดป้ระกาศใชแ้นวปฏบิตัคิณะกรรมการบรษิทัวา่ด้วยเรือ่ง 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (ฉบับที่ 2) เมื่อวันที่ 
28 กมุภาพนัธ์ 2557 ทดแทนฉบบัเดมิ โดยมกีารปรบัปรงุแกไ้ขเพิม่เตมิ
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อรองรับนโยบาย
คณะกรรมการบรษิทัและแนวปฏบิตัคิณะกรรมการบรษิทัวา่ดว้ยเรือ่ง 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งบริษัทได้มีการสื่อสารนโยบาย 
เรื่องดังกล่าวให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก
บริษัททราบถึงช่องทางและวิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
โดยผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ ระบบอนิทราเนต็ของบรษิทัที่ http://ssi.net  
ระบบอินเทอร์เน็ตที่เว็บไซต์ http://www.ssi-steel.com ซึ่งผู้แจ้ง
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สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางติดต่อสื่อสารกับ
บริษัทได้ 2 ช่องทาง ได้แก่
	 	 •	 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่ e-mail address :  
ssigcg@ssi-steel.com หรือ
		  •	 ทางไปรษณีย์ โดยส่งจดหมายมาที่คณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ตู้ ปณ. 534 ปณจ. บางรัก กทม. 10500
		  ทั้งนี้ คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นผู้กำ�หนด
กระบวนการดำ�เนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และ 
มีมาตรการรักษาความลับของผู้แจ้งโดยกำ�หนดบุคคลผู้มีสิทธิเข้าถึง
ขอ้มลูตามชอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนดงักลา่ว กลา่วคอื 
กลอ่งรบัข้อความทางระบบไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกสห์รือตูร้บัจดหมาย
ทางไปรษณีย์เป็นของผู้ให้บริการภายนอกบริษัท ซึ่งพนักงานไม่ว่า 
หน่วยงานใดของบริษัทไม่สามารถเข้าถึงกล่องรับข้อความหรือ 
ตู้รับจดหมายนี้ได้ เว้นแต่บุคคลผู้ได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
		  นอกจากนี้ บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private  
Sector Collective Action Coalition Against Corruption - CAC)  
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 และในปี 2562 บริษัทได้รับ
การรับรอง (Re-Certification) การต่ออายุสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 1 
		  ทั้งนี้ บริษัทได้ดำ�เนินการหรือมีกิจกรรมที่ได้เข้าร่วมเกี่ยวกับ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามรายละเอียดข้อมูลปรากฏ 
อยู่ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศทีส่ำ�คัญของบรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูอืน่ทีม่ใิช่
ข้อมูลทางการเงิน ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันการณ์ 
และเปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำ�หนด 
โดยนำ�เสนอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น  
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้เกี่ยวข้องต่างๆ รวมถึงสาธารณชน  
ได้รับทราบข้อมูลได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ตามหลักการกำ�กับ
ดแูลกจิการทีด่ ีซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ถลงถงึเจตนาอยา่งชดัแจง้
ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
	 ทั้ งนี้  บริษัทได้จัดใ ห้มีหน่วยงานที่ดู แลรับผิดชอบเรื่ อง 
การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์ คือ สำ�นักเลขานุการบริษัท และสำ�นักนักลงทุน
สัมพันธ์กลุ่ม สังกัดสำ�นักการเงินกลุ่ม

4.1	 การเปิดเผยข้อมูลตามประกาศ 
		  หรือข้อกำ�หนดหรือข้อบังคับของ			 
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
		  และ/หรือของสำ�นักงานคณะกรรมการ
		  กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

		  ในปี 2563 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัท มีดังนี้ี้ี้
		  1.	 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามหลักเกณฑ์ที่ตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ำ�หนด โดยเฉพาะรายงานทางการเงนิ
ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัท
สำ�หรับปี 2562 หลังตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พร้อมทั้ง
เปิดเผยคำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis - MD&A) ของบริษัทและบริษัทย่อย 
		  2.	 รายงานความคบืหนา้การแกไ้ขเหตเุพกิถอนจากการเปน็ 
หลักทรัพย์จดทะเบียนและความคืบหน้าการดำ�เนินการตามแผน 
ฟื้นฟูกิจการ สำ�หรับไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 ไปยังตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์
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		  3.	 จัดส่งรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) ให้กับคณะกรรมการ 
บรษิทั ในฐานะผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการฯ  และเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ 
ดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกระทรวง
พาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด 
		  4.	 เปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 
ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 เดอืนนบัแตว่นัสิน้สดุ
รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด
		  การเปิด เผยข้อมูลของบริษัทไปยั งตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ดังกล่าวข้างต้น เป็นไปอย่างครบถ้วนและตรง
ตามกำ�หนดเวลา
		  ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ประกาศเพิกถอน 
หุ้นสามัญของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 
จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ มีผลตั้งแต่
วันที่ 11 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป บริษัทจึงมิได้เปิดเผยข้อมูล 
ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ นับจากวันที่ถูกเพิกถอน

4.2	 การเปิดเผยข้อมูลตามแนวปฏิบัติที่ดี
		  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
		  เพื่อความโปร่งใสของบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัทให้มีการจัดตั้ งสำ�นักงานบริหาร
การเงินกลุ่ม เพื่อทำ�หน้าที่ดูแลครอบคลุมการบริหารภารกิจ 
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ และสำ�นักการพัฒนาที่ยั่งยืนและสื่อสารกลุ่ม 
เพื่อทำ�หน้าที่ดูแลรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
ของบริษัทต่อสาธารณชนผ่านสื่อมวลชน ซึ่งท้ังสองหน่วยงานของ
บริษัทได้ดำ�เนินการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลที่สำ�คัญผ่านเว็บไซต์
ของบริษัทที่ http://www.ssi-steel.com ด้วย โดยบริษัทได้ดำ�เนินการ 
ปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
และผู้เกี่ยวข้องทั้งหลายสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารที่สำ�คัญ 
ของบริษัท อาทิ ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจำ�ปี ข่าวสารองค์กร 
และกิจกรรมสังคม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้ตลอดเวลา   

4.2.1	 ความสัมพันธ์กับนักลงทุน
		  ในปี 2563 สำ�นักนักลงทุนสัมพันธ์กลุ่ม มีการดำ�เนินกิจกรรม
ที่สำ�คัญผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้
		  •	 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและ 
ข้อมูลอื่นที่มิ ใช่ข้อมูลทางการเงินของบริษัท รวมทั้งนโยบาย 
การกำ�กบัดูแลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั จรยิธรรมกรรมการ 
และจริยธรรมของพนักงาน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.ssi-steel.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
และผู้ลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างสะดวกตลอดเวลา 
และอย่างเท่าเทียมกัน 

		  •	 จัดให้มีการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน 
กับบริษัท เพื่อสอบถามข้อมูลกับผู้บริหารหรือข้อมูลเพิ่มเติมกับบริษัท
ได้ตลอดเวลาทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ e-mail address : 
ir@ssi-steel.com และสามารถลงทะเบยีนรบับรกิารขา่วสารทางระบบ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ของบริษัทได้
		  •	 จัดทำ�การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
(Management’s Discussion and Analysis - MD&A) ของบริษัท  
และบริษัทย่อย สำ�หรับผลการดำ�เนินงานงวด 6 เดือนและรายปี  
เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน โดยเผยแพร่ให้แก่ผู้ลงทุนทราบ
และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญที่เกิดขึ้น รวมทั้งปัจจัยและ
เหตุการณ์ที่มีผลต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน นอกเหนือ
จากข้อมูลตัวเลขในงบการเงิน

4.2.2	 ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียอื่นและสาธารณชน
		  ในปี  2563 สำ�นักการพัฒนาที่ยั่ งยืนและสื่อสารกลุ่ม 
มีการดำ�เนินกิจกรรมที่สำ�คัญต่างๆ ดังนี้
		  •	 จัดให้มีการส่งข่าวประชาสัมพันธ์และภาพข่าวเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทแก่นักข่าว เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของ
บริษัทเป็นระยะๆ ให้ผู้ลงทุนและสาธารณชนทราบ
		  •	 จัดให้มีการสัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทตามที่ได้รับ 
การติดต่อจากส่ือมวลชน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่ส่ือมวลชนให้รับทราบ 
และเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องของบริษัท
		  •	 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือบทความของบริษัท 
ผา่นช่องทางการสือ่สารต่างๆ อาท ิสือ่สิง่พมิพต่์างๆ ไดแ้ก่ หนงัสอืพมิพ์ 
รายงานประจำ�ปี การแสดงนิทรรศการ เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
แก่บุคคลทั่วไปและกลุ่มเป้าหมาย สื่อพิเศษหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ได้แก่ เว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.ssi-steel.com, http://
www.blogssi.com/360degree/, http://www.blogssi.com/ssiarsa/  
และวีดิโอ
		  •	 จัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสารเพื่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
เพิ่มเตมิจากบรษิทัไดต้ลอดเวลาที ่e-mail address : pr@ssi-steel.com
 	  

5.	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

5.1 	 โครงสร้างคณะกรรมการ

5.1.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการ
		  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลาย 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท (Board Diversity) 
ได้แก่ ด้านการผลิต การบริหารจัดการ การบริหารความเสี่ยง 
การเงนิและการบญัช ี ตลอดจนประสบการณท์ีย่าวนานในการประกอบ 
ธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก ซึ่งจำ�นวนกรรมการตามหนังสือรับรอง 
กระทรวงพาณิชย์ ฉบับล่าสุด เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 มีจำ�นวน 
11 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 5 คน และกรรมการ 
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ที่มิได้เป็นกรรมการอิสระอีกจำ�นวน 6 คน ในจำ�นวนนี้มีกรรมการ 
ทีเ่ปน็พนกังานระดบับรหิาร 4 คน ซึง่จำ�นวนกรรมการอสิระของบรษิทั
เป็นไปตามทีก่ำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั
และเป็นไปตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่สีำ�หรับบรษิทัจดทะเบยีน 
ปี 2555 
		  รายชื่อของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 
		  1.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์	
			   ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
		  2.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	
			   กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
		  3.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 	
			   กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
		  4.	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์	
			   กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
		  5.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	
			   กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
		  6.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร	
			   กรรมการบริษัท
		  7.	 นายกมล จันทิมา	
			   กรรมการบริษัท
		  8.	 นายวิน วิริยประไพกิจ	
			   กรรมการบริษัท
		  9.	 นายนาวา จันทนสุรคน	
			   กรรมการบริษัท
		  10.	นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์	
			   กรรมการบริษัท
		  11.	นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล	
			   กรรมการบริษัท
		  กรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายกมล 
จันทิมา หรือ นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร หรือ นายวิน วิริยประไพกิจ 
หรือ นายนาวา จันทนสุรคน หรือ นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์ กรรมการ 
สองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

5.1.2	 การกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
		  ของกรรมการและกรรมการอิสระ
		  การกำ�หนดระยะเวลาที่กรรมการบริษัทจะดำ�รงตำ�แหน่ง
ในแต่ละวาระเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด ซึ่งบัญญัติไว้ว่าในการประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง กรรมการต้องออกจากตำ�แหน่ง 
ตามวาระเป็นจำ�นวน 1 ใน 3 ทุกๆ ปี กรรมการที่ออกตามวาระจะเป็น 
กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุด กรรมการที่ออกตามวาระนั้น 
อาจถกูทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกใหก้ลบัเขา้มาดำ�รงตำ�แหน่งใหมต่อ่เนือ่ง
อีกครั้งก็ได้ 

		  อยา่งไรกด็ ีเนือ่งจากบรษิทัมคีวามจำ�เปน็ตอ้งขอฟ้ืนฟกูจิการ 
โดยเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางมีคำ�สั่งให้ 
ฟื้นฟูกิจการของบริษัทและตั้งบริษัทเป็นผู้ทำ�แผน ดังน้ันนับแต่วันที่ 
ศาลมีคำ�สั่งดังกล่าว อำ�นาจหน้าที่ในการจัดการกิจการและทรัพย์สิน 
ของบริษัท และบรรดาสิทธิตามกฎหมายของผู้ถือหุ้น (ยกเว้นสิทธิ 
ท่ีจะได้รับเงินปันผล ถ้าหากมี) ตกแก่ผู้ทำ�แผน ตามความในมาตรา 90/25 
พระราชบัญญัติล้มละลายฯ จึงทำ�ให้บริษัทไม่ต้องจัดการประชุม 
ผูถ้อืหุน้อกีตอ่ไปไมว่า่จะเปน็การประชมุสามญัประจำ�ปหีรอืการประชมุ 
วิสามัญ จนกว่าศาลจะมีคำ�สั่งยกเลิกคำ�สั่งให้ฟื้นฟูกิจการหรือยกเลิก
การฟื้นฟูกิจการของบริษัท แล้วแต่กรณี
		  เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�สั่ง 
เห็นชอบด้วยแผน ทำ�ให้บรรดาสิทธิและอำ�นาจหน้าที่ของผู้ทำ�แผน 
ตกเป็นของผู้บริหารแผน ตามความในมาตรา 90/59 พระราชบัญญัติ 
ล้มละลายฯ ตามลำ�ดับ และโดยท่ีแผนกำ�หนดให้บริษัทเป็นผู้บริหารแผน 
ดังนั้น กรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทจึงยังคงทำ�หน้าที่เป็น 
กรรมการและกรรมการอิสระของผู้บริหารแผนต่อไป 
		  สำ�หรับการกำ�หนดจำ�นวนวาระสูงสุดของกรรมการที่จะ
ดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันในคณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
ที่ จ ะดำ � ร งตำ �แหน่ งติ ดต่ อกั น ในคณะกรรมการบริษั ทและ 
ในคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดนั้น บริษัทยังมิได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้  
เพื่อความคล่องตัวในการสรรหาบุคคลที่มีประสบการณ์และ 
ความสามารถเฉพาะด้านที่เหมาะสมกับภารกิจที่จะได้รับมอบหมาย 
และมีความเข้าใจในลักษณะธุรกิจของบริษัท 

5.1.3	 การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท 
		  และกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  ในส่วนโครงสร้างการจัดการได้จัดแบ่งบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของบุคคลผู้ดำ�รงตำ�แหน่งที่สำ�คัญออกจากกัน 
กล่าวคือ นายสมชาย สกุลสุรรัตน์ ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ
บริษัท และนายวิน วิริยประไพกิจ ดำ�รงตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลุ่มและกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของแต่ละตำ�แหน่งไว้อย่างชัดเจน  
		  บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท
		  1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ทำ�หน้าที่ประธาน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน 
มีบทบาทในการควบคุมการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม 
ข้อบังคับบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสนับสนุนและ 
เปดิโอกาสใหก้รรมการและผูถ้อืหุน้ แสดงความคดิเหน็อยา่งเปน็อสิระ
และมีส่วนร่วมในการประชุม
		  2.	 กำ�หนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการรว่มกบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ 
		  3. สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ  
และตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
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		  4.	 ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ๆ ใหบ้รรลตุามวัตถุประสงคท์ีก่ำ�หนดไว้
		  5.	 ประธานกรรมการบริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริม 
การดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการงานปกติประจำ�วันของบริษัทแต่อย่างใด
		  6.	 บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการบริษัทอื่นที่มิได้กล่าวไว้ 
ข้างต้นนี้ ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ทุกประการ

5.1.4	 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัท
		  บริษัทยังมิได้กำ�หนดเป็นนโยบายของบริษัทว่าประธาน 
กรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ เพราะอาจเป็นข้อจำ�กัด 
ที่ทำ�ให้บริษัทไม่สามารถสรรหาบุคคลที่ เหมาะสมในการดำ�รง
ตำ�แหน่งดังกลา่วในช่วงเวลาที่บริษัทต้องการ เนื่องจากอุตสาหกรรม
เหล็กและเหล็กกล้ามีความจำ�เป็นที่ต้องการบุคคลที่มีประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นอกเหนือจากการเป็นผู้นำ�ที่มี 
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และมีความสามารถในการกำ�กับดูแล 
การบรหิารงานของบรษิทัใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิทัและผูถ้อืหุ้น 
รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียอื่นของบริษัทด้วย

5.1.5	 เลขานุการบริษัท
		  บริษัทมีเลขานุการบริษัท เพื่อให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะพึงต้องทราบ และ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง 
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนายสุรศักดิ์ งามสิทธิพงศา ซึ่งเป็น
ผู้ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เหมาะสม ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการ
บรษิทั โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัคณุสมบตัแิละหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ
ของเลขานุการบริษัท ดังนี้ 
		  คุณสมบัติ
		  1.	 มีความรู้พื้นฐานในด้านกฎหมายและกฎระเบียบ
ของหน่วยงานทางราชการที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจำ�กัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เลขานุการบริษัท
		  2.	 มคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักการกำ�กบัดแูลกจิการที่ดแีละ
ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการกำ�กับดูแลกิจการ
		  3.	 มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท  
		  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
		  1.	 ให้คำ�ปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการ 
บรษิทัในประเด็นข้อกฎหมาย ข้อควรปฏบิตัขิองหนว่ยงานทางราชการ 
ข้อพึงปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และข้อบังคับของบริษัท  
รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญ  
		  2.	 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบ 
การพิจารณาในการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท
		  3.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการ 
บรษิทัใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทั และข้อพงึปฏบิตัทิีด่ ี
		  4.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
		  5.	 จัดทำ�และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจำ�ป ี
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  
		  6.	 ดำ�เนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดทำ�รายงาน
การมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อกำ�หนดกฎหมาย 
รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ 
หรือผู้บริหาร และส่งสำ�เนาให้ประธานกรรมการบริษัท ประธาน 
กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
ตามที่กฎหมายกำ�หนด 
		  7.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 
ตามระเบียบและข้อกำ�หนดของหน่วยงานทางการ 
		  8.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
		  9.	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัท และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
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		  10. ตดิตอ่และสือ่สารกับผูถ้อืหุน้เพือ่ใหไ้ดร้บัทราบสทิธติา่งๆ 
ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท  
		  11. ดำ�เนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด

5.2	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
		  ของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 
ในเรื่องที่สำ�คัญของบริษัทเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและ 
นโยบายในการดำ�เนนิงาน แผนธรุกจิ กลยทุธ ์และงบประมาณประจำ�ป ี
ของบริษัท รวมทั้งกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การบริหารงานของฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายและ 
แผนธุรกิจท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิผล  และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรที่กำ�กับดูแล วัตถุประสงค์  
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถเจริญเติบโต 
อย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งจะเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
		  คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ (Vision) 
พนัธกจิ (Mission) และแผนกลยทุธข์องบรษัิท เปน็ประจำ�ทกุป ีตลอดจน 
ติดตามดูแลให้มีการนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติโดยกำ�หนดเป็นวาระ 
ให้มีการรายงานผลการดำ�เนินงานของบริษัทในการประชุม 
คณะกรรมการทุกครั้ง ทั้งนี้ ในปี 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 14/2563 เมื่อวันที่  17 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบ 
ในหลักการของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ตามเสนอ
		  อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
		  1.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจและหน้าที่ในการดำ�เนินกิจการ
ของบริษัททั้งในฐานะที่บริษัทเป็นลูกหนี้และในฐานะที่บริษัทเป็น
ผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
และความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั รวมถึงหลกัเกณฑเ์งือ่นไขและวิธีการทีก่ำ�หนด
ในแผนฟื้นฟูกิจการและตามคำ�สั่งของศาลล้มละลาย
		  2.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจที่จะมอบหมายอำ�นาจให้แก่
บุคคลธรรมดาหรือให้แก่นิติบุคคล ไม่ว่าบุคคลธรรมดานั้นจะเป็น
กรรมการของบริษัทหรือไม่ก็ตาม ในการที่จะกระทำ�การใดๆ ในนาม
ของบริษัท และการลงลายมือชื่อของผู้รับมอบอำ�นาจดังกล่าวนั้น 
ให้ถือว่ามีผลผูกพันบริษัทได้ภายใต้ข้อจำ�กัดในการลงลายมือชื่อ 
ของผู้รบัมอบอำ�นาจตามทีค่ณะกรรมการเปน็ผู้กำ�หนด คณะกรรมการ
อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใด
อย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้
		  3.	 คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง  
		  4. 	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการจัดทำ�งบดุลและบัญชี
กำ�ไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท โดยงบดุลและ
บัญชีกำ�ไรขาดทุนดังกล่าวจะต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต และจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม 
คณะกรรมการภายในสีเ่ดอืนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปบีญัชขีองบรษัิท  

		  5.	 ในระหว่างที่บริษัทอยู่ ในกระบวนการฟื้นฟูกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทในฐานะคณะกรรมการของผู้ทำ�แผนและ 
คณะกรรมการของผู้บริหารแผน ตามลำ�ดับ จะเป็นผู้มีอำ�นาจหน้าที่
ในการจัดการกิจการและทรัพย์สินของบริษัท และจะเป็นผู้ใช้สิทธิ
ตามกฎหมายแทนผูถ้อืหุน้ (ยกเวน้สทิธทิีจ่ะไดรั้บเงนิปนัผล ถา้หากม)ี  
ทัง้นี ้ ตามทีพ่ระราชบญัญตัลิม้ละลายฯ กำ�หนดไว ้จนกว่าศาลลม้ละลาย 
จะมีคำ�ส่ังยกเลิกคำ�ส่ังให้ฟื้นฟูกิจการหรือยกเลิกการฟื้นฟูกิจการ 
ของบริษัท แล้วแต่กรณี 
		  6.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบ
ดำ�เนนิการตามทีก่ฎหมายกำ�หนดในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการ
		  ในกรณีทีเ่ลขานกุารบริษทัพน้จากตำ�แหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิ 
หน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำ�แหน่ง
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอำ�นาจมอบหมาย
ให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว  
ให้ประธานกรรมการแจ้งชื่ อ เลขานุการบริษัทต่อสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในสิบสี่วัน 
นับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในตำ�แหน่งดังกล่าว และให้แจ้ง 
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำ�หนดด้วย

5.2.1	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
		  คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการท่ีจะพัฒนา 
ยกระดับมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีภายในบริษัทมาอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยตั้งแต่ปี 2545 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มี 
มติประกาศใช้นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการบริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งได้กำ�หนดให้สอดคล้อง
กับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจำ�นวน 15 ข้อ ของตลาดหลักทรัพย ์
แหง่ประเทศไทย  ต่อมาเมือ่เดอืนธนัวาคม  2550  ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
บรษิทัไดพ้จิารณาทบทวนและมมีตปิระกาศใชน้โยบายการกำ�กบัดแูล
กิจการที่ดีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งได้
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัท 
จดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และล่าสุด
เมื่อเดือนกันยายน 2557 บริษัทได้ประกาศนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี ฉบับใหม่ ซึ่งได้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งได้เผยแพร่ไว้เมื่อต้นปี 2556
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5.2.2	 จริยธรรมกรรมการ
		  เพือ่ให้เป็นไปตามปรชัญาในการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั ดงันัน้ 
ในปี 2544 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบในการกำ�หนด
จริยธรรมของกรรมการบริษัทไว้ ดังนี้ 
		  1)	 กรรมการบรษิทัพงึปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามเจตนารมณ์
แหง่ปรชัญาในการดำ�เนนิธรุกจิ และยดึมัน่ในจรยิธรรมในการประกอบ
ธุรกิจที่บริษัทกำ�หนดไว้
		  2)	 กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
		  3) 	 กรรมการบริษัทพึงอุทิศเวลาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 
อย่างเพียงพอ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และทักษะการบริหาร
จัดการอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บริษัทเจริญก้าวหน้า มั่นคง 
และก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม
		  4)	 ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท พึ ง ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย คำ � นึ ง ถึ ง 
ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และในขณะเดียวกันต้องคำ�นึงถึง 
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้องด้วย  
โดยปฏิบัติต่อทุกกลุ่มด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม
		  5) 	 กรรมการบรษิทัไมพ่งึอาศยัตำ�แหนง่หนา้ทีใ่นการแสวงหา
ผลประโยชนโ์ดยมชิอบ ไมเ่ปดิเผยขอ้มลูความลบัของบรษัิทตอ่บคุคล
ภายนอก รวมทั้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง 
โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ตลอดจน 
ไม่กระทำ�การใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

5.2.3	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  ในระยะที่ผ่านมา บริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์เพื่อป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และให้มีการดำ�เนินการรายการ
ที่ เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่ เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
ชัดเจน และสามารถอธิบายได้ ซึ่งจะยังประโยชน์ต่อความน่าเชื่อถือ 
ในการบริหารงานของบริษัท และส่งผลให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
ประสบผลดียิ่งขึ้น ดังนี้
		  1)	 กำ�หนดระเบียบเกี่ยวกับการให้ส่วนลดในการขาย  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เพิ่มปริมาณยอดขายและ 
ส่วนแบ่งการตลาด และตอบแทนลูกค้าผู้มีอุปการคุณที่ได้ส่ังซื้อ 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนจากบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอตลอดมา

		  2)	 กำ�หนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารปฏบิตัเิกีย่วกบัการให้สนิเชื่อ 
การค้า (Rules and Procedures Governing the Extension of 
Commercial Credit) เพื่อให้การอนุมัติสินเชื่อการค้าเป็นไป 
อย่างมีระบบระเบียบ ซึ่งจะช่วยควบคุมความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ 
การค้าของบริษัท และแต่งต้ังคณะทำ�งานพิจารณาสินเชื่อ (Credit 
Committee) เพื่อทำ�หน้าที่วิเคราะห์และกลั่นกรองการให้วงเงินและ
ประเภทสินเชื่อการค้าในระดับที่เหมาะสมกับลูกค้า โดยพิจารณาถึง
ความตอ้งการของลกูคา้ ความสามารถในการชำ�ระหนี ้รวมท้ังกำ�หนด
เงื่อนไขและหลักประกันของลูกค้า เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทในการอนุมัติวงเงินสินเชื่อลูกค้า ตลอดจน 
พิจารณาทบทวนการต่ออายุวงเงินสินเชื่อการค้าของลูกค้า 
แต่ละรายด้วย
		  3) 	 กำ�หนดให้มีการรายงานการขายสินค้าและราคาขาย
สินค้าของบริษัท ให้ที่ประชุมคณะกรรมการจัดการทราบเป็นประจำ�
ทุกเดือน และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
ทุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าการดำ�เนินธุรกิจระหว่างบริษัทและบุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน เป็นการดำ�เนินธุรกิจตามปกติและเป็นไปตามเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไป 
		  4) 	 การจัดทำ � รายงานการถื อครองหลักทรัพย์ และ 
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของกรรมการ 
และผูบ้รหิารบรษิทั ซึง่ไดเ้ปดิเผยในรายงานประจำ�ป ีโดยแสดงภายใต้
หัวข้อเรื่องการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
		  5)	 กำ�หนดแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทว่าด้วยเรื่อง 
การกำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เมื่อปี 2552 โดยกรรมการและ 
ผูบ้รหิารของบรษิทั ท้ังทีป่ฏบิตังิานทีบ่รษัิทและทีบ่รษิทัยอ่ย ไดร้ายงาน
การมีส่วนได้เสียของตนและของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้บริษัท
ทราบเป็นรายไตรมาส
		  6)	 กำ�หนดแนวปฏิบัติบริษัทว่าด้วยเรื่องความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ เมื่อปี 2553 เพื่อให้เกิดความชัดเจนแก่พนักงาน
ในการถือปฏิบัติว่า การกระทำ�ใดจะก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์แห่งบริษัท เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ� 
ดังกล่าวหรือป้องกันมิให้มีการกระทำ�ดังกล่าวเกิดขึ้น
		  7)	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่างบทวิเคราะห์
ทางกฎหมายจากบริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และเพียงพนอ จำ�กัด 
ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท เกี่ยวกับเรื่อง (1) การเข้าทำ�รายการ 
ทีเ่กีย่วโยง ในการซือ้ขายเหลก็แทง่แบน (Slabs) ระหวา่งบรษิทั สหวริยิา 
สตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด และกลุ่มบริษัท Vanomet และระหว่าง 
บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) และกลุม่บรษิทั Vanomet  
(2) ราคาซื้อขายเหล็กแท่งแบน (Slabs) ระหว่างบริษัท สหวิริยาสตีล 
อนิดสัตร ียเูค จำ�กดั และบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน)  
พร้อมนำ�เสนอประเด็นข้อสังเกตของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 
ความเห็นทางกฎหมายของบริษัทที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท 
ในการเข้าทำ�รายการที่ เกี่ยวโยงในการซื้อขายเหล็กแท่งแบน 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  10/2556 ในวันที่ 
14 สิงหาคม 2556

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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		  อนึ่ง ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและมีวาระ
การประชุมเพื่อพิจารณาถึงรายการของธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์กับบริษัท กรรมการผู้มีส่วนได้เสียกับธุรกรรม 
ที่ทำ�กับบริษัทนั้น จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการทำ�ธุรกรรม
ดังกล่าว โดยไม่เข้าร่วมพิจารณาในวาระการประชุมดังกล่าว

5.2.4	 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
		  รายละเอียดข้อมูลปรากฏอยู่ในเรื่องการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

5.2.5	 การบริหารความเสี่ยง 
		  รายละเอียดข้อมูลปรากฏอยู่ในเร่ืองปัจจัยความเส่ียง

5.3	 การประชุมคณะกรรมการ 

5.3.1	 การกำ�หนดตารางเวลาการประชุมคณะกรรมการ  
		  และคณะกรรมการชุดย่อยล่วงหน้า
		  บริษัทได้กำ�หนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชดุยอ่ยต่างๆ เปน็การลว่งหนา้สำ�หรบัป ีโดยมกีารประสานงาน 
เพื่อกำ�หนดตารางการประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุดและแจ้งให้ 
กรรมการแต่ละคน รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในบริษัททราบ 
เป็นการล่วงหน้าด้วย เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
สามารถจัดสรรเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียงกัน 
โดยคณะกรรมการบริษัทมีกำ�หนดการประชุมเป็นทุกเดือน นอกจาก 
กรรมการผู้จัดการใหญ่จะเป็นผู้ เสนอเรื่อง เพื่อบรรจุในวาระ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว กรรมการแต่ละคนยังสามารถ 
ที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมโดยผ่านคณะกรรมการ 
ชุดย่อยต่างๆ ให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเรื่อง 
บรรจุในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อความครบถ้วน 
ของวาระการประชุม
		  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
ชดุยอ่ยตา่งๆ มผีูบ้รหิารระดบัสูงทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชุมดว้ย เพือ่ให้ 
ข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่นำ�เสนอ
โดยตรง และเพือ่เปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดรู้จั้กกบัผู้บรหิาร
ระดบัสงูของบริษัทซึง่จะเปน็ประโยชนใ์นการใช้ประกอบการพิจารณา
แผนทดแทนตำ�แหน่ง (Succession Plan) ด้วย  
		  การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละคร้ัง คณะกรรมการบริษัท 
ได้รับทราบรายงานผลการดำ�เนินงานและรายงานการติดตาม 
ความคืบหน้าของงานที่ ได้มอบหมาย รวมทั้ งพิจารณาเรื่อง 
ที่เป็นอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับควบคุมและดูแลให้ฝ่ายจัดการ 
ตลอดจนคณะกรรมการย่อยแต่ละชุดได้ดำ�เนินงานตามนโยบาย 
และแผนงาน ซึง่เปน็ไปตามขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัท 
เป็นผู้ดำ�เนินการเกี่ยวกับการประชุมให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับ 
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในแตล่ะครัง้  ตอ้งมกีารกำ�หนดวาระการประชมุทีช่ดัเจน  และการจดัสง่ 
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท โดยกำ�หนดไว้เป็นการล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษา 
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมการประชุม การประชุมแต่ละคร้ัง 
ใช้เวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง ท้ังนี้ ในปี 2563 ที่ผ่านมา มีการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ รวมจำ�นวน 
ทั้งสิ้น 14 ครั้ง โดยจัดประชุมทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง ยกเว้น 
ในเดือนกุมภาพันธ์ได้จัดประชุม 3 ครั้ง
		  สำ�หรับคณะกรรมการชุดย่อยมีการประชุม เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจต่างๆ อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย
เลขานุการของคณะกรรมการย่อยแต่ละชุดเป็นผู้ดำ�เนินการเกี่ยวกับ 
การประชุม โดยจัดส่งหนังสือแจ้งนัดประชุมและเอกสารประกอบ 
การประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 
		  ในปี 2563 คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ มีการประชุม 
ของแต่ละชุด ดังนี้ 
		  1) 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจำ�นวน 5 คร้ัง 
ในเดือนกุมภาพันธ์จัดประชุม 2 ครั้ง พฤษภาคม สิงหาคม และ
พฤศจิกายน  
		  2) 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีการประชุม 
จำ�นวน 2 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ์และธันวาคม
		  3) 	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมีการประชุม 
จำ�นวน 4 ครั้ง ในเดือนมีนาคม มิถุนายน สิงหาคม และพฤศจิกายน  
		  4)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมจำ�นวน 
4 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ์ พฤษภาคม กรกฎาคม และตุลาคม
		  บริษัท ยั งจัด ให้มี การประ ชุม เฉพาะกรรมการอิสระ  
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 5 คน โดยในปี 2563 นี้  
มีการประชุมจำ�นวน 2 คร้ัง ในเดือนกุมภาพันธ์และสิงหาคม 
เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการของบริษัท โดยหากมี
ประเดน็หรอืข้อสังเกตทีม่คีวามสำ�คญั คณะกรรมการอสิระจะนำ�เสนอ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือพิจารณาต่อไปด้วย
		  นอกจากนี้ กรรมการทุกคนยังมีส่วนร่วมในการกำ�กับดูแล 
การบริหารงานของบริษัท โดยมีการประชุมกรรมการเป็นกลุ่มย่อย 
อย่างไม่เป็นทางการในเรื่องเฉพาะเจาะจงต่างๆ ซึ่งขึ้นอยู่กับเรื่อง 
ทีจ่ะปรกึษาหารอืวา่ตอ้งการความรู ้ความเชีย่วชาญ รวมทัง้ข้อคดิเหน็ 
ทางด้านใดจากกรรมการ อาทิ ด้านวิศวกรรม ด้านการผลิต 
หรือด้านการบริหารจัดการเฉพาะเรื่อง เป็นต้น อีกท้ังยังได้มี  
การปรึกษาหารือปัญหาข้อปฏิบัติบางประเด็นทางโทรศัพท์กับ
กรรมการบางคนที่มีประสบการณ์โดยตรง เป็นประจำ�อย่างสม่ำ�เสมอ
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5.3.2 	 สรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคนในคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคน ในปี 2563 (จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งในการประชุมของคณะกรรมการ)

ชื่อ คณะกรรมการ
บริษัท

(ในฐานะ
ผู้บริหารแผนฯ)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
อิสระ

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน์

ประธานกรรมการ

และกรรมการอิสระ

13/14 5/5 2/2

2. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์

กรรมการอิสระ

12/14 3/4 2/2

3. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ

กรรมการอิสระ

14/14 2/2 4/4 2/2

4. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร

กรรมการ

7/14 2/2 3/4

5. นายกมล จันทิมา

กรรมการ

14/14 4/4

6. นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์

กรรมการอิสระ

9/14 5/5 4/4 0/2

7. นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์

กรรมการอิสระ

9/14 5/5 4/4 0/2

8. นายวิน วิริยประไพกิจ

กรรมการ

14/14

9. นายนาวา จันทนสุรคน

กรรมการ

12/14 2/2

10. นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์

กรรมการ

14/14

11. นายณรงค์ศักดิ์ โชตินุชิตตระกูล

กรรมการ

13/14

หมายเหตุ : 
กรณีกรรมการบางคนที่มิได้เข้าร่วมประชุมในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดตามข้อมูลที่ปรากฏดังตารางข้างต้น เนื่องจากมีเหตุจ�ำเป็น 
หรือมีภารกิจที่ส�ำคัญมากจนไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ กรรมการที่มิได้เข้าร่วมประชุมได้แจ้งการลาการประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกครั้ง และหากกรรมการมีประเด็นข้อสังเกต
ในเรื่องที่จะน�ำเสนอตามระเบยีบวาระการประชุมใด สามารถแจ้งผ่านเลขานุการบรษิัทหรอืเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยของแต่ละชุด เพื่อน�ำเสนอให้ที่ประชุมพจิารณา
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5.4	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
		  ของคณะกรรมการ

5.4.1	 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
		  บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง
ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัท
ได้ริเร่ิมดำ�เนินการเป็นคร้ังแรกในต้นปี 2549 ซ่ึงทำ�การประเมินผล 
สำ�หรับปี 2548 โดยใช้หลักเกณฑ์ตามแบบประเมินผลตนเองของ 
คณะกรรมการบริษัทประจำ�ปี (Board of Directors Self-Assessment  
Guide) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และดำ�เนินการประเมินผล 
เป็นประจำ�ทุกปีอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นแนวทางให้ 
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรค
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในระหว่างปีที่ผ่านมา นอกจากนี้  
ยังเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม เพื่อให้มี 
การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัท 
ยังมิได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

5.4.2	 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
		  สำ�หรับการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองของ
คณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2563 คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกจิการทีด่ ีและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดม้กีารประเมนิ
ผลตนเองแบบรายคณะและรายบคุคล ตามแบบของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย สำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมิน
ผลตนเองแบบรายคณะ ตั้งแต่ปี 2543 เป็นต้นมา ซึ่งในระยะแรก
ได้ประเมินตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำ�ปี (Audit Committee Self-Assessment Guide) ตามแนวทาง
ตัวอย่างที่ได้จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 
Institute of Directors - IOD) และจากสมาคมผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
แห่งสหรัฐอเมริกา (The American Institute of Certified Public 
Accountants - AICPA) จนถึงปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบได้
ประเมินผลตนเองโดยใช้ “แบบสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการตรวจสอบดว้ยตนเอง” ตามแนวทางตวัอยา่งทีไ่ดจ้าก “คูม่อื
คณะกรรมการตรวจสอบ” ของสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ได้
จดัทำ�รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) และบรษิทั ไพรซ้ว์อเตอรเ์ฮาสค์เูปอร ์จำ�กดั 
ซึง่เผยแพร่ให้บรษัิทจดทะเบยีนทราบเมือ่วันที ่28 ธนัวาคม 2553 และ 
ตั้งแต่ปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลตนเอง 
ของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะ และแบบรายบุคคล 
ตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
และคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล ของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย เพิ่มเติม รวมเป็นจำ�นวน 3 ชุด ทั้งนี้ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้รายงานผลการประเมินตนเองฯ ตามแบบของสำ�นักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ที่เป็นแบบรายคณะและรายบุคคล เสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
ทราบเป็นประจำ�ทุกปี 

		  ดังนั้น ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงาน 
ผลการประเมนิตนเองแบบรายคณะและรายบคุคล ของคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกชุด 

5.5	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

		  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  คร้ังที่  16 เมื่อวันที่   
5 เมษายน 2548 ไดม้ีมติอนมุตัิปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจา่ย
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการบริหารจะกำ�หนดให้เป็นค่าตอบแทน
รายเดือน ส่วนกรรมการชุดย่อยอื่นจะกำ�หนดให้เป็นแต่ละครั้งของ
การประชุม สำ�หรับกรรมการผู้จัดการใหญ่ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูง 
จะได้รับค่าตอบแทนในฐานะของผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น จะไม่ได้รับ 
คา่ตอบแทนในฐานะของกรรมการอกี ซึง่บรษิทัไดพ้จิารณาคา่ตอบแทน
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทตามความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และเชื่อมโยง
กับผลการดำ�เนินงานของบริษัทโดยรวม สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง
จะต้องเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายการปฏิบัติงาน
ประจำ�ปี (Goals Program) ด้วย ซึ่งค่าตอบแทนและองค์ประกอบ 
ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงน่าจะอยู่ในระดับ 
เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่มี
คุณภาพไว้ได้ตามที่ต้องการ โดยมีการเปรียบเทียบกับค่าตอบแทน
ของบริษัทกับบริษัทที่จัดอยู่ในระดับที่มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และอยู่ในอุตสาหกรรมที่เทียบเคียงกันได้ด้วย และที่ประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2554 ได้มีมติอนุมัติ
การปรับปรุงค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องเหมาะสมกับแผน 
การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท
		  กล่าวโดยสรุป ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เสนอโดยคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบด้วย และ
ไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกบั 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ปี 2563 ปรากฏอยู่ในเรื่อง  
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

5.6	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

		  บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้เข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วม 
ในกิจกรรมด้านต่างๆ ของบริษัท เช่น การไปศึกษาดูงานที่โรงงาน
ของบริษัทจดทะเบียนอื่น เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรของบริษัทให้สูงขึ้น โดยนำ�ความรู้ดังกล่าว 
มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของบริษัท ซึ่งมี 
ทั้งการอบรมหรือสัมมนาที่จัดขึ้นเองภายในบริษัท และที่สถาบัน
ภายนอกเป็นผู้จัด นอกจากนี้ ยังมีการหมุนเวียนผู้บริหารระดับสูง
ภายในกลุ่มบริษัท เพื่อการเรียนรู้งานและถ่ายทอดประสบการณ์ 
การบริหารจัดการภายในกลุ่มบริษัทอีกด้วย
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		  เพื่อรองรับการดำ�เนินการดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคล เรื่อง การพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งแนวปฏิบัติว่าด้วยเรื่องการฝึกอบรม/สัมมนาพนักงาน และแนวปฏิบัติว่าด้วยเรื่องการเบิกค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม/สัมมนา   

5.6.1	 การพัฒนากรรมการ
		  1.	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
			   สำ�นักเลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมและส่งมอบเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ได้แก่  
คู่มือกรรมการ คู่มืออำ�นาจดำ�เนินการของบริษัท คู่มือจริยธรรมของกรรมการบริษัท และข้อมูลอื่นที่สำ�คัญที่เกี่ยวกับบริษัท อาทิ  
ปรัชญาในการดำ�เนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม จริยธรรมพนักงาน และความขัดแย้งทางผลประโยขน์ ซึ่งบริษัทได้จัดพิมพ์ 
เป็นคู่มือบริษัทที่เรียกว่า วิถีเอสเอสไอ (SSI WAY)
		  2.	 การอบรมสัมมนาของกรรมการในโครงการอบรมสัมมนาต่างๆ 
			   รายละเอียดข้อมูลปรากฏอยู่ในเรื่อง รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
	
5.6.2	 การพัฒนาผู้บริหารและแผนการสืบทอดงาน
		  1.	 การปฐมนิเทศผู้บริหารใหม่
			   สำ�หรับผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จัดให้มีการแนะนำ�ลักษณะธุรกิจ การดำ�เนินงานของบริษัท และของหน่วยงานต่างๆ โดยผู้บริหาร 
ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งจัดเอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นคู่มือในการทำ�งาน อาทิ คู่มืออำ�นาจ 
ดำ�เนินการของบริษัท คู่มือบริษัท “วิถีเอสเอสไอ (SSI WAY)”
		  2.	 การอบรมสัมมนาของผู้บริหาร 
			   บริษัทสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งด้านการบริหารธุรกิจ/ 
อุตสาหกรรม และการดำ�เนินบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ซึ่งกรรมการทุกท่านได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรพื้นฐาน 
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการแล้ว รายละเอียดข้อมูลปรากฏอยู่ในเรื่อง รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร	

ในปี 2563 กรรมการและผู้บริหารมีการเข้าร่วมอบรมสัมมนา ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง หลักสูตรอบรม/หัวข้อสัมมนา 
ปี 2563

จัดโดย
องค์กร/หน่วยงาน

นายวิน วิริยประไพกิจ กรรมการบริษัท 1.	 การพัฒนาโรงงานไฟฟ้าชุมชนแบบครบวงจร

     เพื่อความยั่งยืนของท้องถิ่นไทย

2.	 2020 SEAISI e-Conference

Power Energy Network

SEAISI

นายนาวา จันทนสุรคน กรรมการบริษัท 1.	 Competency Development Roadmap

2.	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วิทยาการการจัดการ       	

	 สำ�หรับนักบริหารระดับสูง”(วบส.) รุ่นที่ 5 

	 (Advanced Master of Management Program, AMM)

3.	 2020 SEAISI e-Conference

บริษัท ไทยสกิลล์ พลัส จำ�กัด

สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์

SEAISI

นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์ กรรมการบริษัท 1.  สัญญาก่อสร้าง Construction Contract 

     Management in Practice

Omega Worldclass 

Innovation Institute
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		  สำ�หรับแผนการสืบทอดงาน บริษัทได้มีนโยบายและระเบียบ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ภาคพิเศษที่ 2/2548 เรื่องแผนทดแทน 
ตำ�แหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการวางแผนและเตรียม 
ความพร้อมด้านอัตรากำ�ลังของบริษัทในอนาคต โดยกำ�หนด 
ผู้สืบทอดตำ�แหน่ง (Successor) ในตำ�แหน่งงานหลัก (Key Position) 
		  คณะอนุทำ�งานวางแผนและพัฒนาผู้สืบทอดตำ�แหน่ง 
(Succession Plan Sub-Committee) ได้วางแผนและกำ�หนดรูปแบบ 
การพัฒนาผู้สืบทอดตำ�แหน่ง โดยให้มีแผนการพัฒนาผู้สืบทอด 
ตำ�แหน่งเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) เพือ่ใหผู้ส้บืทอด 
ตำ�แหน่งมีศักยภาพครบถ้วนตามแนวทางที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ 
โดยบริษัทได้กำ�หนดพนักงานผู้สืบทอดตำ�แหน่งงานที่สำ�คัญ

คณะกรรมการชุดย่อย 

	 คณะกรรมการบริษัทได้กระจายอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ในการกำ�กับดูแลบริษัท โดยแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อ
แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ให้ช่วยศึกษาและกลั่นกรอง
งานที่มีความสำ�คัญตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมจำ�นวน 6 ชุด และเมื่อปี 2554  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้ปรับปรุงโครงสร้าง
การบริหารจัดการของบริษัท ทำ�ให้คณะกรรมการชุดย่อยเหลือเพียง 
4 ชุด ดังนี้
 	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
 	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
 	 3.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
 	 4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการชุดย่อยเกือบทุกชุดมีกรรมการอิสระเป็นประธาน
กรรมการ เว้นแต่คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบมสีมาชกิทกุคนเปน็กรรมการอสิระ สว่นคณะกรรมการกำ�กับ
ดแูลกจิการทีด่แีละคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมสีมาชกิสว่นใหญ่ 
เป็นกรรมการอิสระ  สำ�หรับคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
สมาชิกส่วนใหญ่ยังไม่เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
จะพิจารณาให้มีกรรมการอิสระเพิ่มขึ้นในโอกาสที่เหมาะสมต่อไป 
ส่วนการกำ�หนดระยะเวลาที่กรรมการชุดย่อยต่างๆ จะดำ�รงตำ�แหน่ง
ในแต่ละวาระเป็นไปตามที่บริษัทกำ�หนดวาระละ 3 ปี สำ�หรับ 
การกำ�หนดจำ�นวนวาระสูงสุดที่กรรมการจะดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกัน 
ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ นั้น บริษัทยังมิได้กำ�หนดไว้
	 นอกจากนี้ เมื่อปี 2554 คณะกรรมการบริษัทยังได้มีมติให้จัดต้ัง
คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) ขึ้น เพื่อรับผิดชอบ
ภาระงานบางส่วนแทนคณะกรรมการบริหาร มีสมาชิกประกอบด้วย 
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยแต่งต้ังนายวิน วิริยประไพกิจ 
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดำ�รงตำ�แหน่งเป็น 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่ ซึง่ทำ�หนา้ทีเ่ปน็ประธานคณะกรรมการ
จัดการดังกล่าวด้วย 

	 โดยรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ มีดังนี้

1.	คณะกรรมการตรวจสอบ
	
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
กรรมการจำ�นวน 3 ท่าน วาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี (ตั้งแต ่
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 29 มิถุนายน 2566) ดังนี้
	 1.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์
		  กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์
		  กรรมการตรวจสอบ
	 โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านดังกล่าว มีความรู้และ 
ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ ในการสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ 
เพียงพอ
	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal  
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) รวมถึง
มาตรการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของ
สำ�นักตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้บริหารสูงสุดของสำ�นักตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง 
กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำ�ส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจตามกฎหมาย 
ดังกล่าว
	 4.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุ่งเน้น 
ในความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท
	 5.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท
	 6.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง 
กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำ�ส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจตามกฎหมาย 
ดังกล่าว 
	 7.	 พจิารณาวา่จ้างทีป่รกึษาเฉพาะกจิ ในกรณทีีต่อ้งการคำ�แนะนำ� 
หรือความรู้จากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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	 9.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ 
หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบ 
อย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท 
เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร
		  9.1	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  9.2	 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสำ�คัญ 
ในระบบการควบคุมภายใน
		  9.3	 การฝ่าฝืนตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง 
กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำ�สั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจตามกฎหมาย 
ดังกล่าว 
	 10.	รายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละสองครั้ง
	 11.	จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ 
ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ 
และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน วาระการดำ�รง 
ตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี (ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 ถึงวันที่  
31 สิงหาคม 2566) ดังนี้
	 1.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ				  
		  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 2.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร
		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 3.	 นายนาวา	 จันทนสุรคน
		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 1.	 หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการสรรหา
		  1.1	 สรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะดำ�รงตำ�แหนง่
เป็นกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงในตำ�แหน่งตั้งแต่กรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง
สำ�หรบัผูบ้รหิารระดบัสงูในตำ�แหนง่ตัง้แตก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไป  
และในกรณทีีต่ำ�แหนง่กรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราว
ออกตามวาระ หรือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกเพื่อ 
เสนอชื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งสำ�หรับกรณีอื่น

		  1.2	 ในการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
หรือผู้บริหารระดับสูงในตำ�แหน่งตั้งแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป  
ตามที่กล่าวในข้อ 1.1 น้ัน คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทนควรดำ�เนินการ ดังนี้
				    1.2.1	 กำ�หนดคุณสมบัติและลักษณะส่วนตัวอื่น 
ทีเ่หน็วา่มคีวามสำ�คญัของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในตำ�แหนง่
ตัง้แตก่รรมการผูจ้ดัการใหญข่ึน้ไป ทีต่อ้งการสรรหา เชน่ ความเปน็ผูน้ำ�  
ความรู้และประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ต้องการ  
มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อผลงาน ( Integr i ty  and  
Accountability) ยึดมั่นในการทำ�งานอย่างมีหลักการและมาตรฐาน
เยีย่งมอือาชพี มวุีฒภิาวะและความมัน่คง และกล้าแสดงความคดิเห็น 
ที่แตกต่างและเป็นอิสระ เป็นต้น
				    1.2.2	 พจิารณาความเปน็อสิระของบคุคลทีจ่ะเสนอชื่อ 
ให้เป็นกรรมการประเภทอิสระของบริษัทว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน 
ในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทหรือไม่
				    1.2.3	 พิจารณาความเพียงพอของการอุทิศเวลา
สำ�หรบัการปฏิบตัิหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการบริษทั เชน่ ในการพิจารณา
เสนอชื่อกรรมการเดิมเข้าดำ�รงตำ�แหน่งต่ออีกวาระ อาจประเมินจาก
จำ�นวนคร้ังของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ส่วนบุคคล
ที่จะถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่อาจพิจารณาจากจำ�นวนบริษัท 
ที่บุคคลนั้นดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ก่อนที่จะเข้าเป็นกรรมการบริษัท
				    1.2.4	 ตรวจสอบให้รอบคอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอ 
ชื่อนั้น มีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของหน่วยราชการ
		  1.3	 ทบทวนและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
เก่ียวกับความเหมาะสมของขนาด (Size) และองค์ประกอบ (Composition)  
ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บรษิทัเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธผิล เช่น ควรจะมจีำ�นวนกรรมการเพยีงพอ 
ทีม่คีณุสมบตัทิีเ่หมาะสม เพือ่แตง่ตัง้เปน็กรรมการของคณะกรรมการ
ชุดย่อยที่คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งขึ้น ส่วนองค์ประกอบของ 
คณะกรรมการบริษัท ควรประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้   
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ที่หลากหลาย เพื่อให้การพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท
ในเรื่องต่างๆ มีความรอบคอบรัดกุมยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ควรพิจารณา
ถึงความเหมาะสมของจำ�นวนกรรมการที่เป็นอิสระเพื่อให้เป็นไป 
ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
		  1.4	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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	 2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกำ�หนดค่าตอบแทน
		  2.1	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยที่คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งขึ้น 
และผู้บริหารระดับสูงในตำ�แหน่งต้ังแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป  
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 
แลว้แตก่รณ ีคา่ตอบแทนในทีน่ี ้ใหห้มายรวมถงึ (ก) คา่ตอบแทนประจำ� 
(Retainer) ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือน (ข) ค่าเบี้ยประชุม 
(Attendance Fee) ซึง่เปน็คา่ตอบแทนทีจ่า่ยเปน็รายครัง้ตอ่การประชมุ 
สำ�หรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ค) ค่าตอบแทนที่จ่ายตาม 
ผลการดำ�เนินงานของบริษัท (Incentive) ซึ่งได้แก่ โบนัสหรือบำ�เหน็จ 
และ (ง) ผลประโยชน์อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด
		  2.2	 เพ่ือให้การพิจารณาค่าตอบแทนมีความโปร่งใส เป็นธรรม  
และสมเหตุสมผล คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
ควรดำ�เนินการพิจารณาค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ดังต่อไปนี้
				    2.2.1	 ค่าตอบแทนควรสมเหตุสมผลและอยู่ในระดับ
ที่สามารถที่จะดึงดูดและรักษากรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่มี
คุณสมบัติที่บริษัทต้องการ โดยอาจพิจารณาเปรียบเทียบกับข้อมูล
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
เทียบเคียงกันได้ เช่น ขนาดของกิจการ (Size) ซึ่งอาจวัดได้จาก 
ยอดขายหรือยอดสินทรพัยร์วม เปน็ตน้ ระดบัของกำ�ไร (Profitablility) 
และความยากง่ายของการบริหาร (Complexity)
				    2.2.2	 ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและ
สอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบมากขึน้ กค็วรไดร้บั 
ค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้นด้วย เช่น กรรมการชุดย่อย นอกจากจะได้รับ 
ค่าตอบแทนในฐานะทีเ่ปน็กรรมการบรษิทัแลว้ ควรไดร้บัคา่ตอบแทน
เพิ่มเติมในฐานะเป็นกรรมการชุดย่อยด้วย ประธานกรรมการบริษัท
และประธานคณะกรรมการชุดย่อยควรได้รับค่าตอบแทนมากกว่า
สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัและสมาชกิของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
ในอัตราที่เหมาะสม
				    2.2.3	 ค่าตอบแทนของกรรมการที่จ่ายตามผล 
การดำ�เนินงานประจำ�ปีของบริษัท เช่น โบนัสกรรมการควรเชื่อมโยง
กับผลตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล หากปีใดมิได้
มีการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ก็จะไม่มีการพิจารณาการจ่ายโบนัส
ให้แก่กรรมการ
				    2.2.4	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทด้วยจะได้
รับค่าตอบแทนในฐานะของผู้บริหารเท่านั้น จะไม่ได้รับค่าตอบแทน
ในฐานะกรรมการของบริษัทแต่อย่างใด
		  2.3	 ทบทวนและให้คำ�แนะนำ�ต่อกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำ�ทุกปี โดยพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวขา้งตน้ 
ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

		  2.4	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง 
ในตำ�แหนง่ตัง้แตก่รรมการผูจ้ดัการใหญข่ึน้ไป เพื่อกำ�หนดคา่ตอบแทน 
ก่อนนำ�เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี  
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของผู้บริหารระดับสูง 
ในตำ�แหน่งตั้งแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไปนั้น ควรจะพิจารณา
จากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีของบริษัทโดยรวม ผลการปฏิบัติ
หน้าที่ในด้านที่สำ�คัญอื่น และการสร้างผลตอบแทนให้แก่บริษัทและ 
ผู้ถือหุ้นในระยะยาว นอกจากน้ี ควรจะเปรียบเทียบกับผลการดำ�เนินงาน 
ของบรษิทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกันทีเ่ทยีบเคยีงกนัไดป้ระกอบ
พิจารณาด้วย
		  2.5	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวกับการกำ�หนดค่าตอบแทน
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 3.	 ที่ปรึกษาภายนอก (Outside Advisors) ในการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีอำ�นาจในการว่าจ้างที่ปรึกษา 
ภายนอกตามที่ เ ห็นว่าจำ�เป็นและเหมาะสม เพื่อให้สามารถ 
ขอคำ�ปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่งทีจ่ะชว่ยใหค้ณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำ�หนดไว้ 
ในกฎบัตรนี้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 4.	 การรายงาน (Reporting Responsibilities) คณะกรรมการ 
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนควรรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรดังนี้
		  4.1	 รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทนหลังจากการประชุมทุกครั้งต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อทราบ นอกจากนี้ ควรรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ในเรื่องเกี่ยวกับการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนที่สำ�คัญอื่น  
ซึง่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนเห็นวา่คณะกรรมการ
บริษัทควรจะได้รับทราบ
		  4.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นโดยจัดทำ�เป็นรายงาน
และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท

3.	คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ประกอบดว้ยกรรมการจำ�นวน 3 ทา่น วาระการดำ�รงตำ�แหนง่คราวละ  
3 ปี (ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2565) ดังนี้
	 1.	 นายกมล จันทิมา			 
		  ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 2.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์ 
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 3.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ			 
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 1.	 เสนอทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยยึดมั่นในปรัชญาในการดำ�เนินธุรกิจ 
และจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั รวมท้ังใหเ้ปรยีบเทยีบกับหลกัการกำ�กบั
ดูแลกิจการที่ดีที่เป็นสากล 
	 2. 	 พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อนำ�เสนอหรือแนะนำ�ต่อคณะกรรมการบริษัท 
	 3. 	 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 4. 	 ให้คำ�ปรึกษาฝ่ายจัดการเรื่อง ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
บริษัท (Corporate Social Responsibility - CSR) 
	 5. 	 กำ�กับดแูลใหฝ้า่ยจดัการของบรษิทัมแีผนปฏบิตังิานทีชั่ดเจน
ในการปฏิบัติตามนโยบาย CSR และติดตามผลการปฏิบัติตาม 
แผนงานของฝ่ายจัดการ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
	 6.	 ทบทวนปรชัญาในการดำ�เนินธรุกิจ จริยธรรมธรุกิจ จริยธรรม
กรรมการ จริยธรรมของพนักงาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องตาม 
ความเหมาะสม เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
	 7.	 ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนระเบียบ  
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อขออนุมัติ
	 8.	 กำ�กับดูแล ให้คำ�ปรึกษา และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้งกับการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัช่ัน 
และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 9.	 พิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะกิจจากภายนอกเกี่ยวกับ 
เรือ่งการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเมือ่เหน็ว่ามคีวามจำ�เปน็และเหมาะสม 
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
	 10.	ให้กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการดำ�เนินงานของคณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีได้ ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
	 11.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
อันเกี่ยวเนื่องกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 12.	รายงานผลการดำ�เนินงานเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการของ
บริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบตามวาระและโอกาสอันควร 
อย่างน้อยปีละสองครั้ง และต้องรายงานโดยพลันต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่ทราบหรอืพจิารณาในกรณทีีม่เีรือ่งซึง่มผีลกระทบตอ่บรษิทั
อย่างมีนัยสำ�คัญ รวมท้ังให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
แก้ไขตามความเหมาะสม

	 13.	รายงานการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัตอ่ผูถ้อืหุน้เพื่อทราบ
เป็นประจำ�ทุกปี โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) ของ
บริษัท ได้แก่
		  13.1	 รายงานของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี   
ที่ลงนามโดยประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
		  13.2	 รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือสำ�นักงานคณะกรรมการ 
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำ�หนด

4.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบดว้ยกรรมการจำ�นวน 3 ทา่น วาระการดำ�รงตำ�แหนง่คราวละ 
3 ปี (ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2565) ดังนี้
	 1.	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์
		  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 สอบทานและนำ�เสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยง และ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ให้แก่คณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 2.	 กำ�กับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
	 3.	 สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ตดิตามความเสี่ยง 
ที่สำ�คัญและดำ�เนินการ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการ 
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง
	 4.	 ให้ข้อเสนอเพิ่มเติมสำ�หรับการจัดการความเสี่ยง รวมถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้แก่
คณะกรรมการบริษัททราบ
	 5.	 ขอความเหน็จากทีป่รกึษาภายนอก เมือ่เหน็วา่มคีวามจำ�เปน็
และเหมาะสม รวมท้ังการได้รับการอบรมเสริมสร้างความรู้ในเรื่อง 
ที่เกี่ยวข้องต่อการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
อันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการจัดการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการจัดการ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารจำ�นวน 11 ท่าน ดังนี้
	 1.	 นายวิน วิริยประไพกิจ	
		  ประธานคณะกรรมการจัดการ
	 2.	 นายนาวา	 จันทนสุรคน	
		  กรรมการจัดการ
	 3.	 นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์ 	
		  กรรมการจัดการ
	 4.	 นายจิร โชตินุชิต	
		  กรรมการจัดการ
	 5.	 นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล	
		  กรรมการจัดการ
	 6.	 นายสมศักดิ์ ศิวะไพบูลย์	
		  กรรมการจัดการ
	 7.	 นายมนินทร์ อินทร์พรหม	
		  กรรมการจัดการ
	 8.	 นายยงยุทธ มลิทอง	
		  กรรมการจัดการ
	 9.	 นายวีระวิทย์ ดุละลัมพะ	
		  กรรมการจัดการ
	 10.	นายปีเตอร์ รอว์สัน	
		  กรรมการจัดการ
	 11.	นายธีระวุฒิ ล้อมพงษ์พิพัฒน์	
		  กรรมการจัดการ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการจัดการ

	 1.	 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติเกี่ยวกับนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานระยะยาว แผนงานประจำ�ปี  
(งบประมาณ) แผนหรืองบประมาณการลงทุน (Capital Budget) 
แผนการขยายงาน แผนการดำ�เนินการในธุรกิจใหม่หรือร่วมทุน
	 2.	 รับผิดชอบในการดำ�เนินการตามนโยบาย แผนงานที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการติดตามและวิเคราะห์ 
ผลการดำ�เนินการตามนโยบายและตามแผนงาน เพื่อเสนอ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	 3.	 อำ�นาจต่างๆ ของคณะกรรมการจัดการ ให้เป็นไปตามและ/หรือ 
จำ�กัดขอบเขตโดยแผนภูมิการอนุมัติภายใต้อำ�นาจดำ�เนินการ  
(Authorization Chart) ที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท
	 4.	 ดำ�เนินการเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงสุด

1.	กรรมการอิสระ 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้กำ�หนด 
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ชุดนี้ ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลปรากฏอยู่ในกฎบัตรของคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ในข้อที่ 5.1.2
	 คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทมีรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ 
การกำ�หนดจำ�นวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี	้  
	 (1)	 โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 
หนึง่ในสามของจำ�นวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั แตต่อ้งไมน้่อยกวา่ 
สามคน
	 (2) 	กรรมการอสิระแตล่ะคนของบรษิทั ตอ้งเปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์
ดังต่อไปนี้
		  (ก)	 ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิ 
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
		  (ข)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจำ� หรอืผู้มอีำ�นาจควบคุม
ของบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลำ�ดบัเดยีวกนั 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้ 
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ 
การแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อสิระเคยเปน็ขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เปน็ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
		  (ค)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
		  (ง)	 ไ ม่ มีห รือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุร กิจกับบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม 
ของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่ง
อิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูถ้ือหุน้ทีม่ีนยั หรือผูม้ีอำ�นาจ 
ควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึง 
การทำ�รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ
บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง 
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พฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญา 
มีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย ์
ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำ�นวนใด 
จะต่ำ�กว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการ
คำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้
ทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปก่ีอนวันทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคล
เดียวกัน
		  (จ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
สำ�นักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบัญชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย  
บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคุมของบรษิทัสังกดัอยู ่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง
		  (ฉ)	 ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึง 
การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม 
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วน 
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
		  (ช)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
		  (ซ)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน 
ทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง 
ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ 
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
		  (ฌ)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท
		  ภายหลงัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็กรรมการอิสระทีม่ีลกัษณะ
เป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจ
ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

หมายเหตุ :
•	 ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
•	 ผู้ถอืหุ้นที่มนียั หมายความว่า ผู้ถอืหุ้นในกจิการใดเกนิกว่ารอ้ยละสบิของจำ�นวนหุน้ 
	 ที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของกิจการนั้น และการถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้น 
	 ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
•	 หุ้นส่วน หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากสำ�นักงานสอบบัญชี  
	 หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี  
	 หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น
•	 กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายความว่า กรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็น 
	 ผู้บริหาร กรรมการที่ทำ�หน้าที่รับผิดชอบเยี่ยงผู้บริหารและกรรมการที่มีอำ�นาจ 
	 ลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการ
	 มีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น
•	 บรษิทัยอ่ยลำ�ดบัเดยีวกนั หมายถงึ บรษิทัยอ่ยตัง้แตส่องบรษัิทขึน้ไปทีม่บีรษิทัใหญ่ 
	 เป็นบริษัทเดียวกัน

2. 	กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้กำ�หนด 
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลดังกล่าวไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ชุดนี้ ในข้อที่ 5.1.2 ดังนี้
	 “5.1.2	 ในการสรรหาบคุคลเพือ่เสนอชือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทั 
หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้เปน็กรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิาร 
ระดับสูงในตำ�แหน่งต้ังแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไปน้ัน คณะกรรมการ 
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนควรดำ�เนินการ ดังนี้
	 5.1.2.1	 กำ�หนดคุณสมบัติและลักษณะส่วนตัวอื่นที่เห็นว่า 
มีความสำ�คัญของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในตำ�แหน่งตั้งแต่ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป ที่ต้องการสรรหา เช่น มีความเป็นผู้นำ� 
ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ต้องการ
มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อผลงาน (Integri ty and  
Accountability) ยึดมั่นในการทำ�งานอย่างมีหลักการและมาตรฐาน
เยีย่งมอือาชพี มวุีฒภิาวะและความมัน่คง และกล้าแสดงความคดิเห็น 
ที่แตกต่างและเป็นอิสระ เป็นต้น
	 5.1.2.2	 พิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่จะเสนอชื่อ 
ให้เป็นกรรมการประเภทอิสระของบริษัทว่า มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทหรือไม่
	 5.1.2.3 	 พิจารณาความเพียงพอของการอุทิศเวลาสำ�หรับ 
การปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั เชน่ ในการพจิารณาเสนอชื่อ 
กรรมการเดมิเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ตอ่อกีวาระ อาจประเมนิจากจำ�นวนครัง้ 
ของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ส่วนบุคคลที่จะ
ถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่อาจพิจารณาจากจำ�นวนบริษัท 
ที่บุคคลนั้นดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ก่อนที่จะเข้าเป็นกรรมการบริษัท
	 5.1.2.4	 ตรวจสอบให้รอบคอบว่า บุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้น 
มีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของหน่วยงานราชการ”
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	 สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทได้แจ้ง
ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง ขอเชิญผู้ถือหุ้นเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี รวมทั้งการเสนอชื่อ
บคุคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลอืกตัง้เปน็กรรมการบรษิทัทกุป ีโดยให ้
นำ�เสนอมายังบริษัทล่วงหน้าทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ทางไปรษณีย์ มายังเลขานุการบริษัท ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด 
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
	 ทั้งนี้ เมื่อบริษัทเข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูกิจการ โดยคำ�ส่ังศาล 
ล้มละลายกลางมีคำ�สั่งเห็นชอบด้วยแผนฟ้ืนฟูกิจการ และในแผน 
ได้กำ�หนดให้บริษัทเป็นผู้บริหารแผน เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 
ซึ่งส่งผลให้อำ�นาจของผู้ถือหุ้นสิ้นสุดลง จึงไม่สามารถพิจารณา 
การเปลีย่นแปลงกรรมการตามรอบทีก่ำ�หนดได ้ท้ังนี ้หากมคีวามจำ�เปน็ 
ต้องเปลี่ยนแปลงกรรมการ จะต้องดำ�เนินการร้องขอต่อศาล 
ล้มละลายกลางเพื่อพิจารณา

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย
และกิจการที่เป็นการร่วมค้า 

	 1.	 กลไกในการกำ�กับดูแลท่ีทำ�ให้บริษัทสามารถควบคุม
ดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและ
กิจการท่ีเป็นการร่วมค้า เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน 
ของบริษัท โดย
		  •		 บริษัทได้มอบหมายให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  
ไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือกรรมการผู้จัดการ และ/หรือ 
ผู้บริหารระดับสูง ของบริษัทย่อยและของกิจการที่เป็นการร่วมค้า  
ในหนว่ยงานทีส่ำ�คญัเพือ่ทำ�หนา้ทีก่ำ�กบัดแูลการดำ�เนินงานในบริษทั
ดังกล่าว และต้องเป็นไปตามข้อตกลงตามสัญญาร่วมทุน (Joint 
Venture Agreement) โดยต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัททุกครั้ง
		  •		 ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาย 
เป็นไปตาม Job Description ของตำ�แหน่งงานของบริษัทย่อย 
หรือกิจการที่เป็นการร่วมค้า และผู้บริหารดังกล่าวยังต้องจัดทำ�และ
รายงานผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัย่อย และกจิการทีเ่ป็นการรว่มคา้ 
เป็นรายเดือน รวมถึงการกำ�หนดเป้าหมายและทิศทางในการดำ�เนินงาน 
ต่างๆ ของบริษัทดังกล่าว ต้องเป็นแนวทางเดียวกันกับการดำ�เนินงาน 
ของบริษัท
		  •		 ตามแนวปฏิบัติบริษัทว่าด้วยเรื่องความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษัท ได้กำ�หนดไว้ว่า พนักงานทุกคน ซึ่งรวมถึง
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ต้องไม่เข้าไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร 
ในกจิการธรุกจิใดๆ ทีม่ลีกัษณะเปน็การแขง่ขนัโดยตรงหรอืโดยอ้อมกับ
บรษิทั รวมถงึเปน็กรรมการของบรษัิทอืน่ ซึง่ทำ�การคา้หรอืกำ�ลงัตดิตอ่
ที่จะทำ�การค้ากับบริษัท เว้นแต่เป็นการไปดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท 
ในเครือของบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว
			 

	 2.	 การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ ถือหุ้นอื่น  
ในการบริหารจัดการกิจการที่เป็นการร่วมค้า
		  •		 มีการกำ�หนดข้อตกลงในสัญญาร่วมทุนระหว่างบริษัท
กับบริษัทอื่นที่ถือหุ้นในบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)  
ซึง่เปน็การรว่มคา้ ในเรื่องทีเ่กีย่วกับข้อตกลงทางธรุกจิ และการจดัสรร
ตำ�แหน่งกรรมการ และ/หรือกรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้บริหาร 
ระดบัสูง จากผูถ้อืหุน้แตล่ะกลุ่ม เพือ่ไปดำ�รงตำ�แหนง่ดงักลา่วในบรษิทั
ทีเ่ปน็การรว่มคา้ ซึง่ผูถ้อืหุน้ฯ ตอ้งดำ�เนนิการตามข้อตกลงตามสญัญา
ร่วมทุน (Joint Venture Agreement) ดังกล่าวที่ได้ตกลงร่วมกัน

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 1.	 กฎหมายที่เก่ียวข้องและนโยบายของบริษัทในการกำ�กับ
ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการกระทำ�อันไม่เป็นธรรม 
เกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งจะก่อให้เกิด 
ความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  
มีดังนี้ี
		  •	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535
				   •	 ประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ. 12/2552 เรื่อง การจัดทำ�และเปิดเผย
รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี  
ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2552
		  •	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พ.ศ. 2557 
คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติว่าด้วยเรื่องการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัท เพื่อการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อขจัดปัญหา
เรื่องการใช้ข้อมูลภายในในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท  
รวมทั้งให้มีการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ
				   •	 แนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทว่าด้วยเรื่องการเก็บ
รักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อการซื้อหรือขายหลักทรัพย์
ของบริษัท (ฉบับที่ 4) ซึ่งได้ประกาศ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2558 และ 
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป ดังนี้
 					    -	 กรรมการและพนกังานจะตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายใน
ที่เกิดขึ้นแล้ว หรือกำ�ลังจะเกิดขึ้นในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์สำ�หรับตนเองหรือผู้อื่น และจะต้องไม่นำ�ข้อมูล
ภายในดังกลา่วไปใชใ้นการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั หรอืไปใช ้
ในการแนะนำ�การซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทแก่ผู้อื่นด้วย
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 					     -	 กรรมการและพนักงานที่เป็นเจ้าของข้อมูล 
หรอืครอบครองขอ้มลูภายใน จะต้องดแูลรกัษาขอ้มลูภายในทีย่งัไมไ่ด้
เปดิเผยตอ่สาธารณชนใหม้คีวามรดักมุ และจำ�กดัการเขา้ถงึขอ้มูลทียั่ง
ไมไ่ดเ้ปดิเผยตอ่สาธารณชน โดยให้รบัรูเ้ฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและจำ�เปน็
เทา่นัน้ รวมทัง้จะตอ้งไมเ่ปดิเผยขอ้มลูภายในดงักลา่วตอ่สาธารณชน 
ยกเว้นเป็นไปตามกฎหมาย หรือเป็นผู้มีอำ�นาจของบริษัทหรือเป็น 
ผู้ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำ�นาจของบริษัทให้เปิดเผยข้อมูลภายใน
หรือสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลภายในของบริษัทได้
 					     -	 กรรมการและผู้บริหารจะต้องไม่ซื้อหรือขาย 
โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทที่ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยัง 
ไม่บรรลนุติภิาวะ เป็นผูถ้อื ภายหลงัจากระยะเวลาหนึง่เดอืนนบัตัง้แต่
วันสิ้นสุดของแต่ละไตรมาส จนถึงวันถัดจากวันที่บริษัทได้เปิดเผย 
งบการเงินต่อสาธารณชน
 					     - 	 การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 
ใหก้รรมการและผู้บรหิารตัง้แตพ่นกังานผู้ดำ�รงตำ�แหนง่ผู้จดัการท่ัวไป
จนถึงกรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม และ
ให้หมายความรวมถึงพนักงานผู้ดำ�รงตำ�แหน่งในสายงานบัญชีหรือ
การเงิน ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า และผู้ดำ�รง
ตำ�แหน่งในหน่วยงานที่ดูแลงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ที่เป็นระดับ 
ผู้จัดการส่วนขึ้นไป หรือเทียบเท่า รายงานภายในสามสิบวัน นับแต่
วันที่บุคคลผู้น้ันได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารของบริษทัแลว้แตก่รณี และใหบ้คุคลดงักลา่วรายงานภายใน
สามวันทำ�การ นับแต่วันที่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตามแนว
ปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

	 2.	 การกำ�กับดูแลให้มีการถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
และนโยบายของบริษัท
		  •	 มีการควบคุมดูแลให้มีการเก็บรักษาข้อมูลสำ�คัญของ
บรษัิทกอ่นเปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเปดิเผย 
ทันทีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติในเรื่องดังกล่าว โดยเปิดเผยผ่าน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนที่จะมีการเปิดเผยผ่านสื่ออื่นๆ 
ทัง้นี ้เพือ่ให้ผู้ถอืหุ้นและผูล้งทนุไดร้บัทราบขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทั
อย่างเท่าเทียมกัน
		  •	 มกีารรายงานใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ
ทีด่ีทราบเปน็รายไตรมาส ถึงการถือครองหลกัทรพัยข์องผูบ้ริหารของ
บริษัท 
		  •	 มีการรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 
ทุกครั้งตามวาระการประชุมถึงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และเปดิเผยไปยงัสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 3.	 มาตรการลงโทษกรณีพนักงานไม่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริษัทว่าด้วยเรื่องการเก็บรักษาและป้องกันการใช้
ข้อมูลภายใน เพื่อการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท
		  •	 บรษัิทกำ�หนดมาตรการลงโทษฐานผดิวนิยั กรณพีนกังาน
กระทำ�การใดๆ อันอาจทำ�ให้บริษัทได้รับความเสื่อมเสียชื่อเสียง  
ตลอดจนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นโดยอาศัยตำ�แหน่ง
หน้าที่การงานที่ทำ�กับบริษัท หรือนำ�ความลับเกี่ยวกับการบริหารงาน 
ระบบงาน การผลิต รวมทัง้ขอ้มลูอืน่ใดของบริษทัไปเปดิเผย ตามแนว
ปฏบิตัวิา่ดว้ยเรือ่งมาตรการโทษทางวนิยั และการดำ�เนนิการทางวนิยั 
อ้างถึงระเบียบและนโยบายด้านบริหารงานบุคคล ฉบับที่ 4/2551  
ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 เรื่องวินัยและโทษทางวินัย

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปี 2563

1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ท่าเรือประจวบ 
จำ�กดั และบรษิทั เวสทโ์คสท ์เอน็จเินยีริง่ จำ�กดั มรีายการคา่ตอบแทน 
การสอบบญัชใีห้แกบ่รษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั  
ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด สำ�หรับปีบัญชี 2563 ที่ผ่านมามีจำ�นวนเงินรวม  
3,580,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราที่สูงกว่าปี 2562 ร้อยละ 0.85 และ 
ค่าใช้จ่ายอื่น (Out-of-pocket Expense) ซึ่งประกอบด้วยค่าพาหนะ 
ในการเดินทางไปปฏิบัติงานวันละ 500 บาทต่อบริษัท และค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยจะเรียกเก็บตามจริง	  
	 สำ�หรบับริษทัทีเ่ปน็การรว่มคา้ ไดแ้ก่ บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย 
จำ�กัด (มหาชน) มีรายการค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท 
สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชี 2563 
จำ�นวนเงิน 1,300,000 บาท สำ�หรับค่าใช้จ่ายอื่น (Out-of-pocket 
Expense) ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จะเรียก
เก็บตามจริง

2. 	ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee)
	
	 บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด ซึ่งเป็นหนึ่งในบริษัทย่อยของบริษัท 
มรีายการคา่ตอบแทนของงานบรกิารอืน่ ซึง่ไดแ้ก ่คา่บรกิารตรวจสอบ
โครงการทีไ่ดร้บัสง่เสรมิการลงทนุทีป่ระสงค์จะขอใชส้ทิธแิละประโยชน์
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลประจำ�ปี 2563 ให้แก่บริษัท สอบบัญชี 
ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด ท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดมีจำ�นวนเงิน 
50,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับปีบัญชี 2562 และปี 2561 
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นโยบายภาพรวม 

	 บริษัทมีนโยบายให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
เป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  
(Stakeholders) ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 
ที่ จัดทำ�โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปรากฏอยู่ 
ในรายงานความรับผิดต่อสังคมของบริษัท ซึ่งได้จัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ http://www.ssi-steel.com
	 ทั้งนี้ บริษัทได้ดำ�เนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึด
ตามแนวทางวิสัยทัศน์ คือ “บริษัทเหล็กช้ันนำ�ด้านนวัตกรรมและ
ความเชื่อมัน่” และพันธกจิ “สรา้งสรรคน์วัตกรรมผลติภัณฑ์เหลก็และ
บรกิารทีม่คุีณค่าเพิม่พเิศษสำ�หรบัลกูคา้และผูบ้รโิภค สร้างคุณคา่รว่ม
และความเชื่อม่ันอย่างยั่งยืนสำ�หรับผู้มีส่วนได้เสีย” พร้อมบูรณาการ
นโยบายด้านต่างๆ อาทิ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม
ในการประกอบธรุกจิ วธิปีฏบิตังิาน เพือ่ความเหมาะสมตอ่การดำ�เนนิ
งานและการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยบริษัทได้กำ�หนด
กลยุทธ์เพื่อรองรับ และได้กำ�หนดแนวคิดเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและ
สื่อสารคือ “สร้างสรรค์ • ความแข็งแกร่ง (innovate • strength)”

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน 
 	
	 บรษิัทได้จัดท�ำรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม โดยประยุกต์ใช้
แนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) G4 ซึง่เป็น
แนวทางที่ใช้กันแพร่หลายตามหลักสากล 

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบ
ต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทได้มีการด�ำเนินธุรกิจโดยพยายามหลีกเลี่ยงการเกิด 
ข้อขัดแย้งหรอืข้อพพิาทกับผู้มสี่วนได้เสยี (Stakeholders) เช่น ลูกค้า  
คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า พนักงาน สังคมและชุมชน ที่บริษัทเข้าไป
เกีย่วข้องด้วย ทัง้นี ้บรษิทัได้มกีลไกในการก�ำกบัดแูลให้หน่วยงานต่างๆ 
ภายในบริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
ของบรษิัท (Legal Compliance) โดยการจัดท�ำบัญชรีายชื่อกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ทีบ่รษัิทต้องถอืปฏบิตั ิตลอดจนการปรับปรงุบญัชรีายชือ่ 
กฎหมายดงักล่าวให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม�ำ่เสมอ โดยให้แต่ละหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องได้ท�ำการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
แล้วรายงานผลมายังส�ำนักกฎหมายกลุ่ม (Group Legal Office) เพื่อ
รวบรวมข้อมลูส�ำหรับน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส

การพัฒนาที่ยั่งยืน
25
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม (After Process) 

	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวทาง 
การพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
บนหลักพื้นฐานสามประการ คือ ความคิดสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วม 
ของผูม้สีว่นไดเ้สยี และประสทิธภิาพของการดำ�เนนิการ โดยในป ี2562  
บริษัทได้ดำ�เนินโครงการเพื่อสังคมและชุมชน 30 โครงการ  
แบง่ออกเปน็สองสว่น สว่นแรก คอื การพัฒนาทุนทางสงัคม ซึง่มุง่เนน้ 
การสร้างความแข็งแกร่งให้กับผู้ด้อยโอกาสในสังคม และส่วนที่สอง  
คอื การพฒันาชมุชน ใน 4 ดา้นหลกั คอื การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งการสนับสนุนเพิ่มเติม 
ในกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมพื้นถิ่น โดยมีตัวอย่างกิจกรรม
ที่บริษัทได้ดำ�เนินการในปี 2563 ดังนี้
	 •	 บริษัทได้ร่วมกับพันธมิตรอุตสาหกรรมเหล็ก ได้แก่ บริษัท 
เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) (TCRSS) บริษัท เอ็นเอส-สยาม 
ยไูนเตด็สตลี จำ�กดั (NS-SUS) บรษัิท เอน็เอส บลสูโคป (ประเทศไทย)  
จำ�กัด (NS Blue Scope) และบริษัท เจเอฟอี สตีล กัลวาไนซิ่ง  
(ประเทศไทย) จำ�กัด (JSGT) จัดการแข่งขันเดิน-วิ่งการกุศล  
“ฅนเหล็กมินิมาราธอน 2563” (รูปแบบเวอร์ชวล รัน) มอบเงินรายได ้
จากการจัดการแข่งขัน โดยไม่หักค่าใช้จ่ายรวมจำ�นวน 3 ล้านบาท 
แก่  20 มูลนิธิที่ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสมีลูกค้า 
คู่ค้าองค์กรธุรกิจเข้าร่วม 102 บริษัท และมีพนักงาน และประชาชน 
ร่วมสนับสนุนจำ�นวน 850 คน
	 •	 บริษัทได้ดำ�เนินโครงการทางด้านการพัฒนาการศึกษา 
ให้แก่เยาวชน ประกอบด้วยกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาการศึกษา 
บางสะพาน โครงการเติมความฝัน ปันความรู้ โครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น โครงการพัฒนาช่างเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม
เหล็กครบวงจร โครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนโรงเรียน 
ในเขตบางสะพานตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับปริญญาตรี 
ต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี โดยในปี 2563 บริษัทได้มอบทุนให้แก่ 
นักเรียนจำ�นวน 20 โรงเรียน รวม 253 ทุน รวมมูลค่า 677,500 บาท  
พนักงานร่วมมอบทุนส่วนตัวในนาม “ทุนนี้ เพื่อน้อง” จำ�นวน 121 ทุน  
รวมมูลค่า 167,000 บาท

	 •	 ในดา้นเศรษฐกจิฐานรากน้ัน บรษิทัไดด้ำ�เนนิโครงการธนาคาร
ชุมชน ซึ่งเป็นการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน
แบบมีส่วนร่วม ร่วมกับชุมชนที่ต้ังอยู่รอบโรงงานจำ�นวน 18 หมู่บ้าน 
ในพื้นที่ 4 ตำ�บล โดยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ชุมชนดำ�เนินการ
จัดตั้งธนาคารชุมชนจำ�นวน 18 แห่ง ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
มีกองทุนรวมทั้งสิ้น 41,510,101 บาท และมีสมาชิกร่วมโครงการ 
ได้รับประโยชน์รวม 3,665 ราย และมีการจัดตั้งสภาผู้นำ�ชุมชน
จำ�นวน 9 แห่ง เพื่อทำ�หน้าที่บริหารจัดการชุมชนของตนเองแบบมี
ส่วนร่วม บริษัทให้ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่งต่อความรับผิดชอบต่อ 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งนอกจากการควบคุมดูแล 
กระบวนการผลิตเพื่อให้ ม่ันใจว่ามวลสารที่ ระบายออกจาก 
กระบวนการผลิตไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและอาชีวอนามัย 
ของพนักงานและคนในชุมชน 
	 •	 บริษัทยังได้ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนิน
กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี 2563 ได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะในชุมชนในพื้นที่
หมู่ที่ 7 บ้านทุ่งลานควาย ตำ�บลแม่รำ�พึง อำ�เภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้สามารถ
ลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะ นำ�ขยะมาใช้ให้เกิดประโยชน์สุงสุด 
		  และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด 19) ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้างทุกพื้นที่ 
บริษัทได้ผนึกกำ�ลังกับหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนดำ�เนิน
โครงการความร่วมมือ Save Bangsaphan ขึ้นเพื่อสนับสนุนมาตรการ
ปอ้งกนัการระบาด ใหพ้นกังาน ประชาชน ชมุชนบางสะพาน เจา้หนา้ที ่
ทางการแพทยแ์ละหนว่ยงานทีท่ำ�หนา้ทีใ่นการปอ้งกนัการแพรร่ะบาด
เชื้อโควิด 19 เกิดปลอดภัยจากเชื้อโควิด 19 หรือได้รับผลกระทบ 
น้อยที่สุด ด้วยการร่วมสนับสนุนในเรื่องต่างๆ เช่น การให้ความรู้ 
การป้องกันให้แก่ชุมชน มอบประตู  COVID-Clear ไว้ใช้งาน 
ที่อำ�เภอบางสะพานสนับสนุนตู้ปันสุข สนับสนุนหน้ากากอนามัย  
หนา้กาก N95 ชดุปอ้งกันภยัสว่นบคุคล (PPE) เครือ่งอบ UV Sterilizer  
เพื่อใช้อบฆ่าเชื้อสนับสนุนงบประมาณในการสร้างห้องความดันลบ 
จำ�นวน 2 ห้องเพื่อใช้งานในห้องฉุกเฉิน และห้องทันตกรรม 
โรงพยาบาลบางสะพาน จัดทำ�หน้ากากผ้า มอบเครื่องวัดอุณหภูมิ 
อินฟาเรด เป็นต้น
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	
	 คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลัก 
การกำ�กับดแูลกจิการทีด่แีละความรบัผดิชอบตอ่สงัคม เพือ่การพฒันา 
อยา่งยัง่ยนื และเลง็เหน็วา่การทจุรติคอรร์ปัชัน่นัน้เปน็ภยัรา้ยทีบ่ัน่ทอน 
ทําลายองค์กรและประเทศชาติโดยรวม รวมถึงให้การสนับสนุน
การดำ�เนินนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท  
จนบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ (Certified Company) จากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที ่
22 มกราคม 2559 และได้รับการรับรองต่ออายุเป็นสมาชิกของ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เมื่อวันที่ 
21 พฤษภาคม 2562 ซึ่งใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มี
มติให้การรับรอง โดยในปี 2563 บริษัทมีการดำ�เนินการดังนี้ 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแล
เพื่อควบคุมป้องกันและติดตามความเสี่ยง
จากการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท สรุปได้ดังนี้

1.	 นโยบายและระเบียบ
	 รวมทั้งแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บรษิทัได้ประกาศใช้นโยบายคณะกรรมการบรษัิทเรือ่งการต่อต้าน 
การทุจรติคอร์รัปชั่น และแนวปฏบิัตคิณะกรรมการบรษิัทว่าด้วยเรื่อง 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ต้ังแต่ปี 2557 ซึ่งเป็นการยืนยัน 
ถึงเจตจ�ำนงและความคาดหวังของบริษัทในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
	 ส�ำหรับนโยบายคณะกรรมการบริษัทเรื่องการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รปัชัน่ ก�ำหนดไว้ว่า กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต้องไม่ยอมรับ 
หรือกระท�ำการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายที่ว่าด้วย 
การต่อต้านการทจุรติคอร์รัปช่ันท้ังกฎหมายไทยและกฎหมายของประเทศ 
ที่บริษัทไปด�ำเนินธุรกิจอยู่อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ คณะกรรมการ
บริษัทยังเห็นควรให้บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกันของบริษัท
ได้น�ำนโยบายเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงประกาศ 
หรอืแนวปฏบิัตทิี่ออกโดยอาศัยนโยบายฉบับนี้ไปถอืปฏบิัตดิ้วย

	 ในส่วนของแนวปฏบัิตคิณะกรรมการบรษิทัว่าด้วยเรือ่งการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน ได้มีการทบทวนในเรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรับหรือให้ของขวัญหรือของก�ำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง “คู่มือแนวทาง 
การก�ำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมส�ำหรับนิติบุคคล 
ในการป้องกนัการให้สนิบนเจ้าหน้าทีข่องรฐั เจ้าหน้าทีข่องรฐัต่างประเทศ 
และเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ” ตามมาตรา 123/5  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2542 ให้มคีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ นอกจากนี ้
ยังได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคหรือเงินบริจาคหรือ
เงินสนับสนุนเพื่อการกุศลหรือสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน ์
การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง และวิธีปฏิบัติเมื่อพบการทุจริต
คอร์รัปชั่น เพิ่มเติมจากการปฏิบัติตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY)  
ซึ่งได้กล่าวถึงเรื่องการตั้งมั่นในจริยธรรม ในปรัชญาในการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท และเรื่องความซื่อสัตย์ ที่ปรากฏในจริยธรรมธุรกิจ 
จรยิธรรมพนักงาน และค่านยิมของบรษิัท รวมทั้งเรื่องการด�ำเนนิการ 
ด้านจริยธรรมของพนักงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ที่ก�ำหนดไว้ในแนวปฏิบัติว่าด้วยเรื่องความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

2.	 การสื่อสารนโยบายและระเบียบ
	 รวมทั้งแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
 
	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการสื่อสารนโยบายและระเบียบ
รวมทั้งแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงนโยบายและระเบียบ รวมทั้ง 
แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ผ่านทางระบบ 
อินทราเน็ตของบริษัท และบริษัทยังได้เปิดเผยนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.ssi-steel.com 
อกีด้วย ในปี 2563 บรษิทัได้ประชาสัมพนัธ์ผ่านระบบอเีมล GCG News 
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติเรื่องการรับและให้ของขวัญหรือของก�ำนัล 
เพื่อให้พนักงานได้รับทราบและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง บริษัท 
ได้จัดส่งจดหมายขอความร่วมมืองดการให้ของก�ำนัลตามเทศกาล
แก่คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ อีกท้ังบริษัทยังได้จัดท�ำป้ายประกาศ 
“งดรับของขวัญ” โดยประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ ทั่วทั้งปริษัท 
เพื่อเป็นการสร้างบรรทัดฐานที่ดีให้ผู ้บริหารและพนักงานบริษัท 
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบเทนอื่น นอกจากนี้ 
ในการสัมมนาผู ้ขายประจ�ำปีที่จัดขึ้นเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2563 
ได้มกีารสื่อสารนโยบายและระเบยีบ รวมทั้งแนวปฏบิัตทิี่เกี่ยวข้องกับ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้แก่ผู ้ขายได้รับทราบและขอ 
ความร่วมมอืในการถอืปฏบัิต ิซึง่บรษิทัได้จดัอย่างต่อเนือ่งเป็นประจ�ำทกุปี 
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3.	 การฝึกอบรม
 
	 บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน
ตระหนักในเรือ่งการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ันอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ให้
มัน่ใจวา่พนกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจอยา่งแท้จรงิและสามารถปฏบิตัิ
ตามนโยบายคณะกรรมการบรษิทั และแนวปฏบิตัคิณะกรรมการบรษัิท 
ว่าด้วยเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยในปี 2563 บริษัท
จัดบรรยายในหัวข้อเรื่องนโยบายการต่อต้านการทุจริตของบริษัท 
ในการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่จำ�นวนสองครั้งเมื่อเดือนมีนาคม 
และตลุาคม 2563 เพิม่เตมิจากทีไ่ดเ้คยฝกึอบรมในหลกัสตูรการตอ่ตา้น 
การทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่พนักงานกลุ่มเป้าหมายท้ังที่สำ�นักงาน
กรุงเทพฯ และที่โรงงานบางสะพาน

4.	 การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ภาคปฏิบัติ

	 บริษัทได้แต่งตั้งคณะท�ำงานด�ำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ของบรษิทั เพือ่ด�ำรงไว้ซึง่การเป็นสมาชกิ 
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นและเจตจ�ำนงของคณะกรรมการบริษัท 
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท 
มกีารก�ำกบัดแูลการปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รัปชัน่ 
มีการมอบหมายอ�ำนาจและความรับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อน�ำนโยบาย
การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ไปปฏบัิต ิโดยในปี 2563 คณะท�ำงาน
ด�ำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
บรษัิท ได้เน้นย�ำ้และปลกูฝังให้พนักงานทกุคนมส่ีวนร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านกิจกรรม “ไข่โปร่งใส By 4G” โดยมี
วตัถปุระสงค์เพือ่ส�ำรวจความคดิเหน็ของพนักงานในเรือ่งการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท และน�ำผลส�ำรวจมาพัฒนา ปรับปรุง 
และแก้ไข ระบบการป้องกันการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปช่ันของบรษิทั 
รวมทั้งให้พนักงานร่วมตอบค�ำถามเพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ 
การทุจริตคอร์รัปชั่น การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
การจดัซือ้จดัจ้าง และค�ำถามเกีย่วกับกฎหมาย โดยมพีนักงานเข้าร่วม 
กิจกรรมเป็นจ�ำนวนมากทั้งจากส�ำนักงานกรุงเทพฯ และโรงงาน
บางสะพาน 

5.	 การประเมินความเสี่ยง
	 จากการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยส�ำนัก
บริหารความเสี่ยงกลุ่มเป็นผู้ประสานงานกับเจ้าของความเสี่ยงแต่ละ
สายงาน ให้มกีารประเมนิและรวบรวมผลการประเมนิความเสี่ยงจาก
การทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยเจ้าของความเสี่ยงแต่ละสายงานจะระบุ
เหตกุารณ์ทีอ่าจมคีวามเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัช่ันเกดิขึน้ ประเมนิ
โอกาสเกดิและผลกระทบของความเสีย่ง ทบทวนและก�ำหนดมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้  
เพื่อน�ำเสนอคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงพิจารณาทบทวนถึง 
ความเหมาะสมก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ 
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายปี

บริษัทก�ำหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้

1.	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 บริษัทมีช่องทางเพื่อรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การกระทำ�ผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ การกระทำ� 
การทุจริต หรือกระทำ�ความผิดต่อตำ�แหน่งหน้าที่ หรือการกระทำ� 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน การกระทำ�การฝ่าฝืนต่อนโยบายเกี่ยวกับ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทการกระทำ�การขัดต่อหรือ 
การละเลยต่อหน้าที่ตามนโยบายแนวปฏิบัติ คำ�สั่ง หรือระเบียบต่างๆ  
ของบริษัทรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุมภายใน 
ที่บกพร่อง รวมถึงการกระทำ�อื่นๆ ที่อยู่ในข่ายทำ�ให้ผู้แจ้งหรือบริษัท 
ได้รับความเสียหาย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียน รวมถึงผู้ให้ข้อมูลและมีมาตรการในการตรวจสอบ 
และกำ�หนดบทลงโทษสำ�หรับผู้กระทำ�ความผิดตามนโยบาย 
และระเบียบที่ เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  เบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มีถึง 
คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส 
และข้อร้องเรียนจะได้รับการติดตามและตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ดำ�เนนิการปรบัปรงุแกไ้ขในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งและแจง้ผลการดำ�เนนิการ 
กลับไปยังผู้แจ้งโดยเร็ว รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบด้วย และมีการสรุปผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทปีละสองครั้ง 
โดยในปี 2563 ไม่มีเรื่องแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง 
ดังกล่าว
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2.	 การตรวจสอบภายใน

	 สำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่มเป็นผู้มีส่วนร่วมในการประเมิน
เพื่อให้ความเชื่อมั่นและให้คำ�แนะนำ�ปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
โดยมีการประเมินการควบคุมภายในร่วมกับฝ่ายจัดการของบริษัท 
เป็นรายครึ่งปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินความเสี่ยงที่รายงาน
ทางการเงินของบริษัทอาจไม่ถูกต้อง เนื่องจากการทุจริตหรือใช้
สินทรัพย์โดยไม่สมควร (Risk Factors Relating to Misstatements 
Arising from Fraudulent Financial Reporting or Misappropriation  
of Assets) นอกจากนี้ สำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่มยังมีการจัดทำ�
แผนการตรวจสอบแม่บท แผนการตรวจสอบประจำ�ปีตามแนวทาง 
ที่คำ�นึงถึงความเสี่ยง โดยรวมถึงความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ด้วย และดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน 
ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 การประเมินความเข้าใจและการปฏิบัติตาม
	 จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมของพนักงาน

	 บริษัทมีการส�ำรวจความเข้าใจและการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม (Code of Conduct) ของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยจริยธรรม
ธุรกิจและจริยธรรมพนักงานของบริษัท โดยให้พนักงานตอบ 
แบบประเมนิเพือ่สํารวจตนเองในเรือ่งการรบัรูแ้ละความรูค้วามเข้าใจ
ใน Code of Conduct รวมถึงส�ำรวจการรับทราบและความเข้าใจถึง
นโยบายและแนวปฏบิตัคิณะกรรมการบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกบัการต่อต้าน
การทุจรติคอร์รปัชัน่ เพือ่นําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาช่องทาง 
การรับรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจ ในหัวข้อดังกล่าว ตลอดจน 
เพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct และ
แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องกับการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ันดงักล่าวด้วย

นวัตกรรม การวิจัย และพัฒนา
	
	 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรม 
เหล็กในปี 2563 เพื่อสร้างความแข็งแกร่งจากภายในองค์กร บริษัท 
ได้ให้ความรู้พนักงานอย่างต่อเนื่องภายใต้โครงการ “School of 
Engineering - Intermediate Course” (SoE)  สร้างพนักงานให้เป็น 
ผู้ที่มีความรอบรู้ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี สามารถเชื่อมโยง 
การทำ�งานได้หลากหลายรูปแบบงานและเพิ่มความสามารถ 
ในการแข่งขันทางธุรกิจ โดยจัดการอบรม 3 หลักสูตร ดังนี้  
	 1.	 โลหะวิทยาสำ�หรับการรีดขึ้นรูปแบบแบน
		  (Metallurgy for Rolling Flat Steel) 
	 2.	 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
		  (Quantum Geometry Information System) 
	 3.	 ก๊าซชีวภาพ 
		  (Biogas)
	 โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ มาถ่ายทอดประสบการณ์และ
องค์ความรู้ให้กับบุคลากรของบริษัท  
	 ทั้งนี้  บริษัทยังได้ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตและคุณภาพผลิตภัณฑ์ภายใต้กิจกรรม 
“SSI Super Engineer”  ซึ่งรูปแบบกิจกรรมมุ่งเน้นให้วิศวกรได้เพิ่ม 
ทกัษะในการคดิในการคดินวตักรรม เทคโนโลย ีเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
เครื่องจักร กระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิผล 
เช่น  ติดตั้งชุดทำ�ความสะอาดสเกลที่ลูกกลิ้งสนับสนุนของเครื่องรีด 
ปรับสภาพผิว#3 ปรับปรุงน้ำ�มันเกียร์หล่อลื่นที่ เครื่องม้วนพัก 
และเครื่องรีดละเอียด ปรับปรุงระบบควบคุมอัตราการไหลของ 
เตาเผา 1, 2 และการลดสเกลล่อนของกลุ่มคอยล์หนา เป็นต้น
	 สำ�หรบัการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องบคุลากรผูท้ีป่ฏบัิตงิานหนา้งาน  
บริษัทจัดให้มีกิจกรรม  SSI QCC CONTEST  มาต่อเนื่องทุกปี  
เพือ่เพิม่ทกัษะการคิด วิเคราะห์ อยา่งมีหลกัการและขัน้ตอนที่ถกูตอ้ง  
เพื่อแก้ไขปัญหาและปรังปรุงคุณภาพงานของตนเองด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการทำ�งานเป็นทีม ซึ่งปี 2563 นี้ มีทีม QCC  
จำ�นวน 12 ทีม มีกิจกรรมปรับปรุงรวม 12 ผลงาน ผลงานเด่น 
เชน่  โครงการลดความเสยีหายของปญัหาเหล็กเปน็คลืน่และเหลก็พบั 
ลดความเสยีหายของอปุกรณ์ในระบบถงักดักรดทีก่ระบวนการกดักรด
และเคลือบน้ำ�มัน และระบบควบคุมจาระบี เป็นต้น

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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	 นอกจากนี้ ทางบริษัทได้มีการจัดงาน “SSI  Steel Construction  
Virtual Forum 2020” เพื่อเผยแพร่วิทยาการ ความรู้นวัตกรรม 
โครงสรา้งเหลก็สำ�หรบังานกอ่สรา้ง พรอ้มสรา้งเครอืขา่ย ผูป้ระกอบการ  
วิศวกรนักออกแบบ และนักวิชาการ ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม   
รวมทั้งบริษัทยังคงมุ่งมั่นในการสร้างความร่วมมือในการวิจัย 
และพฒันากบัหนว่ยงานวิชาการ สถาบนัวิจยั และมหาวิทยาลยัตา่งๆ  
อาทิ  ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ  สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  
องค์การมหาชน สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื ฯลฯ เชน่ โครงการ 
ศึกษาพฤติกรรมการยึดเกาะของออกไซด์สเกลบนเหล็กแผ่นรีดร้อน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผิวของผลิตภัณฑ์ เป็นต้น เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
และนวัตกรรม อันก่อให้เกิดการพัฒนาของอุตสาหกรรมเหล็ก 
และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง และส่งผลต่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรม
พื้นฐานของประเทศ  
	 โครงการ  “Structural Steel Improvement (SSI) for Young 
Engineers Program 2019” ยังคงดําเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3  
โดยในปี  2563  บริษัทได้มอบทุนวิจัยปริญญานิพนธ์  เรื่องเหล็ก 
โครงสร้างจํานวน 8 ทุน ทุนละ 25,000 บาท ให้กับทีมที่ดีรับคัดเลือก  
8  ทีม จาก  5  มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  2  ทุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  3  ทุน  มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์  1 ทุน มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 1 ทุน และมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ 1 ทุน 

การด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ในการดูแลบุคลากรในองค์กร ตลอดจนผู้รับเหมาที่เข้ามาท�ำงาน 
ในพื้นที่โรงงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังการป้องกันการบาดเจ็บ 
และการเจ็บป่วยจากการท�ำงานให้พนักงานทุกคนมีความปลอดภัย 
ทั้งด้านการปฏิบัติงานและด้านสุขภาพอนามัย โดยมีการด�ำเนินงาน 
ตามมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสิ่งแวดล้อม (ISO 45001) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให ้พนักงาน 
มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ไม่เป็นโรคอันเนื่องมาจากการท�ำงาน  
และมีความมั่นใจในระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานขององค์กร

	 บริษัทมุ่งเน้นการดำ�เนินการและพัฒนางานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน โดยต้องการ 
ให้พนักงานเกิดตระหนักและเห็นถึงความสำ�คัญในการดูแลตนเอง 
และเพื่อนร่วมงานให้ทำ�งานอย่างปลอดภัย ไม่เกิดอุบัติเหตุจาก
การทำ�งานผ่านโครงการต่างๆ เช่น การรณรงค์ลดอุบัติเหตุจาก 
การทำ�งาน (Zero  Accident Campaign) โครงการจิตอาสาสร้างวินัย 
และวัฒนธรรมความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (BBS) การตรวจสอบ 
พื้นที่การปฏิบัติงาน (Safety Patrol) การเฝ้าระวังสุขภาพพนักงาน 
อันเนือ่งจากการสัมผสัปจัจยัเสีย่งจากการทำ�งาน โดยมคีณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  
กำ�กับดูแล ตรวจสอบความปลอดภัยและเสนอแนะมาตรการ 
ในการปรับปรุงด้านความปลอดภัยในทุกพื้นที่ ภายใต้การสนับสนุน
อย่างดีจากทุกหน่วยงาน โดยมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินการหามาตรการ
ต่างๆ ที่จะช่วยทำ�ให้มีค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน 
ต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำ�งาน (LTIFR) ลดต่ำ�ลงให้เข้าใกล้ศูนย์ 
หรือเท่ากับศูนย์ และไม่มีพนักงานป่วยเป็นโรคอันเนื่องมาจาก 
การทำ�งานอย่างต่อเนื่อง
	 ท้ังนี ้ในปี 2563 บรษิทัมค่ีาอัตราความถีก่ารบาดเจบ็ถงึข้ันหยดุงาน 
ต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการท�ำงานเท่ากับ 0 ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 ส�ำหรับ 
ภาพรวมของกลุ่มเอสเอสไอ มีค่า LTIFR อยู่ที่ 0.14 ซึ่งลดลงจาก 
ปีที่แล้วเดิมอยู่ที่ 0.77 และเป็นสถิติภาพรวมของกลุ่มเอสเอสไอ 
ทีด่ทีีส่ดุในรอบ 10 ปี เนือ่งจากผูบ้รหิารของกลุม่เอสเอสไอได้สนับสนุน  
รณรงค์การลดอุบัติเหตุในการท�ำงาน และการปลูกฝังให้พนักงาน 
มีความตระหนักด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอย่างจริงจัง 
และต่อเนือ่งท�ำให้สถติภิาพรวมของกลุม่เอสเอสไอที่ดขีึน้ โดยในปี 2564  
กลุ ่มเอสเอสไอจะด�ำเนินการวางแผนงานด้านความปลอดภัย
มาตรการต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาและลดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 
อย่างต่อเนือ่ง อาท ิการจดัอบรมการวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภยั
ให้กับพนักงานครบร้อยเปอร์เซ็นต์ จัดมาตรการให้รางวัลและลงโทษ
ตามแผนขับเคลื่อนด้านความปลอดภัย พร้อมก�ำหนด KPI เพื่อ
กระตุ้นให้พนักงานตระหนักในการให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัย 
ในการท�ำงานมากขึ้น เป็นต้น

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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	 นอกจากนี ้บรษิทัได้มกีารจดักลุม่ประเภทหลกัสตูรการฝึกอบรม (Training Matrix) ในแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี ตามมาตรฐานความปลอดภยั
และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและกฎหมายความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการประเมินลักษณะกิจกรรม/งานและสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยหน่วยงานต้นสังกัด และส่งข้อมูลให้หน่วยงานความปลอดภัยทบทวนปัจจัยเสี่ยงต่างๆ เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการจัดสรรกลุ ่มพนักงานที่มีความจ�ำเป็นต้องอบรมในหลักสูตรนั้นๆ และความเหมาะสมต่อการทบทวนตามหลักสูตรที่ก�ำหนดไว ้
โดยในปี 2563 บริษัทมีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานจ�ำนวน 44 หลักสูตร นอกจากนี้  
ยังมกีารทบทวนมาตรฐานการท�ำงานของทุกกจิกรรม เพื่อให้มั่นใจว่ามคีวามทันสมัย ควบคุมอันตรายได้ และผู้ปฏบิัตงิานสามารถปฏบิัตไิด้จรงิ 
ตามที่ก�ำหนดไว้ 

ค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
ต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำ�งาน

บริษัท 	 2561 	 2561	 2563

SSI 	 0.31 	 0.00 	 0.00

TCRSS 	 0.00 	 0.00 	 0.00

WCE 	 1.86 	 2.58 	 0.48

PPC 	 0.00 	 0.00 	 0.00

SSI Group 	 0.56 	 0.77 	 0.14

หมายเหตุ :
LTIFR = (จ�ำนวนรายที่บาดเจ็บถงึขั้นหยุดงานหนึ่งวันขึ้นไป x 1,000,000) / ชั่วโมงการท�ำงานทั้งหมด 
* ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 
ได้ให้ความสำ�คัญต่อการที่บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี
และมปีระสทิธผิล โดยประกาศอยา่งแจง้ชดัถงึเรือ่งดงักลา่วในนโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ด้วยมีความเชื่อว่าการมีระบบ 
การควบคุมภายในทีด่ ีจะช่วยลดความเสีย่งและปอ้งกันความเสยีหาย
จากการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั และทำ�ใหบ้รษิทัสามารถบรรลวุสิยัทศัน์ 
(Vision) พันธกิจ (Mission) และเป้าหมายของบริษัทได้ จึงได้มี 
การมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งตามประกาศบริษัทเรื่องข้อกำ�หนด
เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2562 (Audit Committee Charter ฉบับปัจจุบัน) 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2562 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมในเรื่อง 
การกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ว่าด้วยเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท ซึ่งในปี 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนประกาศบริษัทฯ 
ครั้งล่าสุด เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ที่ผ่านมา โดยยังไม่มี 
การเปลี่ยนแปลง 

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

26

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานว่า บริษัทมีระบบ 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม กล่าวคือ 
จากผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท สำ�หรับปี 2563 ตามแบบประเมินของสำ�นักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ฉบับล่าสุด ที่ได้เผยแพร่เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 
ซึง่ปรากฏผลการประเมนิอยูใ่นเกณฑด์มีาก โดยแบบประเมนิดังกลา่ว
ได้พัฒนามาจากกรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในที่เป็นสากล 
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission) ทีไ่ดป้รบัปรงุ Framework ใหม ่นอกจากนี ้
บรษิทัยงัสามารถปฏบิตัติามหลักเกณฑ์ในแบบประเมนิความเพยีงพอ 
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ซึ่ งกล่าวโดยสรุปว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพยีงพอในการจดัทำ�รายงานทางการเงนิของบรษิทัทีถ่กูตอ้ง 

	 บรษิทัไดจ้ดัตัง้สำ�นกัตรวจสอบภายในขึน้เป็นหนว่ยงานภายในของ
บริษัทตั้งแต่ปี 2541 มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ แนวทาง
ปฏบิตังิาน และการรายงาน ตามประกาศบรษิทัเรือ่งขอ้กำ�หนดเกี่ยวกบั 
สำ�นักตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายใน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 
20 มกราคม 2560 (Internal Audit Charter) ซึ่งเป็นฉบับที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบัน สำ�หรับขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในครอบคลุม
ทุกสายงาน ทุกฝ่าย และทุกสำ�นักของบริษัท รวมทั้งบริษัทอื่นๆ 
ในกลุ่มบริษัท (SSI Group) และต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ได้มีมติเห็นชอบกำ�หนด
ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ได้ยึดถือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นไปตามประมวลจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในด้วย  

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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	 เมื่อเดือนธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ
การจดัต้ังสำ�นักตรวจสอบภายในกลุม่ (Group Internal Audit) ตามผัง
โครงสร้างองค์กรของบริษัทที่จัดในรูปแบบของ Group Function และ
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
อนมุตัิใหส้ตัยาบนัการปรับปรงุโครงสรา้งสำ�นกัตรวจสอบภายในกลุม่ 
ซึ่งสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่มยังคงขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ นับต้ังแต่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเมือ่ป ี2542 เปน็ตน้มา นอกจากนี้ ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ
แมบ่ท และแผนการตรวจสอบประจำ�ปขีองสำ�นกัตรวจสอบภายในกลุม่  
ที่ได้จัดทำ�ในแนวทางที่คำ�นึงถึงความเสี่ยง (Risk-based Approach) 
รวมทั้งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบของสำ�นักตรวจสอบ 
ภายในกลุ่ม อีกทั้งหัวหน้าสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่มยังสามารถ 
ขอเข้าพบหรือขอคำ�ปรึกษาหารือจากประธานกรรมการตรวจสอบ
ทางโทรศัพท์ได้ เมื่อมีประเด็นตรวจพบที่สำ�คัญหรือมีข้อขัดข้อง 
ในการปฏิบัติงานใดๆ 

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบตามรายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบทีร่ายงานวา่ บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

รายละเอียดของหัวหน้างาน

1. ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างาน
	 ตรวจสอบภายในกลุ่มของบริษัท

	 ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในกลุ่มของบริษัท 
ในปี 2563 คือ นางสาวปัทมวรรณ บุญทั่ง ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุด 
ของสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่  1/2559 เมื่อวันที่  5 มกราคม 2559 ได้มีมติให้แต่งตั้ง 
นางสาวปทัมวรรณ บญุทัง่ ดำ�รงตำ�แหนง่ผูจั้ดการทัว่ไป สำ�นกัตรวจสอบ 
ภายในกลุ่ม	

2.	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ที่มีต่อหัวหน้างานตรวจสอบ
	 ภายในกลุ่มของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าสำ�นัก
ตรวจสอบภายในกลุ่มของบริษัท ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปี 2563 มีความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่

3.	แนวปฏิบัติการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย
	 ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
	 ภายในกลุ่มของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ครอบคลุมการให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลิกจ้างผู้บริหารสูงสุดของสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม
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รายการระหว่างกัน
27

 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ รายการระหว่างกันในปี 2563
(ล้านบาท)

รายการคงค้าง
(ล้านบาท)

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย เป็นนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น รายได้อื่นๆ 2.76 รายได้ค้างรับ 4.21 

	 จำ�กัด 	 ร้อยละ 3.7 และมีกรรมการร่วมกัน ให้บริการซ่อมบำ�รุง - ลูกหนี้การค้า -

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย เป็นนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น ขายเหล็กแผ่นรีดร้อน 725.33 ลูกหนี้การค้า 12.11

 	 จำ�กัด (มหาชน) 	 ร้อยละ 35.19 โดยมีการควบคุมร่วมกัน ให้บริการท่าเทียบเรือน้ำ�ลึก 14.82 รายได้ค้างรับ 2.48 

    ให้บริการซ่อมบำ�รุง 59.05 ลูกหนี้อื่น 186

    ให้บริการรีดเหล็ก - เจ้าหนี้อื่น 91.58

    รายได้อื่นๆ 13.45    

บริษัท บางสะพานบาร์มิล เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน ให้บริการท่าเทียบเรือน้ำ�ลึก - ลูกหนี้การค้า 1,767 

 	 จำ�กัด (มหาชน) 	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง ให้บริการซ่อมบำ�รุง - ลูกหนี้อื่น - 

  	 และ/หรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10 รายได้อื่นๆ 0.64

บริษัท บี.เอส.เมทัล จำ�กัด เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน ขายเหล็กม้วน/เศษเหล็ก 715.34 ลูกหนี้การค้า 1,767.32 

  	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง ให้บริการซ่อมบำ�รุง - ลูกหนี้อื่น 2.86 

  	 และ/หรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10 ค่าบริการตัดเหล็ก - เจ้าหนี้การค้า 0.18 

        เจ้าหนี้อื่น 1.04 

 บริษัท สหวิริยาเพลทมิล เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน ขาย Slab 68.22 ลูกหนี้การค้า - 

 	 จำ�กัด (มหาชน)  	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง ให้บริการท่าเทียบเรือน้ำ�ลึก 1.35 ลูกหนี้อื่น 2.25

  	 และ/หรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10 ใช้บริการซ่อมบำ�รุง 1.81 เจ้าหนี้การค้า 37.26 

รายได้อื่นๆ 4.09

บริษัท ทรัพย์สินอาคาร เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน เช่าพื้นที่สำ�นักงานกรุงเทพ 32.41 ลูกหนี้อื่น - 

	 ประภาวิทย์ จำ�กัด 	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง ให้บริการซ่อมบำ�รุง 0.33 เจ้าหนี้การค้า - 

  	 และ/หรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10     เจ้าหนี้อื่น 0.29 

บริษัท อาคารเวสเทิร์น จำ�กัด เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน ไม่มี - เจ้าหนี้การค้า - 

	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง        

  	 และ/หรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10        
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ รายการระหว่างกันในปี 2563
(ล้านบาท)

รายการคงค้าง
(ล้านบาท)

บริษัท บริการจัดการสหวิริยา เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน  ไม่มี -   ไม่มี - 

	 จำ�กัด 	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง        

  	 และ/หรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10        

บริษัท สหวิริยาพาณิชย์ เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน ขายเหล็กแผ่นรีดร้อน 649.96 ลูกหนี้การค้า 1,730.66

	 คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง        

  	 และ/หรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10        

บริษัท ไลน์ ทรานสปอร์ต เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการบริษัทถือหุ้น ให้บริการท่าเทียบเรือน้ำ�ลึก - ลูกหนี้การค้า - 

 	 จำ�กัด 	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อมเกินกว่า ให้บริการซ่อมบำ�รุง - ลูกหนี้อื่น 1.09 

  	 ร้อยละ 10 รายได้อื่นๆ - เจ้าหนี้การค้า - 

    ใช้บริการขนส่งในประเทศ - เจ้าหนี้อื่น - 

บริษัท เรือลำ�เลียง บางปะกง เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการบริษัทถือหุ้น ให้บริการท่าเทียบเรือน้ำ�ลึก - ลูกหนี้การค้า - 

	 จำ�กัด 	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อมเกินกว่า รายได้อื่นๆ - ลูกหนี้อื่น - 

  	 ร้อยละ 10 ใช้บริการขนส่งทางน้ำ� - เจ้าหนี้การค้า - 

    ต้นทุนทางการเงิน - เจ้าหนี้อื่น - 

บริษัท ท่าเรือบางปะกง เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการบริษัทถือหุ้น ให้บริการรีดเหล็ก -  ไม่มี - 

	 จำ�กัด 	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อมเกินกว่า รายได้อื่นๆ -    

   	 ร้อยละ 10 ใช้บริการขนส่งในประเทศ -    

    ขาดทุนจากการขายเหล็ก    

      	 แท่งแบน -      

บริษัท ประจวบพัฒนา เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน  ไม่มี -   ไม่มี - 

 	 ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด 	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง        

  	 และ/หรือทางอ้อมเกินร้อยละ 10        

บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน  ไม่มี -   ไม่มี - 

 	 จำ�กัด 	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง        

   	 และ/หรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10        

บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน  ไม่มี -   ไม่มี - 

 	 โฮลดิ้งส์ จำ�กัด 	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง        

   	 และ/หรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10        

บริษัท ซี.เอ.อาร์.เซอร์วิส จำ�กัด เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการบริษัทถือหุ้น  ไม่มี -   ไม่มี - 

	 ทางอ้อม        

บริษัท ประจวบ สตีล จำ�กัด เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน  ไม่มี -   ไม่มี - 

  	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม        

Redcar Bulk Terminal Limited เป็นนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นทางอ้อม  ไม่มี -   ไม่มี - 

  	 ร้อยละ 50 โดยมีการควบคุมร่วมกัน        

Vanomet AG มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีกรรมการร่วมกัน ซื้อเหล็กแท่งแบน -  เงินล่วงหน้า

  	 ในบริษัทย่อย ต้นทุนทางการเงิน  -   	 ค่าสินค้า 195.92 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ รายการระหว่างกันในปี 2563
(ล้านบาท)

รายการคงค้าง
(ล้านบาท)

Sahaviriya Shipping UK มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน  ไม่มี -  ไม่มี - 

 	 Limited 	 และมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม        

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัท ขายเหล็กแผ่นรีดร้อน   125.42 เจ้าหนี้อื่น 0.54

	 ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม รายได้อื่น 97.28

บริษัท เอส วี แอล คอเปอร์เรชั่น มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน เจ้าหนี้การค้า 45.48

	 จำ�กัด 	 และมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง เจ้าหนี้อื่น 0.42

	 และทางอ้อม

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้น เงินฝากธนาคาร 631.21

เจ้าหนี้แผนฟื้นฟูกิจการ

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด ผู้ถือหุ้น เงินฝากธนาคาร 3

	 (มหาชน) เจ้าหนี้แผนฟื้นฟูกิจการ สินทรัพย์

	 ทางการเงิน

	 ไม่หมุนเวียนอื่น 43

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เป็นการทำ�รายการเพื่อการดำ�เนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไปของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามความจำ�เป็นทางธุรกิจ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดอันก่อให้เกิดแก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบาย 
การกำ�หนดราคาสำ�หรับรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในราคาหรือเงื่อนไขที่ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก

มาตรการการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ได้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการบริษัทให้เป็นผู้อนุมัติการดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน หรือบุคคลที่มี 
ผลประโยชน์ร่วม ภายใต้เงื่อนไขปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจตามปกติและเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป โดยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง 
การปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดเกี่ยวกบัการเปดิเผยขอ้มลูการทำ�รายการเกีย่วโยง และการไดม้าหรอืจำ�หนา่ยทรพัยส์นิทีส่ำ�คญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย  
ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
	 ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท 
เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้  
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันอาจเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต ขึ้นอยู่กับอุปสงค์และอุปทานรวมถึงราคาขายสินค้าของบริษัท และต้นทุน
การให้บริการของผู้ให้บริการ
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สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 ผู้สอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินของบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อย และงบการเงินรวม สำ�หรับปี 2563
	 สุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2982
 	 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
	 ในปี 2558 รายงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นแบบไม่แสดงความเห็น และมีข้อสังเกต
	 ในปี 2559 รายงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นแบบไม่แสดงความเห็น และมีข้อสังเกต
	 ในปี 2560 รายงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นแบบไม่แสดงความเห็น และมีข้อสังเกต 
	 ในปี 2561 รายงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นแบบไม่แสดงความเห็น และมีข้อสังเกต 
	 ในปี 2562 รายงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นแบบแสดงความเห็นแบบมีเงื่อนไข และมีข้อสังเกต 
	 ในปี 2563 รายงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นแบบแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข และมีข้อสังเกต 

	 โดยสามารถสรุปเกณฑ์ในการแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 
สำ�หรับปี 2563 ได้ดังต่อไปนี้

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สถานะทางการเงินบางส่วนของกลุ่มบริษัทและบริษัท เป็นดังนี้
	 ตามทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2 ป ี2563 กลุ่มบรษัิทและบรษิทัมผีลการดำ�เนนิงานกำ�ไรสุทธจิำ�นวนเงนิ 377.4 ลา้นบาท  
และ 432.6 ล้านบาท ตามลำ�ดับ และงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  
ขาดทุนสะสมเป็นจำ�นวนเงิน 16,654.9 ล้านบาท และ 17,090.9 ล้านบาท ตามลำ�ดับ และส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบจำ�นวน 14,521.0 ล้านบาท  
และ 15,477.9 ล้านบาท ตามลำ�ดับ
	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 แผนฟ้ืนฟูกิจการฉบับที่ 2 (ฉบับแก้ไข) ซึ่งศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�สั่งเห็นชอบเมื่อวันที่  
18 กันยายน พ.ศ. 2563 โดยมีสาระสำ�คัญ บริษัทจำ�เป็นต้องมีกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานที่เพียงพอต่อความต้องการเงินทุนหมุนเวียน 
และเพ่ือให้สามารถจ่ายชำ�ระหน้ีสินจากการดำ�เนินงาน โดยวิธีการออกหุ้นทุนใหม่ การแปลงหน้ีเป็นทุน จัดหาแหล่งเงินทุนใหม่ อย่างไรก็ตาม การฟ้ืนฟู 
กิจการจะถือว่าได้ดำ�เนินการเป็นผลสำ�เร็จตามแผน จะต้องมีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นคือ (1) บริษัทได้ชำ�ระหนี้เงินต้นคงค้างให้แก่เจ้าหนี้ 
ทุกรายตามแผนฟื้นฟูกิจการ ซึ่งรวมถึงกรณีที่เจ้าหนี้ได้รับชำ�ระหนี้ด้วยการแปลงหนี้เป็นทุน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ในจำ�นวนรวมกันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของภาระหนี้เงินต้นคงค้างที่บริษัทต้องจ่ายชำ�ระหนี้ตามแผน และ (2) บริษัทได้รับเงินลงทุนใหม่จากผู้ร่วมลงทุนมาชำ�ระหนี้เป็นผล
ให้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก หรือ (3) มีการแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการและทำ�ให้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก 
มูลค่าที่ได้รับอาจจะน้อยกว่ามูลค่าตามบัญชีอย่างมีนัยสำ�คัญ หากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 
	 อย่างไรก็ตาม งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี้ไม่ได้รวมการจัดประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพย์และหนี้สิน 
ทีจ่ำ�เปน็ หากกลุม่บรษัิทและบรษิทัไมส่ามารถดำ�เนนิการไดต้ามแผนฟืน้ฟกูจิการ สถานการณ์ดงักลา่วแสดงใหเ้หน็วา่ มคีวามไมแ่นน่อนที่มสีาระ
สำ�คัญ ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญเกี่ยวกับความสามารถในการดำ�เนินงานต่อเนื่องของบริษัท ทั้งนี้ ความเห็นของข้าพเจ้า 
ไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องนี้

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
28
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เรื่องอื่น

	 ข้าพเจ้าได้เคยแสดงความเห็นต่องบการเงินปี 2562 ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) อย่างมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เกี่ยวกับภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ ซึ่งข้าพเจ้าไม่ได้รับหนังสือยืนยันยอดจำ�นวน 4 ราย เป็นเงินต้นจำ�นวน 
1,506.4 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างจ่ายจำ�นวน 284.5 ล้านบาท ส่วนที่ได้รับหนังสือยืนยันตอบกลับ แต่มีผลต่างจำ�นวน 5 ราย ยอดเงินต้น 
ตามบญัชสีงูกวา่ จำ�นวน 4,515.2 ลา้นบาท และ117.2 ลา้นเหรยีญสหรฐั และดอกเบีย้ค้างจา่ยจำ�นวน 1,697.5 ลา้นบาท และ 13.2 ลา้นเหรยีญสหรฐั  
และจำ�นวน 2 ราย ยอดตามบัญชีต่ำ�กว่าเป็นดอกเบี้ยค้างจ่ายจำ�นวน 93.7 ล้านเหรียญสหรัฐ ต่อมาในปี 2563 บริษัทสามารถกระทบ 
ยอดรายการที่ไม่ได้รับและรายการผลแตกต่างกับยอดตามบัญชีได้แล้ว รายการผลต่างส่วนใหญ่เป็นดอกเบี้ยตั้งพัก ซึ่งใช้วิธีการคำ�นวณ 
แตกตา่งกันระหวา่งเจ้าหนีกั้บบรษิทั ขา้พเจา้ไดใ้ช้วธิกีารตรวจสอบอืน่ซึง่เปน็ทีพ่อใจในภาระหนีส้นิภายใตแ้ผนฟืน้ฟ ูดงันัน้ ความเหน็ของขา้พเจา้  
ปี 2562 ซึ่งมีเงื่อนไขในเรื่องการไม่สามารถหาหลักฐานที่เพียงพอและเหมาะสมจึงเปลี่ยนไปจากเดิม และสำ�หรับปี 2563 ข้าพเจ้าได้ใช้วิธี 
การตรวจสอบอื่นเช่นเดียวกับปี 2562

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

1.	 การนำ�มาตรฐานการรายงานทางเงินใหม่มาถือปฏิบัติ

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 กลุ่มบริษัทได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน  
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน หรือหลัง 
วันที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ โดยกลุ่มบริษัทเลือกใช้วิธีรับรู้ผลกระทบสะสมจากการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว 
เป็นรายการปรับปรุงขาดทุนสะสมต้นปีของงวดปัจจุบัน

2.	 ภาระหนี้สินจากการค้ำ�ประกันการชำ�ระหนี้เงินกู้ (เจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 ภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ) 

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ช) บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด ได้หยุดดำ�เนินการ และผู้ชำ�ระบัญชี 
ไดถ้กูแตง่ตัง้และเข้ามาควบคมุ เปน็เหตุให้ผูใ้หกู้ข้องบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ียเูค จำ�กดั ไดเ้รยีกรอ้งใหช้ำ�ระเงนิกู้ยมืในทันท ีเงนิกู้ยมืดงักลา่ว 
มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด เป็นหลักประกันและค้ำ�ประกันโดยบริษัท ผู้ให้กู้ได้เรียกร้องขอให้
บริษัทรับผิดชอบต่อมูลหนี้ในฐานะผู้ค้ำ�ประกันเงินกู้ยืม ซึ่งต่อมาภาระหนี้ดังกล่าวถูกจัดเป็นเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 ภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท  
(“เจ้าหนี้กลุ่มที่ 4”) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 จะได้รับชำ�ระหนี้จากกระบวนการชำ�ระบัญชีของบริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด โดยสิทธิของเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 ที่จะได้รับชำ�ระหนี้จากบริษัทภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ ในปี 2563 ผู้ชำ�ระบัญชี 
ได้มีการขายทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันได้จำ�นวนเงิน 15 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง (ก่อนหักค่าใช้จ่าย) และได้ส่งเงินให้แก่เจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 ทั้งจำ�นวน 
ตามแผนฟื้นฟูกิจการจะให้นำ�เงินดังกล่าวมาลดจำ�นวนผ่อนชำ�ระหนี้เงินต้นในงวดท้ายสุดย้อนขึ้นไปตามลำ�ดับ 
	 ทัง้นี ้ผู้บรหิารแผนไดส้ง่หนงัสอืไปยังเจา้หนี้กลุม่ที ่4 เพือ่ใหแ้จง้ยอดภาระหนีเ้งนิตน้ที่ลดลงพรอ้มแสดงหลักฐานยนืยนัการไดร้บัชำ�ระดงักลา่ว  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทยังไม่ได้รับการตอบกลับจึงยังไม่ได้ปรับลดยอดจำ�นวนเงินตามบัญชี และเนื่องจากกระบวนการชำ�ระบัญชี
ยังไม่แล้วเสร็จ หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการค้ำ�ประกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34 (ข) จากค่าเสียหายตามสัญญาจากการประกัน 
สิ่งแวดล้อมเป็นจำ�นวนเงิน 31 ล้านเหรียญสหรัฐจึงยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง

3.	 การจัดเก็บเงินจากลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกันตามแผนฟื้นฟูกิจการ

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 บริษัทมีลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2 ราย มีหนี้คงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  
และ 2562 รวมจำ�นวนเงิน 3,497.9 ล้านบาท และ 3,579.9 ล้านบาท ตามลำ�ดับ บริษัทบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตแล้วทั้งจำ�นวนตั้งแต่ปี 2562  
ซึง่หนีด้งักลา่วสงูกวา่ยอดหนีท้ีต่อ้งปฏบิตัติามแผนฟืน้ฟ ูทีก่ำ�หนดใหบ้รษิทัต้องเก็บเงนิจากลูกหนีท้ั้งสองรายรวมกันจะต้องไมต่่ำ�กว่า 300 ลา้นบาท 
ต่อปี และลูกหนี้ทั้งสองรายจะต้องมีหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี 2562 ไม่เกินกว่า 2,640.0 ล้านบาท เป็นการไม่ปฏิบัติตามแผน ซึ่งอาจจะเป็นเหตุผิดนัด
ตามแผนฟืน้ฟ ูทัง้นี ้เหตุการณด์งักลา่วยงัไมถ่อืว่าเปน็เหตผุดินดัชำ�ระ เนือ่งจากคณะกรรมการเจา้หนีย้งัมไิดม้หีนงัสอืแจง้ถงึการผดินดัดงักล่าว 
	 ต่อมาในปี 2563 ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 27 บรษิทัไดท้ำ�การแกไ้ขแผนฟืน้ฟกูจิการ ซึง่กำ�หนดใหบ้รษิทัเสนอแนวทาง
การชำ�ระหนี้คงค้างของลูกหนี้ทั้งสองรายและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับลูกหนี้ท้ังสองรายให้คณะกรรมการเจ้าหนี้พิจารณาเห็นชอบ ปัจจุบัน 
อยู่ระหว่างการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการเจ้าหนี้
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4.	 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.2 เนื่องด้วยผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 มีผลกระทบต่อกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการขาย ทำ�ให้กระทบอย่างมีสาระสำ�คัญต่องบการเงินสำ�หรับปีปัจจุบัน 
และในอนาคตของกลุ่มบริษัทและตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.2 บริษัทจัดทำ�งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
โดยเลือกนำ�แนวปฏิบัติทางการบัญชีเรื่องมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสำ�หรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชี มาถือปฏิบัติ

5.	 การถูกเพิกถอนหุ้นสามัญของบริษัทจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน	

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.1 บริษัทถูกเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีผลตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม 2563 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	 เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่งๆ ทีม่นัียสำ�คญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

สินทรัพย์

การด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นจำ�นวนที่มีนัยสำ�คัญ ได้ถูกแสดง 
ดว้ยราคาทนุหักค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่ ซึง่การพจิารณาการดอ้ยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณด์งักลา่วตอ้งใชดุ้ลยพนิจิ
ที่สำ�คัญของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัท เนื่องจากการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัท
และบริษัท ซึ่งกำ�หนดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์น้ัน ดังนั้น กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กลุ่มบริษัท 
และบริษัทคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ ผลการดำ�เนินงาน และการประเมินแผนงานในอนาคต รวมถึง 
การกำ�หนดอัตราคิดลดและข้อสมมติต่างๆ ที่สำ�คัญ ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงระบุว่าการพิจารณาการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเรื่อง 
ที่มีนัยสำ�คัญ ซึ่งต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเรื่องดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าได้ทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ดังกล่าว โดยข้าพเจ้าได้ทำ�ความเข้าใจและประเมินความสมเหตุสมผล รวมถึง
หลักฐานที่ใช้สนับสนุนในเรื่องของข้อสมมติและวิธีการที่ใช้ในการจัดทำ�ประมาณการกระแสเงินสดรับและจ่ายในอนาคตที่จะได้รับจากการใช้
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงประเมินความสมเหตุสมผลของอัตราคิดลดที่กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้ในการคำ�นวณหามูลค่า 
ที่คาดว่าจะได้รับคืนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ดังกล่าว และยังได้พิจารณาถึงความเพียงพอของข้อมูลที่ได้เปิดเผยเกี่ยวกับการประเมิน 
การด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
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งบแสดงฐานะการเงิน 
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2561

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  665,739,959  3.4 359,994,931 1.6 755,830,615 2.9

ลูกหนี้การค้า  134,803,702  0.7 67,559,000 0.3 1,153,093,859 4.5

ลูกหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  163,943,165  0.8  172,792,089 0.8  307,527,604 1.2

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  16,593,096  0.1  12,588,259 0.1  -   0.0

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  11,055,963  0.1  -   0.0  -   0.0

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 

	 ในหนึ่งปี  14,875,294  0.1  -   0.0  -   0.0

สินค้าคงเหลือ  4,316,393,324  21.9 7,463,700,630 34.1 9,672,926,352 37.3

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  242,585,812  1.2 217,414,058 1.0 242,627,788 0.9

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  5,565,990,315  28.3 8,294,048,967 37.9 12,132,006,218 46.8

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำ�กัดในการใช้  44,135,840  0.2 7,595,649 0.0 98,330,568 0.4

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน  2,564,156,667  13.0 2,628,781,546 12.0 2,598,112,470 10.0

เงินให้กู้ยืมระยะยาว  471,446,343  2.4  -   0.0  -   0.0

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  10,922,902,304  55.5 10,926,465,042 49.9 11,048,410,953 42.6

สินทรัพย์สิทธิการใช้  71,521,507  0.4  -   0.0  -   0.0

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  12,970,146  0.1 12,867,820 0.1 13,294,302 0.1

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  9,770,968  0.0 3,635,401 0.0 8,351,425 0.0

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  16,932,530  0.1 14,360,040 0.1 10,363,823 0.0

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  14,113,836,305  71.7 13,593,705,498 62.1 13,776,863,541 53.2

รวมสินทรัพย์  19,679,826,620  100.0 21,887,754,465 100.0 25,908,869,759 100.0

ตารางสรุปงบการเงินรวม
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2561

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  40,000,000  0.2 60,682,672 0.3 30,000,000 0.1

เจ้าหนี้การค้า  2,837,508,891  14.4 5,148,662,542 23.5 5,795,983,020 22.4

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  11,084,669  0.1 6,468,953 0.0 143,339,764 0.6

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  219,693,792  1.1  280,685,806 1.3  -   0.0

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  823,914,277  4.2  244,835,765 1.1  -   0.0

ส่วนของหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี  225,082,399  1.1  1,766,345,097 8.1  1,618,299,139 6.2

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี  31,444,814  0.2  2,332,033 0.0  17,401,694 0.1

ประมาณการหนี้สินจากสัญญาที่สร้างภาระ  12,290,774  0.1  -   0.0  1,072,952 0.0

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  -     0.0    3,502,669 0.0 4,306,925 0.0

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น  731,876  0.0  -   0.0  -   0.0

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  -    0.0  -   0.0 345,596,519 1.3

รวมหนี้สินหมุนเวียน  4,201,751,492  21.4 7,513,515,537 34.3 7,956,000,013 30.7

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาค้ำ�ประกัน

	 และอื่นๆ  29,527,288,478  150.0 55,226,829,497 252.3 57,061,854,691 220.2

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  41,439,486  0.2 1,803,188 0.0 4,130,859 0.0

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  391,164,406  2.0 360,918,519 1.6 200,357,792 0.8

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  38,379,800  0.2 42,065,298 0.2 43,349,647 0.2

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  823,876  0.0 823,876 0.0 823,876 0.0

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  29,999,096,046  152.4 55,632,440,378 254.2 57,310,516,865 221.2

รวมหนี้สิน 34,200,847,538  173.8 63,145,955,915 288.5 65,266,516,878 251.9
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2561

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

  	 ทุนจดทะเบียน  11,113,018,280  11,113,018,280 11,113,018,280 

   	ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว   11,113,018,280  50.8 11,113,018,280 50.8 11,113,018,280 42.9

ส่วนลดมูลค่าหุ้นสามัญ (9,500,000,000) (43.4) (9,500,000,000) (43.4) (9,500,000,000) (36.7)

กำ�ไรสะสม  - 0.0 - 0.0 - 0.0

  	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย  - 0.0 - 0.0 - 0.0

 	 ยังไม่ได้จัดสรร (16,654,971,212) (198.4) (43,415,571,375) (198.4) (41,533,583,599) (160.3)

รวมส่วนของบริษัท (15,041,952,932) (191.0) (41,802,553,095) (191.0) (39,920,565,319) (154.1)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 520,932,014  2.5 544,351,645 2.5 562,918,200 2.2

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (14,521,020,918) (73.8) (41,258,201,450) (188.5) (39,357,647,119) (151.9)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 19,679,826,620  100.0 21,887,754,465 100.0 25,908,869,759 100.0
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งบก�ำไรขาดทุน
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพยีงวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2561

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขาย  17,456,188,002  96.0  24,554,308,764 96.3  30,863,945,082 97.7

รายได้จากการให้บริการ  668,722,288  3.7  645,090,223 2.5  564,207,595 1.8

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ -  0.0    212,484,840 0.8  114,572,094 0.4

รายได้อื่น  64,413,369  0.4  78,935,366 0.3  42,482,140 0.1

รวมรายได้  18,189,323,659  100.0 25,490,819,193 100.0 31,585,206,911 100.0

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขาย  16,818,610,938  92.5  25,087,705,928 98.4  28,904,135,265 91.5

ต้นทุนการผลิตที่ว่างเปล่า  60,185,292  0.3  -   0.0  -   0.0

ต้นทุนการให้บริการ  596,263,071  3.3  482,436,680 1.9  385,433,659 1.2

ค่าใช้จ่ายในการขาย  63,299,286  0.3  85,536,672 0.3  580,510,211 1.8

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  628,002,895  3.5  623,426,447 2.4  610,458,285 1.9

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  95,289,282  0.5  99,778,329 0.4  94,908,034 0.3

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  33,435,996  0.2  -   0.0  -   0.0

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)  (80,372,638) (0.4)  889,782,638 3.5  -   0.0

ขาดทุน (กลับรายการ) จากสัญญาที่สร้างภาระ  12,290,775  0.1  (1,072,952) (0.0)  381,821 0.0

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) ของหนี้สินทางการเงิน

	 ที่วัดมูลค่ายุติธรรม  (2,191,073,036) (12.0)  -   0.0  -   0.0

ต้นทุนทางการเงิน  1,721,160,543  9.5  5,511,242 0.0  9,199,107 0.0

รวมค่าใช้จ่าย  17,757,092,404  97.6 27,273,104,984 107.0 30,585,026,382 96.8
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งบก�ำไรขาดทุน (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพยีงวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2561

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ส่วนแบ่งกำ�ไรในตราสารทุน - การบัญชี

	 ด้านผู้ลงทุน

  	 กิจการที่ควบคุมร่วมกัน  (64,624,878) (0.4)  34,653,763 0.1  (87,174,079) (0.3)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  367,606,377  2.0  (1,747,632,028)  (6.9)  913,006,450 2.9

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  9,821,065  0.1  (29,343,852)  (0.1)  (13,320,291) (0.0)

ขาดทุนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง  377,427,442  2.1  (1,776,975,880)  (7.0)  899,686,159 2.8

การดำ�เนินงานที่ยกเลิก

ขาดทุนจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิกสุทธิจากภาษี  -    0.0  -   0.0  -   0.0

กำ�ไข (ขาดทุน) สำ�หรับปี  377,427,442  2.1  (1,776,975,880)  (7.0)  899,686,159 2.8

ส่วนของกำ�ไร (ขาดทุน) ที่เป็นของ

   	ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  376,347,073  2.1  (1,802,877,833)  (7.1)  866,651,745 2.7

  	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  1,080,369  0.0  25,901,953 0.1  33,034,414 0.1

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี  377,427,442  2.1  (1,776,975,880)  (7.0)  899,686,159 2.8
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพยีงวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2561

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี  377,427,442  2.1 (1,776,975,880) (7.0) 899,686,159 2.8

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

	 เข้าไปไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ขาดทุนจากการตีมูลค่าที่ดิน 

	 อาคารและอุปกรณ์ใหม่  -    0.0    -    0.0    -   0.0

ค่าเสื่อมราคาของส่วนเกินทุนจากการตีราคา  -   0.0  -    0.0  -   0.0

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบ

	 ของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  -    0.0  -    0.0  -   0.0

- 0.0   - 0.0 - 0.0

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่

	 เข้าไปไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 จากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ  -    0.0  -   0.0  -   0.0

จัดประเภทรายการผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 จากการชำ�ระบัญชีบริษัทย่อย  -    0.0    -   0.0  -   0.0

การตีมูลค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

 	 กลุ่มบริษัท  -    0.0  (79,622,016)  (0.3)  -   0.0

 	 กิจการที่ควบคุมร่วมกัน  -    0.0    (5,312,917)  (0.0)  (1,763,029) (0.0)

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบ

	 ของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  -    0.0    5,456,482 0.0 - 0.0

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  -    0.0  (79,478,451)  (0.3)  (1,763,029)  (0.0)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  377,427,442  2.1  (1,856,454,331)  (7.3)  897,923,130  2.8 

ส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมที่เป็นของ

   	ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  376,347,073  2.1  (1,881,987,776)  (7.4)  864,888,716  2.7 

   	ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  1,080,369  0.0  25,533,445  0.1  33,034,414  0.1 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  377,427,442  2.1  (1,856,454,331)  (7.3)  897,923,130  2.8 
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งบกระแสเงินสด
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพยีงวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2561

บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี 377,427,442 (1,776,975,880) 899,686,159 

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 649,485,055 723,033,436 746,089,755 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 1,242,912 843,240,786 4,546,786 

ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (กลับรายการ) (538,517,729) 35,404,123 431,970,776 

ขาดทุน (กำ�ไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (23,369,224) 36,887,578 (15,600,985)

ขาดทุน (กำ�ไร) จากสัญญาซื้อขายต่างประเทศล่วงหน้า 731,876  -    -   

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย (โอนกลับบัญชี) (3,818,886)  -   973,309 

อาคารและอุปกรณ์เสียหายจากอุทกภัย 368,138  -    -   

ตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ 1,711,300 154,467 9,396,409 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 34,319,841 83,672,525 19,119,401 

ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ (กลับรายการ) 12,290,774 (1,072,952) 381,821 

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (272,888) (1,056,789) (205,607)

ส่วนแบ่งขาดทุน (กำ�ไร) จากเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน (สุทธิจากภาษีเงินได้) 64,624,879 (34,653,762) 87,174,079 

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการปรับมูลค่ายุติธรรม (2,191,073,036)  -    -   

ต้นทุนทางการเงิน 1,721,160,543 5,511,242 9,199,107 

รายได้ทางการเงิน (10,396,773) (3,574,048)  -   

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย (กลับรายการ)  -   (1,584,000) 95,474,910 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (9,821,065) 29,343,852 13,320,291 

 86,093,159  (61,669,422)  2,301,526,211 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพยีงวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2561

บาท บาท บาท

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

ลูกหนี้การค้า (68,754,544) 242,290,398 51,675,291 

ลูกหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8,848,924 134,570,290 (41,765,701)

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน (4,004,837)  -    -   

สินค้าคงเหลือ 3,685,825,035 2,173,821,599 (2,736,577,761)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 14,203,771 5,002,426 674,482,191 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (2,572,490) (3,996,217) (926,614)

เจ้าหนี้การค้า (2,282,252,397) (629,509,265) 2,809,275,341 

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4,615,716 70,339,134 101,617,363 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (69,864,065) (20,013,168) (162,798,632)

ประมาณการหนี้สินเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและอื่นๆ 579,078,512  -    -   

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (4,073,954) (2,733,813) (10,780,385)

รับคืนภาษีเงินได้ (25,738,695) 23,152,469 12,238,571 

จ่ายภาษีเงินได้ 17,470,638 (36,554,179) (36,904,802)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  1,938,874,773  1,894,700,252  2,961,061,073 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินรับจากรายได้ทางการเงิน 965,927 3,594,619  -   

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง (36,540,191) 90,734,919 (41,522,934)

จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (41,008,435)  -    -   

รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 29,733,985 -   -   

จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะยาว (492,490,118)  -    -   

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (623,622,879) (588,496,075) (479,226,821)

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 273,022 1,078,715 205,607 

ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (4,694,127) (4,445,195) (3,673,795)

เงินปันผลรับ  -    -   22,600,871 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (1,167,382,816)  (497,533,017)  (501,617,072)
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพยีงวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2561

บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (11,897,197) (5,532,982) (9,199,107)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (20,682,672) 30,682,672 (42,110,249)

จ่ายชำ�ระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการ (374,740,937) (1,756,655,277) (3,106,909,746)

จ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า (33,926,123) (17,397,332) (15,964,747)

เงินปันผลจ่าย (24,500,000) (44,100,000) (88,200,000)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (465,746,929)  (1,793,002,919)  (3,262,383,849)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 305,745,028 (395,835,684) (802,939,848)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 359,994,931 755,830,615 1,558,770,463 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 665,739,959 359,994,931 755,830,615 
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อัตราส่วนทางการเงิน
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย

2563 2562 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.32 1.10 1.52

อัตราส่วนสภาพคล่อง ไม่รวมเงินกู้ระยะยาวที่ถูกจัดประเภท (เท่า) 1.32 1.10 1.52

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.19 0.06 0.24

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ไม่รวมเงินกู้ระยะยาวที่ถูกจัดประเภท (เท่า) 0.19 0.06 0.24

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.33 0.24 0.57

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 179.13 41.29 23.23

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 2.04 8.84 15.71

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 12.90 10.45 12.80

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) (ไม่รวม Provision) 13.31 10.44 12.84

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 28.29 34.92 28.51

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)  (ไม่รวม Provision) 27.42 34.97 28.43

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 4.36 4.67 7.29

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 83.69 78.11 50.10

Cash Cycle (วัน) - ระยะเวลาในการหมุนเวียนของเงินสดของกิจการ (53) (34) (6)
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อัตราส่วนทางการเงิน (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย

2563 2562 2561

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 3.92%  (1.47%) 5.10%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  (0.49%)  (4.68%) 0.93%

อัตรากำ�ไรอื่น 0.17% 1.14% 2.28%

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (เท่า) (21.83) (1.61) 12.53

อัตรากำ�ไรสุทธิ 2.08%  (7.15%) 2.81%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น N/A N/A N/A

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 10.04%  (7.40%) 3.55%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 19.11%  (16.09%) 7.84%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)  0.88  1.07 1.26

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  N/A  N/A  N/A 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  N/A  N/A  N/A 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)  1.21 (320.80)  96.66 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า)  2.97  2.97  2.15 

อัตราการจ่ายเงินปันผล  -    -    -   
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ข้อมูลต่อหุ้นและอัตราการเติบโต
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย

2563 2562 2561

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) (1.35) (3.76) (3.59)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.03 (0.16) 0.08 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)  -    -    -   

อัตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม  (10.09%)  (15.52%)  6.94% 

หนี้สินรวม  (45.84%)  (3.25%)  (3.55%)

รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ  (28.07%)  (18.35%)  55.69% 

ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน  (1.09%)  (37.21%)  (66.03%)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 120.87%  (308.03%)  130.21% 
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท

ต่อรายงานทางการเงิน ปี 2563

29

	 คณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ได้ให้ความสำ�คัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบกำ�กับดูแลกิจการบริษัท 
ให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการจัดทำ�รายงานทางการเงิน 
ของบริษัท ซึ่งได้แก่ งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี 2563 ของบริษัท ซึ่งรายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยบริษัทเลือกใช้นโยบายการบัญชี และ/หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ 
อย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและรอบคอบในการประมาณทางการบัญชีเพื่อให้สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ และให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตที่เป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
	
	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยมีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระ ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลการขับเคลื่อนของระบบดังกล่าว 
ให้มีประสิทธิผล เพื่อให้เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินว่า รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง ซึ่งสะท้อนถึง 
ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงินที่แท้จริงของบริษัท 
	
	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้งรายงานทางการเงิน 
ของบริษัทมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เป็นที่เชื่อถือได้ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

	

 นายวิน วิริยประไพกิจ
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่ม
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์
ประธานกรรมการ

บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน)
ในฐานะผู้บรหิารแผนฟื้นฟูกจิการฯ



ตาราง 1 : สรุปผลการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

หน่วย : ล้านบาท 2563
ม.ค. - ธ.ค.

(ตามมาตรฐาน 
การรายงาน 

ทางการเงินใหม่)2)

2562
ม.ค. - ธ.ค.

(ตามมาตรฐาน 
การรายงาน 

ทางการเงินใหม่)2)

% YoY

รายได้จากการขายและการให้บริการ 18,125 25,199 -28%

ต้นทุนขายและให้บริการ 17,415 25,570 -32%

กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 710 (371) +292%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 706 1,699 -58%

EBITDA1) 2,751 (1,254) +319%

ดอกเบี้ยจ่าย3) 1,711 6 +13,035%

ค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย 654 514 +19%

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (กลับรายการ) 10 29 -67%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจริง 2 188 -99%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (36) 25 -245%

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 376 (1,803) +121%

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.03 (0.16) +121%

หมายเหตุ : 
1)	 EBITDA : รวมการตั้งหรอืการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลอื และการตั้งส�ำรองจากภาระผูกพันตามสัญญาซื้อวัตถุดบิ = ก�ำไรสุทธ ิ+ ดอกเบี้ยจ่าย +  
	 ภาษเีงนิได้ + ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี
2)	 บรษิทัน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบัญชเีริม่วันที ่1 มกราคม 2563 มาถอืปฏบัิต ิมาตรฐานรายงานทางการเงนิ 
	 ที่มผีลต่องบการเงนิ ประกอบด้วย 
	 2.1	 ฉบับที่ 7 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน คือ การจัดกลุ่มประเภทของรายการให้ถูกต้อง ซึ่งกระทบในส่วนของงบก�ำไรขาดทุนในปี 2563 และ 2562  
			   แต่ไม่กระทบในงบแสดงฐานะทางการเงนิ
	 2.2	 ฉบับที่ 9 เครื่องมอืทางการเงนิ คอื การวัดมูลค่าเครื่องมอืทางการเงนิ ซึ่งมผีลกระทบในส่วนของงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก�ำไรขาดทุนในปี 2563 แต่ไม่กระทบ 
			   ในปี 2562 เนื่องจากบรษิัทได้เลอืกวธิปีรับก�ำไรสะสมต้นงวด
3)	 ปี 2563 ได้รับผลกระทบจากการใช้ TFRS 9 ปี 2562 ได้รับผลกระทบจากการใช้ TAS 104

การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

30
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ตาราง 2 : ผลการดำ�เนินงานแยกตามธุรกิจ

หน่วย : ล้านบาท 2563
ม.ค. - ธ.ค.

2562
ม.ค. - ธ.ค.

% YoY

รายได้จากการขายและให้บริการ 

งบการเงินรวม1) 18,125 25,199 -28%

ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน 17,682 24,663 -28%

ธุรกิจทางทะเล 118 197 -40%

ธุรกิจวิศวกรรม 264 255 +3%

EBITDA 

งบการเงินรวม 2,751 (1,254) +319%

ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน 2,686 (1,992) +235%

ธุรกิจทางทะเล 85 160 -47%

ธุรกิจวิศวกรรม 39 79 -51%

ตัดรายการระหว่างกัน (59) 499 -112%

กำ�ไร/(ขาดทุน) สุทธิ 

งบการเงินรวม2) 376 (1,803) +121%

ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน 433 (2,402) +118%

ธุรกิจทางทะเล (5) 57 -109%

ธุรกิจวิศวกรรม 19 43 -56%

ตัดรายการระหว่างกัน (71) 473 -96%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 1 26

หมายเหตุ : 
1)	 รายได้ของแต่ละธุรกจิเป็นรายได้หลังหักรายการระหว่างกันแล้ว 
2)	 การบันทกึก�ำไรในส่วนของ บมจ. เหล็กแผ่นรดีเย็นไทย บันทกึโดยใช้วธิ ีEquity Method 
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ตาราง 3 : สรุปตัวเลขสำ�คัญของธุรกิจเหล็กรีดร้อน (บริษัท)

หน่วย : เหรียญสหรัฐต่อตัน 2563
ม.ค. - ธ.ค.

2562
ม.ค. - ธ.ค.

% YoY

ราคาขายเฉลี่ย 542 613 -14%

ต้นทุนขายเฉลี่ย 528 617 -14%

ค่าการรีด (HRC Spread)1) 90 81 12%

HRC Rolling Margin2) 16.7% 13.2%

HRC EBITDA ต่อตัน3) 82 (53) 255%

ปริมาณขาย (พันตัน) 1,012 1,270 -20%

ปริมาณการผลิต (พันตัน) 956 1,248 -23%

หมายเหตุ : 
1)	 ไม่รวมการตั้งหรอืการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลอื
2)	 HRC Rolling Margin = HRC Spread/ราคาขายเฉลี่ย
3)	 HRC EBITDA รวมการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลอืและการตั้งส�ำรองจากภาระผูกพันตามสัญญาซื้อวัตถุดบิสุทธ ิ(กลับรายการ)  

แผนภาพ 1 : รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อย 

Q1/19

7,575  

Q2/19

7,320 

Q3/19

5,873 

Q4/19

4,431

Q1/20

5,013 

Q2/20

3,657

Q3/20

4,115

Q4/20

5,341

2019

25,199 

2020

18,125

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท)
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ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน

	 ในป ี2563 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมรีายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 18,125 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 28 YoY โดยม ีEBITDA 2,751 ลา้นบาท  
เพิ่มขึ้นจากติดลบ 1,254 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 319 จากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีผลกำ�ไรสุทธิ 376 ล้านบาท ดีขึ้นจากขาดทุนสุทธิ  
1,803 ล้านบาท หรือดีขึ้นร้อยละ 121 นื่องจากในปี 2563 มี (ก) กำ�ไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้น (ข) ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารที่ลดลง และ  
(ค) การปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ฉบับที่ 9 โดยมีกำ�ไรจากการปรับมูลค่าหนี้สินใหม่ในปี 2563 จำ�นวน 2,191 ล้านบาท  
ซึ่งไม่ปรากฏในปี 2562  

อัตราส่วนการทำ�กำ�ไร 2563 2562
(ปรับปรุงใหม่)

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 2.08 (7.15)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 10.04 (7.4)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) N/A N/A

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.03 0.16

ธุรกิจเหล็กรีดร้อน (บริษัท) 

	 รายได้ ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการรวม 17,682 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 28 YoY จาก 24,663 ล้านบาท  
ในปีที่ผ่านมา โดยมีปริมาณส่งมอบ HRC 1,012 พันตัน ลดลงร้อยละ 20 YoY ทั้งนี้ ราคาขาย HRC เฉลี่ยอยู่ที่ 16,956 บาทต่อตัน  
หรือประมาณ 542 เหรียญสหรัฐต่อตัน ลดลงร้อยละ 14 YoY ตามภาวะราคาเหล็กในตลาดโลก โดยแบ่งเป็นการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์  
SSI Principal Products (SPP) ร้อยละ 32, Innovated Value Products (IVP) ร้อยละ 30, และ Customized Prime Products (CPP) ร้อยละ 37 
ของปริมาณขายรวม
	 ค่าใช้จ่าย ในปี 2563 บริษัทมีต้นทุนขายและให้บริการ 17,099 ล้านบาท แยกเป็นต้นทุนขายและบริการจำ�นวน 17,570 ล้านบาท  
และการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือจำ�นวน 472 ล้านบาท โดยต้นทุนขายและให้บริการลดลงร้อยละ 32 YoY  
จากยอดจำ�หน่าย HRC ที่ลดลง และจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (TFRS 7) ในปี 2563 ทำ�ให้มีการจัดประเภทของรายการ 
ทางบัญชใีหม ่โดยปรบัตน้ทนุในการจดัจำ�หนา่ยบางรายการ ซึง่เดมิอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการขายและการบรหิารมาอยูใ่นตน้ทนุขาย จงึมกีารปรบัยอด 
ดังกล่าวในปี 2562 จำ�นวน 467 ล้านบาทด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับปี 2563
	 มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 696 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 67 YoY จาก 2,105 ล้านบาท (ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่)  
จากการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มเติมจำ�นวน 889 ล้านบาท และขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในการร่วมค้า 
จำ�นวน 531 ล้านบาท ในปี 2562 ซึ่งไม่ปรากฏในปี 2563 
	 ค่าการรีด (HRC Spread) ในปี 2563 บริษัทมีค่าการรีด (HRC Spread) 90 เหรียญสหรัฐต่อตัน เพิ่มขึ้นจาก 81 เหรียญสหรัฐต่อตัน  
ในปี 2562 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12 YoY คิดเป็น HRC Rolling Margin ประมาณร้อยละ 16.7 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 13.2 ในปี 2562
	 กำ�ไร ในปี 2563 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้น 583 ล้านบาท มี EBITDA 2,686 ล้านบาท และมีกำ�ไรสุทธิ 433 ล้านบาท โดยผลประกอบการ 
ดีขึ้นร้อยละ 192, ร้อยละ 235 และร้อยละ 118 ตามลำ�ดับ เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2562 จากผลขาดทุนขั้นต้น 633 ล้านบาท EBITDA  
ติดลบ 1,992 ล้านบาท และขาดทุนสุทธิ 2,402 ล้านบาท จาก (ก) กำ�ไรข้ันต้นที่เพิ่มขึ้น (ข) ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารที่ลดลง  
และ (ค) มกีำ�ไรจากการปรบัมลูคา่หนีส้นิใหม ่ในป ี2563 จำ�นวน 2,191 ล้านบาท จากการปรบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม ่(TFRS 9) 
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แผนภาพ 2 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กรีดร้อน
			 

Q1/19

7,425 

2%

Q2/19

7,414 

24%

Q3/19

5,493  

-16%

Q4/19

4,331 

-69%

Q1/20

 4,898 

-10%

Q2/20

3,573 

48%

Q3/20

3,980  

8%

Q4/20

5,231 

22%

2019

24,663
-8.1%

2020

17,682

15.19%

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท)	 EBITDA Margin (%)

ธุรกิจทางทะเล (PPC)

	 รายได้ ในปี 2563 PPC มีรายได้รวม 154 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 41 YoY เป็นผลมาจากบริมาณสินค้าผ่านท่าลดลงร้อยละ 39 YoY จาก 2,660,736 ตัน  
ลดลงเป็น 1,620,993 ตัน  เมื่อพิจารณาแหล่งที่มาของรายได้พบว่า โดยหลักเป็นรายได้จาก SSI ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 36 ล้านบาท ลดลง 
ร้อยละ 44 YoY  และมีรายได้ยกเว้น SSI เท่ากับ 118 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 40 YoY โดยสรุป รายได้ของ PPC ลดลงตามปริมาณสินค้าผ่านท่าท่ีลดลง
	 กำ�ไร ในปี 2563 PPC มีกำ�ไรขั้นต้น 23 ล้านบาท มี EBITDA 85 ล้านบาท และมีขาดทุนสุทธิ 5 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 81, ร้อยละ 47  
และร้อยละ 109 ตามลำ�ดับ

แผนภาพ 3 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจทางทะเล
  

Q1/19

56

55%

Q2/19

69

55%

Q3/19

86

74%

Q4/19

51

54%

Q1/20

44

100%

Q2/20

28

-35%

Q3/20

33

61%

Q4/20

48

63%

2019

261

61%

2020

154

55%

รายได้จากการให้บริการ (ล้านบาท)	 EBITDA Margin (%)
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ธุรกิจวิศวกรรม (WCE)

	 รายได้ ในปี 2563 WCE มีรายได้รวม 616 ล้านบาท เป็นรายได้จากการขายและให้บริการรวม 609 ล้านบาท และรายได้อื่น 7 ล้านบาท  
ลดลงจากปี 2562 เนื่องจากผลกระทบจากโรคไวรัสโควิด 19 ทำ�ให้มีผลประกอบการลดลงทั้งในส่วนรายได้และกำ�ไรอย่างเห็นได้ชัด  
และยังส่งผลให้มีการเลื่อนการส่งมอบงานบางส่วนไปยังปี 2564 
	 กำ�ไร ในปี 2563 WCE มกีำ�ไรขัน้ตน้ 83 ลา้นบาท, EBITDA เปน็บวก 38 ลา้นบาท และมผีลกำ�ไรสทุธ ิ19 ล้านบาท เมือ่เทยีบกบังวดเดยีวกนัในป ี
2562 พบวา่ มกีำ�ไรขัน้ตน้ EBITDA และกำ�ไรสทุธลิดลงรอ้ยละ 37, รอ้ยละ 51 และรอ้ยละ 56 YoY ตามลำ�ดบั เนือ่งจากการแขง่ขนัทางการคา้ทีส่งูขึน้ 
ทำ�ให้ความสามารถในการทำ�กำ�ไรมีอัตราที่ลดลง และผลกระทบจากโรคไวรัสโควิด 19 ทำ�ให้ผลประกอบการลดลง 

แผนภาพ 4 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจวิศวกรรม

Q1/19

186

13%

Q2/19

187

11%

Q3/19

174

14%

Q4/19

151

7%

Q1/20

157

6%

Q2/20

131

0%

Q3/20

160

7%

Q4/20

161

12%

2019

699

11%

2020

609

6%

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท)	 EBITDA Margin (%)

ธุรกิจเหล็กปลายนํ้า (TCRSS)

	 รายได้	 ปี 2563 TCRSS มีรายได้จากการขายรวม 8,024 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 35 YoY โดยมีปริมาณการขาย 377 พันตัน ลดลงร้อยละ 28  
และราคาขายเฉลี่ยลดลงร้อยละ 9 
	 กำ�ไร ปี 2563 TCRSS มีผลกำ�ไรขั้นต้น 113 ล้านบาท มี EBITDA 155 ล้านบาท และมีผลขาดทุนสุทธิ 182 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อนพบว่าลดลงร้อยละ 77, ร้อยละ 62, ร้อยละ 2,530 ตามลำ�ดับ เป็นผลจากสถานการณ์โควิด 19 ซึ่งส่งผลกระทบไป 
ทั่วโลก ทำ�ให้เศรษฐกิจภายในประเทศหดตัวลง 
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Q1/19

3,441

2%

Q2/19

3,100

4%

Q3/19

2,998

4%

Q4/19

2,764

3%

Q1/20

2,411

3%

Q2/20

1,659

-1%

Q3/20

1,457

-2%

Q4/20

2,497

5%

2019

12,303
3%

2020

8,024

2%

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท)	 EBITDA Margin (%)

แผนภาพ 5 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กปลายนํ้า (TCRSS)

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 19,680 ล้านบาท ลดลงจาก 21,888 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 โดยมีรายละเอียดสัดส่วนของสินทรัพย์ ดังนี้

สินทรัพย์ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561
(ปรับปรุงใหม่)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 666 3 360 2 756 3

ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า - สุทธิ 135 1 68 0 1,153 4

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 4,316 22 7,464 34 9,673 37

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 10,923 56 10,926 50 11,048 43

เงินลงทุนในการร่วมค้า 2,564 13 2,629 12 2,598 10

สินทรัพย์อื่นๆ 1,076 5 441 2 680 3

สินทรัพย์รวม 19,680 100 21,888 100 25,909 100
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	 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มูลค่าสุทธิเท่ากับ 135 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 100  
จาก 68 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2562 สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่าสุทธิ 4,316 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 42  
เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2562 เนื่องจากมูลค่าสินค้าที่ลดลง และมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มูลค่าสุทธิ  
10,923 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจาก ณ สิ้นปี 2562 

หนี้สินและแหล่งที่มาของเงินทุน

	 สัดส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วย

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561
(ปรับปรุงใหม่)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ภาระหน้ีสินภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระ 

	 ภายใน 1 ปี 225 1 1,766 8 1,618 6

เจ้าหนี้การค้า 2,838 14 5,149 24 5,796 22

ภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู 29,527 150 55,227 252 57,062 220

หนี้สินอื่นๆ 1,611 8 1,004 5 790 3

รวมหนี้สิน 34,201 63,146 65,267

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (15,042) (76) (41,803) (191) (39,921) (154)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 521 3 544 2 563 2

ส่วนของผู้ถือหุ้น (14,521) (41,258) (39,358)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 19,680 100 21,888 100 25,909 100

	
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 34,201 ล้านบาท ลดลงจาก 63,146 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 จากการนำ�มาตรฐานบัญชีใหม่มาปฏิบัติ (TFRS 9) ทั้งนี้ บริษัทมีหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการที่มีกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี เท่ากับ  
225 ล้านบาท หนี้สินระยะยาวภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระจำ�นวน 29,527 ล้านบาท
	 เงินกู้ยืมระยะยาวทั้งหมดจากสถาบันการเงิน ประมาณการหนี้สินจากการเป็นผู้ค้ำ�ประกัน และเจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการรวมเป็น 
ส่วนหนึ่งของแผนฟื้นฟูกิจการ ทั้งนี้ การจัดประเภทของเงินกู้ยืม ประมาณการหนี้สิน เจ้าหนี้อื่น และดอกเบี้ยค้างจ่ายภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ 
เป็นไปตามแผนการชำ�ระหนี้ที่ระบุในแผนฟื้นฟูกิจการที่ได้รับอนุมัติจากศาลล้มละลายกลางเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 (แผนฉบับที่ 1)  
ซึ่งต่อมา ศาลล้มละลายกลางเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการฉบับแก้ไข (แผนฉบับที่ 2) เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 โดยบริษัทได้สรุปสาระสำ�คัญ 
ของแผนฟื้นฟูกิจการ ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 ที่ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 ด้วย
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ติดลบ 15,042 ล้านบาท ติดลบลดลงจาก 41,803 ล้านบาท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นผลมาจากการนำ�มาตรฐานบัญชีใหม่มาปฏิบัติ
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สภาพคล่อง

1.	 กระแสเงินสด

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิจำ�นวน 666 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 360 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2562 โดยม ี
ส่วนประกอบหลักมาจาก
	 •	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 1,939 ล้านบาท ประกอบด้วย (1) เงินสดรับจากกิจกรรมดำ�เนินงานจำ�นวน  
377 ล้านบาท และ (2) เงินสดรับจากการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงานสุทธิจำ�นวน 1,562 ล้านบาท 
	 •	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 1,168 ล้านบาท ประกอบด้วย (1) เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำ�กัดในการใช้เพิ่มขึ้น  
37 ล้านบาท (2) เงินให้กู้ยืมระยะยาว 504 ล้านบาท (3) กระแสเงินสดจ่ายเพื่อการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรเพิ่มเติมระหว่างปี 624 ล้านบาท  
และ (4) กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมอื่นๆ 3 ล้านบาท
	 •	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 466 ล้านบาท มีส่วนประกอบที่สำ�คัญ คือ (1) เงินสดจ่ายชำ�ระต้นทุนทางการเงิน  
12 ล้านบาท (2) เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินสุทธิลดลง 21 ล้านบาท และ (3) เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการ 375 ล้านบาท 
(4) เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า 34 ล้านบาท (5) เงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงินอื่น 25 ล้านบาท 

2. 	อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสภาพคล่องลดลง ณ สิ้นปี 2563 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2562 โดยมีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สิน
หมุนเวียนเพิ่มขึ้น และมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย และระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยลดลง ดังนี้

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2563 2562 2561

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า) 1.32 1.10 1.52

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) N/A N/A N/A

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 11 35 48

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 28 35 29

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 1.32 เท่า เพ่ิมข้ึนจาก 1.10 เท่า ณ ส้ินปี 2562 จากภาระหน้ีสินภายใต้ 
แผนฟ้ืนฟูกิจการท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี ท่ีลดลงจากการพักชำ�ระหน้ี และเจ้าหน้ีการค้าท่ีลดลงตามปริมาณขายท่ีลดลงของธุรกิจเหล็กรีดร้อน

	 นโยบายและการให้สินเชื่อการค้า
	 การผลติซึง่มคีวามตอ้งการใช้เงนิทุนหมนุเวยีนในธรุกจิ ดงัน้ันการคา้ปกตขิองบรษิทัในปจัจบุนัจงึเปลีย่นเปน็การเกบ็เงนิลว่งหนา้หรอืเกบ็เงนิ 
กอ่นสง่สนิค้าเป็นหลกั แตจ่ะมกีารใหส้นิเชือ่การคา้เพยีงสว่นนอ้ย ในปจัจบุนัการใหส้นิเชือ่การคา้จะใหร้ะยะเวลาไมเ่กนิ 5 - 7 วนั ซึง่การวเิคราะห ์
อัตราส่วนทางการเงินของการให้สินเชื่อจะสัมพันธ์กับระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทดำ�เนินธุรกิจอย่างระมัดระวังและช่วง
สถานการณ์โควิด 19 ที่ผ่านมา โดยบริษัทไม่ประสบปัญหาในการเก็บหนี้ เนื่องจากการค้าปกติของบริษัทจะใช้การเก็บเงินล่วงหน้าหรือเก็บเงิน
ก่อนส่งสินค้าเป็นหลัก และมีการให้สินเชื่อการค้าเพียงส่วนน้อยเท่านั้น

	 การเพิกถอนหุ้นสามัญของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน
	 จากการที่บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลางในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 และอยู่ระหว่างกระบวนการฟื้นฟูกิจการภายใต้
พระราชบัญญัติล้มละลายตามคำ�สั่งศาลให้บริษัทฟื้นฟูกิจการ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ขึ้นเครื่องหมาย 
SP, NP และ NC ต่อหลักทรัพย์ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ และหยุดทำ�การซื้อขายตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน 2559 เพื่อปรับปรุงฐานะการเงิน 
ของบริษัท และประกาศให้หุ้นสามัญของบริษัทเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เนื่องจาก 
งบการเงินประจำ�ปี 2558 ปรากฏส่วนของผู้ถือหุ้นมีค่าน้อยกว่าศูนย์ 
	 ตอ่มาตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยไดเ้ปิดใหม้กีารซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษิทัในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระหวา่งวนัที ่1 - 10 กรกฎาคม 2563  
ก่อนประกาศเพิกถอนหุ้นสามัญของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
มีผลตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป 
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รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

31

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดง
การเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้เฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสด
เฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2563 และผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปี 
สิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของข้าพเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชี
ต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนด
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชี
ที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 สถานะทางการเงินบางส่วนของกลุ่มบริษัทและบริษัท เป็นดังนี้

	 ตามทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2 ป ี2563 กลุ่มบรษัิทและบรษัิทมผีลการดำ�เนนิงานกำ�ไรสุทธจิำ�นวนเงนิ 377.4 ลา้นบาท 
และ 432.6 ล้านบาท ตามลำ�ดับ และงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
ขาดทุนสะสมเป็นจำ�นวนเงิน 16,654.9 ล้านบาท และ 17,090.9 ล้านบาท ตามลำ�ดับ และส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบจำ�นวน 14,521.0 ล้านบาท 
และ 15,477.9 ล้านบาท ตามลำ�ดับ
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	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 แผนฟ้ืนฟูกิจการฉบับที่ 2 (ฉบับแก้ไข) ซึ่งศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�สั่งเห็นชอบเมื่อวันที่ 
18 กันยายน พ.ศ. 2563 โดยมีสาระสำ�คัญ บริษัทจำ�เป็นต้องมีกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานที่เพียงพอต่อความต้องการเงินทุนหมุนเวียน 
และเพือ่ใหส้ามารถจา่ยชำ�ระหนีส้นิจากการดำ�เนนิงาน โดยวธิกีารออกหุน้ทนุใหม ่การแปลงหนีเ้ปน็ทนุ จดัหาแหลง่เงนิทนุใหม ่อยา่งไรกต็าม การฟ้ืนฟู 
กิจการจะถือว่าได้ดำ�เนินการเป็นผลสำ�เร็จตามแผน จะต้องมีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นคือ (1) บริษัทได้ชำ�ระหนี้เงินต้นคงค้างให้แก่เจ้าหนี้ 
ทุกรายตามแผนฟื้นฟูกิจการ ซึ่งรวมถึงกรณีที่เจ้าหนี้ได้รับชำ�ระหนี้ด้วยการแปลงหนี้เป็นทุน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ในจำ�นวนรวมกันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของภาระหนี้เงินต้นคงค้างที่บริษัทต้องจ่ายชำ�ระหนี้ตามแผน และ (2) บริษัทได้รับเงินลงทุนใหม่จากผู้ร่วมลงทุนมาชำ�ระหนี้เป็นผล 
ให้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก หรือ (3) มีการแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟ้ืนฟูกิจการและทำ�ให้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก
มูลค่าที่ได้รับอาจจะน้อยกว่ามูลค่าตามบัญชีอย่างมีนัยสำ�คัญ หากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

	 อย่างไรก็ตาม งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี้ไม่ได้รวมการจัดประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพย์และหนี้สิน 
ที่จำ�เป็น หากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถดำ�เนินการได้ตามแผนฟื้นฟูกิจการ สถานการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า มีความไม่แน่นอน 
ที่มีสาระสำ�คัญซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญเกี่ยวกับความสามารถในการดำ�เนินงานต่อเนื่องของบริษัท ทั้งนี้ ความเห็นของ
ข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องนี้

เรื่องอื่น

	 ข้าพเจ้าได้เคยแสดงความเห็นต่องบการเงินปี 2562 ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) อย่างมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เกี่ยวกับภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ ซึ่งข้าพเจ้าไม่ได้รับหนังสือยืนยันยอดจำ�นวน 4 ราย เป็นเงินต้นจำ�นวน 
1,506.4 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างจ่ายจำ�นวน 284.5 ล้านบาท ส่วนที่ได้รับหนังสือยืนยันตอบกลับแต่มีผลต่างจำ�นวน 5 ราย ยอดเงินต้น 
ตามบัญชีสูงกว่าจำ�นวน 4,515.2 ล้านบาท และ 117.2 ล้านเหรียญสหรัฐ และดอกเบี้ยค้างจ่ายจำ�นวน 1,697.5 ล้านบาท และ 13.2 ล้านเหรียญ
สหรัฐ และจำ�นวน 2 ราย ยอดตามบัญชีต่ำ�กว่าเป็นดอกเบี้ยค้างจ่ายจำ�นวน 93.7 ล้านเหรียญสหรัฐ ต่อมาในปี 2563 บริษัทสามารถกระทบ 
ยอดรายการที่ไม่ได้รับและรายการผลแตกต่างกับยอดตามบัญชีได้แล้ว รายการผลต่างส่วนใหญ่เป็นดอกเบี้ยตั้งพัก ซึ่งใช้วิธีการคำ�นวณ 
แตกตา่งกันระหวา่งเจ้าหนีกั้บบรษิทั ขา้พเจา้ไดใ้ช้วธิกีารตรวจสอบอืน่ซึง่เปน็ทีพ่อใจในภาระหนีส้นิภายใตแ้ผนฟืน้ฟ ูดงันัน้ ความเหน็ของขา้พเจา้ 
ปี 2562 ซึ่งมีเงื่อนไขในเรื่องการไม่สามารถหาหลักฐานที่เพียงพอและเหมาะสมจึงเปลี่ยนไปจากเดิม และสำ�หรับปี 2563 ข้าพเจ้าได้ใช้วิธีการ
ตรวจสอบอื่นเช่นเดียวกับปี 2562

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

1.	การนำ�มาตรฐานการรายงานทางเงินใหม่มาถือปฏิบัติ

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 กลุ่มบริษัทได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน 
และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่งสญัญาเชา่ ซึ่งมผีลบงัคบัใช้สำ�หรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 
1 มกราคม พ.ศ. 2563 มาถือปฏิบัติ โดยกลุ่มบริษัทเลือกใช้วิธีรับรู้ผลกระทบสะสมจากการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว 
เป็นรายการปรับปรุงขาดทุนสะสมต้นปีของปีปัจจุบัน
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2.	 ภาระหนี้สินจากการคํ้าประกันการชำ�ระหนี้เงินกู้ (เจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 ภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ) 

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ช) บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด ได้หยุดดำ�เนินการ และผู้ชำ�ระบัญชี 
ได้ถูกแต่งตั้งและเข้ามาควบคุม เป็นเหตุให้ผู้ให้กู้ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด ได้เรียกร้องให้ชำ�ระเงินกู้ยืมในทันที เงินกู้ยืม 
ดังกล่าวมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด เป็นหลักประกันและค้ำ�ประกันโดยบริษัท ผู้ให้กู้ได้เรียกร้อง 
ขอให้บริษัทรับผิดชอบต่อมูลหนี้ในฐานะผู้ค้ำ�ประกันเงินกู้ยืม ซึ่งต่อมาภาระหนี้ดังกล่าวถูกจัดเป็นเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 ภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ
ของบริษัท (“เจ้าหนี้กลุ่มที่ 4”) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 จะได้รับชำ�ระหนี้จากกระบวนการชำ�ระบัญชีของ 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด โดยสิทธิของเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 ที่จะได้รับชำ�ระหนี้จากบริษัทภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการ ในปี 2563 
ผูช้ำ�ระบัญชไีดม้กีารขายทรพัยส์นิทีเ่ปน็หลกัประกันไดจ้ำ�นวนเงนิ 15 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ (กอ่นหกัคา่ใชจ้า่ย) และไดส้ง่เงนิใหแ้กเ่จา้หนีก้ลุม่ที ่4 
ทั้งจำ�นวน ตามแผนฟื้นฟูกิจการจะให้นำ�เงินดังกล่าวมาลดจำ�นวนผ่อนชำ�ระหนี้เงินต้นในงวดท้ายสุดย้อนขึ้นไปตามลำ�ดับ 

	 ทั้งนี้ ผู้บริหารแผนได้ส่งหนังสือไปยังเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 เพื่อให้แจ้งยอดภาระหนี้เงินต้นที่ลดลงพร้อมแสดงหลักฐานยืนยันการได้รับชำ�ระ 
ดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 บริษัทยังไม่ได้รับการตอบกลับจึงยังไม่ได้ปรับลดยอดจำ�นวนเงินตามบัญชี และเนื่องจากกระบวนการ
ชำ�ระบัญชียังไม่แล้วเสร็จหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการค้ำ�ประกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34 (ข) จากค่าเสียหายตามสัญญา 
จากการประกันสิ่งแวดล้อมเป็นจำ�นวนเงิน 31 ล้านเหรียญสหรัฐ จึงยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง

3.	 การจัดเก็บเงินจากลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกันตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 บริษัทมีลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2 ราย มีหนี้คงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
และ พ.ศ. 2562 รวมจำ�นวนเงิน 3,497.9 ล้านบาท และ 3,579.9 ล้านบาท ตามลำ�ดับ บริษัทบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตแล้วทั้งจำ�นวน 
ต้ังแต่ปี 2562 ซึ่งหนี้ดังกล่าวสูงกว่ายอดหนี้ที่ต้องปฏิบัติตามแผนฟื้นฟู ที่กำ�หนดให้บริษัทต้องเก็บเงินจากลูกหนี้ทั้งสองรายรวมกันจะต้อง 
ไม่ต่ำ�กว่า 300 ล้านบาทต่อปี และลูกหนี้ทั้งสองรายจะต้องมีหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี 2562 ไม่เกินกว่า 2,640.0 ล้านบาท เป็นการไม่ปฏิบัติตามแผน 
ซึง่อาจเปน็เหตผุิดนดัตามแผนฟืน้ฟ ูทัง้นี ้เหตกุารณด์งักลา่วยงัไมถ่ือวา่เปน็เหตผุิดนัดชำ�ระ เนือ่งจากคณะกรรมการเจา้หนีย้งัมิไดม้ีหนงัสือแจง้
ถึงการผิดนัดดังกล่าว 

	 ต่อมาในปี 2563 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 บริษัทได้ทำ�การแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ ซึ่งกำ�หนดให้บริษัทเสนอ 
แนวทางการชำ�ระหนี้คงค้างของลูกหนี้ท้ังสองรายและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้คณะกรรมการเจ้าหนี้พิจารณาเห็นชอบ ปัจจุบันอยู่ระหว่าง 
การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการเจ้าหนี้

4.	 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.2 เนื่องด้วยผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 มีผลกระทบต่อกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการขาย ทำ�ให้กระทบอย่างมีสาระสำ�คัญต่องบการเงินสำ�หรับปีปัจจุบัน 
และในอนาคตของกลุ่มบริษัทและตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.2 บริษัทจัดทำ�งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
โดยเลือกนำ�แนวปฏิบัติทางการบัญชีเรื่องมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสำ�หรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชี มาถือปฏิบัติ

5.	 การถูกเพิกถอนหุ้นสามัญของบริษัทจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน	

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.1 บริษัทถูกเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีผลตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
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เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

สินทรัพย์

การด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 กลุ่มบริษัทและบริษัท มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นจำ�นวนที่มีนัยสำ�คัญ ได้ถูกแสดง 
ดว้ยราคาทนุหักค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่ ซึง่การพจิารณาการดอ้ยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณด์งักลา่วตอ้งใชดุ้ลยพนิจิ
ที่สำ�คัญของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัท เนื่องจากการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัท
และบริษัท ซึ่งกำ�หนดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์นั้น ดังนั้น กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กลุ่มบริษัทและ
บริษัทคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ ผลการดำ�เนินงานและการประเมินแผนงานในอนาคต รวมถึงการกำ�หนด
อัตราคิดลดและข้อสมมติต่างๆ ที่สำ�คัญ ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงระบุว่าการพิจารณาการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเรื่องที่มีนัยสำ�คัญ 
ซึ่งต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเรื่องดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าได้ทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ดังกล่าว โดยข้าพเจ้าได้ทำ�ความเข้าใจและประเมินความสมเหตุสมผล รวมถึง
หลักฐานทีใ่ชส้นบัสนนุในเรือ่งของขอ้สมมตแิละวธิกีารทีใ่ช้ในการจดัทำ�ประมาณการกระแสเงนิสดรับและจา่ยในอนาคตทีจ่ะไดร้บัจากการใชท้ีด่นิ 
อาคารและอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงประเมินความสมเหตุสมผลของอัตราคิดลดที่กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้ในการคำ�นวณหามูลค่าที่คาดว่า
จะได้รับคืนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ดังกล่าว และยังได้พิจารณาถึงความเพียงพอของข้อมูลที่ได้เปิดเผยเกี่ยวกับการประเมินการด้อยค่า
ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ข้อมูลอื่น

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำ�ปีนั้น) ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำ�ปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญ 
กับงบการเงินหรือความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของบริษัท หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้า 
ต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเพื่อให้ดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเหมาะสม
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ความรบัผดิชอบของผู้บรหิารและผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดแูลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
	
	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำ�เปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�งบการเงนิรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
ในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงาน
ต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
ปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอันเปน็สาระสำ�คญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัช ี
ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ดตอ่ข้อเท็จจรงิอนัเปน็สาระสำ�คัญทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีขั่ดตอ่ข้อเทจ็จรงิ
อาจเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และถอืวา่มสีาระสำ�คญัเมือ่คาดการณ์อยา่งสมเหตสุมผลไดว้า่รายการทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิแตล่ะรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 
		  ขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลักฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอ 
		  และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ 
		  ซึง่เปน็ผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลง 
		  เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์  
		  แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล 
		  ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชี 
		  ที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญ 
		  ต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้า 
		  ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
		  ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของข้าพเจา้ขึน้อยูก่บัหลักฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัช ี
		  ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982

วันที่ 1 มีนาคม 2564

	 •	 ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ 
		  ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร

	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน 
		  กลุม่บรษิทัเพือ่แสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบตอ่การกำ�หนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบ 
		  กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญ 
ที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ 
และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก 
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
	
	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด
ปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ 
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกับเรือ่งดงักลา่ว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงาน
ของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ      2563      2562       2563       2562

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8  665,739,959  359,994,931  635,691,476  242,829,870 

ลูกหนี้การค้า 9  134,803,702  67,559,000  36,401,026  3,229,048 

ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 7  163,943,165  172,792,089  172,069,608  203,174,781 

สนิทรัพย์ที่เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน 10  16,593,096  12,588,259  -    -   

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้นกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 7  11,055,963  -    11,055,963  -   

ส่วนของเงนิให้กู้ยมืระยะยาวที่ถงึก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี 17  14,875,294  -    14,875,294  -   

สนิค้าคงเหลอื 11  4,316,393,324  7,463,700,630  4,260,405,551  7,440,368,806 

สนิทรัพย์หมุนเวยีนอื่น 12  242,585,812  217,414,058  192,424,811  174,673,268 

สนิทรัพย์ที่ถอืไว้จ�ำหน่ายจากการช�ำระบัญชี

  	 ของบรษิัทย่อย 3 (ช)  -    -    -    -   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  5,565,990,315  8,294,048,967  5,322,923,729  8,064,275,773 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สนิทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น 13  44,135,840  7,595,649  43,322,326  3,633,986 

เงนิลงทุนในบรษิัทย่อย 14, 15  -    -    278,999,930  278,999,930 

เงนิลงทุนในการร่วมค้า 16  2,564,156,667  2,628,781,546  2,628,781,546  2,628,781,546 

เงนิให้กู้ยมืระยะยาว 17  471,446,343  -    471,446,343  -   

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 18  10,922,902,304  10,926,465,042  9,769,170,144  9,711,399,205 

สนิทรัพย์สทิธกิารใช้ 19  71,521,507  -    49,535,354  -   

สนิทรัพย์ไม่มตีัวตนอื่น 20  12,970,146  12,867,820  8,293,802  8,546,550 

สนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 21  9,770,968  3,635,401  -    -   

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น  16,932,530  14,360,040  15,326,254  13,142,299 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  14,113,836,305  13,593,705,498  13,264,875,699  12,644,503,516 

รวมสินทรัพย์  19,679,826,620  21,887,754,465  18,587,799,428  20,708,779,289 

งบแสดงฐานะการเงิน 
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ       2563       2562       2563       2562

หนี้สินหมุนเวียน

เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบันการเงนิ 22  40,000,000  60,682,672  -    -   

เจ้าหนี้การค้า 23  2,837,508,891  5,148,662,542  2,801,884,831  5,188,948,531 

เจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่นกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 7  11,084,669  6,468,953  22,070,285  23,336,160 

เจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น 24  219,693,792  280,685,806  180,494,197  235,175,691 

หนี้สนิที่เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน 10  823,914,277  244,835,765  812,234,197  232,359,478 

ส่วนของหนี้สนิภายใต้แผนฟื้นฟูที่ถงึก�ำหนดช�ำระ

 	 ภายในหนึ่งปี 27  225,082,399  1,766,345,097  233,073,258  1,774,335,955 

ส่วนของหนี้สนิตามสัญญาเช่าที่ถงึก�ำหนดช�ำระ

  	 ภายในหนึ่งปี 19  31,444,814  2,332,033  25,159,706  649,383 

เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 7  -    -    74,500,000  -   

ภาษเีงนิได้นติบิุคคลค้างจ่าย  -    3,502,669  -    -   

ประมาณการหนี้สนิจากสัญญาที่สร้างภาระ  12,290,774  -    12,290,775  -   

หนี้สนิทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น 25  731,876  -    731,876  -   

รวมหนี้สินหมุนเวียน  4,201,751,492  7,513,515,537  4,162,439,125  7,454,805,198 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ภาระหนี้สนิภายใต้แผนฟื้นฟู 27  29,527,288,478  55,226,829,497  29,527,288,478  55,226,829,498 

หนี้สนิตามสัญญาเช่า 19  41,439,486  1,803,188  25,353,004  679,684 

หนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 21  38,379,800  42,065,298  15,121,842  14,268,845 

ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส�ำหรับ

    ผลประโยชน์พนักงาน 26  391,164,406  360,918,519  334,679,381  306,174,378 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น  823,876  823,876  823,876  823,876 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  29,999,096,046  55,632,440,378  29,903,266,581  55,548,776,281 

รวมหนี้สิน 34,200,847,538 63,145,955,915 34,065,705,706 63,003,581,479 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ      2563      2562       2563       2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรอืนหุ้น

  	 ทุนจดทะเบยีน

      	 หุ้นสามัญ 11,113,018,280 หุ้น 

      	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  11,113,018,280  11,113,018,280  11,113,018,280  11,113,018,280 

   	ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว  

      	 หุ้นสามัญ 11,113,018,280 หุ้น 

      	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 28  11,113,018,280  11,113,018,280  11,113,018,280  11,113,018,280 

ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 28  (9,500,000,000)  (9,500,000,000)  (9,500,000,000)  (9,500,000,000)

ขาดทุนสะสม  (16,654,971,212)  (43,415,571,375)  (17,090,924,558)  (43,907,820,470)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  (15,041,952,932)  (41,802,553,095)  (15,477,906,278)  (42,294,802,190)

ส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคุม  520,932,014  544,351,645  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  (14,521,020,918)  (41,258,201,450)  (15,477,906,278)  (42,294,802,190)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  19,679,826,620  21,887,754,465  18,587,799,428  20,708,779,289 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ       2563       2562       2563       2562

รายได้ 

รายได้จากการขาย  17,456,188,002  24,554,308,764  17,454,139,179  24,554,137,764 

รายได้จากการให้บรกิาร  668,722,288  645,090,223  227,367,290  108,807,618 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  -    212,484,840  -    212,290,072 

รายได้เงนิปันผล 14  -    -    25,500,000  45,900,000 

รายได้อื่น

     กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 81,999,370  -    81,999,370  -   

     อื่นๆ  54,016,596  75,361,318  66,171,073  79,320,634 

รวมรายได้  18,260,926,256  25,487,245,145  17,855,176,912  25,000,456,088 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขาย  16,818,610,938  25,087,705,928  16,882,190,490  25,195,705,128 

ต้นทุนการผลติที่ว่างเปล่า  60,185,292  -    60,185,292  -   

ต้นทุนการให้บรกิาร  596,263,071  482,436,680  216,333,004  99,831,351 

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย  63,299,286  85,536,672  51,562,061  69,763,165 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร  629,629,627  623,426,447  560,239,029  525,627,571 

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 7  95,289,282  99,778,329  85,643,282  89,428,819 

หนี้สงสัยจะสูญ  -    889,782,638  -    889,782,638 

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในการร่วมค้า  -    -    -    530,886,800 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  33,435,996  -    33,435,996  -   

ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ (กลับรายการ)  12,290,775  (1,072,952)  12,290,775  (1,072,952)

รวมค่าใช้จ่าย  18,309,004,267  27,267,593,742  17,901,879,929  27,399,952,520 

งบก�ำไรขาดทุน
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ      2563      2562       2563       2562

ก�ำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน  (48,078,011)  (1,780,348,597)  (46,703,017)  (2,399,496,432)

รายได้ทางการเงนิ  10,396,773  3,574,048  10,251,127  3,154,258 

ต้นทุนทางการเงนิ  (1,721,160,543)  (5,511,242)  (1,721,125,327)  (2,332,529)

ผลก�ำไร (ขาดทุน) ของหนี้สนิทางการเงนิที่วัดมูลค่า		
	 ยุตธิรรม  2,191,073,036  -    2,191,073,036  -   

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) ในตราสารทุนตามวธิสี่วนได้เสยี

 	 การร่วมค้า 16  (64,624,878)  34,653,763  -    -   

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  367,606,377  (1,747,632,028)  433,495,819  (2,398,674,703)

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษเีงนิได้ 31  9,821,065  (29,343,852)  (852,997)  (3,116,313)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  377,427,442  (1,776,975,880)  432,642,822  (2,401,791,016)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

 	 ส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่  376,347,073  (1,802,877,833)  432,642,822  (2,401,791,016)

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคุม 15  1,080,369  25,901,953  -    -   

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  377,427,442  (1,776,975,880)  432,642,822  (2,401,791,016)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 32  0.03  (0.16)  0.04  (0.22)

งบก�ำไรขาดทุน (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ       2563       2562       2563       2562

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  377,427,442  (1,776,975,880)  432,642,822  (2,401,791,016)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือ
ขาดทุนภายหลัง :

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์

   	ประกันภัย

-	 กลุ่มบรษิัท  -    (79,622,016)  -    (72,700,499)

-	 การร่วมค้า  -    (5,312,917)  -    -   

หัก : ผลกระทบของภาษเีงนิได้ 31  -    5,456,482  -    2,743,949 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษี  -    (79,478,451)  -    (69,956,550)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  377,427,442  (1,856,454,331)  432,642,822  (2,471,747,566)

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

  	 ส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่  376,347,073  (1,881,987,776)  432,642,822  (2,471,747,566)

   	ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคุม  1,080,369  25,533,445  -    -   

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  377,427,442  (1,856,454,331)  432,642,822  (2,471,747,566)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

     2563      2562       2563       2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  377,427,442  (1,776,975,880)  432,642,822  (2,401,791,016)

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  649,485,055  723,033,436  540,840,612  617,841,591 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  1,242,912  843,240,786  1,242,912  843,310,801 

ขาดทุนจากมูลค่าสนิค้าคงเหลอืลดลง (กลับรายการ)  (538,517,729)  35,404,123  (538,517,729)  35,404,123 

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกดิขึ้นจรงิ  (23,369,224)  36,887,578  (23,708,796)  37,088,150 

ขาดทุน (ก�ำไร) จากสัญญาซื้อขายต่างประเทศล่วงหน้า  731,876  -    731,876  -   

ภาษเีงนิได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย (โอนกลับบัญช)ี  (3,818,886)  -    -    -   

อาคารและอุปกรณ์เสยีหายจากอุทกภัย  368,138  -    -    -   

ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์  1,711,300  154,467  1,711,300  154,467 

ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน  34,319,841  83,672,525  29,190,578  68,926,694 

ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ (กลับรายการ)  12,290,774  (1,072,952)  12,290,775  (1,072,952)

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  (272,888)  (1,056,789)  -    (985,987)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมค้า (สุทธจิากภาษเีงนิได้)  64,624,879  (34,653,762)  -    -   

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม  -    -    -    530,886,800 

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการปรับมูลค่ายุตธิรรม  (2,191,073,036)  -    (2,191,073,036)  -   

ต้นทุนทางการเงนิ  1,721,160,543  5,511,242  1,721,125,327  2,332,529 

รายได้ทางการเงนิ  (10,396,773)  (3,574,048)  (10,251,127)  (3,154,258)

เงนิปันผลรับ  -    -    (25,500,000)  (45,900,000)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้  (9,821,065)  29,343,852  852,997  3,116,313 

ภาษเีงนิได้นติบิุคคลค้างจ่าย (กลับรายการ)  -    (1,584,000)  -    -   

งบกระแสเงินสด
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

     2563      2562       2563       2562

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

 	 ในสนิทรัพย์และหนี้สนิด�ำเนนิงาน  86,093,159  (61,669,422)  (48,421,489)  (313,842,745)

การเปลี่ยนแปลงของสนิทรัพย์และหนี้สนิด�ำเนนิงาน

ลูกหนี้การค้า  (68,754,544)  242,290,398  (34,414,890)  220,538,282 

ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  8,848,924  134,570,290  31,105,173  147,464,691 

สนิทรัพย์ที่เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน  (4,004,837)  -    -    -   

สนิค้าคงเหลอื  3,685,825,035  2,173,821,599  3,718,480,984  2,184,186,243 

สนิทรัพย์หมุนเวยีนอื่น  14,203,771  5,002,426  (2,756,103)  (30,279,149)

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น  (2,572,490)  (3,996,217)  (2,183,955)  (4,161,835)

เจ้าหนี้การค้า  (2,282,252,397)  (629,509,265)  (2,358,164,847)  (528,144,579)

เจ้าหนี้อื่นกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  4,615,716  70,339,134  (1,265,875)  82,463,964 

เจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น  (69,864,065)  (20,013,168)  (65,224,996)  (25,320)

หนี้สนิที่เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน  579,078,512  -    579,874,719  -   

เงนิสดได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมด�ำเนนิงาน  1,951,216,784  1,910,835,775  1,817,028,721  1,758,199,552 

ผลประโยชน์พนักงานจ่ายโดยโครงการ  (4,073,954)  (2,733,813)  (685,575)  (806,136)

จ่ายภาษเีงนิได้  (25,738,695)  (36,554,179)  (5,293,296)  (1,907,499)

รับคนืภาษเีงนิได้  17,470,638  23,152,469  -    -   

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  1,938,874,773  1,894,700,252  1,811,049,850  1,755,485,917 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ร�ายงานประจําปี 2563
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

     2563      2562       2563       2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิรับจากรายได้ทางการเงนิ  965,927  3,594,619  820,281  3,174,829 

สนิทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง  (36,540,191)  90,734,919  (39,688,340)  88,405,444 

จ่ายเงนิให้กู้ยมืระยะสั้นกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  (41,008,435)  -    (41,008,435)  -   

รับคนืเงนิให้กู้ยมืระยะสั้นกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  29,733,985  -    29,733,985  -   

จ่ายเงนิให้กู้ยมืระยะยาว  (492,490,118)  -    (492,490,118)  -   

ซื้อที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  (623,622,879)  (588,496,075)  (559,199,072)  (578,702,474)

เงนิสดรับจากการขายที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  273,022  1,078,715  -    985,990 

ซื้อสนิทรัพย์ไม่มตีัวตน  (4,694,127)  (4,445,195)  (3,306,684)  (4,062,395)

เงนิปันผลรับ  -    -    -    45,900,000 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (1,167,382,816)  (497,533,017)  (1,105,138,383)  (444,298,606)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ร�ายงานประจําปี 2563
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

     2563      2562       2563       2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน          

จ่ายต้นทุนทางการเงนิ  (11,897,197)  (5,532,982)  (11,861,981)  (2,332,529)

เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบันการเงนิเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (20,682,672)  30,682,672  -    -   

รับเงนิกู้ยมืระยะสั้นจากบรษิัทที่เกี่ยวข้องกัน  -    -    100,000,000  -   

จ่ายช�ำระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกจิการ  (374,740,937)  (1,756,655,277)  (374,740,937)  (1,756,655,277)

จ่ายช�ำระหนี้สนิตามสัญญาเช่า  (33,926,123)  (17,397,332)  (26,446,943)  (620,433)

เงนิปันผลจ่าย  (24,500,000)  (44,100,000)  -    -   

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (465,746,929)  (1,793,002,919)  (313,049,861)  (1,759,608,239)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  305,745,028  (395,835,684)  392,861,606  (448,420,928)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันที่ 1 มกราคม  359,994,931  755,830,615  242,829,870  691,250,798 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  665,739,959  359,994,931  635,691,476  242,829,870 

รายการที่ไม่กระทบเงินสดที่ส�ำคัญ    

เจ้าหนี้อื่นที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  9,722,621  7,896,166  11,469,115  7,118,029 

หักกลบเงนิปันผลรับกับคนืเงนิกู้ยมืจากกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -    25,500,000  -   

ประมาณการผลประโยชน์พนักงาน  -    79,622,016  -    72,700,499 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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1. ข้อมูลท่ัวไป 
 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ  ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย บริษัทจดทะเบียนกับตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเม่ือเดือนกนัยายน 2537 และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตัง้อยู่เลขท่ี 28/1 อาคารประภาวิทย ์ชัน้ 2-3 ถนนสุรศกัดิ ์
แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และโรงงานตัง้อยู่เลขท่ี 9 หมู่ 7 ต  าบลแม่ร  าพึง อ  าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ ์ประเทศไทย บรษิัท บรษิัทย่อยและการรว่มคา้ซึง่ตอ่ไปนีร้วมเรียกวา่ “กลุ่มบรษิัท” 
 
เม่ือวนัท่ี 22 มิถนุายน 2563 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยประกาศเพิกถอนหุน้สามญัของบริษัท เน่ืองจากบริษัทเขา้ข่ายอาจถูก
เพิกถอนจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน กรณีมีส่วนของผูถื้อหุน้มีค่านอ้ยกว่าศูนย์ตามข้อ 9 (6) (ง) ของข้อบงัคับตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เรื่องการเพิกถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2542 (ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการเพิกถอน) ซึ่งบริษัทไม่สามารถด าเนินการให้
เหตเุพิกถอนหมดไปภายในระยะเวลาท่ีก าหนดอนัเป็นเหตเุพิกถอนตามขอ้ 9 (15) ของขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการเพิกถอน 
 
โดยตลาดหลักทรพัยฯ์ เปิดใหซ้ือ้ขายหุน้สามัญของบริษัท เป็นเวลา 7 วนัท าการก่อนวนัท่ีมีผลเป็นการเพิกถอนหลักทรัพย ์คือ 
ระหว่างวันท่ี 1-10 กรกฎาคม 2563 และเม่ือครบก าหนดระยะเวลาใหมี้การซือ้ขายดงักล่าว ตลาดหลักทรพัยฯ์ ไดด้  าเนินการ        
เพิกถอนหุน้สามญัของบรษิัท จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและมีผลตัง้แตว่นัท่ี 11 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 40.49 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) ถือหุน้รอ้ย
ละ 40.22 และธนาคารทิสโก ้จ ากัด (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 7.87  
 
บริษัทด  าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายแผ่นเหล็กรีดรอ้นชนิดม้วน รายละเอียดของบริษัทย่อยและการร่วมค้า          
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 14 และ 16 

 
1.2 การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019  

 
สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ท  าใหเ้กิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อตุสาหกรรมส่วนใหญ่ เช่น ระบบหว่งโซอ่ปุทาน การใชจ้่ายของผูบ้รโิภค การจ ากดัหรือหยุดชะงกัการผลิต การด าเนินงานท่ีล่าชา้ขึน้ 
เป็นตน้ 
 
สถานการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบต่อกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวกับห่วงโซ่อุปทานในส่วนของการสั่งวตัถุดิบจาก
ต่างประเทศ การจ ากัดปริมาณการรบัสินคา้ของลูกคา้ซึ่งส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดใน
ปัจจุบนั โดยผลกระทบดงักล่าวส่งผลถึงความสามารถในการช าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟูของกิจการ ซึ่งส่งผลใหท้างบริษัทตอ้งขอแกไ้ข
แผนฟ้ืนฟูกิจการ ตามท่ีกล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 27 และในอนาคตของบริษัท ฝ่ายบริหารของบริษัทติดตามความ
คืบหนา้ของสถานการณด์งักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมลูคา่ของสินทรพัย ์ประมาณการหนีส้ินและหนีส้ินท่ีอาจ
เกิดขึน้อย่างตอ่เน่ือง ทัง้นีฝ่้ายบรหิารไดใ้ชป้ระมาณการและดลุพินิจในประเดน็ตา่งๆ ในการประมาณการผลกระทบหากสถานการณ์
มีการเปล่ียนแปลง 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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2.  เกณฑก์ารด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 377.4 ลา้นบาท (ขาดทนุสุทธิ 1,813.7 ลา้นบาท เม่ือหกั
รายการก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหนีสิ้นทางการเงิน 2,191.0 ลา้นบาท) (2562: ขาดทนุสุทธิเป็นจ านวนเงิน 
1,776.9 ลา้นบาท) และ ณ วนัเดียวกนั กลุ่มบรษัิทมีขาดทนุสะสมเป็นจ านวนเงิน 16,654.9 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2562: จ านวนเงิน 
43,415.6 ลา้นบาท) ส่วนผูถื้อหุน้ตดิลบเป็นจ านวนเงิน 14,521.0 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2562: จ  านวนเงิน 41,258.2 ลา้นบาท) 
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษัทมีก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 432.6 ลา้นบาท (2562: ขาดทุนสุทธิเป็นจ านวนเงิน 
2,401.8 ลา้นบาท) และ ณ วนัเดียวกนั บริษัทมีขาดทนุสะสมเป็นจ านวนเงิน 17,090.9 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2562: จ  านวนเงิน 
43,907.8 ลา้นบาท) ส่วนผูถื้อหุน้ตดิลบเป็นจ านวนเงิน 15,477.9 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2562: จ  านวนเงิน 42,294.8 ลา้นบาท) 
 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิใหบ้ริษัทย่ืนความจ านงเพ่ือขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลางเม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 
และเม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการ ซึ่งตามแผนฟ้ืนฟูกิจการก าหนดให้
บรษิัทเป็นผูบ้รหิารแผน  
 
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
 
ภายหลงัจากท่ีศาลลม้ละลายกลางไดอ้นมุตัิแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ในฐานะผูบ้ริหารแผนฯ ได้
ด  าเนินงานภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นแผนฟ้ืนฟกูิจการ ซึง่รวมถงึการประชมุร่วมกบัคณะกรรมการเจา้หนีเ้พ่ือติดตามผลและการปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขในแผนฯ รวมทัง้ประเมินความส าเร็จของแผนฯ เป็นประจ าทุกเดือน ตลอดจนไดร้ายงานความคืบหนา้การปฏิบตัิตามแผนฯ 
ใหแ้ก่เจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยเ์ป็นรายไตรมาสอย่างตอ่เน่ือง  
 
ในปี 2563 บริษัทหยดุช าระหนีเ้งินตน้ตามแผนตัง้แต่เดือนมีนาคม 2563 โดยช าระดอกเบีย้ตามแผน ซึ่งถือว่าบริษัทผิดนัดช าระหนีต้าม
แผนฟ้ืนฟูและไดมี้การประชุมกบัเจา้หนีเ้พ่ือท าการแกไ้ขแผนฟ้ืนฟูโดยไดค้วามเห็นชอบจากเจา้หนีส้่วนใหญ่ และไดย่ื้นค ารอ้งขอแกไ้ข
แผนฟ้ืนฟูต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ โดยบริษัทไดข้อแก้ไขแผนและศาลไดมี้ค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฉบับแก้ ไขแล้ว เม่ือวันท่ี 18 
กนัยายน 2563 สาระส าคญัของแผนฟ้ืนฟกูิจการ ครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตขุอ้ 27   
 
การช าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
 
ในระหว่างการจัดท าแผนฟ้ืนฟูกิจการ บริษัทและท่ีปรึกษาทางการเงินได้ใช้สมมติฐานจัดท าประมาณการทางการเงินเพ่ือก าหนด
ความสามารถในการเฉล่ียช าระคืนหนีร้ายปีโดยอิงจากผลการด าเนินงานในอดีต ตามท่ีปรากฏรายละเอียดในแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท 
และมีเง่ือนไขให้คณะกรรมการเจ้าหนี้เป็นผู้พิจารณาจัดสรรกระแสเงินสดส่วนเกิน (ถ้ามี) ซึ่งเกิดจากผลการด าเนินงานท่ีดีกว่า      
ประมาณการท่ีจดัท าไว ้บนสมมตฐิานว่าการจดัสรรกระแสเงินสดส่วนเกินนัน้จะก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่กิจการมากท่ีสุด  
 
แผนการด าเนินงานในระยะยาว 
 
ตัง้แต่ปี 2561 บริษัทและเจา้หนีธ้นาคารท่ีมีหลักประกันจึงไดห้ารือร่วมกัน ใหช้ักชวนพนัธมิตรทางธุรกิจอีกสองรายผูซ้ึ่งเป็นผูผ้ลิตและ
ผูค้า้เหล็กรายส าคญัของโลก ร่วมกันจัดท าแผนความร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว ในเดือนพฤศจิกายน 2561 ทัง้หมดจึงไดร้่วมกัน      
ลงนามในบนัทกึความเขา้ใจแห่งความร่วมมือ (MOU) เพ่ือศกึษาแนวทางการสนบัสนนุ ในดา้นต่างๆ เช่น การจดัหาวตัถุดิบหลกั เงินทนุ
หมนุเวียนเพ่ือขยายปรมิาณการคา้ และเทคโนโลยีการผลิตและการจดัการ 
 
อย่างไรก็ตามเม่ือปลายปี 2563 บริษัทไดท้บทวนแผนยุทธศาสตรใ์นอนาคตปี 2564 บริษัทมีแผนสรา้งธุรกิจใหม่เพิ่มและวางแผนแกไ้ข
หนีข้องกลุ่มบรษิัท 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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2.  เกณฑก์ารด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 377.4 ลา้นบาท (ขาดทนุสุทธิ 1,813.7 ลา้นบาท เม่ือหกั
รายการก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหนีสิ้นทางการเงิน 2,191.0 ลา้นบาท) (2562: ขาดทนุสุทธิเป็นจ านวนเงิน 
1,776.9 ลา้นบาท) และ ณ วนัเดียวกนั กลุ่มบรษิัทมีขาดทนุสะสมเป็นจ านวนเงิน 16,654.9 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2562: จ านวนเงิน 
43,415.6 ลา้นบาท) ส่วนผูถื้อหุน้ตดิลบเป็นจ านวนเงิน 14,521.0 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2562: จ  านวนเงิน 41,258.2 ลา้นบาท) 
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษัทมีก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 432.6 ลา้นบาท (2562: ขาดทุนสุทธิเป็นจ านวนเงิน 
2,401.8 ลา้นบาท) และ ณ วนัเดียวกนั บริษัทมีขาดทนุสะสมเป็นจ านวนเงิน 17,090.9 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2562: จ  านวนเงิน 
43,907.8 ลา้นบาท) ส่วนผูถื้อหุน้ตดิลบเป็นจ านวนเงิน 15,477.9 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2562: จ  านวนเงิน 42,294.8 ลา้นบาท) 
 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิใหบ้ริษัทย่ืนความจ านงเพ่ือขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลางเม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 
และเม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการ ซึ่งตามแผนฟ้ืนฟูกิจการก าหนดให้
บรษิัทเป็นผูบ้รหิารแผน  
 
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
 
ภายหลงัจากท่ีศาลลม้ละลายกลางไดอ้นมุตัิแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ในฐานะผูบ้ริหารแผนฯ ได้
ด  าเนินงานภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นแผนฟ้ืนฟกูิจการ ซึง่รวมถงึการประชมุร่วมกบัคณะกรรมการเจา้หนีเ้พ่ือติดตามผลและการปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขในแผนฯ รวมทัง้ประเมินความส าเร็จของแผนฯ เป็นประจ าทุกเดือน ตลอดจนไดร้ายงานความคืบหนา้การปฏิบตัิตามแผนฯ 
ใหแ้ก่เจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยเ์ป็นรายไตรมาสอย่างตอ่เน่ือง  
 
ในปี 2563 บริษัทหยดุช าระหนีเ้งินตน้ตามแผนตัง้แต่เดือนมีนาคม 2563 โดยช าระดอกเบีย้ตามแผน ซึ่งถือว่าบริษัทผิดนัดช าระหนีต้าม
แผนฟ้ืนฟูและไดมี้การประชุมกบัเจา้หนีเ้พ่ือท าการแกไ้ขแผนฟ้ืนฟูโดยไดค้วามเห็นชอบจากเจา้หนีส้่วนใหญ่ และไดย่ื้นค ารอ้งขอแกไ้ข
แผนฟ้ืนฟูต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ โดยบริษัทไดข้อแก้ไขแผนและศาลไดมี้ค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฉบับแก้ ไขแล้ว เม่ือวันท่ี 18 
กนัยายน 2563 สาระส าคญัของแผนฟ้ืนฟกูิจการ ครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตขุอ้ 27   
 
การช าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
 
ในระหว่างการจัดท าแผนฟ้ืนฟูกิจการ บริษัทและท่ีปรึกษาทางการเงินได้ใช้สมมติฐานจัดท าประมาณการทางการเงินเพ่ือก าหนด
ความสามารถในการเฉล่ียช าระคืนหนีร้ายปีโดยอิงจากผลการด าเนินงานในอดีต ตามท่ีปรากฏรายละเอียดในแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท 
และมีเง่ือนไขให้คณะกรรมการเจ้าหนี้เป็นผู้พิจารณาจัดสรรกระแสเงินสดส่วนเกิน (ถ้ามี) ซึ่งเกิดจากผลการด าเนินงานท่ีดีกว่า      
ประมาณการท่ีจดัท าไว ้บนสมมตฐิานว่าการจดัสรรกระแสเงินสดส่วนเกินนัน้จะก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่กิจการมากท่ีสุด  
 
แผนการด าเนินงานในระยะยาว 
 
ตัง้แต่ปี 2561 บริษัทและเจา้หนีธ้นาคารท่ีมีหลักประกันจึงไดห้ารือร่วมกัน ใหช้ักชวนพนัธมิตรทางธุรกิจอีกสองรายผูซ้ึ่งเป็นผูผ้ลิตและ
ผูค้า้เหล็กรายส าคญัของโลก ร่วมกันจัดท าแผนความร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว ในเดือนพฤศจิกายน 2561 ทัง้หมดจึงไดร้่วมกัน      
ลงนามในบนัทกึความเขา้ใจแห่งความร่วมมือ (MOU) เพ่ือศกึษาแนวทางการสนบัสนนุ ในดา้นต่างๆ เช่น การจดัหาวตัถุดิบหลกั เงินทนุ
หมนุเวียนเพ่ือขยายปรมิาณการคา้ และเทคโนโลยีการผลิตและการจดัการ 
 
อย่างไรก็ตามเม่ือปลายปี 2563 บริษัทไดท้บทวนแผนยุทธศาสตรใ์นอนาคตปี 2564 บริษัทมีแผนสรา้งธุรกิจใหม่เพิ่มและวางแผนแกไ้ข
หนีข้องกลุ่มบรษิัท 

บริษัทจึงเช่ือว่า บริษัทจะมีเงินทุนหมุนเวียนท่ีเพียงพอ ท่ีจะใช้ในการด าเนินกิจการในอีกหนึ่งปีข้างหน้า อย่างไรก็ตามยังมีความ            
ไม่แน่นอนสงู เน่ืองจากตอ้งปฏิบตัติามแผนฟ้ืนฟูกิจการครัง้ 2 (ฉบบัแกไ้ข) 

 
3. เกณฑก์ารจัดท างบการเงนิ 

 
(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินนีจ้ดัท  าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชูปถัมภ ์(“สภาวิชาชีพบญัชี”) และขอ้บงัคบัของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เรื่อง     
การจัดท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 โดยรูปแบบ      
การน าเสนองบการเงินไม่แตกต่างอย่างมีสาระส าคญัจากประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้  ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2562 เรื่อง ก าหนด
รายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท จดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของรายการใน
งบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษัทฯ ใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงิน
ฉบบัภาษาไทยนี ้
 

(ข) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 
ขอ้มูลทางการเงินนีไ้ดจ้ัดท าขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี  จ  ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย  และบริษัทร่วม 
(รวมเรียกวา่ “กลุ่มบรษิัท”) ดงัตอ่ไปนี ้
 

บรษิัท ประเภทธุรกิจ 
31 ธนัวาคม 

2563 
31 ธนัวาคม 

2562 
  (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 

บรษิัทย่อยท่ีถือหุน้โดยตรง    
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั บรกิารท่าเรือน า้ลกึและบรกิาร

ขนถ่ายสินคา้ส าหรบัเรือเดนิ
ทะเล 

51.00 51.00 

บรษิัท เวสทโ์คสท ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั บรกิารซอ่มบ ารุง 99.99 99.99 
    
บรษิัทย่อยท่ีถือหุน้โดยออ้ม    
บรษิัท Helium Miracle 303 ยงัไม่เริ่มด  าเนินธุรกิจ - - 
บรษิัท Helium Miracle 301 ยงัไม่เริ่มด  าเนินธุรกิจ - - 
บรษิัท Helium Miracle 302 ยงัไม่เริ่มด  าเนินธุรกิจ - - 
บรษิัทรว่มท่ีถือหุน้โดยตรง    
บรษิัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากดั (มหาชน) ผลิตและจ าหน่าย 

เหล็กแผ่นรีดเย็น 
35.19 35.19 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบรษิัท บริษัทย่อย (รวมกนัเรียกว่า“กลุ่มบริษัท”) และการร่วมคา้และส่วนไดเ้สียของกลุ่ม
บรษิัทในการรว่มคา้ 
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การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบรษิัทบนัทกึบญัชีส าหรบัการรวมธุรกิจตามวธีิซือ้ เม่ือการควบคมุถกูโอนไปยงักลุ่มบริษัท ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั 
 
การควบคมุเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบรษิัทเปิดรบัหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนัน้และมีความสามารถในการ
ใชอ้  านาจเหนือกิจการนัน้ท  าใหเ้กิดผลกระทบตอ่จ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท วนัท่ีซือ้กิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคมุ
นัน้ไดถ้กูโอนไปยงัผูซ้ือ้  การก าหนดวนัท่ีซือ้กิจการและการระบุเก่ียวกบัการโอนอ านาจควบคมุจากฝ่ายหนึ่งไปยงัอีกฝ่ายหนึ่งตอ้งใช้
ดลุยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซือ้ โดยวดัจากมลูค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนใหซ้ึ่งรวมถึงการรบัรูจ้  านวนส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคมุในผูถ้กูซือ้หกัดว้ยมลูค่าสทุธิ (มลูคา่ยตุธิรรม) ของสินทรพัยท่ี์ระบไุดท่ี้ไดม้าและหนีส้ินท่ีรบัมาซึง่วดัมลูคา่ ณ วนัท่ีซือ้ 
 
สิ่งตอบแทนท่ีโอนใหต้อ้งวดัดว้ยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท่ี์โอนไป  หนีส้ินท่ีกลุ่มบริษัทก่อขึน้เพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม และ
ส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้สิ่งตอบแทนท่ีโอนใหย้งัรวมถึงมลูค่ายุติธรรมของหนีส้ิ นท่ีอาจเกิดขึน้และ
มูลค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีออกแทนโครงการของผู้ถูกซือ้เม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิน้สุด
ความสมัพนัธข์องโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษัทและผูถู้กซือ้ใหใ้ชร้าคาท่ีต  ่ากว่าระหว่างมลูค่าจากการยกเลิกสญัญาตามท่ีระบุใน
สญัญาและมลูคา่องคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากสิ่งตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายอ่ืน  
หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ ์(โครงการทดแทน) เพ่ือแลกเปล่ียนกับโครงการท่ีพนักงานของผู้ถูกซือ้ถืออยู่ 
(โครงการผูถ้กูซือ้) ขึน้อยู่กบัตน้ทนุบรกิารในอดีต ผูซ้ือ้ตอ้งวัดส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมลูคา่ตามราคาตลาดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
สิ่งตอบแทนท่ีโอน หากมีขอ้ก าหนดเก่ียวกับการท างานในอนาคต ผลต่างระหว่างมลูค่าซึ่งรวมอยู่ในสิ่งตอบแทนท่ีโอนไปและราคา
ตลาดของโครงการทดแทน รบัรูเ้ป็นผลตอบแทนพนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ 
 
หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ของบริษัทท่ีถูกซือ้ท่ีรบัมาจากการรวมธุรกิจ รบัรูเ้ป็นหนีส้ินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซึ่งเกิดขึน้จากเหตกุารณ์
ในอดีต และสามารถวดัมลูคา่ยตุธิรรมไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 
กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรพัยส์ทุธิท่ีไดม้าจากผูถ้กูซือ้ 
 
ตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซือ้ของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดขึน้ซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรกึษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ
และคา่ท่ีปรกึษาอ่ืนๆ ถือเป็นคา่ใชจ้่ายเม่ือเกิดขึน้ 
 
บริษทัยอ่ย 
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคมุของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรบัหรือมีสิทธิในผลตอบแทน  
ผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนัน้ท  าใหเ้กิดผลกระทบต่อจ านวนเงิน
ผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  งบการเงินของบริษัทย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันท่ีมีการควบคมุจนถึงวนัท่ีการควบคุม
สิน้สดุลง 
 
สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ  
 
ณ วนัท่ีซือ้ธุรกิจ กลุ่มบรษิัทวดัมลูคา่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรพัยส์ุทธิท่ีไดม้าจากผูถ้กูซือ้ 
 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ท  าใหก้ลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจการควบคมุจะบนัทกึบญัชีโดยถือเป็น
รายการในส่วนของเจา้ของ 
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การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบรษิัทบนัทกึบญัชีส าหรบัการรวมธุรกิจตามวธีิซือ้ เม่ือการควบคมุถกูโอนไปยงักลุ่มบริษัท ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั 
 
การควบคมุเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบรษิัทเปิดรบัหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนัน้และมีความสามารถในการ
ใชอ้  านาจเหนือกิจการนัน้ท  าใหเ้กิดผลกระทบตอ่จ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท วนัท่ีซือ้กิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคมุ
นัน้ไดถ้กูโอนไปยงัผูซ้ือ้  การก าหนดวนัท่ีซือ้กิจการและการระบุเก่ียวกบัการโอนอ านาจควบคมุจากฝ่ายหนึ่งไปยงัอีกฝ่ายหนึ่งตอ้งใช้
ดลุยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซือ้ โดยวดัจากมลูค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนใหซ้ึ่งรวมถึงการรบัรูจ้  านวนส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคมุในผูถ้กูซือ้หกัดว้ยมลูค่าสทุธิ (มลูคา่ยตุธิรรม) ของสินทรพัยท่ี์ระบไุดท่ี้ไดม้าและหนีส้ินท่ีรบัมาซึง่วดัมลูคา่ ณ วนัท่ีซือ้ 
 
สิ่งตอบแทนท่ีโอนใหต้อ้งวดัดว้ยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท่ี์โอนไป  หนีส้ินท่ีกลุ่มบริษัทก่อขึน้เพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม และ
ส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้สิ่งตอบแทนท่ีโอนใหย้งัรวมถึงมลูค่ายุติธรรมของหนีส้ิ นท่ีอาจเกิดขึน้และ
มูลค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีออกแทนโครงการของผู้ถูกซือ้เม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิน้สุด
ความสมัพนัธข์องโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษัทและผูถู้กซือ้ใหใ้ชร้าคาท่ีต  ่ากว่าระหว่างมลูค่าจากการยกเลิกสญัญาตามท่ีระบุใน
สญัญาและมลูคา่องคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากสิ่งตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายอ่ืน  
หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ ์(โครงการทดแทน) เพ่ือแลกเปล่ียนกับโครงการท่ีพนักงานของผู้ถูกซือ้ถืออยู่ 
(โครงการผูถ้กูซือ้) ขึน้อยู่กบัตน้ทนุบรกิารในอดีต ผูซ้ือ้ตอ้งวัดส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมลูคา่ตามราคาตลาดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
สิ่งตอบแทนท่ีโอน หากมีขอ้ก าหนดเก่ียวกับการท างานในอนาคต ผลต่างระหว่างมลูค่าซึ่งรวมอยู่ในสิ่งตอบแทนท่ีโอนไปและราคา
ตลาดของโครงการทดแทน รบัรูเ้ป็นผลตอบแทนพนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ 
 
หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ของบริษัทท่ีถูกซือ้ท่ีรบัมาจากการรวมธุรกิจ รบัรูเ้ป็นหนีส้ินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซึ่งเกิดขึน้จากเหตกุารณ์
ในอดีต และสามารถวดัมลูคา่ยตุธิรรมไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 
กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรพัยส์ทุธิท่ีไดม้าจากผูถ้กูซือ้ 
 
ตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซือ้ของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดขึน้ซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรกึษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ
และคา่ท่ีปรกึษาอ่ืนๆ ถือเป็นคา่ใชจ้่ายเม่ือเกิดขึน้ 
 
บริษทัยอ่ย 
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคมุของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรบัหรือมีสิทธิในผลตอบแทน  
ผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนัน้ท  าใหเ้กิดผลกระทบต่อจ านวนเงิน
ผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  งบการเงินของบริษัทย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันท่ีมีการควบคมุจนถึงวนัท่ีการควบคุม
สิน้สดุลง 
 
สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ  
 
ณ วนัท่ีซือ้ธุรกิจ กลุ่มบรษิัทวดัมลูคา่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรพัยส์ุทธิท่ีไดม้าจากผูถ้กูซือ้ 
 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ท  าใหก้ลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจการควบคมุจะบนัทกึบญัชีโดยถือเป็น
รายการในส่วนของเจา้ของ 
 

การสูญเสยีการควบคมุ 
 
เม่ือกลุ่มบรษิัทสญูเสียการควบคมุในบรษิัทย่อย กลุ่มบรษิัทตดัรายการสินทรพัยแ์ละหนีส้ินของบรษิัทย่อยนัน้ออก รวมถึงส่วนไดเ้สีย
ท่ีไม่มีอ  านาจการควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทย่อยนัน้ ก าไรหรือขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการ
สญูเสียการควบคมุในบรษิัทย่อยรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุ ส่วนไดเ้สียในบรษิัทย่อยเดมิที่ยงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรม 
ณ วนัท่ีสญูเสียการควบคมุ 
 
สว่นไดเ้สยีในเงนิลงทนุทีบ่นัทกึตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบรษิัทในเงินลงทนุท่ีบนัทกึตามวธีิส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในการรว่มคา้ 
 
การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษัทมีการควบคุมร่วมในการงานนัน้ โดยมีสิทธิในสินทรพัย์สุทธิของการร่วมการงานนั้ น
มากกวา่การมีสิทธิในสินทรพัยแ์ละภาระผกูพนัในหนีส้ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรว่มการงานนัน้ 
ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบัญชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกดว้ยราคาทุนซึ่งรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ
ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริ่มแรก ส่วนแบง่ก าไรหรือขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนของเงินลงทนุท่ีบนัทกึตามวธีิส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษัท จะถูก
บนัทกึในงบการเงินรวมจนถงึวนัท่ีกลุ่มบรษิัทสญูเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญั หรือการควบคมุรว่ม 
 
การตดัรายการในงบการเงนิรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถงึรายไดห้รือคา่ใชจ้่ายท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่าง
กิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม  ก าไรท่ียังไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับการร่วมคา้ถูกตัด
รายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนัน้  ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึน้จริงถูกตดัรายการในลักษณะ
เดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิ แตเ่ทา่ท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยคา่เกิดขึน้ 

 
(ค) เกณฑ์การวัดมูลค่า 

 
งบการเงินนีจ้ดัท  าขึน้โดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี  

 
(ง) สกุลเงินทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 

 
งบการเงินนีจ้ัดท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษัท ขอ้มูลทางการเงินทัง้หมดและใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงินมีการปัดเศษเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนั ยกเวน้ท่ีระบไุวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

 
(จ) การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนีสิ้น 

 
ในการพิจารณาการรบัรูห้รือการตดับญัชีสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ฝ่ายบรหิารตอ้งใชด้ลุยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทไดโ้อนหรือรบั
โอนความเส่ียงและผลประโยชนใ์นสินทรพัยแ์ละหนีส้ินดงักล่าวแลว้หรือไม่ โดยใชด้ลุยพินิจบนพืน้ฐานของขอ้มลูท่ีดีท่ีสุดท่ีรบัรูไ้ดใ้น
สภาวะปัจจบุนั 

 
(ฉ) สัญญาเช่า 

 
การก าหนดอายสุญัญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า – กลุ่มบรษิัทในฐานะผูเ้ช่า 
ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใชส้ิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า โดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง
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ทัง้หมดท่ีท าใหเ้กิดสิ่งจงูใจในทางเศรษฐกิจส าหรบักลุ่มบรษิัทในการใชส้ิทธิเลือกนัน้ ภายหลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่ามีผล กลุ่มบริษัทจะ
ประเมินอายสุญัญาเช่าใหม่หากมีเหตกุารณห์รือสถานการณท่ี์มีนยัส าคญัซึ่งอยู่ภายใตก้ารควบคมุและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง
สมเหตสุมผลท่ีจะใชส้ิทธิเลือก 
การจัดประเภทของสัญญาเช่า – กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าด  าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทนุ ฝ่ายบริหารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุ่มบรษิัทไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรพัยท่ี์
เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพยท์ีเ่กิดจากสัญญา 
 
ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี้การคา้และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั 
เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ไดบ้่ง
บอกถงึการผิดสญัญาของลกูคา้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนาคต 
 

(ช) การช าระบัญชีและการส้ินสุดการจัดท างบการเงินรวมของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ ากัด และงบการเงินของ
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ ากัด 
 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากดั เป็นผูผ้ลิตเหล็กและเหล็กแท่งแบนครบวงจร จากผลการด าเนินงานขาดทุนท่ีผ่านมาและ
การลดลงของราคาเหล็กโลกอย่างตอ่เน่ืองท าให ้ในปี 2558 บรษิัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากดั ไดห้ยุดการผลิตเหล็กแท่งแบน 
และผู้ช  าระบัญชีได้ถูกแต่งตั้งและเข้ามาควบคุม ส่งผลให้บริษัทไม่มีอ  านาจในการควบคุมต่อธุรกิจหรือการด าเนิ นงานของ        
บรษิัท สหวริยิาสตีลอินดสัตรี ยเูค จ ากดั อีกตอ่ไป ดว้ยเหตดุงักล่าวสินทรพัยแ์ละหนีส้ินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากัด 
ถูกตัดรายการออกจากงบการเงินรวมและถูกแทนท่ีดว้ยการรับรูร้ายการเงินลงทุนในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ ากัด          
ซึง่บนัทกึดอ้ยคา่เต็มจ านวนดว้ยมลูคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน ในระหวา่งปี 2558 ปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการช าระบญัชี 
 
ส่วนไดเ้สียสุทธิและมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทนุในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากดั ไดจ้ดัประเภทเป็นสินทรพัยท่ี์ถือไวเ้พ่ือ
จ าหน่ายในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
   หน่วย : พนับาท 
 สดัส่วนความ

เป็นเจา้ของ ราคาทนุ การดอ้ยคา่ ราคาทนุ-สทุธิ 
 (รอ้ยละ)  
เงินลงทนุบรษิัท สหวริยิาสตีลอินดสัตรียเูค จ ากดั 100 27,481,792 27,481,792 - 
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ทัง้หมดท่ีท าใหเ้กิดสิ่งจงูใจในทางเศรษฐกิจส าหรบักลุ่มบรษิัทในการใชส้ิทธิเลือกนัน้ ภายหลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่ามีผล กลุ่มบริษัทจะ
ประเมินอายสุญัญาเช่าใหม่หากมีเหตกุารณห์รือสถานการณท่ี์มีนยัส าคญัซึ่งอยู่ภายใตก้ารควบคมุและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง
สมเหตสุมผลท่ีจะใชส้ิทธิเลือก 
การจัดประเภทของสัญญาเช่า – กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าด  าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทนุ ฝ่ายบริหารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุ่มบรษิัทไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรพัยท่ี์
เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพยท์ีเ่กิดจากสัญญา 
 
ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี้การคา้และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั 
เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ไดบ้่ง
บอกถงึการผิดสญัญาของลกูคา้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนาคต 
 

(ช) การช าระบัญชีและการส้ินสุดการจัดท างบการเงินรวมของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ ากัด และงบการเงินของ
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ ากัด 
 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากดั เป็นผูผ้ลิตเหล็กและเหล็กแท่งแบนครบวงจร จากผลการด าเนินงานขาดทุนท่ีผ่านมาและ
การลดลงของราคาเหล็กโลกอย่างตอ่เน่ืองท าให ้ในปี 2558 บรษิัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากดั ไดห้ยุดการผลิตเหล็กแท่งแบน 
และผู้ช  าระบัญชีได้ถูกแต่งตั้งและเข้ามาควบคุม ส่งผลให้บริษัทไม่มีอ  านาจในการควบคุมต่อธุรกิจหรือการด าเนิ นงานของ        
บรษิัท สหวริยิาสตีลอินดสัตรี ยเูค จ ากดั อีกตอ่ไป ดว้ยเหตดุงักล่าวสินทรพัยแ์ละหนีส้ินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากัด 
ถูกตัดรายการออกจากงบการเงินรวมและถูกแทนท่ีดว้ยการรับรูร้ายการเงินลงทุนในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ ากัด          
ซึง่บนัทกึดอ้ยคา่เต็มจ านวนดว้ยมลูคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน ในระหวา่งปี 2558 ปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการช าระบญัชี 
 
ส่วนไดเ้สียสุทธิและมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทนุในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากดั ไดจ้ดัประเภทเป็นสินทรพัยท่ี์ถือไวเ้พ่ือ
จ าหน่ายในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
   หน่วย : พนับาท 
 สดัส่วนความ

เป็นเจา้ของ ราคาทนุ การดอ้ยคา่ ราคาทนุ-สทุธิ 
 (รอ้ยละ)  
เงินลงทนุบรษิัท สหวริยิาสตีลอินดสัตรียเูค จ ากดั 100 27,481,792 27,481,792 - 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ 
 
4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีเ่ร่ิมบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 

 
ในระหว่างปีกลุ่มบริษัทและบริษัทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรบัปรุง (ปรบัปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จ  านวนหลายฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ส  าหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มใน 1 
มกราคม หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจดัใหมี้ขึน้
เพ่ือใหมี้เนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรุงและอธิบายใหช้ดัเจน
เก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีไ้ม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงินของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึ่ง
ไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งันี ้
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เครื่องมือทางการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี 
ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 16 การปอ้งกนัความเส่ียงของเงินลงทนุสทุธิในหน่วยงานตา่งประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหนีส้ินทางการเงินดว้ยตราสารทนุ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือทาง
การเงินดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรือราคาทนุตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตาม
สญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการค านวณการดอ้ยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้
แนวคดิของผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและ
การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมือทางการเงิน  
 
กลุ่มบริษัทน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนีม้าถือปฏิบตัิโดยรบัรูผ้ลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินกลุ่มนีม้าถือปฏิบตัิครัง้แรกโดยปรบัปรุงกบัก าไร(ขาดทุน)สะสมณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรบัยอ้นหลงังบการเงินปี
ก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 
 
การน ามาตรฐานกลุ่มนีม้าถือปฏิบตัมีิผลกระทบตอ่งบการเงินของกลุ่มบรษิัทจากรายการดงัตอ่ไปนี ้

- การจัดประเภทและการพิจารณาตดัรายการและรบัรูร้ายการใหม่ของหนีสิ้นทางการเงินประเภทตราสารหนีท่ี้มีการ
เปล่ียนแปลงอย่างมากในขอ้ก าหนดของหนีส้ินทางการเงิน 

- การจดัประเภทและวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน – กลุ่มบริษัทวดั
มลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน และจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็น
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทไดป้ระเมินและพิจารณาแลว้
วา่ ราคาทนุของเงินลงทนุในตราสารทนุดงักล่าวไดส้ะทอ้นมลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุแลว้ ดงันัน้ การวดัมลูค่ายุติธรรม
ของเงินลงทนุในตราสารทนุดงักล่าวจงึไม่มีผลกระทบตอ่การปรบัปรุงก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

- การรบัรูร้ายการผลขาดทนุดา้นเครดติ โดยกลุ่มบริษัทตอ้งรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ต่อสินทรพัยท์าง
การเงินโดยไม่จ  าเป็นตอ้งรอใหเ้หตกุารณท่ี์มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึน้ก่อน กลุ่มบริษัทจะใชว้ิธีการอย่างง่ายในการ

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

165



พิจารณาคา่เผ่ือผลขาดทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายุส  าหรบัลูกหนีก้ารค้า และใชว้ิธีการทั่วไปในการพิจารณาค่าเผ่ือ
ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินใหกู้ยื้มระยะยาว  

- การรบัรูร้ายการตราสารอนพุันธแ์ละการบญัชีป้องกนัความเส่ียง - กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการตราสารอนพุนัธ์เม่ือเริ่มแรก
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัท่ีเขา้ท  าสญัญา และวดัมลูค่าในภายหลังดว้ยมลูค่ายุติธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารอนพุนัธจ์ะถกูรบัรูผ้่านก าไรหรือขาดทนุ 

 
ผลสะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาปฎิบตั ิแสดงรายละเอียดในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เรื่อง สญัญาเช่า และการตีความมาตรฐานบญัชี
ท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบับนีไ้ดก้  าหนดหลักการของการรับรูร้ายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของ
สญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้ินทรพัยแ์ละหนีส้ินส าหรบัสญัญาเช่าทกุรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้
แตส่ินทรพัยอ์า้งอิงนัน้มีมลูคา่ต  ่า 
 
การบญัชีส าหรบัผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจัดประเภท
สญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด  าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทนุ 
 
ผลสะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบตัแิสดงรายละเอียดในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6 

 
4.2  แนวปฏิบัติทางบัญชี เร่ืองมาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชี เพื่อรองรับผลกระทบจาก

สถานการณแ์พร่ระบาดของโรค ไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  
 
สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลือกเพิ่มเติมทางการบญัชี เพ่ือ
รบัรองผลกระทบจากสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือลด
ผลกระทบในเรื่องของการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนในวิธิปฏิบตัิทางบญัชีในช่วงเวลา
ท่ีมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัสถานการณด์งักล่าว 
 
แนวปฏบิตัทิางการบญัชีดงักล่าว ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานเุบกษา เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2563 และมีผลบงัคบัใชส้  าหรบัการจดัท า
งบการเงินของบรษิัทท่ีมีรอบระยะเวลารายงานสิน้สดุภายในช่วงเวลาระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 
บรษิัทเลือกใชม้าตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลือกเพิ่มเตมิทางบญัชี ดงัตอ่ไปนี ้

- เลือกท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทนุท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 
2563 

- เลือกท่ีจะไม่น าสถานการณ ์COVID-19 มาถือเป็นขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 เรื่อง การ
ดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์

- เลือกท่ีจะไม่ตอ้งน าขอ้มลูที่มีการคาดการณไ์ปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชว้ดัมลูคา่ของผลขาดทนุ
ดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ ในกรณีท่ีกลุ่มบรษิัทใชว้ธีิการอย่างง่ายในการวดัมลูคา่ของผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึน้ 

- เลือกท่ีจะไม่น าขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัสถานการณ ์COVID-19 มาเป็นขอ้มลูในการประมาณการความเพียงพอของก าไรทาง
ภาษีท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตเพ่ือท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   
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พิจารณาคา่เผ่ือผลขาดทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายุส  าหรบัลูกหนีก้ารค้า และใชว้ิธีการทั่วไปในการพิจารณาค่าเผ่ือ
ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินใหกู้ยื้มระยะยาว  

- การรบัรูร้ายการตราสารอนพุันธแ์ละการบญัชีป้องกนัความเส่ียง - กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการตราสารอนพุนัธ์เม่ือเริ่มแรก
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัท่ีเขา้ท  าสญัญา และวดัมลูค่าในภายหลังดว้ยมลูค่ายุติธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารอนพุนัธจ์ะถกูรบัรูผ้่านก าไรหรือขาดทนุ 

 
ผลสะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาปฎิบตั ิแสดงรายละเอียดในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เรื่อง สญัญาเช่า และการตีความมาตรฐานบญัชี
ท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบับนีไ้ดก้  าหนดหลักการของการรับรูร้ายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของ
สญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้ินทรพัยแ์ละหนีส้ินส าหรบัสญัญาเช่าทกุรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้
แตส่ินทรพัยอ์า้งอิงนัน้มีมลูคา่ต  ่า 
 
การบญัชีส าหรบัผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจัดประเภท
สญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด  าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทนุ 
 
ผลสะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบตัแิสดงรายละเอียดในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6 

 
4.2  แนวปฏิบัติทางบัญชี เร่ืองมาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชี เพื่อรองรับผลกระทบจาก

สถานการณแ์พร่ระบาดของโรค ไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  
 
สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลือกเพิ่มเติมทางการบญัชี เพ่ือ
รบัรองผลกระทบจากสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือลด
ผลกระทบในเรื่องของการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนในวิธิปฏิบตัิทางบญัชีในช่วงเวลา
ท่ีมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัสถานการณด์งักล่าว 
 
แนวปฏบิตัทิางการบญัชีดงักล่าว ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานเุบกษา เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2563 และมีผลบงัคบัใชส้  าหรบัการจดัท า
งบการเงินของบรษิัทท่ีมีรอบระยะเวลารายงานสิน้สดุภายในช่วงเวลาระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 
บรษิัทเลือกใชม้าตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลือกเพิ่มเตมิทางบญัชี ดงัตอ่ไปนี ้

- เลือกท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 
2563 

- เลือกท่ีจะไม่น าสถานการณ ์COVID-19 มาถือเป็นขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 เรื่อง การ
ดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์

- เลือกท่ีจะไม่ตอ้งน าขอ้มลูที่มีการคาดการณไ์ปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชว้ดัมลูคา่ของผลขาดทนุ
ดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ ในกรณีท่ีกลุ่มบรษิัทใชว้ธีิการอย่างง่ายในการวดัมลูคา่ของผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึน้ 

- เลือกท่ีจะไม่น าขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัสถานการณ ์COVID-19 มาเป็นขอ้มลูในการประมาณการความเพียงพอของก าไรทาง
ภาษีท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตเพ่ือท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   
 
 

4.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2564 
 
สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุง ซึ่ง
จะมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนื ้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ               
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบตัทิางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัทิางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
 
ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษัิทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตอ่งบการเงินในปีท่ีเริม่น ามาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบตัิ 

 
5. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัตอ่ไปนีไ้ดถื้อปฏิบตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) รายได้และค่าใช้จ่าย 
 
รายไดท่ี้รบัรูไ้ม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่มและแสดงสทุธิจากส่วนลดการคา้ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 
 
กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการขายเม่ือไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ใหลู้กคา้แลว้ กล่าวคือเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ไปใหก้ับผูซ้ือ้แลว้ 
และจะไม่รบัรูร้ายไดถ้า้ฝ่ายบรหิารยงัมีการควบคมุหรือบรหิารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นัน้หรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดร้บั
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือใหบ้ริการนัน้ ไม่อาจวดัมลูค่าของจ านวนรายไดแ้ละตน้ทนุท่ีเกิดขึน้ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 
รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บั หรือคาดวา่จะไดร้บั หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
 
กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสญัญาบริการ โดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบตัิภาระเดียว กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการตลอด
ช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการ โดยใชว้ิธีปัจจัยน าเขา้ในการวดัขัน้ความส าเร็จของงานซึ่งค  านวณ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุ นงานบริการท่ี
เกิดขึน้แลว้จนถงึวนัสิน้งวดกบัตน้ทนุงานบรกิารทัง้หมดท่ีคาดวา่จะใชใ้นการใหบ้รกิารตามสญัญา 
 
กลุ่มบริษัทจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรบัรูร้ายไดท่ี้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสัญญา การเรียกรอ้งความเสียหาย ความ
ล่าชา้ในการส่งมอบและคา่ปรบัตามสญัญา โดยจะรบัรูร้ายไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากกว่าจะไม่
มีการกลบัรายการท่ีมีนยัส าคญัของจ านวนรายไดท่ี้รบัรูส้ะสม 
 
เม่ือมลูค่าและความส าเร็จของงานไม่สามารถวดัไดอ้ย่างสมเหตสุมผล รายไดจ้ะรบัรูต้ามตน้ทุนท่ีเกิดขึน้จริงท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน
เทา่นัน้ 
 
รายไดจ้ากการก่อสรา้ง 
 
กลุ่มบรษิัท รบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งตลอดช่วงเวลาท่ีก่อสรา้ง โดยใชว้ิธีปัจจยัส่งออกในการวดัความส าเร็จของงานอตัราส่วน
ของงานท่ีท าเสรจ็ ค  านวณโดยการเปรียบเทียบผลงานท่ีเกิดขึน้แลว้จนถึงวนัสิน้งวด กบัผลงานทัง้หมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการก่ อสรา้ง
ตามสญัญา บรษิัทจะตัง้ส  ารองเผ่ือผลขาดทนุจากงานก่อสรา้งทนัทีท่ีทราบว่าจะมีผลขาดทนุเกิดขึน้ส  าหรบัรายไดท่ี้รบัรูแ้ลว้ในงวดท่ี
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รายงาน ส่วนท่ีเกินกว่ารายไดท่ี้ถึงก าหนดช าระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรพัยท่ี์เกิดจากสัญญา” และส่วนท่ีต  ่ากว่ารายไดท่ี้
ก าหนดช าระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “หนีส้ินท่ีเกิดจากสญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
เงินปันผลรบั 
 
เงินปันผลรบับนัทกึในก าไรหรือขาดทนุในวนัท่ีกลุ่มบริษัทมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 
 
รายไดท้างการเงนิ 
 
กลุ่มบรษิัทถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านงึถงึอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้รงิ 
 
คา่นายหนา้ 
 
ส าหรบัรายการคา้ท่ีกลุ่มบรษิัทเขา้ลกัษณะการเป็นตวัแทนมากกว่าการเป็นตวัการ กลุ่มบริษัทจะรบัรูร้ายไดด้ว้ยจ านวนเงินสุทธิเป็น
คา่นายหนา้ 
 
รายไดอ้ืน่และคา่ใชจ้่าย 
 
รายไดอ่ื้นและคา่ใชจ้่ายรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสูง และไม่มีขอ้จ ากดั
ในการเบกิใช ้

 
(ค) ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอื้่น 

 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นแสดงในราคาตามใบแจง้หนีห้กัคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ (2562:คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู) 

 
(ง) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากว่า 
ตน้ทุนของวตัถุดิบประเภทเหล็กแท่งแบนค านวณโดยใชว้ิธีถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนัก สินคา้ส าเร็จรูป ค  านวณโดยใชว้ิธีเฉพาะเจาะจง 
ตน้ทนุสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทนุท่ีซือ้ ตน้ทนุในการดดัแปลงหรือตน้ทนุอ่ืนเพ่ือใหส้ินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนัในกรณีของ
สินคา้ส าเรจ็รูปและสินคา้ระหวา่งผลิตที่ผลิตเอง ตน้ทนุสินคา้ รวมการปันส่วนของคา่โสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบั
ก าลงัการผลิตตามปกต ิ
 
มลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  

 
(จ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีถื่อไว้เพื่อขาย 

 
สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ท่ียกเลิกซึ่งประกอบดว้ยสินทรัพยแ์ละหนีส้ิน) ท่ีคาดว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดร้ับคืน      
ส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย สินทรัพย์ (หรือ
ส่วนประกอบของกลุ่มสินทรพัยท่ี์ยกเลิก) วดัมลูค่าดว้ยจ านวนท่ีต  ่ากว่าระหว่างมลูค่าตามบญัชีกบัมลูค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการ
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รายงาน ส่วนท่ีเกินกว่ารายไดท่ี้ถึงก าหนดช าระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรพัยท่ี์เกิดจากสัญญา” และส่วนท่ีต  ่ากว่ารายไดท่ี้
ก าหนดช าระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “หนีส้ินท่ีเกิดจากสญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
เงินปันผลรบั 
 
เงินปันผลรบับนัทกึในก าไรหรือขาดทนุในวนัท่ีกลุ่มบริษัทมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 
 
รายไดท้างการเงนิ 
 
กลุ่มบรษิัทถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านงึถงึอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้รงิ 
 
คา่นายหนา้ 
 
ส าหรบัรายการคา้ท่ีกลุ่มบรษิัทเขา้ลกัษณะการเป็นตวัแทนมากกว่าการเป็นตวัการ กลุ่มบริษัทจะรบัรูร้ายไดด้ว้ยจ านวนเงินสุทธิเป็น
คา่นายหนา้ 
 
รายไดอ้ืน่และคา่ใชจ้่าย 
 
รายไดอ่ื้นและคา่ใชจ้่ายรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสูง และไม่มีขอ้จ ากดั
ในการเบกิใช ้

 
(ค) ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอื้่น 

 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นแสดงในราคาตามใบแจง้หนีห้กัคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ (2562:คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู) 

 
(ง) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากว่า 
ตน้ทุนของวตัถุดิบประเภทเหล็กแท่งแบนค านวณโดยใชว้ิธีถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนัก สินคา้ส าเร็จรูป ค  านวณโดยใชว้ิธีเฉพาะเจาะจง 
ตน้ทนุสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทนุท่ีซือ้ ตน้ทนุในการดดัแปลงหรือตน้ทนุอ่ืนเพ่ือใหส้ินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนัในกรณีของ
สินคา้ส าเรจ็รูปและสินคา้ระหวา่งผลิตที่ผลิตเอง ตน้ทนุสินคา้ รวมการปันส่วนของคา่โสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบั
ก าลงัการผลิตตามปกต ิ
 
มลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  

 
(จ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีถื่อไว้เพื่อขาย 

 
สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ท่ียกเลิกซึ่งประกอบดว้ยสินทรัพยแ์ละหนีส้ิน) ท่ีคาดว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดร้ับคืน      
ส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย สินทรัพย์ (หรือ
ส่วนประกอบของกลุ่มสินทรพัยท่ี์ยกเลิก) วดัมลูค่าดว้ยจ านวนท่ีต  ่ากว่าระหว่างมลูค่าตามบญัชีกบัมลูค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการ

ขาย ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าส าหรบักลุ่มสินทรพัยท่ี์ยกเลิกน าไปปันส่วนใหก้ับค่าความนิยมเป็นอนัดบัแรก แลว้จึงปันส่วนใหก้ับ
ยอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินตามสดัส่วน ยกเวน้ไม่ปันส่วนรายการขาดทนุใหก้บัสินคา้คงเหลือและสินทรพัยท์างการเงิน ผล
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ส าหรบัการลดมลูค่าในครัง้แรกและผลก าไรและขาดทนุจากการวดัมลูค่าในภายหลงัรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุ 
ผลก าไรรบัรูไ้ม่เกินยอดผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสมท่ีเคยรบัรู ้

 
(ฉ) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

 
เงินลงทนุในบรษิัทย่อยและการรว่มคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บนัทกึบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทนุส่วนการบนัทกึบญัชีเงิน
ลงทนุในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

 
(ช) เงินลงทุนระยาวอื่น 

 
นโยบายท่ีใชป้ฏิบตักิ่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 
 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืนเป็นเงินลงทนุในตราสารทนุซึง่ไม่ใช่หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทนุหกัค่าเผ่ือจากการ
ดอ้ยคา่ 
 

(ซ) ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ์ 
 
การรบัรูแ้ละการวดัมลูค่า 
 
สนิทรพัยท์ีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องกิจการ 
 
ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณแ์สดงดว้ยราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรพัย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสินทรพัยท่ี์กิจการก่อสรา้งเอง รวมถึง
ตน้ทนุของวสัด ุแรงงานทางตรง และตน้ทนุทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรพัยเ์พ่ือใหส้ินทรพัยน์ัน้อยู่ในสภาพท่ีพรอ้มจะ
ใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรือ้ถอน  การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตัง้ของสินทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูยื้ม ส าหรับ
เครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรซ์ึ่งไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรน์ั้นใหถื้อว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอปุกรณ ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณแ์ตล่ะรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เทา่กนัตอ้งบนัทกึแตล่ะส่วนประกอบที่มี
นยัส าคญัแยกตา่งหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทนุจากการจ าหน่ายท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์คือผลตา่งระหว่างสิ่งตอบแทนสทุธิท่ีไดร้บัจากการจ าหน่ายกบัมลูค่าตาม
บญัชีของที่ดนิ อาคารและอปุกรณ ์โดยรบัรูส้ทุธิเป็นรายไดอ่ื้นในก าไรหรือขาดทนุ 
 
สนิทรพัยท์ีเ่ชา่ 
 
การเช่าซึง่กลุ่มบรษิัทไดร้บัส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรพัยส์ินท่ีเช่านัน้ๆ ใหจ้ดัประเภทเป็นสญัญา
เช่าเงินทนุ  ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ี์ไดม้าโดยท าสญัญาเช่าเงินทนุบนัทกึเป็นสินทรพัยด์ว้ยมลูค่ายุติธรรมหรือมลูค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่จ  านวนใดจะต ่ากว่า หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า  
คา่เช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ้่ายทางการเงินและส่วนท่ีจะหกัจากหนีต้ามสญัญา เพ่ือท าใหอ้ตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็น
อตัราคงที่ส  าหรบัยอดคงเหลือของหนีส้ิน  คา่ใชจ้่ายทางการเงินจะบนัทกึโดยตรงในก าไรหรือขาดทนุ 
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ตน้ทนุทีเ่กิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทนุในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมลูค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ ์ ถา้มีความ
เป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ท่ีกลุ่มบรษิัทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูค่าตน้ทนุของรายการ
นัน้ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ชิน้ส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมลูค่าตามบญัชี  ตน้ทนุท่ีเกิดขึน้ในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน  อาคาร
และอปุกรณท่ี์เกิดขึน้เป็นประจ าจะรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
 
คา่เสือ่มราคา 
 
คา่เส่ือมราคาค านวณจากมลูคา่เส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอปุกรณ ์ซึง่ประกอบดว้ยราคาทนุของสินทรพัยห์รือตน้ทนุในการ
เปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมลูคา่คงเหลือของสินทรพัย ์ 
 
คา่เส่ือมราคาบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุค านวณ โดยวธีิเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบ
ของสินทรพัยแ์ตล่ะรายการหรือตามหน่วยของผลผลิต  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้ 
 
ส่วนปรบัปรุงที่ดนิ 5  ปี 
สิทธิการเช่าและส่วนปรบัปรุงสิทธิการเช่า 5 และ 10  ปี 
อาคารและสิ่งปลกูสรา้งอ่ืน 5 และ 20 ปี 
เครื่องจกัร เครื่องมือและอปุกรณ ์   
- ส่วนการผลิต ตามหน่วยของผลผลิต 
- ส่วนงานผลิตเหล็ก 20 ปี 
- ส่วนการบรกิาร 5 - 10  ปี 
- เครื่องมือและอปุกรณอ่ื์น 3 - 10 ปี 

เครื่องตกแตง่ ตดิตัง้และเครื่องใชส้  านกังาน 5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
ถนน 5, 20 และ 27 ปี 
ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค 5 และ 30 ปี 
เรือลากจงู 5 - 17 ปี 
โรงพกัสินคา้และคลงัสินคา้ทณัฑบ์น 5 ปี 
 
กลุ่มบรษิัทไม่คิดคา่เส่ือมราคาส าหรบัท่ีดนิและสินทรพัยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสรา้งและตดิตัง้ 
 
วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์ละมลูคา่คงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสดุทกุสิน้รอบปีบญัชี และปรบัปรุง
ตามความเหมาะสม 

 
(ฌ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดยสญัญาจะเป็น
สญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สญัญานัน้มีการใหสิ้ทธิในการควบคมุการใชสิ้นทรพัยท่ี์ระบุไดส้  าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพ่ือ
การแลกเปล่ียนกบัสิ่งตอบแทน 
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ตน้ทนุทีเ่กิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทนุในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมลูค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ ์ ถา้มีความ
เป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ท่ีกลุ่มบรษิัทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูค่าตน้ทนุของรายการ
นัน้ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ชิน้ส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมลูค่าตามบญัชี  ตน้ทนุท่ีเกิดขึน้ในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน  อาคาร
และอปุกรณท่ี์เกิดขึน้เป็นประจ าจะรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
 
คา่เสือ่มราคา 
 
คา่เส่ือมราคาค านวณจากมลูคา่เส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอปุกรณ ์ซึง่ประกอบดว้ยราคาทนุของสินทรพัยห์รือตน้ทนุในการ
เปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมลูคา่คงเหลือของสินทรพัย ์ 
 
คา่เส่ือมราคาบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุค านวณ โดยวธีิเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบ
ของสินทรพัยแ์ตล่ะรายการหรือตามหน่วยของผลผลิต  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้ 
 
ส่วนปรบัปรุงที่ดนิ 5  ปี 
สิทธิการเช่าและส่วนปรบัปรุงสิทธิการเช่า 5 และ 10  ปี 
อาคารและสิ่งปลกูสรา้งอ่ืน 5 และ 20 ปี 
เครื่องจกัร เครื่องมือและอปุกรณ ์   
- ส่วนการผลิต ตามหน่วยของผลผลิต 
- ส่วนงานผลิตเหล็ก 20 ปี 
- ส่วนการบรกิาร 5 - 10  ปี 
- เครื่องมือและอปุกรณอ่ื์น 3 - 10 ปี 

เครื่องตกแตง่ ตดิตัง้และเครื่องใชส้  านกังาน 5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
ถนน 5, 20 และ 27 ปี 
ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค 5 และ 30 ปี 
เรือลากจงู 5 - 17 ปี 
โรงพกัสินคา้และคลงัสินคา้ทณัฑบ์น 5 ปี 
 
กลุ่มบรษิัทไม่คิดคา่เส่ือมราคาส าหรบัท่ีดนิและสินทรพัยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสรา้งและตดิตัง้ 
 
วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์ละมลูคา่คงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสดุทกุสิน้รอบปีบญัชี และปรบัปรุง
ตามความเหมาะสม 

 
(ฌ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดยสญัญาจะเป็น
สญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สญัญานัน้มีการใหสิ้ทธิในการควบคมุการใชส้ินทรพัยท่ี์ระบุไดส้  าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพ่ือ
การแลกเปล่ียนกบัสิ่งตอบแทน 
 
 

บริษัทในฐานะผู้เช่า 
 
นโยบายการบญัชีท่ีถือปฏิบตัติัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563 
 
กลุ่มบรษิัทใชว้ธีิการบญัชีเดียวส าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทกุสญัญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญา
เช่าท่ีสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าต  ่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล (วนัท่ีสินทรพัยอ์า้งอิงพรอ้มใชง้าน) กลุ่มบริษัทบนัทกึสินทรพัยส์ิทธิการ
ใชซ้ึง่แสดงสิทธิในการใชส้ินทรพัยอ์า้งอิงและหนีส้ินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า 
 
ก) สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

 
 สินทรพัยส์ิทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุงดว้ย

การวดัมลูค่าของหนีส้ินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ประกอบดว้ยจ านวนเงินของหนีส้ินตาม
สญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทนุทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้ จ  านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่า
เริ่มมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตามสญัญาเช่าท่ีไดร้บั 

 
 ราคาทุนของสินทรพัยส์ิทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึน้ส  าหรับผูเ้ช่าในการรือ้และขนยา้ยสินทรพัย์

อา้งอิง การบูรณะสถานท่ีตัง้ของสินทรัพยอ์้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงใหอ้ยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสญัญาเช่า 

 
 คา่เส่ือมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใชค้  านวณจากราคาทนุของสินทรพัยโ์ดยวธีิเสน้ตรงตามอายุของสญัญาเช่าหรืออายุ

การใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ตล่ะประเภทแลว้แตร่ะยะเวลาใดจะสัน้กว่า ดงันี ้
ท่ีดนิและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 2 ปี 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 3-6 ปี 
ยานพาหนะ 3-5 ปี 
   

ข) หนีส้ินตามสัญญาเช่า 
 หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายุสญัญาเช่า จ านวน

เงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยคา่เช่าคงที่หกัดว้ยสิ่งจูงใจตามสญัญาเช่า จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้
การรบัประกนัมลูค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชส้ิทธิของสิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลท่ีกลุ่มบริษัทจะ
ใชส้ิทธินัน้ และการจ่ายคา่ปรบัเพ่ือการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้
สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรท่ีไม่ขึน้อยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ี
เหตกุารณห์รือเง่ือนไขซึง่เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนัน้ไดเ้กิดขึน้ 

 
 กลุ่มบรษิัทคดิลดมลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้การกูยื้มส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ี

สญัญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบีย้ตามนยัของหนีส้ินสญัญาเช่านัน้ไม่สามารถก าหนดได ้ทัง้นีอ้ตัราดอกเบีย้การกูยื้ม
ส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลปรบัดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสญัญา
เช่านัน้ หลังจากวนัท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีส้ินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้ิน
ตามสญัญาเช่า และลดลงจากการจ่ายช าระหนีส้ินตามสัญญาเช่า นอกจากนี ้มลูค่าตามบญัชีของหนีส้ินตามสัญญา
เช่าจะถูกจัดมลูค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการ
เปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซือ้สินทรพัยอ์า้งอิง 
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ค) สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึง่สินทรัพยอ้์างอิงมีมูลค่าต ่าหนี้สินตามสัญญาเช่า 
 
 สญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตัง้แตว่นัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล หรือสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิง

มีมลูคา่ต  ่า จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
นโยบายการบญัชทีีถ่อืปฏิบตัก่ิอนวนัที ่1 มกราคม 2563 
 
สัญญาเช่าเงินทุน 
 
กลุ่มบริษัทไดท้  าสญัญาขายเครื่องจกัรและอุปกรณแ์ละเช่ากลบัคืนซึ่งเขา้ลกัษณะเป็นสญัญาเช่าเงินทนุ สิ่งตอบแทนจากการขายท่ี
สูงกว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่ไดถู้กรบัรูเ้ป็นรายไดโ้ดยทนัที แต่กลุ่มบริษัทบนัทกึรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชีและทยอยตดั
ตลอดอายขุองสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทบนัทึกสัญญาเช่าเงินลงทุนเป็นสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวมดว้ยจ านวนเท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรพัยท่ี์เช่า ณ วนัเริ่มตน้ของสัญญาเช่า ค่าเช่าท่ีจ่ายช าระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใชจ้่ายทางการเงินและส่วนท่ีไปลดเงินตน้ 
คา่ใชจ้่ายทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่างๆ ตลอดอายุสญัญาเช่าเพ่ือใหอ้ตัราดอกเบีย้เม่ือเทียบกบัยอดหนีท่ี้คงเหลืออยู่ในแต่ละ
งวดมีอตัราคงที่ 
 
สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด  าเนินงานบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชนท่ี์ไดร้บัตามสญัญาเช่า 
จะรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุเป็นส่วนหนึ่งของคา่เช่าทัง้สิน้ตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
คา่เช่าท่ีอาจเกิดขึน้ตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่าเม่ือไดร้บัการยืนยนัการ
ปรบัคา่เช่า 
 
การจ าแนกประเภทสัญญาเช่า 
 
ณ วนัท่ีเริ่มตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบรษิัทจะพิจารณาวา่ขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือมีสญัญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรือไม่ 
กลุ่มพิจารณาจากสินทรัพย์ท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึน้อยู่กับการใช้สินทรัพย์ท่ีมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนัน้จะน าไปสู่สิทธิในการใชส้ินทรพัย ์ถา้ท  าใหก้ลุ่มบรษิัทมีสิทธิในการควบคมุการใชส้ินทรพัย ์  
 
ณ วนัท่ีเริ่มตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบรษิัทแยกคา่ตอบแทนส าหรบัสญัญาเช่าและส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบอ่ืน
โดยใชม้ลูค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวได้
อย่างน่าเช่ือถือ ใหร้บัรูส้ินทรพัยแ์ละหนีส้ินในจ านวนท่ีเท่ากบัมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลงัจากนั้น
จ านวนหนีส้ินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทนุทางการเงินตามนยัจากหนีส้ินจะรบัรูโ้ดยใชอ้ตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมส่วนเพิ่มของ
กลุ่มบรษิัท 
 
บริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
 
กรณีสญัญาเชา่เงนิทนุ 
 
สญัญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าเงินทนุ ณ วนัท่ีสญัญา
เช่าเริ่มมีผล บรษิัทฯ บนัทกึสินทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าเงินทนุเป็นลกูหนีด้ว้ยจ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทนุสุทธิตามสญัญาเช่าหรือมลูค่า
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ค) สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึง่สินทรัพยอ้์างอิงมีมูลค่าต ่าหนี้สินตามสัญญาเช่า 
 
 สญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตัง้แตว่นัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล หรือสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิง

มีมลูคา่ต  ่า จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
นโยบายการบญัชทีีถ่อืปฏิบตัก่ิอนวนัที ่1 มกราคม 2563 
 
สัญญาเช่าเงินทุน 
 
กลุ่มบริษัทไดท้  าสญัญาขายเครื่องจกัรและอุปกรณแ์ละเช่ากลบัคืนซึ่งเขา้ลกัษณะเป็นสญัญาเช่าเงินทนุ สิ่งตอบแทนจากการขายท่ี
สูงกว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่ไดถู้กรบัรูเ้ป็นรายไดโ้ดยทนัที แต่กลุ่มบริษัทบนัทกึรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชีและทยอยตดั
ตลอดอายขุองสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทบนัทึกสัญญาเช่าเงินลงทุนเป็นสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวมดว้ยจ านวนเท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรพัยท่ี์เช่า ณ วนัเริ่มตน้ของสัญญาเช่า ค่าเช่าท่ีจ่ายช าระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใชจ้่ายทางการเงินและส่วนท่ีไปลดเงินตน้ 
คา่ใชจ้่ายทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่างๆ ตลอดอายุสญัญาเช่าเพ่ือใหอ้ตัราดอกเบีย้เม่ือเทียบกบัยอดหนีท่ี้คงเหลืออยู่ในแต่ละ
งวดมีอตัราคงที่ 
 
สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด  าเนินงานบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชนท่ี์ไดร้บัตามสญัญาเช่า 
จะรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุเป็นส่วนหนึ่งของคา่เช่าทัง้สิน้ตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
คา่เช่าท่ีอาจเกิดขึน้ตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่าเม่ือไดร้บัการยืนยนัการ
ปรบัคา่เช่า 
 
การจ าแนกประเภทสัญญาเช่า 
 
ณ วนัท่ีเริ่มตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบรษิัทจะพิจารณาวา่ขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือมีสญัญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรือไม่ 
กลุ่มพิจารณาจากสินทรัพย์ท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึน้อยู่กับการใช้สินทรัพย์ท่ีมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนัน้จะน าไปสู่สิทธิในการใชส้ินทรพัย ์ถา้ท  าใหก้ลุ่มบรษิัทมีสิทธิในการควบคมุการใชส้ินทรพัย ์  
 
ณ วนัท่ีเริ่มตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบรษิัทแยกคา่ตอบแทนส าหรบัสญัญาเช่าและส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบอ่ืน
โดยใชม้ลูค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวได้
อย่างน่าเช่ือถือ ใหร้บัรูส้ินทรพัยแ์ละหนีส้ินในจ านวนท่ีเท่ากบัมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลงัจากนั้น
จ านวนหนีส้ินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทนุทางการเงินตามนยัจากหนีส้ินจะรบัรูโ้ดยใชอ้ตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมส่วนเพิ่มของ
กลุ่มบรษิัท 
 
บริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
 
กรณีสญัญาเชา่เงนิทนุ 
 
สญัญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าเงินทนุ ณ วนัท่ีสญัญา
เช่าเริ่มมีผล บรษิัทฯ บนัทกึสินทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าเงินทนุเป็นลกูหนีด้ว้ยจ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทนุสุทธิตามสญัญาเช่าหรือมลูค่า

ปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะไดร้บัตามสญัญาเช่าและมลูค่าคงเหลือท่ีไม่ไดร้บัการประกนั หลงัจากนัน้จะรบัรูร้ายไดท้างการเงิน
ตลอดอายสุญัญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถงึอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที่ของเงินลงทนุสุทธิตามสญัญาเช่า 
 
กรณีสญัญาเชา่ด าเนนิงาน 
 
สญัญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าด  าเนินงาน บริษัทฯ 
บนัทกึจ านวนเงินท่ีไดร้บัตามสญัญาเช่าด  าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทนุตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า 
ตน้ทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้จากการไดม้าซึ่งสัญญาเช่าด  าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรูเ้ป็น
คา่ใชจ้่ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบรษิัทซือ้มาและมีอายกุารใชง้านจ ากดัระยะเวลา 3 - 5 ปี แสดงในราคาทนุหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผล
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม 

 
(ฎ) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรพัยต์ามบญัชีของกลุ่มบรษิัทไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งชีจ้ะ
ท าการประมาณมูลค่าสินทรพัยท่ี์คาดว่าจะไดร้บัคืน ส าหรบัค่าความนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบ
แน่นอน หรือยงัไม่พรอ้มใชง้าน จะประมาณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนทกุปี ในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรูเ้ม่ือมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกว่ามูล
คา่ท่ีจะไดร้บัคืน ขาดทนุจากการดอ้ยคา่บนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ  
 
มลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงินหมายถึง มลูค่าจากการใชข้องสินทรพัยห์รือมลูค่ายุติธรรมของ
สินทรพัยห์กัตน้ทนุในการขายแลว้แตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่  ในการประเมินมลูคา่จากการใชข้องสินทรพัย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ี
จะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมลูค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาด
ปัจจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอ่สินทรพัยส์  าหรบัสินทรพัยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสินทรพัยอ่ื์น 
จะพิจารณามลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนรวมกบัหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรพัยน์ัน้เก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการดอ้ยคา่ 
 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทกุวนัท่ีท่ีออกรายงาน
ว่ามีข้อบ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการ
ค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกว่า
มลูคา่ตามบญัชีภายหลงัหกัคา่เส่ือมราคาหรือคา่ตดัจ าหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฏ) เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอื้่น 

 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นแสดงในราคาทนุ 
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(ฐ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 
โครงการสมทบเงนิ 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในก าไรหรือขาดทนุในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานได้
ท  างานใหก้บักิจการ การสมทบเงินล่วงหนา้จะถกูรบัรูเ้ป็นสินทรพัยห์ากไดร้บัคืนเป็นเงินสดหรือหกัจากการจ่ายในอนาคต 
 
โครงการผลประโยชนท์ีก่ าหนดไว ้
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวถู้กค  านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชนด์งักล่าวได้มีการคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูคา่ปัจจบุนั  
 
การค านวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวน้ัน้จดัท  าโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีไดร้บัอนญุาตเป็นประจ าทกุปี 
โดยวธีิคดิลดแตล่ะหน่วยท่ีประมาณการไว ้ ผลจากการค านวณอาจท าใหก้ลุ่มบริษัทมีสินทรพัยเ์กิดขึน้ ซึ่งการรบัรูเ้ป็นสินทรพัยจ์ะใช้
มูลค่าปัจจุบนัของประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดร้บัคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหกัการสมทบเขา้โครงการใน
อนาคต ในการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจไดมี้การพิจารณาถึงความตอ้งการ เงินทนุขัน้ต  ่าส  าหรบัโครงการ
ตา่งๆ ของกลุ่มบรษิัท 
 
ในการวดัมลูคา่ใหม่ของหนีส้ินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
จะถูกรบัรูร้ายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีส้ินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้
อตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมลูค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน ์ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหนีส้ินผลประโยชนท่ี์
ก าหนดไวสุ้ทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน ์ดอกเบีย้จ่ายสุทธิและค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
โครงการผลประโยชนร์บัรูร้ายการในก าไรหรือขาดทนุ  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชนข์องโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการบริการ
ในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทนุจากการลดขนาดโครงการตอ้งรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษัทรบัรูก้  าไรและขาดทุนจากการ
จ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดขึน้ 
 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่  
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของ
พนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชนนี์ไ้ดค้ิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั การวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้น
ก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้  
 
ผลประโยชนเ์มือ่เลิกจา้ง  
 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายเม่ือวนัใดวนัหนึ่งตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ก่อน เม่ือกลุ่มบรษิัทไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ล
ประโยชนด์งักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรบัรูต้น้ทุนส าหรบัการปรบัโครงสรา้ง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชนเ์กินกว่า 
12 เดือนนบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะถกูคดิลดกระแสเงินสด  
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(ฐ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 
โครงการสมทบเงนิ 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในก าไรหรือขาดทนุในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานได้
ท  างานใหก้บักิจการ การสมทบเงินล่วงหนา้จะถกูรบัรูเ้ป็นสินทรพัยห์ากไดร้บัคืนเป็นเงินสดหรือหกัจากการจ่ายในอนาคต 
 
โครงการผลประโยชนท์ีก่ าหนดไว ้
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวถู้กค  านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชนด์งักล่าวได้มีการคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูคา่ปัจจบุนั  
 
การค านวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวน้ัน้จดัท  าโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีไดร้บัอนญุาตเป็นประจ าทกุปี 
โดยวธีิคดิลดแตล่ะหน่วยท่ีประมาณการไว ้ ผลจากการค านวณอาจท าใหก้ลุ่มบริษัทมีสินทรพัยเ์กิดขึน้ ซึ่งการรบัรูเ้ป็นสินทรพัยจ์ะใช้
มูลค่าปัจจุบนัของประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดร้บัคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหกัการสมทบเขา้โครงการใน
อนาคต ในการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจไดมี้การพิจารณาถึงความตอ้งการ เงินทุนขัน้ต  ่าส  าหรบัโครงการ
ตา่งๆ ของกลุ่มบรษิัท 
 
ในการวดัมลูคา่ใหม่ของหนีส้ินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
จะถูกรบัรูร้ายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีส้ินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้
อตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมลูค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน ์ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหนีส้ินผลประโยชนท่ี์
ก าหนดไวสุ้ทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน ์ดอกเบีย้จ่ายสุทธิและค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
โครงการผลประโยชนร์บัรูร้ายการในก าไรหรือขาดทนุ  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชนข์องโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการบริการ
ในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทนุจากการลดขนาดโครงการตอ้งรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษัทรบัรูก้  าไรและขาดทุนจากการ
จ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดขึน้ 
 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่  
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของ
พนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชนนี์ไ้ดค้ิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั การวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้น
ก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้  
 
ผลประโยชนเ์มือ่เลิกจา้ง  
 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายเม่ือวนัใดวนัหนึ่งตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ก่อน เม่ือกลุ่มบรษิัทไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ล
ประโยชนด์งักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรบัรูต้น้ทุนส าหรบัการปรบัโครงสรา้ง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชนเ์กินกว่า 
12 เดือนนบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะถกูคดิลดกระแสเงินสด  
 
 
 
 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน 
 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนักงานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หนีส้ินรบัรูด้ว้ยมลูค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระ หากกลุ่ม
บรษิัทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนมุานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้  างานใหใ้นอดีตและ
ภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตสุมผล  

 
(ฑ) ประมาณการหนีสิ้น 

 
ประมาณการหนีส้ินจะรับรูก็้ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระหนีส้ินตามกฎหมายท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวขึน้อันเป็นผลมาจาก
เหตกุารณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระหนีสิ้นดงักล่าว 
ประมาณการหนีส้ินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ัตราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษี
เงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหนีสิ้น ประมาณการหนีส้ิน
ส่วนท่ีเพิ่มขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงิน 
 
ประมาณการคา่ใชจ้่ายจากสญัญาทีเ่สยีเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใชจ้่ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษัทจะบนัทกึเม่ือประโยชนท่ี์กลุ่มบริษัทพึงไดร้บันอ้ย
กว่าตน้ทนุท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผูกพันในสญัญา การประมาณค่าใชจ้่ายรบัรูด้ว้ยมลูค่าปัจจุบนัของต้นทนุท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้เม่ือสิน้สดุสญัญาหรือตน้ทนุสทุธิท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้เม่ือด  าเนินสญัญาตอ่ แลว้แตม่ลูคา่ใดจะต ่ากวา่ กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลขาดทนุ
จากการดอ้ยคา่ท่ีเกิดขึน้จากสินทรพัยท่ี์ระบไุวใ้นสญัญาก่อนท่ีจะรบัรูแ้ละวดัมลูคา่ประมาณการหนีส้ิน 
 

(ฒ) ต้นทุนทางการเงิน 
 
ตน้ทุนการกูยื้มท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกับการไดม้า  การก่อสรา้งหรือการผลิตสินทรพัยท่ี์เขา้เง่ือนไขรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธีอัต รา
ดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 
 

(ณ) ภาษีเงินได้ 
 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้  าหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรบัรู ้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดร้บัช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทนุประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทกึโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินและ
จ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรบัรูเ้ม่ือเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี ้ การรบัรู ้    
คา่ความนิยมในครัง้แรก  การรบัรูส้ินทรพัยห์รือหนีส้ินในครัง้แรกซึง่เป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัน้ไม่มีผลกระทบต่อ
ก าไรขาดทนุทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกตา่งที่เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทนุในบริษัทย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการ
กลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะ
ไดร้บัผลประโยชนจ์ากสินทรพัยห์รือจะจ่ายช าระหนีส้ินตามมลูค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีสิน้รอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษัทต้องค  านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณท์างภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าใหจ้  านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีตอ้งช าระ  กลุ่มบริษัทเช่ือว่าไดต้ัง้ภาษี
เงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรบัภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความ
ทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกับเหตุการณใ์นอนาคต ขอ้มลูใหม่ๆอาจจะท าใหก้ลุ่มบริษัทเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึน้อยู่กับความ
เพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการ
เปล่ียนแปลง 
 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะน า
สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีสิ้นภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้ป้ระเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ
ภาษีหน่วยงานเดียวกันส าหรบัหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส าหรบัหน่วยภาษีต่างกันนัน้กิจการมีความตัง้ใจจะจ่าย
ช าระหนีส้ินและสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรบัคืนสินทรพัยแ์ละจ่ายช าระหนีส้ินในเวลาเดียวกนั 
 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว  สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงาน
และจะถกูปรบัลดลงเทา่ท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้รงิ  

 
(ด) การด าเนินงานทีย่กเลิก 

 
การด าเนินงานท่ียกเลิกเป็นส่วนประกอบของธุรกิจของกลุ่มบริษัท เป็นสายงานธุรกิจท่ีส  าคญัหรือเขตภูมิศาสตรท่ี์แยกต่างหากท่ี
ยกเลิกหรือถือไวเ้พ่ือขาย หรือเป็นบริษัทย่อยท่ีซือ้มาเพ่ือขายต่อ โดยจดัประเภทเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิกเม่ือมีการขาย หรือเม่ือ
เขา้เง่ือนไขของการถือไวเ้พ่ือขาย แลว้แต่เวลาใดจะเกิดขึน้ก่อน  เม่ือมีการจัดประเภทเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิก งบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ท่ีแสดงเปรียบเทียบจะถกูปรบัปรุงใหม่เสมือนวา่ส่วนงานนัน้ไดถ้กูยกเลิกตัง้แตต่น้งวดท่ีน ามาเปรียบเทียบ 

 
(ต) ก าไรต่อหุ้น 

 
กลุ่มบรษิัทแสดงก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทนุของผูถื้อหุน้สามญัของกลุ่มบริษัท 
ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี  

 
(ถ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษัท (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน) 
จะแสดงถงึรายการท่ีเกิดขึน้จากส่วนงานด าเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการท่ีไดร้บัการปันส่วนอย่างสมเหตสุมผล 

 
(ท) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
นโยบายการบญัชีทีถ่อืปฏิบตัิตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2563  
 
กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุการท ารายการเฉพาะในกรณีท่ี
เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหนี้การคา้ท่ีไม่มี

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษัทต้องค  านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณท์างภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าใหจ้  านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีตอ้งช าระ  กลุ่มบริษัทเช่ือว่าไดต้ัง้ภาษี
เงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรบัภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความ
ทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกับเหตุการณใ์นอนาคต ขอ้มลูใหม่ๆอาจจะท าใหก้ลุ่มบริษัทเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึน้อยู่กับความ
เพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการ
เปล่ียนแปลง 
 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะน า
สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีสิ้นภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้ป้ระเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ
ภาษีหน่วยงานเดียวกันส าหรบัหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส าหรบัหน่วยภาษีต่างกันนัน้กิจการมีความตัง้ใจจะจ่าย
ช าระหนีส้ินและสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรบัคืนสินทรพัยแ์ละจ่ายช าระหนีส้ินในเวลาเดียวกนั 
 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว  สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงาน
และจะถกูปรบัลดลงเทา่ท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้รงิ  

 
(ด) การด าเนินงานทีย่กเลิก 

 
การด าเนินงานท่ียกเลิกเป็นส่วนประกอบของธุรกิจของกลุ่มบริษัท เป็นสายงานธุรกิจท่ีส  าคญัหรือเขตภูมิศาสตรท่ี์แยกต่างหากท่ี
ยกเลิกหรือถือไวเ้พ่ือขาย หรือเป็นบริษัทย่อยท่ีซือ้มาเพ่ือขายต่อ โดยจดัประเภทเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิกเม่ือมีการขาย หรือเม่ือ
เขา้เง่ือนไขของการถือไวเ้พ่ือขาย แลว้แต่เวลาใดจะเกิดขึน้ก่อน  เม่ือมีการจัดประเภทเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิก งบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ท่ีแสดงเปรียบเทียบจะถกูปรบัปรุงใหม่เสมือนวา่ส่วนงานนัน้ไดถ้กูยกเลิกตัง้แตต่น้งวดท่ีน ามาเปรียบเทียบ 

 
(ต) ก าไรต่อหุ้น 

 
กลุ่มบรษิัทแสดงก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทนุของผูถื้อหุน้สามญัของกลุ่มบริษัท 
ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี  

 
(ถ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษัท (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน) 
จะแสดงถงึรายการท่ีเกิดขึน้จากส่วนงานด าเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการท่ีไดร้บัการปันส่วนอย่างสมเหตสุมผล 

 
(ท) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
นโยบายการบญัชีทีถ่อืปฏิบตัิตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2563  
 
กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุการท ารายการเฉพาะในกรณีท่ี
เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหนี้การคา้ท่ีไม่มี

องคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบรษิัทจะรบัรูส้ินทรพัยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไว้
ในนโยบายการบญัชีเรื่องการรบัรูร้ายได ้
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 
 
กลุ่มบรษิัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทนุ
ตดัจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรพัยท์างการเงินท่ี
วดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการ
เงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
สินทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพ่ือรับ        
กระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็นการรบัช าระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านัน้ สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ท่ี
แทจ้รงิและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยคา่ ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของ
สินทรพัยด์งักล่าวจะรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทนุ  
 
สินทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรม โดย
รบัรูก้ารเปล่ียนแปลงสทุธิของมลูคา่ยตุธิรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 
 
ทัง้นี ้สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถงึ ตราสารอนพุนัธ ์เงินลงทนุระยะยาว (ตราสารทนุท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด) 
กลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมี       
กระแสเงินสดที่ไม่ไดร้บัช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้ 
 
เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุในตราสารทนุของบริษัทท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ
(ถา้มี) 
 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีส้ินทางการเงนิ 
 
ยกเวน้หนีส้ินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกส าหรับหนีสิ้นทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท า
รายการ และจดัประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินท่ีวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ท่ี
แทจ้รงิ ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการหนีส้ินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวธีิดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงจะรบัรูใ้น
ส่วนของก าไรหรือขาดทนุ โดยการค านวณมูลค่าราคาทนุตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทนุท่ีถือเป็นส่วนหนึ่งของอตัรา
ดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี ้คา่ตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุทางการเงินในส่วนของก าไรหรื อ
ขาดทนุ 
 
การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สุดลง หรือไดมี้การโอน
สิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถงึไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีการ
โอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ้ึง่ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ 
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กลุ่มบรษิัทตดัรายการหนีส้ินทางการเงินก็ตอ่เม่ือไดมี้การปฏิบตัติามภาระผูกพนัของหนีส้ินนัน้แลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันัน้ หรือ
มีการสิน้สุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหนีส้ินทางการเงินท่ีมีอยู่ใหเ้ป็นหนีส้ินใหม่จากผู้ใหกู้ร้ายเดียวกันซึ่งมี
ขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหนีสิ้นท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการ
หนีส้ินเดมิและรบัรูห้นีส้ินใหม่  
 
กลุ่มบรษิัทและบริษัทถือว่าเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างมากในขอ้ก าหนดของหนีส้ินทางการเงิน หากมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใต้
เง่ือนไขใหม่รวมถงึคา่ธรรมเนียมจ่ายใดๆ สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรบัใดๆ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงเดิม ซึ่งมีความแตกต่างอย่าง
นอ้ยรอ้ยละ 10 จากการคิดลดมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหนีส้ินทางการเงินเดิม 
 
ถา้การเปล่ียนแปลงในขอ้ก าหนดของหนีส้ินทางการเงินไม่เป็นการเปล่ียนแปลงอย่างมาก ผลต่างระหว่าง 1) ยอดมูลค่าตามบญัชีของ
หนีสิ้นทางการเงินก่อนแปล่ียนแปลง และ 2) มลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้ง่ือนไขใหม่จะถูกรบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุอ่ืนภายใต้
ผลก าไรหรือขาดทนุจากการเปล่ียนแปลง 
 
โดยรบัรูผ้ลแตกตา่งของมลูคา่ตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 
 
การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 
 
กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรบัลูกหนีก้ารคา้และสินทรพัยท่ี์เกิดจาก
สญัญา ดงันัน้ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะ
รบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทนุจากผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุของลูกหนีก้ารคา้และสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา โดย
อา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหนีน้ัน้
และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
 
สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกตอ่ไป  
 
การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมี
สิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรบัรู ้และกิจการมีความตัง้ใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ  หรือตัง้ใจท่ีจะ
รบัสินทรพัยแ์ละช าระหนีส้ินพรอ้มกนั 
 
นโยบายการบัญชีทีถื่อปฏิบัติก่อนวันที ่1 มกราคม 2563 
 
ค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ 
ประเมินโดยการวเิคราะหป์ระวตักิารช าระหนี ้และการคาดการณเ์ก่ียวกบัการช าระหนีใ้นอนาคคตของลูกคา้ ลูกหนีจ้ะถูกตดัจ าหน่าย
บญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหนีส้ญู 
 
การด้อยค่าของสินทรัพย ์
 
 เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินเผ่ือขาย ซึ่งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และมีความชดัเจนว่าสินทรพัย์
ดงักล่าวมีการดอ้ยคา่  ยอดขาดทนุซึ่งเคยบนัทกึในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุโดยไม่ตอ้งปรบักบัยอดสินทรพัย์
ทางการเงินดังกล่าว  ยอดขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนท่ีซือ้กับมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของ
สินทรพัย ์ หกัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยท์างการเงินนัน้ๆ ซึง่เคยรบัรูแ้ลว้ในก าไรหรือขาดทนุ 
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กลุ่มบรษิัทตดัรายการหนีส้ินทางการเงินก็ตอ่เม่ือไดมี้การปฏิบตัติามภาระผูกพนัของหนีส้ินนัน้แลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันัน้ หรือ
มีการสิน้สุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหนีส้ินทางการเงินท่ีมีอยู่ใหเ้ป็นหนีส้ินใหม่จากผู้ใหกู้ร้ายเดียวกันซึ่งมี
ขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหนีสิ้นท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการ
หนีส้ินเดมิและรบัรูห้นีส้ินใหม่  
 
กลุ่มบรษิัทและบริษัทถือว่าเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างมากในขอ้ก าหนดของหนีส้ินทางการเงิน หากมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใต้
เง่ือนไขใหม่รวมถงึคา่ธรรมเนียมจ่ายใดๆ สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรบัใดๆ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงเดิม ซึ่งมีความแตกต่างอย่าง
นอ้ยรอ้ยละ 10 จากการคิดลดมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหนีส้ินทางการเงินเดิม 
 
ถา้การเปล่ียนแปลงในขอ้ก าหนดของหนีส้ินทางการเงินไม่เป็นการเปล่ียนแปลงอย่างมาก ผลต่างระหว่าง 1) ยอดมูลค่าตามบญัชีของ
หนีส้ินทางการเงินก่อนแปล่ียนแปลง และ 2) มลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้ง่ือนไขใหม่จะถูกรบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุอ่ืนภายใต้
ผลก าไรหรือขาดทนุจากการเปล่ียนแปลง 
 
โดยรบัรูผ้ลแตกตา่งของมลูคา่ตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 
 
การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 
 
กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรบัลูกหนีก้ารคา้และสินทรพัยท่ี์เกิดจาก
สญัญา ดงันัน้ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะ
รบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทนุจากผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุของลูกหนีก้ารคา้และสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา โดย
อา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหนีน้ัน้
และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
 
สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกตอ่ไป  
 
การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
สินทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมี
สิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรบัรู ้และกิจการมีความตัง้ใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ  หรือตัง้ใจท่ีจะ
รบัสินทรพัยแ์ละช าระหนีส้ินพรอ้มกนั 
 
นโยบายการบัญชีทีถื่อปฏิบัติก่อนวันที ่1 มกราคม 2563 
 
ค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ 
ประเมินโดยการวเิคราะหป์ระวตักิารช าระหนี ้และการคาดการณเ์ก่ียวกบัการช าระหนีใ้นอนาคคตของลูกคา้ ลูกหนีจ้ะถูกตดัจ าหน่าย
บญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหนีส้ญู 
 
การด้อยค่าของสินทรัพย ์
 
 เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินเผ่ือขาย ซึ่งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และมีความชดัเจนว่าสินทรพัย์
ดงักล่าวมีการดอ้ยคา่  ยอดขาดทนุซึ่งเคยบนัทกึในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุโดยไม่ตอ้งปรบักบัยอดสินทรพัย์
ทางการเงินดังกล่าว  ยอดขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนท่ีซือ้กับมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของ
สินทรพัย ์ หกัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยท์างการเงินนัน้ๆ ซึง่เคยรบัรูแ้ลว้ในก าไรหรือขาดทนุ 
 

 
การค านวณมูลคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคืน 
 
มลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนของหลกัทรพัยท่ี์ถือไวจ้นกวา่จะครบก าหนดท่ีบนัทกึโดยวิธีราคาทนุตดัจ าหน่าย  ค  านวณโดยการหามลูค่า
ปัจจบุนัของประมาณการกระแสเงินสดที่จะไดร้บัในอนาคต คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 
 
มลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนของสินทรพัยท์างการเงินส าหรบัหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย ค  านวณโดยอา้งอิงถงึมลูคา่ยตุธิรรม 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินจะถูกกลับรายการ  เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนเพิ่มขึน้ในภายหลังและการ
เพิ่มขึน้นัน้สมัพนัธโ์ดยตรงกบัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ท่ีเคยรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุ  ส  าหรบัสินทรพัยท์างการเงินท่ีบนัทกึโดยวิธีราคา
ทนุตดัจ าหน่ายและตราสารหนีท่ี้จดัประเภทเป็นหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย การกลบัรายการจะถูกบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ ส่วนสินทรพัย์
ทางการเงินท่ีเป็นตราสารทนุท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย การกลบัรายการจะถกูรบัรูโ้ดยตรงในก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน 

 
(ธ) หนีสิ้นทีมี่ภาระดอกเบีย้ 

 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้บันทึกเริ่มแรกในราคาทุนหกัค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการเกิดหนีสิ้น ภายหลังจากการบันทึกหนีสิ้นท่ีมีภาระ
ดอกเบีย้จะบนัทกึต่อมาโดยวิธีราคาทนุตดัจ าหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหนีเ้ริ่มแรกและยอดหนีเ้ม่ือครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทกึใน
ก าไรหรือขาดทนุตลอดอายกุารกูยื้มโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 

 
(น) การปรับโครงสร้างหนี ้

 
การปรบัโครงสรา้งหนีท่ี้มีปัญหาเป็นการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการช าระหนี ้บริษัทตอ้งบนัทึกผลกระทบจากการปรบัโครงสรา้งหนี้
นับตัง้แต่วนัท่ีปรับโครงสรา้งหนีจ้นถึงวนัครบก าหนดของหนีต้ามเง่ือนไขใหม่ อย่างไรก็ตามราคาตามบัญชีของหนี ้ณ วนัท่ีปรบั
โครงสรา้งหนีจ้ะไม่เปล่ียนแปลง 
 
จ านวนท่ีต้องจ่ายในอนาคตตามเง่ือนไขใหม่เป็นผลรวมของเงินทุกประเภทท่ีบริษัทสัญญาว่าจะจ่ายให้แก่เจ้าหนี้ในอนาคต
ตวัอย่างเช่น เงินตน้ ดอกเบีย้ และดอกเบีย้คา้งจ่ายท่ีบริษัทตอ้งจ่ายช าระตามเง่ือนไขใหม่ จ านวนเงินดงักล่าวตอ้งเป็นจ านวนท่ีไม่มี
การคิดลดใด ๆ ทัง้สิน้ บริษัทรบัรูก้  าไรจากการปรบัโครงสรา้งหนีใ้นแผนฟ้ืนฟูกิจการในงบก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัหนีท่ี้ตอ้งจ่ายใน
อนาคตตามเง่ือนไขในแผนฟ้ืนฟูกิจการต ่ากว่าหนีค้งเหลือตามบญัชี หากในแผนฟ้ืนฟูกิจการก าหนดยกหนีใ้ห ้ณ วนัท่ีศาลเห็นชอบ
ดว้ยแผนฟ้ืนฟกูิจการหรือวนัท่ีบรษิัทปฏิบตัไิดค้รบถว้นตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
 
นบัตัง้แต่วนัท่ีปรบัโครงสรา้งหนีจ้นถึงวนัครบก าหนดของหนีต้ามเง่ือนไขใหม่ บริษัทตอ้งบนัทึกดอกเบีย้จ่ายโดยใช้อัตราดอกเบีย้ท่ี
แทจ้รงิ (ซึง่เป็นอตัราคงท่ี) คณูดว้ยราคาตามบญัชีของหนี ้ณ วนัเริ่มตน้ของแต่ละงวดอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงท่ีใชใ้นการค านวณ คือ 
อตัราส่วนลดที่ท  าใหม้ลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามเง่ือนไขใหม่มีคา่เทา่กบัราคาตามบญัชีของหนี ้โดยจ านวน
เงินท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตดงักล่าวตอ้งไม่รวมจ านวนหนีท่ี้อาจเกิดขึน้ในภายหนา้ ซึ่งบริษัทอาจตอ้งจ่ายหากเง่ือนไขบางประการท่ีระบุ
ไวใ้นสญัญาไดเ้กิดขึน้ 

 
(บ) ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

 
กลุ่มบรษิัทใชต้ราสารอนพุนัธ ์คือ สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบีย้ เพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรูม้ลูคา่เริ่มแรกของตราสารอนพุนัธด์ว้ยมลูค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีท  าสญัญา และวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรม 
โดยรบัรูก้ารเปล่ียนแปลงของมลูคา่ยตุธิรรมในภายหลงัในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ ทัง้นี ้บริษัทฯ แสดงตราสารอนพุนัธเ์ป็นสินทรพัย์
ทางการเงินเม่ือมีมลูคา่ยตุธิรรมมากกวา่ศนูย ์และแสดงเป็นหนีส้ินทางการเงินเม่ือมีมลูคา่ยตุธิรรมนอ้ยกวา่ศนูย์ 
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กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์ ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระภายใน 12 เดือน 
เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหนี ้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพันธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือ
หนี้สินหมุนเวียน 
 
การบัญชีป้องกันความเสี่ยง 
 
เพ่ือวตัถปุระสงคข์องการบญัชีปอ้งกนัความเส่ียง กลุ่มบรษิัทจดัประเภทของการปอ้งกนัความเส่ียง ดงันี้ 
 
- การปอ้งกนัความเส่ียงในมลูคา่ยตุธิรรม ในกรณีท่ีมีการปอ้งกนัความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงในมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัย์

หรือหนีส้ินท่ีรบัรูใ้นบญัชี หรือสญัญาผกูมดัท่ียงัไม่ไดร้บัรู  ้
- การปอ้งกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงจากการผนัผวนของกระแสเงินสด ซึ่ งเกิดจากความ

เส่ียงเฉพาะของสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีรบัรูใ้นบญัชีหรือรายการท่ีคาดการณไ์วท่ี้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ี
จะเกิดขึน้ หรือความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศในสญัญาผกูมดัท่ียงัไม่ไดร้บัรู  ้

 
ณ วนัท่ีเริ่มก าหนดความสมัพนัธข์องการปอ้งกนัความเส่ียง กลุ่มบรษิัทตอ้งมีการก าหนดและจดัท าเอกสารอย่างเป็นทางการเก่ียวกบั
ความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเส่ียงซึ่งจะใชก้ารบญัชีป้องกนัความเส่ียง และวตัถุประสงคแ์ละกลยุทธก์ารบริหารความเส่ียงใน
การด าเนินการปอ้งกนัความเส่ียง 
 
รายละเอียดของเอกสารดงักล่าวซึง่ไดจ้ดัท  าตัง้แต่วนัเริ่มตน้การป้องกนัความเส่ียงและไดป้รบัปรุงอย่างต่อเน่ือง กล่าวถึงเครื่องมือท่ี
ใชป้้องกนัความเส่ียง รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง ลกัษณะของความเส่ียงท่ีจะป้องกนั และวิธีท่ีกลุ่มบริษัท ใชใ้นการประเมิน
ประสิทธิผลของความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเส่ียง ซึ่งรวมถึงการวิเคราะหถ์ึงสาเหตขุองความไม่มีประสิทธิผล และวิธีก าหนด
อตัราส่วนการปอ้งกนัความเส่ียง 
 
ความสมัพันธข์องการป้องกันความเส่ียงจะเขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียง เม่ือเป็นไปตามขอ้ก าหนดของการประเมิน
ประสิทธิผลในการปอ้งกนัความเส่ียงทกุขอ้ตอ่ไปนี ้
- มีความสมัพนัธเ์ชิงเศรษฐกิจระหวา่งรายการท่ีมีการปอ้งกนัความเส่ียง และเครื่องมือท่ีใชป้อ้งกนัความเส่ียง 
- ผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตไม่ไดเ้ป็นปัจจัยส าคัญในการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ทาง

เศรษฐกิจนัน้ 
- อัตราส่วนการป้องกันความเส่ียงของความสัมพันธ์ของการป้องกันความเส่ียงดังกล่าวเท่ากับอัตราส่วนของปริมาณของ

รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงซึ่งกิจการท าการป้องกันความเส่ียงจริง ต่อปริมาณของเครื่องมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงซึ่ง
กิจการไดใ้ชป้อ้งกนัความเส่ียงจรงิ 
 

กลุ่มบรษิัทบนัทกึรายการปอ้งกนัความเส่ียงท่ีเขา้เง่ือนไขทกุขอ้ส าหรบัการบญัชีปอ้งกนัความเส่ียง ดงันี  ้
 
การบัญชีป้องกันความเสี่ยงในมูลค่ายุตธิรรม 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือท่ีใชป้้องกันความเส่ียงรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน ส่วนการเปล่ียนแปลงใน
มลูคา่ยตุธิรรมของรายการท่ีมีการปอ้งกนัความเส่ียงส าหรบัความเส่ียงท่ีปอ้งกนั จะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมลูค่าตามบญัชีของรายการ
ท่ีมีการปอ้งกนัความเส่ียงนัน้ พรอ้มกบัรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 
 
ส าหรบัการปอ้งกนัความเส่ียงในมลูค่ายุติธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย    การปรบัปรุงมลูค่าตาม
บญัชีของรายการนัน้จะถูกตดัจ าหน่ายเขา้ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของการป้องกันความเส่ียงดว้ยวิธี
ดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ทัง้นี ้การตดัจ าหน่ายนัน้อาจเริ่มตน้ทนัทีท่ีมีการปรบัปรุงเกิดขึน้ หรือก่อนท่ีจะยุติ การปรบัปรุงการเปล่ียนแปลง    
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กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์ ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระภายใน 12 เดือน 
เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหนี ้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพันธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือ
หนี้สินหมุนเวียน 
 
การบัญชีป้องกันความเสี่ยง 
 
เพ่ือวตัถปุระสงคข์องการบญัชีปอ้งกนัความเส่ียง กลุ่มบรษิัทจดัประเภทของการปอ้งกนัความเส่ียง ดงันี้ 
 
- การปอ้งกนัความเส่ียงในมลูคา่ยตุธิรรม ในกรณีท่ีมีการปอ้งกนัความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงในมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัย์

หรือหนีส้ินท่ีรบัรูใ้นบญัชี หรือสญัญาผกูมดัท่ียงัไม่ไดร้บัรู  ้
- การปอ้งกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงจากการผนัผวนของกระแสเงินสด ซึ่ งเกิดจากความ

เส่ียงเฉพาะของสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีรบัรูใ้นบญัชีหรือรายการท่ีคาดการณไ์วท่ี้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ี
จะเกิดขึน้ หรือความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศในสญัญาผกูมดัท่ียงัไม่ไดร้บัรู  ้

 
ณ วนัท่ีเริ่มก าหนดความสมัพนัธข์องการปอ้งกนัความเส่ียง กลุ่มบรษิัทตอ้งมีการก าหนดและจดัท าเอกสารอย่างเป็นทางการเก่ียวกบั
ความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเส่ียงซึ่งจะใชก้ารบญัชีป้องกนัความเส่ียง และวตัถุประสงคแ์ละกลยุทธก์ารบริหารความเส่ียงใน
การด าเนินการปอ้งกนัความเส่ียง 
 
รายละเอียดของเอกสารดงักล่าวซึง่ไดจ้ดัท  าตัง้แต่วนัเริ่มตน้การป้องกนัความเส่ียงและไดป้รบัปรุงอย่างต่อเน่ือง กล่าวถึงเครื่องมือท่ี
ใชป้้องกนัความเส่ียง รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง ลกัษณะของความเส่ียงท่ีจะป้องกนั และวิธีท่ีกลุ่มบริษัท ใชใ้นการประเมิน
ประสิทธิผลของความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเส่ียง ซึ่งรวมถึงการวิเคราะหถ์ึงสาเหตขุองความไม่มีประสิทธิผล และวิธีก าหนด
อตัราส่วนการปอ้งกนัความเส่ียง 
 
ความสมัพันธข์องการป้องกันความเส่ียงจะเขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียง เม่ือเป็นไปตามขอ้ก าหนดของการประเมิน
ประสิทธิผลในการปอ้งกนัความเส่ียงทกุขอ้ตอ่ไปนี ้
- มีความสมัพนัธเ์ชิงเศรษฐกิจระหวา่งรายการท่ีมีการปอ้งกนัความเส่ียง และเครื่องมือท่ีใชป้อ้งกนัความเส่ียง 
- ผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตไม่ไดเ้ป็นปัจจัยส าคัญในการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ทาง

เศรษฐกิจนัน้ 
- อัตราส่วนการป้องกันความเส่ียงของความสัมพันธ์ของการป้องกันความเส่ียงดังกล่าวเท่ากับอัตราส่วนของปริมาณของ

รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงซึ่งกิจการท าการป้องกันความเส่ียงจริง ต่อปริมาณของเครื่องมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงซึ่ง
กิจการไดใ้ชป้อ้งกนัความเส่ียงจรงิ 
 

กลุ่มบรษิัทบนัทกึรายการปอ้งกนัความเส่ียงท่ีเขา้เง่ือนไขทกุขอ้ส าหรบัการบญัชีปอ้งกนัความเส่ียง ดงันี  ้
 
การบัญชีป้องกันความเสี่ยงในมูลค่ายุตธิรรม 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือท่ีใชป้้องกันความเส่ียงรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน ส่วนการเปล่ียนแปลงใน
มลูคา่ยตุธิรรมของรายการท่ีมีการปอ้งกนัความเส่ียงส าหรบัความเส่ียงท่ีปอ้งกนั จะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมลูค่าตามบญัชีของรายการ
ท่ีมีการปอ้งกนัความเส่ียงนัน้ พรอ้มกบัรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 
 
ส าหรบัการปอ้งกนัความเส่ียงในมลูค่ายุติธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย    การปรบัปรุงมลูค่าตาม
บญัชีของรายการนัน้จะถูกตดัจ าหน่ายเขา้ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของการป้องกันความเส่ียงดว้ยวิธี
ดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ทัง้นี ้การตดัจ าหน่ายนัน้อาจเริ่มตน้ทนัทีท่ีมีการปรบัปรุงเกิดขึน้ หรือก่อนท่ีจะยุติ การปรบัปรุงการเปล่ียนแปลง    

ในมลูคา่ยตุธิรรมของรายการท่ีมีการปอ้งกนัความเส่ียง หากมีการตดัรายการของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงนัน้ กลุ่มบริษัทจะ
รบัรูส้่วนของมลูคา่ยตุธิรรมที่ยงัไม่ไดต้ดัจ าหน่ายเขา้ส่วนของก าไรหรือขาดทนุทนัที 

 
(ป) การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท/กลุ่มบริษัทหลายขอ้ก าหนดใหมี้การวดัมูลคา่ยุติธรรมทัง้สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบรษิัทก าหนดกรอบแนวคดิของการควบคมุเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนีร้วมถึงกลุ่มผูป้ระเมินมลูค่าซึ่งมีความ
รบัผิดชอบโดยรวมตอ่การวดัมลูคา่ยตุธิรรมที่มีนยัส าคญั รวมถงึการวดัมลูค่ายุติธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุด
ทางดา้นการเงิน 
 
กลุ่มผูป้ระเมินมลูคา่มีการทบทวนขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้และปรบัปรุงการวดัมลูค่าท่ีมีนยัส าคญัอย่างสม ่าเสมอ หากมีการ ใช้
ขอ้มลูจากบคุคลที่สามเพ่ือวดัมลูคา่ยตุธิรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตัง้ราคา กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจาก
บคุคลที่สามท่ีสนบัสนนุขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมลูคา่รวมถงึการจดัระดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม  
 
เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์หรือหนีส้ิน บริษัท/กลุ่มบริษัทไดใ้ช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าไดมู้ลค่ า
ยตุธิรรมเหล่านีถ้กูจดัประเภทในแตล่ะล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมตามขอ้มลูที่ใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงันี ้ 
 
 ขอ้มลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนี ้สินอย่างเดียวกนั 
 ขอ้มลูระดบั 2 เป็นขอ้มลูอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) ส าหรบัสินทรพัยน์ัน้หรือ

หนีส้ินนัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 
 ขอ้มลูระดบั 3 เป็นขอ้มลูส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มลูท่ีสงัเกตได ้(ขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได)้ 
 
หากขอ้มลูที่น  ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสินทรพัยห์รือหนีส้ินถกูจดัประเภทล าดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรมท่ีแตกต่างกนั การวดั
มลูคา่ยตุธิรรมโดยรวมจะถกูจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรมของขอ้มลูท่ีอยู่ในระดบัต  ่าสุดท่ี
มีนยัส าคญัส าหรบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรูก้ารโอนระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้ 

 
(ผ) รายการทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 

 
กลุ่ มบริษั ทบันทึก รายการ สินทรัพย์และหนี้สิ น ท่ี มีค่ า เ ป็น เ งิ นตราต่ างประ เทศ เ ป็น เ งิ นบาทในอัต ราแลก เป ล่ียน  
ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเ งินบาท ดว้ยอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนันัน้ 
 
ก าไรขาดทนุจากการแลกเปล่ียนเงินตราถือเป็นรายไดห้รือคา่ใชจ้่ายประจ าปี 

 
(ฝ) รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจควบคมุกลุ่มบริษัท หรือถูกกลุ่มบริษัท ควบคมุ
ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบักลุ่มบรษิัท 
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นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ่งท  าใหมี้
อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษัท ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัทท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและ
ควบคมุการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท 

 
(พ) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

 
ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเรื่องท่ีมี
ความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและประมาณการดงักล่าวนีส้่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มลูท่ี
แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงจึงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ    
ประมาณการทางบญัชีท่ีส  าคญัมีดงัตอ่ไปนี ้
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพยท์ีเ่กิดจากสัญญา 
 
ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี้การคา้และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั
เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได ้    
บง่บอกถงึการผิดสญัญาของลกูคา้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนาคต 
 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  
 
ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้จากสินคา้คงเหลือนัน้ โดยค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสุทธิท่ีจะไดร้บัพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจ
หกัดว้ยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั้น และค่าเผ่ือส าหรับสินคา้เก่าล้าสมัย เคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุ
โดยประมาณของสินคา้แตล่ะชนิด  
 
สัญญาเช่า 
 
การก าหนดอายสุญัญาเชา่ทีม่ีสทิธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเชา่ – กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ชา่ 
 
ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัท มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใชส้ิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่าโดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง
ทัง้หมดท่ีท าใหเ้กิดสิ่งจงูใจทางเศรษฐกิจส าหรบักลุ่มบรษิัท ในการใชห้รือไม่ใชส้ิทธิเลือกนัน้ 
 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิ่ม - กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ชา่ 
 
กลุ่มบริษัทไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสัญญาเช่า ดงันัน้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการก าหนดอตัรา
ดอกเบีย้การกูยื้มส่วนเพิ่มของกลุ่มบรษิัทในการคดิลดหนีส้ินตามสญัญาเช่า โดยอตัราดอกเบีย้การกูยื้มส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบีย้ท่ี
กลุ่มบริษัทจะตอ้งจ่ายในการกูยื้มเงินท่ีจ าเป็นเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสินทรพัยท่ี์มีมลูค่าใกลเ้คียงกบัสินทรพัยส์ิทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลงึ โดยมีระยะเวลาการกูยื้มและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลงึ  
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นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ่งท  าใหมี้
อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษัท ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัทท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและ
ควบคมุการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท 

 
(พ) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

 
ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเรื่องท่ีมี
ความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและประมาณการดงักล่าวนีส้่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มลูท่ี
แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงจึงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ    
ประมาณการทางบญัชีท่ีส  าคญัมีดงัตอ่ไปนี ้
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพยท์ีเ่กิดจากสัญญา 
 
ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี้การคา้และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั
เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได ้    
บง่บอกถงึการผิดสญัญาของลกูคา้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนาคต 
 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  
 
ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้จากสินคา้คงเหลือนัน้ โดยค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสุทธิท่ีจะไดร้บัพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจ
หกัดว้ยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั้น และค่าเผ่ือส าหรับสินคา้เก่าล้าสมัย เคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุ
โดยประมาณของสินคา้แตล่ะชนิด  
 
สัญญาเช่า 
 
การก าหนดอายสุญัญาเชา่ทีม่ีสทิธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเชา่ – กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ชา่ 
 
ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัท มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่าโดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง
ทัง้หมดท่ีท าใหเ้กิดสิ่งจงูใจทางเศรษฐกิจส าหรบักลุ่มบรษิัท ในการใชห้รือไม่ใชส้ิทธิเลือกนัน้ 
 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิ่ม - กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ชา่ 
 
กลุ่มบริษัทไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสัญญาเช่า ดงันัน้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการก าหนดอตัรา
ดอกเบีย้การกูยื้มส่วนเพิ่มของกลุ่มบรษิัทในการคดิลดหนีส้ินตามสญัญาเช่า โดยอตัราดอกเบีย้การกูยื้มส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบีย้ท่ี
กลุ่มบริษัทจะตอ้งจ่ายในการกูยื้มเงินท่ีจ าเป็นเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสินทรพัยท่ี์มีมลูค่าใกลเ้คียงกบัสินทรพัยส์ิทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลงึ โดยมีระยะเวลาการกูยื้มและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลงึ  
 
 
 
 

การจดัประเภทของสญัญาเชา่ - กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ชา่ 
 
ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าด  าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทนุ ฝ่ายบริหารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุ่มบรษิัทไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรพัยท่ี์
เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 
 
ในการค านวณคา่เส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ์ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือ
เม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 
 
นอกจากนีฝ่้ายบรหิารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณใ์นแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ย
ค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเน่ืองกบัสินทรพัยน์ัน้ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
 
กลุ่มบริษัทจะรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทนุ
นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษัท ควรรบัรูจ้  านวนสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด 
โดยพิจารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา 
 
ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน 
 
หนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึน้ตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย ซึ่งตอ้งอาศัยข้อ
สมมตฐิานตา่ง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลง
ในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
 
การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพยแ์ละหนีส้ิน  
 
ในการพิจารณาการรบัรูห้รือการตดับญัชีสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ฝ่ายบรหิารตอ้งใชด้ลุยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทไดโ้อนหรือรบั
โอนความเส่ียงและผลประโยชนใ์นสินทรพัยแ์ละหนีส้ินดงักล่าวแลว้หรือไม่ โดยใชด้ลุยพินิจบนพืน้ฐานของขอ้มลูท่ีดีท่ีสุดท่ีรบัรูไ้ดใ้น
สภาวะปัจจบุนั 
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6. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถอืปฏิบัติ  
 
ตามที่กล่าวในหมายเหต ุ4 กลุ่มบริษัทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงินและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัิในระหว่างงวดปัจจุบนัโดยรบัรูผ้ลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
กลุ่มนีม้าถือปฏิบตัคิรัง้แรกและปรบัปรุงกบัขอ้มลูทางการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรบัยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดง
เปรียบเทียบผลกระทบต่อก าไรสะสมตน้ปี 2563 จากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีเน่ืองจากน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
เหล่านีม้าถือปฎิบตั ิแสดงไดด้งันี ้
 

 
 
 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 

งบแสดงฐานะการเงนิ 31 ธนัวาคม 2562 

ผลกระทบจาก
มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 
กลุ่มเครื่องมือ 
ทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 

ผลกระทบจาก
มาตรฐาน 
การรายงาน 
ทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 1 มกราคม 2563 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน     
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั     
     ในการใช ้ 7,595,649 (7,595,649) - - 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน - 7,549,649 - 7,595,649 
ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์ 10,926,465 - (4,925) 10,921,540 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - - 4,925 4,925 
     
หนีส้ินหมุนเวียน     
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู     
     ท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 1,766,345 (1,403,026) - 363,319 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่า     
     การเงินท่ีถงึก าหนดช าระ     
     ภายในหนึ่งปี 2,332 - (2,332) - 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ     
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - - 2,332 2,332 
หนีส้ินไม่หมุนเวยีน     
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 55,226,829 (24,981,227) - 30,245,602 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าเงินทนุ 1,803 - (1,803) - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า - - 1,803 1,803 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น     
ขาดทนุสะสม (43,415,571) 26,384,253 - (17,031,318) 
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สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน     
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั     
     ในการใช ้ 7,595,649 (7,595,649) - - 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน - 7,549,649 - 7,595,649 
ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์ 10,926,465 - (4,925) 10,921,540 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - - 4,925 4,925 
     
หนีส้ินหมุนเวียน     
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู     
     ท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 1,766,345 (1,403,026) - 363,319 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่า     
     การเงินท่ีถงึก าหนดช าระ     
     ภายในหนึ่งปี 2,332 - (2,332) - 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ     
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - - 2,332 2,332 
หนีส้ินไม่หมุนเวยีน     
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 55,226,829 (24,981,227) - 30,245,602 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าเงินทนุ 1,803 - (1,803) - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า - - 1,803 1,803 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น     
ขาดทนุสะสม (43,415,571) 26,384,253 - (17,031,318) 

 

 
6.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 
รายละเอียดผลกระทบท่ีมีต่อก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 จากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทาง
การเงินมาถือปฏิบตัคิรัง้แรก แสดงไดด้งันี ้
 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
การตดัรายการและรบัรูร้ายการใหม่ของหนีส้ินทางการเงิน 
     ท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย (หนีส้ินทางการเงินลดลง) 26,384,253 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้ง - 
ผลกระทบตอ่ขาดทนุสะสมจากการน ามาตรฐานการรายงาน 
     ทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงินมาถือปฎิบตัิ (ขาดทนุสะสมลดลง) 26,384,253 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 31 ธนัวาคม 2562 

ผลกระทบจาก
มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 
กลุ่มเครื่องมือ 
ทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 

ผลกระทบจาก
มาตรฐาน 
การรายงาน 
ทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 1 มกราคม 2563 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน     
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั     
     ในการใช ้ 3,633,986 (3,633,986) - - 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน - 3,633,986 - 3,633,986 
ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์ 9,711,399 - (3,104) 9,708,295 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - - 3,104 3,104 
หนีส้ินหมุนเวียน     
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู     
     ท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 1,774,336 (1,411,017) - 363,319 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่า     
     การเงินท่ีถงึก าหนดช าระภายใน     
     หนึ่งปี 649 - (649) - 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ                
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - - 649 649 
หนีส้ินไม่หมุนเวยีน     
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 55,226,829 (24,973,236) - 30,253,593 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าเงินทนุ 680 - (680) - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า - - 680 680 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น     
ขาดทนุสะสม (43,907,820) 26,384,253 - (17,523,567) 
     

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 การจัดประเภทรายการและวดัมลูค่าและมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงินตามท่ีก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 และมลูคา่ตามหลกัการบญัชีเดมิ แสดงไดด้งันี ้
 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 การจดัประเภทและวดัมลูค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 
 

มลูคา่ตามหลกั 
การบญัชีเดมิ 

มลูคา่ยตุธิรรม
ผ่านก าไรหรือ
ขาดทนุ 

ราคาทนุ 
ตดัจ าหน่าย รวม 

สินทรัพยท์างการเงนิ     
     ณ วันที ่1 มกราคม 2563     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 359,995 - 359,995 359,995 
ลกูหนีก้ารคา้  67,559 - 67,559 67,559 
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน - - - - 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน  

         - เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระผกูพนั 7,596 - 7,596 7,596 
ตราสารทนุของบรษิัทท่ีไม่ใช่บรษิัท                      
    จดทะเบียน - - - - 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน 435,150 - 435,150 435,150 
 
 
หนีส้ินทางการเงนิ 

    

หนีส้ินหมุนเวียน     
     ณ วันที ่1 มกราคม 2563     
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 60,683 - 60,683 60,683 
เจา้หนีก้ารคา้ 5,148,662 - 5,148,662 5,148,662 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึง     
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 363,319 - 363,319 363,319 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ     
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 2,332 - 2,332 2,332 
หนีส้ินหมุนไม่เวยีน     
     ณ วันที ่1 มกราคม 2563     
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 30,245,602 - 30,245,602 30,245,602 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 1,803 - 1,803 1,803 
รวมหนีส้ินทางการเงนิ 35,822,401 - 35,822,401 35,822,401 
 
 
 
 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 การจัดประเภทรายการและวดัมลูค่าและมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงินตามท่ีก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 และมลูคา่ตามหลกัการบญัชีเดมิ แสดงไดด้งันี ้
 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 การจดัประเภทและวดัมลูค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 
 

มลูคา่ตามหลกั 
การบญัชีเดมิ 

มลูคา่ยตุธิรรม
ผ่านก าไรหรือ
ขาดทนุ 

ราคาทนุ 
ตดัจ าหน่าย รวม 

สินทรัพยท์างการเงนิ     
     ณ วันที ่1 มกราคม 2563     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 359,995 - 359,995 359,995 
ลกูหนีก้ารคา้  67,559 - 67,559 67,559 
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน - - - - 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน  

         - เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระผกูพนั 7,596 - 7,596 7,596 
ตราสารทนุของบรษิัทท่ีไม่ใช่บรษิัท                      
    จดทะเบียน - - - - 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน 435,150 - 435,150 435,150 
 
 
หนีส้ินทางการเงนิ 

    

หนีส้ินหมุนเวียน     
     ณ วันที ่1 มกราคม 2563     
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 60,683 - 60,683 60,683 
เจา้หนีก้ารคา้ 5,148,662 - 5,148,662 5,148,662 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึง     
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 363,319 - 363,319 363,319 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ     
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 2,332 - 2,332 2,332 
หนีส้ินหมุนไม่เวยีน     
     ณ วันที ่1 มกราคม 2563     
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 30,245,602 - 30,245,602 30,245,602 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 1,803 - 1,803 1,803 
รวมหนีส้ินทางการเงนิ 35,822,401 - 35,822,401 35,822,401 
 
 
 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 การจดัประเภทและวดัมลูค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 
 

มลูคา่ตามหลกั 
การบญัชีเดมิ 

มลูคา่ยตุธิรรม
ผ่านก าไรหรือ
ขาดทนุ 

ราคาทนุ 
ตดัจ าหน่าย รวม 

สินทรัพยท์างการเงนิ     
     ณ วันที ่1 มกราคม 2563     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 242,830 - 242,830 242,830 
ลกูหนีก้ารคา้  3,229  - 3,229 3,229 
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนเุวียน - - - - 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน     
     - เงินฝากท่ีตดิภาระค า้ประกนั 3,634 - 3,634 3,634 
ตราสารทนุของบรษิัทท่ีไม่ใช่บรษิัทจด 
       ทะเบียน - - - - 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน 249,693 - 249,693 249,693 

หนีส้ินทางการเงนิ     
หนีส้ินหมุนเวียน     
     ณ วันที ่1 มกราคม 2563     
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - - - - 
เจา้หนีก้ารคา้ 5,188,949 - 5,188,949 5,188,949 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึง     
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 363,319 363,319 - 363,319 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ     
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 649 - 649 649 
หนีส้ินหมุนไม่เวยีน     
     ณ วันที ่1 มกราคม 2563     
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 30,253,593 30,253,593 - 30,253,593 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 680 - 680 680 
รวมหนีส้ินทางการเงนิ 35,807,190 30,616,912 5,190,278 35,807,190 

     

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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6.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 
 
การน ามาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรก กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีสิ้นตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าท่ี
เคยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด  าเนินงานดว้ยมลูคา่ปัจจบุนัของเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีเหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงิน
กูยื้มส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ส  าหรบัสัญญาเช่าท่ีเคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษัทรบัรู ้
มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีเดิมก่อนวันท่ีน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน     
ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัคิรัง้แรก 

 หน่วย : พนับาท 
  

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 5,909 9 
หกั: สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าท่ีสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต  ่า  (478) (9) 
หกั: สญัญาท่ีพิจารณาเป็นสญัญาบรกิาร  (133) - 
เพิ่ม: มลูคา่ตามสิทธิในการขยายอายสุญัญาเช่า 101,289 81,940 
หกั: ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัชี (10,232) (6,309) 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าเพิ่มขึน้จากการน ามาตรฐานการรายงาน   
     ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัคิรัง้แรก 96,355 75,631 
หนีส้ินสญัญาเช่าเงินทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 4,135 1,329 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 100,490 76,960 
   
หนีส้ินตามสญัญาเช่าขา้งตน้ ประกอบดว้ย   
     หนีส้ินสญัญาเช่าหมนุเวียน 32,767 25,798 
     หนีส้ินสญัญาเช่าไม่หมนุเวียน 67,723 51,162 
 100,490 76,960 

 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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6.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 
 
การน ามาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรก กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีส้ินตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าท่ี
เคยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด  าเนินงานดว้ยมลูคา่ปัจจบุนัของเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีเหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงิน
กูยื้มส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ส  าหรบัสัญญาเช่าท่ีเคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษัทรบัรู ้
มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีเดิมก่อนวันท่ีน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน     
ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัคิรัง้แรก 

 หน่วย : พนับาท 
  

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 5,909 9 
หกั: สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าท่ีสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต  ่า  (478) (9) 
หกั: สญัญาท่ีพิจารณาเป็นสญัญาบรกิาร  (133) - 
เพิ่ม: มลูคา่ตามสิทธิในการขยายอายสุญัญาเช่า 101,289 81,940 
หกั: ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัชี (10,232) (6,309) 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าเพิ่มขึน้จากการน ามาตรฐานการรายงาน   
     ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัคิรัง้แรก 96,355 75,631 
หนีส้ินสญัญาเช่าเงินทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 4,135 1,329 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 100,490 76,960 
   
หนีส้ินตามสญัญาเช่าขา้งตน้ ประกอบดว้ย   
     หนีส้ินสญัญาเช่าหมนุเวียน 32,767 25,798 
     หนีส้ินสญัญาเช่าไม่หมนุเวียน 67,723 51,162 
 100,490 76,960 

 

รายการปรบัปรุงสินทรพัยส์ิทธิการใชจ้ากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัคิรัง้แรก ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2563 สรุปไดด้งันี ้

  หน่วย : พนับาท 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
ท่ีดนิและส่วนปรบัปรุงที่ดิน 2,602 2,602 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 82,235 66,252 
ยานพาหนะ 11,518 6,777 
รวมสินทรัพยส์ิทธิการใช้ 96,355 75,631 
รายการปรบัปรุงขา้งตน้มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 
สัญญาเช่าท่ีเคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด  าเนินงาน - กลุ่มบริษัทรับรูส้ินทรัพยส์ิทธิการใช้และหนีส้ินตามสัญญาเช่าส าหรับ
สญัญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด  าเนินงาน ยกเวน้สญัญาเช่าระยะสัน้ (สญัญาเช่าท่ีมีอายุนอ้ยกว่า 12 เดือนนบัจากวนัท่ี
สญัญาเช่ามีผลและไม่มีสิทธิการเลือกซือ้) และสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิงมีมูลค่าต  ่า โดยหนีสิ้นตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ย
มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงินกูยื้มส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ี
น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาปฏิบตัิใชค้รัง้แรก และสินทรพัยส์ิทธิการใชร้บัรูด้ว้ยมลูค่าเดียวกนักบัหนีส้ินตามสญัญาเช่า 
ปรบัปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้ และค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายตามสัญญาเช่าซึ่งเคยรบัรูใ้นงบการเงิน ทัง้นี ้สินทรพัยสิ์ ทธิการใชด้งักล่าว
รวมถงึประมาณการตน้ทนุการรือ้ถอน ซึง่ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่จากท่ีดนิ อาคารและอปุกรณเ์ป็นสินทรพัยส์ิทธิการใชนี้้ 

 
7. บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 
เพ่ือวัตถุประสงคใ์นการจัดท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่มบริษัทมี
อ านาจควบคมุหรือควบคมุรว่มกนัทัง้ทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทาง
การเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน โดยท่ีกลุ่มบริษัทมีควบคุมเดียวกนัหรือการมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกัน กา ร
เก่ียวขอ้งกนันีอ้าจเป็นรายบคุคลหรือเป็นกิจการ  
 
ความสมัพนัธท่ี์มีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหรือผูบ้รหิารส าคญั มีดงันี ้
 

ชื่อกิจการ 
ประเทศที่จัดต้ัง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ ์
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั ไทย เป็นบรษิัทย่อย บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 51.00 

  กรรมการรว่มกนั 
บรษิัท เวสทโ์คสท ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั ไทย เป็นบรษิัทย่อย บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 99.99    กรรมการ

รว่มกนั 
Helium Miracle 303 องักฤษ บรษิัทเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มและมีกรรมการรว่มกนักบั

บรษิัท 
Helium Miracle 301 องักฤษ บรษิัทเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มและมีกรรมการรว่มกนักบั

บรษิัท 
Helium Miracle 302 องักฤษ บรษิัทเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มและมีกรรมการรว่มกนักบั

บรษิัท 
Redcar Bulk Terminal Limited องักฤษ บรษิัทเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นการรว่มคา้ บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 35.19        

กรรมการรว่มกนั           
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ในบรษิัท 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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ชื่อกิจการ 
ประเทศที่จัดต้ัง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ ์
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ในบรษิัท  
ธนาคารทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ในบรษิัท 
บรษิัท เครือสหวริยิา จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้ในบรษิัท มีกรรมการรว่มกนั และมีกรรมการ

บรษิัทถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
Vanomet Holding AG สวติเซอรแ์ลนด ์ ผูถื้อหุน้และมีกรรมการรว่มกนั และมีกรรมการรว่มกนัใน

บรษิัทย่อย 
บรษิัท สหวริยิา อินเตอร ์สตีล โฮลดิง้ส ์จ  ากดั ไทย ผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกัน และมีกรรมการร่วมกัน

และมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
บรษิัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ ากดั ไทย บรษิัทเป็นผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
บรษิัท บางสะพานบารม์ิล จ ากดั  
    (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บรษิัท สหวริยิาเพลทมิล จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บรษิัท ทรพัยส์ิน อาคารประภาวทิย ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บรษิัท อาคารเวสเทริน์ จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรง 
บรษิัท บรกิารจดัการสหวริยิา จ ากดั  ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ซี. เอ. อาร.์ เซอรว์สิ จ ากดั ไทย มีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
บรษิทั สหวริยิาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
 

ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บรษิัท ไลนท์รานสปอรต์ จ ากดั ไทย มีกรรมการบริษัทย่อยเป็นกรรมการร่วมกันและมี
กรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

บรษิัท สห สเปเชียล สตีล จ ากดั  ไทย มีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
บรษิัท เรือล าเลียงบางปะกง จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ท่าเรือบางปะกง จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท เอบีซี เทรดดิง้ จ  ากดั  ไทย มีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท สหวริยิา สตีล คอรป์อเรชั่น จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ไทยสตีลเซลล ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ประจวบพฒันาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท เอส วี แอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือ

หุน้ทางตรงและทางออ้ม 
Sahaviriya Shipping Limited ฮ่องกง มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือ

หุน้ทางตรงและทางออ้ม 
Vanomet AG สวติเซอรแ์ลนด ์ มีผูถื้อหุน้รว่มกนัและมีกรรมการรว่มกนัในบรษิัทย่อย 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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ชื่อกิจการ 
ประเทศที่จัดต้ัง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ ์
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ในบรษิัท  
ธนาคารทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ในบรษิัท 
บรษิัท เครือสหวริยิา จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้ในบรษิัท มีกรรมการรว่มกนั และมีกรรมการ

บรษิัทถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
Vanomet Holding AG สวติเซอรแ์ลนด ์ ผูถื้อหุน้และมีกรรมการรว่มกนั และมีกรรมการรว่มกนัใน

บรษิัทย่อย 
บรษิัท สหวริยิา อินเตอร ์สตีล โฮลดิง้ส ์จ  ากดั ไทย ผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกัน และมีกรรมการร่วมกัน

และมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
บรษิัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ ากดั ไทย บรษิัทเป็นผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
บรษิัท บางสะพานบารม์ิล จ ากดั  
    (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บรษิัท สหวริยิาเพลทมิล จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บรษิัท ทรพัยส์ิน อาคารประภาวทิย ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บรษิัท อาคารเวสเทริน์ จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรง 
บรษิัท บรกิารจดัการสหวริยิา จ ากดั  ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ซี. เอ. อาร.์ เซอรว์สิ จ ากดั ไทย มีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
บรษิทั สหวริยิาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
 

ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บรษิัท ไลนท์รานสปอรต์ จ ากดั ไทย มีกรรมการบริษัทย่อยเป็นกรรมการร่วมกันและมี
กรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

บรษิัท สห สเปเชียล สตีล จ ากดั  ไทย มีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
บรษิัท เรือล าเลียงบางปะกง จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ท่าเรือบางปะกง จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท เอบีซี เทรดดิง้ จ  ากดั  ไทย มีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท สหวริยิา สตีล คอรป์อเรชั่น จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ไทยสตีลเซลล ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ประจวบพฒันาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท เอส วี แอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือ

หุน้ทางตรงและทางออ้ม 
Sahaviriya Shipping Limited ฮ่องกง มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือ

หุน้ทางตรงและทางออ้ม 
Vanomet AG สวติเซอรแ์ลนด ์ มีผูถื้อหุน้รว่มกนัและมีกรรมการรว่มกนัในบรษิัทย่อย 

ชื่อกิจการ 
ประเทศที่จัดต้ัง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ ์
Vanomet Finance AG สวติเซอรแ์ลนด ์ มีผูถื้อหุน้รว่มกนัและมีกรรมการรว่มกนัในบรษิัทย่อย 
Vanomet International AG  สวติเซอรแ์ลนด ์ มีผูถื้อหุน้รว่มกนัและมีกรรมการรว่มกนัในบรษิัทย่อย 
Atlantic Steel AG สวติเซอรแ์ลนด ์ มีผูถื้อหุน้รว่มกนัและมีกรรมการรว่มกนัในบรษิัทย่อย 
บรษิัท บางปะกงเชพสตีล จ ากดั  ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท สตีลโพรเซสโฮลดิง้ส ์จ ากดั  ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท สหวริยิาแคปปิตอลโฮลดิง้ส ์จ  ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ทรพัยส์ิน บางนา 26 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท พระราม 3 ท่าทราย จ ากดั  ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรง 
บรษิัท เคพี แคปปิตอล จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท พิชยัเกษตรและท่ีดิน จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรง 
บรษิัท ลอง สตีล เทรดดิง้ จ  ากดั  ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท เครดติฟองซเิอร ์สหวริยิา จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรง 
บรษิัท สหวริยิาออรค์ดิ จ  ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษัิท ทรพัยส์ิน สรุศกัดิเ์มืองชล จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท บางสะพาน สตีล เทรดดิง้ จ  ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรง 
บรษิัท ซีบีเอส คอนซลัแทนท ์จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางตรง 
บรษิัท บางปะกง สตีล โฮลดิง้ส ์จ  ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ทองเรียลเอสเตท จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท กฤษณา เรสซเิดนท ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท โกรวท์ วอเตอรว์ูด้ส ์จ  ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ทรพัยส์ิน ช่องลม จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ทรพัยส์ิน ชมุพรธานี จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ทรพัยส์ิน ซอยไฮแลนด ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ทรพัยส์ิน ลานพระราม 3 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ประจวบ สตีล จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท ปอ้มพระจลุสตีล จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 

ร�ายงานประจําปี 2563
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บรษิัท บางปลากดสตีล จ ากดั  ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท พาณิชยโ์ฮลดิง้ส ์จ  ากดั  ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท เอส เอส พี แอสเซท จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท เอสวี นิททนั จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท พระประแดงเชฟสตีล จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท อมัรนิทรส์ตีล จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท กิมเฮ่งเซง้เหล็กกลา้ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท สหแลนดพ์รอ็พเพอตีโ้ฮลดิง้ส ์จ  ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท เอส ซี เจ แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท สินทรพัย ์ที ซี เอช จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ธนารมย ์พรอ็พเพอรต์ี ้เซลล ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ทพิยสมบตั ิจ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท รกัษาความปลอดภยั เวสเทิรน์ จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั 
ผูบ้รหิารส าคญั 
 
 
 
 

ไทย 
 
 
 

 

บุคคลท่ีมีอ  านาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ ง
การและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้นี ้รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บรษิัท (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับรหิารหรือไม่) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

192



ชื่อกิจการ 
ประเทศที่จัดต้ัง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ ์
บรษิัท บางปลากดสตีล จ ากดั  ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท พาณิชยโ์ฮลดิง้ส ์จ  ากดั  ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท เอส เอส พี แอสเซท จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท เอสวี นิททนั จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท พระประแดงเชฟสตีล จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท อมัรนิทรส์ตีล จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท กิมเฮ่งเซง้เหล็กกลา้ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท สหแลนดพ์รอ็พเพอตีโ้ฮลดิง้ส ์จ  ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท เอส ซี เจ แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท สินทรพัย ์ที ซี เอช จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ธนารมย ์พรอ็พเพอรต์ี ้เซลล ์จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บรษิัท ทพิยสมบตั ิจ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนัและมีกรรมการบรษิัทถือหุน้ทางออ้ม 
บรษิัท รกัษาความปลอดภยั เวสเทิรน์ จ ากดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั 
ผูบ้รหิารส าคญั 
 
 
 
 

ไทย 
 
 
 

 

บุคคลท่ีมีอ  านาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ ง
การและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้นี ้รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บรษิัท (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับรหิารหรือไม่) 

 
 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการแตล่ะประเภทอธิบายไดด้งัตอ่ไปนี ้
รายการธุรกิจ 

 
นโยบายการก าหนดราคากับบริษัทย่อยและ

การร่วมค้า 
นโยบายการก าหนดราคากับบริษัทที่

เกี่ยวข้องกัน 

ขายสินคา้และวตัถดุิบ ราคาเดียวกันกับที่ขายใหบุ้คคลภายนอกซึ่งขึน้อยู่กับ
ปริมาณการสั่ งซื ้อและปัจจัยการตลาดอ่ืนๆ ที่
เก่ียวขอ้ง  

ราคาเดียวกนักบัที่ขายใหบ้คุคลภายนอกซึ่งขึน้อยู่กับ
ปริมาณการสั่ งซื ้อและปัจจัยการตลาดอ่ืนๆ ที่
เก่ียวขอ้ง 

การใหบ้รกิารทา่เรอื รายไดจ้ากการใหบ้ริการท่าเทียบเรือก าหนดราคาตาม
อตัราที่ก  าหนดโดยกระทรวงคมนาคม และขึน้อยู่กับ
ปริมาณการใหบ้ริการและปัจจัยการตลาดอ่ืนๆ ที่
เก่ียวขอ้ง 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการท่าเทียบเรือก าหนดราคา
ตามอัตราท่ีก าหนด โดยกระทรวงคมนาคม และ
ขึน้อยูก่บัปรมิาณการใหบ้รกิารและปัจจยัการตลาด
อ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

การใหบ้รกิารอ่ืน รายไดจ้ากการใหบ้ริการและการใหบ้ริการงานซ่อม
บ ารุงก าหนดราคาตามสญัญา และเง่ือนไขทางการ
คา้ทั่วไป 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการและการใหบ้ริการงานซ่อม
บ ารุงก าหนดราคาตามสญัญา และเง่ือนไขทางการ
คา้ทั่วไป 

รายไดเ้งินปันผล ตามสิทธิที่จะไดร้บัเงินปันผล ตามสิทธิที่จะไดร้บัเงินปันผล 
รายไดอ่ื้น รายได้จากการขายเศษวัสดุก าหนดราคาขายตาม

น า้หนกัของเศษวสัดตุามอตัราที่บรษัิทก าหนด 
รายไดจ้ากการส่งเจา้หน้าที่บริหารไปปฏิบัติงานใน
บรษัิทยอ่ยและการรว่มคา้เป็นไปตามสญัญาที่ตกลง
รว่มกนั 

รายไดจ้ากขายเศษวสัดกุ าหนดราคาขายตามน า้หนัก
ของเศษวสัดตุามอตัราที่บรษัิทก าหนด 

รายไดจ้ากการส่งเจา้หน้าที่บริหารไปปฏิบัติงานใน
บริษัทที่เก่ียวข้องกันเป็นไปตามสัญญาที่ตกลง
รว่มกนั 

ซือ้สินคา้ รายการซือ้สินคา้เพื่อใชใ้นการผลิตก าหนดราคาตาม
ราคาและเง่ือนไขทางการคา้เช่นเดียวกันลกูคา้ทั่วไป
ส าหรบัรายการประเภทเดียวกนั  

รายการซือ้เหล็กแทง่แบนระหวา่งบรษัิทและบริษัทย่อย 
ส่วนหนึ่งถกูก าหนดโดยสตูรค านวณราคาท่ีไดต้กลง
กนัไวแ้ลว้ 

ซือ้ลกูรดี ก าหนดราคาตามที่ตกลงรว่มกนั 

รายการซือ้สินคา้เพื่อใชใ้นการผลิตก าหนดราคาตาม
ราคาตลาด 

รบับรกิารอ่ืน ค่าบริการงานซ่อมบ ารุงก าหนดราคาตามสญัญาซ่อม
บ ารุงระยะยาวซึง่อาจมีการปรบัเปลี่ยนไดต้ามความ
เหมาะสมของสภาพธุรกิจ 

ค่าขนส่งสินคา้ก าหนดราคาตามน า้หนักของสินคา้
และระยะทางตามอตัราที่ก  าหนดไวใ้นสญัญาขนสง่ 

คา่เชา่คลงัสินคา้ก าหนดราคาตามสญัญาเชา่ 
คา่บรกิารตดัเหล็กก าหนดราคาตามสญัญา 

รบับรกิารทา่เรอื คา่บรกิารทา่เทียบเรือก าหนดราคาตามอตัราที่ก  าหนด
โดยกระทรวงคมนาคม และขึน้อยู่กับปริมาณการ
ใหบ้รกิารและปัจจยัการตลาดอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 

ตน้ทุนการจัดจ าหน่ายและ     
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

คา่บรกิารทา่เทียบเรือก าหนดราคาตามอตัราที่ก  าหนด
โดยกระทรวงคมนาคม และขึน้อยู่กับปริมาณการ
ใหบ้รกิารและปัจจยัการตลาดอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ค่าขนส่งในประเทศก าหนดราคาตามน า้หนักของ
สินค้าและระยะทางตามอัตราที่ก  าหนดไว้ใน
สญัญาขนสง่ 

คา่เชา่ส  านกังานก าหนดราคาตามสญัญาเชา่ 
คา่คอมมิชชั่นก าหนดราคาตามสญัญา 

เงินใหกู้ย้ืม  อตัราดอกเบีย้ตามสญัญาที่ตกลงรว่มกนั 
เงินกูย้ืม อตัราดอกเบีย้ตามสญัญาที่ตกลงรว่มกัน  
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รายการท่ีส าคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี ้
 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

บริษัทย่อย     
ซือ้สินคา้และบรกิาร - - 318,177 423,046 
รายไดเ้งินปันผล - - 25,500 45,900 
รายไดอ่ื้น - - 20,403 21,419 
ตน้ทนุการจดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้่าย     
     ในการบรหิาร - - 1,411 14 
ตน้ทนุทางการเงิน - - 4,425 - 
     
การร่วมค้า     
ขายสินคา้ 725,331 589,741 725,331 589,741 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 73,868 106,092 - - 
รายไดอ่ื้น 13,449 17,750 13,449 17,750 
ตน้ทนุการจดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้่าย     
     ในการบรหิาร 535 77 534 77 
     
บุคคลหรือกิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน     
ขายสินคา้ 1,638,783 2,253,124 1,638,783 2,253,124 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 11,555 19,752 - - 
ซือ้สินคา้และบรกิาร (รวมคา่ใชจ้่ายอ่ืนท่ี     
     เก่ียวขอ้ง) 119,080 7,138,560 91,843 7,123,096 
รายไดท้างการเงิน 9,823 - 9,823 - 
รายไดอ่ื้น 178,209 32,602 175,727 30,338 
ตน้ทนุการจดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้่าย     
     ในการบรหิาร 443,622 543,193 435,667 535,909 
ตน้ทนุทางการเงิน 1,029 - - - 
     
     
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารทีส่ าคัญ     
 คา่ตอบแทนกรรมการ 8,955 9,215 5,805 6,065 
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ     
 ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 90,447 94,893 80,967 84,659 
 เงินชดเชยตามกฎหมาย 4,802 4,850 4,641 4,737 
 ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 40 35 35 33 
 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 95,289 99,778 85,643 89,429 
รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารทีส่ าคัญ 104,244 108,993 91,448 95,494 
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รายการท่ีส าคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี ้
 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

บริษัทย่อย     
ซือ้สินคา้และบรกิาร - - 318,177 423,046 
รายไดเ้งินปันผล - - 25,500 45,900 
รายไดอ่ื้น - - 20,403 21,419 
ตน้ทนุการจดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้่าย     
     ในการบรหิาร - - 1,411 14 
ตน้ทนุทางการเงิน - - 4,425 - 
     
การร่วมค้า     
ขายสินคา้ 725,331 589,741 725,331 589,741 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 73,868 106,092 - - 
รายไดอ่ื้น 13,449 17,750 13,449 17,750 
ตน้ทนุการจดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้่าย     
     ในการบรหิาร 535 77 534 77 
     
บุคคลหรือกิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน     
ขายสินคา้ 1,638,783 2,253,124 1,638,783 2,253,124 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 11,555 19,752 - - 
ซือ้สินคา้และบรกิาร (รวมคา่ใชจ้่ายอ่ืนท่ี     
     เก่ียวขอ้ง) 119,080 7,138,560 91,843 7,123,096 
รายไดท้างการเงิน 9,823 - 9,823 - 
รายไดอ่ื้น 178,209 32,602 175,727 30,338 
ตน้ทนุการจดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้่าย     
     ในการบรหิาร 443,622 543,193 435,667 535,909 
ตน้ทนุทางการเงิน 1,029 - - - 
     
     
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารทีส่ าคัญ     
 คา่ตอบแทนกรรมการ 8,955 9,215 5,805 6,065 
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ     
 ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 90,447 94,893 80,967 84,659 
 เงินชดเชยตามกฎหมาย 4,802 4,850 4,641 4,737 
 ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 40 35 35 33 
 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 95,289 99,778 85,643 89,429 
รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารทีส่ าคัญ 104,244 108,993 91,448 95,494 

 
 

 

ยอดคงเหลือกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
– กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 634,955 270,465 631,213 237,030 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 3,242 6,105 3,236 3,207 
สุทธิ 638,197 276,570 634,449 240,237 
     
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น     

– กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 107 3,962 - - 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 43,322 3,634 43,322 3,634 
สุทธิ 43,429 7,596 43,322 3,634 
     
     
ลูกหนีก้ารค้า – บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
การร่วมค้า     
บรษิัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากดั (มหาชน) 12,110 7,006 - - 
     
บุคคลหรือกิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั 1,767,322 1,808,009 1,767,320 1,807,999 
บรษิทั สหวริยิาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 1,730,659 1,771,979 1,730,659 1,771,979 
อ่ืนๆ 4,987 7,128 - - 
รวม 3,515,078 3,594,122 3,497,979 3,579,978 
หกั ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้     
     (2562 : คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสูญ) (3,497,979) (3,579,978) (3,497,979) (3,579,978) 

สุทธิ 17,099 14,144 - - 
     
ลูกหนีอื้่น - บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บริษัทย่อย     
บรษิัท เวสทโ์คสท ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั - - 9,302 31,352 
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั - - 32 53 
     
การร่วมค้า     
บรษิัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากดั (มหาชน) 186 177 186 177 
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    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

บุคคลหรือกิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน 
Vanomet AG (เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้) 195,920 208,743 195,920 208,743 
คา่เผ่ือเงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ (45,757) (45,757) (45,757) (45,757) 
Vanomet International AG (เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้คา่
สินคา้) - - - - 

บรษิัท สหวริยิาเพลทมิล จ ากดั (มหาชน) 
(สทุธิจากผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้
จ  านวน 48 ลา้นบาท) 2,251 632 2,251 632 

บรษิัท ไลนท์รานสปอรต์ จ ากดั 1,085 718 - - 
บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั (สทุธิจากผลขาดทนุดา้น
เครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ จ  านวน 18 ลา้นบาท) 2,857 503 2,857 503 

อ่ืนๆ 7,401 7,776 7,279 7,472 
รวม 163,943 172,792 172,070 203,175 

 
สินทรัพย์ทีเ่กิดจากสัญญา-หมุนเวียน  
 – บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
การร่วมค้า     
บรษิัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากดั (มหาชน) 2,479 2,667 - - 
รวม 2,479 2,667 - - 
     
เจ้าหนีก้ารค้า - บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บริษัทย่อย     
บรษิัท เวสทโ์คสท ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั - - 904 80,824 
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั - - 4,011 4,890 
     
บุคคลหรือกิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั 179 880 50 880 
บรษิัท รกัษาความปลอดภยั  เวสเทิรน์ จ ากดั - 223 - - 
บรษิัท เอส วี แอล คอเปอรเ์รชั่น จ ากดั 45,479 62,470 45,479 62,428 
Vanomet International AG - 338,586 - 338,586 
บรษิัท สหวริยิาเพลทมิล จ ากดั (มหาชน) 37,260 - 37,260 - 
อ่ืนๆ 41 281 41 39 

รวม 82,959 402,440 87,745 487,647 
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    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

บุคคลหรือกิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน 
Vanomet AG (เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้) 195,920 208,743 195,920 208,743 
คา่เผ่ือเงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ (45,757) (45,757) (45,757) (45,757) 
Vanomet International AG (เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้คา่
สินคา้) - - - - 

บรษิัท สหวริยิาเพลทมิล จ ากดั (มหาชน) 
(สทุธิจากผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้
จ  านวน 48 ลา้นบาท) 2,251 632 2,251 632 

บรษิัท ไลนท์รานสปอรต์ จ ากดั 1,085 718 - - 
บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั (สทุธิจากผลขาดทนุดา้น
เครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ จ  านวน 18 ลา้นบาท) 2,857 503 2,857 503 

อ่ืนๆ 7,401 7,776 7,279 7,472 
รวม 163,943 172,792 172,070 203,175 

 
สินทรัพย์ทีเ่กิดจากสัญญา-หมุนเวียน  
 – บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
การร่วมค้า     
บรษิัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากดั (มหาชน) 2,479 2,667 - - 
รวม 2,479 2,667 - - 
     
เจ้าหนีก้ารค้า - บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บริษัทย่อย     
บรษิัท เวสทโ์คสท ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั - - 904 80,824 
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั - - 4,011 4,890 
     
บุคคลหรือกิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั 179 880 50 880 
บรษิัท รกัษาความปลอดภยั  เวสเทิรน์ จ ากดั - 223 - - 
บรษิัท เอส วี แอล คอเปอรเ์รชั่น จ ากดั 45,479 62,470 45,479 62,428 
Vanomet International AG - 338,586 - 338,586 
บรษิัท สหวริยิาเพลทมิล จ ากดั (มหาชน) 37,260 - 37,260 - 
อ่ืนๆ 41 281 41 39 

รวม 82,959 402,440 87,745 487,647 

 
 
 
 
 

    

 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

เจ้าหนีอื้่น - บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
บริษัทย่อย     
บรษิัท เวสทโ์คสท ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั - - 10,050 16,433 
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั - - 4,187 - 
     
บุคคลหรือกิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บรษิัท ทรพัยส์ินอาคารประภาวทิย ์จ ากดั 289 231 265 231 
บรษิัท ไทยสตีลเซลส ์จ ากดั 543 530 63 50 
บรษิัท เอส วี แอล คอเปอรเ์รชั่น จ ากดั 415 239 - - 
บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั 1,036 62 1,036 62 
บรษิัท สหวริยิาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั - - - - 
อ่ืนๆ 8,802 5,407 6,469 6,560 

รวม 11,085 6,469 22,070 23,336 

 
หนีสิ้นทีเ่กิดจากสัญญา-หมุนเวียน  
 – บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
การร่วมค้า     
บรษิัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากดั (มหาชน) 95,005 175,750 91,575 175,750 
 
 

    

บุคคลหรือกิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บรษิัท ไทยสตีลเซลส ์จ ากดั 4,388 10,700 4,388 10,700 
บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั 21,831 20,560 21,831 20,560 
บรษิัท สหวริยิาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 92,053 199 92,053 199 
บรษิัท สหวริยิาเพลทมิล จ ากดั (มหาชน) 197 - 197 - 

รวม 213,474 207,209 210,044 207,209 

 
 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้-กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
Redcar Bulk Terminal Limited 11,056 - 11,056 - 
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รายการเคล่ือนไหวระหว่างปีส าหรบัเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงันี้ 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ณ วันที ่1 มกราคม - - - - 
เพิ่มขึน้ 41,008 - 41,008 - 
ลดลง (29,734) - (29,734) - 
ปรบัปรุง (218) - (218) - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 11,056 - 11,056 - 

 
เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 2563 บริษัทท าสัญญาใหกู้ยื้มเงินโดยมีหลักประกันกบั Redcar Bulk Terminal Limited จ  านวน 0.5 ลา้น
ปอนดส์เตอรล์ิงอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MLR+1 ต่อปี(ของธนาคารซึ่งเป็นเจา้หนีต้ามแผนฟ้ืนฟูรายใหญ่สองราย)จ่ายทกุเดือน เงินตน้
ก าหนดช าระวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
Redcar Bulk Terminal Limited 29,750 - 29,750 - 
หกั ส่วนของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระ 
      ในหนึ่งปี (14,875) - (14,875) - 

เงนิให้กู้ยมืระยะยาว-สุทธิ 14,875 - 14,875 - 

 
เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 บริษัทท าสัญญาใหกู้้ยืมเงินโดยมีหลักประกันกับ Redcar Bulk Terminal Limited จ  านวน
เงิน 0.74 ลา้นปอนดส์เตอรล์ิง ก าหนดคืนเงินตน้เริ่มวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 ครบก าหนดช าระวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2565 อัตรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR+1 ตอ่ปี (ของธนาคารซึง่เป็นเจา้หนีต้ามแผนฟ้ืนฟรูายใหญ่สองราย) ก าหนดจ่ายทกุสิน้เดือน  

 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บริษัทย่อย     
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั - - 74,500 - 
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รายการเคล่ือนไหวระหว่างปีส าหรบัเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงันี้ 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ณ วันที ่1 มกราคม - - - - 
เพิ่มขึน้ 41,008 - 41,008 - 
ลดลง (29,734) - (29,734) - 
ปรบัปรุง (218) - (218) - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 11,056 - 11,056 - 

 
เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 2563 บริษัทท าสัญญาใหกู้ยื้มเงินโดยมีหลักประกันกบั Redcar Bulk Terminal Limited จ  านวน 0.5 ลา้น
ปอนดส์เตอรล์ิงอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MLR+1 ต่อปี(ของธนาคารซึ่งเป็นเจา้หนีต้ามแผนฟ้ืนฟูรายใหญ่สองราย)จ่ายทกุเดือน เงินตน้
ก าหนดช าระวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
Redcar Bulk Terminal Limited 29,750 - 29,750 - 
หกั ส่วนของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระ 
      ในหนึ่งปี (14,875) - (14,875) - 

เงนิให้กู้ยมืระยะยาว-สุทธิ 14,875 - 14,875 - 

 
เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 บริษัทท าสัญญาใหกู้้ยืมเงินโดยมีหลักประกันกับ Redcar Bulk Terminal Limited จ  านวน
เงิน 0.74 ลา้นปอนดส์เตอรล์ิง ก าหนดคืนเงินตน้เริ่มวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 ครบก าหนดช าระวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2565 อัตรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR+1 ตอ่ปี (ของธนาคารซึง่เป็นเจา้หนีต้ามแผนฟ้ืนฟรูายใหญ่สองราย) ก าหนดจ่ายทกุสิน้เดือน  

 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บริษัทย่อย     
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั - - 74,500 - 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการเคล่ือนไหวระหว่างปีส าหรบัเงินกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงันี้ 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

บริษัทย่อย     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม - - - - 
เพิ่มขึน้ - - 100,000 - 
ลดลง - - (25,500) - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม - - 74,500 - 

 
เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทไดเ้ขา้ท  าสัญญากูยื้มเงินกับ บริษัท ท่าเรือประจวบ จ ากัด วงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาท อัตรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR ต่อปี เพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนของบริษัท โดยบริษัทไดร้บัเงินกูแ้ลว้ จ านวนเงิน 100 ลา้นบาท ซึ่งครบก าหนด
ช าระวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2563  
 
ตอ่มาบริษัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั ไดใ้ชส้ิทธิหกักลบลบหนีร้ะหว่างเงินปันผลท่ีบรษิัทจะไดร้บัและหนีเ้งินตน้ จ านวนเงิน 25.5 ลา้น
บาท โดยใหมี้ผลเป็นการหกักลบลบหนีว้นัท่ี 5 พฤษภาคม 2563 ท  าใหบ้รษิัทมีหนีเ้งินกูยื้มส่วนท่ีเหลือจ านวนเงิน 74.5 ลา้นบาท  
 
เม่ือวนัท่ี 17 กรกฏาคม 2563  บริษัท และ บริษัท ท่าเรือประจวบ จ ากัด ไดเ้ขา้ร่วมลงนามบนัทึกเพ่ิมเติมต่อทา้ยสัญญาเงินกูโ้ดย
เปล่ียนแปลงเง่ือนไขในการช าระเงินกู้ จากเดิมท่ีก าหนดช าระภายใน 90 วนั (วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2563) เป็นช าระเม่ือทวงถามและ
ยกเลิกการคิดดอกเบีย้ผิดนดัในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี โดยใหค้ิดดอกเบีย้ใหม่ในอตัรา MLR ต่อปี (รอ้ยละ 6.025 เป็นอตัราวนัท่ีเบิก
เงินกู)้ เริ่มตัง้แตว่นัท่ี 5 พฤษภาคม 2563 
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   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ภาระหนีสิ้นภายใต้แผนฟ้ืนฟู – กิจการที่ 
        เกี่ยวข้องกัน (ภาระหนีเ้งินต้นหลังคิดลด 
        กระแสเงินสด) 

    

บริษัทย่อย     
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั - - 7,991 7,991 
กิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน     
กลุ่มสถาบนัการเงิน 26,139,429 39,474,695 26,139,429 39,474,695 
รวม 26,139,429 39,474,695 26,147,420 39,482,686 

 

รายการเคล่ือนไหวระหว่างปีส าหรบัภาระหนีส้ินตามแผนฟ้ืนฟูจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงันี ้
 
การเปิดเผยตามนโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบตัติัง้แต ่วนัท่ี 1 มกราคม 2563  

  หน่วย : พนับาท 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
 2563 2563 

บุคคลหรือกิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน   
บริษัทย่อย   
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ก่อนปรบั) - 7,991 
ปรบัปรุงมลูคา่จากการตดัรายการหนีส้ินเดมิและรบัรูห้นีส้ิน   
     ใหม่จากการน า TFRS 9 มาถือปฏิบตั ิ - - 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (หลงัปรบั) - 7,991 
รบัรูด้อกเบีย้จ่ายตามอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ - - 
จ่ายช าระ - - 
การเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุธิรรม - - 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - 7,991 
เจ้าหนีก้ลุ่มที ่1 : เจ้าหนีเ้งนิประกัน   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ก่อนปรบั) 8,548,737 8,548,737 
ปรบัปรุงมลูคา่จากการตดัรายการหนีส้ินเดมิและรบัรูห้นีส้ิน   
     ใหม่จากการน า TFRS 9 มาถือปฏิบตั ิ (2,768,593) (2,768,593) 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (หลงัปรบั) 5,780,144 5,780,144 
รบัรูด้อกเบีย้จ่ายตามอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 319,295 319,295 
จ่ายช าระ (421,161) (421,161) 
การเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุธิรรม (444,846) (444,846) 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 5,233,432 5,233,432 
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   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ภาระหนีสิ้นภายใต้แผนฟ้ืนฟู – กิจการที่ 
        เกี่ยวข้องกัน (ภาระหนีเ้งินต้นหลังคิดลด 
        กระแสเงินสด) 

    

บริษัทย่อย     
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั - - 7,991 7,991 
กิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน     
กลุ่มสถาบนัการเงิน 26,139,429 39,474,695 26,139,429 39,474,695 
รวม 26,139,429 39,474,695 26,147,420 39,482,686 

 

รายการเคล่ือนไหวระหว่างปีส าหรบัภาระหนีส้ินตามแผนฟ้ืนฟูจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงันี ้
 
การเปิดเผยตามนโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบตัติัง้แต ่วนัท่ี 1 มกราคม 2563  

  หน่วย : พนับาท 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
 2563 2563 

บุคคลหรือกิจการอื่นทีเ่กี่ยวข้องกัน   
บริษัทย่อย   
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ก่อนปรบั) - 7,991 
ปรบัปรุงมลูคา่จากการตดัรายการหนีส้ินเดมิและรบัรูห้นีส้ิน   
     ใหม่จากการน า TFRS 9 มาถือปฏิบตั ิ - - 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (หลงัปรบั) - 7,991 
รบัรูด้อกเบีย้จ่ายตามอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ - - 
จ่ายช าระ - - 
การเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุธิรรม - - 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - 7,991 
เจ้าหนีก้ลุ่มที ่1 : เจ้าหนีเ้งนิประกัน   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ก่อนปรบั) 8,548,737 8,548,737 
ปรบัปรุงมลูคา่จากการตดัรายการหนีส้ินเดมิและรบัรูห้นีส้ิน   
     ใหม่จากการน า TFRS 9 มาถือปฏิบตั ิ (2,768,593) (2,768,593) 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (หลงัปรบั) 5,780,144 5,780,144 
รบัรูด้อกเบีย้จ่ายตามอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 319,295 319,295 
จ่ายช าระ (421,161) (421,161) 
การเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุธิรรม (444,846) (444,846) 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 5,233,432 5,233,432 

 

  หน่วย : พนับาท 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
 2563 2563 

 
 
เจ้าหนีก้ลุ่มที ่2 : เจ้าหนีส้ถาบันการเงนิในภาระหนี้ 

  

ส่วนทีเ่กินกว่ามูลค่าหลักประกัน   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ก่อนปรบั) 15,041,547 15,041,547 
ปรบัปรุงมลูคา่จากการตดัรายการหนีส้ินเดมิและรบัรูห้นีส้ิน   
     ใหม่จากการน า TFRS 9 มาถือปฏิบตั ิ (7,726,474) (7,726,474) 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (หลงัปรบั) 7,315,073 7,315,073 
รบัรูด้อกเบีย้จ่ายตามอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 409,466 409,466 
จ่ายช าระ (432,459) (432,459) 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 7,292,080 7,292,080 
เจ้าหนีก้ลุ่มที ่4 : เจ้าหนีภ้าระค า้ประกันการช าระหนีเ้งนิกู้   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ก่อนปรบั) 25,688,490 25,688,490 
ปรบัปรุงมลูคา่จากการตดัรายการหนีส้ินเดมิและรบัรูห้นีส้ิน   
     ใหม่จากการน า TFRS 9 มาถือปฏิบตั ิ (11,536,329) (11,536,329) 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (หลงัปรบั) 14,152,161 14,152,161 
รบัรูด้อกเบีย้จ่ายตามอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 791,533 791,533 
จ่ายช าระ (849,361) (849,361) 
การเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุธิรรม (480,416) (480,416) 
ยอดคงเหลือตามมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 13,613,917 13,613,917 
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การเปิดเผยตามนโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบตักิ่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563  
  หน่วย : พนับาท 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
 2562 2562 

บริษัทย่อย   
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม - 7,991 
ไม่เปล่ียนแปลง - - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม - 7,991 

 
  หน่วย : พนับาท 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
 2562 2562 

กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน   
กลุ่มสถาบนัการเงิน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 42,610,463 42,610,463 
เพิ่มขึน้ - - 
ลดลง (3,135,768) (3,135,768) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 39,474,695 39,474,695 
   
 
สัญญาทีมี่สาระส าคัญกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 
สญัญาการร่วมคา้  
 
เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2558 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไดท้  าสญัญาการร่วมคา้รว่มกบับริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง  เพ่ือการร่วมคา้ส าหรบัรบั
งานจากการรถไฟแหง่ประเทศไทย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 การรว่มคา้ดงักล่าวยงัมิไดด้  าเนินงานเชิงพาณิชย ์
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การเปิดเผยตามนโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบตักิ่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563  
  หน่วย : พนับาท 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
 2562 2562 

บริษัทย่อย   
บรษิัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม - 7,991 
ไม่เปล่ียนแปลง - - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม - 7,991 

 
  หน่วย : พนับาท 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
 2562 2562 

กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน   
กลุ่มสถาบนัการเงิน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 42,610,463 42,610,463 
เพิ่มขึน้ - - 
ลดลง (3,135,768) (3,135,768) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 39,474,695 39,474,695 
   
 
สัญญาทีมี่สาระส าคัญกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 
สญัญาการร่วมคา้  
 
เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2558 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไดท้  าสญัญาการร่วมคา้รว่มกบับริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง  เพ่ือการร่วมคา้ส าหรบัรบั
งานจากการรถไฟแหง่ประเทศไทย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 การรว่มคา้ดงักล่าวยงัมิไดด้  าเนินงานเชิงพาณิชย ์

 

8. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

เงินสดในมือ 696 729 600 600 
เงินฝากธนาคาร 665,044 359,266 635,091 242,230 
รวม 665,740 359,995 635,691 242,830 

 
9. ลูกหนีก้ารค้า  

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ7) 3,515,078 3,594,122 3,497,979 3,579,978 
กิจการอ่ืนๆ 403,757 338,163 321,453 287,038 
รวม 3,918,835 3,932,285 3,819,432 3,867,016 
หกั ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้      
     (2562: คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสูญ) (3,784,031) (3,864,726) (3,783,031) (3,863,787) 
สุทธิ 134,804 67,559 36,401 3,229 

การวเิคราะหอ์ายขุองลกูหนีก้ารคา้มีดงันี ้
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 12,656 8,418 - - 
เกินวนัครบก าหนดช าระ     
 นอ้ยกว่า  3  เดือน 3,221 3,136 - - 
    3-6 เดือน 1,222 2,590 - - 
    มากกวา่  12 เดือน 3,497,979 3,579,978 3,497,979 3,579,978 
 3,515,078 3,594,122 3,497,979 3,579,978 
หกั ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้     
     (2562: คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสูญ) (3,497,979) (3,579,978) (3,497,979) (3,579,978) 

รวม 17,099 14,144 - - 
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    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

กิจการอื่นๆ 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 93,138 25,210 25,850 3,072 
เกินวนัครบก าหนดช าระ     
 นอ้ยกว่า  3 เดือน 21,867 21,435 10,551 157 
    3-6 เดือน 2,700 5,126 - - 
    6-12 เดือน 842 1,644 842 - 
 มากกวา่ 12  เดือน 285,210 284,748 284,210 283,809 
 403,757 338,163 321,453 287,038 
หกั ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้     
     (2562: คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสูญ) (286,052) (284,748) (285,052) (283,809) 
รวม 117,705 53,415 36,401 3,229 
สุทธิ 134,804 67,559 36,401 3,229 

 
 โดยปกตริะยะเวลาการใหส้ินเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุ่มบรษิัทมีระยะเวลาตัง้แต ่5 ถงึ 90 วนั  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทมีลกูหนีก้ารคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสองราย มียอดคา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดือน จ านวน 3,580 ลา้น
บาท บริษัทตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเต็มจ านวนในปี 2562 ซึ่งส่วนหนึ่งของแผนฟ้ืนฟูกิจการซึ่งก าหนดใหเ้ก็บเงินจากลูกหนี้
ดงักล่าวเพ่ือช าระหนีเ้ดมิปีละไม่ต  ่ากวา่ 300 ลา้นบาท ตัง้แตปี่ 2560 ถงึปัจจบุนั การช าระหนีข้องลกูหนีด้งักล่าวไม่เป็นตามท่ีก าหนด
ไว ้ ปัจจบุนับรษิัทอยู่ระหวา่งตดิตามหนีส้่วนท่ียงัคา้งช าระ ซึง่ในระหว่างปี 2563 บริษัทไดร้บัช าระหนีจ้  านวน 82 ลา้นบาท จึงท  าการ
กลบัรายการค่าเผ่ือผลขาด ทนุดา้นเครดิตออกดว้ยจ านวนเดียวกนั และตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ฉบบัท่ี 2 (แกไ้ข) ท่ีศาลเห็นชอบแลว้
เม่ือวนัท่ี 18 กันยายน 2563 (ตามท่ีอธิบายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 27) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทเสนอแนวทาง การช าระ
หนีแ้ละแนวทางการแกไ้ขปัญหาของลูกหนีด้งักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเจ้าหนีเ้ห็นชอบ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2563 ผูบ้ริหาร
แผนไดน้ าเสนอตอ่คณะกรรมการเจา้หนีแ้ลว้ ปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการพิจารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการเจา้หนี ้
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    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

กิจการอื่นๆ 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 93,138 25,210 25,850 3,072 
เกินวนัครบก าหนดช าระ     
 นอ้ยกว่า  3 เดือน 21,867 21,435 10,551 157 
    3-6 เดือน 2,700 5,126 - - 
    6-12 เดือน 842 1,644 842 - 
 มากกวา่ 12  เดือน 285,210 284,748 284,210 283,809 
 403,757 338,163 321,453 287,038 
หกั ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้     
     (2562: คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสูญ) (286,052) (284,748) (285,052) (283,809) 
รวม 117,705 53,415 36,401 3,229 
สุทธิ 134,804 67,559 36,401 3,229 

 
 โดยปกตริะยะเวลาการใหส้ินเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุ่มบรษิัทมีระยะเวลาตัง้แต ่5 ถงึ 90 วนั  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทมีลกูหนีก้ารคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสองราย มียอดคา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดือน จ านวน 3,580 ลา้น
บาท บริษัทตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเต็มจ านวนในปี 2562 ซึ่งส่วนหนึ่งของแผนฟ้ืนฟูกิจการซึ่งก าหนดใหเ้ก็บเงินจากลูกหนี้
ดงักล่าวเพ่ือช าระหนีเ้ดมิปีละไม่ต  ่ากวา่ 300 ลา้นบาท ตัง้แตปี่ 2560 ถงึปัจจบุนั การช าระหนีข้องลกูหนีด้งักล่าวไม่เป็นตามท่ีก าหนด
ไว ้ ปัจจบุนับรษิัทอยู่ระหวา่งตดิตามหนีส้่วนท่ียงัคา้งช าระ ซึง่ในระหว่างปี 2563 บริษัทไดร้บัช าระหนีจ้  านวน 82 ลา้นบาท จึงท  าการ
กลบัรายการค่าเผ่ือผลขาด ทนุดา้นเครดิตออกดว้ยจ านวนเดียวกนั และตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ฉบบัท่ี 2 (แกไ้ข) ท่ีศาลเห็นชอบแลว้
เม่ือวนัท่ี 18 กันยายน 2563 (ตามท่ีอธิบายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 27) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทเสนอแนวทาง การช าระ
หนีแ้ละแนวทางการแกไ้ขปัญหาของลูกหนีด้งักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเจ้าหนีเ้ห็นชอบ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2563 ผูบ้ริหาร
แผนไดน้ าเสนอตอ่คณะกรรมการเจา้หนีแ้ลว้ ปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการพิจารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการเจา้หนี ้
 

 

10.  สินทรัพยท์ีเ่กิดจากสัญญา-หมุนเวยีน/หนี้สินทีเ่กิดจากสัญญา-หมุนเวยีน 
10.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

 
10.2 รายได้ที่รับรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับยอดคงเหลือตามสัญญา 
  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
รายไดท่ี้รบัรูท่ี้เคยรวมอยู่ในยอดยกมาของรายได ้

คา่บรกิารรบัล่วงหนา้ 
 

12,477 
 

31,374 
 

- 
 

- 
รายไดท่ี้รบัรูท่ี้เคยรวมอยู่ในยอดยกมาของเงินรบั 

ล่วงหนา้ค่าสินคา้ 
 

207,235 
 

183,318 
 
 

 
183,318 

 
10.3 รายได้ทีค่าดว่าจะรับรู้ส าหรับภาระทียั่งปฏิบัตไิม่เสร็จสิน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิัทคาดว่าจะมีรายไดค้่าบริการท่ีรบัรูใ้นอนาคตส าหรบัภาระท่ียงัปฏิบตัิไม่เสร็จสิน้ (หรือ
ยงัไม่เสร็จสิน้บางส่วน) ของสัญญาท่ีท ากับลูกคา้จ านวน 233 ลา้นบาท (2562 : จ านวน120 ลา้นบาท) ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะ
ปฏิบตัิตามภาระท่ีตอ้งปฏิบตัิของสญัญาดงักล่าวเสร็จสิน้ภายใน 3 ปี และมีรายไดจ้าก207,235การขายสินคา้ซึ่งคาดว่าจะปฏิบตัิ
ตามภาระของสญัญาจ านวน 785 ลา้นบาท (2562: จ านวน 232 ลา้นบาท) 
 
 
 
 

   หน่วย : พนับาท 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพยท์ีเ่กิดจากสัญญา-หมุนเวยีน      
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ      
     บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 2,479 - - - 
     บรษิัทอ่ืนๆ  14,114 12,588 - - 
รวมสินทรัพยท์ีเ่กิดจากสัญญา-หมุนเวียน  16,593 12,588 - - 
 
หนีส้ินทีเ่กิดจากสัญญา-หมุนเวียน 

     

รายไดค้่าบรกิารรบัล่วงหนา้และเงินรบั 
     ล่วงหนา้จากลกูคา้-บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 

    

รายไดค้่าบรกิารรบัล่วงหนา้  3,430 - - - 
เงินรบัล่วงหนา้ค่าสินคา้  210,044 207,209 210,044 207,209 

     รวม  213,474 207,209 210,044 207,209 
รายไดค้่าบรกิารรบัล่วงหนา้และเงินรบั 
     ล่วงหนา้จากลกูคา้-บรษิัทอ่ืนๆ 

    - 

     รายไดค้า่บรกิารรบัล่วงหนา้  35,078 12,477 26,828 - 
     เงินรบัล่วงหนา้ค่าสินคา้  575,362 25,149 575,362 25,150 
     รวม  610,440 37,626 602,190 25,150 
รวมหนีส้ินทีเ่กิดจากสัญญา-หมุนเวยีน  823,914 244,835 812,234 232,359 
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11. สินค้าคงเหลือ 
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
     
สินคา้ส าเรจ็รูป 664,894 1,923,709 667,130 1,940,355 
สินคา้ระหวา่งผลิต 73,389 32,449 33,561 618 
วตัถดุิบ 461,118 1,200,862 446,666 1,195,732 
วสัดโุรงงานและอะไหล่ 794,058 810,306 790,114 807,289 
สินคา้ภายใตส้ญัญาซือ้ขายและการส่งมอบ
กรรมสิทธ์ิสินคา้และการบรหิาร  (หมายเหต ุ23) 

 
389,622 

 
3,502,847 

 
389,622 

 
3,502,847 

สินคา้ระหวา่งทาง 2,276,522 875,256 2,276,522 875,256 
รวม 4,659,603 8,345,429 4,603,615 8,322,097 
หกั คา่เผือ่มูลคา่สินคา้ลดลง (343,210) (881,728) (343,210) (881,728) 
สุทธิ 4,316,393 7,463,701 4,260,405 7,440,369 
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11. สินค้าคงเหลือ 
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
     
สินคา้ส าเรจ็รูป 664,894 1,923,709 667,130 1,940,355 
สินคา้ระหวา่งผลิต 73,389 32,449 33,561 618 
วตัถดุิบ 461,118 1,200,862 446,666 1,195,732 
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สินคา้ภายใตส้ญัญาซือ้ขายและการส่งมอบ
กรรมสิทธ์ิสินคา้และการบรหิาร  (หมายเหต ุ23) 

 
389,622 

 
3,502,847 

 
389,622 

 
3,502,847 

สินคา้ระหวา่งทาง 2,276,522 875,256 2,276,522 875,256 
รวม 4,659,603 8,345,429 4,603,615 8,322,097 
หกั คา่เผือ่มูลคา่สินคา้ลดลง (343,210) (881,728) (343,210) (881,728) 
สุทธิ 4,316,393 7,463,701 4,260,405 7,440,369 

 
 

 

12. สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

คา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 26,399 28,504 14,872  20,043 
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้และวสัดสุิน้เปลือง 152,267 135,212 152,267 135,212 
ลกูหนีก้รมสรรพากร 1,120 11,724 4  11,724 
ภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ท่ีจ่าย 44,775 36,191 10,376 5,083 
อ่ืนๆ 26,057 13,815 22,938  10,643 
รวม 250,618 225,446 200,457 182,705 
หกั ผลขาดทนุทางดา้นเครดติทีค่าดวา่จะ 
       เกิดขึน้ (2562: คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสูญ) (8,032) (8,032) (8,032) (8,032) 
สุทธิ 242,586 217,414 192,425  174,673 

 
13.  สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 
 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียด ดงันี ้
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอื่นทีวั่ด
มูลค่า 
ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย     
เงินฝากประจ าท่ีตดิภาระค า้ประกนั 44,136 7,596 43,322 3,634 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่นทีวั่ดมูลค่า 
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน     
ตราสารทนุของบรษิัทท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  294,000 294,000 294,000 294,000 
หกั คา่เผือ่ผลขาดทนุจากการวดัมูลคา่     
    เงนิลงทนุ (ปี 2562: คา่เผือ่การดอ้ยคา่) (294,000) (294,000) (294,000) (294,000) 
รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น 44,136 7,596 43,322 3,634 
 
1)   กลุ่มบรษิัทและบรษิัทไดน้ าเงินฝากธนาคารไปค า้ประกนักบัธนาคารในการออกหนงัสือค า้ประกนั และสินเช่ือทางการคา้ 
2)   บรษิัทมีตราสารทนุซึง่เป็นเงินลงทนุในหุน้สามญัใน บรษิัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ ากดั ซึง่ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเหล็ก

แผ่นเคลือบสงักะสีดว้ยกรรมวธีิทางไฟฟ้าชนิดมว้น ในสดัส่วนลงทนุรอ้ยละ 3.70 
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15.  ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม  
 
ตารางตอ่ไปนีส้รุปขอ้มลูเก่ียวกบับริษัทย่อยแตล่ะรายของกลุ่มบรษิัทท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุท่ีมีสาระส าคญัก่อนการตดั
รายการระหวา่งกนั 
 

   หน่วย : พนับาท 
 31 ธันวาคม 2563 
 บริษัท ท่าเรือ

ประจวบ 
จ ากัด 

บริษัทย่อย
อื่นทีไ่ม่มี
สาระส าคัญ 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน รวม 

รอ้ยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ 49    
สินทรพัยห์มนุเวียน 128,776    
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,084,689    
หนีส้ินหมนุเวียน (13,596)    
หนีส้ินไม่หมนุเวียน (56,005)    
สินทรัพยสุ์ทธิ 1,143,864    
มลูคา่ตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ 560,493 - (39,561) 520,932 
     
     
รายได ้ 157,035    
ก าไร (ขาดทนุ) (5,218)    
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน -    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (5,218)    
ก าไร (ขาดทนุ) ท่ีแบง่ใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี 
      อ  านาจควบคมุ (2,557) - 3,637 1,080 
     
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 91,463    
กระแสเงินสดไดม้าในกิจกรรมลงทนุ (148,545)    
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 
      (เงินปันผลท่ีจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ 
   ควบคมุ: 24.5 ลา้นบาท) (29,460)    

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (86,542)    
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    หน่วย : พนับาท 
 31 ธันวาคม 2562 
 บริษัท ท่าเรือ

ประจวบ 
จ ากัด 

บริษัทย่อย
อื่นทีไ่ม่มี
สาระส าคัญ 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน รวม 

รอ้ยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ 49    
สินทรพัยห์มนุเวียน 134,080    
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,121,615    
หนีส้ินหมนุเวียน (14,031)    
หนีส้ินไม่หมนุเวียน (47,552)    
สินทรัพยสุ์ทธิ 1,194,111    
มลูคา่ตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ 585,115 - (30,763) 554,352 
     
รายได ้ 265,454    
ก าไร (ขาดทนุ) 57,357    
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน (752)    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 56,605    
ก าไร (ขาดทนุ) ท่ีแบง่ใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี 
     อ  านาจควบคมุ 27,736 - (1,834) 25,902 
     
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 145,851    
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ 137    
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 
     (เงินปันผลท่ีจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ 
  ควบคมุ: 88.2 ลา้นบาท) (90,310)    

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 55,678    
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    หน่วย : พนับาท 
 31 ธันวาคม 2562 
 บริษัท ท่าเรือ

ประจวบ 
จ ากัด 

บริษัทย่อย
อื่นทีไ่ม่มี
สาระส าคัญ 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน รวม 

รอ้ยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ 49    
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สินทรัพยสุ์ทธิ 1,194,111    
มลูคา่ตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ 585,115 - (30,763) 554,352 
     
รายได ้ 265,454    
ก าไร (ขาดทนุ) 57,357    
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน (752)    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 56,605    
ก าไร (ขาดทนุ) ท่ีแบง่ใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี 
     อ  านาจควบคมุ 27,736 - (1,834) 25,902 
     
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 145,851    
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ 137    
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 
     (เงินปันผลท่ีจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ 
  ควบคมุ: 88.2 ลา้นบาท) (90,310)    

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 55,678    
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การร่วมคา้ 
 

ตารางตอ่ไปนีส้รุปขอ้มลูทางการเงินของการรว่มคา้ท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของการร่วมคา้ ปรบัปรุงดว้ยการปรบัมลูค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซือ้ 
การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมลูคา่ตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบรษัิทในกิจการเหล่านี ้ 

  หน่วย : พนับาท 
 2563 2562 

   
รายได ้ 8,045,300 12,320,824 
ก าไร(ขาดทนุ) จากการด าเนินงานอย่างตอ่เน่ือง (181,726) 7,478 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน - (15,098) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (181,726) (7,620) 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ (117,777) (4,939) 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถ้กูลงทนุ (63,949) (2,681) 
   
สินทรพัยห์มนุเวียน 2,419,425 2,858,658 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 3,518,684 3,622,353 
หนีส้ินหมนุเวียน (998,309) (1,333,826) 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน (109,369) (135,028) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 4,830,431 5,012,157 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ 3,130,602 3,248,379 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถ้กูลงทนุ 1,699,829 1,763,778 
   
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบรษิัทในสินทรพัยส์ทุธิของผูถ้กูลงทนุ  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,628,782 2,598,112 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบรษิัท (64,625) 30,670 
เงินปันผลรบั - - 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,564,157 2,628,782 
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หนีส้ินทีอ่าจเกิดขึน้และภาระผูกพันทีเ่กี่ยวกับการร่วมค้า  
 2563 2562 
หนีส้นิทีอ่าจเกิดขึน้ซ่ึงเกิดขึน้โดยตรงกบักลุ่มบริษทั 
ภาระผูกพนัเกี่ยวกบัการลงทุนของกลุ่มบริษัทตามส่วนไดเ้สียที่มีใน
การร่วมคา้ 

ส่วนแบง่ในภาระผกูพนัของกลุ่มบรษิัทในการรว่มคา้ 

 
 
 
 

 

 -  จากรายจ่ายฝ่ายทนุ 
 

 

27 ลา้นบาท 
0.07 ลา้นเหรียญสหรฐั 

57.9 ลา้นเยนญ่ีปุ่ น และ 
0.04 ลา้นยูโร 

38 ลา้นบาท 
0.32 ลา้นเหรียญสหรฐั 
56 ลา้นเยนญ่ีปุ่ น และ  

0.14 ลา้นยูโร 
   -  จากสญัญาเช่าด  าเนินงานท่ียกเลิกไม่ได ้ - 3 ลา้นบาท 
   -  จากสญัญาซือ้วตัถดุบิและสารเคมี 16.9 ลา้นบาท 

และ 12.5 ลา้นเหรียญสหรฐั 
7.3 ลา้นบาท 

และ 7.39 ลา้นเหรียญสหรฐั 
   -  จากสญัญาอ่ืนๆ 20.6 ลา้นบาท 

และ 10.6 ลา้นเยนญ่ีปุ่ น 
9 ลา้นบาท 

และ 11 ลา้นเยนญ่ีปุ่ น 
   -  การค า้ประกนั 9.29 ลา้นบาท 9.29 ลา้นบาท 

 
17. เงนิให้กู้ยมืระยะยาว 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

เงนิต้น    
Cork Gully LLP  456,571 - 
Redcar Bulk Terminal Limited 7 29,750 - 
รวม  486,321 - 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี 7 (14,875) - 
สุทธิ  471,446 - 
ดอกเบีย้ค้างรับ    
Cork Gully LLP  9,323 - 
Redcar Bulk Terminal Limited 7 110 - 
รวม  9,433 - 
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 รายการเคล่ือนไหวระหวา่งปีส าหรบัเงินใหกู้ยื้มระยะยาวดงันี ้

 

 

Cork Gully LLP 

เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทไดเ้ขา้ท  าสญัญาใหกู้ยื้มเงินกับ Cork Gully LLP ซึ่งเป็น Receiver ตวัแทนท่ีถูกแต่งตัง้โดย
ธนาคารเจา้หนีข้องบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากดั (“SSI UK”) เพ่ือใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัของ Redcar Bulk Terminal 
Limited (“RBT”) ซึง่เป็นธุรกิจทา่เรือท่ีอยู่ประเทศองักฤษ จาก British Steel Limited (“BSL”) ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด คิดเป็นมูลค่า 11.36  ลา้นปอนดส์เตอรลิ์ง เทียบเท่าเงินบาทจ านวน 463 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไขให ้Cork 
Gully LLP ในฐานะ Receiver ถือหุน้ท่ีซือ้ไวแ้ละใชหุ้น้ดงักล่าวเป็นหลกัประกนัเงินกูใ้หบ้ริษัท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2563 
SSI UK ไดร้บัโอนหุน้ RBT แลว้มีผลท าให ้SSI UK มีสดัส่วนการถือหุน้ใน RBT จากเดิมถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 เป็นรอ้ยละ 100  
เงินใหกู้ยื้มดงักล่าวคดิอตัราดอกเบีย้  LIBOR เฉล่ีย 3 เดือน +2%  ตอ่ปี ซึง่จะครบก าหนดช าระวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2568 

 

     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

หมายเหต ุ
31 ธนัวาคม 

2562 เพิ่มขึน้ ลดลง ปรบัปรุง 
31 ธนัวาคม 

2563 
เงนิต้น       
Cork Gully LLP  - 462,095 - (5,525) 456,571 
Redcar Bulk Terminal Limited 7 - 30,175 - (425) 29,750 
รวม  - 492,270 - (5,950) 486,321 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี      (14,875) 
สุทธิ      471,446 
ดอกเบีย้ค้างรับ       
Cork Gully LLP  - 9,052 - 271 9,323 
Redcar Bulk Terminal Limited 7 - 500 (390) - 110 
รวม   9,552 (390) 271 9,433 
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ราคาทรพัยส์ินของกลุ่มบรษิัทก่อนหกัคา่เส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ ์ซึ่งไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใช้
งานจนถงึ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจ านวน 2,870 ลา้นบาท (2562: จ านวน 2,822 ลา้นบาท) 
 
ราคาทรพัยส์ินของบริษัทก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้าน
จนถงึ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจ านวน 2,184 ลา้นบาท (2562: จ านวน 2,136 ลา้นบาท) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทไดจ้ดจ านอง/จ าน าสินทรพัยจ์  านวนประมาณ 8,655 ลา้นบาท และ 8,407 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2562: จ านวน 8,950 ลา้นบาท และ 8,664 ลา้นบาท ตามล าดบั) เป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเงินกูยื้ม
ระยะสัน้และเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน หนงัสือค า้ประกันเพ่ือค  า้ประกันไฟฟ้า จดัตัง้ท  าเนียบท่าเรือและโรงพักสินคา้ 
ตามที่อธิบายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 34 

 
19. สินทรัพยส์ิทธิการใช้ / หนีส้ินตามสัญญาเช่า 
 

19.1  สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์ิทธิการใชต้ามสญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร สิทธิการเช่าและอุปกรณแ์ละการเคล่ือนไหวส าหรบัปี 
2563 แสดงไดด้งันี ้

 
    หน่วย: พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
  อาคารและส่วน   
 ทีด่นิ ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2563 - - - - 
จดัประเภทจากที่ดิน อาคาร อปุกรณ ์ - - 6,413 6,413 
รายการปรบัปรุงจากการน ามาตรฐานการรายงาน     
   ทางการเงินฉบบัใหม่มาถือปฏิบตัิ (หมายเหตขุอ้ 6) 2,602 82,235 11,518 96,355 
1 มกราคม 2563 (หลงัปรบัปรุง) 2,602 82,235 17,931 102,768 
เพิ่ม - 1,009 5,312 6,321 
เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย - - - - 
31 ธนัวาคม 2563 2,602 83,244 23,243 109,089 
ค่าเสื่อมราคาสะสม     
1 มกราคม 2563 - - - - 
จดัประเภทจากที่ดิน อาคาร อปุกรณ ์ - - 1,488 1,488 
1 มกราคม 2563 (หลงัปรบัปรุง) - - 1,488 1,488 
คา่เส่ือมราคาส าหรบัปี 2,602 25,926 7,552 36,079 
คา่เส่ือมราคา - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย - - - - 
31 ธนัวาคม 2563 2,602 25,926 9,040 37,567 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี     
31 ธันวาคม 2563 - 57,318 14,203 71,522 
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ราคาทรพัยส์ินของกลุ่มบรษิัทก่อนหกัคา่เส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ ์ซึ่งไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใช้
งานจนถงึ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจ านวน 2,870 ลา้นบาท (2562: จ านวน 2,822 ลา้นบาท) 
 
ราคาทรพัยส์ินของบริษัทก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้าน
จนถงึ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจ านวน 2,184 ลา้นบาท (2562: จ านวน 2,136 ลา้นบาท) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทไดจ้ดจ านอง/จ าน าสินทรพัยจ์  านวนประมาณ 8,655 ลา้นบาท และ 8,407 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2562: จ านวน 8,950 ลา้นบาท และ 8,664 ลา้นบาท ตามล าดบั) เป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเงินกูยื้ม
ระยะสัน้และเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน หนงัสือค า้ประกันเพ่ือค  า้ประกันไฟฟ้า จดัตัง้ท  าเนียบท่าเรือและโรงพักสินคา้ 
ตามที่อธิบายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 34 

 
19. สินทรัพยส์ิทธิการใช้ / หนีส้ินตามสัญญาเช่า 
 

19.1  สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใชต้ามสญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร สิทธิการเช่าและอุปกรณแ์ละการเคล่ือนไหวส าหรบัปี 
2563 แสดงไดด้งันี ้

 
    หน่วย: พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
  อาคารและส่วน   
 ทีด่นิ ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2563 - - - - 
จดัประเภทจากที่ดิน อาคาร อปุกรณ ์ - - 6,413 6,413 
รายการปรบัปรุงจากการน ามาตรฐานการรายงาน     
   ทางการเงินฉบบัใหม่มาถือปฏิบตัิ (หมายเหตขุอ้ 6) 2,602 82,235 11,518 96,355 
1 มกราคม 2563 (หลงัปรบัปรุง) 2,602 82,235 17,931 102,768 
เพิ่ม - 1,009 5,312 6,321 
เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย - - - - 
31 ธนัวาคม 2563 2,602 83,244 23,243 109,089 
ค่าเสื่อมราคาสะสม     
1 มกราคม 2563 - - - - 
จดัประเภทจากที่ดิน อาคาร อปุกรณ ์ - - 1,488 1,488 
1 มกราคม 2563 (หลงัปรบัปรุง) - - 1,488 1,488 
คา่เส่ือมราคาส าหรบัปี 2,602 25,926 7,552 36,079 
คา่เส่ือมราคา - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย - - - - 
31 ธนัวาคม 2563 2,602 25,926 9,040 37,567 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี     
31 ธันวาคม 2563 - 57,318 14,203 71,522 

 
 
 
 

 

 

    หน่วย: พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  อาคารและส่วน   
 ทีด่นิ ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2563 - - - - 
จดัประเภทจากที่ดิน อาคาร อปุกรณ ์ - - 3,899 3,899 
รายการปรบัปรุงจากการน ามาตรฐานการรายงาน     
   ทางการเงินฉบบัใหม่มาถือปฏิบตัิ (หมายเหตขุอ้ 6) 2,602 66,252 6,777 75,631 
1 มกราคม 2563 (หลงัปรบัปรุง) 2,602 66,252 10,676 79,530 
เพิ่ม - - - - 
เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย - - - - 
31 ธนัวาคม 2563 2,602 66,252 10,676 79,530 
ค่าเสื่อมราคาสะสม     
1 มกราคม 2563 - - - - 
จดัประเภทจากที่ดิน อาคาร อปุกรณ ์ - - 795 795 
1 มกราคม 2563 (หลงัปรบัปรุง) - - 795 795 
คา่เส่ือมราคาส าหรบัปี 2,602 23,066 3,532 29,199 
คา่เส่ือมราคา - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย - - - - 
31 ธนัวาคม 2563 2,602 23,066 4,327 29,994 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี     
31 ธันวาคม 2563 - 43,186 6,349 49,536 
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19.2 หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

  มลูคา่ตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรบัปี 2563 แสดงไดด้งันี ้                                           
  หน่วย: พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 
เฉพาะกิจการ 

 2563 2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  - - 
รายการปรบัปรุงจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่มา

ถือปฏิบตั ิ(หมายเหตขุอ้ 6) 
 

100,490 
 

76,960 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  100,490 76,960 
เพิ่มขึน้ 6,321 - 
เงินจ่ายช าระ (33,926) (26,447) 
ลดลงจากการยกเลิกสญัญา - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  72,885 50,513 
หกั: สว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี (31,445) (25,160) 
หนีส้ินตามสัญญาเช่า – สุทธิจากส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 41,440 25,353 

 
 บรษิัทมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายคา่เช่าขัน้ต  ่าตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงันี ้

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า 34,750 44,112 78,862 
ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (3,305) (2,672) (5,977) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงนิข้ันต ่าทีต้่องจ่ายท้ังสิน้ตามสัญญาเช่า 31,445 41,440 72,885 
  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า 27,251 26,119 53,370 
ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (2,091) (766) (2,857) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงนิข้ันต ่าทีต้่องจ่ายท้ังสิน้ตามสัญญาเช่า 25,160 25,353 50,513 
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19.2 หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

  มลูคา่ตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรบัปี 2563 แสดงไดด้งันี ้                                           
  หน่วย: พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 
เฉพาะกิจการ 

 2563 2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  - - 
รายการปรบัปรุงจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่มา

ถือปฏิบตั ิ(หมายเหตขุอ้ 6) 
 

100,490 
 

76,960 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  100,490 76,960 
เพิ่มขึน้ 6,321 - 
เงินจ่ายช าระ (33,926) (26,447) 
ลดลงจากการยกเลิกสญัญา - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  72,885 50,513 
หกั: สว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี (31,445) (25,160) 
หนีส้ินตามสัญญาเช่า – สุทธิจากส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 41,440 25,353 

 
 บรษิัทมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายคา่เช่าขัน้ต  ่าตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงันี ้

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า 34,750 44,112 78,862 
ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (3,305) (2,672) (5,977) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงนิข้ันต ่าทีต้่องจ่ายท้ังสิน้ตามสัญญาเช่า 31,445 41,440 72,885 
  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า 27,251 26,119 53,370 
ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (2,091) (766) (2,857) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงนิข้ันต ่าทีต้่องจ่ายท้ังสิน้ตามสัญญาเช่า 25,160 25,353 50,513 

 

 

 

คา่ใชจ้่ายส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เก่ียวกบัสญัญาเช่าที่รบัรูใ้นรายการตอ่ไปนี ้ ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 
   

หน่วย: พนับาท 
  

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
 2563 2563 

คา่เส่ือมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 36,079 29,199 
ดอกเบีย้จ่ายจากหนีส้ินตามสญัญาเช่า 7,885 6,309 
คา่ใชจ้่ายที่เก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 180 - 
รวม 44,144 35,508 

 
กลุ่มบริษัทไดเ้ขา้ท  าสญัญาเช่าท่ีดิน พืน้ท่ีอาคาร และยานพาหนะ เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกิจการ อายุของสญัญามีระยะเวลา
โดยเฉล่ียประมาณ 1 ถงึ 6 ปี 

 
20.  สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่น 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 การอนญุาตใหใ้ช้

สิทธิ 
คา่ลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร ์

สินทรพัย ์  
ระหวา่งตดิตัง้ รวม 

ราคาทุน     
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 5,580  246,291  32,039  283,910  
เพิ่มขึน้ - 4,444 - 4,444 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 5,580  250,735  32,039  288,354  
เพิ่มขึน้ 1,286 3,409 - 4,695 
รับโอนจากที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ 1,048 - - 1,048 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 7,914 254,144 32,039 294,097 
ค่าตัดจ าหน่ายและขาดทุนจากการด้อยค่า     
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 2,667 235,910 32,039 270,616 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 1,295 3,575 - 4,870 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 3,962 239,485 32,039 275,486 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 1,598 4,043 - 5,641 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 5,560  243,528 32,039 281,127 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 1,618 11,250 - 12,868 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 2,354 10,616 - 12,970  
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   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 คา่ลิขสิทธ์ิ 

ซอฟตแ์วร ์
สินทรพัย ์  

ระหวา่งตดิตัง้ รวม 
ราคาทุน    
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 237,384 32,039 269,423 
เพิ่มขึน้ 4,063 - 4,063 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 241,447 32,039 273,486 
เพิ่มขึน้ 3,307 - 3,307 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 244,754 32,039 276,793 
    
ค่าตัดจ าหน่าย    
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 229,796 32,039 261,835 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,104 - 3,104 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 232,900 32,039 264,939 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,560 - 3,560 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 236,460 32,039 268,499 
    
มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 8,547 - 8,547 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 8,294 - 8,294 

 
 
21. ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
 

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 9,771 3,635 - - 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (38,380) (42,065) (15,122) (14,269) 
สุทธิ (28,609) (38,430) (15,122) (14,269) 
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   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 คา่ลิขสิทธ์ิ 

ซอฟตแ์วร ์
สินทรพัย ์  

ระหวา่งตดิตัง้ รวม 
ราคาทุน    
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 237,384 32,039 269,423 
เพิ่มขึน้ 4,063 - 4,063 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 241,447 32,039 273,486 
เพิ่มขึน้ 3,307 - 3,307 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 244,754 32,039 276,793 
    
ค่าตัดจ าหน่าย    
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 229,796 32,039 261,835 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,104 - 3,104 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 232,900 32,039 264,939 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,560 - 3,560 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 236,460 32,039 268,499 
    
มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 8,547 - 8,547 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 8,294 - 8,294 

 
 
21. ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
 

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 9,771 3,635 - - 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (38,380) (42,065) (15,122) (14,269) 
สุทธิ (28,609) (38,430) (15,122) (14,269) 
 

 

 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปี มีดงันี ้ 
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 

 บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี  

1 มกราคม 2563 ก าไรหรือขาดทนุ 
ก าไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อ่ืน 

ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ลกูหนีก้ารคา้ 188 12 - 200 
ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์ 4,725 4,723 - 9,448 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าเงินทนุ - 98 - 98 
ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนส าหรบั
ผลประโยชนพ์นกังาน 10,949 348 - 11,297 

ยอดขาดทนุสะสมทางภาษียกไป - 1,676 - 1,676 
รวม 15,862 6,857 - 22,719 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน (323) 54 - (269) 
ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์ (49,493) (416) - (49,909) 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า (4,476) 3,326 - (1,150) 
รวม (54,292) 2,964 - (51,328) 
สุทธิ (38,430) 9,821 - (28,609) 

 
 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี  

1 มกราคม 2563 
ก าไรหรือ 
ขาดทนุ 

ก าไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อ่ืน 

ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์ (14,269) (853) - (15,122) 
รวม (14,269) (853) - (15,122) 
 
กลุ่มบรษิัทไม่ไดบ้นัทกึสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลแตกตา่งชั่วคราวของบญัชีบางรายการและขาดทนุทางภาษี
เน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค้อ่นขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีหรือมีการกลบัรายการผล
แตกตา่งชั่วคราวในอนาคต  
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22.  เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน-ส่วนท่ีมี 
       หลกัประกนั     
ทรสัตร์ีซีท - 6,183 - - 
ตั๋วสญัญาใชเ้งิน  40,000 54,500 - - 
รวม 40,000 60,683 - - 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินกูยื้มดงักล่าวขา้งตน้เป็นของบริษัท เวสทโ์คสท ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทัง้จ  านวนมีวงเงิน
สินเช่ือระยะสัน้จากสถาบนัการเงินในประเทศสองแห่ง รวมจ านวน 101.5 ลา้นบาท คิดดอกเบีย้ ตามอตัรา MLR ต่อปีและ MOR ต่อปี 
(2562: จ  านวน 120 ลา้นบาท ดอกเบีย้ช าระเป็นรายเดือน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเช่ือซึ่งยงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 74.8  ลา้นบาท และไม่มีวงเงินสินเช่ือส าหรบั
บรษิัท (31 ธนัวาคม 2562: ส  าหรบักลุ่มบรษิัทมี 93 ลา้นบาท  และไม่มีวงเงินสินเช่ือส าหรบับรษิัท) 
 
วงเงินกูยื้มระยะสัน้ของบริษัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยค า้ประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพรอ้ม สิ่งปลูกสรา้งท่ีมีอยู่
แล้วและ/หรือท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตของบริษัทย่อย  วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัท เวสทโ์คสท์          
เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยค า้ประกันโดยการจ านองท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งและการโอนสิทธิประโยชน์จากการเอา
ประกนัภยัสินทรพัยข์องบรษิัทย่อยดงักล่าว 

 
23. เจ้าหนีก้ารค้า 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ7) 82,959 402,440 87,745 487,647 
กิจการอ่ืนๆ  2,754,550 4,746,223 2,714,140 4,701,302 
รวม 2,837,509 5,148,663 2,801,885 5,188,949 
 
สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซือ้ขายและการส่งมอบกรรมสิทธ์ิสินค้าและการบริหาร (Collateral Management Agreement) 
 
บริษัทไดท้  าสญัญาซือ้สินคา้คงเหลือภายใตส้ญัญาซือ้ขายและการส่งมอบกรรมสิทธ์ิสินคา้และการบริหารกบับริษัทในประเทศญ่ีปุ่ น 
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาบริษัทจะตอ้งช าระเงินมดัจ าบางส่วน และจะช าระเงินเต็มจ านวนเม่ือมีการเบิกสินคา้จากบริษัท  ตวัแทน
บริษัทยงัคงเหลือความเส่ียงและผลตอบแทนทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกับสินคา้ท่ีอยู่ภายใตส้ญัญาดงักล่าว สินคา้
คงเหลือจะถูกเก็บรักษา บริหารจัดการ ภายใตก้ารดูแลของบริษัทตัวแทนท่ีไดร้ับมอบหมายหนา้ท่ีจากบริษัทผู้ขาย บริษัทบันทึก
รายการซือ้ในบญัชีสินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญาซือ้ขายและการส่งมอบกรรมสิทธ์ิสินคา้และการบริหาร และเจ้าหนีก้ารคา้ภายใต้
สญัญาซือ้ขายและการส่งมอบกรรมสิทธ์ิสินคา้และการบรหิารแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน  
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22.  เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน-ส่วนท่ีมี 
       หลกัประกนั     
ทรสัตร์ีซีท - 6,183 - - 
ตั๋วสญัญาใชเ้งิน  40,000 54,500 - - 
รวม 40,000 60,683 - - 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินกูยื้มดงักล่าวขา้งตน้เป็นของบริษัท เวสทโ์คสท ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทัง้จ  านวนมีวงเงิน
สินเช่ือระยะสัน้จากสถาบนัการเงินในประเทศสองแห่ง รวมจ านวน 101.5 ลา้นบาท คิดดอกเบีย้ ตามอตัรา MLR ต่อปีและ MOR ต่อปี 
(2562: จ  านวน 120 ลา้นบาท ดอกเบีย้ช าระเป็นรายเดือน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเช่ือซึ่งยงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 74.8  ลา้นบาท และไม่มีวงเงินสินเช่ือส าหรบั
บรษิัท (31 ธนัวาคม 2562: ส  าหรบักลุ่มบรษิัทมี 93 ลา้นบาท  และไม่มีวงเงินสินเช่ือส าหรบับรษิัท) 
 
วงเงินกูยื้มระยะสัน้ของบริษัท ท่าเรือประจวบ จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยค า้ประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพรอ้ม สิ่งปลูกสรา้งท่ีมีอยู่
แล้วและ/หรือท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตของบริษัทย่อย  วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัท เวสทโ์คสท์          
เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยค า้ประกันโดยการจ านองท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งและการโอนสิทธิประโยชน์จากการเอา
ประกนัภยัสินทรพัยข์องบรษิัทย่อยดงักล่าว 

 
23. เจ้าหนีก้ารค้า 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ7) 82,959 402,440 87,745 487,647 
กิจการอ่ืนๆ  2,754,550 4,746,223 2,714,140 4,701,302 
รวม 2,837,509 5,148,663 2,801,885 5,188,949 
 
สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซือ้ขายและการส่งมอบกรรมสิทธ์ิสินค้าและการบริหาร (Collateral Management Agreement) 
 
บริษัทไดท้  าสญัญาซือ้สินคา้คงเหลือภายใตส้ญัญาซือ้ขายและการส่งมอบกรรมสิทธ์ิสินคา้และการบริหารกบับริษัทในประเทศญ่ีปุ่ น 
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาบริษัทจะตอ้งช าระเงินมดัจ าบางส่วน และจะช าระเงินเต็มจ านวนเม่ือมีการเบิกสินคา้จากบริษัท  ตวัแทน
บริษัทยงัคงเหลือความเส่ียงและผลตอบแทนทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกับสินคา้ท่ีอยู่ภายใตส้ญัญาดงักล่าว สินคา้
คงเหลือจะถูกเก็บรักษา บริหารจัดการ ภายใตก้ารดูแลของบริษัทตัวแทนท่ีไดร้ับมอบหมายหนา้ท่ีจากบริษัทผู้ขาย บริษัทบันทึก
รายการซือ้ในบญัชีสินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญาซือ้ขายและการส่งมอบกรรมสิทธ์ิสินคา้และการบริหาร และเจ้าหนีก้ารคา้ภายใต้
สญัญาซือ้ขายและการส่งมอบกรรมสิทธ์ิสินคา้และการบรหิารแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน  
 
 
 
 

 

 

 
 

24.  เจ้าหนีห้มุนเวยีนอื่น 
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 105,054 134,926 96,455 125,607 
เจา้หนีอ่ื้น 60,581 57,081 45,919 51,725 
เงินรบัล่วงหนา้จากการขายสินคา้ 3,226 570 - - 
อ่ืนๆ 50,833 88,109 38,120 57,844 
รวม 219,694 280,686 180,494 235,176 

 
25. หนีส้ินทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น 

 
หนีส้ินทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดงันี ้

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

สญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 732 - 732 - 
 
สญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้หนีส้ินตราสารอนุพันธ์ท่ีถือไวเ้พ่ือการซือ้ขายอนุพันธ์ไม่ไดก้  าหนดไวใ้นความสัมพันธ์ทาง
บญัชีปอ้งกนัความเส่ียงซึง่แสดงดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านก าไรขาดทนุ 
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26. ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน 
 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม     
ประมาณการหนีส้ินในงบแสดงฐานะการเงนิ 
   ส าหรับ     
เงินชดเชยตามกฎหมาย 367,596 338,177 315,654 288,355 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 23,568 22,741 19,025 17,819 
รวม 391,164 360,918 334,679 306,174 

     
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม     
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
เงินชดเชยตามกฎหมาย 31,903 40,011 27,300 26,498 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 2,417 43,662 1,891 42,429 
รวม 34,320 83,673 29,191 68,927 

  
 เงนิชดเชยตามกฎหมาย 
 

กลุ่มบรษิัทและบรษิัทจดัการโครงการบ าเหน็จบ านาญพนกังานตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน
การใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 
การเปล่ียนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีส้ินส าหรบัผลประโยชนพ์นกังานส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 
2562 แสดงดงัตารางไดด้งันี ้
 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ประมาณการหนีส้ินส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 360,918 200,358 306,174 165,353 

รับรู้ในก าไรขาดทุน     
ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนัและดอกเบีย้ 34,320 83,673 29,191 68,927 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงประมาณการ - 79,621 - 72,700 
อื่นๆ     
ผลประโยชนจ์่ายโดยโครงการ (4,074) (2,734) (686) (806) 
ประมาณการหนีส้ินส าหรับผลประโยชน์

พนักงาน ณ วันที ่31 ธันวาคม  391,164 360,918 334,679 306,174 
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26. ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน 
 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม     
ประมาณการหนีส้ินในงบแสดงฐานะการเงนิ 
   ส าหรับ     
เงินชดเชยตามกฎหมาย 367,596 338,177 315,654 288,355 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 23,568 22,741 19,025 17,819 
รวม 391,164 360,918 334,679 306,174 

     
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม     
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
เงินชดเชยตามกฎหมาย 31,903 40,011 27,300 26,498 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 2,417 43,662 1,891 42,429 
รวม 34,320 83,673 29,191 68,927 

  
 เงนิชดเชยตามกฎหมาย 
 

กลุ่มบรษิัทและบรษิัทจดัการโครงการบ าเหน็จบ านาญพนกังานตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน
การใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 
การเปล่ียนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีส้ินส าหรบัผลประโยชนพ์นกังานส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 
2562 แสดงดงัตารางไดด้งันี ้
 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ประมาณการหนีส้ินส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 360,918 200,358 306,174 165,353 

รับรู้ในก าไรขาดทุน     
ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนัและดอกเบีย้ 34,320 83,673 29,191 68,927 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงประมาณการ - 79,621 - 72,700 
อื่นๆ     
ผลประโยชนจ์่ายโดยโครงการ (4,074) (2,734) (686) (806) 
ประมาณการหนีส้ินส าหรับผลประโยชน์

พนักงาน ณ วันที ่31 ธันวาคม  391,164 360,918 334,679 306,174 
 

 
 

 

 

 
ข้อสมมตใินการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย 

 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั) ไดแ้ก ่
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 1.63-1.71 1.63-1.71 1.71 1.71 
การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต (รอ้ยละ) 5.62-7.02 5.62-7.02 7.02 7.02 
 
ขอ้สมมตฐิานเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติท่ีเผยแพรท่ั่วไปและตารางมรณะ   
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย ท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตสุมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมตฐิานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อประมาณการหนีส้ินส าหรบัผลประโยชนท่ี์ก าหนด
ไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัตอ่ไปนี ้
 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง 

ประมาณการหนีส้ินส าหรับผลประโยชน์
พนักงาน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563     

อตัราคดิลด  (เปล่ียนแปลงรอ้ยละ 0.5) (13,677) 17,273 (11,528) 14,984 
การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต   

(เปล่ียนแปลงรอ้ยละ 0.5) 15,947 (12,669) 13,743 (10,586) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน  

(เปล่ียนแปลงรอ้ยละ 0.5-1) (15,795) 19,652 (11,511) 14,813 
 

   
หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 
เฉพาะกิจการ 

ตน้ทนุขาย 15,337 11,422 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย  3,107 2,954 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 15,876 14,815 

รวม  34,320 29,191 
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27. ภาระหนีส้ินภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการและความคืบหน้าการด าเนินการตามแผน 
 

บรษิัทบนัทกึภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟดูว้ยมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 แสดงดงันี ้
    หน่วย : พนับาท 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

หนีสิ้นภายใตแ้ผนฟ้ืนฟสู่วนท่ีถงึ 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 225,082 1,766,345 233,073 1,774,336 
หนีสิ้นภายใตแ้ผนฟ้ืนฟสู่วนท่ีถงึ 
    หนดช าระเกินหนึ่งปี 29,527,289 55,226,829 29,527,289 55,226,829 

รวม  29,752,371 56,993,174 29,760,362 57,001,165 

 

 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ส่วนทีห่มุนเวียน     
เจา้หนีก้ลุ่ม 1 91,900 812,991 91,900 812,991 
เจา้หนีก้ลุ่ม 2 30,992 249,307 30,992 249,307 
เจา้หนีก้ลุ่ม 3 9,635 77,676 9,635 77,676 
เจา้หนีก้ลุ่ม 4 59,669 559,998 59,669 559,998 
เจา้หนีก้ลุ่ม 5 3,924 31,611 3,924 31,611 
เจา้หนีก้ลุ่ม 6 28,902 34,682 28,902 34,682 
เจา้หนีก้ลุ่ม 7 - - 7,991 7,991 
เจา้หนีก้ลุ่ม 12 60 80 60 80 

รวม 225,082 1,766,345 233,073 1,774,336 
     

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน     
เจา้หนีก้ลุ่ม 1 5,486,206 8,155,558 5,486,206 8,155,558 
เจา้หนีก้ลุ่ม 2 7,261,730 14,792,240 7,261,730 14,792,240 
เจา้หนีก้ลุ่ม 3 2,257,712 4,521,863 2,257,712 4,521,863 
เจา้หนีก้ลุ่ม 4 13,555,445 25,688,490 13,555,445 25,688,490 
เจา้หนีก้ลุ่ม 5 920,698 1,780,328 920,698 1,780,328 
เจา้หนีก้ลุ่ม 6 31,037 273,386 31,037 273,386 
เจา้หนีก้ลุ่ม 7 4,300 4,300 4,300 4,300 
เจา้หนีก้ลุ่ม 12 10,161 10,664 10,161 10,664 
รวม 29,527,289 55,226,829 29,527,289 55,226,829 
รวมหนีส้ินภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการ 29,752,371 56,993,174 29,760,362 57,001,165 
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27. ภาระหนีส้ินภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการและความคืบหน้าการด าเนินการตามแผน 
 

บรษิัทบนัทกึภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟดูว้ยมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 แสดงดงันี ้
    หน่วย : พนับาท 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

หนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟสู่วนท่ีถงึ 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 225,082 1,766,345 233,073 1,774,336 
หนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟสู่วนท่ีถงึ 
    หนดช าระเกินหนึ่งปี 29,527,289 55,226,829 29,527,289 55,226,829 

รวม  29,752,371 56,993,174 29,760,362 57,001,165 

 

 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ส่วนทีห่มุนเวียน     
เจา้หนีก้ลุ่ม 1 91,900 812,991 91,900 812,991 
เจา้หนีก้ลุ่ม 2 30,992 249,307 30,992 249,307 
เจา้หนีก้ลุ่ม 3 9,635 77,676 9,635 77,676 
เจา้หนีก้ลุ่ม 4 59,669 559,998 59,669 559,998 
เจา้หนีก้ลุ่ม 5 3,924 31,611 3,924 31,611 
เจา้หนีก้ลุ่ม 6 28,902 34,682 28,902 34,682 
เจา้หนีก้ลุ่ม 7 - - 7,991 7,991 
เจา้หนีก้ลุ่ม 12 60 80 60 80 

รวม 225,082 1,766,345 233,073 1,774,336 
     

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน     
เจา้หนีก้ลุ่ม 1 5,486,206 8,155,558 5,486,206 8,155,558 
เจา้หนีก้ลุ่ม 2 7,261,730 14,792,240 7,261,730 14,792,240 
เจา้หนีก้ลุ่ม 3 2,257,712 4,521,863 2,257,712 4,521,863 
เจา้หนีก้ลุ่ม 4 13,555,445 25,688,490 13,555,445 25,688,490 
เจา้หนีก้ลุ่ม 5 920,698 1,780,328 920,698 1,780,328 
เจา้หนีก้ลุ่ม 6 31,037 273,386 31,037 273,386 
เจา้หนีก้ลุ่ม 7 4,300 4,300 4,300 4,300 
เจา้หนีก้ลุ่ม 12 10,161 10,664 10,161 10,664 
รวม 29,527,289 55,226,829 29,527,289 55,226,829 
รวมหนีส้ินภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการ 29,752,371 56,993,174 29,760,362 57,001,165 

 
 

 

 

 
 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟท่ีูแสดงดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2563 มีดงันี ้
การเปิดเผยตามนโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบตัติัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563  
  หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 
เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  56,993,174 57,001,165 
ปรบัปรุงใหเ้ป็นมลูคา่ยตุธิรรมจากการน า   
    TFRS 9 มาถือปฏิบตั ิ(หมายเหตขุอ้ 6) (26,384,253) (26,384,253) 
ยอดคงเหลือตามมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 30,608,921 30,616,912 
รบัรูด้อกเบีย้จ่ายตามอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 1,709,263 1,709,263 
จ่ายช าระ (374,740) (374,740) 
การเปล่ียนแปลงมลูคา่ยตุธิรรม (2,191,073) (2,191,073) 
ยอดคงเหลือตามมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 29,752,371 29,760,362 

 
การเปิดเผยตามนโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบตักิ่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563  
 
รายการเคล่ือนไหวของหนีส้ินเงินตน้ภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกูิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  
  หน่วย : พนับาท 

  
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 
เฉพาะกิจการ 

 2562 2562 
   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 58,680,153 58,688,144 
จ่ายช าระคืน (1,686,979) (1,686,979) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 56,993,174 57,001,165 

หนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกูิจการส่วนท่ีมีหลกัประกนั รายละเอียดของหลกัประกนัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 18 
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 ยอดหนีส้ินเงนิต้นตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ วันที ่31 ธันวาคม 2563 และ 2562 จัดตามประเภทสกุลเงนิตรา ได้ดังนี ้ 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

สกลุเงินบาท 16,137,257 30,744,686 16,145,248 30,752,677 
สกลุเงินเหรียญสหรฐัอเมรกิา 13,615,114 26,248,488 13,615,114 26,248,488 
รวม  29,752,371 56,993,174 29,760,362 57,001,165 

 
 แผนฟ้ืนฟูกิจการ และความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟู 

 
เม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัใิหบ้รษิัทย่ืนค ารอ้งเพ่ือขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง  ต่อมาวนัท่ี 10 
มีนาคม 2559 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค  าสั่งใหบ้ริษัทฟ้ืนฟูกิจการและตัง้บริษัทเป็นผูท้  าแผนฟ้ืนฟูกิจการ (“ผูท้  าแผน”) โดยไดมี้การ
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559  
 
ณ วนัท่ี 15 กนัยายน 2559 เจา้พนกังานพิทกัษท์รพัยไ์ดจ้ดัประชมุเจา้หนีเ้พ่ือพิจารณาแผน และท่ีประชุมเจา้หนีไ้ดมี้มติพิเศษยอมรับ
แผนฟ้ืนฟูกิจการ (“แผน”) และมีมติตัง้เจา้หนีจ้  านวน 3 รายประกอบดว้ย ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ,  ธนาคารกรุงไทย 
จ ากดั (มหาชน) และธนาคารทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) เป็นกรรมการเจา้หนี ้
 
ณ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการฉบบัลงวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2559 (แกไ้ขแผน
ฉบบัท่ี 1 เพิ่มเตมิ โดยท่ีประชมุเจา้หนีเ้ม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559) (แผนฉบบัท่ี 1) ซึง่แผนก าหนดใหบ้รษิัทเป็นผูบ้รหิารแผน  
 
ต่อมาบริษัทหยุดช าระหนีเ้งินตน้ตามแผนตัง้แต่เดือนมีนาคม 2563 (โดยดอกเบีย้ตามแผนยงัคงช าระตามปกติ) และบริษัทไดย่ื้น   
ค ารอ้งขอแกไ้ขแผน เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2563 ตอ่เจา้พนกังานพิทกัษท์รพัย ์
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 เจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยไ์ดจ้ดัประชุมเจา้หนี้ และท่ีประชุมเจา้หนีส้่วนใหญ่ไดมี้มติเห็นชอบดว้ย
ค ารอ้งขอแกไ้ขแผน (แผนฟ้ืนฟูกิจการ ฉบบัลงวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2559 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยท่ีประชุมเจา้หนีเ้ม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน
2563) (“แผนฉบบั ที่ 2”) และตอ่มาศาลลม้ละลายกลางเหน็ชอบแผนฉบนัท่ี 2 แลว้เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2563 
 
สาระส าคญัของแผนฟ้ืนฟกูิจการครัง้ที่ 1 และครัง้ที่ 2 มีดงันี ้
 
1. การจัดกลุ่มเจ้าหนี ้

ในแผนฟ้ืนฟกูิจการไดจ้ดัแบ่งกลุ่มเจา้หนีท่ี้ย่ืนค  ารอ้งขอรบัช าระหนีอ้อกเป็นกลุ่มรวม 13 กลุ่ม แบ่งเป็นภาระหนีเ้งินบาทจ านวน 
33,849.9 ลา้นบาท และเป็นเงินตราตา่งประเทศสกุลเงินเหรียญสหรฐัจ านวน 990.9 ลา้นเหรียญสหรฐั สกุลเงินปอนดส์เตอรล์ิง
จ านวน 4.6 ลา้นปอนดส์เตอรล์ิง และสกุลเงินยูโรจ านวน 0.1 ลา้นยูโร (คิดค  านวณเป็นสกุลเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีศาลมีค  าสั่งใหฟ้ื้นฟกูิจการ วนัท่ี 10 มีนาคม 2559 ซึง่ในวนัดงักล่าวอตัราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรฐั เท่ากบั 35.4546 บาท 
1 ปอนดส์เตอรล์ิง เท่ากับ 50.5173 บาท และ 1 ยูโร เท่ากบั 39.0923 บาท รวมเป็นจ านวน 69,220.2 ลา้นบาท) โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
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 ยอดหนีส้ินเงนิต้นตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ วันที ่31 ธันวาคม 2563 และ 2562 จัดตามประเภทสกุลเงนิตรา ได้ดังนี ้ 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

สกลุเงินบาท 16,137,257 30,744,686 16,145,248 30,752,677 
สกลุเงินเหรียญสหรฐัอเมรกิา 13,615,114 26,248,488 13,615,114 26,248,488 
รวม  29,752,371 56,993,174 29,760,362 57,001,165 

 
 แผนฟ้ืนฟูกิจการ และความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟู 

 
เม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัใิหบ้รษิัทย่ืนค ารอ้งเพ่ือขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง  ต่อมาวนัท่ี 10 
มีนาคม 2559 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค  าสั่งใหบ้ริษัทฟ้ืนฟูกิจการและตัง้บริษัทเป็นผูท้  าแผนฟ้ืนฟูกิจการ (“ผูท้  าแผน”) โดยไดมี้การ
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559  
 
ณ วนัท่ี 15 กนัยายน 2559 เจา้พนกังานพิทกัษท์รพัยไ์ดจ้ดัประชมุเจา้หนีเ้พ่ือพิจารณาแผน และท่ีประชุมเจา้หนีไ้ดมี้มติพิเศษยอมรับ
แผนฟ้ืนฟูกิจการ (“แผน”) และมีมติตัง้เจา้หนีจ้  านวน 3 รายประกอบดว้ย ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ,  ธนาคารกรุงไทย 
จ ากดั (มหาชน) และธนาคารทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) เป็นกรรมการเจา้หนี ้
 
ณ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการฉบบัลงวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2559 (แกไ้ขแผน
ฉบบัท่ี 1 เพิ่มเตมิ โดยท่ีประชมุเจา้หนีเ้ม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559) (แผนฉบบัท่ี 1) ซึง่แผนก าหนดใหบ้รษิัทเป็นผูบ้รหิารแผน  
 
ต่อมาบริษัทหยุดช าระหนีเ้งินตน้ตามแผนตัง้แต่เดือนมีนาคม 2563 (โดยดอกเบีย้ตามแผนยงัคงช าระตามปกติ) และบริษัทไดย่ื้น   
ค ารอ้งขอแกไ้ขแผน เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2563 ตอ่เจา้พนกังานพิทกัษท์รพัย ์
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 เจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยไ์ดจ้ดัประชุมเจา้หนี้ และท่ีประชุมเจา้หนีส้่วนใหญ่ไดมี้มติเห็นชอบดว้ย
ค ารอ้งขอแกไ้ขแผน (แผนฟ้ืนฟูกิจการ ฉบบัลงวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2559 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยท่ีประชุมเจา้หนีเ้ม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน
2563) (“แผนฉบบั ที่ 2”) และตอ่มาศาลลม้ละลายกลางเหน็ชอบแผนฉบนัท่ี 2 แลว้เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2563 
 
สาระส าคญัของแผนฟ้ืนฟกูิจการครัง้ที่ 1 และครัง้ที่ 2 มีดงันี ้
 
1. การจัดกลุ่มเจ้าหนี ้

ในแผนฟ้ืนฟกูิจการไดจ้ดัแบ่งกลุ่มเจา้หนีท่ี้ย่ืนค  ารอ้งขอรบัช าระหนีอ้อกเป็นกลุ่มรวม 13 กลุ่ม แบ่งเป็นภาระหนีเ้งินบาทจ านวน 
33,849.9 ลา้นบาท และเป็นเงินตราตา่งประเทศสกุลเงินเหรียญสหรฐัจ านวน 990.9 ลา้นเหรียญสหรฐั สกุลเงินปอนดส์เตอรล์ิง
จ านวน 4.6 ลา้นปอนดส์เตอรล์ิง และสกุลเงินยูโรจ านวน 0.1 ลา้นยูโร (คิดค  านวณเป็นสกุลเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีศาลมีค  าสั่งใหฟ้ื้นฟกูิจการ วนัท่ี 10 มีนาคม 2559 ซึง่ในวนัดงักล่าวอตัราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรฐั เท่ากบั 35.4546 บาท 
1 ปอนดส์เตอรลิ์ง เท่ากับ 50.5173 บาท และ 1 ยูโร เท่ากบั 39.0923 บาท รวมเป็นจ านวน 69,220.2 ลา้นบาท) โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

 

 

 
เจ้าหนี้
กลุ่มที ่ กลุ่มเจ้าหนี้ 

ยอดหนีร้วมเทยีบเท่าสกุลเงนิบาท (พันบาท) 
เงนิต้น ดอกเบีย้ รวม 

1 เจา้หนีมี้ประกนั  9,780,633   8,764   9,789,397  
2 เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน ในภาระหนีส้่วนท่ีเกินกว่ามลูคา่

หลกัประกนั  12,468,299   2,271,120   14,739,419  
3 เจา้หนีส้ถาบนัการเงินซึง่เป็นเจา้หนีร้ว่มตามสญัญาปรบั

โครงสรา้งหนี ้  3,968,607   526,228   4,494,835  
4 เจา้หนีภ้าระค  า้ประกนัการช าระหนีเ้งินกู้  28,006,355   1,865,495   29,871,850  
5 เจา้หนีผู้จ้  าหน่ายวตัถดุบิหลกั   1,592,058   172,264  1,764,322  
6 เจา้หนีห้น่วยงานราชการและภาครฐั  177,397   204,022   381,419 
7 เจา้หนีท่ี้เก่ียวขอ้งกบับรษิัท  872,574   587   873,161  
8 เจา้หนีก้ารคา้  15,110   387   15,497  
9 เจา้หนีต้ามสญัญาค า้ประกนัรว่ม  3,545,460   224,786   3,770,246  

10 เจา้หนีภ้าระค  า้ประกนัความเสียหายในอนาคต  1,185,026  -  1,185,026  
11 เจา้หนีค้่าปรบัและ/หรือคา่เสียหายจากการไม่ปฏิบตัติาม

สญัญา  279,391 -  279,391  
12 เจา้หนีค้่าธรรมเนียมในการใหบ้รกิารตามสญัญาว่าจา้งที่

ปรกึษา  1,927,893   21,251   1,949,144 
13 เจา้หนีผู้อ้อกหนงัสือค า้ประกนั  105,562   925   106,487  
 รวม  63,924,365   5,295,829   69,220,194  

 
หมายเหต ุ: เจา้หนีท้กุรายท่ีย่ืนขอรบัช าระหนีใ้นการฟ้ืนฟกูิจการตอ่เจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยจ์ะไดร้บัช าระหนีต้ามแผนนีภ้ายใต้
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นแผนก็ต่อเม่ือเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยห์รือศาลลม้ละลาย หรือศาลฎีกา (แลว้แต่กรณี) มี
ค  าสั่งถงึที่สดุใหไ้ดร้บัช าระหนี ้
 

2. การปรับโครงสร้างทุน  
 

ณ วนัท่ีศาลมีค  าสั่งใหฟ้ื้นฟูกิจการ บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน  50,263.7 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 50,263.7 
ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยเป็นทนุช าระแลว้จ านวน 32,166.3 ลา้นบาท และเป็นทนุท่ียงัมิไดเ้รียกช าระจ านวน 
18,097.4 ลา้นบาท ซึง่ผูบ้รหิารแผนจะด าเนินการปรบัโครงสรา้งทนุดงักล่าวตามล าดบั ดงันี ้
 
2.1 การลดทุนจดทะเบียนทียั่งมิได้จัดสรร 

 
ภายใน 90 วนันบัจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเหน็ชอบดว้ยแผน ด  าเนินการลดทนุจดทะเบียนท่ียงัมิไดจ้ดัสรรของบริษัทโดยวิธีการ
ลดหุน้ท่ียังไม่ไดเ้รียกช าระจ านวน 18,097.4 ลา้นหุน้ จะท าใหบ้ริษัทมีทุนจดทะเบียนและทนุช าระแลว้จ านวน 32,166.3 
ลา้นบาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 32,166.3 ลา้นหุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
 
เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2559 บรษิัทไดย่ื้นค ารอ้งตอ่ศาลลม้ละลายกลางขอแกไ้ขหนงัสือบริคณฑส์นธิของบริษัทส าหรบัการ
ลดทนุจดทะเบียนโดยการยกเลิกหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย และเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2560 ศาลไดมี้ค  าสั่งอนญุาตให้
บริษัทแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ  เป็นการยกเลิกหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย 18,097,401,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 
บาท การลดทุนท าใหทุ้นจดทะเบียนของบริษัทลดลงจาก 50,263.7 ลา้นบาท เป็น 32,166.3 ลา้นบาท บริษัทไดจ้ด
ทะเบียนลดทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2560  
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2.2   การลดทุนจดทะเบียนโดยการลดจ านวนหุ้น 
 

ภายใน 90 วนันับจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผน ด  าเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทนุจดทะเบียน 
32,166.3 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวนประมาณ  1,109 ลา้นบาท โดยการลดจ านวนหุน้สามัญของบริษัทใน
สดัส่วนจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้เดมิประมาณ 29 หุน้ เป็น 1 หุน้ ภายหลงัการด าเนินการดงักล่าว บริษัทจะมีทนุจดทะเบียน
และทนุช าระแลว้จ านวนประมาณ 1,109 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวนประมาณ 1,109 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 1 บาท  

 
เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2560 บรษิัทไดย่ื้นค ารอ้งตอ่ศาลลม้ละลายกลางขอแกไ้ขหนงัสือบริคณฑส์นธิของบริษัทส าหรบัการ
ลดทนุโดยการลดจ านวนหุน้ของบริษัท และเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ศาลไดมี้ค  าสั่งอนุญาตใหบ้ริษัทแกไ้ขหนงัสือ
บรคิณหส์นธิ เป็นการลดหุน้สามญั 31,053,243,844 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท การลดทนุท าใหท้นุจดทะเบียนของ
บรษิัทลดลงจาก 32,166.3 ลา้นบาท เป็น 1,113.0 ลา้นบาท บริษัทไดจ้ดทะเบียนลดทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 
13 กรกฎาคม 2560  

 
2.3   การเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพื่อท าการแปลงหนีเ้ป็นทุน ครัง้ที ่1 

 
ภายใน 90 วนันบัจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเหน็ชอบดว้ยแผน ด  าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนและเพิ่มทนุช าระแลว้ของบริษัทอีก
จ านวน 10,000 ลา้นบาทโดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุอีกจ านวน 10,000 ลา้นหุน้ เพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหก้บั
เจา้หนีก้ลุ่มที่ 2 และ/หรือกลุ่มที่ 3 และ/หรือกลุ่มท่ี 4 ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นแผน ในราคาแปลงหนีเ้ป็นทนุหุน้ละ 0.05 
บาท ตอ่ 1 หุน้ ภายหลงัการด าเนินการดงักล่าว บริษัทจะมีทนุจดทะเบียนจ านวนประมาณ 11,109 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้
สามัญท่ีออกและเรียกช าระแล้วจ านวนประมาณ 11,109 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 1 บาท ทัง้นี ้สามารถขยาย
ระยะเวลาในการด าเนินการลดทนุจดทะเบียนท่ียงัมิไดจ้ดัสรร ลดทนุจดทะเบียนโดยลดจ านวนหุน้ และเพิ่มทนุจดทะเบียน
เพ่ือท าการแปลงหนีเ้ป็นทนุ ครัง้ที่ 1 ดงักล่าวขา้งตน้ออกไปไดอี้กไม่เกิน 90 วนั 

 
เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2560 บริษัทย่ืนค ารอ้งต่อศาลลม้ละลายกลางขอแกไ้ขหนงัสือบริคณฑส์นธิของบริษัทส าหรบัการ
เพิ่มทนุจดทะเบียนเพ่ือท าการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 1 และเม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2560 ศาลไดมี้ค  าสั่งอนญุาตใหบ้ริษัท
แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ เป็นการเพิ่มทนุจดทะเบียน10,000,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท การเพิ่มทนุท าให้
ทนุจดทะเบียนของบรษิัทเพิ่มขึน้จาก 1,113.0 ลา้นบาท เป็น 11,113.0 ลา้นบาท บริษัทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทนุกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 19 ตลุาคม 2560 

 
บริษัทไดท้  าการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 1 ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนฟ้ืนฟูกิจการใหก้บัเจา้หนี ้โดยออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 
10,000,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ใหก้บัเจา้หนีท่ี้แสดงความประสงคจ์ านวน 4 ราย ในราคาหุน้ละ 0.05 
บาท เป็นจ านวนเงิน 500 ลา้นบาท และบรษิัทไดย่ื้นแกไ้ขหนงัสือบรคิณฑส์นธิของบรษิัทแลว้ เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 
 

2.4   การเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพื่อท าการแปลงหนีเ้ป็นทุน ครัง้ที ่2 
 

ภายหลงัจากด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนเพ่ือท าการแปลงหนีเ้ป็นทนุ ครัง้ท่ี 1 แลว้เสร็จ ในกรณีท่ีเจา้หนีท่ี้อาจไดร้บัการ
แปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 2 จะไดร้บัช าระหนีด้ว้ยหุน้สามญัของบริษัทตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นแผน ผู้บริหารแผนมีหนา้ท่ี
ด  าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนและเพิ่มทนุช าระแลว้ของบริษัทโดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ  1 บาท
ในจ านวนท่ีเพียงพอ เพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหก้บัเจา้หนีท่ี้อาจไดร้บัการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 2 ทกุราย โดยใหใ้ช้
ราคาแปลงหนี้เป็นทุนท่ีราคาตลาดต่อหุ้น (ราคาตลาดในวันท่ีเจา้หนีไ้ดแ้จ้งความประสงคเ์สนอขอแปลงหนีเ้ป็นทุน
ดงักล่าว กรณีไม่มีราคาตลาดใหใ้ชร้าคาแปลงหนีเ้ป็นทนุท่ี 0.05 บาท ตอ่หุน้)  ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุเพ่ือช าระหนี้
ใหแ้ก่เจา้หนีด้งักล่าวขา้งตน้ บรษิัทสามารถพิจารณาจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแลว้ดงักล่าวภายในครัง้เดียวหรือหลายครัง้  
 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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2.2   การลดทุนจดทะเบียนโดยการลดจ านวนหุ้น 
 

ภายใน 90 วนันับจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผน ด  าเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทนุจดทะเบียน 
32,166.3 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวนประมาณ  1,109 ลา้นบาท โดยการลดจ านวนหุน้สามัญของบริษัทใน
สดัส่วนจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้เดมิประมาณ 29 หุน้ เป็น 1 หุน้ ภายหลงัการด าเนินการดงักล่าว บริษัทจะมีทนุจดทะเบียน
และทนุช าระแลว้จ านวนประมาณ 1,109 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวนประมาณ 1,109 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 1 บาท  

 
เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2560 บรษิัทไดย่ื้นค ารอ้งตอ่ศาลลม้ละลายกลางขอแกไ้ขหนงัสือบริคณฑส์นธิของบริษัทส าหรบัการ
ลดทนุโดยการลดจ านวนหุน้ของบริษัท และเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ศาลไดมี้ค  าสั่งอนุญาตใหบ้ริษัทแกไ้ขหนงัสือ
บรคิณหส์นธิ เป็นการลดหุน้สามญั 31,053,243,844 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท การลดทนุท าใหท้นุจดทะเบียนของ
บรษิัทลดลงจาก 32,166.3 ลา้นบาท เป็น 1,113.0 ลา้นบาท บริษัทไดจ้ดทะเบียนลดทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 
13 กรกฎาคม 2560  

 
2.3   การเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพื่อท าการแปลงหนีเ้ป็นทุน ครัง้ที ่1 

 
ภายใน 90 วนันบัจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเหน็ชอบดว้ยแผน ด  าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนและเพิ่มทนุช าระแลว้ของบริษัทอีก
จ านวน 10,000 ลา้นบาทโดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุอีกจ านวน 10,000 ลา้นหุน้ เพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหก้บั
เจา้หนีก้ลุ่มที่ 2 และ/หรือกลุ่มที่ 3 และ/หรือกลุ่มท่ี 4 ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นแผน ในราคาแปลงหนีเ้ป็นทนุหุน้ละ 0.05 
บาท ตอ่ 1 หุน้ ภายหลงัการด าเนินการดงักล่าว บริษัทจะมีทนุจดทะเบียนจ านวนประมาณ 11,109 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้
สามัญท่ีออกและเรียกช าระแล้วจ านวนประมาณ 11,109 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 1 บาท ทัง้นี ้สามารถขยาย
ระยะเวลาในการด าเนินการลดทนุจดทะเบียนท่ียงัมิไดจ้ดัสรร ลดทนุจดทะเบียนโดยลดจ านวนหุน้ และเพิ่มทนุจดทะเบียน
เพ่ือท าการแปลงหนีเ้ป็นทนุ ครัง้ที่ 1 ดงักล่าวขา้งตน้ออกไปไดอี้กไม่เกิน 90 วนั 

 
เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2560 บริษัทย่ืนค ารอ้งต่อศาลลม้ละลายกลางขอแกไ้ขหนงัสือบริคณฑส์นธิของบริษัทส าหรบัการ
เพ่ิมทนุจดทะเบียนเพ่ือท าการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 1 และเม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2560 ศาลไดมี้ค  าสั่งอนญุาตใหบ้ริษัท
แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ เป็นการเพิ่มทนุจดทะเบียน10,000,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท การเพิ่มทนุท าให้
ทนุจดทะเบียนของบรษิัทเพิ่มขึน้จาก 1,113.0 ลา้นบาท เป็น 11,113.0 ลา้นบาท บริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 19 ตลุาคม 2560 

 
บริษัทไดท้  าการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 1 ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนฟ้ืนฟูกิจการใหก้บัเจา้หนี ้โดยออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 
10,000,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ใหก้บัเจา้หนีท่ี้แสดงความประสงคจ์ านวน 4 ราย ในราคาหุน้ละ 0.05 
บาท เป็นจ านวนเงิน 500 ลา้นบาท และบรษิัทไดย่ื้นแกไ้ขหนงัสือบรคิณฑส์นธิของบรษิัทแลว้ เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 
 

2.4   การเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพื่อท าการแปลงหนีเ้ป็นทุน ครัง้ที ่2 
 

ภายหลงัจากด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนเพ่ือท าการแปลงหนีเ้ป็นทนุ ครัง้ท่ี 1 แลว้เสร็จ ในกรณีท่ีเจา้หนีท่ี้อาจไดร้บัการ
แปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 2 จะไดร้บัช าระหนีด้ว้ยหุน้สามญัของบริษัทตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นแผน ผู้บริหารแผนมีหนา้ท่ี
ด  าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนและเพิ่มทนุช าระแลว้ของบริษัทโดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ  1 บาท
ในจ านวนท่ีเพียงพอ เพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหก้บัเจา้หนีท่ี้อาจไดร้บัการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 2 ทกุราย โดยใหใ้ช้
ราคาแปลงหนี้เป็นทุนท่ีราคาตลาดต่อหุ้น (ราคาตลาดในวันท่ีเจา้หนีไ้ดแ้จ้งความประสงคเ์สนอขอแปลงหนีเ้ป็นทุน
ดงักล่าว กรณีไม่มีราคาตลาดใหใ้ชร้าคาแปลงหนีเ้ป็นทนุท่ี 0.05 บาท ตอ่หุน้)  ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุเพ่ือช าระหนี้
ใหแ้ก่เจา้หนีด้งักล่าวขา้งตน้ บรษิัทสามารถพิจารณาจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแลว้ดงักล่าวภายในครัง้เดียวหรือหลายครัง้  
 

 

 

2.5   การเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพื่อท าการแปลงหนีเ้ป็นทุนให้กับเจ้าหนีก้ลุ่มที ่7 กลุ่มที ่9 และกลุ่มที ่12 
 

ภายใตห้ลักการช าระหนีข้องเจา้หนีต้ามแผนนี ้ผูบ้ริหารแผนมีหนา้ท่ีด  าเนินการเพ่ิมทนุจดทะเบียนและเพิ่มทนุช าระแลว้
ของบรษิัทโดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหก้บัเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 
กลุ่มท่ี 9 และกลุ่มท่ี 12 ของแผน ในราคาแปลงหนีเ้ป็นทนุหุน้ละ 0.05 บาท ต่อ 1 หุน้ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นแผน 
ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุเพ่ือช าระหนีใ้หแ้ก่เจา้หนีด้งักล่าวขา้งตน้  บริษัทสามารถพิจารณาจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระ
แลว้ดงักล่าวภายในครัง้เดียวหรือหลายครัง้  

 
3. การช าระหนี้ตามกลุ่มของเจ้าหนี ้

 
3.1  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่1 (เจ้าหนีมี้ประกัน)  
 
3.1.1 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 9,780.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี้ และ/หรือ กระแสเงิน

สดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีด้งักล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาล
มีค  าสั่งเหน็ชอบดว้ยแผนเป็นเดือนท่ี 1) 

 
3.1.2 (ก) นบัถดัจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งใหฟ้ื้นฟกูิจการจนถึงวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผน เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 1 จะไดร้บัดอกเบีย้

ระหวา่งกาลจากเงินตน้คงคา้งดงักล่าว ในอตัรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปีโดยใหต้ัง้พกัไวเ้พ่ือรอการช าระในเดือนท่ี 144 
  (ข) นบัถัดจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนเป็นตน้ไป จนกว่าจะไดร้บัช าระหนีค้รบถว้น เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 1 จะไดร้บั

ดอกเบีย้ใหม่จากเงินตน้คงคา้งดงักล่าว ในอตัรา MLR ต่อปี โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัช าระดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 0.5 ต่อปี 
ส  าหรบัดอกเบีย้ตัง้พกัซึง่เป็นส่วนตา่งของดอกเบีย้ใหม่และดอกเบีย้ท่ีช  าระจรงิใหร้อการช าระในเดือนท่ี 144 

 
3.1.3 ในกรณีท่ีบรษิัทไดท้  าการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ที่ 2 ใหก้บัเจา้หนี ้เจา้หนีก้ลุ่มนีจ้ะไดร้บัช าระดอกเบีย้นบัถดัจากวนัท่ีมีการ

แปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ที่ 2 เป็นตน้ไป จนกวา่จะไดร้บัช าระหนีค้รบถว้น ในอตัรา MLR ตอ่ปี 
 
3.1.4 เม่ือเจา้หนีก้ลุ่มที่ 1 ไดร้บัช าระหนีเ้งินตน้ครบถว้นตามที่ก  าหนดไวใ้นแผน รวมถงึกรณีท่ีเจา้หนีไ้ดร้บัช าระหนีก้่อนก าหนด

ทัง้จ  านวน หรือบริษัทไดท้  าการแปลงหนีเ้ป็นทุน ครัง้ท่ี 2 ใหก้ับเจา้หนีท่ี้อาจไดร้บัการแปลงหนีเ้ป็นทุนครัง้ท่ี  2 แล้ว 
เจา้หนีก้ลุ่มนีต้กลงจะลดหนี ้ดอกเบีย้ระหว่างกาลและดอกเบีย้ตัง้พกัในอตัรารอ้ยละ 50 ของดอกเบีย้ระหว่างกาลและ
ดอกเบีย้ตัง้พกัดงักล่าว  

 
3.1.5 ส าหรบัดอกเบีย้คงคา้งจ านวน 8.8 ลา้นบาท ดอกเบีย้ระหว่างกาลส่วนท่ีเหลือ และดอกเบีย้ตัง้พกัส่วนท่ีเหลือจากขอ้ 

3.1.4 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 1 จะไดร้บัช าระคืนในเดือนท่ี 144 เวน้แต่ ในกรณีท่ีบริษัทไดช้  าระคืนหนีเ้งินตน้ใหเ้จา้หนีก้ลุ่มท่ี 2 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 และกลุ่มที่ 5 ครบถว้นแลว้ในปีใด บริษัทจะช าระหนีด้อกเบีย้คงคา้ง ดอกเบีย้ระหว่างกาลส่วนท่ีเหลือ 
และดอกเบีย้ตัง้พกัส่วนท่ีเหลือ ใหเ้จา้หนีก้ลุ่มที่ 1 ภายในปีดงักล่าว 

 
3.1.6 นอกจากนี ้ในระหวา่งการช าระหนีต้ามแผน เจา้หนีก้ลุ่มที่ 1 ซึ่งมีหุน้ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทเป็นหลกัประกนั สามารถ

เลือกรับช าระหนีด้ว้ยวิธีการโอนหุน้ช าระหนีเ้งินตน้คงคา้งและดอกเบีย้คงคา้งทัง้จ  านวนได ้โดยเจ้าหนีร้ายดังกล่าว
ยินยอมลดหนีด้อกเบีย้ระหว่างกาล และดอกเบีย้ตั้งพกั ทัง้จ  านวนใหท้นัทีในวนัท่ีไดท้  าการโอนหุน้ช าระหนีใ้หก้บัเจา้หนี้
แลว้  

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

237



 

 

แผนฉบับที ่2 
 
เน่ืองจากเจ้าหนีใ้นกลุ่มนีไ้ดร้ับช าระหนีแ้ลว้บางส่วน ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 1 มีภาระหนีเ้งินตน้คงคา้ง
คงเหลือจ านวน  5,755.1 ลา้นบาท ดงันัน้สาระของขอ้ 3.1.1 ขา้งตน้ ปรบัปรุงเป็น  
 

“3.1.1 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 5,755.1 ล้านบาท จะได้รับช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี้ และ/หรือ           
กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีด้งักล่าวเป็นรายเดือน เริ่มช าระหนีเ้ดือนแรกภายในวนัท า
การสดุทา้ยของเดือนมีนาคม 2564 รวม 118 งวด”  

 
3.2  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่2, 3, 4 และ 5 
 
3.2.1 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 2 (เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน ในภาระหนีส้่วนท่ีเกินกว่ามลูค่าหลักประกนั)  ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 

2,319.2 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บั
การผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผน
เป็นเดือนท่ี 1) และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 10,149.1 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพ่ิมทนุและ
หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และหรือกระแสเงินสดส่วนเกิน 

 
3.2.2 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 3 (เจา้หนีส้ถาบนัการเงินซึ่งเป็นเจา้หนีร้่วมตามสญัญาปรบัโครงสรา้งหนี)้  ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 

722.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บั
การผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผน
เป็นเดือนท่ี 1) และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 3,246.0 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพ่ิมทนุและ
หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และหรือกระแสเงินสดส่วนเกิน  

 
3.2.3 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 4 (เจา้หนีภ้าระค า้ประกนัการช าระหนีเ้งินกู)้ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 5,209.4 ลา้นบาท จะไดร้บั

ช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีเ้งินตน้
ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนเป็นเดือนท่ี 1) และหนี้
เงินตน้คงคา้งจ านวน 22,796.9 ล้านบาท จะได้รับช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพิ่มทุนและหรือเงินกู้ใหม่ 
(Refinance) และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน 

 
3.2.4 เจา้หนีก้ลุ่มที่ 5 (เจา้หนีผู้จ้  าหน่ายวตัถดุบิหลกั)ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 291.7 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแส

เงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นราย
เดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนับเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนเป็นเดือนท่ี 1) และหนีเ้งินตน้คงคา้ง
จ านวน 1,300.3 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพ่ิมทนุและ/หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และ/หรือ
กระแสเงินสดส่วนเกิน ทัง้นี ้หากเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 5 มีภาระหนีค้า้งช าระอยู่กับบริษัทใหผู้บ้ริหารแผนหกักลบลบหนีก้ับ
จ านวนหนีด้งักล่าวก่อนท าการช าระหนี ้
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แผนฉบับที ่2 
 
เน่ืองจากเจ้าหนีใ้นกลุ่มนีไ้ดร้ับช าระหนีแ้ลว้บางส่วน ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 1 มีภาระหนีเ้งินตน้คงคา้ง
คงเหลือจ านวน  5,755.1 ลา้นบาท ดงันัน้สาระของขอ้ 3.1.1 ขา้งตน้ ปรบัปรุงเป็น  
 

“3.1.1 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 5,755.1 ล้านบาท จะได้รับช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี้ และ/หรือ           
กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีด้งักล่าวเป็นรายเดือน เริ่มช าระหนีเ้ดือนแรกภายในวนัท า
การสดุทา้ยของเดือนมีนาคม 2564 รวม 118 งวด”  

 
3.2  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่2, 3, 4 และ 5 
 
3.2.1 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 2 (เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน ในภาระหนีส้่วนท่ีเกินกว่ามลูค่าหลักประกนั)  ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 

2,319.2 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บั
การผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผน
เป็นเดือนท่ี 1) และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 10,149.1 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพิ่มทนุและ
หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และหรือกระแสเงินสดส่วนเกิน 

 
3.2.2 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 3 (เจา้หนีส้ถาบนัการเงินซึ่งเป็นเจา้หนีร้่วมตามสญัญาปรบัโครงสรา้งหนี)้  ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 

722.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บั
การผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผน
เป็นเดือนท่ี 1) และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 3,246.0 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพิ่มทนุและ
หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และหรือกระแสเงินสดส่วนเกิน  

 
3.2.3 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 4 (เจา้หนีภ้าระค า้ประกนัการช าระหนีเ้งินกู)้ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 5,209.4 ลา้นบาท จะไดร้บั

ช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีเ้งินตน้
ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนเป็นเดือนท่ี 1) และหนี้
เงินตน้คงคา้งจ านวน 22,796.9 ล้านบาท จะได้รับช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพิ่มทุนและหรือเงินกู้ใหม่ 
(Refinance) และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน 

 
3.2.4 เจา้หนีก้ลุ่มที่ 5 (เจา้หนีผู้จ้  าหน่ายวตัถดุบิหลกั)ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 291.7 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแส

เงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นราย
เดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนับเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนเป็นเดือนท่ี 1) และหนีเ้งินตน้คงคา้ง
จ านวน 1,300.3 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพิ่มทนุและ/หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และ/หรือ
กระแสเงินสดส่วนเกิน ทัง้นี ้หากเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 5 มีภาระหนีค้า้งช าระอยู่กับบริษัทใหผู้บ้ริหารแผนหกักลบลบหนีก้ับ
จ านวนหนีด้งักล่าวก่อนท าการช าระหนี ้

 

 

3.2.5 นบัถดัจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งใหฟ้ื้นฟกูิจการจนถงึวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเหน็ชอบดว้ยแผน เจา้หนีก้ลุ่ม  ท่ี 2, 3, 4 และ 5 จะไดร้บั
ดอกเบีย้ระหวา่งกาลจากเงินตน้คงคา้งดงักล่าว โดยดอกเบีย้ดงักล่าว ใหต้ัง้พกัไวเ้พ่ือรอการช าระในเดือนท่ี 144 และนบั
ถดัจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนเป็นตน้ไป จนกว่าจะไดร้บัช าระหนีค้รบถว้น เจา้หนีก้ลุ่มท่ี  2, 3, 4 และ 5 จะ
ไดร้บัดอกเบีย้ ใหม่จากเงินตน้คงคา้งดงักล่าว ดงันี ้ 
เดือนท่ี 1 – เดือนท่ี 60 รอ้ยละ 1.00 ตอ่ปี  
เดือนท่ี 61 – เดือนท่ี 84  รอ้ยละ 1.75  ตอ่ปี 
เดือนท่ี 85 – เดือนท่ี 96  รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี 
เดือนท่ี 97 – เดือนท่ี 108 รอ้ยละ 2.25 ตอ่ปี 
เดือนท่ี 109 – เดือนท่ี 120 รอ้ยละ 2.50 ตอ่ปี 
เดือนท่ี 121 – เดือนท่ี 144  รอ้ยละ 2.75 ตอ่ปี 

 
ทัง้นี ้เจา้หนีจ้ะไดร้บัช าระดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 0.1 ต่อปี ส  าหรบัดอกเบีย้ตัง้พกัซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบีย้ใหม่และ
ดอกเบีย้ท่ีช  าระจรงิใหร้อการช าระในเดือนท่ี 144  

 
3.2.6 เจา้หนีก้ลุ่มที่ 2 และ 4 จะไดร้บัช าระหนีเ้งินตน้คงคา้งบางส่วนดว้ยหุน้สามญัของบริษัท และเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 3 มีสิทธิท่ีจะ

เลือกรบัช าระหนีเ้งินตน้บางส่วนดว้ยหุน้สามญัของบริษัทดว้ยการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 1 ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
ก าหนดไวใ้นแผน 

 
3.2.7 เจา้หนีก้ลุ่มที่ 2, 3, 4 และ 5 มีสิทธิแจง้ใหบ้รษิัททราบวา่ประสงคจ์ะรบัช าระหนีเ้งินตน้ ดว้ยหุน้สามญัของบริษัทโดยการ

แปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ที่ 2 ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดไวใ้นแผน  
 
3.2.8 ในกรณีท่ีบริษัทไดท้  าการแปลงหนีเ้ป็นทุนครัง้ท่ี 2 ใหก้ับเจา้หนีแ้ล้ว หากยังมีเงินตน้คงคา้งเหลืออยู่ ใหค้ิดค  านวณ

ดอกเบีย้และจ่ายช าระดอกเบีย้ นับถดัจากวนัท่ีมีการแปลงหนีเ้ป็นทุนครัง้ท่ี 2 เป็นตน้ไป ในอัตรา MLR ต่อปี ส าหรบั
เจา้หนีก้ลุ่มที่ 2, 3 และ 5 และในอตัรา LIBOR บวก 4.5 ตอ่ปี ส  าหรบัเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 4 จนกว่าเจา้หนีจ้ะไดร้บัช าระหนีเ้งิน
ตน้ครบถว้น 

 
3.2.9 เจา้หนีก้ลุ่มที่ 2, 3, 4 และ 5 ยินยอมลดหนีด้อกเบีย้คงคา้งจ านวน 2,271.1 ลา้นบาท 526.2 ลา้นบาท 1,865.5 ลา้นบาท 

และ 172.3 ลา้นบาท ตามล าดบั รวมถงึดอกเบีย้ระหว่างกาล และดอกเบีย้ตัง้พกั ทัง้จ  านวน ในกรณีท่ีไดร้บัช าระหนีเ้งิน
ตน้ครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นแผน รวมถึงกรณีท่ีเจา้หนีไ้ดร้บัช าระหนีก้่อนก าหนดทัง้จ  านวน หรือไดร้บัการแปลงหนี้
เป็นทนุครัง้ที่ 2 ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดไวใ้นแผนแลว้ 

 
3.2.10 เน่ืองจากภาระหนีใ้นเจา้หนีก้ลุ่มที่ 4 ใชส้ิทธิเรียกรอ้งต่อบริษัทในฐานะผูค้  า้ประกนัการช าระหนีข้องบริษัท สหวิริยาสตีล

อินดสัตรี ยเูค จ ากดั ดงันัน้ ในกรณีท่ีเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 4 ไดร้บัช าระหนีจ้ากกระบวนการช าระบญัชีของบริษัท สหวิริยาสตีล
อินดสัตรี ยเูค จ ากดั ในประเทศองักฤษเป็นจ านวนเงินเท่าใด ใหส้ิทธิของเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 4 ท่ีจะไดร้บัช าระหนีจ้ากบริษัท
ตามแผนฟ้ืนฟกูิจการฉบบันีล้ดลงเพียงนัน้ โดยใหน้ าเงินท่ีเจา้หนีร้ายนัน้ไดร้บัช าระมาลดจ านวนการผ่อนช าระหนีเ้งินต้น
ของเจา้หนีก้ลุ่มที่ 4 ในงวดทา้ยสดุยอ้นขึน้มาตามล าดบั (Inverse Order) 
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แผนฉบับที ่2 
 
เน่ืองจากเจา้หนีใ้นกลุ่มนีไ้ดร้บัช าระหนีแ้ลว้บางส่วน ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2563 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 3,4 และ 5 มีภาระหนีเ้งินตน้คง
คา้ง จ านวน 1,603.3 ลา้นบาท 498.5 ลา้นบาท 3,144.6 ลา้นบาท และ 203.3 ลา้นบาท ตามล าดบั ท่ีจะไดร้บัช าระจากกระแส
เงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน  ดงันัน้สาระของขอ้ 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 และ 3.2.4 ขา้งตน้ ปรบัปรุงเป็น  
 

“3.2.1  เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 2 (เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน ในภาระหนีส่้วนท่ีเกินกว่ามูลค่าหลกัประกนั) ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 
1,603.3 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บั
การผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน เริ่มช าระหนีเ้ดือนแรกภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม  2564 
รวม 118 งวด และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 10,153.4 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายใน เดือนธันวาคม 2573 จากเงินเพิ่ม
ทนุและหรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และหรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน”   

 
“3.2.2  เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 3 (เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน ในภาระหนีส่้วนท่ีเกินกว่ามูลค่าหลกัประกนั) ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 

498.5 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บั
การผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน เริ่มช าระหนีเ้ดือนแรกภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม 2564 
รวม 118 งวด และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 3,156.7 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายใน เดือนธันวาคม 2573 จากเงินเพิ่ม
ทนุและหรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และหรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน”   

 
“3.2.3 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 4 (เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน ในภาระหนีส่้วนท่ีเกินกว่ามูลค่าหลกัประกนั) ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 

3,144.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บั
การผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน เริ่มช าระหนีเ้ดือนแรกภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม 2564 
รวม 118 งวด และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 19,901.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายใน เดือนธันวาคม 2573 จากเงินเพิ่ม
ทนุและหรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และหรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน” 

 
“3.2.4  เจา้หนีก้ลุ่มที่ 5 (เจา้หนีผู้จ้  าหน่ายวตัถดุบิหลกั) ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 203.3 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแส

เงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน  โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นราย
เดือน เริ่มช าระหนีเ้ดือนแรกภายในวนัท าการสดุทา้ยของเดือนมีนาคม 2564 รวม 118 งวด และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 
1,287.4 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนธันวาคม 2573 จากเงินเพ่ิมทนุและ/หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และ/หรือ
กระแสเงินสดส่วนเกิน ทัง้นี ้หากเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 5 มีภาระหนีค้า้งช าระอยู่กับบริษัทใหผู้บ้ริหารแผนหกักลบลบหนีก้ับ
จ านวนหนีด้งักล่าวก่อนท าการช าระหนี”้ 
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แผนฉบับที ่2 
 
เน่ืองจากเจา้หนีใ้นกลุ่มนีไ้ดร้บัช าระหนีแ้ลว้บางส่วน ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2563 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 3,4 และ 5 มีภาระหนีเ้งินตน้คง
คา้ง จ านวน 1,603.3 ลา้นบาท 498.5 ลา้นบาท 3,144.6 ลา้นบาท และ 203.3 ลา้นบาท ตามล าดบั ท่ีจะไดร้บัช าระจากกระแส
เงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน  ดงันัน้สาระของขอ้ 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 และ 3.2.4 ขา้งตน้ ปรบัปรุงเป็น  
 

“3.2.1  เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 2 (เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน ในภาระหนีส่้วนท่ีเกินกว่ามูลค่าหลกัประกนั) ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 
1,603.3 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บั
การผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน เริ่มช าระหนีเ้ดือนแรกภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม  2564 
รวม 118 งวด และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 10,153.4 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายใน เดือนธันวาคม 2573 จากเงินเพิ่ม
ทนุและหรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และหรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน”   

 
“3.2.2  เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 3 (เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน ในภาระหนีส่้วนท่ีเกินกว่ามูลค่าหลกัประกนั) ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 

498.5 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บั
การผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน เริ่มช าระหนีเ้ดือนแรกภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม 2564 
รวม 118 งวด และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 3,156.7 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายใน เดือนธันวาคม 2573 จากเงินเพิ่ม
ทนุและหรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และหรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน”   

 
“3.2.3 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 4 (เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน ในภาระหนีส่้วนท่ีเกินกว่ามูลค่าหลกัประกนั) ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 

3,144.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บั
การผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน เริ่มช าระหนีเ้ดือนแรกภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม 2564 
รวม 118 งวด และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 19,901.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายใน เดือนธันวาคม 2573 จากเงินเพิ่ม
ทนุและหรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และหรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน” 

 
“3.2.4  เจา้หนีก้ลุ่มที่ 5 (เจา้หนีผู้จ้  าหน่ายวตัถดุบิหลกั) ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 203.3 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแส

เงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน  โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นราย
เดือน เริ่มช าระหนีเ้ดือนแรกภายในวนัท าการสดุทา้ยของเดือนมีนาคม 2564 รวม 118 งวด และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 
1,287.4 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนธนัวาคม 2573 จากเงินเพิ่มทนุและ/หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และ/หรือ
กระแสเงินสดส่วนเกิน ทัง้นี ้หากเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 5 มีภาระหนีค้า้งช าระอยู่กับบริษัทใหผู้บ้ริหารแผนหกักลบลบหนีก้ับ
จ านวนหนีด้งักล่าวก่อนท าการช าระหนี”้ 

 

 

แผนฉบับที ่2 
 
เน่ืองจากเจา้หนีใ้นกลุ่มท่ี 2, 3, 4 และ 5 ไดมี้การปรบัการตารางการช าระหนี ้ดงันัน้สาระของขอ้ 3.2.5 และ 3.2.9 ขา้งตน้ 
ปรบัปรุงเป็น  

 
“3.2.5  นบัถดัจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งใหฟ้ื้นฟกูิจการจนถงึวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเหน็ชอบดว้ยแผน เจา้หนีก้ลุ่ม  ท่ี 2, 3, 4 และ 5 จะไดร้บั

ดอกเบีย้ระหวา่งกาลจากเงินตน้คงคา้งดงักล่าว โดยดอกเบีย้ดงักล่าว ใหต้ัง้พกัไวเ้พ่ือรอการช าระในเดือนท่ี 168 และนบั
ถดัจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนเป็นตน้ไป จนกว่าจะไดร้บัช าระหนีค้รบถว้น เจา้หนีก้ลุ่มท่ี  2, 3, 4 และ 5 จะ
ไดร้บัดอกเบีย้ ใหม่จากเงินตน้คงคา้งดงักล่าว ดงันี ้ 
 
เดือนท่ี 1 – เดือนท่ี 60 รอ้ยละ 1.00 ตอ่ปี  
เดือนท่ี 61 – เดือนท่ี 84  รอ้ยละ 1.75  ตอ่ปี 
เดือนท่ี 85 – เดือนท่ี 96  รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี 
เดือนท่ี 97 – เดือนท่ี 108 รอ้ยละ 2.25 ตอ่ปี 
เดือนท่ี 109 – เดือนท่ี 120 รอ้ยละ 2.50 ตอ่ปี 
เดือนท่ี 121 – เดือนท่ี 168  รอ้ยละ 2.75 ตอ่ปี 

 
ทัง้นี ้เจา้หนีจ้ะไดร้บัช าระดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 0.1 ต่อปี ส  าหรบัดอกเบีย้ตัง้พกัซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบีย้ใหม่และ
ดอกเบีย้ท่ีช  าระจรงิใหร้อการช าระในเดือนธนัวาคม 2573”  

 
แผนฉบับที ่2 
 
 “3.2.9  เจา้หนีก้ลุ่มที่ 2, 3, 4 และ 5 ยินยอมลดหนีด้อกเบีย้คงคา้งจ านวน 2,257.9 ลา้นบาท 523.5 ลา้นบาท 1,662.4 ลา้นบาท 

และ 150.3 ลา้นบาท ตามล าดบั รวมถึงดอกเบีย้ระหว่างกาล และดอกเบีย้ตัง้พัก ทัง้จ  านวน ในกรณีท่ีไดร้บัช าระหนี้   
เงินตน้ครบถว้นตามที่ก  าหนดไวใ้นแผน รวมถงึกรณีท่ีเจา้หนีไ้ดร้บัช าระหนีก้่อนก าหนดทัง้จ  านวน หรือไดร้บัการแปลงหนี้
เป็นทนุครัง้ที่ 2 ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดไวใ้นแผนแลว้” 

 
3.3 เจ้าหนีก้ลุ่มที ่6 (เจ้าหนีห้น่วยงานราชการและภาครัฐ) 
 
3.3.1 ภาระหนีเ้งินตน้ของเจา้หนีก้ลุ่มที่ 6 จ านวน 177.4 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระหนีจ้ากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนีเ้ป็นราย

เดือน รวม 60 เดือน (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเหน็ชอบดว้ยแผนเป็นเดือนท่ี 1)  
 
3.3.2 ภาระหนีอ่ื้นใดของเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 6 รวมทัง้หนีเ้บีย้ปรบัเงินเพ่ิม จ านวน 204.0 ลา้นบาท หนี ้ดอกเบีย้คงคา้ง ดอกเบีย้ผิด

นดั คา่ปรบั คา่ฤชาธรรมเนียม ค่าใชจ้่ายและเงินอ่ืนใดท่ีเกิดขึน้ตามสญัญา และหรือตามกฎหมายท่ีมิไดก้  าหนดวิธีการ
ช าระหนีไ้วใ้นแผนฉบบันี ้ถือว่าไดร้บัการลดหนีท้ัง้จ  านวนทนัทีท่ีมีการช าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการใหแ้ก่เจา้หนีร้าย
ดงักล่าวครบถว้น 

 
แผนฉบับที ่2 
 
เน่ืองจากเจา้หนีใ้นกลุ่มท่ี 6  นีไ้ดร้บัช าระหนีแ้ลว้บางส่วน ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 มีภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 63.6 
ลา้นบาท ดงันัน้สาระของขอ้ 3.3.1 ขา้งตน้ ปรบัปรุงเป็น  
 
“3.3.1  ภาระหนีเ้งินตน้ของเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 6 จ านวน 63.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระหนีจ้ากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนีเ้ป็น   

รายเดือน เริ่มช าระหนีเ้ดือนแรกภายในวนัท าการสดุทา้ยของเดือนมีนาคม 2564 รวม 22 งวด” 
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3.4  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่7 (เจ้าหนีที้เ่กี่ยวข้องกับบริษัท)  
 

3.4.1 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 872.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระหนีด้ว้ยหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทในราคาแปลงหนีเ้ป็น
ทนุท่ี 0.05 บาท ต่อหุน้ ภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนท่ี 84 (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ย
แผนเป็นเดือนท่ี 1) หากภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 รายใด ยงัไม่มีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้บัช าระหนี ้
ใหผู้บ้รหิารแผนด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนเพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหก้บัเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 ดงักล่าวไวก้่อน โดย
จะด าเนินการเพิ่มทนุช าระแลว้ภายหลงัจากท่ีมีค  าสั่งถงึท่ีสดุใหไ้ดร้บัช าระหนี ้

 
3.4.2 ภาระหนีอ่ื้นใดของเจา้หนีก้ลุ่มที่ 7 รวมทัง้หนีด้อกเบีย้คงคา้งจ านวน 0.6 ลา้นบาท ดอกเบีย้ผิดนดั ค่าปรบั เบีย้ปรบั เงิน

เพิ่ม ค่าฤชาธรรมเนียม ค่าใชจ้่ายและเงินอ่ืนใดท่ีเกิดขึน้ตามสญัญา และ /หรือตามกฎหมายท่ีมิไดก้  าหนดวิธีการช าระ
หนีไ้วใ้นแผนฉบบันี ้ถือว่าไดร้บัการลดหนีท้ัง้จ  านวนทนัทีท่ีมีการช าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการใหแ้ก่เจา้หนีร้ายดงักล่าว
ครบถว้น 

 
เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทและเป็นเจา้หนีต้ามสัญญาเงินกู ้จ  านวน 637 ลา้นบาทไดท้  าหนงัสือสัญญาซือ้
ขายและโอนสิทธิเรียกรอ้ง เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ ์2559 ใหแ้ก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่งคือ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล 
จ ากดั (มหาชน)จ านวน  413.7 ลา้นบาท และ บริษัท บี เอส เมทลั จ ากดั จ านวน 223.3 ลา้นบาท โดยในปี 2558 ทาง
บรษิัท สหวริยิาเพลทมิล จ ากดั (มหาชน) น ายอดหนีท่ี้ไดร้บัโอนสิทธิเรียกรอ้งมาหกัลบกลบหนีก้บัยอดลูกหนีก้ารคา้และ
ลูกหนีอ่ื้นท่ีมีกับบริษัท และท าใหบ้ริษัทตอ้งบนัทึกยอดเจา้หนีท่ี้ตอ้งจ่ายคืนบริษัท สหวิริยาเพลทมิ ล จ ากัด (มหาชน) 
จ านวน 4.3 ลา้นบาท และในปี 2560 ทางบริษัท บี เอส เมทลั จ ากดั น ายอดหนีท่ี้ไดร้บัโอนสิทธิเรียกรอ้งมาหกัลบกลบ
หนีก้ับยอดลูกหนีก้ารคา้ท่ีมีกับบริษัท จ านวน 223.3 ลา้นบาท ต่อมากรรมการบริษัทไดย่ื้นขอถอนค ารบัช าระหนี ้และ
เจา้พนกังานพิทกัษท์รพัยไ์ดมี้ค  าสั่งใหย้กค าขอรบัช าระหนีข้องบริษัท บี เอส เมทลั จ ากดั และมีค  าสั่งใหบ้ริษัท สหวิริยา
เพลทมิล จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัช าระหนีจ้  านวน 4.3 ลา้นบาท 

 
แผนฉบับที ่2 
 
ตามที่เจา้พนกังานพิทกัษท์รพัยไ์ดมี้ค  าสั่งถึงท่ีสุดใหเ้จา้หนีใ้นกลุ่มนีไ้ดร้บัช าระหนี ้ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2563 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 
มีภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งคงเหลือจ านวน 12.3 ลา้นบาท ดงันัน้สาระของขอ้ 3.4.1 ขา้งตน้ ปรบัปรุงเป็น  
 
 “3.4.1 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 12.3 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระหนีด้ว้ยหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ในราคาแปลงหนีเ้ป็น

ทนุท่ี 0.05 บาท ต่อหุน้ ภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนท่ี 84 (เริ่มนบัเดือนถัดจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ย
แผนเป็นเดือนท่ี 1) หากภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 รายใด ยงัไม่มีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้บัช าระหนี ้
ใหผู้บ้รหิารแผนด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนเพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหก้บัเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 ดงักล่าวไวก้่อน โดย
จะด าเนินการเพิ่มทนุช าระแลว้ภายหลงัจากท่ีมีค  าสั่งถงึท่ีสดุใหไ้ดร้บัช าระหนี”้  

 
3.5  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่8 (เจ้าหนีก้ารค้า) 
 

ภาระหนีข้องเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 8 ประกอบดว้ยหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 15.1 ลา้นบาท โดยเจา้หนีแ้ต่ละรายจะไดร้บัการ
ช าระหนีจ้ากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้ภายใตเ้ง่ือนไขธุรกิจการคา้ตามปกต ิ 
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3.4  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่7 (เจ้าหนีที้เ่กี่ยวข้องกับบริษัท)  
 

3.4.1 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 872.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระหนีด้ว้ยหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทในราคาแปลงหนีเ้ป็น
ทนุท่ี 0.05 บาท ต่อหุน้ ภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนท่ี 84 (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ย
แผนเป็นเดือนท่ี 1) หากภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 รายใด ยงัไม่มีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้บัช าระหนี ้
ใหผู้บ้รหิารแผนด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนเพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหก้บัเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 ดงักล่าวไวก้่อน โดย
จะด าเนินการเพิ่มทนุช าระแลว้ภายหลงัจากท่ีมีค  าสั่งถงึท่ีสดุใหไ้ดร้บัช าระหนี ้

 
3.4.2 ภาระหนีอ่ื้นใดของเจา้หนีก้ลุ่มที่ 7 รวมทัง้หนีด้อกเบีย้คงคา้งจ านวน 0.6 ลา้นบาท ดอกเบีย้ผิดนดั ค่าปรบั เบีย้ปรบั เงิน

เพิ่ม ค่าฤชาธรรมเนียม ค่าใชจ้่ายและเงินอ่ืนใดท่ีเกิดขึน้ตามสญัญา และ /หรือตามกฎหมายท่ีมิไดก้  าหนดวิธีการช าระ
หนีไ้วใ้นแผนฉบบันี ้ถือว่าไดร้บัการลดหนีท้ัง้จ  านวนทนัทีท่ีมีการช าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการใหแ้ก่เจา้หนีร้ายดงักล่าว
ครบถว้น 

 
เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทและเป็นเจา้หนีต้ามสัญญาเงินกู ้จ  านวน 637 ลา้นบาทไดท้  าหนงัสือสัญญาซือ้
ขายและโอนสิทธิเรียกรอ้ง เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ ์2559 ใหแ้ก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่งคือ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล 
จ ากดั (มหาชน)จ านวน  413.7 ลา้นบาท และ บริษัท บี เอส เมทลั จ ากดั จ านวน 223.3 ลา้นบาท โดยในปี 2558 ทาง
บรษิัท สหวริยิาเพลทมิล จ ากดั (มหาชน) น ายอดหนีท่ี้ไดร้บัโอนสิทธิเรียกรอ้งมาหกัลบกลบหนีก้บัยอดลูกหนีก้ารคา้และ
ลูกหนีอ่ื้นท่ีมีกับบริษัท และท าใหบ้ริษัทตอ้งบนัทึกยอดเจา้หนีท่ี้ตอ้งจ่ายคืนบริษัท สหวิริยาเพลทมิล จ ากัด (มหาชน) 
จ านวน 4.3 ลา้นบาท และในปี 2560 ทางบริษัท บี เอส เมทลั จ ากดั น ายอดหนีท่ี้ไดร้บัโอนสิทธิเรียกรอ้งมาหกัลบกลบ
หนีก้ับยอดลูกหนีก้ารคา้ท่ีมีกับบริษัท จ านวน 223.3 ลา้นบาท ต่อมากรรมการบริษัทไดย่ื้นขอถอนค ารบัช าระหนี ้และ
เจา้พนกังานพิทกัษท์รพัยไ์ดมี้ค  าสั่งใหย้กค าขอรบัช าระหนีข้องบริษัท บี เอส เมทลั จ ากดั และมีค  าสั่งใหบ้ริษัท สหวิริยา
เพลทมิล จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัช าระหนีจ้  านวน 4.3 ลา้นบาท 

 
แผนฉบับที ่2 
 
ตามที่เจา้พนกังานพิทกัษท์รพัยไ์ดมี้ค  าสั่งถึงท่ีสุดใหเ้จา้หนีใ้นกลุ่มนีไ้ดร้บัช าระหนี ้ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2563 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 
มีภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งคงเหลือจ านวน 12.3 ลา้นบาท ดงันัน้สาระของขอ้ 3.4.1 ขา้งตน้ ปรบัปรุงเป็น  
 
 “3.4.1 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 12.3 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระหนีด้ว้ยหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ในราคาแปลงหนีเ้ป็น

ทนุท่ี 0.05 บาท ต่อหุน้ ภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนท่ี 84 (เริ่มนบัเดือนถัดจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ย
แผนเป็นเดือนท่ี 1) หากภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 รายใด ยงัไม่มีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้บัช าระหนี ้
ใหผู้บ้รหิารแผนด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนเพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหก้บัเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 7 ดงักล่าวไวก้่อน โดย
จะด าเนินการเพิ่มทนุช าระแลว้ภายหลงัจากท่ีมีค  าสั่งถงึท่ีสดุใหไ้ดร้บัช าระหนี”้  

 
3.5  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่8 (เจ้าหนีก้ารค้า) 
 

ภาระหนีข้องเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 8 ประกอบดว้ยหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 15.1 ลา้นบาท โดยเจา้หนีแ้ต่ละรายจะไดร้บัการ
ช าระหนีจ้ากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้ภายใตเ้ง่ือนไขธุรกิจการคา้ตามปกต ิ 
 
 
 
 
 

 

 

 

3.6  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่9 (เจ้าหนีต้ามสัญญาค ้าประกันร่วม)  
 

3.6.1 ภาระหนีข้องเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 9 ประกอบดว้ยหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 3,545.5 ลา้นบาท และหนีด้อกเบีย้คงคา้งจ านวน 
224.8 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการเม่ือเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 9 ในฐานะผูค้  า้ประ กนัร่วมไดช้  าระหนีช้ัน้ตน้
แทนบรษิัท สหวริยิาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากดั ใหก้บัเจา้หนีช้ัน้ตน้ และเจา้หนีช้ัน้ตน้ดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัช าระหนีช้ัน้ ตน้
ตามสญัญา Senior Facilities Agreement ลงวนัท่ี 16 มีนาคม 2554 (ตามที่ไดมี้การแกไ้ขเป็นครัง้คราว) ครบถว้นแลว้  

 
3.6.2 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 9 ไดช้  าระหนีใ้นฐานะผูค้  า้ประกนัร่วมใหก้ับเจา้หนีช้ัน้ตน้ไปเป็นจ านวนเท่าไร ใหเ้จา้หนีก้ลุ่มท่ี 9 มีสิทธิ

เรียกรอ้งตอ่บรษิัทเทา่กบัจ านวนกึ่งหนึ่งของภาระหนีท่ี้เจา้หนีก้ลุ่มที่ 9 ไดช้  าระ  
 
3.6.3 ในกรณีท่ีเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 9 และบริษัทในฐานะผูค้  า้ประกันร่วม ต่างก็ไดช้  าระหนีใ้หแ้ก่เจา้หนีช้ัน้ตน้ไปตามสัญญาค า้

ประกันร่วมดงักล่าว ใหผู้บ้ริหารแผนหกักลบลบหนีร้ะหว่างกันดงักล่าว  ก่อนท่ีจะด าเนิน การแปลงหนีเ้ป็นทุนใหก้ับ
เจา้หนีก้ลุ่มที่ 9 

 
3.6.4 ภาระหนีเ้งินตน้คงเหลือหลงัจากการหกักลบลบหนี ้จะไดร้บัช าระหนีด้ว้ยหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทในราคาแปลงหนี้

เป็นทนุท่ี 0.05 บาทตอ่หุน้ โดยจะไดร้บัช าระภายใน 180 วนันบัแต่วนัท่ี เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 9 ไดน้  าเอกสารหลกัฐานการช าระ
หนีม้าแสดงตอ่ผูบ้รหิารแผน 

 
3.6.5 ใหผู้บ้ริหารแผนเจรจากับเจา้หนีก้ลุ่มนีเ้พ่ือท าขอ้ตกลงระหว่างบริษัทกบัเจา้หนีก้ลุ่มนี ้ในการลดภาระหนีแ้ละหรือไม่ใช้

สิทธิเรียกรอ้งที่มีหรืออาจจะมีซึง่กนัและกนั เพ่ือลดภาระหนีล้งหรือไม่ตอ้งช าระหนีใ้หแ้ก่กนัและกนั 
 
3.6.6 ภาระหนีอ่ื้นใดของเจา้หนีก้ลุ่มที่ 9 รวมทัง้หนีด้อกเบีย้คงคา้ง ดอกเบีย้ผิดนดั คา่ปรบั เบีย้ปรบัเงินเพิ่ม ค่าฤชาธรรมเนียม 

คา่ใชจ้่ายและเงินอ่ืนใดท่ีเกิดขึน้ตามสญัญา และหรือตามกฎหมายท่ีมิไดก้  าหนดวิธีการช าระหนีไ้วใ้นแผนฉบบันี ้ถือว่า
ไดร้บัการลดหนีท้ัง้จ  านวนทนัทีท่ีมีการช าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟกูิจการใหแ้ก่เจา้หนีร้ายดงักล่าวครบถว้น 
 
เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 9 จ านวน 1 รายซึ่งเป็นกรรมการบริษัท ไดย่ื้นค าขอรบัช าระหนีเ้ป็น เงินตน้และดอกเบีย้จ านวน 100 ลา้น
เหรียญสหรฐั 6.3 ลา้นเหรียญสหรฐัตามล าดบั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 ตลุาคม 2559 เจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยไ์ดมี้ค  าสั่งยก
ค าขอรบัช าระหนีข้องเจา้หนีร้ายดงักล่าวแลว้ ซึ่งต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติ
อนุมัติ ให้บริษัทท าบันทึกข้อตกลงการไม่ ใช้สิทธิเรียกร้องซึ่ งกันและกันระหว่างบริษัทกับเจ้าหนี้กลุ่ม ท่ี  9                     
จากการรว่มค า้ประกนัหนีเ้งินกูว้งเงินหมนุเวียน บี (Revolving Facility B) ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากดั 
โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการพิจารณา ตกลง รายละเอียดและเง่ือนไขต่างๆ ทัง้นีร้่างบนัทกึ
ขอ้ตกลงดังกล่าวไดร้ับการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2560 ซึ่งถือเป็น
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

3.7  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่10 (เจ้าหนีภ้าระค ้าประกันความเสียหายในอนาคต) 
 

3.7.1 ภาระหนีข้องเจ้าหนีก้ลุ่มท่ี 10 ประกอบดว้ยหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 1,185.0 ลา้นบาท เป็นภาระหนีใ้นอนาคตท่ีมี
เง่ือนไขและยงัไม่เกิดขึน้ อนัเน่ืองมาจากการท่ีบริษัทไดเ้ขา้ค  า้ประกนับริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากดั ในความ
เสียหายท่ีเจ้าหนีก้ลุ่มท่ี 10 อาจไดร้ับหรือถูกเรียกร้องจากบุคคลท่ี  3 ใหร้ับผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดขึน้กับ
สิ่งแวดล้อมตามสัญญาซือ้ขายกิจการ และความเสียหายจากการส่งสินคา้ตามสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง  ดังนั้น เจ้าหนี ้      
กลุ่มที่ 10 จะไดร้บัช าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการก็ต่อเม่ือไดมี้ค  าสั่งถึงท่ีสุดใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัช าระหนี ้ประกอบกบับุคคลท่ี 
3 เช่น หน่วยงานของรฐัท่ีประเทศองักฤษ หรือบคุคลที่มีสิทธิท่ีเก่ียวขอ้ง ไดเ้รียกรอ้งใหเ้จา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 ช าระค่าเสียหาย 
เม่ือเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 ไดช้  าระค่าเสียหายดงักล่าวไปแล้ว และไดน้ าเอกสารหลักฐานอันเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และเอกสาร
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ประกอบอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชดัเจนมาแสดงเพ่ือยืนยนัต่อผูบ้ริหารแผนว่าตนไดมี้การช าระเงินค่าเสียหายดงักล่าวไป
แลว้จรงิ เม่ือครบเง่ือนไขดงักล่าว เจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 จงึจะไดร้บัช าระหนีต้ามแผน  

 
3.7.2 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ านวน 220.4 ล้านบาท จะได้รับช าระหนี้จากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี้ และ/หรือ        

กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน เริ่มช าระหนีเ้งิน
ตน้เดือนแรกภายในวนัท าการสดุทา้ยของเดือนถดัจากเดือนท่ีมีค  าสั่งถงึที่สดุใหไ้ดร้บัช าระหนี ้(เริ่มนบัเดือนท่ีช าระหนีใ้น
เดือนแรกนีเ้ป็นเดือน 1) และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 964.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพิ่มทนุ
และ/หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน  

 
3.7.3 นับถัดจากวันท่ีมีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้ับช าระหนีแ้ละเจ้าหนีก้ลุ่มท่ี 10 ไดช้  าระค่าเสียหายดังกล่าวไปแล้ว และไดน้ า

เอกสารหลกัฐานอนัเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และเอกสารประกอบอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชดัเจนมาแสดงเพ่ือยืนยนัต่อผูบ้รหิาร
แผนวา่ตนไดมี้การช าระเงินค่าเสียหายดงักล่าวไปแลว้จริงเป็นตน้ไปจนกว่าจะไดร้บัช าระหนีค้รบถว้น เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 
จะไดร้บัดอกเบีย้ใหม่ จากเงินตน้คงคา้งดงักล่าว ตามอตัราท่ีก าหนดในขอ้ 3.2.5 ทัง้นี ้เจา้หนีจ้ะไดร้บัช าระดอกเบีย้ใน
อตัรารอ้ยละ 0.1 ตอ่ปี ส  าหรบัดอกเบีย้ตัง้พกัซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบีย้ใหม่และดอกเบีย้ท่ีช  าระจริงใหร้อการช าระใน
เดือนท่ี 144  

 
3.7.4 เจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 มีสิทธิแจง้ใหบ้รษิัททราบวา่ประสงคจ์ะรบัช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวดว้ยหุน้สามญัของบริษัทได ้โดยการ

แปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ที่ 2 ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดไวใ้นแผนหากบรษิัทไดมี้การแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 2 ใหก้บั
เจา้หนีท้กุรายไปก่อนท่ีเจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 จะมีค  าสั่งถงึที่สดุใหไ้ดร้บัช าระหนีแ้ละไดช้  าระค่าเสียหายตามสญัญาซือ้กิจการ
และสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บับคุคลที่ 3 ดงักล่าว ใหผู้บ้รหิารแผนมีอ านาจเพิ่มทนุจดทะเบียนเพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็น
ทุนใหก้ับเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 ดงักล่าวไวก้่อน โดยจะด าเนินการเพ่ิมทุนช าระแลว้ภายหลังจากท่ีมีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้ับ
ช าระหนี ้และเจา้หนีไ้ดน้  าเอกสารหลักฐานอันเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และเอกสารประกอบอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชัดเจนมา
แสดงเพ่ือยืนยนัตอ่ผูบ้รหิารแผนวา่ตนไดมี้การช าระเงินค่าเสียหายดงักล่าวไปแลว้จรงิ 

 
3.7.5 ในกรณีท่ีเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 ไดร้บัหุน้สามญัจากการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 2 แลว้ หากยงัมีเงินตน้คงคา้งเหลืออยู่ ใหค้ิด

ค  านวณดอกเบีย้และจ่ายช าระดอกเบีย้ นบัถดัจากวนัดงักล่าวเป็นตน้ไป ในอตัรา LIBOR บวก 4.5 ต่อปีจนกว่าเจา้หนี้
จะไดร้บัช าระหนีเ้งินตน้ครบถว้น  

 
3.7.6 เจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 ยินยอมลดหนีด้อกเบีย้ตัง้พกัทัง้จ  านวน ในกรณีท่ีไดร้บัช าระหนีเ้งินตน้ครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นแผน 

รวมถึงกรณีท่ีเจา้หนีไ้ดร้บัช าระหนีก้่อนก าหนดทัง้จ  านวนหรือเจา้หนีก้ลุ่มท่ี  10 ไดร้บัการแปลงหนีเ้ป็นทุนครัง้ท่ี 2 ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดไวใ้นแผนแลว้ 

 
ตอ่มาเจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 จ  านวน 1 ราย ไดย่ื้นขอไดร้บัช าระหนีจ้  านวน 31 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึ่งต่อมาเจา้พนกังานพิทกัษ์
ทรพัยไ์ดมี้ค  าสั่ง เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2561 ใหเ้จ้าหนีก้ลุ่มท่ี10 รายดงักล่าว ไดร้ับช าระหนีจ้  านวน 31 ลา้นเหรียญ
สหรฐั โดยใหไ้ดร้ับช าระโดยมีเง่ือนไขว่าบริษัทตอ้งช าระก็ต่อเม่ือเกิดความเสียหายดา้นส่ิ งแวดล้อมและเป็นไปตาม
เง่ือนไขความรบัผิดชอบดา้นสิ่งแวดลอ้มตามสญัญาซือ้ขายโรงถลุงเหล็กและผลิตเหล็กกลา้ครบวงจร ฉบบัลง วนัท่ี 24 
กมุภาพนัธ ์2554 

 
แผนฉบับที ่2 
 
ณ วนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 มีภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งคงเหลือจ านวน 985.2 ลา้นบาท ดงันัน้สาระของขอ้ 
3.7.1 และ 3.7.2 ขา้งตน้ ปรบัปรุงเป็น  
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ประกอบอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชดัเจนมาแสดงเพ่ือยืนยนัต่อผูบ้ริหารแผนว่าตนไดมี้การช าระเงินค่าเสียหายดงักล่าวไป
แลว้จรงิ เม่ือครบเง่ือนไขดงักล่าว เจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 จงึจะไดร้บัช าระหนีต้ามแผน  

 
3.7.2 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ านวน 220.4 ล้านบาท จะได้รับช าระหนี้จากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี้ และ/หรือ        

กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน เริ่มช าระหนีเ้งิน
ตน้เดือนแรกภายในวนัท าการสดุทา้ยของเดือนถดัจากเดือนท่ีมีค  าสั่งถงึที่สดุใหไ้ดร้บัช าระหนี ้(เริ่มนบัเดือนท่ีช าระหนีใ้น
เดือนแรกนีเ้ป็นเดือน 1) และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 964.6 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพิ่มทนุ
และ/หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน  

 
3.7.3 นับถัดจากวันท่ีมีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้ับช าระหนีแ้ละเจ้าหนีก้ลุ่มท่ี 10 ไดช้  าระค่าเสียหายดังกล่าวไปแล้ว และไดน้ า

เอกสารหลกัฐานอนัเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และเอกสารประกอบอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชดัเจนมาแสดงเพ่ือยืนยนัต่อผูบ้รหิาร
แผนวา่ตนไดมี้การช าระเงินค่าเสียหายดงักล่าวไปแลว้จริงเป็นตน้ไปจนกว่าจะไดร้บัช าระหนีค้รบถว้น เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 
จะไดร้บัดอกเบีย้ใหม่ จากเงินตน้คงคา้งดงักล่าว ตามอตัราท่ีก าหนดในขอ้ 3.2.5 ทัง้นี ้เจา้หนีจ้ะไดร้บัช าระดอกเบีย้ใน
อตัรารอ้ยละ 0.1 ตอ่ปี ส  าหรบัดอกเบีย้ตัง้พกัซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบีย้ใหม่และดอกเบีย้ท่ีช  าระจริงใหร้อการช าระใน
เดือนท่ี 144  

 
3.7.4 เจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 มีสิทธิแจง้ใหบ้รษิัททราบวา่ประสงคจ์ะรบัช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวดว้ยหุน้สามญัของบริษัทได ้โดยการ

แปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ที่ 2 ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดไวใ้นแผนหากบรษิัทไดมี้การแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 2 ใหก้บั
เจา้หนีท้กุรายไปก่อนท่ีเจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 จะมีค  าสั่งถงึที่สดุใหไ้ดร้บัช าระหนีแ้ละไดช้  าระค่าเสียหายตามสญัญาซือ้กิจการ
และสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บับคุคลที่ 3 ดงักล่าว ใหผู้บ้รหิารแผนมีอ านาจเพิ่มทนุจดทะเบียนเพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็น
ทุนใหก้ับเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 ดงักล่าวไวก้่อน โดยจะด าเนินการเพิ่มทุนช าระแลว้ภายหลังจากท่ีมีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้ับ
ช าระหนี ้และเจา้หนีไ้ดน้  าเอกสารหลักฐานอันเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และเอกสารประกอบอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชัดเจนมา
แสดงเพ่ือยืนยนัตอ่ผูบ้รหิารแผนวา่ตนไดมี้การช าระเงินค่าเสียหายดงักล่าวไปแลว้จรงิ 

 
3.7.5 ในกรณีท่ีเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 ไดร้บัหุน้สามญัจากการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 2 แลว้ หากยงัมีเงินตน้คงคา้งเหลืออยู่ ใหค้ิด

ค  านวณดอกเบีย้และจ่ายช าระดอกเบีย้ นบัถดัจากวนัดงักล่าวเป็นตน้ไป ในอตัรา LIBOR บวก 4.5 ต่อปีจนกว่าเจา้หนี้
จะไดร้บัช าระหนีเ้งินตน้ครบถว้น  

 
3.7.6 เจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 ยินยอมลดหนีด้อกเบีย้ตัง้พกัทัง้จ  านวน ในกรณีท่ีไดร้บัช าระหนีเ้งินตน้ครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นแผน 

รวมถึงกรณีท่ีเจา้หนีไ้ดร้บัช าระหนีก้่อนก าหนดทัง้จ  านวนหรือเจา้หนีก้ลุ่มท่ี  10 ไดร้บัการแปลงหนีเ้ป็นทุนครัง้ท่ี 2 ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดไวใ้นแผนแลว้ 

 
ตอ่มาเจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 จ  านวน 1 ราย ไดย่ื้นขอไดร้บัช าระหนีจ้  านวน 31 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึ่งต่อมาเจา้พนกังานพิทกัษ์
ทรพัยไ์ดมี้ค  าสั่ง เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2561 ใหเ้จ้าหนีก้ลุ่มท่ี10 รายดงักล่าว ไดร้ับช าระหนีจ้  านวน 31 ลา้นเหรียญ
สหรฐั โดยใหไ้ดร้ับช าระโดยมีเง่ือนไขว่าบริษัทตอ้งช าระก็ต่อเม่ือเกิดความเสียหายดา้นสิ่ งแวดล้อมและเป็นไปตาม
เง่ือนไขความรบัผิดชอบดา้นสิ่งแวดลอ้มตามสญัญาซือ้ขายโรงถลุงเหล็กและผลิตเหล็กกลา้ครบวงจร ฉบบัลง วนัท่ี 24 
กมุภาพนัธ ์2554 

 
แผนฉบับที ่2 

 
ณ วนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 มีภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งคงเหลือจ านวน 985.2 ลา้นบาท ดงันัน้สาระของขอ้ 
3.7.1 และ 3.7.2 ขา้งตน้ ปรบัปรุงเป็น  
 

 

 

“3.7.1 ภาระหนีข้องเจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 ประกอบดว้ยหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 985.2 ลา้นบาท เป็นภาระหนีใ้นอนาคตท่ีมีเง่ือนไข
และยงัไม่เกิดขึน้ อนัเน่ืองมาจากการท่ีบรษิัทไดเ้ขา้ค  า้ประกนับริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จ ากดั ในความเสียหาย
ท่ีเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 อาจไดร้บัหรือถูกเรียกรอ้งจากบุคคลท่ี 3 ใหร้บัผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดขึน้กบัสิ่งแวดลอ้มตาม
สญัญาซือ้ขายกิจการ และความเสียหายจากการส่งสินคา้ตามสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันัน้ เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 จะไดร้บัช าระ
หนีต้ามแผนฟ้ืนฟกูิจการก็ตอ่เม่ือไดมี้ค  าสั่งถงึที่สดุใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัช าระหนี ้ประกอบกบับุคคลท่ี 3 เช่น หน่วยงานของรฐั
ท่ีประเทศองักฤษ หรือบุคคลท่ีมีสิทธิท่ีเก่ียวขอ้ง ไดเ้รียกรอ้งใหเ้จา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 ช  าระค่าเสียหาย เม่ือเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 10 
ไดช้  าระคา่เสียหายดงักล่าวไปแลว้ และไดน้ าเอกสารหลกัฐานอนัเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และเอกสารประกอบอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง
อย่างชดัเจนมาแสดงเพ่ือยืนยันต่อผูบ้ริหารแผนว่าตนไดมี้การช าระเงินค่าเสียหายดงักล่าวไปแลว้จริง เม่ือครบเง่ือนไข
ดงักล่าว เจา้หนีก้ลุ่มที่ 10 จงึจะไดร้บัช าระหนีต้ามแผน  

3.7.2 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ านวน 183.5 ล้านบาท จะได้รับช าระหนี้จากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี้ และ/หรือ        
กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม 168 เดือน เริ่มช าระหนีเ้งิน
ตน้เดือนแรกภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนถัดจากเดือนท่ีมีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้บัช าระหนี้ และหนีเ้งินตน้คงคา้ง
จ านวน 801.7 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพิ่มทุนและ/หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และ/หรือ
กระแสเงินสดส่วนเกิน” 

 
3.8  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่11 (เจ้าหนีค่้าปรับและหรือค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา) 
 
3.8.1 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 52.0 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระหนีจ้ากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้และ/หรือกระแสเงิน

สดส่วนเกิน โดยเจา้หนีจ้ะไดร้บัการผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม  144 เดือน เริ่มช าระหนีเ้งินตน้เดือน
แรกภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนถดัจากเดือนท่ีมีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ด้ รบัช าระหนี ้(เริ่มนบัเดือนท่ีช าระหนีใ้นเดือน
แรกนีเ้ป็นเดือนท่ี 1) และหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 227.4 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระภายในเดือนท่ี 144 จากเงินเพ่ิมทนุและ
หรือเงินกูใ้หม่ (Refinance) และหรือกระแสเงินสดส่วนเกิน  

 
3.8.2 นบัถดัจากวนัท่ีไดมี้ค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้บัช าระหนี ้จนกว่าจะไดร้บัช าระหนีค้รบถว้น เจา้หนีก้ลุ่มท่ี  11 จะไดร้บัดอกเบีย้

ใหม่จากเงินตน้คงคา้งดงักล่าว ตามอตัราท่ีก าหนดในขอ้ 3.2.5 ทัง้นี ้เจา้หนีจ้ะไดร้บัช า ระดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 0.1 
ตอ่ปี ส  าหรบัดอกเบีย้ตัง้พกัซึง่เป็นส่วนตา่งของดอกเบีย้ใหม่และดอกเบีย้ท่ีช  าระจรงิใหร้อการช าระในเดือนท่ี 144 

 
3.8.3 เจา้หนีก้ลุ่มที่ 11 มีสิทธิแจง้ใหบ้รษิัททราบวา่ประสงคจ์ะรบัช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวดว้ยหุน้สามญัของบริษัทได ้โดยการ

แปลงหนีเ้ป็นทุนครัง้ท่ี 2 ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นแผน หากบริษัทไดมี้การแปลงหนีเ้ป็นทุนครัง้ท่ี 2 
ใหก้ับเจา้หนีท้กุรายไปก่อนท่ีเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 11 จะมีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้บัช าระหนี ้ใหผู้บ้ริหารแผนมีอ านาจเพิ่มทุนจด
ทะเบียนเพ่ือรองรับการแปลงหนีเ้ป็นทุนใหก้ับเจ้าหนีก้ลุ่มท่ี  11 ดังกล่าวไวก้่อน โดยจะด าเนินการเพิ่มทุนช าระแล้ว
ภายหลงัจากท่ีมีค  าสั่งถงึที่สดุใหไ้ดร้บัช าระหนี ้

 
3.8.4 ในกรณีท่ีเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 11 ไดร้บัหุน้สามญัจากการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 2 แลว้ หากยงัมีเงินตน้คงคา้งเหลืออยู่ ใหค้ิด

ค  านวณดอกเบีย้และจ่ายช าระดอกเบีย้จริงนบัถดัจากวนัดงักล่าวเป็นตน้ไป ในอตัรา MLR ต่อปี จนกว่าเจา้หนีจ้ะไดร้บั
ช าระหนีเ้งินตน้ครบถว้น  

 
3.8.5 เจา้หนีก้ลุ่มที่ 11 ยินยอมลดหนีด้อกเบีย้ตัง้พกัทัง้จ  านวน ในกรณีท่ีไดร้บัช าระหนีเ้งินตน้ครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นแผน 

รวมถงึกรณีท่ีเจา้หนีไ้ดร้บัช าระหนีก้่อนก าหนดทัง้จ  านวน หรือไดร้บัการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ท่ี 2 ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผน
แลว้ 
 
ต่อมาเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 11 จ  านวน 1 ราย ไดย่ื้นค ารอ้งเพ่ือขอแกไ้ขค าสั่งเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยท่ี์ไดมี้ค  าสั่งยกค าขอรบั
ช าระหนีข้องเจ้าหนีจ้  านวน 279 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 28 กันยายน 2559 ต่อศาลลม้ละลายกลาง ซึ่งต่อมาเจ้าหนีร้าย
ดงักล่าวไดย่ื้นขอถอนค ารอ้งเพ่ือแกไ้ขค  าสั่งเจา้พนกังานพิทกัษท์รพัยท่ี์เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2560 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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แผนฉบับที ่2 
 
ภาระหนีข้องเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 11 ประกอบดว้ยเจ้าหนีจ้  านวนหนึ่งราย ซึ่งมีหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 279.4 ล้านบาท ต่อมา         
เจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยไ์ดมี้ค  าสั่งถึงท่ีสุดยกค าขอรบัช าระหนีข้องเจา้หนีร้ายนีท้ัง้จ  านวน ท าใหไ้ม่มีเจา้หนีท่ี้มีสิทธิไดร้บัช าร ะ
หนีใ้นกลุ่มนีอี้ก 

 
บริษัทยงัไม่ไดบ้นัทกึหนีส้ิน เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาว่ายงัมีความไม่แน่นอนและไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษัทจะ
สญูเสียทรพัยากรที่มีประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายช าระหนีด้งักล่าว 

  
3.9  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่12 (เจ้าหนีค่้าธรรมเนียมในการให้บริการตามสัญญาว่าจ้างทีป่รึกษา) 
 

3.9.1 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 188.0 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้โดยเจา้ หนีจ้ะไดร้บัการ
ผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนเป็น
เดือนท่ี 1) แตท่ัง้นี ้บรษิัทจะจ่ายช าระเงินใหก้บัเจา้หนีใ้นกลุ่มท่ี 12 รายใดก็ต่อเม่ือเจา้หนีร้ายดงักล่าวได้มีค  าสั่งถึงท่ีสุด
ใหไ้ดร้บัช าระหนีแ้ลว้  

 
3.9.2 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 776.0 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระหนีด้ว้ยหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทในราคาแปลงหนีเ้ป็น

ทนุท่ี 0.05 บาทตอ่หุน้ ภายในวนัท าการสดุทา้ยของเดือนท่ี 84 (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผน
เป็นเดือนท่ี 1) หากภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 12 รายใด ยงัไม่มีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้บัช าระหนี ้ให้
ผูบ้ริหารแผนด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนเพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหก้บัเจา้หนีก้ลุ่มท่ี  12 ดงักล่าวไวก้่อน โดย
จะด าเนินการเพิ่มทนุช าระแลว้ภายหลงัจากท่ีมีค  าสั่งถงึท่ีสดุใหไ้ดร้บัช าระหนี ้

 
3.9.3 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งส่วนท่ีเหลือจ านวน 963.9 ลา้นบาท รวมทัง้ภาระหนีด้อกเบีย้คงคา้งจ านวน 21.3 ลา้นบาท หนี้

ดอกเบีย้ผิดนดั คา่ปรบั เบีย้ปรบั เงินเพิ่ม ค่าฤชาธรรมเนียม ค่าใชจ้่ายและเงินอ่ืนใดท่ีเกิดขึ ้นตามสญัญา และหรือตาม
กฎหมายท่ีมิไดก้  าหนดวิธีการช าระหนีไ้วใ้นแผนฉบบันี ้ถือว่าไดร้บัการลดหนีท้ัง้จ  านวนทนัทีท่ีมีการช าระหนีต้ามแผน
ฟ้ืนฟกูิจการใหแ้ก่เจา้หนีร้ายดงักล่าวครบถว้น  

 
ต่อมาตามท่ีเจา้หนีร้ายหนึ่งในกลุ่มท่ี 12 ไดย่ื้นค าขอรบัช าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการ เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2562 เจา้
พนกังานพิทกัษท์รพัยมี์ค  าสั่งใหย้กค าขอรบัช าระหนีข้องเจา้หนีร้ายนี ้และต่อมาเจา้หนีร้ายดงักล่าวไดข้อขยายเวลาย่ืน
ค ารอ้งคดัคา้นค าสั่งเจา้พนกังานพิพกัษท์รพัยต์อ่ศาลลม้ละลายกลางจน กระทั่งวนัท่ี 23 กนัยายน 2562 เจา้หนีร้ายนีไ้ด้
ย่ืนค  ารอ้งใหศ้าลมีค  าสั่งเปล่ียนแปลงค าสั่งเจา้พนักงานพิพกัษ์ทรพัยซ์ึ่งศาลพิจารณาแลว้นดัสืบพยานฝ่ังเจา้หนีร้ายนี้
และผูค้ดัคา้นในวนัท่ี 4-5 มีนาคม 2563 โดยมียอดที่ขอรบัช าระหนีร้วม เงินตน้และดอกเบีย้ฯ จ านวน 1,928.7 ลา้นบาท  

 
 

3.10  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่13 (เจ้าหนีผู้้ออกหนังสือค ้าประกัน) 
 
 เจา้หนีก้ลุ่มนีเ้ป็นเจา้หนีท่ี้ออกหนงัสือค า้ประกนัใหแ้ก่บรษิัทเพ่ือเป็นประกนัหนีข้องบรษิัทโดยเจา้หนีใ้นกลุ่มนีจ้ะไม่ไดร้บั

ผลกระทบจากการปรบัโครงสรา้งหนีต้ามแผนนี ้เน่ืองจากเป็นเจา้หนีท่ี้เกิดจากภาระผูกพนัตามหนงัสือค า้ประกนัท่ียงัไม่
ถงึก าหนดช าระ ทัง้นี ้เจา้หนีย้งัคงไดร้บัการจ่ายช าระค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายต่างๆ ตามสญัญาและขอ้ตกลงท่ีมีอยู่
เดมิ 
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แผนฉบับที ่2 
 
ภาระหนีข้องเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 11 ประกอบดว้ยเจ้าหนีจ้  านวนหนึ่งราย ซึ่งมีหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 279.4 ล้านบาท ต่อมา         
เจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยไ์ดมี้ค  าสั่งถึงท่ีสุดยกค าขอรบัช าระหนีข้องเจา้หนีร้ายนีท้ัง้จ  านวน ท าใหไ้ม่มีเจา้หนีท่ี้มีสิทธิไดร้บัช าร ะ
หนีใ้นกลุ่มนีอี้ก 

 
บริษัทยงัไม่ไดบ้นัทกึหนีส้ิน เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาว่ายงัมีความไม่แน่นอนและไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษัทจะ
สญูเสียทรพัยากรที่มีประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายช าระหนีด้งักล่าว 

  
3.9  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่12 (เจ้าหนีค่้าธรรมเนียมในการให้บริการตามสัญญาว่าจ้างทีป่รึกษา) 
 

3.9.1 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 188.0 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระจากกระแสเงินสดเพ่ือการช าระหนี ้โดยเจา้ หนีจ้ะไดร้บัการ
ผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ดงักล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนเป็น
เดือนท่ี 1) แตท่ัง้นี ้บรษิัทจะจ่ายช าระเงินใหก้บัเจา้หนีใ้นกลุ่มท่ี 12 รายใดก็ต่อเม่ือเจา้หนีร้ายดงักล่าวได้มีค  าสั่งถึงท่ีสุด
ใหไ้ดร้บัช าระหนีแ้ลว้  

 
3.9.2 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งจ านวน 776.0 ลา้นบาท จะไดร้บัช าระหนีด้ว้ยหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทในราคาแปลงหนีเ้ป็น

ทนุท่ี 0.05 บาทตอ่หุน้ ภายในวนัท าการสดุทา้ยของเดือนท่ี 84 (เริ่มนบัเดือนถดัจากเดือนท่ีศาลมีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผน
เป็นเดือนท่ี 1) หากภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 12 รายใด ยงัไม่มีค  าสั่งถึงท่ีสุดใหไ้ดร้บัช าระหนี ้ให้
ผูบ้ริหารแผนด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนเพ่ือรองรบัการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหก้บัเจา้หนีก้ลุ่มท่ี  12 ดงักล่าวไวก้่อน โดย
จะด าเนินการเพิ่มทนุช าระแลว้ภายหลงัจากท่ีมีค  าสั่งถงึท่ีสดุใหไ้ดร้บัช าระหนี ้

 
3.9.3 ภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งส่วนท่ีเหลือจ านวน 963.9 ลา้นบาท รวมทัง้ภาระหนีด้อกเบีย้คงคา้งจ านวน 21.3 ลา้นบาท หนี้

ดอกเบีย้ผิดนดั คา่ปรบั เบีย้ปรบั เงินเพิ่ม ค่าฤชาธรรมเนียม ค่าใชจ้่ายและเงินอ่ืนใดท่ีเกิดขึ ้นตามสญัญา และหรือตาม
กฎหมายท่ีมิไดก้  าหนดวิธีการช าระหนีไ้วใ้นแผนฉบบันี ้ถือว่าไดร้บัการลดหนีท้ัง้จ  านวนทนัทีท่ีมีการช าระหนีต้ามแผน
ฟ้ืนฟกูิจการใหแ้ก่เจา้หนีร้ายดงักล่าวครบถว้น  

 
ต่อมาตามท่ีเจา้หนีร้ายหนึ่งในกลุ่มท่ี 12 ไดย่ื้นค าขอรบัช าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการ เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2562 เจา้
พนกังานพิทกัษท์รพัยมี์ค  าสั่งใหย้กค าขอรบัช าระหนีข้องเจา้หนีร้ายนี ้และต่อมาเจา้หนีร้ายดงักล่าวไดข้อขยายเวลาย่ืน
ค ารอ้งคดัคา้นค าสั่งเจา้พนกังานพิพกัษท์รพัยต์อ่ศาลลม้ละลายกลางจน กระทั่งวนัท่ี 23 กนัยายน 2562 เจา้หนีร้ายนีไ้ด้
ย่ืนค  ารอ้งใหศ้าลมีค  าสั่งเปล่ียนแปลงค าสั่งเจา้พนักงานพิพกัษ์ทรพัยซ์ึ่งศาลพิจารณาแลว้นดัสืบพยานฝ่ังเจา้หนีร้ายนี้
และผูค้ดัคา้นในวนัท่ี 4-5 มีนาคม 2563 โดยมียอดที่ขอรบัช าระหนีร้วม เงินตน้และดอกเบีย้ฯ จ านวน 1,928.7 ลา้นบาท  

 
 

3.10  เจ้าหนีก้ลุ่มที ่13 (เจ้าหนีผู้้ออกหนังสือค ้าประกัน) 
 
 เจา้หนีก้ลุ่มนีเ้ป็นเจา้หนีท่ี้ออกหนงัสือค า้ประกนัใหแ้ก่บรษิัทเพ่ือเป็นประกนัหนีข้องบรษิัทโดยเจา้หนีใ้นกลุ่มนีจ้ะไม่ไดร้บั

ผลกระทบจากการปรบัโครงสรา้งหนีต้ามแผนนี ้เน่ืองจากเป็นเจา้หนีท่ี้เกิดจากภาระผูกพนัตามหนงัสือค า้ประกนัท่ียงัไม่
ถงึก าหนดช าระ ทัง้นี ้เจา้หนีย้งัคงไดร้บัการจ่ายช าระค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายต่างๆ ตามสญัญาและขอ้ตกลงท่ีมีอยู่
เดมิ 

 
 
 

 

 

 
4. การจัดเก็บเงนิจากลูกหนีซ้ึง่เป็นบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 
 

โดยท่ีบริษัท บี.เอส. เมทลั จ ากัด และ บริษัท สหวิริยาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด มีภาระหนีค้งคา้งอยู่กับบริษัทและเงินท่ี
บริษัท จะเรียกเก็บเงินจากลูกหนีท้ัง้สองรายดงักล่าว เป็นส่วนหนึ่งของกระแสเงินสดท่ีจะน ามาช าระหนีใ้หก้บัเจา้หนีต้ามแผน
ฟ้ืนฟกิูจการ ดงันัน้ ในระหว่างด  าเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ใหบ้ริษัทท าการคา้กบั บริษัท บี.เอส. เมทลั จ า กดั  และ บริษัท 
สหวริยิาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตามหลกั เกณฑแ์ละวธีิการดงันี ้
 
4.1 หากลูกหนีท้ัง้สองรายยงัคงท าการคา้ขายอยู่กบับริษัทใหบ้ริษัททยอยลดยอดหนีก้ารคา้หมนุเวียนท่ีบริษัท ใหแ้ก่ลูกหนี้

ทัง้สองรายโดยในการสั่งซือ้สินคา้จากบรษิัทบริษัทจะส่งสินคา้ใหม่มลูค่าไม่สูงกว่ารอ้ยละ95 ของเงินท่ีช าระในงวดนัน้ๆ 
และบรษิัทจะตอ้งน าเงินคา่สินคา้ดงักล่าวท่ีไดร้บัทัง้หมดมาช าระหนีเ้ดมิ 

 
4.2 จากการด าเนินการตามขอ้ 4.1  ลกูหนีท้ัง้สองรายจ าตอ้งช าระหนีเ้ดมิหรือค่าสินคา้ท่ีสั่งในแต่ละคราวทัง้หมดเป็นเงินสด

ล่วงหนา้ก่อนวนัส่งสินคา้ 
 
4.3 บรษิัทจะตอ้งตดิตามทวงถามใหลู้กหนีท้ัง้สองรายช าระหนี ้ โดยค านวณจ านวนเงินจากส่วนต่างๆ ระหว่างมลูค่าสินคา้

ใหม่กับราคาสินคา้ท่ีน าไปช าระหนีเ้ดิม และ /หรือจ านวนเงินท่ีลูกหนีท้ัง้สองรายทยอยช าระหนี ้(กรณีไม่ไดท้  าการซือ้
ขาย) 

 
4.4 จ านวนเงินท่ีลกูหนีท้ัง้สองรายช าระหนีค้ดิค  านวณตามหลกัเกณฑข์อ้ 4.3 ดงักล่าวเม่ือรวมกนัจะตอ้งไม่ต  ่ากว่า 300 ลา้น

บาทตอ่ปี และลกูหนีท้ัง้สองรายจะตอ้งช าระหนีค้งคา้งทัง้หมด (ทัง้หนีเ้ดิมและหนีใ้หม่) แก่บริษัทใหเ้สร็จสิน้ภายใน 7 ปี 
นบัตัง้แตปี่ 2560 เป็นตน้ไป โดยภายในสิน้ปี 2562 จะตอ้งมีจ านวนหนีค้งเหลือ (ทัง้หนีเ้ดิมและหนีใ้หม่) รวมกนัไม่เกิน
กว่า 2,640.0 ลา้นบาท และภายในสิน้ปี 2564 จะตอ้งมีจ านวนหนีค้งเหลือ (ทัง้หนีเ้ดิมและหนีใ้หม่) รวมกนัไม่เกินกว่า 
1,760.0 ลา้นบาท 

 
4.5 หากคราวใดลกูหนีไ้ม่ช  าระเงินตามก าหนดเวลาดงักล่าวในขอ้ 4.2  ตอ้งระงบัการส่งสินคา้ใหแ้ก่ลกูหนี ้
 
4.6 หากบริษัทไม่สามารถเรียกเก็บหนีค้งคา้งจากบริษัท บี.เอส. เมทลั จ ากัด และ บริษัท สหวิริยาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น 

จ ากดั ไดต้ามท่ีก าหนดในขอ้ 4.4 ขา้งตน้และคณะกรรมการเจา้หนีไ้ดมี้หนงัสือแจง้ถึงการผิดนดัดงักล่าวแก่บริษัทแลว้ 
ถือเป็นเหตผุิดนดัตามที่ก  าหนดไวใ้นแผนฟ้ืนฟู 

 
แผนฉบับที ่2 
 

เพิ่มขอ้ก าหนดในเรื่องการจดัเก็บเงินจากลกูหนีซ้ึง่เป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันี  ้
 

“4.7  นบัจากวนัท่ีศาลมีค  าสั่งเหน็ชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการฉบบัแกไ้ข บรษิัทจะตอ้งน าเสนอแนวทางการช าระหนีค้งคา้งของ
ลูกหนีท้ัง้สองราย และการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้กับลูกหนีท้ัง้สองราย ซึ่งเป็นประการอ่ืนนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้        
ในข้อ 9.1 (แผนฟ้ืนฟูกิจการ) ให้คณะกรรมการเจ้าหนี้พิจารณาและเห็นชอบ โดยแนวทางดังกล่าวต้องค  านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม หากแนวทางการแก้ไขปัญหาของบริษัทยังไม่เป็นท่ีพอใจของ
คณะกรรมการเจา้หนี ้บรษิัทจะตอ้งน าเสนอแนวทางอ่ืนๆ เพ่ือท าการแกปั้ญหาดงักล่าวจนกว่าคณะกรรมการเจา้หนีจ้ะ
พิจารณเหน็ชอบตามแนวทางนัน้” 
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5. กระแสเงนิสดส่วนเกิน 
 

กระแสเงินสดส่วนเกินของบรษิัทฯ มาจากการจดัสรรเงิน ดงันี ้
ส าหรบัทกุสิน้งวด 6 เดือนตามปีปฏิทิน ในกรณีท่ีผลรวมของ (1) EBITDA ท่ีเกิดขึน้ และ (2) จ านวนเงินท่ีบริษัทรบัคืนจากการ
ลดยอดหนีข้องบรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั และ บรษิัท สหวริยิาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในแผนคิด
ค านวณแล้วมีจ านวนสูงกว่า ก าไรก่อนหักค่าเส่ื อม ดอกเบี ้ยและภาษี และจ านวนเงินรับคืนจากการลดยอดหนี้ของ           
บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั และ บริษัท สหวิริยาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั ใหถื้อว่าจ านวนเงินผลรวม (1) และ (2) ในส่วนท่ี
เกินกวา่ผลรวมของก าไรก่อนหกัค่าเส่ือม ดอกเบีย้ และภาษี และจ านวนเงินรบัคืนจากการลดยอดหนีข้องบริษัท บี.เอส. เมทลั 
จ ากดั และ บรษิัท สหวริยิาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั ดงักล่าวเป็นกระแสเงินสดส่วนเกิน 
 
แผนฉบับที ่2 
 
วธีิการจดัสรรกระแสเงินสดตามแผนฉบบัแกไ้ขโดยการค านวณกระแสเงินสดส่วนเกินมาจาก 2 ทาง ดงันี ้

 
(1) ทางท่ี 1 ใหน้  า (ก) ผลของ EBITDA ท่ีเกิดขึน้จริง หกั ค่าใชจ้่ายการลงทนุ (CAPEX) ท่ีเกิดขึน้จริงและไม่รวมรายไดจ้าก

การกลบัรายการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั และ บรษิัท สหวิริยาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั หกัดว้ย (ข) EBITDA ตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารแนบทา้ยแผนหมาย เลข 1.2 หกัค่าใชจ้่ายจากการลงทนุ (CAPEX) 
ตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารแนบทา้ยแผนหมายเลข 1.2 ซึ่งก าหนดไวเ้ป็นรายปี จึงใหค้ิดค  านวณงวด 6 เดือนโดยเทียบจาก
จ านวนรอ้ยละ 50 ของตวัเลขในแตล่ะปี 

(2) ทางที่ 2 หากบรษิัทฯ ไดร้บัเงินคืนจากการลดยอดหนีข้องบริษัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั และ บริษัท สหวิริยาพาณิชย ์คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั โดยคดิค  านวณตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนฉบบัแกไ้ขตามท่ีเกิดขึน้จรงิ 
ทัง้นีใ้หจ้  านวนผลรวมท่ีค  านวณจาก ทางท่ี 1 และ ทางท่ี 2 ข้างตน้ในแต่ละงวด น ามารวมกันเพ่ือเป็นกระแสเงินสด
ส่วนเกินส าหรบังวดนัน้ๆ และน าไปจดัสรรตามแผนตอ่ไป ส าหรบักระแสเงินสดส่วนเกินท่ีค  านวณไดใ้นปี 2563 ผูบ้ริหาร
แผนไม่ตอ้งน ามาจดัสรรช าระหนี ้

 
6. วธิีการจัดสรรกระแสเงนิสดส่วนเกิน 
 

กระแสเงินสดส่วนเกินใหน้ าไปจดัสรรช าระหนี ้ดงันี ้
(1) รอ้ยละ 85 น ามาช าระหนีเ้งินตน้ของเจา้หนีก้ลุ่มที่ 1 ตามสดัส่วนภาระหนีเ้งินตน้คงเหลือของเจา้หนีแ้ต่ละรายในกลุ่มนัน้ 

(Pro rate) ก่อนก าหนด บริษัทฯ จะไดร้บัการลดภาระหนีด้อกเบีย้ระหว่างกาล และดอกเบีย้ตัง้พกั ในอตัรารอ้ยละ 50 
ของภาระหนีด้อกเบีย้ระหว่างกาล และดอกเบีย้ตัง้พกั ตามสดัส่วนเงินตน้ท่ีบริษัทฯ ช าระคืนจากกระแสเงินสดส่วนเกิ น
เทียบกบัภาระหนีเ้งินตน้คงคา้ง ณ วนัท่ีศาลมีค  าสั่งใหฟ้ื้นฟกูิจการ (วนัท่ี 10 มีนาคม 2559) 

(2) รอ้ยละ 15 น ามาช าระหนีเ้งินตน้ของเจา้หนีก้ลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มท่ี 10 กลุ่มท่ี 11 ตามสดัส่วน ภาระ
หนีเ้งินตน้คงเหลือของเจา้หนีแ้ต่ละกลุ่ม และเจา้หนีแ้ต่ละรายในกลุ่มนัน้ (Pro rate) ก่อนก าหนด บริษัทฯ จะไดร้บัการ
ลดภาระหนีด้อกเบีย้คงคา้ง และดอกเบีย้ตัง้พัก ตามท่ีก าหนดไวต้ามแผน ตามสัดส่วนเงินตน้ท่ีบริษัทฯ ช าระคืนจาก
กระแสเงินสดส่วนเกินเทียบกบัภาระหนีเ้งินตน้คงคา้ง ณ วนัท่ีศาลมีค  าสั่งใหฟ้ื้นฟกูิจการ (วนัท่ี 10 มีนาคม 2559) 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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5. กระแสเงนิสดส่วนเกิน 
 

กระแสเงินสดส่วนเกินของบรษิัทฯ มาจากการจดัสรรเงิน ดงันี ้
ส าหรบัทกุสิน้งวด 6 เดือนตามปีปฏิทิน ในกรณีท่ีผลรวมของ (1) EBITDA ท่ีเกิดขึน้ และ (2) จ านวนเงินท่ีบริษัทรบัคืนจากการ
ลดยอดหนีข้องบรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั และ บรษิัท สหวริยิาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในแผนคิด
ค านวณแล้วมีจ านวนสูงกว่า ก าไรก่อนหักค่าเส่ื อม ดอกเบี ้ยและภาษี และจ านวนเงินรับคืนจากการลดยอดหนี้ของ           
บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั และ บริษัท สหวิริยาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั ใหถื้อว่าจ านวนเงินผลรวม (1) และ (2) ในส่วนท่ี
เกินกวา่ผลรวมของก าไรก่อนหกัค่าเส่ือม ดอกเบีย้ และภาษี และจ านวนเงินรบัคืนจากการลดยอดหนีข้องบริษัท บี.เอส. เมทลั 
จ ากดั และ บรษิัท สหวริยิาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั ดงักล่าวเป็นกระแสเงินสดส่วนเกิน 
 
แผนฉบับที ่2 
 
วธีิการจดัสรรกระแสเงินสดตามแผนฉบบัแกไ้ขโดยการค านวณกระแสเงินสดส่วนเกินมาจาก 2 ทาง ดงันี ้

 
(1) ทางท่ี 1 ใหน้  า (ก) ผลของ EBITDA ท่ีเกิดขึน้จริง หกั ค่าใชจ้่ายการลงทนุ (CAPEX) ท่ีเกิดขึน้จริงและไม่รวมรายไดจ้าก

การกลบัรายการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้บรษิัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั และ บรษิัท สหวิริยาพาณิชย ์คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั หกัดว้ย (ข) EBITDA ตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารแนบทา้ยแผนหมาย เลข 1.2 หกัค่าใชจ้่ายจากการลงทนุ (CAPEX) 
ตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารแนบทา้ยแผนหมายเลข 1.2 ซึ่งก าหนดไวเ้ป็นรายปี จึงใหค้ิดค  านวณงวด 6 เดือนโดยเทียบจาก
จ านวนรอ้ยละ 50 ของตวัเลขในแตล่ะปี 

(2) ทางที่ 2 หากบรษิัทฯ ไดร้บัเงินคืนจากการลดยอดหนีข้องบริษัท บี.เอส. เมทลั จ ากดั และ บริษัท สหวิริยาพาณิชย ์คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั โดยคดิค  านวณตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนฉบบัแกไ้ขตามท่ีเกิดขึน้จรงิ 
ทัง้นีใ้หจ้  านวนผลรวมท่ีค  านวณจาก ทางท่ี 1 และ ทางท่ี 2 ข้างตน้ในแต่ละงวด น ามารวมกันเพ่ือเป็นกระแสเงินสด
ส่วนเกินส าหรบังวดนัน้ๆ และน าไปจดัสรรตามแผนตอ่ไป ส าหรบักระแสเงินสดส่วนเกินท่ีค  านวณไดใ้นปี 2563 ผูบ้ริหาร
แผนไม่ตอ้งน ามาจดัสรรช าระหนี ้

 
6. วธิีการจัดสรรกระแสเงนิสดส่วนเกิน 
 

กระแสเงินสดส่วนเกินใหน้ าไปจดัสรรช าระหนี ้ดงันี ้
(1) รอ้ยละ 85 น ามาช าระหนีเ้งินตน้ของเจา้หนีก้ลุ่มที่ 1 ตามสดัส่วนภาระหนีเ้งินตน้คงเหลือของเจา้หนีแ้ต่ละรายในกลุ่มนัน้ 

(Pro rate) ก่อนก าหนด บริษัทฯ จะไดร้บัการลดภาระหนีด้อกเบีย้ระหว่างกาล และดอกเบีย้ตัง้พกั ในอตัรารอ้ยละ 50 
ของภาระหนีด้อกเบีย้ระหว่างกาล และดอกเบีย้ตัง้พกั ตามสดัส่วนเงินตน้ท่ีบริษัทฯ ช าระคืนจากกระแสเงินสดส่วนเกิ น
เทียบกบัภาระหนีเ้งินตน้คงคา้ง ณ วนัท่ีศาลมีค  าสั่งใหฟ้ื้นฟกูิจการ (วนัท่ี 10 มีนาคม 2559) 

(2) รอ้ยละ 15 น ามาช าระหนีเ้งินตน้ของเจา้หนีก้ลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มท่ี 10 กลุ่มท่ี 11 ตามสดัส่วน ภาระ
หนีเ้งินตน้คงเหลือของเจา้หนีแ้ต่ละกลุ่ม และเจา้หนีแ้ต่ละรายในกลุ่มนัน้ (Pro rate) ก่อนก าหนด บริษัทฯ จะไดร้บัการ
ลดภาระหนีด้อกเบีย้คงคา้ง และดอกเบีย้ตัง้พัก ตามท่ีก าหนดไวต้ามแผน ตามสัดส่วนเงินตน้ท่ีบริษัทฯ ช าระคืนจาก
กระแสเงินสดส่วนเกินเทียบกบัภาระหนีเ้งินตน้คงคา้ง ณ วนัท่ีศาลมีค  าสั่งใหฟ้ื้นฟกูิจการ (วนัท่ี 10 มีนาคม 2559) 

 

 

แผนฉบับที ่2 
 
(1) ปี 2564 บริษัทฯ สามารถกนัส ารองกระแสเงินสดส่วนเกินไวเ้พ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯทัง้จ  านวน แต่ไม่

เกินจ านวน 662 ลา้นบาท หากเกินกวา่จ านวนดงักล่าว จ านวนท่ีเกินจะน าไปจดัสรรตามขอ้ (3) 
(2) ปี 2565 และ 2566 บริษัทฯ สามารถกนัส ารองกระแสเงินสดส่วนเกินไวเ้พ่ือสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดท้ัง้

จ  านวน แตเ่ม่ือรวมค านวณกบักระแสเงินสดส่วนเกินท่ีส  ารองไวแ้ลว้ตามขอ้ (1) ตอ้งไม่เกินจ านวน 1,000 ลา้นบาท หาก
เกินกวา่จ านวนดงักล่าว จ านวนท่ีเกินจะน าไปจดัสรรตามขอ้ (3) 

(3) ในส่วนท่ีเกินจากการจดัสรรในขอ้ (1) และ (2) ขา้งตน้ และตัง้แตปี่ 2567 เป็นตน้ไปใหน้ าไปจดัสรร ดงันี ้
3.1 รอ้ยละ 15 จะถือเป็นกระแสเงินสดส่วนเกินท่ีเก็บไวเ้พ่ือส ารองการจ่ายช าระหนี ้โดยผูบ้ริหารแผนจะตอ้งน ามา

ฝากในบญัชีธนาคาร โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเก็บรกัษาไวส้  าหรบัส ารองการจ่ายช าระหนีเ้งินตน้และดอกเบีย้ 
ตามงวดการช าระหนีห้รือเป็นกระแสเงินสดส่วนเกินเพ่ือช าระหนีก้่อนก าหนดเพิ่มเติมเพ่ือเก็บรกัษาเงินจ านวน
นี ้บริษัทฯ สามารถกันเงินจากกระแสเงินสดส่วนเกินท่ีเก็บไวเ้พ่ือส ารองการจ่ายช าระหนีไ้ดใ้นจ านวนไม่เกิน
กว่าจ านวนหนีเ้งินตน้และดอกเบีย้ท่ีบริษัทฯ ตอ้งช าระใหเ้จา้หนีทุ้กกลุ่มรวมกันเป็นระยะเวลาเฉล่ีย 3 งวด 
โดยค านวณจากจ านวนเงินตน้และดอกเบีย้ท่ีตอ้งช าระของปีปฏิทนิถดัจากปีท่ีค  านวณกระแสเงินสดส่วนเกินท่ี
ส  ารองไวมี้จ านวนเกินกว่าท่ีก าหนดดงักล่าว อย่างไรก็ตามหากบริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงินจนท า ใหมี้
ความจ าเป็นตอ้งน ากระแสเงินสดส่วนเกินท่ีฝากไวใ้นบญัชีธนาคารมาใชเ้พ่ือจ่ายช าระหนีเ้งินตน้และดอกเบีย้ 
ซึง่เป็นงวดการผ่อนช าระหนีร้ายเดือนตามล าดบังวดท่ีจะถงึก าหนดช าระตามท่ีก าหนดไว ้หรือมีความประสงค์
ท่ีจะน ากระแสเงินสดส่วนเกินมาช าระหนีก้่อนก าหนดเพิ่มเติม หรือน าเงินไปใชใ้นกรณีอ่ืนใด บริษัทฯ จะตอ้ง
พิจารณาถงึเหตจุ  าเป็นดงักล่าวและน าเสนอรายละเอียดใหค้ณะกรรมการเจา้หนีพ้ิจารณาและเห็นชอบ 

3.2 รอ้ยละ 85 น าไปจดัสรรช าระหนี ้ตามสดัส่วนท่ีก าหนดไวใ้นแผน ดงันี ้
3.2.1  รอ้ยละ 85 น ามาช าระหนีเ้งินตน้ของเจา้หนีก้ลุ่มที่ 1 ตามสดัส่วนภาระหนีสิ้นตน้คงเหลือของเจา้หนีแ้ต่ละราย

ในกลุ่มนัน้ (Pro rate) ก่อนก าหนดบริษัทฯ จะไดร้บัการลดภาระหนีด้อกเบีย้ระหว่างกาล และดอกเบีย้ตัง้พกั 
ในอตัรารอ้ยละ 50 ของภาระหนีด้อกเบีย้ระหวา่งกาล และดอกเบีย้ตัง้พกั ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนตามสดัส่วน
เงินตน้ท่ีบรษิัทฯ ช าระคืนจากกระแสเงินสดส่วนเกินกบัภาระหนีส้ินเงินตน้คงคา้ง ณ วนัท่ี ศาลมีค  าสั่งใหฟ้ื้นฟู
กิจการ 

3.2.2  รอ้ยละ 15 น ามาช าระหนีเ้งินตน้ของเจา้หนีก้ลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มท่ี 10 กลุ่มท่ี 11 ตาม
สัดส่วน ภาระหนีเ้งินตน้คงเหลือของเจา้หนีแ้ต่ละกลุ่ม และเจา้หนีแ้ต่ละรายในกลุ่มนัน้ (Pro rate) ก่อน
ก าหนด 

 
 
โดยผูบ้ริหารแผนจะน ากระแสเงินสดส่วนเกินมาช าระหนีก้่อนก าหนดภายใน 15 วนัหลังน าส่งรายงานกระแสเงินสด
ส่วนเกิน โดยการหกัหนีใ้หเ้ป็นตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการเจา้หนี ้เวน้แต่ ในกรณีท่ีมีเหตผุลและความ
จ าเป็นทางธุรกิจ และการคงกระแสเงินสดส่วนเกินไวเ้พ่ือประโยชนแ์ละความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถงึเพ่ือรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อบริษัทฯ ในกรณีท่ีความผนัผวนการเปล่ียนแปลง
ของราคาเหล็ก หรือเหตกุารณท่ี์ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตอนัใกล ้หรือในกรณีท่ีเกิดก าไร
จากสต๊อกเหล็ก หากผูบ้รหิารแผนมีความเห็นว่ายงัไม่ควรน าเงินดงักล่าวมาช าระหนีก้่อนก าหนด ใหผู้บ้ริหารแผนหารือ
รว่มกบัคณะกรรมการเจา้หนี ้เพ่ือขอความเหน็ชอบที่จะไม่น ากระแสเงินสดส่วนเกินทัง้หมดหรือบางส่วนในงวดดงักล่าว
มาช าระหนีก้่อนก าหนด หรือน าไปรวมคิดค านวณในรอบถดัไป แลว้พิจารณาว่าจะน ามาช าระหนีท้ัง้หมดหรือบางส่วน 
หรือน าไปค านวณกับกระแสเงินสดส่วนเกินในรอบถัดๆ  ไปอีกก็ได ้โดยบริษัทฯ จะตอ้งจัดท างบประมาณรายครึ่งปี   
(เป็นอย่างนอ้ย) ตลอดจนชีแ้จงถงึเหตผุลและความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน ากระแสเงินสดส่วนเกินไปใชห้มนุเวียนในกิจการ 

 
 
 
 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

249



 

 

7.  ผลส าเร็จของแผน 
 

7.1  บริษัทไดช้  าระหนีเ้งินตน้คงคา้งใหแ้ก่เจา้หนีท้กุรายตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  25 ของภาระหนี้
เงินตน้คงคา้งที่บรษิัทตอ้งจ่ายช าระตามแผน และ 

 
7.2  บรษิัทไดร้บัเงินลงทนุใหม่จากผูร้ว่มลงทนุมาช าระหนี ้เป็นผลใหส้่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินเป็นบวก หรือ 
 
7.3  มีการแปลงหนีเ้ป็นทนุตามแผนฟ้ืนฟกูิจการ และท าใหส้่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินเป็นบวก 

 
แผนฉบับที ่2 
 

แกไ้ขขอ้ 7.1 ขา้งตน้ โดยปรบัปรุงเป็น  
 
“7.1  บริษัทไดช้  าระหนีเ้งินตน้คงคา้งใหแ้ก่เจา้หนีทุ้กรายตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ซึ่งรวมถึงกรณีท่ีเจา้หนีไ้ดร้บัช าระหนีด้ว้ยการ

แปลงหนีเ้ป็นทนุ ครัง้ที่ 1 และครัง้ที่ 2 ในจ านวนรวมกนัไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 25 ของภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งท่ีบริษัทตอ้งจ่าย
ช าระหนีต้ามแผน และ” 

 
ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 และ 2562  

 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดช้  าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟ้ืนฟูจ านวน 305.6 
ลา้นบาท และดอกเบีย้รวม 68.8 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 374.4 ลา้นบาท ทัง้นีบ้ริษัทมิไดช้  าระหนีเ้งินตน้ตามแผน ตัง้แต่เดือน
มีนาคม 2563 จนถึงปัจจุบนั โดยบริษัทไดข้อแกไ้ขแผนและศาลไดมี้ค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฉบบัแกไ้ขแลว้ เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 
2563 
 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไดช้  าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟ้ืนฟู จ านวน 1,684.5 
ลา้นบาท และดอกเบีย้รวม 72.2 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,756.7 ลา้นบาท 

 
ในปี 2563 ผูช้  าระบญัชีไดมี้การขายทรพัยส์ินท่ีเป็นหลกัประกนัไดจ้  านวนเงิน 15 ลา้นปอนดส์เตอรล์ิง (ก่อนหกัค่าใชจ้่าย) และไดส้่ง
เงินใหแ้ก่เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 4 ทัง้จ  านวน ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการจะใหน้ าเงินดงักล่าวมาลดจ านวนผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ในงวดทา้ยสุดยอ้น
ขึน้ไปตามล าดบั  
 
ทัง้นีผู้บ้รหิารแผนไดส้่งหนงัสือไปยงัเจา้หนีก้ลุ่มที่ 4 เพ่ือใหแ้จง้ยอดภาระหนีเ้งินตน้ท่ีลดลง พรอ้มแสดงหลกัฐานยืนยนัการไดร้บัช าระ
ดงักล่าว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ยังไม่ไดร้ับการตอบกลับจึงยังไม่ไดป้รับลดยอดจ านวนเงินตามบัญชี เน่ืองจาก
กระบวนการช าระบญัชียงัไม่เสรจ็ภาระหนีจ้ากการประกนัสิ่งแวดลอ้ม จ านวน 31 ลา้นเหรียญสหรฐั ตามหมายเหตขุอ้ 34 

 
ในปี 2558 ผูใ้หกู้ยื้มรายใหญ่ไดเ้รียกรอ้งการช าระเงินโดยทนัทีจากยอดเงินกูยื้มคงเหลือจ านวน 788 ลา้นเหรียญสหรฐั และ 1 ลา้นปอนด์
สเตอร์ลิง ตามล าดับ (เทียบเท่ากับ 28,384 ล้านบาท และ 46 ล้านบาท ตามล าดับ) และยอดเงินบาทจ านวน 1.6 ล้านบาท กับ         
บรษิัท สหวริยิาสตีลอินดสัตรี ยเูค จ ากดั และในเวลาต่อมาผูใ้หกู้ยื้มรายใหญ่ยงัขอใหบ้ริษัทรบัผิดชอบต่อมลูหนีใ้นฐานะผูค้  า้ประกนัเงิน
กูยื้มมีผลใหบ้รษิัทไม่สามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงิน และไม่ไดจ้่ายช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ท่ีถึงก าหนดจ่ายช าระกบัธนาคาร โดย
ผูใ้หกู้ร้ายใหญ่ของบรษิัทไดเ้รียกรอ้งการช าระเงินกูยื้มทัง้หมดในทนัที เหตกุารณด์งักล่าวเป็นเหตใุหค้ณะกรรมการบริษัทอนมุตัิใหบ้ริษัท
ย่ืนความจ านงเพ่ือขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลางเม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 อนัเป็นผลมาจากแผนฟ้ืนฟูกิจการท่ีไดร้บัอนมุตัิจาก
ศาลล้มละลายกลางเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 เงินกู้ยืมระยะยาวทัง้หมดจากสถาบนัการเงิน ประมาณการหนีส้ินจากการเป็นผู้ค  า้
ประกนั และเจา้หนีอ่ื้นภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการรวมเป็นส่วนหนึ่งของแผนฟ้ืนฟกูิจการ (หมายเหตขุอ้ 34) ทัง้นีก้ารจดัประเภทของเงินกูยื้ม 
ประมาณการหนีส้ิน เจา้หนีอ่ื้นและดอกเบีย้คา้งจ่ายภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกูิจการ เป็นไปตามแผนการช าระหนีท่ี้ระบใุนแผนฟ้ืนฟกูิจการ  
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7.  ผลส าเร็จของแผน 
 

7.1  บริษัทไดช้  าระหนีเ้งินตน้คงคา้งใหแ้ก่เจา้หนีท้กุรายตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  25 ของภาระหนี้
เงินตน้คงคา้งที่บรษิัทตอ้งจ่ายช าระตามแผน และ 

 
7.2  บรษิัทไดร้บัเงินลงทนุใหม่จากผูร้ว่มลงทนุมาช าระหนี ้เป็นผลใหส้่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินเป็นบวก หรือ 
 
7.3  มีการแปลงหนีเ้ป็นทนุตามแผนฟ้ืนฟกูิจการ และท าใหส้่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินเป็นบวก 

 
แผนฉบับที ่2 
 

แกไ้ขขอ้ 7.1 ขา้งตน้ โดยปรบัปรุงเป็น  
 
“7.1  บริษัทไดช้  าระหนีเ้งินตน้คงคา้งใหแ้ก่เจา้หนีทุ้กรายตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ซึ่งรวมถึงกรณีท่ีเจา้หนีไ้ดร้บัช าระหนีด้ว้ยการ

แปลงหนีเ้ป็นทนุ ครัง้ที่ 1 และครัง้ที่ 2 ในจ านวนรวมกนัไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 25 ของภาระหนีเ้งินตน้คงคา้งท่ีบริษัทตอ้งจ่าย
ช าระหนีต้ามแผน และ” 

 
ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 และ 2562  

 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดช้  าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟ้ืนฟูจ านวน 305.6 
ลา้นบาท และดอกเบีย้รวม 68.8 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 374.4 ลา้นบาท ทัง้นีบ้ริษัทมิไดช้  าระหนีเ้งินตน้ตามแผน ตัง้แต่เดือน
มีนาคม 2563 จนถึงปัจจุบนั โดยบริษัทไดข้อแกไ้ขแผนและศาลไดมี้ค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฉบบัแกไ้ขแลว้ เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 
2563 
 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไดช้  าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟ้ืนฟู จ านวน 1,684.5 
ลา้นบาท และดอกเบีย้รวม 72.2 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,756.7 ลา้นบาท 

 
ในปี 2563 ผูช้  าระบญัชีไดมี้การขายทรพัยส์ินท่ีเป็นหลกัประกนัไดจ้  านวนเงิน 15 ลา้นปอนดส์เตอรล์ิง (ก่อนหกัค่าใชจ้่าย) และไดส้่ง
เงินใหแ้ก่เจา้หนีก้ลุ่มท่ี 4 ทัง้จ  านวน ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการจะใหน้ าเงินดงักล่าวมาลดจ านวนผ่อนช าระหนีเ้งินตน้ในงวดทา้ยสุดยอ้น
ขึน้ไปตามล าดบั  
 
ทัง้นีผู้บ้รหิารแผนไดส้่งหนงัสือไปยงัเจา้หนีก้ลุ่มที่ 4 เพ่ือใหแ้จง้ยอดภาระหนีเ้งินตน้ท่ีลดลง พรอ้มแสดงหลกัฐานยืนยนัการไดร้บัช าระ
ดงักล่าว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ยังไม่ไดร้ับการตอบกลับจึงยังไม่ไดป้รับลดยอดจ านวนเงินตามบัญชี เน่ืองจาก
กระบวนการช าระบญัชียงัไม่เสรจ็ภาระหนีจ้ากการประกนัสิ่งแวดลอ้ม จ านวน 31 ลา้นเหรียญสหรฐั ตามหมายเหตขุอ้ 34 

 
ในปี 2558 ผูใ้หกู้ยื้มรายใหญ่ไดเ้รียกรอ้งการช าระเงินโดยทนัทีจากยอดเงินกูยื้มคงเหลือจ านวน 788 ลา้นเหรียญสหรฐั และ 1 ลา้นปอนด์
สเตอร์ลิง ตามล าดับ (เทียบเท่ากับ 28,384 ล้านบาท และ 46 ล้านบาท ตามล าดับ) และยอดเงินบาทจ านวน 1.6 ล้านบาท กับ         
บรษิัท สหวริยิาสตีลอินดสัตรี ยเูค จ ากดั และในเวลาต่อมาผูใ้หกู้ยื้มรายใหญ่ยงัขอใหบ้รษิัทรบัผิดชอบต่อมลูหนีใ้นฐานะผูค้  า้ประกนัเงิน
กูยื้มมีผลใหบ้รษิัทไม่สามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงิน และไม่ไดจ้่ายช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ท่ีถึงก าหนดจ่ายช าระกบัธนาคาร โดย
ผูใ้หกู้ร้ายใหญ่ของบรษัิทไดเ้รียกรอ้งการช าระเงินกูยื้มทัง้หมดในทนัที เหตกุารณด์งักล่าวเป็นเหตใุหค้ณะกรรมการบริษัทอนมุตัิใหบ้ริษัท
ย่ืนความจ านงเพ่ือขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลางเม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 อนัเป็นผลมาจากแผนฟ้ืนฟูกิจการท่ีไดร้บัอนมุตัิจาก
ศาลล้มละลายกลางเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 เงินกู้ยืมระยะยาวทัง้หมดจากสถาบนัการเงิน ประมาณการหนีส้ินจากการเป็นผู้ค  า้
ประกนั และเจา้หนีอ่ื้นภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการรวมเป็นส่วนหนึ่งของแผนฟ้ืนฟกิูจการ (หมายเหตขุอ้ 34) ทัง้นีก้ารจดัประเภทของเงินกูยื้ม 
ประมาณการหนีสิ้น เจา้หนีอ่ื้นและดอกเบีย้คา้งจ่ายภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกูิจการ เป็นไปตามแผนการช าระหนีท่ี้ระบใุนแผนฟ้ืนฟกูิจการ  

 

 

การจัดเก็บเงินจากลูกหนีซึ้ง่เป็นบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 
 
ตามแผนฟ้ืนฟกูิจการบริษัทตอ้งติดตามทวงถามหนีข้อง บริษัท บี.เอส.เมทลั จ ากดั และ บริษัท สหวิริยาพาณิชย ์คอปอเรชั่น จ ากดั 
รวมกนัไม่ต  ่ากว่า 300 ลา้นบาทต่อปี ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 7 ปี นบัตัง้แต่ปี 2560 เป็นตน้ไป โดยภายในปี 2563 จะตอ้งมีจ านวนหนี้
คงเหลือ (ทัง้หนีเ้ดิมและหนีใ้หม่รวมกันไม่เกินกว่า 2,640 ลา้นบาท แต่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ยอดหนีข้องลูกหนีส้องรายมี
จ านวน 3,498  ลา้นบาท บรษิัทไดร้บัช าระหนีใ้นปี 2563 จ  านวนรวม 82 ลา้นบาท และบริษัทฯ โอนกลบับญัชีค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ
ดว้ยจ านวนเงินเท่ากันโดยบริษัทไดต้ัง้ส  ารองค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตส่วนท่ีเหลือแลว้ทัง้จ  านวน การปฏิบตัิดงักล่าวไม่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดตามแผนฟ้ืนฟู ทัง้นีเ้หตุการณ์ดงักล่าวยังไม่ถือว่าเป็นเหตุผิดนัดช าระหนี ้เน่ื องจากคณะกรรมการเจา้หนีย้ังมิไดมี้
หนงัสือแจง้ถงึการผิดนดัดงักล่าว โดยปัจจบุนับรษิัทอยู่ระหวา่งการตดิตามหนี ้และตกลงเง่ือนไขการช าระหนีเ้พิ่มเตมิ  
 
ในปี 2563 บรษิัทไดท้  าการแกไ้ขแผนฟ้ืนฟกูิจการ ซึง่ก  าหนดใหบ้รษิัทเสนอแนวทางการช าระหนีค้งคา้งของลูกหนีท้ัง้สองรายและการ
แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้กับลูกหนีท้ัง้สองรายใหค้ณะกรรมการเจา้หนีพ้ิจารณาเห็นชอบ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการเจา้หนี ้
 

28. ทุนเรือนหุ้น 
 
รายการเคล่ือนไหวของทนุเรือนหุน้ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้ 
 
 มลูคา่หุน้

ตอ่หุน้ 

 2563 2562 
 จ านวนหุน้ จ านวนเงิน จ านวนหุน้ จ านวนเงิน 

 (บาท) (พนัหุน้)  (พนับาท) (พนัหุน้)  (พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน      
หุ้นสามัญ      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1 11,113,018 11,113,018 11,113,018 11,113,018 
- ไม่มีการเปล่ียนแปลง  - - - - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 1 11,113,018 11,113,018 11,113,018 11,113,018 
      
ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว      
หุ้นสามัญ      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  11,113,018 11,113,018 11,113,018 11,113,018 
- ไม่มีการเปล่ียนแปลง  - - - - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 1 11,113,018 11,113,018 11,113,018 11,113,018 
 
การเพิ่มทนุ 
 
เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 บรษิัทไดท้  าการแปลงหนีเ้ป็นทนุครัง้ที่ 1 ตามที่ก  าหนดไวใ้นแผนฟ้ืนฟูกิจการใหก้บัเจา้หนีต้ามแผนฟ้ืนฟ ู
โดยออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 10,000,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ใหก้บัเจา้หนีท่ี้แสดงความประสงคจ์ านวน 4 ราย 
ในราคาหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงิน 500 ลา้นบาท และบรษิัทไดย่ื้นแกไ้ขหนงัสือบรคิณฑส์นธิของบรษิัทกบักระทรวงพาณิชย์
แลว้  
 
ทัง้นีก้ารลดทนุและการเพิ่มทนุขา้งตน้เป็นการปฏิบตัติามระบไุวใ้นแผนฟ้ืนฟกูิจการ 
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รายการบัญชีทีมี่ผลกระทบจากการลดทุน 
 

 การเคล่ือนไหวในทนุ และส ารองน าเสนอในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

 ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 
 หน่วย: พนับาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (9,500,000) 
เพิ่มขึน้ - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 (9,500,000) 

 
29. ส่วนงานด าเนินงาน 
 

กลุ่มบริษัทมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส  าคญัของกลุ่มบริษัท หน่วยงานธุรกิจท่ีส  าคญันี้
ผลิตสินคา้และใหบ้ริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกตา่งกนั  ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส  าคญัอย่าง
นอ้ยทกุไตรมาส การด าเนินงานของแตล่ะส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบรษิัทโดยสรุปมีดงันี ้  
 
ส่วนงานธุรกิจ 
 
ส่วนงาน 1 การผลิตเหล็กแผ่นรีดรอ้น 
ส่วนงาน 2  การบรกิารซอ่มบ ารุง 
ส่วนงาน 3  การบรกิารทา่เรือน า้ลกึ 

 
ขอ้มลูผลการด าเนินงานของแตล่ะส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี ้ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้  าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ่ง
น าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้
ก  าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนัน้เป็นขอ้มลูท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกับ
กิจการอ่ืนท่ีด  าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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รายการบัญชีทีมี่ผลกระทบจากการลดทุน 
 

 การเคล่ือนไหวในทนุ และส ารองน าเสนอในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

 ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 
 หน่วย: พนับาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (9,500,000) 
เพิ่มขึน้ - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 (9,500,000) 

 
29. ส่วนงานด าเนินงาน 
 

กลุ่มบริษัทมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส  าคญัของกลุ่มบริษัท หน่วยงานธุรกิจท่ีส  าคญันี้
ผลิตสินคา้และใหบ้ริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกตา่งกนั  ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส  าคญัอย่าง
นอ้ยทกุไตรมาส การด าเนินงานของแตล่ะส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบรษิัทโดยสรุปมีดงันี ้  
 
ส่วนงานธุรกิจ 
 
ส่วนงาน 1 การผลิตเหล็กแผ่นรีดรอ้น 
ส่วนงาน 2  การบรกิารซอ่มบ ารุง 
ส่วนงาน 3  การบรกิารทา่เรือน า้ลกึ 

 
ขอ้มลูผลการด าเนินงานของแตล่ะส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี ้ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้  าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ่ง
น าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้
ก  าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนัน้เป็นขอ้มลูท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกับ
กิจการอ่ืนท่ีด  าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ส่วนงาน 1  มีการจดัการ การผลิต และส านกังานในประเทศไทย 
ส่วนงาน 2 และ 3  มีการด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านัน้ ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรพัยใ์นต่างประเทศท่ีมี

สาระส าคญั 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภมูิศาสตร ์รายไดต้ามส่วนงานแยกตามที่ตัง้ทางภมูิศาสตรข์องลูกคา้  สินทรพัยต์ามส่วนงานแยก
ตามสถานท่ีตัง้ทางภมูิศาสตรข์องสินทรพัย ์
 
ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
รายได้     
ไทย 17,928,655 25,171,934 17,496,802 24,655,214 
ตา่งประเทศ 196,255 27,465 184,704 7,731 
รวม 18,124,910 25,199,399 17,681,506 24,662,945 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 รายไดจ้ากลูกคา้ 2 รายจากส่วนงาน 1 ของกลุ่มบริษัท จ านวนเงินรวม 7,502 ลา้นบาท 
(2562: 3 ราย จ านวน 6,490 ลา้นบาท)  
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ส่วนงาน 1  มีการจดัการ การผลิต และส านกังานในประเทศไทย 
ส่วนงาน 2 และ 3  มีการด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านัน้ ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรพัยใ์นต่างประเทศท่ีมี

สาระส าคญั 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภมูิศาสตร ์รายไดต้ามส่วนงานแยกตามที่ตัง้ทางภมูิศาสตรข์องลูกคา้  สินทรพัยต์ามส่วนงานแยก
ตามสถานท่ีตัง้ทางภมูิศาสตรข์องสินทรพัย ์
 
ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
รายได้     
ไทย 17,928,655 25,171,934 17,496,802 24,655,214 
ตา่งประเทศ 196,255 27,465 184,704 7,731 
รวม 18,124,910 25,199,399 17,681,506 24,662,945 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 รายไดจ้ากลูกคา้ 2 รายจากส่วนงาน 1 ของกลุ่มบริษัท จ านวนเงินรวม 7,502 ลา้นบาท 
(2562: 3 ราย จ านวน 6,490 ลา้นบาท)  
 

 
 

 

30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเรจ็รูปและงานระหว่างท า 1,217,875 914,725 1,240,282 918,902 
วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองใชไ้ป 14,794,820 22,215,507 14,584,316 21,991,379 
คา่ใชจ้่ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 1,088,284 1,109,860 793,141 783,968 
คา่น า้มนัเชือ้เพลิงและพลงังานไฟฟ้า 533,588 660,322 525,866 651,651 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 649,485 723,033 540,841 617,842 
คา่ซอ่มบ ารุง 204,672 282,806 196,933 277,143 
คา่ขนส่ง 357,303 467,061 357,303 467,061 
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 286,118 290,990 162,802 159,221 
คา่ใชจ้่ายขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญา                     

เช่าด  าเนินงาน 19,768 46,981 13,740 35,313 
ผลขาดทนุดา้นเครดติ/หนีส้ญูและหนี ้

สงสยัจะสญู 1,243 843,311 1,243 843,311 
คา่โฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ 9,751 14,626 9,751 14,626 
คา่เบีย้ปรบั 1,817 911 1,817 911 
ขาดทนุจากมลูคา่สินคา้คงเหลือลดลง  

(กลบัรายการ) (538,518) 35,404 (538,518) 35,404 
ขาดทนุจากสญัญาท่ีสรา้งภาระ (กลบัรายการ) 12,291 (1,073) 12,291 (1,073) 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในการรว่มคา้ - - - 530,887 
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31.  ภาษีเงนิได้                                                                                                                                   
 
ภาษีเงินได้ทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงนิได้ของปีปัจจุบัน      
ส าหรบัปีปัจจุบนั  - (36,904) - - 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลตา่งชั่วคราว    (9,821) 7,560 (853) (3,116) 
รวม(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงนิได้ (9,821) (29,344) (853) (3,116) 
 
 
การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 2563 2562 

 อตัราภาษี จ านวนเงิน อตัราภาษี จ านวนเงิน 
 (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ)  
ก าไร(ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้  367,607  (1,747,632) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 73,521 20 (349,526) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี    (9,431)  (15,515) 
คา่ใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี  66,902  480,830 
คา่ใชจ้่ายทางภาษีหกัไดเ้พิ่มสองเท่า  (7,303)  (4,593) 
สินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดท่ี้ไม่ไดบ้นัทกึระหวา่งปี  (9,821)  7,442 
ภาษีงวดก่อนท่ีบนัทกึต ่า(สงู)ไป  (3,819)  3,668 
ขาดทนุทางภาษียกมา  (119,870)  (151,650) 
รวม 

 
(9,821) 

 
(29,344) 
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31.  ภาษีเงนิได้                                                                                                                                   
 
ภาษีเงินได้ทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงนิได้ของปีปัจจุบัน      
ส าหรบัปีปัจจุบนั  - (36,904) - - 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลตา่งชั่วคราว    (9,821) 7,560 (853) (3,116) 
รวม(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงนิได้ (9,821) (29,344) (853) (3,116) 
 
 
การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 2563 2562 

 อตัราภาษี จ านวนเงิน อตัราภาษี จ านวนเงิน 
 (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ)  
ก าไร(ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้  367,607  (1,747,632) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 73,521 20 (349,526) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี    (9,431)  (15,515) 
คา่ใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี  66,902  480,830 
คา่ใชจ้่ายทางภาษีหกัไดเ้พิ่มสองเท่า  (7,303)  (4,593) 
สินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดท่ี้ไม่ไดบ้นัทกึระหวา่งปี  (9,821)  7,442 
ภาษีงวดก่อนท่ีบนัทกึต ่า(สงู)ไป  (3,819)  3,668 
ขาดทนุทางภาษียกมา  (119,870)  (151,650) 
รวม 

 
(9,821) 

 
(29,344) 

     
     
     

 

 
 

 

 
    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 

 อตัราภาษี จ านวนเงิน อตัราภาษี จ านวนเงิน 
 (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ)  
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้  433,496  (2,398,675) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 86,699 20 (479,735) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี    (9,431)  (13,511) 
คา่ใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี  42,602  583,184 
สินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดท่ี้ไม่ไดบ้นัทกึระหวา่งปี  (853)  7,442 
ขาดทนุทางภาษียกมา  (119,870)  (100,496) 
รวม 

 
(853) 

 
(3,116) 

 
การรบัรูภ้าษีเงินไดข้ึน้อยู่กบัการประมาณการท่ีดีท่ีสุดของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัอตัราภาษีเงินไดป้ระจ าปีถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัท่ีคาดไว้
ส  าหรบัปีท่ีใชก้บัรายไดก้่อนภาษีของปี อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้รงิของกลุ่มบรษิัทไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัดงัตอ่ไปนี ้
 
 ขาดทุนทางภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ในระหว่างงวด ซึ่งสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีไม่ไดร้ับการบันทึก 

เน่ืองจากฝ่ายบรหิารพิจารณาว่าไม่มีแนวโนม้ท่ีก าไรสทุธิทางภาษีในอนาคตจะสามารถน ามาใชไ้ด ้
 ก าไรสุทธิบางส่วนของกลุ่มบริษัท ซึ่งเกิดจากธุรกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน โดยก าไรสุทธิของธุรกรรมดงักล่าวไดร้บั

ยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภาษีเงินได ้
 ขาดทุนของบริษัทย่อยบางแห่งของกลุ่มบริษัท ซึ่งไม่สามารถจะน ามาสุทธิกับก าไรของบริษัทย่อยแห่งอ่ืนๆ ของกลุ่มบริษัทใน

การค านวณภาษีเงินได ้
 
32. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น   

 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 
 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานส าหรบัปี ค านวณจากก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบังวดท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามัญของบริษัทและ
จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปีโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั  
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ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แสดงการค านวณดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

 
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปีทีเ่ป็นส่วนของผู้ถอืหุ้น
ของบริษัท (พันบาท) 376,347 (1,802,878) 432,643 (2,401,791) 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 11,113,018 11,113,018 11,113,018 11,113,018 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายในระหวา่งปี - - - - 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 
(ข้ันพืน้ฐาน) (พันหุ้น) 11,113,018 11,113,018 11,113,018 11,113,018 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน (บาท) 0.03 (0.16) 0.04 (0.22) 
 
33. สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุน   

 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุอนมุัติใหก้ลุ่มบริษัทไดร้บัสิทธิประโยชนห์ลายประการในฐานะผูไ้ดร้บัการส่งเสริมการลงทนุตาม
พระราชบญัญัติส่งเสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 เก่ียวกบั (1) ผลิตเหล็กแผ่นรีดรอ้นและเหล็กแผ่นรีดรอ้นเคลือบน า้มนั (2) บริการขน
ถ่ายสินคา้ส าหรบัเรือเดนิทะเล (3) บรกิารเรือก าลงัสงู (4) ผลิตเครื่องจกัรและอุปกรณส์ าหรบังานอุตสาหกรรม ชิน้ส่วนเครื่องจกัรกล 
การซอ่มแซมและปรบัปรุงอปุกรณเ์ครื่องจกัรอตุสาหกรรม และโครงสรา้งโลหะส าหรบังานอตุสาหกรรม 
 
ซึง่พอสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 
 
(ก) ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัรที่ไดร้บัอนมุตัโิดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 
 
(ข) ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัวตัถดุบิและวสัดท่ีุจ าเป็นท่ีน าเขา้มา 
 
(ค) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการการจ าหน่ายเหล็กแผ่นรีดรอ้น และเหล็กแผ่นรีด

รอ้นเคลือบน า้มนัรวมกันไม่เกิน 1.6 ลา้นตนั ต่อปี เป็นระยะเวลา 8 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ 
(วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2547) 

 
(ง) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100 ของ

เงินลงทนุ ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ (14 
พฤศจิกายน 2549) ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีไดร้บัยกเวน้ดงักล่าวมีจ า นวนไม่เกิน 1,146 ลา้นบาท ทัง้นี ้ จะปรบัเปล่ียนตาม
จ านวนเงินลงทนุโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทนุหมุนเวียนท่ีแทจ้รงิในวนัเปิดด าเนินการตามโครงการท่ีไดร้บัการส่งเสริมและไดร้บั
ยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่อง จกัรตามท่ีคณะกรรมการอนมุตัิ 

 
(จ) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100 ของ

เงินลงทุน ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ (วนัท่ี 4 
กรกฎาคม 2555) ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลที่ไดร้บัการยกเวน้ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกิน 300 ลา้นบาท ทัง้นี ้จะปรบัเปล่ียนตามจ านวน
เงินลงทนุโดยไม่รวมคา่ท่ีดนิและทนุหมนุเวียนท่ีแทจ้รงิในการเปิดด าเนินงานตามโครงการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ 

 
(ฉ) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100 ของ

เงินลงทนุ ไม่รวมคา่ท่ีดนิและทนุหมนุเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ ภาษีเงินได้
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ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แสดงการค านวณดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

 
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปีทีเ่ป็นส่วนของผู้ถอืหุ้น
ของบริษัท (พันบาท) 376,347 (1,802,878) 432,643 (2,401,791) 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 11,113,018 11,113,018 11,113,018 11,113,018 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายในระหวา่งปี - - - - 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 
(ข้ันพืน้ฐาน) (พันหุ้น) 11,113,018 11,113,018 11,113,018 11,113,018 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน (บาท) 0.03 (0.16) 0.04 (0.22) 
 
33. สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุน   

 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุอนมุัติใหก้ลุ่มบริษัทไดร้บัสิทธิประโยชนห์ลายประการในฐานะผูไ้ดร้บัการส่งเสริมการลงทนุตาม
พระราชบญัญัติส่งเสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 เก่ียวกบั (1) ผลิตเหล็กแผ่นรีดรอ้นและเหล็กแผ่นรีดรอ้นเคลือบน า้มนั (2) บริการขน
ถ่ายสินคา้ส าหรบัเรือเดนิทะเล (3) บรกิารเรือก าลงัสงู (4) ผลิตเครื่องจกัรและอุปกรณส์ าหรบังานอุตสาหกรรม ชิน้ส่วนเครื่องจกัรกล 
การซอ่มแซมและปรบัปรุงอปุกรณเ์ครื่องจกัรอตุสาหกรรม และโครงสรา้งโลหะส าหรบังานอตุสาหกรรม 
 
ซึง่พอสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 
 
(ก) ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัรที่ไดร้บัอนมุตัโิดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 
 
(ข) ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัวตัถดุบิและวสัดท่ีุจ าเป็นท่ีน าเขา้มา 
 
(ค) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการการจ าหน่ายเหล็กแผ่นรีดรอ้น และเหล็กแผ่นรีด

รอ้นเคลือบน า้มนัรวมกันไม่เกิน 1.6 ลา้นตนั ต่อปี เป็นระยะเวลา 8 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ 
(วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2547) 

 
(ง) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100 ของ

เงินลงทนุ ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ (14 
พฤศจิกายน 2549) ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีไดร้บัยกเวน้ดงักล่าวมีจ า นวนไม่เกิน 1,146 ลา้นบาท ทัง้นี ้ จะปรบัเปล่ียนตาม
จ านวนเงินลงทนุโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทนุหมุนเวียนท่ีแทจ้รงิในวนัเปิดด าเนินการตามโครงการท่ีไดร้บัการส่งเสริมและไดร้บั
ยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่อง จกัรตามท่ีคณะกรรมการอนมุตัิ 

 
(จ) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100 ของ

เงินลงทุน ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ (วนัท่ี 4 
กรกฎาคม 2555) ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลที่ไดร้บัการยกเวน้ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกิน 300 ลา้นบาท ทัง้นี ้จะปรบัเปล่ียนตามจ านวน
เงินลงทนุโดยไม่รวมคา่ท่ีดนิและทนุหมนุเวียนท่ีแทจ้รงิในการเปิดด าเนินงานตามโครงการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ 

 
(ฉ) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100 ของ

เงินลงทนุ ไม่รวมคา่ท่ีดนิและทนุหมนุเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ ภาษีเงินได้

 
 

 

นิตบิคุคลที่ไดร้บัการยกเวน้ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกิน 167 ลา้นบาท ทัง้นีจ้ะปรบัเปล่ียนตามจ านวนเงินลงทนุโดยไม่รวมค่าท่ีดิน
และทนุหมนุเวียนท่ีแทจ้รงิในวนัเปิดด าเนินการตามโครงการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ 

 
เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ กลุ่มบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริม
การลงทนุ 
 
รายไดท่ี้ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุและท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี ้
 

      หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 2563 2562 
 
 

กิจการท่ีไดร้บั 
การส่งเสรมิ 

กิจการท่ีไม่ได้
รบัการส่งเสรมิ รวม 

กิจการท่ีไดร้บั 
การส่งเสรมิ 

กิจการท่ีไม่ได้
รบัการส่งเสรมิ 

 
รวม 

       
ขายและบรกิารตา่งประเทศ - 196,255 196,255 - 27,465 27,465 
ขายและบรกิารในประเทศ - 18,248,198 18,248,198 1,296 25,594,181 25,595,477 
ตดัรายการระหว่างกนั - (319,543) (319,543) - (423,543) (423,543) 
รวมรายได้ - 18,124,910 18,124,910 1,296 25,198,103 25,199,399 
       
       
      หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
 
 

กิจการท่ีไดร้บั 
การส่งเสรมิ 

กิจการท่ีไม่ได้
รบัการส่งเสรมิ รวม 

กิจการท่ีไดร้บั 
การส่งเสรมิ 

กิจการท่ีไม่ได้
รบัการส่งเสรมิ 

 
รวม 

       
ขายและบรกิารตา่งประเทศ - 184,704 184,704 - 7,731 7,731 
ขายและบรกิารในประเทศ - 17,496,802 17,496,802 - 24,655,214 24,655,214 
รวมรายได้ 

- 17,681,506 17,681,506 - 24,662,945 24,662,945 
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34. ภาระผูกพันและหนีส้ินทีอ่าจเกิดขึน้ 
    หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน     
สัญญาทียั่งไม่ได้รับรู้     
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 59 82 135 104 
รวม 59 82 135 104 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิัทมีรายจ่ายฝ่ายทนุจ านวน 37 ลา้นบาท 0.5 ลา้นเหรียญสหรฐัและจ านวน 0.2 ลา้นยูโร (2562: 
จ านวน 35 ลา้นบาท 0.2 ลา้นเหรียญสหรฐัและจ านวน 1.2 ลา้นยูโร) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซือ้และตดิตัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทนุจ านวน 113 ลา้นบาท 0.5 ลา้นเหรียญสหรฐัและจ านวน 0.2 ลา้นยูโร (2562: 
จ านวน 57 ลา้นบาท 0.2 ลา้นเหรียญสหรฐัและจ านวน 1.2 ลา้นยูโร)  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซือ้และตดิตัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิัทมีจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาเช่าที่ดนิดงันี  ้
 

    หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าด าเนินงาน     
    ทีย่กเลิกไม่ได้     
ภายในระยะเวลาหนึ่งปี 0.30 12 0.23 5 
ระยะเวลามากกว่าหนึ่งปีถงึหา้ปี 0.21 3 - 4 
รวม 0.51 15 0.23 9 
     
ภาระผูกพันอื่นๆ     
สญัญาซือ้วตัถุดบิ 821 6,511 821 2,194 
เลตเตอรอ์อฟเครดติ - 43 - - 
สญัญาอ่ืนๆ 312 569 297 513 

รวม 1,133 7,123 1,118 2,707 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าท่ีดินดงักล่าวจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีส้ินตามสัญญาเช่าท่ีดินท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่า
ด  าเนินงานดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีเหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท 
ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัอ่ืนจากการท าสญัญาซือ้อะไหล่และวสัดุ อุปกรณแ์ละสญัญาซ่อมบ ารุงเป็น
จ านวน 219 ลา้นบาท จ านวน 1 ลา้นเหรียญสหรฐั จ านวน 1.5 ลา้นยูโร จ านวน 0.1 ลา้นปอนดส์เตอรล์ิง และจ านวน 8.2 ลา้นเยน
ญ่ีปุ่ น (31 ธันวาคม 2562: จ านวน 309 ล้านบาท จ านวน 2.9 ล้านเหรียญสหรัฐ จ านวน 4.0 ล้านยูโร จ านวน 0.04 ล้าน          
ปอนดส์เตอรล์ิง และจ านวน 34.6 ลา้นเยนญ่ีปุ่ น) 
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34. ภาระผูกพันและหนีส้ินทีอ่าจเกิดขึน้ 
    หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน     
สัญญาทียั่งไม่ได้รับรู้     
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 59 82 135 104 
รวม 59 82 135 104 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิัทมีรายจ่ายฝ่ายทนุจ านวน 37 ลา้นบาท 0.5 ลา้นเหรียญสหรฐัและจ านวน 0.2 ลา้นยูโร (2562: 
จ านวน 35 ลา้นบาท 0.2 ลา้นเหรียญสหรฐัและจ านวน 1.2 ลา้นยูโร) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซือ้และตดิตัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทนุจ านวน 113 ลา้นบาท 0.5 ลา้นเหรียญสหรฐัและจ านวน 0.2 ลา้นยูโร (2562: 
จ านวน 57 ลา้นบาท 0.2 ลา้นเหรียญสหรฐัและจ านวน 1.2 ลา้นยูโร)  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซือ้และตดิตัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิัทมีจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาเช่าที่ดนิดงันี  ้
 

    หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าด าเนินงาน     
    ทีย่กเลิกไม่ได้     
ภายในระยะเวลาหนึ่งปี 0.30 12 0.23 5 
ระยะเวลามากกว่าหนึ่งปีถงึหา้ปี 0.21 3 - 4 
รวม 0.51 15 0.23 9 
     
ภาระผูกพันอื่นๆ     
สญัญาซือ้วตัถุดบิ 821 6,511 821 2,194 
เลตเตอรอ์อฟเครดติ - 43 - - 
สญัญาอ่ืนๆ 312 569 297 513 

รวม 1,133 7,123 1,118 2,707 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าท่ีดินดงักล่าวจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีส้ินตามสัญญาเช่าท่ีดินท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่า
ด  าเนินงานดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีเหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงินกูยื้มส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท 
ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัอ่ืนจากการท าสญัญาซือ้อะไหล่และวสัดุ อุปกรณแ์ละสญัญาซ่อมบ ารุงเป็น
จ านวน 219 ลา้นบาท จ านวน 1 ลา้นเหรียญสหรฐั จ านวน 1.5 ลา้นยูโร จ านวน 0.1 ลา้นปอนดส์เตอรล์ิง และจ านวน 8.2 ลา้นเยน
ญ่ีปุ่ น (31 ธันวาคม 2562: จ านวน 309 ล้านบาท จ านวน 2.9 ล้านเหรียญสหรัฐ จ านวน 4.0 ล้านยูโร จ านวน 0.04 ล้าน          
ปอนดส์เตอรล์ิง และจ านวน 34.6 ลา้นเยนญ่ีปุ่ น) 
 

 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีภาระผูกพนัอ่ืนจากการท าสัญญาซือ้อะไหล่และวสัดอุุปกรณแ์ละสญัญาซ่อมบ ารุงเป็นจ านวน  
203.4 ลา้นบาท จ านวน 1 ลา้นเหรียญสหรฐั จ านวน 1.5  ลา้นยูโร จ านวน 0.1 ลา้นปอนดส์เตอรล์ิง และจ านวน 8.2 ลา้นเยนญ่ีปุ่ น 
(31 ธนัวาคม 2562: จ านวน 277 ลา้นบาท จ านวน 2.9 ลา้นเหรียญสหรฐั จ านวน 4.0 ลา้นยูโร จ านวน 0.04 ลา้นปอนดส์เตอรล์ิง 
และจ านวน 34.6  ลา้นเยนญ่ีปุ่ น) 
 
หนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ 
 
ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้จากการท่ีธนาคารไดอ้อกหนงัสือค า้ประกนั ในเรื่อง

ดงัตอ่ไปนี ้
 

    หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

     
การใชไ้ฟฟ้า 107 107 104 104 
การประกนัผลงาน 78 47 34 4 
อ่ืนๆ 11 11 - - 
รวม 196 165 138 108 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค า้ประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่ง
เก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งประกอบดว้ย หนังสือค า้ประกันเพ่ือค  า้
ประกนั  

 
 การจดัตัง้ท  าเนียบทา่เทียบเรือและโรงพกัสินคา้ใหไ้วแ้ก่กรมศลุกากรจ านวน 11 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม2562: จ านวน 11 

ลา้นบาท)  
 การปฏิบตังิานตามสญัญาจ านวน 78 ลา้นบาท  (31 ธนัวาคม 2562: จ านวน 47 ลา้นบาท)  
 การใชไ้ฟฟ้าจ านวน 107 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2562: จ านวน 107 ลา้นบาท)   

 
ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้จากการค า้ประกนัตามสญัญาและค่าเสียหายตามสญัญาเป็นจ านวน

เงิน 31 ลา้นเหรียญสหรฐั โดยมีเง่ือนไขว่าบริษัทตอ้งช าระก็ต่อเม่ือเกิดความเสียหายดา้นส่ิงแวดลอ้มและเป็นไปตามเง่ือนไข
ความรบัผิดชอบดา้นสิ่งแวดลอ้มตามสญัญาซือ้ขายโรงถลุงเหล็กและผลิตเหล็กกลา้ครบวงจร ฉบบัลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์
2554  
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ข้อพิพาทและคดีความ   
 
ทีด่นิในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
ก) เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2553 ส  านกังานท่ีดนิจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์สาขาบางสะพานไดเ้รียกใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยท าการส่ง

หนงัสือรบัรองการท าประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) (“หนงัสือรบัรอง”) ของบริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจ านวนหลายแปลง (มลูค่า
รวม 123.1 ล้านบาทของบริษัท และ 187.6 ล้านบาทของบริษัทย่อย)เพ่ือท าการยกเลิก ต่อมาส านักงานท่ีดินจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ ์สาขาบางสะพานไดอ้อกประกาศการด าเนินการออกใบแทนหนงัสือรบัรองการท าประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) บริษัท
และบริษัทย่อยไดย่ื้นฟ้องเจา้พนักงานท่ีดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพาน  ต่อศาลปกครองกลาง เพ่ือขอใหศ้าล
ปกครองกลางมีค  าพิพากษาเพิกถอนการออกประกาศ พรอ้มกันนีบ้ริษัทและบริษัทย่อยยังไดย่ื้นค ารอ้งขอใหศ้าลปกครอง
กลางก าหนดมาตรการหรือวธีิการคุม้ครองเพ่ือบรรเทาทกุขช์ั่วคราวแก่ผูฟ้้องคดีดว้ย โดยศาลไดร้บัค  าฟ้องไวพ้ิจารณาแลว้  

 
วนัท่ี 1 กนัยายน 2553 บรษิัทและบริษัทย่อยไดย่ื้นฟ้องอธิบดีกรมท่ีดินและรองปลดักระทรวงมหาดไทยต่อศาลปกครองกลาง 
โดยขอใหศ้าลปกครองกลางมีค  าพิพากษาเพิกถอนค าสั่งอธิบดีกรมท่ีดินลงวนัท่ี 5 มกราคม 2553 ท่ีไดมี้ค  าสั่งเพิกถอนและ
แกไ้ขรูปแผนท่ีและเนือ้ท่ีของหนงัสือรบัรอง และใหเ้พิกถอนค าวนิิจฉยัอทุธรณข์องรองปลดักระทรวงมหาดไทย รวมทัง้ไดข้อให้
ศาลไตส่วนค ารอ้งขอทเุลาค าบงัคบัตามค าสั่งทางปกครองดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2556 ศาลปกครองกลางมีค  าสั่งทเุลา
การบงัคบัคดีท่ีสั่งใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยออกจากป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคลองแม่ร  าพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์และงดเวน้การ
กระท าใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติต่อเม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2557 ศาลปกครองสูงสุดมีค  าสั่งกลบัเป็นยกค าขอใหท้เุลาการ
บงัคบัคดีท่ีสั่งใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยออกจากป่าสงวนแหง่ชาติ 

 
นอกจากนีศ้าลไดมี้ค  าสั่งใหร้วมการพิจารณาคดีนี ้เข้ากับคดีซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยไดย่ื้นฟ้องเจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ ์สาขาบางสะพาน ดงักล่าวขา้งตน้แลว้  

 
เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2560 ศาลปกครองกลางไดมี้ค  าพิพากษายกฟ้อง ต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2560 บริษัทและบริษัท
ย่อยไดย่ื้นอทุธรณค์ดัคา้นค าพิพากษาตอ่ศาลปกครองสงูสดุ    

 
ซึง่ปัจจบุนัอยู่ในระหวา่งการพิจารณาของศาล 
 

ข) เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2553 นายอ าเภอบางสะพาน ในฐานะเจา้หนา้ท่ีผูค้วบคมุและรกัษาป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคลองแม่ร  าพึง 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ไดมี้ค  าสั่งเป็นหนงัสือแจง้แก่บริษัทและบริษัทย่อย ใหอ้อกจากท่ีดิน และงดเวน้การกระท าใดๆ ในเขต
ท่ีดนิ ซึง่อธิบดีกรมท่ีดนิไดมี้ค  าสั่งใหเ้พิกถอนเอกสารสิทธ์ิท่ีดนิตามหนงัสือรบัรอง และส านกังานท่ีดนิจงัหวดัประจวบคีรีขนัธไ์ด้
ออกใบแทนหนงัสือรบัรองภายในวนัท่ี 30 มกราคม 2554  
 
เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 บริษัทและบริษัทย่อยไดย่ื้นฟ้องต่อศาลปกครองกลาง โดยขอใหเ้พิกถอนค าสั่งนายอ าเภอบาง
สะพาน ท่ีมีค  าสั่งเม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2553 ใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยออกจากป่าสงวนแห่งชาติป่าคลองแม่ร  าพึง  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธแ์ละงดเวน้การกระท าใดๆ ในเขตป่าสงวนแหง่ชาต ิ 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2561 ศาลปกครองกลางไดมี้ค  าพิพากษายกฟ้องคดีดงักล่าวขา้งตน้ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2561 
บรษิัทและบรษิัทย่อยไดย่ื้นอทุธรณค์ดัคา้นค าพิพากษาตอ่ศาลปกครองสงูสดุ  
 
ซึง่ปัจจบุนัอยู่ในระหวา่งการพิจารณาของศาล 
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ข้อพิพาทและคดีความ   
 
ทีด่นิในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
ก) เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2553 ส  านกังานท่ีดนิจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์สาขาบางสะพานไดเ้รียกใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยท าการส่ง

หนงัสือรบัรองการท าประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) (“หนงัสือรบัรอง”) ของบริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจ านวนหลายแปลง (มลูค่า
รวม 123.1 ล้านบาทของบริษัท และ 187.6 ล้านบาทของบริษัทย่อย)เพ่ือท าการยกเลิก ต่อมาส านักงานท่ีดินจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ ์สาขาบางสะพานไดอ้อกประกาศการด าเนินการออกใบแทนหนงัสือรบัรองการท าประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) บริษัท
และบริษัทย่อยไดย่ื้นฟ้องเจา้พนักงานท่ีดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพาน  ต่อศาลปกครองกลาง เพ่ือขอใหศ้าล
ปกครองกลางมีค  าพิพากษาเพิกถอนการออกประกาศ พรอ้มกันนีบ้ริษัทและบริษัทย่อยยังไดย่ื้นค ารอ้งขอใหศ้าลปกครอง
กลางก าหนดมาตรการหรือวธีิการคุม้ครองเพ่ือบรรเทาทกุขช์ั่วคราวแก่ผูฟ้้องคดีดว้ย โดยศาลไดร้บัค  าฟ้องไวพ้ิจารณาแลว้  

 
วนัท่ี 1 กนัยายน 2553 บรษิัทและบริษัทย่อยไดย่ื้นฟ้องอธิบดีกรมท่ีดินและรองปลดักระทรวงมหาดไทยต่อศาลปกครองกลาง 
โดยขอใหศ้าลปกครองกลางมีค  าพิพากษาเพิกถอนค าสั่งอธิบดีกรมท่ีดินลงวนัท่ี 5 มกราคม 2553 ท่ีไดมี้ค  าสั่งเพิกถอนและ
แกไ้ขรูปแผนท่ีและเนือ้ท่ีของหนงัสือรบัรอง และใหเ้พิกถอนค าวนิิจฉยัอทุธรณข์องรองปลดักระทรวงมหาดไทย รวมทัง้ไดข้อให้
ศาลไตส่วนค ารอ้งขอทเุลาค าบงัคบัตามค าสั่งทางปกครองดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2556 ศาลปกครองกลางมีค  าสั่งทเุลา
การบงัคบัคดีท่ีสั่งใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยออกจากป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคลองแม่ร  าพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์และงดเวน้การ
กระท าใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติต่อเม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2557 ศาลปกครองสูงสุดมีค  าสั่งกลบัเป็นยกค าขอใหท้เุลาการ
บงัคบัคดีท่ีสั่งใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยออกจากป่าสงวนแหง่ชาติ 

 
นอกจากนีศ้าลไดมี้ค  าสั่งใหร้วมการพิจารณาคดีนี ้เข้ากับคดีซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยไดย่ื้นฟ้องเจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ ์สาขาบางสะพาน ดงักล่าวขา้งตน้แลว้  

 
เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2560 ศาลปกครองกลางไดมี้ค  าพิพากษายกฟ้อง ต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2560 บริษัทและบริษัท
ย่อยไดย่ื้นอทุธรณค์ดัคา้นค าพิพากษาตอ่ศาลปกครองสงูสดุ    

 
ซึง่ปัจจบุนัอยู่ในระหวา่งการพิจารณาของศาล 
 

ข) เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2553 นายอ าเภอบางสะพาน ในฐานะเจา้หนา้ท่ีผูค้วบคมุและรกัษาป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคลองแม่ร  าพึง 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ไดมี้ค  าสั่งเป็นหนงัสือแจง้แก่บริษัทและบริษัทย่อย ใหอ้อกจากท่ีดิน และงดเวน้การกระท าใดๆ ในเขต
ท่ีดนิ ซึง่อธิบดีกรมท่ีดนิไดมี้ค  าสั่งใหเ้พิกถอนเอกสารสิทธ์ิท่ีดนิตามหนงัสือรบัรอง และส านกังานท่ีดนิจงัหวดัประจวบคีรีขนัธไ์ด้
ออกใบแทนหนงัสือรบัรองภายในวนัท่ี 30 มกราคม 2554  
 
เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 บริษัทและบริษัทย่อยไดย่ื้นฟ้องต่อศาลปกครองกลาง โดยขอใหเ้พิกถอนค าสั่งนายอ าเภอบาง
สะพาน ท่ีมีค  าสั่งเม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2553 ใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยออกจากป่าสงวนแห่งชาติป่าคลองแม่ร  าพึง  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธแ์ละงดเวน้การกระท าใดๆ ในเขตป่าสงวนแหง่ชาต ิ 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2561 ศาลปกครองกลางไดมี้ค  าพิพากษายกฟ้องคดีดงักล่าวขา้งตน้ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2561 
บรษิัทและบรษิัทย่อยไดย่ื้นอทุธรณค์ดัคา้นค าพิพากษาตอ่ศาลปกครองสงูสดุ  
 
ซึง่ปัจจบุนัอยู่ในระหวา่งการพิจารณาของศาล 
 

 
 

 

อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเช่ือว่าผลการพิจารณาจะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคตของ
บรษิัทและบรษิัทย่อย ในการจดัท างบการเงิน บริษัทและบริษัทย่อยไดบ้นัทกึค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของท่ีดินและสินทรพัยท่ี์ตัง้ อยู่
บนท่ีดนิดงักล่าวทัง้จ  านวนในปี 2550 และ 2551 แลว้ตามล าดบั 

 
35. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 
นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการท่ีเป็นตราสาร
อนพุนัธ ์เพ่ือการเก็งก าไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษัท  กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคมุใหมี้ความสมดลุของระดบัความ
เส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรบัได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทนุท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทนุของการจดัการความเส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การ
ควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเส่ียงและการ
ควบคมุความเส่ียง 
 
การบริหารจัดการทุน   
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรกัษาระดบัเงินทุนใหม้ั่นคงเพ่ือรกัษานกัลงทุน เจา้หนีแ้ละความเช่ือมั่นของตลาดและ
ก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากับดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาจาก
สดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ อีกทัง้ยังก ากับ
ดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  
 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบีย้  
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้ หมายถงึความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีย้ในตลาด ซึ่งส่งผล
กระทบตอ่การด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบรษิัท เน่ืองจากดอกเบีย้ของหลกัทรพัยท่ี์เป็นตราสารหนีแ้ละเงินกูยื้มส่วนใหญ่มี
อตัราคงที่ กลุ่มบรษิัทมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้ท่ีเกิดจากเงินกูยื้ม (ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 22 และ 27) กลุ่มบริษัท
ไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดยท าใหแ้น่ใจว่าดอกเบีย้ท่ีเกิดจากหลกัทรพัยท่ี์เป็นตราสารหนีแ้ละเงินกูยื้มส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี  

ส าหรบัหนีต้ามแผนฟ้ืนฟู ดอกเบีย้ท่ีแสดง คือ ดอกเบีย้ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการดอกเบีย้จะไดร้บัยกเวน้บางส่วน ถา้สามารถปฏิบตัิได้
ตามเง่ือนไขบางประการ 
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อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิของหนีส้ินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบีย้ ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระหรือก าหนดอตัรา
ใหม่มีดงันี ้
 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

  อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง 

อตัรา
ดอกเบีย้ 

 
ไม่มี 

  

รายการ หมายเหต ุ ตามราคาตลาด คงที่ อตัราดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้ 
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 665,740 - - 665,740 0.05% - 0.125 % 
ลกูหนีก้ารคา้ 9 - - 134,804 134,804 - 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       
         ลกูหนีอ่ื้น  7 - - 150,162 150,162 - 
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา หมนุเวียน 10 - - 16,593 16,593 - 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 11,056 - - 11,056 LIBOR 3 Month  

+ 2 และ MLR+1 
ส่วนของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวท่ีถงึก าหนด
ช าระในหนึ่งปี 

17 14,875 - - 14,875 LIBOR 3 Month 
+ 2 และ MLR+1 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 13 44,136 - - 44,136 0.100% 
เงินใหกู้ยื้มระยะยาว 17 471,446 - - 471,446 LIBOR 3 Month 

+ 2 และ MLR+1 
 
หนีส้ินทางการเงิน 

      

เงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 22 40,000 - - 40,000 MLR และ MOR 
เจา้หนีก้ารคา้ 23 - - 2,838,508 2,838,508 - 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 24 - - 216,468 216,468 - 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

27 225,022 60 - 225,082 MLR และ 1.00% 
ถงึ 2.75% 

ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ
ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

19 - 680 30,765 31,445 MOR KTAM 
5.4% 

หนีส้ินทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน 25 - - 732 732 - 
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 27 29,512,828 14,461 - 29,527,289 MLR และ 1.00% 

ถงึ 2.75% 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 19 41,439 - - 41,439 4.30% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

  อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง 

อตัรา
ดอกเบีย้ 

ไม่มี   

รายการ หมายเหต ุ ตามราคาตลาด คงที่ อตัราดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้ 
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 635,691 - - 635,691 0.05% -  

0.125 % 
ลกูหนีก้ารคา้ 9 - - 36,401 36,401 - 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       
         ลกูหนีอ่ื้น 7 - - 150,162 150,162 - 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 11,056 - - 11,056 LIBOR 3 Month 

+ 2 และ 
MLR+1 

ส่วนของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวท่ีถงึก าหนด
ช าระในหนึ่งปี 

19 14,875 - - 14,875 LIBOR 3 Month 
+ 2 และ 
MLR+1 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 13 43,322 - - 43,322 0.100% 
เงินใหกู้ยื้มระยะยาว 17 471,446 - - 471,446 LIBOR 3 Month 

+ 2 และ 
MLR+1 

หนีส้ินทางการเงิน       
เจา้หนีก้ารคา้ 23 - - 2,801,885 2,801,885 - 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 24 - - 180,494 180,494 - 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

27 225,022 8,051 - 233,073 MLR และ 
1.00% ถงึ 

2.75% 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ
ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

19 - 680 24,480 25,160 4.30% 

เงินกูยื้มระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 - 74,500 - 74,500 6.025% 
หนีส้ินทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน 25 - - 732 732 - 
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 27 29,512,828 14,461 - 29,527,289 MLR และ 

1.00% ถงึ 
2.75% 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 19   25,353 25,353 4.30% 
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 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

  อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง 

อตัรา
ดอกเบีย้ 

ไม่มี   

รายการ หมายเหต ุ ตามราคาตลาด คงที่ อตัราดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้ 
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 635,691 - - 635,691 0.05% -  

0.125 % 
ลกูหนีก้ารคา้ 9 - - 36,401 36,401 - 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       
         ลกูหนีอ่ื้น 7 - - 150,162 150,162 - 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 11,056 - - 11,056 LIBOR 3 Month 

+ 2 และ 
MLR+1 

ส่วนของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวท่ีถงึก าหนด
ช าระในหนึ่งปี 

19 14,875 - - 14,875 LIBOR 3 Month 
+ 2 และ 
MLR+1 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 13 43,322 - - 43,322 0.100% 
เงินใหกู้ยื้มระยะยาว 17 471,446 - - 471,446 LIBOR 3 Month 

+ 2 และ 
MLR+1 

หนีส้ินทางการเงิน       
เจา้หนีก้ารคา้ 23 - - 2,801,885 2,801,885 - 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 24 - - 180,494 180,494 - 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

27 225,022 8,051 - 233,073 MLR และ 
1.00% ถงึ 

2.75% 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ
ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

19 - 680 24,480 25,160 4.30% 

เงินกูยื้มระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 - 74,500 - 74,500 6.025% 
หนีส้ินทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน 25 - - 732 732 - 
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 27 29,512,828 14,461 - 29,527,289 MLR และ 

1.00% ถงึ 
2.75% 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 19   25,353 25,353 4.30% 
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ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซือ้สินค้าและการขายสินค้าท่ีเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศ กลุ่มบรษิัทไดท้  าสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ ซึง่รายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ่งปี เพ่ือป้องกนัความ
เส่ียงของหนีส้ินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการ          
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซือ้และขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศในงวดถดัไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสินทรพัย์
และหนีส้ินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศดงันี ้
 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เงินเหรียญสหรัฐ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,897  318  1,897  318 
ลกูหนีก้ารคา้ -  -  -  - 
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  (5,841)  -  - 
เจา้หนีก้ารคา้ (2,487,013)  (4,660,572)  (2,487,013)  (4,660,572) 
ประมาณการหนีส้ินภายใตส้ญัญาค า้ประกนั 
และอ่ืนๆ (21,905,081)  (25,815,560)  (21,905,081)  (25,815,560) 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (1,633)  -  (1,633)  - 
ยอดบัญชีในงบดุลทีม่ีความเสี่ยง (24,391,830)  (30,481,655)  (24,391,830)  (30,476,450) 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ  (732)  -  (732)  - 
ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (24,392,562)  (30,481,655)  (24,392,562)  (30,476,450) 
        
เงินปอนด์สเตอร์ลิง        
ลกูหนีก้ารคา้ -  403  -  - 
เจา้หนีก้ารคา้ -  (11,609)  -  (11,473) 
หนีส้ินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบีย้ -  -  -  - 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (6,786)  -  (6,786)  - 
ยอดบัญชีในงบดุลทีม่ีความเสี่ยง (6,786)  (11,206)  (6,786)  (11,473) 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ  -  -  -  - 
ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (6,786)  (11,206)  (6,786)  (11,473) 
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ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซือ้สินค้าและการขายสินค้าท่ีเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศ กลุ่มบรษิัทไดท้  าสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ ซึง่รายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ่งปี เพ่ือป้องกนัความ
เส่ียงของหนีสิ้นทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการ          
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซือ้และขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศในงวดถดัไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสินทรพัย์
และหนีส้ินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศดงันี ้
 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เงินเหรียญสหรัฐ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,897  318  1,897  318 
ลกูหนีก้ารคา้ -  -  -  - 
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  (5,841)  -  - 
เจา้หนีก้ารคา้ (2,487,013)  (4,660,572)  (2,487,013)  (4,660,572) 
ประมาณการหนีส้ินภายใตส้ญัญาค า้ประกนั 
และอ่ืนๆ (21,905,081)  (25,815,560)  (21,905,081)  (25,815,560) 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (1,633)  -  (1,633)  - 
ยอดบัญชีในงบดุลทีม่ีความเสี่ยง (24,391,830)  (30,481,655)  (24,391,830)  (30,476,450) 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ  (732)  -  (732)  - 
ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (24,392,562)  (30,481,655)  (24,392,562)  (30,476,450) 
        
เงินปอนด์สเตอร์ลิง        
ลกูหนีก้ารคา้ -  403  -  - 
เจา้หนีก้ารคา้ -  (11,609)  -  (11,473) 
หนีส้ินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบีย้ -  -  -  - 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (6,786)  -  (6,786)  - 
ยอดบัญชีในงบดุลทีม่ีความเสี่ยง (6,786)  (11,206)  (6,786)  (11,473) 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ  -  -  -  - 
ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (6,786)  (11,206)  (6,786)  (11,473) 

 
 

 

 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
        
เงินยูโร  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,677   65  4,677  65 
ลกูหนีก้ารคา้ 166   1,156  -  - 
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  -   (345)  -  - 
เจา้หนีก้ารคา้ (28,124)   (27,748)  (28,124)   (27,748) 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (1,836)   -  (1,836)   - 
ยอดบัญชีในงบดุลทีม่ีความเสี่ยง (25,117)  (26,872)  (25,283)  (27,813) 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ -  -  -  - 
ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (25,117)  (26,872)  (25,283)  (27,813) 
  
เงินเยน  
เจา้หนีก้ารคา้ (870)  (294)  (842)  (268) 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน -  -  -  - 
ยอดบัญชีในงบดุลทีม่ีความเสี่ยง (870)  (294)  (842)  (268) 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ -  -  -  - 
ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (870)  (294)  (842)  (268) 
        

บรษิัทฯ มีตราสารอนพุนัธ ์โดยการท าสญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงันี ้               
   หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิรวม 

สกลุเงิน จ านวนเงินท่ีซือ้ 
อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญาของเงินจ านวนท่ีซือ้ 

วนัท่ีครบก าหนด (บาทตอ่เงินตราตา่งประเทศ) 
เหรียญสหรฐั 220,620 30.375 22 กมุภาพนัธ ์2564 
เหรียญสหรฐั 47,864 30.390 22 กมุภาพนัธ ์2564 
เหรียญสหรฐั 79,966 30.290 9 มีนาคม 2564 

 
 

  
 

หน่วย : พนับาท 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน จ านวนเงินท่ีซือ้ 
อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญาของเงินจ านวนท่ีซือ้ 

วนัท่ีครบก าหนด (บาทตอ่เงินตราตา่งประเทศ) 
เหรียญสหรฐั 47,864 30.390 22 กมุภาพนัธ ์2564 
เหรียญสหรฐั 79,966 30.290 9 มีนาคม 2564 
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การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น  
กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ
หนีส้ินที่เป็นตัวเงินที่อาจเกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงของอัตร าแลกเปลี่ยนของสินทร ัพย ์และหนีส้ินที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ 
 
ความเสี่ยงทางด้านเครดิต 

กลุ่มบรษิัทมีความเส่ียงดา้นเครดติท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น เงินฝากกบัธนาคาร และเครื่องมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดย
จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอาจตอ้งสูญเสียจากการใหส้ินเช่ือคือมลูค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตรา
สารอนพุนัธ ์
 
ความเส่ียงทางดา้นเครดิต คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหนีแ้ก่กลุ่มบริษัทตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบ
ก าหนด 
 
ฝ่ายบรหิารไดก้  าหนดนโยบายทางดา้นเครดิตเพ่ือควบคมุความเส่ียงทางดา้นเครดิตดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยการวิเคราะหฐ์านะ
ทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหนึ่งๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั 
ความเส่ียงสงูสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรพัยท์างการเงินแต่ละรายการในงบดลุ  อย่างไรก็ตามเน่ืองจาก
กลุ่มบรษิัทมีฐานลกูคา้จ านวนมาก ฝ่ายบรหิารไม่ไดค้าดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเก็บหนีไ้ม่ได ้
 
ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง  
 
กลุ่มบริษัทมีการควบคมุความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอ
ตอ่การด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท และเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีหนีส้ินประมาณรอ้ยละ 12.49 ท่ีจะครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปีเม่ือเทียบกบัมลูค่าตาม
บญัชีของหนีส้ินดงักล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (บริษัท: รอ้ยละ 12.09) กลุ่มบริษัทไดป้ระเมินการกระจุกตัวของความเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการกูยื้มเงินเพ่ือน าไปช าระหนีส้ินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัต  ่า กลุ่มบริษัทมีความสามารถใน
การเขา้ถงึแหล่งของเงินทนุท่ีหลากหลายอย่างเพียงพอ  
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การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น  
กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ
หนีส้ินที่เป็นตัวเงินที่อาจเกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงของอัตร าแลกเปลี่ยนของสินทร ัพย ์และหนีส้ินที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ 
 
ความเสี่ยงทางด้านเครดิต 

กลุ่มบรษิัทมีความเส่ียงดา้นเครดติท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น เงินฝากกบัธนาคาร และเครื่องมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดย
จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอาจตอ้งสูญเสียจากการใหส้ินเช่ือคือมลูค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตรา
สารอนพุนัธ ์
 
ความเส่ียงทางดา้นเครดิต คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหนีแ้ก่กลุ่มบริษัทตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบ
ก าหนด 
 
ฝ่ายบรหิารไดก้  าหนดนโยบายทางดา้นเครดิตเพ่ือควบคมุความเส่ียงทางดา้นเครดิตดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยการวิเคราะหฐ์านะ
ทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหนึ่งๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั 
ความเส่ียงสงูสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรพัยท์างการเงินแต่ละรายการในงบดลุ  อย่างไรก็ตามเน่ืองจาก
กลุ่มบรษิัทมีฐานลกูคา้จ านวนมาก ฝ่ายบรหิารไม่ไดค้าดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเก็บหนีไ้ม่ได ้
 
ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง  
 
กลุ่มบริษัทมีการควบคมุความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอ
ตอ่การด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท และเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีหนีส้ินประมาณรอ้ยละ 12.49 ท่ีจะครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปีเม่ือเทียบกบัมลูค่าตาม
บญัชีของหนีส้ินดงักล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (บริษัท: รอ้ยละ 12.09) กลุ่มบริษัทไดป้ระเมินการกระจุกตัวของความเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการกูยื้มเงินเพ่ือน าไปช าระหนีส้ินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัต  ่า กลุ่มบริษัทมีความสามารถใน
การเขา้ถงึแหล่งของเงินทนุท่ีหลากหลายอย่างเพียงพอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนีส้ินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2563 ซึ่ง
พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี ้

  หน่วย : พนับาท 

 
 งบการเงนิรวม 

 
 

หมายเหต ุ เม่ือทวงถาม 
ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์       
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนั
การเงิน 

 
22 - 40,000 - - 40,000 

เจา้หนีก้ารคา้ 23 - 2,837,509 - - 2,837,509 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 7 - 11,085 - - 11,085 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน  - 219,142 - - 219,142 
หนีส้ินท่ีเกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 10 - 823,914 - - 823,914 
หนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 27 - 225,082 20,115,907 9,186,299 29,527,288 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 19 - 31,445 41,439 - 72,884 
รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสาร
อนุพันธ ์

 
- 4,188,177 20,157,346 9,186,299 33,531,822 

 
 

  หน่วย : พนับาท 

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
 

หมายเหต ุ เม่ือทวงถาม 
ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์       
เงินกูยื้มระยะสัน้จากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 7 74,500 - - - 74,500 
เจา้หนีก้ารคา้ 23 - 2,801,885 - - 2,801,885 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 7 - 22,070 - - 22,070 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 24 - 180,494 - - 180,494 
หนีส้ินท่ีเกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 10 - 812,234 - - 812,234 
หนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 27 - 233,073 20,115,907 9,411,381 29,760,361 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 19 - 25,160 25,353 - 50,513 
รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสาร
อนุพันธ ์

 
74,500 4,074,916 20,141,260 9,411,381 33,702,057 
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การก าหนดมูลค่ายุติธรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัท ก าหนดใหมี้การก าหนดมลูค่ายุติธรรมทัง้สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทัง้ทางการเงินและ
ไม่ใช่ทางการเงิน มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ จ านวนเงินท่ีผูซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรพัยห์รือช าระหนีส้ินกนั ในขณะท่ีทัง้สอง
ฝ่ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปล่ียนกัน และสามารถต่อรองราคากันไดอ้ย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกัน วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและหรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกก าหนดโดยวิธีต่อไปนี ้ ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ
สมมตฐิานในการก าหนดมลูคา่ยตุธิรรมถกูเปิดเผยในหมายเหตท่ีุเก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินนั้นๆ 
 
มลูคา่ยตุธิรรมของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีร้ะยะสัน้อ่ืนๆ เป็นมลูคา่ท่ีใกลเ้คียงกบัมลูคา่ตามบญัชี 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรพัยท่ี์เป็นตราสารทุนและตราสารหนีท่ี้ถือไวเ้พ่ือคา้ ท่ีจะถือไวจ้นครบก าหนด และเผ่ือขาย 
พิจารณาโดยอา้งอิงกบัราคาเสนอซือ้ ณ วนัท่ีในรายงาน มลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุท่ีจะถือไวจ้นครบก าหนดถูกพิจารณาเพ่ือความ
มุ่งหมายในการเปิดเผยในงบการเงินเทา่นัน้ 
 
มลูคา่ยตุธิรรมของสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบีย้ถือตามราคาอา้งอิงของนายหนา้ ราคาอา้งอิงเหล่านัน้สามารถทดสอบหาความ
สมเหตสุมผลได ้ดว้ยการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต ภายใตข้อ้ก าหนดต่างๆ และวนัสิน้สุดของแต่ละสญัญา และ
โดยการใชอ้ตัราดอกเบีย้ในทอ้งตลาดของเครื่องมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลงึกนั ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ 
 
หากมีราคาตลาด มลูค่ายุติธรรมของสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถือตามราคาตลาดของวนัท่ีท  าสญัญาล่วงหนา้ ใน
กรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ใหป้ระมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยการคดิลดจากผลตา่งระหว่างราคาล่วงหนา้ตามสญัญา กบัราคาล่วงหนา้ของ
สญัญาปัจจบุนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบก าหนดในวนัเดียวกนั โดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ประเภทท่ีใชก้บัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง 
เช่น พนัธบตัรรฐับาล 
 
มลูค่ายุติธรรมของหนีส้ินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธุ์ ซึ่งพิจารณาเพ่ือจุดประสงคใ์นการเปิดเผยในงบการเงิน ค  านวณจาก
มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดในอนาคตของเงินตน้และดอกเบีย้ ซึ่งคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ในทอ้งตลาด ณ วนัท่ีในรายงาน ใน
กรณีของหุน้กู้แปลงสภาพ อัตราดอกเบีย้ในทอ้งตลาดพิจารณาจากหนีสิ้นท่ีมีความคล้ายคลึงกันซึ่งไม่มีสิทธิเลือกแปลงสภาพ 
ส าหรบัหนีต้ามสญัญาเช่าเงินทนุ อตัราดอกเบีย้ในทอ้งตลาดพิจารณาจากสญัญาเช่าท่ีมีความคลา้ยคลงึกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร�ายงานประจําปี 2563
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

270



 
 

 

การก าหนดมูลค่ายุติธรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัท ก าหนดใหมี้การก าหนดมลูค่ายุติธรรมทัง้สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทัง้ทางการเงินและ
ไม่ใช่ทางการเงิน มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ จ านวนเงินท่ีผูซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรพัยห์รือช าระหนีส้ินกนั ในขณะท่ีทัง้สอง
ฝ่ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปล่ียนกัน และสามารถต่อรองราคากันไดอ้ย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกัน วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและหรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกก าหนดโดยวิธีต่อไปนี ้ ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ
สมมตฐิานในการก าหนดมลูคา่ยตุธิรรมถกูเปิดเผยในหมายเหตท่ีุเก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินนั้นๆ 
 
มลูคา่ยตุธิรรมของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีร้ะยะสัน้อ่ืนๆ เป็นมลูคา่ท่ีใกลเ้คียงกบัมลูคา่ตามบญัชี 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรพัยท่ี์เป็นตราสารทุนและตราสารหนีท่ี้ถือไวเ้พ่ือคา้ ท่ีจะถือไวจ้นครบก าหนด และเผ่ือขาย 
พิจารณาโดยอา้งอิงกบัราคาเสนอซือ้ ณ วนัท่ีในรายงาน มลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุท่ีจะถือไวจ้นครบก าหนดถูกพิจารณาเพ่ือความ
มุ่งหมายในการเปิดเผยในงบการเงินเทา่นัน้ 
 
มลูคา่ยตุธิรรมของสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบีย้ถือตามราคาอา้งอิงของนายหนา้ ราคาอา้งอิงเหล่านัน้สามารถทดสอบหาความ
สมเหตสุมผลได ้ดว้ยการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต ภายใตข้อ้ก าหนดต่างๆ และวนัสิน้สุดของแต่ละสญัญา และ
โดยการใชอ้ตัราดอกเบีย้ในทอ้งตลาดของเครื่องมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลงึกนั ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ 
 
หากมีราคาตลาด มลูค่ายุติธรรมของสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถือตามราคาตลาดของวนัท่ีท  าสญัญาล่วงหนา้ ใน
กรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ใหป้ระมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยการคดิลดจากผลตา่งระหว่างราคาล่วงหนา้ตามสญัญา กบัราคาล่วงหนา้ของ
สญัญาปัจจบุนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบก าหนดในวนัเดียวกนั โดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ประเภทท่ีใชก้บัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง 
เช่น พนัธบตัรรฐับาล 
 
มลูค่ายุติธรรมของหนีสิ้นทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธุ์ ซึ่งพิจารณาเพ่ือจุดประสงคใ์นการเปิดเผยในงบการเงิน ค  านวณจาก
มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดในอนาคตของเงินตน้และดอกเบีย้ ซึ่งคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ในทอ้งตลาด ณ วนัท่ีในรายงาน ใน
กรณีของหุน้กู้แปลงสภาพ อัตราดอกเบีย้ในทอ้งตลาดพิจารณาจากหนีส้ินท่ีมีความคล้ายคลึงกันซึ่งไม่มีสิทธิเลือกแปลงสภาพ 
ส าหรบัหนีต้ามสญัญาเช่าเงินทนุ อตัราดอกเบีย้ในทอ้งตลาดพิจารณาจากสญัญาเช่าท่ีมีความคลา้ยคลงึกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์และหนีส้ินทางการเงินพรอ้มทัง้มูลค่าตามบัญชีตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม มีดงันี ้
 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 มลูคา่ยตุธิรรม

ระดบั 2 
 มลูคา่ 
ตามบญัชี  

มลูคา่ยตุธิรรม
ระดบั 2 

 มลูคา่ 
ตามบญัชี 

ปี 2563        
หมุนเวียน        
ตราสารอนพุนัธ-์สญัญาซือ้ขาย (732)  (732)  (732)  (732) 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (225,082)  (225,082)  (233,073)  (233,073) 
รวม (225,814)  (225,814)  (233,805)  (233,805) 
        
ไม่หมุนเวียน        
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู (29,527,288)  (29,527,288)  (29,527,288)  (29,527,288) 
รวม (29,527,288)  (29,527,288)  (29,527,288)  (29,527,288) 
        
ปี 2562        
หมุนเวียน        
ตราสารอนพุนัธ-์สญัญาซือ้ขาย (7,150)  (7,150)  -  - 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึงก าหนด 
    ช าระภายในหนึ่งปี 

 
(1,766,345) 

  
(1,766,345) 

  
(1,774,336) 

  
(1,774,336) 

รวม (1,773,495)  (1,773,495)  (1,774,336)  (1,774,336) 
        
ไม่หมุนเวียน        
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู (55,226,829)  (55,226,829)  (55,226,829)  (55,226,829) 
รวม (55,226,829)  (55,226,829)  (55,226,829)  (55,226,829) 
        
 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ  
 
 เน่ืองจากสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรือมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบีย้ในตลาด กลุ่มบรษิัทจงึประมาณมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่ใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชีท่ี
แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  
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มลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 
2563 มีดงัตอ่ไปนี ้

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 มลูคา่ตามบญัชี มลูคา่ยตุธิรรม 
 
 

มลูคา่ยตุธิรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทนุ 

ราคาทนุ 
ตดัจ าหน่าย รวม  

เคร่ืองมือทางการเงนิทีเ่ปิดเผยมูลค่า
ยุตธิรรม 
สินทรัพยท์างการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 665,740 665,740 665,740 
ลกูหนีก้ารคา้ - 134,804 134,804 134,804 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
          - ลกูหนีอ่ื้น - 150,162 150,162 150,162 
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน - 16,593 16,593 16,593 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้กิจการ 
     ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 11,056 11,056 11,056 
ส่วนของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวท่ีถงึ 
     ก าหนดช าระในหนึ่งปี - 14,875 14,875 14,875 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน     

- เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระผกูพนั - 44,136 44,136 44,136 
เงินใหกู้ยื้มระยะยาว - 471,446 471,446 471,446 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน - 1,508,812 1,508,812 1,508,812 

     
หนีส้ินทางการเงนิ     
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 40,000 40,000 40,000 
เจา้หนีก้ารคา้ - 2,837,509 2,837,509 2,837,509 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - 216,468 216,468 216,468 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึง 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 225,082 - 225,082 225,082 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - 31,445 31,445 31,445 
หนีส้ินทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน - 732 732 732 
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 29,527,288 - 29,527,288 29,527,288 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า - 41,439 41,439 41,439 
รวมหนีส้ินทางการเงนิ 29,752,370 3,167,593 32,919,963 32,919,963 

 
 
 

 
 

 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 
 มลูคา่ตามบญัชี มลูคา่ยตุธิรรม 

 
มลูคา่ยตุธิรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทนุ 

ราคาทนุ 
ตดัจ าหน่าย รวม  

สินทรัพยท์างการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 359,995 359,995 359,995 
ลกูหนีก้ารคา้ - 67,559 67,559 67,559 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
          - ลกูหนีอ่ื้น - 162,987 162,987 162,987 
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน - 12,588 12,588 12,588 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน     

- เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระผกูพนั - 7,596 7,596 7,596 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน - 610,725 610,725 610,725 

หนีส้ินทางการเงนิ     
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 60,683 60,683 60,683 
เจา้หนีก้ารคา้ - 5,148,663 5,148,663 5,148,663 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - 280,686 280,686 280,686 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึง 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 363,319 - 363,319 363,319 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - 2,332 2,332 2,332 
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 
     (หลงัปรบัปรุง) (หมายเหตขุอ้ 6.1) 30,245,602 - 30,245,602 30,245,602 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า - 1,803 1,803 1,803 
รวมหนีส้ินทางการเงนิ 30,608,921 5,494,167 36,103,088 36,103,088 
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มลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 
2563 มีดงัตอ่ไปนี ้

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 มลูคา่ตามบญัชี มลูคา่ยตุธิรรม 
 
 

มลูคา่ยตุธิรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทนุ 

ราคาทนุ 
ตดัจ าหน่าย รวม  

เคร่ืองมือทางการเงนิทีเ่ปิดเผยมูลค่า
ยุตธิรรม 
สินทรัพยท์างการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 665,740 665,740 665,740 
ลกูหนีก้ารคา้ - 134,804 134,804 134,804 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
          - ลกูหนีอ่ื้น - 150,162 150,162 150,162 
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน - 16,593 16,593 16,593 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้กิจการ 
     ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 11,056 11,056 11,056 
ส่วนของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวท่ีถงึ 
     ก าหนดช าระในหนึ่งปี - 14,875 14,875 14,875 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน     

- เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระผกูพนั - 44,136 44,136 44,136 
เงินใหกู้ยื้มระยะยาว - 471,446 471,446 471,446 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน - 1,508,812 1,508,812 1,508,812 

     
หนีส้ินทางการเงนิ     
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 40,000 40,000 40,000 
เจา้หนีก้ารคา้ - 2,837,509 2,837,509 2,837,509 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - 216,468 216,468 216,468 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึง 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 225,082 - 225,082 225,082 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - 31,445 31,445 31,445 
หนีส้ินทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน - 732 732 732 
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 29,527,288 - 29,527,288 29,527,288 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า - 41,439 41,439 41,439 
รวมหนีส้ินทางการเงนิ 29,752,370 3,167,593 32,919,963 32,919,963 

 
 
 

 
 

 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 
 มลูคา่ตามบญัชี มลูคา่ยตุธิรรม 

 
มลูคา่ยตุธิรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทนุ 

ราคาทนุ 
ตดัจ าหน่าย รวม  

สินทรัพยท์างการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 359,995 359,995 359,995 
ลกูหนีก้ารคา้ - 67,559 67,559 67,559 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
          - ลกูหนีอ่ื้น - 162,987 162,987 162,987 
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน - 12,588 12,588 12,588 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน     

- เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระผกูพนั - 7,596 7,596 7,596 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน - 610,725 610,725 610,725 

หนีส้ินทางการเงนิ     
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 60,683 60,683 60,683 
เจา้หนีก้ารคา้ - 5,148,663 5,148,663 5,148,663 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - 280,686 280,686 280,686 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึง 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 363,319 - 363,319 363,319 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - 2,332 2,332 2,332 
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 
     (หลงัปรบัปรุง) (หมายเหตขุอ้ 6.1) 30,245,602 - 30,245,602 30,245,602 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า - 1,803 1,803 1,803 
รวมหนีส้ินทางการเงนิ 30,608,921 5,494,167 36,103,088 36,103,088 
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 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 มลูคา่ตามบญัชี มลูคา่ยตุธิรรม 

 
มลูคา่ยตุธิรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทนุ 

ราคาทนุ 
ตดัจ าหน่าย รวม  

สินทรัพยท์างการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 635,691 635,691 635,691 
ลกูหนีก้ารคา้ - 36,401 36,401 36,401 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
     – ลกูหนีอ่ื้น - 150,162 150,162 150,162 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 11,056 11,056 11,056 
ส่วนของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระ    
    ในหนึ่งปี - 14,875 14,875 14,875 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน     

 - เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระผกูพนั - 43,322 43,322 43,322 
เงินใหกู้ยื้มระยะยาวอ่ืน - 471,446 471,446 471,446 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน - 1,362,953 1,362,953 1,362,953 

หนีส้ินทางการเงนิ     
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - - - - 
เจา้หนีก้ารคา้ - 2,801,885 2,801,885 2,801,885 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - 180,494 180,494 180,494 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึง 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 233,073 - 233,073 233,073 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึ 
     ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - 25,160 25,160 25,160 
เงินกูยื้มระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง - 74,500 74,500 74,500 
หนีส้ินทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน - 732 732 732 
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 29,527,288 - 29,527,288 29,527,288 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า - 25,353 25,353 25,353 
รวมหนีส้ินทางการเงนิ 29,760,361 3,108,124 32,868,485 32,868,485 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 
 มลูคา่ตามบญัชี มลูคา่ยตุธิรรม 

 
มลูคา่ยตุธิรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทนุ 

ราคาทนุ 
ตดัจ าหน่าย รวม  

สินทรัพยท์างการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 242,830 242,830 242,830 
ลกูหนีก้ารคา้ - 3,229 3,229 3,229 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
    - ลกูหนีอ่ื้น - 162,987 162,987 162,987 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน     

 - เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระผกูพนั - 3,634 3,634 3,634 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน - 412,680 412,680 412,680 

หนีส้ินทางการเงนิ     
เจา้หนีก้ารคา้ - 5,188,949 5,188,949 5,188,949 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - 235,176 235,176 235,176 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึงก าหนด     
    ช าระภายในหนึ่งปี 363,319 - 363,319 363,319 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึก าหนด 
    ช าระภายในหนึ่งปี - 649 649 649 
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 
     (หลงัปรบัปรุง) (หมายเหต ุ6.1) 30,253,593 - 30,253,593 30,253,593 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า - 680 680 680 
รวมหนีส้ินทางการเงนิ 30,616,912 5,425,454 36,042,366 36,042,366 

 
กลุ่มบรษิัทมีการประมาณการมลูคา่ยตุธิรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งันี ้
ก)    สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนีแ้ละเจา้หนี ้

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน แสดงมลูคา่ยตุธิรรมโดยประมาณตามมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
ข) เงินใหกู้ยื้มและเงินกูยื้มที่มีดอกเบีย้ในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาดแสดงมลูค่ายตุธิรรมโดยประมาณตามมลูค่าตาม

บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
ค) บรษิัทมีหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟแูสดงมลูค่ายุติธรรมซึ่งค  านวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ าลอง

ตามทฤษฎีในการประเมินมลูคา่ 
ง) สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ แสดงมลูคา่ยตุธิรรมซึง่ค  านวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมลูค่า ซึ่งขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการประเมินมลูค่าเป็นขอ้มลูท่ีสามารถสังเกตไดใ้นตลาดท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทนัที  

 
ในระหวา่งงวดปัจจบุนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยุตธิรรม 
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 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 
 มลูคา่ตามบญัชี มลูคา่ยตุธิรรม 

 
มลูคา่ยตุธิรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทนุ 

ราคาทนุ 
ตดัจ าหน่าย รวม  

สินทรัพยท์างการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 242,830 242,830 242,830 
ลกูหนีก้ารคา้ - 3,229 3,229 3,229 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
    - ลกูหนีอ่ื้น - 162,987 162,987 162,987 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน     

 - เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระผกูพนั - 3,634 3,634 3,634 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน - 412,680 412,680 412,680 

หนีส้ินทางการเงนิ     
เจา้หนีก้ารคา้ - 5,188,949 5,188,949 5,188,949 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - 235,176 235,176 235,176 
ส่วนของหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูท่ีถึงก าหนด     
    ช าระภายในหนึ่งปี 363,319 - 363,319 363,319 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึก าหนด 
    ช าระภายในหนึ่งปี - 649 649 649 
ภาระหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู 
     (หลงัปรบัปรุง) (หมายเหต ุ6.1) 30,253,593 - 30,253,593 30,253,593 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า - 680 680 680 
รวมหนีส้ินทางการเงนิ 30,616,912 5,425,454 36,042,366 36,042,366 

 
กลุ่มบรษิัทมีการประมาณการมลูคา่ยตุธิรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งันี ้
ก)    สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนีแ้ละเจา้หนี ้

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน แสดงมลูคา่ยตุธิรรมโดยประมาณตามมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
ข) เงินใหกู้ยื้มและเงินกูยื้มที่มีดอกเบีย้ในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาดแสดงมลูค่ายตุธิรรมโดยประมาณตามมลูค่าตาม

บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
ค) บรษิัทมีหนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟแูสดงมลูค่ายุติธรรมซึ่งค  านวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ าลอง

ตามทฤษฎีในการประเมินมลูคา่ 
ง) สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ แสดงมลูคา่ยตุธิรรมซึง่ค  านวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมลูค่า ซึ่งขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการประเมินมลูค่าเป็นขอ้มลูท่ีสามารถสังเกตไดใ้นตลาดท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทนัที  

 
ในระหวา่งงวดปัจจบุนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยุตธิรรม 
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36. การจัดประเภทบัญชีใหม่ 

 
บรษิัทฯ ไดมี้การจดัประเภทบญัชีใหม่ ส  าหรบังบการเงินปี 2562 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแสดงงบการเงินปี 2563 ดงันี ้
 

  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 

 
ก่อนจดัประเภท

รายการ 
รายการ 

จดัประเภทใหม่ 
หลงัจดัประเภท

รายการ 
งบแสดงฐานะการเงนิ     
   สินทรัพยห์มุนเวยีน    
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน - 12,588 12,588 
สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 230,002 (12,588) 217,414 

   หนี้สินหมุนเวยีน    
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 213,679 (207,210) 6,469 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - 280,686 280,686 
หนีส้ินท่ีเกิดจากสญัญา-หมนุเวียน - 244,836 244,836 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 318,312 (318,312) - 

  
  

 
  หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 
ก่อนจดัประเภท

รายการ 
รายการ 

จดัประเภทใหม่ 
หลงัจดัประเภท

รายการ 
งบก าไรขาดทุน    
รายไดจ้ากการขาย 24,662,883 (108,574) 24,554,309 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 536,516 108,574 645,090 
รายไดอ่ื้น 78,935 (3,574) 75,361 
ตน้ทนุขาย 24,720,252 367,454 25,087,706 
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 382,606 99,831 482,437 

 
  

 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 
ก่อนจดัประเภท

รายการ 
รายการ 

จดัประเภทใหม่ 
หลงัจดัประเภท

รายการ 
ตน้ทนุการจดัจ าหน่าย 552,822 (467,285) 85,537 
รายไดท้างการเงิน - 3,574 3,574 
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36. การจัดประเภทบัญชีใหม่ 

 
บรษิัทฯ ไดมี้การจดัประเภทบญัชีใหม่ ส  าหรบังบการเงินปี 2562 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแสดงงบการเงินปี 2563 ดงันี ้
 

  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 

 
ก่อนจดัประเภท

รายการ 
รายการ 

จดัประเภทใหม่ 
หลงัจดัประเภท

รายการ 
งบแสดงฐานะการเงนิ     
   สินทรัพยห์มุนเวยีน    
สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน - 12,588 12,588 
สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 230,002 (12,588) 217,414 

   หนี้สินหมุนเวยีน    
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 213,679 (207,210) 6,469 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - 280,686 280,686 
หนีส้ินท่ีเกิดจากสญัญา-หมนุเวียน - 244,836 244,836 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 318,312 (318,312) - 

  
  

 
  หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 
ก่อนจดัประเภท

รายการ 
รายการ 

จดัประเภทใหม่ 
หลงัจดัประเภท

รายการ 
งบก าไรขาดทุน    
รายไดจ้ากการขาย 24,662,883 (108,574) 24,554,309 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 536,516 108,574 645,090 
รายไดอ่ื้น 78,935 (3,574) 75,361 
ตน้ทนุขาย 24,720,252 367,454 25,087,706 
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 382,606 99,831 482,437 

 
  

 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 
ก่อนจดัประเภท

รายการ 
รายการ 

จดัประเภทใหม่ 
หลงัจดัประเภท

รายการ 
ตน้ทนุการจดัจ าหน่าย 552,822 (467,285) 85,537 
รายไดท้างการเงิน - 3,574 3,574 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
ก่อนจดัประเภท

รายการ 
รายการ 

จดัประเภทใหม่ 
หลงัจดัประเภท

รายการ 
งบแสดงฐานะการเงนิ     
    หนีส้ินหมุนเวียน    
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 230,546 (207,210) 23,336 
เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - 235,176 235,176 
หนีส้ินท่ีเกิดจากสญัญา-หมนุเวียน - 232,359 232,359 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 260,325 (260,325) - 

 
งบก าไรขาดทุน    
รายไดจ้ากการขาย 24,662,712 (108,574) 24,554,138 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 234 108,574 108,808 
รายไดอ่ื้น 82,475 (3,154) 79,321 
ตน้ทนุขาย 24,828,475 367,230 25,195,705 
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร - 99,831 99,831 
ตน้ทนุการจดัจ าหน่าย 536,824 (467,061) 69,763 
รายไดท้างการเงิน - 3,154 3,154 

 
37. การอนุมัตงิบการเงนิ 

 
งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัใิหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการบรษิัท เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2564 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)

สำ�นักงานใหญ่
28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 2 - 3 
ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์	 :	 0-2238-3063-82,
		  0-2630-0280-6 
โทรสาร	 :	 0-2236-8890,
		  0-2236-8892

สำ�นักงานโรงงาน  
9 หมู่ที่ 7 ตำ�บลแม่รำ�พึง อำ�เภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77140
โทรศัพท์	 :	 0-3269-1403,
		  0-3269-1411,
		  0-3269-1413-14,
		  0-3269-1419-20
โทรสาร	 :	 0-3269-1416,
		  0-3269-1421


