
กลุมเหลก็สหวิรยิา
ปองชมุชนพนโควดิ
2หองความดันลบ
มอบ รพ.บ างสะพ าน
สรางความเชื่ อมั่นใหชุมชน
บางสะพานปลอดภัย กลุมเหล็ก
สหวิริยา มอบสองหองความดัน
ลบ (หองทันตกรรมและหอง
ฉกุเฉนิ) ออกแบบโดย WCE ธรุกจิ
วิศวกรรมบริการของกลุม สงมอบ
ใหกับโรงพยาบาลบางสะพาน 
ปองกันการแพรกระจายเชื้อทาง
อากาศ และเตรียมความพรอม
สถานทีส่าํหรบัผูปวยโรคทางเดนิ
หายใจและการรักษาในสถานการณ
โควิด-19 ใหมีความปลอดภัยและมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ ผูอาํนวยการ
โรงพยาบาลฯ ยํา้ ชวยลดการปน
เปอนตอตวัคนไขและเจาหนาที่
ที่ปฏิบัติหนาที่หองความดันลบ
จึงมีความจําเปนมากกับโรง-
พยาบาล 
 ผูสือ่ขาว “ขาวฅนเหลก็เอส-
เอสไอ” รายงานวา เมื่อวันที่ 28
สงิหาคม 2563 กลุมเหลก็สหวริยิา 
สงมอบ “หองความดันลบ” หรือ  
Negative Pressure Room จํานวน 
2 หอง ไดแก หองฉกุเฉนิและหอง
ทําฟนในหนวยทันตกรรม ใหกับ
โรงพยาบาลบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ       อานตอ น.2

สรางระบบจัดการแรงงานที่ดีและ
มีความรับผิดชอบตอสังคม กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน มอบ

ประกาศนียบัตรประกอบกิจการ
ดี เดนดานแรงงานสัมพันธและ
สวัสดิการแรงงาน 15 ปติดตอกัน

(พ.ศ.2549-2563) ใหแก SSI และ WCE
ประกาศนียบัตรสถานประกอบ
กิจการดีเดน     อานตอ น.3

4บริษัทกลุมเหล็กสหวิริยา ควา“รางวัลแรงงานดีเดน”

ปที่  11   ฉบับที่  192   ประจําวันที่  1  ตุลาคม  2563

Leading Innovative and Reliable Steel Company

เหลก็เอสเอสไอรกัษโลก
สองผลติภณัฑไดรบัรอง
ฉลากคารบอนฟตุพริน้ท

       SSI มุงลดโลกรอน รับประกาศนียบัตรรับรองฉลากคารบอนฟุตพริ้นทผลิตภัณฑ
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ โดยดร.ศิรินทิพย จันทรถึง หัวหนาศูนยความเปนเลิศดานสิ่งแวดลอม 
(Center of Environmental Excellence: CEE) รับมอบประกาศนียบัตรรับรองฉลากคารบอนฟุตพร้ินทของผลิตภัณฑ (Carbon Footprint of Product:
CFP) จาก นายจตุพร บุรุษพัฒน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เน่ืองในโอกาสผานการรับรองอนุญาตใหใชเคร่ืองหมาย
คารบอนฟุตพริ้นท บนผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน และผลิตภัณฑเหล็กทอเหลี่ยม และเปนองคกรตัวอยางที่ดีในการบริหาร
จดัการกาซเรอืนกระจก ภายในงานพธิขีอบคณุและมอบประกาศนยีบตัร “รอยดวงใจ รวมใจลดโลกรอน” ประจาํป 2563 จดัโดยองคการ
บริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) หรือ อบก. เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563 ณ โรงแรมเดอะเบอรเคลีย ประตูนํ้า กรุงเทพฯ

X

ย้ําพนักงาน-ผูใชบริการปลอดภัย
ทาเรอืประจวบซอมแผนดบัเพลงิ
ใสใจความปลอดภัยของบุคลากรและ
ผูใชบรกิารเปนหลกั “ทาเรอืประจวบ” 
จัดฝกซอมดับเพลิงและซอมหนีไฟ
ประจําป 2563 โดยอบรมใหความรู  

พนกังานเรือ่งการปองกนัอคัคภียั รวม
ถึงฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
ฝกทวนแผนและขั้นตอนปฏิบัติงาน
ใหกับพนักงาน     อานตอ น.4

สรางเหล็กไทยใหเปนที่ยอมรับ 
พรอมหนุนผูบริ โภคให เลือกซื้อ
ผลิตภัณฑเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สองผลิตภัณฑเอสเอสไอ ไดแก 
ผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนชนิด
มวน และผลติภณัฑเหลก็ทอเหลีย่ม 
ไดรับการรับรองฉลากคารบอน-    
ฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ (CFP) จาก
องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
(องคการมหาชน) พรอมรบัมอบเพือ่
เชิดชูเกียรติผูประกอบการและภาค
สวนตางๆ ที่เปนตัวอยางที่ดีในการ
บรหิารจดัการและลดการปลอยกาซ
เรอืนกระจกภายในประเทศ ผูบรหิาร
เผย เอสเอสไอมุงลดผลกระทบจาก
การดําเนินธุรกิจตอสังคมและสิ่ง-
แวดลอมเพื่อความยั่งยืน
 ผูส่ือขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ”
รายงานวา เมื่อวันที่ 16 กันยายน 
2563 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม โดยองคการบรหิาร
จัดการกาซเรือนกระจก (องคการ
มหาชน) หรือ “TGO” จัดงาน “รอย
ดวงใจ รวมใจลดโลกรอน” ประจํา
ป 2563 ภายใตแนวคิด “Climate 
Actions - Together” เพื่อเชิดชูเกียรติ
ผูประกอบการและภาคสวนตางๆ 
ที่ เปนตัวอยางที่ดีในการบริหาร
จัดการและลดการปลอยกาซเรือน
กระจกภายในประเทศ โดยไดรับ
เกียรติจาก นายจตุพร บุรุษพัฒน 
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม  เปนประธานในพธิี
มอบโลเกียรติยศ       อานตอ น.2

• มีระบบจัดการดานแรงงานท่ีดี-รับผิดชอบสังคม • SSI-WCEรางวัลตอเน่ือง15ป / TCRSS-BSM10ป
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ประจำ�วันที่  1  ตุลาคม  25632 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

คาร์บอนฟุตพริ้นท์           ต่อจากหน้า 1

และประกาศนียบัตรแก่บุคคล ชุมชน องค์กร และผลิตภัณฑ์ลด
โลกร้อนที่มีส่วนร่วมลดก๊าซเรือนกระจกซึ่ง TGO ให้การรับรอง
และส่งเสริม ภายในงานมีผู้เข้าร่วมงานจากภาครัฐ เอกชน 
อตุสาหกรรม องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และสือ่มวลชน จำ�นวน 
1,232 คน ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูนํ้า กรุงเทพฯ
		  โดยบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ     
เอสเอสไอ บริษัทเหล็กชั้นนำ�ด้านนวัตกรรมและความเชื่อมั่น 
เป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนรายใหญ่ที่สุดในภูมิภาค
เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ไดร้บัประกาศนยีบตัรรบัรองเครือ่งหมาย
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์  (Carbon Footprint of Product:
CFP) โดยผลิต-
ภัณฑ์ที่ ได้ รับ
ฉลากคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ มี 2
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่
ผลิตภัณฑ์เหล็ก
แ ผ่ น รี ด ร้ อ น
ชนิดม้วนและ
ผลิตภัณฑ์เหล็ก
ท่อเหล่ียม ซ่ึงมี ดร.ศิรินทิพย์ จันทร์ถึง หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านสิ่งแวดล้อม เอสเอสไอ ผู้รับมอบ และได้รับเกียรติจาก นาย
จตุพร บุรุษพัฒน์ ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง-
แวดล้อม เป็นผู้มอบรางวัลดังกล่าว
		  ดร.ศิรินทิพย์ จันทร์ถึง กล่าวว่า “การทำ�ฉลากคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ ช่วยให้บริษัททราบถึงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของผลิตภัณฑ์ตลอดวัฏจักร เกิดการใช้วัตถุดิบ พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งเป็นการ
แสดงข้อมูลให้ผู้บริโภคทราบถึงการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของผลิตภัณฑ์ พร้อมส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีส่วนร่วมในการ       
เลือกซื้อผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเพิ่มขีดความ
สามารถให้กับสินค้าไทยในตลาดโลกด้วย  
		  ในขณะนี้หลายประเทศเริ่มมีการนำ�คาร์บอนฟุตพริ้นท์
มาใช้กันแล้ว ทั้งในประเทศอังกฤษ ฝรั่งเศส สวิสเซอร์แลนด์ 
แคนาดา ญี่ปุ่น และเกาหลี มีการเรียกร้องให้สินค้าที่นำ�เข้าจาก
ประเทศไทยต้องติดเครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์ด้วย หาก
ประเทศไทยมีการดำ�เนินโครงการและเก็บข้อมูลการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ชัดเจน จะช่วยให้เรามีอำ�นาจในการต่อ
รองในผลิตภัณฑ์มากขึ้น
		  ซึง่นอกจากจดัทำ�ฉลากคารบ์อนฟตุพริน้ท ์เอสเอสไอยงัคง

มุ่งมั่นลดผลกระทบจากการดำ�เนินธุรกิจต่อสังคมและสิ่ง-
แวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้ร่วมกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องคก์ารมหาชน) ดำ�เนนิโครงการนำ�รอ่งระบบการซือ้ขาย
ใบอนุญาตปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจของประเทศไทย 
(T-VETS) และโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตาม
มาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) โดยเปน็การเพิม่ประสทิธภิาพ
การใช้พลังงานเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตมาใช้ประโยชน์ 
ทำ�ให้บริษัทลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวม 13,034 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า”  
	    “ผู้สื่อข่าว” กล่าวเพิ่มเติมว่า ภายในงานมีบูธนิทรรศการ
เผยแพร่สาระความรู้ ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณการปล่อย
กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์จากการใชพ้ลงังาน อาท ิการผลติไฟฟา้ 

ภาคการขนส่ง 
โรงงานอุตสาห-
กรรม ภาคครัว
เรือน หรือเกษตร-
กรรม เป็นต้น 
ร ว ม ถึ ง ข้ อ มู ล
ด้านอัตราการ
ดูดซับก๊าซคาร์-
บอนไดออกไซด์

ของต้นไม้ พรรณไม้ อีกด้วย 
	       สำ�หรับผลการดำ�เนินงานส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจก
ด้วยนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกหรือคาร์บอนเครดิตของ TGO ในปีงบประมาณ ปี 2563
มผีูท้ีม่สีว่นรว่มในการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของประเทศ
และขึน้รบัเกยีรตบิตัรทัง้สิน้ 323 ราย โดยคาดวา่จะสามารถลดการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกลงได ้3,923,930.14 ตนัคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่า ซึ่งมาจากกลไกและเครื่องมือที่องค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) พัฒนาและส่งเสริม ดังนี้           
1) โครงการประเมินและจัดระดับธุรกิจคาร์บอนตํ่าและยั่งยืน        
2)  กิจกรรมชดเชยคาร์บอน 3) ฉลากคาร์บอน ได้แก่ เคร่ืองหมาย
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product: 
CFP) เครื่องหมายลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์หรือฉลากลดโลกร้อน 
(Carbon Footprint Reduction: CFR) และฉลากคลูโหมด (CoolMode) 
4)  คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร  ( Carbon  Footprint  for
Organization: CFO) 5) โครงการพัฒนาแนวทางลดก๊าซเรือน 
กระจกระดับจังหวัด 6) โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือน
กระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) 7) โครงการลด
ก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 

(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) และ 8) โครงการประกวด
เทศบาลไทยใส่ใจลดโลกร้อน
		  คาร์บอนฟุตพริ้นท์ คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจาก
ผลิตภัณฑ์แต่ละหน่วย  ตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การได้มาซึ่ง
วัตถุดิบ การขนส่ง การประกอบช้ินส่วน การใช้งาน และการจัดการซากผลิตภัณฑ์
หลังใช้งาน โดยคำ�นวณออกมาในรูปของคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และ
เครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์แสดงถึงข้อมูลให้ผู้บริโภคได้ทราบว่า ตลอด
วัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์เหล่านั้นมีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมา
ปริมาณเท่าไหร่ ตั้งแต่กระบวนการหาวัตถุดิบ การผลิต การขนส่ง การใช้งาน 
และการกำ�จัดเมื่อกลายเป็นของเสีย ซึ่งจะช่วยในการตัดสินใจชื้อของผู้บริโภค 
และกระตุ้นให้ผู้ประกอบการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในการผลิตให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น

ห้องความดันลบ    ต่อจากหน้า 1

หอ้งความดนัลบดงักลา่วรว่มออกแบบและจดัสรา้ง
โดยทีมวิศวกรจาก บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง
จำ�กัด โดยมีคุณสมบัติตามข้อกำ�หนดของกอง
แบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อทาง
อากาศ (airborne precautions) สร้างความเชื่อมั่น
ด้านความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการแพทย์
และผูม้าใชบ้รกิารในโรงพยาบาลบางสะพาน โดยมี
นายแพทย์สุริยะ คูหะรัตน์ นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
พร้อมด้วยนายแพทย์
เชิดชาย ชยวัฑโฒ ผู้
อำ�นวยการโรงพยาบาล
บางสะพาน เป็นผู้รับ
มอบ และนายเลิศยศ 
แย้มพราย นายอำ�เภอ
บางสะพาน ร่วมเป็น
สักขีพยานในการรับมอบ
ณ โรงพยาบาลบางสะพาน
		  สำ�หรับห้องความดันลบ หรือ Negative Pressure 
Room เป็นห้องที่ทางการแพทย์พัฒนาเพื่อป้องกัน
การตดิเชือ้และการแพรก่ระจายของเชือ้ทางอากาศ
ในการรักษาผู้ป่วย หลักการทำ�งานของห้องความดัน
ลบ คือ โดยปกติอากาศจะไหลจากบริเวณที่มี  
ความดันสูงไปสู่บริเวณที่มีความดันตํ่า ซึ่งห้อง
ความดันลบจะมีความดันที่ตํ่ากว่าภายนอกและ
เมื่อมีการเปิดปิดประตูห้อง อากาศภายนอกจะถูก

ดูดเข้าไปภายในห้องความดันลบ ดังนั้น อากาศ
ภายในห้องจะไม่สามารถแพร่ออกสู่ภายนอกได้   
จงึสามารถลดการแพรก่ระจายเชือ้ทางอากาศ กรณี
พบผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงสูงในการแพร่กระจายเชื้อ  
ที่สามารถติดต่อกันได้ผ่านระบบทางเดินหายใจ 
เข้ามาใช้บริการในโรงพยาบาล
		  นายแพทย์เชิดชาย ชยวัฑโฒ ผู้อำ�นวยการ
โรงพยาบาลบางสะพาน อธิบายให้ฟังว่า “ห้อง
ความดันลบเป็นห้องที่ป้องกันการฟุ้งกระจายของ
เชื้อโรค โดยเฉพาะในช่วงที่มีการระบาดของโรค
โควิด-19 ห้องความดันลบจะป้องกันไม่ให้เชื้อโรค
ฟุ้งกระจายออกมาข้างนอกลดการปนเปื้อนทั้งต่อ
ตัวคนไข้เองและเจ้าหน้าที่ที่ปฎิบัติหน้าที่ มีความ

จำ�เป็นมากกับโรงพยาบาล ซึ่งลำ�พังโรงพยาบาล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องคงลำ�บาก เพราะงบ
ประมาณในการสร้างที่ค่อนข้างสูง และต้องใช้
ทักษะความรู้จากหลายภาคส่วน เราได้รับการ
อนุเคราะห์และร่วมมือจากกลุ่มเหล็กสหวิริยาซึ่ง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมทำ�ให้การ
สร้างห้องความดันลบถูกต้องตามมาตรฐาน ขอ
ขอบคุณกลุ่มเหล็กสหวิริยาและภาคประชาชนเป็น
อย่างสูงที่ได้ร่วมกันสนับสนุนห้องความดันลบทั้ง

สองห้องให้กับโรงพยาบาลบางสะพาน”
		  ด้าน นายผดุงศักด์ิ ปราณอุดมรัตน์                  
ผู้จัดการสำ�นักการพัฒนาที่ยั่งยืนและสื่อสารกลุ่ม 
กลุ่มเหล็กสหวิริยา กล่าวถึงความร่วมมือครั้งนี้ว่า
“ผูอ้ำ�นวยการโรงพยาบาลบางสะพานกบักลุม่เหลก็
สหวิริยา ได้มีการหารือเรื่องการเตรียมความพร้อม
สถานที่เพื่อรับการรักษาในสถานการณ์โควิด-19 
ให้มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
นอกจากอปุกรณเ์ครือ่งมอืทางการแพทยอ์ืน่ๆ ที ่  ได้
รับการสนับสนุนจากพ่ีน้องประชาชน และหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน รวมถึงกลุ่มเหล็กสหวิริยาแล้ว ห้อง
ความดันลบนี้ก็เป็นเรื่องที่สำ�คัญ และเรามีธุรกิจ
วิศวกรรมในกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญและชำ�นาญ 

และงบประมาณจำ�นวนหนึง่จงึมาชว่ยกนัทำ�งานนี้
โดยใช้ทรัพยากรและเวลาที่ใช้ในการติดตั้งอย่างมี
ประสิทธิภาพที่สุด”
		  “ผู้สื่อข่าว” กล่าวเพิ่มเติมว่า การสร้างห้อง
ความดนัลบ (Negative Pressure Room) โรงพยาบาล
บางสะพานในครั้งนี้เกิดความร่วมมือในการร่วม
ออกแบบระหว่างทีมวิศวกรจาก บริษัท สหวิริยา   
สตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัท เวสท์
โคสท ์เอน็จเินยีริง่ จำ�กดั และทมีแพทยโ์รงพยาบาล

บางสะพาน เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทและการใช้
งาน ซึ่งมีการควบคุมและตรวจสอบให้เป็นไปตาม
ข้อกำ�หนดของกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข จำ�นวน 2 ห้อง ได้แก่ 
หน่วยทันตกรรม จำ�นวน 1 ห้อง และ ห้องฉุกเฉิน 
จำ�นวน 1 หอ้ง โดยมกีารออกแบบหอ้งใหม้คีวามดนั
ทีต่ํา่กวา่ภายนอก ไมน่อ้ยกวา่ 2.5 ปาสคาล (Pascal)
มีระบบหมุนเวียนอากาศภายในห้อง 15-20 ACH 
(Air Change per Hour : ACH คือ จำ�นวนรอบของ
การไหลเวยีนอากาศผา่นเครือ่งฟอกอากาศครบทัง้
ปริมาตรของห้องที่แนะนำ�ต่อหนึ่งชั่วโมง) อากาศ
ที่ถูกดูดออกจากห้องจะไหลผ่านแผงกรองอากาศ
ประสิทธิภาพสูง HEPA Filter (High Efficiency Particulate

Air) และฆ่าเช้ือด้วยแสง
UV ก่อนจะถูกปล่อย
ออกไปสู่ภายนอกอาคาร
เพ่ือความปลอดภัยสูงสุด
ของผู้ป่วย บุคลากรทาง
การแพทย์ และชุมชน
           และการดำ�เนินงาน
ของกลุม่เหลก็สหวริยิา 
ภายใต้โครงการ Save 
Bangsaphan ซึ่งเป็น

โครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน และประชาชน
ในพื้นที่บางสะพาน เพื่อป้องกันพี่น้องบางสะพาน
ปลอดภยั และมชีอ่งทางสือ่สารรณรงคผ์า่นเฟสบคุ
กลุ่มสาธารณะ #SaveBangsaphan ใช้สื่อสารข้อมูล 
ความรูแ้ละรายงานสถานการณ ์COVID-19 ปจัจบุนั
ในอำ�เภอบางสะพาน รวมถงึเปน็ชอ่งทางในการรบั
เรื่องราวและประสานความร่วมมือสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารไปสู่สาธารณชนอีกทางหนึ่งอีกด้วย
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ประจำ�วันที่  1  ตุลาคม  2563 ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

คว้ารางวัล           ต่อจากหน้า 1

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 10 ปี

ติดต่อกัน (พ.ศ.2554 - พ.ศ.2563) ให้แก่ TCRSS 

และ BSM เพือ่สง่เสรมิสวสัดกิารในการทำ�งานให้

แก่พนักงาน และเชิดชูเกียรติ รวมถึงเป็นต้นแบบ

ให้กับสถานประกอบกิจการอื่นๆ นำ�ไปใช้เป็น

แบบอย่างในการพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

		  ผูส้ือ่ขา่ว “ขา่วฅนเหลก็เอสเอสไอ” รายงาน

ว่า กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.) 

โดยสำ�นักแรงงานสัมพันธ์ ดำ�เนินงานโครงการ

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหาร

จัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ

แรงงาน ซึ่งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ได้ประกาศผลการพิจารณาตัดสินรางวัลสถาน

ประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ

สวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2563 และกำ�หนด

จัดพิธีมอบรางวัลดังกล่าวให้กับสถานประกอบ

กิจการที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินจากคณะทำ�งาน

ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.) 

เพือ่ยกยอ่งและเชดิชูเกยีรตสิถานประกอบกจิการ

ที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่ดีและมี

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม สามารถเปน็ตน้แบบให้

กับสถานประกอบกิจการอื่นๆ นำ�ไปใช้เป็นแบบ

อย่างในการพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

		  ในการนี ้สีบ่รษิทัในกลุม่เหลก็สหวริยิา ไดแ้ก ่

บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) หรอื 

SSI บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 

หรือ TCRSS บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 

จำ�กัด หรือ WCE และบริษัท บี.เอส.

เมทัล จำ�กัด (สาขา 1) ผ่านเกณฑ์

พจิารณาตดัสนิ ไดร้บัประกาศนยีบตัร

สถานประกอบประกอบการดีเด่น

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ

แรงงาน ประจำ�ปี 2563 กรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน โดยสำ�นัก

แรงงานสัมพันธ์ จัดพิธีมอบรางวัล

เพื่อเชิดชูเกียรติให้กับสถานประกอบ

กจิการ และเสรมิสรา้งแรงงานสมัพนัธ์

ที่ดี ในสถานประกอบกิจการจาก

นายจ้างและลูกจ้าง อีกทั้งนายจ้างได้

ตระหนกัถงึความสำ�คญัในการพฒันา

ระบบแรงงานสัมพันธ์ รวมถึงรูปแบบ

การจัดสวัสดิการในสถานประกอบ

กิจการ ซึ่งส่งผลให้ลูกจ้างมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น 

		  เมื่อวันที่  29 กันยายน 2563 

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัด

พธิมีอบรางวลัสถานประกอบประกอบ

การดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ

สวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2563 โดย

สถานประกิจการที่ได้รับรางวัล ต้อง

ผ่านเกณฑ์การพิจารณาตัดสินจาก

คณะทำ�งานของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
		  โดยบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด 
(มหาชน) และบรษิทั เวสทโ์คสท ์เอน็จเินยีริง่ จำ�กดั 
ไดร้บัประกาศนยีบตัรสถานประกอบกจิการดเีดน่
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 15 ปี
ติดต่อกัน (พ.ศ.2549 - พ.ศ.2563) ประเภทไม่มี
สหภาพแรงงาน ซ่ึงมีนางสาวนาคมัลลิกา  นาคจันทร์
หัวหน้าฝ่ายพนักงานสัมพันธ์ เอสเอสไอ เป็น    

ผู้รับมอบ  โดยได้รับเกียรติจากนายธีรพันธ์  นันทกิจ

รองผูว้า่ราชการจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์เป็นผู้มอบ

ณ  หอ้งประชมุศาลากลาง  ชัน้  5  จงัหวดัประจวบ

คีรีขันธ์ และบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

มีนางสาวสุกัญญา เดชทุ่งคา ผู้จัดการสำ�นัก

บริหารทรัพยากรบุคคล และมีนายปัญญา หาชอบ

หัวหน้างาน เป็นผู้รับมอบ จากนายสุชาติ ชมกล่ิน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ณ  โรงแรม

สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2563 

ที่ผ่านมา

		  เช่นเดียวกับบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 

จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท บี.เอส.เมทัล จำ�กัด 

(สาขา 1) ได้รับประกาศนียบัตรสถานประกอบ

กิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ

แรงงาน 10 ปีติดต่อกัน (พ.ศ.2554 - พ.ศ.2563) 

ประเภทไม่มีสหภาพแรงงาน โดยมีนางสุนีรัตน์ 

มณีสว่างวงศ์ ผู้จัดการส่วนทรัพยาการบุคคล 

(บางสะพาน) “TCRSS” และมีนายราเชน มณี-

สว่างวงศ์ (บางสะพาน) “BSM” เป็นผู้รับมอบ      

ซึ่งได้รับเกียรติจาก นายธีรพันธ์ นันทกิจ รองผู้ว่า

ราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้มอบ 

		  ผู้สื่อข่าวรายงานอีกว่า บริษัทในกลุ่มเหล็ก

สหวิริยายังได้รับรางวัลเพิ่มเติมอีก ได้แก่ บริษัท 

สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ    

เอสเอสไอ (โรงงานบางสะพาน) รับรางวัลสถาน

ประกอบกจิการตน้แบบดเีดน่ดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

ประจำ�ปี 2563 ระดับประเทศ ประเภทรางวัล

เกียรติบัตร (ทอง) ปีท่ี 1 บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย

จำ�กัด (มหาชน) โรงงานบางสะพาน จังหวัดประจวบ

คีรีขันธ์ รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ประจำ�ปี 2563 
รางวัลระดับประเทศ ประเภทรางวัลเกียรติบัตร 
(แพลทินัม) 14 ปีติดต่อกัน รวมถึงบริษัท บี.เอส.
เมทัล จำ�กัด (สาขา 1) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รับ
รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้าน

X           กลุ่มเหล็กสหวิริยารับโล่เชิดชูเกียรติองค์กรสนับสนุนการเรียนระบบ
ทวิภาคีจากวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   นายผดุงศักดิ์ ปราณอุดมรัตน์ หัวหน้า
สำ�นักการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสื่อสารกลุ่ม บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ       
เอสเอสไอ ในฐานะผู้แทนกลุ่มเหล็กสหวิริยารับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติจาก 
นายราเชนทร์ มณีสว่างวงศ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
และ นายพษิณเุวท โพธิเ์พช็ร ผูอ้ำ�นวยการวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน เนือ่งในโอกาสทีเ่อสเอสไอ

และกลุม่เหลก็สหวริยิาไดใ้หก้ารสนบัสนนุการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคแีละสนบัสนนุกจิกรรม
ต่างๆ ของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานด้วยดีมาอย่างต่อเนื่อง ณ หอประชุมวิทยาลัย การอาชีพ
บางสะพาน อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทำ�งาน ประจำ�ปี 2563 ประเภทรางวัล

เกียรติบัตร (ทอง) ปีที่ 3 อีกด้วย

		  นางสาวนาคมัลลิกา นาคจันทร์ หัวหน้า

ฝ่ายพนักงานสัมพันธ์ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

จำ�กัด (มหาชน) หรือเอสเอสไอ กล่าวว่า ขอบคุณ

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ และขอบคุณพนักงานทุกคนที่
ร่วมมือที่ทำ�ให้องค์กรได้สองรับรางวัลดังกล่าว 
ซึ่งบริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรถือเป็นทรัพยากร
ที่มีคุณค่ามีความสำ�คัญที่ทำ�ให้องค์กรดำ�เนิน
ธุรกิจได้ประสบความสำ�เร็จ นายจ้างดำ�เนินการ
ตามข้อกฎหมายสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กำ�หนด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับพนักงาน 

รวมถึงครอบครัวพนักงานด้วย”

		  ดา้นนางสาวสกุญัญา เดชทุง่คา ผูจ้ดัการ

สำ�นักบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัท เวสท์โคสท์ 

เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด ให้สัมภาษณ์ว่า “รางวัลนี้

ถือเป็นรางวัลที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือของ

พนักงานทุกคน โดยบริษัทได้ดำ�เนินการและ

ปฏบิตัติามขอ้กฎหมายสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงานกำ�หนดมาโดยตลอด 
มุ่งเน้นให้พนักงานได้รับประโยชน์
สูงสุดในการทำ�งาน พร้องส่งเสริม
คุณภาพชีวิตในการทำ�งานที่ดีกับ
ครอบครัวพนักงาน ซึ่งจะนำ�ไปสู่การ
ทำ�งานที่มีประสิทธิอย่างต่อเนื่องได้
ในอนาคต”
         และนางสุนีรัตน์ มณีสว่างวงศ์
ผู้จัดการส่วนทรัพยาการบุคคล (บาง-
สะพาน) บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน) หรือ TCRSS กล่าวว่า
“รู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้รับการ
พิจารณารับรางวัลเกียรติยศถึง 2 รางวัล
เพื่อสร้างแรงจูงใจระหว่างนายจ้าง 
และลูกจ้าง โดยบริษัทฯ เล็งเห็น
ความสำ�คัญของการบริหารจัดการ
ด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ดี และการจัด
สวัสดิการแรงงานที่ได้มาตรฐานใน
สถานประกอบกิจการ สามารถทำ�ให้
พนักงานมีความมั่นคงและเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตการทำ�งาน ซึ่งส่งผล
ให้มีคุณภาพชีวติในการทำ�งานทีด่ีขึ้น 
อันนำ�ไปสู่การทำ�งานร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และอยู่ร่วมกันได้ด้วย
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันค่ะ”
      สำ�หรับเกณฑ์การตัดสินรางวัล

สถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2563 แบ่งออก
เป็น 3 ส่วนหลัก คือ ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลสถาน
ประกอบกิจการ ส่วนที่ 2 ด้านแรงงานสัมพันธ์ 
สว่นที ่3 ดา้นสวสัดกิาร โดยตอ้งผา่นกระบวนการ
คัดเลือกพิจารณาจากคณะทำ�งาน (หน่วยปฏิบัติ
งาน) ประเมินผลคะแนน และส่งผลคะแนน ก่อน
นำ�เสนอคณะทำ�งานพิจารณาหลักเกณฑ์ และ
ตัดสินเพื่อพิจารณาและประกาศผลต่อไป
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ประจําวันที่  1  ตุลาคม  25634 : ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ  ,  นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผูจัดทํา  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน  ,  นางสาวจันทนา  วงษวานิช  ,  นายมนินทร  อินทรพรหม  ,
นายณัฏตพงศ  จงสุรสิทธิวัฒน  ,  นางสาวดิสยากุล  แซอึ้ง  ,  นางพรชื่น  ทัดแกว
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจดัทาํหนงัสอืพมิพ ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเผยแพรในหนงัสอืพมิพ “ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปนลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซํา้ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

ซอมแผนดับเพลิง  ตอจากหนา 1

“งานสรางคน เหล็กสรางชาติ”
ประจําเดือน ต.ค. 63

หมายเหตุ
1. ทุกตําแหนงผูสมัครตองมีอายุ 18 ปบริบูรณขึ้นไป
2. ผูสมัครเพศชายตองผานเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน
3. ผูสมัครพนักงานประจําตองผานการคัดเลือก ไดแก การพิจารณาคะแนนผลการเรียน ประสบการณ

 ทํางาน (ถามี) การสอบขอเขียนและการสัมภาษณโดยคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑท่ีแตละบริษัทกําหนด 
4. พนักงานจางเหมา ติดตอ หจก.เกษมพลฯ โทร 032 - 692270 / หจก. ฉัตรทองฯ โทร 032 - 548072 /
 หจก. ธนพล ทีพี 2000 โทร 032 - 548440 / หจก. แมรําพึงฯ โทร 032 - 692264 / หจก. กลางอาวฯ โทร
 032 - 691858 / หจก.บางสะพานฮารดแวร โทร 081 -1901905 / หจก.ทศันพงศฯ โทร 086 - 7943484

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (SSI)
• วิศวกร  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 - วิศวกร (Steel solution) วุฒิปริญญาตรีข้ึนไป สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล (มีประสบการณ)
  (1 อัตรา)
 - วศิวกรระบบคณุภาพ วฒุปิรญิญาตรขีึน้ไป สาขาวศิวกรรมโลหะการ  วศิวกรรมวสัด ุ
  วิศวกรรมอุตสาหการ (1 อัตรา)

• พนักงานขับเครน  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.3 ขึ้นไป มีประสบการณขับเครน

• พนักงานปฏิบัติการ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช.- ปวส. สาขาอุตสาหกรรม

• พนักงานจางเหมา (Outsource)  จํานวน 5 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 - ปวส. สาขาชางไฟฟา เครื่องกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE)
• วิศวกร  จํานวน 1 อัตรา (สํานักงานกรุงเทพฯ)
 - วิศวกรสิ่งแวดลอม วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ประสบการณดาน
  BOQ 1 ป

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด (PPC)
• ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ  จํานวน 1 อัตรา (สํานักงานกรุงเทพฯ)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) หรือเศรษฐศาสตรวิเคราะห
 โครงการ หรือวิชาชีพดานขนสงทางเรือพาณิชยนาวี

• ตนเรือ/กัปตันเรือ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปวช. - ปวส. สาขาชางยนต ชางกลโรงงาน มีประสบการณการทํางานในเรือ
 (มีเอกสารคนประจําเรือตามกรมเจาทาบังคับ)

• กลาสี/สรั่งปากเรือ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 - ปวส. ทุกสาขา มีประสบการณใชอุปกรณ เครื่องมือสาขาชางยนต (ผานการ
 อบรมตามขอบังคับของกรมเจาทาบังคับ)

• พนักงานขับรถ  จํานวน 1 อัตรา (จางเหมาประจําโรงงาน)
 ไมจํากัดวุฒิการศึกษาและมีใบขับขี่

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด (TCS)
• วิศวกร  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วศิวกรเยาว ( Junior Engineer ) ระบบ IT วุฒิปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) (BSBM)
• พนักงานทั่วไป  จํานวน 5 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 ขึ้นไป ทุกสาขา

หากเกิดสถานการณฉุกเฉินขึ้นพรอมรับมือ
สถานการณไดอยางทันทวงที หัวหนาแผนก
ความปลอดภัยเผย ผลการฝกซอมอยูในระดับดี 
เปนไปตามขั้นตอนตามแผนอยางถูกตอง ขอให
ผูปฏิบัติงานทุกคนนําความรูที่ไดรับไปใชใหเกิด
ประโยชนสงูสดุ และพฒันาเพิม่ความชาํนาญเมือ่
ตองรับมือกับสถานการณจริงขึ้น
  ผูสือ่ขาว “ขาวฅนเหลก็เอสเอสไอ” รายงาน

วา เมือ่วนัที ่18 กนัยายน 
2563 บริษัท ทาเรือประจวบ
จํากัด  อําเภอบางสะพาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จดัฝกซอมดบัเพลงิและ
อพยพหนีไฟ ประจําป
2563 โดยอบรมใหความรู
พนักงานเกี่ยวกับการ
ปองกันอัคคีภัย และฝกปฏิบัติตามแผนฉุกเฉิน
อัคคีภัย เพื่อทบทวนแผนและขั้นตอนปฏิบัติงาน
ใหกับพนักงาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยใน
ชีวิตของบุคลากร ทรัพยสิน ความเสียหายของ
สถานประกอบการ รวมถึงความปลอดภัยผูที่มา
ใชบริการเปนสําคัญ ใหเตรียมพรอมรับมือกับ
สถานการณ สามารถปฏบิตัไิดอยางชาํนาญและ
ถูกตอง โดยมีผูบริหาร พนักงาน และผูที่มาใช
บริการ เขารวมกิจกรรมจํานวนทั้งสิ้น 40 คน ณ 

อาคารทาเรือประจวบ 
  การจดักจิกรรมครัง้นี ้สามารถแบงออกเปน 
2 สวน ไดแก ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยใน
ภาคทฤษฎี ไดเชิญผูเชี่ยวชาญของบริษัท ระยอง
ไฟร จํากัด ซึ่งมีนายสมจิตร ไวดาบ ใหเกียรติเปน
วิทยากรและรวมฝกซอมภาคปฏิบัติ ตามแผน
ปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่ง
มีพนักงานเขารวมอบรมจํานวนทั้งสิ้น 20 คน ณ 
หองประชุมธราดล (บางสะพาน) 
  สวนของภาคปฏิบัติ ไดจําลองสถานการณ

เสมือนจริงทุกประการ  ทั้งผูอพยพ  ผูประสบภัย

และระบบสัญญาณเตือนภัยฉุกเฉินภายใน

อาคารทาเรอืประจวบ เพือ่ใหพนกังานไดทบทวน

แผนและขั้นตอนปฏิบัติงาน หากตองเผชิญกับ

เหตุฉุกเฉินอัคคีภัย พรอมรับมือกับสถานการณ

และปฏิบัติ ไดอยางถูกตอง โดยมีผูบริหาร 

พนักงาน และผูที่มาใชบริการ เขารวมกิจกรรม

จํานวนทั้งสิ้น 20 คน 

  นายพิทูล กองเลข หัวหนาแผนกความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอมในการ
ทาํงาน กลาววา “บรษิทัฯ ไดจดัอบรม และฝกซอม
ตามแผนสถานการณฉุกเฉินดังกลาวขึ้นทุกป ซึ่ง
ครั้งนี้ไดจําลองเหตุการณและการปฏิบัติเสมือน
จริงทุกอยาง ประกอบดวย ผูอพยพ ผูประสบภัย 
รวมถึงระบบสัญญาณเตือนภัยฉุกเฉินภายใน
อาคาร เพือ่กระตุนใหพนกังานเตรยีมความพรอม
และตระหนักถึงความสําคัญของปญหาอัคคีภัย
ตางๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ไดทกุเมือ่ สามารถสรางความ

มัน่ใจใหกบัผูปฏบิตังิานในอาคารไดนอกจากการ

ฝกซอมทีป่ฏบิตัเิสมอืนจรงิแลว พนกังานยงัไดรบั

ความรูเกีย่วกบัอคัคภียั การปองกนัระงบัอคัคภียั 

และการอพยพหนีไฟ หากเกิดเหตุการณฉุกเฉิน

ขึ้นจากการฝกซอมในครั้งนี้ดวย เพื่อลดความ  

สูญเสียของชีวิตบุคลากรและทรัพยสิน รวมถึง    

ผูที่เขามาใชบริการที่บริษัททาเรือประจวบดวย”

  ดานนายอนิรุทธ แกวทอง พนักงาน

แผนกปฏิบัติการสินคา บริษัท ทาเรือประจวบ 
จํากัด ใหสัมภาษณวา “ผมเขารวมอบรมฝก
ซอมอพยพหนีไฟเปนประจําทุกป ซึ่งการฝกซอม
ปนีผ้มไดรบัมอบหมายใหเปนนกัผจญเพลงิขัน้สงู 
ชวยทบทวนความเขาใจของตัวเองใหมากยิ่งขึ้น 
และเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงานหากเกิด
เหตุอัคคีภัย นอกจากความสนุกสนานจากการ
อบรม ความรูที่ไดรับนั้นสามารถนํามาแกไข
สถานการณและระงับเหตุไดอยางทันทวงที ซึ่ง
ตองตั้งสติไมตื่นเตนกับเหตุการณเมื่อเกิดเหตุ     

ขึ้นจริง ตองรูตนเองอยู
เสมอวาตองทาํอะไรกอน
และหลัง เพียงเทานี้ชีวิต
ก็จะปลอดภัยครับ”
        นาย พิทูล บอกเพิ่ม
เติมวา “ผลการฝกซอม
อยูในระดบัด ีเปนไปตาม
ขั้นตอนตามแผนอยาง

ถูกตอง ขอบคุณผูปฏิบัติงานทุกคนที่ใหความ  

รวมมือ สละเวลารวมซอมแผนดับเพลิงและ

อพยพหนีไฟ โดยหวังวาผูปฏิบัติงานทุกคนจะ

ไดนําความรูและประสบการณในการฝกซอม

ครั้งนี้ไปใชในกรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉินขึ้นจริง 

ในการแกไขสถานการณไดอยางทันทวงทีและมี

ประสทิธภิาพ พรอมพฒันาเพิม่ความชาํนาญเมือ่

ตองรับมือกับสถานการณจริงขึ้นครับ”
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