
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม ประจําป 2558



วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม

สารจากประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมและกรรมการผูจัดการใหญ

การดําเนินธุรกิจของเอสเอสไอ

โครงสรางกลุมเอสเอสไอ

การดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม

การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม

การดําเนินงานดานสังคม

ขอมูลผลการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ ป 2558

การจัดทํารายงาน

GRI Content Index

 

0000000011111
00000000222222
00000000666666
00000000777777
00000000888888
11111222222
11111444444
2222222888888
44444444444444
44444444999999
5555555000000
5555555444444

สารบัญ 



วิสัยทัศนและพันธกิจ

สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็ก

และบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา 

สรางกําไรสมํ่ําเสมอ สรางผลตอบแทน

แกผูมีสวนไดเสียอยางย่ังยืน

คานิยม

service-mind

สํานึกในการใหบริการ

Deliver more than 

expected

ใหมากกวา

ท่ีถูกคาดหวัง

integrity

ซื่อสัตย

We do 

what we say

ทําในส่ิงที่เราพูด

Fighting spirit

จิตใจนักสู

Never give up

สูไมถอย

aim for 

excellence

มุงสูความเปนเลิศ

The best 

is yet to be

ยังมีส่ิงที่ดีกวาน้ี

can change

กลาเปล่ียน

Be the leader 

of change

เปนผูนําการเปล่ียนแปลง

teamwork

การทํางานเปนทีม

One for all, 

all for one

เพ่ือสวนรวม

รวมเปนหน่ึงเดียว
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เเเเเเเเเเรรรรรรรรรรรีีีีีียยยยนน ผผูมมีีีีสสวนไดเสียทุกกทททททททททาาาาานนน

 ถึงแมมมมมมมมมมปปปปปปปปปปปปปป 22222555555558888 เเเเเปปปปปปนนนนนนนนปปปปปปทททททททท่่่่ีีีีีีีีบบบบบบบบบรรรรรรรรรริิิิิิิิิิษษษษษษษษษษษััััทททททท สสสสสสสหหหหหหววววววิิิิิิรรรรรริิิิิยยยยยยาาาาาาสสสสตตตตตตีีีีลลลลลลลลลลลอออออออออิิิิิิิิินนนนนนนนนนดดดดดดดดดดััััััสสสสสสสสสสตตตตตรรรีี  จจจจํํํํําาากกกัััดดด  (((มมมหหาาชชชนนน)))  หหหหหรรรรืืืออออ เเเเออออสสเเออสสไไอออ ตตอองงงเเผผผผชชชิิิญญสถานการรณณทท่่ีียยากลําบากททํําาาใใใใใใใใหหหหหหหหหหห
เเรรรรรรรรราาาาาาาาาาปปปปปปรรรรรระะะะะะสสสสสสสสบบบบปปปญญญญญหหหหาาาาาขขขขขขาาาาาดดดดดดดททททททททททุุุุุุุนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนออออออออออออยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยาาาาาาาาาาาาาาาาาางงงงงงงงงงงงงหหหหหหหหหหหหหหนนนนนนนนนััััักกกกกกก เเเเรรรราาาายยยยยััังงงงคคคคคงงงงงงยยยยยยยยยยยยยยึึึึึึึึึึดดดดดดดดดดดดมมมมมมมมัััั่่นนนนนนนนนนนใใใใใใใใใใใใใในนนนนนนนนนยยยยยยยุุุทททททธธธธศศศศาาสสตตรรรทท่่ีีมมุุงงงเเเเนนนนนนกกกาารรพพััฒฒนนนาายย่่ััังงยยยยืืนนนนน เเเเเรรรราาาาาาจจจจจจจึึึงงใใหความสําาคคคคคคคคัััััญญญญญญญญญญญญญญญญตตตตตตตตตตตตตตตอออออออออออออออออออออออออกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรระะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบวววววววววววนนนนนนนนนนกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรรร
คคคคววววาาาาามมมรรรััััััับบบบบบผผผผผิิิิดดดดดดชชชชชชอออออออบบบบบบบบตตตตตตอออออออสสสสสสสสััััััััังงงงงงงงงงงงงงงงงคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมใใใใใใใใใใใใใใใใใใใใใใใใใในนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนลลลลลลลลลลลลลลลลลลลัััััััักกกกกกกกกกกกกกษษษษษษษษษษษษษณณณณณณณณะะะะะะะะกกกกกกกกกาาาาาาาารรรรรรสสสสสรรรรราาาาาางงงงงงงคคคคคคคคุุณณณณณณคคคาารรววมมกกัับบบกกกกกลลลลุุุ มมมผผผููู มมมมีีสสสววนนไไไไดดดเเเสสสีียยยอออยยยาาางงงตตตอออเเนนนืืื่่ออองงงงตตตตาาามมมททททททททีีีีีีีีีีีีี่่กกกกกกกํํํํํําาาหหหหหนนนนนดดดดไไไไไไไววววววใใใใใใในนนนนนแแแแแผผผผผผผผนนนนนนนยยยยยยยยยุุุุทททททททททททธธธธธธธธธศศศศศศศศศศศาาาาาาสสสสสสสสสสสสสสตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรร  
ททททท้้้้ัััังงงดดดดาาานนนนนเเเเศศศศศศรรรรรรรรษษษษษษษษษษษษฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐกกกกกกกกกกกกกกกกกิิิิิิิิิิิิิิิจจจจจจจจจจจจจจจจจจจ  สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสััััััััััััััังงงงงงงงงงคคคคคคคคคคมมมมมมมมมม  แแแแแแแแแลลลลละะะะสสสสสสิิิิ่่่่งงงงงแแแแวววดดลลลออมม

ดดดาาาาานนนนเศศรรษษฐฐกิจจ 

 ใใใใใใใใใใใใใใใในนนนนนนนนนนนนนนสสสสสสสสสสสสสสสสสววววววววววววนนนนนนนนนนนนนนนขขขขขขขขขขขขออออออออออออออองงงงงงงงงงงงกกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรดดดดดดดดดดดดดํํํํํําาาาาาาาาาาาาาาาเเเเเเเเเเนนนนนนนนนนนนนนิิิิิิิิินนนนนนนนนนนนนธธธธธธธธธธุุุุุรรรรรรรรรรรรกกกกกกกิิิิิิิิิจจจจจนนนนนนนนน้้้้ัััััััััััันนนนนนน ((((((11111)))))   ผผผลลลลลลิิิตตตตตภภภภภัััััณณณณณฑฑฑททททีีีี่่่่มมมีีีมูลลคคาาเเพพ่ิมพิเศศษษ  ((PPreemmiiuumm VVaalluuee PPPrroodduuccttss:::  PPPVVVPPPP))) เเเเเปปปปปปปปปปปปปปปนนนนนนนนนนนนนนนนนสสสสสสสสสสสสสสิิิิิิิิินนนนนนนนนนนนนนนนนนนคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาานนนนนนนนนนนนนนนนนวววววววววววววววัััััััััััััตตตตตตตตตตตตตตตกกกกกกกกกกรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมม
ททททททททททททท่่่่่ีีีีีีีีีีีีีีีีมมมมมมมมมีีีีีีีีคคคคคคววววาาามมมคคคุุ มมมคคาาาใใใใใใใในนนนนกกกกกาาาารรรรใใใใใใใชชชชชชชทททททททททรรรรรรััััััััพพพพพพพพพพยยยยยยาาาาากกกกกรรรรททท่่่่ีีีีีีเเเปปปปนนนนวววววััััััตตตถถถถถุุุุดดดดดิิิิบบ  สสสสรราางงมมููลลคาเพ่ิมแลละะคคววาามมสสาามมาารรถใใหหกกััับบบลลลูกกกคาขขขอองงเเรรราาา ทททททีีีี่่สสสสสสสํํํํํําาาาาาาาาาคคคคคคคคคคคคคคัััััััััััััญญญญญญญญญญญญญญคคคคคคคคคคคคคืืืืืืืืืืืืืืืืือออออออออออออออเเเเเเเเเเเปปปปปปปปปปปปปปปนนนนนนนนนนนสสสสสสสสสสสสิิิิิิิินนนนนนนนนนนนคคคคคคคคาาาาา
ททททท่ีีมมมมีีีสสสสวววนนนนตตตตาาาางงงรรรราาาคคคาาสสสููงง ใในนนปปปป  22255555558888 เเเเรรรราาาาไไไไไไดดดดพพพพัััฒฒฒฒฒนนนนนาาาแแแลลลละะสสงงมมอบผลิตภัณฑที่มีมูลคาเเพพ่่ิิมมพพิเเศษ 440088,,226600 ตตัันน หหหหหรรรรรืืืืออออคคคคคิิิิิดดดดดดดดดดเเเเเเเเเเปปปปปปปปนนนนรรรรออออออออยยยยยลลลลลลลลลลลละะะะะะะะ 3333666 
จจาากกยยยออดดขขาายยรรวววมมมม  ซซซซซึึึึ่ง่งงงงงเเเปปปปนนนนสสสััดัดดดสสสววววนนนททททท่่่ีีีีใใใใใกกกกลลลลเเเเคคคคคีีีีียยยยยงงงงกกกกัััับบบบบปปปปปกกอออนนนนหหหหนนา ((22)) เราจดัซือ้สินคาและะบบรริกิกาารจจาากชมุมชชนนบบาางงสสะพาานนนนมมมมูููลูลลคคคคาาารรรรววววววววววมมมมมมมมมม  1111777777777777  ลลลลลลลาาาาาาานนนนนนนบบบบบบาาาาททท 
สสสรราาาางงงงรรราายยไไไดดดใใหหหกกัััับบบบบบธธธธธุุุุรรรกกกกกิิิิจจจจจแแแแแลลลลละะะะววิิสสาาหหกกกกิิิจจจชชชุมมชชชชนนนน 333377722222  รรราาายยยย (((33)) ใในนสสวนของกกาารรจจาางงงงาานนนน้ัันน  ณณ วันนทท่ีี 3111 ธธัันนววาาคคคคมมมมม  22222555555555888  กกกกกกกลลลลลลลลุุุุุ มมมมมมมมเเเเอออออสสสสสสเเเออออสสสไไไไอออ
ททททท่ีีีีีโโโโรรรงงงงงงงาาาานนนนบบบบาาาางงงงสสสสะะะะะพพพพพาาาาานนนนนมมมมมีีีีีพพพนนนนัััักกกงงงาาาาานนนนจจจจํําาาานนนวววนน  222222,,3333000000000 คคคคคนนนนนน เเเเปปปปปนนนนพพพพพนนนัักกกกงงาานนททีี่่มมีีภภภภูููมมมิิลลลํําาาาเเเเนนนนาาาใใใในนนพพพ้้้ืืืนนนทททท่่ีีจจจัังงงหหหวววััดดดปปปปรรระะะจจจวววบบบคคคีีีรรรีีขขขขััันนนนธธธธจจจจํํําาาานนนนนววววนนนน 22222,000000000004444  คคคคนนนน 
หหหหหรรรืืืืออออคคิิดดเเปปปปปนนนนรรออยยยยลลลลละะะะ 88889999 นนนนออกกกกจจจาากกนนน้้้้ีียยัังงมมีีีกกกกาาาาารรจจาางงงพพพพนนนนนััักกกกกงงงาาาาาานนนนนนนรรรรรรรรัััับบบบบบบบบเเเเเเเเหหหหหหหหมมมมมาาาาาาทททททอออออองงงงงงถถถถถถถ่่่ิิิินนนนนนนนจจจจจจจจํํํํําาาาาานนนนนวววววนนนนน 88888877777777000000  คคคคคคนนนนนนน  เเเเเเเมมมมมมมืื่่อออออออรรรรรรรวววววววมมมมมกกกกัััับบบบบกกกกกกิิิิจจจจจจกกกกกรรรรรรรรรรรมมมมมทททททาาาางงงงเเเเเศศศศศศรรรรรษษษษษษฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐกกกกกิิิิจจจจจจจออออออืืื่่นนนนนนๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆ  แแแแแแลลลลลลลววววววววว
ใในนนปปปป  225555588  เเรรราาไไไดดดแแบบบงงปปนนคคุุุณณณคคคคาาาทททาาาางงงงเเเศศศรรรษษษฐฐฐฐกกิิจจใใใใหหหหหกกกกัับบบบบปปปปปรรรรรระะะะะเเเเเททททททศศศศศศศไไไไไไทททยยยย   รรรรรวววววมมมมมปปปรรรระะะมมมมาาาณณณณ   444,,5555000008888 ลลลลาาาาานนนนนบบบบบาาาาทททท

ดดดาาานนสสัังงคคมมแแลละะชชุุมชชนน

 ใใในนนปปปป 22225555555888  บบบรรริิษษษัััทททไไไดดดรรววมมสสนนับบสสนนุุนนกกิิจจกกรรรรมมสสัังงคคมมแแลละะพพััฒฒนนาาชชุมมชชนนนบบบาาางงสสะะะะพพพพาาานนนจจจจํํํําาาานนนนววววนนนน 22227777  โโโโคคคครรรรงงงงกกกกาาาารรรร โโโโดดดดยยยยยมมมุุุงงเนนนนนกกกาาารรรมมีีสสสสวววนนนรรรวววมมม
จจาากกททุุกกภภาคสสววนน
 กิจกกรรรรมม “ฅฅนนเหหลล็็กกมมินนิมมาารราาธธออนน คครรัั้้งทท่ีี 88” เเปนททีี่นนาายยิินนดดีีววาามมีีบบรริิษษัททใในนออุุตตตสสสาาหหกกกรรรรรมมมเเเเหหหหลลลล็็็กกกกเเเลลล็งงงงเเเเหหห็็นนถถึึงงคคววาาามมมมสสสสํําาาคคคััญญญขขขออองงงกกกิิิจจจกกกรรรรรรมมมม
คควาามรัับผผิิดดชชออบบตตออสสัังงคคมมเเพพ่่ิิมมมมาากกขข้้ึึนน  ใในนป 2558 เรราาจจึึงงมมีีพพัันนธธมมิิตตรรมมาารรววมมจจััดดกกิิจจกกกรรรรรรมมมเเพพพ่่่ิิิมมมมเเเตตติิิมมมมอออีีกกหนึึ่่งงรราายยยย แแแแลลละะสสสาาามมมาารรถรวบรรวววมมมมรรราาายยยไไไไดดดด
โโดดยยไไมมหหัักกคคาใใชชจจาายย 22 ลลาานนบบาาทท มมออบบสสนนับบสสสนุนมููลลนนิิธธิิเเพพ่่ืืออผผููดดออยยโโออกกาาสส จจาากกกการรจจจัััดดดกกกิิิจจจกกกรรรรรรมมมอออยยาางตอเนนื่อองง 88 ปปป โโโคคครรรงงงงกกกกาาาารรรนนนน้้ีีีมมมีีีรรราาายยยไไไดดรรววมม
ชชววยยเเหหลืือผูดดออยยโโออกกาาสสกกววาา  1188 ลลาานนบบาาททแแลลวว
 โโคครรงกกาารรกกอองงทุนสหววิิรริิยยารรววมมพพััฒนาคุณภาพพกกาารรศศึึกกษษาาบบาางงสะพานน ใในนปป 255588  มมมีีโโรรงงเรียนท่่ีออยยูใในนโโโคครรงงงกกกาาารรร  444 แแแหหหงงง  สสสสออองงงแแหง
ดดดําาเเนนิินนกาารรตตาามมแผนและเร่ิมมมมีีผลลเชิงงปปรระะจจักกษษโดยมีีผผลลคคะะแแนนนนททดดสอบกกาารรศศึึกกษษาาขขัั้้นนพพ้้ืืนนฐฐาานระดับชาตติิ  ((OO-NNEETTTT))))  เเเเฉฉฉลลล่่ีียยยอออยยููทท่่ีีรอยยลละะ 
555000..1133 แแลละะรรออยยลละ 59.20 สสููงงกกววาาคาเฉลลี่ยขขอองงระดับประเททศศซซึึ่่งงงออยูทที่รรออยยลละะ 4444..9988 ใในนขขณณะะทท่ีีออีีกกสสอองงแแหงเปปนนโโรรงงเเเรรีีียยยยนนนนททท่่ีีีไไไดดดดรับทุน
แแแแลลละะะเเรริิิม่มดดําําเเนนินนกกาารรรตตาามมแแผผนนเเปปนนปปแแรรกก นนออกกจจาากกน้ีีบรษิทัและเคครรือือสหวิรรยิยาาไไดดจจัดัดโโคครรงงกกาารรมมออบบททนุนกกาารรศศึกึกษษาาเเคครรือืสสหหหหวววิิรรยิยาาปปรระะจจจํําําาปปป 22558 
ใใหหหแแกกกเเเยยยาาาวววชชชนนนใใในนนนทททออองงงถถ่่ิินนทท่่ีีมมุุงงมมัั่่นนต้ัังงใจศศึึกกษาแแตตมมีีฐานะยากจจนนจจาากก 2211 โโรรงเรรียยยนนนนใใในนเเเขขตตอออํําาาเเภภภออออบบบบาาาางงงงสสสะพพาานนจําานนวววนนน 2244222 ทททุุนนน  มมูลลคารวม 
540,000000 บบาาททท
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SSI

สารจาก

ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม

และกรรมการผูจัดการใหญ

 เราสามารถเขาถึงตลาดแรงงานและสรางงานใหกับคนในพ้ืนท่ีจากการสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากร
เขาสูอตุสาหกรรมเหล็กดวยความรวมมอืกับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จนถงึป 2558 มผีูทีสํ่าเร็จการศกึษา
จากโครงการดังกลาวแลว 8 รุน รวม 531 คน โดย 129 คน รวมทํางานกับเราและบริษัทในเครือสหวิริยา
 เรารวมดูแลรักษาและพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอมของชุมชนดวยกิจกรรมสรางจิตสาํนึกรักษส่ิงแวดลอม
จาํนวน 4 โครงการ ประกอบดวย โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษา โครงการ 2 ลอรกัษบางสะพาน กิจกรรม
ปนรกัษ ปนย้ิม และกิจกรรมปนสองลอชวยพอปลกูปา และการรวมรณรงคหลากหลาย รวมมผีูเขารวมกิจกรรม
ดานส่ิงแวดลอม 3,463 คน สงผลใหเกิดชมรมจักรยานหลายแหงท่ัวบางสะพานในปจจุบัน
 เราดําเนินโครงการจิตอาสาพนักงาน ภายใตชื่อ “โครงการ 25 ป เอสเอสไอ 250 ความดีพันดวงใจ
อาสา” เพ่ือสงเสริมความเอื้อเฟอเผ่ือแผและสรางจิตสํานึกของการใหใหกับพนักงาน 15 กิจกรรม มีพนักงาน

เขารวม 620 คน หรอืคดิเปน 4,960 ชัว่โมงงาน 
มีชุมชนเขารวม 213 คน หรือคิดเปน 1,704 
ชั่วโมงงาน
 
ดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย 

 ด ว ยค ว าม มุ ง มั่ น สู ค ว าม เป น เ ลิ ศ 
ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมในปท่ีผานมา 
ทั้งการบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพ
อากาศ นํ้า การจัดการของเสียเรายังทําได
ดีกวามาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนดเสมอมา 
และยังคงมุงเนนถึงความสําคัญในการใช
ทรัพยากรใหมีอรรถประโยชนสูงสุด
 ที่โรงงานเอสเอสไอบางสะพาน เราได
ดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
โดยปลูกฝงพฤติกรรมของพนักงานผาน
โครงการตางๆ อาทิ โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 
การรณรงคลดอุบัติเหตุจากการทํางาน (Zero 
Accident Campaign) ทําใหอัตราความถ่ี
การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน หรือคา LTIFR 
(Lost Time Injury Frequency Rate) ในป 
2558 ลดลงเปน 0.76 จาก 1.10 ในป 2557 

 สาํหรับความปลอดภัยในการขนสงวัตถุดบิและผลติภัณฑ ในรอบปทีผ่านมา มกีารตรวจสอบการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบดานการจราจรโดยใชกลองวงจรปดที่ติดต้ังไวในเขตชุมชนกวา 10 จุด และมีสารวัตร
ความปลอดภัยลาดตระเวนในพ้ืนท่ีชุมชน พบวาอัตราการกระทําความผิดกฎระเบียบดานความปลอดภัย
ชนิดสงผลกระทบรุนแรงเปนศูนย 

สารจากประธานเจาหนาที่บริหารกลุมและกรรมการผูจัดการใหญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ยกระดับการดําเนินงานดานความย่ังยืน 

 ในป 2558 บริษัทไดรับการประเมินและจัดอันดับดานความย่ังยืนจาก
สถาบันไทยพัฒนใหอยูในกลุมหลักทรัพยจดทะเบียนท่ีมีการดําเนินงานโดดเดน
ดานส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล จํานวน 100 บริษัท หรือกลุมหลักทรัพย 
ESG100 ขอมูลดังกลาวเปนประโยชนตอผูลงทุนท่ีใหนํ้าหนักการลงทุนในบริษัท
ท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม เชนเดียวกับผลประเมินระดับ
การพัฒนาความย่ังยืนเร่ืองการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) ของบริษัท
จดทะเบียนไทย ป 2558 ในระดับท่ี 4 (ไดรับการรับรองจากแนวรวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC)) จากสถาบันไทยพัฒน ที่ไดรับ
การสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) การประเมินดังกลาวทําใหเราเห็นโอกาสในการยกระดับการพัฒนา
ดานความย่ังยืนท่ีเหมาะสมมากข้ึน  ซึง่จะนําไปใชสาํหรับกําหนดแผนงานท่ีเก่ียวของ
ตอไป 
 นอกจากน้ียังไดรับผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
(CGR) ประจําป 2558 จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ในระดับ 
“ดี” และรางวัล Recognition รายงานความย่ังยืน ประจําป 2558 (Sustainability 
Report Award 2015) จาก CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ก.ล.ต. และ
สถาบันไทยพัฒน ในฐานะท่ีใหความสําคัญกับการจัดทํารายงานความรับผิดชอบ
ตอสังคมตามมาตรฐานสากลอีกดวย

แนวทางการดําเนินงานภายใตแผนฟนฟูกิจการ

 สืบเน่ืองจากสภาวะตลาดเหล็กโลกท่ีมีกําลังการผลิตลนความตองการ
ของตลาดอยางรุนแรงต้ังแตปลายป 2557 เปนตนมา โดยมีสาเหตุหลักจากปริมาณ
การสงออกเหล็กของประเทศจีนท่ีสูงสุดเปนประวัติการณ ไดสงผลกระทบให 
บรษิทัประสบปญหาขาดทุนอยางหนักในป 2558 โดยเฉพาะจากธุรกิจโรงถลงุเหล็ก
ในสหราชอาณาจักร ดําเนินงานโดยบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
ซึง่เปนบรษิทัยอยของบรษิทั จากการหารือรวมกันกับกลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญ
เพ่ือหาแนวทางในการรักษาธุรกิจแผนเหล็กรีดรอนของบรษิทัใหสามารถดําเนินการ
ไดตามปกติและรักษามูลคาทางธุรกิจของบริษัทไว บริษัทจึงตัดสินใจยื่นคํารอง
ขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลาย เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2558

สารจากประธานเจาหนาที่บริหารกลุมและกรรมการผูจัดการใหญ
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นายวิน วิริยประไพกิจ

ประธานเจาหนาที่บริหารกลุม

และกรรมการผูจัดการใหญ

 ท้ังน้ี ศาลไดมีคําส่ังใหบริษัทฟนฟูกิจการและต้ังบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการแลว เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 
2559 โดยบริษทัจะดําเนินการทําแผนบนหลักการท่ีเปนธรรมแกผูทีเ่ก่ียวของทุกฝาย ซึง่หลังจากผานมติยอมรับแผน
จากท่ีประชุมเจาหน้ีและศาลใหความเห็นชอบแผนฟนฟูกิจการแลว บริษัทจะดําเนินการตามแผนอยางเครงครัด 
เพ่ือใหการฟนฟูกิจการของบริษัทเปนผลสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว (อานรายละเอียดไดจากสารจากประธาน
กรรมการบริษัท ในรายงานประจําป 2558)
 เรายังคงยึดมั่นในเรื่องการพัฒนาอยางย่ังยืนอันเปนเสาหลักหน่ึงของการฟนฟูกิจการ เปนพ้ืนฐานที่มั่นคง
ใหกิจการของเราสามารถสรางผลงานและเติบโตตอไป

สารจากประธานเจาหนาที่บริหารกลุมและกรรมการผูจัดการใหญ

SSI



การดําเนินธุรกิจ

ของเอสเอสไอ

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ เปนผูผลิตเหล็กแผน
รีดรอนชนิดมวนรายใหญที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ดวยกําลังการผลิต
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนสูงสุด 4 ลานตันตอป โดยมุงเนนการนวัตกรรมผลิตภัณฑ
เหล็กแผนชั้นคุณภาพพิเศษเพ่ือรองรับความตองการใชเหล็กท่ีเพ่ิมขึ้นของภูมิภาค สําหรับ
อตุสาหกรรมยานยนต พลังงาน การขนสง และการกอสราง นอกจากน้ี เอสเอสไอมกีารรวม
ลงทุนในโครงการตอเน่ืองทีสํ่าคัญ ประกอบดวย บรษิทั เหล็กแผนรดีเย็นไทย จาํกัด (มหาชน) 
(TCRSS) ซึ่งเปนผูผลิตเหล็กแผนรีดเย็นรายแรกและรายใหญที่สุดของประเทศไทย บริษัท 
เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด (TCS) ผูผลิตเหล็กแผนเคลือบสังกะสีดวยกรรมวิธีทางไฟฟา
รายแรกและรายใหญที่สุดของเอเชียตะวันออกเฉียงใต โรงงานทั้งหมดในประเทศไทย
ของกลุมเอสเอสไอ ตั้งอยูบนชายฝงดานตะวันตกของอาวไทย ณ อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซึ่งอยูหางจากกรุงเทพมหานครเพียง 400 กิโลเมตร และเปนทําเล
ยุทธศาสตรที่ดีที่สุดในประเทศสําหรับการดําเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจร บริษัท ทาเรือ
ประจวบ จํากัด (PPC) ใหบริการทาเรือพาณิชยเอกชน ที่มีความลึกท่ีสุดในประเทศไทย
รองรับการขนถายวัตถุดิบและผลิตภัณฑเหล็กไดในปริมาณมาก นอกจากน้ี เอสเอสไอ
ยังขยายขีดความสามารถในงานวิศวกรรมบริการโดยลงทุนรอยละ 100 ในบริษทั เวสทโคสท 
เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (WCE) ใหบริการงานดานวิศวกรรมและซอมบํารุง รวมถึงการออกแบบ
ทางวิศวกรรมท่ีมคีวามเช่ียวชาญในธุรกิจเหล็ก พนักงานของเอสเอสไอทุกคนมีความมุงมัน่ 
และพลังขับเคล่ือนสูความสําเร็จ ซึ่งสะทอนผานวิสัยทัศนพันธกิจของบริษัท “สรางสรรค
นวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา สรางกําไรสม่ําเสมอ 
สรางผลตอบแทนแกผูมีสวนไดเสียอยางย่ังยืน

ทานสามารถสืบคนขอมูลเพิ่มเติม
ไดท่ี http://www.ssi-steel.com
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การดําเนินธุรกิจของเอสเอสไอ



โครงสราง

กลุมเอสเอสไอ

99.99%3.7% 51%35.19%

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด

 เหล็กแผนเคลือบสังกะสี
 ดวยกรรมวิธีทางไฟฟา   

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด

 ทาเรือพาณิชยเอกชน 

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

  งานดานวิศวกรรมและซอมบํารุง  
 และออกแบบทางวิศวกรรม  

 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

    ประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามัน  

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

 เหล็กแผนรีดเย็น

ธุรกิจ

เหล็กแผนรีดรอน

เสริมสรางรายได 
และสนับสนุน

ความมั่นคงอยางย่ังยืน

 ลดตนทุน 
และเพ่ิมรายได

 ลดตนทุน 
และเพ่ิมรายได

ธุรกิจหลัก

ธุรกิจ

เหล็กแผนรีดเย็น

ธุรกิจ

เหล็กแผนเคลือบ

ธุรกิจทาเรือ ธุรกิจวิศวกรรม

เสริมสรางรายได 
และสนับสนุน

ความมั่นคงอยางย่ังยืน

โครงสรางกลุมเอสเอสไอ 07
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)



แนวคิดและนโยบายความรับผิดชอบ

ตอสังคมของบริษัท

 บริษัท  สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  จํากัด  (มหาชน) หรือ
เอสเอสไอ มีนโยบายดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
โดยยึดตามปรัชญาในการดําเนินธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจ
ซึ่งไดหลอหลอมเปนวิถีแหงการผลักดัน ขับเคลื่อน พัฒนา และ
เติบโตอยางย่ังยืน 

การดําเนินงาน

ความรับผิดชอบ

ตอสังคม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม



ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท

 1. มุงมั่นในความเปนเลิศ
 2. ยึดมั่นในคุณภาพสินคาและบริการ  
 3. เชื่อมั่นในคุณคาของบุคลากร  
 4. ตั้งมั่นในจริยธรรม 
 5. ถือมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม

จริยธรรมธุรกิจ

 บริษัทจะดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ
ความโปรงใส ความซ่ือสัตย และความสามารถในการแขงขัน
โดยปฏิบัติและประสานประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม
ดวยความเปนธรรม ดังน้ี 

 1. ผูถือหุน

  บริษัทตระหนักวาผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัท
มหีนาท่ีสรางมลูคาเพ่ิมแกผูถือหุนในระยะยาว จงึกําหนดแนวทาง
ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองปฏิบัติ ดังตอไปนี้
  1) ปฏิบตัหินาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความซ่ือสัตย
สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรม เพ่ือประโยชนสูงสุด
ของผูถือหุนโดยรวม
  2) นําเสนอรายงานผลประกอบการ รายงานฐานะ
ทางการเงิน และรายงานอ่ืนๆ อยางถูกตอง ครบถวน และทันกาล
  3) แจงผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนม
ในอนาคตของบริษทัท้ังในดานบวกและดานลบ ซึง่ต้ังอยูบนพ้ืนฐาน
ของความเปนไปได มขีอมลูสนบัสนนุและมีเหตุมผีลอยางเพียงพอ
  4) ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืนโดยใชขอมลู
ใดๆ ของบริษทั ซึง่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ 
ในลกัษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษิทั

 2. ลูกคา

  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและความพึงพอใจของ
ลูกคา ท่ีมีผลตอความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีความต้ังใจ
อยางแนวแนที่จะแสวงหาวิธีการท่ีสามารถสนองความตองการ
ของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึนตลอดเวลา 
และเปนท่ีไววางใจของลูกคา โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้

  1) สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตาม
หรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา
  2) ติดตอสื่อสารกับลูกคาดวยความสุภาพ ใหขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือให
ทราบเก่ียวกับสนิคาและบริการ โดยไมมกีารกลาวเกินความเปนจริง
ที่ เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือ
เง่ือนไขใดๆ ของสินคาและบริการน้ันๆ
  3) ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด 
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขใดได ตองรีบแจงใหลูกคา
ทราบ เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา
  4) จดัใหมรีะบบและชองทางท่ีใหลกูคารองเรียนเก่ียวกับ
คุณภาพ ปริมาณ และความปลอดภัย ของสินคาและบริการ 
และลูกคาตองไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 
  5) รกัษาความลบัของลกูคาและไมนาํไปใชเพ่ือประโยชน
โดยมิชอบ
  6) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใชสินคาและบริการ
ของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด

 3. คูคา 

  บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม
โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมท้ังสอง
ฝาย บริษัทจึงใหขอมูลที่เปนจริง รายงานท่ีถูกตอง ปฏิบัติตาม
พันธสัญญา การเจรจาแกไขปญหาเพ่ือหาทางออกที่ต้ังอยูบน
พ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ รวมท้ังหลีกเล่ียงสถานการณ
ที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังตอไปนี้
  1) ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต
ในการคากับคูคา
  2) กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือการรับ หรือการจาย
ผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต ตองเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของตอคูคา 
และรวมกันแกไขปญหาโดยรวดเร็ว
  3) ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ตามสัญญาอยางเครงครัด 
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงคูคา
ทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 4. คูแขงทางการคา

  บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา
อยางเปนธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
  1) ไมแสวงหาขอมลูทีเ่ปนความลบัของคูแขงทางการคา
ดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม
  2) ไมทาํลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา
ในทางราย

 5. พนักงาน

  บริษัทตระหนักวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคาย่ิงตอ
ความสําเร็จของบริษัท จึงปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม
ทั้งดานผลตอบแทน โอกาส และการพัฒนาศักยภาพ โดยยึด
หลักสิทธิมนุษยชนที่ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหน่ึงบุคคลใด เพราะ
ความเหมือนหรือความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
หรือภาวะทางรางกาย โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
  1) ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอความเปนปจเจกชน 
และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย
  2) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน
  3) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํ างานใหมี
ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ
  4) แตงต้ัง โยกยาย ใหรางวัล และลงโทษพนักงาน
ดวยความสุจริตใจ และต้ังอยูบนพ้ืนฐานความรู ความสามารถ
และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน

  5) ใหความสาํคัญตอการพัฒนาความรูและความสามารถ
ของพนักงานอยางท่ัวถึง
  6) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผล
กระทบตอความมัน่คงในหนาท่ีการงานของพนักงาน  หรอืการกระทํา
ใดๆ ที่เปนการคุกคาม หรือสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของ
พนักงาน

 6. องคกรท่ีกํากับดูแล

  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามกฎหมาย  และเปนไปตามครรลองท่ีถูกตองของธุรกิจ
โดยการปฏิบัติให เปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ
และมาตรฐานของทางการอยางเครงครดั พรอมทัง้ใหความรวมมอื
ตอองคกรท่ีกํากับดูแลอยางเต็มที่ 

 7. สังคมและชุมชน

  บริษัทตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ
ตอสังคมและชุมชน โดยคํานึงถึงผลกระทบที่อาจมีตอทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จึงใหความชวยเหลือและสนับสนุน
ใหมีกิจกรรมตางๆ เพ่ือสรางสรรคสังคมและชุมชน ดูแลรักษา
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนดําเนินการพัฒนาชุมชน
อยางตอเน่ือง เพ่ือมุงเนนใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน

  ทั้งน้ี ไดกําหนดแนวคิดเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติและ
ส่ือสารดังน้ี 

สรางสรรค     ความแข็งแกรง
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

โครงสรางการบริหาร

ระบบความรับผิดชอบตอสังคม

 บริษัทไดจัดตั้งคณะทํางานบริหารระบบความรับผิดชอบ
ตอสังคม ซึ่งประกอบดวยผูบริหารสายงานตางๆ โดยกําหนด
มีขอบเขต อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบในการกํากับดูแล
และติดตามการดําเนินงานระบบมาตรฐานความรับผิดชอบ
ตอสังคม ใหเปนไปตามนโยบายท่ีเก่ียวของ จัดสรรทรัพยากร
ที่จําเปน และเพียงพอตอการดําเนินงานตามระบบมาตรฐาน
ความรับผดิชอบตอสงัคม สนับสนุนการทํางานของคณะอนุทาํงาน
ระบบความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งคณะทํางานไดพิจารณา
และนําเสนอแตงตั้งคณะอนุทํางานตอกรรมการผูจัดการใหญ 
เพ่ือทําหนาท่ีชวยเหลือการทํางานของคณะทํางานบริหารระบบ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
 ทั้งน้ี คณะทํางานบริหารระบบความรับผิดชอบตอสังคม
มีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัทไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยคณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีจะปฏิบัติหนาท่ีในการใหคําปรึกษาฝายจัดการ
เร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท และกํากับดูแลให
ฝายจัดการของบริษัทมีแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนในการทบทวน
นโยบาย ทิศทางปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม
และตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนงานของฝายจดัการ เพ่ือรายงาน
ตอคณะกรรมการบริษัทตอไป

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี

คณะทํางานบริหารระบบ

ความรับผิดชอบตอสังคม

ของเอสเอสไอ

โครงสรางการบริหารจัดการ

ระบบความรับผิดชอบตอสังคม

กรอบการดําเนินการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

ของเอสเอสไอ

การดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม

ก
า
ร
เช
ือ่
ม
โยงผูมสีวนไดเสียแ

ละ
กา
รส
ื่อ
ส
า
ร

การพัฒนา

อยางย่ังยืน

สรางคุณคา

ใหกับลูกคา

การพัฒนา

ชุมชนและสังคม

การดําเนินธุรกิจ

ดวยความเปนธรรม

การจัดการ

ความปลอดภัย

อาชีวอนามัย

การจัดการ

ส่ิงแวดลอม

บุคลากร

และสิทธิมนุษยชน

ธ
ร
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า
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บิ
าล
แล
ะจร

ยิธรรมในการประก
อ
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ธ
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ก
ิจ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การดําเนินงาน

ดานเศรษฐกิจ

กลยุทธดานธุรกิจ

 ในป 2558 การฟนตัวของท้ังเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจ
ประเทศไทยยังคงเปนไปอยางชาๆ และคอนขางออนแอ ประกอบกบั
สถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในกลุมบริษัท โดยบริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด (SSI UK) ผู ประกอบการ
โรงถลุงเหล็กในสหราชอาณาจักร ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท 
ไดย่ืนคําร องขอเลิกกิจการและบัญชีตอศาลทองถิ่น บริษัท
ไดตระหนักถึงความเส่ียงและปจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากสาเหตุ
ตางๆ ดงักลาว จงึไดมกีารติดตามสถานการณรอบดานอยางใกลชดิ 
และไดดาํเนินกลยุทธในดานตางๆ เพ่ือใหธุรกจิของบรษิทัสามารถ
ดําเนินไปตามความเหมาะสมและราบร่ืน ดังตอไปนี้
 
ดานการตลาด

 บริษัทมีการบริหารการจัดซื้อวัตถุดิบดวยความระมัดระวัง 
โดยบริษทัไดมกีารเจรจาหาผูจาํหนายวัตถุดบิเหล็กแทงแบนทดแทน
วัตถุดิบจาก SSI UK ที่หยุดผลิตไป เพ่ือใหไดราคาและปริมาณ
ที่เหมาะสมและคาดการณได มุงเนนการผลิตสินคาท่ีจัดเปน
ชั้นคุณภาพพิเศษ ซึ่งมีมูลคาเพ่ิมและมีความผันผวนของราคา
ที่นอยกวา ติดตามสถานการณของท้ังตลาดภายในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือนํามาใชวิเคราะหและพิจารณาการขายสินคา 
ตลอดจนแสวงหาแหลงนําเขาวัตถุดบิใหมๆ  เพ่ือใหไดมาซึง่วัตถุดบิ
ที่มีคุณภาพสูงแตราคาต่ํา ควบคุมปริมาณสินคาคงคลังใหอยูใน
ระดับทีเ่หมาะสม ดาํเนินการวางแผนผลิตใหสอดคลองกับการขาย 
และเรงรดัระยะเวลาในการสงมอบใหเร็วข้ึน  รวมท้ังติดตามสถานการณ
การทุมตลาดของสินคานําเขาจากตางประเทศ และนโยบาย
การควบคุมราคาของภาครัฐอยางใกลชิด โดยมีการดําเนินการ
อยางเหมาะสมและรวดเร็ว เพ่ือปกปองอตุสาหกรรมภายในประเทศ

ดานการผลิต

 บริษัทไดดําเนินการปรับปรุงกระบวนการผลิต จัดทําและ
ทบทวนแผนบริหารวัสดุคงคลัง และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช
ในกระบวนการผลิต เพ่ือใหประสิทธิภาพของการควบคุมคุณภาพ
การผลติมคีวามแมนยําสูง ทาํใหชวยลดการเกิดสนิคาดอยคุณภาพ
ได รวมถึงบริษัทไดดําเนินการจัดหาระบบอัตโนมัติในการบริหาร
คุณภาพสินคาใหเหมาะสมกับการใชงานของลูกคา เพ่ือใหระดับ
คุณภาพสินคาท่ีจะสงมอบใหลูกคามีความสม่ําเสมอ สงเสริม
ใหมีคณะทํางานในการพัฒนากระบวนการผลิต เพ่ือแกไขและ
ลดปญหาในแตละดาน รวมท้ังมีการศึกษาวิจัยโครงการใหมๆ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดตนทุนการผลิต และมีการปรับปรุง
ดานคุณภาพอยางตอเน่ือง

ภาพรวมเศรษฐกิจ

 ภาพรวมเศรษฐกจิโลกในป 2558 ยังคงเตบิโตในอตัราทีล่ดลง 
ซึ่งเปนผลมาจากการฟนตัวชากวาท่ีคาดการณไวของเศรษฐกิจ
ในกลุมของประเทศท่ีพัฒนาแลว การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน 
รวมทั้งความผันผวนของกระแสเงินลงทุนในตลาดเกิดใหม 
อยางไรก็ตาม เศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกาเร่ิมมีการฟนตัว
อยางตอเนื่อง อัตราการวางงานลดลง และตัวเลขดัชนีบงชี้
เศรษฐกจิตางๆ เปนไปตามทีค่าดการณไว ทาํใหธนาคารกลางของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา (FED) มีการเปล่ียนแนวทางการใชนโยบาย
ทางการเงิน โดยมกีารปรบัขึน้อัตราดอกเบ้ียในเดือนธันวาคม 2558 
ซึ่งเปนการปรับขึ้นครั้งแรกนับตั้งแตเดือนมิถุนายน 2549 สําหรับ
เศรษฐกิจของกลุมประเทศยูโรโซนและญ่ีปุนน้ัน การฟนตัวเปนไป
อยางชาๆ ในขณะท่ีเศรษฐกิจจนียังคงชะลอตัว เน่ืองจากการชะลอ
ของภาคอุตสาหกรรมการผลิตที่ลดลงอยางตอเน่ืองตามคําสั่งซื้อ
สินคาที่ลดลงจากท้ังภายในและภายนอก นอกจากน้ี การปรับตัว
ลดลงของราคาสินคาโภคภัณฑทัง้พลังงาน โลหะ และสินคาเกษตร 
สงผลกระทบตอเศรษฐกิจและคาเงินของประเทศที่พ่ึงพารายได
จากการสงออกน้ํามันและสินคาโภคภัณฑเปนหลัก อาทิ รัสเซีย 
ซาอุดีอาระเบีย อิหราน อิรัก และบราซิล เปนตน 
 สาํหรับเศรษฐกิจในประเทศไทยน้ัน สาํนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ระบุวา เศรษฐกิจ
ของไทยในป 2558 ขยายตัวรอยละ 2.8 ปรบัตวัเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับ
ป 2557 ที่ขยายตัวอยูที่รอยละ 0.8 โดยมีปจจัยสนับสนุนจาก
การขยายตัวของการลงทนุภาครัฐจากการเบกิจายในโครงการลงทนุ
ในโครงสรางพ้ืนฐานของรัฐบาล เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําและระบบขนสงทางถนน การบริโภคภาคครัวเรือน
และเอกชน รวมถึงการขยายตัวของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคม ประจําป 2558 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 นอกจากน้ี บริษัทไดมีการเตรียมความพรอมทั้งดานบุคลากร
และดานอุปกรณเพ่ือตอบสนองตอเหตุฉุกเฉิน รวมถึงมีกรมธรรม
ท่ีมีความคุมครองครอบคลุมความเสียหายในดานทรัพยสิน 
การหยุดชะงกัทางธุรกิจ  และความเสยีหายของสินคาและผลติภณัฑ 
อันเน่ืองมาจากภัยธรรมชาติตางๆ เชน อุทกภัย พายุลมแรง สึนามิ 
ฟาผา แผนดินไหว แผนดินถลม รวมถึงกรมธรรมที่คุ มครอง
ครอบคลมุความเสียหายอันเน่ืองจากอคัคภัียท่ีอาจเกิดข้ึนในทุกรณี

ดานการเงิน

 1. การบริหารอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

  เน่ืองจากบริษัทไดย่ืนคํารองขอฟ นฟูกิจการตอศาล
ลมละลายกลาง (“ศาล”) เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 และอยูใน
ระหวางการพักชําระหน้ี (Automatic Stay) ทําใหบริษัทถูกระงับ
วงเงินในการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปล่ียนลวงหนา (Forward
Contract) อยางไรก็ตาม หลังจากศาลมีคําสั่งใหบริษัทฟ นฟู
กิจการเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2559 หน้ีสินเงินกูที่เปนเงินตรา
ตางประเทศจะถูกแปลงเปนเงินบาท และบริษัทอาจจะไดวงเงิน
ในการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาเช นเดิม
ซึ่งจะชวยลดผลกระทบความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศลดลงได 

 2. การใหสินเช่ือทางการคา

  บริษัทมุงเนนและใหความสําคัญกับคุณภาพของสินเช่ือ 
การควบคุมประสทิธิภาพในการติดตามหน้ี การมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีด ีรวมถึงมนีโยบายการปลอยสินเช่ือทีเ่ขมงวด การทบทวน
การใหสินเชื่อ ตลอดจนอํานาจในการอนุมัติสินเชื่อ เพ่ือให

เกิดมาตรฐานในการใหสินเช่ืออยางตอเน่ือง และเพ่ือควบคุม
สินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายไดใหอยูในเกณฑที่ไมมากจนกระทบตอ
ผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท

 3. ดานสภาพคลอง

  สืบเนื่องจาก SSI UK ไดหยุดการผลิตและปดกิจการ
ลงนั้น ทําใหบริษัทในฐานะผูคํ้าประกันเงินกูของ SSI UK ตองรับ
ภาระเงินกูดังกลาว จึงสงผลกระทบโดยตรงตอสถานะทางการเงิน
และสภาพคลองของบริษัท 
  อยางไรก็ตาม บริษัทไดดําเนินการย่ืนคํารองขอฟนฟู
กิจการตอศาล เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 โดยนับต้ังแตวันท่ีศาล
มคีาํส่ังรับคาํรองขอฟนฟูกิจการของบริษทัในวันเดียวกันน้ัน เจาหน้ี
ตางๆ ของบริษัทไดถูกบังคับโดยกฎหมายใหงดการดําเนินการ
ในการบังคับตามสิทธิที่มีอยูตามกฎหมายแพง โดยในชวงเวลา
ดังกลาว บริษัทไดมีการติดตามกระแสเงินสดอยางใกลชิด รวมถึง
การใหความสําคัญกับการขายสินคาและสรางนวัตกรรมเพ่ือสราง
รายไดและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา ลดคาใชจายในดานตนทุน
การผลิตและคาใชจายอ่ืนๆ อยางเขมงวด ทั้งนี้ ศาลไดมีคําส่ัง
ใหบริษัทฟนฟูกิจการและตั้งบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการแลว 
เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2559 โดยบริษัทจะดําเนินการทําแผน
บนหลักการท่ีเปนธรรมแกผู ที่เก่ียวของทุกฝาย โดยคํานึงถึง
ความเปนไปได และนําสงเจาพนักงานพิทักษทรัพยภายใน
กําหนดเวลา เพ่ือขอมติยอมรับแผนจากท่ีประชุมเจาหน้ีและ
ขอใหศาลพิจารณาใหความเห็นชอบแผนฟนฟูกิจการตามลําดับ
ตอไป หลังจากน้ัน บริษัทจะดําเนินการตามแผนอยางเครงครัด 
เพ่ือใหการฟ นฟูกิจการของบริษัทเปนผลสําเร็จตามแผนงาน
ที่กําหนดไว

ผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ

 รายไดจากการขายและใหบริการรวม (ลานบาท) 33,092 20,173  -39%
 ปริมาณขายเหล็กรวม (พันตัน)  3,318 2,619  -21%
 EBITDA รวม (ลานบาท) (710) (37,907)  N.A.
 กําไร (ขาดทุน) สุทธิรวม (ลานบาท) (4,903) (40,840) -733%

 รายการ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 เปล่ียนแปลง 

  (ปรับปรุงใหม)

การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ



14
รายงานความรับผิดชอบตอสังคม ประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การดําเนินงาน

ดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย 

และส่ิงแวดลอม

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) มีปรัชญา
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยเช่ือมั่นในคุณคาของ
บุคลากร ดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพการทํางาน
ที่ปลอดภัยถูกสุขอนามัย รวมท้ังถือมั่นในความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม โดยถือวาระบบการจัดการความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมเปนส่ิงสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทจึงมีเจตจํานงในการจัดทําระบบการจัดการความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และส่ิงแวดลอม โดยบรษิทัดําเนินการอยางเหมาะสม 
เพ่ือสนับสนุนระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดลอมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงอยางตอเน่ืองเปนไปตามมาตรฐานของระบบการจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมที่กําหนดไว

การบริหารจัดการดานความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัย

 บริ ษั ท ยั งค งมุ  ง มั่ น ในกา รส ร  า งความตระห นัก ถึ ง
ความรับผิดชอบตอสังคมในแงของการดูแลบุคลากรในองคกร
ตลอดจนผูรบัเหมาท่ีเขามาทํางานในพ้ืนท่ีโรงงาน โดยบริษทัมุงหวัง
ที่จะมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยและถูกหลักอาชีวอนามัยใหกับ
ทั้งพนักงานและผูรับเหมา โดยไดดําเนินงานตามมาตรฐานระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001
ซึ่งไดรับการรับรองอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี ยังไดรับรางวัล

สถานประกอบการดีเดนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
จากกระทรวงแรงงานตอเน่ืองเปนปที่ 4 และรางวัลอุตสาหกรรม
ดีเดนดานการบริหารความปลอดภัยจากกระทรวงอุตสาหกรรม

ผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัย

 บริษัทมีการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
โดยปลูกฝงพฤติกรรมของพนักงานผานโครงการตางๆ อาทิ 
โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 
(BBS) การรณรงคลดอุบัติเหตุจากการทํางาน (Zero Accident 
Campaign) โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  กํากับดูแล  ตรวจสอบ
ความปลอดภัยและเสนอแนะมาตรการในการปรับปรุงดาน
ความปลอดภัยในทุกพ้ืนท่ี ภายใตการสนับสนุนอยางดีจากฝาย
บรหิาร ทาํใหอตัราความถีก่ารบาดเจบ็ถึงขัน้หยุดงาน หรือคา LTIFR 
(Lost Time Injury Frequency Rate) ในป 2558 ลดลงเปน 0.76 
จาก 1.10 ในป 2557

คาอัตราความถ่ีการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน

ตอหนึ่งลานช่ัวโมงการทํางานของกลุมเอสเอสไอ

(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

บริษัท พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

SSI 0.97 1.10 0.76

TCRSS 0.00 0.00 0.52

WCE 1.63 2.32 2.12

PPC 0.00 2.94 0.00

SSI Group 1.50 2.00 1.55

LTIFR = (จํานวนรายท่ีบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานหน่ึงวันข้ึนไป x 1,000,000) /  
  ชั่วโมงการทํางานท้ังหมด
*  เปนคาประมาณการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

**  ขอมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2558

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม



15
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และส่ิงแวดลอม

 การฝกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 
เปนสวนสาํคญัในการลดอบุตัเิหตุและการเจบ็ปวยจากการทํางาน 
สรางความรูความเขาใจและความตระหนักในดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม บริษัทไดมีพัฒนาการจัดหลักสูตรฝกอบรมดาน
อาชีวอนามัย ความปลอดภยั และสิง่แวดลอมอยางตอเน่ือง โดยให
พนักงานทุกระดับไดเรียนรูถึงแหลงอันตรายจากการปฏิบัติงาน
พรอมแนวทางการปองกันและควบคุมอันตราย ผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมจากกิจกรรมการทํางานและแนวปฏิบัติเพ่ือปองกัน 
ยังจัดหลักสูตรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม
เพ่ิมเติมจากวิทยากรภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน
เพ่ือเปนการเปดโลกทัศนใหมใหพนักงานไดเกิดการเรียนรู 
ที่นอกเหนือจากสภาพแวดลอมในบริษัท 
 โดยในป 2558 บริษัทมีการฝกอบรมดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 44 หลักสูตร พนักงานมีจํานวนช่ัวโมงการอบรม
เฉลี่ยเทากับ 7 ชั่วโมงตอคนตอป นอกจากน้ี ยังมีการทบทวน
มาตรฐานการทาํงานของทกุกิจกรรม เพ่ือใหมัน่ใจวามคีวามทนัสมยั
ควบคุมอันตรายได และผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติไดจริงตาม
ที่กําหนดไว 

การปองกันอัคคีภัยและกูภัยฉุกเฉิน

 บริษัทมีการบริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียงจากเหตุฉุกเฉิน 
อาทิ อัคคีภัย สารเคมีหกร่ัวไหล หมอไอนํ้าผิดปกติ น้ําทวม ฯลฯ 
โดยจัดตัง้คณะอนุทาํงานปองกนัอัคคีภัยและกูภัยฉุกเฉิน เพ่ือกํากับ
ดูแล กําหนดนโยบายและแผนงาน โดยพิจารณาสภาพแวดลอม
และปจจยัท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการเตรียม
ความพรอมทัง้ดานบุคลากรและอปุกรณสนบัสนนุการทํางาน  โดยมี
การจัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมจํานวนบุคลากรในทุกพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
ใหสามารถตอบสนองเหตุไดทันทวงที เพ่ือเปนการลดระดับ
ความรุนแรงของเหตุการณ นอกจากน้ี ยังมกีารฝกซอมสถานการณ
จําลองอยางตอเนื่อง ดานอุปกรณการตอบสนองตอเหตุฉุกเฉิน 
มีการตรวจสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพใหอยูในสภาพพรอม
ตอการใชงานอยางสมํ่าเสมอ และมีการติดต้ังเพ่ิมเติมในจุดท่ีมี
ความเสี่ยงในการเกิดเหตุเพลิงไหม โดยพิจารณานําเทคโนโลยี
ดานอัคคีภัยใหมมาใชงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบปองกัน
และระงับอัคคีภัยใหพัฒนาอยางตอเน่ือง
 นอกจากน้ี บริษัทมีกรมธรรมที่มีคุ มครองครอบคลุมภัย
ธรรมชาติในเร่ืองอุทกภัย พายุลมแรง สึนามิ ฟาฝา แผนดินไหว 
แผนดินถลม เพ่ือลดความเสียหาย โดยจะครอบคลุมความเสียหาย
ในดานทรัพยสิน การหยุดชะงักทางธุรกิจ ความเสียหายของ

สินคาและผลิตภัณฑที่เกิดจากเหตุการณดังกลาว และกรมธรรม
ยังไดคุ มครองครอบคลุมความเสียหาย อันเน่ืองจากอัคคีภัย
ที่เกิดขึ้นในทุกกรณีดวยเชนกัน 
 ในป 2558 ไดจัดฝกซอมการตอบสนองเหตุฉุกเฉินในแตละ
พ้ืนท่ีทัง้หมด 18 คร้ัง ปจจบุนัมพีนักงานในบริษทัไดรบัการฝกอบรม
ดับเพลิงข้ันตนตามกฎหมายเทากับรอยละ 61 มีการตรวจสอบ
ความพรอมของอุปกรณในระบบปองกันอัคคีภัยเปนประจําเพ่ือ
ใหมั่นใจวาระบบปองกันและระงับอัคคีภัยท่ีออกแบบติดตั้งไว
มีความสมบูรณพรอมใชงานตลอดเวลา  

การจัดการความปลอดภัยในการขนสงวัตถุดิบ

และผลิตภัณฑ

 บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินงานดานความปลอดภัย
ในการขนส งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ  โดยมีการติดตามผล
การดําเนินงานของคณะทํางานปฏิบัติควบคุมรถขนสงสินคา
เครือสหวิริยาผานคณะขับเคลื่อนสภาผูนําชุมชน และศูนยรับ
ขอรองเรียนรถขนสงสินคาเครือสหวิริยา 24 ชั่วโมง เพ่ือติดตาม
ความคืบหนา และขอรองเรียนตางๆ มาปรับปรุงแกไข นอกจากน้ี
ยังไดจดัต้ังศูนยปฏบัิติการควบคุมการขนสงสนิคาเพ่ือเปนศูนยกลาง
ในการติดตามรถขนสงสินคาต้ังแตตนทางจนถึงปลายทาง และ
รับขอรองเรียนรวมถึงขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอีก
ทางหน่ึง
 ในรอบปที่ผ านมา มีการสุ มตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบดานการจราจรโดยใชกลองวงจรปดท่ีติดตั้งไวในเขต
ชุมชนกวา 10 จุด และมีสารวัตรความปลอดภัยลาดตระเวน
ในพื้นท่ีชุมชน พบวาอัตราการกระทําความผิดกฎระเบียบ
ดานความปลอดภัยชนิดสงผลกระทบรุนแรงเปนศูนย 

การบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม

 บริษัทตระหนักดีวาอุตสาหกรรมเหล็กเปนสวนหน่ึงท่ีชวยให
ประเทศเกิดการพัฒนา และตองใชทรพัยากรธรรมชาติในการผลิต 
บริษัทจึงใหความสําคัญอยางตอเนื่องกับการบริหารจัดการ
ดานส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน โดยการปฏิบัติตาม
กฎหมายของภาครัฐและกฎหมายสิ่งแวดลอมที่ เ ก่ียวข อง
อยางเครงครัด ไดแก การศึกษาและจัดทํารายงานวิเคราะห
ผลกระทบส่ิงแวดลอม การปฏิบัติตามมาตรการปองกันแกไข และ
ลดผลกระทบสิง่แวดลอมจากการผลติเหลก็ และมาตรการตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพ ส่ิงแวดลอม ท้ังน้ี ยังมกีารนํา ระบบบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอมตามมาตรฐานสากล (ISO 14001) ตั้งแตป 2542 และ
ผานการตรวจประเมินและไดรับการรับรองอยางตอเน่ืองตลอดมา

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 ท้ังน้ี สํานักความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม เปนหนวยงาน
หลักในการดําเนินการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมรวมกับ
หนวยงานผลติอืน่ๆ ในโรงงาน โดยมกีารแตงต้ังผูจดัการสิง่แวดลอม
ผูควบคุมและผูปฏิบัติงานประจํา ระบบควบคุมบําบัดมลพิษ นํ้า
อากาศ และกากของเสียครบถวนตามกฎหมาย สําหรับภายนอก
พ้ืนท่ีโรงงาน บริษัทมีการดําเนินการรวมกันกับบริษัทในเครือ
สหวิริยาอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีอําเภอบางสะพาน โดยมีศูนยบริหารจัดการ
และสงเสรมิ สิง่แวดลอมเครอืสหวริยิาเปนศนูยกลางในการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอม และสงเสริมการสรางจิตสํานึก ความรวมมือ
ระหวางชุมชนกับโรงงาน ผานกิจกรรมตางๆ ตลอดป 
 
การจัดการวัตถุดิบและผลิตภัณฑ 

 บริษัทจัดซ้ือวัตถุดิบหลักคือเหล็กแทงแบนจากหลายแหลง
ในตางประเทศ โดยมีการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบใหตรงกับ
มาตรฐานและความตองการผลิตภัณฑของลูกคา โดยในป 2558 
บริษัทผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนจํานวนท้ังส้ิน 1.07 ลานตัน 
และเหล็กแผนรีดรอนชนิดลางผิวและเคลือบน้ํามัน จํานวนท้ังส้ิน 
0.13 ลานตัน

การจัดการพลังงาน

 บรษิทัใหความสําคัญกับการอนุรกัษพลังงานโดยตระหนักดีวา
พลังงานถือเปนปจจยัหลกัในการผลติ  ซึง่มปีรมิาณจาํกัด  การบรโิภค
พลังงานนั้นจะกอใหเกิดผลกระทบโดยตรงตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของโลก จากเหตุปจจัยดังกลาวน้ีบริษัทจึงมี
ความจําเปนตองมีระบบการจัดการพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ใหควบคุมการใชพลังงานในองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด โดย
มีคณะทํางานการอนุรักษพลังงานรวมกับสายงานผูเชี่ยวชาญ
ดานพลังงานและส่ิงแวดลอมเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการ
ดานการอนุรักษพลังงานผานคณะทํางานตางๆ แบบขามสายงาน 
(Cross Functional Team) โดยจะเห็นไดจากการดําเนินมาตรการ
ประหยัดพลังงานตางๆ อยางตอเน่ือง ทั้งในสวนของมาตรการ
ทีเ่ก่ียวของกับกระบวนการผลิต และมาตรการท่ีเก่ียวของกับระบบ
สนับสนุน เชน ระบบแสงสวาง ระบบบําบัดและสงจายน้ํา และ
ระบบอัดอากาศ เปนตน โดยในป 2558 บริษัทไดมีการเขารวม
โครงการสนับสนุนการลงทุนเพ่ือปรับเปลี่ยน ปรับปรุง เคร่ืองจักร 
วัสดุอุปกรณเพ่ือการอนุรักษพลังงาน เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณการลงทุนสําหรับมาตรการประหยัดพลังงานจาก
ทางภาครัฐดวย
 นอกจากการดําเนินมาตรการประหยัดพลังงานแลวบริษัท
ยังไดมีการดําเนินกิจกรรมเพื่อส งเสริมและประชาสัมพันธ 
การประหยัดพลังงานภายในสํานักงานอยางตอเน่ือง โดยทีม 
Energy Network ซึ่งเปนผลใหเกิดการประหยัดพลังงานอยาง
มีสวนรวมทั่วถึงท้ังองคกร 
 ในป 2558 โรงงานเอสเอสไอ บางสะพานมีอัตราการใช
พลังงานดังน้ี

อัตราการใชพลังงานโรงงานเอสเอสไอ บางสะพาน ป 2558

 กระบวนการ   พลังงานท่ีใช

    เปาหมาย  ใชจริง

 
 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน 
 • พลังงานความรอน (กิโลแคลอรี่ตอกิโลกรัมเหล็กแทงแบน : kcal/kg slab) 345.00 352.72 
 • พลังงานไฟฟา (กิโลวัตต-ชั่วโมงตอตัน : kWh/ton) 110.00 119.92
 
 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทลางผิวและเคลือบน้ํามัน 
 • พลังงานความรอน (กิโลกรัมแอลพีจีตอตัน : kg LPG/ton coil) 2.90 3.11 
 • พลังงานไฟฟา  (กิโลวัตต-ชั่วโมงตอตัน : kWh/ton) 21.00 21.78 

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคม ประจําป 2558 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 ทั้งนี้ พลังงานความรอนและพลังงานไฟฟาท่ีใชในการผลิต
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนน้ัน มีผลลัพธที่เกิดข้ึนจริงไมไดตาม
เปาหมาย เน่ืองจากปริมาณการผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงนอยกวาปริมาณ
การผลิตท่ีตั้งเปาหมายไว เชนเดียวกับโรงผลิตเหล็กรีดรอนชนิด
กัดลางผิวและเคลือบน้ํามันท่ีไมไดตามเปาหมายเชนกัน โดย
ในสวนของมาตรการอนุรักษพลังงานท่ีไดดําเนินการในรอบปนั้น 
มีผลกระทบตอภาพรวมของการใชพลังงานเพียงเล็กนอยเทาน้ัน

การบริหารจัดการน้ํา

 ในการบริหารการใชนํ้าของโรงงาน โรงงานใชนํ้าดิบจาก
คลองบางสะพาน ซึ่งเปนแหลงนํ้าผิวดินขนาดใหญ และอยูหาง
จากโครงการ 13.5 กิโลเมตร โดยสูบนํา้มายังบอเก็บนํา้ในโครงการ
ที่มีความจุรวม 2.4 ลานลูกบาศกเมตร และกําหนดมาตรการ
ไมสูบนํ้าจากฝายบางสะพานในชวงฤดูแลงซึ่งระดับนํ้าในฝาย
ตํ่ากวา 2.2 เมตร รวมถึงการออกแบบโรงงานใหมีการหมุนเวียน
นํ้ามาใชซํ้าไดอยางตอเน่ืองในสายการผลิตเหล็กแผนรีดรอน
ชนิดมวน จากการบริหารจัดการน้ําใชของโรงงาน ทําใหบริษัท
สามารถดําเนินการผลิตไดโดยไมกอใหเกิดปญหาเร่ืองการแยงนํ้า
ซึง่เปนทรัพยากรท่ีใชรวมกันกับชมุชนและภาคเกษตรกรรมในพ้ืนท่ี 
ทั้งนี้ ในรอบปที่ผานมา บริษัทยังคงดําเนินการตามมาตรการ
ท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด
 ในสวนการบําบัดน้ําเสีย บริษัทติดต้ังระบบบําบัดน้ําทางเคมี 
สําหรับนํ้าเสียท่ีเกิดขึ้นในสายการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิด
ลางผิว และเคลือบนํ้ามัน ติดตั้งถังตกตะกอน ถังกรองทรายและ
ระบบดักไขมนัในสายการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนและติดต้ัง
ระบบบําบัดทางชีวภาพสําหรับน้ําท้ิงจากการอุปโภคและบริโภค
ในโรงงาน โดยคุณภาพน้ําในระบบทั้งหมด มีการตรวจสอบโดย 
เจาหนาท่ีอยางสมํา่เสมอและตรวจสอบซํา้โดยหนวยงานภายนอก
ซึ่งไดรับอนุญาตจากทางราชการเปนระยะๆ ทั้งน้ี น้ําท้ิงท่ีผาน
การบําบัดแลว มีการหมุนเวียนกลับมาใชใหม และบางสวนไดนํา
ไปรดนํ้าตนไม โดยไมมีการระบายน้ําท้ิงออกนอกโรงงาน (Zero 
Discharge)
 ในรอบป 2558 ที่ผานมา โรงงานเอสเอสไอบางสะพาน
มีปริมาณการใชนํ้าท่ี 1.17 ลานลูกบาศกเมตร ประกอบดวย 
1)   สายการผลิตเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวน 0.28 ลานลูกบาศกเมตร 
2) สายการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดลางผิวและเคลือบนํ้ามัน  
0.05 ลานลูกบาศกเมตร และ 3) นํ้าเพ่ือการสาธารณูปโภค 0.84 
ลานลูกบาศกเมตร
 

การใชนํ้าของโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน

 
 กระบวนการผลิต ปริมาณน้ําท่ีใช อัตราการใชน้ํา

  (ลานลูกบาศกเมตร)  (ลูกบาศกเมตรตอตันการผลิต) 

 การผลิตเหล็กแผนรีดรอน 0.28 0.25
 ชนิดมวน
 (เหล็กแทงแบน 1,091,947 ตัน)

 การผลิตเหล็กแผนรีดรอน 0.05 0.37 
 ชนิดมวน ประเภทลางผิว
 และเคลือบนํ้ามัน 
 (เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน 134,901 ตัน) 

 สาธารณูปโภค 0.84 -

 รวม 1.17 - 
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคม ประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การควบคุมคุณภาพน้ํา

 บริษัทไดออกแบบระบบบําบัดใหไมมีการระบายน้ําเสียใดๆ ออกนอกโรงงาน (Zero Discharge) อยางไรก็ตามบริษัทยังคงดําเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ําภายในและภายนอกบริเวณโรงงาน ดังน้ี 
 1. การตรวจวัดคุณภาพน้ําท่ีผานการบําบัดแลว รายเดือนจํานวน 4 สถานี โดยหนวยงานภายนอกท่ีไดรับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม พบวามีผลการตรวจวัดดีกวาคามาตรฐานน้ําท้ิง ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2539 
 2. การตรวจวัดคุณภาพน้ําใตดินทุกคร่ึงป จํานวน 9 สถานี โดยหนวยงานภายนอกท่ีไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ท้ังน้ี
ประเทศไทยยังไมมีการกําหนดมาตรฐานท่ีเก่ียวของ จึงดําเนินการเฝาระวังความเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยในรอบหลายป
ที่ทําการตรวจวิเคราะหยังไมพบการเปล่ียนแปลงใดๆ ที่มีนัยสําคัญ 
 3. การตรวจคุณภาพน้ําผิวดินในแหลงน้ําสาธารณะทุกคร่ึงปจํานวน 3 สถานี โดยหนวยงานภายนอกท่ีไดรับอนุญาตจากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือใหมั่นใจวาการประกอบกิจการของบริษัทจะไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมซึ่งมีผลการตรวจวัดคุณภาพ
นํ้าผิวดิน ดังน้ี

ดัชนีตรวจวัด หนวย

ผลการตรวจวิเคราะห

มาตรฐานคลองทาขาม ตนน้ําคลองแมรําพึง ทายน้ําคลองแมรําพึง

เม.ย. 2558 ก.ย. 2558 เม.ย. 2558 ก.ย. 2558 เม.ย. 2558 ก.ย. 2558

pH - 7.28 7.56 7.84 7.64 6.95 7.51 5.0 - 9.01/

Suspended Solid mg/l 22 23.3 21 9.3 32.5 14 -

Total Dissolved 
Solid

mg/l 9,900 14,900 4,660 11,900 11,342 4,930 -

Acidity mg/l as  
CaCO3

6 46 12 41 9 36 -

Alkalinity mg/l CaCO3 127 122 167 129 99 122 -

COD mg/l as O2 198 146 76 86 210 80 -

Grease & Oil mg/l 2 < 2 2 < 2 < 2 < 2 -

Total Coli form 
Bacteria

MPN/100 ml 23 < 1.8 < 1.8 49 23 1,300 ไมเกิน
20,0001/

Iron mg/l 0.87 0.16 0.05 0.24 0.78 0.30 -

Manganese mg/l 0.395 0.063 0.071 0.087 0.898 0.079 ไมเกิน 1.01/

หมายเหตุ : 1/  มาตรฐานน้ําผิวดิน (ประเภทท่ี 3) ประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติฉบับที่ 8 พ.ศ. 2537
บริษัทท่ีตรวจวัดและวิเคราะหตัวอยาง/ควบคุม  บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอรวิส จํากัด
ผูบันทึก    นายเกษม สีมาพล
ผูตรวจสอบ/ควบคุม  นางสาวบังอร ศิริโพธ์ิคา (ว-011-ค-2955)
ชื่อผูวิเคราะห  นางสาวสุภารัตน ศุทธิสมบูรณ (ว-011-จ-5910)
เบอรโทรศัพท  0-2939-4370

ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพนํ้าผิวดิน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การใชสารเคมี

 ระบบผลิตนํ้าใชในกระบวนการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิด
มวน และกระบวนการผลิตเหล็กแผนรดีรอนชนิดลางผิวและเคลือบ
นํ้ามัน มีการใชสารเคมีหลายชนิด โดยในรอบปที่ผานมา บริษัท
ไมมีการนําสารเคมีชนิดใหมเขามาใช และอัตราการใชสารเคมี
ในกระบวนการตางๆ ไมมีแนวโนมที่เพ่ิมข้ึน นอกจากน้ี ผล
การตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน ISO 14001 และ 
TIS/OHSAS 18001 การควบคุมและบริหารจัดการสารเคมี
ในโรงงานเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติ โดยมีขอเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงจํานวนหน่ึงซึ่งผูเก่ียวของไดนําไปจัดทําแผนงาน
เพ่ือปรับปรุงแลว

การจัดซื้อที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

 ในป 2558 บริษัทไดดําเนินการจัดซื้อสินคาท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมสําหรับวัสดุและอุปกรณที่อยู ในกลุ มผลิตภัณฑ 
11 กลุม ตามขอกําหนดของสถาบันสิ่งแวดลอมไทยมาอยาง
ตอเนื่อง สวนการสนับสนุนกลุมผูใหบริการท่ีดําเนินการในดาน
การประหยัดพลังงานน้ัน ยังไมไดดําเนินการเพ่ิมในป 2558 
เน่ืองจากมีการชะลอการลงทุนและเล่ือนโครงการไปดําเนินงาน
ในป 2559 และมีเปาหมายในการจัดซื้อสินคาท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพิ่มเปน 12 กลุม สําหรับรายการวัสดุตามขอกําหนด
ของสถาบันสิ่งแวดลอมไทยอีกดวย

ความหลากหลายทางชีวภาพ

 บริษัทไดรวมกับศูนยบริหารจัดการและสงเสริมสิ่งแวดลอม
เครือสหวิริยา ดําเนินโครงการดูแลความหลากหลายทางชีวภาพ 
ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีสําคัญตอความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศตางๆ
ในพ้ืนท่ีใกลเคียงโรงงานเหล็กแผนรีดรอน อําเภอบางสะพาน ดังน้ี

 โครงการติดตามตรวจสอบผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

 ดานทรัพยากรชีวภาพ
 ความมุงม่ันในการดําเนินอุตสาหกรรมท่ีเก้ือกูลกับส่ิงแวดลอม 
บรษิทัและศูนยบรหิารจดัการและสงเสริมสิง่แวดลอม เครือสหวิรยิา 
จึงมีการสํารวจนก ในพ้ืนท่ีธรรมชาติใกลเคียงโรงงาน เชน บริเวณ
พ้ืนท่ีชุมนํา้แมราํพึง วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมราํพึง 
เปนตน โดยผูเช่ียวชาญดานสัตววิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ผลการศึกษาลาสุดในป 2558 พบวามีนกหลากชนิดท่ีไมมกีารสํารวจ
พบในปกอนๆ อกีท้ังพบนกท่ีเขามาอาศัยหรือใชประโยชนในพ้ืนท่ีมี

ความหลากหลายชนิดและมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนจากท่ีพบ 89 ชนิด
ในป 2550 พบสะสมเปน 164 ชนิด ในป 2558 ขอมูลดังกลาว
แสดงใหเห็นวาการดําเนินอุตสาหกรรมเหล็กท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและการดําเนินงานตามมาตรฐานในการจัดการ
มลพิษของบริษัท และกลุมธุรกิจเหล็กเครือสหวิริยาท่ีดําเนินการ
มาอยางตอเน่ือง ไมกอใหเกิดผลกระทบตอการดํารงชีวิตและ
หากินของสัตวปาท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีธรรมชาติรอบพ้ืนท่ีดําเนิน
โครงการ และยังถือเปนการปกปองสภาพธรรมชาติและฟนฟู
ความหลากหลายทางชีวภาพให คงอยู คู  กับชุมชนทองถ่ิน
อยางย่ังยืนอีกดวย

 การจัดซื้อสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

  ปท่ีดําเนินการ / จํานวนกลุมรายการ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

  จํานวนกลุมผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรอง 10 10 11
  จากสถาบันสิ่งแวดลอมไทยที่มีใช
  อยูในโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน 

  จํานวนรายการในโครงการประหยัดพลังงาน 1 - - 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 นอกจากสํารวจนกแลว ในป 2558 ยังมีการสํารวจสัตวปาชนิดอื่น โดยพบสัตวเล้ือยคลาน จํานวน 20 ชนิด สัตวสะเทินน้ําสะเทินบก 
14 ชนิด และสัตวเล้ียงลูกดวยนม 4 ชนิด

การบริหารจัดการการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

 ดวยความมุงมั่นปฏิบัติและเปนตัวอยางท่ีดีในการบริหาร
จัดการก าซเ รือนกระจกท่ีเ กิดขึ้นจากกิจกรรมขององค กร
อยางตอเน่ือง บริษัทไดกําหนดกลยุทธ นโยบาย แผนงาน และ
เปาหมาย เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมท้ังการรณรงค
เขารวมกิจกรรมกับภาคประชาชนและภาครัฐอยางสม่ําเสมอ
ในการบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดจากปญหาความเขมขนของกาซ
เรือนกระจกท่ีมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง ผานโครงการ
และกิจกรรมตางๆ ประกอบดวย 

 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานเพ่ือลดการปลอย
กาซเรือนกระจกสูชั้นบรรยากาศ 
 2.  การปรับปรุงการจัดทําบัญชีกาซเรือนกระจกขององคกร
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสากล ครอบคลุม
การเก็บและรายงานขอมูล รวมถึงการทวนสอบบัญชีการปลอย
กาซเรือนกระจกโดยหนวยงานภายนอก
 3. การจัดซือ้ผลติภัณฑและบรกิารท่ีเปนมติรกับสิง่แวดลอม 
ในป 2558 บรษิทัไดดาํเนินการจัดซือ้สนิคาท่ีเปนมติรกับสิง่แวดลอม
สําหรับวัสดุและอุปกรณที่อยูในกลุมผลิตภัณฑ 10 กลุมตาม
ขอกาํหนดของสถาบนัส่ิงแวดลอมไทยมาอยางตอเนือ่ง โดยในป 2559 
มีเปาหมายในการจัดซื้อสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ิมเปน 
12 กลุมผลติภัณฑ และใหการสนับสนนุกลุมผูใหบรกิารท่ีดาํเนินการ
ในดานการประหยัดพลังงานเพ่ิมขึ้นอีกอยางนอย 2 โครงการดวย
 4. การสงเสริมกิจกรรม 3R มุ งเนนการลดของเสียจาก
กระบวนการผลิต และของเสียท่ีเกิดข้ึนสามารถนํากลับมาใช
ประโยชนไดถึงรอยละ 98.34 ในป 2558
 5. การสงเสริมกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมรวมกับชุมชน
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6. การเขารวมสัมมนาโครงการดานการลดกาซเรือนกระจก
กับภาครัฐบาลเพ่ือนําไปสูสังคมคารบอนตํ่า 
 7. การศกึษาเร่ืองการกกัเก็บกาซคารบอนไดออกไซด รวมถงึ
การนํากาซคารบอนไดออกไซดไปใชประโยชน  
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 โดยผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ คือ บริษัทไดจัดทํารายงาน
การปลอยกาซเรือนกระจกขององคกรท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน 
ISO 14064-1 โดยกําหนดขอบเขตขององคกรแบบควบคุม
การดําเนินการ (Operational Control) ที่สอดคลองกับลักษณะ
การดําเนินงานขององคกร โดยการเก็บขอมูลการใชเช้ือเพลิง
แตละประเภท และขอมูลกิจกรรมที่กอใหเกิดการปลอยกาซ
เรือนกระจกของป 2558 และมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 1. การปล อยก าซเ รือนกระจกจากกระบวนการผลิต
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนในป 2558 รวมเทากับ 212,921
ตันคารบอนไดออกไซด ลดลงจากป 2557 ซึ่งอยูที่ 270,767
ตันคารบอนไดออกไซด  
  อยางไรก็ตามเน่ืองจากปริมาณการผลิตท่ีลดลงรอยละ 25 
ไดสงผลใหอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยผลิตภัณฑ
ในป 2558 เพ่ิมข้ึนเปน 0.198 ตันคารบอนไดออกไซดตอตัน
HRC เมื่อเทียบกับ 0.188 ตันคาร บอนไดออกไซดต อตัน
HRC ในป 2557 หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 5.2 
 2. การปลอยกาซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตเหล็กแผน
รีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามัน ในป 2558 
เทากับ 2,140 ตันคารบอนไดออกไซด เม่ือเทียบกับป 2557 
ซึ่งอยูที่ 1,770 ตันคารบอนไดออกไซด คิดเปนอัตราการปลอย
กาซเรือนกระจกเทากับ 0.016 ตันคารบอนไดออกไซดตอตัน 
PO Coil โดยลดลงรอยละ 1.54 จากป 2557 ซึ่งอยูที่ 0.017 ตัน
คารบอนไดออกไซดตอตัน  

 ปริมาณการปลอยคารบอนไดออกไซดของบริษัท จะถูก
นําไปเปนคาดัชนีชี้วัดผลการดําเนินงานทางดานการปลอยกาซ
เรือนกระจก (GHGs) เพ่ือใชในการวางแผนและจัดทําโครงการ
ท่ีจะชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมถึงการศึกษาแนวทาง
ทีจ่ะชวยดูดกลบักาซเรือนกระจกขององคกรตอไป โดยมกีารพิจารณา
เปาหมายจากคาเฉล่ีย Carbon Intensity ในอดีตเพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงกําหนดเปาหมายในระยะส้ันและระยะยาวใหสะทอน
ผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการการปลอยกาซเรือนกระจก
ทีแ่ทจรงิ รวมถึงการศึกษาวิเคราะหและประเมินตัวชีวั้ดท่ีเหมาะสม
เพ่ือใชกําหนดคาเปาหมาย Carbon Intensity ที่สอดคลองกับ
แผนการพัฒนาของประเทศท่ีมุงสูสงัคมคารบอนต่ํา (Low Carbon 
Society) ตอไป

อัตราการปลอย CO
2
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การควบคุมคุณภาพอากาศ

 โรงงานเอสเอสไอบางสะพานถูกออกแบบใหมีการใช 
เชื้อเพลิงที่มีประสิทธิภาพ ติดตั้งระบบควบคุมการเผาไหม
ดวยคอมพิวเตอร ควบคุมระดับกํามะถันเจือปนในเช้ือเพลิงไมเกิน
รอยละ 2 ซึ่งมีผลใหคาการระบายอากาศออกนอกโรงงาน
ของเอสเอสไอ มีคาดีกวามาตรฐานและขอกําหนดตามรายงาน
การศึกษาผลกระทบดานส่ิงแวดลอมของโรงงาน
 สําหรับสายการผลิตเหล็กแผนรีดร อนชนิดลางผิวและ
เคลือบนํ้ามัน ไดมีการติดตั้งระบบดักจับไอกรดทั้งในสายการผลิต
และในหนวยบําบัดกรดเพ่ือนํากลับมาใชใหม ซึ่งมีผลทําให
ค าการระบายอากาศออกนอกโรงงานมีคาดีกวามาตรฐาน
และขอกําหนดตามรายงานการศึกษาผลกระทบดานส่ิงแวดลอม
ของโรงงาน เชนเดียวกัน
 คุณภาพอากาศในบรรยากาศในพื้นที่รอบโรงงาน มีการเฝา
ระวังและตรวจสอบคณุภาพอากาศในพารามิเตอรตางๆ ทีเ่ก่ียวของ
กับโรงงานเปนระยะๆ ตลอดป โดยในป 2558 ตรวจวัดท้ังส้ิน 
5 สถานี ไดแก บานทาขาม บานทามะนาว บานกลางอาว 
บานทับมอญและบานบอทองหลาง โดยมีคุณภาพอากาศตาม
พารามิเตอรตางๆ ที่ตรวจวัด ไดแก

 1. คาเฉล่ียรายช่ัวโมงของความเขมขนกาซซลัเฟอรไดออกไซด
ในบรรยากาศ
 2.  คาเฉล่ียรายช่ัวโมงของความเขมขนกาซไนโตรเจน
ไดออกไซดในบรรยากาศ
 3.  ค า เฉลี่ ย ร ายชั่ ว โมงของปริ มาณ ฝุ นละอองรวม
ในบรรยากาศ
 4.  คาเฉล่ียรายช่ัวโมงของความเขมขนกาซไฮโดรเจนคลอไรด
ในบรรยากาศ
 5.  คาเฉล่ียรายช่ัวโมงของปริมาณฝุนละอองขนาดไมเกิน 
10 ไมครอน
 ผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศตามพารามิเตอรดังกลาว
พบวามีคาดีกวามาตรฐานที่กําหนดมาก ในทุกสถานีตรวจวัด
และมีคาอยูในชวงเดียวกับการตรวจวัดท่ีผานมาในทุกสถานี
และทุกพารามิเตอร

ดัชนี

คาเฉล่ียต่ําสุด-สูงสุดของปริมาณท่ีตรวจพบ

มาตรฐาน

11 - 18 ก.พ. 2558 15 - 22 ก.ย. 2558

ปริมาณฝุนละอองรวม (mg/m3) 0.056 - 0.096 0.033 - 0.041 ไมเกิน 0.3301/

ปริมาณกาซซัลเฟอรไดออกไซด (mg/m3) 0.010 - 0.013 0.010 - 0.012 ไมเกิน 0.3001/

ปริมาณกาซไนโตรเจนไดออกไซด (mg/m3) 0.022 - 0.035 0.025 - 0.040 ไมเกิน 0.3202/

ปริมาณฝุนละอองขนาดไมเกิน 10 ไมครอน (mg/m3) 0.029 - 0.046 0.017 - 0.018 ไมเกิน 0.1201/

ปริมาณกาซไฮโดรเจนคลอไรด (mg/m3) < 0.001 < 0.001 -

มาตรฐาน 1/  :  มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยท่ัวไป ประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 24 พ.ศ. 2547
มาตรฐาน 2/  : มาตรฐานคากาซไนโตรเจนไดออกไซดในบรรยากาศโดยท่ัวไป ประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 33 พ.ศ. 2552
หมายเหตุ  : < 0.001 คือ คา Detection Limit ของ HCI
  HCl ไมมีคามาตรฐานกําหนด
บริษัทท่ีตรวจวัดและวิเคราะหตัวอยาง/ควบคุม บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอรวิส จํากัด 
ผูบันทึก    นายณรงค ศรีสุข/ นายทวีพงษ คงสมบูรณ
ผูตรวจสอบ/ควบคุม นางสาวบังอร ศิรโิพธ์ิคา (ว-011-ค-2955)
ชื่อผูวิเคราะห   นางสาวภาวดี คําภูษา (ว-011-จ-5144)
เบอรโทรศัพท   0-2939-4370-2

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ 5 สถานี บริเวณโดยรอบโครงการ

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ดัชนีตรวจวัด

ผลตรวจวัด

มาตรฐาน

11 ก.พ. 2558  4 มิ.ย. 2558 15 ก.ย. 2558 15 ธ.ค. 2558

ปริมาณความเขมขนของฝุนละออง (mg/m3) 230 238 232 142 ไมเกิน 2401/

ปริมาณความเขมขนของกาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)(ppm) 402 485 544 362 ไมเกิน 8001/

ปริมาณความเขมขนของกาซออกไซดของไนโตรเจน (NOx)(ppm) 99 107 135 91 ไมเกิน 2001/

ปริมาณความเขมขนของกาซคารบอนมอนอกไซด (CO)(ppm) 5.4 1.7 2.4 24 ไมเกิน 6902/

มาตรฐาน 1/  :  มาตรฐานคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงานเหล็ก (เกา) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
  และส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2544 (คํานวนปริมาณออกซิเจนสวนเกินรอยละ 7 หรือปริมาตรอากาศสวนเกินรอยละ 50)
มาตรฐาน 2/  : มาตรฐานคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (กําหนดสําหรับการผลิตท่ัวไปที่มีการเผาไหมเชื้อเพลิง)
  มาตรฐานควบคุมการปลอยท้ิงอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2549
บริษัทท่ีตรวจวัดและวิเคราะหตัวอยาง/ควบคุม บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอรวิส จํากัด 
ผูบันทึก    นายฮีซัน ลอแม/ นายเกษม สีมาพล
ผูตรวจสอบ/ควบคุม นางสาวจารินี นันทวิสุทธ์ิ (ว-011-ค-4550)/ นางสาวบังอร ศิริโพธ์ิคา (ว-011-ค-2955)
ชื่อผูวิเคราะห   นางสาวชลลดา พงษเกา (ว-011-จ-5146)
เบอรโทรศัพท   0-2939-4370-2

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองเตาเผาเหล็ก 1, 2

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลอง Scrubber PPPL (จากหนวยกระบวนการลางผิวและเคลือบนํ้ามัน) 

ดัชนีตรวจวัด

ผลตรวจวัด

มาตรฐาน

12 ก.พ. 2558 18 ก.ย. 2558

ปริมาณกาซไฮโดรเจนคลอไรด (mg/m3) 0.13 0.70 ไมเกิน 2001/

มาตรฐาน 1/  :  มาตรฐานคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (ในอากาศท่ีไมมีการเผาไหมของเชื้อเพลิงคํานวณผลท่ีปริมาตรอากาศเสียท่ีออกซิเจน ณ สภาวะจริงในขณะตรวจวัด)
  มาตรฐานควบคุมการปลอยท้ิงอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2549
บริษัทท่ีตรวจวัดและวิเคราะหตัวอยาง/ควบคุม บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอรวิส จํากัด 
ผูบันทึก    นายฮีซัน ลอแม/ นายเกษม สีมาพล
ผูตรวจสอบ/ควบคุม นางสาวจารินี นันทวิสุทธ์ิ (ว-011-ค-4550)/ นางสาวบังอร ศิริโพธ์ิคา (ว-011-ค-2955)
ชื่อผูวิเคราะห   นางสาวชลลดา พงษเกา (ว-011-จ-5146)
เบอรโทรศัพท   0-2939-4370-2

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ดัชนีตรวจวัด

ผลตรวจวัด

มาตรฐาน

12 ก.พ. 2558 18 ก.ย. 2558

ปริมาณความเขมขนของฝุนละอองรวม (mg/m3) 11 6.9 ไมเกิน 1201/

ปริมาณความเขมขนของกาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)(ppm) < 0.1 < 0.1 ไมเกิน 8001/

ปริมาณความเขมขนของกาซออกไซดของไนโตรเจน (NOx)(ppm) 63 60 ไมเกิน 1801/

ปริมาณความเขมขนของกาซคารบอนมอนอกไซด (CO)(ppm) 1.3 1.0 ไมเกิน 6902/

มาตรฐาน 1/  :  มาตรฐานคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงานเหล็ก (ใหม) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
  และสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2544 (คํานวณปริมาณออกซิเจนสวนเกินรอยละ 7 หรือปริมาตรอากาศสวนเกินรอยละ 50)
มาตรฐาน 2/  : มาตรฐานคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (กําหนดสําหรับการผลิตท่ัวไปที่มีการเผาไหมเชื้อเพลิง)
  มาตรฐานควบคุมการปลอยท้ิงอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2549
หมายเหตุ  : < 0.1 คือ คา Detection Limit ของ SO2

บริษัทท่ีตรวจวัดและวิเคราะหตัวอยาง/ควบคุม บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอรวิส จํากัด 
ผูบันทึก    นายฮีซัน ลอแม/ นายเกษม สีมาพล
ผูตรวจสอบ/ควบคุม นางสาวจารินี นันทวิสุทธ์ิ (ว-011-ค-4550)/ นางสาวบังอร ศิริโพธ์ิคา (ว-011-ค-2955)
ชื่อผูวิเคราะห   นางสาวชลลดา พงษเกา (ว-011-จ-5146)
เบอรโทรศัพท   0-2939-4370-2

การตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลอง Boiler

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลอง Dust Collector 

ดัชนีตรวจวัด

ผลตรวจวัด

มาตรฐาน

11 ก.พ. 2558

ปริมาณความเขมขนของฝุนละออง (mg/m3) 5 ไมเกิน 1201/, 3002/

มาตรฐาน 1/  :  มาตรฐานคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงานเหล็ก (ใหม) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
  และสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2544 (คํานวณปริมาณออกซิเจนสวนเกินรอยละ 7 หรือปริมาตรอากาศสวนเกินรอยละ 50)
มาตรฐาน 2/  : มาตรฐานคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (ในอากาศท่ีไมมีการเผาใหมของเชื้อเพลิงคํานวณผลท่ีปริมาตรอากาศเสียท่ีออกซิเจน ณ สภาวะจริงในขณะตรวจวัด)
  มาตรฐานควบคุมการปลอยท้ิงอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2549
บริษัทท่ีตรวจวัดและวิเคราะหตัวอยาง/ควบคุม บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอรวิส จํากัด 
ผูบันทึก    นายฮีซัน ลอแม/ นายเกษม สีมาพล
ผูตรวจสอบ/ควบคุม นางสาวจารินี นันทวิสุทธ์ิ (ว-011-ค-4550)/ นางสาวบังอร ศิริโพธ์ิคา (ว-011-ค-2955)
ชื่อผูวิเคราะห   นางสาวชลลดา พงษเกา (ว-011-จ-5146)
เบอรโทรศัพท   0-2939-4370-2

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การจัดการกากของเสีย

 บริษัทมุงเนนการลดปริมาณของเสียท่ีแหลงกําเนิดโดยใช
หลัก 3R คือ Reduce Reuse และ Recycle 
 • Reduce การลดการกอใหเกิดของเสยี ดวยวิธีการ มาตรการ 
และวิธีปฏิบัติงานตั้งแตแหลงกําเนิด ใชวัสดุหรือสิ่งของตางๆ
ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด ไดแก โครงการลดการเกิดของเสีย
เชน ขยะท่ัวไป จาระบีเสีย นํ้ามันเสีย เปนตน
 • Reuse/Recycle การนําของเสียกลับมาใชซํ้า หรือ
การแปรรูปผานกระบวนการนํากลับมาใชใหม เพ่ือใหของเสีย
เหลือนอยท่ีสุด หรือสามารถนําไปใชประโยชนสูงสุด ไดแก
โครงการนาํของเสยีกลับมาใชซํา้ เชน ลดการปนเปอนของนํา้มนัเกา
เพ่ือนํามาใชซํ้า เปนตน และโครงการนําของเสียกลับมาใชใหม
เชน เปล่ียนวิธีกําจัดของเสียจากการฝงกลบเปนการรีไซเคิล
เพ่ือนํามาใชประโยชนมากที่สุด การรวบรวมเศษอาหารที่เหลือ
จากการบริโภคของพนักงานมาทําน้ําหมักชีวภาพเละแจกจาย
ใหกับพนักงานไดใชประโยชนอีกคร้ัง เปนตน 

 นอกจากการนําหลัก 3R มาใชในการลดของเสียท่ีแหลง
กําเนิดแลว สําหรับของเสียท่ีเกิดขึ้นบริษัทเลือกใชวิธีกําจัด
ที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด ดังน้ี
 • Disposal การกําจัดหรือการปรับสภาพของเสีย บริษัท
เลือกใชบริการบริษัทผูรับกําจัดกากของเสียท่ีมีความชํานาญ
เฉพาะดาน ไดรับการรับรองจากหนวยงานราชการที่อนุญาต 
และมีมาตรฐานในการดําเนินการจัดการกําจัดกากของเสีย
อยางถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด ใหบริการเปนท่ียอมรับแก
ผูใชบริการอยางกวางขวาง
 • การควบคุมการปฏิบัติการจัดการกากอุตสาหกรรม
บริษัทมีผูควบคุมระบบมลพิษกากอุตสาหกรรมเปนผูควบคุมดูแล
จดัการกากอุตสาหกรรม เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง
และสอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย
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ป 2558 
บริษัทมีปริมาณของเสียท่ีเกิดขึ้นท้ังสิ้น 23,141.92 ตัน 
มีคาใชจายในการกําจัดของเสีย 6.3 ลานบาท 
และมีรายไดจากการขายของเสีย 18,230 ตัน 
คิดเปนมูลคา 32  ลานบาท ของเสียดังกลาวถูกกําจดัดวย
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

 บริษัทมีความมุงหวังและสมัครใจเขารวมโครงการและ
กิจกรรมลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
กับหนวยงานราชการและสถาบันภายนอกท่ีสาํคัญในป 2558 ดงัน้ี

 • โครงการตนแบบ การลดกาซเรือนกระจกภาคสมัครใจ
ตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 
Reduction (T-VER) Demonstration Project) กับองคการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน)
 • โครงการศึกษาการขอรับการสนับสนุนทางเทคนิคและ
เงินลงทุนจากรัฐบาลญี่ปุน Joint Crediting Mechanism (JCM)
 • โครงการศึกษา Life Cycle Assessment in the Steel 
Industry รวมกับ World Steel Association
 • โครงการศึกษาการ Benchmarking ดานพลังงานของ
กลุมเหล็ก รวมกับ World Steel Association
 • โครงการพัฒนาความรวมมือกับ South East Asia Iron 
and Steel Institute (SEAISI) ผานคณะทํางาน Environment 
& Safety (ESCO)
 • โครงการความรวมมือในการตรวจวัดประสิทธิภาพเตา 
Reheating Furnace และการศึกษาความเปนไปไดในการเลือกใช
พลังงานทางเลือกกับสถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย

โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว

 บรษิทัตระหนักถึงความสาํคญัในการดําเนินอตุสาหกรรมเหลก็
ใหสามารถอยูรวมกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี  
จึงไดเขารวมลงนามบันทึกความรวมมือการพัฒนาอุตสาหกรรม
สเีขียว (Green Industry) กับกระทรวงอุตสาหกรรม ภายใตโครงการ
อุตสาหกรรมสีเขียวน้ัน จากผลการประเมินบริษัท สหวิริยาสตีล
อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ไดรับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเขียว
ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System)” ที่มีการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวน
เพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง ตัง้แตป 2554 ในป 2558 บรษิทัยังคง
ไดรับการรับรองตอเน่ือง 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การสํารวจทัศนคติชุมชนและการมีสวนรวมกับชุมชน

ดานส่ิงแวดลอม

 การสํารวจทัศนคติชุมชนไดดําเนินการตอเน่ืองเปนประจํา
ทุกป เพ่ือใหชุมชนโดยรอบพื้นท่ีโรงงาน ซึ่งเปนกลุมผูมีสวนไดเสีย
ที่สําคัญเพราะการดําเนินงานของโรงงานกอใหเกิดผลกระทบ
ทั้งดานบวกและลบตอชุมชน ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม ดังนั้นการดําเนินการสํารวจทัศนคติจึงทําใหบริษัท
เกิดความเขาใจถึงมุมมองของชุมชน สะทอนผานผูนําชุมชน
และหัวหนาครัวเรือนในเร่ืองผลกระทบตางๆ ที่ เกิดข้ึนจาก
การดําเนินงานของโรงงานในรอบป เพ่ือนําไปสูกระบวนการรวมคดิ
รวมตัดสินใจของโรงงานรวมกับชุมชนผานกระบวนการมีสวนรวม 
เชน การประชุมสภาผูนําชุมชน การประชุมหมูบาน ฯลฯ ซึ่งบริษัท
จะนําขอสรุปจากกระบวนการตางๆ ดังกลาวนํามาจัดทําโครงการ
ที่ตอบสนองตอความตองการและมุมมองของชุมชนอยาง
ตรงประเด็น เพ่ือนําไปสูความพึงพอใจของชุมชนอยางย่ังยืน
 ผลสํารวจทัศนคติของประชาชนในชุมชนในป  2558
สวนใหญรับทราบและเห็นประโยชนของโรงงานในแงที่มีสวน
ของการคาขายดีข้ึน  สมาชิกในชุมชนสามารถทํางานรวมกับโรงงาน 
สาธารณูปโภคในครัวเรือนดีขึ้น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรม
ตางๆ ของชุมชน เชน การใหทุนการศึกษา กิจกรรมอนุรักษสัตวนํ้า
การสนับสนุนอาชีพชุมชน โครงการพัฒนาดานอาชีพ โครงการ
ธนาคารชุมชน และโครงการอนุรักษปาชายเลน เปนตน สําหรับ

กิจกรรมที่มีความพึงพอใจ ไดแก โครงการปลูกตนไมมากท่ีสุด 
กิจกรรมทีม่คีวามพึงพอใจรองลงมา กิจกรรมการอนุรกัษปาชายเลน
แมรําพึง โครงการอนุรักษสัตวนํ้า กิจกรรมใหทุนการศึกษา 
โครงการเก็บขยะบริเวณชายหาด โครงการบริจาคเงิน/อุปกรณ
เพ่ือการศึกษา ชุมชน โครงการเฝาระวังสิ่งแวดลอมในชุมชน
คายเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ และกิจกรรมหรือโครงการอ่ืนๆ
ตามลําดับ
 ขอกังวลของชุมชนตอการดําเนินการของโรงงาน 3 อนัดับแรก
จากการสํารวจในป 2558 ไดแก ปญหาการจราจรติดขัดรอยละ 
10.3 ปญหาฝุนละอองและอุบัติเหตุ รอยละ 9.8 และนํ้าเสีย
รอยละ 3.0 ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับขอกังวล 3 อันดับแรกของป 
2557 ไดแก ปญหาการจราจรติดขัด รอยละ 10.4 ปญหาฝุนละออง 
รอยละ 6.5 และอุบัติเหตุจากการจราจร รอยละ 5.2 ซึ่งจะพบวา
ขอกังวลใจยังคงเปนเรื่องปญหาจราจรเปนหลัก ทั้งนี้ ปญหา
จราจรน้ันบรษิทัไดรวมกับบรษิทัในเครือสหวิรยิาในการดําเนินการ
ผานคณะทํางานควบคุมการปฏิบัติรถขนสงเครือสหวิริยา
อยางตอเน่ือง เพ่ือควบคุม ตรวจสอบ ในการบริหารจัดการเวลา
ปลอยรถขนสงสินคา หลีกเล่ียงชวงเวลาการจราจรหนาแนน
การติดตั้งกลองวงจรปด การจัดรถสายตรวจ การจัดตั้งกองทุน
รถขนสง เครือสหวิ ริยา  การสัมมนาผูประกอบการขนสง 
อีกท้ังยังไดจัดใหมีประชุมและดําเนินการผานสภาผูนําชุมชน
ในการรวมกันหาหรือและแนวทางการแกไขเพ่ือสรางการมีสวนรวม
ของชุมชนและคลายความกังวลใจของชุมชนไดเปนอยางดี
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การดําเนินงาน

ดานสังคม

การสรางคุณคารวมกับลูกคา

และการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม

 
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและความพึงพอใจของลูกคา 
ที่มีผลตอความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีความต้ังใจ
อยางแนวแนท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีสามารถสนองความตองการ
ของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา 
และเปนท่ีไววางใจของลูกคา เชนเดียวกับการปฏิบัติตอคู คา
อยางเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทน
ที่เปนธรรมท้ังสองฝาย บริษัทจึงใหขอมูลท่ีเปนจริง รายงาน
ที่ถูกตอง ปฏิบัติตามพันธสัญญา การเจรจาแกไขปญหาเพ่ือ
หาทางออกท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ รวมท้ัง
หลีกเล่ียงสถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
รวมถึงการปฏิบัติตอคูแขงทางการคาอยางเปนธรรมอีกดวย
 
สรางสรรคผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิม

 ในสวนของลูกคาน้ัน ป 2558 บริษัทไดดําเนินกิจกรรม
เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธกับลูกคา ติดตามปญหาและรับ
ขอรองเรียนจากลูกคา รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
จากลูกคา เพ่ือนําขอมูลมาใชในการพัฒนาคุณภาพสินคาและ
บริการใหตรงกับความตองการของลูกคา ไดแก การเย่ียมเยียน
ลูกคา การจัดประชุมกับลูกคารายสําคัญเปนรายเดือน การสํารวจ
ความพึงพอใจของลูกคาเปนประจําทุกป การจัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับผลิตภัณฑของบริษัทใหกับลูกคาบางราย อีกท้ังยังให
คําปรึกษาแนะนําและใหความชวยเหลือแกลูกคาในการแกไข
ปญหาท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑของบริษัท      

 คณะทํางานสรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กและ
บริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา ไดดําเนินกิจกรรมในการวิเคราะห
ความตองการของลูกคาและรวมมือกับฝายผลิตของบริษัท เพ่ือ
ผลักดันใหเกิดการพัฒนาสินคาและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา 
เชน การควบคุมขนาดของผลิตภัณฑเพ่ือใหเกิดอัตราการสูญเสีย
ที่เกิดจากการใชของลูกคาใหลดลง รวมทั้งการรวมมือกับลูกคา
เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ลูกคาตองการ
เปนพิเศษ และพัฒนาการสงมอบสินคาท่ีรวดเร็วเปนพิเศษ
สําหรับคําสั่งซื้อท่ีตองการสินคาแบบเรงดวน เพ่ือสนับสนุน
ใหลูกคาสามารถจําหนายและขยายตลาดไดมากข้ึน โดยพัฒนา
ผลิตภัณฑและกระบวนการนวัตกรรมใหมที่สําคัญ ดังน้ี
 1. พัฒนาการผลิต ผลติภัณฑเหล็กแผนรดีรอนความแข็งแรง
สูงสําหรับงานโครงสรางท่ัวไป (High Tensile Strength Steel)
 2. พัฒนาการผลิต ผลิตภัณฑตนแบบเหล็กแผนรีดรอน
ที่มีการยืดตัวสูงสําหรับการใชงานพิเศษท่ีมีคาความยืดตัวมาก
เปนพิเศษ (Stretch 40) 
 3. พัฒนาการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑนวัตกรรมที่มี
มูลคาเพ่ิมกับลูกคา ที่ตรงตามความตองการของลูกคา (You+) 
สําหรับกลุมลูกคาอุตสาหกรรมรถยนต
       ในป 2558 บริษัทไดผลิตและสงมอบผลิตภัณฑนวัตกรรม
ทีม่มีลูคาเพ่ิมกบัลกูคา (Innovated Value Products: IVP) ไดจาํนวน
ทั้งส้ิน 120,983 ตัน หรือคิดเปนรอยละ 11 จากยอดขายรวม

สรางคุณคารวมกับคูคา

 บรษิทัจดัใหมกีารประชุมสมัมนาผูขายและผูใหบรกิารหน่ึงคร้ัง 
เพ่ือชี้แจงระเบียบนโยบาย เปาหมายการจัดซื้อจัดจางของบริษัท
และแนวทางในการจัดซ้ือจัดจางเครือสหวิริยา นอกจากน้ี บริษัท
ยังสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริมรายไดของกลุมผูผลิตสินคา
ชุมชนในพ้ืนท่ีอําเภอบางสะพานดวยการรับซื้อผลิตภัณฑสินคา
ภายในชุมชนจากกลุมอาชีพตางๆ โดยจัดโครงการสินคาชุมชน
เคล่ือนที่ นําผลิตภัณฑชุมชนที่เปนสินคา OTOP 
คุณภาพดีราคาถูกจากกลุมอาชีพแมบาน
ตําบลตางๆ ในพ้ืนท่ีอําเภอบางสะพาน
มาจําหนายภายในบริเวณบริษัท 
เพ่ือใหผลิตภัณฑชุมชนของอําเภอ
บางสะพานใหเปนท่ีรูจกัแพรหลาย 
และเพ่ิมรายไดใหแกกลุมผูผลิต
สินคาในอําเภอบางสะพาน
อีกทางหน่ึงดวย

การดําเนินงานดานสังคม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 ในป 2558 บริษัทไดดําเนินการจัดซื้อจัดหาจากผูขายท่ัวไป
มลูคาประมาณ 1,502 ลานบาท โดยแบงเปนสนิคาในกลุมพลงังาน 
995 ลานบาท อะไหล 75 ลานบาท วัสดุสิ้นเปลือง 106 ลานบาท 
งานบริการ 298 ลานบาท และอ่ืนๆ 28 ลานบาท นอกจากน้ี 
ยังมีการจัดซื้อจัดหาจากชุมชนบางสะพานมูลคารวมประมาณ 
177 ลานบาท และในป 2559 คาดวาจะมีมูลคาการจัดซื้อจัดหา
จากผู ขายท่ัวไปเพ่ิมขึ้นเปน 1,700 ลานบาท และจากชุมชน
เพ่ิมขึ้นเปน 185 ลานบาท

คาดวยความเปนธรรม

 บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต อคู แขงทางการคาอยาง
เปนธรรม โดยมีแนวปฏิบัติวา ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับ
ของคูแขงทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม และไม
ทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 
โดยผูบริหารของบริษัทไดมีการพบปะสังสรรคกับผูบริหารของ
คู แขงทางการคา เพ่ือกระชับความสัมพันธอันดี เสริมสราง
ความสัมพันธ และแลกเปล่ียนประสบการณรวมกัน   
 
นวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา

 บริษัทมีความมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรม
เหล็ก โดยใหความสําคัญกับงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือสราง
องคความรูอยางย่ังยืน บริษัทไดมีสวนรวมโดยมีการสรางสรรค
ผลงานวิจยัเพ่ือขอรบัรองเพ่ิมขึน้อยางตอเน่ืองในทุกๆ ป โดยต้ังแต

ลําดับท่ี หัวขอ โครงการ วัตถุประสงค

1 การวิเคราะหลักษณะ
และสาเหตุของปญหา
คุณภาพผิวท่ีพบ
ในเหล็กกลาคารบอนต่ํา

1.  การศึกษาปญหา Salt and
     Pepper Scale ในเหล็กแผน
     รีดรอนคารบอนต่ํา

1. เพ่ือศึกษาลักษณะและสาเหตุของปญหา 
      Salt and Pepper Scale ในเหล็กแผนรีดรอนคารบอนต่ํา

ซึ่งสามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ
ตอไป

2.  การศึกษาปญหา Dark
     Surface ในเหล็กแผนรีดรอน
     คารบอนตํ่า

1.  เพ่ือศึกษาลักษณะและสาเหตุของปญหา 
     Dark Surface ในเหล็กแผนรีดรอนคารบอนต่ํา
     ท่ีผานการกัดกรดและเคลือบน้ํามัน ซึ่งจะนําไป
     สูการพัฒนาคุณภาพผิวผลิตภัณฑ

  

ป  2549 จนถึงป  2557 มีผลงานท่ีได รับการรับรองจาก
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
90 โครงการ คดิเปนมลูคาโครงการวิจยั 64.2 ลานบาท อยางไรก็ตาม
เน่ืองจากในป 2558 ที่ผานมา สวทช. ไดมีการปรับระเบียบ
วิธีการในการรับโครงการวิจัยเพ่ือขอรับรอง ประกอบกับบริษัท
ประสบกับปญหาทางการเงิน ทําใหในป 2558 ที่ผานมา บริษัท
ไมมีการขอรับรองผลงานวิจัยเพ่ิม แตบริษัทยังคงสนับสนุน
ใหหนวยงานวิจัยและพัฒนาทําโครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู
และพัฒนาศักยภาพในการแขงขันในอุตสาหกรรมตอไป
 โดยในป 2558 ทีผ่านมา หนวยงานวิจยัไดทาํการศึกษาคนควา
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการยกระดับการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ 
และพัฒนากระบวนการผลิต โดยมีงานวิจัยเร่ือง อิทธิพลของ
การปรบัผวิเรียบตอสมบตัทิางกลของเหล็กแผนรดีรอนคารบอนตํา่
อิทธิพลของน้ําและคลอไรด ภายหลังการปรับผิวแบบเปยก
ตอการเกิดปญหาสนิมขุม และอิทธิพลของ Si ที่มีตอลักษณะ
ออกไซตและการยึดติดของสเกลของเหล็กแผนรีดรอน เปนตน 
นอกจากน้ี หนวยงานวิจัยและพัฒนาไดมีการนําเอาองคความรู
และเทคนิคการวิจัยช้ันสูงไปใชเพ่ือสนับสนุนการปรับปรุงและ
พัฒนาผลิตภัณฑรวมกับลูกคา
 ในสวนของการพัฒนาเครือขายการวิจัย โดยอาศัยชองทาง
การทําบนัทกึขอตกลงความรวมมอืทางวชิาการดานโลหะและวสัดุ 
และการทํางานวิจัยรวมกับองคกรภายนอก ซึ่งไดแก หนวยงานรัฐ 
และมหาวิทยาลัยชั้นนําในประเทศน้ัน ในป 2558 บริษัทไดมี
โครงการวิจัยซึ่งเปนความรวมมือทางวิชาการดานโลหะและวัสดุ
กับทางสถาบันแสงซินโครตรอน ดังน้ี

การดําเนินงานดานสังคม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน

 บริษัทมีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือการพัฒนา
อยางย่ังยืน และเล็งเห็นวาการทุจริตคอรรัปชั่นน้ันเปนภัยราย
ที่บั่นทอนทําลายองค กรและประเทศชาติโดยรวม  รวมถึง
ใหการสนับสนนุการดําเนินนโยบายการตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่
ของบริษัท จนบริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติ (Certified Company)
จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริต เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2559 โดยในป 2558 บริษัท
มีการดําเนินการ ดังน้ี 

 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลเพื่อควบคุมปองกัน
และติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท 
สรุปไดดังน้ี

 1. การทบทวนนโยบายและระเบียบ รวมท้ังแนวปฏิบัติ

  ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจรติคอรรัปชั่น
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 
17 กันยายน 2558 มีมติเปนเอกฉันทใหความเห็นชอบนโยบาย
คณะกรรมการบริษัท เร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ
แนวปฏบิตัคิณะกรรมการบรษิทั วาดวยเร่ือง การตอตานการทุจรติ
คอรรัปชั่น ตอเน่ืองจากป 2557 ซึ่งเปนการยืนยันถึงเจตจํานงและ
ความคาดหวงัของบรษิทั ในการประกาศใชนโยบายคณะกรรมการ
บรษิทั และแนวปฏิบตัคิณะกรรมการบริษทั วาดวยเร่ือง การตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งไดกลาวถึงมาตรการตอตานการทุจริต
คอรรปัชัน่ และบทลงโทษไวดวย พรอมท้ังรบัทราบตัวอยางกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น ที่มีการบัญญัติถึงฐานความผิด
และบทลงโทษ หากมีการกระทําผิดกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การทุจริตคอรรัปชั่นดังกลาว 
  สําหรับนโยบายคณะกรรมการบริษัท เร่ือง การตอตาน
การทุจรติคอรรัปชัน่ กําหนดไววา กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน 
ตองไมยอมรับหรือกระทําการใดๆ ที่เก่ียวของกับการทุจริต
คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออม โดยบริษัท
จะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ทั้งกฎหมายไทยและกฎหมายของประเทศท่ีบริษัทไปดําเนิน
ธุรกิจอยูอยางเครงครัด นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยังเห็นควร
ใหบรษิทัยอย และกิจการท่ีควบคมุรวมกันของบรษิทัไดนาํนโยบาย 
เร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงประกาศ หรือ
แนวปฏิบัติท่ีออกโดยอาศัยนโยบายฉบับนี้ไปถือปฏิบัติดวย

  สวนแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว าด วยเร่ือง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การรับหรอืใหของขวัญหรือของกํานัล การเล้ียงรับรองและคาใชจาย
ทีเ่ก่ียวของ  การบริจาค  หรอืเงินบรจิาคหรือเงินสนับสนนุเพ่ือการกุศล
หรือสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน การใหความชวยเหลือ
ทางการเมือง และวิธีปฏิบัติเม่ือพบการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ิมเติม
จากการปฏิบัติตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) ซึ่งไดกลาวถึงเร่ือง
การต้ังมั่นในจริยธรรม ในปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
และเร่ืองความซื่อสัตย ที่ปรากฎในจริยธรรมธุรกิจ จริยธรรม
พนักงาน และคานิยมของบริษัท รวมท้ังเร่ืองการดําเนินการดาน
จริยธรรมของพนักงานในสวนท่ีเก่ียวของกับความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ที่กําหนดไวในแนวปฏิบัติ วาดวยเร่ือง ความขัดแยง
ทางผลประโยชน 

 2. การสื่อสารนโยบายและระเบียบ รวมท้ังแนวปฏิบัติ

  ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
  บริษัทไดใหความสําคัญในการส่ือสารนโยบายและ
ระเบียบ รวมท้ังแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเขาถึงนโยบายและระเบียบ
รวมทั้งแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ผานทางระบบอนิทราเน็ตของบรษิทั นอกจากน้ี บรษิทัยังไดเปดเผย
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไวบนเว็บไซตของบริษัท
อีกดวย

 3. การฝกอบรม 
  บริษัทจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อสงเสริมใหผู บริหาร
และพนักงานตระหนักในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
อยางตอเน่ือง โดยจัดสัมมนาในหัวขอเรื่อง การตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นกับการพัฒนาอยางย่ังยืน ใหแกผูบริหารและพนักงาน
บางสวน เมื่อเดือนกรกฎาคม 2558 และเพ่ือใหมั่นใจวาพนักงาน
มคีวามรูความเขาใจอยางแทจรงิและสามารถปฏิบตัติามนโยบาย
คณะกรรมการบริษัท และแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท 
วาดวยเร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น จึงไดจัดสัมมนา
หัวขอเร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหแกพนักงานระดับ
บังคับบัญชาบางสวน เมื่อเดือนกันยายน 2558 นอกจากน้ี
ยังมีการบรรยายในหัวขอเร่ือง นโยบายการตอตานการทุจริต
ของบริษัทในการปฐมนิเทศใหแกพนักงานใหม ซึ่งในป 2558 
บริษัทจัดปฐมนิเทศท้ังหมด 4 ครั้ง
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 4. การขับเคลื่อนนโยบายไปสูภาคปฏิบัติ
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2558 เมื่อวันท่ี 16 
กรกฎาคม 2558 มีมติเห็นชอบและอนุมัติประกาศคณะกรรมการ
บริษัท ที่ 1/2558 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการขับเคลื่อน
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท เพ่ือดํารงไว
ซึ่งการเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการตอตานการทุจรติ โดยใหมผีลตัง้แตวันท่ี 20 กรกฎาคม 2558 
แทนคณะทํางานชดุเดมิทีม่กีารแตงต้ัง เม่ือเดอืนพฤศจกิายน 2557 
เพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นและเจตจํานงของคณะกรรมการบริษัท 
ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัท
มกีารกํากับดแูลการปฏบัิตติามมาตรการตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ 
มีการมอบหมายอํานาจและความรับผิดชอบที่ชัดเจนเพ่ือนํา
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไปปฏิบัติ

 5. การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น
  บริษัทประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร รัปชั่น 
โดยสํานักบริหารความเส่ียงกลุมเปนผูประสานงานกับเจาของ
ความเสี่ยงแตละสายงาน ใหมีการประเมินและรวบรวมผล
การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเจาของ
ความเส่ียงแตละสายงานจะระบุเหตุการณที่อาจมีความเส่ียง
จากการทุจริตคอรรัปชั่นเกิดข้ึน ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบ
ของความเส่ียง ทบทวนและกําหนดมาตรการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นท่ีเหมาะสมกับความเส่ียงท่ีประเมินได เพ่ือนําเสนอ
คณะทํางานบริหารความเส่ียงพิจารณาทบทวนถึงความเหมาะสม
กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบเปนรายป

 บริษัทกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ดังน้ี

 1. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน
  บริษัทมีชองทางเพ่ือรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน
เก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
การกระทําการทุจริต หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ี หรือ
การกระทําการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทําการฝาฝนตอนโยบาย
เก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท การกระทํา
การขัดตอหรือการละเลยตอหนาท่ีตามนโยบาย แนวปฏิบัติ คําสั่ง 
หรอืระเบียบตางๆ ของบรษิทั รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง ระบบ
การควบคุมภายในท่ีบกพรอง รวมถึงการกระทําอื่นๆ ที่อยูในขาย
ทําใหผูแจงหรือบรษิทัไดรบัความเสียหาย โดยมีมาตรการคุมครอง
ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมถึงผูใหขอมูล และมีมาตรการ
ในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษสําหรับผูกระทําความผิด
ตามนโยบายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ทัง้นี ้เบาะแสหรอืขอรองเรียน

ที่มีถึงคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีผานชองทางการแจง
เบาะแสและขอรองเรียนจะไดรับการติดตามและตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ดําเนินการปรับปรุงแกไขในสวนท่ีเก่ียวของและแจง
ผลการดําเนินการกลับไปยังผู แจงโดยเร็ว รวมท้ังรายงานให
คณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย และมกีารสรปุผลการดาํเนินงาน
ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทปละสองคร้ัง 

 2. การตรวจสอบภายใน
  สาํนักตรวจสอบภายในกลุมเปนผูมสีวนรวมในการประเมนิ
เพ่ือใหความเช่ือมั่นและใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับกระบวนการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน โดยมีการประเมินการควบคุมภายในรวมกับฝายจัดการ
ของบริษัทเปนรายไตรมาส โดยเฉพาะอยางย่ิงการประเมิน
ความเสี่ยงท่ีรายงานทางการเงินของบริษัทอาจไมถูกต อง 
เน่ืองจากการทุจริต หรือใชสินทรัพยโดยไมสมควร (Risk Factors 
Relating to Misstatements Arising from Fraudulent 
Financial Reporting or Misappropriation of Assets) นอกจากน้ี
สํานักตรวจสอบภายในกลุมยังมีการจัดทําแผนการตรวจสอบ
แมบท แผนการตรวจสอบประจําปตามแนวทางท่ีคํานึงถึง
ความเส่ียง โดยรวมถึงความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่นดวย
และดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผล
การตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ

การพัฒนาบุคลากรและสิทธิมนุษยชน

 บริษัทตระหนักดีวาบุคลากรถือเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา
มีความสําคัญท่ีทําใหองคกรดําเนินธุรกิจไดประสบความสําเร็จ 
จึงไดกําหนดโครงสราง การจางงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ 
การพัฒนาทักษะความรู ทั้งน้ี บริษัทยังไดดําเนินการสานตอ
โครงการ Care Organization เพ่ือสงเสริมความสัมพันธพนักงาน
และครอบครัวพนักงานใหมีความเหมาะสม สรางบรรยากาศ
การทํางานรวมกันท่ีมีประสิทธิภาพและมีความสุข ระหวาง
พนักงานกับพนักงาน การสรางความสัมพันธเชิงบวกระหวาง
พนักงานกับบริษัท การสรางความสมดุลระหวางชีวิตการทํางาน 
ชีวิตสวนตัวและครอบครัว (Work Life Balance) และสงเสริม
พนักงานท่ีเปนคนดี คนเกง ใหเปนท่ียอมรับและเชิดชูเกียรติ
ใหพนักงานท่ัวไปทราบ 
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โครงสรางพนักงาน

 ในป 2558 บริษัทมีจํานวนพนักงาน ณ เดือนธันวาคม 2558 
เทากับ 1,020 คน แบงเปนพนักงานประจํา สํานักงานกรุงเทพ 
เทากับ 132 คน และโรงงานบางสะพาน เทากับ 888 คน และแบง
เปนระดับพนักงาน
 ระดับบริหาร  จํานวน  27  คน
 ระดับจัดการ  จํานวน  150  คน
 ระดับบังคับบัญชา  จํานวน  405  คน
 ระดับปฏิบัติการ  จํานวน  438  คน 

การจางงาน

 บรษิทัมนีโยบายสงเสรมิใหพนักงานบริษทัไดรบัการพิจารณา
แตงต้ัง โอนยาย ไปดํารงตําแหนงใหมโดยคัดเลือกจากพนักงาน
ที่มีความรู  ความสามารถ คุณสมบัติที่เหมาะสมกับตําแหนง
ดงักลาว ในกรณีไมสามารถหาพนักงานท่ีมคีวามเหมาะสมสาํหรบั
ตําแหนงดังกลาวได บริษัทจะรับจากบุคคลภายนอก สําหรับ
คุณสมบัติผูสมัครบริษัทเปดรับผูสมัครทุกเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
ที่มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป และมีคุณวุฒิและความสามารถใน
การปฏิบตังิาน การสรรหาคัดเลือกผูสมคัรท่ีมคีวามรูความสามารถ
เขาปฏิบัติงานในตําแหนงอยางเปนธรรมและมีประสิทธิภาพ 
บริษัทดําเนินการทดสอบและการสัมภาษณโดยคณะกรรมการ 
ในป 2558 ประกาศตําแหนงงานจํานวน 101 ตําแหนง มีจํานวน
ผู สมัครเขารับการคัดเลือกจํานวน 348 คน สามารถสรรหา
วาจางไดจาํนวน 87 คน แบงเปนบคุคลภายนอกไดรบัคดัเลือกแลว 
71 คน พนักงานภายในไดรับการคัดเลือก จํานวน 16 คน สําหรับ
ผูพิการและผูทุพลภาพน้ันดวยลักษณะงานทําใหบริษัทรับผูพิการ
ทํางานไดจํากัด อยางไรก็ตามบริษัทไดชวยเหลือผานการสมทบ
กองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

การพัฒนาพนักงาน

 บริษทัไดกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานตาม Competency 
Base และพัฒนาพนักงานใหเปนคนเกง คนดี ตามวิถีเอสเอสไอ 
(SSI WAY) เพ่ือกาวสูการทํางานอยางมืออาชีพ ในป 2558 บริษัท
ไดจัดอบรมหลักสูตรอบรมตางๆ ไดแก

จํานวนพนักงานในกลุมเอสเอสไอ

กลุมพนักงาน SSI TCRSS WCE PPC Total

ระดับบริหาร 27 5 7 1 40

ระดับจัดการ 150 62 37 3 252

ระดับบังคับบัญชา 405 185 154 26 770

ระดับปฏิบัติการ 438 560 180 60 1,238

รวม 1,020 812 378 90 2,300

พนักงานจางเหมา 429 126 300 15 870

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

การดําเนินงานดานสังคม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การฝกอบรมและพัฒนากลุมพนักงานเอสเอสไอป 2558

แนวทาง วิธีการ ผลงานป 2558

การอบรมพนักงานท่ีผานการ OJT
(On-the-Job Development)

การกําหนดมาตรฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนของตําแหนงงานตางๆ 
แลวหัวหนางานรับผิดชอบอบรม สอนงานใหพนักงานในตําแหนงงาน
ดังกลาว สามารถทําไดตามระดับความรูและทักษะท่ีตองการ 
โดยมีการติดตามประเมินผลอยางใกลชิดเปนประจํา

   จํานวนพนักงาน

การอบรมภายในบริษัท
(In-house Classroom 
Training)
 
 

หลักสูตรตามขีดความสามารถหลัก (Core Competency)

หลักสูตรตามขีดความสามารถในการจัดการ 
(Managerial Competency)

หลักสูตรตามขีดความสามารถเฉพาะดาน (Functional Competency)

หลักสูตรการปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการ

หลักสูตรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

หลักสูตรการปองกันโรคเอดส

การพัฒนาพนักงานใหเปนคนดี 
คนเกง ตามวิถีเอสเอสไอ

กิจกรรมพัฒนาพนักงานใหรับทราบพฤติกรรมตามคานิยม iFacts    จัดกิจกรรมทีมงานภายใน 

การอบรมภายนอกบริษัท
ทั้งในและตางประเทศ
(Domestic and Overseas 
Training)

การสงเสริมพนักงานไปอบรมในหลักสูตรท่ีจัดโดยสถาบันภายนอก
ทั้งในและตางประเทศ
 

การรับทราบแผนกลยุทธ
ประจําปของแตละสายงาน 
ผานการนําเสนอผลงาน Goal 
Program Presentation 2015

พนักงานระดับจัดการข้ึนไป รับทราบ นโยบาย แผนกลยุทธ 
ผานการรายงานการดําเนินงานตามแผนงาน (Goal Program) 
ตามแผนธุรกิจของแตละสายงาน

   พนักงานระดับจัดการข้ึนไป
   เขารวมรับฟงจํานวน

917 คน

173 หลักสูตร

จํานวนพนักงาน 

1,035 คน

ชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 

25.07
ชั่วโมง/คน/ป

23 ครั้ง

จํานวนพนักงาน 

975 คน

131 คน

108 หลักสูตร

จํานวนพนักงาน 

142 คน

จํานวนช่ัวโมงอบรม 

3.05
ชั่วโมง/คน/ป

การดําเนินงานดานสังคม
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การบริหารสวัสดิการและผลประโยชน

 บริษัทใหความสําคัญกับสวัสดิการและผลประโยชนของ
พนักงาน ตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก วันลาและวันหยุดตางๆ 
นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดสวัสดิการ สิทธิประโยชน ตามความ
เหมาะสมของสภาพการทํางานในแตละพ้ืนท่ี อาทิ
 • จัดชุดเคร่ืองแบบพนักงานให 2 ชุดตอป 
 • จัดรถรับสงเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเดินทางมา
ปฏิบัติงาน 5 เสนทาง รอบอําเภอบางสะพาน
 • จัดเงินช วยเหลือคาเช าบ านใหสําหรับพนักงานท่ีมี
ภูมิลําเนาอยูนอกเขตอําเภอบางสะพาน
 • จัดขาวฟรีและอาหารราคาประหยัด โดยยังควบคุม
สุขอนามัยท่ีเหมาะสมใหกับพนักงาน
 • เ งินช วยเหลือสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานโรงงาน
บางสะพาน
 • จัดเงินชวยเหลือคาพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
นอกพ้ืนท่ีและตางประเทศ
 • จัดเงินชวยเหลือสําหรับพนักงานปฏิบัติงานกะ
 • จัดกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพ่ือใหพนักงานไดมีเงินทุนไว
เมื่อออกจากงาน
 • จัดการแขงขันกีฬาภายใน การแขงขันกีฬาสี กิจกรรมกีฬา
ตานยาเสพติด
 • จดัสปัดาหสงเสรมิสขุภาพ โดยมกีารใหความรูแนะนําเร่ือง
การดูแลสุขภาพและการปองกันตนเองใหหางไกลจากโรค
 • จัดกิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว เพ่ือรณรงคปองกัน
ยาเสพติด
 • จัดอบรมการปองกันโรคเอดส
 • การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และประกันภัยเดินทาง
สําหรับการเดินทางไปตางประเทศ

แรงงานสัมพันธ

 บริษัทเห็นความสําคัญของการสรางความสัมพันธระหวาง
พนักงานกับผูบริหาร เพ่ือสรางสรรคบรรยากาศการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ใหพนักงานมีความสมดุลระหวางชีวิตการทํางาน
และชีวิตครอบครวั (Work Life Balance) จงึไดดาํเนินการโครงการ
สายสัมพันธในองคกร (Care Organization) อยางตอเน่ือง โดยจดั
กิจกรรมดังน้ี
 • Meet Management การสรางความสัมพันธระหวาง
พนักงานกับผูบริหาร ซึ่งมีกิจกรรม
  • การแถลงนโยบายประจําป   ประธานเจ าหน าท่ี
บรหิารกลุมและกรรมการผูจดัการใหญแจงใหทราบถึงแผนกลยุทธ 
และนโยบายท่ีบริษัทจะมุงดําเนินการใหพนักงานระดับจัดการ
ขึ้นไปไดรับทราบ
  • การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ (Goal 
Program Presentation) บริษัทกําหนดใหพนักงานระดับจัดการ
ขึ้นไป ไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธที่ไดจัดทําไว 
เพ่ือใหพนักงานระดับจัดการหนวยงานอ่ืนไดรับทราบรับฟง
ความเห็นและขอเสนอแนะจากคณะผูบริหารเพ่ือการปรับปรุง
  • การชี้แจงกลยุทธของสายงาน ผูบริหารแตละสายงาน
จัดประชุม ชี้แจง อธิบายใหพนักงานในสายไดรับทราบกลยุทธ
ทีต่องดาํเนินการ เพ่ือใหสรางความรับรูและความเขาใจแกพนักงาน
  • ผู บริหารพบปะพนักงาน และรวมในกิจกรรมตางๆ 
ดวยกัน การเย่ียมเยียนพนักงานในสายการผลิต กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมจิตอาสารวมกับพนักงาน และกิจกรรมบริจาคโลหิต 
กิจกรรมทําบุญในวันข้ึนปใหม กิจกรรมสงเสริมคนดี คนเกง
ตามวิถีเอสเอสไอ เปนตน
 • โครงการเพ่ิมความผาสุกของพนักงานและครอบครัว
พนักงาน จัดกิจกรรมโครงการ 1 ครอบครัว 1 คลังอาหาร โดยให
ครอบครัวพนักงานเขามามีสวนรวมในการปลูกผักเพ่ือเปน
คลังอาหารสําหรับรับประทานกันในครอบครัว การจัดงาน Family 
Day กิจกรรมวันแม และจิตอาสาเล้ียงอาหารกลางวันเด็ก เปนตน
 • HR Clinic เปนบริการซ่ึงพนักงานในฝายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ ใหบริการคําปรึกษาแกพนักงานท่ีมีขอสงสัย ปญหา
เก่ียวกับระเบียบนโยบายดานบุคลากร เงินเดือน ภาษี สวัสดิการ
ตางๆ เปนตน

การส่ือสารภายในเชิงสรางสรรค

 บริษัทมุงเนนการสรางการรับรู ความเขาใจอันดีระหวางกัน 
เพ่ือสรางสรรคองคกร เพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกัน 
ผานชองทางดังตอไปนี้

การดําเนินงานดานสังคม
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ชองทางการส่ือสาร วัตถุประสงค

ผลงาน

ป 2558

สารจากกรรมการผูจัดการใหญ
สัมภาษณกรรมการผูจัดการใหญ 
และผูบริหาร (เผยแพรทั้งทาง
อินทราเน็ตและโทรทัศนภายใน)

เพ่ือใหพนักงานทุกคนไดรับทราบนโยบาย ทิศทาง การดําเนินงาน และผลประกอบการ
ที่สําคัญของบริษัทโดยตรงจากกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหาร

8 คร้ัง

การจัดเวทีนําเสนอผลงาน
และแผนการดําเนินงาน

เพ่ือใหพนักงานระดับจัดการทุกคน ไดรับทราบและรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
แนวทางการดําเนินธุรกิจในภาพรวมของบริษัท ของแตละสายงาน เพ่ือสามารถนําไป
สื่อสารและถายทอดตอสูทีมงานในระดับฝายและสวนไดโดยชัดเจนถูกตองและท่ัวถึง

2 คร้ัง

เสียงตามสาย เพ่ือใหพนักงานไดรับทราบขอมูลโดยตรงจากผูบริหารสายงานตางๆ 
เพ่ือใหเขาใจในภาพรวมของธุรกิจและกระบวนการทํางานท่ีเก่ียวของ

สัปดาหละ 
5 วัน

ประชุมประจําเดือน / ประชุม
ประจําสัปดาห (Morning Talk)

เพ่ือใหผูจัดการและพนักงานในฝายงานไดมีการปรึกษา พูดคุยเก่ียวกับขาวสารบริษัท 
ติดตามงาน ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน

สัปดาหละ 
1 ครั้ง

ฝายพนักงานสัมพันธเขาพบ
พนักงานตามหนวยงาน 
(Face to Face)

เขาพบพนักงานแตละหนวยงานเพ่ือประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร และกิจกรรม
ของบริษัท พรอมทั้งรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงาน 
เพ่ือนําไปดําเนินการหาแนวทางแกไขปรับปรุง

4 คร้ัง

ฝายพนักงานสัมพันธเย่ียมพบ
พนักงานท่ีปฏิบัติงานกะ
ในพ้ืนท่ีทํางาน

เย่ียมพบพนักงานในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานรับฟงความคิดเห็นและใหคําแนะนําปรึกษา
ในเร่ืองตางๆ

6 คร้ัง

คณะกรรมการสวัสดิการ เพ่ือใหฝายบริหารทราบความตองการของพนักงาน โดยฝายตัวแทนของพนักงาน 
และเปนการสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางผูบริหารและพนักงาน 

4 คร้ัง

จัดทําจดหมายขาว
อิเล็กทรอนิกส

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของบริษัท ท้ังท่ีดําเนินการแลว
และกําลังจะดําเนินการ รวมท้ังใหความรูและสาระท่ีเปนประโยชนในการดํารงชีวิต
และเร่ืองเก่ียวกับสุขภาพ

10 เร่ือง

การจัดกิจกรรมสงเสริม
ความเขาใจตอวิถีเอสเอสไอ

เพ่ือเปนชองทางในการเรียนรูและเขาใจในวัตถุประสงคขององคกรในการสงเสริม
ใหพนักงานมีพฤติกรรม หรือมีวิธีการดําเนินชีวิตตามแนวทางของ “วิถีเอสเอสไอ” 
ที่เปนการสงเสริมใหพนักงานเปนท้ัง “คนดี” “คนเกง” และ “คนท่ีมีคุณภาพ” 
ตอทั้งองคกรและสังคม

จัดกิจกรรม 
23 กิจกรรม

โทรทัศนเพ่ือการส่ือสารภายใน 
(Internal TV)

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารสําคัญๆ ตางๆ ไปยังพนักงานไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง 1,221 เร่ือง

การส่ือสารผาน 
Social Media - Facebook - 
Page - SSI Employee Relations 
and Welfare

เพ่ือใหพนักงานทราบขาวสาร สาระตางๆ ขององคกร โดยใชเปนการส่ือสาร
สองชองทาง ระหวางบริษัทและพนักงาน ท้ังน้ี การนํา Social Media ท่ีเปน
การส่ือสารที่ทันสมัย เขาถึงกลุมเปาหมายไดทุกท่ีทุกเวลา ผานระบบอินเทอรเน็ต 
หรือระบบสื่อสารทางโทรศัพทแบบ Smart Phone 

467 เร่ือง

กิจกรรม Steel Man Steel Mind เพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางครอบครัวพนักงานกับบริษัท โดยการคัดเลือก
จากพนักงานท่ีใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมกับบริษัทเปนอยางดี

กิจกรรม
ตลอดท้ังป

การดําเนินงานดานสังคม
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การพัฒนาทุนทางสังคมและชุมชน

 บริษัทยังคงมุงเนนการพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวทาง
การพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือสรางความแขง็แกรงใหกับกลุมผูมสีวน
ไดเสีย บนหลักพ้ืนฐานสามประการคือ ความคิดสรางสรรค การมี
สวนรวมของผูมีสวนไดเสีย และประสิทธิภาพของการดําเนินการ 
โดยในป 2558 บริษัทไดดําเนินโครงการเพ่ือสังคมและชุมชน 
42 โครงการ (รวมกิจกรรมเอสเอสไออาสา 15 กิจกรรม) ผูมีสวน
ไดเสียท่ีไดรบัประโยชนจากกิจกรรมประมาณ 23,098 คน โดยแบง
ออกเปนสองสวน คือ การพัฒนาทุนทางสังคมซ่ึงมุงเนนการสราง
ความแข็งแกรงใหกับผูดอยโอกาสในสังคม และสวนท่ีสอง คือ 
การพัฒนาชุมชนใน 4 ดานหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอม การสงเสริมอาชีพและพัฒนา
รายได และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังการสนับสนุน
เพ่ิมเติมในกิจกรรมดานศาสนาและวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน 

การพัฒนาทุนทางสังคม

 
 ก ิจกรรมฅนเหล็กมินิมาราธอน 2558
 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (SSI) ไดรวม
กับพันธมิตรอุตสาหกรรมเหล็กในฐานะองคกรรวมจัด ไดแก 
บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS) บริษัท 
สยามยูไนเต็ดสตีล (1995) จํากัด (SUS) บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป 
(ประเทศไทย) จํากัด (NS Blue Scope) บริษัท นิปปอน สตีล 
แอนด ซูมิคิน กัลวาไนซิ่ง (ประเทศไทย) จํากัด (NSGT) และบริษัท 
เจเอฟอี สตีล กัลวาไนซิ่ง (ประเทศไทย) จํากัด (JSGT) จัดการ
แขงขันเดิน-ว่ิงการกุศล “ฅนเหล็กมินิมาราธอน 2558” Thailand 
Iron Man Mini Marathon 2015 มอบเงินรายไดจากการจัด
การแขงขนั โดยไมหักคาใชจายจาํนวน 2 ลานบาท แกมลูนธิิผูดแูล 
และใหความชวยเหลือผู ดอยโอกาส กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้น
ในวันเสารท่ี 7 พฤศจิกายน 2558 ณ สวนลุมพนิ ีมผีูเขารวมกิจกรรม
กวา 1,400 คน จากการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง ทาํใหยอดบริจาค
รวม 8 ป กวา 18 ลานบาท 

 ก ิจกรรมปนสองลอชวยพอปลูกปา
 บริษัทรวมกับชุมชนพื้นท่ีบางสะพานจัดกิจกรรม “ปนสองลอ
ชวยพอปลูกปา” โดยรวมกันปนจักรยานไปยัง พ้ืนท่ีตางๆ 
เพ่ือปลูกตนไม นอกจากเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวแลวยังเปน
การประชาสัมพันธใหคนในชุมชนตระหนักถึงความสําคัญ
ของการปลูกตนไมและการลดการใชพลังงาน 
 กิจกรรม “ปนสองลอชวยพอปลูกปา” ดําเนินการมาแลว
ทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยครั้งที่หน่ึงปนจักรยานระยะทาง 30 กิโลเมตร

จากอําเภอบางสะพานไปปลูกตนไมที่วัดถ้ําคีรีวงศ ตําบลธงชัย 
ครัง้ทีส่องปนจกัรยานระยะทาง 12 กิโลเมตร จากอาํเภอบางสะพาน
ไปปลูกปาตนไมฟนฟูปาเขาทุงข้ีตาย ตําบลพงศประศาสน 
ครั้ง ท่ีสามปนจักรยานระยะทาง 16 กิโลเมตร จากอําเภอ
บางสะพานไปบวชและปลูกปาฟนฟู บริเวณถ้ําเขาวงศ บาน
ดอนสงา หมู 8 ตําบลกําเนิดนพคุณ และคร้ังท่ีส่ีปนจักรยาน
ระยะทาง 9 กิโลเมตร จากอําเภอบางสะพานไปปลูกตนไม 
ณ สํานักสงฆทุงทับทอง หมู 12 ตําบลรอนทอง

การพัฒนาชุมชน 

 ในป 2558 บริษัทไดร วมดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน 
27 โครงการ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงอันแนวแนของการเปน
พลเมืองที่ดีและไดรับความไววางใจจากชาวบางสะพานและ
ผูมีสวนไดเสีย ดวยมุงหวังท่ีจะสรางความแข็งแกรงใหกับชุมชน
และสังคมในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข การพัฒนา
ชุมชนนี้มุงเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ทั้งบริษัท พนักงาน 
ประชาชนในชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทั้งดานการพัฒนา
การศึกษา การสงเสริมดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนา
อาชีพและรายได การสงเสริมสุขภาพและอนามัยท่ีดี การรวมดูแล
ทํานุบํารุงศาสนาและวัฒนธรรม รวมทั้งการพัฒนากิจกรรม
จิตอาสาของพนักงานภายใตโครงการ “เอสเอสไออาสา” 

 รวมพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาชุมชน

 การดําเนินงานกองทุนสหวิริยารวมพัฒนาการศึกษา
 บางสะพาน
 โครงการกองทุนสหวิริยารวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บางสะพาน เปนโครงการที่พัฒนาคุณภาพการศึกษาในอําเภอ

การดําเนินงานดานสังคม
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บางสะพาน โดยเนนองครวมท้ัง 3 มิติ (สถานศึกษา บุคลากร
และนักเรียน) ตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป โดยไดรับความรวมมือ
เปนอยางดีจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 
ในการดําเนินโครงการกองทุนสหวิริยารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบางสะพาน ต้ังแตป 2554 โดยในป 2558 บริษัท
ไดประชาสัมพันธและประกาศรับสมัครสถานศึกษาเปาหมาย
จํานวน 36 แหง จาก 7 ตําบลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอบางสะพาน 
เพ่ือเขารวมโครงการ ภายใต “โครงการกองทุนสหวิริยารวมพัฒนา
คณุภาพการศึกษาบางสะพาน 2558 (รุน 4)” เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ
ตามแนวทางการพัฒนาบนวิถีแหงความย่ังยืน โครงการดังกลาว
เปนโครงการตอเน่ืองระยะ 3 ป ณ ปจจุบันไดดําเนินการมาแลว 
4 รุน และมีโรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกใหรับทุนสนับสนุนพัฒนา
คณุภาพการศึกษาจาํนวน 6 โรงเรยีน โดยในป 2558 ไดดาํเนินการ
ระหวางเดือนกุมภาพันธ - พฤศจิกายน 2558 ตามกิจกรรมดังน้ี

 รุนท่ี 1 เร่ิมดําเนินการป 2554 ไดแก โรงเรียนขนาดกลาง 
2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานดอนสงา ตําบลกําเนิดนพคุณ และ
โรงเรียนบานสวนหลวง ตําบลพงศประศาสน ในป 2558 ไดจัด
กิจกรรมนิเทศและติดตามผลการดําเนินงานหลังรับทุนสนับสนุน
งวดท่ี 3 ซึ่งเปนงวดสุดทายกอนจบโครงการ 
 รุนท่ี 2 เริ่มดําเนินการป 2556 ไดแก โรงเรียนขนาดใหญ 
1 โรงเรียน คือ โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน ตําบลกําเนิดนพคุณ 
ในป 2558 ไดจัดกิจกรรมนิเทศและติดตามผลการดําเนินงาน
หลังรับทุนสนับสนุนงวดท่ี 2 และจัดกิจกรรมตรวจประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป 
ครั้งท่ี 2 (กอนรับทุนสนับสนุนงวดท่ี 3 ซึ่งเปนทุนสนับสนุน
งวดสุดทายของรุนท่ี 2)
 รุนท่ี 3 เร่ิมดําเนินการป 2557 ไดแก โรงเรียนขนาดใหญ 
1 โรงเรียน คือ โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน ตําบลกําเนิดนพคุณ 
ในป 2558 ไดจัดกิจกรรมนิเทศและติดตามผลการดําเนินงาน
หลังรับทุนสนับสนุนงวดท่ี 1 และจัดกิจกรรมตรวจประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป 
ครั้งท่ี 1 (กอนรับทุนสนับสนุนงวดท่ี 2)
 รุนท่ี 4 เร่ิมดําเนินการป 2558 โดยคณะกรรมการโครงการ
กองทุนสหวิริยาฯ ไดพิจารณาคัดเลือกใหโรงเรียนขนาดเล็ก 
2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานหนองจันทร ตําบลชัยเกษม และ
โรงเรียนบานวังยาว ตําบลทองมงคล ไดรับทุนสนับสนุนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโครงการ จากจํานวน 12 โรงเรียนท่ีสงแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปเขารวมประกวด

 ในป 2558 มีโรงเรียนท่ีอยูในโครงการ 4 แหง (รุนท่ี 2 - 4) 
สองแหงดําเนินการตามแผนและเร่ิมมีผลเชิงประจักษโดยมี
ผลคะแนนทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) เฉล่ีย
อยูท่ีรอยละ 50.13 และรอยละ 59.20 สูงกวาคาเฉล่ียของระดับ
ประเทศซ่ึงอยูที่รอยละ 44.98 ในขณะท่ีอีกสองแหงเปนโรงเรียน
ที่ไดรับทุนและเร่ิมดําเนินการตามแผนเปนปแรก

 โครงการพัฒนาบุคลากรเขาสูอุตสาหกรรมเหล็ก
 บรษิทัรวมมอืกับวิทยาลยัการอาชพีบางสะพาน ชวยยกระดับ
องคความรูดานโลหะวิทยาใหกับสถาบันการศึกษาและเยาวชน
ในพ้ืนท่ี ในขณะท่ีหนุนใหระดับการเขาถึงแรงงานของบริษัทสูงขึ้น 
จนถึงป 2558 มีผูที่สําเร็จการศึกษาจากโครงการดังกลาวแลว 
8 รุน รวม 531 คน โดย 129 คนรวมทํางานกับเราและบริษัท
ในเครือสหวิริยา

 โครงการมอบทุนการศึกษาแกนักเรียนในชุมชน 
 บริษัทและเครือสหวิริยาไดจัดโครงการมอบทุนการศึกษา
เครือสหวิริยาประจําป 2558 ใหแกเยาวชนในทองถ่ินท่ีมุงมั่นต้ังใจ
ศึกษาแตมีฐานะยากจนจาก 21 โรงเรียนในเขตอําเภอบางสะพาน
จํานวน 242 ทุน มูลคารวม 540,000 บาท ดังน้ี
 • ทุนการศึกษาท่ัวไประดับชั้นประถมศึกษา - มัธยมศึกษา 
จํานวน 240 ทุน มูลคา 260,000 บาท
 • ทุนปริญญาตรีตอเน่ืองจํานวน 2 ทุน มูลคา 70,000 บาท 
 • ทุนครูสรางเด็ก เหล็กสรางครู เพ่ือสนับสนุนโอกาส
ทางการศึกษาใหแกเยาวชนในทองถ่ินท่ีศึกษาในสาขาวิชาชีพครู 
เพ่ือกลับมาเปนครพัูฒนาทองถิน่ จาํนวน 6 ทนุ มลูคา 210,000 บาท 
 นอกจากน้ี พนักงานบริษัทในเครือสหวิริยายังสนับสนุน
ทุนการศึกษาเพ่ิมเติมจากสวนของบริษัท ภายใตกิจกรรม 
“ทุนน้ี..เพ่ือนอง” อีกจํานวน 92 ทุน รวมมูลคา 105,000 บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  
 บริษัทไดรวมมือกับสถานศึกษาและชุมชนในพ้ืนท่ี จัดตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินข้ึน เพ่ือจัดกระบวนการ
เรียนรูใหสอดคลองกับบริบททางสังคมในทองถิ่น เปนการปลูกฝง
เรียนรูในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมอยางแทจริง ผานการเรียนการสอน
โดยพนักงานท่ีมีประสบการณเฉพาะดานสมัครเปนครูอาสา
สอนหนังสือใหกับนักเรียนในหัวขอ “เหล็กกับชีวิตประจําวัน” และ
หัวขอ “อุตสาหกรรมเหล็กกับการพัฒนาชุมชน” โดยในแตละป
เยาวชนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
จํานวนมากกวา 150 คน จะไดรับความรูจากครูอาสาเอสเอสไอ 
จํานวน 24 ชั่วโมงเรียน
 ทั้งน้ี ในป 2558 ไดมีการดําเนินโครงการในพื้นท่ีโรงเรียน
วัดนาผักขวง โรงเรียนบานชะมวง ซึ่งขยายผลการดําเนินกิจกรรม
ตอเน่ืองจากป 2557 จากเดิมท่ีเคยรวมดําเนินโครงการน้ีกับโรงเรียน
บานดอนสําราญเม่ือป 2556 และโรงเรียนบานทาขามท่ีไดนํารอง
ไปเมื่อป 2555 ที่ผานมา

 โครงการประกวดวาดภาพชิงทุนการศึกษา 
 โครงการประกวดวาดภาพชิงทุนการศึกษาโครงการ “ศิลปะ
สรางสรรคจินตนาการกวางไกล” ครั้งท่ี 12 ประจําป 2558 เพ่ือ
เปดโอกาสใหนักเรียนในเขตอําเภอบางสะพานเขารวมการประกวด
ชิงทุนการศึกษา โดยมีผูเขารวมการแขงขันต้ังแตระดับชั้นอนุบาล
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอบางสะพาน จํานวน 
172 คน ทั้งน้ี โดยมีผลงานท่ีไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ 
จํานวน 115 ผลงาน ไดนําสงเขาประกวดในระดับนานาชาติ
ที่กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุนตอไป

 โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงฯ เพื่อความย่ังยืน 
 บริษัทเล็งเห็นคุณคาความสําคัญของแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
และมีการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีเน นการพ่ึงตนเอง
อยางย่ังยืน จึงไดริเริ่มโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดําริฯ เพ่ือความย่ังยืน ตั้งแตป 2555 เปนตนมา 
 โดยในป 2558 นี้ บริษัทไดดําเนินกิจกรรมในพื้นท่ีโรงเรียน
บานดอนสําราญ หมูที่ 1 ตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยมีกระบวนการดําเนินโครงการ
เพ่ือนําไปสูความย่ังยืน ใหเกิดการสรางคุณคารวมระหวางบริษัท 
โรงเรียน และชุมชน ผานกิจกรรมการมีสวนรวม 

 โครงการยุวเกษตรอินทรียปลกูพืชไรดนิระบบไฮโดรโปนิกส 

 (Hydroponics)
 ในป 2555 บริษัทไดริเร่ิมดําเนินการโครงการ พรอมสงมอบ
แปลงเกษตรอินทรีย   ระบบไฮโดรโปนิกส   (Hydroponics
System) ใหแกโรงเรียนนํารองจาํนวน 1 โรงเรียน ซึง่ไดแก โรงเรียน
บานทาขาม หมูที่ 4 ตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีนักเรียนจํานวน 143 คน ไดรับผลประโยชน 
และโรงเรียนไดมกีารดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง ในป 2556 บรษิทั
ไดขยายโครงการไปยังโรงเรียนบานมรสวบ หมูที่ 3 ตําบลชัยเกษม 
ในรูปแบบความรวมมือกันระหวางโรงเรียนและบริษัทในการจัด
สรางแปลงปลูกผักไฮโดรโปนิกส เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะ
ทางธุรกิจ การผลิต และการจัดจําหนายในรูปแบบสหกรณ
ของโรงเรียน มีนักเรียนไดรับผลประโยชนจากโครงการ จํานวน 
346 คน โดยผลผลิตนําเขาสูโครงการอาหารกลางวัน และสวน
ที่เหลือจําหนายใหกับชุมชน สรางรายไดเสริมใหกับนักเรียน และ 
บูรณาการกิจกรรมโครงการ ใหเขากับหลักสูตรการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในป 2557 เอสเอสไอไดขยายโครงการยุวเกษตร
อินทรียปลูกพืชไรดิน ระบบไฮโดรโปนิกส ไปยังพ้ืนท่ีโรงเรียน
บานหวยทรายขาว และโรงเรียนบานสวนหลวง เพ่ือใหนักเรียน
ไดเรียนรูทักษะธุรกิจ ดานการผลิต การบริหารจัดการ และดาน
การตลาด โดยผลผลิตท่ีไดจากโครงการจะนําเขาสูโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรยีน และจาํหนายใหแกผูปกครองและชมุชนตอไป 
สาํหรับนกัเรียนท่ีเขารวมโครงการก็จะมรีายไดเสรมิในระหวางเรียน
 สําหรับป 2558 บริษัทไดตรวจติดตามโครงการ อยางเขมขน
ในพ้ืนท่ีโรงเรียนท้ัง 4 แหง ที่เขารวมโครงการ โดยเนนการบริหาร
จัดการโครงการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ิมเติมทักษะธุรกิจใหกับ
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ และเนนการสรางยุวเกษตรอินทรีย
รุนใหมโดยจัดกิจกรรมฝกอบรมนักเรียนท่ีสนใจ ใหรุนพ่ีชวยสอน
รุ นนอง เพ่ือที่จะสรางตัวแทนในการรับผิดชอบโครงการใหมี
ความตอเน่ืองและย่ังยืนตอไป
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 โครงการเกษตรอินทรียแผนใหม เพือ่กลุมวิสาหกิจชมุชน

 อยางย่ังยืน ป 2558 
 ในป 2558 บริษัทไดขยายผลโครงการไปสูชุมชนในพื้นท่ี
ยุทธศาสตรรอบโรงงานที่มีความพรอม มีศักยภาพและยอมรับ
เง่ือนไขโครงการได โดยทําการสํารวจความตองการของชุมชน
ในพ้ืนท่ี พรอมประชุมหารือรวมกับผูนําชุมชน คณะกรรมการ
หมูบาน และประชาชนในพื้นท่ีมาแลวหลายหมูบาน เพ่ือประเมิน
ศักยภาพท่ีจะทําใหโครงการประสบผลสําเร็จ ซึ่งไดคัดเลือก
ชุมชนบานธงชัย หมูที่ 3 ตําบลธงชัย เปนพ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
มีการจัดตั้งกลุม โดยใชชื่อวา “กลุมวิสาหกิจชุมชนบานกรูด” 
มีสมาชิกเขารวมโครงการจํานวน 33 คน โดยไดมีการคัดเลือก
คณะกรรมการ มกีารระดมหุนในการดําเนินโครงการ สมาชกิรวมแรง
รวมใจปรับพ้ืนท่ี กอสรางโรงเรือนเพาะปลูกรวมกับพนักงานอาสา
จากบริษัทไดมีการศึกษาดูงานและฝกอบรมเรื่องการปลูกพืช
เกษตรอินทรียแผนใหมจากผูเช่ียวชาญ และดําเนินกิจกรรมตอไป 
โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการผานคณะกรรมการกลุม

 โครงการสภาเยาวชนระดับหมูบาน 
 โครงการสภาเยาวชนระดับหมูบานจะเนนการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเรียนรูทักษะชีวิตเยาวชนโดยสภาเยาวชน เพ่ือให
เยาวชนท่ีเขาร วมโครงการไดเตรียมความพรอมของตนเอง
ในดานตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการพัฒนาศักยภาพ
และดานการสรางจิตสํานึกสาธารณะรักษบานเกิด เพ่ือรวมกัน
พัฒนาชุมชนของตนเองใหนาอยูมากย่ิงขึ้น 
 จากการดาํเนินโครงการในป 2558 มผีลการดาํเนินงานทีสํ่าคัญ 
ดังน้ี
 • จัดต้ังสภาเยาวชนบานหวยเกรียบข้ึนใหมอีก 1 แหง 
ขยายผลการดําเนินกิจกรรมจากเดิม 1 แหง คือ สภาเยาวชน
บานดอนสงา
 • มีโครงสรางคณะกรรมการสภาเยาวชนและทีมที่ปรึกษา
นําโดยผูนําชุมชน 
 • สภาเยาวชนบานหวยเกรียบมีเปนสมาชิกจํานวน 13 คน 
ที่ปรึกษาจํานวน 9 คน
 • สภาเยาวชนบานดอนสงามีสมาชิกเพ่ิมขึ้นเปน 144 คน 
จากเดิม 55 คน ในป 2557
 • ผานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 4 กิจกรรม พัฒนาชุมชน
2 กิจกรรม
 • เขาประกวดหมูบานสารสนเทศของกรมพัฒนาชุมชน
ไดรบัเลือกใหเปนตัวแทนเพียงแหงเดียวของจังหวัดประจวบคีรขีนัธ

 • เขารวมเสนอแผนและไดรับเงินสนับสนุนจากกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนเงิน
จํานวน 67,300 บาท ซึ่งเปนองคกรชุมชนท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณมากท่ีสุดจากองคกรชุมชน จํานวน 25 องคกร ท้ังนี้
สภาเยาวชนบานดอนสงาภายใตการสนับสนุนของเอสเอสไอ
ได รับการรับรองเป นองค กรสวัสดิการชุมชนด านเยาวชน
องคกรแรกของจังหวัดประจวบคีรีขันธจากสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย จังหวัดประจวบคีรีขันธอีกดวย
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 พัฒนาอาชีพเพื่อความเขมแข็งของเศรษฐกิจครัวเรือน

 บริษัทไดดําเนินโครงการสงเสริมการพัฒนาการเกษตร
เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกกลุมเกษตรกรทองถ่ินและกลุมแมบาน ไดแก  
 
 โครงการสนับสนุนโครงการสหวิริยารวมพัฒนา
 โครงการสหวิริยารวมพัฒนาดําเนินการโดยเครือสหวิริยา
โดยมีการจัดตั้งธนาคารชุมชนในเขตพื้นที่ 4 ตําบลรอบโรงงาน
ไปแลว 4 รุน รวม 18 แหง มีกองทุนรวมท้ังสิ้น 24,690,139 บาท 
และมีสมาชิกรวมโครงการไดรับประโยชน รวม 3,094 ราย

 การเพิ่มสัดสวนการรับพนักงานในพ้ืนท่ี
 ดวยนโยบายการสงเสริมการจางงานในพ้ืนท่ี และตองการ
ใหประชาชนในอําเภอบางสะพานและใกลเคียงไมตองอพยพ
ยายถ่ินในการหารายได บริษัทไดปรับนโยบายเพิ่มสัดสวนการรับ
พนักงานจากบุคคลในพื้นที่มากขึ้นในป 2558 ทั้งนี้ ผลการรับ
พนักงานใหมในพ้ืนท่ีอําเภอบางสะพาน ประจําป 2558 ทั้งสิ้น 
57 คน บริษัทไดรับพนักงานเขาทํางานท้ังพนักงานประจําและ
พนักงานจางเหมาเปนจํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 60

 สนับสนุนสินคาและบริการจากชุมชนบางสะพาน
 บริษัทสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริมรายไดของกลุม
ผู ผลิตสินคาชุมชนในพ้ืนท่ีอําเภอบางสะพานดวยการจัดซื้อ
ผลติภัณฑและสินคาภายในชุมชน จากกลุมอาชพีตางๆ จากชุมชน
บางสะพานมูลคาประมาณ 167.28 ลานบาท และในป 2559
คาดวาจะมีมูลคาการจัดซ้ือจัดหาจากชุมชนเพ่ิมข้ึนเปน 185
ลานบาท
 นอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม
รายไดของกลุมผูผลิตสินคาชุมชนในพ้ืนท่ีอําเภอบางสะพานดวย
การรับซื้อผลิตภัณฑสินคาภายในชุมชนจากกลุมอาชีพตางๆ
โดยจัดโครงการสินคาชุมชนเคล่ือนท่ี นําผลิตภัณฑชุมชนที่เปน
สินคา OTOP คุณภาพดี ราคาถูก จากกลุมอาชีพแมบานตําบล
ตางๆ ในพ้ืนท่ีอําเภอบางสะพานมาจําหนายภายในบริเวณ
บริษัท เพ่ือใหผลิตภัณฑชุมชนของอําเภอบางสะพานใหเปนท่ีรูจัก
แพรหลาย และเพ่ิมรายไดใหแกกลุ มผู ผลิตสินคาในอําเภอ
บางสะพานอีกทางหน่ึงดวย ทัง้น้ี ตลอดป 2558 มมีลูคาการซ้ือขาย
สินคาชุมชนรวม 0.40 ลานบาท

 ดูแลรักษาและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม

 บริษัทใหความสําคัญเปนอยางย่ิงตอความรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งนอกจากการควบคุม
ดูแลกระบวนการผลิต เพ่ือใหมั่นใจวามลสารท่ีระบายออกจาก
กระบวนการผลิตไมสงผลกระทบตอคณุภาพชีวิตและอาชวีอนามัย
ของพนักงานและคนในชมุชนแลว บรษิทัยังไดรวมมอืกับหนวยงาน
ที่เก่ียวของในการดําเนินกิจกรรมรณรงคและสงเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง รวมมีผูเขารวมกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม 
3,463 คน

 โครงการเอสเอสไอรักษชายหาด
 บริษทันําโดยผูบริหาร พนักงาน รวมกับนักเรียน ผูประกอบการ
และชาวบางสะพานรวมกิจกรรมเนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก 
5 มิถุนายน ของทุกป ภายใตโครงการสิ่งแวดลอมสหประชาชาติ 
(United Nations Environment Programme: UNEP) ในหัวขอวา 
“7 billion dreams. One Planet. Consume with Care.” หรือ
ที่ใชรณรงคกันในประเทศไทยวา “7 พันลานฝน 7 พันลานใจ 
คิดหวงใยในผืนโลก” เนนประเด็นการบริโภคและการดําเนินการ
ผลิตท่ีย่ังยืน โดยรวมกันเก็บขยะบริเวณชายหาดแมรําพึง ตําบล
แมรําพึง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ระยะทาง
ประมาณ 3 กิโลเมตร มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 558 คน 

 โครงการสองลอรักษบางสะพาน
 บริษัทและเครือสหวิริยารวมจัดกิจกรรมภายใตโครงการ 
2 ลอรักษบางสะพาน 2558 (Bangsaphan Car Free Day 2015) 
ขึ้นเม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2558  ตอเน่ืองเปนปที่ 5 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือรณรงคใหประชาชนบางสะพานตระหนักถึง
เร่ืองการลดภาวะโลกรอนและลดการใชพลังงานควบคู กับ
การออกกําลังกายดวยการปนจักรยานเพ่ือสุขภาพ ซึ่งการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้มีผู สนใจนําจักรยานจํานวน 441 คัน รวมกัน
ปนจักรยานเพ่ือสุขภาพระยะทางไป-กลับ 12 กิโลเมตร เสนทาง
ระหวางหนาท่ีวาการอําเภอบางสะพาน และองคการบริหาร
สวนตําบลแมรําพึง รวมถึงขอความรวมมือประชาชนทั่วไป
รวมกันดับเคร่ืองยนตที่ใชพลังงาน เปนเวลา 30 นาที ตั้งแต
เวลา 08.00 น. - 08.30 น. ซึ่งจากการคํานวณกิจกรรมในวัน
ดังกลาวสามารถชวยลดการปลอยคารบอนไดออกไซดประมาณ 
2,010.96 กิโลกรัมคารบอนไดออกไซดเทียบเทา และจาก
การคํานวณเบ้ืองตนของการจัดกิจกรรมดังกลาวนับตั้งแตการจัด
กิจกรรมครั้งแรกในป 2554 ถึงปจจุบัน สามารถชวยลดการปลอย
คารบอนไดออกไซดไดมากถึงประมาณ 11,152.34 กิโลกรัม
คารบอนไดออกไซดเทียบเทา
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 นอกเหนือจากน้ีบริษัทและเครือสหวิริยายังไดจัดกิจกรรม
ปนรกัษ ปนย้ิม ขึน้ภายใตโครงการสองลอรกัษบางสะพาน เพ่ือเชญิ
ชวนชาวบางสะพานท่ีสนใจรวมปนจักรยานเพ่ือสุขภาพ รณรงค
ลดการใชพลังงานพรอมบําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกัน ในป 
2558 ไดดําเนินกิจกรรมปนรักษ ปนย้ิมทั้งสิ้นจํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี
 • กิจกรรมปนรักษ ปนย้ิม คร้ังท่ี 1/2558 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 
17 พฤษภาคม 2558 มีผู เขารวมกิจกรรม 108 คน รวมกัน
ปนจกัรยานระยะทางไป-กลับ 16 กิโลเมตร เสนทางจากหนาท่ีวาการ
อําเภอบางสะพาน เพ่ือไปทําความสะอาดสวนเฉลิมพระเกียรติ
บานอาวยาง หมูที่ 3 ตําบลแมรําพึง รวมกัน จากการคํานวณ
กิจกรรมในครั้งนี้สามารถชวยลดการปลอยคารบอนไดออกไซด
ประมาณ 656.64 กิโลกรัมคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
 • กิจกรรมปนรักษ ปนย้ิม ครั้งท่ี 2/2558 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2558 มีผูเขารวมกิจกรรม 117 คน รวมกันปนจักรยาน
ระยะทางไป-กลับ 18 กิโลเมตร เสนทางจากหนาท่ีวาการอําเภอ
บางสะพาน ไปยังสํานักสงฆทุงทับทอง หมูที่ 12 ตําบลรอนทอง 
เพ่ือปลูกตนไมจํานวน 300 ตน รวมกัน จากการคํานวณกิจกรรม
ในครั้งนี้สามารถชวยลดการปลอยคารบอนไดออกไซดประมาณ 
800.28 กิโลกรัมคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
 • กิจกรรมปนรักษ ปนย้ิม ครั้งท่ี 3/2558 โดยจัดรวมกับ
กิจกรรมปนเพ่ือพอ ขอทาํดี ซึง่จดัโดยสถานีตํารวจภูธรบางสะพาน
และชมรมกํานัน-ผูใหญบานอําเภอบางสะพาน จัดขึ้นเม่ือวันท่ี 6 
ธันวาคม 2558 มีผูเขารวมกิจกรรม 322 คน รวมกันปนจักรยาน
ระยะทางรวม 28 กิโลเมตร เสนทางจากท่ีวาการอําเภอบางสะพาน - 
แยกโรงพยาบาล - สามแยกดอนสําราญ - บานบนดอน - แยกหาด
สมบรูณ - องคการบริหารสวนตําบลแมราํพึง เพ่ือเก็บขยะชายหาด
แมรําพึงรวมกัน ทั้งน้ี จากการคํานวณกิจกรรมในครั้งนี้สามารถ
ชวยลดการปลอยคารบอนไดออกไซดประมาณ 3,426.08 กิโลกรัม
คารบอนไดออกไซดเทียบเทา
 จากการคํานวณเบ้ืองตนกิจกรรมปนรกัษ ปนย้ิม ทีจ่ดัขึน้ในป 
2558 ท้ัง 3 ครั้ง สามารถชวยลดการปลอยคารบอนไดออกไซด
เพ่ิมเติมไดประมาณ 4,883 กิโลกรัมคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

 โครงการธนาคารขยะเอสเอสไอสําหรับสถานศึกษา
 บริษัทไดดําเนินโครงการธนาคารขยะเอสเอสไอสําหรับ
สถานศึกษามาต้ังแตป 2551 มีโรงเรียนท่ีเขาร วมโครงการ
จํานวน 8 แหง ในพ้ืนท่ีอําเภอบางสะพาน ไดแก โรงเรียนบาน
สวนหลวง โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน โรงเรียนบานในลอค 
โรงเรียนหนองหญาปลอง โรงเรียนบานมรสวบ โรงเรียนสมาคม
เลขานุการสตรี 1 โรงเรียนบานคลองลอย และโรงเรียนบาน
หนองจันทร โดยเอสเอสไอไดเขาไปมบีทบาทแสดงความรับผดิชอบ
ตอสังคมในการปลูกจิตสํานึกสงเสริม ผลักดัน ขับเคล่ือน การจัด
กระบวนการเรียนรู ใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืนในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม ใหแกเยาวชนในพ้ืนท่ีในการจัดการขยะของเสีย 
มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนโครงการธนาคารขยะ
ตนแบบทีป่ระสบผลสาํเร็จ นอกจากนียั้งไดจดัเวทีสมัมนาเครอืขาย
โรงเรียนธนาคารขยะท่ีเขารวมโครงการฯ ทั้ง 8 แหง และเอสเอสไอ
ยังไดจัดกิจกรรมตอยอดโครงการ โดยการจัดประกวดสรางสรรค
ส่ิงประดิษฐจากวัสดุเหลือใช เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
สรางจิตสํานึกใหเยาวชน มสีวนรวมในการจัดการ และแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอม เปดโอกาสใหเยาวชนไดมีเวทีในการแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค และเปนกิจกรรมขยายผลโครงการดาน
สิ่งแวดลอมที่ เอสเอสไอไดร วมดําเนินการกับกลุ มเยาวชน
อยางตอเน่ือง 
 ดานการตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ ทีมชุมชน
สัมพันธ เอสเอสไอ ไดรวมกับศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยผลจาก
การลงพ้ืนท่ีทําใหเห็นถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
เปนอยางมาก ซึ่งแตละโรงเรียนไดนําความรูที่ไดจากการศึกษา
ดูงาน  การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และการผาน
กระบวนการคายนักอนุรักษรุนเยาว ไปปฏิบัติจริงเปนจํานวนมาก 
ไมวาจะเปนในเร่ืองของการคัดแยกขยะ การลดการใชพลาสติก
ในโรงเรียน มีการนําความรูที่ไดไปเลาสูเพ่ือนๆ ในโรงเรียน ใหได
รับรู และนําไปปฏิบัติ มีการบูรณาการกิจกรรม เขากับหลักสูตร
การเรียนการสอนในวิชาเรียน และท่ีสําคัญท่ีสุดคือการไดนํา
ความรูที่ไดจากการเขารวมโครงการนํากลับไปตอยอด พัฒนา
ใหเกิดกิจกรรมทางดานส่ิงแวดลอมใหมๆ ในสถานศึกษาอยาง
มากมาย 

รอภาพ

การดําเนินงานดานสังคม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 โครงการคายนักอนุรักษรุนเยาว
 บริษัทรวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 จัดกิจกรรมคายอบรมเครือขายเยาวชน
ดานส่ิงแวดลอมใหแกตัวแทนเยาวชนจากสถานศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีบางสะพาน โดยมีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เขารวม
กิจกรรมทุกๆ ป เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหแกเยาวชนในทองถ่ิน
และใหเยาวชนคนรุนใหมมีหัวใจสีเขียว มีจิตใจในการอนุรักษ
และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมผานกิจกรรม
ตางๆ ที่จัดข้ึน โครงการคายนักอนุรักษรุนเยาวไดดําเนินโครงการ
ผานมาแลวจํานวน 10 คร้ัง มีเครือขายนักอนุรักษรุนเยาวแลว
ทั้งสิ้น 1,049 คน
 โดยในป 2558 บริษัทไดเนนการตรวจติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือขยายผลกิจกรรมจากการเขาคายนักอนุรักษ ไปสูโรงเรียน
ที่เขารวมโครงการ โดยมีผลสัมฤทธ์ิเปนท่ีนาพอใจ นักอนุรักษ
ที่ผานการเขาคายฯ ไดนําความรูที่ไดรับไปถายทอดใหกับเพ่ือน
นกัเรียนคนอืน่ๆ มกีารจดัต้ังชมรมนกัอนรุกัษสิง่แวดลอมในโรงเรยีน 
มีแผนงานการจัดทํากิจกรรมดานส่ิงแวดลอม และมีการดําเนิน
กิจกรรมดานสิง่แวดลอมในโรงเรียนอยางตอเน่ือง โดยการสนับสนนุ
จากผูบริหารโรงเรียน และมีครูที่รับผิดชอบโครงการอยางชัดเจน

 โครงการ Super Smart & Intelligent Kids 2015 (SSI-KIDS)
 บริษัทรวมกับสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดโครงการ Super Smart & Intelligent 
Kids (SSI Kids) 2015 เพ่ือสรางทัศนคติใหเยาวชนเห็นคุณคา
และความสําคัญของน้ําและส่ิงแวดลอม ตลอดจนตระหนักถึง
ปญหามลพิษทางน้ําพรอมทัง้เรียนรูวิธีการเก็บตวัอยางน้ําวิเคราะห
และตรวจสอบคุณภาพน้ํา และสรางเครือขายกลุมเยาวชน
คนรักษสายน้ํา เพ่ือรวมกันดูแลรกัษาแหลงน้ําของตนใหมคีณุภาพ
ดี ผานฐานกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งประกอบดวยฐานการสํารวจ
คณุภาพน้ํา ในสวนบอรวบรวมนํา้เสียโรงงานผลิตเหล็กแผนรดีรอน
ชนิดมวน กอนและหลังผานกระบวนการบําบัด ฐานการตรวจสอบ
คณุภาพน้ําในบอรวบรวมน้ําเสียของโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอน
ชนดิมวนประเภทปรับผวิและเคลือบนํา้มัน ฐานการสํารวจสตัวเล็ก
นํ้าจืด และฐานการสํารวจนก โดยมีนักเรียนระดับประถมศึกษา
ปที่ 5 ในตําบลแมรําพึงเขารวมจํานวน 142 คน 

 สงเสริมสังคม-จรรโลงวัฒนธรรมและศาสนา

 การจัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ 
 บริษัทรวมกิจกรรมวันผูสูงอายุตําบลแมรําพึงประจําป 2558 
เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและแสดงความกตัญู
กตเวทีตอผูสูงอายุ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวประกอบดวยกิจกรรมสรง
นํา้พระ รดน้ําดําหัวขอพรผูสงูอายุ กิจกรรมนนัทนาการและกิจกรรม
ออกกําลงักายสําหรับผูสงูวัย โดยมผีูสงูอายุเขารวมกิจกรรมจาํนวน 
729 คน พรอมกันน้ีบริษัทไดสนับสนุนของขวัญใหแกผูสูงอายุ
ที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ีดวย ณ หอประชุมองคการบริหาร
สวนตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก 2558 บางสะพาน
 บรษิทัและกลุมบรษิทัเอสเอสไอรวมสนบัสนนุการจัดกิจกรรม
วันเด็กแหงชาต ิบรษิทัสงมอบชดุหนังสอืการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษ
ที่ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิหนังสือเพ่ือไทย ใหกับหองสมุด 
44 โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอบางสะพาน เพ่ือปลูกฝงใหเยาวชน
รักการอานและพัฒนาทักษะดานการใชภาษา และรวมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 3 แหง ไดแก องคการบริหารสวนตําบลแมรําพึง องคการ
บริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ และเทศบาลตําบลกําเนิดนพคุณ

 โครงการเอสเอสไออาสา
 โครงการ “เอสเอสไออาสา” ในรูปแบบจิตอาสาพนักงาน 
เปนกิจกรรมที่ใหพนักงานและผูบริหารของบริษัท รวมทํากิจกรรม 
และดําเนินการชวยเหลือสงัคมและชมุชนในเขตอาํเภอบางสะพาน
เพ่ือสรางความภูมิใจในตนเองใหกับพนักงาน 

 การสรางวัฒนธรรมจิตอาสาทั่วทั้งองคกร
 ป 2558 พนักงานของบริษัทไดร วมมือ ดําเนินกิจกรรม
เอสเอสไออาสาหลัก 1 กิจกรรม และกิจกรรมอาสายอยภายใต
โครงการ 25 ป เอสเอสไอ 250 ความดีพันดวงใจอาสาจํานวน 
14 ความดี รวมพนักงานเข าร วมกิจกรรมทั้งสิ้น 620 คน 
หรือคดิเปน 4,960 ชัว่โมงงาน และประชาชนในชุมชนรวมกิจกรรม
อาสาพัฒนาชุมชน ทั้งสิ้น 213 คน หรือคิดเปน 1,704 ชั่วโมงงาน



43
รายงานความรับผิดชอบตอสังคม ประจําป 2558 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

กิจกรรมเอสเอสไออาสา

โครงการเอสเอสไออาสา ครั้งท่ี 20 ทาสีรั้วกําแพง โรงเรียนบานหนองฆอง (แตมสี เติมฝน เอสเอสไอ ทีซีอารเอสเอส อาสา)

โครงการ “25 ป เอสเอสไอ 250 ความดีพันดวงใจอาสา” จํานวน 14 ความดี

ความดีท่ี 122 ซอมเครื่องเลนเด็กและสรางศาลารอรถ โรงเรียนบานทองมงคล

ความดีท่ี 123 จัดสรางสนามกีฬา โรงเรียนบางสะพาน ณ วัดเขาโบสถ

ความดีท่ี 124 ทาสีอาคารเรียน โรงเรียนมัธยมนพคุณ

ความดีท่ี 125 จัดทําร้ัวลวดหนามและประตูรั้ว โรงเรียนบานสีดางาม

 ความดีท่ี 126 สนับสนุนแรงงานจัดทํารางน้ําฝนหอประชุม โรงเรียนบางสะพาน

ความดีท่ี 127 ซอมเมรุและเรือเผาศพ วัดทุงกระตายทอง

ความดีท่ี 128 ปรับภูมิทัศน โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน

ความดีท่ี 129 ตัดหญา วัดทามะนาว

ความดีท่ี 130 ติดต้ังและซอมคอมพิวเตอร โรงเรียนบานดอนสํานัก

ความดีท่ี 131 ปรับปรุงภูมิทัศนและปลูกตนไม ริมทางหมูบาน หมูที่ 7 แมรําพึง

ความดีท่ี 132 ซอมเมรุและเรือเผาศพ วัดวังน้ําเขียว

ความดีท่ี 133 ปรับปรุงภูมิทัศนและเก็บขยะเสนทางเดินธรรมชาติ บานทาขาม

ความดีท่ี 134 ตอเติมศาลาหอฉัน วัดนาผักขวง

ความดีท่ี 135 ติดตั้งโรงเรือนผักไฮโดรโปนิกส ชุมชนบานธงชัย

 การขยายเครือขายอาสาสูกลุมผูมีสวนไดเสีย

 
 โครงการแตมขันปนนอง
 บริษัทรวมกิจกรรมจิตอาสา “แตมขันปนนอง ครั้งท่ี 14” 
ดวยการมอบอุปกรณการเรียนและเคร่ืองอปุโภคบริโภคแกโรงเรียน
วัดหาดทนง อําเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 
2558 พรอมรวมดําเนินกิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน กิจกรรม
นันทนาการ แกเด็กๆ กิจกรรมในคร้ังน้ีจัดข้ึนโดยคณะส่ือมวลชน 
ชมรมพลังงานเพ่ือสังคม 

 โครงการเยาวชนอาสาปนน้ําใจสูสังคม
 บริษัทไดริเร่ิมและจัดตั้งเครือขายเยาวชนจิตอาสาในทองถ่ิน 
ในนาม “กลุมเยาวชนบางสะพานอาสา” สนับสนุนทุนต้ังตนให
แกกลุมเยาวชนบางสะพานไดนาํไปบรหิารจดัการ โดยจดักิจกรรม
หารายไดเขากลุม และนําเงินรายไดจากการจัดกิจกรรมไปชวยเหลือ
ผูดอยโอกาสและผูประสบภยัทางสงัคมในรปูแบบตางๆ ในป 2558 
กลุมเยาวชนบางสะพานอาสาไดรวมกันจัดจําหนายเส้ือที่ระลึกรุน 
PRAY FOR NEPAL เพ่ือหารายไดสมทบทุนชวยเหลือผูประสบ
เหตุแผนดินไหวประเทศเนปาล โดยกลุมเยาวชนบางสะพานอาสา
ไดนําเงินรายไดจากการจําหนายจํานวน 10,000 บาท มอบผาน
องคการยูนิเซฟประเทศไทย (UNICEF THAILAND) เพ่ือนําไป
ชวยเหลือผูประสบภัยประเทศเนปาล

การดําเนินงานดานสังคม
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคม ประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ขอมูลผลการดําเนินงาน

ความรับผิดชอบตอสังคม

  1. ตารางสรุปผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ

      

 ตัวชี้วัดดานเศรษฐกิจ       
 G4-EC1 ผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ     
  รายไดจากการขายและใหบริการรวม  ลานบาท  65,387.00  65,276.00  20,173.00 
  ปริมาณขายเหล็กรวม (พันตัน) ลานบาท  3,243.00  3,318.00  1,126.00 
  EBITDA รวม ลานบาท  (2,888.00) 808.00  (37,907.00) 
  กําไร (ขาดทุน) สุทธิรวม ลานบาท  (7,053.00) (4,903.00) (40,840.00) 
  การแบงปนมูลคาดานเศรษฐกิจ     
  คูคา1)  ลานบาท  4,424.00  3,099.00   1,502.00  
  พนักงาน2)  ลานบาท  595.47  620.24  546.71 
  สถาบันการเงิน (ดอกเบ้ียจาย) ลานบาท  1,970.87  1,669.89  2,345.44 
  ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม3) ลานบาท  18.63  17.81  13.91 
  ภาครัฐ (ภาษี)4) ลานบาท  157.78  124.01  100.57

 
 ตัวชี้วัดดานความพึงพอใจของลูกคา       
 G4-PR5 เปาหมาย รอยละ   75   75   75  
  ระดับความพึงพอใจของลูกคา     
  • ตลาดภายในประเทศกลุม A1 รอยละ  72 76 79 
  • ตลาดภายในประเทศกลุม A2 รอยละ  70 74 70 
  • ตลาดภายในประเทศกลุม B2 รอยละ  80 77 77

 
1) มูลคาจัดซื้อสินคาท่ัวไป
2) ประกอบดวยเงินเดือน คาจาง สวัสดิการ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ประกันสังคม คาใชจายอ่ืนในการพัฒนาบุคลากร
3) คาใชจายในการพัฒนาชุมชน ส่ิงแวดลอม
4) ประกอบดวยภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีหัก ณ ที่จาย

ขอมูลผลการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม

 ตัวชี้วัด ขอมูล หนวย  2556  2557  2558  หมายเหตุ

 ตาม GRI
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคม ประจําป 2558 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

    

 

      

 ตัวชี้วัดดานพลังงาน       
 G4-EN3 ปริมาณการบริโภคพลังงานโดยรวม เมกะจูล (MJ) 4,541,864,551.08 3,015,980,591.43 2,379,108,513.62 
  การบริโภคพลังงานทางตรง เมกะจูล (MJ)   3,517,917,008.22 2,265,435,128.01 1,768,090,287.55 
  • นํ้ามันเตา ลิตร (Liter)  83,933,127.00 53,902,830.00 41,860,117.86 
  • ดีเซล ลิตร (Liter)  1,023,596.00 657,318.00 536,149.00 
  • LPG ลิตร (Liter)  316,109.09 326,235.00 409,677.00 
  การบริโภคพลังงานทางออม เมกะจูล (MJ)   1,023,947,542.86 750,545,463.42 611,018,226.07 
  • ไฟฟา เมกะวัตตชั่วโมง 284,429.87   208,484.85   169,727.29
    (MWh)     
 G4-EN6 ปริมาณการใชพลังงาน เมกะจูล (MJ)   3,380,677.00 20,604,613.00 35,135,428.00 
  ความรอนสะสมท่ีลดลงได

  
 ตัวชี้วัดดานการปลดปลอย CO

2

       
 G4-EN15 การปลดปลอย CO2 ตันคารบอนไดออกไซด 404,790.00 270,767.00 214,704.00
    เทียบเทา (Tons CO2)

  
 ตัวชี้วัดดานการใชนํ้า       
 G4-EN8 ปริมาณการบริโภคน้ํา ลานลูกบาศกเมตร  1.42 1.37 1.17
  ในกระบวนการผลิต 

  
 Wastes       
 G4-EN2 ปริมาณของเสียท่ีสามารถนําไปรีไซเคิล รอยละ   98.53   98.22   98.34  
 G4-EN23 ปริมาณของเสียท่ีนําไปเผาทําลาย รอยละ   1.47   1.78   0.36  
  ปริมาณของเสียท่ีนําไปฝงกลบ รอยละ  0 0 1.3

  
 ตัวชี้วัดดานระบบขนสง       
 G4-EN30 จํานวนพาหนะท่ีเปนทรัพยสินของบริษัท
  หรือเชาใชสําหรับขนสงผลิตภัณฑ     
  • รถบรรทุกสายส้ัน คัน   56   56   73  
  • รถบรรทุกสายยาว คัน   700   700   878  
  จํานวนเท่ียวในการขนสงผลิตภัณฑ     
  • รถบรรทุกสายส้ัน เท่ียว   1,432   1,189   6,404  
  • รถบรรทุกสายยาว เท่ียว   3,326   2,010   26,281 

 

2. ตารางสรุปผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม

ขอมูลผลการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม

 ตัวชี้วัด ขอมูล หนวย  2556  2557  2558  หมายเหตุ

 ตาม GRI
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

  3. ตารางสรุปผลการดําเนินงานดานบุคลากร

      

 ตัวชี้วัดดานการจางงาน 
 G4-LA1 จํานวนพนักงาน      
  • จํานวนพนักงานบริษัท คน   1,036   1,059  1,020 
  • จํานวนพนักงานจางเหมา คน   591  492 429 
  จําแนกตามเพศพนักงานบริษัท     
  • ชาย คน   850   865  882 
  • หญิง คน   186   194  138 
  จําแนกตามอายุ     
  • 50 ปข้ึนไป คน   47   61  77 
  • 30 - 50 ป คน   732   765  728 
  • นอยกวา 30 ป คน   257   233  215 
  แบงตามโครงสรางกลุมพนักงานบริษัท     
  • ระดับบริหาร คน   39   40  26 
  • ระดับจัดการ คน   127   142  152 
  • ระดับหัวหนางาน คน   419   420  405 
  • ระดับปฏิบัติการ คน   451   457  437 
  การลาออกของพนักงานบริษัท     
  จํานวนพนักงานท่ีลาออก คน   73   63  118 
  สัดสวนของพนักงานท่ีลาออก รอยละของจํานวน 7.04   5.94  11.56
    พนักงานท้ังหมด   
  จําแนกตามเพศ     
  • ชาย คน   48   43  84 
  • หญิง คน   25   20  34 
  จําแนกตามอายุ     
  • 50 ปขึ้นไป คน   -     -    7 
  • 30 - 50 ป คน   50   45  62 
  • นอยกวา 30 ป คน   23   18  49 
  การจางงานใหมของบริษัท     
  จํานวนพนักงานท่ีถูกรับเขามาใหม คน   128   110  96    
 
 
  สัดสวนของพนักงานท่ีถูกรับเขามาใหม รอยละของจํานวน 12.35   10.38  9.41
    พนักงานท้ังหมด  
  จําแนกตามเพศ     
  • ชาย คน   75   60  73 
  • หญิง คน   53   50  23 
  จําแนกตามอายุ     
  • 50 ปขึ้นไป คน   1   -    - 
  • 30 - 50 ป คน   44   54  25 
  • นอยกวา 30 ป คน   83   56  71 

ป 2558 คัดเลือก
บุคคลภายนอก
71 คน
พนักงานภายใน
16 คน

ขอมูลผลการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม

 ตัวชี้วัด ขอมูล หนวย  2556  2557  2558  หมายเหตุ

 ตาม GRI
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 ตัวชี้วัดดานการลาคลอดของพนักงาน       
 G4-LA3 จํานวนพนักงานท่ีใชสิทธิลาคลอด คน   11   9  5 
  จํานวนพนักงานท่ีใชสิทธิลาคลอด คน   10   9  5
  และยังกลับมาทํางาน

 
 ตัวชี้วัดดานการฝกอบรม       
 G4-LA9 ชั่วโมงการฝกอบรมเฉล่ีย     
  จําแนกตามพ้ืนท่ีสาขา     
  • สํานักงานกรุงเทพ ชั่วโมง/คน/ป   22.56   24.32  15.12 
  • โรงงานเอสเอสไอบางสะพาน ชั่วโมง/คน/ป   28.25   29.19  25.48 
  จําแนกตามระดับ     
  • ระดับจัดการ - ระดับบริหาร ชั่วโมง/คน/ป   -     34.83  18.43    
  • ระดับปฏิบัติการ - ระดับหัวหนางาน ชั่วโมง/คน/ป   -     26.74  22.17

 
 ตัวชี้วัดดานการตอตานคอรรัปช่ัน        

 G4-SO4 จํานวนพนักงานท่ีผานการฝกอบรม คน   404   296  189
  เร่ืองจริยธรรมธุรกิจและการส่ือสาร 

 
 ตัวชี้วัดดานจริยธรรมธุรกิจ       
  จํานวนการละเมิดจริยธรรมธุรกิจ กรณี   -     -     -  

 
 ตัวชี้วัดดานการจูงใจและรักษาพนักงาน       
  สัดสวนของพนักงานบริษัท รอยละ   100.00   100.00  100.00
  ที่ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  ความผูกพันของพนักงานบริษัทท่ีมีตอบริษัท

 
  เปาหมาย รอยละ   65.00   65.00   -    
  จํานวนพนักงานบริษัทท่ีเขารวม
  ทําแบบสํารวจ     
  • พนักงานสํานักงานกรุงเทพ รอยละ   9.00   9.40   -    
  • พนักงานโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน รอยละ   91.00   90.60   -    
  คะแนน     
  • คะแนนความผูกพันบริษัท รอยละ   58.00   54.00   -    
  • คะแนนความผูกพันสํานักงานกรุงเทพ รอยละ   34.00   39.00   -    
  • คะแนนความผูกพันโรงงานบางสะพาน รอยละ 60.00 56.00  -    
      

ไมมีการบันทึก 
ขอมูลของป 2556

ไมมีการรองเรียน
เร่ืองละเมิดจริยธรรมธุรกิจ

ขอมูลผลการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม

 ตัวชี้วัด ขอมูล หนวย  2556  2557  2558  หมายเหตุ

 ตาม GRI

• ป 2558 ไมไดดําเนินการ
 สํารวจ 
• ใชหลัก Hewitt Associates 
 ในการสํารวจ
 ความผูกพันพนักงาน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

  4. ตารางสรุปผลการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

      

 ตัวชี้วัดดานความปลอดและอาชีวอนามัย       
 G4-LA6 อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (IFR)     
  • พนักงานและผูรับเหมา กรณี/ลานชั่วโมงทํางาน  2.97 2.92 2.67 
  คาอัตราความถี่การบาดเจ็บ
  ถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)        
  • พนักงานและผูรับเหมา กรณี/ลานชั่วโมงทํางาน  0.99 1.10 0.76

 LITFR : จํานวนพนักงานท่ีบาดเจ็บถึงขึ้นหยุดงาน/จํานวนช่ัวโมงการทํางานในปนั้น X 1,000,000
 IFR : (Number of injury x 1,000,000) / Total working hour

ขอมูลผลการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม

 ตัวชี้วัด ขอมูล หนวย  2556  2557  2558  หมายเหตุ

 ตาม GRI
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

รางวัล

แหงความภาคภูมิใจ

ป 2558

เกียรติบัตร ESG100 Company 
ในฐานะบริษัทจดทะเบียนหมวดอุตสาหกรรมท่ีมีความโดดเดน
ในการดําเนินธุรกิจดานส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 
โดย สถาบันไทยพัฒน

รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานระดับประเทศ 
ประจําป 2558 (รางวัลตอเน่ือง 4 ป) 
โดย กระทรวงแรงงาน

รางวัลเกียรติยศ

สถานประกอบกิจการดีเดน

ดานแรงงานสัมพันธ
และสวัสดิการแรงงาน
ประเภท 10 ปติดตอกัน 
(พ.ศ. 2549 - 2558)
โดย กระทรวงแรงงาน

รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน

ประเภทการบริหารความปลอดภัย 
และประเภทการบริหารงานคุณภาพ
โดย กระทรวงอุตสาหกรรม

ผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 

ประจําป 2558 ระดับดี 

โดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ผลประเมินระดับการพัฒนาความย่ังยืนเร่ือง Anti-Corruption 

ของบริษัทจดทะเบียนไทยป 2558 ในระดับท่ี 4 Certified Level 

โดย สถาบันไทยพัฒน

รางวัลรายงานความย่ังยืน

ประจําป 2558

ประเภท Recognition
โดย สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
และสถาบันไทยพัฒน

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ ป 2558



50
รายงานความรับผิดชอบตอสังคม ประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ขอบเขตของรายงานฉบับน้ี

 รายงานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ “เอสเอสไอ” ฉบับประจําป 
2558 นี้ นับเปนรายงานฉบับที่ 7 ที่บริษัทไดจัดทําเพ่ือเผยแพร
สู ผู  ถือหุ น  ผู มีส วนได  เสีย  นักลงทุน  และประชาชนทั่วไป 
ในรายงานฉบับน้ีไดมีการเพ่ิมเติมการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย 
และประเด็นมุงเนนของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมและนําประเด็น
เหลาน้ันมากําหนดเปนกรอบการดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบ
ตอสังคม เพ่ือใหเห็นภาพท่ีชัดเจนข้ึนทามกลางความทาทาย
และการเปล่ียนของโลก ทัง้ในมิตเิศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอม 
 เน้ือหาสวนใหญในรายงานฉบบัน้ีครอบคลมุกลยุทธนโยบาย 
และแนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอม ในชวงระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2558 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ของบริษัทเปนหลักและมีบางสวน
ที่เชื่อมโยงไปยังบริษัทกลุมเอสเอสไอดวย ทั้งน้ี เพ่ือใหแนใจวา
แนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคมท่ีสําคัญของบริษัท
ไดมกีารสงตอและขยายผลไปสูบรษิทัในกลุมใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน
 อยางไรกต็าม บรษิทัมคีวามมุงมัน่ในการขยายขอบเขตการรายงาน
ใหมากข้ึนในอนาคต 
 การจดัทาํรายงานความรับผดิชอบตอสงัคมฉบบันีป้ระยุกตใช
แนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) G4 
ซึง่เปนแนวทางท่ีใชกันแพรหลายตามหลกัสากล บรษิทัไดเผยแพร
รายงานฉบับน้ีผานเว็บไซต www.ssi-steel.com เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการเขาถึงขอมูลของทุกทานอีกดวย

การจัดทํารายงาน

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่ :
สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 2 - 3
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท : 0-2238-3063-82, 
             0-2630-0280-6 
โทรสาร : 0-2236-8890, 
            0-2236-8892

การจัดทํารายงาน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียและประเด็นดานความย่ังยืน

 บริษัทมีชองทางเพ่ือรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย รวมถึงการกระทําอ่ืนๆ ที่อยูในขายทําใหผูแจง
หรือบริษัทไดรับความเสียหาย โดยมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ทั้งน้ี เบาะแสหรือขอรองเรียนท่ีมีถึงคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีผานชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียนจะไดรับการติดตามและตรวจสอบขอเท็จจริง ดําเนินการปรับปรุงแกไข
ในสวนท่ีเก่ียวของและแจงผลการดําเนินการกลับไปยังผูแจงโดยเร็ว รวมทั้งรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย และมีการสรุป
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเสนอตอคณะกรรมการบริษัทปละสองครั้ง 
 นอกจากน้ียังมีชองทางการส่ือสารกับผูมีสวนไดเสีย 7 กลุมหลัก เพ่ือใหเขาใจมุมมอง ประเด็นท่ีผูมีสวนไดเสียคาดหวังบนพ้ืนฐาน
ของการมีสวนรวมและนํามาประเมินการตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเหมาะสม รวมถึงปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเน่ืองเพ่ือนําพาธุรกิจสูความย่ังยืน

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียและประเด็นดานความย่ังยืน

 กลุมผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง ชองทางการส่ือสาร จํานวนคร้ัง

    ในการเช่ือมโยง

 

 ผูถือหุนและนักลงทุน • ระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การประชุมผูถือหุน 1 ครั้งตอป 

  • การบริหารความเส่ียง แบบ 56-1 และรายงานประจําป รายป 

  • ผลประกอบการ กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ   ตามความเหมาะสม 

  • ความคืบหนาของแผนฟนฟูกิจการ เว็บไซตตลาดหลักทรัพยฯ ตอเน่ือง 

  • การตอตานการคอรรัปชั่น การวิเคราะหและคําอธิบาย รายไตรมาส 

    ของฝายจัดการ

    เว็บไซตบริษัท ตอเน่ือง 

    Strategic Partner Meeting รายไตรมาส 

      Twitter ตอเน่ือง 

 ลูกคา • คุณภาพผลิตภัณฑ การประชุม ตอเน่ือง 

  • การสนับสนุนดานเทคนิค  การประชุม  ตอเน่ือง 

  • การสงมอบตรงเวลา การสรางความสัมพันธผานเคร่ืองมือ ตอเน่ือง 

    เชน เว็บไซต คูมือผลิตภัณฑ

    และกิจกรรมตางๆ

  • คุณภาพการบริการ การรับขอรองเรียน  ตอเน่ือง 

  • การเขาถึงสินคา  การเย่ียมชมกิจการ ตอเน่ือง 

  • ขอมูลสินคาท่ีถูกตอง เหมาะสม  เว็บไซต ตอเน่ือง 

  • ผลิตภัณฑที่มีคุณคาทางสังคม เว็บไซต ตามความเหมาะสม

   และสิ่งแวดลอม

 คูคา • การสงเสริมคุณภาพ การประชุมสัมมนาประจําป  ตอเน่ือง 

  • การสงเสริมดานเทคนิค การพบปะ  ตอเน่ือง 

  • การจัดการดานอาชีวอนามัย  กระบวนการในการคัดเลือกสรรหา  ตอเน่ือง

   ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมรวมกัน ระบบใหคําแนะนํา ตอเน่ือง

การจัดทํารายงาน
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 กลุมผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง ชองทางการส่ือสาร จํานวนคร้ัง

    ในการเช่ือมโยง

 คูแขงทางการคา • การคาอยางเปนธรรม  การประชุมหารือ ตอเน่ือง 
  • ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับ การเขารวมเปนสมาชิกสมาคม   ตอเน่ือง
     ของคูแขงทางการคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต การพบปะสังสรรค   ตอเน่ือง
     หรือไมเหมาะสม และแลกเปล่ียนประสบการณรวมกัน
  • ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา 

 พนักงาน • สภาพแวดลอม สุขอนามัย  การประชุม  ตอเน่ือง
     ความปลอดภัยในการทํางาน การฝกอบรมภายใน  ตอเน่ือง 
  • การพัฒนาทักษะเพ่ือความกาวหนา กิจกรรมพนักงานสัมพันธ  ตอเน่ือง 
  • การประเมินผลงาน การพบปะ ตอเน่ือง
    และการจายผลตอบแทนท่ีเปนธรรม เสียงตามสาย  ตอเน่ือง
  • การส่ือสาร ระบบอินทราเน็ต ตอเน่ือง 
  • ไมเลือกปฏิบัติในการจางงาน  จดหมายอิเล็กทรอนิกส  ตอเน่ือง 
  • สวัสดิการ การรับขอรองเรียน ตอเน่ือง 
     
 องคกรกํากับดูแล • การสรางงาน  การพบปะใหขอมูล  ตอเน่ือง 
  • การแขงขันท่ีเปนธรรม  การเปนสมาชิก รวมกิจกรรม ตามความเหมาะสม
    และรวมประชุม 
  • ความปลอดภัยในการทํางาน  รวมประชุมและใหขอมูล ตามความเหมาะสม  
  • การลงทุนเพ่ิมเติม    
  • การสงเสริมเศรษฐกิจชาติ  

 สังคมและชุมชน • การพัฒนาชุมชน การพบปะ  ตอเน่ือง 
  • การจัดการดานส่ิงแวดลอม การประชุมประจําเดือน  ตอเน่ือง
    อาชีวอนามัย และความปลอดภัย การประชุมกลุมผูนําการเย่ียมชม  ตอเน่ือง
  • โครงการลงทุนเพ่ิมเติม การสนับสนุนกิจกรรม  ตอเน่ือง 
  • การถายทอดความรู การใหความชวยเหลือ ตอเน่ือง 
  • สนับสนุนกิจกรรมชุมชน กิจกรรมการสื่อสาร ตอเน่ือง 
  • การขนสงผลิตภัณฑ การสํารวจความคิดเห็น  ตามความเหมาะสม 
    การรับขอรองเรียน ตอเน่ือง 
       

การจัดทํารายงาน
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การประเมินประเด็นสําคัญดานความย่ังยืน 

 บริษัทไดจัดทํารายงานฉบับนี้  โดยเน้ือหาท่ีไดมาจาก
การพิจารณาโดยการวิเคราะหประเด็นสําคัญ ซึ่งครอบคลุมถึง
การทบทวนความเส่ียงและโอกาสทางธุรกจิในปจจบุนัและอนาคต 
ตามกรอบการดําเนินงานของ Global Reporting Initiative 
(GRI) ประกอบกับขอมูลตางๆ ที่ไดจากผูมีสวนไดเสียภายใน
ระหวางการจัดทํารายงาน และประเมินสาระสําคัญตามแนวทาง
การรายงานของ GRI เวอรชั่น 4 (G4) และเปนรายงานระดับ 
“Core” โดยเปดเผยหมวดสําคัญ (Material Aspect) ซึ่งแสดงถึง
รายละเอียดของแตละตัวช้ีวัดในตารางแสดงตัวช้ีวัด (GRI G4 
Content Index) 

 1. คัดเลือกประเด็น 

  ระบุประเด็นท่ีมีนัยสําคัญดานความย่ังยืน โดยพิจารณา
จากตัวช้ีวัดตามมาตรฐานของ GRI มาตรฐานสากลในธุรกิจ
เดียวกัน และแนวโนมของธุรกิจเหล็ก กอนคัดเลือกประเด็น
ที่มีนัยสําคัญตอกลยุทธทางธุรกิจ ประเด็นความเสี่ยงทางธุรกิจ
และกลยุทธดานความย่ังยืนของบริษัท ประเด็นท่ีผูมีสวนไดเสีย
ใหความสําคัญและคาดหวัง และสรางคุณคารวมกัน 
 

ความสําคัญดานเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดลอมตอการดําเนินธุรกิจ

คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งผู
มีส
วน
ได
เสี
ย

ประเด็น
ท่ีมีนัยสําคัญ
ปานกลาง

7, 8, 9

ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญนอยสุด
ไมรายงาน

ประเด็น
ท่ีมีนัยสําคัญสูงสุด

1, 2, 3, 4, 5, 6
 ตารางประเมินนัยสําคัญ

 1.  การสรางคุณคาใหกับลูกคาและการฟนฟูกิจการ
 2.  การกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการประกอบธุรกิจ
  ดวยความเปนธรรม
 3.  การตอตานการทุจริต
 4.  การจัดการดานส่ิงแวดลอม
 5.  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
 6.  การจัดการทรัพยากรน้ํา
 7.  การพัฒนาบุคลากรและสิทธิมนุษยชน
 8.  นวัตกรรมเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน
 9.  การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

 2. ประเมินสาระสําคัญ 

  ประเมินประเด็นท่ีมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 
และประเด็น ท่ีผู มี ส วนได เ สียใหความสนใจ  ตามระดับ
นัยสําคัญสูงสุดและปานกลาง สําหรับประเด็นอื่นๆ ท่ัวไป
บริษัทไดรายงานผานชองการส่ือสารท่ีมี อาทิ รายงานประจําป
แบบรายงาน 56-1 เว็บไซต หรือชองทางอ่ืนๆ ของบริษัท 

 3. การทวนสอบประเด็น

  สอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหขอมูล
ทีร่ายงานสอดคลองกับประเด็นท่ีอยูในความสนใจและความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดเสีย โดยคณะทํางานบริหารระบบความรับผิดชอบ
ตอสังคมตรวจสอบการประเมินประเด็นท่ีมีนัยสําคัญตอองคกร 
และกําหนดรูปแบบของรายงานเพื่อใหมั่นใจวารายงาน
มีความครอบคลุมประเด็นท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับบริษัท 
และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

การจัดทํารายงาน
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GRI Content Index

General Standard Disclosures

 Fully Reported
 Partially Reported
 Not Reported

GRI Aspect Indicator

Level of 

Reporting

Page

Note

CSR Report Annual Report

Strategy and Analysis G4-1 2 - 5 -   -   
G4-2 2 - 5, 12 - 13 24 - 29 -   

Organizational Profile G4-3 6, 50 -   -   
G4-4 6, 50 -   -   
G4-5 52 -   -   
G4-6 13  4 - 5 -   
G4-7 6 - 7 6 - 7, 10 - 11, 13 - 16 -   
G4-8 6, 12 - 13 -   -   
G4-9 6, 50 -   -   

G4-10 32, 46 -   -   
G4-11 - -   Not applicable 
G4-12 8 - 10, 13 - 16  17 - 20 -   
G4-13 -  4 - 5, 8 - 9 -   
G4-14 12 - 13, 14 - 27  25 - 29 -   
G4-15 2 - 5, 44 -   -   

G4-16 30 - 31 -   Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition 
against Corruption (CAC)

Identified Material Aspects 
and Boundaries

G4-17 - 17 -   
G4-18 50 - 53 -   -   

G4-19 53 -   “Results of Significant Issue 
Assessment 2015”

G4-20 50 - 53 -   The Aspect is material within 
the organization, refer to “About 
this report” and “Assessment of 
SSI’s Key Sustainability Issues”

GRI Content Index
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GRI Aspect Indicator

Level of 

Reporting

Page

Note

CSR Report Annual Report

Identified Material Aspects 
and Boundaries

G4-21 27, 50 - 53 -   page 27 “Result of Stakeholder 
Survey” and page 50 - 53 

“About this report” 

G4-22 2 - 5, 13 -   -   
G4-23 2 - 5, 50 - 53 -   -   

Stakeholder Engagement G4-24 9 - 10, 51 - 52 -   “Stakeholder Engagement”
G4-25 9 - 10, 51 - 52 -   “Stakeholder Engagement”

G4-26 9 - 10, 51 - 52 -   “Stakeholder Communication 
Process”

G4-27 27, 51 - 52 -   “Stakeholder Communication 
Process”

Report Profile G4-28 50 -   -   
G4-29 50 -   -   
G4-30 50 -   -   
G4-31 50 -   -   

G4-32 54 - 59 -   -   

G4-33 - 138 Our financial data are audited 
by Independent Auditor 

Governance G4-34 8 - 10 82 - 86, 92 -   
G4-35 11 92 -   
G4-36 11 92 -   
G4-37 - 35 - 54, 92 -   
G4-38 - 94 - 96 -   
G4-39 - 35 - 54 -   
G4-40 - 94 - 96 -   
G4-41 - 84 - 85 -   
G4-42 11 4 - 5, 64 - 65, 72 - 74, 192 -   
G4-43 33 74, 89 - 90 -   
G4-44 11 88 -   
G4-45 - 25 - 29, 64 - 65 -   
G4-46 - 25 - 29, 64 - 65 -   
G4-47 11 64 - 65 -   
G4-48 53 - -   
G4-49 11 64 - 65 -   
G4-50 - - In 2015, there was zero case.
G4-51 - 56 - 58 -   
G4-52 - 56 -   
G4-53 - 88 -   

G4-54 - - Not applicable
G4-55 - - Not applicable: 

Proprietary information

Ethics and Integrity G4-56 9 - 10 - -   
G4-57 30 - 31  79 - 80 -   
G4-58 30 - 31  79 - 80 -   

GRI Content Index
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GRI Aspect

Location of 

Disclosure

Indicator

Level of 

Reporting

Page

CSR Report Annual Report

General SSI G4-Disclosures 
on

 Management 
Approach 

(DMA)

2 - 5, 9 - 10 -

Economic

GRI Aspect

Location of 

Disclosure

Indicator

Level of 

Reporting

Page

CSR Report Annual Report

Economic Performance SSI G4-EC1 2 - 3, 44  127 - 136
Partner G4-EC2 20 - 24 -   

Customer G4-EC3 Not applicable
Community G4-EC4 -   -   

Market Presence SSI G4-EC5 -   -   
G4-EC6 -   -   

Indirect Economic Impacts SSI G4-EC7 -   -   
Community G4-EC8 2 - 5, 44 -   

Procurement Practices SSI G4-EC9 2 - 5, 40, 44 -   

Environmental

GRI Aspect

Location of 

Disclosure

Indicator

Level of 

Reporting

Page

CSR Report Annual Report

Materials SSI G4-EN1 16 -   
G4-EN2 25, 45 -   

Energy SSI G4-EN3 16 - 17, 45 -   
G4-EN4 Not applicable
G4-EN5 21 -   
G4-EN6 16 - 17 -   
G4-EN7 16 - 17 -   

Water SSI G4-EN8 17 - 18, 45 -   
G4-EN9 17 - 18, 45 -   

G4-EN10 17 -   
Biodiversity SSI G4-EN11 -   -   

Community G4-EN12 -   -   
G4-EN13 19 - 20 -   
G4-EN14 19 - 20 -   

Specific Standard Disclosures Overview

GRI Content Index
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GRI Aspect

Location of 

Disclosure

Indicator

Level of 

Reporting

Page

CSR Report Annual Report

Emission SSI G4-EN15 20 - 21, 45 -   
G4-EN16 20 - 21, 45 -   
G4-EN17 -   -   
G4-EN18 20 - 24 -   
G4-EN19 20 - 25 -   
G4-EN20 - -   
G4-EN21 20 - 24 -   

Influents and Waste SSI G4-EN22 17 - 18 -   
G4-EN23 25, 45 -   
G4-EN24 -   -   
G4-EN25 -   -   
G4-EN26 -   -   

Product and Services SSI G4-EN27 15 -   
G4-EN28 -   130

Compliance SSI G4-EN29 -   -   
Transport SSI G4-EN30 15, 45 -   
Overall SSI G4-EN31 -   -   
Supplier Environmental 
Assessment

SSI G4-EN32 2 - 5, 19 -   
G4-EN33 15 -   

Environmental Grievance 
Mechanisms

SSI G4-EN34 27, 51 - 52 -   

Social

GRI Aspect

Location of 

Disclosure

Indicator

Level of 

Reporting

Page

CSR Report Annual Report

Employment SSI G4-LA1 32, 46 -   
G4-LA2 34, 44 -   
G4-LA3 47 -   

Labor/Management Relations SSI G4-LA4 -   -   
Occupational Health 
and Safety

SSI G4-LA5 16 -   
G4-LA6 2 - 5, 14, 48 -   
G4-LA7 -   -   
G4-LA8 -   -   

Training and Education SSI G4-LA9 15, 33, 47 -   
G4-LA10 47 -   
G4-LA11 47 -   

Diversity and Equal 
Opportunity

G4-LA12 32 -   

Equal remuneration for women 
and men

SSI G4-LA13 -   -   

GRI Content Index
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GRI Aspect

Location of 

Disclosure

Indicator

Level of 

Reporting

Page

CSR Report Annual Report

Labor Practices and Decent Work

Supplier Assessment for 
labor practices

  SSI Supplier G4-LA14 SSI found no illegal actions from 
performing supplier assessments, 

auditing and evaluation.

G4-LA15 - - 

Labor practices grievance 
mechanisms

SSI G4-LA16 SSI has received no significant 
complaints, affecting the business.

Human Rights

Investment SSI G4-HR1 47 -   
G4-HR2 33, 47 -   

Non-discrimination SSI G4-HR3 47 -   

Freedom of association 
and collective bargaining

SSI G4-HR4 9, 10 -   

Child Labor SSI G4-HR5 32, 46 No case of child labor 
in our operations.

-   

Forced or compulsory labor SSI G4-HR6 32, 46 No case of forced 
labor in our operations.

-   

Security practices SSI G4-HR7 -   -   
Indigenous rights SSI G4-HR8 -   -   
Assessment SSI G4-HR9 -   -   
Supplier human rights 
assessment

SSI Supplier G4-HR10 SSI found no illegal actions from 
performing supplier assessments, 

auditing and evaluation.

G4-HR11 -   -   

Human rights grievance 
mechanisms

SSI G4-HR12 -   -   

GRI Content Index
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Society

GRI Aspect

Location of 

Disclosure

Indicator

Level of 

Reporting

Page

CSR Report Annual Report

Local Communities SSI G4-DMA 36 -   
G4-SO1 2 - 5, 36, 44 -   
G4-SO2 27 -   

Anti-corruption SSI G4-SO3 30 - 31 -   
G4-SO4 30 - 31, 47 -   

G4-SO5   30 - 31 In 2015, there was no corruption case.
Public policy SSI G4-SO6 -   -   
Anti-competitive behavior SSI G4-SO7 -   20 

G4-SO8 -   -   
Supplier assessment for 
impacts on society

SSI G4-SO9 -   SSI found no illegal actions 
from performing supplier 
assessments, auditing 

and evaluation.   

G4-SO10 -   -   

Grievance mechanisms for 
impacts on society

SSI G4-SO11 -   -   

Product Responsibility

GRI Aspect

Location of 

Disclosure

Indicator

Level of 

Reporting

Page

CSR Report Annual Report

Customer Health and Safety SSI G4-PR1 -   -   
G4-PR2 -   -   

Products and service labeling SSI G4-PR3 -   -   
G4-PR4 -   -   
G4-PR5 44 -   

Marketing Communications SSI G4-PR6 -   -   
G4-PR7 -   -   

Customer privacy SSI,
Partner,

Customer

G4-PR8 SSI strictly protects confidential information of customers 
(as promagated in the Business Ethics of the Company). 

In 2015, there was no substantiated complaint 
regarding breaches of customer privacy 

and losses of customer data, page 9, 28 - 29.

Compliance SSI,
Partner,

Customer

G4-PR9 In 2015, there was no fines for non-compliance 
with laws and regulations concerning the provision 

and use of products and services. 
Annual report page 79

GRI Content Index





สํานักงานใหญ : 
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 2 - 3 
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท : 0-2238-3063-82,
  0-2630-0280-6 
โทรสาร : 0-2236-8890,
  0-2236-8892

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

สํานักงานโรงงาน : 
9 หมูที่ 7 ถนนบานกลางนา - ยายพลอย 
ตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77140
โทรศัพท : 0-3269-1403-5,
  0-3269-1412-5,
  0-3269-1419-20
โทรสาร : 0-3269-1416,
  0-3269-1421
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