
สำ�นักง�นใหญ่ : 
28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 2 - 3 
ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ : 0-2238-3063-82,
  0-2630-0280-6 
โทรสาร : 0-2236-8890,
  0-2236-8892

บริษัท สหวิริย�สตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มห�ชน)
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สำ�นักง�นโรงง�น : 
9 หมู่ที่ 7 ถนนบ้านกลางนา-ยายพลอย 
ตำาบลแม่รำาพึง อำาเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77140
โทรศัพท์ : 0-3269-1403-5,
  0-3269-1412-5,
  0-3269-1419-20
โทรสาร : 0-3269-1416,
  0-3269-1421

รายงานประจําปี 2557
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํา กัด (มหาชน)
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม

ผลประกอบการสำาคัญ

สารจากประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและกรรมการผู้จัดการใหญ่

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

โครงสร้างกลุ่มเอสเอสไอ

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ปัจจัยความเสี่ยง

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร

การถือหุ้นในบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ผังองค์กร

รายงานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

การกำากับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายการระหว่างกัน

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

งบการเงิน                                     

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

สร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็ก

และบริการที่มีมูลค่าเพิ่มกับลูกค้า 

สร้างก�ำไรสมํ่ําเสมอ สร้างผลตอบแทน

แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน

ค่านิยม

ซื่อสัตย์
ทำ�ในสิ่งที่เราพูด

จิตใจนักสู้
สู้ไม่ถอย

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ยังมีสิ่งที่ดีกว่านี้

กล้าเปลี่ยน
เป็นผู้นำ�
การเปลี่ยนแปลง

การทำ�งานเป็นทีม
เพื่อส่วนรวม
ร่วมเป็นหนึ่งเดียว

สำ�นึกในการให้บริการ
ให้มากกว่า
ที่ถูกคาดหวัง

integrity
 

aim for 

excellence 
team work

Fighting 

spirit
can 
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บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 002

	 2557	 2556	 2555

	 2557	 2556	 2555

ผลประกอบการสำ�คัญ

ผลประกอบการส�ำคัญ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สรุปข้อมูลหลักทรัพย์ “SSI”

รายได้จากการขายและให้บริการ	 ล้านบาท	 65,276	 65,387	 60,604

รายได้รวม	 ล้านบาท	 65,781 	 65,892 	 61,911 

ต้นทุนขายและให้บริการ	 ล้านบาท	 65,966 	 70,250 	 72,672 

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น	 ล้านบาท	 (690)	 (4,863)	 (12,068)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 ล้านบาท	 (4,903)	 (7,053)	 (15,918)

สินทรัพย์รวม	 ล้านบาท	 77,293 	 84,726 	 88,520 

หนี้สินรวม	 ล้านบาท	 71,833 	 74,116 	 74,910 

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 ล้านบาท	 5,460 	 10,610 	 13,610 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่	 ล้านบาท	 4,660 	 9,794 	 12,766 

อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ	 ร้อยละ	 (7.51)	 (10.79)	 (26.27)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย	 ร้อยละ	 (67.84)	 (62.52)	 (86.37)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมเฉลี่ย	 ร้อยละ	 (6.05)	 (8.14)	 (18.20)

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่า	 9.62	 4.89	 3.81

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 	 บาท	 (0.15)	 (0.24)	 (0.84)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 	 บาท	 0.14	 0.30	 0.47

ราคาปิด1)	 บาท	 0.29	 0.30	 0.59

ราคาสูงสุด	 บาท	 0.44	 0.72	 0.86

ราคาต�่ำสุด	 บาท	 0.27	 0.30	 0.52

ราคาเฉลี่ย	 บาท	 0.35	 0.55	 0.69

ปริมาณหุ้น	 ล้านหุ้น	 32,166	 32,166	 27,081 

ราคาพาร์	 บาท	 1.00	 1.00	 1.00

ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยรายวัน	 ล้านหุ้น	 57	 86	 48

มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยรายวัน	 ล้านบาท	 20	 47	 33

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด1)	 ล้านบาท	 9,328	 9,650	 15,978

สัดส่วนการถือหุ้นต่างชาติสูงสุด	 ร้อยละ	 49.00	 49.00	 49.00

สัดส่วนการถือหุ้นต่างชาต2ิ)	 ร้อยละ	 30.41	 30.31	 37.78

สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย2)	 ร้อยละ	 44.68	 48.45	 45.72

อัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�ำไรสุทธิต่อหุ้น1)	 เท่า	 N.A.	 N.A.	 N.A.

เงินปันผลต่อหุ้น	 บาท	 -	 -	 - 

อัตราผลตอบแทนเงินปันผล	 ร้อยละ	 -	 -	 -

1) ข้อมูล ณ วันท�ำการสุดท้ายของเดือนธันวาคม
2) ข้อมูล ณ วันท�ำการสุดท้ายของเดือนธันวาคม หรือวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นล่าสุด



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 003ผลประกอบการส�ำคัญ
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เปรียบเทียบกับ

มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยรายวัน

การบริโภคเหล็กแผ่นรีดร้อน
ของประเทศไทยเปรียบเทียบกับ
ปริมาณการจ�ำหน่ายของบริษัท

การบริโภคเหล็กแผ่นรีดร้อน
ของประเทศไทย (ล้านตัน)
ปริมาณการจำ�หน่าย
ของบริษัท (ล้านตัน)

ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยรายวัน 
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บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 004

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี 2557 เป็นปีที่บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “เอสเอสไอ” ประคับประคองธุรกิจให้ก้าวเดินไปข้างหน้าภายใต้
สภาวะกดดันต่างๆ มากมาย ทั้งเศรษฐกิจภายในประเทศที่ซบเซา โครงการในแผนพัฒนาของรัฐบาลยังไม่ส่งผลให้เกิดการบริโภคเหล็ก 
ทีม่ากขึน้ แม้ว่าการเมอืงจะมเีสถยีรภาพมากขึน้ ในขณะทีใ่นระดบัโลก เศรษฐกจิของประเทศมหาอ�ำนาจคอืจนีชะลอตวั ก�ำลงัการผลติเหลก็ 
ของจีนล้นเกินความต้องการ รัฐบาลจีนอุดหนุนการส่งออกจนกลายเป็นปัญหาต่ออุตสาหกรรมการผลิตในประเทศต่างๆ ทั่วโลก

	 ท่ามกลางปัจจัยแวดล้อมดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการจัดการบริหารงานโดยมุ่งเน้นการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและบูรณาการธุรกิจต่างๆ รวมถึงแผนการเพิ่มมูลค่าธุรกิจผ่านโครงการลงทุน เพื่อให้ได้ผลตอบแทนสูงและพลิกสถานการณ์ 
ธุรกิจให้มีผลก�ำไร ซึ่งเป็นที่น่ายินดีว่า ผลการด�ำเนินงานของธุรกิจโรงถลุงเหล็กมี EBITDA เป็นบวกครั้งแรก ไตรมาส 3/2557 ในขณะที่ 
งบการเงินรวมปี 2557 มีรายได้จากการขายและให้บริการรวมขายเหล็กรวม 65,276 ล้านบาท มี Group EBITDA 808 ล้านบาท 
และมีผลขาดทุนสุทธิลดลงจากขาดทุน 7,053 ล้านบาท ในปี 2556 เป็นขาดทุน 4,903 ล้านบาท

	 นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 ได้อนุมัติให้ปรับโครงสร้างองค์กรส�ำหรับ 
บริหารจัดการและขับเคลื่อนธุรกิจ ในลักษณะบริษัทลงทุน (Holding Company) ที่มุ่งเน้นความคุ้มค่าจากการลงทุนและการสร้าง 
ผลตอบแทนสูงผ่านกลไกของกลุ่มธุรกิจ (Business Unit) และกลุ่มงาน (Group Function) ซึ่งจะท�ำให้โครงสร้างการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองกับวิสัยทัศน์ทางธุรกิจของกลุ่มได้   

	 กลุ่มธุรกิจ (Business Unit) ประกอบไปด้วย ธุรกิจเหล็กต้นน�้ำ ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน ธุรกิจเหล็กปลายน�้ำ ธุรกิจท่าเรือ และธุรกิจ 
วิศวกรรม ซึ่งท�ำหน้าที่ปฏิบัติการและสร้างการเติบโตด้วยตัวธุรกิจเอง เช่น สร้างประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
ขยายการผลิต เป็นต้น ส่วนกลุ่มงาน (Group Function) นั้น เป็นหน่วยงานกลางซึ่งท�ำหน้าที่ดูแลบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์และนโยบาย 
งานที่บริหารจัดการร่วมกันได้และงานที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ

	 คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และเล็งเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นเป็นภัยร้ายที่บั่นทอนทําลายองค์กรและประเทศชาติโดยรวม ดังนั้น เมื่อปี 2556  
บริษัทจึงได้เข้าร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และในปี 2557 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายและแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และการแก้ไขเพิ่มเติมแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ที่ได้ปรับปรุงแก้ไข 
เพิ่มเติมมาตรการต่างๆ เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแล 
และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม นโยบายและแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทดังกล่าว

นายวิทย์ วิริยประไพกิจ
ประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานกรรมการบริษัท บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 004



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 005สารจากประธานกรรมการบริษัท

	 ส�ำหรับการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น ด้วยการพัฒนากรอบแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมที่ชัดเจน ตอบโจทย์ 
และสร้างคุณค่าร่วมให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียผ่านกลไกการสื่อสารอย่างใกล้ชิด ท�ำให้การด�ำเนินงานด้านนี้ถูกบูรณาการเข้าไป 
อยู่ในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ (CSR-in-process) ที่มุ่งเน้นใช้กระบวนการภายในดูแลสังคมครบถ้วนทั้งสามมิติ คือ สังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม นั่นหมายถึงคณะผู้บริหารและพนักงานของเราเข้าใจและตระหนักถึงการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในสังคม และมุ่งมั่น 
ปฏบิตังิานเพือ่ความส�ำเรจ็ทางธรุกจิ โดยให้คณุค่าต่อจรยิธรรม เคารพในสทิธมินษุยชน ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย์ สงัคม ชมุชน และธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม เช่นเดียวกันกับการด�ำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่นอกเหนือกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-after-process) 
ที่บริษัทมีความตั้งใจในการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมอย่างต่อเนื่อง

	 เป็นที่น่ายินดีว่าบริษัทได้รับผลคะแนนการส�ำรวจความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทจดทะเบียนโครงการ CSR Awards และ 
CSR Recognition ประจ�ำปี 2557 ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ 
ตามราคาตลาดกลุ่มเดียวกัน และสูงกว่าค่าเฉลี่ยของทุกกลุ่มบริษัทจดทะเบียนอีกด้วย ซึ่งสะท้อนนัยการด�ำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของเรา ท�ำได้ดีกว่าที่กฎหมายก�ำหนดและยังสนองประโยชน์สังคมอีกด้วย

	 ผลอันเกิดจากความมุ่งมั่นก�ำกับดูแลกิจการให้บริษัทเติบโตมั่นคงในทุกๆ ด้าน สะท้อนให้เห็นเด่นชัดจากรางวัลต่างๆ ที่บริษัทได้รับ 
ในปี 2557 ซึง่ประกอบด้วย รางวลัอตุสาหกรรมดเีด่นประเภทการเพิม่ผลผลติ รางวลัเกยีรตยิศสถานประกอบกจิการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์
และสวสัดิการแรงงาน 10 ปีติดต่อกนั (พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2557) ประเภทไมม่ีสหภาพแรงงาน (ตดิตอ่กันสามปซีอ้น) รางวลัสถานประกอบ
กิจการดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดับประเทศ ประจาํปี 2557 (ติดต่อกันสามปีซ้อน)  
รางวลัประกาศเกยีรตคิณุองค์กรซเีอสอาร์ทีม่คีวามเป็นเลศิ รางวลั CSRI Recognition ประจ�ำปี 2557 รางวลั ASEAN Energy Awards 2014 
รางวลั Thailand Energy Awards 2014 และรางวลัสถานประกอบการทีป่ฏบิตัติามมาตรการในรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม 
ดีเด่น ประจ�ำปี 2557 (EIA Monitoring Award 2014)

	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจากโครงการคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2557 (Annual 
General Meeting: AGM) และผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ�ำปี 2557 ระดับดีมาก ตามโครงการ Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies 2014 

	 ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรธุรกิจ สถาบันการเงิน องค์กรก�ำกับดูแล คณะผู้บริหารและพนักงาน 
ที่สนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทด้วยดีตลอดมา ขอให้ท่านมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการบริษัททุ่มเทอย่างเต็มที่ในการก�ำกับดูแล 
ให้คณะกรรมการจัดการบริหารงานตามกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให้กิจการของท่านพลิกกลับมามีผลการด�ำเนินงานที่ดีและ 
สร้างผลตอบแทนกลับคืนสู่ผู้ถือหุ้นต่อไป

บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 005



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 006

นายวิน วิริยประไพกิจ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2557 บริษัทของท่านประสบความส�ำเร็จครั้งส�ำคัญด้วย EBITDA เป็นบวกครั้งแรก 808 ล้านบาท หลังจากติดลบมา 2 ปี 
เราประสบความส�ำเรจ็ในด้านการขายเหลก็ปรมิาณสงูสดุ 3.32 ล้านตนั (เพิม่ขึน้ร้อยละ 2.3 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน) รายได้รวมของกลุม่สงูสดุ
เป็นอนัดบัสองที ่65.3 พนัล้านบาท (ลดลงร้อยละ 0.2 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน) และมขีาดทนุสทุธ ิ4.9 พนัล้านบาท (ดขีึน้ร้อยละ 30 จากปีก่อน)

กลุ่มเอสเอสไอในฐานะผู้ผลิตเหล็กครบวงจร และผลการด�ำเนินงานในปี 2557

	 นับเป็นเวลา 4 ปีแล้วที่เราได้เริ่มต้นการเปลี่ยนแปลงมาสู่การเป็นผู้ผลิตเหล็กครบวงจร ซึ่งผมได้กล่าวถึงในสารเมื่อปีก่อนว่า 
เราตระหนักถึงความท้าทาย ความเสี่ยง และโอกาสที่มี เราให้ความส�ำคัญสูงสุดกับความเป็นเลิศทางด้านปฏิบัติการ และเน้นโครงการ 
ที่ส่งผลส�ำเร็จเร็ว (Quick-win Project) (ท่านสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ข่าวผลประกอบการไตรมาสล่าสุดของเรา)  
ความพยายามเหล่านี้ได้เริ่มแสดงผลบวกในธุรกิจโรงถลุงเหล็ก จนได้เห็น EBITDA เป็นบวก 368 ล้านบาทในงวดครึ่งปีหลัง

	 ส�ำหรับธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน ปริมาณขายลดลงร้อยละ 31 เนื่องจากสถานการณ์เปลี่ยนแปลงทางการเมือง โดยถึงแม้ว่า 
เราประสบความส�ำเร็จด้านส่วนต่างราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC Spread) สูงขึ้นร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีก่อน ปริมาณขาย 
ที่ลดลงส่งผลกระทบต่อเรามาก ท�ำให้ EBITDA เป็นบวกเพียง 1,887 ล้านบาทในปี 2557 ธุรกิจเหล็กปลายน�้ำและธุรกิจท่าเรือ 
ต่างได้รับผลกระทบจากปริมาณขายที่ลดลงเช ่นเดียวกันมี EBITDA ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2556 ส่วนธุรกิจวิศวกรรมนั้น 
ค่อนข้างน่าผิดหวังเมื่อเราต้องเผชิญกับความล่าช้า และต้นทุนที่บานปลายจากงานโครงการวิศวกรรม จัดหา และจัดสร้าง (EPC) 
ซึ่งท�ำให้เราได้รับบทเรียนอันมีค่า

ปี 2557 และแนวโน้มปี 2558  

	 สถานการณ์โลกประกอบไปด้วยปัจจยัเสีย่งหลกั 3 ประการ (สองปัจจยัแรกได้ถกูระบไุว้ในสารปีทีแ่ล้ว คอื การชะลอตวัของเศรษฐกจิ
จีน และสถานการณ์ในยูเครน/รัสเซีย) ซึ่งเกิดขึ้นในปี 2557 และมีแนวโน้มจะส่งผลกระทบถึงความไม่แน่นอนในช่วงครึ่งแรกของปี 2558

	 ประการแรก – ปัญหาจากประเทศจีนที่มาพร้อมกันสองปัญหา ได้แก่ การชะลอตัวของการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร และก�ำลัง 
การผลิตเหล็กล้นตลาด น�ำมาสู่การส่งออกเหล็ก 94 ล้านตัน ในปี 2557 (ปริมาณเหล็กส่งออกพุ่งสูงขึ้นไปในระดับมากกว่า 10 ล้านตัน 
ต่อเดือนในช่วงไม่กี่เดือนที่ผ่านมา) เพิ่มขึ้นอีกเท่าตัวจากปี 2556 ในขณะที่รัฐบาลจีนมุ่งมั่นที่จะแก้ปัญหาก�ำลังการผลิตที่ล้นเกิน 
ความต้องการด้วยความพยายามในหลายด้าน อย่างไรก็ตาม ในระยะสั้นดูเหมือนว่าสถานการณ์จะแย่ลงก่อนที่จะดีขึ้น

	 ประการที่สอง – สถานการณ์ในยูเครน/รัสเซียซึ่งสะท้อนถึงเหรียญสองด้าน การสู้รบในยูเครนส่งผลกระทบถึงการผลิตเหล็ก 
ภายในประเทศยูเครนและจ�ำกัดปริมาณเหล็กที่ส่งออกสู่ ตลาดโลก อย่างไรก็ตาม การที่นานาชาติคว�่ำบาตรรัสเซียส่งผลให้ 

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและกรรมการผู้จัดการใหญ่

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 006



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 007สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ค่าเงินสกุลรูเบิลของรัสเซียตกต�่ำลง รวมถึงความต้องการเหล็กภายในประเทศรัสเซียลดลง ผลก็คือเหล็กจากรัสเซียทะลักเข้าสู ่ 
ตลาดโลกซึ่งนอกเหนือความคาดการณ์ ขณะที่ผมเขียนสารฉบับนี้ สถานการณ์นี้ยังคงไม่ชัดเจนต่อไป แม้ว่าจะมีการเจรจาสงบศึก 
ตามข้อตกลงมินสก์ (Minsk agreement) แล้วก็ตาม

	 ประการที่สาม – ราคาน�้ำมันที่ลดลงอย่างรวดเร็ว ถึงแม้ว่าจะช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานและการขนส่งโดยตรง แต่ก็สร้าง 
แรงกดดันมหาศาลต่อตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ในทางอ้อม ความต้องการเหล็กจากภาคพลังงานลดลงเช่นกันเนื่องจากรายจ่ายลงทุน 
ในอุตสาหกรรมพลังงานทั่วโลกถูกตัดลง

	 ผลที่เกิดขึ้นก็คือภายในไม่กี่เดือนที่ผ่านมา ราคาเหล็กลดลงร้อยละ 30 เราจึงได้ด�ำเนินการอย่างรอบคอบด้วยการตั้งค่าเผื่อการลด 
มูลค่าของสินค้าคงเหลือและการตั้งส�ำรองจากภาระผูกพันตามสัญญาการซื้อวัตถุดิบ 705 ล้านบาท ซึ่งท�ำให้ผลการด�ำเนินงานของเรา 
ในปี 2557 ต�่ำกว่าที่ควรจะเป็น

	 มองไปข้างหน้า เนื่องจากฐานราคาสินค้าโภคภัณฑ์อยู่ในระดับต�่ำ เราเห็นความเสี่ยงด้านราคาเหล็กน้อยลง แต่ยังคงมีความเสี่ยง 
จากอุปสงค์-อุปทานไม่สมดุล ดังนั้น ส่วนต่างราคาเหล็กจะยังคงอยู่ในระดับต�่ำให้เห็นในระยะอันใกล้ จนกว่าตลาดเหล็กกลับสู่สมดุล

	 ส่วนภายในประเทศ เราคาดว่าความต้องการเหลก็ในปี 2558 จะเพิม่ขึน้ เนือ่งจากรฐับาลก�ำลงัเร่งการใช้จ่าย และมแีผนการลงทนุส�ำคญั 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ยิ่งไปกว่านั้น ความเชื่อมั่นของภาคธุรกิจและผู ้บริโภคจะดีขึ้นจากปีก ่อนในช่วงที่ เกิดความวุ ่นวาย 
ทางการเมือง

เรื่องส�ำคัญที่จะด�ำเนินการในปี 2558

	 เรายังคงมุ่งมั่นสร้างความเป็นเลิศทางด้านปฏิบัติการ และเน้นลงทุนโครงการที่ส่งผลส�ำเร็จเร็ว (Quick-win Project) ถึงแม้ภาพรวม 
ตลาดยงัไม่แน่นอนดงัทีไ่ด้อธบิายมาก่อนหน้านี ้แนวทางการด�ำเนนิงานของเราคอืการลดต้นทนุ สร้างความแขง็แกร่งเพือ่เพิม่ความสามารถ
ในการแข่งขันจากฐานการผลิตของเรา และสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็กและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มกับลูกค้า 

	 พนักงานของเราปฏิบัติการได้อย่างยอดเยี่ยมในปีที่ผ่านมาเพื่อให้บริษัทพลิกสถานการณ์กลับมา ผมภูมิใจพนักงานทุกคน แน่นอน 
การต่อสู้ของเรายังไม่จบ ยังคงมีพายุให้เราต้องฝ่าฟัน และมุ่งมั่นไปข้างหน้า ผมเชื่อมั่นในจิตใจนักสู้ของพนักงานทุกคน

	 “แม้ก�ำลังผ่านหนทางที่เลวร้าย อย่าหยุดเดิน”
	 ~วินสตัน เชอร์ชิล

บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 007
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนรายแรกของประเทศไทย และผู้ผลิต 
เหล็กแผ่นครบวงจรรายใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้มีโรงงานเอสเอสไอบางสะพานซึ่งเป็นโรงงานผลิตเหล็กกลางนํ้า ก�ำลัง 
การผลติเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วนสงูสดุ 4 ล้านตนัต่อปี และก�ำลงัการผลติเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วนประเภทปรบัผวิและเคลอืบน�้ำมนัสงูสดุ  
1 ล้านตนัต่อปี มยีทุธศาสตร์หลกัที ่1 คอื “สร้างสรรค์นวตักรรมผลติภณัฑ์เหลก็แผ่นทีม่มีลูค่าเพิม่พเิศษ (Innovate Premium Value Products)” 
เพื่อรองรับความต้องการใช้เหล็กที่เพิ่มขึ้นของภูมิภาคในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ยานยนต ์พลังงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า บรรจุภัณฑ ์ขนส่ง และ 
การก่อสร้าง มียุทธศาสตร์หลักที่ 2 คือ “เสริมสร้างธุรกิจระดับโลก (Integrate World Class Businesses)” โดยนอกจากมุ่งเน้นการสร้าง 
ธุรกิจต่างๆ ในกลุ่มให้มีขนาดและศักยภาพที่แข่งขันได้ในระดับโลกแล้ว ยังเน้นให้มีการเชื่อมโยงเกื้อหนุนส่งเสริมซึ่งกันและกันเพื่อให้มี 
ความได้เปรียบทางการแข่งขัน

	 ทางด้านเหล็กต้นนํ้า บริษัทมีโรงงานเอสเอสไอทีไซด์ซึ่งเป็นโรงงานถลุงเหล็กและผลิตเหล็กกล้าครบวงจรที่ทันสมัยในเขตทีไซด์  
(Teesside) ตั้งอยู่ทางตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศอังกฤษ ด�ำเนินการโดย บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด (“SSI UK”) ซึ่งเป็น
บรษิทัย่อยของบรษิทั ด้วยก�ำลงัการผลติเหลก็แท่งแบนชัน้คณุภาพพเิศษ 3.6 ล้านตนัต่อปี โดยส่งเป็นวตัถดุบิให้กบับรษิทัและสร้างความมัน่คง
ทางวัตถุดิบให้กับกลุ่ม รวมทั้งจ�ำหน่ายให้กับโรงงานผลิตเหล็กแผ่นต่างๆ ทั่วโลก มีท่าเรือนํ้าลึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงงาน ซึ่งสามารถลดต้นทุน
ค่าขนส่งจากการใช้เรือเดินสมุทรขนาดใหญ่เพื่อน�ำเข้าวัตถุดิบ เช่น แร่เหล็กและถ่านโค้ก จากแหล่งแร่ส�ำคัญๆ บนริมมหาสมุทรแอตแลนติก  
มเีทคโนโลยแีละบคุลากรทีม่คีณุภาพและประสบการณ์ จากการทีป่ระเทศองักฤษเป็นต้นก�ำเนดิของการผลติเหลก็ในยคุปัจจบุนั และเขตทไีซด์ 
เป็นแหล่งผลิตเหล็กส�ำคัญทางยุทธศาสตร์มากว่า 170 ปี
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นอกจากมุ่งเน้นการสร้าง 
ธุรกิจต่างๆ ในกลุ่ม

ให้มีขนาดและศักยภาพ
ที่แข่งขันได้ในระดับโลกแล้ว 

ยังเน้นให้มีการเชื่อมโยง
เกื้อหนุนส่งเสริม

ซึ่งกันและกัน
เพื่อให้มีความได้เปรียบ

ทางการแข่งขัน

	 นอกจากนี ้บรษิทัมกีารร่วมลงทนุในโครงการเหลก็ปลายน�ำ้ต่อเนือ่งทีส่�ำคญั ประกอบด้วย 
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“TCRSS”) ซึ่งเป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น 
รายแรกและรายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย ด้วยก�ำลังการผลิตสูงสุด 1.2 ล้านตันต่อปี  
บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ�ำกัด (“TCS”) ผู้ผลิตเหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีด้วยกรรมวิธี 
ทางไฟฟ้ารายแรกและรายใหญ่ที่สุดของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีก�ำลังการผลิตสูงสุด 
240,000 ตันต่อปี

	 โรงงานทั้งหมดในประเทศไทยของกลุ ่มบริษัทตั้งอยู ่บนชายฝั ่งด้านตะวันตกของ 
อ่าวไทย ณ อ�ำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
เพยีง 400 กโิลเมตร และเป็นท�ำเลยทุธศาสตร์ทีด่ทีีส่ดุในประเทศส�ำหรบัการด�ำเนนิธรุกจิเหลก็
แบบครบวงจร บรษิทัมกีารร่วมลงทนุในบรษิทั ท่าเรอืประจวบ จ�ำกดั (“PPC”) ให้บรกิารท่าเรอื
พาณชิย์เอกชน ทีม่คีวามลกึทีส่ดุในประเทศไทย รองรบัการขนถ่ายวตัถดุบิและผลติภณัฑ์เหลก็
ได้ในปรมิาณมาก นอกจากนี ้บรษิทัยงัขยายขดีความสามารถในงานวศิวกรรมบรกิารโดยลงทนุ
ร้อยละ 100 ในบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (“WCE”) ให้บริการงานด้านวิศวกรรม  
การจัดการงานซ่อมบ�ำรุงโรงงานอุตสาหกรรม งานออกแบบและการผลิตเครื่องจักรและ 
ชิ้นส่วนงานจักรกล งานขึ้นรูปและประกอบโครงสร้างโลหะ รวมถึงการให้บริการด้าน 
การออกแบบวศิวกรรม การจดัหาเครือ่งจกัร และอปุกรณ์และการก่อสร้างโรงงานอตุสาหกรรม
แบบครบวงจร 
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ธุรกิจเหล็ก

	 ธรุกจิโรงถลงุเหลก็ ด�ำเนนิการโดย SSI UK ได้เริม่พ่นก๊าซร้อน 
เข้าเตาถลุงเหล็กเรดคาร์ และด�ำเนินการจุดเตาไฟถลุง โดยได้
ผลผลิตเป็นเหล็กแท่งแบนแท่งแรกเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2555  
รวมถึงได้ด�ำเนินการก่อสร้างโครงการ Pulverised Coal Injection 
Unit (PCI) มาตัง้แต่ปี 2555 ซึง่การด�ำเนนิงานได้แล้วเสรจ็ และได้เริม่ 
เดินเครื่องอุปกรณ์เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2556 โดยเทคโนโลยี 
PCI เป็นโครงการที่มีความส�ำคัญอย่างสูงในการช่วยลดต้นทุน 
การผลติ เพิม่ประสทิธภิาพและเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
ในด้านต้นทุนการผลิตของ SSI UK โดยจะช่วยลดต้นทุนการผลิต
ได้ 2 ส่วน คือ 1) ช่วยลดต้นทุนวัตถุดิบโดยลดการใช้วัตถุดิบคือ 
โค้ก (Coke) ที่มีราคาแพง มาใช้ถ่านหิน PCI ที่มีราคาถูกลง และ  
2) ช่วยเพิ่มผลผลิตของโรงถลุงเหล็ก  

	 ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน ด�ำเนินการโดยบริษัท ส�ำหรับใช้ใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน เครื่องใช้ไฟฟ้า ถังแก๊ส ท่อเหล็ก 
และก่อสร้าง และใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

	 ธุรกิจเหล็กปลายน�้ำ  ประกอบด้วย ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดเย็น 
ด�ำเนินการโดย TCRSS ใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพสูงของบริษัท
เป็นวัตถุดิบในการผลิต ธุรกิจเหล็กแผ่นเคลือบ ด�ำเนินการโดย 
TCS และใช้เหล็กแผ่นรีดเย็นเป็นวัตถุดิบในการผลิต

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ ่มบริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น  
4,430 คน โดยอยู่ในประเทศไทย 2,428 คน และอยู่ในประเทศ
องักฤษ 2,002 คน ทัง้นี ้กลุม่บรษิทัยงัคงยดึมัน่ในนโยบายการรบัคน 
ในท้องถิ่นเข้าท�ำงาน โดย ณ สิ้นปี 2557 มีจ�ำนวนพนักงานที่เป็น
คนในท้องถิ่นร้อยละ 89 ของจ�ำนวนพนักงานที่โรงงานเอสเอสไอ
บางสะพาน และร้อยละ 96 ที่โรงงานเอสเอสไอทีไซด์ นอกจากนี้  
ในปี 2557 กลุม่บรษิทัยงัคงเปิดโอกาสให้พนกังานทัง้ในประเทศไทย
และประเทศองักฤษได้ท�ำงานร่วมกนัอย่างเตม็ที ่เพือ่เป็นการเชือ่มโยง
ระบบพนกังานและวฒันธรรมของทัง้สองประเทศเข้าด้วยกนั รวมถงึ 
พนักงานในกลุ่มบริษัทได้แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและความรู้ และ 
ได้ท�ำงานร่วมกันอย่างเป็นมืออาชีพ อันจะน�ำมาซึ่งผลประโยชน์ต่อ 
กลุ่มบริษัทอย่างเต็มที่

ด้วยสองยุทธศาสตร์หลัก
ที่ชัดเจนและทีมงาน

ที่มีความมุ่งมั่น
บริษัทจึงเป็นผู้ผลิต

เหล็กแผ่นไทยรายเดียว
ที่มีการลงทุนในอุตสาหกรรม

เหล็กต้นน้ำ�ถึงปลายน้ำ� 
ที่มีความครบวงจรมากที่สุด
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ธุรกิจวิศวกรรม

	 ด�ำเนินการโดย WCE ซึ่งในช่วงเริ่มต้นให้บริการแก่กิจการ
ภายในกลุม่บรษิทัเป็นหลกั ปัจจบุนัได้ขยายการให้บรกิารไปสูล่กูค้า
ในประเทศและต่างประเทศ ทั้งในกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก กลุ่ม
อุตสาหกรรมกระดาษ กลุ่มอุตสาหกรรมซีเมนต์ กลุ่มอุตสาหกรรม
พลังงาน กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

	 ด้วยสองยุทธศาสตร์หลักที่ชัดเจนและทีมงานที่มีความมุ่งมั่น
ดังที่กล่าวข้างต้น บริษัทจึงเป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นไทยรายเดียวที่มี 
การลงทนุในอตุสาหกรรมเหลก็ต้นน�ำ้ถงึปลายน�ำ้ ทีม่คีวามครบวงจร
มากทีส่ดุ มคีวามมัน่คงทัง้ในด้านวตัถดุบิและการตลาด มเีสถยีรภาพ
และแข็งแกร่งมากขึ้นในแง่ของความสามารถในการแข่งขันใน 
ระยะยาว ก้าวเข้าสู ่การเป็นผู ้น�ำในธุรกิจเหล็กแผ่นครบวงจร 
รายใหญ่ที่สุดของอาเซียนและเป็นผู้ผลิตเหล็กระดับโลก

ธุรกิจท่าเรือ

	 บริษัทได้ร่วมลงทุนใน PPC ซึ่งมีท่าเทียบเรือให้บริการจ�ำนวน  
4 ท่า สามารถรองรับเรือขนถ่ายสินค้าที่มีระวางขับน�้ำสูงสุดถึง 
100,000 DWT พร้อมกัน 2 ล�ำ โดยในปี 2555 ได้เริ่มเปิดให้บริการ 
ขนถ่ายเหล็กแท่งแบนด้วยเครนหน้าท่าขนาดน�้ำหนักยกสูงสุด  
100 ตนั จ�ำนวน 2 ตวั เพือ่ลดต้นทนุการขนส่งและรองรบัการขนถ่าย
ผลิตภัณฑ์เหล็กอย่างมีประสิทธิภาพ 	

	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้ร่วมลงทุนใน Redcar Bulk Terminal 
Limited โดยเป็นบรษิทัที ่SSI UK กบั Tata Steel UK Limited  ลงทนุ
ร่วมทุนร่วมกัน โดยแต่ละฝ่ายลงทุนร้อยละ 50 ซึ่งมีท่าเรือนํ้าลึก 
ทีใ่หญ่ทีส่ดุในชายทะเลฝ่ังตะวนัออกของประเทศองักฤษ เพือ่ด�ำเนนิ
กิจการท่าเรือและขนถ่ายวัตถุดิบส�ำหรับการถลุงเหล็กและการผลิต
ไฟฟ้า
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในปี 2557

5 กุมภาพันธ์ 2557 
	 กระทรวงพาณิชย์ได้ออกมาตรการชั้นที่สุด เรียกเก็บอากร 
ทุ่มตลาดสินค้าเหล็กแผ่นรีดเย็นชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน  
น�ำเข้าจากประเทศจีน เวียดนาม และไต้หวัน มีผลบังคับใช้เป็น 
ระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ 6 กุมภาพันธ์ 2557 จนถึง 5 กุมภาพันธ์ 2562

14 กุมภาพันธ์ 2557	
	 บริษัทผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนสะสมครบ 30 ล้านตัน 
หลังจากเริ่มด�ำเนินการผลิตตั้งแต่ปี 2537

22 กุมภาพันธ์ 2557	  
	 SSI UK ประสบความส�ำเร็จ ผลิตเหล็กแท่งแบนสะสมครบ 5 
ล้านตัน นับตั้งแต่การเริ่มด�ำเนินการผลิตตั้งแต่เดือนเมษายน 2555

23 พฤษภาคม 2557	
	 กระทรวงพาณิชย์ออกประกาศต่ออายุมาตรการเรียกเก็บภาษี
ตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti-Dumping Measure) สินค้าเหล็กแผ่น 
รดีร้อนชนดิเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน ทีม่แีหล่งก�ำเนดิจาก 14 ประเทศ 
เป็นเวลา 1 ปี โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม 2557  
ถึงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558

6 มิถุนายน 2557	
	 กระทรวงพาณิชย์ออกประกาศใช้มาตรการปกป้องชั่วคราว 
(Safeguard Measure) สินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนไม่เจือชนิดเป็นม้วน 
และไม่เป็นม้วน ความหนา 0.9 - 50.0 มิลลิเมตร และความกว้าง 
600 - 3,048 มลิลเิมตร เป็นเวลา 200 วนั โดยมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่  
7 มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 23 ธันวาคม 2557

17 กรกฏาคม 2557	
	 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ในกลุ่มคะแนนสูงสุด ประจ�ำปี 2557 (Annual General Meeting 
Checklist: AGM Checklist) ด้วยคะแนนร้อยละ 98.93 เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนที่มีคะแนนร้อยละ 94.00 

5 สิงหาคม 2557	
	 กระทรวงพาณิชย์ ได้มีประกาศคณะกรรมการพิจารณา
มาตรการปกป้อง เรื่อง มาตรการปกป้องชั่วคราว (Safeguard 
Measure) จากการน�ำเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดไม่เจือ  
ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน ความหนา 0.9 - 50.0 มิลลิเมตร  
และความกว้าง 600 - 3,048 มิลลิเมตรที่เพิ่มขึ้น (ฉบับที่ 2)  
โดยได้ถอนรายชื่อประเทศบราซิลออกจากบัญชีรายชื่อประเทศ 
ก�ำลังพัฒนาที่ได้รับการยกเว้นจากการเรียกเก็บอากรชั่วคราว  
และให้เรียกเก็บอากรชั่วคราวกับการน�ำเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน 
ไม่เจือชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนเช่นเดียวกับประเทศอื่นๆ
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20 สิงหาคม 2557	
	 บรษิทัได้รบัรางวลัสถานประกอบการดเีด่น ด้านแรงงานสมัพนัธ์
และสวัสดิการแรงงาน ประจ�ำปี 2557 ซึ่งจัดโดยกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน โดยบริษัทได้รับรางวัลต่อเนื่องเป็นปีที่ 14

24 กันยายน 2557	
	 บริษัทได้รับรางวัล ASEAN Energy Awards 2014 ประเภท
การบรหิารจดัการพลงังานดเีด่นในโรงงานขนาดใหญ่ ในพธิรีบัรางวลั 
32nd ASEAN Ministers on Energy Meeting (AMEM) and  
Associated Meetings ซึ่งเป็นรางวัลแรกระดับอาเซียนของบริษัท

3 ตุลาคม 2557	
	 บริษัทได ้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณองค์กรซี เอสอาร ์ 
ทีม่คีวามเป็นเลศิ เนือ่งในวนัคล้ายวนัสถาปนากระทรวงพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ครบรอบ 12 ปี 

24 ตุลาคม 2557	
	 กระทรวงพาณิชย์ ได้มีประกาศคณะกรรมการพิจารณา 
มาตรการปกป้อง (Safeguard Measure) เรื่อง มาตรการปกป้อง
จากการน�ำเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออื่นๆ ชนิดเป็นม้วนและ 
ไม่เป็นม้วนที่เพิ่มขึ้น (ฉบับที่ 5) โดยได้ถอนรายชื่อประเทศตุรกี 
ออกจากประเทศก�ำลังพัฒนาที่ได้รับการยกเว้นการบังคับใช้
มาตรการปกป้อง และให้เรียกเก็บอากรปกป้องการน�ำเข้าสินค้า 
ดังกล่าวเช่นเดียวกับประเทศอื่นๆ

21 พฤศจิกายน 2557	
	 บริษัทได้รับรางวัล Thailand Energy Awards 2014  
ด้านอนุรักษ์พลังงาน ประเภทโรงงานควบคุมดีเด่น ซึ่งจัดขึ้นโดย 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 

26 พฤศจิกายน 2557	
	 บริษัทได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทการเพิ่มผลผลิต 
ซึ่งจัดขึ้นโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

19 ธันวาคม 2557	
	 กระทรวงพาณิชย์ ได้มีประกาศคณะกรรมการพิจารณา
มาตรการปกป้องชั้นที่สุด เรื่อง มาตรการปกป้องจากการน�ำเข้า
สินค้าที่เพิ่มขึ้น (Safeguard Measure) โดยให้เรียกเก็บอากรน�ำเข้า 
ส�ำหรับกรณีการน�ำเข้าเหล็กแผ่นรีดร้อนไม่เจือชนิดเป็นม้วน 
และไม่เป็นม้วน ความหนา 0.9 - 50.0 มิลลิเมตร และความกว้าง 
600 - 3,048 มิลลิเมตร โดยประกาศนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 
ธันวาคม 2557 จนถึงวันที่ 6 มิถุนายน 2560



 	 เหล็กแท่งแบน

เสริมความมั่นคงธุรกิจหลัก ธุรกิจหลัก

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)

 	 เหล็กแผ่นรีดเย็น

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)

 	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
 	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 
	 ประเภทปรับผิวและเคลือบน�้ำมัน

เสริมสร้างรายได้  
และสนับสนุนความมั่นคงอย่างยั่งยืน

100%

โครงสร้างกลุ่มเอสเอสไอ

ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดเย็น

35.19% 3.7%



บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ�ำกัด บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

 	 เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี
	 ด้วยกรรมวิธีทางไฟฟ้า

เสริมสร้างรายได้  
และสนับสนุนความมั่นคงอย่างยั่งยืน

99.99%

	 ท่าเรือพาณิชย์เอกชน  	 งานด้านวิศวกรรมและซ่อมบ�ำรุง
	 และออกแบบทางวิศวกรรม

ลดต้นทุน และเพิ่มรายได้ ลดต้นทุน และเพิ่มรายได้

ธุรกิจเหล็กแผ่นเคลือบ ธุรกิจท่าเรือ ธุรกิจวิศวกรรม

3.7% 51%
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ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 บริษัทและบริษัทย่อยเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มธุรกิจของเครือสหวิริยาซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ทั้งนี้ เครือสหวิริยาด�ำเนินธุรกิจ 
ประเภทผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กชนิดต่างๆ โดยมีรายละเอียดรายการระหว่างกันปรากฏอยู่ในเรื่องรายการระหว่างกัน 

	 บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ในด้านการค้าระหว่างกันเป็นหลัก กล่าวคือ การขายสินค้าของบริษัทโดยส่วนใหญ ่
เป็นการขายส่ง โดยขายให้กับลูกค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ส�ำหรับการขายสินค้าให้ลูกค้าภายในประเทศ ประกอบด้วย 
ผู้ใช้สินค้าโดยตรง และผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าและศูนย์บริการสินค้า (Trader & Coil Center) ซึ่งมีทั้งที่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายขายสินค้าให้ลูกค้ารายย่อย หรือเข้าไปถือหุ้นในผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าและศูนย์บริการสินค้า เนื่องจาก
การประกอบธุรกิจดังกล่าวมีความเสี่ยงค่อนข้างสูงเพราะต้องขายสินค้าเป็นเงินเชื่อให้กับลูกค้า โดยสัดส่วนการขายของบริษัท ได้ขายให้กับ 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีการด�ำเนินธุรกิจมาก่อนการประกอบการของบริษัทในสัดส่วนที่สูงกว่าบริษัทอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันของกลุ่มธุรกิจ 
ของเครือสหวิริยา ซึ่งได้จัดตั้งบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนี้เพื่อท�ำการจัดจ�ำหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนและสินค้าเหล็กชนิดอื่นๆ ซึ่งเป็นการด�ำเนินธุรกิจ
ในทางการค้าตามปกติทั่วไป โดยจะมีการแยกระหว่างการประกอบการผู้ผลิตและผู้จัดจ�ำหน่ายออกจากกัน 

	 บริษัทมีกลไกการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นให้ได้รับความเป็นธรรม โดยบริษัทในฐานะผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน ได้จ�ำหน่ายสินค้าของบริษัท
ให้กับลูกค้าทั้งที่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันในมาตรฐานราคาที่ไม่แตกต่างกัน โดยขึ้นอยู่กับปริมาณการสั่งซื้อ 
และความสม�่ำเสมอในการสั่งซื้อ และเนื่องจากถือเป็นรายการระหว่างกัน บริษัทจึงมีข้อก�ำหนดการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินให้ระบุ
รายการกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยถ้าเป็นการซื้อขายระหว่างกันก็ให้ระบุนโยบายอันเกี่ยวกับราคาโอนไว้ด้วย ตามรายละเอียด
ที่แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

		  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 เหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วน (Hot Rolled Steel Sheet in Coil) ซึง่ใช้เป็นวตัถดุบิในการผลติของอตุสาหกรรมต่อเนือ่งต่างๆ เป็นจ�ำนวนมาก 
เช่น โครงสร้างงานก่อสร้างขนาดใหญ่ การผลิตท่อเหล็ก การผลิตถังแก๊ส การผลิตชิ้นส่วนประกอบรถยนต์ การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า การผลิต
เฟอร์นิเจอร์เหล็ก การผลิตตู้คอนเทนเนอร์ การผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น หม้อต้มไอน�้ำแรงดันสูง อุตสาหกรรมต่อเรือ และศูนย์บริการเหล็ก  
(Service Center)  เป็นต้น

	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนของบริษัท ประกอบด้วย

	 •	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ที่มีขนาดความกว้างระหว่าง 750 - 1,550 มิลลิเมตร และความหนาระหว่าง 0.90 - 20.0 มิลลิเมตร  
ตามมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม (มอก.) ส�ำหรบัการใช้ในประเทศ และตามมาตรฐานคณุภาพสากล เช่น Japanese Standard, American 
Standard, DIN Standard, British Standard และอื่นๆ โดยบริษัทได้ด�ำเนินโครงการขยายก�ำลังการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนเป็น  
4 ล้านตันต่อปีเสร็จสมบูรณ์ในเดือนกุมภาพันธ์ 2548 เป็นการเพิ่มขีดความสามารถของบริษัทให้สามารถผลิตเหล็กได้บางสุด 0.90 มิลลิเมตร 
ไปจนถึงหนาสุด 20.0 มิลลิเมตร และปรับปรุงคุณภาพสินค้าให้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันต้นทุนการผลิตลดลง ทั้งนี้ ในปี 2551 บริษัทเป็นหนึ่งใน
ผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนไม่กี่รายของโลก ที่สามารถผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนที่มีขนาดความบางสุดได้ถึง 0.90 มิลลิเมตร ในเชิงพาณิชย์  
และ ณ ปัจจุบัน บริษัทประสบผลส�ำเร็จในการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนที่มีขนาดบางสุด 0.80 มิลลิเมตร  

	 •	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทปรับผิวและเคลือบน�้ำมัน หรือ “CleanStrip” ที่มีขนาดความกว้างระหว่าง 750 - 1,550 มิลลิเมตร 
และความหนาระหว่าง 1.2 - 7.0 มิลลิเมตร ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นมาตรฐานสูง ส�ำหรับใช้ในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์และชิ้นส่วน  
และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า โครงการนี้เริ่มเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2547  



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 018ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 นอกจากนี้แล้ว บริษัทยังมุ่งเน้นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อยกระดับคุณภาพของสินค้าให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า พร้อมก้าวสู่ความเป็นผู้น�ำใน
ตลาดเหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพสูง โดยบริษัทมุ่งเน้นการสร้างสรรค์
นวตักรรมผลติภณัฑ์ทีม่มีลูค่าเพิม่พเิศษ (Premium Value Products) 
ออกสู่ตลาด โดยคุณลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว มีดังนี้
	 1.	 เป็นผลิตภัณฑ์ชั้นคณุภาพพเิศษ (High Grade Products) 
เหมาะกบัการน�ำไปใช้งานทีต้่องการคณุภาพของเหลก็แผ่นรดีร้อนสงู 
เช่น การน�ำไปใช้งานในอุตสาหกรรมการผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น  
ชิ้นส่วนรถยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น 
	 2.	 เป็นผลิตภัณฑ์คุณลักษณะเฉพาะ (Unique Products)  
ซึ่งมีผู้ผลิตน้อยรายและมีคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์เป็นของบริษัท
โดยเฉพาะ เช่น เหล็กแผ่นรีดร้อนที่มีความบางเป็นพิเศษ หรือเหล็ก
แผ่นลาย เป็นต้น
	 3.	 เป็นผลติภณัฑ์นวตักรรมทีม่มีลูค่าเพิม่กบัลกูค้า (Innovated 
Value Products) ซึ่งมีคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กบัลกูค้าในด้านต่างๆ ทัง้ในกระบวนการผลติและการใช้งานของ
ลูกค้าปลายทาง

		  การตลาดและการแข่งขัน
	
	 บรษิทัมกีารวางแผนการตลาดเพือ่ให้การบรหิารงานขายเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้ความส�ำคัญตั้งแต่การสั่งซื้อ
วัตถุดิบ การพัฒนาคุณภาพในการผลิตอย่างต่อเนื่อง การรักษา
ส่วนแบ่งตลาด การตอบสนองความต้องการของลูกค้า ตลอดจน
การส่งมอบสินค้าให้ตรงตามก�ำหนด และบริการหลังการขายที่มี
ประสิทธิภาพ
	
กลยุทธ์ทางการตลาด
	 บรษิทัมุง่เน้นการขยายตลาดภายในประเทศให้ครอบคลมุกลุม่
ลกูค้าทกุตลาด เพือ่ทดแทนการน�ำเข้าและครองส่วนแบ่งตลาดสงูสดุ 
และรักษาฐานลูกค้าโดยใช้กลยุทธ์ด้านราคาและบริการ รวมถึง 
การขยายตลาดไปยงักลุม่ลกูค้าเป้าหมายใหม่ ซึง่ใช้เหลก็แผ่นรดีร้อน 
คุณภาพสูง ตลอดจนการส่งออกเมื่อสภาวะตลาดเอื้ออ�ำนวย และ
บริษัทมีก�ำลังการผลิตเพียงพอต่อการผลิตเพื่อส่งออก

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  
	 ได้แก่ ผู้ใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ เช่น 
การผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น การผลิตรถยนต์และชิ้นส่วนรถยนต์  
การผลติเครือ่งใช้ไฟฟ้า การผลติเฟอร์นเิจอร์ทีม่เีหลก็เป็นส่วนประกอบ 
การผลิตถังแก๊ส การผลิตตู้คอนเทนเนอร์ การผลิตท่อเหล็ก และ

อตุสาหกรรมการก่อสร้าง เป็นต้น รวมถงึศนูย์บรกิารเหลก็ (Service 
Center) และตัวแทนการค้า (Trading Firms) 

ลักษณะของลูกค้า นโยบายการตั้งราคา 
และช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
	 ลูกค้าของบริษัทแบ่งได้เป็น 4 กลุ่มหลัก ดังนี้
	 1.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่ม A1 ได้แก่ ลูกค้ากลุ่มโรงงาน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น กลุ่มโรงงานผลิตถังแก๊ส ซึ่งบริษัทจ�ำหน่าย
โดยตรงให้กับลูกค้า โดยในประเทศไทยมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
อยู่ 4 ราย ซึ่งเหล็กแผ่นรีดเย็นจะน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบต่อเนื่อง 
ให้กับอุตสาหกรรมเหล็กเคลือบ เป็นกลุ่มที่เน้นที่คุณภาพผิวและ
การส่งมอบเป็นส�ำคัญ และต้องการความมีเสถียรภาพด้านราคา 
ท�ำให้การซือ้ขายมกีารตกลงกนัเป็นรายไตรมาสหรอืรายเดอืน โดยมี 
การซือ้ขายเป็นสกลุเงนิเหรยีญสหรฐั และ/หรอืเงนิบาท โดยขึน้อยูก่บั 
การตกลงในการซื้อขาย 
	 2.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่ม A2 ได้แก่ ลูกค้ากลุ่มผู้ใช้เหล็ก
แผ่นรดีร้อนชนดิม้วนประเภทปรบัผวิและเคลอืบน�ำ้มนั และเหลก็ชัน้
คุณุภาพพเิศษต่างๆ โดยกลุม่ลกูค้าปลายทางได้แก่ ผูผ้ลติยานยนต์
และชิน้ส่วน ผูผ้ลติเครือ่งใช้ไฟฟ้า รวมถงึกลุม่ผูผ้ลติเฟอร์นเิจอร์ และ
ผู้ผลิตคอนเทนเนอร์  โดยมีการแปรรูปที่ศูนย์บริการเหล็ก (Service 
Center) และมีการซื้อขายผ่านตัวแทนการค้า (Trading Firm)  
โดยกลุ่มลูกค้าเหล่านี้เป็นกลุ่มที่มุ่งเน้นคุณภาพผลิตภัณฑ์ทั้งใน
ด้านคณุสมบตัทิางกลและคณุภาพผวิ รวมถงึการส่งมอบทีต่รงเวลา 
ลูกค้ากลุ่มนี้มีความต้องการความมีเสถียรภาพด้านราคาเช่นกัน 
ท�ำให้การซือ้ขายส่วนใหญ่มกีารตกลงกนัเป็นรายไตรมาส โดยมกีาร
ซื้อขายเป็นสกุลเงินบาท
	 3.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่ม B ได้แก่ ผู้ผลิตท่อเหล็ก และ
ลูกค้ากลุ่มการใช้งานทั่วไป ลูกค้าในกลุ่มนี้มีความอ่อนไหวในด้าน
ราคาสูง ดังนั้น บริษัทจึงมีการแข่งขันกับสินค้าน�ำเข้าอย่างมาก  
การซือ้ขายมลีกัษณะเป็นครัง้คราว (Spot) โดยบรษิทัจ�ำหน่ายโดยตรง 
 ตลอดจนจ�ำหน่ายผ่านตวัแทนการค้า (Trading firm) และจ�ำหน่าย
ผ่านศูนย์บริการเหล็ก (Service Center)  
	 4.	 ตลาดส่งออก ได้แก่ ลกูค้ากลุม่โรงงานผลติเหลก็แผ่นรดีเยน็ 
และลูกค้าในกลุ่มการใช้งานทั่วไปโดยเน้นที่ตลาดเหล็กบาง ที่มี
ขนาดความหนาไม่เกิน 2 มิลลิเมตร และการซื้อขายมีลักษณะเป็น 
ครัง้คราว (Spot) และขึน้อยูก่บัสภาวะตลาดโลก บรษิทัเสนอราคาขาย
ส�ำหรับค�ำสั่งซื้อแต่ละครั้ง (Spot Transaction) เป็นเงินสกุลเหรียญ
สหรัฐและยูโร โดยปกติบริษัทจะก�ำหนดราคาส่งออกไม่ต�่ำกว่า 
ราคาขายภายในประเทศ และจะเป็นการจ�ำหน่ายผ่านตัวแทน 
การค้า (Trading Firm) ในต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 019ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ตารางแสดงสัดส่วนการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนแบ่งตามตลาด (ร้อยละ)

ปี

ผู้ประกอบการ

A1 A2

กำ�ลังการผลิตสูงสุด  (ตัน/ปี)

B

เริ่มผลิต

Export

ผลิตภัณฑ์

รวม

ปี 2555ประเภทผลิตภัณฑ์

สัดส่วนปริมาณการขายผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มพิเศษต่อยอดขายรวม (ร้อยละ)

ปี 2556 ปี 2557

	 2555	 10.9	 7.0	 81.7	 0.4	 100
	 2556	 8.9	 7.9	 81.8	 1.4	 100
	 2557	 7.6	 12.4	 79.6	 0.4	 100

1) 	 บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 4,000,000	 กุมภาพันธ์ 2537	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
2) 	 บมจ. จี สตีล	 1,800,000	 ปลายปี 2542	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
3) 	 บมจ. จี เจ สตีล	 1,500,000	 ไตรมาส 4/2540	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
4) 	 บมจ. สหวิริยาเพลทมิล	 1,000,000	 2539	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา
5) 	 บมจ. แอล พี เอ็น เพลทมิล	 500,000	 2539	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา

ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มพิเศษ (Premium Value Products)	 37	 34	 38

ผลิตภัณฑ์ชั้นคุณภาพทั่วไป (Commercial Products)	 63	 66	 62

	 นอกจากนี้แล้ว บริษัทยังมีนโยบายที่จะเพิ่มสัดส่วนการขายผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มพิเศษอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2557 บริษัทมีปริมาณ
การส่งมอบผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้จ�ำนวน 561,975 ตัน ลดลงร้อยละ 22 เมื่อเทียบกับปี 2556 ซึ่งเป็นผลมาจากปริมาณการจ�ำหน่ายสินค้ารวม 
ที่ลดลง อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาเป็นอัตราส่วนเมื่อเทียบกับปริมาณการขายรวมในป ี 2556 พบว่าสัดส่วนของผลิตภัณฑ์คุณภาพพิเศษ 
ที่มีมูลค่าเพิ่มต่อปริมาณการขายรวมโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอยู่ที่ประมาณร้อยละ 38 เมื่อเทียบกับร้อยละ 34 ในปี 2556 

	 จากการอ้างอิงถึงข้อมูลความต้องการเหล็กแผ่นรีดร้อนโดยตรงของประเทศไทย (Apparent Thailand HR Sheet Consumption)  
ของสถาบนัเหลก็และเหลก็กล้าแห่งประเทศไทย ในปี 2557 บรษิทัมส่ีวนแบ่งตลาดประมาณร้อยละ 21 ของความต้องการเหลก็แผ่นรดีร้อนโดยตรง 
ซึ่งลดลงจากร้อยละ 29 ในปีก่อน โดยสินค้าน�ำเข้ามีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 59 ลดลงจากร้อยละ 62 ในปีก่อน ในขณะที่ผู้ผลิตภายในประเทศ
อีก 4 ราย มีส่วนแบ่งตลาดรวมกันประมาณร้อยละ 20 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 9 ในปีก่อน เนื่องจากผู้ผลิตภายในประเทศอีก 2 ราย ซึ่งหยุดพัก
การผลิตไปได้กลับมาผลิตอีกครั้ง ทั้งนี้ หากนับเฉพาะตลาดเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 22 ปรับตัวลดลงจาก
ร้อยละ 31 ในปีก่อน โดยสินค้าน�ำเข้ามีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 60 ลดลงจากร้อยละ 64 ในปีก่อน ในขณะที่ผู้ผลิตภายในประเทศอีก 2 ราย  
มีส่วนแบ่งตลาดรวมกันประมาณร้อยละ 18 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 5 ในปีก่อน เนื่องจากผู้ผลิตภายในประเทศอีก 2 ราย ซึ่งหยุดพักการผลิตไป
ได้กลับมาผลิตอีกครั้ง ดังกล่าวข้างต้น

อุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศไทย
	 อตุสาหกรรมเหลก็แผ่นรดีร้อนต้องพึง่พาการน�ำเข้าจากต่างประเทศมาโดยตลอด จนกระทัง่บรษิทัได้เปิดด�ำเนนิการผลติเหลก็แผ่นรดีร้อน
ชนิดม้วนขึ้นในปี 2537 เป็นแห่งแรกในประเทศไทย ในปัจจุบันมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนทั้งหมด 5 ราย ดังต่อไปนี้

ผู้ประกอบการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศไทย
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		  การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

การผลิต
	 บริษัทมีโรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน จ�ำนวน 1 แห่ง 
และโรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและ
เคลือบน�้ำมัน 1 แห่ง ทั้ง 2 โรงงาน ตั้งอยู ่ในบริเวณเดียวกัน  
ณ อ�ำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ก�ำลังการผลิตและนโยบายการผลิต  
	 โรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนของบริษัทมีก�ำลังการผลิตสูงสุด 
(Design Capacity) 4 ล้านตันต่อปี และมีประสิทธิภาพก�ำลัง 
การผลิตจริง (Effective Capacity) ที่ 3.2 ล้านตันต่อปี  
 	 บริษัทมีนโยบายการผลิตตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า (Made to  
Order) รวมทั้งการผลิต เพื่อให้มีสินค้าคงคลังประมาณ 1 เดือน 
(Made to Stock) ซึง่จะเลอืกผลติสนิค้า โดยพจิารณาความต้องการ 
ของตลาด และความเหมาะสมทางด้านเทคนิคในการผลิต โดย
ก�ำหนดแผนการผลิตล่วงหน้าเป็นรายเดือน และจัดให้มีการผลิต
วันละ 3 กะ กะละ 8 ชั่วโมง โดยมีการหยุดซ่อมบ�ำรุงประจ�ำปี  
ปีละ 1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 10 วัน

วัตถุดิบ 
	 เนือ่งจากกรรมวธิกีารผลติของบรษิทัเป็นการน�ำเหลก็แท่งแบน 
(Slab) มาผ่านกระบวนการรดีแต่เพยีงอย่างเดยีว ดงันัน้วตัถดุบิทีใ่ช้
ในการผลติจงึมเีพยีง Slab เท่านัน้ ซึง่ยงัไม่มกีารผลติในประเทศไทย 
จึงต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศทั้งหมด
	 Slab มีลักษณะเป็นเหล็กแท่งยาวทรงแบน มีพื้นที่หน้าตัดทึบ 
ได้จากกระบวนการถลงุและหลอมเหลก็และเหลก็กล้า (Iron & Steel 
Making) เมื่อน�ำเข้าเครื่องหล่อแล้วจึงจะได้เหล็กแท่งแบน ซึ่งมี 
ความหนาตั้งแต่ 160 - 250 มิลลิเมตร ความกว้าง 800 - 1,550 
มิลลิเมตร ความยาว 4,300 - 10,800 มิลลิเมตร น�้ำหนัก  
15.5 - 32.0 ตัน
	 เหลก็แท่งแบนในตลาดโลกมหีลายชนดิตามประเภทของเหลก็ 
เช่น ชนิด Low Carbon, Medium Carbon, High Carbon หรือ 
Stainless และในแต่ละประเภทจะมีหลายชั้นคุณภาพ ในปัจจุบัน
บริษัทผลิตเหล็กประเภท Low Carbon เป็นหลัก โดยชั้นคุณภาพ
ของเหล็กแท่งแบนที่บริษัทจะน�ำมารีดนั้นจะขึ้นอยู่กับชนิดของ 
เหล็กแผ่นรีดร้อนที่ต้องการผลิต ซึ่งเป็นไปตามความต้องการของ
ลูกค้า

แหล่งที่มาและจ�ำนวนผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ 
	 บริษัทน�ำเข้าวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน (Slab) จากต่างประเทศ
ทั้งหมด  ซึ่งในปัจจุบันมีผู้ผลิตเหล็กแท่งแบนกระจายอยู่ตามแหล่ง
ต่างๆ ทั่วโลก เช่น จีน กลุ่มประเทศรัสเซียเก่า เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น 
อเมริกาใต้   ประเทศในยุโรป   และออสเตรเลีย เป็นต้น โดยในปี 
2557 บรษิทัจดัซือ้วตัถดุบิจากผูผ้ลติจ�ำนวน 8 รายใน 5 ประเทศ คอื  
สหราชอาณาจักร รัสเซีย ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย และบราซิล โดยวิธี
การซื้อเป็นรายไตรมาส และ Spot Market ผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย 
อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีข้อผูกพันใดๆ ในการสั่งซื้อจากบริษัทใด 
บริษัทหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทจะแจ้งให้ผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบทราบล่วงหน้า 
ถึงปริมาณความต้องการใช้วัตถุดิบเป็นรายปีหรือรายไตรมาส  
โดยการตกลงซื้อขายจะขึ้นอยู่กับราคาในแต่ละช่วง ซึ่งการแจ้ง
ปรมิาณความต้องการใช้ล่วงหน้า ท�ำให้บรษิทัสามารถลดความเสีย่ง
ในด้านการขาดแคลนวัตถุดิบได้  
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โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้

	 สายผลิตภัณฑ์/		  ร้อยละ	 รายได้		  รายได้		  รายได้	
	 กลุ่มธุรกิจ	 ด�ำเนินการโดย	 การถือหุ้น� 	 (ล้านบาท) �	 ร้อยละ	 (ล้านบาท) 	 ร้อยละ	 (ล้านบาท) �	 ร้อยละ
			   ของบริษัท

1) 	 ในจ�ำนวนนี้ได้รวมรายได้จากการขายให้ บมจ. เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำนวน 1,485 ล้านบาท 2,569 ล้านบาท และ 2,737 ล้านบาท ในปี 2557 ปี 2556 
	 และปี 2555 ตามล�ำดับ

2557 2556 2555

ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน	 �บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 �ไม่มี	 32,3821)�	 49.23	 45,5991)	 69.20	 48,4701)	 78.29

	

ธุรกิจวิศวกรรม	 บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง�	 99.99	 �551	 0.84	 487	 0.74	 277	 0.45

	

ธุรกิจท่าเรือ�	 บจก. ท่าเรือประจวบ	 �51.00�	 144	 0.22	 169	 0.26	 169	 0.27

��	

ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก�	 บจก. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค	 100.00	 32,200	 48.95	 19,132	 29.04	 11,688	 18.88

��	

รายได้อื่นๆ 	 �บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 	 124	 0.19	 445	 0.68	 408	 0.66

	 	 บจก. ท่าเรือประจวบ	 	 3	 0.00	 3	 0.00	 3	 0.00

	 	 บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง	 	 3	 0.00	 2	 0.00	 -	 -

	 	 บจก. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค	 	 374�	 0.57�	 55	 0.08�	 896�	 1.45

				    65,781�	 100.00�	 65,892	� 100.00�	 61,911	 100.00
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ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด

อุตสาหกรรมเหล็กโลกปี 2557

	 สมาคมเหล็กโลก หรือ World Steel Association (WSA) รายงานตัวเลขประมาณการการบริโภคสินค้าเหล็กของโลกในปี 2557 (Global  
Apparent Steel Use) อยู่ที่ประมาณ 1,562 ล้านตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.0 ซึ่งอัตราการขยายตัวต�่ำกว่าปี 2556 ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.8 
ส่วนปริมาณการผลิตเหล็กดิบของโลก (Crude Steel Production) ในปี 2557 อยู่ที่ 1,624 ล้านตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.3 จากปีก่อน  
ซึ่งประเทศจีนยังคงเป็นประเทศผู้ผลิตรายใหญ่ โดยในปี 2557 มีปริมาณการผลิตเหล็กดิบทั้งสิ้น 814 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.1 จากปี 2556 
โดยปริมาณการผลิตของประเทศจีนคิดเป็นประมาณร้อยละ 50.1 ของปริมาณการผลิตเหล็กดิบทั้งหมด

	 ทัง้นี ้ปรมิาณการบรโิภคสนิค้าเหลก็ของโลกในปี 2557 ทีแ่ม้จะเพิม่ขึน้กว่าปี 2556 แต่เป็นการขยายตวัทีต่�่ำกว่าปีก่อน โดยเป็นผลกระทบ 
มาจากเศรษฐกิจโดยรวมของโลกที่ยังคงอยู่ในช่วงของการฟื้นตัว โดยสหภาพยุโรปยังคงเผชิญปัญหาเศรษฐกิจของประเทศกรีซ ซึ่งสร้าง 
ความกังวลให้กับทั้งภูมิภาค เช่นเดียวกับภูมิภาคอเมริกาใต้ที่มีการบริโภคเหล็กที่ลดลง รวมทั้งสหรัฐอเมริกาที่แม้จะมีสัญญาณฟื้นตัว 
ของภาคการผลิต แต่ยังคงเป็นไปอย่างช้าๆ ขณะที่จีนและประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชีย แม้ว่าจะมีการขยายตัวของปริมาณการใช้เหล็ก  
แต่ก็เป็นการขยายตัวในอัตราที่ลดลง ท�ำให้การบริโภคเหล็กโดยรวมของโลกในปี 2557 เพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 2.0

	 ด้านราคาเหล็กในปี 2557 นั้น ราคาวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน (Slab) (ราคา CFR East Asia Import) ได้ปรับตัวลดลงจากระดับ 532 - 552 
เหรยีญสหรฐัต่อตนั ในไตรมาส 1/2557 มาอยูท่ีร่ะดบั 495 - 515 เหรยีญสหรฐัต่อตนั ในไตรมาส 2/2557 หลงัจากนัน้ระดบัราคาปรบัตวัเพิม่ขึน้ 
เล็กน้อยมาอยู่ที่ระดับ 498 - 515 เหรียญสหรัฐต่อตัน ในไตรมาส 3/2557 และลดลงอีกครั้งมาอยู่ที่ระดับ 445 - 455 เหรียญสหรัฐต่อตัน 
ในไตรมาส 4/2557 ในขณะที่ราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน (ราคา CFR East Asia Import) ปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องจากระดับ 535 - 565 เหรียญ
สหรฐัต่อตนั ในไตรมาส 1/2557  มาอยูท่ีร่ะดบั 517 - 532, 512 - 527 และ 472 - 481 เหรยีญสหรฐัต่อตนั ในไตรมาส 2/2557  ไตรมาส 3/2557 
และ ไตรมาส 4/2557 ตามล�ำดับ และส่วนราคาสินแร่เหล็ก (ราคา IODEX 62% Fe CFR North China) ปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องจากระดับ 
105 - 135 เหรียญสหรัฐต่อตัน ในไตรมาส 1/2556 มาอยู่ที่ระดับ 89 - 119, 78 - 98 และ 66 - 84 เหรียญสหรัฐต่อตัน ในไตรมาส 2/2557 
ไตรมาส 3/2557 และ ไตรมาส 4/2557 ตามล�ำดับ

ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด
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อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศปี 2557

	 อุตสาหกรรมเหล็กภายในประเทศในปี 2557 ยังคงเติบโตจากปี 2556 โดยมี Apparent 
Steel Supply อยู่ที่ 17.3 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 3.5 เมื่อเทียบกับปี 2556 (ข้อมูลจาก
สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย หรือ ISIT) เติบโตลดลงจากอัตราเติบโตร้อยละ 
6.3 ในปีก่อน โดยที่การบริโภคเหล็กทรงแบน ลดลงร้อยละ 6.1 เนื่องจากอัตราการหดตัว 
ของอุตสาหกรรมรถยนต์ที่ปริมาณการผลิตปรับลดลงมากถึงร้อยละ 23 ในขณะที่การบริโภค
เหลก็ทรงยาวเพิม่ขึน้ร้อยละ 1.5 เนือ่งจากอตุสาหกรรมก่อสร้างยงัมกีารขยายตวัจากโครงการ
ก่อสร้างของเอกชนและการเบิกจ่ายงบประมาณของภาครัฐ

	 ในปี 2557 ปริมาณการผลิตเหล็กในประเทศลดลงร้อยละ 4.6 ตามปริมาณการใช้เหล็ก 
ในประเทศ (Thailand Apparent Steel Supply) ทีล่ดลง เนือ่งจากสภาวะเศรษฐกจิประเทศไทย 
ในปี 2557 ที่มีอัตราการเติบโต (Thailand GDP Growth Rate) ค่อนข้างต�่ำ ที่ร้อยละ 0.7  
ขณะที่ภาคการส่งออกยังคงเผชิญกับเศรษฐกิจโลกที่ยังคงชะลอตัว 

ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด

ปริมาณการบริโภค
สินค้าเหล็กของโลกในปี 2557 

ที่แม้จะเพิ่มขึ้นกว่าปี 2556 
แต่เป็นการขยายตัว

ท่ีต่ำ�กว่าปีก่อน
โดยเป็นผลกระทบมาจาก
เศรษฐกิจโดยรวมของโลก

ที่ยังคงอยู่ในช่วง
ของการฟื้นตัว
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สินค้า มาตรการ อัตราอากร สถานะ1) ระยะเวลาที่มีผลบังคับประเทศต้นกำ�เนิด

เหล็กแผ่นรีดร้อน	 จีน, มาเลเซีย	 มาตรการตอบโต้	 30.91% - 42.51%	 มาตรการ	 12 ส.ค. 54 - 11 ส.ค 59
	 	 	 การทุ่มตลาด 	 	 ชั้นที่สุด
	 	 	 (Anti-dumping)
เหล็กแผ่นรีดร้อน	 จีน	 มาตรการตอบโต้	 14.28% - 19.47%	 มาตรการ	 26 ธ.ค. 55 - 25 ธ.ค. 60
(เจือโบรอน)	 	 การทุ่มตลาด 	 	 ชั้นที่สุด
	 	 	 (Anti-dumping)
เหล็กแผ่นรีดร้อน	 ญี่ปุ่น, แอฟริกาใต้, รัสเซีย, 	 มาตรการตอบโต้	 0% - 128.11%	 มาตรการ	 23 พ.ค. 57 - 22 พ.ค. 582) 

	 คาซัคสถาน, อินเดีย, เกาหลีใต้,  	 การทุ่มตลาด	 	 ชั้นที่สุด
	 	 ไต้หวัน, เวเนซุเอลา, อาร์เจนตินา, 	 (Anti-dumping)	 	 (ขยาย
	 	 ยูเครน, แอลจีเรีย, อินโดนีเซีย, 	 	 	 ระยะเวลา)
	 	 โรมาเนีย, สโลวาเกีย
เหล็กแผ่นรีดร้อน	 ทุกประเทศ	 มาตรการปกป้อง	 44.20%	 มาตรการ	 15 ก.ย. 56 - 26 ก.พ. 57
(เจืออัลลอย)	 (ยกเว้นประเทศก�ำลังพัฒนา	 จากการน�ำเข้าสินค้า	 43.57%	 ชั้นที่สุด	 27 ก.พ. 57 - 26 ก.พ. 58
	 	 ซึ่งจัดโดยสหประชาชาติ 	 ที่เพิ่มขึ้น	 42.95%	 	 27 ก.พ. 58 - 26 ก.พ. 59
	 	 ยกเว้นประเทศตุรกี)	 (Safeguard)
เหล็กแผ่นรีดร้อน 	 ทุกประเทศ	 มาตรการปกป้อง	 21.92%	 มาตรการ	 24 ธ.ค. 57 - 6 มิ.ย. 58
(ไม่เจือ; ความหนา	 (ยกเว้นประเทศก�ำลังพัฒนา	 จากการน�ำเข้าสินค้า	 21.52%	 ชั้นที่สุด	 7 มิ.ย. 58 - 6 มิ.ย. 59
0.9 - 50 มม. 	 ซึ่งจัดโดยสหประชาชาติ 	 ที่เพิ่มขึ้น	 21.13%	 	 7 มิ.ย. 59 - 6 มิ.ย. 60
และความกว้าง 	 ยกเว้นประเทศบราซิล)	 (Safeguard)
600 - 3,048 มม.)
เหล็กแผ่นรีดเย็น	 จีน, เวียดนาม, ไต้หวัน	 มาตรการตอบโต้ 	 4.22% - 20.11%	 มาตรการ	 6 ก.พ. 57 - 5 ก.พ. 62
	 	 	 การทุ่มตลาด 	 	 ชั้นที่สุด
	 	 	 (Anti-dumping)

1) 	 ตามกฎระเบียบในประเทศไทย มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดและมาตรการปกป้องจากการน�ำเข้าสินค้าที่เพิ่มขึ้น จะมีลักษณะของมาตรการเป็น 2 ระดับ คือ  
	 มาตรการชั่วคราวและมาตรการชั้นที่สุด โดยหากคณะกรรมการพิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นว่าหากมีหลักฐานที่เชื่อได้ว่ามีการทุ่มตลาด หรือปริมาณการน�ำเข้า 
	 สินค้าในระดับที่จะสร้างความเสียหายร้ายแรงให้กับอุตสาหกรรมภายใน อาจจะพิจารณาประกาศใช้มาตรการชั่วคราวก่อน และเมื่อกระบวนการพิจารณาถึงที่สุด 
	 และพบว่ามีความเสียหายหรือเสียหายร้ายแรงเกิดขึ้นจริง จึงมีการประกาศใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด หรือมาตรการปกป้องจากการน�ำเข้าสินค้าที่เพิ่มขึ้น 
	 ในชั้นที่สุด
2) 	 มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาดฉบบันีเ้ป็นการขยายเวลาของมาตรการตอบโต้การทุม่ตลาดฉบบัก่อนหน้าทีม่อีายุ 5 ปี ซึง่หมดอายลุงไปเมือ่วนัที่ 22 พฤษภาคม 2557

	 ทั้งนี้ ในปี 2557 ประเทศไทยมีมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti-dumping Measure) และมาตรการปกป้องจากการน�ำเข้าสินค้า 
ที่เพิ่มขึ้น (Safeguard Measure) ที่มีผลบังคับใช้ ดังนี้ 



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 025ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด

	 ส�ำหรับอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศ ISIT คาดการณ์ว่าในปี 
2558 ความต้องการบรโิภคสนิค้าเหลก็ในประเทศมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 0 - 3% จากปี 2557 ขณะที่ในส่วนการผลิตเหล็กภายใน
ประเทศมีแนวโน้มทรงตัวที่ 6.8 ล้านตัน อย่างไรก็ตาม ยังคงต้อง
ตดิตามผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกจิทีช่ะลอตวัและความชดัเจน
ของการลงทุนก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐซึ่งเป็นปัจจัย
ส�ำคัญในการขับเคลื่อนให้ความต้องการใช้เหล็กสูงขึ้น ในส่วนการ
ก่อสร้างของภาคเอกชนยังคงชะลอตัวอยู่เนื่องจากผู้บริโภคยังคง
ชะลอการซื้อและลงทุนในภาคอสังหาริมทรัพย์ ทั้งนี้ ส�ำนักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรมคาดการณ์ว่า แนวโน้มระดับความต้องการ
บรโิภคสนิค้าเหลก็ในปี 2558 จะเผชญิกบัความผนัผวนตามสภาวะ
เศรษฐกิจมหภาคของประเทศและสภาวะตลาดในอุตสาหกรรม 
ต่อเนื่องที่ใช้เหล็ก ได้แก่ อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมรถยนต์ 
อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น โดยที่อุตสาหกรรมก่อสร้าง  
หากได้แรงขับเคลื่อนจากการลงทุนของภาครัฐ ก็จะช่วยเพิ่มอัตรา
การเติบโตของอุตสาหกรรมนี้ได้ อย่างไรก็ตาม คาดการณ์ว่า 
เศรษฐกจิไทยโดยรวมจะปรบัตวัดขีึน้ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลก 
ส่งผลให้ภาคการส่งออกฟื้นจากภาวะความซบเซา เนื่องจากจะมี
อัตราการส่งออกไปประเทศคู่ค้าหลัก โดยเฉพาะกลุ่ม G3 ได้แก่ 
สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป และญี่ปุ่น ที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้
ภาคครัวเรือนและภาคการลงทุนปรับตัวดีขึ้นตาม  

	 แนวโน้มอุตสาหกรรมเหล็กปี 2558

	 สมาคมเหล็กโลก หรือ World Steel Association (WSA) 
ประเมนิว่า ในปี 2558 ความต้องการเหลก็ของโลก (Global Apparent 
Steel Use) จะขยายตัวร้อยละ 2.0 หรือเพิ่มขึ้นเป็นประมาณ 1,594  
ล้านตนั โดยแรงหนนุส่วนใหญ่จะมาจากประเทศเศรษฐกจิพฒันาแล้ว 
โดยเฉพาะเศรษฐกจิของสหรฐัอเมรกิาซึง่คาดว่าน่าจะสามารถเตบิโต
ได้ร้อยละ 3.1 โดยเฉพาะภาคการผลิตและการบริการน่าจะปรับตัว 
ดีขึ้นตามแนวโน้มเศรษฐกิจในภาพรวม รวมทั้งกลุ่มสหภาพยุโรป 
ที่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มคลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น 
คาดการณ์ว่าน่าจะเตบิโตได้ร้อยละ 1.0 ในปีหน้า เนือ่งจากธนาคาร
กลางยโุรปออกมาตรการผ่อนคลายนโยบายทางการเงนิเพือ่กระตุน้
เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ทางด้านญี่ปุ่นนั้น เศรษฐกิจ
อาจชะลอตัวลงเล็กน้อย โดยนโยบายการผ่อนคลายทางการเงิน 
และการคลงัน่าจะยงัคงด�ำเนนิต่อไป รวมทัง้ธนาคารกลางญีปุ่น่ยงัคง 
นโยบายที่จะอัดฉีดเงินเข้าสู่ระบบเพิ่มขึ้น 70 ถึง 80 ล้านล้านเยน
ต่อปี ขณะทีจ่นีมนีโยบายปรบัสมดลุเศรษฐกจิ (Restructuring and 
Rebalancing) อย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาเสถียรภาพของเศรษฐกิจ 
เพือ่ไม่ให้เตบิโตเรว็เกนิไป จะท�ำให้อตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิยงั
อยูใ่นระดบัเดยีวกนักบัปีทีแ่ล้ว ทัง้นีส้มาคมเหลก็โลกได้คาดการณ์ว่า 
ในปี 2558 ประเทศจีนจะยังคงเป็นผู้บริโภคสินค้าเหล็กรายใหญ่
ของโลก โดยประมาณการอัตราการเติบโตของปริมาณการใช้เหล็ก
ของประเทศจนีไว้ที ่ร้อยละ 0.8  ซึง่น้อยกว่าความต้องการเหลก็ของ
ประเทศจีนในปี  2557 ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.0 อย่างไรก็ตาม ประเทศ
อินเดียคาดการณ์ว่าจะมีอัตราการเติบโตของความต้องการเหล็ก
ภายของประเทศอินเดียเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 6.0 รวมถึงประเทศอื่นๆ  
ซึ่งเป็นผู้ผลิตเหล็กหลักของโลก เช่น สหรัฐอเมริกา บราซิล และ
สหภาพยุโรป ได้มีการตั้งเป้าอัตราการเติบโตของความต้องการ
การใช้เหล็กเพิ่มมากขึ้นเช่นกัน โดยสหรัฐอเมริกาคาดการณ์อัตรา
การเตบิโตของความต้องการใช้เหลก็ภายในประเทศไว้ทีร้่อยละ 1.9  
ประเทศบราซิลคาดการณ์ที่อัตราร้อยละ 3.4 และสหภาพยุโรป 
คาดการณ์ที่อัตราร้อยละ 2.3 

	 ด้านสถานการณ์ราคาเหล็กคาดว่าจะปรับตัวลง โดยราคา
สินแร่เหล็ก (ราคา IODEX 62% Fe CFR North China) ในไตรมาส
แรกในปี 2558 คาดว่าจะอยู่ที่ระดับ 61 - 72 เหรียญสหรัฐ/ตัน  
ส่วนราคาเหล็กแท่งแบนและเหล็กแผ่นรีดร้อน (ราคา CFR East 
Asia Import) คาดว่าจะอยู่ที่ 380 - 385 เหรียญสหรัฐ/ตัน และ 
429 - 434 เหรียญสหรัฐ/ตัน ตามล�ำดับ 
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รายงานประจําปี 2557 026

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2557

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2557

	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2557 เมือ่วนัที ่19 มถินุายน 2557 มมีตแิตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิ เปน็คณะกรรมการ
ตรวจสอบอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง ตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 29 มิถุนายน 2560 

	 ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้จัดให้มีการประชุม รวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ 	 จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม/จำ�นวนครั้งทั้งหมด
	 1.   นายสมชาย 	 สกุลสุรรัตน์          	 ประธานกรรมการตรวจสอบ   	 6/7
	 2.   นายเพิ่มพูน 	 ไกรฤกษ์                	 กรรมการตรวจสอบ    	 7/7
	 3.   นายญาณศักดิ์ 	 มโนมัยพิบูลย์    	 กรรมการตรวจสอบ                           	 7/7
	 4.   นางวรรณี 	 สิริกาญจน     	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	 7/7

	 และได้ปฏิบัติภารกิจต่างๆ ดังนี้  

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
	 	 •	 งบการเงนิระหวา่งกาลและงบการเงนิประจำ�ป ี2557 ของบรษิทั รวมทัง้งบการเงนิรวมระหวา่งกาลและงบการเงนิรวมประจำ�ป ี2557  
ของบรษิทั บรษิทัยอ่ย และกจิการทีค่วบคมุรว่มกนั โดยรว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชแีละฝา่ยจดัการบรษิทั และประชมุเปน็การเฉพาะกบัผูส้อบบญัช ี
เพื่อสอบถามและรับฟังคำ�ชี้แจง และ/หรือข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งวิธีปฏิบัติทางการบัญชี
ของบริษัทย่อย ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป   
	 	 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท ประจำ�ปี 2557 มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ 
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เป็นที่เชื่อถือได้ 

	 2.	 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม รวมทัง้พจิารณาความเปน็อสิระ
ของสำ�นักตรวจสอบภายใน
	 	 •	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบการจัดตั้งสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม (Group Internal Audit) ตามผังโครงสร้างองค์กรใหม่ 
ของบริษัทที่จัดในรูปแบบของ Group Function ซึ่งประกอบด้วย โครงสร้างองค์กรของสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม คำ�บรรยายหน้าที่งานของ 
สำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม (Function Description of Group Internal Audit) รวมทั้งวิสัยทัศน์และพันธกิจของสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม
	 	 •	 ใหค้วามเหน็ชอบแผนการตรวจสอบแมบ่ท และแผนการตรวจสอบประจำ�ปขีองสำ�นกัตรวจสอบภายใน รวมทัง้รบัทราบรายงาน 
ผลการตรวจสอบของสำ�นักตรวจสอบภายใน 
	 	 •  	 ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท สำ�หรับปี 2557 ตามแบบประเมินของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกอบกับผลการประเมินตนเองของบริษัท ตามแบบประเมินของบริษัทผู้สอบบัญชี 
	 	 •	 รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือนของสำ�นักตรวจสอบภายใน
	 	 •	 รายงานประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำ�งาน และการฝึกอบรม ของหัวหน้าสำ�นักตรวจสอบภายในของบริษัท 
	 	 ความเหน็ : คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม และเหน็วา่ 
หัวหน้าสำ�นักตรวจสอบภายในมีความรู้ความสามารถเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

	 3.	 สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
รวมทั้ง กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำ�สั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจตามกฎหมายดังกล่าว 
	 	 •	 รายงานจากสำ�นกักฎหมายกลุม่เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
กับธุรกิจของบริษัท  รวมทั้งติดตามความคืบหน้าของคดีความที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
	 	 •	 รายงานจากผูส้อบบญัช ีวา่ไมม่ปีระเดน็และขอ้สงัเกตทีต่อ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบญัญตัใินมาตรา 89/25 
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 027รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2557

	 	 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีการติดตามดูแลการถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เหมาะสม และได้รับ
รายงานจากฝ่ายจัดการบริษัทเกี่ยวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายและความคืบหน้าของคดีความที่เกี่ยวข้องกับบริษัททุกไตรมาส

	 4.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุ่งเน้นในความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท
	 	 •	 ติดตามรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัทจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส 
	 	 •	 รายงานระบบและหลักเกณฑ์ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เป็นรายปี 2557 
	 	 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีข้อสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยงในบางประเด็น และเห็นว่าระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแล้ว

	 5.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
	 	 •	 พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแนะใหแ้ตง่ตัง้ นางสาวสรุยีร์ตัน ์ทองอรณุแสง หรอืนายวนิจิ ศลิามงคล หรอืนายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ 
หรือนางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำ�ปี 2558 รวมทั้ง 
เสนอแนะจำ�นวนเงินค่าสอบบัญชี สำ�หรับปี 2558  
	 	 ความเหน็ : คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ ผลการพจิารณาขา้งตน้มคีวามเหมาะสมทีจ่ะเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนมุตัิ
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 26 ต่อไป

	 6.	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำ�สั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจ 
ตามกฎหมายดังกล่าว 
	 	 •	 รายการซื้อขายสินค้ากับบริษัทที่เกี่ยวโยงกัน และติดตามรายงานลูกหนี้/เจ้าหนี้ที่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
 	 	 •	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท   
	 	 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่กำ�หนด 

	 7.	 อื่นๆ 
	 	 •	 ทบทวนประกาศบริษัท เรื่อง ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ฉบับที่ 3)
	 	 •	 ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 •	 ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2557 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 	 	 •	 สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ในรายงานประจำ�ปี 2557 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ของบริษัท 
(แบบ 56-1) 
	  	 •	 รายงานสรุปผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สำ�หรับปี 2557 ต่อคณะกรรมการบริษัท 
	
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อคณะกรรมการบริษัทตามที่กำ�หนด  
ด้วยความเป็นอิสระ การแสดงความเห็นได้ยึดหลักความโปร่งใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ โดยคำ�นึงถึงหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

				    (นายสมชาย สกุลสุรรัตน์)

	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 028

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2557

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2557

	 1.	 “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 3 
ธันวาคม 2550 เพื่อท�ำหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก�ำกับดูแลงานด้านการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จะประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการเงินและบัญชี ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดปัจจุบัน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2556 จนถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2559  
มีรายชื่อดังต่อไปนี้
	 	 1. 	 นายทองฉัตร 	 หงศ์ลดารมภ์	 เป็นประธาน
	 	 2. 	 นายสมชาย 	 พิพิธวิจิตรกร	 เป็นกรรมการ
	 	 3. 	 นายเพิ่มพูน 	 ไกรฤกษ์	 เป็นกรรมการ

	 2. 	 2.1	 “คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” ท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลงานด้านการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั โดยพจิารณาสอบทานรายงาน
การบรหิารความเสีย่งเพือ่ตดิตามความเสีย่งทีส่�ำคญั และให้ข้อเสนอเพิม่เตมิส�ำหรบัการจดัการความเสีย่งรวมถงึน�ำเสนอนโยบายการบรหิาร
ความเสี่ยง รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของ 
คณะกรรมการในการก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาทบทวน 
และให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำฝ่ายจัดการในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่จัดขึ้นเป็นรายไตรมาสในเดือนมกราคม เมษายน 
กรกฎาคม และตลุาคม โดยได้มกีารตดิตามผลการบรหิารความเสีย่งของไตรมาสที ่4 ปี 2556 และไตรมาสที ่1, 2, และ 3 ปี 2557 และประเมนิ
ปัจจัยเสี่ยง แผนการบริหารความเสี่ยง และความเหมาะสมของขนาดความเสี่ยง ส�ำหรับไตรมาสที่ 1, 2, 3, และ 4 ของปี 2557 และไตรมาส 
ที่ 1 ของปี 2558 ตามที่คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงได้เสนอมา เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทมีการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงตามขบวนการ 
บริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และเตรียมพร้อมกับสถานการณ์ความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อบริษัทในอนาคต	
	 	 2.2	 ในปี 2557 นอกจากความเสี่ยงหลักของบริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรีจ�ำกัด (มหาชน) (SSI) แล้วคณะกรรมการบริหาร 
ความเสีย่งยงัได้พจิารณาความเสีย่งทีส่�ำคญัของบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ียเูค จ�ำกดั (Sahaviriya Steel Industries UK Limited - SSI UK) 
ธุรกิจเหล็กต้นน�้ำผู้ผลิตเหล็กแท่งแบนซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นในประเทศอังกฤษ ตามที่ผู้แทนของ SSI UK น�ำเสนอมาอีกด้วย 
	 	 	 2.2.1	 ส�ำหรับ SSI ความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่มีการพิจารณาติดตามอย่างใกล้ชิด คือ ความเสี่ยงด้านการตลาดและความเสี่ยง 
ด้านการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านการตลาดที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ทางการเมืองต่อเนื่องมาจากปีที่ผ่านมา ประกอบกับสถานการณ์การแข่งขันด้านราคาในตลาดโลก และเพื่อเป็นการลด 
ความเสี่ยงด้านการตลาด บริษัทได้มีการปรับกลยุทธ์ด้านการขายและด้านการบริหารจัดการวัตถุดิบ พร้อมกับติดตามผลกระทบในด้านอื่นๆ
ของบริษัท ในด้านการเงิน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตามความเสี่ยงด้านการเงินอย่างใกล้ชิด พร้อมกับให้ข้อเสนอแนะในการ
วเิคราะห์ประสทิธภิาพในการจดัการหนีส้นิ ซึง่ประกอบด้วยหนีส้นิจากการค้าและหนีส้นิจากการกูย้มื ให้สามารถบรหิารได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
และชัดเจนยิ่งขึ้น
	 	 	 2.2.2 	 ส�ำหรับความเสี่ยงของ SSI UK ที่ได้มีการน�ำเสนอโดยผู้แทนจาก SSI ซึ่งมีความเสี่ยงที่ส�ำคัญและมีการติดตาม 
อย่างใกล้ชิด คือ ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านการผลิต และความเสี่ยงด้านการเงิน โดย SSI UK ได้มีการประเมินความเสี่ยง 
และด�ำเนนิมาตรการเพือ่ลดความเสีย่งในด้านต่างๆ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ให้ข้อเสนอแนะในการลดความเสีย่งในระยะยาว 
เพื่อให้สามารถด�ำเนินการบริหารจัดการได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ และส่งผลที่ดีต่อผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทโดยรวม

    				    (ดร.ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
          	 	 	 3 กุมภาพันธ์ 2558
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ปัจจัยความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยง

	 บริษัทมีการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบทั่วทั้งองค์กร ผ่านกระบวนการและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ที่มี 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งท�ำหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรษิทัในการก�ำกบัดแูลงานด้านการบรหิารความเสีย่ง มกีารตดิตามและประเมนิ 
ความเสี่ยงที่ส�ำคัญ และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสอบทานความเพียงพอของระบบและหลักเกณฑ์ในการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้  
ตลอดปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทได้ด�ำเนินการทบทวนและประเมินปัจจัยเสี่ยงล่วงหน้า พร้อมกับก�ำหนดมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง 
เป็นรายไตรมาส โดยความเสี่ยงหลักและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญในปี 2557 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

	 ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงด้านการตลาด

	 •	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาและปริมาณความต้องการบริโภคเหล็ก
	 	 ความผันผวนของราคา และปริมาณความต้องการบริโภคเหล็ก เป็นความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
และอาจท�ำให้บริษัทไม่สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที่วางแผนไว้ได้ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การแข่งขัน รวมทั้ง 
การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและต่างประเทศ มีผลกระทบต่อราคาและความต้องการบริโภควัตถุดิบเหล็กแท่งแบนและสินค้า 
เหล็กแผ่นรีดร้อนได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทสรุปปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญที่มีผลต่อราคา ปริมาณการขายสินค้าและส่วนต่างระหว่าง
ราคาขายและราคาวัตถุดิบของบริษัท ได้ดังต่อไปนี้
	 	 1.	 ด้านอุปสงค์ : ปัจจัยทางเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงสถานการณ์ตลาดภายในประเทศที่มี 
การเปลี่ยนแปลงส่งผลต่อความต้องการบริโภคสินค้า ท�ำให้ไม่สามารถส่งมอบสินค้าได้ในปริมาณและราคาซึ่งได้วางแผนก�ำหนดไว้
	 	 2.	 ด้านอุปทาน : ปริมาณการส่งมอบในประเทศทั้งจากสินค้าน�ำเข้าและปริมาณการส่งมอบของคู่แข่งภายในประเทศซึ่งอาจ 
ส่งผลต่อปริมาณการขายของบริษัท
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	 	 3.	 ปัจจยัอืน่ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อราคาสนิค้า เช่น นโยบาย
ทางการค้าของภาครัฐ อัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย ค่าขนส่ง 
เป็นต้น
	 	 จากความผันผวนด้านราคาและปริมาณความต้องการ
เหล็กจากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้มีการประเมินความ
เสี่ยงและด�ำเนินมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวซึ่งเกิดจาก
ปัจจยัภายนอกและอยูน่อกเหนอืการควบคมุของบรษิทั โดยมาตรการ 
เพื่อลดความเสี่ยงที่ส�ำคัญมีดังนี้
	 	 1.	 บรหิารการจดัซือ้วตัถดุบิด้วยความระมดัระวงัในราคา 
ที่จะท�ำให้บริษัทมีส่วนต่างระหว่างราคาขายและราคาวัตถุดิบ 
ตามทีต้่องการและในจ�ำนวนทีค่าดว่าจะขายได้ โดยทีก่ารด�ำเนนิธรุกจิ 
ตามปกติของบริษัทนั้นจ�ำเป็นต้องมีสินค้าคงคลัง ซึ่งประกอบด้วย 
วัตถุดิบและสินค้าส�ำเร็จรูปในปริมาณที่เหมาะสมเพื่อให้การขาย
และการผลิตของบริษัทสามารถด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาและลดค่าใช้จ่าย 
ในการจัดเก็บโดยเฉพาะค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 
	 	 2.	 มุ ่งเน้นการผลิตสินค้าที่จัดเป็นชั้นคุณภาพพิเศษ  
ซึ่งมีมูลค่าเพิ่ม และมีความผันผวนของราคาที่น้อยกว่า
	 	 3.	 ติดตามสถานการณ์ตลาดภายในและต่างประเทศ 
เพื่อน�ำมาใช้วิเคราะห์และพิจารณาการขายสินค้าให้สอดคล้องกับ
การสั่งซื้อและการน�ำเข้าวัตถุดิบเหล็กแท่งแบนจากต่างประเทศ 
ตลอดจนแสวงหาแหล่งน�ำเข้าวัตถุดิบให้มากขึ้นเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
วตัถดุบิทีม่คีณุภาพสงู ราคาต�่ำ ปรมิาณทีเ่พยีงพอต่อความต้องการ  
และสามารถส่งมอบในระยะเวลาอันสั้น
	 	 4.	 ควบคมุปรมิาณสนิค้าคงคลงัทัง้วตัถดุบิเหลก็แท่งแบน 
และสินค้าส�ำเร็จรูปให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ให้สอดคล้องกับ 
การประมาณการการขายและลดระยะเวลาการหมุนเวียนของ

วัตถุดิบและสินค้าคงคลัง เพื่อลดความเสี่ยงจากผลกระทบของ
ราคาในเชิงลบ 
	 	 5.	 ด�ำเนินการวางแผนผลิตให้สอดคล้องกับการขาย 
และเร่งรัดระยะเวลาในการส่งมอบให้เร็วขึ้น
	 	 6.	 ติดตามสถานการณ์การทุ่มตลาดของสินค้าน�ำเข้า 
จากต่างประเทศ และนโยบายการควบคุมราคาของภาครัฐ 
อย่างใกล้ชิด รวมทั้งมีการด�ำเนินการอย่างเหมาะสมและรวดเร็ว

ความเสี่ยงด้านการผลิต 

	 •	 ความเสี่ยงด้านกระบวนการผลิตและเทคโนโลยี 
ในการผลิต
	 	 ในการผลิตสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน บริษัทมีความเสี่ยง 
ด้านการผลติทัง้ทีม่าจากเครือ่งจกัร กระบวนการผลติ และเทคโนโลยี
ในการผลิต โดยความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต
และเทคโนโลยีในการผลิต ประกอบด้วยความเสี่ยงจากเครื่องจักร
ส�ำคัญที่อาจเสียหายจากการใช้งาน ความเสี่ยงจากกระบวน 
การผลิตที่ไม่เหมาะสมท�ำให้ผลิตสินค้าผิดไปจากความต้องการ 
ของลูกค้าหรือไม่สามารถผลิตสินค้าบางเกรดได้ รวมถึงความเสี่ยง
จากความสูญเสียของกระบวนการผลิต (Yield Loss) จ�ำนวนมาก 
และความเสี่ยงจากเครื่องจักรไม่พร้อมใช้งานเนื่องจากอะไหล่ 
ล้าสมัย (Obsolete Part) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตสินค้า 
เหลก็แผ่นรดีร้อน หรอือาจท�ำให้ต้องหยดุการผลติ และมผีลต่อเนือ่ง
ต่อการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าอีกด้วย
	 	 เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อการผลิต บริษัทมี 
ขัน้ตอนในการปรบัปรงุกระบวนการผลติเพือ่แก้ไขปัญหาและบรหิาร 
ความเสี่ยง จัดท�ำและทบทวนแผนบริหารวัสดุคงคลังเพื่อเตรียม
อะไหล่ส�ำรองให้มีความพร้อมใช้งานตลอดเวลา รวมถึงมีการน�ำ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิตเพื่อให้ประสิทธิภาพของ 
การควบคุมคุณภาพมีความแม่นย�ำสูงโดยการติดตั้งระบบ 
การตรวจสอบผิว (Surface Inspection System) เพื่อช่วยในการ
ตัดสินใจแบบ Real Time ซึ่งจะท�ำให้สามารถรับรู้และปรับปรุง
กระบวนการผลิตได้อย่างทันทีที่ผลิตภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพ ท�ำให้
ลดการเกิดสินค้าด้อยคุณภาพจ�ำนวนมากได้ และบริษัทยังมี 
การจัดหาระบบอัตโนมัติในการบริหารคุณภาพสินค้าให้เหมาะสม 
กับการใช้งานของลูกค้าเพื่อลดการผิดพลาดจากการตัดสินใจ 
ของผู ้ปฏิบัติงาน ท�ำให้ระดับคุณภาพสินค้าที่ส่งมอบให้ลูกค้า 
จะมีความสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้มีคณะท�ำงาน 
ในการพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อแก้ไขปัญหาแต่ละด้านให้ลดลง 
อีกด้วย โดยคณะท�ำงานจะท�ำหน้าที่ในการวิเคราะห์ วางแผน 
การปรบัปรงุและปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่งในโครงการทีด่�ำเนนิการแล้ว 
และคิดค้นโครงการใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุน 
การผลติ รวมถงึปรบัปรงุด้านคณุภาพ โดยมโีครงการต่างๆ ทีส่�ำคญั  

ปัจจัยความเสี่ยง
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เช่น  1. โครงการ Zero Scrap  2. โครงการลดอณุหภมูเิผาไหม้ในเตาเผา  
3. โครงการลดความสิ้นเปลืองการใช้งานลูกรีดของแท่นรีดละเอียด 
4. โครงการซ่อมบ�ำรุง Edge Induction Heater โดยบุคลากร
ภายในบรษิทั 5. โครงการระบบควบคมุเครือ่งม้วนเกบ็แบบอตัโนมตัิ 
เพือ่ลดของเสยีจากการกดทบัชิน้งานทีผ่ดิปกติ 6. โครงการปรบัปรงุ
และถ่ายโอนโปรแกรมพร้อมทั้งข้อมูลของระบบควบคุมการผลิต 
ด้วยตนเอง 7. โครงการเพิ่มอัตราการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนกัดกรด
และเคลือบน�้ำมัน และ 8. โครงการความร่วมมือด้านการพัฒนา
เหล็กแท่งแบนกับ SSI UK

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อัคคีภัย 
และเหตุฉุกเฉินอื่นๆ 

	 •	 ด้านภัยธรรมชาติ และเหตุฉุกเฉินอื่นๆ
	 	 พื้นที่ตั้งโรงงานเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนอยู่บริเวณที่ลุ่ม
และใกล้กับทะเล ซึ่งฤดูมรสุมอาจมีความเสี่ยงการเกิดภัยธรรมชาติ
จากวาตภัย อุทกภัย เกิดขึ้น ซึ่งหากเกิดภัยธรรมชาติเหล่านี้ขึ้น 
จะก่อให้เกดิการสญูเสยีโอกาสในการผลติ และการส่งมอบ ซึง่บรษิทั 
ได้ตระหนักในประเด็นนี้เป็นอย่างดี จึงได้มีการบริหารจัดการ 
เพื่อลดความรุนแรงที่อาจเกิดจากกรณีดังกล่าวให้มีผลกระทบกับ
โรงงานและพนักงานให้น้อยที่สุด โดยได้มีการจัดท�ำแนวป้องกัน 
น�้ำท่วมพื้นที่เสี่ยงที่เคยท�ำให้เครื่องจักรเสียหายจากเหตุการณ์
อทุกภยัเมือ่ปี 2548 โดยปัจจบุนัได้มกีารเตรยีมความพร้อมบคุลากร
เพื่อเฝ้าติดตามข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ให้กับผู ้เกี่ยวข้อง 
ได้รับทราบโดยทั่วกัน นอกจากนี้ยังมีการเตรียมความพร้อมของ 
ทีมตอบสนองเหตุภัยพิบัติที่ เกิดขึ้น จัดเตรียมอุปกรณ์ต ่างๆ  
เพื่อตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินตามแผนงานที่วางไว้ มีการฝึกซ้อม
แผนกรณีเกิดภัยพิบัติตามแผนเป็นประจ�ำต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้
บุคลากรมีความพร้อมอยู่เสมอ และมีสถานีวิทยุสมัครเล่นไว้คอย
ติดตามข่าวสารจากภายนอกกรณีที่เครือข่ายการสื่อสารอื่นๆ  
ไม่สามารถใช้งานได้

	 •	 ด้านอัคคีภัย
	 	 โรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนมีความเสี่ยงต่อ 
การเกดิอคัคภียัอนัเนือ่งจากกจิกรรมต่างๆ ในโรงงาน เช่น กระบวน 
การผลติ การซ่อมบ�ำรุง เป็นต้น ซึ่งการเกิดเพลิงไหม้บริเวณโรงงาน  
อาจจะรนุแรงจนก่อให้เกดิการสญูเสยีโอกาสในการผลติ การส่งมอบ 
และอาจร้ายแรงจนเป็นสาเหตุให้พนักงานบาดเจ็บหรือเสียชีวิตได้
	 	 บริษัทได้มีการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดจาก
อัคคีภัย โดยมีการจัดตั้งคณะอนุท�ำงานป้องกันอัคคีภัยและกู้ภัย
ฉุกเฉินขึ้น ซึ่งอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบรษิทั 
เพื่อก�ำกับดูแลและด�ำเนินการกิจกรรมต่างๆ เพื่อลดโอกาสเกิดเหตุ

เพลิงไหม้ในโรงงาน มีการจัดท�ำแผนการเตรียมความพร้อมด้าน
ต่างๆ ทั้งด้านบุคลากร ที่มีการจัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มจ�ำนวนบุคลากร
ให้สามารถตอบสนองเหตุได้ เพื่อเป็นการลดความรุนแรงของ
เหตกุารณ์ นอกจากนีย้งัมกีารฝึกซ้อมสถานการณ์จ�ำลองเหตฉุกุเฉนิ
ทกุประเภท ได้แก่ อคัคภียั แก๊สรัว่ไหล สารเคมหีกรัว่ไหล หม้อไอน�้ำ
ผิดปกติ และน�้ำท่วม ในแต่ละพื้นที่ซึ่งมีความเสี่ยงเป็นระยะอย่าง 
ต่อเนื่อง ด้านอุปกรณ์การตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน มีการตรวจสอบ
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลาและมีการติดตั้งเพิ่มเติม 
ในจุดที่มีความเสี่ยง นอกจากนี้  ยังมีการทบทวนและจัดท�ำ 
งบประมาณระยะยาวเพื่อปรับปรุงระบบดับเพลิงอัตโนมัติที่มีอยู่ 
ให้เดิมโดยพิจารณาเทคโนโลยี ความเหมาะสมกับลักษณะพื้นที่ 
และความคุ ้มค่า เพื่อลดความรุนแรงและความเสียหายจาก
เหตุการณ์เพลิงไหม้ในห้องที่มีอุปกรณ์ส�ำคัญอีกด้วย ในส่วนของ 
การฟ้ืนฟหูลงัเกดิเหตบุรษิทัมกีรมธรรม์ทีม่คีวามคุม้ครองครอบคลมุ
ภัยธรรมชาติในเรื่องอุทกภัย พายุลมแรง สึนามิ ฟ้าผ่า แผ่นดินไหว  
แผ่นดนิถล่ม เพือ่รองรบั ความเสยีหายโดยจะครอบคลมุความเสยีหาย 
ในด้านทรัพย์สิน การหยุดชะงักทางธุรกิจ ความเสียหายของสินค้า
และผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากเหตุการณ์ดังกล่าว และกรมธรรม์ยังได้
คุ ้มครองครอบคลุมความเสียหายอันเนื่องจากอัคคีภัยที่เกิดขึ้น 
ในทุกกรณีด้วยเช่นกัน
	 	 ในปี 2557 ไม่มีเหตุการณ์ไฟไหม้จนส่งผลกระทบต่อ
กระบวนการผลิต ทรัพย์สิน และชีวิตพนักงาน ซึ่งทางคณะท�ำงานฯ 
ได้มีจัดการซ้อมแผนการตอบสนองเหตุฉุกเฉินในแต่ละพื้นที่อย่าง 
ต่อเนื่อง ท�ำให้มีความมั่นใจได้ว่าพนักงานในแต่ละพื้นที่สามารถ
ระงับเหตุเพลิงไหม้ได้

ความเสี่ยงจากการผลิตที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชน 

	 บรษิทัได้ประเมนิปัจจยัเสีย่งจากการผลติทีอ่าจมผีลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม สงัคม และชมุชนในพืน้ทีใ่นทกุๆ ด้าน เพือ่ให้ครอบคลมุ
ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ทัง้ในด้านสิง่แวดล้อม ด้านการใช้ทรพัยากร 
ด้านสังคมความเป็นอยู่ ด้านความปลอดภัย รวมถึงด้านเศรษฐกิจ
ของชุมชนในพื้นที่ และเพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการผลิตของบริษัทไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อชุมชนภายนอก บริษัทได้ด�ำเนินการตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2004 และติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
บริษัทได้เลือกใช้เชื้อเพลิงน�้ำมันเตาที่มีก�ำมะถันต�่ำไม่เกินร้อยละ 2 
มกีารควบคมุและตรวจสอบระบบการเผาไหม้ให้มกีารเผาไหม้ทีส่มบรูณ์ 
ควบคมุตรวจสอบอปุกรณ์ระบบบ�ำบดัอากาศและระบบบ�ำบดัน�ำ้ให้
พร้อมใช้งานเสมอ มกีารน�ำน�ำ้ทีบ่�ำบดัแล้วหมนุเวยีนกลบัมาใช้ใหม่
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ทั้งหมดโดยไม่มีการระบายออกสู่ภายนอก ผลการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศและน�้ำไม่เกินมาตรฐานที่ราชการก�ำหนด ด�ำเนินการตรวจ
ประเมนิบรษิทัรบัก�ำจดักากของเสยีและใช้บรกิารบรษิทัรบัก�ำจดักาก
ทีไ่ด้รบัอนญุาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม และตดิตามตรวจสอบ
การขนส่งจนเสร็จสิ้นกระบวนการก�ำจัดของเสีย นอกจากนี้ยังได้มี
การฝึกซ้อมแผนตอบสนองเหตฉุกุเฉนิจากการผลติเพือ่ลดผลกระทบ 
จากเหตุการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น 
	 ในส่วนของผลกระทบต่อชมุชนทีอ่าจเกดิขึน้เนือ่งจากการขนส่ง
สินค้า บริษัทมีการแต่งตั้งคณะท�ำงานปฏิบัติควบคุมรถขนส่งสินค้า
เครือสหวิริยา และติดตามผลการด�ำเนินงานผ่านคณะขับเคลื่อน
สภาผู้น�ำชุมชน มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุจากการขนส่ง 
เช่น การอบรมพนกังานขบัรถ การตดิตัง้กล้องวงจรปิดเพือ่ตรวจสอบ 
พฤตกิรรมการขบัรถผ่านพืน้ทีช่มุชน การจดัรถสายตรวจลาดตระเวน
เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมการขับรถและเข้าไปช่วยเหลือทันทีเมื่อ
มีความจ�ำเป็น นอกจากนี้ ยังมีศูนย์รับข้อร้องเรียนรถขนส่งสินค้า 
เครือสหวิริยาตลอด 24 ชม. เพื่อรองรับความต้องการของชุมชน 
ในการร้องเรียนปัญหาที่เกิดจากการขนส่งสินค้าของบริษัทในเครือ

ความเสี่ยงด้านการเงิน   

	 •	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
เงินตราต่างประเทศ 
	 	 เนื่องจากบริษัทมีการสั่งซื้อและน�ำเข้าวัตถุดิบเหล็ก
แท่งแบนจากต่างประเทศเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ แต่รายได้ 
ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นสกุลเงินบาทท�ำให้ความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินดอลลาร์สหรัฐต่อเงินบาท มีผลต่อก�ำไรขาดทุนของ
บริษัท 
	 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถสร้างผลตอบแทนสูงสุด 
ให้แก่ผู ้ถือหุ ้น โดยฝ่ายบริหารเงินมีการบริหารความเสี่ยงจาก 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนภายใต้นโยบายที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้การก�ำกับดูแลโดยฝ่ายจัดการ  
ทั้งนี้ หลักการบริหารในภาพรวมจะใช้วิธีการ Matching คือการน�ำ 
รายได้สกลุเดยีวกนัจากคูค้่ารายหนึง่มา Match กบัรายจ่ายทีต้่องช�ำระ 
ให้แก่คูค้่าอกีรายหนึง่ ส่วนต่างจะท�ำสญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่น 
ล่วงหน้า (Forward Contract) ส�ำหรับทุกรายการภาระค่าใช้จ่าย 
โดยไม่มีการเก็งก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน

	 •	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อทางการค้า
	 	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อทางการค้า เป็นความเสี่ยง 
ที่เกิดจากการที่ลูกค้าของบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข 
และข้อตกลงในสญัญาซือ้ขายทีไ่ด้ตกลงร่วมกนัไว้ ท�ำให้ไม่สามารถ

ช�ำระหนี้ได้เมื่อครบก�ำหนด ส่งผลต่อสภาพคล่องทางการเงิน 
ของบริษัท
	 	 บรษิทัจงึมุง่เน้นและให้ความส�ำคญักบัคณุภาพของสนิเชือ่ 
การควบคมุประสทิธภิาพในการตดิตามหนี ้ระบบการควบคมุภายใน
ที่ดี และรวมถึงนโยบายการปล่อยสินเชื่อที่เข้มงวด การทบทวน 
การให้สินเชื่อ ตลอดจนอ�ำนาจในการอนุมัติสินเชื่อ เพื่อให้เกิด
มาตรฐานในการให้สินเชื่ออย่างต่อเนื่อง และเพื่อจ�ำกัดความเสี่ยง
จากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่มากจนกระทบ
กับผลการด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัท

	 •	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง หมายถึง ความเสี่ยงที่บริษัท
ไม่สามารถที่จะปฏิบัติตามภาระผูกพันต่างๆ เมื่อครบก�ำหนด 
อันเนื่องจากบริษัทไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสด หรือ 
ไม่สามารถจัดหาเงินในจ�ำนวนที่เพียงพอกับความต้องการภายใน
ระยะเวลาที่ก�ำหนดและมีต้นทุนที่เหมาะสม ซึ่งอาจท�ำให้เกิด 
ความเสียหายต่อบริษัทได้ โดยปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญที่ส่งผลกระทบ 
ต่อสภาพคล่องของบริษัท เป็นผลต่อเนื่องมาจากยอดขายที่อาจ
ไม่เป็นไปตามแผนและลูกหนี้การค้าที่ไม่สามารถช�ำระหนี้ได้ตาม
ก�ำหนดช�ำระหนี้ ซึ่งกระทบกับกระแสเงินสดรับ กระแสเงินสดจ่าย
และเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท
	 	 ทัง้นี้ บรษิทัได้ตดิตามระดบัเงนิทนุหมนุเวยีนอย่างใกล้ชดิ 
ผ่านการจดัท�ำประมาณการกระแสเงนิสดรบัและกระแสเงนิสดจ่าย
อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ทราบถงึความต้องการสภาพคล่องในอนาคต
และมเีวลาเตรยีมการทีเ่พยีงพอในการหาทางแก้ปัญหาสภาพคล่อง 
ได้ทันการณ์ ปัจจุบันบริษัทอยู ่ระหว่างประเมินและหาเงินทุน 
เพิม่เตมิจากผูร่้วมทนุใหม่หรอืเงนิกูใ้หม่ เพือ่ส�ำรองและให้สอดคล้อง
กับความต้องการใช้เงินในอนาคต อย่างไรก็ตามหนี้ที่ถึงก�ำหนด
ช�ำระระหว่างปี 2557 ได้มีการผ่อนผันช�ำระบางส่วน โดยปัจจุบัน 
อยู่ระหว่างเจรจาปรับตารางช�ำระหนี้ใหม่
	 	 ในปี 2557 บริษัทยังมีสภาพคล่องที่ยังไม่ดีนัก โดยบริษัท
ได้ด�ำเนินการติดตามควบคุมดูแลการด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน
ให้อยู่ในอัตราที่ก�ำหนดและท�ำข้อตกลงกับสถาบันการเงินผู้ให้การ
สนบัสนนุวงเงนิสนิเชือ่ โดยอตัราส่วนทางการเงนิทีก่�ำหนดใช้ส�ำหรบั
บรษิทั ค�ำนวณจากงบการเงนิรวมได้แก่ (ก) การด�ำรงอตัราส่วนหนีส้นิ 
ที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้น (Interest Bearing 
Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 1.5 เท่า ณ สิ้นปี 2557 บริษัท 
มีอัตราส่วนดังกล่าวเท่ากับ 9.6 เท่า ซึ่งเกินกว่าอัตราที่ก�ำหนด  
(ข) การด�ำรงอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ (DSCR)  
ไม่ต�่ำกว่า 1.2 เท่า โดย ณ สิ้นปี 2557 บริษัทมีอัตราส่วนดังกล่าว
เท่ากับ 0.1 เท่า ต�่ำกว่าอัตราส่วนที่ก�ำหนด นอกจากนี้หนึ่งใน 
ข้อตกลงกับสถาบันการเงินผู้ให้กู้ยืมเงินแก่ SSI UK ได้ก�ำหนดให้  
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SSI UK ด�ำรงอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน  
(Current Ratio) ไม่ให้น้อยกว่า 1 เท่า ณ สิ้นปี 2557 SSI UK  
มีอัตราส่วนดังกล่าวเท่ากับ 0.3 เท่า ต�่ำกว่าอัตราส่วนที่ก�ำหนด 
อย่างไรก็ตามบริษัท และ SSI UK ได้รับการผ่อนผันจากธนาคาร
ส�ำหรบัการไม่สามารถด�ำรงอตัราส่วนทางการเงนิตามอตัราทีก่�ำหนด
ในวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ดังนั้นบริษัทจึงมีสถานะเป็นลูกหนี้ปกติ
และสามารถเบิกเงินกู้ได้ตามปกติ 

ความเสี่ยงในการด�ำเนินกิจการของความเสี่ยงในการด�ำเนินกิจการของ
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัดบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด 

	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด (SSI UK) ผู้ผลิต 
และส่งออกเหล็กแท่งแบน ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศอังกฤษ โดยมีบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด จากการลงทุนซื้อ
ธุรกิจโรงถลุงเหล็กและผลิตเหล็กกลา้ตั้งแต่วันที่ วันที่ 24 มีนาคม 
2554 ซึ่งเป็นการลงทุนที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน (Complementary)  
กบัธรุกจิทีบ่รษิทัด�ำเนนิอยูใ่นปัจจบุนัให้มคีวามแขง็แกร่งในระยะยาว 
เสริมเสถียรภาพในการบริหารวัตถุดิบให้ได้คุณภาพในปริมาณ 
ที่ต้องการ ด้วยราคาที่เหมาะสม
	 เนื่องจาก การลงทุนใน SSI UK เป็นการลงทุนขนาดใหญ่ 
ที่อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด�ำเนินงานของบริษัททั้งในด้าน
สภาพคล่อง การบริหารจัดการวัตถุดิบ ตลอดจนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรอื่นๆ ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของ SSI 
UK จงึได้มกีารตดิตามปัจจยัเสีย่งและการบรหิารจดัการความเสีย่ง
ของ SSI UK อย่างเป็นระบบในปี 2557  ทั้งนี้ ในปี 2557 SSI UK  
ได้ประเมินความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ในด้านการตลาด ด้านการเงิน และ
ด้านการผลิต โดยมีปัจจัยเสี่ยงหลักในเรื่องความผันผวนของราคา
วตัถดุบิและผลติภณัฑ์ ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิ อตัราดอกเบีย้ 
อตัราแลกเปลีย่น ตลอดจนความต้องการบรโิภคสนิค้าในตลาดโลก
ในช่วงการชะลอตัวของเศรษฐกิจ ที่อาจส่งผลถึงสภาพคล่องของ  
SSI UK ตลอดจนส่งผลต่อเนื่องไปในด้านการผลิตด้วย 
	 เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงด้านการตลาด SSI UK ได้ด�ำเนิน
มาตรการติดตามและควบคุมช่วงเวลาระหว่างการสั่งซื้อวัตถุดิบ
กับการตกลงราคาขายผลิตภัณฑ์เหล็กแท่งแบน อย่างใกล้ชิด 
เพือ่ลดความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถดุบิและผลติภณัฑ์ 
นอกจากนี้ ได้ร่วมมือกับบริษัทในการแก้ไขปัญหาสภาพคล่องของ 
SSI UK โดยการหาพนัธมติรทางธรุกจิ (Strategic Partner) เพือ่เสรมิ
สภาพคล่องทางการเงินให้กับ SSI UK และเพื่อลดความเสี่ยงอื่นๆ  
ที่มีผลต่อเนื่องจากความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ในด้านการผลิต  
SSI UK ด�ำเนินมาตรการตรวจสอบเครื่องจักร อุปกรณ์ที่ส�ำคัญ 
ในการผลิตอย่างใกล้ชิด เพื่อส�ำรวจความต้องการในการซ่อมบ�ำรุง
หรือติดตั้งทดแทน เพื่อให้การผลิตด�ำเนินไปอย่างราบรื่น

		  ความเสี่ยงต่อการลงทุน		  ความเสี่ยงต่อการลงทุน
		  ของผู้ถือหลักทรัพย์		  ของผู้ถือหลักทรัพย์

	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ หมายถึง โอกาส
ที่มูลค่าเงินลงทุนจะลดลงเมื่อขายหลักทรัพย์ออกไป เนื่องจาก
ราคาหลักทรัพย์ปรับตัวลดลง ทั้งนี้ การลงทุนในหลักทรัพย์ SSI  
มีความเสี่ยงทั่วไปที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท กลุ่มบริษัท หรือ 
ผู้ถือหลักทรัพย์โดยตรง ซึ่งไม่ใช่ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ
ทั่วไป ดังนี้
	 1.	 ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้า
โภคภัณฑ์ (Commodity Risk) เนื่องจากธุรกิจเหล็กเป็นสินค้า
โภคภัณฑ์ จึงมีราคาซื้อขายอ้างอิงกับราคาตลาดโลก ซึ่งสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาตามภาวะอุปสงค์และอุปทาน  และมี 
แนวโน้มขึน้อยูก่บัภาวะเศรษฐกจิของโลก ในสถานการณ์ทีก่ารฟ้ืนตวั 
ของเศรษฐกิจโลก เป็นไปอย่างช้าๆ และยังมีความเสี่ยงจากภาวะ
ตึงเครียดทางการเมืองในส่วนต่างๆ ของโลก รวมถึงก�ำลังการผลิต
เหล็กของจีนที่มากเกินความต้องการของตลาด อาจส่งผลให้ราคา
ของหลักทรัพย์ของธุรกิจเหล็กทั่วโลกปรับตัวลดลง
	 2.	 ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของภาวะตลาด 
ในประเทศ (Market Risk) เช่น ภาวะเศรษฐกิจในประเทศซบเซา 
อาจส่งผลให้ราคาของหลักทรัพย์ต่างๆ ลดลง
	 3.	 ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  
(Political Risk) เช่น การประท้วง การปฏวิตัเิปลีย่นแปลงการปกครอง 
หรือในภาวะที่การเมืองไม่มีความแน่นอน อาจส่งผลกระทบต่อ
บรรยากาศการลงทุน ความมั่นใจของนักลงทุนต่างประเทศ ซึ่งอาจ 
ส่งผลให้ภาวะตลาดชะลอตัวและราคาของหลักทรัพย์ในตลาด 
ปรับตัวลดลง เป็นต้น   
	 เพื่อลดความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู ้ถือหลักทรัพย์ SSI  
บริษัทได้ด�ำเนินการให้ข้อมูลผลประกอบการและแนวโน้มธุรกิจต่อ
ผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และสม�่ำเสมอทุกไตรมาส 
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ 
บรษิทัได้จดัให้มกีารเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ บนเวบ็ไซต์ และมหีน่วยงาน 
นักลงทุนสัมพันธ์ที่สามารถตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติม
แก่ผู้ลงทุนทั้งทางโทรศัพท์และทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้
ผู้ลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้โดยสะดวก รวมถึงสามารถ
ท�ำความเข้าใจ และประเมินได้ว่าการลงทุนในหลักทรัพย์ SSI  
อยู่ภายใต้ความสามารถในการรับความเสี่ยงของตนเองหรือไม่  
ทั้งนี้ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งเป็นวันที่บริษัทประกาศ 
งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ราคาซื้อขาย 
หลกัทรพัย์ SSI เท่ากบั 0.24 บาท ส่งผลให้มลูค่าหลกัทรพัย์ตามราคา
ตลาด (Market Capitalisation) เท่ากบั 7,720 ล้านบาท โดยมมีลูค่า
ตามบัญชี (Book Value) เท่ากับ 4,660 ล้านบาท



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 034

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
		  Sahaviriya Steel Industries Public Company Limited
ชื่อย่อ	 :	 เอสเอสไอ
		  SSI
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537000688
เว็บไซต์	 :	 http://www.ssi-steel.com
ประเภทธุรกิจ	 :	� ผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนด้วยก�ำลังการผลิตสูงสุด 4 ล้านตันต่อปี และเหล็กแผ่นรีดร้อน

ชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน�้ำมัน ด้วยก�ำลังการผลิตสูงสุด 1 ล้านตันต่อปี โดยมุ่งเน้นการนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นชั้นคุณภาพพิเศษเพื่อรองรับความต้องการใช้เหล็กที่เพิ่มขึ้นของภูมิภาค ส�ำหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์ พลังงาน การขนส่ง และการก่อสร้าง ส�ำหรับอุตสาหกรรมเหล็กต้นน�้ำ บริษัทได้ลงทุน
ในธุรกิจโรงถลุงเหล็กเพื่อผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กแท่งแบนชั้นคุณภาพพิเศษ เพื่อรองรับการผลิตของบริษัท
และความต้องการในตลาดโลกที่เพิ่มขึ้น ภายใต้การด�ำเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด 
(SSI UK) ด้วยก�ำลังการผลิตสูงสุด 3.6 ล้านตันต่อปี ส่วนการลงทุนในอุตสาหกรรมเหล็กปลายน�้ำ บริษัท 
ได้ร่วมลงทุนในบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน) (TCRSS) ซึ่งประกอบธุรกิจเหล็กแผ่นรีดเย็น  
และบรษิทั เหลก็แผ่นเคลอืบไทย จ�ำกดั (TCS) ซึง่ประกอบธรุกจิเหลก็แผ่นเคลอืบ อกีทัง้ยงัมกีารลงทนุในธรุกจิ
ที่เกี่ยวเนื่อง ได้แก่ ธุรกิจวิศวกรรม ภายใต้การด�ำเนินงานของบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (WCE)  
และธุรกิจท่าเรือ ภายใต้การด�ำเนินงานของบริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด (PPC)

ที่ตั้งส�ำนักงาน
ส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 2 - 3 ถนนสุรศักดิ์ 
		  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  10500
		  โทรศัพท์  0-2238-3063-82 
		  โทรสาร 	 0-2236-8890, 0-2236-8892
ส�ำนักงานโรงงาน	 :	 เลขที่ 9 หมู่ที่ 7 ถนนบ้านกลางนา-ยายพลอย ต�ำบลแม่ร�ำพึง 
		  อ�ำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77140
		  โทรศัพท์	 0-3269-1403-5, 0-3269-1412-5, 0-3269-1419-20
		  โทรสาร	 0-3269-1416, 0-3269-1421

จ�ำนวนและชนิดของหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)
ทุนจดทะเบียน  	 จ�ำนวน	 39,867,778,559	 บาท
	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ  	 จ�ำนวน	 39,867,778,559	 หุ้น
	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ		  1	 บาท
ทุนช�ำระแล้ว  	 จ�ำนวน	 32,166,258,124	 บาท
	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ  	 จ�ำนวน	 32,166,258,124	 หุ้น
	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ		  1	 บาท

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 035

ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ชื่อและสถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ของนิติบุคล

มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ
(บาท)

จำ�นวนหุ้นสามัญ
ที่จำ�หน่ายได้แล้ว

(หุ้น)

อัตราส่วน
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

(%)

ชื่อ สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลชื่อ สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคล
ที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น ที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

บริษัท เวสท ์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด	 ธุรกิจวิศวกรรม	 75,000,000	 10	 7,500,000	 99.99

28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 6

ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก

กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์	 0-2237-6746-9

โทรสาร	 0-2630-0516

บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด	 ธุรกิจท่าเรือ	 400,000,000	 10	 40,000,000	 51

28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 6

ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก

กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ 	0-2630-0323-32

โทรสาร	 0-2236-7046, 0-2236-7057

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)	 ธุรกิจเหล็กแผ่น	 4,816,350,000	 4.50	 1,070,300,000	 35.19

28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 5	 รีดเย็น

ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก

กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ 	0-2630-0300

โทรสาร	 0-2630-0320-2

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด	 ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก	 556,999,000	 1,000	 556,999	 100

Steel House, Trunk Road, Redcar, 		  ปอนด์สเตอร์ลิง	 ปอนด์สเตอร์ลิง

TS10 5QW United Kingdom

โทรศัพท์ 	+44 16 4240 8000

โทรสาร 	 +44 16 4240 4552

Redcar Bulk Terminal Limited	 ธุรกิจท่าเรือ	 26,502,718	 1	 26,502,718	 50

Steel House, Trunk Road, 		  ปอนด์สเตอร์ลิง	 ปอนด์สเตอร์ลิง

Redcar, TS10 5QW

United Kingdom

โทรศัพท์ 	+44 16 4240 5500

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 036

ชื่อ  สถานที่ตั้ง  ของบุคคลอ้างอิงอื่นๆชื่อ  สถานที่ตั้ง  ของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์		
หุ้นสามัญ	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
		  ที่ตั้งส�ำนักงาน เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
		  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
		  โทรศัพท์ 	0-2229-2800 	
		  โทรสาร 	 0-2359-1259
		  TSD Call Center 0-2229-2888		
หุ้นกู้แปลงสภาพ	 :	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  สายปฏิบัติการธุรกรรมการเงินและหลักทรัพย์
		  ที่ตั้งส�ำนักงาน เลขที่ 1060 ชั้น 2 - 3 อาคาร 2 
		  ถนนเพชรบุรี แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
		  โทรศัพท์ 	0-2256-2323	  
		  โทรสาร 	 0-2256-2414	

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ	 :	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  ส�ำนักชิดลม อาคาร 2 ชั้น 3
		  ที่ตั้งส�ำนักงาน เลขที่ 1060 
		  ถนนเพชรบุรี แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  10400
		  โทรศัพท์ 	0-2256-2316 	
		  โทรสาร 	 0-2256-2401-2	

ผู้สอบบัญชี	 :	 นางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4409
		  นายวินิจ ศิลามงคล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3378
		  นายเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เลิศ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4068
		  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
		  ที่ตั้งส�ำนักงาน เลขที่ 195 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 - 51 ถนนสาทรใต้
		  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
		  โทรศัพท์ 	0-2677-2000 	
		  โทรสาร 	 0-2677-2222

เลขานุการบริษัท 	 :	 นายสุรศักดิ์ งามสิทธิพงศา	
		  ผู้จัดการทั่วไป ส�ำนักเลขานุการบริษัท
		  โทรศัพท์ 	0-2238-3063-82 	
		  โทรสาร 	 0-2236-8892
		  อีเมล surasakn@ssi-steel.com 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 037

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 1.	 กลุ่มสหวิริยา  	 11,373,215,265	 35.36

	 2.	 VANOMET HOLDING AG	 6,341,157,453	 19.71

	 3.	 MARUBENI-ITOCHU STEEL INC.	 1,133,908,088	 3.53

	 4.	 JFE STEEL CORPORATION	 1,133,908,088	 3.53

	 5.	 นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ	 806,942,300	 2.51

	 6.	 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED A/C 5100	 761,624,600	 2.37

	 7.	 นายประทีป ตั้งมติธรรม	 300,013,780	 0.93

	 8.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด	 259,259,108	 0.81

	 9.	 นางสาวสุมาลย์ ลิมป์ปิยะชาติ	 244,542,400	 0.76

	10.	 นายวิจิตร รัตนศิริวิไล	 203,511,840	 0.63

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย	 22,415,560,943	 หุ้น

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว	 9,750,697,181	 หุ้น

ณ วันที่ 25 มีนาคม 2557

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
ชื่อผู้ถือหุ้น

ร้อยละของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

		  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่		  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
	
	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรก ตามมาตรา 258 การออกเสียงในทางเดียวกัน ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2557 เพื่อสิทธิในการเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 25 มีรายละเอียด ดังนี้

หมายเหตุ :	   
กลุ่มสหวิริยา ประกอบด้วย 
						       
	1.	 บริษัท เครือสหวิริยา จ�ำกัด ประกอบธุรกิจร่วมลงทุน 		  สัดส่วนการถือหุ้น
		  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย 			   ร้อยละ 25.07
  		  (1) 	นายวิน 	 วิริยประไพกิจ  	 ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 	 47.15
		  (2) 	นางธีรรัตน์ 	 คุณัตถานนท์ 	 ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 	 30.91
		  (3)  	นายปิยะ 	 วิริยประไพกิจ 	 ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 	 20.95
  		  (4) 	อื่นๆ   		  ถือหุ้นอยู่ร้อยละ	 0.99

	2.	 บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 		  ร้อยละ 8.56
		  (เดิมชื่อ บริษัท เอส เอส วี แอทเซท จ�ำกัด) ประกอบธุรกิจร่วมลงทุน 
		  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย
 	  	 (1)  	บริษัท เครือสหวิริยา จ�ำกัด  	 ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 	 97.89
		  (2)  	บริษัท เคพี แคปปิตอล จ�ำกัด 	 ถือหุ้นอยู่ร้อยละ   	 1.93
		  (3)  	อื่นๆ   		  ถือหุ้นอยู่ร้อยละ   	 0.18

	3.	 นางศิริกุล	 วิริยประไพกิจ เบนดิ	 ร้อยละ 1.12
	4.	 นางสาวกนกวลี 	วิริยประไพกิจ	 ร้อยละ 0.39
	5.	 นางกฤษณา  	 วิริยประไพกิจ 	 ร้อยละ 0.14
	6.	 นางธีรรัตน์    	 คุณัตถานนท์ 	 ร้อยละ 0.08
	7.	 นางประภา   	 วิริยประไพกิจ 	 100 หุ้น
	8.	 นายวิทย์  	 วิริยประไพกิจ	  100 หุ้น     

		  รวมสัดส่วนการถือหุ้นใน SSI		 ร้อยละ 35.36

ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลที่เป็นปัจจุบันได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (http://www.ssi-steel.com) ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

		  ข้อจำ�กัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ		  ข้อจำ�กัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ
	
	 บริษัทมีข้อจำ�กัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 49 ของทุนชำ�ระแล้ว โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557  
มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 30.42



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 038นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 25 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้  
ส�ำรองตามกฎหมาย และส�ำรองอื่นๆ ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ 
ภาวะเศรษฐกิจ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน แผนการลงทุน เงื่อนไขสัญญาต่างๆ และความเหมาะสมอื่นๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

	 มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการนั้น ให้น�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการได้แล้ว 
ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 ส�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้แก่บริษัท บริษัทไม่ได้ก�ำหนดอัตราส่วนในการจ่ายไว้แต่อย่างใด ขึ้นอยู่กับ 
ผลประกอบการของแต่ละบริษัทย่อย และคณะกรรมการของบริษัทย่อยนั้นๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป

	 ในปี 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 ได้มีมติอนุมัติให้งดเว้นการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ 
ด�ำเนินงานประจ�ำปี 2556 เนื่องจากบริษัท มีขาดทุนสะสมอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ได้ตามกฎหมาย



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 039

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

1.			นายวิทย์ วิริยประไพกิจ1.			นายวิทย์ วิริยประไพกิจ	
			 ประธานกรรมการบริษัท

	 		อายุ 79 ปี		

			  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :
บิดานายวิน วิริยประไพกิจ 
น้าชายนายปิยะ วิริยประไพกิจ

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 
20 ปี 11 เดือน (วันที่ 21 มกราคม 2537 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทัในปัจจบุนัคดิเป็นร้อยละของทนุช�ำระแล้ว :	
0.00000031% (100 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 ปริญญากิตติมศักดิ์สาขาบริหารธุรกิจ 

	 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

 
การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ : 

- ไม่มี -

 
ประสบการณ์ :	
2551 - 2555	  	 • 	 ประธานกรรมการ 
										      บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)		
2538 - 2553		  •	 กรรมการ บริษัท เรือล�ำเลียงบางปะกง จ�ำกัด
									     •	 กรรมการ บริษัท ท่าเรือบางปะกง จ�ำกัด
2537 - 2553		  •	 ประธานกรรมการ 
										      บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ำกัด (มหาชน)
2533 - 2553		  •	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ�ำกัด		
									     •	 กรรมการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด
2533 - 2546		  •	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
										      บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2525 - 2543		  •	 กรรมการ บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน)		
2525 - 2541		  •	 กรรมการ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งอื่นที่ส�ำคัญในปัจจุบัน :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :
- ไม่มี -

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :	
•   กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จ�ำกัด
•   กรรมการ บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด	
•   กรรมการ บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จ�ำกัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให ้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :	
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท บี.เอส. เมทัล จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์สิน อาคารประภาวิทย์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาพาณิชย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิร์น จ�ำกัด

การเข้าร่วมประชุม :
1.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท		  12/14 	 ครั้ง 

2.	  เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2557 		  1/1	 ครั้ง

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 040

2.				นายสมชาย สกุลสุรรัตน์2.				นายสมชาย สกุลสุรรัตน์
				 รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 
	 			และประธานกรรมการตรวจสอบ	  
	 			อายุ 66 ปี 
	
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :
- ไม่มี -

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 
4 ปี 10 เดือน (วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2553 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทัในปัจจบุนัคดิเป็นร้อยละของทนุช�ำระแล้ว :
- ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
	 สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
•	 ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร์ (ภาคภาษาอังกฤษ)  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (ปรอ. 14)
• 	 ประกาศนียบัตรการเงินและการธนาคาร 
	 สถาบันนายธนาคารแห่งประเทศอังกฤษ
• 	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการเมืองการปกครอง 
	 ในระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 11  
	 สถาบันพระปกเกล้า
 
การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ :
• 	 หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
	 (DCP 80/2006) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ :
•	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท ไทย แอ็กโกร เอ็กซเชนจ์ จ�ำกัด (ตลาดไท)
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง 
	 (นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์) 
•   	สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารศรีนคร จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งอื่นที่ส�ำคัญในปัจจุบัน :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :
• 	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
	 ค่าตอบแทน บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
•   ประธานกรรมการ บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ�ำกัด (มหาชน)
•   กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :	
•   	ประธานกรรมการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด
•   	กรรมการ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
•   	กรรมการ บริษัท เลนโซ่ คอร์ปอร์เรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
•   	ประธานกรรมการ บริษัท เอส ซี เจ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด
กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให ้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :	
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุม :
1.		 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท		  12/14	 ครั้ง 
2.		 เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ		   4/4	 ครั้ง
3.		 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	  	 6/7	 ครั้ง
4.		 เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2557 		   1/1 	 ครั้ง

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.		 ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	
2.		 ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 
ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.		 การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
		 - ไม่มี -
2.		 การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
		 ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
		 ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
		 ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
		 - ไม่มี -
3.		 การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
		 ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
		 ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
		 - ไม่มี -

ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ :
1.		 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
		 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.		 ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
		 ที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	
		 •	  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  
				    หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ
		 •	  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษา 
			     กฎหมาย	
		 •	  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ 
			    ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 041

3.				นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์3.				นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์
				 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 
	 			และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 			อายุ 76 ปี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :
- ไม่มี -

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 
20 ปี 10 เดือน (วันที่ 1 มีนาคม 2537 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทัในปัจจบุนัคดิเป็นร้อยละของทนุช�ำระแล้ว :
- ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสร้าง)
	 มหาวิทยาลัยนอร์ธเวสเทอร์น ชิคาโก ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสร้าง)
	 สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 32)
		  
การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ : 
•   	หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
	 (DAP 36/2005) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director 
	 (FND 24/2005) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ :	
2548 - 2555	 	 • 	 กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
2547 - 2553		  • 	 กรรมการอิสระ 
										      บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จ�ำกัด (มหาชน)
2549 - 2551		  • 	 กรรมการ 
										      บรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน)
2546 - 2551		  • 	 กรรมการ บริษัท ปตท. เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)
2540 - 2551		  • 	 ประธานกรรมการ 
										      บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จ�ำกัด
2544 - 2546 		  • 	 ผู้จัดการใหญ่ 
										      บรษิทั อตุสาหกรรมปิโตรเคมกีลัไทย จ�ำกดั (มหาชน)
2539 - 2544		  • 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
										      บรษิทั ไทยเทเลโฟนแอนด์เทเลคอมมวินเิคชัน่ จ�ำกดั  
										      (มหาชน)
2530 - 2534		  • 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
										      บรษิทั ปตท. ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน)
2522 - 2530		  • 	 ผู้ว่าการ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
2519 - 2522		  • 	 ผู้ว่าการ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

ต�ำแหน่งอื่นที่ส�ำคัญในปัจจุบัน :	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :
•	 ประธานกรรมการ บริษัท สามารถ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :	
•	 กรรมการ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ซี.ที.แลนด์ จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ชัชวาลย์-รอยัล แฮสโคนิ่ง จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ไทยไล้ท์บล๊อคแอนด์แพเนล จ�ำกัด
•	 นายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุม :
1.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท		  11/14	 ครั้ง 
2.	  เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ		  3/4	 ครั้ง
3.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 		  4/4	 ครั้ง
4.	  เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2557 		   1/1 	 ครั้ง

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	
2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 
ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.		 การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.		 การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
		 ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
		 ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
		 ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
		 - ไม่มี -
3.		 การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
		 ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
		 ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
		 - ไม่มี -

ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ :
1.		 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
		 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.		 ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
		 ที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	
		 •	  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  
				    หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ
		 •	  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษา 
			     กฎหมาย	
		 •	  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ 
			    ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 042

4.			นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ4.			นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ				  
			 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ
	 		และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 		อายุ 66 ปี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :
- ไม่มี -

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 
4 ปี 8 เดือน (วันที่ 30 เมษายน 2553 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทัในปัจจบุนัคดิเป็นร้อยละของทนุช�ำระแล้ว :

- ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ (D.B.A.),
	 University of South Australia ประเทศออสเตรเลีย
•	 ปริญญาโท สาขาพาณิชยศาสตร์ (บริหารธุรกิจ) 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร์ (ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์) 			 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 43)
•	 ประกาศนียบัตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย์  
	 (TEPCoT รุ่นที่ 1)

•	 ประกาศนยีบตัร หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู นบส. รุน่ 17 (ก.พ.)

การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ : 
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
	 (DCP 131/2010) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 7 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ์ :
2555 - 2556		  •	 กรรมการ กสท. - ประธานคณะกรรมการก�ำกบัดแูล 
									     	 กิจการที่ดีและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม
									     	 บริษัท กสท.โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน)
									     • 	 กรรมการ กวท. - ประธานคณะอนุกรรมการ 
										      พัฒนาทรัพยากรบุคคล
										      สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่ง		
										      ประเทศไทย

2554 - 2556		  • 	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร/ 
										      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
										      บรรษทัประกนัสนิเชือ่อตุสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.)
2553 - 2554		  •	 กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง
										      ธนาคารอาคารสงเคราะห์
2552 - 2553		  • 	 กรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - 2552		  • 	 กรรมการในคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
										      และตลาดหลักทรัพย์
										      ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
										      และตลาดหลักทรัพย์
									     • 	 กรรมการในคณะกรรมการก�ำกับ 
										      และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
										      ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริม 
										      การประกอบธุรกิจประกันภัย

								     	 •	 กรรมการในคณะกรรมการก�ำกับการซื้อขาย 
										      สินค้าเกษตรล่วงหน้า 
										      ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัการซือ้ขาย 
										      สนิค้าเกษตรล่วงหน้า	
									     • 	 ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
2546 - 2552		  •	 ประธานคณะอนุกรรมการด้านบริหาร 
										      ในคณะกรรมการก�ำกับการซื้อขายสินค้าเกษตร 
										      ล่วงหน้า 
										      ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับการซื้อขาย 
										      สินค้าเกษตรล่วงหน้า
2548 - 2551		  •	 กรรมการ ธนาคารออมสิน
2544 - 2550		  •	 อธิบดีกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์

ต�ำแหน่งอื่นที่ส�ำคัญในปัจจุบัน :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :
• 	 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :	
•	 รองประธานกรรมการ บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด
• 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
	 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ 
	 (องค์การมหาชน)
• 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ก.พ.ร. (ด้านบริหารธุรกิจ) 
	 และประธาน อ.ก.พ.ร. ลดขั้นตอน ในคณะกรรมการพัฒนา 
	 ระบบราชการ ส�ำนักงาน ก.พ.ร.
กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให ้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
- ไม่มี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 043

การเข้าร่วมประชุม :
1.		 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท		  12/14	 ครั้ง
2.		 เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ	  	 4/4	 ครั้ง
3.		 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา		  3/3	 ครั้ง
		 และก�ำหนดค่าตอบแทน	  		
4.		 เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2557 		   1/1 	 ครั้ง

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ :
1.		 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
		 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.		 ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
		 ที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	

		 •	  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  
				    หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ

		 •	  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษา 
			     กฎหมาย	

		 •	  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ 
			    ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 044

5.			นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์5.			นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์
			 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ
	 		กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 		อายุ 63 ปี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :
- ไม่มี -

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 
14 ปี 1 เดือน (วันที่ 8 ธันวาคม 2542 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทัในปัจจบุนัคดิเป็นร้อยละของทนุช�ำระแล้ว : 

- ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ Boston University, U.S.A.
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (ปรอ. 13)

		

การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ :
• 	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
	 (DAP 3/2003) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial 
	 Statements (UFS 12/2007) 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ :
2542 - 2554		  • 	 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ สายสนิเชือ่และสนบัสนนุธรุกจิ 
										      ลูกค้าบุคคล 
										      ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - 2552		  • 	 ประธานกรรมการ 
									     	 บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ไทยพาณชิย์ จ�ำกดั 

ต�ำแหน่งอื่นที่ส�ำคัญในปัจจุบัน :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :
2556 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
										      บรษิทั ไทยพาณชิย์สามคัคปีระกนัภยั จ�ำกดั  
										      (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :	
2556 - ปัจจุบัน 	 •	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหาร 
										      ความเสี่ยง 
										      ธนาคารกัมพูชาพาณิชย์ จ�ำกัด

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให ้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุม :
1.		 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท		  13/14	 ครั้ง 
2.	  เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ	  	 4/4	 ครั้ง
3.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	  	 7/7	 ครั้ง	
4.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง		  4/4	 ครั้ง
5.	  เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2557  	  	 1/1 	 ครั้ง

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ :
1.		 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
		 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.		 ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
		 ที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	

		 •	  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  
				    หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ

		 •	  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษา 
			     กฎหมาย	

		 •	  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ 
			    ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 045

6.			นายพิชัย เอื้อศิริทรัพย์6.			นายพิชัย เอื้อศิริทรัพย์
			 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 
	 		และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี	
	 		อายุ 56 ปี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :
- ไม่มี -

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 
1 ปี 10 เดือน (วันที่ 1 มีนาคม 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทัในปัจจบุนัคดิเป็นร้อยละของทนุช�ำระแล้ว :

0.198% (63,640,600 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 พาณิชยการ (Commerce) โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย

การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ :
- ไม่มี -

ประสบการณ์ :
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งอื่นที่ส�ำคัญในปัจจุบัน :	  
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :
- ไม่มี -

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :	
• 	 เจ้าของกิจการและผู้จัดการ บริษัท กิมเฮ่งเซ้งเหล็กกล้า จ�ำกัด	
กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให ้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุม :
1.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท		  13/14	 ครั้ง 
2.	  เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ	  	 3/4	 ครั้ง
3.	  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี		  4/4	 ครั้ง
4.	  เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2557  		   1/1 	 ครั้ง

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.		 ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ :
1.		 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
		 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.		 ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
		 ที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	

		 •	  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  
				    หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ

		 •	  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษา 
			     กฎหมาย	

		 •	  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ 
			    ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 046

7.			7.			นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์
			 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
	 		และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
	 		อายุ 51 ปี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :

- ไม่มี -

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 
2 ปี 10 เดือน (วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2555 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทัในปัจจบุนัคดิเป็นร้อยละของทนุช�ำระแล้ว :
- ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจด้านการเงินและการจัดการ
	 มหาวิทยาลัยอินเดียน่า, บูมมิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 	
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 
การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ : 
• 	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
	 (DCP 60/2005) 
	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
	 (DAP 23/2004) 
	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• 	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่5 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ
• 	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
	 ของรฐัวสิาหกจิและองค์การมหาชน รุน่ที ่3 
	 สถาบนัพฒันากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูภาครฐั (PDI)

ประสบการณ์ :
2554						    • 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
										      และกรรมการบริหารความเสี่ยง
										      ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
									     •	 ประธานกรรมการ บรษิทั กรงุไทยธรุกจิลสีซิง่ จ�ำกดั 
2553 - 2554		  •	 กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย

2552 - 2554		  • 	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
										      บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)
									     •	 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
										      และกรรมการบรหิาร
										      บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ�ำกัด (มหาชน)
									     •	 กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย
2551						    •	 กรรมการ บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จ�ำกัด
2550 - 2554		  • 	 กรรมการบริหารและอุปนายก  
										      สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
2550 - 2551		  • 	 อนกุรรมการพจิารณาแนวทางด้านเทคโนโลย	ี	
										      สารสนเทศ 
										      ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2548 - 2552		  • 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการและกรรมการบริหาร 
										      บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งอื่นที่ส�ำคัญในปัจจุบัน :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :	
•	 ประธานกรรมการ 
	 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.)
•	 กรรมการ บริษัท กรุงเทพธนาคม จ�ำกัด
•	 เลขาธิการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
• 	 ที่ปรึกษา สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให ้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุม :
1.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท		  11/14	 ครั้ง
2.	  เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ		   3/4	 ครั้ง
3.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ		  7/7	 ครั้ง	
4.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี	  4/4	 ครั้ง
5.	  เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2557  		  1/1 	 ครั้ง

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	
2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 047

ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ :
1.	  ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่	
	  ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.	  ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
	  ที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	
	  •	  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  
		   	   หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ
	  •	  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษา 
		      กฎหมาย	
	  •	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ 
		      ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 048รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

8.				นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร8.				นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร
				 กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 			และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 			อายุ 75 ปี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :
- ไม่มี -

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 
11 ปี 8 เดือน (วันที่ 29 เมษายน 2546 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทัในปัจจบุนัคดิเป็นร้อยละของทนุช�ำระแล้ว :

- ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
	 Michigan State University, U.S.A.
•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

 
การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ : 
• 	 การสัมมนาผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไทย 2547		
	 เมือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ์ 2548

ประสบการณ	์ :
2553 - 2557		  • 	 ประธานกรรมการ 
										      บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2557		  •	 กรรมการ 
										      บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ำกัด (มหาชน)		
2552 - 2555		  •	 กรรมการ  
										      บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2533 - 2542		  • 	 กรรมการ 
										      บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
									     • 	 กรรมการ 
										      บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2529 - 2541		  • 	 กรรมการ 
										      บริษัท ปูนซิเมนต์นครหลวง จ�ำกัด (มหาชน)
2527 - 2542		  • 	 กรรมการ 
										      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
2526 - 2542		  • 	 กรรมการ 
										      บริษัท ประกันชีวิตศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งอื่นที่ส�ำคัญในปัจจุบัน :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :
• 	 กรรมการ บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :	
- ไม่มี -
กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให ้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
• 	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุม :
1. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท		  12/14	 ครั้ง
2.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา		  3/3 	 ครั้ง
	  และก�ำหนดค่าตอบแทน			 
3.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 		  4/4	 ครั้ง
4.	  เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2557 		  0/1 	 ครั้ง

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 049รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

9.				นายกมล จันทิมา9.				นายกมล จันทิมา
				 กรรมการบริษัท 
	 			และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 			อายุ 76 ปี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :
- ไม่มี -

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 
16 ปี 8 เดือน (วันที่ 28 เมษายน 2541 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทัในปัจจบุนัคดิเป็นร้อยละของทนุช�ำระแล้ว :

0.00399% (1,284,000 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 ปริญญาโทสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 	
•	 ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		
•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
• 	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 33)

		  
การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ : 
• 	 หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 (DCP 3/2000) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรประธานกรรมการบริษัท (RCP 4/2001)		
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 (Board & CEO 1/2003) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรพัฒนาทักษะต่อเนื่อง (DCP Refresher 4/2007)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ	์ :
2551 - 2556		  • 	 ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
										      สภาวิชาชีพบัญชี
2546 - 2556		  • 	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
										      บรษิทั อตุสาหกรรม อเีลค็โทรนคิส์ จ�ำกดั (มหาชน)
2550 - 2555		  • 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
										      กระทรวงศึกษาธิการ
2543 - 2545		  •	 ประธานกรรมการ 
										      องค์การเพือ่การปฏริปูระบบสถาบนัการเงนิ (ปรส.)

2541 - 2543		  • 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
										      การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
2541 						    •	 อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
2539 - 2541		  •	 ประธานกรรมการ ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
2538 - 2542		  • 	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
										      ธนาคารอาคารสงเคราะห์
2536 - 2541		  • 	 รองปลัดกระทรวงการคลัง

ต�ำแหน่งอื่นที่ส�ำคัญในปัจจุบัน	
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ไอที ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :	
• 	 ประธานกรรมการ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
• 	 กรรมการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด

• 	 ประธานกรรมการ บริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด
กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให ้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
- ไม่มี -

การเข้าร่วมประชุม :
1.		 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท		  14/14	 ครั้ง
2.	  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่	ี  	 4/4	 ครั้ง
3.	  เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2557 		  1/1 	 ครั้ง

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 050รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให ้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์สิน อาคารประภาวิทย์ จ�ำกัด

การเข้าร่วมประชุม :
1.		 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท		  10/14	 ครั้ง
2.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา		  3/3	 ครั้ง
	  และก�ำหนดค่าตอบแทน	
3.	  เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2557 		  1/1 	 ครั้ง

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

10.	  	นายปิยะ วิริยประไพกิจ10.	  	นายปิยะ วิริยประไพกิจ
		    	 กรรมการบริษัท 
	 	   	 และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 	   	 อายุ 65 ปี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :
หลานนายวิทย์ วิริยประไพกิจ

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 
19 ปี 8 เดือน (วันที่ 24 เมษายน 2538 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทัในปัจจบุนัคดิเป็นร้อยละของทนุช�ำระแล้ว :

- ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ 
	 Portland State University, Oregon, U.S.A.	
•	 ปริญญาโท สาขาจิตวิทยา
	 Portland State University, Oregon, U.S.A.		

 
การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ 
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 		
	 (DAP 26/2004) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	

ประสบการณ	์
2535 - 2552 		  • 	 กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิร์น จ�ำกัด
2539 - 2544		  • 	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ�ำกัด
2534 - 2543		  • 	 กรรมการ บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน)
2533 - 2541		  • 	 กรรมการ บรษิทั เหลก็แผ่นรดีเยน็ไทย จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งอื่นที่ส�ำคัญในปัจจุบัน :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :
• 	 กรรมการ บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :	
• 	 กรรมการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด
• 	 กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จ�ำกัด



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 051

11.	 	นายวิน วิริยประไพกิจ11.	 	นายวิน วิริยประไพกิจ
		  		กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม 
	 	 		ประธานคณะกรรมการจัดการ	
	 	 		และกรรมการผู้จัดการใหญ่	
	 	 		อายุ 44 ปี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :
บุตรนายวิทย์ วิริยประไพกิจ

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 
15 ปี 6 เดือน (วันที่ 30 มิถุนายน 2542 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทัในปัจจบุนัคดิเป็นร้อยละของทนุช�ำระแล้ว :

- ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ
	 สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั		
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
	 มหาวิทยาลัยเคโอ โตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น	

 
การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ :
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
	 (DCP 100/2008) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรประธานกรรมการบริษัท 
	 (RCP 20/2008)	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ	์ :
2551 - 2557		  • 	 กรรมการ และกรรมการจัดการ 
										      บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2539 - 2555		  • 	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ�ำกัด
2553 - 2554		  •	 กรรมการ REDCAR BULK TERMINAL LIMITED
2535 - 2552		  • 	 กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิร์น จ�ำกัด
2539 - 2548		  • 	 กรรมการ บรษิทั สหวริยิาเพลทมลิ จ�ำกดั (มหาชน)
2542 - 2546		  • 	 กรรมการ บรษิทั เหลก็แผ่นรดีเยน็ไทย จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งอื่นที่ส�ำคัญในปัจจุบัน :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :
• 	 กรรมการ บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :	
• 	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด
• 	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด	
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด 	
•	 กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จ�ำกัด
กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให ้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
• 	 กรรมการ บริษัท กลุ่มเหล็กสหวิริยา จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จ�ำกัด 
•	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์สิน อาคารประภาวิทย์ จ�ำกัด

การเข้าร่วมประชุม :
1.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 13/14	 ครั้ง
2.	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดการ	 12/12	 ครั้ง
3.	  เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2557	 1/1 	 ครั้ง

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 052

1.			นายวิน วิริยประไพกิจ1.			นายวิน วิริยประไพกิจ	
			 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 		และประธานคณะกรรมการจัดการ 

	 		อายุ 44 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
	 สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  
	 มหาวิทยาลัยเคโอ โตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น

การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ :
• 	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program  
	 (DCP 100/2008) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัรประธานกรรมการบรษิทั (RCP 20/2008) 
	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• 	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
 
ประสบการณ์ :	
2553 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
									       บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด
								      • 	 กรรมการ บรษิทั บางสะพานบาร์มลิ จ�ำกดั (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จ�ำกัด
2548 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ บรษิทั ทรพัย์สนิ อาคารประภาวทิย์ จ�ำกดั
2545 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
								       	 บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
2542 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ บรษิทั สหวริยิา อนิเตอร์ สตลี โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั
								      •	 กรรมการ บริษัท กลุ่มเหล็กสหวิริยา จ�ำกัด	
								      • 	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
									       บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด
2540 - ปัจจุบัน	 • 	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จ�ำกัด
2539 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จ�ำกัด
2551 - 2557		  • 	 กรรมการ และกรรมการจัดการ 
									       บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2539 - 2555		  • 	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ�ำกัด
2553 - 2554		  •	 กรรมการ REDCAR BULK TERMINAL LIMITED
2535 - 2552		  • 	 กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิร์น จ�ำกัด
2539 - 2548		  • 	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จ�ำกัด (มหาชน)
2542 - 2546		  • 	 กรรมการ บรษิทั เหลก็แผ่นรดีเยน็ไทย จ�ำกดั (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.		 ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา 
2.		 ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

2.			นางสาววรรณา ตั้งเจริญจริง2.			นางสาววรรณา ตั้งเจริญจริง
			 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจ	  

	 		อายุ 56 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์ :
2555 - 2556		  • 	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ�ำกัด
2554 - 2556		  •	 กรรมการ และกรรมการจัดการ 
									       บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
2531 - 2534		  • 	 Trading Manager บรษิทั ไทปัน เทก็ซ์ไทล์ จ�ำกดั

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.		 ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	
2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 053

2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

3.			นายนาวา จันทนสุรคน3.			นายนาวา จันทนสุรคน
			 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 		สายกิจการสาธารณะและความรับผิดชอบทางสังคม

	 		อายุ 49 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

•	 ปรญิญาโท สาขานโยบายสาธารณะและการบรหิารโครงการ
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี สาขาการเมืองและการปกครอง  

	 (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ :	
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program  
	 (DCP 104/2008)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

	

ประสบการณ์	 :

2557 - ปัจจุบัน	 • 	 ประธานกรรมการ 
									       บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2555 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการและกรรมการจัดการ
									       บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)
								      • 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
									       บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ�ำกัด
2555 - 2557		  • 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
									       บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2546 - 2550		  • 	 ผูอ้�ำนวยการส่วนบรหิารงานกลาง เครอืพกิลุทองล�ำ่ซ�ำ
2534 - 2546		  • 	 รองผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล	
									       บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.		 ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.		 ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
		 - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว

		 - ไม่มี -

4.			นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์4.			นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์	
	 		ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี ส�ำนักเทคโนโลยีกลุ่ม

			 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 		• สายพลังงานและสิ่งแวดล้อมกลุ่มบริษัท	 	 	

	 		• สายวิศวกรรมและโครงการกลุ่มบริษัท

	 		• สายพัฒนาเทคโนโลยีควบคุมอัตโนมัติ 

	 			  กลุ่มบริษัท

	 		• สายเทคโนโลยีการผลิตกลุ่มบริษัท

	 		อายุ 48 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ :
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
	 (DCP 104/2009) 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ :
2556 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด
2555 - ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  
								       	 บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด
2554 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  
									       บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 054

2553 - 2555		  • 	 กรรมการ และกรรมการจัดการ
			  						     บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2534 - 2535		  • 	 Industrial Engineer บริษัท ฮานาคอยส์ จ�ำกัด

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.		 ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.		 ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
		 - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

5.			นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล5.			นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล
	 		ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 		ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 		รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงินกลุ่ม

	 		รกัษาการผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายการเงนิและบญัชี

	 		และเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 		อายุ 45 ปี	 	

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
•	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ	
•	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

ประสบการณ	์ :
2556 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  
									       บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ�ำกัด

2554 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
									       บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
2552 - 2554		  • 	 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายการเงนิและบญัชี 
								       	 บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

6.			นายสมศักดิ์ ศิวะไพบูลย์6.			นายสมศักดิ์ ศิวะไพบูลย์	
			 หัวหน้าส�ำนักการค้าระหว่างประเทศและห่วงโซ่อุปทานกลุ่ม
	 		อายุ 52 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

• 	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์ 
	 และซัพพลายเชน) มหาวิทยาลัยศรีปทุม
• 	 ปริญญาโท วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

• 	 ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ :
•	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Director Accreditation Program  
	 (DAP 60/2006) 
	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Director Certification Program  
	 (DCP 84/2007) 
	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
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•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director  
	 (FND 34/2007) 
	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่9 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ

ประสบการณ์	 :
2556 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด
								      •	 กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
									       บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด
								      • 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร 
									       บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน	 • 	 ประธานกรรมการ 
									       บริษัท พรปิยะฌาน ทรานสปอร์ต จ�ำกัด
2553 - 2555		  • 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
									       บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)
								      • 	 กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ�ำกัด
2549 - 2555		  • 	 รองประธานกรรมการ
									       บริษัท ชูไก จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2555		  • 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร	
									       บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - 2555		  • 	 กรรมการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด
2548 - 2553		  • 	 กรรมการผู้จัดการ
								       	 บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จ�ำกัด
2544 - 2553		  • 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด
2543 - 2548		  • 	 กรรมการผู้จัดการ
									       บริษัท บางสะพานทรานสปอร์ต จ�ำกัด
2540 - 2543		  • 	 General Manager - Sales & Marketing
									       บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จ�ำกัด

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -

3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

7.			นายถาวร คณานับ7.			นายถาวร คณานับ
			 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 		ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 		อายุ 52 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

•   ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•   ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ประสบการณ์	 :
2556 - ปัจจุบัน	 • 	 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
									       บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด
2539 - 2556		  • 	 ผูจ้ดัการทัว่ไป ประจ�ำส�ำนกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
									       บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
		 ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
		 ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว

		 - ไม่มี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร
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8.			นายทินกร ผดุงวงศ์8.			นายทินกร ผดุงวงศ์
	 		ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการผลิต

	 		รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 		สายพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มบริษัท

	 		อายุ 47 ปี

	
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาโลหการ)  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์	 :
2543 - 2555		  • 	 ผู้จัดการทั่วไป สายการผลิต ด้านปฏิบัติการ 

									       บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

9. 		นายเออคูเมนท์ อูนอล9. 		นายเออคูเมนท์ อูนอล 	
	 		ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 	

	 		สายเทคโนโลยีการผลิตกลุ่มบริษัท

	 		อายุ 44 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
	 Cukurova University, Turkey
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
	 Cukurova University, Turkey

ประสบการณ์	 :
2557 - ปัจจุบัน	 • 	 Advisor/Consultant for Process Improvement, 
									       Sahaviriya Steel Industries UK Limited		
2553 - 2556		  •	 Director-Market Development, 
									       Eregli Iron and Steel Marketing Company  
									       Limited, Turkey
2545 - 2553		  • 	 Investment and Optimization Manager,
									       Isdemir Iron and Steel Company Limited, 	

									       Turkey

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
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10.  	 นายปีเตอร์ โรวสัน10.  	 นายปีเตอร์ โรวสัน
		    	  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 	    	 ด้านการเงินกลุ่ม ส�ำนักการเงินและบัญชีกลุ่ม	

	 	    	 อายุ 51 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
•	 The Fellowship of Chartered Accountants, 
	 Chartered Accountant (ICAEW), Institute of Chartered 
	 Accountants of England and Wales Manchester 
	 Metropolitan University

ประสบการณ์	 :
2556 - ปัจจุบัน	 • 	 Finance Director, 
									       Sahaviriya Steel Industries UK Limited	
2552 - 2554		  • 	 Finance Director, 
									       V2O Management Company Limited
2547 - 2551		  • 	 CFO, Focus Energy Company Limited

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.		 การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

11.	  		นายสุชาติ พลายศิริ11.	  		นายสุชาติ พลายศิริ
		    		 เลขานกุารคณะกรรมการสรรหา 
	 	   		 และก�ำหนดค่าตอบแทน	

	 	   	 อายุ 46 ปี	 	  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปรญิญาตร ีรฐัศาสตรบรหิารรฐักจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ประสบการณ์	 :
2551 - 2552		  • 	 ผู้จัดการส่วนทรัพยากรบุคคล
								       	 บริษัท สยามโตโยต้าอุตสาหกรรม จ�ำกัด
2549 - 2551		  • 	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
								       	 บริษัท คอลเกตปาล์มโอลีฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
2546 - 2549		  • 	 ผู้จัดการแผนกว่าจ้าง

									       บริษัท โตโยต้ามอเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	

2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :

1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 058

12.  	นางวรรณี สิริกาญจน12.  	นางวรรณี สิริกาญจน	
		     	เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	    	และเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 	    	อายุ 59 ปี	 	  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :
•	 ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ :
• 	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program  
	 (DCP 13/2001) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program  
	 (ACP 5/2005) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ	์ :
2531 - 2541		  • 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
									       ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1.	  ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	
2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์	 	

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 
ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.	  การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
	  - ไม่มี -
2.	  การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
	  ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
	  ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
	  ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
	  - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

13.  	นายสุรศักดิ์ งามสิทธิพงศา13.  	นายสุรศักดิ์ งามสิทธิพงศา			 
		    	 เลขานุการบริษัท 
	 	   	อายุ 56 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :	
• 	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 	 ปรญิญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกจิ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
• 	 ปริญญาโท สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
• 	 ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• 	 เนตบิณัฑติไทย ส�ำนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา
• 	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมบทบาทและหน้าที่กรรมการ :
• 	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program  
	 (DCP 15/2002) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรผู้ที่ท�ำหน้าที่สนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการ  
	 (CSP 5/2004) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP 8) 
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณ์	 :
2531 - 2536		  • 	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
									       บริษัท สยามเรียลตี้แอนด์เซอร์วิส จ�ำกัด
2528 - 2536		  • 	 นกัวจิยัอาวโุส ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ�ำกดั (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1. 	 ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา	
2.	  ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท�ำ 
ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 
ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1.		 การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง		
		 - ไม่มี -
2.		 การเป ิดเผย หรือเผยแพร ่ข ้อมูล หรือข ้อความอันเป ็นเท็จ 
		 ที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง 
		 ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้น 
		 ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	
		 - ไม่มี -
3.	  การกระท�ำอันไม ่เป ็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู ้ลงทุนในการ 
	  ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
	  ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
	  - ไม่มี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 059

1.	 นายวิทย์ วิริยประไพกิจ	 100 หุ้น	 100 หุ้น	 -
2.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์	 -	 -	 -
3.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 -	 -	 -
4.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ	 -	 -	 -
5.	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์	 -	 -	 -
6.	 นายพิชัย เอื้อศิริทรัพย์	 63,640,600 หุ้น	 63,640,600 หุ้น	 -
7.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	 -	 -	 -
8.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร	 -	 -	 -
9.	 นายกมล จันทิมา	 1,284,000 หุ้น	 1,284,000 หุ้น	 -
10.	 นายปิยะ วิริยประไพกิจ	 -	 -	 -
11.	 นายวิน วิริยประไพกิจ	 -	 -	 -
12.	 นางสาววรรณา ตั้งเจริญจริง	 -	 -	 -
13.	 นายนาวา จันทนสุรคน	 -	 -	 -
14.	 นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์	 1,892,000 หุ้น	 1,892,000 หุ้น	 -
15.	 นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล	 -	 -	 -
16.	 นายสมศักดิ์ ศิวะไพบูลย์	 200,000 หุ้น	 200,000 หุ้น	 -
17.	 นายถาวร คณานับ	 -	 -	 -
18.	 นายทินกร ผดุงวงศ์	 -	 -	 -
19.	 นายเออคูเมนท์ อูนอล	 -	 -	 -
20.	 นายปีเตอร์ โรวสัน	 -	 -	 -
21.	 นายสุนทร วสันต์เสรีกุล	 -	 -	 -
22.	 นายวีรวัฒน์ วงษ์ประเสริฐ	 -	 -	 -

หมายเหตุ	 ลำ�ดับที่ 21 	 นายสุนทร วสันต์เสรีกุล ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานระดับบริหารของบริษัท เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557
	 ลำ�ดับที่ 22 	 นายวีรวัฒน์ วงษ์ประเสริฐ ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานระดับบริหารของบริษัท เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2557

การถือหุ้นในบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร

การถือหุ้นในบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร

31 ธันวาคม 2556
(มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท)

รายชื่อคณะกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท

ลำ�ดับ
31 ธันวาคม 2557

(มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท)

จ�ำนวนหุ้นที่เพิ่มขึ้น หรือ
(ลดลง) ระหว่างปี 2557

(มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 060

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน ปี 2557

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ปี 2557

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนขอรายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
เพื่อพิจารณาและนำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามที่เห็นสมควรต่อไป

	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) ครัง้ที ่5/2554 เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2554 ไดม้มีตอินมุตัใิหค้วบรวม 
คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำ�หนดคา่ตอบแทนเขา้ดว้ยกนัเปน็ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน (Nomination and 
Remuneration Committee) ซึ่งประกอบด้วยกรรมการของบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ 
และมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายทรัพยากรบุคคลและธุรการเป็นเลขานุการ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2557 
ถึงวันที่  31 สิงหาคม 2560 

	 โดยมหีนา้ทีค่ดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอชือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้ใหเ้ปน็กรรมการบรษิทั หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ แลว้นำ�เสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีเพื่อพิจารณาต่อไป และทำ�หน้าที่ในการพิจารณาแนวทางการกำ�หนด 
ค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ตลอดจน
โครงสรา้งคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู โดยใหม้กีารกำ�หนดหลกัเกณฑห์รอืวธิกีารกำ�หนดคา่ตอบแทน และโครงสรา้งคา่ตอบแทนทีเ่ปน็ธรรม
และสมเหตุผล

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนชุดปัจจุบันมีรายนามต่อไปนี้
	 (1)	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ	 เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 (2)	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร	 เป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 (3)	 นายปิยะ วิริยประไพกิจ	 เป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 (4)	 นายสุชาติ พลายศิริ 	 เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
	 1.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมในปี 2557 รวม 2 ครั้งด้วยกัน ซึ่งได้พิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้
	 	 1.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557 เพื่อพิจารณาการปรับเงินเดือนของ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 	 	 โดยคณะกรรมการได้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญในรอบปีที่ผ่านมาของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ตามหลักเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนที่จะต้องเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นสำ�คัญ ในการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนกรรมการผู้จัดการใหญ่
สำ�หรับปี 2557 ตลอดจนพิจารณาปัจจัยอื่นๆ ประกอบด้วย ข้อมูลผลการดำ�เนินงานทางการเงินและการปรับขึ้นเงินเดือนของกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ในระยะเวลาที่ผ่านมา แต่ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการใหญ่แสดงความประสงค์ที่จะไม่ขอรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี 
เพื่อเป็นการช่วยบรรเทาปัญหาสภาพคล่องของทางบริษัท ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการผู้จัดการใหญ่มีเจตนาที่จะช่วยบรรเทา
ปัญหาสภาพคล่องของทางบริษัท  ดังนั้นจึงอนุมัติที่จะงดขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี 2557 ตามที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ร้องขอ และให้นำ�เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตามแต่จะเห็นสมควรต่อไป
	 	 1.2 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดม้กีารประชมุเมือ่วนัที ่18 ธนัวาคม 2557 เพือ่พจิารณาเงนิรางวลัพเิศษ (โบนสั) 
ให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่สำ�หรับผลการดำ�เนินงานของบริษัทประจำ�ปี 2557 
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดด้ำ�เนนิการพจิารณาการจา่ยเงนิรางวลัพเิศษ (โบนสั) สำ�หรบักรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
ประจำ�ป ี2557  โดยยดึหลกัเกณฑต์ามทีร่ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนดงันีค้อื ประเมนิจากผลการดำ�เนนิงาน 
ประจำ�ปขีองบรษิทัโดยรวม ผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการผูจ้ดัการใหญใ่นดา้นทีส่ำ�คญัอืน่ และการสรา้งผลตอบแทนใหแ้กบ่รษิทัและผูถ้อืหุน้ 
ในระยะยาว นอกจากนี้ ได้เปรียบเทียบกับการจ่ายเงินรางวัลพิเศษ (โบนัส) ของบริษัทอื่นๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันที่เทียบเคียงกันได้ 
เพื่อประกอบการพิจาณาด้วย ดังนั้น คณะกรรมการจึงมีมติเป็นเอกฉันท์ ให้จ่ายเงินรางวัลพิเศษประจำ�ปี 2557 ให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่
ในอตัราเชน่เดยีวกนักบัการจา่ยเงนิรางวลัพเิศษใหแ้กพ่นกังานของบรษิทัซึง่ไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัแลว้ และใหน้ำ�เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตามแต่จะเห็นสมควรต่อไป



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 061รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ปี 2557

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมในปี 2558 รวม 1 ครั้งด้วยกัน เพื่อพิจารณาเรื่องต่อไปนี้
	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 ได้พิจารณาในหลายประเด็น ดังนี้
	 	 2.1 	 กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน 
กรรมการบรษิทั แลว้เหน็วา่คา่ตอบแทนอตัราปจัจบุนัเปน็อตัราทีเ่หมาะสมกบัสภาพเศรษฐกจิ จงึเหน็ควรใหค้งหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทน
ตามข้อ 1 ถึง 6 จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น และเว้นการจ่ายบำ�เหน็จกรรมการสำ�หรับปี 2557 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
			   ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงิน   
	 	 	 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 1.	 ค่าตอบแทนในรูปเงินค่าเบี้ยประชุมที่ได้จ่ายให้แก่กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
แต่งตั้งขึ้นตามอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสรุปหลักเกณฑ์ได้ดังนี้
 	 	 	 	 (1)	 (1.1)	 กรรมการบริษัท	 25,000	 บาท/เดือน 
	 	 	 	 	 (1.2)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 18,750 	 บาท/ครั้ง
	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ    	 15,000 	 บาท/ครั้ง
	 	 	 	 	 (1.3)	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี          	 12,500 	 บาท/ครั้ง
  	      	 	 	 	 	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี	 10,000 	 บาท/ครั้ง
	 	 	 	 	 (1.4)	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 12,500 	 บาท/ครั้ง
  	 	 	 	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 10,000 	 บาท/ครั้ง
	 	 	 	 	 (1.5)	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 12,500 	 บาท/ครั้ง
  	      	 	 	 	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 10,000 	 บาท/ครั้ง
	 	 	 	 (2)	 กรรมการบริษัทคนใดที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น  
ก็จะได้รับค่าตอบแทนในฐานะเป็นกรรมการชุดนั้นอีกตามภาระงานและเวลาที่ต้องใช้เพิ่มขึ้น 
	 	 	 2.	 ประธานกรรมการบรษิทั และรองประธานกรรมการบรษิทั ไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะทีม่าปฏบิตัหินา้ทีใ่นลกัษณะเตม็เวลา 
ในอตัรา 300,000 บาทตอ่เดอืน และ 200,000 บาทตอ่เดอืน ตามลำ�ดบั โดยไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุกรรมการบรษิทัและเบีย้ประชมุคณะกรรมการ 
ชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นแต่อย่างใด 
	 	 	 3.	 ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะทีต่อ้งใหค้ำ�แนะนำ�ในรายละเอยีดของการตรวจสอบ นอกเหนอื
จากการตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทต่อเดือน
	 	 	 4.	 กรรมการที่เป็นพนักงานบริษัทด้วย จะได้รับค่าตอบแทนในฐานะของพนักงานบริษัทเท่านั้น จะไม่ได้รับค่าตอบแทน 
ในฐานะกรรมการแต่อย่างใด
	 	 	 5.	 ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต ในวงเงินไม่เกินคนละ 20,000 บาท สำ�หรับกรรมการบริษัทคนใด 
ที่บริษัทผู้รับประกันได้ปฏิเสธการรับประกันบางประเภททั้งหมดและ/หรือยกเว้นไม่คุ้มครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณีประกันสุขภาพไม่ว่า
ดว้ยสาเหตใุดกต็าม ใหบ้รษิทัเปน็ผูร้บัภาระการประกนัโดยตรงใหแ้กก่รรมการบรษิทัทกุคนทีบ่รษิทัผูร้บัประกนัไดป้ฏเิสธการรบัประกนัดงักลา่ว 
ในวงเงนิเทา่กบัวงเงนิประกนัและ/หรอืสทิธปิระโยชนท์ีบ่รษิทัผูร้บัประกนัชวีติ ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุตัเิหต ุใหค้วามคุม้ครองแกก่รรมการ
บริษัท ในอัตราค่าเบี้ยประกันที่ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้แล้ว
	 	 	 6.	 ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นประเภทเงินบำ�เหน็จกรรมการหรือโบนัสประจำ�ปี 
	 	 	 	 (6.1)	 การจ่ายเงินบำ�เหน็จกรรมการจะจ่ายเมื่อมีการจัดสรรเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเท่านั้น หากปีใดบริษัทมิได้มีการจ่าย
เงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น กรรมการบริษัทก็จะไม่ได้รับเงินบำ�เหน็จกรรมการในปีนั้นๆ
	 	 	 	 (6.2)	 อัตราการจ่ายบำ�เหน็จกรรมการนั้น ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้จ่ายในอัตราร้อยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปันผล 
ที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น และให้ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ได้รับเงินบำ�เหน็จกรรมการมากกว่ากรรมการร้อยละ 10 
และร้อยละ 5 ตามลำ�ดับ
	 	 	 	 (6.3)	 ในกรณีที่กรรมการคนใดดำ�รงตำ�แหน่งไม่ครบปี ให้จ่ายเงินบำ�เหน็จกรรมการตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ดำ�รง
ตำ�แหน่ง



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 062รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ปี 2557

	 	 2.2	 สรรหาผูท้ีม่คีวามเหมาะสมเพือ่ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรษิทัแทนกรรมการบรษิทัทีอ่อกตามวาระจำ�นวน 4 คน ในการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 คือ
	 	 	 1.	 นายวิทย์ วิริยประไพกิจ 	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 	 	 2.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์	 รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ
	 	 	        	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบ
	     	 	 3.	 นายปิยะ วิริยประไพกิจ	 	กรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	     	 	 4.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	 	กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	 และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 	 กรรมการซึ่งต้องพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น มีสิทธิได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการบริษัทได้อีกวาระหนึ่ง

	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาสรรหาผูท้ีม่คีวามเหมาะสมเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรษิทัแทนตำ�แหนง่
ที่ต้องออกตามวาระ ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้
	 	 (1)	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนรับทราบรายชื่อกรรมการที่ต้องออกจากตำ�แหน่งตามวาระ และรายชื่อบุคคล
ภายนอกที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการทั้งจากผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบริษัท
	 	 (2) 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณารายชื่อผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท โดยผู้ที่จะได้รับเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจำ�กัดกำ�หนด
	 	 (3) 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท
	 	 (4) 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ต้องออกตาม
วาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณานำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีต่อไป

	 	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 ที่จะถึงนี้ บริษัทได้มีหนังสือแจ้งต่อผู้ถือหุ้นผ่านทาง Website ของบริษัทและผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา 
เลอืกตัง้เปน็กรรมการบรษิทัลว่งหนา้ตัง้แตว่นัที ่29 สงิหาคม 2557 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2558 ปรากฏวา่เมือ่ครบกำ�หนดระยะเวลาดงักลา่วแลว้ 
ไม่มีผู้ถือหุ้นใดเสนอชื่อบุคคลภายนอกเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า

	 	 โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ไดพ้จิารณาจากรายละเอยีดประวตักิารศกึษา ประสบการณก์ารทำ�งานทัง้ในอดตี
และปจัจบุนัเปน็รายบคุคลแลว้เหน็วา่ บคุคลทีต่อ้งออกจากตำ�แหนง่ตามวาระทัง้ 4 คนดงักลา่ว เปน็ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์
ในด้านสาขาวิชาการต่างๆ เป็นอย่างสูง อีกทั้งยังเป็นกำ�ลังสำ�คัญอย่างยิ่งในการบริหารกิจการงานของบริษัทให้มีความมั่นคงแข็งแรง และ
เจริญก้าวหน้าเป็นลำ�ดับตลอดมา จึงได้มีมติเห็นชอบให้เสนอชื่อกรรมการทั้ง 4 คนดังกล่าว ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นเลือกกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง

						      (นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ)

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
               	 	 	 	 23 กุมภาพันธ์ 2558
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2557

1.	 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงิน 1.	 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงิน 
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.1	 ค่าตอบแทนในรูปเงินค่าเบี้ยประชุมที่ได้จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น
ตามอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสรุปหลักเกณฑ์ได้ ดังนี้
(1) 	 (1.1)	 กรรมการบริษัท 	 25,000 	 บาท/เดือน 

	 (1.2)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 18,750 	 บาท/ครั้ง
	 	 กรรมการตรวจสอบ 	 15,000 	 บาท/ครั้ง
	 (1.3)	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	 12,500 	 บาท/ครั้ง
 	 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี	 10,000 	 บาท/ครั้ง
	 (1.4)	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 12,500 	 บาท/ครั้ง
 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 10,000 	 บาท/ครั้ง
	 (1.5)	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 12,500 	 บาท/ครั้ง
 	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 10,000 	 บาท/ครั้ง

	 (2)	 กรรมการบรษิทัคนใดทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุต่างๆ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้ขึน้ กจ็ะได้รบั
ค่าตอบแทนในฐานะเป็นกรรมการชุดนั้นอีกตามภาระงานและเวลาที่ต้องใช้เพิ่มขึ้น 

	 1.2	 ประธานกรรมการบรษิทั และรองประธานกรรมการบรษิทั ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะทีม่าปฏบิตัหิน้าทีใ่นลกัษณะเตม็เวลา ในอตัรา 
300,000 บาทต่อเดอืน และ 200,000 บาทต่อเดอืน ตามล�ำดบั โดยไม่ได้รบัค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั และเบีย้ประชมุคณะกรรมการ 
ชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นแต่อย่างใด 

	 1.3	 ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รบัค่าตอบแทนในฐานะทีต้่องให้ค�ำแนะน�ำในรายละเอยีดของการตรวจสอบ นอกเหนอืจากการ
ตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทต่อเดือน

	 1.4	 กรรมการทีเ่ป็นพนกังานบรษิทัด้วย จะได้รบัค่าตอบแทนในฐานะของพนกังานบรษิทัเท่านัน้ จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ
แต่อย่างใด

	 1.5	 ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต ในวงเงินไม่เกินคนละ 20,000 บาท ส�ำหรับกรรมการบริษัทคนใดที่บริษัท
ผู้รับประกันได้ปฏิเสธการรับประกันบางประเภททั้งหมดและ/หรือยกเว้นไม่คุ้มครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณีประกันสุขภาพ 
ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดก็ตาม ให้บริษัทเป็นผู้รับภาระการประกันโดยตรงให้แก่กรรมการบริษัททุกคนที่บริษัทผู้รับประกันได้ปฏิเสธ
การรับประกันดังกล่าวในวงเงินเท่ากับวงเงินประกันและ/หรือสิทธิประโยชน์ที่บริษัทผู้รับประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกัน
อุบัติเหตุ ให้ความคุ้มครองแก่กรรมการบริษัทในอัตราค่าเบี้ยประกันที่ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้แล้ว

	 1.6	 ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นประเภทเงินบ�ำเหน็จกรรมการหรือโบนัสประจ�ำปี 
	 (1)	 การจ่ายเงนิบ�ำเหนจ็กรรมการจะจ่ายเมื่อมีการจดัสรรเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้เท่านัน้ หากปีใดบรษิัทมไิด้มกีารจ่ายเงนิปันผลแก่

ผู้ถือหุ้น กรรมการบริษัทก็จะไม่ได้รับเงินบ�ำเหน็จกรรมการในปีนั้นๆ
	 (2)	 อัตราการจ่ายบ�ำเหน็จกรรมการนั้น ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้จ่ายในอัตราร้อยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ 

ผู้ถือหุ้น และให้ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ได้รับเงินบ�ำเหน็จกรรมการมากกว่ากรรมการ 
ร้อยละ 10 และร้อยละ 5 ตาม ล�ำดับ

	 (3)	 ในกรณีที่กรรมการคนใดด�ำรงต�ำแหน่งไม่ครบปี ให้จ่ายเงินบ�ำเหน็จกรรมการตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง

ทั้งนี้ ให้คงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ 1.1 ถึง 1.6 ดังกล่าวข้างต้นตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณา
อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น
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ส�ำหรับในปี 2557 ที่ผ่านมา ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 รับทราบการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นส�ำหรับปี 2556 เป็นรายบุคคล พร้อมทั้งรับทราบการงดเว้นการจ่าย
บ�ำเหน็จกรรมการส�ำหรับปี 2556 ให้แก่กรรมการบริษัท เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จึงไม่สามารถ 
จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ได้ตามกฎหมาย จงึเป็นผลให้บรษิทัไม่สามารถจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นประเภทเงนิบ�ำเหนจ็กรรมการประจ�ำปี 2556 
ให้แก่กรรมการบริษัทได้ตามหลักเกณฑ์ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้แล้ว

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นที่จ่ายในปี 2557ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นที่จ่ายในปี 2557

ค่าตอบแทน (บาท)

รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำ�หนด
ค่าตอบแทน**

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

� คณะกรรมการ
บริษัท

รวม
(บาท)

1.	 นายวิทย์ วิริยประไพกิจ1) 	 -	 -	 -	 -	 -	 -
2.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน2์) 3)	 -	 -	 -	 -	 -	 -
3.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ4์)	 300,000	 -	 -	 -	 50,000	 350,000
4.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ5) 	 300,000	 -	 50,000	 -	 -	 350,000
5.	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์	 300,000	 105,000	 -	 -	 40,000	 445,000	
6.	 นายพิชัย เอื้อศิริทรัพย์	 300,000	 -	 -	 40,000	 -	 340,000
7.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	 300,000	 105,000	 -	 40,000	 -	 445,000
8.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร	 300,000	 -	 40,000	 -	 40,000	 380,000
9.	 นายกมล จันทิมา6)	 300,000	 -	 -	 50,000	 -	 350,000
10.	 นายปิยะ วิริยประไพกิจ	 300,000	 -	 40,000	 -	 -	 340,000
11.	 นายวิน วิริยประไพกิจ* 	 -	 -	 -	 -	 -	 -

รวม 	 2,400,000	 210,000	 130,000	 130,000	 130,000	 3,000,000

หมายเหตุ	 1)	 ประธานกรรมการบริษัท
	 2)	 รองประธานกรรมการบริษัท 
	 3)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 4)	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 5)	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 6)	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 **	 นายวิน วิริยประไพกิจ กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะพนักงานบริษัทจึงไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท
	 **	 เป็นค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี 2557 จ�ำนวน 3 ครั้ง และค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 	 ในปี 2556 ที่ค้างจ่ายระหว่างปี จ�ำนวน 1 ครั้ง	
	 -	 ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ได้รับค่าตอบแทนในฐานะที่มาปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเต็มเวลา โดยไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมเพิ่มเติมอีก



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 065ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2557

1.7	 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป ในรูปเงินเดือน เงินชดเชยเนื่องจากการเกษียณอายุ 
การท�ำงาน ค่าชดเชยรถประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประกันภัยที่บริษัทออกให ้และค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางส่วนที่เกินราชการก�ำหนด (ต่างประเทศ) 
รวม 11 คน และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 1 คน จ�ำนวนทั้งสิ้นปีละ 49,574,801.49 บาท

2.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ 2.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ 
เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของผู้บริหารระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป รวม 10 คน และกรรมการผู้จัดการใหญ ่1 คน 

จ�ำนวนทั้งสิ้นปีละ 2,850,567.74 บาท

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทในฐานะที่มาปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเต็มเวลาที่จ่ายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทในฐานะที่มาปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเต็มเวลาที่จ่าย  
ในปี 2557ในปี 2557

ค่าตอบแทนกรรมการอิสระของบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยที่จ่ายในปี 2557ค่าตอบแทนกรรมการอิสระของบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยที่จ่ายในปี 2557

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

ค่าตอบแทนในฐานะที่มาปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเต็มเวลา (บาท)

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อย ค่าตอบแทนปี 2557 (บาท)

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัทในบริษัทย่อย

1.	 นายวิทย์ วิริยประไพกิจ 	 ประธานกรรมการบริษัท	 3,600,000
2.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์ 	 รองประธานกรรมการบริษัท	 2,400,000

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
1.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์	 กรรมการบริษัท	 150,000
2.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 กรรมการบริษัท	 150,000

บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด
1.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์	 ประธานกรรมการบริษัท	 360,000



ผังองค์กร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม

สายธุรกิจ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

คณะกรรมการจัดการ

ธุรกิจเหล็กปลายน�้ำ
	 • บมจ. เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย
	 • บจก. เหล็กแผ่นเคลือบไทย

ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน
• บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

ธุรกิจเหล็กต้นน�้ำ
	 • บจก. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค
	 • บจก. เรดคาร์ บัลค์ เทอมินอล

กรรมการผู้จัดการใหญ่

ผังองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

สายการเงินและบัญชี

ฝ่ายขาย PO 
ในประเทศ

ฝ่ายบริหารการเงิน
และสินเชื่อ

ฝ่ายตลาดภายใน
ประเทศ กลุ่มเอ 1

ฝ่ายตลาดภายใน
ประเทศ กลุ่มบี 1

ฝ่ายบัญชีบริหาร
งบประมาณ
และการวางแผน

ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์
และตลาด 1

ฝ่ายตลาดภายใน
ประเทศ กลุ่มบี 2

ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์
และตลาด 2

ฝ่ายสนับสนุน
การขาย 1

ฝ่ายสนับสนุน
การขาย 2

ฝ่ายจัดซื้อวัตถุดิบ ฝ่ายบัญชีการเงินฝ่ายบริการเทคนิค

ฝ่ายส่งออก

ฝ่ายบัญชีต้นทุน

บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 066

ด้านธุรกิจ 1 ด้านธุรกิจ 2 ด้านธุรกิจ
ต่างประเทศ

ดา้นพฒันาผลติภณัฑ์
และการตลาด

ด้านบริหารการเงิน
และสินเชื่อ ด้านบัญชี



•	 สำ�นักเทคโนโลยีกลุ่ม	 •	 สำ�นักการค้าระหว่างประเทศกลุ่ม

•	 สำ�นักการเงินและบัญชีกลุ่ม 	 • 	สำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่ม

•	 สำ�นักทรัพยากรบุคคลกลุ่ม 	 •	 สำ�นักกลยุทธ์องค์กรกลุ่ม

•	 สำ�นักกฎหมายกลุ่ม	 •	 สำ�นักบริหารความเสี่ยงกลุ่ม

•	 สำ�นักจัดซื้อกลุ่ม               	 •	 สำ�นักกิจการสาธารณะกลุ่ม

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

สำ�นักประธานกรรมการ
• สำ�นักเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

สายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

ธุรกิจวิศวกรรรม
• บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง

ธุรกิจท่าเรือ
• บจก. ท่าเรือประจวบ

สายการผลิต

ฝ่ายผลิต HFL & PO

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ (กรุงเทพ)

ฝ่ายวางแผน
และควบคุมการผลิต

ฝ่ายฝึกอบรม
และพัฒนา (กรุงเทพ) ฝ่ายผลิต HSM

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ (โรงงาน)

ฝ่ายจัดการคลังสินค้า
และวัตถุดิบ

ฝ่ายซ่อมบำ�รุงไฟฟ้า

ฝ่ายซ่อมบำ�รุง
เครื่องกล

ฝ่ายพนักงานสัมพันธ์
และสวัสดิการ

ฝ่ายบริการ
สาธารณูปโภค

บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 067

ด้านทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

ด้านพนักงานสัมพันธ์
และสวัสดิการ ด้านปฏิบัติการ ด้านซ่อมบำ�รุง

ฝ่ายความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม

ฝ่ายคลังวัสดุ



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 068รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ปี 2557

รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ปี 2557

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ได้ตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)  
ครั้งที่ 7/2550 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2550 ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�ำนวน 3 คน มีนายกมล จันทิมา กรรมการบริษัท  
เป็นประธานฯ มีนายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และนายพิชัย เอื้อศิริทรัพย์ กรรมการอิสระ  
เป็นกรรมการฯ

คณะกรรมการชุดนี้ได้รับมอบหมายภาระหน้าที่และความรับผิดชอบจากคณะกรรมการบริษัท ในการเสนอทบทวนนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท พัฒนาและทบทวนแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั ตดิตามดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัทีไ่ด้รบัอนมุตัจิาก
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาฝ่ายจัดการ เรื่อง ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท (Corporate Social Responsibility – CSR) 
และก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการของบรษิทัมแีผนปฏบิตังิานทีช่ดัเจนในการปฏบิตัติามนโยบาย CSR และตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนงานของ
ฝ่ายจัดการ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการเสนอความเห็นเพื่อทบทวนและปรับปรุงปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจ จริยธรรม
ธุรกิจ จริยธรรมกรรมการ จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้งานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ 

ในปี 2557 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ประชุมรวม 4 ครั้ง โดยด�ำเนินการตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงการด�ำเนินงานดังกล่าว สรุปที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 พิจารณาทบทวนการก�ำหนดขนาดรายการของธุรกรรมทางการค้าหรือทางธุรกิจระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับลูกค้า คู่ค้า ลูกหนี้ 
เจ้าหนี้ ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ที่ถือว่ามีนัยส�ำคัญ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
ส�ำหรับปี 2557 

ทัง้นี ้เป็นไปตามแนวปฏบิตัคิณะกรรมการบรษิทั ว่าด้วยเรือ่ง การก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารรายงาน การมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท ที่ประกาศให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2552

2.	 พิจารณาร่างนโยบายคณะกรรมการบริษัท เรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และร่างแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วย
เรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งได้มีการประกาศใช้นโยบายคณะกรรมการบริษัท ที่ 1/2557 เรื่อง  
การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และแนวปฏบิตัคิณะกรรมการบรษิทั ว่าด้วยเรือ่ง การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2557

3.	 พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา ซึ่งได้มีการประกาศใช้แนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (ฉบับที่ 2) เมื่อวันที่  
28 กุมภาพันธ์ 2557 ทดแทนแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทฯ ฉบับที่ได้ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2551 โดยมีการปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเติมมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อรองรับนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ และแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท  
ว่าด้วยเรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

4.	 พจิารณาทบทวนนโยบายคณะกรรมการบรษิทั เรือ่ง การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ซึง่ได้มกีารประกาศ
ใช้นโยบายคณะกรรมการบริษัท ที่ 2/2557 เรื่อง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2557 ทดแทนนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ 
ฉบับที่ 1/2550 ซึ่งได้ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2550 

5.	 พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อการซื้อหรือ 
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท (ฉบับที่ 3) ซึ่งได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2556 เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป โดยเสนอ 
ปรบัปรงุแก้ไขเรือ่งการก�ำหนดระยะเวลาห้ามกรรมการและผูบ้รหิารซือ้หรอืขาย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัทีต่นเอง คูส่มรส และบตุร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้ถือ โดยเห็นควรระบุวันที่อ้างอิงและระยะเวลาที่ชัดเจนเพื่อให้เป็นที่เข้าใจได้อย่างแจ้งชัดและเหมาะสมในทาง
ปฏิบัติยิ่งขึ้น 



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 069รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ปี 2557

6.	 ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมของบรษิทั ซึง่มหีน่วยงานของบรษิทั คอื ส�ำนกัประชาสมัพนัธ์
และชุมชนสัมพันธ์ และส�ำนักความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้รับผิดชอบและผู้ด�ำเนินการ โดยได้รายงานผลการด�ำเนินงานด้าน 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั ส�ำหรบัปี 2557 เสนอคณะกรรมการบรษิทัทราบว่า มกีารด�ำเนนิกจิกรรมพฒันาสงัคมและชมุชนรวมจ�ำนวน 
36 โครงการ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 4,087,397.47 บาท โดยมีผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมประมาณ 11,400 คน

7.	 รบัทราบรายงานต่างๆ เพือ่ประโยชน์ในการตดิตามดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ ดังนี้

7.1	 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท รายงานการซื้อหรือการขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
หลักทรัพย์ของบริษัท ในส่วนของผู้บริหารบริษัท ได้แก่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้จัดการทั่วไป รวมถึงผู้จัดการฝ่าย ของสายการเงิน 
และบญัช ีตลอดจนผูจ้ดัการส่วน ของฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์กลุม่ ซึง่สงักดัสายการเงนิและบญัช ีทัง้นี ้เพือ่ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในในการซือ้
หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท	

7.2 	รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
และผู้จัดการทั่วไป

8.	 รับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัท ดังนี้
8.1	 หนงัสอืส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที ่พษ. 614/2557 เรือ่ง ผลการประเมนิระดบัการพฒันา

ความยั่งยืน (Sustainable Development) ของบริษัทจดทะเบียนไทย ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 โดยสถาบันไทยพัฒน์เป็นผู้ด�ำเนินการ
ประเมินผลดังกล่าว ซึ่งบริษัทได้รับผลประเมินฯ ดังนี้

1)	 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR progress indicator) บริษัทอยู่ในระดับ 3 ผสานเข้ากลยุทธ์  
(Integrated)

2)	 ด้านการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น (Anti-corruption progress indicator) บริษัทอยู่ในระดับ 2 ประกาศ
เจตนารมณ์ (Declared)

8.2	 หนังสือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ พธท.(ว) 2/2557 เรื่อง ขอน�ำส่งผลประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ไทย (CGR) ประจ�ำปี 2557 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นผู้ส�ำรวจและประเมินระดับการ
ก�ำกับดูแลกิจการฯ ซึ่งบริษัทได้รับผลประเมินฯ อยู่ในระดับดีมาก ลดลงจากปี 2556 ที่อยู่ในระดับดีเลิศ

9.	 อื่นๆ 
9.1 ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
9.2 พิจารณารายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และการด�ำเนินการ
9.3 สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) ส�ำหรบัปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และในรายงานประจ�ำปี 2557 
(แบบ 56-2) ในหัวข้อเรื่อง “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2556 ได้มีการเปิดเผยเพิ่มเติมถึงเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในหัวข้อเรื่อง “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ด้วย

9.4 รายงานผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมไปสู่มาตรฐานสากล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก�ำลังความสามารถ 
ด้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ ดแูลรกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนัไปพร้อมๆ กบัการดแูลสร้างสรรค์สงัคม 
รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

(นายกมล จันทิมา)

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
17 กุมภาพันธ์ 2558



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 070

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

		 คณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักดีถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามที่ 
ได้รบัมอบหมายด้วยความไว้วางใจจากผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (Fiduciary Duty) ซึง่มคีวามคาดหวงัทีจ่ะให้คณะกรรมการได้ท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลบรษิทั 
ให้มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจ 
โดยยดึถอืปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัเพือ่ให้บรษิทัมกีารพฒันาและเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื  

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัในเรือ่งการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัมาอย่างต่อเนือ่ง โดยได้ประกาศใช้นโยบายการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดีมาตั้งแต่ปี 2545 เพื่อใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการให้สัมฤทธิผล และมีการทบทวนนโยบายฯ ดังกล่าวในปลายปี 2550  
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทและให้เป็นไปตามหลักปฏิบัติที่ดีของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเมื่อต้นปี 2556 ศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ประกาศหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555  
ซึ่งได้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนของแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง 5 หมวด ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard และแนวปฏิบัติที่ดี 
ในระดับสากล อันจะช่วยยกระดับหุ้นไทยสู่การเป็น ASEAN Asset Class ต่อไป โดยอ้างอิงหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่เป็นสากลของ  
The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ที่ประกอบด้วย  
5 หมวดหลัก ได้แก่   
	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 071การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัท
ตระหนักดีถึง

การบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส
โดยยึดถือปฏิบัติตาม

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
เพื่อให้บริษัทมีการพัฒนา

และเจริญเติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืน �

	 เพื่อให้มีความมั่นใจว่า บริษัทมีการก�ำกับดูแลการถือปฏิบัติตามนโยบายฯ ดังกล่าว 
ข้างต้นอย่างจริงจัง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี (Good Corporate Governance Committee) ขึ้น ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2550  
ซึง่เป็นคณะกรรมการชดุย่อยทีจ่ะมาช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วย
กรรมการบริษัทจ�ำนวน 3 คน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งปัจจุบันแม้ประธาน
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมิได้เป็นกรรมการอิสระ แต่มีกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
อีกจ�ำนวน 2 คน เป็นกรรมการอิสระ 

	 ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเมือ่เดอืนกมุภาพนัธ์ 2556 ให้บรษิทั
พจิารณาปรบัปรงุแก้ไขนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั ให้สอดคล้องกบัหลกัการ
ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2555 ดงักล่าวข้างต้น ซึง่จะน�ำไปสูป่ระโยชน์
สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ได้มีเจตนารมณ์ร่วมกันในคณะกรรมการบริษัทว่า 
การที่จะพัฒนายกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีภายในบริษัทนั้นต้องพึ่งพาและ
ประสานการท�ำงานของกลไกทั้ง 4 ด้านเข้าด้วยกัน คือ คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการของ
บริษัท ผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกของบริษัทที่เป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

	 เพื่อให้บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) สามารถบรรลุถึงเจตจ�ำนง 
ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งได้มีการถือปฏิบัติตามนโยบายในการก�ำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) ในการประชุม
ครั้งที่ 10/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 จึงมีมติเห็นควรให้ยกเลิกนโยบายคณะกรรมการ



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 072

บริษัท ที่ 1/2550 เรื่อง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ลงวันที่ 3 ธันวาคม 
2550 และให้ประกาศใช้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) ไว้ ดังนี้
	 1.	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญ 
ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบของตนที่พึงมีต่อ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทในการที่จะต้องรักษาสิทธิ
และปกป้องประโยชน์ในทกุประการของผูถ้อืหุน้ 
โดยส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธติามบทบญัญตัิ 
ของกฎหมาย รวมทั้งดูแลให้ผู ้ถือหุ้นทุกราย 
ได้รับการปฏิบัติและรับทราบข้อมูลจากบริษัท 
อย่างเท่าเทียมกัน
	 2.	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้น 
และการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัเป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย 
และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
	 3.	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลและติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติว่าด้วยเรื่อง การเก็บรักษาและป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท   
เพือ่ขจดัปัญหาเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในในการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์
ของบริษัท รวมทั้งให้มีการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ
	 4.	 คณะกรรมการบริษัทจะค�ำนึงถึงสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทและ
ก�ำกบัดแูลบรษิทัให้มกีารปฏบิตัติามบทบญัญตัิ
ของกฎหมาย

	 5.	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแล 
เรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในเรื่องที่มีผลกระทบจากการประกอบธุรกิจของบริษัท
โดยตรง เพื่อให้มั่นใจว่า การประกอบธุรกิจของบริษัทได้ค�ำนึงถึง
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบ
	 6.	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะก�ำกับดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง  
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งบริษัทจะไม่ยอมรับหรือกระท�ำ 
การใดๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการทจุรติคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบทัง้ทางตรง
หรือทางอ้อม	
	 7.	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญ
กับความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ที่พึงขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ระหว่างประโยชน์ของบริษัทหรือของผู้ถือหุ้น
โดยรวม กับประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ  
ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่ 
โดยจะก�ำกับดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติว่าด้วยเรื่อง ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ด้วยความระมดัระวงั ซือ่สตัย์สจุรติ 
มเีหตมุผีล และเป็นอสิระภายในกรอบจรยิธรรม
ที่ดี 
		  ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใดๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และการตัดสินใจต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูล 
อย่างถูกต้องครบถ้วน และทันเวลา
	 8.	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลเพื่อให้ผู ้ลงทุนมี 
ความมั่นใจได้ว่า บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญ 
ของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา
	 9. 	 คณะกรรมการบรษิทัจะต้องประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ
	 10.	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการย่อยชุดต่างๆ  
โดยให้มบีทบาทและอ�ำนาจหน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
รวมทั้งศึกษาและกลั่นกรองงานก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท  
ซึ่งคณะกรรมการย่อยชุดต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้  
อาจพิจารณาเพิ่มคณะกรรมการย่อยชุดอื่นๆ อีก ตามความจ�ำเป็น 
ทัง้นี ้เพือ่ให้การบรหิารงานของกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  
ยุติธรรมและโปร่งใส

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ข้อ 1-3 อยู่ในหมวด
• 	สิทธิของผู้ถือหุ้น
• 	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
	 อย่างเท่าเทียมกัน

ข้อ 4-6 อยู่ในหมวด
• 	บทบาทของผู้มี
	 ส่วนได้เสีย

ข้อ 7-8 อยู่ในหมวด
• 	การเปิดเผยข้อมูล
	 และความโปร่งใส

ข้อ 9-17 อยู่ในหมวด
• 	ความรับผิดชอบของ
	 คณะกรรมการ



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
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	 11.	 คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้มี
การแบ่งแยกบุคคลผูด้�ำรงในต�ำแหน่งประธาน
กรรมการบริษัท ออกจากประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลุ่ม และกรรมการผู้จัดการใหญ่ของ
บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนด
อ�ำนาจหน้าที่ของแต่ละต�ำแหน่งให้ชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังเห็นควรให้มีการปรับปรุงคู่มือ
อ�ำนาจด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ขอบเขตของการกระจายอ�ำนาจของคณะ
กรรมการบริษัทและขอบเขตของฝ่ายจัดการ
ผู้รับมอบการใช้อ�ำนาจที่แจ้งชัด
	 12.  	คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท 
ซึ่งต้องมีการทบทวนเป็นระยะๆ อย่างสม�ำ่เสมอ รวมทั้งก�ำกับดูแล
ให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการตามแผนงานให้สอดคล้องกันด้วย
	 13. 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลเรื่องการบริหารความเสี่ยง และระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็นส่วนงานหนึ่งของบริษัท
	 14.	 คณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่นในปรัชญาในการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท และจะก�ำกับดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
จรยิธรรมในการประกอบธรุกจิของบรษิทั จรยิธรรมของกรรมการบรษิทั  
และจรยิธรรมของพนกังาน รวมทัง้ให้มกีารสือ่สารให้ทกุฝ่ายได้ทราบ 
	 15. 	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมโดยสม�่ำเสมอ
เป็นประจ�ำทุกเดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม 
ความจ�ำเป็นได้ โดยมีก�ำหนดการประชุมล่วงหน้า มีการก�ำหนด
วาระการประชุมที่ชัดเจน โดยกรรมการสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ
ในวาระการประชุม และมีการน�ำส่งเอกสารประกอบการประชุม 
ล่วงหน้าตามข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม	
	 16. 	 คณะกรรมการย่อยแต่ละชดุจดัให้มกีารประชมุเป็นประจ�ำ 
ตามความเหมาะสม ดังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารประชมุ 
อย่างน้อยปีละสีค่รัง้ ส�ำหรบัคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
มีการประชุมอย่างน้อยปีละสองครั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการย่อย 
แต่ละชุดอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็นได้ 
โดยมีก�ำหนดการประชุมล่วงหน้า มีการก�ำหนดวาระการประชุม 
ทีช่ดัเจน และมกีารน�ำส่งเอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้า  เพือ่ให้ 
กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม	
	 17. 	 คณะกรรมการบรษิทัจะท�ำหน้าทีพ่จิารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนน�ำเสนอ  

โดยค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม และกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่ให้เป็นไปตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ส�ำหรบั
ค่าตอบแทนใดๆ ของกรรมการให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ เพื่อให้การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปอย่างเหมาะสม มีความ
โปร่งใส และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	
	 18. 	 นโยบายนีใ้ห้มกีารทบทวนเป็นประจ�ำสม�ำ่เสมอ การแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ให้เป็นไปตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม 
	 19. 	 นโยบายนี้จะได้มีประกาศหรือแนวปฏิบัติ  ก�ำหนด 
รายละเอียด/หลักเกณฑ์/วิธีปฏิบัติ เพื่อความเหมาะสมตามควร 
แก่กรณต่ีอไป ทัง้นี ้บรรดาประกาศหรอืแนวปฏบิตัทิีอ่อกตามนโยบาย
คณะกรรมการบริษัท ที่ 1/2550 เรื่อง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2550 ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันที่นโยบายฉบับนี้ 
ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
นโยบายนี้ จนกว่าจะมีประกาศหรือแนวปฏิบัติใหม่ที่ออกตาม
นโยบายนี้ใช้บังคับแทน
	 ในปี 2557 บริษัทได้รับผลการประเมิน ในโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้
	 •	 ผลการประเมินรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 
จดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2557 ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กจิการบรษิทัจดทะเบยีน ปี 2557 (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies 2014 - CGR) ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
เป็นผูจ้ดั โดยบรษิทัได้รบัผลส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีประจ�ำปี 
2557 อยู่ในระดับ “ดีมาก” ซึ่งลดลงจากปี 2556 ที่อยู่ในระดับดีเลิศ   
	 •	 ผลการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการประชุม 
ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2557 (Annual General Meeting - AGM)  
ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ร่วมกบัสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
เป็นผูจ้ดั โดยบรษิทัยงัคงได้รบัผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุ
ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 25 ของบริษัท ซึ่งเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2557 ในระดับ “ดีเยี่ยม” เช่นเดียวกับปี 2551 ถึงปี 2556

		  การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล		  การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล
		  กิจการที่ดี		  กิจการที่ดี 

	 การถอืปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 
ในป ี2557 ซึ่งอา้งองิตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีเ่ปน็สากลของ 
The Organisation for Economic Co-operation and Development 
(OECD Principles of Corporate Governance) ที่ประกอบด้วย  
5 หมวดหลัก สรุปได้ดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ข้อ 9-17 อยู่ในหมวด
• 	ความรับผิดชอบของ
	 คณะกรรมการ
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1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 1.1	 การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น
		  1.1.1  	ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้ต้องมีการ
ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน  
นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทั ส่วนการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือ
เมื่อผู้ถือหุ้นรวมกันนับจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ�ำนวน
หุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้น 
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้
ทั้งหมด ได้เข้าชื่อกันท�ำหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงค์ 
ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้โดยชัดเจน 
			   ในปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
3/2557 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมติอนุมัติก�ำหนด 
วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 25 ในวันที่ 28 เมษายน 2557
			   ทัง้นี ้ในการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัแต่ละครัง้ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งต้องได้รับการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท บทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท
ต้องแจ้งวันที่ก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
(Record Date) และรวบรวมรายชื่อผู ้ถือหุ ้นตามมาตรา 225 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
ซึง่แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนไปยงัตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันปิด 
สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น 
		  1.1.2	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่ก�ำหนด
ระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีรายละเอียดข้อมูลของ
แต่ละวาระอย่างเพียงพอ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ 
ในแต่ละวาระการประชุม พร้อมน�ำส่งเอกสารข้อมูลส�ำคัญที่ใช้
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
ผู้ถือหุ้น เช่น รายงานประจ�ำปี 2556 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบ
การตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้อย่างเพียงพอ  
รวมทั้งเอกสารอื่นประกอบ เช่น ส�ำเนารายงานการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 24 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556  ข้อบังคับของบริษัท
เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือมอบฉันทะ รายการ
เอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ข้าร่วมประชมุต้องน�ำมาแสดงในวนัประชมุ 

ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่25 และแผนทีส่ถานที่ 
ประชมุ โดยจดัส่งไปยงับรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกดั (Thailand Securities Depository Co., Ltd. - TSD) ล่วงหน้า 
18 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 25 เพื่อจัดส่งหนังสือ
เชิญประชุมฯ ให้ผู้ถือหุ้นต่อไป
		  1.1.3	 บริษัทยังได ้ เผยแพร ่ข ้อมูลเกี่ยวกับหนังสือ
บอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมด้วยข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง 
ที่ใช้ประกอบระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เรื่องที่ต้องพิจารณาตัดสินใจในที่ประชุม ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 34 วัน ก่อนการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่25 เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถเข้าถงึข้อมลูได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และตลอดเวลา รวมทั้งมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า
ก่อนได้รับเอกสาร

	 1.2   การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
		  1.2.1	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการอ�ำนวย
ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบัน 
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวก 
ทั้งในเรื่องเวลาและสถานที่ โดยบริษัทได้จัดการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 ในเวลา 14.00 น.  
ที่ห้องแกรนด์ บอลรูม เลขที่ 889 ไทยซีซี ทาวเวอร์ ชั้น 12 (อาคาร
จอดรถ) ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  
ซึง่เป็นสถานทีท่ีผู่ถ้อืหุน้สามารถเดนิทางมาเข้าร่วมประชมุได้โดยง่าย 
สะดวก และรวดเร็ว โดยเส้นทางรถไฟฟ้า (BTS - Bangkok Mass 
Transit System)  	
			   ทั้งนี้ ในวันประชุม บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวก
ให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย ด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลต้อนรับ 
และเปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 2 ชั่วโมง 
 มีการน�ำระบบคอมพิวเตอร์และระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาช่วย 
ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่ขั้นตอนการลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
ประชุม การนับคะแนน และการแสดงผล โดยบริษัทเริ่มใช้ระบบ
บาร์โค้ดตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ครั้งที่ 23 เป็นต้นมา  
ซึ่งมีผลให้การด�ำเนินการประชุมเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้อง  
และรวดเร็วยิ่งขึ้น
	 1.3   การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
		  1.3.1	 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการบริษัท 

เมื่อวันที่

	 สามัญ ครั้งที่ 25	 28 เมษายน 2557	 10 คน / 11 คน	 1) นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร

การประชุม
ผู้ถือหุ้น

จำ�นวนกรรมการบริษัท

เข้าร่วมประชุม/ทั้งหมด ผู้มิได้เข้าร่วมประชุม
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		  1.3.2	 ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาเพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
ได้มีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถามข้อมูลต่อที่ประชุม 
โดยมปีระธานกรรมการบรษิทั รองประธานกรรมการบรษิทั ประธาน 
คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ กรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั เป็นผูต้อบค�ำถามในเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง 
โดยผู้ถือหุ้นสามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ แก่คณะ
กรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ
		  1.3.3 	 บริษัทจัดให้มีตัวแทนจากผู้สอบบัญชีของบริษัท
เป็นผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัท 
จ�ำนวน 2 คน    
			   นอกจากนี ้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่25 
บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถส่งค�ำถามเกี่ยวกับผล
ประกอบการของบรษิทั มายงับรษิทัล่วงหน้า ซึง่ได้ด�ำเนนิการมาตัง้แต่
การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่18 โดยผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อสือ่สาร
กับบริษัทได้ทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ e-mail address: 
agm25@ssi-steel.com หรือทางไปรษณีย์มายังประธานกรรมการ 
บริษัท รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท กรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ หรือเลขานุการบริษัท ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้
และให้ระบรุายละเอยีดต่างๆ ทีจ่�ำเป็น เพือ่ประโยชน์ในการทีบ่รษิทั
ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ถือหุ้นได้ด้วย                 

	 1.4	 การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น
		  1.4.1	 เลขานุการบริษัทได้จัดท�ำมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้ภายในวันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง โดยใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557  
บริษัทยังได้เปิดเผยเพิ่มเติมถึงคะแนนเสียงของแต่ละมติที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ แบ่งเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง 
ส�ำหรับรายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้นได้จัดท�ำแล้วเสร็จเรียบร้อย 
ภายในเวลาที่กฎหมายก�ำหนดทุกครั้งภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
สาระที่ส�ำคัญในรายงานการประชุม ได้แก่ รายชื่อกรรมการและ 
ผู ้บริหารบริษัทที่เข้าร่วมประชุม รายชื่อกรรมการบริษัทที่มิได้ 
เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง ค�ำแถลง ค�ำชี้แจง ข้อสังเกต 
ค�ำถาม และค�ำตอบโดยสรุป ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 25 ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันที่  
28 เมษายน 2557 เวลา 19.13 น. หลังจากการประชุมแล้วเสร็จ 
และจดัให้มกีารเผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่25 
ภายใน 11 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
ที่ http://www.ssi-steel.com เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2557	
		  1.4.2	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดูแลและจัดเก็บรายงาน
การประชมุผูถ้อืหุน้ และหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชมุผูถ้อืหุน้ส�ำหรบั
การประชุมผู้ถือหุ้นในทุกครั้งนับตั้งแต่มีการก่อตั้งบริษัทเป็นต้นมา

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 2.1	 การให้สทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชมุและ
เสนอชื่อผู้เป็นกรรมการ
		  2.1.1	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าส�ำคัญและเป็น
ประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยเสนอชือ่ของ
บคุคลทีจ่ะพจิารณาเป็นกรรมการบรษิทัมายงับรษิทัล่วงหน้า ภายใน
ระยะเวลาและตามรายละเอยีดหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัได้ประกาศไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.ssi-steel.com  
		  2.1.2	 ในการเตรียมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที ่25 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 บริษัทได้แจ้งไปยังตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2556 เรื่อง ขอเชิญผู้ถือหุ้น
เสนอระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 เป็นการ
ล่วงหน้า รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบรษิทั โดยน�ำเสนอมายงับรษิทัล่วงหน้าทางระบบไปรษณย์ี
อิเล็กทรอนิกส์ที่ e-mail address: agm25@ssi-steel.com หรือ 
ทางไปรษณีย์ มายังเลขานุการบริษัท ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด
และปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัประกาศไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
ที่ http://www.ssi-steel.com
		  2.1.3	 ในการเตรียมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 26 
ในวันที่ 20 เมษายน 2558 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557 
ว่าบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอเรื่องที่ส�ำคัญและ
เป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
รวมทั้งเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 ว่าบริษัทได้เปิดโอกาส 
ให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามที่เกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทในรอบปี 
บัญชีที่ผ่านมา เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น  
ครั้งที่ 26 ซึ่งเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี 2558  โดยผู้ถือหุ้นต้อง
เสนอข้อมลูมาทางระบบไปรษณย์ีอเิลก็ทรอนกิส์ที ่e-mail address: 
agm26@ssi-steel.com หรือทางไปรษณีย์ มายังเลขานุการบริษัท 
ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ให้ผ่าน
การพิจารณาตามกระบวนการที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 
และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ หรือกรณีที่เป็นไป
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เลขานุการบริษัทจะเสนอบรรจุเป็น
ระเบียบวาระการประชุมในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 26 นี้ ต่อไป รวมทั้งจะได้ชี้แจงและตอบค�ำถาม 
ในที่ประชุมด้วย
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	 2.2 	 การมอบฉันทะ
		  บริษัทได้น�ำส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอร์มที่
กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนดทั้ง 3 แบบฟอร์ม ไปพร้อมกับหนังสือ 
บอกกล่าวนดัประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มช่ีองทางในการ
ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถ 
เข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นมีความเป็นอิสระในการ 
ตัดสินใจที่จะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู ้ถือหุ้นต้องการ และ
นับตั้งแต่การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ ้นของบริษัท ครั้งที่ 1/2547  
เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2547 เป็นต้นมา บริษัทได้เพิ่มทางเลือก
ในหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด  
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระของบริษัทในการ 
เข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได้ ซึง่ผูท้ีบ่รษิทัก�ำหนด
ให้รบัมอบฉนัทะส�ำหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่25 มจี�ำนวน 
3 คน ได้แก่ กรรมการอิสระ 1 คน  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน 
และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน หรือบุคคลอื่นที่ผู้ถือหุ้นประสงค์
ทีจ่ะให้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ทัง้นี ้สดุแท้แต่ความประสงค์ของผูถ้อืหุน้ 

	 2.3	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
		  2.3.1	 ก่อนเริ่มประชุม ประธานกรรมการบริษัท ผู้ซึ่ง
เป็นประธานที่ประชุมได้แถลงให้ผู ้ถือหุ ้นได้รับทราบสิทธิตาม 
ข้อบังคับของบริษัท วิธีในการด�ำเนินการประชุม และวิธีในการ 
ใช้สิทธิลงคะแนนอย่างเท่าเทียมกัน
		  2.3.2	 การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานที่ประชุมเป็น
ผู ้ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วย 
การประชุมและด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ซึ่งได้ก�ำหนดไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
			   ถ้าทีป่ระชมุประสงค์จะเปลีย่นล�ำดบัระเบยีบวาระ
การประชุมดังกล่าว จะต้องได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ ประธานจงึจะ 
สามารถเปลี่ยนล�ำดับระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ ได้ และเท่าที่
ผ่านมาจนถึงปี 2557 ยังไม่เคยปรากฏต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่า ได้มี
การขอให้ที่ประชุมพิจารณาเปลี่ยนล�ำดับระเบียบวาระการประชุม
ผู้ถือหุ้นแต่ประการใด อีกทั้งยังไม่เคยมีกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่มีคะแนน
เสียงรวมหนึ่งในสามจะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น และบริษัท
กไ็ม่เคยเพิม่วาระการประชมุใดๆ ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ นอกเหนอืจาก
วาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม
		  2.3.3	 บริษัทได้ก�ำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใช้
บตัรลงคะแนนทกุระเบยีบวาระการประชมุ โดยใช้เสยีงข้างมากของ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ส�ำหรับการลงคะแนนเสียงการเลือกตั้งกรรมการ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้
		   	 1)	 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวน
หุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นถืออยู่

			   2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มี
อยูท่ัง้หมดตาม 1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู ้ถือหุ ้น 
แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทัง้หมดทีม่อียูต่าม 1) นัน้ ลงคะแนน 
ให้แก่บุคคลแต่ละคนซึ่งตนประสงค์จะเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
			   3)	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบั 
ลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการ 
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ 
เลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนทีจ่ะพงึมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบปรัชญา 
ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และจรยิธรรมธรุกจิ ทีไ่ด้เสนอทบทวน
เมื่อปี 2553 เพื่อเป็นหลักการ ความเชื่อ และแนวทางที่บริษัท 
และบุคลากรทุกคนมีอยู่ร่วมกันและปฏิบัติจริง จนเป็นเอกลักษณ์ 
ทั้งในฐานะของบริษัทและคุณค่าที่บริษัทมอบให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่ม ซึ่งได้หล่อหลอมเป็นวิถีแห่งการผลักดันขับเคลื่อนการ 
ด�ำรงอยู่ พัฒนา และเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

	 ปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
	 การบรหิารจดัการองค์กรของบรษิทัเพือ่น�ำไปสูก่ารเจรญิเตบิโต
อย่างยั่งยืนนั้น มีรากฐานที่เริ่มจากปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท  ซึ่งประกอบด้วย
	 1.	 มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ  
	 2.  	ยึดมั่นในคุณภาพสินค้าและบริการ
	 3.  	เชื่อมั่นในคุณค่าของบุคลากร
	 4.  	ตั้งมั่นในจริยธรรม
	 5.	 ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 แผนธุรกิจของบริษัท ส�ำหรับปี 2557 - 2559 ประกอบด้วย 
	 1) 	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และค่านิยม 
	 2) 	 แนวโน้มเศรษฐกิจโลก 
	 3) 	 การวิเคราะห์สภาพอุตสาหกรรม (SWOT Analysis) 
	 4) 	 โอกาสทางธุรกิจและแนวโน้มทางธุรกิจ 
	 5) 	 กลยุทธ์องค์กรและโครงการ (Strategy Statement and 
Project)
	 คณะกรรมการจดัการของบรษิทัได้มกีารพจิารณาทบทวนวสิยัทศัน์ 
(Vision) และพนัธกจิ (Mission) ของบรษิทั โดยมคีวามเหน็เบือ้งต้น 
ว่ายงัคงเดมิไม่เปลีย่นแปลง เนือ่งจากบรษิทัยงัมคีวามมุง่มัน่พฒันา
สินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้า สร้างคุณค่าร่วมกับผู้มี
ส่วนได้เสีย ตลอดห่วงโซ่อุปทานในการด�ำเนินธุรกิจ โดยยังมีความ
สอดคล้องกับปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย ดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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	 “สร้างสรรค์นวตักรรมผลติภณัฑ์เหลก็และบรกิารทีม่มีลูค่าเพิม่
กับลูกค้า สร้างก�ำไรสม�่ำเสมอ สร้างผลตอบแทนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างยั่งยืน” 
	 โดยวิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) ของบริษัท 
ดงักล่าวได้น�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาทบทวนและอนมุตัิ
เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558

	 จริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ของบริษัท    
	 บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความ
โปร่งใส ความซื่อสัตย์ และความสามารถในการแข่งขัน โดยปฏิบัติ
และประสานประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ด้วยความเป็นธรรม 
ดังนี้  
	 1.	 ผู้ถือหุ้น
		  บริษัทตระหนักว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัท
มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึงก�ำหนดแนวทาง
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
		  1)  	ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ ด้วยความซือ่สตัย์
สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
ผู้ถือหุ้นโดยรวม
		  2)	 น�ำเสนอรายงานผลประกอบการ รายงานฐานะทาง 
การเงิน และรายงานอื่นๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันกาล
		  3)	 แจ้งผูถ้อืหุน้ทกุรายทราบอย่างเท่าเทยีมกนัถงึแนวโน้ม
ในอนาคตของบรษิทัทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน
ของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ
		  4)	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ืน่ โดยใช้ข้อมลู 
ใดๆ ของบรษิทั ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืด�ำเนนิการใดๆ 
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
	 2. 	ลูกค้า  
		  บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัและความพงึพอใจของลกูค้า 
ที่มีผลต่อความส�ำเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีความตั้งใจอย่าง 
แน่วแน่ทีจ่ะแสวงหาวธิกีารทีส่ามารถสนองความต้องการของลกูค้า
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา และเป็นที่ 
ไว้วางใจของลูกค้า โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
		  1)	 ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือ
สูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า
		  2)  	ติดต่อสื่อสารกับลูกค้าด้วยความสุภาพ ให้ข้อมูล
ข่าวสารทีถ่กูต้อง เพยีงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพือ่ให้ทราบ 
เกี่ยวกับสินค้า และบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่ 
เป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผดิเกีย่วกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรอืเงือ่นไขใดๆ 
ของสินค้าและบริการนั้นๆ
		  3)	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 
กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขใดได้ ต้องรบีแจ้งให้ลกูค้าทราบ 
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

		  4)	 จัดให้มีระบบและช่องทางที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพ ปริมาณ และความปลอดภัย ของสินค้าและบริการ และ
ลูกค้าต้องได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
		  5)	 รกัษาความลบัของลกูค้าและไม่น�ำไปใช้เพือ่ประโยชน์
โดยมิชอบ
		  6)	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของ
บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	 3.	 คู่ค้า    
		  บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โดย 
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
บรษิทัจงึให้ข้อมลูทีเ่ป็นจรงิ รายงานทีถ่กูต้อง ปฏบิตัติามพนัธสญัญา 
การเจรจาแก้ไขปัญหาเพื่อหาทางออกที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท�ำให้เกิดความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
		  1)	 ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต 
ในการค้ากับคู่ค้า
		  2)  	กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต ต้องเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่อคู่ค้า 
และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยรวดเร็ว
		  3)	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาอย่างเคร่งครัด 
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งคู่ค้าทราบ
ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
	 4. 	คู่แข่งทางการค้า     
		  บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่าง 
เป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
		  1)	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า
ด้วยวิธีที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
		  2) 	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู ่แข่งทางการค้าด้วยการ 
กล่าวหาในทางร้าย
	 5. 	พนักงาน    
		  บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งต่อ
ความส�ำเร็จของบริษัท จึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งด้าน 
ผลตอบแทน โอกาส และการพัฒนาศักยภาพ โดยยึดหลักสิทธิ 
มนษุยชนทีไ่ม่เลอืกปฏบิตัต่ิอบคุคลหนึง่บคุคลใด เพราะความเหมอืน
หรือความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือภาวะทาง
ร่างกาย โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
		  1)	 ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
		  2)  	ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
		  3)	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
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		  4)  แต่งตั้ง โยกย้าย ให้รางวัล และลงโทษพนักงาน  
ด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ  
และความเหมาะสมของพนักงานนั้น
		  5)  	ให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาความรู ้และความสามารถ 
ของพนักงานอย่างทั่วถึง
		  6)	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมี 
ผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรือการ 
กระท�ำใดๆ ที่เป็นการคุกคาม หรือสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจ
ของพนักงาน
	 6. 	องค์กรที่ก�ำกับดูแล   
		  บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการปฏิบัติที่ถูกต้องตาม 
กฎหมาย และเป็นไปตามครรลองทีถ่กูต้องของธรุกจิ โดยการปฏบิตัิ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบ และมาตรฐานของทางการ 
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ความร่วมมือต่อองค์กรที่ก�ำกับดูแล 
อย่างเต็มที่ 
	 7.	 สังคมและชุมชน     
		  บริษัทตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและชุมชน โดยค�ำนึงถึงผลกระทบที่อาจมีต่อทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้มี
กิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างสรรค์สังคมและชุมชน ดูแลรักษาและฟื้นฟู
ทรพัยากรธรรมชาต ิตลอดจนด�ำเนนิการพฒันาชมุชนอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
		  ในทางปฏิบัติ บริษัทได้ให้ความส�ำคัญและเอาใจใส่ต่อ
ความเป็นอยู่เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม  
ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ครอบครวัของพนกังาน สงัคมและชมุชน โดยมี 
ความมุ่งมั่นพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม
และชุมชน และค�ำนึงถึงผลกระทบที่อาจมีต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดให้มีระบบการจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) และมาตรฐานระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (TIS 18001) เพื่อลดและควบคุม
ความเสีย่งจากภยัอนัตรายทีอ่าจเกดิแก่พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยี 
เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทเกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น
		  ในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทได้รับรางวัลประเภทต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนี้ ตามรายละเอียดข้อมูลปรากฏอยู ่ในเรื่อง 
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน

	 3.1	 การดูแลและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย    
		  บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า พนักงาน 
องค์กรที่ก�ำกับดูแล สังคมและชุมชน ตามที่ได้กล่าวไว้ในจริยธรรม
ธุรกิจ (Business Ethics) ของบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มีกลไกการ 

ด�ำเนินงานที่จะส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมและเพื่อสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ เช่น การส�ำรวจความคดิเหน็ 
ของลูกค้า การส�ำรวจความผูกพันของพนักงานต่อบริษัท การรับฟัง
ความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
การเปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียส่งข้อเสนอแนะและถามตอบ 
ข้อสงสยัทางเวบ็ไซต์ การเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน 
ถึงคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การสนับสนุนสินค้าและ
บริการชุมชน การจัดประชุม สัมมนาผู้ซื้อพบผู้ขาย ประจ�ำปี 2557 
เป็นต้น รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถเข้ามามส่ีวนร่วมได้ เช่น ข้อมลูเกีย่วกบัข่าวการจดัซือ้จดัจ้าง 
ของบรษิทัผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพือ่ให้คูค้่าและผูท้ีส่นใจทราบ 
นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงาน หรือคณะกรรมการ หรือ 
คณะท�ำงาน หรอืคณะอนทุ�ำงานต่างๆ ขึน้ เพือ่ปฏบิตังิานตามหน้าที่
ที่ได้มอบหมาย ซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังตัวอย่าง
การดูแลและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ในปี 2557  
ที่ผ่านมา ดังนี้  
		  3.1.1	 ผู้มีส่วนได้เสีย : ผู้ถือหุ้น   
		   	 •	 ส�ำนักเลขานุการบริษัทได้ด�ำเนินการต่างๆ  
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
		  3.1.2  	ผู้มีส่วนได้เสีย : ลูกค้า       
			   •	 สายธุรกิจ ได้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์กบัลกูค้าตดิตามปัญหาและรบัข้อร้องเรยีนจากลกูค้า 
รวมทัง้รบัฟังความคดิเหน็และข้อเสนอแนะจากลกูค้า เพือ่น�ำข้อมลู 
มาใช้ในการพฒันาคณุภาพสนิค้าและบรกิารให้ตรงกบัความต้องการ 
ของลกูค้า ได้แก่ การเยีย่มเยยีนลกูค้า การจดัประชมุกบัลกูค้ารายส�ำคญั 
เป็นรายเดือน การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ�ำทุกปี 
การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้กับลูกค้า 
บางราย อีกทั้งยังให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ และให้ความช่วยเหลือแก่
ลูกค้าในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท  	
			   •	 คณะท�ำงานสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
เหล็กและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มกับลูกค้า ได้ด�ำเนินกิจกรรมในการ
วเิคราะห์ความต้องการของลกูค้าและร่วมมอืกบัฝ่ายผลติของบรษิทั 
เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มกับ
ลูกค้า เช่น การควบคุมขนาดของผลิตภัณฑ์เพื่อให้เกิดอัตราการ 
สูญเสียที่เกิดจากการใช้ของลูกค้าให้ลดลง รวมทั้งการร่วมมือกับ
ลูกค้าเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ลูกค้าต้องการ
เป็นพิเศษ และพัฒนาการส่งมอบสินค้าที่รวดเร็วเป็นพิเศษส�ำหรับ
ค�ำสัง่ซือ้ทีต้่องการสนิค้าแบบเร่งด่วน เพือ่สนบัสนนุให้ลกูค้าสามารถ
จ�ำหน่ายและขยายตลาดได้มากขึน้ โดยในปี 2557 บรษิทัได้ส่งมอบ 
ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้าดังกล่าวถึงร้อยละ 16 ของ
ปริมาณการส่งมอบสินค้าทั้งหมด และมีส่วนแบ่งทางการตลาด 
ในกลุ่มเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนร้อยละ 40
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		  3.1.3  ผู้มีส่วนได้เสีย : คู่ค้าและเจ้าหนี้      
			   •	 คณะอนุท�ำงานตรวจติดตามผู้ผลิตวัตถุดิบได้
ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อกระชับความสัมพันธ์กับผู้ผลิต โดยแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและประสบการณ์ระหว่างกัน มีการเชิญผู้ผลิตวัตถุดิบจาก 
ต่างประเทศมาประชุมหารือร่วมกันกับบริษัทในปี 2557 จ�ำนวน  
2 ราย เพื่อทบทวนข้อตกลงทางเทคนิคและคุณภาพ (Technical 
Protocol and Specification) ในการพฒันาชัน้คณุภาพของวตัถดุบิ
ให้มีความหลากหลายและตอบสนองกับความต้องการของตลาด
มากขึ้น และร่วมกันหาข้อสรุปแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา
เรื่องคุณภาพวัตถุดิบ และปัญหาอื่นๆ ร่วมกัน 	
			   •	 ฝ่ายจดัซือ้วตัถดุบิ ได้พฒันาวธิกีารด�ำเนนิธรุกจิ
ร่วมกับคู่ค้าจ�ำนวน 1 ราย เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด�ำเนิน
ธุรกิจของทั้ง 2 ฝ่าย	
   			   •	 คณะอนุท�ำงานโครงการ Slab Supply Chain 
Integration ประสานงานกับบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 
จ�ำกดั (Sahaviriya Steel Industries UK Limited) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย 
ในสหราชอาณาจักร เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการด�ำเนินการ 
และรายละเอียดวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน (Slab) โดยมุ่งหวังที่จะได้ 
รับประโยชน์ร่วมกันในการด�ำเนินธุรกิจ   	
			   •	 ส�ำนักจัดซื้อกลุ่มได้ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้     
					     เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกบัข่าวการจดัซือ้จดัจ้าง 
ของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.ssi-steel.com 
เพื่อให้คู่ค้าทราบ และให้ผู้ที่สนใจจะขายสินค้าหรือให้บริการกับ
บริษัท สามารถขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ขายของบริษัทได้โดยตรง หรือ
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และให้สามารถเสนอราคางานจัดซื้อ 
จัดจ้างได้ด้วย เพื่อความมีประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการ
จัดหาของบริษัท  
					     เสาะหาผู้ขายและผู้ให้บริการรายใหม่ๆ  
เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้มีผู้ขาย ผู้ให้บริการ และผู้ผลิตที่มี
ศกัยภาพ ทีส่ามารถผลติสนิค้าทีม่คีณุภาพตรงตามทีบ่รษิทัต้องการ 
ด้วยราคาทีเ่หมาะสม   ซึง่สามารถเข้ามาแข่งขนัได้อย่างเท่าเทยีมกนั 
โดยในปี 2557 มีผู้ขายเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 145 ราย
					     จดัให้มกีารประชมุและสมัมนาร่วมกบัผูข้าย
และผู้ให้บริการปีละครั้ง โดยในปี 2557 ได้จัดขึ้นในเดือนมีนาคม 
เพื่อชี้แจงระเบียบนโยบาย เป้าหมายการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท 
และแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างร่วมเครือสหวิริยา รวมทั้งนโยบาย
อืน่ทีเ่กีย่วข้องกบังานด้านจดัซือ้จดัจ้าง นโยบายด้านความปลอดภยั
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัท 
					     ในปี 2557 บรษิทัได้ด�ำเนนิการจดัซือ้จดัหา
จากผู้ขายทั่วไปมูลค่าประมาณ 3,100 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นสินค้า
ในกลุ่มพลังงาน 2,312 ล้านบาท ลูกรีด 158 ล้านบาท อะไหล่ 112 
ล้านบาท วัสดุสิ้นเปลือง 135 ล้านบาท งานบริการ 324 ล้านบาท 

และอืน่ๆ 59 ล้านบาท รวมถงึการจดัซือ้จดัหาจากชมุชนบางสะพาน
มูลค่าประมาณ 216 ล้านบาท และในปี 2558 คาดว่าจะมีมูลค่า 
การจัดซื้อจัดหาจากผู ้ขายทั่วไปเพิ่มขึ้นเป็น 3,500 ล้านบาท  
และจากชุมชนเพิ่มขึ้นเป็น 220 ล้านบาท
					     เข้าเยีย่มชมกระบวนการผลติและระบบการ 
บริหารงานของผู้ขายทั่วไปในปี 2557 จ�ำนวน 18 ราย และชุมชน
บางสะพาน จ�ำนวน 5 ราย เพื่อตรวจสอบกระบวนการผลิตและ
คุณภาพสินค้าให้ตรงกับความต้องการใช้งานของบริษัท รวมทั้ง 
ให้ข้อแนะน�ำเกีย่วกบัการปรบัปรงุพฒันาคณุภาพสนิค้า และก�ำหนด
ส่งมอบสินค้าและบริการให้ทันต่อความต้องการของบริษัท
					     ช่วยประชาสัมพันธ์และสนับสนุนสินค้า 
ที่ผลิตได้ในชุมชน สินค้าที่ชุมชนเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายงานบริการ
ที่จัดหาได้จากชุมชน รวมถึงโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้า 
ที่ผลิตได้ในชุมชนบางสะพาน ตามนโยบายด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR) 
			   •	 ฝ่ายบรหิารเงนิและสนิเชือ่ ได้ปฏบิตัต่ิอเจ้าหนี้
ของบริษัททุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยปฏิบัติตาม
เงื่อนไขข้อตกลงและพันธะสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้
สถาบันการเงินทุกรายอย่างเคร่งครัด ตามเงื่อนไขข้อก�ำหนดของ
สัญญา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์การใช้เงิน การช�ำระเงินคืน  
การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค�้ำประกัน โดยมีความรับผิดชอบและ
โปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท�ำให้เจ้าหนี้อาจเกิด
ความเสยีหาย และหากมกีรณทีีบ่รษิทัไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขฯ  
ทางบริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบทันที เพื่อหารือในการก�ำหนด
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน
		  3.1.4	 ผู้มีส่วนได้เสีย :  คู่แข่งทางการค้า     
			   •	 บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู ่แข่งทาง 
การค้าอย่างเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัติว่า ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น 
ความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธิทีีไ่ม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม และ
ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 
 			   •	 ผู ้บริหารของบริษัทได้มีการพบปะสังสรรค์ 
กบัผูบ้รหิารของคูแ่ข่งทางการค้า เพือ่กระชบัความสมัพนัธ์อนัดแีละ
เสริมสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน	
		  3.1.5	 ผู้มีส่วนได้เสีย : พนักงาน    
			   •	 สายทรพัยากรบคุคลและธรุการ มุง่มัน่ด�ำเนนิการ 
ตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) ที่บริษัทก�ำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วย 
ปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม 
จรยิธรรมของพนกังาน และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยบรษิทั 
มคีวามเชือ่มัน่ในเรือ่งคณุค่าของบคุลากรว่า พนกังานทีด่มีคีณุภาพ 
จะน�ำมาซึง่ความส�ำเรจ็ขององค์กร ดงันัน้ บรษิทัจงึได้จดัให้มสีภาพ
การจ้างงานพนกังาน โดยก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัความรู้ 
ความสามารถเพือ่จงูใจพนกังาน จดัสวสัดกิารและประโยชน์ตอบแทน 
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ในรูปแบบต่างๆ เช่น เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การประกันสุขภาพ 
การประกันชีวิตและอุบัติเหตุ การฝึกอบรมสัมมนาของพนักงาน   
ทุนการศึกษา สวัสดิการรถรับ-ส่ง และโรงอาหารส�ำหรับพนักงาน 
ทีโ่รงงานเอสเอสไอบางสะพาน สนบัสนนุในกจิการสหกรณ์ออมทรพัย์ 
ของพนักงาน เป็นต้น 
      				   บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการดูแลพนักงาน
ให้มีสวัสดิการพนักงานที่ดี และมีคุณภาพชีวิตทั้งของพนักงาน  
และของครอบครวัพนกังานทีด่ด้ีวย ซึง่สะท้อนจากการทีบ่รษิทัได้รบั 
รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการแรงงาน 10 ปีติดต่อกัน (พ.ศ. 2548 - 2557) ประเภท
ไม่มีสหภาพแรงงาน (ติดต่อกันสามครั้ง) โดยบริษัทได้บริหารงาน 
ด้านทรัพยากรบุคคลและงานธุรการตามประกาศนโยบายและ
ระเบียบด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งบริษัทได้จัดให้มีขึ้นตั้งแต่ปี 
2537 เป็นต้นมา และมกีารปรบัปรงุนโยบายและระเบยีบฯ ในบางเรือ่ง 
ให้ทันต่อเหตุการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม  
โดยบรษิทัได้ประกาศนโยบายและระเบยีบด้านการบรหิารงานบคุคล
ของบริษัทในเรื่องต่างๆ ให้พนักงานทราบเป็นการทั่วไปที่บนบอร์ด
ของบริษัทและเผยแพร่บนระบบอินทราเน็ต และในขั้นตอนการ
ปฐมนิเทศให้พนักงานใหม่ทราบด้วย ดังนี้
 					     เรือ่ง การบรหิารค่าตอบแทน ตัง้แต่ปี 2545  
เพือ่สร้างแรงจงูใจให้พนกังานท�ำงานอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นไป 
อย่างยุติธรรม โดยบริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน 
โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ�ำปีของพนักงาน การประเมินผลพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจากบุคคลรอบด้าน (ระบบการประเมินผล 360 องศา)  
ผลงานทีส่ร้างมลูค่าเพิม่ให้แก่บรษิทั ผลประกอบการในการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัทในแต่ละปี  เป็นต้น
					     เรื่อง สวัสดิการต่างๆ ของบริษัท อาทิ  
1) เรื่อง สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย ตั้งแต่ปี 2542 เพื่อช่วยเหลือ 
เรือ่งบ้านพกัอาศยัส�ำหรบัพนกังานและครอบครวั 2) เรือ่ง เงนิช่วยเหลอื 
ค่าเช่าบ้าน ตั้งแต่ปี 2544 เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
ทีพ่กัของพนกังานทีไ่ปปฏบิตังิานประจ�ำโรงงานบางสะพาน 3) เรือ่ง  
เงินพิเศษส�ำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานประจ�ำโรงงานบางสะพาน 
ตั้งแต่ปี 2537 เพื่อเป็นการจูงใจพนักงานที่ต้องปฏิบัติงานเป็นการ
ประจ�ำโรงงานบางสะพาน 4) เรื่อง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่า
ยานพาหนะ (ภายในประเทศ) ตั้งแต่ปี 2540 เพื่อเป็นการช่วยเหลือ 
พนักงานที่ต้องไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ ฝึกอบรม/สัมมนานอก
สถานที่  5) เรื่อง ชุดเครื่องแบบพนักงาน ตั้งแต่ปี 2547 เพื่อก�ำหนด
ชุดเครื่องแบบพนักงานให้พนักงานส�ำหรับสวมใส่มาปฏิบัติงาน
กับบริษัท เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความปลอดภัย 
ในการท�ำงาน 6) เรือ่ง การรกัษาพยาบาลและการประกนักลุม่ ตัง้แต่
ปี 2551 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพและพลานามัยที่แข็งแรง 

และให้มีความคุ้มครองทางด้านการรักษาพยาบาล 7) เรื่อง เงิน
สงเคราะห์กรณีเสียชีวิต ตั้งแต่ปี 2544 เพื่อเป็นการบ�ำรุงขวัญ
และช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนใหักับพนักงานหรือบุคคล 
ในครอบครัวของพนักงาน โดยให้ความช่วยเหลือพนักงานหรือ
บุคคลในครอบครัวของพนักงานที่ถึงแก่กรรม 8) เรื่อง รางวัลอายุ
การท�ำงาน ตั้งแต่ปี 2543 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานร่วมปฏิบัติงาน
กับบริษัทอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน และเพื่อเป็นการยกย่อง
ชมเชยให้แก่พนักงานที่มีความวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติงานกับ
บริษัทมาเป็นระยะเวลานาน 9) เรื่อง รถรับ-ส่งพนักงาน ตั้งแต่ปี 
2548 เพื่อเป็นการให้ความสะดวกแก่พนักงานในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานที่โรงงาน และ 10) เรื่อง การเยี่ยมไข้พนักงาน ตั้งแต่ปี 
2545 เพื่อแสดงความห่วงใย สร้างขวัญก�ำลังใจและให้ความช่วย
เหลือแก่พนักงานตามความเหมาะสม เป็นต้น โดยบริษัทได้มีการ
ด�ำเนินการให้สวัสดิการในเรื่องต่างๆ ดังกล่าวแก่พนักงานทุกคน 
โดยมคีวามมุง่หมายให้พนกังานในบรษิทัสามารถมรีะดบัความเป็น
อยู่ที่ดีพอสมควร มีความผาสุกทั้งกายและใจมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
มีความปลอดภัยในการท�ำงาน มีความเจริญก้าวหน้า มีความ
มั่นคงในการด�ำเนินชีวิตไม่เฉพาะแต่ตัวพนักงานเท่านั้น แต่รวมถึง
ครอบครัวของพนักงานด้วย  
				    เรื่อง กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ปี 2542  
เพื่อเป็นการเสริมสร้างหลักประกันทางการเงินในอนาคตที่มั่นคง
ให้แก่พนักงาน เมื่อพนักงานพ้นสภาพการเป็นพนักงาน และเป็น
ทุนทรัพย์ให้แก่พนักงานในกรณีที่พนักงานลาออกหรือเกษียณอายุ 
และเป็นหลักประกันให้แก่ครอบครัว ในกรณีพนักงานเสียชีวิตด้วย 
				    เรื่อง การพัฒนาบุคลากร ตั้งแต่ปี 2545  
เพือ่สนบัสนนุให้พนกังานมโีอกาสเข้ารบัการพฒันา  ไม่ว่าจะเป็นการ
ฝึกอบรม การสัมมนา การประชุมวิชาการ หรือการศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ซึ่งจะท�ำให้พนักงานสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเพิ่มทักษะ 
ให้กับพนักงานส่งผลให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส�ำหรับในปี 2557 บริษัทมีจ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยจ�ำนวน 28.14 
ชัว่โมง/คน/ปี ซึง่ได้มกีารรายงานเสนอต่อทีป่ระชมุคณะผูบ้รหิารทราบ 
เป็นประจ�ำทุกเดือน 
			   นอกจากนี ้บรษิทัยงัค�ำนงึถงึการสร้างสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานทีจ่ะมุง่เน้นและส่งเสรมิให้พนกังานของบรษิทั เป็นคนดี 
คนเก่ง และเป็นที่ยอมรับของสังคม ได้แก่ การจัดกิจกรรมเพิ่ม 
เสริมสร้างวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) โดยสร้างบุคคลต้นแบบ (Role 
Model) เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับพนักงานในการสร้างค่านิยมที่ดี
ต่อไป รวมทั้งมุ่งเน้นการสร้างสายใยภายในองค์กร ภายใต้โครงการ
ชื่อ “Care Organization” ซึ่งประกอบด้วยโครงการย่อยๆ อีกหลาย
โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดความใกล้ชิดกันระหว่างพนักงานในแต่ละ
ระดับ อาทิ 1) โครงการย่อยผู้บริหารพบพนักงาน ได้แก่ กิจกรรม
การชี้แจงนโยบายแต่ละสายงาน  กิจกรรมผู้บริหารพบปะพนักงาน 

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 081

โดยเฉพาะในโรงงาน 2) โครงการย่อยหัวหน้างานพบพนักงาน  
ได้แก่ กจิกรรมการสอนงาน โดยมุง่เน้นการเป็นทีป่รกึษากบัพนกังาน 
ทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว 3) โครงการย่อยพบปะกันระหว่าง
พนกังาน ได้แก่ กจิกรรมพีเ่ลีย้ง เพือ่การดแูลพนกังานใหม่  กจิกรรม 
Buddy ซึง่เป็นการจบัคูก่นัท�ำความด ี และยงัมุง่เน้นให้เกดิการสร้าง
สมดุลของชีวิตการท�ำงานและครอบครัว โดยบริษัทได้ส่งเสริมให้
ครอบครวัมามส่ีวนร่วมในการท�ำกจิกรรมระหว่างครอบครวัพนกังาน 
พนักงาน และบริษัท ด้วย
	   		  บริษัทยังคงตระหนักว่า การสื่อสารเป็นปัจจัย 
ทีส่�ำคญัในการน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ โดยได้ท�ำการสือ่สารผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ ได้แก่ วารสารภายใน หนังสือพิมพ์
ภายใน เสียงตามสาย TV ภายใน SMS โทรศัพท์มือถือ รวมถึง 
Social Network ได้แก่ Facebook ภายในองค์กร อีกทั้ง 
การฝึกอบรมหัวหน้างานให้มีทักษะในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
อีกด้วย  และบริษัทมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยได้มีการ 
จดัตัง้คณะกรรมการทีใ่ห้สทิธกิารบรหิารจดัการแก่พนกังานเฉพาะเรือ่ง 
เช่น คณะกรรมการโรงอาหาร คณะกรรมการนันทนาการ เป็นต้น 
ซึ่งการด�ำเนินการในหลายๆ ด้านดังกล่าวเป็นสิ่งที่สะท้อนว่า บริษัท
ได้ให้ความส�ำคัญกับพนักงานว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งของ
บริษัท  ซึ่งโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทได้จัดขึ้นนั้น ค�ำนึงถึง
การพฒันาพนกังานให้เตบิโตไปพร้อมกนักบับรษิทัด้วยความห่วงใย
และยั่งยืนตลอดไป 
		  3.1.6	 ผู้มีส่วนได้เสีย : องค์กรที่ก�ำกับดูแล  
			   •	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการปฏิบัติ
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามครรลองที่ถูกต้องของธุรกิจ 
โดยการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และ
มาตรฐานของทางการอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายด้าน
แรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า สิ่งแวดล้อม 
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งให้ความร่วมมือต่อองค์กรที่
ก�ำกับดูแลบริษัทอย่างเต็มที่ โดยมุ่งหวังให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และมจีรยิธรรม อนัเป็นกลไกหนึง่ทีส่�ำคญัทีจ่ะส่งผลให้กระบวนการ
และขัน้ตอนการท�ำงานของบรษิทัมคีวามถกูต้อง รอบคอบ และบรรลุ
ตามวตัถปุระสงค์ ซึง่ส่งผลให้ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บรษิทัไม่เคย 
ถูกด�ำเนินการลงโทษจากหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลด้วยสาเหตุที่ไม่ได้ 
ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส�ำคัญภายในระยะเวลาที่ทางการ
ก�ำหนด หรือด้วยสาเหตุอื่นแต่อย่างใด
		           		  นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายและระเบียบ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับที่ 4/2543 เรื่อง ไวรัสคอมพิวเตอร์ 
(Computer Virus) ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2543 ก�ำหนดเกี่ยวกับเรื่อง

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่น�ำมาใช้ในบริษัทได้ต้องเป็นโปรแกรม
ที่บริษัทอนุญาตให้ใช้ ซึ่งมีลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย และ
เป็นโปรแกรมจากผู้ผลิตหรือผู้ขายที่รู ้จักและเชื่อถือได้ หรือเป็น
โปรแกรมที่ได้ผ่านการทดสอบแล้วเป็นอย่างดีเท่านั้น ทางส�ำนัก
กฎหมายกลุ่มได้น�ำเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามระเบียบ
และนโยบายด้านกฎหมายของบริษัทเป็นรายไตรมาส โดยมีส�ำนัก
เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นผูร้ายงานในส่วนทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัติาม 
พ.ร.บ.ลิขสิทธิ์ ของบริษัทด้วย  
		  3.1.7	 ผู้มีส่วนได้เสีย : สังคมและชุมชน    
		     	 •	 ส�ำนักประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ได้
ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามรายละเอียดข้อมูลปรากฏอยู่ในเรื่อง 
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
    	          	 •	 ส�ำนักความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมและ
บรษิทั ได้ด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัสงัคมและชมุชน 
รวมทั้งสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
					     บริษัทประกาศนโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ที่ลงนามโดยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ฉบับปี 2550 เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการลดและป้องกันอุบัติเหตุ
และการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน โดยได้จัดท�ำแผนงานโครงการ
ต่างๆ อาทิ การประเมินความเสี่ยง การอบรมด้านความปลอดภัย  
การตรวจสอบความปลอดภัย การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง การรณรงค์ให้รายงาน
และแก้ไขสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน การฝึกซ้อมการตอบสนอง
เหตุฉุกเฉิน เป็นต้น ทั้งนี้ เป็นไปตามมาตรฐานระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  (TIS/OHSAS 18001) 
					     บริษัทประกาศนโยบายพลังงานที่ลงนาม
โดยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุ่มและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เมือ่ปี 
2556 ซึ่งแสดงความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน
อย่างเหมาะสม โดยเตรียมการเพื่อขอรับการรับรองตามมาตรฐาน
การจัดพลังงาน ISO 50001 ทั้งนี้ ได้รับรางวัล Energy awards  
2014 จากกระทรวงพลังงาน และ ASEAN Energy awards 2014
					     บริษัทจัดอบรมแก่พนักงานและผู้รับเหมา 
ทุกคน เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
ที่อาจเกิดจากกิจกรรมต่างๆ รวมถึงวิธีการลดผลกระทบที่ต้อง
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อาทิ การแยกทิ้งขยะให้ถูกประเภท  
การควบคุมของเสียและมลพิษจากกระบวนการผลิต การจัดการ 
เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินเพื่อป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
					     บริษัทมีผลการด�ำเนินงานตามโครงการ
ที่ก�ำหนด ส�ำหรับปี 2557 คือ บริษัทสามารถลดอุบัติเหตุจากการ
ท�ำงาน ร้อยละ 49 เมื่อเทียบกับปี 2556 ส่วนอัตราการบาดเจ็บ 
ถึงขั้นหยุดงานเท่ากับ 1.10 รายต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการท�ำงาน  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 เมื่อเทียบกับปี 2556 ซึ่งมีค่าอยู่ที่ 0.95 ราย 
ต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการท�ำงาน 
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					     บรษิทัมกีารก�ำหนดเป้าหมายตามโครงการ
ที่ก�ำหนด ส�ำหรับปี 2558 คือ ป้องกันการเกิดโรคจากการท�ำงาน  
ควบคุมไม่ให้เกิดการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน และไม่เกิดเพลิงไหม้   
ทั้งนี้ อุบัติเหตุจากการท�ำงานรวมทุกกรณี ต้องไม่เกิน 9 ครั้ง
					     บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากร 
อย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามแผนงานด้านสิง่แวดล้อม อนัได้แก่ 
ลดการใช้เชื้อเพลิง ลดการใช้ไฟฟ้า ลดการเกิดของเสีย รวมถึง 
การคัดแยกของเสียเพื่อส่งก�ำจัดอย่างถูกต้อง
					     บริษัทมีการท�ำส�ำรวจทัศนคติชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี เนื่องด้วยการด�ำเนินงานของโรงงานอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบทั้งทางด้านบวกและด้านลบต่อชุมชน ซึ่งอาจ
ครอบคลุมถึงด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัท
เกิดความเข้าใจถึงมุมมองของชุมชน และผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
จากการด�ำเนินงานของโรงงาน อันน�ำไปสู่กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจของโรงงานร่วมกับชุมชนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม 
เช่น การประชุมสภาผู้น�ำชุมชน การประชุม หมู่บ้าน ฯลฯ ซึ่งบริษัท
จะน�ำข้อสรุปจากกระบวนการต่างๆ ดังกล่าวน�ำมาพิจารณาเพื่อ
ก�ำหนดแนวทางการจัดการที่เหมาะสม เพื่อน�ำไปสู่ความพึงพอใจ
ของชุมชนอย่างยั่งยืน
     				    ตามนโยบายความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งแสดงความมุ ่งมั่นในการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์
ทรัพยากรและพลังงานด้วยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการ 
สิน้เปลอืง ด�ำเนนิการคดัแยกของเสยีทีเ่กดิจากการด�ำเนนิกจิกรรมของ 
บรษิทั รวมทัง้ป้องกนั ควบคมุการก�ำจดั และบ�ำบดัของเสยีเหล่านัน้ 
ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ตลอดจนลดและป้องกัน 
ผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และการดแูลความ
หลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่อีกด้วย ทั้งนี้ ความส�ำเร็จของการ
ด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยั สิง่แวดล้อม และการอนรุกัษ์พลงังาน 
เป็นไปตามการรับรองและรางวัลต่างๆ ได้แก่
					     ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001 ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2542 
จนถึงปัจจุบัน  
					     ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 ซึง่บรษิทัได้รบัการรบัรองอย่างต่อเนือ่ง 
มาตั้งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน  
					     รางวัลสถานประกอบการดี เด ่นด ้าน 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
จากกระทรวงแรงงาน ตั้งแต่ปี 2555 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3
					     รางวลั EIA Monitoring Awards จากส�ำนกั
นโยบายและแผน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตั้งแต่ปี 2556 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 

					     รางวัล Energy awards  2014 จาก
กระทรวงพลังงาน รวมทั้ง ASEAN Energy awards 2014 
					     การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 
โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
			   •	 ส�ำนักจัดซื้อกลุ่ม ได้สนับสนุนโครงการจัดซื้อ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดหาผลิตภัณฑ์ที่ได้รับสิทธิ์ให้ใช้
เครือ่งหมายฉลากเขยีวทีป่ระกาศโดยมลูนธิสิถาบนัสิง่แวดล้อมไทย 
รวมถึงสนับสนุนนโยบายการประหยัดพลังงานโดยการจัดหาและ 
ใช้หลอดแอลอีดีในโรงงานบางสะพานมาอย่างต่อเนื่อง

	 3.2	 มาตรการชดเชยความเสียหาย   
		  ในกรณีที่ผู ้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการ 
ที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายนั้น บริษัทได้ด�ำเนินการใน 
บางประการโดยการท�ำประกนัภยัความเสีย่งคุม้ครองผูม้ส่ีวนได้เสยี
ของบริษัทในบางกรณี ได้แก่ 
		  •	 การประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการและเจ้าหน้าที่
บริหารของบริษัท (Directors & Officers Liability Insurance) 
		  •	 การประกนัภยัการขนส่งสนิค้าทางทะเลและการขนส่ง
ภายในประเทศ (Marine Cargo Open Policy) 
		  •	 การประกนัภยัความรบัผดิต่อบคุคลภายนอกอนัเนือ่ง
มาจากการปฏิบัติงานในสถานที่เอาประกันภัย (Public Liability 
Insurance) 
		  •	 การประกันภัยการเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพย์สิน  
การประกันภัยเครื่องจักรหยุดชะงัก การประกันภัยหม้อไอน�้ำระเบิด 
และการประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (ส�ำหรับโรงงานขนาดใหญ่)   
[All Risks of Property Damage, Machinery Breakdown, Boiler 
Explosion and Business Interruption Insurance (for major 
plants)]
		  •	 การประกันภัยการเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพย์สิน 
(ส�ำหรบัอาคารส�ำนกังาน) [Property All Risks Insurance (for office 
building)]
		  นอกจากการจัดท�ำประกันภัยหลักของบริษัทตาม 
รายละเอยีดข้างต้นแล้ว บรษิทัยงัได้ประสานงานในการจดัท�ำประกนัภยั 
เพื่อขยายความคุ้มครองไปยังบริษัทในเครือสหวิริยา ซึ่งประกอบ
ธรุกจิอยู่ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ  เช่น บริษัท เวสท์โคสท์  
เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด  บริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด  บริษัท เหล็กแผ่น
รดีเยน็ไทย จ�ำกดั (มหาชน)  บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ียเูค จ�ำกดั 
เป็นต้น ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ์ เพื่อประเมินความเสี่ยง
ทีอ่าจส่งผลให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทัและผูม้ส่ีวนได้เสยีอยูเ่ป็น
ระยะๆ และจดัท�ำประกนัภยัเพิม่เตมิเพือ่ให้ความคุม้ครองเหมาะสม
กับความเสี่ยงภัยที่เพิ่มขึ้นด้วย (ถ้ามี)
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      	3.3	 ข้อพิพาทที่ส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย    
		  บรษิทัได้มกีารด�ำเนนิธรุกจิโดยพยายามหลกีเลีย่งการเกดิ 
ข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่บริษัท
เข้าไปเกี่ยวข้องด้วย ไม่ว่าจะเป็น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 
พนักงาน สังคมและชุมชน ทั้งนี้ บริษัทได้มีกลไกในการก�ำกับดูแล
ให้หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั  (Legal Compliance) โดยการจดัท�ำ
บญัชรีายชือ่กฎหมายและกฎเกณฑ์ทีบ่รษิทัต้องถอืปฏบิตั ิตลอดจน
ปรับปรุงบัญชีรายชื่อกฎหมายดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่สม�่ำเสมอ  
โดยให้แต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ท�ำการสอบทานการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานผลมายังส�ำนักกฎหมายกลุ่ม 
(Group Legal Office) เพื่อรวบรวมข้อมูลและน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส  
		  ส�ำหรับคดีความและข้อพิพาทที่ส�ำคัญของบริษัทซึ่ง 
เปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทนั้น ส�ำนัก
กฎหมายกลุ่มเป็นผู้ด�ำเนินการ ติดต่อ ประสานงาน รวมทั้งรายงาน
ผลความคืบหน้าและความคิดเห็นตลอดจนแนวโน้มของคดีความ
และข้อพิพาทเหล่านั้นต่อกรรมการผู ้จัดการใหญ่และประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ ่มทราบเป็นระยะๆ อีกทั้งยังได้รายงานต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัทราบทกุไตรมาส
อีกด้วย

	 3.4	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนใดๆ   
		  คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ตระหนักถึงความ
ส�ำคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่จะมาช่วย
ก�ำกับดูแลบริษัท จึงได้ก�ำหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน เพื่อให้บริษัทมีกลไกในการรับทราบข้อมูลต่างๆ จาก
พนักงานและจากผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง 
ทางการค้า  สงัคมและชมุชน ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการกระท�ำผดิกฎหมาย 
หรือจริยธรรมธุรกิจ หรือการกระท�ำทุจริต หรือการกระท�ำความผิด
ต่อต�ำแหน่งหน้าที่ หรือการกระท�ำการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการ 
กระท�ำการฝ่าฝืนต่อนโยบายเกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ของบริษัท หรือการกระท�ำการขัดต่อหรือการละเลยต่อหน้าที่ตาม
นโยบาย แนวปฏบิตั ิค�ำสัง่ หรอืระเบยีบต่างๆ ของบรษิทั หรอืรายงาน
ทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง 
หรือการกระท�ำอื่นๆ ที่อยู่ในข่ายท�ำให้ผู้แจ้งหรือบริษัทได้รับความ
เสียหาย มายังคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ตาม
หลกัเกณฑ์ทีเ่ปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึง่จะท�ำให้บรษิทัทราบถงึ 
ปัญหาหรือข้อมูลเชิงลึกได้มากยิ่งขึ้น และเป็นโอกาสให้บริษัทน�ำ
ข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์ หาหนทางแก้ไขปัญหา ตลอดจนวาง
มาตรการป้องกันต่างๆ ให้รัดกุมยิ่งขึ้น อันจะท�ำให้การบริหารงาน
โดยรวมของบริษัทมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

		  บริษัทได้ประกาศนโยบายคณะกรรมการบริษัท เรื่อง  
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และแนวปฏิบัติคณะกรรมการ
บริษัท ว่าด้วยเรื่อง ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
ซึ่งได้ประกาศใชต้ัง้แต่วนัที ่11 สงิหาคม 2551 ต่อมาคณะกรรมการ
บริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนและได้ประกาศใช้แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน (ฉบับที่ 2) เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 ทดแทน
ฉบับเดิม โดยมีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อรองรับนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ 
และแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งบริษัทได้มีการสื่อสารนโยบายเรื่องดังกล่าว 
ให้พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัทราบถงึ 
ช่องทางและวิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน โดยผ่านช่องทาง 
ต่างๆ เช่น ระบบ Intranet ของบริษัทที่ : http://ssi.net ระบบ  
Internet ที่เว็บไซต์ http://www.ssi-steel.com ซึ่งผู้แจ้งสามารถ
แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางติดต่อสื่อสารกับบริษัท
ได้ 2 ช่องทาง ได้แก่
		  •	 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่ e-mail address: 
ssigcg@yahoo.com  หรือ
		  •	 ทางไปรษณย์ี โดยส่งจดหมายมาทีค่ณะกรรมการก�ำกบั 
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ตู้ปณ.534  ปณจ.บางรัก กทม.10500
		  ทัง้นี ้คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่จีะเป็นผูก้�ำหนด
กระบวนการด�ำเนนิการเมือ่ได้รบัแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน และ
มมีาตรการรกัษาความลบัของผูแ้จ้งโดยก�ำหนดบคุคลผูม้สีทิธเิข้าถงึ 
ข้อมลูตามช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนดงักล่าว กล่าวคอื 
กล่องรับข้อความทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์หรือตู ้รับ
จดหมายทางไปรษณีย ์ เป ็นของผู ้ ให ้บริการภายนอกบริษัท  
ซึ่งพนักงานไม่ว่าหน่วยงานใดของบริษัทไม่สามารถเข้าถึงกล่องรับ
ข้อความหรือตู้รับจดหมายนี้ได้ เว้นแต่บุคคลผู้ได้รับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
		  นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็น
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และ
เข้าสู่กระบวนการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติฯ โดย
บริษัทได้ด�ำเนินการหรือกิจกรรมที่ได้เข้าร่วมเกี่ยวกับการต่อต้าน 
การทจุรติคอร์รปัชัน่ และมแีผนการด�ำเนนิงานเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าว
ในปี 2557 ตามรายละเอียดข้อมูลปรากฏอยู่ในเรื่อง การต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น
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4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศที่ส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่น
ที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
ทันการณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ก�ำหนด โดยน�ำเสนอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
เพือ่ให้ผูล้งทนุ ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ และผูเ้กีย่วข้องต่างๆ 
รวมถงึสาธารณชน ได้รบัทราบข้อมลูได้อย่างทัว่ถงึ และเท่าเทยีมกนั 
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เนื่องด้วยข้อมูลส�ำคัญเหล่านี้ 
อาจมีผลกระทบต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเป็นนัยส�ำคัญ ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทได้แถลงถึงเจตนาอย่างชัดแจ้งในนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท
	 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องการ 
เป ิด เผยข ้อมูลสารสนเทศของบริษัทต ่อตลาดหลักทรัพย ์ 
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ คือ ส�ำนักเลขานุการบริษัท และฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์กลุ่ม

	 4.1 	 การเปิดเผยข้อมูลตามประกาศ หรือข้อก�ำหนดหรือ
ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืของ
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
		  ในปี 2557 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทผ่าน
ส�ำนักเลขานุการบริษัท มีดังนี้
		  •	 เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีจ่�ำเป็นต่อการตดัสนิใจของ 
ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุ ตามหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ก�ำหนด โดยเฉพาะรายงานทางการเงินซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับฐานะ 
การเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส และ
ประจ�ำปีหลงัสอบทานหรอืหลงัตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต 
พร้อมทั้งเปิดเผยค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis - MD&A) ของบริษัท 
บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน ไปยังตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์
		  •	 จดัส่งรายงานประจ�ำปี 2556 (แบบ 56-2) ให้กบัผูถ้อืหุน้ 
ของบริษัท พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี 
และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด 

		  •	 เปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี สิ้นสุดวันที่ 
31 ธนัวาคม 2556 (แบบ 56-1) ไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ภายใน 3 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  
ตามระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด
		  ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทไปยังตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ดงักล่าวข้างต้น เป็นไปอย่างครบถ้วน และตรงตาม
ก�ำหนดเวลา

	 4.2	 การ เป ิ ด เผยข ้ อมู ลตามแนวปฏิบั ติ ที่ ดี ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ความโปร่งใสของบรษิทั
		  คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบงาน
เกี่ยวกับ “นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อเป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสาร 
และมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
สถาบนั ผูล้งทนุทัว่ไป นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ และภาครฐัทีเ่กีย่วข้อง 
อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคลผู้เกี่ยวข้องข้าง
ต้นได้รับทราบข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อการลงทุนใน 
หลักทรัพย์ของบริษัทในเชิงลึกได้ดียิ่งขึ้น ในปี 2554 บริษัทได้รวม
หน่วยงานดังกล่าวกับฝ่ายการเงิน เป็น “ฝ่ายการเงินและนักลงทุน
สัมพันธ์” แต่ปัจจุบัน คือ “ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์กลุ่ม” สังกัดส�ำนัก 
การเงินและบัญชีกลุ ่ม ด้านการเงินและนักลงทุนสัมพันธ์กลุ ่ม 
เนื่องจากบริษัทมีการปรับเปลี่ยนผังโครงสร้างองค์กรเมื่อเดือน
สิงหาคม 2556 และส�ำหรับส�ำนักประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ 
เพือ่ท�ำหน้าทีด่แูลรบัผดิชอบโดยตรงในการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ
ของบริษัทต่อสาธารณชนผ่านสื่อมวลชน ซึ่งทั้งสองหน่วยงานของ 
บริษัทได้ด�ำเนินการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลที่ส�ำคัญต่างๆ  
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ที่ http://www.ssi-steel.com โดยบริษัท 
ได้ด�ำเนินการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ 
เพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีและผูเ้กีย่วข้องทัง้หลายสามารถรบัทราบข้อมลู
ข่าวสารทีส่�ำคญัของบรษิทั อาท ิข้อมลูทางการเงนิ รายงานประจ�ำปี 
ข่าวสารองค์กรและกจิกรรมสงัคม และข้อมลูนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้ตลอดเวลา 
		  4.2.1	 ความสัมพันธ์กับนักลงทุน
				    ในปี 2557 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์กลุม่ มกีารด�ำเนนิ
กิจกรรมที่ส�ำคัญผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้
				    •	 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทาง 
การเงินและข้อมูลอื่นที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินของบริษัท รวมทั้ง 
นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั จรยิธรรม 
กรรมการ และจรยิธรรมของพนกังาน ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่http://www.ssi-steel.com เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้
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และผู้ลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างสะดวกตลอดเวลา 
และอย่างเท่าเทียมกัน  
				    •	 จัดให้มีการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นและ 
ผูล้งทนุกบับรษิทั เพือ่สอบถามข้อมลูกบัผูบ้รหิารหรอืข้อมลูเพิม่เตมิ
กับบริษัทได้ตลอดเวลาทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ e-mail 
address: ir@ssi-steel.com และสามารถลงทะเบียนรับบริการ
ข่าวสารทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่เว็บไซต์ของบริษัทได้ 
โดยมีผู้รับผิดชอบงานที่สามารถติดต่อได้ คือ นางสาวสายทิพย์  
มนทการติวงค์ หมายเลขโทรศัพท์ 0-2630-0280
				    •	 สื่อสารข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมนักลงทุน
สมัพนัธ์ ให้กบันกัวเิคราะห์ ผูล้งทนุ และผูท้ีส่นใจ ทาง Social Network 
ผ่านทาง Twitter Account ชื่อ SSI_Steel	
				    •	 จัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย 
จัดการ (Management Discussion and Analysis - MD&A)  
ของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน ส�ำหรับผล
การด�ำเนินงานรายไตรมาส เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน 
ทุกไตรมาส โดยเผยแพร่ให้แก่ผู ้ลงทุนทราบและเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญที่เกิดขึ้น รวมทั้งปัจจัยและเหตุการณ์ที่มี 
ผลต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน นอกเหนือจากข้อมูล
ตัวเลขในงบการเงิน
				    •	 จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์  
(Analyst Meeting) เป็นรายไตรมาส ไตรมาสละ 2 ครัง้ รวมจ�ำนวน 8 
ครัง้ คอื ช่วงก่อนเปิดเผยงบการเงนิ ซึง่บรษิทัจะจดัประชมุไม่น้อยกว่า 
14 วัน ก่อนวันเปิดเผยงบการเงินและช่วงหลังเปิดเผยงบการเงิน 
ซึ่งบริษัทจะจัดประชุมในวันท�ำการเดียวกันกับหรือหลังจากวันที่
บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
				    •	 ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู ้ลงทุน 
(Opportunity Day) เป็นรายไตรมาส เพื่อแถลงผลการด�ำเนินงาน
และฐานะการเงินของบริษัท รวมจ�ำนวน 4 ครั้ง
				    •	 จดัให้มกีารประชมุกบัพนัธมติรเชงิยทุธศาสตร์
ของบริษัท (Strategic Partner Meeting) เป็นรายไตรมาส รวม
จ�ำนวน 4 ครั้ง 
				    •	 จัดให้ผู ้ลงทุนประเภทสถาบันทั้งไทยและ 
ต่างประเทศ นักวิเคราะห์หลักทรัพย์จากบริษัทหลักทรัพย์ รวมถึง 
ผู ้ลงทุนรายย่อยเข้าพบปะกับผู ้บริหารระดับสูงเป็นรายกลุ ่ม  
(Group Meeting) หรอืเป็นรายบคุคลหรอืรายบรษิทั (One-on-One 
Meeting) ณ ส�ำนกังานกรงุเทพฯ รวมถงึจดัการประชมุเพือ่ให้ข้อมลู 
(Conference Call) กับกองทุนต่างประเทศ รวมจ�ำนวน 11 ครั้ง
				    •	 เข้าร่วมโครงการพบปะนกัวเิคราะห์และผูล้งทนุ 
(Corporate Roadshow) ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทน�ำเสนอข้อมูลของบริษัทให้กลุ่ม 

ผูล้งทนุได้รบัทราบ เมือ่วนัที ่27 - 29 สงิหาคม 2557 เพือ่เข้าร่วมงาน 
Thailand Focus ณ โรงแรมไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพฯ
				    •	 จัดให้มีกิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน ณ อ�ำเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมจ�ำนวน 1 ครั้ง
		  4.2.2	 ความสัมพันธ ์กับผู ้มีส ่วนได้เสียอื่นและ
สาธารณชน
				    ในปี 2557 ส�ำนกัประชาสมัพนัธ์และชมุชนสมัพนัธ์ 
มีการด�ำเนินกิจกรรมที่ส�ำคัญต่างๆ ดังนี้
				    •	 จัดให้มีการส่งข่าวให้กับสื่อมวลชนเกี่ยวกับ
ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส  
ในวันท�ำการถัดจากวันที่บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินหลังสอบทาน
หรอืหลงัตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตไปยงัตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์
	  			   •	 จดัให้มกีารส่งข่าวประชาสมัพนัธ์ และภาพข่าว
เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทแก่นักข่าว เพื่อให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลของบริษัทเป็นระยะๆ ให้ผู้ลงทุนและสาธารณชนทราบ
	  			   •	 จัดให้มีการสัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทตาม
ทีไ่ด้รบัการตดิต่อจากสือ่มวลชน เพือ่สร้างความเข้าใจแก่สือ่มวลชน
ให้รับทราบ และเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องของบริษัท
	  			   •	 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือบทความของ
บริษัทผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ  อาทิ
	     					     สื่อสิ่งพิมพ์ต ่างๆ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ 
รายงานประจ�ำปี 
	   					     การแสดงนิทรรศการ เพื่อให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์แก่บุคคลทั่วไปและกลุ่มเป้าหมาย
	   					     สื่อพิเศษหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 
เว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.ssi-steel.com, http://www.
blogssi.com/360degree/, http://www.blogssi.com/ssiarsa/  
และวิดีโอ
		   		  •	 จัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสารเพื่อสอบถาม 
หรือขอข้อมูลเพิ่มเติมจากบริษัทได้ตลอดเวลาที่ e-mail address:  
pr@ssi-steel.com
         	              
5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ
 		  5.1.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการ	
		         	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่ 
หลากหลายที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท (Board 
Diversity) อาทิ ด้านการผลิต การบริหารจัดการ การเงินและ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 086

การบัญชี ตลอดจนประสบการณ์ที่ยาวนานในการประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรมเหล็ก ซึ่งจ�ำนวนกรรมการตามหนังสือรับรองกระทรวง
พาณิชย์ ฉบับล่าสุดเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2558 มีจ�ำนวน 11 คน 
ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 6 คน และกรรมการที่มิได้
เป็นกรรมการอิสระอีกจ�ำนวน 5 คน ในจ�ำนวนนี้มีกรรมการที่เป็น
พนกังานระดบับรหิาร 1 คน คอื นายวนิ วริยิประไพกจิ ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยบรษิทั
มจี�ำนวนกรรมการอสิระเป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกบั
ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัและเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ
ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ด้วย
	 รายชื่อของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย  
	 1.	 นายวิทย์ วิริยประไพกิจ
		  ประธานกรรมการบริษัท
	 2.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์	
		  รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
	 3.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	
		  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
	 4.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 	
		  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
	 5.	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์	
		  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
	 6.	 นายพิชัย เอื้อศิริทรัพย์	
		  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
	 7.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	
		  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
	 8.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร	
		  กรรมการบริษัท
	 9.	 นายกมล จันทิมา	
		  กรรมการบริษัท
	 10.	 นายปิยะ วิริยประไพกิจ	
		  กรรมการบริษัท
	 11.	 นายวิน วิริยประไพกิจ	
		  กรรมการบริษัท
	 กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายวิทย์  
วิริยประไพกิจ หรือนายกมล จันทิมา หรือนายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 
หรือนายปิยะ วิริยประไพกิจ หรือนายวิน วิริยประไพกิจ กรรมการ
สองในห้าคนนีล้งลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญัของบรษิทั
		  5.1.2	 การก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของ
กรรมการ
	  			   การก�ำหนดระยะเวลาที่กรรมการบริษัทจะด�ำรง
ต�ำแหน่งในแต่ละวาระเป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทั และสอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด ซึ่งบัญญัติไว้ว่า กรรมการ

ต้องออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ทกุๆ ปี ส�ำหรบัการก�ำหนด
จ�ำนวนวาระสูงสุดที่กรรมการจะด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันในคณะ
กรรมการบรษิทั นัน้ บรษิทัยงัมไิด้ก�ำหนดไว้ ทัง้นี ้เพือ่ความคล่องตวั 
ในการสรรหาบคุคลทีม่ปีระสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้าน
ที่เหมาะสมกับภารกิจที่จะได้รับมอบหมายและมีความเข้าใจใน
ลักษณะธุรกิจของบริษัท 
		  5.1.3	 การแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท  
และกรรมการผู้จัดการใหญ่
				    ในส่วนโครงสร้างการจัดการได้จัดแบ่งบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคคลผู ้ด� ำรงต�ำแหน ่งที่ส�ำคัญ 
ออกจากกัน กล่าวคือ นายวิทย์ วิริยประไพกิจ ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษัท และนายวิน วิริยประไพกิจ ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ประธานเจ ้าหน้าที่บริหารกลุ ่มและกรรมการผู ้จัดการใหญ่  
โดยก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่ง 
ไว้อย่างชัดเจน 			 
           	 5.1.4	 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัท
				    บริษัทยังมิได้ก�ำหนดเป็นนโยบายของบริษัทว่า 
ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ เพราะอาจเป็น 
ข้อจ�ำกัดที่ท�ำให้บริษัทไม่สามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมในการ 
ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในช่วงเวลาที่บริษัทต้องการ เนื่องจาก
อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้ามีความจ�ำเป็นที่ต้องการบุคคล 
ทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน นอกเหนอืจากการ 
เป็นผู้น�ำที่มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และมีความสามารถในการก�ำกับ
ดูแลการบริหารงานของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
และผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียอื่นของบริษัทด้วย
           	 5.1.5	 เลขานุการบริษัท
				    บริษัทมีเลขานุการบริษัท เพื่อให้ค�ำแนะน�ำด้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะพงึต้องทราบ 
และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท  
รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ซึง่คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้ นายสรุศกัดิ ์งามสทิธพิงศา 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เหมาะสม ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
เลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติและหน้าที่
ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้ 
				    คุณสมบัติ
				    1.	 มคีวามรูพ้ืน้ฐานในด้านกฎหมาย และกฎระเบยีบ
ของหน่วยงานทางราชการที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เลขานุการบริษัท
				    2.	 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการก�ำกับดูแลกิจการ
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				    3.	 มีความเป ็นอิสระในการปฏิบัติหน ้ าที่
เลขานุการบริษัท  
				    หน้าที่ความรับผิดชอบ 
				    1.	 ให ้ค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต ้น 
แก่คณะกรรมการบริษัทในประเด็นข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบัติของ
หน่วยงานทางราชการ ข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดี และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มี
นัยส�ำคัญ 
				    2.	 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสาร
ประกอบการพิจารณาในการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท  
				    3.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และ 
ข้อพึงปฏิบัติที่ดี 
				    4.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
				    5.	 จดัท�ำและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ รายงาน
ประจ�ำปี หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ
บริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท 
				    6.	 ด�ำเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ำ
รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อก�ำหนด
กฎหมาย รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงาน 
โดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และส่งส�ำเนาให้ประธานกรรมการบรษิทั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ
ที่ดี ตามที่กฎหมายก�ำหนด 
				    7.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงาน
สารสนเทศ ตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ 
				    8.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
				    9.	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบรษิทั และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ
บริษัท
				    10. 	 ตดิต่อและสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้เพือ่ให้ได้รบัทราบ
สิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท     
		   		  11. 	 ด�ำเนนิการอืน่ใดเพือ่ให้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย
ก�ำหนด

	 5.2	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
 		  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาอนุมัติหรือให้ 
ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญของบริษัทเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ทิศทางและนโยบายในการด�ำเนินงาน แผนธุรกิจ กลยุทธ์ และ 

งบประมาณประจ�ำปีของบริษัท รวมทั้งก�ำกับดูแลให้การบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการบริหารงานของฝ่ายจัดการด�ำเนินการ 
ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนธรุกจิทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธผิล 
และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
ขององค์กรที่ก�ำกับดูแล วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท  
ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู ้มีส่วนได้เสีย 
เป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน ซึ่งจะเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้
		  อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
		  1.	 คณะกรรมการมอี�ำนาจและหน้าทีใ่นการด�ำเนนิกจิการ 
ของบริษัทด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
		  2.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจที่จะมอบหมายอ�ำนาจให้แก่
บุคคลธรรมดาหรือให้แก่นิติบุคคล ไม่ว่าบุคคลธรรมดานั้นจะเป็น
กรรมการของบรษิทัหรอืไม่กต็าม ในการทีจ่ะกระท�ำการใดๆ ในนาม
ของบริษัท และการลงลายมือชื่อของผู้รับมอบอ�ำนาจดังกล่าวนั้น 
ให้ถอืว่ามผีลผกูพนับรษิทัได้ภายใต้ข้อจ�ำกดัในการลงลายมอืชือ่ของ
ผู้รับมอบอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการเป็นผู้ก�ำหนด คณะกรรมการ
อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างใด
อย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้
		  3.	 คณะกรรมการต้องประชมุอย่างน้อยสามเดอืนต่อครัง้
		  4.	 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการ
ประชมุสามญัประจ�ำปีภายในสีเ่ดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบรษิทั การประชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้อืน่ใดเรยีกว่าการประชมุวสิามญั 
ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ 
เมือ่ใดกไ็ด้สดุแต่จะเหน็สมควร หรอืเมือ่ผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจ�ำนวนหุน้ 
ได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด หรือ 
ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิห้าคน ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่
ในสิบของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด ได้เข้าชื่อกันท�ำหนังสือ 
โดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงค์ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้โดย
ชัดเจน ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามัญ ในกรณีที่ผู ้ถือหุ้นร้องขอ คณะกรรมการต้องจัดประชุม
ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น
		  5.	 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารท�ำงบดลุและบญัชกี�ำไร
ขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะ
กรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�ำเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 088

		  6.	 คณะกรรมการต้องจดัให้มเีลขานกุารบรษิทัรบัผดิชอบ 
ด�ำเนนิการตามทีก่ฎหมายก�ำหนดในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการ 
		  ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัคนใหม่ 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจาก
ต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจ
มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลา
ดังกล่าว ให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานกุารบริษัทต่อส�ำนกังาน 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ภายในสบิสีว่นั 
นับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในต�ำแหน่งดังกล่าว และให้แจ้ง 
ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามที่กฎหมายก�ำหนดด้วย
	  	 5.2.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
				    คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการ 
ทีจ่ะพฒันายกระดบัมาตรฐานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ภีายในบรษิทั
มาอย่างต่อเนื่อง โดยตั้งแต่ปี 2545 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ได้มีมติประกาศใช้นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท  
สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ได้ก�ำหนดให้สอดคล้องกบั
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจ�ำนวน 15 ข้อ ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ต่อมาเมื่อเดือนธันวาคม 2550 ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและมีมติประกาศใช้นโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด 
(มหาชน) ซึ่งได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และล่าสุดเมื่อเดือนกันยายน 2557 บริษัทได้ประกาศ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับใหม่ ซึ่งได้ปรับปรุงแก้ไข
เพิม่เตมิให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทั
จดทะเบียนปี 2555 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทยร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งได้เผยแพร่ไว้
เมื่อต้นปี 2556
	  	 5.2.2	 จริยธรรมกรรมการ
				    เพือ่ให้เป็นไปตามปรชัญาในการด�ำเนนิธรุกจิของ
บรษิทั ดงันัน้ ในปี 2544 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบ
ในการก�ำหนดจริยธรรมของกรรมการบริษัทไว้ ดังนี้ 
				    1)	 กรรมการบรษิทัพงึปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์แห่งปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจ และยึดมั่นในจริยธรรม
ในการประกอบธุรกิจที่บริษัทก�ำหนดไว้
				    2)  	 กรรมการบรษิทัพงึปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท

				    3)  	 กรรมการบริษัทพึงอุทิศเวลาปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรับผิดชอบอย่างเพียงพอ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ  
และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บริษัท 
เจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนที่ 
เหมาะสม
				    4)	 กรรมการบรษิทัพงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค�ำนงึถงึ 
ความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ ้น และในขณะเดียวกันต้องค�ำนึงถึง 
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้องด้วย  
โดยปฏิบัติต่อทุกกลุ่มด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม
				    5)	 กรรมการบรษิทัไม่พงึอาศยัต�ำแหน่งหน้าทีใ่น
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับของ 
บริษัทต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณะ ตลอดจนไม่กระท�ำการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
		  5.2.3  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	  			   ในระยะที่ผ่านมา บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และให้มีการด�ำเนินการ
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วข้องเพือ่ให้เกดิความโปร่งใส 
ชดัเจน และสามารถอธบิายได้  ซึง่จะยงัประโยชน์ต่อความน่าเชือ่ถอื
ในการบรหิารงานของบรษิทั และส่งผลให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั
ประสบผลดียิ่งขึ้น  ดังนี้
				    1)	 ก�ำหนดระเบียบเกี่ยวกับการให้ส่วนลดใน 
การขาย เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั เพิม่ปรมิาณยอดขาย 
และส่วนแบ่งการตลาด และตอบแทนลกูค้าผูม้อีปุการคณุทีไ่ด้สัง่ซือ้ 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนจากบริษัทอย่างสม�่ำเสมอตลอดมา
				    2) 	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารปฏบิตัเิกีย่วกบั 
การให้สินเชื่อการค้า (Rules and Procedures Governing the 
Extension of Commercial Credit) เพื่อให้การอนุมัติสินเชื่อการค้า
เป็นไปอย่างมรีะบบระเบยีบ ซึง่จะช่วยควบคมุความเสีย่งจากการให้
สินเชื่อการค้าของบริษัท และแต่งตั้งคณะท�ำงานพิจารณาสินเชื่อ 
(Credit Committee) เพื่อท�ำหน้าที่วิเคราะห์ และกลั่นกรองการให้
วงเงินและประเภทสินเชื่อการค้าในระดับที่เหมาะสมกับลูกค้า โดย
พิจารณาถึงความต้องการของลูกค้า ความสามารถในการช�ำระหนี้ 
รวมทั้งก�ำหนดเงื่อนไขและหลักประกันของลูกค้า เพื่อป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทในการอนุมัติวงเงินสินเชื่อ
ลูกค้า ตลอดจนพิจารณาทบทวนการต่ออายุวงเงินสินเชื่อการค้า
ของลูกค้าแต่ละรายด้วย
				    3)	 ก�ำหนดให้มีการรายงานการขายสินค้าและ
ราคาขายสินค้าของบริษัท ให้ที่ประชุมคณะกรรมการจัดการทราบ
เป็นประจ�ำทกุเดอืน และรายงานให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทราบทกุไตรมาส เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิธรุกจิระหว่างบรษิทัและ
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บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกติและเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป  
				    4)  	 การจัดท�ำรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 
และการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั ของกรรมการ 
และผูบ้รหิารบรษิทั ซึง่ได้เปิดเผยในรายงานประจ�ำปี 2557 โดยแสดง
ภายใต้หัวข้อเรื่อง การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
				    5)	 ก�ำหนดแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท  
ว่าด้วยเรื่อง การก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วน 
ได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั เมือ่ปี 2552 โดยกรรมการ 
และผู้บริหารของบริษัท ทั้งที่ปฏิบัติงานที่บริษัทและที่บริษัทย่อย  
ได้รายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนและของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง
ให้บริษัททราบเป็นรายไตรมาส
				    6)  	 ก�ำหนดแนวปฏิบัติบริษัท ว่าด้วยเรื่อง ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เมื่อปี 2553 เพื่อให้เกิดความชัดเจนแก่
พนกังานในการถอืปฏบิตัว่ิา การกระท�ำใดจะก่อให้เกดิความขดัแย้ง
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์แห่งบริษัท เพื่อหลีกเลี่ยง
การกระท�ำดังกล่าวหรือป้องกันมิให้มีการกระท�ำดังกล่าวเกิดขึ้น
				    7)	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาร่างบท
วิเคราะห์ทางกฎหมายจากบริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และเพียงพนอ 
จ�ำกัด ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท เกี่ยวกับเรื่อง 1) การเข้าท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยง ในการซื้อขายเหล็กแท่งแบน (Slabs) ระหว่าง
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด และกลุ่มบริษัท Vanomet 
และระหว่างบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจ�ำกดั (มหาชน) และกลุม่
บริษัท Vanomet 2) ราคาซื้อขายเหล็กแท่งแบน (Slabs) ระหว่าง
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด และบริษัท สหวิริยาสตีล 
อินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) พร้อมน�ำเสนอประเด็นข้อสังเกตของ 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความเห็นทางกฎหมายของบริษัทที่
ปรึกษากฎหมายของบริษัทในการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงในการ
ซื้อขายเหล็กแท่งแบน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
10/2556 ในวันที่ 14 สิงหาคม 2556
				    อนึ่ง ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท
และมีวาระการประชุมเพื่อพิจารณาถึงรายการของธุรกรรมที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย
กับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทนั้น จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การท�ำธรุกรรมดงักล่าว  โดยไม่เข้าร่วมพจิารณาในวาระการประชมุ
ดังกล่าว
		  5.2.4	 ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน
	  			   รายละเอียดข้อมูลปรากฏอยู่ในเรื่อง การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
		  5.2.5	 การบริหารความเสี่ยง
 				    รายละเอยีดข้อมลูปรากฏอยูใ่นเรือ่ง ปัจจยัความเสีย่ง 

	 5.3  การประชุมคณะกรรมการ 
 		  5.3.1	 การก�ำหนดตารางเวลาการประชมุคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อยล่วงหน้า
				    บรษิทัได้ก�ำหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็นการล่วงหน้าส�ำหรับปี โดยมี
การประสานงานเพื่อก�ำหนดตารางการประชุมของคณะกรรมการ
แต่ละชดุและแจ้งให้กรรมการแต่ละคน รวมทัง้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
ภายในบริษัททราบเป็นการล่วงหน้าด้วย เพื่อให้กรรมการและ 
ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้องสามารถจดัสรรเวลาและเข้าร่วมประชมุได้อย่าง
พร้อมเพรียงกัน โดยคณะกรรมการบริษัทมีก�ำหนดการประชุมเป็น 
ทกุเดอืน นอกจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะเป็นผูเ้สนอเรือ่งเพือ่บรรจุ
ในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว กรรมการแต่ละคน 
ยังสามารถที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมโดยผ่าน 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้ประธานกรรมการบริษัทเป็น 
ผู้พิจารณาเรื่องบรรจุในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ความครบถ้วนของวาระการประชุม
				    ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชดุย่อยต่างๆ มผีูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วข้องเข้าร่วมประชมุ
ด้วย เพื่อให้ข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทีน่�ำเสนอโดยตรง และเพือ่เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบรษิทัได้รูจ้กั
กบัผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัซึง่จะเป็นประโยชน์ในการใช้ประกอบ
การพิจารณาแผนทดแทนต�ำแหน่ง (Succession Plan) ด้วย 
				    การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต ่ละครั้ง  
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานและ
รายงานการติดตามความคืบหน้าของงานที่ได้มอบหมาย รวมทั้ง 
พิจารณาเรื่องที่ เป ็นอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับควบคุม 
และดูแลให้ฝ่ายจัดการ ตลอดจนคณะกรรมการย่อยแต่ละชุดได้
ด�ำเนนิงานตามนโยบายและแผนงาน ซึง่เป็นไปตามขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุม
ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ซึ่งใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีการก�ำหนดวาระการประชุม
ที่ชัดเจน และการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ
การประชุมให้แก่กรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท  
โดยก�ำหนดไว้เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม  
เพือ่ให้กรรมการได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมการ
ประชุม การประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ทั้งนี้ ในปี 
2557 ทีผ่่านมา มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 
14 ครั้ง ซึ่งมีการจัดประชุมทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง ยกเว้นในเดือน
กมุภาพนัธ์และธนัวาคม บรษิทัมคีวามจ�ำเป็นต้องจดัให้มกีารประชมุ
ถึงจ�ำนวน 2 ครั้ง  
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				    ส�ำหรับคณะกรรมการชุดย ่อยมีการประชุม  
เพื่อปฏิบัติภารกิจต่างๆ อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยเลขานุการของคณะกรรมการย่อยแต่ละชุดเป็นผู้ด�ำเนินการ 
เกี่ยวกับการประชุม โดยจัดส่งหนังสือแจ้งนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 
				    ในปี 2557 คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ มกีารประชมุ 
ของแต่ละชุด ดังนี้ 

				    1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุจ�ำนวน 
7 ครัง้ ในเดอืนมกราคม กมุภาพนัธ์ พฤษภาคม กรกฎาคม  สงิหาคม  
พฤศจิกายน  และธันวาคม 
				    2)  	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
มีการประชุมจ�ำนวน 3 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ์ เมษายน และ
ธันวาคม
				    3)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการ
ประชุมจ�ำนวน 4 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ์ กรกฎาคม กันยายน และ
ธันวาคม 
				    4) 	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มกีารประชมุ
จ�ำนวน 4 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ์ เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม
				    บรษิทัยงัจดัให้มกีารประชมุเฉพาะกรรมการอสิระ 
ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 6 คน โดยในปี 2557 นี้  
มกีารประชมุจ�ำนวน 4 ครัง้ ในเดอืนกมุภาพนัธ์ พฤษภาคม สงิหาคม 
และพฤศจิกายน เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการ
ของบริษัท โดยหากมีประเด็นหรือข้อสังเกตที่มีความส�ำคัญ  
คณะกรรมการอิสระจะน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อทราบหรือพิจารณาต่อไปด้วย
				    นอกจากนี้ กรรมการทุกคนยังมีส่วนร่วมในการ
ก�ำกบัดแูลการบรหิารงานของบรษิทั โดยมกีารประชมุกรรมการเป็น 
กลุม่ย่อยอย่างไม่เป็นทางการในเรือ่งเฉพาะเจาะจงต่างๆ  ซึง่ขึน้อยูก่บั 
เรื่องที่จะปรึกษาหารือว ่า ต ้องการความรู ้  ความเชี่ยวชาญ  
รวมทั้งข้อคิดเห็นทางด้านใดจากกรรมการ อาทิ  ด้านวิศวกรรม  
ด้านการผลิต หรือด้านการบริหารจัดการเฉพาะเรื่อง เป็นต้น  
อีกทั้งยังได ้มีการปรึกษาหารือปัญหาข้อปฏิบัติบางประเด็น 
ทางโทรศัพท ์กับกรรมการบางคนที่มีประสบการณ์โดยตรง  
เป็นประจ�ำอย่างสม�่ำเสมอ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคน ในปี 2557 (จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งในการประชุมของคณะกรรมการ)

ชื่อ
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำ�หนดค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
อิสระ

หมายเหตุ :	 กรณีกรรมการบางคนที่มิได้เข้าร่วมประชุมในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดตามข้อมูลที่ปรากฏดังตารางข้างต้น 
	 เนื่องจากมีเหตุจำ�เป็นหรือมีภารกิจที่สำ�คัญมากจนไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ กรรมการที่มิได้เข้าร่วมประชุมได้แจ้งการลาการประชุมเป็นการล่วงหน้า 
	 ทุกครั้ง และหากกรรมการมีประเด็นข้อสังเกตในเรื่องที่จะนำ�เสนอตามระเบียบวาระการประชุมใด สามารถแจ้งผ่านเลขานุการบริษัทหรือเลขานุการ 
	 คณะกรรมการชุดย่อยของแต่ละชุด เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

	 1.	 นายวิทย์  วิริยประไพกิจ	 12/14
		  ประธานกรรมการ
	 2.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์	 12/14	 6/7				    4/4
		  รองประธานกรรมการ
		  และกรรมการอิสระ
	 3.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 11/14				    4/4	 3/4
		  กรรมการอิสระ
	 4.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ	 12/14		  3/3			   4/4
		  กรรมการอิสระ
	 5.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร	 12/14		  3/3		  4/4
		  กรรมการ
	 6.	 นายกมล จันทิมา	 14/14			   4/4
		  กรรมการ
	 7.	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์	 13/14	 7/7			   4/4	 4/4
		  กรรมการอิสระ
	 8.	 นายปิยะ วิริยประไพกิจ	 10/14		  3/3	
		  กรรมการ
	 9.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	 11/14	 7/7		  4/4		  3/4
		  กรรมการอิสระ
	10.	 นายพิชัย เอื้อศิริทรัพย์	 13/14			   4/4		  3/4
		  กรรมการอิสระ
	11.	 นายวิน วิริยประไพกิจ	 13/14
		  กรรมการ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

 		  5.3.2	 สรปุการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแต่ละคนในคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย
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	 5.4	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
           	 5.4.1  	การประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการบรษิทั
				    บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
ตนเองของคณะกรรมการบรษิัทเปน็ประจ�ำทกุปี โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้ริเริ่มด�ำเนินการเป็นครั้งแรกในต้นปี 2549 ซึ่งท�ำการ
ประเมินผลส�ำหรับปี 2548 โดยใช้หลักเกณฑ์ตามแบบประเมินผล 
ตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี (Board of Directors  
Self-Assessment Guide) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
และด�ำเนนิการประเมนิผลเป็นประจ�ำทกุปีอย่างต่อเนือ่งจนถงึปัจจบุนั 
เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน 
ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 
ที่ผ่านมา นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
โดยรวม เพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี  
คณะกรรมการบริษัทยังมิได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการเป็นรายบุคคล  
		  5.4.2	 การประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย
				    ส�ำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง 
ของคณะกรรมการชดุย่อย มเีฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้มี 
การประเมินผลตนเองปีละครั้งเช่นกัน โดยมีการประเมินผลตนเอง 
ตัง้แต่ปี 2543 เป็นต้นมา ซึง่ในระยะแรกได้ประเมนิตามแบบประเมนิผล 
ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี (Audit Committee Self-
Assessment Guide) ตามแนวทางตวัอย่างทีไ่ด้จากสมาคมส่งเสรมิ 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institue of Directors: IOD)  
และจากสมาคมผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (The 
American Institute of Certified Public Accountants: AICPA) 
จนถึงปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลตนเองโดยใช้ 
“แบบสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบด้วย
ตนเอง” ตามแนวทางตวัอย่างทีไ่ด้จาก “คูม่อืคณะกรรมการตรวจสอบ” 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ได้จัดท�ำร่วมกับตลาด 
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย (IOD) และบรษิทั ไพร้ซ์วอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ จ�ำกดั ซึง่เผยแพร่ให้
บริษัทจดทะเบียนทราบเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2553 ส�ำหรับรายงาน
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำทุกปี 

    	 5.5  	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
		  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ครั้งที่ 16 เมื่อวันที่ 5 
เมษายน 2548 ได้มมีตอินมุตัปิรบัปรงุหลกัเกณฑ์และอตัราการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัให้เหมาะสมยิง่ขึน้ โดยค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทและกรรมการบริหารจะก�ำหนดให้เป็นค่าตอบแทน
รายเดือน ส่วนกรรมการชุดย่อยอื่นจะก�ำหนดให้เป็นแต่ละครั้งของ
การประชุม ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการใหญ่ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูง
จะได้รับค่าตอบแทนในฐานะของผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น จะไม่ได้ 
รับค่าตอบแทนในฐานะของกรรมการอีก ซึ่งบริษัทได้พิจารณา 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทโดยรวม ส�ำหรับ 
ผูบ้รหิารระดบัสงูจะต้องเชือ่มโยงกบัผลการปฏบิตังิานตามเป้าหมาย
การปฏิบัติงานประจ�ำปี (Goals Program) ด้วย ซึ่งค่าตอบแทน
และองค์ประกอบค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
น่าจะอยูใ่นระดบัเพยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษากรรมการและผูบ้รหิาร
ระดับสูงที่มีคุณภาพไว้ได้ตามที่ต้องการ โดยมีการเปรียบเทียบกับ
ค่าตอบแทนของบริษัทกับบริษัทที่จัดอยู่ในระดับที่มีการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีและอยู่ในอุตสาหกรรมที่เทียบเคียงกันได้ด้วย และที่
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2554 
ได้มีมติอนุมัติการปรับปรุงค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับ 
การปรับเปลี่ยนคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
		  กล่าวโดยสรปุ ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
ของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เสนอโดยคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบด้วย  
และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยมีรายละเอียด
เกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ปี 2557 ปรากฏอยูใ่นเรือ่ง  
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

    	 5.6  	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
		  บรษิทัมนีโยบายในการส่งเสรมิและสนบัสนนุให้กรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้เข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมด้านต่างๆ ของบริษัท เช่น การไปศึกษาดูงานที่โรงงานของ
บริษัทจดทะเบียนอื่น เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรของบริษัทให้สูงขึ้น โดยน�ำความรู้ดังกล่าว
มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของบริษัท  
ซึง่มทีัง้การอบรมหรอืสมัมนาทีจ่ดัขึน้เองภายในบรษิทั และทีส่ถาบนั
ภายนอกเป็นผู้จัด นอกจากนี้ ยังมีการหมุนเวียนผู้บริหารระดับสูง
ภายในกลุ่มบริษัท เพื่อการเรียนรู้งานและถ่ายทอดประสบการณ์
การบริหารจัดการภายในกลุ่มบริษัทอีกด้วย
		  เพื่อรองรับการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้
ก�ำหนดนโยบายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคล เรื่อง การ
พฒันาบคุลากร รวมทัง้แนวปฏบิตัว่ิาด้วยเรือ่ง การฝึกอบรม/สมัมนา
พนกังาน และแนวปฏบิตัว่ิาด้วยเรือ่ง การเบกิค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม/
สัมมนา 
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           	 5.6.1	 การพัฒนากรรมการ
                      	 1)	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
			     		  กรรมการบรษิทัทีไ่ด้รบัการเลอืกตัง้เข้ามาใหม่ 
ส�ำนกัเลขานกุารบรษิทัเป็นผูร้วบรวมและส่งมอบเอกสารและข้อมลู 
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ได้แก่ คูม่อืกรรมการ 
คูม่อือ�ำนาจด�ำเนนิการของบรษิทั คูม่อืจรยิธรรมของกรรมการบรษิทั 
และข้อมูลอื่นที่ส�ำคัญที่ เกี่ยวกับบริษัท อาทิ ปรัชญาในการ 
ด�ำเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม จริยธรรมพนักงาน 
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งบริษัทได้จัดพิมพ์เป็นคู่มือ
บริษัทที่เรียกว่า วิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) 
                       	 2)	 การอบรมสัมมนาของกรรมการในโครงการ
อบรมสัมมนาต่างๆ  
		         	   	 ในปี 2557 มิได้มีกรรมการบริษัทคนใด 
เข้าร่วมสัมมนาในโครงการอบรมสัมมนาที่สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นผู้จัด
          	 5.6.2	 การพัฒนาผู้บริหารและแผนการสืบทอดงาน
	    			   1)  	 การปฐมนิเทศผู้บริหารใหม่
		    			   ส�ำหรับผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จัดให้มีการ
แนะน�ำลักษณะธุรกิจ การด�ำเนินงานของบริษัท และของหน่วยงาน
ต่างๆ โดยผูบ้รหิารของแต่ละหน่วยงาน รวมทัง้จดัเอกสารและข้อมลู
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นคู่มือในการท�ำงาน 
อาทิ คู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัท คู่มือบริษัท “วิถีเอสเอสไอ 
(SSI WAY)”
				    2)	 การอบรมสัมมนาของผู้บริหาร  
					     ในปี 2557 ผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท 
ได้เข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นภายในบริษัท 
(In-house Training) และภายนอกบริษัท
					     ส�ำหรบัแผนการสบืทอดงาน บรษิทัได้มนีโยบาย 
และระเบียบด้านการบริหารงานบุคคล ภาคพิเศษที่ 2/2548 เรื่อง 
แผนทดแทนต�ำแหน่ง (Succession Plan) เพือ่เป็นการวางแผนและ
เตรยีมความพร้อมด้านอตัราก�ำลงัของบรษิทัในอนาคต โดยก�ำหนด 
ผูส้บืทอดต�ำแหน่ง (Successor) ในต�ำแหน่งงานหลกั (Key Position) 
 	  				    คณะอนทุ�ำงานวางแผนและพฒันาผูส้บืทอด
ต�ำแหน่ง (Succession Plan Sub-Committee) ได้วางแผนและ
ก�ำหนดรูปแบบการพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง โดยให้มีแผนการ
พฒันาผูส้บืทอดต�ำแหน่งเป็นรายบคุคล (Individual Development 
Plan) เพื่อให้ผู้สืบทอดต�ำแหน่งมีศักยภาพครบถ้วนตามแนวทาง 
ที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ โดยบริษัทได้ก�ำหนดพนักงานผู ้สืบทอด
ต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญ ยกเว้นต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ของ
บริษัท และจัดท�ำแผนพัฒนาบุคคลดังกล่าวแล้วเสร็จและมีการ
ปรับปรุงตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

		  คณะกรรมการชุดย่อย		  คณะกรรมการชุดย่อย  

	 คณะกรรมการบริษัทได้กระจายอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการก�ำกับดูแลบริษัท โดยแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  
เพือ่แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทั ให้ช่วยศกึษาและกลัน่กรอง 
งานทีม่คีวามส�ำคญัตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมจ�ำนวน 6 ชุด และเมื่อปี 2554  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้ปรับปรุงโครงสร้าง
การบรหิารจดัการของบรษิทั ท�ำให้คณะกรรมการชดุย่อยเหลอืเพยีง 
4 ชุด ดังนี้
	 1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 2)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 3)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 4)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการชุดย่อยเกือบทุกชุดมีกรรมการอิสระเป็น 
ประธานกรรมการเว้นแต่คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมสีมาชกิทกุคนเป็นกรรมการอสิระ ส่วน 
คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
มสีมาชกิส่วนใหญ่เป็นกรรมการอสิระ ส�ำหรบัคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทนสมาชิกส่วนใหญ่ยังไม่เป็นกรรมการอิสระ 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้มีกรรมการอิสระเพิ่มขึ้น 
ในโอกาสที่เหมาะสมต่อไป ส่วนการก�ำหนดระยะเวลาที่กรรมการ 
ชุดย่อยต่างๆ จะด�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละวาระเป็นไปตามที่บริษัท
ก�ำหนดวาระละ 3 ปี ส�ำหรบัการก�ำหนดจ�ำนวนวาระสงูสดุทีก่รรมการ
จะด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ นั้น  
บริษัทยังมิได้ก�ำหนดไว้
	 นอกจากนี ้ เมือ่ปี 2554 คณะกรรมการบรษิทัยงัได้มมีตใิห้จดัตัง้ 
คณะกรรมการจดัการ (Management Committee) ขึน้ เพือ่รบัผดิชอบ 
ภาระงานบางส่วนแทนคณะกรรมการบริหาร มีสมาชิกประกอบ
ด้วยผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยแต่งตั้งนายวิน วิริยประไพกิจ 
กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 
ประธานเจ ้าหน้าที่บริหารกลุ ่ม ซึ่งจะท�ำหน้าที่ เป ็นประธาน 
คณะกรรมการจัดการ ดังกล่าวด้วย 
	 โดยรายละเอยีดข้อมลูเกีย่วกบัขอบเขต อ�ำนาจหน้าที ่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  มีดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 
3 ปี (ตัง้แต่วนัที ่30 มถินุายน 2557 ถงึวนัที ่29 มถินุายน 2560) ดงันี้
		  1.	 นายสมชาย สกุลสุรรัตน์	
			   ประธานกรรมการตรวจสอบ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 094

		  2.	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์	
			   กรรมการตรวจสอบ
		  3.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	
			   กรรมการตรวจสอบ
		  โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนดังกล่าว มีความรู ้ 
และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
		  ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ
	 2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม 
และมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของส�ำนัก 
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้างผู้บริหารสูงสุดของส�ำนักตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับธุรกิจของบริษัท 
รวมทั้ง กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ ค�ำสั่ง ที่ออกโดยอาศัยอ�ำนาจตาม
กฎหมายดังกล่าว
	 4.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  
โดยมุ่งเน้นในความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัท
	 5.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีของบริษัท
	 6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท รวมทั้ง กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ ค�ำสั่ง ที่ออกโดยอาศัย
อ�ำนาจตามกฎหมายดังกล่าว 
	 7.	 พิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะกิจ ในกรณีที่ต้องการ
ค�ำแนะน�ำหรือความรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ด้วยค่าใช้จ่าย 
ของบริษัท
	 8.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
	 9.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหาก
พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ
ของบรษิทัเพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร
		  9.1  	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  9.2 	การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่อง 
ที่ส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน

		  9.3 	การฝ่าฝืนตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้ 
กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ ค�ำสั่ง ที่ออกโดยอาศัยอ�ำนาจตามกฎหมาย
ดังกล่าว  
	 10.	 รายงานผลการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละสองครั้ง
	 11.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย 
ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลตาม 
หลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน วาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี (ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 31 
สิงหาคม 2560) ดังนี้
		  1.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ	
			   ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
		  2.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร	
			   กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
		  3.	 นายปิยะ วิริยประไพกิจ	
			   กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
		  ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
		  1.	 หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการสรรหา
			   1.1	 สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรง 
ต�ำแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูในต�ำแหน่งตัง้แต่ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
แต่งตัง้ส�ำหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูในต�ำแหน่งตัง้แต่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ขึน้ไป และในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจาก
ถงึคราวออกตามวาระ หรอืให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาคดัเลอืก
เพื่อเสนอชื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งส�ำหรับกรณีอื่น
			   1.2	 ในการสรรหาบคุคลเพือ่เสนอชือ่ให้คณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
หรอื ผูบ้รหิารระดบัสงูในต�ำแหน่งตัง้แต่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไป 
ตามที่กล่าวในข้อ 1.1 นั้น คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนควรด�ำเนินการ ดังนี้
				    1.2.1	 ก�ำหนดคณุสมบตัแิละลกัษณะส่วนตวัอืน่ 
ที่เห็นว่ามีความส�ำคัญของกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงใน
ต�ำแหน่งตั้งแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป ที่ต้องการสรรหา เช่น 
ความเป็นผู้น�ำ ความรู้ และประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านที่ต้องการ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อผลงาน 
(Integrity and Accountability) ยดึมัน่ในการท�ำงานอย่างมหีลกัการ 

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 095

และมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ มีวุฒิภาวะและความมั่นคง และกล้า
แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ เป็นต้น
				    1.2.2	 พิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่จะ
เสนอชื่อให้เป็นกรรมการประเภทอิสระของบริษัทว่ามีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนในการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทหรือไม่
				    1.2.3 	 พจิารณาความเพยีงพอของการอทุศิเวลา 
ส�ำหรบัการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั เช่น ในการพจิารณา 
เสนอชือ่กรรมการเดมิเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่ออกีวาระ อาจประเมนิจาก
จ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ส่วนบุคคล
ที่จะถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่อาจพิจารณาจากจ�ำนวนบริษัท 
ที่บุคคลนั้นด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ก่อนที่จะเข้าเป็นกรรมการบริษัท
				    1.2.4	 ตรวจสอบให้รอบคอบว่า บคุคลทีจ่ะถกูเสนอ 
ชือ่นัน้ มคีณุสมบตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยราชการ
			   1.3	 ทบทวนและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับความเหมาะสมของขนาด (Size) และองค์ประกอบ 
(Composition) ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัทเป็นอย่างมีประสิทธิผล เช่น ควรจะมี
จ�ำนวนกรรมการเพียงพอที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการของคณะกรรมการชดุย่อยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจดัตัง้ขึน้  
ส่วนองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ควรประกอบด้วย
กรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ 
เฉพาะด้านที่หลากหลาย เพื่อให้การพิจารณาตัดสินใจของ 
คณะกรรมการบริษัทในเรื่องต่างๆ มีความรอบคอบรัดกุมยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของจ�ำนวนกรรมการ 
ที่เป็นอิสระเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
			   1.4	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดทีเ่กีย่วกบัการสรรหากรรมการ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
		  2.	 หน ้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการก�ำหนด 
ค่าตอบแทน
			   2.1	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการของคณะกรรมการชดุย่อยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจดัตัง้ขึน้ 
และผูบ้รหิารระดบัสงูในต�ำแหน่งตัง้แต่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไป 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
แล้วแต่กรณี ค่าตอบแทนในที่นี้ ให้หมายรวมถึง (ก) ค่าตอบแทน
ประจ�ำ (Retainer) ซึง่เป็นค่าตอบแทนทีจ่่ายเป็นรายเดอืน (ข) ค่าเบีย้ 
ประชุม (Attendance Fee) ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายครั้ง
ต่อการประชุมส�ำหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ค) ค่าตอบแทน 
ที่จ่ายตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท (Incentive) ซึ่งได้แก่ โบนัส
หรอืบ�ำเหนจ็ และ (ง) ผลประโยชน์อืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ก�ำหนด
			   2.2	 เพื่อให้การพิจารณาค่าตอบแทนมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม และสมเหตุสมผล คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนควรด�ำเนินการพิจารณาค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์
และแนวทาง ดังต่อไปนี้
				    2.2.1	 ค่าตอบแทนควรสมเหตุสมผลและอยู่ใน
ระดับที่สามารถที่จะดึงดูดและรักษากรรมการและผู้บริหารระดับ
สูงที่มีคุณสมบัติที่บริษัทต้องการ โดยอาจพิจารณาเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่มีการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีและเทียบเคียงกันได้ เช่น ขนาดของกิจการ (Size) ซึ่งอาจวัดได้ 
จากยอดขายหรือยอดสินทรัพย์รวม เป็นต้น ระดับของก�ำไร  
(Profitablility) และความยากง่ายของการบริหาร (Complexity)
				    2.2.2	 ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน 
กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบมากขึ้น ก็ควร
ได้รับค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้นด้วย เช่น กรรมการชุดย่อย นอกจาก
จะได้รับค่าตอบแทนในฐานะที่เป็นกรรมการบริษัทแล้ว ควรได้รับ
ค่าตอบแทนเพิ่มเติมในฐานะเป็นกรรมการชุดย่อยด้วย ประธาน
กรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการชุดย่อยควรได้รับค่า
ตอบแทนมากกว่าสมาชิกของคณะกรรมการบริษัทและสมาชิกของ
คณะกรรมการชุดย่อยในอัตราที่เหมาะสม
				    2.2.3	 ค่าตอบแทนของกรรมการที่จ ่ายตาม 
ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีของบริษัท เช่น โบนัสกรรมการควร 
เชื่อมโยงกับผลตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล 
หากปีใด มิได้มีการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ก็จะไม่มีการพิจารณา
การจ่ายโบนัสให้แก่กรรมการ
				    2.2.4	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทด้วย  
จะได้รับค่าตอบแทนในฐานะของผู ้บริหารเท่านั้น จะไม่ได้รับ 
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทแต่อย่างใด
			   2.3	 ทบทวนและให้ค�ำแนะน�ำต่อกรรมการบรษิทัเกีย่วกบั 
ความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี โดย
พิจารณาตามหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทน 
ดงักล่าวข้างต้นก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนมุตัิ
			   2.4	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง 
ในต�ำแหน่งตั้งแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป เพื่อก�ำหนดค่า
ตอบแทนก่อนน�ำเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำ
ทกุปี ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปีของผูบ้รหิารระดบัสงู
ในต�ำแหน่งตั้งแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไปนั้น ควรจะพิจารณา
จากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีของบริษัทโดยรวม ผลการปฏิบัติ
หน้าที่ในด้านที่ส�ำคัญอื่น และการสร้างผลตอบแทนให้แก่บริษัท
และผู้ถือหุ้นในระยะยาว นอกจากนี้ ควรจะเปรียบเทียบกับผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันที่เทียบเคียง
กันได้ประกอบพิจารณาด้วย
			   2.5	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดทีเ่กีย่วกบัการก�ำหนดค่าตอบแทน 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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		  3.	 ที่ปรึกษาภายนอก (Outside Advisors) ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ให้คณะ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีอ�ำนาจในการว่าจ้าง 
ทีป่รกึษาภายนอกตามทีเ่หน็ว่าจ�ำเป็นและเหมาะสม เพือ่ให้สามารถ
ขอค�ำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่จะช่วยให้คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนด
ไว้ในกฎบัตรนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการรายงาน 
(Reporting Responsibilities) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทนควรรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ใน 
กฎบัตร ดังนี้
			   •	 รายงานผลการประชมุของคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทนหลังจากการประชุมทุกครั้งต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อทราบ นอกจากนี้ ควรรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ในเรื่องเกี่ยวกับการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนที่ส�ำคัญอื่น  
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเห็นว่าคณะ
กรรมการบริษัทควรจะได้รับทราบ
			   •	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นโดยจัดท�ำเป็น
รายงานและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 3.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ
ที่ดี ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
คราวละ 3 ปี (ตัง้แต่วนัที ่4 ธนัวาคม 2556 ถงึวนัที ่3 ธนัวาคม 2559) 
ดังนี้
		  1.	 นายกมล จันทิมา	
			   ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
		  2.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์ 	
			   กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
		  3.	 นายพิชัย เอื้อศิริทรัพย์ 	
			   กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
		  ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
		  1.	 เสนอทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท โดยยึดมั่นในปรัชญาในการด�ำเนิน
ธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทั้งให้เปรียบเทียบกับ 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่เป็นสากล 
		  2.  	พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการ
ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่น�ำเสนอหรอืแนะน�ำต่อคณะกรรมการบรษิทั 
		  3.  	ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไป
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
		  4.  	ให้ค�ำปรกึษาฝ่ายจดัการเรือ่ง ความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ของบริษัท (Corporate Social Responsibility - CSR) 

		  5.  	ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการของบริษัทมีแผนปฏิบัติงานที่
ชัดเจนในการปฏิบัติตามนโยบาย CSR และติดตามผลการปฏิบัติ
ตามแผนงานของฝ่ายจัดการ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
		  6.  	ทบทวนปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ 
จรยิธรรมกรรมการ จรยิธรรมของพนกังาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้อง 
ตามความเหมาะสม เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
		  7.  	พจิารณาว่าจ้างทีป่รกึษาเฉพาะกจิจากภายนอกเกีย่วกบั
เรือ่งการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเมือ่เหน็ว่ามคีวามจ�ำเป็นและเหมาะสม 
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
		  8.  	ให้กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้รับการอบรม 
เสริมสร ้างความรู ้ในเรื่องที่ เกี่ยวข ้องต่อการด�ำเนินงานของ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
		  9.  	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
อันเกี่ยวเนื่องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
		  10.	 รายงานผลการด�ำเนินงานเกี่ยวกับการก�ำกับดูแล
กิจการของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบตามวาระและ
โอกาสอันควร อย่างน้อยปีละสองครั้ง และต้องรายงานโดยพลัน 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือพิจารณาในกรณีที่มีเรื่อง 
ซึ่งมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ รวมทั้งให้ความเห็น 
หรือข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม
		  11.	 รายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้เพือ่
ทราบเป็นประจ�ำทกุปี โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 
ของบริษัท ได้แก่
			   11.1	 รายงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ที่ลงนามโดยประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
			   11.2	 รายงานการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ
ทีด่ทีีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรอืส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

	 4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 
3 ปี (ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2556 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2559) ดังนี้
		  1.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์
			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  2.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 	
			   กรรมการบริหารความเสี่ยง
		  3.	 นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์	
			   กรรมการบริหารความเสี่ยง
		  ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
		  1.	 สอบทานและน�ำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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		  2.	 ก�ำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการ
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
		  3.	 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตาม
ความเสี่ยงที่ส�ำคัญและด�ำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าองค์กรมีการ
จัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง
		  4.	 ให้ข้อเสนอเพิม่เตมิส�ำหรบัการจดัการความเสีย่ง รวมถงึ
ปัญหาและอปุสรรคในการพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งให้แก่
คณะกรรมการบริษัททราบ
		  5.	 ขอความเห็นจากที่ปรึกษาภายนอก เมื่อเห็นว่ามีความ
จ�ำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งการได้รับการอบรมเสริมสร้างความรู้ 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
		  6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
อันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยง

		  คณะกรรมการจัดการ
		  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการจัดการ  
ประกอบด้วยผู้บริหารจ�ำนวน 9 คน ดังนี้
		  1.	 นายวิน วิริยประไพกิจ	
			   ประธานคณะกรรมการจัดการ
		  2.	 นางสาววรรณา ตั้งเจริญจริง	
			   กรรมการจัดการ
		  3.	 นายนาวา จันทนสุรคน	
			   กรรมการจัดการ
		  4.	 นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์ 	
			   กรรมการจัดการ
		  5.	 นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล	
			   กรรมการจัดการ
		  6.	 นายสมศักดิ์ ศิวะไพบูลย์	
			   กรรมการจัดการ
		  7.	 นายถาวร คณานับ	
			   กรรมการจัดการ
		  8.	 นายทินกร ผดุงวงศ์	
			   กรรมการจัดการ
		  9.	 นายสุชาติ พลายศิริ	
			   กรรมการจัดการ
		  ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการจัดการ
		  1.	 ศกึษา วเิคราะห์ เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
อนมุตัเิกีย่วกบันโยบาย กลยทุธ์ แผนงานระยะยาว แผนงานประจ�ำปี 
(งบประมาณ) แผนหรืองบประมาณการลงทุน (Capital Budget) 
แผนการขยายงาน แผนการด�ำเนินการในธุรกิจใหม่หรือร่วมทุน

		  2.	 รับผิดชอบในการด�ำเนินการตามนโยบาย แผนงาน
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการติดตามและ
วเิคราะห์ผลการด�ำเนนิการตามนโยบายและตามแผนงาน เพือ่เสนอ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
		  3.	 อ�ำนาจต่างๆ ของคณะกรรมการจัดการ ให้เป็นไปตาม 
และ/หรือจ�ำกัดขอบเขตโดยแผนภูมิการอนุมัติภายใต้อ�ำนาจ 
ด�ำเนนิการ (Authorisation Chart) ทีอ่นมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั
		  4.	 ด�ำเนนิการเรือ่งอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

		 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
	 และผู้บริหารระดับสูงสุด	 และผู้บริหารระดับสูงสุด

	 1.	 กรรมการอิสระ   
		  •	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้
ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการชดุนี ้ซึง่มรีายละเอยีดข้อมลูปรากฏอยูใ่นกฎบตัรของ
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในข้อที่ 5.1.2	
		  •	 คณุสมบตักิรรมการอสิระของบรษิทั มรีายละเอยีดข้อมลู 
เกี่ยวกับการก�ำหนดจ�ำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้
   	      		  (1)	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการ
อิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 
แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน  
			   (2)	 กรรมการอิสระแต่ละคนของบริษัท ต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
		     		  (ก)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวม
การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
				    (ข)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม 
ดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ 
ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท
				    (ค)	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ 
หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา 
คูส่มรส พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น 
ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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				    (ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 
อ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น
ที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 
อ�ำนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว 
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้งความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็น
ปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการ
เกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็น 
ผลให้บริษัทหรือคู ่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง  
ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่
ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณ
ภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการ 
ที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง
หนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
				    (จ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม  
หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
				    (ฉ) 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
ใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอื
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง  
				    (ช) 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อ
เป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
				    (ซ) 	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บรหิารงานลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้ 
เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ 

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน 
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	  			   (ฌ)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
		  ภายหลังที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มี 
ลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยมี 
การตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้
		  หมายเหตุ
		  •	 ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 
แห่งประราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
		  •	 ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หมายความว่า ผูถ้อืหุน้ในกจิการใดเกนิ
กว่าร้อยละสบิของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิการนัน้ 
และการถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
		  •	 หุ้นส่วน หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก
ส�ำนกังานสอบบญัช ีหรอืผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพี ให้เป็นผูล้งลายมอืชือ่ 
ในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ  
(แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น
		  •	 กรรมการที่มีส ่วนร่วมบริหารงาน หมายความว่า 
กรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีท่�ำหน้าทีร่บัผดิชอบ 
เยี่ยงผู้บริหารและกรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดง 
ได้ว่าเป็นการลงนามผกูพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินมุตัิ
ไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น
		  •	 บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หมายถึง บริษัทย่อยตั้งแต่
สองบริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกัน
		  •	 กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ  
นายวิทย์ วิริยประไพกิจ หรือนายกมล จันทิมา หรือนายสมชาย  
พพิธิวจิติรกร หรอืนายปิยะ วริยิประไพกจิ หรอืนายวนิ วริยิประไพกจิ 
กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญั
ของบริษัท

	 2.   กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด   
		  •	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้
ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลดังกล่าวไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการชุดนี้ ในข้อที่ 5.1.2 ดังนี้
     			   “5.1.2  ในการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อให้คณะ
กรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ
บรษิทั หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูในต�ำแหน่งตัง้แต่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ขึ้นไปนั้น คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนควร 
ด�ำเนินการ ดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 099

				    5.1.2.1	 ก�ำหนดคุณสมบัติและลักษณะ 
ส่วนตวัอืน่ทีเ่หน็ว่ามคีวามส�ำคญัของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
ในต�ำแหน่งตั้งแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป ที่ต้องการสรรหา 
เช่น มีความเป็นผู้น�ำ ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านที่ต้องการ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อผลงาน 
(Integrity and Accountability) ยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมี 
หลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ มีวุฒิภาวะและความมั่นคง 
และกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ เป็นต้น
				    5.1.2.2	 พิจารณาความเป็นอิสระของบุคคล 
ทีจ่ะเสนอชือ่ให้เป็นกรรมการประเภทอสิระของบรษิทัว่า มคีณุสมบตัิ
ครบถ้วนในการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทหรือไม่
  				    5.1.2.3  	พจิารณาความเพยีงพอของการอทุศิ 
เวลาส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท เช่น ในการ 
พิจารณาเสนอชื่อกรรมการเดิมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระ  
อาจประเมินจากจ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ส่วนบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่อาจพิจารณา
จากจ�ำนวนบริษัทที่บุคคลนั้นด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ก่อนที่จะเข้าเป็น
กรรมการบริษัท
 				    5.1.2.4	 ตรวจสอบให้รอบคอบว่า บคุคลทีจ่ะ 
ถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ 
หน่วยงานราชการ”
		  สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ บริษัท
ได้แจ้งไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง ขอเชิญผู้ถือหุ้น 
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี รวมทั้ง 
การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัททุกปี โดยให้น�ำเสนอมายังบริษัทล่วงหน้าทางระบบไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ หรือทางไปรษณีย์ มายังเลขานุการบริษัท ภายใน
ระยะเวลาที่ก�ำหนดและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทประกาศไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท 

		 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ
	 บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน  

	 1.	 กลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้บริษัทสามารถควบคุม
ดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 
และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ใน 
เงินลงทุนของบริษัท โดย
		  •	 บริษัทได้มอบหมายให้ผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท  
ไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการและ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรอื
ผู้บริหารระดับสูง ของบริษัทย่อยและของกิจการที่ควบคุมร่วมกัน  
ในหน่วยงานที่ส�ำคัญ เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน 
ในบริษัทดังกล่าว และต้องเป็นไปตามข้อตกลงตามสัญญาร่วมทุน
(Joint Venture Agreement) โดยต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัททุกครั้ง

		  •	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย
เป็นไปตาม Job Description ของต�ำแหน่งงานของบริษัทย่อย  
หรือกิจการที่ควบคุมร่วมกัน และผู้บริหารดังกล่าวยังต้องจัดท�ำ 
และรายงานผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย และกจิการทีค่วบคมุ
ร่วมกนั เป็นรายเดอืน รวมถงึการก�ำหนดเป้าหมายและทศิทางในการ
ด�ำเนินงานต่างๆ ของบริษัทดังกล่าว ต้องเป็นแนวทางเดียวกันกับ
การด�ำเนินงานของบริษัท
		  •	 ตามแนวปฏิบัติบริษัทว่าด้วยเรื่อง ความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ของบริษัท ได้ก�ำหนดไว้ว่า พนักงานทุกคน  ซึ่งรวมถึง
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ต้องไม่เข้าไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารใน
กิจการธุรกิจใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันโดยตรงหรือโดยอ้อม
กับบริษัท รวมถึงเป็นกรรมการของบริษัทอื่น ซึ่งท�ำการค้าหรือก�ำลัง
ติดต่อที่จะท�ำการค้ากับบริษัท เว้นแต่เป็นการไปด�ำรงต�ำแหน่งใน
บริษัทในเครือของบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว
 
	 2.	 การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่น  
ในการบริหารจัดการกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 
		  •	 มกีารก�ำหนดข้อตกลงในสญัญาร่วมทนุระหว่างบรษิทั
กับบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นกิจการ 
ที่ควบคุมร่วมกัน เกี่ยวกับการจัดสรรต�ำแหน่งกรรมการ และ/หรือ
กรรมการผูจ้ดัการ และ/หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู จากผูถ้อืหุน้แต่ละกลุม่ 
เพื่อไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน ซึ่งผู้ถือหุ้น
ต้องด�ำเนินการตามข้อตกลงตามสัญญาร่วมทุน (Joint Venture 
Agreement) ดังกล่าวที่ได้ตกลงร่วมกัน

	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 1.	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องและนโยบายของบริษัทในการ
ก�ำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการกระท�ำ 
อันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท  
ซึ่งจะก่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู ้ถือหุ ้นทุกราย 
อย่างเท่าเทียมกัน มีดังนี้
		  •	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535
				    ประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ. 12/2552  เรื่อง  การจัดท�ำและเปิดเผย
รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี  
ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2552
		  •	 นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั พ.ศ. 2557 
คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติว่าด้วยเรื่อง การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในของบรษิทั เพือ่การซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั เพือ่ขจดั 
ปัญหาเรื่องการใช้ข้อมูลภายในในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท  รวมทั้งให้มีการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ	
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				    	 แนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง  
การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อการซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2556 ดังนี้
					     -	 กรรมการและพนักงานจะต้องไม่ใช้ข้อมูล 
ภายในทีเ่กดิขึน้แล้ว หรอืก�ำลงัจะเกดิขึน้ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่น และจะต้องไม่น�ำ 
ข้อมลูภายในดงักล่าวไปใช้ในการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั หรอื
ไปใช้ในการแนะน�ำการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัแก่ผูอ้ืน่ด้วย 
					     -	 กรรมการและพนกังานทีเ่ป็นเจ้าของข้อมลู
หรือครอบครองข้อมูลภายใน จะต้องดูแลรักษาข้อมูลภายในที่ยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนให้มีความรัดกุม และจ�ำกัดการเข้าถึง 
ข้อมลูทีย่งัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยให้รบัรูเ้ฉพาะผูท้ีเ่กีย่วข้อง 
และจ�ำเป็นเท่านั้น รวมทั้งจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายในดังกล่าว
ต่อสาธารณชน ยกเว้นเป็นไปตามกฎหมาย หรือเป็นผู้มีอ�ำนาจของ
บรษิทัหรอืเป็นผูไ้ด้รบัมอบหมายจากผูม้อี�ำนาจของบรษิทัให้เปิดเผย 
ข้อมูลภายในหรือสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลภายใน
ของบริษัทได้
					     -	 กรรมการและผู้บริหารจะต้องไม่ซื้อหรือ
ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทที่ตนเอง คู่สมรส และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้ถือ ในช่วงระยะเวลาสิบสี่วัน ก่อนวันที่
บริษัทเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน
					     -	 การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
บริษัท ให้กรรมการและผู้บริหารตั้งแต่พนักงานผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ผู้จัดการทั่วไปจนถึงกรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลุ่ม และให้หมายความรวมถึงพนักงานผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ในสายงานบัญชีหรือการเงิน ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือ
เทยีบเท่า และผูด้�ำรงต�ำแหน่งในหน่วยงานทีด่แูลงานด้านนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ ทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการส่วนขึน้ไป หรอืเทยีบเท่า รายงานภายใน
สามสิบวัน นับแต่วันที่บุคคลผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทแล้วแต่กรณี และให้บุคคล 
ดังกล่าวรายงานภายในสามวันท�ำการ นับแต่วันที่ซื้อหรือขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัท ตามแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

	 2.   การก�ำกับดูแลให้มีการถือปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและนโยบายของบริษัท
		  •	 มีการควบคุมดูแลให้มีการเก็บรักษาข้อมูลส�ำคัญของ
บริษัทก่อนเปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
เปิดเผยทนัททีีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตใินเรือ่งดงักล่าว โดยเปิดเผย
ผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ก่อนทีจ่ะมกีารเปิดเผยผ่านสือ่
อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลสารสนเทศ
ของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน
		  •	 มีการรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีทราบเป็นรายไตรมาส ถึงการถือครองหลักทรัพย์ของ 
ผู้บริหารของบริษัท 
		  •	 มีการรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 
ทกุครัง้ตามวาระการประชมุถงึการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษิทัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และเปิดเผยไปยังส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 3.	 มาตรการลงโทษกรณีพนักงานไม่ปฏิบัติตามแนว
ปฏบิตัคิณะกรรมการบรษิทั ว่าด้วยเรือ่ง การเกบ็รกัษาและป้องกนั
การใช้ข้อมูลภายใน เพื่อการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท
		  •	 บริษัทก�ำหนดมาตรการลงโทษฐานผิดวินัย กรณี
พนักงานกระท�ำการใดๆ อันอาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง ตลอดจนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นโดยอาศัย
ต�ำแหน่งหน้าที่การงานที่ท�ำกับบริษัท หรือน�ำความลับเกี่ยวกับ 
การบริหารงาน ระบบงาน การผลิต รวมทั้งข้อมูลอื่นใดของบริษัท
ไปเปิดเผย ตามแนวปฏิบัติว่าด้วยเรื่อง มาตรการโทษทางวินัย  
และการด�ำเนนิการทางวนิยั อ้างถงึ ระเบยีบและนโยบายด้านบรหิาร
งานบุคคล ฉบับที่ 4/2551 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 เรื่อง วินัย
และโทษทางวินัย

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปี 2557	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปี 2557 

	 1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
		  บรษิทั บรษิทัย่อย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั ในประเทศไทย 
ได้แก่ บรษิทั ท่าเรอืประจวบ จ�ำกดั บรษิทัเวสท์โคสท์ เอน็จเินยีริง่ จ�ำกดั 
และบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน) จ่ายค่าตอบแทน 
การสอบบัญชีให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ�ำกัด ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้อง
กบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั ในรอบปี 
บัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 4,119,000 บาท 
		  บริษัทย่อยในต่างประเทศ (บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยเูค จ�ำกดั) จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ีให้แก่ส�ำนกังานสอบบญัชี 
KPMG LLP ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 
ผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 91,000 ปอนด์สเตอร์ลิง

	 2.   ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee)
		  บรษิทั และบรษิทัย่อยในประเทศไทย (บรษิทั ท่าเรอืประจวบ 
จ�ำกดั) จะต้องจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอืน่ ซึง่ได้แก่ ค่าบรกิาร 
ตรวจสอบโครงการที่ได้รับส่งเสริมการลงทุนที่ประสงค์จะขอใช้สิทธิ 
และประโยชน์ยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลประจ�ำปีในอนาคตอนัเกดิ
จากการตกลงกันที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
ให้แก่ ส�ำนกังานสอบบญัช ีบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ�ำกดั 
ที่ผู ้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี 
และส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินรวม 106,000 บาท 
		  บริษัทย่อยในต่างประเทศ (บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยเูค จ�ำกดั) จ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอืน่ ซึง่ได้แก่ ค่าธรรมเนยีม 
บริการทางด้านภาษีในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ให้แก่ ส�ำนักงานภาษี 
KPMG LLP มีจ�ำนวนเงินรวม 18,350 ปอนด์สเตอร์ลิง
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายภาพรวมนโยบายภาพรวม

บริษัทมีนโยบายให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปรากฏอยู่ในรายงาน 
ความรับผิดต่อสังคมของบริษัท ซึ่งได้จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ http://www.ssi-steel.com

ทั้งนี้ บริษัทได้ด�ำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดตามแนวทางวิสัยทัศน์ คือ “สร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็ก 
และบริการที่มีมูลค่าเพิ่มกับลูกค้า สร้างก�ำไรสม�่ำเสมอ สร้างผลตอบแทนแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน” และได้บูรณาการนโยบายด้านต่างๆ 
อาทิ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ วิธีปฏิบัติงาน เพื่อความเหมาะสมต่อการด�ำเนินงานและการสื่อสาร 
กับผู ้มีส่วนได้เสียกลุ ่มต่างๆ โดยบริษัทได้ก�ำหนดกลยุทธ์เพื่อรองรับ และได้ก�ำหนดแนวคิดเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและสื่อสารคือ  
“สร้างสรรค์ • ความแข็งแกร่ง (innovate • strength)”

	
การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน 

บริษัทได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม โดยประยุกต์ใช้แนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) G4  
ซึ่งเป็นแนวทางที่ใช้กันแพร่หลายตามหลักสากล 
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การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อ
ความรับผิดชอบต่อสังคมความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทได้มีการด�ำเนินธุรกิจโดยพยายามหลีกเลี่ยงการเกิด 
ข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) เช่น  
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า พนักงาน สังคมและชุมชน ที่บริษัท
เข้าไปเกี่ยวข้องด้วย ทั้งนี้ บริษัทได้มีกลไกในการก�ำกับดูแลให้ 
หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท (Legal Compliance) โดยการจัดท�ำ
บญัชรีายชือ่กฎหมายและกฎเกณฑ์ทีบ่รษิทัต้องถอืปฏบิตั ิตลอดจน
การปรับปรุงบัญชีรายชื่อกฎหมายดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่อย่าง
สม�่ำเสมอ  โดยให้แต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ท�ำการสอบทาน 
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานผลมายังส�ำนัก
กฎหมายกลุ่ม (Group Legal Office) เพื่อรวบรวมข้อมูลส�ำหรับ 
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  

ส�ำหรบัคดคีวามและข้อพพิาททีส่�ำคญัของบรษิทัซึง่เปิดเผยอยู่ 
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิของบรษิทันัน้  ส�ำนกักฎหมายกลุม่
เป็นผู้ด�ำเนินการติดต่อ ประสานงาน และรายงานผลความคืบหน้า 
ตลอดจนความคิดเห็นและแนวโน้มของคดีความและข้อพิพาท 
เหล่านัน้ต่อประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
ทราบเป็นระยะๆ  อีกทั้งยังได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสอีกด้วย

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม (After Process) และสิ่งแวดล้อม (After Process) 

บริษัทยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวทาง
การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้กับกลุ่มผู ้มี
ส่วนได้เสียบนหลักพื้นฐานสามประการ คือ ความคิดสร้างสรรค์  
การมีส่วนร่วมของผู ้มีส ่วนได้เสีย และประสิทธิภาพของการ 
ด�ำเนินการ โดยในปี 2557 บริษัทได้ด�ำเนินโครงการเพื่อสังคมและ
ชมุชน 29 โครงการ แบ่งออกเป็นสองส่วน คอื การพฒันาทนุทางสงัคม 
ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับผู้ด้อยโอกาสในสังคม และ
ส่วนที่สอง คือ การพัฒนาชุมชนใน 4 ด้านหลัก คือ การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การส่งเสริม
อาชีพและพัฒนารายได้ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้ง 
การสนับสนุนเพิ่มเติมในกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมพื้นถิ่น 
โดยมีตัวอย่างกิจกรรมที่บริษัทได้ด�ำเนินการในปี 2557 ดังนี้

•	 บริษัทจัดกิจกรรมฅนเหล็กมินิมาราธอน 2557 ร่วมกับ
พันธมิตรอุตสาหกรรมเหล็ก ได้แก่ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  
จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
บริษัท สยามยูไนเต็ดสตีล (1995) จ�ำกัด บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัท นิปปอน สตีล แอนด์ ซูมิคิน  
กัลวาไนซิ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้ผนึกก�ำลังจัดกิจกรรม เดิน-วิ่ง
การกุศล เพื่อผู้ด้อยโอกาส Thailand Iron Man Mini Marathon 
2014 “ฅนเหล็กมินิมาราธอน” ครั้งที่ 7 น�ำเงินบริจาค 2.7 ล้านบาท 
บริจาคให้กับมูลนิธิ 24 แห่ง เพื่อผู้ด้อยโอกาส มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
กว่า 1,400 คน 

•	 บริษัทได้ด�ำเนินโครงการทางด้านการพัฒนาการศึกษา 
ประกอบด้วย กองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาการศึกษาบางสะพาน 
โครงการมอบทนุการศกึษาให้แก่นกัเรยีนโรงเรยีนในเขตบางสะพาน
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับปริญญาตรีต่อเนื่องเป็นประจ�ำ
ทุกปี โดยในปี 2557 บริษัทได้มอบทุนให้แก่นักเรียนจ�ำนวน  
21 โรงเรียน รวม 199 ทุน รวมมูลค่า 496,000 บาท และมีพนักงาน
ร่วมมอบทุนส่วนตัวในนาม “ทุนนี้ เพื่อน้อง” จ�ำนวน 36 ทุน  
รวมมูลค่า 40,500 บาท

•	 บริษัทได้ด�ำเนินโครงการทางด้านการพัฒนาเยาวชน  
ประกอบด้วย โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืน 
โครงการยุวเกษตรอินทรีย์ โครงการอนาคตเหล็กไทยสร้างด้วย
เด็กไทย โครงการสภาเยาวชนระดับหมู่บ้าน ซึ่งได้รับการรับรอง 
การขึ้นทะเบียนจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ได้แก่ สภาเยาวชนบ้านดอนสง่า

•	 บริษัทให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งนอกจากการควบคุม
ดูแลกระบวนการผลิตเพื่อให้มั่นใจว่ามวลสารที่ระบายออกจาก
กระบวนการผลิตไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและอาชีวอนามัย
ของพนักงานและคนในชุมชน บริษัทยังได้ร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย โครงการ “เอสเอสไอ รักษ์
ชายหาด” กจิกรรม “สองล้อรกัษ์บางสะพาน” โครงการ “ธนาคารขยะ
เอสเอสไอ” ส�ำหรับสถานศึกษา โครงการ “ค่ายนักอนุรักษ์รุ่นเยาว์” 
โครงการ “รักในหลวง รักษ์บางสะพาน 2557” โครงการ “นักสืบ
เยาวชน” และโครงการ “เอสเอสไอ เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัว” โดยการปล่อยพันธุ์สัตว์น�้ำทะเล ได้แก่ เต่า กุ้ง และ
ปลาจ�ำนวน 9 ล้านตัว



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 103ความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 โครงการ “เอสเอสไออาสา” ในรูปแบบจิตอาสาพนักงาน  
เป็นกิจกรรมที่ให้พนักงานและผู้บริหารของบริษัท ร่วมท�ำกิจกรรม
และด�ำเนินการช่วยเหลือสังคมและชุมชนในเขตอ�ำเภอบางสะพาน
เพื่อสร้างความภูมิใจในตนเองให้กับพนักงาน โดยในปี 2557 
พนักงานของบริษัทได้ร่วมมือด�ำเนินกิจกรรมเอสเอสไออาสาหลัก  
1 กจิกรรม และกจิกรรมอาสาย่อยภายใต้โครงการ “25 ปี เอสเอสไอ  
250 ความดีพันดวงใจอาสา” จ�ำนวน 21 กิจกรรม รวมพนักงาน
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 531 คน หรือคิดเป็น 4,248 ชั่วโมงงาน  
และประชาชนในชุมชนร่วมกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน ทั้งสิ้น  
320 คน หรือคิดเป็น 2,560 ชั่วโมงงาน

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจโดยยึด
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน และเล็งเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นนั้น 
เป็นภัยร้ายที่บั่นทอนท�ำลายองค์กร และประเทศชาติโดยรวม  
ดังนั้น ในปี 2556 บริษัทจึงได้เข้าร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์
เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  
ซึ่งมีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเป็นเลขานุการ  
โดยในปี 2557 บริษัทมีการด�ำเนินการดังนี้

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลเพื่อควบคุมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลเพื่อควบคุม
ป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่ป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่  
ของบริษัท สรุปได้ดังนี้ของบริษัท สรุปได้ดังนี้

1.	 การก�ำหนดนโยบายและระเบียบ รวมทั้งแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2557 มีมติเห็นชอบนโยบายและแนวปฏิบัติคณะ
กรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดย
นโยบายคณะกรรมการบริษัท เรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ก�ำหนดไว้ว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ยอมรับ 
หรอืกระท�ำการใดๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการทจุรติคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบ 
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายที่ว่า
ด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งกฎหมายไทยและกฎหมาย
ของประเทศที่บริษัทไปด�ำเนินธุรกิจอยู่อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัทยังเห็นควรให้บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุม
ร่วมกันของบริษัทได้น�ำนโยบาย เรื่อง การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น รวมถึงประกาศหรือแนวปฏิบัติที่ออกโดยอาศัยนโยบาย
ฉบับนี้ไปถือปฏิบัติด้วย

ส�ำหรับแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่อง การ
ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการรบัหรอื
เงินสนับสนุนเพื่อการกุศลหรือสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน์ 
การให้ความชว่ยเหลอืทางการเมือง และวธิปีฏบิัตเิมื่อพบการทจุริต
คอร์รัปชั่น เพิ่มเติมจากการปฏิบัติตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) 
ซึ่งได้กล่าวถึงเรื่องการตั้งมั่นในจริยธรรม ในปรัชญาในการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท และเรื่องความซื่อสัตย์ ที่ปรากฏในจริยธรรมธุรกิจ 
จรยิธรรมพนกังาน และค่านยิมของบรษิทั รวมทัง้เรือ่งการด�ำเนนิการ 
ด้านจริยธรรมของพนักงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ที่ก�ำหนดไว้ในแนวปฏิบัติ ว่าด้วยเรื่อง ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในครั้งเดียวกันนี้ยังได้ให้
ความเห็นชอบการแก้ไขเพิ่มเติมแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท 
ว่าด้วยเรื่อง ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ที่ได้ปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติมมาตรการต่างๆ เพื่อคุ ้มครองผู ้แจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียนให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2557 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 ยังได้ให้ความเห็นชอบการแก้ไขเพิ่ม
เติมนโยบายคณะกรรมการบริษัท เรื่อง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
โดยก�ำหนดไว้เป็นนโยบายข้อหนึง่ว่า “คณะกรรมการบรษิทัให้ความ
ส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะก�ำกับดูแลและ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติคณะกรรมการ
บริษัท ว่าด้วยเรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” 

2.	 การสื่อสารนโยบายและระเบียบรวมทั้งแนวปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการสื่อสารนโยบายและ
ระเบียบ รวมทั้งแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชัน่ โดยมสีารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ ส่งถึงพนักงานทุกระดับในบริษัท ผ่านระบบ E-mail 
และสื่อสารผ่านหนังสือพิมพ์ภายใน พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึง
นโยบายและระเบียบรวมทั้งแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านทางระบบ Intranet ของบริษัท นอกจากนี้  
บริษัทยังได้เปิดเผยนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย
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3.	 การฝึกอบรม
บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและ

พนักงานตระหนักในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัด
สมัมนาในหวัข้อเรือ่ง การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่กบัการพฒันา
อย่างยัง่ยนื ให้แก่ผูบ้รหิารและพนกังานบางส่วน เมือ่เดอืนกนัยายน 
2557 รวมทัง้ได้ส่งตวัแทนพนกังานสองท่านเข้าร่วมสงัเกตการณ์ใน
การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) ในโครงการแนวร่วมปฏบิตัิ
ในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทแห่งหนึ่งที่ผ่านการรับรองเป็น 
Certified Company แล้ว และเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัท
ได้จัดกิจกรรม iFacts Challenging Camp 2014 เพื่อให้พนักงานมี
ความเข้าใจในค่านิยมของบริษัทและหล่อหลอมพฤติกรรมที่บริษัท
คาดหวังตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY)

นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดส่งพนักงานเข้าร่วมสัมมนาที่
จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เพื่อรับทราบ
ถึงขั้นตอนในกระบวนการรับรองบริษัท (Certification Process) 
ในหลักสูตร “Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 
15/2014)” เมื่อวันที่ 27 - 28 พฤษจิกายน 2557 เป็นการเพิ่มเติม
อีกหนึ่งท่าน

4.	 การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ภาคปฏิบัติ
บรษิทัแต่งตัง้คณะท�ำงานเฉพาะกจิเพือ่ขบัเคลือ่นนโยบาย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ภาคปฏิบัติ และเพื่อให้บริษัท 
SSI ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2557 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการน�ำนโยบายและแนวปฏิบัติคณะ

กรรมการบรษิทั เรือ่ง การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ไปสูภ่าคปฏบิตัิ 
รวมถึงเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงเพื่อ
จัดท�ำมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็นระบบ และ
มีความพร้อมในการเข้าสู่กระบวนการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติฯ

5.	 การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดย

เจ้าของความเสีย่งแต่ละสายงานจะระบเุหตกุารณ์ทีอ่าจมคีวามเสีย่ง
จากการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดขึ้น ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบ 
ของความเสี่ยง ทบทวนและก�ำหนดมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้ โดยคณะท�ำงาน
เฉพาะกิจเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ไปสู่ภาคปฏิบัติฯ และส�ำนักบริหารความเสี่ยงร่วมกันผลักดันให้มี
การประเมินและรวบรวมผลการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น และน�ำเสนอคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงพิจารณา
ทบทวนถึงความเหมาะสมก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงทราบ

บริษัทก�ำหนดแนวทางการติดตามและประเมินบริษัทก�ำหนดแนวทางการติดตามและประเมิน
ผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ดังนี้คอร์รัปชั่น ดังนี้

1.	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
บริษัทมีช่องทางเพื่อรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

เกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 
การกระท�ำการทุจริต หรือกระท�ำความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าที่ หรือ
การกระท�ำการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท�ำการฝ่าฝืนต่อนโยบาย
เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท การกระท�ำการ
ขัดต่อหรือการละเลยต่อหน้าที่ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ค�ำสั่ง หรือ
ระเบียบต่างๆ ของบริษัท รายงานทางการเงินที่ไม่ถกูต้อง ระบบการ
ควบคุมภายในที่บกพร่อง รวมถึงการกระท�ำอื่นๆ ที่อยู่ในข่ายท�ำให้
ผู้แจ้งหรือบริษัทได้รับความเสียหาย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมถึงผู้ให้ข้อมูล และมีมาตรการในการ
ตรวจสอบ และก�ำหนดบทลงโทษส�ำหรับผู้กระท�ำความผิดตาม 
นโยบายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มี
ถงึคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ผ่ีานช่องทางการแจ้งเบาะแส
และข้อร้องเรียนจะได้รับการติดตามและตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้องและแจ้งผลการด�ำเนิน 
การกลับไปยังผู ้แจ้งโดยเร็วรวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบทราบด้วย และมีการสรุปผลการด�ำเนินงานของ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
ปีละสองครั้ง

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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2.	 การตรวจสอบภายใน
ส�ำนักตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีส่วนร่วมในการประเมิน

เพื่อให้ความเชื่อมั่นและให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาเกี่ยวกับกระบวน 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายใน โดยมีการประเมินการควบคุมภายในร่วมกับฝ่ายจัดการ 
ของบริษัทเป็นรายไตรมาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินความ
เสี่ยงที่รายงานทางการเงินของบริษัทอาจไม่ถูกต้อง เนื่องจากการ
ทุจริตหรือใช้สินทรัพย์โดยไม่สมควร (Risk Factors Relating to 
Misstatements Arising from Fraudulent Financial Reporting of 
Misappropriation of Assets) นอกจากนี้ ส�ำนักตรวจสอบภายใน
ยงัมกีารจดัท�ำแผนการตรวจสอบแม่บท แผนการตรวจสอบประจ�ำปี 
ตามแนวทางที่ค�ำนึงถึงความเสี่ยง โดยรวมถึงความเสี่ยงจาก 
การทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย และด�ำเนินการตรวจสอบตามแผน 
การตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

โครงการวิจัยที่ได้รับการรับรอง (2549 - 2557)โครงการวิจัยที่ได้รับการรับรอง (2549 - 2557)

• Product Quality	 48	 โครงการ	 มูลค่า	 34,755,432	 บาท
• Process Improvement	 42	 โครงการ	 มูลค่า	 29,472,078	 บาท

รวม	 90	 โครงการ	 มูลค่า	 64,227,510	 บาท	

นวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา 
และการเผยแพร่นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

บ ริ ษั ท มี ค ว า ม มุ ่ ง มั่ น ใ น ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
อุตสาหกรรมเหล็ก โดยแสดงให้เห็นได้จากการที่บริษัทได้มีส่วน
ร่วมโดยมีการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยเพื่อขอการรับรองเพิ่มขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่องในทุกๆ ปี ตั้งแต่ปี 2549 จนถึงปี 2557 โดยมีผลงาน 
ที่ได้รับการรับรองเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 90 โครงการ คิดเป็นมูลค่า
โครงการวิจัยกว่า 64.2 ล้านบาท แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น 
และการเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของงานวิจัยและพัฒนาเพื่อก่อให้
เกิดองค์ความรู้อย่างยั่งยืน

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาเครือข่าย 
การวิจัยเป็นอย่างยิ่ง โดยอาศัยช่องทางการท�ำบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือทางวิชาการด้านโลหะและวัสดุ และการท�ำงานวิจัย 
ร่วมกับองค์กรภายนอก ซึ่งได้แก่ หน่วยงานรัฐ และมหาวิทยาลัย 
ชั้นน�ำในประเทศ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

โดยในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทได้มีโครงการวิจัยซึ่งเป็น 
ความร่วมมือทางวิชาการด้านโลหะและวัสดุกับทางสถาบันแสง 
ซนิโครตรอน การวเิคราะห์ลกัษณะและสาเหตขุองปัญหาคณุภาพผวิ
ที่พบในเหล็กกล้าคาร์บอนต�่ำ และท�ำงานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เรื่อง “Micromechanical based 
Design for Advanced High Strength Steels in Automotive Parts” 
เพื่อพัฒนาเหล็กแผ่นรีดร้อนส�ำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ต่อไป

เผยแพร่นวตักรรมเพือ่ประโยชน์ในการพฒันาเผยแพร่นวตักรรมเพือ่ประโยชน์ในการพฒันา
ประเทศประเทศ

เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างยั่งยืน การเผยแพร่นวัตกรรม
และผลงานวิจัยเป็นกิจกรรมซึ่งมีความส�ำคัญอย่างยิ่ง บริษัทจึง
มีการสนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่นวัตกรรมและผลงาน
วิจัย โดยการเข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในและ 
ต่างประเทศ และการสนับสนุนการจัดงานประชุมสัมมนาทาง
วิชาการในประเทศ ซึ่งในปี 2557 ที่ผ่านมานั้น บริษัทได้เข้าร่วม
น�ำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการโลหะวิทยาแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 7 โดยมีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท�ำหน้าที่เป็นเจ้าภาพ  
ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 15 - 16 ธันวาคม 2557 และมีผลงานวิจัย
ของบริษัทจ�ำนวน 2 ผลงานได้รับคัดเลือกให้น�ำเสนอแก่ผู้เข้าร่วม
ประชุม ดังนี้
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1.	 “อทิธพิลของอณุหภมูม้ิวนเกบ็และการปรบัผวิต่อลกัษณะ
ออกไซด์สเกลและความสามารถในการล้างผวิของเหลก็แผ่นรดีร้อน” 
ซึ่งเป็นการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพของเหล็กแผ่นรีดร้อน

2.	 “อิทธิพลของอุณหภูมิม้วนเก็บต่อสมบัติทางกลและ 
เส้นขดีจ�ำกัดการขึน้รูปของเหล็กกลา้รีดรอ้นคารบ์อนต�่ำเจือโบรอน” 
ซึ่งเป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาเหล็กแผ่นรีดร้อนส�ำหรับอุตสาหกรรม
ยานยนต์

การด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย การด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานในการท�ำงาน

	
บริษัทยังคงมุ ่งมั่นในการสร ้างความตระหนักถึงความ 

รับผิดชอบต่อสังคมในแง่ของการดูแลบุคลากรในองค์กร ตลอดจน
ผู้รับเหมาที่เข้ามาท�ำงานในพื้นที่โรงงาน โดยบริษัทมุ่งหวังที่จะมี 
พื้นที่ปฏิบัติงานที่ปลอดภัยและถูกหลักอาชีวอนามัยให้กับทั้ง
พนักงานและผู้รับเหมา โดยได้ด�ำเนินงานตามมาตรฐานระบบ 
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001  
ซึ่งได้รับการรับรองอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทมีการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
โดยปลกูฝังพฤตกิรรมของพนกังานผ่านโครงการต่างๆ อาท ิโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย (BBS)  
การรณรงค์ลดอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน (Zero Accident Campaign) 
โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท�ำงาน ก�ำกับดูแล ตรวจสอบความปลอดภัย และ
เสนอแนะมาตรการในการปรับปรุงด้านความปลอดภัยในทุกพื้นที่ 
ภายใต้การสนับสนุนอย่างดีจากฝ่ายบริหาร ท�ำให้อุบัติเหตุจาก 
การท�ำงานทุกกรณีลดลงร้อยละ 49 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดย 
มีค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน หรือค่า LTIFR (Lost 
Time Injury Frequency Rate) เท่ากับ 1.10 

นอกจากนี้  ด ้านการส ่งเสริมความปลอดภัยในชุมชน  
บริษัทยังได้ร่วมกับศูนย์บริหารจัดการและส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
เครือสหวิริยา จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
โรงงานในเครือสหวิริยาขึ้นในเขตพื้นที่ชุมชน เพื่อเผยแพร่แนวคิด
และผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยของบริษัทในเครือฯ  
ผ่านนิทรรศการและสื่อประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทั่วไปได้ 
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการด�ำรงชีวิต รวมถึงเป็นการสร้าง
จิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยอีกด้วย 

ค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการท�ำงานของกลุ่มเอสเอสไอค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการท�ำงานของกลุ่มเอสเอสไอ
(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR)(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

SSI	 0.36	 0.97	 1.10
TCRSS	 0.51	 0.00	 0.00
WCE	 1.05	 1.63	 2.32
PPC	 0.00	 0.00	 2.94
SSI UK	 4.81	 2.20	 2.85
SSI Group	 2.55	 1.50	 2.00

LTIFR = (จ�ำนวนรายที่บาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานหนึ่งวันขึ้นไป x 1,000,000)/ชั่วโมงการท�ำงานทั้งหมด

นอกจากนี้  บริษัทยังได้จัดให้มีการฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย การจัดการความปลอดภัยในการขนส่ง 
รวมถงึการป้องกนัอคัคภียัและกูภ้ยัฉกุเฉนิ อย่างไรกต็าม ในปี 2557 

ไม่มีเหตุการณ์เพลิงไหม้หรืออุบัติภัยอื่นๆ ที่รุนแรงจนส่งผลกระทบ
ต่อกระบวนการผลิต ทรัพย์สิน และชีวิตพนักงาน

พ.ศ. 2557พ.ศ. 2556พ.ศ. 2555บริษัท

ความรับผิดชอบต่อสังคม



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 107

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญต่อการที่บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
และมปีระสทิธผิล โดยประกาศอย่างแจ้งชดัถงึเรือ่งดงักล่าวในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั เพราะเชือ่ว่าการมรีะบบการควบคมุ
ภายในที่ดี จะช่วยลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และท�ำให้บริษัทสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ (Vision) 
พันธกิจ (Mission) และเป้าหมายของบริษัทได้ พร้อมมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบ
ทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
ตามประกาศบริษัท เรื่อง ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2551 ซึ่งมีการทบทวนล่าสุด
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม กล่าวคือ  
จากผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ส�ำหรับปี 2557 ตามแบบประเมินของส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ฉบับล่าสุด ที่ได้เผยแพร่เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ซึ่งปรากฏผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี โดยแบบประเมินดังกล่าวได้พัฒนา
มาจากกรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในที่เป็นสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway  
Commission) ทีไ่ด้ปรบัปรงุ Framework ใหม่ นอกจากนี ้บรษิทัยงัสามารถปฏบิตัไิด้อย่างครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ในแบบประเมนิความเพยีงพอ 
ของระบบการควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
ในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทที่ถูกต้อง 

บริษัทได้จัดตั้งส�ำนักตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานภายในของบริษัทตั้งแต่ปี 2541 มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ แนวทาง
ปฏิบัติงาน และการรายงาน ตามประกาศบริษัท เรื่อง ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับส�ำนักตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบภายใน ลงวันที่  
11 พฤศจิกายน 2552 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศบริษัทฯ (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555) ลงวันที่ 15 มีนาคม 2555 (Internal Audit Charter)  
ซึ่งเป็นฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ส�ำหรับขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในครอบคลุมทุกสายงาน ทุกฝ่าย และทุกส�ำนักของบริษัท รวมทั้ง
บรษิทัอืน่ๆ ในกลุม่บรษิทั (SSI Group) และเมือ่เดอืนธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาอนมุตักิารจดัตัง้ส�ำนกัตรวจสอบภายใน
กลุ่ม (Group Internal Audit) ตามผังโครงสร้างองค์กรใหม่ของบริษัทที่จัดในรูปแบบของ Group Function ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาและให้ความเห็นชอบแล้ว โดยส�ำนักตรวจสอบภายในกลุ่มยังคงข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นับตั้งแต่คณะกรรมการบริษัท 
ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเมือ่ปี 2542 เป็นต้นมา นอกจากนี ้ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็ชอบ
แผนการตรวจสอบแม่บท และแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ของส�ำนกัตรวจสอบภายใน ทีไ่ด้จดัท�ำในแนวทางทีค่�ำนงึถงึความเสีย่ง (Risk-based 
Approach) รวมทั้งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบของส�ำนักตรวจสอบภายใน อีกทั้ง หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายในยังสามารถขอเข้าพบ 
หรือขอค�ำปรึกษาหารือจากประธานกรรมการตรวจสอบทางโทรศัพท์ได้ เมื่อมีประเด็นตรวจพบที่ส�ำคัญหรือมีข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใดๆ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามรายงานของกรรมการตรวจสอบที่รายงานว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสม

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
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รายละเอียดของหัวหน้างานรายละเอียดของหัวหน้างาน

(1)	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
ผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ

บริษัท คือ นางวรรณี สิริกาญจน ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของส�ำนัก 
ตรวจสอบภายใน โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่23/2541 
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2541 ได้มีมติให้แต่งตั้งนางวรรณี สิริกาญจน 
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการทั่วไป ส�ำนักตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่  
8 ธันวาคม 2541 เป็นต้นไป ทั้งนี้ การแต่งตั้งต�ำแหน่งดังกล่าว 
เกิดขึ้นก่อนที่บริษัทจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ต่อมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2542  
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2542 ได้มีมติให้มีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ 
การแต่งตั้ง วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง การประชุมและองค์ประชุม
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ และการรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 
มถินุายน 2542 เป็นต้นไป และล่าสดุ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551 ได้มีมติให้ปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเติมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
ว่าด้วย การแต่งตั้ง โยกย้าย และถอดถอน ผู้บริหารสูงสุดของส�ำนัก

ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 
โดยได้ระบุให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท นอกจากมีหน้าที่ 
สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ 
มีประสิทธิผลแล้ว ยังมีหน้าที่พิจารณาความเป็นอิสระของส�ำนัก
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้างผู้บริหารสูงสุดของส�ำนักตรวจสอบภายใน

(2)	 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ต่ีอหวัหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบ
ภายในมีความรู้ความสามารถเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่

(3)	 แนวปฏิบัติการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบครอบคลุมการให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้บริหารสูงสุดของส�ำนักตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 109รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 	 เป็นนิติบุคคลที่บริษัท	 ให้บริการท่าเทียบเรือนํ้าลึก	 1.18	 ลูกหนี้การค้า	 0.09
จำ�กัด	 ถือหุ้นร้อยละ 3.7	 ให้บริการซ่อมบำ�รุง	 0.32	 รายได้ค้างรับ	 5.59
	 และมีกรรมการร่วมกัน 	 ขายเครื่องจักร	 0.01 
 		  รายได้อื่นๆ	 3.05 

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย  	 เป็นนิติบุคคลที่บริษัท	 ขายเหล็กแผ่นรีดร้อน	 1,484.56	 ลูกหนี้การค้า	 6.12
จำ�กัด (มหาชน)	 ถือหุ้นร้อยละ 35.19 	 ขายเหล็กแท่งแบน	 403.38 	 ลูกหนี้อื่น	 0.90
	 โดยมีการควบคุมร่วมกัน	 ขายเครื่องจักร	 0.39	 เจ้าหนี้อื่น	 0.06 

ชดเชยส่วนสูญเสีย
  จากการให้บริการ	 2.75
ให้บริการท่าเทียบเรือน�้ำลึก	 34.89 
ให้บริการซ่อมบ�ำรุง	 50.88 
ให้บริการรีดเหล็ก	 65.30 
รายได้อื่นๆ	 11.60 

		  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ	 2.88

บริษัท บางสะพานบาร์มิล 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ให้บริการท่าเทียบเรือนํ้าลึก	 7.88	 ลูกหนี้การค้า	 0.03
จำ�กัด (มหาชน)	 กรรมการร่วมกัน	 ให้บริการซ่อมบำ�รุง	 0.45	 รายได้ค้างรับ	 2.04
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้น	 รายได้อื่นๆ	 0.12	 ลูกหนี้อื่น	 0.09 
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม
	 เกินกว่าร้อยละ 10

บริษัท บี.เอส.เมทัล จำ�กัด 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ขายเหล็กม้วน/เศษเหล็ก	 7,963.19	 ลูกหนี้การค้า	 2,298.20
	 กรรมการร่วมกัน	 ให้บริการซ่อมบำ�รุง	 0.19 	 ลูกหนี้อื่น	 3.68
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้น			   รายได้ค้างรับ	 0.26
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม			   เจ้าหนี้การค้า	 0.50
	 เกินกว่าร้อยละ 10			   เจ้าหนี้อื่น	 0.59 

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ขายเหล็กแผ่น	 130.30	 ลูกหนี้อื่น	 274.58
จำ�กัด (มหาชน) 	 กรรมการร่วมกัน	 ใช้บริการรีดเหล็ก	 21.36 	 รายได้ค้างรับ	 130.30
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้น			   เจ้าหนี้อื่น	 0.02
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม
	 เกินกว่าร้อยละ 10

บริษัท ทรัพย์สินอาคาร	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 เช่าพื้นที่	 14.99	 ลูกหนี้อื่น	 0.21
ประภาวิทย์ จำ�กัด	 กรรมการร่วมกัน	 สำ�นักงานกรุงเทพฯ		  เจ้าหนี้การค้า	 0.03
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้น			   เจ้าหนี้อื่น	 1.51
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม
	 เกินกว่าร้อยละ 10
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(ล้านบาท)
รายการคงค้าง

(ล้านบาท)

รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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บริษัท อาคารเวสเทิร์น	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ค่าที่พัก	 1.33 	 เจ้าหนี้อื่น	 0.07
จำ�กัด 	 กรรมการร่วมกัน
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้น
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม
	 เกินกว่าร้อยละ 10

บริษัท สหวิริยาพาณิชย์ 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ขายเหล็กแผ่นรีดร้อน 	 12,336.31	 ลูกหนี้การค้า	 2,230.87
อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 กรรมการร่วมกัน
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้น
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม
	 เกินกว่าร้อยละ 10

บริษัท ไลน์ ทรานสปอร์ต 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ให้บริการท่าเทียบเรือนํ้าลึก	 9.11	 ลูกหนี้การค้า	 0.83
จำ�กัด	 กรรมการบริษัทถือหุ้น	 รายได้อื่นๆ	 1.27	 ลูกหนี้อื่น	 0.37
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม	 ใช้บริการขนส่งในประเทศ	 220.37 	 เจ้าหนี้การค้า	 48.85
	 เกินกว่าร้อยละ 10	 ต้นทุนทางการเงิน	 0.41	 เจ้าหนี้อื่น	 14.98 

บริษัท เรือลำ�เลียงบางปะกง 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ให้บริการท่าเทียบเรือนํ้าลึก	 0.93 	 ลูกหนี้การค้า	 0.12
จำ�กัด	 กรรมการบริษัทถือหุ้น	 รายได้อื่นๆ	 0.25	 ลูกหนี้อื่น	 0.08
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม	 ใช้บริการขนส่งทางนํ้ำ�	 125.29	 เจ้าหนี้การค้า	 11.11
	 เกินกว่าร้อยละ 10	 ต้นทุนทางการเงิน	 0.80	 เจ้าหนี้อื่น	 8.80 

บริษัท ท่าเรือ บางปะกง 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ให้บริการซ่อมบำ�รุง	 2.15	 ลูกหนี้การค้า	 1.43
จำ�กัด	 กรรมการบริษัทถือหุ้น	 ใช้บริการขนส่งในประเทศ	 10.15	 เจ้าหนี้อื่น	 1.32
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม
	 เกินกว่าร้อยละ 10

บริษัท ประจวบพัฒนา 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ	 1.48	 เจ้าหนี้การค้า	 0.03
ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด	 กรรมการบริษัทถือหุ้น
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม
	 เกินกว่าร้อยละ 10

บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ไม่มี	 - 	 ไม่มี	 - 
จ�ำกัด	 กรรมการร่วมกัน
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้น
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม
	 เกินกว่าร้อยละ 10

บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ไม่มี	 - 	 ไม่มี	 - 
สตีล โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด	 กรรมการร่วมกัน 
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้น
	 ทางตรงและ/หรือทางอ้อม
	 เกินกว่าร้อยละ 10
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บริษัท ซี.เอ.อาร์.เซอร์วิส 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ไม่มี	 - 	 ไม่มี	 - 
จ�ำกัด	 กรรมการบริษัท
	 ถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท บางปะกงการโยธา 	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ใช้บริการงานก่อสร้าง	 2.61	 ลูกหนี้อื่น	 0.04
จ�ำกัด	 กรรมการบริษัท	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ	 0.05
	 ถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท ประจวบ สตีล จำ�กัด	 เป็นนิติบุคคลที่มี	 ขายเหล็กแผ่นรีดร้อน	 135.31 	 ไม่มี	 -
	 กรรมการร่วมกัน 
	 และกรรมการบริษัท
	 ถือหุ้นทางอ้อม

Redcar Bulk Terminal 	 เป็นนิติบุคคลที่	 ใช้บริการ	 736.76	 ลูกหนี้อื่น	 93.54
Limited	 บริษัทถือหุ้นทางอ้อม	 รายได้อื่นๆ	 52.75	 เจ้าหนี้อื่น	 198.34
	 ร้อยละ 50 โดยมี
	 การควบคุมร่วมกัน	  

Vanomet AG	 บริษัทย่อยของนิติบุคคล	 ซื้อเหล็กแท่งแบน	 24,561.75 	 ลูกหนี้การค้า	 31.26
	 ที่ถือหุ้นทั้งทางตรง และ/	 ต้นทุนทางการเงิน	 185.45	 รายได้ค้างรับ	 63.31
	 หรือทางอ้อมในบริษัทฯ	 ขายเหล็กแท่งแบน	 14,902.36	 เงินล่วงหน้าค่าสินค้า	 934.44
	 เกินกว่าร้อยละ 10			   เจ้าหนี้การค้า	 777.76 
				    เจ้าหนี้อื่น	 1.48 

Vanomet International 	 บริษัทย่อยของนิติบุคคล	 ไม่มี	 -	 ไม่มี	 -
AG	 ที่ถือหุ้นทั้งทางตรง และ/
	 หรือทางอ้อมในบริษัทฯ
	 เกินกว่าร้อยละ 10

Sahaviriya Shipping UK	 มีผู้ถือหุ้นและกรรมการ	 ไม่มี	 -	 ลูกหนี้อื่น	 1.80
Limited	 ร่วมกันและมีกรรมการ			   เจ้าหนี้อื่น	 613.38
	 บริษัทถือหุ้นทางอ้อม 

(1)	 บจก. กลุ่มขนส่งสหวิริยา ชื่อเดิมคือ บจก. สหวิริยา ทรานสปอร์ตโฮลดิ้งส์ มีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10 ได้แก่ นายวิน วิริยประไพกิจ ถือหุ้นใน 
	 บจก. เครือสหวิริยา (ร้อยละ 47) 
(2)	 บจก. เครือสหวิริยา มีกรรมการบริษัทถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ได้แก่ นายวิน วิริยประไพกิจ (ร้อยละ 47.15) และนายปิยะ วิริยประไพกิจ (ร้อยละ 20.95) 
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล
ของรายการระหว่างกันของรายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกันที่ เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง เป็นการท�ำรายการเพื่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ตามปกติและตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปของบริษัทซึ่งเป็นไป 
ตามความจ�ำเป็นทางธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดอันก่อให้ 
เกิดแก่บริษัทแล้ว ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับ
รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในราคาหรือ
เงื่อนไขที่ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก

มาตรการการอนุมัติการท�ำรายการมาตรการการอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกันระหว่างกัน

	 กรรมการผู้จัดการได้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการบริษัท 
ให้เป็นผู้อนุมัติการด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน หรือบุคคล
ที่มีผลประโยชน์ร่วม ภายใต้เงื่อนไขปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ 
ตามปกติ และเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป โดยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 
ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติ ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
การท�ำรายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่
ส�ำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

รายการระหว่างกัน

	 ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
เกดิขึน้กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้เสยี  
หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจะน�ำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น  
โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว  
ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณา
รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะได้ให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอื 
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 
ดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือ 
ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกัน 
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจาก 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท

นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันนโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน
ในอนาคตในอนาคต

	 นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันอาจเปลี่ยนแปลง 
ได้ในอนาคต ขึ้นอยู่กับอุปสงค์และอุปทาน รวมถึงราคาขายสินค้า
ของบริษัท และต้นทุนการให้บริการของผู้ให้บริการ
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สรุปรายงานการสอบบัญชีสรุปรายงานการสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีส�ำหรับงบการเงินของบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อย และงบการเงินรวม ส�ำหรับปี 2557ผู้สอบบัญชีส�ำหรับงบการเงินของบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อย และงบการเงินรวม ส�ำหรับปี 2557
สุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4409
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
ในปี 2555 รายงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นแบบไม่มีเงื่อนไข และมีข้อสังเกต 
ในปี 2556 รายงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นแบบไม่มีเงื่อนไข และมีข้อสังเกต 
ในปี 2557 รายงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นแบบไม่มีเงื่อนไข และมีข้อสังเกต 
โดยสามารถสรปุ ข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชเีกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทั บรษิทัย่อย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั รวมถงึค�ำอธบิายสาเหตุ 

หรือการด�ำเนินการเกี่ยวกับข้อสังเกตในเรื่องต่างๆ ได้ดังต่อไปนี้

1)	 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 (จ) และ 13  กลุ่มบริษัทและบริษัทมีขาดทุนสุทธิในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2557 เป็นจ�ำนวนเงิน 4,867 ล้านบาท และ 346 ล้านบาท ตามล�ำดับ ณ วันเดียวกัน กลุ่มบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนรวมสูงกว่า
สินทรัพย์หมุนเวียนรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 46,668 ล้านบาท และบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนรวมสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนรวมเป็นจ�ำนวนเงิน  
15,662 ล้านบาท ปัจจัยดังกล่าว ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่กล่าวถึงในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 (จ) และ 13 แสดงให้เห็นถึง 
ความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญเกี่ยวกับความสามารถในการด�ำเนินงานต่อเนื่องของ 
กลุม่บรษิทัและบรษิทั กลุม่บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายและวธิกีารในการบรหิารสภาพคล่องและสถานการณ์อืน่ๆ ซึง่รวมถงึการไม่สามารถปฏบิตัิ
เงือ่นไข (การได้รบัผ่อนผนัจากผูใ้ห้กูย้มืเงนิส�ำหรบัการไม่สามารถปฏบิตัเิงือ่นไขดงักล่าว) ตามสญัญากูย้มืเงนิ และการปรบัปรงุตารางการช�ำระ
คืนเงินต้นตามที่ก�ำหนดในสัญญาเงินกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวนเงิน 813 ล้านบาท

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทเชื่อมั่นว่าจะสามารถหาแหล่งเงินทุนได้ในอนาคต งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ได้จัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทโดยใช้หลักการด�ำเนินงานต่อเนื่อง โดยมีข้อสมมติฐานว่ากิจการมีเงินทุนหมุนเวียน
และวงเงินสินเชื่อเพียงพอส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจที่กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องการ ความเหมาะสมของข้อสมมติฐานจะขึ้นอยู่กับการประสบ 
ความส�ำเร็จในการปรับปรุงความสามารถการท�ำก�ำไรและกระแสเงินสด การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากผู้ให้กู้ยืมเงินตลอดจนการจัดการ 
กับเจ้าหนี้การค้าและความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหล่งอื่นเพื่อให้มีเงินทุนเพียงพอ (ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานการณ์ความเคลื่อนไหว 
ด้านราคาตลาดของโลกเป็นอย่างมาก) 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ได้รวมการจดัประเภทรายการใหม่หรอืรายการปรบัปรงุสนิทรพัย์และหนีส้นิ ซึง่อาจจ�ำเป็น 
หากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ ทั้งนี้ มูลค่าที่จะได้รับจากสินทรัพย์อาจจะน้อยกว่ามูลค่าตามบัญชี 
อย่างมีนัยส�ำคัญ และอาจจะมีหนี้สินเกิดขึ้นเพิ่มเติม หากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ค�ำอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท :-
ส�ำหรับผลขาดทุนสุทธิในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ของบริษัท เป็นผลมาจากการตั้งส�ำรองค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า

คงเหลอืและตัง้ส�ำรองจากภาระผกูพนัตามสญัญาซือ้วตัถดุบิเนือ่งจากราคาเหลก็ในตลาดโลกได้ปรบัลดลงค่อนข้างมากและรวดเรว็ตามราคา
สินค้าโภคภัณฑ์ที่ลดลงตามราคาน�้ำมันในตลาดโลก 

ในส่วนของหนีส้นิหมนุเวยีนรวมทีส่งูกว่าสนิทรพัย์หมนุเวยีนรวมของกลุม่บรษิทัและบรษิทันัน้ เนือ่งจากมคีวามล่าช้าในการได้รบัการผ่อนผนั 
จากธนาคาร ณ วันที่ในงบการเงินท�ำให้เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 23,573 ล้านบาท และ 7,917 ล้านบาท ของกลุ่มบริษัท 
และบริษัท ตามล�ำดับ ถูกจัดประเภทจากหนี้สินระยะยาวเป็นหนี้สินหมุนเวียน ทั้งนี้ ณ วันที่ออกงบการเงิน กลุ่มบริษัทและบริษัทได้รับ 
การผ่อนผนัจากธนาคารแล้วทัง้หมด ซึง่จ�ำนวนเงนิดงักล่าวจะถกูปรบัปรงุกลบัรายการจากหนีส้นิหมนุเวยีนเป็นหนีส้นิระยะยาวในไตรมาส 1/2558

ในส่วนของข้อสงสัยในการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้มีการเตรียมแผนการในการจัดหาแหล่งเงินทุนในอนาคตหลากหลายแนวทาง เพื่อให้
เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทอย่างยั่งยืนต่อไป

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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2)	 ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4  ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ขายสินค้า 
ตามปกติธุรกิจให้แก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันและกิจการที่ควบคุมร่วมกันเป็นจ�ำนวนรวม 37,356 ล้านบาท และ 22,049 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
คิดเป็นร้อยละ 58 และร้อยละ 68 ของยอดขายสินค้ารวมของกลุ่มบริษัทและของบริษัทตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ยอดค้างช�ำระ 
ของลูกหนี้การค้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันของกลุ่มบริษัทและของบริษัทมีจ�ำนวนรวม 4,570 ล้านบาท และ 4,529 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
นอกจากนี ้กลุม่บรษิทัและบรษิทัได้ซือ้สนิค้าและบรกิารตามปกตธิรุกจิจากบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัเป็นจ�ำนวนรวม 28,862 ล้านบาท และ 17,320 
ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 44 และร้อยละ 57 ของยอดซื้อสินค้ารวมของกลุ่มบริษัทและของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ค�ำอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท :- 
การขายสินค้าของบริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นการขายส่ง โดยขายให้กับลูกค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ส�ำหรับการขายสินค้า 

ให้ลูกค้าภายในประเทศ จะประกอบด้วยผู้ใช้สินค้าโดยตรง และผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าและศูนย์บริการสินค้า (Trader & Coil Center)  
ซึ่งมีทั้งที่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายขายสินค้าให้ลูกค้ารายย่อย หรือเข้าไปถือหุ้น 
ในผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าและศูนย์บริการสินค้า (Trader & Coil Center) เนื่องจากการประกอบธุรกิจดังกล่าวมีความเสี่ยงค่อนข้างสูง 
เพราะต้องขายสินค้าเป็นเงินเชื่อให้กับลูกค้า

โดยบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งบริษัทขายสินค้าตามปกติธุรกิจให้ในสัดส่วนที่ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับยอดขายสินค้ารวมของบริษัทนั้น  
ได้ถูกจัดตั้งขึ้นมาก่อนบริษัท โดยถูกจัดตั้งขึ้นมาเพื่อท�ำการจัดจ�ำหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนและสินค้าเหล็กชนิดอื่นๆ ซึ่งเป็นการด�ำเนินธุรกิจ 
ในทางการค้าตามปกติทั่วไป ที่จะแยกระหว่างการประกอบการผู้ผลิตและผู้จัดจ�ำหน่ายออกจากกัน 

นอกจากนี้  บริษัทในฐานะผู ้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร ้อน ได้จ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทให้กับลูกค้าทั้งที่ เป ็นบริษัทที่ เกี่ยวข้องกัน 
และบริษัทอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันในมาตรฐานราคาที่ไม่แตกต่างกัน โดยขึ้นอยู ่กับปริมาณการสั่งซื้อและความสม�่ำเสมอในการสั่งซื้อ  
และเนื่องจากถือเป็นรายการระหว่างกัน บริษัทจึงมีข้อก�ำหนดการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินให้ระบุรายการกับกิจการหรือบุคคล 
ทีเ่กีย่วข้องกนั โดยถ้าเป็นการซือ้ขายระหว่างกนักใ็ห้ระบนุโยบายอนัเกีย่วกบัราคาโอนไว้ด้วย ตามรายละเอยีดทีแ่สดงไว้ในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินของบริษัท

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2557	 2556	 2555

					     (ปรับปรุงใหม่)
	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียนสินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 351,400,815	 0.5	 163,098,186	  0.2 	 242,137,778	 0.3
ลูกหนี้การค้า	 5,311,902,438	 6.9	 5,108,189,827	  6.0 	 5,837,967,720	 6.6 
ลูกหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 1,310,416,921	 1.7	 2,265,496,613	  2.7 	 2,407,838,016	 2.7
สินค้าคงเหลือ	 13,628,691,848	 17.6	 17,387,555,837	  20.5 	 21,614,642,763	 24.4
สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย	 -	  -	 -	  -	 1,183,130,464	 1.3
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 2,406,515,640	 3.1	 3,230,008,421	  3.8 	 1,742,921,276	 2.0

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 23,008,927,662	 29.8	 28,154,348,884	  33.2 	 33,028,638,017	 37.3

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ�ำกัด
  ในการใช้	 21,288,350	 0.0	 -	 -	 -	  -
เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 3,418,594,342	 4.4	 3,839,291,317	  4.5	 3,499,195,864	  3.9
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 50,513,059,433	 65.4	 52,424,543,309	 61.9	 51,861,354,984	 58.6
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 245,303,285	 0.3	 249,476,666	 0.3	 72,104,862	 0.1
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 32,277,450	 0.0	 3,268,823	 0.0	 123,001	 0.0
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 53,814,637	 0.1	 55,256,538	 0.1	 58,636,322	 0.1

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 54,284,337,497	 70.2	 56,571,836,653	 66.8	 55,491,415,033	 62.7

รวมสินทรัพย์	 77,293,265,159	 100.0	 84,726,185,537	 100.0	 88,520,053,050	 100.0

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2557	 2556	 2555

					     (ปรับปรุงใหม่)
	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียนหนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 
  เงินกู้ยืมระยะสั้น
  จากสถาบันการเงิน
  และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 22,638,350,536	 29.3	 21,888,601,462	 25.8	 25,308,702,846	 28.6
เจ้าหนี้การค้า	 10,851,789,915	 14.0	 12,614,249,781	 14.9	 11,837,700,764	 13.4
เจ้าหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 840,549,726	 1.1	 1,568,448,371	 1.8	 386,873,467	 0.4
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
  ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 6,100,661,218	 7.9	 1,924,003,791	 2.3	 4,563,773,409	 5.2
เงินกู้ยืมระยะยาวที่จัดประเภท
  เป็นหนี้สินหมุนเวียน	 23,572,701,965	 30.5	 -	 -	 -	 -
หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ	 236,070	 0.0	 -	 -	 -	 -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
  ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 54,692,504	 0.1	 49,845,471	 0.1	 46,848,337	 0.1
หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�ำหนด
  ช�ำระภายในหนึ่งปี	 6,601,542	 0.0	 6,896,383	 0.0	 4,966,327	 0.0
ประมาณการหนี้สิน
  จากสัญญาที่สร้างภาระ	 575,188,520	 0.7	 337,508,589	 0.4	 788,290,541	 0.9
ประมาณการหนี้สินเกี่ยวกับ
  สิ่งแวดล้อมที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
  ภายในหนึ่งปี	 -	 -	 -	 -	 98,021,120	 0.1
ประมาณการหนี้สินระยะสั้น	 -	 -	 7,790,000	 0.0	 11,835,195	 0.0
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 1,355,209	 0.0	 3,676,521	 0.0	 3,499,595	 0.0
หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 5,034,991,788	 6.5	 5,642,869,004	 6.7	 6,062,691,628	 6.8

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 69,677,118,993	 90.1	 44,043,889,373	 52.0	 49,113,203,229	 55.5



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 117ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2557	 2556	 2555

					     (ปรับปรุงใหม่)
	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %

หนี้สินไม่หมุนเวียนหนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 -	 -	 27,879,310,667	 32.9	 20,424,803,737	 23.1
หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ	 -	  -	 149,008	 0.0	 1,317,709,181	 1.5
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 139,626,843	 0.2	 161,062,683	 0.2	 210,908,153	 0.2
หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ	 3,338,283	 0.0	 6,241,605	 0.0	 3,407,299	 0.0
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 195,308,532	 0.2	 161,647,754	 0.2	 149,105,649	 0.2
ประมาณการหนี้สินเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
  และอื่น ๆ 	 600,563,651	 0.8	 597,841,684	 0.7	 498,068,487	 0.5
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 1,216,177,430	 1.6	 1,264,733,220	 1.5	 3,191,153,817	 3.6
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 1,217,528	 0.0	 1,517,745	 0.0	 1,843,458	 0.0

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 2,156,232,267	 2.8	 30,072,504,366	 35.5	 25,796,999,781	 29.1

รวมหนี้สิน	 71,833,351,260	 92.9	 74,116,393,739	 87.5	 74,910,203,010	 84.6



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 118ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2557	 2556	 2555

					     (ปรับปรุงใหม่)
	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
	 ทุนจดทะเบียน	 39,867,778,559		  39,867,778,559		  39,867,778,559

	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว	 32,166,258,124	 41.6	 32,166,258,124	 38.0	 27,080,630,230	 30.6
ส่วนต่ำ�มูลค่าหุ้นสามัญ	 (5,678,076,131)	 (7.4)	 (5,678,076,131)	 (6.7)	 (4,050,175,205)	 (4.6)
ทุนที่ได้รับจากการซื้อคืนหุ้นกู้แปลง
  สภาพด้อยสิทธิจากผู้ถือหุ้น	 366,219,977	 0.5	 366,219,977	 0.4	 98,073,878	 0.1
สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญ	 24,779	 0.0	 24,779	 0.0	 179,317,781	 0.2
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์
	 - กลุ่มบริษัท	 4,315,634,500	 5.6	 4,500,473,668	 5.3	 4,502,659,350	 5.1
	 - กิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 99,906,412	 0.1	 104,851,834	 0.1	 -
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 555,555,387	 0.7	 593,137,611	 0.7	 222,600,945	 0.3
กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม
	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย	 530,226,819	 0.7	 530,226,819	 0.6	 530,226,819	 0.6
	 ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม)	 (27,695,817,978)	 (35.8)	 (22,789,391,004)	 (26.9)	 (15,797,759,712)	 (17.8)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่	 4,659,931,889	 6.0	 9,793,725,677	 11.5	 12,765,574,086	 14.4
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 799,982,010	 1.1	 816,066,121	 1.0	 844,275,954	 1.0

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 5,459,913,899	 7.1	 10,609,791,798	 12.5	 13,609,850,040	 15.4

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 77,293,265,159	 100.0	 84,726,185,537	 100.0	 88,520,053,050	 100.0



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 119ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบก�ำไรขาดทุนงบก�ำไรขาดทุน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม

	 2557	 2556	 2555

					     (ปรับปรุงใหม่)
	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %

รายได้รายได้
รายได้จากการขาย	 64,516,674,520	 98.1	 64,735,191,615	 98.2	 60,091,875,621	 97.1
รายได้จากการให้บริการ	 759,580,595	 1.1	 651,738,474	 1.0	 512,001,675	 0.8
กำ�ไรจากการขายเงินลงทุน
  ในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 -	 -	 362,779,468	 0.6	 -	 -
กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธ	ิ 43,735,441	 0.1	 -	 -	 345,846,077	 0.6
กลับรายการประมาณการหนี้สิน
  เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	 -	 -	 -	 - 	 807,540,275	 1.3
รายได้อื่น	 460,539,267	 0.7	 142,576,089	 0.2	 154,004,390	 0.2

รวมรายได้	 65,780,529,823	 100.0	 65,892,285,646	 100.0	 61,911,268,038	 100.0

ค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย	 65,274,223,507	 99.2	 69,764,980,902	 105.9	 72,264,724,418	 116.7
ต้นทุนการให้บริการ	 691,957,405	 1.1	 485,040,455	 0.7	 407,200,104	 0.7
ค่าใช้จ่ายในการขาย	 310,828,008	 0.5	 331,739,832	 0.5	 336,622,346	 0.5
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 1,073,230,499	 1.6	 798,301,839	 1.2	 789,214,954	 1.3
ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 145,065,606	 0.2	 133,151,158	 0.2	 136,962,352	 0.2
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ	 -	 -	 383,945,425	 0.6	 -	 -
ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ 
  (กลับรายการ)	 239,256,291	 0.4	 (450,781,952)	 (0.7)	 490,126,469	 0.8
ต้นทุนทางการเงิน	 3,240,188,976	 4.9	 3,586,832,743	 5.5	 3,926,243,685	 6.3

รวมค่าใช้จ่าย	 70,974,750,292	 107.9	 75,033,210,402	 113.9	 78,351,094,328	 126.5

ส่วนแบ่งกำ�ไรในตราสารทุน -
  การบัญชีด้านผู้ลงทุน
กิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 301,942,389	 0.5	 250,729,794	 0.4	 (987,604)	 (0.0)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้	 (4,892,278,080)	 (7.4)	 (8,890,194,962)	 (13.5)	 (16,440,813,894)	 (26.5)
กลับรายการภาษีเงินได้	 25,445,720	 0.0	 1,907,137,410	 2.9	 569,691,763	 0.9

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี	 (4,866,832,360)	 (7.4)	 (6,983,057,552)	 (10.6)	 (15,871,122,131)	 (25.6)



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 120

งบก�ำไรขาดทุนงบก�ำไรขาดทุน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม

	 2557	 2556	 2555

					     (ปรับปรุงใหม่)
	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน)การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน)
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 (4,903,027,293)	 (7.5)	 (7,052,530,181)	 (10.7)	 (15,917,987,022)	 (25.7)
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี
  อำ�นาจควบคุม	 36,194,933	 0.1	 62,472,629	 0.1	 46,864,891	 0.1

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี	 (4,866,832,360)	 (7.4)	 (6,983,057,552)	 (10.6)	 (15,871,122,131)	 (25.6)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นกำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 (0.15)		  (0.24)		  (0.84)

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 121

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม

	 2557	 2556	 2555

					     (ปรับปรุงใหม่)
	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %	 (บาท)	 %

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี	 (4,866,832,360)	 (7.4)	 (6,983,057,552)	 (10.6)	 (15,871,122,131)	 (25.6)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจาก
  การแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ	 (37,582,224)	 (0.1)	 370,536,666	 0.6	 (209,968,847)	 (0.3)
การตีราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ใหม่
	 - กลุ่มบริษัท	 -	 -	 324,593,031	 0.5	 -	 -
	 - กิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 -	 -	 159,662,460	 0.2	 -	 -
ค่าเสื่อมราคาของส่วนเกินทุน
  จากการตีราคา	 (237,111,638)	 (0.4)	 (360,964,762)	 (0.5)	 (368,261,116)	 (0.6)
กำ�ไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
  ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
  สำ�หรับโครงการผลประโยชน์
    พนักงาน
	 - กลุ่มบริษัท	 (13,387,790)	 (0.0)	 -	 -	 -	 -
	 - กิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 1,248,172	 0.0	 -	 -	 -	 -
ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของ
  กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 47,887,951	 0.1	 8,741,850	 0.0	 74,595,067	 0.1

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี	 (238,945,529)	 (0.4)	 502,569,245	 0.8	 (503,634,896)	 (0.8)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 (5,105,777,889)	 (7.8)	 (6,480,488,307)	 (9.8)	 (16,374,757,027)	 (26.4)

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 (5,133,292,650)	 (7.8)	 (6,517,927,337)	 (9.9)	 (15,871,122,131)	 (25.6)
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี
  อำ�นาจควบคุม	 27,514,761	 0.0	 37,439,030	 0.1	 (503,634,896)	 (0.8)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 (5,105,777,889)	 (7.8)	 (6,480,488,307)	 (9.8)	 (16,374,757,027)	 (26.4)

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ



บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 122

งบกระแสเงินสดงบกระแสเงินสด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม

	 2557	 2556	 2555

			   ปรับปรุงใหม่
	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงานกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับป	ี (4,866,832,360)	 (6,983,057,552)	 (15,871,122,131)
รายการปรับปรุง
ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี	 2,514,243,736	 2,506,053,831	 2,015,125,393
ตัดจำ�หน่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย	 -	 -	 973,309
ต้นทุนทางการเงิน	 3,240,188,976	 3,586,832,743	 3,926,243,685
ขาดทุน (กำ�ไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 (359,079,411)	 (687,904,094)	 (62,997,996)
หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)	 42,109,600	 (146,309,486)	 146,309,486
ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (กลับรายการ)	 464,307,264	 (140,649,895)	 (692,941,144)
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน	 24,453,337	 19,508,940	 18,145,810
ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ (กลับรายการ)	 237,679,931	 (450,781,952)	 490,126,469
กลับรายการประมาณการหนี้สินเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	 -	 -	 (807,540,275)
ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์ (17,526,085)	 (286,103)	 7,750,765
ขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย์	 -	 12,744,833	 -
กลับรายการจากการด้อยค่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 -	 (1,700,000)	 (2,049,326)
กลับรายการประมาณการหนี้สินระยะสั้น	 (7,790,000)	 (4,045,195)	 -
ส่วนแบ่ง (กำ�ไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 
  (สุทธิจากภาษีเงินได้)	 (301,942,389)	 (250,729,795)	 987,604
กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 	 -	 (362,779,468) 	 -
อื่นๆ	 9,273,933	 47,959,281	 -
กลับรายการภาษีเงินได้	 (25,445,720)	 (1,907,137,413)	 (569,691,763)

	 953,640,812	 (4,762,281,325)	 (11,400,680,114)

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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งบกระแสเงินสดงบกระแสเงินสด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม

	 2557	 2556	 2555

	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน
ลูกหนี้การค้า	 (565,499,709)	 1,299,668,179	 (849,485,239)
ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 913,676,880	 34,130,690	 (2,298,970,000)
สินค้าคงเหลือ	 3,293,578,074	 4,367,736,821	 4,255,842,760
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 1,148,068,513	 (1,817,785,234)	 (948,296,134)
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 1,441,901	 3,379,784	 (30,217,239)
เจ้าหนี้การค้า	 (913,251,624)	 761,339,650	 1,213,005,924
เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 (1,294,367,981)	 1,748,044,240	 338,182,383
หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (931,476,012)	 (177,144,849)	 5,182,162,701
ประมาณการหนี้สินเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและอื่นๆ 	 -	 -	 (122,611,338)
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ	 (4,180,349)	 (6,966,835)	 (2,368,558)
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 (300,215)	 (325,713)	 523,662
จ่ายภาษีเงินได้	 (6,563,899)	 (26,148,462)	 (22,891,004)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน	 2,594,766,391	 (1,423,646,946)	 (4,685,802,196)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 -	 1,568,247,452	 -
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำ�กัดในการใช้เพิ่ม	 (21,288,350)	 -	 -
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 (740,129,104)	 (750,627,394)	 (5,053,539,083)
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (22,024,372)	 (144,619,447)	 (48,427,926)
ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 154,679,373	 541,633	 15,144,321
ขายเครื่องจักรและอุปกรณ์สำ�หรับสัญญาขายและเช่ากลับ	 38,840,888	 -	 275,999,857
เงินปันผลรับ	 723,887,536	 -	 -
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
  ค่าหน่วยงานต่างประเทศ	 (97,402,121)	 (842,054,654)	 378,493,300

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 36,563,850	 (168,512,410)	 (4,432,329,531)

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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งบกระแสเงินสดงบกระแสเงินสด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ประจ�ำปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม

	 2557	 2556	 2555

	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นเพิ่มทุน	 -	 3,458,226,968	 5,945,870,357
ชำ�ระเงินค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องกับการออกหุ้นเพิ่มทุน	 -	 (500,000)	 (13,876,754)
จ่ายต้นทุนทางการเงิน	 (2,900,139,035)	 (3,705,550,841)	 (3,790,684,020)
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 	 352,247,343	 1,066,268,051	 2,470,121,372
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 547,367,939	 -	 1,961,332,906
จ่ายชำ�ระหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 (123,000,000)	 -	 (3,371,591,306)
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 156,805,770	 4,980,386,709
จ่ายชำ�ระหนี้เงินกู้ยืมระยะยาว	 (235,523,400)	 (964,169,723)	 (688,300,711)
จ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงิน	 (60,008,601)	 (55,404,350)	 (39,537,818)
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ	 -	 -	 2,250,000,000
ซื้อคืนหุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ	 -	 (1,228,566,000)	 (501,567,123)
ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ	 -	 -	 (1,045,637)
เงินปันผลจ่าย	 (44,100,000)	 (66,150,000)	 (9,800,025)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	 (2,463,155,754)	 (1,339,040,125)	 9,191,307,950

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ	 168,174,487	 (83,905,589)	 73,176,223
ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง
  ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 20,128,142	 4,865,997	 (11,312)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม	 163,098,186	 242,137,778	 168,972,867

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 351,400,815	 163,098,186	 242,137,778

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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อัตราส่วนทางการเงินอัตราส่วนทางการเงิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

	 2557	 2556	 2555

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 0.33	 0.64	 0.67
อัตราส่วนสภาพคล่อง ไม่รวมเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถูกจัดประเภท (เท่า)	 0.50	 0.64	 0.67
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)	 0.08	 0.12	 0.12
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ไม่รวมเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถูกจัดประเภท (เท่า)	 0.12	 0.12	 0.12
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)	 0.05	 0.03	 (0.11)
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	 12.53	 11.95	 10.94
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	 29	 31	 33
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ1) (เท่า)	 4.25	 3.60	 3.11
ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)	 86	 101	 118
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)	 5.62	 5.75	 6.45
ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน)	 65	 64	 57
Cash Cycle (วัน)	 50	 68	 94

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)
อัตรากำ�ไรขั้นต้น 	 (1.06%)	 (7.44%)	 (19.91%)
อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน	 (3.77%)	 (8.68%)	 (22.81%)
อัตรากำ�ไรอื่น	 0.77%	 0.18%	 2.11%
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (เท่า)	 (1.06)	 (0.25)	 0.34
อัตรากำ�ไรสุทธิ	 (7.51%)	 (10.79%)	 (26.27%)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (67.84%)	 (62.52%)	 (86.37%)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (EFFICIENCY RATIO)อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (EFFICIENCY RATIO)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 (6.05%)	 (8.14%)	 (18.20%)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	 (4.88%)	 (8.93%)	 (27.42%)
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)	 0.82	 0.76 	 0.71

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 13.16	 6.99	 5.50
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 9.62	 4.89	 3.81
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)	 1.90	 1.37	 (0.23)
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า)	 2.49	 0.74	 (0.81)
อัตราการจ่ายเงินปันผล	 -	 -	 -

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

1) สินค้าคงเหลือไม่รวมวัสดุโรงงานและอะไหล่
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ข้อมูลต่อหุ้นและอัตราการเติบโตข้อมูลต่อหุ้นและอัตราการเติบโต
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

	 2557	 2556	 2555

ข้อมูลต่อหุ้นข้อมูลต่อหุ้น
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 0.14	 0.30	 0.47
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท)	 (0.15)	 (0.24)	 (0.84)
เงินปันผลต่อหุ้น	 -	 -	 -

อัตราการเติบโตอัตราการเติบโต
สินทรัพย์รวม	 (8.77%)	 (4.29%)	 2.50%
หนี้สินรวม	 (3.08%)	 (1.06%)	 21.97%
รายได้จากการขาย และรายได้จากการบริการ	 (0.17%)	 7.89%	 26.32%
ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน	 117.67%	 (53.65%)	 (22.65%)
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธ	ิ 30.48%	 55.69%	 (1,523.00%)

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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คณะกรรมการบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจ�ำกดั (มหาชน) มหีน้าทีแ่ละได้ให้ความส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัให้เป็นไป 
ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของ
บริษัท ซึ่งได้แก่ งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2557 รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่เปิดเผยในรายงานประจ�ำปี 2557 ของบริษัท ซึ่งรายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดท�ำขึ้น 
ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยบริษัทเลือกใช้นโยบายการบัญชี และ/หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่เหมาะสม 
และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและรอบคอบในการประมาณทางการบัญชีเพื่อให้สมเหตุสมผล รวมทั้ง 
มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจาก
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยในรายงานของผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระ ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการขับเคลื่อนของระบบ 
ดังกล่าวให้มีประสิทธิผล เพื่อให้เชื่อมั่นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง เป็นที่เชื่อถือได้ ซึ่งสะท้อนถึงผลการด�ำเนินงานและ
ฐานะการเงินที่แท้จริงของบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้งรายงานทาง 
การเงินของบริษัทมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เป็นที่เชื่อถือได้ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน ปี 2557

(นายวิทย์ วิริยประไพกิจ)

ประธานกรรมการบริษัท
(นายวิน วิริยประไพกิจ)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและกรรมการผู้จัดการใหญ่
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ตาราง 1 : สรุปผลการดำ�เนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกันตาราง 1 : สรุปผลการดำ�เนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

หน่วย : ล้านบาท ม.ค. - ธ.ค. ม.ค. - ธ.ค.
%YoY

รายได้จากการขายและการให้บริการ	 65,276	 65,387	 -0.2%
ต้นทุนขายและให้บริการ	 65,966	 70,250	 -6%
ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น	 (690)	 (4,863)	 +86%
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	 1,529	 1,263	 +21%
ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ (กลับรายการ)	 239 	 (451)	 +153%
ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 - 	 363	 N.A.
EBITDA1)	 808	 (2,888)	 +128%
ดอกเบี้ยจ่าย	 3,222	 3,565	 -10%
ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย	 2,514	 2,506	 +0.3%
ภาษีเงินได้นิติบุคคล (กลับรายการ)	 (25) 	 (1,907)	 +99%
ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจริง	 (315)	 (1,072)	 +71%
ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 359 	 688	 -48%
ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ	 (4,903)	 (7,053)	 +30%
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)	 (0.15)	 (0.24)	 +37%

1)	 EBITDA ปี 2556 รวมกำ�ไรจากการขายเงินลงทุนใน TCRSS 363 ล้านบาท ในไตรมาส 1/2556

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

2557 2556
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หน่วย : ล้านบาท

ตาราง 2 : ผลการด�ำเนินงานแยกตามธุรกิจตาราง 2 : ผลการด�ำเนินงานแยกตามธุรกิจ

ม.ค. - ธ.ค. ม.ค. - ธ.ค.

รายได้จากการขายและให้บริการ1)

งบการเงินรวม	 65,276 	 65,387 	 -0.2%
ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน	 32,382 	 45,599 	 -29%
ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก	 32,200 	 19,132 	 +68%
ธุรกิจท่าเรือ	 139 	 169 	 -18%
ธุรกิจวิศวกรรม	 551 	 486 	 +13%

EBITDA1)

งบการเงินรวม2)	 808	 (2,888)	 +128%
ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน3)	 1,887 	 2,967 	 -36%
ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก	 (1,046)	 (5,919)	 +82%
ธุรกิจท่าเรือ	 193 	 284 	 -32%
ธุรกิจวิศวกรรม	 (114) 	 95 	 -220%
ตัดรายการระหว่างกัน	 (112)	 (316)

ก�ำไร/ (ขาดทุน) สุทธ1ิ)

งบการเงินรวม4)	 (4,903)	 (7,053)	 +30%
ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน	 (346) 	 210	 -265%
ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก	 (4,396)	 (7,259)	 +39%
ธุรกิจท่าเรือ	 69 	 156 	 -56%
ธุรกิจวิศวกรรม	 (120)	 49 	 -344%
ตัดรายการระหว่างกัน	 (146)	 (278)	 +47%
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม	 36 	 69 	 -48%

1) 	 รายได้ของแต่ละธุรกิจเป็นรายได้หลังหักรายการระหว่างกันแล้ว ในขณะที่ EBITDA และกำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ ยังไม่ได้หักรายการระหว่างกัน
2) 	EBITDA รวมปี 2556 รวมกำ�ไรจากการขายเงินลงทุนใน TCRSS 363 ล้านบาท ในไตรมาส 1/2556
3)	 EBITDA ของธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน ปี 2556 รวมกำ�ไรจากการขายเงินลงทุนใน TCRSS 225 ล้านบาท ในไตรมาส 1/2556
4)	 การบันทึกกำ�ไรในส่วนของบมจ. เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย และ Redcar Bulk Terminal Ltd. บันทึกโดยใช้วิธี Equity Method 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

2557 2556
%YoY
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แผนภาพ 1 : รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อยแผนภาพ 1 : รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อย

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ตาราง 3 : สรุปตัวเลขสำ�คัญของธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน (บริษัท)ตาราง 3 : สรุปตัวเลขสำ�คัญของธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน (บริษัท)

ตาราง 4 : สรุปตัวเลขสำ�คัญของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก (SSI UK)ตาราง 4 : สรุปตัวเลขสำ�คัญของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก (SSI UK)

ม.ค. - ธ.ค.

ม.ค. - ธ.ค.

ม.ค. - ธ.ค.

ม.ค. - ธ.ค.

ราคาขายเฉลี่ย 	 679	 689	 -2%
ต้นทุนขายเฉลี่ย	 625	 651	 -4%
ค่าการรีด (HRC Spread)1)	 125	 122	 +3%
HRC Rolling Margin2)	 18.4%	 17.6%
HRC EBITDA3)	 39.7	 46.0	 -14%
ปริมาณขาย (พันตัน) 	 1,468	 2,134	 -31%
ปริมาณการผลิต (พันตัน)	 1,424	 2,131	 -33%

ราคาขายเฉลี่ย 	 511	 499	 +3%
ต้นทุนขายเฉลี่ย	 538	 580	 -7%
Slab Spread1)	 183	 114	 +61%
Slab Margin2)	 35.8%	 22.8%
ปริมาณขายรวม (พันตัน)	 2,760	 2,807	 -2%
สัดส่วนการขายให้บุคคลภายนอก	 67%	 40%
ปริมาณการผลิต (พันตัน)	 2,760	 2,770	 -0.3%

1)	 ไม่รวมการตั้งหรือการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ
2)	 HRC Rolling Margin = HRC Spread/ราคาขายเฉลี่ย
3)	 HRC EBITDA รวมการตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิค้าคงเหลอืและการตัง้ส�ำรองจากภาระผกูพนัตามสญัญาซือ้วตัถดุบิ (Stock Loss Provision) 11.1 เหรยีญสหรฐั/ตนั ในปี 2557
	 HRC EBITDA ส�ำหรับปี 2556 รวมก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน TCRSS 225 ล้านบาท ซึ่งเกิดขึ้นในไตรมาส 1/2556

1)	 ไม่รวมการตั้งหรือการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ
2)	 Slab Margin = Slab Spread/ราคาขายเฉลี่ย

2557

2557

2556

2556

หน่วย : เหรียญสหรัฐต่อตัน

หน่วย : เหรียญสหรัฐต่อตัน

2013Q1/13 Q2/13 Q3/13 Q4/13 Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 2014

19,949
12,542

16,796 16,100 19,011 18,051
14,014 14,200

65,387 65,276

%YoY

%YoY

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท)
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อัตราก�ำไรสุทธิ (%)	 (7.5)	 (10.8)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)	 (6.1)	 (8.1)
อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 (67.8)	 (62.5)
อัตราผลตอบแทนต่อหุ้น (บาท)	 (0.15)	 (0.24)

2557

 ม.ค. - ธ.ค.

2556

ม.ค. - ธ.ค.

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานภาพรวมผลการด�ำเนินงาน

ในปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและ 
ให้บริการรวม 65,276 ล้านบาท ลดลง 0.2% YoY ตามปริมาณขาย 
ของธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร ้อนที่ลดลงจากผลกระทบจากปัจจัย
ภายในประเทศ แม้ว่าปริมาณขายให้แก่ลูกค้าภายนอกของธุรกิจ 
โรงถลุงเหล็กที่เพิ่มขึ้นอย่างมากก็ตาม โดยสัดส่วนรายได้ของธุรกิจ
เหล็กแผ่นรีดร้อนต่อธุรกิจโรงถลุงเหล็กหลังตัดรายการระหว่างกัน
เป็น 50:50 (เทียบกับ 70:30 ในปี 2556) โดยมีต้นทุนขายและให้
บรกิารรวม 65,966 ล้านบาท ลดลง 6% YoY เนือ่งจากการลดลงของ
ต้นทุนวัตถุดิบของทั้งธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อนและธุรกิจโรงถลุงเหล็ก

บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนขั้นต้น 690 ล้านบาท  
มี EBITDA 808 ล้านบาท (ทั้งนี้ หากไม่รวมค่าเผื่อการลดมูลค่า 

ของสินค้าคงเหลือ 465 ล้านบาท และการตั้งส�ำรองจากภาระ
ผูกพันตามสัญญาซื้อวัตถุดิบรวม 239 ล้านบาท Core EBITDA  
จะเป็นบวก 1,513 ล้านบาท) แต่มีผลขาดทุนสุทธิ 4,903 ล้านบาท  
คิดเป็นขาดทุนสุทธิต่อหุ้น 0.15 บาท ทั้งนี้ เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน 
ของปีก่อน จะพบว่าผลการด�ำเนินงานโดยรวมดีขึ้น โดยผลขาดทุน 
ขั้นต้นและผลขาดทุนสุทธิลดลง และ EBITDA กลับเป็นบวก 
เนื่องจากส่วนต่างระหว่างราคาขายกับวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นของทั้ง
ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อนและธุรกิจโรงถลุงเหล็ก และต้นทุนการผลิต 
ต่อหน่วย (Unit Conversion Cost) ที่ลดลงของธุรกิจเหล็กแผ่น
รีดร้อน โดยมีอัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไรติดลบลดลง  
ดังแสดงในตารางด้านล่าง ยกเว้นอัตราผลตอบแทนจากส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นที่ติดลบเพิ่มขึ้นเนื่องจากส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง

ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน (บริษัท) ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน (บริษัท) 

รายได้ ในปี 2557 บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้
บริการ 32,382 ล้านบาท ลดลง 29% YoY จากปริมาณการส่งมอบ 
HRC 1,468 พันตัน ลดลง 31% YoY ตามความต้องการภายใน
ประเทศที่ลดลงจากสถานการณ์ทางการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ
ในประเทศที่ยังไม่ฟื้นตัว ประกอบกับความผันผวนของราคาเหล็ก
ในตลาดโลก มีราคาขายเฉลี่ย 22,069 บาท/ตัน หรือประมาณ 
679 เหรียญสหรัฐ/ตัน ลดลง 2% YoY ตามราคาเหล็กในตลาดโลก  
โดยเป็นการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มพิเศษ (Premium  
Value Products) 38% ของปริมาณขายรวม

ค่าใช้จ่าย ในปี 2557 บริษัท มีต้นทุนขายและให้บริการ 
30,293 ล้านบาท แยกเป็นต้นทุนขาย 29,839 ล้านบาท และการตั้ง
ค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิค้าคงเหลอื 454 ล้านบาท โดยต้นทนุขาย
และให้บรกิารลดลง 30% YoY จากปรมิาณขายทีล่ดลง รวมถงึต้นทนุ
การผลิตต่อหน่วย (Unit Conversion Cost) ที่ลดลง มีค่าใช้จ่าย	
ในการขายและบริหาร 930 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 21% YoY เนื่องจาก
การตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ 37 ล้านบาท และจากการจัดประเภท
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตซึ่ง 
รวมอยูใ่นต้นทนุผลติมาเป็นค่าใช้จ่ายในการบรหิาร มกีารตัง้ส�ำรอง
จากภาระผกูพนัตามสญัญาซือ้วตัถดุบิ 83 ล้านบาท มภีาระดอกเบีย้
จ่าย 1,682 ล้านบาท ลดลง 17% YoY จากปรมิาณสนิค้าคงคลงัทีล่ดลง  
รวมถึงการไม่มีผลขาดทุนจากการเข้าท�ำสัญญาผูกพันล่วงหน้า
ทางการเงิน (Interest Rate Swap) เหมือนปี 2556

อ้ตราส่วนความสามารถในการทำ�กำ�ไร
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ค่าการรดี (HRC Spread) ในปี 2557 บรษิทัมค่ีาการรดี (HRC 
Spread) อยู่ที่ 125 เหรียญสหรัฐ/ตัน คิดเป็น HRC Rolling Margin 
ประมาณ 18.4% เพิ่มขึ้นจาก 122 เหรียญสหรัฐ/ตัน ในปี 2556 

ก�ำไร ในปี 2557 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้น 2,089 ล้านบาท  
มี EBITDA 1,887 ล้านบาท (ทั้งนี้ หากไม่รวมค่าเผื่อการลดมูลค่า
ของสนิค้าคงเหลอื 454 ล้านบาท และการตัง้ส�ำรองจากภาระผกูพนั
ตามสัญญาซื้อวัตถุดิบรวม 83 ล้านบาท Core EBITDA จะเป็นบวก 
2,424 ล้านบาท) และมีผลขาดทุนสุทธิ 346 ล้านบาท ลดลงจาก 
ผลก�ำไรขั้นต้น 2,564 ล้านบาท EBITDA 2,967 ล้านบาท และ 

ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก (SSI UK)ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก (SSI UK)

รายได้ ในปี 2557 SSI UK มรีายได้จากการขายและให้บรกิาร
รวม 46,809 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3% YoY จากการขายเหล็กแท่งแบน 
2,760 พันตัน โดยปริมาณขายลดลง 2% YoY แต่ราคาขายเฉลี่ย 
เพิ่มขึ้น 3% YoY รวมถึงค่าเงินบาทที่อ่อนค่าลงโดยเฉลี่ยประมาณ 
6% เมื่อเทียบกับปีก่อน ทั้งนี้ เมื่อตัดรายการระหว่างกันแล้ว  
SSI UK มีรายได้จากการขายและให้บริการลูกค้าอื่นที่ไม่ใช่บริษัทฯ 
และบริษัทย่อย 32,200 ล้านบาท ซึ่งมาจากการขายเหล็กแท่งแบน
ให้แก่บุคคลภายนอก 1,849 พันตัน หรือประมาณ 67%

ผลก�ำไรสุทธิ 210 ล้านบาท ในปี 2556 โดยคิดเป็น HRC  
EBITDA/ตัน ที่ 39.7 เหรียญสหรัฐ/ตัน (รวมผลของการตั้งค่าเผื่อ
การลดมูลค่าสินค้าคงเหลือและการตั้งส�ำรองจากภาระผูกพันตาม
สัญญาซื้อวัตถุดิบ (Stock Loss Provision) 11.1 เหรียญสหรัฐ/ตัน)  
ลดลงจาก 46.0 เหรียญสหรัฐ/ตัน ในปี 2556 โดยผลการด�ำเนินงาน 
ลดลงเนื่องจากปริมาณขายที่ลดลงจากผลกระทบทางการเมือง
และภาวะเศรษฐกิจในประเทศ รวมถึงความผันผวนของราคาเหล็ก 
ในตลาดโลก ซึง่ส่งผลให้ต้องมกีารตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิค้า
คงเหลือและการตั้งส�ำรองจากภาะผูกพันตามสัญญาซื้อวัตถุดิบ  
ดังกล่าวข้างต้น

ค่าใช้จ่าย ในปี 2557 SSI UK มีต้นทุนขายและให้บริการ 
49,788 ล้านบาท แยกเป็นต้นทุนขายจ�ำนวน 49,777 ล้านบาทและ
การตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ จ�ำนวน 11 ล้านบาท 
โดยต้นทุนขายและให้บริการลดลง 6% YoY เนื่องจากราคาวัตถุดิบ
ปรับตัวลดลง มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 417 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 13% YoY เนื่องจากไม่มีการยกเลิกรายการตั้งค่าใช้จ่าย
ค้างจ่ายในส่วนของโบนัสพนักงาน รวมถึงค่าเงินบาทที่อ่อนค่าลง  
มกีารตัง้ส�ำรองจากภาระผกูพนัตามสญัญาซือ้วตัถดุบิ 156 ล้านบาท 
มีภาระดอกเบี้ยจ่าย 1,519 ล้านบาท ลดลง 6% YoY เนื่องจาก
ประสิทธิผลในการบริหารปริมาณสินค้าคงคลังดีขึ้น และต้นทุน
การน�ำเข้าวัตถุดิบที่ลดลง

2013Q1/13 Q2/13 Q3/13 Q4/13 Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 2014
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แผนภาพ 2 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อนแผนภาพ 2 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อน
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2013Q1/13 Q2/13 Q3/13 Q4/13 Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 2014

10,819 11,822 11,174 11,443 12,513 11,309 11,343 11,644

42,258 46,809

แผนภาพ 3 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจโรงถลุงเหล็กแผนภาพ 3 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก

แผนภาพ 4 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจท่าเรือแผนภาพ 4 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจท่าเรือ

Slab Spread ในปี 2557 SSI UK มี Slab Spread อยู่ที่  
183 เหรียญสหรัฐ/ตัน คิดเป็น Slab Margin ประมาณ 35.8%  
โดย Slab Spread เพิ่มขึ้นจาก 114 เหรียญสหรัฐ/ตัน ในปี 2556 

ก�ำไร ในปี 2557 SSI UK มีผลขาดทุนขั้นต้น 2,979 ล้านบาท 
มี EBITDA ติดลบ 1,046 ล้านบาท (ทั้งนี้ หากไม่รวมค่าเผื่อ 
การลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 11 ล้านบาท และการตั้งส�ำรอง 

ธุรกิจท่าเรือ (PPC)ธุรกิจท่าเรือ (PPC)

รายได้ ในปี 2557 PPC มีรายได้จากการให้บริการรวม 
283 ล้านบาท ลดลง 28% ตามปริมาณสินค้าผ่านท่าและรายได้ 
จากการให้บริการเครนหน้าท่า (PPC Shore Crane) ที่ลดลง 
เนื่องจากเศรษฐกิจชะลอตัวจากปัญหาการเมืองในช่วงครึ่งปีแรก 
แต่ฟื้นตัวดีขึ้นในช่วงครึ่งปีหลัง

จากภาระผูกพันตามสัญญาซื้อวัตถุดิบรวม 156 ล้านบาท Core 
EBITDA จะติดลบลดลงเหลือ 878 ล้านบาท) และมีผลขาดทุนสุทธิ  
4,396 ล้านบาท โดยผลขาดทุนลดลง YoY จากผลขาดทุนขั้นต้น  
7,746 ล้านบาท EBITDA ตดิลบ 5,919 ล้านบาท และผลขาดทนุสทุธิ 
7,259 ล้านบาท เนื่องจาก Slab Spread ที่ดีขึ้น แม้ว่าไม่มีการกลับ
รายการหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี1,925 ล้านบาท เหมอืนใน
ช่วงเวลาเดียวกันของปี 2556

ก�ำไร ในปี 2557 PPC มีก�ำไรขั้นต้น 129 ล้านบาท มี EBITDA 
193 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิ 69 ล้านบาท ลดลง 45%, 32%  
และ 56% YoY ตามล�ำดับ เนื่องจากรายได้ที่ลดลง รวมถึงไม่มี
รายการปรับปรุงค่าซ่อมแซมและวัสดุสิ้นเปลืองไปเป็นทรัพย์สิน
เหมือนในปีที่ผ่านมา 

-9% -9% -18% -16% -7% -5% 3% 0.2% -13% -2%

2013Q1/13 Q2/13 Q3/13 Q4/13 Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 2014
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แผนภาพ 5 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจวิศวกรรมแผนภาพ 5 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจวิศวกรรม

แผนภาพ 6 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผ่นรีดเย็นแผนภาพ 6 : รายได้และ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผ่นรีดเย็น

ธุรกิจวิศวกรรม (WCE)ธุรกิจวิศวกรรม (WCE)

รายได้ ในปี 2557 WCE มีรายได้จากการขายและให้บริการ
รวม 803 ล้านบาท ลดลง 12% YoY จาก 4 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจ 
การจัดการงานซ่อมบ�ำรุง ธุรกิจวิศวกรรมเครื่องจักรกล ธุรกิจ
ประกอบโครงสร้างเหล็ก และธุรกิจวิศวกรรมจัดหาและก่อสร้าง  
โดยรายได้ดังกล่าวเป็นรายได้ที่มาจากการขายและให้บริการแก่
ลูกค้าอื่นที่ไม่ใช่บริษัท และบริษัทย่อยประมาณ 69% 

ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดเย็น (TCRSS)ธุรกิจเหล็กแผ่นรีดเย็น (TCRSS)

รายได้ ในปี 2557 TCRSS มีรายได้จากการขายรวม 12,287  
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6% โดยเป็นผลมาจากปริมาณขายที่เพิ่มขึ้น 11% 
YoY ตามปริมาณขายที่เพิ่มขึ้นในกลุ่มลูกค้าทั่วไป และกลุ่มเหล็ก
แผ่นเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้า ในขณะที่มีราคาขายเฉลี่ยลดลง 5% 
YoY ซึ่งเป็นไปตามราคาและภาวะตลาดที่มีการแข่งขันสูง

ก�ำไร ในปี 2557 WCE มีก�ำไรขั้นต้น 16 ล้านบาท มี EBITDA 
ติดลบ 114 ล้านบาท และมีผลขาดทุนสุทธิ 120 ล้านบาท ลดลง 
90%, 220% และ 344% YoY จากรายการตั้งผลขาดทุนล่วงหน้า
งานโครงการ จ�ำนวน 49 ล้านบาท

ก�ำไร ในปี 2557 TCRSS มีก�ำไรขั้นต้น 386 ล้านบาท  
มี EBITDA 610 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิ 2 ล้านบาท ลดลง 41%, 
26% และ 99% ตามล�ำดับ เนื่องจากราคาขายเฉลี่ยปรับตัวลดลง 
5% YoY ดังกล่าวข้างต้น ในขณะที่ต้นทุนวัตถุดิบเฉลี่ยปรับตัว 
ลดลงน้อยกว่าราคาขาย

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท)

EBITDA Margin (%)

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท)

EBITDA Margin (%)
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ฐานะการเงินฐานะการเงิน

สินทรัพย์สินทรัพย์
บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 77,293 ล้านบาท ลดลง 7,433 ล้านบาท จาก ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2556 หรือลดลง 9% YoY เนื่องจากการลดลงของสินค้าคงเหลือ โดยมีรายละเอียดสัดส่วนของสินทรัพย์ ดังนี้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 351	 0	 163	 0	 242	 0
ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า – สุทธิ	 5,312	 7	 5,108	 6	 5,838	 7
สินค้าคงเหลือ – สุทธิ	 13,629	 18	 17,388	 21	 21,615	 24
ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์ – สุทธิ	 50,513	 65	 52,425	 62	 51,861	 59
เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 3,419	 4	 3,839	 5	 3,499	 4
สินทรัพย์อื่นๆ	 4,070	 5	 5,804	 7	 5,538	 6

สินทรัพย์รวม	 77,293	 100	 84,726	 100	 88,520	 100

ร้อยละล้านบาท

 31 ธ.ค. 2555

ร้อยละล้านบาท

 31 ธ.ค. 2557
สินทรัพย์

ร้อยละล้านบาท

 31 ธ.ค. 2556

ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีมูลค่าสุทธิเท่ากับ 5,312 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4% เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2556 
ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยอดขายที่เพิ่มสูงขึ้นในช่วงใกล้สิ้นปีของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก 

สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีมูลค่าสุทธิ 13,629 ล้านบาท ลดลง 22% เมื่อเทียบกับ 31 ธันวาคม 2556 เนื่องจาก 
การลดลงของราคาและปริมาณการสั่งซื้อวัตถุดิบ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีมูลค่าสุทธิ 50,513 ล้านบาท ลดลง 4% จาก ณ สิ้นปี 2556 

หนี้สินและแหล่งที่มาของเงินทุนหนี้สินและแหล่งที่มาของเงินทุน
สัดส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนที่หมุนเวียน	 52,373	 68	 23,869	 28	 29,924	 34
เจ้าหนี้การค้า	 10,852	 14	 12,614	 15	 11,838	 13
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนที่ไม่หมุนเวียน	 143	 0	 28,047	 33	 21,957	 25
หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ	 0.3	 0	 149	 0	 1,318	 1
ประมาณการหนี้สินเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและอื่นๆ	 601	 1	 598	 1	 498	 1
หนี้สินภาษีจากการตีมูลค่าสินทรัพย์	 1,216	 2	 1,265	 1	 3,191	 4
หนี้สินอื่นๆ	 6,648	 9	 7,575	 9	 6,185	 7

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 5,460	 7	 10,610	 13	 13,610	 15

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 77,293	 100	 84,726	 100	 88,520	 100



ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

บริษัท สหวิิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจําปี 2557 136การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) ณ 31 ธันวาคม 
2557 เท่ากับ 0.33 เท่า ลดลงจาก 0.64 เท่า ณ สิ้นปี 2556  
เนือ่งจากการลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื และการจดัชัน้ประเภท
เงินกู้ยืมของกลุ่มบริษัท 

บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
จ�ำนวน 71,833 ล้านบาท ลดลง 3% เมื่อเทียบกับ 31 ธันวาคม 
2556 จากหนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงและมีการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงินระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยมียอดหนี้สิน 
ที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย จ�ำนวน 52,516 ล้านบาท และมีหนี้สินสุทธิ 
ที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย (Net Debt) จ�ำนวน 52,165 ล้านบาท  
โดยแบ่งเป็นเงินหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนที่หมุนเวียนจ�ำนวน 
52,373 ล้านบาท ในขณะที่หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนที่ไม่
หมุนเวียนมีจ�ำนวน 143 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน 
การเงินของกลุ่มบริษัทจ�ำนวน 23,573 ล้านบาท ถูกจัดประเภท
จากหนี้สินระยะยาวเป็นหนี้สินหมุนเวียน ซึ่งจ�ำนวนเงินดังกล่าว 
จะถูกปรับปรุงกลับรายการจากหนี้สินหมุนเวียนเป ็นหนี้สิน 
ระยะยาวในไตรมาส 1/2558 เพราะทางกลุ่มบริษัทได้รับหนังสือ 
ผ่อนผันเรื่องการเลื่อนตารางการช�ำระหนี้และข้อยกเว้นอัตราส่วน
ทางการเงินจากสถาบันการเงินในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 

ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 49% YoY เหลือ 5,460 ล้านบาท 
เนื่องจากผลขาดทุนจากการด�ำเนินงานของกลุ ่มบริษัท ท�ำให้  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็น 9.62 เท่า จาก 4.89 เท่า ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2556

สภาพคล่องสภาพคล่อง
1.	 กระแสเงินสด

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อย 
มีเงินสดสุทธิ 351 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 163 ล้านบาท จากสิ้นปี 2556 
โดยมีรายละเอียดของกระแสเงินสด ดังนี้

•	 เงินสดสุทธิได ้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 2,595  
ล้านบาท ประกอบด้วย (1) เงินสดรับจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 
จ�ำนวน 954 ล้านบาท และ (2) เงินสดได้มาจากการเปลี่ยนแปลง 
ของสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงานสุทธิจ�ำนวน 1,641 ล้านบาท 
สาเหตุหลักเนื่องจากการลดลงของสินค้าคงเหลือ

•	 เงินสดใช้ไปสุทธิในกิจกรรมลงทุน 37 ล ้านบาท 
ประกอบด้วย (1) กระแสเงนิสดจ่ายจากการลงทนุในสนิทรพัย์ถาวร 
และสินทรัพย ์ไม ่มีตัวตนเพิ่มเติมระหว ่างป ี  762 ล ้านบาท  
(2) กระแสเงินสดรับจากเงินปันผลรับจากกิจการที่ควบคุมร่วมกัน  
724 ล้านบาท (3) กระแสเงินสดจ่ายจากผลต่างอัตราแลกเปลี่ยน
ที่เกี่ยวข้องทั้งสิ้น 97 ล้านบาท และ (4) กระแสเงินสดรับจาก 
กิจกรรมอื่นๆ 172 ล้านบาท

•	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 2,463 ล้านบาท  
มีส่วนประกอบที่ส�ำคัญ คือ เงินสดจ่ายช�ำระต้นทุนทางการเงิน 
เงินสดจ่ายช�ำระเงินกู ้ยืมระยะสั้นและระยะยาว และเงินสดรับ 
จากการกู ้ยืมระยะสั้นเพิ่มจากสถาบันการเงินและจากกิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกันเป็นหลัก

2.	 อัตราส่วนสภาพคล่อง
บริษัทและบริษัทย่อยมีสภาพคล่องลดลง ณ สิ้นปี 2557 

เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2556 โดยมีอัตราส่วนสินทรัพย์
หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนลดลง ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง 
และระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยลดลง ดังนี้

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า)	 0.33	 0.64	 0.67
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	 29	 31	 33
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)	 86	 101	 118

ราคาหุ้น ราคาหุ้นของบริษัทในรอบปี 2557 ราคาซื้อขาย 
ต�่ำสุดอยู่ที่ 0.27 บาทต่อหุ้น เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2557 และสูงสุด 
อยู ่ที่ 0.44 บาทต่อหุ ้น เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 ปริมาณ 
การซื้อขายเฉลี่ยเท่ากับ 56.6 ล้านหุ ้นต่อวัน และมูลค่าการ 
ซื้อขายเฉลี่ยเท่ากับ 20 ล้านบาทต่อวัน โดยมีราคาเฉลี่ยเท่ากับ  
0.35 บาทต่อหุ ้น และ ณ วันที่  30 ธันวาคม 2556 ซึ่งเป็น 
วันท�ำการวันสุดท ้ายของตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย  
หุ้นของบริษัทมีราคาปิดอยู่ที่ 0.29 บาทต่อหุ้น
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)

	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน)  บรษิทัยอ่ย และกจิการ 
ที่ควบคุมร่วมกัน (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลำ�ดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง 
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกำ�ไรขาดทุนรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเฉพาะกิจการ  
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดง 
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  
รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและเรื่องอื่นๆ 

	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำ�เปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�งบการเงนิรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ขา้พเจา้เปน็ผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน 
และปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจำ�นวนเงนิและการเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงนิ 
วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณา 
การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ 
รวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทำ�ขึน้โดยผูบ้รหิาร  
รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

	 ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทตามลำ�ดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวม 
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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	 ความไมแ่นน่อนทีม่สีาระสำ�คญัเกีย่วกบัการใชห้ลกัการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งเปน็เกณฑใ์นการจดัทำ�งบการเงนิและการเนน้ขอ้มลู
และเหตุการณ์

	 โดยมิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินข้างต้น ข้าพเจ้าขอให้สังเกตเรื่องดังต่อไปนี้

	 ก)	 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 (จ) และ 13  กลุ่มบริษัทและบริษัทมีขาดทุนสุทธิในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธนัวาคม 2557 เปน็จำ�นวนเงนิ 4,867 ลา้นบาท และ 346 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั ณ วนัเดยีวกนักลุม่บรษิทัมหีนีส้นิหมนุเวยีนรวมสงูกวา่สนิทรพัย์
หมุนเวียนรวมเป็นจำ�นวนเงิน 46,668 ล้านบาท และบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนรวมสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนรวมเป็นจำ�นวนเงิน 15,662  
ล้านบาท ปัจจัยดังกล่าว ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่กล่าวถึงในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 (จ) และ 13 แสดงให้เห็นถึงความไม่แน่นอน
ที่มีสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญเกี่ยวกับความสามารถในการดำ�เนินงานต่อเนื่องของกลุ่มบริษัทและบริษัท  
กลุ่มบริษัทได้กำ�หนดนโยบายและวิธีการในการบริหารสภาพคล่องและสถานการณ์อื่นๆ ซึ่งรวมถึงการไม่สามารถปฏิบัติเงื่อนไข (การได้รับ 
ผ่อนผันจากผู้ให้กู้ยืมเงินสำ�หรับการไม่สามารถปฏิบัติเงื่อนไขดังกล่าว) ตามสัญญากู้ยืมเงิน และการปรับปรุงตารางการชำ�ระคืนเงินต้น 
ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้เป็นจำ�นวนเงิน 813 ล้านบาท

	 	 ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทเชื่อมั่นว่าจะสามารถหาแหล่งเงินทุนได้ในอนาคต งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ได้จัดทำ�ขึ้นโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทโดยใช้หลักการดำ�เนินงานต่อเนื่อง โดยมีข้อสมมติฐานว่ากิจการมีเงินทุนหมุนเวียน 
และวงเงินสินเชื่อเพียงพอสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจที่กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องการ ความเหมาะสมของข้อสมมติฐานจะขึ้นอยู่กับการประสบ
ความสำ�เร็จในปรับปรุงความสามารถในการทำ�กำ�ไรและกระแสเงินสด การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากผู้ให้กู้ยืมเงินตลอดจนการจัดการกับ
เจา้หนีก้ารคา้และความสามารถในการจดัหาเงนิทนุจากแหลง่อืน่เพือ่ใหม้เีงนิทนุเพยีงพอ (ซึง่ขึน้อยูก่บัสถานการณค์วามเคลือ่นไหวดา้นราคา
ตลาดของโลกเป็นอย่างมาก) 

	 	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ได้รวมการจัดประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพย์และหนี้สิน ซึ่งอาจ
จำ�เป็นหากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ ทั้งนี้ มูลค่าที่จะได้รับจากสินทรัพย์อาจจะน้อยกว่ามูลค่าตามบัญชี
อย่างมีนัยสำ�คัญ และอาจจะมีหนี้สินเกิดขึ้นเพิ่มเติม หากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ข)	 ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ขายสินค้า
ตามปกติธุรกิจให้แก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันและกิจการที่ควบคุมร่วมกันเป็นจำ�นวนรวม 37,356 ล้านบาท และ 22,049 ล้านบาท ตามลำ�ดับ  
คิดเป็นร้อยละ 58 และร้อยละ 68 ของยอดขายสินค้ารวมของกลุ่มบริษัทและของบริษัทตามลำ�ดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ยอดค้างชำ�ระ 
ของลกูหนีก้ารคา้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัของกลุม่บรษิทัและของบรษิทัมจีำ�นวนรวม 4,570 ลา้นบาท และ 4,529 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั นอกจากนี ้
กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ซื้อสินค้าและบริการตามปกติธุรกิจจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันเป็นจำ�นวนรวม 28,862 ล้านบาท และ 17,320 ล้านบาท 
ตามลำ�ดับ คิดเป็นร้อยละ 44 และร้อยละ 57 ของยอดซื้อสินค้ารวมของกลุ่มบริษัทและของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

				    (สุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง) 

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 	 	 	 เลขทะเบียน 4409
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
กรุงเทพมหานคร
27 กุมภาพันธ์ 2558



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 139

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                                            หมายเหตุ

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 351,400,815 163,098,186 10,677,858 10,4973,281

ลูกหน้ีการคา 4, 6 5,311,902,438 5,108,189,827 4,570,560,879 3,970,782,374

ลูกหน้ีอื่นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน  4 1,310,416,921 2,265,496,613 4,371,762,878 3,169,171,068

สินคาคงเหลือ 7 13,628,691,848 17,387,555,837 10,137,418,056 13,100,034,025

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  4 2,406,515,640 3,230,008,421 299,983,082 295,144,373

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  23,008,927,662 28,154,348,884 19,390,402,753 20,640,105,121

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใช 13 21,288,350 -  -  -

ลูกหน้ีระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 4 -  -  630,756,064 572,895,770

เงินลงทุนในบริษัทยอย 8 -  -  27,760,791,887 27,760,791,887

เงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 9 3,418,594,342  3,839,291,317  3,159,668,346 3,159,668,346

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 10 -  -  -  -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 11 50,513,059,433 52,424,543,309 15,651,585,716 16,211,977,856

สินทรัพยไมมีตัวตน  245,303,285 249,476,666 165,148,608 175,347,582

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 12 32,277,450 3,268,823 -  -

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน   53,814,637 55,256,538 7,654,988 7,626,043

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  54,284,337,497 56,571,836,653 47,375,605,609 47,888,307,484

รวมสินทรัพย  77,293,265,159 84,726,185,537 66,766,008,362 68,528,412,605

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย : บาท)

31 ธันวาคม 255631 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 255631 ธันวาคม 2557สินทรัพย



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 140

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                                            หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

(หนวย : บาท)

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูยืมระยะส้ัน      

 จากสถาบันการเงินและจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 13 22,638,350,536 21,888,601,462 11,948,235,312 11,693,813,956

เจาหน้ีการคา 4, 14 10,851,789,915 12,614,249,781 8,235,075,742 8,842,631,570

เจาหน้ีอื่นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 4 840,549,726 1,568,448,371 34,900,801 72,345,470

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน      

 ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 13 6,100,661,218 1,924,003,791 5,736,331,755 1,811,782,920

เงินกูยืมระยะยาวท่ีจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียน 13.3 23,572,701,965  -   7,916,544,081  -

หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ 13, 17 236,070  -  236,070 - 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินท่ีถึงกําหนดชําระ       

 ภายในหน่ึงป 13 54,692,504 49,845,471 -  -

หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อที่ถึงกําหนดชําระ      

  ภายในหน่ึงป 13 6,601,542 6,896,383 4,732,326 5,212,228

ประมาณการหน้ีสินจากสัญญาท่ีสรางภาระ 30 575,188,520 337,508,589 83,048,422 - 

ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน 31 -  7,790,000 -  7,790,000

ภาษีเงินไดคางจาย  1,355,209 3,676,521 -  - 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15 5,034,991,788 5,642,869,004 1,093,658,055 1,775,552,134

รวมหน้ีสินหมุนเวียน  69,677,118,993 44,043,889,373 35,052,762,564 24,209,128,278

       

หน้ีสินไมหมุนเวียน      

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 13 -  27,879,310,667 -  12,057,875,635

หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ 13, 17 -  149,008  -  149,008

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 13 139,626,843 161,062,683 -  -

หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ 13 3,338,283 6,241,605 2,460,056 4,313,692

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 16 195,308,532 161,647,754 146,784,463 115,725,327

ประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและอื่นๆ  32 600,563,651  597,841,684  -  -  

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 12 1,216,177,430 1,264,733,220 1,142,079,436 1,185,702,812

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน  1,217,528 1,517,745 823,876  823,875 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน  2,156,232,267 30,072,504,366 1,292,147,831 13,364,590,349

       

รวมหน้ีสิน  71,833,351,260 74,116,393,739 36,344,910,395 37,573,718,627

31 ธันวาคม 255631 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 255631 ธันวาคม 2557หนี้สินและสวนของผูถือหุน



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 141

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                                            หมายเหตุ

สวนของผูถือหุน 

ทุนเรือนหุน 18      

 ทุนจดทะเบียน  39,867,778,559 39,867,778,559 39,867,778,559 39,867,778,559

 ทุนท่ีออกและชําระแลว    32,166,258,124 32,166,258124 32,166,258,124 32,166,258,124

สวนต่ํากวามูลคาหุนสามัญ 18 (5,678,076,131) (5,678,076,131)  (5,678,076,131)  (5,678,076,131)

ทุนท่ีไดรับจากการซ้ือคืนหุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ       

 จากผูถือหุน 17 366,219,977  366,219,977  366,219,977 366,219,977

สิทธิแปลงสภาพหุนกูเปนหุนสามัญ 17 24,779 24,779  24,779 24,779

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย      

- กลุมบริษัท  4,315,634,500 4,500,473,668 4,214,781,729 4,389,275,236

- กิจการท่ีควบคุมรวมกัน  99,906,412  104,851,834  - -

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 19 555,555,387  593,137,611  - -

กําไร (ขาดทุน) สะสม       

 จัดสรรแลว       

  สํารองตามกฎหมาย 19 530,226,819 530,226,819 530,226,819 530,226,819

 ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม)  (27,695,817,978) (22,789,391,004) (1,178,337,330) (819,234,826)

รวมสวนของบริษัทใหญ  4,659,931,889 9,793,725,677 30,421,097,967 30,954,693,978

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม  799,982,010 816,066,121 - -

รวมสวนของผูถือหุน  5,459,913,899 10,609,791,798 30,421,097,967 30,954,693,978

        

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน  77,293,265,159 84,726,185,537 66,766,008,362 68,528,412,605

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

(หนวย : บาท)

31 ธันวาคม 255631 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 255631 ธันวาคม 2557หนี้สินและสวนของผูถือหุน



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 142

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

งบกำ ไรขาดทุน

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                                            หมายเหตุ

งบกำ ไรขาดทุน

(หนวย : บาท)

รายได

รายไดจากการขาย 4, 27 64,516,674,520 64,735,191,615 32,316,271,375   45,598,513,188 

รายไดจากการใหบริการ 4, 27 759,580,595  651,738,474  65,303,772   -   

กําไรจากการขายเงินลงทุนในกิจการ

 ที่ควบคุมรวมกัน 9  - 362,779,468  - 225,118,774 

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ  43,735,441   -  92,348,370    -   

รายไดเงินปนผล 4, 8   - - 83,399,990   128,849,984 

รายไดอื่น 4  460,539,267   142,576,089     92,089,140   109,765,889 

รวมรายได  65,780,529,823 65,892,285,646 32,649,412,647 46,062,247,835

คาใชจาย 

ตนทุนขาย 4,7      65,274,223,507 69,764,980,902 30,243,022,137 43,034,683,249 

ตนทุนการใหบริการ 4  691,957,405   485,040,455     49,543,489                    -   

คาใชจายในการขาย 4, 21  310,828,008   331,739,832   298,509,013   323,760,988 

คาใชจายในการบริหาร 4, 22        1,073,230,499   798,301,839   568,703,352   389,395,530 

คาตอบแทนผูบริหาร 4, 23  145,065,606   133,151,158     63,171,570     56,710,433 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ    - 383,945,425                    - 13,978,060 

ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ (กลับรายการ) 30  239,256,291 (450,781,952) 83,048,422                    -   

ตนทุนทางการเงิน 4,25        3,240,188,976 3,586,832,743 1,689,684,358 2,034,264,431 

รวมคาใชจาย  70,974,750,292 75,033,210,402 32,995,682,341 45,852,792,691

สวนแบงกําไรในตราสารทนุ - การบัญชีดานผูลงทุน   

 กิจการท่ีควบคุมรวมกัน  9  301,942,389   250,729,794  -  -   

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได   (4,892,278,080) (8,890,194,962) (346,269,694) 209,455,144 

กลับรายการภาษีเงินได 26    25,445,720         1,907,137,410 - 547,786 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  (4,866,832,360)     (6,983,057,552)       (346,269,694)   210,002,930

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)

 สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ  (4,903,027,293) (7,052,530,181) (346,269,694) 210,002,930 

 สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม         36,194,933 69,472,629 - -   

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  (4,866,832,360) (6,983,057,552) (346,269,694) 210,002,930 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 28 (0.15) (0.24) (0.01) 0.01

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด  (0.15) (0.24) (0.01) 0.01 

25562557 25562557

สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 143

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

งบกำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                                            หมายเหตุ

งบกำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หนวย : บาท)

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  (4,866,832,360) (6,983,057,552) (346,269,694) 210,002,930 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา    

 หนวยงานตางประเทศ            (37,582,224)           370,536,666 - -   

การตีราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณใหม 11

- กลุมบริษัท                             - 324,593,031 - 379,255,083

- กิจการท่ีควบคุมรวมกัน                             - 159,662,460 -                    -          

คาเส่ือมราคาของสวนเกินทุนจากการตีราคา          (237,111,638) (360,964,762) (214,989,900) (333,931,771)

กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก    

 คณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการ

 ผลประโยชนพนักงาน

- กลุมบริษัท            (13,387,790) - (15,959,792) -   

- กิจการท่ีควบคุมรวมกัน                1,248,172 - - -   

ภาษีเงินไดเก่ียวกับองคประกอบของกําไรขาดทุน    

 เบ็ดเสร็จอื่น 26 47,887,951 8,741,850 43,623,376 (8,403,235)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป        (238,945,529)        502,569,245        (187,326,316)          36,920,077 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป      (5,105,777,889)     (6,480,488,307)       (533,596,010)        246,923,007 

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม    

 สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ       (5,133,292,650)      (6,517,927,337)         (533,596,010)  246,923,007     

 สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม              27,514,761              37,439,030                             -                              -  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป      (5,105,777,889)     (6,480,488,307)       (533,596,010)        246,923,007 

25562557 25562557

สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ ป 2557 148

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

งบกระแสเงินสด

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                                            หมายเหตุ

งบกระแสเงินสด

(หนวย : บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป  (4,866,832,360) (6,983,057,552) (346,269,694) 210,002,930 

รายการปรับปรุง

คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี  2,514,243,736  2,506,053,831  551,031,440  735,416,348 

ตนทุนทางการเงิน  3,240,188,976  3,586,832,743  1,689,684,358  2,034,264,431 

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียน

 ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  (359,079,411) (687,904,094) (70,143,648) 180,943,829 

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลับรายการ)  42,109,600  (146,309,486) 37,202,812  -   

ขาดทุนจากมูลคาสินคาคงเหลือลดลง (กลับรายการ)  464,307,264  (140,649,895) 454,150,761  (90,168,329)

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน  24,453,337  19,508,940  17,675,373  11,565,070 

ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ (กลับรายการ)   237,679,931  (450,781,952)  83,048,421  -   

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายท่ีดิน 

 อาคารและอุปกรณ  (17,526,085)  (286,103) 202,291  10,726 

ขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย  - 12,744,833   - -   

กลับรายการจากการดอยคาท่ีดิน 

 อาคาร และอุปกรณ   - (1,700,000)  - -   

กลับรายการประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน  (7,790,000)  (4,045,195) (7,790,000)  (4,045,195)

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในกิจการ

 ที่ควบคุมรวมกัน (สุทธิจากภาษีเงินได)  (301,942,389) (250,729,795)  - -   

เงินปนผลรับ  - - (83,399,990) (128,849,984)

กําไรจากการขายเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 9 - (362,779,468) - (225,118,774)

อื่นๆ  9,273,933  47,959,281  1,001,280  -   

กลับรายการภาษีเงินได  (25,445,720) (1,907,137,413) - (547,786)

   953,640,812  (4,762,281,325) 2,326,393,404  2,723,473,266 
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สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

งบกระแสเงินสด (ตอ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด (ตอ)

(หนวย : บาท)

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน

ลูกหน้ีการคา  (565,499,709) 1,299,668,179  (599,778,505) (118,942,729)

ลูกหน้ีอื่นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน  913,676,880      34,130,690 (1,165,327,495) (2,959,500,314)

สินคาคงเหลือ  3,293,578,074 4,367,736,821 2,508,465,207 3,291,041,973

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  1,148,068,513 (1,817,785,234) (1,537,424) 197,587,359

ลูกหน้ีระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน  - - (30,294,570) 4,438,725

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  1,441,901        3,379,784           (28,944) (385,927)

เจาหน้ีการคา  (913,251,624) 761,339,650  (700,694,248) (870,405,234)

เจาหน้ีอื่นกิจการท่ีเก่ียวของกัน   (1,294,367,981) 1,748,044,240    (37,444,668)  (95,390,399)

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (931,476,012) (177,144,849) (685,607,676) 798,334,256

ผลประโยชนจายโดยโครงการ  (4,180,349) (6,966,835) (2,576,029) (5,782,535)

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน  (300,215) (325,713) - 2,309,829

จายภาษีเงินได  (6,563,899) (26,148,462) (7,902,801) (4,793,249)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน  2,594,766,391 1,423,646,946 1,603,666,251 2,961,985,021

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ลงทุนในบริษัทยอย  - - - (3,680,515,551)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในกิจการ

 ที่ควบคุมรวมกัน   - 1,568,247,452 - 1,568,247,452

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใชเพ่ิม  (21,288,350) - - -  

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ  (740,129,104) (750,627,394) (103,484,986) (108,138,259)

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (22,024,372) (144,619,447) (13,886,294) (102,902,704)

ขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  154,679,373 541,633 46,729 462,194

ขายเคร่ืองจักรและอุปกรณสําหรับสัญญาขาย

 และเชากลับ  38,840,888                    - - - 

เงินปนผลรับ  723,887,536   -  83,399,990 128,849,984

ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา

 หนวยงานตางประเทศ  (97,402,121) (842,054,654) - -  

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน  36,563,850 (168,512,410) (33,924,561) (2,193,996,884)
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สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

งบกระแสเงินสด (ตอ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                                            หมายเหตุ

งบกระแสเงินสด (ตอ)

(หนวย : บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุนเพ่ิมทุน  - 3,458,226,968   - 3,458,226,968 

ชําระเงินคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของกับการ

 ออกหุนเพ่ิมทุน  - (500,000) - (500,000)

จายตนทุนทางการเงิน  (2,900,139,035) (3,705,550,841) (1,683,088,585) (2,099,912,978)

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น   352,247,343  1,066,268,051  212,961,356   57,900,409 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวของกัน 4 547,367,939   - 239,460,000  -   

จายชําระเงินกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวของกัน 4    (123,000,000) - (198,000,000) -   

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 13 - 156,805,770   - -   

จายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะยาว 13    (235,523,400) (964,169,723) (229,523,400) (905,733,600)

จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ

 และสัญญาเชาการเงิน  (60,008,601) (55,404,350)  (5,846,484)  (5,878,406)

ซื้อคนืหุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ   - (1,228,566,000) - (1,228,566,000)

เงินปนผลจาย  (44,100,000) (66,150,000)  -  -   

เงินสดสุทธิไดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน   (2,463,155,754) (1,339,040,125) (1,664,037,113)  (724,463,607)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  168,174,487  (83,905,589) (94,295,423)  43,524,530 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง

 ของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   20,128,142  4,865,997  - -   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม  163,098,186  242,137,778  104,973,281  61,448,751 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5   351,400,815  163,098,186  10,677,858  104,973,281 
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สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

งบกระแสเงินสด (ตอ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด (ตอ)

(หนวย : บาท)

รายการไมเปนเงินสดท่ีสําคัญ

สินทรัพยที่ไดมาภายใตสัญญาเชาซื้อและ

 สัญญาเชาการเงิน   43,501,497 13,320,376   3,512,945   8,786,520 

เจาหน้ีอื่นท่ีดิน อาคาร อุปกรณ  1,547,999 13,186,150   1,426,433 11,267,774 

ปรับปรุงตารางจายชําระจากเงินกูยืมระยะส้ัน

 จากสถาบันการเงินเปนเงินกูยืมระยะยาวจาก

 สถาบันการเงิน                           - 4,486,369,435 - 4,486,369,435

ใชสิทธิแปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ

 เปนหุนสามัญ                           - 268,147,498  - 268,147,498 

ปรับปรุงตารางจายชําระจากเงินกูยืมระยะยาวจาก

 สถาบันการเงินท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป

 เปนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน                          -  2,167,096,999               - -   
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สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท สหวริิยาสตีลอินดสัตรี จํากดั (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการทีÉควบคมุร่วมกนั 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนี Ê 
งบการเงินนี Êได้รับอนมุตัใิห้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมืÉอวนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2558 
 

1 ข้อมูลทัÉวไป 

 

บริษัท  สหวิ ริ ยาส ตีลอินดัสต รี  จํ ากัด  (มหาชน )  (“บ ริษัท ”) เ ป็น นิติบุคคล ทีÉ จัดตั Êง ขึ Êน ในประ เทศไท ย  และ มี ทีÉ อยู่ 
จดทะเบียนตั Êงอยู่เลขทีÉ 28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั Êน 2 - 3 ถนนสุรศกัดิÍ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และ
โรงงานตั Êงอยู่เลขทีÉ 9 หมู่ 7 ตําบลแม่รําพึง อําเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ประเทศไทย บริษัท บริษัทย่อยและกิจการทีÉ
ควบคมุร่วมกนัซึÉงตอ่ไปนี Êรวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษัท” 
 

บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเมืÉอเดือนกนัยายน 2537 

 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด (ถือหุ้นร้อยละ 22.76 เป็นนิติบุคคลทีÉจัดตั Êงขึ Êนในประเทศไทย) 

Vanomet Holding AG (ถือหุ้นร้อยละ 19.71 เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตั Êงขึ Êนในประเทศสวิตเซอร์แลนด์)  และ บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮล
ดิ Êงส์ จํากดั (ถือหุ้นร้อยละ 8.13 เป็นนิตบิคุคลทีÉจดัตั Êงขึ Êนในประเทศไทย) 
 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกีÉยวกับการผลิตและจําหน่ายแผ่นเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน รายละเอียดของบริษัทย่อยและกิจการทีÉควบคุม
ร่วมกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 8 และ 9  

 
2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 

 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการ เ งิน นี Êจัด ทําขึ Êนตามมาตรฐานการ รายงานทางการ เ งิน  รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญ ชี ทีÉ ประกาศใ ช้ โดย  

สภาวชิาชีพบญัชีฯ (“สภาวชิาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้อง  
 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั  ซึÉงเกีÉยวข้องกบัการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
และมีผลบงัคบัใช้ตั Êงแตร่อบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1  มกราคม 2557 ดงัตอ่ไปนี Ê 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรืÉอง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรืÉอง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา

ตา่งประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทนุในบริษัทร่วม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยคา่ของสินทรัพย์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนทีÉถือไว้เพืÉอขายและการดําเนินงานทีÉยกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 4  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม่ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 10 งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 15 สิÉงจงูใจสญัญาเช่าดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 27 การประเมินเนื ÊอหาของรายการทีÉเกีÉยวกบัรูปแบบของกฎหมาย

ตามสญัญาเช่า 
 

ในเบื Êองต้นการปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้นนั Êน มีผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงนโยบาย
การบญัชีของกลุ่มบริษัทในบางเรืÉอง การเปลีÉยนแปลงนี Êไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงิน 

 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น ณ สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัอืÉน ๆ ซึÉงมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป และ
ไม่ได้มีการนํามาใช้สําหรับการจัดทํางบการเงินนี Ê   มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ทีÉเกีÉยวกับการ
ดําเนินงานของกลุม่บริษัทได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 34 

 
(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า 
 

งบการเงินนี Êจดัทําขึ Êนโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเว้นรายการทีÉสําคญัทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดงัตอ่ไปนี Ê 
 

- สินทรัพย์ทีÉถือไว้เพืÉอขายวดัมลูคา่ด้วยจํานวนทีÉตํÉากวา่ระหวา่งมลูคา่ตามบญัชีและมลูคา่ยตุธิรรมหกัต้นทนุในการขาย 
- ทีÉดนิ อาคารและเครืÉองจกัรแสดงด้วยราคายตุธิรรม 
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(ค) สกุลเงนิทีÉนําเสนองบการเงนิ 
 

งบการเงินนี Êจดัทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการดําเนินงานของบริษัท ข้อมลูทางการเงินทั Êงหมดมีการปัด
เศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพืÉอให้แสดงเป็นหลกัพนั ยกเว้นทีÉระบไุว้เป็นอย่างอืÉน 

 
 (ง) การประมาณการและใช้วิจารณญาณ 
 

ในการจดัทํางบการเงินนี Êเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและข้อสมมติฐาน
หลายประการ ซึÉงมีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจํานวนเงินทีÉเกีÉยวกับสินทรัพย์ หนี Êสิน รายได้และ
คา่ใช้จ่าย  ผลทีÉเกิดขึ Êนจริงอาจแตกตา่งจากทีÉประมาณไว้ 

 

ประมาณการและข้อสมมติฐานทีÉใช้ในการจดัทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนืÉอง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะ
บนัทกึในงวดบญัชีทีÉประมาณการดงักล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตทีÉได้รับผลกระทบ 

 

ข้อมลูเกีÉยวกับการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมติฐานทีÉสําคญัในการกําหนดนโยบายการบญัชี มีผลกระทบสําคญัต่อการ
รับรู้จํานวนเงินในงบการเงินซึÉงประกอบด้วยหมายเหตปุระกอบงบการเงินตอ่ไปนี Ê 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 (ท) และ 12 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั และภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 8 9 และ 11  การคํานวณมลูค่าทีÉคาดวา่จะได้รับคืนและสมมตฐิานทีÉสําคญั 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 16   การวดัมลูค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 29   การตีมลูคา่ของเครืÉองมือทางการเงิน 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 31   หนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน 

 
(จ) ผลการดาํเนินงานในปัจจุบัน 

 
ในวนัทีÉ 24 มีนาคม 2554 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากัด ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซื Êอธุรกิจ SSI Teesside (เดิมชืÉอ 
Teesside Cast Products) จาก Tata Steel UK Limited โดยมีสินทรัพย์ทีÉระบุได้เป็นจํานวนเงิน 684 ล้านเหรียญสหรัฐ (20,487 
ล้านบาท) บริษัทและบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั ได้ทําสญัญากู้ ยืมเงินหลายฉบบั  เพืÉอสนบัสนนุการซื Êอธุรกิจและการ
ดําเนินการตามแผนการเริÉมผลิตใหม่เกีÉยวกบัโครงการปรับปรุงทรัพย์สินเดิม ณ วนัทีÉซื Êอธุรกิจ โรงงานถลุงเหล็กและผลิตเหล็กกล้า
ประเภทเหล็กแท่งแบนดงักล่าว ได้หยุดดําเนินการผลิตตั Êงแต่ปี 2553 โดยโรงงาน SSI Teesside สามารถเริÉมดําเนินการผลิตเต็ม
รูปแบบได้เมืÉอวนัทีÉ 18 เมษายน 2555 ซึÉงล่าช้ากวา่กําหนดการเดมิ ราคาตลาดเหล็กของโลกได้ลดลงอย่างมากในระหว่างปี 2555 และ
มีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัทและกลุ่มบริษัท  ความสําเร็จของการซื Êอกิจการ การเลืÉอนกําหนดการ
ของแผนการกลับมาเริÉมผลิตใหม่และความเคลืÉอนไหวของราคาตลาดของเหล็ก มีผลกระทบตอ่สภาพคล่องและผลการดําเนินงาน
ของกลุ่มบริษัทอย่างมีสาระสําคญั 
 
ในระหวา่งปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีขาดทนุสุทธิเป็นจํานวนเงิน 4,867 ล้านบาท (2556: 7,346 ล้านบาทไม่รวม
กําไรจากการขายเงินลงทนุในกิจการทีÉควบคมุร่วมกนัจํานวน 363 ล้านบาท) และ ณ วนัเดียวกนักลุ่มบริษัทมีหนี Êสินหมนุเวียนรวมสูง
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กว่าสินทรัพย์หมนุเวียนรวมเป็นจํานวนเงิน 46,668 ล้านบาท (2556: 15,890 ล้านบาท) และบริษัทมีหนี Êสินหมนุเวียนรวมสูงกวา่
สินทรัพย์หมนุเวียนรวมเป็นจํานวนเงิน 15,662 ล้านบาท (2556: 3,569 ล้านบาท)

สถานการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคัญ ซึÉงอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญเกีÉยวกับ
ความสามารถในการดําเนินงานต่อเนืÉองของกลุ่มบริษัทและบริษัท กลุ่มบริษัทได้กําหนดนโยบายและวิธีการในการบริหารสภาพ
คล่องและสถานการณ์อืÉนๆ ซึÉงรวมถงึการไม่สามารถปฏิบตัิเงืÉอนไข (การได้รับผ่อนผนัจากผู้ ให้กู้ ยืมเงินสําหรับการไม่สามารถปฏิบตัิ
เงืÉอนไขดงักล่าว) ตามสัญญากู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน และการปรับปรุงตารางการจ่ายชําระคืนเงินต้นตามทีÉกําหนดในสัญญาเ
เงินกู้  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชืÉอทีÉยงัไม่ได้เบกิใช้เป็นจํานวนเงนิ 813 ล้านบาท

อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทและบริษัทได้จดัทํางบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท และงบการเงินเฉพาะของบริษัทตามหลกัการดําเนินงาน
ตอ่เนืÉองโดยพิจารณาเรืÉองตอ่ไปนี Ê

ในระหว่างปี 2555 และ 2556 (1) บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั ได้รับวงเงินกู้ ยืมเพิÉมเติมจํานวน 75 ล้านเหรียญสหรัฐ 
(2,312 ล้านบาท) จากบริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิ Êงส์ จํากดั (บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั) และได้รับวงเงินกู้ จากธนาคารทีÉ
สนับสนุนทางการเงินของกลุ่มบริษัทรวมจํานวน 190 ล้านเหรียญสหรัฐ (5,857 ล้านบาท)  โดยเป็นวงเงินกู้ ระยะยาวจํานวน 90
ล้านเหรียญสหรัฐ เพืÉอการลงทุนปรับปรุงเตาถลุงและวงเงินกู้ ระยะสั Êนจํานวน 100 ล้านเหรียญสหรัฐ ตามทีÉเปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 13 และ (2) บริษัทได้ออกเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิจํานวนเงิน 2,250 ล้านบาท นอกจากนี Ê ฝ่าย
บริหารของกลุ่มบริษัทประกาศแผนการเพิÉมเงินทนุและจัดโครงสร้างทางการเงินแบบเบ็ดเสร็จเพืÉอให้กลุ่มบริษัทมีความมัÉนคงทางการ
เงินในระยะยาว แผนการดงักล่าวประกอบด้วย การระดมทุนจากผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนอืÉนๆ และการแก้ไขเงืÉอนไขเงินกู้ ยืมเดิมเพืÉอให้
สอดคล้องกบัภาวะเศรษฐกิจ อตุสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั

ในระหวา่งปี 2556 กลุ่มบริษัทได้มีการดําเนินการโดยนําแผนดงักล่าวไปปฏิบตัใินหลากหลายรูปแบบดงันี Ê

(1) บริษัทได้ดําเนินการเปลีÉยนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าทีÉบริษัทจ่ายล่วงหน้าให้แก่ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากัด 
จํานวน 125 ล้านเหรียญสหรัฐ เป็นหุ้นสามญัเพิÉมทนุในบริษัท สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั แล้ว

(2) บริษัทได้นําเงินจากการเพิÉมทนุของบริษัทจากบริษัท สหวริิยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิ Êงส์ จํากดั ไปดําเนินการซื Êอคืนหุ้นกู้แปลงสภาพ
ด้อยสิทธิของบริษัทจาก Vanomet AG จํานวน 600,000 หน่วย และดําเนินการยกเลิกหุ้นกู้ แปลงสภาพด้อยสิทธิดงักล่าว
เรียบร้อยแล้ว

(3) บริษัทลงทนุเพิÉมในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั เพืÉอชําระคืนเงินกู้ ยืมด้อยสิทธิทีÉบริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮล
ดิ Êงส์ จํากดั ได้ให้แก่ บริษัท สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั พร้อมดอกเบี Êยค้างจ่ายเป็นจํานวนเงนิ 32.6 ล้านเหรียญสหรัฐ

(4) บริษัทได้บรรลขุ้อตกลงเกีÉยวกบัการปรับปรุงระยะเวลาการชําระคืนเงินกู้ของบริษัทกบัธนาคารผู้ให้เงินกู้ ยืมระยะสั Êนและธนาคาร
ผู้ให้เงินกู้ ยืมระยะยาวทกุราย

(5) บริษัทได้จดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทนุของบริษัทให้แก่ Vanomet ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท และบุคคลในวงจํากดัเป็นจํานวน 13,919
ล้านบาท

(6) บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั ได้บรรลุข้อตกลงเกีÉยวกับการปรับปรุงระยะเวลาชําระคืนเงินกู้ เพิÉมเติมออกไปเป็น
ระยะเวลา 1-3 ปี และยงัไม่มีการจ่ายชําระคืนเงินต้นจนกวา่จะถงึเดือนธนัวาคม 2557 และ

(7) การบกุเบกิตลาดตา่งประเทศ ในขณะทีÉความต้องการของตลาดในประเทศมีจํากดั
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ในระหว่างปี 2556 บริษัทไม่ได้จ่ายชําระคืนเงินต้นทีÉถึงกําหนดจ่ายชําระกับธนาคารของงวดเดือนธันวาคม 2556 จํานวนเงิน 136 
ล้านบาท ซึÉงได้รับการผ่อนผนัการจ่ายชําระคืนเงินต้นจากธนาคาร ในระหวา่งปี 2557 บริษัทไม่ได้จ่ายชําระคืนเงินต้นทีÉถึงกําหนดจ่าย
ชําระกบัธนาคารของงวดเดือนธันวาคม 2557 เป็นจํานวนเงินรวม 56 ล้านบาท นอกจากนี Êบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั 
ไม่ได้จ่ายชําระเงินต้นและดอกเบี ÊยทีÉถงึกําหนดชําระกบัธนาคารในปี 2557 จํานวนเงินรวม 9.5 ล้านเหรียญสหรัฐ อย่างไรก็ตามบริษัท 
สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั ได้รับการผ่อนผนัเลืÉอนการจ่ายชําระในส่วนเงินต้นออกไปแล้วในเดือนธันวาคม 2557 ซึÉงต่อมาใน
ภายหลงัในเดือน กุมภาพนัธ์ 2558 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดัได้ชําระดอกเบี Êยจํานวนเงิน 5.5 ล้านเหรียญสหรัฐทีÉถึง
กําหนดชําระเดือนพฤศจิกายน 2557 และการไม่ปฏิบตัติามเงืÉอนไขในสญัญาเงินกู้ตา่งๆ ได้รับการผ่อนผนัแล้วทั Êงหมด 
 

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทเชืÉอมัÉนวา่จะสามารถหาแหล่งเงินทนุได้ในอนาคต งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้
จัดทําขึ Êนโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทโดยใช้หลักการดําเนินงานต่อเนืÉอง โดยมี ข้อสมมติฐานว่ากิจการมีเงินทุน
หมนุเวียนและวงเงินสินเชืÉอเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจทีÉกลุ่มบริษัทและบริษัทต้องการ อย่างไรก็ดีความเหมาะสมของข้อสมมติฐาน
จะขึ Êนอยู่กบัการประสบความสําเร็จในปรับปรุงความสามารถในการทํากําไรและกระแสเงินสด การสนบัสนนุอย่างต่อเนืÉองจากผู้ ให้กู้ ยืม
เงินตลอดจนการจัดการกับเจ้าหนี Êการค้าและความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหล่งอืÉนเพืÉอให้มีเงินทุนเพียงพอ (ซึÉงขึ Êนอยู่กับ
สถานการณ์ความเคลืÉอนไหวด้านราคาตลาดของโลกเป็นอย่างมาก)  
 
กลุ่มบริษัทมีความตั ÊงใจทีÉจะรักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัธนาคาร ผู้ ร่วมทนุและเจ้าหนี Êการค้าเพืÉอทีÉจะได้รับการสนบัสนนุทางการเงิน
ตอ่ไป รวมถงึการชี Êแจงกบัธนาคารอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอให้ทราบผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินและแนวโน้มของกลุ่มบริษัท 
 

ผลของความไม่แน่นอนทีÉกล่าวข้างต้น อาจมีผลกระทบต่อการได้รับคืนมาของมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษัท  สหวิริยา
สตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (จํานวนเงิน 27,482 ล้านบาท) และค่าเสียหายทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการทีÉทั Êงบริษัท
และบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั มีสัญญาคํ ÊาประกนัซึÉงกนัและกัน และมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ดําเนินงานทีÉ SSI 

Teesside (จํานวนเงิน 42,025 ล้านบาท) ทีÉรวมอยู่ในงบการเงินรวม  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 สภาพคล่อง กระแสเงินสด และ
ภาระผูกพนัทางการเงินทั Êงหมดของกลุ่มบริษัท งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ได้รวมการจดัประเภทรายการใหม่
หรือรายการปรับปรุงสินทรัพย์และหนี Êสิน ซึÉงอาจจําเป็นหากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถดําเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได้  ทั Êงนี Ê มลู
ค่าทีÉจะได้รับจากสินทรัพย์อาจจะน้อยกว่ามูลค่าตามบญัชีอย่างมีนัยสําคญั และอาจจะมีหนี Êสินเกิดขึ ÊนเพิÉมเติม หากกลุ่มบริษัทและ
บริษัทไม่สามารถดําเนินงานตอ่เนืÉองตอ่ไปได้ 

 

3 นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 
 
นโยบายการบญัชีทีÉนําเสนอดงัตอ่ไปนี Êได้ถือปฏิบตัโิดยสมํÉาเสมอสําหรับงบการเงินทกุรอบระยะเวลาทีÉรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิรวม 
 

งบการ เ งิน รวมประกอบด้วยงบการ เ งินของบ ริษั ท  บ ริษั ท ย่อย  และ กิจการ ทีÉ ควบคุม ร่ วมกัน  ( รวมกัน เ รี ยกว่ า 
“กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในกิจการทีÉควบคมุร่วมกนั 
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การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษัทบนัทกึบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวธีิซื Êอ ยกเว้นในกรณีทีÉเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั 
 
การควบคมุหมายถงึ อํานาจในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการเพืÉอให้ได้มาซึÉงประโยชน์จากกิจกรรม
ของกิจการนั Êน  ในการพิจารณาอํานาจในการควบคมุ กลุ่มบริษัทต้องนําสิทธิในการออกเสียงทีÉเกิดขึ Êนมารวมในการพิจารณา วนัทีÉซื Êอ
กิจการคือวนัทีÉอํานาจในการควบคมุนั Êนได้ถูกโอนไปยงัผู้ซื Êอ  การกําหนดวนัทีÉซื ÊอกิจการและการระบุเกีÉยวกบัการโอนอํานาจควบคมุ
จากฝ่ายหนึÉงไปยงัอีกฝ่ายหนึÉงต้องใช้ดลุยพินิจเข้ามาเกีÉยวข้อง  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมลูค่า ณ วนัทีÉซื Êอ โดยวดัจากมลูค่ายุติธรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนให้ซึÉงรวมถึงการรับรู้จํานวนส่วนได้เสียทีÉไม่มี
อํานาจควบคมุในผู้ถกูซื Êอหกัด้วยมลูคา่สทุธิ (มลูคา่ยตุธิรรม) ของสินทรัพย์ทีÉระบไุด้ทีÉได้มาและหนี ÊสินทีÉรับมาซึÉงวดัมลูคา่ ณ วนัทีÉซื Êอ 
 

สิÉงตอบแทนทีÉโอนให้ต้องวดัด้วยมลูคา่ยตุธิรรมของสินทรัพย์ทีÉโอนไป หนี ÊสินทีÉกลุ่มบริษัทก่อขึ ÊนเพืÉอจ่ายชําระให้แก่เจ้าของเดมิ และ
ส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของทีÉออกโดยกลุ่มบริษัท ทั Êงนี Ê สิÉงตอบแทนทีÉโอนให้ยงัรวมถงึมลูค่ายตุธิรรมของหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êนและ
มลูคา่ของโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ทีÉออกแทนโครงการของผู้ถกูซื ÊอเมืÉอรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ Êนสดุ
ความสมัพนัธ์ของโครงการเดมิระหวา่งกลุ่มบริษัทและผู้ถกูซื Êอให้ใช้ราคาทีÉตํÉากว่าระหว่างมลูคา่จากการยกเลิกสญัญาตามทีÉระบใุน
สญัญาและมลูคา่องค์ประกอบนอกตลาดไปหกัจากสิÉงตอบแทนทีÉโอนให้และรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายอืÉน  
 

หากมีการออกโครงการ จ่ายโดยใช้หุ้ น เ ป็นเกณฑ์  ( โครงการทดแทน )  เ พืÉ อแลกเปลีÉ ยนกับโครงการทีÉพนักงานของ 

ผู้ถูกซื Êอถืออยู่ (โครงการผู้ถูกซื Êอ) ขึ Êนอยู่กบัต้นทนุบริการในอดีต ผู้ซื Êอต้องวดัส่วนของโครงการทดแทนด้วยมลูค่าตามราคาตลาดซึÉง
เป็นส่วนหนึÉงของสิÉงตอบแทนทีÉโอน หากมีข้อกําหนดเกีÉยวกบัการทํางานในอนาคต ผลต่างระหว่างมลูค่าซึÉง รวมอยู่ในสิÉงตอบแทนทีÉ
โอนไปและราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทนพนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ 
 
หนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ ÊนของบริษัททีÉถูกซื ÊอทีÉรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี ÊสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซึÉงเกิดขึ Êนจากเหตกุารณ์
ในอดีต และสามารถวดัมลูคา่ยตุธิรรมได้อย่างน่าเชืÉอถือ 
 
กลุ่มบริษัทวดัมลูค่าส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคมุตามอตัราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สทุธิทีÉได้มาจากผู้ถกูซื Êอ 
 
ต้นทนุทีÉเกีÉยวข้องกบัการซื Êอของกลุ่มบริษัททีÉเกิดขึ ÊนซึÉงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ  เช่น ค่าทีÉปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ
และคา่ทีÉปรึกษาอืÉนๆ ถือเป็นคา่ใช้จ่ายเมืÉอเกิดขึ Êน 
 
บริษทัย่อย 
 

บริษัทย่อยเป็นกิจการทีÉอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึ ÊนเมืÉอกลุ่มบริษัทมีอํานาจควบคมุทั Êงทางตรงหรือ
ทางอ้อมในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการนั Êน เพืÉอได้มาซึÉงประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย  งบ
การเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแตว่นัทีÉมีการควบคมุจนถงึวนัทีÉการควบคมุสิ Êนสดุลง  
 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 159หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

นโยบายการบัญชีของบริษัท ย่อยไ ด้ถูก เปลีÉ ยนตามความจําเ ป็นเ พืÉ อ ใ ห้ เ ป็นนโยบายเ ดียวกันกับของกลุ่ มบ ริษัท  

ผลขาดทนุในบริษัทย่อยจะต้องถูกปันส่วนไปยงัส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคมุแม้ว่าการปันส่วนดงักล่าวจะทําให้ส่วนได้เสียทีÉไม่มี
อํานาจควบคมุมียอดคงเหลือตดิลบก็ตาม 

 
กิจการทีÉควบคมุร่วมกนั 
 

กิจการทีÉควบคมุร่วมกนัเป็นกิจการทีÉกลุ่มบริษัทมีส่วนร่วมในการควบคมุการดําเนินงานตามทีÉตกลงไว้ในสญัญา และในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการปฏิบตักิารเชิงกลยทุธ์ต้องได้รับความเหน็ชอบเป็นเอกฉนัท์ 
 

เงินลงทนุในกิจการทีÉควบคมุร่วมกนับนัทกึในงบการเงินรวมโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย (เงินลงทนุตามวีธีส่วนได้เสียของบริษัททีÉถูกลงทนุ) 
โดยรับรู้รายการเริÉมแรกด้วยราคาทนุ รวมถงึต้นทนุทีÉเกีÉยวข้องกบัการซื ÊอทีÉเกิดจากการทํารายการดงักล่าว 

 

งบการเงินรวมได้รวมส่วนแบง่ของกลุ่มบริษัทในกําไรหรือขาดทนุ และกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉนของบริษัททีÉถูกลงทนุภายหลงัจากการ
ปรับปรุงนโยบายการบญัชีให้เป็นนโยบายเดียวกนักบัของกลุ่มบริษัท นบัจากวนัทีÉมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญั จนถึงวนัทีÉการมีอิทธิพล
อย่างมีนัยสําคญันั Êนสิ Êนสุดลง เมืÉอส่วนแบ่งผลขาดทุนทีÉกลุ่มบริษัทได้รับมีจํานวนเกินกว่าส่วนได้เสียในบริษัททีÉไปลงทุนนั Êน มลูค่า
ตามบญัชีของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทจะถกูทอนลงจนเป็นศนูย์และจะไม่รับรู้ส่วนแบง่ผลขาดทนุอีกต่อไป เว้นแต่กรณีทีÉกลุ่มบริษัท
มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือต้องจ่ายเงินเพืÉอชําระภาระผกูพนัแทนในนามของผู้ถกูลงทนุ 

 
การตดัรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถงึรายได้หรือคา่ใช้จ่ายทีÉยงัไม่เกิดขึ ÊนจริงซึÉงเป็นผลมาจากรายการระหว่าง
กิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  กําไรทีÉยังไม่เกิดขึ ÊนจริงซึÉงเป็นผลมาจากรายการกับกิจการ ทีÉควบคุม
ร่วมกนัถกูตดัรายการกบัเงินลงทนุเท่าทีÉกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการทีÉถูกลงทนุนั Êน  ขาดทนุทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริงถูกตดัรายการใน
ลกัษณะเดียวกบักําไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริง แตเ่ทา่ทีÉเมืÉอไม่มีหลกัฐานการด้อยคา่เกิดขึ Êน 
 

 

(ข) เงนิตราต่างประเทศ  
 
รายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าแต่ละสกุลเงินเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนี ÊสินทีÉเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการดําเนินงาน โดยใช้
อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนันั Êน  กําไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่บนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ 
 
สิ นท รัพ ย์ และห นี Êสิ น ทีÉ ไ ม่ เ ป็ นตัว เ งิ นซึÉ ง เ กิ ด จากร ายการบัญ ชี ทีÉ เ ป็ น เ งิ นตร าต่ า งปร ะ เ ทศซึÉ ง บันทึกตาม เกณ ฑ์  
ราคาทนุเดมิ แปลงคา่เป็นสกลุเงินทีÉใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ  
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หน่วยงานในตา่งประเทศ   
 
สินทรัพย์และหนี Êสินของหน่วยงานในตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉรายงาน 
 
ค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมทีÉเกิดจากการซื Êอหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 
 
รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีÉยนทีÉใกล้เคียงกับอัตรา ณ วนัทีÉเกิด
รายการ 
 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉเกิดจากการแปลงค่าบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตรา
แลกเปลีÉยนในส่วนของผู้ ถือหุ้น จนกวา่มีการจําหน่ายเงินลงทนุนั Êนออกไป 

 
รายการทีÉเป็นตวัเงินทีÉเป็นลกูหนี Êหรือเจ้าหนี Êกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึÉงรายการดงักล่าวมิได้คาดหมายว่าจะมีแผนการชําระหนี Ê
หรือไม่มีความเป็นไปได้ว่าจะชําระเงินในอนาคตอนัใกล้ กําไรและขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยนจากรายการทางการเงินดงักล่าวจะ
ถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึÉงของเงินลงทนุสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และแสดงเป็นรายการ
ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีÉยนในส่วนของผู้ ถือหุ้น จนกวา่มีการจําหน่ายเงินลงทนุนั Êนออกไป 
 

(ค) เครืÉองมือทางการเงนิทีÉเป็นตราสารอนุพันธ์  
 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกนํามาใช้เพืÉอจัดการความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอัตราแลกเปลีÉยน
เงินตราต่างประเทศ อตัราดอกเบี ÊยและความเสีÉยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ทีÉเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน กิจกรรมจัดหาเงินและ
กิจกรรมลงทุน เครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพืÉอค้า อย่างไรก็ตาม ตราสารอนุพันธ์ทีÉไม่เข้าเงืÉอนไขการ
กําหนดให้เป็นเครืÉองมือป้องกนัความเสีÉยงถือเป็นรายการเพืÉอค้า 
 
การป้องกนัความเสีÉยงจากรายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉจะมีในอนาคต 
 

กําไรหรือขาดทนุจากสญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสญัญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศทีÉถูกใช้ในการป้องกัน
ความเสีÉยงของรายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนในอนาคต จะถูกบนัทึกรอไว้ในบญัชีจนกว่ารายการทีÉคาดไว้
เกิดขึ Êน หากรายการทีÉได้รับการป้องกนัความเสีÉยงได้รับการรับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหนี Êสิน รายการดงักล่าวจะได้รับการแปลงค่าโดยใช้
อตัราแลกเปลีÉยนล่วงหน้าตามสญัญา 

 

สินทรัพย์หรือหนี ÊสินทีÉมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ และได้รับการป้องกนัความเสีÉยงด้วยสญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
บนัทกึเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยนล่วงหน้าตามสญัญา 
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 การป้องกนัความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 
 

ผลต่างทีÉ เ กิดจากสัญญาแลกเปลีÉยนอัตราดอกเบี Êย รับ รู้และบันทึกโดยปรับปรุงกับดอกเบี Êย จ่ายของเ งินกู้ ยืมทีÉ ไ ด้ รับ  

การป้องกนัความเสีÉยงนั Êน ในกรณีของสญัญาซื Êอขายอตัราดอกเบี Êยล่วงหน้า จํานวนเงินทีÉได้รับหรือจ่ายเมืÉอชําระด้วยเงินสด ซึÉงเป็น
กําไรหรือขาดทนุจะถกูบนัทกึรอไว้ในบญัชีและรับรู้ตลอดช่วงอายขุองสินทรัพย์หรือหนี ÊสินทีÉเป็นตวัเงินโดยการปรับปรุงกบัดอกเบี Êยรับ
หรือดอกเบี Êยจ่าย ในกรณีของสญัญาซื Êออตัราดอกเบี Êยชนิดสามารถเลือกใช้สิทธิ ค่าธรรมเนียมหรือส่วนลดตามสญัญาจะรวมเป็น
สินทรัพย์อืÉนหรือหนี ÊสินอืÉนในงบแสดงฐานะการเงิน และจะตดับญัชีเป็นดอกเบี Êยรับหรือดอกเบี Êยจ่ายตลอดอายขุองสญัญา 

 

(ง) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผืÉอเรียก และเงินลงทนุระยะสั ÊนทีÉมีสภาพ
คล่องสงู เงินเบกิเกินบญัชีธนาคารซึÉงจะต้องชําระคืนเมืÉอทวงถามถือเป็นส่วนหนึÉงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

(จ) ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 
 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉนแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี Êหกัค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู 

 

 ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวตัิการชําระหนี Ê และการคาดการณ์เกีÉยวกบัการชําระหนี Êในอนาคตของลูกค้า 
ลกูหนี Êจะถกูตดัจําหน่ายบญัชีเมืÉอทราบวา่เป็นหนี Êสญู 

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 

 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิทีÉจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะตํÉากว่า 
 

 ต้นทุนของวตัถุดิบประเภทสินแร่คํานวณโดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของวตัถุดิบประเภทเหล็กแท่งแบนคํานวณโดยใช้วิธีถัว
เฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั สินค้าสําเร็จรูปและลูกรีด (ซึÉงถือเป็นส่วนหนึÉงของอะไหล่และวสัดุ) คํานวณโดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ต้นทนุสินค้า
ประกอบด้วยต้นทุนทีÉซื Êอ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอืÉนเพืÉอให้สินค้าอยู่ในสถานทีÉและสภาพปัจจุบัน  ในกรณีของสินค้า
สําเร็จรูปและสินค้าระหวา่งผลิตทีÉผลิตเอง ต้นทนุสินค้า รวมการปันส่วนของคา่โสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคํานึงถึงระดบักําลงั
การผลิตตามปกต ิ  
 

 มลูคา่สทุธิทีÉจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกตหิกัด้วยคา่ใช้จ่ายทีÉจําเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

(ช) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีÉถือไว้เพืÉอขาย 
 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ทีÉยกเลิกซึÉงประกอบด้วยสินทรัพย์และหนี Êสิน) ทีÉคาดว่ามลูค่าตามบญัชีทีÉจะได้รับคืนส่วน
ใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์นั Êนต่อไป จดัประเภทเป็นสินทรัพย์ทีÉถือไว้เพืÉอขายสินทรัพย์ (หรือส่วนประกอบของ
กลุ่มสินทรัพย์ทีÉยกเลิก) วดัมลูคา่ด้วยจํานวนทีÉตํÉากว่าระหว่างมลูค่าตามบญัชีกบัมลูค่ายุติธรรมหกัต้นทนุในการขาย ผลขาดทนุจาก
การด้อยค่าสําหรับกลุ่มสินทรัพย์ทีÉยกเลิกนําไปปันส่วนให้กับค่าความนิยมเป็นอันดับแรก แล้วจึงปันส่วนให้กับยอดคงเหลือของ
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สินทรัพย์และหนี Êสินตามสดัส่วน ยกเว้นไม่ปันส่วนรายการขาดทนุให้กบัสินค้าคงเหลือและสินทรัพย์ทางการเงิน ผลขาดทนุจากการด้อย
ค่าสําหรับการลดมลูค่าในครั Êงแรกและผลกําไรและขาดทนุจากการวดัมลูค่าในภายหลงัรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ ผลกําไรรับรู้ไม่เกินยอดผล
ขาดทนุจากการด้อยคา่สะสมทีÉเคยรับรู้ 
 

(ซ) เงนิลงทุน 
 

เงินลงทนุในบริษทัย่อยและกิจการทีÉควบคมุร่วมกนั 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการทีÉควบคุมร่วมกัน ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทนุ 
ส่วนการบนัทกึบญัชีเงินลงทนุในกิจการทีÉควบคมุร่วมกนัในงบการเงินรวมใช้วิธีส่วนได้เสีย 
 
การจําหน่ายเงินลงทนุ 
 

เมืÉอมีการจําหน่ายเงินลงทนุ  ผลตา่งระหวา่งจํานวนเงินสุทธิทีÉได้รับและมลูค่าตามบญัชีและรวมถึงกําไรหรือขาดทนุสะสมจากการตี
ราคาหลกัทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้องทีÉเคยบนัทกึในส่วนของผู้ ถือหุ้น จะถกูบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ 

 

ในกรณีทีÉกลุ่มบริษัทจําหน่ายบางส่วนของเงินลงทนุทีÉถืออยู่ การคํานวณต้นทนุสําหรับเงินลงทนุทีÉจําหน่ายไปและเงินลงทนุทีÉยงัถืออยู่
ใช้วธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั ปรับใช้กบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุทีÉเหลืออยู่ทั Êงหมด 

 

(ฌ) สัญญาเช่าการเงนิ  
 

กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาขายเครืÉองจกัรและอปุกรณ์และเช่ากลบัคืนซึÉงเข้าลกัษณะเป็นสญัญาเช่าการเงิน สิÉงตอบแทนจากการขายทีÉ
สูงกว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่ได้ถูกรับรู้เป็นรายได้โดยทนัที แต่กลุ่มบริษัทบนัทกึรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีและทยอยตดั
ตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

 
กลุ่มบริษัทบนัทกึสญัญาเช่าทางการเงินเป็นสินทรัพย์และหนี Êสินในงบแสดงฐานะการเงินรวมด้วยจํานวนเท่ากบัมลูค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ทีÉเช่า ณ วนัเริÉมต้นของสญัญาเช่า ค่าเช่าทีÉจ่ายชําระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนทีÉไปลดเงินต้น 
คา่ใช้จ่ายทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่างๆ ตลอดอายุสญัญาเช่าเพืÉอให้อตัราดอกเบี ÊยเมืÉอเทียบกบัยอดหนี ÊทีÉคงเหลืออยู่ในแต่ละ
งวดมีอตัราคงทีÉ 

 

(ญ) ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 

การรับรู้และการวดัมูลค่า 
 
สินทรัพย์ทีÉเป็นกรรมสิทธิÍของกิจการ 
 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทนุหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยค่า  ยกเว้นทีÉดิน อาคารและเครืÉองจกัรทีÉ
แสดงด้วยราคาทีÉตีใหม่  
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ราคาทีÉตีใหม่หมายถึงมลูค่ายุติธรรมซึÉงกําหนดจากการเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย์ทีÉมีอยู่จริง ณ วนัทีÉมีการตีราคาใหม่หกัด้วยค่า
เสืÉอมราคาสะสมทีÉคํานวณจากมลูคา่ยตุธิรรมในภายหลงัจากนั Êนและคา่เผืÉอการด้อยคา่ของสินทรัพย์ 
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงทีÉเกีÉยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ทีÉกิจการก่อสร้างเอง รวมถึง
ต้นทนุของวสัด ุแรงงานทางตรง และต้นทนุทางตรงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการจดัหาสินทรัพย์เพืÉอให้สินทรัพย์นั Êนอยู่ในสภาพทีÉพร้อมจะ
ใช้งานได้ตามความประสงค์  ต้นทุนในการรื Êอถอน การขนย้าย การบูรณะสถานทีÉตั Êงของสินทรัพย์และต้นทนุการกู้ ยืม นอกจากนี Ê 
ต้นทุนอาจรวมถึงกําไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเสีÉยงกระแสเงินสดจากการซื ÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ซึÉงถูกโอนจากงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน สําหรับเครืÉองมือทีÉควบคมุโดยลิขสิทธิÍซอฟท์แวร์ซึÉงไม่สามารถทํางานได้โดย
ปราศจากลิขสิทธิÍซอฟท์แวร์นั Êนให้ถือวา่ลิขสิทธิÍซอฟท์แวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของอปุกรณ์  

 
ส่วนประกอบของรายการทีÉดนิ อาคาร และอปุกรณ์แตล่ะรายการทีÉมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนั  ต้องบนัทกึแตล่ะส่วนประกอบทีÉ
มีนยัสําคญัแยกตา่งหากจากกนั  
 
กําไรหรือขาดทนุจากการจําหน่ายทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ คือผลตา่งระหวา่งสิÉงตอบแทนสทุธิทีÉได้รับจากการจําหน่ายกบัมลูค่าตาม
บญัชีของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้อืÉนในกําไรหรือขาดทุน เมืÉอมีการขายสินทรัพย์ทีÉตีราคาใหม่ จํานวนเงินทีÉ
บนัทกึอยู่ในส่วนเกินทนุจากการตีราคาของสินทรัพย์จะถกูโอนไปยงักําไรสะสม 
 

สินทรัพย์ทีÉเช่า 
 

การเช่าซึÉงกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสีÉยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินทีÉเช่านั Êนๆ ให้จดัประเภทเป็นสญัญา
เช่าการเงิน  ส่วนทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ทีÉได้มาโดยทําสญัญาเช่าการเงินบนัทกึเป็นสินทรัพย์ด้วยมลูค่ายุติธรรมหรือมลูค่าปัจจุบนั
ของจํานวนเงินขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า       หกัด้วยค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อย
ค่า  ค่าเช่าทีÉชําระจะแยกเป็นส่วนทีÉเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน    และส่วนทีÉจะหกัจากหนี Êตามสญัญา เพืÉอทําให้อตัราดอกเบี Êยแต่ละ
งวดเป็นอตัราคงทีÉสําหรับยอดคงเหลือของหนี Êสิน  คา่ใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทกึโดยตรงในกําไรหรือขาดทนุ 

 
สินทรัพย์ทีÉตีราคาใหม่ 
 

การตีราคาใหม่ดําเนินการโดยผู้ เชีÉยวชาญในการประเมินราคาทีÉมีความเป็นอิสระอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้มัÉนใจว่าราคาตามบญัชีของ
สินทรัพย์ทีÉได้รับการประเมินไม่แตกตา่งอย่างเป็นสาระสําคญัจากมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัทีÉรายงาน 

 
มลูค่าของสินทรัพย์ส่วนทีÉตีเพิÉมขึ Êนจะบนัทกึไปยงักําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์” ใน
องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ ถือหุ้น ยกเว้นกรณีทีÉเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ลดลงและรับรู้ขาดทุนในกําไรหรือขาดทนุของ
สินทรัพย์ชิ Êนเดียวกนันั Êนแล้ว ในกรณีทีÉมลูคา่ของสินทรัพย์ลดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุสําหรับมลูค่าทีÉลดลง
เฉพาะจํานวนทีÉลดลงมากกว่าส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ทีÉเคยบนัทกึไว้ครั Êงก่อนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนของสินทรัพย์
ชิ Êนเดียวกนันั Êน  ส่วนเกินจากการตีราคาทรัพย์สินจะถกูตดับญัชี เทา่กบัผลตา่งระหว่างคา่เสืÉอมราคาของสินทรัพย์ทีÉตีราคาใหม่กบัค่า
เสืÉอมราคาของสินทรัพย์ในราคาทนุเดิมและโอนโดยตรงไปปรับกบัส่วนของผู้ ถือหุ้นสําหรับสินทรัพย์ทีÉตีราคาใหม่ทีÉได้มาก่อนวนัทีÉ 1 

มกราคม 2554 ส่วนเกินทนุจากการตีราคาใหม่สําหรับสินทรัพย์ทีÉได้มาตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2554 จะโอนโดยตรงไปกําไรสะสม ใน
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กรณีทีÉมีการจําหน่ายสินทรัพย์ทีÉเคยตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพย์ทีÉจําหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักําไรสะสม
และไม่รวมในการคํานวณกําไรหรือขาดทนุจากการจําหน่ายสินทรัพย์ 

 
ตน้ทนุทีÉเกิดขึÊนในภายหลงั 
 

ต้นทนุในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึÉงของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีÉดิน  อาคารและอุปกรณ์  ถ้ามีความ
เป็นไปได้คอ่นข้างแน่ทีÉกลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั Êน และสามารถวดัมลูค่าต้นทนุของรายการ
นั Êนได้อย่างน่าเชืÉอถือ  ชิ Êนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัจําหน่ายตามมลูค่าตามบญัชี  ต้นทนุทีÉเกิดขึ Êนในการซ่อมบํารุงทีÉดิน  อาคาร
และอปุกรณ์ทีÉเกิดขึ Êนเป็นประจําจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเมืÉอเกิดขึ Êน 

 

ค่าเสืÉอมราคา 
 

คา่เสืÉอมราคาคํานวณจากมลูคา่เสืÉอมสภาพของรายการอาคาร และอปุกรณ์ ซึÉงประกอบด้วยราคาทนุของสินทรัพย์หรือต้นทนุในการ
เปลีÉยนแทนอืÉน หกัด้วยมลูคา่คงเหลือของสินทรัพย์  
 

คา่เสืÉอมราคาคํานวณโดยวธีิเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้งานโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ  ประมาณ
การอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดงันี Ê 
 

ส่วนปรับปรุงทีÉดนิ 5 ปี 
สิทธิการเช่าและส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 5 และ 10 ปี 
อาคารและสิÉงปลกูสร้างอืÉน 20 ปี 

เครืÉองจกัร เครืÉองมือและอปุกรณ์  

- ส่วนการผลิต     ตามหน่วยของผลผลิต 
- ส่วนงานผลิตถ่าน Coke 20 ปี 
- ส่วนงานผลิตเหล็ก 20 ปี 
- ส่วนการบริการ 5 - 10 ปี 
- เครืÉองมือและอปุกรณ์อืÉน 3 - 10 ปี 

เครืÉองตกแตง่ ตดิตั ÊงและเครืÉองใช้สํานกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ถนน 5, 20 และ 27 ปี 

ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค 5 - 30 ปี 

เรือลากจงู 5 - 17 ปี 

โรงพกัสินค้าและคลงัสินค้าทณัฑ์บน 5 ปี 

 

ค่าเสืÉอมราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน (ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพย์ทีÉตีราคาใหม่ทีÉได้มาก่อนวนัทีÉ 1 มกราคม 2554 

คํานวณจากราคาทนุเดมิ ส่วนสินทรัพย์ทีÉตีราคาใหม่ทีÉได้มาตั Êงแต ่1 มกราคม 2554 คํานวณจากราคาของสินทรัพย์ทีÉตีราคาใหม่) 
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กลุ่มบริษัทไม่คิดคา่เสืÉอมราคาสําหรับทีÉดนิและสินทรัพย์ทีÉอยู่ระหวา่งการก่อสร้างและตดิตั Êง 
 

วธีิการคิดค่าเสืÉอมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์และมลูคา่คงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยทีÉสดุทกุสิ Êนรอบปีบญัชี และปรับปรุง
ตามความเหมาะสม 

 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินท รัพย์ไม่ มีตัวตนทีÉ กลุ่ มบ ริษัทซื Êอมาและมีอายุการใ ช้งานจํากัดแสดงในราคาทุนหักค่าตัด จําหน่ายสะสมและ  
ผลขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม 

 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมืÉอก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็นสินทรัพย์ทีÉสามารถ
ระบไุด้ทีÉเกีÉยวข้องนั Êน  คา่ใช้จ่ายอืÉนรวมถงึคา่ความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ทีÉเกิดขึ Êนภายในรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเมืÉอเกิดขึ Êน 

 
ค่าตดัจําหน่าย 
 

คา่ตดัจําหน่ายคํานวณจากราคาทนุของสินทรัพย์หรือจํานวนอืÉนทีÉใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมลูคา่คงเหลือ 

 

ค่าตัดจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธี เส้นตรงซึÉงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบทีÉคาดว่าจะได้รับประโยชน์ใน  

อนาคตจากสินทรัพย์นั ÊนตามระยะเวลาทีÉคาดวา่จะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตวัตนซึÉงไม่รวมค่าความนิยม โดยเริÉมตดัจําหน่าย
สินทรัพย์ไม่มีตวัตนเมืÉอสินทรัพย์นั Êนพร้อมทีÉจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะได้รับประโยชน์สําหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบ
แสดงได้ดงันี Ê 
 

คา่ลิขสิทธิÍซอฟท์แวร์ 3 - 10 ปี 

 

วธีิการตดัจําหน่าย  ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะได้รับประโยชน์และมลูค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทกุสิ Êนรอบปีบญัชีและปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม 
 

(ฏ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่ มบ ริษัทได้ รับการทบทวน  ณ  ทุกวัน ทีÉ รายงานว่า มี ข้อบ่ง ชี Êเ รืÉ อ งการ ด้อยค่าห รือไม่  
ในกรณีทีÉมีข้อบง่ชี Êจะทําการประมาณมลูคา่สินทรัพย์ทีÉคาดวา่จะได้รับคืน สําหรับคา่ความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตวัตนทีÉมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมลูคา่ทีÉคาดวา่จะได้รับคืนทกุปี ในช่วงเวลาเดียวกนั   
 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมืÉอมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่า 

มลูคา่ทีÉจะได้รับคืน ขาดทนุจากการด้อยค่าบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ เว้นแต่เมืÉอมีการกลบัรายการการประเมินมลูค่าของสินทรัพย์
เพิÉมของสินทรัพย์ชิ ÊนเดียวกนัทีÉเคยรับรู้ในส่วนของผู้ ถือหุ้นและมีการด้อยคา่ในเวลาตอ่มา ในกรณีนี Êจะรับรู้ในส่วนของผู้ ถือหุ้น 
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เมืÉอมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผืÉอขาย ซึÉงได้บนัทึกในส่วนของผู้ ถือหุ้น และมีความชัดเจนว่าสินทรัพย์
ดงักล่าวมีการด้อยคา่  ยอดขาดทนุซึÉงเคยบนัทกึในส่วนของผู้ ถือหุ้นจะถูกบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุโดยไม่ต้องปรับกบัยอดสินทรัพย์
ทางการเงินดงักล่าว  ยอดขาดทุนทีÉบนัทึกในกําไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนทีÉซื Êอกับมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของ
สินทรัพย์  หกัขาดทนุจากการด้อยคา่ของสินทรัพย์ทางการเงินนั Êนๆ ซึÉงเคยรับรู้แล้วในกําไรหรือขาดทนุ 

 

การคํานวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืน 

 

มลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของหลกัทรัพย์ทีÉถือไว้จนกว่าจะครบกําหนดและลูกหนี ÊทีÉบนัทกึโดยวิธีราคาทนุตดัจําหน่าย  คํานวณโดย
การหามลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะได้รับในอนาคต คดิลดด้วยอตัราดอกเบี ÊยทีÉแท้จริง  สําหรับลูกหนี Êระยะสั Êนไม่
มีการคดิลด 

 

มลูคา่ทีÉคาดวา่จะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินสําหรับหลกัทรัพย์เผืÉอขาย คํานวณโดยอ้างอิงถงึมลูคา่ยตุธิรรม 

 

มลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินหมายถึง มลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมลูค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์หกัต้นทนุในการขายแล้วแตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่  ในการประเมินมลูคา่จากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดทีÉ
จะได้รับในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคํานึงภาษีเงินได้เพืÉอให้สะท้อนมลูค่าทีÉอาจประเมินได้ในตลาด
ปัจจบุนั ซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีตอ่สินทรัพย์ สําหรับสินทรัพย์ทีÉไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อืÉน 
จะพิจารณามลูคา่ทีÉคาดวา่จะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสดทีÉสินทรัพย์นั ÊนเกีÉยวข้องด้วย 

 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ   เมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนเพิÉมขึ Êนใน ภายหลัง 
และการเพิÉมขึ Êนนั Êนสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทนุจากการด้อยคา่ทีÉเคยรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ  สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินทีÉบนัทกึโดย
วิธีราคาทนุตดัจําหน่ายและตราสารหนี ÊทีÉจดัประเภทเป็นหลักทรัพย์เผืÉอขาย การกลับรายการจะถูกบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ  ส่วน
สินทรัพย์ทางการเงินทีÉเป็นตราสารทุนทีÉจัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผืÉอขาย การกลับรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในกําไ รขาดทุน
เบด็เสร็จอืÉน 

 

ขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอืÉนๆ ทีÉเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทกุวนัทีÉทีÉออกรายงาน
ว่ามีข้อบ่งชี ÊเรืÉ องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใช้ในการ
คํานวณมลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าทีÉมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่า
มลูคา่ตามบญัชีภายหลงัหกัคา่เสืÉอมราคาหรือคา่ตดัจําหน่าย เสมือนหนึÉงไม่เคยมีการบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) หนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบีÊย 

 

หนี ÊสินทีÉมีภาระดอกเบี ÊยบนัทึกเริÉมแรกในราคาทุนหักค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวกับการเกิดหนี Êสิน ภายหลังจากการบันทึกหนี ÊสินทีÉมีภาระ
ดอกเบี Êยจะบนัทกึต่อมาโดยวิธีราคาทนุตดัจําหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหนี ÊเริÉมแรกและยอดหนี ÊเมืÉอครบกําหนดไ ถ่ถอนจะบนัทกึใน
กําไรหรือขาดทนุตลอดอายกุารกู้ ยืมโดยใช้วธีิอตัราดอกเบี ÊยทีÉแท้จริง 
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(ฑ) เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 
 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉนแสดงในราคาทนุ 
 

(ฒ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 

 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน ซึÉงกิจการจ่ายสมทบเป็นจํานวนเงินทีÉแน่นอนไปอีกกิจการ
หนึÉงแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเลี Êยงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานทีÉจะต้องจ่ายสมทบ
เพิÉมเติม ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนใ นรอบระยะเวลาทีÉ
พนกังานได้ทํางานให้กบักิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้ 
 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระผูกพนัสุทธิของ
กลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้ถกูคํานวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตทีÉ
เกิดจากการทํางานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพืÉอให้เป็นมลูค่า
ปัจจุบนั ทั Êงนี Êได้สุทธิจากต้นทุนบริการในอดีตทีÉยังไม่รับรู้และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วนัทีÉ
รายงานจากพนัธบตัรทีÉได้รับการจดัอนัดบัเครดิตระดบั AA ซึÉงมีระยะเวลาครบกําหนดใกล้เคียงกบัระยะเวลาของภาระผูกพนัของ
กลุ่มบริษัท และมีสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินของผลประโยชน์ทีÉคาดวา่จะจ่าย 
 
การคํานวณนั Êนจดัทําโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉได้รับอนญุาตเป็นประจําทกุปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว้  เมืÉอ
มีการคํานวณผลของผลประโยชน์ของพนกังานของกลุ่มบริษัท การรับรู้เป็นสินทรัพย์จํากดัเพียงยอดรวมของต้นทนุในอดีตทีÉยงัไม่รับรู้
และมลูคา่ปัจจบุนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจทีÉมีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหกัการสมทบเข้าโครงการใน
อนาคต ในการคํานวณมลูคา่ปัจจบุนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ มีการพิจารณาถึงความต้องการเงินทนุขั ÊนตํÉาสําหรับโครงการต่าง ๆ 
ของกลุ่มบริษัท  ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจมีให้กบักลุ่มบริษัท ถ้าถกูรับรู้ภายในระยะเวลาของโครงการ หรือ การจ่ายชําระของหนี Êสิน
ของโครงการ เมืÉอมีการเพิÉมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สดัส่วนทีÉเพิÉมขึ Êนของผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวข้องกบัต้นทนุบริการใน
อดีตของพนกังานรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุโดยวธีิเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉลีÉยจนถงึวนัทีÉผลประโยชน์นั Êนเป็นสิทธิขาด  ผลประโยชน์
ทีÉเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทนุทนัที 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้กําไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั ÊงหมดทีÉเกิดขึ Êนในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน และ
รับรู้คา่ใช้จ่ายของโครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้ในกําไรหรือขาดทนุ 
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ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉน

ภาระผกูพนัสทุธิของกลุ่มบริษัททีÉเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานนอกเหนือจากโครงการบํานาญ เป็นผลประโยชน์ในอนาคต
ทีÉเกิดจากการทํางานของพนกังานในปัจจบุนัและงวดก่อน ซึÉงผลประโยชน์นี Êได้คิดลดกระแสเงินสดเพืÉอให้เป็นมลูค่าปัจจุบนัและสุทธิ
จากมลูคา่ยตุธิรรมของสินทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้อง อตัราคดิลดเป็นอตัรา ณ วนัทีÉรายงานจากพนัธบตัรทีÉได้รับการจดัอนัดบัเครดิตระดบั ์ AA 

ซึÉงมีระยะเวลาครบกําหนดใกล้เคียงกบัระยะเวลาของภาระพูกพนัของกลุ่มบริษัท โดยคํานวณตามวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณ
การไว้ กําไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเมืÉอเกิดขึ Êน

ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจ้าง

ผลประโยชน์เมืÉอเ ลิกจ้างรับรู้ เ ป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอกลุ่มบริษัทแสดงเจตนาผูกพันอย่างชัดเจนเกีÉยวกับการเลิกจ้าง  และ
ไม่ มี ความเ ป็นไปไ ด้ ทีÉ จะยก เลิ ก  มี ร ายละ เ อียดอย่ าง เ ป็นทางการทั Êง การ เ ลิก จ้าง ก่อนวัน เก ษียณตามปกติ  ห รือ
การสนับสนุนการออกจากงานโดยสมัครใจ  ผลประโยชน์เ มืÉ อ เลิ ก จ้าง รับ รู้ เ ป็นค่าใ ช้จ่าย เ มืÉ อกลุ่มบริษัท เสนอให้ มี
การออกจากงานโดยสมคัรใจ และมีความเป็นไปได้ทีÉจะได้รับการตอบรับข้อเสนอนั Êน และสามารถประมาณจํานวนของการยอมรับ
ข้อเสนอได้อย่างสมเหตสุมผล มีการคดิลดกระแสเงินสดหากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัทีÉรายงาน

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังาน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะสั Êนของพนกังานวดัมลูคา่โดยมิได้คดิลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายเมืÉอพนกังานทํางานให้

หนี Êสินรับรู้ด้วยมูลค่าทีÉคาดว่าจะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั Êนหรือการปันส่วนกําไร หากกลุ่มบริษัทมีภาระ
ผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนมุานทีÉจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีÉพนกังานได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผูกพนันี Ê
สามารถประมาณได้อย่างสมเหตสุมผล

(ณ)ณ ประมาณการหนีÊสิน

ประมาณการหนี Êสินจะรับรู้ก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษัทมีภาระหนี ÊสินตามกฎหมายทีÉเกิดขึ ÊนในปัจจุบนัหรือทีÉก่อตัวขึ Êนอันเป็นผลมาจาก
เหตกุารณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพืÉอชําระภาระหนี Êสินดงักล่าว
ประมาณการหนี ÊสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคํานึงถึงภาษี
เงินได้ เพืÉอให้สะท้อนจํานวนทีÉอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อหนี Êสิน ประมาณการหนี Êสิน
ส่วนทีÉเพิÉมขึ ÊนเนืÉองจากเวลาทีÉผ่านไปรับรู้เป็นต้นทนุทางการเงนิ

ประมาณการหนีÊสินเกีÉยวกบัสิÉงแวดล้อม

กลุ่มบริษัทได้ประมาณการหนี ÊสินทีÉเกีÉยวข้องกบัการฟืÊนฟูสภาพแวดล้อมและแก้ไขความเสียหายทีÉมีอยู่ เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบาย
ด้านสิÉงแวดล้อมของกลุ่มบริษัทและตามทีÉกฎหมายทีÉกําหนด
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ประมาณการค่าใชจ่้ายจากสญัญาทีÉเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระ 

 

ประมาณการค่าใช้จ่ายของสญัญาทีÉเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษัทจะบนัทกึเมืÉอประโยชน์ทีÉกลุ่มบริษัทพึงได้รับน้อย
กว่าต้นทนุทีÉจําเป็นในการดําเนินการตามข้อผูกพนัในสญัญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วย มลูค่าปัจจุบนัของต้นทนุทีÉคาดว่าจะ
เกิดขึ ÊนเมืÉอสิ Êนสุดสัญญาหรือต้นทุนสุทธิทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนเมืÉอดําเนินสัญญาต่อ แล้วแต่มูลค่าใดจะตํÉากว่า  กลุ่มบริษัทรับรู้ผล
ขาดทนุจากการด้อยคา่ทีÉเกิดขึ Êนจากสินทรัพย์ทีÉระบไุว้ในสญัญาก่อนทีÉจะรับรู้และวดัมลูคา่ประมาณการหนี Êสิน 

 

(ด) รายได้ 
 

รายได้ทีÉรับรู้ไม่รวมภาษีมลูคา่เพิÉมและแสดงสทุธิจากส่วนลดการค้า 

 

การขายสินคา้และใหบ้ริการ 
 

รายได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเมืÉอได้โอนความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าทีÉมีนยัสําคญัไปให้กบัผู้ซื Êอแล้ว  และ
จะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าทีÉขายไปแล้วนั Êนหรือมีความไม่แน่นอนทีÉมีนัยสําคญัในการได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนั Êน ไม่อาจวดัมลูค่าของจํานวนรายได้และต้นทนุทีÉเกิดขึ Êนได้อย่างน่าเชืÉอถือ 
หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนทีÉจะต้องรับคืนสินค้า รายได้จากการให้บริการรับรู้เมืÉอมีการให้บริการ 
 

เงินปันผลรับ 

 

เงินปันผลรับบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุในวนัทีÉกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

 
ดอกเบีÊยรับและรายไดอื้Éน 

 

ดอกเบี Êยรับและรายได้อืÉนบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง  
 
ค่านายหนา้ 
 

สําหรับรายการค้าทีÉกลุ่มบริษัทเข้าลกัษณะการเป็นตวัแทนมากกว่าการเป็นตวัการ กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้ด้วยจํานวนเงินสุทธิเป็น
คา่นายหน้า 

 

(ต) ต้นทุนทางการเงนิ 
 
ต้นทุนทางการเ งินประกอบด้วย  ดอกเบี Êย จ่ายของเ งินกู้ ยืมและประมาณการหนี Êสินส่วนทีÉ เ พิÉมขึ Êน เ นืÉ องจากเวลาทีÉ  
ผ่ าน ไป  และ สิÉ งตอบแทนทีÉ คาดว่ าจะ ต้องจ่ าย  ขาดทุนจากการ จําห น่ าย สินท รัพ ย์ทางการ เ งิ น ทีÉ ถื อ ไ ว้ เ พืÉ อ ขาย  
ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินทีÉรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน ขาดทุนจากการ ด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
(นอกเหนือลกูหนี Êการค้า) และขาดทนุจากเครืÉองมือป้องกนัความเสีÉยงรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ 
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ต้นทุนการกู้ ยืมทีÉไม่ได้เกีÉยวกับการได้มา  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ทีÉเข้าเงืÉอนไขรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน โดยใช้วิธีอัต รา
ดอกเบี ÊยทีÉแท้จริง 
 

(ถ) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ประโยชน์ทีÉได้รับตามสญัญาเช่า  

จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเป็นส่วนหนึÉงของคา่เช่าทั Êงสิ Êนตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  
 

คา่เช่าทีÉอาจเกิดขึ Êนต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายตามระยะเวลาทีÉคงเหลือของสญัญาเช่า เมืÉอได้รับการยืนยนัการ
ปรับคา่เช่า 

 
การจําแนกประเภทสญัญาเช่า 

 

ณ วนัทีÉเริÉมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือมีสญัญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรือไม่  
กลุ่มพิจารณาจากสินทรัพย์ทีÉมีลักษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั Êนขึ Êนอยู่กับการใช้สินทรัพย์ทีÉมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนั Êนจะนําไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าทําให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการควบคมุการใช้สนิทรัพย์  
 

ณ  วัน ทีÉ เ ริÉ ม ต้ น ข้ อตกลง  ห รื อ มี การประ เ มิน ข้ อตกลง ใหม่  กลุ่ มบ ริษั ทแยกค่ าตอบแทนสํ าห รับสัญญา เ ช่ าและ 
ส่วนทีÉเป็นองค์ประกอบอืÉนโดยใช้มลูค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสญัญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถ
แบ่งแยกจํานวนดงักล่าวได้อย่างน่าเชืÉอถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และหนี ÊสินในจํานวนทีÉเท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทีÉมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงนั Êน หลงัจากนั Êนจํานวนหนี ÊสินจะลดลงตามจํานวนทีÉจ่าย และต้นทนุทางการเงินตามนยัจากหนี Êสินจะรับรู้โดยใช้อตัรา
ดอกเบี Êยเงินกู้ ยืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษัท 

 
(ท) ภาษีเงนิได้ 

 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนทีÉเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวข้องในการรวมธุรกิจ หรือ รายการทีÉรับรู้
โดยตรงในส่วนของผู้ ถือหุ้นหรือกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัได้แก่ภาษีทีÉคาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทนุประจําปีทีÉต้องเสียภาษี 
โดยใช้อตัราภาษีทีÉประกาศใช้หรือทีÉคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัทีÉรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทกึโดยคํานวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึ Êนระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และหนี Êสินและ
จํานวนทีÉใช้เพืÉอความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมืÉอเกิดจากผลแตกต่างชัÉวคราวต่อไปนี Ê  การรับรู้ค่ า
ความนิยมในครั Êงแรก  การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี Êสินในครั ÊงแรกซึÉงเป็นรายการทีÉไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั Êนไม่มีผลกระทบต่อ
กําไรขาดทนุทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างทีÉเกีÉยวข้องกบัเงินลงทนุในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มี
การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้    
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีทีÉจะเกิดจากลักษณะวิธีการทีÉกลุ่มบริษัทคาดว่าจะ
ได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนี Êสินตามมลูคา่ตามบญัชี ณ วนัทีÉสิ ÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน  
 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใช้อัตราภาษีทีÉคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัÉวคราวเมืÉอมีการกลบัรายการโดยใช้อตัราภาษีทีÉ
ประกาศใช้หรือทีÉคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัทีÉรายงาน  
 

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษั ทต้องคํานึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีทีÉไม่แน่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีทีÉต้องจ่ายเพิÉมขึ Êน และมีดอกเบี ÊยทีÉต้องชําระ  กลุ่มบริษัทเชืÉอว่าได้ตั Êงภาษี
เงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ทีÉจะจ่ายในอนาคต ซึÉงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความ
ทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี Êอยู่บนพื Êนฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะ
เกีÉยวข้องกบัการตดัสินใจเกีÉยวกบัเหตกุารณ์ในอนาคต  ข้อมลูใหม่ๆอาจจะทําให้กลุ่มบริษัทเปลีÉยนการตดัสินใจโดยขึ Êนอยู่กบัความ
เพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายทีÉมีอยู่  การเปลีÉยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดทีÉเกิดการ
เปลีÉยนแปลง 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหกักลบได้เมืÉอกิจการมีสิทธิตามกฎหมายทีÉจะนํา
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี Êสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้นี Êประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ
ภาษีหน่วยงานเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สําหรับหน่วยภาษีต่างกันนั Êนกิจการมีความตั Êงใจจะจ่าย
ชําระหนี Êสินและสนิทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิหรือตั Êงใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชําระหนี Êสินในเวลาเดียวกนั 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากําไรเพืÉอเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวน
เพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกตา่งชัÉวคราวดงักล่าว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน  ณ ทกุวนัทีÉรายงาน
และจะถกูปรับลดลงเทา่ทีÉประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใช้จริง  
 

(ธ) กําไรต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษัทแสดงกําไรตอ่หุ้นขั Êนพื Êนฐานและกําไรตอ่หุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามญั กําไรต่อหุ้นขั Êนพื Êนฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือ
ขาดทนุของผู้ ถือหุ้นสามัญของกลุ่มบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลีÉยถ่วงนํ ÊาหนักทีÉออกจําหน่ายระหว่างปี  กําไรต่อหุ้นปรับลด
คํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนของผู้ ถือหุ้นสามัญทีÉปรับปรุงด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลีÉยถ่วงนํ ÊาหนักทีÉออกจําหน่ายและ
ปรับปรุงด้วยจํานวนหุ้นสามญัทีÉซื Êอคืน และผลกระทบของตราสารทีÉอาจเปลีÉยนเป็นหุ้นสามญัปรับลดทั Êงหมด  

 
(น) รายงานทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดําเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานต่อประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารของกลุ่มบริษัท (ผู้ มีอํานาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน) 
จะแสดงถงึรายการทีÉเกิดขึ Êนจากส่วนงานดําเนินงานนั ÊนโดยตรงรวมถงึรายการทีÉได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตสุมผล 

  



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 172หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

4 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 
 

เพืÉอวัตถุประสงค์ในการจัดทํางบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่มบริษัทมี
อํานาจควบคมุหรือควบคมุร่วมกนัทั Êงทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทาง
การเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน โดยทีÉกลุ่มบริษัทมีควบคุมเดียวกันหรือการมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกัน การ
เกีÉยวข้องกนันี Êอาจเป็นรายบคุคลหรือเป็นกิจการ  
 

ความสัมพันธ์ทีÉมีกับบริษัทย่อย และกิจการทีÉควบคุมร่วมกันได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 และ 9 สําหรับ
ความสมัพนัธ์กบัผู้บริหารสําคญัและบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนันั Êน มีดงันี Ê 
  

ชืÉอกิจการ 
ประเทศทีÉจัดตั Êง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท เครือสหวริิยา จํากดั ไทย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 22.76 และมี

กรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม 

Vanomet Holding AG สวติเซอร์แลนด์ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 19.71 และมี
กรรมการร่วมกนัในบริษัทย่อย 

บริษัท สหวริิยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิ Êงส์ จํากดั ไทย ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ถือหุ้ นในบริษัทร้อยละ 8.13 และมี
กรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม 

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จํากดั ไทย บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท บางสะพานบาร์มิล จํากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม 

บริษัท บี.เอส. เมทลั จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม 

บริษัท สหวริิยาเพลทมิล จํากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม 

บริษัท ทรัพย์สิน อาคารประภาวทิย์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม 

บริษัท อาคารเวสเทร์ิน จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง 
บริษัท กลุ่มเหล็กสหวริิยา จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 

บริษัท ซ.ี เอ. อาร์. เซอร์วสิ จํากดั ไทย มีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม 
บริษัท สหวริิยาพาณิชย์ อินเตอร์เนชัÉนแนล 
จํากดั 

ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม 

บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จํากดั ไทย มีกรรมการบริษัทย่อยเป็นกรรมการร่วมกันและมี
กรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม 

บริษัท สห สเปเชียล สตีล จํากดั  ไทย มีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม 
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ชืÉอกิจการ 
ประเทศทีÉจัดตั Êง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท ท่าเรือบางปะกง จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท เอบีซี เทรดดิ Êง จํากดั (เดมิชืÉอบริษัท 
ประจวบบางสะพาน จํากดั) 

ไทย มีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม 

บริษัท โรงถลงุเหล็กสหวริิยา จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม 

บริษัท ไทยสตีลเซลล์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม 

บริษัท ประจวบพฒันาดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม 

บริษัท บางปะกงการโยธา จํากดั ไทย มีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท สหโลจิสตกิส์ โฮลดิ Êงส์ จํากดั ไทย มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือ

หุ้นทางตรงและทางอ้อม 
Sahaviriya Shipping Limited ฮ่องกง มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือ

หุ้นทางตรงและทางอ้อม 

Sahaviriya Shipping UK Limited องักฤษ มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือ
หุ้นทางอ้อม 

Vanomet AG สวติเซอร์แลนด์ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษัทย่อย 
Vanomet Finance AG สวติเซอร์แลนด์ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษัทย่อย 
Vanomet International AG  สวติเซอร์แลนด์ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษัทย่อย 
Vanomet Asia AG สวติเซอร์แลนด์ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษัทย่อย 
Atlantic Steel AG สวติเซอร์แลนด์ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษัทย่อย 
บริษัท สหบางปะกงสตีล จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท สหสตีลโพรเซสโฮลดิ Êงส์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท สหวริิยาแคปปิตอลโฮลดิ Êงส์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท ทรัพย์สิน บางนา 26 จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท สหวริิยาพาณิชย์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง 
บริษัท เคพี แคปปิตอล จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท พิชยัเกษตรและทีÉดิน จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง 
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ชืÉอกิจการ 
ประเทศทีÉจัดตั Êง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท สห ลอง สตีล โฮลดิ Êงส์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท เครดติฟองซเิอร์ สหวริิยา จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง 
บริษัท สหวริิยาออร์คดิ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท ทรัพย์สิน สรุศกัดิÍเมืองชล จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท บางสะพาน สตีล เทรดดิ Êง จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง 
บริษัท ซีบีเอส คอนซลัแทนท์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง 
บริษัท เอสเอ็มไอ เทรดดิ Êง จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท เอสเอ็มไอ โปรดกัส์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท เอสเอสที บางปะกง จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท ทองเรียลเอสเตท จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท กฤษณา เรสซเิดนท์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท โกรว์ท วอเตอร์วู้ดส์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท ทรัพย์สิน ช่องลม จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท ทรัพย์สิน ชมุพรธานี จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท ทรัพย์สิน ซอยไฮแลนด์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท ทรัพย์สิน ลานพระราม 3 จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท ทรัพย์สิน สาทร เหนือ-ใต้ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท ประจวบ สตีล จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท ป้อมพระจลุสตีล จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท สห เอช-บีม จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท สหพาณิชย์โฮลดิ Êงส์ จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
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ชืÉอกิจการ 
ประเทศทีÉจัดตั Êง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท เอส เอส พี แอสเซท จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

และทางอ้อม 
บริษัท เอสวี นิททนั จํากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม 
ผู้บริหารสําคญั ไทย บุคคลทีÉมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน  

สัÉงการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั Êงนี Ê รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษัท (ไม่วา่จะทําหน้าทีÉในระดบับริหารหรือไม่) 
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บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 178หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

รายการทีÉสําคญักบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัสําหรับแตล่ะปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สรุปได้ดงันี Ê 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม  2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
บริษัทย่อย     

ซื Êอสินค้าและบริการ - - 14,977,259 26,789,417 

ซื ÊอเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ - - 6,549 18,468 

รายได้เงินปันผล - - 83,400 128,850 

รายได้อืÉน - - 59,401 27,912 

     
กิจการทีÉควบคุมร่วมกัน     

ขายสินค้าและวตัถุดบิ 1,888,328 2,573,214 1,484,564 2,569,145 
รายได้จากการให้บริการ 151,067 70,545 65,304 - 

ซื Êอสินค้าและบริการ 739,518 800,486 2,751 - 

รายได้อืÉน 64,357 14,117 11,015 14,107 

คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร 2,883 1,665 2,841 1,661 

     
บุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกัน     

ขายสินค้า 35,467,473 47,372,204 20,565,107  32,479,075 

รายได้จากการให้บริการ 22,221  30,083 - - 

ซื Êอสินค้าและบริการ (รวมคา่ใช้จ่ายอืÉนทีÉ 
     เกีÉยวข้อง) 

 

28,862,101 

  

30,601,463 

 

2,342,720 

 

1,252,686 

รายได้อืÉน 4,684 58,473 3,170 56,715 

คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร 279,938 351,723 272,813 345,705 

ต้นทนุทางการเงิน 186,663  408,679 54,344 129,276 

     

ผู้บริหารสําคัญ     

คา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั     

 ผลประโยชน์ระยะสั Êน 143,237 130,495 61,460 55,020 

 เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,814 2,623 1,700 1,669 

 ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉน 15 33 12 21 

 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 145,066 133,151 63,172 56,710 
 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 179หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

สําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2557 รายการขายระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกันทีÉแสดงไว้ข้างต้น ไม่รวมรายการขาย
ทางอ้อมจากบริษัทย่อยแห่งหนึÉงให้แก่บริษัทโดยผ่านบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนัแห่งหนึÉงเป็นจํานวน 8,126 ล้านบาท (2556: จํานวน 16,965 ล้าน
บาท) ซึÉงได้ถกูตดัรายการแล้วในงบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันี Ê 
 

ลูกหนีการค้า – บุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
กิจการทีÉควบคุมร่วมกัน     

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จํากดั (มหาชน) 6,117 10,473 - 421 

     

บุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกัน     

บริษัท บี.เอส. เมทลั จํากดั 2,298,199 1,978,862 2,298,131 1,978,862 

บริษัท สหวริิยาพาณิชย์ อินเตอร์เนชัÉนแนล จํากดั 2,230,869 1,978,010 2,230,869 1,978,010 

Vanomet AG 31,262       524,879 - - 

อืÉนๆ 4,032 9,887 - - 

สุทธิ 4,570,479 4,502,111 4,529,000 3,957,293 
 

 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 180หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

ลูกหนีÊอืÉน – บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
บริษัทย่อย     

บริษัท สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั  - - 3,833,974 2,371,008 

   (ส่วนใหญ่เป็นค่าวตัถดุบิทีÉจดัหาแทน และเงินจ่าย     
   ล่วงหน้าค่าสินค้า)      
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริÉง จํากดั  - - 12,324 7,544 

บริษัท ท่าเรือประจวบ จํากดั  - - 46 1,762 

     

กิจการทีÉควบคุมร่วมกัน     

Redcar Bulk Terminal Limited 93,542 119,535 - - 

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จํากดั (มหาชน) 900 7 900 7 

     

บุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกัน     

Vanomet AG (ส่วนใหญ่เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า) 934,440 1,667,813 245,490 396,102 

บริษัท สหวริิยาเพลทมิล จํากดั (มหาชน) สทุธิจาก 

สํารองหนี Êสงสยัจะสญูจํานวน 37 ล้านบาท 

ในปี 2557 

 

 

274,581 

 

 

385,318 

 

 

274,581 

 

 

385,318 

Sahaviriya Shipping UK 1,802 83,026 - - 

บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จํากดั 371 7,350 25 6,992 

บริษัท ทรัพย์สินอาคารประภาวทิย์ จํากดั 208 208 - - 

บริษัท บี.เอส. เมทลั จํากดั 3,680 7 3,680 7 

อืÉนๆ 893 2,233 743 431 

รวม 1,310,417 2,265,497 4,371,763 3,169,171 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจำ ป 2557 181หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

รายได้ค้างรับ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
บริษัทย่อย     

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริÉง จํากดั - - 493 536 

     

กิจการทีÉควบคุมร่วมกัน     

Redcar Bulk Terminal Limited - 369,238 - - 

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จํากดั (มหาชน) 1,759 3,139 264 273 

     

บุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกัน     

บริษัท สหวริิยา เพลทมิล จํากดั (มหาชน) 130,300 - 130,300 - 

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จํากดั 5,587 4,252 5,587 4,252 
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จํากดั (มหาชน) 2,042 3,780 2,042 3,780 

บริษัท บี.เอส. เมทลั จํากดั 264 388 264 388 

Vanomet AG 63,314 - - - 

อืÉนๆ 184 - - - 

รวม 203,450 380,797 138,950 9,229 
 

ลูกหนีระยะยาว – บุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
บริษัทย่อย     

บริษัท สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั - - 630,756 572,896 

รวม - - 630,756 572,896 

 



รายงานประจำ ป 2557 182หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

เจ้าหนีการค้า - บุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
บริษัทย่อย     

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริÉง จํากดั - - 13,194 79,028 

บริษัท ท่าเรือประจวบ จํากดั - - 83,640 59,465 

บริษัท สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั - - 1,184,318 19,933 

     

บุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกัน     

Vanomet AG 777,758 3,583,132 744,795 3,016,663 

บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จํากดั 48,849 2,018 48,841 1,987 

บริษัท บี.เอส. เมทลั จํากดั 503 660 503 660 

บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง 11,114 - 11,114 - 

อืÉนๆ 21,789 451 - 402 

รวม 860,013 3,586,261 2,086,405 3,178,138 

เจ้าหนีอืน - บุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 

บริษัทย่อย     

บริษัท ท่าเรือประจวบ จํากดั - - 6,160 17,393 

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริÉง จํากดั - - 188 18,496 

     

กิจการทีÉควบคุมร่วมกัน     

Redcar Bulk Terminal Limited 198,335 471,029 - - 

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จํากดั (มหาชน) 65 62 65 62 

     
บุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกัน     

Vanomet AG 1,478 1,067,525 1,478 6,832 

บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จํากดั 14,980 18,270 14,980 18,270 

บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากดั 8,801 8,325 8,801 8,325 

บริษัท ท่าเรือบางปะกง จํากดั 1,315 1,274 1,315 1,274 

บริษัท ทรัพย์สินอาคารประภาวทิย์ จํากดั 1,508 1,511 1,244 1,251 

Sahaviriya Shipping UK 613,380 - - - 

อืÉนๆ 688 452 670 442 

รวม 840,550 1,568,448 34,901 72,345 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 183หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

เงนิกู้ยืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 
 

รายการเคลืÉอนไหวระหว่างงวดสําหรับเงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัมีดงันี Ê 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
บริษัทย่อย     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม - - - - 
เพิÉมขึ Êน - - 103,000 - 
ลดลง - - (75,000) - 
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม - - 28,000 - 
     

บุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกัน     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม - - - - 
เพิÉมขึ Êน 547,368 - 136,460 - 
ลดลง (151,074) - (123,000) - 
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 396,294 - 13,460 - 
รวมเงนิกู้ยืมระยะสั ÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 396,294 - 41,460 - 

 

เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัคงค้าง ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 มีอตัราดอกเบี Êยเป็นอตัราทีÉตกลงกนัซึÉงใกล้เคียงกบั
อตัราดอกเบี Êยตามท้องตลาดและไม่มีหลกัประกนั 

 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั มีเงินกู้ ยืมจากกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันจํานวน 11.6 ล้านเหรียญสหรัฐ 

(เทียบเท่า 384.0 ล้านบาท) ซึÉงอยู่ภายใต้สญัญาขายคาร์บอนเครดิตและซื Êอคืน โดยคาร์บอนเครดิตมีกําหนดซื Êอคืนในไตรมาส 2 ปี 2558 
ตามอตัราของคาร์บอนเครดติทีÉได้ตกลงไว้ในแตล่ะสญัญา 

 

สัญญาทีÉมีสาระสําคัญกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 
 
สญัญาซืÊอเหล็กแท่งแบน 
 
บริษัทได้ทําสญัญาซื Êอเหล็กแท่งแบนกบับริษัท_สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั ด้วยปริมาณซื Êอขั ÊนตํÉา 1,500,000 เมตริกตนั ต่อปี หรือใน
ปริมาณทีÉมากขึ Êน เพืÉอให้บริษัท สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั มียอดขายเหล็กแท่งแบนรวมทั Êงสิ Êนเป็นจํานวน 2,500,000 เมตริกตนั ต่อปี  
เมืÉอรวมยอดขายกับกิจการอืÉนด้วย ด้วยราคาซึÉงเป็นอิสระในลักษณะของผู้ ไม่มีความเกีÉยวข้องกันโดยอ้างอิงราคาซื ÊอขายในตลาดทัÉวไป 
สญัญาซื Êอเหล็กแท่งแบนดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ในเดือนเมษายน 2555 และสิ Êนสุดสญัญาในเดือนเมษายน 2562 (หรือ 7 ปี) คู่สญัญาแต่ละ
ฝ่ายสามารถออกจดหมายเป็นลกัษณ์อกัษรแจ้งความประสงค์ยกเลิกสญัญาได้  
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สญัญาใชบ้ริการท่าเทียบเรือ 
 
บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั ได้ทําสญัญาเพืÉอใช้บริการท่าเทียบเรือ  Redcar Bulk Terminal Limited 
ซึÉงเป็นกิจการทีÉบริษัทย่อยมีอํานาจควบคมุร่วมแห่งหนึÉงด้วยปริมาณการขนส่งวตัถุดิบและสินค้าขั ÊนตํÉา_10_ล้านตนั_ต่อปี_ด้วยราคาซึÉงเป็น
อิสระในลกัษณะของผู้ ไม่มีความเกีÉยวข้องกนัโดยอ้างอิงอตัราคา่บริการในตลาดทัÉวไป และบริษัทย่อยไม่มีสิทธิทีÉจะบอกเลิกสญัญาบริการนี Êได้ 

 
5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (พนับาท) 
เงินสดในมือ  2,659 747 600 600 

เงินฝากธนาคาร  348,742 162,351 10,078 104,373 

รวม  351,401 163,098 10,678 104,973 
 
ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราได้ดงันี Ê 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (พนับาท) 
สกลุเงินบาท  186,437 155,399 10,678 104,973 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ  161,464 5,869 - - 
สกลุเงินปอนด์สเตอร์ลิง  3,102 1,052 - - 
สกลุเงินยโูร  398 778 - - 
รวม  351,401 163,098 10,678 104,973 
 
  



รายงานประจำ ป 2557 185หมายเหตุประกอบงบการเงิน
 

6 ลูกหนี Êการค้า  
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 

  (พนับาท) 
กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 4 4,570,479 4,502,111 4,529,000 3,957,293 

กิจการอืÉนๆ  1,025,939 889,888 325,370 297,298 

รวม  5,596,418 5,391,999 4,854,370 4,254,591 
หกั คา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู  (284,516) (283,809) (283,809) (283,809) 

สุทธิ  5,311,902 5,108,190 4,570,561 3,970,782 
หนี Êสญูและหนี Êสงสยัจะสญู      
    (กลบัรายการ) สําหรับปี  707 (146,309) - - 

 

 

การวเิคราะห์อายขุองลกูหนี Êการค้ามีดงันี Ê 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน     

ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 3,192,194 4,335,630 3,242,711  3,957,293 

เกินวนัครบกําหนดชําระ     

 น้อยกว่า 3 เดือน 1,343,645 153,811 1,286,289 - 
    3-6 เดือน 34,640 6,032 - - 
    6-12 เดือน - 6,638 - - 
 4,570,479 4,502,111 4,529,000 3,957,293 
หกั คา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู - - - - 
 4,570,479 4,502,111 4,529,000 3,957,293 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
บุคคลหรือกิจการอืÉนๆ     
ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 702,802 366,956         39,379   3,915 

เกินวนัครบกําหนดชําระ     
 น้อยกว่า 3 เดือน 35,029 154,734 2,182  9,574 
    3-6 เดือน 1,093 45,856 - - 
    6-12 เดือน             2,211 - - - 
 มากกวา่ 12  เดือน 284,804 322,342 283,809 283,809 

 1,025,939 889,888 325,370 297,298 
หกั คา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู (284,516) (283,809) (283,809) (283,809) 
 741,423 606,079 41,561 13,489 
สุทธิ 5,311,902 5,108,190 4,570,561 3,970,782 
 
โดยปกตริะยะเวลาการให้สินเชืÉอแก่ลกูค้าของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาตั Êงแต ่5 ถงึ 90 วนั  

 

 ยอดลกูหนี Êการค้า ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราได้ดงันี Ê 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 4,887,950 4,348,338 4,825,567 4,254,591 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐ 439,614 734,293 28,803 - 
สกลุเงินปอนด์สเตอร์ลิง 180,666 292,679 - - 
สกลุเงินยโูร 83,857 13,128 - - 
อืÉนๆ 4,331 3,561 - - 
รวม 5,596,418 5,391,999 4,854,370  4,254,591 
 
  



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
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บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 189หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

ผู้บริหารทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทนุในบริษัทย่อย โดยใช้วิธีมลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ในปี 2557 และใช้วิธีการมลูค่ายุติธรรมสุทธิต้นทนุ
ในการจําหน่าย ในปี 2556 

 

สมมติฐานสําคญัทีÉใช้ในปี 2557 

โดยสมมติฐานหลกัมีดงันี Ê 
 ระยะเวลา 5 ปี เพิÉมมลูคา่ของทรัพย์สินเมืÉอสิ Êนสดุปีสดุท้าย 
 อตัราคดิลด            ร้อยละ 9.5  ตอ่ปี 

 

9 เงนิลงทุนในกิจการทีÉควบคุมร่วมกัน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 3,839,291 3,499,196 3,159,668 3,159,668 

การตีราคาทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ - 159,662 - - 

ผลปรับปรุงจากการคํานวณตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 1,248 - - - 

ส่วนแบง่กําไรสทุธิจากเงินลงทนุ     

   ตามวธีิส่วนได้เสียกิจการทีÉควบคมุร่วมกนั 301,942 250,730 - - 

เงินปันผลรับ (723,887) - - - 

 อืÉนๆ - (70,297) - - 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  3,418,594 3,839,291 3,159,668 3,159,668 
 
ในเดือน กุมภาพนัธ์ 2556 บริษัทได้ดําเนินการขายหุ้นในบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จํากดั (มหาชน) ให้แก่ JFE และ MISI และได้รับเงิน
เป็นจํานวนรวม 50 ล้านเหรียญสหรัฐ (ประมาณ 1,568 ล้านบาท) โดยมีกําไรจากการขายเงินลงทนุในกิจการทีÉควบคมุร่วมกนัเป็นจํานวน 
363 ล้านบาท และ 225 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดบั โดยภายหลงัจากทํารายการดงักล่าว บริษัท
คงเหลือสดัส่วนการลงทนุในบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จํากดั (มหาชน) ร้อยละ 35.19 
 
ในปี 2556 กิจการทีÉควบคมุร่วมกนัแหง่หนึÉงของบริษัทได้จ้างผู้ เชีÉยวชาญในการประเมินราคาทีÉดินอาคารและอุปกรณ์ กลุ่มบริษัทได้รับรู้การ
ตีราคาดงักล่าวในบญัชี “เงินลงทนุในกิจการทีÉควบคมุร่วมกนั” พร้อมส่วนเกินจากการตีราคาจํานวน 160 ล้านบาท ตามสดัส่วนความเป็น
เจ้าของและแสดงเป็นรายการ “ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผู้ ถือหุ้น 

 

ในการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของ บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จํากดั (มหาชน)  ในเดือน ตลุาคม 2556 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมตัิการลดทนุจด
ทะเบียนและทนุชําระแล้ว เพืÉอชดเชยผลขาดทนุสะสม โดยการลดมลูค่าหุ้นจากเดิมมลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 4.5 บาท ทําให้
ทนุจดทะเบียนจากเดมิจํานวน 10,703 ล้านบาท ลดเหลือทนุจดทะเบียนจํานวน 4,816.3 ล้านบาท โดยบริษัทยงัคงสดัส่วนความเป็นเจ้าของ
ในสดัส่วนคงเดมิทีÉร้อยละ 35.19  
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บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 193หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

หนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ ÊนและภาระผูกพันทีÉเกีÉยวกับกิจการทีÉควบคุมร่วมกัน 

 
 2557  2556 

หนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ ÊนซึÉงเกิดขึ Êนโดยตรงกบักลุ่มบริษัท    
    ตามส่วนแบง่ของกลุ่มบริษัทในหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êนของ 
    กิจการทีÉควบคมุร่วมกนั 

37 ล้านบาท 

และ 11 ล้านเยนญีÉปุ่ น 
 20 ล้านบาท 

 

ภาระผูกพันเกีÉยวกับการลงทนุของกลุ่มบริษัทตามส่วนได้เสียทีÉมี
ในกิจการทีÉควบคมุร่วมกนัตามส่วนแบง่ในภาระผูกพนัของกลุ่ม
บริษัทในกิจการทีÉควบคมุร่วมกนั 

   

 -  จากรายจ่ายฝ่ายทนุ 

 

 

 

21 ล้านบาท 

0.18 ล้านเหรียญสหรัฐ 

198 ล้านเยนญีÉปุ่ น 

และ 0.18 ล้านปอนด์  

12 ล้านบาท 

0.18 ล้านเหรียญสหรัฐ 

และ 86 ล้านเยนญีÉปุ่ น 

   -  จากสญัญาเช่าดําเนินงานทีÉยกเลิกไม่ได้ 5 ล้านบาท  11 ล้านบาท 

    
   -  จากสญัญาซื Êอวตัถดุบิ 14 ล้านบาท 

และ 1 ล้านเหรียญสหรัฐ  

22 ล้านบาท 

และ 2 ล้านเหรียญสหรัฐ 

   -  จากสญัญาอืÉนๆ 16 ล้านบาท  
  และ 11 ล้านเยนญีÉปุ่ น 

  

16 ล้านบาท  
  และ 11 ล้านเยนญีÉปุ่ น 

 

 
ในปี 2557 และ 2556  ผู้บริหารทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทนุในกิจการทีÉควบคมุร่วมกนัทีÉมีข้อบ่งชี ÊเรืÉองการด้อยค่า โดยมีสมมติฐานตามวธีิการ
มลูค่ายตุิธรรมสุทธิจากต้นทนุในการจําหน่าย 

 

 



บร
ิษ
ัท

 ส
ห
วิ ร
ิย
าส
ต
ีลอ
ิน
ด
ัสต
รี 
จำ

 ก
ัด

 (ม
ห
าช
น

)
รา
ย
งา
น
ปร
ะจ
ำ ป
 2

55
7

19
4

ห
ม
าย
เห
ตุ
ปร
ะก
อบ
งบ
ก
าร
เงิ
น

 10
 

เงนิ
ลง

ทุน
ระ
ยะ

ยา
วอื

Éน 
 

เงิน
ลง
ทนุ
ระย

ะย
าวอื

Éน ณ
 วนั

ทีÉ
 

31 
ธัน
วา
คม

 25
57

 แล
ะ 2

55
6 
แล
ะเงิ
นปั
นผ
ลรับ

จาก
เงิน

ลงท
นุสํ
าห
รับ
แต
่ละ
ปี มี

ดงั
นีÊ 

 

 
งบ

กา
รเง

นิร
วม

 
 

สดั
ส่ว
นค
วาม

เป็น
เจ้า

ขอ
ง 

 
ทนุ
ชํา
ระแ

ล้ว
 

 
ราค

าท
นุ 

 
กา
รด้
อย
คา่

 
 

ราค
าท
นุ-ส

ทุธิ
 

 
เงิน

ปัน
ผล
รับ

 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(พ
นับ

าท
) 

บริ
ษัท

 เห
ล็ก
แผ
่น 

    
เคลื

อบ
ไทย

 จํา
กดั

 
3.

70
 

 
3.

70
 

 
2,

20
6,

90
0 

 
2,

20
6,

90
0 

 
29

4,
00

0 
 

29
4,

00
0 

 
29

4,
00

0 
 

29
4,

00
0 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

29
4,0

00
 

 
29

4,0
00

 
 

29
4,0

00
 

 
29

4,0
00

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
   

งบ
กา

รเง
นิเ
ฉพ

าะ
 

 
สดั
ส่ว
นค
วาม

เป็น
เจ้า

ขอ
ง 

 
ทนุ
ชํา
ระแ

ล้ว
 

 
ราค

าท
นุ 

 
กา
รด้
อย
คา่

 
 

ราค
าท
นุ-ส

ทุธิ
 

 
เงิน

ปัน
ผล
รับ

 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
25

57
 

 
25

56
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(พ
นับ

าท
) 

บริ
ษัท

 เห
ล็ก
แผ
่น 

    
เคลื

อบ
ไทย

 จํา
กดั

 
3.

70
 

 
3.

70
 

 
2,

20
6,

90
0 

 
2,

20
6,

90
0 

 
29

4,
00

0 
 

29
4,

00
0 

 
29

4,
00

0 
 

29
4,

00
0 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

29
4,0

00
 

 
29

4,0
00

 
 

29
4,0

00
 

 
29

4,0
00

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 



บร
ิษ
ัท

 ส
ห
วิ ร
ิย
าส
ต
ีลอ
ิน
ด
ัสต
รี 
จำ

 ก
ัด

 (ม
ห
าช
น

)
รา
ย
งา
น
ปร
ะจ
ำ ป
 2

55
7

19
5

ห
ม
าย
เห
ตุ
ปร
ะก
อบ
งบ
ก
าร
เงิ
น

 11
 

ทีÉด
นิ 
อา

คา
รแ

ละ
อุป

กร
ณ์ 

 

  
งบ

กา
รเง

นิร
วม

 
 

ทีÉด
นิแ
ละ
ส่ว
น

ปรั
บป

รุงท
ีÉดนิ

 อา
คา
รโร
งงา

นแ
ละ

สํา
นกั
งาน

 
 

เครื
Éอง
จกั
ร 

เครื
Éอง
มือ

  แ
ละ

อปุ
กร
ณ์โ
รงง

าน
 

 

เครื
Éอง
ตก
แต
ง่  

ตดิ
ตัÊง
แล
ะเค

รืÉอ
งใช้

สํา
นกั
งาน

 
 

ยา
นพ

าห
นะ

 

 
สิน
ทรั
พย์
ระห

ว่า
ง

ก่อ
สร้
างแ

ละ
ตดิ
ตัÊง

 
รวม

 

 
(พ
นับ

าท
) 

รา
คา

ทุน
  / 

 รา
คา

ปร
ะเ
มิน

ให
ม่ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ 
วนั
ทีÉ 1

 มก
ราค

ม 2
55

6 
2,

93
8,

32
9 

 
3,

58
5,

59
5 

 
59

,5
58

,6
22

 
 

19
1,

27
3 

 
 8

2,
36

9 
 

1,
99

8,
82

1 
 

68
,3

55
,0

09
 

เพิÉม
ขึÊน

 
- 

 
12

7 
 

92
,1

18
 

 
18

,2
34

 
 

14
,6

43
 

 
58

0,
75

0 
 

70
5,

87
2 

โอน
  

- 
 

87
,5

66
 

 
2,

17
4,

11
6 

 
6,

31
6 

 
- 

 
(2

,2
38

,6
21

)
 

29
,3

77
 

จํา
หน่

าย
 

- 
 

- 
 

(4
,2

60
) 

 
(5

,7
29

) 
 

(3
96

) 
 

- 
 

(1
0,

38
5)

 
ตีร
าค
าให

ม่ 
(5

1,
10

6)
 

 
(7

16
,2

73
) 

 
56

6,
09

8 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(2
01

,2
81

) 

ผล
ตา่
งจา

กก
ารเ
ปลี
Éยน
แป
ลง

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  อ
ตัร
าแ
ลก
เปลี

Éยน
เงิน

ตร
าต
่างป

ระเ
ทศ

 
89

,1
41

 
 

36
,5

28
 

 
2,

34
5,

98
0 

 
- 

 
- 

 
21

,6
48

 
 

2,
49

3,
29

7 

ณ 
วัน

ทีÉ 
31

 ธั
นว

าค
ม 

25
56

  แ
ละ

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 1 

มก
รา
คม

 25
57

 
2,9

76
,36

4 
 

2,9
93

,54
3 

 
64

,73
2,6

74
 

 
21

0,0
94

 
 

96
,61

6 
 

36
2,5

98
 

 
71

,37
1,8

89
 

เพิÉม
ขึÊน

 
67

5 
 

29
2 

 
59

,40
9 

 
7,

45
6 

 
12

,0
65

 
 

65
4,

95
9 

 
73

4,
85

6 

โอน
  

- 
 

32
,7

92
 

 
70

1,
03

3 
 

2,
04

2 
 

- 
 

(7
35

,8
67

)
 

- 

จํา
หน่

าย
 

- 
 

- 
 

(2
26

,0
82

) 
 

(1
2,

98
4)

 
 

(3
,8

89
) 

 
- 

 
(2

42
,9

55
) 

โอน
ไป
ยงั
สิน
ทรั
พย์
ไม
่มีต
วัต
น 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(7
,5

83
)

 
(7

,5
83

) 

ผล
ตา่
งจา

กก
ารเ
ปลี
Éยน
แป
ลง

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  อ
ตัร
าแ
ลก
เปลี

Éยน
เงิน

ตร
าต
่างป

ระเ
ทศ

 
6,

10
3 

 
2,

51
9 

 
16

8,
63

9 
 

- 
 

- 
 

68
 

 
17

7,
32

9 

ณ 
วัน

ทีÉ 
31

 ธั
นว

าค
ม 

25
57

 
2,9

83
,14

2 
 

3,0
29

,14
6 

 
65

,43
5,6

73
 

 
20

6,6
08

 
 

10
4,7

92
 

 
27

4,1
75

 
 

72
,03

3,5
36

 



บร
ิษ
ัท

 ส
ห
วิ ร
ิย
าส
ต
ีลอ
ิน
ด
ัสต
รี 
จำ

 ก
ัด

 (ม
ห
าช
น

)
รา
ย
งา
น
ปร
ะจ
ำ ป
 2

55
7

19
6

ห
ม
าย
เห
ตุ
ปร
ะก
อบ
งบ
ก
าร
เงิ
น

  
งบ

กา
รเง

นิร
วม

 
 

ทีÉด
นิแ
ละ
ส่ว
น

ปรั
บป

รุงท
ีÉดนิ

 
 

อา
คา
รโร
งงา

นแ
ละ

สํา
นกั
งาน

 
 

เครื
Éอง
จกั
ร  

เครื
Éอง
มือ

 แล
ะ 

อปุ
กร
ณ์โ
รงง

าน
 

 

เครื
Éอง
ตก
แต
ง่  

ตดิ
ตัÊง
แล
ะเค

รืÉอ
งใช้

สํา
นกั
งาน

 
 

ยา
นพ

าห
นะ

 

 
สิน
ทรั
พย์
ระห

ว่า
ง

ก่อ
สร้
างแ

ละ
ตดิ
ตัÊง

 
 

รวม
 

 
(พ
นับ

าท
) 

ค่า
เสื
É อม

รา
คา

แล
ะข

าด
ทุน

จา
กก

าร
ด้อ

ยค่
า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั
ทีÉ 1

 มก
ราค

ม 2
55

6 
69

1,
27

1 
 

2,
35

0,
55

1 
 

13
,2

36
,5

38
 

 
15

4,
38

1 
 

60
,9

13
 

 
- 

16
,4

93
,6

54
 

คา่
เสืÉอ

มร
าค
าสํ
าห
รับ
ปี 

6,
05

4 
 

11
5,

58
2 

 
2,

25
0,

34
8 

 
16

,5
03

 
 

8,
91

5 
 

- 
2,

39
7,

40
2 

คา่
เสืÉอ

มร
าค
าข
อง
ส่ว
นที
Éตีร
าค
าเพ

ิÉม 
(3

,0
45

) 
 

19
,5

43
 

 
35

1,
53

6 
 

- 
 

- 
 

- 
36

8,
03

4 

ตีร
าค
าให

ม่ 
(4

2,
40

0)
 

 
(6

34
,6

77
) 

 
15

7,
68

2 
 

- 
 

- 
 

- 
(5

19
,3

95
) 

จํา
หน่

าย
 

- 
 

- 
 

(3
,8

29
) 

 
(5

,6
05

) 
 

(3
96

) 
 

- 
(9

,8
30

) 
ผล
ตา่
งจา

กก
ารเ
ปลี
Éยน
แป
ลง
อตั
รา

แล
กเป

ลีÉย
นเง

ินต
ราต

า่งป
ระเ
ทศ

 
- 

 
2,

29
3 

 
21

5,
18

8 
 

- 
 

- 
 

- 
21

7,
48

1 
ณ 

วัน
ทีÉ 

31
 ธั
นว

าค
ม 

25
56

 แ
ละ

   
 

1 ม
กร

าค
ม 

25
57

 
 

65
1,8

80
 

 
 

1,8
53

,29
2 

 
 

16
,20

7,4
63

 
 

 
16

5,2
79

 
 

 
69

,43
2 

 
- 

 
18

,94
7,3

46
 

คา่
เสืÉอ

มร
าค
าสํ
าห
รับ
ปี 

4,
91

8 
 

84
,35

2 
 

2,
27

6,7
22

 
 

16
,8

58
 

 
11

,0
23

 
 

- 
2,

39
3,8

73
 

คา่
เสืÉอ

มร
าค
าข
อง
ส่ว
นที
É 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ตีร
าค
าเพิ

Éม 
 

(2
,68

2) 
 

13
,01

4 
 

22
7,8

19
 

 
- 

 
- 

 
- 

23
8,1

51
 

จํา
หน่

าย
 

- 
 

- 
 

(8
3,

98
5) 

 
(1

2,
92

2)
 

 
(3

,7
96

) 
 

- 
(1

00
,7

03
) 

ผล
ตา่
งจา

กก
ารเ
ปลี
Éยน
แป
ลง
อตั
รา

แล
กเป

ลีÉย
นเง

ินต
ราต

า่งป
ระเ
ทศ

 
- 

 
43

2 
 

41
,3

78
 

 
- 

 
- 

 
- 

41
,8

10
 

ณ 
วัน

ทีÉ 
31

 ธั
นว

าค
ม 

25
57

 
65

4,1
16

 
 

1,9
51

,09
0 

 
18

,66
9,3

97
 

 
16

9,2
15

 
 

76
,65

9 
 

- 
21

,52
0,4

77
 



บร
ิษ
ัท

 ส
ห
วิ ร
ิย
าส
ต
ีลอ
ิน
ด
ัสต
รี 
จำ

 ก
ัด

 (ม
ห
าช
น

)
รา
ย
งา
น
ปร
ะจ
ำ ป
 2

55
7

19
7

ห
ม
าย
เห
ตุ
ปร
ะก
อบ
งบ
ก
าร
เงิ
น

 

งบ
กา

รเง
นิร

วม
 

 

ทีÉด
นิแ
ละ
ส่ว
น

ปรั
บป

รุงท
ีÉดนิ

 
 

อา
คา
รโร
งงา

น
แล
ะสํ
าน
กัง
าน

 
 

เครื
Éอง
จกั
ร  

เครื
Éอง
มือ

 แล
ะ 

อปุ
กร
ณ์โ
รงง

าน
 

 

เครื
Éอง
ตก
แต
ง่  

ตดิ
ตัÊง
แล
ะเค

รืÉอ
งใช้

สํา
นกั
งาน

 
 

ยา
นพ

าห
นะ

 

 
สิน
ทรั
พย์
ระห

ว่า
ง

ก่อ
สร้
างแ

ละ
ตดิ
ตัÊง

 
 

รวม
 

 
(พ
นับ

าท
) 

มูล
ค่า

สุท
ธิท

าง
บัญ

ชี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วัน

ทีÉ 
1 ม

กร
าค

ม 
25

56
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ภา
ยใต้

กร
รม
สิท
ธิÍ ข
อง
กล
ุ่มบ

ริษั
ท 

2,
24

7,
05

8 
 

1,
23

5,
04

4 
 

46
,0

22
,3

04
 

 
36

,8
51

 
 

5,
57

6 
 

1,
99

8,
82

1 
 

51
,5

45
,6

54
 

ภา
ยใต้

สญั
ญา

เช่า
กา
รเง
ินแ
ละ
สญั

ญา
เช่า

ซืÊอ
 

- 
 

- 
 

29
9,

78
0 

 
41

 
 

15
,8

80
 

 
- 

 
31

5,
70

1 

 
2,2

47
,05

8 
 

1,2
35

,04
4 

 
46

,32
2,0

84
 

 
36

,89
2 

 
21

,45
6 

 
1,9

98
,82

1 
 

51
,86

1,3
55

 
ณ 

วัน
ทีÉ 

31
 ธั
นว

าค
ม 

25
56

  แ
ละ

 1 
มก

รา
คม

 
25

57
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภา
ยใต้

กร
รม
สิท
ธิÍ ข
อง
กล
ุ่มบ

ริษั
ท 

2,
32

4,
48

4 
 

1,
14

0,
25

1 
 

48
,2

05
,2

54
 

 
44

,8
15

 
 

11
,1

42
 

 
36

2,
59

8 
 

52
,0

88
,5

44
 

ภา
ยใต้

สญั
ญา

เช่า
กา
รเง
ินแ
ละ
สญั

ญา
เช่า

ซืÊอ
 

- 
 

- 
 

31
9,

95
7 

 
- 

 
16

,0
42

 
 

- 
 

33
5,

99
9 

 
2,3

24
,48

4 
 

1,1
40

,25
1 

 
48

,52
5,2

11
 

 
44

,81
5 

 
27

,18
4 

 
36

2,5
98

 
 

52
,42

4,5
43

 
ณ 

วัน
ทีÉ 

31
 ธั
นว

าค
ม 

25
57

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภา
ยใต้

กร
รม
สิท
ธิÍ ข
อง
กล
ุ่มบ

ริษั
ท 

2,3
29

,0
26

 
 

1,
07

3,
43

2 
 

46
,4

69
,6

05
 

 
37

,3
93

 
 

11
,0

03
 

 
27

4,
17

5 
 

50
,1

94
,6

34
 

ภา
ยใต้

สญั
ญา

เช่า
กา
รเง
ินแ
ละ
สญั

ญา
เช่า

ซืÊอ
 

- 
 

4,
62

4 
 

29
6,

67
1 

 
- 

 
17

,1
30

 
 

- 
 

31
8,

42
5 

 
2,3

29
,02

6 
 

1,0
78

,05
6 

 
46

,76
6,2

76
 

 
37

,39
3 

 
28

,13
3 

 
27

4,1
75

 
 

50
,51

3,0
59

 
 

ราค
าท
รัพ
ย์ส
ินข
อง
กล
ุ่มบ

ริษ
ัทก่
อน
หกั
คา่
เสืÉอ

มร
าค
าส
ะส
มข
อง
อา
คา
รแล

ะอ
ปุก
รณ์

 ซึÉง
ได้ค

ดิค
า่เสื

Éอม
ราค

าเต
ม็จํ
าน
วน
แล้
ว แ

ตย่
งัค
งใช้

งาน
จน
ถงึ

 ณ
 วนั

ทีÉ 3
1 ธ

ันว
าค
ม 2

55
7 
มีจํ
าน
วน

 2,
10

3 
ล้า
นบ

าท
 (2

55
6: 

72
9 ล

้าน
บา
ท) 

ใน
ปี 2

55
7 
กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไม

่มีต้
นท
นุก
ารก

ู้ยืม
ทีÉเกี

Éยว
ข้อ
งก
บัก
ารไ

ด้ม
าซ
ึÉงสิ
นท
รัพ
ย์ซ
ึÉงได้

บนั
ทกึ
เป็น

ส่ว
นห
นึÉง
ขอ
งต้
นท
นุสิ
นท
รัพ
ย์ (

25
56

: 5
8 ล

้าน
บา
ท มี

อตั
ราด

อก
เบีÊย

ทีÉร
ับรู้
ร้อ
ยล
ะ 4

.8 
ถึง

 4.
9 ต

่อปี
) 



บร
ิษ
ัท

 ส
ห
วิ ร
ิย
าส
ต
ีลอ
ิน
ด
ัสต
รี 
จำ

 ก
ัด

 (ม
ห
าช
น

)
รา
ย
งา
น
ปร
ะจ
ำ ป
 2

55
7

19
8

ห
ม
าย
เห
ตุ
ปร
ะก
อบ
งบ
ก
าร
เงิ
น

  
งบ

กา
รเง

นิเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

 

ทีÉด
นิแ
ละ

 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ
งท
ีÉดนิ

 
 

อา
คา
รโร
งงา

นแ
ละ

สํา
นกั
งาน

 
 

เครื
Éอง
จกั
ร  

เครื
Éอง
มือ

 แล
ะ 

อปุ
กร
ณ์โ
รงง

าน
 

 

เครื
Éอง
ตก
แต
ง่ 

ตดิ
ตัÊง
แล
ะเค

รืÉอ
งใช้

สํา
นกั
งาน

 
 

ยา
นพ

าห
นะ

 

 
สิน
ทรั
พย์
ระห

ว่า
ง

ก่อ
สร้
างแ

ละ
ตดิ
ตัÊง

 
 

รวม
 

 
(พ
นับ

าท
) 

รา
คา

ทุน
 / ร

าค
าป

ระ
เม
ินใ

หม่
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ 
วนั
ทีÉ 1

 มก
ราค

ม 2
55

6 
1,

05
6,

13
3 

 
2,

95
5,

45
5 

 
25

,2
27

,2
67

 
 

15
9,

92
6 

 
60

,3
10

 
 

16
6,

70
9 

 
29

,6
25

,8
00

 

เพิÉม
ขึÊน

 
- 

 
- 

 
62

,0
65

 
 

16
,1

92
 

 
10

,0
67

 
 

14
,7

84
 

 
10

3,
10

8 

โอน
  

- 
 

5,
25

5 
 

22
,0

00
 

 
3,

27
7 

 
- 

 
(7

9,
66

6)
 

 
(4

9,
13

4)
 

จํา
หน่

าย
 

- 
 

- 
 

(8
19

) 
 

(5
,2

25
) 

 
- 

 
- 

 
(6

,0
44

) 

ตีร
าค
าให

ม่ 
(4

8,
55

2)
 

 
(7

16
,8

58
) 

 
79

1,
16

5 
 

- 
 

- 
 

- 
 

25
,7

55
 

ณ 
วัน

ทีÉ 
31

 ธั
นว

าค
ม 

25
56

 แ
ละ

   
   

   
1 ม

กร
าค

ม 
25

57
 

 
1,0

07
,58

1 
 

 
2,2

43
,85

2 
 

 
26

,10
1,6

78
 

 
 

17
4,1

70
 

 
 

70
,37

7 
 

 
10

1,8
27

 
 

 
29

,69
9,4

85
 

เพิÉม
ขึÊน

 
- 

 
25

 
 

41
,5

29
 

 
4,

50
1 

 
4,

60
2 

 
46

,5
00

 
 

97
,1

57
 

โอน
  

- 
 

32
,5

30
 

 
32

,3
78

 
 

27
6 

 
- 

 
(6

5,
18

4)
 

 
- 

จํา
หน่

าย
 

- 
 

- 
 

(2
,6

45
) 

 
(1

2,
98

4)
 

 
(2

,0
44

) 
 

- 
 

(1
7,

67
3)

 

ณ 
วัน

ทีÉ 
31

 ธั
นว

าค
ม 

25
57

 
1,0

07
,58

1 
 

2,2
76

,40
7 

 
26

,17
2,9

40
 

 
16

5,9
63

 
 

72
,93

5 
 

83
,14

3 
 

29
,77

8,9
69

 
      



บร
ิษ
ัท

 ส
ห
วิ ร
ิย
าส
ต
ีลอ
ิน
ด
ัสต
รี 
จำ

 ก
ัด

 (ม
ห
าช
น

)
รา
ย
งา
น
ปร
ะจ
ำ ป
 2

55
7

19
9

ห
ม
าย
เห
ตุ
ปร
ะก
อบ
งบ
ก
าร
เงิ
น

  
งบ

กา
รเง

นิเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

 

ทีÉด
นิแ
ละ
ส่ว
นป

รับ
ปรุ
ง

ทีÉด
นิ 

 

อา
คา
รโร
งงา

นแ
ละ

สํา
นกั
งาน

 
 

เครื
Éอง
จกั
ร  

เครื
Éอง
มือ

 แล
ะ 

อปุ
กร
ณ์โ
รงง

าน
 

 

เครื
Éอง
ตก
แต
ง่ 

ตดิ
ตัÊง
แล
ะเค

รืÉอ
งใช้

สํา
นกั
งาน

 
 

ยา
นพ

าห
นะ

 

 
สิน
ทรั
พย์
ระห

ว่า
ง

ก่อ
สร้
างแ

ละ
ตดิ
ตัÊง

 
 

รวม
 

 
(พ
นับ

าท
) 

ค่า
เสื
É อม

รา
คา

แล
ะข

าด
ทุน

จา
กก

าร
ด้อ

ยค่
า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ 
วนั
ทีÉ 1

 มก
ราค

ม 2
55

6 
37

8,
43

6 
 

2,
25

2,
31

9 
 

10
,0

72
,0

91
 

 
13

0,
56

5 
 

42
,9

13
 

 
- 

 
12

,8
76

,3
24

 

คา่
เสืÉอ

มร
าค
าสํ
าห
รับ
ปี 

1,
15

9 
 

91
,9

87
 

 
51

6,
90

5 
 

13
,2

87
 

 
6,

93
9 

 
- 

 
63

0,
27

7 

คา่
เสืÉอ

มร
าค
าข
อง
ส่ว
นที
É 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
ตีร
าค
าเพิ

Éม 
63

 
 

17
,6

72
 

 
32

2,
24

2 
 

- 
 

- 
 

- 
 

33
9,

97
7 

ตีร
าค
าให

ม่ 
(4

0,
74

6)
  

(6
39

,5
55

) 
 

32
6,

80
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(3

53
,5

00
) 

จํา
หน่

าย
 

- 
 

- 
 

(4
62

) 
 

(5
,1

09
) 

 
- 

 
- 

 
(5

,5
71

) 
ณ 

วัน
ทีÉ 

31
 ธั
นว

าค
ม 

25
56

 แ
ละ

 
1 ม

กร
าค

ม 
25

57
 

 
33

8,9
12

 
 

 
1,7

22
,42

3 
 

 
11

,23
7,5

77
 

 
 

13
8,7

43
 

 
 

49
,85

2 
 

 - 

 
 

13
,48

7,5
07

 

คา่
เสืÉอ

มร
าค
าสํ
าห
รับ
ปี 

57
1 

 
57

,8
84

 
 

36
0,

24
6 

 
12

,6
30

 
 

7,
85

2 
 

- 
 

43
9,

18
3 

คา่
เสืÉอ

มร
าค
าข
อง
ส่ว
นที
É 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
ตีร
าค
าเพิ

Éม 
33

 
 

11
,2

37
 

 
20

6,
84

7 
 

- 
 

- 
 

- 
 

21
8,

11
7 

จํา
หน่

าย
 

- 
 

- 
 

(2
,5

52
) 

 
(1

2,
92

2)
 

 
(1

,9
50

) 
 

- 
 

(1
7,

42
4)

 
ณ 

วัน
ทีÉ 

31
 ธั
นว

าค
ม 

25
57

 
33

9,5
16

 
 

1,7
91

,54
4 

 
11

,80
2,1

18
 

 
13

8,4
51

 
 

55
,75

4 
 

- 
 

14
,12

7,3
83

 
 



บร
ิษ
ัท

 ส
ห
วิ ร
ิย
าส
ต
ีลอ
ิน
ด
ัสต
รี 
จำ

 ก
ัด

 (ม
ห
าช
น

)
รา
ย
งา
น
ปร
ะจ
ำ ป
 2

55
7

20
0

ห
ม
าย
เห
ตุ
ปร
ะก
อบ
งบ
ก
าร
เงิ
น

 

 
งบ

กา
รเง

นิเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

 

ทีÉด
นิแ
ละ
ส่ว
น

ปรั
บป

รุงท
ีÉดนิ

 
 

อา
คา
รโร
งงา

นแ
ละ

สํา
นกั
งาน

 
 

เครื
Éอง
จกั
ร  

เครื
Éอง
มือ

 แล
ะ 

อปุ
กร
ณ์โ
รงง

าน
 

 

เครื
Éอง
ตก
แต
ง่ 

ตดิ
ตัÊง
แล
ะเค

รืÉอ
งใช้

สํา
นกั
งาน

 
 

  

ยา
นพ

าห
นะ

 

 
สิน
ทรั
พย์
ระห

ว่า
ง

ก่อ
สร้
างแ

ละ
ตดิ
ตัÊง

 
 

รวม
 

 
(พ
นับ

าท
) 

มูล
ค่า

สุท
ธิท

าง
บัญ

ชี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วัน

ทีÉ 
1 ม

กร
าค

ม 
25

56
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ภา
ยใต้

กร
รม
สิท
ธิÍ ข
อง
บริ
ษัท

 
67

7,
69

7 
 

70
3,

13
6 

 
15

,1
55

,1
76

 
 

29
,3

61
 

 
4,

62
7 

 
16

6,
70

9 
 

16
,7

36
,7

06
 

ภา
ยใต้

สญั
ญา

เช่า
ซืÊอ

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
12

,7
70

 
 

- 
 

12
,7

70
 

 
67

7,6
97

 
 

70
3,1

36
 

 
15

,15
5,1

76
 

 
29

,36
1 

 
17

,39
7 

 
16

6,7
09

 
 

16
,74

9,4
76

 

ณ 
วัน

ทีÉ 
31

 ธั
นว

าค
ม 

25
56

   
แล

ะ 1
 ม
กร

าค
ม 

25
57

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภา
ยใต้

กร
รม
สิท
ธิÍ ข
อง
บริ
ษัท

 
66

8,
66

9 
 

52
1,

42
9 

 
14

,8
64

,1
01

 
 

35
,4

27
 

 
4,

48
3 

 
10

1,
82

7 
 

16
,1

95
,9

36
 

ภา
ยใต้

สญั
ญา

เช่า
ซืÊอ

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
16

,0
42

 
 

- 
 

16
,0

42
 

 
66

8,6
69

 
 

52
1,4

29
 

 
14

,86
4,1

01
 

 
35

,42
7 

 
20

,52
5 

 
10

1,8
27

 
 

16
,21

1,9
78

 
ณ 

วัน
ทีÉ 

31
 ธั
นว

าค
ม 

25
57

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภา
ยใต้

กร
รม
สิท
ธิÍ ข
อง
บริ
ษัท

 
66

8,
06

5 
 

48
4,

86
3 

 
14

,3
70

,8
22

 
 

27
,5

12
 

 
4,

75
5 

 
83

,1
43

 
 

15
,6

39
,1

60
 

ภา
ยใต้

สญั
ญา

เช่า
ซืÊอ

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
12

,4
26

 
 

- 
 

12
,4

26
 

 
66

8,0
65

 
 

48
4,8

63
 

 
14

,37
0,8

22
 

 
27

,51
2 

 
17

,18
1 

 
83

,14
3 

 
15

,65
1,5

86
 

 ราค
าท
รัพ
ย์ส
ินข
อง
บริ
ษัท

ก่อ
นห

กัค
่าเสื

Éอม
ราค

าส
ะส
มข
อง
อา
คา
รแ
ละ
อุป
กร
ณ์ 

ซึÉง
ได้
คิด
ค่า
เสืÉอ

มร
าค
าเต

็มจํ
าน
วน
แล้
ว แ

ต่ย
งัค
งใช้

งาน
จน
ถึง

 ณ
 วนั

ทีÉ 3
1 
ธัน
วา
คม

 25
57

 มีจํ
าน
วน

 1
,8

36
 ล้า

นบ
าท

 (2
55

6: 
64

7 ล
้าน

บา
ท) 

 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 201หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 
 

ในเดือนตลุาคมปี 2549 สภาวิชาชีพบญัชีได้เคยออกประกาศฉบบัทีÉ 25/2549 อนญุาตให้กิจการทีÉใช้วิธีตีราคาใหม่ในการคํานวณค่าเสืÉอม
ราคาทีÉบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนโดยให้ใช้ราคาทุนเดิมของสินทรัพย์แทนจํานวนทีÉตีราคาใหม่ มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 16 
(ปรับปรุง 2552) เรืÉอง ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ กําหนดให้รับรู้คา่เสืÉอมราคาทีÉเกิดขึ Êนในกําไรหรือขาดทนุ ในระหว่างปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 
2554 สภาวชิาชีพบญัชีได้ออกประกาศให้กิจการสามารถใช้วิธีทีÉเคยถือปฏิบตัิก่อนหน้านี Êต่อไปได้อีกไม่เกิน 5_ปี กลุ่มบริษัทได้ตดัสินใจทีÉจะ
ปฏิบตัติามประกาศดงักล่าว อย่างไรก็ตาม คา่เสืÉอมราคาจะคํานวณจากมลูคา่ทีÉตีราคาใหม่ กําไรสุทธิ และกําไรต่อหุ้นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท
มีการเปลีÉยนแปลงดงัตอ่ไปนี Ê 

 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

  2557  2556  2557  2556 
กําไรสําหรับปีลดลง (พนับาท)  237,112  360,965  214,990  333,932 

กําไรตอ่หุ้นขั Êนพื Êนฐานลดลง (บาท ตอ่หุ้น)  0.007  0.012  0.007  0.011 

กําไรตอ่หุ้นปรับลดลดลง (บาท ตอ่หุ้น)  0.007  0.012  0.007  0.011 

 

ในเดือนธนัวาคม 2555 กลุ่มบริษัทได้จ้างผู้ เชีÉยวชาญในการประเมินราคาเพืÉอประเมินราคาทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ใหม่ การประเมินราคาดงักล่าว
ได้แล้วเสร็จในระหวา่งไตรมาสทีÉหนึÉงของปี 2556_ทั Êงนี Ê การประเมินราคามีวธีิในการตีราคาใหม่ดงันี Ê 
 

1) วธีิการเปรียบเทียบยอดขาย ซึÉงพิจารณาจากยอดขายล่าสดุและรายการของสินทรัพย์ทีÉเทียบเคียงกนัได้สําหรับ 

-   ทีÉดนิ 

2) วธีิราคาทนุ ซึÉงพิจารณาจากต้นทนุทีÉผลิตขึ ÊนหรือเปลีÉยนแทนสินทรัพย์หกัการเสืÉอมสภาพทางกายภาพและการใช้งานและการเสืÉอมสภาพ
ทางเศรษฐกิจและ/หรือการทํางานสําหรับ 

-   ทีÉดนิและส่วนปรับปรุงทีÉดนิ 
-   อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร และ 

-   เครืÉองจกัรและอปุกรณ์ 

 

ณ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทได้ตั Êงค่าเผืÉอผลขาดทนุจากการตีราคาสินทรัพย์เป็น จํานวนเงิน 12.7  ล้านบาท และกลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทนุ
จากการด้อยคา่เป็นจํานวน 1.7 ล้านบาท  
 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทได้จดจํานอง/จํานําสินทรัพย์จํานวนประมาณ 50,532 ล้านบาท (2556:51,412 ล้านบาท)_
บริษัท_15,155_ล้านบาท_(2556:16,051_ล้านบาท) เป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกู้ ยืมระยะสั Êนและเงินกู้ ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน หนังสือคํ ÊาประกันเพืÉอคํ Êาประกันไฟฟ้า จัดตั Êงทําเนียบท่าเรือและโรงพักสินค้า ตามทีÉอธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 13 

 

ในปี 2557 ผู้บริหารทดสอบการด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากัด ซึÉงแสดงให้เห็นว่ามลูค่า
ตามบญัชีของบริษัทย่อยดงักล่าวครอบคลมุมลูคา่ทีÉคาดวา่จะได้รับคืนซึÉงกําหนดจากมลูคา่จากการใช้สินทรัพย์ 

 

สมมตฐิานสําคญัทีÉใช้ในการกําหนดมลูคา่จากการใช้สินทรัพย์มีดงันี Ê 
ระยะเวลา 5 ปี เพิÉมมลูคา่ของทรัพย์สินเมืÉอสิ Êนสดุปีสดุท้าย 
อตัราคดิลด          ร้อยละ 10.5  ตอ่ปี 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 202หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

12 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
 

สินทรัพย์และหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันี Ê 
 

 งบการเงนิรวม  

 สินทรัพย์  หนี Êสิน 
 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
        

รวม 2,045,142  1,662,963  (3,229,042)  (2,924,427) 

การหกักลบรายการของภาษี  (2,012,865)  (1,659,694)  2,012,865  1,659,694 

สินทรัพย์ (หนี Êสิน) ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี  32,277  3,269  (1,216,177)  (1,264,733) 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 สินทรัพย์  หนี Êสิน 
 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
        
หนี Êสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี -  -  (1,142,080) (1,185,703) 

 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 203หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพย์และหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งปี มีดงันี Ê

งบการเงนิรวม
บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วนัทีÉ 1 

มกราคม
2557

กําไรหรือ
ขาดทนุ

กําไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอืÉน

ผลตา่งจาก
อตัรา

แลกเปลีÉยน

ณ วนัทีÉ 31
ธนัวาคม

2557

(พนับาท)
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี
ลกูหนี Êการค้า - 981 - - 981

สินค้าคงเหลือ  444 (425) - - 19

สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน 201 (201) - - -

ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ 730 6,743 - - 7,473

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 9,095 1,086 (514) - 9,667

ยอดขาดทนุสะสมทางภาษียกไป - 22,460 - - 22,460

คา่เผืÉอส่วนทนุภายใต้กฎหมาย
 ของประเทศองักฤษ 1,652,493 366,135 - (14,086) 2,004,542

รวม 1,662,963 396,779 (514) (14,086) 2,045,142

หนีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน (149) (405) - - (554)

ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ (2,907,500) (365,726) 48,180 14,086 (3,210,960)

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) - - - (14,874)

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงนิ (1,904) (750) - - (2,654)

รวม (2,924,427) (366,881) 48,180 14,086 (3,229,042)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากัด ได้รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับค่าเผืÉอส่วนทุน ซึÉงเป็นไปตามข้อกําหนด ของ
Capital Allowance Act 2001 ภายใต้กฏหมายของสหราชอาณาจกัร เป็นจํานวนไม่เกินหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีÉมีอยู่



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 204หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงนิรวม
บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วนัทีÉ 1 

มกราคม
2556

กําไรหรือ
ขาดทนุ

กําไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอืÉน

ผลตา่งจาก
อตัรา

แลกเปลีÉยน

ณ วนัทีÉ 31
ธนัวาคม

2556

(พนับาท)
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี
สินค้าคงเหลือ  444 - - - 444

สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน - 201 - - 201

ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ 9 721 - - 730

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,205 890 - - 9,095

คา่เผืÉอส่วนทนุภายใต้กฎหมาย
  ของประเทศองักฤษ - 1,547,658 - 104,835 1,652,493

รวม 8,658 1,549,470 - 104,835 1,662,963

หนีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน (91) (58) - - (149)

ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ (3,181,802) 378,221 8,742 (112,661) (2,907,500)

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) - - - (14,874)

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงิน (2,922) 1,018 - - (1,904)

รวม (3,199,689) 379,181 8,742 (112,661) (2,924,427)



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 205หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน   

 ณ วนัทีÉ 1 

มกราคม
2557  

กําไรหรือ
ขาดทนุ  

กําไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอืÉน  

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 

2557 
 (พนับาท) 
หนีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        

ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ (1,170,829) - 43,623 (1,127,206) 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) - - (14,874) 

รวม (1,185,703) - 43,623 (1,142,080) 

  
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน   

 ณ วนัทีÉ 1 

มกราคม
2556  

กําไรหรือ
ขาดทนุ  

กําไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอืÉน  

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 

2556 
 (พนับาท) 
หนีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        

ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ (1,162,973) 547 (8,403) (1,170,829) 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) - - (14,874) 

รวม (1,177,847) 547 (8,403) (1,185,703) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 206หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

สินทรัพย์ (หนี Êสิน) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีÉเกิดจากผลแตกตา่งชัÉวคราวทีÉมิได้รับรู้ในงบการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงันี Ê   
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้        

   - ผลแตกตา่งชัÉวคราว 816,306 661,006 484,665 364,930 

   - ยอดขาดทนุยกไป 5,615,336 4,647,630 1,080,258 1,159,272 

หนีสินภาษีเงนิได้     

   - ผลแตกตา่งชัÉวคราว (4,544) (9,968) (4,544) (9,968) 

สุทธิ 6,427,098 5,298,668 1,560,379 1,514,234 
 

ขาดทุนทางภาษีของบริษัทในประเทศไทยจะสิ Êนอายุในปี 2559-2560 ในขณะทีÉขาดทุนทางภาษีของบริษัททีÉประเทศอังกฤษไม่มีการสิ Êนอายุ ผล
แตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หกัภาษีทีÉยงัไม่สิ ÊนอายุตามกฎหมายเกีÉยวกบัภาษีเงินได้ปัจจุบนันั Êน กลุ่มบริษัทยงัมิได้รับรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีเนืÉองจากยังไม่มีความเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอทีÉจะใช้ประโยชน์ทางภาษี
ดงักล่าว   
 
 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 207หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

13 หนี ÊสินทีÉมีภาระดอกเบี Êย 

  
หมายเหตุ

  
ส่วนทีหมุนเวียน  

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสั Êน       
จากสถาบนัการเงิน 

 

- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  
- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั  

รวม  
  
เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลหรือกิจการทีÉ
เกีÉยวข้องกนั- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 
4 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถงึ
กําหนดชําระภายในหนึÉงปี 

 

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั  

เงินกู้ ยืมระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนี Êสิน
หมนุเวียน – ส่วนทีÉมีหลกัประกนั 

 

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ  

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงินทีÉถงึกําหนดชําระ
ภายในหนึÉงปี 

 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าซื ÊอทีÉถงึกําหนดชําระ
ภายในหนึÉงปี 

 

รวมหนี ÊสินทีÉมีดอกเบี ÊยระยะสัÊน  

  

ส่วนทีไม่หมุนเวียน  

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั  

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ  

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงิน  

หนี Êสินตามสญัญาเช่าซื Êอ  

รวมหนี ÊสินทีÉมีดอกเบี Êยไม่หมุนเวียน  

รวมหนี ÊสินทีÉมีดอกเบี Êย  

งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

2557  2556  2557  2556 

(พนับาท) 
       

 

 

 

 

 

 

 

305,069 281,231 - - 

21,936,988 21,607,371 11,906,775 11,693,814 

22,242,057 21,888,602 11,906,775 11,693,814 
    

396,294 - 41,460 - 

    

6,100,661 1,924,004 5,736,332 1,811,783 

    

23,572,702 - 7,916,544 - 

236 - 236 - 

54,692 49,845 - - 

6,602 6,897 4,732 5,212 

52,373,244 23,869,348 25,606,079 13,510,809 
   
   
   

- 27,879,311 - 12,057,875 

- 149 - 149 

139,627 161,063 - - 

3,338 6,241 2,460 4,314 

142,965 28,046,764 2,460 12,062,338 
52,516,209 51,916,112 25,608,539 25,573,147 



รายงานประจำ ป 2557 208หมายเหตุประกอบงบการเงิน
 

หนี ÊสินทีÉมีภาระดอกเบี ÊยซึÉงไม่รวมหนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงินและหนี Êสินตามสญัญาเช่าซื Êอ แสดงตามระยะเวลาครบกําหนดการจ่ายชําระ 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ได้ดงันี Ê 

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
ครบกําหนดภายในหนึÉงปี  52,311,950  23,812,605  25,601,347 13,505,597 

ครบกําหนดหลงัจากหนึÉงปี แตไ่ม่เกินห้าปี -  18,766,351  - 8,303,259 

ครบกําหนดหลงัจากห้าปี -  9,113,109  - 3,754,766 

รวม 52,311,950  51,692,065  25,601,347 25,563,622 

 

หนี ÊสินทีÉมีภาระดอกเบี Êยส่วนทีÉมีหลกัประกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซึÉงเป็นสินทรัพย์ดงันี Ê 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ 50,531,530  51,411,732  15,155,123  16,050,520 

เงินลงทนุในบริษัทย่อยและกิจการ        

   ทีÉควบคมุร่วมกนั 28,201,121  24,527,929  27,481,792  27,481,792 
สินค้าคงเหลือ 8,798,274  12,454,903  6,402,029  8,978,731 

รวม 87,530,925  88,394,564  49,038,944  52,511,043 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 209หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 สญัญาเงินกู้ ยืมระยะยาวทีÉสําคญัของกลุ่มบริษัทมีรายละเอียดดงันี Ê 
 

13.1 วงเงนิกู้สําหรับบริษัท จาํนวน 23,900 ล้านบาท,สัญญาลงวันทีÉ 24 กุมภาพันธ์ 2554 และทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเตมิ 

 

เงนิกู้ยืมทีÉได้รับ ข้อตกลงหลัก / เงืÉอนไขอืÉน 

ผู้ให้กู้ ยืม  ธนาคารพาณิชย์ 3 แหง่ 
  
เงินกู้  ก   วงเงิน 6,200 ล้านบาท 

 เงินกู้ ยืมสกลุบาท ส่วนหนึÉงใช้ในการซื Êอโรงงานถลุงเหล็ก  
และต้นทุนในการจัดการบริษัท  และวตัถุประสงค์เพืÉอ
เป็นเงินทนุหมนุเวียนทัÉวไป  

 อตัราดอกเบี Êยอิงกบั MLR และเงินกู้ มีอาย ุ7 ปี แตไ่ด้รับ
การขยายระยะเวลาไปอีก 3 ปี 

 จ่ายคืนเงินต้นครั Êงแรก 27 เดือน นบัจากเดือนหลงัจาก
เบกิเงินกู้ครั Êงแรก (วนัทีÉ 23 มีนาคม 2554) 

 
เงินกู้  ข  วงเงิน 5,700 ล้านบาท 

 เงินกู้ ยืมสกุลบาท เพืÉอการชําระคืนเงินกู้ ยืมเดิมของ
ธนาคารพาณิชย์หลายแหง่  

 อตัราดอกเบี Êยอิงกบั MLR และเงินกู้ มีอาย ุ7 ปี แตไ่ด้รับ
การขยายระยะเวลาไปอีก 2 ปี 

 จ่ายคืนเงินต้นครั Êงแรก 3 เดือน นบัจากเดือนหลงัจาก
เบกิเงินกู้ครั Êงแรก (วนัทีÉ 16 มีนาคม 2554)  

 
เงินกู้  ค  วงเงิน 12,000 ล้านบาท  

 เ งินกู้ ยืมเพืÉอการชําระคืนเงินกู้ ยืมเดิมของธนาคาร
พาณิชย์หลายแห่ง วตัถุประสงค์เพืÉอใช้การดําเนินงาน
ทัÉวไปของบริษัท (เงินกู้ ยืมระยะสั Êนสูงสุด 2,000 ล้าน
บาท)  

 อตัราดอกเบี Êยคํานวณจากอัตราขั ÊนตํÉาของ MLR หรือ
อตัราในตลาดเงินบวกส่วนเพิÉม 

ข้อตกลงหลกั 
 
1) ต้องดํารงอตัราส่วนหนี Êสินตอ่ทนุ (รวม) ไม่เกิน 2:1 สําหรับ ปี 2554 

และ 2555 (1.5:1 สําหรับปีตอ่ไป) 
2) ต้องดํารงอตัราส่วนความสามารถในการชําระหนี Êอย่างน้อย 1.2:1 

โดยคํานวณทกุไตรมาส ตั Êงแต ่31 ธนัวาคม 2554 เป็นต้นไป 
3) การจําหน่ายสินทรัพย์ ควบรวมและซื ÊอกิจการอืÉน และการจ่ายเงิน

ปันผล 
 

เงืÉอนไขอืÉน 
 
1) คา่ธรรมเนียมผกูพนัเงินกู้ ทีÉกําหนดตามสญัญา 
2) การรักษาโครงสร้างส่วนของผู้ ถือหุ้น และคงสภาพเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เป็นต้น 
3) หนังสือคํ Êาประกันเงินกู้ โดย บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 

จํากัด ตามสัญญาเงินกู้  ฉบบัแก้ไขเพิÉมเติมในไตรมาสทีÉสามปี 
2556 การคํ Êาประกันได้ขยายให้รวมถึงภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนทั Êงหมด
ของบริษัท 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 210หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

13.2 วงเงนิกู้สําหรับบริษัท สหวริิยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จาํกัด จาํนวน,790,ล้านเหรียญสหรัฐ 

 

เงนิกู้ยืมทีÉได้รับ ข้อตกลงหลัก 

ผู้ให้กู้ ยืม  ธนาคารพาณิชย์ 3 แหง่ 
 

เงินกู้ ก วงเงิน 250 ล้านเหรียญสหรัฐ 

 เงินกู้ ยืมสกุลเหรียญสหรัฐ เพืÉอใช้ในการซื Êอโรงงานถลุงเหล็ก
และลงทนุใน Redcar Bulk Terminal Limited 

 ชําระคืนภายใน 5 ปี ถงึ 7 ปี แตไ่ด้รับการขยายระยะเวลาไปอีก 
2 ปี จ่ายคืนเงินต้นครั Êงแรก 27 เดือน นบัจากเดือนหลงัจากเบิก
เงินกู้ครั Êงแรก (24 มีนาคม 2554) 

 

เงินกู้ ข วงเงิน 150 ล้านเหรียญสหรัฐ 

 เงินกู้ ยืมสกุลเหรียญสหรัฐ เพืÉอเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุและต้นทนุ
เริÉมแรก 

 ชําระคืนภายใน 7 ปี แต่ได้รับการขยายระยะเวลาไปอีก 2 ปี 
จ่ายคืนเงินต้นครั Êงแรก 27 เดือนนบัจากเดือนหลงัจากเบิกเงินกู้  
ก ครั Êงแรก (24 มีนาคม 2554) 

 
เงินกู้  ค  วงเงิน 90 ล้านเหรียญสหรัฐ 

 เงินกู้ ยืมสกลุเหรียญสหรัฐ เพืÉอเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุ 
 ชําระคืนภายใน 7 ปี สําหรับ ค.1 และ 4 ปี สําหรับ ค.2 แต่
ได้รับการขยายระยะเวลาไปอีก 2 ปี จ่ายคืนเงินต้นครั Êงแรก 27 

เดือนนบัจากเดือนหลงัจากเบิกเงินกู้  ก ครั Êงแรก (24 มีนาคม 
2554) 

 

ต่อมาได้รับการขยายเวลาวนัจ่ายคืนเงินต้นครั Êงแรกทั Êงของเงินกู้  ก 
เงินกู้  ข และเงินกู้  ค ออกไปเป็นเดือนธันวาคม 2557 และได้รับการ
ขยายเวลาวนัจ่ายคืนเงินต้นอีกครั Êงออกไปเป็นเดือน มีนาคม 2558 
 

เงินกู้ ยืมหมนุเวียน 1 วงเงิน 200 ล้านเหรียญสหรัฐ  
 เงินกู้ ยืมหมุนเวียนได้จ่ายเป็นเงินทุนหมุนเวียนครั Êงแรกให้กับ
การซื Êอโรงงานถลุงเหล็ก เลตเตอร์ออฟเครดิตของรายจ่ายฝ่าย
ทนุ ต้นทนุเริÉมแรก และวตัถปุระสงค์ในการบริหารงานทัÉวไป 

 จ่ายชําระเงินกู้ เมืÉอสิ Êนสดุงวดการจ่ายชําระดอกเบี Êย 

 

 

ข้อตกลงหลกั 

 

1) ต้องดํารงอัตราส่วนเงินกู้ ยืมระยะยาวต่อกําไรก่อนดอกเบี Êย
และภาษีเงินได้ (รวม) ไม่เกิน 2.5:1 สําหรับปี 2556 (2.0:1 
สําหรับปีตอ่ไป) 

2) ต้องดํารงอัตราส่วนความสามารถในการชําระหนี Ê    อย่างน้อย 
1.2:1 (สําหรับงวด 27 เดือน หลงัจากเบิกวงเงินกู้_ก ครั Êงแรก
จนถงึวนัครบกําหนด สําหรับ    เงินกู้  ก) 

3) ต้องดํารงอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี Êสินหมุนเวียน
อย่างน้อย 1:1 ตั Êงแตว่นัทีÉ 31 ธนัวาคม 2554 เป็นต้นไป 

4) การกําหนดให้ผู้ ให้กู้ ยืมต้องให้ความเห็นชอบในการขอ
อนญุาตในกรณีมีการควบรวมกิจการ การซื Êอกิจการและการ
เปลีÉยนแปลงในโครงสร้างการซื Êอหุ้น 

5) ค่าธรรมเนียมภาระผูกพันเงินกู้  ค่าธรรมเนียมยกเลิกวงเงิน
และคา่ธรรมเนียมอืÉนๆ เป็นไปตามทีÉกําหนด 

6) วงเงินทั Êงหมดคํ Êาประกนัโดยบริษัท 

7) เงินกู้ ยืมหมนุเวียนทีÉได้รับมาเพิÉมเติมในปี 2555 จํานวนเงิน 100 

ล้านเหรียญสหรัฐ คํ Êาประกันโดยกรรมการผู้ จัดการใหญ่ของ
บริษัท 

8) เงืÉอนไขภายหลังของการแก้ไขสัญญากู้ ยืมนี Êคือการดําเนินการ
ตามแผนการจัดการสภาพคล่องส่วนเพิÉมภายในวันทีÉ  30 
มิถุนายน 2555 และบริษัทลงทุนเพิÉมในบริษัท สหวิริยาสตีล
อินดสัตรี ยูเค จํากดั จํานวนไม่น้อยกว่า 250 ล้านเหรียญสหรัฐ 
ภายในวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2555 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 211หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

เงนิกู้ยืมทีÉได้รับ ข้อตกลงหลัก 

เงินกู้ ยืมหมนุเวียน 2 วงเงิน 100 ล้านเหรียญสหรัฐ  
 เงินกู้ ยืมหมนุเวียนสําหรับการบริหารงานทัÉวไป 

 จ่ายชําระเงินกู้ เมืÉอสิ Êนสดุงวดการจ่ายชําระดอกเบี Êย 

 เงินกู้ ยืมหมุนเวียนนี Êมีอายุวงเงิน 6 เดือน นับจากเบิกเงินกู้   
ครั Êงแรก (30 เมษายน 2555) ต่อมาภายหลังได้รับการขยาย
ระยะเวลาต่อไปอีกจนถึงวนัทีÉ 30 กนัยายน 2558 และได้รับการ
ขยายระยะเวลาไปอีก 2 ปี 

 

อตัราดอกเบี Êยของเงินกู้ ยืมทั Êงหมด คืออตัราดอกเบี Êย LIBOR บวก
ส่วนเพิÉม 

 
13.3  เงนิกู้ยืมทีÉมีดอกเบี ÊยอืÉนๆ ของกลุ่มบริษัท 

 

นอกเหนือจากเงินกู้ ยืมข้างต้น กลุ่มบริษัทมีหนี ÊสินทีÉมีภาระดอกเบี Êยส่วนทีÉมีหลกัประกนัดงันี Ê 
 

เงินเบกิเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ ยืมระยะสั Êนของบริษัทคํ Êาประกนัโดยการจํานําวตัถุดิบและสินค้าสําเร็จรูปทีÉเป็นกรรมสิทธิÍของบริษัทและ
สําหรับธนาคารทีÉให้กู้ ยืมทั Êงประเภทระยะสั ÊนและระยะยาวจะมีหลักประกันเพิÉมด้วยการจดจํานองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง เครืÉองจกัร และ
การโอนสิทธิประโยชน์จากการเอาประกนัภยัสินทรัพย์ของบริษัท  ภายใต้สญัญาเงินกู้ ยืม บริษัทต้องปฏิบตัิตามเงืÉอนไขการดํารงอตัราส่วน
ทางการเงิน  
 

เงินกู้ ยืมระยะสั Êนของบริษัท ทา่เรือประจวบ จํากดั ซึÉงเป็นบริษัทย่อยคํ ÊาประกนัโดยการจดจํานองทีÉดนิพร้อมสิÉงปลูกสร้างทีÉมีอยู่แล้ว และ/หรือ
ทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคตของบริษัทย่อย เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ ยืมระยะสั Êนของบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริÉง จํากดั ซึÉงเป็นบริษัท
ย่อย คํ ÊาประกนัโดยการจํานองทีÉดนิพร้อมสิÉงปลกูสร้างและการโอนสิทธิประโยชน์จากการเอาประกนัภยัสินทรัพย์ของบริษัทย่อยดงักล่าว 

 

เงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อยคํ Êาประกนัโดยการจดจํานอง/จํานํา ทีÉดนิพร้อมสิÉงปลกูสร้าง เครืÉองจกัร และการโอนสิทธิประโยชน์
จากการเอาประกันภัยทรัพย์สินทีÉใช้เป็นหลักประกันให้แก่ผู้ ให้กู้  และสําหรับธนาคารทีÉให้กู้ ยืมทั Êงประเภทระยะสั Êนและระยะยาวยังมี
หลกัประกนัเพิÉมในการจํานําวตัถดุบิและสินค้าสําเร็จรูปทีÉเป็นกรรมสิทธิของบริษัทด้วย ภายใต้สญัญาเงินกู้ ยืมนี Êบริษัทต้องปฏิบตัิตามเงืÉอนไข
บางประการตามทีÉระบุในสญัญาเงินกู้  เช่น การดํารงอัตราส่วนทางการเงิน การดํารงสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัท ท่าเรือประจวบ 
จํากดั และบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริÉง จํากดัตามอตัราทีÉระบุในสญัญา การจํากดัจํานวนเงินปันผลทีÉจะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแต่ละปี การ
ห้ามบริษัทนําหุ้นสามญัของบริษัทย่อยทีÉถืออยู่เป็นเงินลงทนุไปจํานําหรือก่อให้เกิดภาระผูกพนัใดๆ เป็นต้น ต่อมาในระหว่างไตรมาสทีÉสามปี 
2556 เงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัท ท่าเรือประจวบ จํากดั ได้จ่ายชําระครบจํานวนแล้ว บริษัทจึงไม่ต้องดํารงการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขทีÉระบุใน
สญัญาตอ่ไป อย่างไรก็ตาม บริษัท ทา่เรือประจวบ จํากดั อยู่ระหวา่งดําเนินการพิจารณาเพิกถอนหลกัทรัพย์ทีÉใช้คํ Êาประกนักบัทางธนาคาร 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชืÉอซึÉงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจํานวนเงินรวม 813 ล้านบาท และบริษัทมีวงเงินสินเชืÉอซึÉงยงัมิได้เบิก
ใช้เป็นจํานวนเงินรวม 8 ล้านบาท (2556: สําหรับกลุ่มบริษทัมี 354 ล้านบาท  และ สําหรับบริษทัมี 201 ล้านบาท) 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 212หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556  บริษัทและบริษัท สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั ไม่สามารถดํารงอตัราส่วนทางการเงินและไม่ได้จ่ายชําระเงิน
ต้นทีÉถงึกําหนดชําระจํานวน 136 ล้านบาท ทั Êงนี Êการไม่ปฏิบตัติามในเรืÉองนี Êได้รับการผ่อนผนัแล้วในปี 2556  
 

ในระหว่างไตรมาสทีÉ 4 ปี 2557 บริษัท และบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั ไม่สามารถดํารงอตัราส่วนทางการเงิน ซึÉงบริษัทได้รับการผ่อน
ผนัจากการไม่ปฏิบตัิตามเรืÉองนี Êแล้วในปี 2557 นอกจากนี Êบริษัทไม่ได้จ่ายชําระคืน เงินต้นทีÉถึงกําหนดจ่ายชําระกบัธนาคารของงวดเดือนธันวาคม 
2557 เป็นจํานวนเงินรวม 56 ล้านบาท และบริษัท สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั ไม่ได้จ่ายชําระเงินต้นและดอกเบี ÊยทีÉถึงกําหนดชําระกบัธนาคาร
ใน 2557 จํานวนเงินรวม 9.5 ล้านเหรียญสหรัฐ อย่างไรก็ตามบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั ได้รับการผ่อนผนัเลืÉอนการจ่ายชําระในส่วน
เงินต้นออกไปแล้วในเดือนธันวาคม 2557 ซึÉงต่อมาในภายหลงัในเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดัได้ชําระดอกเบี Êย
จํานวนเงินรวม 5.5 ล้านเหรียญสหรัฐ และการไม่ปฏิบตัติามเงืÉอนไขในสญัญาเงินกู้ตา่งๆ ก็ได้รับการผ่อนผนัแล้วทั Êงหมด 

 

อย่างไรก็ตาม เนืÉองจากมีความล่าช้าในการได้รับการผ่อนผนัจากธนาคาร ณ วนัทีÉในงบการเงินทําให้เ งินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
จํานวน 23,573 ล้านบาท และ 7,917 ล้านบาท ได้รับการจดัประเภทเป็นเงินกู้ ยืมระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนี Êสินหมนุเวียนในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดบั 

 
เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงานทีÉไม่ต้องปรับปรุง 
 
ณ วนัทีÉออกงบการเงินของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัท และบริษัทได้รับการผ่อนผนัจากธนาคารแล้วทั Êงหมด หากได้มีการปรับปรุงรายการเงินกู้ ยืม
จํานวน 23,573 ล้านบาท และ 7,917 ล้านบาท ตามลําดบั ให้เป็นหนี Êสินไม่หมุนเวียนตามสัญญาเงินกู้ ยืมระยะยาวทีÉมีอยู่ จะมีผลทําให้
หนี Êสินหมนุเวียนลดลงจํานวน 23,573_ล้านบาท และ 7,917 ล้านบาท และหนี Êสินไม่หมนุเวียนเพิÉมขึ Êนจํานวน 23,573  ล้านบาท และ 7,917 

ล้านบาท ตามลําดบั  
 

 
 
 
หนี Êสินหมุนเวียน(บางส่วน) 
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถงึ

กําหนดชําระภายในหนึÉงปี 
เงินกู้ ยืมระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนี Êสิน

หมนุเวียน 
หกั กลบัรายการเงินกู้ ยืมระยะยาวทีÉจดัประเภท

เป็นหนี Êสินหมนุเวียน 
 
หนี Êสินไม่หมุนเวียน(บางส่วน) 
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
รวม กลบัรายการเงินกู้ ยืมระยะยาวทีÉจดั

ประเภทเป็นหนี Êสินหมนุเวียน 
 

 

งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

2557  2556  2557  2556 
(พนับาท) 

    

6,100,661 1,924,004 5,736,332 1,811,783 

23,572,702 - 7,916,544 - 

(23,572,702) - (7,916,544) - 

6,100,661 1,924,004 5,736,332 1,811,783 
    

- 27,879,311 - 12,057,876 

 

23,572,702 - 7,916,544 - 

23,572,702 27,879,311 7,916,544  12,057,876 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 213หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

รายการเคลืÉอนไหวของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน มีดงันี Ê 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 29,803,314 24,988,577 13,869,659 10,272,141 

เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนซึÉงได้รับการ     

ปรับปรุงตารางจ่ายชําระใหม่ - 4,486,370 - 4,486,370 

กู้ ยืมเพิÉม - 156,806 - - 

จ่ายชําระคืน (235,523) (964,170) (229,523) (905,734) 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมการกู้ ยืมเงิน 32,785 77,703 12,740 16,882 

ผลตา่งจากการเปลีÉยนแปลงอตัราแลกเปลีÉยน
เงินตราตา่งประเทศ 

 

72,787 

 

1,058,028 

 

- 

  

- 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 29,673,363 29,803,314 13,652,876  13,869,659 

 

วนัทีÉ 13 กุมภาพนัธ์ 2557 บริษัทได้ออกหนงัสือให้การสนบัสนนุด้านการเงินให้กบับริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั โดยมีผลบงัคบัใช้อย่าง
น้อยใน 12 เดือน นบัจากวนัทีÉได้รับอนมุตั ิโดยเป็นไปตามข้อกําหนดทัÉวไปของงบการเงิน  
 

หนีÊสินตามสัญญาเช่าการเงนิและสัญญาเช่าซืÊอ 
 
กลุ่มบริษัทมีเครืÉองจกัร อุปกรณ์และยานพาหนะ ซึÉงได้มาภายใต้สญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซื Êอ  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม มีรายละเอียด
ดงันี Ê 

 

 งบการเงนิรวม   
 2557  2556 

 มลูคา่
อนาคตของ
จํานวนเงิน
ขั ÊนตํÉาทีÉต้อง

จ่าย  ดอกเบี Êย  

มลูคา่ 

ปัจจบุนัของ
จํานวนเงินขั Êน
ตํÉาทีÉต้องจ่าย  

มลูคา่อนาคต
ของจํานวน
เงินขั ÊนตํÉาทีÉ
ต้องจ่าย  ดอกเบี Êย  

มลูคา่ 

ปัจจบุนัของ
จํานวนเงิน 

ขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่าย 
 (พนับาท) 
ครบกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 70,905 9,611 61,294 68,282 11,540 56,742 

ครบกําหนดชําระหลงัจากหนึÉงปี 

   แตไ่ม่เกินห้าปี 150,397 

 

7,432 

 

142,965 

 

178,834 11,530 

 

167,304 

รวม 221,302 17,043 204,259 247,116 23,070 224,046 
  
  

 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 214หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
 2557  2556 

 มลูคา่
อนาคตของ
จํานวนเงิน
ขั ÊนตํÉาทีÉต้อง

จ่าย  ดอกเบี Êย  

มลูคา่ 

ปัจจบุนัของ
จํานวนเงินขั Êน
ตํÉาทีÉต้องจ่าย  

มลูคา่อนาคต
ของจํานวน 
เงินขั ÊนตํÉาทีÉ 
ต้องจ่าย  ดอกเบี Êย  

มลูคา่ 

ปัจจบุนัของ
จํานวนเงิน 

ขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่าย 
 (พนับาท) 
ครบกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 5,118 386 4,732 5,637 425 5,212 

ครบกําหนดชําระหลงัจากหนึÉงปี       

   แตไ่ม่เกินห้าปี 2,695 235 2,460  4,629 315 4,314 

รวม 7,813 621 7,192 10,266 740 9,526 
 

กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาขาย และเช่ากลบัคืนสําหรับเครืÉองจกัรและอุปกรณ์กับบริษัทแห่งหนึÉงในปี 2557 โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 5 ปี 
ทั Êงนี Êบริษัทได้วางเงินมัดจําแก่ผู้ ให้เช่าเป็นจํานวนเงิน 7.8 ล้านบาท เครืÉองจักรและอุปกรณ์ดังกล่าวมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2557 จํานวนเงิน 4.6 ล้านบาท และมีส่วนเกินจากการขายเป็นจํานวนเงิน 33.7 ล้านบาท ส่วนเกินจํานวนนี Êบนัทกึเป็นรายการรอ
ตดับญัชี ซึÉงแสดงสทุธิภายใต้ทีÉดนิ อาคาร และอปุกรณ์ และบนัทกึรายการตดัจําหน่ายส่วนเกินดงักล่าวจากค่าเสืÉอมราคาของเครืÉองจกัรและ
อปุกรณ์ในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จตามอายขุองสญัญาเช่า 

 

เงินฝากประจําของบริษัทย่อยแหง่หนึÉงจํานวน 21.3 ล้านบาท ได้นําไปคํ ÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอทีÉได้รับจากสถาบนัการเงิน  
 

ยอดหนี ÊสินทีÉมีภาระดอกเบี Êย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ได้ดงันี Ê  
 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 26,070,863  25,921,668  25,608,539 25,573,147 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ 26,445,346  25,994,444  - - 

รวม  52,516,209  51,916,112  25,608,539 25,573,147 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานประจำ ป 2557 215หมายเหตุประกอบงบการเงิน
 

14 เจ้าหนี Êการค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 
  (พนับาท) 

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 4 860,013 3,586,261 2,086,405 3,178,138 

กิจการอืÉนๆ   9,991,777 9,027,989 6,148,671 5,664,494 

รวม  10,851,790 12,614,250 8,235,076 8,842,632 
  

ยอดเจ้าหนี Êการค้า ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราได้ดงันี Ê  
 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 461,132  417,518  519,054 472,750 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ 7,093,072  8,913,247  7,689,702 8,306,010 

สกลุเงินปอนด์สเตอร์ลิง 3,197,668  3,105,955  - 406 

สกลุเงินยโูร 99,627  174,305  26,054 60,270 

อืÉนๆ 291  3,225  266 3,196 

รวม  10,851,790  12,614,250  8,235,076 8,842,632 

 
 
 

สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซืÊอขายและการส่งมอบกรรมสิทธิÍสินค้าและการบริหาร  
(Collateral Management Agreement) 
 

บริษัทได้ทําสัญญาซื Êอสินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซื Êอขายและการส่งมอบกรรมสิทธิÍสินค้าและการบริหารกับบริษัทสองแห่งในประเทศ
สิงคโปร์และญีÉปุ่ นภายใต้เงืÉอนไขของสญัญาบริษัทจะต้องชําระเงินมดัจําบางส่วน และจะชําระเงินเต็มจํานวนเมืÉอมีการเบิกสินค้าจากบริษัท
ตวัแทนบริษัทยงัคงเหลือความเสีÉยงและผลตอบแทนทั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉมีสาระสําคญัเกีÉยวกบัสินค้า ทีÉอยู่ภายใต้สญัญาดงักล่าว สินค้า
คงเหลือจะถกูเก็บรักษา บริหารจดัการ ภายใต้การดแูลของบริษัทตวัแทนทีÉได้รับมอบหมายหน้าทีÉจากบริษัทผู้ขาย บริษัทบนัทกึรายการซื Êอใน
บญัชีสินค้าคงเหลือภายใต้สญัญาซื Êอขายและการส่งมอบกรรมสิทธิÍสินค้าและการบริหาร และเจ้าหนี Êการค้าภายใต้สญัญาซื Êอขายและการส่ง
มอบกรรมสิทธิÍสินค้าและการบริหารแสดงไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทผู้ขายได้ขายสินค้าโดยรวมมลูค่าของดอกเบี Êย ค่าใช้จ่ายบริหาร
จดัการและต้นทุนสินค้าทีÉแปรผันไปตามการเคลืÉอนไหวของราคาตลาด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 ต้นทนุทางการเงินจากการใช้วงเงิน
ดงักล่าวมีจํานวน 22.8 ล้านบาท (2556:36.8 ล้านบาท) 
 
 
 
 
  



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 216หมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 217หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

เงนิชดเชยตามกฎหมาย 
 

กลุ่มบริษัทและบริษัทจดัการโครงการบําเหน็จบํานาญพนกังานตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ .ศ. 2541 ในการให้ผล
ประโยชน์เมืÉอเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

การเปลีÉยนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคมแสดงดงัตารางได้ดงันี Ê 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์  
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 

 

161,648 

  

149,106 

  

115,725 

  

  107,633  

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (4,180)  (6,967)  (2,576)  (5,783) 

ต้นทนุบริการปัจจุบนัและดอกเบี Êย 24,453  19,509  17,675        13,875 

ขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์        

  ประกนัภยัทีÉรับรู้ในระหว่างปี 13,388  -  15,960  - 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์  
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  

 
195,309 

  

161,648 
 

146,784  115,725 
 

คา่ใช้จ่ายทีÉรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันี Ê 
 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
ต้นทนุบริการปัจจุบนั 17,182  14,306  12,220  10,067 

ดอกเบี Êยจากภาระผกูพนั 7,271  5,203  5,455  3,808 

รวม 24,453  19,509  17,675  13,875 

 

คา่ใช้จ่ายดงักล่าวข้างต้นรับรู้ในรายการตอ่ไปนี Êในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จสําหรับปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันี Ê 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
ต้นทนุขาย 13,973  11,441  8,426 7,099 

คา่ใช้จ่ายในการขาย 740  679  504 637 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 9,740  7,389  8,745 6,139 

รวม 24,453  19,509  17,675 13,875 
  



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 218หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

ข้อสมมตุหิลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีÉรายงาน (แสดงโดยวธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั) 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2557  2556  2557  2556 
 (ร้อยละ) 
อตัราคดิลด 4.3  3.5  4.3  3.5 

การเพิÉมขึ Êนของเงินเดือนในอนาคต 5.5 - 8.0  5.5 - 6.5  5.5 - 8.0  5.5 

 

ข้อสมมตุเิกีÉยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามข้อมลูทางสถิตทีิÉเผยแพร่ทัÉวไปและตารางมรณะ  
 
17 หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพ 
 
รายการเคลืÉอนไหวของหุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันี Ê 

 

 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัทีÉ 

1 มกราคม 

2557  
ออกหุ้นกู้แปลง

สภาพ  

 

ตดัจําหน่าย
สําหรับปี 

 
ใช้สิทธิ 

แปลงสภาพ  
ซื Êอคืน 

และยกเลิก  

ณ วนัทีÉ 
31 ธันวาคม 

2557 
 (พนับาท) 
สว่นของหุ้นกู้            

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ           

- ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย (เลขทีÉ 1/2555) 279  -  -  - - 279 

 279  -  -  - - 279 
หกั สว่นของสิทธิแปลงสภาพ (25)  -  -  - - (25) 

หกั คา่ใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้ รอตดับญัชี (105)  -  87  - - (18) 

สุทธิ 149  -  87  - - 236 

สว่นของสิทธิแปลงสภาพ 25  -  -  - - 25 

 

  



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 219หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัทีÉ 

1 มกราคม 

2556  
ออกหุ้นกู้แปลง

สภาพ  

 

ตดัจําหน่าย
สําหรับปี 

 
ใช้สิทธิ 

แปลงสภาพ  
ซื Êอคืน 

และยกเลิก  

ณ วนัทีÉ 
31 ธันวาคม 

2556 
 (พนับาท) 
สว่นของหุ้นกู้            

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ           

- บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล 
  โฮลดิ Êงส์ จํากดั (เลขทีÉ 1/2555) 

 

1,492,000 

  

- 

  

- 

  

- 

  

(1,492,000) 

 

- 

- ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย (เลขทีÉ 1/2555) 5,405  -  -  -  (5,126) 279 

 1,497,405  -  -  -  (1,497,126) 279 
หกั สว่นของสิทธิแปลงสภาพ (179,318)  -  -  -  179,293 (25) 

หกั คา่ใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้ รอตดับญัชี (378)  -  1  -  272 (105) 

สุทธิ 1,317,709  -  1  -  (1,317,561) 149 
สว่นของสิทธิแปลงสภาพ 179,318  -  -  -  (179,293) 25 

 

ทีÉประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นในวนัทีÉ 22 กนัยายน 2554 ผู้ ถือหุ้นมีมติให้บริษัทออกหุ้นกู้แปลงสภาพ จํานวนไม่เกิน 2,250 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดงันี Ê 
 

การเสนอขายหุน้กู้แปลงสภาพต่อผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั 
 

- เสนอขายหุ้นกู้ แปลงสภาพจํานวนเงินไม่เกิน 1,650 ล้านบาท ในอตัราจัดสรร 1,000 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นกู้ แปลงสภาพ เศษของหุ้นกู้ แปลง
สภาพปัดขึ Êนเป็น 1 หน่วย  
 

หุ้นกู้แปลงสภาพมี 

 

- มลูคา่ทีÉตราไว้และราคาเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท มีอาย ุ3 ปี อตัราดอกเบี Êยร้อยละ 3 ต่อปี (กําหนดชําระดอกเบี Êยทกุๆ 6 เดือน) ใช้
สิทธิแปลงสภาพได้ทกุไตรมาสโดยมีระยะเวลาการใช้สิทธิจากวนัทีÉ 30 ธันวาคม 2554 ถึง 3 ปี นบัจากวนัทีÉออกหุ้นกู้แปลงสภาพ (โดยทีÉ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทในวันทีÉ 26 เมษายน 2555 ได้มีมติให้เลืÉอนการใช้สิทธิครั ÊงแรกจากวนัทีÉ 30 ธันวาคม 2554 เป็น 30 

มิถนุายน 2555) 

 

- ราคาแปลงสภาพไม่ตํÉากว่าราคาตลาดถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกัของหุ้นสามญัของบริษัท ณ ช่วงเสนอขายบวกด้วยส่วนเพิÉมร้อยละ 10 โดย
อาจปรับเพิÉมขึ ÊนลดลงตามอตัราและวธีิทีÉกําหนดในข้อกําหนดสิทธิ 

 
- การไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพด้วยหุ้นสามญัแทนการชําระด้วยเงินสด ผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพจะต้องแปลงสภาพทีÉราคาแปลงสภาพ ณ วนั

ครบกําหนดอายุหุ้นกู้ แปลงสภาพ หาก ณ วนัครบกําหนดราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัทมีราคาเกินกว่าร้อยละ 110 ของราคา
แปลงสภาพ 

 

- ราคาแปลงสภาพอยู่ทีÉ 1 บาทตอ่หุ้น   
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ถ้าผู้ ถือหุ้นเดมิไม่ใช้สิทธิจองซื Êอหุ้นกู้แปลงสภาพจะเสนอขายตอ่ผู้ลงทนุอืÉนโดย 

 
- อายุหุ้นกู้  (ไม่เกิน 5 ปี) อัตราดอกเบี Êย (ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี) ทั Êงนี Ê มูลค่าทีÉตราไว้ ราคาเสนอขายและราคาแปลงสภาพ และ

ระยะเวลาการใช้สิทธิจะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท 

 

เมืÉอวนัทีÉ 23 พฤษภาคม 2555 บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ (เลขทีÉ 1/2555 ครบกําหนดในปี 2558) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท
เป็นจํานวนเงินรวม 1,650 ล้านบาท และเมืÉอวนัทีÉ 5 มิถนุายน 2555 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ (เลขทีÉ 2/2555 ครบกําหนด
ในปี 2560) ให้กบัผู้ลงทนุโดยเฉพาะเจาะจง ทั Êงนี Êบริษัทได้ดําเนินการนําเงินจํานวนรวม 2,250 ล้านบาท ทีÉได้รับจาการขายหุ้นกู้แปลงสภาพ
ดงักล่าวไปลงทนุเพิÉมเตมิในการซื Êอหุ้นสามญัเพิÉมทนุของบริษัท สหวริิยาสตีลอนัดสัตรี ยเูค จํากดั  
 

เมืÉอวนัทีÉ 29 มิถนุายน 2555 ผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพเลขทีÉ 1/2555 จํานวนสองรายได้แจ้งความจํานงในการใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นจํานวนรวม 
152,595 หน่วย เป็นจํานวนเงินทั Êงสิ Êน 152.60 ล้านบาท โดยต่อมาได้รับการแปลงสภาพเป็นหุ้ นสามญัของบริษัทแล้วในเดือนกรกฎาคม 
2555 และบริษัทได้จดทะเบียนการเพิÉมของทนุชําระแล้วดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2555 

 
ทีÉประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นเมืÉอวนัทีÉ 11 ตุลาคม 2555 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิการซื Êอคืนและยกเลิกหุ้นกู้แปลงสภาพ ต่อมาภายหลงัเมืÉอวนัทีÉ 24 
ธนัวาคม 2555 บริษัทได้ทําการซื Êอคืนและยกเลิกหุ้นกู้แปลงสภาพจาก Vanomet AG ซึÉงเป็น บริษัทย่อยของผู้ ถือหุ้นของบริษัทจํานวน 600,000 

หน่วย ทีÉราคา 835.94 บาทต่อหน่วย เป็นจํานวนเงิน 501.6 ล้านบาท กําไรจากการซื Êอคืนและยกเลิกหุ้นกู้แปลงสภาพ (เท่ากบัผลต่างระหว่าง
ราคาซื Êอคืนกบัมูลค่าคงเหลือ) เป็นจํานวนเงิน 98.1 ล้านบาท ได้ถูกแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู้ ถือหุ้นเสมือนเป็นทนุทีÉได้รับ
จากผู้ ถือหุ้น 

 
เมืÉอวนัทีÉ 18 กรกฏาคม 2556 บริษัทได้ทําการซื Êอคืนและยกเลิกหุ้นกู้แปลงสภาพจาก บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิ Êงส์ จํากดั ซึÉงเป็นหนึÉง
ในผู้ ถือหุ้นของบริษัทจํานวน 1,492,000 หน่วย ในราคาซื Êอคืนสุทธิ 820 บาทต่อหน่วย เป็นจํานวนเงิน 1,223.5 ล้านบาท กําไรจากการซื Êอคืน
และยกเลิกหุ้นกู้แปลงสภาพ (เทา่กบัผลต่างระหว่างราคาซื Êอคืนกบัมลูค่าคงเหลือ) เป็นจํานวนเงิน 268.1 ล้านบาท ได้ถูกแสดงเป็นรายการแยก
ตา่งหากในส่วนของผู้ ถือหุ้นเสมือนเป็นทนุทีÉได้รับจากผู้ ถือหุ้น 

 

ตอ่มาเมืÉอวนัทีÉ 16 สิงหาคม 2556 วนัทีÉ 6 กนัยายน 2556 วนัทีÉ 4 ตลุาคม 2556 และวนัทีÉ 21 ตลุาคม 2556 บริษัทได้ทําการซื Êอคืนและยกเลิก
หุ้นกู้แปลงสภาพจากผู้ ถือหุ้นรายย่อย จํานวนรวม 5,126 หน่วย ในราคาซื Êอคืน 1,000 บาทต่อหน่วย เป็นจํานวนเงินทั Êงสิ Êน 5.1 ล้านบาท ซึÉง
ไม่มีกําไร(ขาดทนุ)จากการซื Êอคืนและยกเลิกหุ้นกู้แปลงสภาพ 
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18 ทุนเรือนหุ้น 
 
 มลูคา่หุ้น

ตอ่หุ้น 
 2557  2556 

  จํานวนหุ้น  จํานวนเงิน  จํานวนหุ้น  จํานวนเงิน 
 (บาท)  (พนัหุน้ / พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม       

- หุ้นสามญั 1  39,867,779 39,867,779 39,867,779 39,867,779 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม       

- หุ้นสามัญ 1  39,867,779 39,867,779 39,867,779 39,867,779 
       

ทุนทออกและชําระแล้ว       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม       

- หุ้นสามญั 1  32,166,258 32,166,258 27,080,630 27,080,630 

ออกหุ้นใหม่ 1  - - 5,085,628 5,085,628 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม     

- หุ้นสามัญ 1  32,166,258 32,166,258 32,166,258 32,166,258 
       

ส่วนต กว่ามูลค่าหุ้นสามัญ       
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม       
- หุ้นสามญั   32,166,258 5,678,076 27,080,630 4,050,175 

ออกหุ้นใหม่   - -  5,085,628 1,627,901 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม     
- หุ้นสามัญ   32,166,258 5,678,076 32,166,258 5,678,076 

 
การออกหุ้นสามัญ 
 
ในระหวา่งปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทได้จดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทนุของบริษัทหลายครั Êงโดยสรุปได้ดงันี Ê 

 

เมืÉอวนัทีÉ 8 กุมภาพนัธ์ 2556 บริษัทได้ออกหุ้นสามญัจํานวน 350,705,883 หุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 
0.68 บาท ให้แก่บุคคลในวงจํากัด รวมเป็นเงินค่าหุ้นทีÉบริษัทได้รับจํานวน 238.5 ล้าน บาท บริษัทได้จดทะเบียนทุนชําระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 11 กมุภาพนัธ์ 2556 

 

เมืÉอวนัทีÉ 23 และ 31 พฤษภาคม 2556 บริษัทได้ออกหุ้นสามญัจํานวน 665,058,825 หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขาย
หุ้นละ 0.68 บาท ให้แก่บคุคลในวงจํากดั รวมเป็นเงินค่าหุ้นทีÉบริษัทได้รับจํานวน 452.2 ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนทนุชําระแล้วกบั
กระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 3 มิถนุายน 2556 
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 เมืÉอวนัทีÉ 21 มิถนุายน 2556 บริษัทได้ออกหุ้นสามญัจํานวน 91,852,942 หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.68 

บาท ให้แก่บุคคลในวงจํากัด รวมเป็นเงินค่าหุ้นทีÉบริษัทได้รับจํานวน 62.5 ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนทุนชําระแล้วกับกระทรวง
พาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2556  

 

 เมืÉอวนัทีÉ 18 กรกฎาคม 2556 บริษัทได้ออกหุ้นสามญัจํานวน 1,872,948,530 หุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 
0.68 บาท ให้แก่บุคคลในวงจํากัด รวมเป็นเงินค่าหุ้นทีÉบริษัทได้รับจํานวน 1,273.6 ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนทุนชําระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 18 กรกฎาคม 2556 

 
 เมืÉอวนัทีÉ 25 ถงึ 30 กนัยายน 2556 บริษัทได้ออกหุ้นสามญัจํานวน 544,588,233 หุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้น

ละ 0.68 บาท ให้แก่บคุคลในวงจํากดั รวมเป็นเงินคา่หุ้นทีÉบริษัทได้รับจํานวน 370.3 ล้านบาท   
 

 ในระหว่างวนัทีÉ 1 ถึง 3 ตลุาคม 2556 บริษัทได้ออกหุ้นสามญัจํานวน 351,470,587 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 
0.68 บาท ให้แก่บคุคลในวงจํากดั รวมเป็นเงินค่าหุ้นทีÉบริษัทได้รับจากการจดัสรรหุ้นสามญัดงักล่าวจํานวน 239 ล้านบาท การออกหุ้น
สามญัทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างวนัทีÉ 25 กนัยายนถึง 3 ตลุาคม 2556 บริษัทได้รวมจดทะเบียนทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 4 

ตลุาคม 2556 เป็นจํานวนรวม 896,058,820 หุ้น และได้รับเงินจากการจดัสรรหุ้นสามญัจํานวนรวม 609.3 ล้านบาท 

 

 ในระหว่างวนัทีÉ 4 ถึง 10 ตลุาคม 2556 บริษัทได้ออกหุ้นสามญัจํานวน 1,209,002,894 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้น
ละ 0.68 บาท ให้แก่บุคคลในวงจํากัด รวมเป็นเงินค่าหุ้นทีÉบริษัทได้รับจากการจัดสรรหุ้นสามญัดงักล่าวจํานวน 822.1 ล้านบาท ทั Êงนี Ê 
บริษัทได้จดทะเบียนทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 11 ตลุาคม 2556 

 

บริษัทได้ออกหุ้นสามญัเป็นจํานวนรวม 5,085,627,894 หุ้น (มลูค่าหุ้นทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท) และได้รับเงินค่าหุ้นรวม 3,458.2 ล้านบาท ใน
ระหวา่งปี 2556  

 

19 สํารอง 
 
สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจดัสรรทนุสํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) 
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า   สํารองดงักล่าวมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของทนุจดทะเบียน เงินสํารองนี Êจะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

 

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของผู้ ถือหุ้นประกอบด้วยผลต่างการแปลงค่าทั Êงหมดจากงบการเงินของหน่วยงานใน
ตา่งประเทศ 
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ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 
 
ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่แสดงในส่วนของผู้ ถือหุ้นประกอบด้วยผลรวมของการเปลีÉยนแปลงสุทธิของการตี
ราคาทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ทีÉแสดงในงบการเงินด้วยการตีราคาใหม่จนกระทัÉงมีการขายหรือจําหน่าย 

 

การเคลืÉอนไหวในทนุสํารอง 
 
การเคลืÉอนไหวในทนุสํารองแสดงรายการในงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น 

 
20 ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

กลุ่มบริษัทมี 4 ส่วนงานทีÉรายงาน ดงัรายละเอียดข้างล่าง ซึÉงเป็นหน่วยงานธุรกิจทีÉสําคญัของกลุ่มบริษัท หน่วยงานธุรกิจทีÉสําคญันี Êผลิต
สินค้าและให้บริการทีÉแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนืÉองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดทีÉแตกต่างกนั  ผู้ มี
อํานาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจทีÉสําคญัอย่างน้อยทกุไตรมาส การ
ดําเนินงานของแตล่ะส่วนงานทีÉรายงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุปมีดงันี Ê  

 
ส่วนงานธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษัทเสนอส่วนงานธุรกิจทีÉสําคญั ดงันี Ê 
ส่วนงาน 1 การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน 

ส่วนงาน 2  การบริการซอ่มบํารุง 
ส่วนงาน 3  การบริการทา่เรือนํ Êาลกึ 

ส่วนงาน 4 โรงงานผลิต Coke และโรงงานถลงุเหล็ก  
 

ข้อมลูผลการดําเนินงานของแตล่ะส่วนงานทีÉรายงานได้รวมอยู่ดงัข้างล่างนี Ê ผลการดําเนินงานวดัโดยใช้กําไรก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซึÉง
นําเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผู้ มีอํานาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท  ผู้บริหารเชืÉอว่าการใช้
กําไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการดําเนินงานนั Êนเป็นข้อมูลทีÉเหมาะสมในการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับ
กิจการอืÉนทีÉดําเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 225หมายเหตุประกอบงบการเงิน



รายงานประจำ ป 2557 226หมายเหตุประกอบงบการเงิน



รายงานประจำ ป 2557 227หมายเหตุประกอบงบการเงิน
 

23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
ผู้บริหาร        

เงินเดือนและคา่แรง 139,668  123,759  58,610  52,237 

เงินสมทบกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ 3,569  6,736  2,850  2,783 

เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,814  2,623  1,700  1,669 

ผลประโยชน์ระยะยาว 15  33  12  21 

 145,066  133,151  63,172  56,710 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
พนักงานอืน        

เงินเดือนและคา่แรง 5,087,501  4,084,981  538,368  520,619 

เงินสมทบกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ 35,852  321,976  25,847  24,726 
เงินชดเชยตามกฎหมาย 19,898  14,134  14,204  10,353 

ผลประโยชน์ระยะยาว 2,726  2,719  1,759  1,831 

 5,145,977  4,423,810  580,178  557,529 
        

รวม 5,291,043  4,556,961  643,350  614,239 
 

  



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 228หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

โครงการสมทบเงินทีÉกําหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษัทได้จัดตั Êงกองทุนสํารองเลี Êยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพื Êนฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของ
กองทนุ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ถงึ อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทกุเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 
ถงึ อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทกุเดือน กองทนุสํารองเลี Êยงชีพนี Êได้จดทะเบียนเป็นกองทนุสํารองเลี Êยงชีพตามข้อกําหนดของ
กระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุทีÉได้รับอนญุาต 

 

โครงการสมทบเงินทีÉกําหนดไวข้อง บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั 
 
บริษัท สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั ได้จดัตั Êงกองทนุเงินบํานาญสําหรับพนกังานของบริษัทบนพื Êนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการ
เป็นสมาชิกของกองทนุ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถงึ อตัราร้อยละ 6 ของเงินเดือนทกุเดือน (ขึ Êนอยู่กบัอายุและระยะเวลา
ในการทํางาน) และบริษัทย่อยจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 6 ถึง อัตราร้อยละ 12 ของเงินเดือนของพนักงานทกุเดือน (ขึ Êนอยู่กับอายุและ
ระยะเวลาในการทํางาน) กองทนุเงินบํานาญนี Êได้จดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุทีÉได้รับอนญุาตตามข้อกําหนดของหน่วยงานทีÉดแูลการ
ให้บริการด้านการเงิน 

24 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

 
  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พนับาท) 
การเปลีÉยนแปลงในสินค้าสําเร็จรูปและงานระหว่างทํา (80,611)  1,456,886  755,387  6,676 

วตัถดุิบและวสัดสุิ Êนเปลืองใช้ไป 43,479,521  47,716,439  27,081,389  40,433,582 

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 5,145,977  4,423,932  580,178  557,530 

คา่แรง คา่จ้างเหมาภายนอก 4,257,926  3,723,371  -  - 

คา่นํ Êามนัเชื Êอเพลิงและพลงังานไฟฟ้า 3,380,931  2,666,861  736,870  954,651 
คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 2,429,373  2,430,044  466,395  650,048 
คา่ซอ่มบํารุง 2,330,610  2,619,673  246,887  375,530 
คา่ขนส่ง 1,644,782  1,417,734  269,652  294,300 
ขาดทนุจากมลูคา่สินค้าคงเหลือลดลง (กลบัรายการ) 465,286  (155,156)  454,151  (90,168) 
คา่ธรรมเนียมบริการ 41,357  676,334  12,247  29,341 
คา่ใช้จ่ายขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายตามสญัญาเช่าดําเนินงาน 41,016  28,898  33,190  34,157 
หนี Êสญูและหนี Êสงสยัจะสญู 42,110  -  37,203  - 

คา่โฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 16,264  20,876  16,264  19,849 
อืÉนๆ  4,155,697  4,354,171  469,965  482,344 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนการให้บริการ  ค่าใช้จ่ายในการขาย
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 67,350,239 

 
71,380,063 

 
31,159,778 

 
43,747,840 



รายงานประจำ ป 2557 229หมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 230หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

ภาษีเงนิได้ทีÉรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงนิรวม 

 2557  2556 

 

ก่อนภาษีเงินได้ 

รายได้ 

(คา่ใช้จา่ย) 
ภาษีเงินได้ 

สทุธิจาก 
ภาษีเงินได้ ก่อนภาษีเงินได้ 

รายได้
(คา่ใช้จา่ย) 
ภาษีเงินได้ 

สทุธิจาก 
ภาษีเงินได้ 

 (พนับาท) 
ผลตา่งจากการแปลงคา่หน่วยงานใน
ตา่งประเทศ (37,582) - (37,582) 370,537  - 370,537 

การตีราคาทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - - -  324,593  (64,919) 259,674 

คา่เสืÉอมราคาของสว่นเกินทนุจาก
การตีราคา (237,112) 

 

48,402 (188,710) (360,965) 

 

73,661 (287,304) 

ขาดทนุจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
สําหรับโครงการผลประโยชน์
พนกังาน (13,388) 

 

(514) (13,902) - - - 

รวม (288,082)  47,888 (240,194) 334,165  8,742 342,907 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2557  2556 

 

ก่อนภาษี 

เงินได้ 

รายได้ 

(คา่ใช้จา่ย) 
ภาษีเงินได้ 

สทุธิจาก 

ภาษีเงินได้ 
ก่อนภาษี 

เงินได้ 

รายได้
(คา่ใช้จา่ย) 
ภาษีเงินได้ 

สทุธิจาก 

ภาษีเงินได้ 

 (พนับาท) 
การตีราคาทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - - -  379,295 (75,189) 304,106 

คา่เสืÉอมราคาของสว่นเกินทนุจากการ
ตีราคา (214,990) 43,623 (171,367) 

 

(333,932) 66,786 (267,146) 

ขาดทนุจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับ
โครงการผลประโยชน์พนกังาน (15,960) - (15,960) 

 

- - - 

รวม (230,950) 43,623 (187,327)  45,363 (8,403) 36,960 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 231หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

การกระทบยอดเพืÉอหาอัตราภาษีทีÉแท้จริง   
 

 งบการเงนิรวม 

 2557  2556 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้รวม   (4,892,278)    (8,890,195) 

จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20  (978,456)  20  (1,778,039) 

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีสําหรับกิจการ 
ในตา่งประเทศ 

 

1 

  

(29,558) 

  

3 

  

(270,640) 

รายได้ทีÉไม่ต้องเสียภาษี   3  (169,738)  1  (68,543) 

คา่ใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี (1)  40,942  (1)  90,500 

การใช้ขาดทนุทางภาษีทีÉเดมิไม่ได้บนัทกึ 2  (79,014)  2  (219,137) 

ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัทีÉไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 
รอการตดับญัชี 

 

(21) 

  

1,046,720 

  

(20) 

  

1,766,795 

สินทรัพย์และหนี Êสินภาษีเงินได้ทีÉไม่ได้บนัทกึระหวา่งปี (3)  160,724  1  (63,498) 

ภาษีงวดก่อนๆ ทีÉบนัทกึตํÉาไป -  -  (2)  170,933 

ผลกระทบจากคา่เผืÉอส่วนทนุภายใต้กฎหมายของ 
สหราชอาณาจกัร 

 

- 

  

- 

  

17 

  

(1,547,658) 

 

อืÉนๆ -  (17,066)  -  12,150 

รวม 1  (25,446)  21  (1,907,137) 

        
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2557  2556 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้รวม   (346,270)   209,445 

จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20  (69,254) 20  41,889 

รายได้ทีÉไม่ต้องเสียภาษี 5  (16,900) (12)  (25,854) 

คา่ใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี (12)  40,009 7  14,845 

การใช้ขาดทนุทางภาษีทีÉเดมิไม่ได้บนัทกึ 23  (79,014) -  - 

ผลขาดทนุปีปัจจบุนัทีÉไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษี       

  เงินได้รอการตดับญัชี -  - 16  34,090 

สินทรัพย์และหนี ÊสินภาษีเงินทีÉไม่ได้บนัทกึระหว่างปี (36)  125,159 (31)  (65,517) 

รวม -  - -  (547)  
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การลดอตัราภาษีเงินได้นิตบิคุคล 

 

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเว้นรัษฎากร ฉบบัทีÉ 530 พ.ศ. 2554 ลงวนัทีÉ 21 ธันวาคม 2554 

ให้ลดอตัราภาษีเงินได้นิตบิคุคลสําหรับกําไรสทุธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชีได้แก่ปี 2555 2556 และ 2557 จากอตัราร้อยละ 30 

เหลืออตัราร้อยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบญัชี 2555 ทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับสอง
รอบระยะเวลาบญัชีถดัมา (2556 และ 2557) ทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลําดบั พระราชกฤษฎีกาออกตามความ
ในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเว้นรัษฎากร ฉบบัทีÉ 577 พ.ศ. 2557 ลงวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอตัรา
ภาษีเงินได้นิตบิคุคลร้อยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2558 ทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2558 

  

กลุ่มบริษัทใช้อตัราภาษีเงินได้ทีÉลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวดัมลูค่าสินทรัพย์และหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 
2557 และ 2556 ตามคําชี ÊแจงของสภาวชิาชีพบญัชีทีÉออกในปี 2555 

 

27 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน   
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้กลุ่มบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตาม
พระราชบญัญตัสิ่งเสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 เกีÉยวกบั (1) ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนและเหล็กแผ่นรีดร้อนเคลือบนํ Êามนั (2) บริการขนถ่ายสินค้า
สําหรับเรือเดนิทะเล (3) บริการเรือกําลงัสงู (4) ผลิตเครืÉองจกัรและอุปกรณ์สําหรับงานอุตสาหกรรม ชิ Êนส่วนเครืÉองจกัรกล การซ่อมแซมและ
ปรับปรุงอปุกรณ์เครืÉองจกัรอตุสาหกรรม และโครงสร้างโลหะสําหรับงานอตุสาหกรรม 

 

ซึÉงพอสรุปสาระสําคญัได้ดงันี Ê  
 

(ก) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับเครืÉองจกัรทีÉได้รับอนมุตัโิดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 

 
(ข) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับวตัถดุบิและวสัดทีุÉจําเป็นทีÉนําเข้ามา 

 

(ค) ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิทีÉได้จากการประกอบกิจการการจําหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้ อน และเหล็กแผ่นรีดร้อน
เคลือบนํ Êามันรวมกันไม่เกิน 1.6 ล้านตนั ต่อปี เป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั Êงแต่วันทีÉเริÉมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั Êน (วนัทีÉ 13 
พฤษภาคม 2547) 

 

(ง) ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน
ลงทุน ไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมนุเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั Êงแต่วนัทีÉเริÉมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั Êน  (14 พฤศจิกายน 
2549) ภาษีเงินได้นิตบิคุคลทีÉได้รับยกเว้นดงักล่าวมีจํานวนไม่เกิน 1,146 ล้านบาท ทั Êงนี Ê จะปรับเปลีÉยนตามจํานวนเงินลงทนุโดยไม่รวม
ค่าทีÉดินและทนุหมนุเวียนทีÉแท้จริงในวนัเปิดดําเนินการตามโครงการทีÉได้รับการส่งเสริมและได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับเครืÉองจกัร
ตามทีÉคณะกรรมการอนมุตั ิ
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(จ) ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน
ลงทนุ ไม่รวมคา่ทีÉดนิและทนุหมนุเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตั Êงแต่วนัทีÉมีรายได้จากการประกอบกิจการนั Êน (วนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2555) 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลทีÉได้รับการยกเว้นดงักล่าวมีจํานวนไม่เกิน 300 ล้านบาท ทั Êงนี Ê จะปรับเปลีÉยนตามจํานวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่า
ทีÉดนิและทนุหมนุเวียนทีÉแท้จริงในการเปิดดําเนินงานตามโครงการทีÉได้รับการส่งเสริม 

 
(ฉ) ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทนุ ไม่รวมคา่ทีÉดนิและทนุหมนุเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตั Êงแต่วนัทีÉเริÉมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั Êน ภาษีเงินได้นิติบุคคลทีÉ
ได้รับการยกเว้นดงักล่าวมีจํานวนไม่เกิน 167 ล้านบาท ทั Êงนี ÊจะปรับเปลีÉยนตามจํานวนเงินลงทนุโดยไม่รวมค่าทีÉดินและทนุหมนุเวียนทีÉ
แท้จริงในวนัเปิดดําเนินการตามโครงการทีÉได้รับการส่งเสริม 

 

เนืÉองจากเป็นกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมการลงทนุ กลุ่มบริษัทจะต้องปฏิบตัติามเงืÉอนไขและข้อกําหนดตามทีÉระบไุว้ในบตัรส่งเสริมการลงทนุ 

 

รายได้ทีÉได้รับการส่งเสริมการลงทนุและทีÉไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทนุสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สรุปได้ดงันี Ê 
 

 งบการเงนิรวม 

 2557  2556 

 กิจการทีÉได้รับ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ได้รับ
การส่งเสริม 

  

รวม 
 กิจการทีÉได้รับ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ได้รับ
การส่งเสริม 

  

รวม 
 (พนับาท) 
ขายและบริการ
ตา่งประเทศ -  47,065,610  47,065,610  -  44,864,338  44,864,338 

ขายและบริการ             

  ในประเทศ 169,517  33,041,535  33,211,052  272,981  47,022,989  47,295,970 

ตดัรายการ            

  ระหวา่งกนั (107,692)  (14,892,715)  (15,000,407)  (201,427)  (26,571,951)  (26,773,378) 

รวมรายได้ 61,825  65,214,430  65,276,255  71,554  65,315,376  65,386,930 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 กิจการทีÉได้รับ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ได้รับ
การส่งเสริม 

  

รวม 
 กิจการทีÉได้รับ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ได้รับ
การส่งเสริม 

  

รวม 
 (พนับาท) 
ขายตา่งประเทศ -  217,374  217,374  -  613,639  613,639 

ขายและบริการ             

  ในประเทศ -  32,164,201  32,164,201  -  44,984,874  44,984,874 

รวมรายได้ -  32,381,575  32,381,575  -  45,598,513  45,598,513 
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28 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั Êนพื Êนฐาน/ปรับลด 
 

ขาดทุนต่อหุ้ นขั Êนพื Êนฐาน /ปรับลดสําหรับแต่ละปีสิ ÊนสุดวันทีÉ_31_ธันวาคม_2557_และ_2556_คํานวณจากขาดทุน สําหรับปีทีÉเป็น 
ส่วนของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทและจํานวนหุ้นสามัญทีÉออกจําหน่ายแล้วระหว่างปีแต่ละปีโดยวิธีถัวเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั แสดงการคํานวณ
ดงันี Ê 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท/พนัหุ้น) 
กําไร(ขาดทุน)สําหรับปีทีÉเป็นส่วนของผู้ถือหุ้น 
   ของบริษัท  (4,903,027) 

 
(7,052,530) 

 
(346,270) 

 

210,003 
จํานวนหุ้นสามญัทีÉออก ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 32,166,258  27,080,630  32,166,258  27,080,630 

ผลกระทบจากหุ้นทีÉออกจําหน่าย 

     วนัทีÉ 11 กมุภาพนัธ์ 2556 -  311,312  -  311,312 

ผลกระทบจากหุ้นทีÉออกจําหน่าย 

     วนัทีÉ 3 มิถนุายน 2556 -  386,281  -  386,281 

ผลกระทบจากหุ้นทีÉออกจําหน่าย 

     วนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2556 -  45,549  -  45,549 

ผลกระทบจากหุ้นทีÉออกจําหน่าย 

     วนัทีÉ 18 กรกฎาคม 2556 -  856,938  -  856,938 

ผลกระทบจากหุ้นทีÉออกจําหน่าย 

     วนัทีÉ 4 ตลุาคม 2556 -  218,491  -  218,491 

ผลกระทบจากหุ้นทีÉออกจําหน่าย 

     วนัทีÉ 11 ตลุาคม 2556 -  271,612  -  271,612 

จาํนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลีÉย 
   ถ่วงนํ Êาหนัก  32,166,258  29,170,813  32,166,258  29,170,813 
กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั Êนพื Êนฐาน (บาท) (0.15)  (0.24)  (0.01)  0.01 
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กําไรต่อหุ้นปรับลด 
 

กําไรตอ่หุ้นปรับลดสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 คํานวณจากกําไรสําหรับปีทีÉเป็นส่วนของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัท และจํานวนหุ้น
ทีÉออกจําหน่ายแล้วระหวา่งปีในแตล่ะปี โดยวธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํ ÊาหนกัหลงัจากทีÉได้ปรับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด ดงันี Ê 

 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 (พนับาท/พนัหุ้น) 
กําไรสําหรับปีทีÉเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ขั Êนพื Êนฐาน) 210,003 
ผลกระทบหลงัภาษีจากดอกเบี Êยของหุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ 5 

กําไรทีÉเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท (ปรับลด) 210,008 
  

จํานวนหุ้นสามญัโดยวธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั (ขั Êนพื Êนฐาน) 29,170,813 

ผลกระทบจากการแปลงหุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ 279 

จาํนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนัก (ปรับลด) 29,171,092 
กําไรต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 0.01 

 

หุ้นทีÉเพิÉมขึ Êนจากการถือเสมือนวา่มีการแปลงสภาพไม่ถกูนํามารวมในการคํานวณจํานวนตอ่หุ้นปรับลดของงบการเงินรวมและงบการเงินของ
บริษัทสําหรับปี 2557 ทีÉมีผลการดําเนินงานขาดทนุ เนืÉองจากตวัเลขทีÉใช้ในการบ่งชี Ê (ขาดทนุจากการดําเนินงานต่อเนืÉองทีÉเป็นของผู้ ถือหุ้น
สามญัของบริษัทใหญ่หลงัปรับด้วยดอกเบี Êยจ่ายในการออกหุ้นกู้ ) เป็นลบ (เป็นขาดทนุไม่ใช่กําไร)  

 
29  เครืÉองมือทางการเงนิ 
 
นโยบายการจัดการความเสีÉยงทางด้านการเงนิ 
 

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกตจิากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบี ÊยและอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ และจาก
การไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครืÉองมือทางการทีÉเป็นตราสารอนพุนัธ์ เพืÉอการเก็ง
กําไรหรือการค้า 

 

การจดัการความเสีÉยงเป็นส่วนทีÉสําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษัท  กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคมุให้มีความสมดลุของระดบัความเสีÉยงให้
เป็นทีÉยอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนทีÉเกิดจากความเสีÉยงและต้นทุนของการจัดการความเสีÉยง  ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุม
กระบวนการการจดัการความเสีÉยงของกลุ่มบริษัทอย่างตอ่เนืÉองเพืÉอให้มัÉนใจว่ามีความสมดลุระหวา่งความเสีÉยงและการควบคมุความเสีÉยง 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 236หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

การบริหารจัดการทุน   
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดบัเงินทนุให้มัÉนคงเพืÉอรักษานกัลงทนุ เจ้าหนี ÊและความเชืÉอมัÉนของตลาดและก่อให้เกิดการ
พฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึÉงกลุ่มบริษัทพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทน
จากกิจกรรมดําเนินงานตอ่ส่วนของเจ้าของรวม ซึÉงไม่รวมส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคมุ อีกทั Êงยงักํากบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้
ถือหุ้นสามญั  
 
ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบีÊย  
 

ความเสีÉยงด้านอตัราดอกเบี Êย หมายถึงความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบี Êยในตลาด ซึÉงส่งผลกระทบ
ต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เนืÉองจากดอกเบี Êยของหลักทรัพย์ทีÉเป็นตราสารหนี Êและเงินกู้ ยืมส่วนใหญ่มีอัตราคงทีÉ 
กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงด้านอตัราดอกเบี ÊยทีÉเกิดจากเงินกู้ ยืม (ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 13) กลุ่มบริษัทได้ลดความเสีÉยงดงักล่าวโดย
ทําให้แน่ใจว่าดอกเบี ÊยทีÉเกิดจากหลกัทรัพย์ทีÉเป็นตราสารหนี Êและเงินกู้ ยืมส่วนใหญ่มีอัตราคงทีÉ และใช้เครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็น ตราสาร
อนพุนัธ์ซึÉงส่วนใหญ่เป็นสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบี Êย เพืÉอใช้ในการจดัการความเสีÉยงทีÉเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี ÊยทีÉเกิดจาก
หลกัทรัพย์ทีÉเป็นตราสารหนี Êและเงินกู้ ยืมเป็นการเฉพาะ 

 

อตัราดอกเบี ÊยทีÉแท้จริงของหนี ÊสินทางการเงินทีÉมีภาระดอกเบี Êย ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม และระยะทีÉครบกําหนดชําระหรือกําหนดอตัราใหม่มี
ดงันี Ê 

  งบการเงนิรวม 

 
อตัราดอกเบี Êย 

ทีÉแท้จริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี 

แตภ่ายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 

ปี 2557         

หมุนเวียน         

เงินเบกิเกินบญัชี - 187,476  -  -  187,476 

เงินกู้ ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั 3.35 - 7.85 21,917,566  -  -  21,917,566 

- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  137,015  -  -  137,015 

เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลหรือกิจการทีÉ 
เกีÉยวข้องกนั-ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 

8.50 

 

396,294 

  

- 

  

- 

  

396,294 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

ส่วนทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 4.49 - 7.33 6,100,661  -  -  6,100,661 

เงินกู้ ยืมระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนี Êสิน
หมนุเวียน 

 

4.49 - 7.33 

        

23,572,702  

 

- 

  

-  23,572,702 

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ 3.00 236  -  -  236 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงินส่วนทีÉถงึกําหนด 

ชําระภายในหนึÉงปี 
 

6.50 – 15.00 54,692  

 

- 

  

-  54,692 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าซื Êอส่วนทีÉถงึกําหนดชําระ 

ภายในหนึÉงปี 
 

0.39 - 7.50 6,602  

 

- 

  

-  6,602 
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  งบการเงนิรวม 

 
อตัราดอกเบี Êย 

ทีÉแท้จริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี 

แตภ่ายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
  (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 
 
ไม่หมุนเวียน         

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงิน 6.50 - 15.00 -  139,627  -  139,627 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าซื Êอ 0.39 - 7.50 -  3,338  -  3,338 

รวม  52,373,244  142,965  -  52,516,209 
 

  งบการเงนิรวม 

 
อตัราดอกเบี Êย 

ทีÉแท้จริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี 

แตภ่ายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
ปี 2556 (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 
หมุนเวียน         

เงินเบกิเกินบญัชี  281,231  -  -  281,231 

เงินกู้ ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 4.00 – 7.38 21,607,371  -  -  21,607,371 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

ส่วนทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 4.24 – 7.40 1,924,004  -  -  1,924,004 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงินส่วนทีÉถงึกําหนด 

ชําระภายในหนึÉงปี 
 

7.56 49,845  

 

-  

 

-  49,845 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าซื Êอส่วนทีÉถงึกําหนดชําระ 

ภายในหนึÉงปี 
 

4.76 6,896  

 

-  

 

-  6,896 

ไม่หมุนเวียน         

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.24 – 7.40 -  18,766,202  9,113,109  27,879,311 

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ 3.00 -  149  -  149 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงิน 7.56 -  161,063  -  161,063 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าซื Êอ 4.76 -  6,242  -  6,242 

รวม    23,869,347  18,933,656  9,113,109  51,916,112 

 

  



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
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  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
อตัราดอกเบี Êย 

ทีÉแท้จริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี  

แตภ่ายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
ปี 2557 (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 
หมุนเวียน         

เงินเบกิเกินบญัชี  17,179  -  -  17,179 

เงินกู้ ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 3.35 - 4.17 11,889,596  -  -  11,889,596 

เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลหรือกิจการทีÉ 
    เกีÉยวข้องกนั-ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 

7.63 – 8.50 

 

41,460 

  

- 

  

- 

  

41,460 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วน         

ทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 6.75 - 7.33 5,736,332  -  -  5,736,332 

เงินกู้ ยืมระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนี Êสิน
หมนุเวียน 

 

6.75 - 7.33 7,916,544  

 

- 

  

-  7,916,544 

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ 3.00 236  -  -  236 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าซื Êอส่วนทีÉถงึกําหนด          

ชําระภายในหนึÉงปี 4.76 – 6.69 4,732  

 

- 

  

- 

 

4,732 

ไม่หมุนเวียน         

หนี Êสินตามสญัญาเช่าซื Êอ 4.76 – 6.69 -  2,460  -  2,460 

รวม  25,606,079  2,460  -  25,608,539 

   
  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
อตัราดอกเบี Êย 

ทีÉแท้จริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี  

แตภ่ายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 

ปี 2556         

หมุนเวียน         

เงินกู้ ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 4.05 - 4.17 11,693,814  -  -  11,693,814 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วน         

ทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 7.00 - 7.40 1,811,783  -  -  1,811,783 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าซื Êอส่วนทีÉถงึกําหนด          

ชําระภายในหนึÉงปี 4.76 5,212  

 

- 

  

- 

 

5,212 

ไม่หมุนเวียน         

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 7.00 - 7.40 -  8,303,110  3,754,766  12,057,876 

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ 3.00 -  149  -  149 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าซื Êอ 4.76 -  4,313  -  4,313 

รวม  13,510,809  8,307,572  3,754,766  25,573,147  
 

  



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
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ความเสีÉยงจากเงนิตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ซึÉงเกิดจากการซื Êอสินค้าและการขายสินค้าทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ  กลุ่ม
บริษัทได้ทําสญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึÉงรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึÉงปี เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงของสินทรัพย์แ ละ
หนี ÊสินทางการเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ สญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัทีÉรายงานเป็นรายการทีÉเกีÉยวข้องกบัรายการ
ซื Êอและขายสินค้าทีÉเป็นเงินตราตา่งประเทศในงวดถดัไป 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์และหนี Êสิน
ทีÉเป็นเงินตราตา่งประเทศดงันี Ê 

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 
เงนิเหรียญสหรัฐ (พนับาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 161,464  5,869  -  - 

ลกูหนี Êการค้า 439,614  406,632  28,803  - 

หนี ÊสินทางการเงินทีÉมีภาระดอกเบี Êย (26,445,346)  (25,994,443)  -  - 

เจ้าหนี Êการค้า (7,093,072)  (8,346,778)  (7,689,702)  (8,342,809) 

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมีความเสีÉยง (32,937,340)  (33,928,720)  (7,660,899)  (8,342,809) 
        

สญัญาซื Êอขายเงินตราตา่งประเทศ  6,559,896  6,205,359  6,559,896  6,205,359 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ (26,377,444)  (27,723,361)  (1,101,003)  (2,137,450) 
        

เงนิปอนด์สเตอร์ลิง        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,102  1,052  -  - 

ลกูหนี Êการค้า 180,666  292,679  -  - 

เจ้าหนี Êการค้า (3,197,668)  (3,105,955)  -  (406) 

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมีความเสีÉยง (3,013,900)  (2,812,224)  -  (406) 
        

สญัญาซื Êอขายเงินตราตา่งประเทศ  3,197,668  -  -  - 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ 183,768  (2,812,224)  -  (406) 
 

  



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 240หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 
เงนิยูโร (พนับาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 398  778  -  - 

ลกูหนี Êการค้า 83,857  13,128  -  - 

เจ้าหนี Êการค้า (99,627)  (174,305)  (26,054)  (60,270) 

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมีความเสีÉยง (15,372)  (160,399)  (26,054)  (60,270) 
        

สญัญาซื Êอขายเงินตราตา่งประเทศ 73,573  54,343  -  54,343 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ 58,201  (106,056)  (26,054)  (5,927) 
 

ความเสีÉยงทางด้านสินเชืÉอ  
 

ความเสีÉยงทางด้านสินเชืÉอ คือความเสีÉยงทีÉลกูค้าหรือคูส่ญัญาไม่สามารถชําระหนี Êแก่กลุ่มบริษัทตามเงืÉอนไขทีÉตกลงไว้เมืÉอครบกําหนด 

 

ฝ่ายบริหารได้กําหนดนโยบายทางด้านสินเชืÉอเพืÉอควบคมุความเสีÉยงทางด้านสินเชืÉอดงักล่าวอย่างสมํÉาเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะทาง
การเงินของลกูค้าทกุรายทีÉขอวงเงินสินเชืÉอในระดบัหนึÉงๆ ณ วนัทีÉรายงานไม่พบวา่มีความเสีÉยงจากสินเชืÉอทีÉเป็นสาระสําคญั ความเสีÉยงสูงสุด
ทางด้านสินเชืÉอแสดงไว้ในราคาตามบญัชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบดุล  อย่างไรก็ตามเนืÉองจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้า
จํานวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดวา่จะเกิดผลเสียหายทีÉมีสาระสําคญัจากการเก็บหนี Êไม่ได้ 

 

ความเสีÉยงจากสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษัทมีการควบคมุความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอตอ่การ
ดําเนินงานของกลุ่มบริษัท และเพืÉอทําให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 

การกําหนดมูลค่ายุตธิรรม 
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุม่บริษัท กําหนดให้มีการกําหนดมลูค่ายุติธรรมทั Êงสินทรัพย์และหนี Êสินทั Êงทางการเงินและไม่ใช่ทาง
การเงิน   มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ จํานวนเงินทีÉผู้ซื Êอและผู้ ขายตกลงแลกเปลีÉยนสินทรัพย์หรือชําระหนี Êสินกนั ในขณะทีÉทั Êงสองฝ่ายมีความรอบ
รู้และเตม็ใจในการแลกเปลีÉยนกนั และสามารถตอ่รองราคากนัได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผู้ ทีÉไม่มีความเกีÉยวข้องกนั  วตัถุประสงค์ของ
การวดัมลูคา่และหรือการเปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรมถกูกําหนดโดยวธีิต่อไปนี Ê  ข้อมลูเพิÉมเติมเกีÉยวกบัสมมติฐานในการกําหนดมลูค่ายุติธรรมถูก
เปิดเผยในหมายเหตทีุÉเกีÉยวข้องกบัสินทรัพย์และหนี Êสินนั Êนๆ 
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มลูคา่ยตุธิรรมของลกูหนี Êการค้าและลกูหนี Êระยะสั ÊนอืÉนๆ เป็นมลูคา่ทีÉใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชี 

 

มลูค่ายุติธรรมของเงินลงทนุในหลักทรัพย์ทีÉเป็นตราสารทุนและตราสารหนี ÊทีÉถือไว้เพืÉอค้า ทีÉจะถือไว้จนครบกําหนด และเผืÉอขาย  พิจารณา
โดยอ้างอิงกบัราคาเสนอซื Êอ ณ วนัทีÉในรายงาน มลูค่ายุติธรรมของเงินลงทนุทีÉจะถือไว้จนครบกําหนดถูกพิจารณาเพืÉอความมุ่งหมายในการ
เปิดเผยในงบการเงินเทา่นั Êน 

 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลีÉยนอัตราดอกเบี Êยถือตามราคาอ้างอิงของนายหน้า  ราคาอ้างอิงเหล่านั Êนสามารถทดสอบหาความ
สมเหตสุมผลได้ ด้วยการคดิลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต ภายใต้ข้อกําหนดตา่งๆ และวนัสิ Êนสดุของแตล่ะสญัญา และโดยการใช้
อตัราดอกเบี Êยในท้องตลาดของเครืÉองมือทางการเงินทีÉคล้ายคลงึกนั ณ วนัทีÉวดัมลูคา่ 
 

หากมีราคาตลาด มลูคา่ยตุธิรรมของสญัญาซื Êอขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของวนัทีÉทําสญัญาล่วงหน้า  ในกรณีทีÉไม่
มีราคาตลาด ให้ประมาณมลูค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหน้าตามสญัญา  กบัราคาล่วงหน้าของสญัญาปัจจุบนั 
ณ วนัทีÉรายงานทีÉครบกําหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้อตัราดอกเบี ÊยประเภททีÉใช้กบัธุรกรรมการเงินทีÉปลอดความเสีÉยง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
 

มูลค่ายุติธรรมของหนี ÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ุ  ซึÉงพิจารณาเพืÉอจุดประสงค์ในการเปิดเผยในงบการเงิน  คํานวณจากมูลค่า
ปัจจบุนัของกระแสเงินสดในอนาคตของเงินต้นและดอกเบี Êย ซึÉงคดิลดโดยใช้อตัราดอกเบี Êยในท้องตลาด ณ วนัทีÉในรายงาน ในกรณีของหุ้นกู้
แปลงสภาพ อตัราดอกเบี Êยในท้องตลาดพิจารณาจากหนี ÊสินทีÉมีความคล้ายคลึงกนัซึÉงไม่มีสิทธิเลือกแปลงสภาพ สําหรับหนี Êตามสญัญาเช่า
การเงิน อตัราดอกเบี Êยในท้องตลาดพิจารณาจากสญัญาเช่าทีÉมีความคล้ายคลงึกนั 

 

มลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี Êสินทางการเงินพร้อมทั Êงมูลค่าตามบญัชีตามทีÉปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม มี
ดงันี Ê 

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 มลูคา่ยตุธิรรม  มลูคา่ 

ตามบญัชี  

มลูคา่ยตุธิรรม  มลูคา่ 

ตามบญัชี 
 (พนับาท) 
ปี 2557        
หมุนเวียน        

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบี Êย – หนี Êสิน -  -  -  -  

สญัญาซื Êอขายเงินตราตา่งประเทศ – หนี Êสิน 9,916,271  9,831,137  6,645,675  6,559,896 

รวม 9,916,271  9,831,137  6,645,675  6,559,896 
 

        

ปี 2556        
หมุนเวียน        

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบี Êย – หนี Êสิน 86,627  109,010  86,627  109,010 

สญัญาซื Êอขายเงินตราตา่งประเทศ – หนี Êสิน 6,450,715  6,259,702  6,450,715  6,259,702 

รวม 6,537,342  6,368,712  6,537,342  6,368,712 



รายงานประจำ ป 2557 242หมายเหตุประกอบงบการเงิน
 

30 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกัน 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (ล้านบาท) 
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน  

สญัญาทีÉยงัไม่ไดร้ับรู้  

เครืÉองจกัรและอปุกรณ์ 132 83 16 30 

รวม 132 83 16 30 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทนุจํานวน 12.1 ล้านบาท จํานวน 3.5 ล้านเหรียญสหรัฐ จํานวน 0.07 ล้านยูโร และ
จํานวน 0.03 ล้านปอนด์ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการซื Êอและตดิตั ÊงเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทนุจํานวน 12 ล้านบาท จํานวน 0.03 ล้านปอนด์ และจํานวน 0.07 ล้านยูโร ทีÉเกีÉยวข้องกบั
การซื Êอและตดิตั ÊงเครืÉองจกัรและอปุกรณ์  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน (ล้านบาท) 
    ทีÉยกเลิกไม่ได้    

ภายในระยะเวลาหนึÉงปี 23 34 4 14 

ระยะเวลามากกว่าหนึÉงปีถงึห้าปี 4 4 - 2 

รวม 27 38 4 16 
     

ภาระผูกพันอืÉนๆ     

สญัญาซื Êอวตัถุดบิ 4,212 4,556 2,184 2,335 

เลตเตอร์ออฟเครดติ   67   - 3 - 

หนงัสือคํ Êาประกนัจากธนาคาร 151 186 106 106 

สญัญาอืÉนๆ 1,336 4,615 1,253 4,579 

รวม 5,766 9,357 3,546 7,020 
 

 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีหนงัสือคํ ÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารในนามบริษัทและบริษัทย่อย ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผูกพนัทาง
ปฏิบตับิางประการตามปกตธิุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึÉงประกอบด้วย หนงัสือคํ ÊาประกนัเพืÉอคํ Êาประกนั  

 
 การจดัตั Êงทําเนียบทา่เทียบเรือและโรงพกัสินค้าให้ไว้แก่กรมศลุกากรจํานวน 11 ล้านบาท (2556: 11 ล้านบาท)   
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 การปฏิบตัิงานตามสญัญาจํานวน 29.9 ล้านบาท 1.5 ล้านปอนด์ และ 0.9 ล้านเหรียญออสเตรเลีย (2556: 62.5 ล้านบาท 0.1 
ล้านปอนด์ และ 0.1 ล้านเหรียญออสเตรเลีย) และ  

 การใช้ไฟฟ้าจํานวน 107.8 ล้านบาท (2556: 106.7 ล้านบาท)   
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัอืÉนจากการทําสญัญาซื Êออะไหล่และวสัดุ อุปกรณ์และสญัญาซ่อมบํารุงเป็นจํานวน 
1,027 ล้านบาท จํานวน 2.9 ล้านเหรียญสหรัฐ จํานวน 2.8 ล้านยูโร จํานวน 0.2 ล้านปอนด์ และจํานวน 3.3 ล้านเยนญีÉปุ่ น  (2556: จํานวน 
4,250.7 ล้านบาท จํานวน 4.4 ล้านเหรียญสหรัฐ จํานวน 4.7 ล้านยูโร จํานวน 0.1 ล้านปอนด์ และจํานวน 1.2 ล้านเยนญีÉปุ่ น) 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระผูกพนัอืÉนจากการทําสญัญาซื Êออะไหล่และวสัดอุุปกรณ์และสัญญาซ่อมบํารุงเป็นจํานวน 943.7 

ล้านบาท จํานวน 2.9 ล้านเหรียญสหรัฐ จํานวน 2.8 ล้านยูโร จํานวน 0.2 ล้านปอนด์ และจํานวน 3.3  ล้านเยนญีÉปุ่ น  (2556: จํานวน 4,212.2 
ล้านบาท จํานวน 4.4 ล้านเหรียญสหรัฐ จํานวน 4.7 ล้านยูโร จํานวน 0.1 ล้านปอนด์ และจํานวน 1.2 ล้านเยนญีÉปุ่ น)  
 

บริษัทได้ออกหนังสือคํ ÊาประกันเพืÉอคํ Êาประกันต่อหน่วยงานภาครัฐทีÉกํากับดูแลเรืÉองสิÉงแวดล้อมของประเทศอังกฤษ เพืÉอใช้สําหรับขอ
ใบอนญุาตบ่อฝังกลบของเสียและใบอนญุาตวสัดุกมัมนัตรังสีของบริษัทสหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั โดยหนังสือคํ ÊาประกนัเพืÉอใช้ขอ
ใบอนญุาตบ่อฝังกลบของเสียมีภาระคํ ÊาประกนัในปีทีÉหนึÉงถึงปีทีÉสามเป็นจํานวนเงิน 3.1 ล้านปอนด์ 3.3 ล้านปอนด์ และ 2.2 ล้านปอนด์
ตามลําดบั และหนงัสือคํ Êาประกนัสําหรับใบอนญุาตวสัดกุมัมนัตรังสีมีจํานวนเงิน 25,000 ปอนด ์

 

รายการนอกเหนือจากงบการเงนิ 
 

บริษัท Redcar Bulk Terminal เป็นผู้จดัการดแูลและเก็บรักษาสินค้าฝากขายในพื ÊนทีÉของบริษัทร่วมดงักล่าวเพืÉอรองรับการผลิตของบริษัท
ย่อยแหง่หนึÉง 
 
 
31 หนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êนและสินทรัพย์ทีÉอาจเกิดขึ Êน 

 

หนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษัทมีหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการทีÉธนาคารได้ออกหนงัสือคํ Êาประกนั ในเรืÉองดงัตอ่ไปนี Ê 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พนับาท) 
การใช้ไฟฟ้า 106,652 106,652 104,452 104,452 

การประกนัผลงาน 26,945 66,955 - - 

อืÉนๆ 17,497 12,111 1,110 1,110 

รวม 151,094 185,718 105,562 105,562 
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ข้อพิพาท 
 
เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2553 สํานกังานทีÉดนิจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพานได้เรียกให้บริษัทและบริษัทย่อยทําการส่งหนงัสือรับรอง
การทําประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) (“หนงัสือรับรอง”) ของบริษัทและบริษัทย่อยแหง่หนึÉงจํานวนหลายแปลง (มลูค่ารวม 123.1|ล้านบาทของบริษัท 
และ 187.6|ล้านบาทของบริษัทย่อย)|เพืÉอทําการยกเลิก ต่อมาสํานกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพานได้ออกประกาศการ
ดําเนินการออกใบแทนหนงัสือรับรองการทําประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) บริษัทและบริษัทย่อยได้ยืÉนฟ้องเจ้าพนกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
สาขาบางสะพาน  ต่อศาลปกครองกลาง เพืÉอขอให้ศาลปกครองกลางมีคําพิพากษาเพิกถอนการออกประกาศ พร้อมกนันี Êบริษัทและบริษัท
ย่อยยงัได้ยืÉนคําร้องขอให้ศาลปกครองกลางกําหนดมาตรการหรือวิธีการคุ้มครองเพืÉอบรรเทาทกุข์ชัÉวคราวแก่ผู้ ฟ้องคดีด้วย โดยศาลได้รับคํา
ฟ้องไว้พิจารณาแล้ว ซึÉงปัจจบุนัอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล อย่างไรก็ตามในการจดัทํางบการเงิน บริษัทและบริษัทย่อยได้บนัทกึค่า
เผืÉอการด้อยคา่ของทีÉดนิและสินทรัพย์ทีÉตั Êงอยู่บนทีÉดนิดงักล่าวทั Êงจํานวนในปี 2550 และ 2551 แล้วตามลําดบั 
 
วนัทีÉ 1 กนัยายน 2553 บริษัทและบริษัทย่อยได้ยืÉนฟ้องอธิบดีกรมทีÉดินและรองปลดักระทรวงมหาดไทยต่อศาลปกครองกลาง โดยขอให้ศาล
ปกครองกลางมีคําพิพากษาเพิกถอนคําสัÉงอธิบดีกรมทีÉดินลงวนัทีÉ 5 มกราคม 2553 ทีÉได้มีคําสัÉงเพิกถอนและแก้ไขรูปแผนทีÉและเนื ÊอทีÉของ
หนงัสือรับรอง และให้เพิกถอนคําวินิจฉัยอุทธรณ์ของรองปลดักระทรวงมหาดไทย รวมทั Êงได้ขอให้ศาลไต่สวนคําร้องขอทเุลาคําบงัคบัตาม
คําสัÉงทางปกครองดงักล่าว ขณะนี Êคดีอยู่ระหวา่งศาลส่งคําให้การของผู้ถกูฟ้องให้แก่บริษัท และบริษัทย่อย นอกจากนั Êนศาลได้มีคําสัÉงให้รวม
การพิจารณาคดีนี Ê  เข้ากบัคดีซึÉงบริษัทและบริษัทย่อยได้ยืÉนฟ้องเจ้าพนกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพาน ดงักล่าวข้างต้น
แล้ว 

 

เมืÉอวันทีÉ 20 ธันวาคม 2553 นายอําเภอบางสะพาน ในฐานะเจ้าหน้าทีÉผู้ ควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติป่าคลอง  แม่รําพึง จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ได้มีคําสัÉงเป็นหนงัสือแจ้งแก่บริษัทและบริษัทย่อย ให้ออกจากทีÉดนิ และงดเว้นการกระทําใดๆในเขตทีÉดิน ซึÉงอธิบดีกรมทีÉดินได้
มีคําสัÉงให้เพิกถอนเอกสารสิทธิÍทีÉดนิตามหนงัสือรับรอง และสํานกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ได้ออกใบแทนหนงัสือรับรองภายในวนัทีÉ 30 
มกราคม 2554  
 

เมืÉอวนัทีÉ 30 มีนาคม 2554 บริษัทและบริษัทย่อยได้ยืÉนฟ้องตอ่ตอ่ศาลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนคําสัÉงนายอําเภอบางสะพาน ทีÉมีคําสัÉง
เมืÉอวนัทีÉ 20 ธนัวาคม 2553 ให้บริษัทและบริษัทย่อยออกจากป่าสงวนแหง่ชาติป่าคลองแม่รําพงึ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์และงดเว้นการกระทํา
ใดๆในเขตป่าสงวนแหง่ชาต ิขณะนี Êอยู่ระหวา่งการพิจารณาของศาลปกครองกลาง 

 

เมืÉอวนัทีÉ 6 สิงหาคม 2556 ศาลปกครองกลางมีคําสัÉงทเุลาการบงัคบัคดีทีÉสัÉงให้บริษัทและบริษัทย่อยออกจากป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคลองแม่
รําพงึ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และงดเว้นการกระทําใด ๆ ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ 
 

อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเชืÉอว่าไม่ว่าผลการพิจารณาจะเป็นอย่างไร ก็จะไม่มีผลกระทบต่อกา รดําเนินงานใน
อนาคตของบริษัทและบริษัทย่อย 
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คดีฟ้องร้อง 
 
1) บริษัทถูกกรมป่าไม้ฟ้องร้องคดีแพ่งในข้อหาละเมิดบุกรุกแผ้วถางป่าสงวนแห่งชาติ โดยกรมป่าไม้ได้เรียกร้องค่าเสียหายจากบริษัทเป็น

จํานวนประมาณ 4.9 ล้านบาท และศาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ตดัสินให้บริษัทชําระค่าเสียหายเป็นจํานวน 2 ล้านบาท พร้อมดอกเบี Êยใน
อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีให้แก่กรมป่าไม้นบัแต่วนัฟ้อง บริษัทได้นําหนังสือคํ Êาประกันจํานวนเงิน 3.9 ล้านบาทไปวางต่อศาลเพืÉอเป็นการ
ทเุลาการบงัคบัคดีในระหวา่งการพิจารณาอทุธรณ์และศาลอทุธรณ์ได้มีพิพากษายืนตามคําพิพากษาของศาลชั Êนต้นดงักล่าว (ศาลจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์) ต่อมาบริษัทได้ยืÉนฎีกาคําพิพากษาของศาลอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา โดยศาลฎีกาได้มีคําพิพากษาตดัสินให้กรมป่าไม้ชนะ
คดี ในวนัทีÉ 20 กนัยายน 2556 บริษัทได้นําเงินจํานวน 4.9 ล้านบาทไปชําระหนี Ê 
 

2) ในเดือนมีนาคม 2547 บริษัทถูกฟ้องเป็นจําเลยร่วมในคดีแพ่ง 2 คดีทีÉศาลแพ่งกรุงเทพใต้ โดยบริษัทถูกเรียกร้องค่าเสียหายรวมเป็นเงิน
ประมาณ 126 ล้านบาท อนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากบริษัทตวัแทนจดัส่งสินค้าออกใบตราส่งสินค้าไม่ถูกต้อง ซึÉงต่อมาโจทก์ทั Êง 2 คดีได้ยืÉน
ฟ้องใหม่ตอ่ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหวา่งประเทศกลาง อนัเป็นศาลทีÉมีอํานาจพิจารณาคดีดงักล่าวได้ และเรียกค่าเสียหาย
รวมเป็นเงินประมาณ 80 ล้านบาท โดยในเดือนธันวาคม 2548 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง ได้มีคําสัÉงให้
รวมการพิจารณาคดีทั Êงสองเข้าด้วยกนั เนืÉองจากเป็นข้อพิพาทเดียวกนั และศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางได้
มีคําพิพากษาให้บริษัทชดใช้คา่เสียหายเป็นจํานวนรวม 200,000 เหรียญสหรัฐ พร้อมดอกเบี ÊยนบัจากวนัทีÉ 9 พฤษภาคม 2546 จนกว่าจะ
ชําระเสร็จ รวมทั Êงค่าฤชาธรรมเนียมในการขึ Êนศาล ในเดือนสิงหาคม 2552 บริษัทได้ยืÉนอุทธรณ์คําพิพากษาต่อศาลฎีกา ต่อมาโจทก์ราย
หนึÉงได้ถอนฟ้องและไม่ติดใจทีÉจะบงัคบัชําระหนี Êกบับริษัทตามคําพิพากษาของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
กลาง และบริษัทได้ทําการถอนอทุธรณ์สําหรับโจทก์รายดงักล่าวแล้ว  

 
บริษัทได้เคยตั ÊงสํารองผลเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนจากผลของคดีดงักล่าวจํานวน 7.8 ล้านบาท ในปี 2552 แล้ว อย่างไรก็ตาม ในวนัทีÉ 28 

ตลุาคม 2557 ศาลฎีกาได้มีคําพิพากษายกฟ้องคดีดงักล่าวแล้ว บริษัทจงึกลบัรายการตั Êงสํารองผลเสียหายดงักล่าวทั Êงจํานวน 
 
สินทรัพย์ทีÉอาจเกิดขึÊน 
 
เมืÉอวนัทีÉ 6 มิถุนายน 2554 บริษัทได้ยืÉนฟ้องต่อกรมทีÉดินและกรมการปกครองโดยบริษัทได้เรียกร้องค่าเสียหายกรณีถูกเพิกถอนเอกสารสิทธิÍ
ทีÉดนิตามหนงัสือรับรองการทําประโยชน์ (น.ส.3 ก) ขณะนี Êอยู่ในระหวา่งรอคําสัÉงศาลปกครองในการรับคําฟ้อง 

 
32 การประมาณการหนี ÊสินเกีÉยวกับสิÉงแวดล้อม 
 
ประมาณการหนี ÊสินเกีÉยวกบัสิÉงแวดล้อมพิจารณาจากการประเมินสถานทีÉและการสอบทานการปฏิบตัิตามข้อกําหนดทางด้านสิÉงแวดล้อมซึÉงได้
มีการสอบทานในปี 2553 จากกระบวนการการซื Êอธุรกิจของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จํากดั ผลกระทบทางการเงินและระยะเวลาใน
การประมาณการหนี ÊสินเกีÉยวกบัสิÉงแวดล้อมมีความไม่แน่นอน ประมาณการจะถูกสอบทานตามระยะเวลาเพืÉอสะท้อนถึงการประเมินค่าใช้จ่าย
ในการปฏิบตัติามข้อกําหนดของสหภาพยโุรปและบอ่ฝังกลบของเสีย 

 
33 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 
ในเดือน กมุภาพนัธ์ 2558 การทีÉบริษัทสหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั ไม่สามารถชําระตามทีÉกําหนดไว้ในสญัญาเป็นระยะเวลาตดิตอ่กนั
ไม่น้อยกวา่ 60 วนันั Êน ทําให้เกิดการ cross default ภายใต้สญัญาเงินกู้ ยืมของบริษัท สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั อย่างไรก็ดีธนาคาร
ผู้ ให้กู้ ยืม ไม่ใด้มีการกระทําใดๆอนัเนืÉองมาจาก cross default นี Ê 
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34 มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยทีÉยังไม่ได้ใช้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัได้มีการประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใช้และไม่ได้นํามาใช้ในการจดัทํา
งบการเงินนี Ê มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี ÊอาจเกีÉยวข้องกบัการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท และถือปฏิบตัิ
กบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม ในปีดงัต่อไปนี Ê กลุ่มบริษัทไม่มีแผนทีÉจะนํามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินเหล่านี Êมาใช้ก่อนวนัถือปฏิบตั ิ

 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรืÉอง ปีทีÉมีผล
บังคับใช้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 1 (ปรับปรุง 2557) การนําเสนองบการเงิน 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 2 (ปรับปรุง 2557) สินค้าคงเหลือ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและข้อผิดพลาด 
2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 2557) เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 11 (ปรับปรุง 2557) สญัญาก่อสร้าง 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 16 (ปรับปรุง 2557) ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่า 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 18 (ปรับปรุง 2557) รายได้ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์พนกังาน 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยน

เงินตราตา่งประเทศ 
2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 23 (ปรับปรุง 2557) ต้นทนุการกู้ ยืม 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 24 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบับุคคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวข้องกนั 
2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 26 (ปรับปรุง 2557) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมืÉอ
ออกจากงาน 

2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 33 (ปรับปรุง 2557) กําไรตอ่หุ้น 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวา่งกาล 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 36 (ปรับปรุง 2557) การด้อยคา่ของสินทรัพย์ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหนี Êสิน หนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน และ

สินทรัพย์ทีÉอาจเกิดขึ Êน 
2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 40 (ปรับปรุง 2557) อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุ 2558 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 2 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 2558 



บริษัท สหวิ ริยาสตีลอินดัสตรี จำ กัด (มหาชน)
รายงานประจำ ป 2557 247หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรืÉอง ปีทีÉมีผล
บังคับใช้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 3 (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 5 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนทีÉถือไว้เพืÉอขายและการ
ดําเนินงานทีÉยกเลิก 

2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 8 (ปรับปรุง 2557) ส่วนงานดําเนินงาน 2558 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 10  งบการเงินรวม 2558 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 11  การร่วมการงาน 2558 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 12  การเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัส่วนได้เสียในกิจการอืÉน 2558 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 13  การวดัมลูค่ายตุธิรรม 2558 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 15 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่าดําเนินงาน-สิÉงจงูใจให้แก่ผู้ เช่า 2558 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 25 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้ - การเปลีÉยนแปลงสถานภาพทางภาษี
ของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น 

2558 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 27 (ปรับปรุง 2557) การประเมินเนื Êอหาสญัญาเช่าทีÉทําขึ Êนตามรูปแบบ
กฎหมาย 

2558 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 32 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัทีÉ 1 (ปรับปรุง 2557) 

การเปลีÉยนแปลงในหนี ÊสินทีÉเกิดขึ Êนจากการรื Êอถอน 
การบรูณะ และหนี ÊสินทีÉมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัทีÉ 4 (ปรับปรุง 2557) 

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่า
หรือไม่ 

2558 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัทีÉ 5 (ปรับปรุง 2557) 

 

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทนุรื Êอถอน การบรูณะ  
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

 

2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 2557) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 2558 

  
กลุ่มบริษัทได้ประเมินเบื Êองต้นถึงผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êนต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ จากการถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี Ê  ซึÉงคาดวา่ไม่มีผลกระทบทีÉมีสาระสําคญัตอ่งบการเงินในงวดทีÉถือปฏิบตั ิ  
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ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก 
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