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มุงสรางองคกรความสุข-โรงงานสีขาว
SSI -TCR ไดสถานประกอบการดีเดน

Leading Innovative and Reliable Steel Company

กลุมเหล็กสหวิริยามุงสรางองคกรแหง
ความสุขในการทํางาน  สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จั ง ห วั ด ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ  ม อ บ
ประกาศนียบัตรประกอบกิจการ
ดี เดนดานแรงงานสัมพันธและ
สวัสดิการแรงงาน 15 ปติดตอกัน 
(พ.ศ.2548-2562) ใหแกเอสเอสไอ 
ประกาศนียบัตรประกอบกิจการ
ดี เดนดานแรงงานสัมพันธและ
สวัสดิการแรงงาน 10 ปติดตอกัน 
(พ.ศ.2553-2562) ใหแก TCRSS เพื่อ
มุงสงเสริมสวัสดิการในการทํางาน
ใหแกพนักงาน พรอมเชิดชูเกียรติ 
นอกจากนี้ เอสเอสไอยังไดรับใบ 
รับรองมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ โครงการโรงงาน
สีขาว ซึ่งไดผานหกเกณฑตามที่
สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธได
กําหนด
  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (สสค.
ประจวบคีรีขันธ)       อานตอ น.2

  “SSI” และ”TCRSS” สองบริษัทในกลุมเหล็กสหวิริยา รับประกาศนียบัตรประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธ
และสวัสดิการแรงงาน 15 ปติดตอกัน และ 10 ปติดตอกัน นอกจากนี้เอสเอสไอยังไดรับใบรับรองมาตรฐานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โครงการโรงงานสีขาว โดยมีผูแทนบริษัทเปนผูรับมอบจาก นายนรินทร      
ทรงนิพิฐกุล ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ  จัดโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ภายใต
งานประชุมชี้แจงการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจําป 2563  
ณ โรงแรมหาดทอง อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ

X

พฒันาคณุภาพชวีติแกเดก็ดอย
โอกาสภาคเหนือ ทาเรือประจวบฯ
รวมกองทัพเรือภาคที่ 1 และ
ศูนยไทยอาสาปองกันชาติใน
ทะเล สงมอบอุปกรณการเรียน 
อุปกรณกีฬา และอาหารทะเล
สูเยาวชนบนดอย ตอตานโรค
ขาดสารอาหารไอโอดีน ตาม
โครงการพระราชดาํรฯิ 3 หมูบาน 
อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม
 ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็ก 
เอสเอสไอ” รายงานวา เมือ่วนัที่
9 - 10 มกราคม 2563 พลเรือโท
สุทธินันท สมานรักษ ผูบัญชาการ
ทัพเรือภาคที่ 1 กองทัพเรือ และ
นายสุรพงศ อินทรประเสริฐ 
ประธานศูนยไทยอาสาปองกัน
ชาติในทะเล รวมจัดกิจกรรม
ความรับผิดชอบตอสังคม และ
ส่ิงแวดลอมขององคกร (Corporate
Social Responsibility : CSR) สง
มอบอาหารทะเลสูดอยตอตาน
โรคขาดสารอาหารไอโอดนี ตาม
โครงการพระราชดําริโครงการ
สวนพระองค สมเดจ็พระกนษิฐา
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช-
กุมารี ในพื้นที่ภาคเหนือ โดย
นอมเกลานอมกระหมอมถวาย 
อาหารทะเลที่มีสารไอโอดีน 
ประกอบดวย ปลากะตักแหง 
ปลาทเูคม็ ปลากระปอง นํา้ปลา 
กะป และเกลือไอโอดีน เพื่อนํา
ไปมอบใหแกนักเรียนในสถาน
ศึกษาในโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตอไป         อานตอ น.4

เสริมคณุภาพชวีติ
เยาวชนไทยภูเขา
PPC-ทพัเรือมอบ
เครือ่งกฬีา-อาหาร

อานตอ น.3

X        สงเสริมความรูตรวจวัดคุณภาพน้ํา สหวิริยาชวนเยาวชน
รวมสํารวจน้ํา   กลุมเหล็กสหวิริยาชวนเยาวชนโรงเรียนทาขามเปน
นักสืบสายน้ํา สรางความรูการประเมินคุณภาพน้ํา ฝกคิดเปนกระบวนการ
วิทยาศาสตร ชางสังเกตสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยการลงพื้นที่สํารวจ 
คลองทายายออน บอพักน้ําท้ิงท่ีผานการบําบัดแลวของ บริษัท เหล็กแผน
เคลือบไทย จํากัด และรางระบายน้ําท้ิงของบริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย
จาํกดั (มหาชน) ดวยวธิทีางชวีภาพ และจาํพวกสตัวไมมกีระดูกสนัหลงั
(Invertebrates) พบนํ้าที่ปลอยออกมาจากโรงงานอุตสาหกรรมทั้ง 2 
บริษัทมีคุณภาพนํ้าใกลเคียงกับแหลงนํ้าธรรมชาติพบสวนใหญ พบ 
ดวง มวนนํ้า ปลา กุง และหอยประเภทตางๆ ตัวออนแมลงชีปะขาว 
และตัวออนแมลงปอ ที่ชอบอาศัยอยูคุณภาพนํ้าเกณฑระดับนํ้าดี

บางสะพาน...บานสะพรั่ง
ชุมชนรวมใจ

เอสเอสไออาสารวมพัฒนา
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รางวัลดีเด่น        ต่อจากหน้า 1

ได้จัดประชุมชี้แจงการจัดทำ�ระบบมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ ประจำ�ปี 2563 และ
มอบใบรบัรองมาตรฐานการปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด เกียรติบัตรโครงการโรงงาน
สีขาว และประกาศนียบัตรสถานประกอบ
กิจการดี เด่นด้านแรงงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงานประจำ�ปี 2562 ณ โรงแรม
หาดทอง อำ�เภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โดยมปีลดัจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์นายนรนิทร ์ 
ทรงนิพิฐกุล เป็นประธานในพิธี และมีผู้เข้า
ร่วมประชุม จำ�นวน 60 คน ประกอบด้วย            
ผูแ้ทนทัง้ภาคเอกชนและรฐัวสิาหกจิ ในการนี้
มีการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของ 
ยาเสพติดและแนวทางการส่งต่อพนักงาน      
ผูเ้สพยาเสพตดิเขา้สูก่ระบวนการบำ�บดัรกัษา 
โดยวทิยากรจากสำ�นกังานสาธารณสขุจงัหวดั 
และแนวทางการดำ�เนินการโครงการโรงงาน
สีขาว และมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ โดย 
สสค.ประจวบคีรีขันธ์
		  ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” 
รายงานว่า สองบริษัทในกลุ่มเหล็กสหวิริยา 
ได้แก่ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด 
(มหาชน) หรอื เอสเอสไอ 
และบริษัท เหล็กแผ่นรีด
เย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 
หรือ TCRSS ได้เข้าร่วม
งานประชุมชี้แจงการ
จัดทำ�ระบบมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไข
ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด ใ น
สถานประกอบกิจการ 
ประจำ�ปี 2563 จัดโดย
สำ�นกังานสวสัดกิารและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ พร้อมรับประกาศนียบัตร
สถานประกอบการดเีด่นดา้นแรงงานสัมพนัธ์
และสวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2562 เพ่ือเสริม
สร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบ
กจิการจากนายจา้งและลกูจา้ง อกีทัง้นายจา้ง
ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ รวมถึงรูปแบบการจัด
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ซึ่งส่งผล
ให้ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
		  โดยเอสเอสไอ ได้รับประกาศนียบัตร
ประกอบกจิการดเีดน่ดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละ
สวัสดิการแรงงาน 15 ปีติดต่อกัน (พ.ศ.2548-
2562) โดยมนีางสาวภรภทัร นนัทรตัน ์ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป สำ�นกัทรพัยากรบคุคลและธรุการ บรษิทั 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ
เอสเอสไอ เปน็ตวัแทนเขา้รบัมอบ และทซีอีาร ์
ได้รับประกาศนียบัตรประกอบกิจการดีเด่น
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
10 ปีติดต่อกัน (พ.ศ.2553-2562) มีนายพิสันต์ 
ยงชชัวาลย ์ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบคุคลและ
ธรุการ (โรงงานบางสะพาน) เขา้รบัมอบรางวลั
เกียรติยศดังกล่าว จากนายนรินทร์  ทรงนิพิฐกุล
ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประธานในพิธี
ให้เกียรติส่งมอบ ณ ห้องประชุมแสงตะวัน 

X          กลุม่เหลก็สหวริยิาจดัอบรมคอมพวิเตอร ์เพิม่ศกัยภาพธนาคาร
ชุมชนบางสะพาน   กลุ่มเหล็กสหวิริยาจัดกิจกรรมอบรมคอมพิวเตอร์ (ปันผล
ธนาคารชุมชน) ภายใต้โครงการธนาคารชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของธนาคารชุมชน การติดตามประเมินผลการดำ�เนินงาน และการตรวจสอบบัญชี
ธนาคารชุมชน โดยมีเจ้าหน้าที่จากบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ 
เอสเอสไอ เป็นผู้ให้ความรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือทำ�การคำ�นวณการปันผล
ทำ�ให้ธนาคารชุมชนมีความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้  มีตัวแทนคณะกรรมการ

ธนาคารชุมชนจำ�นวน 36 คน จากตำ�บล 4 ตำ�บล 18 หมู่บ้านในอำ�เภอบางสะพาน      
เข้าร่วม ณ ศาลาประชาคมบ้านม้าร้อง หมู่ 4 ตำ�บลพงศ์ประศาสน์ เมื่อเร็วๆ นี้

โรงแรมหาดทอง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
		  นอกจากนี้ เอสเอสไอ ยังได้ใบรับรอง
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบกิจการ โครงการ
โรงงานสขีาว ซึง่ตอ้งผา่นเกณฑ ์6 ขอ้หลกัตาม
ที่สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์กำ�หนด ดังนี้  1. การ
บริหารจัดการ สถานประกอบกิจการ ต้อง
มีนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหารระดับสูง        

เป็นลายลักษณ์อักษร และส่ือสารให้ลูกจ้างได้รับทราบ
โดยท่ัวกัน  2. คณะทำ�งานหรือผู้รับผิดชอบ ต้องมีการ
ประชุม และรายงานผลการดำ�เนินงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และมีหลักฐานที่แสดงผลการดำ�เนิน
งานของคณะทำ�งานด้วย  3. การประกาศ ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้านและให้ความรู้  สถานประกอบ
กิจการต้องมีป้ายหรือประกาศเตือนเก่ียวกับพิษ
ภัยหรือ อัตราโทษตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพ
ติด รวมถึงจัดกิจกรรมรณรงค์ในวันสำ�คัญ และให้
ความรู้ หรืออบรมลูกจ้างเกี่ยวกับยาเสพติด  4. 
มาตรการเฝ้าระวังพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับภัยยา
เสพตดิ มกีาร  จดัเกบ็ขอ้มลูประวตัลิกูจา้ง ณ สถาน
ประกอบกจิการของนายจา้งพรอ้มทีจ่ะใหเ้จา้หนา้ที่
ตรวจได้และเฝ้าระวังลูกจ้างกับบุคลากรภายนอก
กระทำ�การหรือมั่วสุมกันกระทำ�ความผิดบริเวณ
สถานประกอบกิจการ  5. มาตรการช่วยเหลือและ
ให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาในสถานประกอบการ มี
กระบวนการช่วยเหลือและส่งต่อผู้เสพ ผู้ติด เข้าสู่
กระบวนการบำ�บัด และมีมาตรการรับผู้ที่ผ่านการ
บำ�บัดเข้าทำ�งาน และ  6. การติดตามและประเมินผล
มกีารจดัทำ�รายงานประเมนิผลการดำ�เนนิงานตาม
แผนงาน และแสดงผลลัพธ์เทียบกับเป้าหมายที่
ตั้งไว้

		  นางสาวภรภัทร นันทรัตน์ ผู้จัดการ
ทัว่ไป สำ�นกัทรพัยากรบคุคลและธรุการ บรษิทั 
สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) หรอืเอส
เอสไอ กล่าวว่า ขอบคุณสำ�นักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ทีพ่จิารณารางวลัถงึ 2 รางวลั ใหก้บัเอสเอสไอ
และขอบคณุพนกังานทกุคนทีร่ว่มมอืจนทำ�ให้
องคก์รไดร้บัรางวลัดงักลา่ว ซึง่บรษิทัตระหนกั
ดีว่าบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า
มีความสำ�คัญที่ทำ�ให้องค์กรดำ�เนินธุรกิจ

ได้ประสบความสำ�เร็จ นายจ้างดำ�เนินการ
ตามข้อกฎหมายสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานกำ�หนด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับพนักงาน รวมถึงครอบครัวพนักงานด้วย 
พร้อมส่งเสริมพนักงานที่เป็นคนดี คนเก่ง ให้
เป็นที่ยอมรับและเชิดชูเกียรติให้พนักงาน
ทั่วไปทราบอีกด้วย”
		  นายพิสันต์  ยงชัชวาลย์  ผู้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ (โรงงาน TCRSS
บางสะพาน) บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด
(มหาชน) หรือ TCRSS กล่าวว่า “รู้สึกเป็นเกียรติ
อย่างยิ่ งที่ ได้ รับการพิจารณารับรางวัล
เกยีรตยิศนี ้เพือ่สรา้งแรงจูงใจระหวา่งนายจา้ง
และลูกจ้าง โดยบริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญ
ของการบรหิารจดัการดา้นแรงงานสมัพนัธท์ีด่ี
และการจัดสวัสดิการแรงงานท่ีได้มาตรฐานใน
สถานประกอบกจิการ สามารถทำ�ใหพ้นกังาน
มีความมั่นคงและเกิดความปลอดภัยในชีวิต
การทำ�งาน ซึ่งส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตในการ
ทำ�งานที่ดีขึ้น อันนำ�ไปสู่การทำ�งานร่วมกัน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และอยูร่ว่มกนัไดด้ว้ย
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันครับ”
		  สำ�หรับเกณฑ์การตัดสินรางวัลสถาน
ประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวสัดกิารแรงงาน ประจำ�ป ี2562 แบง่ออกเปน็
3 ส่วนหลัก คือ ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลสถาน

ประกอบกิจการ ส่วนที่ 2 
ดา้นแรงงานสมัพนัธ ์สว่น
ที่ 3 ด้านสวัสดิการ โดย
ต้องผ่านกระบวนการคัด
เลือกพิจารณาจากคณะ
ทำ�งาน (หน่วยปฏิบัติ
งาน) ประเมินผลคะแนน 
และส่งผลคะแนน ก่อน
นำ � เ ส น อ ค ณ ะ ทำ � ง า น
พิจารณาหลักเกณฑ์และ
ตัดสินเพื่อพิจารณาและ
ประกาศผลต่อไป
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ประจําวันที่  1  กุมภาพันธ  2563 ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

บางสะพาน...บานสะพรั่ง
ชุมชนรวมใจ

เอสเอสไออาสารวมพัฒนา

กาวสูปที่ 12 อยางมุงมั่นสําหรับกิจกรรม    
จิตอาสา บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จํากดั (มหาชน) หรอืเอสเอสไอทีไ่ดเดนิหนา
สรางสรรคและรวมพฒันาชมุชนบางสะพาน
อยางยั่งยืนตอเน่ือง เพื่อประโยชนและ   
ความสุขของชุมชนบางสะพาน โดยไดรวม
สรางสาธารณประโยชนใหแกสวนรวม ไม
วาจะเปน ดานการทํานุบํารุงศาสนา ดาน
สุขภาพและกีฬา ดานพัฒนาการศึกษา และ
ดานความปลอดภัยชุมชน เปนตน ทั้งนี้ งาน
จิตอาสาจะขาดไมไดเลยคือความรวมมือ
รวมใจจากชุมชน ผูนําทองถิ่น และพนักงาน
จิตอาสาที่คอยสนับสนุนใหโครงการที่ได
ดําเนินงานสําเร็จลุลวง
  นายผดุงศักดิ์ ปราณอุดมรัตน ผูจัดการ
ทั่วไปสํานักการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสื่อสาร
กลุม บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  จํากัด 
(มหาชน)  หรือเอสเอสไอ  เลาถึงประวัติความ
เปนมาของจิตอาสาเอสเอสไอวา เกิดขึ้นจาก 
“เอสเอสไอไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการ           
มจีติอาสาและการปลกูฝงวฒันธรรมอาสาใหกบั
พนักงานเพื่อทําประ-
โยชนใหกับสวนรวม 
จึงไดเริ่มดําเนินงาน
โครงการจิตอาสาขึ้น
ในป พ.ศ. 2551 ภายใต
โครงการ “เอสเอสไอ
อาสา” ตอมาไดพัฒนา
ตอยอดการดาํเนนิงาน
สงเสริมวัฒนธรรมจิต
อาสา โดยเนนการมี
สวนรวมจากพนักงาน
สู ชุ ม ช น ใ น รู ป แ บ บ
โครงการ “รอยความดี
พันดวงใจ เอสเอสไอ
อาสา” 
  ในป  2555  จงึได
เริ่มตนกําหนดรูปแบบ
กิจกรรมจิตอาสาขึ้น
ใ ห ม  เ พื่ อ ใ ห เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น ที่ ยั่ ง ยื น
สูงสุดอีกทั้งชุมชนได
เข ามามีบทบาทใน
การดาํเนนิงานมากขึน้ 
โดยรวมกับพนักงาน 
จนมาเปนโครงการ 
“25 ปเอสเอสไอ 250 
ค ว า ม ดี พั น ด ว ง ใ จ
อาสา” ถึงในปจจุบัน 
  และปจจุบันน้ี “25 ปเอสเอสไอ 250 ความดี
พันดวงใจอาสา” ไดดําเนินการสะสมความดีมา
แลว 218 ความดี ขาดเพียง 32 โครงการ (ความดี) 
จะครบ 250 โครงการ (ความดี)ตามที่กําหนดไว
  นายผดุงศักด์ิ เลาอีกวา ในป 2562 ท่ีผานมา
ไดเดินหนาดําเนินงานไปทั้งสิ้น 22 โครงการ 
(ความดี) ประกอบดวย 
1. ทําความสะอาดและฟนฟูชายหาด ตําบลแม 
 รําพึง 
2. ปรับปรุงซอมแซมชั้นกรองนํ้าประปาหมูบาน 
 หมูที่ 2 บานนาผักขวง
3. จัดสรางทางเดินสําหรับผูพิการ สํานักงาน
 สรรพสามิตรพื้นที่บางสะพาน
4. ปรับปรุงภูมิทัศนและทาสีศาลาหอฉันท วัด
 ดอนยาง 
5. ปรับปรุงภูมิทัศนและซอมแซมประตูหองนํ้า 
 วัดนาผักขวง 
6. ปรับปรุงภูมิทัศน  รอบวัดเขาถํ้ามารองเพื่อ
 ประกอบพิธีพลีกรรมตักนํ้าศักดิ์สิทธิ์ ต.พงศ- 
 ประศาสน
7. เทพืน้คอนกรตีศาลาอเนกประสงค สาํนกัสงฆ
 พุระกํา
8. ทาสีรั้วและปายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
 ตําบล บานถํ้าคีรีวงศ

  9. ทาสีอาคารเรียนและจัดเก็บระบบสายไฟ 
  โรงเรียนบานหวยทรายขาว
10. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบหมูบานมารอง 
  เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสมหามงคล 
  พระราชพธิบีรมราชาภเิษก ในหลวงรชักาล
  ที่ 10  ณ ศาลาหมูบานมารอง
11. ทาสีศาลาประชุมหมูบาน หมูท่ี 2 บานหินกอง
12. ตอเตมิอาคารโรงอาหาร โรงเรยีนบานถํา้เขา
  นอย
13. จัดทําปุยหมักและแปลงปลูกผักไฮโดรโปรนิกส
  โรงเรียน ตชด.บานคีรีลอม
14. ซอมแซมเรือเผาศพวัดชัยภูมิ

15. ปรับปรุงซอมแซมปายช่ือโรงเรียนบางสะพาน
  (บานลาง)
16. เทพื้นคอนกรีตศาลาอเนกประสงคและปรับ
  ปรุงภูมิทัศน สํานักสงฆวังยาว
17. ปรับปรุงซอมแซมเมรุเผาศพ  วัดเขาโบสถ
  พระอารามหลวง
18. ทาสีรั้วโรงเรียนบานหินกอง
19. ฅนเหลก็รวมใจปลกูหญาสรางสนามกฬีาให
  นอง
20. จดัสรางอาคารศนูยเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีง 
  หมูที่ 1 บานฝายทา
21. ทาสีร้ัวโรงเรียนและเคร่ืองเลนเด็กเล็ก โรงเรียน
  บานทองอินทร
22. ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบมัสยิดนูรุลอีมาน
   ซึ่งมีพนักงานเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,025 
คน หรือคิดเปน 8,200 ชั่วโมงงาน ชุมชนรวม
กิจกรรมทั้งสิ้น 2,552 คน หรือคิดเปน 20,416  
ชั่วโมงงาน ในป 2562 ที่ผานมามีผูเขารวม
กิจกรรมทั้งสิ้น 3,577 คน หรือคิดเปน 28,616 
ชัว่โมงงาน ซึง่ปนี ้2563 กจ็ะเดนิหนาอยางสดุพลงั
และสานตอโปรเจค “หนึง่ฝายงาน หนึง่โครงการ
อาสาป 3” ใหสําเร็จลุลวงเชนเคย
  นายผดุงศักดิ์  กลาววา  “ไมวาจะผานไป
กี่สิบป โครงการจิตอาสาจะไมสามารถสําเร็จ

ลุลวงไปได หากไมไดรับความรวมมืออันดี
ระหวางทมีงานอาสาเอสเอสไอ ผูนาํชมุชน พีน่อง
ชาวบางสะพาน โดยเชื่อวากิจกรรมจิตอาสานี้ 
ไดปลูกฝงความเปนจิตอาสาฝงลึกลงในจิตใจ
ของพีน่องชาวบางสะพานไปแลว ทกุคนใหความ
ชวยเหลือกันยามเกิดปญหาในชุมชน  กลาที่จะ
ทําความดีโดยไมไดหวังสิ่งใดตอบแทน และหวัง
เปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือที่ดีเชนนี้ 
เพื่อพัฒนาชุมชนบางสะพานสูความยั่งยืนสืบ
ตอไปครับ”
  นอกจากนี้เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 ที่
ผานมา คณะอนทุาํงานโครงการเอสเอสไอ อาสา 

ไดจัดกิจกรรม รวมฝายงานอาสา ป 3  ขึ้นเพื่อให
เกดิความรวมมอืรวมใจของพนกังานในฝายงาน 
มอบเกียรติบัตรใหกับ 13 ฝายงาน เพื่อเปนการ
ตอบแทน และขอบคุณความรวมมือในการเขา
รวมกิจกรรม อีกทั้งยังแสดงวาฝายงานของทาน
ไดดําเนินงานกิจกรรม รวมฝายงานอาสา ป 3 
บรรลุผลสําเร็จเปนอยางดี ซึ่งประกอบดวย ฝาย
การผลิต (เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน : HSM) 
ฝายการผลิต (เหล็กแผนรีดรอนชนิดลางผิวและ
เคลือบนํ้ามัน : FPO) ฝายบริการสาธารณูปโภค 
(UFD) ฝายซอมบํารุงเครื่องกล(MMD) สํานักการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและการสื่อสารกลุม (GSC) ฝาย
จัดการคลังสินคาและวัตถุดิบ (SCD) ฝายการ
วางแผนและควบคมุการผลติ (PPL) สายงานดาน
วิศวกรรมผลิตภัณฑและประกันคุณภาพ (PEQ) 
สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ (HRA) สํานักจัดซ้ือ
กลุม (GPO) ฝายบัญชีตนทุน (CAD) พนักงานสัมพันธ
และสวัสดิการ (ERL) และ สํานักจัดการส่ิงแวดลอม
และความปลอดภัย (SEI) โดยไดรับเกียรติจาก  
นายมนนิทร อนิทรพรหม ผูชวยกรรมการผูจดัการ
ใหญ ฝายการผลติ เอสเอสไอ ประธานในพิธีมอบ
เกยีรตบิตัรดงักลาว ณ หองประชมุโกเมน โรงงาน
เอสเอสไอ อําเภอบางสะพาน

  นายมนนิทร อินทรพรหม ประธานในพธิี
กลาวขอบคุณพนักงานทุกฝายงาน ผูนําชุมชน 
พี่นองชาวบางสะพาน ที่รวมมือรวมใจในการ
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา ตลอด 11 ปที่ผานมา 
พื้นที่อําเภอบางสะพานไดรับการพัฒนาอยาง
มากมาย ซึ่งเกิดจากความเสียสละของทุกคน
อยางแทจริง ทุกคนมีจิตอาสาชวยเหลืองาน
สาธารณประโยชนอยางเต็มที่ ทั้งนี้ เอสเอสไอ
ยังคงมุงพัฒนาบางสะพาน และสานตอภารกิจ
ความดีตอไปเพื่อรวมเปนสวนหนึ่งของสังคมที่
ยั่งยืน”
  นางสาววัรชา เครือแดง ผูจัดการฝาย
สาํนกัจดัซือ้กลุม ใหสมัภาษณกบัผูสือ่ขาว “ขาว
ฅนเหล็กเอสเอสไอ” วา “สําหรับกิจกรรมจิตอาสา
เราไดเริ่มตนโครงการเล็กๆเมื่อ 10 ปที่ผานมา 
เมื่อพนักงานของเราไปทําแลวรูสึกภาคภูมิใจวา
เราสามารถเขาไปชวยเหลือชุมชนในจุดที่ไมมี
งบประมาณหรือทางราชการเขาไมถึง อยาง
โครงการที่เราไดชวยเหลือวัด ชุมชน โรงเรียน 
หรือสถานที่ราชการบางแหงที่ไมมีงบประมาณ 
เราใชแรง ใชกําลังไปชวยทําจนสําเร็จ แลวทาง

เรากร็ูสกึดทีีผ่ลออกมา
ทําใหทุกคนไดใชงาน
สิ่งที่เราทํางานมาจาก
ใจ สําหรับปที่ผานมา
สํ า นั ก จั ด ซื้ อ ก ลุ ม ฯ 
เราก็ไปรวมกิจกรรม
อาสาอยางสมํ่าเสมอ 
เมื่อเรามีโอกาส เราก็
จะสนับสนุนใหนองๆ
ในทีมไปรวมกิจกรรม
อยูเสมอ สลับเปลี่ยน
หมุนเวียนตามความ
ถ นั ด ข อ ง พ นั ก ง า น
แตละบุคคล เชน ถามี
กิจกรรมทาสีโรงเรียน 
ถามคีนทีถ่นดัและวาง
ก็ใหไปชวยกันทํา ซึ่ง
เปนหนึ่งในความภาค
ภูมิใจ  แลวที่ผานมา
สิ่งที่ทางสํานักจัดซื้อ
กลุมภูมิใจก็คือ เรา
ไดรวมบูรณะวัดเขา
โบสถ ซึ่งเราไดไปรวม
จิตอาสาใหญ คือทาสี
เกล็ดมังกรทางขึ้นวัด
เขาโบสถ แลวทุกวันนี้
ที่เราไปแลวเราจะรูสึก
ภูมิใจที่เราเห็นผลงาน

ของพวกเราทีช่วยกนัทาํ และในสวนปนีเ้ราตัง้ใจ
วาจะรวมกิจกรรมตอเนื่องไปเรื่อยๆ จนครบ      
250 ความดี”
  นายชยพล ปานขาว ผูจัดการฝายผลิต 
เลาวา “ผมและพนักงานมีความยินดีที่จะเขา
รวมกิจกรรมจิตอาสาเพราะกิจกรรมจิตอาสา
เปนกิจกรรมที่เปนประโยชนกับสังคมและไดใช    
เวลาวางใหเกดิประโยชนและพนกังานทีน่าํเสนอ
โครงการเขามาก็เปนพนักงานท่ีอาศัยอยูในชุมชน
นั้น เพราะฉะนั้นก็จะทําใหเกิดความรักความ
เขาใจในชมุชน ผมคดิวาโครงการนีเ้ปนโครงการ 
ที่ดีมากโครงการหนึ่งของบริษัทและในป 2563 นี้
ทางผมกย็นิดทีีจ่ะสงพนกังานเขารวมครบัแตผม
มีขอเสนอแนะเล็กนอยคืออยากใหทีมงานจัด
เตรียมวัสดุอุปกรณที่จะปองกันแดด อาจจะเปน
รมกไ็ดเพราะวาการทาํกจิกรรมจติอาสาในแตละ
ครัง้นัน้อากาศคอนขางรอนจดั ฝากไวเทานีค้รบั”
  นายเดียว สุวรรณศรี พนักงานฝายบริการ
สาธารณูปโภค บอกวา “ผมมีความยินดีเปน
อยางยิ่งที่ไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของบริษัท 
ถึงแมผมจะเปนแคสวนเล็กๆ แตก็ไดเปนสวนหน่ึง
ในการทําประโยชนใหกับสังคม และผมก็จะเขา
รวมกิจกรรมอาสาในครั้งตอๆ ไปดวยครับ”
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ประจําวันที่  1  กุมภาพันธ  25634 : ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ  ,  นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผูจัดทํา  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน  ,  นางสาวจันทนา  วงษวานิช  ,  นายมนินทร  อินทรพรหม  ,
นายณัฏตพงศ  จงสุรสิทธิวัฒน  ,  นางสาวดิสยากุล  แซอึ้ง  ,  นางพรชื่น  ทัดแกว
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจดัทาํหนงัสอืพมิพ ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเผยแพรในหนงัสอืพมิพ “ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปนลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซํา้ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

PPC - ทัพเรือ      ตอจากหนา 1
 

พรอมกันนี้ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด และ
พนักงานจิตอาสา รวมมอบอุปกรณการเรียน 
และอุปกรณกีฬา ใหแกนักเรียนในโรงเรียน
ดอยโอกาสของศูนยการเรียนรูชุมชนชาว
ไทยภูเขา “แมฟาหลวง” เปนของขวัญวันเด็ก 
จํานวน 3 หมูบาน ไดแก บานพะอัน บานขุน
อมแฮดใน และบานขุนอมแฮดนอก อําเภอ
อมกอย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 110 ชุด เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตดานการศึกษา และการ
กีฬาใหมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณโตตามวัย
อยางเหมาะสม มมีลูคารวมทัง้สิน้ 60,000 บาท 
(หกหมืน่บาทถวน) จดัขึน้ภายใตโครงการแบง
ปนความสขุและรอยยิม้ “มอบรกั” ใหนองบน
ดอยสงู (ตอเนือ่งเปนปที ่8) โดยสิง่ของทัง้หมด
มนีายศวิะ ธมกิานนท นายอาํเภออมกอย เปน
ผูเขารบัมอบสิง่ของ ณ ทีว่าการอาํเภออมกอย 
จังหวัดเชียงใหม
  น า ย ภั ท ร  พุ ม ห ร ดี  หั ว ห น า ง า น
ประชาสัมพันธและการมีสวนรวม บริษัท 
ทาเรือประจวบ จํากัด กลาววา “กิจกรรม
ครั้งนี้จัดขึ้นตอเนื่องมา 8 ปแลว ซึ่งหวังวาจะ
ชวยใหเด็ก และเยาวชนทุกคนที่ไดรับโอกาส
มีชีวิตการเปนอยูที่ดีขึ้น ทั้งดานสารอาหาร
และโภชนาการ ดานการเรียน อุปกรณการ
เรียน และสรางเสริมสุขภาพดวยการเลนกีฬา 
ออกกําลังกาย เพื่อใหสอดคลองและตรงตาม

“งานสรางคน เหล็กสรางชาติ”
ประจําเดือน ก.พ. 63

หมายเหตุ
1. ทุกตําแหนงผูสมัครตองมีอายุ 18 ปบริบูรณขึ้นไป
2. ผูสมัครเพศชายตองผานเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน
3. ผูสมัครพนักงานประจําตองผานการคัดเลือก ไดแก การพิจารณาคะแนนผลการเรียน ประสบการณ

 ทํางาน (ถามี) การสอบขอเขียนและการสัมภาษณโดยคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑท่ีแตละบริษัทกําหนด 
4. พนักงานจางเหมา ติดตอ หจก.เกษมพลฯ โทร 032 - 692270 / หจก. ฉัตรทองฯ โทร 032 - 548072 /
 หจก. ธนพล ทีพี 2000 โทร 032 - 548440 / หจก. แมรําพึงฯ โทร 032 - 692264 / หจก. กลางอาวฯ โทร
 032 - 691858 / หจก.บางสะพานฮารดแวร โทร 081 -1901905 / หจก.ทศันพงศฯ โทร 086 - 7943484

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (SSI)
• วิศวกร  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 - วิศวกรสิ่งแวดลอม วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม / วิศวกรรมเคมี
  มีประสบการณดานระบบบําบัด-ขยะอุตสาหกรรม

• ผูจัดการฝายความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาความปลอดภัยอาชีวอนามัย

• Operator (ขับเครน) จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.3 - ม.6 และ วุฒิปวส. ทุกสาขา

• พนักงานจางเหมา (Outsource) จํานวน 4 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 - ปวส. สาขาชางไฟฟา เครื่องกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต

• โปรแกรมเมอร จํานวน 4 อัตรา (ประจําสํานักงานใหญ)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร / วิทยาการคอมพิวเตอร

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS)
• วิศวกร  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 - วิศวกรระบบคุณภาพ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมวัสดุ / โลหะการ / อุตสาหการ

• พนักงานฝายผลิต จํานวน 3 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. ชางอุตสาหกรรมทุกสาขา (ยกเวนชางกอสราง)

วัตถุประสงคของ

โครงการในการชวย

แบงปนความสุข

และสรางรอยยิ้ม

ใหกับสังคม และ

ขอใหเด็กๆ ทุกคน

เ ติ บ โ ต เ ป น ค น ดี  

เพือ่เปนตวัอยางให

กับนองๆ รุนตอไป

ในอนาคตไดทาํยดึ

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE)
• วิศวกร จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 - วิศวกรโยธา  วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา

• ชางเชื่อม จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช.- ปวส. สาขาชางเชื่อม

• ชางซอมบํารุง จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช.- ปวส. สาขาชางอุตสาหกรรม

• พนักงานจางเหมา (Outsource) จํานวน 18 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 - ชางเชื่อม วุฒิ ปวส. สาขาชางกลโรงงาน โลหะ ชางยนต ชางเชื่อม (2 อัตรา)
 - ชางซอมบํารุง วุฒิ ปวส. สาขาชางกลโรงงาน โลหะ ชางยนต ชางเช่ือม (10 อัตรา)
 - ชางยานยนต วุฒิ ปวส. สาขาชางยนต (2 อัตรา)
 - ชางไฟฟา วุฒิ ปวส. สาขาชางไฟฟา (4 อัตรา)

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) หรือเศรษฐศาสตร
 วิเคราะหโครงการ

บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (BSBM)
• ผูชวยชางไฟฟา จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช.- ปวส. สาขาไฟฟากําลัง

• พนักงานทั่วไป จํานวน 5 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 ขึ้นไป

ปฏิบัติตามตอไป”
  นางสาวอริษา ศรีทองรุง เจาหนาที่  
การเงิน บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด บอก
ความรูสกึวา “รูสกึดใีจทีไ่ดไปรวมมอบสิง่ของ
ใหเดก็ๆ บนดอย เปนครัง้แรกทีไ่ดรวมกจิกรรม

เพื่อสังคมแบบนี้ รวมถึงประทับใจในความ   
นารัก ความสดใส ความกลาแสดงออก และ
ที่สําคัญไดเห็นอาการตื่นเตนดีใจนองๆ ที่จะ
ไดรับอุปกรณการเรียน และของเลนหลาก
หลายชนิด นับเปนการใหโอกาสที่ยิ่งใหญ 

โดยการมอบอุปกรณการเรียน และอุปกรณ             
กีฬา ที่อําเภออมกอยแหงนี้ ซึ่งสิ่งของเหลานี้
ถือวา ยังมีความตองการอยูในดินแดนหางไกล
จํานวนมาก หากมีกิจกรรมดีๆ แบบนี้อีกจะ  
ไมพลาดแนนอนคะ”
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