
ยกระดบับรกิารสาธารณสขุบางสะพาน
เหล็กสหวิริยาจัดอบรมทักษะส่ือสารอสม.

รฟท.มั่นใจWCE
จางซอมเพลาลอ
รถจกัรดเีซลไฟฟา
มูลคา2.9ลานบาท

X

ปที่  10   ฉบับที่  178   ประจําวันที่  1  สิงหาคม  2562

สงเสริมการศึกษาบางสะพานกาวไกล
4 โรงเรียนเขตบางสะพาน โรงเรียน
บานวังยาว โรงเรียนบานดอนสงา 
โรงเรียนบานหวยแกว โรงเรียน
บางสะพาน เสนอแผนพัฒนา 3 ป    
โดดเดน ควาทนุพฒันา    อานตอ น.4

สี่โรงเรียนบางสะพานควากองทุนสหฯ
พัฒนาคุณภาพ3ป-ยกระดับเครือขาย

บรษิทัในกลุมเอสเอสไอ ประกอบดวย
TCS - TCRSS - SSI รับโลประกาศ
เกียรติคุณกิจกรรมรณรงคลดอุบัติเหตุ
จากการทํางานใหเปนศูนยประจําป 
2562 (Zero Accident Campaign 2019) 
จากกระทรวงแรงงานโดย TCS ไดรับ
ในระดับแพลทินัม มีชั่วโมงการทํางาน
ที่ไมเกิดอุบัติเหตุสะสม 7.98 ลานชม. 
TCRSS ไดรับระดับเงิน มีชั่วโมงการ
ทํางานที่ไมเกิดอุบัติเหตุสะสม 5.75 
ลานชม. SSI ไดรับระดับทองแดง มี
ชั่วโมงการทํางานที่ไมเกิดอุบัติเหตุ
สะสม 1.99 ลานชม. การจัดงานดังกลาว
มีวัตถุประสงคเพื่อใหนายจาง ลูกจาง
ผูทีเ่กีย่วของทัง้ภาครฐั และภาคเอกชน 
ตระหนักถึง           อานตอ น.2

กลุมเหล็กใสใจลดอุบัติเหตุจากงาน
แรงงานมอบโลเชิดชู TCS-TCR-SSI

การรถไฟแหงประเทศไทย (รฟท.) 
เช่ือม่ันผลงานวิศวกรรม WCE เซ็น
สัญญาจางงานซอมลอพรอมเพลา
ของรถจกัรดเีซลไฟฟา มลูคา 2.9 
ลานบาท จํานวน 60 เซต ผูบริหาร
เผยเปนงานแรกในกลุมบริการ
เคร่ืองจักรกล (Machinery Service) 
ที่ไดใหบริการแก รฟท. เชื่อมั่น
รายไดในกลุมอุตสาหกรรมขนสง
ทางรางขยาย
 นายกิตติศักด์ิ  มาพะเนาว
กรรมการผูจัดการ บริษัท เวสท-
โคสทเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE) 
เปดเผยวา “บริษัทไดเตรียม      
ลงนามสัญญารับจางงานซอม
ลอพรอมเพลาของรถจักรดีเซล
ไฟฟาของการรถไฟแหงประเทศ
ไทย (รฟท.) มูลคางาน 2.9 ลานบาท
โดยมีระยะเวลาดําเนินการ  1  ป
   อานตอ น.3

เพ่ิมขีดความสามารถส่ือสารชุมชน
บุคลากรสาธารณสุข กลุมเหล็ก
สหวิ ริ ยา  ร วมกับสํ านักงาน
สาธารณสุขอําเภอบางสะพาน และ
โรงพยาบาลบางสะพาน จัดเวที
อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การพูดเพ่ือนําเสนอผลงาน” ใหกับ
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)
เจาหนาที่สาธารณสุขประจํา     
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
และโรงพยาบาลบางสะพาน  อําเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จํานวน 47 คน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ยกระดบัทกัษะการปฏบิตักิารพดู
การส่ือสารในท่ีชุมชนไดอยางถูกตอง
สมาชิก อสม.เผย จะนําเทคนิค
การพูดและการนําเสนอไปประยุกต
ใชในการทํางานภายในพื้นที่ 
  ผูสือ่ขาว “ขาวฅนเหลก็เอส-
เอสไอ” รายงานวา เม่ือวันท่ี 23 - 25
กรกฎาคม 2562 ที่ผานมา กลุม
เหล็กสหวิริยา รวมกับสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอบางสะพาน  และ
โรงพยาบาลบางสะพาน  อานตอ น.3

  3 บรษิทักลุมเอสเอสไอเขารบัโลประกาศเกยีรตคิณุกจิกรรมรณรงคลดอบุตัเิหตจุากการทาํงานใหเปนศนูยประจาํป 2562 
โดย บรษิทั เหลก็แผนเคลอืบไทย จาํกดั หรอื TCS (ภาพซาย) ไดรบัโลระดบัแพลทนิมั มชีัว่โมงการทาํงานทีไ่มเกดิอบุตัเิหตสุะสม 
3 ป ได 7.98 ลานชม.งาน บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) หรือ TCRSS (ภาพกลาง) ไดรับโลระดับเงิน มีช่ัวโมงการทํางาน
ท่ีไมเกิดอุบัติเหตุสะสม 2 ป ได 5.75 ลานชม.งาน บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ SSI (ภาพขวา) โลระดับทองแดง
มีช่ัวโมงการทํางานท่ีไมเกิดอุบัติเหตุสะสม 1 ป ได 1.99 ลานชม.งาน ภายในงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ คร้ังท่ี 33
จัดโดยกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร
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ลดอุบัติเหตุ          ต่อจากหน้า 1

X
 

	 กลุ่มเหล็กสหวิริยาจัดพิธีถวายราชสดุดีและถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ครบ 67 พรรษา   กลุม่เหลก็สหวริยิา นำ�โดย นายสมชาย สกลุสรุรตัน ์ประธานกรรมการบรษิทั นายวนิ วริยิประไพกจิ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่ และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือเอสเอสไอ พร้อมด้วย ผู้บริหาร และพนักงานในกลุ่มเหล็กสหวิริยา จัดพิธีถวายราชสดุดี และถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562  เพื่อแสดงความจงรักภักดีและน้อมสำ�นึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ ณ อาคารประภาวิทย์ สำ�นักงานใหญ่กรุงเทพฯ

X 

	 กลุ่มเหล็กสหวิริยาใส่ใจความปลอดภัยในชีวิตชุมชน สนับสนุนโครงการ
รณรงคข์บัขีป่ลอดภยั สถานีตำ�รวจภูธรบางสะพาน    กลุ่มเหล็กสหวิริยา ร่วมรณรงค์
ขับข่ีปลอดภัย สนับสนุนหมวกนิรภัย เพ่ือใช้ในกิจกรรมจับแจกแลกหมวกนิรภัยใหม่ ภายใต้ โครงการ
รณรงค์ขับข่ีปลอดภัย เขตควบคุมวินัยจราจร ร้อยเปอร์เซ็นต์  ซ่ึงจัดโดยสถานีตำ�รวจภูธรบางสะพาน โดย
มี พ.ต.อ.ธนากร รอดเรือง ผู้กำ�กับสถานีตำ�รวจภูธรบางสะพานเป็นผู้รับมอบ เพ่ือสร้างความตระหนักถึง
ผลกระทบและความสำ�คัญท่ีจะต้องสวมใส่หมวกนิรภัยทุกคร้ังท่ีใช้รถจักรยานยนต์  ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การใช้รถใช้ถนนท่ีปลอดภัย ลดจำ�นวนและความรุนแรงของอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนจากรถจักรยานยนต์

X 

ความสำ�คญัในเรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
		  ตามที่ บริษัทในกลุ่มเอสเอสไอ ได้สมัคร
เข้ารับคัดเลือกรับโล่ประกาศเกียรติคุณกิจกรรม
รณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์
ประจำ�ปี 2562 (Zero Accident Campaign 2019) 
ผลปรากฏว่า 3 บริษัทในกลุ่มเอสเอสไอสามารถ     
ผ่านเกณฑ์การตัดสินและรับโล่ประกาศเกียรติคุณ
ได้ท้ังหมด ประกอบด้วย บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย
จำ�กัด หรือ TCS ได้รับในระดับแพลทินัม มีชั่วโมง
การทำ�งานที่ไม่เกิดอุบัติเหตุสะสม 3 ปี ได้  
7,980,784 ชม.การทำ�งาน บรษิทั เหลก็แผน่รดีเยน็
ไทย จำ�กัด (มหาชน) หรือ TCRSS ได้รับระดับเงิน 
สามารถสะสมชั่วโมงการทำ�งานไม่เกิดอุบัติเหตุ
สะสม 2 ปี ได้ 5,754,914 ชม.ทำ�งาน บริษัท สห-     
วิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ SSI ได้
รับระดับทองแดง มีชั่วโมงการทำ�งานที่ไม่เกิด
อุบัติเหตุสะสม 1 ปี ได้ 1,998,183 ชม.ทำ�งาน 
		  โดยได้รับมอบโล่ดังกล่าวภายในงาน     
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ คร้ังท่ี 33
ซึ่งกระทรวงแรงงาน โดยสถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำ�งาน (องค์การมหาชน) ร่วมกับสมาคมส่งเสริม
ความปลอดภัยและอนามัยในการทำ�งาน (ประเทศ
ไทย) เปน็ผูจ้ดัขึน้ เมือ่วนัที ่4 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
ณ ศนูยน์ทิรรศการและการประชมุไบเทค บางนา 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นายจ้าง 
ลกูจา้ง ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครฐั และภาคเอกชน ได้
ตระหนักถึงความสำ�คัญเกี่ยวกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
ของคนทำ�งาน ภายใต้ธีมงาน “Forward Culture 
of Prevention for Safety Thailand มุ่งสร้างสรรค์

วฒันธรรมไทยเชงิปอ้งกนั สูค่วามปลอดภยั อาชวี
อนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน” 
		  ผูส้ือ่ขา่ว “ขา่วฅนเหลก็เอสเอสไอ” รายงาน
ว่า ภายในงานมีพิธีประกาศเกียรติคุณ กิจกรรม
การรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้
เป็นศูนย์ ประจำ�ปี 2562 (Zero Accident Campaign 
2019) ซึ่งมีผู้แทนสถานประกอบกิจการเข้าร่วม
งานดงักลา่ว จำ�นวนทัง้สิน้ 801 แหง่ ประกอบดว้ย
ผู้แทนสถานประกอบกิจการเข้ารับโล่ประกาศ
เกียรติคุณ มีจำ�นวน 453 แห่ง แบ่งเป็นออกเป็น 
4 ระดับ ได้แก่ 1. ระดับแพลทินัม จำ�นวน 15 แห่ง
2. ระดับทอง จำ�นวน 63 แห่ง 3. ระดับเงิน จำ�นวน 
132 แห่ง และ  4. ระดับทองแดง  จำ�นวน 243 แห่ง
ด้านผู้แทนสถานประกอบกิจการเข้ารับใบประกาศ
เกียรติคุณ ระดับต้น มีจำ�นวนทั้งสิ้น 348 แห่ง
		  นายแดน แดงเครือ ผู้จัดการฝ่ายงาน
ซ่อมบำ�รุง และเป็นประธานคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมโรงงาน 
บรษิทั เหลก็แผน่เคลอืบไทย จำ�กดั หรอื “ทซีเีอส” 
เข้ารับมอบโล่เกียรติคุณระดับแพลทินัม จากพลเอก
อภิชาต แสงรุ่งเรือง ประธานกรรมการบริหาร 
สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (องค์การมหาชน) 
หรือ สสปท. พร้อมกล่าวว่า “รู้สึกเป็นเกียรติ
อย่างมากที่ได้รับรางวัลดังกล่าว นับเป็นปีที่ 3 
แล้ว สำ�หรับรางวัลเกียรติคุณระดับสูงสุด (ระดับ
แพลทินัม) โดยองค์กรได้มุ่งเน้นการปฎิบัติงาน
ภายใต้กฎระเบียบความปลอดภัย การควบคุม
การใช้อุปกรณ์ความปลอดภัย และการอบรม
พนักงานด้านความปลอดภัยเป็นหลักสำ�คัญ ซึ่ง
มีชั่วโมงการทำ�งานที่ไม่เกิดอุบัติเหตุสะสม 7.98 
ลา้นชม.การทำ�งาน ทัง้นี ้ตอ้งขอขอบคณุผูบ้รหิาร 
และพนกังานทีใ่หค้วามรว่มมอืเปน็อยา่งดมีาโดย
ตลอดจนทำ�ให้ประสบความเร็จได้”	  

		  นายสชุาต ิบญุแกว้ รกัษาการผูจ้ดัการฝา่ย
บริหารความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมโรงงาน 
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) หรือ 
“ทีซีอาร์” ให้สัมภาษณ์ว่า “ในปีนี้มีผู้เข้ารับโล่
เกียรติคุณระดับเงินมากถึง 132 แห่ง เทียบจากปี
ทีผ่า่นมาเพิม่ขึน้จำ�นวน 47 แหง่ และปนีีเ้ปน็ปทีี ่2 
ต่อเนื่องของทีซีอาร์สำ�หรับการเข้ารับโล่ประกาศ
เกียรติคุณ ‘ระดับเงิน’ เนื่องจากผลการดำ�เนิน
งานผ่านตามเกณฑ์ที่กำ�หนดอย่างครบถ้วน โดย
มชีัว่โมงการทำ�งานสะสมตอ่เนือ่งจำ�นวนมากกวา่  
3,000,000 ชั่วโมง และบริษัทยังดำ�เนินงานตาม
เปา้หมายในการลดอบุตัเิหตใุหเ้ปน็ศนูยอ์ยา่งตอ่
เนื่อง และเน้นยํ้าพนักงานใส่ใจถึงความสำ�คัญ
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ถูกต้อง
ตามหลักปฏิบัติในการทำ�งานต่อไป”
		  นายสมคดิ ฉมิคลา้ย ผูจ้ดัการทัว่ไป สำ�นกั
ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม โรงงานเอสเอสไอ
บางสะพาน กล่าวว่า “รู้สึกยินดีเป็นอย่างย่ิงท่ีบริษัท
ได้รับรางวัล Zero Accident Campaign 2019 ระดับ
ทองแดง ถือเป็นผลสำ�เร็จด้านการดำ�เนินงานความ
ปลอดภยัขององคก์ร และแสดงใหเ้หน็วา่แนวทาง
ท่ีเดินอยู่มาถูกทางทำ�ให้มีช่ัวโมงสะสมการทำ�งาน
ปลอดภัยได้ถึง 1,998,183 ชั่วโมงงาน โดยบริษัท
ได้มุ่งมั่นในการลดอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้
เปน็ศนูยอ์ยา่งเตม็ที ่โดยพฒันาระบบการจดัการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
ตั้งแต่การปฏิบัติ ติดตาม ประเมินและทบทวน
ผลการดำ�เนินงาน เพื่อให้มีความปลอดภัยใน
การทำ�งานสูงสุด พร้อมทั้งจัดสถานที่ทำ�งานที่
ปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานทีด่ตีอ่
สขุภาวะอยา่งเหมาะสม เพือ่ปอ้งกนัการบาดเจบ็
และการเจบ็ปว่ยจากการทำ�งาน  ตลอดจนปฏบิตัิ
ตามขอ้กำ�หนดของพนัธสญัญา กฎหมายและขอ้
กำ�หนดที่ได้ลงนามผูกพัน และเป็นสมาชิกอย่าง

ต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการจัดรณรงค์ให้ความรู้
เรื่องความปลอดภัยทั่วทั้งองค์กรอย่าง    ต่อเนื่อง
และนำ�หลกั BBS มาใชง้านอยา่งเขม้ขน้ในการลด
สถิติอุบัติเหตุจนประสบผลสำ�เร็จ
		  ทั้งนี้ อยากจะฝากถึงพนักงานทุกท่านว่า 
ความไม่ประมาท เป็นหัวใจสำ�คัญของความ
ปลอดภัย และขอให้ทุกท่านปฏิบัติตามกฎความ
ปลอดภยัของโรงงาน และสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนั
อันตรายส่วนบุคคลทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน
		  การประกาศเกียรติคุณโดยวิธีการสะสม
ชั่วโมงการทํางาน โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ (1) 
ใบประกาศเกียรติคุณระดับต้น หมายถึง สถาน
ประกอบกิจการที่ขอรับรองประกาศเกียรติคุณ
ที่มีชั่วโมงการทํางานสะสมน้อยกว่า 1,000,000 
ชั่วโมง และมีระยะเวลาสะสมชั่วโมงการทํางาน
ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 12 เดือน (2) โล่ประกาศ
เกยีรตคิณุระดบัทองแดง หมายถงึ สถานประกอบ
กิจการที่ขอรับรองประกาศเกียรติคุณที่มีชั่วโมง 
การทํางานสะสมระหว่าง 1,000,000 - 2,999,999 
ชั่วโมง และมีระยะเวลาสะสมชั่วโมงการทํางาน
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 9 เดือน (3) โล่ประกาศ
เกียรติคุณระดับเงิน หมายถึง สถานประกอบ
กิจการที่ขอรับรองประกาศเกียรติคุณที่มีชั่วโมง 
การทํางานสะสมระหว่าง 3,000,000 - 9, 999,999 
ชั่วโมง และมีระยะเวลาสะสมชั่วโมงการทํางาน
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 9 เดือน (4) โล่ประกาศ
เกียรติคุณระดับทอง หมายถึง สถานประกอบ
กิจการที่ขอรับรองประกาศเกียรติคุณที่มีชั่วโมง 
การทํางานสะสมตั้งแต่ 10, 000,000 ชั่วโมง ขึ้นไป
และมีระยะเวลาสะสมชั่วโมงการทํางานต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า 9 เดือน (5) โล่ประกาศเกียรติคุณ
ระดบัแพลทนิมั หมายถงึ สถานประกอบกจิการที่
ขอรบัรองประกาศเกยีรตคิณุทีไ่ดร้บัการประกาศ
เกียรติคุณในระดับทองติดต่อกัน 5 ปี
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ประจำ�วันที่  1  สิงหาคม  2562 ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

ยกระดับสาธารณสุข ต่อจากหน้า 1
   

 
จัดเวทีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพูด
เพื่อนำ�เสนอผลงาน” ให้กับสมาชิกอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ�หมู่บ้าน (อสม.) และเจ้าหน้าที่
สาธารณสขุประจำ�โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำ�บล 
อำ�เภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้ให้
ความสนใจฝึกพัฒนาศักยภาพของตนเองทางด้าน
การพูดเพื่อนำ�เสนอผลงานเข้าร่วมฝึกอบรม จำ�นวน
ทัง้สิน้  47 คน ณ เรอืนธารารสีอรท์ อ.ทา่ยาง จ.เพชรบรุี
		  กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมต่อเนื่องของ
โครงการ “สภาผู้นำ�ชุมชน” โดยกิจกรรมครั้งนี้เน้น
พัฒนาศักยภาพ ยกระดับทักษะด้านการพูดเพื่อนำ�
เสนอผลงาน เนื่องด้วยสมาชิก อสม. และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ถือเป็นบุคลากรที่สำ�คัญของชุมชน ที่
จะเป็นผู้ขับเคลื่อนงานด้านสาธารณสุขในชุมชนให้
มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปในทิศทางที่เหมาะสม 
ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำ�งานของตนเองได้เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการ
พูดนำ�เสนอผลงานและการพูดในที่ชุมชน ถือเป็น
คุณสมบัติที่สำ�คัญอีกประการหนึ่งของสมาชิก อสม. 
และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ที่ควรพึงมี
		  ทั้งนี้  ได้รับเกียรติ
จากนายสุดใจ ชูจันทร์  
นักวิชาการสาธารณสุข
ชำ�นาญการ ให้ เกียรติ   
เ ป็ น ป ร ะ ธ า น เ ปิ ด ง า น 
นายผดุงศักดิ์ ปราณอุดม
รัตน์ ผู้บริหารเอสเอสไอ 
กล่าวให้การต้อนรับ และ
อาจารยป์ทัมา  สนธทิรพัย ์
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพูดและการนำ�เสนอผลงาน เป็น
วทิยากรบรรยายความรูแ้ละชว่ยฝกึทกัษะ รวมถงึหลกั
การปฏิบัติที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
		  โดยกิจกรรมได้มีการจัดอบรมขึ้นเป็นเวลา
สองวันสามคืน ประกอบไปด้วย การให้ความรู้ด้าน
เทคนิคการพูด และฝึกปฎิบัติพูดรายบุคคล โดย
จำ�ลองสถานการณ์การพูดในที่สาธารณะ  ซึ่งมี
คณะกรรมการคอยช่วยให้คำ�แนะนำ�และบอกวิธีการ
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อสร้างความมั่นใจด้านการพูดและ
สื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
		  นอกจากนี ้กจิกรรมวนัทีส่องและสาม ไดเ้รยีนรู้
ทฤษฎี 3 หลัก คือ 1.ทฤษฎีการพูด 2.ทฤษฎีการใช้
ข้อมูล และ 3.ทฤษฎีการใช้เครื่องมือเพื่อการนำ�เสนอ 
พรอ้มแบง่กลุม่ยอ่ยในการจำ�ลองสถานการณก์ารพดู
ในทีส่าธารณะตามหวัขอ้ทีก่ำ�หนด โดยสมาชกิทกุคน
ในกลุม่มบีทบาทหนา้ทีร่บัผดิชอบตา่งกนั เพือ่เปน็การ
ฝึกทักษะการพูดตามทฤษฎีที่ได้เรียนรู้มาทั้งหมด
		  นายสุดใจ ชูจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข
ชำ�นาญการ สำ�นกังานสาธารณสขุอำ�เภอบางสะพาน 
ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน พร้อมกล่าวว่า กลุ่ม
เหลก็สหวริยิารว่มดำ�เนนิงานดา้นสาธารณสขุในพืน้ที่

มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันสำ�นักงานสาธารณสุข
อำ�เภอได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญด้านการพูดในท่ีชุมชน
และการนำ�เสนอผลงานเพิม่มากขึน้ สำ�หรบัเจา้หนา้ที่
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำ�หมูบ่า้น และเจา้หนา้ที่
สาธารณสขุประจำ�โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำ�บล
ซึ่งเป็นบุคลากรสำ�คัญของชุมชน โดยได้รับการ
สนับสนุนจากกลุ่มเหล็กสหวิริยา จัดเวทีฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การพูดเพื่อนำ�เสนอผลงาน” 
เพือ่ฝกึพฒันาทกัษะและวธิกีารปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง
เหมาะสม พร้อมช่วยส่งเสริมศักยภาพด้านการพูด
ของตนเองให้ดีมากขึ้น และสามารถนำ�ไปประยุกต์
ใช้ในการทำ�งานภายในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี
		  นายผดุงศักด์ิ  ปราณอุดมรัตน์  ผู้จัดการท่ัวไป

สำ�นักการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสื่อสารกลุ่ม บริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ‘เอสเอสไอ’ 
กล่าวว่า สำ�หรับการฝึกอบรมในคร้ังน้ี ถือว่าเป็นอีก
กจิกรรมหนึง่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความตัง้ใจจรงิของกลุม่
เหล็กสหวิริยาท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพ
ให้กับเจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ�หมู่บ้าน
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขประจำ�โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางสะพาน ซึ่งถือได้ว่า
เป็นบุคลากรที่สำ�คัญทางด้านสาธารณสุขของชุมชน
ซ่ึงตลอดระยะเวลาการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
แบบมีส่วนร่วมมาอย่างต่อเน่ืองน้ัน กลุ่มเหล็กสหวิริยา
ได้รับความร่วมมือจากสมาชิก อสม. เจ้าหน้าที่
สาธารณสขุประจำ�โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำ�บล 
และโรงพยาบาลบางสะพาน ดว้ยดมีาโดยตลอด และ
ได้เห็นถึงบทบาทการเป็นผู้สื่อสาร นำ�ความรู้ที่ได้รับ
จากหนว่ยงานราชการมาถา่ยทอดใหก้บัคนในชมุชน
ได้รับทราบ และเข้าใจ เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ทางด้านสาธารณสุขที่อาจเกิดขึ้นกับคนในชุมชนได้ 
ดังนั้น กลุ่มเหล็กสหวิริยาจึงเห็นถึงความสำ�คัญของ
การพูดในที่ชุมชน และการนำ�เสนอข้อมูล ซึ่งเป็น
ปัจจัยด้านการสื่อสารที่สำ�คัญต่อการดำ�เนินงาน จึง

ได้มีการจัดการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าวขึ้น เพื่อ
เป็นการยกระดับ และพัฒนาความสามารถให้กับคน
ทำ�งานในพื้นที่ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
		  นางสาวปทัมา สนธทิรพัย ์วทิยากรเชีย่วชาญ
ด้านการพูด ให้สัมภาษณ์ว่า “เป็นเกียรติและภูมิใจ
ที่กลุ่มเหล็กสหวิริยามีโครงการดีๆ ที่ตอบสนองด้าน
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยการจดัทำ�โครงการพฒันา
ศกัยภาพของคนในชมุชนเพือ่จะทำ�งานรว่มกนัถอืวา่
เป็นทางในการพัฒนาที่จะนำ�ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
อย่างท่ีกลุ่มเหล็กสวหิริยาคิดและหวังไว้ได้ ตลอดเวลา
ที่ได้มาร่วมกันถือว่าทีมงานได้เลือกคัดสรรคนที่มี
คุณภาพ คนท่ีมีความเสียสละ และส่ิงท่ีเราจะดำ�เนินการ
ตอ่คอืเรือ่งของการรว่มมอืการทำ�กจิกรรมตอ่ไปอยา่ง

ต่อเนื่อง การขยายผล ซึ่งเชื่อว่ากลุ่มเหล็กสหวิริยามี
การขยายผลอยู่แล้วในเรื่องพวกนี้ โดยทุกรุ่นที่มาเข้า
ฝึกอบรมไม่อยากจะเชื่อว่าทุกคนยังไม่เคยผ่านเวที
การพดูมากอ่น เนือ่งจากแตล่ะหลกัสตูรเปน็หลกัสตูร
ค่อยข้างระยะยาว เวลาเพียงสองวันคร่ึงสามารถพัฒนา
การได้เด่นชัดมาก อันนี้เป็นความรู้สึกที่แปลกใจใน
การทำ�งาน นัน่หมายถงึวา่กลุม่เหลก็สหวริยิามคีวาม
สมัพนัธท์ีด่ตีอ่การทำ�งานในชมุชนพอสมควร คงไมใ่ช่
เพยีงปหีรอืสองป ีแตผ่ลทีป่รากฏชดัคอืความสมัพนัธ์
อันนี้แสดงให้เห็นถึงการทำ�งานด้านการประสาน
ระหวา่งเจา้หนา้ทีข่องรฐั หนว่ยงาน และเอกชนเปน็ไป
ได้ด้วย ประโยชน์ที่จะอยู่ร่วมกันเป็นความประทับใจ 
ที่มีต่อโครงการและร่วมกันสนับสนุนต่อไป”
		  ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงาน
ต่อว่า ภายหลังการฝึกทักษะการพูดตามทฤษฎี
ทั้งหมด ผู้ เข้าร่วมอบรมได้รับมอบใบประกาศ
เกียรติคุณผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การพูดเพื่อนำ�เสนอผลงาน” โดยได้รับเกียรติจาก
นายสุดใจ ชูจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ 
สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอบางสะพาน เป็นผู้มอบ 
เพ่ือเป็นขวัญกำ�ลังใจให้กับเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน

		  นายนครินทร์ แสงเทียนทอง นักวิชาการ
สาธารณสุขชำ�นาญการ ประจำ�รพ.สต.บ้านหนองตาจ่า
ให้สัมภาษณ์ว่า “การจัดอบรมเรื่องการพูดเพื่อนำ�
เสนอผมถือว่าเป็นประโยชน์มากทั้งกับเจ้าหน้าที่
รพ.สต. และกับอสม. ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรที่ทำ�งานในพื้นที่ที่มีความจำ�เป็นต้องใช้ใน
เรื่องของการนำ�เสนอข้อมูลต่างๆ  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเจ้าหน้าที่อสม. ที่ต้องมีการสื่อสารทั้งกับชาวบ้าน
ที่ลงไปทำ�งาน และการนำ�เสนองานอสม.ดีเด่นทุกปี 
บางคนทำ�งานได้ดีแต่ขาดการนำ�เสนอที่ดี ครั้งนี้เมื่อ  
มีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะควรเรียนรู้และเก็บ 
รายละเอียดให้ได้มากที่สุด เพื่อที่จะสามารถนำ�กลับ
ไปใช้ สำ�หรับผมนับเป็นรางวัลให้กับตนเองกับพื้นที่
อำ�เภอที่เรารับผิดชอบด้วยครับ”
		  นายธนศกัดิ ์ผิวสีนวล นกัวชิาการสาธารณสขุ
ชำ�นาญการ ประจำ�รพ.สต. บ้านวังนํ้าเขียว ให้
สัมภาษณ์ว่า “ในการอบรมครั้งนี้สามารถนำ�เทคนิค 
กระบวนการ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึง
หลักทฤษฎีที่ได้เรียนรู้ นำ�ไปใช้ในการนำ�เสนอข้อมูล
ได้ ทำ�ให้มีชัยชนะดั่งที่เราตั้งไว้ และจะนำ�ข้อมูลที่ได้
นี้ไปเผยแพร่ต่อกลุ่มอสม.ที่ไม่ได้มาในวันนี้ โครงการ
นีเ้ปน็โครงการทีด่ ีและอยากใหม้กีารจดัอยา่งตอ่เนือ่ง 
อาจจะจดัในรปูแบบการวเิคราะหข์อ้มลู หรอืการเกบ็

ข้อมูลเชิงระบบเพื่อเป็นการ
ต่อยอดกิจกรรมต่อไป”
	        นางยุพิน บุญประคอง 
ประธาน อสม. เทศบาลตำ�บล
กำ � เ นิ ด น พ คุ ณ  เ ข ต พื้ น ที่
โ ร ง พ ย า บ า ล บ า ง ส ะ พ า น 
ให้สัมภาษณ์ว่า “ในฐานะ
ประธานอสม. ถือว่าการฝึก
อบรมครัง้นีม้ปีระโยชนแ์กก่ลุม่

อสม.อย่างมาก เพราะบางท่านทำ�งานด้านการพูด
ข้อมูลมาตลอดในพื้นที่แต่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรบ 
เนื่องจากขั้นตอนในการนำ�เสนอหรือการพูดต่อหน้า
ชุมชนนั้นเป็นเรื่องสำ�คัญ รวมถึงการจัดลำ�ดับความ
สำ�คัญก่อน-หลังของข้อมูลยิ่งเป็นเรื่องสำ�คัญ เพื่อให้
ข้อมูลที่ใช้สื่อสารนั้นมีความเข้าใจง่ายและไม่สับสน
สำ�หรับโครงการนี้ได้เรียนรู้ทฤษฎีการพูดที่ถูกต้อง
เหมาะสม  สามารถนำ�ไปปรับใช้ในการทำ�งาน  ไม่ว่า
จะในกลุ่มอสม. กลุ่มหมู่บ้านที่เราต้องลงพื้นที่ให้
ข้อมูลค่ะ” 
		  นางสาวสุวิชญา  โพธิ์คากร เจ้าหน้าที่ อสม. 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล บ้านถํ้าคีรีวงศ์ ให้
สัมภาษณ์ว่า “เป็นครั้งแรกที่ได้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติ
แบบนี ้กจิกรรมนีทุ้กคนไดม้ีส่วนร่วมทกุช่วงเวลาของ
การเรยีนรูแ้ละตอ้งลงมอืปฏบิตัจิรงิทกุคน ซึง่ทำ�ใหค้น
ที่ไม่กล้าแสดงออกสามารถก้าวผ่านกรอบความกลัว 
นี้ไปได้ และจะนำ�ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการฝึกพูดกับ
อสม. รวมถงึคนในหมูบ่า้นทีต่นเองมคีวามรบัผดิชอบ 
กิจกรรมแบบนี้ต้องมีการจัดขึ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ทบทวนและฝึกกระบวนการใหม่ๆ ต่อไป”

รฟท.มั่นใจWCE    ต่อจากหน้า 1
   

 
ซึ่งเป็นเรื่องที่น่ายินดี ที่เราสามารถคว้างานของ
รฟท.ได้อย่างต่อเนื่อง หลังจากปีที่แล้ว (ปี 2561)
ที่สามารถคว้างานรับผลิตและประกอบโครงสร้าง
สะพานรถไฟเหล็ก โครงการรถไฟทางคู่ประจวบคีรีขันธ์
-ชมุพร (สญัญาที ่1) ชว่งประจวบฯ-บางสะพานนอ้ย 
จํานวนทั้งหมด 8 สะพานได้
		  จากประสบการณ์และผลงานที่ผ่านมาที่ได้
ดำ�เนินงานให้กับ รฟท. ทำ�ให้รฟท. มีความประทับใจ
เชื่อมั่นในคุณภาพผลงาน การส่งมอบที่ตรงเวลา 
ความชำ�นาญงานวศิวกรรม พรอ้มกบัมอีปุกรณแ์ละ
เครื่องมือพร้อมสำ�หรับงาน
		  กรรมการผู้จัดการ กล่าวเพิ่มเติมว่า ในปีนี้
นอกเหนอืจากงานซอ่มเพลาลอ้ กย็งัจะมอีกีหลายๆ
งานของ รฟท. ที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการด้านเอกสาร
กำ�หนดขอบเขตและรายละเอียดของภารกิจ (TOR)
และงานเปิดประมูลที่ WCE มีความพร้อมและ

ศักยภาพที่จะได้งาน นอกเหนือจากนี้ กำ�ลังพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ รถโบก้ีบรรทุกตู้สินค้า (รถ บทต.) เพ่ือสนอง
ตอบนโยบายของภาครัฐและ รฟท. ท่ีสนับสนุนให้เกิด
อุตสาหกรรมในประเทศ โดย WCE เรากำ�ลังผลิต
รถ บทต.ต้นแบบ 2 คัน คาดว่าจะแล้วเสร็จเร็วๆ นี้

		  ด้านนายขจร ศิวรังสรรค์ ผู้เช่ียวชาญพิเศษ
อาวุโส บริษัท เวสท์โคสท์เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (WCE) 
ให้รายละเอียดงานซ่อมล้อพร้อมเพลาของรถจักร
ดีเซลไฟฟ้า ว่า “ตามที่บริษัทได้รับว่าจ้างงานซ่อม

ลอ้พรอ้มเพลาของรถจกัรดเีซลไฟฟา้ รุน่ ASRTHOM 
จำ�นวน 60 เซต มูลค่างาน 2.9 ล้านบาท นั้น บริษัท 
ไดเ้ตรยีมแผนการซอ่มไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ โดยแบง่การ
ซ่อมออกเป็นทั้งหมด 5 งวด งวดละ 12 เซต ซึ่งงวด
แรกจะใช้เวลาดำ�เนินงานทั้งหมด 45 วัน และงวด

ต่อๆ ไป งวดละ 30 วัน พร้อมกับทยอยส่งงานเป็น
ระยะ และมีการประกันคุณภาพงานซ่อมอีกด้วย 
ซ่ึงระยะเวลาเวลาการดำ�เนินการภายใต้สัญญา 1 ปี
เชื่อว่าสามารถดำ�เนินการได้เสร็จเร็วกว่ากำ�หนด

ระยะเวลาที่ตั้งไว้
		  ทั้งนี้ หากท่านใดสนใจงานบริการวิศวกรรม
ของบริษัท เวสท์โคสท์เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด สามารถ
โทรศัพท์ปรึกษาหรือติดต่อได้โดยตรงที่ สำ�นักงาน
ใหญ่กรุงเทพฯ 02-234-9889 หรือ โรงงาน WCE ที่
อำ�เภอบางสะพาน 03-290-6112-119 ตลอดเวลา
ทำ�การ WCE มีความพร้อมในการให้บริการด้าน
วิศวกรรม สำ�หรับอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ได้แก่ 
งานเครื่องกล ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และงานบริการ
แรงงานในอุตสาหกรรม ที่ต้องใช้ความรู้ความ
ชำ�นาญเฉพาะทาง โดยเฉพาะ การผลิต การซ่อม
บำ�รุงเครื่องจักร และ การซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ต่างๆ 
ซึง่มคีวามหลากหลายทางเทคโนโลย ีโดยเนน้ความ
ต้องการของลูกค้า คุณภาพของงาน บริการที่ฉับไว 
สง่มอบตรงตอ่เวลา การจดัการงานอยา่งเปน็ระบบ 
คำ�นึงถึงความปลอดภัย และรักษาสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้  ยังกำ�หนดราคาขาย และบริการที่
ยุติธรรม สามารถแข่งขันได้เพื่อบรรลุเป้าหมาย”   
ดังสโลแกน “We Engineer Your Success”
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ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจดัทาํหนงัสอืพมิพ ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเผยแพรในหนงัสอืพมิพ “ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปนลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

“งานสรางคน เหล็กสรางชาติ”
ประจําเดือน ส.ค. 62

หมายเหตุ
1.  ทุกตําแหนงผูสมัครตองมีอายุ  18  ปบริบูรณขึ้นไป   
2.  ผูสมัครเพศชายตองผานเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน   
3.   ผูสมคัรพนกังานประจาํตองผานการคดัเลือก  ไดแก  การพจิารณาคะแนนผลการเรียน ประสบการณ

        ทํางาน (ถามี) การสอบขอเขียนและการสัมภาษณโดยคณะกรรมการ  ตามหลักเกณฑท่ีแตละบริษัทกําหนด 
4.  พนักงานจางเหมา ติดตอ  หจก.เกษมพลฯ   โทร 032 - 692270 / หจก. ฉัตรทองฯ   โทร 032-548072 /
     หจก. ธนพล ทีพี 2000 โทร 032 - 548440 / หจก. แมรําพึงฯ โทร 032 - 692264 / หจก. กลางอาวฯ โทร   
     032 - 691858 / หจก.บางสะพานฮารดแวร โทร 081 -1901905 / หจก.ทัศนพงศฯ โทร 086-7943484

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (SSI)
• วิศวกร  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วิศวกร R&D วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมการผลิต / เครื่องกล / อุตสาหการ (1 อัตรา)
 วิศวกรพลังงาน วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมพลังงาน / ไฟฟา (ประสบการณ 2 ป) (1 อัตรา)

• ผูจัดการฝายความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาความปลอดภัยอาชีวอนามัย

• เจาหนาที่ความปลอดภัย  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาความปลอดภัยอาชีวอนามัย / จป.วิชาชีพ

• พนักงานจางเหมา (Outsource)  จํานวน 5 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. สาขาชางไฟฟา เครื่องกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS)
• พนักงานขับเครน จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิม.6 ขึ้นไป (ชางอุตสาหกรรม ยกเวนชางกอสราง)

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE)
• วิศวกร  จํานวน 3 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วิศวกรเคร่ืองกล วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล / อุตสาหการ (1 อัตรา) 
 วิศวกรประเมินราคา วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล / อุตสาหการ (1 อัตรา)
 วิศวกรสิ่งแวดลอม วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม (มีประสบการณดาน Sale
 engineer) (1 อัตรา)

• พนักงานจางเหมา (Outsource)  จํานวน 15 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. สาขาไฟฟา เครื่องกล ชางยนต อุตสาหการ

บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (BSBM)
• วิศวกร  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วิศวกรไฟฟา วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟากําลัง (1 อัตรา)
 วิศวกรเครื่องกล วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล / อุตสาหการ (1 อัตรา)

• พนักงานทั่วไป  จํานวน 5 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 ขึ้นไป

กองทุนสหวิริยา   ตอจากหนา 1
   

 
“กองทุนสหวิริยารวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บางสะพาน” รุนที่ 8 มูลคารวม 1.2 ลานบาท เผยแกน
พัฒนาปนีเ้นนรวมพฒันาเครอืขายยกระดบัคณุภาพ
ดวยกัน ทุกโรงเรียนมุงมั่นดําเนินงานตามแผนท่ีได
สรางสรรคและนําเสนอไวตอคณะกรรมการกองทุน    
สหวิริยาฯ อยางเต็มที่เชื่อ 3 ป เห็นผลชัด
  ตามทีก่ลุมเหลก็สหวริยิา ไดจดัโครงการกองทนุ
สหวิริยารวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน 
ประจําป 2562 รุนที่ 8 เพื่อเปดรับสมัครสถานศึกษา
อาํเภอบางสะพาน เขารวมโครงการฯ โดยการสงแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป นําเสนอตอคณะ
กรรมการ เพื่อรับทุนสนับสนุนพัฒนาสถานศึกษา 
มูลคารวม 1.2 ลานบาท นั้น ผลปรากฏวา โรงเรียน
บานวังยาว โรงเรียนบานดอนสงา โรงเรียนบานหวย
แกว โรงเรียนบางสะพาน สามารถควา กองทุนฯ เพื่อ
นําไปดําเนินตามแผนไดสําเร็จ 
  นายผดุงศักดิ์ ปราณอุดมรัตน ผูบริหารกลุม
เหล็กสหวิริยา กลาววา “โครงการกองทุนสหวิริยา
รวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน จัดตั้งขึ้น
ในป 2554 มวีตัถปุระสงคเพือ่รวมพฒันาคณุภาพการ
ศึกษาในพื้นที่อําเภอบางสะพานในรูปแบบกองทุน
การศึกษาตอเนื่อง ระยะ 3 ป พัฒนาองครวม 3 มิติ
ของการศึกษา คือ การพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาครู
และพฒันานกัเรยีน โดยในป 2562 นี ้โครงการกองทนุ
สหวิริยารวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน 
ดําเนินการมาถึงรุนที่  8 แลว ซึ่งนับเปนอีกหนึ่ง
โครงการที่เกิดจากความตั้งใจจริงของกลุมเหล็ก
สหวิริยา ที่จะรวมสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา
ในพื้นที่อําเภอบางสะพาน โดยไดรับความรวมมือ
และสนับสนุนบุคลากรอยางดีจากหนวยงานภาคการ
ศึกษาจากสวนกลาง ไดแก สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  และสวนทองถิ่น  ไดแก
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ประจวบ-
คีรีขันธ เขต 1  (สพป.ปข.1) 
  “ในปนี้ มีโรงเรียนในทองถิ่นบางสะพาน สนใจ
สงแผนงานเขารวมชิงกองทุนฯ ทั้งหมด 9 โรงเรียน 
ซึ่งผมตองขอขอบคุณทุกโรงเรียนที่ไดเล็งเห็นความ
สาํคญัดานการพฒันาคณุภาพการศกึษา เพือ่อนาคต
ของลูกหลานเรา ผมตองขอแสดงความยินดีกับ
โรงเรียนที่ไดรับกองทุนฯในปนี้ดวย ไดแก โรงเรียน
บานวังยาว โรงเรียนบานดอนสงา โรงเรียนบานหวย
แกว และโรงเรียนบางสะพาน ขอใหทําอยางเต็มที่ 
เพื่อสรางผลลัพธที่ดีที่สุดตามแผนงานที่วางไว”
  “สวนโรงเรียนที่ไมไดกองทุนฯในปนี้ ผมอยาก

จะบอกวาอยาเพิง่ทอ สามารถปรบัแผนงานทีไ่ดเขยีน
ไวใหสอดคลองกบังบประมาณของโรงเรยีนแลวคอยๆ 
กาวไปตามลาํดบั เชือ่วาสามารถประสบความสาํเรจ็
ไดตามเปาหมายไดเชนเดียวกันครับ”
  นางศกุนตลา สุขสมัย คณะกรรมการโครง
การฯ ผูแทนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) กลาววา “สาํหรบัปนีม้โีรงเรยีนทีไ่ด
รบักองทนุสหวริยิามทีัง้หมด 4 โรงเรยีน ไดแก โรงเรยีน
บางสะพาน โรงเรียนบานวังยาว โรงเรียนบานหวย
แกว และโรงเรียนบานดอนสงา โดยแตละโรงเรียน
มีแผนงานที่ชูจุดเดน ชวยยกระดับดานการศึกษาที่
แตกตางกันไป โดยโรงเรียนบางสะพาน มุงเนนดาน
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนใหเปนโรงเรียนคุณภาพ
ตัวอยาง และนําขยายผลสูการยกระดับคุณภาพให

โรงเรียนในกลุมตําบลกําเนิดนพคุณ 7 โรงเรียน ใน
รูปแบบการทํางานแบบเครือขาย
  สวนโรงเรียนบานวังยาว  มุงเนนการคิดนวัตกรรม
สื่อการสอน วิธีการ หรือรูปแบบที่จะชวยใหนักเรียน
อานออก และเขยีนได เพือ่ชวยแกไขปญหาผลสมัฤทธิ์
ทางการศึกษาใหแกโรงเรียนและนักเรียน โรงเรียน
บานดอนสงา ไดจับคูกับโรงเรียนบานหวยแกว เนน
ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา เปนการทํางาน
แบบรวมมือกัน โดยการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของ
แตละโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนและเติมเต็มในสวนที่
อีกโรงเรียนขาดไป การดําเนินการแบบนี้จึงนาสนใจ
และถาทําสําเร็จก็จะเปนรูปแบบการทํางานที่เปน
ตัวอยางใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ขาดทรัพยากรใน
ดานตางๆ ตอไป
  และสดุทายคอืโรงเรยีนบานหวยแกว ขอรบัการ

สนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพ โดยใชกระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบ Project based ซึ่งเปนวิธีการที่
นกัเรยีนจะสามารถคนควาหาความรูโดยผานการทาํ
โครงงาน การลงมอืปฏบิตั ินาํความรูจากการเรยีนใน
กลุมสาระตางๆ มาใช และสรุปเปนองคความรู โดยมี
ครูเปนพี่เลี้ยงใหคําปรึกษาแนะนํา
  สําหรับโรงเรียนท่ียังไมไดรับการพิจารณา ขอเปน
กําลังใจและมุงพัฒนาตอไป ขอใหนําเกณฑการพิจารณา
ทีค่ณะกรรมการไดกาํหนดไวมาพจิารณา โดยรวมกนั
พิจารณาถึงปญหาและแนวทางการดําเนินงานที่ 
แทจริงของโรงเรียนคะ”
  นางสาวนันทรัตน  เกื้อหนุน  ผูอํานวยการ
โรงเรยีนบานวงัยาว ใหสมัภาษณวา “สาํหรบัโครงการ
กองทุนสหวิริยารุนนี้นับเปนรุนที่ 8 แลว ถือเปน

โครงการทีด่ ีโดยมเีปาหมายในระยะ 3 ป เดก็นกัเรยีน
ชั้นประถม 1 - 6 ตองอานออกเขียนไดจํานวน 100 
เปอรเซน็ต ทัง้นีโ้รงเรยีนจะนาํการสนบัสนนุทีไ่ดรบัไป
พัฒนาในเรื่องของผลสัมฤทธิ์การเรียนดานการอาน 
และการเขียนของนักเรียนในโรงเรียน เพื่อตอยอดไป
จนถึงการแขงระดับชาติตอไปคะ”
  นางวมิลพรรณ รกัทอง ผูอาํนวยการโรงเรยีน
บานดอนสงา ใหสมัภาษณวา “ตนเองเพิง่ไดเริม่เขยีน
โครงการเขากองทุนสหวิริยาเปนครั้งแรก เนื่องจาก
เพิ่งไดเขารับตําแหนงผอ.โรงเรียนใหมและดีใจที่
โครงการผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการไดรับ
ทนุการศกึษา เพือ่นาํไปพฒันาการศกึษา โดยวางแผน
เรือ่งของผลสมัฤทธิก์ารเรยีน และพฒันากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของคุณครู และอีกสวนจะนําไป
พฒันาทางศกัยภาพทางดนตรจีนบรูณาการไปถงึการ

สรางอาชีพใหกับนักเรียน ซึ่งภายหลังจบโครงการ
คาดหวงัวานกัเรยีนจะมผีลสมัฤทธิก์ารเรยีนเพิม่มาก
ขึ้น นักเรียนที่ตองสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่เปนระดับชาติ
นักเรียนจะมีผลการเรียนที่ดีขึ้น รวมถึงครูอาจารยจะ
มีกระบวนการสอนที่มีประสิทธิเพิ่มขึ้นดวย โดยจะมี
การผลิตสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใชในการเรียนเพ่ิม
มากข้ึนคะ”
  นายกลยุทธ ยกยอง ผูอํานวยการโรงเรียน
บานหวยแกว ใหสัมภาษณวา “โรงเรียนมีทิศทาง
กําหนดที่แนนอนในการพัฒนาสถานศึกษา เพื่อให
เยาวชนในชมุชนมคีวามพรอมทางดานการเรยีน และ
พรอมจะออกสูสังคมภายนอก ซึ่งโครงการกองทุน
สหวิริยานี้นับเปนโครงการที่ดีตอโรงเรียน นักเรียน 
และชุมชนเปนอยางยิ่ง เนื่องจากนักเรียนจะไดรับ
ประโยชนในการสนับสนุนโครงการนี้ดานการเรียนรู
และสามารถนําไปพัฒนาทางดานวิชาการ รวมถึงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่ง
โรงเรียนคาดหวังวาจะสงผลดีในเรื่องของการจัด
เรยีนการสอน และรปูแบบสือ่เทคโนโลยทีีเ่ราจะไดรบั
สานตอในโครงการนี ้เพราะนวตักรรมนาจะเกิดข้ึนใน    
โครงการนี้ปนอยางดี โดยไดวางแผนในระยะ 3 ป จะ
เร่ิมสรางความม่ันใจใหกับครูผูสอน ในการทําโครงการ
พีบีแอลตัวน้ี คือการจัดการเรียนการสอนโดยมีโครงงาน
เปนฐาน โดยครูผูสอนทุกทานจะนํารูปแบบนี้ไปใช 
สวนในระยะปที่สองจะเนนไปที่ตัวของผูเรียน ใหเด็ก
สามารถคิดเปนแกปญหาเปนจากโครงงานเปนฐาน
ไดเปนอยางด ีและสาํหรบัปทีส่ามเขาสูการ บรูณาการ
ในทุกชั้นเรียนและใหรายวิชาอื่นๆ เพิ่มมากขึ้นครับ”
  นายเสรี สุขกันตะ ผูอํานวยการโรงเรียน
บางสะพาน ใหสมัภาษณวา “สาํหรบัโครงการกองทนุ
สหวริยิาไดรบัการสนบัสนนุเปนปที ่2 แลว ซึง่จะมกีาร
ขยายผลไปยังโรงเรียนในเครือขายดวย โดยจะเนน
การพัฒนาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในคร้ังน้ีจะเนนในรายวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนการตอยอดจากคร้ังท่ีแลว 
ท่ีถือไดวาการพัฒนามีความเสถียรภาพคอนขางสูง
ของระดับเขต และมีเปาหมายในระยะ 3 ป ในเรื่อง
ของผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ประถม 6 และสอบ 
NT มัธยมศึกษาปที่ 3 โดยกําหนดเกณฑคะแนนใหมี
คาเฉลี่ยระดับประเทศและบวกเพิ่มอีก 2 เพื่อใชเปน
มาตรฐานของการวัดผลสัมฤทธิ์นักเรียนครับ”
  ผมขอฝากใหผูบรหิาร คณะครแูละสถานศกึษา
ที่ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการในครั้งนี้ไดตระหนัก
วา เมื่อไดรับโอกาสแลว จงใชโอกาสที่ไดรับนี้ใหเกิด
ประสิทธิภาพและสรางประโยชนสูงสุด
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