
‘ฅนเหล็กมินิมาราธอน’ รวมกับมูลนิธิ
ศุภนิมิต สรางความแข็งแกรงทางความรู
ใหกับเยาวชนในพ้ืนท่ีถ่ินทุรกันดารโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนบานคีรีลอม โดย
การสงมอบหนังสือ เครื่องคอมพิวเตอร 

และอุปกรณการเรียน ใชเปนสื่อการเรียน
การสอนนักเรียน เพื่อเปดโลกกวางให
เยาวชนไดเรียนรู พรอมปลูกจิตสํานักใน
การรกัการอาน เตบิโตเปนอนาคตของชาติ
ภายใต “โครงการเติมหนังสือเต็มตู เติม

ความรูใหนอง” ผูบริหารเผยการชวยเหลือ
ผูดอยโอกาสเปนความตั้งใจจริงของธุรกิจ
เหล็ก เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2562 ท่ีผานมา
  ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” 
รายงานวา   อานตอ น.2

ฅนเหล็กจัดเติมหนังสือใหนอง ร.ร.ตชด.คีรีลอม

‘เอสเอสไอ’ หนุนประจวบเอฟซี
สูศึกไทยลีกสรางช่ือเสียงจังหวัด
เอสเอสไอรวมสนับสนุนทีมตอพิฆาต “ประจวบ
เอฟซี” สูศึกฟุตบอลไทยลีก 2019 สรางชื่อเสียง
จังหวัดภายใตคอนเซปต“STILL” เนนรักษา
มาตรฐาน และจบอันดับตํ่ากวาเดิม ปที่แลว
ทําผลงานยอดเยี่ยมดวยการอยูอันดับที่ 6 ของ
ตาราง พรอมเปดตวันกัเตะและทมีงานทามกลาง
แฟนบอลนับพันรวมใหกําลังใจอยางเหนียวแนน        
ผูบริหารเอสเอสไอ ใหกําลังใจสูความสําเร็จใน

ฤดกูาลใหม ดานโคชเผยทมีแขง็แกรงแมทมีจะเจอ
ศึกหนัก ณ สะพานสราญวิถี จังหวัดประจวบคีรีขันธ
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2562 ที่ผานมา
 ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงาน
วา สโมสรฟุตบอลพีที ประจวบ เอฟซี ไดจัดงาน
เปดตัวเพื่อพรอมสูศึกฟุตบอลไทยลีก 2019 โดย
มีการเปดตัวนักเตะของทีม ซึ่งปนี้มีนักเตะใหม     
เขารวมทีมประกอบดวย             อานตอ น.4

ปที่  10   ฉบับที่  173   ประจําวันที่  1  มีนาคม  2562

เหล็กสหวิริยามุงแนวทางย่ังยืน
จัดทํานโยบายจัดซ้ือสีเขียวกลุม

สรางความแข็งแกรงทางการเงิน
ใหกับสมาชิก และสงเสริมการออม
เงิน สหกรณออมทรัพยสหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด ประกาศจาย
ผลตอบแทนเปนเงินปนผลประจําป
2561 ใหแกสมาชิกสหกรณ บริษัท 
SSI - WCE - PPC รวม 7.58 ลานบาท
คดิเปนรอยละ 4.50 และเฉลีย่คนื
ตามสวนดอกเบี้ย รอยละ 7.77 
ท้ังน้ี มียอดฝากเงินของสมาชิกรวม
163 ลานบาท ประธานสหกรณเผย 
ป 2561 สามารถบรรเทาความ
เดือดรอนจากอุทกภัยในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธได   อานตอ น.3

สงเสริมพนง.ออม
สหกรณเอสเอสไอ
ยอดฝาก163ลาน
ปนผลรอยละ4.5

เพิม่โอกาสในการขยายตวัทางธรุกจิ
ที่ยั่งยืน-สนับสนุนนโยบายภาครัฐ 
กลุมเหล็กสวิริยา (SSI - TCRSS - 
PPC - WCE) จัดทํานโยบาย Green   
Purchasing Policy หรือ “นโยบาย
การจดัซือ้จดัจางสนิคาและบรกิารที่
เปนมติรตอสิง่แวดลอม” โดยปฏบิตัิ
ตามแผนสงเสริมการจัดซื้อจัดจาง
สินคาและบริการที่เปนมิตรตอสิ่ง-
แวดลอมตอเนื่อง ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) เพื่อใหกลุมเหล็กฯ มี

การจดัซือ้จดัจางสนิคาและบรกิารที่
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมในดานมูลคา
และปรมิาณทีเ่พิม่ขึน้ ดานผูบรหิารฯ 
คาดวาจะไดรบัเลอืกเขารบัประกาศ
เกียรติคุณในฐานะหนวยงานที่มีผล
การจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการ
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม จากกรม
ควบคุมมลพิษ
   ผูส่ือขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ”
รายงานวา กลุมเหล็กสวิริยา ไดเขา
รวมสนบัสนนุนโยบายภาครฐั จดัทาํ

นโยบาย Green Purchasing Policy 
หรือเรียกวา “นโยบายการจัดซื้อ    
จัดจางสินคาและบริการที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม” โดยกรมควบคุม
มลพิษผลักดันแผนสงเสริมการจัดซ้ือ
จัดจางสินคาและบริการที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมภาครัฐ เริ่มระยะแรก
ในป พ.ศ.2551 - 2554 และระยะที่ 2 
ป พ.ศ. 2555 - 2559 เพือ่ใหหนวยงาน
ภาครัฐเปนผูนําในการจัดซื้อจัดจาง
สินคาและบริการที่ เปนมิตรตอ

สิง่แวดลอม และขยายผลไปสูองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัย หนวยงานในกํากับ
ของรฐั  และองคการมหาชน  รวมทัง้
สงเสริมใหผูผลิตและผูประกอบการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  กระบวน
การผลติสนิคาและบรกิารทีเ่ปนมติร
ตอสิ่งแวดลอม สงผลใหปริมาณ
สินคาและบริการที่เปนมิตรตอสิ่ง-
แวดลอมในทองตลาดเพิ่มมากขึ้น 
               อานตอ น.2

       ไขปญหาฝุนจิ๋ว

    PM. 2.5
พลังงานสะอาด...ทางเลือก ทางรอด

น.3

สกูป
  หนา1       สกูปสกูปสกูปสกูป
  หนา  หนา  หนาสกูป
  หนาสกูปสกูป
  หนาสกูปสกูป
  หนาสกูปสกูป
  หนาสกูป
  หนาสกูปสกูปสกูป
  หนาสกูป
  หนาสกูป
  หนา11111  หนา1  หนา  หนา1  หนา1111

ป 2561

  15*

3

ปที่ดําเนินการ / จํานวนกลุมรายการ

จํานวนกลุมผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรองจากสถาบัน
สิ่งแวดลอมไทยที่มีใชอยูในโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน

จํานวนรายการในโครงการประหยัดพลังงาน

ป 2560

15

8

ป 2559

15

9

ป 2558

11

-

ป 2557

10

-

ตารางการจัดซื้อสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ภาพจากเว็บไซต www.greenpeace.org/seasia/th

*รวมอยูในรายการสินคาของ SSI



ประจำ�วันที่  1  มีนาคม  25622 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

เติมหนังสือให้น้อง  ต่อจากหน้า 1
   
 

บรษิทัเอสเอสไอ ในฐานะผูแ้ทนกลุม่ผูป้ระกอบการ
เหล็ก 5 แห่ง(TCRSS - NS Blue Scope - NS-SUS – 
JSGT) ได้จัดกิจกรรมเดิน-วิ่ง การกุศล ฅนเหล็กมินิ
มาราธอน ร่วมกับมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 
ภายใต้ “โครงการเติมหนังสือเต็มตู้ เติมความรู้ให้
นอ้ง” โดยมอบหนงัสอื เครือ่งคอมพวิเตอร ์(จำ�นวน 
2 เครื่อง) และเครื่องปริ้นท์เตอร์ (จำ�นวน 1 เครื่อง) 
ใหแ้กโ่รงเรยีนตำ�รวจตระเวนชายแดน บา้นครีลีอ้ม 
อำ�เภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
พร้อมกับร่วมทำ�กิจกรรมเสริมความรู้เร่ืองเหล็กด้วย
เกมสตลีบงิโก และเลีย้งอาหารกลางวนันอ้ง จำ�นวน
ท้ังส้ิน 61 คน โดยได้รับต้อนรับจากคณะครู และตัวแทน
เยาวชนชั้นอนุบาลเต้นประกอบจังหวะเพลง สร้าง
เสยีงหวัเราะใหก้บัผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไดเ้ปน็อยา่งด ี
		  นายผดุงศักดิ์ ปราณอุดมรัตน์ ผู้จัดการ
ทั่วไป สำ�นักการพัฒนาอย่างยั่งยืนกลุ่ม เอสเอสไอ 
กล่าวว่า “ขอบคุณมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 
ขอบคุณ ร้อยตำ�รวจเอก ไชยา จันทะดี ครูใหญ่   
ศนูยก์ารเรยีนตำ�รววจตระเวนชายแดนบา้นครีลีอ้ม
คุณครู ผู้ปกครอง และน้องๆ ที่มาในวันนี้ทุกคน 
จุดเริ่มต้นของกิจกรรมคือบริษัท สหวิริยาอินดัสตรี
จำ�กัด(มหาชน) ซึ่งมีพื้นที่โรงงานตั้งอยู่ที่ในเขต
อำ�เภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้เริ่ม
จดัโครงการเดนิ-วิง่ การกศุล ฅนเหลก็มนิมิาราธอน
รว่มกบักลุม่ผูป้ระกอบการเหลก็อกี 5 แหง่ ประกอบ
ด้วย บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 
(SSI) บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 
(TCRSS) บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (NS Blue Scope) บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไน
เต็ดสตีล จำ�กัด (NS-SUS) และ บริษัท เจเอฟอี สตีล
กัลวาไนซิ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (JSGT)  โดยจัดขึ้น
ทุกปีและนำ�เงินรายได้มอบช่วยเหลือมูลนิธิ
ต่างๆ เป็นระยะเวลา 10 ปีแล้ว โดยรายได้จาก
การจัดกิจกรรมจำ�นวนหนึ่งเรานำ�ขึ้นทูลเกล้าฯ 
ถวายสมทบกองทุนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ถิ่นทุรกันดารในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยเฉพาะโรงเรียนตำ�รวจ
ตระเวนชายแดนในตะเข็บชายแดนบริเวณจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์”
		  “เราจะไมม่โีอกาสเหน็เยาวชนเหลา่นีเ้ตบิโต
เลย ถ้าไม่มีผู้ใหญ่ใจดีหรือไม่มีคนที่เชื่อมร้อยที่
สำ�คัญ ขอบคุณครูที่อาสามาดูแลน้องๆ ให้ดีขึ้น

และคิดว่าวันนี้จะมีความสุขและสนุกสนาน”       
นายผดุงศักดิ์ กล่าว
		  ด้าน นางสาววิลัยวรรณ จอกงิ้ว ผู้จัดการ
กลุ่มโปรแกรม มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย ให้
สัมภาษณ์กับ “ผู้สื่อข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” ว่า 
“มูลนิธิศุภนิมิตฯ มีการดำ�เนินงานโดยจัดทำ�เป็น
ยุทธศาสตร์ในการทำ�งาน ด้านการพัฒนาและ   
ช่วยเหลือเยาวชนถิ่นทุรกันดารในเขตพื้นที่ยากไร้
มาโดยตลอด โดยมพีืน้ทีร่บัผดิชอบสว่นงานจงัหวดั
เพชรบุรี ราชบุรี และอุทัยธานี ซึ่งครั้งนี้ได้รับการ
ประสานงานจากฝ่ายการตลาดของมูลนิธิฯ ว่ามี
สว่นงานรบัผดิชอบ
พื้ น ที่ ใ น อำ � เ ภ อ
บางสะพาน จงัหวดั
ประจวบคีรีขันธ์ จึงได้
ประสานงานร่วมมือ
กับบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จำ�กัด
(มหาชน) จัดกิจกรรม
ภายใต้ “โครงการ
เติมหนังสือเต็มตู้  
เตมิความรูใ้หน้อ้ง”

เพือ่เสรมิสรา้งความรูใ้หก้บัเยาวชนในถิน่ทรุกนัดาร 
และปลูกจิตสำ�นักในการรักการอ่าน ท้ังน้ี ขอขอบคุณ
ผูใ้หญใ่จด ีผูบ้รหิารของบจม.สหวริยิาสตลีอนิดสัตรี
และขอขอบคุณครูใหญ่โรงเรียนตำ�รวจตระเวน
ชายแดน บ้านคีรีล้อม ที่ให้โอกาสมูลนิธิศุภนิมิตฯ 
ได้เข้ามาพัฒนาทำ�งานในพื้นที่แห่งนี้ รวมถึงได้ 
ช่วยเหลือเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ซ่ึงถือเป็นงานหน่ึง
ที่มูลนิธิศุภนิมิตฯ ทำ�ได้ค่ะ”
		  สำ�หรับกิจกรรมประกอบไปด้วย กิจกรรมหลัก
2 ส่วน คือ ช่วงเช้าหลังจากดำ�เนินการกล่าวเปิด
โครงการเรยีบรอ้ยแลว้ ไดด้ำ�เนนิกจิกรรมเสรมิสรา้ง
ความรู้เรื่องเหล็กให้กับเยาวชนด้วยการเล่นเกม
บิงโกสตีล โดยจะเล่นบนแผ่นกระดาษท่ีทางพ่ีฅนเหล็ก
จัดเตรียมไว้ให้ ซ่ึงในแผ่นกระดาษจะมีคำ�ท่ีเก่ียวข้อง

กับเหล็กทั้งสิ้น อาทิ ประตูเหล็ก ท่อเหล็ก กระทะ 
จอบ เสยีบ เครือ่งบนิ เปน็ตน้ ซึง่ผูน้ำ�เกมจะสุม่หยบิ
ป้ายคำ�ที่ได้จัดเตรียมไว้ขึ้นมาครั้งละ 1 คำ� เพื่อให้
น้องๆ ได้กากบาททับคำ�ที่สุ่มเลือกได้ หลักการใน
การบงิโกนัน้มหีลายวธิ ีผูเ้ลน่จะตอ้งมคีำ�ทีเ่กีย่วกบั
เหล็กเรียงติดกันตามกติกาที่ชี้แจงเบื้องต้น โดย       
ผู้เล่นคนใดโชคดีมีคำ�ที่เรียงต่อกันครบก่อนให้พูด
คำ�วา่ “บงิโกสตลี” ถอืวา่เปน็ผูช้นะในเกมและไดร้บั
ของรางวลั ซึง่นอกจากไดค้วามรูเ้กีย่วกบัเหลก็แลว้ 
เกมนีย้งัช่วยสง่เสรมิสมาธ ิทกัษะ จินตนาการ และ
สติปัญญาของผู้เล่นได้อีกด้วย 

          จากน้ันเพ่ิมเติม
ความสนุกสนาน
ด้วยเกมท่ีสร้างความ
สามัคคีระหว่างพี่ๆ 
ฅนเหล็กกับน้องๆ 
โรงเรียน.ตชด.น่ันคือ
เ ก ม ดู ด ข น ม เ อ็ ม
แอนดเ์อม็ขา้มแดน 
โดยแบ่งผู้เล่นออก
เปน็ 3 ทมี (ทมีละ 4 - 
5 คน) ยนืประจำ�จดุ

ที่จัดเตรียมอุปกรณ์ไว้ให้ ผู้เล่นต้องเรียงแถวต่อกัน
ผู้เล่นคนคนแรกดูดขนมเม็ดเอ็มแอนด์เอ็มด้วย
หลอดพลาสติก (ครั้งละ 1 เม็ด) เคลื่อนย้ายจาก
ภาชนะจดุเริม่ตน้ไปยงัภาชนะจดุสิน้สดุทีก่ำ�หนดไว ้
เมือ่ถงึแลว้ใหส้ญัญาณคนถดัไปเลน่ตอ่ โดยดำ�เนนิ
การเลน่ตอ่ไปจนกวา่จำ�นวนขนมเม็ดเอ็มแอนด์เอ็ม
จะหมด ทีมใดขนมหมดก่อนทีมนั้นเป็นฝ่ายชนะ
ในเกม และรับของรางวัลไป กิจกรรมนี้ช่วยสร้าง
ความสามัคคีกันในทีมได้เป็นอย่างมาก และเสริม
สร้างไหวพริบ สติปัญญาการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าให้กับเยาวชนได้ดีอีกด้วย
		  สำ�หรับกิจกรรมในช่วงบ่าย ‘ฅนเหล็ก’ ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่มูลนิธิศุภนิมิตฯ พร้อมคุณครูโรงเรียน
ตำ�รวจตระเวนชายแดน บ้านคีรีล้อม ร่วมกัน

ประกอบเครือ่งคอมพวิเตอร ์เครือ่งปริน๊ทเ์ตอร ์และ
จดัวางเรยีงหนงัสอืเขา้ตูห้นงัสอืใหก้บันอ้งๆ ในหอ้ง
สำ�หรับใช้เป็นการเรียนการสอนต่อไป นับได้ว่า
เป็นการส่งมอบ “โครงการเติมหนังสือเต็มตู้ เติม
ความรู้ให้น้อง” อย่างเสร็จสมบูรณ์
		  รอ้ยตำ�รวจเอก ไชยา จนัทะด ีครใูหญศ่นูย์
การเรียนตำ�รววจตระเวนชายแดน บ้านคีรีล้อม ให้
สมัภาษณว์า่ “รูส้กึยนิด ีและปลืม้ใจแทนเดก็ๆ ทีพ่ี่ๆ
ฅนเหล็ก ร่วมกับทางมูลนิธิศุภนิมิตฯ นำ�สิ่งของมา
สนับสนุนให้กับโรงเรียนตำ�รวจตระเวนชายชายแดน
บ้านคีรีล้อม  ท้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์  เคร่ืองปร้ินท์เตอร์
และหนังสือ เพื่อใช้ประโยชน์เป็นสื่อการเรียน
การสอนของโรงเรียนให้กับนักเรียน ทางโรงเรียน
จะใช้สิ่งของเหล่านี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
ขอบคุณครับ”
		  เดก็หญงิชดุา ยอดใหญ ่นกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษาปีที่ 5 ให้สัมภาษณ์ว่า “รู้สึกดีใจมากค่ะที่
พวกพี่ๆ  มาทำ�กจิกรรมในวนันี ้ซึง่กจิกรรมเกมสอด
แทรกความรู้และทักษะไหวพริบไว้มากมาย หนูขอ
ขอบพระคณุทีใ่หก้ารสนบัสนนุโรงเรยีนในพืน้ทีถ่ิน่

ทุรกันดาร และสัญญาว่าจะตั้งใจเรียน เพื่อพัฒนา

ประเทศชาติต่อไป อยากให้พวกพี่กลับมาทำ�
กิจกรรมแบบนี้กันอีกนะคะ”
		  เดก็หญงิชตุมิา ไชยเดช นกัเรยีนชัน้ประถม

ศึกษาปีที่ 5 ให้สัมภาษณ์ว่า “กิจกรรมสนุกสนาน
มากค่ะ เป็นเกมท่ีเล่นแล้วได้รับความรู้ ความสามัคคี

เพิม่ขึน้ดว้ย ขอบคณุพี ่ๆ   ทีม่าสรา้งความสนกุสนาน
ให้กับน้องๆ ในโรงเรียน และอยากให้กลับมาจัด

กิจกรรมอย่างนี้ต่อไป ขอบคุณค่ะ”
		  ทั้งนี้ กิจกรรมเดิน-วิ่ง การกุศลฅนเหล็กมินิ

มาราธอน ได้ส่งมอบเงินรายได้จากการแข่งขันให้

กับมูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ โดยมีนายจิร โชติ

นุชิต ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส บริษัท 

สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ตัวแทน 5 
พันธมิตรเหล็ก เข้ารับประทานโล่เกียรติคุณจาก

พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา เมื่อ

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2562 และได้ส่งมอบเงินรายได้
จากการแข่งขันซึ่งมีนายผดุงศักดิ์ ปราณอุดมรัตน์ 

เป็นตัวแทนส่งมอบให้แก่มูลนิธิกลุ่มแสงเทียน วัด

บางไส้ไก่ เขตธนบุรี โดยมีท่านพระมหาสมัย  จินตฺ

โฆสโก ผู้ก่อตั้งมูลนิธิกลุ่มแสงเทียน เป็นผู้รับมอบ 

เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2561ที่ผ่านมา

		  ข้อมูลจากกรมควบคุมมลพิษ รายงานว่า 
ปัจจุบันการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็น
มติรตอ่สิง่แวดลอ้มดำ�เนนิการตอ่เนือ่งมาถงึระยะ
ที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) มหีนว่ยงานภาครฐั องคก์าร
มหาชน รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในกำ�กับของ
รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และภาค
เอกชนเขา้รว่มดำ�เนนิการ และมเีปา้หมายสง่เสรมิ
ในภาคส่วนองค์การมหาชน และเอกชน เข้าร่วม
แผนส่งเสริมฯ 100 เปอร์เซ็นต์ โดยมีมูลค่าของ
สินค้าและบริการ 70 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งผลการดำ�เนิน
งานตามแผนสง่เสรมิการจดัซือ้จดัจา้งสนิคา้และ
บริการฯ ที่ผ่านมา ระยะแรกมีหน่วยงานภาครัฐ
ระดับกรม 170 หน่วยงาน (เข้าร่วมดำ�เนินการ
แลว้) และการดำ�เนนิการตามแผนสง่เสรมิการจดั
ซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการฯ ในระยะที่ 2 โดยได้
รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน ทำ�ให้สามารถ
ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ประมาณ 
11.13 ล้านตัน
		  นายผดุงเกียรติ แต่รุ่งเรือง ผู้จัดการสำ�นัก
จัดซื้อกลุ่ม บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด 
(มหาชน) หรือ เอสเอสไอ เปิดเผยกับผู้สื่อข่าว 

“ขา่วฅนเหลก็เอสเอสไอ” วา่ “บรษิทัในกลุม่เหลก็
สหวิริยาที่เข้าร่วมสนับสนุนการจัดทำ�นโยบาย 
Green Purchasing Policy หรอืการจดัจา้งสนิคา้และ
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมนี้ ประกอบไป
ดว้ยบรษิทั สหวริยิาสตลี อนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) 
(SSI) บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 
(TCRSS) บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด (PPC) และ
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (WCE) โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติตามแผนส่งเสริมการ 
จัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อมของภาครัฐ ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560-2564 
เป็นการเพิ่มโอกาสในการขยายตัวทางธุรกิจใน
ประเทศที่คำ�นึงถึงความยั่งยืนเป็นสำ�คัญ และ
เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กรในด้าน
มูลค่าและปริมาณที่เพิ่มขึ้นด้วย” 
		  “ผู้สื่อข่าว” กล่าวเพิ่มเติมว่า การจัดซื้อจัด
จา้งทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม คอืการจดัซือ้สนิคา้
หรือจัดซื้อบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตาม
รายการสินค้าและบริการที่ได้จัดทำ�เกณฑ์ข้อ
กำ�หนดไว้แล้ว หรือสินค้าที่ได้ฉลากสิ่งแวดล้อม 
เช่น ฉลากเขียว ฉลากลดคาร์บอน หรือบริการท่ีได้
การรับรองด้านสิ่งแวดล้อม เช่น โรงแรมที่ได้รับ

เกียรติบัตรใบไม้สีเขียว โดยเกณฑ์ข้อกำ�หนดสินค้า
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของภาครัฐ
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) จำ�แนกเปน็ 29 ประเภท 
ประกอบด้วยรายการสินค้าที่ เป็นมิตรกับสิ่ง
แวดล้อม จำ�นวน 23 ประเภท ได้แก่ กระดาษถ่าย
เอกสารและงานพิมพ์ทั่วไป ผลิตภัณฑ์ลบคำ�ผิด 
หลอดฟลูออเรสเซนซ์ เครื่องเรือนเหล็ก กระดาษ
ชำ�ระ แบตเตอรี่ปฐมภูมิ ปากกาไวท์บอร์ด เครื่อง
ถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ ตลับหมึก สีทาอาคาร 
ซองเอกสาร แฟ้มกระดาษ กล่องใส่เอกสาร รถยนต์
นํ้ามันหล่อลื่น นํ้ามันเชื้อเพลิง รถตู้ ผลิตภัณฑ์
ผ้าคูลโหมด (Cool Mode) เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ระบบกำ�ลังไฟฟ้าต่อเนื่อง (UPS) ยางรถยนต์ และ
ผลิตภัณฑ์ที่ขึ้นทะเบียนฉลากลดโลกร้อน
		  สำ�หรับรายการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่ง-
แวดล้อม มีจำ�นวน 6 ประเภท ได้แก่ บริการเช่า
เครือ่งถา่ยเอกสาร บรกิารทำ�ความสะอาด  บรกิาร
โรงแรม สถานีบริการรถยนต์ (เปลี่ยนถ่ายนํ้ามัน
หล่อลื่น) สถานีบริการนํ้ามันเชื้อเพลิง และสถาน
ประกอบกิจการซ่อมยานพาหนะ
		  “การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม จำ�แนกเป็นประเภทกลุ่ม

รายการวัสดุสิ้นเปลือง ตามรายการที่ได้จัดทำ�
เกณฑ์ข้อกำ�หนดไว้แล้ว หรือสินค้าที่ได้ฉลากสิ่ง
แวดลอ้ม โดยในชว่งแรกทีจ่ะดำ�เนนิการมจีำ�นวน 
5 รายการ ไดแ้ก ่กระดาษถา่ยเอกสาร เครือ่งเขยีน 
สีทาอาคาร นํ้ายาดับเพลิง และหลอดฟลุออเรส
เซนซ์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการร่างแนวปฏิบัติ 
และจะมีผลบังคับใช้ทันทีนับตั้งแต่วันที่ลงนาม 
คาดว่าจะแล้วเสร็จพร้อมประกาศใช้แนวปฏิบัติ
ช่วงเดือนเมษายน 2562 นี้ และหวังว่าจะได้รับ
เลอืกเขา้รบัประกาศเกยีรตคิณุในฐานะหนว่ยงาน
ทีม่ผีลการจดัซือ้จดัจา้งสนิคา้ และบรกิารทีเ่ปน็สิง่
ตอ่สิง่แวดลอ้ม จากกรมควบคมุมลพษิดว้ยครบั” 
นายผดุงเกียรติ กล่าว
		  ในปี 2561 เอสเอสไอ ได้ดำ�เนินการจัดซื้อ
สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสำ�หรับวัสดุและ
อุปกรณ์ที่อยู่ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ 15 กลุ่มตามข้อ
กำ�หนดของสถาบันสิ่งแวดล้อมไทยมาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่วนการสนับสนุนกลุ่มผู้ให้บริการที่
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ประจําวันที่  1  มีนาคม  2562 ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

   

 
คาดวาป 2562 นี้ จะมีจํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้น
มากกวาปที่ผานมา
  นายเสนยี ประดษิฐพงศ ประธานสหกรณ
ออมทรัพยสหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด เปดเผย
กับ “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” ถึงผลการดําเนินงาน
ของสหกรณออมทรัพยสหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จํากัด ประจําป 2561 วามีจํานวนเงินฝากของสมาชิก
รวม ณ ปจจุบัน 163,483,810 บาท เพิ่มขึ้นจากป
ทีผ่านมา ทีม่เีทยีบเทา 148,365,780 บาท โดยการ
บริหารงานคงเนนความรอบคอบในการบริหาร
จดัการมาโดยตลอด ทาํใหสหกรณมกีาํไรจากการ
ดําเนินงานในป 2561 จํานวน 7,584,190.29 บาท
  ผูส่ือขาว ‘ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ’ รายงานวา
สหกรณออมทรัพยสหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
ไดมีการจัดประชุมสหกรณออมทรัพยประจําป 
2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 ที่ผานมา โดย
มีนายเสนีย ประดิษฐพงศ เปนประธานสหกรณ
ออมทรัพยเมื่อป 2561 และดําเนินงานบริหาร
จัดการทางการเงินของสมาชิกอยางดีมาตลอด โดย
คาํนงึถงึผลประโยชนของสมาชกิ และการชวยลด
ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยทางสหกรณไดนํา
เงินฝากจากสมาชิกไปดําเนินการ อาทิ ปลอยเงินกู
ใหกับเพื่อนสมาชิกสหกรณ ไดแกเงินกูสามัญ

ของสมาชกิ จาํนวน 99,283,589 บาท เงนิกูฉกุเฉนิ 
จํานวน 26,935,400 บาท และเงินกูสามัญพิเศษ 
จํานวน 4,117,000 บาท  รวมถึงยังทําการฝากประจํา
กับสถาบันการเงิน ซื้อหุนหรือพันธบัตร เปนตน
  นายเสนยี กลาววา “การจดัตัง้สหกรณออม
ทรพัยสหวริยิาฯ เพือ่เปนการสงเสรมิผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก โดยดําเนิน
ตามหลักการสหกรณ มุงเนนใหสมาชิกสามารถ
ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันของ
สมาชกิสหกรณดวยกนั กระตุนการออมเงนิใหแก
สมาชกิสหกรณทกุทาน ในปนีต้ามทีป่ระชุมใหญ
สามญัประจาํป 2561 เมือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ 2562 
ไดมีมติใหจายปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแก
สมาชกิในอตัรารอยละ 4.50 โดยคดิตามสวนแบง
ระยะเวลาทีส่มาชกิไดชาํระคาหุนตอสหกรณแลว
และใหจายเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวน
ดอกเบี้ยที่สมาชิกผูกูชําระระหวางปในอัตรารอย
ละ 7.77”
  “นอกจากน้ี เม่ือวันท่ี 15-30 พฤศจิกายน 2561
อําเภอบางสะพานและหลายอําเภอในจังหวัด
ประจวบครีขีนัธ ไดรบัความเดอืดรอนจากปญหา
อุทกภัย สหกรณออมทรัพยสหวิริยาฯ จึงเห็น
สมควรใหความชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับผลกระทบ
เพื่อบรรเทาความเดือดรอนดังกลาว โดยสมาชิก
ผูกูคนหนึ่งๆ นั้น จะมีสิทธิ์กูไดไมเกิน 50,000 บาท 

ตอราย พรอมแนบหลักฐานประกอบการกูเปน
หนังสือรับรองวาเปนผูประสบภัย รับรองโดยผูบังคับ
บัญชา และผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล และรูปถาย
ที่แสดงถึงความเสียหายจากอุทกภัยที่เกิดขึ้น   
(ถามี) ซึ่งคิดเฉลี่ยอัตราดอกเบี้ย 2.50% ตอป” 
  ทัง้นี ้สหกรณออมทรพัยสหวริยิาฯ มสีมาชกิ
จากบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) 
จํานวนสมาชิก 810 ราย บริษัท เวสทโคสทเอ็นจิ
เนี่ยริ่ง จํากัด จํานวนสมาชิก 250 ราย และบริษัท 
ทาเรอืประจวบ จาํกดั จาํนวนสมาชกิ 68 ราย รวม
ทัง้สิน้มจีาํนวนสมาชกิ 1,128 ราย เพิม่ขึน้จากป 60 
จํานวน 47 ราย เนื่องจากความมั่นคงทางภาวะ
เศรษฐกิจที่มีแนวโนมไมคอยดีมากนัก ทําใหแรง
จูงใจในอัตราการปนผลเทียบเทากับปท่ีผานมา และ
ถือโอกาสนี้ขอเชิญชวนพนักงานบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัท เวสทโคสท
เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด และบริษัท ทาเรือประจวบ 
จํากัด มารวมสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สหวิริยาฯ เพื่อเปนการเก็บเงินสํารองไวใชยาม
ฉุกเฉินในอนาคตตอไป” นายเสนีย กลาว
  สหกรณไดกาํหนดเกณฑการฝากขัน้ตํา่ของ
พนกังานในแตละระดบั คอื พนกังานระดบัปฏบิตัิ
การ ขั้นตํ่า 10 หุน (ขั้นตํ่า 100 บาท) พนักงาน
ระดบับงัคบับญัชา ขัน้ตํา่ 30 หุน (ขัน้ตํา่ 300 บาท) 
พนักงานระดับจัดการ ขั้นตํ่า 60 หุน (ขั้นตํ่า 600 

บาท) พนักงานระดับบริหาร ขั้นตํ่า 120 หุน (ขั้น
ตํ่า 1,200 บาท) 
  นางสาวพิชญาภา  พาณิชย  สมาชิกสหกรณ
ออมทรพัยสหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีใหสมัภาษณกบั
ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” วา “ปนี้มีมติ
ใหจายปนผลใหแกสมาชิกในอัตรารอยละ 4.50 
ซึง่เทยีบเทากบัปทีผ่านมา อาจเปนผลกระทบทาง
เศรษฐกจิ ซึง่มคีวามพอใจในระดบันงึเทานัน้ และ
คาดหวังวาปนี้จะไดรับปนผลเพิ่มขึ้นคะ”
  นางสาวพนัชกร สุพรรณเทพ สมาชิก
สหกรณออมทรัพยสหวิริยาสตีลอินดัสตรี ให
สัมภาษณวา “อยากใหเงินปนผลสูงขึ้นกวาเดิม 
ถงึแมวาอตัราการปนผลจะเทาเดมิ แตมยีอดกาํไร
เพิม่สงูขึน้ถอืวายงัพอใจคะ เพราะคดิวานีเ่ปนการ
ออมเงินไดอีกทางหนึ่ง เผื่อมีเหตุฉุกเฉินตองการ
ใชเงินยังสามารถใชการกูจากกองทุนนี้ไดไมตอง
ไปกูนอกระบบเสียดอกเบี้ยแพงๆ คะ”
  นางสาววระพร บุตรรักษ สมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสหวิริยาสตีลอินดัสตรี ใหสัมภาษณ
วา “การปนผลปนี้ไดเทียบเทากับปที่แลว ซึ่งใจ
จริงอยากจะไดมากกวานี้นะคะ แตไมเปนไรคะ 
เพราะดิฉันถือวาเปนการเก็บสะสมออมเงินทีละ
เล็กละนอยไปเรื่อยๆ และอยากเชิญชวนเพื่อน
พนกังานมาสมคัรเปนสมาชกิสหกรณออมทรพัย
สหวิริยาฯ กันเยอะๆ นะคะ”

สหกรณเอสเอสไอ   ตอจากหนา 1

 ผูวาราชการประจวบฯตรวจเยี่ยมโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน ไมกอ
ฝุน PM2.5-การจัดการคุณภาพอากาศและสิ่งแวดลอมดีกวามาตรฐาน
 นายพัลลภ สิงหเสนี ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ นายเลิศยศ แยมพราย นายอําเภอ
บางสะพาน นายอานันท ฟกสังข อุตสาหกรรมจังหวัด พรอมหัวหนาสวนราชการและคณะผูนําชุมชน
รวมลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
หรือเอสเอสไอ อําเภอบางสะพาน ซึ่งเปนการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการโรงงานเปาหมายในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธจํานวน 129 แหง ตามมาตรการเฝาติดตามระวังควันพิษ ฝุนละอองในอากาศ โดยไดเขา
ตรวจสอบปลองระบายอากาศและคุณภาพนํ้าภายในโรงงาน ซึ่งผลจากการตรวจสอบพบวาทางโรงงานมี
การบริหารจัดการท่ีดีกวามาตรฐาน ไมเกิดฝุนละออง PM 2.5 และมีการบริหารจัดการน้ําท่ีผานการใชงานแลว
ดวยการบําบัดและนํากลับมาใชซํ้าโดยโดยไมมีการระบายออกนอกโรงงาน (Zero Discharge) โดยมี
นายมนินทร อินทรพรหม ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายการผลิต เอสเอสไอ ใหการตอนรับ
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ไขปญหาฝุนจิ๋ว

PM. 2.5
พลังงานสะอาด...ทางเลือก ทางรอด
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จะมหีมอกลงหนา เหตกุารณนีไ้ดคลายความ
สงสัยลงเมื่อกรมควบคุมมลพิษ กรมอนามัย 
และส่ือตางๆ ไดออกมารายงานเผยแพรถึง
สิ่งที่เกิดขึ้นวา มิใชหมอกอยางที่ประชาชน
เขาใจแตเกดิจากฝุนละอองขนาดเลก็ไมเกนิ
2.5 ไมครอน (PM2.5) เกินคามาตรฐาน ปกคลุม
อยูทัว่บรรยากาศในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และ
จังหวัดตางๆ ซ่ึงเปนปญหายากท่ีจะควบคุมได 
  อยางไรก็ตามแมสถานการณ PM 2.5 จะ
คลี่คลายลงแลว แตยังคงทิ้งรองรอยของปญหา
นี้ที่ใหทุกคนตองรวมมือกันแกไขปญหาอยาง
จรงิจงั เพือ่ไมใหเกดิขึน้ซํา้แลวซํา้อกี และไมขยาย
วงกวางของปญหามลพิษทางอากาศออกไปทุก
จังหวัดของประเทศไทย
  ฝุนละออง PM2.5 (particle matter smaller than
   2.5 micron) คอื ฝุนละอองทีม่ขีนาดเลก็
   มาก ไมสามารถมองเห็นดวยสายตา โดย
               มีขนาดประมาณ 1 ใน 25 ของ
                เสนผานศูนยกลางของเสนผม
    มนุษย เล็กขนาดที่ขนจมูก
      ของมนุษยไมสามารถกรอง
       ได ทําใหฝุนละอองชนิดนี้
             สามารถแพรกระจาย
         เขาสูทางเดิน

สาเหตุของการ
เกิดฝุนละออง
ขนาดเล็กมีแหลงกําเนิดจากหลายแหลงซ่ึงสวนใหญ
เกิดจากมนุษย เชน การเผาในท่ีโลงเพ่ือการเก็บเก่ียว
ผลผลิตอยางเชนออยในชวงฤดูเปดหีบ การเผา
เศษวชัพชื การขาดการจดัการควบคมุดแูลทีด่ขีอง
โรงงานอตุสาหกรรมทาํใหเกดิมวลพษิทางอากาศ 
การกอสราง การขนสงโดยใชเครื่องยนตหรือเชื้อ
เพลิงที่มีการเผาไหมไมสมบูรณทําใหเกิดมลพิษ 
  ถงึแมภาครฐัจะออกกฎหมาย มาตรการมา
ชวยควบคมุ และกระตุนเปนพเิศษในชวงนีก้ต็าม 
แตก็ยังไมสามารถจัดการแกไขปญหาเหลานี้
หมดลงได ประกอบกับยังมีกลุมคนบางสวนขาด
จิตสํานึกและละเลยตอการปฏิบัติตามกฎหมาย
  ทั้งนี้ ในตางประเทศไดเห็นถึงความสําคัญ
ของการลดมลพิษในอากาศเปนอยางมาก อาทิ 
หลายเมืองในยุโรปรวมถึงกรุงปารีส มาดริด และ
เอเธนส ไดออกมาใหคํามั่นวาจะออกกฎแบน
ยานพาหนะเครือ่งยนตดเีซลบนถนนยานใจกลาง
เมืองภายในป 2025 ขณะที่นายกเทศมนตรีกรุง
โคเปนเฮเกน ประเทศเดนมารก ไดเตรียมผลักดัน
กฎหามรถดเีซลรุนใหมวิง่เขาเมอืง ซึง่บงัคบัใชให
ไดเรว็ทีส่ดุ ประเทศเยอรมน ีมคีาํศาลตดัสนิชีข้าด
    ใหเมืองสตุตการตและดุส
    เซลดอรฟ สามารถบังคับกฎ
       หามผูขบัขีใ่ชรถยนตดเีซล
       เกาและรถดีเซลบางรุนที่

        มลพิษสําหรับ
        ใชในครัวเรือน
และตั้งแตป 2022 เปนตนไป เตาหุงหาอาหารที่
ใชจะเปนประเภทที่ไมกอเกิดมลพิษ นอกจากนี้
รัฐบาลยังอยูระหวางปรึกษาหารือวาจะคอย ๆ 
เลิกขายเชื้อเพลิงถานหินที่ใชในบานและจํากัด
การขายไมเปยก ที่ถูกนําไปใชเปนเชื้อเพลิงดวย 
ดานอิสราเอลกําลังทยอยเปลี่ยนถายรถยนตที่
ใชกันอยู ใหกลายเปนรถยนตไฟฟา และเปลี่ยน
รถบรรทกุจากทีใ่ชเครือ่งดเีซลใหใชกาซธรรมชาต ิ
CNG แทน และเตรียมหามนําเขารถยนตที่สราง
มลพิษโดยเด็ดขาด มีแผนจะเริ่มตั้งแตป 2030 
เปนตนไป พรอมกับมีนโยบายดานภาษีจากภาค
รัฐชวยสนับสนุน
  สวนกรุงนิวเดลี อินเดีย รัฐบาลไดออก
นโยบายหามรถยนตที่มีเครื่องยนตขนาดใหญ
และรถ SUV ที่มีเครื่องยนตแรงมามากกวา 
2000 ซีซี รวมทั้งบังคับใหรถแท็กซี่เครื่องยนต
ดีเซลหลายพันคันหยุดวิ่ง นอกจากนี้ยังทดลอง
นโยบายการใหรถยนตเลือกหยุดวิ่งในวันคี่หรือ
วันคู และกระตุนใหผูคนใชขนสงสาธารณะมาก
ขึ้น เกาหลีใตเมื่อตนป 2017 ทางการใชมาตรการ
ฉกุเฉนิแกปญหามลพษิในกรงุโซล ดวยการจดัให
บริการขนสงมวลชนฟรีในชวงเวลาเรงดวน เพ่ือ
ชวยลดปริมาณการใชรถยนตสวนบุคคล เน่ืองจาก
    ปญหามลพิษทางอากาศของกรุงโซล
   เช่ือวาเปนผลมาจากการใชถานหินและ

นํา้มนัดเีซล ประกอบกบัการไดรบัหมอกควนัจาก
ประเทศเพื่อนบานอยางจีน
  และลาสุดขาวเมื่อเร็วๆ นี้ ในเขตไซบีเรีย
ของประเทศรัสเซีย ไดสรางความแตกตื่นให
กับคนทั่วโลกถึงปรากฏการณหิมะสีดํา ซึ่งเปน
มลพิษในอากาศที่ปลอยมาจากโรงงานถานหิน
ในพื้นที่ ทําใหหิมะที่ตกลงกลายเปนสีดําปกคลุม
ไปทั่วเมือง สรางความหวาดวิตกใหกับชาวเมือง
วาจะเปนอันตรายตอสุขภาพ โดยเฉพาะกับเด็ก 
เนื่องจากหิมะสีดําจากมลพิษปกคลุมไปทั่วทุก
พื้นที่ รวมทั้งโรงเรียนและสนามเด็กเลน 
  วธิกีารเลอืกใชแหลงพลงังาน รวมถงึวธิกีาร 
มาตรการในการจัดการควบคุมดูแลไมใหกอให
เกิดมลพิษ เปนคําตอบแรกในการแกไขปญหานี้ 
เพื่อที่จะสามารถลด และบรรเทาปญหามลพิษ
ลงได 
  เชน การเลือกใชพลังงานสีเขียว (Green 
Energy) หรอื พลงังานสะอาด ทีไ่มกอใหเกดิมลพษิ
ในกระบวนการผลิตพลังงาน เชน การผลิตไฟฟา
จากพลงังานความรอน โซลารเซลล กงัหนัลม และ
นํ้า เลือกใชกาซ LPG, NGV, CNG แทนการใชนํ้า
มันดีเซลที่มีการเผาไหมไมหมดจด เลือกใชเชื้อ
เพลงิทีม่ปีระสทิธภิาพสงู ทีม่กีารเผาไหมสมบรูณ 
ปราศจากไอเสีย เปนตน
  รวมถึงความรวมมือของทุกคนในประเทศ 
ดวยการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการใชพลงังาน ลด 
ละเลกิกจิกรรมทีก่อใหเกดิมลพษิ และหนักลบัมา
ดูแลใสใจสิ่งแวดลอมดวยกัน..

             เปนปรากฏการณ
ท่ีเหลือเช่ือวา “กรุงเทพ
มหานคร” เมืองท่ีคับค่ัง
ไปดวยตึกและรถมาก
มายบนทองถนน.......

กอมลพิษมากมาวิ่งในโซน
ทีม่กีารจราจรคบัคัง่เพือ่ลด
มลพิษในอากาศ 
  รัฐบาลอังกฤษจะหาม
ขายเชื้อเพลิงที่กอใหเกิด

หายใจ กระแสเลือด และ
แทรกซึมสูกระบวนการ
ทาํงานในอวยัวะตางๆ ของ
รางกาย เพิ่มความเสี่ยง
เปนโรคเรื้อรังได
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ประจําวันที่  1  มีนาคม  25624 : ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ , นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผูจัดทํา  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน , นางสาวจันทนา  วงษวานิช , นายมนินทร  อินทรพรหม ,
นายณัฏตพงศ  จงสุรสิทธิวัฒน , นางสาวดิสยากุล  แซอึ้ง , นางพรชื่น  ทัดแกว
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจดัทาํหนงัสอืพมิพ ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเผยแพรในหนงัสอืพมิพ “ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปนลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

“งานสรางคน เหล็กสรางชาติ”
ประจําเดือน มี.ค. 62

หมายเหตุ
1.  ทุกตําแหนงผูสมัครตองมีอายุ  18  ปบริบูรณขึ้นไป   
2.  ผูสมัครเพศชายตองผานเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน   
3.   ผูสมคัรพนกังานประจาํตองผานการคดัเลือก  ไดแก  การพจิารณาคะแนนผลการเรียน ประสบการณ

        ทํางาน (ถามี) การสอบขอเขียนและการสัมภาษณโดยคณะกรรมการ  ตามหลักเกณฑท่ีแตละบริษัทกําหนด 
4.  พนักงานจางเหมา ติดตอ  หจก.เกษมพลฯ   โทร 032 - 692270 / หจก. ฉัตรทองฯ   โทร 032-548072 /
     หจก. ธนพล ทีพี 2000 โทร 032 - 548440 / หจก. แมรําพึงฯ โทร 032 - 692264 / หจก. กลางอาวฯ โทร   
     032 - 691858 / หจก.บางสะพานฮารดแวร โทร 081 -1901905 / หจก.ทัศนพงศฯ โทร 086-7943484

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (SSI)
• วิศวกร  จํานวน 7 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วิศวกรไฟฟา วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรไฟฟา (1 อัตรา)
 วิศวกรซอมบํารุง (Spare part) วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรเครื่องกล / อุตสาหการ (1 อัตรา)
 วิศวกรฝายการผลิต วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรเครื่องกล / อุตสาหการ / การผลิต (1 อัตรา)
 วิศวกรประกันคุณภาพ (QA) วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรวัสดุ / โลหะการ / อุตสาหการ (4 อัตรา)

• พนักงานจางเหมา (Outsource)  จํานวน 3 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. สาขาชางไฟฟา เครื่องกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS)
• พนักงานปฏิบัติการ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปวส และหรือ ปวช. หรือเทียบเทา สาขาไฟฟากําลัง / อิเล็กทรอนิกส

• หัวหนาแผนกจัดซื้อ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE)
• วิศวกร  จํานวน 3 อัตรา
 วิศวกรเคร่ืองกล/อุตสาหการ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล / อุตสาหการ  (1 อัตรา)

 วิศวกรประเมินราคา วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล / อุตสาหการ  (1 อัตรา)
 Steel Structure Engineer วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล / อุตสาหการ / งานเช่ือม
 (1 อัตรา)

• เลขานุการผูบริหาร  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หรือที่เกี่ยวของ

• พนักงานจางเหมา (Outsource)  จํานวน 12 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. สาขาไฟฟา เครื่องกล ยานยนต อุตสาหการ งานเชื่อม

บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) (BSBM)
• วิศวกรไฟฟา  จํานวน 1 อัตรา  (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรไฟฟากําลัง

•  พนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปวส. สาขาบัญชี

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด (TCS)
• พนักงานปฏิบัติการหองปฏิบัติการ( Lab) จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปวส. และหรือ ปวช. / ม.6 สายวิทย

• พนักงานแผนกควบคุมเหล็กมวน (Coil)  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
• พนักงานปฏิบัติการแผนกผลิต                  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
• พนักงานปฏิบัติการแผนกซอมบํารุง         จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
• พนักงานปฏิบัติการแผนกสาธารณูปโภค  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
     วุฒิปวส. และหรือปวช. / ม.6

ประจวบเอฟซี      ตอจากหนา 1   

 

นายอันโตนิโอ แวรซูรา  นายอิทธิพล แกวเขียว
นายณัฐพงษ ขจรมาลี นายกฤษณพรหม  
บุญสาร นายนัสตพล มาลาพันธ นายรวี 
อุดมศิลป นายอารทยอม ฟลิปโปสยาน 
นายมัธเทอุส อัลเวส นายแฮริสัน ไคออน 
และนายศรณัยู อนิตะราช พรอมกบัเปดตวั
ผูสนบัสนนุทมีหนึง่ในนัน้คอืผูประกอบการ
อุตสาหกรรมเหล็กรายใหญในพ้ืนท่ีประจวบ-
ครีขีนัธ บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกดั 
(มหาชน) หรือเอสเอสไอ และเปดตัวชุด
แขงขนัของทมีซึง่มสีามส ีคอื สม (ชดุเหยา) 
เขียวอมฟา (ชุดเยือน) และสีดํา ดวยการ
เดินแบบของเหลาบรรดานักเตะของทีม 
  นอกจากนี้ยังจัดใหมี
กิจกรรมมีทแอนดกรี๊ด เปด
โอกาสใหแฟนบอลไดใกลชดิ
กับนักฟุตบอล รวมถายภาพ 
และขอลายเซ็นอยางเปน
กันเอง ทั้งนี้ มีแฟนบอลกวา
พันคนเขารวมใหกําลังใจ
อยางเหนียวแนน ถึงแมฝน
จะตกโปรยปราย ณ สะพาน
สราญวิถี  (อาวประจวบ) 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ
  นายทรงเกยีรต ิล้ิมอรุณรักษ (นายก
เกยีร) ประธานสโมสรฟตุบอลพที ีประจวบ 
เอฟซี เผยวา “ขอบคุณแฟนคลับทุกคน
ที่รวมตากฝนดวยกันในวันนี้ มันแสดงให

เห็นวาปนี้ ตอพิฆาต พีที ประจวบ เอฟซี 
จะจับมือกันสูไปดวยกัน ปนี้ผมเชื่อมั่นวา
เราจะยังรักษามาตรฐานของเราเอาไว ให
สมกับคอนเซปตของปนี้ คือ “STILL” โดย
จะจบอันดับตํ่ากวาเดิมแนนอน ขอบคุณ                 

ผูสนบัสนนุทัง้พที ีเอสเอสไอ ออรา ลโีอ และ
วอริกซ ที่ยังรวมเดินทางไปกับเรา”
  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน             
ผูจดัการทัว่ไป สาํนกัการพฒันาอยางยัง่ยนื

กลุม บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) หรือ เอสเอสไอ กลาววา “อันดับ
แรกขอแสดงความยนิดกีบั สโมสรฟตุบอล
พีที ประจวบ เอฟซี กับผลงานที่ยอดเยี่ยม
ของปที่ผานมา ที่สามารถจบอันดับ 6 ของ

ตาราง SSI ก็เปนอีกหนึ่งองคกรที่อยูกับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธมาอยางยาวนานมาก
อยางท่ีทุกทานทราบกันดีเราอยูท่ีบางสะพาน
ซึง่เปนฐานการผลติใหญของเรา เอสเอสไอ

เฝามองการเติบโตและความสําเร็จของ
สโมสรฟุตบอลพีที ประจวบ เอฟซีมาโดย
ตลอด ถือเปนผูสนับสนุนรายแรกๆ ของ
ทีมเลยก็วาได ตั้งแตยังทําการแขงขันใน
ระดบัลกีภมูภิาค จนกาวเตบิโตมาสูการจบ
อนัดบัหวัตารางของการแขงขนัในลกีสงูสดุ
ในปที่ผานมา ผมขอชื่นชมในความสําเร็จ
ลาสุดท่ีทานนายกเกียรสามารถจบทีมอยูใน
อันดับที่ดี สรางความภูมิใจใหกับคนใน
จังหวัดได  
  สาํหรบัในป 2019  ผมกข็อเปนตวัแทน
ของชาว SSI อวยพรใหทีมพีที ประจวบ เอฟซี
ประสบความสําเร็จในฤดูกาลใหม เปนไป
ตามเปาหมายที่ทางทีมไดวางเอาไวครับ 

และขอฝากแฟนบอลชาว
ประจวบใหเขามาใหกาํลงัใจ
นักกีฬากันเยอะๆ นะครับ”
          ดาน นายธวชัชยั ดาํรง-
อองตระกูล (โคชวัง) กลาว
วา “เชื่อมั่นสปริตทีมจะพา  
ตอพิฆาตบินสู ง ไดอย าง
ตอเนื่องในปนี้ แมจะมีการ
เปลี่ยนผู เลนหลายคนแต
แกนหลักของทีมยังอยูผสม
กบัตวัผูเลนใหมทีค่ณุภาพสงู

เขามาเปนสวนผสมที่ลงตัวและสปริตทีม
ยิ่งแข็งแกรงขึ้น แมปนี้จะเจองานยากขึ้น
กวาเดิมเพราะทุกทีมก็อยากจะชนะเรา
อยางแนนอน”

SSI p.4.indd   1 27/2/2562 BE   19:33


