
หนุนตอยอดวิสาหกิจบางสะพาน
“สหวิริยา”นําชุมชนดูงานตนแบบ
พัฒนาศักยภาพธนาคารชุมชน 
และตอยอดธุรกิจในชุมชน อําเภอ
บางสะพาน กลุมเหล็กสหวิริยา
จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการ และศึกษาดูงานใน

แนวคิดการตอยอดการดําเนิน
ธรุกจิวสิาหกจิชมุชน เพือ่พฒันา
ศักยภาพ สรางความรู  ความ
เขาใจใหแกตัวแทนคณะกรรมการ
ธนาคารชุมชน   อานตอ น.3
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WCEเจงควางานสะพานรถไฟ
ประจวบ-บางสะพานนอย117ล.

บรหิารจดัการธรุกจิเปนเลศิตาม
มาตรฐานสากล โดยกระทรวง
พาณชิย กรมพฒันาธรุกจิการคา 
มอบรางวัลดีเดนสมาคมเหล็ก
แผนรีดเย็นไทย และสมาคม
เหล็กแผนรีดรอนไทย ภายใน
งาน ‘Together is Power 2018 
: Connecting the Future’ เพื่อ
เชดิชเูกยีรตแิละสรางขวญักาํลงั
ใจใหแกสมาคมการคาไทย ชวย
เสริมพลังขับเคลื่อนใหเติบโต
แขงขันได
 กระทรวงพาณชิย โดยกรม
พัฒนาธุรกิจการคา จับมือสภา
หอการคาแหงประเทศไทยจัด
งาน ‘Together is Power 2018 
: Connecting the Future’ มอบ
รางวัลสมาคมการคาดีเดน 24 
สมาคม  อานตอ น.4

จัดการธรุกจิเปนเลศิ
พาณชิยมอบรางวลั
สมาคมการคาดีเดน
ส.เหลก็รดีเยน็-รอน

    WCE รุกรับงานสะพานรถไฟ 117 ลานบาท    บริษัท เวสทโคสทเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด หรือ WCE รับงานผลิตและ
ประกอบโครงสรางสะพานรถไฟ โครงการรถไฟทางคู ประจวบครีขีนัธ-ชมุพร (สญัญาที ่1) ชวงประจวบฯ-บางสะพานนอย 
จํานวนทั้งหมด 8 สะพาน โดยดําเนินการผลิตจากโรงงาน WCE บางสะพานทั้งหมดทุกขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการทําแบบ 
วาดแบบ ตัดชิ้นสวน การผลิตและทดลองประกอบโครงสรางเสมือนจริง มูลคารวมทั้งสิ้น 117 ลานบาท นับเปนครั้งแรกที่
บริษัทฯ ขยายธุรกิจการผลิตสะพานรถไฟเหล็กจํานวนมากที่สุด

X

กิจการรวมคา เค.เอส-ซี เชื่อมือ 
WCE ผลติและประกอบโครงสราง
สะพานรถไฟเหล็ก “โครงการ
รถไฟทางคู ประจวบคีรีขันธ-ชุมพร
(สัญญาที่ 1)” เสนทางประจวบฯ-
บางสะพานนอย มูลคา 117 ลานบาท
จํานวน 8 สะพาน ผูบริหารชูจุดเดน
เลือกใชวัสดุเหล็กแผนจากกลุม
เหล็กสหวิริยา นํามาผลิตชิ้นสวน
สะพาน ซึ่งสามารถผลิตตาม
ขนาดได  ประหยัดเวลาการทํางาน
ลดสวนสญูเสยีจากการผลติ ชวย
ลูกคาประหยัด เริ่มผลิตเดือน
ตุลาคม 61 คาดแลวเสร็จและ  
สงมอบงานเดือนกันยายนปหนา
     นายกิตติศักดิ์  มาพะเนาว
กรรมการผูจัดการ บริษัท เวสท
โคสทเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด หรือ 
WCE ผูเชี่ยวชาญงานวิศวกรรม
การออกแบบ จัดสรางงาน งาน
ซอมบํารุง งานโครงการ และงาน
ประกอบโครงสรางโลหะ เปดเผย
วา “เมือ่วนัที ่5 ตลุาคม 2561 WCE 
ไดลงนามในสัญญา    อานตอ น.2

นิเทศ7ร.ร.กองทุนสหวิริยาฯมุงตามแผน
คณะกรรมการโครงการกองทุน
สหวิริยารวมพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาบางสะพาน ลงพื้นที่นิเทศ
ติดตามผล 7 โรงเรียนในโครงการ 

“กองทุนสหวิริยา” ไดแก โรงเรียน
สมาคมเลขานุการสตรี 1 บานคลอง
ลอย บานเขามัน บานสวนหลวง บา
นวังนํ้าเขียว อนุบาลบางสะพาน 

และบานทองมงคล เพื่อใหกําลังใจ
ในการดําเนินงาน แนะนําแนวทาง 
และคําปรึกษาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ 3 ป ที่วางไว เผยทุก
โรงเรยีนมกีารเดนิหนาตามแผนทีต่ัง้
ไว คาดสามารถสาํเรจ็ตามเปาทีว่าง
ไวกอนประเมินผลอีกครั้งในเดือน
มิถุนายนปหนา
 เมื่อเร็วๆ นี้  คณะกรรมการ
โครงการกองทนุสหวริยิารวมพฒันา
คุณภาพการศึกษาบางสะพาน ประกอบ
ดวย ผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ
จากสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  อานตอ น.2
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WCE                 ต่อจากหน้า 1

กองทุนสหวิริยา   ต่อจากหน้า 1
   

 

รองผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 1 (สพป.
ปข.1) คณะศกึษานเิทศก ์พรอ้มดว้ยนางศศธิร 
พิริยกิจ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ สำ�นักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและสื่อสาร
กลุม่  บรษิทั  สหวริยิาสตลี
อินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 
หรือ เอสเอสไอ ในฐานะ    
ผู้บริหารกลุ่มเหล็กสหวิริยา
ร่วมนิเทศติดตามผลการ
ดำ�เนินงานโครงการกองทุน
สหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบางสะพาน ประจำ�
ปี 2559 - 2561 โดย รุ่นที่ 7 ได้แก่ โรงเรียน
สมาคมเลขานุการสตรี 1 โรงเรียนบ้านคลอง
ลอย โรงเรียนบ้านเขามัน และโรงเรียนบ้าน
สวนหลวง รุ่นที่ 6 ได้แก่ โรงเรียนบ้านวังนํ้า
เขียว และ โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน และ
รุ่นที่ 5 ได้แก่ โรงเรียนบ้านทองมงคล เพื่อให้
คำ�แนะนำ�และปรกึษาการดำ�เนนิงานใหบ้รรลุ
ตามแผนที่มีการเขียนไว้
		  นางศศิธร พิริยกิจ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
สำ�นักการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสื่อสารกลุ่ม 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 
หรือ เอสเอสไอ ผู้บริหารกลุ่มเหล็กสหวิริยา 
กล่าวว่า “จากการนิเทศและติดตามผลการ

ดำ�เนนิงานสถานศกึษาทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกให้

ไดร้บัทนุสนบัสนนุพฒันาสถานศกึษา ระยะ 3 

ป ีภายใตโ้ครงการกองทนุสหวริยิารว่มพฒันา

คณุภาพการศกึษาบางสะพาน ประจำ�ป ี2559-

2561 ในครัง้นี ้ดฉินัเหน็ถงึความตัง้ใจของคณะ

กรรมการโครงการฯ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและ

คณะครทูกุทา่น
ที่ต้องการให้ผล
การดำ�เนินงาน
เปน็ไปตามแผน
พัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ระยะ 
3 ป ีทีไ่ดน้ำ�เสนอ
ไวก้บัทางกลุม่เหลก็สหวริยิา ดฉินัในนามของ
กลุ่มเหล็กสหวิริยา ขอขอบคุณทุกท่านที่เล็ง
เห็นถึงความสำ�คัญของการขับเคลื่อนพัฒนา
คณุภาพการศกึษาในอำ�เภอบางสะพาน ดว้ย
โครงการกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบางสะพาน และขอเป็นกำ�ลังใจให้

กับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูทุกท่าน 

ให้สามารถดำ�เนินงานประสบความสำ�เร็จ

อย่างที่ตั้งใจ เพื่อผลประโยชน์สูงสุดแก่ลูก

หลานชาวบางสะพานต่อไป”

		  นางสาววีณา อัครธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ

จากสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.) 
กล่าวว่า “ขอ
ชื่นชมผู้อำ�นวย
ก า ร โ ร ง เ รี ย น
แ ล ะ ค ณ ะ ค รู
ทั้ง 7 โรงเรียน
ที่มีความมุ่งมั่น

ตั้งใจในการดำ�เนินงานตามแผนระยะ 3 ปีที่
ไดน้ำ�เสนอไวก้บักลุม่เหลก็สหวริยิา โดยแตล่ะ
โรงเรียนต่างมีเป้าหมายที่แตกต่างกันออก
ไป แต่ท้ายที่สุดแล้ว ต่างก็มุ่งหวังที่จะให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 
		  โดยโรงเรียนสมาคมเลขานุการสตรี 1 

มุง่เนน้ใหน้กัเรยีนมผีลการเรยีนดแีละมอีาชพี 
โรงเรียนบ้านคลองลอย มุ่งเน้นให้นักเรียน
เรียนรู้การเกษตร เพื่ออาหารกลางวันตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้าน
เขามัน มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพอาชีพเพื่อ
ความพอเพยีง โรงเรยีนบา้นสวนหลวง มุง่เนน้

การยกระดบัผลสมัฤทธิท์าง
การเรียนโดยใช้รูปแบบการ
สอน “ห้องเรียนกลับด้าน 
Flipped Classroom” 
	      โรงเรียนบ้านวังน้ําเขียว
เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา โรงเรียนอนุบาล
บางสะพาน เน้นการยกระดับ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (อังกฤษ-ไทย-
คณิต-วิทย์) และโรงเรียนบ้านทองมงคล มุ่ง
เน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ควบคู่ไปกับอาชีพ โดยแต่ละโรงเรียนอาจมี
บางจุดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงเล็กน้อย แต่โดย
ภาพรวมแล้วโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้
เป็นที่น่าพอใจ มีเป้าหมายการดำ�เนินงาน
ชัดเจนมากขึ้น มีการนำ�ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการไปปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน ขอเป็นกำ�ลังใจ
ใหท้กุโรงเรยีนสามารถดำ�เนนิงานตามแผนได้
อยา่งราบรืน่  และเชือ่วา่จะสำ�เรจ็ผลตามระยะ
เวลาที่ระบุไว้ตามแผนก่อนมีการประเมิน
ติดตามอีกครั้งในเดือนมิถุนายนปี 2562”

ให้ดำ�เนินงานผลิตและประกอบโครงสร้าง
สะพานเหล็ก ก่อสร้างเส้นทางรถไฟทางคู่  
เส้นทางประจวบคีรีขันธ์-ชุมพร (สัญญาที่ 1) 
ช่วงประจวบฯ-บางสะพานน้อย จากกิจการ
ร่วมค้า เค.เอส-ซี มูลค่างานรวม 117 ล้านบาท
นบัเปน็ครัง้แรกทีบ่รษิทัฯ ขยายธรุกจิการผลติ
สะพานรถไฟเหล็กจำ�นวนมากที่สุด สามารถ
สร้างความเชื่อมั่น และให้ความไว้วางใจต่อ
คุณภาพการให้บริการของธุรกิจได้ในตลาด
สากล คาดว่าโครงการนี้จะใช้เหล็กแผ่น
ปริมาณทั้งหมด 590 ตัน และเหล็กรูปพรรณ
อื่นๆ 650 ตัน รวมนํ้าหนักเหล็กในโครงการนี้ 
1,230 ตัน และดำ�เนินการจะแล้วเสร็จพร้อม
ส่งมอบงานภายในปี 2562”
		  “WCE เป็นหนึ่งในบริษัทกลุ่มเหล็ก
สหวิริยา นอกจากเป็นผู้ เชี่ยวชาญงาน
วิศวกรรมการออกแบบ จัดสร้างงาน และงาน
ซอ่มบำ�รงุ ยงัใหบ้รกิารงานประกอบโครงสรา้ง
เหล็กมาอย่างต่อเนื่อง อาทิ การประกอบ
โครงสรา้งอาคารเหลก็สำ�เรจ็รปู ใชส้ำ�หรบัเปน็
อาคารคลังสินค้าบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย
จำ�กัด (มหาชน) หรือ TCRSS ซึ่งได้ส่งมอบงาน
ไปแล้วเมื่อเดือนเมษายน 2561และเดือน
ตุลาคมที่ผ่านมา WCE ได้ดำ�เนินการผลิต
โครงสร้างจานดาวเทียมขนาดเส้นผ่านศูนย์
กลาง 40 เมตรเพิง่แลว้เสรจ็ เตรยีมประกอบตดิ
ตัง้ทีศ่นูยศ์กึษาการพฒันาหว้ยฮอ่งไคร ้อำ�เภอ
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ในปี 2562” 
		  สำ�หรับโครงการดังกล่าว เป็นโครงการ
ผลิตและประกอบโครงสร้างสะพานเหล็ก 

ก่อสร้ าง เส้นทางรถไฟทางคู่  เส้นทาง
ประจวบคีรีขันธ์-ชุมพร (สัญญาที่ 1) ประเภท
รุ่นสะพาน (U-20 รุ่นเหล็กกล่องรูปพรรณ) ช่วง
ประจวบฯ-บางสะพานนอ้ย จากกจิการรว่มคา้ 
เค.เอส-ซ ีหรอื KS-C Joint Venture ผูเ้สนอราคา 
และชนะการประมูลงานก่อสร้างในสัญญานี้
(สัญญาที่ 1) มูลค่างานทั้งสัญญาเป็นจำ�นวน 
6,579.91 ล้านบาท แยกเป็นส่วนของงาน

โครงสร้างสะพานเหล็กที่ WCE ได้รับ รวม
มูลค่า 117 ล้านบาท โดยได้ดำ�เนินงานผลิต
และประกอบโครงสร้างสะพานรถไฟเหล็ก
ในเส้นทางดังกล่าว จำ�นวนทั้งสิ้น 8 สะพาน 
โดยสะพานทั้งหมดมีระยะความยาว 4 ขนาด
ต่างๆ ได้แก่ สะพานรถไฟความยาว 40 เมตร 
(จำ�นวน 4 สะพาน) สะพานรถไฟความยาว 
50 เมตร (จำ�นวน 2 สะพาน) สะพานรถไฟ

ความยาว 60 เมตร (จำ�นวน 1 สะพาน) และ
สะพานรถไฟความยาว 70 เมตร (จำ�นวน 1 
สะพาน) ซึ่ง WCE ได้รับคัดเลือกว่าจ้างให้เป็น
ผู้ผลิตสะพานรถไฟเหล็กทั้งหมดในสัญญานี้
		  กิจการร่วมค้า เค.เอส-ซี เป็นผู้ประกอบ
กจิการรบัเหมากอ่สรา้งอาคาร อาคารพาณชิย ์
อาคารที่พักอาศัย สถานที่ทำ�การ ถนน และ
สะพาน ไดร้บัสญัญาประมลูงานกอ่สรา้งจาก

หนว่ยงานทางภาครฐั โดยกลุม่โครงสรา้งงาน
พื้นฐาน ฝ่ายโครงการพิเศษและการก่อสร้าง 
การรถไฟแห่งประเทศไทย หรือ รฟท. ซึ่งเป็น
ผูช้นะการประมลูโครงการดงักลา่ว ดำ�เนนิการ
ก่อสร้างเส้นทางรถไฟทางคู่ เส้นทางประจวบ
คีรีขันธ์-ชุมพร (สัญญาที่ 1) ช่วงประจวบฯ-
บางสะพานน้อย (ระยะทางรวม 88 กิโลเมตร)   
		  ผู้ส่ือข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงาน

ว่า การก่อสร้างโครงสร้างสะพานเหล็กใน
โครงการรถไฟทางคู ่เสน้ทางประจวบครีขีนัธ-์
ชุมพร (สัญญาที่ 1) นี้ จะดำ�เนินการผลิตทุก
ขัน้ตอนจากโรงงาน WCE บางสะพานทัง้หมด 
ไดแ้ก ่ขัน้ตอนการทำ�แบบ วาดแบบ ตดัชิน้สว่น
การผลิตและทดลองประกอบโครงสร้าง
เสมือนจริง ยกเว้นการชุบกัลวาไนซ์ เท่านั้น 
ตอ้งนำ�สง่ชิน้สว่นไปชบุทีโ่รงงานจงัหวดัชลบรุ ี
และจงึสง่มอบโครงสรา้งชิน้สว่นไปตดิตัง้ตาม
สถานที่กำ�หนด รวมระยะเวลาประมาณ 11 
เดือน (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) โดย
ลูกค้าและผู้ว่าจ้างสามารถเข้าตรวจสอบ
คุณภาพงานที่โรงงาน WCE ได้ตลอดเวลาที่
ดำ�เนินการผลิต 
		  และเพื่อสร้างจุดแข็ง - จุดเด่น ในงาน
โครงสรา้งขนาดใหญแ่ละการขยายตลาดงาน
ผลิตสะพานรถไฟเหล็ก ในโครงการรถไฟทาง
คู ่ทีร่ฐับาลผลกัดนัการกอ่สรา้งงานในประเทศ  
บริษัท เวสท์โคสท์เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด ได้เลือก
ใช้วัสดุเหล็กแผ่นจากกลุ่มเหล็กสหวิริยา นำ�
มาผลิตชิ้นส่วนสะพาน ซึ่งสามารถผลิตตาม
ขนาดความกว้าง-ยาว (Cut to Site) สามารถ
ประหยดัเวลาในการทำ�งานมากขึน้ เมือ่เทยีบ
กบัการผลติโดยใชเ้หลก็ขนาดมาตรฐานทัว่ไป 
ลดส่วนสูญเสียจากการผลิต ทำ�ให้ลูกค้า
ประหยัดได้มากขึ้นอีกด้วย
		  “ท้ังหากท่านใดสนใจ หรือมีความต้องการ
ในงานก่อสร้างงานโครงสร้างเหล็กอื่นๆ  
สามารถติดต่อและปรึกษาเราได้ตลาดเวลา
ทำ�การ ทั้งที่สำ�นักงานใหญ่กรุงเทพ และที่
โรงงาน”
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ประจำ�วันที่  1  ธันวาคม  2561 ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

	 เอสเอสไอ ร่วมกับบ้านนาผักขวง จัดกิจกรรมเยาวชนจิตอาสา
ทำ�ความดีที่บ้านนาผักขวง
	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ ร่วมกับ สภาเด็กและ
เยาวชนตำ�บลกำ�เนดินพคณุ และชมุชนบา้นนาผกัขวง หมูท่ี ่2 ต.กำ�เนดินพคณุ จดักจิกรรม
เยาวชนจิตอาสาทำ�ความดีที่บ้านนาผักขวง ร่วมกันทำ�ความสะอาดห้องน้ํา และปรับ       
ภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณวัดนาผักขวง และโรงเรียนวัดนาผักขวง เพื่อเตรียมสถานที่ให้กับ
ผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 ที่วัดนาผักขวง และ
โรงเรยีนวดันาผกัขวง โดยมเียาวชน และชาวบา้นนาผกัขวงสนใจเขา้รว่มกจิกรรม จำ�นวน
กว่า 50 คน

X
 

ต่อยอดวิสาหกิจ   ต่อจากหน้า 1   

 

และสภาผู้นำ�ชุมชนในพ้ืนท่ี 4 ตำ�บล 16 หมู่บ้าน 
จำ�นวน 45 คน โดยได้รับเกียรติจากผู้เช่ียวชาญ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัย
ศิลปากร เป็นวิทยากรบรรยาย ผู้บริหารฯ ม่ันใจ
ใช้ขับเคลื่อนและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้
เข้มแข็งได้
	 	 ผู้ส่ือข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” 
รายงานว่า เม่ือวันท่ี 25-27 ตุลาคม 2561 กลุ่ม
เหล็กสหวิริยา ได้จัดกิจกรรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ และศึกษาดูงานในแนวคิดการ
ต่อยอดการดำ�เนินธุรกิจวิสาหกิจชุมชน มี
วัตถุประสงค์พัฒนาศักยภาพ สร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่ตัวแทนคณะกรรมการ
ธนาคารชุมชน และสภาผู้นำ�ชุมชนให้เพ่ิมข้ึน 
ภายใต้ “โครงการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ
ธนาคารชุมชนด้วยการวิจัยอบรม ดูงาน ประชุม 
แลกเปล่ียน พัฒนาระบบ การต่อยอดพัฒนา
ธุรกิจ ส่ือสาร ทำ�แผนธุรกิจ” โดยกลุ่มเหล็ก
สหวิริยาได้สนับสนุน และให้ความร่วมมือใน
การรว่มพฒันาความรู ้จดัหาวสัดอุปุกรณ ์รวม
ถงึจดัหาเจา้หนา้ทีอ่ำ�นวยความสะดวกตลอด
ระยะเวลาดำ�เนินกิจกรรม ณ จังหวัดเพชรบุรี 
จงัหวดัสมทุรสาคร และจงัหวดัสมทุรสงคราม 
(3 วัน 2 คืน) โดยมีตัวแทนคณะกรรมการ
ธนาคารชุมชน และสภาผู้นำ�ชุมชน ในพื้นที่ 4 
ตำ�บล 16 หมู่บ้าน ได้แก่ ตำ�บลธงชัย จำ�นวน 
11 คน (บ้านทางสาย, บ้านชัยมงคล และบ้าน
ดอนสงู), ตำ�บลแมร่ำ�พงึ จำ�นวน 8 คน (บา้นทา่
ขาม, บ้านท่ามะนาว และบ้านทุ่งลานควาย), 
ตำ�บลกำ�เนดินพคณุ จำ�นวน 8 คน (บา้นตลาด
บางสะพาน, ชมุชนสวนฉตัร, บา้นหนองตาจา่, 
บา้นดอนทอง และบา้นระหาร) และตำ�บลพงศ์
ประศาสน์ จำ�นวน 18 คน (บ้านม้าร้อง, บ้าน
ฝา่ยทา่, บา้นชะมว่ง, บา้นหลกัเมอืง และบา้น
ทุ่งนุ่น) จำ�นวนทั้งสิ้น 45 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
	 	 สำ�หรับโครงการดังกล่าว ประกอบไปด้วย
กิจกรรม 2 ส่วน ได้แก่ ในวันท่ี 25 ตุลาคม 
เป็นการฟังบรรยายข้อมูล เร่ือง “ก้าวต่อไป
อย่างย่ังยืน ของสภาผู้นำ�ชุมชน และธนาคาร
ชุมชน” รับเกียรติบรรยายโดย ผศ.ดร.กิติชัย 
รัตนะ อาจารย์ประจำ�ภาควิชาอนุรักษ์วิทยา 
คณะวนศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาชุมชน เพ่ิมเติม
ความรู้ในเร่ืองการวางแผน ค้นหาตัวตน การ
วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง และแนวทางท่ี
เหมาะสมในการดำ�เนินงาน พร้อมท้ัง ระดม
ความคิดเห็น และสรุปบทเรียนร่วมกัน ณ 

เรือนธารารีสอร์ท อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี โดย
บรรยากาศในการเข้าร่วมฟังบรรยายเป็นไป
อย่างคึกคัก ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นพร้อม
ได้รับแนวทางในการดำ�เนินงาน สามารถนำ�
ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับชุมชนตนเองได้ 
	 	 ต่อจากน้ันวันท่ี 26 ตุลาคม นำ�คณะสภา
ผู้นำ�ชุมชน และธนาคารชุมชน ร่วมศึกษาดูงาน
ในแนวคิดการต่อยอดการดำ�เนินธุรกิจวิสาหกิจ
ชุมชน ผ่านการฟังบรรยายข้อมูล และเย่ียม
ชมการดำ�เนินงานของกลุ่ม จำ�นวน 3 แห่ง 
ได้แก่ 1.บ้านสหกรณ์ หมู่ 3 ต.โคกขาม อ.เมือง 
จ.สมุทรสาคร เร่ือง “การบริหารจัดการกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนบ้านสหกรณ์” 2.กลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรบ้านนาขวาง หมู่ 5 ต.กาหลง อ.เมือง 

จ.สมุทรสาคร เร่ือง “การสร้างเครือข่าย และ
การตลาด” และ 3.บ้านชายทะเลรางจันทร์” 
หมู่ 4 ต.นาโคก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร เร่ือง 
“กลุ่มท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ วิถีชีวิตริมทะเล” 
ซ่ึงกิจกรรมในวันน้ีคณะตัวแทนกรรมการฯ ได้
รับความรู้อย่างเต็มท่ี เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติให้เหมาะสมต่อไปกับชุมชน
	 	 กิจกรรมวันสุดท้าย วันท่ี 27 ตุลาคม ได้รับ
เกียรติจาก อาจารย์วันชัย  เจือบุญ และอาจารย์
เลิศลักษณ์ เจริญสมบัติ อาจารย์ประจำ�คณะ

วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร
เป็นวิทยากรร่วมกันบรรยาย เรื่อง “แนวคิด
ต่อยอดการดำ�เนินธุรกิจ” พร้อมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  และให้คำ�ปรึกษาถาม - ตอบ
ข้อสงสัย เพื่อนำ�ไปใช้ให้เกิดประสิทธิผล
สูงสุด ณ บ้านท้ายหาดรีสอร์ท อ.เมือง 
จ.สมทุรสงคราม กอ่นนำ�คณะสภาผูน้ำ�ชมุชน
และธนาคารชุมชน เดินทางกลับอำ�เภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
		  นางศศิธร พิริยกิจ ผู้เช่ียวชาญพิเศษ 
สำ�นักการพัฒนาอย่างย่ังยืนและส่ือสารกลุ่ม 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดีสตรี จำ�กัด(มหาชน) 
ได้ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน พร้อมกล่าวว่า 
“โครงการ ศึกษาและพัฒนาศักยภาพธนาคาร

ชุมชนด้วยการวิจัย ดูงาน ประชุม แลกเปล่ียน 
พัฒนาระบบการต่อยอดพัฒนาธุรกิจ ส่ือสาร 
ทำ�แผนธุรกิจ โดยผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติ
การ เร่ือง “ก้าวต่อไปอย่างย่ังยืน ของสภาผู้นำ�
ชุมชน และธนาคารชุมชน” และการศึกษาดูงาน
ภายใต้ “แนวคิดต่อยอดการดำ�เนินธุรกิจ” เป็น
อีกกิจกรรมหน่ึงท่ีแสดงให้เห็นถึงความต้ังใจ
จริงของกลุ่มเหล็กสหวิริยา ท่ีพร้อมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพให้กับผู้นำ�
ชุมชน คณะกรรมการสภาผู้นำ�ชุมชน และ

คณะกรรมการธนาคารชุมชน ซ่ึงถือได้ว่าเป็น
บุคลากรท่ีสำ�คัญของชุมชนและหมู่บ้านท่ีจะ
เป็นผู้ขับเคล่ือนให้ชุมชนมีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไปในทิศทางท่ีเหมาะสมกับความต้องการ
ของชุมชน โดยเฉพาะการดำ�เนินงานการ      
ต่อยอดธุรกิจในชุมชน เน่ืองจากการต้ังกลุ่ม
ธนาคารชุมชนข้ึนมาน้ัน เพ่ือใช้เป็นแหล่งทุน
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวม
ไปถึงการพัฒนาหมู่บ้าน โดยหวังว่ากิจกรรม
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน
ในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อตัวแทนคณะ
กรรมการท่ีมาร่วมกิจกรรมในวันน้ี และสามารถ
นำ�ไปประยุกต์ใช้ขับเคล่ือนชุมชนให้เกิดความ
เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น” 
		  นางสมร  เปรมเจริญ ตัวแทนคณะกรรมการ
ธนาคารชุมชนบ้านตลาดบางสะพาน (ฝ่ายบัญชี)
ตำ�บลกำ�เนิดนพคุณ ให้สัมภาษณ์กับผู้ส่ือข่าวฯ
ว่า “ตนเองรู้สึกดีใจที่ทางกลุ่มเหล็กสหวิริยา
ได้นำ�มาศึกษาดูงาน เป็นการเปิดโอกาสให้
ได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เช่น การรวมกลุ่มเพ่ือแลก
เปล่ียนความคิดเห็น การดูแลช่วยเหลือซ่ึงกัน
และกันระหว่างตัวแทนคณะกรรมการฯ และ
สิ่งต่างๆ ที่ได้รับในกิจกรรมครั้งนี้จะนำ�กลับ
ไปปรับเพื่อใช้ต่อยอดกับธนาคารชุมชน และ
ชมุชนของเรา รวมถงึกจิกรรมดีๆ  แบบนีอ้ยาก
ให้ทางกลุ่มเหล็กสหวิริยาสนับสนุนพัฒนา
อย่างต่อเนื่องต่อไป”
		  นางมณี ภักดีเสมอ ผู้จัดการธนาคาร
ชุมชนบ้านทุ่งลานควาย และคณะกรรมการ
สภาผู้นำ�ชุมชนบ้านทุ่งลานควาย ตำ�บลแม่รำ�พึง
กล่าวว่า “ชุมชนบ้านทุ่งลานควายเป็นพ้ืนท่ี
เล็กๆ มีประชากรจำ�นวนน้อย จึงไม่สามารถ
ยกจุดเด่นของชุมชนมาต่อยอดธุรกิจได้มาก 
ท้ังน้ี มีโอกาสได้มาศึกษาดูงาน โดยจะนำ�ส่ิงท่ี
ชุมชนดำ�เนินการมาปรับใช้ให้เหมาะสม จะนำ�
ตัวอย่างท่ีได้เรียนรู้ไปปรับใช้กับชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งเพิ่มขึ้นและเติบโตได้ในอนาคตค่ะ”
		  นางสาวนิภารัตน์ แก้วทอง คณะ
กรรมการธนาคารชมุชน (ฝา่ยบญัช)ี และคณะ
กรรมการสภาผู้นำ�ชุมชน บ้านดอนสูง ตำ�บล
ธงชัย กล่าวว่า “รู้สึกดีใจ และเต็มใจที่จะเข้า
ร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้ ซึ่งได้เรียนรู้ประสบ
การณใ์หม่ๆ  ทีจ่ะกลบัไปพฒันาหมูบ่า้นได ้ใน
เรือ่งของการรวมกลุม่ทำ�งานเพือ่หมูบ่า้น โดย
ความตั้งใจที่จะทำ�ให้หมู่บ้านมีความเข้มแข็ง 
และอยากใหท้างกลุม่เหลก็สหวริยิาสนบัสนนุ
โครงการดีๆ  แบบนีอ้ยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหช้มุชน
ได้มีความรู้ใหม่ๆ กลับไปปรับใช้และพัฒนา
ชุมชนของตัวเองต่อไป”
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รับมอบรางวัล      ตอจากหนา 1

และผูบริหารสมาคมการคาดีเดน 6 ราย 
ประจําป 2561 เพื่อเชิดชูเกียรติและสราง
ขวัญกําลังใจใหแกสมาคมการคาไทยที่มีการ
บริหารจัดการธุรกิจที่เปนเลิศตามมาตรฐาน
สากล อีกทั้งยังไดสรางผูนําที่มีความรูความ
สามารถเขาสูระบบเศรษฐกิจ เสริมพลังขับ
เคลื่อนการคาของไทยใหเติบโตแขงขันได
อยางเขมแข็งทั้งตลาดในประเทศและตาง
ประเทศ
 ในการนี้ สมาคมเหล็กแผนรีดเย็นไทย ได
รบัรางวลัประเภทสมาคมการคาดเีดนรายมติิ
โดยสมาคมเหลก็แผนรดีเยน็ไทย  ไดรบั  3  มติิ
คือ 1) ผลสําเร็จตามพันธกิจ
2) คุณภาพการใหบริการ 
และ 3) การพัฒนาองคกร 
โดยมี  นายเชาวรัตน  จั่น-
ประดับ นายกสมาคม
เ ห ล็ ก แ ผ น รี ด เ ย็ น ไ ท ย 
เปนผูแทนรับมอบ และ
ส ม า ค ม เ ห ล็ ก แ ผ น รี ด
รอนไทย ไดรับ 1 มิติ คือ 
คุณภาพการใหบริการ 
โดย นายนาวา จันทนสุรคน นายกสมาคม
เหลก็แผนรดีรอนไทย เปนผูแทนรบัมอบรางวลั
ดังกลาว จากนายกลินท สารสิน ประธาน
กรรมการสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
พรอมกับไดรับเกียรติจากนายอภิศักดิ์ ตันติว
รวงศ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปน
ประธานและกลาวปาฐกถาเปดงาน เมื่อวันที่ 
22 พฤศจิกายน 61 ณ โรงแรมดุสิตธานี
  นายเชาวรัตน  จ่ันประดับ  นายกสมาคม
เหลก็แผนรดีเยน็ไทย (ผูบรหิารบมจ.เหลก็แผน
รีดเย็นไทย) กลาววา “รูสึกภูมิใจที่สมาคมได
รับรางวัลสมาคมดีเดน เปนปที่ 3 ติดตอกัน 

โดยในปนี้ไดรับ 3 มิติ คือดาน 1) ผลสําเร็จ
ตามพันธกิจ 2) คุณภาพการใหบริการ และ 3) 
การพัฒนาองคกร 
  วิสัยทัศนของสมาคมคือ การชวยเหลือ 
ประสาน เผยแพรขาวสาร สรางมาตรฐาน และ
ยกระดับเหล็กไทย พันธกิจคือ การบริการให
คาํปรกึษาประสานความชวยเหลอืแกสมาชกิ 
ในการเจรจาปญหาหรือขอตกลงทางการคา
ใหความรู งานวจิยั งานวชิาการ ขาวสารความ
เคลื่อนไหวของตลาดทั้งในและตางประเทศ 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพสินคา ยกระดับ
มาตรฐานสินคา เพื่อใหสามารถแขงขันได    
ในระดับสากล  ฝกอบรมและจัดสัมมนาที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ

และทักษะสําหรับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม
เหล็ก สถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ 
และผูสนใจทั่วไป
  สมาคมมีสมาชิกอยู 4 องคกร โดยมีการ
รวมกนัพฒันาดานตางๆ ใหบรรลตุามพนัธกจิ
ที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง อาทิ 1) ผลสําเร็จตาม
พันธกิจ ไดแก การบริการและสมาชิกสัมพันธ
อยางทั่วถึง  การประสานงานกับภาครัฐและ
องคกรสาธารณะอยางสมํา่เสมอ  มกีารเชือ่ม
โยงเครือขายสมาคมการคาระหวางกลุม
ผูประกอบการเหล็ก มีสวนรวมตอสังคมและ

สาธารณชน 2) คุณภาพการใหบริการ ไดแก 
ความพึงพอใจในการใหบริการสมาชิก การ
ประสานงานกบัภาครฐั และ องคกรสาธารณะ
ที่เกี่ยวของ  3) การพัฒนาองคกร ไดแก การ
พัฒนาบุคลากรในสมาคมใหมีความรูความ
เขาใจเรื่องเหล็ก การพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ เชน LINE Application เพื่อบริหาร
สมาชิก ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํา
กิจกรรมใหมใหสมาคมเขมแข็ง และการ
บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส 
ตรวจสอบได และถูกตองตามกฎหมาย จน
เปนผลที่ไดรับรางวัลในครั้งนี้
  นายนาวา จันทนสุรคน นายกสมาคม
เหล็กแผนรีดรอนไทย (ผูบริหารบมจ.สหวิริยา

สตีลอินดัสตรี) กลาววา สมาคมเหล็กแผน     
รดีรอนไทยเปนสมาคมทีจ่ดทะเบยีนกอตัง้กบั
กรมพัฒนาธุรกิจการคาเมื่อวันที่ 3 เมษายน 
2556  โดยมีวัตถุประสงค เพื่ อส ง เสริม
การประกอบวิสาหกิจประเภทที่ เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอน สนับสนุนและ
ชวยเหลือสมาชิกแกไขอุปสรรคขอขัดของ
ตาง ๆ รวมทั้งเจรจาทําขอตกลงกับบุคคล
ภายนอกเพือ่ประโยชนรวมกนัในการประกอบ
วิสาหกิจประเภทที่อยูในวัตถุประสงค สอด
สองและติดตามความเคลื่อนไหวของตลาด

การคาทั้งภายในและภายนอกประเทศเกี่ยว
กับสินคาที่สมาชิกประกอบวิสาหกิจ เพื่อให
เปนประโยชนแกการคา การเงิน เศรษฐกิจ 
หรือ ความมั่นคงของประเทศ 
  ปจจบุนัสมาคมฯ มสีมาชกิทัง้ผูผลติ และ
ผูใชสินคาเหล็กแผนรีดรอนรวม 9 บริษัท โดย
ในชวงระยะเวลากวา 5 ปที่ผานมาสมาคมฯ 
มีกิจกรรมรวมกันอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะ
รวมกันผลักดันนโยบายภาครัฐรวมกับกลุม 
7 สมาคมผูประกอบการอุตสาหกรรมเหล็ก
ไทยจนมีนโยบาย และมาตรการตางๆเพื่อ
สนับสนุนอุตสาหกรรมเหล็กหลายมาตรการ
  สมาคมฯ เล็งเห็นวามีความพรอมใน
หลายๆ ดาน จึงไดลงสมัครประกวดสมาคม

ดีเดนเปนครั้งแรก ซึ่งได
รับรางวัลสมาคมดีเดน
มิติที่  3  ดานคุณภาพ
ของการใหบริการ ซึ่ ง
เปนดานที่สมาคมฯ ให
ความสําคัญ และมุงเนน
ทีจ่ะดูแลสมาชกิ และเปน
วตัถปุระสงคหลกัของการ
จัดตั้งสมาคม
         “และรูสึกยินดีเปน

อยางมากที่ไดรับรางวัล และจะพัฒนาสราง
ความแขง็แกรงใหกบัสมาคมเหลก็แผนรดีรอน
ตอไปอยางตอเนือ่ง และจะดาํเนนิการรวมกบั
สมาชิกของสมาคมเพื่อควารางวัลสมาคม
ดีเดนในดานตางๆ เพิ่มขึ้นในป 2562” นาย
นาวา กลาว
  ทัง้นี ้โดยผูสมคัรทีจ่ะไดรบัรางวลัสมาคม
ดเีดนจะตองมคีณุสมบตัทิีค่รบถวนอยางนอย 
1 ใน 4 มิติ คือ มิติที่ 1 ผลสําเร็จตามกรอบ
พันธกิจของสมาคม มิติที่ 2 ความสามารถใน
การบริหารจัดการ มิติที่ 3 คุณภาพของการให
บริการ และมิติที่ 4 การพัฒนาองคกร

“งานสรางคน เหล็กสรางชาติ”
ประจําเดือน ธ.ค. 61

หมายเหตุ
1. ทุกตําแหนงผูสมัครตองมีอายุ  18  ปบริบูรณขึ้นไป   
2. ผูสมัครเพศชายตองผานเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน   
3. ผูสมัครพนักงานประจําตองผานการคัดเลือก  ไดแก  การพิจารณาคะแนนผลการเรียน 
 ประสบการณทํางาน  (ถามี)  การสอบขอเขียนและการสัมภาษณโดยคณะกรรมการ  ตาม

 หลักเกณฑที่แตละบริษัทกําหนด 
4. พนักงานจางเหมา ติดตอ หจก.เกษมพลฯ  โทร 032 - 692270 / หจก. ฉัตรทองฯ  โทร 032- 
 548072 /หจก. ธนพล ทีพี 2000 โทร 032 - 548440 / หจก. แมรําพึงฯ โทร 032 - 692264 /   
 หจก. กลางอาวฯ โทร 032 - 691858 / หจก.บางสะพานฮารดแวร โทร 081 -1901905  / หจก.
 ทัศนพงศฯ โทร 086-7943484

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (SSI)
• วิศวกร  จํานวน 4 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วิศวกรคอมพิวเตอร วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ระบบ Network
 (1 อัตรา)
 วิศวกรไฟฟา วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา (1 อัตรา) 
 วิศวกรควบคุม (Spare part) วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล / อุตสาหการ 
 (2 อัตรา)

• พนักงานจางเหมา (Outsource)  จํานวน 3 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. สาขาชางไฟฟา เคร่ืองกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS)
• พนักงานขับเครน  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. สาขาชางอุตสาหกรรม

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE)
• วิศวกร  จํานวน 1 อัตรา
 วิศวกรเคร่ืองกล / อุตสาหการ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล / อุตสาหการ
• หัวหนางานโยธา  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิ ปวส. สาขาโยธา
• พนักงานชางเชื่อม / ชางประกอบ  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิปริญญาตรี หรือวุฒิปวช.- ปวส. สาขาชางกลโรงงาน ชางเชื่อม โลหะการ
• พนักงานจางเหมา (Outsource)  จํานวน 10 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. สาขาไฟฟา / เครื่องกล / ยานยนต / งานเชื่อม

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
• พนักงานหอง LAB  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิมัธยมศึกษาปที่ 6 สาขาวิทยาศาสตร
• พนักงานขับเครน  จํานวน 4 อัตรา
 วุฒิปวช.-ปวส. หรือมัธยมศึกษาปที่ 6 สาขาอุตสาหกรรม

• พนักงานซอมบํารุงเครื่องกล จํานวน 5 อัตรา
 วุฒิปวส. สาขาเครื่องกล อุตสาหการ ชางยนต ไฟฟา
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