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TCRSSรวมใจ
กิจกรรมอาสา
ชวยสัตวพิการ
บานปากเกร็ด

สงเสรมิการออมเงนิ - ความมัน่คงพนกังาน
สหกรณสหวริยิาสตลีปนผลสมาชกิ4.5%
สรางความม่ันคงการเงินใหแกพนักงาน SSI - WCE - PPC
สหกรณออมทรัพยสหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
ประกาศจายผลตอบแทนเปนเงนิปนผลประจาํป 2560 
แกสมาชิก รอยละ 4.50 จากยอดฝากเงินของสมาชิก

รวม 148 ลานบาท โดยมีกําไรจากการดําเนินงานมาก
ถึง 6.8 ลานบาท เพื่อสงเสริมการออมเงิน สํารองไวใช
จายยามฉกุเฉนิ ทัง้นี ้มสีมาชกิ 786 รายไดรบัประโยชน 
คาดป 2561 มียอดสมาชิกเพิ่มขึ้น อานตอ น.4

เอสเอสไอหนนุเยาวชนชนเรยีนรูอาชพี รวมมอื
โรงเรียนบานหนองจันทรจัด “ตลาดนัดโรงเรียน”
สอนกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
ดวยการลงมือปฏิบัติ สงเสริมอาชีพและสราง

รายไดเสริมใหกับนักเรียนระหวางเรียน โดย
การนําผลผลิตภายในโครงการมาจําหนายและ
แปรรูปขาย สามารถสรางยอดขายไดกวา 30,000
บาท มผีลกาํไรจากการดาํเนนิงานกวา 10,000

บาท ชมุชนไดสนิคาทีม่คีณุภาพปลอดสารพษิ
รับประทาน โครงการดังกลาวเอสเอสไอไดรวม
เปนพ่ีเล้ียงโดยจัดกระบวนการเรียนรู ถายทอด
ทักษะธุรกิจใหแกโรงเรียน          อานตอ น.2

SSIเตมิทกัษะธรุกจิเดก็บางสะพาน จดัตลาดนดัผลผลิตร.ร.หนองจนัทร

กลุมเอสเอสไอสนับสนุนการจางงานใน
ทองถิ่นในอําเภอบางสะพานและพื้นที่
ใกลเคยีง จากนโยบายมุงเนนเพิม่สดัสวน
การรบัพนกังานจากบคุคลในพืน้ทีม่ากขึน้
ป 2560 มีพนักงานท่ีมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 1,511 คน คิดเปน
รอยละ 60.40 จากยอดพนักงานรวม 2,502 
คน นอกจากน้ียังมีการจางพนักงานรับเหมา 
จํานวน 425 คน เผยเดือนเมษายนมีตําแหนง
งานวาง จํานวน 46 อัตรา สามารถสมัคร
ไดโดยตรงกับบริษัทในกลุม
  นายยงยุทธ มลิทอง ผูชวยกรรมการ    
ผูจดัการใหญ สายทรพัยากรบคุคลและธรุการ
กลุม บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) หรือ เอสเอสไอ กลาวกับผูสื่อขาว 
“ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” วา “เอสเอสไอ ยังคง
มุงเนนสงเสริมการจางงานในพ้ืนท่ีและตองการ
ใหประชาชน       อานตอ น.2

พนกังานSSI 149คนรวมวิง่สรางสขุภาพดี
รายไดซือ้อปุกรณกฬีาโรงเรยีนบางสะพาน
สงเสรมิพนกังาน-ชมุชนสขุภาพด ีโรงงานเอสเอสไอบางสะพานจดั “SSI 
Run For Health” นํารายไดจากการสมัครรวมกิจกรรม จัดซื้ออุปกรณ
กีฬามอบใหโรงเรียนในเขตบางสะพาน ผูบริหารเผยเปาประสงค

รณรงคการออกกาํลงักายดวยการวิง่ และสงเสรมิการมสีขุภาพทีด่ขีอง
พนักงาน ครอบครัวพนักงานและชุมชน สามารถรวบรวมเงินรายได
จากการสมัครวิ่งได 8,250 บาท              อานตอ น.3

           

                          

กลุมเหลก็SSI ชจูางงานทองถิน่ 
เดอืนเมษายนเปดอกีรบั46อตัรา  ิ

กลุมเอสเอสไอเปดรับพนักงาน 46 อัตรา
  ●   วิศวกร          13 อัตรา
  ●   พนักงานปฏิบัติการ       13 อัตรา
  ●   พนักงานจางเหมา         18 อัตรา
  ●   ชางเชื่อมประจําเรือ  1 อัตรา
  ●   พนักงานขับรถ   1 อัตรา

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561
รายละเอียดเพิ่มเติม คอลัมน “งานสรางคน เหล็กสรางชาติ”

TCRSS รวมใจชวยเหลือสัตวพิการและ
ถูกทิ้งเรรอน ผานมูลนิธิบานสงเคราะห
สัตวพิการ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี โดย
การดําเนินกิจกรรมอาสาของพนักงาน
เพื่อชวยระดมทุนนําเงินชวยเหลือสัตว 
และกระตุนจติสาํนกึในการดแูลสตัวเลีย้ง
ที่มีอยูของพนักงาน กิจกรรมดังกลาว
สามารถมอบเงินชวยเหลือไดจํานวน 
10,000 บาท พรอมดวยอาหารสุนัขและ
แมว และรวมทํากิจกรรมปอนขนมใหกับ
สุนัขจํานวน 50 ตัว
 ผูส่ือขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ”
รายงานวา “เมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 
2561 ตัวแทนพนักงานจากบริษัท เหล็ก
แผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) หรือ 
TCRSS ไดมอบเงินบริจาคจํานวน 10,000 
บาท พรอมดวย               อานตอ น.3

เดินทางปลอดภัย เลนสงกรานตอยางสรางสรรค
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ประจำ�วันที่  1  เมษายน  25612 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

จ้างงานท้องถิ่น    ต่อจากหน้า 1

ในอำ�เภอบางสะพานและพืน้ทีใ่กลเ้คยีงอยา่งตอ่

เนื่อง เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวไม่ต้องอพยพ

ย้ายถิ่นออกนอกพื้นที่เพื่อหารายได้  สามารถอยู่

ร่วมกันในครอบครัว และช่วยในการพัฒนาท้องถ่ิน

ให้เจริญก้าวหน้า บริษัทจึงได้ปรับนโยบายเพิ่ม

สดัสว่นการรบัพนกังานจากบคุคลในพืน้ทีม่ากขึน้ 

		  โดยกลุ่มเอสเอสไอที่โรงงานบางสะพาน

มีการจ้างงานพนักงานในปี 2560 จำ�นวน 2,502 

คน เป็นพนักงานที่มีภูมิลำ�เนาในพื้นที่จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์จำ�นวน 1,511 คน หรือคิดเป็น

ร้อยละ 60.40 นอกจากนี้ ยังมีการจ้างพนักงาน

รับเหมาจำ�นวน 425 คนอีกด้วย

		  ในป ี2561 เดอืนมกราคมจนถงึปจัจบุนั กลุม่

เอสเอสไอได้รับพนักงานไปแล้ว 32 อัตรา โดย

มีภูมิลำ�เนาอำ�เภอบางสะพาน จำ�นวน 19 คน 

ภมูลิำ�เนาอำ�เภอขา้งเคยีง จำ�นวน 5 คน ภมูลิำ�เนา

อื่น จำ�นวน 8 คน 

		  นายยงยุทธ กล่าวว่า ตอนน้ี เรากำ�ลังเดินหน้า

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการรับสมคัรงานของบรษิทั

กลุ่มเอสเอสไอ ลงในหนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็ก

ประจำ�ทุกเดือน โดยจะมีคอลัมน์เพื่อประชา-

สัมพันธ์งานว่างให้รับทราบ  ซึ่งจะเริ่มต้นเดือนนี้

เปน็เดอืนแรก พรอ้มกบัสง่พนกังานเขา้ไปประชา-

สมัพนัธใ์นชมุชนไดร้บัทราบดว้ย และในขณะนีย้งั

มีตำ�แหนง่ว่างรวม 46 ตำ�แหนง่ หากท่านใดสนใจ

สามารถสมัครได้โดยตรงที่บริษัท ส่วนพนักงาน

จ้างเหมา หรือ Outsource สามารถสมัครได้ท่ีบริษัท

ที่เป็นตัวแทนนายจ้างให้กับบริษัทในกลุ่ม โดย

สามารถติดตามรายละเอียดได้ในคอลัมน์

		  ทั้งนี้  บริษัทมีนโยบายด้านการจ้างงาน

โดยการคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มี

คุณสมบัติ และมีศักยภาพสามารถปฏิบัติงานใน

ตำ�แหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานต่างๆ 

ที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจรับบุคคลเข้าทำ�งาน 

จะต้องพิจารณาคัดเลือกบนพื้นที่ฐานของความ

โปร่งใสยุติธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด

เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพดี โดยมีคุณ-

สมบตัทิัว่ไป ดงันี ้ 1. มอีายไุมตํ่า่กวา่ 18 ปบีรบิรูณ ์

ในวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับบริษัท  2. มีคุณวุฒิหรือ

ประสบการณ์ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด

3. ต้องมีร่างกายแข็งแรงและสุขภาพสมบูรณ์

4. ต้องผ่านการตรวจสุขภาพตามมาตรฐานท่ีบริษัท

กำ�หนด  5. เป็นผู้ที่มีกิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย

6. มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกคำ�พิพากษาถึงท่ีสุด

ใหจ้ำ�คกุ เวน้แตเ่ปน็ความผดิลหโุทษหรอืความผดิ

อันได้กระทำ�โดยประมาท ไม่เป็นบุคคลท่ีหลบหนีคดี

อาญา หรอืหลบหนทีีค่มุขงั และไมม่ปีระวตัเิสือ่ม

เสีย 7. ผู้สมัครท่ีเป็นชาย ต้องเป็นผู้ท่ีเคยรับราชการ

ทหารหรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหารแล้ว 

		  “นอกจากนีบ้รษิทัยงัไดเ้หน็ถงึความสำ�คญั

ของบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรสำ�คัญที่ทำ�ให้

องค์กรดำ�เนินธุรกิจได้ประสบความสำ�เร็จจึงได้

กำ�หนดโครงสร้าง การจ้างงาน ค่าตอบแทนและ

สัวสดิการ การพัฒนาทักษะความรู้ และกิจกรรม

ส่งเสริมความสัมพันธ์พนักงาน และครอบครัว

พนักงานให้มีความเหมาะสม รวมถึงการสร้าง

บรรยากาศการทำ�งานร่วมกันที่มีประสิทธิภาพ 

และมีความสุข ระหว่างพนักงานกับพนักงาน 

การสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างพนักงาน

กับบริษัท การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการ

ทำ�งาน ชีวิตส่วนตัว และครอบครัว (Work Life 

Balance) และส่งเสริมพนักงานที่เป็นคนดี คนเก่ง 

ใหเ้ปน็ทีย่อมรบัและเชดิชเูกยีรตใิหพ้นกังานทัว่ไป

ทราบอีกด้วย” นายยงยุทธกล่าว

ตลาดนัดโรงเรียน   ต่อจากหน้า 1
   

 
		  เม่ือเร็วๆ น้ี (15 มี.ค. 61) บริษัท สหวิริยาสตีล

อินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน ) หรือ เอสเอสไอ ร่วมกับ

คณะครู นักเรียน โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ และ

ชุมชนบ้านหนองจันทร์  จัดกิจกรรม  “ตลาดนัด

โรงเรียน” ข้ึน ท่ีโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ต.ชัยเกษม

อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อสร้างการ

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่เยาวชน ชุมชน 

ส่งเสริมอาชีพและมีรายได้เสริม สามารถพึ่งพา

ตนเองได้ ลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จำ�เป็น ด้วยการปฏิบัติจริง

จนครบวงจร ซ่ึงกิจกรรมน้ีเป็นส่วนหน่ึงใน “โครงการ

โรงเรยีนเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดำ�รฯิ 

เพื่อความยั่งยืน”  

		  ภายในกิจกรรมดังกล่าว  ได้รับเกียรติจาก

นายสุรวิทย์  ทับเหล็ก  รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ประจวบฯ เขต 1

เป็นประธานในพิธี บรรยากาศภายในงานมีการ

ออกร้านค้าต่างๆ เพื่อจำ�หน่ายสินค้าที่ได้จาก

ผลผลิตในแต่ละชุมนุมของเยาวชน รวมถึงการ

แปรรปูสนิคา้เพือ่เพิม่มลูคา่โดยนกัเรยีนจำ�หนา่ย

ให้กับผู้ปกครอง และชาวบ้านในชุมชนรอบข้าง

ได้มาอุดหนุนซื้อสินค้าจากเยาวชนในท้องถิ่น

อีกด้วย อาทิ เนื้อหมูหลุมสด กบทอดกระเทียม 

ปลาแดดเดียว ปลาดุกย่าง ผักปลอดสารพิษ 

และอื่นๆ ซึ่งสามารถสร้างยอดขายรวมได้กว่า 

30,000 บาท และมีผลกำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

กว่า 10,000 บาท

		  นายสมบัติ แก้วบุดดา ผู้จัดการส่วนการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 

จำ�กัด (มหาชน) หรือเอสเอสไอให้สัมภาษณ์กับ

ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” ว่า สำ�หรับ

ตลาดนัดโรงเรียน เป็นกิจกรรมต่อยอดที่ทาง

โรงเรียนได้ดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะธุรกิจ ตั้งแต่การวางแผน

การผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดจัด

จำ�หน่ายสินค้า นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริม

การเรียนรู้ทักษะชีวิตให้กับนักเรียนอย่างครบ

วงจร ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ยัง

เป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

ที่โรงเรียนทั้งใน และนอกพื้นที่ อ.บางสะพาน ได้

เขา้มาเรยีนรูศ้กึษาดงูานอยา่งตอ่เนือ่ง ผูป้กครอง

นักเรียนและคนชุมชน ได้มาเรียนรู้การทำ�เกษตร

แบบวถิพีอเพยีง และนำ�กลบัไปปฏบิตัจิรงิทีช่มุชน

ของตนเอง นบัเปน็ผลสมัฤทธิท์ีน่า่ภาคภมูใิจของ

โครงการ ทีบ่รษิทัฯ โรงเรยีน และชมุชน ไดร้ว่มมอื 

รว่มใจกนัสานตอ่กจิกรรมมาอยา่งตอ่เนือ่ง จนถงึ

ปัจจุบัน

		  นางสาวจินตนา พุ่มไสว ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์  กล่าวว่า “กิจกรรม

ตลาดนัดโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ เป็นกิจกรรม

ทีส่ง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการทำ�งาน

อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ การ

ดูแลให้อาหาร การคำ�นวณต้นทุนการผลิต การ

คิดวิเคราะห์แปรรูปผลิตภัณฑ์ ของตนเองเพื่อ

เพิ่มมูลค่า สามารถนำ�ประสบการณ์ความรู้ที่ได้ 

ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ ตามแนวทางหลัก

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง สิง่ทีโ่รงเรยีนไดร้บัจาก

การจัดตลาดนัดโรงเรียน คือการที่ชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการแปรรูปสินค้า มีวิทยากร ปราชญ์

ชาวบ้านเข้ามาสอนการแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้กับ

นักเรียน ตลอดจนเข้ามาอุดหนุนสินค้าภายใน

โรงเรียน และเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม   

ต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ชุมชนได้รับทราบด้วย” 

		  นายมงคล บุญมาก ครูผู้ประสานงาน    

โครงการฯ โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ได้กล่าวว่า 

“การจัดกิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนในครั้งนี้เป็น

กจิกรรมทีท่างโรงเรยีนบา้นหนองจนัทรไ์ดต้อ่ยอด

มาจากโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวพระราชดำ�ริฯ โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการ

เพิ่มประสบการณ์ และทักษะชีวิตให้กับนักเรียน

ได้นำ�เอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ ไปใช้

ในวันข้างหน้าผ่านการบริหารจัดการโดยชุมนุม

ของนกัเรยีนทีเ่ปน็สมาชกิอยูซ่ึง่สว่นใหญน่กัเรยีน

จะนำ�วัตถุดิบต่างๆ มาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าให้

กบัสนิคา้เพือ่นำ�ผลกำ�ไรมาเขา้ชมุนมุ และปนัผล

ตอ่ไป ซึง่การจดัตลาดนดัโรงเรยีนไมใ่ชแ่คก่ารจดั

กจิกรรมเพือ่มุง่ขายสนิคา้ของนกัเรยีนแตเ่ราไดใ้ห้

ความรู้กับนักเรียนในเรื่องการคำ�นวณต้นทุน ผล

กำ�ไร วธิกีารแกป้ญัหาและอปุสรรค ฝกึการทำ�งาน

อย่างเป็นทีมอีกด้วย และกิจกรรมในครั้งนี้ทาง

โรงเรียนต้องขอขอบคุณผู้ปกครอง และชาวบ้าน

โดยรอบทีใ่หก้ารสนบัสนนุคอยชว่ยเหลอืกจิกรรม

ที่ทางโรงเรียนด้วยดีเสมอมาครับ”

		  นายจุฬา สุขสะอาด ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 

บ้านหนองจันทร์ ต.ชัยเกษม กล่าวว่า “การจัด

ตลาดนดัโรงเรยีน ซึง่ทางโรงเรยีนบา้นหนองจนัทร์

ได้จัดมาอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี ตั้งแต่สหวิริยาฯ 

ได้เข้ามาส่งเสริม สนับสนุนโครงการโรงเรียน

เศรษฐกิจพอเพียงฯ ซึ่งโครงการดังกล่าวนับว่า

เปน็ประโยชนต์อ่นกัเรยีน และคนในหมูบ่า้นไดม้า

เรยีนรูท้ำ�การเกษตรตามศาสตรพ์ระราชา สำ�หรบั

กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนในครั้งนี้  สิ่งที่เด็ก

นักเรียนได้เรียนรู้ คือได้รู้จักการแปรรูปอาหาร 

เพือ่เพิม่มลูคา่ใหก้บัผลผลติแตล่ะชมุนมุ นอกจาก

นี้ยังมีผู้ปกครอง และคนในชุมชนได้เข้ามามี

ส่วนร่วม โดยช่วยสอนวิธีการแปรรูปอาหาร เช่น

ช่วยสอนการทำ�ไข่เค็ม และการประกอบอาหาร

ประเภทต่าง ๆ โดยใช้ผลผลิตของแต่ละชุมนุม 

นอกเหนือจากนี้ยังมีสินค้าด้านการเกษตรของ

ชาวบ้านและของกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการ

เกษตรในหมูบ่า้นมารว่มจำ�หนา่ยดว้ย เชน่ ผกั ผล

ไม ้สบัปะรดกวน กลว้ยกวน และชาวบา้นทีไ่ปรว่ม

กจิกรรมทกุคนกอ็ดุหนนุสนิคา้ของนกัเรยีนซึง่เปน็

บุตรหลานของตนเอง  ในนามตัวแทนชุมชนบ้าน

หนองจันทร์ ขอขอบคุณบริษัทฯ และโรงเรียนที่

จัดกิจกรรมดีๆ ให้กับนักเรียน ซึ่งสามารถเอา

ไปประกอบอาชีพได้ในอนคต ชุมชนพร้อมที่จะ

ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง”

		  ทั้งนี้ โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง

ตามแนวพระราชดำ�ริฯ เพื่อความยั่งยืน เป็น

โครงการที่เอสเอสไอ ได้ริเริ่ม และได้ดำ�เนิน

โครงการเป็นแห่งแรก ที่โรงเรียนบ้านหนองจันทร์

ต.ชยัเกษม เมือ่ป ีพ.ศ. 2555 ซึง่รปูแบบการบรหิาร

จัดการโครงการจะเน้นการบูรณาการกิจกรรม

โครงการเข้ากับการเรียนการสอนของโรงเรียน

เป็นหลัก มีกองทุนหมุนเวียนเพื่อให้สามารถ

ดำ�เนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่ง

กิจกรรมตามความชอบและถนัดให้แก่คณะครู

และนกัเรยีนในรปูแบบชมุนมุตา่งๆ โดยเอสเอสไอ

ได้เข้าไปร่วมจัดกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอด

ทักษะธุรกิจให้แก่โรงเรียน และเป็นพ่ีเล้ียงโครงการ

		  เอสเอสไอ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ากิจกรรมที่

กำ�ลังดำ�เนินการอยู่นี้จะเป็นบทเรียนอีกบทหนึ่ง

ที่สำ�คัญเพื่อใช้ในการดำ�รงชีวิตในอนาคต ที่ไม่

สามารถหาได้ภายในหนังสือเรียน หรือห้องเรียน 

แต่ต้องผ่านการปฏิบัติจริง เป็นการพัฒนาทักษะ

คุณภาพชีวิตของเยาวชนได้อย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ือง

และยัง่ยนื เพือ่นำ�ไปเปน็ตน้แบบใหเ้กดิประโยชน์

ต่อโรงเรียนอื่น ๆ  และชุมชนโดยรอบต่อไป
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ประจำ�วันที่  1  เมษายน  2561 ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

SSI ร่วมวิ่ง         ต่อจากหน้า 1   
 
โดยมีพนักงานเข้าร่วมวิ่ง 149 คน พร้อมตั้งเป้า
จดักจิกรรมวิง่เพือ่สขุภาพภายในโรงงานอยา่งตอ่
เนื่อง เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมทำ�
ประโยชนแ์กส่งัคม-ชมุชน พรอ้มมสีขุภาพแขง็แรง
ตามแนวคิด “องค์กรแห่งความสุข”
		  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 ที่ผ่านมา โรงงาน
เอสเอสไอบางสะพาน จัดกิจกรรมวิ่งเพื่อสุขภาพ 
ภายใต้ชื่องาน “SSI Run For Health” 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน 
พนกังานจา้งเหมา (Outsource) ครอบ-
ครวัพนกังาน สรา้งความสมัพนัธอ์นัดี
ระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจาก
ยาเสพติด และนำ�เงินรายได้จาก
การสมัครวิ่ง โดยไม่หักค่าใช้จ่าย 
เข้าสนับสนุนการศึกษา ซื้ออุปกรณ์
กีฬาให้แก่โรงเรียนในพื้นที่อำ�เภอ
บางสะพาน โดยมีผู้สนใจเข้าร่วม
จำ�นวน 149 คน 
		  กจิกรรมการแขง่ขนัวิง่มทีัง้หมด 
4 ระยะ ได้แก่ ระยะ 2, 4, 6, และ 10 
กิโลเมตร ผู้เข้าเส้นชัยทุกท่านที่วิ่ง
ครบระยะ 2 กิโลเมตร จะได้รับนํ้าดื่ม 
1 แพ็ค วิ่งครบระยะ 4 กิโลเมตร จะ
ได้รับไข่ไก่เบอร์ศูนย์ จำ�นวน 1 แผง 
วิ่งครบระยะ 6 และ 10 กิโลเมตร จะ
ได้รับข้าวสาร 5 กิโลกรัม และผู้วิ่งเข้า
เส้นชัยคนแรกประเภทชายและหญิง 
รับเงินรางวัล 1,000 บาท  
		  ส่วนเส้นทางการวิ่งเริ่มตั้งแต่ 
หน้าโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน    
วิ่งตามเส้นทางเข้าไปถึงสี่แยกพื้นที่
วางเหล็กแท่งแบน (Slab) รวมระยะทาง
2 กิโลเมตรต่อรอบ
		  ทั้งนี้ ผู้เข้าเส้นชัย 10 กิโลเมตร
คนแรก เพศชายได้แก่ นายต่อศักดิ์ พิริยะสงวน
พงศ์ พนักงานเอสเอสไอ เวลา 43 นาที  เพศหญิง
ได้แก่ นางสาวเบญจวรรณ อินทร์ปัญญา พนักงาน
เอสเอสไอ เวลา 61 นาที ซึ่งกิจกรรมเต็มไปด้วย
ความสนกุสนานและไดร้บัรางวลัตดิมอืกนัทกุคน
		  นายยงยุทธ  มลิทอง  ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ บริษัท
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ
กล่าวว่า เอสเอสไอเล็งเห็นความสำ�คัญของการ

มีสุขภาพที่ดีของพนักงาน ครอบครัวพนักงาน 
ตลอดจนประชาชน จึงอยากส่งเสริมให้ทุกคนหันมา
ออกกำ�ลังกายและใส่ใจเรื่องสุขภาพมากขึ้น ให้
หา่งไกลจากโรคภยัไขเ้จบ็ ดงันัน้ จงึไดจ้ดักจิกรรม
“SSI Run For Health” ขึ้นเป็นครั้งแรก ภายใน      
โรงงานเอสเอสไอบางสะพาน โดยเป็นกิจกรรม
นำ�ร่องและจะมีการดำ�เนินการจัดกิจกรรมว่ิงอย่าง
ต่อเน่ืองภายในโรงงาน เพ่ือส่งเสริมแนวคิดองค์กร
แหง่ความสขุทีบ่รษิทัไดด้ำ�เนนิการมาหลายปแีลว้

		
		
		
		
		
		
		
		
	

		  ในครั้งแรกได้เปิดโอกาสให้พนักงาน ผู้มี
สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ภายในโรงงานไดส้มคัรเขา้รว่ม
โดยมคีา่สมคัรวิง่เพยีงคนละ 50 บาท เพือ่เปน็การ
เข้าถึงกิจกรรม โดยเงินรายได้จากค่าสมัครท้ังหมด
(ไม่หักค่าใช้จ่าย) นำ�ไปสนับสนุนการศึกษาและ
ซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียนในพื้นที่อำ�เภอ
บางสะพานทั้งหมด โดยตั้งเป้าหมายไว้จำ�นวน 
3 โรงเรียน 
		  ทัง้นี ้ในวนัที ่27 มนีาคมทีผ่า่นมา มพีนกังาน 

พนงังานจา้งเหมา (Outsource) ครอบครวัพนกังาน 
เข้าร่วมวิ่งถึง 149 คน มีรายได้จากการสมัครวิ่ง 
ร่วมทั้งผู้ให้ความสนใจในกิจกรรมร่วมบริจาคถึง 
8,250 บาท
		  ต้องขอขอบคุณแผนกพนักงานสัมพันธ์ 
ที่ เป็นโต้โผในการสร้างสรรค์กิจกรรมที่ เป็น
ประโยชน์ต่อเพื่อนพนักงาน และขอขอบคุณทุก
คนที่มาร่วมวิ่งและทำ�บุญร่วมกัน
		  นายวรีะชยั  ฟุง้เฟือ่ง  ผูจ้ดัการทัว่ไป  สาย

	
	
	
	
	
	
	
	
	

ทรพัยากรบคุคลและธรุการ  บรษิทั  สหวริยิาสตลี
อนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) หรอื เอสเอสไอ กลา่ววา่
“ขอขอบคณุเอสเอสไอทีส่นบัสนนุงบประมาณใน
การจัดงาน และให้ความสำ�คัญกับพนักงานทุก
กลุ่มภายในโรงงาน ตลอดจนครอบครัวพนักงาน 
ในเรื่องของการมีสุขภาพที่ดี  ลดความเสี่ยงของ
การมปีญัหาตอ่สขุภาพ เพราะเมือ่เขา้สูว่ยัทำ�งาน
นานๆ เข้าทำ�ให้หลายคนลืมนึกถึงสุขภาพพลานามัย
ของตนเอง กิจกรรมนี้จึงเป็นการกระตุ้นให้เห็น

ความสำ�คญั ผมเชือ่วา่ถา้เราจดักจิกรรมกนัอยา่ง
ตอ่เนือ่งจะเกดิเปน็คา่นยิมทีด่ใีหก้บัพนกังานดา้น
สขุภาพ และสามารถชว่ยลดความเครยีดจากการ
ทำ�งานได ้พนกังานมจีติใจแจม่ใส ่ทางออ้มทำ�ให้
บริษัทได้พนักงานที่มีร่างกายที่แข็งแรง มีความ
พร้อมในการทำ�งานสร้างสรรค์ต่อไป แถมยังได้
พนักงานที่มีจิตใจดีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่จากการได้  
ร่วมกันทำ�บุญอีกด้วย”
		  นางสาวรัตนาภรณ์ คงสงฆ์ ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม กล่าวว่า “ตอนแรกเวลาเพ่ือน
พนกังานถามวา่วิง่กีร่อบ เรากจ็ะบอก
ไปเลยว่า วิ่ง 5 รอบ (10 กิโลเมตร) 
เพราะคิดว่าแค่นี้ไม่เห็นไกลเลย แต่
พอว่ิงเข้าจริงๆ แล้ว รู้สึกเลยว่ายากมาก
และเหนื่อยมาก 2 กิโลเมตรแรก แทบ
จะไม่ไหว หยุดพักตลอดทางเลย แต่
ในสุดก็สามารถวิ่งได้จนถึง 3 รอบ คือ
6 กิโลเมตร การมาวิ่งครั้งนี้กับเพื่อน
พนักงานทำ�ให้ตนเองเกิดแรงบันดาลใจ
อยากจะวิ่งให้มากขึ้น และพัฒนา
ศักยภาพในการวิ่งของตวัเองให้ดีขึ้น
และต้ังเป้าหมายในการออกกำ�ลังกาย
ว่าอย่างน้อยขอให้ออกกำ�ลังกายให้
ได้สัปดาห์ละ 2 วัน เพื่อสุขภาพที่ดี
ของตวัเราเอง ขอบคณุเอสเอสไอทีจ่ดั
กจิกรรมทีเ่ปน็ประโยชนอ์ยา่งนีใ้หก้บั
พนักงาน คร้ังหน้าหากมีการจัดกิจกรรม
อีก จะเข้าร่วมด้วยอย่างแน่นอน”
       นายมนตรี ชูจบ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม กล่าวว่า “วันนี้รู้สึกดีใจมาก
ครับที่บริษัทฯมีโครงการดีๆ อย่างนี้
เพื่อสุขภาพที่ดีของพนักงาน เป็น 
เทรนท่ีดีมาก ชอบครับ และก็มาร่วมว่ิง
ในทุกครั้งเลย”
         นายสมบัติ สุขเทพ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม กล่าวว่า “ดีใจที่บริษัทจัด
งานเช่นนี้ ปกติก็ชอบออกกำ�ลังกาย

ชอบวิ่งอยู่เป็นประจำ�อยู่แล้วครับ วันนี้ได้เข้ามา
วิ่งในบริษัทครั้งแรก ก็ชอบมากครับ” 
		  นางสาวชลิดา ภัทรธรอัครศิริ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม กล่าวว่า “วันนี้มาร่วมกิจกรรม SSI  
Running for Health ชอบมาก ดีมากค่ะ อยากให้
มีกิจกรรมเพื่อสุขภาพแบบนี้ตลอด เพื่อส่งเสริม
ให้พนักงาน มีการออกกำ�ลังกาย แน่นอนว่าตอน
นีท้กุคนเริม่ใหค้วามสำ�คญักบัสขุภาพมากๆ แลว้ 
ดีใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ค่ะ”
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อาหารสุนัขและแมว ให้แก่ มูลนิธิบ้านสงเคราะห์
สัตว์พิการ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี และร่วมกิจกรรม
ป้อนขนมให้กับสุนัขจำ�นวน 50 ตัว ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นผลมาจากการดำ�เนินกิจกรรมอาสา
ของพนักงานเพื่อระดมทุนช่วยเหลือสัตว์ต่างๆ ที่
พิการและถูกทอดทิ้ง
		  นายเชาวรัตน์ จ่ันประดับ
ผูช้ว่ยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สาย
บริหารท่ัวไป กล่าวว่า “โครงการน้ี
บริษัทฯ เห็นถึงสถานการณ์ปัจจุบัน
ทีเ่กดิปญัหาสุนัขและแมวเร่ร่อน
อยู่ในสังคมซึ่งเคยเป็นที่รักของ
หลายๆ ครอบครัวมาก่อน แต่
กลับถูกทอดทิ้ง ซึ่งอาจจะส่งผล
กระทบท้ังด้านสาธารณสุขและ
ความปลอดภัยต่อสังคม ดังนั้น 
บรษิทัฯ  จงึไดส้นบัสนนุสถานรบั

เลี้ยงสุนัขและแมวเร่ร่อนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

เพ่ือให้กลุ่มคนเหล่าน้ีมีกำ�ลังใจทำ�งานเพื่อสังคม 

อีกท้ังยังส่งเสริมให้พนักงานท่ีร่วมโครงการเล็งเห็น

ปญัหาสนุขัเรร่อ่นทีเ่กดิขึน้ สาเหตแุละผลกระทบ

ตอ่สงัคม เพือ่สรา้งแนวรว่มในการรณรงคใ์หผู้อ้ืน่

ได้เข้าใจและถ่ายทอดความรับผิดชอบต่อสัตว์เล้ียง

ของตนเองมากขึ้น ก่อนคิดที่จะนำ�มาปล่อยตาม

ที่สาธารณะต่างๆ   

		  นางสาวรัชกร เชาวน์เลิศเสรี เลขานุการ

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่สายบรหิารทัว่ไป และ

ผูจ้ดัการโครงการฯ  ใหส้มัภาษณว์า่  “จากการไป

บรจิาคอาหารและเงนิสนบัสนนุใหก้บั มลูนธิบิา้น

สงเคราะหส์ตัวพ์กิาร รูส้กึประทบัใจกจิกรรมครัง้นี้

มาก เป็นความรู้สึกสุขใจที่ได้เป็นผู้ให้ ดิฉันเป็น

คนหนึ่งที่ไม่ค่อยมีโอกาสได้ใกล้ชิดกับสัตว์พิการ

เหล่านี้ แต่ครั้งนี้ได้มีโอกาสใกล้ชิดและดูแลสัตว์ 

ได้พบเห็นสุนัขและแมวตัวเล็กๆ ดีใจกับส่ิงท่ีพวกเรา

มอบให้ ทำ�ให้เกิดความรู้สึกอยากจัดโครงการฯ เช่นน้ี

ในคร้ังต่อๆ ไป เพ่ือมอบความสุขให้กับสัตว์เหล่าน้ี”

		  นางสาวจิรารัตน์  บุญตัน  ผู้จัดการส่วน

วางแผนและพฒันาทรพัยากรบคุคล ใหส้มัภาษณ์

ว่า “ครั้งนี้เป็นครั้งแรก ที่ TCRSS ได้มีส่วนช่วย

เหลือสัตว์พิการ โดยร่วมบริจาคอาหารสุนัขและ

แมว อีกทั้งเงินสนับสนุนสำ�หรับยาและของใช้

จำ�เปน็ใหแ้กส่ตัวเ์หลา่นี ้ณ มลูนธิบิา้นสงเคราะห์

สัตว์พิการ เมื่อวันที่ 21 มีนาคมที่ผ่านมา ความ

รู้สึกที่ได้เข้าร่วมในครั้งนี้ ในฐานะผู้ให้และดูแล 

รูส้กึดใีจ ปลืม้ใจ และเหน็ใจแก่

สัตว์เหล่านี้ และยินดีที่ได้เป็น

ส่วนหนึ่งช่วยเหลือสัตว์พิการ 

ซึ่งเป็นอีกทางหนึ่งที่ได้ทำ�ให้

สัตว์เหล่านี้ได้รับการดูแลจาก

กลุ่มคนท่ียังรักและเมตตาพวก

เขา และขอขอบคุณ TCRSS ท่ีได้

จัดกิจกรรมดีๆ ทำ�ให้พนักงาน

ทุกคนมีส่วนช่วยเหลือสังคม”
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สงเสริมออมเงิน   ตอจากหนา 1

และผลกําไรสูงขึ้น เนื่องจากความมั่นคงทาง
ภาวะเศรษฐกิจที่มีแนวโนมดีขึ้นจากเดิม
  นายเสนีย ประดิษฐพงศ ประธาน
สหกรณออมทรพัยสหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกดั 
เปดเผยกบั “ขาวฅนเหลก็เอสเอสไอ” ถงึผลการ
ดาํเนนิงานของสหกรณออมทรพัยสหวริยิาสตลี
อนิดสัตร ีจาํกดั ประจาํป 2560 วามเีงนิฝากของ
สมาชิกรวม ณ ปจจุบัน 148,365,780 บาท เพิ่ม
ขึ้นจากปที่ผานมา ที่มีเทียบเทา 127,618,640 
บาท โดยการบริหารงานที่ผานมาที่มีความ
รอบคอบในการบริหารจัดการทําใหสหกรณ
มีกําไรจากการดําเนินงานในป 2560 มากถึง 
6,879,965.97 บาท
   สหกรณออมทรพัยสหวริยิาสตลีอนิดสัตรี
จํากัด ไดมีการแตงตั้งประธานสหกรณออม
ทรัพยคนใหมจากคณะกรรมการสหกรณเมื่อ
เดือนกุมภาพันธที่ผานมา ไดแก นายเสนีย 
ประดิษฐพงศ ไดรับตําแหนงประธานสหกรณ
ออมทรัพยสหวิริยาฯ ประจําป 2560 แทนนาย
สุชาติ พลายศิริ คณะกรรมการสหกรณออม
ทรัพยสหวิริยาฯ ที่ดํารงตําแหนงเมื่อป 2559 ที่
ผานมา สหกรณออมทรัพยสหวิริยาฯ ไดมีการ
บริหารจัดการทางการเงินของสมาชิกอยางดี
มาตลอด โดยคาํนงึถงึผลประโยชนของสมาชกิ 
และการชวยลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
โดยทางสหกรณไดนําเงินฝากจากสมาชิก
ไปดําเนินการ อาทิ ปลอยเงินกูใหกับเพื่อน

สมาชิกสหกรณ ไดแกเงินกูสามัญของสมาชิก 
จํานวน 59,621,913.42 บาท เงินกูฉุกเฉิน 
จํานวน 5,647,511 บาท และเงินกูสามัญพิเศษ 
2,312,636.50 บาท รวมถงึยงัทาํการฝากประจาํ
กบัสถาบนัการเงนิ ซือ้หุนหรอืพนัธบตัร เปนตน
  นายเสนีย กลาววา “การจัดตั้งสหกรณ
ออมทรัพยสหวิริยาฯ เพื่อเปนการสงเสริมผล
ประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก 
โดยดําเนินตามหลักการสหกรณ มุงเนนให
สมาชิกสามารถชวยเหลือตนเองและชวย
เหลือซึ่งกันและกันของสมาชิกสหกรณดวยกัน 
กระตุนการออมเงินใหแกสมาชิกสหกรณทุก
ทาน ในปนี้ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
2560 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2561 ไดมีมติให
จายปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิกใน
อัตรารอยละ 4.50 โดยคิดตามสวนแหงระยะ
เวลาที่สมาชิกไดชําระคาหุนตอสหกรณแลว 
และใหจายเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวน
ดอกเบี้ยที่สมาชิกผูกูชําระระหวางป ในอัตรา
รอยละ 7.43”
  ท้ังน้ี สหกรณออมทรัพยสหวิริยาฯ มีสมาชิก
จากบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
จํานวนสมาชิก 786 ราย บริษัท เวสทโคสทเอ็น- 
จิเนี่ยริ่ง จํากัด จํานวนสมาชิก 226 ราย และ
บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด จํานวนสมาชิก 
69 ราย รวมทั้งสิ้นมีจํานวนสมาชิก 1,081 ราย 
เพิม่ขึน้จากป 59 จาํนวน 74 ราย เนือ่งจากความ
มั่นคงทางภาวะเศรษฐกิจที่มีแนวโนมดีขึ้น
จากเดิม

  ประธานสหกรณออมทรัพยสหวิริยาฯ 

กลาวอีกวา “สหกรณออมทรัพยมีจํานวน

สมาชิกเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากภาวะทาง

เศรษฐกิจที่มีแนวโนมดีขึ้นจากเมื่อกอน และ

แรงจูงใจในอัตราการปนผลที่เพิ่มขึ้นจากป

ที่ผานมาและสูงกวาธนาคาร จึงขอเชิญชวน

พนักงานบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 

(มหาชน) บริษัท เวสทโคสทเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

และบริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด มารวมสมัคร

เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหวิริยาฯ เพื่อ

เปนการเก็บเงินสํารองไวใชยามฉุกเฉินในอนาคต

ตอไป”

  ทั้งนี้ สหกรณไดกําหนดเกณฑการฝาก

ขัน้ตํา่ของพนกังานในแตละระดบั คอื พนกังาน

ระดบัปฏบิตักิาร ขัน้ตํา่ 10 หุน (ขัน้ตํา่ 100 บาท) 

พนักงานระดับบังคับบัญชา ขั้นตํ่า 30 หุน (ขั้น

ตํ่า 300 บาท) พนักงานระดับจัดการ ขั้นตํ่า 60 

หุน (ขั้นตํ่า 600 บาท) พนักงานระดับบริหาร     

ขั้นตํ่า 120 หุน (ขั้นตํ่า 1,200 บาท)

  นายภัทร พุมหรดี สมาชิกสหกรณออม

ทรัพยสหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด กลาววา 

“ผมเพิ่งเขารวมเปนสมาชิกสหกรณไดไมนาน

นัก สวนหนึ่งที่เลือกเปนสมาชิกสหกรณออม

ทรัพยนี้เพราะคิดวาจะเปนอีกหนึ่งชองทางใน

การฝากประจําที่สามารถชวยฝกวินัยตนเอง

เรื่องการออมเงิน ผมขอยอมรับวาเปนคนเก็บ

เงินไมคอยเกงจึงตองหาวิธีใหกับตัวเองเพื่อจะ

เก็บเงินไวใชยามฉุกเฉินในอนาคต อีกหนึ่งแรง

จงูใจคอืการปนผลประจาํปทีด่มีากกวาธนาคาร

ทําใหคุมคากับการออม และหากในอนาคตมี

แผนการกูยืมเงิน ทางสหกรณออมทรัพยมีการ

ปลอยเงนิกูใหกบัสมาชกิสหกรณซึง่มดีอกเบีย้

ตํ่ากวาสถาบันการเงินอื่นๆ  มาก  ผมจึงคิดวา

การฝากสหกรณ เหมาะสมกับพนักงานทุกระดับ

ภายในองคกร และอยากจะเชิญชวนเพื่อน

พนักงานมาสมัครเปนสมาชิกสหกรณออม

ทรัพยสหวิริยาฯ นับเปนอีกชองทางที่ดีในการ

สรางวินัยตนเองในการออมเงินแบบมนุษย

เงินเดือนใหมีเงินเก็บไวใชยามฉุกเฉินไดครับ”

  นางสาวพิรภา รัฐศุภชัยกุล สมาชิก

สหกรณออมทรพัยสหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกดั 

เปดเผยวา “ปจจุบันเปนสมาชิกสหกรณออม

ทรัพยสหวิริยาฯ เปนเวลานานกวา 5 เดือน

แลว โดยไดรับคําแนะนําจากฝายทรัพยากร

บุคคล และทราบถึงสิทธิประโยชนตางๆ จึงได

ตัดสินใจสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณซึ่งถือ

เปนอีกหนึ่งทางเลือกสําหรับการวางแผนออม

เงินในทุกๆ เดือนไดดี และเมื่อสิ้นปที่ผานมา

ทางสหกรณออมทรัพยสหวิริยาฯ ไดมีการคืน

เงินปนผลประจําป 2560 พรอมทั้งกลาวตอแม

ตนเองจะพึ่งเริ่มการออมเงินไดไมนาน แตยัง

ไดรับเงินปนผลคืนตามรอบการปนผลประจํา

ปครัง้นีด้วย รูสกึดใีจและตืน่เตนมากกบัการรบั

เงินปนผลคืนครั้งแรก หวังสิ้นป 2561 สหกรณ

ออมทรัพยจะมีผลกําไรจากการดําเนินงานที่

เพิ่มขึ้นตอเนื่องขึ้นไปคะ”

 (จํานวน 7 อัตรา)
 วุฒิมัธยมศึกษาปที่ 3 - 6 (จํานวน 3 อัตรา)

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE)
• วิศวกร  จํานวน 5 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล / งานเชื่อม / อุตสาหการ
• พนักงานปฏิบัติการ  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปวช.- ปวส. สาขาเครื่องกล  งานเชื่อม
• พนักงานจางเหมา (Outsource)  จํานวน 18 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปวช.- ปวส. สาขาเครื่องกล ไฟฟา ยานยนต งานเชื่อม (จํานวน 
 15 อัตรา)
 วุฒิมัธยมศึกษาปที่ 3 - 6 (จํานวน 3 อัตรา)

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด (PPC)
• ชางเชื่อมประจําเรือ  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิปวช.-ปวส สาขางานเชื่อมโลหะ เทคนิคยานยนต 
• พนักงานขับรถ
 วุฒิมัธยมศึกษาปที่ 3 - 6

หมายเหตุ
1. ทุกตําแหนงผูสมัครตองมีอายุ  18  ปบริบูรณขึ้นไป   
2. ผูสมัครเพศชายตองผานเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน   
3. ผูสมัครพนักงานประจําตองผานการคัดเลือก  ไดแก  การพิจารณาคะแนนผลการเรียน 
 ประสบการณทํางาน  (ถามี)  การสอบขอเขียนและการสัมภาษณโดยคณะกรรมการ  ตาม

 หลักเกณฑที่แตละบริษัทกําหนด 
4. พนักงานจางเหมา ติดตอ หจก.เกษมพลฯ  โทร 032 - 692270 / หจก. ฉัตรทองฯ  โทร 032- 
 548072 /หจก. ธนพล ทีพี 2000 โทร 032 - 548440 / หจก. แมรําพึงฯ โทร 032 - 692264 /   
 หจก. กลางอาวฯ โทร 032 - 691858 / หจก.บางสะพานฮารดแวร โทร 081 -1901905  / หจก.
 ทัศนพงศฯ โทร 086-7943484

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (SSI)
• วิศวกร  จํานวน 6 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมสาขาไฟฟา / อุตสาหการ / วัสดุ / เครื่องมือวัด
• พนักงานปฏิบัติการ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปวช.- ปวส. สาขาไฟฟา / อิเล็กทรอนิกส
 ตองมีใบผานฝมือแรงงานไฟฟาอาคาร

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS)
• วิศวกร  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล / บริหาร / วิทยาศาสตร
• พนักงานปฏิบัติการ  จํานวน 10 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปวช.- ปวส สาขาไฟฟา / อิเล็กทรอนิกส / เครื่องกล / อุตสาหการ

SSI p.4.indd   1 3/30/2561 BE   22:13


