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ประจําวันที่  1  พฤศจิกายน  25592 : ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ

งานซอม OPEN GEAR
บริษัท ไทยเพิ่มพูนอุตสาหกรรม จํากัด

อุตฯน้ําตาลเช่ือม่ันงานวิศวกรรมWCE
คาดยอดใชบริการปนี้แตะ8.5ลานบาท

งานซอม OPEN GEAR บริษัท นํ้าตาลพิษณุโลก จํากัด

งานซอมเฟองหัวลูกหีบ
บริษัท นํ้าตาลทามะกา จํากัด

งานซอมหมอกรองโรตารี่
บริษัท อุตสาหกรรมนํ้าตาลปราณบุรี จํากัด

งานซอมหมออบ
บริษัท อุตสาหกรรมน้ําตาลปราณบุรี จํากัด

TCRSSกระชับสัมพันธพนักงาน - ลุยทํากิจกรรมสรางทีม-จิตอาสา
TCRSS จัดกิจกรรมสรางทีม โดยการนําพนักงาน
จํานวน 114 คนรวมทํา 6 ฐานกิจกรรม และ
กิจกรรมจิตอาสาปลูกตนไม เพื่อสรางความ
สมัพนัธอนัด ีความสามคัค ีการทาํงานเปนทมี
ปลูกฝงคานิยมองคกร พรอมมีจิตอาสา มุงหวัง
เกิดความรักความผูกพันธตอองคกร ณ 
จังหวัดกาญจนบุรี
 ผูสือ่ขาว “ขาวฅนเหลก็เอสเอสไอ” รายงาน
วา บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) 
หรือ TCRSS  ไดจัดโครงการกิจกรรมความรับผิด
ชอบตอสงัคม และกจิกรรมสรางทมี (CSR & Team-
building) ดวยการผนกึพลงัพนกังานในการดาํเนนิ
กิจกรรม เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน 
ผสานการทํางานเปนหนึ่งเดียว พรอมกับมีจิต
อาสา โดยกิจกรรมแรกเริ่มดวยการนําพนักงาน
อาสา จํานวน 40 คน ทํากิจกรรมปลูกปา และยิง
เมล็ดพันธุพืช ณ เขตรักษาพันธุสัตวปาสลักพระ 
จ.กาญจนบรุ ีเพือ่ใหพนกังานไดตระหนกัถงึความ
สําคัญของการอนุรักษปาไม และไดเขามามีสวน
รวมดาํเนนิการฟนฟปูาบรเิวณพืน้ทีเ่ขตรกัษาพนัธุ
สตัวปา เปนการรวมอนรุกัษสิง่แวดลอม รกัษาปา
ไมใหคงความอุดมสมบูรณ ซึ่งบรรยากาศการทํา
กิจกรรมเปนไปอยางสนุกสนาน 
 ตอจากนัน้เปนการเขารวมกจิกรรมสรางทมี
(Teambuilding) เปนเวลา 2 วัน ณ โรงแรมพา-       
วิลเลียน ริมแคว รีสอรท จ.กาญจนบุรี โดยมี
พนักงานเขารวมทั้งหมด 114 คน วัตถุประสงค

เพื่อใหพนักงานทุกคนไดรูจักการทํางานเปนทีม 
เขาใจคานยิมขององคกร มกีารสือ่สาร พดูคยุและ
ประสานงานกันมากขึ้น ซึ่งมุงหวังใหเกิดความ
ผูกพันในองคกร
 การอบรมมีฐานกิจกรรม ทั้งหมด 6 ฐาน
ประกอบดวย “Our network”, “Customer tower ”, 

“เงินญี่ปุน”, 
“Water Mis-
sion”, และ “Go
T o g e t h e r ” 
แ ล ะ ด า น ที่
เ ป น หั ว ใ จ
ห ลั ก สํ า คั ญ
ของกิจกรรมนี้คือ “The bridge” กิจกรรมนี้ใหคน
ทัง้องคกร ไดชวยเหลอืซึง่กนัและกนั และรูจกัการ
วางแผนการทํางานใหประสบความสําเร็จ
 นายเชาวรัตน จั่นประดับ รองกรรมการ  

ผูจัดการใหญ  TCRSS  กลาวกับผูสื่อขาวฅนเหล็ก
เอสเอสไอวา “บริษัทใหความสําคัญกับการ
ตอบแทนสูสังคม  และการทํางานเปนทีม  ในปนี้
เราจงึไดจดัใหมกีจิกรรมความรบัผดิชอบตอสงัคม
(CSR) ในสวนของพนักงานสํานักงานกรุงเทพ ได
รวมกันปลูกปาที่เขตรักษาพันธุสัตวปาสลักพระ

จ.กาญจนบุรี 
เพือ่มสีวนรวม
ในการฟ นฟู
ปาเสื่อมโทรม
ใหกลับมามี
สภาพสมบูรณ
อีกคร้ัง จากน้ัน

ไดพาพนักงานที่รวมกิจกรรม CSR และพนักงาน
จากบางสะพานบางสวนรวมแลว 114 คน เขารวม
กิจกรรม Team Building เพื่อใหเกิดความเขาใจใน
การทาํงานเปนทมีเพือ่ใหบรรลผุลลพัธขององคกร 

พรอมยังสอดแทรกคานิยมของ TCRSS เขาไปอีก
ดวย อันจะเปนการสงเสริมใหพนักงานมีความ
รูสึกผูกพันกับองคกรและเพิ่มความสามัคคีเพื่อ
บรรลุเปาหมายตางๆ ขององคกรในอนาคต ซึ่ง
กิจกรรมดังกลาวไดผลการตอบรับที่ดีจากทั้ง
พนกังานผูเขารวมกจิกรรม ผูบรหิาร และผูจดัการ
ตางๆ ที่เขารวมสังเกตการณ ซึ่งทางบริษัทมีการ
วางแผนจัดตอเนื่องกันทุกปโดยในแตละปจะมี
การวางรูปแบบใหมีลักษณะตอยอดและตอบ
เปาประสงคตามที่บริษัทตองการ”
 นายบัญชา หรรษา ผูจัดการสวนธุรการ 1  
TCRSS กลาวกับผูสื่อขาวฅนเหล็กเอสเอสไอวา 
“รูสึกดีใจที่ผูบริหารไดเล็งเห็นความสําคัญ ผม
เปนพนักงานคนหนึ่งที่ไดเขารวมโครงการปลูก
ปาคืนความอุดมสมบูรณใหปาไมของไทย ถึงจะ
เปนสวนเล็กๆ แตมีความตั้งใจจริงในการรวมทํา
ประโยชน  ผมคิดวาในภายภาคหนาจะมีพื้นที่ปา
เพิม่ขึน้ สวนการเขารวมสมัมนาและทาํกจิกรรมที่
เปนประโยชนทําใหไดรับความรู การทํางานเปน
ทีม เกิดความสามัคคีกันภายในองคกร ซึ่งชวง
เวลาทํางานก็ไมคอยไดคุยกันเทาไร แตเมื่อรวม
ทํากิจกรรมดวยกันทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง
อยางเหน็ไดชดั ทกุคนรวมแรงรวมใจ ประสานงาน
กันเปนอยางดี และมีการพูดคุยกันมากขึ้นตอง
ขอขอบคุณผูบริหารและคณะทํางานกิจกรรมใน
ครั้งนี้ หวังวาผูบริหารคงใหความสําคัญ และจัด
กิจกรรมโครงการดีๆ อยางนี้ไปทุกๆ ป”

WCE ลยุขยายตลาดใหบรกิารงานวศิวกรรม
สูกลุมโรงงานนํ้าตาล โดยสามไตรมาสแรก
ของปมียอดซ้ือจากกลุมลูกคาโรงงานน้ําตาล
กวา 7 ลานบาท เพิม่ขึน้จากชวงเดยีวกนัของป
2558 มากกวาสามเทาและสามารถขยายตลาด
ไปยังลูกคาโรงงานน้ําตาลรายใหมได 2 ราย จาก
เดิม 2 ราย เนนงานซอมบํารุงช้ินสวนเคร่ืองจักร
และงานผลติชิน้สวนเครือ่งจกัร ทดแทนการ
นาํเขาจากตางประเทศ คาดปนีย้อดขายจาก
กลุมโรงงานนํ้าตาลทะลุ 8.5 ลานบาท  
             นายกิตติศักด์ิ มาพะเนาว กรรมการผูจัดการ
บริษัท เวสทโคสทเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด หรือ WCE 
เปดเผยวา ตามที่บริษัท เวสทโคสทเอ็นจิเนียริ่ง 
จํากัด มีแผนการขยายตลาดการใหบริการงาน
วิศวกรรมสูกลุมลูกคารายอื่นๆ นอกเหนือจาก
กลุมอุตสาหกรรมเหล็กที่เปนกลุมลูกคาหลัก 
จึงไดทําการศึกษาวิเคราะหตลาดพบวากลุม
อุตสาหกรรมผลิตนํ้าตาลเปนหนึ่งในกลุมลูกคา
ที่มีโอกาสในการขยายตลาดมากที่สุด เพื่อเพิ่ม
ยอดขายใหกบับรษิทั จากเดมิ WCE มกีลุมลกูคา
โรงงานนํา้ตาลอยูแลวจาํนวน 2 บรษิทั คอื บรษิทั
ไทยเพิ่มพูนอุตสาหกรรม จํากัด และบริษัท 

อุตสาหกรรมนํ้าตาลปราณบุรี จํากัด
  จากความมุงมั่นในการดําเนินงานและ
ความพรอมทาํให WCE สามารถเจาะตลาดกลุม
ผูผลิตนํ้าตาลไดสองแหงประกอบดวย กลุม
นํ้าตาลขอนแกนไดหนึ่งรายคือ บริษัท นํ้าตาล
ทามะกา จาํกดั และเจาะตลาดกลุมนํา้ตาลไทย
รุงเรืองไดเพิ่มอีกหนึ่งราย คือ บริษัท นํ้าตาล
พิษณุโลก จํากัด ซ่ึงอยูในเครือเดียวกับบริษัทไทย

เพิม่พนูอตุสาหกรรม จาํกดั ผูผลติและจาํหนาย
นํ้าตาลยี่หอ “ลิน”
  นายกติตศิกัดิ ์เผยอกีวา สามไตรมาสแรก
ของป 2559 WCE มยีอดใบสัง่ซือ้จากกลุมลูกคา
โรงงานนํ้าตาลกวา 7 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากชวง
เดียวกันของป 2558 มากกวาสามเทา โดยงาน
บริการวิศวกรรมสวนใหญที่ลูกคาใชบริการ
เปนงานซอมบาํรงุชิน้สวนเครือ่งจกัรขนาดใหญ

โดยการสงพนักงานไปใหบริการในพื้นที่ของ
ลูกคาและนําชิ้นสวนเครื่องจักรมาซอมบํารุง
ที่โรงงานบางสะพาน และงานผลิตชิ้นสวน
เครื่องจักรทดแทนการนําเขาจากตางประเทศ 
โดยคาดการณจนถงึสิน้ป จะมยีอดขายจากกลุม
โรงงานนํ้าตาลมากกวา 8.5 ลานบาท  
  สําหรับในปตอไป WCE วางแผนที่จะเพิ่ม
ยอดขาย ในงานบรกิารทางดานวศิวกรรมในกลุม
ลูกคาเดิม โดยจะเนนงานโครงสรางเหล็ก งาน
โครงการขนาดใหญ รวมถึงงานบริการประเภท
อื่นๆ โดยอาศัยกลยุทธดานความสัมพันธและ
ความไววางใจที่ลูกคามีตอ WCE อยูแลว และ 
ผลงานดานงานโครงสรางเหลก็ และงานโครงการ
ขนาดใหญที่ WCE เคยดําเนินงาน สวนลูกคา   
รายใหมจะเนนการเจาะตลาดไปยังบริษัทอื่นๆ 
ในเครือของกลุมลูกคาเดิม และลูกคากลุมน้ําตาล
อื่นๆ โดยอาศัยกลยุทธดานคุณภาพในการให
บริการ การลดคาใชจายงานซอมบํารุงและการ
ผลิตชิ้นสวนเครื่องจักรทดแทนการนําเขาจาก
ตางประเทศใหกับลูกคา ซึ่งคาดการณยอดขาย
กลุมโรงงานนํ้าตาลในปหนาไวมากกวา 10 ลาน
บาท นายกิตติศักดิ์ กลาว
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26พ.ย.‘ วิ่งฅนเหล็กมินิมาราธอน ’
5บริษัทเหล็กจัดชวยผูดอยโอกาส

รวมพลังสรางความแข็งแกรงผูดอยโอกาส
ตอเนื่อง หาบริษัทผูผลิตเหล็กยักษใหญ
ของประเทศ SSI - TCRSS - NS Blue Scope -
NSSUS - NSGT - JSGT รวมจดัการแขงขัน
เดิน-ว่ิงการกุศล ฅนเหล็กมินิมาราธอนครั้ง
ที่ 9 (Thailand Iron Man Mini Marathon 
2016) ในวนัที ่26 พ.ย. 2559 ณ ลานตะวนัยิม้
สวนลุมพินีฯ คาดปนี้ไดรับการสนับสนุน
จากพันธมิตร คูคา ลูกคา พนักงานและ
ประชาชนท่ัวไปไมนอยกวาเดิม รวมรายได
จากการจัดกิจกรรม 8 ครั้งกอนหนาน้ีกวา 
18 ลานบาท มอบรายไดชวยเหลือและสราง
ความแข็งแกรงใหกับผูดอยโอกาส
 พนัธมติรธรุกจิเหลก็ไดแก บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) (SSI) บรษิทัเหลก็
แผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS) บริษัท 
เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด (NS Blue 
Scope) บรษิทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตลี จาํกดั 
(NS-SUS) และบริษัท เจเอฟอี สตีล กัลวาไนซิ่ง 
(ประเทศไทย) จาํกดั (JSGT) ผนกึกาํลงัหารายได
ชวยผูดอยโอกาสทัว่ประเทศ โดยมวีตัถปุระสงค 
เพือ่นาํรายไดจากการจดักจิกรรมนาํไปสงเสรมิ
สนับสนุนผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิต และ
โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ ดานตางๆ ให
หยัดยืนอยูไดในสังคมอยางเขมแข็ง
          นายยงยุทธ  มลิทอง  ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ใหญ กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธและชุมชน
สมัพนัธกลุมบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) (SSI) ในฐานะผูแทนองคกรรวมจัดกลาว
กับผูส่ือขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” วา “ปนี้
นับเปนปที่ 9 ที่ทุกคนไดเห็นการรวมแรงรวมใจ
ของบริษัทเหล็กในประเทศไทยที่ไดรวมกันจัด
กิจกรรมการแขงขันเดิน-ว่ิงการกุศล ฅนเหล็กมินิ
มาราธอน หรือ Thailand Iron Man Mini Marathon

2016 ข้ึน เพ่ือหารายไดชวยเหลือองคกรเพ่ือผูดอย
โอกาสในสังคมไทยอยางตอเน่ืองเสมอมา ซึง่นบั
เปนเร่ืองนายินดีท่ีไดเห็นผูประกอบการอุตสาหกรรม
เหล็กใหความสําคัญกับการตอบแทนสังคมและ
ชุมชน รวมถึงสงเสริมใหพนักงาน ครอบครัว
พนกังาน ลกูคา คูคาบรษิทั และประชาชนท่ัวไป
ไดมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีแข็งแรง อันเปนประโยชน
ตอตนเอง ตอสวนรวมและประเทศชาติไดอีกดวย”
 “การจัดกิจกรรมท้ัง 8 คร้ังท่ีผานมากิจกรรมน้ี
สามารถรวบรวมรายไดกวา 18 ลานบาท นํา
ไปมอบสนับสนุนองคกรที่ดูแลผูดอยโอกาสได
มากมาย และในปนี้เราคิดวาจะไดรับการสนับ
จากทกุๆ ฝายไมยิง่หยอนไปกวาเดมิ ทัง้นีค้วาม
สาํเรจ็ในการจดักจิกรรมมาเปนเวลา 8 ปเกดิขึน้
ไดเพราะความรวมมอืจากทกุฝายอยางตอเนือ่ง 
ผมขอขอบคณุทกุฝายทัง้ภาครฐัและเอกชน รวม
ถึงพันธมิตร พนักงานขององคกรรวมจัด และ
ประชาชนทั่วไปที่ใหความสนใจ และสนับสนุน
กิจกรรมดวยดีมาโดยตลอด”
 สําหรับกิจกรรมการแขงขันเดิน-วิ่งการ
กศุล ฅนเหลก็มนิมิาราธอน  ครัง้ที ่9 จะแบงเปน 
2 ประเภท ไดแก 
- การแขงขันเดิน-ว่ิง มินิมาราธอน 5 กม. (2 รอบ สวน
ลุมพินี) ปลอยตัวเวลา 06.00 น. แบงกลุมอายุดังน้ี
- ชาย อายุไมเกิน 15 / 16-39 / 40-49 / 50 ปข้ึนไป
- หญิง อายุไมเกิน 15 / 16-39 / 40 ปขึ้นไป
- เดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ 2.5 กม. (1 รอบ สวนลุมฯ)  
ปลอยตัวเวลา 06.00 น. ไมมีการแขงขัน ไมแบง
กลุมอายุ
 โดยการแขงขันเดิน-วิ่งการกุศลจะจัดขึ้น
ในวันเสารท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 เวลา 05.00 น.
ณ ลานตะวันยิ้ม สวนลุมพินี ผูสนใจสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ JogAndJoy โทรศัพท 
02-741-1900 หรือที่ www.JogAndJoy.com

ประจําวันที่  1  พฤศจิกายน  2559 ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

สรางเขตปาชุมชนชะมวง SSIจัดปน26กม.รวมปลูก
เอสเอสไอจัดโครงการ “ปนปลูกปา” กิจกรรม
ตอยอดโครงการ “สองลอรักษบางสะพาน” ผนึก
นกัปนหวัใจรกัษสิง่แวดลอม 121คนั และชมุชน
รวมทํากิจกรรมปนจักรยานระยะทางไปกลับ 
26 กม. เพื่อปลูกตนไมสรางแนวเขตปาชุมชน
บานชะมวงปกปองใหมีความอุดมสมบูรณ
 ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงาน
วา เมื่อเร็วนี้ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน)  หรือเอสเอสไอ  ไดจัดกิจกรรม  “ปน 2 ลอ
ชวยพอปลูกปา” ซ่ึงเปนกิจกรรมตอยอดจากโครงการ
“สองลอรกัษบางสะพาน” โดยการวมกบัชมุชนบาน
ชะมวง  อาํเภอบางสะพาน  พนกังานบรษิทัในเครอื
สหวิริยา หนวยงานภาครัฐ ทํากิจกรรมปนจักรยาน
ระยะทางไป - กลับ  26  กิโลเมตร  จากเสนทางจาก

หนาที่วาการอําเภอบางสะพานไปยัง  หมู  3  บาน
ชะมวง ต.พงศประศาสน อ.บางสะพาน จ.ประจวบ-
ครีขีนัธ เพือ่รวมกนัปลกูตนไมจาํนวน 300 ตน ถวาย
เปนพระราชกศุลแดพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ
 การปลกูปาในครัง้นีเ้ปนการสรางแนวเขตปา
ชมุชน เพือ่ปกปองปาชมุชนใหมคีวามอดุมสมบูรณ 
และชวยอนุรักษ รักษาระบบนิเวศ ฟนฟูปา
 นายผดุงศักด์ิ  ปราณอุดมรัตน  ผูจัดการท่ัวไป
สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ เอสเอสไอ 
กลาววา “เปนประจําทุกปนับตั้งแตป 2556 ซึ่งหลัง
จากเสร็จสิ้นโครงการ “สองลอรักษบางสะพาน” 
หรือ Bangsaphan Car Free Day ในชวงเชาแลว         
เอสเอสไอก็จะจัดกิจกรรมเพิ่มเติมโดยปนจักรยาน
ไปยงัพืน้ทีต่างๆ ในเขตอาํเภอบางสะพานหรอืพืน้ที่
ใกลเคียงเพื่อรวมกับชุมชนนั้นๆ ในการปลูกตนไม 
เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ พอหลวงของปวงชนชาวไทย ภาย
ใตชือ่กจิกรรม “ปนสองลอ ชวยพอปลกูปา” สาํหรบั
ในครั้งนี้ไดจัดขึ้นเปนครั้งที่ 4 แลว โดยเชิญชวนผู
ที่สนใจรวมกันปนจักรยานตามเสนทางธรรมชาติ

ระยะทางไป - กลบั 26 กโิลเมตร เพือ่รวมกบัชาวบาน
ในพืน้ทีป่ลกูตนไมจาํนวน 300 ตน โดยตนไมทีน่าํมา
ปลูกนั้น ไดแก ตนพยุง ตนมะฮอกกานี เมื่อเติบโต
ยังสามารถสรางประโยชนใหกับชุมชน 
 กจิกรรมในครัง้นีม้ผีูสนใจนาํจกัรยานเขารวม
กิจกรรมถึง 121 คัน และสามารถชวยลดปริมาณ
การปลอยกาซคารบอนไดออกไซดไดถึง 1,195.48 
กิโลกรัมคารบอนไดออกไซดเทียบเทา นับเปนเรื่อง
ที่นายินดีที่เอสเอสไอไดรวมเปนสวนหนึ่งในการ
ริเริ่มกิจกรรมดีๆ เพื่อโลก”
 นายชุมพร กําสระ ผูใหญบานหมูที่ 3 ต.  
พงศประศาสน อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ 
กลาวกับผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” วา 
“วนันีรู้สกึยนิดเีปนอยางยิง่ทีท่างเอสเอสไอและผูที่
สนใจรวมกิจกรรมปนสองลอ ชวยพอปลูกปาไดมา
รวมกบัชาวบานชะมวง หมู 3 ต.พงศประศาสน ปลกู
ตนไม ในเขตบริเวณพื้นที่สาธารณะของหมูบาน
ชะมวงแหงนี้ เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดองค
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และเพื่อเปนแนว
กั้นเขตของพื้นที่สาธารณะบริเวณดานขางของ

แปลงสาธารณะแหงนี้ ผมในนามชาวบานชะมวง 
หมูที่ 3 ต.พงศประศาสน ขอขอบคุณผูบริหารของ
เอสเอสไอ และพี่นองชาวบางสะพานและผูที่สนใจ
รวมกิจกรรมในวันนี้ ขอบคุณครับ”
 นางหนูเล็ก แสงนิล อายุ 64 ป ชาวบาน
หมูที่ 3 บานชะมวง ต.พงศประศาสน ผูเขารวม
กิจกรรมปน 2 ลอชวยพอปลูกปา 2559 บอกวา 
“เมื่อผูใหญบานมาประชาสัมพันธกิจกรรมปลูก
ตนไมในที่ประชุมหมูบานเพื่อเชิญชวนชาวบาน
เขารวมกิจกรรมและตอนรับคณะนักปนจักรยาน
ที่จะมาชวยกันปลูกตนไมเพื่อเปนแนวรั้วกั้นเขต
พื้นที่สาธารณะของหมูบาน ปาก็ตั้งใจไววาจะเขา
รวมกิจกรรมแนนอน เพราะไดรวมเปนสวนหนึ่งใน
การพัฒนาหมูบานของเราและชวยใหหมูบานมี
พื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น ตองขอขอบคุณทางเอสเอสไอ
ที่นํากิจกรรมดีๆ เขามาใหบานชะมวง รวมถึงนํา
ตนกลาจํานวน 300 ตน มาปลูกในพื้นที่สาธารณะ
ของหมูบานเพื่อเปนแนวกั้นเขตพื้นที่สาธารณะอีก
ดวย ถามีโอกาสครั้งหนาก็อยากใหทางบริษัทมา
รวมกิจกรรมกับหมูบานชะมวงของเราอีก”
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สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

ประจําวันที่  1  พฤศจิกายน  25594 : ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ

เอสเอสไอรวมโรงเรียนในพื้นที่บางสะพาน 
เครือขายครูวิทยาศาสตรอําเภอบางสะพาน 
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 จัดกิจกรรม “คาย          
นักอนุรักษรุนเยาวรุนที่ 11” โดยนํานักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 110 คน 
จาก 21 โรงเรียนในพ้ืนที่อําเภอบางสะพาน  
เขารวมกจิกรรมอนรุกัษสิง่แวดลอมเปนเวลา
สองคนืสามวนั เพือ่ปลกูฝง แลกเปลีย่นความรู
การอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
ในทองถ่ิน การอยูรวมกันกับธรรมชาติและสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนตางโรงเรียน
ณ โรงเรียนบานทาขาม จ.ประจวบคีรีขันธ
 นายผดุงศักดิ์ ปราณอุดมรัตน ผูจัดการ
ทั่วไป สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ 
เอสเอสไอ เปดเผยวา ในฐานะบรษิทัเปนผูประกอบ
อตุสาหกรรมเหลก็ และมคีวามรบัผดิชอบตอสงัคม
บริษัทจึงไดริเริ่มโครงการตางๆในการรักษาสิ่ง-
แวดลอม โดยลาสุดเอสเอสไอไดรวมกับ โรงเรียน
ในพื้นที่บางสะพาน เครือขายครูวิทยาศาสตร
อําเภอบางสะพาน และสํานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จัด
กิจกรรม “คายนักอนุรักษรุนเยาวรุนที่ 11 ขึ้น เพื่อ
ปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหแกเยาวชนในทองถิ่นและ
ใหเยาวชนคนรุนใหมมีจิตใจในการอนุรักษและ
หวงแหนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม  เสรมิ
สรางรากฐานในการอนุรักษธรรมชาติ ซึ่งกิจกรรม
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 5 - 7 ตุลาคม 2559 ณ โรงเรียนบาน
ทาขาม อําเภอบางสะพาน

 ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงาน
วา “บรรยากาศการทํากิจกรรมระหวางวันที่ 5-7 
ตุลาคม 2559 เต็มไปดวยรอยยิ้มความคึกครื้น
สนุกสนานแฝงไปไดดวยสาระประโยชนเพื่อ
สรางความเขาใจในเรื่องธรรมชาติ การอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใหแกเยาวชน โดยไดมีการเรียนรูทั้ง
ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ เนนการใหความรู
เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอบตัวดวยการ
ลงพื้นที่ศึกษาจากสถานที่จริง ไมวาจะเปน ฐาน
ระบบนิเวศปาไม บริเวณวนอุทยานปากลางอาว 
ฐานระบบนิเวศชายฝงทะเล บริเวณชายหาดแม
รําพึง ฐานระบบนิเวศปาชายเลน บริเวณคลอง
แมรําพึง ฐานการเรียนรู “การกินเพื่อชีวิตและสิ่ง-
แวดลอม”ฐานการเรยีนรู “เสือ้นกัอนรุกัษหนึง่เดยีว
ในโลก” นอกจากนี้ยังเปนเวทีที่เปดโอกาสใหเด็ก
และเยาวชนไดแสดงความคิดเห็น และแสดงออก
ในทางที่สรางสรรคไดอยางเต็มที่  
 ทั้งนี้  ยังไดมีกิจกรรมการปลูกจิตสํานึกดาน
จิตอาสาใหกับนักอนุรักษ ดวยการรวมแรงรวมใจ
กบัพี่ๆ  พนกังานบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกดั 
(มหาชน) ในการทําบอนํ้าใหสัตว  ณ วนอุทยานปา
กลางอาว เยาวชนไดสนุกเพลิดเพลินกับกิจกรรม
การเรียนรูสิ่งตางๆ ที่อยูในระบบนิเวศของปาไม

สํารวจสิ่งมีชีวิตแปลกๆ ที่ไดพบเห็นในปาเปนที่
นาตื่นตาตื่นใจ ซึ่งสิ่งมีชีวิตตางๆ เหลานี้นับเปน
ดัชนีชี้วัดถึงความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศ      
ปาไมไดเปนอยางดี 
 นายผดุงศักดิ์  กลาวเพิ่มเติมวา “บริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) มุงเนน
ความสําคัญในการนําทรัพยากรธรรมชาติไปใช 
อยางมีคุณคาและคุมคาที่สุด ลด ละ เลิก การใช
ทรพัยากรธรรมชาตทิีไ่มจาํเปน รวมไปถงึการสราง
เพื่อทดแทนทรัพยากรธรรมชาติที่สูญเสียไปและ
รวมอนุรักษสิ่งแวดลอม ดวยการริเริ่มและดําเนิน
โครงการดานอนุรักษสิ่งแวดลอม อีกทั้งสงเสริมให
คนในชุมชนและพนักงานไดมีโอกาสทํากิจกรรมที่
เกิดประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม  ไดเรียนรู
รวมถงึไดรวมลงมอืปฏบิตัจิรงิในพืน้ที ่ผานโครงการ
ทีไ่ดจดัขึน้ ซึง่ “โครงการคายนกัอนรุกัษรุนเยาว” นี้
นับเปนอีกโครงการหนึ่งที่ทางบริษัทฯ ดําเนินการ
จดัขึน้ตอเนือ่งเปนปที ่11 ใหแก ตวัแทนนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปที ่5 จาํนวน 110 คน  จากโรงเรยีนใน
เขตอาํเภอบางสะพาน เพราะบรษิทัฯ ตระหนกัดวีา
ปญหาเรือ่งสิง่แวดลอมเปนปญหาทีม่คีวามสาํคญั
ที่มักจะเกิดควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความเจริญกาวหนา ซึ่งบริษัทก็มีความพยายาม

ในการที่จะดําเนินกิจการที่ไมมีผลกระทบตอสิ่ง
แวดลอมมาโดยตลอด อีกทั้งยังจัดโครงการ เพื่อ
ชวยปรับปรุงสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง-
แวดลอมในชุมชนใหดีขึ้น โดยมุงหวังวาจะเปน
สวนหนึ่งในการรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน
บางสะพานของเราใหเจรญิกาวหนาทดัเทยีมเมอืง
ใหญ ตามพันธกิจของบริษัท

 โครงการนี้เกิดขึ้นโดยความรวมมือระหวาง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ประจวบครีขีนัธ เขต 1 โรงเรยีนในพืน้ทีบ่างสะพาน 
เครอืขายครวูทิยาศาสตร ถอืเปนการบรูณาการเพือ่
การศึกษารวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนเพื่อประโยชนตอการพัฒนาดานการศึกษา
และสิ่งแวดลอมในทองถิ่น รวมทั้งเพิ่มเครือขาย
คนรักษสิ่งแวดลอมใหชุมชนบางสะพานอีกดวย
 เด็กหญิงณัฐนรี คงทัพ นักเรียนโรงเรียน
อนบุาลบางสะพาน  บอกวา “มารวมกจิกรรมครัง้นี้
รูสึกดีใจมากที่ไดมาเขารวม อยากใหมีกิจกรรม
ตอๆ ไป เพราะคายนักอนุรักษนี้ชวยสอนใหรักษ
สิ่งแวดลอม ถามีการจัดคายนักอนุรักษในปตอไป 
ก็จะมีเด็กที่จะชวยอนุรักษปาไม และชายฝงทะเล
เพิ่มขึ้นคะ ขอขอบคุณทางสหวิริยามากคะ ที่ไดจัด
กิจกรรมดีๆ แบบนี้”
 เดก็หญงิปาณศิา ชาตชิาย นกัเรยีนโรงเรยีน
บานหนองมงคล บอกวา “มารวมกิจกรรมครั้งนี้ มี
ความสุขมากที่ไดมาเปนนักอนุรักษ รุนที่ 11 ซึ่งได
ทํากิจกรรมหลายๆอยาง เชน ทําบอนํ้าใหสัตว เพื่อ
ใหสตัวไดมาดืม่นํา้ ไดเทีย่วชมปาชายเลนและรวม
เก็บขยะ และยังมีกิจกรรมอื่นๆ อีกมากมาย อยาก

ใหมีการจัดคายนักอนุรักษเชนนี้อีกทุกๆ ป ฝากถึง
เพือ่นๆ นองๆ รุนตอไปใหมารวมกจิกรรมกนัเยอะๆ  
สนุกมากคะ” 
 นางสาวโชติรส  ตระกูลกําเนดิ  ครโูรงเรยีน
บานชะมวง กลาววา “สําหรับคายนักอนุรักษ
เยาวชน ปนี้ครูมิ้งมารวมเปนปที่ 2 รูสึกวาคายนี้
มีแตความสนุกสนานในทุกๆ ป อาจเปนเพราะ 

เบื้องหลังพอเวลาที่วิทยากรทุกคนทํางานเสร็จเขา
จะมีการประชุมกัน และมีการวางแผนพัฒนาใน
กิจกรรมตางๆ ตอไปทุกๆ ป ปนี้ก็จะมีกิจกรรมที่
เพิ่มขึ้นมา โดยมีกิจกรรมปนจักรยานใหนักเรียน
ไดปนไปรวมกิจกรรมตางๆ เปนคายที่มีประโยชน
สําหรับเด็กและก็เยาวชนมาก นั่นคือทําใหทุกๆ
คนรูจักการตระหนักและรักษาสิ่งแวดลอมทําให
รูวาสิ่งแวดลอมมีคุณคาธรรมชาติใหชีวิตกับ
มนุษย ดังนั้นในฐานะที่เราเกิดมาเปนมนุษยเรา
ก็ตองชวยกันรักษาและอนุรักษสิ่งแวดลอม ใช
ทรพัยากรธรรมชาตอิยางประหยดั ซึง่สิง่เหลานีก้ม็ี
อยูในกิจกรรมตางๆ ในคายนักอนุรักษที่เขตการ
ศกึษาและเอสเอสไอ  ไดรวมกนัทาํในทกุๆ  ป  เพือ่
ใหเดก็และเยาวชนในบางสะพาน จงัหวดัประจวบ-
คีรีขันธไดรับประสบการณ และทําใหเติมเต็มไป
เปนเยาวชนที่รักษธรรมชาติรักษสิ่งแวดลอมและ
ชวยโลกนี้สดใสขึ้น กิจกรรมนี้ถือวาเปนกิจกรรม
ที่มีประโยชนมาก และคิดวาจะสงนักเรียนมาเขา
รวมกิจกรรมทุกๆ ป”
 นางประไพ เกษแกว วิทยากร สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประถมการศึกษาเขต 1 กลาว
วา “กอนอ่ืนตองบอกวาขอบคุณทางบริษัท สหวิริยา

สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) มาก ที่ไดใหการ
สนับสนุนมาเปนเวลา 11 ป ที่ผานมา เด็กที่มาเขา
คายแลวออกไปนั้นถึงแมจะไมได 100 เปอรเซ็น        
ที่จะมีจิตสํานึกในการอนุรักษ แตก็มากกวา 80 
เปอรเซ็นที่กลับออกไป ซึ่งไดไปติดตามผลตอบรับ
จากเด็กก็ไดผลตอบรับวา ประทับใจในกิจกรรมนี้ 
แตละคนก็จะมีความประทับใจที่ตางกันไป รุนที่
ประทับใจมากที่สุดก็คงจะเปนรุนที่ไดลงเรือ หรือ
บางรุนที่ไดไปปลูกปาชายเลน ที่ไดรับงบประมาณ
การสนุบสนุนจากทางเอสเอสไอ 
 สาํหรบัในคณะวทิยากรกต็องขอบคณุ คณุครู
ทางบางสะพานและบางสะพานนอย ทีม่ารวมเปน
วิทยากร  วิทยากรสวนหนึ่งก็ไดนํากิจกรรมภายใน
คายกลับไปใชที่โรงเรียน สําหรับปนี้ก็มีครูรุนใหม
เขามาหลายคน ทุกคนประทับใจที่ไดมาสัมผัส
แหลงเรียนรูทองถิ่นที่มีคุณคามีความภาคภูมิใจ
ของชาวบางสะพาน” 
 คายฯ นักอนุรักษรุนเยาวไมเพียงแตจะสราง
กลุมคนรุนใหมใหรูรักจักสิ่งแวดลอมในชุมชนของ
ตนเปนอยางดีแลว แตยังมุงหวังที่จะสรางกลไก
สําคัญในการมีสวมรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมให
คงอยูคูกับบางสะพานของเราตลอดไป
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ปที่  7   ฉบับที่  145   ประจําวันที่  1  พฤศจิกายน  2559

กิจกรรมตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม 360 องศา 
ผานโครงการประชาเสวนาฯ
พาชุมชน ดูคุณภาพนํ้าจากโรงงานเหล็กแผนรีดเย็นไทย

น.4

ศูนยบริหารจัดการและสงเสริม
สิง่แวดลอม พรอมดวยทมีสงเสรมิ
และพัฒนา ภายใต บจก.บางสะพาน
สัมพันธ เครือสหวิริยา รวมมือกับ
สวนความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม
บรษิทั เหลก็แผนรดีเยน็ไทย จาํกดั
(มหาชน) หรือ TCRSS จัด “โครงการ
ประชาเสวนา เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน” ประจําป 2559 โดยเชิญ
ตวัแทนพีน่องชาวบางสะพาน เขา
รวมกิจกรรม       : อานตอหนา 2

“ความรับผิดชอบที่ด ีบริการที่มีคุณภาพ”
ไลน ทรานสปอรต การันตีผลงานผานเครือ่งหมาย Q Mark 2 วาระตอเนือ่ง

บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด         
ผูใหบริการขนสงสินคาดวยรถบรรทุก
ขนาดใหญ ในกลุมธุรกิจสหวิริยา 
โลจิสติกส นําโดยนายอุดม สดใส 
กรรมการผูจัดการ รวมตอนรับผู-
เชี่ยวชาญจาก บริษัท สยามธรรมา
เอ็นเตอรไพรส จํากัด บริษัทท่ีปรึกษา
ผูแทนของกรมการขนสงทางบก ใน

การตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ
บรกิารขนสงดวยรถบรรทกุ (Q Mark)
ประจําป 2559  โดย ไลน ทรานสปอรต
สามารถผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐาน 2 ครัง้ตอเนือ่ง (ระยะเวลา
รวม 10 ป)  เตรยีมรบัตราสญัลกัษณ
แสดงมาตรฐาน จากกรมการขนสง
ทางบก              : อานตอหนา 4

●

บจก.ไลน ทรานสปอรต
นําทีมเปด Rest Center Cha-am   

น.4

ภาพขาว

สหวิริยาโลจิสติกสและกลุมเครือ
สหวริยิา ดงูานไปรษณยีไทย และ 
บริษัท ยูโรไทร จํากัด (ราชบุรี)

น.4
สหแลนดพร็อพเพอตี้ โฮลดิ้งส
จัดประชุม SLPH Kick Off
Business Plan 2017 

น.3

ศนูยฯ สิง่แวดลอม ผนกึกาํลงัผูเช่ียวชาญ และชุมชน
ลงตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอม
นํ้า และอากาศ อําเภอบางสะพาน
เครือสหวิริยา โดยศูนยบริหาร
จัดการและสงเสริมสิ่งแวดลอม 
จัดโครงการ “ตรวจวัดคุณภาพ     

สิ่งแวดลอม” ประจําป 2559  ลง
พ้ืนท่ีติดต้ังเคร่ืองตรวจวัดคุณภาพ
อากาศ                : อานตอหนา 2

รับสมัครพนักงาน

บางสะพานสัมพันธ รับ 2 รางวัล ความสําเร็จ
เปน “องคกรแหงการให” สรางคุณคา สูชุมชน สังคม
ผูบริหารและพนักงาน  บริษัท  บางสะพาน
สมัพนัธ จาํกดั เครอืสหวริยิา รวมภมูใิจ
ในโอกาสรับรางวัลดีเดน ดานการ
สงเสริมและพัฒนาชุมชน รวมสราง

วัฒนธรรมของการเปน “ผูให” ภายใน
องคกร  พรอมขับเคล่ือนงานพัฒนา  หนุน
เสริมงานภาคสังคม ชุมชน อ.บางสะพาน
 ในชวงเดือนตุลาคมที่ผานมา 

นางศศิธร พิริยกิจ ผูจัดการทั่วไป 
บจก.บางสะพานสัมพันธ เปนตัวแทน
รับมอบโลรางวัลดีเดนองคกรแหง     
การให                 : อานตอหนา 3

ประมวลภาพ

คณะผูบริหารและพนักงาน
บริษัทในเครือสหวิริยา
รวมนอมเกลาฯ

ถวายความอาลัยแด

พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทร
มหาภูมิพล
อดุลยเดช

: อานตอหนา 3

บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด

      ในตําแหนงตางๆ ดังนี้ 
• พนักงานขับรถเทรลเลอร 
• พนักงานชางไฟฟายานยนต
• พนักงานชางเคร่ืองจักรกลหนัก

น.4
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เยี่ยมชมกระบวนการผลิต และศึกษาการจัดการนํ้า
อย่างมีระบบ ของโรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
ที่มีการรับรองมาตรฐานจากภาครัฐ
		  ซึ่งโครงการฯ ดังกล่าว ได้จัดขึ้นเมื่อช่วงกลาง
เดือนตุลาคมที่ผ่านมาโดยได้รับเกียรติจากตัวแทน
พี่น้องชาวบางสะพาน กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำ�หมู่บ้าน(อสม.) ผู้นำ�และชุมชนจาก 4 ชุมชน 
พื้นที่  หมู่ 2 บ้านท่ามะนาว  หมู่ 3 บ้านอ่าวยาง  หมู่ 4
บ้านท่าขาม และ หมู่ 5 บ้านปากคลอง ต.แม่รำ�พึง 
อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ รวมกว่า 70 คน เข้าร่วม ด้วย
วัตถุประสงค์และความต้องการของชุมชน  และกลุ่ม
อุตสาหกรรมเหล็กเครือสหวิริยา ที่อยากให้ชุมชน
ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบคุณภาพนํ้าที่เกิดจาก
กระบวนการผลิต รวมถึงการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ที่ดี เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม และให้ชุมชนได้เข้ามา
สัมผัสถึงกระบวนการทำ�งานของกลุ่มเหล็กฯ ที่ให้
ความสำ�คัญใส่ใจดูแลด้านสิ่งแวดล้อม มากกว่า
เกณฑ์มาตรฐานที่ทางราชการกำ�หนด

หอยเจดีย์ ปลาหลากหลายชนิดๆ เป็นตัวชี้วัด และ  
ที่ผ่านมา  มีการจัดกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง  และผล
ของการสำ�รวจคุณภาพนํ้าอยู่ในเกณฑ์ดีไม่เกินค่า
มาตรฐาน รวมถึง TCRSS มีห้องปฏิบัติการวิเคราะห์
เอกชนทีข่ึน้ทะเบยีนกบักรมโรงงานอตุสาหกรรม และ
เครือ่งมอืทดสอบทีท่นัสมยั ซึง่สามารถตรวจสอบและ
วิเคราะห์คุณภาพนํ้าก่อนระบายสู่ภายนอก พร้อม    
ส่งรายงานไปยังอุตสาหกรรมจังหวัดประจวบฯ และ
กรมโรงงานอตุสาหกรรมทกุเดอืน อีกทัง้ นายบรรเจิด 
ภูดีหิน ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
บมจ.เหลก็แผน่รดีเยน็ไทย ไดร้ว่มตอบขอ้สงสยัตา่งๆ
กับชุมชน  ทั้งเรื่องคุณภาพอากาศ  นํ้าฝน  รวมถึงการ
จัดการนํ้าจากระบวนการผลิตและร่วมพูดคุยแลก
เปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบังานดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่
ยืนยันถึงการดูแลคุณภาพน้ําท่ีดีของภาคอุตสาหกรรม
ซึ่งชุมชนได้ให้ความสนใจในขั้นตอนของการจัดการ
ระบบนํ้าเป็นอย่างยิ่ง และนอกจากนี้ ทั้ง 4 ชุมชน ได้
เข้าเยี่ยมชมดูงานระบบการผลิต ขั้นตอนต่างๆ กว่า
จะออกมาเป็นเหล็กแผ่นรีดเย็นชนิดม้วน ส่งต่อไปยัง
ลกูคา้ในอตุสาหกรรมรถยนต ์และอตุสาหกรรมเครือ่ง
ใชไ้ฟฟา้ตา่งๆ โดยมเีจา้หนา้ทีข่องโรงงานรว่มบรรยาย
ให้ความรู้ตลอดการเยี่ยมชมศึกษาดูงาน

ก็ต้องยอมรับว่ามีนํ้าเสียเกิดขึ้น แต่ก่อนที่จะปล่อย
ออกไปข้างนอก ในหลายๆ โรงงานของเครือฯ เรามี
กระบวนการบำ�บดัคณุภาพนํา้ ตรงตามมาตรฐานของ
ภาครัฐที่กำ�หนด ก่อนปล่อยสู่พื้นที่สาธารณะต่างๆ 
อย่าง TCRSS และ TCS เรามีบ่อพักนํ้าที่ใช้เลี้ยงปลา 
ซึ่งในเรื่องของการจัดการสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่เราให้
ความสำ�คัญควบคุมดูแลอยู่เสมอ และศูนย์บริหาร
จัดการและส่งเสริมสิ่งแวดล้อม มีการว่าจ้างบริษัทที่
ปรกึษา มารว่มตรวจสอบคณุภาพในหลายๆ ดา้น อาท ิ
การตรวจคณุภาพนํา้บอ่ นํา้ผวิดนิ นํา้ฝน นํา้ทะเล รวม
ถึงอากาศ และรายงานต่อหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ 
อ.บางสะพาน และจงัหวดัประจวบฯ ทกุป ีและหลายๆ 
กจิกรรมไดเ้ชญิตวัแทนชมุชน เขา้มามสีว่นรว่มในการ
ตรวจสอบดว้ย เพือ่เปน็การสรา้งความเชือ่มัน่ระหวา่ง
ชมุชนและบรษิทัในเครอืสหวริยิา และหวงัวา่กจิกรรม
ในครัง้นี ้จะเปน็ประโยชนต์อ่ชมุชน และในฐานะทีเ่ปน็
คนบางสะพานด้วยกัน และอีกบทบาทของประธาน
คณะทำ�งานด้านสิ่งแวดล้อมฯ เครือสหวิริยา ขอ
ดูแลงานด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงดูแลพี่น้องพนักงาน 
และชุมชนไปด้วยกัน เพื่อให้เกิดความสมดุล ทั้งภาค
อุตสาหกรรมและสังคม”
		  ด้านความคิดเห็นของตัวแทนชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการประชาเสวนาฯ ในฐานะผู้นำ�ชุมชน นาย
สมชาย หลิมสกุล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้าน    
ท่ามะนาว ต.แม่รำ�พึง กล่าวภายหลังกิจกรรมฯ ว่า 
“รู้สึกยินดีที่ได้มีโอกาสมาเยี่ยมชมโรงงานของเหล็ก
แผน่รดีเยน็ไทย ฟงัขอ้มูลและดกูระบวนการผลติ การ
จดัการนํา้ และควบคมุจากอตุสาหกรรมจงัหวดัฯ ดว้ย 
ทำ�ใหเ้รามัน่ใจในคณุภาพนํา้ทีป่ลอ่ยออกจากโรงงาน 
และอยากให้บริษัทต่างๆ ในเครือฯ มีส่วนร่วมกับ
ผู้นำ�ชุมชนบางสะพาน ในงานพัฒนาและหนุนเสริม
กิจกรรมต่างๆ อาทิ ร่วมปรับปรุงศาลา ปรับภูมิทัศน์ 
และอืน่ๆ เพือ่เปน็การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่ง
โรงงานและชุมชน”  
		  นายพีรพงษ์  ฉายสุขเกษม  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ท่ี 3
บ้านอ่าวยาง ต.แม่รำ�พึง ให้ความเห็นว่า “ที่ผ่านมา 

มีโอกาสได้เข้าไปเยี่ยมชมโรงงานเหล็กแผ่นรีดร้อน
ของเอสเอสไอ แต่ครั้งนี้ ตั้งใจนำ�ชุมชน หมู่ 3 และ 
หมู่ 5 มาศึกษาดูงานของรีดเย็น เนื่องจากทราบมา
ว่าในกระบวนการผลิตมีการใช้นํ้า ซึ่งเป็นทรัพยากร
ทีส่ำ�คญัทีช่มุชน ตอ้งใชร้ว่มกนักบัโรงงาน อยา่งชมุชน
อ่าวยาง มีความเกี่ยวข้องกับวิถีของนํ้า เพราะอาชีพ
หลกัสว่นใหญ ่คอื ประกอบอาชพีประมง ในเมือ่พีน่อ้ง
มคีวามกงัวลใจ ในฐานะทีเ่ปน็ผูน้ำ�กต็อ้งประสานกบั
โรงงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาคำ�ตอบร่วมกัน และ
เชื่อว่าชุมชนที่มาในวันนี้ ได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น 
เกี่ยวกับการจัดการระบบนํ้าของโรงงาน เนื่องจากมี
ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อมมาบรรยายให้ฟัง และ
ชุมชนได้พูดคุยซักถามในสิ่งอยากรู้  ขอให้บริษัทใน
เครือสหวิริยา รักษามาตรฐานในการทำ�งานอย่าง
จริงจัง เพื่อประโยชน์แก่โรงงานและชุมชนในพื้นที่  
โดยรอบ สุดท้ายขอขอบคุณทีมส่ิงแวดล้อมของโรงงาน
ทีร่บัอาสาเรือ่งตรวจคณุภาพนํา้ใหก้บัชมุชนบา้นอา่ว
ยาง เพื่อร่วมกันดูแลสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อไป”
		  ดา้นตวัแทนชมุชน นางอบุล จริยรัตนไพศาล 
หมู่ท่ี 4 บ้านท่าขาม ต.แม่รำ�พึง กล่าวภายหลังการดูงาน
ในครัง้นีว้า่ “รูส้กึดทีีม่สีว่นรว่มในการศกึษาดงูานดา้น
การจัดการนํ้าเสียของโรงงาน เพราะชุมชนหมู่ 4 อยู่
ด้านหลังโรงงานรีดเย็น มีความกังวลใจว่าอาจมีการ
ปล่อยนํ้าเสียลงสู่คลองแม่รำ�พึง แต่ได้ฟังจากการ
บรรยาย และไดเ้หน็บอ่บำ�บดันํา้แลว้ กค็ลายกงัวลใจ
มากขึ้น และขอฝากเรื่องสิ่งแวดล้อม ขอให้พนักงาน
ช่วยกันดูแล ให้อยู่ในมาตรฐานที่ดีต่อไป” 
		  นางอ่อน หงษ์พันธ์ กล่าวในฐานะประธาน
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำ�หมูบ่า้น (อสม.) หมูท่ี ่5
บ้านปากคลอง ต.แม่รำ�พึง “เป็นคนบางสะพาน มี   
ลูกหลานทำ�งานในโรงงาน และที่ผ่านมา รับรู้และ
เหน็การเปลีย่นแปลงเยอะมาก โรงงานมรีะบบจดัการ
ระบบบำ�บดันํา้เสยีดมีาก  เปน็ไปตามมาตรฐานทีก่รม
แรงงานกำ�หนด ตรงบอ่พกันํา้ทีไ่ปดูกม็ปีลาหลายชนดิ
สร้างความม่ันใจในคุณภาพน้ําท่ีปล่อยออกจากโรงงาน
ว่าไม่เกิดผลเสียอย่างแน่นอน”

กจิกรรมตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 360 องศา
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ประจำ�วันที่  1  พฤศจิกายน  25592 : ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

เฉลิม  บุญเทียบ

	   โดยกิจกรรมในคร้ังน้ี
ได้รับเกียรติจากผู้บริหาร
นายเฉลิม บุญเทียบ  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ใหญส่ายการผลติ บมจ.
เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
ห รื อ  T C R S S  ก ล่ า ว
ต้อนรับชุมชน พร้อมมี
การบรรยายให้ความรู้
เก่ียวกับระบบการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อมของ  บริษัทฯ  และนางสาวสาธินี
อินทรสุภา ผู้จัดการส่วนความปลอดภัยและสิ่ง
แวดล้อม ร่วมให้ข้อมูล พร้อมนำ�ชุมชนไปสัมผัสกับ
แหล่งนํ้า บริเวณบ่อบำ�บัดนํ้า และรางระบายนํ้าที่มา
จากกระบวนการผลิต ซึ่งนํ้าดังกล่าวฯ ภายหลังการ
บำ�บัดแล้วได้นำ�กลับมาใช้อีกครั้งในการผลิต เพื่อลด
การระบายนํ้าเสียสู่ภายนอก ลดการใช้นํ้าดิบอีกทั้งมี
เครื่องตรวจติดตามระบบคุณภาพนํ้าที่เรียกสั้นๆ ว่า 
COD ย่อมาจาก Chemical Oxegen Demand คือ ค่าที่
บอกคุณภาพของนํ้า ซึ่งเครื่องดังกล่าวฯ มีตัวเลข
รายงานผลตรงแบบต่อเนื่อง ทุก 30 นาที ไปยังกรม
โรงงานอตุสาหกรรม ทำ�ใหส้ามารถตรวจสอบคณุภาพ
นํา้ไดท้กุเวลา และอกีหนึง่กจิกรรม ทีอ่า้งองิไดว้า่นํา้ที่
ปลอ่ยออกไปนัน้ ไมเ่กดิผลเสยีกบัชมุชน คอื กจิกรรม
นกัสบืสายนํา้ทีร่ว่มกบัศนูยบ์รหิารจดัการและสง่เสรมิ
สิง่แวดลอ้ม นำ�นอ้งๆ เยาวชนโรงเรยีนบา้นทา่ขาม มา
ร่วมตรวจคุณภาพนํ้าในบ่อพักนํ้าและรางระบายนํ้า 
เพื่อค้นหาสิ่งมีชีวิตในบ่อนํ้า อาทิ ตัวอ่อนแมลงปอ 

สมเกียรติ ตงสกุลรุ่งเรือง

		  ท้ังน้ี ยังได้รับเกียรติ
จากนายสมเกรียรติ
ตงสกุลรุ่งเรือง ประธาน
คณะทำ�งานด้านส่ิงแวด-
ล้อมฯ เครือสหวิริยา กล่าว
ว่า “รู้สึกยินดีท่ีได้มีโอกาส
มาต้อนรับคณะชุมชน
ซึ่ ง เ ป็ น ตั ว แ ท น จ า ก
บ้านอ่าวยาง และบ้าน
ปากคลอง  ต.แม่รำ�พึง
อ.บางสะพาน สำ�หรับโครงการประชาเสวนาฯ นี้ เกิด
จากความร่วมมือของทีมงานหลายฝ่าย เพื่อต้องการ
สรา้งความเขา้ใจในดา้นการดสูิง่แวดลอ้ม และชมุชน 
รวมถึงงานพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็ก ที่ต้องดำ�เนิน
ไปด้วยกัน เมื่อเรามีการใช้นํ้าในกระบวนการผลิต  

และติดตั้งเครื่องเก็บตัวอย่างนํ้าฝน เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นและวางใจให้กับชุมชนบางสะพาน ในการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของกลุ่ม
อุตสาหกรรมเหล็กในเครือสหวิริยา
		  โครงการตรวจวัดคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม 
อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ ถือเป็นพันธกิจหลักที่
หน่วยงานด้านสิ่งแวดล้อม เครือสหวิริยาดำ�เนินการ
มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น คุณภาพอากาศ 
นํา้ผวิดนิ นํา้ใตด้นิ นํา้ทะเล และคณุภาพนํา้ฝน รวมถงึ
งานนเิวศและการอนรุกัษใ์นพืน้ทีช่มุชน อ.บางสะพาน 
และถอืเปน็นโยบายหลกัของเครอืสหวริยิา ทีใ่หค้วาม
สำ�คัญและตระหนักถึงการดำ�เนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมชุมชน โดยคำ�นึงถึงผลกระทบที่
อาจมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด้อม จึงใส่ใจ
ควบคุมดูแลให้อยู่ในมาตรฐานที่หน่วยงานราชการ
กำ�หนด พร้อมรายงานผลต่อหน่วยงานภาครัฐ
		  ล่าสุดช่วงปลายเดือนกันยายนที่ผ่านมา ทีม

ต่อจากหน้า 1

ศูนย์ฯ ส่ิงแวดล้อม ลงตรวจสอบ
คณุภาพน้ําและอากาศบางสะพาน

ศูนย์บริหารจัดการและส่งเสริมสิ่งแวดล้อม เครือ
สหวิริยาร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากบริษัทที่ปรึกษา 
บริษัท เอส.พี.เอส.คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำ�กัด ลงพื้น
ที่ชุมชนบางสะพาน ติดตั้งเครื่องตรวจวัดคุณภาพ
อากาศ และติดตั้งเครื่องเก็บตัวอย่างนํ้าฝน  เพื่อเฝ้า
ระวังและตรวจสอบคุณภาพอากาศและนํ้าฝน โดย
รอบพื้นที่ อ.บางสะพาน ซึ่งกำ�หนดจุดเก็บตัวอย่าง
นํา้ฝน ทัง้หมด 9 สถานนตีรวจวดั และจดุตดิตัง้เครือ่ง
ตรวจวัดคุณภาพอากาศอีก 3 สถานนีตรวจวัด ได้แก่

		  จุดตรวจวัดคุณภาพอากาศ 3 สถานีตรวจวัด
ในพื้นที่ อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ 
จุดที่ 1	 บรเิวณ หมู ่1 ร.ร.บา้นดอนสำ�ราญ ต.แมร่ำ�พงึ 
จุดที่ 2	 บริเวณ หมู่ 3 อบต.กำ�เนิดนพคุณ 
จุดที่ 3	 บริเวณ หมู่ 1 เทศบาลตำ�บลกำ�เนิดนพคุณ
		  จุดตรวจวัดคณุภาพนํา้ฝน 9 สถานตีรวจวดั 
ในพื้นที่ อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ 
ตำ�บลแม่รำ�พึง 
จุดที่ 1	 บริเวณ หมู่ 1  บ้านดอนสำ�ราญ
จุดที่ 2	 บริเวณ หมู่ 4  บ้านท่าขาม 
จุดที่ 3	 บริเวณ หมู่ 3  ย่านชุมชนบ่อทองหลาง 
จุดที่ 4	 บริเวณ หมู่ 2  ย่านชุมชนทับมอญ 
จุดที่ 5	 บริเวณ หมู่ 5  ย่านชุมชนกลางอ่าว (บ้านปากคลอง) 
ตำ�บลกำ�เนิดนพคุณ 

ตรวจวดัคณุภาพนํา้ฝน ทัง้ 9 สถานตีรวจวดั ไมม่จีดุใด
มีค่า pH ตํ่ากว่า 5.6 (ถ้าตํ่ากว่าค่าดังกล่าวจัดว่ามีค่า
เปน็ฝนกรด) และคณุภาพอากาศทัง้ 3 สถานนตีรวจวดั
มีค่าการตรวจวัดอยูในเกณฑ์มาตรฐานที่หน่วยงาน
ราชการกำ�หนด 
		  นางศศิธร พิริยกิจ ในฐานะผู้จัดการทั่วไป 
บจก.บางสะพานสมัพนัธ ์ทีดู่แลทมีศูนยบ์รหิารจดัการ
และส่งเสริมสิ่งแวดล้อมให้รายละเอียดว่า “เครือ
สหวิริยาให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินงานการตรวจวัด
คุณภาพด้านส่ิงแวดล้อมในทุกๆ ด้าน และประสานความ
ร่วมมือไปยังโรงงานในเครือฯ ซึ่งทุกหน่วยงานที่ดูแล
ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ต่างก็ตระหนัก
และให้ความสำ�คัญรวมทั้งช่วยกันดูแลเฝ้าระวัง
ด้านสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่หน่วย
งานราชการกำ�หนด โดยทีมศูนย์บริหารจัดการฯ ได้
เข้าดำ�เนินการตรวจวัดให้ครอบคลุมพื้นที่ใกล้เคียง
โรงงานและจุดชุมชนต่างๆ ในพื้นที่ ซึ่งในทุกๆ ปีที่
ผ่านมากิจกรรมตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากพี่น้องชาวบางสะพาน 
รวมถึงหน่วยงานในท้องถิ่น เช่น อบต. เทศบาลและ
โรงเรียน เป็นต้น และเมื่อได้รับผลการตรวจสอบ
คุณภาพในด้านต่างๆ แล้ว ทีมศูนย์บริหารจัดการฯ   
ก็จะนำ�ผลรายงานให้หน่วยงานภาครัฐ และพี่น้อง
ชาวบางสะพานได้รับทราบ เพื่อเป็นการรักษาดูแล
สิ่งแวดล้อมที่ดีในพื้นที่บางสะพานร่วมกับชุมชน”

จุดที่ 6	 บริเวณ หมู่ 3
อบต.กำ�เนิดนพคุณ
จุดที่ 7	 บรเิวณ  หมู ่1
เทศบาลกำ�เนิดนพคุณ
ตำ�บลพงศป์ระศาสน์
จุดที่ 8	 บรเิวณ  หมู ่1
อบต.พงศ์ประศาสน์ 
จุดที่ 9	 บรเิวณ  หมู ่5
บ้านหลักเมือง
		  โ ด ย ผ ล ก า ร
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ด้านการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน ในงาน “Giving 
Strategy Forum 2559” ตามโครงการ Happy Heart 
to Happy Society จากคุณหญิงชฏา วัฒนศิริธรรม 
ประธานมลูนธิหิวัใจอาสา ณ หอ้งชฎาแกรนด ์ชัน้ 2
โรงแรมบางกอกชฏา ถ.รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ จัดโดย
มูลนิธิหัวใจอาสา ร่วมกับสำ�นักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และได้รับ “ประกาศ
เกียรติคุณ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน” รับ
มอบจาก นายมนตรี วายุพา รักษาการนายอำ�เภอ
บางสะพาน พร้อมด้วยนายสมหมาย ปานทอง 
ประธานชมรมกำ�นันผู้ใหญ่บ้านจังหวัดประจวบฯ 
เนือ่งในโอกาสทีเ่ครอืสหวริยิา รว่มมอืกบัผูน้ำ�ชมุชน
เปน็แกนนำ�ขบัเคลือ่นชว่ยกนัพฒันาโครงการตา่งๆ 
ในพื้นที่อำ�เภอบางสะพานมาอย่างต่อเนื่อง โดย
มีพิธีมอบในวันประชุมประจำ�เดือนของอำ�เภอ

บางสะพานสมัพันธ์
รับ 2 รางวัล ความสำ�เร็จ

ต่อจากหน้า 1

ร่วมกันในหลายๆ ภาคส่วน โดยนโยบายหลักของ
เครอืสหวริยิา คอื การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน

ภายในองค์กร ให้ร่วมคิด ร่วมทำ� สร้างวัฒนธรรม

จติอาสาของการเปน็ “ผูใ้ห”้ ขยายผลไปสูช่มุชนใน

บางสะพาน ณ หอประชุม อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ 
		  ซึ่ง 2 รางวัลดังกล่าวฯ ที่ได้รับในนาม บจก.
บางสะพานสัมพันธ์ เครือสหวิริยา เกิดจากการ
ดำ�เนนิงานกจิกรรมเพือ่สงัคม ในดา้นพฒันาชมุชน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในการ
ทำ�หน้าที่เป็นทีมพี่เลี้ยง ร่วมเป็นแรงหนุนด้านที่
ปรึกษาและพัฒนาโครงการต่างๆ ทำ�งานร่วมกับ
พี่น้องชุมชนในพื้นที่ 4 ตำ�บล ณ อ.บางสะพาน 
จ.ประจวบฯ โดยมีคณะกรรมการนโยบายพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้การขับ
เคล่ือนของ 10 บริษัทในเครือสหวิริยา ขับเคล่ือนงาน
พัฒนา ผ่านโครงการธนาคารชุมชน และสภาผู้นำ�
ชุมชน นับเป็นโครงการหลัก ที่ดำ�เนินมากว่า 8 ปี 
ดว้ยเปา้หมาย คอื ตอ้งการพฒันาคณุภาพชวีติของ
พ่ีน้องชาวบางสะพานโดยเน้นการพัฒนาเชิงกระบวน-
การ สรา้งชมุชนเขม้แขง็ใหเ้กดิพลงัของคนในชมุชน 
ร่วมคิด ร่วมทำ� ร่วมแก้ปัญหา ต่อยอดแนวทาง
พัฒนาให้ชุมชนสามารถดำ�รงชีวิตเป็นรากฐานที่
มั่นคงของสังคม ทำ�ให้ได้มาซึ่งรางวัลและความ
สำ�เร็จท่ีเกิดจากความร่วมมือ ร่วมใจของทุกภาคส่วน
ทั้งภาคอุตสาหกรรมเครือสหวิริยา และชุมชน  
		  นางศศิธร พิริยกิจ ผู้จัดการทั่วไป บจก.
บางสะพานสัมพันธ์ ได้กล่าวถึงความภาคภูมิใจ
ในครั้งนี้ ว่า “รู้สึกเป็นเกียรติที่ได้เป็นตัวแทนรับ
รางวัลดีเด่นองค์กรแห่งการให้ ด้านการส่งเสริม
และพัฒนาชุมชน จากมูลนิธิหัวใจอาสา และจาก
สว่นงานราชการในอำ�เภอบางสะพาน ถอืเปน็ความ
สำ�เร็จและการยอมรับ ที่เกิดจากการดำ�เนินงาน

l
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ประจำ�วันที่  1  พฤศจิกายน  2559 ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา : 3

อำ�เภอบางสะพาน และจังหวัดประจวบฯ ขอขอบคุณ
ผู้บริหาร และทีมพนักงานทุกส่วนในเครือฯ โดยเฉพาะ
ทีมของบางสะพานสัมพันธ์ ที่ทุ่มเทและเสียสละ 
ทำ�งานร่วมกับพี่น้องชาวบางสะพาน ด้วยมีหัวใจ
เดยีวกนั เพือ่ตอ้งการพฒันาคณุภาพชวีติทีด่ใีหก้บั
ชุมชน รางวัลท่ีได้จากการพัฒนาชุมชน จะเป็นเหมือน
แรงบันดาลใจ ผลักดันให้ทีมทำ�งานด้วยใจอาสา และ
การเปน็  “ผูใ้ห”้  อยา่งไมส่ิน้สดุ  และเครอืฯ  กย็งัคง
เดินหน้าส่งเสริมและพัฒนาชุมชน ร่วมดำ�เนินงานกับ
พ่ีน้องชาวบางสะพาน เพ่ือสร้างชุมชน สังคม พัฒนา
งานภาคสังคมให้เกิดเป็นรูปธรรมและย่ังยืนต่อไป”

สหแลนด์พร็อพเพอตี้ โฮลดิ้งส์
จัดประชุม Saha Land Property Holdings Kick Off Business Plan 2017

ประธานกรรมการบริหาร ได้มอบนโยบายและประกาศทิศทางวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ในการดำ�เนิน
ธุรกิจ โดยเน้นการนำ�นวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งการเพิ่มมูลค่าในสินทรัพย์ มาเป็น
กลยุทธ์สำ�คัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้สอดคล้องกับสินค้าและบริการของกลุ่ม เพื่อให้ตอบ
โจทย์ทุกความต้องการของกลุ่มลูกค้า และพร้อมพัฒนาธุรกิจให้เติบโตและเดินหน้าไปใน
ทิศทางเดียวกันอย่างยั่งยืน กิจกรรมจัดขึ้น ณ ห้องสัมมนาใฝ่รู้ สำ�นักงานพระราม 3 กรุงเทพ

ประมวลภาพ
คณะผู้บริหารและพนักงาน บริษัทในเครือสหวิริยา ร่วมน้อมเกล้าฯ ถวายความอาลัยแด่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

	 คณะผูบ้ริหารและพนกังาน บรษิทัในเครอืสหวริยิา รว่ม
น้อมเกล้าฯ ถวายความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช ด้วยสำ�นึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็น
ล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ ที่พระองค์ได้ทรงปฏิบัติบำ�เพ็ญพระราช
กรณียกิจนานัปการ เพื่อประโยชน์อันมหาศาลของประเทศ
ชาติ และประชาชนชาวไทย ตลอดระยะเวลาที่ทรงครองราชย์
ยาวนานกว่า 70 ป ีโดยผูบ้รหิารและพนกังานรว่มเปน็สว่นหนึง่
ในตัวแทนถวายความอาลัย พร้อมร่วมกันทำ�กิจกรรมอาสา
ต่างๆ ณ ศาลากลางจังหวัด รวมถึงบริเวณพิธีที่ภาครัฐจัด

ให้มีขึ้น และ ณ บริษัทในเครือสหวิริยา
	 และเมื่อวันศุกร์ที่ 28 ตุลาคมที่ผ่านมา ชมรมกำ�นัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ และบริษัท บางสะพาน
สัมพันธ์ จำ�กัด ร่วมกันจัดกิจกรรมดีๆ โดยเดินทางมาจาก 
อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ เพือ่เปน็ส่วนหนึง่ของกลุม่ทำ�ความดี 
ร่วมแจกนํา้ ของทีร่ะลึกใหก้บัผูม้าถวายความอาลัย ณ  บริเวณ
ท้องสนามหลวง พร้อมกันนั้นคณะฯ ได้ร่วมลงนามถวาย   
ความอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง
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ที่ปรึกษา  :  นายวิน วิริยประไพกิจ ,  นายนาวา จันทนสุรคน / คณะทํางานบริษัทในเครือสหวิริยา  :  บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) ,  บจก.บางสะพานสัมพันธ ,
บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด , บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด , บริษัท ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท จํากัด , บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด และ บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด
ติชมและเสนอแนะ คณะผูจัดทําหนังสือพิมพ ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา โทร.02 2853101-10 ตอ 574 บทความและภาพท้ังหมดท่ีลงตีพิมพในหนังสือพิมพ “ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา” เปนลิขสิทธ์ิของ คณะทํางาน
ในเครือสหวิริยา หามมิใหผูใดเผยแพร หรือทําซาํ โดยไมไดรับอนุญาต และบทความใดๆ ท่ีเปนการแสดงความคิดเห็น วิจารณ หรือวิเคราะห เปนเพียงความเห็นของนักเขียน ทางคณะผูจัดทําขอสงวนสิทธ์ิในการรับผิดชอบ

ประจําวันที่  1  พฤศจิกายน  25594 : ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

 “Q-MARK เปนตราสญัลกัษณทีแ่สดงวาไดมกีาร
ตรวจประเมินกิจการของ ผูผลิต ผูคา และผูใหบริการ
ถงึความรบัผดิชอบในการสงมอบสนิคาและบรกิาร
ทีม่คีณุภาพ  ตลอดจนการเอาใจใสตอผูบรโิภคและ
มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ผานการประเมิน
โดยผูเชี่ยวชาญแลววาสินคาและบริการ มีความ
นาเชื่อถือ มีความปลอดภัย มีสมรรถนะ และมี
คุณภาพตรงตามที่ผูผลิตระบุไวในฉลาก หรือตรง
ตามทีผู่ผลติอางองิไว  ผูผลติ ผูคา และผูใหบรกิารมี
ความรบัผดิชอบในสนิคาและมบีรกิารหลงัการขาย
ที่ดี และมีจริยธรรมในการทําธุรกิจและรับผิดชอบ
ตอสังคม”
  โดยทีมงานฯ บริษัทที่ปรึกษาผูแทนของ       
กรมการขนสงทางบก ไดลงพื้นที่เขาตรวจสอบ
ประเมนิ  ณ  สาํนกังาน  อ.บางสะพาน  จ.ประจวบฯ
เม่ือชวงเดือนตุลาคมท่ีผานมา ผูบริหารและพนักงาน
สวนงานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และ
พนักงานสวนท่ีเก่ียวของของ  บจก.ไลน ทรานสปอรต
ไดรวมกันตอนรับ พรอมใหขอมูล ภายใตกิจกรรม 
“การประเมินมาตรฐานคุณภาพบริการขนสงดวย
รถบรรทุก (Q Mark)” ประจําป 2559 ซึ่งถือเปน        
คร้ังท่ี 2 ตามกําหนดของใบรับรองมาตรฐานคุณภาพฯ
คือ ตองตออายุทุก 5 ป และทีมตรวจประเมินฯ ได
สาํรวจพืน้ทีใ่นหลายสวนงานทีเ่กีย่วของ รวมพดูคยุ

ไลน ทรานสปอรต การนัตผีลงานผาน Q Mark
ตอจากหนา 1 จนทาํใหไดรบัรางวลัสถานประกอบกจิการตนแบบ

ดีเดน ระดับทอง ดานความปลอดภัย ประเภท
ธุรกิจขนสงระดับประเทศ ประจําป 2559 ถือเปน
ความรวมมือที่เกิดจากพนักงานและผูบริหารใน
หลายสวนงานที่รวมใจกันปฏิบัติงานอยางเต็ม
กําลัง และในการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ
บรกิารขนสงดวยรถบรรทกุ (Q Mark) ในปนี ้เปนการ
ตออายุใบรับรองมาตรฐาน 5 ป และครั้งนี้ บริษัท
ที่ปรึกษา ไดกลาวชื่นชมที่องคกรเรามีการพัฒนา
ศักยภาพในหลายๆ ดาน ทําใหไลน ทรานสปอรต 
ผานเกณฑครั้งที่ 2  ตอเนื่อง (รวมเปนการรับรอง
ทัง้สิน้ 10 ป) พรอมใหขอมลูคาํแนะนาํตางๆ ซึง่เปน
ประโยชนอยางยิง่ และผลการรบัรองทีไ่ดรบั เปนอกี
มาตรฐานที่การันตีวาองคกรไดใหความสําคัญใน
ขอกําหนดและระบบมาตรฐานของหนวยงานภาครัฐ 
ตามกรอบของกรมการขนสงทางบก”
  ความสําเร็จในครั้งนี้ เปนอีกความรวมมือ 
รวมใจ ของทีมผูบริหารและพนักงาน บจก.ไลน 
ทรานสปอรต ผูใหบรกิารขนสงสนิคาดวยรถบรรทกุ
ขนาดใหญ ในกลุมธุรกิจสหวิริยาโลจิสติกส ท่ีรวมกัน
พัฒนาคุณภาพงานดานการขนสงสินคาและบริการ
อยางตอเน่ือง เพ่ือสรางมาตรฐานท่ีดีในทุกมิติ สราง
มาตรฐานความปลอดภัย สูงานบริการที่ดีใหกับ
ลูกคา พัฒนาศัยภาพของการบริการขนสงใหมี
ประสิทธิภาพ กาวไปสูระดับสากลในอนาคต

และซักถามขอมูลจาก
ทีมพนักงานของไลน 
ทรานสปอรต เกี่ยวกับ
การปฏิบัติ งานการ
ดําเนินงานดานการขนสง
สินคาและบริการ ตรวจ
ประเมินผลงานความ
กาวหนาจากเดิม รวม
ถึงตรวจเอกสารตางๆ 
ตามประกาศของกรมการขนสงทางบก ดานการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพบริการขนสงดวยรถบรรทุก
(Q Mark) กอนออกใบรับรองมาตรฐานคุณภาพฯ 
พรอมมอบสัญลักษณแสดงมาตรฐานรับรองจาก
กรมการขนสงทางบก ซึง่องคกรทีจ่ะผานการรบัรอง
ตองมีกระบวนการทํางานและนโยบายที่ตรงตาม
ขอกําหนดมาตรฐานคุณภาพบริการขนสงดวยรถ
บรรทุก ประกอบดวยมาตรฐาน 5 ดาน ประกอบดวย

ด า น อ ง ค ก ร  ด า น
ป ฏิ บั ติ ก า ร ข น ส ง 
ดานพนักงาน ดาน
ยานพาหนะ และดาน
ลูกคาและภายนอก 
ซึ่งสรุปผลการตรวจ
ประเมิน บจก.ไลน  
ทรานสปอรต ผานขอ
กําหนดหลักครบทุกขอ

ตามหลักเกณฑของกรมการขนสงทางบก และ
เตรียมรับตราสัญลักษณแสดงมาตรฐานตอไป
  ดานผูบริหาร นายอุดม สดใส กรรมการ         
ผูจดัการ บจก.ไลน ทรานสปอรต กลาววา “บรษิทัฯ 
ใหความสําคัญในระบบมาตรฐานตางๆ ดวยนโยบาย
คณุภาพองคกร ซึง่ในปนี ้นบัเปนปแหงการรณรงค
ในหลายๆ เรือ่ง โดยเฉพาะการลดอบุตัเิหตทุีบ่รษิทั
ไลนฯ ใหความสําคัญและดําเนินการมาอยางตอเน่ือง

●

เปดศูนยพักรถ Rest Center Cha-amภาพขาว

  นายอุดม สดใส กรรมการผูจัดการ บจก.ไลน ทรานสปอรต ผูใหบริการขนสงสินคา     
ดวยรถบรรทุกขนาดใหญ ในกลุมธุรกิจสหวิริยาโลจิสติกส นําทีมเปด Rest Center Cha-am
ศูนยพักรถท่ีเปนท้ังจุดพักรถและออฟฟศสําหรับพนักงานขับรถขนสงสินคา ท่ีประกอบไปดวย
Smart Offi ce และ Sleep Station ที่ผสมผสานความลงตัวของเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
ความเปนมติรกบัสิง่แวดลอม ทีม่ลีกัษณะเฉพาะและจดุเดน อาท ิSmart Offi ce ออฟฟศ
ที่ใชพลังงานไฟฟาจาก Solar Rooftop ฯลฯ พรอมกันนี้ไดกําหนดใหจุดพักรถดังกลาว
เปนจุดตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลกอนที่จะปฏิบัติงานตอไป เปนหนึ่งในนโยบาย
คณุภาพสรางมาตรฐานความปลอดภยัในธรุกจิการขนสง ภายใต new LINE 4.0 “ระบบ
ใหม ทันสมัย ปลอดภัย ใสใจคุณภาพ”  ณ ปมกาซลิ้มเจริญ (NGV) อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี

  คณะผูบริหารและพนักงาน กลุมสหวิริยาโลจิสติกส และกลุมเครือสหวิริยา เขาเยี่ยมชม
และศกึษาดงูานธรุกจิขนสงอืน่ๆ โดยเมือ่วนัที ่12 ต.ค.ทีผ่านมาไดเขาเยีย่มชมการบรหิารจดัการ
ดานไปรษณียไทย โดยไดรับเกียรติจากนายบัณฑิต แกวพูกัม ผูชวยผูจัดการฝายกลยุทธ 
เปนวิทยากรใหความรู ดานการบริหารจัดการ การคัดแยกพัสดุไปรษณีย และระบบการจัดสง
พัสดุไปรษณีย ณ ศูนยไปรษณียดวนพิเศษกรุงเทพฯ ถ.แจงวัฒนะ หลักสี่ 
  และวนัที ่14 ต.ค.เขาเยีย่มชมการดาํเนนิงานกระบวนการอดัดอกยางพรอมรบัฟงขอมลู และ
กลยุทธการดําเนินธุรกิจของ บริษัท ยูโรไทร จํากัด (ราชบุรี) เพ่ือศึกษากระบวนการอัดดอกยางระดับ
คุณภาพพรีเมี่ยม ผานขั้นตอนการทํางานของ ระบบ RFID ในการติดตั้งระบบปอนยางอัตโนมัติ 
ณ บริษัท ยูโรไทร จํากัด (ราชบุรี) นับเปนอีกประสบการณธุรกิจโลจิสติกสระดับประเทศ เพ่ือตอยอด
ธุรกิจดวยแนวคิดของการบริหารจัดการที่ทันสมัยครบวงจร ตอบโจทยความตองการของลูกคา

สหวิริยาโลจิสติกสและกลุมเครือสหวิริยา ศึกษาดูงาน

รับสมัครพนักงาน
บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด

สวัสดิการที่จะไดรับ มีดังนี้
ชุดยูนิฟอรมพนักงาน ประกันสังคม ประกันสุขภาพบัตรอาคเนย เงินตอบแทน

วันหยุดประจําป วันลาพักรอน คาทําศพ คลอดบุตร เปนตน

สอบถามรายละเอียด โทร. 063- 196-0505 ฝายทรัพยากรบุคคล
หรือ สมัครดวยตนเอง ณ บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด วันจันทร - เสาร ต้ังแตเวลา 09.00 - 16.00 น.

บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด  ผูใหบริการขนสงสินคาดวยรถบรรทุกขนาดใหญ
ในกลุมธุรกิจสหวิริยาโลจิสติกส อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ

ประกาศรับสมัครพนักงาน  ในตําแหนงตางๆ ดังนี้
• ตําแหนงพนักงานขับรถเทรลเลอร  เพศชาย  จํานวน 5 อัตรา ดวน!
 วุฒิการศึกษาในระดับประถมศึกษา ต้ังแต ช้ัน ป.4 ข้ึนไป (มีใบขับข่ีประเภท 3)
• ตําแหนงพนักงานชางไฟฟายานยนต  จํานวน 1 อัตรา 
 วุฒิการศึกษา ในระดับ ปวช.-ปวส. สาขาชางไฟฟา
• ตําแหนงพนักงานชางเครื่องจักรกลหนัก  จํานวน 11 อัตรา 
 วุฒิการศึกษา ในระดับ ปวช.-ปวส. สาขาชางยานยนต
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