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เอสเอสไอผ่านการประเมินผล
และได้รับใบรับรองการจัดประชุม
สเีขยีว (Green Meetings) ซึง่จดั
โดยองคก์รธรุกิจเพ่ือการพฒันา
อย่างย่ังยืน (TBCSD) และสถาบัน
สิ่งแวดล้อมไทย ในโครงการ 
TBCSD  Green  Meetings  เพื่อ
รณรงค์ให้ภาคเอกชนนำ�แนวทาง
การจัดประชุมสีเขียวในองค์กร
ไปประยุกต์ใช้ เน้นส่งเสริมใช้
ทรัพยากรคุ้มค่า ลดผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อม เกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  ผู้บริหารมั่นใจขยายผล
ปฏบิตัจิดัประชมุสเีขยีวสูบ่รษิทั
ในกลุ่มเอสเอสไอได้ครบทุกบริษัท

        นายผดุงศักด์ิ  ปราณอุดมรัตน์
ผู้จัดการท่ัวไป สำ�นักประชาสัมพันธ์
และชุมชนสัมพันธ์ บริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ 
เอสเอสไอ		 อ่านต่อ น.4

SSIรบัใบรบัรอง
จดัประชมุสเีขยีว
เตรียมขยายผล
สู่บริษัทในกลุ่ม

• ร.ร.ดอนสง่า-สวนหลวงพัฒนาครบ3ปี
• ผลสัมฤทธิ์ขยับสูงกว่าค่าเฉลี่ยประเทศ

สหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน : ประสบความสำ�เร็จเป็นอย่างดี หลังจากดำ�เนินงานตามแผน
พฒันาฯ คณุภาพการศกึษา ภายใตโ้ครงการ “กองทนุสหวริยิารว่มพฒันาคณุภาพการศกึษาบางสะพาน” ครบ 3 ป ีโรงเรยีนบา้นดอนสงา่
มีผลคะแนนทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น ม.3 ดีขึ้นจากลำ�ดับที่ 29 เป็นที่ 20 ของเขตพื้นที่การศึกษา 
และผลคะแนนทดสอบการศึกษาขึ้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ของนักเรียนชั้น ป.3 มีคะแนนสูงเป็นลำ�ดับที่ 2 ของเขตพื้นที่การศึกษา 
โรงเรยีนบา้นสวนหลวงไดส้รา้งนกัเรยีนผา่นระบบมอนเตสเซอรีเ่ขา้ไปเรยีนในระดบัชัน้ประถมอา่นออกเขยีนไดร้อ้ยละ 100 และมรีะบบ
ดูแลติดตามนักเรียนที่ดี

กรมทรัพย์สินทางปัญญารับการ
ขึน้ทะเบยีนและออกอนสุทิธบิตัร
“เครื่องม้วนและจ่ายสายเคเบิ้ล
ดว้ยแขนแบบโตะ๊หมนุอตัโนมตั”ิ 
(Automatic Turntable Machine 

With Loading Arm for Roll and 
Pay Cable) ผลงานการออกแบบ
และประดิษฐ์คิดค้นของบริษัท 
เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 
(WCE)

		  ตามที่ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็น-
จิเนียริ่ง จำ�กัด (WCE) ได้นำ�ผลงาน
การออกแบบและประดิษฐ์คิดค้น 
คือ “เครื่องม้วนและจ่ายสายเคเบิ้ล
ด้วยแขน		     อ่านต่อ น.4

WCE รุกตลาดอุตฯเกษตร
คว้างานผลิตมีดสับปาล์ม

สหวิริยาพัฒนาศึกษาฯรุ่นแรกเห็นผล

WCE ลุยขยายตลาดลูกค้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมการเกษตร มีลูกค้า
ไว้วางใจดำ�เนินการศึกษาและผลิต
หลายรายการ ล่าสุดผลิต-ส่งมอบ
ชิ้นส่วนเคร่ืองกล “ใบมีดสับทลาย
ปาล์ม” จำ�นวน 24 ชิ้น ของบริษัท 

กลุ่มปาล์มธรรมชาติ จำ�กัด จังหวัด
ชุมพร ผลิตทดแทนการส่ังซื้อจาก
ต่างประเทศเป็นผลสำ�เร็จ  สามารถ
ใช้งานได้ต่อเนื่องมากกว่า 1,200 
ช่ัวโมง มากกว่าใบมีดจากต่างประเทศ
				             อ่านต่อ น.3

แท่นจ่ายเคเบิ้ลยักษ์ WCE สุดแจ๋ว
ทรัพย์สินทางปัญญาขึ้นทะเบียน

กองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาบางสะพาน
รุ่นแรกไปได้สวยหลังดำ�เนิน
ตามแผนครบ 3 ปี “โรงเรียน
บ้านดอนสง่า และโรงเรียน
บ้านสวนหลวง” นักเรียนมีผล
สัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น
ตอ่เนือ่ง โรงเรยีนบา้นดอนสงา่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-
NET) ของนักเรียนระดับชั้น
ป.6 มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ  ระดับชั้น  ม.3
ก้าวขึ้นจากลำ�ดับที่ 29 เป็น
ลำ�ดับที่ 20 ในระดับจังหวัด 
ด้านโรงเรียนบ้านสวนหลวง 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET)
ระดับชั้นป.6 มีคะแนนรวม
เฉลี่ยสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา คิด
เป็นร้อยละ 3.33 นอกจากนี้
แหล่งเรียนรู้ภายใน-ภายนอก
ได้รับการพัฒนาปรับปรุง เป็น
ที่พึงพอใจของผู้ปกครองและ
ชุมชนตอ่การจดัการศกึษาของ
โรงเรียน	      อ่านต่อ น.2

     
วิสัยทัศน์ นโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มเอสเอสไอ

     ถาม - ตอบ

อ่านต่อ น.3

คุณยงยุทธ  มลิทอง
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ และสำ�นักทรัพยากรบุคคลกลุ่ม
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พัฒนาศึกษาฯ    ต่อจากหน้า 1

ในขณะที่ดำ�เนินแนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 
คณะครูมีขวัญกำ�ลังใจในการทำ�งาน พร้อมได้
รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
	 	 เมื่อเร็วๆ นี้ เครือสหวิริยา ได้ติดตามผลการ
ดำ�เนินงานหลังรับทุนสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษา “กองทุนสหวิริยาฯ” ครบ 3 ปีของโรงเรียน
บ้านดอนสง่าและโรงเรียนบ้านสวนหลวง ซึ่งเป็น
โรงเรยีนทีไ่ดร้บัคดัเลอืกจากโครงการกองทนุสหวริยิา
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน ประจำ�ปี 
2554 (รุน่ที1่) โดยตลอดระยะเวลาทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ
ตลอดระยะเวลา 3 ป ีทัง้ 2 โรงเรยีนสามารถปฏบิตัติาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (3 ปี) ที่ได้เสนอไว้กับ
คณะกรรมการโครงการฯ บรรลตุามเปา้หมายทีว่างไว้
เป็นที่น่าพอใจ
		  นายผดงุศกัดิ ์ ปราณอดุมรัตน์ ผูจ้ดัการทัว่ไป
สำ�นักประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ เปิดเผยกับ
ทีมข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอว่า โรงเรียนบ้านดอนสง่า
และโรงเรียนบ้านสวนหลวง เป็นโรงเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือกจากโครงการกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบางสะพาน ประจำ�ปี 2554 ซึ่งโรงเรียนทั้ง 
2 แห่ง ได้รับทุนสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะ 3 ป ีแหง่ละ 800,000 บาท โดยมสีดัสว่นแบง่ออก
เปน็ 3 งวด งวดแรกรอ้ยละ 50 เปน็จำ�นวนเงนิ 400,000 
บาท งวดที่สองร้อยละ 25 เป็นจำ�นวนเงิน 200,000 
บาทและงวดทีส่ามรอ้ยละ 25 เปน็จำ�นวนเงนิ 200,000 
บาท ซึ่งจากการนิเทศติดตามและประเมินผล โดย
คณะกรรมการโครงการกองทนุฯตลอดระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน
บา้นดอนสงา่และโรงเรยีนบา้นสวนหลวง แสดงใหเ้หน็
ว่างบประมาณ 800,000 บาท สามารถนำ�ไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวทางในการพัฒนาองค์
รวม 3 มิติ คือ พัฒนาครู พัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
สถานศึกษา ได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
	 	 และถึงแม้ว่าทางโรงเรียนบ้านดอนสง่าและ
โรงเรียนบ้านสวนหลวง จะได้รับทุนสนับสนุนครบ 3 
ปแีลว้ แตเ่นือ่งจากระบบของการปฏบิตังิานตามแผน
พฒันาฯของคณะครแูละบคุลากรมคีวามเขม้แขง็เปน็
อยา่งมาก ทำ�ใหท้างโรงเรยีนยงัคงสามารถดำ�เนนิงาน
ต่อไปได้อย่างเป็นระบบ แม้จะไม่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากโครงการกองทุนสหวิริยาฯแล้วก็ตาม 
ทั้งนี้เป็นผลมาจากคณะครูและบุคลากรของทั้ง 2 
โรงเรียน มีขวัญและกำ�ลังใจที่เข้มแข็งในการทำ�งาน 
สามารถบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ ทำ�ใหก้ารดำ�เนนิงานบรรลตุามเปา้หมายทีว่าง
ไว้ได้อย่างมีคุณภาพ 
	 	 ผมในนามของตวัแทนเครอืสหวริยิา ขอขอบคณุ
ในความมุง่มัน่ตัง้ใจของคณะครแูละบคุลากรโรงเรยีน
บ้านดอนสง่าและโรงเรียนบ้านสวนหลวง ที่เล็งเห็น
ความสำ�คัญและร่วมผนึกกำ�ลังเป็นส่วนหนึ่งของ
กลไกในการขบัเคลือ่นพฒันาคณุภาพการศกึษาตาม
แนวทางในการพัฒนาองค์รวม 3 มิติ คือ พัฒนาครู 
พฒันาผูเ้รยีนและพฒันาสถานศกึษา และผมหวงัเปน็
อย่างยิ่งว่าโรงเรียนบ้านดอนสง่าและโรงเรียนบ้าน
สวนหลวง จะเปน็สถานศกึษาตน้แบบของการพฒันา
คุณภาพการศึกษา ภายใต้โครงการกองทุนสหวิริยา
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป
		  นายพิเศษ มากมา ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ
โรงเรียนบ้านดอนสง่า กล่าวว่า “หลังจากที่โรงเรียน
บ้านดอนสง่าได้รับทุนสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มลูคา่ 800,000 บาท ระยะ 3 ป ีภายใตโ้ครงการกองทนุ
สหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน 
จากเครือสหวิริยา  คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน
บ้านดอนสง่า ต่างมีความมุ่งม่ันต้ังใจท่ีจะนำ�งบประมาณ
ในสว่นนีม้าใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์ละมคีวามคุม้คา่มาก
ท่ีสุด ซ่ึงทางโรงเรียนได้จัดทำ� แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 
3 ปีขึ้น โดยมีรูปแบบการดำ�เนินงานแบ่งออกเป็น 9 
กจิกรรม ประกอบดว้ย 1. กจิกรรมการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากร 2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำ�ลังใจแก่
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 3. กจิกรรมการพฒันา
ศักยภาพทางด้านการอ่านการเขียนการคิดเลขและ
การคิดวิเคราะห์ 4. กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 5. กิจกรรมส่งเสริม

ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 6. กิจกรรมติดตามผล
สานต่อความสำ�เร็จนักเรียนที่สำ�เร็จการศึกษาภาค
บังคับ 7. กิจกรรมพัฒนาและศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
และนอกสถานศกึษา 8. กจิกรรมกำ�กบั นเิทศ ตดิตาม
และประเมินผลและ 9. กิจกรรมการวิจัยและพัฒนา
ระดับสถานศึกษา 
	 	 ทั้งนี้ เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านดอนสง่า ภายใต้โครงการ
กองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บางสะพาน คอื การพฒันาตามแนวทางในการพฒันา
องค์รวม 3 มิติ คือ พัฒนาครู พัฒนานักเรียนและ
พัฒนาสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้
		  พัฒนาครแูละบคุลากร  โดยการสง่เสรมิและ
สนบัสนนุใหบ้คุลากรเขา้รว่มการพฒันาใหต้รงกบังาน
ทีร่บัผดิชอบอยา่งสม่ําเสมอ โดยการจดัอบรมเรือ่งการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด
วเิคราะหแ์ละการวจิยัในชัน้เรยีน พรอ้มทัง้จดักจิกรรม
ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบความสำ�เร็จในการจัดการ
ศึกษา รวมถึงเสริมสร้างขวัญและกำ�ลังใจให้แก่คณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการจัดกิจกรรม
การมอบรางวลัเชดิชูเกยีรตใิหแ้กค่รทูีจ่ดัการเรยีนการ

สอนแล้วทำ�ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
เพิม่สงูขึน้มกีารมอบเกยีรตบิตัรยกยอ่งครทูีม่ผีลงานดี
เดน่ในระดบัอำ�เภอ จงัหวดั ภมูภิาคและระดบัประเทศ 
		  พัฒนานักเรียน  โดยการจัดกิจกรรมพัฒนา
การอ่าน การเขียน การคิดเลขและการวิเคราะห์ รวมถึง
กิจกรรมติวเตอร์ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีน 5 กลุม่สาระหลกั ไดแ้ก ่ภาษาไทย-คณติศาสตร-์
วทิยาศาสตร-์สงัคมศกึษาฯ และภาษาตา่งประเทศ ซึง่
ตลอดระยะเวลา 3 ปีนักเรียนโรงเรียนบ้านดอนสง่า 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยก
ตัวอย่างผลสัมฤทธิ์ในปี 2557 ที่ผ่านมา 
	 	 ผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (LAS) 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนสูง
เปน็ลำ�ดบัที ่1 ของเขตพืน้ทีฯ่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
(NT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มี
คะแนนสูงเป็นลำ�ดับที่ 2 ของเขตพื้นที่ฯ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 6 มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่3 กา้วขึน้จากลำ�ดบัที ่29 เปน็
ลำ�ดับที่ 20 นอกจากนี้ ทางโรงเรียนยังจัดกิจกรรมส่ง
เสรมิความเปน็เลศิตามศกัยภาพ เพือ่เสรมิสรา้งความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนและสร้างชื่อเสียง
ให้ชุมชนอำ�เภอบางสะพาน โดยการนำ�นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านวิชาการ เข้าร่วมการแข่งขัน
ในระดับอำ�เภอ จังหวัด ระดับภูมิภาคและระดับ
ประเทศ เช่น การประกวดเรียงความภาษาไทย การ
ประกวดแต่งกลอนภาษาไทย การประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง เป็นต้น 
		  พัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนได้จัดกิจกรรม 
การพัฒนาและศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เช่น จัดแหล่งเรียนรู้แปลงสาธิตชุด
เศรษฐกิจพอเพียง จัดทำ�ป้ายความรู้ทุกกลุ่มสาระ
ตามจุดต่างๆในบริเวณโรงเรียน รวมถึงขอความ
ร่วมมือแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาในเขตอำ�เภอ
บางสะพาน เพื่อนำ�นักเรียนเข้าร่วมศึกษาเรียนรู้ 
โดยเชิญวิทยากรในท้องถิ่นมาร่วมจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรพร้อมกันนี้ทางโรงเรียนยังมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมกับชุมชนโดยรอบสถานศึกษาโดยการเชิญคณะ
กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครองและชมุชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในทุกๆ ขั้นตอนของการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ในโรงเรียนตั้งแต่การวางแผนงาน รวมทั้งเสนอ
แนะขอ้คดิเหน็ตา่งๆ โดยกจิกรรมของโรงเรยีนมหีลาก
หลายกิจกรรม เช่น การประชุมผู้ปกครอง กิจกรรม
วันแม่กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันปีใหม่ การเวียน
เทียนในวันสำ�คัญทางศาสนา งานประเพณีวันลอย
กระทง เป็นต้น ซึ่งผลจากการร่วมคิด ร่วมทำ� ร่วมกัน
แก้ปัญหาและร่วมรับรู้ความสำ�เร็จในทุกๆ กิจกรรม 
ทำ�ให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนต่างมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านดอนสง่า
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้
	 	 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าหลังจากโรงเรียน
บา้นดอนสงา่ไดร้บัคดัเลอืกใหไ้ดร้บัทนุสนบัสนนุจาก
เครือสหวิริยาแล้ว โรงเรียนของเรามีการพัฒนาการ
ศึกษาทั้ง 3 ด้านขึ้นอย่างชัดเจน และถึงแม้ว่าขณะ
นี้ทางโรงเรียนบ้านดอนสง่าจะได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากโครงการฯ ต่อเนื่องครบตามกำ�หนดใน
ระยะเวลา 3 ปแีลว้ แตท่างโรงเรยีนกย็งัคงรกัษาระบบ

และแนวทางการดำ�เนนิงานตามแผนพฒันาฯเพือ่ยก
ระดบัคณุภาพการศกึษาตามทีไ่ดด้ำ�เนนิการไวต้อ่ไป
ในนามของโรงเรยีนบา้นดอนสงา่ ผมตอ้งขอขอบคณุ
เครือสหวิริยา ที่เล็งเห็นความสำ�คัญของการศึกษา 
โดยการจัดโครงการกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบางสะพานนี้ขึ้น พร้อมทั้งสนับสนุนงบ
ประมาณในการดำ�เนินงานมาตลอดระยะเวลา 3 ปี 
ทำ�ใหค้ณะครแูละบคุลากรโรงเรยีนบา้นดอนสงา่ไดม้ี
โอกาสแสดงศักยภาพในการขับเคลื่อนกระบวนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบมากข้ึนและขอขอบคุณคณะกรรมการโครงการฯ
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ท่ีให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ใน
การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาฯ  เพ่ือให้การดำ�เนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ขอบคุณครับ”
		  นางสุนทรี ศรีทัศน์ ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ
โรงเรยีนบา้นสวนหลวง กลา่ววา่ “เปน็ระยะเวลาครบ 
3 ปีแล้วที่โรงเรียนบ้านสวนหลวงได้รับทุนสนับสนุน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้โครงการกองทุน
สหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน 
ทางโรงเรียนรู้สึกดีใจที่เครือสหวิริยา ซึ่งเป็นองค์กร
ภาคเอกชนในเขตอำ�เภอบางสะพาน ได้ให้ความสำ�คัญ
และเขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ในโรงเรียนบ้านสวนหลวงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหลังจาก
ที่ได้รับทุนสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวม
มูลค่า 800,000 บาท จากเครือสหวิริยาแล้ว ทาง
โรงเรียนมีความตั้งใจที่จะพัฒนาองค์รวม 3 มิติ คือ 
พัฒนาครู พัฒนานักเรียนและพัฒนาสถานศึกษามา
อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 3 ปี โดยได้ดำ�เนินงาน
ตาม แผนการเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการศกึษาเพือ่
พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึง่เปน็แผนการพฒันา
คณุภาพการศกึษาทีท่างโรงเรยีนไดน้ำ�เสนอไวก้บัทาง
คณะกรรมการโครงการกองทุนฯ โดยมีรายละเอียด
การพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้
		  พัฒนาครูและบุคลากร  หลั งได้ รับทุน           
สนับสนุนพัฒนาฯ  ทางโรงเรียนบ้านสวนหลวงได้มี
การจัดอบรมสัมมนาทางวิชาการตามกลุ่มสาระหรือ
โครงการที่รับผิดชอบให้แก่คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 ชม./ ปีตามเกณฑ์ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา  โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำ�คัญ นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้มีการ
มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ครูดีใน
ดวงใจ ครูต้นแบบและครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะในวันครู เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
กำ�ลังใจให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
		  พัฒนานักเรียน โรงเรียนบ้านสวนหลวงมี
เป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน โดยมีการจัดทำ�สำ�เนาเอกสารข้อสอบ 
O-NET, NT, LAS, Pre O-NET เพื่อใช้ฝึกเรียนในชั่วโมง
ติวเตอร์ รวมถึงจัดทำ�เอกสาร เพื่อใช้ในการสอนซ่อม
เสริมนักเรียนในกิจกรรมเก่งเดิมเสริมต่อ  นอกจากนี้
นักเรียนทุกคนยังได้รับการส่งเสริมพัฒนาความถนัด
และความสามารถ โดยจดัใหอ้ยูใ่นรปูแบบของชมุนมุ
รวมถึงสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดทักษะทางวิชาการด้านต่างๆ ได้แก่ ด้าน
คอมพิวเตอร์ ด้านการทำ�อาหาร ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านกีฬา เป็นต้น โดยในปีล่าสุด ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ของนักเรียน
โรงเรยีนบา้นสวนหลวง มคีะแนนรวมเฉลีย่สงูขึน้จาก
ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 3.33 โดยวิชาสังคมศึกษา
คะแนนเฉลีย่เพิม่สงูขึน้รอ้ยละ 14.49 วชิาวทิยาศาสตร ์
คะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 12.65 วิชาภาษา
อังกฤษคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 7.6 นับว่า
เป็นเรื่องที่น่ายินดีที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มสูงขึ้นตามเป้าหมายการดำ�เนินงานของ
โรงเรียนบ้านสวนหลวง นอกจากนี้ยังส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียน โดยการจัด
ทำ�หลักสูตรการเรียนการสอน ระหว่างโรงเรียนบ้าน
สวนหลวงกับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน โดย
นักเรียนสามารถเก็บหน่วยกิต เพื่อเข้าศึกษาต่อที่
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานได้อีกด้วย
		  พัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนบ้านสวนหลวง    
มีเป้าหมายในการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศกึษา เพือ่สง่เสรมิบรรยากาศการเรยีนการสอน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ได้แก่ การพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เพื่อให้บริการด้านการศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ของนักเรียนและการสอนของครู รวมถึง
ชุมชนโดยรอบ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาปรับปรุง
สวนพฤกษศาสตร์ โดยให้ครูที่รับผิดชอบเข้ารับการ
อบรมโครงการสวนพฤกษศาสตร์ และดำ�เนินการจัด
กิจกรรมพฤกษศาสตร์ ได้แก่ การแบ่งพื้นที่การศึกษา 
การสำ�รวจพรรณไม ้การจดัทำ�ปา้ยพรรณไม ้และการ
จัดทำ�ข้อมูลทะเบียนพรรณไม้เสนอโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังร่วมมือกับ
ชมุชนและปราชญช์าวบา้นหรอืวทิยากรสว่นทอ้งถิน่
จัดกิจกรรมบูรณาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน  อาทิ  การจัดทำ�สวนสมุนไพร
ในโรงเรียน การทำ�ไม้กวาด น้ํายาล้างจาน เป็นต้น รวมถึง
การเรียนรู้การอยู่ร่วมกันระหว่างชาวไทยพุทธและ
ไทยมุสลิม และให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียน 
เพื่อดำ�เนินการแก้ไขปัญหาของนักเรียนในด้านต่างๆ 
อาทิ ด้านการเรียน ด้านสุขภาพ เป็นต้น ส่งผลให้เกิด
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งครแูละผูป้กครองในชมุชน
	 	 ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่าโรงเรียนบ้านสวนหลวงมี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบองค์รวม
ทั้ง 3 ด้าน ถึงแม้ว่าในขณะนี้ทางโรงเรียนจะประสบ
ปัญหาขาดผู้อำ�นวยการโรงเรียน แต่ทางโรงเรียนก็ยัง
คงดำ�เนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อ
ไปได ้เนือ่งจากคณะครโูรงเรยีนบา้นสวนหลวงทกุคน
ตา่งมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจทีจ่ะพฒันาคณุภาพการศกึษา 
โดยมุง่เนน้พฒันากระบวนการบรหิาร พฒันาบคุลากร 
เพือ่ใหส้ามารถจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่ผลตอ่ผูเ้รยีน
ให้มีความรู้ ทักษะความสามารถและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ภายใต้บรรยากาศและแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน โดยเน้น
การมีส่วนร่วมจากชุมชนและผู้เก่ียวข้องอย่างสม่ําเสมอ
	 	 ในนามของโรงเรียนบ้านสวนหลวง ต้องขอ
ขอบคุณเครือสหวริิยาทีใ่หก้ารสนับสนนุงบประมาณ
ในการพัฒนาสถานศึกษามาโดยตลอด ขอขอบคุณ
คณะกรรมการโครงการฯและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ท่าน ที่คอยให้คำ�แนะนำ�ตลอดการดำ�เนินงานตาม
แผนพัฒนาฯระยะ 3 ปี ขอบคุณค่ะ”
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WCE รุกตลาด     ต่อจากหน้า 1

	       นายกิตติศักด์ิ  มาพะเนาว์  กรรมการผู้จัดการ
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (WCE) ได้
เปดิเผยกบัผูส้ือ่ขา่ว “ขา่วฅนเหลก็เอสเอสไอ” วา่
เมื่อเร็วๆ นี้ บริษัทได้มีการเข้าเยี่ยมชมการผลิต
ของบริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมด้านการเกษตรโดย
เฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตนํ้ามันปาล์มในเขต
พืน้ทีจ่งัหวดัชมุพร พรอ้มกบันำ�เสนอเกีย่วกบัการ
ให้บริการของ WCE แก่ลูกค้ากลุ่มดังกล่าว จาก
การเข้าเยี่ยมชมทำ�ให้ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม
การเกษตรมีความสนใจด้านการให้บริการ ไม่ว่า
จะเป็นงานซ่อมบำ�รุง งานโครงสร้างโลหะ งาน
ด้านการผลิต และพัฒนาชิ้นส่วนเครื่องกลเชิง 
(R&D program)  เบื้องต้นได้รับความไว้วางใจจาก
ลูกค้าดำ�เนินการศึกษาและผลิตหลายรายการ
โดยรายการที่ได้ดำ�เนินการเสร็จไปแล้วนั้นคือ 

การผลิตมีดสับทลายปาล์มให้กับบริษัท กลุ่ม
ปาล์มธรรมชาติ จำ�กัด จังหวัดชุมพร เพื่อทดแทน
การสั่งซื้อจากต่างประเทศ โดยใบมีดสับย่อย
ทลายปาล์มเป็นช้ินส่วนหน่ึงท่ีมีปริมาณการใช้งาน

และสั่งซื้อจากต่างประเทศต่อปีค่อนข้างสูง 
		  โดยทาง WCE เองมีประสบการณ์การผลิต
ชิ้นส่วนเครื่องกลจึงได้ดำ�เนินการศึกษาและผลิต
คือเร่ิมจากการดำ�เนินการตรวจสอบความเสียหาย

ของวัสดุชิ้นงานของต่างประเทศ เพื่อนำ�มาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการผลิตและดำ�เนินการ
เลือกวัสดุ พร้อมกับศึกษากรรมวิธีการผลิตที่
เหมาะสมจนถึงการดำ�เนินการผลิตและตรวจสอบ

คุณภาพก่อนส่งมอบลูกค้าซึ่งได้ดำ�เนินการแล้ว
เสร็จ และทำ�การส่งมอบลูกค้าเพื่อทำ�การติดตั้ง
ใช้งาน เมื่อเดือนกรกฎาคม 2558
		  นายกิตติศักด์ิ กล่าวอีกว่า ผลการดำ�เนินการ

หลังจากทางบริษัทกลุ่มปาล์มธรรมชาติ จำ�กัด 
ไดท้ำ�การตดิตัง้ใชง้านไปแลว้ใบมดีสบัยอ่ยทลาย
ปาล์มที่ WCE ผลิต สามารถใช้งานได้มากกว่า
ประมาณ 1,200 ชั่วโมง ซึ่งมากกว่าใบมีดสับย่อย
ทลายปาล์มของต่างประเทศและยังคงใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง นับเป็นอีกหนึ่งผลงานของ บริษัท
เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่งในการผลิตชิ้นส่วน
เครื่องกลเป็นการต่อยอดถึงการผลิตและการให้
บริการแก่ลูกค้ารายอื่นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
การให้บริการงานประเภทผลิตชิ้นส่วนเครื่องกล
ทางดา้นการเกษตรรวมถงึบรกิารดา้นอืน่ ๆ  ตอ่ไป
		  WCE มั่นใจว่าสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ในการใหบ้รกิารดา้นวศิวกรรม
กับกลุ่มการเกษตรได้มากขึ้น เนื่องจากเรามี
เครื่องมือและบุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึง
ประสบการณ์ในการให้บริการด้านวิศวกรรมโดย
เฉพาะด้านการผลิตชิ้นส่วนเครื่องกล

     
วิสัยทัศน์ นโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มเอสเอสไอ

     ถาม - ตอบ ต่อจาก น.1

l	 วิสัยทัศน์ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกลุ่มเอสเอสไอ

		  จากสถานการณ์ของบริษัทที่อยู่ระหว่างการ
ฟื้นฟูกิจการนั้น วิสัยทัศน์ของสายทรัพยากรบุคคล
และธุรการจึงแบ่งออกเป็นสองระยะ ระยะสั้น คือ 
การดูแลและรักษาพนักงาน ซึ่งเป็นทรัพยากรอันมี
คา่ของบรษิทัใหอ้ยูก่บับรษิทั และคดัเลอืกพนกังาน
ที่ดีและเหมาะสมที่สุดตามความจำ�เป็นของแต่ละ
ตำ�แหน่งงาน และสร้างความร่วมมืออันดีระหว่าง
พนักงานกับบริษัท รวมถึงสร้างสมดุลให้พนักงาน
ระหวา่งการทำ�งานและครอบครวั (Work life Balance) 
เพ่ือให้บรรลุแผนการดำ�เนินงานระยะส้ันของ SSI ให้ได้ 
		  ส่วนวิสัยทัศน์ระยะยาว น้ัน เม่ือบริษัทฯสามารถ
พลิกฟ้ืนกลับในสู่ภาวะปกติ เราจะพัฒนาองค์กรไปสู่
การเป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)
เพ่ือการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ รองรับการพัฒนา
บริษัท เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน 

l 	แผนงานและการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
ของฝ่ายทรัพยากรบุคคล

		  เนือ่งจากบรษิทัอยูใ่นกระบวนฟืน้ฟกูจิการ กอ่
ใหเ้กดิการขาดความเชือ่มัน่จากผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่
ตา่งๆ สิง่สำ�คญัเรง่ดว่นของบรษิทัคอืการดำ�เนนิการ
ตามแผนการดำ�เนินงานระยะสั้น SSI ที่กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ได้สื่อสารให้พนักงานทราบไปก่อน
หน้านี้ ซึ่งประกอบไปด้วย ด้านการค้า ด้านการลด
ต้นทุน และ ด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล (ที่ได้
ดำ�เนินการไปแล้วคือการปรับโครงสร้างการบริหาร
และโครงสร้างอัตรากำ�ลัง โดยลดพนักงานจำ�นวน
หนึ่ง) เพื่อให้มีรายได้เพียงพอองค์กรสามารถอยู่
รอดได้ และดำ�เนินการค้ากับคู่ค้า เพื่อให้สามารถ
จ่ายเงินเดือนให้กับพนักงานทุกท่านได้
		  จากสถานการณข์องบรษิทัทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
ขณะนี้เรากำ�ลังอยู่ในระยะแรกของการจัดทำ�แผน
งานดา้นทรพัยากรบคุคล โดยไดท้บทวนปญัหาและ
ขอ้จำ�กดัเดมิทีม่อียู ่และกำ�หนดแผนการสือ่สารผา่น
ชอ่งทางตา่งๆ  รวมทัง้การพบปะพนกังาน  ผูจ้ดัการ
และผูบ้รหิาร เพือ่รบัทราบปญัหาและขอ้จำ�กดัใหม่ๆ

ข้อเสนอแนะ สำ�หรับนำ�มาจัดทำ�แผนงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและส่งเสริมให้แผน
การดำ�เนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป

l 	แนวทางในการสรรหาบุคลากรใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

		  จากข้อจำ�กัดทางเศรษฐกิจที่ทำ�ให้เราไม่
สามารถรับพนักงานใหม่ได้จำ�นวนมาก เราจึงต้อง
เน้นการทำ�งานเชิงรุกและแม่นยำ� หากเป็นการ
สรรหาพนกังานใหมน่ัน้ตอ้งไดค้นเกง่และเหมาะสม
ที่สุด  ส่วนอัตราทดแทนตำ�แหน่งเดิมนั้น  เราต้อง
มองหาจากพนกังานภายในอยา่งจรงิจงัเพิม่มากขึน้
และขยายขอบข่ายงานให้คนที่เหมาะสมมีโอกาส
ทำ�หนา้ทีน่ัน้ๆ รวมถงึสบัเปลีย่นหนา้ทีข่องพนกังาน
ต่างสายงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน จะได้
ทำ�งานทีท่า้ทายขึน้ในขณะทีส่ามารถรกัษาหรอืเพิม่
ประสิทธิภาพงานได้

l 	แนวคิดในการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและ
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

		  แม้ว่าบริษัทอยู่ระหว่างการฟื้นฟูกิจการและ
มีข้อจำ�กัดด้านงบประมาณ เราเห็นเป็นโอกาสที่
พนักงานจะสามารถพัฒนาทั้งทักษะและความรู้
โดยคงไว้ซึ่งกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาใน
หลายรูปแบบ คำ�นึงถึงความประหยัดและความคุ้มค่า
ซึ่งจะเน้นเฉพาะเรื่องที่สำ�คัญ มีความจำ�เป็น โดย
มุ่งสร้างความสามารถให้พนักงานนำ�ความรู้ความ
สามารถไปใช้แก้ปัญหาที่สอดคล้องตามแผนการ
ดำ�เนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมโอกาสในการ
สร้างผลตอบแทนทางธุรกิจให้กับบริษัท ได้แก่
	 1.	 การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) โดยเปิด
โอกาสให้พนักงานได้หมุนเวียนตำ�แหน่งงาน เพื่อ
ให้สามารถเรียนรู้งานอื่นๆ เพิ่มเติม และสามารถ
เติบโตในสายงานและสายงานข้างเคียง
	 2.	 การฝึกอบรมภายใน (In house training) โดย
การทบทวนหลักสูตรเดิมที่มีอยู่ และจัดหาหลัก
สูตรใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนาทักษะในการทำ�งาน

	 3.	 การพัฒนาตนเอง (Self Development) โดย
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในระบบ KM หรือ Knowledge 
Management เพื่อเพิ่มโอกาสให้พนักงานสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่บริษัทมีอยู่แล้ว เช่น 
หนังสือที่มีอยู่ในคลังหนังสือ  ที่อยู่ภายใต้การดูแล
ของส่วนงานพัฒนาและฝึกอบรม โดยจะประชา-
สมัพนัธใ์หพ้นกังานไดท้ราบขอ้มลูของหนงัสือ และ
จะพฒันาระบบการพฒันาตนเอง เปน็สว่นหนึง่ของ
การนับชั่วโมงการฝึกอบรมให้กับพนักงานต่อไป
		  ในส่วนของหลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นความ
จำ�เป็นตามท่ีกฎหมายกำ�หนด จะดำ�เนินการตามปกติ
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป

l 	มีการเปล่ียนแปลงองค์กรเพ่ือให้สอดรับ
สถานการณ์ทางธุรกิจและการฟ้ืนฟูกิจการ
อย่างไร

		  ในภาพขององค์กรโดยรวม เพื่อให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ทางธุรกิจในปัจจุบันและแผนการ
ฟื้นฟูกิจการที่กำ�ลังจะเกิดขึ้น  บริษัทได้ดำ�เนินการ
ปรบัโครงสรา้งการบรหิารและโครงสรา้งอตัรากำ�ลงั 
ซึ่งได้สื่อสารให้พนักงานทราบไปแล้วก่อนหน้านี้
โดยมกีารโอนยา้ย สบัเปลีย่นงาน  การปรบัลดอตัรา
กำ�ลังโดยรวม และมุ่งเน้นในการเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งของฝ่ายธุรกิจการค้าและงานด้านการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม ทีเ่ปน็กญุแจสำ�คญัสำ�หรบัการ
อยู่รอดของบริษัทฯ 
		  สำ�หรับงานด้านทรัพยากรบุคคล ในปัจจุบันเรา
แยกโครงสร้างออกเป็น 2 ส่วน คือ สายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ และสำ�นักบุคคลและธุรการกลุ่ม ดังนี้
	 1.1 สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  มุ่งเน้น
ดำ�เนินการที่รองรับและสนับสนุนธุรกิจเหล็กแผ่น
รดีรอ้น เพ่ือให้สำ�เร็จตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ โดยทำ�
หน้าท่ีด้านการสรรหาและคัดเลือก การจัดทำ�เงินเดือน
และคา่ตอบแทน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การ
ดูแลสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน รวมถึงงานด้าน
ธุรการเพื่อรองรับการดำ�เนินธุรกิจต่างๆ ของบริษัท
	 1.2 สำ�นักทรัพยากรบุคคลกลุ่ม มุ่งเน้นการจัด
งานเชงิระบบดา้น HR เพือ่เปน็กำ�หนดนโยบายและ
กรอบทีส่ามารถนำ�ไปใชร้ว่มกนัทัง้กลุม่ และการจดั
ทำ�งาน Shared Service เพื่อลดความซํ้าซ้อนและค่า
ใช้จ่ายของแต่ละบริษัทในกลุ่ม ซึ่งดำ�เนินการแล้ว 
ได้แก่ การฝึกอบรม งานด้านธุรการต่างๆ ซึ่งอาจจะ
แบ่งแยกเป็นอีก 2 ส่วน คือ การเจรจาต่อรองกับผู้ขาย
โดยส่วนงานนี้เป็นหน้าที่ของสำ�นักจัดซื้อกลุ่ม และ
การใช้งานในฐานะ User จะเป็นหน้าที่ของสาย
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

l 	ภารกิจเร่งด่วนในการบริหารทรัพยากร
บุคคลคืออะไร  

		  การสรา้งความเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง โดยมุง่เนน้การ

สื่อสารในหลายๆ ช่องทาง เพื่อให้พนักงานได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันเวลา ซึ่งจะนำ�ไปสู่ความเข้าใจ
สถานการณ์ที่แท้จริงของบริษัท เพราะการได้รับ
ข้อมูลจากข่าวลือ และแหล่งอื่นๆ ที่ไม่เป็นทางการ
อาจมีความคลาดเคลื่อน และส่งผลให้พนักงาน   
เสียขวัญและกำ�ลังใจในการทำ�งาน  ซ่ึงจะส่งผลกระทบ
ทางลบต่อองค์กรได้ ดังนั้นเราจะเร่งเพิ่มช่องทาง
ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และเปิดรับ
ข้อคำ�ถามและข้อเสนอแนะของพนักงาน  เพื่อจะ
ได้นำ�ไปสู่การตอบกลับด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง  และ
เหมาะสมต่อไป
		  นอกจากนี้เราจะร่วมกันสร้างบรรยากาศ
การทำ�งานที่ดี  ให้มีความคิดสร้างสรรค์ในหมู่
พนักงาน และหล่อหลอมทีมงาน เนื่องจากช่วงที่
ผา่นมาไดม้กีารปรบัเปลีย่น รวมหนว่ยงาน เพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพและให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทาง
ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป พนักงานจำ�นวนหนึ่งมีการ
โอนย้ายข้ามสายงาน เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนเป็นทีม
เดยีวกนั และไดม้สีว่นรว่มในการทำ�งานอยา่งเตม็ที่
รวมทั้งดูแลรักษาพนักงานให้แสดงความสามารถ
อย่างเต็มที่และมีโอกาสก้าวหน้า

l 	ความร่วมมือของพนักงานในการบริหาร
ความเปลี่ยนแปลง

		  ภายใตส้ถานการณท์ีเ่ราเผชญิชว่งเวลาทีย่าก
ลำ�บากและต้องดำ�เนินการเพื่อความอยู่รอดนั้น 
บริษัทต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของพนักงาน
ทุกคนเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมากในการช่วยกันรักษา
ยอดขาย ลูกค้า และใส่ใจในการดูแลต้นทุนในการ
ดำ�เนินงานให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุดและสอดคล้อง
กับกฎหมาย พยายามพัฒนาตนเองให้มีความ
รอบรู้ ทำ�งานได้หลายหน้างานให้ความสนใจใน
การดแูลงบประมาณ คา่ใชจ้า่ยของหนว่ยงานอยา่ง
เคร่งครัด มุ่งเน้นการทำ�งานที่สำ�คัญ จำ�เป็น และ
เพิ่มประสิทธิภาพให้กับองค์กร ภายใต้บรรยากาศ
การให้กำ�ลังใจเพื่อนร่วมงาน และการสื่อสารเชิง
สร้างสรรค์
		  ความรูค้วามสามารถของพนกังานจะชว่ยให้
เราผา่นวกิฤตนีไ้ปได ้งานทกุงาน ผลงานทกุชิน้ทีส่ง่
เสรมิความสำ�เรจ็ใหแ้ผนการดำ�เนนิงานขององคก์ร 
คือ เป้าหมายใหญ่ร่วมกันของพวกเรา ซึ่งจะทำ�ให้
เราอยู่รอดได้
		  ผลจากความทุ่มเทของทุกคนตลอดระยะ
เวลา 3 เดือนที่ผ่านมา ทำ�ให้บริษัทสามารถทำ�การ
ค้าได้ตามปกติ ลูกค้าและผู้ขายยังให้ความมั่นใจ
ค้าขายกับบริษัท แม้ว่าจะมียอดขายและยอดการ
ผลติทีไ่มม่าก  แตส่ามารถทำ�กำ�ไรได ้และลดปญัหา
ดา้นกระแสเงนิสดลง ซึง่หากบรษิทัมคีวามสามารถ
และความพรอ้ม เราจะเรง่กลบัไปดูแลพนกังานใหด้ี
ยิ่งขึ้นต่อไป

คุณยงยุทธ  มลิทอง
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ และสำ�นักทรัพยากรบุคคลกลุ่ม
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แบบโตะหมุนอัตโนมัติ” (Automatic Turntable Machine
With Loading Arm for Roll and Pay Cable) เขายื่น
ทําการขอจดอนุสิทธิบัตรตอกรมทรัพยสินทางปญญา
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2555 นั้น เพื่อคุมครองการ
ประดษิฐคดิคนและการออกแบบผลติภณัฑผลงาน
ของบรษิทั ขณะนีก้รมทรพัยสนิทางปญญาไดมกีาร
อนมุตัขิึน้ทะเบยีนและออกอนสุทิธบิตัรเลขที ่10421 
เปนที่เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2558 ที่
ผานมา โดยมีเงื่อนไขการขอรับอนุสิทธิบัตร ไดแก 
1) ตองเปนการประดิษฐขึ้นใหมที่แตกตางไปจาก
เดมิ ยงัไมเคยมกีารใชหรอืแพรหลายกอนวนัยืน่ขอ
หรือยังไมเคยมีการเปดเผยสาระสําคัญของการ
ประดิษฐนั้นกอนวันยื่นขอทั้งในหรือตางประเทศ    
2) สามารถประยุกตใชในทางอุตสาหกรรมได
  ทัง้นี ้“เครือ่งมวนและจายสายเคเบิล้ดวยแขน
แบบโตะหมุนอัตโนมัติ” ใชสําหรับวางสายเคเบิ้ล 
สายไฟฟาแรงสูงในทะเลที่มีระยะทางไกลตอเนื่อง
มากกวา 54 กิโลเมตร ทํางานดวยระบบอัตโนมัติ 
ซึ่งถือไดวาเปนเครื่องจักรที่ใชวางสายเคเบิ้ลเพียง
เคร่ืองเดียวและใหญท่ีสุดและในอาเซียน รับน้ําหนัก
สายเคเบิ้ลได 3,000 - 5,000 ตัน”   
  สิง่ประดษิฐดงักลาวประกอบไปดวย ชดุสลกั
(Pin) ฐานเครือ่งจกัร (Base Support) โตะหมนุ (Table)
ชุดตะกรา (Wall) ชุดขับเคลื่อน (Transmission unit) 

ชุดแขนเครื่อง (Loading Arm)  หอ
ควบคุม (Tower) ชดุลกูกลิง้ (Roller
Unit) ชุดสงกําลัง (Hydraulic System) 
ชุดควบคุม (Control) และชุดจาย
สารหลอลื่น (Lubricant System) ซึง่
การออกแบบชิ้นสวนและอุปกรณ
ทั้งหมดจะถูกออกแบบใหเปน
ลักษณะแบบ Modula เพ่ือใหงาย
ตอการผลิตและติดต้ัง และกาวขาม
ขอจํากัดทางดานอุปกรณและเคร่ือง
จักรที่ใชในการผลิตในประเทศไทย 
โดยส่ิงประดิษฐชิ้นนี้ถูกติดตั้งและ
ใชงานบนเรือ Barge ของ บมจ.
อิตาเลียนไทย ท่ีใชสําหรับวางสาย
เคเบ้ิลใน  “โครงการวางสายเคเบ้ิล
วงจร 3 จากโรงไฟฟาขนอมสูเกาะ
สมุย” เพ่ือเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 
  ดาน นายกิตติศักด์ิ มา-   

พะเนาว กรรมการผูจัดการ บริษัท เวสทโคสท     
เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE) กลาวกับผูสื่อขาว “ขาว
ฅนเหล็กเอสเอสไอ” วา นับวาเปนความสําเร็จ
อีกครั้งหนึ่งของเราหลังจากผลงานนี้  ไดควา
รางวัลผลงานประดิษฐคิดคนระดับดีเยี่ยม ดาน
วิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย ประจําป 
2557 จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) บริษัทมีความภาคภูมิใจใน
ความสาํเรจ็ แสดงถงึศกัยภาพทาง
ดานวิศวกรรม ในการบริการออกแบบ
และผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม 
จึงเปนการยืนยันไดถึงการพัฒนาและสรางสรรค
นวัตกรรมเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการ
สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑเหล็กและการ

SSI รับใบรับรอง  ตอจากหนา 1

เปดเผยวา ตามที่บริษัทไดสมัครเขารวมโครงการ
การประชุมสีเขียว (Green Meetings) ซึ่งจัดขึ้นโดย
องคกรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน และสถาบัน
สิ่งแวดลอมไทย (TBCSD) นั้น เปนที่นายินดีวา บริษัท
ไดผานการประเมนิผลการจดัประชมุสเีขยีวตามหลกั 
Green Meetings ของสถาบันสิ่งแวดลอมไทยเปนที่
เรียบรอยแลว โครงการดังกลาวสถาบันสิ่งแวดลอม
ไทยดําเนินการขับเคลื่อน และผลักดันใหองคกร
สมาชกิของ TBCSD เขารวม พรอมขยายผลโครงการฯ 
ออกสูสังคมในวงกวางตอไป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคาและลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนเพื่อรวมเปนสวน
หนึง่ในการสงเสรมิใหเกดิการพฒันาอยางยัง่ยนื และ

สรางจิตสํานึกที่ดีของทุกคนในองคกร
  การประเมินดังกลาวประเมินในหัวขอตางๆ 
ไดแก การเรียนเชิญ/ประชาสัมพันธเขารวมประชุม 
การจดัเตรยีมเอกสารการประชมุ การจดัเตรยีมสถาน
ที่/อุปกรณ การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม และ
การจัดเตรียมอื่นๆ โดยองคกรธุรกิจเพื่อการพัฒนา
อยางย่ังยืน และสถาบันส่ิงแวดลอมไทย ไดสงเจาหนาท่ี
เขามาประเมินที่บริษัทเพื่อตรวจการเตรียมการกอน
การประชมุ 2 ชัว่โมง โดยผลการประเมนิพบวา เอสเอส
ไอไดดาํเนนิการประชมุตามแนวทาง Green Meetings 
โดยไดมกีารประกาศเปนนโยบายอยางชดัเจน เพือ่ให
พนักงานไดรวมมือกันนําแนวทางการประชุมสีเขียว
มาใชภายในองคกร พรอมสงเสรมิใหบรษิทัในเครอืนาํ
แนวทางมาใชดวย โดยบริษัทไดปฏิบัติตามแนวทาง
การประชุมสีเขียว ดังนี้
 1) บริษัทเรียนเชิญและประชาสัมพันธขาวการ

 เอสเอสไอ  สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  2559
 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน ) หรือ เอสเอสไอ รวมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ ประจําป 2559 โดยนายผดุงศักดิ์ ปราณอุดมรัตน ผูจัดการทั่วไป สํานักประชาสัมพันธและ
ชมุชนสมัพนัธ สายกจิการสาธารณะและความรบัผดิชอบทางสงัคม เปนผูแทนบรษิทัสงมอบของขวญั
ใหกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จ.ประจวบคีรีขันธ (สวท.ประจวบคีรีขันธ) องคการบริหาร
สวนตาํบลกาํเนดินพคณุ และ 3 โรงเรยีนในเขตอาํเภอบางสะพาน เพือ่สงเสรมิใหเดก็และเยาวชนได
ตระหนักถึงคุณคาความสําคัญของตนเอง และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป

X 

บริการดานวิศวกรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของอยาง    
ตอเนือ่งและยัง่ยนืภายใตแนวคดิ “We Engineering 
Your Success”

ประชุมผานทางจดหมายขาว อิเล็กทรอนิกส หรือ
อีเมล และมีการแนบไฟลเอกสารการประชุมเชื่อม
โยงกับระบบปฏิทิน ซึ่งสามารถตอบกลับการเขา
รวมประชุมผานทางอีเมลไดทันที พรอมทั้งระบุใน
จดหมายเชิญใหผูเขารวมประชุมรับทราบวาเปนการ
จัดประชุมตามหลักการ Green Meetings เพื่อใหผูเขา
รวมการประชุมเตรียมความพรอมกอนเขารวมการ
ประชุม เชน การงดสวมเสื้อสูทและเสื้อนอกระหวาง
การประชุม
 2) บริษัทมีการลดและหลีกเลี่ยงการพิมพเอกสาร
โดยเอกสารขอมลูการประชมุจะใชวธิกีารแนบเอกสาร
ที่เกี่ยวของกับการประชุมผานทางจดหมายขาว
อิเล็กทรอนิกส หรือฉายขอมูลการประชุมผานทาง
จอ LCD และใหผูเขาประชุมจดบันทึกลงสมุดบันทึก
ของตนเอง ซึ่งเปนการชวยลดการใชกระดาษไดเปน
จํานวนมาก แตในกรณีที่มีความจําเปนจะตองพิมพ
เอกสาร ทางบรษิทัจะจดัพมิพเอกสารทัง้สองหนาเปน
สีขาว-ดําเทานั้น 
 3) บริษัทเลือกใชหองประชุมตามจํานวนผูเขารวม
การประชมุ โดยมกีารจองหองผานทางระบบ Intranet 
สําหรับอุปกรณไฟฟามีการเลือกใชอุปกรณแบบ
ประหยัดพลังงาน มีฉลากเบอร 5 สําหรับการกําหนด
อุณหภูมิภายในหอง บริษัทใชระบบปรับอากาศแบบ
รวม ไดปรับตั้งอุณหภูมิไวที่ 25 องศาเซลเซียส พรอม
ทั้งมีการติดปายรณรงคเรื่องการประหยัดพลังงานที่
สวิตทเปดปดไฟ การตกแตงสถานที่ของหองประชุม 
บริษัทเลือกตกแตงโดยใชไมกระถาง วางตามบริเวณ
ตางๆ ทําใหหองประชุมสวยงาม และลดการประดับ
ตกแตงหองจากวัสดุสิ้นเปลืองได 4) บริษัทมีการ
เสิรฟนํ้าดื่ม และเครื่องดื่มชา/กาแฟแบบชงสําเร็จรูป
พรอมรับประทาน โดยจะมีแมบานสอบถามความ
ตองการของผูเขารวมประชุมวาตองการรับเครื่องดื่ม
หรือไม หากไมรับก็จะไมเสิรฟให ชวยลดการเกิดของ
เสียเหลือทิ้งได และมีการวางเหยือกนํ้าไวสําหรับ
เติมเองเมื่อเริ่มการประชุม 5) บริษัทจะปดเครื่องฉาย 
LCD หรอืเลอืกใชเปน stand-by mode หากไมไดใชงาน
เปนเวลานาน และเลอืกใชรางวลัหรอืของทีร่ะลกึจาก
ผลิตภัณฑของบริษัทที่ผลิตจากวัสดุธรรมชาติ เชน 
โคมไฟจากกะลามะพราว เปนตน
  นอกจากนี้เจาหนาที่จากองคกรธุรกิจเพื่อการ
พฒันาอยางยัง่ยนื และสถาบนัสิง่แวดลอมไทย ยงัได

ใหคําแนะนําแกเอสเอสไอวาควรจัดเตรียมถังขยะ
ประเภทตางๆ ใหเพียงพอและระบุประเภทขยะให
ชัดเจน  เชน  ขยะรีไซเคิล  เศษอาหาร  เปนตน  เพื่อให
การคัดแยกและการนําขยะไปท้ิง หรือกําจัดมีประสิทธิภาพ
และควรจดัภาชนะทีค่งทนถาวรและสามารถนาํกลบั
มาใชใหมไดมาใชในการรบัอาหารจากรานตางๆ แทน
การใชวัสดุจําพวกโฟม หรือพลาสติก
  นายผดุงศักดิ์ กลาววา “นับเปนเรื่องนายินดี
เปนอยางย่ิงท่ีเอสเอสไอผานการประเมินการจัดประชุม
สเีขยีว เพราะเปนการสะทอนถงึความมุงมัน่ตัง้ใจของ
พนกังานทกุคนของเอสเอสไอทีไ่ดใหความสาํคญักบั
การใชทรัพยากรอยางคุมคา และรวมใจกันลดผล 
กระทบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนตอไป ผมมองวาการรักษาสิ่งแวดลอมนั้น ทุก
คนสามารถเริ่มตนไดจากตัวเอง และลงมือทําจาก
สิ่งเล็กๆ ใกลตัว ดังเชนที่เอสเอสไอไดสงเสริมให
พนักงานจัดการประชุมสีเขียว เพราะถาทุกคนรวม
แรงรวมใจกัน เราจะสามารถรักษาทรัพยากรและมี
สิ่งแวดลอมที่สะอาดและสวยงามไวใหลูกหลานได
ตอไปในอนาคต” 
  นอกจากนี้เอสเอสไอไดสนับสนุนใหบริษัทใน
กลุมเอสเอสไอเขารวมการประเมินดังกลาวเพื่อรับ
ใบรบัรอง Green Meetings โดยไดขยายผลไปยงับรษิทั 
เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS) เปน
บรษิทัตอไป โดยเปาหมายถดัไปของบรษิทัคอืการรบั
การรบัรอง Green Meetings Plus ซึง่เปนการรบัรองเมือ่
บริษัทในเครือหรือองคกรคูคาไดรับการรับรอง Green 
Meetings จากการสนับสนุนของบริษัท และจะขยายผล
ใหครอบคลมุทกุบรษิทัในกลุมเอสเอสไอ โดยพธิรีบัใบ
รับรอง Green Meetings ทาง TBCSD จะแจงใหทราบตอไป
  ทั้งนี้โครงการการประชุมสีเขียว (Green Meet-
ings) เริ่มดําเนินการมาตั้งแตป 2554 โดยมีองคกรที่
เขารวมโครงการมากกวา 80 องคกร แบงเปนองคกร
สมาชิก TBCSD จํานวนกวา 12 องคกร และองคกร
ภายนอก จํานวนทั้งสิ้น 68 องคกร โดยองคกรที่ไดรับ
ใบรับรอง Green Meetings แลว ไดนําแนวทางการจัด
ประชุมสีเขียวในองคกรไปประยุกตใชในการสงเสริม
สนับสนุนใหองคกรคูคา หนวยงานที่เกี่ยวของใหนํา
แนวทางการจดัประชมุสเีขยีวไปประยกุตใชในองคกร
อยางเปนรูปธรรมจนไดรับใบรับรอง Green Meetings 
Plus จํานวน 3 องคกร
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เปดบานตอนรบัคณะ
ดูงานอยางตอเนื่อง
คณะ ททท. ประจวบฯ
เยี่ยมชมบานมารอง

บริษัทในเครือสหวิริยา
มอบหุนสมทบธนาคารชุมชนบางสะพาน
ตามเง่ือนไข 3 ป งานคณุภาพ
เครอืสหวริยิา  สานตองานพฒันา
ชุมชนตอเนื่อง คณะกรรมการ
นโยบายพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม  ตัวแทนจาก  9
บริษัท รวมมอบเงินสมทบหุนใหกับ
10 ธนาคารชุมชน อ.บางสะพาน 
หลังผานเกณฑการประเมินความ
เขมแข็ง ตอเนื่องปท่ี 3 ภายใต
โครงการสหวิริยารวมพัฒนา  รวม
เปนเงิน 692,000 บาท ดวยงบ-

ประมาณจากบริษัทตางๆ ใน
เครอืฯ เพือ่เพิม่เงนิทนุหมนุเวยีน
ใหกับธนาคารชุมชน และเปน
หน่ึงในกําลังใจและแรงขับเคล่ือน
ใหธนาคารชุมชนมีการพัฒนา
ต อ ย อ ด ไ ป สู ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง 
เ ชื่ อ ม โ ย ง ง า น พั ฒ น า ทุ ก มิ ติ  
กาวไปดวยกันอยางยั่งยืน ทั้ง
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน
บางสะพาน        : อานตอหนา 4

●  บริจาคโลหิต

น.2

พนักงานชาวเครือสหวิริยาใจบุญ
รวมบริจาคโลหิตใหสภากาชาด
ประจวบฯ

●  อบรม

น.2

4 บริษัท กลุมสหวิริยาโลจิสติกส
ตวิเขมอบรมการบรหิารคณุภาพ
(QMS) ISO 9001:2015

บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด
ในกลุมธุรกิจสหวิริยาโลจิสติกส
เลง็เหน็ถึงความสาํคัญในเรือ่ง
การลดอุบัติเหตุบนทองถนน 
ในพื้นที่อําเภอบางสะพาน 
จ.ประจวบฯ และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ  และ
เม่ือวนัที ่15 มกราคม ทีผ่านมา 
ผูบริหาร พรอมพนักงาน จัด
กิจกรรม “รณรงคลดอุบัติเหตุ
เปน 0” (Zero Accident) เพื่อ
รวมมือกันลดจํานวนอุบัติเหตุ
บนทองถนน ทัง้ในพืน้ทีอ่าํเภอ
บางสะพาน และพื้นที่อื่นๆ
   :อานตอหนา 2

บางสะพานสัมพันธ เปดตัว “รานพอดี” 
ชวยขับเคล่ือนเศรษฐกจิเพือ่นพนกังานเครอืสหวริยิา
“รานพอดี”เปดตัวหนึ่งในสาย
ธุรกิจ โครงการรานคาสวัสดิการ
ทีส่งตอไปยงัเพือ่นพนกังานใน
เครือสหวิริยา เพ่ือรวมสราง
การพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้งดาน
เศรษฐกิจและสังคม กระตุน
สังคมการบริโภคอยางพอดี 
สรางเศรษฐกิจหมุนเวียน ณ 
อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ
          โดยบริษัท  บางสะพานสัมพันธ
จํากัด เปดตัว “รานพอดี” ราน
จําหนาย          : อานตอหนา 3

ไลน ทรานสปอรต จัดกิจกรรม
“รณรงคลดอบุตเิหตเุปน 0”
ประสานความรวมมือทุกหนวยงาน ปฎิบัติงานเขมขน จริงจัง วัดผลตอเน่ือง

  ั

เมื่อชวงกลางเดือนมกราคมที่ผานมา 
“ชุมชนตนแบบบานมารอง” ต.พงศ-
ประศาสน อ.บางสะพาน เปดบาน
ตอนรับหนวยงานภาครัฐ คณะจาก
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ       : อานตอหนา 4

ตอ น.3

ยินดีกับฅนเหล็ก
จากเหล็กแผนเคลือบไทย เครือสหวิริยา

ภูมใจควารางวัล
“การแขงขันกีฬาแหงชาติ” ครั้งที่ 44

“นครสวรรคเกมส”
สรางชื่อเสียงใหกับจังหวัดประจวบฯ

ในฐานะตัวแทนนักกีฬาเปตอง

ประมวลภาพ
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ประจำ�วันที่  1  กุมภาพันธ์  25592 : ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

ไลน์ ทรานสปอร์ต  ต่อจากหน้า 1

		  ภายในงานได้รับเกียรติจากนายถวิล  ฉัน-
ทาวรานรุกัษ ์นายอำ�เภอบางสะพาน เปน็ประธาน
เปิดงานฯ พร้อมด้วยผู้นำ�ชุมชน อาทิ กำ�นัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ธุรกิจรถร่วมบริการ ฯลฯ มาร่วมงาน 
และไฮไลท์สำ�คัญ คือมีกิจกรรมสาธิตมาตรฐาน
การดำ�เนินงาน ด้านการตรวจความพร้อมของ
พนักงานขับรถ รถขนส่งสินค้า และกฎระเบียบ
การใช้รถใช้ถนนตามกฏจราจร ความเข้มงวด
ของคณะทำ�งานเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของ พขร. รวมถงึสรา้งสญัลกัษณข์องการรว่มดว้ย 
ช่วยกันลดจำ�นวนอุบัติเหตุ โดยแจกสติกเกอร์
รณรงค์ลดอุบัติเหตุเป็น 0 เพื่อนำ�ร่องโครงการ
ความปลอดภัยฯ ตลอดปี 2559 นำ�ไปสู่เป้าหมาย 
Zero Accident  ณ บริเวณลานขนส่งสินค้า บจก.
ท่าเรือประจวบ อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ 
		  โดยนายถวลิ ฉันทาวรานรุกัษ ์นายอำ�เภอ
บางสะพาน กลา่วถงึกจิกรรมครัง้นีว้า่ “ทราบวา่ที่
ผ่านมา บริษัท ไลน์ ทรานสปอร์ต จำ�กัด ซึ่งเป็น
บริษัทในเครือสหวิริยา มีพื้นที่ดำ�เนินงานหลักตั้ง
อยู่ในพื้นที่บางสะพาน ได้มีการรณรงค์เรื่องลด
อุบัติเหตุมาอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านคณะทำ�งาน
ควบคุมการปฏิบัติการรถขนส่งสินค้าของเครือ
สหวิริยา ถือเป็นเรื่องที่ดี และการทำ�งานรณรงค์
ลดอุบัติเหตุต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจจาก
หลายฝ่าย ต้องทำ�อย่างต่อเนื่อง และทำ�ให้เกิด
เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ที่จะต้องใช้ความ
ระมัดระวังทุกครั้งในการใช้รถใช้ถนน การสร้าง
วัฒนธรรมความไม่ประมาท ต้องเริ่มกันตั้งแต่
ครอบครัวก่อน พ่อ แม่ พี่น้อง และคนใกล้ชิดที่อยู่
ในครอบครัว ต้องช่วยกันสร้างหรือปลูกฝังนิสัย
ความไม่ประมาท ต้องช่วยกันเน้นยํ้า เพื่อให้เกิด
ความตระหนกัและเหน็ถงึความสำ�คญัไปทศิทาง
เดยีวกนั คอื อบุตัเิหตเุปน็ศนูย ์เพือ่จะไดไ้มเ่กดิผล
กระทบและเกดิความเสยีหายตามมา ซึง่การสรา้ง
วัฒนธรรมความไม่ประมาทนั้น ต้องไม่เฉพาะใน
เรื่องของการใช้รถใช้ถนนเท่านั้น แต่ต้องหมาย
รวมไปถงึการใชช้วีติโดยไมป่ระมาทในทกุ ๆ  เรือ่ง
ดว้ย เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและความปลอดภยั
เพิ่มมากขึ้น และขอบคุณทุกท่านที่มีเจตนารมณ์
ที่ดี ต้องการแก้ปัญหาอย่างจริงจังในการรณรงค์
ลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ ถือเป็นหัวใจสำ�คัญในทุก

วินาทีของการปฏิบัติหน้าที่บนท้องถนน และขอ
ให้ทุกคนปฏิบัติตามกฎอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งผล
ให้การเกิดอุบัติเหตุทางถนนลดลงเป็นลำ�ดับ”
		  “ขอให้บริษัท ไลน์ ทรานสปอร์ต จำ�กัด และ
รถร่วมบริการขนส่งสินค้า เข้มงวดในกฎระเบียบของ
การเดนิรถขนสง่สนิคา้อยา่งจรงิจงัและมกีำ�ลงัใจ
ในการแก้ไขปัญหาต่อไป  พนักงานขับรถขนส่ง
ขอใหม้คีวามพงึระวงัในการขบัรถโดยไมป่ระมาท
จึงเป็นผลนำ�มาซ่ึงการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย

อุบัติเหตุเป็นศูนย์ ทั้งนี้ และขอฝากถึงผู้นำ�ชุมชน
พี่น้องชาวบางสะพาน รวมถึงพนักงานในเครือ
สหวิริยา ขอความร่วมมือช่วยกันสอดส่องดูแล
การเดินรถขนส่ง ร่วมกับชุมชน เพื่อการอยู่ร่วม
กันกับชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน”
		  ด้านความเห็นจากหน่วยงานราชการท่ีเข้าร่วม
กจิกรรม นายอานสั กองเจ หวัหนา้ขนสง่อำ�เภอ
บางสะพาน กลา่ววา่ “ผมคดิวา่เปน็สิง่ทีด่ทีีบ่รษิทั
เอกชนหรือบริษัทคู่ค้าทางธุรกิจ มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และได้จัดกิจกรรมน้ีข้ึน เพราะเป็นกิจกรรม
ท่ีต้องอาศัยความร่วมมือกันมาก  ส่ิงท่ีคิดทำ�ค่อนข้าง
ยาก เพราะอุบัติเป็นศูนย์ ทำ�ยากจริงๆ แต่อย่าง
น้อยๆ ก็เป็นตัวชี้วัดตัวหนึ่ง ซึ่งเราต้องทำ�ให้ได้ 

ช่วยกันสร้างจิตสำ�นึก ตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ร่วมกันในสังคมทั้งบริษัทและชุมชนในอำ�เภอ
บางสะพาน ถ้ากิจกรรมนี้ได้ผล จะเป็นตัวอย่าง
ที่ดีให้กับบริษัทอื่นๆ ในการพัฒนาศักยภาพการ
รับผิดชอบต่อสังคม และอยากฝากกับผู้ขับรถทุกท่าน
ว่าหากเรามีทักษะการขับรถดีอยู่แล้วก็อยากให้
เพิ่มในเรื่องของจิตสำ�นึกและการตระหนักเรื่อง
ความปลอดภยัใหม้ากขึน้ เพือ่ความปลอดภยักบั
ตัวเองและเพื่อนร่วมถนน”

		  ปิดท้ายด้วยรายละเอียดจากนายอุดม  สดใส
กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไลน ์ทรานสปอรต์ จำ�กดั 
ประธานจดักจิกรรม  “รณรงคล์ดอบุตัเิหตเุปน็ 0”
Zero Accident กล่าวว่า “บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบาย
เข้มงวดกฎระเบียบการเดินรถขนส่งสินค้าอย่าง
ต่อเนื่อง เป้าหมาย คือ อุบัติเหตุต้องไม่เกิดขึ้น
บนท้องถนน ทั้งในอำ�เภอบางสะพาน และถนน
เส้นอื่นๆ จึงได้จัดงาน “รณรงค์ลดอุบัติเหตุเป็น 
0” (Zero Accident)” ขึ้น เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน และ
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตระหนกัถงึความปลอดภยัในการใช้
รถใช้ถนนร่วมกับชุมชน อีกทั้งยังเป็นส่วนหนึ่งใน
การพัฒนามาตรฐานการให้บริการ ความร่วมมือ
กับพันธมิตรในธุรกิจ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย

คณุภาพในการบรหิารงานทัง้ดา้นจรยิธรรม  ขนสง่
ปลอดภัย ใส่ใจชุมชน และสิ่งแวดล้อม ผ่านการ
ตรวจสอบหลายช่องทาง ได้แก่ กฎระเบียบข้อ
บงัคบัทีเ่ขม้งวด คณะทำ�งานตรวจสอบการปฏบิตัิ
งานฯ  รวมถึงศูนย์ปฏิบัติการควบคุมขนส่งสินค้า
(Operation Control Center) ซึ่งเป็นศูนย์ควบคุม 
การทำ�งานรถขนส่งสินค้าเครือสหวิริยา ด้วยระบบ
GPS เพ่ือติดตามตำ�แหน่งของรถ สามารถตรวจสอบ
ความเร็วอันเป็นสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุและ

รายงานลกูคา้ไดว้า่ชว่งเวลาดงักลา่ว สนิคา้อยู ่ณ
จุดใด ใช้เวลาก่ีช่ัวโมงในการส่งสินค้า อีกหน่ึงเคร่ืองมือ
ประกอบการดำ�เนนิการงานขนสง่สนิคา้แบบ 360
องศา ท้ังหมดเพ่ือให้การส่งสินค้าถึงมือลูกค้าในเวลา
ท่ีกำ�หนด ด้วยความปลอดภัยพร้อมกับใส่ใจชุมชน
ให้งานขนส่งเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดอุบัติเหตุ 
และให้ชุมชนวางใจในกระบวนการทำ�งานควบคุม
การปฏิบัติรถขนส่งสินค้าของเครือสหวิริยา เพ่ือลด
อุบัติเหตุเป็นศูนย์ ท่ีสำ�คัญคือ บริษัทฯ มีบทลงโทษ
ท่ีชัดเจน สำ�หรับผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับท่ีกำ�หนดไว้
รวมถึงมีการวัดผลตามระยะเวลา เช่น  3 เดือน  6
เดือนเป็นต้น เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงการทำ�งาน
อย่างต่อเนื่อง ให้เกิดผลสำ�เร็จสูงสุดที่วางไว้”

“การรณรงค์ลดอุบัติเหตุเป็น 0 ขึ้น เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนร่วมกับชุมชน”

l  บริจาคโลหิต

	     เปน็ประจำ�ตอ่เนือ่งทกุป ีสภากาชาดจงัหวดัประจวบ-
คีรีขันธ์  และโรงพยาบาลบางสะพาน  อ.บางสะพาน  จัด
“โครงการรับบริจาคโลหิต” โดยมีทีมหน่วยกาชาด อ.บาง-
สะพาน ออกหน่วยเคลื่อนที่ตั้งศูนย์ขอรับบริจาคโลหิต โดย
ในครั้งที่ 1 ประจำ�ปี 2559 นี้ บจก.เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
เครือสหวิริยา อาสาเปิดบ้านอำ�นวยความสะดวกบริการ
ด้านสถานท่ี ณ ห้องประชุมชั้น 2 ของ TCS ต.แม่รำ�พึง 
อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ เมื่อวันที่ 20 มกราคมที่ผ่านมา

	 ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากพนกังานใจอาสาจาก 4 บริษทั
ในเครือสหวิริยา  อาทิ  บมจ.เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย  บมจ.
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี บจก.เหล็กแผ่นเคลือบไทย และ     
บจก.บี.เอส.เมทัล (สาขา 1) พร้อมใจร่วมบริจาคโลหิต กว่า 
40 คน เพื่อสำ�รองในคลังภาคบริการโลหิต ช่วยเหลือผู้ป่วย
ในการรกัษาพยาบาล และไดร้บัเกยีรตจิากนายถวลิ ฉนัทา- 
วรานรุกัษ ์นายอำ�เภอบางสะพาน เขา้รว่มกจิกรรมดงักลา่ว

 ด้วยใจอาสา...ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์  พนักงานชาวเครือสหวิริยาใจบุญ
ร่วมบริจาคโลหิตให้สภากาชาดประจวบฯ 

l  อบรม

	        กลุ่มสหวิริยาโลจิสติกส์ ติวเข้มจัดอบรมการบริหาร 
คุณภาพ (QMS) ISO 9001:2015 โดยมีผู้บริหารและพนักงาน  
4 บริษัท ในเครือสหวิริยา ประกอบด้วย บจก.สหวิริยาโลจิสติกส์
บจก.ไลน์ ทรานสปอร์ต บจก.ท่าเรือบางปะกง และบจก.เรือ
ลำ�เลียงบางปะกง เข้าร่วมอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหาร
งาน ภายในองค์กร โดยมีผู้เชี่ยวชาญจากสถาบัน บีเอสไอ กรุ๊ป 
(ประเทศไทย) จำ�กัด มาให้ความรู้ ณ ห้องประชุมธราดล ท่าเรือ
ประจวบ ต.แม่รำ�พึง อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ

 4 บริษัท กลุ่มสหวิริยาโลจิสติกส์ ติวเข้มอบรม
การบริหารคุณภาพ (QMS) ISO 9001:2015
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ประจําวันที่  1  กุมภาพันธ  2559 ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา : 3

รานพอดี             ตอจากหนา 1

สนิคาอปุโภค-บรโิภค Online ใหกบัเพือ่นพนกังาน
ในเครือสหวิริยา ในราคาคุณภาพ เพ่ือชวยแบงเบา
ภาระดานเศรษฐกิจ สูอนาคตการลงทุนไดรับ
ผลตอบแทนรวมกัน ตอยอดไปถึงการพัฒนา
กองทุนสวัสดิการ นํากําไรสวนหนึ่งปนผลใหกับ
สมาชิก และกลับคืนสูสังคมในรูปแบบกิจกรรม
การพัฒนาตางๆ
  นางศศิธร พิริยกิจ ผูจัดการทั่วไป บริษัท 
บางสะพานสัมพันธ จํากัด ในเครือสหวิริยา 
กลาวในนามหนวยงานที่ไดรับนโยบายการขับ
เคลือ่นงานพฒันาชมุชนในดานตางๆ วา “ทมีงาน
บางสะพานสัมพันธ ไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการคณะนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และสิง่แวดลอม เครอืสหวริยิา ในการพฒันาและ
ดาํเนนิงานดานกจิกรรมเพือ่สงัคม โดยเฉพาะการ
ดูแลพ่ีนองชุมชนบางสะพาน  ซ่ึงพนักงานสวนใหญ
70% ก็เปนคนในพ้ืนท่ี อ.บางสะพาน จึงมีความมุงม่ัน
และคาดหวังใหภาคชุมชน และเพื่อนพนักงาน
มีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้นเกิดการ
พัฒนาในมิติเชิงเศรษฐกิจ ที่เชื่อมโยงทั้งระบบ”
  “จึงริเริ่มโครงการรานคาสวัสดิการ “ราน
พอดี” ขึ้น เปาหมาย คือ สรางการมีสวนรวม
ระหวางพนักงานในองคกรเครือสหวิริยา สราง
ความเขมแข็ง และพัฒนาตอยอดเปนกองทุน
สวสัดกิารรานคาคนืกาํไรสูสมาชกิเพือ่นพนกังาน 
ภายใตการดําเนินงาน โดยทีมพัฒนาโครงการ
และการมีสวนรวม ทีมสงเสริมและพัฒนา ซึ่งจะ
มทีมีออกไปพบปะใหความรูและรบัสมคัรสมาชกิ
ถึงที่ ณ บริษัทในเครือฯ ตางๆ พื้นที่บางสะพาน 
และในชวงนี้ เริ่มดําเนินการเปดรับสมัครไปแลว 
และไดรับความรวมมือ จากเพื่อนพนักงาน บจก.
ไลน ทรานสปอรต บจก.สหวริยิา    โลจสิตกิส และ 
บจก. เวสเทรินเซฟการด สมคัรเขารวมเปนสมาชกิ 
และขอฝากเชญิชวนพีน่องชาวเครอืสหวริยิาและ
ชุมชนที่สนใจ สามารถติดตอสอบถามสมัครขึ้น
บญัชเีปนผูขายเพือ่สงสนิคาคณุภาพขยายตลาด
สูกรุงเทพฯ และหัวเมืองชั้นนํา และบริษัทที่สนใจ
อยากพัฒนาสวัสดิการใหพนักงาน สามารถ
ติดตอสอบถาม ไดที่ นายสายทอง งาวบุงคลา 

032-548600 ตอ 119 และนางสาววันวิสาข หุนจิ้น 

032-548600 ตอ 115 พรอมทั้งสามารถติดตาม

ความเคลือ่นไหว และขาวสารโปรโมชัน่ดีๆ  ไดทาง 

www.facebook.com/ราน-พอดี เพื่อรวมสรางการ

พัฒนาอยางยั่งยืน ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม 
ใหพัฒนาไปพรอมกันทั้งภาคอุตสาหกรรมและ
ชุมชนบางสะพาน”
  วตัถปุระสงคของ “รานพอด”ี ในโครงการ
รานคาสวัสดิการ สําหรับพนักงานในเครือสหวิริยา
● เพ่ืออํานวยความสะดวก และรวมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในเครือสหวิริยา และครอบครัว
ในการปฏิบัติงานและการดํารงชีพ ในการซ้ือสินคา
อปุโภคและบรโิภค ทีม่มีาตรฐาน ทีเ่หมาะสมและ
ราคายุติธรรม

●   เพื่อรวมพัฒนากองทุนสวัสดิการสําหรับ

พนักงานในเครือสหวิริยา สรางการมีสวนรวม

พึ่งพากันและกันในองคกร พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของพนักงานและครอบครัวที่บางสะพาน เพื่อ

พฒันาศกัยภาพพนักงาน

เกิดความรวมมือ สราง

ทัศนคติที่ดีของพนักงาน

ตอองคกร ในการอยูรวม

กนัแบบเกือ้กลูหนนุเสรมิ 

ดวยการใหพนักงานรวม

เปนหุนสวนของรานคา

สวสัดกิาร “รานพอด”ี ใน

รูปแบบของสมาชิก

  
  
  
  
  
รู ป
แบบ

  การดําเนินงาน “รานพอดี”
● ประกอบธุรกิจผูแทนจําหนายสินคาอุปโภค 
- บริโภค ใหกับพนักงานบริษัทตางๆ ในเครือ
สหวิริยาที่เปนสมาชิก โดยใหบริการอยางเกิด
ประโยชนสูงสุดแกสมาชิกผูมารับบริการอยาง
เสมอภาคและยุติธรรม
● เปดบริการสั่งสินคาลวงหนา (Pre-Order) และ
จัดสงสินคาใหถึงมือลูกคา  เพ่ือความสะดวก  รวดเร็ว
ตรงเวลา ดวยวงเงินเครดิต (2,000บาท/เดือน)
● คัดสรรสินคาเพื่อใหครอบคลุมความตองการ

ของสมาชิก

● ผลกาํไรทีไ่ดไหลเวยีนคนืสูสมาชกิ มกีารปนผล

ประจําป ผลกําไรที่ไดจะถูกแบงออกเปน 4 สวน

สวนที่ 1  รอยละ 20 - กองทุนสํารองรานคา

สวนที่ 2  รอยละ 20 - กิจกรรมเพื่อสังคม

สวนที่ 3  รอยละ 20 - คืนสูสมาชิกผูถือหุนตาม

   จํานวนหุนหรือยอดซื้อ

สวนที่ 4 รอยละ 40 - คาธรรมเนียมและคาใชจาย

   ในการบริหารจัดการ (Management Fee)

● รับสมัครสมาชิก โดยตองเปนพนักงานบริษัท

ในเครือสหวิริยา ที่เขาโครงการ MOU (มีคา

ธรรมเนียมตลอดชีพ 50 บาท)

  ดานความคิดเห็น

ของเพื่ อนพนักงาน

ที่สมัครเขารวมเปน

สมาชกิกบั “รานพอด”ี

นางสาวอุสาห  จันทร-

วัฒนกิจ  เจาหนาที่

อาวุโสฝายบัญชี จาก 

บจก.สหวิริยาโลจิสติกส

หรอื SVL ใหความเหน็วา รูสกึดใีจทีม่โีครงการด ีๆ

สําหรับพนักงานเกิดขึ้น เปนการอํานวยความ

สะดวก และยังไดซื้อสินคาในราคาไมแพง คิดวา

พนกังานจะไดรบัประโยชนในการเปนสมาชกิ การ

มีบริการสงสินคาก็เปนเร่ืองท่ีดี  ทําใหประหยัดเวลา

และขอเชญิชวนเพือ่นพนกังานมารวมสมคัรเปน

สมาชิกกันมากๆ เพื่อประโยชนตอพนักงานเอง 

เพราะ “รานพอดี” เสมือนเปนสวัสดิการท่ีจัดต้ังข้ึน

เพื่อเพื่อนพนักงานในเครือสหวิริยาทุกคน

อุสาห  จันทรวัฒนกิจ

กําไรขั้นตน รานพอดี”

สํารอง
20%

Mgt fee
40%

สมาชิก
20%

กิจกรรม
เพื่อสังคม

20%

ยินดีกับฅนเหล็ก จากเหล็กแผนเคลือบไทย เครือสหวิริยา ภูมิใจควารางวัล

“การแขงขันกีฬาแหงชาติ” ครั้งที่ 44  “ นครสวรรคเกมส ”
สรางชื่อเสียงใหกับจังหวัดประจวบฯ ในฐานะตัวแทนนักกีฬาเปตอง

ประมวลภาพ

  เมือ่ชวงปลายเดอืนธนัวาคม 2558 ทีผ่านมา ผูบรหิารและเพือ่นพนกังาน ไดรวมแสดงความ
ยินดีกับนายปรีชา เพชรใส พนักงาน บจก.เหล็กแผนเคลือบไทย หรือ TCS ในเครือสหวิริยา ท่ีไป
รวมสรางช่ือเสียงใหกับจังหวัดฯ ในฐานะเปนตัวแทนนักกีฬาประจําภาคของจังหวัดประจวบฯ เขต 2
โดยไดเดนิทางไปเขารวมแขงขนักฬีาแหงชาต ิครัง้ที ่44 “นครสวรรคเกมส” และสามารถควารางวลั
เหรียญทองแดง จากการแขงขันกีฬาเปตอง ประเภท Shooting ชาย ถือเปนรางวัลแหงความภาคภูมิใจ
ที่ชาวเครือสหวิริยา ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการสรางชื่อเสียงใหกับจังหวัดประจวบฯ ในครั้งนี้
  โดยการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 44 “นครสวรรคเกมส” ไดจัดขึ้นอยางยิ่งใหญ และมี
การชิงชัยกันกวา 40 ประเภทกีฬา ภายใตสโลแกน “มิตรภาพยิ่งใหญกวาชัยชนะ” Friendship 
greater than victory โดยมี นองเสี่ยวหลง (มังกร) เปนมาสคอตประจําการแขงขัน และมีตัวแทน
นักกีฬาประจําภาคของจังหวัดตางๆ จาก 77 จังหวัด เดินทางมารวมการแขงขัน โดยสรุปเหรียญ
แลวจังหวัดประจวบฯ ความาไดถึง 15 เหรียญ
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ประจำ�วันที่  1 กุมภาพันธ์ 25594 : ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

ที่ปรึกษา  :  นายวิน วิริยประไพกิจ ,  นายนาวา จันทนสุรคน / คณะทำ�งานบริษัทในเครือสหวิริยา  :  บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด (มหาชน) ,  บจก.บางสะพานสัมพันธ์ ,
บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด , บริษัท บี.เอส.เมทัล จำ�กัด , บริษัท ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด , บริษัท เรือลำ�เลียงบางปะกง จำ�กัด และ บริษัท ไลน์ ทรานสปอร์ต จำ�กัด
ติชมและเสนอแนะ คณะผู้จัดทำ�หนังสือพิมพ์ ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา โทร.02 2853101-10 ต่อ 574 บทความและภาพทั้งหมดที่ลงตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ “ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา” เป็นลิขสิทธิ์ของ คณะทำ�งาน
ในเครอืสหวริยิา หา้มมใิหผู้ใ้ดเผยแพร ่หรอืทำ�ซ้ำ� โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปน็การแสดงความคดิเหน็ วจิารณ ์หรอืวเิคราะห ์เปน็เพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจ้ดัทำ�ขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

เปิดบ้านต้อนรับ   ต่อจากหน้า 1

เพื่อศึกษาดูงานพัฒนาชุมชนรูปแบบต่างๆ ที่เกิด
จากความร่วมมือของชุมชนและเครือสหวิริยา ณ 
ศาลาประชาคม หมู ่4 บา้นมา้รอ้ง ต.พงศป์ระศาสน ์
อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ 
		  โดยการต้อนรับจากทั้งผู้นำ�ฯ และชุมชนบ้าน
ม้าร้อง นายมานพ ทองมา และนายจรัญ  เหลือหลาย
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 4 บ้านม้าร้อง ต.พงศ์ประศาสน์
ร่วมกันต้อนรับคณะศึกษาดูงาน  กว่า  40  คน  จาก
สำ�นักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดประจวบ-
คีรีขันธ์ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการท่องเที่ยว : อบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 12-16 
ม.ค. ประจำ�ปี 2559 ในโอกาสศึกษาดูงานพัฒนา 
“ชุมชนต้นแบบบ้านม้าร้อง” พร้อมด้วยทีมส่งเสริม
และพฒันา เครอืสหวริยิา รว่มตอ้นรบัและใหข้อ้มลู

ถึงความร่วมมือในงานด้านพัฒนาระหว่างชุมชนที่
ร่วมกันขับเคลื่อน ทั้งงานด้านก่อตั้งธนาคารชุมชน 
สภาผูน้ำ�ชมุชน ภายใตโ้ครงการสหวริยิารว่มพฒันา 
ทีด่ำ�เนนิมากวา่ 7 ป ีรวมถงึงานพฒันาตา่งๆ ทีส่ง่ผล
ใหช้มุชนบา้นมา้รอ้ง เกดิความเขม้แขง็และสามารถ
เป็นชุมชนต้นแบบที่ดี ณ อำ�เภอบางสะพาน 
		  นางสาวจุฑาภรณ์  สุภัทรพาหิรผล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จาก
สำ�นักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดประจวบ-
คีรีขันธ์ เป็นตัวแทนให้
ความคิดเห็นและกล่าว
ใ น ฐ า น ะ ผู้ รั บ ผิดชอบ       
โครงการฯ นำ�คณะมา
ศึกษาดูงานในครั้งนี้ ว่า
“การท่ีสำ�นักงานการท่อง-
เที่ยวและกีฬาจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ จัดโครงการอบรมมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน
อบรมให้ประชาชน ผู้นำ�ชุมชน ส่วนราชการ ฝึก
ในการเป็นวิทยากรนำ�เที่ยวประจำ�พื้นที่ เป็นการ
รองรับนักท่องเที่ยวที่จะเข้ามาในจังหวัดประจวบฯ 
และเตรยีมความพรอ้มเปน็เจา้บา้นทีด่ ีและอกีหนึง่
พืน้ที ่อ.บางสะพาน มสีถานทีท่อ่งเทีย่วหลายแหง่ที่
นา่สนใจและสามารถเปน็แหลง่เรยีนรูไ้ดห้ลายดา้น
และชุมชนท่ีเข้มแข็ง อย่างชุมชนบ้านม้าร้อง ก็สามารถ

เป็นหน่ึงในการท่องเท่ียวและศึกษาดูงานด้านพัฒนา
ชุมชน เพราะที่นี้มีผู้นำ�ที่ดี และผู้ตามที่แข็งแกร่ง 
มีแหล่งเรียนรู้เรื่อง ธนาคารชุมชน สภาผู้นำ�ชุมชน 
ธนาคารต้นไม้ เศรษฐกิจพอเพียง การคัดแยกขยะ 
และถํ้าเขาม้าร้องที่น่าสนใจ จึงได้พาคณะผู้เข้า
อบรมมาศกึษาดงูาน เพือ่เปน็ความรูแ้กผู่เ้ขา้อบรม” 
		  อกีหนึง่ความรูส้กึจากคณะเยีย่มชม นายเพิม่
พล จบัใจ ประธานกลุม่มคัคเุทศกท์อ้งถิน่ “วนันีเ้ปน็
วันที่ได้รับความรู้ของการบริหารจัดการชุมชนให้
เปน็ชมุชนทีเ่ขม้แขง็ ชมุชนนา่อยู ่และตอ้งขอชืน่ชม
ผูน้ำ� ทีม่คีวามอดทนอยา่งมากทีจ่ะทำ�ใหช้มุชนของ
ตนเองได้ก้าวมาจนประสบผลสำ�เร็จ เป็นตัวอย่าง
ในเรื่องการพัฒนาการร่วมมือกันทำ�เพื่อชุมชน     
ของตน รู้สึกปล้ืมใจมากท่ีได้มาดูงานในคร้ังน้ี ไม่เสีย
เวลาเลยท่ีได้มาเรียนรู้ในคร้ังน้ี ถ้ามีโอกาสจะกลับมา
อีกครั้ง”

มอบหุ้นสมทบ      ต่อจากหน้า 1

		  โดยพิธี “มอบเงินสมทบหุ้นธนาคารชุมชน
บางสะพาน” ภายใต้โครงการสหวิริยาร่วมพัฒนา 
จัดข้ึน ณ ศาลาประชาคมบ้านชะม่วง ต.พงศ์ประศาสน์
อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ ได้รับเกียรติจากนาย
ณรงค์พงศ์ โพธิสมบัติ รองประธานกิตติมศักดิ์   
คณะกรรมการนโยบายพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม เครอืสหวริยิา รวมถงึผูบ้รหิารจาก บมจ.
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี บมจ.เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย
บจก.เหล็กแผ่นเคลือบไทย บจก.ท่าเรือประจวบ 
และ บจก.ไลน ์ทรานสปอร์ต ในนามคณะกรรมการ 
นโยบายฯ มาร่วมเป็นสักขีพยานในครั้งนี้ภายใน
งานนายชุมพร คำ�สระ ผู้ใหญ่บ้านชะม่วง ได้กล่าว
ตอ้นรบัผูร้ว่มงาน ตามดว้ยพธิมิอบเงนิสมทบหุน้ให้
กับธนาคารชุมชน 
		  ทั้งนี้ ได้มีผู้นำ�และชุมชนจาก 10 ธนาคาร 4 
ตำ�บล ประกอบด้วย ต.แม่รำ�พึง ต.กำ�เนิดนพคุณ 
ต.พงศ์ประศาสน์ และ ต.ธงชัย มาร่วมแลกเปลี่ยน
แนวคิดในการบริหารจัดการ “ธนาคารชุมชน” พร้อม
รับมอบเงินดังกล่าวฯ ภายหลังผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความเข้มแข็งของธนาคาร โดยทีมพี่เลี้ยง
ได้ลงพื้นที่เก็บข้อมูล และพิจารณาจากศักยภาพ
ของคณะกรรมการฯ ความเข้มแข็งและขีดความ
สามารถ จุดเด่น จุดด้อยของธนาคาร การบริหาร
จัดการความเสี่ยง ความร่วมมือของสมาชิก และ
การสมทบหุ้นในคร้ังน้ี เป็นไปตามกรอบการพิจารณา
อย่างเข้มข้น คือ สมทบต่อเนื่องปีที่ 3 เพื่อเพิ่มเงิน
ทุนหมุนเวียนให้กับธนาคารชุมชน สู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนบางสะพานในด้านต่างๆ 
เกิดการต่อยอด สร้างอาชีพ รายได้ ทุนการศึกษา
บตุรหลาน ฯลฯ กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื
โดยชุมชน เพื่อชุมชนที่เข้มแข็ง และเครือสหวิริยา
คอยหนุนเสริมเติมเต็มร่วมกับชุมชนต่อไป 
		  นางศศิธร พิริยกิจ ผู้จัดการทั่วไป บริษัท 
บางสะพานสัมพันธ์ จำ�กัด ในเครือสหวิริยา กล่าว
ในนามหน่วยงานที่ได้รับนโยบายในการขับเคลื่อน
งานด้านพัฒนาชุมชนบางสะพาน “ยินดีกับ 10 
ธนาคารชุนชน ที่ได้รับเงินสมทบหุ้น เครือสหวิริยา 
มุ่งหวังให้ภาคชุมชนใน อ.บางสะพาน จ.ประ
จวบฯ เดินหน้าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนไปกับภาค
อตุสาหกรรม จากการทำ�กจิกรรมรว่มกบัชมุชน ดา้น

งาน “ธนาคารชมุชน” ทำ�ใหร้บัทราบความตอ้งการ
ของชุมชน  ซึ่งจุดเริ่มต้นของการจัดตั้งธนาคารฯ มี
วัตถุประสงค์สำ�คัญ คือ มุ่งเน้นสร้างนิสัยการออม
ให้สมาชิกในชุมชน  รวมถึงนำ�ทุนจากธนาคารฯ ไป
ต่อยอดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน เช่น ทุนสร้างอาชีพ  
ทุนการศึกษาบุตรหลาน เงินทุนสำ�หรับการพัฒนา
ด้านสังคม สิ่งแวดล้อมฯลฯ เป็นต้น รวมระยะเวลา
กวา่ 7 ป ีในการดำ�เนนิงานธนาคารชมุชน ปจัจบุนันี ้

ทั้ง 18 ธนาคาร ใน 4 ตำ�บล ของอำ�เภอบางสะพาน 
มีเงินทุนหมุนเวียนกว่า 20 ล้านบาท ความสำ�เร็จ
ของ “ธนาคารชมุชน อ.บางสะพาน” ไดเ้กดิขึน้อยา่ง
เปน็ระบบ รวมถงึการม ี“ชมุชนตน้แบบบา้นมา้รอ้ง” 
ต.พงศป์ระศาสน ์ทีม่ทีมีงานจากเครอืสหวริยิาคอย
เปน็พีเ่ลีย้งหนนุเสรมิ ทำ�ใหบ้า้นมา้รอ้ง ไดก้ลายเปน็
แหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านธนาคาร สภาผู้นำ�
ชุมชน และโครงการอื่นๆ ภายใต้โครงการสหวิริยา
รว่มพฒันา ทีห่ลายพืน้ทีต่า่งใหค้วามสนใจเดนิทาง
มาศึกษาดูงาน ทั้งหมดถือเป็นความร่วมมือร่วมใจ
จากทกุภาคสว่น ทัง้ชมุชนทีม่คีวามตัง้ใจ ผูน้ำ�ชมุชน
ทีส่นบัสนนุ ภาครฐัในทอ้งถิน่ทีใ่หค้วามสำ�คญั และ
ภาคอตุสาหกรรม ทีม่องเหน็ถงึการพฒันาอยา่งตอ่
เนื่อง นับเป็นความภาคภูมิใจร่วมกันระหว่างชาว

บางสะพานและเครือสหวิริยา ที่วันนี้ ชุมชนได้ยืน
อยู่บนแนวทางพัฒนาตนเองอย่างมีแบบแผนและ
กำ�ลังขยายเครือข่ายให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
		  ด้านตัวแทนธนาคารชุมชนพ้ืนท่ีต่างๆ ได้แสดง
ความคดิเหน็ถงึความเขม้แขง็ของชมุชนจากการมี
“ธนาคารชุมชน”  ในวันนี้  นางสาววารุณี  สุขศรี
เหรัญญิกธนาคารชุมชนบ้านชะม่วง ต.พงศ์ประศาสน์
เผยว่า “การมีธนาคาร ทำ�ให้เกิดสวัสดิการด้าน
ต่างๆ สำ�หรับสมาชิก ทั้ง เกิด แก่ เจ็บ ตาย ทุกคน
ได้รับสิทธิประโยชน์ และเยาวชนที่เป็นลูกหลาน
ของสมาชิกสามารถกู้ยืมเพื่อการศึกษาโดยไม่มี
ดอกเบี้ย ชุมชนได้ร่วมกันทำ�กิจกรรมดีๆ ร่วมกัน 
ชมุชนมคีวามสามคัค ีเสยีสละเพือ่สว่นรว่มมากขึน้
		  นายจารัน  เหลือหลาย  ผู้จัดการธนาคารชุมชน

บ้านม้าร้อง ต.พงศ์ประศาสน์ การมีธนาคารทำ�ให้คน
ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่บ้าน
มากข้ึน ม้าร้องมีสมุดบันทึกความดีท่ีสมาชิกสามารถ
เอามาลดดอกเบี้ยในการกู้ยืมได้ สมาชิกได้รับผล
ประโยชน์อย่างแท้จริง ไม่ว่าจะเกิด แก่ เจ็บ ตาย มีสภา
ผู้นำ�ชุมชน คอยขับเคลื่อนงานพัฒนาในชุมชน 
ทำ�ให้มีเงินทุนหมุนเวียนเกิดขึ้น และได้รู้จักเพื่อน
เครอืขา่ยธนาคาร มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นชมุชน
บางสะพาน และคดิวา่ 18 ธนาคาร เราสามารถแลก
เปลี่ยนแนวคิดการทำ�งานร่วมกันได้ อาจไม่ต้อง
เดินทางไปศึกษาดูงานที่อื่น เพราะเชื่อว่าธนาคาร
แต่ละพื้นที่มีดีต่างกัน ที่ผ่านมาไม่เคยมีหน่วยงาน
ไหนเขา้มาสนใจชมุชนของเรา นอกจากพีเ่ลีย้งจาก
เครอืสหวริยิา ขอขอบคณุพี่ๆ  นอ้งๆ ทมีพีเ่ลีย้งทกุคน
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