
WCEประสบความสําเร็จงาน 

บริการวิศวกรรมที่ตางประเทศ 

ใหกับบริษัท กัมพอต ซีเมนต 

จํากัด ผูผลิตซีเมนตรายใหญ

ที่สุดในราชอาณาจักรกัมพูชา 

โดยใหบริการงานติดตั้งเครื่อง

จักรกลสําหรับสายการผลิต

คอนกรตี มลูคางานกวา 10 ลาน

บาท ผูบริหารเผยเปนความ

ทาทายสําคัญในการใหบริการ

งานกบัลูกคาตางประเทศ พรอม

เดินหนาพัฒนาแผนงานของ

บริษัทใหกลับมาทํากําไรและ

เติบโตอยางยั่งยืน

 นายกิตติศักดิ์  มาพะเนาว

เจาหนาท่ีบริหารกลุม  ธุรกิจวิศวกรรม

และกรรมการผูจดัการ บรษิทั เวสท

โคสท เอน็จเินยีริง่ จาํกดั หรอื WCE 

เปดเผยกบัผูสือ่ขาว “ขาวฅนเหลก็

เอสเอสไอ” วา บริษัท เวสทโคสท 

เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด     อานตอ น.4

WCEลยุสาํเรจ็
วศิวกรรมตปท.
ติดเครื่องจักร
โรงปูนกัมพูชา

ปที่  6   ฉบับที่  134   ประจําวันที่  1  ธันวาคม  2558

เอสเอสไอสูวิกฤติเหล็กหลังย่ืน
ศาลฟนฟู คลอดแผนระยะสั้น
สามประสาน ดานการคา - ลด
ตนทุน - การจัดการทรัพยากร
บุคคล  เดินหนาธุรกิจเหล็กแผน
รีดรอน สรางโอกาสใหมๆ  รวมถึง
การเก็บเก่ียวประโยชน  ผูบริหาร
ขอบคุณพนักงานทุกคนที่รวม
กันเผชิญความกดดันและภาวะ
ยากลําบาก  ม่ันใจดวยจิตใจนักสู
ของพนักงานเอสเอสไอจะนํา
ไปสูการพลิกฟนสถานการณ
ครั้งสําคัญนี้ของบริษัทฯได

  นายวิน  วิริยประไพกิจ  ประธาน
เจาหนาที่บริหารกลุมและกรรมการ   
ผูจัดการใหญ บริษัท สหวิริยาสตีล-
อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ
เปดเผยกับผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็ก
เอสเอสไอ”       อานตอ น.2

พนักงานกลุมเอสเอสไอยํ้า
วัฒนธรรมจิตอาสา เดินหนาทํา
กิจกรรมตอเน่ือง  เพ่ือชวยเหลือ
สงัคม ชมุชน ทีอ่ยู WCE พฒันา
ปรับปรุงภูมิทัศนวัดถํ้ามารอง 
TCRSS บริจาคทุนทรัพยซื้อ
โลงศพบริจาค ดานพนักงาน 

SSI รวมบรจิาคโลหติแกโลหติ
ขาดแคลน
  ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็ก
เอสเอสไอ” รายงานวา ถงึแมได
รบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิ 
กลุมเอสเอสไอยังคงรวมกันเดิน
หนาสงเสริมวัฒนธรรมจิตอาสา

อยางตอเนื่อง โดยลาสุด บริษัท 
เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
หรอื WCE ไดรวมกบัพนกังานของ
บรษิทั และชมุชน รวมจาํนวน 200 
คน จัดกิจกรรม “WCE จิตอาสา
พัฒนาวัดถํ้ามารอง” ขึ้น
                 อานตอ น.3

จติอาสาแผทัว่กลุมเอสเอสไอ
พฒันาวัด-บรจิาค ‘โลง-โลหติ’

ทีมดับเพลิงเอสเอสไอ-ทาเรือ นํา
รถดับเพลิงปฏิบัติการสนับสนุน
ดับเพลิง โรงงานใยมะพราวทอง-
มงคล ผูบริหารชื่นชมจิตสํานึก
รักชุมชน

  ผูสือ่ขาว “ขาวฅนเหลก็เอสเอสไอ”
รายงานวา เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2558 เวลา 10.50 น. โรงงานเอสเอสไอ
บางสะพานไดรับการประสานงานจาก
หนวยงานภายนอก วาเกิดเหตุเพลิง
ไหม โรงงานใยมะพราว ตั้งอยูที่ หมู 1 
ตําบลทองมงคล อําเภอบางสะพาน ตั้ง
อยูหางจากถนนเพชรเกษม ขาลองใต
ประมาณ 200 เมตร และใกลกบัสหกรณ
โคนมบางสะพาน จํากัด โดยแจงวา 
เหตุดังกลาวเกิดขึ้นตั้งแตชวงเที่ยงคืน

จึงประสานขอรถดับเพลิงของเทศบาล
รอนทองแตไมสามารถควบคุมเพลิงได 
เพราะสถานที่เกิดเหตุมีใยมะพราวเปน
จํานวนมากซ่ึงเปนเหมือนเช้ือเพลิงอยางดี
รวมทั้งมีลมกรรโชกแรง เจาหนาที่จึง
ประสานขอรถดับเพลิงจาก อบต.ทอง-
มงคล และเทศบาลกําเนิดนพคุณ รวม
ทัง้เอสเอสไอ และ ทาเรอืประจวบ พรอม
รถบรรทุกนํ้าสนับสนุน เขามาชวยใน
ปฏิบัติการดับเพลิง
  หลังจากไดรับการประสาน ทาง
ทีมดับเพลิง (Fireman) ของเอสเอสไอ
จึงรีบนํารถดับเพลิงไปยังพื้นที่เกิดเหตุ 
ซึ่งมีรถดับเพลิงจากหนวยงานราชการ              
อยูกอนแลวจาํนวนหนึง่ พรอมรถแบคโฮ
3 คัน จึงชวยกันระดมดับเพลิง 
                 อานตอ น.4

เอสเอสไอชูแผนระยะส้ัน
เสริมคา-ลดตนทุน-จัดคน

• ดานการคา – หาจดุสมดุลระหวางปรมิาณขายเหลก็แผนรดีรอนชนดิมวนและคาการรีดใหไดดท่ีีสดุ 
 และมีเหล็กแทงแบนที่จะเขามาใหมอยางเพียงพอ

• การลดตนทนุ - เปน “องคกรไรไขมนั” (No fat) โดยการจัดการตนทนุบรหิาร และตนทนุการผลิต
 ดวยความเขมงวด

• การจัดการทรพัยากรบคุคล - ปรบัโครงสรางการบรหิารและโครงสรางอตัรากาํลงัเพือ่ใหเหมาะสม
 กับสถานการณทางธุรกิจ

แผนการดําเนินงานระยะสั้น SSI

‘เอสเอสไอ-ทาเรือประจวบ’ชวยชุมชน
ดับเพลิงโรงงานใยมะพราวทองมงคล

สัมภาษณพิเศษ

นายกิตติศักดิ์  มาพะเนาว
เจาหนาท่ีบริหารกลุมธุรกิจวิศวกรรม และกรรมการผูจัดการ
บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด
อานตอ น.3

นายนาวา  จันทนสุรคน
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสายธุรกิจ
เอสเอสไอ
อานตอ น.2
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ประจำ�วันที่  1  ธันวาคม  25582 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ชูแผนระยะสั้น      ต่อจากหน้า 1

ถึงสถานการณ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ หลังจากได้
ยกเลิกธุรกิจโรงถลุงเหล็กและแจ้งการขอฟื้นฟู
กิจการของบริษัทฯต่อศาลเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2558 
วา่ “บรษิทัฯกำ�ลงัเผชญิกบัความทา้ทายและสภาวะ
กดดนัตา่งๆ มากมาย ในระดบัมหภาคอตุสาหกรรม
เหล็กระดับโลกอยู่ในช่วงวิกฤติ เนื่องจากอุปสงค์
และอุปทานไม่สมดุลอย่างหนัก ราคาเหล็กตกตํ่า
ต่อเนื่องกดดันผู้ผลิตเหล็กทั่วโลก ซึ่งบริษัทฯเอง
ก็หนีไม่พ้น ปริมาณขายของเราลดต่ำ�ลงและมีค่า
การรีดไม่ดีนัก ถึงแม้ว่าการยกเลิกธุรกิจโรงถลุง
เหล็กทำ�ให้เราสามารถลดความต้องการใช้เงิน
ทุนหมุนเวียนลงมาได้ระดับหนึ่ง แต่บริษัทฯยัง
ต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มปริมาณ
ขาย ในขณะที่การขาดธุรกิจโรงถลุงเหล็กที่เป็นต้น
นํ้าของเรา ส่งผลให้เรา ขาดวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน
สำ�หรบัตลาดเหลก็แผน่รดีรอ้นชนดิมว้นชัน้คณุภาพ
พิเศษ เป็นโจทย์เพิ่มเติมมาให้เราต้องแก้ไข อีก
ประการที่สำ�คัญก็คือ การยื่นขอเข้าสู่กระบวนการ
ฟืน้ฟตูอ่ศาลสง่ผลกระทบตอ่ความเชือ่มัน่ทีผู่ม้สีว่น
ได้เสียมีต่อบริษัทฯ”
		  “ทั้งนี้ ท่ามกลางสภาวการณ์ดังกล่าว เราได้
กำ�หนดแผนและแนวทางการดำ�เนนิงานระยะสัน้
ให้บริษัทฯสามารถดำ�เนินธุรกิจต่อไปได้เพื่อความ
อยู่รอด และสร้างโอกาสใหม่ๆ รวมถึงการเก็บเกี่ยว
ประโยชน์จากโอกาสนั้นๆ ให้ได้

		  ด้านการค้า - การหาจุดสมดุลระหว่าง
ปริมาณขายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและค่าการ
รีดให้ได้ดีที่สุดเท่าที่จะทำ�ได้ การบริหารจัดการ
วัตถุดิบให้มีไม่มากเกินไป และมีเหล็กแท่งแบน
ที่จะเข้ามาใหม่อย่างเพียงพอ รวมถึงการรับจ้าง
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนด้วย  ซึ่งในส่วนนี้
เรากำ�ลังหารือกับพันธมิตรทางการค้าต่างๆในการ
สนับสนุนด้านวัตถุดิบและด้านการเงิน คาดว่าอีก
ไม่นานจะได้ข้อสรุป

		  การลดต้นทุน - เป้าหมายของเราคือ
เป็น “องค์กรไร้ไขมัน” (No fat) โดยการจัดการ
ต้นทุนบริหาร และต้นทุนการผลิตด้วยความเข้ม
งวด ด้วยการตัดค่าใช้จ่ายให้เหลือเท่าที่จำ�เป็นให้
ธุรกิจดำ�เนินต่อไปได้ และมีโครงการลดต้นทุนจาก
การริเริ่มของสายงานต่างๆมาสมทบเพิ่มเติมเช่น 
โครงการลดคา่ใชจ้า่ย (Cost Killer) ของสายการผลติ 
เป็นต้น

		  การจัดการทรพัยากรบคุคล - เรากำ�ลงั
ดำ�เนนิการปรบัโครงสรา้งการบรหิารและโครงสรา้ง
อัตรากำ�ลังเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทาง
ธุรกิจในปัจจุบันและแผนการฟื้นฟูกิจการที่กำ�ลัง
จะเกิดขึ้น ซึ่งหมายถึง จะมีการโอนย้าย สับเปลี่ยน
งาน การปรับลดอัตรากำ�ลังโดยรวม แต่ยังคงมุ่ง
เน้นในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของฝ่ายธุรกิจ
การค้าและงานด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่ง
เป็นกุญแจสำ�คัญสำ�หรับการอยู่รอดของบริษัทฯ” 
(อ่านเสริม สัมภาษณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายการผลิต)
	 นายวินกล่าวอีกว่า ในส่วนของการยื่นขอฟื้นฟู
กิจการต่อศาลนั้น บริษัทฯอยู่ระหว่างการปรึกษา
กับกลุ่มธนาคารเจ้าหนี้รายใหญ่ และเริ่มหารือวาง
กรอบการทำ�แผน ซึ่งเราจะสื่อสารสู่กลุ่มผู้มีส่วนได้
เสยีทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ และจะมกีารแจง้ความ
คืบหน้าให้พนักงานทราบเป็นระยะ
		  พร้อมกันนี้ได้กล่าวขอบคุณ พนักงานทุกคน
ที่ร่วมกันเผชิญความกดดันและภาวะยากลำ�บาก 
โดยมั่นใจว่ามั่นใจว่าจิตใจนักสู้ของพนักงานเอส-
เอสไอจะนำ�ไปสูก่ารพลกิฟืน้สถานการณค์รัง้สำ�คญั
นี้ของบริษัทฯ ได้		     อ่านต่อ น.3

		  นอกจากการปรับโครงสร้างองค์กร
และการจัดกลุ่มงานในระดับบริหารแล้ว การ
เปลี่ยนแปลงของสายธุรกิจ นับเป็นอีกเรื่องที่
สำ�คัญ ในด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล ตาม
แผนดำ�เนินงานระยะสั้นของเอสเอสไอ โดย
เฉพาะงานธุรกิจการค้าและงานการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ซึ่งนับเป็นกุญแจสำ�คัญสำ�หรับการ
อยู่รอดของบริษัทฯและเป็นพื้นฐานสำ�คัญที่จะ
ทำ�ให้แผนการดำ�เนินงานระยะสั้นและแผนการ
ฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯที่กำ�ลังจะเกิดขึ้นบรรลุ
ผลตามเป้าหมายได้ คุณนาวา จันทนสุรคน    
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจ        
เอสเอสไอ ใหส้มัภาษณก์องบรรณาธกิาร “ขา่ว
ฅนเหล็กเอสเอสไอ” ให้เห็นรูปธรรมที่ชัดเจนใน
การเปลี่ยนแปลงของสายธุรกิจ

อยากให้คุณนาวาเล่าถึงวิสัยทัศน์พันธกิจ
ของสายธุรกิจ 
		  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสายธุรกิจ หรือ 
Commercial Division เราไดก้ำ�หนดไวว้า่ตอ้งการ
เป็นหน่วยงานที่หารายได้ที่ยั่งยืนให้กับบริษัท 
โดยเนน้ลกูคา้เปน็ศนูยก์ลาง เพือ่ใหม้กีารพฒันา
และนวตักรรมอยา่งตอ่เนือ่ง สำ�หรบัรายละเอยีด
ผมขออธิบายต่อไปตามลำ�ดับนะครับ
		  สิ่งสำ�คัญที่เกิดขึ้นในเดือนนี้เป็นต้นไปคือ 
ได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจของสายธุรกิจ โดย
มีการแบ่งงานใหม่จากเดิมที่มีการจัดเป็นกลุ่ม
งาน 4 ด้าน คือ ด้านการขาย ด้านวางแผนส่วน
กลาง ด้านธุรกิจระหว่างประเทศ ด้านพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการตลาด เราได้มีการจัดกลุ่ม
งานใหม่ขึ้น ตามพันธกิจที่เรามองว่ามีความ
สำ�คัญลำ�ดับต้น 3 ด้าน คือ 1) ด้านธุรกิจ (Com-
mercial) 2) ด้านนวัตกรรม (Innovation) 3) ด้าน
การจัดหา (Supply)

เหตุผลในการแบ่งกลุ่มงานสายธุรกิจ 
ออกเป็น 3 ด้าน...
		  สำ�หรับเหตุผลที่ต้องมีการจัดโครงสร้าง
องค์กรแบ่งงานออกเป็น 3 ด้าน เพราะเรา
ตอ้งการเนน้ใหม้กีารทำ�งานเพือ่ตอบสนองพนัธ
กิจสำ�คัญ 3 ประการ ก็คือ 
		  พันธกิจที่ 1 ต้องสามารถสร้างกำ�ไรด้วย
เครือข่ายการค้าที่เข้มแข็งและการผูกพันใน
ระยะยาว พันธกิจนี้รับผิดชอบโดยด้านธุรกิจ 
(Commercial) พันธกิจที่ 2 การสร้างความแตก
ตา่งจากคูแ่ขง่ดว้ยผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ่หนอื
กว่า ซึ่งพันธกิจนี้รับผิดชอบโดยด้านนวัตกรรม 
(Innovation) พนัธกจิที ่3 การสรา้งความยัง่ยนืใน
การแขง่ขนั รบัผดิชอบโดยดา้นจดัหา (Supply) วธิี
การจัดด้านงานใหม่เป็น 3 ด้านนี้ ไม่ใช่เป็นการ
แบ่งกองทัพในสายธุรกิจออกเป็น 3 กองทัพ 
และไม่ใช่แต่ละกองทัพต่างคนต่างอยู่แล้วโดย
มีแม่ทัพของใครของมัน แต่เราจะให้แม่ทัพหรือ
แต่ละด้านสามารถทำ�งานข้ามสายงาน ข้าม
ด้าน ข้ามฝ่าย แม้กระทั่งข้ามองค์กรเพื่อทำ�ให้
กระบวนการทำ�งานทีร่บัผดิชอบในพนัธกจินัน้ๆ 
สามารถขับเคลื่อนได้สำ�เร็จเต็มที่
		  ยกตวัอยา่งงา่ยๆ อยา่งดา้นธรุกจิ จะไมร่บั
ผิดชอบเรื่องการขายสินค้าให้ได้ปริมาณเยอะๆ 
เทา่นัน้ แตต่อ้งสามารถทำ�งานขบัเคลือ่นรว่มกบั
ด้านการจัดหา (Supply) เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่
เหมาะสม ราคาสามารถแข่งขันได้ และสร้าง

กำ�ไรให้กับบริษัทได้ หรือด้านธุรกิจสามารถ
ทำ�งานขา้มนอกสายงานอาจจะคยุกบัฝา่ยบญัชี
และการเงิน เพื่อสร้างเทอมการค้าที่สามารถ
ช่วยให้เครือข่ายทางการค้าของเราเข้มแข็งและ
ผูกพันในระยะยาวได้
		  หรือยกตัวอย่างอีกหน่ึงด้าน  ด้านนวัตกรรม
ซึง่ไมใ่ชร่บัผดิชอบการพฒันาผลติภณัฑเ์ทา่นัน้ 
แต่ว่าอาจจะต้องทำ�งานข้ามสายงานไปคุยกับ
สำ�นักงานเทคโนโลยีกลุ่ม ไปคุยกับสายการ
ผลิตเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ที่เหนือกว่า หรืออาจะ
ไปคุยกับสำ�นักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สร้างบริการ โดยใช้ไอทีที่เหนือกว่าให้กับลูกค้า
แม้กระทั่งประสานงานกับสำ�นักรัฐกิจกลุ่ม
เพื่อไปสร้างกฎกติกา หรือผลักดันมาตรฐาน
ทางราชการที่เป็นประโยชน์ต่อผลิตภัณฑ์และ       
การค้าของเรา
		  หรอืยกตวัอยา่งดา้นการจดัหา (Supply) ซึง่
รบัผดิชอบพนัธกจิสรา้งความยัง่ยนืการแขง่ขนัก็
ไมใ่ชม่หีนา้ทีแ่คจ่ดัหาซือ้วตัถดุบิเหลก็แทง่แบน
หรือ Slab แล้ววางแผนการผลิตตามที่ฝ่ายขาย
ตอ้งการเทา่นัน้ ดา้นการจดัหากส็ามารถทำ�งาน
ข้ามสายงานหรือข้ามด้านหรือข้ามฝ่ายไปคุย
กับลูกค้า ไปคุยกับฝ่ายขายเพื่อต่อยอดสร้าง
ผลิตภัณฑ์ที่เหนือกว่าและคู่แข่งตามเราไม่ทัน 
เราจะตอ้งกา้วไปขา้งหนา้เหนอืคูแ่ขง่ 1 ขัน้ (Step) 
หรอืแมก้ระทัง่ไปคยุกบัลกูคา้ดว้ยกนัวา่จะทำ�ยงั
ไงให้สินค้าของเรา สามารถเข้าไปสู่ตลาดที่มี
อนาคต สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มแก่เราได้มาก
ขึ้น นี่คือสาเหตุที่เราต้องปรับโครงสร้างองค์กร
ในสายธุรกิจออกเป็น 3 ด้าน เพื่อให้มีการรับผิด
ชอบพนัธกจิแตล่ะดา้นสามารถทำ�งานไดต้ลอด
ทะลุทั้งกระบวนการเพื่อให้สำ�เร็จตามพันธกิจที่
เราได้รับมอบหมาย

เป้าหมายทางธุรกิจที่สำ�คัญ
		  ตอนนี้ต้องยอมรับบริษัทของเราอยู่ใน
ภาวะวิกฤต ซึ่งมีมาจาก 3 ด้านที่สำ�คัญด้วย
กัน ประกอบด้วย 1. ภาวะตลาดเหล็กของโลก
ตอนนี้อยู่ในภาวะถดถอยตกต่ำ�ลงมาก เราก็
เป็นบริษัทเหล็กหนึ่งในหลายๆ บริษัทหรือส่วน
ใหญ่ของโลกที่ต้องเผชิญภาวะวิกฤตเช่นนี้ หนี
ไม่พ้น ปัญหาที่ 2 ที่เจอคือ ปัญหาด้านการเงิน
ที่เรากำ�ลังจะเข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูธุรกิจ และ 
3 คือ ความเชื่อมั่นจากลูกค้าที่มีต่อเราต้อง
ยอมรับว่าช่วงนี้ บริษัทอยู่ในภาวะที่ทำ�ธุรกิจได้
ค่อนข้างยากมาก ถ้าเปรียบเทียบง่ายๆ ตอนนี้
ก็เหมือนกับสายธุรกิจเป็นทัพหน้าที่ต้องเข้าสู่
สงครามการค้า และต้องรบกับศึกหลายๆด้าน 
ถา้เกดิเปรยีบอาจจะเหมอืนสมยัสงคราม 9 ทพัที่
ประเทศไทยเราเคยเจอ โดยทีท่พัหนา้ตอนนีห้รอื
ทพัหลวงของเรามเีสบยีง หรอืการสนบัสนนุดา้น
พลาธิการพร่องลงไป เนื่องจากปัญหา 2-3 ด้าน
ที่บอกมา 
		  ดังนั้น เป้าหมายที่ผมมอง มีเป้าหมาย
ระยะสัน้ อนัแรกเลยกค็อืเรากค็งตอ้งเนน้การทำ�
ธุรกิจแบบรวดเร็วว่องไว ที่สำ�คัญต้องสามารถ
จัดลำ�ดับความสำ�คัญของธุรกิจได้ ว่าอะไรคือ
สิ่งที่เราควรจะทำ�เป็นอันดับต้น อะไรคือ การ
Balance ท่ีเหมาะสม เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า  แต่สามารถเข้ากับขีดความสามารถ
ในปจัจบุนัของเรา เปา้หมายอนัที ่2 ตอ้งพยายาม
ดงึความเชือ่มัน่จากลกูคา้กลบัมาสู ่SSI ซึง่จรงิๆ 
SSI มีประวัติทางด้านชื่อเสียงและความเป็นมา

ที่ดีมากๆ อยู่แล้ว เพราะฉะนั้นแม้ในวิกฤตนี้เรา
ตอ้งสามารถทำ�ใหล้กูคา้มัน่ใจวา่ SSI สามารถสง่
มอบผลิตภัณฑ์และให้บริการกับลูกค้าได้ดีต่อ
เนือ่งสม่ำ�เสมอ ทีส่ำ�คญัคอืความจรงิใจ แนน่อน
ในระยะยาวถ้าเกิดเราเอาชนะสงครามระยะ
สั้นนี้ไปแล้ว เราต้องการกลับมามีส่วนแบ่งการ
ตลาดและปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้เรือ่ยๆ  และ
เปา้หมายเราคอืตอ้งการเปน็ผูน้ำ�ลำ�ดบัหนึง่ของ
ตลาดเหล็กในประเทศไทยเช่นเดิม

ปัจจัยสำ�คัญท่ีทำ�ให้แผนงานประสบ
ความสำ�เร็จตามเป้าหมาย
		  ปัจจัยสำ�คัญสำ�หรับหัวข้อถัดไปคือทำ�
อย่างไรถึงจะทำ�ให้เรื่องที่เราพูดมานี้ประสบ
ความสำ�เร็จได้ ผมมองว่าปัจจัยสำ�คัญที่สุด
ประการแรกคือ “คน” ตอนนี้เราเข้าสู่สงคราม 
9 ทัพ ถ้าเกิดคนของเราไม่มี Fighting Spirit ไม่
ศรัทธา ไม่เชื่อมั่น ว่าสามารถเอาชนะศึกครั้ง
นี้ได้ก็คงถอยทัพ เพราะฉะนั้นที่สำ�คัญคือต้อง
มีความศรัทธา เชื่อมั่น และสู้ไม่ถอย (Fighting 
Spirit) ซึ่งเป็นวัฒนธรรมองค์กรของเรา 
		  เราม ีFighting Spirit แลว้ กต็อ้งมกีารพฒันา
คนใหส้ามารถทำ�การคา้ได ้ทัง้ในภาวะปกตแิละ
ในภาวะวิกฤต 
		  ผมเคยพบวา่หลายองคก์รมกีารขยายงาน
โครงการหลายอย่างแต่ไม่สามารถรักษาการ
เติบโตได้อย่างยั่งยืนได้ เพราะคนพัฒนาไม่ทัน
การพัฒนาทางการตลาดหรือทางธรุกิจ เพราะ
ฉะน้ันในช่วงท่ี Commercial จะเน้นหนักในเร่ืองน้ี
คือการพัฒนาคน ให้ คน สามารถทำ�งานได้ 
โดยอยู่หน้างานรู้ข้อมูลจริงตัดสินใจเรื่องต่างๆ
ได้ถูกต้องเหมาะสมรวดเร็วโดยพิจารณาถึง
กระบวนการที่มีอยู่ทั้งหมด เพราะฉะนั้นจะไม่
สามารถทำ�งานแบบง่ายๆแบบเดิมต่อไปได้
แล้ว ต้องทำ�งานแบบเหนื่อยขึ้น ลงลึกในหน้า
งานมากขึ้น ศึกษาให้ทะลุทั้งกระบวนการ เพื่อ
จะได้ตัดสินใจเสนอเรื่องต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ทันต่อเหตุการณ์
		  แต่ถ้าเรามีคนที่ Fighting Spirit แล้วก็มี
คุณภาพแล้ว ก็ยังไม่พอ คนที่มีคุณภาพและก็ 
Fighting Spirit ของ Commercial ต้องมาช่วยกัน
สร้างและพัฒนาระบบของเราให้มีความยั่งยืน 
		  เราไมต่อ้งการคอื ระบบ “One Man Show” 
หรือ “อิงกับตัวบุคคล” ถ้าเกิดบุคคลนั้นไม่อยู่
หรือโยกย้ายที่อยู่ที่อื่นแล้ว ไม่สามารถทำ�ต่อ
ไปได้ เราต้องการให้คนที่มีคุณภาพให้มาช่วย
กันสร้างระบบ เพื่อป้องกันปัญหาต่างๆ หรือถ้า
เกิดปัญหาต่างๆ ก็สามารถไม่ต้องใช้เวลามาก
ในการแก้ปัญหา เพื่อที่เราจะได้ใช้ทรัพยากร 
บุคคล เวลา หรือด้านอื่นๆที่เรามีจำ�กัด ไปต่อย
อดธุรกิจของเราต่อไปได้ นี่คือสิ่งที่ผมเน้นว่า มี
ความสำ�คัญต่อความสำ�เร็จก็คือ คน และต้อง
มกีารสรา้งระบบสำ�หรบัความรว่มมอืจากหนว่ย
งานอื่นๆ ใน SSI 

ความร่วมมือจากสายงานและหน่วย
ธุรกิจอื่นๆ
		  ต้องยอมรับว่าในภาวะวิกฤตนี้ เราต้องมี
การขับเคลื่อนองค์กร โดยเน้นการขายเป็นหลัก 
เพราะว่าต้องหารายได้มาในภาวะนี้
		  ตอ้งขอบคณุทกุสายงานไมว่า่จะเปน็สาย
การผลติ สายการเงนิและบญัชแีละสายงานอืน่ๆ
ทีผ่มอาจจะไมไ่ดเ้อย่ชือ่ในครัง้นีน้ะครบัใหค้วาม
ร่วมมืออย่างดีเยี่ยม เพราะถ้าเกิดพวกท่านไม่
เป็นพลาธิการ หรือไม่เป็นทัพหลังหรือจะเป็น
ทัพหลวงสนับสนุนกองหน้า ผมยืนยันทัพหน้า
ของเรานีต่ายแนใ่นสงครามเรายงัสามารถฟนัฝา่
และมัน่ใจวา่สามารถเอาชนะสงคราม 9 ทพันีไ้ด้
ก็ต้องมีหน่วยพลาธิการ มีทัพหลวง มีทัพหลัง ที่
สนบัสนนุดพีรอ้มอยา่งนีต้อ่ไป ขอขอบคณุหนว่ย
งานทุกหน่วยงานที่ช่วยเราในโอกาสนี้ด้วยครับ 
ยังไงเราก็ Fighting Spirit ครับ สู้ๆ

นายนาวา  จันทนสุรคน
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจ เอสเอสไอ
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ประจำ�วันที่  1 ธันวาคม  2558 ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

วิสัยทัศน์และพันธกิจ ของ WCE 
	 	 ก่อนอ่ืน อยากเล่าสถานการณ์ปัจจุบัน
ของเวสท์โคสท์เอ็นจิเนียริ่ง ให้ฟังก่อน เวสท์
โคสท์ตามที่ทุกท่านทราบ เราประสบปัญหา
ขาดทุนมาต่อเนื่อง 2 ปี การขาดทุนของเราส่ง
ผลถงึทนุทีจ่ดทะเบยีนอยู ่75 ลา้น หมายความ
ว่าคาดการณ์ไม่ถึงสิ้นปีนี้ จะอยู่ไม่ถึง 20 ล้าน 
นัน่คอืเราขาดทนุไปจากทนุทีม่อียู ่50 - 55 กวา่
ล้านบาท
	 	 ตรงนี้หมายถึงว่าเราจะไปกู้ เงินกับ
สถาบันการเงิน ธนาคารยากมากขึ้น อาจจะ
ไม่มีโอกาสแล้ว ประกอบกับบริษัทแม่เราอยู่
ในระหว่างการทำ�แผนฟื้นฟูนั่นหมายความ
ว่าบริษัทแม่จะไม่สามารถเพิ่มทุนให้เราได้ 
เพราะฉะนั้น WCE จะต้องยืนอยู่ด้วยลำ�แข้ง
ของตวัเอง ดว้ยเงนิของตวัเอง ถามวา่ตรงนีจ้ะ

นายกิตติศักดิ์  มาพะเนาว์
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม ธุรกิจวิศวกรรม
และกรรมการผู้จัดการ
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

ทำ�ยังไง ทุกๆ โครงการ (Project) ทุกๆ งาน (Job) 

ที่เป็นรายได้เข้ามา ทำ�ให้มั่นใจว่าเงินที่ได้รับเข้า

มา มากกว่าเงินที่จ่ายออกไปเสมอ เพราะฉะนั้น

ความเส่ียงท่ีจะส่งมอบงานล่าช้า  ความเส่ียงในเร่ือง

คุณภาพของงาน จะต้องปรับปรุงใหม่ (rework) 

ความเส่ียงของต้นทุน ท่ีต้องใช้มากกว่างบประมาณ

เหลา่นี ้จะตอ้งถกูจดัการไมใ่หเ้กดิขึน้ ดงันัน้ WCE 

วันนี้ สำ�หรับผมเข้าขั้นวิกฤต

	 	 วิสัยทัศน์ (Vision) วันน้ีของผม ผมจะใช้คำ�ว่า

Turnaround เนื่องจากเหตุผลที่กล่าวมาทั้งหมด 

ความหมายง่ายๆ ของคำ�ว่า Turnaround ก็คือการ

พลิกฟื้นบริษัทให้กลับมามีกำ�ไร มีภารกิจสองข้อ 

ที่ผมตั้งไว้ ที่ทำ�ให้บริษัทกลับมามีกำ�ไร คือ

		  ข้อแรกเราจะแปลงบริษัทที่ขาดทุนให้มา

มีกำ�ไรโดยการแยกแยะประเด็นที่ เกี่ยวข้อง

ทั้งหมดขึ้นมา และแก้ปัญหาที่ต้นตอของมัน ข้อ

ที่สอง เราจะสร้างกำ�ไรอย่างต่อเนื่อง และสร้าง

การเตบิโต (Growth) ใหธ้รุกจิเดนิไปขา้งหนา้อยา่ง
มั่นคง อย่างยั่งยืน

มีวิธีการอย่างไรที่จะทำ�ให้ภาระกิจทั้ง 2 

ข้อประสบความสำ�เร็จ

	 	 ผมใช้หลักการ 3 ขั้น (Step)
	 	 Step แรก เรียกว่า Resolver เป็นการค้นหา
อุปสรรค โอกาส รวมถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ของเรา
อีกครั้งนึง คือเราค้นหากันมาโดยตลอด แต่ว่าถึง
เวลานีเ้ราตอ้งคน้หามนัอกีทนีงึวา่อะไรคอืสิง่ทีจ่ะ
ใชแ่ละไม่ใช่  หลังจากที่เราค้นหาและเข้าใจแล้ว
เราก็จะเข้าสู่ Step 2 เรียกว่า Reshape คือเป็นการ
นำ�เอาอุปสรรค โอกาส จุดอ่อน จุดแข็งท้ังหมด มา
วิเคราะห์เพือ่ทีก่ำ�หนดแผนงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด
และแผนที่จะพัฒนาธุรกิจทั้งหมด ดูว่าต้องใช้
อะไรบ้างทั้งคนทั้งแรงงาน ทั้งเครื่องมือ ทั้งเงิน 
หลังจากนั้น
	 	 เข้า Step 3 เราเรียกว่า Refocus คือการนำ�
แผนที่เราจะพัฒนาจาก Step ที่ 2 มาจัดลำ�ดับ
ความสำ�คัญกัน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้
สูงสุด ถึงความเสี่ยง ความพร้อมของสิ่งที่เรามี
อยู่ และก็มา Focus เป็นเรื่องๆ โดยเลือกเรื่องที่
มี ผลกระทบ (Impact) ต่อความสามารถในการ
สร้างกำ�ไรสูงสุด หรือว่าสร้างกำ�ไรอย่างต่อเนื่อง
ก่อนเป็นประเด็นสำ�คัญ นอกจากนี้เราจะต้อง
ทบทวนอย่างสม่ําเสมอถึงผลที่เกิดขึ้นหลังจากที่
เราจัดลำ�ดับความสำ�คัญของแผน (Priority) ที่เรา
จะนำ�ไปทำ�จรงิแลว้เพือ่ทีจ่ะดวูา่มนัใชอ่ยา่งทีเ่รา

วางแผนไว้หรือไม่

	 	 จากทั้ง 3 Step นี้ สิ่งที่จะได้ คือแผนที่จะ

ต้องทำ�ทันที แล้วก็แผนระยะสั้น ระยะกลาง 

ระยะยาวของบริษัท สำ�หรับแผนท่ีกล่าวมา

ท้ังหมดท้ัง ส้ัน กลาง ยาว เรายังไม่ได้ทำ�เป็น

รปูธรรมทีช่ดัเจน ซึง่อยูใ่นชว่งการกำ�ลงัพฒันา 

(Develop) และระดมสมอง (Brainstorm) และ

ผมก็กำ�ลังคุยรายละเอียด (Walk Through) กับ

หน่วยงานทำ�กำ�ไร (Profit Center) และหน่วย

ธุรกิจ (Business Unit) ของแต่ละหน่วยงาน

	 	 เชื่อว่า จากวันนี้ 1 - 2 เดือน แผนพวกนี้

คงจะชัดเจนหลังจากนั้นผมก็คงจะนำ�มาพูด

คุยให้ฟังเป็นรอบๆ ไป

อยากจะฝากอะไรถึงพนักงาน WCE 
และพนักงานกลุ่มเอสเอสไอไหม

	 	 ขอพูดถึงวัฒนธรรมองค์กร อยากให้ทุก

คน คิดว่าเราทุกคนเป็นตัวสร้างรายได้ ไม่ใช่

เป็นตัวต้นทุน การที่พนักงานทุกคน ไม่ว่าจะ

พนกังานบญัช ีพนกังานเสมยีน หรอื พนกังาน

ฝ่ายสนับสนุนต่างๆ (Back Office) ที่สนับสนุน 

(Support) พนักงานที่เป็นหน่วยงานทำ�กำ�ไร 

(Profit Center) ก็สามารถคิดว่าตัวเราเป็นรายได้

ถ้าเราสามารถทำ�งานให้มี Value มากกว่า 

Cost ที่เราได้รับ นั่นก็หมายความว่าเราเป็น

พนักงานที่สร้างรายได้เช่นกัน

	 	 ถ้าทุกคนคิดได้แบบนี้และทำ�ได้ Value 

ของงานมากกว่าต้นทุนที่ตนเองได้รับ นั่น

หมายความว่าบริษัทมีกำ�ไร

“เราจะทำ�ให้ WCE พลิกฟื้นกลับมามีกำ�ไร

และสร้างการเติบโต ให้ธุรกิจมั่นคง”

ต่อจาก น.2

จิตอาสา             ต่อจากหน้า 1 

ณ บ้านฝายท่า ต.พงศ์ประศาสน์ อ.บางสะพาน 

เพือ่ใหพ้นกังานไดร้ว่มเปน็สว่นหนึง่ในการพฒันา

ชุมชน เป็นการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างชุมชน ผ่านกิจกรรมพัฒนาชุมชน และ

ร่วมสร้างสรรค์ สังคมบางสะพานให้น่าอยู่มาก

ยิ่งขึ้น โดยการได้ช่วยกันปรับปรุงภูมิทัศน์ ตัด

หญ้าสนามรอบวัด ตัดตกแต่งต้นไม้ ทาสีศาลา

วัดปรับปรุงพื้นที่ภายในวัดให้มีความเรียบร้อย

สวยงามเพือ่อำ�นวยความสะดวกใหก้บัประชาชน

เมื่อมาปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา

		  นายจิรวิทย์ กัลปนายุทธ ผู้แทนบริษัท 

และพนักงานจิตอาสา WCE กล่าวว่า บริษัทมี

ความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้เข้ามามีส่วนร่วม

กับชุมชนในการพัฒนาพื้นที่บางสะพาน และ

สาธารณะประโยชน์สำ�คัญๆในพื้นที่ กิจกรรมจิต

อาสา WCE ไดม้กีารดำ�เนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่

ร่วมปลูกฝังให้พนักงานของเราได้ทำ�ประโยชน์

ให้กับสังคม และชุมชนที่เราอยู่ และสร้างคนให้

มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่มุ่งหวังผล

ตอบแทน หากทุกคนมีจิตสาธารณะแล้วย่อม

ทำ�ให้สังคมมีความสุข รอยยิ้มก็ตามมา

		  ผู้สื่อ “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงาน

ว่า ด้านบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด 

(มหาชน) หรือ TCRSS พนักงานได้รวมตัวกันจัด

โครงการ “อนุเคราะห์โลงศพ แก่ผู้ยากไร้” ขึ้น 

โดยการเชิญชวนเพื่อน-พี่-น้อง ทีซีอาร์ทุกท่าน

ร่วมทำ�บุญบริจาคโลงศพตามกำ�ลังจิตศรัทธา เพ่ือ

นำ�เงินที่ได้ไปจัดซื้อโลงศพถวายวัดแก้วแจ่มฟ้า

เป็นการแบ่งเบาภาระของวัดที่ช่วยเหลือในการ

จัดงานให้กับผู้อยากไร้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ 
พนักงานสามารถรวบรวมเงินบริจาคนำ�ไปจัดซื้อ
มอบให้วัดได้ทั้งสิ้น จำ�นวน 5 โลง เมื่อวันที่ 26 
พ.ย. 2558 ที่ผ่านมา 
	 	 ส่วนบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด 
(มหาชน) หรือ SSI พนักงานจิตอาสาได้รวมตัว
กันทำ�กิจกรรมอาสาโดยการไปร่วมบริจาคโลหิต

ที่สภากาดชาดไทย ซึ่งขณะนี้มีภาวะขาดแคลน
โลหติเปน็อยา่งมากสำ�หรบันำ�ไปชว่ยเหลอืผูป้ว่ย
		  นางสาวญาณสินี ทองปราง ผู้แทนพนักงาน
จิตอาสา SSI กล่าวกับผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็ก
เอสเอสไอ” ว่า ทุกคนทราบกันดีว่าขณะนี้
สภากาชาดไทยมีสภาวะขาดแคลนเลือดสำ�หรับ
นำ�ไปชว่ยเหลอืผูป้ว่ยเปน็อยา่งมาก  ยิง่ชว่งนีโ้รค

ไข้เลือดออกระบาดอย่างที่ทราบข่าวกันดี เช่น   
นักแสดงช่ือดังคุณปอ ทฤษฎี ย่ิงทำ�ให้เรารู้ว่าเลือด
มีความสำ�คัญมากแค่ไหนในการนำ�ไปช่วยชีวิตคน
จึงเป็นเหตุผลในการเข้าร่วมบริจาคในครั้งนี้ค่ะ 
และอยากเชญิชวนเพือ่นพนกังานกลุม่เอสเอสไอ
ทุกท่านเข้าร่วมบริจาคกันเยอะ ๆ เป็นประจำ�ทุก 
3 เดือนค่ะ
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ประจําวันที่  1  ธันวาคม  25584 : ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ , นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผูจัดทํา  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน , นายชลเทพ  ตั้งเขาทอง , นางสาวจันทนา  วงษวานิช ,
นายมนนิทร  อนิทรพรหม , นายณฏัตพงศ  จงสรุสทิธวิฒัน , นายวชริศกัดิ ์ นสิากรเสน , นางสาวดสิยากลุ  แซอึง้ , นางสาวเคลอืวลัย  ชางเผอืก , นางสาวรวสิรา  เดชนาค , นางพรชืน่  ทดัแกว
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจดัทาํหนงัสอืพมิพ ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเผยแพรในหนงัสอืพมิพ “ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปนลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

ฅนเหล็กมินิมาราธอนคึกคัก  มอบรายได2ลานเพื่อผูดอยโอกาส
กิจกรรมเดิน-ว่ิงการกุศล“ฅนเหล็กมินิ
มาราธอน 2558” ประสบความสําเร็จ
อยางตอเนื่อง 6 บริษัทผูประกอบการ
อุตสาหกรรมเหล็ก SSI - TCRSS - NS - 
Blue Scope - SUS - NSGT - JSGT เดิน
หนามอบรายไดจากการจัดงาน รวมกวา 2 
ลานบาท แก 22 มูลนิธิผูดูแลและใหความ
ชวยเหลือผูดอยโอกาส มีนักวิ่งตบเทา
เขารวมวิ่งจํานวนกวา 900 คน เมื่อวันที่ 7 
พ.ย. 2558 
 ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” 
รายงาน “เม่ือวันท่ี 7 พ.ย. หกบริษัทผูประกอบการ
อุตสาหกรรมเหล็กประกอบดวย  บริษัท สหวิริยา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) (SSI) บรษิทั เหลก็
แผนรดีเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) (TCRSS) บรษิทั 
เอน็เอส บลสูโคป (ประเทศไทย) จาํกดั (NS  Blue 
Scope) บริษัท สยามยูไนเต็ดสตีล (1995) จํากดั 
(SUS) บริษัท นิปปอน สตีล แอนด ซูมิคิน กัลวา
ไนซิ่ง (ประเทศไทย) จํากัด (NSGT)  และ  บริษัท
เจเอฟอี สตีล กัลวาไนซิ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 
(JSGT) ไดรวมกันจัดกิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล 
ฅนเหล็กมินิมาราธอน คร้ังท่ี 8 ประจําป 2558 ข้ึน
(Thailand Iron Man Mini Marathon 2015) เพื่อ
นาํรายไดจากการจดังานชวยสงเสรมิสนบัสนนุ
มูลนิธิ  องคกรการกุศล  ที่ดูแลผูดอยโอกาส
โดยภายในงานครัง้นีไ้ดรบัเกยีรตจิากนายวทิย
วิริยประไพกิจ  ประธานกรรมการบริษัท  สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) เปนประธาน
เปดงาน โดยมีนายผดุงศักดิ์ ปราณอุดมรัตน 
ผูจัดการทั่วไป SSI และเปนประธานคณะ
ทํางานจัดกิจกรรมเปนผูกลาวรายงาน ทั้งนี้มี

นักวิ่งเขารวมเดิน-วิ่ง การกุศล จํานวนกวา 900 
คน ซึ่งบรรยากาศเต็มไปดวยความสนุกสนาน
และรอยยิ้มจากนักวิ่งที่ไดเขามารวมวิ่งเพื่อ

สนับสนุนทุนใหแกผูดอยโอกาส
 ในการนี ้ผูจดังานสามารถรวบรวมรายได
จากการจัดงานไดกวา 2,000,000 บาท มอบให

แกมลูนธิ ิองคกรการกศุลได จาํนวน 22 แหงซึง่
ไดทําการมอบเงินใหมูลนิธิตางๆ เรียบรอย
แลว

 
 

 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นายนาวา จันทนสุรคน ประธาน
กรรมการบรษิทั เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด
(มหาชน) และเจาหนาทีบ่รหิารกลุม สาํนกั

กิจการสาธารณะกลุมเอสเอสไอ  กลาววา

เปนโอกาสดี ที่ผมกับพนักงานจากกลุมบริษัท 

สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ไดมี

โอกาสมารวมกันเดิน-วิ่งการกุศลฅนเหล็ก

มินิมาราธอน ระยะเวลาวิ่งของผมอาจจะไมดี

ขึ้นแตสิ่งที่ดีขึ้นคือความรวมมือของพันธมิตร

อุตสาหกรรมเหล็ก ที่ชวยกันบริจาคเงินเพื่อ

องคกรการกศุลตางๆ โดยไมมกีารหกัคาใชจาย

แมแตบาทเดียว ถือวาสิ่งนี้สําเร็จและตองขอ

ขอบคุณเพื่อนพันธมิตรทุกคนและประชาชน

ทุกทานนะครับที่มารวมกันวิ่งเพื่อสมทบทุน

 นายสมเกียรติ ปนตาธรรม ประธาน

บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) 

จํากัด กลาววา ครั้งนี้เปนครั้งที่ 8 สําหรับ 

Iron Man Mini Marathon  ซึ่งความรูสึกในปนี้ก็

เหมอืนกบัทกุป ไดรบัความรวมมอือยางดมีาก

เลยครบั ในวนันีม้บีรษิทัทัง้ 6 บรษิทั และองคกร

คูคา พนักงาน ผูบริหาร มารวมกันมากมาย 

ถือวาเปนการจัดงานที่ประสบความสําเร็จอีก

ปหนึง่ และกต็องขอบคณุเอสเอสไอทีเ่ปนผูคดิ

โครงการนี้ และใหกลุมผูประกอบการเหล็กได

เขามารวมงานในวันนี้  สําหรับ NS Blue Scope 

ไดพาพนักงานมาว่ิงและเดินว่ิงจํานวนกวา 40 คน

ถือวามากันแตเชา ออกจากโรงงานตั้งแตตี 2 

ก็ถือวาทุกคนนั้นมาดวยใจ เพราะวานอกจาก

วิ่งเพื่อสุขภาพแลวยังไดรวมทําบุญกุศลดวย 

ตองขอขอบคุณเอสเอสไอและผูจัดงานทุก

คนครับ

WCE ลุยสําเร็จ   ตอจากหนา 1
 

ไดรับความไววางใจใหดําเนินงาน “ติดต้ังเคร่ืองจักร
โรงงานปูนซีเมนต” ที่จังหวัดกัมพอต ประเทศราช
อาณาจักรกัมพูชา (Machine Installation Work at 
Cement Mill for KCC2)” มูลคางานกวา 10 ลาน
บาท จากบริษัท กัมพอต ซีเมนต จํากัด (Kampot 
Cement Co.,Ltd) ซึ่งเปนบริษัทผลิตปูนซีเมนตราย
ใหญที่สุดในราชอาณาจักรกัมพูชา มีกําลังการ
ผลติ 950,000 ตนั/ป และเปนกจิการรวมคาระหวาง
บริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) (The Siam 
Cement Public Company Limited.) และกลุมบริษัท 
“Khaou Chuly Group” 
  งานในครั้งนี้มีความทาทายเปนอยางมาก 
โดย WCE ไดรบัมอบหมายใหดาํเนนิการตดิตัง้ไซโล 
(Silo) และทอ (Duct) สําหรับสายการผลิตคอนกรีต  
ซึ่งไซโล (Silo) มีขนาดใหญ และมีความสูงกวา 10 
เมตร นอกจากนี้ยังฝงตัวอยูภายในโครงสรางของ
อาคารสูง 3 ชั้น แตภายใตการควบคุมงานอยาง
ใกลชิดของผูจัดการโครงการ คือ คุณวรรษา วิจิตร 
และความทุมเทของทีมงานกวา 30 ชีวิต WCE 
สามารถดําเนินการใหแลวเสร็จกอนกําหนด สราง
ความพึงพอใจใหกับทางบริษัท กัมพอต ซีเมนต 
(Kampot Cement) เปนอยางมาก โดยโครงการดังกลาว
ไดสงมอบใหกบัลกูคาไปแลวเมือ่วนัที ่15 ก.ค. 2558  
ซึ่งใชระยะเวลาดําเนินงานทั้งหมดเพียง 65 วัน
  กรรมการผูจัดการ WCE กลาวอีกวา ความ

สําเร็จของ WCE ในงานติดต้ังเคร่ืองจักรของโรงงาน
ปูนซีเมนต ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา  ในครั้งนี้  ถือ
เปนอีกหน่ึงการใหบริการงานทางวิศวกรรม ท่ีสามารถ
พัฒนาความสัมพันธที่ดี และตอยอดทางธุรกิจ
ตอไปในอนาคต นอกจากนี้ยังเปนความทาทาย

ครั้งสําคัญในการขยายพื้นที่บริการออกไปสูกลุม
ประเทศอาเซียน ซึ่งในการทํางานที่ผานมาตอง
ฟนฝากับปญหาอุปสรรคตางๆ มากมาย เชน ปญหา
ทางดานสภาพอากาศที่มีฝนตกอยางหนักอยาง
ตอเนือ่ง ประกอบกบัระยะเวลาการทาํงานทีจ่าํกดั 
แตสิง่เหลานีไ้มไดทาํใหทมี WCE ทีร่บัผดิชอบดแูล
โครงการทอถอยแตอยางใด ยงัคงมจีติใจนกัสูเพือ่
ใหการดําเนินการสําเร็จตามความตองการของลูกคา
  นายกิตติศักดิ์ กลาวอีกวา ภารกิจสําคัญ

ของ WCE ในขณะนี้คือ การทําทุกวิถีทางที่จะ
ทําใหบริษัทกลับมาสรางผลกําไรและทําใหธุรกิจ
วิศวกรรมการเดินไปขางหนาอยางมั่นคง และ
ยั่งยืนซึ่งเรากําลังดําเนินการเพื่อพัฒนาแผนกา
รดําเนิงานทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว

  ท้ังน้ี บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด หรือ

WCE เปนผูใหบรกิารดานวศิวกรรม การจดัการงาน

ซอมบํารุงโรงงานอุตสหากรรม งานออกแบบ และ

ผลติชิน้สวนเครือ่งจกัรกล งานขึน้รปู และประกอบ

โครงสรางโลหะ รวมถึงการใหบริการดานการออก

แบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักร และ อุปกรณ

งานกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม แบบครบวงจร

ชวยดับเพลิง  ตอจากหนา 1
 

โดยใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง (11.10 

- 13.30 น.) เพลิงเริ่มสงบจึงเดินทาง

กลับ ไมมีผูใดไดบาดเจ็บ หรือเสีย

ชีวิต ทั้งนี้ โรงงานดังกลาวเปนโรงงาน

ผลิตใยมะพราวขนาดใหญ สําหรับทํา

เฟอรนเิจอรเพือ่สงขายในประเทศ และ

สงออกตางประเทศ  เจาหนาที่ตํารวจ

ไดเขาสํารวจความเสียหายและสอบสวน

สาเหตุเปนการตอไป

  นายมนินทร  อินพรหม  รักษาการ

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสายการ

ผลติ เอสเอสไอเปดเผยวา ทนัททีีเ่ราได

รบัการประสานใหปฏบิตักิารสนบัสนนุ

ดับเพลิงในพื้นที่ เราไมรีรอที่จะดําเนิน

การอยางรวดเร็ว เพื่อใหเกิดความเสีย

หายนอยที่สุด ทั้งนี้ตองขอขอบคุณทีม

งานดับเพลิงของเอสเอสไอ และทาเรือ

ประจวบที่รวมปฏิบัติการเพื่อชุมชน

บางสะพานของเราในครั้งนี้  ซึ่งนับ

เปนอีกบทบาทหนึ่งของบริษัทที่รวม

ดูแลชุมชน สังคมในพื้นที่เราดําเนิน

กิจการอยู
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ชาวบางสะพาน รวมปนเพื่อพอ
“Bike for Dad” น.2

●  “Bike for Dad”

สหวริิยาโลจสิตกิสอบรมเขม
ระบบ ISO 9001:2015
บรหิารงานคณุภาพสูมาตรฐานสากลท่ีดีย่ิงข้ึน

น.4

ประมวลภาพ
บจก.ไลน ทรานสปอรต - กลุมสหวิริยาโลจิสติกส 

กลุมธุรกิจสหวิริยาโลจิสติกส ใน
เครือสหวิริยา นําโดยทีมผูบริหาร
และพนักงานจิตอาสา บจก.ทาเรือ
ประจวบ บจก.สหวิริยาโลจิสติกส 
และไลน ทรานสปอรต รวมพลัง
นํ้าใจรวมกันสรางสรรคสังคมให
นาอยู รวมแรง แปรงสี สรางสนาม
เด็กเลน ภายใตโครงการ “เปดโลก
เรียนรูกับสนามเด็กเลน (BBL- Brain 
Based Learning)” ดวยการทาสี
พื้นสนามลานหนาเสาธงโรงเรียน
บานดอนทอง ต.กําเนิดนพคุณ     
อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ ใหกลาย
เปนสื่อการเรียนที่สอดคลองกับ
พัฒนาการของนองๆ แตละชวงวัย
เพื่อเปนฐานในการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ และปรับปรุงทาสี
สนามกีฬา พรอมมอบอุปกรณการ
เรียน  อุปกรณกีฬาสําหรับสงเสริม
ทักษะการเรียนรูและสรางเสริมสุข-
ภาพพลานามัยแข็งแรง แกนองๆ 
นักเรียนและเยาวชนในบริเวณใกล
เคยีง ต.กาํเนดินพคณุ อ.บางสะพาน 
จ.ประจวบฯ เม่ือวันท่ี 16 -18 พฤศจิกายน
ที่ผานมา :อานตอหนา 2

สินคาชุมชนบางสะพาน คึกคักรับปใหม 
ทีมบางสะพานสัมพันธชวยขยายฐานลูกคา เพิ่มรายได สงเสริมการตลาด
บริษัท บางสะพานสัมพันธ จํากัด ใน
เครอืสหวริยิา ชวยตอยอด ขยายฐาน
ลูกคาใหกลุมอาชีพตางๆ ในอําเภอ
บางสะพาน จ.ประจวบฯ จัด-คัดสินคา

สงตรงถึงมือผูซื้อ ชูผลิตภัณฑหลัก
ในทองถิ่น ของดีอําเภอบางสะพาน 
อาท ินํา้มนัมะพราวสกดัเยน็ นํา้ตาล
มะพราวผง ขาวไรซเบอรรี ่ผลติภณัฑ

จากกะลามะพราว ตะกราหวาย 
เปนตน ลูกคาอุดหนุนคับคั่ง โดย
เฉพาะเทศกาลปใหมที่ใกลจะถึงนี้ 
ยอดสั่งซื้อ             :อานตอหนา 3

ชุมชนประสาน
ภาคอตุสาหกรรม 
สรางมูลคาขยะ
คัดแยกกอนทิ้ง
กิจกรรมคัดแยกขยะ ลดมลภาวะ
ทางสิง่แวดลอม สรางรายไดใหกบั
ชุมชนสวนฉัตร โดยเปนความรวมมือ
ระหวางสภาผูนําชุมชน และทีม   
พี่เลี้ยงแผนกพัฒนาโครงการและ
การมีสวนรวม จาก บจก.บางสะพาน-
สัมพันธ ในเครือสหวิริยา รวมเปน
ที่ปรึกษา จัดทํา ”โครงการพัฒนา
ส่ิงแวดลอม ชุมชนสวนฉัตรใหนาอยู”
จนสามารถผานเกณฑรับทุนจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จํานวน 
200,000 บาท เพื่อดําเนินกิจกรรม
พัฒนาชุมชน
 เมื่อ “ขยะในชุมชน” เปน
ตัวแปรสําคัญที่นับวันเพิ่มจํานวน
มากขึ้นทุกวัน     :อานตอหนา 3

รวมพลังฅนจิตอาสาสหวิริยาโลจิสติกส 
ทาเรือประจวบฯ นําทีม เปดโลกการเรียนรู
กับสนามเด็กเลน สูโรงเรียนบานดอนทอง

เพ่ือเติมเต็มความรูในการเตรยีม
ความพรอมและปรับปรุงระบบ
บริหารคุณภาพในองคกร เพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันทาง
ธุรกิจในระดับสากล กลุมสหวิริยา
โลจิสติกส 4 บริษัทในเครือสหวิริยา
ประกอบดวย บจก.สหวิริยาโลจิส-
ติกส บจก.ไลน ทรานสปอรต 
บจก.ทาเรอืบางปะกง  และ บจก.
เรือลําเลียงบางปะกง  ไดจัดอบรม
ใหความรูเตรยีมความพรอมใน

การพฒันา ISO 9001:2015 ระบบ
บริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน
สากล หรือ ISO 9001 ซึ่งเปน
มาตรฐานสากลท่ีองคกรธุรกิจ
ท่ัวโลกใหความสําคัญ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการบริหารงานภายใน
องคกร งานบริการลูกคาแบบ    
ครบวงจร (One Stop Service) 
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ
เหมาะสมกับธุรกิจในปจจุบัน              
           : อานตอหนา 4

ตรวจสารเสพติด พนักงานขับรถขนสงสินคา
(สายสั้น-สายยาว) มั่นใจไรสารเสพติด 100 %
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ประจำ�วันที่  1  ธันวาคม  25582 : ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

ฅนจิตอาสา         ต่อจากหน้า 1 l  ข้อมูลประกอบ
		  ทฤษฎีการเรียนรู้ตามธรรมชาติ
สมอง (Brain-Based Learning) หรอื BBL 
เป็นทฤษฎีที่อธิบายวิธีการเรียนรู้ของสมอง 
ทำ�ให้นักเทคโนโลยีการศึกษาสามารถเลือกใช้
ส่ือการเรียนการสอน หรือ นวัตกรรมการศึกษา
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนให้เหมาะสมที่สุด 
		  การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติ
ปญัญาทีต่อ้งอาศยัสมองจดักระทำ�กบัขอ้มลู
ต่าง ๆ ที่ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้าเข้าไปใน
สมอง กระบวนการทางสติปัญญานี้เราอาจ
เรียกว่า กระบวนการคิด ซึ่งเป็นกระบวนการ
หนึ่งของการเรียนรู้นั้นเอง
		  ทฤษฎีการเรียนรู้ตามธรรมชาติสมอง 
(Brain-Based Learning) หรือ BBL เกิดจาก
ความสนใจของนักการศึกษา นักจิตวิทยา 
และนักวิทยาศาสตร์ด้านสมอง มองว่า การ
จัดการศึกษาในระบบโรงเรียนที่แบ่งเป็น
ระดับชั้นต่าง ๆ  ไม่ใช่ การเรียนรู้ที่แท้จริงของ
มนุษย์ แต่เป็นวิธีคิดของมนุษย์ที่จะจัดการ 
ศึกษา เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับข้อจำ�กัดที่มี
อยู ่เชน่ ผูส้อนจำ�นวนนอ้ย กบั ผูเ้รยีนจำ�นวน
มากและหลากหลาย การแบ่งชั้นเรียนตาม
ช่วงอายุของผู้เรียน เพื่อสะดวกในการจัด
		  ทฤษฎีการเรียนรู้ตามธรรมชาติสมอง 
เปน็แนวทางจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัวถิี
การทำ�งานของสมอง และธรรมชาติสมอง
ของเด็กแต่ละคน  โดยเชื่อว่า  มนุษย์ทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ เราสามารถเปล่ียนโครงสร้าง
การทำ�งานของสมองได้ด้วยการกระตุ้นที่
เหมาะสม เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ โดย
ปจัจยัทีม่ผีลตอ่การเรยีนรู ้ไดแ้ก ่ยนีส ์อาหาร 
การออกกำ�ลังกาย ดนตรี ศิลปะ ความรัก 
ความรูส้กึทา้ทาย และการไดข้อ้มลูยอ้นกลบั
เป็นต้น
		  อ่านต่อได้ที่: https://www.gotoknow.
org/posts/172740

         ชาวบางสะพาน ร่วมปั่นเพื่อพ่อ “Bike for Dad”   เครือสหวิริยา โดยทีมพัฒนาโครงการและการมีส่วนร่วมหนุน
เสริมกิจกรรมดีๆ ของสภาผู้นำ�ชุมชนบ้านระหาร ต.กำ�เนิดนพคุณ อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ นำ�โดยนายนิวัตน์ วงศ์สิน ผู้ใหญ่บ้าน 
พรอ้มดว้ยชมุชนและเยาวชน กวา่ 100 คน รวมพลงัสวมเสือ้สเีหลอืง จดักจิกรรมปัน่เพือ่พอ่ “Bike for Dad” เพือ่รณรงค ์ลด ละ เลกิ 
ปลอดเหลา้ บหุรี ่ภายใตโ้ครงการ “รว่มสรา้งชมุชนและทอ้งถิน่ใหน้า่อยู ่เตมิความสขุรว่มสรา้งบา้นระหารใหน้า่อยู”่ เมือ่วนักอ่น

X

		  ซึ่งเป็นการร่วมแรง  ร่วมใจครั้งสำ�คัญของ

ฅนขนส่งในเครือสหวิริยา ที่มีความตั้งใจส่งมอบ

สิ่งดีๆ ให้กับเยาวชนบางสะพาน โดยทีมงานได้

มองถึงการยกระดับการเรียนรู้ Brain Based Learning 

(การใช้ความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับสมอง

เป็นเครื่องมือในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้

และกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างศักยภาพ

นายวิเชียร  ปิ่นสุข
หัวหน้าแผนกซ่อมบำ�รุง
บรษิทั ทา่เรอืประจวบ จำ�กดั

เหมือนโรงเรียนขนาดใหญ่ โอกาสที่เด็กๆ จะได้
เข้าถึงสื่อดีๆ ก็มีน้อย แต่ครูทุกคนก็สอนกันด้วย
พลังแรงใจที่มี เด็กส่วนใหญ่ที่มาเรียนก็มีฐานะ
ยากจน การที่บริษัทฯ เข้ามาช่วยเหลือในหลายๆ 
ด้าน เสมือนมาร่วมกันสร้างกุศลในการศีกษาให้
เด็กของเรามีโอกาสเท่าเทียมกับโรงเรียนขนาด
ใหญ่ การสร้างสนาม BBL ความจริงเป็นนโยบาย
ของรัฐบาล แต่ทางเราเองไม่มีงบประมาณ และ
บริษัทในเครือสหวิริยาก็ได้หยิบยื่นโอกาสดีๆ จึง
มาถึงโรงเรียน นอกจากนี้ยังได้มอบชุดอุปกรณ์
การเรียน อุปกรณ์กีฬา ทั้งครูและนักเรียน รวม
ทั้งชุมชนต่างปราบปลื้มยินดี และดีใจที่ยังเห็น
คุณค่าทางการศึกษาของไทย ในฐานะตัวแทน
ของครู และชุมชน รู้สึกดีใจที่ได้เห็นพลังของคน
รุ่นใหม่ที่มีจิตอาสา จิตสาธารณะเข้ามาช่วย
พัฒนาการศึกษาของ อ.บางสะพาน  เป็นความ
ปราบปลื้มจริงๆ และขอชื่นชมที่ในหลายๆ ครั้ง
โรงเรียนได้รับสิ่งดีๆ แม้พนักงานบางท่านไม่ได้มี
ถิ่นฐานในบางสะพาน แต่กลับมีนํ้าใจอันดีและ
เหน็คณุคา่ทางการศกึษา เหน็ความสำ�คญัในการ
สรา้งอนาคตของชาต ิขอเปน็กำ�ลงัใจใหพ้นกังาน
และองค์กรในการสร้างสรรค์กิจกรรมดีๆ ต่อไป 
เพื่อให้อุตสาหกรรมและชุมชนอยู่ร่วมกันและ
พัฒนาไปในทางที่ดีร่วมกัน”

		  “รู้สึกดีใจที่ได้มาร่วมทาสีทำ�สนามเด็กเล่น
ให้กับโรงเรียน มีความภาคภูมิใจมาก เพราะตัว
ผมเองเปน็ศษิยโ์รงเรยีนบา้นดอนทอง และกอ็ยูใ่น
ชุมชน การที่ได้มาร่วมกิจกรรมและทำ�ประโยชน์
ให้กับโรงเรียนบ้านเกิดในวันนี้ ตื้นตันใจมาก
ครับ และเพื่อนๆ ก็คงรู้สึกไม่ต่างกัน แม้แดดจะ
รอ้น แตท่กุคนกไ็มย่อมหยดุ เพือ่ใหส้นามเดก็เลน่
แห่งนี้ เป็นลานแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียน
รู้นอกห้องเรียนให้กับน้องๆ และหากมีกิจกรรม
ที่เป็นการช่วยเหลือชุมชน ผมยินดีเข้าร่วมอย่าง
แน่นอน

		  “โรงเรียนแห่งนี้ก่อตั้งมานับปัจจุบันมีอายุ 
73 ปี เป็นโรงเรียนระดับประถมขนาดเล็ก ครูที่
เป็นข้าราชการ และครูอัตราจ้างสอน รวม 4 ท่าน 
นักเรียนมีจำ�นวน กว่า 60 คน  จึงลำ�บากในการ
จดัการเรยีนการสอน เนือ่งจากเปน็โรงเรยีนขนาด
เล็ก ไม่มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

นายสมชาย  เจ้าห่วย
ช่างไฟฟ้า
บริษัท ไลน์ ทรานสปอร์ต จำ�กัด

นางเดือนแรม  พัฒนจริญ
รักษาการแทนผู้อำ�นวยการ
โรงเรียนบ้านดอนทอง

ด.ญ.ลลิตพรรณ  ท้ิงแสน
นักเรียนชั้น ป.5
โรงเรียนบ้านดอนทอง

		  “ดีใจ ที่พี่ๆ มาช่วยกันทำ�ให้โรงเรียนของ
พวกเรา มีสีสันสดใส สวยงามมากขึ้น ช่วยให้
น้องๆ เด็กเล็กที่ยังไม่รู้ภาษาอังกฤษได้มาเรียนรู้
และเล่นไปด้วยกันได้ เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะใน
การจดจำ� และขอขอบคุณท่านผู้บริหาร และพี่ๆ 
พนักงานทุกท่าน ที่มาร่วมสร้างสีสันให้ลานหน้า
เสาธงกลายเป็นสนามเด็กเล่นที่น่าเล่น และน่า
เรียนรู้ ชอบมากๆ ค่ะ”

สูงสุดในการเรียนรู้ของมนุษย์  โดยเชื่อว่าโอกาส

ทองของการเรียนรู้อยู่ระหว่างแรกเกิด - 10 ปี

ให้สมองซีกซ้ายและซีกขวาเกิดการเรียนรู้อย่าง

สมดุลและสอดคล้องกับสติปัญญาของผู้เรียน 

โดยใช้กระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย

อย่างเหมาะสม) สำ�หรับกิจกรรมครั้งนี้ คือ การ

สร้าง BBL ผ่านสนามเด็กเล่น ที่ออกแบบให้

สอดคล้องกับน้องๆ ที่โรงเรียนบ้านดอนทองเป็น

อย่างดี โดยทีมงานคาดหวังว่าจะเป็นส่วนหนึ่ง

ในการช่วยพัฒนาเด็กๆ ที่ อ.บางสะพาน ซึ่งทีม

จิตอาสาได้ช่วยกันวาดรูป ระบายสีสนาม ทำ�ให้

เป็นสนามเด็กเล่นที่สร้างทักษะการเรียนรู้ไป

พร้อมๆ กันได้

		  “ผมทำ�งานกบัทา่เรอืมา 13 ป ีมคีรอบครวัที่

บางสะพาน รูส้กึดทีีไ่ดท้ำ�ประโยชนใ์หก้บัโรงเรยีน

และชุมชน ที่ผ่านมาก็ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ

สังคมตลอด สนามเด็กเล่นแห่งนี้ ผมและเพื่อนๆ 

พนักงานทุกคน ร่วมแรง ร่วมใจ ปรับปรุงพื้น

สนาม ทาสีใหม่ให้เป็นลานแห่งการเรียนรู้ โดย

แฝงไปด้วยสาระความรู้ควบคู่กับการเล่น ช่วย

ให้เด็กจดจำ�ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำ�วันได้ 

เป็นสื่อเสริมทางการศึกษานอกห้องเรียนให้กับ

น้องๆ ได้อีกทางหนึ่ง 
ขอฝากให้น้องๆ ช่วย
กันดูแลรักษาสนาม
เด็ก เล่นแห่งนี้  ให้ดู
เหมือนใหม่อยู่ เสมอ 
และอยากให้บริษัทจัด
กิจกรรมดีๆ เพื่อสังคม
ต่อไปเรื่อยๆ พัฒนาทั้ง
ด้านอุตสาหกรรมและ
ชุมชนให้ไปด้วยกัน 
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คัดแยกขยะ         ต่อจากหน้า 1

คณะทำ�งานสภาผู้นำ�ชุมชนสวนฉัตร จึงได้จัด
เวทีอบรมเติมความรู้ รณรงค์ส่งเสริมวินัยในการ
คัดแยกขยะ และการใช้ขยะให้เกิดประโยชน์
เพื่อแก้ไขปัญหาขยะล้นในชุมชน พร้อมปลูกจิต
สำ�นกึรกัษส์ิง่แวดลอ้ม โดยมวีทิยากรตวัแทนจาก
ชุมชนต้นแบบบ้านม้าร้อง ต.พงศ์ประศาสน์ ร่วม
บรรยายให้ความรู้ถึงวิธีการคัดแยก ให้นำ�มาซึ่ง
รายได้เสริมในครัวเรือน หรือชุมชน นอกจากนี้ 
ยังได้รับแรงสนับสนุนของเทศบาลตำ�บลกำ�เนิด
นพคุณ มอบชุดคัดแยกขยะในชุมชน 3 ชุด โดย
มีนายเกิดพงศ์ ทวีศักดิ์สมบูรณ์ นายกเทศมนตรี 
ต.กำ�เนิดนพคุณ ร่วมส่งมอบในนามที่ปรึกษา
สภาผู้นำ�ชุมชนสวนฉัตร ณ ศาลาอเนกประสงค์
ชมุชนสวนฉตัร หมู ่5 เทศบาลตำ�บลกำ�เนดินพคณุ 
อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ เมื่อช่วงปลายเดือน
ตุลาคมที่ผ่านมา ผู้เข้าร่วมกว่า 100 คน
		  และจากการอบรมดังกล่าวฯ จึงได้เกิดการ
รวมตัวกันของ “กลุ่มเยาวชนพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
ชุมชนสวนฉัตร” ขึ้น มีสมาชิกจำ�นวน 20 คน พลัง
เล็กๆ เสมือนกองทัพมดตัวน้อยที่มีจิตอาสารักษ์
สิ่งแวดล้อมและมองเห็นปัญหาขยะในชุมชน
ของตนเองไม่น้อยไปกว่าผู้ใหญ่ และร่วมลงมือ
ช่วยแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน เป็นที่มาของการ
จดักจิกรรมผา่นรปูแบบการคดัแยกขยะในชมุชน
สวนฉัตร ประจำ�ทุกเดือนของกลุ่มเยาวชน ล่าสุด
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายนที่ผ่านมา ได้มีการรวม
ตวักนัของกลุม่พทิกัษ์สิง่แวดลอ้มชมุชนสวนฉตัร 
เพื่อคัดเลือกประธาน โดยสมาชิกมีอายุตั้งแต่ 
5 - 17 ปี และจัดโครงสร้างการทำ�งาน พร้อมลุย
ออกเดินสายในชุมชน เพื่อรับสมัครครัวเรือน
ต้นแบบคัดแยกขยะ และได้แนวร่วมมากว่า 40 
ครัวเรือน พัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนสวนฉัตร

ให้น่าอยู่ กิจกรรมดีๆ เช่นนี้ ร่วมขับเคลื่อนโดย
ผู้ปกครองของเด็กๆ ในฐานะคระกรรมสภาผู้นำ�
ชุมชน สวนฉัตร และทีมพัฒนาโครงการและการ
มีส่วนร่วม เครือสหวิริยา พี่เลี้ยงที่รับผิดชอบใน
พื้นที่ดังกล่าว ร่วมช่วยเหลือ พัฒนา ต่อยอดไป
ด้วยกัน นับเป็นกิจกรรมการดูแลสิ่งแวดล้อมที่

ดี อีกหนึ่งกิจกรรมโดย
ความตั้งใจของชุมชน
และอุตสาหกรรม
	 นายวสันต์   ด้วง-
วิ เ ศ ษ  ตั ว แ ท น จ า ก
ชุมชนสวนฉัตร หนึ่งใน
คณะทำ�งานโครงการฯ 

และอีกด้าน คือ บทบาท

พนักงานของบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด 
(มหาชน) TCRSS ในเครือสหวิริยา ได้แสดงความ
คิดเห็นว่า “เนื่องจากเป็นคนบางสะพาน และ
ครอบครัวก็อยู่ในชุมชนสวนฉัตร และในฐานะ
ที่เป็นพนักงานเครือสหวริยา ซึ่งเวลามีกิจกรรม
ก็จะมาเข้าร่วมตลอด เพราะอยากมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ จึงมีแนวคิดปลูกฝัง
การรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับเยาวชน และเชิญชวน
ให้ทุกคนหันมาดูแลความสะอาดชุมชน หาราย
ไดเ้สรมิจากการคดัแยกขยะใหถ้กูวธิ ีโดยเริม่จาก

ครอบครัวเราก่อน และนำ�พาเด็กๆ ลูกหลานใน
ชุมชน มาร่วมก่อการดี ฝึกการทำ�กิจกรรม เป็น
ผู้นำ� ผู้ตาม เพื่อสร้างความสามัคคีให้กับเยาวชน
ในชุมชน ครอบครัวเราเข้าร่วมและสนับสนุน
กจิกรรมชมุชนทกุคน รูส้กึดใีจทกุครัง้ทีม่กีจิกรรม 
หรือโครงการดีๆ เกิดขึ้นในชุมชน เพราะแสดงถึง
ความรว่มมอื รว่มใจ ซึง่อาจจะไมไ่ดร้บัความรว่ม
มอืจากทกุคน เราจงึตอ้งเริม่ทำ�ใหค้นอืน่เหน็กอ่น 
วา่เรามคีวามจรงิจงั จรงิใจ ไมไ่ดท้ำ�กนัเลน่ๆ และ
การที่จะให้เด็กทำ�อะไร ผู้ใหญ่ต้องเป็นต้นแบบ
ก่อน เพื่อเขาจะได้ทำ�ตาม ธรรมชาติของเด็กชอบ
ทำ�อะไรตามๆ กัน  ที่ผ่านมามีหลายโครงการของ
ชมุชนสวนฉตัร ทีพ่ยายามชกัชวนเยาวชนมารว่ม 
เช่น นุ่งขาวห่มขาวเข้าวัด ฟังธรรม ปั่นจักรยาน 

พัฒนาปรับปรุงพื้นที่ต่างๆ ธนาคารชุมชน สภา
ผู้นำ�ชุมชน และการคัดแยกขยะ เพราะในชุมชน
มีขยะเยอะมากอยากให้ทุกคนหันมาใส่ใจรักษา
ความสะอาดในพื้นที่ชุมชนให้มากขึ้น บริษัท 
TCRSS  ก็ได้ช่วยส่งเสริมด้วยการมอบชุดคัดแยก
ขยะมาให้ 2 ชุด ล่าสุดก็ได้รับจากเทศบาลตำ�บล
กำ�เนดิฯ ตอนนีช้าวบา้นเริม่คดัแยกขยะกอ่นทีจ่ะ
นำ�ไปทิ้งลงถัง และเด็กๆ เยาวชนเอง ก็มีความ
สุขและสนุกในการทำ�กิจกรรมนี้ เป้าหมายของ
โครงการฯ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทิ้งขยะ

ของคน เพราะการกำ�จัดขยะให้ได้ผลนั้นต้องแก้
ปัญหาที่ต้นเหตุ คือ “คน” ซึ่งเป็นผู้ก่อปริมาณ
ขยะ โดยเริ่มจากเยาวชนที่จะเป็นกำ�ลังสำ�คัญ
และร่วมสร้างเครือข่ายในชุมชน ทั้งนี้เพื่อร่วมกัน
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี 

         ด้านตัวแทนเยาวชน
ตัวน้อยจาก “กลุ่มเยาวชน
พทิกัษส์ิง่แวดลอ้มชมุชน
สวนฉัตร” ด.ญ.อภิสรา
วงษ์ดำ�รงค์ศักดิ์  หรือ 
น้องบ๊วย นักเรียน ช้ัน ป.5
โ ร ง เ รี ย น บ า ง ส ะ พ า น 

(บา้นลา่ง) กบับทบาทของ
เลขากลุ่ม ที่ทำ�งานได้อย่างคล่องแคล่วแข็งแรง 

เล่าด้วยความยิ้มแย้มว่า “ชอบทำ�กิจกรรม และ
รู้สึกภูมิใจที่ได้ร่วมกิจกรรมในชุมชน ได้ใช้เวลา
วา่งใหเ้กดิประโยชน ์ ถา้มกีจิกรรมในชมุชนจะเขา้
ร่วมเสมอกิจกรรมคัดแยกขยะในชุมชนเป็นการ
ปลูกฝังให้เยาวชนและคนในชุมชน รักษาสิ่ง
แวดล้อม รักษาความสะอาดในชุมชนของเราเอง 
และอยากให้คนในชุมชนสวนฉัตร หันมาใส่ใจ
การคัดแยกขยะในครัวเรือน เพื่อสะดวกต่อการ
กำ�จัดด้วย และยังเป็นรายได้เสริมให้กับคนใน
ชุมชนค่ะ”

สินค้าชุมชน        ต่อจากหน้า 1

ทัง้จากพนกังานในเครอืสหวริยิา และคูค่า้มอียา่ง
ต่อเนื่อง

		  “จากการที่ทีมงานส่งเสริมและพัฒนา ได้
ลงพื้นที่พูดคุยและทำ�กิจกรรมกับชุมชนมาอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการประสานงาน-สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพต่างๆ ในอำ�เภอบางสะพานมาโดยตลอด 
จึงได้เล็งเห็นโอกาสทางการตลาดที่ดี และได้นำ�
ไปหารอืกบักลุม่อาชพีตา่งๆ วา่ เราควรรว่มกนัยก
ระดับสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ และหาลูกค้า
จากกลุม่ตา่งๆ เพิม่ โดยเฉพาะในเทศกาลปใีหมท่ี่
จะถงึนี ้รวมถงึเทศกาลแสดงความยนิดอีืน่ๆ ดว้ย 
ซึ่งที่อำ�เภอบางสะพานมีสินค้าคุณภาพ และการ
ดีไซน์แพคเกจที่ดูทันสมัย”
		  “เรานำ�ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ซึ่งจาก
การสำ�รวจแล้วว่าน่าจะตรงใจผู้บริโภค ทั้งด้วย
คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และราคาที่ไม่สูงมาก 
นำ�มาจดัเปน็เซต็ มแีบบตระกรา้ใหญ ่และตระกรา้
ขนาดเล็ก เพื่อให้ผู้บริโภคได้ตัดสินใจเลือกซื้อได้
งา่ย เชน่ นํา้มนัมะพรา้วสกดัเยน็ ทีม่คีณุประโยชน์
มากมาย หรือจะเป็นสบู่นํ้ามันมะพร้าว จากบ้าน
ดอนทอง หมู่ 6 ต.กำ�เนิดนพคุณ และมีผลิตภัณฑ์
จากมะพรา้วอกีมากมาย อาท ินํา้ตาลมะพรา้วผง

วสันต์  ด้วงวิเศษ

แน่นอน ซึ่งขณะนี้มียอดสั่งซื้อมาอย่างต่อเนื่อง  
ท้ังพนักงาน-ผู้บริหารจากบริษัทในเครือ และทีมงาน
ต่างๆ ที่เตรียมนำ�กระเช้าปีใหม่ไปมอบให้ผู้ใหญ่ 
ญาตมิติร รวมถงึเครอืขา่ยพนัธมติรตา่งๆ ทีส่นใจ
สั่งซื้อเป็นจำ�นวนมาก”
		  หนึง่ในความเหน็จากพนกังานเครอืสหวริยิา 
สำ�นักงาน  ถ.พระราม  3  ที่สั่งซื้อถึง  15  ตระกร้า
กลา่ววา่ “ถกูใจในตวัสนิคา้ทีน่ำ�มาจดั เพราะเปน็
สินค้าที่ดูดี และมีคุณภาพ ที่ชอบคือ ผลิตภัณฑ์
ที่ทำ�จากมะพร้าว ทั้งนํ้ามันมะพร้าวสกัดเย็น           
นํ้าตาลมะพร้าวผง ข้าวไรซ์เบอร์รี่ และอีกหลายๆ
อย่าง ส่ิงท่ีน่าสนใจอีกอย่างหน่ึงคือ เป็นผลิตภัณฑ์
จากผู้ผลิตบางสะพานท่ีส่งตรงถึงผู้บริโภคโดยตรง
ไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง  อีกทั้งยังได้ผลิตภัณฑ์ที่
ใหม่ๆ ไม่ค้างเก่า จึงอยากส่งต่อสิ่งดีๆ ไปให้ญาติ
หรือผู้ใหญ่ท่ีนับถือเน่ืองในเทศกาลปีใหม่ท่ีจะถึงน้ี”
		  ซึ่งนางศศิธร กล่าวเพิ่มเติมว่า “หากท่าน
ใดสนใจสินค้าดีมีคุณภาพ และได้อุดหนุนกลุ่ม
อาชีพต่างๆ ของอำ�เภอบางสะพาน สามารถ
ตดิตอ่ไดท้ี ่บจก.บางสะพานสมัพนัธ ์ทัง้สำ�นกังาน
บางสะพาน (คณุปราณ ี032-548603 ตอ่ 302) และ
สำ�นักงานที่ถนนพระราม 3 กรุงเทพฯ (คุณปูริดา-
02-2853101 ต่อ 648) หรือสามารถอีเมล์มาได้ที่ 
bssshops@sahaviriya.com” รวมทัง้หากกลุม่ชมุชน
บางสะพานมีของดีมีคุณภาพจากบางสะพานที่
สนใจฝากขายก็สามารถติดต่อมาได้ ตามเบอร์ที่
ให้ไว้เช่นกัน 
		  บริษัท บางสะพานสัมพันธ์ จำ�กัด ยินดีให้
บริการ....บางสะพานสัมพันธ์ ธุรกิจเพื่อสังคม   
เกื้อหนุนเศรษฐกิจชุมชน

นางศศิธร  พิริยกิจ
ผู้จัดการทั่วไป
บริษัท บางสะพานสัมพันธ์ จำ�กัด

(นํา้ตาลมะพรา้วโฮมเมด) - ผลติจากน้ําหวานดอก
มะพรา้ว สบืทอดการผลติมาจากสมยัโบราณ และ
ยังมีลิปบาล์มจากนํ้ามันมะพร้าวคู่กันมาด้วย 
นอกเหนือจากนั้นสินค้าที่กำ�ลังได้รับความนิยม 
อาทิ ข้าวไรซ์เบอร์รี่คุณภาพดี จากบ้านโป่งโก 
หมู่ 2 ต.ทองมงคล ก็เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความ

สนใจทั้งในและนอกพื้นที่อีกด้วย สิ่งสำ�คัญคือ 
เราคำ�นึงถึงราคาจัดจำ�หน่าย ที่ผู้ผลิตอยู่ได้ และ
ผูบ้รโิภครบัได ้โดยผลติภณัฑท์ีน่ำ�มาจำ�หนา่ยนัน้
มีให้เลือกหลายขนาดราคาตั้งแต่ 200 กว่าบาท 
ไปจนถึง 1,000 กว่าบาท ซึ่งไม่ว่าจะราคาเท่าไหร่
กก็ารนัตไีดว้า่ลกูคา้ไดร้บัสนิคา้ดมีคีณุภาพอยา่ง

ด.ญ. อภิสรา
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น.ส.วิไลลักษณ   โพธ์ิคีรี
หัวหนางาน
แผนกทรัพยากรบุคคล ฯ
กลุมธุรกิจสหวิริยาโลจิสติกส

ประจําวันที่  1 ธันวาคม 25584 : ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

ที่ปรึกษา  :  นายวิน วิริยประไพกิจ ,  นายนาวา จันทนสุรคน / คณะทํางานบริษัทในเครือสหวิริยา  :  บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) ,  บจก.บางสะพานสัมพันธ ,
บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด , บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด , บริษัท ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท จํากัด , บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด และ บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด
ติชมและเสนอแนะ คณะผูจัดทําหนังสือพิมพ ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา โทร.02 2853101-10 ตอ 574 บทความและภาพทั้งหมดที่ลงตีพิมพในหนังสือพิมพ “ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา” เปนลิขสิทธิ์ของ คณะทํางาน
ในเครอืสหวริยิา หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

สหวิริยาโลจิสติกส ตอจากหนา 1

และเพื่อสงเสริมใหองคกรมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานที่ครอบคลุมดานผลประกอบการ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เมื่อตนเดือน
พฤศจิกายนที่ผานมา ณ หองประชุมธราดล 
ทาเรือประจวบ ต.แมรําพึง อ.บางสะพาน จ.ประ
จวบฯ โดยมีนายอุดม สดใส กรรมการผูจัดการ 
บจก.ไลน ทรานสปอรต นําทีมผูบริหารและ
พนักงาน กวา 40 คน เขารวมอบรม
  และในการอบรมดงักลาวฯ ไดรบัเกยีรตจิาก
วิทยากรผูเชี่ยวชาญนางสาวทิพวรรณ สมิท-
ธินันต จากบริษัท ไอเอสโอ สมารทโปร จํากัด 
มารวมใหความรู เพื่อเปนการเพิ่มองคความรู
และพฒันาศกัยภาพใหกบัเหลาพนกังานผูเขาฝก
อบรมมีความรูความเขาใจในแนวคิด  หลักการ
และเนื้อหาขอกําหนดของระบบมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ทั้งทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สูการนํามา
ปฎิบัติจริงในการดําเนินงานขอกลุมธุรกิจสหวิริยา
โลจิสติกส ปจจุบัน
  ดานความคิดเห็นสวนหนึ่งจากผูเขารวม
อบรม

  “รูสึกดีใจที่ผูบริหารใหความสําคัญกับการ
พัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง ทําใหมั่นใจในตัว
องคกร และไดรับความรูจากการเขารวมอบรมที่

อดัแนนไปดวยสาระความรู และคดิวามปีระโยชน
มากสาํหรบัคณะทาํงานฯ จะไดนาํความรูมาปรบั
ใชในการจัดทําระบบ ISO 9001 :2015 และคิดวา
เปนระบบทีม่คีวามทนัสมยัและมมีาตรฐานสากล
จะชวยใหการทาํงานมแีบบแผน เพือ่กาวไปสูการ
ทํางานที่เปนระบบมากขึ้น 

  “กิจกรรมอบรมดังกลาวฯ ถือเปนความ

รวมมือทั้งจากพนักงานและผูบริหารที่ตองการ

พัฒนาระบบบริหารในหลายสวนๆ ใหอยูใน

ระบบ ISO ที่ไดมาตรฐานสากลที่ทั่วโลกยอมรับ 

จากเดิมบริษัทในกลุมสหวิริยาโลจิสติกส ไดรับ

มาตรฐาน ISO : 9001 :2008 และ OHSAS18001 

:2007 อยูแลว เมือ่มกีารปรบัระบบ ISO 9001:2015 

และกฎหมายประกาศใชระบบใหมไปเมื่อชวง

ปลายเดือนกันยายนที่ผานมา ในฐานะคณะทํา

งานฯ เราตองเขาใจกระบวนการและนําความรู

จากการอบรมไปประยุกตใช เพื่อเตรียมรับความ

เปลี่ยนแปลงของขอกําหนดดังกลาว ในการ

บริหารงานใหมีคุณภาพ ซึ่งขอกําหนดใหมเนน

กระบวนการทาํงาน(Flow Process Chart) มากกวา

เอกสาร และเนนการมีสวนรวมของพนักงานใน

การรบัผดิชอบหนาทีแ่ละทกุกระบวนการของการ

ดาํเนนิรวมกนัเปนทมี และทาํความเขาใจกบั ISO 

9001:2015 ถึงขอกําหนดตางๆ เพิ่มเติม เพื่อจะ

ไดเปนแนวทางในการปรับปรุงใหสอดคลองกับ

ระบบการจัดการคุณภาพขององคกรและนําไป

ปรับใชใหเกิด ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน

การควบคุมและบริหารงานใหมีคุณภาพตอไป”

นายทนง  หลวงราช
คณะทํางานประสานงาน
แผนกความปลอดภัย
บจก.สหวิริยาโลจิสติกส

ประมวลภาพ

บจก.ไลน ทรานสปอรต - กลุมสหวิริยาโลจิสติกส 
ตรวจสารเสพติด  พนักงานขับรถขนสงสินคา  (สายสั้น - สายยาว)  มั่นใจไรสารเสพติด  100 %

  เม่ือชวงปลายเดือนตุลาคม-พฤศจิกายนท่ีผานมา หนวยงาน
ภาครัฐ ประจําพื้นที่ อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ นําโดย นาย
อดุมสทิธิ ์จนัทรเรอืง ปลดัอาวโุสอาํเภอบางสะพาน พรอมดวย
ปลัดอําเภอฝายความมั่นคง ทีมสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน
ที่ 6 และหนวยทหารหมวดรักษาความสงบท่ี 2 ชุดปฎิบัติการ
ที่ 3 (ศร.พัน 1 คายธนะรัตช) ดําเนิน 
“โครงการสุมตรวจหาสารเสพติด เพื่อ
ปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาด
ของยาเสพติดในสถานประกอบการ”
เพื่อสรางความไววางใจในสถาน-
ประกอบการ ตามโครงการโรงงานสขีาว 
ดวยการสุมตรวจปสสาวะพนกังานขบัรถ
ขนสงสนิคา  (สายสัน้ - สายยาว)  เพือ่หา
สารเสพติดในรางกายของพนักงานขับรถ
บจก.ไลน ทรานสปอรต โดยเขาตรวจ

พนักงานกวา 300 คน  ซึง่สรปุผลออกมา คือไมพบสารเสพติดใน
พนักงานขับรถ หรือสารแอมเฟตามีนในปสสาวะ 100 % ยืนยัน
ใหเห็นถึงความมุงม่ัน ต้ังใจใหบริการที่ดีสูลูกคา ย้ํามาตรฐาน
สถานประกอบการไรสารเสพติด 
  โดยที่ผานมา บจก.ไลน ทรานสปอรต-กลุมสหวิริยา                

โลจิสติกส ไดใหความรวมมือและดําเนินงานรวมกับคณะ
กรรมการมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ (มยส.) อ.บางสะพาน มาอยางตอเนื่อง
ทุกป  และไดรับความรวมมือจากพนักงานทุกภาคสวน  และ
บริษัทเอง  ก็มีแผนการสุมตรวจเปนประจําทุก  3  เดือนใน  1  ป

เพื่อเปนการปองกัน
ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น ปองกันการ
เกิดอุบัติเหตุและเพื่อ
สุขภาพ ความพรอม
ในการทํางานของ
พนักงาน ซึ่ ง  ไลน  
ทรานสปอรต ใหความ
สําคัญในเร่ืองนี้เปน
อยางมาก 
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