
อานขาวคนเหล็กฉบับอิเล็กทรอนิกส

“TCRSS”คดิใหม
ลดเชื่อมเหล็กซํ้า
เซฟเงนิปละ1.6ล.
เหลก็แผนรดีเยน็ไทยประสบผล
สําเร็จลดการสูญเสียเหล็กจาก
การเชื่อมซํ้า ดวยการคิดคน วิธี
ปรับปรุงรูปทรง (Shape) สวน
หัวของแผนเหล็กและควบคุม
อายุการใชงานมีดตัดของหัวและ
หางแผนเหล็ก เพื่อใหรอยตัด
เรียบ  อายุการใชงานที่ไมเกิน
40,000 ตัน เปนผลทําใหลดความ
เสียหายจากการตัดรอยเช่ือม
ลดลงจาก 3.6 ตนัตอเดอืน เหลอื
1.8 ตันตอเดือน และความเสีย
หายจากการตัด Off gauge ลด
ลงจาก 9.5 ตันตอเดือน เหลือ 
3.8 ตันตอเดือน คิดเปนเงินที่
ประหยัดได 136,000 บาทตอ
เดือน หรือประมาณ 1,630,000 
บาทตอป 
 นายเฉลิม บุญเทียบ ผูชวย
กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท 
เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
หรือ TCRSS กลาวกับผูสื่อขาว 
“ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” วา “ใน
การผลิตเหล็กแผนรีดเย็น กอนนํา
เหลก็แผนเขาสูกระบวนการรดีเยน็
นัน้ตองมกีารนาํมวนเหลก็มาเชือ่ม
ตอกันดวยเคร่ืองเช่ือม (Welder) เพ่ือ
ปองกันมวนเหล็กขาดขณะทําการ
รีด โดยกอนสงเขาสูแทนรีดนั้น 
พนักงานตองตรวจสอบรอยเชื่อม
ใหอยูในมาตรฐานทุกครั้ง บางครั้ง
พนักงานพบวา          อานตอ น.2SSIสนับสนุนเหล็กสรางโบสถลอยน้ําบางสะพานนอย

 พระอธิการมนัส สัจจะญาโณ 

เจาอาวาสวัดคอกชางเผือก คณะกรรมการ

ดําเนินการกอสรางโบสถลอยน้ําแหงแรก

ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปดเผย

กับผูสื่อขาวหนังสือพิมพขาวฅนเหล็ก 

วา “ที่มาในการเริ่มดําเนินงานการ

กอสรางโบสถหลังนี้ โดยทางวัดคอก

ชางเผอืกมคีวามประสงคทีจ่ะจดัสราง

โบสถเพื่อใชในการทํากิจกรรมทาง

ศาสนา ซึ่งในปจจุบันทางวัดคอก

ชางเผือกไมมีโบสถในการทํากิจทาง

ศาสนาตางๆ       อานตอ น.3
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SSI ควารางวัล“อนุรักษพลังงาน”
ตัวแทนประเทศประกวดอาเซียน
เอสเอสไอ ควาสุดยอดรางวัล 
ดานการอนุรักษพลังงานประเภท
โรงงานควบคุมดีเดน รางวัล 
Thailand Energy Awards 2014 
จากกรมพฒันาพลงังานทดแทน
และอนุรักษพลังงาน กระทรวง
พลงังาน จากนโยบายและระบบ
การจัดการพลังงานท่ีดีเยี่ยม-
การมีสวนรวมของพนักงานทุก
ระดับชั้น พรอมไดรับคัดเลือก
เปนหนึ่ งในสองโรงงานเขา
ประกวด ASEAN ENERGY 
AWARDS 2014 ประเภทการ
บริหารจัดการพลังงานดีเดนใน
โรงงานขนาดใหญปนี้

 ตามที่กรมพัฒนาพลังงาน
ท ด แ ท น แ ล ะ อ นุ รั ก ษ พ ลั ง ง า น 
กระทรวงพลังงาน ไดจัดใหมีการ
ประกวดรางวัล Thailand Energy Awards
ประจําป 2557  อานตอ น.2

WCE สยายปกงานซอมบํารุง
อตุสาหกรรมกระดาษเอสซจี ี
เวสทโคสทเอ็นจิเนียริ่ง เดินหนาขยายงานบริการ ในสายงานธุรกิจการ
จดัการงานซอมบาํรงุ ออกสูกลุมอตุสาหกรรมลกูคาภายนอก ลาสดุไดรบั
สัญญางานจางเหมาซอมบํารุงเครื่องจักร และ อุปกรณ โรงงานบานโปง 
และ โรงงานวงัศาลา กลุมอตุสาหกรรมกระดาษเอสซจี ีโดยมมีลูคาสญัญา
รวม 33.60 ลานบาทเอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขาม

จัดตั้งศูนยเรียนรูตนแบบปลูกพืชไรดิน
แหงแรก ของบางสะพาน

อานตอ น.4

● กระทรวงวิทยาศาสตร
 -  ป 2544:  รางวัลดีเดน
    ประเภทโรงงานควบคุมที่อนุรักษพลังงาน

● กระทรวงพลังงาน : Thailand Energy Awards
 -  ป 2551:  รางวัลดานอนุรักษพลังงาน
    ประเภทโรงงานควบคุมดีเดน
 -  ป 2552:  รางวัลดานอนุรักษพลังงาน
    ประเภทผูบริหารโรงงานควบคุมดีเดน
 -  ป 2557:  ดานอนุรักษพลังงาน
    ประเภทโรงงานควบคุมดีเดน

● กระทรวงอุตสาหกรรม :
 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน (The Prime Minister Industry Award)
 -  ป 2549:  ประเภทการจัดการพลังงาน
 -  ป 2554:  ประเภทการจัดการพลังงาน

● กระทรวงวิทยาศาสตร

ผลงานดานอนุรักษพลังงานเอสเอสไอ

 นายณรงคฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล 
กรรมการผูจัดการ บริษัท เวสทโคสท
เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด หรือ WCE เปดเผย
กบัผูสือ่ขาว ขาวฅนเหลก็เอสเอสไอ วา 

WCE ไดรับความไววางใจจาก บริษัท 
สยามคราฟทอุตสาหกรรม จํากัด  หรือ 
SKIC ซึง่เปนกลุมอตุสาหกรรมกระดาษ
ในเครือเอสซีจี                 อานตอ น.3
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ประจำ�วันที่  16  สิงหาคม  25572 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

TCRSS คิดใหม่     ต่อจากหน้า 1

รอยเชื่อมไม่ได้ตามมาตรฐาน ต้องนำ�ไปเชื่อม

ใหม่ (Re welding) ทำ�ให้เกิดการสูญเสียจากการ

ตัดรอยเชื่อมทิ้ง หรือบางครั้งแท่นรีดต้องหยุดรอ 

ทำ�ให้เกิดตำ�หนิ (Off gauge) ซึ่งต้องตัดทิ้งเช่นกัน

โดยในแต่ละเดือนจะเกิดการสูญเสียเฉลี่ย

ประมาณ 230,000 บาท

		  ปัญหาดังกล่าว  พนักงานในชื่อกลุ่ม  High 

Speed เป็นกลุ่มที่ร่วมกันทำ�กิจกรรม T1 (QCC) 

หรือโครงการ TCRSS to be number 1 ซึ่งเป็น

กิจกรรมที่ให้พนักงานรวมกลุ่มกันพัฒนา ให้ 

TCRSS เป็นที่หนึ่งในด้านธุรกิจของหน่วยงาน

Couple Pickling and Cold Mill (CPCM) กระบวนการ

ลา้งและรดีเหลก็ ไดอ้าสาชว่ยกนัพฒันาปรบัปรงุ 

เพื่อลดการสูญเสียที่ เกิดขึ้น โดยการศึกษา

วิเคราะห์ คิดค้นวิธี และร่วมกันทดลองวิธีลด

ปญัหาการเชือ่มซ้ํา (Re welding) โดยการพจิารณา

ปรับปรุงรูปทรง (Shape) ด้านหัวของแผ่นเหล็ก 

ซึ่งมีลักษณะงุ้ม และรอยตัดที่มีลักษณะไม่เรียบ 

(Burr) จนได้แนวทาง วิธีปรับปรุง พร้อมกับได้

ทดลองปฏิบัติ ดังนี้

	 -	 ปรับปรุง Shape โดยการปรับ Processor 

Leveler ซึ่งหลังจากทดลองทำ�แล้วไม่ได้ผล จึง

ยกเลิกไป

	 -	 ปรับปรุง Shape ส่วนหัวของแผ่นเหล็ก 

จาก Preparation Shear ซึ่งได้ทดลองทำ� และหา

มาตรฐานต่างๆ จนสามารถได้จุดที่ดีที่สุด

	 -	 ควบคุมอายุการใช้งานมีดตัดของหัว-หาง

แผ่นเหล็ก เพื่อให้รอยตัดเรียบ โดยกำ�หนดอายุ

การใช้งานที่ไม่เกิน 40,000 ตัน

SSI คว้ารางวัล    ต่อจากหน้า 1

ยกย่องหน่วยงานและบุคลากรที่มีส่วนส่งเสริม

สนับสนุนให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานและการ

พัฒนาพลังงานทดแทนดีเด่น นั้น ได้ประกาศ

ผลไปเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีผู้ที่ได้รับรางวัลทั้งสิ้น 

63 รางวัลจากผู้เข้าประกวดทั้งสิ้น 290 ราย ซึ่ง

ในปีนี้ได้แบ่งการประกวดออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 

ด้านพลังงานทดแทน ด้านอนุรักษ์พลังงาน ด้าน

บุคลากรพลังงาน ด้านพลังงานสร้างสรรค์ และ

ด้านผู้ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน

ทดแทน ซึ่งทางบริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรี 

จำ�กดั (มหาชน) หรอื เอสเอสไอ ไดร้บัรางวลัดเีดน่

ด้านอนุรักษ์พลังงาน ประเภทโรงงานควบคุม

	 นายทินกร ผดุงวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่  สายการผลิต  บริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรี

จำ�กัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ เปิดเผยกับผู้ส่ือข่าว 

หนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็กว่า “รางวัลที่ได้รับนี้ 

เกดิจากการสง่เสรมิดา้นการอนรุกัษพ์ลงังานจาก 

ผูบ้รหิาร และเกดิจากการมสีว่นรว่มของพนกังาน

ทั้งองค์กรอย่างแท้จริง ทั้งในการจัดการ ควบคุม 

ให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การ

ดำ�เนินมาตรการประหยัดพลังงาน เป็นต้น โดย

รางวลัทีไ่ดร้บัถอืเปน็เครือ่งรบัประกนัความสำ�เรจ็

ในด้านการดำ�เนินการอนุรักษ์พลังงาน และ

จะเป็นส่วนสำ�คัญที่จะช่วยผลักดันให้เกิดการ

อนรุกัษอ์ยา่งตอ่เนือ่ง และยัง่ยนื และถงึแมว้า่ SSI 

จะมรีะบบการจดัการพลงังาน ระดบันงึแลว้กต็าม 

แตก่ย็งัมหีลายๆ สว่นทีจ่ะตอ้งดำ�เนนิการปรบัปรงุ

ระบบการจัดการอย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี เช่น การ

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานอย่างทั่วถึงใน

พนักงานทุกระดับชั้น และการค้นหามาตรการ

ประหยัดพลังงานที่จะทำ�ให้ค่าพลังงานรวมของ

บริษัทลดลงอย่างชัดเจน”

	 นายทินกร กล่าวว่า การจัดการด้านพลังงาน

ของ SSI เริ่มต้นจากการมีนโยบายพลังงาน ซึ่ง

กำ�หนดโดยผู้บริหารสูงสุด โดยนโยบายพลังงาน

ถือเป็นอีกนโยบายหนึ่งที่มีความสำ�คัญ โดย

ตระหนักดีว่า พลังงานถือเป็นปัจจัยหลักในการ

ผลิต ซึ่งมีอย่างจำ�กัดและมีแนวโน้มที่จะหมดลง

ในอนาคต การบริโภคพลังงานนั้น จะก่อให้เกิด

ผลกระทบโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศของโลก  ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารจดัการพลงังาน

ที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และมีการใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด จึงมีคณะทำ�งานการอนุรักษ์

พลังงานเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการด้าน

การอนุรักษ์พลังงาน โดยทำ�งานร่วมกับคณะ

ทำ�งานต่างๆ แบบ Cross Functional อันจะก่อให้

เกดิการอนรุกัษพ์ลงังานอยา่งมสีว่นรว่มทัง้องคก์ร 

ซึง่ระบบ Cross Functional team (การทำ�งานอยา่ง

มีส่วนร่วม) ถือเป็นจุดแข็งของ SSI ที่ผลักดันให้

ระบบการจดัการพลงังานเกดิประสทิธผิล มคีวาม

ต่อเนื่องและยั่งยืน

	 “เป็นท่ีน่ายินดีว่า เอสเอสไอรับคัดเลือกให้เป็น

ตัวแทนของประเทศไทยไปประกวดโครงการดีเด่น

ด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนใน

ระดับอาเซียน ASEAN Energy Award 2014 อีกด้วย”

	 ด้านนายเริงชัย นนทมิตร ผู้จัดการฝ่าย

ซ่อมบำ�รุงไฟฟ้า โรงงานเอสเอสไอ บางสะพาน 

กล่าวกับผู้สื่อข่าวหนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็ก

เอสเอสไอ ว่า “อุตสาหกรรมเหล็กถือได้ว่าเป็น

อุตสาหกรรมที่ใช้พลังงานสูงและพลังงานคือ

เปน็ตน้ทนุทีส่ำ�คญัในกระบวนการผลติ ซึง่จะเหน็

วา่ SSI มคีา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังานแตล่ะปมีมีลูคา่สงู

ถึงหลักพันล้านบาท สำ�หรับกระบวนผลิตเหล็ก

แผ่นร้อนร้อนชนิดม้วน (Hot Strip Mill) นั้น การ

เกิดความสูญเสีย (Loss) ในกระบวนการ จากการ

เกิด Delay time หรือการเกิดของเสีย (Scrap) ใน

กระบวนการผลิต นอกจากจะมีผลให้อัตราการ

ผลติลดลงแลว้ ยงัสง่ผลทำ�ใหเ้กดิการใชพ้ลงังาน

อย่างไม่เต็มประสิทธิภาพอีกด้วย คือมีการสูญ

เสียเชื้อเพลิงในการให้ความร้อนกับวัตถุดิบและ

พลังงานไฟฟ้าไปโดยเปล่าประโยชน์ในระหว่าง

หยุดรอผลิตนั้นเอง ทำ�ให้พนักงานฝ่ายผลิตทุก

ระดับได้เกิดแนวคิดและวิธีการปรับปรุงเพื่อลด

ความสญูเสยี (Loss) ในกระบวนการผลติอยา่งตอ่

เนื่อง เช่น มาตรการการลดการสูญเสียพลังงาน

จากการหยุดผลิตต่าง ๆ จึงส่งผลให้ได้รับรางวัล

ดังกล่าว นับเป็นความภาคภูมิใจของพนักงาน

ทุกระดับ และเป็นความร่วมมือร่วมใจกันทำ�ให้

เกิดสัมฤทธิผล”

	 การประกวดรางวัลด้านการใช้พลังงาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เป็นเวทีหนึ่งที่

ช่วยส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปมีจิตสำ�นึกใน

การพัฒนาพลังงานและใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน รางวัล 

Thailand Energy Awards ของกรมพัฒนาพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวง

พลังงาน เป็นอีกหนึ่งรางวัลหนึ่งที่ยกย่องหน่วย

งานและบุคลากรที่มีส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้

เกิดการอนุรักษ์พลังงานและการพัฒนาพลังงาน

ทดแทนดีเด่น อันจะเป็นตัวอย่างที่ดีแก่องค์กร

ต่าง ๆ และยังส่งเสริมให้ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม 

ตลอดจนองคก์รทีม่บีทบาทสง่เสรมิสนบัสนนุการ

อนุรักษ์พลังงานและการพัฒนาพลังงานทดแทน

ใหเ้กดิการตืน่ตวัในการอนรุกัษพ์ลงังาน และผลกั

ดันให้เกิดการพัฒนาพลังงานทดแทนมากขึ้น

	 สำ�หรบัวตัถปุระสงคใ์นการจดัการประกวด

ครั้งนี้นั้นก็เพื่อเป็นการยกย่องและแสดงความ

ชืน่ชมแกผู่ท้ีม่ผีลงานดเีดน่ทัง้ในดา้นการอนรุกัษ์

พลงังาน และการพฒันาพลงังานทดแทน เพือ่เผย

แพรผ่ลสำ�เรจ็ของการดำ�เนนิงานดา้นการอนรุกัษ์

พลงังานและการพฒันาพลงังานทดแทนใหแ้กผู่ท้ี่

เกี่ยวข้องและสนใจได้นำ�ไปปฏิบัติและประยุกต์

ใช้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ขยายผลสู่กลุ่ม

เปา้หมายทีย่งัไมเ่ขา้สูร่ะบบดงักลา่วใหม้สีว่นรว่ม

ในการอนุรักษ์พลังงานและการพัฒนาพลังงาน

ทดแทนมากขึ้น เพื่อคัดเลือกผู้ที่จะเป็นตัวแทน

ของประเทศไทยไปประกวดโครงการดีเด่นด้าน

การอนุรักษ์พลังงานและการพัฒนาพลังงาน

ทดแทนในระดับอาเซียนที่จัดขึ้นในแต่ละปี และ

เพื่อคัดเลือกผู้ที่จะเป็นตัวแทนของประเทศไทย

ไปประกวดโครงการดีเด่นด้านอนุรักษ์พลังงาน

และพลังงานทดแทนในระดับอาเซียน ASEAN 

Energy Award 2014 ณ กรงุเวยีงจนัทร ์สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ในเดือนกันยายนนี้

		  จากแนวทางการปฏิบัติทดลอง โดยผ่าน

การทำ�กจิกรรม T1 ครัง้นี ้ทำ�ใหส้ามารถลดอตัรา

การ Re welding ลงไป มีผลทำ�ให้ความเสียหาย

จากการตดัรอยเชือ่มลดลงจาก 3.6 ตนัตอ่เดอืน 

เหลือ 1.8 ต้นต่อเดือน และความเสียหายจาก

การตัด Off gauge ลดลงจาก     9.5 ตันต่อเดือน 

เหลือ 3.8 ตันต่อเดือน คิด เป็นเงินที่ประหยัดได้ 

136,000 บาทต่อเดือน หรือประมาณ 1,630,000 

บาทต่อปี เป็นผลสำ�เร็จ

		  นายเฉลิม  บุญเทียบ  กล่าวเพิ่มเติมอีกว่า 

“ความสำ�เร็จนี้เกิดขึ้นจากความร่วมมือร่วมใจ

ของพนกังานทีไ่มห่ยดุนิง่ในการดำ�เนนิกจิกรรม 

T1 (QCC) ซึ่งเป็นกิจกรรม ที่ช่วยพัฒนาปรับปรุง

การทำ�งานให้ TCRSS ของเราเป็นหนึ่งอยู่เสมอ

นั่นเอง”
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ประจำ�วันที่  16  สิงหาคม  2557 ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

โบสถ์ลอยนํ้า        ต่อจากหน้า 1

ต้องอาศัยชาวบ้านในชุมชนจัดหารถรับ-

ส่งเพื่อไปขอใช้โบสถ์วัดอื่นๆ ในหมู่บ้าน

หรอืตำ�บลอืน่ทีว่า่งและไมต่ดิกจิศาสนพธิ ี

ใช้ประกอบสังฆกรรมทุกชนิด ซึ่งปัจจุบัน

วัดคอกช้างเผือกมีกิจทางศาสนาที่พระ

ภิกษุสงฆ์ต้องปฏิบัติตลอดทั้งปี เช่น ลง

โบสถส์วดปาฏโิมกขท์กุการอปุสมบทพระ

ภิกษุ  การอุปสมบทและอบรมสามเณร

ฤดูร้อน อบรมอุบาสิกาแก้ว ปฏิบัติธรรม

ในวันสำ�คัญทางศาสนา และเป็นสถานที่

ปล่อยสัตว์นํ้าในวันสำ�คัญต่างๆ ของชาติ 

อีกทั้งยังเป็นสถานที่พักผ่อนหาความ  

สงบสุขของพุทธศาสนิกชนทั่วไป 

	 จากปัญหาดังกล่าวทางคณะสงฆ์

และคณะกรรมการของวัดคอกช้างเผือก 

ได้ประชุมหารือร่วมกันให้มีการจัดสร้าง

โบสถ์ขึ้นโดยดูจากสภาพแวดล้อมของ

บริเวณวัด และงบประมาณที่ทางวัด

จะสามารถจัดทำ�ได้แบบประหยัดและ

สามารถใช้งานได้จริง โดยทางคณะสงฆ์

และคณะกรรมการวัดได้เริ่มศึกษาข้อมูล

และดูงานจากสถานที่อื่นๆ เพื่อมาปรับ  

รูปแบบให้เหมาะสมกับสถานที่ของวัด 

และมีมติจะจัดสร้างโบสถ์แบบลอยน้ํา

หลังแรกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์หรือ

จะเรยีกไดว้า่เปน็หลงัเดยีวในโลกกไ็ด ้โดย

ดูและศึกษารูปแบบของบ้านที่ลอยนํ้าใน

จังหวัดกาญจนบุรี นำ�มาปรับรูปแบบเพื่อ

ให้เข้ากับงานสร้างโบสถ์ ส่วนเรื่องของ

วัสดุในการก่อสร้างและทำ�ฐานรองรับตัว

WCE สยายปีก    ต่อจากหน้า 1

ในงานสัญญางานจ้างเหมาซ่อมบำ�รุง

เครื่องจักร และ อุปกรณ์ โรงงานบ้านโป่ง 

และ โรงงานวังศาลา โดยมีมูลค่าสัญญา

รวม 33.60 ล้านบาท โดย WCE จะรับ

ผิดชอบดำ�เนินการซ่อมเครื่องจักร อาทิ 

เครื่องจักรผลิตกระดาษ, เครื่องจักรผลิต

เยื่อจากเศษกระดาษ, เครื่องจักรผลิต

ไอนํ้า และไฟฟ้า, เครื่องจักรผลิตเยื่อ

กระดาษ, เครื่องจักรควบคุมสิ่งแวดล้อม 

และเครื่องจักรด้านอรรถประโยชน์ต่างๆ 

ในโรงงานนับเป็นการประสบความสำ�เร็จ

อกีครัง้ในการขยายงานบรกิาร ในสายงาน

ธุรกิจการจัดการงานซ่อมบำ�รุง ออกสู่กลุ่ม

อุตสาหกรรมลูกค้าภายนอก 

	 บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม 

จำ�กัด หรือ SKIC ดำ�เนินธุรกิจกระดาษ

บรรจุภัณฑ์ ในเอสซีจี เปเปอร์ ผู้นำ�ด้าน

การผลติกระดาษบรรจภุณัฑค์ณุภาพ เปน็

ผูผ้ลติรายแรกในประเทศไทย และ ปจัจบุนั

เป็นผู้ผลิตรายใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยฐานการผลิตทั้ง

ในประเทศไทย เวียดนาม และ ฟิลิปปินส์ 

โดยมีกำ�ลังการผลิตรวมปีละ 2.3 ล้านตัน 

ด้วยเครื่องผลิต กระดาษมากถึง 15 เครื่อง 

และ มกีระบวนการควบคมุคณุภาพไดต้าม

มาตรฐานสากล จึงสามารถผลิตสินค้า 

ตอบสนองความต้องการใช้งานของลูกค้า

ในหลากหลาย อตุสาหกรรมไดเ้ปน็อยา่งด ี

	 “สำ�หรับสายงานธุรกิจการจัดการ

งานซ่อมบำ�รุงของ WCE นั้นเน้นการให้

บริการด้านงานบริหารจัดการงานซ่อม

บำ�รุง โรงงานอุตสาหกรรม และเครื่อง 

จักรกล ซึ่งรวมทั้งงานเครื่องกล งานไฟฟ้า 

งานโยธา งานสอบเทียบอุปกรณ์วัดคุม

ทางอุตสาหกรรม โดยให้บริการรับจัดวาง

ระบบงานซ่อมบำ�รุงโรงงาน รวมถึงระบบ

สาธารณูปโภคของโรงงาน ด้วยเครื่องมือ 

เครื่องจักร โดยเริ่มให้บริการกับ บริษัท      

สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) และ 

ให้บริการกับกิจการของเครือสหวิริยา มา

มากกว่า 15 ปี”

	 ทั้งนี้ บริษัท เวสท์โคสท์เอ็นจิเนียริ่ง 

จำ�กัด หรือ  WCE ได้รับความไว้วางใจจาก 

SKIC ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาดำ�เนินงาน

ในสายธรุกจิวศิวกรรม จดัหา และ กอ่สรา้ง 

ให้บริการ Intergrated EPC (การให้บริการ 

ด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหา

เครื่องจักรและอุปกรณ์ และการก่อสร้าง

แบบครบวงจร) นับเป็นอีกขั้นของความ

สำ�เร็จที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพ ในด้าน

ความเป็นผู้นำ�ของการให้บริการวิศวกรรม

ของ บริษัท เวสท์โคสท์เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 

หรือ WCE ที่ต่อยอดความไว้วางใจของ 

SKIC จากสายงานธุรกิจวิศวกรรมจัดหา

และกอ่สรา้ง ไปสูส่ายงานธรุกจิการจดัการ

งานซ่อมบำ�รุง” นายณรงค์ฤทธิ์ กล่าว 

	 พนักงานทีซีอาร์ร่วมมอบสิ่งของในโครงการ “ของเก่า เราให้” 
แก่มูลนิธิกระจกเงา      เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 คณะกรรมการสวัสดิการ 
สำ�นักงานกรุงเทพฯ บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) ร่วมเป็นตัวแทน ส่งมอบ
เสือ้ผา้ รองเทา้ กระเปา๋ และหนงัสอืทีร่วบรวมจากเพือ่นพนกังาน มอบใหแ้กม่ลูนธิกิระจกเงา 
ภายใตโ้ครงการ “ของเกา่ เราให”้ เพือ่สนบัสนนุการดำ�เนนิโครงการของมลูนธิ ิ“แบง่ปนัเพือ่
การเปลีย่นแปลง”  ทีน่ำ�ของทีไ่ดร้บับรจิาคสง่ตอ่มอบใหแ้กผู่ท้ีม่คีวามตอ้งการหรอืขาดแคลน
ต่อไป ณ มูลนิธิกระจกเงา วิภาวดี 62

X 

โบสถ์ได้รับการประสานงานขอความ
อนุเคราะห์จากบริษัท สหวิริยาสตีล-
อินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ผลิต
เหล็กแผ่นรีดร้อนที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สนับสนุนเหล็กแผ่น 
รีดร้อน (ตัดเป็นแผ่น) มอบให้ทางวัด
เพื่อใช้ในการทำ�ทุ่นลอยนํ้า
	 โบสถ์ลอยนํ้าวัดคอกช้างเผือก มี
ขนาดความกว้าง 10 เมตร ความยาว 
12 เมตร โบสถ์ลอยนํ้าทั้งหลังมีสะพาน
ลอยนํ้าเป็นทางเดินเพื่อเข้าสู่ตัวโบสถ์
ลอยนํ้าความยาว 16 เมตร โครงสร้าง
ของโบสถ์ลอยนํ้าประกอบด้วย
	 1.	 ทุ่นเหล็กลูกบวบลอยนํ้า เป็นทรง
รปูบวบจำ�นวน 5 ลูก ความยาว 12 เมตร 
เพื่อใช้รองรับโบสถ์
	 2.	 เสาเหลก็  ขนาด  4  นิว้  สงู  4  เมตร  
จำ�นวน 12 ต้น
	 3.	 หลงัคา เมทลัชที สเีหลอืง มใีบเทศ
	 4.	 เสตท สำ�หรับพิธีสังฆกรรม ขนาด 
6x7 เมตร

	 5.	 พื้นโบสถ์ ใช้ไม้บุนนาค (นาคบุด) 

จำ�นวน 186 แผ่น ขนาด 1x6 นิ้ว ยาว 4 เมตร

	 6.	 รอบตัวโบสถ์ มีระเบียงรั้วรอบเพื่อ

ความปลอดภัย

	 ในการจัดทำ�ลูกบวบเหล็ก ได้รับการ

สนับสนุนจากเอสเอสไอ หรือ บริษัท สห-   

วิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด(มหาชน) ถวาย

เหล็กแผ่นรีดร้อน (ตัดเป็นแผ่น) ขนาด

กว้าง 1.2 เมตร ยาว 3.05 เมตร ความหนา 4 

มลิลเิมตร จำ�นวน 55 แผน่ เพือ่เปน็การชว่ย

เหลือในการลดต้นทุนการจัดซื้อเหล็กแผ่น

รีดร้อนที่ใช้ในการจัดทำ�ทุ่นลอยนํ้ารองรับ

ตัวโบสถ์แบบลอยน้ําแห่งแรกของจังหวัด

ประจวบครีขีนัธ ์อกีทัง้ยงัเปน็การสนบัสนนุ

ช่วยเหลือกิจกรรมทางศาสนาให้กับชุมชน

ในการสร้างคุณค่าทางศาสนาและจารีต

ประเพณีให้อยู่คู่กับสังคมไทย

	 โดยเมือ่วนัพฤหสับดทีี ่7 สงิหาคม 2557 

ทีผ่า่นมา พระเทพสทิธวิมิล เจา้คณะจงัหวดั

ประจวบคีรีขันธ์ เจ้าอาวาสวัดคลองวาฬ 

พระอารามหลวง เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ 

และพลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ พร้อมด้วย  

นายนาวา จันทนสุรคน ผู้ช่วยกรรมการ               

ผู้จัดการใหญ่ บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 

เป็นประธานฝ่ายฆราวาส ร่วมทำ�พิธีเปิด

และพิธีวางศิลาฤกษ์ ณ วัดคอกช้างเผือก 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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ประจําวันที่  16  สิงหาคม  25574 : ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ , นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผูจัดทํา  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน , นายชลเทพ  ตั้งเขาทอง , นางสาวจันทนา  วงษวานิช ,
นายมนนิทร  อนิทรพรหม , นายณฏัตพงศ  จงสรุสทิธวิฒัน , นายวชริศกัดิ ์ นสิากรเสน , นางสาวดสิยากลุ  แซอึง้ , นางสาวเคลอืวลัย  ชางเผอืก , นางสาวรวสิรา  เดชนาค , นางพรชืน่  ทดัแกว
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจดัทาํหนงัสอืพมิพ ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเผยแพรในหนงัสอืพมิพ “ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปนลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

หนังสือพิมพขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ 
ฉบับนี้ขอยอนรอยตามดูความสําเร็จ
ของโครงการยุวเกษตรอินทรียปลูกพืช
ไรดิน ระบบไฮโดรโปนิกส (Hydroponics 
System) แหงแรกในโครงการ ณ โรงเรียน
บานทาขาม อาํเภอบางสะพาน ภายใตการ
สนับสนุนดําเนินงานจากบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ
รวมทั้งความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียน 
นกัเรยีน ประชาชนในพืน้ที ่ทีไ่ดมสีวนรวม
นําพาโครงการสูความสําเร็จจนสามารถ
เปนตนแบบของการเรียนรูแกผูที่สนใจ
ศึกษาดูงาน
 นับตั้งแต ป 2555 เปนตนมาที่ เอสเอสไอ
ไดเขาไปสงเสริมและสนับสนุนโครงการยุว-
เกษตรอินทรียปลูกพืชไรดิน ระบบไฮโดรโป
นิกส (Hydroponics System) ในโรงเรียนบานทา
ขาม หมูที ่4 ต.แมราํพงึ โดยเลง็เหน็ความสาํคญั
ของเยาวชนในการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
หางไกลยาเสพติด ไดผักปลอดสารพิษบริโภค
และจําหนายสรางรายไดเสริมระหวางเรียน 
พรอมเปดพ้ืนท่ีใหนักเรียนนําผลิตผลมาจําหนาย
ใหผูปกครอง พนักงานที่โรงงาน โรงพยาบาล 
โรงแรม รีสอรท และรานอาหารในพ้ืนท่ีใกลเคียง
 นอกจากนี ้ยงัไดมกีารบรูณาการกจิกรรม
โครงการฯ เขากับการเรียนการสอนของโรงเรียน
มีพ่ีๆ จากทีมชุมชนสัมพันธ เอสเอสไอ เปนพ่ีเล้ียง
และถายทอดทักษะธุรกิจใหกับนอง ๆ โดยเริ่ม

จากนําคณะครูและนองๆ เดินทางไปศึกษา
ดูงานเจาของธุรกิจฟารมผักไฮโดรโปรนิกสที่
ประสบความสําเร็จ เพื่อจุดประกายความคิด 
และศึกษาเรียนรูความเปนไปไดของโครงการ 
ตลอดจนการฝกอบรม ใหความรูเรื่องการปลูก
พืชไรดิน จากผูเชี่ยวชาญการปลูกพืชไรดิน 
ระบบไฮโดรโปนิกส ท้ังภาคทฤษฎี และการลงมือ 
ปฏิบัติจริง หลังจากนั้นจึงไดจัดสรางโรงเรือน
และไดติดตั้งระบบการปลูกในโรงเรือนใหกับ
โรงเรียน การเพาะเมล็ดลงในถาดเพาะ การ
ยายตนกลาจากถาดเพาะลงแปลงปลูก และ
ใหนํา้ทีผ่สมสารละลายธาตอุาหารเชาและเยน็
ทุก ๆ วัน โดยจะใชเวลาประมาณ 20-25 วันก็
สามารถเก็บผลผลิตได แปลงผักนํารองแหงนี้ 
นอกจากจะเสริมความรูในเรื่องการทําเกษตร
สมัยใหมแลว นองๆ เยาวชนยังมีผักปลอด
สารพิษไวรับประทาน ลดคาใชจายในการซื้อ
อาหารกลางวัน และชวยผูปกครองลดคาใช
จายภายในบานไดอีกดวย  พรอมถายทอด
ความรูใหกับนอง ๆ ในโรงเรียนเพื่อเปนการ
สรางเครอืขายใหกบัรุนนอง ไดดาํเนนิการตอไป
ดานการตลาด ชวงแรกบริษัท ฯ ไดประสานขอ
ความรวมมอืจากโรงงาน ในเครอืสหวริยิาฯ ขอ
ใหนอง ๆ  โรงเรยีนบานทาขามนาํผกัไปจาํหนาย
ภายในบริษัทฯ การจําหนายที่ตลาดนัดตาง ๆ  
โรงพยาบาลอาํเภอบางสะพาน  โรงแรม รสีอรท 
และรานอาหารในพื้นที่ใกลเคียง เพื่อเปนชอง
ทางในการประชาสัมพันธผักปลอดสารพิษ
ใหเปนที่ทราบโดยทั่วกัน ซึ่งกิจกรรมดังกลาว
มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูตั้งแต

กระบวนการเริม่ตนการผลติ การบรหิารจดัการ
จนสุดทายมาสูกระบวนการจัดจําหนายสินคา
สูทองตลาด  นอกจากนีย้งัเปนการสงเสรมิการ
เรยีนรูทกัษะธรุกจิใหกบันกัเรยีนอยางครบวงจร 
และสามารถนาํไปปรบัใชกบัภาวะทางสงัคมที่
เปนอยูจริงในปจจุบัน 
 ปจจุบัน กิจกรรมโครงการฯ สามารถ
ดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง มีประสิทธิผล เปน
ที่ประจักษแกชุมชน โรงเรียนรอบขางไดนํา
ไปเปนแบบอยาง อีกทั้งเปนตัวอยางเพื่อการ
เรียนรูตอไปในอนาคตอีกดวย โดยตั้งแตเริ่ม
โครงการฯ โรงเรียนมีรายไดจากการจําหนาย
ผัก เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนจํานวนทั้งสิ้น 
14,286  บาท  และมีความพรอมที่จะเปนศูนย
การเรยีนรูตนแบบการปลกูผกัไฮโดรโปนกิส ใน
สถานศึกษา ของ อ.บางสะพาน เพื่อเปนการ
ถายทอดเทคโนโลยีเกษตรอินทรียระบบไฮโดร
โปนิกส แกสถานศึกษา ชุมชนในพื้นที่ และผูที่
สนใจทั่วไปไดศึกษาเรียนรู ตอไป                                                                               
 นายสุรศักดิ์ สายนาค ผูอํานวยการ
โรงเรียนบานทาขาม เลาใหฟงวา ต้ังแตบริษัทฯ
ไดเขามาสนับสนุนสงเสริมโครงการยุวเกษตร
อินทรียปลูกพืชไรดิน ระบบไฮโดรโปนิกส (Hydro-
ponics) ทําใหกิจกรรมการปลูกผักไดมีการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องและเขมแข็งมาโดย
ตลอดและทางโรงเรียนตั้งใจจะทําโครงการ    
ยุวเกษตรอินทรียปลูกพืชไรดิน ระบบไฮโดรโปนิกส
(Hydroponics) เพือ่ใหนกัเรยีนไดมทีกัษะความรู
จากการที่ ไดลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู
กระบวนการทางการตลาด การประชาสมัพนัธ
และเปนการถายทอดความรูจากรุนพีสู่รุนนอง 
และทางโรงเรียนจะพัฒนาใหเปนศูนยการ
เรียนรูใหกับหนวยงาน องคกร หรือโรงเรียนที่
สนใจตอไป    
 เชนเดียวกับ เด็กหญิงปรีกานตดา  
ปะสิ่งชอบ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนบานทาขาม ที่ไดบอกวา รูสึกภูมิใจที่
ไดเขารวมกิจกรรมการปลูกผักไฮโดรโปนิกส 
เพราะทําใหเกิดความรูใหม ๆ ขึ้นที่นอกเหนือ
จากวิชาที่เรียน การปลูกผักก็เปนการฝกสมาธิ
อกีทางหนึง่ดวย โดยไดรบัการถายทอดความรู
จากรุนพี่ และคิดวาจะนําความรูที่ไดถายทอด
ใหกับรุนนองตอไปดวย เพื่อที่พวกเราทุกคน
จะไดมีผักปลอดสารพิษไวรับประทานภายใน
โรงเรียน และสวนที่เหลือพวกเราก็เอาไป
จําหนายทําใหมีรายไดอีกทางหนึ่ง 

 สวนนายสมบัติ  แกวบุดดา  ผูจัดการ
สวนชุมชนสัมพันธ เอสเอสไอ ผูรวมดําเนิน
โครงการนี้ไดบอกเลาวาศูนยเรียนรูตนแบบ 
การปลกูผกัไฮโดรโปนกิสทีโ่รงเรยีนบานทาขาม
ที่เกิดจากความรวมมือระหวางบริษัทฯ และ
โรงเรียนจะเปนอีกสถานที่หนึ่ง ที่โรงเรียนใน
พื้นที่ใกลเคียง คนในชุมชน หรือบุคคลอื่น ๆ    
ทีส่นใจ  สามารถทีจ่ะมาเรยีนรู  และนาํกลบัไป
ปฏบิตัไิดจรงิ สิง่ทีถ่อืวาเปนจดุแขง็ คอื นโยบาย
ของผูบรหิารมคีวามชดัเจน มกีารบรหิารจดัการ
ที่เปนระบบ คณะครูและนักเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรม มีการถายทอดความรูของนักเรียน
จากรุนพี่ สูรุนนอง มีผลผลิตอยางตอเนื่องนํา
เขาสูโครงการอาหารกลางวัน สวนที่เหลือจาก
การบรโิภคกน็าํไปจาํหนาย นกัเรยีนมรีายได มี
เงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง ตอไป

 โครงการยุวเกษตรอินทรียปลูกพืชไรดิน
ระบบไฮโดรโปนิกส (Hydroponics System) 
เปนหนึ่งในความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจ
โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
ความรับผิดชอบทางสังคมของเอสเอสไอ เพื่อ
มุง “สรางสรรค•ความแข็งแรง” ดวยการ
พัฒนาอยางย่ังยืน ตามวิสัยทัศนและพันธกิจ           
“สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กและ
บริการที่มีมูลคาเพิ่มกับลูกคา สรางกําไรสมํ่า
เสมอ สรางผลตอบแทนแกผูมีสวนไดเสีย     
อยางยั่งยืน”

 ทั้งนี้หนวยงานใดสนใจศึกษาดูงาน    
เรยีนรูวธิกีารปลกูผกัระบบไฮโดรโปนกิส (Hydro-
ponics) สามารถติดตอโรงเรียนบานทาขาม
หมูที่ 4 ต.แมรําพึง อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไดโดยตรง

เอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขาม
จัดตั้งศูนยเรียนรูตนแบบปลูกพืชไรดิน

แหงแรก ของบางสะพาน

เอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขามเอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขามเอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขามเอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขามเอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขามเอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขามเอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขามเอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขามเอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขามเอสเอสไอ หนุน ร.ร.บานทาขาม
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ปที่  5   ฉบับที่  105   ประจําวันที่  16  สิงหาคม  2557

ประมวลภาพ
SVG Business Plan Review 2014

: อานตอหนา 4

●  ดูงานพัฒนาชุมชน

น.4

●  อบรมแกส CNG

น.4

●  ดูงานธุรกิจเหล็ก

น.4

ไลน ทรานสปอรต จัดอบรม
เสริมทักษะการทํางานใหพนักงาน 
หลกัสตูร “การตดิตัง้ระบบกาซ CNG”

คณะนักศึกษามหาวิทยาลัย
สแตมปฟอรด ศึกษาดูงาน
ธุรกิจเหล็กเครือสหวิริยา

ผูบรหิารและทมีงาน ทร ูปลกูปญญา
ศึกษาดูงานพัฒนาชุมชน
เครือสหวิริยา

คุณวิทย  วิริยประไพกิจ
พรอมครอบครัว

ถวายพระพุทธรูปทองคํา
แดพระสังฆราช

ณ วัดปากนํ้า ภาษีเจริญ
ตอ น.3

ทีมมวลชนสัมพันธ สงตอขอมูลเครือสหวิริยา
ผาน“เวทีประชาเสวนา”2557
เปด 6 เวทเีขมขน เพือ่ชมุชนรับรู เขาใจ กาวไปดวยกนั

พนักงานอดุหนุน “สินคาชุมชนเคลือ่นที”่ คกึคกั
คณะทํางานฯ สรรหากิจกรรมเพิ่ม สรางสีสันการซื้อ-ขาย

:อานตอหนา 2

ประมวลภาพ
 พิเศษ

กาวสูปที่ 5 กับโครงการ “ประชา
เสวนา เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็ก
อยางยั่งยืน” โดยแผนกมวลชน
สัมพันธ เครือสหวิริยา โดยครึ่งป
หลังนี้จะเดินหนาจัดเวทีประชา
เสวนา 6 เวที อยางเขมขน เวทีแรก
ประเดมิ 29 สงิหาคมนี ้เนนกระจาย
เชิญกลุมตามตําบลตางๆ ใหเขารวม
อยางทัว่ถึง สงขอมูลใหทราบทัง้เชงิ
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
พรอมแนวความคิด การระดมสมอง
ของการพัฒนาอยางยั่งยืน
    นางสาววันวิสาข หุนจ้ิน ผูจัดการ
แผนกมวลชนสัมพันธ อาวุโส แจง       
รายละเอยีดความคบืหนาของโครงการ
ประชาเสวนา เพือ่พฒันาอตุสาหกรรม
เหล็กอยางยั่งยืน  ปที่  5  ใหทีมงาน
ขาวฅนเหลก็ชวยประชาสมัพนัธขอมลู
ดีๆ วา   :อานตอหนา 2

คณะทํางานฯ บริหารจัดการปรับกลยุทธุบริการ
และรานคา เชญิชวนผูขายรายใหมเขารวมเพือ่ให
มีสินคาหลากหลายกระตุนยอดการซื้อ พรอมทั้ง
มองหาบรกิารใหมๆ  สรางสสีนัใหกจิกรรม “สนิคา
ชุมชนเคลื่อนที่”
  คณะทํางานจัดซ้ือ-จัดจาง และแผนกมวลชนสัมพันธ 
เครือสหวิริยา รวมกันจัดกิจกรรม “สินคาชุมชนเคล่ือนท่ี” 
สนับสนุนใหพอคาแมคาใหมีรายไดเสริมและกระตุน
เศรษฐกิจใหหมุนเวียนในอําเภอบางสะพาน พรอมท้ังเปน
พ้ืนท่ีใหพนักงานในเครือสหวิริยา            :อานตอหนา 2

บานทุงนุนศึกษาดูงานการจัดต้ังธนาคารชุมชน
จากหมูบานนาํรองรุนที ่1 ในพืน้ทีอ่.บางสะพาน
เพือ่พฒันาศกัยภาพและคณุภาพชวีติใหดยีิง่ขึน้

:อานตอหนา 3
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ประจำ�วันที่  16  สิงหาคม  25572 : ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

		  “สำ�หรับโครงการ

ประชาเสวนา เพื่อ

พัฒนาอุตสาหกรรม

เหล็กอย่างยั่งยืน ของ

ครึ่งปี 2557 นี้ แผนก

มวลชนสัมพันธ์ และ

หน่วยงานร่วมจัด ได้

กำ�หนดจัดโครงการฯ 

ทั้งสิ้น 6 เวที กับ 6 กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
โดยในปีนี้เน้นคอนเซ็ปต์ และแนวการเสวนา
ใหม่ คือเป็น “เวทีประชาเสวนา เพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรมเหล็กอย่างยั่งยืน  ตอน  เส้นทาง
ของเหล็กกล้าและท่าเรือ กับโอกาสการ
พัฒนาบางสะพาน” เรียกได้ว่าเป็นการเพิ่ม 
ปรับปรุงเรื่องรูปแบบการจัดโครงการฯ ทั้งมิติ
ของข้อมูลที่จะส่งถึงผู้เข้าร่วมโครงการ รวม
ถึงสถานที่จัดงาน วิทยากร ฯลฯ จะมีการ
สรา้งสรรคใ์หเ้หมาะสมกบัผูเ้ขา้รว่มทัง้ 6 กลุม่ 
ขอ้สำ�คญัทีข่าดไมไ่ดค้อื การระดมแนวคดิงาน
พัฒนาอำ�เภอบางสะพานระหว่างชุมชนกับ
เครอืสหวริยิาทีไ่ดจ้ากเวทนีี ้และนำ�ไปตอ่ยอด
ใหเ้กดิงานพฒันาอยา่งจรงิจงั อาท ิการพฒันา

ด้านสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการเรื่องข้อ
กังวลใจของชุมชน รวมถึงจุดเริ่มต้นงาน
พัฒนาในชุมชน เป็นต้น”
		  นางสาววันวิสาข์  กล่าวเพิ่มเติมว่า   
“กลุ่มเป้าหมายที่เชิญร่วมโครงการฯ นี้ อาทิ 
เครือข่ายผู้สูงอายุพงศ์ประศาสน์ เครือข่าย
ธนาคารและสภาผู้นำ� ของหมู่บ้านต่างๆ รวม
ถึงพี่น้องในพื้นที่ที่ยังไม่มีกิจกรรมธนาคาร
ชุมชน หรือสภาผู้นำ�ชุมชน เป็นต้น ซ่ึงท่ีผ่านมา
บรรยากาศของเวทีประชาเสวนา นับได้ว่า 
เป็นเวทีแห่งการแลกเปลี่ยนข้อมูล การพูดคุย
ระดมสมอง ทั้งข้อมูลของเครือสหวิริยา และ
ข้อมูลของชุมชน เป็นโครงการที่ทำ�ให้เกิด
ความใกล้ชิด รู้จักกันมากขึ้น มีหลายๆ พื้นที่
สนใจและอยากเข้าร่วมโครงการฯ ซึ่งปีนี้
เนื้อหาและรูปแบบ ก็จะต่างไปจากทุกปี โดย
จะเน้นตามคอนเซ็ปต์ของโครงการฯ คือ เรื่อง
เหลก็กลา้  และทา่เรอื  การขนสง่ ตน้ทาง ปลาย
ทางของเหลก็ จากวทิยากรทีม่ปีระสบการณ ์ก็
นับว่าเป็นอีกแง่มุมหนึ่งของโครงการฯ เรา
พยายามกระจายความรู้และข้อมูลของเครือ
สหวิริยาสู่ชุมชนอย่างรอบด้าน และรับข้อมูล 
ข้อเสนอแนะจากชุมชนเช่นเดียวกัน จะได้  

ช่วยกันเติมเต็มสิ่งที่ขาด หรือปรับปรุงด้านใด

เวทีประชาเสวนา   ต่อจากหน้า 1

วันวิสาข์  หุ้นจิ้น

สินค้าชุมชนเคลื่อนที่ ต่อจากหน้า 1

ได้จับจ่ายซื้อสินค้าอุปโภค-บริโภคคุณภาพดี

ราคาประหยัด ทั้งนี้กิจกรรมจัดขึ้นเป็นประจำ�

ทุกเดือน เดือนละ 2 ครั้ง ที่บมจ.สหวิริยาสตีล

อนิดสัตร ี(SSI) และบมจ.เหลก็แผน่รดีเยน็ไทย 

(TCRSS) โดย กิจกรรมสินค้าชุมชนเคลื่อนที่

เดือนกรกฎาคม 2557 ครั้งที่13 ออกขาย ณ 

TCRSS และครั้งที่14 ที่ SSI มียอดขายรวมกัน

กว่า 50,000 บาท และมีพ่อค้าแม่ค้าให้ความ

สนใจมาร่วมออกร้านเพิ่มมากขึ้น ล่าสุดคณะ

ทำ�งานฯ ไดป้รบักลยทุธ ์สรา้งสสีนัใหก้จิกรรม

โดยเพิม่ “บรกิารตดัผมฟร”ี  จากชา่งผูช้ำ�นาญ

ในทีมงานมวลชนสัมพันธ์ พร้อมมีบริการ

นวดคลายเครียดจากตำ�บลกำ�เนิดนพคุณ 

ราคาเป็นกันเอง เป็นการสร้างกิจกรรมแปลก

ใหม่ให้กับ “กิจกรรมสินค้าชุมชนเคลื่อนที่” 

ซึ่งทางคณะทำ�งานฯ วางแผนสร้างกลยุทธ์

ดึงดูดลูกค้าให้มีจำ�นวนเพิ่มขึ้นในครั้งต่อๆ 

ไป และร่วมอุดหนุนสินค้าคุณภาพดี ราคา

ประหยัด และส่งเสริมอาชีพให้พี่น้องชาว

อำ�เภอบางสะพานได้มีรายได้อย่างต่อเนื่อง

		  นางสาววันวิสาข์ หุ้นจิ้น ผู้จัดการ

แผนกมวลชนสัมพันธ์ เครือสหวิริยา กล่าวว่า 

“นอกจากกลยทุธก์ารเพิม่รา้นจำ�หนา่ยสนิคา้ 

การคดัเลอืกสนิคา้ด ีมคีณุภาพ เขา้มาเพิม่เตมิ

ในกิจกรรมสินค้าชุมชนเคลื่อนที่แล้ว ซึ่งได้รับ

ผลตอบรับดีอย่างต่อเนื่องจากพ่อค้าแม่ค้า 

โดยเฉพาะ 2 ครัง้ทีจ่ดัลา่สดุ ทีม่รีา้นคา้เขา้รว่ม

ทั้งสิ้น 36 ร้านค้า (2 โรงงาน)  การปรับกลยุทธ์

อื่นๆ เพื่อเพิ่มยอดขายสินค้า ก็เป็นสิ่งสำ�คัญ 

ทีมงานจึงพยายามหากิจกรรมเสริมอื่นๆ มา

เป็นตัวช่วยให้การออกคาราวานสินค้าชุมชน

เคลื่อนที่มีสีสัน สร้างการมีส่วนร่วมให้เกิด

ขึ้น จึงได้มีการเริ่มเชิญชวนพี่น้อง ต.กำ�เนิด-

นพคณุ ทีม่คีวามรูท้างดา้นการนวดคลายเสน้

มาให้บริการ สร้างบรรยากาศใหม่ในการจับ

จา่ยใชส้อย รวมทัง้บรกิารตดัผมฟรจีากแผนก

มวลชนฯ และพนักงานก็ให้ความสนใจเป็น

อย่างดี คือได้ทั้งซื้อสินค้าและมีบริการเสริม

อื่นๆ”

		  “สุดท้ายนี้ต้องขอขอบคุณท่านผู้บริหาร 

และคณะทำ�งานฯ ทกุๆ ทา่น ทีช่ว่ยกนัผลกัดนั

ใหเ้กดิกจิกรรมดีๆ  เชน่นีอ้ย่างตอ่เนือ่ง รวมถงึ

พี่ๆ น้องๆ ชาวเครือสหวิริยาที่ให้การอุดหนุน

สนิคา้ในกจิกรรมคอ่นขา้งสงู และพอ่คา้แมค่า้

ทุกๆ ร้าน ที่ให้ความสนใจมาเป็นส่วนหนึ่ง  

ของกิจกรรมฯ ทั้งหมดนั้นคือยึดหลักการ    

ตอบสนองความพึงพอใจให้เกิดขึ้น  รวมถึง

สร้างงาน สร้างรายได้ ให้กับชุมชน ซึ่งทาง

คณะทำ�งานฯ มุ่งหวังให้ “กิจกรรมสินค้า

ชุมชนเคลื่อนที่” เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วย      

ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการขายให้กับกลุ่ม

ผู้ผลิตและผู้ขายสินค้าชุมชน  เพื่อให้เกิด

ร า ย ไ ด้ ห มุ น เ วี ย น ก ร ะ จ า ย สู่ พี่ น้ อ ง ช า ว

บางสะพานให้มากท่ีสุด ซ่ึงคาดว่าความร่วมมือ

ร่วมใจของพวกเราทุกคน จะช่วยสร้างให้

เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งได้ในระดับหนึ่ง” 

นางสาววันวิสาข์ กล่าว

		  หากสมาชิกในชุมชนท่านใด มีความ

สนใจเข้าร่วมขายสินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ต่างๆ ในโครงการ “สินค้าชุมชนเคลื่อนที่” 

สามารถลงชื่อแจ้งความประสงค์ สมัครเข้า

ร่วมโครงการฯ เป็นผู้ขายรายใหม่ ได้ที่  แผนก

มวลชนสมัพนัธ ์เครอืสหวริยิา โทร.032-548600 

ต่อ 104-105

ให้มากขึ้น  ซึ่งทีมมวลชนสัมพันธ์ในฐานะ

ผู้จัดงาน ต้องขอบคุณทุกๆ ท่าน ที่ได้ให้ข้อ

เสนอแนะที่ดีผ่านกิจกรรมโครงการฯ มาโดย

ตลอด รับรองว่าในครึ่งปีหลังนี้ เวทีประชา   

เสวนาฯ ทั้ง 6 ครั้ง จะสามารถร่วมเป็นหนึ่งใน

เวทีพัฒนา อ.บางสะพาน ได้อย่างแน่นอน”

		  สำ�หรบักลุม่พีน่อ้ง อ.บางสะพาน ในพืน้ที่

ใด สนใจเข้าร่วมโครงการประชาเสวนา เพื่อ

พฒันาอตุสาหกรรมเหลก็อยา่งยัง่ยนื สามารถ

ติดต่อได้ที่ ทีมมวลชนสัมพันธ์ เครือสหวิริยา 

โดยครั้งแรกของปีนี้จะเริ่มจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 

29 สิงหาคมนี้ และจัดขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึง

เดือนธันวาคม ซึ่งทีมงานข่าวฅนเหล็ก จะนำ�

รายละเอียด สรุปโครงการ และความคืบหน้า

มารายงานให้ท่านผู้อ่านทราบอย่างต่อเนื่อง
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ประจำ�วันที่  16  สิงหาคม  2557 ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา : 3

เม่ือเร็วๆ น้ี บ้านทุ่งนุ่น ม.10 ต.พงศ์ประศาสน์

อ.บางสะพานเข้าศึกษาดูงานการจัดต้ัง

ธนาคารชุมชนท่ีธนาคารชุมชนบ้านม้าร้อง

ม.4 ต.พงศ์ประศาสน์ เพื่อศึกษาแนวทาง

และขัน้ตอนการจดัตัง้พรอ้มทัง้วธิบีรหิาร

การจัดการระบบบัญชีธนาคาร โดยคณะ

ผู้นำ�และคณะกรรมการธนาคารชุมชน

บ้านม้าร้องให้คำ�แนะนำ�รูปแบบการ

ดำ�เนนิงาน รวมถงึเรือ่งการบรหิารจดัการ

ต่างๆ และการพัฒนาศักยภาพคน สังคม

และส่ิงแวดลอ้ม นำ�ไปสูส่รา้งความสามคัคี

กันในชุมชน

		  นายชิตร์ ขาวเผือก ผู้ใหญ่บ้าน บ้าน

ทุ่งนุ่น ม.10 ต.พงศ์ประศาสน์ อ.บางสะพาน 

จ.ประจวบครีขีนัธ ์ในฐานะผูแ้ทนกลุม่ฯ กลา่ว

วา่ “การไดม้าศกึษาดงูานธนาคารบา้นมา้รอ้ง

ได้รับประโยชน์จากคำ�แนะนำ�ของผู้นำ�และ

สมาชิกธนาคารบ้านม้าร้อง เป็นข้อมูลและ

บ้านทุ่งนุ่น           ต่อจากหน้า 1

คุณวิทย์  วิริยประไพกิจ
พร้อมครอบครัว ถวายพระพุทธรูปทองคำ�แด่พระสังฆราช

ณ  วัดปากนํ้า ภาษีเจริญ

ประมวลภาพ
 พิเศษ

เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม ที่ผ่านมา คุณวิทย์ วิริยประไพกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เครือสหวิริยา 
พรอ้มครอบครวั เขา้ถวายพระพทุธรูปทองคำ� แดส่มเดจ็พระมหารัชมงัคลาจารย ์(ชว่ง วรปญุโฺญ) 
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช และเจ้าอาวาสวัดปากนํ้า ภาษีเจริญ        
(พระอารามหลวง) เพื่อบูชาคุณพระรัตนตรัย ให้เป็นเกียรติเป็นศรีแก่วงศ์ตระกูลสืบไป

ประวัติพระพุทธรูปทองคำ�
		  พระพุทธรูปองค์นี้ หล่อด้วยทองคำ�แท้ทั้งองค์ หนักประมาณ 37 บาททองคำ� หน้าตักกว้าง 
2  นิ้วครึ่งสูงจากฐานถึงยอด  4  นิ้วครึ่ง   ปั้นถวายโดย  อาจารย์สุชาติ  เลิศภูมิปัญญา  ดำ�เนินการ
จัดสรา้งโดย พระมหานนัทวัฒน ์เขมธมโฺม มนีายวทิย ์นางกฤษณา วริิยประไพกจิ และครอบครัว 
เป็นเจ้าภาพ 

ข้อคิดที่ดีทำ�ให้เกิดแรงบันดาลใจที่จะนำ�ไป

ดำ�เนินการก่อตั้งธนาคารฯ ให้เกิดเป็นรูป

เป็นร่าง รวมไปถึงทำ�ให้หมู่บ้านเกิดความ

สามัคคีอีกด้วย การศึกษาดูงานครั้งนี้ บ้าน

ทุ่งนุ่นต้องการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้านทุ่งนุ่น

ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และสุดท้ายนี้ต้อง

ขอขอบคุณผู้นำ�และทีมงาน ธนาคารบ้าน            

ม้าร้อง และเครือสหวิริยา ที่แนะแนวทางการ

จัดตั้งธนาคารที่ก่อประโยชน์กับชุมชนบ้าน

ทุ่งนุ่น ซึ่งในอนาคตคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า

ธนาคารชมุชนบา้นทุง่นุน่จะไดเ้ปน็แบบอยา่ง

ให้กับธนาคารชุมชนหมู่บ้านอื่นๆ ต่อไป เพื่อ

ใหอ้ำ�เภอบางสะพานกลายเปน็อำ�เภอทีม่กีาร

พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน”
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ประจําวันที่  16  สิงหาคม  25574 : ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

ที่ปรึกษา : นายวิน วิริยประไพกิจ , นายนาวา จันทนสุรคน / คณะทํางานบริษัทในเครือสหวิริยา : บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) , บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จํากัด ,
บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด , บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด , บริษัท ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท จํากัด , บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด และ บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด
ติชมและเสนอแนะ คณะผูจัดทําหนังสือพิมพ ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา โทร.02 2853101-10 ตอ 574 บทความและภาพทั้งหมดที่ลงตีพิมพในหนังสือพิมพ “ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา” เปนลิขสิทธิ์ของ คณะทํางาน
ในเครอืสหวริยิา หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

ประมวลภาพ
SVG Business Plan Review 2014

เมื่อวันเสาร ที่  9 สิงหาคม 2557 เครือ
สหวิริยาจัดการประชุม SVG Business Plan 
Review 2014 ขึ้น เพื่อใหบริษัทในเครือ
สหวิริยา กวา 25 บริษัท ไดแสดงผลการ
ดําเนินงานคร่ึงปท่ีผานมา พรอมท้ังนําเสนอ
แผนการดําเนินการคร่ึงปหลัง ภายใต Concept :
BIG 3 นําโดย นายวิน วิริยประไพกิจ 
กรรมการเครือสหวิริยา เปนประธาน พรอม
ดวยผูบรหิารในกลุมธรุกจิการคา กลุมธรุกจิ
เหล็กรีดรอน กลุมธุรกิจเหล็กแปรรูป กลุม
ธุรกิจขนสง และกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
ณ หองสัมมนากลุมเหล็กสหวิริยาพระราม 3
กรุงเทพฯ

X       คณะนักศึกษา
มหาวิทยาลัย
สแตมปฟอรด 
ศึกษาดูงานธุรกิจ
เหล็กเครือสหวิริยา   

นายวชิติ กงภเูวช พรอม

      ผูบริหารและทีมงาน ทรู ปลูกปญญา  
ศึกษาดูงานพัฒนาชุมชน เครือสหวิริยา    
นายวิชิต กงภูเวช และนายราเชนทร มณีสวางวงศ 
ผูบริหารเครือสหวิริยา พรอมดวยแผนกมวลชนสัมพันธ 
และแผนกพัฒนาชุมชน เครือสหวิริยา นําคณะทรู ปลูก
ปญญา ศกึษาดงูาน “แหลงเรยีนรูและพฒันาชมุชนอยาง
ยั่งยืนของเครือสหวิริยา” โดยไดรับฟงบรรยายภาพรวม
ดานพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน  อาทิ  การบริหารจัดการชุมชน
และจัดตั้งธนาคารชุมชน สภาผูนําชุมชน การพัฒนา
ศกัยภาพผูประสานงานเครอืขายผูนาํชมุชน ฯลฯ ซึง่ในวนั
เดยีวกนัเครอืสหวริยิา ไดนาํคณะทร ูปลกูปญญา ลงพืน้ที่
ชมกิจกรรมการเปดธนาคารชุมชน ม.5 บานหลักเมือง 
ต.พงศประศาสน และรวมกันสรุปบทเรียนรวมกับสภา
ผูนําชุมชนบานมารอง ณ อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ

X

ดวย นายราเชนทร มณสีวางวงศ นาํทมีผูบรหิารเครอืสหวริยิา  ตอนรบัคณะอาจารย
และนักศึกษามหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมปฟอรด  วิทยาเขตหัวหิน  เขาเยี่ยมชม
และศึกษาดูงานที่บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี โดยรวมรับฟงบรรยายและพูดคุยใน
รายละเอียดขอมูลตางๆ ตั้งแตขั้นตอนการดําเนินงาน การดําเนินการผลิต และการ
ดําเนินโครงการความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ พรอมทั้งไดนําคณะอาจารย  
และนักศึกษาเย่ียมชมทาเรือน้ําลึก ของบจก.ทาเรือประจวบ อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ

  ไลน ทรานสปอรต จัดอบรมเสริม
ทักษะการทํางานใหพนักงาน
บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด บริษัทในกลุมขนสงสหวิริยา 
จดัอบรมหลกัสตูร “การตดิตัง้ระบบกาซ CNG” ใหกบัพนกังาน
ฝายปฏบิตักิารซอมบาํรงุ โดยไดรบัความรูจากอาจารยทวปี 
เกดิตอพนัธ และอาจารยดเิรก โพธิท์องนาค วทิยากรจาก 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพื่อเสริม
สรางทักษะความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เชน การติดตั้ง
และควบคมุดแูลอปุกรณ CNG หลกัการทาํงานและมาตรฐาน 
แนะนําสวนประกอบตางๆ ของอุปกรณ ฯลฯ ณ บจก.ไลน 
ทรานสปอรต อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ
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ผูบริหาร บจก.บี.เอส.เมทัล ผูบริหาร บจก.พระประแดง
เชฟสตีล

ผูบริหาร บจก.สหวิริยาพาณิชย 
อินเตอรเนชั่นแนล ผูบริหาร บจก.ประจวบสตีล ผูบริหาร บจก.ทาเรือบางปะกง ผูบริหาร บจก.กลุมเหล็กสหวิริยา ผูบริหาร บจก.ประจวบพัฒนา

ดีเวลลอปเมนท

วิน  วิริยประไพกิจ
กรรมการเครือสหวิริยา
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