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เสียงจากผูมีสวนรวม
รอยความดี พันดวงใจ เอสเอสไออาสา  อานตอ น.3

     

คณะผูบริหาร
และพนักงาน

กลุมบริษัทเอสเอสไอ

ส วั ส ดี ป ใ ห ม

2557
เนื่องดิถี วาระดี ขึ้นปใหม

อวยพรให ใจผองแผว ดังแกวกลา
ใหสิ่งดี ศิริศรี เยือนทุกครา
ชื่นชีวา ประสบสุข ทุกคืนวัน

คิดหวังหวาน ใหแชมชื่น ระรื่นสุข
ครั้งเคยทุกข จงมลาย กลายสดชื่น
เริ่มการใหม ใหสําเร็จ อยางยั่งยืน

งานราบรื่น เปนที่รัก จักทั่วกัน

คําเคยทอ ในปนี้ ไมมีแลว
คํากลาแกลว มอบให ไวยึดมั่น
ทําสิ่งดี ไดดีตอบ รับชอบพลัน

ทั้งแผซาน ถึงวงศวาน และวานเครือ

ใหสุขลํ้า ลนเผื่อแผ ผูยากไร
ใหสดใส มีนํ้าใจ รูชวยเหลือ
ใหสมหวัง สําเร็จดี มีจุนเจือ

ใหมีเหลือ ไวแบงเบา คราวลําเค็ญ

มอบความสุข
คนบางสะพาน
“เอสเอสไออาสา” ทําครบ

100
ความดี
เวลาผานไปเร็วรี่ เอสเอสไออาสา ภายใต
โครงการ “รอยความดี พันดวงใจ เอสเอสไอ
อาสา” ไดรวมพัฒนาบางสะพานและสง
มอบความสขุใหกบัพีน่องชาวบางสะพาน
และพื้นที่ใกลเคียงครบ 100 ความดีแลว 
ในหลายๆ ดานที่เกี่ยวของทั้งการพัฒนา
สิ่งปลูกสรางสาธารณประโยชน  ดาน
สิ่งแวดลอมที่ดีของชุมชนศาสนาและ
วฒันธรรม สขุภาพและการกีฬา ตลอดจน
ความปลอดภัยของคนในชุมชน ไมนับรวม

โครงการเอสเอสไออาสาสองโครงการ
ใหญที่สําเร็จลุลวงภายใตการมีสวนรวม
อนัดรีะหวางเอสเอสไอ ผูนาํชมุชน พ่ีนอง
ในชุมชนบางสะพาน องคกรปกครอง   
ทองถิ่น  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  เปา-
หมายหลักรวมกันคือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของคนบางสะพาน “ขาวฅนเหล็กเอส- 
เอสไอ” ฉบบัตอนรบัปใหมน้ี จะยอนภาพ
ความรวมมือนี้ใหทุกทานไดรับทราบ    
โดยทั่วกัน

23 ปกลุมเอสเอสไอที่บางสะพาน
 เปนเวลา 23 ปนับจากกอต้ัง ท่ีบริษัท สหวิริยา

สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ “เอสเอสไอ” 

ผูประกอบธรุกจิเหลก็แผนครบวงจรรายใหญทีส่ดุ

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ไดดําเนินธุรกิจตาม

แนวทางการสรางสมดุลและสรางคุณคาทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนา

สูความยัง่ยนื ดวยเลง็เหน็ความสาํคญัและความ

คาดหวังของประชาชนท่ัวไปและกลุมผูมีสวนไดเสีย

ตอองคกรธรุกจิทีจ่ะชวยหนนุระบบเศรษฐกจิของ

ประเทศ รวมทั้งการมีสวนรวม ดูแลสังคม พัฒนา

ชุมชน และการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม เอสเอสไอ

ไดส่ือสารแนวคิดหลักของบริษัท “สรางสรรค • ความ

แขง็แกรง” โดยแตละสายงานไดกาํหนดแผนงาน

วัตถุประสงคและการปฏิบัติใหเห็นผลตามแนวทาง

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืนดังกลาว

 จากการลงทุนในธุรกิจโรงถลุงเหล็ก ทําให

ปจจุบันกลุมเอสเอสไอมีทั้งธุรกิจตางประเทศ

และธุรกิจในประเทศไทย อยางไรก็ตาม แนวทาง

ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อความยั่งยืน ทั้งใน

กระบวนการดําเนินธุรกิจ และกิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม              

ยังคงดําเนินการตอเนื่องคูขนานและพยายาม

ครอบคลุมสวนที่เกี่ยวของเพิ่มขึ้นตามไปดวย

          อานตอ น.4
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ประจําวันที่  1  มกราคม  25572 : ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ความดีที่ 1 โครงการยุวเกษตรอินทรียปลูกพืชไรดิน
ระบบไฮโดรโปนิกส โรงเรียนบานทาขาม ม.4 ต.แมรําพึง

ความดีที่ 2 รวมสรางถังเก็บนํ้ามัสยิดนูรุลอิมาน 
ม.9 ต.พงศประศาสน

ความดีที่ 3 สรางสนามตะกรอบานกลางนา ม. 6 
ต.แมรําพึง

ความดีที่ 4 สรางตาขายก้ันสนามฟุตบอลโรงเรียน
บานถํ้าเขานอย ม. 3 ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 5 โครงการเยาวชนอาสาเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสิ่งแวดลอม ม. 2 วัดทามะนาว

ความดีที่ 6 ซอมแซมอุปกรณสนามเด็กเลน      
ปรับปรุงหองน้ํา และถังเก็บน้ํา ณ โรงเรียนบานหินเทิน
อ.ทับสะแก

ความดีที่ 7 ร้ือถอนโบสถหลังเกา ยายพระประธาน
วัดหนองระแวง ม. 4 ต.ธงชัย

ความดีที่ 8 ทาสีกําแพงโบสถ วัดหินกอง ม.2        
ต. พงศประศาสน

ความดีที่ 9 ซอมเตาเผาศพและปรับภูมิทัศน ณ 
วัดทุงมะพราว ม.7 ต.พงศประศาสน

ความดีที ่10 สรางปอม รปภ.โรงเรียนบางสะพาน 
ต.แมรําพึง

ความดีที ่11 ตดิตัง้เสาและอปุกรณสนามวอลเลย
บอล ต.พงศประศาสน

ความดีที ่12 ซอมบํารุงเรือเผา วัดหินกอง ต.พงศ
ประศาสน

ความดีที ่13 ทาสอีาคารเรยีน โรงเรยีนบานหนิกอง 
ต.พงศประศาสน

ความดีที ่14 ปรับปรุงสนาม และจัดซ้ืออุปกรณกีฬา 
โรงเรียนบานวังนํ้าเขียว ต.รอนทอง

ความดีที ่15 ปรับปรุงภูมิทัศน วัดถ้ําคีรีวงศ ต.ธงชัย

ความดีที ่16 ปรับปรุงอาคารกุฎิ และซอมแซมเมรุ
เผาศพ ต.รอนทอง

ความดีที ่17 สรางซุมเฉลิมพระเกียรติ บานสาย
เพชร ต.ทองมงคล

ความดีที ่18 ตดิตัง้แสงสวางสนามกฬีาบานมารอง 
ต.พงศประศาสน

ความดีที ่19 ซอมแซมศาลารวมใจวัดทุงมะพราว 
ต.พงศประศาสน

ความดีที่ 20 สรางลานกีฬาชุมชน ม.1 ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 21 ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน โรงเรียน
บานสีดางาม ต.อางทอง อําเภอทับสะแก

ความดีที่ 22 ขยายปอมตํารวจ บริการประชาชน  
คลองเพลิน ต.รอนทอง

ความดีที่ 23 ทาสีกําแพงแกวรอบอุโบสถ ม.5 
ต.ทองมงคล

ความดีที่ 24 สรางศาลาบังแดดอาคารเรียน โรงเรียน
บานทุงกระโตน ต.ปากแพรก อ.บางสะพานนอย

ความดีที่ 25 ซอมแซมสนามเด็กเลนโรงเรียนบาน
ชะมวง ต.พงศประศาสน

ความดีที่ 26 ปรับปรุงพื้นที่ เสาธงคายลูกเสือ 
วนอุทยานปากลางอาว ต.แมรําพึง

ความดีที่ 27 ทําเวทีลานแอโรบิคชุมชนรัตนโกสินทร
ม.1 ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 28 ปรับปรุงพื้นที่จอดรถ และรอบศาลา
สํานักสงฆวังยาว ต.รอนทอง

ความดีที่ 29 ปรับปรุงซอมแซมหองควบคุมผูตองหา
สภ.บางสะพาน(สาขายอยนพคณุ) ม.1 กาํเนดินพคณุ

ความดีที่ 30 ปรบัปรงุขยายปอมตาํรวจจราจรสาม
แยกตลาดบางสะพาน ม.1 ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 31 สอนทักษะการสกรีนโครงการเยาวชน
อาสา ปนนํ้าใจสูสังคม 2555 โรงเรียนบางสะพาน 
ต.แมรําพึง

ความดีที่ 32 อาสาส่ือมวลชน ทําดีดวยกันทําดีดวยใจ
เอสเอสไอพบส่ือมวลชน คร้ังท่ี 1 ต.หวยยาง อ.ทับสะแก

ความดีที่ 33 ขุดลอกทอนํ้าเกาและวางทอนํ้าใหม
บริเวณหนาโรงเรียนบานสวนหลวง ม.9 ต.พงศประศาสน

ความดีที่ 34 ซอมแซมปรับปรุงประตูทางเขาวัด
หวยทรายขาว ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 35 โครงการยุวเกษตรอินทรียปลูกพืชไรดิน
ระบบไฮโดรโปนิกส โรงเรียนบานมรสวบ ต.ชัยเกษม

ความดีที่ 36 ปรบัปรงุแทง็คนํา้และฝาปด โรงเรยีน
บานหวยแกว ต.พงศประศาสน

ความดีที่ 37 ซอมแซมศาลาหกเหลี่ยมโรงเรียน
บานหวยแกว ต.พงศประศาสน

ความดีที่ 38 Beach clean up 2555 ม.5 ต.แมรําพึง 

ความดีที่ 39 ตอเติมอาคาเรียนมะเด่ือทอง ต.เขาลาน
อ.ทับสะแก

ความดีที่ 40 ทาสีอาคารเรียนบานปากคลอง      
ต.บางสะพาน อ.บางสะพานนอย

ความดีที่ 41 ซอมเตาเผาศพวัดคลองนํ้าเค็ม       
ต.บางสะพาน อ.บางสะพานนอย

ความดีที่ 42 ติดต้ังโครงสรางเหล็กท่ีสนามโรงเรียน
บางสะพาน (บานลาง) ม.8 ต.แมรําพึง อ.บางสะพาน

ความดีที่ 43 ซอมเมรุวัดถ้ําคีรีวงค ต.ธงชัย อ.บางสะพาน

ความดีที่ 44 ปรบัปรงุภมูทิศันทีว่าการอาํเภอบาง-
สะพานและวัดเขาโบสถ ม.1 ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 45 ครูอาสา 2555 โรงเรียนบานทาขาม 
ต.แมรําพึง อ.บางสะพาน

ความดีที่ 46 ขดุลอกคลองวงักระจอง ม.1 ต.กาํเนดิ
นพคุณ

ความดีที่ 47 สรางศาลารอรถ ริมถนนเพชรเกษม 
บานเกาะยายฉิม ม.5 ต.รอนทอง

ความดีที่ 48 พนกังานอาสารวมโครงการ 2 ลอรกัษ
บางสะพาน 2555 ม.1 ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 49 ปรับปรุงสนามกีฬาหมูบานไทรคู ม.5 
ต.รอนทอง

ความดีที่ 50 โครงการยุวเกษตรอินทรียปลูกพืชไรดิน
ระบบไฮโดรโปนิกส โรงเรียนบานมรสวบ ม.4 ต.ชัยเกษม

ความดีที่ 51 ทาสีโรงเรียนบานชะมวง ม.3 ต.พงศ
ประศาสน

ความดีที่ 52 จัดทําปายทางเขาโรงเรียนบานลาง 
ม.8 ต.แมรําพึง

ความดีที่ 53 เวทีแอโรบิคเทศบาลตําบลกําเนิด
นพคุณ ม.1 ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 54 ทาสีโรงเรียนบานอาวนอย ต.อาวนอย
อ.เมือง/ประจวบคีรีขันธ

ความดีที่ 55 ซอมแซมเมร ุณ ทีพ่กัสงฆบาน    คลอง
ลอย ม.8 ต.รอนทอง

ความดีที่ 56 ตอเติมหลังคาหอฉันและโรงครัววัด
ถํ้าคีรีวงศ ต.ธงชัย

ความดีที่ 57 ปรับพื้นที่และเทพื้นศาลาวัดดอน
ตะเคียน ต.บางสะพาน อ.บางสะพานนอย

ความดีที่ 58 เยาวชนอาสาบานในล็อครวมกิจกรรม
“Big Cleaning Day” ม.8 อางเก็บนํ้าบานในล็อค 
อ.บางสะพาน

ความดีที่ 59 พนักงานอาสาชมรมวิทยุสมัครเลน
รวมโครงการเอสเอสไอ คิดส ม.7 ต.แมรําพึง

ความดีที่ 60 โครงการรกัในหลวง รกัษบางสะพาน 
2555 ม.4 ต.ทองมงคล

ความดีที่ 61 สรางหองนํ้าและตอเติมหองนํ้า 
สํานักสงฆบานหวยทรายขาว ม.5 ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 62 สรางหองนํา้และตอเตมิหองนํา้ ศาลา
ประชาคมบานทุงขี้ตาย ม.8 ต.พงศประศาสน

ความดีที่ 63 ตอเติมศาลาหมูบาน บานหลักเมือง 
ม.5 ต.พงศประศาสน

ความดีที่ 64 สรางโรงเรอืนเลีย้งไกและโรงแยกขยะ 
โรงเรียนบานหนองจันทร ต.ชัยเกษม

ความดีที่ 65 สรางบลอคกั้นนํ้าอางเก็บนํ้าวังยาว 
ม.4 ต.รอนทอง

ความดีที่ 66 ปรับพื้นสนามโรงเรียนบานยางเขา   
ม.5 ต.ชัยเกษม

ความดีที่ 67 ทาสีกําแพงร้ัววัดชะมวง ต.พงศประศาสน

ความดีที่ 68 68 อาสาเปนผูฝกสอนทกัษะไตรกฬีา
โครงการสานฝนเยาวชนฅนเหล็กบางสะพาน รุน 2 
ต.แมรําพึง

ความดีที่ 69 ซอมเรอืเผาศพ วดัเขาดนิ ต.รอนทอง 

ความดีที่ 70 ปรับภูมิทัศนทางเขาโรงเรียนบาง-
สะพาน ต.แมรําพึง

ความดีที่ 71 โครงการแตมขันปนนอง ต.เดิมบาง-
นางบวช จ.สุพรรณบุรี

ความดีที่ 72 สรางหอกระโดดสูง คายตํารวจตระเวน
ชายแดน 147 ม.5 ต.รอนทอง

ความดีที่ 73 ซอมแซมพื้นถนนจากอุบัติเหตุมวน
เหล็กตก ม.1 ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 74 ซอมเรือเข็นศพที่เมรุวัดหนองระแวง 
ม.5 ต.ธงชัย

ความดีที่ 75 สอนทักษะการสกรีนโครงการเยาวชน
อาสา ปนนํ้าใจสูสังคม โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 76 สรางหลังคาพื้นที่ออกกําลังกาย
ประจําหมูบาน ม.7 ต.แมรําพึง

ความดีที่ 77 โครงหลังคาสนามเด็กเลน โรงเรียน
บานหวยทรายขาว ม.5 ต.กําเนิดนพคุณ

ความดีที่ 78 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรอาคาร
ใหม สถานีตํารวจบางสะพาน ม.5 ต.รอนทอง

ความดีที่ 79 เปลีย่นตูสายโทรศพัท และระบบแสง
สวาง สถานีตํารวจบางสะพาน ม.5 ต.รอนทอง

ความดีที่ 80 ซอมเมรุวัดถ้ํามารอง ต.พงศประศาสน 

ความดีที่ 81 Beach clean up 2556 ม.5 ต.แมรําพึง
ตรวจเช็คสายLanและเขา Box Lan ทั้งอาคาร สถานี
ตํารวจบางสะพาน ม.5 ต.รอนทอง

ความดีที่ 82  ซอมเมรุ สํานักสงฆวังยาว ม.1 ต.รอนทอง

ความดีที่ 83  ซอมเมรุวัดถ้ํามารอง ม.4 ต.พงศ-
ประศาสน 
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ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3ประจำ�วันที่  1  มกราคม  2557

อิหม่ามอับดุลเลาะ
อดุลฮีม 

มัสยิสนูรุ้ลอีมาน  

เสียงจากผู้มีส่วนร่วม
ร้อยความดี พันดวงใจ เอสเอสไออาสา

ความดีที่ 90		ทาสีอาคาร และปรับปรุงภูมิทัศน์ศาล
กรมหลวงชุมพร ม.6 ต.ปากแพรก อ.บางสะพานน้อย

ความดีที่ 91		ซ่อมแซมเรือเผาศพ วัดดอนสำ�ราญ 
ต.แม่รำ�พึง

ความดีที่ 92		ซ่อมสร้างสนามเด็กเล่น โรงเรียน
บ้านถํ้าเขาน้อย ต.กำ�เนิดนพคุณ

ความดีที่ 93		ตดิตัง้คอมพวิเตอร ์จำ�นวน 10 เครือ่ง 
โรงเรียนมัธยมกำ�เนิดนพคุณ ม.1 ต.กำ�เนิดนพคุณ

ความดีที่ 94		ซ่อมเมรุวัดนาผักขวง และทำ�ทางเดิน
พร้อมมุงหลังคาระหว่างศาลาถึงเมรุ ม.2 ต.กำ�เนิดนพคุณ

ความดีที่ 95		ต่อเติมศาลาหมู่บ้าน บ้านระหาร ม.
4 ต.กำ�เนิดนพคุณ

ความดีที่ 96		สรา้งหอ้งสขุา บรเิวณตูพ้กัสายตรวจ 
อบต.แม่รำ�พึง ม.3 ต.แม่รำ�พึง

ความดีที่ 97		สร้างที่จอดรถจักรยานยนต์ ศูนย์
บริการทางหลวงบางสะพาน ม.5 ต.ร่อนทอง

ความดีที่ 98		ปลกูปา่ชายเลน กรมอูท่หารเรอืปอ้ม
พระจุลฯ อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ

ความดีที่ 99		ชมรมวทิยสุมคัรเลน่ ทำ�โตะ๊ญีปุ่น่ให้
นักเรียน โรงเรียนบ้านหินกอง ม.2 ต.พงศ์ประศาสน์

ความดีท่ี 100		ชมรมวิทยุสมัครเล่น อาสาเป็นพ่ีเล้ียง
โครงการเอสเอสไอ คิดส์ ต.แม่รำ�พึง

		  “ดีใจเป็นอย่างย่ิงท่ีทางบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จำ�กัด(มหาชน) ได้มาช่วย
สร้างถังเก็บนํ้าให้กับทางมัสยิด ซึ่งทาง
มัสยิดนั้นมีความต้องการเป็นอย่างมาก 
โดยเรามีการประชุมร่วมกันวางแผนในการ
จัดกิจกรรมต่างๆในมัสยิดและถังเก็บน้ํา
นี้ก็เป็นส่วนหนึ่งในแผนของเรา พอดีกับที่
พนกังานทีอ่ยูใ่นชมุชนแหง่นีไ้ดเ้สนอรปูแบบ
ของโครงการนี้มาให้ทางมัสยิดได้พิจารณา
และเห็นสมควรให้จัดการดำ�เนินงานโดยมี
ชุมชนเข้าร่วมด้วย ผมในฐานะอิหม่ามรู้สึก
ดีใจและภาคภูมิใจกับบริษัทที่ได้ตอบแทน
สิ่งที่มีประโยชน์ให้กับชุมชนแห่งนี้ ต้องขอ
ขอบคุณเป็นอย่างยิ่งและหวังว่าโครงการ
อย่างนี้จะได้รับการสนับสนุนต่อไปเรื่อยๆ”

นางสาวอาทิตยา  ไชยเดช 
ชาวบ้านทุ่งมะพร้าว

		  “ชาวบา้นทุง่มะพรา้วพรอ้มดว้ยผูใ้หญ่
บ้าน กรรมการหมู่บ้าน อบต. ได้ร่วมกัน
จัดกิจกรรมปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์         

และซ่อมเมรุที่ชำ�รุดจากการใช้งานมานาน
ใหก้บัทางวดัทุง่มะพรา้ว ทัง้นีต้อ้งขอขอบคณุ 
บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) 
ทีไ่ดอ้นเุคราะหจ์ดัทำ�โครงการนีข้ึน้มาเพือ่ให้
ชาวบา้น บา้นทุง่มะพรา้วไดม้คีวามสขุ ความ
เจริญ และถ้าทางบริษัทต้องการให้ทางเรา
ร่วมมือ หรือช่วยเหลืออะไรก็สามารถบอก
กล่าว กันได้เพราะเราเชื่อว่าบริษัทอยู่ร่วม
กับชุมชนได้”

พระวิฑูลย์  อภิญาโณ 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดหินกอง 

		  “เจริญพร อาตมาก็ รู้สึกดีใจที่มี
ญาติโยมจากทางบริษัทได้มาร่วมกันทำ�
กิจกรรมอาสา ทางวัดหินกองได้มีโอกาส
ทำ�กิจกรรมอาสามาแล้วหลายครั้ง ตั้งแต่
ทาสีรอบพระอุโบสถ ซ่อมเรือเผาศพ ซึ่ง
เป็นประโยชน์ให้กับทางชุมชนได้เป็น
อยา่งยิง่ เปน็ทีน่า่ยนิดแีละขอขอบใจทีท่าง
บริษัทได้มาร่วมกันพัฒนาวัดผ่านทาง
กิจกรรมอาสา”

นายสมชาย  พรมแก้ว 

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3 บ้านปอแด
ตำ�บลกำ�เนิดนพคุณ 

		  “รู้สึกดีใจมากที่ทางเอสเอสไอ มา
รว่มพฒันาชมุชน เพือ่สรา้งสนามกฬีาใหก้บั
หมู่บ้าน ยินดีที่ทางบริษัทให้ความร่วมมือ
กับชุมชน สร้างสนามกีฬา สร้างความ
สามัคคี ต่อต้านยาเสพติด เพื่อให้เด็ก 
เยาวชนและผู้สูงอายุได้มีสนามกีฬาออก
กำ�ลงักายเพือ่สขุภาพ ตอ้งขอขอบคณุครบั”

นางธนิดา กลั่นศรี
รองผู้อำ�นวยการ
โรงเรียนบางสะพาน

		  “ดีใจที่องค์กรภาคเอกชนอย่างบริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) เข้า
มาช่วยสนับสนุนในสิ่งที่โรงเรียนขาด ในสิ่ง
ที่โรงเรียนต้องการ เพราะว่าศักยภาพของ
โรงเรียนจริงๆแล้วก็มีแต่ครูที่สามารถสอน
หนังสือเท่านั้น ส่วนเรื่องการปรับปรุงสภาพ
แวดลอ้มตา่งๆ เชน่ อาคารเรยีน โครงหลงัคา
เหลก็ ปอ้มยาม ปา้ยชือ่โรงเรยีน ตา่งๆ เหลา่
นี้ เราต้องอาศัยภาคเอกชน และชุมชนเข้า
มาช่วยซึ่งก็ได้รับความร่วมมือด้วยดีเสมอ
มา สง่ผลใหโ้รงเรยีนมคีวามพรอ้มในทกุดา้น 
ทำ�ใหโ้รงเรยีนสามารถพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ที่
เช่นทุกวันนี้”

นายฐนโรจน์  ชัยสิริธรานนท์ 

ประธานเครือข่าย
จิตอาสาประจวบคีรีขันธ์ 

		  “เอสเอสไออาสา เข้ามาร่วมกับเรา
ซ่อมแซมและทาสีอาคารเรียน ร.ร.บ้านอ่าว
น้อย จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดยร่วมมือกับชมรม
รถโบราณที่ผมเข้าร่วม พร้อมกับพี่ ๆ น้อง ๆ
ทีรู่จ้กั ทีไ่ดช้กัชวนกนัมา ซึง่เรากไ็ดท้ำ�กจิกรรม
แบบนี้มาหลายที่แล้ว การทำ�กิจกรรมแต่ละ
ครั้งเราก็จะทำ�ตามกำ�ลังทุนทรัพย์ที่เราจะ
พอรวบรวมได้ แต่ถ้าเราได้รับการสนับสนุน
จากภาคเอกชนก็จะสามารถพัฒนาสิ่งต่างๆ
ได้มากยิ่งขึ้น การที่บริษัทฯ เข้ามาสนับสนุน 
กิจกรรมจิตอาสานับเป็นเรื่องที่ดี เพราะ
นอกจากการทำ�ธุรกิจ มีกำ�ไรแล้วแบ่งกลับ
คืนสู่สังคม พวกเราก็มีแรงทำ� มีใจทำ� โอกาส
ต่อไปก็อยากให้มาร่วมกิจกรรมกับพวกเรา
อีกครับ”

นายจิรกร  จิตอุทัศน์ 
ผู้จัดการ
โรงเรียนมัธยมนพคุณ 

		  “เกี่ยวกับกิจกรรมจิตอาสาฯ ที่โรงเรียน

มัธยมนพคุณ ได้รับการสนับสนุนจาก SSI 

ในส่วนต่างๆ ได้แก่ 1) บริเวณอาคารอนุบาล: 

การซ่อมปรับปรุงพื้นอาคารที่ชำ�รุดบาง

ส่วน การปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องเล่นสำ�หรับ

เด็กเล็กรวมถึงการติดตั้งรั้วชั้นในด้านหน้า

อาคาร ทัง้หมดลว้นกอ่ประโยชนอ์ยา่งมากแก่

โรงเรยีน ทัง้ในแงภ่มูทิศันแ์ละความปลอดภยั 

ซึง่นบัเปน็สิง่สาคญัตามหลกัมาตรฐานสถาน

ศึกษาเบื้องต้นโดยเฉพาะในระดับการศึกษา

ปฐมวัย การปรับปรุงดังกล่าวส่งผลให้เกิด

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอื้อต่อการ

เรียนรู้ของเด็กอย่างชัดเจน ทั้งในการสำ�รวจ

และการวัดผลสัมฤทธิ์  2) การสนับสนุน

อุปกรณ์ด้าน ICT : ส่งผลให้ทางโรงเรียน

สามารถพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมพิเศษโดย

ครชูาวตา่งชาต ิซึง่สอดคลอ้งกบัการใชส้ือ่ใน

ปัจจุบันในลักษณะของ Social Network ทั้งนี้

ดว้ยประสทิธภิาพของ Hardwere ทีส่งูขึน้ ทาง

โรงเรียนสามารถติดตั้ง เชื่อมโยง Solfwere   

ที่เหมาะสมกับระบบ Network ในปัจจุบันได้

อย่างมีประสิทธิผลก่อให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้ทัดเทียมเท่าทันอารยประเทศ ซึ่งต้อง

ขอขอบคุณทาง SSI ที่ได้มาช่วยเหลือ ทาง

โรงเรียนทำ�ให้สามารถดำ�เนินการได้สำ�เร็จ
รวดเร็วได้กว่าท่ีทางโรงเรียนจะดำ�เนินการเอง”

ความดีที่ 84		ซ่อมเมรุวัดถ้ําม้าร้อง ม.4 ต.พงศ์-
ประศาสน์

ความดีที่ 85	ซอ่มแซมเรอืเผาศพ วดัดงไมง้าม ม.2
ต.ชัยเกษม

ความดีที่ 86	ครูอาสา 2556 โรงเรียนบ้านท่าขาม  
ม.4 ต.แม่รำ�พึง

ความดีที่ 87	ครูอาสา 2556 โรงเรียนดอนสำ�ราญ 
ม.1 ต.แม่รำ�พึง

ความดีที่ 88	เอสเอสไอ มอบพจนานุกรมอังกฤษ
โรงเรียนในอำ�เภอบางสะพาน

ความดีที่ 89		ตอ่เตมิอาคารหมูบ่า้นอเนกประสงค ์
บ้านยางเขา ม.5 ต.ชัยเกษม
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ประจำ�วันที่  16  ธันวาคม  25564 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ , นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผู้จัดทำ�  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน์ , นายชลเทพ  ตั้งเขาทอง , นางสาวจันทนา  วงษ์วานิช ,
นายมนนิทร ์ อนิทรพ์รหม , นายณฏัตพงศ ์ จงสรุสทิธวิฒัน ์, นายวชริศกัดิ ์ นสิากรเสน , นางสาวดสิยากลุ  แซอ่ึง้ , นางสาวเคลอืวลัย ์ ชา้งเผอืก , นางสาวรวสิรา  เดชนาค , นางพรชืน่  ทดัแกว้
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจ้ดัทำ�หนงัสอืพมิพ ์ขา่วคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเ์ผยแพรใ่นหนงัสอืพมิพ ์“ขา่วคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปน็ลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) หา้มมใิหผู้ใ้ดเผยแพร ่หรอืทำ�ซ้ำ� โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปน็การแสดงความคดิเหน็ วจิารณ ์หรอืวเิคราะห ์เปน็เพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจ้ดัทำ�ขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

มอบความสุข       ต่อจากหน้า 1

	 สำ�หรับพื้นที่บางสะพานซึ่งโรงงานเหล็ก
แผ่นรีดร้อน ธุรกิจเหล็ก และธุรกิจต่อเนื่องเรา
ตั้งอยู่ เราสนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนมากมายหลายโครงการครอบคลุมทั้งด้าน
พัฒนาการคุณภาพการศึกษา การดูแลรักษา      
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาอาชีพและรายได้ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีด้านสังคม ศาสนา และ
สุขภาพ ไม่นับรวมมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น
ที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อีกด้วย

พัฒนาวัฒนธรรมอาสา
	 นอกจากการดำ�เนินธุรกิจให้ประสบความ
สำ�เร็จภายใต้กรอบของกฎหมาย กติกา หรือ
หลักแห่งจริยธรรมอันดี เอสเอสไอยังได้ปลูก
ฝังวัฒนธรรมจิตอาสาพนักงานในการดำ�เนิน
กิจกรรมพัฒนาต่างๆ เพื่อชุมชนในรูปแบบ
กิจกรรมอาสาพนักงานภายใต้ชื่อ “เอสเอสไอ
อาสา” เป็นกิจกรรมที่ให้พนักงานและผู้บริหาร
ของบริษัทร่วมดำ�เนินกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
ชุมชนภายในเขตอำ�เภอบางสะพานเพื่อสร้าง
ความภูมใิจในตนเองใหก้บัพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง
มาตั้งแต่ปี 2551
	 อยา่งไรกต็ามดว้ยแนวคดิการพฒันาชมุชน
ตามแนวทางการพัฒนาแบบยั่งยืน ในเดือน
มิถุนายน ปี 2554 เอสเอสไอจึงได้พัฒนาจิตอาสา
พนักงานในรูปแบบใหม่ขึ้น พัฒนาต่อยอด
โครงการเป็น โครงการ “ร้อยความดี พันดวงใจ 
เอสเอสไออาสา” เป็นรูปแบบกิจกรรมจิตอาสา
พนักงานที่ปรับปรุงใหม่ขยายแนวคิดจิตอาสา
ในรูปแบบเดิมต่อยอดสู่ชุมชนบางสะพานได้ร่วม
คิด ร่วมทำ�กิจกรรมพัฒนาโดยมีแนวคิด ให้กลุ่ม
พนักงานซึ่งมีภูมิลำ�เนาอยู่ในชุมชนบางสะพาน
สามารถนำ�เสนอโครงการพัฒนาชุมชนร่วมกับ
ชาวบ้าน โดยบริษัทสนับสนุนเครื่องมือและงบ
ประมาณโครงการละประมาณ 20,000 - 30,000 
บาท เพื่อส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือของ
พนักงานชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นบางสะพาน
ร่วมคิดพัฒนากิจกรรมเพื่อชุมชนได้เติบโตอยู่ 
ร่วมกันอย่างยั่งยืน

พัฒนาการมีส่วนร่วม
	 นายนาวา จันทนสุรคน ผู้ช่วยกรรมการ      
ผู้จัดการใหญ่ สายกิจการสาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อสังคม เอสเอสไอ บอกกับทีมข่าว 
ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอว่า วัตถุประสงค์สำ�คัญ
ของโครงการร้อยความดีพันดวงใจ เอสเอสไอ
อาสา หรือ อาสาย่อย เพื่อให้พนักงานและชาว
บ้านได้มีส่วนร่วมมากขึ้น โดยสามารถร่วมนำ�
เสนอสถานที่ที่ต้องการให้พนักงานจิตอาสาไป
ร่วมพัฒนาในชุมชนของตนและเสนอโครงการ
ผา่นคณะอนทุำ�งานโครงการเอสเอสไออาสา เพือ่
พิจารณาความเหมาะสมในด้านระยะเวลา งบ
ประมาณ การกระจายไปยงัพืน้ทีต่า่งๆ รวมถงึการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีเหลือจากการใช้งานหรือ
ใช้งานมาแล้วภายในโรงงานแต่ยังมีสภาพดีและ
สามารถใช้งานได้เพื่อการลดงบประมาณในการ
ดำ�เนินการ โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม
ของงานนั้นๆ โดยที่ชุมชนมีส่วนร่วมไม่ว่าจะเป็น
อุปกรณ์ในการก่อสร้าง แรงงาน กลุ่มแม่บ้านมา
รว่มประกอบอาหาร และการใชภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่

ความเชี่ยวชาญในงานเฉพาะด้านต่างๆ ในการ
ร่วมกันดำ�เนินโครงการแต่ละครั้ง
	 ภายในระยะเวลาเพยีง 2 ป ี6 เดอืน โครงการ 
“ร้อยความดี พันดวงใจ เอสเอสไออาสา” ได้
ดำ�เนินการครบ 100 ความดี ซึ่งนับว่าสำ�เร็จก่อน
กำ�หนดจากเป้าหมาย 5 ปี มีพนักงานและชาว
บ้านเข้าร่วมทั้งสิ้น 7,439 คน แบ่งเป็นพนักงาน
อาสาจำ�นวน 2,197 คน คิดเป็น 17,576 ชั่วโมง
งาน และชาวบา้นจำ�นวน 5,242 คน คดิเปน็ 41,936 
ชั่วโมงงาน ใช้งบประมาณกว่า 3 ล้านบาท ซึ่ง  
นอกจากเอสเอสไอจะได้ร่วมกับชาวบ้านพัฒนา
ชุมชนแล้ว ยังมุ่งหวังในการสร้างเครือข่ายจิต
อาสาให้เกิดขึ้นทั่วอำ�เภอบางสะพานอีกด้วย  
(อ่านต่อหน้า 2 กิจกรรม ร้อยความดี พันดวงใจ 
เอสเอสไออาสา)
	 นายถนอม แซ่แห ที่ปรึกษาคณะอนุ
ทำ�งานโครงการเอสเอสไออาสา เล่าว่าตั้งแต่
มีโครงการจิตอาสาผมก็ได้เข้าร่วมกับคณะ
ทำ�งาน และมโีอกาสไดอ้อกไปกจิกรรมในหลายๆ 
พื้นที่ ก็มีความรู้สึกดีใจที่ได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนให้เกิดความเจริญ สร้างสิ่งที่เป็น
สาธารณประโยชน์ให้กับชุมชน ซึ่งก็ได้ใช้ร่วมกับ
ชุมชน และในฐานะที่เป็นพนักงานคนหนึ่งรู้สึก
ดีใจที่มีส่วนร่วมทำ�ให้ชาวบ้านหันกลับมามอง
ภาพของบริษัทฯ ในทางที่ดีขึ้นกว่าเมื่อก่อน คือ
ไม่สนใจแต่จะทำ�ธุรกิจเพียงอย่างเดียว แต่ก็ได้
ทำ�เพื่อชาวบ้าน ชุมชนและสังคมด้วย

พัฒนาบางสะพาน
	 “การขยายแนวคดิจติอาสาพนกังานมาเปน็
กิจกรรมอาสาย่อย ร้อยความดีพันดวงใจ เอสเอสไอ
อาสา นับว่าได้รับการตอบรับจากพนักงานและ
ชมุชนเปน็อยา่งดถีอืวา่ประสบความสำ�เรจ็ในการ
พัฒนาขยายแนวคิดจิตอาสาได้กว้างขวางและ
เข้มข้นตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ขยายผลต่อยอดจนประสบผลสำ�เร็จเป็นงาน
พัฒนาตามพื้นที่ต่าง ๆ ของบางสะพาน โดย
เอสเอสไอยังคงเดินหน้าร่วมคิด ร่วมทำ�งาน
พัฒนาภายใต้โครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
โดยพนักงานของเราและคนในชุมชนท้องถิ่น     
นับเป็นเจ้าของโครงการและทำ�งานร่วมกันต้ังแต่
การคิดค้นกิจกรรม การวางแนวคิด และการลงมือ
ทำ�” นายนาวา จันทนสุรคน ผู้ช่วยกรรมการ            
ผู้จัดการใหญ่ สายกิจการสาธารณะและความ   
รับผิดชอบต่อสังคม เอสเอสไอ เล่าให้ทีมข่าว       
ฅนเหล็กเอสเอสไอฟัง
	 ทั้งนี้กิจกรรมภายใต้โครงการร้อยความดี 
พันดวงใจ เอสเอสไออาสา ที่ดำ�เนินการไปแล้ว
แบ่งออกเป็น กิจการรมสาธารณประโยชน์ ร้อย
ละ 24 กิจกรรมด้านศาสนาร้อยละ 26 กิจกรรม
ด้านสุขภาพและกีฬา ร้อยละ 6 กิจกรรมด้าน
พัฒนาการศึกษาร้อยละ 36 กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัยชุมชนร้อยละ 8
	 หากพิจารณาการกระจายตัวของกิจกรรม
สว่นใหญเ่ปน็กจิกรรมพฒันาในพืน้ทีบ่างสะพาน 
แบ่งออกเป็น จำ�นวนกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่
ตำ�บลแม่รำ�พึงร้อยละ 21 ตำ�บลพงศ์ประศาสน์
ร้อยละ 18 ตำ�บลกำ�เนิดนพคุณร้อยละ 18 ตำ�บล
ร่อนทองร้อยละ 15 ตำ�บลธงชัยร้อยละ 5 ตำ�บล
ทองมงคลร้อยละ 4 และที่เหลืออีกร้อยละ 13 
เป็นกิจกรรมพัฒนาในพื้นที่ใกล้เคียงอำ�เภอ
บางสะพาน

เพื่อความสุขของชาวบางสะพาน
	 ผลลัพธ์ของโครงการนี้สะท้อนผ่านความ
รู้สึกของผู้นำ�ชุมชน เช่น นายประกอบ คงทัพ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำ�บลพงศ์ประศาสน์  
และ นายสรุศกัดิ ์ สงิควิบิลูย ์ กำ�นนัตำ�บลแมร่ำ�พงึ 
ได้เป็นอย่างดี
	 “โครงการจิตอาสาของบริษัทฯ  ที่ได้มาจัด
กิจกรรมข้ึนในพ้ืนท่ีตำ�บลพงศ์ประศาสน์น้ัน  ความ

รู้สึกของผมดีใจที่บริษัทฯ เล็งเห็นในความสำ�คัญ
ของชมุชน เพือ่ทีจ่ะทำ�ใหบ้รษิทัฯ กบัชมุชน ไดอ้ยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความรัก ความสามัคคี 
บางคร้ังอาจมีการแตกต่างกันทางความคิดไปบ้าง
แต่สุดท้ายแล้วก็มีความสามัคคีไม่แตกแยก ในการ
ดำ�เนินการเพื่อการพัฒนาในครั้งนี้ก็มีชาวบ้าน  
มารว่มกบัพนกังานในการพฒันา กข็อแสดงความ
ดีใจกับพ่อแม่พี่น้องที่ได้รับการพัฒนาในครั้งนี้
สำ�หรบัตำ�บลพงศป์ระศาสนข์องเรากไ็ดร้บัความ
อนุเคราะห์จากบริษัทฯ มาโดยตลอด ทั้งวัด 
โรงเรียน หมู่บ้าน ในนามตัวแทนของชาวตำ�บล
พงศ์ประศาสน์ ต้องขอขอบคุณไว้ ณ ท่ีน้ีด้วยครับ”
นายกองค์การบริหารส่วนตำ�บลพงศ์ประศาสน์ บอก
	 กำ�นันตำ�บลแม่รำ�พึง เสริมอีกว่า “โครงการ
จิตอาสาที่เคยทำ�ร่วมกับเอสเอสไอเกิดขึ้นจาก
ความต้องการของคณะกรรมการหมู่บ้าน และ
ชาวบ้านที่อยากจะพัฒนาหมู่บ้าน และเมื่อได้มา
พูดคุยกับคณะอนุทำ�งานโครงการจิตอาสาของ 
บริษัทฯ ซึ่งก็มีความคิดเห็นที่ตรงกันในการอยาก
ชว่ยพฒันาหมูบ่า้นและชมุชนตา่งๆ เมือ่ทัง้ 2 ฝา่ย
ไดม้าประสานกนักน็บัเปน็นมิติรหมายอนัดทีีเ่กดิ
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ในการร่วมมือกัน
พัฒนาชุมชนต่อไป ต้องขอขอบคุณทางบริษัทที่
ได้จัดกิจกรรมดีๆ ขึ้นมา ขอบคุณท่านผู้บริหาร  
ทกุทา่นทีช่ว่ยลงมาดแูลหมูบ่า้น มามสีว่นรว่มกบั
ทางชมุชน และอยากใหเ้กดิกจิกรรมดีๆ  แบบนีข้ึน้
ในชุมชนของเราต่อไป”
	 การเดินทางของโครงการร้อยความดี พัน
ดวงใจ เอสเอสไออาสา แม้จะดำ�เนินการได้ครบ 
100 ความดีแล้ว แต่ความมุ่งมั่นในการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนบางสะพานของกลุ่มเอสเอสไอ
หาได้หยุดเพียงเท่านี้ เรายังคงคิดค้นการพัฒนา
ใหม่ๆ  เพือ่สรา้งความเจรญิใหก้บัพืน้ทีท่ีเ่ราดำ�เนนิ
ธุรกิจ ควบคู่กับการดูแลรักษาแวดล้อม  และเพื่อ
สร้างคุณค่าร่วมกัน ระหว่างองค์กร และผู้มีส่วน
ได้เสียทุกคนบนแนวทางสู่ความยั่งยืน

SSI p.4.indd   1 12/28/2556 BE   6:16 PM



ปที่  5   ฉบับที่  90   ประจําวันที่  1  มกราคม  2557

สรุปผลงานเดน
คณะทํางานขับเคลื่อนการจัดตั้งสภาผูนําชุมชน

และโครงการสหวิริยารวมพัฒนา ป 2556

สําหรับป  2556  ที่ผานมาผลงานของทีมมวลชนสัมพันธ  ซึ่งมี
เปาหมายหลักคืองานสรางความสัมพันธ  ท่ีดีกับพี่นองชาว
บางสะพาน รวมทัง้เปนสือ่กลางในการใหขอมลูขาวสารตางๆ ของ
เครอืสหวริยิาสูชมุชน และหนาทีส่าํคญัอกีประการหนึง่ทีข่าดไมได
คือ รวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนากิจกรรมดานสังคม ศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรมผานกิจกรรมดังนี้            : อานตอหนา 3

คณะกรรมการสหวริยิาสมัพนัธ ไดดาํเนนิงานสรางสรรคสงัคมผานคณะทาํงานตางๆ ดวยรปูแบบกจิกรรม
ที่แตกตางกันไป อาทิ การใหการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนผานผูนําชุมชน หรือผานทีมงานมวลชน
สัมพันธ เครือสหวิริยา เปนตน        : อานตอหนา 4

สรุปผลงานเดน
คณะทํางานปฎิบัติการรถขนสงสินคา เครือสหวิริยา ป 2556

ป 2556 ที่ผานมา ศูนยบริหารจัดการและสงเสริมสิ่งแวดลอม 
เครอืสหวริยิา มกีารดาํเนนิงานดานการดแูลสิง่แวดลอม รวมกบั
บริษัทในเครือสหวิริยา ซ่ึงเปนสมาชิกของศูนยฯ ส่ิงแวดลอม ออกทํา
กิจกรรมกับชุมชนหลากหลาย สรุปไดดังนี้คือ    :อานตอหนา 3

:อานตอหนา 2

สรุปผลงานเดน
คณะกรรมการสหวิริยาสัมพันธ

และผลงานของบริษัทในเครือสหวิริยา ป 2556

สรุปผลงานเดน
ทีมมวลชนสัมพันธ เครือสหวิริยา ป 2556

ป 2556 ที่ผานมา ศูนยบริหารจัดการและสงเสริมสิ่งแวดลอม 

สรุปผลงานเดน
ผลงานดานการดูแลส่ิงแวดลอม อ.บางสะพาน

โดย ศูนยฯ สิ่งแวดลอม เครือสหวิริยารวมพัฒนา
ป 2556

●  การติดต้ังกลองวงจรปดเพ่ิมเตมิตามจดุตางๆ เพือ่ตรวจสอบการขบัรถให
ถูกกฎ จากเดิม 5 จุด เพิ่มขึ้นอีก 4 จุด รวมทั้งหมด ณ ปจจุบันนี้ มีกลองวงจรปด
ทั้งหมด  9 จุด คือ บริเวณบานทาขาม แยกปากลางอาว หนาวัดหวยทรายขาว  
ชุมชนสวนฉัตร  บริเวณโคงสาคู  บานดอนทอง  บริเวณเขากะจิ  สามแยกดอน
สําราญ และบริเวณสี่แยกหนองตาเมือง 
●  การปรับเปล่ียนเวลาวิง่รถขนสงสนิคาใหม เพือ่อาํนวยความสะดวกใหกบั
ผูใชรถใชถนน คือ ชวงท่ี 1 รถสงสินคาสามารถว่ิงไดในเวลา 09.00-15.00 น. ชวงท่ี 2
จะว่ิงไดต้ังแต 21.00 - 05.00 น. ซ่ึงในชวงท่ี 2 น้ีแตเดิมรถจะว่ิงในเวลา 18.00 - 06.30 น. 
ไดปรับขยายเพื่อใหชุมชนไดสัญจรไปมาไดสะดวกมากขึ้น     : อานตอหนา 4
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ประจําวันที่  1  มกราคม  25572 : ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

●  ธนาคารชุมชน อ.บางสะพาน
ในป 2556 ที่ผานมา คณะทํางานขับเคลื่อนการจัดตั้งสภาผูนําชุมชนและโครงการสหวิริยา
รวมพัฒนา ไดดําเนินงานพัฒนาการกอตั้งธนาคารชุมชน อ.บางสะพาน รวมกับพี่นองชาว
บางสะพานมากวา 4 ปแลว นับตั้งแตจุดเริ่มตนในป 2552 จาก 1 ธนาคารชุมชน ภายใตการ
ขับเคลื่อนของคณะทํางานฯ และพี่นองชาวบางสะพาน มาถึงป 2556 ธนาคารชุมชนไดกอตั้ง
แลวรวมทั้งสิ้น 16 ธนาคารชุมชน กระจายอยูในหลายๆ ตําบลของอําเภอบางสะพาน โดยมี
กองทุนรวมของ 16 ธนาคารฯ รวมทั้งสิ้น 14,805,915 บาท 
 นอกเหนอืจากการกอใหเกดิเงนิทนุหมนุเวยีนใหกบัพีน่องแลว ธนาคารชมุชนยงัไดสราง
วนิยั สรางการมสีวนรวมและความสามคัค ีพรอมทัง้ตอยอดอาชพีดีๆ  ใหกบักลุมสมาชกิอกีดวย
 ซึ่งปลายป 2556 ที่ผานมา แตละธนาคารฯ มีการวิเคราะหขอดี จุดแข็ง ของธนาคาร
ตนเอง เพื่อนํามาปรับปรุง และแลกเปลี่ยน ศึกษาขอูลของแตละธนาคารเพื่อเติมเต็มซึ่งกัน
และกัน

คามาตรฐาน

 เปนอีกหนึ่งภาคสวนของงานขับเคลื่อนการพัฒนาฯ ที่เปน
เวทีเปดโลกทัศนการเรียนรูใหชุมชน ผานหลากหลายกิจกรรม           
ทีจ่ดัขึน้ภายในชมุชนตนเอง รวมดวยกบัการไปศกึษางานภายนอก
เพื่อนํากลับมาเปนตัวอยางที่ดีใหกับชุมชน อาทิ
 - การศึกษาดูงานเชิงลึกเพื่อการพัฒนาศักยภาพธนาคาร
ชมุชนและสภาผูนาํชมุชน โดยนาํกลุมสมาชกิธนาคารฯ และสมาชกิ
สภาฯ พื้นที่ตางๆ ไปเรียนรูศึกษาดูงานนอกสถานที่ พรอมถอด      
บทเรียนเพื่อนํามาปฏิบัติใหเขากับพื้นที่ของตนเอง
 สิ่งที่ชุมชนสะทอนจากการดูงาน : เชน การจัดทําแผนชีวิต  
การทําบันทึกขอมูลคาใชจายครัวเรือน ธนาคารขยะ แผนแมบท
ชุมชน การทําปุยชีวภาพ การทําโรงนํ้าดื่ม ฯลฯ เปนตน

 - เวทีเยาวชนหองสมุดเคลื่อนที่ ของกลุมเยาวชนบาน      
กลางนา : รณรงคใหเยาวชนในพื้นที่สนใจและรักการอานมากขึ้น 
โดยไดรบัความรวมมอืจากกลุมนกัเรยีนชัน้ ม.5 จาก ร.ร.บางสะพาน
วิทยา มาใหความรูกับเยาวชนในหมูบาน
 - กจิกรรมแบงปนสานสมัพนัธ ตามโครงการ สสส. ของบาน
ทามะนาว : แบงปน จดัสรรสิง่ดีๆ  ในชมุชน ทานอาหาร สรางสมัพนัธ 
แชรประสบการณหรอืขอคดิการดาํเนนิชวีติ เพือ่เปนตวัอยางทีด่ใีห
กับผูรวมกิจกรรม
 - กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ กาย-ใจ ผูสูงอายุ ของบาน   
กลางนา : ตรวจคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ การออกกําลังกายขั้น  

พื้นฐาน การใหความรูเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ
 จะเห็นไดวางานทั้ง 3 สวนของการขับเคลื่อนงานพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและชุมชน ผานแรงกําลังสําคัญของพี่นองชาว
บางสะพานและคณะทํางานขับเคลื่อนการจัดตั้งสภาผูนําชุมชน
และโครงการสหวิริยารวมพัฒนา ไดเติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่ง
ระหวางทางอาจมีปญหาและอุปสรรคบาง แตพี่นองไมเคยยอทอ 
พิสูจนไดจากผลงานที่เห็นเดนชัดของแตละหมูบาน ภาพแหงรอย
ยิม้ ความประทบัใจ รวมถงึภาพของการมชีวีติความเปนอยู มสีงัคม
อดุมสขุ คงจะเปนผลสะทอนทีม่ติองมคีาํพดูใดๆ มาอธบิาย และใน
ป 2557 นี้ “เรา” ก็จะรวมกันสรรสรางสิ่งดีๆ รวมกันตอไป

●  สภาผูนําชุมชน
 “ 3 รุน 11 สภาฯ และเตรียมจัดตั้งอีก 4 “เปนตัวเลขของจํานวนสภาพผูนําชุมชนที่พี่นอง
ชาวบางสะพาน และทีมพัฒนาชุมชน เครือสหวิริยา ไดรวมกันจัดตั้งขึ้น โดยสภาผูนําชุมชน ของ
แตละพื้นที่ จะทําหนาที่หลักๆ คือ เวทีแหงการพัฒนาตอยอด และแสดงความคิดเห็นดานงาน
พัฒนา ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการดูแลชุมชน เรียกไดวา เปนศูนยรวมแหงการระดมความ
คิดเห็น เพื่องานพัฒนาทุกๆ ดานในชุมชนตนเอง ไมวาจะเปนงานพัฒนาเยาวชน กลุมอาชีพสตรี 
กิจกรรมเพื่อสังคม เชน รวมกันปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดในชุนชน เปนตน โดยมีทั้งผูนําอยางเปน
ทางการและผูนําทางธรรมชาติและพี่นองในชุมชนรวมหารือเรื่องตางๆ ดวยกัน มีระเบียบวาระ 
การทํางาน การติดตามผลอยางเปนรูปธรรม ซึ่งมีวาระการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ตัวอยางเชน 
เรื่องเพื่อพิจารณาของสภาผูนําชุม บานกลางนา เชน กิจกรรมผูสูงอายุ : เห็นชอบใหมีการจัด
กิจกรรมผูสูงอายุ ในวันที่ 20 พ.ย. โดยใชรูปแบบกิจกรรม คือ เนนเรื่องการออกกําลังกาย พบปะ 
ทานอาหารรวมกัน โดยใชงบประมาณจากกองทุนสภาผูนําชุมชน เปนตน

●  ภาคีรวมพัฒนาชุมชนตนเอง : พัฒนาศักยภาพแลกเปลี่ยนเรียนรู

ตารางรายละเอียดธนาคารชุมชน ณ ปจจุบัน

สรุปผลงานเดน
คณะทํางานขับเคลื่อนการจัดตั้งสภาผูนําชุมชนและโครงการสหวิริยารวมพัฒนา ป 2556

สภาผูนําชุมชน รุนที่ 1

สภาผูนําชุมชน รุนที่ 2

สภาผูนําชุมชนรุน 3

เตรียมจัดตั้ง

1. สภาผูนําชุมชนบานชะมวง 2. สภาผูนําชุมชนบานทาขาม

1. สภาผูนําชุมชนบานกลางนา 4. สภาผูนําชุมชนหวยทรายขาว
2. สภาผูนําชุมชนบานทามะนาว 5. สภาผูนําชุมชนบานมารอง
3. สภาผูนําชุมชนบานปอแดง

1. สภาผูนําชุมชนบานฝายทา 3. สภาผูนําชุมชนบานดอนทอง
2. สภาผูนําชุมชนบานทุงลานควาย 4. สภาผูนําชุมชนบานหลักเมือง

1. สภาผูนําชุมชนบานทางสาย 3. ระหาร
2. หนองตาจา 4. ชัยมงคล

สภาผูนําชุมชน

ธนาคารชุมชนรุนที่ 1

วันที่กอตั้ง

29 ส.ค.52

6 ส.ค.52

4 พ.ย.52

5 ก.ค.53

ชื่อธนาคาร/พื้นที่

ธ.ชุมชนบานทาขาม หมู 4 ต.แมรําพึง

ธ.ชุมชนบานชะมวง หมู 3 ต.พงศประศาสน

ธ.ชุมชนบานมารอง หมู 4 ต.พงศประศาสน

ธ.ชุมชนบานสวนฉัตร หมู 5 ต.กําเนิดนพคุณ

จํานวนกองทุน (บาท) / สมาชิก

1,024,010 บาท /138

1,019,360 บาท / 159

1,038,530 บาท /166

1,427,330 บาท /159

ผูบริหารธนาคาร

วรรณา  ทองแดง

อุบล  สืบพันธ

จารัน  เหลือหลาย

สมสกุล  ทองอราม

ธนาคารชุมชนรุนที่ 3

วันท่ีกอต้ัง

5 มิ.ย.54

17 ธ.ค.54

4 ก.พ.55

14 ก.ค.55

5 ส.ค.55

8 ก.ค. 56

        ชื่อธนาคาร/พื้นที่

ธ.ชุมชนบานทางสาย
หมู 9 ต.ธงชัย

กลุมออมทรัพยบานฝายทา
หมู 1  ต.พงศประศาสน

ธ.ชุมชนบานดอนทอง
หมู 6 ต.กําเนิดนพคุณ

ธ.ชุมชนบานทุงลานควาย
หมู 7 ต.แมรําพึง

ธ.ชุมชนบานหนองตาจา
หมู 7 ต.กําเนิดนพคุณ

ธ.ชุมชนบานหนองระแวง
หมู 4 ต.ธงชัย

จํานวนกองทุน (บาท)/สมาชิก

428,090 บาท /117

844,130 บาท /204

431,700 บาท /138

517,160 บาท /150

264,550 บาท /100

127,890 บาท /101

ผูบริหารธนาคาร

นิติ  สกุณา

ณัฐกานต  หมายเมฆ

สมควร  ทองกลม

มณี  ภักดีเสมอ

ประชุม  ธรรมเนียม

ประเสริฐ  จักรแกว

ธนาคารชุมชนรุนที่ 2

วันท่ีกอต้ัง

6 พ.ย.53

8 ส.ค.53

6 มี.ค.54

3 พ.ค.54

10 มิ.ย.54

1 ก.ค.54

          ชื่อธนาคาร/พื้นที่

ธ.ชุมชนบานทามะนาว
หมู 2 ต.แมรําพึง

ธ.ชุมชนบานปอแดง
หมู 3  ต.กําเนิดนพคุณ

กลุมออมทรัพยบานกลางนา
หมู 6 ต.แมรําพึง

ธ.ชุมชนบานตลาด
หมู 1 ต.กําเนิดนพคุณ

ธ.ชุมชนบานชัยมงคล
หมู 10 ต.ธงชัย

กลุมออมทรัพยบานหลักเมือง
หมู 5 ต.พงศประศาสน

จํานวนกองทุน (บาท)/สมาชิก

2,667,530 บาท / 209

1,344,650 บาท /210

1,503,720 บาท / 180

676,090 บาท /143

447,180 บาท / 181

1,026,080 บาท /142

ผูบริหารธนาคาร

ปราโมทย เทียนสงรัศมี

ชิน  กําบัง

สมบูรณ  สิงคิวิบูลย

ปราณี บุญรังษี

เฉลิม พิกุลทอง

นิวัฒน  เต็มพรอม
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ประจําวันที่  1  มกราคม  2557 ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา : 3

สรุปผลงานเดน
ผลงานดานการดูแลสิ่งแวดลอม อ.บางสะพาน โดยศูนยฯ สิ่งแวดลอม เครือสหวิริยา ป 2556

 ป 2556 ที่ผานมา ศูนยบริหารจัดการและ            
สงเสริมส่ิงแวดลอม  เครือสหวิริยา  มีการดําเนินงาน
ดานการดูแลส่ิงแวดลอม รวมกับบริษัทในเครือ
สหวิริยา ซ่ึงเปนสมาชิกของศูนยฯ สิ่งแวดลอม 
ออกทํากิจกรรมกับชุมชนหลากหลาย สรุปไดดังน้ีคือ

กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม โดย
ความรวมมือกับโรงงานในเครือสหวิริยา
● กิจกรรมตรวจวัดคุณภาพอากาศ นํ้าทะเล นํ้า
ผิวดิน และนํ้าฝน ประจําป 2556 ตามรายงานผล 
กระทบสิ่งแวดลอม  โดยศูนยฯ สิ่งแวดลอม ไดดําเนิน
การเพิ่มเติมจากที่โรงงานในเครือสหวิริยาตรวจสอบ
เปนประจาํอยูแลว เพือ่ตอกยํา้ความมัน่ใจในคณุภาพ
สิ่งแวดลอมมากยิ่งขึ้น
● กิจกรรมตรวจวัดโลหะหนัก ชวงเดือน มิ.ย. 56 
โดยกําหนดจุดตรวจวัดในคลองแมรําพึง ทั้งตนนํ้า 
กลางนํ้า และทายนํ้า โดยตัวอยางผลการวิเคราะห
คุณภาพนํ้า จากบริษัทฯ ที่ปรึกษา คือ คาที่ตรวจวัด
ไดไมเกินกวาคามาตรฐานที่ราชการกําหนด ซึ่งมีการ
เกบ็รวบรวมขอมลูตางๆ และจดัทาํเปนเลมรายงานสง

ใหหนวยงานราชการที่เกี่ยวของไปเมื่อเดือน ก.ค.56
●  กิจกรรมสาํรวจปะการงั บรเิวณทาเรอืประจวบ 
ประจําป 2556 เพื่อบันทึกขอมูลการเปลี่ยนแปลง 
ของจํานวนปะการัง และสัตวนํ้าประเภทตางๆ 
● กิจกรรมสํารวจความหลากหลายทางชีวภาพ 
โดยรวมกบัทมีงานทีป่รกึษาจากมหาวทิยาลยัเกษตร
ศาสตร ทําการสํารวจจํานวนสิ่งมีชีวิต อาทิ นกพันธุ
ตางๆ สัตวเลื้อยคลาน เปนตน ซึ่งเริ่มมีการสํารวจ
ตั้งแตป 2550 และไดเก็บบันทึกเพื่อตรวจสอบดูถึง
ชนดิของสิง่มชีวีติทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงในลกัษณะ
เพิ่มขึ้น/ลดลง เชน นกมีจํานวนลดลง เนื่องจากอยูใน
ฤดูอพยพเปนตน

กิจกรรมประชาสัมพันธงานดานสิ่งแวดลอม 
●  งานสัปดาหความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม   
โดยศูนยฯ ส่ิงแวดลอม และบริษัทในเครือสหวิริยา 
จัดขึ้นเมื่อกลางเดือนพ.ย.56 ที่ผานมา ณ ลานหนาที่
วาการอําเภอบางสะพาน  
 โดยเนนเรือ่งการใหความรูดานความปลอดภยั
ของ 8 บริษัทฯ ที่เขารวมงาน ไดแก SSI TCRSS WCE 

BSM BSBM PPC TCS Line และศูนยฯ สิ่งแวดลอม
● กิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา  โดยผาน 3 กิจกรรม
หลัก ไดแก มหิงสาสายสืบปาชายเลน มหิงสาสาย
สบืหาดหนิ และนกัสบืสายนํา้ รกัษลุมนํา้บางสะพาน 
ซึ่งเนนการใหกลุมเยาวชนตาม ร.ร.ตางๆ เขามารวม
กิจกรรม สังเกต สํารวจ บันทึก เรียนรู และแบงปน
●  กจิกรรมสํารวจไลเคน ดชันชีีว้ดัคณุภาพอากาศ 
“มองคณุภาพอากาศบางสะพานผานไลเคน”  โดยให
กลุมนักเรียนไดรวมสํารวจ และมีการกําหนดสถานี
ตรวจวัดไลเคน ไดแก บริเวณวนอุทยานปากลาง
อาว ร.ร.บานทาขาม และบริเวณเสนทางเดินศึกษา
ธรรมชาติปาชายเลน พบวาพบไลเคนกลุมอากาศ
ดี และไลเคนกลุมทนทานมากกวา แสดงผลไดวา 
คุณภาพอากาศในบริเวณดังกลาวอยูในเกณฑดี
● กิจกรรมสรางซั้งกอ (บานปะการัง) เริ่มดําเนิน
งานมาตั้งแตป 2555 โดยรวมกับพี่นองชาวประมง
บานฝายทา และบานสวนหลวง ต.พงศประศาสน 
และพนักงานจากบริษัทในเครือฯ อาทิ SSI PPC   เพื่อ
ชวยกันเพิ่มแหลงที่อยูอาศัยสัตวนํ้า และเปนการ

เพิ่มจํานวนสัตวนํ้าดวย เกิดประโยชนโดยตรงกับพี่
นองชาวประมง
● กิจกรรมสรางฝายชะลอนํ้า พื้นที่ ต.ทองมงคล 
จํานวน 4 จุดเพื่อชวยกักเก็บนํ้าใหกับชุมชนไดใชใน
ชีวิตประจําวัน
●  กิจกรรมปลูกปาชายเลน ต.ธงชัย (คลองชายธง)
● งานดานฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอม  ศูนยฯ
สิง่แวดลอม เปนหนวยงานประสานกลาง ทีเ่กบ็ขอมลู
ดานสิ่งแวดลอมตางๆ ทั้งที่เกี่ยวของกับบริษัทใน
เครอืฯ  อาท ิ ขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพของ
สิง่มชีวีติ รวมทัง้ขอมลูการสาํรวจคณุภาพสิง่แวดลอม
ตางๆ
● งานดานรับขอเสนอแนะและขอรองเรียน
อกีหนึง่บทบาทหนึง่ของศนูยฯ สิง่แวดลอม ผาน ศนูย
รบัขอรองเรยีนชมุชนและขอเสนอแนะ ซึง่เปนตวักลาง
ในการรับขอเสนอแนะตางๆ เพื่อนําไปปรับปรุงการ
จัดการสิ่งแวดลอมของเครือสหวิริยา และนํากลับไป
แจงใหชุมชนไดรับทราบถึงการดําเนินการตามขอ
เสนอแนะหรือไดแกไขขอกังวลใจเรียบรอยแลว

สรุปผลงานเดน
ทีมมวลชนสัมพันธ เครือสหวิริยา ป 2556

● กิจกรรม “ประชาเสวนาเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม
เหล็กอยางยั่งยืน” : โดยไดรับความรวมมือจาก
บรษิทัในเครอืสหวริยิา ทัง้ บมจ.เหลก็แผนรดีเยน็ไทย
บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  และบจก.ทาเรือ
ประจวบ สนับสนุนสถานที่ในการจัดกิจกรรม โดย
เชิญผูแทนสภาผูนําชุมชน ธนาคารชุมชน และกลุม
ผูสูงอายุ หรือกลุมอ่ืนๆ ท่ีมีความสนใจในกระบวนการ
ผลิตของบริษัทฯ เพื่อ“รูจักเครือสหวิริยากับการ
บริหารจัดการสิ่งแวดลอม” โดยจะกลาวในมิติดาน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ที่เครือสหวิริยา 
รวมทํากิจกรรมกับชุมชนบางสะพานมาโดยตลอด 
ซึ่งหลังจากการฟงบรรยายไดมีการถอดบทเรียน
รวมกันเพื่อฟงขอแนะนําจากพี่นองชาวอําเภอ
บางสะพานมาปรับปรุงแกไข ใหชุมชนอยูรวมกับ
อุตสาหกรรมไดอยางยั่งยืน

● กิจกรรม “คาราวานมอเตอรไซค สื่อความ
เขาใจสูชุมชน” : จัดขึ้นเปนประจําทุกเดือน เพื่อ
เปนการนําขาวสาร รายละเอียดตางๆ แจงใหพี่นอง
ชาวบางสะพานไดรับทราบ และเปนกิจกรรมที่พี่
นองสามารถสงผานขอแนะนํา ของกังวลใจกับทีม
งานไดโดยตรงอีกชองทางหนึ่ง ซึ่งในปนี้ คาราวาน
มอเตอรไซคฯ ไดกาวเขาสูปที่ 4 แลว ซึ่งเสียงการ
ตอบรับของชุมชน ตลอดที่ผานมาทั้งป ขอมูลที่
ชุมชนไดใหความสนใจมากที่สุด เปนอันดับตนๆ 
ไดแก ประกาศตําแหนงงานวางที่เครือสหวิริยาเปด
รับซึ่งเปนนโยบายของเครือสหวิริยา คือ ตองการ
สนับสนุนคนในพื้นที่ใหมีงานทํา

● กจิกรรมสนิคาชมุชนเคลือ่นที ่: โดยความรวม
มือระหวางคณะทํางานจัดซื้อจัดจาง เครือสหวิริยา 
กบัทมีมวลชนสมัพนัธ และพีน่องชาวบางสะพาน ที่
จดัหาผลติภณัฑของชมุชน โดยชมุชน ออกคาราวาน
ขายสนิคาในบรษิทัตางๆ ของเครอืสวหริยิา เพือ่เปน
อีกชองทางหนึ่งใหเกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน และ ณ 
ปจจุบัน กิจกรรมนี้ไดกาวสูปที่ 4 ซึ่งเปาหมายของ
ป 2556 คือ 600,000 บาท
  ซึ่งรายไดหมุนเวียนสูชุมชนที่ เขามารวม
กจิกรรม ตัง้แตเดอืน ม.ค.-ธ.ค. 2556 คอื 636,750 บาท
โดยสินคาและผลิตภัณฑมีหลากหลาย สามารถ
ตอบสนองกลุมผูซือ้อยางตรงใจ ทัง้อปุโภค - บรโิภค 
อาท ิ ผกัปลอดสารพษิ  อาหารทะเลแหง  กลุมผลไม
อาทิ ทุเรียนทอด หรือผลไมตามฤดูกาล รวมทั้ง
สินคา OTOP เสื้อผา แวนตา ฯลฯ

● กิจกรรมเย่ียมผูพิการ และผูสูงอายุในชุมชน :
รวมกับอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน เยี่ยมเยียน      
ผูสูงอายุ และผูพิการ มอบของใชประจําวัน และ
มอบกําลังใจใหบุคคลเหลานั้นผานหลากหลาย
กิจกรรม อาทิ
 - โครงการหวงใยปนนํา้ใจ ใหผูพกิารชมุชน ป 3 
ทํางานรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
หรอื อสม. ในเขตรบัผดิชอบของโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพตําบลพงศประศาสน
 - โครงการจิตอาสาเยี่ยมผูพิการ และผูสูงอายุ
ในชุมชน ป 2

 - โครงการจติอาสา เพือ่นเยีย่มเพือ่น รวมกบัทมี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลธงชัย ลงพื้นที่
เยี่ยมผูพิการ และผูสูงอายุตามบานตางๆ พรอม
ตรวจรางกาย และแนะนําวิธีการดูแลตนเอง และ
มอบสิ่งของเครื่องใชที่จําเปน
 - โครงการสงเสรมิสขุภาพผูสงูอายแุละผูพกิาร
แบบมสีวนรวม โดยรวมกบั   โรงพยาบาลสงเสรมิสขุ
ภาพตําบลชัยเกษม
● การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชน : 
ทมีมวลชนสมัพนัธ เปนตวัแทนเครอืสหวริยิาในการ
รวมกิจกรรมดานสังคม ศาสนา วัฒนธรรม ของพ่ีนอง
ชาวบางสะพาน อาทิ

 - เขารวมในเวทีประชุมหมูบาน เปนประจําทุก
เดือน เพื่อเชื่อมโยงขอมูลระหวางชุมชนกับเครือ
สหวิริยาอยางใกลชิดที่สุด เนนสิ่งที่ชุมชนอยากรู 
กิจกรรมขับเคลื่อนที่เปนประโยนตอชุมชน
 - รวมขับเคลื่อนโครงการ “ขับขี่ปลอดภัย ใสใจ
กฎจราจร” ทั้งนี้ วัตถุประสงคเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการทาํใบอนญุาตขบัขีจ่กัรยานยนต และ
รถยนตนอกสถานที่ใหกับประชาชนทั่วไปและพนัก
งานเคือสหวิริยา
 - ตอนรับคณะกลุมผูสูงอายุ จังหวัดนครปฐม 
ในโครงการ “แลกเปลี่ยน เรียนรู เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ”
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ประจําวันที่  1  มกราคม  25574 : ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

ที่ปรึกษา : นายวิน วิริยประไพกิจ , นายนาวา จันทนสุรคน / คณะทํางานบริษัทในเครือสหวิริยา : บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) , บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จํากัด ,
บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด , บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด , บริษัท ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท จํากัด , บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด และ บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด
ติชมและเสนอแนะ คณะผูจัดทําหนังสือพิมพ ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา โทร.02 2853101-10 ตอ 574 บทความและภาพทั้งหมดที่ลงตีพิมพในหนังสือพิมพ “ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา” เปนลิขสิทธิ์ของ คณะทํางาน
ในเครอืสหวริยิา หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

● การออกมาตรการควบคุมรถขนสงอื่นๆ ที่เขามาในพื้นที่บางสะพาน เชน รถขนสงนํ้ามัน เปนตน โดย  

ใหรถเหลานั้นยึดกฎระเบียบการเดินรถบรรทุกเหล็ก เปนฉบับตนแบบ

● ตัง้ปอมตรวจการณรถขนสง สาํหรบัใหเจาหนาทีข่นสง ชมุชน และผูเกีย่วของไดเขามาชวยกนัตรวจสอบ

กอนที่รถสินคาจะออกวิ่ง พรอมกับเพิ่มเจาหนาที่ออกตรวจการณเต็มเวลา เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานของรถ

ขนสงสินคาอยางเขมขน รวมทั้งดูแลเรื่องมาตรฐานการรัดตรึงสินคาใหไดคุณภาพ

● การจัดตั้งชมรมรถขนสงสินคา ประกอบไปดวยบริษัทรถขนสงสินคาตางๆ ที่รับงานขนสงฯ ของเครือ

สหวิริยา มีประธานฯ  กรรมการ คณะทํางาน ทํางาน 3 สวนไปพรอมๆ กัน ไดแก ชมรมรถขนสงสินคา เครือ

สหวิริยา ชุมชน/ภาครัฐ และคณะทํางานควบคุมการปฏิบัติรถขนสงสินคา เครือสหวิริยา
● การจัดต้ังกองทุนชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากรถขนสงสินคา เพื่อชวยเหลือเยียวยาผูไดรับ            
ผลกระทบไดอยางทันทวงที โดยมีคณะกรรมการฯ พิจารณาการชวยเหลือเปนผูรวมกันตัดสินใจ
● จดัโครงการสงเหลก็ปลอดภยั ใสใจชมุชน ประจาํป 2556 รณรงคตอกยํา้ใหพนกังานขบัรถขนสงสนิคา 
เครอืสหวริยิา ปฏบิตัติามกฎระเบยีบอยางเครงครดั ผานการดาํเนนิงาน “รวมมอื รวมใจ พฒันา ปรบัปรงุ” โดย
มวีตัถปุระสงคเพือ่ใหเปนกจิกรรมทีต่อกยํา้ กระตุนใหพนกังานขบัรถขนสงสนิคา เครอืสหวริยิา ตระหนกัในการ
ปฏิบัติงานใหดี ไมสงผลกระทบใดๆ ตอพี่นองชาวบางสะพาน
● จดัอบรมเพิม่ประสิทธภิาพพนักงานขบัรถ และกจิกรรมสุมตรวจการปฏบิตังิานรถขนสงสนิคา
โดยพนักงานขับรถขนสงสินคา เครือสหวิริยาทุกคนตองผานอบรมมาตรฐานการขนสงสินคาจากเจาหนาที่
ขนสงเครือสหวิริยากอนขึ้นสินคาทุกครั้ง พรอมกับการสุมตรวจการทํางานของ พขร.อยางตอเนื่อง

สรุปผลงานเดน
คณะทํางานปฎิบัติการรถขนสงสินคา เครือสหวิริยา ป 2556

สรุปผลงานเดน
คณะกรรมการสหวิริยาสัมพันธ และผลงานของบริษัทในเครือสหวิริยา ป 2556

 คณะกรรมการสหวริยิาสมัพนัธ ไดดาํเนนิงานสรางสรรคสงัคมผานคณะทาํงานตางๆ ดวยรปูแบบกจิกรรม
ที่แตกตางกันไป อาทิ การใหการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนผานผูนําชุมชน หรือผานทีมงานมวลชนสัมพันธ เครือ
สหวิริยา เปนตน

● สนบัสนนุงบประมาณกลุมประมงบางสะพาน รวมกจิกรรมปดอาวที ่จ.ชมุพร  คณะกรรมการสหวริยิาสมัพนัธ 
รวมสนบัสนนุงบประมาณสวนหนึง่ใหกบัผูแทนกลุมประมง ต.แมราํพงึ อ.บางสะพาน เพือ่รวมพธิปีระกาศใชมาตรการ
บริหารจัดการทรัพยากรสัตวนํ้า ในฤดูปลาที่มีไข การวางไข และเลี้ยงสัตวในวัยออน ประจําป 2556

● สนับสนุนกลุมสตรี อําเภอบางสะพาน เนื่องในวันสตรีสากล มอบเงินสนับสนุนงานสตรีสายสัมพันธ เนื่องใน
วันสตรีสากล

●  มอบเงินสนับสนุนการจัดงานวันกํานันผูใหญบาน  อําเภอบางสะพาน

●  รวมงานการกุศล “รวมนํ้าใจสูนูรุลอีมาน” ป 56  โดยนายราเชนทร มณีสวางวงศ เปนผูแทนคณะอนุกรรมการ
สหวริยิาสมัพนัธ เครอืสหวริยิา รวมสนบัสนนุการจดังานการกศุล “รวมนํา้ใจสูนรูุลอมีาน” ประจาํป 2556 เพือ่รวมสบืสาน
งานประเพณีวัฒนธรรมของชาวมุสลิม ณ บานตนทองหลาง ม.9 ต.พงศประศาสน อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ

●  รวมกบัสาํนกังานขนสง จ.ประจวบฯ สาขาบางสะพาน จดัอบรมใบขบัขีน่อกสถานทีอ่าํนวยความสะดวก 
ใหประชาชนและพนกังาน  จดัโครงการ “ขบัขีป่ลอดภยั ใสใจกฎจราจร” เพือ่อาํนวยความสะดวกในการทาํใบอนญุาต
ขับขี่จักรยานยนต และรถยนตนอกสถานที่ใหกับประชาชนทั่วไปและพนักงานเครื่อสหวิริยา ขับเคลื่อนกิจกรรมโดย        
ทีมงานมวลชนสัมพันธ เครือสหวิริยา 

  และอีกหลายๆ ผลงานเดนของบริษัทในเครือสหวิริยา อ.บางสะพาน ที่ไดจัดสรรกิจกรรมดีๆ      
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางงานดีๆ ใหกับพนักงานในเครือ และพี่นองชาวบางสะพาน

เครือสหวิริยา
■ เครอืสหวริยิา รวมกจิกรรม “วนังานแรงงานแหงชาต”ิ จ.ประจวบครีขีนัธ พนกังานและผูบรหิารในเครอืสหวริยิา เขา
รวมกิจกรรมวันแรงงานแหงชาติ ประจําป 56 จัดขึ้น ณ จังหวัดประจวบฯ โดยบริษัทในเครือสหวิริยาที่เขารวม อาทิ SSI 
TCRSS BSM PPD PPC TCS กวา 120 คน เขารวมกิจกรรม
■  เครือสหวิริยา รวมถวายพวงมาลาราชสักการะพระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเขาอยูหัวรัชกาลที่ 5 
เนื่องในวันปยมหาราช ณ บริเวณหนาที่ทําการอําเภอบางสะพาน
■  รวมบริจาคโลหิตใหกาชาด จ.ประจวบฯ และรพ.บางสะพาน ผาน “โครงการรับบริจาคโลหิต” ซึ่งจัดขึ้นปละ 3 ครั้ง 
โดยมีหนวยกาชาด อ.บางสะพาน ตั้งศูนยขอรับบริจาคจากบริษัทในเครือสหวิริยา อาทิ บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
บมจ.เหล็กแผนรีดเย็นไทย บจก.เหล็กแผนเคลือบไทย และบจก.บี.เอส.เมทัล

บจก.เหล็กแผนเคลือบไทย [TCS]
■  จัดอบรม “Internal Quality Audit” (IQA) ประจําป 2556 ใหกบับุคคลากรในองคกร เพือ่นาํมาใชในการประเมินระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ ISO 3001 : 2008
■  รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระดับ
จังหวัด ในวันแรงงานแหงชาติ ประจําป 56
■  จัดงานสัปดาหความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ครั้งที่ 10 โดยมุงสะทอนมาตรฐาน
ระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ตอกยํ้าความไววางใจใหกับชุมชน 
สรางความเชื่อมั่นภาคอุตสาหกรรมมากยิ่งขึ้น
■  รบัรางวลัระดบัโลทอง จากกระทรวงแรงงาน ในโครงการรณรงคลดสถติอิบุตัเิหตจุากการทาํงานใหเปนศนูย ประจาํ
ป 56 Zero Accident Campaign

บจก. บี.เอส.เมทัล จํากัด สาขา 1 (บางสะพาน) และ 2 (บางปะกง)
■  รบัรางวลัความปลอดภยัปที ่3 จากกระทรวงแรงงานฯ : เขารบัรางวลัสถานประกอบกจิการดเีดนดานความปลอดภยั 
อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอมในการทาํงานระดบัประเทศในงาน “ความปลอดภยัในการทาํงานแหงชาต ิครัง้ที ่27” 
ประจําป 56
■  รับรางวัลดาน CSR ตอเนื่องเปนปที่ 2 CSR –DIW Continuous Award จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เปนรางวัลจาก
การสรางสรรคกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนอยางตอเนื่องจากป 54
■  เปนตัวแทนของสถานประกอบกิจการใน จ.ประจวบฯ เพื่อเขาคัดเลือกเปนตัวแทนระดับภาคกลาง เขารวมการ
ประกวด โครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับภาค

■  รับรางวัล “สตรีทํางานดีเดน” จากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จ.ประจวบฯ
■  ลงนามขอตกลงกิจกรรม CSR-DIW โดยรวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงในโครงการสงเสริมโรงงานอุตสาหกรรม ที่มี
ความรับผิดชอบตอสังคม
■  BSM สาขา 1 และ 2 ผนึกกําลังสรางชื่อเสียงทั้งภาคธุรกิจและภาคสังคม รับรางวัล 3 ดาน CSR-DIW Continuous 
Award /แรงงานสัมพันธ และงานสานตอการปองกันยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
■  รับรางวัล CSR – DIW Continuous Award ภาคอุตสาหกรรมที่ดําเนินธุรกิจอยางมีความรัผิดชอบตอสังคม จากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เปนปที่ 2 โดยสงผลงาน “การทํากิจกรรมสงเสริมอาชีพใหกับชุมชน ใน
กลุมแมบาน จัดสอนกลุมแมบานจัดดอกไม”
■  รับรางวัล “ใบรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.)
■  BSM สาขา 2 ตอนรับทีมถายทําจากรัฐบาลเกาหลี เก็บผลงานเปนแบบอยางใหรุน 2 ในโครงการ Eco Innovation
■  BSM สาขา 2 จบัมอืกบั บมจ.สหวริยิาเพลทมลิ สนบัสนนุใหชมุชนพืน้ทีใ่กลเคยีงกบับรษิทัฯ สรางอาชพีใหสามารถ
พึง่พาตนเอง และมอีาชพีเสรมิ เกดิรายไดหมนุเวยีนในชมุชน ภายใตโครงการ CSR – DIW Supply Chain ของทัง้ 2 บรษิทั 
■  BSM สาขา 1 ฝกซอมปองกนัและระงบัอคัคภียั เพือ่ความปลอดภยัในการทาํงานสาํหรบัลูกจางตามหลกัการดาํเนนิ
งานดานความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

บจก.ไลน ทรานสปอรต [LINE]
■  รวมกับ อบต.แมรําพึง จัดกิจกรรมวันเด็ก ประจําป 2556
■  นาํมาตรฐานสากล OHSAS 18001 จดัอบรมระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั Occupational Health 
and Safety management System OHSAS 18001 หรือ มอก. 18001
■  อบรมความปลอดภัยในการใชปนจั่นและผูใหสัญญาณในการสื่อสาร
■  ไดรบัรองมาตรฐาน OHSAS 18001 : 2007 จาก Lloyd’s Register International (Thailand) Ltd., ซึง่เปนมาตรฐานรบัรอง
ระบบบริหาร สุขภาพและความปลอดภัย
■  จัดอบรม “หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ” โดย ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน จ.ประจวบฯ กระทรวงแรงงาน ในหัวขอ     
“พื้นฐานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ”และบรรยายเกี่ยวกับ อุปกรณการคุมครองความปลอดภัยในการปฏิบัติตน

บจก.เรือลําเลียงบางปะกง BPL
■  มอบเงินเกษียณอายุใหสรั่งเรือ โดยมอบเงินจํานวน 72,000 บาท ใหกับพนักงานสรั่งเรือที่ทําหนาที่ควบคุมดูแล 
ขนสงสินคาประจําอยูที่เรือ BPL 60
■  บจก.เรอืลาํเลยีงบางปะกง รบังานขนสงทอขนาดใหญ เดนิหนาเพิม่ศกัยภาพการขนสง และบรกิารเตม็ที ่เพิม่ฐาน
ลูกคากลุมพิเศษจับมือบริษัทสงออกทอขนาดใหญไปตางประเทศ

บจก.ทาเรือบางปะกง BPP
■  เปดบริการพืน้ทีล่านกองเกบ็รองรับสินคาเหล็ก ไดสูงสุด 80,000 ตัน พรอมบริการสินคาผานทา และการขนสงครบ
วงจร

บมจ.สหวิริยาเพลทมิล SPM
■  รวม “โครงการอุตสาหกรรมรวมใจภักดิ์ รักษแมนํ้า” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรม
ราชนินีาถ เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา โดยกระทรวงอตุสาหกรรม ไดเชญิชวนตวัแทนจากผูประกอบ
กจิการอตุสาหกรรม ตวัแทนผูนาํชมุชนและประชาชนในพืน้ทีลุ่มแมนํา้บางปะกง เพือ่กระตุน และสงเสรมิใหผูประกอบ
การโรงงานปฏิบัติตาม ขอกําหนดกฎหมาย และเปนการสรางเครือขายชุชนในการเฝาระวังมลพิษโรงงาน

บจก.ประจวบสตีล PSC
■  อบรมดานอาชวีอนามยัและความปลอดภยัภายใต หลกัสตูร “เจาหนาทีค่วามปลอดภยั ระดบัหวัหนางาน” พฒันา
ความรู ใหพนักงานอยางเขมขนเพื่อสามารถดูแล รับผิดชอบ และเปนเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน ทีไ่ดการ
รับรองมาตรฐานสากล

กลุมขนสงสหวิริยา SVTG
■  กลุมขนสงสหวิริยา เปดตัวในงาน Thailand International Logistics Fair 2013 ครั้งที่ 10 หรือ TILOG 2013 เวทีแสดง
ธุรกิจโลจิสติกสในและตางประเทศ โชวศักยภาพการขนสงที่ครบวงจร พรอมเดินหนาขยายฐานลูกคาไดมากขึ้น
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