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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2558



วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม

ผลประกอบการสําคัญ

สารจากประธานกรรมการบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในป 2558

โครงสรางกลุมเอสเอสไอ

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสรางรายได

ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2558

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ป 2558

ปจจัยความเส่ียง

ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น

ผูถือหุนรายใหญ

นโยบายการจายเงินปนผล

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการบริษัท

รายละเอียดเก่ียวกับคณะผูบริหาร

การถือหุนในบริษทัของกรรมการและผูบริหาร 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ป 2558

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ป 2558

ผังองคกร

รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ป 2558

การกํากับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

รายการระหวางกัน

ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน ป 2558

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สารบัญ 
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000000000000004444444
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000000000000008888888
000000011110000000
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000000022222225555555
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000000033333334444444
000000033333335555555
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000000055555559999999
000000066666662222222
000000066666664444444
000000066666666666666
000000099999998888888
111100000004444444
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111111110000000
111122222226666666
11112222222777777
111133333338888888
111144444442222222
111155555555555555



วิสัยทัศนและพันธกิจ

คานิยม

service-mind

สํานึกในการใหบริการ

Deliver more than 

expected

ใหมากกวา

ท่ีถูกคาดหวัง

integrity

ซื่อสัตย

We do 

what we say

ทําในส่ิงที่เราพูด

Fighting spirit

จิตใจนักสู

Never give up

สูไมถอย

aim for 

excellence

มุงสูความเปนเลิศ

The best 

is yet to be

ยังมีส่ิงที่ดีกวาน้ี

can change

กลาเปล่ียน

Be the leader 

of change

เปนผูนําการเปล่ียนแปลง

teamwork

การทํางานเปนทีม

One for all, 

all for one

เพ่ือสวนรวม

รวมเปนหน่ึงเดียว

i ca stF
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ผลประกอบการสําคัญ

รายไดจากการขายและใหบริการ ลานบาท  20,173   33,092   65,387 

รายไดรวม ลานบาท 20,495  33,344   65,892 

ตนทุนขายและใหบริการ ลานบาท  19,392   30,836   70,250 

กําไร (ขาดทุน) ข้ันตน ลานบาท 781 2,256 (4,863)

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ ลานบาท (40,840) (4,903) (7,053)

สินทรัพยรวม ลานบาท  28,665   77,252   84,726 

หน้ีสินรวม ลานบาท  64,904   71,792   74,116 

สวนของผูถือหุน ลานบาท  (36,239)  5,460   10,610 

สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ ลานบาท  (36,946)  4,660   9,794 

อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ รอยละ (202.45) (14.82) (10.79)

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเฉล่ีย รอยละ N.A. (67.84) (62.52)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย รอยละ (77.12) (6.05) (8.14)

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน เทา N.A. 9.61 4.89

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน   บาท (1.27) (0.15) (0.24)

มูลคาตามบัญชีตอหุน   บาท (1.15) 0.14 0.30

ราคาปด 1)   บาท 0.04 0.29 0.30

ราคาสูงสุด บาท 0.31 0.44 0.72

ราคาต่ําสุด บาท 0.03 0.27 0.30

ราคาเฉล่ีย บาท 0.11 0.35 0.55

ปริมาณหุน ลานหุน 32,166  32,166   32,166 

ราคาพาร บาท 1.00 1.00 1.00

ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน ลานหุน 81 57 86

มูลคาการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน ลานบาท 9 20 47

มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด 1)  ลานบาท 1,287 9,328 9,650

สัดสวนการถือหุนตางชาติสูงสุด รอยละ 49.00 49.00 49.00

สัดสวนการถือหุนตางชาติ 2)   รอยละ 27.61 30.41 30.31

สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายยอย 2) รอยละ 50.38 44.68 48.45

อัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน 1) เทา N.A. N.A. N.A.

เงินปนผลตอหุน บาท  -   -   - 

อัตราผลตอบแทนเงินปนผล  รอยละ  -   -   - 

ขอมูลสําคัญทางการเงิน

สรุปขอมูลหลักทรัพย “SSI”

1)   ขอมูล ณ วันทําการสุดทายของเดือนธันวาคม
2)   ขอมูล ณ วันทําการสุดทายของเดือนธันวาคม หรือวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนลาสุด
3)   ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ผลประกอบการสําคัญ

 2558 2557 2556

 3)

 

(ปรับปรุงใหม)

 2558 2557 2556 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ผลประกอบการสําคัญ

ปริมาณการซ้ือขาย

เฉล่ียรายวันเปรียบเทียบกับ

มูลคาซ้ือขายเฉล่ียรายวัน

การบริโภคเหล็กรีดรอน

ของประเทศไทยเปรียบเทียบกับ

ปริมาณการจําหนายของบริษัท มู

9,328

2557 

ลานบาท

มูลคา

หลักทรัพย

ตามราคาตลาด

1.13

6.49
2558

6.96

1.47

2557

(ปรับปรุงใหม)

7.52

2.13

2556

2558

9

81

2557

(ปรับปรุงใหม)

57

20

2556

86

47

การบริโภคเหล็กแผนรีดรอน

ของประเทศไทย (ลานตัน)

ปริมาณการจําหนายของบริษัท (ลานตัน)

ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน (ลานหุน)

มูลคาซ้ือขายเฉล่ียรายวัน (ลานบาท)

9,650

2556

ลานบาท

1,287

2558

ลานบาท

(40,840)

(4,903) (7,053)

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

หนวย : ลานบาท

 2558 2557 2556

รายไดจากการขายและใหบริการ

หนวย : ลานบาท

 2558 2557 2556

 1)

  (ปรับปรุงใหม)

20,173

33,092

65,387

1)   ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ทานผูถือหุน

 สืบเน่ืองจากสภาวะตลาดเหล็กโลกท่ีมีการผลิตลนความตองการของตลาดอยางรุนแรงตั้งแตปลายป 
2557 เปนตนมา โดยมีสาเหตุหลักจาก 1) ปริมาณการสงออกเหล็กของประเทศจีนท่ีสูงสุดเปนประวัติการณ 
จากปญหากําลังการผลิตของประเทศจีนท่ีลนเกินความตองการอยางหนัก เน่ืองจากการอุดหนุนท่ีไมเปน
ธรรม ระบบคืนภาษีสงออกท่ีบิดเบือน และปญหาอุปสงคของประเทศจีนท่ีลดลงจากการชะลอตัวการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ และ 2) ปจจัยลบจากคาเงินสกุลรูเบิลรัสเซียและคาเงินยูเครนท่ีตกต่ําอยางมากจากความไมสงบ
ทางการเมือง สงผลใหอุปสงคและอุปทานของสินคาเหล็กไมสมดุลอยางรุนแรง  ราคาสินคาโภคภัณฑรวมถึง
ราคาเหล็กท่ีปรับลดลงอยางตอเน่ือง และไดสงผลกระทบใหกลุมบริษัทประสบปญหาขาดทุนอยางหนัก
ในป 2558 โดยเฉพาะจากธุรกิจโรงถลุงเหล็กในสหราชอาณาจักร ดําเนินงานโดยบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จํากัด (“SSI UK”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท โดยบริษัทไดรายงานเหตุการณสําคัญท่ีเกิดขึ้นกับ
กลุมบริษัทตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาอยางตอเน่ือง สรุปลําดับเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนต้ังแต
ชวงเดือนกันยายน 2558 จนถึงปจจุบัน ดังน้ี

 1. 18 กันยายน 2558 SSI UK ประกาศหยุดการผลิตเหล็กแทงแบนชั่วคราว
 2.  21 กันยายน 2558 กลุมธนาคารเจาหน้ีเงินกูของ SSI UK ซึ่งประกอบดวย ธนาคารไทยพาณิชย  

จํากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และธนาคารทิสโก จํากัด  
(มหาชน) (รวมเรียกวา “กลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญ”) เรียกให SSI UK 
ชําระหน้ีท่ีคางอยูตามเง่ือนไขการกูเงิน และขอใหบริษัทรวมรับผิดชอบ
ในการชําระหน้ีดังกลาวในฐานะผูคํ้าประกัน สําหรับหน้ีวงเงินจํานวน 
790 ลานดอลลารสหรัฐ หรือประมาณ 2.8 หมื่นลานบาท 

 3. 1 ตุลาคม 2558 กลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญไดเรียกใหบริษัทชําระหน้ีที่คางอยูตามเง่ือนไข
การกูยืมเงิน สําหรับหน้ีวงเงินประมาณ 2.39 หม่ืนลานบาท เพ่ิมเติมจาก
กรณีภาระหน้ีในฐานะผูคํ้าประกันของ SSI UK 

 4. 1 ตุลาคม 2558 จากการหารือรวมกันกับกลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญเพ่ือหาแนวทาง
ในการรักษาธุรกิจแผนเหล็กรีดรอนของบริษัทใหสามารถดําเนินการได
ตามปกติและรักษามูลคาทางธุรกิจของบริษัทไว บริษัทจึงตัดสินใจยื่นคํารอง
ขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง (“ศาล”) และศาลไดรับคํารองขอ
ฟนฟูกิจการของบริษัทไวในวันเดียวกัน เปนคดีหมายเลขดําท่ี ฟ.23/2558 
และนัดไตสวนคํารองดังกลาวในวันท่ี 21 ธันวาคม 2558

 5.  2 ตุลาคม 2558 SSI UK ย่ืนคํารองขอเลิกกิจการและชําระบัญชี (Liquidation) ตอศาลทองถ่ิน 
ณ สหราชอาณาจักร

 6.  21 ธันวาคม 2558 คูความประสงคจะนําพยานข้ึนเบิกความ ศาลจึงกําหนดนัดไตสวนคํารองขอ
ฟนฟูกิจการของบริษัทครั้งตอไปในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2559

 7.  17 กุมภาพันธ 2559 ศาลไตสวนคํารองเสร็จสิ้น และกําหนดนัดฟงคําส่ังการขอฟนฟูกิจการ
ของบริษัทในวันท่ี 10 มีนาคม 2559

 8.  10 มีนาคม 2559 ศาลมีคําส่ังใหบริษัทฟนฟูกิจการและต้ังบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ 
(“ผูทําแผน”)

 ขั้นตอนสําคัญลําดับตอไปคือ บริษัทในฐานะผูทําแผนจะจัดทําแผนฟนฟูกิจการ (“แผน”) ภายในระยะ
เวลาไมเกิน 5 เดือน นับจากวันโฆษณาคําสั่งต้ังผูทําแผนในราชกิจจานุเบกษา เสนอใหแกเจาพนักงาน
พิทักษทรัพยจัดประชุมเพื่อใหเจาหน้ีลงมติยอมรับแผนและเสนอศาลเพื่อใหมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผน
ตามลําดับตอไป โดยบริษัทจะดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการอยางเครงครัด และเม่ือการฟนฟูกิจการ
ของบริษัทไดดําเนินการเปนผลสําเร็จตามแผนแลว บริษัทจะขอออกจากการฟนฟูกิจการตอศาลตอไป 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
สารจากประธานกรรมการบริษัท

นายวิทย วิริยประไพกิจ

ประธานกรรมการบริษัท

SSI

สารจาก

ประธานกรรมการบริษัท

 บริษัทขอเรียนใหทานผูถือหุนทราบเพ่ิมเติมวา นับแตวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ซึ่งเปนวันท่ีศาลมีคําส่ัง
ใหฟนฟูกิจการและต้ังผูทาํแผน เปนตนมา อาํนาจหนาท่ีในการจัดการกิจการและทรัพยสนิของคณะกรรมการ
และผูบริหารของบริษัทเปนอันส้ินสุดลง บรรดาสิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนของบริษัท (ยกเวนสิทธิที่จะ
ไดรบัเงนิปนผล-ถาม)ี จะระงับลงเปนการช่ัวคราว โดยอาํนาจหนาท่ีและสทิธิตางๆ ดงักลาวจะตกแกผูทาํแผน 
ซึง่เปนไปตามกฎหมาย แตโดยทีศ่าลมีคาํส่ังตัง้ใหบรษิทัเปนผูทาํแผน คณะกรรมการบริษทัจึงมอํีานาจหนาท่ี
ในการจัดการกิจการและทรัพยสินของบริษัทไดอยางตอเน่ืองตอไปในฐานะผูทําแผน
 โดยผลของกฎหมายฟนฟูกิจการ ผูทาํแผนจะเปนผูใชสทิธิตางๆ ตามกฎหมายแทนผูถือหุน จนกวาศาล
จะมีคําส่ังเห็นชอบดวยแผน และเม่ือศาลมีคําส่ังเห็นชอบดวยแผนแลว อํานาจหนาท่ีและสิทธิตางๆ 
ของผูทําแผนจะตกแกผูบริหารแผน ตามลําดับตอไป ดังนั้น ภายหลังจากวันท่ีศาลมีคําสั่งใหบริษัทฟนฟู

กิจการแลว บริษัทจึงไมตองจัดประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป จนกวาบริษัทจะออกจากแผน
ฟนฟูกิจการ อยางไรก็ดี บริษัทตระหนักและให
ความสําคัญกับการสื่อสารและการเผยแพรขอมูล
ตางๆ ที่จําเปนใหผู ถือหุ นรับทราบ และยังคง
มีหนาที่รายงานความคืบหนาเก่ียวกับการฟนฟู
กิจการ  รวมถึงผลการดําเนินงานของบริษัท
ตอตลาดหลักทรัพยฯ โดยทานผู  ถือหุ นยังคง
สามารถดูรายงานประจําปและรายงานกิจกรรม
ความรับผิดชอบตอสังคมฉบับอิเล็กทรอนิกส 
รวมท้ังสามารถติดตามข อมูลข าวสารต างๆ 
ของบริษัทไดเชนเดิมผานการแจงสารสนเทศตอ
ตลาดหลักทรัพยฯ หรือเว็บไซตของบริษัทท่ี http://
ssi-steel.com รวมถึงหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ
ของบรษิทัทางเบอรโทรศัพท 0-2238-3063-82 หรือ
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ ir@ssi-steel.com
 คณะกรรมการบ ริษัท ซ่ึ ง ทํ าหน  า ท่ี เป น
คณะกรรมการของผูทําแผนฟนฟูกิจการของบริษัท
ใหคาํมัน่วา จะทําหนาท่ีในการกํากับดแูลการบริหาร
จัดการของบริษัทใหดีที่สุดบนหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการทําหนาท่ีในฐานะผูทําแผน เพ่ือให
แผนมีความเปนธรรม เหมาะสม ไดรับการยอมรับ
จากเจาหน้ี และผานความเห็นชอบจากศาล เพ่ือให
การฟนฟูกิจการของบริษทัเปนผลสาํเร็จตามแผนงาน
ที่กําหนดไว 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา สถาบันการเงิน ผูขาย ชุมชน 
หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ รวมถึงผู บริหารและพนักงานของบริษัทท่ีสนับสนุนบริษัท
ในทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวของตลอดมา แมวาบริษัทจะอยูในสถานการณที่ยากลําบาก รวมถึงในความรวมมือ
ที่จะเกิดข้ึนตอไป การสนับสนุนของทุกทานเปนกําลังใจใหบริษัทดําเนินการตามกระบวนการฟนฟูกิจการ
เพ่ือใหธุรกิจเดินตอไปได กาวขามภาระหน้ีสิน พลิกฟนกลับมามีผลการดําเนินงานท่ีเปนปกติในอนาคต 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
เปนผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนรายแรกของประเทศไทย 
และผูผลิตเหล็กแผนครบวงจรรายใหญที่สุดในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต มีโรงงานเอสเอสไอบางสะพานซึ่งเปนโรงงาน
ผลิตเหล็กกลางน้ํา ดวยกําลังการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
สูงสุด  4 ลานตันตอป และกําลังการผลิตเหล็กแผนรีดรอน
ชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามันสูงสุด 1 ลานตันตอป 

นโยบายและภาพรวม

การประกอบธุรกิจ



007
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

มียุทธศาสตรหลัก คือ “สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กแผน
ที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Innovate Premium Value Products)” เพ่ือ
รองรบัความตองการใชเหล็กท่ีเพ่ิมข้ึนของภูมภิาคในอุตสาหกรรม
ตางๆ เชน ยานยนต พลังงาน เคร่ืองใชไฟฟา บรรจุภัณฑ ขนสง 
และการกอสราง 
 บริษัทมีการรวมลงทุนในโครงการเหล็กปลายน้ําตอเน่ือง
ทีส่าํคัญ ประกอบดวยบริษทั เหล็กแผนรดีเย็นไทย จาํกัด (มหาชน) 
(“TCRSS”) ซึ่งเปนผูผลิตเหล็กแผนรีดเย็นรายแรกและรายใหญ
ท่ีสุดของประเทศไทย ดวยกําลังการผลิตสูงสุด 1.2 ลานตัน
ตอป บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด (“TCS”) ผูผลิตเหล็ก
แผนเคลือบสังกะสีดวยกรรมวิธีทางไฟฟารายแรกและรายใหญ
ทีส่ดุของเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต มกํีาลังการผลติสงูสดุ 240,000 
ตันตอป
 โรงงานท้ังหมดในประเทศไทยของกลุมบริษัทต้ังอยูบน
ชายฝงดานตะวันตกของอาวไทย ณ อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรขีนัธ ซึง่อยูหางจากกรุงเทพมหานครเพียง 400 กิโลเมตร 
และเปนทําเลยุทธศาสตรที่ดีที่สุดในประเทศสําหรับการดําเนิน
ธุรกิจเหล็กแบบครบวงจร บริษัทมีการรวมลงทุนในบริษัท ทาเรือ
ประจวบ จํากัด (“PPC”) ใหบริการทาเรือพาณิชยเอกชน ที่มี
ความลึกท่ีสุดในประเทศไทย รองรับการขนถายวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑเหล็กไดในปริมาณมาก นอกจากน้ี บริษัทยังขยาย
ขีดความสามารถในงานวิศวกรรมบริการโดยลงทุนรอยละ 100 
ในบริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (“WCE”) ใหบริการงาน
ดานวิศวกรรม การจัดการงานซอมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม 
งานออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรและช้ินสวนจักรกล งาน
ขึ้นรูปและประกอบโครงสรางโลหะ รวมถึงการใหบริการดาน
การออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ และ
การกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทมีพนักงานท้ังสิ้น 
2,300 คน ทั้งน้ี กลุมบริษัทยังคงยึดมั่นในนโยบายการรับคน
ในทองถ่ินเขาทํางาน โดย ณ สิ้นป 2558 มีจํานวนพนักงานท่ีเปน
คนในทองถ่ินรอยละ 89 ของจํานวนพนักงานท่ีโรงงานเอสเอสไอ
บางสะพาน 

 การดําเนินงานของกลุมบริษัทสามารถแบงตามประเภท
ธุรกิจไดดังน้ี

ธุรกิจเหล็ก

 ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน ดําเนินการโดยบริษัท สําหรับใช
ในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน เครื่องใชไฟฟา ถังแกส 
ทอเหล็ก และกอสราง และใชเปนวัตถุดบิในอตุสาหกรรมตอเน่ือง 
 ธุรกิจเหล็กปลายน้ํา ประกอบดวย ธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น
ดาํเนินการโดย TCRSS ใชเหล็กแผนรีดรอนคณุภาพสูงของบรษิทั
เปนวัตถุดิบในการผลิต ธุรกิจเหล็กแผนเคลือบ ดําเนินการโดย 
TCS และใชเหล็กแผนรีดเย็นเปนวัตถุดิบในการผลิต

ธุรกิจทาเรือ

 บรษิทัไดรวมลงทุนใน PPC ซึง่มทีาเทียบเรือใหบรกิารจํานวน 
4 ทา สามารถรองรับเรือขนถายสินคาท่ีมีระวางขับน้ําสูงสุดถึง 
100,000 DWT พรอมกนั 2 ลาํ โดยในป 2555 ไดเร่ิมเปดใหบรกิาร
ขนถายเหล็กแทงแบนดวยเครนหนาทาขนาดน้ําหนักยกสูงสุด 
100 ตัน จํานวน 2 ตัว เพ่ือลดตนทุนการขนสงและรองรับ
การขนถายผลิตภัณฑเหล็กอยางมีประสิทธิภาพ  
 
ธุรกิจวิศวกรรม

 ดําเนินการโดย WCE ซึ่งในชวงเร่ิมตนใหบริการแกกิจการ
ภายในกลุมบริษัทเปนหลัก ปจจุบันไดขยายการใหบริการไปสู
ลูกคาในประเทศและตางประเทศ ทั้งในกลุมอุตสาหกรรมเหล็ก 
กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ กลุมอุตสาหกรรมซีเมนต กลุม
อุตสาหกรรมพลังงาน กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในป 2558

24 เมษายน 2558 

 • บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทกับนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย จาก 39,867,778,559 บาท เปน 
34,263,663,124 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยการตัด
หุนท่ียังไมไดออกจําหนาย จํานวน 5,604,115,435 หุน เวนแต
หุนท่ียังไมไดออกจําหนาย จํานวน 2,907,405,000 หุน ซึ่งเปน
หุนท่ีออกเพ่ือรองรับหุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญของบริษัท

30 เมษายน 2558 

 • บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษัทกับนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย จากจํานวน 34,263,663,124 บาท 
เปนจํานวน 50,263,663,124 บาท โดยการออกหุนสามัญ
เพ่ิมทุนจํานวน 16,000,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท

22 พฤษภาคม 2558 

 • ผูถือหุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิคร้ังท่ี 1/2555 (“หุนกูแปลง
สภาพ”) ของบริษัทใชสิทธิแปลงสภาพตามหุนกูแปลงสภาพ
ครั้งสุดทาย 4 หนวย รวมมูลคา 4,000 บาท เปนหุนสามัญ
เพ่ิมทุนของบริษัท จํานวนรวม 4,000 หุน มูลคาท่ีตราไว หุนละ 
1 บาท และบริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแลว
เพ่ิมจาก 32,166,258,124 บาท เปน 32,166,262,124 บาท 

25 พฤษภาคม 2558 

 • บริษัทชําระดอกเบ้ียงวดสุดทายพรอมเงินตนตามราคา
ไถถอนหุนกูแปลงสภาพซึ่งมีจํานวนคงเหลือ 275 หนวย คิดเปน
มูลคา 275,000 บาท ใหผูถือหุนกูแปลงสภาพ

20 เมษายน 2558

• ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 26 มีมติอนุมัติใหเพ่ิมทุน
จดทะเบียนของบริษัท จาก 34,263,663,124 บาท เป น 
50,263,663,124 บาท  โดยการออกหุ นเ พ่ิมทุนจํานวน 
16,000,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือเสนอขาย
ใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ซึ่งเปนบุคคล
ที่ไมเก่ียวโยงกันของบริษัท โดยกําหนดระยะเวลาการเพ่ิมทุน
ภายใน 1 ป นับต้ังแตวันท่ีประชุมสามัญผูถือหุนมีมติอนุมัติ
การเพ่ิมทุนดังกลาว

22 เมษายน 2558

• บริษัทรับมอบเกียรติบัตร ESG100 Company จาก
สถาบันไทยพัฒน ในฐานะบริษัทจดทะเบียนหมวดอุตสาหกรรม
ที่มีความโดดเดนในการดําเนินธุรกิจดานส่ิงแวดลอม สังคม และ
ธรรมาภิบาล

การเปล่ียนแปลง

และพัฒนาการท่ีสําคัญ

ในป 2558
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในป 2558

2 กรกฎาคม 2558 

• บริษัทไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ระดับประเทศ ประจําป 2558 (รางวัลตอเน่ือง 4 ป) จัดโดย
กระทรวงแรงงาน

17 กรกฎาคม 2558 

• บริษัทไดรับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเดน
ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานประเภท 10 ป
ติดตอกัน (พ.ศ. 2549 - 2558) จัดโดยกระทรวงแรงงาน

18 กันยายน 2558 

• SSI UK ประกาศหยุดผลติเหลก็แทงแบนชัว่คราว ระหวาง
รอผลการหารือกับผูมสีวนไดเสียในการใหความรวมมอืลดตนทุน
การผลิตและหยุดผลขาดทุนของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก

21 กันยายน 2558 

• กลุมธนาคารเจาหน้ีเงินกูของ SSI UK ซึ่งประกอบดวย
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน) และธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน) (รวมเรียกวา “กลุม
ธนาคารเจาหน้ีรายใหญ”) เรียกให SSI UK ชําระหน้ีที่คางอยู
ตามเงื่อนไขการกูเงิน เน่ืองจากความไมแนนอนจากหลายปจจัย
ที่ไมสามารถควบคุมได ซึ่งสงผลใหการกลับมาดําเนินการผลิต
อีกคร้ังของ SSI UK ไมมีความชัดเจน และจากฐานะการเงิน
ของ SSI UK ไมสามารถท่ีจะชําระหน้ีได กลุมธนาคารเจาหน้ี
รายใหญจึงขอใหบริษัทรวมรับผิดชอบในการชําระหน้ีดังกลาว
ในฐานะผูคํา้ประกัน สําหรับหน้ีวงเงินจํานวน 790 ลานดอลลารสหรัฐ 
หรือประมาณ 2.8 หมื่นลานบาท

23 กันยายน 2558 

• บริษัทไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนประจําป 2558 
ประเภทการบริหารความปลอดภัย และประเภทการบริหารงาน
คุณภาพ จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม

1 ตุลาคม 2558 

 • กลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญไดเรียกใหบริษัทชําระหน้ี
ที่คางอยูตามเงื่อนไขการกูยืมเงินเพ่ิมเติมจากกรณีของ SSI UK 
สําหรับหน้ีวงเงินประมาณ 2.39 หมื่นลานบาท เน่ืองจากบริษัท
อยูในภาวะท่ีมหีน้ีสินมากกวาทรัพยสนิ และจากการหารือรวมกัน
กับกลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญเพ่ือหาแนวทางในการรักษา
ธุรกิจแผนเหล็กรีดรอนของบริษัทใหสามารถดําเนินการไดตาม
ปกติ และรักษามูลคาทางธุรกิจของบริษทัไว คณะกรรมการบริษทั
จึงมีความเห็นวา บริษัทควรเขาสูกระบวนการปรับปรุงโครงสราง
หน้ีผานวิธีการฟนฟูกิจการ โดยอนุมัติใหบริษัทย่ืนคํารองขอฟนฟู
กิจการตอศาลลมละลายกลาง (“ศาล”) ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 
รวมถึงอนุมัติใหบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ

 • บริษัทไดย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาล และศาลไดรับ
คํารองขอฟนฟูกิจการของบริษัทไวในวันเดียวกัน โดยมีกําหนด
นัดไตสวนคํารองดังกลาวในวันท่ี 21 ธันวาคม 2558

2 ตุลาคม 2558 

 • ศาลทองถ่ิน ณ สหราชอาณาจักร รบัคาํรองขอเลิกกิจการ
และชําระบัญชี (Liquidation) ของ SSI UK ซึ่งสงผลใหสินทรัพย
ของ SSI UK เขาสู กระบวนการชําระบัญชีในทันที รวมถึง
สงผลใหคณะกรรมการของ SSI UK ส้ินสุดอํานาจดําเนินการ
ใน SSI UK

21 ธันวาคม 2558 

 • คูความประสงคจะนําพยานข้ึนเบิกความ ศาลจึงนัด
กําหนดวันนัดไตสวนคร้ังตอไปในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2559

17 กุมภาพันธ 2559  

 • ศาลดําเนินการไตสวนคํารองเสร็จสิ้น และกําหนดนัดฟง
คําสั่งการขอฟนฟูกิจการของบริษัทในวันท่ี 10 มีนาคม 2559

10 มีนาคม 2559 

 • ศาลลมละลายกลางมีคําสั่งใหบริษัทฟนฟูกิจการและตั้ง
บริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ

 • บริษัทชี้แจงแนวทางการแกไขเหตุแหงการเพิกถอนจาก
การเปนหลักทรัพยจดทะเบียน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

35.19%

 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

    ประเภทปรับผิวและเคลือบน้ํามัน  

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

 เหล็กแผนรีดเย็น

ธุรกิจ

เหล็กแผนรีดรอน

ธุรกิจหลัก

ธุรกิจ

เหล็กแผนรีดเย็น

เสริมสรางรายได 
และสนับสนุน

ความมั่นคงอยางย่ังยืน

โครงสราง

กลุมเอสเอสไอ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

99.99%3.7% 51%

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด

 เหล็กแผนเคลือบสังกะสี
 ดวยกรรมวิธีทางไฟฟา   

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด

 ทาเรือพาณิชยเอกชน 

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

  งานดานวิศวกรรมและซอมบํารุง  
 และออกแบบทางวิศวกรรม  

เสริมสรางรายได 
และสนับสนุน

ความม่ันคงอยางย่ังยืน

 ลดตนทุน 
และเพ่ิมรายได

 ลดตนทุน 
และเพ่ิมรายได

ธุรกิจ

เหล็กแผนเคลือบ

ธุรกิจทาเรือ ธุรกิจวิศวกรรม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ที่ไมเก่ียวของกัน ทั้งน้ี บริษัทไมมีนโยบายขายสินคาใหลูกคารายยอย หรือเขาไปถือหุนในผูจัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา 
เน่ืองจากการประกอบธุรกิจดังกลาวมีความเสี่ยงคอนขางสูงเพราะตองขายสินคาเปนเงินเช่ือใหกับลูกคา โดยบริษัทมีสัดสวนการขาย
ใหกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันซึ่งมีการดําเนินธุรกิจมากอนการประกอบการของบริษัทในสัดสวนท่ีใกลเคียงกับบริษัทอื่นท่ีไมเก่ียวของกัน
ของกลุมธุรกิจของเครือสหวิริยา ซึ่งไดจัดตั้งบริษัทท่ีเก่ียวของกันน้ีเพ่ือทําการจัดจําหนายเหล็กแผนรีดรอนและสินคาเหล็กชนิดอ่ืนๆ 
ซึ่งเปนการดําเนินธุรกิจในทางการคาตามปกติทั่วไป โดยจะมีการแยกระหวางการประกอบการผูผลิตและผูจัดจําหนายออกจากกัน 

 บริษัทมีกลไกการรักษาสิทธิของผูถือหุนใหไดรับความเปนธรรม โดยบริษัทในฐานะผูผลิตเหล็กแผนรีดรอน ไดจําหนายสินคา
ของบริษัทใหกับลูกคาท้ังท่ีเปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอื่นท่ีไมเก่ียวของกันในมาตรฐานราคาที่ไมแตกตางกัน โดยข้ึนอยูกับ
ปริมาณการส่ังซื้อและความสมํ่าเสมอในการสั่งซื้อ และเน่ืองจากถือเปนรายการระหวางกัน บริษัทจึงมีขอกําหนดการเปดเผยขอมูล
เก่ียวกับงบการเงินใหระบุรายการกับกิจการหรือบุคคลที่เก่ียวของกัน โดยถาเปนการซื้อขายระหวางกันก็ใหระบุนโยบายอันเก่ียวกับราคา
โอนไวดวย ตามรายละเอียดท่ีแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท

ความสัมพันธ

กับกลุมธุรกิจ

ของผูถือหุนใหญ

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

 บริษัทและบริษัทยอยเปนสวนหน่ึงของกลุมธุรกิจของ
เครือสหวิริยาซ่ึงเปนผูถือหุนใหญของบริษัท ทั้งนี้ เครือสหวิริยา
ดําเ นินธุรกิจประเภทผลิตและจําหน ายเหล็กชนิดต างๆ 
โดยมีรายละเอียดรายการระหวางกันปรากฏอยูในเร่ืองรายการ
ระหวางกัน 

 บริษัทมีความสัมพันธกับกลุ มธุรกิจของผู  ถือหุ นใหญ
ในดานการคาระหวางกันเปนหลัก กลาวคือ การขายสินคา
ของบริษัทโดยสวนใหญเปนการขายสง โดยขายใหกับลูกคา
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ สําหรับการขายสินคา
ใหลูกคาภายในประเทศ ประกอบดวยผูใชสินคาโดยตรง และ
ผู จัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา (Trader & Coil 
Center) ซึ่งมีทั้ง ท่ีเป นบริษัทท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอ่ืน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนของบริษัท ประกอบดวย

 • เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750 - 1,550 มิลลิเมตร 
และความหนาระหวาง 0.9 - 20.0 มลิลเิมตร ตามมาตรฐานผลติภณัฑอตุสาหกรรม (มอก.) 
สําหรับการใชในประเทศ และตามมาตรฐานคุณภาพสากล เชน Japanese Standard, 
American Standard, DIN Standard, British Standard และอ่ืนๆ โดยบริษัทไดดําเนิน
โครงการขยายกําลังการผลิตเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวนเปน 4 ลานตันตอป เสร็จสมบูรณ
ในเดือนกุมภาพันธ 2548 เปนการเพ่ิมขีดความสามารถของบริษัทใหสามารถผลิตเหล็ก
ไดบางสุด 0.9 มิลลิเมตร ไปจนถึงหนาสุด 20.0 มิลลิเมตร และปรับปรุงคุณภาพสินคา
ใหดีย่ิงข้ึน ขณะเดียวกันตนทุนการผลิตลดลง ทั้งน้ี ในป 2551 บริษัทเปนหน่ึงในผูผลิต
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนไมก่ีรายของโลก ที่สามารถผลิตเหล็กแผนรีดรอนท่ีมีขนาด
ความบางสุดไดถึง 0.9 มิลลิเมตร ในเชิงพาณิชย และ ณ ปจจุบัน บริษัทประสบผลสําเร็จ
ในการผลิตเหล็กแผนรีดรอนที่มีขนาดบางสุด 0.8 มิลลิเมตร 

 • เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบน้ํามัน หรือ “CleanStrip” 
ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750 - 1,550 มิลลิเมตร และความหนาระหวาง 1.2 - 6.5 
มิลลิเมตร ซึ่งเปนผลิตภัณฑเหล็กแผนมาตรฐานสูง สําหรับใชในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต
และช้ินสวน และอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา โครงการน้ีเร่ิมเปดดําเนินการเชิงพาณิชย
ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2547 

 นอกจากน้ี บริษัทยังมุ งเนนในการพัฒนาผลิตภัณฑของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 
เพ่ือยกระดับคณุภาพของสินคาใหสามารถตอบสนองความตองการของลกูคา พรอมกาวสู
ความเปนผูนําในตลาดเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพสูง โดยบริษัทมุงเนนการสรางสรรค
นวัตกรรมผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Premium Value Products) ออกสูตลาด 
โดยคุณลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑดังกลาว มีดังน้ี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ

 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled Steel Sheet 
in Coil) ซึ่งใชเปนวัตถุดิบในการผลิตของอุตสาหกรรมตอเน่ือง
ตางๆ เปนจํานวนมาก เชน โครงสรางงานกอสรางขนาดใหญ 
การผลิตทอเหล็ก การผลิตถังแกส การผลิตชิ้นสวนประกอบ
รถยนต การผลิตเครื่องใชไฟฟา การผลิตเฟอรนิเจอรเหล็ก 
การผลิตตูคอนเทนเนอร การผลิตเหล็กแผนรีดเย็น หมอตมไอนํ้า
แรงดันสูง อุตสาหกรรมตอเรือ และศูนยบริการเหล็ก (Service 
Center) เปนตน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 1. เป นผลิตภัณฑชั้นคุณภาพพิเศษ  (High Grade 
Products) เหมาะกับการนําไปใชงานท่ีตองการคุณภาพของ
เหล็กแผนรดีรอนสงู เชน การนําไปใชงานในอตุสาหกรรมการผลติ
เหล็กแผนรีดเย็น ชิ้นสวนรถยนต เคร่ืองใชไฟฟา เปนตน 
 2. เปนผลิตภัณฑคุณลักษณะเฉพาะ (Unique Products) 
ซึ่งมีผู ผลิตนอยรายและมีคุณลักษณะของผลิตภัณฑเปนของ
บริษัทโดยเฉพาะ เชน เหล็กแผนรีดรอนท่ีมีความบางเปนพิเศษ 
หรือเหล็กแผนลาย เปนตน
 3. เป นผลิตภัณฑนวัตกรรมท่ีมีมูลค าเพ่ิมกับลูกค า 
(Innovated Value Products) ซึ่งมีคุณลักษณะของผลิตภัณฑ
ทีส่รางมลูคาเพ่ิมใหกับลกูคาในดานตางๆ ทัง้ในกระบวนการผลิต
และการใชงานของลูกคาปลายทาง 

การตลาดและการแขงขัน

 บริษัทมีการวางแผนการตลาดเพ่ือใหการบริหารงานขาย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนใหความสําคัญต้ังแต
การส่ังซื้อวัตถุดิบ การพัฒนาคุณภาพในการผลิตอยางตอเน่ือง 
การรักษาสวนแบงตลาด การตอบสนองความตองการของลูกคา 
ตลอดจนการสงมอบสินคาใหตรงตามกําหนด และบริการ
หลังการขายท่ีมีประสิทธิภาพ

กลยุทธทางการตลาด

 บริษัทมุงเนนการขยายตลาดภายในประเทศใหครอบคลุม
กลุมลูกคาทุกตลาด เพ่ือทดแทนการนําเขาและครองสวนแบง
ตลาดสูงสุดและรักษาฐานลูกคาโดยใชกลยุทธดานราคาและ
บริการ รวมถึงการขยายตลาดไปยังกลุมลูกคาเปาหมายใหม 
ซึ่งใชเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพสูง ตลอดจนการสงออกเมื่อ
สภาวะตลาดเอื้ออํานวย และบริษัทมีกําลังการผลิตเพียงพอ
ตอการผลิตเพ่ือสงออก

กลุมลูกคาเปาหมาย 

 ไดแก ผูใชเหล็กแผนรีดรอนในอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ 
เชน การผลิตเหล็กแผนรีดเย็น การผลิตรถยนตและชิ้นสวน
รถยนต การผลิตเคร่ืองใชไฟฟา การผลิตเฟอรนิเจอรที่มีเหล็ก
เปนสวนประกอบ การผลิตถังแกส การผลิตตูคอนเทนเนอร 
การผลิตทอเหล็ก และอุตสาหกรรมการกอสราง เปนตน รวมถึง
ศนูยบรกิารเหล็ก (Service Center) และตัวแทนการคา (Trading 
Firms) 

ลักษณะของลูกคา นโยบายการต้ังราคา 

และชองทางการจัดจําหนาย 

 ลูกคาของบริษัทแบงไดเปน 5 กลุมหลัก ดังน้ี

 1. ตลาดภายในประเทศกลุม A1 ไดแก ลูกคากลุมโรงงาน
ผลิตเหล็กแผนรีดเย็น กลุมโรงงานผลิตถังแกส ซึ่งบริษัทจําหนาย
โดยตรงใหกับลูกคา โดยในประเทศไทยมีผูผลิตเหล็กแผนรีดเย็น
อยู 4 ราย ซึ่งเหล็กแผนรีดเย็นจะนําไปใชเปนวัตถุดิบตอเน่ือง
ใหกับอุตสาหกรรมเหล็กเคลือบ เปนกลุมที่เนนท่ีคุณภาพผิวและ
การสงมอบเปนสําคัญ และตองการความมีเสถียรภาพดานราคา 
ทําใหการซื้อขายมีการตกลงกันเปนรายไตรมาสหรือรายเดือน 
โดยมีการซ้ือขายเปนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ และ/หรือเงินบาท 
โดยข้ึนอยูกับการตกลงในการซ้ือขาย 
 2. ตลาดภายในประเทศกลุม A2 ไดแก ลูกคากลุมผูใช
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามัน 
และเหล็กชัน้คุุณภาพพิเศษตางๆ โดยกลุมลกูคาปลายทาง ไดแก 
ผูผลิตยานยนตและชิ้นสวน ผูผลิตเคร่ืองใชไฟฟา รวมถึงกลุม
ผูผลิตเฟอรนิเจอร และผูผลิตคอนเทนเนอร โดยมีการแปรรูป
ทีศ่นูยบรกิารเหล็ก (Service Center) และมกีารซ้ือขายผานตัวแทน
การคา (Trading Firm) โดยกลุมลูกคาเหลาน้ีเปนกลุมที่มุงเนน
คุณภาพผลิตภัณฑทั้งในดานคุณสมบัติทางกลและคุณภาพผิว 
รวมถึงการสงมอบท่ีตรงเวลา ลูกคากลุมนี้มีความตองการ
ความมีเสถียรภาพดานราคาเชนกัน ทําใหการซื้อขายสวนใหญ
มกีารตกลงกันเปนรายไตรมาส โดยมีการซ้ือขายเปนสกุลเงินบาท
 3. ตลาดภายในประเทศกลุม A3 ไดแก ลูกคากลุมผูใช
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนท่ีมีมูลคาเพ่ิมดวยนวัตกรรม เชน 
ลูกคากลุมโรงงานผลิตชั้นวางสินคาและน่ังราน ลูกคาในกลุมน้ี
เนนคุณสมบัติเชิงกลและการสงมอบท่ีรวดเร็ว เน่ืองจากตองนํา
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนไปผานกระบวนการแปรรูปใหแลวเสร็จ
ตามความตองการของลูกคาปลายทาง ซึง่บรษิทักําหนดราคาขาย
เปนรายเดือนและเปนเงินสกุลบาท โดยจําหนายผานตัวแทน
การคา (Trading Firm)
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 4. ตลาดภายในประเทศกลุม B ไดแก ผูผลติทอเหล็ก และลูกคากลุมการใชงานท่ัวไป ลกูคาในกลุมนีม้คีวามออนไหวในดานราคาสูง 
ดังนั้น บริษัทจึงมีการแขงขันกับสินคานําเขาอยางมาก การซื้อขายมีลักษณะเปนคร้ังคราว (Spot) โดยบริษัทจําหนายโดยตรง ตลอดจน
จําหนายผานตัวแทนการคา (Trading Firm) และจําหนายผานศูนยบริการเหล็ก (Service Center) 
 5. ตลาดสงออก ไดแก ลูกคากลุมโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดเย็น และลูกคาในกลุมการใชงานท่ัวไปโดยเนนท่ีตลาดเหล็กบาง 
ที่มีขนาดความหนาไมเกิน 2 มิลลิเมตร และการซ้ือขายมีลักษณะเปนคร้ังคราว (Spot) และข้ึนอยูกับสภาวะตลาดโลก บริษัท
เสนอราคาขายสําหรับคําส่ังซ้ือแตละคร้ัง (Spot Transaction) เปนเงินสกุลเหรียญสหรัฐและยูโร โดยปกติบริษัทจะกําหนดราคาสงออก
ไมตํ่ากวาราคาขายภายในประเทศ และจะเปนการจําหนายผานตัวแทนการคา (Trading Firm) ในตางประเทศเปนสวนใหญ

ผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Premium Value Products) 34 38 36

ผลิตภัณฑชั้นคุณภาพท่ัวไป (Commercial Products) 66 62 64

ป 2556ประเภทผลิตภัณฑ ป 2557 ป 2558

สัดสวนปริมาณการขายผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพิ่มพิเศษตอยอดขายรวม (รอยละ)

อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอนในประเทศไทย

 อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอนตองพ่ึงพาการนําเขาจากตางประเทศมาโดยตลอด จนกระท่ังบริษัทไดเปดดําเนินการผลิตเหล็กแผน
รีดรอนชนิดมวนข้ึนในป 2537 เปนแหงแรกในประเทศไทย ในปจจุบันมีผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนทั้งหมด 5 ราย ดังตอไปนี้

ผูประกอบการ กําลังการผลิตสูงสุด (ตันตอป) เริ่มผลิต ผลิตภัณฑ

1)  บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 4,000,000 กุมภาพันธ 2557 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
2)  บมจ. จี สตีล 1,800,000 ปลายป 2542 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
3)  บมจ. จี เจ สตีล 1,500,000 ไตรมาส  4/2540 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
4)  บมจ. สหวิริยาเพลทมิล 1,000,000 2539 แผนรีดรอนชนิดแผนหนา
5)  บมจ. แอล พี เอ็น เพลทมิล 500,000 2539 แผนรีดรอนชนิดแผนหนา

ผูประกอบการผลิตเหล็กแผนรีดรอนในประเทศไทย

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมสัดสวนการขายผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตาม ในป 2558 บริษัทมีปริมาณ
การสงมอบผลิตภัณฑกลุมน้ีจํานวน 408,260 ตัน ลดลงรอยละ 27 เม่ือเทียบกับป 2557 ซึ่งเปนผลมาจากปริมาณการจําหนาย
สินคาท่ีลดลง เน่ืองจากมีการนําเขาสินคาเหล็กปลายน้ําในระดับสูง เชน ทอ และเหล็กแผนเคลือบสังกะสี รวมถึงราคาเหล็กในตลาดโลก
ท่ีปรับตัวลดลงอยางมาก ประกอบกับความไมชัดเจนเก่ียวกับสถานะการเงินของบริษัทในชวงแรกของการย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการของ
บริษัท สงผลใหลูกคาชะลอการส่ังซื้อ โดยอัตราสวนของผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษตอปริมาณการขายรวมอยูที่ประมาณรอยละ 36 

ตารางแสดงสัดสวนการจําหนายผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนแบงตามตลาด (รอยละ)

ป A1 A2 B Export รวม

 2556 8.9 7.9 - 81.8 1.4 100 
 2557 7.6 12.4 - 79.6 0.4 100 
 2558 9.4 33.3 1.9 55.4 0.0 100 

A3
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 จากการอางอิงถึงขอมูลความตองการเหล็กแผนรีดรอน
โดยตรงของประเทศไทย (Apparent Thailand HR Sheet 
Consumption) ของสถาบนัเหล็กและเหลก็กลาแหงประเทศไทย 
ในป 2558 บริษัทมีสวนแบงตลาดเหล็กแผนรีดรอนโดยตรง
ประมาณรอยละ 16 ซึ่งลดลงจากรอยละ 21 ในปกอน โดยสินคา
นาํเขามสีวนแบงตลาดรอยละ 62 เพ่ิมขึน้จากรอยละ 59 ในปกอน 
ในขณะท่ีผูผลติภายในประเทศอกี 4 ราย มสีวนแบงตลาดรวมกนั
ประมาณรอยละ 22 เพ่ิมขึน้จากรอยละ 20 ในปกอน ทัง้นี ้หากนับ
เฉพาะตลาดเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน บริษัทมีสวนแบงตลาด
รอยละ 17 ปรบัตวัลดลงจากรอยละ 22 ในปกอน โดยสนิคานําเขา
มีสวนแบงตลาดรอยละ 62 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 60 ในปกอน 
ในขณะท่ีผูผลติภายในประเทศอกี 2 ราย มสีวนแบงตลาดรวมกนั
ประมาณรอยละ 21 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 18 ในปกอน เน่ืองจาก
ความไมชัดเจนเก่ียวกับสถานะการเงินของบริษัทในชวงแรกของ
การย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการในชวงไตรมาส 4/2558 ซ่ึงสงผล
ใหลูกคาชะลอการส่ังซ้ือชั่วคราว เพ่ือรอดูสถานการณของบริษัท

การจัดหาผลิตภัณฑ 

การผลิต

 บริษัทมีโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน จํานวน 
1 แหง และโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนดิมวนประเภทลางผิว
และเคลือบนํ้ามัน 1 แหง ทั้ง 2 โรงงาน ตั้งอยูในบริเวณเดียวกัน 
ณ อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

กําลังการผลิตและนโยบายการผลิต 
 
 โรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนของบริษัทมีกําลังการผลิต
สูงสุด (Design Capacity) 4 ลานตันตอป และมีประสิทธิภาพ
กําลังการผลิตจริง (Effective Capacity) ที่ 3.2 ลานตันตอป 
 บริษัทมีนโยบายการผลิตตามคําส่ังซื้อของลูกคา (Made 
to Order) รวมทั้งการผลิต เพ่ือใหมีสินคาคงคลังประมาณ 
1 เดือน (Made to Stock) ซึ่งจะเลือกผลิตสินคา โดยพิจารณา
ความตองการของตลาด และความเหมาะสมทางดานเทคนิค
ในการผลิต โดยกําหนดแผนการผลิตลวงหนาเปนรายเดือน 
และจัดใหมีการผลิตวันละ 3 กะ กะละ 8 ชั่วโมง โดยมีการหยุด
ซอมบํารุงประจําป ปละ 1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 10 วัน

วัตถุดิบ 

 
 เน่ืองจากกรรมวิธีการผลิตของบริษัทเปนการนําเหล็กแทง
แบน (Slab) มาผานกระบวนการรีดแตเพียงอยางเดียว ดังน้ัน
วัตถุดบิทีใ่ชในการผลิตจงึมเีพียง Slab เทาน้ัน ซึง่ยังไมมกีารผลิต
ในประเทศไทย จึงตองนําเขาจากตางประเทศท้ังหมด
 Slab มีลักษณะเปนเหล็กแทงยาวทรงแบน มีพ้ืนท่ีหนาตัด
ทึบ ไดจากกระบวนการถลุงและหลอมเหล็กและเหล็กกลา 
(Iron & Steel Making) เมื่อนําเขาเคร่ืองหลอแลวจึงจะได
เหล็กแทงแบน ซึ่งมีความหนาต้ังแต 160 - 250 มิลลิเมตร 
ความกวาง 800 - 1,550 มิลลิเมตร ความยาว 4,300 - 10,800 
มิลลิเมตร นํ้าหนัก 15.5 - 32.0 ตัน
 เหล็กแทงแบนในตลาดโลกมีหลายชนิดตามประเภทของ
เหล็ก เชน ชนิด Low Carbon, Medium Carbon, High Carbon 
หรือ Stainless และในแตละประเภทจะมีหลายช้ันคุณภาพ 
ในปจจุบันบริษัทผลิตเหล็กประเภท Low Carbon เปนหลัก 
โดยช้ันคุณภาพของเหล็กแทงแบนท่ีบริษัทจะนํามารีดน้ัน
จะข้ึนอยูกับชนดิของเหล็กแผนรีดรอนท่ีตองการผลิต ซึง่เปนไปตาม
ความตองการของลูกคา

แหลงท่ีมาและจํานวนผูจําหนายวัตถุดิบ 

 บรษิทันําเขาวัตถุดบิเหล็กแทงแบน (Slab) จากตางประเทศ
ทั้งหมด ซึ่งในปจจุบันมีผูผลิตเหล็กแทงแบนกระจายอยูตาม
แหลงตางๆ ทั่วโลก เชน จีน กลุมประเทศรัสเซียเกา เกาหลีใต 
ญ่ีปุน อเมริกาใต ประเทศในยุโรป และออสเตรเลีย เปนตน 
โดยในป 2558 บริษัทจัดซื้อวัตถุดิบจากผูผลิตจํานวน 6 ราย
ใน 4 ประเทศ คอื สหราชอาณาจักร ญ่ีปุน อนิโดนีเซยี และบราซิล 
โดยวิธีการซ้ือเปนรายไตรมาส และ Spot Market ผานตัวแทน
จําหนาย อยางไรก็ตาม บริษัทไมมีขอผูกพันใดๆ ในการส่ังซื้อ
จากบริษัทใดบริษัทหน่ึง ทั้งน้ี บริษัทจะแจงใหผูจําหนายวัตถุดิบ
ทราบลวงหนาถึงปริมาณความตองการใชวัตถุดิบเปนรายป
หรือรายไตรมาส โดยการตกลงซ้ือขายจะข้ึนอยูกับราคาในแตละ
ชวง ซึ่งการแจงปริมาณความตองการใชลวงหนาทําใหบริษัท
สามารถลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนวัตถุดิบได
 



017
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

โครงสรางรายได

1)  รวมรายไดจากการขายให บมจ. เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํานวน 70 ลานบาท 1,485 ลานบาท และ 2,569 ลานบาท ในป 2558 ป 2557 และป 2556 ตามลําดับ
2)   รายไดป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี - 19,612 1) 95.69 32,382 1)  97.11 45,599 1)  69.20 

ธุรกิจวิศวกรรม บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง 99.99 416 2.03 567 1.70 487 0.74 

ธุรกิจทาเรือ บจก. ทาเรือประจวบ 51.00 145 0.71 144 0.43 169 0.26 

ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 100.00 - - - - 19,132 2) 29.04 

รายไดอื่นๆ บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  312 1.52 246 0.74 445 0.68 
 บจก. ทาเรือประจวบ  6 0.03 3 0.01 3 0.00
 บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง  4 0.02 2 0.01 2 0.00

บจก. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค  - - - - 55 2) 0.08

   20,495 100.00 33,344 100.00 65,892 2) 100.00 

สายผลิตภัณฑ / 

กลุมธุรกิจ

ดําเนินการโดย

รอยละ

การถือหุน

ของบริษัท

รายได 

(ลานบาท)

รอยละ

รายได 

(ลานบาท)

รอยละ รอยละ

รายได 

(ลานบาท)

2558 2557 2556

โครงสรางรายได
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ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด

อุตสาหกรรมเหล็กโลกป 2558

 สมาคมเหล็กโลก หรือ World Steel Association (WSA) 
รายงานตัวเลขประมาณการการบริโภคสินคาเหล็กของโลก
ในป 2558 (Global Apparent Steel Use) อยูที่ประมาณ 1,513 
ลานตัน หรือลดลงรอยละ 1.7 จากป 2557 สวนปริมาณการผลิต
เหล็กดิบของโลก (Crude Steel Production) ในป 2558 อยูท่ี 
1,599 ลานตัน หรือลดลงรอยละ 2.9 จากป 2557 ซึ่งประเทศ

ภาวะอุตสาหกรรม

และการตลาด
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด

จีนยังคงเปนประเทศผูผลิตรายใหญ คิดเปนประมาณรอยละ 50 
ของปริมาณการผลิตเหล็กดิบทั้งหมด โดยประเทศจีนมีปริมาณ
การผลิตเหล็กดิบทัง้สิน้ 804 ลานตัน ลดลงรอยละ 2.3 จากป 2557 
 ทัง้น้ี ปรมิาณการบริโภคสนิคาเหล็กของโลกในป 2558 ลดลง
รอยละ 1.7 จากป 2557 เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของ
โลกท่ีอยูในภาวะชะลอตัว โดยมีปจจัยหลักคือภาวะการชะลอตัว
ของเศรษฐกิจในประเทศจีนโดยเฉพาะภาคอสังหาริมทรพัย สงผล
ใหตวัเลขประมาณการการบรโิภคสนิคาเหล็กในประเทศจนีลดลง
รอยละ 3.5 จากป 2557 นอกจากน้ีปรมิาณการบริโภคสนิคาเหล็ก
ในประเทศรัสเซีย บราซิล และสหรัฐอเมริกาก็ลดลงเชนเดียวกัน 
ยกเวนกลุม ASEAN และ MENA รวมถึงประเทศอินเดียและ
เม็กซิโกท่ีมีปริมาณการบริโภคสินคาเหล็กท่ีเพ่ิมขึ้นจากป 2557 
 ดานราคาเหล็กในป 2558 นัน้ ราคาเหล็กทุกประเภทปรับตัว
ลดลงอยางตอเน่ือง โดยราคาสินแรเหล็ก CFR China ลดลง
จากระดับ 52 - 72 เหรียญสหรัฐตอตัน ในไตรมาส 1/2558 
มาอยูที่ระดับ 48 - 67, 45 - 60 และ 37 - 56 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 3/2558 และไตรมาส 4/2558 
ตามลําดับ ราคาวัตถุดิบเหล็กแทงแบน CFR East Asia Import 
ปรบัตวัลดลงจากระดบั 323 - 385 เหรยีญสหรฐัตอตนั ในไตรมาส 
1/2558 มาอยูท่ีระดับ 310 - 330, 270 - 310 และ 230 - 280 
เหรียญสหรัฐตอตัน ในไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 3/2558 และ
ไตรมาส 4/2558 ตามลําดับ เชนเดียวกับราคาเหล็กแผนรีดรอน
ชนิดมวน FOB China ที่ปรับตัวลดลงอยางตอเนื่องจากระดับ 
368 - 458 เหรียญสหรัฐตอตัน ในไตรมาส 1/2558 มาอยูที่
ระดับ 339 - 375, 264 - 335 และ 253 - 280 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 3/2558 และไตรมาส 4/2558 
ตามลําดับ 

อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศป 2558

 อุตสาหกรรมเหล็กภายในประเทศในป 2558 มี Apparent 
Steel Supply อยูที่ 16.7 ลานตัน ลดลงรอยละ 3.5 เมื่อเทียบกับ
ป 2557 (ขอมูลจากสถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
หรือ ISIT) โดยที่การบริโภคเหล็กทรงแบนลดลงรอยละ 5.2 
ในขณะท่ีการบริโภคเหล็กทรงยาวลดลงรอยละ 0.4 จากการหดตัว
ของการลงทุนภาคเอกชน เน่ืองจากเศรษฐกิจฟ นตัวชากวา
ที่คาด
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สินคา มาตรการ อัตราอากร สถานะ

 1)

ระยะเวลาที่มีผลบังคับประเทศตนกําเนิด

เหล็กแผนรีดรอน จีน, มาเลเซีย มาตรการตอบโต 23.57% - 42.51% มาตรการ 12 ส.ค. 2554 - 11 ส.ค. 2559
  การทุมตลาด   ชั้นท่ีสุด
  (Anti-dumping) 

เหล็กแผนรีดรอน จีน มาตรการตอบโต 14.28% - 19.47% มาตรการ 26 ธ.ค. 2555 - 25 ธ.ค. 2560
(เจือโบรอน)  การทุมตลาด   ชั้นท่ีสุด
  (Anti-dumping) 

เหล็กแผนรีดรอน ญ่ีปุน, แอฟริกาใต, รัสเซีย,  มาตรการตอบโต 0% - 128.11% มาตรการ 23 พ.ค. 2558 - 22 พ.ค. 2563
 คาซัคสถาน, อินเดีย, เกาหลีใต,   การทุมตลาด  ชั้นท่ีสุด
 ไตหวัน, เวเนซุเอลา, อารเจนตินา,  (Anti-dumping)
 ยูเครน, แอลจีเรีย, อินโดนีเซีย, 
 โรมาเนีย, สโลวาเกีย 

เหล็กแผนรีดรอน ทุกประเทศ มาตรการปกปอง 41.67% มาตรการ 27 ก.พ. 2559 - 26 ก.พ. 2560
(เจืออัลลอย) (ยกเวนประเทศกําลังพัฒนา จากการนําเขา 40.42% ชั้นท่ีสุด 27 ก.พ. 2560 - 26 ก.พ. 2561
 ซึ่งจัดโดยสหประชาชาติ  สินคาท่ีเพ่ิมขึ้น 39.21%  27 ก.พ. 2561 - 26 ก.พ. 2562
 ยกเวนประเทศตุรกี) (Safeguard) 

เหล็กแผนรีดรอน  ทุกประเทศ มาตรการปกปอง 21.92% มาตรการ 24 ธ.ค. 2557 - 6 มิ.ย. 2558
(ไมเจือ; ความหนา (ยกเวนประเทศกําลังพัฒนา จากการนําเขา 21.52% ชั้นท่ีสุด 7 มิ.ย. 2558 - 6 มิ.ย. 2559
0.9 - 50 มม.  ซึ่งจัดโดยสหประชาชาติ สินคาท่ีเพ่ิมขึ้น 21.13%  7 มิ.ย. 2559 - 6 มิ.ย. 2560
และความกวาง  ยกเวนประเทศบราซิล) (Safeguard)
600 - 3,048 มม.) 

เหล็กแผนรีดเย็น จีน, เวียดนาม, ไตหวัน มาตรการตอบโต 4.22% - 20.11% มาตรการ 6 ก.พ. 2557 - 5 ก.พ. 2562
  มาตรการ  ชั้นท่ีสุด
  การทุมตลาด
  (Anti-dumping)  

1) ตามกฎระเบียบในประเทศไทย มาตรการตอบโตการทุมตลาดและมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมขึ้น จะมีลักษณะของมาตรการเปน 2 ระดับ คือ 
มาตรการชั่วคราวและมาตรการช้ันท่ีสุด โดยหากคณะกรรมการพิจารณาในเบ้ืองตนแลวเห็นวา มีหลักฐานท่ีเช่ือไดวา มีการทุมตลาดหรือมีปริมาณการนําเขา
สนิคาในระดับทีจ่ะสรางความเสียหายรายแรงใหกับอตุสาหกรรมภายใน อาจจะพจิารณาประกาศใชมาตรการชัว่คราวกอน และเมือ่กระบวนการพิจารณาถงึท่ีสดุ
และพบวามีความเสียหายหรือเสียหายรายแรงเกิดข้ึนจรงิ จงึมีการประกาศใชมาตรการตอบโตการทุมตลาด หรือมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมขึน้
ในชั้นท่ีสุด

 ในป 2558 ปริมาณการผลิตเหล็กในประเทศลดลงรอยละ 4.4 ตามปริมาณการใชเหล็กในประเทศ (Thailand Apparent Steel 
Supply) ที่ลดลง เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจประเทศไทยในป 2558 ที่มีอัตราการเติบโต (Thailand GDP Growth Rate) กวาท่ีคาด 
โดยขยายตัวเพียงรอยละ 2.8 จากการหดตัวของการสงออก เน่ืองจากเศรษฐกิจโลกท่ียังคงชะลอตัว  
 ทั้งน้ี ประเทศไทยมีมาตรการเยียวยาทางการคา (Trade Remedy Measure) สําหรับเหล็กแผนรีดรอนและเหล็กแผนรีดเย็นท่ีนําเขา
จากตางประเทศ ซึ่งมีผลบังคับใชในปจจุบัน ดังน้ี
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

   คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั้งท่ีเขารวม/จํานวนคร้ังท้ังหมด

 1.  นายสมชาย สกุลสุรรัตน       ประธานกรรมการตรวจสอบ         8/8 
 2.   นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ         กรรมการตรวจสอบ         6/8 
 3.   นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย   กรรมการตรวจสอบ                     7/8 
 4.   นางวรรณี สิริกาญจน         เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ       7/8 

 และไดปฏิบัติภารกิจตางๆ ดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

 • สอบทานงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินประจําป 2558 ของบริษัท รวมทั้งงบการเงินรวมระหวางกาลและงบการเงินรวม
ประจําป 2558 ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา โดยประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและฝายจัดการบริษัท และประชุมเปนการเฉพาะกับ
ผูสอบบัญชี เพ่ือสอบถามและรับฟงคําชี้แจง และ/หรือขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งการรายงาน
ของผูสอบบัญชีกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชนตอไป  
 • ผูสอบบัญชีไดรายงานการสอบทานงบการเงินระหวางกาล สําหรับไตรมาสที่ 3 ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2558 วาผูสอบบัญชี
ไมสามารถใหขอสรุปตอขอมูลทางการเงินระหวางกาลดังกลาวได เน่ืองจาก 1) การถูกจํากัดขอบเขตการสอบทานและความไมแนนอน
ท่ีมีสาระสําคัญท่ีไมเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง วาดวยเร่ืองการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 
จํากัด และเร่ืองการประเมินการดอยคาของสวนไดเสียในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด รวมทั้ง 2) เร่ืองความไมแนนอนท่ีมี
สาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ืองที่สืบเน่ืองมาจากผลขาดทุนสุทธิ ซึ่งรวมประมาณการผลขาดทุนจาก
การเลิกกิจการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และผลขาดทุนสะสมของบริษัทและกลุมบริษัท และเร่ืองกลุมธนาคารเจาหน้ี
รายใหญไดเรียกชําระหน้ีคืน ทําใหบริษัทตองย่ืนคําขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2558
 • ผูสอบบญัชไีดรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจาํปสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 วาผูสอบบญัชไีมแสดงความเห็นตองบการเงิน
ดังกลาว เพราะไมสามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นได เน่ืองจาก 
1) การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบ วาดวยเร่ืองการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 2) เร่ืองความไมแนนอน
ที่มีสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ืองท่ีสืบเน่ืองมาจากผลขาดทุนสุทธิ ซึ่งรวมประมาณการผลขาดทุนจาก
การเลิกกิจการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และผลขาดทุนสะสมของบริษัทและกลุมบริษัท และเร่ืองกลุมธนาคารเจาหน้ี
รายใหญไดเรียกชําระหน้ีคืน ทําใหบริษัทตองย่ืนคําขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 และ 3) เร่ือง
ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีไมเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง วาดวยเร่ืองผลการพิจารณาของศาลตอการฟนฟู
กิจการของบรษิทั รวมท้ังรับทราบสวนของผูถือหุนของบรษิทัมคีานอยกวาศูนยหรือแสดงยอดตดิลบ ซึง่ทําใหหลักทรัพยของบรษิทัเขาขาย

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 19 
มิถุนายน 2557 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม 
เปนคณะกรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง โดยมีวาระการดํารง
ตําแหนง ตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ถึงวันท่ี 29 มิถุนายน 
2560 
 ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดจัดใหมี
การประชุม รวมทั้งส้ิน 8 ครั้ง 

รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ป 2558

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2558
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2558

อาจถูกเพิกถอนจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เร่ือง การเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียน พ.ศ. 2542
 • ใหความเห็นชอบการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยในประเทศไทย สําหรับการบันทึกบัญชีที่ดิน อาคาร 
และอุปกรณ จากวิธีตีราคาใหมเปนวิธีราคาทุน โดยถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป
 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัท ประจําป 2558 มีความถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เปนท่ีเชื่อถือได การรายงานของผูสอบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และเห็นดวยกับ
ฝายจัดการบริษัทท่ีไดตั้งคาเผ่ือผลขาดทุนและปรับลดมูลคาสินทรัพยในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ของบริษัท สหวิริยาสตีล
อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) เต็มจํานวน จึงมีเหตุผลที่สนับสนุนเพียงพอและมีความเหมาะสมในการตั้งประมาณการทางบัญชี ตามที่ได
เปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท

2. สอบทานใหบรษัิทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม รวมท้ังพิจารณาความเปนอิสระ
 ของสํานักตรวจสอบภายในกลุม ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุดของ
 สํานักตรวจสอบภายใน

• ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบแมบท และแผนการตรวจสอบประจําปของสํานักตรวจสอบภายในกลุม รวมท้ังรบัทราบรายงาน
ผลการตรวจสอบของสํานักตรวจสอบภายในกลุม 

• ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั สาํหรับป 2558 ตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกอบกับผลการประเมินตนเองของบริษัท ตามแบบประเมินของบริษัทผูสอบบัญชี รวมทั้งรับทราบ
ผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัยอยในประเทศไทย สําหรับป 2558 ตามแบบประเมนิของสาํนักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

• รับทราบการเกษียณอายุการทํางานของหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในกลุม ที่ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบดวย ตัง้แตวันท่ี 1 มกราคม 2559 และเห็นชอบการเสนอแตงตัง้หัวหนาสาํนักตรวจสอบภายในกลุม และเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบทดแทนตําแหนงท่ีวางลง    
 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และเห็นวา
ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในกลุมของบริษัท ที่ปฏิบัติหนาท่ีในป 2558 รวมท้ังหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในกลุม
ที่ไดรับการเสนอแตงตั้งมาทดแทนตําแหนงท่ีวางลง มีความรู ความสามารถเหมาะสม เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. สอบทานใหบรษัิทปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
 รวมท้ัง กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายดังกลาว 

• รายงานจากสํานักกฎหมายกลุมเก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งติดตามความคืบหนาของคดีความท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

• รายงานจากผูสอบบญัชีวาไมมปีระเด็นและขอสงัเกตท่ีตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบัญญัตใินมาตรา 89/25 
แหงพระราชบัญญัติวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

• ประชุมหารือรวมกันของคณะกรรมการตรวจสอบ วาดวยเร่ืองการคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย เก่ียวกับภาวะวิกฤต
ของบริษัท ท่ีสืบเน่ืองมาจากการหยุดผลิตเหล็กแทงแบนของธุรกิจโรงถลุงเหล็กเปนการช่ัวคราวของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 
จาํกัด และจากการผิดนัดชาํระหน้ีของบริษทั สหวิรยิาสตีลอินดัสตรี ยูเค จาํกัด ทีบ่ริษทัเปนผูคํา้ประกัน รวมท้ังจากการเปนผูลงทุนในบริษทั 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ
 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษทัไดจดัใหมกีารติดตามดูแลการถือปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเหมาะสม และไดรบัรายงาน
จากฝายจัดการบริษทัเก่ียวกับการถือปฏิบัตติามกฎหมายและความคืบหนาของคดีความท่ีเก่ียวของกับบรษิทัทุกไตรมาส บรษิทัไดเปดเผย
ขอมูลที่มีสาระสําคัญไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเพ่ือให
ผูถือหุนและผูลงทุนไดรับทราบอยางถูกตองครบถวน เพียงพอ โปรงใส และทันตอเหตุการณ 

4. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุงเนนในความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัท
• ตดิตามรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีสาํคัญของบริษทัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนรายไตรมาส และผลการประเมิน

ความเส่ียงของบริษัทท่ีอาจเกิดการทุจริตคอรรัปชันเปนรายป
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2558

• รายงานระบบและหลักเกณฑในการบริหารความเส่ียงของบริษัท เปนรายป 
 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวยกับขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีขอสังเกตเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
การบริหารความเส่ียงในบางประเด็น และเห็นวาระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแลว

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท
• พิจารณา คัดเลือก และเสนอแนะใหแตงต้ัง นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล หรือ นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ หรือ นายศักดา 

เกาทัณฑทอง แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2559 รวมทั้งเสนอแนะจํานวนเงิน
คาสอบบัญชี สําหรับป 2559 
 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา ผลการพิจารณาขางตนมคีวามเหมาะสมท่ีจะเสนอตอคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือขออนมุตัิ
ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 27 หรือผูบริหารชั่วคราว หรือผูทําแผน หรือผูบริหารแผน ตามสถานการณในแตละชวงเวลาของบริษัท 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพย
 และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ท่ีออกโดยอาศัย
 อํานาจตามกฎหมายดังกลาว 

• รายการซ้ือขายสินคากับบริษัทท่ีเก่ียวโยงกัน และติดตามรายงานลูกหน้ี/เจาหน้ีที่เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกัน 
• รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท  

 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑที่กําหนด 

7. พิจารณาในเรื่องสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานอยางตอเน่ืองของบริษัท 
• พิจารณาใหฝายจัดการติดตามทวงถามและเรงรัดหน้ีที่คางชําระเกินกําหนดจากลูกหน้ีที่เปนกิจการท่ีเก่ียวของกันอยางใกลชิด

8. อ่ืนๆ 
• เห็นชอบในสาระของแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรปัชนั และรางรายงานผลการสอบทานแบบประเมินตนเอง

ของผูสอบบัญชี นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาเห็นชอบใหบริษัทจัดสงขอมูลเก่ียวกับแบบประเมินตนเองให
คณะกรรมการแนวรวมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติ (The Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption 
Council - CAC) เพ่ือวัตถุประสงคในการเขาสูกระบวนการรับรอง (Certification Process) โดยเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2559 บริษทัไดรบัแจง
จาก CAC Council วาบรษิทัไดรบัการรับรองเปนสมาชกิของแนวรวมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติเปนท่ีเรียบรอยแลว

• ทบทวนประกาศบริษัท เร่ือง ขอกําหนดเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ฉบับที่ 3)
• ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ
• ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2558 เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
• สอบทานขอมลูท่ีเปดเผยไปยังตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ในรายงานประจําป 2558 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ของบริษัท (แบบ 56-1) 
• รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2558 ตอคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบที่มีตอคณะกรรมการบริษัทตามท่ีกําหนด 
ดวยความเปนอิสระ การแสดงความเหน็ไดยึดหลักความโปรงใส สามารถอธบิายและตรวจสอบได โดยคํานึงถึงหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี 

    นายสมชาย สกุลสุรรัตน

       ประธานกรรมการตรวจสอบ
    วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2559   
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 1. “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ไดรับการแตงต้ัง
จากคณะกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 เพ่ือทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการบริษัท
ในการกํากับดูแลงานดานการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงจะประกอบดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน 
และมีผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายการเงินและบัญชี ทําหนาท่ี
เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดปจจบุนั มวีาระการดํารง
ตําแหนง 3 ป ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2556 จนถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2559 
ดังมีรายช่ือดังตอไปนี้
  1. นายทองฉัตร  หงศลดารมภ เปนประธาน
  2.  นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร เปนกรรมการ
  3. นายเพ่ิมพูน  ไกรฤกษ เปนกรรมการ

 2. 2.1 “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ทําหนาท่ีกํากับดูแลงานดานการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยพิจารณาสอบทานรายงาน
การบริหารความเส่ียงเพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีสําคัญ และใหขอเสนอเพ่ิมเติมสําหรับการจัดการความเส่ียงรวมถึงนําเสนอนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง รวมท้ังปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงใหแกคณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือชวยแบงเบาภาระของคณะกรรมการ
ในการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร ในป 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดทําการพิจารณาทบทวนและใหคําปรึกษาแนะนํา
ฝายจัดการในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีจัดขึ้นเปนรายไตรมาส และประเมินปจจัยเส่ียง แผนการบริหารความเส่ียง 
และความเหมาะสมของขนาดความเส่ียง เพ่ือใหแนใจวาบริษัทมีการดําเนินการบริหารความเส่ียงตามขบวนการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ 
และเตรียมพรอมกับสถานการณความไมแนนอนท่ีอาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอบริษัทในอนาคต
  2.2 สําหรับบริษัท ความเส่ียงท่ีสําคัญท่ีมีคือ ความเส่ียงดานการตลาดและความเส่ียงดานการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ไดรับทราบและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับความเส่ียงดานการตลาดท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณสินคานําเขา ประกอบกับการแขงขันดานราคา
ในตลาดโลก และเพ่ือเปนการลดความเส่ียงดานการตลาด บริษทัไดมกีารปรับกลยุทธดานการขายและดานการบริหารจัดการวัตถุดบิ พรอมกับตดิตาม
ผลกระทบในดานอ่ืนๆ ของบริษัท ในดานการเงิน ไดมีขอเสนอแนะในการวิเคราะหประสิทธิภาพในการจัดการหน้ีสิน ซึ่งประกอบดวยหน้ีสิน
จากการคาและหน้ีสนิจากการกูยืม ใหสามารถบรหิารไดอยางมปีระสทิธิภาพ  และเสนอแนะใหมกีารเพ่ิมทนุเพ่ือใหสามารถแกไขปญหาดานการเงินได 
โดยไมสามารถคาดหวังจากสภาพตลาดท่ีมีความผันผวนตลอดเวลาได ประกอบกับสถานการณเศรษฐกิจโลกในปจจุบันท่ีซบเซาลง และคาดวา
จะไมสามารถฟนตัวกลับมาไดในเร็ววัน 
  2.3 ในป 2558 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยังไดพิจารณาความเส่ียงท่ีสําคัญและมีการติดตามอยางใกลชิดของบริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด (Sahaviriya Steel Industries UK Limited – SSI UK) ธุรกิจเหล็กตนน้ําผูผลิตเหล็กแทงแบนซึ่งเปนบริษัทยอย
ทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศอังกฤษ ตามท่ีผูแทนของ SSI UK นาํเสนอมาคือ ความเส่ียงดานการตลาด ราคาสนิคาท่ีตํา่ลงอยางตอเน่ือง และมคีวามไมแนนอนสูง 
ความเสีย่งดานการผลติ มปีจจยัท่ีควบคมุไดยากอยูหลายปญหา รวมถงึการใชงานเครือ่งจกัรและการดแูลบาํรงุรกัษา ซึง่สงผลกระทบถงึดานการเงิน 
โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดใหความสาํคัญและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาในเรือ่งการขาดสภาพคลองอยางตอเนือ่ง อยางไรกต็าม 
ในเวลาตอมา SSI UK ไดย่ืนคํารองขอเลิกกิจการและชําระบัญชีตอศาลทองถ่ิน ณ สหราชอาณาจักร เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 และศาลทองถ่ินฯ 
ไดรับคํารองดังกลาวไวในวันเดียวกัน
  2.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรับทราบถึงความเส่ียงในการเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการและสถานการณของบริษัทในชวง
ปลายป 2558 โดยไดใหขอเสนอแนะในการบริหารจดัการความเส่ียงจากสภาพคลอง และความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ทีไ่ดรบั
ผลกระทบอยางมากจากการย่ืนขอฟนฟูกิจการและอยูในระหวางการพักชําระหน้ี (Automatic Stay) ของบริษัท

          ดร.ทองฉัตร หงศลดารมภ

      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
               วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2559

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2558

รายงานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

ป 2558
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ปจจัยความเสี่ยง

 ในป 2558 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบ
ตอการดําเนินงานและโครงสรางขององคกร ทัง้ปจจยัภายในและ
ปจจัยภายนอก รวมถึงการหยุดผลิตและปดกิจการของ บริษัท
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด (SSI UK) ทั้งน้ี บริษัทตระหนัก
ถึงความเส่ียงและปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบตอบริษัท โดยมี
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการบริษทั
ในการกํากับดูแลงานดานการบริหารความเส่ียง มีการติดตาม
และประเมินความเส่ียงท่ีสําคัญ และคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่สอบทานความเพียงพอของระบบและหลักเกณฑในการบริหาร

ปจจัยความเส่ียง
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ปจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยง โดยตลอดป 2558 ที่ผานมา บริษัทไดดําเนินการ
การทบทวนและประเมินปจจัยเส่ียงพรอมกับกําหนดมาตรการ
ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงเปนรายไตรมาส โดยความเสี่ยงหลัก
และการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีสําคัญในป 2558 สามารถ
สรุปไดดังตอไปนี้

ความเส่ียงดานการตลาด

• ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาและปริมาณ
  ความตองการบริโภคเหล็ก
  ความผนัผวนของราคาและปรมิาณความตองการบรโิภค
เหล็ก เปนความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทและอาจทําใหบริษัทไมสามารถบรรลุเปาหมาย
ทางธุรกจิทีว่างแผนไวได ซึง่การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคม 
การแขงขัน รวมท้ังการเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นท้ังภายใน
ประเทศและตางประเทศ มผีลกระทบตอราคาและความตองการ
บริโภควัตถุดิบเหล็กแทงแบนและสินคาเหล็กแผนรีดรอนได
ทัง้ทางตรงและทางออม โดยบริษทัสรปุปจจยัเส่ียงท่ีสาํคัญท่ีมผีล
ตอราคา ปริมาณการขายสินคา และสวนตางระหวางราคาขาย
และราคาวัตถุดิบของบริษัท ไดดังตอไปนี้

  1. ดานอุปสงค : ปจจัยทางเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศ รวมถึงสถานการณตลาดภายในประเทศ
ที่มีการเปล่ียนแปลงสงผลตอความตองการบริโภคสินคา ทําให
ไมสามารถสงมอบสินคาไดในปริมาณและราคาซ่ึงไดวางแผน
กําหนดไว
  2. ดานอุปทาน : ปริมาณการสงมอบในประเทศท้ังจาก
สินคานําเขาและปริมาณการสงมอบของคูแขงภายในประเทศ
ซึ่งอาจสงผลตอปริมาณการขายของบริษัท รวมถึงนโยบาย
ทางการคาของภาครัฐที่สงผลถึงปริมาณนําเขาสินคาเหล็กแผน
รีดรอนทุมตลาดจากตางประเทศ
  3. ปจจัยอ่ืนๆ ที่สงผลกระทบตอราคาสินคาและ Metal 
Spread เชน ปริมาณและราคาของวัตถุดิบเหล็กแทงแบน อัตรา
แลกเปล่ียน อัตราดอกเบ้ีย คาขนสง เปนตน
  จากป จจัยเ ส่ียงท่ีมาจากความผันผวนด านราคา
และปริมาณความตองการบริโภคเหล็กดังกลาวขางตน และ
การเปล่ียนแปลงของบริษัทในชวงท่ีผ านมา บริษัทไดให 
ความสาํคัญเปนอยางย่ิงในดานการตลาดและการสรางนวัตกรรม
เพ่ือสรางรายไดและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา โดยไดมีมาตรการ
เพ่ือลดความเส่ียงท่ีสําคัญ ดังน้ี
  1. บริหารการจดัซ้ือวัตถุดบิดวยความระมัดระวังในราคา
ที่จะทําใหบริษัทมีสวนตางระหวางราคาขายและราคาวัตถุดิบ
ตามที่ตองการและในจํานวนท่ีคาดวาจะขายได โดยบริษัท
ไดเจรจาหาผูจําหนายวัตถุดิบเหล็กแทงแบนทดแทนวัตถุดิบ
จากบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด (SSI UK) ที่หยุด
ผลติไป เพ่ือใหไดราคาและปรมิาณทีเ่หมาะสมและคาดการณได 
ซึ่งการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทน้ันจําเปนตองมีสินคา
คงคลัง ซึ่งประกอบดวยวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูปในปริมาณ
ทีเ่หมาะสมเพ่ือใหการขายและการผลติของบรษิทัสามารถดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ และลดความเส่ียงจากความผันผวน
ของราคา รวมทั้งลดคาใชจายในการจัดเก็บโดยเฉพาะคาใชจาย
ดอกเบ้ีย 
  2. มุงเนนการผลิตสินคาท่ีจดัเปนชัน้คุณภาพพิเศษ ซึง่มี
มูลคาเพ่ิม และมีความผันผวนของราคาท่ีนอยกวา
  3. ติดตามสถานการณตลาดท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศเพ่ือนํามาใชวิเคราะหและพิจารณาการขายสินคา
ใหสอดคลองกับการส่ังซื้อและการนําเขาวัตถุดิบเหล็กแทงแบน
จากตางประเทศ ตลอดจนแสวงหาแหลงนาํเขาวัตถุดบิใหมากขึน้
เพ่ือใหไดมาซึง่วัตถุดบิท่ีมคีณุภาพสูง ราคาตํา่ ปรมิาณท่ีเพียงพอ
ตอความตองการ และสามารถสงมอบไดในระยะเวลาอันสั้น
  4. ควบคุมปรมิาณสินคาคงคลังท้ังวัตถุดบิเหล็กแทงแบน
และสินคาสําเร็จรูปใหอยูในระดับที่เหมาะสม ใหสอดคลองกับ
การประมาณการการขายและลดระยะเวลาการหมุนเวียนของ
วัตถุดิบและสินคาคงคลัง เพ่ือลดความเสี่ยงจากผลกระทบของ
ราคาในเชิงลบ 
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  5. ดําเนินการวางแผนผลิตใหสอดคลองกับการขาย 
และเรงรัดระยะเวลาในการสงมอบใหเร็วข้ึน
  6. ติดตามสถานการณการทุมตลาดของสินคานําเขา
จากตางประเทศ และนโยบายการควบคุมราคาของภาครัฐ
อยางใกลชิด รวมท้ังมีการดําเนินการอยางเหมาะสมและรวดเร็ว

ความเส่ียงดานการเงิน  

• ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
  เงินตราตางประเทศ 
  ในไตรมาส 4 ป 2558 บรษิทัมีความเส่ียงจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ จากการท่ีไดย่ืนคํารอง
ขอฟนฟูกิจการและอยูในระหวางการพักชําระหน้ี (Automatic 
Stay) ทําใหบริษัทถูกระงับวงเงินในการทําสัญญาซ้ือขายอัตรา
แลกเปลีย่นลวงหนา (Forward Contract) ทีใ่ชเพ่ือลดความเสีย่ง
จากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
อยางไรกต็าม หลังจากศาลลมละลายกลางมคีาํส่ังใหบรษิทัฟนฟู
กิจการเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2559 และหน้ีสินเงินกูที่เปนเงินตรา
ตางประเทศไดถูกแปลงเปนเงินบาทแลว บริษัทอาจไดวงเงิน
ในการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาเชนเดิม
ซึ่งจะสงผลใหความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราตางประเทศลดลงได 

• ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อทางการคา
  ความเส่ียงจากการใหสินเช่ือทางการคา เปนความเส่ียง
ท่ีเกิดจากการท่ีลูกคาของบริษัทไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข
และขอตกลงในสัญญาซ้ือขายท่ีไดตกลงรวมกันไว ทําให
ไมสามารถชําระหน้ีไดเม่ือครบกําหนด สงผลตอสภาพคลอง
ทางการเงินของบริษัท 
  บริษัทจึงมุ งเนนและใหความสําคัญกับคุณภาพของ
สินเช่ือ การควบคุมประสิทธิภาพในการติดตามหน้ี ระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี และรวมถึงนโยบายการปลอยสินเช่ือ
ทีเ่ขมงวด การทบทวนการใหสนิเชือ่ ตลอดจนอาํนาจในการอนมุตัิ
สินเช่ือ เพ่ือใหเกิดมาตรฐานในการใหสินเช่ืออยางตอเน่ือง 
และเพ่ือจํากัดความเส่ียงจากสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายไดใหอยู
ในเกณฑท่ีไมมากจนกระทบกับผลการดําเนินงานโดยรวม
ของบริษัท

• ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
  ปจจัยเส่ียงสําคัญท่ีกระทบตอสภาพคลองในป 2558 
มาจากกระแสเงินสดรับที่นอยกวาท่ีคาดการณไว เน่ืองจากราคา
ขายสินคาตกต่ําอยางตอเน่ือง ลูกหน้ีการคาไมสามารถชําระหน้ี
ไดตามกําหนดชําระหน้ี รวมถึงการทุ มตลาดสินคานําเขา
เหล็กแผนรีดรอนจากตางประเทศ นอกจากนี้ การท่ี SSI UK 

ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทและเปนผู ผลิตเหล็กแทงแบน
ในสหราชอาณาจักรไดหยุดการผลิตและปดกิจการลงน้ัน ทําให
บริษัทในฐานะผูคํ้าประกันเงินกูของ SSI UK ตองรับภาระเงินกู
ดังกลาว จึงสงผลกระทบโดยตรงตอสถานะทางการเงินและ
สภาพคลองของบริษัท 
  ทั้งนี้ บริษัทไดดําเนินการย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอ
ศาลลมละลายกลาง (“ศาล”) เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 โดย
นับตั้งแตวันท่ีศาลมีคําสั่งรับคํารองขอฟนฟูกิจการของบริษัท
ในวันเดียวกันน้ัน เจาหน้ีตางๆ ของบริษัทไดถูกบังคับโดย
กฎหมายใหงดการดําเนินการในการบังคับตามสิทธิที่มีอยูตาม
กฎหมายแพง โดยในชวงเวลาดังกลาว บริษัทไดมีการติดตาม
กระแสเงนิสดอยางใกลชดิ พรอมทัง้ปรบัโครงสรางองคกร รวมถงึ
การใหความสําคัญกับการขายสินคาและสรางนวัตกรรมเพ่ือ
สรางรายไดและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา ลดคาใชจายในดาน
ตนทุนการผลิตและคาใชจายดานอ่ืนๆ อยางเขมงวด เตรียมการ
ปรับโครงสรางหนี้ เจรจาและใหความรวมมือกับเจาหน้ีและ
ที่ปรึกษาทางการเงิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการเข าสู 
กระบวนการฟนฟูกิจการและดําเนินการจนเปนผลสําเร็จตอไป

ความเส่ียงดานการผลิต 

 • ความเสี่ยงดานกระบวนการผลิตและเทคโนโลยี
  ในการผลิต
  ในการผลิตสินคาเหล็กแผนรีดรอน บริษัทมีความเส่ียง
ดานการผลิตท้ังที่มาจากเคร่ืองจักร กระบวนการผลิต และ
เทคโนโลยีในการผลิต โดยความเส่ียงท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีในการผลิต ประกอบดวย
ความเส่ียงจากเคร่ืองจักรสําคัญท่ีอาจเสียหายจากการใชงาน 
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ความเส่ียงจากกระบวนการผลิตท่ีไมเหมาะสมทําใหผลิตสินคา
ผิดไปจากความตองการของลูกคาหรือไมสามารถผลิตสินคา
บางเกรดได รวมถึงความเส่ียงจากความสูญเสียของกระบวนการ
ผลิต (Yield Loss) จํานวนมาก และความเส่ียงจากเคร่ืองจักร
ไมพรอมใชงานเน่ืองจากอะไหลลาสมัย (Obsolete Part) ซึ่งอาจ
สงผลกระทบตอการผลิตสินคาเหล็กแผนรีดรอน หรืออาจทําให
ตองหยุดการผลิต และมีผลตอเนื่องตอการสงมอบสินคาใหกับ
ลูกคาอีกดวย
  เพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนตอกระบวนการผลิต 
บรษิทัมีขัน้ตอนในการปรบัปรงุกระบวนการผลิตเพ่ือแกไขปญหา
และบริหารความเส่ียง จัดทําและทบทวนแผนบริหารวัสดุคงคลัง
เพ่ือเตรียมอะไหลสาํรองใหมคีวามพรอมใชงานตลอดเวลา รวมถึง
มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในกระบวนการผลิต และเพ่ือ
ใหประสิทธิภาพของการควบคุมคุณภาพมีความแมนยําสูงข้ึน 
จึงทําการติดตั้งระบบการตรวจสอบผิว (Surface Inspection 
System) เพ่ือชวยในการตัดสินใจแบบ Real Time ซึ่งจะ

ทําใหสามารถรับรูและปรับปรุงกระบวนการผลิตไดอยางทันที
ที่ผลิตภัณฑไมไดคุณภาพ ทําใหชวยลดการเกิดสินคาดอย
คุณภาพจํานวนมากได และบริษัทยังมีการจัดหาระบบอัตโนมัติ
ในการบรหิารคณุภาพสินคาใหเหมาะสมกับการใชงานของลกูคา
เพ่ือลดการผิดพลาดจากการตัดสินใจของผูปฏิบัติงาน ทําให
ระดับคุณภาพสินคาที่สงมอบใหลูกคาจะมีความสม่ําเสมอ 
นอกจากน้ี บริษัทยังสงเสริมใหมีคณะทํางานในการพัฒนา
กระบวนการผลิตเพ่ือแกไขปญหาแตละดานใหลดลงอีกดวย 
โดยคณะทํางานจะทําหนาท่ีในการวิเคราะห วางแผนการปรับปรงุ
และปรับปรุงอยางตอเน่ืองในโครงการท่ีดําเนินการแลว และ
คดิคนโครงการใหม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดตนทุนการผลิต 
รวมทั้งมีการปรับปรุงดานคุณภาพ โดยมีโครงการตางๆ ที่สําคัญ 
เชน 1. โครงการ Zero Scrap 2. โครงการลดอุณหภูมิเผาไหม
ในเตาเผา 3. โครงการลดความส้ินเปลืองการใชงานลูกรีดของแทน
รีดละเอียด 4. โครงการซอมบํารุง Edge Induction Heater 
โดยบุคลากรภายในบริษัท 5. โครงการระบบควบคุมเคร่ืองมวน
เก็บแบบอัตโนมัตเิพ่ือลดของเสียจากการกดทับชิ้นงานท่ีผิดปกติ 
6. โครงการปรับปรุงและถายโอนโปรแกรมพรอมทั้งขอมูลของ
ระบบควบคุมการผลิตดวยตนเอง และ 7. โครงการเพ่ิมอัตรา
การผลิตเหล็กแผนรีดรอนกัดกรดและเคลือบนํ้ามัน 

ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ อัคคีภัย 

และเหตุฉุกเฉินอ่ืนๆ 

 บรษิทัตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนหากเกิดเหตุการณ
วาตภัย อุทกภัย และอัคคีภัย ซึ่งจะกอใหเกิดการสูญเสียโอกาส
ในการผลิต และการสงมอบ จึงไดมีการบริหารจัดการต้ัง
คณะทํางาน และเตรียมความพรอมท้ังดานบุคลากร และ
อุปกรณ เพ่ือตอบสนองตอเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการทําประกันภัย
ที่ครอบคลุมความเสียหายในดานทรัพยสิน ความเสียหายของ
สินคาและผลิตภัณฑที่อาจเกิดจากเหตุการณตางๆ ดังกลาว 
ตลอดจนการหยุดชะงักทางธุรกิจที่อาจเกิดข้ึนจากอัคคีภัย
หรือภัยธรรมชาติ 
 แมในป 2558 เกิดเหตุเพลิงไหมถังน้ํามันเปลา แตไมสงผล
กระทบตอกระบวนการผลิตหรือชีวิตของพนักงาน โดยมาตรการ
ตอบสนองเหตุฉุกเฉินของบริษัทสามารถควบคุมสถานการณ
เหตุเพลิงไหมไมใหลุกลามได

ความเส่ียงจากการผลิตท่ีอาจกอใหเกิด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคม และชุมชน 

 บรษิทัไดประเมินปจจยัเส่ียงจากการผลิตท่ีอาจมผีลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม สังคม และชุมชนในพ้ืนท่ีในทุกๆ ดาน ทั้งใน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ปจจัยความเสี่ยง

ดานสิ่งแวดลอม ดานการใชทรัพยากร ดานสังคมความเปนอยู 
ดานความปลอดภัย รวมถึงดานเศรษฐกิจของชุมชนในพ้ืนท่ี 
 เพ่ือลดผลกระทบทีอ่าจเกิดจากการผลติของบรษิทัตอชมุชน
ภายนอก บริษัทไดดําเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอม ISO 14001 : 2004 และติดตามการเปล่ียนแปลง
กฎหมายส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทไดเลือกใช
เช้ือเพลิงน้ํามันเตาท่ีมีกํามะถันต่ํา ไมเกินรอยละ 2 มีการควบคุม
และตรวจสอบระบบการเผาไหมใหมีการเผาไหมที่สมบูรณ 
ควบคุมตรวจสอบอปุกรณระบบบําบัดอากาศและระบบบําบัดน้ํา
ใหพรอมใชงานเสมอ มีการนําน้ําท่ีบําบัดแลวหมุนเวียนกลับมา
ใชใหมทัง้หมดโดยไมมกีารระบายออกสูภายนอก ผลการตรวจวัด
คุณภาพอากาศและน้ําไมเกินมาตรฐานท่ีราชการกําหนด 
ดาํเนินการตรวจประเมินบริษทัรับกําจัดกากของเสียและใชบริการ
บริษัทรับกําจัดกากท่ีไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
และติดตามตรวจสอบการขนสงจนเสร็จสิ้นกระบวนการกําจัด
ของเสยี นอกจากน้ี ยังไดมกีารฝกซอมแผนตอบสนองเหตฉุกุเฉิน
จากการผลิตเพ่ือลดผลกระทบจากเหตุการณฉกุเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 ในสวนของผลกระทบตอชุมชนท่ีอาจเกิดข้ึนเน่ืองจาก
การขนสงสินคา บริษัทมีการควบคุมรถขนสงสินคาของบริษัท
ในเครือสหวิรยิา และติดตามผลการดําเนินงานผานคณะขับเคล่ือน
สภาผูนาํชมุชน มกิีจกรรมตางๆ เพ่ือปองกันอุบติัเหตุจากการขนสง 
เชน การอบรมพนักงานขับรถ การติดต้ังกลองวงจรปดเพ่ือ
ตรวจสอบพฤติกรรมการขับรถผานพ้ืนท่ีชุมชน

ความเส่ียงท่ีมผีลกระทบตอสทิธหิรอืการลงทุน

ของผูถือหลักทรัพย

• ความเสี่ยงจากการท่ีไมสามารถดําเนินกระบวนการ
  ฟนฟูกิจการใหสําเร็จหรือกระบวนการฟนฟูกิจการ
  เกิดความลาชาจนเกิดความเสียหายตอการดําเนิน
  กิจการ
  จากการท่ีบริษัทไดย่ืนคํารองขอฟ นฟูกิจการตอศาล
ลมละลายกลางในวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 และอยูระหวางกระบวนการ
ฟนฟูกิจการภายใตพระราชบัญญัติลมละลายตามคําส่ังศาล
ใหบริษทัฟนฟูกิจการ เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2559 สงผลใหบรรดา
สิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนระงับลง เวนแตสิทธิที่จะไดรับ
เงินปนผล อยางไรก็ตาม การเขาสู กระบวนการฟนฟูกิจการ
ในขั้นตอนใดๆ อาจถูกคัดคานจากเจาหน้ี หรือมีเหตุใหไมไดรับ
ความเห็นชอบจากศาล จนสงผลใหฟ นฟูกิจการลาชาหรือ
ไมสําเร็จ ซึ่งอาจมีผลใหบริษัทอาจถูกเจาหน้ีฟองลมละลายได 
เพราะหากศาลมีคําส่ังยกเลิกฟนฟูกิจการแลว บรษิทัก็จะไมไดรบั
ความคุมครองตามมาตรา 90/12 ในเร่ือง สภาวะการพักชําระหน้ี 
(Automatic Stay) อีกตอไป 

  ท้ังน้ี บริษัทไดจัดต้ังคณะทํางานการฟนฟูกิจการและ
การปรับโครงสรางหน้ีของบริษัทข้ึน โดยทํางานรวมกับ บริษัท 
วีระวงค ชินวัฒน และเพียงพะนอ จํากัด, Baker Tilly Corporate 
Advisory Services (Thailand) Limited และ National 
Advisory Company Limited ซึ่งเปนบริษัทท่ีปรึกษากฎหมาย
และท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีจะชวยใหบริษัทสามารถเขาสู 
กระบวนการฟนฟูกิจการ จัดทําแผนใหที่ประชุมเจาหน้ีเห็นชอบ
และนําเสนอตอศาลมีคําส่ังเห็นชอบ และสามารถดําเนินการ
ตามแผนฟนฟูกิจการจนเปนผลสําเร็จ

 • ความเสี่ยงท่ีอาจถูกเพิกถอนจากการเปนหลักทรัพย
  จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
  สืบเน่ืองจากงบการเงินของบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี แสดง
สวนของผูถือหุนมีคานอยกวาศูนย ทําใหบริษัทเขาขายอาจถูก
เพิกถอนจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียน  ซึง่หากบริษทัไมสามารถ
แกไขใหพนเหตุเขาขายอาจถูกเพิกถอนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
บริษัทอาจจะถูกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยพิจารณา
เพิกถอนจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียน
  ทั้งน้ี บริษัทมีแนวทางในการจัดการความเส่ียงโดยย่ืน
คํารองขอฟนฟูกิจการตอศาล และขอใหบริษัทในฐานะลูกหน้ี
เปนผูจัดทําแผน และเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ศาลไดมีคําสั่ง
ใหบริษัทฟนฟูกิจการและต้ังบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ
แลว โดยบริษัทจะดําเนินการทําแผนบนหลักการท่ีเปนธรรม
แกผูที่เก่ียวของทุกฝาย โดยคํานึงถึงความเปนไปได และนําสง
เจาพนักงานพิทักษทรัพยภายในกําหนดเวลา เพ่ือขอมติยอมรับ
แผนจากท่ีประชุมเจาหน้ีและขอใหศาลพิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนฟนฟูกิจการตอไป
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท : บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
  Sahaviriya Steel Industries Public Company Limited
ชื่อยอ : เอสเอสไอ
  SSI
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537000688
เว็บไซต : www.ssi-steel.com
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหนายเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนดวยกําลังการผลิต

สูงสุด 4 ลานตันตอป และเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภท
ลางผิวและเคลือบน้ํามัน ดวยกําลังการผลิตสูงสุด 1 ลานตัน
ตอป โดยมุงเนนการนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กแผนชั้นคุณภาพ
พิเศษเพ่ือรองรับความตองการใชเหล็กท่ีเพ่ิมขึ้นของภูมิภาค 
สําหรับอตุสาหกรรมยานยนต พลังงาน การขนสง และการกอสราง 
สําหรับการลงทุนในอุตสาหกรรมเหล็กปลายน้ํา บริษัทไดรวม
ลงทุนในบริษทั เหล็กแผนรีดเย็นไทย จาํกัด (มหาชน) (TCRSS) 
ซึ่งประกอบธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น และบริษัท เหล็กแผน
เคลือบไทย จํากัด (TCS) ซึ่งประกอบธุรกิจเหล็กแผนเคลือบ 
อีกท้ังยังมีการลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเน่ือง ไดแก ธุรกิจวิศวกรรม 
ภายใตการดําเนินงานของบริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 
(WCE) และธุรกิจทาเรือ ภายใตการดําเนินงานของบรษิทั ทาเรือ
ประจวบ จํากัด (PPC)

จํานวนและชนิด : ทุนจดทะเบียน  จํานวน  50,263,663,124  บาท
ของหุนของบริษัท  แบงออกเปนหุนสามัญ  จํานวน  50,263,663,124 หุน
(ณ วันท่ี 31   มูลคาท่ีตราไวหุนละ   1 บาท
ธันวาคม 2558)  ทุนชําระแลว  จํานวน  32,166,262,124  บาท
  แบงออกเปนหุนสามัญ  จํานวน  32,166,262,124  หุน
  มูลคาท่ีตราไวหุนละ   1  บาท

ท่ีต้ังสํานักงาน
สํานักงานใหญ : 
เลขท่ี 28/1 อาคารประภาวิทย 
ชั้น 2 - 3 ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท 0-2238-3063-82  
โทรสาร 0-2236-8890, 0-2236-8892
สํานักงานโรงงาน : 
เลขท่ี 9 หมูท่ี 7 
ถนนบานกลางนา - ยายพลอย 
ตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77140
โทรศัพท 0-3269-1403-5, 
 0-3269-1412-5, 
 0-3269-1419-20
โทรสาร 0-3269-1416, 0-3269-1421

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น

ขอมูลท่ัวไป

และขอมูลสําคัญอื่น
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ

ทุนจดทะเบียน

(บาท)

ชื่อและสถานที่ตั้งสํานักงานใหญของนิติบุคคล

มูลคาท่ีตราไว

หุนละ

(บาท)

จํานวน

หุนสามัญ

ท่ีจําหนาย

ไดแลว

(หุน)

อัตราสวน

จํานวนหุนท่ีถือ

(%)

ช่ือ สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ ประเภทธุรกิจ จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคล

ที่บริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไปของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของนิติบุคคลน้ัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ธุรกิจวิศวกรรม 75,000,000 10 7,500,000 99.99
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 1 
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2237-6746-9
โทรสาร  0-2630-0516 

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด ธุรกิจทาเรือ 400,000,000 10 40,000,000 51
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 6
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2630-0323-32
โทรสาร  0-2236-7046, 0-2236-7057 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) ธุรกิจ 4,816,350,000 4.50 1,070,300,000 35.19
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 5 เหล็กแผนรีดเย็น 
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2630-0300
โทรสาร   0-2630-0320-2 

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

นายทะเบียนหลักทรัพย
หุนสามัญ : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
  ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
  กรุงเทพมหานคร 10400
  โทรศัพท  0-2009-9000 
  โทรสาร  0-2009-9991
  TSD Call Center 0-2009-9999  
ผูสอบบัญชี : นางสาวสุรียรัตน ทองอรุณแสง  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4409
  นายวินิจ ศิลามงคล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3378
  นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4068
  นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6105
  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
  ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 195 เอ็มไพรทาวเวอร ชั้น 50-51 ถนนสาทรใต
  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
  โทรศัพท  0-2677-2000 
  โทรสาร  0-2677-2222
เลขานุการบริษัท  : นายสุรศักด์ิ งามสิทธิพงศา 
  ผูจัดการท่ัวไป สํานักเลขานุการบริษัท
  โทรศพัท  0-2238-3063-82 
  โทรสาร  0-2236-8892
  อีเมล surasakn@ssi-steel.com 

ช่ือ สถานท่ีตั้ง ของบุคคลอางอิงอื่นๆ

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ผูถือหุนรายใหญ

ผูถือหุนรายใหญ

จํานวนหุนท่ีถือ

รายชื่อผูถือหุนใหญ

รอยละของจํานวนหุนท้ังหมด

หมายเหตุ : 
กลุมสหวิริยา ประกอบดวย    

     สัดสวนการถือหุน
1. บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด ประกอบธุรกิจรวมลงทุน   รอยละ 14.35
 ผูถือหุนรายใหญ ประกอบดวย    
  (1) นายวิน วิริยประไพกิจ  ถือหุนอยูรอยละ 47.15
 (2)  นางธีรรัตน คุณัตถานนท  ถือหุนอยูรอยละ  30.91
 (3)  นายปยะ วิริยประไพกิจ  ถือหุนอยูรอยละ  20.95
  (4)  อ่ืนๆ   ถือหุนอยูรอยละ  0.99

2. บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด   รอยละ 4.85
 (เดิมชื่อ บริษัท เอส เอส วี แอทเซท จํากัด) ประกอบธุรกิจรวมลงทุน 
 ผูถือหุนรายใหญ ประกอบดวย
  (1)  บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด  ถือหุนอยูรอยละ 97.89
 (2)  บริษัท เคพี แคปปตอล จํากัด  ถือหุนอยูรอยละ 1.93
 (3)  อื่นๆ   ถือหุนอยูรอยละ 0.18

3. นางศิริกุล วิริยประไพกิจ เบนดิ   รอยละ 1.13
4. นางสาวกนกวลี วิริยประไพกิจ   รอยละ 0.47
5. นางกฤษณา วิริยประไพกิจ    รอยละ 0.19
6. นางธีรรัตน คุณัตถานนท                    รอยละ 0.08
7. นางประภา วิริยประไพกิจ     100 หุน
8. นายวิทย วิริยประไพกิจ      100 หุน   

 รวมสัดสวนการถือหุนใน SSI   รอยละ 21.07

 รายช่ือและสดัสวนการถือหุน 10 อนัดับแรก ตามมาตรา 258 
การออกเสียงในทางเดียวกัน ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน
ครั้งลาสุด เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2559 มีรายละเอียด ดังน้ี

ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2559

1.  กลุมสหวิริยา  6,778,496,219 21.07 
2. VANOMET HOLDING AG 5,326,567,253 16.56 
3. JFE STEEL CORPORATION 1,133,908,088 3.53 
4.  MARUBENI-ITOCHU STEEL INC. 1,133,908,088 3.53 
5.   นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ 834,125,900 2.59 
6.   นายวันชัย โอภาสเอ่ียมขจร 500,000,000 1.55 
7.   THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED A/C 5100 443,709,240 1.38
8.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 418,753,033 1.30
9.  นายวิโรจน อึงไพบูลย 412,000,700 1.28

10. นายพิชัย วิจักขณพันธ 296,784,000 0.92
ผูถือหุนสัญชาติไทย 23,284,324,766 หุน 
ผูถือหุนสัญชาติตางดาว 8,881,937,358 หุน 

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ

 บริษัทมีขอจํากัดการถือหุนของบุคคลตางดาว (Foreign Limit) ไวรอยละ 49 ของทุนชําระแลว โดย ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2559 
มีบุคคลตางดาวถือหุนของบริษัทรอยละ 27.61
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยใหแกบริษัท บริษัทไมไดกําหนดอัตราสวนในการจายไวแตอยางใด ขึ้นอยูกับ
ผลประกอบการของแตละบริษัทยอย และคณะกรรมการของบริษัทยอยน้ันๆ จะพิจารณาจายเงินปนผลเปนกรณีไป

 ในป 2558 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 26 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2558 ไดมีมติอนุมัติใหงดเวนการจายเงินปนผลสําหรับ
ผลการดําเนินงานประจําป 2557 เน่ืองจากบริษัทมีขาดทุนสะสมอยู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จึงไมสามารถจายเงินปนผลใหแก
ผูถือหุนไดตามกฎหมาย

นโยบายการจายเงินปนผล

นโยบาย

การจายเงินปนผล

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 25 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี
เงินได สํารองตามกฎหมาย และสํารองอ่ืนๆ ในแตละป 
อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
ดังกลาวจะข้ึนอยูกับภาวะเศรษฐกิจ กําไรจากการดําเนินงาน 
แผนการลงทุน เง่ือนไขสัญญาตางๆ และความเหมาะสมอ่ืนๆ 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
 
 มติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผลจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการน้ัน ใหนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจาก
ที่ประชุมผูถือหุ น เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล 
ให คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให จ ายเงินปนผล
จากงบการเงินเฉพาะกิจการได แลวใหรายงานใหที่ประชุม
ผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 
 ประธานกรรมการบริษัท  

 อายุ 80 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 

บิดานายวิน วิริยประไพกิจ

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
21 ป 11 เดือน (วันท่ี 21 มกราคม 2537 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
0.00000031% (100 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

ปริญญากิตติมศักด์ิสาขาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ :  
- ไมมี -

ประสบการณ : 
2551 - 2555 • ประธานกรรมการ 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2538 - 2553 • กรรมการ บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด
  • กรรมการ บริษัท ทาเรือบางปะกง จํากัด
2537 - 2553 • ประธานกรรมการ 

บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
2533 - 2553 • กรรมการ บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด 
  • กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2533 - 2546 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2525 - 2543 • กรรมการ บริษัท เอสวีโอเอ จํากัด (มหาชน) 
2525 - 2541 • กรรมการ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
- ไมมี -
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
• กรรมการ บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกดิความขัดแยงทางผลประโยชน :
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท บี.เอส. เมทัล จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาพาณิชย คอรปอเรชั่น จํากัด
• กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิรน จํากัด

การเขารวมประชุม : 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 18/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     1/1 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท

รายละเอียด

เก่ียวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 

 รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และประธานกรรมการตรวจสอบ  

 อายุ 67 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :

5 ป 10 เดือน (วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2553 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร (ภาคภาษาอังกฤษ) 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ปรอ. 14)
• ประกาศนียบัตรการเงินและการธนาคาร 
 สถาบันนายธนาคารแหงประเทศอังกฤษ 
• ประกาศนียบัตรชั้นสูงหลักสูตรการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 11 
สถาบันพระปกเกลา

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(DCP 80/2006) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ : 
• กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเมนท จํากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทย แอ็กโกร เอ็กซเชนจ จํากัด (ตลาดไท)
• ท่ีปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการคลัง 

(นายประดิษฐ ภัทรประสิทธ์ิ)
• สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ
• กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)
• กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารศรีนคร จํากัด (มหาชน)
• กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
 คาตอบแทน บรษิทั ชมุพรอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม จาํกัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท ส. ขอนแกนฟูดส จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เลนโซ คอรปอรเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท เอส ซี เจ แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 17/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 4/4 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง
4. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     1/1  คร้ัง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 77 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :

21 ป 10 เดือน (วันท่ี 1 มีนาคม 2537 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสราง)
 มหาวิทยาลัยนอรธเวสเทอรน, ชิคาโก, สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสราง)
 สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 32)

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
 (DAP 36/2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director 

(FND 24/2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ : 
2548 - 2555 • กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย
2547 - 2553 • กรรมการอิสระ 

บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จํากัด (มหาชน)
2549 - 2551 • กรรมการ 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 
(มหาชน)

2546 - 2551 • กรรมการ บริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
2540 - 2551 • ประธานกรรมการ 

บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด
2544 - 2546 • ผูจัดการใหญ 

บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จํากัด 
(มหาชน)

2539 - 2544 • กรรมการผูจัดการใหญ 
  บริษัท ไทยเทเลโฟนแอนดเทเลคอมมิวนิเคชั่น 

จํากัด (มหาชน)
2530 - 2534 • กรรมการผูจัดการใหญ 
  บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน)
2522 - 2530 • ผูวาการ การปโตรเลียมแหงประเทศไทย
2519 - 2522 • ผูวาการ การทางพิเศษแหงประเทศไทย

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• ประธานกรรมการ บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ลินเด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท ซี.ที.แลนด จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษทั ชัชวาลย-รอยัล แฮสโคนิ่ง จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ไทยไลทบลอคแอนดแพเนล จํากัด
• นายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม : 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 2/4 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครั้ง
4. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558    0/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 อายุ 67 ป  
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
5 ป 8 เดือน (วันท่ี 30 เมษายน 2553 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ (D.B.A.), 
 University of South Australia ประเทศออสเตรเลีย
• ปริญญาโท สาขาพาณิชยศาสตร (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร (ทฤษฎีเศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 43)
• ประกาศนียบัตร ผูบริหารระดับสูงดานการคาและพาณิชย 
 (TEPCoT รุนท่ี 1)
• ประกาศนียบัตร หลักสูตรนักบริหารระดับสูง นบส. รุน 17 (ก.พ.)

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 131/2010) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 7 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ : 
2555 - 2556 • กรรมการ กสท. 
 • ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และสงเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคม
  บริษัท กสท.โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)
 • กรรมการ กวท. 
 • ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย
2554 - 2556 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร/

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม
2553 - 2554 • กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
  ธนาคารอาคารสงเคราะห

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

2552 - 2553 • กรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)
2550 - 2552 • กรรมการในคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย
  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย
• กรรมการในคณะกรรมการกํากับและสงเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย 

  สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

• กรรมการในคณะกรรมการกํากับการซื้อขาย
สินคาเกษตรลวงหนา 

  สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซ้ือขาย
สินคาเกษตรลวงหนา 

• ปลัดกระทรวงพาณิชย 
2546 - 2552 • ประธานคณะอนุกรรมการดานบริหาร

ในคณะกรรมการกํากับการซ้ือขาย
สินคาเกษตรลวงหนา

  สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซื้อขาย
สินคาเกษตรลวงหนา

2548 - 2551 • กรรมการ ธนาคารออมสิน
2544 - 2550 • อธิบดีกรมการคาภายใน กระทรวงพาณิชย

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเพรซิเดนทฟูดส จํากัด (มหาชน)
• กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษัท อาหารสยาม จํากัด (มหาชน)

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• รองประธานกรรมการ บริษัท พรรณธิอร จํากัด
• ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 

(องคการมหาชน)
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ก.พ.ร. (ดานบริหารธุรกิจ) 
และประธาน อ.ก.พ.ร. ลดขั้นตอนในคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ สํานักงาน ก.พ.ร.

กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม : 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 2/4 คร้ัง 
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา 3/3 ครั้ง
 และกําหนดคาตอบแทน
4. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     0/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ปประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 64 ป   
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
15 ป 1 เดือน (วันท่ี 8 ธันวาคม 2542 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ Boston University, U.S.A.
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ปรอ. 13)

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
(DAP 3/2003) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial 
Statements (UFS 12/2007) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program 
(RCP 37/2015) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ :

2542 - 2554 • ผูชวยผูจัดการใหญ 
สายสินเช่ือและสนับสนุนธุรกิจลูกคาบุคคล

  ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)
2550 - 2552 • ประธานกรรมการ 
  บรษิทัหลักทรัพยจดัการกองทุน ไทยพาณิชย จาํกัด 

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
2556 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท สามัคคีประกันภัย จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
2556 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
ธนาคารกัมพูชาพาณิชย จํากัด

กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 4/4 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6/8 ครั้ง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     1/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 
 
ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

6. นายพิชัย เอื้อศิริทรัพย 

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 อายุ 57 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
2 ป 10 เดือน (วันท่ี 1 มีนาคม 2556 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
0.198% (63,640,600 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• พาณิชยการ (Commerce) โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ :  
- ไมมี -

ประสบการณ :

- ไมมี -

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
- ไมมี -
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• เจาของกิจการและผูจัดการ บริษัท กิมเฮงเซงเหล็กกลา จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม : 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 17/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 4/4 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 4/4 ครั้ง
4. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558    1/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

7. นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย 

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

 และกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 อายุ 52 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :  
3 ป 10 เดือน (วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2555 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว :

- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโทบริหารธุรกิจดานการเงินและการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยอินเดียนา, บูมมิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
(DCP 60/2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
(DAP 23/2004) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการ
และผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน รุนท่ี 3

 สถาบันพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI)

ประสบการณ : 
2554 • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบริหารความเส่ียง
  ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ 
บริษัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จํากัด 

2553 - 2554 • กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
2552 - 2554 • กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
และกรรมการบริหาร

  บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน)
• กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

2551 • กรรมการ บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จํากัด
2550 - 2554 • กรรมการบริหารและอุปนายก 

สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย

2550 - 2551 • อนุกรรมการพิจารณาแนวทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2548 - 2552 • กรรมการผูอํานวยการและกรรมการบริหาร 
  บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

(บสย.)
• กรรมการ บริษัท กรุงเทพธนาคม จํากัด
• เลขาธิการ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย
• ท่ีปรึกษา สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 14/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 3/4 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/8 ครั้ง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 4/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558    1/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ   

8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 

 กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียง

 และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 อายุ 76 ป   

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
12 ป 8 เดือน (วันท่ี 29 เมษายน 2546 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Michigan State University, U.S.A.
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• การสัมมนาผลสํารวจคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทย 2547 
  เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2548

ประสบการณ :

2553 - 2557 • ประธานกรรมการ 
บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)

2547 - 2557 • กรรมการ 
บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)

2552 - 2555 • กรรมการ 
บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

2533 - 2542 • กรรมการ 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

• กรรมการ 
บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

2529 - 2541 • กรรมการ 
บริษัท ปูนซิเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน)

2527 - 2542 • กรรมการ 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

2526 - 2542 • กรรมการ 
บริษัท ประกันชีวิตศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• กรรมการ บริษัท เอ็มเค เรสโตรองตกรุป จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
- ไมมี -
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)

การเขารวมประชุม : 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 16/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/3 คร้ัง
 และกําหนดคาตอบแทน 
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครั้ง
4. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     0/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

9. นายกมล จันทิมา 

 กรรมการบริษัท 

 และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

 อายุ 77 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
17 ป 8 เดือน (วันท่ี 28 เมษายน 2541 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
0.00399% (1,284,000 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโทสาขารัฐประศาสนศาสตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

• ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 33)

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(DCP 3/2000) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตรประกาศนียบัตรประธานกรรมการบริษัท (RCP 4/2001)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Board & CEO 1/2003)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรพัฒนาทักษะตอเน่ือง (DCP Refresher 4/2007)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ :

2551 - 2556 • ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
สภาวิชาชีพบัญชี

2546 - 2556 • กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บรษิทั อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนิคส จาํกัด (มหาชน)
2550 - 2555 • ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

กระทรวงศึกษาธิการ
2543 - 2545 • ประธานกรรมการ องคการเพ่ือการปฏิรูประบบ

สถาบันการเงิน (ปรส.)
2541 - 2543 • ประธานกรรมการตรวจสอบ การไฟฟาสวนภูมภิาค
2541  • อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
2539 - 2541 • ประธานกรรมการ สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล
2538 - 2542 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

ธนาคารอาคารสงเคราะห
2536 - 2541 • รองปลัดกระทรวงการคลัง

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ บริษัท ไอที ซิตี้ จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธรุกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 17/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 4/4 ครั้ง
3. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     1/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท



045
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

10. นายวิน วิริยประไพกิจ

 กรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญ

 อายุ 45 ป    

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
บุตรนายวิทย วิริยประไพกิจ 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
16 ป 6 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2542 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยเคโอ โตเกียว ประเทศญ่ีปุน

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program
 (DCP 100/2008) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program
 (RCP 20/2008) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ :

2553 - 2558 • กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด

2551 - 2557 • กรรมการ และกรรมการจัดการ 
บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

2555 - 2556  • ประธานกรรมการ 
และประธานคณะกรรมการจัดการ

  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2539 - 2555 • กรรมการ บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2553 - 2554 • กรรมการ 

Redcar Bulk Terminal Limited
2535 - 2552 • กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิรน จํากัด
2539 - 2548 • กรรมการ 

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)
2542 - 2546 • กรรมการ 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด
• กรรมการ บรษิัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
• กรรมการ บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
• กรรมการ บริษัท บริหารจัดการสหวิริยา จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 18/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     1/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

11. นายนาวา จันทนสุรคน

 กรรมการบริษัท กรรมการสรรหา

 และกําหนดคาตอบแทน เจาหนาท่ีบริหารกลุม

 และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สํานักกิจการสาธารณะกลุม และสายธุรกิจ

 อายุ 50 ป  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :  
6 เดือน 12 วัน (วันท่ี 18 มิถุนายน 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการเมืองและการปกครอง 

(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 104/2008) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 57 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

ประสบการณ : 
2557 - 2558 • ประธานกรรมการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2558 • ประธานคณะกรรมการจัดการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2557 • กรรมการผูจัดการใหญ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2546 - 2550 • ผูอํานวยการสวนบริหารงานกลาง
  เครือพิกุลทองลํ่าซํา
2534 - 2546 • รองผูอํานวยการ ฝายทรัพยากรบุคคล 
  บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
- ไมมี -
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
2555 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการจัดการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
 • กรรมการ และกรรมการบริหาร
  บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/11 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา 0/0 คร้ัง
 และกําหนดคาตอบแทน 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

1. นายวิน วิริยประไพกิจ 

 ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 และกรรมการผูจัดการใหญ

 อายุ 45 ป 

    
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเคโอ โตเกียว 
ประเทศญ่ีปุน

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program
 (DCP 100/2008) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program 
 (RCP 20/2008) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ :  
2553 - ปจจุบัน • กรรมการ 

บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
2550 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จํากัด
2548 - ปจจุบัน • กรรมการ 

บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด
2545 - ปจจุบัน • กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด
2542 - ปจจุบัน • กรรมการ 

บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
 • กรรมการ บริษัท บริหารจัดการสหวิริยา จํากัด 
 • กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2540 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด
2539 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด
2553 - 2558 • กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2551 - 2557 • กรรมการ และกรรมการจัดการ 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2556 • ประธานกรรมการ 

และประธานคณะกรรมการจัดการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2539 - 2555 • กรรมการ บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จาํกัด
2553 - 2554 • กรรมการ 

Redcar Bulk Terminal Limited
2535 - 2552 • กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิรน จํากัด
2539 - 2548 • กรรมการ 

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)
2542 - 2546 • กรรมการ 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

รายละเอียด

เก่ียวกับคณะผูบริหาร

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

2. นายนาวา จันทนสุรคน 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สํานักกิจการสาธารณะกลุม และสายธุรกิจ

 อายุ 50 ป   

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการเมืองและการปกครอง 

(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program
 (DCP 104/2008) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 57 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

ประสบการณ :

2555 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการจัดการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

• กรรมการ และกรรมการบริหาร
  บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2557 - 2558 • ประธานกรรมการ

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

2555 - 2558 • ประธานคณะกรรมการจัดการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2557 • กรรมการผูจัดการใหญ
  บริษทั เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2546 - 2550 • ผูอํานวยการสวนบริหารงานกลาง
  เครือพิกุลทองลํ่าซํา
2534 - 2546 • รองผูอํานวยการ ฝายทรัพยากรบุคคล 
  บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

3. นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม และประธานเจาหนาท่ีเทคโนโลยี 

 อายุ 49 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแกน

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 104/2009) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ประสบการณ :

2558 - ปจจุบัน • กรรมการผูจัดการ 
บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

2555 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร

2554 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

2556 - 2558 • กรรมการ 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด

2553 - 2555 • กรรมการ และกรรมการจัดการ
   บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2534 - 2535 • Industrial Engineer บริษัท ฮานาคอยส จํากัด

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

4. นายณรงคฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 ประธานเจาหนาท่ีการเงินกลุม 

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ

 สายการเงินและบัญชี 

 และเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 46 ป  

   
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
• ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

ประสบการณ : 
2556 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการบริหาร 

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2554 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการบริหาร  
  บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

2555 - 2558 • กรรมการผูจัดการ 
บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

2552 - 2554 • ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
สายการเงินและบัญชี

  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

5. นายสมศักดิ์ ศิวะไพบูลย์ 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม

 อายุ 53 ป

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 
• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน)
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
• ปริญญาโท วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
 (DAP 60/2006) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 84/2007) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director 

(FND 34/2007) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 9 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประสบการณ : 
2558 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ 

และประธานคณะกรรมการจัดการ 
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2556 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด

• กรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
2553 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ 

บริษัท พรปยะฌาน ทรานสปอรต จํากัด
2556 - 2558 • กรรมการ 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2553 - 2555 • กรรมการผูจัดการใหญ 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด

2549 - 2555 • รองประธานกรรมการ 
บริษัท ชูไก จํากัด (มหาชน)

2547 - 2555 • กรรมการ และกรรมการบริหาร 
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2544 - 2555 • กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2548 - 2553 • กรรมการผูจัดการ บริษัท ไลนทรานสปอรต จํากัด
2544 - 2553 • กรรมการผูจัดการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2543 - 2548 • กรรมการผูจัดการ 

บริษัท บางสะพานทรานสปอรต จํากัด
2540 - 2543 • General Manager - Sales & Marketing 

บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

6. นายถาวร คณานับ 

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สายธุรกิจทาเรือ

 อายุ 53 ป

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ประสบการณ : 
2556 - ปจจุบัน • กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ
  บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2539 - 2556 • ผูจดัการท่ัวไป ประจาํสํานักกรรมการผูจดัการใหญ
  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

7. นายทินกร ผดุงวงศ 

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สายพัฒนาผลิตภัณฑกลุมบริษัท 

 สํานักเทคโนโลยีกลุม

 อายุ 48 ป  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร (สาขาโลหการ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประสบการณ :

2556 - 2558 • ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายการผลิต
  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
2549 - 2555 • ผูจัดการท่ัวไป สายการผลิต ดานปฏิบัติการ 
  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

8. นายปเตอร โรวสัน 

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สํานักบัญชีการเงินกลุม 

 อายุ 52 ป  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :  
• The Fellowship of Chartered Accountants, 

Chartered Accountant (ICAEW),
  Institute of Chartered Accountants of England and Wales 

Manchester Metropolitan University

ประสบการณ : 
2556 - 2558 • Finance Director, 

Sahaviriya Steel Industries UK Limited 
2552 - 2554 • Finance Director, 

V2O Management Company Limited
2547 - 2551 • CFO, Focus Energy Company Limited

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

9. นายสุชาติ พลายศิริ 

 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา

 และกําหนดคาตอบแทน

 อายุ 47 ป 

 (พนจากตําแหนง เน่ืองจากไดรับการโอนยาย
 ไปดํารงตําแหนงผูจัดการท่ัวไป ธุรกิจเหล็กปลายน้ํา 
 และมอบหมายไปปฏิบัติงานในตําแหนง
 ผูอํานวยการบริหารสายทรัพยากรบุคคล
 และบริหารงานท่ัวไป บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประสบการณ :

2559 - ปจจุบัน • ผูอํานวยการบริหาร 
สายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานท่ัวไป

  บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2552 - 2557 • ผูอํานวยการบริหาร 

สายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานท่ัวไป
  บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด 
2551 - 2552 • ผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคล
  บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด
2549 - 2551 • ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 
  บริษัท คอลเกตปาลมโอลีฟ (ประเทศไทย) จํากัด 
2546 - 2549 • ผูจัดการแผนกวาจาง
  บริษัท โตโยตามอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

10. นายยงยุทธ มลิทอง 

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สํานักทรัพยากรบุคคลกลุม, 

 สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ, สํานักจัดซ้ือกลุม 

 และเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

 และกําหนดคาตอบแทน

 อายุ 45 ป   

 (เขาดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน เน่ืองจากไดรับการแตงตั้ง
 ใหดํารงตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
 สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประสบการณ :

2551 - 2553 • HR & GA Director, 
  New International School of Thailand
2550 - 2551 • Operation Director, 
  Master Car Rental Company Limited 

(Millennium Auto Group)
2549 - 2550 • Operation Manager, 
  Master Car Rental Company Limited 

(Millennium Auto Group)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

11. นางวรรณี สิริกาญจน 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 และเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 อายุ 60 ป  

 (พนจากตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 และเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 เน่ืองจากการเกษียณอายุการทํางาน 
 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ :  
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 13/2001) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program 
 (ACP 5/2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ : 
2531 - 2541 • ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

12. นางสาวปทมวรรณ บุญท่ัง 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 และเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 อายุ 40 ป  

(เขารับตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 และเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 เน่ืองจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 ผูจัดการท่ัวไป สํานักตรวจสอบภายในกลุม 
 ตั้งแตวันท่ี 6 มกราคม 2559 เปนตนไป)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ, 
Southeastern University (London Campus)

• ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

ประสบการณ :

2554 - 2558 • หัวหนาสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
2548 - 2554 • ผูชวยหัวหนาสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ
  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

13. นายสุรศักดิ์ งามสิทธิพงศา

 เลขานุการบริษัท 

 อายุ 57 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• เนติบัณฑิตไทย  สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 15/2002) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูที่ทําหนาท่ีสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการ 
 (CSP 5/2004) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP 8)
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณ :

2531 - 2536 • ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ
  บริษัท สยามเรียลต้ีแอนดเซอรวิส จํากัด
2528 - 2536 • นักวิจัยอาวุโส ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด 

(มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การถือหุนในบริษัท

ของกรรมการ

และผูบริหาร

การถือหุนในบริษัทของกรรมการและผูบริหาร

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 100 หุน 100 หุน -
2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน - - -
3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ - - -
4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ - - -
5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ - - -
6. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 63,640,600 หุน 63,640,600 หุน -
7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย - - -
8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร - - -
9. นายกมล จันทิมา 1,284,000 หุน 1,284,000 หุน -

10. นายปยะ วิริยประไพกิจ - - -
11. นายวิน วิริยประไพกิจ - - -
12. นายนาวา จันทนสุรคน - - -
13. นายกิตติศักด์ิ มาพะเนาว 1,892,000 หุน 1,892,000 หุน -
14. นายณรงคฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล - - -
15. นายสมศักด์ิ ศิวะไพบูลย 200,000 หุน 500,000 หุน 300,000
16. นายถาวร คณานับ - - -
17. นายทินกร ผดุงวงศ - - -
18. นายปเตอร โรวสัน - - -
19. นางสาววรรณา ต้ังเจริญจริง - - -
20. นายเออคูเมนท อูนอล - - -

หมายเหตุ : ลําดับที่ 10  นายปยะ วิริยประไพกิจ ไดลาออกจากการเปนกรรมการของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 16 มิถุนายน 2558
 ลําดับที่ 19  นางสาววรรณา ตั้งเจริญจริง ไดพนจากการเปนผูบริหารของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 17 เมษายน 2558
 ลําดับที่ 20  นายเออคูเมนท อูนอล ไดลาออกจากการเปนพนักงานระดับบริหารของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2557

31 ธันวาคม 2557

(มูลคาท่ีตราไว

หุนละ 1 บาท)

รายชื่อคณะกรรมการ

และผูบริหารของบริษัท

ลําดับ

31 ธันวาคม 2558

(มูลคาท่ีตราไว

หุนละ 1 บาท)

จํานวนหุนท่ีเพิ่มข้ึน หรือ

(ลดลง) ระหวางป 2558

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 โดยมหีนาท่ีคดัเลอืกบุคคลท่ีสมควรไดรบัการเสนอช่ือเขารับการเลือกตัง้ใหเปนกรรมการบรษิทั  หรือกรรมการผูจดัการใหญ  แลวนําเสนอ
ตอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถือหุน 1) แลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาตอไป และทําหนาท่ีในการพิจารณาแนวทางการกําหนด
คาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังข้ึน และกรรมการผูจัดการใหญ ตลอดจน
โครงสรางคาตอบแทนผูบรหิารระดับสงู โดยใหมกีารกําหนดหลักเกณฑหรอืวิธีการกําหนดคาตอบแทน และโครงสรางคาตอบแทนท่ีเปนธรรม
และสมเหตุผล
 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนชุดปจจุบันมีรายนามตอไปนี้
 (1) นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ เปน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 (2) นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร เปน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 (3) นายนาวา จันทนสุรคน เปน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 (4) นายสุชาติ พลายศิริ  เปน เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุมในป 2558 รวม 2 ครั้งดวยกัน ซึ่งไดพิจารณาเร่ืองดังตอไปนี้
  1.1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมเมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2558 เพ่ือพิจารณาการข้ึนเงินเดือน
ของกรรมการผูจัดการใหญ 
   โดยคณะกรรมการไดพิจารณาจากผลการปฏิบตังิานท่ีสําคัญในรอบปทีผ่านมาของกรรมการผูจดัการใหญ ตามหลกัเกณฑ
การจายคาตอบแทนท่ีจะตองเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ ในการพิจารณาข้ึนเงินเดือนกรรมการผูจัดการใหญ
สําหรับป 2558 ตลอดจนพิจารณาปจจัยอ่ืนๆ ประกอบดวยขอมูลผลการดําเนินงานทางการเงินและการปรับข้ึนเงินเดือนของกรรมการ
ผูจัดการใหญในระยะเวลาท่ีผานมา แตทั้งน้ี กรรมการผูจัดการใหญแสดงความประสงคที่จะไมขอรับการพิจารณาข้ึนเงินเดือนประจําป 
เพ่ือเปนการชวยบรรเทาปญหาสภาพคลองของทางบริษทั ทีป่ระชุมไดพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการผูจดัการใหญมเีจตนาท่ีจะชวยบรรเทา
ปญหาสภาพคลองของทางบริษัท ดังน้ันจึงอนุมัติที่จะงดข้ึนเงินเดือนประจําป 2558 ตามที่กรรมการผูจัดการใหญรองขอ และใหนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตามแตจะเห็นสมควรตอไป
  1.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมเมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2558 เพ่ือรับทราบการลาออกและ
พิจารณาผูมีคุณสมบัติเปนกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
   ตามท่ี นายปยะ วิริยประไพกิจ ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการบริษทั และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยมีผล
ตัง้แตวันท่ี 16 มถุินายน 2558 เพ่ือใหเปนไปตามกฎเกณฑของบรษิทัและกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขอรายงาน
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน เพ่ือพิจารณาและนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2559 1) ในสวนท่ีเก่ียวของตามทีเ่ห็นสมควรตอไป
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2554 ไดมีมติ
อนุมัติใหควบรวมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน เขาดวยกันเปนคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration 
Committee) ซึ่งประกอบดวยกรรมการของบริษัทอยางนอย 
3 ทาน โดยกรรมการอยางนอย 1 ทานตองเปนกรรมการอิสระ 
และมีผู ช วยกรรมการผู จัดการใหญสายทรัพยากรบุคคล
และธุรการเปนเลขานุการ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงต้ังแต
วันท่ี 1 กันยายน 2557 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 

1) เน่ืองจากศาลมคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการแลวเม่ือวนัท่ี 10 มนีาคม 2559 บรษิทัจึงไมตองจดัประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป จนกวาจะออกจากแผนฟนฟูกิจการ

รายงานคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ป 2558

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ป 2558
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ป 2558

สรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจดัประชุมเพ่ือพิจารณาสรรหาและคัดเลือกผูทีม่คุีณสมบติัเหมาะสมเพ่ือทดแทนกรรมการท่ีลาออกไป ในวันท่ี 
10 มิถุนายน 2558 เวลา 12:00 น. ณ หองประชุม บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ซึ่งท่ีประชุมไดใหกรรมการเสนอรายช่ือผูที่มี
คุณสมบติัเหมาะสม และไมมกีรรมการทานใดเสนอรายช่ือผูทีเ่หมาะสม ท่ีประชมุจงึไดทาํการสรรหาจากบุคคลภายในและไดคัดเลือกนายนาวา 
จนัทนสุรคน ซึง่เปนผูมคีวามรู มปีระสบการณ ดานเศรษฐกจิและสงัคม และเปนประธานกรรมการและกรรมการบรษิทัในเครอืสหวริิยา รวมถงึ
มคีวามเชีย่วชาญดานการบรหิารทรพัยากรบุคคล การสรรหาคดัเลือกและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือใหขอมลูท่ีเปนประโยชนตอกจิการของบรษิทั 
ตลอดจนที่ประชุมไดพิจารณาในประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชนแลว จึงเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
   1) นําเสนอนายนาวา จันทนสุรคน เปนกรรมการบริษัท ทดแทนนายปยะ วิริยประไพกิจ 
   2)  นําเสนอนายนาวา จันทนสุรคน เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทดแทนนายปยะ วิริยประไพกิจ
   ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
   1) เห็นชอบนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแตงตั้งนายนาวา จันทนสุรคน เปนกรรมการบริษัท 
    ทดแทนนายปยะ วิริยประไพกิจ
   2) เห็นชอบนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแตงตั้งนายนาวา จันทนสุรคน เปนกรรมการสรรหาและกําหนด
    คาตอบแทน ทดแทนนายปยะ วิริยประไพกิจ
 2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุมในป 2559 รวม 1 ครั้งดวยกัน เพ่ือพิจารณาเร่ืองตอไปนี้
  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 ไดพิจารณาในประเด็น ดังน้ี
  2.1  พิจารณาทบทวน กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยเปลี่ยนแปลงเปนสาระสําคัญดังน้ี ขอ 2 องค
ประกอบ คณะกรรมการบริษทัเปนผูแตงตัง้ประธานและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยคัดเลือกประธานคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน จากกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหาร (Non-executive Director) เพ่ือปองกันปญหาความขัดแยงของผลประโยชน 
  2.2  กําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากําหนดคาตอบแทน
กรรมการบริษัท แลวเห็นวาคาตอบแทนอัตราปจจุบันเปนอัตราท่ีเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ จึงเห็นควรใหคงหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนตามขอ 1 ถึง 6 จนกวาท่ีประชุมผูถือหุน 1) จะไดพิจารณาอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น และเวนการจายบําเหน็จ
กรรมการสําหรับป 2558 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
   คาตอบแทนรวมท่ีเปนตัวเงิน  
   หลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
   1. คาตอบแทนในรูปเงินคาเบ้ียประชุมที่ไดจายใหแกกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
แตงตั้งขึ้นตามอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน สรุปหลักเกณฑไดดังน้ี
    (1) (1.1) กรรมการบริษัท    25,000  บาทตอเดือน 
     (1.2) ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,750  บาทตอครั้ง
      กรรมการตรวจสอบ   15,000  บาทตอครั้ง
     (1.3) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี      12,500  บาทตอครั้ง
      กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 10,000  บาทตอครั้ง
     (1.4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 12,500  บาทตอครั้ง
       กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000  บาทตอครั้ง
     (1.5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 12,500  บาทตอครั้ง
       กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 10,000  บาทตอครั้ง
    (2) กรรมการบริษัทคนใดท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังข้ึน 
ก็จะไดรับคาตอบแทนในฐานะเปนกรรมการชุดน้ันอีกตามภาระงานและเวลาท่ีตองใชเพ่ิมขึ้น 
   2. ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะที่มาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะ
เต็มเวลาในอัตรา 300,000 บาทตอเดือน และ 200,000 บาทตอเดือน ตามลาํดับ โดยไมไดรบัคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษทัและเบ้ียประชุม
คณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังขึ้นแตอยางใด 
   3. ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไดรบัคาตอบแทนในฐานะท่ีตองใหคาํแนะนําในรายละเอียดของการตรวจสอบ นอกเหนือ
จากการตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทตอเดือน
   4. กรรมการท่ีเปนพนักงานบริษัทดวย จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของพนักงานบริษัทเทาน้ัน จะไมไดรับคาตอบแทน
ในฐานะกรรมการแตอยางใด

1) เน่ืองจากศาลมคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการแลวเม่ือวนัท่ี 10 มนีาคม 2559 บรษิทัจึงไมตองจดัประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป จนกวาจะออกจากแผนฟนฟูกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ป 2558

   5. คาเบ้ียประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต ในวงเงินไมเกินคนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการบริษัท
คนใดท่ีบริษัทผูรับประกันไดปฏิเสธการรับประกันบางประเภทท้ังหมดและ/หรือยกเวนไมคุมครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณีประกัน
สุขภาพไมวาดวยสาเหตุใดก็ตาม ใหบริษัทเปนผูรับภาระการประกันโดยตรงใหแกกรรมการบริษัททุกคนท่ีบริษัทผูรับประกันไดปฏิเสธ
การรับประกันดังกลาวในวงเงินเทากับวงเงินประกันและ/หรือสิทธิประโยชนที่บริษัทผูรับประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ 
ใหความคุมครองแกกรรมการบริษัทในอัตราคาเบ้ียประกันท่ีผูถือหุนไดอนุมัติไวแลว
   6. คาตอบแทนกรรมการท่ีเปนประเภทเงินบําเหน็จกรรมการหรือโบนัสประจําป 
    (1) การจายเงินบําเหน็จกรรมการจะจายเม่ือมีการจัดสรรเงินปนผลแกผูถือหุนเทาน้ัน หากปใดบริษัทมิไดมีการจาย
เงินปนผลแกผูถือหุน กรรมการบริษัทก็จะไมไดรับเงินบําเหน็จกรรมการในปนั้นๆ
    (2) อัตราการจายบําเหน็จกรรมการนั้น ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหจายในอัตรารอยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปนผล
ที่จายใหแกผูถือหุน และใหประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับเงินบําเหน็จกรรมการมากกวากรรมการ
รอยละ 10 และรอยละ 5 ตามลําดับ
    (3) ในกรณีท่ีกรรมการคนใดดํารงตําแหนงไมครบป ใหจายเงินบาํเหน็จกรรมการตามสดัสวนของระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง
  2.3 สรรหาผูท่ีมคีวามเหมาะสมเพือ่ดาํรงตาํแหนงกรรมการบรษิทัแทนกรรมการบรษิทัท่ีออกตามวาระ จาํนวน 3 คน ในการประชมุ
สามัญผูถือหุนประจําป 2559 1) คือ
   1. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
   2. นายกมล จันทิมา  กรรมการบริษัท และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
   3. นายวิน วิริยประไพกิจ      กรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมและกรรมการผูจัดการใหญ
   กรรมการซึ่งตองพนจากตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน มีสิทธิไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุนใหกลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัทไดอีกวาระหน่ึง
   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาสรรหาผูที่มีความเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท
แทนตําแหนงท่ีตองออกตามวาระ ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี
   (1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรับทราบรายช่ือกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระและรายช่ือ
บุคคลภายนอกท่ีไดรับการเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ ทั้งจากผูถือหุนหรือกรรมการบริษัท
   (2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณารายช่ือผูที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัท โดยผูที่จะไดรับ
เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด
   (3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนใหความเห็นชอบรายชื่อผูที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัท
   (4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอช่ือผูที่มีความเหมาะสมเปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีตอง
ออกตามวาระตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณานําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนประจําปตอไป
   การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 1) ที่จะถึงน้ี บริษัทไดมีหนังสือแจงตอผูถือหุนผานทาง Website ของบริษัท
และผานส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับ
การพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทลวงหนาต้ังแตวันท่ี 28 สิงหาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2559 ปรากฏวาเม่ือครบกําหนด
ระยะเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูถือหุนใดเสนอชื่อบุคคลภายนอกเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา
   โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาจากรายละเอียดประวัติการศึกษา ประสบการณการทํางาน
ทั้งในอดีตและปจจุบันเปนรายบุคคลแลวเห็นวา บุคคลที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระท้ัง 3 คนดังกลาว เปนผูที่มีความรูความสามารถ
และประสบการณในดานสาขาวิชาการตางๆ เปนอยางสูง อีกท้ังยังเปนกําลังสําคัญอยางย่ิงในการบริหารกิจการงานของบริษัทใหมี
ความมั่นคงแข็งแรงและเจริญกาวหนาเปนลําดับตลอดมา จึงไดมีมติเห็นชอบใหเสนอชื่อกรรมการทั้ง 3 คนดังกลาว ใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเลือกกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง
  2.4 พิจารณาคุณสมบัติ รายช่ือ และแผนการพัฒนาของผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเปนผูสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญ

     นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ

     ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
        วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559

1) เน่ืองจากศาลมคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการแลวเม่ือวนัท่ี 10 มนีาคม 2559 บรษิทัจึงไมตองจดัประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป จนกวาจะออกจากแผนฟนฟูกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

1.  คาตอบแทนรวมท่ีเปนตัวเงิน   

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
 1.1 คาตอบแทนในรูปเงินคาเบ้ียประชุมที่ไดจายใหแกกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

ขึ้นตามอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนสรุปหลักเกณฑไดดังน้ี
(1)  (1.1) กรรมการบริษัท 25,000  บาทตอเดือน 
 (1.2) ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,750  บาทตอครั้ง
  กรรมการตรวจสอบ     15,000  บาทตอครั้ง
 (1.3) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี           12,500  บาทตอครั้ง
         กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 10,000  บาทตอครั้ง
 (1.4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 12,500  บาทตอครั้ง
    กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000  บาทตอครั้ง
 (1.5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 12,500  บาทตอครั้ง
         กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 10,000  บาทตอครั้ง
(2) กรรมการบริษัทคนใดท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งข้ึน ก็จะ

  ไดรับคาตอบแทนในฐานะเปนกรรมการชุดน้ันอีกตามภาระงานและเวลาท่ีตองใชเพ่ิมขึ้น 
 1.2 ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็มเวลา 

ในอัตรา 300,000 บาทตอเดือน และ 200,000 บาทตอเดือน ตามลําดับ โดยไมไดรับคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัทและเบ้ีย
ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้นแตอยางใด 

 1.3 ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไดรบัคาตอบแทนในฐานะทีต่องใหคาํแนะนําในรายละเอียดของการตรวจสอบ นอกเหนือจาก
การตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทตอเดือน

 1.4 กรรมการท่ีเปนพนักงานบริษัทดวย จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของพนักงานบริษัทเทาน้ัน จะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะ
กรรมการแตอยางใด

 1.5 คาเบ้ียประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต ในวงเงินไมเกินคนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการบริษัทคนใด
ที่บริษัทผูรับประกันไดปฏิเสธการรับประกันบางประเภทท้ังหมดและ/หรือยกเวนไมคุมครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณี
ประกันสุขภาพไมวาดวยสาเหตุใดก็ตาม ใหบริษัทเปนผูรับภาระการประกันโดยตรงใหแกกรรมการบริษัททุกคนท่ีบริษัท
ผูรับประกันไดปฏิเสธการรับประกันดังกลาวในวงเงินเทากับวงเงินประกันและ/หรือสิทธิประโยชนที่บริษัทผูรับประกันชีวิต 
ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ ใหความคุมครองแกกรรมการบริษัทในอัตราคาเบ้ียประกันท่ีผูถือหุนไดอนุมัติไวแลว

คาตอบแทน

กรรมการและผูบริหาร

ป 2558

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ป 2558
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 1.6 คาตอบแทนกรรมการท่ีเปนประเภทเงินบําเหน็จกรรมการหรือโบนัสประจําป 
(1) การจายเงินบําเหน็จกรรมการจะจายเม่ือมีการจัดสรรเงินปนผลแกผูถือหุนเทาน้ัน หากปใดบริษัทมิไดมีการจาย

  เงินปนผลแกผูถือหุน กรรมการบริษัทก็จะไมไดรับเงินบําเหน็จกรรมการในปนั้นๆ
(2) อัตราการจายบําเหน็จกรรมการน้ัน ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหจายในอัตรารอยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปนผลท่ีจาย

  ใหแกผูถือหุน และใหประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับเงินบําเหน็จกรรมการมากกวา
  กรรมการรอยละ 10 และรอยละ 5 ตามลําดับ

(3) ในกรณีที่กรรมการคนใดดํารงตําแหนงไมครบป ใหจายเงินบําเหน็จกรรมการตามสัดสวนของระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง

 ทั้งน้ี ใหคงหลักเกณฑการจายคาตอบแทนตามขอ 1.1 ถึง 1.6 ดังกลาวขางตนตลอดไปจนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะไดพิจารณาอนุมัติ
ใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น

 สาํหรับในป 2558 ทีผ่านมา ทีป่ระชมุสามญัผูถือหุนคร้ังท่ี 26 เมือ่วันท่ี 20 เมษายน 2558 รบัทราบการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้นสําหรับป 2557 เปนรายบุคคล พรอมทั้งรับทราบการงดเวนการจาย
บําเหน็จกรรมการสําหรับป 2557 ใหแกกรรมการบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสมอยู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จึงไมสามารถ
จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไดตามกฎหมาย จึงเปนผลใหบริษัทไมสามารถจายคาตอบแทนท่ีเปนประเภทเงินบําเหน็จกรรมการประจําป 
2557 ใหแกกรรมการบริษัทไดตามหลักเกณฑที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนไวแลว

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ป 2558

คาตอบแทน (บาท)

รายช่ือกรรมการ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการท่ีดี

คณะกรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

 คณะกรรมการ

บริษัท

รวม

(บาท)

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 1)  - - - - - - 
2.  นายสมชาย สกุลสุรรัตน 2) 3) - - - - - -
3.  นายทองฉัตร หงศลดารมภ 4) 300,000 - - - 50,000 350,000 
4.  นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 5)  300,000 - 37,500 - - 337,500
5.  นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 300,000 90,000 - - 40,000 430,000
6.  นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 300,000 - - 40,000 - 340,000
7.  นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 300,000 105,000 - 40,000 - 445,000
8.  นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 300,000 - 20,000 - 40,000 360,000
9.  นายกมล จันทิมา 6) 300,000 - - 50,000 - 350,000

10. นายปยะ วิริยประไพกิจ* 137,500 - 10,000 - - 147,500 
11.  นายนาวา จันทนสุรคน** - - - - - - 
12.  นายวิน วิริยประไพกิจ*** - - - - - - 

 รวม 2,237,500 195,000 67,500 130,000 130,000 2,760,000

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังขึ้นท่ีจายในป 2558
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ป 2558

คาตอบแทนของประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาที่ในลักษณะเต็มเวลา
ท่ีจายในป 2558

คาตอบแทนกรรมการอิสระของบริษัทท่ีดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยท่ีจายในป 2558

ลําดับ ตําแหนงในบริษัทยอย คาตอบแทนป 2558 (บาท)รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัทในบริษัทยอย

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน  กรรมการบริษัท 150,000
2. นายทองฉัตร หงศลดารมภ กรรมการบริษัท 150,000

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน  ประธานกรรมการบริษัท 360,000

 1.7 คาตอบแทนรวมของผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญข้ึนไป ในรูปเงินเดือน เงินชดเชยเน่ืองจากการเกษียณอายุ
การทํางาน คาชดเชยรถประจําตําแหนง คาเบ้ียประกันภัยท่ีบริษัทออกให และคาเบ้ียเล้ียงเดินทางสวนท่ีเกินราชการกําหนด 
(ตางประเทศ) รวม 6 คน และกรรมการผูจัดการใหญ 1 คน จํานวนท้ังส้ินปละ 36,645,098 บาท

2. คาตอบแทนอ่ืนๆ  

 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพของผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป รวม 6 คน และกรรมการผูจัดการใหญ 1 คน 
จํานวนท้ังสิ้นปละ 2,860,574 บาท

ลําดับ คาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็มเวลา (บาท)รายชื่อกรรมการ

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ ประธานกรรมการบริษัท 3,600,000 
2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน รองประธานกรรมการบริษัท 2,400,000 

หมายเหตุ : 1) ประธานกรรมการบริษัท
 2) รองประธานกรรมการบริษัท 
 3) ประธานกรรมการตรวจสอบ
 4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
 5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 6) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 ** นายปยะ วิริยประไพกิจ ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เน่ืองดวยปญหาดานสุขภาพ 
  ตั้งแตวันท่ี 16 มิถุนายน 2558 เปนตนไป
 ** นายนาวา จันทนสุรคน เจาหนาท่ีบริหารกลุม และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สํานักกิจการสาธารณะกลุมและสายธุรกิจ ไดรับการอนุมัติ
  จากคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2558 ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ แทนนายปยะ วิริยประไพกิจ พรอมทั้งแตงต้ังเปนกรรมการสรรหา
  และกําหนดคาตอบแทน ตั้งแตวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 เปนตนไป แตโดยที่ นายนาวา จันทนสุรคน ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะพนักงานบริษัท 
  จึงไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 *** นายวิน วิริยประไพกิจ กรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม เจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญ ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
  พนักงานบริษัทจึงไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท
 - ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็มเวลา โดยไมไดรับคาเบ้ีย
  ประชุมเพ่ิมเติมอีก
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักตรวจสอบภายในกลุม

ธุรกิจเหล็กปลายน้ํา

• บมจ. เหล็กแผนรีดเย็นไทย

• บจก. เหล็กแผนเคลือบไทย

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน

• บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก

ฝายขาย 1

ฝายขาย 2

ฝายขาย 3

ฝายขาย 4

ฝายวางแผนการขาย
และจัดจําหนาย

ฝายปฏิบัติงานขาย

ฝายพัฒนาผลิตภัณฑ
และตลาด

ฝายบริการเทคนิค

ฝายวางแผน
สวนกลาง

ฝายธุรกิจตางประเทศ

ดานธุรกิจ ดานนวัตกรรม ดานจัดหา

ฝายบริหารการเงิน
และสินเชื่อ

ฝายบัญชีการเงิน

ฝายบัญชีบริหาร

ดานการเงิน ดานบัญชี

ฝายบัญชีตนทุน

ประธานเจาหนาที่บริหารกลุม

คณะกรรมการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการใหญ

สายธุรกิจ สายการเงินและบัญชี

ผังองคกร

ผังองคกร
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

• สํานักเทคโนโลยีกลุม • สํานักจัดซื้อกลุม

• สํานักการเงินและบัญชีกลุม • สํานักกฎหมายกลุม

• สํานักบริหารความเสี่ยงกลุม  • สํานักกิจการสาธารณะกลุม

• สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศกลุม • สํานักทรัพยากรบุคคลกลุม 

• สํานักกลยุทธองคกรกลุม 

ธุรกิจทาเรือ

• บจก. ทาเรือประจวบ

ธุรกิจวิศวกรรม

• บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สํานักประธานกรรมการ

• สํานักเลขานุการบริษัท

ดานทรัพยากรบุคคล
และธุรการ 

(โรงงานบางสะพาน)

ดานทรัพยากรบุคคล
และธุรการ 

(สํานักงานกรุงเทพฯ)

ฝายพนักงานสัมพันธ
และสวัสดิการ

ฝายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ (โรงงาน)

ฝายวางแผน
และควบคุมการผลิต

ฝายผลิต HSM

ฝายผลิต HFL & PO

ฝายจัดการคลังสินคา
และวัตถุดิบ

ฝายซอมบํารุงไฟฟา

ฝายซอมบํารุง
เครื่องกล

ดานปฏิบัติการ ดานซอมบํารุง

ฝายบริการ
สาธารณูปโภค

ฝายฝกอบรม
และพัฒนา (กรุงเทพฯ)

ฝายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ (กรุงเทพฯ)

ผังองคกร

ฝายความปลอดภัย
และสิ่งแวดลอม

ฝายคลังพัสดุ

สายทรัพยากรและธุรการ สายการผลิต
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังใหคําปรึกษาฝายจัดการ เร่ือง ความรับผิดชอบตอสังคม
ของบริษทั (Corporate Social Responsibility – CSR) และกํากับดูแลใหฝายจัดการของบริษทัมแีผนปฏิบตังิานท่ีชดัเจนในการปฏิบตัติาม
นโยบาย CSR และติดตามผลการปฏิบัติตามแผนงานของฝายจัดการ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการเสนอความเห็น
เพ่ือทบทวนและปรับปรุงปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมกรรมการ จริยธรรมของผูบริหารและพนักงาน 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของตามความเหมาะสม เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือใหงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง และใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ 

 ในป 2558 คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีไดประชมุรวม 4 ครัง้ โดยดําเนินการตามหนาท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรบัมอบหมาย 
รวมทั้งไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบถึงการดําเนินงานดังกลาว สรุปที่สําคัญ ดังน้ี
 1. พิจารณาทบทวนการกําหนดขนาดรายการของธุรกรรมทางการคาหรือทางธุรกิจระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับลูกคา คูคา 
ลูกหน้ี เจาหน้ี ของบริษัทหรือบริษัทยอย ที่ถือวามีนัยสําคัญ เพ่ือใชเปนเกณฑในการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร
ของบริษัท สําหรับป 2558 
  ทั้งน้ี เปนไปตามแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงาน การมีสวนไดเสีย
ของกรรมการและผูบริหารของบริษัท ที่ประกาศใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2552
 2. พิจารณารางแกไขแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง การเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน เพ่ือการซื้อหรือขาย
หลักทรัพยของบรษิทั (ฉบบัท่ี 4) ซึง่ไดประกาศ ณ วันท่ี 2 มนีาคม 2558 และมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 2 มีนาคม 2558 เปนตนไป โดยเสนอปรับปรงุ
แกไขในเรือ่งกรรมการและผูบรหิารจะตองไมซือ้หรอืขาย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรัพยของบรษิทัท่ีตนเอง คูสมรส และบตุรท่ียังไมบรรลนิุติภาวะ เปนผูถือ 
ภายหลังจากระยะเวลาหน่ึงเดือนนับต้ังแตวันสิ้นสุดของแตละไตรมาส จนถึงวันถัดจากวันท่ีบริษัทไดเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน
 3. พิจารณาประเมินผลตนเองของคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดี ประจําป 2558 ตามแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดยอย
แบบรายคณะ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และพิจารณารางรายงานการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการกํากับดแูลกจิการท่ีดี 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2558 ที่จะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 
 4. พิจารณาทบทวนนโยบายคณะกรรมการบริษัท เร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท 
วาดวยเร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2557 กอนที่จะนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2558 
เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2558 เพ่ือพิจารณาพรอมทั้งรับทราบตัวอยางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น ที่มีการบัญญัติถึงฐาน
ความผิดและบทลงโทษ หากมีการกระทําผิดกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นดังกลาว
 5. พิจารณาผลการประเมินตนเองของบริษัท สําหรับป 2557 - 2558 ตาม “หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน 
ป 2555” ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 6. กํากับดูแลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษทั ซึง่มีหนวยงานของบริษทั คอื สาํนักประชาสัมพันธ
และชุมชนสัมพันธ และสํานักความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม เปนผูรับผิดชอบและผูดําเนินการ โดยไดรายงานผลการดําเนินงาน

 คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดขีองบรษิทั  ไดต้ังข้ึนตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) ครั้งท่ี 7/2550 เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 ซึ่งปจจุบัน
ประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 3 คน มีนายกมล จันทิมา 
กรรมการบริษัท เปนประธานฯ มีนายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ และนายพิชยั เอ้ือศริทิรัพย 
กรรมการอิสระ เปนกรรมการฯ
 
 คณะกรรมการชุดน้ีได รับมอบหมายภาระหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบจากคณะกรรมการบริษัท ในการเสนอทบทวน
นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตอคณะกรรมการ
บรษิทั พัฒนาและทบทวนแนวปฏิบตัใินการกํากับดูแลกจิการท่ีดี 
เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ติดตามดูแลการปฏิบัติงาน
ของฝายจัดการใหเป นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติใน

รายงานคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี 

ป 2558

รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ป 2558



065
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ป 2558

ดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท สําหรับป 2558 เสนอคณะกรรมการบริษัททราบวา มีการดําเนินกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน
รวมจาํนวน 42 โครงการ ใชงบประมาณท้ังส้ิน 7,356,315.08 บาท โดยมีผูมสีวนไดเสียท่ีไดรบัประโยชนจากกิจกรรมประมาณ 23,098 คน
 7. รับทราบรายงานตางๆ เพ่ือประโยชนในการติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ ดังน้ี
  7.1 รายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท รายงานการซ้ือหรือการขายหลักทรัพย ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท ในสวนของผูบริหารบริษัท ไดแก ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ผูจัดการท่ัวไป รวมถึงผูจัดการฝาย 
ของสายการเงินและบัญชี ตลอดจนผูจัดการสวนของฝายนักลงทุนสัมพันธ ซึ่งสังกัดสํานักการเงินกลุม ทั้งนี้ เพ่ือปองกัน
การใชขอมูลภายใน ในการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัท 

  7.2 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท ไดแก กรรมการผูจัดการใหญ ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ใหญ และผูจัดการท่ัวไป

  7.3  รายงานความคืบหนาเก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือขอรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริต (Certification Process) ในโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยเมื่อวันที่ 
27 มกราคม 2559 บริษัทไดรับแจงจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตวา 
บริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตเปนท่ีเรียบรอยแลว

 8. รับทราบผลการประเมินจากหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท ดังน้ี
  8.1 หนังสือสถาบันไทยพัฒน (องคกรสาธารณประโยชน) ที่ ทพ. 581007 เร่ือง ผลการประเมินระดับ การพัฒนาความย่ังยืน

เรื่อง Anti-corruption ของบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2558 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2558 วา บริษัทไดรับผลการประเมิน 
Anti-Corruption Progress Indicator อยูในระดับ 3 (Established) ซึ่งดีขึ้นจากป 2557 ที่อยูในระดับ 2 (Declared)

  8.2 หนังสือ CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ที่ 289/2558 เร่ือง แจงผลรางวัลโครงการประกาศรางวัลรายงาน
ความย่ังยืน ประจําป 2558 (Sustainability Report Award 2015) ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2558 วา มบีรษิทัจดทะเบียนสงรายงาน
ความย่ังยืนเขารับการพิจารณาในโครงการฯ รวมจํานวน 106 บริษัท ซึ่งรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558 มี 4 ประเภท
รางวัล ประกอบดวย 1) รางวัลยอดเย่ียม 1 บริษัท ไดแก บมจ. ปูนซิเมนตไทย 2) รางวัลดีเย่ียม 3 บริษัท 3) รางวัลดีเดน 
19 บริษัท และ 4) รางวัล Recognition 9 บริษัท โดยบริษัทไดรับรางวัล Recognition ซึ่งเปน 1 ใน 9 บริษัทท่ีไดรับรางวัลนี้

  8.3 หนังสือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ พธท.(ว) 1/2558 เรื่อง ขอนําสงผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทย (CGR) ประจําป 2558 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2558 วา บริษัทไดรับผลสํารวจ CGR ป 2558 อยูที่ระดับ 4 ดาว 
(ดีมาก) ซึง่อยูในชวง 80 - 89 คะแนน มคีะแนนเฉล่ียโดยรวมเทากับรอยละ 88 ซึง่ผลคะแนนดขีึน้จากป 2557 ทีม่คีะแนนเฉล่ีย
โดยรวมเทากับรอยละ 83 แตอยูที่ระดับ 4 ดาว (ดีมาก) เทาเดิม 

 9. อื่นๆ 
  9.1 ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  9.2  พิจารณารายงานการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และการดําเนินการ
  9.3 สอบทานขอมูลท่ีเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และใน
รายงานประจําป 2558 (แบบ 56-2) ในหัวขอเร่ือง “การกํากับดูแลกิจการท่ีดี” โดยเร่ิมตั้งแตป 2556 ไดมีการเปดเผย
เพ่ิมเติมถึงเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ในหัวขอเรื่อง “ความรับผิดชอบตอสังคม” ดวย

  9.4 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เสนอตอคณะกรรมการบริษัท

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความมุงมั่นท่ีจะรวมกันยกระดับการกํากับดูแลกิจการและ
ความรบัผดิชอบตอสงัคมไปสูมาตรฐานสากล เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน โดยมคีวามต้ังใจในการปฏบิตัหินาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ ดูแลรักษาประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไปพรอมๆ กับการดูแลสรางสรรค
สังคม รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง 

      นายกมล จันทิมา

     ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
     วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2559 



066
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบรษิทัไดใหความสาํคัญในเร่ืองการกํากับดแูลกิจการทีด่ขีองบรษิทัมา
อยางตอเนือ่ง โดยไดประกาศใชนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดมีาตัง้แตป 2545 เพ่ือใช
เปนหลักในการบริหารจัดการใหสัมฤทธิผล และมีการทบทวนนโยบายฯ ดงักลาวในปลายป 
2550 ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษทัและใหเปนไปตามหลักปฏิบัตทิีด่ขีองสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเม่ือป 2556 ศูนยพัฒนา
การกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศ
หลักการกํากับดแูลกจิการท่ีดสํีาหรบับรษิทัจดทะเบยีน ป 2555 ซึง่ไดปรบัปรงุแกไขเพ่ิมเติม
ในสวนของแนวปฏิบตัทิีด่ทีัง้ 5 หมวด ใหสอดคลองกับหลกัเกณฑ ASEAN CG Scorecard 
และแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล อันจะชวยยกระดับหุนไทยสูการเปน ASEAN Asset 
Class ตอไป โดยอางอิงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีเปนสากลของ The Organisation 
for Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate 
Governance) ที่ประกอบดวย 5 หมวดหลัก ไดแก  
 1. สิทธิของผูถือหุน
 2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
 4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การกํากับดูแลกิจการ

การกํากับดูแลกิจการ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตรี จาํกัด (มหาชน) 
ตระหนักดีถึงบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความไววางใจจากผูถือหุน
ของบริษัท (Fiduciary Duty) ซึ่งมีความคาดหวังท่ีจะใหคณะ
กรรมการไดทําหนาท่ีกํากับดูแลบริษัทใหมีการบริหารงานอยาง
มปีระสทิธิภาพและโปรงใส อนัจะสรางความเชือ่มัน่ใหเกิดข้ึนแก
ผูมสีวนไดเสียทุกฝาย ทัง้น้ี บรษิทัไดดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบตัิ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท
เพ่ือใหบริษัทมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืน 



067
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

เพ่ือใหมีความมั่นใจวา บริษัทมีการกํากับดูแลการถือปฏิบัติตาม
นโยบายฯ ดังกลาวขางตนอยางจริงจัง ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance Committee) ขึ้น ตั้งแตเดือนธันวาคม 
2550 ซึ่งเปนคณะกรรมการชุดยอยท่ีจะมาชวยแบงเบาภาระ
ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 
3 คน มีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละ 3 ป ซึง่ปจจบุนัแมประธาน
กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมิไดเปนกรรมการอิสระ แตมี
กรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดอีกีจํานวน 2 คน เปนกรรมการอิสระ 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เม่ือ
เดือนกุมภาพันธ 2556 ใหบริษัทพิจารณาปรับปรุงแกไขนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ใหสอดคลองกับหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ดังกลาว
ขางตน ซึ่งจะนําไปสู ประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน
โดยรวม ท้ังน้ี ไดมีเจตนารมณรวมกันในคณะกรรมการบริษัท
วา การท่ีจะพัฒนายกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ภายในบริษัทน้ันตองพ่ึงพาและประสานการทํางานของกลไก
ทั้ง 4 ดานเขาดวยกัน คือ คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ
ของบริษัท ผูตรวจสอบบัญชีภายนอกของบริษัทท่ีเปนอิสระ และ
ผูตรวจสอบภายในของบริษัท

 เพ่ือใหบรษิทั สหวริยิาสตีลอนิดสัตร ีจาํกัด (มหาชน) สามารถ
บรรลุถึงเจตจํานงดังกลาวขางตน รวมทั้งไดมีการถือปฏิบัติ
ตามนโยบายในการกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 
เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2557 จึงมีมติเห็นควรใหยกเลิกนโยบาย
คณะกรรมการบริษัท ที่ 1/2550 เร่ือง การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 และใหประกาศใชนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
ไว ดังน้ี
 1. คณะกรรมการบริษัทใหความ
สําคัญตอหนาท่ีความรับผิดชอบของตน
ที่พึงมีตอผูถือหุนของบริษัทในการท่ีจะ
ตองรักษาสิทธิและปกปองประโยชน
ในทุกประการของผูถือหุน โดยสงเสริม
ใหผู  ถือหุ นไดใชสิทธิตามบทบัญญัติ
ของกฎหมาย รวมทั้งดูแลใหผู ถือหุ น
ทุกรายไดรับการปฏิบัติและรับทราบ
ขอมูลจากบริษัทอยางเทาเทียมกัน

 2. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหการประชุม
ผูถือหุนและการเปดเผยขอมูลของบริษัทเปนไปตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายและเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 3. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลและติดตามใหมี
การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติวาดวยเร่ืองการเก็บรักษาและปองกัน
การใชขอมูลภายในของบริษัท เพ่ือการซ้ือหรือขายหลักทรัพย
ของบรษิทั  เพ่ือขจดัปญหาเร่ืองการใชขอมลูภายในในการซ้ือหรอื
ขายหลักทรัพยของบริษัท รวมทั้งใหมีการส่ือสารใหผูที่เก่ียวของ
ทุกฝายไดทราบ
 4. คณะกรรมการบริษัทจะคํานึง
ถึงสิทธิของผู มีส วนไดเสียกลุ มตางๆ 
ของบริษัทและกํากับดูแลบริษัทใหมี
การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย
 5. คณะกรรมการบริษัทใหความ
สําคัญกับการกํากับดูแลเรื่องความรับ
ผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม โดยเฉพาะอยางย่ิง
ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบจากการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยตรง 
เพ่ือใหมั่นใจวา การประกอบธุรกิจของบริษัทไดคํานึงถึงปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม ชุมชน และสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
รวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารใหผูมีสวนไดเสียทราบ
 6.  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจรติคอรรปัชัน่ โดยจะกํากับดแูลและตดิตามใหมกีารปฏิบตัิ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทวาดวยเร่ือง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งบริษัทจะไมยอมรับหรือ
กระทําการใดๆ ที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงหรือทางออม 

การกํากับดูแลกิจการ

ขอ 4 - 6 อยูในหมวด
• บทบาทของผูมีสวน 
  ไดเสีย

ขอ 1 - 3 อยูในหมวด
• สิทธิของผูถือหุน
•  การปฏิบัติตอผูถือหุน
 อยางเทาเทียมกัน
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7. คณะกรรมการบริษัทใหความ
สําคัญกับความโปรงใสในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทท่ีพึงขจัดปญหาความ
ขัดแย งทางผลประโยชน   ระหว าง
ประโยชนของบริษัท หรือของผูถือหุ น
โดยรวม  กับประโยชน ส วนตนของ
กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูถือหุน 
และผูมีสวนไดเสียอ่ืน โดยจะกํากับดูแล
และติดตามใหมีการปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติว าดวยเร่ืองความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ดวยความระมัดระวัง 
ซื่อสัตยสุจริต มีเหตุมีผล และเปนอิสระ
ภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี 
  ท้ังนี ้ผูมสีวนไดเสียตองไมมสีวนรวมในการตดัสนิใจใดๆ 
ที่เก่ียวของ และการตัดสินใจตองเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัท
และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ รวมท้ังตองมีการเปดเผยขอมูล
อยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา

8. คณะกรรมการบรษิทัจะกํากับดแูลเพือ่ใหผูลงทนุมคีวาม
มั่นใจไดวา บริษัทไดเปดเผยขอมลูสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัท
อยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา

9. คณะกรรมการบริษัทจะตอง
ประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา
หน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังคณะ
 10. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี
คณะกรรมการยอยชุดตางๆ โดยใหมี
บทบาทและ อํ านาจหน  า ท่ี ต ามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมทั้ง
ศึกษาและกลั่นกรองงานกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งคณะกรรมการยอยชุดตางๆ ของบริษัท ไดแก คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ทั้งน้ี อาจพิจารณาเพ่ิมคณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ 
อีกตามความจําเปน ทั้งน้ี เพ่ือใหการบริหารงานของกรรมการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ยุติธรรม และโปรงใส
 11. คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหมีการแบงแยกบุคคล
ผูดํารงในตําแหนงประธานกรรมการบริษัท ออกจากประธาน
เจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดอํานาจหนาท่ีของแตละตําแหนง
ใหชัดเจน นอกจากน้ี ยังเห็นควรใหมีการปรับปรุงคูมืออํานาจ
ดาํเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมขีอบเขตของการกระจายอํานาจ
ของคณะกรรมการบริษัทและขอบเขตของฝายจัดการผูรับมอบ
การใชอํานาจท่ีแจงชัด

 12. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
กําหนดวิสยัทัศน พันธกิจ และกลยุทธในการดําเนินงานของบริษทั 
ซึง่ตองมกีารทบทวนเปนระยะๆ อยางสมํา่เสมอ รวมทัง้กํากับดแูล
ใหฝายจัดการดําเนินการตามแผนงานใหสอดคลองกันดวย 
 13. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับหนาท่ีความรับ
ผิดชอบในการกํากับดูแลเร่ืองการบริหารความเส่ียง และระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี
หนวยงานตรวจสอบภายในแยกเปนสวนงานหน่ึงของบริษัท
 14. คณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่นในปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท และจะกํากับดูแลและติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของบริษัท จริยธรรมของ
กรรมการบริษทั และจรยิธรรมของพนักงาน รวมท้ังใหมกีารส่ือสาร
ใหทุกฝายไดทราบ
 15. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประชุมโดยสมํ่าเสมอ
เปนประจําทุกเดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจําเปนได โดยมีกําหนดการประชุมลวงหนา มีการกําหนด
วาระการประชุมที่ชัดเจน โดยกรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือ
บรรจุในวาระการประชุม และมีการนําสงเอกสารประกอบ
การประชุมลวงหนาตามขอบงัคับของบรษิทั เพ่ือใหกรรมการไดมี
เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  
 16. คณะกรรมการยอยแตละชุดจัดใหมีการประชุมเปน
ประจําตามความเหมาะสม ดังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งมกีารประชมุอยางนอยปละส่ีครัง้ สําหรับคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมอยางนอยปละ
สองครัง้ ทัง้น้ี คณะกรรมการยอยแตละชุดอาจมกีารประชุมพิเศษ
เพ่ิมเติมตามความจําเปนได โดยมีกําหนดการประชุมลวงหนา 
มีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีการนําสงเอกสาร
ประกอบการประชุมลวงหนา เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษา
ขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  
 17. คณะกรรมการบริษัทจะทําหนาท่ีพิจารณาคาตอบแทน
ของกรรมการประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุ ม และกรรมการ
ผู จัดการใหญ  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนนําเสนอ โดยคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ี
บรหิารกลุม และกรรมการผูจดัการใหญใหเปนไปตามมตทิีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัท สําหรับคาตอบแทนใดๆ ของกรรมการ
ใหเปนไปตามมตทิีป่ระชมุผูถือหุน ทัง้นี ้เพ่ือใหการจายคาตอบแทน
เปนไปอยางเหมาะสม มีความโปรงใส และปองกันความขัดแยง
ทางผลประโยชน  
 18. นโยบายน้ีให มีการทบทวนเปนประจําสมํ่าเสมอ 
การแกไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ใหเปนไปตามความจําเปน
และเหมาะสม   

ขอ 7 - 8 อยูในหมวด
• การเปดเผยขอมูล
 และความโปรงใส

ขอ 9 - 17 อยูในหมวด
• ความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการ

การกํากับดูแลกิจการ
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 19. นโยบายนี้จะไดมีประกาศหรือแนวปฏิบัติ กําหนด
รายละเอียด/หลักเกณฑ/วิธีปฏิบัติ เพ่ือความเหมาะสมตามควร
แกกรณีตอไป ทั้งน้ี บรรดาประกาศหรือแนวปฏิบัติที่ออกตาม
นโยบายคณะกรรมการบริษัท ที่ 1/2550 เร่ือง การกํากับดูแล
กิจการท่ีดี ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 ที่มีผลใชบังคับอยูในวันท่ี
นโยบายฉบับนี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียงเทาท่ี
ไมขัดหรือแยงกับนโยบายน้ี จนกวาจะมีประกาศหรือแนวปฏิบัติ
ใหมที่ออกตามนโยบายน้ีใชบังคับแทน 

 ในป 2558 บรษิทัไดรบัผลการประเมนิ ในโครงการทีเ่ก่ียวของ
กับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี

• ผลการประเมินรายงานการกํากับดแูลกิจการของบริษทั
จดทะเบียนไทย ประจําป 2558 ตามโครงการสํารวจการกํากับ
ดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียน ป 2558 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2015 - CGR) ที่สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมกับ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย เปนผูจดั โดยบริษทัไดรบัผลสาํรวจการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี ประจําป 2558 อยูในระดับ “ดีมาก” เชนเดียวกับ
ป 2557 ซึ่งลดลงจากป 2556 ที่อยูในระดับดีเลิศ  

• ผลการประเมนิตามโครงการประเมนิคุณภาพการประชมุ
ผูถือหุนสามัญประจําป 2558 (Annual General Meeting - AGM) 
ทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรพัย 
รวมกบัสมาคมสงเสรมิผูลงทนุไทย และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีน
ไทย เปนผูจัด โดยบริษัทยังคงไดรับผลการประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมผูถือหุน ครั้งที่ 26 ของบริษัท ซึ่งเปนการประชุม
ผูถือหุนประจําป 2558 ในระดับ “ดีเย่ียม” เชนเดียวกับป 2551 
ถึงป 2557

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 การถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษัท ในป 2558 ซึ่งอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ทีเ่ปนสากลของ The Organisation for Economic Co-operation 
and Development (OECD Principles of Corporate 
Governance) ที่ประกอบดวย 5 หมวดหลัก สรุปไดดังน้ี

1. สิทธิของผูถือหุน

 1.1 การจัดการประชุมผูถือหุน
  1.1.1  ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดใหต องมี
การประชุมใหญสามัญผูถือหุ นปละคร้ัง ภายในเวลาไมเกิน 
4 เดือน นับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท สวนการประชุม
วิสามัญผูถือหุน คณะกรรมการจะเรียกประชุมเมื่อใดก็ไดสุดแต
จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถือหุนรวมกันนับจาํนวนหุนไดไมนอยกวา 
1 ใน 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด หรือผู ถือหุ น
ไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด ไดเขาช่ือกันทําหนังสือโดยระบุ
เหตุผลและวัตถุประสงคในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวโดยชัดเจน 
   ในป 2558 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 
3/2558 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 ไดมีมติอนุมัติกําหนด
วันประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 26 ในวันท่ี 20 เมษายน 2558
   ทัง้นี ้ในการจดัประชมุผูถือหุนของบรษิทัแตละ
ครั้ง คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนซึ่งตอง
ไดรับการปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท บทบัญญัติ
แหงกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยบริษัทตองแจงวันท่ีกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวม
ประชุมผูถือหุน (Record Date) และรวบรวมรายช่ือผูถือหุนตาม
มาตรา 225 แหงพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยวิธีปดสมุดทะเบียน
ไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนการลวงหนา
ไมนอยกวา 14 วัน กอนวันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน 

การกํากับดูแลกิจการ
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  1.1.2 บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมที่กําหนด
ระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีรายละเอียดขอมูลของ
แตละวาระอยางเพียงพอ รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการ
ในแตละวาระการประชุม พรอมนําสงเอกสารขอมูลสําคัญท่ีใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม
ผูถือหุน เชน รายงานประจําป 2557 เพ่ือใหผูถือหุนใชประกอบ
การตัดสินใจในการใชสทิธิออกเสียงในแตละวาระไดอยางเพียงพอ 
รวมท้ังเอกสารอ่ืนประกอบ เชน สําเนารายงานการประชุมสามัญ
ผูถือหุน ครัง้ท่ี 25 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2557 ขอบงัคบัของบรษิทั
เฉพาะท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน หนังสือมอบฉันทะ รายการ
เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองนํามาแสดงในวัน
ประชุม ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 26 
และแผนท่ีสถานท่ีประชุม โดยจัดสงไปยังบริษัท ศูนยรับฝาก
หลกัทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด (Thailand Securities Depository 
Co., Ltd. - TSD) ลวงหนา 18 วัน กอนการประชุมสามัญผูถือหุน 
ครั้งท่ี 26 เพ่ือจัดสงหนังสือเชิญประชุมฯ ใหผูถือหุนตอไป
  1.1.3 บริษัทยังไดเผยแพรขอมูลเก่ียวกับหนังสือ
บอกกลาวนัดประชุมผูถือหุน พรอมดวยขอมูลทั้งหมดที่เก่ียวของ
ทีใ่ชประกอบระเบยีบวาระการประชุมผูถือหุน โดยเฉพาะอยางย่ิง
เร่ืองท่ีตองพิจารณาตัดสนิใจในท่ีประชุม ไวบนเว็บไซตของบรษิทั 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลวงหนา 33 วัน กอนการประชุม
สามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 26 เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูล
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และตลอดเวลา รวมท้ังมเีวลาศึกษาขอมลู
ลวงหนากอนไดรับเอกสาร

 1.2 การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน
  1.2.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการอํานวย
ความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุน ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบัน
เขารวมประชมุผูถือหุน โดยมนีโยบายในการอาํนวยความสะดวก
ทั้งในเร่ืองเวลาและสถานท่ี โดยบริษัทไดจัดการประชุมสามัญ
ผูถือหุน ครั้งท่ี 26 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2558 ในเวลา 14.00 น. 
ทีห่องคริสตัล โรงแรมตวันนา เลขท่ี 80 ถนนสุรวงศ แขวงสุรยิวงศ 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนสถานท่ีที่ผูถือหุนสามารถ
เดินทางมาเขารวมประชุมไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็ว โดย
เสนทางรถไฟฟา (BTS - Bangkok Mass Transit System) และ
รถไฟฟามหานคร (MRT - Metropolitan Rapid Transit) 
   ทัง้น้ี ในวันประชมุ บรษิทัไดอาํนวยความสะดวก
ใหกับผูถือหุนทุกราย ดวยการจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแลตอนรับ 
และเปดใหลงทะเบยีนลวงหนากอนการประชมุประมาณ 2 ชัว่โมง 
มกีารนําระบบคอมพวิเตอรและระบบบารโคด (Barcode) มาชวย
ในการจัดประชุมผูถือหุนต้ังแตขั้นตอนการลงทะเบียนผูเขารวม
ประชุม การนับคะแนน และการแสดงผล โดยบริษัทเร่ิมใชระบบ
บารโคดต้ังแตการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 23 เปนตนมา 
ซึ่งมีผลใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางสะดวก ถูกตอง 
และรวดเร็วย่ิงขึ้น

 1.3 การดําเนินการประชุมผูถือหุน
  1.3.1 การเขารวมประชมุผูถือหุนของกรรมการบรษิทั 

เม่ือวันท่ี

สามัญ ครั้งท่ี 26  20 เมษายน 2558 7 คน / 11 คน 1) นายทองฉัตร หงศลดารมภ
    2) นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
    3) นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร
    4) นายปยะ วิริยประไพกิจ

การประชุม

ผูถือหุน

จํานวนกรรมการบริษัท

เขารวมประชุม / ท้ังหมด ผูมิไดเขารวมประชุม

  1.3.2 ประธานท่ีประชุมไดจัดสรรเวลาเพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถามขอมูลตอที่ประชุม โดยมี
ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ กรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการใหญ และ
ผูบรหิารระดับสงูของบรษิทั เปนผูตอบคาํถามในเร่ืองทีเ่ก่ียวของ โดยผูถือหุนสามารถใหขอคดิเห็นหรอืขอเสนอแนะตางๆ แกคณะกรรมการ
บริษัทไดอยางเปนอิสระ
  1.3.3 บริษัทจัดใหมีตัวแทนจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนสักขีพยานในการประชุมผูถือหุนประจําป
ของบริษัท จํานวน 2 คน  
   นอกจากน้ี ในการประชุมสามัญผูถือหุ น ครั้งท่ี 26 บริษัทยังเปดโอกาสใหผู ถือหุ นสามารถสงคําถามเก่ียวกับ
ผลประกอบการของบริษัทมายังบริษัทลวงหนา ซึ่งไดดําเนินการมาต้ังแตการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 18 โดยผูถือหุนสามารถติดตอ
สื่อสารกับบริษัทไดทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ e-mail address: agm26@ssi-steel.com หรือทางไปรษณียมายังประธาน
กรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการใหญ หรือเลขานุการบริษัท ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว
และใหระบุรายละเอียดตางๆ ที่จําเปน เพ่ือประโยชนในการท่ีบริษัทติดตอสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูถือหุนไดดวย

การกํากับดูแลกิจการ
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1.4  การเปดเผยผลการประชุมผูถือหุน
  1.4.1 เลขานุการบริษัทไดจัดทํามติที่ประชุมผูถือหุน
และสามารถเปดเผยขอมูลดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยไดภายในวันท่ีมีการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง 
โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 26 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 
2558 บริษัทยังไดเปดเผยเพ่ิมเติมถึงคะแนนเสียงของแตละมติ
ที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งแบงเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวย ไมเห็นดวย 
และงดออกเสียง สําหรับรายงานการประชุมผูถือหุนไดจัดทํา
แลวเสร็จเรยีบรอยภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนดทุกคร้ังภายหลัง
การประชุมผูถือหุน สาระท่ีสําคัญในรายงานการประชุม ไดแก 
รายชื่อกรรมการและผูบริหารบริษัทท่ีเขารวมประชุม รายชื่อ
กรรมการบริษัทที่มิไดเขารวมประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง 
คําแถลง คําชี้แจง ขอสังเกต คําถาม และคําตอบโดยสรุป 
ท้ังนี้ บริษัทไดแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 26 ไปยัง
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในวันท่ี 20 เมษายน 2558 
เวลา 21.05 น. หลังจากการประชุมแลวเสร็จ และจัดใหมี
การเผยแพรรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 26 ภายใน 
16 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน ไวบนเว็บไซตของบริษัทท่ี 
http://www.ssi-steel.com เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2558
  1.4.2 เลขานุการบรษิทัเปนผูดแูลและจดัเก็บรายงาน
การประชุมผูถือหุน และหนังสือบอกกลาวนัดประชุมผูถือหุน 
สําหรับการประชุมผูถือหุนในทุกคร้ังนับต้ังแตมีการกอตั้งบริษัท
เปนตนมา

2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

 2.1 การใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุม
  และเสนอชื่อผูเปนกรรมการ
  2.1.1 ในการประชุมสามญัผูถือหุน บริษทัไดเปดโอกาส
ใหผูถือหุนรายยอยมสีทิธิในการเสนอเร่ืองทีเ่ห็นวาสาํคัญและเปน
ประโยชนเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญ
ผูถือหุน รวมทัง้มสีทิธิในการเสนอช่ือบคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสม
เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยเสนอช่ือ
ของบุคคลท่ีจะพิจารณาเปนกรรมการบริษทัมายังบรษิทัลวงหนา 
ภายในระยะเวลาและตามรายละเอียดหลักเกณฑที่บริษัท
ไดประกาศไวบนเว็บไซตของบริษทัท่ี http://www.ssi-steel.com 
  2.1.2 ในการเตรยีมการประชมุสามญัผูถือหุน ครัง้ที ่26 
เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2558 บริษัทไดแจงไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 29 สงิหาคม 2557 เร่ือง ขอเชญิผูถือหุน
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
เปนการลวงหนา รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณา
เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยนําเสนอมายังบริษัทลวงหนา
ทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ e-mail address: agm26

@ssi-steel.com หรือทางไปรษณยี มายังเลขานุการบรษิทั ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดและปฏิบตัติามหลักเกณฑทีบ่รษิทัประกาศไว
บนเว็บไซตของบริษัท ที่ http://www.ssi-steel.com
  2.1.3 ในการเตรียมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 27 
ในวนัท่ี 29 เมษายน 2559 1) บรษิทัไดแจงผานระบบเผยแพรขอมลู
ของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 28 สงิหาคม 2558 
วา บริษัทใหสิทธิผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอเร่ืองท่ีสําคัญ
และเปนประโยชนเพ่ือพิจารณาบรรจเุปนระเบยีบวาระการประชมุ 
และเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขารับการพจิารณาเลือกตัง้เปนกรรมการ
บริษัท รวมทั้งเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 วา บริษัทไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนสงคําถามท่ีเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัท
ในรอบปบัญชีที่ผานมา เปนการลวงหนากอนวันประชุมสามัญ
ผูถือหุน คร้ังท่ี 27 ซึ่งเปนการประชุมสามัญประจําป 2559 โดย
ผูถือหุนตองเสนอขอมูลมาทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ 
e-mail address: agm27@ssi-steel.com หรือทางไปรษณีย 
มายังเลขานุการบริษทั ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและปฏิบตัติาม
หลักเกณฑท่ีใหผานการพิจารณาตามกระบวนการทีค่ณะกรรมการ
บริษัทกําหนด และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ หรือ
กรณีที่เปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เลขานุการบริษัท
จะเสนอบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมในหนังสือบอกกลาว
นัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 27 นี้ ตอไป รวมทั้งจะไดชี้แจง
และตอบคําถามในท่ีประชุมดวย

 2.2 การมอบฉันทะ
  บริษัทไดนําสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอรม
ที่กระทรวงพาณิชยกําหนดท้ัง 3 แบบฟอรม ไปพรอมกับหนังสือ
บอกกลาวนัดประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพ่ือใหผูถือหุนมีชองทาง
ในการใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุ นในกรณีที่ผู ถือหุน
ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยผูถือหุนมีความเปน
อิสระในการตัดสินใจท่ีจะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุน
ตองการ และนับต้ังแตการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท 
ครั้งท่ี 1/2547 เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2547 เปนตนมา บริษัท
ไดเพ่ิมทางเลือกในหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ที่กระทรวง
พาณิชยกําหนด ใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะแกกรรมการอิสระ
ของบริษัทในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได 
ซึ่งผูที่บริษัทกําหนดใหรับมอบฉันทะสําหรับการประชุมสามัญ
ผูถือหุน ครั้งที่ 26 มีจํานวน 3 คน ไดแก กรรมการอิสระ 1 คน 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 1 คน และกรรมการที่เปนผูบริหาร 
1 คน หรือบุคคลอื่นท่ีผูถือหุนประสงคที่จะใหเปนผูรับมอบฉันทะ 
ทั้งน้ี สุดแทแตความประสงคของผูถือหุน 

 2.3 การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน
  2.3.1 กอนเริ่มประชุม ประธานกรรมการบริษัทผูซึ่ง
เปนประธานที่ประชุมไดแถลงใหผูถือหุนไดรับทราบสิทธิตาม

การกํากับดูแลกิจการ
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ขอบงัคบัของบรษิทั วิธีในการดําเนินการประชมุ และวิธีในการใช
สิทธิลงคะแนนอยางเทาเทียมกัน
  2.3.2 การพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานท่ีประชุม
เปนผูควบคมุการประชมุใหเปนไปตามขอบงัคับของบรษิทัวาดวย
การประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
ซึ่งไดกําหนดไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมผูถือหุน 
   ถาท่ีประชุมประสงคจะเปลี่ยนลําดับระเบียบ
วาระการประชุมดังกลาว จะตองไดรับความเห็นชอบดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุ นท่ีมา
ประชุม ประธานจึงจะสามารถเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระ
การประชุมนั้นๆ ได และเทาท่ีผานมาจนถึงป 2558 ยังไมเคย
ปรากฏตอท่ีประชุมผูถือหุนวา ไดมีการขอใหที่ประชุมพิจารณา
เปลี่ยนลําดับระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนแตประการใด 
อีกท้ังยังไมเคยมีกรณีที่ผูถือหุนท่ีมีคะแนนเสียงรวมหน่ึงในสาม
จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น และบริษัทก็ไมเคยเพ่ิม
วาระการประชุมใดๆ ในท่ีประชุมผูถือหุน นอกเหนือจากวาระ
การประชุมที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 
  2.3.3 บริษัทไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใช
บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระการประชุม โดยใชเสียงขางมาก
ของที่ประชุมผูถือหุน สําหรับการลงคะแนนเสียงการเลือกต้ัง
กรรมการ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้
   1) ผู  ถือหุ นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท ากับ
จํานวนหุนท่ีผูถือหุนน้ันถืออยู
   2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมี
อยูทั้งหมดตาม 1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ 
ผู ถือหุ นแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีมีอยู ตาม 
1) น้ัน ลงคะแนนใหแกบุคคลแตละคนซ่ึงตนประสงคจะเลือกต้ัง
เปนกรรมการ โดยจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใด
ไมได
   3) บุคคลซึง่ไดรบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับ
ลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับ
การเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผู เปนประธานเปน
ผูออกเสียงช้ีขาด

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเห็นชอบปรัชญา
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจ ที่ไดเสนอ
ทบทวนเม่ือป 2553 เพ่ือเปนหลักการ ความเช่ือ และแนวทาง
ที่บริษัทและบุคลากรทุกคนมีอยูรวมกันและปฏิบัติจริง จนเปน
เอกลักษณทั้งในฐานะของบริษัท และคุณคาท่ีบริษัทมอบใหแก

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งไดหลอหลอมเปนวิถีแหงการผลักดัน
ขับเคล่ือนการดํารงอยู พัฒนา และเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัท

  ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
 การบริหารจัดการองคกรของบริษัทเพ่ือนําไปสูการเจริญ
เติบโตอยางย่ังยืนน้ัน มีรากฐานท่ีเร่ิมจากปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ซึ่งประกอบดวย
      1. มุงมั่นในความเปนเลิศ 
      2. ยึดมั่นในคุณภาพสินคาและบริการ
      3. เช่ือมั่นในคุณคาของบุคลากร
      4. ตั้งมั่นในจริยธรรม
      5. ถือมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม 
 แผนธุรกิจของบริษัท สําหรับป 2557 - 2559 ประกอบดวย 
 1.  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และคานิยม
      2.  แนวโนมเศรษฐกิจโลก
      3. การวิเคราะหสภาพอุตสาหกรรม (SWOT Analysis)
      4. โอกาสทางธุรกิจและแนวโนมทางธุรกิจ
      5. กลยุทธองคกรและโครงการ (Strategy Statement and 
Project) 
 คณะกรรมการจัดการของบริษัทไดมีการพิจารณาทบทวน
วิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission) ของบริษัท โดยมี
ความเห็นเบ้ืองตนวายังคงเดิมไมเปล่ียนแปลง เน่ืองจากบริษัท
ยังมีความมุงมั่นพัฒนาสินคาและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมใหกับ
ลูกคา สรางคุณคารวมกับผูมีสวนไดเสีย ตลอดหวงโซอุปทาน
ในการดําเนินธุรกิจ โดยยังมีความสอดคลองกับปรัชญาใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทดวย ดังน้ี
 “สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กและบริการท่ีมีมูลคา
เพ่ิมกับลูกคา สรางกําไรสมํ่าเสมอ สรางผลตอบแทนแกผูมีสวน
ไดเสียอยางย่ังยืน” 

การกํากับดูแลกิจการ
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จริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ของบริษัท  
 บริษัทจะดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ 
ความโปรงใส ความซื่อสัตย และความสามารถในการแขงขัน 
โดยปฏิบัติและประสานประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย
ความเปนธรรม ดังน้ี 

1. ผูถือหุน
  บริษัทตระหนักวาผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัท
มหีนาท่ีสรางมูลคาเพ่ิมแกผูถือหุนในระยะยาว จงึกําหนดแนวทาง
ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติ ดังตอไปนี้
  1) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรม เพ่ือประโยชน
สูงสุดของผูถือหุนโดยรวม
  2) นําเสนอรายงานผลประกอบการ รายงานฐานะ
ทางการเงิน และรายงานอ่ืนๆ อยางถูกตอง ครบถวน และทันกาล
  3) แจงผู ถือหุ นทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึง
แนวโนมในอนาคตของบริษัทท้ังในดานบวกและดานลบ ซึ่งต้ัง
อยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุ
มีผลอยางเพียงพอ
  4) ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอื่น โดยใช
ขอมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือ
ดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัท

2. ลูกคา 
  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและความพึงพอใจของ
ลูกคาท่ีมีผลตอความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีความต้ังใจ
อยางแนวแนที่จะแสวงหาวิธีการท่ีสามารถสนองความตองการ
ของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นตลอดเวลา 
และเปนท่ีไววางใจของลูกคา โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้
  1) สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตาม
หรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา
  2) ติดตอสื่อสารกับลูกคาดวยความสุภาพ ใหขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือให
ทราบเก่ียวกับสนิคา และบริการ โดยไมมกีารกลาวเกินความเปน
จริงท่ีเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือ
เง่ือนไขใดๆ ของสินคาและบริการน้ันๆ
  3) ปฏบิตัติามเง่ือนไขตางๆ ทีม่ตีอลกูคาอยางเครงครัด 
กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขใดได ตองรีบแจงใหลูกคา
ทราบ เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา
  4) จดัใหมรีะบบและชองทางทีใ่หลกูคารองเรยีนเก่ียว
กับคุณภาพ ปริมาณ และความปลอดภัยของสินคาและบริการ 
และลูกคาตองไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 
  5) รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือ
ประโยชนโดยมิชอบ

  6) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใชสินคาและบริการ
ของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด

 3.  คูคา  
  บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติตอคู คาอยางเปนธรรม
โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม
ทั้งสองฝาย บริษัทจึงใหขอมูลท่ีเปนจริง รายงานท่ีถูกตอง ปฏิบัติ
ตามพันธสัญญา การเจรจาแกไขปญหาเพ่ือหาทางออกท่ีตัง้อยูบน
พ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ รวมทัง้หลีกเล่ียงสถานการณ
ที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังตอไปนี้
  1) ไมเรียก ไมรบั หรือจายผลประโยชนใดๆ ทีไ่มสุจรติ
ในการคากับคูคา
  2) กรณีทีม่ขีอมลูวามกีารเรียก หรอืการรับ หรอืการจาย
ผลประโยชนใดๆ ทีไ่มสจุรติ ตองเปดเผยขอมลูท่ีเก่ียวของตอคูคา 
และรวมกันแกไขปญหาโดยรวดเร็ว
  3) ปฏบิตัติามเง่ือนไขตางๆ ตามสัญญาอยางเครงครดั 
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจงคูคา
ทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา

 4. คูแขงทางการคา   
  บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติตอคูแขงทางการคาอยาง
เปนธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
  1) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทาง
การคาดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม
  2) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการ
กลาวหาในทางราย

 5.  พนักงาน  
  บริษัทตระหนักวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคาย่ิง
ตอความสําเร็จของบริษัท จึงปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม
ทั้งดานผลตอบแทน โอกาส และการพัฒนาศักยภาพ โดย
ยึดหลักสิทธิมนุษยชนท่ีไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
เพราะความเหมือนหรือความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ หรือภาวะทางรางกาย โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
  1) ปฏบัิตติอพนักงานโดยเคารพตอความเปนปจเจกชน 
และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย
  2) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน
  3) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมี
ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ
  4) แตงต้ัง โยกยาย ใหรางวัล และลงโทษพนักงาน 
ดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรู ความสามารถ 
และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน

การกํากับดูแลกิจการ
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  5) ให ความสํา คัญต อการพัฒนาความ รู  และ
ความสามารถของพนักงานอยางท่ัวถึง
  6) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจ
มีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน หรือ
การกระทําใดๆ ที่เปนการคุกคาม หรือสรางความกดดันตอ
สภาพจิตใจของพนักงาน

6. องคกรท่ีกํากับดูแล  
  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามกฎหมาย และเปนไปตามครรลองท่ีถูกตองของธุรกิจ โดย
การปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ
มาตรฐานของทางการอยางเครงครัด พรอมทั้งใหความรวมมือ
ตอองคกรท่ีกํากับดูแลอยางเต็มที่ 

7. สังคมและชุมชน   
  บรษิทัตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผดิชอบ
ตอสังคมและชุมชน โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจมีตอทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จึงใหความชวยเหลือและสนับสนุน
ใหมีกิจกรรมตางๆ เพ่ือสรางสรรคสังคมและชุมชน ดูแลรักษา
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนดําเนินการพัฒนาชุมชน
อยางตอเน่ือง เพ่ือมุงเนนใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน
  ในทางปฏิบัติ บริษัทไดใหความสําคัญและเอาใจใสตอ
ความเปนอยูเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูมีสวนไดเสียในทุกกลุม 
ไมวาจะเปนพนักงาน ครอบครัวของพนักงาน สังคมและชุมชน 
โดยมคีวามมุงมัน่พัฒนาอตุสาหกรรมเหลก็ควบคูไปกบัการพัฒนา
สังคมและชุมชน และคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจมีตอทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนั้น บริษัทจึงไดจัดใหมีระบบ
การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ตาม
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 14001) และ
มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(TIS 18001) เพ่ือลดและควบคุมความเส่ียงจากภัยอันตราย
ที่อาจเกิดแกพนักงานและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหการดําเนินงาน
ของบริษัทเกิดความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น
  ในป 2558 ที่ผานมา บริษัทไดรับรางวัลประเภทตางๆ 
ทีเ่ก่ียวของในเรือ่งน้ี ตามรายละเอียดขอมลูปรากฏอยูในรายงาน
ความรับผิดชอบตอสังคม

   3.1 การดูแลและปฏิบตัิตอผูมีสวนไดเสีย  
   บริษัทดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญตอผู มีสวน
ไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา 
พนักงาน องคกรท่ีกํากับดูแล สังคมและชุมชน ตามท่ีไดกลาวไว
ในจรยิธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ของบรษิทั โดยบรษิทัไดจดั
ใหมีกลไกการดําเนินงานท่ีจะสงเสริมใหเกิดกิจกรรมและเพ่ือ
สรางความสัมพันธระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

เชน การสํารวจความคิดเห็นของลูกคา การสํารวจความผูกพัน
ของพนักงานตอบรษิทั การรับฟงความคิดเห็นและตอบขอซกัถาม
ของผูถือหุนในท่ีประชมุผูถือหุน การเปดชองทางใหผูมสีวนไดเสยี
สงขอเสนอแนะและถามตอบขอสงสยัทางเว็บไซต การเปดชองทาง
การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนถึงคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี การสนับสนุนสินคาและบริการชุมชน การจัดประชุม 
สมัมนาผูซือ้พบผูขาย ประจาํป 2558 เปนตน รวมท้ังมกีารเปดเผย
ขอมลูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูมสีวนไดเสยีสามารถเขามามสีวนรวมได 
เชน ขอมลูเก่ียวกับขาวการจดัซือ้จดัจางของบรษิทัผานทางเว็บไซต
ของบรษิทั เพ่ือใหคูคาและผูทีส่นใจทราบ นอกจากน้ี บรษิทัยังจดั
ใหมีหนวยงาน หรือคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน หรือคณะ
อนุทํางานตางๆ ขึ้น เพ่ือปฏิบัติงานตามหนาท่ีที่ไดมอบหมาย ซึ่ง
เก่ียวของกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดังตัวอยางการดูแลและ
การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ในป 2558 ที่ผานมา ดังน้ี 
  3.1.1 ผูมีสวนไดเสีย : ผูถือหุน  
    • สํานักเลขานุการบริษัทไดดําเนินการตางๆ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
  3.1.2 ผูมีสวนไดเสีย : ลูกคา    
   • บรษิทัคํานึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา 
โดยมุงมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ และการใหบริการท่ีรวดเร็ว 
เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง บรษิทัไดนาํ
ระบบการบริหารงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดลอมมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือมุงเนนการบริหาร
คุณภาพดวยกระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสงมอบ
สินคาท่ีสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาโดยการนํามาตรฐาน
ตางๆ  อาทิ  ISO 9001/ ISO/TS 16949/ ISO 14001/ 
TIS/OHSAS 18001 มาปฏบิตัอิยางตอเน่ือง บรษิทัมกีระบวนการ
ในการรับฟงลูกคาในแตละกลุมผานชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือ
ใหทราบถึงความตองการและความคาดหวังของลูกคา ไดแก 
การเย่ียมเยียนลูกคา การจัดประชุมกับลูกคารายสําคัญเปน
รายเดือน การจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑของบริษัท
ใหกับลกูคา อกีท้ังยังใหคาํปรึกษาแนะนํา และใหความชวยเหลือ
แกลูกคาในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑ
   • บริษัทมีกระบวนการจัดการขอรองเรียน 
ในกรณีที่ลูกคาเกิดความไมพึงพอใจเก่ียวกับผลิตภัณฑ โดยมี
ชองทางรับขอรองเรียน ขอเสนอแนะจากลูกคา ทุกขอรองเรียน
จะบนัทึกเขาในระบบและตองไดรบัการตอบสนองเบือ้งตนภายใน 
2 วัน โดยจะแจงกลับลูกคาทันทีเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ เพ่ือให
ลกูคายังคงพึงพอใจตอกระบวนการและผลการแกไขขอรองเรียน 
ขอเสนอแนะ ตลอดจนมีความเชื่อมั่นตอผลิตภัณฑของบริษัท 
นอกจากน้ี ยังมกีระบวนการประเมนิความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ 
ละความผูกพันของลูกคา อันใหได มาซึ่งข อมูลท่ีสมบูรณ
ตอการดําเนินการปรับปรุงผลิตภัณฑ/บริการ ระบบงาน เพ่ือให
บริษัทสามารถตอบสนองลูกคาไดดีเกินกวาท่ีลูกคาคาดหวัง 
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   • คณะทํางานสรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑ
เหล็กและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา ไดดําเนินกิจกรรมใน
การวิเคราะหความตองการของลกูคาและรวมมอืกบัฝายผลิตของ
บริษัท เพ่ือผลักดันใหเกิดการพัฒนาสินคาและบริการท่ีมีมูลคา
เพ่ิมกับลูกคามาตลอด โดยในป 2558 บริษัทไดออกผลิตภัณฑ
และบริการใหมที่ชวยเพ่ิมคุณคาใหกับผลิตภัณฑของลูกคา อาทิ 
ผลิตภัณฑเหล็กชั้นคุณภาพท่ัวไปที่มีความแข็งแรงพิเศษ ซึ่งชวย
ใหลูกคาไดสรรคสรางและขยายตลาดผลิตภัณฑที่โครงสราง
มีความแข็งแรงและสามารถรับน้ําหนักไดเพ่ิมข้ึน ตลอดจน
การบริการดานอ่ืนๆ เชน การควบคุมความหนาและความกวางของ
ผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิม Productivity ลดอัตราการสูญเสียท่ีไมจําเปน
ของลูกคา รวมทั้งการสงมอบสินคาท่ีรวดเร็วเปนพิเศษสําหรับ
คําสั่งซื้อที่ตองการสินคาแบบเรงดวน เพ่ือสนับสนุนใหลูกคา
สามารถจําหนายและขยายตลาดไดมากขึ้น โดยในป 2558 
บริษัทไดสงมอบผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมใหแกลูกคาดังกลาว
ถึงรอยละ 14 ของปริมาณการสงมอบสินคาท้ังหมด และเพ่ิม
สวนแบงทางการตลาดในกลุมเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
สําหรับอุตสาหกรรมรถยนตซึ่งเปนผลิตภัณฑช้ันคุณภาพพิเศษ
เพ่ือทดแทนการนําเขาเหล็กจากประเทศญ่ีปุนข้ึนเปนรอยละ 15 

 3.1.3 ผูมีสวนไดเสีย : คูคา และเจาหน้ี   
   • บริษัทใหความสําคัญกับคูคา อันเปนกลุม
ผูมีสวนไดเสียสําคัญท่ีชวยเหลือในการดําเนินธุรกิจซึ่งกันและ
กัน โดยบริษัทจะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคบนพ้ืนฐานของ
การแขงขันท่ีเปนธรรม เคารพสิทธิซึง่กันและกัน สรางความสัมพนัธ 
และความรวมมืออันดี รวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาอยางเครงครัด 
ตลอดจนบริษัทไดใหความสําคัญในกระบวนการจัดซื้อจัดหา
ซึ่งเปนกระบวนการสําคัญในการควบคุมคาใชจาย คุณภาพสินคา 
และบริการ มกีารกําหนดข้ันตอนการจัดหา เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
   • คณะอนุทํางานตรวจติดตามผูผลิตวัตถุดิบ 
ไดดําเนินกิจกรรมเพื่อกระชับความสัมพันธกับผู ผลิต โดย
แลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณระหวางกัน มีการเชิญ
ผู ผลิตวัตถุดิบจากตางประเทศมาประชุมหารือร วมกันกับ
บริษัท เพ่ือทบทวนขอตกลงทางเทคนิคและคุณภาพ (Technical 
Protocol and Specification) ในการพัฒนาชั้นคุณภาพของ
วัตถุดิบใหมีความหลากหลายและตอบสนองกับความตองการ
ของตลาดมากข้ึน และรวมกันหาขอสรุปแนวทางในการปรับปรุง
แกไขปญหาเร่ืองคุณภาพวัตถุดิบ และปญหาอ่ืนๆ รวมกัน
เปนประจํา 
   • สาํนักจดัซือ้กลุมไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ดงัน้ี   
    • เผยแพรขอมูลเก่ียวกับขาวการจัดซื้อ
จดัจางของบริษทัผานทางเว็บไซตของบริษทัท่ี www.ssi-steel.com 
เพ่ือใหคูคาทราบ และใหผูที่สนใจจะขายสินคาหรือใหบริการ
กับบริษัทสามารถขอข้ึนทะเบียนเปนผูขายของบริษัทไดโดยตรง 

หรือผานทางเว็บไซตของบริษัท และใหสามารถเสนอราคางาน
จัดซื้อจัดจางไดดวย เพ่ือความมีประสิทธิภาพและความโปรงใส
ในการจัดหาของบริษัท 
    • เสาะหาผูขายและผูใหบริการรายใหมๆ 
เพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีผูขาย ผูใหบริการ และผูผลิต
ที่มีศักยภาพ ที่สามารถผลิตหรือจําหนายสินคาท่ีมีคุณภาพตรง
ตามที่บริษัทตองการ ดวยราคาท่ีเหมาะสม และสามารถสงมอบ
ไดตามกําหนดเวลา โดยสามารถเขามาแขงขนัไดอยางเทาเทียมกัน 
ซึ่งในป 2558 มีผูขายเพ่ิมขึ้นจํานวน 198 ราย
    • จัดใหมีการประชุมและสัมมนารวมกับ
ผูขายและผูใหบริการปละคร้ัง โดยในป 2558 ไดจัดข้ึนในเดือน
มีนาคม เพ่ือชี้แจงระเบียบนโยบาย เปาหมายการจัดซื้อจัดจาง
ของบริษัท และแนวทางในการจัดซื้อจัดจางรวมเครือสหวิริยา 
รวมท้ังนโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานดานจัดซื้อจัดจาง นโยบาย
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมของบริษัท 
และไดแจงใหผูขายทุกรายทราบถึงนโยบายการตอตานการทุจรติ
และคอรรัปชั่น และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล
ของบริษัทดวย
    • ในป 2558 บริษัทไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดหาจากผูขายท่ัวไปมูลคาประมาณ 1,502 ลานบาท โดยแบง
เปนสินคาในกลุมพลังงาน 995 ลานบาท อะไหล 75 ลานบาท 
วัสดุสิ้นเปลือง 106 ลานบาท งานบริการ 298 ลานบาท และอื่นๆ 
28 ลานบาท รวมถึงการจัดซื้อจัดหาจากชุมชนบางสะพานมูลคา
รวมประมาณ 177 ลานบาท และในป 2559 คาดวาจะมีมูลคา
การจัดซื้อจัดหาจากผูขายท่ัวไป 3,500 ลานบาท และจากชุมชน 
185 ลานบาท
    • เขาเย่ียมชมกระบวนการผลิตและระบบ
การบริหารงานของผูขายท่ัวไปในป 2558 จํานวน 13 ราย และ
ชุมชนบางสะพาน จํานวน 4 ราย เพ่ือตรวจสอบกระบวนการผลิต
และคุณภาพสินคาใหตรงกับความตองการใชงานของบรษิทั รวมทัง้
ใหขอแนะนําเก่ียวกับการปรับปรงุพัฒนาคุณภาพสินคา และกําหนด
สงมอบสินคาและบริการใหทันตอความตองการของบริษัท
    • ชวยประชาสัมพันธและสนับสนุนสินคา
ที่ผลิตไดในชุมชน สินคาท่ีชุมชนเปนตัวแทนจําหนาย งานบริการ
ที่จัดหาไดจากชุมชน รวมถึงโครงการสงเสริมและพัฒนาสินคา
ที่ผลิตไดในชุมชนบางสะพาน ตามนโยบายดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม (CSR) 
   • บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอเจาหน้ี
ของบริษัททุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขขอตกลงและพันธสัญญาท่ีมีตอเจาหน้ีการคา
และเจาหน้ีสถาบันการเงินทุกราย ตามเง่ือนไขขอกําหนดของ
สญัญา ไมวาจะเปนเรือ่งวตัถุประสงคการใชเงิน การชาํระเงินคืน 
การดแูลคณุภาพหลักทรัพยคํา้ประกัน โดยมีความรับผดิชอบและ
โปรงใส ไมปกปดขอมลูหรอืขอเท็จจรงิอันจะทําใหเจาหน้ีอาจเกิด

การกํากับดูแลกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ความเสียหาย และหากมีกรณีที่บริษัทไมสามารถปฏิบัติตาม
เง่ือนไขฯ ทางบริษัทจะแจงใหเจาหน้ีทราบทันที เพ่ือหารือ
ในการกําหนดแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

 3.1.4 ผูมีสวนไดเสีย : คูแขงทางการคา   
   • บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต อคู แข ง
ทางการคาอยางเปนธรรม โดยมีแนวปฏิบัติวา ไมแสวงหาขอมูล
ที่เปนความลับของคู แขงทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือ
ไมเหมาะสม และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวย
การกลาวหาในทางราย 
   • กลุมผู ผลิตเหล็กแผนรีดรอนในประเทศ
ไดรวมตัวกันจัดตั้งสมาคมเหล็กแผนรีดรอนไทย มีการประชุม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยมีวาระท่ีชัดเจน เ พ่ือกระชับ
ความสัมพนัธและสงเสริมการประกอบวิสาหกิจ รวมมอืกับรฐับาล
ในการสงเสริมการคา อุตสาหกรรม ตลอดจนการประสานงาน
รวมมือพัฒนาการผลิต เพ่ือใหสินคามีปริมาณเพียงพอตอ
ความตองการของตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  3.1.5  ผูมีสวนไดเสีย : พนักงาน  
   • สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ มุ งมั่น
ดําเนินการตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) ที่บริษัทกําหนดไว 
ซึ่งประกอบดวยปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ 
วิสัยทัศน คานิยม จริยธรรมของพนักงาน และความขัดแยง
ทางผลประโยชน โดยบริษัทมีความเช่ือมั่นในเร่ืองคุณคาของ
บุคลากรวา พนักงานท่ีดีมีคุณภาพ จะนํามาซ่ึงความสําเร็จ
ขององคกร ดังน้ัน บรษิทัจงึไดจดัใหมสีภาพการจางงานพนักงาน 
โดยกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ
เพ่ือจูงใจพนักงาน จัดสวัสดิการและประโยชนตอบแทนใน
รูปแบบตางๆ เชน เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ การประกันสุขภาพ 
การประกันชีวิตและอุบัติเหตุ การฝกอบรมสัมมนาของพนักงาน 
ทนุการศึกษา สนับสนนุในกิจการสหกรณออมทรพัยของพนกังาน 
การเขาร วมโครงการเงินกู อัตราดอกเบี้ยพิเศษกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห และสนับสนุนใหจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหกลุมบริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรี รวมทั้งสวัสดิการ
รถรับ-สง และโรงอาหารสําหรับพนักงานท่ีโรงงานเอสเอสไอ
บางสะพาน เปนตน 
      บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลพนักงาน
ใหมีสวัสดิการพนักงานท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตท้ังของพนักงาน 
และของครอบครัวพนักงานท่ีดีด วย  ซึ่ งสะท อนจากการ
ที่บริษัทไดรับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด น
ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 2 ปติดตอกัน (พ.ศ. 
2556 - 2557) และไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดาน
แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 10 ปติดตอกัน (พ.ศ. 
2549 - 2558) โดยบริษัทไดบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและ
งานธุรการตามประกาศนโยบายและระเบียบดานการบริหารงาน
บุคคล ซึ่งบริษัทไดจัดใหมีขึ้นต้ังแตป 2537 เปนตนมา และมี

การปรับปรงุนโยบายและระเบียบฯ ในบางเรือ่งใหทนัตอเหตุการณ
ทีม่กีารเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสม โดยบริษทัไดประกาศ
นโยบายและระเบียบดานการบริหารงานบุคคลของบริษัท
ในเร่ืองตางๆ ใหพนักงานทราบเปนการท่ัวไปท่ีบนบอรดของบรษิทั
และเผยแพรบนระบบอินทราเน็ต และในข้ันตอนการปฐมนิเทศ
ใหพนักงานใหมทราบ ดวย ดังน้ี
    • เร่ือง การบริหารคาตอบแทน ตั้งแตป 
2545 เพ่ือสรางแรงจูงใจใหพนักงานทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปอยางยุติธรรม โดยบริษัทไดมีการจายคาตอบแทน
ใหแกพนักงาน โดยพิจารณาจากปจจยัตางๆ เชน การประเมินผล
การปฏิบัติงานประจําปของพนักงาน การประเมินผลพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงานของพนักงานจากบุคคลรอบดาน (ระบบ
การประเมินผล 360 องศา) ผลงานท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัท 
ผลประกอบการในการดําเนินงานของบริษัทในแตละป เปนตน
    • เร่ือง สวัสดิการตางๆ ของบริษัท อาทิ 
1) เรื่องเงินพิเศษสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานประจําโรงงาน
บางสะพาน ตั้งแตป 2537 เพ่ือเปนการจูงใจพนักงานท่ีตอง
ปฏิบตังิานเปนการประจาํโรงงานบางสะพาน 2) เร่ืองคาเบ้ียเล้ียง 
คาท่ีพัก และคายานพาหนะ (ภายในประเทศ) ตั้งแตป 2540 
เพ่ือเปนการชวยเหลือพนักงานท่ีตองไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
ฝกอบรม/สัมมนานอกสถานท่ี 3) เร่ืองสวัสดิการเงินกู เพ่ือ
ทีอ่ยูอาศัย ตัง้แตป 2542 เพ่ือชวยเหลือเรือ่งบานพักอาศยัสาํหรบั
พนักงานและครอบครัว 4) เรื่องรางวัลอายุการทํางาน ตั้งแต
ป 2543 เพ่ือสงเสริมใหพนักงานรวมปฏิบัติงานกับบริษัทอยาง
ตอเน่ืองเปนระยะเวลานานและเพ่ือเปนการยกยองชมเชยใหแก
พนักงานท่ีมีความวิริยอุตสาหะในการปฏิบัติงานกับบริษัท
มาเปนระยะเวลานาน 5) เร่ืองเงินชวยเหลือคาเชาบาน ตั้งแต
ป 2544 เพ่ือชวยแบงเบาภาระคาใชจายดานท่ีพักของพนักงาน
ที่ไปปฏิบัติงานประจําโรงงานบางสะพาน 6) เร่ืองเงินสงเคราะห
กรณีเสียชีวิต ตัง้แตป 2544 เพ่ือเปนการบํารุงขวัญและชวยเหลือ
บรรเทาความเดือดรอนใหักับพนักงานหรือบุคคลในครอบครัว
ของพนักงาน โดยใหความชวยเหลือพนักงานหรือบุคคลใน
ครอบครวัของพนักงานท่ีถึงแกกรรม 7) เร่ืองการเย่ียมไขพนักงาน 
ตั้งแตป 2545 เพ่ือแสดงความหวงใย สรางขวัญกําลังใจและให
ความชวยเหลือแกพนักงานตามความเหมาะสม 8) เรื่องชุด
เครื่องแบบพนักงาน ตั้งแตป 2547 เพ่ือกําหนดชุดเครื่องแบบ
พนักงานใหพนักงานสําหรับสวมใสมาปฏิบัติงานกับบริษัท เพ่ือ
ความเปนระเบียบเรียบรอยและความปลอดภัยในการทํางาน 
9) เร่ืองรถรับ-สงพนักงาน ตั้งแตป 2548 เพ่ือเปนการให
ความสะดวกแกพนักงานในการเดินทางไปฏิบัติงานท่ีโรงงาน 
10) เร่ืองการรักษาพยาบาลและการประกันกลุม ตั้งแตป 2551 
เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพและพลานามัยท่ีแข็งแรง และ
ใหมีความคุมครองทางดานการรักษาพยาบาล และ 11) เร่ือง
การลากรณีบุคคลในครอบครัวของพนักงานชีวิต ตั้งแตป 2558 
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เพ่ือใหพนักงานไดหยุดงานไปรวมแสดงความเคารพและประกอบ
พิธีทางศาสนา เปนตน โดยบริษทัไดมกีารดําเนินการใหสวสัดิการ
ในเร่ืองตางๆ ดังกลาวแกพนักงานทุกคน โดยมีความมุงหมาย
ใหพนักงานในบริษัทสามารถมีระดับความเปนอยูที่ดีพอสมควร 
มคีวามผาสุกท้ังกายและใจ มสีขุภาพอนามัยท่ีดี มคีวามปลอดภัย
ในการทํางาน มีความเจริญกาวหนา มีความม่ันคงในการดําเนิน
ชีวิตไมเฉพาะแตตัวพนักงานเทาน้ันแตรวมถึงครอบครัวของ
พนักงานดวย 
    • เร่ือง กองทนุสาํรองเลีย้งชพี ตัง้แตป 2542 
เพ่ือเปนการเสริมสรางหลักประกันทางการเงินในอนาคตท่ีมั่นคง
ใหแกพนักงาน เมื่อพนักงานพนสภาพการเปนพนักงาน และเปน
ทุนทรัพยใหแกพนักงานในกรณีที่พนักงานลาออกหรือเกษียณ
อายุ และเปนหลักประกันใหแกครอบครัว ในกรณีพนักงาน
เสียชีวิตดวย 
    • เร่ือง การพัฒนาบุคลากร ตั้งแตป 2545 
เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานมีโอกาสเขารับการพัฒนา ไมวาจะเปน
การฝกอบรม การสัมมนา การประชุมวิชาการ หรือการศึกษา
ดูงาน ฯลฯ ซึ่งจะทําใหพนักงานสามารถเพ่ิมพูนความรู ความ
เขาใจเพ่ิมทักษะใหกับพนักงานสงผลใหการปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สําหรับในป 2558 บริษัทมีจํานวนช่ัวโมงอบรม
เฉล่ียจํานวน 20.30 ชั่วโมงตอคนตอป ซึ่งไดมีการรายงานเสนอ
ตอที่ประชุมคณะผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 
   นอกจากนี้ บริษัทยังคํานึงถึงการสรางสภาพ
แวดลอมในการทํางานท่ีจะมุงเนนและสงเสริมใหพนักงานของ
บริษัท เปนคนดี คนเกง และเปนท่ียอมรับของสังคม ไดแก 
การจัดกิจกรรมเพิม่เสรมิสรางวถีิเอสเอสไอ (SSI WAY) โดยสราง
บุคคลตนแบบ (Role Model) เพ่ือเปนแบบอยางใหกับพนักงาน
ในการสรางคานิยมท่ีดีตอไป รวมท้ังมุงเนนการสรางสายใยภายใน
องคกร ภายใตโครงการชือ่ “Care Organization” ซึง่ประกอบดวย
โครงการยอยๆ อีกหลายโครงการท่ีสงเสริมใหเกิดความใกลชิด
กันระหวางพนักงานในแตละระดับ อาทิ 1) โครงการยอยผูบรหิาร
พบพนักงาน ไดแก กิจกรรมการชี้แจงนโยบายแตละสายงาน 
กิจกรรมผูบรหิารพบปะพนักงาน โดยเฉพาะในโรงงาน 2) โครงการ
ยอยหัวหนางานพบพนักงาน ไดแก กิจกรรมการสอนงาน 
โดยมุงเนนการเปนท่ีปรึกษากับพนักงาน ทั้งเร่ืองงานและเร่ือง
สวนตัว 3) โครงการยอยพบปะกันระหวางพนักงาน ไดแก กิจกรรม
พ่ีเลี้ยง เพ่ือการดูแลพนักงานใหม 4) กิจกรรม Buddy ซึ่งเปน
การจับคู กันทําความดี และยังมุ งเนนใหเกิดการสรางสมดุล
ของชวิีตการทํางานและครอบครวั โดยบรษิทัไดสงเสริมใหครอบครวั
มามีสวนรวมในการทํากิจกรรมระหวางครอบครัวพนักงาน 
พนักงาน และบริษัท ดวย
     บริษัทยังคงตระหนักวา การส่ือสารเปนปจจัย
ที่สําคัญในการนําไปสูความสําเร็จ โดยไดทําการส่ือสารผาน
ชองทางตางๆ อยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ ไดแก วารสารภายใน 

หนังสือพิมพภายใน เสียงตามสาย TV ภายใน SMS โทรศัพทมอืถือ 
รวมถึง Social Network ไดแก Facebook ภายในองคกร อีกท้ัง
การฝกอบรมหัวหนางานใหมทีกัษะในการส่ือสารท่ีมปีระสิทธิภาพ
อีกดวย และบริษัทมุงเนนการมีสวนรวมของพนักงาน โดยไดมี
การจัดต้ังคณะกรรมการท่ีใหสิทธิการบริหารจัดการแกพนักงาน
เฉพาะเร่ือง เชน คณะกรรมการโรงอาหาร คณะกรรมการ
สวัสดิการ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยฯ เปนตน 
ซึ่งการดําเนินการในหลายๆ ดานดังกลาวเปนสิ่งท่ีสะทอนวา
บริษทัไดใหความสําคัญกับพนักงานวาเปนทรัพยากรท่ีมคีณุคาย่ิง
ของบริษัท ซึ่งโครงการและกิจกรรมตางๆ ที่บริษัทไดจัดขึ้นน้ัน 
คํานึงถึงการพัฒนาพนักงานใหเติบโตไปพรอมกันกับบริษัท
ดวยความหวงใยและย่ังยืนตลอดไป 
  3.1.6 ผูมีสวนไดเสีย : องคกรท่ีกํากับดูแล 
   • บรษิทัตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบตัิ
ที่ถูกตองตามกฎหมาย และเปนไปตามครรลองที่ถูกตองของ
ธุรกิจ โดยการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
และมาตรฐานของทางการอยางเครงครัด ไมวาจะเปนกฎหมาย
ดานแรงงาน การจางงาน ผู บริโภค การแขงขันทางการคา 
ส่ิงแวดลอม ทรพัยสินทางปญญาหรือลขิสทิธ์ิ การตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น การละเมิดสิทธิมนุษยชน พรอมทั้งใหความรวมมือตอ
องคกรท่ีกํากับดแูลบรษิทัอยางเต็มที ่โดยมุงหวังใหคณะกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางถูกตอง เพ่ือสงเสริมใหบรษิทัเปนองคกรทีด่าํเนินธุรกิจอยาง
มีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม อันเปนกลไกหน่ึงท่ีสําคัญท่ีจะสง
ผลใหกระบวนการและข้ันตอนการทํางานของบริษทัมคีวามถูกตอง 
รอบคอบ และบรรลตุามวตัถุประสงค ซึง่สงผลใหตลอดระยะเวลา
ทีผ่านมา บริษทัไมเคยถูกดําเนินการลงโทษจากหนวยงานท่ีกํากับ
ดแูลดวยสาเหตุทีไ่มไดประกาศขอมลูจากเหตุการณสาํคัญภายใน
ระยะเวลาท่ีทางการกําหนด หรือดวยสาเหตุอื่นแตอยางใด
    นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายและระเบียบ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบบัท่ี 4/2543 เร่ือง ไวรสัคอมพวิเตอร 
(Computer Virus) ลงวันท่ี 27 ตลุาคม 2543 กําหนดเก่ียวกับเรือ่ง
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่นํามาใชในบริษัทไดตองเปนโปรแกรม
ที่บริษัทอนุญาตใหใช ซึ่งมีลิขสิทธ์ิที่ถูกตองตามกฎหมาย และ
เปนโปรแกรมจากผูผลิตหรือผูขายที่รูจักและเช่ือถือได หรือเปน
โปรแกรมที่ไดผานการทดสอบแลวเปนอยางดีเทาน้ัน ทางสํานัก
กฎหมายกลุมไดนําเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามระเบียบ
และนโยบายดานกฎหมายของบริษทัเปนรายไตรมาส โดยมีสาํนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรายงานในสวนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ลิขสิทธ์ิ ของบริษัทดวย 
  3.1.7  ผูมีสวนไดเสีย : สังคมและชุมชน   
   • บรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดสัตร ีจาํกัด (มหาชน) 
มีปรัชญาและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยเช่ือมั่นในคุณคา
ของบคุลากร ดูแลพนกังานใหมคุีณภาพชีวิตท่ีด ีมสีภาพการทํางาน
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ที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย รวมท้ังถือมั่นในความรับผิดชอบตอ
สงัคมและสิง่แวดลอม โดยถือวาระบบการจดัการความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมเปนส่ิงสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 
บรษิทัจงึมเีจตจาํนงในการจดัทาํระบบการจดัการความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และส่ิงแวดลอม โดยบรษิทัดาํเนินการอยางเหมาะสม 
เพ่ือสนับสนุนระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดลอมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหมีการพัฒนา
และปรับปรงุอยางตอเน่ืองเปนไปตามมาตรฐานของระบบการจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่กําหนด
   • สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธได
ดาํเนินกิจกรรมตางๆ ตามรายละเอียดขอมลูปรากฏอยูในรายงาน
ความรับผิดชอบตอสังคม
   • สํานักความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมและ
บริษัท ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับสังคมและ
ชุมชน รวมท้ังสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
    • บริษัทประกาศนโยบายความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอม ทีล่งนามโดยกรรมการผูจดัการใหญ 
ฉบบัป 2558 เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการลดและปองกันอบุตัเิหตุ
และการเจ็บปวยจากการทํางาน การอนุรักษทรัพยากรและ
พลังงาน โดยไดจัดทําแผนงานโครงการตางๆ อาทิ การประเมิน
ความเส่ียง การอบรมดานความปลอดภัย การตรวจสอบ
ความปลอดภยั การเฝาระวังตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของพนักงานและสภาพแวดลอมในเขตชุมชน การตรวจสุขภาพ
ตามปจจัยเส่ียง การรณรงคใหรายงานและแกไขสภาพแวดลอม
ในการทํางาน การรณรงคสงเสริมการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม
ความปลอดภัยท่ีพึงประสงค การฝกซอมการตอบสนองเหตุฉกุเฉิน 
การรณรงคและตรวจสอบการแยกทิ้งขยะใหถูกประเภทเพ่ือให
สะดวกตอการสงกําจัด การเลือกวิธีการกําจัดของเสียดวยวิธี
นาํกลับมาใชใหมใหมากท่ีสุด การออกแบบกระบวนการใหสามารถ
นําน้ํากลับมาใชใหมทั้งหมดเพ่ือไมตองปลอยน้ําท้ิงออกจาก

โรงงาน เปนตน ทั้งนี้ เปนไปตามมาตรฐานระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (TIS/OHSAS 18001) 
    • บรษิทัประกาศนโยบายพลังงานท่ีลงนาม
โดยประธานเจาหนาท่ีบรหิารกลุมและกรรมการผูจดัการใหญ เมือ่
ป 2556 ซึง่แสดงความมุงมัน่ท่ีจะพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน
อยางเหมาะสม โดยเตรียมการเพ่ือขอรบัการรบัรองตามมาตรฐาน
การจัดการพลังงาน ISO 50001 
    • บรษิทัจดัอบรมแกพนักงานและผูรบัเหมา
ทุกคน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจถึงผลกระทบดานส่ิงแวดลอม
ที่อาจเกิดจากกิจกรรมตางๆ รวมถึงวิธีการลดผลกระทบที่ตอง
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด อาทิ การแยกท้ิงขยะใหถูกประเภท 
การควบคุมของเสียและมลพิษจากกระบวนการผลิต การจัดการ
เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินเพ่ือปองกันผลกระทบส่ิงแวดลอม 
    • บริษัทมีผลการดําเนินงานตามโครงการ
ทีกํ่าหนด สาํหรับป 2558 คอื อตัราการเกิดอบุตัเิหตุจากการทํางาน
ทกุกรณีจะไมลดลงเมือ่เทียบกับปทีผ่านมา แตมอัีตราการบาดเจบ็
ถึงข้ันหยุดงานลดลง โดยในป 2558 เทากับ 0.76 รายตอหนึง่ลาน
ชั่วโมงการทํางาน ลดลงรอยละ 30 เมื่อเทียบกับป 2557 ซึ่งมีคา
อยูที่ 1.10 รายตอหนึ่งลานชั่วโมงการทํางาน 
    • บริษัทไดสงเสริมใหมีการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามแผนงานดานส่ิงแวดลอม อนัไดแก 
ลดการใชเชื้อเพลิง ลดการใชไฟฟา ลดการเกิดของเสีย รวมถึง
การคัดแยกของเสียเพ่ือสงกําจัดอยางถูกตอง
    • บริษัทมีการทําสํารวจทัศนคติชุมชน
อยางตอเน่ืองเปนประจาํทุกป เน่ืองดวยการดําเนินงานของโรงงาน
อาจกอใหเกิดผลกระทบท้ังทางดานบวกและดานลบตอชุมชน 
ซึง่อาจครอบคลมุถงึดานเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดลอม เพ่ือให
บริษัทเกิดความเขาใจถึงมุมมองของชุมชน และผลกระทบตางๆ 
ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของโรงงาน อันนําไปสูกระบวนการ
รวมคิดรวมตัดสินใจของโรงงานรวมกับชุมชนผานกระบวนการ
มีสวนรวม เชน การประชุมสภาผูนําชุมชน การประชุม หมูบาน 
ฯลฯ ซึ่งบริษัทจะนําขอสรุปจากกระบวนการตางๆ ดังกลาวนํามา
พิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการท่ีเหมาะสม เพ่ือนําไปสู
ความพึงพอใจของชุมชนอยางย่ังยืน
      ตามนโยบายความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 
ซึ่งแสดงความมุงมั่นในการลดผลกระทบส่ิงแวดลอม อนุรักษ
ทรัพยากรและพลังงานดวยการใชอยางมีประสิทธิภาพ ลดการ
ส้ินเปลือง ดําเนินการคัดแยกของเสียท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม
ของบริษัท รวมถึงปองกัน ควบคุมการกําจัด และบําบัดของเสีย
เหลาน้ันใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด รวมถึงลด
และปองกันผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ และ
การดูแลความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีอีกดวย ทั้งน้ีความ
สําเร็จของการดําเนินงานดานความปลอดภัย ส่ิงแวดลอม และ
การอนุรกัษพลังงาน เปนไปตามการรบัรองและรางวลัตางๆ ไดแก

การกํากับดูแลกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

    • ระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
ISO 14001 ซึ่งบริษัทไดรับการรับรองอยางตอเนื่องมาตั้งแตป 
2542 จนถึงปจจุบัน 
    • ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 ซึ่งบริษัทไดรับการรับรอง
อยางตอเน่ืองมาตั้งแตป 2545 จนถึงปจจุบัน (TIS 18001 
ไดรบัการรับรองต้ังแตป 2545 - 2558 และ OHSAS 18001 ไดรบั
การรับรองตั้งแตป 2550 - 2558 และต้ังแตเดือนกันยายน 2558 
บริษัทไดขอการรับรองเพียง OHSAS 18001 เพ่ือลดคาใชจาย
ในการขอใบรับรอง  ทัง้น้ี  การดําเนินการดานความปลอดภัยภายใน
บริษัทไมไดเปล่ียนแปลงหรือลดความเขมงวดลงแตอยางใด) 
    • รางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จาก
กระทรวงแรงงาน ตั้งแตป 2555 จนถึงป 2558 ตอเน่ืองเปนปที่ 4
    • รางวัลอุตสาหกรรมดีเดนประเภทการ
บริหารความปลอดภัย ป 2558
   • สาํนักจัดซือ้กลุมไดสนับสนนุโครงการจัดซือ้
ท่ีเปนมติรกับสิง่แวดลอม โดยไดจดัหาผลิตภัณฑทีไ่ดรบัสทิธ์ิใหใช
เครื่องหมายฉลากเขียวท่ีประกาศโดยมูลนิธิสถาบันส่ิงแวดลอม
ไทย รวมถงึสนบัสนนุนโยบายการประหยัดพลังงานโดยการจัดหา
และใชหลอดแอลอีดีในโรงงานบางสะพานมาอยางตอเน่ือง

 3.2 มาตรการชดเชยความเสียหาย  
   ในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการท่ี
บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายน้ัน บริษัทไดดําเนินการในบาง
ประการโดยการทําประกันภัยความเส่ียงคุมครองผูมีสวนไดเสีย
ของบริษัทในบางกรณี ไดแก 
  • การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและ
เจาหนาท่ีบริหารของบริษัท (Directors & Officers Liability 
Insurance) 
  • การประกันภัยการขนสงสินค าทางทะเลและ
การขนสงภายในประเทศ (Marine Cargo Open Policy) 
  • การประกันภัยความรับผิดตอบุคคลภายนอก
อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานในสถานท่ีเอาประกันภัย (Public 
Liability Insurance) 
  • การประกันภัยการเส่ียงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน 
การประกันภัยเคร่ืองจักรหยุดชะงัก การประกันภัยหมอไอนํ้า
ระเบิด และการประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (สําหรับโรงงาน
ขนาดใหญ) [All Risks of Property Damage, Machinery 
Breakdown, Boiler Explosion and Business Interruption 
Insurance (for major plants)]
  • การประกันภัยการเส่ียงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน 
(สําหรับอาคารสํานักงาน) [Property All Risks Insurance 
(for office building)]

  นอกจากการจัดทําประกันภัยหลักของบริษัทตาม
รายละเอียดขางตนแลว บริษัทยังไดประสานงานในการจัดทํา
ประกันภัย เพ่ือขยายความคุมครองไปยังบริษัทในเครือสหวิริยา 
ซึ่งประกอบธุรกิจอยูทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เชน 
บรษิทั เวสทโคสท เอ็นจเินียริง่ จาํกัด บรษิทั ทาเรือประจวบ จาํกัด 
บรษิทั เหล็กแผนรีดเย็นไทย จาํกัด (มหาชน) บรษิทั สหวริยิาสตีล
อินดัสตรี ยูเค จํากัด เปนตน ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ 
เพ่ือประเมินความเส่ียงท่ีอาจสงผลใหเกิดความเสียหายตอบรษิทั
และผูมีสวนไดเสียอยูเปนระยะๆ และจัดทําประกันภัยเพ่ิมเติม
เพ่ือใหความคุมครองเหมาะสมกับความเส่ียงภัยท่ีเพ่ิมข้ึนดวย 
(ถามี)

    3.3  ขอพิพาทท่ีสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย  
  บริษัทไดมีการดําเนินธุรกิจโดยพยายามหลีกเล่ียง
การเกิดขอขัดแยงหรือขอพิพาทกับผูมสีวนไดเสีย (Stakeholders) 
ที่บริษัทเขาไปเก่ียวของดวย ไมวาจะเปนลูกคา คูคา คูแขง
ทางการคา พนักงาน สังคม และชุมชน ทั้งน้ี บริษัทไดมีกลไก
ในการกํากับดูแลใหหนวยงานตางๆ ภายในบริษัทถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Legal 
Compliance) โดยการจัดทําบัญชีรายช่ือกฎหมายและกฎเกณฑ
ที่บริษัทตองถือปฏิบัติ ตลอดจนปรับปรุงบัญชีรายชื่อกฎหมาย
ดังกลาวใหเปนปจจุบันอยูสมํ่าเสมอ โดยใหแตละหนวยงาน
ทีเ่ก่ียวของไดทาํการสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
แลวรายงานผลมายังสาํนักกฎหมายกลุม (Group Legal Office) 
เพ่ือรวบรวมขอมูลและนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทุกไตรมาส 
  สําหรับคดีความและขอพิพาทท่ีสําคัญของบริษัท
ซึ่งเปดเผยอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทน้ัน 
สํานักกฎหมายกลุมเปนผูดําเนินการ ติดตอ ประสานงาน รวมท้ัง
รายงานผลความคืบหนาและความคิดเห็นตลอดจนแนวโนม
ของคดีความและขอพิพาทเหลาน้ันตอกรรมการผูจัดการใหญ
และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมทราบเปนระยะๆ อีกท้ัง
ยังไดรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัททราบทุกไตรมาสอีกดวย

 3.4  การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนใดๆ  
  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมสีวนไดเสียทุกกลุมท่ีจะมา
ชวยกํากับดูแลบริษัท จึงไดกําหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแส
หรือขอรองเรียน เพ่ือใหบริษัทมีกลไกในการรับทราบขอมูลตางๆ 
จากพนักงานและจากผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน ผูถือหุน ลูกคา คูคา 
คูแขงทางการคา สังคม และชุมชน ไมวาจะเปนเร่ืองการกระทํา
ผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจ หรือการกระทําทุจริต หรือ
การกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ี หรือการกระทําการทุจริต
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คอรรัปชั่น หรือการกระทําการฝาฝนตอนโยบายเก่ียวกับ
ความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท หรือการกระทําการขัด
ตอหรือการละเลยตอหนาท่ีตามนโยบาย แนวปฏิบัติ คําสั่ง หรือ
ระเบียบตางๆ ของบริษัท หรือรายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง 
หรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการกระทําอื่นๆ 
ที่อยู ในขายทําใหผู แจงหรือบริษัทไดรับความเสียหาย มายัง
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตามหลักเกณฑ
ที่เปดเผยในเว็บไซตของบริษัท ซึ่งจะทําใหบริษัททราบถึงปญหา
หรือขอมูลเชิงลึกไดมากย่ิงขึ้น และเปนโอกาสใหบริษัทนําขอมูล
ทีไ่ดรบัมาวิเคราะห หาหนทางแกไขปญหา ตลอดจนวางมาตรการ
ปองกันตางๆ ใหรัดกุมย่ิงข้ึน อันจะทําใหการบริหารงานโดยรวม
ของบริษัทมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
  บริษัทไดประกาศนโยบายคณะกรรมการบริษัท เร่ือง 
การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และแนวปฏิบัติคณะกรรมการ
บรษิทั วาดวยเร่ืองชองทางการแจงเบาะแสหรอืขอรองเรยีน ซึง่ได
ประกาศใชตั้งแตวันท่ี 11 สิงหาคม 2551 ตอมาคณะกรรมการ
บริษัทไดมีการพิจารณาทบทวนและไดประกาศใชแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ืองชองทางการแจงเบาะแสหรือ
ขอรองเรียน (ฉบับที่ 2) เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2557 ทดแทน
ฉบับเดิม โดยมีการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมมาตรการคุมครอง
ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรยีน เพ่ือรองรบันโยบายคณะกรรมการ
บริษัทฯ และแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงบริษัทไดมีการส่ือสาร
นโยบายเร่ืองดังกลาวใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียท้ังภายใน
และภายนอกบริษัททราบถึงชองทางและวิธีการแจงเบาะแส
หรือขอรองเรียน โดยผานชองทางตางๆ เชน ระบบ Intranet 
ของบรษิทัท่ี : http://ssi.net ระบบ Internet ทีเ่ว็บไซต http://www.
ssi-steel.com ซึ่งผูแจงสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
ผานชองทางติดตอสื่อสารกับบริษัทได 2 ชองทาง ไดแก
  • ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ที่ e-mail address : 
ssigcg@yahoo.com หรือ
  • ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ีคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตู ปณ. 534 ปณจ. บางรัก กทม.
10500
  ทั้งน้ี คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปน
ผูกําหนดกระบวนการดําเนินการเมื่อไดรับแจงเบาะแส หรือ
ขอรองเรยีน และมมีาตรการรกัษาความลับของผูแจงโดยกําหนด
บุคคลผูมีสิทธิเขาถึงขอมูลตามชองทางการแจงเบาะแสหรือ
ขอรองเรียนดังกลาว กลาวคือ กลองรับขอความทางระบบ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสหรือตูรับจดหมายทางไปรษณียเปน
ของผูใหบรกิารภายนอกบริษทั ซึง่พนักงานไมวาหนวยงานใดของ
บริษัทไมสามารถเขาถึงกลองรับขอความหรือตูรับจดหมายน้ีได 
เวนแตบุคคลผูไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี 

  นอกจากน้ี บรษิทัไดรบัการรับรองเปนสมาชกิแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Certified 
Company) จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานการทุจริต เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2559 โดย
ในป 2558 บรษิทัไดดาํเนินการหรือมกิีจกรรมท่ีไดเขารวมเก่ียวกับ
การตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ ตามรายละเอียดขอมลูปรากฏอยู
ในเร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

 คณะกรรมการบริษทัไดใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมลู
สารสนเทศท่ีสําคัญของบริษทั ทัง้ขอมลูทางการเงินและขอมลูอืน่
ที่มิใชขอมูลทางการเงิน ใหเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส 
ทันการณ และเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กําหนดโดยนําเสนอทั้งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ เพ่ือใหผูลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และ
ผูเก่ียวของตางๆ รวมถึงสาธารณชน ไดรับทราบขอมูลไดอยาง
ทั่วถึง และเทาเทียมกัน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
เน่ืองดวยขอมูลสําคัญเหลาน้ีอาจมีผลกระทบตอราคาซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
อยางเปนนัยสําคัญ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดแถลงถึงเจตนา
อยางชัดแจงในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท
 ทั้งน้ี บริษัทไดจัดใหมีหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่อง
การเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย คือ สํานักเลขานุการบริษัท และฝาย
นักลงทุนสัมพันธ สังกัดสํานักการเงินกลุม

 4.1 การเปดเผยขอมูลตามประกาศ หรือขอกําหนด
  หรือขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  และ/หรือของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
  หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  ในป 2558 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัท
ผานสํานักเลขานุการบริษัท มีดังน้ี
  • เปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนตอการตัดสินใจ
ของผู ถือหุ นและผูลงทุน ตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยกําหนดโดยเฉพาะรายงานทางการเงิน
ซึ่งเปนขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ
บริษัทเปนรายไตรมาส และประจําปหลังสอบทานหรือหลัง
ตรวจสอบโดยผูสอบบญัชีรบัอนญุาต พรอมท้ังเปดเผยคําอธิบาย
และการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion 
and Analysis – MD&A) ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา 
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ไปยังตลาดหลักทรัพย แห งประเทศไทย  และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  • จดัสงรายงานประจําป  2557 (แบบ 56-2) ใหกับผูถือหุน
ของบริษัท พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
และเปดเผยขอมูลสารสนเทศดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
  • เปดเผยแบบแสดงรายการขอมูลประจําปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 (แบบ 56-1) ไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะ
เวลาบัญชีของบริษัท ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด
 ท้ังนี้ การเปดเผยขอมูลของบริษัทไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ดังกลาวขางตน เปนไปอยางครบถวน 
และตรงตามกําหนดเวลา

    4.2 การเปดเผยขอมูลตามแนวปฏิบัติท่ีดี
  ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  เพื่อความโปรงใสของบริษัท
  คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
งานเก่ียวกับ “นักลงทุนสัมพันธ” เพ่ือเปนศูนยกลางในการติดตอ
สื่อสาร และมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทกับ
ผูถือหุน ผูลงทุนสถาบัน ผูลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะหหลักทรัพย 
และภาครัฐที่เก่ียวของ อยางเทาเทียมกัน เพ่ือเปนประโยชน
ตอกลุมบุคคลผูเก่ียวของขางตนไดรับทราบขอมูลที่นํามาใช
ในการวิเคราะหเพ่ือการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทในเชิงลึก
ไดดีย่ิงขึ้น โดยเมื่อป 2554 บริษัทไดรวมหนวยงานดังกลาวกับ
ฝายการเงิน เปน “ฝายการเงินและนักลงทุนสัมพันธ” แตปจจุบัน 
คือ “ฝายนักลงทุนสัมพันธ” สังกัดสํานักการเงินกลุม และสําหรับ
สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ เพ่ือทําหนาท่ีดูแล
รับผิดชอบโดยตรงในการเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัท
ตอสาธารณชนผานส่ือมวลชน ซึ่งท้ังสองหนวยงานของบริษัท
ได ดําเนินการเป ดเผยและเผยแพร ข อมูลท่ีสําคัญต างๆ 
ผานเว็บไซตของบริษัท ที่ http://www.ssi-steel.com โดย
บริษัทไดดําเนินการปรับปรุงขอมูลดังกลาวใหเปนปจจุบัน
อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียและผูเก่ียวของทั้งหลาย
สามารถรับทราบข อมูลข าวสารท่ีสําคัญของบริษัท  อาทิ 
ขอมูลทางการเงิน รายงานประจําป ขาวสารองคกรและกิจกรรม
สังคม และขอมูลนักวิเคราะหหลักทรัพย ทั้งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ ไดตลอดเวลา 
  4.2.1 ความสัมพันธกับนักลงทุน
   ในป 2558 ฝายนักลงทุนสัมพันธ มีการดําเนิน
กิจกรรมที่สําคัญผานชองทางตางๆ ดังน้ี

   • จัดให มีการเผยแพร ข อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินและขอมูลอื่นท่ีมิใชขอมูลทางการเงินของบริษัท 
รวมท้ังนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีจรยิธรรมธุรกิจของบริษทั 
จรยิธรรมกรรมการ และจรยิธรรมของพนกังาน ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบรษิทัท่ี http://www.ssi-steel.com 
เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนสามารถเขาถึงขอมูลบริษัทไดอยาง
สะดวกตลอดเวลาและอยางเทาเทียมกัน 
   • จัดใหมีการติดตอสื่อสารระหวางผูถือหุน
และผูลงทุนกับบริษัท เพ่ือสอบถามขอมูลกับผูบริหารหรือขอมูล
เพ่ิมเติมกบับรษิทัไดตลอดเวลาทางระบบไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส
ที่ e-mail address: ir@ssi-steel.com และสามารถลงทะเบียน
รับบริการขาวสารทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่เว็บไซต
ของบริษัทได โดยมีผูรับผิดชอบงานท่ีสามารถติดตอได คือ 
นางสาวสายทิพย มนทการติวงค หมายเลขโทรศัพท 0-2630-0280
   • ส่ือสารขอมูลขาวสารและกิจกรรมนักลงทุน
สัมพันธใหกับนักวิเคราะห ผูลงทุน และผูที่สนใจ ทาง Social 
Network ผานทาง Twitter Account ชื่อ SSI_Steel 
   • จัดทําการวิเคราะหและคําอธิบายของฝาย
จัดการ (Management’s Discussion and Analysis – MD&A) 
ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา สําหรับผลการดําเนินงาน
รายไตรมาส เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส โดย
เผยแพรใหแกผูลงทุนทราบและเขาใจการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ
ที่เกิดขึ้น รวมทั้งปจจัยและเหตุการณที่มีผลตอฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงาน นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงิน
   • จัดใหมีการประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย 
(Analyst Meeting) เปนรายไตรมาส ไตรมาสละ 2 ครัง้ รวมจาํนวน 
7 ครั้ง คือ ชวงกอนเปดเผยงบการเงิน ซึ่งบริษัทจะจัดประชุม
ไมนอยกวา 14 วัน กอนวันเปดเผยงบการเงินและชวงหลังเปดเผย
งบการเงิน ซึ่งบริษัทจะจัดประชุมในวันทําการเดียวกันกับหรือ
หลังจากวันท่ีบริษัทไดเปดเผยงบการเงินไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย โดยบรษิทัยกเวนการจัดประชมุกอนเปดเผย
งบการเงินไตรมาส 3/2558 เน่ืองจากติดประเด็นเร่ืองการจัดทํา
งบการเงินของ SSI UK ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทท่ีไดย่ืน
คํารองขอเลิกกิจการและชําระบัญชี (Liquidation) ตอศาล และ
ศาลไดรับคํารองดังกลาวเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2558
   • รวมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน 
(Opportunity Day) เปนรายไตรมาส เพ่ือแถลงผลการดําเนินงาน
และฐานะการเงินของบริษัท จํานวน 1 ครั้ง
   • จดัใหมกีารประชุมกบัพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร
ของบริษัท (Strategic Partner Meeting) เปนรายไตรมาส 
รวมจํานวน 4 ครั้ง 
   • จัดใหผู ลงทุนประเภทสถาบันท้ังไทยและ
ตางประเทศ นักวิเคราะหหลักทรัพยจากบริษัทหลักทรัพย รวมถึง

การกํากับดูแลกิจการ



082
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ผู ลงทุนรายยอยเขาพบปะกับผู บริหารระดับสูงเปนรายกลุม 
(Group Meeting) หรือเปนรายบุคคลหรือรายบริษัท (One-on-
One Meeting) ณ สํานักงานกรุงเทพฯ รวมท้ังจัดการประชุม
เพ่ือใหขอมูล (Conference Call) กับกองทุนตางประเทศ 
รวมจํานวน 3 ครั้ง 

 4.2.2 ความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียอ่ืน
   และสาธารณชน
   ในป 2558 สํานักประชาสัมพันธและชุมชน
สัมพันธ มีการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญตางๆ ดังน้ี
   • จัดใหมีการสงขาวใหกับสื่อมวลชนเกี่ยวกับ
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทเปนรายไตรมาส 
ในวันทําการถัดจากวันท่ีบรษิทัไดเปดเผยงบการเงินหลังสอบทาน
หรือหลงัตรวจสอบโดยผูสอบบญัชีรบัอนญุาตไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย
   • จดัใหมกีารสงขาวประชาสมัพนัธ และภาพขาว
เก่ียวกับกจิกรรมตางๆ ของบรษิทัแกนกัขาว เพ่ือใหมกีารเผยแพร
ขอมูลของบริษัทเปนระยะๆ ใหผูลงทุนและสาธารณชนทราบ
   • จัดใหมีการสัมภาษณผู บริหารของบริษัท
ตามที่ไดรับการติดตอจากสื่อมวลชน เพ่ือสรางความเขาใจแก
สื่อมวลชนใหรับทราบ และเผยแพรขอมูลที่ถูกตองของบริษัท
   • จัดใหมีการเผยแพรขอมูลหรือบทความ
ของบริษัทผานชองทางการส่ือสารตางๆ อาทิ
    • ส่ือสิ่งพิมพตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ 
รายงานประจําป 
    • การแสดงนิทรรศการ เพ่ือใหขอมูลท่ีเปน
ประโยชนแกบุคคลทั่วไปและกลุมเปาหมาย
    • สื่อพิเศษหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก 
เว็บไซตของบริษัทท่ี http://www.ssi-steel.com, http://www.
blogssi.com/360degree/, http://www.blogssi.com/ssiarsa/ 
และวิดีโอ
   • จัดใหมีชองทางติดตอสื่อสารเพื่อสอบถาม
หรือขอขอมลูเพ่ิมเตมิจากบรษิทัไดตลอดเวลาท่ี e-mail address: 
pr@ssi-steel.com
              
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

   5.1 โครงสรางคณะกรรมการ
  5.1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ 
     คณะกรรมการบริษทัประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ
ที่หลากหลายท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
(Board Diversity) ไดแก ดานการผลิต การบริหารจัดการ 
การบริหารความเส่ียง  การเงินและการบัญชี  ตลอดจนประสบการณ

ที่ยาวนานในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก ซึ่งจํานวน
กรรมการตามหนงัสือรบัรองกระทรวงพาณิชย ฉบบัลาสดุเมือ่วนัท่ี 
21 กันยายน 2558 มีจํานวน 11 คน ประกอบดวยกรรมการอิสระ
จํานวน 6 คน และกรรมการที่มิไดเปนกรรมการอิสระอีกจํานวน 
5 คน ในจํานวนน้ีมีกรรมการท่ีเปนพนักงานระดับบริหาร 2 คน 
คือ นายวิน วิริยประไพกิจ ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ี
บรหิารกลุม และกรรมการผูจดัการใหญ และนายนาวา จนัทนสุรคน 
ดํารงตําแหนงเจ าหนาท่ีบริหารกลุ ม และผู ช วยกรรมการ
ผู จัดการใหญ สายธุรกิจ และสํานักกิจการสาธารณะกลุม 
ซึ่งจํานวนกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
นโยบายการกํากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัและเปนไปตามหลกั
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ดวย
 รายช่ือของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 
 1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 
  ประธานกรรมการบริษัท
 2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 
  รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 
  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ  
  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 6. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 
  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 
  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 
  กรรมการบริษัท
 9. นายกมล จันทิมา 
  กรรมการบริษัท
 10. นายวิน วิริยประไพกิจ 
  กรรมการบรษิัท
 11. นายนาวา จันทนสุรคน 
  กรรมการบริษัท
 กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายวิทย 
วิรยิประไพกิจ หรอืนายกมล จนัทิมา หรอืนายสมชาย พิพิธวิจติรกร 
หรือนายวิน วิริยประไพกิจ หรือนายนาวา จันทนสุรคน กรรมการ
สองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อร วมกันและประทับตราสําคัญ
ของบริษัท
  5.1.2 การกําหนดวาระการดํารงตําแหนง
   ของกรรมการ และของกรรมการอิสระ
 การกําหนดระยะเวลาท่ีกรรมการบริษัทจะดํารงตําแหนง
ในแตละวาระเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และสอดคลอง
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กับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  ซึ่งบัญญัติไว ว า 
กรรมการตองออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ทุกๆ ป 
สําหรับการกําหนดจํานวนวาระสูงสุดของกรรมการที่จะดํารง
ตําแหนงติดตอกันในคณะกรรมการบริษัท และของกรรมการ
อิสระท่ีจะดํารงตําแหนงติดตอกันในคณะกรรมการบริษัทและ
ในคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดน้ัน บริษัทยังมิไดกําหนดไว 
ทั้งน้ี เพ่ือความคลองตัวในการสรรหาบุคคลท่ีมีประสบการณ
และความสามารถเฉพาะดานท่ีเหมาะสมกับภารกิจที่จะไดรับ
มอบหมายและมีความเขาใจในลักษณะธุรกิจของบริษัท 

 5.1.3 การแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัท 
   และกรรมการผูจัดการใหญ
   ในสวนโครงสรางการจัดการไดจดัแบงบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคคลผู  ดํารงตําแหนงท่ีสําคัญ
ออกจากกัน กลาวคือ นายวิทย วิริยประไพกิจ ดํารงตําแหนง
ประธานกรรมการบรษิทั และนายวิน วิรยิประไพกิจ ดาํรงตําแหนง
ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญ 
โดยกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผดิชอบของแตละตําแหนง
ไวอยางชัดเจน 
  5.1.4 ความเปนอิสระของประธานกรรมการ
   บริษัท
   บริษัทยังมิไดกําหนดเปนนโยบายของบริษัท
วา ประธานกรรมการบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ เพราะอาจ
เปนขอจาํกัดท่ีทําใหบรษิทัไมสามารถสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมใน
การดํารงตําแหนงดงักลาวในชวงเวลาท่ีบริษัทตองการ เน่ืองจาก
อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลามีความจําเปนท่ีตองการบุคคล
ที่มีประสบการณและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน นอกเหนือ
จากการเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนที่กวางไกล และมีความสามารถ
ในการกํากับดแูลการบรหิารงานของบรษิทัใหเกิดประโยชนสูงสดุ
ตอบริษทัและผูถือหุน รวมทั้งผูมีสวนไดเสียอ่ืนของบริษัทดวย
  5.1.5 เลขานุการบริษัท
   บรษิทัมเีลขานกุารบรษิทั เพ่ือใหคําแนะนําดาน
กฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะพึงตอง
ทราบ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังนายสุรศักด์ิ 
งามสิทธิพงศา ซึ่งเปนผูที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เหมาะสม 
ใหดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับ
คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังน้ี 
   คุณสมบัติ
   1. มีความรูพ้ืนฐานในดานกฎหมายและ
กฎระเบียบของหนวยงานทางราชการท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย
วาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย หรือผานการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติหนาท่ีของเลขานุการบริษัท

   2.   มีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีของการกํากับดูแลกิจการ
   3. มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี
เลขานุการบริษัท 
   หนาที่ความรับผิดชอบ 
   1. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเบ้ืองตน
แกคณะกรรมการบริษทัในประเด็นขอกฎหมาย ขอควรปฏิบติัของ
หนวยงานทางราชการ ขอพึงปฏิบตัดิานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
และขอบังคับของบริษัท รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงที่มี
นัยสําคัญ 
   2. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม  เอกสาร
ประกอบการพิจารณาในการประชุมผูถือหุน และการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
   3. จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุม
คณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท 
และขอพึงปฏิบัติที่ดี 
   4. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
   5. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
รายงานประจําป หนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
   6. ดาํเนินการใหกรรมการและผูบริหารจัดทํา
รายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูทีเ่ก่ียวของ ตามขอกําหนด
กฎหมาย รวมทัง้เก็บรกัษารายงานการมสีวนไดเสียท่ีรายงานโดย
กรรมการหรือผูบริหาร และสงสําเนาใหประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี ตามที่กฎหมายกําหนด 
   7. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล และรายงาน
สารสนเทศ ตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานทางการ 
   8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
   9. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการประเมินตอ
คณะกรรมการบริษัท
   10. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนเพ่ือใหได
รับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัท   
      11. ดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามที่
กฎหมายกําหนด

 5.2 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการ
  คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติหรือให
ความเห็นชอบในเรื่องท่ีสําคัญของบริษัทเก่ียวกับวิสัยทัศน 
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พันธกิจ ทศิทางและนโยบายในการดําเนินงาน แผนธุรกิจ กลยุทธ 
และงบประมาณประจําปของบริษทั รวมท้ังกํากับดแูลใหการบริหาร
จัดการความเส่ียงและการบริหารงานของฝายจัดการดําเนินการ
ใหเปนไปตามนโยบายและแผนธรุกิจทีกํ่าหนดไวอยางมปีระสิทธิผล 
และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ 
ขององคกรท่ีกํากับดูแล วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุม
ผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูมีสวน
ไดเสียเปนสําคัญ ทัง้น้ี เพ่ือใหบริษทัสามารถเจริญเติบโตอยางม่ันคง
และย่ังยืน ซึ่งจะเพ่ิมมูลคาใหแกผู ถือหุนในระยะยาว โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี
  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท
  1. คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ีในการดําเนิน
กิจการของบริษัทดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 
  2. คณะกรรมการมีอํานาจท่ีจะมอบหมายอํานาจ
ใหแกบุคคลธรรมดาหรือใหแกนิติบุคคล ไมวาบุคคลธรรมดาน้ัน
จะเปนกรรมการของบริษัทหรือไมก็ตาม ในการท่ีจะกระทําการ
ใดๆ ในนามของบริษทั และการลงลายมือชือ่ของผูรบัมอบอาํนาจ
ดังกลาวน้ันใหถือวามีผลผกูพันบรษิทัไดภายใตขอจาํกัดในการลง
ลายมอืชือ่ของผูรบัมอบอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเปนผูกําหนด 
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน
ปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได
  3. คณะกรรมการตองประชุมอยางนอยสามเดือน
ตอครั้ง
  4. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผู ถือหุน
เปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุด
ของรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมใหญผูถือหุนอื่นใดเรียกวา
การประชุมวิสามัญ ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุน
เปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อ
ผูถือหุนรวมกนันับจาํนวนหุนไดไมนอยกวาหน่ึงในหาของจาํนวน
หุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบหาคน ซึ่งมี
หุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนหุนท่ีจาํหนายได
ทั้งหมด ไดเขาชื่อกันทําหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงค
ในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวโดยชดัเจน ขอใหคณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ ในกรณีที่ผูถือหุนรองขอ 
คณะกรรมการตองจัดประชุมภายในหน่ึงเดือนนับแตวันท่ีไดรับ
หนังสือจากผูถือหุน
  5. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชี
กําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอ
ที่ประชุมผู ถือหุ นในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณา
อนมุตั ิคณะกรรมการตองจดัใหผูสอบบญัชตีรวจสอบใหเสร็จกอน
นาํเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

  6. คณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการบริษัท
รับผิดชอบดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนดในนามของบริษัท
หรือคณะกรรมการ
  ในกรณีทีเ่ลขานุการบริษทัพนจากตําแหนงหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังเลขานุการบริษัท
คนใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิม
พนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี และใหคณะกรรมการ
มีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหนาท่ีแทน
ในชวงเวลาดังกลาว ใหประธานกรรมการแจงชือ่เลขานุการบรษิทั
ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย
ภายในสิบสีวั่นนบัแตวันทีจ่ดัใหมผีูรบัผดิชอบในตาํแหนงดงักลาว 
และใหแจงใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมาย
กําหนดดวย
  5.2.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
   คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณรวมกัน
ในการท่ีจะพัฒนายกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ภายในบริษัทมาอยางตอเน่ือง โดยต้ังแตป 2545 ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทไดมีมติประกาศใชนโยบายเก่ียวกับ
การกํากับดูแลกิจการบริษทั สหวิรยิาสตีลอินดัสตรี จาํกัด (มหาชน) 
ซึง่ไดกําหนดใหสอดคลองกับหลกัการกํากับดูแลกิจการทีด่จีาํนวน 
15 ขอ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตอมาเม่ือเดือน
ธันวาคม 2550 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดพิจารณาทบทวน
และมีมติประกาศใชนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 
สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ีจาํกัด (มหาชน) ซึง่ไดปรบัปรงุใหสอดคลอง
กับหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดสํีาหรับบริษทัจดทะเบียนป 2549 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และลาสุดเมือ่เดือนกันยายน 
2557 บรษิทัไดประกาศนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับใหม 
ซึ่งไดปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 โดยสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยรวมกับตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดเผยแพรไวเมื่อตนป 2556
  5.2.2 จริยธรรมกรรมการ
   เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท ดังน้ัน ในป 2544 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ
เห็นชอบในการกําหนดจริยธรรมของกรรมการบริษัทไว ดังน้ี 
   1) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามเจตนารมณแหงปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ และยึดมั่น
ในจริยธรรมในการประกอบธุรกิจที่บริษัทกําหนดไว
   2) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจน
มตทิีป่ระชมุผูถือหุนดวยความซ่ือสตัยสจุรติ และระมัดระวังรกัษา
ผลประโยชนของบริษัท

การกํากับดูแลกิจการ
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   3) กรรมการบริษัทพึงอุทิศเวลาปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความรับผิดชอบอยางเพียงพอ โดยใชความรู ความสามารถ 
และทักษะการบริหารจัดการอยางเต็มความสามารถ เพ่ือให
บริษัทเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิดผลประโยชนตอบแทน
ที่เหมาะสม
   4) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึง
ถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน และในขณะเดียวกันตองคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวของดวย 
โดยปฏิบัติตอทุกกลุมดวยความเหมาะสมและเปนธรรม
   5) กรรมการบรษิทัไมพึงอาศัยตําแหนงหนาท่ี
ในการแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบ ไมเปดเผยขอมลูความลับ
ของบริษัทตอบุคคลภายนอก รวมทั้งไมแสวงหาผลประโยชน
ใหกับตนเองและผูเก่ียวของ โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทซ่ึงยัง
ไมเปดเผยตอสาธารณะ ตลอดจนไมกระทําการใดๆ ในลักษณะ
ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
  5.2.3 ความขัดแยงทางผลประโยชน
    ในระยะท่ีผานมา บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ
เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและใหมกีารดําเนินการ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส ชัดเจน และสามารถอธิบายได ซึ่งจะเปนประโยชน
ตอความนาเชื่อถือในการบริหารงานของบริษัท และสงผลให
การดําเนินธุรกิจของบริษัทประสบผลดีย่ิงขึ้น ดังน้ี
   1) กําหนดระเบียบเก่ียวกับการใหสวนลด
ในการขาย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ิมปริมาณ
ยอดขายและสวนแบงการตลาด และตอบแทนลูกคาผู มี
อุปการคุณท่ีไดสั่งซื้อเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนจากบริษัท
อยางสมํ่าเสมอตลอดมา
   2) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติ
เ ก่ียวกับการใหสินเช่ือการคา (Rules and Procedures 
Governing the Extension of Commercial Credit) เพ่ือให
การอนุมัติสินเช่ือการคาเปนไปอยางมีระบบระเบียบ ซึ่งจะชวย
ควบคุมความเส่ียงจากการใหสนิเช่ือการคาของบริษทั และแตงต้ัง
คณะทํางานพิจารณาสินเช่ือ (Credit Committee) เพ่ือทําหนาท่ี
วิเคราะห และกล่ันกรองการใหวงเงินและประเภทสินเช่ือการคา
ในระดับที่เหมาะสมกับลูกคา โดยพิจารณาถึงความตองการ
ของลูกคา ความสามารถในการชําระหน้ี รวมท้ังกําหนดเง่ือนไข
และหลักประกันของลูกคา เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีอาจ
จะเกิดข้ึนกับบริษัทในการอนุมัติวงเงินสินเชื่อลูกคา ตลอดจน
พิจารณาทบทวนการตออายวุงเงินสินเช่ือการคาของลกูคาแตละ
รายดวย
   3) กําหนดใหมีการรายงานการขายสินคา
และราคาขายสินคาของบริษทั ใหทีป่ระชุมคณะกรรมการจัดการ
ทราบเปนประจําทุกเดือน และรายงานใหทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจ

ระหวางบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เปนการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติและเปนไปตามเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป 
   4) การจัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพย
และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ของ
กรรมการและผูบริหารบริษัท ซึ่งไดเปดเผยในรายงานประจําป 
2558 โดยแสดงภายใตหัวขอเร่ือง การดูแลเร่ืองการใชขอมลูภายใน
   5) กําหนดแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท 
วาดวยเร่ืองการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวน
ไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท เม่ือป 2552 โดย
กรรมการและผูบริหารของบริษัท ทั้งที่ปฏิบัติงานท่ีบริษัทและ
ที่บริษัทยอย ไดรายงานการมีสวนไดเสียของตนและของบุคคล
ที่มีความเก่ียวของใหบริษัททราบเปนรายไตรมาส
   6) กําหนดแนวปฏิบัติบริษัท วาดวยเร่ือง 
ความขดัแยงทางผลประโยชน เมือ่ป 2553 เพ่ือใหเกิดความชดัเจน
แกพนักงานในการถือปฏิบัติวา การกระทําใดจะกอใหเกิด
ความขัดแยงระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนแหงบริษัท 
เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําดังกลาวหรือปองกันมิใหมีการกระทํา
ดังกลาวเกิดขึ้น
   7) คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
รางบทวิเคราะหทางกฎหมายจากบริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และ
เพียงพนอ จํากัด ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท เก่ียวกับเร่ือง 
1) การเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยง ในการซื้อขายเหล็กแทงแบน 
(Slabs) ระหวางบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และ
กลุมบริษัท Vanomet และระหวางบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จํากัด (มหาชน) และกลุมบริษัท Vanomet 2) ราคาซ้ือขายเหล็ก
แทงแบน (Slabs) ระหวางบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตรี ยูเค จาํกัด 
และบริษทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ีจาํกัด (มหาชน) พรอมนาํเสนอ
ประเด็นขอสังเกตของทุกฝายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับความเห็นทาง
กฎหมายของบริษัทที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทในการเขาทํา
รายการท่ีเก่ียวโยงในการซ้ือขายเหล็กแทงแบน เสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2556 ในวันท่ี 14 สิงหาคม 2556
   อนึง่ ในกรณีทีม่กีารประชุมคณะกรรมการบริษทั
และมีวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาถึงรายการของธุรกรรม
ทีอ่าจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษิทั กรรมการผูมสีวน
ไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทน้ัน จะตองไมมีสวนรวมใน
การตัดสินใจการทําธุรกรรมดังกลาว โดยไมเขารวมพิจารณาใน
วาระการประชุมดังกลาว
  5.2.4 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
   ภายใน
    รายละเอียดขอมลูปรากฏอยูในเร่ือง การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง
  5.2.5 การบริหารความเสี่ยง 
    รายละเอียดขอมูลปรากฏอยูในเร่ือง ปจจัย
ความเส่ียง

การกํากับดูแลกิจการ
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5.3 การประชุมคณะกรรมการ 
  5.3.1 การกําหนดตารางเวลาการประชุม
   คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย
   ลวงหนา
   บริษัทไดกําหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เปนการลวงหนาสําหรับ
ป โดยมีการประสานงานเพ่ือกําหนดตารางการประชุมของ
คณะกรรมการแตละชุดและแจงใหกรรมการแตละคน รวมทั้ง
หนวยงานท่ีเก่ียวของภายในบริษัททราบเปนการลวงหนาดวย 
เพ่ือใหกรรมการและผูบริหารท่ีเก่ียวของสามารถจัดสรรเวลา
และเขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีกําหนดการประชุมเปนทุกเดือน นอกจากกรรมการ
ผูจัดการใหญจะเปนผูเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุในวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทแลว กรรมการแตละคนยังสามารถที่จะ
เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมโดยผานคณะกรรมการ
ชุดยอยตางๆ ใหประธานกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเร่ือง
บรรจใุนวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือความครบถวน
ของวาระการประชุม
   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ มีผู บริหารระดับสูงท่ีเก่ียวของ
เขารวมประชุมดวย เพ่ือใหขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะ
ผูท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีนําเสนอโดยตรง และเพ่ือเปดโอกาสให
คณะกรรมการบริษัทไดรู จักกับผู บริหารระดับสูงของบริษัท
ซึ่งจะเปนประโยชนในการใชประกอบการพิจารณาแผนทดแทน
ตําแหนง (Succession Plan) ดวย 
   การประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง 
คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน
และรายงานการติดตามความคืบหนาของงานท่ีไดมอบหมาย 
รวมทั้งพิจารณาเร่ืองที่เปนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะกํากับ
ควบคุมและดูแลใหฝายจัดการ ตลอดจนคณะกรรมการยอย
แตละชุดไดดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน ซึ่งเปนไป
ตามขอบเขตอาํนาจหนาท่ีและความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั โดยมีเลขานุการบริษทัเปนผูดาํเนินการ
เก่ียวกับการประชุมใหเปนไปตานโยบายการกํากับดูแลกจิการท่ีดี
ของบรษิทั ซึง่ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตองมกีารกําหนด
วาระการประชุมที่ชัดเจน และการจัดสงหนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการใหเปนไปตาม
ขอบังคับของบริษัท โดยกําหนดไวเปนการลวงหนาไมนอยกวา 
7 วัน กอนวันประชุม เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล
อยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม การประชุมแตละครั้ง
ใช  เวลาประมาณ  2 ชั่วโมง  ทั้งนี้  ในป  2558 ที่ผ านมา 

มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมจํานวนท้ังส้ิน 18 คร้ัง 
ซึ่งมีการจัดประชุมทุกเดือน เดือนละ 1 คร้ัง ยกเวนในเดือน
กุมภาพันธ จํานวน 2 ครั้ง กรกฎาคม จํานวน 3 ครั้ง กันยายน 
จํานวน 3 ครั้ง และตุลาคม จํานวน 2 ครั้ง เน่ืองจากบริษัท
มีความจําเปนตองจัดใหมีการประชุมดังกลาวเพ่ิมเติม 
   สําหรับคณะกรรมการชุดยอยมีการประชุม 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจตางๆ อยางเปนอิสระตามขอบเขตอํานาจ
หนาท่ี และความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท  โดยเลขานุการของคณะกรรมการย อยแต ละชุด
เปนผู ดําเนินการเก่ียวกับการประชุม โดยจัดสงหนังสือแจง
นัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเปนการลวงหนา
กอนการประชุม 
   ในป  2558 คณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
มีการประชุมของแตละชุด ดังน้ี 
   1) คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม
จํานวน 8 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ 2 ครั้ง และในเดือนมีนาคม 
พฤษภาคม สิงหาคม กันยายน พฤศจิกายน และธันวาคม 
   2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน มกีารประชุมจาํนวน 3 คร้ัง ในเดือนกุมภาพันธ เมษายน 
และมิถุนายน
   3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการ
ประชุมจํานวน 4 คร้ัง ในเดือนกุมภาพันธ มิถุนายน กันยายน 
และธันวาคม 
   4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการ
ประชุมจํานวน 4 คร้ัง ในเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม 
และตุลาคม
   บริษัทยังจัดใหมีการประชุมเฉพาะกรรมการ
อิสระ ซึง่ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 6 คน โดยในป 2558 
นี้ มีการประชุมจํานวน 4 คร้ัง ในเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม 
สิงหาคม และพฤศจิกายน เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ ที่เก่ียวกับ
การจัดการของบริษัท โดยหากมีประเด็นหรือขอสังเกตท่ีมี
ความสําคัญ คณะกรรมการอิสระจะนําเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบหรือพิจารณาตอไปดวย
   นอกจากน้ี กรรมการทุกคนยังมีส วนร วม
ในการกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัท โดยมีการประชุม
กรรมการเปนกลุมยอยอยางไมเปนทางการในเร่ืองเฉพาะเจาะจง
ตางๆ ซึ่งข้ึนอยูกับเร่ืองท่ีจะปรึกษาหารือวา ตองการความรู 
ความเช่ียวชาญ รวมทั้งขอคิดเห็นทางดานใดจากกรรมการ อาทิ 
ดานวิศวกรรม ดานการผลิต หรือดานการบริหารจัดการ
เฉพาะเร่ือง เปนตน อกีท้ังยังไดมกีารปรึกษาหารือปญหาขอปฏบิตัิ
บางประเด็นทางโทรศัพทกับกรรมการบางคนท่ีมีประสบการณ
โดยตรง เปนประจําอยางสมํ่าเสมอ

การกํากับดูแลกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 5.3.2 สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการแตละคนในคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย

การเขารวมประชุมของกรรมการแตละคน ในป 2558 (จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม/จํานวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการ)

ชื่อ

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการท่ีดี

คณะกรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ

อิสระ

หมายเหตุ : กรณีกรรมการบางคนที่มิไดเขารวมประชุมในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดตามขอมูลที่ปรากฏดังตาราง
ขางตน เน่ืองจากมีเหตุจําเปนหรือมีภารกิจท่ีสําคัญมากจนไมสามารถหลีกเล่ียงได กรรมการท่ีมิไดเขารวมประชุมไดแจงการลาการประชุม
เปนการลวงหนาทุกคร้ัง และหากกรรมการมีประเด็นขอสังเกตในเร่ืองท่ีจะนําเสนอตามระเบียบวาระการประชุมใด สามารถแจงผาน
เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดยอยของแตละชุด เพ่ือนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณา

 * ลําดับที่ 8 นายปยะ วิริยประไพกิจ ไดลาออกจากกรรมการต้ังแตวันท่ี 16 มิถุนายน 2558 
 * ลําดับท่ี 12 นายนาวา จันทนสุรคน ไดรับการเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2558 

 เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2558

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 18/18
 ประธานกรรมการ      

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 17/18 8/8    4/4
 รองประธานกรรมการ
 และกรรมการอิสระ 

3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 11/18    4/4 2/4
 กรรมการอิสระ 

4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 7/18  3/3   2/4
 กรรมการอิสระ 

5. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 16/18  2/3  4/4
 กรรมการ  

6. นายกมล จันทิมา 17/18   4/4
 กรรมการ   

7. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 12/18 6/8   4/4 4/4
 กรรมการอิสระ 

8. นายปยะ วิริยประไพกิจ 2/7  1/3
 กรรมการ    

9. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 14/18 7/8  4/4  3/4
 กรรมการอิสระ 

10. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 17/18   4/4  4/4
 กรรมการอิสระ 

11. นายวิน วิริยประไพกิจ 18/18
 กรรมการ      

12. นายนาวา จันทนสุรคน 11/11
 กรรมการ      

การกํากับดูแลกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 5.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
  5.4.1 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
   บริษัท
          บริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยตนเองของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดรเิร่ิมดาํเนินการเปนคร้ังแรกในตนป 2549 
ซึ่งทําการประเมินผลสําหรับป 2548 โดยใชหลักเกณฑตามแบบ
ประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจําป (Board 
of Directors Self-Assessment Guide) ของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และดําเนินการประเมินผลเปนประจําทุกป
อยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน เพ่ือเปนแนวทางใหคณะกรรมการ
ไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตางๆ 
ในการปฏิบตังิานท่ีเกิดขึน้ในระหวางปทีผ่านมา นอกจากน้ี ยังเปด
โอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถแสดงความคิดเห็นตอ
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะโดยรวม เพ่ือใหมี
การปรับปรงุและพัฒนาแนวทางการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ
บรษิทัใหมปีระสิทธิผลมากย่ิงข้ึน อยางไรก็ด ีคณะกรรมการบริษทั
ยังมิไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเปน
รายบุคคล 
  5.4.2 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
   ชุดยอย
   สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
ตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ในป 2558 คณะกรรมการ
ชุดยอยทุกชุดไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง 
แบบรายคณะ ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
แลว สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง แบบ
รายบุคคล มีคณะกรรมการชุดยอยที่ไดทําการประเมินฯ ไดแก 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมกีารประเมินผลตนเองแบบรายคณะ ตัง้แตป 2543 
เปนตนมา ซึ่งในระยะแรกไดประเมินตามแบบประเมินผลตนเอง
ของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป (Audit Committee Self-
Assessment Guide) ตามแนวทางตัวอยางท่ีไดจากสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institue of Directors: 
IOD) และจากสมาคมผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงสหรัฐอเมริกา 
(The American Institute of Certified Public Accountants: 
AICPA) จนถึงป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผล
ตนเองโดยใช “แบบสอบทานการปฏิบติัหนาท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบดวยตนเอง” ตามแนวทางตัวอยางท่ีไดจาก “คูมือ
คณะกรรมการตรวจสอบ” ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ที่ไดจัดทํารวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคม
สงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบรษิทั ไพรซวอเตอร
เฮาสคูเปอร จํากัด ซึ่งเผยแพรใหบริษัทจดทะเบียนทราบ

เมือ่วันท่ี 28 ธันวาคม 2553 สําหรบัรายงานผลการประเมนิตนเอง
ของคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัท
ทราบเปนประจําทุกป โดยในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดจดัทาํและนําเสนอรายงานผลการประเมินตนเอง แบบรายคณะ 
ทัง้สองรปูแบบการประเมินฯ ใหคณะกรรมการบริษทัทราบท้ังแบบ
ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และของตลาดหลักทรัพย
แห งประเทศไทย  รวมทั้ งรายงานผลการประเมินตนเอง 
แบบรายบุคคล ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กลาวคือ ในป 2558 คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงาน
ผลการประเมินตนเอง แบบรายคณะของคณะกรรมการชุดยอย
ทุกชุด ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 5.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งที่ 16 เมื่อวันท่ี 
5 เมษายน 2548 ไดมีมติอนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑและอัตรา
การจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทใหเหมาะสมย่ิงข้ึน โดย
คาตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการบรหิารจะกําหนดใหเปน
คาตอบแทนรายเดือน สวนกรรมการชุดยอยอ่ืนจะกําหนดใหเปน
แตละครั้งของการประชุม สําหรับกรรมการผูจัดการใหญซึ่งเปน
ผูบริหารระดับสูงจะไดรับคาตอบแทนในฐานะของผู บริหาร
ระดับสูงเทาน้ัน จะไมไดรบัคาตอบแทนในฐานะของกรรมการอกี 
ซึ่งบริษัทไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง
ของบริษัทตามความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระ
หนาท่ีความรับผิดชอบ และเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของ
บริษัทโดยรวม สําหรับผู บริหารระดับสูงจะตองเช่ือมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายการปฏิบัติงานประจําป (Goals 
Program) ดวย ซึ่งคาตอบแทนและองคประกอบคาตอบแทน
แกกรรมการและผูบริหารระดับสูงนาจะอยูในระดับเพียงพอ
ที่จะจูงใจและรักษากรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีมีคุณภาพ
ไวไดตามที่ตองการ โดยมีการเปรียบเทียบกับคาตอบแทนของ
บริษัทกับบริษัทที่จัดอยู ในระดับที่มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี
และอยูในอุตสาหกรรมท่ีเทียบเคียงกันไดดวย และท่ีประชุม
วิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2554 
ไดมีมติอนุมัติการปรับปรุงคาตอบแทนกรรมการใหสอดคลอง
เหมาะสมกับแผนการปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการของ
บริษัท
  กลาวโดยสรุป คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ระดับสงูของบรษิทั เปนไปตามหลกัเกณฑท่ีเสนอโดยคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ
ดวย และไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผู ถือหุ นของบริษัท โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารป 2558 
ปรากฏอยูในเร่ือง คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 5.6 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร
  บริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนให
กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไดเขารับการอบรม 
หรือเขารวมในกิจกรรมดานตางๆ ของบริษัท เชน การไปศึกษา
ดูงานท่ีโรงงานของบริษัทจดทะเบียนอ่ืน เพ่ือเปนการเพ่ิมพูน
ความรูและเพ่ือพัฒนาศกัยภาพของบุคคลากรของบริษทัใหสูงขึน้ 
โดยนําความรูดังกลาวมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานของบริษัท ซึ่งมีทั้งการอบรมหรือสัมมนาท่ีจัดข้ึน
เองภายในบริษัท และที่สถาบันภายนอกเปนผูจัด นอกจากน้ี 
ยังมีการหมุนเวียนผูบริหารระดับสูงภายในกลุมบริษัท เพ่ือ
การเรียนรูงานและถายทอดประสบการณการบริหารจัดการ
ภายในกลุมบริษัทอีกดวย
  เพ่ือรองรับการดําเนินการดังกลาวขางตน บริษัท
ไดกําหนดนโยบายและระเบียบดานการบริหารงานบุคคล เร่ือง 
การพัฒนาบุคลากร รวมทั้งแนวปฏิบัติวาดวยเร่ือง การฝกอบรม/
สัมมนาพนักงาน และแนวปฏิบัติวาดวยเร่ืองการเบิกคาใชจาย
การฝกอบรม/สัมมนา 
  5.6.1 การพัฒนากรรมการ
               1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม
      ในป 2558 บริษัทมีกรรมการบริษัท 1 คน 
ที่ไดรับการเลือกต้ังเขามาใหม สํานักเลขานุการบริษัทเปน
ผู รวบรวมและสงมอบเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ไดแก คูมือกรรมการ คูมืออํานาจ
ดําเนินการของบริษัท คูมือจริยธรรมของกรรมการบริษัท และ
ขอมูลอื่นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวกับบริษัท อาทิ ปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ วิสัยทัศน คานิยม จริยธรรมพนักงาน และ
ความขัดแยงทางผลประโยขน ซึง่บริษทัไดจดัพิมพเปนคูมอืบริษทั
ที่เรียกวา วิถีเอสเอสไอ (SSI WAY)
   2) การอบรมสัมมนาของกรรมการ
    ในโครงการอบรมสัมมนาตางๆ 
        รายละเอียดขอมลูปรากฏอยูในรายละเอียด
เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท
  5.6.2 การพัฒนาผูบรหิารและแผนการสืบทอดงาน
     1) การปฐมนิเทศผูบริหารใหม
     สําหรับผู บริหารใหม บริษัทไดจัดใหมี
การแนะนําลักษณะธุรกิจ การดําเนินงานของบริษัท และของ
หนวยงานตางๆ โดยผู บริหารของแตละหนวยงาน รวมทั้ง
จัดเอกสารและขอมูลท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานของผูบริหาร
ใหเปนคูมือในการทํางาน อาทิ คูมืออํานาจดําเนินการของบริษัท 
คูมือบริษัท “วิถีเอสเอสไอ (SSI WAY)”
   2) การอบรมสัมมนาของผูบริหาร 
    รายละเอียดขอมลูปรากฏอยูใน รายละเอียด
เก่ียวกับคณะผูบริหาร

    สําหรับแผนการสืบทอดงาน บริษัทไดมี
นโยบายและระเบียบดานการบริหารงานบุคคล ภาคพิเศษ
ที่ 2/2548 เร่ือง แผนทดแทนตําแหนง (Succession Plan) เพ่ือ
เปนการวางแผนและเตรียมความพรอมดานอัตรากําลังของ
บริษัทในอนาคต โดยกําหนดผูสืบทอดตําแหนง (Successor) 
ในตําแหนงงานหลัก (Key Position) 
    คณะอนุทํางานวางแผนและพัฒนา
ผู สืบทอดตําแหนง (Succession Plan Sub-Committee) 
ไดวางแผนและกําหนดรูปแบบการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง 
โดยใหมีแผนการพัฒนาผู สืบทอดตําแหนงเปนรายบุคคล 
(Individual Development Plan) เพ่ือใหผูสืบทอดตําแหนง
มีศักยภาพครบถวนตามแนวทางท่ีบริษัทไดกําหนดไว โดย
บริษัทไดกําหนดพนักงานผูสืบทอดตําแหนงงานท่ีสําคัญ ยกเวน
ตําแหนงกรรมการผู จัดการใหญของบริษัท และจัดทําแผน
พัฒนาบุคคลดังกลาวแลวเสร็จและมกีารปรับปรงุตามระยะเวลา
ที่เหมาะสม 

คณะกรรมการชุดยอย

 
 คณะกรรมการบริษทัไดกระจายอํานาจหนาท่ีความรับผดิชอบ
ในการกํากับดูแลบริษัท โดยแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
เพ่ือแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ใหชวยศึกษาและ
กลั่นกรองงานที่มีความสําคัญตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีที่ได
รับมอบหมายจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมจํานวน 
6 ชุด และเมื่อป 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติ
อนุมัติใหปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ทําให
คณะกรรมการชุดยอยเหลือเพียง 4 ชุด ดังน้ี
 1) คณะกรรมการตรวจสอบ
 2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
 คณะกรรมการชุดยอยเกือบทุกชุดมีกรรมการอิสระเปน
ประธานกรรมการเวนแตคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีสมาชิกทุกคนเปนกรรมการอิสระ 
สวนคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีสมาชิกสวนใหญเปนกรรมการอิสระ สําหรับ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสมาชิกสวนใหญ
ยังไมเปนกรรมการอสิระ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาใหมี
กรรมการอสิระเพ่ิมขึน้ในโอกาสทีเ่หมาะสมตอไป สวนการกําหนด
ระยะเวลาท่ีกรรมการชดุยอยตางๆ จะดาํรงตาํแหนงในแตละวาระ
เปนไปตามท่ีบรษิทักําหนดวาระละ 3 ป สาํหรับการกําหนดจํานวน
วาระสูงสดุทีก่รรมการจะดาํรงตาํแหนงตดิตอกนัในคณะกรรมการ
ชุดยอยตางๆ นั้น บริษัทยังมิไดกําหนดไว

การกํากับดูแลกิจการ
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 นอกจากน้ี เม่ือป 2554 คณะกรรมการบริษัทยังไดมีมติ
ใหจัดตั้งคณะกรรมการจัดการ (Management Committee) 
ขึ้น เพ่ือรับผิดชอบภาระงานบางสวนแทนคณะกรรมการบริหาร 
มีสมาชิกประกอบดวยผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยแตงต้ัง
นายวิน วิรยิประไพกิจ กรรมการบริษทั และกรรมการผูจดัการใหญ 
ดํารงตําแหนงเปนประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม SSI ซึ่งจะทํา
หนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการจัดการ ดังกลาวดวย 
 โดยรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับขอบเขต อํานาจหนาท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ มีดังน้ี

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารงตําแหนง
คราวละ 3 ป (ตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ถึงวันท่ี 29 มิถุนายน 
2560) ดังน้ี
 1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
  กรรมการตรวจสอบ
 3. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 
  กรรมการตรวจสอบ
 โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 คนดังกลาว มีความรูและ
ประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทาน
ความนาเช่ือถือของงบการเงิน

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง
และเพียงพอ
 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณาความเปนอิสระ
ของสํานักตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุดของ
สํานักตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานใหบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัย
และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของ กับธุรกิจของบรษิทั 
รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามกฎหมายดังกลาว
 4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
โดยมุงเนนในความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัท
 5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีของบริษัท

 6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกบัธุรกิจ
ของบริษัท รวมทั้งกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามกฎหมายดังกลาว 
 7. พิจารณาวาจางท่ีปรึกษาเฉพาะกิจ ในกรณีที่ตองการ
คําแนะนําหรือความรูจากผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน ดวยคาใชจาย
ของบริษัท
 8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 9. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ตอคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือดําเนินการปรับปรงุแกไขภายใน
เวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
  9.1 รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
  9.2  การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอง
ที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน
  9.3  การฝาฝ นตามกฎหมายว าด วยหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบรษิทั 
รวมทั้งกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามกฎหมายดังกลาว 
 10. รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละสองคร้ัง
 11. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวย
ขอมูลตามหลักเกณฑและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2558 คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน 
วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป (ตัง้แตวันท่ี 1 กันยายน 2557 
ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560) ดังน้ี
 1. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 
  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 2. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 
  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 3. นายนาวา จันทนสุรคน 
  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

การกํากับดูแลกิจการ
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 1. หนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับดานการสรรหา
  1.1 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงในตําแหนง
ตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแตงตั้งสําหรับผู บริหารระดับสูงในตําแหนงต้ังแต
กรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป และในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ
วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเสนอชื่อใหที่ประชุม
ผูถือหุนเปนผูแตงตั้งสําหรับกรณีอื่น
  1.2 ในการสรรหาบคุคลเพ่ือเสนอชือ่ใหคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท
หรือผูบริหารระดับสูงในตําแหนงตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญ
ขึน้ไป ตามท่ีกลาวในขอ 1.1 นัน้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนควรดําเนินการดังน้ี
   1.2.1 กําหนดคุณสมบัติและลักษณะสวนตัว
อื่นท่ีเห็นวามีความสําคัญของกรรมการและผูบริหารระดับสูง
ในตําแหนงต้ังแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป ที่ตองการสรรหา 
เชน ความเปนผูนาํ ความรู และประสบการณ และความเชีย่วชาญ
เฉพาะดานท่ีตองการ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบตอ
ผลงาน (Integrity and Accountability) ยึดมั่นในการทํางาน
อยางมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ มีวุฒิภาวะและ
ความมัน่คง และกลาแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางและเปนอิสระ 
เปนตน
   1.2.2 พิจารณาความเป น อิสระของบุคคล
ที่จะเสนอช่ือใหเป นกรรมการประเภทอิสระของบริษัทว า
มีคุณสมบัติครบถวนในการดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ
ของบริษัทหรือไม
   1.2.3  พิจารณาความเพียงพอของการอุทิศ
เวลาสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัท เชน 
ในการพิจารณาเสนอชื่อกรรมการเดิมเขาดํารงตําแหนงตอ
อีกวาระ อาจประเมินจากจํานวนคร้ังของการเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริษทั สวนบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือเปนกรรมการใหม
อาจพจิารณาจากจาํนวนบริษทัท่ีบุคคลนัน้ดํารงตาํแหนงอยูกอน
ที่จะเขาเปนกรรมการบริษทั
   1.2.4 ตรวจสอบใหรอบคอบวา  บุคคลท่ีจะ
ถูกเสนอช่ือน้ัน มีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของ
หนวยราชการ
  1.3 ทบทวนและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ
บรษิทัเก่ียวกับความเหมาะสมของขนาด (Size) และองคประกอบ 
(Composition) ของคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือใหการปฏบิตัหินาท่ี
ของคณะกรรมการบริษัทเปนอยางมีประสิทธิผล เชน ควรจะ
มีจํานวนกรรมการเพียงพอท่ีมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพ่ือแตงตั้ง

เปนกรรมการของคณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัท
จดัตัง้ข้ึน สวนองคประกอบของคณะกรรมการบรษิทั ควรประกอบ
ดวยกรรมการท่ีมีความรู  ความสามารถ ประสบการณ และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการพิจารณา
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองตางๆ มีความรอบคอบ
รัดกุมยิ่งข้ึน นอกจากน้ี ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
จํานวนกรรมการท่ีเปนอิสระเพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี
  1.4 ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดที่เก่ียวกับการสรรหากรรมการ
ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 2. หนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการกําหนด
คาตอบแทน
  2.1 พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการของคณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัท
จัดตั้งขึ้น และผูบริหารระดับสูงในตําแหนงตั้งแตกรรมการ
ผูจัดการใหญขึ้นไป เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม
ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี คาตอบแทนในท่ีนี้ ใหหมาย
รวมถึง (ก) คาตอบแทนประจํา (Retainer) ซึ่งเปนคาตอบแทน
ทีจ่ายเปนรายเดือน (ข) คาเบ้ียประชุม (Attendance Fee) ซึง่เปน
คาตอบแทนที่จายเปนรายคร้ังตอการประชุมสําหรับกรรมการ
ที่เขารวมประชุม (ค) คาตอบแทนที่จายตามผลการดําเนิน
งานของบริษัท (Incentive) ซึ่งไดแก โบนัสหรือบําเหน็จ และ 
(ง) ผลประโยชนอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด
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  2.2 เพ่ือใหการพิจารณาคาตอบแทนมีความโปรงใส 
เปนธรรม และสมเหตุสมผล คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนควรดาํเนินการพิจารณาคาตอบแทนตามหลกัเกณฑ
และแนวทางดังตอไปนี้
   2.2.1 คาตอบแทนควรสมเหตุสมผลและอยู 
ในระดับที่สามารถท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการและผูบริหาร
ระดบัสงูทีม่คุีณสมบติัทีบ่รษิทัตองการ  โดยอาจพจิารณาเปรยีบเทียบ
กับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีมีการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและเทียบเคียงกันได เชน ขนาดของกิจการ (Size) 
ซึ่งอาจวัดไดจากยอดขายหรือยอดสินทรัพยรวม เปนตน ระดับ
ของกําไร (Profitablility) และความยากงายของการบริหาร 
(Complexity)
   2.2.2 ค าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสม
และสอดคลองกับขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ
แตละคน กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
มากข้ึน ก็ควรไดรับคาตอบแทนที่เพ่ิมขึ้นดวย เชน กรรมการ
ชุดยอย นอกจากจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปนกรรมการ
บริษัทแล ว  ควรได รับค าตอบแทนเพ่ิมเติมในฐานะเป น
กรรมการชุดยอยดวย ประธานกรรมการบริษัทและประธาน
คณะกรรมการชุดยอยควรไดรับคาตอบแทนมากกวาสมาชิก
ของคณะกรรมการบริษัทและสมาชิกของคณะกรรมการ
ชุดยอยในอัตราท่ีเหมาะสม
   2.2.3 คาตอบแทนของกรรมการที่จ ายตาม
ผลการดําเนินงานประจําปของบริษัท เชน โบนัสกรรมการ
ควรเช่ือมโยงกับผลตอบแทนท่ีจายใหแกผู ถือหุ นในรูปของ
เงินปนผล หากปใดมิไดมีการจายเงินปนผลแกผูถือหุน ก็จะไมมี
การพิจารณาการจายโบนัสใหแกกรรมการ
   2.2.4 กรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทดวย 
จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของผูบริหารเทาน้ัน จะไมไดรับ
คาตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทแตอยางใด
  2.3 ทบทวนและใหคําแนะนําตอกรรมการบริษัท
เก่ียวกับความเหมาะสมของคาตอบแทนกรรมการเปนประจํา
ทุกป โดยพิจารณาตามหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณา
คาตอบแทนดังกลาวขางตนกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
  2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง
ในตําแหนงตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป เพ่ือกําหนด
คาตอบแทนกอนนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
เปนประจําทุกป ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของ
ผู บริหารระดับสูงในตําแหนงต้ังแตกรรมการผู จัดการใหญ
ขึ้นไปนั้น ควรจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานประจําปของ
บริษัทโดยรวม ผลการปฏิบัติหนาท่ีในดานท่ีสําคัญอ่ืน และ
การสรางผลตอบแทนใหแกบริษัทและผู ถือหุ นในระยะยาว 

นอกจากน้ี ควรจะเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของบริษัท
อื่นท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีเทียบเคียงกันไดประกอบ
พิจารณาดวย
  2.5 ปฏิ บัติหน  า ท่ี อื่ น ใด ท่ี เ ก่ี ยว กับการ กําหนด
คาตอบแทนตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 3. ที่ปรึกษาภายนอก (Outside Advisors) ในการปฏิบัติ
หนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีอํานาจใน
การวาจางท่ีปรึกษาภายนอกตามท่ีเห็นวาจําเปนและเหมาะสม 
เพ่ือใหสามารถขอคําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีจะชวยให
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการรายงาน (Reporting Responsibilities) 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควรรายงาน
ผลการปฏิบัติหนาท่ีตามที่กําหนดไวในกฏบัตร ดังน้ี
  • รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค าตอบแทนหลังจากการประชุมทุกคร้ังต อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ นอกจากน้ี ควรรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเก่ียวกับการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนท่ีสําคัญอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรจะไดรับทราบ
  • รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนในปที่ผานมาตอผู ถือหุ นโดยจัดทํา
เปนรายงานและเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท

3. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารงตําแหนง
คราวละ 3 ป (ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2556 ถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 
2559) ดังน้ี
 1. นายกมล จันทิมา 
  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 2. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย  
  กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 3. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย  
  กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 01. เสนอทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บรษิทัตอคณะกรรมการบริษทั โดยยึดมัน่ในปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมท้ังใหเปรียบเทียบ
กับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีที่เปนสากล 
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02.  พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติ
ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  เ พ่ือนําเสนอหรือแนะนําต อ
คณะกรรมการบริษัท 

03. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไป
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

04.  ใหคําปรึกษาฝายจัดการเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม
ของบริษัท (Corporate Social Responsibility - CSR) 

05.  กํากับดูแลใหฝายจัดการของบริษัทมีแผนปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจนในการปฏิบั ติตามนโยบาย  CSR และติดตาม
ผลการปฏิบัติตามแผนงานของฝายจัดการ เพ่ือรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัท

06.  ทบทวนปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ 
จริยธรรมกรรมการ จริยธรรมของพนักงาน และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวของตามความเหมาะสม เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท

07.  พิจารณาวาจ างท่ีปรึกษาเฉพาะกิจจากภายนอก
เก่ียวกับเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี เม่ือเห็นวามีความจําเปน
และเหมาะสม ดวยคาใชจายของบริษัท

08.  ใหกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดรับการอบรม
เสริมสรางความรู ในเรื่องที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีได ดวยคาใชจายของบริษัท

09.  ปฏิบัตกิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย
อันเก่ียวเน่ืองกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 10. รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการกํากับดูแล
กิจการของบรษิทัตอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบตามวาระและ
โอกาสอันควรอยางนอยปละสองคร้ัง และตองรายงานโดยพลัน
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบหรือพิจารณาในกรณีที่มีเร่ือง
ซึ่งมีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ รวมท้ังใหความเห็น
หรือขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสม
 11. รายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตอผูถือหุน
เพ่ือทราบเปนประจําทุกป โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป 
(แบบ 56-2) ของบริษัท ไดแก
  11.1 รายงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ท่ีลงนามโดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  11.2 รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศ
กําหนด

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประกอบดวยกรรมการจาํนวน 3 คน วาระการดํารงตาํแหนงคราวละ 
3 ป (ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2556 ถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2559) ดังน้ี
 1. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 
  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
 2. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร  
  กรรมการบริหารความเส่ียง
 3. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
  กรรมการบริหารความเส่ียง
 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 1. สอบทานและนําเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง 
และความเสีย่งท่ียอมรบัได (Risk Appetite) ใหแกคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
 2. กํากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบ
การบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร
 3. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตาม
ความเส่ียงท่ีสําคัญและดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจไดวาองคกร
มีการจัดการความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง
 4. ใหขอเสนอเพ่ิมเติมสาํหรับการจัดการความเส่ียง รวมถึง
ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง
ใหแกคณะกรรมการบริษัททราบ
 5. ขอความเห็นจากท่ีปรึกษาภายนอก  เ ม่ือเห็นว า
มคีวามจาํเปนและเหมาะสม รวมทัง้การไดรบัการอบรมเสรมิสราง
ความรูในเรื่องท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 
 6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
อันเก่ียวเน่ืองกับการบริหารความเส่ียง

5. คณะกรรมการจัดการ

 ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2558 คณะกรรมการจัดการ 
ประกอบดวยผูบริหารจํานวน 9 คน ดังน้ี
 1. นายวิน วิริยประไพกิจ 
  ประธานคณะกรรมการจัดการ
 2. นายนาวา จันทนสุรคน 
  กรรมการจัดการ
 3. นายกิตติศักด์ิ มาพะเนาว  
  กรรมการจัดการ
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 4. นายณรงคฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล 
  กรรมการจัดการ
 5. นายสมศักด์ิ ศิวะไพบูลย 
  กรรมการจัดการ
 6. นายถาวร คณานับ 
  กรรมการจัดการ
 7. นายมนินทร อินทรพรหม 
  กรรมการจัดการ
 8. นายสุชาติ พลายศิริ 
  กรรมการจัดการ

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการจัดการ
 1. ศกึษา วิเคราะห เพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษิทัพิจารณา
อนุมัติเก่ียวกับนโยบาย กลยุทธ แผนงานระยะยาว แผนงาน
ประจําป (งบประมาณ) แผนหรืองบประมาณการลงทุน (Capital 
Budget) แผนการขยายงาน แผนการดําเนินการในธุรกิจใหม
หรือรวมทุน
 2. รับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบาย แผนงาน
ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการติดตามและ
วิเคราะหผลการดําเนินการตามนโยบายและตามแผนงาน เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 3. อํานาจตางๆ ของคณะกรรมการจัดการ ใหเปนไป
ตามและ/หรือจาํกัดขอบเขตโดยแผนภูมกิารอนุมติัภายใตอาํนาจ
ดําเนินการ (Authorisation Chart) ที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ
บริษัท
 4. ดําเนินการเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูงสุด

1. กรรมการอิสระ  

• คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค  าตอบแทน
ไดกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระไวในกฎบัตร
ของคณะกรรมการชุดน้ี ซึ่งมีรายละเอียดขอมูลปรากฏอยู
ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ในขอที่ 5.1.2 

• คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท มีรายละเอียดขอมูล
เก่ียวกับการกําหนดจาํนวนและคุณสมบติัของกรรมการอสิระ ดงัน้ี
       (1) โครงสรางคณะกรรมการบรษิทั ตองมกีรรมการอสิระ
อยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 
แตตองไมนอยกวาสามคน 

  (2) กรรมการอิสระแตละคนของบริษัท ตองเปนไป
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้
     (ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมสิีทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมอํีานาจควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้ใหนบัรวม
การถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย
   (ข) ไมเป นหรือเคยเปนกรรมการที่มีส วนร วม
บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม
บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง ทั้งน้ี ลักษณะ
ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน
ขาราชการ หรือทีป่รึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
   (ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต 
หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา
มารดา คู สมรส พ่ีน อง และบุตร รวมทั้งคู สมรสของบุตร 
ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะไดรับการเสนอใหเปนผู บริหารหรือผู มีอํานาจควบคุม
ของบริษัทหรือบริษัทยอย
   (ง) ไม มีหรือเคยมีความสัมพันธ ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง
การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ
การแตงต้ังความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํา
รายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา
หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ 
หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือ
ใหกูยืม คํา้ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญา
มีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของ
สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป 
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาว 
ใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑ
ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา
ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหน่ึงป
กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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   (จ) ไมเป นหรือเคยเปนผู สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจ
ควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ
การแตงต้ัง
   (ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ 
ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมอีาํนาจควบคุมของบรษิทั และไมเปนผูถือหุนท่ีมนียั ผูมอํีานาจ
ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแต
จะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
ไดรับการแตงตั้ง 
   (ช) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปน
ตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
   (ซ) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน
และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมี
สวนรวมบรหิารงานลูกจาง พนักงาน ทีป่รกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมสีทิธิออกเสียงท้ังหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและ
เปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย
   (ฌ) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความ
เห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทภายหลัง
ท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตาม
วรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 
ผู ถือหุ นรายใหญ หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมี
การตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได
 หมายเหตุ

• ผูที่เก่ียวของ หมายความวา บุคคลตามมาตรา 258 
แหงประราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

• ผูถือหุนท่ีมนียั หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวา
รอยละสิบของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของกิจการน้ัน 
และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่เก่ียวของดวย

• หุนสวน หมายความวา บุคคลที่ไดรับมอบหมายจาก
สํานักงานสอบบัญชี หรือผูใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลง
ลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการ
ทางวิชาชีพ (แลวแตกรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น

 • กรรมการท่ีมสีวนรวมบรหิารงาน หมายความวา กรรมการ
ที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาท่ีรับผิดชอบ
เย่ียงผูบริหารและกรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพัน เวนแต
แสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการ
มีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอ่ืน
 • บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หมายถึง บริษัทยอยตั้งแต
สองบริษัทข้ึนไปที่มีบริษัทใหญเปนบริษัทเดียวกัน
 กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายวิทย 
วิรยิประไพกิจ หรอืนายกมล จนัทิมา หรอืนายสมชาย พิพิธวิจติรกร 
หรือนายวิน วิริยประไพกิจ หรือนายนาวา จันทนสุรคน กรรมการ
สองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อร วมกันและประทับตราสําคัญ
ของบริษัท

2. กรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  

 • คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดกําหนด
หลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลดังกลาวไวในกฎบัตรของ
คณะกรรมการชุดน้ี ในขอท่ี 5.1.2 ดังน้ี
  “5.1.2 ในการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอช่ือใหคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 
หรือผูบริหารระดับสูงในตําแหนงตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญ
ขึ้นไปนั้น คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควร
ดําเนินการดังน้ี
  5.1.2.1 กําหนดคุณสมบัติและลักษณะสวนตัว
อ่ืนท่ีเห็นวามีความสําคัญของกรรมการและผูบริหารระดับสูงใน
ตําแหนงตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป ที่ตองการสรรหา 
เชน มีความเปนผูนํา ความรู ประสบการณ และความเช่ียวชาญ
เฉพาะดานท่ีตองการ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบตอผลงาน 
(Integrity and Accountability) ยึดม่ันในการทํางานอยางมี
หลักการและมาตรฐานเย่ียงมืออาชีพ มวุีฒภิาวะและความม่ันคง 
และกลาแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางและเปนอิสระ เปนตน
  5.1.2.2 พิจารณาความเปนอสิระของบุคคลท่ีจะ
เสนอช่ือใหเปนกรรมการประเภทอิสระของบริษัทวามีคุณสมบัติ
ครบถวนในการดํารงตาํแหนงเปนกรรมการอสิระของบรษิทัหรือไม
  5.1.2.3 พิจารณาความเพียงพอของการอุทิศ
เวลาสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัท เชน 
ในการพิจารณาเสนอช่ือกรรมการเดิมเขาดํารงตําแหนงตอ
อีกวาระ อาจประเมินจากจํานวนคร้ังของการเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริษัท สวนบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือเปนกรรมการ
ใหมอาจพิจารณาจากจํานวนบริษัทท่ีบุคคลน้ันดํารงตําแหนงอยู
กอนที่จะเขาเปนกรรมการบริษัท
  5.1.2.4 ตรวจสอบใหรอบคอบวา บุคคลท่ีจะถูก
เสนอชื่อน้ันมีคุณสมบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดของ
หนวยงานราชการ”

การกํากับดูแลกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 สิทธิของผูถือหุ นรายยอยในการแตงตั้งกรรมการบริษัท
ไดแจงไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง ขอเชิญ
ผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
รวมทั้งการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปน
กรรมการบริษัททุกป โดยใหนําเสนอมายังบริษัทลวงหนาทาง
ระบบไปรษณยีอเิล็กทรอนิกส หรือทางไปรษณยี มายงัเลขานุการ
บริษัท ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ที่บริษัทประกาศไวบนเว็บไซตของบริษัท 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย

และกิจการท่ีเปนการรวมคา 

 1. กลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหบริษัทสามารถ
ควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงาน
ของบริษัทยอยและกิจการท่ีเปนการรวมคา เพ่ือดูแลรักษา
ผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดย
  • บริษัทไดมอบหมายใหผูบริหารระดับสูงของบริษัท 
ไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการและ/หรือกรรมการผูจัดการ และ/
หรือผู บริหารระดับสูง ของบริษัทยอยและของกิจการท่ีเปน
การรวมคา ในหนวยงานท่ีสําคัญเพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแล
การดําเนินงานในบริษัทดังกลาว และตองเปนไปตามขอตกลง
ตามสัญญารวมทุน (Joint Venture Agreement) โดยตองไดรับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง
  • ขอบเขตอาํนาจหนาท่ีของผูบรหิารท่ีไดรบัมอบหมาย
เปนไปตาม Job Description ของตําแหนงงานของบริษัทยอย 
หรือกิจการที่เปนการรวมคา และผูบริหารดังกลาวยังตองจัดทํา
และรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทยอย และกิจการ
ที่เปนการรวมคา เปนรายเดือน รวมถึงการกําหนดเปาหมาย
และทิศทางในการดําเนินงานตางๆ ของบริษัทดังกลาว ตองเปน
แนวทางเดียวกันกับการดําเนินงานของบริษัท
  •  ตามแนวปฏิบัติบริษัทวาดวยเร่ืองความขัดแยง
ทางผลประโยชนของบริษัท ไดกําหนดไววา พนักงานทุกคน 
ซึง่รวมถึงกรรมการผูจดัการใหญ ตองไมเขาไปเปนกรรมการ หรือ
ผูบริหารในกิจการธุรกิจใดๆ ที่มีลักษณะเปนการแขงขันโดยตรง
หรือโดยออมกับบริษัท รวมถึงเปนกรรมการของบริษัทอ่ืน ซึ่ง
ทําการคาหรือกําลังติดตอท่ีจะทําการคากับบริษัท เวนแตเปน
การไปดาํรงตาํแหนงในบรษิทัในเครอืของบรษิทัซึง่คณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติแลว
   
 2. การเปดเผยขอตกลงระหวางบริษัทกับผูถือหุนอ่ืน 
ในการบริหารจัดการกิจการท่ีเปนการรวมคา
  • มีการกําหนดขอตกลงในสัญญารวมทุนระหวาง
บริษัทกับบริษัทอ่ืน ที่ถือหุน ในบริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย 

จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนการรวมคา ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับขอตกลง
ทางธุรกิจ และการจัดสรรตําแหนงกรรมการ และ/หรือกรรมการ
ผูจัดการ และ/หรือผูบริหารระดับสูง จากผูถือหุนแตละกลุม เพ่ือ
ไปดํารงตําแหนงดังกลาวในบริษัทท่ีเปนการรวมคา ซึ่งผูถือหุนฯ 
ตองดําเนินการตามขอตกลงตามสัญญารวมทุน (Joint Venture 
Agreement) ดังกลาวท่ีไดตกลงรวมกัน

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 1.  กฎหมายท่ีเ ก่ียวข องและนโยบายของบริษัท
ในการกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน เพ่ือปองกัน
การกระทําอันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซ้ือหรือขายหลักทรัพย
ของบรษิทั ซึง่จะกอใหเกิดความเสมอภาคและยุตธิรรมตอผูถือหุน
ทุกรายอยางเทาเทียมกัน มีดังน้ี
  • พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535
   • ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ที ่สจ. 12/2552 เร่ือง การจัดทําและเปดเผย
รายงานการถือหลกัทรัพยของกรรมการ ผูบรหิารและผูสอบบญัชี 
ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2552
  • นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พ.ศ. 
2557 คณะกรรมการบรษิทัจะกํากับดแูลและตดิตามใหมกีารปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติวาดวยเร่ืองการเก็บรักษาและปองกันการใช
ขอมลูภายในของบรษิทั เพ่ือการซือ้หรอืขายหลักทรัพยของบรษิทั 
เพ่ือขจัดปญหาเร่ืองการใชขอมลูภายในในการซ้ือหรือขายหลักทรัพย
ของบริษัท รวมทั้งใหมีการส่ือสารใหผูที่เก่ียวของทุกฝายไดทราบ
   • แนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง 
การเก็บรกัษาและปองกันการใชขอมลูภายใน เพ่ือการซ้ือหรอืขาย
หลักทรัพยของบริษัท (ฉบับที่ 4) ซึ่งไดประกาศ ณ วันท่ี 2 มีนาคม 
2558 และมีผลใชบงัคับต้ังแตวันท่ี 2 มนีาคม 2558 เปนตนไป ดงัน้ี
    -  กรรมการและพนักงานจะตองไมใชข อมูล
ภายในท่ีเกิดข้ึนแลว หรือกําลังจะเกิดข้ึนในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสําหรับตนเองหรือผู อื่น 
และจะตองไมนําขอมูลภายในดังกลาวไปใชในการซื้อหรือขาย
หลักทรัพยของบริษัท หรือไปใชในการแนะนําการซ้ือหรือขาย
หลักทรัพยของบริษัทแกผูอ่ืนดวย
    - กรรมการและพนักงานท่ีเปนเจาของขอมลูหรอื
ครอบครองขอมลูภายใน จะตองดูแลรกัษาขอมลูภายในท่ียังไมได
เปดเผยตอสาธารณชนใหมคีวามรัดกุม และจํากัดการเขาถึงขอมลู
ท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน โดยใหรับรูเฉพาะผูที่เก่ียวของ
และจาํเปนเทาน้ัน รวมทัง้จะตองไมเปดเผยขอมลูภายในดังกลาว
ตอสาธารณชน ยกเวนเปนไปตามกฎหมาย หรือเปนผูมีอํานาจ
ของบริษัทหรือเปนผูไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจของบริษัท

การกํากับดูแลกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ใหเปดเผยขอมูลภายในหรือสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ขอมูลภายในของบริษัทได
    -  กรรมการและผูบริหารจะตองไมซื้อหรือขาย 
โอนหรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทที่ตนเอง คูสมรส และบุตร
ทียั่งไมบรรลนุติภิาวะ เปนผูถือ ภายหลังจากระยะเวลาหน่ึงเดือน
นบัตัง้แตวันส้ินสุดของแตละไตรมาส จนถึงวันถัดจากวันท่ีบรษิทั
ไดเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน
    -  การรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท 
ใหกรรมการและผูบริหารต้ังแตพนักงานผูดํารงตําแหนงผูจัดการ
ทั่วไปจนถึงกรรมการผูจัดการใหญ และประธานเจาหนาท่ี
บริหารกลุม และใหหมายความรวมถึงพนักงานผูดํารงตําแหนง
ในสายงานบัญชีหรือการเงิน ที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไป 
หรือเทียบเทา และผูดํารงตําแหนงในหนวยงานท่ีดูแลงานดาน
นักลงทุนสัมพันธ ที่เปนระดับผูจัดการสวนข้ึนไป หรือเทียบเทา 
รายงานภายในสามสิบวัน นบัแตวันท่ีบคุคลผูนัน้ไดรบัการแตงตัง้
ใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทแลวแต
กรณี และใหบุคคลดังกลาวรายงานภายในสามวันทําการ 
นับแตวันท่ีซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท ตามแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริษัทกําหนด

2. การกํากับดูแลใหมีการถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของและนโยบายของบริษัท
  • มีการควบคุมดูแลใหมีการเก็บรักษาขอมูลสําคัญ
ของบริษัทกอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และเปดเผยทันทีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติในเร่ืองดังกลาว 
โดยเปดเผยผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนท่ีจะมี
การเปดเผยผานส่ืออื่นๆ ทั้งน้ี เพ่ือใหผู ถือหุ นและผูลงทุนได
รับทราบขอมูลสารสนเทศของบริษัทอยางเทาเทียมกัน
  • มีการรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีทราบเปนรายไตรมาสถึงการถือครองหลักทรัพยของ
ผูบริหารของบริษัท 
  • มีการรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกคร้ังตามวาระการประชุมถึงการถือครองหลักทรัพยของ
กรรมการและผูบริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเปดเผยไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 3. มาตรการลงโทษกรณีพนักงานไมปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเรื่องการเก็บรักษาและ
ปองกันการใชขอมูลภายใน เพื่อการซ้ือหรือขายหลักทรัพย
ของบริษัท
  • บริษัทกําหนดมาตรการลงโทษฐานผิดวินัย กรณี
พนักงานกระทําการใดๆ อนัอาจทําใหบรษิทัไดรบัความเส่ือมเสยี

ชื่อเสียง ตลอดจนแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืนโดย
อาศัยตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีทํากับบริษัท หรือนําความลับ
เก่ียวกับการบริหารงาน ระบบงาน การผลิต รวมท้ังขอมูลอื่นใด
ของบริษัทไปเปดเผย ตามแนวปฏิบัติวาดวยเร่ืองมาตรการโทษ
ทางวินยั และการดําเนินการทางวินยั อางถึงระเบียบและนโยบาย
ดานบริหารงานบุคคล ฉบบัที ่4/2551 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2551  
เร่ือง วินัยและโทษทางวินัย

คาตอบแทนผูสอบบัญชีในป 2558 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

 บรษิทั บรษิทัยอย และกิจการท่ีเปนการรวมคา ในประเทศไทย 
ไดแก บรษิทั ทาเรือประจวบ จาํกัด บรษิทั เวสทโคสท เอน็จิเนียร่ิง 
จาํกัด และบรษิทั เหลก็แผนรดีเย็นไทย จาํกัด (มหาชน) มรีายการ
คาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงานสอบบัญชี บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคล 
หรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี
ที่ผู สอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 
4,205,000 บาท 
 บริษัทยอยในตางประเทศ (บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จํากัด) มีรายการคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแกสํานักงาน
สอบบัญชี KPMG LLP ที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการ
ที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี
สังกัด ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 91,500 ปอนด
สเตอรลิง

2. คาบริการอื่น (Non-audit Fee)

  
 บริษัท และบริษัทยอยในประเทศไทย (บริษัท ทาเรือ
ประจวบ จาํกัด) มรีายการคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซึง่ไดแก 
คาบริการตรวจสอบโครงการที่ไดรับสงเสริมการลงทุนที่ประสงค
จะขอใชสิทธิและประโยชนยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลประจําป
ในอนาคตอันเกิดจากการตกลงกันท่ียังใหบริการไมแลวเสร็จ
ในรอบปบัญชีที่ผานมา ใหแก สํานักงานสอบบัญชี บริษัท เคพี
เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบญัชีและสํานักงานสอบบัญชีดงักลาว
มีจํานวนเงินรวม 55,000 บาท 
 บริษัทยอยในตางประเทศ (บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จํากัด) มีรายการคาตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งไดแก 
คาธรรมเนียมบริการทางดานภาษีในรอบปบัญชีท่ีผานมา ใหแก 
สํานักงานภาษี KPMG LLP มีจํานวนเงินรวม 19,000 ปอนด
สเตอรลิง

การกํากับดูแลกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

นโยบายภาพรวม              

 บรษิทัมนีโยบายใหการดําเนินธุรกิจของบรษิทัและบริษทัยอย
เปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมี
สวนไดเสีย (Stakeholders) ตามแนวทางความรับผิดชอบตอ
สังคมของกิจการท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยปรากฏอยูในรายงานความรับผิดตอสังคมของบริษัท ซึ่งได
จัดพิมพเปนรูปเลมและเผยแพรผานเว็บไซต http://www.
ssi-steel.com 

ความรับผิดชอบตอสังคม

ความรับผิดชอบ

ตอสังคม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 ทัง้น้ี บรษิทัไดดําเนินกิจกรรมความรับผดิชอบตอสงัคม โดย
ยึดตามแนวทางวิสัยทัศน คือ “สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑ
เหล็กและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา สรางกําไรสมํ่าเสมอ 
สรางผลตอบแทนแกผูมสีวนไดเสียอยางย่ังยืน” และไดบรูณาการ
นโยบายดานตางๆ อาทิ นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
จรยิธรรมในการประกอบธุรกิจ วิธีปฏบิติังาน เพ่ือความเหมาะสม
ตอการดําเนินงานและการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
โดยบรษิทัไดกําหนดกลยุทธเพ่ือรองรบั และไดกําหนดแนวคิดเพ่ือ
เปนแนวทางปฏิบัติและส่ือสารคือ “สรางสรรค • ความแข็งแกรง 
(innovate • strength)”

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

 บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม โดย
ประยุกตใชแนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative 
(GRI) G4 ซึ่งเปนแนวทางท่ีใชกันแพรหลายตามหลักสากล  

การดาํเนินธรุกิจทีม่ผีลกระทบตอความรบัผดิชอบ

ตอสังคม

 บริษัทไดมีการดําเนินธุรกิจโดยพยายามหลีกเล่ียงการเกิด
ขอขัดแยงหรือขอพิพาทกับผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) เชน 
ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา พนักงาน สังคม และชุมชน ที่บริษัท
เขาไปเก่ียวของดวย ทั้งน้ี บริษัทไดมีกลไกในการกํากับดูแล
ใหหนวยงานตางๆ ภายในบริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  (Legal Compliance) 
โดยการจัดทําบัญชีรายชื่อกฎหมายและกฎเกณฑที่บริษัทตอง
ถือปฏิบัติ ตลอดจนการปรับปรุงบัญชีรายช่ือกฎหมายดังกลาว
ใหเปนปจจุบันอยูอยางสม่ําเสมอ  โดยใหแตละหนวยงาน
ทีเ่ก่ียวของไดทําการสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
แลวรายงานผลมายังสํานักกฎหมายกลุม (Group Legal Office) 
เพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ
ทุกไตรมาส  
 สาํหรับคดีความและขอพิพาทท่ีสาํคัญของบริษทัซึง่เปดเผย
อยูในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิของบรษิทัน้ัน  สาํนักกฎหมาย
กลุมเปนผู ดําเนินการติดตอ ประสานงาน และรายงานผล
ความคืบหนา ตลอดจนความคิดเห็นและแนวโนมของคดีความ
และขอพิพาทเหลาน้ันตอประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมและ
กรรมการผูจัดการใหญทราบเปนระยะๆ  อีกท้ังยังไดรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
อีกดวย

กจิกรรมเพ่ือประโยชนตอสงัคมและส่ิงแวดลอม 

(After Process) 

 
 บรษิทัยังคงมุงเนนการพัฒนาสังคมและชมุชนตามแนวทาง
การพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือสรางความแข็งแกรงใหกับกลุมผูมสีวน
ไดเสียบนหลักพ้ืนฐานสามประการคือ ความคิดสรางสรรค การมี
สวนรวมของผูมีสวนไดเสีย และประสิทธิภาพของการดําเนินการ 
โดยในป 2558 บริษัทไดดําเนินโครงการเพ่ือสังคมและชุมชน 
42 โครงการ แบงออกเปนสองสวน สวนแรก คือ การพัฒนาทุน
ทางสังคมซึ่งมุงเนนการสรางความแข็งแกรงใหกับผูดอยโอกาส
ในสังคม และสวนท่ีสอง คือ การพัฒนาชุมชน ใน 4 ดานหลัก คือ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
การสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี รวมทั้งการสนับสนุนเพ่ิมเติมในกิจกรรมดานศาสนาและ
วัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน โดยมีตัวอยางกิจกรรมท่ีบริษัทไดดําเนินการ
ในป 2558 ดังน้ี
 บรษิทัไดรวมกับพนัธมิตรอตุสาหกรรมเหลก็ในฐานะองคกร
รวมจัด ไดแก บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) 
(TCRSS) บริษัท สยามยูไนเต็ดสตีล (1995) จํากัด (SUS) บริษัท 
เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด (NS Blue Scope) บริษัท 
นิปปอน สตีล แอนด ซูมิคิน กัลวาไนซ่ิง (ประเทศไทย) จํากัด 
(NSGT) และ บรษิทั เจเอฟอี สตลี กัลวาไนซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกัด 
(JSGT) จัดการแขงขันเดิน-ว่ิงการกุศล “ฅนเหล็กมินิมาราธอน 
2558” Thailand Iron Man Mini Marathon 2015 มอบเงิน
รายไดจากการจัดการแขงขัน โดยไมหักคาใชจ ายจํานวน 
2 ลานบาท แกมูลนิธิผูดูแล และใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรมกวา 1,400 คน

ความรับผิดชอบตอสังคม



100
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 บริษัทไดดําเนินโครงการทางดานการพัฒนาการศึกษา 
ประกอบดวยกองทุนสหวิริยารวมพัฒนาการศึกษาบางสะพาน 
โครงการมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนโรงเรียนในเขต
บางสะพานต้ังแตระดบัประถมศกึษาถึงระดับปรญิญาตรีตอเนือ่ง
เปนประจําทุกป โดยในป 2558 บริษัทไดมอบทุนใหแกนักเรียน
จํานวน 21 โรงเรียน รวม 242 ทุน รวมมูลคา 540,000 บาท  และ 
มีพนักงานรวมมอบทุนสวนตัวในนาม “ทุนน้ี เพ่ือนอง” จํานวน 
92 ทุน รวมมูลคา 105,000 บาท
 บริษัทไดดําเนินโครงการทางดานการพัฒนาเยาวชน 
ประกอบดวย โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความย่ังยืน 
โครงการยุวเกษตรอินทรีย โครงการสภาเยาวชนระดับหมูบาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และโครงการประกวดวาดภาพ
ชงิทนุการศกึษา ซึง่ผลงานทีไ่ดรบัการคดัเลือกจากคณะกรรมการ 
จํานวน 115 ผลงาน ไดนําสงเขาประกวดในระดับนานาชาติ
ที่ประเทศญ่ีปุนตอไป

 บริษัทใหความสําคัญเปนอยางย่ิงตอความรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งนอกจากการควบคุม
ดูแลกระบวนการผลิตเพ่ือใหมั่นใจวามวลสารท่ีระบายออกจาก
กระบวนการผลิตไมสงผลกระทบตอคณุภาพชีวิตและอาชวีอนามัย
ของพนักงานและคนในชุมชน  บริษัท ยังได  ร  วมมือ กับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจกรรมรณรงคและสงเสริม
คุณภาพส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง ประกอบดวย โครงการ 
“เอสเอสไอ รักษชายหาด” กิจกรรม “สองลอรักษบางสะพาน” 
โครงการ “ธนาคารขยะเอสเอสไอสําหรับสถานศึกษา”  โครงการ 
“คายนักอนุรักษรุ นเยาว” และโครงการ “Super Smart & 
Intelligent Kids 2015” (SSI KIDS) เพ่ือสรางสงเสริมใหเยาวชน
ดูแลรักษาแหลงน้ําของตนใหมีคุณภาพดี พรอมท้ังเรียนรูวิธีการ
เก็บตัวอยางน้ําวิเคราะหและตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
 โครงการ “เอสเอสไออาสา” ในรูปแบบจิตอาสาพนักงาน 
เปนกิจกรรมที่ใหพนักงานและผูบริหารของบริษัท รวมทํา
กิจกรรมและดําเนินการชวยเหลือสังคมและชุมชนในเขตอําเภอ
บางสะพานเพ่ือสรางความภูมิใจในตนเองใหกับพนักงาน โดย
ในป 2558 พนักงานของบริษทัไดรวมมือดาํเนินกิจกรรมเอสเอสไอ
อาสาหลัก 1 กิจกรรม และกิจกรรมอาสายอยภายใตโครงการ 
“25 ป เอสเอสไอ 250 ความดพัีนดวงใจอาสา” จาํนวน 14 กิจกรรม  
รวมพนักงานเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 360 คน หรือคดิเปน 2,880 
ชัว่โมงงาน และประชาชนในชมุชนรวมกจิกรรมอาสาพฒันาชมุชน 
ทั้งสิ้น 163 คน หรือคิดเปน 1,304 ชั่วโมงงาน

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจโดย
ยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบตอสังคม 
เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน และเล็งเห็นวาการทุจริตคอรรัปชั่น
นั้นเปนภัยรายท่ีบั่นทอนทําลายองคกรและประเทศชาติโดยรวม 
รวมถึงใหการสนับสนุนการดําเนินนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นของบริษัท จนบริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิก
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
(Certified Company) จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 
2559 โดยในป 2558 บริษัทมีการดําเนินการดังน้ี 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลเพ่ือควบคุม

ปองกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต

คอรรัปช่ันของบริษัท สรุปไดดังน้ี

 
 1. การทบทวนนโยบายและระเบยีบรวมทัง้แนวปฏบิตัิ
  ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2558 เมื่อวันท่ี 
17 กันยายน 2558 มีมติเปนเอกฉันทใหความเห็นชอบนโยบาย
คณะกรรมการบริษัท เร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ
แนวปฏบัิตคิณะกรรมการบริษทั วาดวยเร่ือง การตอตานการทุจรติ
คอรรปัชัน่ ตอเน่ืองจากป 2557 ซึง่เปนการยืนยันถึงเจตจํานงและ
ความคาดหวังของบริษทั ในการประกาศใชนโยบายคณะกรรมการ
บรษิทั และแนวปฏิบติัคณะกรรมการบริษทั วาดวยเร่ือง การตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งไดกลาวถึงมาตรการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น และบทลงโทษไวดวย พรอมทั้งรับทราบตัวอยาง
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น ที่มีการบัญญัติถึง
ฐานความผิดและบทลงโทษ หากมีการกระทําผิดกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นดังกลาว
  สําหรับนโยบายคณะกรรมการบริษัท เร่ือง การตอตาน
การทุจรติคอรรปัชัน่ กําหนดไววา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
ตองไมยอมรับหรือกระทําการใดๆ ที่เก่ียวของกับการทุจริต
คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออม โดยบริษัท
จะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน
ท้ังกฎหมายไทยและกฎหมายของประเทศท่ีบรษิทัไปดาํเนินธุรกิจ
อยูอยางเครงครัด นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังเห็นควรให
บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันของบริษัทไดนํานโยบาย 
เรื่อง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงประกาศหรือแนว
ปฏิบัติที่ออกโดยอาศัยนโยบายฉบับนี้ไปถือปฏิบัติดวย
  สวนแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การรบัหรอืใหของขวญัหรือของกาํนัล การเลีย้งรับรองและคาใชจาย
ท่ีเก่ียวของ การบริจาค หรือเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนเพ่ือ
การกุศลหรือสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน การให
ความชวยเหลือทางการเมือง และวิธีปฏิบัติเมื่อพบการทุจริต
คอรรัปชั่น เพ่ิมเติมจากการปฏิบัติตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) 
ซึง่ไดกลาวถึงเรือ่งการตัง้มัน่ในจรยิธรรม ในปรชัญาในการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษัท และเร่ืองความซื่อสัตย ที่ปรากฏในจริยธรรม
ธุรกิจ จริยธรรมพนักงาน และคานิยมของบริษัท รวมทั้งเรื่อง
การดําเนินการดานจริยธรรมของพนักงานในสวนท่ีเก่ียวของกับ
ความขัดแยงทางผลประโยชน ที่กําหนดไวในแนวปฏิบัติ วาดวย
เร่ือง ความขัดแยงทางผลประโยชน

 2. การสือ่สารนโยบายและระเบยีบ รวมท้ังแนวปฏิบตัิ
  ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
  บริษัทไดใหความสําคัญในการส่ือสารนโยบายและ
ระเบียบรวมทั้งแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต
คอรรปัชัน่ ซึง่พนักงานทุกคนสามารถเขาถึงนโยบายและระเบียบ
รวมทั้งแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ผานทางระบบ Intranet ของบรษิทั นอกจากน้ี บรษิทัยังไดเปดเผย
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไวบนเว็บไซตของบริษัท
อีกดวย

 3. การฝกอบรม 
  บริษัทจัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมใหผู บริหาร
และพนักงานตระหนักในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
อยางตอเน่ือง โดยจัดสัมมนาในหัวขอเร่ือง การตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นกับการพัฒนาอยางย่ังยืน ใหแกผูบริหารและพนักงาน
บางสวน เม่ือเดือนกรกฎาคม 2558 และเพ่ือใหมั่นใจวาพนักงาน
มคีวามรูความเขาใจอยางแทจรงิและสามารถปฏิบตัติามนโยบาย
คณะกรรมการบริษทั และแนวปฏบัิตคิณะกรรมการบรษิทั วาดวย
เร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น จึงไดจัดสัมมนาหัวขอ
เรื่อง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหแกพนักงานระดับ
บังคับบัญชาบางสวน เมื่อเดือนกันยายน 2558 นอกจากนี้ยังมี
การบรรยายในหัวขอเร่ืองนโยบายการตอตานการทุจรติของบริษทั
ในการปฐมนิเทศใหแกพนักงานใหม ซึ่งในป 2558 บริษัทจัด
ปฐมนิเทศท้ังหมด 4 ครั้ง

 4. การขับเคลื่อนนโยบายไปสูภาคปฏิบัติ
  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 16 
กรกฎาคม 2558 มมีติเห็นชอบและอนุมตัปิระกาศคณะกรรมการ
บริษัท ที่ 1/2558 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการขับเคลื่อน
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท เพ่ือดํารงไว
ซึ่งการเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการตอตานการทุจรติ โดยใหมผีลต้ังแตวันท่ี 20 กรกฎาคม 2558 
แทนคณะทํางานชุดเดิมที่มีการแตงตั้ง เมื่อเดือนพฤศจิกายน 
2557  เพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นและเจตจํานงของคณะกรรมการ
บริษัท ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และเพ่ือใหมั่นใจวา
บรษิทัมกีารกํากับดแูลการปฏบัิตติามมาตรการตอตานการทุจรติ
คอรรัปชั่น มีการมอบหมายอํานาจและความรับผิดชอบที่ชัดเจน
เพ่ือนํานโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไปปฏิบัติ

ความรับผิดชอบตอสังคม



102
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

5. การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น
  บริษัทประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น 
โดยสํานักบริหารความเส่ียงกลุมเปนผูประสานงานกับเจาของ
ความเสี่ยงแตละสายงาน ใหมีการประเมินและรวบรวมผล
การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเจาของ
ความเส่ียงแตละสายงานจะระบุเหตุการณทีอ่าจมคีวามเส่ียงจาก
การทุจริตคอรรัปชั่นเกิดขึ้น ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบ
ของความเส่ียง ทบทวนและกําหนดมาตรการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นท่ีเหมาะสมกับความเส่ียงท่ีประเมินได เพ่ือนําเสนอ
คณะทํางานบริหารความเส่ียงพิจารณาทบทวนถึงความเหมาะสม
กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบเปนรายป

บริษัทกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน ดังน้ี

1. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน
  บริษัทมีชองทางเพ่ือรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
เก่ียวกับการกระทําผดิกฎหมาย หรือจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
การกระทําการทุจรติ หรอืกระทําความผดิตอตาํแหนงหนาท่ี หรอื
การกระทําการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทําการฝาฝนตอนโยบาย
เก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท การกระทํา
การขัดตอหรอืการละเลยตอหนาท่ีตามนโยบาย แนวปฏิบัติ คาํส่ัง 
หรือระเบียบตางๆ ของบริษัท รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง 
ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง รวมถึงการกระทําอ่ืนๆ ที่อยู
ในขายทําใหผูแจงหรือบรษิทัไดรบัความเสียหาย โดยมีมาตรการ
คุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมถึงผูใหขอมูล และ
มีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษสําหรับ
ผู กระทําความผิดตามนโยบายและระเบียบที่เก่ียวของ ทั้งนี้ 
เบาะแสหรือขอรองเรียนท่ีมีถึงคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีผ านชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียนจะไดรับ
การติดตามและตรวจสอบขอเท็จจริง ดําเนินการปรับปรุงแกไข
ในสวนท่ีเก่ียวของและแจงผลการดําเนินการกลับไปยังผูแจง
โดยเร็ว รวมทั้งรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย 
และมีการสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีเสนอตอคณะกรรมการบริษัทปละสองครั้ง

 2. การตรวจสอบภายใน
  สํานักตรวจสอบภายในกลุม เปนผูมสีวนรวมในการประเมิน
เ พ่ือให ความเ ช่ือมั่ นและให คํ าแนะนําปรึกษาเ ก่ียวกับ
กระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และ
การควบคุมภายใน โดยมีการประเมินการควบคุมภายใน
รวมกับฝายจัดการของบริษทัเปนรายไตรมาส โดยเฉพาะอยางย่ิง
การประเมินความเสี่ยงท่ีรายงานทางการเงินของบริษัทอาจ
ไมถูกตอง เน่ืองจากการทุจริต หรือใชสินทรัพยโดยไมสมควร 
(Risk Factors Relating to Misstatements Arising from 
Fraudulent Financial Reporting or Misappropriation of 
Assets) นอกจากน้ี สํานักตรวจสอบภายในกลุมยังมีการจัดทํา
แผนการตรวจสอบแมบท แผนการตรวจสอบประจําปตาม
แนวทางทีค่าํนึงถึงความเสีย่ง โดยรวมถงึความเสีย่งจากการทุจรติ
คอรรัปชั่นดวย และดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ

นวตักรรม การวิจยัและพัฒนา และการเผยแพร

นวัตกรรม

 
 บรษิทัมีความมุงมัน่ในการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรม
เหล็ก โดยแสดงใหเห็นไดจากการท่ีบริษัทไดมีสวนรวมใน
การสรางสรรคผลงานวิจัยเพ่ือขอรับรองเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง
ในทุกๆ ป ตั้งแตป 2549 จนถึงป 2557 ที่ผานมา โดยมีผลงาน
ที่ไดรับการรับรองรวม 90 โครงการ คิดเปนมูลคาโครงการวิจัย
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ประมาณ 64.2 ลานบาท อยางไรก็ตาม เน่ืองจากในป 2558 
ที่ผานมา ทางสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) ไดมีการปรับระเบียบวิธีการในการรับโครงการ
วิจัยเพ่ือขอรับรอง ประกอบกับบริษัทประสบกับปญหาทาง
การเงิน ทําใหในป 2558 บริษัทไมมีการขอรับรองผลงานวิจัย
เพ่ิมขึ้นจากป 2557 แตทั้งนี้ บริษัทยังคงสนับสนุนใหหนวยงาน
วิจัยและพัฒนาทําโครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนา
ศักยภาพในการแขงขันในอุตสาหกรรมตอไป
 ในสวนของการพัฒนาเครือขายการวิจัย โดยอาศัยชองทาง
การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานโลหะ
และวัสดุ และการทํางานวิจัยรวมกับองคกรภายนอก ซึ่งไดแก 
หนวยงานรัฐและมหาวิทยาลัยช้ันนําในประเทศนั้น ในป 2558 
ที่ผ านมา ทางบริษัทไดมีโครงการวิจัยซึ่งเปนความรวมมือ
ทางวิชาการดานโลหะและวัสดุกับทางสถาบันแสงซินโครตรอน 
ในหัวขอการวิเคราะหลักษณะและสาเหตุของปญหาคุณภาพ
ผิวท่ีพบในเหล็กกลาคารบอนตํ่า และยังมีแผนการทํางานวิจัย
ร วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เ ร่ือง 
“Micromechanical based Design for Advanced High 
Strength Steels in Automotive Parts” เพ่ือพัฒนาเหล็กแผน
รีดรอนสําหรับอุตสาหกรรมยานยนตตอไป

การดาํเนินงานดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 บริษั ท ยั งคง มุ  ง ม่ั น ในการสร  า งความตระห นัก ถึ ง
ความรับผิดชอบตอสังคมในแงของการดูแลบุคลากรในองคกร 
ตลอดจนผูรับเหมาที่เขามาทํางานในพ้ืนท่ีโรงงาน โดยบริษัท
มุงหวังท่ีจะมีพ้ืนท่ีปฏิบตังิานท่ีปลอดภัยและถูกหลักอาชีวอนามัย
ใหกับท้ังพนักงานและผูรบัเหมา  โดยไดดาํเนินงานตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 
ซึ่งไดรับการรับรองอยางตอเน่ือง 
 บรษิทัมีการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
โดยปลูกฝงพฤติกรรมของพนักงานผานโครงการตางๆ อาทิ 
โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบตังิานดวยความปลอดภัย 
(BBS) การรณรงคลดอุบัติเหตุจากการทํางาน (Zero Accident 
Campaign) โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน กํากับดูแล ตรวจสอบ
ความปลอดภัย และเสนอแนะมาตรการในการปรับปรุงดาน
ความปลอดภัยในทุกพ้ืนท่ี ภายใตการสนับสนุนอยางดีจาก
ฝายบริหาร ทําใหอัตราความถ่ีการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน หรือ
คา LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) ในป 2558 
ลดลงเปน 0.76 จาก 1.10 ในป 2557

SSI 0.97 1.10 0.76
TCRSS 0.00 0.00 0.52
WCE 1.63 2.32 2.12
PPC 0.00 2.94 0.00
SSI UK 2.20 2.85 2.36
SSI Group 1.50 2.00 1.55

LTIFR = (จํานวนรายท่ีบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานหน่ึงวันข้ึนไป x 1,000,000) / ชั่วโมงการทํางานท้ังหมด

พ.ศ. 2558พ.ศ. 2557พ.ศ. 2556บริษัท

 นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การจัดการความปลอดภัยในการขนสง รวมถึง
การปองกันอัคคีภัยและกูภัยฉุกเฉิน อยางไรก็ตาม ในป 2558 ไมมีเหตุการณเพลิงไหมหรืออุบัติภัยอ่ืนๆ ที่รุนแรงจนสงผลกระทบ
ตอกระบวนการผลิต ทรัพยสิน และชีวิตพนักงาน 

ความรับผิดชอบตอสังคม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การควบคุมภายใน

และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามประกาศบริษัท เร่ือง ขอกําหนด
เก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2551 
ซึ่งมีการทบทวนลาสุดเมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม กลาวคือ จากผลการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับป 2558 ตามแบบประเมินของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ฉบับลาสุด ที่ไดเผยแพรเมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2557 ซึ่งปรากฏ
ผลการประเมินอยูในเกณฑดี โดยแบบประเมินดังกลาวไดพัฒนามาจากกรอบแนวทาง
ระบบการควบคุมภายในท่ีเปนสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) ที่ไดปรับปรุง Framework ใหม 
นอกจากน้ี บริษัทยังสามารถปฏิบัติไดอยางครบถวนตามหลักเกณฑในแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ
จึงมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมในการจัดทํารายงาน
ทางการเงินของบริษัทท่ีถูกตอง 
 
 บริษัทไดจัดต้ังสํานักตรวจสอบภายในข้ึนเปนหนวยงานภายในของบริษัทต้ังแต
ป 2541 มีขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติงาน และการรายงาน 
ตามประกาศบริษัท เร่ือง ขอกําหนดเก่ียวกับสํานักตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
ภายใน ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2552 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยประกาศบริษัทฯ (ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2555) ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2555 (Internal Audit Charter) ซึ่งเปนฉบับท่ีใชอยู
ในปจจุบัน สําหรับขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในครอบคลุมทุกสายงาน 
ทุกฝาย และทุกสํานักของบริษัท รวมทั้งบริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัท (SSI Group) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท

 คณะกรรมการบริษทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตรี จาํกัด (มหาชน) 
ไดใหความสําคัญตอการท่ีบรษิทัจดัใหมรีะบบการควบคุมภายใน
ที่ดีและมีประสิทธิผล โดยประกาศอยางแจงชัดถึงเร่ืองดังกลาว
ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เพราะเช่ือวา
การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี จะชวยลดความเส่ียงและ
ปองกันความเสียหายจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และทําให
บริษัทสามารถบรรลุวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และ
เปาหมายของบริษัทได พรอมมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทาน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

และเม่ือเดือนธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา
อนุมัติการจัดต้ังสํานักตรวจสอบภายในกลุม (Group Internal 
Audit) ตามผังโครงสรางองคกรใหมของบริษัทท่ีจัดในรูปแบบ
ของ Group Function ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
และใหความเห็นชอบแลว โดยสํานักตรวจสอบภายในกลุม
ยังคงข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ นบัตัง้แตคณะกรรมการ
บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือป 2542 เปนตนมา 
นอกจากนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบ
เปนผู ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบแมบท และแผน
การตรวจสอบประจําป ของสํานักตรวจสอบภายใน ที่ไดจัดทํา
ในแนวทางท่ีคํานึงถึงความเส่ียง (Risk-based Approach) 
รวมทั้งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบของสํานักตรวจสอบ
ภายใน อีกท้ังหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในยังสามารถ
ขอเข าพบหรือขอคําปรึกษาหารือจากประธานกรรมการ
ตรวจสอบทางโทรศัพทได เมื่อมีประเด็นตรวจพบท่ีสําคัญ
หรือมีขอขัดของในการปฏิบัติงานใดๆ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามรายงานของกรรมการ
ตรวจสอบท่ีรายงานวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม

รายละเอียดของหัวหนางาน

1. ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน
  ของบริษัท
  ผูดาํรงตาํแหนงหวัหนางานตรวจสอบภายในของบรษิทั 
ในป 2558 คือ นางวรรณี สิริกาญจน ซึ่งเปนผูบริหารสูงสุด
ของสํานักตรวจสอบภายใน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คร้ังท่ี 23/2541 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2541 ไดมีมติใหแตงต้ัง
นางวรรณี สิริกาญจน ดํารงตําแหนงผู จัดการท่ัวไป สํานัก
ตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันท่ี 8 ธันวาคม 2541 และท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2557 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2557 
ไดมีมติอนุมัติใหจัดต้ังสํานักตรวจสอบภายในกลุม โดยใหมีผล
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 ตามลําดับ และเน่ืองจากนางวรรณี 
สิริกาญจน เกษียณอายุการทํางาน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 
2559 จงึมมีตใิหแตงตัง้นางสาวปทมวรรณ บญุท่ัง ดํารงตําแหนง
ผูจัดการท่ัวไป สํานักตรวจสอบภายในกลุม ทดแทนตําแหนง
ที่วางลง
  ตอมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2542 
เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2542 ไดมีมติใหมีขอกําหนดเก่ียวกับ
การแตงต้ัง วาระการดํารงตําแหนง การประชุมและองคประชุม 

ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ และการรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีผลบังคับใชตั้งแต
วันท่ี 30 มิถุนายน 2542 เปนตนไป และลาสุด ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2551 
ได มีมติ ให ปรับปรุ งแก  ไข เ พ่ิม เ ติมข  อ กําหนดเ ก่ียว กับ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท วาดวย การแตงตั้ง โยกยาย 
และถอดถอน ผูบริหารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน ซึ่งเปน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบดวย โดยไดระบุใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท นอกจากมีหนาท่ีสอบทานใหบริษัทมีระบบ
การควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลแลว 
ยังมีหน าท่ีพิจารณาความเป นอิสระของสํานักตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 
โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน

 2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
  ท่ีมีตอหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท
  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ผูดาํรงตําแหนงหัวหนา
สํานักตรวจสอบภายในกลุมของบริษัท ที่ปฏิบัติหนาท่ีในป 2558 
รวมทั้งหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในกลุ มที่ไดรับการเสนอ
แตงต้ังมาทดแทนตําแหนงท่ีวางลง มีความรู ความสามารถ 
เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี

 3. แนวปฏิบัติการแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยาย
  ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน
  ของบริษัท
  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีและความ
รบัผดิชอบครอบคลมุการใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง 
โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

รายการระหวางกันในป 2558

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

รายการระหวางกัน

รายการระหวางกัน

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย เปนนิติบุคคลที่บริษัท ใหบริการทาเทียบเรือน้ําลึก 1.00  ลูกหน้ีการคา 0.18
จํากัด ถือหุนรอยละ 3.7 ใหบริการซอมบํารุง 0.55  รายไดคางรับ 3.53
 และมีกรรมการรวมกัน รายไดอื่นๆ 3.05     

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย  เปนนิติบุคคลที่บริษัท ขายเหล็กแผนรีดรอน 70.24  ลูกหน้ีการคา 12.21 
จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 35.19  ใหบริการทาเทียบเรือน้ําลึก 43.87  รายไดคางรับ 2.10
 โดยมีการควบคุมรวมกัน ใหบริการซอมบํารุง 39.02  เจาหน้ีอื่น 0.07 
    ใหบริการรีดเหล็ก 79.93     
    รายไดอื่นๆ 10.10     

บริษัท บางสะพานบารมิล  เปนนิติบุคคล ใหบริการทาเทียบเรือน้ําลึก 12.00  ลูกหน้ีการคา 1.83
จํากัด (มหาชน) ท่ีมีกรรมการรวมกัน ใหบริการซอมบํารุง 0.08  รายไดคางรับ 4.99 
  และกรรมการบริษัท รายไดอื่นๆ 0.64  ลูกหน้ีอ่ืน 0.14
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ  
  ทางออมเกินกวารอยละ 10  

บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด  เปนนิติบุคคล ขายเหล็กมวน/เศษเหล็ก 3,148.65  ลูกหน้ีการคา 2,292.48
 ที่มีกรรมการรวมกัน ใหบริการซอมบํารุง 0.13  ลูกหน้ีอื่น 8.76 
  และกรรมการบริษัท คาบริการตัดเหล็ก 7.10  รายไดคางรับ 0.61
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ    เจาหน้ีการคา 0.26
  ทางออมเกินกวารอยละ 10   เจาหน้ีอื่น 1.49 

รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

รายการระหวางกันในป 2558

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

รายการระหวางกัน

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล  เปนนิติบุคคล ลดราคาขายเหล็กแผน (29.11)  ลูกหน้ีการคา 83.88
จํากัด (มหาชน)  ที่มีกรรมการรวมกัน ใหบริการรีดเหล็ก 78.01  ลูกหน้ีอื่น 255.91
 และกรรมการบริษัท ใชบริการรีดเหล็ก 2.40
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ  
  ทางออมเกินกวารอยละ 10      

บริษัท ทรัพยสินอาคาร เปนนิติบุคคล เชาพ้ืนท่ีสํานักงานกรุงเทพ 19.33  ลูกหน้ีอื่น 0.14
ประภาวิทย จํากัด ท่ีมีกรรมการรวมกัน ใหบริการซอมบํารุง 0.08  เจาหน้ีการคา 0.03 
 และกรรมการบริษัท   เจาหน้ีอื่น 0.78
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ  
  ทางออมเกินกวารอยละ 10     

บริษัท อาคารเวสเทิรน  เปนนิติบุคคล คาท่ีพัก 0.12  เจาหน้ีอื่น 0.01
จํากัด  ท่ีมีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ  
  ทางออมเกินกวารอยละ 10        

บริษัท บริการจัดการ เปนนิติบุคคล  ไมมี  -  ไมมี  -
สหวิริยา จํากัด ท่ีมีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินกวารอยละ 10        

บริษัท สหวิริยาพาณิชย เปนนิติบุคคล ขายเหล็กแผนรีดรอน  4,473.97  ลูกหน้ีการคา 2,147.66 
คอรปอเรชั่น จํากัด  ท่ีมีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินกวารอยละ 10        

บริษัท ไลน ทรานสปอรต   เปนนิติบุคคล ใหบริการทาเทียบเรือน้ําลึก 4.14  ลูกหน้ีการคา 0.36
จํากัด  ท่ีมีกรรมการบริษัทถือหุน ใหบริการซอมบํารุง 0.18  ลูกหน้ีอื่น 0.10  
  ทางตรงและ/หรือ รายไดอื่นๆ 1.54  เจาหน้ีการคา 60.74
 ทางออมเกนิกวารอยละ 10 ใชบริการขนสงในประเทศ 319.13  เจาหน้ีอื่น 11.56   

บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง   เปนนิติบุคคล ใหบริการทาเทียบเรือน้ําลึก 0.60  ลูกหน้ีการคา 0.07
จํากัด ท่ีมีกรรมการบริษัทถือหุน รายไดอื่นๆ 0.25  ลูกหน้ีอ่ืน 0.06
 ทางตรงและ/หรือ ใชบริการขนสงทางน้ํา 59.61  เจาหน้ีการคา 2.91
 ทางออมเกินกวารอยละ 10 ตนทุนทางการเงิน 0.11  เจาหน้ีอื่น 2.76

บริษัท ทาเรือบางปะกง  เปนนิติบุคคล ใหบริการรีดเหล็ก 156.81 ไมมี  -
จํากัด  ท่ีมีกรรมการบริษัทถือหุน ใชบริการขนสงในประเทศ 888.18
  ทางตรงและ/หรือ ขาดทุนจากการขาย 
 ทางออมเกินกวา    เหล็กแทงแบน 59.74   
  รอยละ 10     



108
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

รายการระหวางกันในป 2558

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

บริษัท ประจวบพัฒนา เปนนิติบุคคล  ไมมี  -  ไมมี  -
ดีเวลลอปเมนท จํากัด ท่ีมีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินรอยละ 10        

บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา เปนนิติบุคคล  ไมมี  -  ไมมี  -
จํากัด ที่มีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินรอยละ 10       

บริษัท สหวิริยา อินเตอร  เปนนิติบุคคล  ไมมี  -  ไมมี  -
สตีล โฮลดิ้งส จํากัด ที่มีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินรอยละ 10          

Redcar Bulk Terminal  เปนนิติบุคคลที่บริษัท ไมมี  -  ไมมี  -
Limited ถือหุนทางออมรอยละ 50 
 โดยมีการควบคุมรวมกัน  

Vanomet AG มีผูถือหุนรวมกัน ซื้อเหล็กแทงแบน 555.79  เงินลวงหนาคาสินคา 267.19
 และมีกรรมการรวมกัน ตนทุนทางการเงิน 27.54  เจาหน้ีการคา 23.65  
  ในบริษัทยอย  

Sahaviriya Shipping มีผูถือหุนและกรรมการ  ไมมี  -  ไมมี  -
UK Limited  รวมกันและมีกรรมการ
 บริษัทถือหุนทางออม 

บริษัท ไทยสตีลเซลสจํากัด เปนนิติบุคคล ขายเหล็กแผนรีดรอน 235.17  เจาหน้ีอื่น 5.70 
  ท่ีมีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินรอยละ 10          
    

รายการระหวางกัน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหวางกัน

 รายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยง เปนการทํารายการเพ่ือการดําเนินธุรกิจตาม
ปกติและตามเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปของบริษัท ซึ่งเปนไปตาม
ความจําเปนทางธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดอันกอใหเกิด
แกบริษทั ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการ
ระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในราคาหรือเงื่อนไข
ที่ไมแตกตางจากบุคคลภายนอก

มาตรการการอนุมติัการทํารายการระหวางกัน

 กรรมการผูจดัการใหญไดรบัมอบอาํนาจจากกรรมการบริษทั
ใหเปนผูอนุมัติการดําเนินธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน หรือ
บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม ภายใตเง่ือนไขปฏิบัติในการดําเนิน
ธุรกิจตามปกติและเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป โดยจะตองปฏิบัติ
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และขอบงัคับ ประกาศ คาํสัง่ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนด
เก่ียวกับการเปดเผยขอมลูการทํารายการเก่ียวโยง และการไดมา
หรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทย อย 
ตามมาตรฐานการบัญชีที่ กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ 

 ทั้งน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอย
เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวน
ไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต 
บริษัทจะนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการ
ตรวจสอบเป นผู  ให ความเห็นเ ก่ียวกับความจําเป นและ
ความเหมาะสมของรายการน้ัน โดยกรรมการผูมีสวนไดเสีย
ไมมีสิทธิออกเสียงในรายการดังกลาว ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกัน
ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชี
ของบริษทัเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว 
เพ่ือนาํไปใชประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรอืผูถือหุน
ตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีของบริษัท

นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต

 นโยบายการทํารายการระหวางกันอาจเปลี่ยนแปลงได
ในอนาคต ขึ้นอยูกับอุปสงคและอุปทาน รวมถึงราคาขายสินคา
ของบริษัท และตนทุนการใหบริการของผูใหบริการ

รายการระหวางกัน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 โดยสามารถสรุปเกณฑในการไมแสดงความเห็น และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท บริษัทยอย และ
การรวมคา รวมถึงคําอธิบายสาเหตุ หรือการดําเนินการเก่ียวกับขอสังเกตในเร่ืองตางๆ ไดดังตอไปนี้

เกณฑในการไมแสดงความเห็น

 1. การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบ 
  การชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
  บรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ียูเค จาํกัด เปนบรษิทัยอยท่ีบรษิทัถือหุนท้ังหมด ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม
ขอ 2 และขอ 8 ตั้งแตเร่ิมกอตั้งบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จนถึงเมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปนวันท่ีบริษัท สหวิริยาสตีล
อนิดัสตรี ยูเค จาํกัด เขาสูกระบวนการชําระบัญช ีงบการเงินรวมของกลุมบรษิทัไดรวมงบการเงินของบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ียูเค จาํกัด 
จนถึงวันดังกลาว หนังสือแสดงความจํานงเพ่ือการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ไดรับการอนุมัติเมื่อวันท่ี 
2 ตุลาคม 2558 และงบการเงินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จาํกัด สําหรับการจัดทํางบการเงินรวมของกลุมบริษัทจึงไดจัดทําข้ึน
ตามเกณฑการเลิกกิจการ ณ วันดังกลาว ผลจากการท่ีไดมีการแตงต้ังผูชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด บริษัท
จึงไมมีอํานาจการควบคุมใดๆ ตอธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด อีกตอไป ดังน้ัน งบการเงิน
ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จึงไมไดถูกรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทต้ังแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 เปนตนไป 
ผลการดําเนินงานของสวนงานธุรกิจการผลิต Coke และโรงงานถลุงเหล็กของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด สําหรับระยะเวลา
ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ไดแยกบันทึกไวตางหากในงบกําไรขาดทุนรวมของกลุมบริษัท สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และจัด
ประเภทเปนการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก
  ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 การเร่ิมดําเนินการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนเหตุใหเกิดการหามเคล่ือนยายทรัพยสิน และการเขาถึงโรงงานท่ีเปนสถานท่ีใชในการผลิต และใชเปนท่ีสําหรับเก็บเอกสารการบันทึก
บัญชีและเอกสารประกอบรายการตางๆ ถูกปดก้ัน และบุคลากรสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดทํารายงานทางการเงินถูกเลิกจาง ดังน้ัน 
ผูบริหารไดจัดทํางบการเงินเพ่ือการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลของการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิกของบริษัท สหวิริยา

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

ขอมูลทางการเงิน

ที่สําคัญ

สรุปรายงานการสอบบัญชี

 ผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัท งบการเงินของ
บริษัทยอย และงบการเงินรวม สําหรับป 2558
 • สุรียรัตน ทองอรุณแสง 
  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4409 
  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
 ในป 2556 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนแบบไมมี
เง่ือนไข และมีขอสังเกต 
 ในป 2557 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชเีปนแบบไมมี
เง่ือนไข และมีขอสังเกต 
 ในป 2558 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนแบบ
ไมแสดงความเห็น และมีขอสังเกต 
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สตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ซึ่งไดรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จากงบการเงินและรายงาน
อื่นๆ ที่ฝายบริหารของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ไดจัดทําข้ึนจนถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 และประมาณการสําหรับ
ระยะเวลาท่ีเหลือจนถึงวันที่ 2 ตุลาคม 2558
  เน่ืองจากการถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณดังกลาว ทําใหขาพเจาไมสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการตรวจสอบใหเปน
ที่พอใจเพ่ือใหสามารถสรุปไดวาการรับรูรายการ การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 เร่ือง 
การดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก ไดถูกจัดทําข้ึนโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  เน่ืองจากการท่ีบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ียูเค จาํกัด (บรษิทัยอย) ไดย่ืนความจํานงในการชําระบัญช ี(Liquidation) ตอศาลทองถ่ินฯ 
(The High Court of Justice Chancery Division Manchester District) และไดรับการอนุมัติในการชําระบัญชีแลว ศาลทองถิ่นฯ 
ไดแตงต้ังเจาพนักงานพิทักษทรัพย (Official Receiver) ใหเปนผูแทนในการชําระบัญชีของบริษัทยอยในวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปน
วันเร่ิมตนของการเขาสูกระบวนการชําระบัญชีของบริษัทยอย ดังน้ันงบการเงินของบริษัทยอยสําหรับการจัดทํางบการเงินรวมของบริษัท 
จึงไดจัดทําข้ึนตามเกณฑการเลิกกิจการ ณ วันดังกลาว ซึ่งบริษัทไดแสดงงบแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานรวมของบริษัท 
โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สําหรับในสวนของการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก (Discontinued 
Operation) ท่ีผูสอบบัญชีแจงวาถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณ ซ่ึงบริษัทขอเรียนช้ีแจงวา ผลจากการเขาสูกระบวนการชําระบัญชี
ของบริษัทยอยตามท่ีไดกลาวขางตน ทําใหบริษัทไมสามารถเขาไปดําเนินการไดอยางเพียงพอในการประเมินทรัพยสินและเขาถึงขอมูล
ทางการเงิน ซึง่ฝายจดัการของบรษิทัไดพิจารณาใชความพยายามและดุลยพินจิอยางรอบคอบในการจดัทาํขอมลูทางการเงินเพ่ือการแสดง
รายการและการเปดเผยขอมูลของการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิกของบริษัทยอย ซึ่งไดรวมอยูในงบการเงินรวมของบริษัทสําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จากงบการเงินและรายงานอ่ืนๆ ของบริษัทยอยท่ีไดจัดทําข้ึนถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 และประมาณการ
สําหรับระยะเวลาท่ีเหลือจนถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 รวมทั้งประมาณการมูลคาสินทรัพยที่ถือไวเพ่ือขายหรือจําหนาย (Assets Held for 
Sale or Disposal) ของบริษัทยอย
  ทั้งน้ี บริษัทประเมินมูลคาสินทรัพยที่ถือไวเพ่ือขายหรือจําหนาย หักดวยคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในการชําระบัญชีและคาใชจาย
ที่เก่ียวของท่ีอาจเกิดข้ึนตามกฎระเบียบพิเศษดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม โดยคาดในเชิงอนุรักษนิยมวามูลคาท่ีจะไดรับคืน
หลังสิ้นสุดกระบวนการชําระบัญชีของบริษัทยอยเปนศูนย เน่ืองจากทรัพยสินหลักของ SSI UK เปนโรงงานถลุงเหล็กและผลิตเหล็กกลา
ขนาดใหญ ถูกควบคุมโดยกฎระเบียบพิเศษทางดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม Control of Major Accident Hazards (COMAH) 
มีปจจัยภายนอกหลายปจจัยท่ีมีความไมแนนอนและอยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัท เชน ความใชไดของใบอนุญาตทางส่ิงแวดลอม 
ขั้นตอนและกฎระเบียบในการดูแลรักษาทรัพยสิน เปนตน จึงทําใหกระบวนการชําระบัญชีในกรณีนี้อยูนอกเหนือกรณีปกติที่เคยมีมา 
ยังมีความไมชัดเจนในเชิงกฎหมายและข้ันตอนการชําระบัญชีโดยเจาพนักงานพิทักษทรัพย 
  อยางไรก็ตาม บริษัทเช่ือวาไดจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทโดยถูกตองตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 2. ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง 
  ตามท่ีไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 (จ) และขอ 8 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัท
มีขาดทุนสุทธิเปนจํานวนเงิน 40,897 ลานบาท (รวมผลขาดทุนจากการยกเลิกการดําเนินงานของบริษัทยอย จํานวนเงิน 38,037 
ลานบาท) และมีขาดทุนสะสมเปนจํานวนเงิน 68,526 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันเดียวกัน กลุมบริษัทมีหน้ีสิน
หมนุเวียนรวมสงูกวาสนิทรพัยหมนุเวียนรวมเปนจาํนวนเงิน 54,496 ลานบาท และบรษิทัมผีลขาดทนุสทุธิเปนจาํนวนเงิน 67,124 ลานบาท 
(รวมผลขาดทุนจากการเลิกกิจการบริษัทยอย จํานวนเงิน 64,329 ลานบาท) สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน และมีผลขาดทุนสะสม
เปนจํานวนเงิน 68,299 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันเดียวกัน บริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวาสินทรัพยหมุนเวียน
รวมเปนจํานวนเงิน 54,325 ลานบาท ตามท่ีไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 การดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก
ของบริษัทยอย เปนเหตุใหผู ใหกู รายใหญของบริษัทยอยไดเรียกรองใหบริษัทยอยชําระเงินท่ีมียอดในเงินกูยืมคงเหลือจํานวน 
815 ลานเหรียญสหรัฐ (เทียบเทากับ 30,034 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) ในทันที ซึ่งเงินกูยืมของบริษัทยอยน้ีมีที่ดิน อาคาร 
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และอุปกรณของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด เปนหลักประกัน โดยบริษัทเปนผูคํ้าประกัน ตอมาผูใหกูรายใหญไดเรียกรอง
ขอใหบริษัทรับผิดชอบตอมูลหน้ีในฐานะผูค้ําประกันเงินกูยืม นอกจากน้ี ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ผูใหกูรายใหญไดเรียกรองใหบริษัทชําระ
เงินกูยืมที่มียอดคงเหลือเปนจํานวนเงิน 9,840 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ในทันที เร่ืองเหลาน้ีเปนเหตุใหคณะกรรมการบริษัท
มีมติอนุมัติใหบริษัทย่ืนความจํานงเพ่ือขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง สถานการณดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความไมแนนอน
ของการดําเนินงานตอเน่ืองอยางมีสาระสําคัญซึ่งกอใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญเก่ียวกับความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ือง
ของกลุมบริษัทและบริษัท 
  จากสถานการณตางๆ ดังกลาวขางตน ผูบริหารของกลุมบริษัทและบริษัทยังเชื่อมั่นวาจะสามารถจัดหาเงินทุนหมุนเวียนจาก
การดําเนินงานในอนาคตเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจท่ีกลุมบริษัทและบริษัทตองการ ความเห็นของผูบริหารตอเร่ืองนี้มีผลมาจาก
การยกเลิกการดําเนินงานของบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ียูเค จาํกัด ทีม่ผีลขาดทนุมาโดยตลอด และการเริม่และการดาํเนินการตามแผน
ฟนฟูกิจการ การสนับสนุนอยางตอเนื่องจากผูใหกูยืมรายใหญ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําข้ึนโดยฝายบริหาร
ของกลุมบริษัทและบริษัทโดยใชหลักการดําเนินงานตอเน่ือง โดยมีขอสมมติฐานวาการฟนฟูกิจการตามแผนฟนฟูจะประสบความสําเร็จ
และมเีงินทุนหมนุเวียนและวงเงินสนิเช่ือเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจทีก่ลุมบรษิทัและบริษทัตองการ ความเหมาะสมของขอสมมตฐิาน
จะข้ึนอยูกับ 1) การประสบความสําเร็จของแผนฟนฟูกิจการท่ียังไมไดเร่ิมตน ณ วันท่ีในรายงานฉบับน้ี รวมท้ังมาตรการในการปรับปรุง
ความสามารถในการทํากําไรและกระแสเงินสด 2) ผลสําเร็จของการเจรจาของกลุมบริษัทกับผูใหกูยืมรายใหญในการปรับโครงสรางหน้ี 
และ 3) ความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหลงอื่นเพ่ือใหมีเงินทุนเพียงพอ ขาพเจาพิจารณาวา เร่ืองเหลาน้ีทําใหเกิดขอสงสัย
อยางมากเก่ียวกับความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ืองของกลุมบริษัทและบริษัท ถึงแมวากลุมบริษัทและบริษัทจะไดเปดเผยขอมูล
ในงบการเงินอยางเพียงพอ ทั้งน้ี มูลคาท่ีจะไดรับจากสินทรัพยอาจจะนอยกวามูลคาตามบัญชีอยางมีนัยสําคัญ หากกลุมบริษัท
และบริษัทไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได
  งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไมไดรวมการจดัประเภทรายการใหมหรือรายการปรบัปรงุสนิทรพัยและหนีสิ้น ซึง่อาจ
จําเปนหากกลุมบริษัทและบริษัทไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  สําหรับผลขาดทุนสุทธิในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สาเหตุหลักเปนผลมาจากผลขาดทุนจากการเลิกกิจการของ
บรษิทัยอย สบืเน่ืองจากสภาวะตลาดเหล็กโลกท่ีกําลังการผลิตลนความตองการของตลาดอยางรุนแรง อุปสงคและอุปทานไมสมดุลอยาง
หนักต้ังแตปลายป 2557 เปนตนมา รวมถึงราคาเหล็กท่ีปรับลดลงอยางตอเน่ือง สงผลใหกลุมบริษัทประสบปญหาขาดทุนอยางหนักในป 
2558 
  ทางกลุมบริษัทและบริษัทจึงตัดสินใจเลิกกิจการของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก เพ่ือหยุดผลขาดทุนและความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น
ในอนาคตในสวนของหน้ีสินหมุนเวียนรวมท่ีสูงกวาสินทรัพยหมุนเวียนรวมของกลุมบริษัทและบริษัทน้ัน มีสาเหตุมาจากการท่ีผูใหกู
รายใหญของกลุมบริษัทและบริษัทไดเรียกรองใหชําระคืนเงินตนและหนี้สินท่ีเกิดจากภาระค้ําประกันเงินกูยืมของบริษัทยอยคืนในทันที
  ถึงแมวาความสําเร็จของการฟนฟูกิจการข้ึนอยูกับปจจยัภายนอก ไดแก การปรับปรงุความสามารถในการทํากําไร ผลสําเร็จของ
การเจรจาของบริษัทกับกลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญในการปรับโครงสรางหน้ี การจัดหาเงินทุนใหเพียงพอ และผลการพิจารณาของศาล 
เปนตน บริษัทยังเช่ือมั่นวาธุรกิจของบริษัทสามารถทํากําไรไดและมีอนาคต หากไดรับการพิจารณาเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ คาดวา
นาจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดแกเจาหน้ีและผูมีสวนไดเสีย ทั้งน้ี ศาลไดมีคําสั่งใหบริษัทฟนฟูกิจการแลวเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2559

3. ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีไมเกี่ยวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง
  ตามทีไ่ดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 เม่ือวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัไดอนุมตัใิหบรษิทัย่ืนหนังสอื
แสดงความจํานงเพ่ือขอฟนฟูกิจการตอศาล ซึ่งศาลไดนัดไตสวนและสืบความเมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2558 และมีกําหนดนัดไตสวน
ครัง้ถัดไปในวนัท่ี 17 กุมภาพันธ 2559 นัน้ ณ วันทีใ่นรายงานฉบบันี ้การตรวจสอบและการพจิารณาของศาลตอการฟนฟูกิจการของบรษิทั
ยังไมสิ้นสุดจากสถานการณดังกลาว ทําใหเห็นวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญเก่ียวกับการที่ศาลจะยอมรับการเขาแผนฟนฟูกิจการ
ของบริษัทและสามารถท่ีจะเร่ิมตนกระบวนการของแผนการฟนฟูกิจการตามท่ีวางแผนไวหรือไม ซึ่งทําใหเกิดขอสงสัยเก่ียวกับการจัด
ประเภทรายการการวัดคาของหน้ีสินและสํารองตางๆ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  เน่ืองจาก ณ วันท่ีบรษิทัจดัทํางบการเงินสําหรับปส้ินสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กระบวนการทางศาลซึง่ยังอยูระหวางการไตสวน
คํารองและสืบความ บริษัทเห็นดวยกับความเห็นของผูสอบบัญชีวา เน่ืองจากการตรวจสอบและการพิจารณาของศาลตอการฟนฟูกิจการ
ของบริษัทยังไมสิ้นสุด ดังน้ัน จึงมีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญเก่ียวกับการท่ีศาลจะยอมรับการเขากระบวนการฟนฟูกิจการของบริษัท 
และการเริ่มตนกระบวนการฟนฟูกิจการจะสามารถดําเนินการไดตามที่วางแผนไว รวมทั้งมีความไมแนนอนเก่ียวกับการจัดประเภทและ
ปรบัปรงุรายการการวัดคาของหน้ีสนิและการต้ังสาํรองตางๆ ภายหลังจากการทราบผลการพิจารณาของศาลตอการฟนฟูกิจการของบรษิทั 
ไมวาจะกรณีท่ีไดรับการพิจารณาเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการหรือไมไดรับก็ตาม
  อยางไรก็ตาม 1) จากสถานะของบริษทัในปจจบุนัซึง่ศาลไดมคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการแลวเม่ือวันท่ี 10 มนีาคม 2559 2) การได
รับการสนับสนุนจากเจาหน้ีในการปรับโครงสรางหน้ีใหสอดคลองกับความสามารถในการสรางรายได จะทําใหธุรกิจของบริษัทสามารถ
ดาํเนินตอไปได และ 3) บรษิทัเช่ือวาการฟนฟูกิจการจะสามารถชําระหน้ีใหแกเจาหน้ีและเปนประโยชนกับผูมสีวนไดเสียโดยรวมมากกวา
การบังคับขายทอดตลาดทรัพยสินของบริษัท ซึ่งบริษัทจะเรงดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการตอไป
  
  ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน
  ขาพเจาขอใหสังเกตเร่ืองในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทและบริษัท
ไดขายสินคาตามปกติธุรกิจใหแกบริษัทท่ีเก่ียวของกันและการรวมคาเปนจํานวนรวม 18,565 ลานบาท และ 7,899 ลานบาท ตามลําดับ 
คิดเปนรอยละ 51 ของยอดขายสินคารวมของกลุมบริษัท และรอยละ 41 ของยอดขายสินคารวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
ยอดคางชาํระของลูกหน้ีการคาจากกิจการท่ีเก่ียวของกันของกลุมบรษิทัและของบริษทัมีจาํนวนรวม 4,564 ลานบาท และ 4,547 ลานบาท 
ตามลําดับ นอกจากน้ี ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทและบริษัทไดซื้อสินคาและบริการตามปกติธุรกิจจากบริษัท
ที่เก่ียวของกันเปนจํานวนรวม 15,175 ลานบาท และ 7,682 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 34 ของยอดซื้อสินคารวมของกลุมบริษัท 
และคิดเปนรอยละ 40 ของยอดซื้อสินคารวมของบริษัท

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท 
  การขายสินคาของบริษัทโดยสวนใหญเปนการขายสง โดยขายใหกับลูกคาท้ังภายในประเทศและตางประเทศ สําหรับการขาย
สินคาใหลูกคาภายในประเทศจะประกอบดวยผูใชสินคาโดยตรง และผูจัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา (Trader & Coil Center) 
ซึ่งมีทั้งท่ีเปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกัน ทั้งน้ี บริษัทไมมีนโยบายขายสินคาใหลูกคารายยอย หรือเขาไปถือหุน
ในผูจัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา (Trader & Coil Center) เน่ืองจากการประกอบธุรกิจดังกลาวมีความเส่ียงคอนขางสูง
เพราะตองขายสินคาเปนเงินเช่ือใหกับลูกคา
  โดยบริษทัท่ีเก่ียวของกันซึง่บรษิทัขายสินคาตามปกติธุรกิจใหในสดัสวนท่ีคอนขางสูงเม่ือเทียบกับยอดขายสินคารวมของบริษทัน้ัน
ไดถูกจัดต้ังขึ้นมากอนบริษัท โดยถูกจัดตั้งข้ึนมาเพ่ือทําการจัดจําหนายเหล็กแผนรีดรอนและสินคาเหล็กชนิดอื่นๆ ซึ่งเปนการดําเนิน
ธุรกิจในทางการคาตามปกติทั่วไป ที่จะแยกระหวางการประกอบการผูผลิตและผูจัดจําหนายออกจากกัน 
  นอกจากนี ้บรษิทัในฐานะผูผลติเหล็กแผนรีดรอนไดจาํหนายสินคาของบรษิทัใหกับลกูคาท้ังท่ีเปนบรษิทัท่ีเกีย่วของกนัและบรษิทั
อื่นท่ีไมเก่ียวของกันในมาตรฐานราคาท่ีไมแตกตางกัน โดยข้ึนอยูกับปริมาณการส่ังซื้อและความสม่ําเสมอในการส่ังซื้อ และเน่ืองจาก
ถือเปนรายการระหวางกัน บริษัทจึงมีขอกําหนดการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับงบการเงินใหระบุรายการกับกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 
โดยถาเปนการซ้ือขายระหวางกันก็ใหระบุนโยบายอันเก่ียวกับราคาโอนไวดวย ตามรายละเอียดท่ีแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ของบริษัท

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ตารางสรุปงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 2558 2557 2556

 1)

  (ปรับปรุงใหม)

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 156,508,506 0.5 351,400,815 0.5 163,098,186 0.2
ลูกหน้ีการคา 4,590,821,162 16.0 5,311,902,438 6.9 5,108,189,827 6.0
ลูกหน้ีอ่ืนจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 532,521,538 1.9 1,310,416,921 1.7 2,265,496,613 2.7
สินคาคงเหลือ 3,483,343,439 12.2 13,628,691,848 17.6 17,387,555,837 20.5
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 197,564,544 0.7 2,406,515,640 3.1 3,230,008,421 3.8
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 8,960,759,189 31.3 23,008,927,662 29.8 28,154,348,884 33.2
       
สินทรัพยไมหมุนเวียน       
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัด  
  ในการใช 12,720,143 0.0 21,288,350 0.0   - -
เงินลงทุนในการรวมคา 2,621,770,381 9.1 3,418,594,342   4.4 3,839,291,317   4.5
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 16,853,312,928 58.8 50,513,059,433 65.4 52,424,543,309 61.9
สินทรัพยไมมีตัวตน 158,975,157 0.6 245,303,285 0.3 249,476,666 0.3
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 45,121,952 0.2 32,277,450 0.0 3,268,823 0.0
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 12,107,442 0.0 12,414,658 0.0 55,256,538 0.1
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 19,704,008,003 68.7 54,242,937,518 70.2 56,571,836,653 66.8
รวมสินทรัพย 28,664,767,192 100.0 77,251,865,180 100.0 84,726,185,537 100.0

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน       
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูยืม
 ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
 และกิจการท่ีเก่ียวของกัน 12,796,099,840 44.6 22,638,350,536 29.3 21,888,601,462 25.8
เจาหน้ีการคา 2,804,253,376 9.8 10,802,757,605 14.0 12,614,249,781 14.9
เจาหน้ีอื่นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 21,836,192 0.1 889,582,036 1.2 1,568,448,371 1.8
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
 ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 7,033,461,665 24.5 7,639,329,476 9.9 1,924,003,791 2.3
เงินกูยืมระยะยาวท่ีจัดประเภท
 เปนหน้ีสินหมุนเวียน 6,629,284,761 23.1 22,034,033,707 28.5 - -
หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ - - 236,070 0.0 - -
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน
 ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 68,763,059 0.2 54,692,504 0.1 49,845,471 0.1
หน้ีสินตามสัญญาเชาซ้ือที่ถึงกําหนด
 ชําระภายในหน่ึงป 3,629,691 0.0 6,601,542 0.0 6,896,383 0.0
ประมาณการหน้ีสินภายใตสัญญา
 ค้ําประกัน และอื่นๆ 30,533,752,034 106.5 - - - -
ประมาณการหน้ีสินจากสัญญา
 ท่ีสรางภาระ - - 575,188,520 0.7 337,508,589 0.4
ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน - - - - 7,790,000 0.0
ภาษีเงินไดคางจาย - - 1,355,209 0.0 3,676,521 0.0
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,566,049,863 12.4 5,034,991,788 6.5 5,642,869,004 6.7
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 63,457,130,481 221.4 69,677,118,993 90.2 44,043,889,373 52.0

 2558 2557 2556

 1)

  

  (ปรับปรุงใหม) 

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ



116
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หน้ีสินไมหมุนเวียน       
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - - 27,879,310,667 32.9
หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ - - - - 149,008 0.0

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 72,005,250 0.3 98,226,864 0.1 161,062,683 0.2
หน้ีสินตามสัญญาเชาซ้ือ 1,003,263 0.0 3,338,283 0.0 6,241,605 0.0
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 211,276,457 0.7 195,308,532 0.3 161,647,754 0.2
ประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับ
 สิ่งแวดลอม และอื่นๆ  - -   600,563,651  0.8 597,841,684 0.7
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1,161,437,602 4.1 1,216,177,430 1.6 1,264,733,220 1.5
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 917,315 0.0 1,217,528 0.0 1,517,745 0.0
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 1,446,639,887 5.0 2,114,832,288 2.7 30,072,504,366 35.5
รวมหน้ีสิน 64,903,770,368 226.4 71,791,951,281 92.9 74,116,393,739 87.5

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

 2558 2557 2556

 1)

  (ปรับปรุงใหม)

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %



117
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน
 ทุนจดทะเบียน 50,263,663,124  39,867,778,559  39,867,778,559
 ทุนท่ีออกและชําระแลว 32,166,262,124 112.2 32,166,258,124 41.6 32,166,258,124 38.0
สวนต่ํากวามูลคาหุนสามัญ (5,678,076,131) (19.8) (5,678,076,131) (7.4) (5,678,076,131) (6.7)
ทุนท่ีไดรับจากการซ้ือคืนหุนกู
 แปลงสภาพดอยสิทธิจากผูถือหุน 366,207,178  1.3 366,219,977  0.5 366,219,977 0.4
สิทธิแปลงสภาพหุนกูเปนหุนสามัญ - - 24,779  0.0 24,779 0.0
สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย       
 - กลุมบริษัท 4,102,902,362 14.3 4,315,634,500 5.6 4,500,473,668 5.3
 - การรวมคา 92,686,173 0.3 99,906,412 0.1 104,851,834 0.1
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - -     555,555,387  0.7 593,137,611 0.7
กําไร (ขาดทุน) สะสม       
 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 530,226,819 1.8 530,226,819 0.7 530,226,819 0.6
 ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม) (68,525,918,318) (239.1) (27,695,817,978) (35.9) (22,789,391,004) (26.9)
รวมสวนของบริษัทใหญ (36,945,709,793) (128.9) 4,659,931,889 6.0 9,793,725,677 11.5
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 706,706,617 2.5 799,982,010 1.0 816,066,121 1.0
ขาดทุนเกินทุน/รวมสวนของผูถือหุน (36,239,003,176) (126.4) 5,459,913,899 7.1 10,609,791,798 12.5
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 28,664,767,192 100.0 77,251,865,180 100.0 84,726,185,537 100.0

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

 2558 2557 2556

 1)

  

  (ปรับปรุงใหม)

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

รายได       
รายไดจากการขาย   19,255,060,580  93.9  32,316,180,884  96.9 64,735,191,615 98.2
รายไดจากการใหบริการ      917,943,960  4.5    776,216,087  2.3 651,738,474 1.0

กําไรจากการขายเงินลงทุน
 ในการรวมคา - - - - 362,779,468 0.6
กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ      260,027,046 1.3 177,563,510  0.5 - -
รายไดอ่ืน       62,427,611  0.3     73,971,785  0.2 142,576,089 0.2
รวมรายได 20,495,459,197 100.0 33,343,932,266 100.0 65,892,285,646 100.0
       
คาใชจาย       
ตนทุนขาย   18,738,411,726 91.4  30,143,950,504  90.4 69,764,980,902 105.9
ตนทุนการใหบริการ      654,044,333  3.2    691,957,405  2.1 485,040,455 0.7
คาใชจายในการขาย      344,813,924  1.7    310,828,007  0.9 331,739,832 0.5
คาใชจายในการบริหาร    1,168,987,281  5.7    726,071,976  2.2 798,301,839 1.2
คาตอบแทนผูบริหาร 74,710,653  0.4 75,539,582  0.2 133,151,158 0.2
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ - - - - 383,945,425 0.6
ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ 
 (กลับรายการ)     (83,048,422) (0.4)     83,048,422  0.2 (450,781,952) (0.7)
ตนทุนทางการเงิน    2,388,348,622  11.7   1,711,317,198  5.1 3,586,832,743 5.5
รวมคาใชจาย 23,286,268,117 113.6 33,742,713,094 101.2 75,033,210,402 113.9

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

 2558 2557 2556

 1)

  (ปรับปรุงใหม)

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) 
 ในตราสารทุน - การบัญชี
 ดานผูลงทุน       
 การรวมคา (77,495,069) (0.4)    (97,658,135) (0.3) 250,729,794 0.4

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได
 จากการดําเนินงานตอเน่ือง  (2,868,303,989) (14.0)   (496,438,963) (1.5) (8,890,194,962) (13.5)
กลับรายการภาษีเงินได  7,855,195  0.0     25,445,720  0.1 1,907,137,410 2.9
ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงาน
 ตอเน่ือง (2,860,448,794) (14.0)   (470,993,243) (1.4) (6,983,057,552) (10.6)
การดําเนินงานท่ียกเลิก       
ขาดทุนจากการดําเนินงานท่ียกเลิก
 สุทธิจากภาษี  (38,036,616,825) (185.6)  (4,395,839,117) (13.2) - -
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  (40,897,065,619) (199.5)  (4,866,832,360) (14.6) (6,983,057,552) (10.6)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)        
 สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (40,840,170,349) (199.3)  (4,903,027,293) (14.7) (7,052,530,181) (10.7)
 สวนท่ีเปนของสวนไดเสีย
  ท่ีไมมีอํานาจควบคุม     (56,895,270) (0.3)      36,194,933  0.1 62,472,629 0.1
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (40,897,065,619) (199.5)  (4,866,832,360) (14.6) (6,983,057,552) (10.6)
       
กําไร (ขาดทุน) ตอหุน       
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (1.27)  (0.15)  (0.24) 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) (1.27)  (0.15)  (0.24) 

ขาดทุนตอหุน - การดําเนินงาน
 ตอเน่ือง        
ขาดทุนตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (0.09)  (0.01)  - 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) (0.09)  (0.01)  - 

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

 2558 2557 2556

 1)

  

  (ปรับปรุงใหม)

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

ขาดทุนสําหรับป (40,897,065,619) (199.5) (4,866,832,360) (14.6) (6,983,057,552) (10.6)
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       
รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการ

 ใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน       
ขาดทุนจากการตีมูลคาท่ีดิน อาคาร
 และอุปกรณใหม    (92,129,698)   (0.4) -    - - -
คาเส่ือมราคาของสวนเกินทุน
 จากการตีราคา (179,170,292) (0.9) (237,111,638) (0.7) (360,964,762) (0.5)
ภาษีเงินไดเก่ียวกับองคประกอบ
 ของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      54,437,499  0.3      47,887,951  0.1 8,741,850  0.0
     (216,862,491) (1.1)   (189,223,687) (0.6) (352,222,912) (0.5)
       
รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการ
 ใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน       
ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนจาก
 การแปลงคาหนวยงานตางประเทศ  (2,600,611,457) (12.7)     (37,582,224) (0.1) 370,536,666  0.6
จัดประเภทรายการผลตางจากอัตรา
 แลกเปล่ียนจากการชําระบัญชีบริษัทยอย   2,045,056,070  10.0 - - - -
การตีมูลคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ       
 - กลุมบริษัท - - - - 324,593,031  0.5
 - กิจการท่ีควบคุมรวมกัน - - - - 159,662,460  0.2
กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
 ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
 สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน       
 - กลุมบริษัท - -     (13,387,790) 0.0 - -
 - การรวมคา - -       1,248,172  0.0 - -
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
 สําหรับป-สุทธิจากภาษี  (772,417,878) (3.8)   (238,945,529) (0.7) 502,569,245  0.8
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (41,669,483,497) (203.3)  (5,105,777,889) (15.3) (6,480,488,307) (9.8)

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม       
สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (41,605,207,194) (203.0)  (5,133,292,650) (15.4) (6,517,927,337) (9.9)
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (64,276,303) (0.3)   27,514,761   0.1 37,439,030  0.1
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (41,669,483,497) (203.3) (5,105,777,889) (15.3) (6,480,488,307) (9.8)

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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  (ปรับปรุงใหม)
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2558 2557 2556

 (บาท) (บาท) (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    
กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป (40,897,065,619) (4,866,832,360) (6,983,057,552) 
รายการปรับปรุง    

คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี 562,340,005 2,514,243,736 2,506,053,831 
ตนทุนทางการเงิน 2,388,566,394 3,240,188,976 3,586,832,743 
ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง (141,662,752) (359,079,411) (687,904,094) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 34,938,353 42,109,600 (146,309,486) 
ขาดทุนจากมูลคาสินคาคงเหลือลดลง (กลับรายการ) (239,138,758) 464,307,264 (140,649,895) 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 26,131,059 24,453,337 19,508,940 
ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ (กลับรายการ) (83,048,421) 237,679,931 (450,781,952) 
ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 3,292,889 (17,526,085)       (286,103) 
ขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย - -      12,744,833  
กลับรายการจากการดอยคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 13,421,974 -      (1,700,000) 
ประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย 38,036,616,825 - - 
กลับรายการประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน - (7,790,000) (4,045,195) 
สวนแบง (กําไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 
 (สุทธิจากภาษีเงินได) 77,495,070 (301,942,389) (250,729,795) 
กําไรจากการขายเงินลงทุนในการรวมคา                - - (362,779,468)   
อ่ืนๆ - 9,273,933 47,959,281 
กลับรายการภาษีเงินได (7,855,195) (25,445,720) (1,907,137,413) 
  (225,968,176) 953,640,812 (4,762,281,325) 

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน   
ลูกหน้ีการคา          27,553,133  (565,499,709) 1,299,668,179
ลูกหน้ีอื่นกิจการท่ีเก่ียวของกัน    (1,338,310,060) 913,676,880 34,130,690
สินคาคงเหลือ       6,602,480,927  3,293,578,074 4,367,736,821
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน        105,485,400  1,148,068,513 (1,817,785,234)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 19,741,111  1,441,901 3,379,784
เจาหน้ีการคา (5,463,541,420) (913,251,624) 761,339,650
เจาหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวของกัน (6,990,886) (1,294,367,981) 1,748,044,240
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 468,791,698  (931,476,012) (177,144,849)
ผลประโยชนจายโดยโครงการ      (10,163,134) (4,180,349) (6,966,835)
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน  (300,215) (300,215) (325,713)
จายภาษีเงินได (39,424,638) (6,563,899) (26,148,462)
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน   139,353,740  2,594,766,391 (1,423,646,946)
     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในการรวมคา - - 1,568,247,452
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใชเพ่ิม   - (21,288,350) -
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ         (44,222,194) (740,129,104) (750,627,394)
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน      (15,995,747) (22,024,372) (144,619,447)
ขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ          640,654  154,679,373 541,633
ขายเคร่ืองจักรและอุปกรณสําหรับสัญญาขายและเชากลับ - 38,840,888 -

เงินปนผลรับ - 723,887,536 -
ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคาหนวยงานตางประเทศ - (97,402,121) (842,054,654)
เงินจายสุทธิใชไปในการดําเนินงานท่ียกเลิก (164,964,557) - -
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (224,541,844) 36,563,850 (168,512,410)

 2558 2557 2556

 (บาท) (บาท) (บาท)

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
เงินสดรับจากการออกหุนเพ่ิมทุน - - 3,458,226,968
ชําระเงินคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของกับการออกหุนเพ่ิมทุน - - (500,000)
จายตนทุนทางการเงิน   (556,952,839) (2,900,139,035) (3,705,550,841)
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น      (6,556,814) 352,247,343 1,066,268,051
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวของกัน    929,000,000  547,367,939 -
จายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวของกัน   (377,792,064) (123,000,000) -
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว - - 156,805,770
จายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะยาว     (8,870,090) (235,523,400) (964,169,723)
จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาทางการเงิน  (118,014,755) (60,008,601) (55,404,350)
ขายเคร่ืองจักรและอุปกรณสําหรับสัญญาขายและเชากลับ     59,156,845 - -
ซื้อคืนหุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ       (274,488) - (1,228,566,000)
เงินปนผลจาย    (29,400,000) (44,100,000) (66,150,000)
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (109,704,205) (2,463,155,754) (1,339,040,125)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (194,892,309) 168,174,487 (83,905,589)
ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงของเงินสด
 และรายการเทียบเทาเงินสด - 20,128,142 4,865,997
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม    351,400,815  163,098,186 242,137,778
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 156,508,506 351,400,815 163,098,186

 2558 2557 2556

 (บาท) (บาท) (บาท)

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

อัตราสวนทางการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)      
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.14 0.33 0.64
อัตราสวนสภาพคลอง ไมรวมเงินกูยืมระยะยาวท่ีถูกจัดประเภท (เทา) 0.34 0.48 0.64
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.07 0.08 0.12
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว ไมรวมเงินกูยืมระยะยาวท่ีถูกจัดประเภท (เทา) 0.08 0.12 0.12
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.00 0.05 0.03
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 3.84 6.02 11.95
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 94 60 31
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ 1) (เทา) 2.81 2.27 3.60
ระยะเวลาการขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 128 158 101
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) 2.85 2.63 5.75
ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 126 137 64
Cash Cycle (วัน) 96 82 68
   
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO) 
อัตรากําไรขั้นตน  3.87% 6.82% (7.44%)
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (3.59%) 3.21% (8.68%)
อัตรากําไรอื่น 1.57% 0.75% 0.18%
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (เทา) (0.19) 2.45 (0.25)
อัตรากําไรสุทธิ (202.45%) (14.82%) (10.79%)
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน N/A (67.84%) (62.52%)
   

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (77.12%) (6.05%) (8.14%)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (119.89%) (4.88%) (8.93%)
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)      0.39        0.41      0.76 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) N/A     13.15  6.99
อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจายตอสวนของผูถือหุน (เทา)  N/A        9.61  4.89
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา)      1.32        1.90  1.37
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เทา)      1.41        2.49  0.74
อัตราการจายเงินปนผล - - -

 2558 2557 2556

 2)

  (ปรับปรุงใหม) 

1)   สินคาคงเหลือไมรวมวัสดุโรงงานและอะไหล
2)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ขอมูลตอหุนและอัตราการเติบโต

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

ขอมูลตอหุน      
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) (1.15)       0.14  0.30
กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (1.27) (0.15) (0.24)
เงินปนผลตอหุน - - -
    
อัตราการเติบโต   
สินทรัพยรวม (62.89%) (8.82%) (4.29%)
หน้ีสินรวม (9.59%) (3.14%) (1.06%)
รายไดจากการขาย และรายไดจากการบริการ (39.04%) (49.39%) 7.89%
คาใชจายดําเนินงาน 25.93% 47.15% (53.65%)
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (732.96%) 30.48% 55.69%

 2558 2557 2556

 2)

  (ปรับปรุงใหม) 

2)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ทางการบัญชีเพ่ือใหสมเหตุสมผล รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอ และไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี
รับอนุญาตท่ีเปนอิสระและไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรายงาน
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเสนอผูถือหุนของบริษัท สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 แบบไมแสดงความเห็นน้ัน บริษัทไดจัดทํา
หนังสือชี้แจงขอมูลเพ่ิมเติมในเรื่องดังกลาวเพ่ือเสนอตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยแลว โดยบริษัทไดจัดทํารายงานทางการเงินโดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนอิสระ ทําหนาท่ีกํากับดูแลการขับเคล่ือนของระบบ
ดังกลาวใหมีประสิทธิผล เพ่ือใหเช่ือมั่นวา รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกตอง เปนท่ีเช่ือถือได ซึ่งสะทอนถึงผลการดําเนินงาน
และฐานะการเงินท่ีแทจริงของบริษัท อันเปนประโยชนตอผูถือหุนและผูลงทุน ตลอดจนผูสนใจทั่วไป 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม รวมท้ังรายงาน
ทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ เปนท่ีเชื่อถือได และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

    นายวิทย วิริยประไพกิจ นายวิน วิริยประไพกิจ

    ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม
     และกรรมการผูจัดการใหญ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน ป 2558

รายงาน

ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ

บริษัทตอรายงาน

ทางการเงิน ป 2558

 คณะกรรมการบริษัท  สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  จํากัด 
(มหาชน) มีหนาท่ีและใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบโดยตรง
ตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งไดแก งบการเงิน
ของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท บริษัทยอย และ
การรวมคา สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 รวมทั้ง
ขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีเปดเผยในรายงานประจําป 
2558 ของบริษัท ซึ่งรายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําข้ึน
ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
โดยบริษัทเลือกใชนโยบายการบัญชี และ/หรือ วิธีปฏิบัติ
ทางบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใช
ดุลยพินิจอย างระมัดระวังและรอบคอบในการประมาณ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

การวิเคราะห

และคําอธิบาย

ของฝายจัดการ

ตาราง 1 : สรุปผลการดําเนินงานของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา

ม.ค. - ธ.ค. ม.ค. - ธ.ค.

(ปรับปรุงใหม)

รายไดจากการขายและการใหบริการ             20,173              33,092  -39%
ตนทุนขายและใหบริการ            19,392              30,836 -37%
กําไร (ขาดทุน) ข้ันตน              781               2,256 -65%
คาใชจายในการขายและบริหาร               1,589               1,112  +43%
ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ (กลับรายการ)                (83)                     83 -200%
กําไรจากการขายเงินลงทุนในการรวมคา                     -                     - 
EBITDA               (37,907)              (710) N.A.
ดอกเบ้ียจาย              2,379              1,704 +40%
คาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย              562              2,514 -78%
ภาษีเงินไดนิติบุคคล (กลับรายการ)               (8)                 (25) +69%
กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจริง              118                (182) +165%
กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง                 142                    359 -61%
กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก
 สุทธิจากภาษี              (38,037) (4,396) -765%
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ              (40,840) (4,903) -733%
กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) (1.27)               (0.15) -733%

- ขอมูลรายป 2558 และป 2557 ไมรวมผลการดําเนินงานของ SSI UK ยกเวนผลขาดทุนสุทธิ  
- EBITDA = กําไร (ขาดทุน) สุทธิ + ดอกเบ้ียจาย + ภาษีเงินได + คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี

2558 2557

% YoY

หนวย : ลานบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ตาราง 2 : ผลการดําเนินงานแยกตามธุรกิจ

ม.ค. - ธ.ค. ม.ค. - ธ.ค.

(ปรับปรุงใหม)

รายไดจากการขายและใหบริการ    
งบการเงินรวม 1)      20,173       33,092  -39%
ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน         19,612          32,382  -39%
ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก         17,387          32,200  -
ธุรกิจทาเรือ              145               139  +4%
ธุรกิจวิศวกรรม              367               551  -33%

EBITDA    
งบการเงินรวม  (37,907)     (710) N.A.
ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน  (64,333)           1,887  N.A.
ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก        (35,793)      (1,046) -
ธุรกิจทาเรือ                   (5)              192  -102%
ธุรกิจวิศวกรรม                7  (114) +106%
ตัดรายการระหวางกัน           62,216           (1,630) 

กําไร/ (ขาดทุน) สุทธิ    
งบการเงินรวม 2)        (40,840)     (4,903) -733%
ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน              (67,124)       (346) N.A.
ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก        (38,404)      (4,396) -
ธุรกิจทาเรือ           (127)              69  -284%
ธุรกิจวิศวกรรม               (18)            (120) +85%
ตัดรายการระหวางกัน           (64,888)             (146) 
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม           (57)                36  

1)  รายไดของแตละธุรกิจเปนรายไดหลังหักรายการระหวางกันแลว 
2) การบันทึกกําไรในสวนของ บมจ. เหล็กแผนรีดเย็นไทย บันทึกโดยใชวิธี Equity Method 

2558 2557

% YoY

หนวย : ลานบาท

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ



129
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

ตาราง 3 : สรุปตัวเลขสําคัญของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน (บริษัท)

ม.ค. - ธ.ค. ม.ค. - ธ.ค.

ราคาขายเฉล่ีย  491 679 -28%
ตนทุนขายเฉล่ีย 484 625 -23%
คาการรีด (HRC Spread) 1) 59 125 -53%
HRC Rolling Margin 2) 12.0% 18.4% -
HRC EBITDA 3) (0.1) 39.7 -100%
ปริมาณขาย (พันตัน)  1,126 1,468 -23%
ปริมาณการผลิต (พันตัน) 1,057 1,424 -26%

1)  ไมรวมการต้ังหรือการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ
2)  HRC Rolling Margin = HRC Spread/ราคาขายเฉล่ีย
3)  HRC EBITDA รวมการตัง้คาเผ่ือการลดมลูคาของสนิคาคงเหลือและการตัง้สาํรองจากภาระผกูพันตามสญัญาซ้ือวตัถุดบิสทุธิ (กลับรายการ) (7.9) เหรยีญสหรฐัตอตนั 
 สําหรับป 2558 และ 11.1 เหรียญสหรัฐตอตัน สําหรับป 2557 แตไมรวมประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย 1,583.6 เหรียญสหรัฐตอตัน 
 สําหรับป 2558

2558 2557

% YoY

หนวย : เหรียญสหรัฐตอตัน

ตาราง 4 : สรุปตัวเลขสําคัญของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก (SSI UK)  

ม.ค. - ก.ย. ม.ค. - ธ.ค.

ราคาขายเฉล่ีย  340 511 -
ตนทุนขายเฉล่ีย 453 538 -
Slab Spread 1) 104 183 -
Slab Margin 2) 30.6% 35.8% -
ปริมาณขายรวม (พันตัน) 1,975 2,760 -
ปริมาณขายใหบุคคลภายนอก (พันตัน) 1,494 1,849 -
สัดสวนการขายใหบุคคลภายนอก 76% 67% -
ปริมาณการผลิต (พันตัน) 1,950 2,760 -

1)  ไมรวมการต้ังหรือการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ
2) Slab Margin = Slab Spread/ราคาขายเฉล่ีย
- SSI UK เขาสูกระบวนการชําระบัญชี (Liquidation) ตั้งแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2558

2558 2557

% YoY

หนวย : เหรียญสหรัฐตอตัน
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ภาพรวมผลการดําเนินงาน

 ในป 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 20,173 ลานบาท ลดลง 39% YoY จาก 1) ไมนับรวม
รายไดของการดาํเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก และ 2) ปรมิาณขายและราคาขายท่ีลดลงของธรุกิจเหลก็แผนรดีรอนตามภาวะราคาเหลก็
ในตลาดโลกซึ่งปรับตัวลดลงอยางมาก โดยมีปริมาณขายเหล็กรวม 1,126 พันตัน มี EBITDA  ติดลบ 37,907 ลานบาท และมีผลขาดทุน
สุทธิ 40,840 ลานบาท ซึ่งเปนผลขาดทุนจากการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก 38,037 ลานบาท โดยผลประกอบการลดลงเน่ืองจาก
ปริมาณขายและสวนตางระหวางราคาขายกับวัตถุดิบที่ลดลงของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน รวมถึงมีขาดทุนการดําเนินงานของสวนงาน
ที่ยกเลิกดังกลาวขางตน โดยมีผลขาดทุนสุทธิตอหุนและอัตราสวนความสามารถในการทํากําไรติดลบดังแสดงในตารางดานลาง

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน (บริษัท) 

รายได ในป 2558 บริษทัมีรายไดจากการขายและใหบรกิาร
รวม 19,612 ลานบาท ลดลง 39% YoY จากปริมาณการสงมอบ 
HRC 1,126 พันตัน ลดลง 23% YoY เน่ืองจากมีการนําเขาสินคา
เหล็กปลายน้ําในระดับสูง เชน ทอ และเหล็กแผนเคลือบสังกะสี 
จึงสงผลกระทบตอปริมาณการบริโภคเหล็กแผนรีดรอน รวมถึง
ราคาเหล็กในตลาดโลกท่ีปรับตัวลดลงอยางมาก ประกอบกับ
ความไมชัดเจนเก่ียวกับสถานะการเงินของบริษัทในชวงแรก
ของการย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการของบริษัทดังกลาว สงผลให
ลกูคาชะลอการส่ังซ้ือชัว่คราวเพ่ือรอดสูถานการณ ทัง้น้ี ราคาขาย

เฉล่ียอยูที่ 17,705 บาทตอตัน หรือประมาณ 491 เหรียญสหรัฐ
ตอตนั ลดลง 28% YoY ตามภาวะราคาเหล็กในตลาดโลก โดยเปน
การจําหนายผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Premium Value 
Products) 36% ของปริมาณขายรวม
 คาใชจาย ในป 2558 บริษัทมีตนทุนขายและใหบริการ
19,044 ลานบาท แยกเปนตนทุนขายและบริการจํานวน 19,283 
ลานบาท และการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคา
คงเหลือ จํานวน 239 ลานบาท โดยตนทุนขายและใหบริการ
ลดลง 37% YoY จากปริมาณขายและตนทุนวัตถุดิบที่ลดลง 
มีคาใชจายในการขายและบริหาร 1,452 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 
56% YoY จากคาเบ้ียปรับจากการชําระภาษีมูลคาเพ่ิมลาชา 

อัตรากําไรสุทธิ (%) (202.4) (14.8)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (77.1) (6.1)
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) N.A. (67.8)
กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (1.27) (0.15)

2558 2557อัตราสวนการทํากําไร

แผนภาพ 1 : รายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทและบริษัทยอย

2014Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 2015

33,092

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

ขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ ยกเวน Q4/15

10,543
11,867

11,023

14,20014,014

18,051
19,011

4,128

20,173

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ
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191 ลานบาท คาใชจายท่ีเกิดจากการขนยายวัตถุดิบจากเรือลาชา 
190 ลานบาท และการจัดประเภทคาใชจายการผลิตคงท่ี (Fixed 
Cost) ที่เกิดจากการผลิตท่ีตํ่ากวาการผลิตปกติ (Idle Cost) มา
เปนคาใชจายในการบริหาร 65 ลานบาท มีการกลับรายการ
ตั้งสํารองภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบ 83 ลานบาท 
มีภาระดอกเบ้ียจาย 2,348 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 40% YoY จาก
การบันทึกภาระดอกเบ้ียคางจายในอัตราดอกเบ้ียผิดนัดชําระ 
และมีประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัท
ยอย 64,329 ลานบาท ประกอบดวย 1) การต้ังสํารองการดอย
คาเงินลงทุนในบริษทัยอย 27,482 ลานบาท 2) คาเผ่ือหน้ีสงสยัจะ
สูญลูกหน้ีท้ังหมดของ SSI UK 5,958 ลานบาท 3) ประมาณการ
หน้ีสินภายใตสัญญาค้ําประกันและอ่ืนๆ จาก SSI UK 30,534 
ลานบาท และ 4) ประมาณการผลขาดทุนจากสินคาระหวางทาง
จาก SSI UK 355 ลานบาท

คาการรีด (HRC Spread) ในป 2558 บริษัทมีคาการรีด 
(HRC Spread) 59 เหรียญสหรัฐตอตัน คิดเปน HRC Rolling 
Margin ประมาณ 12.0% ลดลงจาก 125 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในป 2557
 กําไร ในป 2558 บริษัทมีกําไรข้ันตน 568 ลานบาท 
มี EBITDA ติดลบ 64,333 ลานบาท (ทั้งน้ี หากไมรวมการกลับ
รายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ 239 ลานบาท 

การกลับรายการการต้ังสํารองจากภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือ
วัตถุดิบ 83 ลานบาท และประมาณการขาดทุนจากการชําระ
บัญชีของบริษัทยอย 64,329 ลานบาท Core EBITDA จะติดลบ 
326 ลานบาท) และมีผลขาดทุนสุทธิ 67,124 ลานบาท 
โดยผลประกอบการปรับลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของ
ป 2557 จากผลกําไรขั้นตน 2,089 ลานบาท EBITDA เปนบวก 
1,887 ลานบาท และผลขาดทุนสุทธิ 346 ลานบาท  จากประมาณ
การขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย รวมถึงปริมาณ
ขายและคาการรีด (HRC Spread) ที่ลดลง การตั้งสํารอง
คาเบ้ียปรบัจากการชาํระภาษมีลูคาเพ่ิมลาชา คาใชจายท่ีเกิดจาก
การขนถายวัตถุดบิจากเรือลาชา การจัดประเภทคาใชจายการผลิต
คงท่ี (Fixed Cost) ที่เกิดจากการผลิตท่ีตํ่ากวาการผลิตปกติ 
(Idle Cost) มาเปนคาใชจายในการบริหาร และการบันทึกภาระ
ดอกเบ้ียจายในอัตราดอกเบ้ียผิดนัดชําระดังกลาวขางตน 
โดย HRC EBITDA ตอตัน ติดลบ 0.1 เหรียญสหรัฐตอตัน 
(รวมผลของการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาสินคาคงเหลือ
ประมาณ 5.9 เหรียญสหรัฐตอตนั และการกลับรายการต้ังสาํรอง
จากภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบ 2.0 เหรียญสหรัฐตอตัน 
แตไมรวมประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชขีองบริษทัยอย 
1,583.6 เหรียญสหรัฐตอตัน) ลดลงจาก EBITDA เปนบวก 
39.7 เหรียญสหรัฐตอตัน ในป 2557
  

แผนภาพ 2 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน

2014Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 2015

32,382

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

EBITDA Margin (%)

19,612

4,904
5,2525,4465,765

7,8458,602
10,170

4,010

-1%

6%

-6%

-4%

7%7%

9%

6%

-0.02%1%

(ถารวมประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย EBITDA Margin ไตรมาส 3/2558 ไตรมาส 4/2558 และป 2558 จะเทากับ -1,307%, -5% 
และ -328% ตามลําดับ)

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ
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ธุรกิจทาเรือ (PPC)

 รายได ในป 2558 PPC มีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 244 ลานบาท ลดลง 14% YoY ตามรายไดจากการใหบริการ
เครนหนาทาและปริมาณสินคาผานทาท่ีลดลงตามปริมาณสินคาผานทาของลูกคาในกลุมบริษัทท่ีลดลง
 กําไร ในป 2558 PPC มีกําไรขั้นตน 105 ลานบาท มี EBITDA ติดลบ 5 ลานบาท และมีผลขาดทุนสุทธิ 127 ลานบาท โดย
ผลประกอบการลดลง 19%, 102% และ 284% YoY ตามลําดับ จากรายไดท่ีลดลง รายการต้ังสํารองหน้ีสงสัยจะสูญจากเงินกูที่ใหกับ 
SSI UK และกลับรายการดอกเบ้ียคางรับจาก SSI UK และภาระดอกเบ้ียจายท่ีเพ่ิมขึ้นจากการใชวงเงินกูยืมระยะส้ันท่ีเพ่ิมขึ้น

ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก (SSI UK)

 เน่ืองจาก SSI UK เขาสูกระบวนการชําระบัญชี (Liquidation) ตั้งแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 โดยตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 
เร่ือง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน งบการเงินของกลุมบริษัทตองจัดทําข้ึนตามเกณฑการเลิกกิจการ ซึ่งผลการดําเนินงาน
ของสวนงานท่ียกเลิก (SSI UK) สําหรับระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 (วันท่ีบริษัทสูญเสียอํานาจ
การควบคมุ) ไดถูกจัดประเภทใหมเพ่ือนาํเสนอการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิกเปนรายการแยกตางหากจากการดําเนินงานตอเนือ่ง ดงัน้ี

หนวย : พันบาท

ผลการดําเนินงานของการดําเนินงานท่ียกเลิก   
รายได 17,504,383 46,808,987
คาใชจาย (26,372,051) (51,204,826)

ผลการดําเนินงานจากกิจกรรมการดําเนินงาน (8,867,668) (4,395,839)
ภาษีเงินได - -

ผลการดําเนินงานจากกิจกรรมการดําเนินงาน (สุทธิจากภาษีเงินได) (8,867,668) (4,395,839)
ผลขาดทุนจากการไมรับรูรายการจากการชําระบัญชีของ SSI UK (29,168,949) -

ขาดทุนสําหรับป (38,036,617) (4,395,839)

2558 2557

1 ม.ค. - 2 ต.ค. 1 ม.ค. - 31 ธ.ค.
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แผนภาพ 3 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจทาเรือ

2014Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 2015

283

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

EBITDA Margin (%)

244

6567
61

7978

59
67

52

59%

75%
72%72%71%

61%66% 68%
65%

53%

ธุรกิจวิศวกรรม (WCE)

 รายได ในป 2558 WCE มีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 601 ลานบาท ลดลง 25% YoY เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจ
ที่ชะลอตัวลง สงผลใหการลงทุนของภาคเอกชนมีความลาชาออกไป โดยมีสัดสวนรายไดที่มาจากการขายและใหบริการแกลูกคาอื่น
ที่ไมใชบริษัทและบริษัทยอย 61%
 กําไร ในป 2557 WCE มีกําไรขั้นตน 50 ลานบาท มี EBITDA เปนบวก 7 ลานบาท และมีผลขาดทุนสุทธิ 18 ลานบาท โดยกําไร
ขั้นตน และ EBITDA เพ่ิมขึ้น 213% และ 106% YoY ตามลําดับ ในขณะท่ีขาดทุนสุทธิลดลง 85% YoY แมวารายไดลดลง แตไมมี
ผลขาดทุนจากโครงการตางๆ  เม่ือเทียบกับปกอน

(ถารวมผลขาดทุนจากการต้ังสาํรองหน้ีสงสยัจะสูญจากเงินกูทีใ่หกับ SSI UK EBITDA Margin ไตรมาส 3/2558 และป 2558 จะเทากับ -194% และ -2% ตามลําดับ)

แผนภาพ 4 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจวิศวกรรม

2014Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 2015

803

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

EBITDA Margin (%)

601

166167160152

199
229223

108

7%

4%

-2%

-11%

-42%

-11%

5%

-14% 1%

-9%
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ธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น (TCRSS)

รายได ในป 2558 TCRSS มรีายไดจากการขายรวม 10,672 ลานบาท ลดลง 13% YoY โดยมปีรมิาณการขาย 478 พันตัน ลดลง 2% 
YoY ในขณะท่ีราคาขายเฉล่ียลดลง 11% YoY เพ่ือแขงขันกับเหล็กแผนรีดเย็นนําเขาจากตางประเทศ เชน เกาหลีใต และอินเดีย เปนตน
  กําไร ในป 2558 TCRSS มีกําไรขั้นตน 441 ลานบาท มี EBITDA 720 ลานบาท และมีผลกําไรสุทธิ 124 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 14%, 
18% และ 5,671% YoY ตามลําดับ เน่ืองจากภาระดอกเบ้ียจายลดลงจากการเบิกใชเงินกูระยะส้ันและอัตราดอกเบี้ยเฉล่ียลดลง 
และมีกําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเพ่ิมขึ้น

แผนภาพ 5 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น

2014Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 2015

12,287

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

EBITDA Margin (%)

10,672

2,6002,8073,031
3,283

3,0503,143
2,812

2,235

9%

8%

3%

8%

6%

5%

0%

5%

7%

6%

ฐานะการเงิน

สินทรัพย

 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จํานวน 28,665 ลานบาท ลดลง 48,587 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 หรือลดลง 63% YoY เน่ืองจากการลดลงของสินคาคงเหลือ โดยมีรายละเอียดสัดสวนของสินทรัพย ดังน้ี

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 157 1 351 0 163 0
ลูกหน้ีและต๋ัวเงินรับการคา - สุทธิ 4,591 16 5,312 7 5,108 6
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 3,483 12 13,629 18 17,388 21
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 16,853 59 50,513 65 52,425 62
เงินลงทุนในการรวมคา 2,622 9 3,419 4 3,839 5
สินทรัพยอื่นๆ 959 3 4,028 5 5,804 7

สินทรัพยรวม 28,665 100 77,252 100 84,726 100

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2556

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2558

สินทรัพย

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2557
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ลูกหน้ีและตั๋วเงินรับการคาสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีมูลคาสุทธิเทากับ 4,591 ลานบาท ลดลง 14% เมื่อเทียบกับสิ้นป 
2557 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเลิกกิจการและชําระบัญชีของธุรกิจโรงถลุงเหล็กในสหราชอาณาจักร

สนิคาคงเหลอื ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มมีลูคาสุทธิ 3,483 ลานบาท ลดลง 74% เม่ือเทียบกับส้ินป 2557 เน่ืองจากการเลิกกิจการ
และชําระบัญชีของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก รวมถึงการลดลงของราคาและปริมาณการส่ังซื้อวัตถุดิบของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีมูลคาสุทธิ 16,853 ลานบาท ลดลง 67% จาก ณ ส้ินป 2557 

หนี้สินและแหลงท่ีมาของเงินทุน

 สัดสวนของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนของบริษัทและบริษัทยอยประกอบดวย

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสวนท่ีหมุนเวียน 26,531 93 52,373 68 23,869 28
ประมาณการหน้ีสินภายใตสัญญาค้ําประกันและอื่นๆ 30,534 107 - - - -
เจาหน้ีการคา 2,804 10 10,803 14 12,614 15
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสวนท่ีไมหมุนเวียน 73 0 102 0 28,047 33
หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ - 0 0.3 0 149 0
ประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและอื่นๆ - 0 601 1 598 1
หน้ีสินภาษีจากการตีมูลคาสินทรัพย 1,161 0 1,216 2 1,265 1
หน้ีสินอ่ืนๆ 3,801 4 6,697 9 7,575 9
สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ (36,946)  4,660         9,794 
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 707  800  816 

สวนของผูถือหุน (36,239) -126 5,460 7 10,610 13

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 28,665 100 77,252 100 84,726 100

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2556

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2558

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2557

 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 จํานวน 64,904 ลานบาท ลดลง 10% เม่ือเทียบกับวันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 จากการเลิกกิจการและชําระบัญชีของธุรกิจ
โรงถลุงเหล็ก รวมถึงการลดลงของเจาหน้ีการคาจากการลด
ปริมาณคําส่ังซื้อวัตถุดิบของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน 
 บริษัทและบริษัทยอยมียอดหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจาย
จํานวน 57,138 ลานบาท และมีหนี้สินสุทธิที่มีภาระดอกเบี้ย
จาย (Net Debt) จาํนวน 56,981 ลานบาท โดยแบงเปนหน้ีสนิท่ีมี
ภาระดอกเบ้ียสวนท่ีหมุนเวียน จาํนวน 57,065 ลานบาท ในขณะท่ี
หน้ีสนิท่ีมภีาระดอกเบ้ียสวนท่ีไมหมนุเวียนมจีาํนวน 73 ลานบาท 
 สวนของผูถือหุนของบรษิทั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ตดิลบ 
36,946 ลานบาท โดยสวนของผูถือหุนของบริษัทลดลงเน่ืองจาก
ผลขาดทุนการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก (SSI UK) 38,037 
ลานบาท รวมถึงผลขาดทุนจากการดําเนินงานของกลุมบริษัท

สภาพคลอง

 1. กระแสเงินสด
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บรษิทัและบรษิทัยอยมเีงินสด
สุทธิ จํานวน 157 ลานบาท ลดลงจาก 351 ลานบาท ณ สิ้นป 
2557 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 14 โดยมีสวนประกอบหลัก
มาจาก
  • เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 139 ลานบาท 
ประกอบดวย (1) เงินสดจายจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 
226 ลานบาท และ (2) เงินสดไดมาจากการเปลี่ยนแปลงของ
สินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงานสุทธิจํานวน 365 ลานบาท 
สาเหตุหลักเน่ืองจากการลดลงของสินคาคงเหลือ

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ
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  • เงินสดใชไปสุทธิในกิจกรรมลงทุน 225 ลานบาท ประกอบดวย (1) กระแสเงินสดจายเพ่ือการลงทุนในสินทรัพยถาวรเพ่ิมเติม
ระหวางป 44 ลานบาท (2) กระแสเงินสดจายจากการชําระบัญชีของบรษิทัยอย 165 ลานบาท และ (3) กระแสเงินสดจายจากกิจกรรมอืน่ๆ 
15 ลานบาท
  • เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 110 ลานบาท มีสวนประกอบท่ีสําคัญ คือ (1) เงินสดจายชําระตนทุนทางการเงิน 557 
ลานบาท (2) เงินสดจายชําระเงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบันการเงินสุทธิ 15 ลานบาท (3) เงินสดรบัจากเงินกูยืมระยะส้ันกิจการ
ที่เก่ียวของกันสุทธิ 551 ลานบาท และ (4)  เงินสดจายจากกิจกรรมจัดหาเงินอื่น 89 ลานบาท

 2. อัตราสวนสภาพคลอง
  บริษัทและบริษัทยอยมีสภาพคลองลดลง ณ สิ้นป 2558 เม่ือเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นป 2557 โดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียน
ตอหนี้สินหมุนเวียนลดลง ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง และระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียลดลง ดังน้ี

อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เทากับ 0.14 เทา ลดลงจาก 0.33 เทา ณ ส้ินป 2557 เน่ืองจาก
การลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือและลูกหน้ีการคาจากการเลิกกิจการและชําระบัญชีของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก รวมถึงการลดลงของราคา
และปริมาณการส่ังซื้อวัตถุดิบของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอนดังกลาวขางตน

ราคาหุน

 ราคาหุนของบริษทัในรอบป 2558 ราคาซ้ือขายต่ําสุดอยูที ่0.03 บาทตอหุน และสูงสุดอยูที ่0.31 บาทตอหุน ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ีย
เทากับ 81.4 ลานหุนตอวัน และมูลคาการซ้ือขายเฉล่ียเทากับ 9.3 ลานบาทตอวัน โดยมีราคาเฉล่ียเทากับ 0.11 บาทตอหุน และ ณ วันท่ี 
30 ธันวาคม 2558 ซึ่งเปนวันทําการวันสุดทายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หุนของบริษัทมีราคาปดอยูที่ 0.04 บาทตอหุน

(ปรับปรุงใหม)

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน (เทา) 0.14 0.33 0.64
อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจาย (เทา) N.A. 9.61 4.89
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 90 57 31
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 161 184 101

2558 2557

อัตราสวนสภาพคลอง

2556

 1)

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ



137
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

รายงานทางการเงิน
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผูถือหุนบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 ขาพเจาไดรับการวาจางใหตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สหวิริยาสตีล
อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา และของเฉพาะบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 งบกําไรขาดทุนรวมและงบกําไรขาดทุน
เฉพาะกิจการ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวม
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับป
สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบดวยสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและเร่ืองอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลาน้ีโดยถูกตองตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํา
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินจากการปฏิบัติงานตรวจสอบของขาพเจา อยางไรก็ตาม เน่ืองจาก
เร่ืองที่กลาวไวในวรรคเกณฑในการไมแสดงความเห็น ขาพเจาไมสามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเพ่ือเปน
เกณฑในการแสดงความเห็นได

เกณฑในการไมแสดงความเห็น
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบ

การชําระบัญชีของ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุ นท้ังหมด ตามที่กลาวไว ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมขอ 2 และขอ 8 ต้ังแตเร่ิมกอต้ัง บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จนถึงเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปน
วันท่ีบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด เขาสู กระบวนการชําระบัญชี งบการเงินรวมของกลุ มบริษัทไดรวมงบการเงิน
ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จนถึงวันดังกลาว หนังสือแสดงความจํานงเพ่ือการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีล
อนิดัสตรี ยูเค จาํกัด ไดรบัการอนุมติัเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 และงบการเงินของบริษทั สหวิรยิาสตีลอินดัสตร ียูเค จาํกัด สําหรับการจัดทํา
งบการเงินรวมของกลุมบริษัทจึงไดจัดทําข้ึนตามเกณฑการเลิกกิจการ ณ วันดังกลาว ผลจากการท่ีไดมีการแตงตั้งผูชําระบัญชีของบริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด บริษัทจึงไมมีอํานาจการควบคุมใดๆ ตอธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัท สหวิรยิาสตีลอินดัสตรี ยูเค 
จํากัด อีกตอไป ดังน้ัน งบการเงินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จึงไมไดถูกรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทต้ังแต
วันท่ี 2 ตุลาคม 2558 เปนตนไป ผลการดาํเนินงานของสวนงานธุรกิจการผลติ Coke และโรงงานถลงุเหล็กของ บรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดสัตรี 
ยูเค จํากัด สําหรับระยะเวลาถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ไดแยกบันทึกไวตางหากในงบกําไรขาดทุนรวมของกลุมบริษัท สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 และจัดประเภทเปนการดําเนินงานท่ียกเลิก

 ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 การเร่ิมดําเนินการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนเหตุใหเกิดการหามเคล่ือนยายทรัพยสิน และการเขาถึงโรงงานท่ีเปนสถานท่ีใชในการผลิต และใชเปนท่ีสําหรับเก็บเอกสารการบันทึก
บัญชีและเอกสารประกอบรายการตางๆ ถูกปดก้ัน และบุคลากรสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดทํารายงานทางการเงินถูกเลิกจาง ดังนั้น
ผูบริหารไดจัดทํางบการเงินเพ่ือการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลของการดําเนินงานท่ียกเลิกของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จํากัด ซึ่งไดรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จากงบการเงินและรายงานอ่ืนๆ 
ที่ฝายบริหารของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ไดจัดทําข้ึน จนถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 และประมาณการสําหรับระยะเวลา
ที่เหลือจนถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558

 เน่ืองจากการถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณดงักลาว ทาํใหขาพเจาไมสามารถปฏบิตังิานตามกระบวนการตรวจสอบใหเปนท่ีพอใจ
เพ่ือใหสามารถสรุปไดวาการรับรูรายการ การแสดงรายการและการเปดเผยขอมลูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 เร่ือง การดําเนินงาน
ท่ียกเลิก ไดถูกจัดทําข้ึนโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง

 ตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2(จ) และขอ 8 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัท
มีขาดทุนสุทธิเปนจํานวนเงิน 40,897 ลานบาท (รวมผลขาดทุนจากการยกเลิกการดําเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
จํานวนเงิน 38,037 ลานบาท) และมีขาดทุนสะสมเปนจํานวนเงิน 68,526 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันเดียวกัน 
กลุมบริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวาสินทรัพยหมุนเวียนรวมเปนจํานวนเงิน 54,496 ลานบาท และบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ
เปนจํานวนเงิน 67,124 ลานบาท (รวมผลขาดทุนจากการเลิกกิจการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จํานวนเงิน 64,329 
ลานบาท) สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและมีผลขาดทุนสะสมเปนจํานวนเงิน 68,299 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 
ณ วันเดียวกัน บริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวาสินทรัพยหมุนเวียนรวมเปนจํานวนเงิน 54,325 ลานบาท ตามที่ไดกลาวไว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 การดําเนินงานที่ยกเลิกของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด เปนเหตุใหผูใหกูรายใหญ
ของบรษิทัยอยไดเรียกรองใหบรษิทัยอยชาํระเงินท่ีมยีอดในเงินกูยืมคงเหลือจาํนวน 815 ลานเหรียญสหรัฐ (เทียบเทากับ 30,034 ลานบาท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) ในทันที ซึ่งเงินกูยืมของบริษัทยอยน้ีมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนหลักประกันและค้ําประกันโดยบริษัท ตอมาผูใหกูรายใหญไดเรียกรองขอใหบริษัทรับผิดชอบตอมูลหน้ีในฐานะผูคํ้าประกันเงินกูยืม 
นอกจากน้ี ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ผูใหกูรายใหญไดเรียกรองใหบริษัทชําระเงินกูยืมท่ีมียอดคงเหลือเปนจํานวนเงิน 9,840 ลานบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในทันที เรื่องเหลาน้ีเปนเหตุใหคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหบริษัทย่ืนความจํานงเพ่ือขอฟนฟูกิจการ
ตอศาลลมละลายกลาง สถานการณดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความไมแนนอนของการดําเนินงานตอเน่ืองอยางมีสาระสําคัญซึ่งกอใหเกิด
ขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญ เก่ียวกับความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ืองของกลุมบริษัทและบริษัท 

 จากสถานการณตางๆ ดังกลาวขางตน ผูบริหารของกลุมบริษัทและบริษัทยังเชื่อมั่นวาจะสามารถจัดหาเงินทุนหมุนเวียนจาก
การดําเนินงานในอนาคตเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจท่ีกลุมบริษัทและบริษัทตองการ ความเห็นของผูบริหารตอเร่ืองน้ีมีผลมาจาก
การยกเลิกการดําเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ที่มีผลขาดทุนมาโดยตลอด และการเร่ิม

 และการดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการ การสนับสนุนอยางตอเน่ืองจากผูใหกูยืมรายใหญ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการไดจัดทําข้ึนโดยฝายบริหารของกลุมบริษัทและบริษัทโดยใชหลักการดําเนินงานตอเน่ือง โดยมีขอสมมติฐานวาการฟนฟูกิจการ
ตามแผนฟนฟูจะประสบความสําเร็จและมีเงินทุนหมุนเวียนและวงเงินสินเช่ือเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจท่ีกลุมบริษัทและบริษัท
ตองการ ความเหมาะสมของขอสมมตฐิานจะข้ึนอยูกับ 1) การประสบความสําเร็จของแผนฟนฟูกิจการท่ียังไมไดเร่ิมตน ณ วันท่ีในรายงาน
ฉบับนี้ รวมท้ังมาตรการในการปรับปรุงความสามารถในการทํากําไรและกระแสเงินสด 2) ผลสําเร็จของการเจรจาของกลุมบริษัทกับ
ผูใหกูยืมรายใหญในการปรับโครงสรางหน้ี และ 3) ความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหลงอื่นเพ่ือใหมีเงินทุนเพียงพอ ขาพเจา
พิจารณาวาเร่ืองเหลาน้ีทําใหเกิดขอสงสัยอยางมากเก่ียวกับความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ืองของกลุมบริษัทและบริษัท ถึงแมวา
กลุมบริษัทและบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ ทั้งนี้มูลคาท่ีจะไดรับจากสินทรัพยอาจจะนอยกวามูลคาตามบัญชี
อยางมีนัยสําคัญ หากกลุมบริษัทและบริษัทไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมไดรวมการจัดประเภทรายการใหมหรือรายการปรับปรุงสินทรัพยและหน้ีสิน ซึ่งอาจ
จําเปนหากกลุมบริษัทและบริษัทไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีไมเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง

 ตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหบริษัทย่ืนหนังสือ
แสดงความจํานงเพ่ือขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง ศาลไดนัดไตสวนและสืบความเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2558 และนัดไตสวน
ครั้งถัดไปในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2559 ณ วันท่ีในรายงานฉบับนี้ การตรวจสอบและการพิจารณาของศาลตอการฟนฟูกิจการของบริษัท
ยังไมสิ้นสุด จากสถานการณดังกลาวทําใหเห็นวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญเก่ียวกับการท่ีศาลจะยอมรับการเขาแผนฟนฟูกิจการ
ของบริษัท และสามารถท่ีจะเร่ิมตนกระบวนการของแผนการฟนฟูกิจการตามท่ีวางแผนไวหรือไม ซึ่งทําใหเกิดขอสงสัยเก่ียวกับการจัด
ประเภทรายการการวัดคาของหน้ีสินและสํารองตางๆ

การไมแสดงความเห็น

 เน่ืองจากเร่ืองที่กลาวไวในวรรคเกณฑในการไมแสดงความเห็นมีนัยสําคัญ ดังน้ันขาพเจาจึงไมแสดงความเห็นตองบการเงินท่ีกลาว
ขางตน

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน

 ขาพเจาขอใหสังเกตเร่ืองในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทและ
บริษัทไดขายสินคาตามปกติธุรกิจใหแกบริษัทท่ีเก่ียวของกันและการรวมคาเปนจํานวนรวม 18,565 ลานบาท และ 7,899 ลานบาท 
ตามลาํดับ คดิเปนรอยละ 51 ของยอดขายสินคารวมของกลุมบรษิทั และรอยละ 41 ของยอดขายสินคารวมของบรษิทั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 ยอดคางชําระของลูกหน้ีการคาจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันของกลุมบริษัทและของบริษัทมีจํานวนรวม 4,564 ลานบาท และ 4,547 
ลานบาท ตามลําดับ นอกจากน้ี ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทและบริษัทไดซื้อสินคาและบริการตามปกติธุรกิจ
จากบริษัทท่ีเก่ียวของกันเปนจํานวนรวม 15,175 ลานบาท และ 7,682 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 34 ของยอดซ้ือสินคารวม
ของกลุมบริษัท และคิดเปนรอยละ 40 ของยอดซื้อสินคารวมของบริษัท 

    สุรียรัตน ทองอรุณแสง

    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
    เลขทะเบียน 4409

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
กรุงเทพมหานคร
วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 156,508,506 351,400,815 44,536,982 10,677,858
ลูกหนีÊการคา้ 4,6 4,590,821,162 5,311,902,438 4,545,033,945 4,570,560,879
ลูกหนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 532,521,538 1,310,416,921 540,806,870 4,371,762,878
สินคา้คงเหลือ 7 3,483,343,439 13,628,691,848 3,474,189,613 10,137,418,056
สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 4 197,564,544 2,406,515,640 139,701,737 299,983,082
สินทรัพยที์Éถือไวจ้าํหน่ายจากการชาํระบญัชี
   ของบริษทัยอ่ย 2(จ) -                      -                      -                       -                      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 8,960,759,189 23,008,927,662 8,744,269,147 19,390,402,753
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีขอ้จาํกดัในการใช้ 15 12,720,143 21,288,350 -                       -                      
ลูกหนีÊระยะยาวจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 -                      -                      -                       630,756,064
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                      278,999,930 27,760,791,887
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 2,621,770,381    3,418,594,342    3,159,668,346 3,159,668,346
เงินลงทุนระยะยาวอืÉน 12 -                      -                      -                       -                      
ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 16,853,312,928 50,513,059,433 15,078,554,786 15,651,585,716
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 158,975,157 245,303,285 149,296,495 165,148,608
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 45,121,952 32,277,450 -                       -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 12,107,442 12,414,658 7,813,721 7,654,988
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 19,704,008,003 54,242,937,518 18,674,333,278 47,375,605,609

รวมสินทรัพย์ 28,664,767,192 77,251,865,180 27,418,602,425 66,766,008,362

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนีÊสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนั
   การเงินและจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 15 12,796,099,840 22,638,350,536 12,533,671,330 11,948,235,312
เจา้หนีÊการคา้ 4,16 2,804,253,376 10,802,757,605 2,795,400,158 8,235,075,742
เจา้หนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 21,836,192 889,582,036 36,684,568 34,900,801
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึÉงปี 15 7,033,461,665 7,639,329,476 7,033,461,665 5,736,331,755
เงินกูย้มืระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สินหมุนเวียน 15 6,629,284,761    22,034,033,707 6,629,284,761     7,916,544,081    
หุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ 15 -                      236,070              -                       236,070
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึÉงปี 15 68,763,059 54,692,504 -                       -                      
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าซืÊอทีÉถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึÉงปี 15 3,629,691 6,601,542 2,911,616            4,732,326
ประมาณการหนีÊ สินภายใตส้ญัญาคํÊาประกนัและอืÉนๆ 2(จ) 30,533,752,034 -                      30,533,752,034 -                      
ประมาณการหนีÊ สินจากสญัญาทีÉสร้างภาระ 32 -                      575,188,520 -                       83,048,422
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                      1,355,209 -                       -                      
หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 17 3,566,049,863 5,034,991,788 3,503,658,732 1,093,658,055
รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 63,457,130,481 69,677,118,993 63,068,824,864 35,052,762,564

หนีÊสินไม่หมุนเวียน
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 15 72,005,250 98,226,864 -                       -                      
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าซืÊอ 15 1,003,263 3,338,283 843,111 2,460,056
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 211,276,457 195,308,532 160,394,876 146,784,463
ประมาณการหนีÊ สินเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มและอืÉนๆ -                      600,563,651       -                       -                      
หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 1,161,437,602 1,216,177,430 1,091,093,289 1,142,079,436
หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 917,315 1,217,528 823,876               823,876              
รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 1,446,639,887 2,114,832,288 1,253,155,152 1,292,147,831

รวมหนีÊสิน 64,903,770,368 71,791,951,281 64,321,980,016 36,344,910,395

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท



144
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ตอ)

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 20
   ทุนจดทะเบียน 50,263,663,124 39,867,778,559 50,263,663,124 39,867,778,559
   ทุนทีÉออกและชาํระแลว้  32,166,262,124 32,166,258,124 32,166,262,124 32,166,258,124
ส่วนตํÉากวา่มูลค่าหุน้สามญั 20 (5,678,076,131) (5,678,076,131) (5,678,076,131)    (5,678,076,131)  
ทุนทีÉไดรั้บจากการซืÊอคืนหุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ
   จากผูถื้อหุน้ 19 366,207,178       366,219,977       366,207,178 366,219,977
สิทธิแปลงสภาพหุน้กูเ้ป็นหุน้สามญั 19 -                      24,779 -                       24,779
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์
-   กลุ่มบริษทั 4,102,902,362 4,315,634,500 4,011,432,368 4,214,781,729
-   การร่วมคา้ 92,686,173         99,906,412         -                       -                      
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 21 -                      555,555,387       -                       -                      
กาํไร (ขาดทุน) สะสม
    จดัสรรแลว้
        สาํรองตามกฎหมาย 21 530,226,819 530,226,819 530,226,819 530,226,819
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (68,525,918,318) (27,695,817,978) (68,299,429,949) (1,178,337,330)
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ (36,945,709,793) 4,659,931,889 (36,903,377,591) 30,421,097,967
ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 10 706,706,617 799,982,010 -                       -                      
ขาดทุนเกนิทุน/รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (36,239,003,176) 5,459,913,899 (36,903,377,591)  30,421,097,967

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 28,664,767,192 77,251,865,180 27,418,602,425 66,766,008,362

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 (ปรับปรุงใหม) 2558 2557

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง
รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 4,29 19,255,060,580     32,316,180,884 19,254,300,305   32,316,271,375 
รายไดจ้ากการให้บริการ 4,29 917,943,960          776,216,087       357,277,419        65,303,772         
กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ 260,027,046          177,563,510       259,329,706        92,348,370         
รายไดเ้งินปันผล 4,9 -                         -                      30,600,000          83,399,990         
รายไดอื้Éน 4 62,427,611            73,971,785         72,760,694          92,089,140         
รวมรายได้ 20,495,459,197 33,343,932,266 19,974,268,124 32,649,412,647

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทุนขาย 4,7 18,738,411,726     30,143,950,504 18,806,653,890   30,243,022,137 
ตน้ทุนการให้บริการ 4 654,044,333          691,957,405       236,863,987        49,543,489         
ค่าใชจ่้ายในการขาย 4,23 344,813,924          310,828,007       335,797,108        298,509,013       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 24 1,168,987,281       726,071,976       1,061,186,010     568,703,352       
ประมาณการขาดทุนจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 2(จ) -                         -                      64,328,526,170   -                      
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4,25 74,710,653            75,539,582         55,003,451          63,171,570         
ขาดทุนจากสญัญาทีÉสร้างภาระ(กลบัรายการ) 32 (83,048,422)           83,048,422         (83,048,422)         83,048,422         
ตน้ทุนทางการเงิน 4,27 2,388,348,622       1,711,317,198    2,356,947,856     1,689,684,358    
รวมค่าใช้จ่าย 23,286,268,117 33,742,713,094 87,097,930,050 32,995,682,341

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ในตราสารทุน - การบัญชีด้านผู้ลงทุน
   การร่วมคา้ 11 (77,495,069)           (97,658,135)       -                       -                      
ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้จากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (2,868,303,989)      (496,438,963)     (67,123,661,926)  (346,269,694)     
กลบัรายการภาษีเงินได้ 28 7,855,195              25,445,720         148,807               -                      
ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (2,860,448,794)      (470,993,243)     (67,123,513,119)  (346,269,694)     

การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ
ขาดทุนจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิกสุทธิจากภาษี 8 (38,036,616,825)    (4,395,839,117)  -                      -                     
ขาดทุนสําหรับปี (40,897,065,619)    (4,866,832,360)  (67,123,513,119)  (346,269,694)     

งบกําไรขาดทุน

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)
    ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (40,840,170,349)    (4,903,027,293)  (67,123,513,119)  (346,269,694)     
    ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (56,895,270)           36,194,933         -                       -                      
ขาดทุนสําหรับปี (40,897,065,619)    (4,866,832,360)  (67,123,513,119)  (346,269,694)     

ขาดทุนต่อหุ้น
ขาดทุนต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 30 (1.27)                      (0.15)                   (2.09)                    (0.01)                   
ขาดทุนต่อหุน้ปรับลด (1.27)                      (0.15)                   (2.09)                    (0.01)                   

ขาดทุนต่อหุ้น - การดาํเนินงานต่อเนืÉอง (บาท)
ขาดทุนต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน (0.09)                      (0.01)                   (2.09)                    (0.01)                   
ขาดทุนต่อหุน้ปรับลด (0.09)                      (0.01)                   (2.09)                    (0.01)                   

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 (ปรับปรุงใหม) 2558 2557

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกําไรขาดทุน (ตอ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกําไรขาดทุน

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ขาดทุนสําหรับปี (40,897,065,619) (4,866,832,360) (67,123,513,119) (346,269,694)
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน
รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน
ขาดทุนจากการตีมูลค่าทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ใหม่ -                      -                      
ค่าเสืÉอมราคาของส่วนเกินทุนจากการตีราคา (179,170,292)         (237,111,638)     (159,636,502)       (214,989,900)     
ภาษีเงินไดเ้กีÉยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุน
    เบด็เสร็จอืÉน 28 54,437,499            47,887,951         50,837,339          43,623,376         

(216,862,491)         (189,223,687)     (200,928,861)       (171,366,524)     

รายการทีÉอาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน
ผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่าหน่วยงาน
    ต่างประเทศ (2,600,611,457)      (37,582,224)       -                       -                      
จดัประเภทรายการผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยน
    จากการชาํระบญัชีบริษทัยอ่ย 2(จ) 2,045,056,070       -                      -                       -                      
กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั
    คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน
-  กลุ่มบริษทั -                         (13,387,790)       -                       (15,959,792)       
-  การร่วมคา้ -                         1,248,172           -                       -                      
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (772,417,878)         (238,945,529)     (200,928,861)       (187,326,316)     
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (41,669,483,497)    (5,105,777,889)  (67,324,441,980)  (533,596,010)     

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (41,605,207,194)    (5,133,292,650)  (67,324,441,980)  (533,596,010)     
    ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (64,276,303)           27,514,761         -                       -                      
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (41,669,483,497)    (5,105,777,889)  (67,324,441,980)  (533,596,010)     

(92,129,698)           (92,129,698)           

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 (ปรับปรุงใหม) 2558 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
ขาดทนุสุทธิสาํหรับปี (40,897,065,619)     (4,866,832,360) (67,123,513,119)  (346,269,694)    
รายการปรับปรุง
คา่เสืÉอมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 562,340,005            2,514,243,736  442,945,967        551,031,440     
ตน้ทนุทางการเงิน 2,388,566,394         3,240,188,976  2,356,947,856     1,689,684,358  
ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง (141,662,752)          (359,079,411)    (142,879,480)       (70,143,648)      
หนีÊ สูญและหนีÊสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 34,938,353              42,109,600       34,938,353          37,202,812       
ขาดทนุจากมูลคา่สินคา้คงเหลือลดลง (กลบัรายการ) (239,138,758)          464,307,264     (239,138,758)       454,150,761     
ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชนพ์นกังาน 26,131,059              24,453,337       18,814,447          17,675,373       
ขาดทนุจากสญัญาทีÉสร้างภาระ (กลบัรายการ) (83,048,421)            237,679,931     (83,048,421)         83,048,421       
ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,292,889                (17,526,085)      1,957,805            202,291            
กลบัรายการจากการดอ้ยคา่ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13,421,974              -                    13,421,974          -                    
ประมาณการขาดทุนจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 2(จ) 38,036,616,825       -                    64,328,526,170   -                    
กลบัรายการประมาณการหนีÊ สินระยะสัÊน -                          -                       
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้
     (สุทธิจากภาษีเงินได)้ 77,495,070              (301,942,389)    -                       -                    
เงินปันผลรับ -                          -                    (30,600,000)         (83,399,990)      
อืÉนๆ -                          9,273,933         -                       1,001,280         
กลบัรายการภาษีเงินได้ (7,855,195)              (25,445,720)      (148,807)              -                    

(225,968,176)          953,640,812     (421,776,013)       2,326,393,404  

(7,790,000)        (7,790,000)        

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกระแสเงินสด

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การเปลีÉยนแปลงของสินทรัพย์และหนีÊสินดาํเนินงาน
ลูกหนีÊการคา้ 27,553,133              (565,499,709)    1,678,428            (599,778,505)    
ลูกหนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (1,338,310,060)       913,676,880     (1,199,329,383)    (1,165,327,495) 
สินคา้คงเหลือ 6,602,480,927         3,293,578,074  6,547,532,670     2,508,465,207  
สินทรัพยห์มนุเวียนอืÉน 105,485,400            1,148,068,513  101,253,776        (1,537,424)        
ลูกหนีÊระยะยาวจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                          -                    36,400,512          (30,294,570)      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 19,741,111              1,441,901         (158,733)              (28,944)             
เจา้หนีÊการคา้ (5,463,541,420)       (913,251,624)    (5,545,838,943)    (700,694,248)    
เจา้หนีÊ อืÉนกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (6,990,886)              (1,294,367,981) 1,783,767            (37,444,668)      
หนีÊ สินหมนุเวียนอืÉน 468,791,698            (931,476,012)    505,122,133        (685,607,676)    
ผลประโยชนจ่์ายโดยโครงการ (10,163,134)            (4,180,349)        (5,204,034)           (2,576,029)        
หนีÊ สินไมห่มนุเวียนอืÉน (300,215)                 (300,215)           -                       -                    
จ่ายภาษีเงินได้ (39,424,638)            (6,563,899)        (20,187,389)         (7,902,801)        
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 139,353,740            2,594,766,391  1,276,791            1,603,666,251  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีขอ้จาํกดัในการใชเ้พิÉม -                          (21,288,350)      -                       -                    
ซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (44,222,194)            (740,129,104)    (42,957,963)         (103,484,986)    
ซืÊอสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (15,995,747)            (22,024,372)      (8,793,567)           (13,886,294)      
ขายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 640,654                   154,679,373     -                       46,729              
ขายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์สาํหรับสญัญาขายและเช่ากลบั -                          38,840,888       -                       -                    
เงินปันผลรับ -                          723,887,536     30,600,000          83,399,990       
ผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงคา่หน่วยงาน
    ต่างประเทศ -                          (97,402,121)      -                       -                    
เงินจ่ายสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 8 (164,964,557)          -                    -                       -                    
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (224,541,844)          36,563,850       (21,151,530)         (33,924,561)      

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกระแสเงินสด (ตอ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

งบกระแสเงินสด

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน     
เงินสดรับจากการออกหุน้เพิÉมทุน -                          -                    (4,648)                  -                    
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (556,952,839)          (2,900,139,035) (525,115,274)       (1,683,088,585) 
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน (6,556,814)              352,247,343     (18,103,982)         212,961,356     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสัÊนกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 929,000,000            547,367,939     917,000,000        239,460,000     
จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสัÊนกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 (377,792,064)          (123,000,000)    (313,460,000)       (198,000,000)    
จ่ายชาํระหนีÊ เงินกูย้มืระยะยาว 13 (8,870,090)              (235,523,400)    (2,870,090)           (229,523,400)    
จ่ายชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่าซืÊอและสญัญาเช่าการเงิน (118,014,755)          (60,008,601)      (3,437,655)           (5,846,484)        
ขายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์สาํหรับสญัญาขายและเช่ากลบั 59,156,845              
ซืÊอคืนหุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ  (274,488)                 -                    (274,488)              -                    
เงินปันผลจ่าย (29,400,000)            (44,100,000)      -                       -                    
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (109,704,205)          (2,463,155,754) 53,733,863          (1,664,037,113) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (194,892,309)          168,174,487     33,859,124          (94,295,423)      
ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง
   ของเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด -                          20,128,142       -                       -                    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 351,400,815            163,098,186     10,677,858          104,973,281     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 5 156,508,506            351,400,815     44,536,982          10,677,858       

รายการไม่เป็นเงนิสดทีÉสําคญั  
สินทรัพยที์Éไดม้าภายใตส้ญัญาเช่าซืÊอและ
    สญัญาเช่าการเงิน 59,156,845              43,501,497       -                       3,512,945         
เจา้หนีÊ อืÉนทีÉดิน อาคาร อุปกรณ์ 2,413,381                1,547,999         62,751                 1,426,433         

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกระแสเงินสด (ตอ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

 หมายเหตุ รายการ หนา
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   ที่ยังไมไดใช

 35 การจัดประเภทรายการใหม 271

 หมายเหตุ รายการ หนา
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 

1 ข้อมูลทัÉวไป 

 

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย และมีทีÉอยู ่
จดทะเบียนตัÊงอยู่เลขทีÉ 28/1 อาคารประภาวิทย ์ชัÊน 2 - 3 ถนนสุรศกัดิÍ  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย และโรงงานตัÊ งอยู่ เลขทีÉ  9 หมู่ 7 ตําบลแม่รําพึง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ประเทศไทย บริษทั การร่วมคา้ ซึÉงต่อไปนีÊรวมเรียกวา่  “กลุ่มบริษทั”  
 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอเดือนกนัยายน 2537 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั เครือสหวิริยา จาํกดั (ถือหุ้นร้อยละ 14.69 เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนใน
ประเทศไทย) Vanomet Holding AG (ถือหุน้ร้อยละ 19.71 เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศสวิตเซอร์แลนด์)  และ 
บริษทั สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิÊงส์ จาํกดั (ถือหุน้ร้อยละ 5.79 เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย) 
 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกีÉยวกบัการผลิตและจาํหน่ายแผ่นเหลก็รีดร้อนชนิดมว้น รายละเอียดของบริษทัย่อยและ
การร่วมคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และ 11  

 
2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 

 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 

งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีÉประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง  
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั  ซึÉ งมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่รอบ
ระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1  มกราคม 2558 ในเบืÊองตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ทีÉออกและปรับปรุงใหม่นัÊน มีผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัในบางเรืÉ อง การ
เปลีÉยนแปลงนีÊไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน  
 

บริษทัยอ่ย และ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้  สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอืÉน ๆ ซึÉ งมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงั
วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินนีÊ    มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 35 

 
(ข) เกณฑ์การวัดมลูค่า 
 

งบการเงินนีÊจดัทาํขึÊนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปนีÊ ทีÉใชท้างเลือกในการวดั
มลูค่าในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน  
 
รายการ เกณฑ์การวัดมลูค่า 
สินทรัพยท์างการเงินเผืÉอขาย มลูค่ายติุธรรม 

หนีÊ สินผลประโยชนที์Éกาํหนดไวสุ้ทธิ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ทีÉ
กาํหนดไว ้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฒ) 

 
(ค) สกลุเงินทีÉนําเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินนีÊจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการ
เงินทัÊงหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพืÉอใหแ้สดงเป็นหลกัพนั ยกเวน้ทีÉระบุไวเ้ป็นอยา่งอืÉน 

 
 (ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึÉ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจาํนวนเงินทีÉ
เกีÉยวกบั สินทรัพย ์หนีÊ สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างจากทีÉประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเนืÉอง  การปรับประมาณ
การทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป 
  

(1) ขอ้สมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการทีÉสาํคญัซึÉงมีความเสีÉยงอย่างมีนยัสาํคญัทีÉเป็นเหตุใหต้อ้ง
มีการปรับปรุงจาํนวนเงินทีÉรับรู้ในงบการเงิน ซึÉ งประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนีÊ   
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หมายเหตุขอ้ 2 (จ) การดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง 
หมายเหตุขอ้ 9,11 และ 13 การคาํนวณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนและขอ้สมมติฐานทีÉสาํคญั 
หมายเหตุขอ้ 28 ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและการใช้

ประโยชน์ของขาดทุนทางภาษี 
หมายเหตุขอ้ 18 การวดัมูลค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
หมายเหตุขอ้ 31 การตีมูลค่าของเครืÉองมือทางการเงิน 

 

การวัดมลูค่ายติุธรรม  
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทัÊงสินทรัพยแ์ละ
หนีÊ สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

 
กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกีÉยวกบัการวดัมลูค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนีÊรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซึÉ งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมทีÉมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลทีÉไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าทีÉมีนัยสําคัญอย่าง
สมํÉาเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลทีÉสามเพืÉอวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตัÊงราคา กลุ่มผู ้
ประเมินได้ประเมินหลกัฐานทีÉได้มาจากบุคคลทีÉสามทีÉสนับสนุนข้อสรุปเกีÉยวกับการวดัมูลค่ารวมถึงการจัด
ระดบัชัÊนของมลูค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูค่าทีÉมีนยัสาํคญัจะถกูรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 

 

เมืÉอวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดใ้หม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได้
มลูค่ายติุธรรมเหล่านีÊถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัÊนของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูทีÉใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงันีÊ   

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซืÊอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือ
หนีÊ สินอยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอืÉนทีÉสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) 
สาํหรับสินทรัพยน์ัÊนหรือหนีÊ สินนัÊนนอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีÉสังเกตได ้(ขอ้มูลทีÉไม่สามารถ
สงัเกตได)้ 
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หากขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินถูกจดัประเภทลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉ
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชัÊนของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลทีÉอยูใ่นระดบัตํÉาสุดทีÉมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชัÊนของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉเกิดการโอนขึÊน 
 

ขอ้มลูเพิÉมเติมเกีÉยวกบัขอ้สมมติฐานทีÉใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัต่อไปนีÊ  
 

 หมายเหตุขอ้  13    ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 หมายเหตุขอ้  31   เครืÉองมือทางการเงิน 
 

(จ) ผลการดาํเนินงานในปัจจบัุน 
 

การชาํระบัญชีและการสิÊนสุดการจัดทาํงบการเงินรวมของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จาํกัด และงบการเงินของ
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จาํกัด 
 

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั ซึÉ งเป็นผูผ้ลิตเหล็กและเหล็กแท่งแบนครบวงจร จากผลการดาํเนินงาน
ขาดทุนทีÉผ่านมาและการลดลงของราคาเหล็กโลกอย่างต่อเนืÉองทาํให้สถานการณ์การดําเนินงานของบริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  ยูเค จํากัด ประสบความยากลาํบากมากยิÉงขึÊ น เมืÉอวนัทีÉ_18_กันยายน_2558_บริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ไดห้ยุดการผลิตเหลก็แท่งแบนสาํหรับธุรกิจตน้นํÊา  หนงัสือแสดงความจาํนงเพืÉอ
เลิกกิจการของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดัและการยืÉนความจาํนงดงักล่าวมีผลเมืÉอวนัทีÉ 2 ตุลาคม_2558 
ผูช้าํระบญัชีไดถ้กูแต่งตัÊงและเขา้มาควบคุมบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั เนืÉองจากไดมี้การแต่งตัÊงผูช้าํระ
บญัชีเมืÉอวนัทีÉ 2_ตุลาคม 2558 ทาํให้บริษทัไม่มีอาํนาจในการควบคุมต่อธุรกิจหรือการดาํเนินงานของ บริษทั  
สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั อีกต่อไป ดว้ยเหตุดงักล่าวสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี 
ยูเค จาํกัด จะถูกตัดรายการออกจากงบการเงินรวมและจะถูกแทนทีÉด้วยการรับรู้รายการเงินลงทุนในบริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั ซึÉ งถูกตดัจาํหน่ายเต็มจาํนวนดว้ยมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน ผลการดาํเนินงานของ
บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนรวมจนถึงวนัทีÉทีÉบริษทัสิÊนสุดการควบคุมต่างๆทีÉมี
ต่อบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั และยอดคงเหลือสุทธิจากการไม่รับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของ
บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่และแสดงรายการเป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลิก  
  
การเริÉมกระบวนการชาํระบญัชีมีผลทาํใหท้รัพยสิ์นของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั จะถูกหา้มเคลืÉอนยา้ย
และถกูปิดกัÊนการเขา้ถึงเขา้ถึงเครืÉองมือและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตต่างๆ รวมถึงหลกัฐานการบนัทึกบญัชีและเอกสาร
ประกอบรายการต่างๆ ยิÉงไปกว่านัÊน บุคลากรสาํคญัในการจดัทาํรายงานทางการเงินไดถู้กเลิกจา้ง ฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํ
งบการเงินรวมโดยจดัทาํงบการเงินของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั ทีÉแสดงรายการเป็นการดาํเนินงานทีÉ
ยกเลิก จากรายงานบญัชีบริหารและรายงานทีÉเกีÉยวขอ้งจนถึงวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2558 และไดจ้ดัทาํประมาณการสาํหรับ
ระยะเวลาทีÉเหลืออยู่จนถึงวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2558 โดยการใชข้อ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดทีÉกลุ่มบริษทัมีอยู่จนถึงวนัดงักล่าว 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ตามทีÉขอ้มลูทางการเงินของฝ่ายจดัการทีÉมิไดต้รวจสอบของ บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ผลการดาํเนินงาน
ของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั สาํหรับระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2558 จนถึงวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2558  
ทีÉบริษทัสิÊนสุดการควบคุม ไดน้าํมาจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลิกในงบการเงินรวม ผลการดาํเนินงานของส่วน
ธุรกิจการผลิต Coke และโรงงานถลุงเหล็ก สําหรับรอบระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2558 จนถึงวนัทีÉ                          
2 ตุลาคม 2558 ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 8 การดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

 
ผลกระทบต่องบการเงินรวม 
 

ณ วันทีÉ  2_ตุลาคม 2558 สินทรัพย์และหนีÊ สินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ทีÉไม่ได้รับรู้ใน 
งบการเงินรวม ประกอบดว้ยรายการดงันีÊ  
 

 มูลค่าตาม
บญัชี 

 รายการ
ปรับปรุง 

 ผลต่างจากการ
แปลงค่างบ
การเงิน 

 รวม  สุทธิ 

  

สินทรัพยห์มุนเวยีน (ลูกหนีÊการคา้ 
สินคา้คงเหลือ และอืÉนๆ) 

  

5,198,931 

  

(4,820,714) 

  

(378,217) 

  

  (5,198,931) 
  

- 

เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 11 804,639  (746,102)  (58,537)   (804,639)  - 

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์  13 35,143,915  (32,587,227)  (2,556,688)  (35,143,915)  - 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  79,291  (73,522)  (5,769)  (79,291)  - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  14 1,698,610 (1,575,037) (123,573)  (1,698,610)  - 

สินทรัพย์ทีÉถูกตดัรายการ  42,925,386 (39,802,602) (3,122,784)  (42,925,386) - 
 

เงินกูย้มื       

เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มืระยะ
สัÊนจากสถาบนัการเงิน  

 
15 

 

10,865,638

 

(10,075,173) 

 

(790,465) 

 

(10,865,638)
 

- 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 17,714,116 (16,425,430) (1,288,686)  (17,714,116) - 

  28,579,754 (26,500,603) (2,079,151)  (28,579,754) - 

  

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : พันบาท 
  มูลค่าตาม

บญัชี 

 รายการ
ปรับปรุง 

 ผลต่างจากการ
แปลงค่างบ
การเงิน 

 รวม  สุทธิ 

   

หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน (เจา้หนีÊการคา้
และเจา้หนีÊ อืÉน) 

  

12,613,225 

  

(11,252,095) 

  

(1,361,130) 

  

(12,613,225) 
  

- 

หนีÊ สินอืÉน   990,856  (929,048)  (61,808)  (990,856)  - 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 1,698,610  (1,575,037)  (123,573)  (1,698,610)  - 

ประมาณการหนีÊ สินเกีÉยวกบั
สิÉงแวดลอ้มและอืÉนๆ 

  

662,630

  

(614,424)

  

(48,206) 

  

(662,630)
  

- 

หนีÊสินทีÉถูกตดัรายการ  44,545,075 (40,871,207) (3,673,868)  (44,545,075) - 
      
รายการปรับปรุงสุทธิก่อนหัก 

ประมาณการ 
  

1,068,605 
 

หกั ประมาณการหนีÊ สินผลขาดทุน
จากการเป็นผูค้ ํÊาประกนัของ
บริษทัในงบเฉพาะกิจการ 

- เงินกู้ยืมบริษทั สหวิริยาสตีล
อินดสัตรี ยเูค จาํกดั 

    

 

 

 

(29,976,133) 

      

-คาํร้องคํÊาประกนัจากธนาคาร    (57,983)       
ประมาณการผลขาดทุนจากการ

จาํนาํทรัพยสิ์นของบริษทัให้
เจา้หนีÊการคา้บริษทั สหวริิยา
สตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 

 
 
 
 

   

 

 

(499,637) 

      

อืÉนๆ   296,199       
ขาดทุนจากการจาํหน่ายอนัเกดิจาก

การชําระบญัชีของบริษัทย่อย 
 – งบการเงนิรวม ได้จดั
ประเภทรายการไปยงัการ
ดาํเนินงานทีÉเลกิ 

   
 
 
 

(29,168,949) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ผลกระทบต่องบเฉพาะกิจการ 
 
บริษทัไดท้บทวนมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ในการชาํระบญัชีของ
บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั และมีความเป็นไปไดที้Éบริษทัจะไม่ไดรั้บผลตอบแทนใดเมืÉอสิÊนสุดการ
ชาํระบญัชี ดงันัÊนบริษทัจึงตัÊงประมาณการสาํหรับส่วนไดเ้สียเตม็จาํนวนในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัต่อไปนีÊ  
 
เงินลงทุนในบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั       27,482    ลา้นบาท 
ลกูหนีÊบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั (ลกูหนีÊการคา้และ อืÉนๆ) 2,796    ลา้นบาท 
เงินทดลองจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้   3,162   ลา้นบาท 
สาํรองผลขาดทุนจากสินทรัพยร์ะหวา่งทาง      355 ลา้นบาท 
รวม 33,795   ล้านบาท 
ประมาณการหนีÊ สินภายใตส้ญัญาคํÊาประกนัทีÉบริษทัมีต่อธนาคาร 
เกีÉยวกบับริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 

- เงินกูย้ืม 
-คาํร้องคํÊาประกนัจากธนาคาร 

 

 

29,976  
58   

 

 

ลา้นบาท 
       ลา้นบาท 

ประมาณการผลขาดทุนจากการจาํนาํทรัพยสิ์นของบริษทัใหเ้จา้หนีÊการคา้ 
บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 

   

     500   

 
ลา้นบาท 

รวม 30,534    ล้านบาท 
ขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษทัย่อย – งบเฉพาะกจิการ 64,329    ล้านบาท 
 
บริษทัไดแ้สดงรายการดงักล่าวในขาดทุนจากการชาํระบญัชีของบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการในงบกาํไร
ขาดทุนสาํหรับปีสิÊนสุด 31 ธนัวาคม 2558 จากการชาํระบญัชีของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ส่วนไดเ้สีย
สุทธิและมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ไดจ้ดัประเภทเป็นสินทรัพยที์Éถือ
ไวเ้พืÉอจาํหน่ายในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 ดงัต่อไปนีÊ  
 

 สดัส่วนความ
เป็นเจา้ของ 

ราคาทุน การดอ้ยค่า ราคาทุน-

สุทธิ 

 (%) (พันบาท) 

เงินลงทุนบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี  
ยเูค จาํกดั 

 

100 

 

27,481,792 

 

27,481,792 

  

- 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
การดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง 
 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนสุทธิเป็นจาํนวนเงิน 40,897 ลา้นบาท (รวมประมาณ
การผลขาดทุนจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิกของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั จาํนวนเงิน 38,037 ลา้นบาท) 

และมีขาดทุนสะสมเป็นจาํนวนเงิน 68,526 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และ ณ วนัเดียวกนักลุ่มบริษทัมีหนีÊ สิน
หมุนเวียนรวมสูงกวา่สินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นจาํนวนเงิน 54,496 ลา้นบาท และบริษทัมีขาดทุนสุทธิเป็นจาํนวน
เงิน 67,124 ลา้นบาท (รวมประมาณการผลขาดทุนจากการเลิกกิจการบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั 
จาํนวนเงิน 64,329 ลา้นบาท) สําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัและมีขาดทุนสะสมเป็นจาํนวนเงิน 68,299 ลา้นบาท  
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และ ณ วนัเดียวกนับริษทัมีหนีÊ สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนเป็นจาํนวนเงิน 
54,325 ลา้นบาท จากการหยุดการดาํเนินงานของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ผูใ้ห้กูย้ืมรายใหญ่ทัÊง 

สามรายไดเ้รียกร้องการชาํระเงินกูย้ืมทีÉมียอดคงเหลือจาํนวน 815 ลา้นเหรียญสหรัฐ (เทียบเท่ากบั  30,034 ลา้นบาท)  
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 ในทนัที ซึÉ งเงินกูย้ืมนีÊ มีทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ของ บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค 
จาํกดั เป็นหลกัประกนัและคํÊาประกนัโดยบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 ผูใ้ห้กูร้ายใหญ่ทัÊงสามรายไดเ้รียกร้อง 

การชาํระเงินกูย้ืมทีÉมียอดคงเหลือของบริษทัเป็นจาํนวนเงิน 9,840 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 ในทนัที  
เรืÉองเหล่านีÊ เป็นเหตุใหค้ณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัยืÉนความจาํนงเพืÉอขอฟืÊ นฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง
เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 สถานการณ์ดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงความไม่แน่นอนทีÉทาํใหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมากเกีÉยวกบั
ความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนืÉองของกลุ่มบริษทัและบริษทั  
 

ถึงแมจ้ะมีเหตุการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มบริษทัและบริษทัสามารถทีÉจะมีกระแสเงินสดเพียงพอในการดาํเนินงานใน
อนาคตเพืÉอครอบคลุมค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและภาระผูกพนัทางการเงินทีÉมีอยู่ ทัÊงนีÊ  เป็นผลมาจากการหยุดการ
ดาํเนินงานของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั ทีÉทาํให้เกิดผลขาดทุนจาํนวนมาก  การทีÉผูบ้ริหารจะได้
ดาํเนินการตามแผนฟืÊ นฟูกิจการและการขอความสนบัสนุนอย่างต่อเนืÉองจากผูใ้หกู้ร้ายใหญ่ ทาํใหผู้บ้ริหารเชืÉอมัÉนว่า
จะประสบความสาํเร็จในการเจรจากบัผูใ้หกู้ย้ืมรายใหญ่ของกลุ่มบริษทัและบริษทั งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ
ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหารตามเกณฑก์ารดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉองบนขอ้สมมติฐานทีÉว่ากิจการจะมีเงินทุนและวงเงิน
สินเชืÉอเพียงพอเพืÉอใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและบริษทั ความเหมาะสมของขอ้สมมติฐานนีÊจะขึÊนอยู่กบั
การประสบความสําเร็จของแผนฟืÊ นฟูกิจการ การดาํเนินมาตรการในการปรับปรุงความสามารถในการทาํกาํไรและ
กระแสเงินสด การสนบัสนุนอยา่งต่อเนืÉองจากผูใ้หกู้ย้ืม ความสาํเร็จของการเจรจาของกลุ่มบริษทักบัผูใ้หกู้ย้ืมรายใหญ่
ในการปรับโครงสร้างหนีÊ  และความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหล่งอืÉนๆทีÉต้องการ ตามทีÉได้กล่าวไวใ้น 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 ในเดือนกรกฎาคม 2558 คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัใหกู้ย้ืมเงินระยะสัÊนทีÉ
ไม่มีดอกเบีÊยจากกรรมการในวงเงิน 1,700_ลา้นบาท ในการปรับปรุงสภาพคล่องของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2558 บริษทัไดกู้ย้ืมเงินไปแลว้จาํนวน 637 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอทีÉยงัไม่ไดใ้ช้
จาํนวนเงิน 35 ลา้นบาท 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ไดร้วมการจดัประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพย์

และหนีÊ สิน ซึÉ งอาจจาํเป็นหากกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้ทัÊงนีÊ  มูลค่าทีÉจะไดรั้บ
จากสินทรัพยอ์าจจะนอ้ยกว่ามูลค่าตามบญัชีอย่างมีนัยสําคญั และอาจจะมีหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนเพิÉมเติม หากกลุ่ม
บริษทัและบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้
 

การยืÉนคาํร้องขอเข้าแผนฟืÊนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง 
 

เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัยืÉนคาํร้องเพืÉอขอฟืÊ นฟกิูจการต่อศาลลม้ละลายกลาง 
ศาลไดน้ดัไต่สวนเมืÉอวนัทีÉ 21 ธนัวาคม 2558 และนดัครัÊ งถดัไปในวนัทีÉ 17 กุมภาพนัธ์ 2559 ขณะนีÊอยู่ในระหว่างทีÉ
ศาลตรวจสอบและพิจารณาเรืÉองการเขา้แผนฟืÊ นฟกิูจการของบริษทั 
 

3 นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 
 
นโยบายการบญัชีทีÉนาํเสนอดงัต่อไปนีÊไดถื้อปฏิบติัโดยสมํÉาเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีÉรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั บริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า“กลุ่มบริษทั”) และการร่วมคา้  และ
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 
 
การรวมธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซืÊอ เมืÉอการควบคุมถกูโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีทีÉ
เป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 

การควบคุมหมายถึง อาํนาจในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพืÉอให้ได้มาซึÉ ง
ประโยชนจ์ากกิจกรรมของกิจการนัÊน  ในการพิจารณาอาํนาจในการควบคุม กลุ่มบริษทัตอ้งนาํสิทธิในการออกเสียง
ทีÉเกิดขึÊนมารวมในการพิจารณา วนัทีÉซืÊอกิจการคือวนัทีÉอาํนาจในการควบคุมนัÊนไดถู้กโอนไปยงัผูซื้Êอ  การกาํหนด
วนัทีÉซืÊอกิจการและการระบุเกีÉยวกบัการโอนอาํนาจควบคุมจากฝ่ายหนึÉ งไปยงัอีกฝ่ายหนึÉ งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มา
เกีÉยวขอ้ง  
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ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัทีÉซืÊอ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหซึ้É งรวมถึงการรับรู้จาํนวน
ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซืÊอหกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยที์Éระบุไดที้Éไดม้าและ
หนีÊ สินทีÉรับมาซึÉงวดัมลูค่า ณ วนัทีÉซืÊอ 
 

สิÉงตอบแทนทีÉโอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์Éโอนไป  หนีÊ สินทีÉกลุ่มบริษทัก่อขึÊนเพืÉอจ่ายชาํระ
ให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของทีÉออกโดยกลุ่มบริษทั ทัÊงนีÊ  สิÉงตอบแทนทีÉโอนให้ยงัรวมถึง
มูลค่ายุติธรรมของหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑที์Éออกแทนโครงการของ 
ผูถู้กซืÊอเมืÉอรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิÊนสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและ 
ผูถู้กซืÊ อให้ใช้ราคาทีÉตํÉ ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามทีÉระบุในสัญญาและมูลค่าองค์ประกอบ 
นอกตลาดไปหกัจากสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอืÉน  
 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์(โครงการทดแทน) เพืÉอแลกเปลีÉยนกบัโครงการทีÉพนกังานของ 

ผูถู้กซืÊอถืออยู่ (โครงการผูถู้กซืÊอ) ขึÊนอยู่กบัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซื้Êอตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่า
ตามราคาตลาดซึÉ งเป็นส่วนหนึÉ งของสิÉงตอบแทนทีÉโอน หากมีข้อกาํหนดเกีÉยวกับการทาํงานในอนาคต ผลต่าง
ระหว่างมูลค่าซึÉ งรวมอยู่ในสิÉ งตอบแทนทีÉโอนไปและราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทน
พนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ 
 
หนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนของบริษทัทีÉถูกซืÊอทีÉรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนีÊ สินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซึÉ ง
เกิดขึÊนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมลูค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ 
 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิทีÉไดม้าจากผูถ้กูซืÊอ 
 
ตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอของกลุ่มบริษทัทีÉ เกิดขึÊนซึÉ งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าทีÉปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าทีÉปรึกษาอืÉนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดขึÊน 
 
บริษัทย่อย 
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการทีÉอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึÊนเมืÉอกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีÉยวขอ้งกบักิจการนัÊนและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนัÊนทาํให้
เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม  
นบัแต่วนัทีÉมีการควบคุมจนถึงวนัทีÉการควบคุมสิÊนสุดลง  
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การสูญเสียการควบคุม 
 
เมืÉอกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของบริษทัย่อยนัÊนออก 
รวมถึงส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจการควบคุมและส่วนประกอบอืÉนในส่วนของเจา้ของทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัย่อยนัÊน 
กาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทั
ยอ่ยเดิมทีÉยงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉสูญเสียการควบคุม 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนทีÉบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนทีÉบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานทีÉกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนัÊน โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการ
ร่วมการงานนัÊนมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการร่วมการงานนัÊน 

 

ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกดว้ยราคาทุนซึÉ งรวมถึงตน้ทุน
การทาํรายการภายหลงัการรับรู้รายการเริÉมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนของเงินลงทุนทีÉบนัทึกตามวิธี
ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัทีÉกลุ่มบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมี
นยัสาํคญั หรือการควบคุมร่วม 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงซึÉ งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงซึÉ งเป็นผลมาจาก
รายการกบัการร่วมคา้ถกูตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าทีÉกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการทีÉถกูลงทุนนัÊน  ขาดทุนทีÉยงั
ไม่เกิดขึÊนจริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง แต่เท่าทีÉเมืÉอไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึÊน 

 
(ข) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบัญชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าแต่ละสกุลเงินเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 
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สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการ
ดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนันัÊน  กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉไม่เป็นตัวเงินซึÉ งเกิดจากรายการบัญชีทีÉ เป็นเงินตราต่างประเทศซึÉ งบันทึกตามเกณฑ ์
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ  
 
หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมทีÉเกิดขึÊน
จากการซืÊอหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉรายงาน 
 
ค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมทีÉเกิดจากการซืÊอหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนทีÉใกลเ้คียงกบัอตัรา 
ณ วนัทีÉเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกิดจากการแปลงค่าบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและแสดงเป็นรายการผลต่าง
จากอตัราแลกเปลีÉยนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนัÊนออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลง
ค่าทีÉถกูปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 
 
เมืÉอหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทัÊงหมดหรือเพียงบางส่วนทีÉทาํให้สูญเสียการควบคุม ความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญั หรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกีÉยวขอ้งกับ
หน่วยงานต่างประเทศนัÊนตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึÉ งของกาํไรขาดทุนจากการ
จาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปัน
สดัส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุน้ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้
เพียงบางส่วนโดยทีÉกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมทีÉมีสาระสาํคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอด
สะสมบางส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
 

รายการทีÉเป็นตวัเงินทีÉเป็นลูกหนีÊหรือเจา้หนีÊกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึÉ งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการชาํระหนีÊหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน
จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึÉงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้
ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการ
จาํหน่ายเงินลงทุนนัÊนออกไป 
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(ค) เครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนพุนัธ์  
 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์ไดถู้กนาํมาใชเ้พืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัรา
แลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ อตัราดอกเบีÊยและความเสีÉยงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ์ทีÉเกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
กิจกรรมจดัหาเงินและกิจกรรมลงทุน เครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไวเ้พืÉอคา้ อย่างไรก็ตาม 
ตราสารอนุพนัธ์ทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขการกาํหนดใหเ้ป็นเครืÉองมือป้องกนัความเสีÉยงถือเป็นรายการเพืÉอคา้ 
 
การป้องกันความเสีÉยงจากรายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉจะมีในอนาคต 
 

กาํไรหรือขาดทุนจากสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสัญญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศทีÉถูกใช้
ในการป้องกนัความเสีÉยงของรายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนในอนาคต จะถูกบนัทึกรอไวใ้น
บญัชีจนกว่ารายการทีÉคาดไวเ้กิดขึÊน หากรายการทีÉไดรั้บการป้องกนัความเสีÉยงไดรั้บการรับรู้เป็นสินทรัพยห์รือ
หนีÊ สิน รายการดงักล่าวจะไดรั้บการแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนล่วงหนา้ตามสญัญา 
 

สินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ และไดรั้บการป้องกนัความเสีÉยงดว้ยสัญญาซืÊอขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้บนัทึกเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนล่วงหนา้ตามสญัญา 

 
 การป้องกันความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

 

ผลต่างทีÉเกิดจากสัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊ ยรับรู้และบนัทึกโดยปรับปรุงกบัดอกเบีÊ ยจ่ายของเงินกูย้ืมทีÉไดรั้บ 

การป้องกนัความเสีÉยงนัÊน ในกรณีของสญัญาซืÊอขายอตัราดอกเบีÊยล่วงหนา้ จาํนวนเงินทีÉไดรั้บหรือจ่ายเมืÉอชาํระดว้ย
เงินสด ซึÉ งเป็นกาํไรหรือขาดทุนจะถกูบนัทึกรอไวใ้นบญัชีและรับรู้ตลอดช่วงอายุของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉเป็นตวั
เงินโดยการปรับปรุงกบัดอกเบีÊยรับหรือดอกเบีÊยจ่าย ในกรณีของสัญญาซืÊออตัราดอกเบีÊยชนิดสามารถเลือกใชสิ้ทธิ 
ค่าธรรมเนียมหรือส่วนลดตามสัญญาจะรวมเป็นสินทรัพยอื์ÉนหรือหนีÊ สินอืÉนในงบแสดงฐานะการเงิน และจะตดั
บญัชีเป็นดอกเบีÊยรับหรือดอกเบีÊยจ่ายตลอดอายขุองสญัญา 
 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผืÉอเรียก และเงินลงทุน
ระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึÉ งจะตอ้งชาํระคืนเมืÉอทวงถามถือเป็นส่วนหนึÉงของกิจกรรม
จดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

  



169หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
(จ) ลกูหนีÊการค้าและลกูหนีÊอืÉน 

 

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊ อืÉนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีÊหกัค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 

 

 ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนีÊ  และการคาดการณ์เกีÉยวกบัการชาํระหนีÊ ใน
อนาคตของลกูคา้ ลกูหนีÊจะถกูตดัจาํหน่ายบญัชีเมืÉอทราบวา่เป็นหนีÊ สูญ 

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากวา่ 
 

 ตน้ทุนของวตัถุดิบประเภทสินแร่คาํนวณโดยใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของวตัถุดิบประเภทเหล็กแท่งแบน
คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั สินคา้สาํเร็จรูปและลูกรีด (ซึÉ งถือเป็นส่วนหนึÉงของอะไหล่และวสัดุ) คาํนวณ
โดยใชว้ิธีเฉพาะเจาะจง ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนทีÉซืÊอ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอืÉนเพืÉอใหสิ้นคา้อยู่
ในสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั  ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตทีÉผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ รวมการ
ปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ   
 

 มูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายทีÉจ ําเป็น
โดยประมาณในการขาย  

 

(ช) สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนทีÉถอืไว้เพืÉอขาย 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพยที์ÉยกเลิกซึÉงประกอบดว้ยสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน) ทีÉคาดว่ามูลค่าตามบญัชีทีÉ
จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพยน์ัÊนต่อไป จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอ
ขายสินทรัพย ์(หรือส่วนประกอบของกลุ่มสินทรัพยที์Éยกเลิก) วดัมูลค่าดว้ยจาํนวนทีÉตํÉากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชี
กบัมลูค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสาํหรับกลุ่มสินทรัพยที์Éยกเลิกนาํไปปันส่วนใหก้บั
ค่าความนิยมเป็นอนัดบัแรก แลว้จึงปันส่วนใหก้บัยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินตามสัดส่วน ยกเวน้ไม่ปัน
ส่วนรายการขาดทุนใหก้บัสินคา้คงเหลือและสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสาํหรับการลดมูลค่าใน
ครัÊ งแรกและผลกาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ผลกาํไรรับรู้ไม่เกินยอดผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมทีÉเคยรับรู้ 
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(ซ) เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บันทึกบัญชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน 
ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 
การจาํหน่ายเงินลงทุน 
 

เมืÉอมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิทีÉไดรั้บและมลูค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้งทีÉเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถกูบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ในกรณีทีÉกลุ่มบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนทีÉถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนทีÉจาํหน่ายไปและ
เงินลงทุนทีÉยงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั ปรับใชก้บัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนทีÉเหลืออยูท่ัÊงหมด 

 

(ฌ) สัญญาเช่าการเงิน  
 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาขายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์และเช่ากลบัคืนซึÉงเขา้ลกัษณะเป็นสัญญาเช่าการเงิน สิÉงตอบแทน
จากการขายทีÉสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่ไดถู้กรับรู้เป็นรายไดโ้ดยทนัที แต่กลุ่มบริษทับนัทึกรับรู้เป็น
รายการรอตดับญัชีและทยอยตดัตลอดอายขุองสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกสัญญาเช่าทางการเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบแสดงฐานะการเงินรวมดว้ยจาํนวนเท่ากบั
มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์Éเช่า ณ วนัเริÉมตน้ของสญัญาเช่า ค่าเช่าทีÉจ่ายชาํระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใชจ่้ายทาง
การเงินและส่วนทีÉไปลดเงินตน้ ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่างๆ ตลอดอายุสัญญาเช่าเพืÉอให้อตัรา
ดอกเบีÊยเมืÉอเทียบกบัยอดหนีÊ ทีÉคงเหลืออยูใ่นแต่ละงวดมีอตัราคงทีÉ 

 

(ญ) ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพย์ทีÉเป็นกรรมสิทธิÍของกิจการ 
 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ทีÉดิน อาคาร
และเครืÉองจกัรทีÉแสดงดว้ยราคาทีÉตีใหม่ ราคาทีÉตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซึÉ งกาํหนดจากการเกณฑก์ารใชง้านของ
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สินทรัพยที์Éมีอยู่จริง ณ วนัทีÉมีการตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมทีÉคาํนวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงั
จากนัÊนและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย  ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์Éกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพืÉอใหสิ้นทรัพยน์ัÊนอยูใ่นสภาพทีÉพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรืÊอถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานทีÉตัÊงของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม  นอกจากนีÊ  ตน้ทุนอาจรวมถึงกาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกนัความ
เสีÉยงกระแสเงินสดจากการซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึÉ งถูกโอนจากงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอืÉน สําหรับเครืÉ องมือทีÉควบคุมโดยลิขสิทธิÍ ซอฟท์แวร์ซึÉ งไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิÍ
ซอฟทแ์วร์นัÊนใหถื้อวา่ลิขสิทธิÍ ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของอุปกรณ์  

 
ส่วนประกอบของรายการทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีÉมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึก          
แต่ละส่วนประกอบทีÉมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอื้Éนในกาํไรหรือขาดทุน เมืÉอมีการ
ขายสินทรัพยที์Éตีราคาใหม่ จาํนวนเงินทีÉบนัทึกอยูใ่นส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถกูโอนไปยงักาํไรสะสม 
 

สินทรัพย์ทีÉเช่า 
 

การเช่าซึÉงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเสีÉยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นทีÉเช่านัÊนๆ ใหจ้ดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า       
หักดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าทีÉชาํระจะแยกเป็นส่วนทีÉเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน    

และส่วนทีÉจะหกัจากหนีÊตามสญัญา เพืÉอทาํใหอ้ตัราดอกเบีÊยแต่ละงวดเป็นอตัราคงทีÉสาํหรับยอดคงเหลือของหนีÊ สิน  
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทีÉตีราคาใหม่ 
 

การตีราคาใหม่ดาํเนินการโดยผูเ้ชีÉยวชาญในการประเมินราคาทีÉมีความเป็นอิสระอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้มัÉนใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์Éไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากมลูค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉรายงาน 
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนทีÉตีเพิÉมขึÊนจะบนัทึกไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการ     

ตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ ยกเวน้กรณีทีÉเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
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รับรู้ขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุนของสินทรัพยชิ์ÊนเดียวกนันัÊนแลว้ ในกรณีทีÉมลูค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา
ใหม่จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับมูลค่าทีÉลดลงเฉพาะจาํนวนทีÉลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพยที์Éเคยบนัทึกไวค้รัÊ งก่อนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนของสินทรัพยชิ์ÊนเดียวกนันัÊน  ส่วนเกินจากการตีราคา
ทรัพย์สินจะถูกตัดบัญชี เท่ากับผลต่างระหว่างค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพย์ทีÉ ตีราคาใหม่กับค่าเสืÉอมราคาของ
สินทรัพยใ์นราคาทุนเดิมและโอนโดยตรงไปปรับกบัส่วนของผูถื้อหุน้สําหรับสินทรัพยที์Éตีราคาใหม่ทีÉไดม้าก่อน
วนัทีÉ 1 มกราคม 2554 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่สาํหรับสินทรัพยที์Éไดม้าตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2554 จะโอน
โดยตรงไปกาํไรสะสม ในกรณีทีÉมีการจาํหน่ายสินทรัพยที์Éเคยตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยที์É
จาํหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักาํไรสะสมและไม่รวมในการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์

 
ต้นทุนทีÉเกิดขึÊนในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึÉ งของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีÉดิน อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัÊน 
และสามารถวดัมลูค่าตน้ทุนของรายการนัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ  ชิÊนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี  ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในการซ่อมบาํรุงทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉเกิดขึÊนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
เมืÉอเกิดขึÊน 

 

ค่าเสืÉอมราคา 
 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสืÉอมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึÉ งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนอืÉน หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละ
รายการ  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีÊ  
 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 5 ปี 
สิทธิการเช่าและส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 5 และ 10 ปี 
อาคารและสิÉงปลกูสร้างอืÉน 20 ปี 

เครืÉองจกัร เครืÉองมือและอุปกรณ์  

- ส่วนการผลิต ตามหน่วยของผลผลิต 
- ส่วนงานผลิตถ่าน Coke 20 ปี 
- ส่วนงานผลิตเหลก็ 20 ปี 
- ส่วนการบริการ 5 - 10 ปี  
- เครืÉองมือและอุปกรณ์อืÉน 3 - 10 ปี 
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เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและเครืÉองใชส้าํนกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ถนน 5, 20 และ 27 ปี 

ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค 5 และ 30 ปี 

เรือลากจูง 5 - 17 ปี 

โรงพกัสินคา้และคลงัสินคา้ทณัฑบ์น 5 ปี 

 

ค่าเสืÉอมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุน (ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยที์Éตีราคาใหม่ทีÉได้มาก่อนวนัทีÉ             
1 มกราคม 2554 คาํนวณจากราคาทุนเดิม ส่วนสินทรัพยที์Éตีราคาใหม่ทีÉไดม้าตัÊงแต่ 1 มกราคม 2554 คาํนวณจากราคา
ของสินทรัพยที์Éตีราคาใหม่) 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยที์Éอยู่ระหวา่งการก่อสร้างและติดตัÊง 

 

วิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา อายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์ละมลูค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยทีÉสุดทุกสิÊนรอบปี
บญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉกลุ่มบริษทัซืÊอมาและมีอายุการใชง้านจาํกดัแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มืÉอก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็น
สินทรัพยที์Éสามารถระบุไดที้ÉเกีÉยวขอ้งนัÊน  ค่าใชจ่้ายอืÉนรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑที์ÉเกิดขึÊนภายในรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

 
ค่าตัดจาํหน่าย 
 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอืÉนทีÉใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมลูค่าคงเหลือ 
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ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึÉ งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบทีÉคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ัÊนตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึÉ งไม่รวม 
ค่าความนิยม โดยเริÉมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมืÉอสินทรัพยน์ัÊนพร้อมทีÉจะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันีÊ  
 

ค่าลิขสิทธิÍ ซอฟทแ์วร์ 3 - 10 ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกสิÊนรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฏ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉ องการดอ้ยค่าหรือไม่ 

ในกรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊ จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์Éคาดว่าจะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนทีÉมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมืÉอมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสด
สูงกว่ามูลค่าทีÉจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมืÉอมีการกลับรายการ 

การประเมินมลูค่าของสินทรัพยเ์พิÉมของสินทรัพยชิ์ÊนเดียวกนัทีÉเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา ในกรณีนีÊจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
เมืÉอมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผืÉอขาย ซึÉ งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความ
ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า  ยอดขาดทุนซึÉ งเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว  ยอดขาดทุนทีÉบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่าง
ระหวา่งราคาทุนทีÉซืÊอกบัมลูค่ายติุธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพย ์ หกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน
นัÊนๆ ซึÉ งเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การคาํนวณมลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน 

 

มลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยที์Éถือไวจ้นกวา่จะครบกาํหนดทีÉบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย  คาํนวณ
โดยการหามลูค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 
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มลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย คาํนวณโดยอา้งอิงถึงมลูค่ายติุธรรม 

 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินหมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พืÉอใหส้ะทอ้นมลูค่าทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อสินทรัพย ์

สาํหรับสินทรัพยที์Éไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์Éน จะพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดทีÉสินทรัพยน์ัÊนเกีÉยวขอ้งดว้ย 

 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถกูกลบัรายการ  เมืÉอมลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนเพิÉมขึÊนในภายหลงั 

และการเพิÉมขึÊนนัÊนสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  สาํหรับสินทรัพยท์าง
การเงินทีÉบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหนีÊ ทีÉจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย การกลบัรายการจะ
ถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนสินทรัพยท์างการเงินทีÉเป็นตราสารทุนทีÉจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย  
การกลบัรายการจะถกูรับรู้โดยตรงในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอืÉนๆ ทีÉเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัทีÉทีÉออกรายงานว่ามีข้อบ่งชีÊ เรืÉ องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ
เปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าทีÉมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสืÉอมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 
เสมือนหนึÉงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) หนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบีÊย 

 

หนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊ ยบนัทึกเริÉมแรกในราคาทุนหักค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวกบัการเกิดหนีÊ สิน ภายหลงัจากการบนัทึก
หนีÊ สินทีÉ มีภาระดอกเบีÊ ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย   ผลต่างระหว่างยอดหนีÊ เริÉ มแรกและ 

ยอดหนีÊ เมืÉอครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารกูย้ืมโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

 
(ฑ) เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉนแสดงในราคาทุน 
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(ฒ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาทีÉพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ การสมทบเงินล่วงหนา้จะถกูรับรู้เป็นสินทรัพยห์ากไดรั้บคืนเป็นเงินสด
หรือหกัจากการจ่ายในอนาคต 
 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว้ 

 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวถ้กูคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตทีÉเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพืÉอใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั  
 
การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวน้ัÊนจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้ ผลจากการคาํนวณอาจทาํให้กลุ่มบริษทัมี
สินทรัพยเ์กิดขึÊน ซึÉ งการรับรู้เป็นสินทรัพยจ์ะใชม้ลูค่าปัจจุบนัของประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจทีÉมีในรูปของการไดรั้บคืน
ในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเขา้โครงการในอนาคต ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจไดมี้การพิจารณาถึงความตอ้งการเงินทุนขัÊนตํÉาสาํหรับโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทั 
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สิน
ผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
คาํนึงถึงการเปลีÉยนแปลงใดๆ ในหนีÊ สินผลประโยชนที์Éกาํหนดไวสุ้ทธิซึÉ งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระ
ผลประโยชน ์ดอกเบีÊยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน  
 
เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลีÉยนแปลงในผลประโยชน์ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมืÉอเกิดขึÊน 
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ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉน  
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัทีÉเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีÉเกิดจากการ
ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึÉ งผลประโยชน์นีÊ ไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพืÉอให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมลูค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน  
 
ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจ้าง  
 

ผลประโยชนเ์มืÉอเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอวนัใดวนัหนึÉงต่อไปนีÊ เกิดขึÊนก่อน เมืÉอกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมืÉอกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจา้ง
จะถกูคิดลดกระแสเงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

 
ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอพนกังานทาํงานให ้ หนีÊ สินรับรู้ดว้ยมูลค่าทีÉคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานทีÉจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีÉ
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันีÊสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ณ) ประมาณการหนีÊสิน 

 

ประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีภาระหนีÊ สินตามกฎหมายทีÉเกิดขึÊนในปัจจุบนัหรือทีÉก่อตวัขึÊนอนัเป็น
ผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระ
ภาระหนีÊ สินดงักล่าว ประมาณการหนีÊ สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดใน
ตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพืÉอใหส้ะทอ้นจาํนวนทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึÉ งแปรไปตามเวลาและ
ความเสีÉยงทีÉมีต่อหนีÊ สิน ประมาณการหนีÊ สินส่วนทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลาทีÉผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 
ประมาณการหนีÊสินเกีÉยวกับสิÉงแวดล้อม 

 

กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการหนีÊ สินทีÉเกีÉยวกบัการฟืÊ นฟูสภาพแวดลอ้มและแกไ้ขความเสียหายทีÉมีอยู่ เพืÉอใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มของกลุ่มบริษทัและตามทีÉกฎหมายทีÉกาํหนด 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาทีÉเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสญัญาทีÉเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมืÉอประโยชน์ทีÉกลุ่มบริษทั
พึงได้รับน้อยกว่าตน้ทุนทีÉจาํเป็นในการดาํเนินการตามข้อผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วย 
มลูค่าปัจจุบนัของตน้ทุนทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนเมืÉอสิÊนสุดสญัญาหรือตน้ทุนสุทธิทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเมืÉอดาํเนินสัญญาต่อ 
แลว้แต่มลูค่าใดจะตํÉากวา่ กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉเกิดขึÊนจากสินทรัพยที์Éระบุไวใ้นสัญญาก่อนทีÉ
จะรับรู้และวดัมลูค่าประมาณการหนีÊ สิน 

 
(ด) รายได้ 

 

รายไดที้Éรับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิÉมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 

การขายสินค้าและให้บริการ 

 

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอไดโ้อนความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ทีÉมีนยัสาํคญัไป
ให้กับผูซื้Ê อแลว้  และจะไม่รับรู้รายได้ถา้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ทีÉขายไปแลว้นัÊนหรือมี 
ความไม่แน่นอนทีÉมีนยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนัÊน ไม่อาจวดั
มลูค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนทีÉจะตอ้งรับคืน
สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เมืÉอมีการใหบ้ริการ 

 

เงินปันผลรับ 

 

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีÉกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

 

ดอกเบีÊยรับและรายได้อืÉน 

 

ดอกเบีÊยรับและรายไดอื้Éนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  

 

ค่านายหน้า 
 

สําหรับรายการคา้ทีÉกลุ่มบริษทัเขา้ลกัษณะการเป็นตวัแทนมากกว่าการเป็นตวัการ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดด้ว้ย
จาํนวนเงินสุทธิเป็นค่านายหนา้ 
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(ต) ต้นทุนทางการเงิน 

 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบีÊ ยจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหนีÊ สินส่วนทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลาทีÉ 
ผ่านไป และสิÉ งตอบแทนทีÉคาดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินทีÉ ถือไวเ้พืÉอขาย 
ขาดทุนจากมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ทางการเงิน (นอกเหนือลกูหนีÊการคา้) และขาดทุนจากเครืÉองมือป้องกนัความเสีÉยงรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ตน้ทุนการกูย้ืมทีÉไม่ไดเ้กีÉยวกบัการไดม้า  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์Éเขา้เงืÉอนไขรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

 

(ถ) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ทีÉไดรั้บ
ตามสญัญาเช่า จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึÉงของค่าเช่าทัÊงสิÊนตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  

 

ค่าเช่าทีÉอาจเกิดขึÊนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายตามระยะเวลาทีÉคงเหลือของสญัญาเช่า เมืÉอไดรั้บ
การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 
การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 
 
ณ วนัทีÉ เริÉ มตน้ข้อตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ กลุ่มพิจารณาจากสินทรัพยที์Éมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนัÊนขึÊนอยู่กบั 
การใชสิ้นทรัพยที์Éมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนัÊนจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

 

ณ วนัทีÉ เริÉ มต้นข้อตกลง หรือมีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนสําหรับสัญญาเช่าและ 
ส่วนทีÉเป็นองคป์ระกอบอืÉนโดยใชม้ลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนดังกล่าวไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในจาํนวนทีÉเท่ากบัมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยที์ÉมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนัÊน หลงัจากนัÊนจาํนวนหนีÊ สินจะลดลงตามจาํนวนทีÉจ่าย และตน้ทุน
ทางการเงินตามนยัจากหนีÊ สินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั 
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(ท) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนทีÉเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือ รายการทีÉรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีทีÉคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือได้รับชําระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีทีÉตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีทีÉประกาศใช้หรือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัทีÉรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึÊนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนีÊ สินและจาํนวนทีÉใช้เพืÉอความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมืÉอเกิดจากผล
แตกต่างชัÉวคราวต่อไปนีÊ   การรับรู้ค่าความนิยมในครัÊ งแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหนีÊ สินในครัÊ งแรกซึÉ งเป็นรายการ
ทีÉไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัÊนไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีทีÉจะเกิดจากลกัษณะวิธีการทีÉกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชําระหนีÊ สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัทีÉสิÊนรอบ
ระยะเวลาทีÉรายงาน  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีทีÉคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัÉวคราวเมืÉอมีการกลบัรายการ 

โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน  
 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษทัต้องคาํนึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีทีÉไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีทีÉตอ้งจ่ายเพิÉมขึÊน และมีดอกเบีÊ ยทีÉตอ้ง
ชาํระ  กลุ่มบริษทัเชืÉอว่าไดต้ัÊงภาษีเงินไดค้้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ทีÉจะจ่ายในอนาคต ซึÉ งเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมิน
นีÊ อยู่บนพืÊนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเกีÉยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกีÉยวกับเหตุการณ์ใน
อนาคต ขอ้มลูใหม่ๆอาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปลีÉยนการตดัสินใจโดยขึÊนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายทีÉ
มีอยู ่การเปลีÉยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดทีÉเกิดการเปลีÉยนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มืÉอกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายทีÉจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดนี้Êประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันัÊนกิจการมีความตัÊงใจจะจ่ายชาํระหนีÊ สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตัÊงใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนีÊ สินในเวลาเดียวกนั 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพืÉอเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถกูทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าทีÉประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง  

 
(ธ) การดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

 
การดาํเนินงานทีÉยกเลิกเป็นส่วนประกอบของธุรกิจของกลุ่มบริษทั เป็นสายงานธุรกิจทีÉสําคญัหรือเขตภูมิศาสตร์ทีÉ
แยกต่างหากทีÉยกเลิกหรือถือไวเ้พืÉอขาย หรือเป็นบริษทัย่อยทีÉซืÊอมาเพืÉอขายต่อ โดยจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานทีÉ
ยกเลิกเมืÉอมีการขาย หรือ เมืÉอเขา้เงืÉอนไขของการถือไวเ้พืÉอขาย แลว้แต่เวลาใดจะเกิดขึÊนก่อน  เมืÉอมีการจดัประเภท
เป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลิก งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีÉแสดงเปรียบเทียบจะถูกปรับปรุงใหม่เสมือนว่าส่วนงานนัÊน
ไดถ้กูยกเลิกตัÊงแต่ตน้งวดทีÉนาํมาเปรียบเทียบ 
 

(น) กาํไรต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลดสาํหรับหุน้สามญั กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณ
โดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของกลุ่มบริษทั ด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักทีÉ
ออกจาํหน่ายระหวา่งปี กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัทีÉปรับปรุงดว้ย
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีÉซืÊอคืน และผลกระทบของ
ตราสารทีÉอาจเปลีÉยนเป็นหุน้สามญัปรับลดทัÊงหมด  

 
(บ) รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานต่อประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการทีÉเกิดขึÊนจากส่วนงานดาํเนินงานนัÊนโดยตรงรวมถึงรายการทีÉไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล 
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4 บุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 

เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หาก
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทัÊงทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัต่อบุคคล
หรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั โดยทีÉกลุ่มบริษทัมีควบคุมเดียวกนัหรือ
การมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนั การเกีÉยวขอ้งกนันีÊอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ  
 

ความสัมพนัธ์ทีÉมีกบับริษทัย่อยและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และ 11  สําหรับ
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารสาํคญัและบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนันัÊน มีดงันีÊ  
  

บริษทั เครือสหวิริยา จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 14.69 และมี
กรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

Vanomet Holding AG สวิตเซอร์แลนด ์ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 19.71 และมี
กรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 

บริษทั สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิÊงส์ 
จาํกดั 

ไทย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 5.79 และมี
กรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั เหลก็แผ่นเคลือบไทย จาํกดั ไทย บริษทัเป็นผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั  

(มหาชน) 
ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั สหวิริยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั ทรัพยสิ์น อาคารประภาวิทย ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั อาคารเวสเทิร์น จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 
บริษทั บริการจดัการสหวิริยา จาํกดั (เดิม
ชืÉอบริษทั กลุ่มเหลก็สหวิริยา จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ซี. เอ. อาร์. เซอร์วิส จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
บริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(เดิมชืÉอบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์
อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

  

ชืÉอกจิการ ประเทศทีÉจดัตัÊง/
สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 



183หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ชืÉอกจิการ ประเทศทีÉจดัตัÊง/
สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษัทย่อยเป็นกรรมการร่วมกันและมี
กรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

บริษทั สห สเปเชียล สตีล จาํกดั  ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
บริษทั เรือลาํเลียงบางปะกง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั ท่าเรือบางปะกง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั เอบีซี เทรดดิÊง จาํกดั (เดิมชืÉอ
บริษทั ประจวบบางสะพาน จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางออ้ม 

บริษทั โรงถลุงเหลก็สหวิริยา จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ไทยสตีลเซลล ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ประจวบพฒันาดีเวลลอปเมน้ท ์
จาํกดั 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั สหวิริยา โลจิสติกส์ จาํกดั (เดิมชืÉอ
บริษทั สหโลจิสติกส์ โฮลดิÊงส์ จาํกดั) 

ไทย มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทั
ถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

Sahaviriya Shipping Limited ฮ่องกง มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทั
ถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

Sahaviriya Shipping UK Limited องักฤษ มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทั
ถือหุน้ทางออ้ม 

Vanomet AG สวิตเซอร์แลนด ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 
Vanomet Finance AG สวิตเซอร์แลนด ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 
Vanomet International AG  สวิตเซอร์แลนด ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 
Atlantic Steel AG สวิตเซอร์แลนด ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 
บริษทั บางปะกงเชพสตีล จาํกดั (เดิมชืÉอ 
บริษทั สหบางปะกงสตีล จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั สตีลโพรเซสโฮลดิÊงส์ จาํกดั (เดิมชืÉอ 
บริษทั สหสตีลโพรเซสโฮลดิÊงส์ จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั สหวิริยาแคปปิตอลโฮลดิÊงส์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 
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บริษทั ทรัพยสิ์น บางนา 26 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั พระราม 3 ท่าทราย จาํกดั  

(เดิมชืÉอ บริษทั สหวิริยาพาณิชย ์จาํกดั) 
ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 

บริษทั เคพี แคปปิตอล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั พิชยัเกษตรและทีÉดิน จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ลอง สตีล โฮลดิÊงส์ จาํกดั (เดิมชืÉอ 
บริษทั สห ลอง สตีล โฮลดิÊงส์ จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั เครดิตฟองซิเอร์ สหวิริยา จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 
บริษทั สหวิริยาออร์คิด จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั ทรัพยสิ์น สุรศกัดิÍ เมืองชล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั บางสะพาน สตีล เทรดดิÊง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ซีบีเอส คอนซลัแทนท ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 
บริษทั เอสเอม็ไอ เทรดดิÊง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั เอสเอม็ไอ โปรดกัส์ จาํกดั 
 
 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั บางปะกง สตีล โฮลดิÊงส์ จาํกดั
(เดิมชืÉอ บริษทั เอสเอสที บางปะกง 
จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทองเรียลเอสเตท จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั กฤษณา เรสซิเดนท ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั โกรวท์ วอเตอร์วูด้ส์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทรัพยสิ์น ช่องลม จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 



185หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ชืÉอกจิการ ประเทศทีÉจดัตัÊง/
สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ทรัพยสิ์น ชุมพรธานี จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทรัพยสิ์น ซอยไฮแลนด ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทรัพยสิ์น ลานพระราม 3 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทรัพยสิ์น สาทร เหนือ-ใต ้จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ประจวบ สตีล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั ป้อมพระจุลสตีล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั บางปลากดสตีล จาํกดั (เดิมชืÉอ 
บริษทั สห เอช-บีม จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั พาณิชยโ์ฮลดิÊงส์ จาํกดั (เดิมชืÉอ 
บริษทั สหพาณิชยโ์ฮลดิÊงส์ จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั เอส เอส พี แอสเซท จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั เอสวี นิททนั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั พระประแดงเชฟสตีล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั อมัรินทร์สตีล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ภูเพญ็ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั กิมเฮ่งเซง้เหลก็กลา้ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั สหแลนดพ์ร็อพเพอตีÊโฮลดิÊงส์ จาํกดั
 

ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

 



186 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บริษทั เอส ซี เจ แอนด ์แอสโซซิเอทส์ 
จาํกดั 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั สินทรัพย ์ที ซี เอช จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ธนารมย ์พร็อพเพอร์ตีÊ  เซลล ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทิพยสมบติั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลทีÉ มีอ ํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน  
สัÉงการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทัÊงนีÊ  รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ทีÉในระดบับริหารหรือไม่) 

ชืÉอกจิการ ประเทศทีÉจดัตัÊง/
สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 
รายการทีÉสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันีÊ  

บริษทัย่อย    

ซืÊอสินคา้และบริการ - - 295,063 (*) 375,315 (*) 

ซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ - - - 6,549 

รายไดเ้งินปันผล - - 30,600 83,400 

รายไดอื้Éน - - 28,822 (*) 26,143 (*) 

ตน้ทุนทางการเงิน   974 352 
     

การร่วมค้า     

ขายสินคา้ 70,365 (*) 1,484,952 (*) 70,240 1,484,564 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 162,819 151,067 79,935 65,304 

ซืÊอสินคา้และบริการ 625 (*) 2,759 (*) 625 2,751 

รายไดอื้Éน 10,099 (*) 11,017 (*) 10,094 11,015 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 1,523 2,883 1,456 2,841 

     
บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

ขายสินคา้ 7,828,718 (*) 20,565,115 (*) 7,828,672  20,565,107 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 253,586  22,221 234,829 - 

ซืÊอสินคา้และบริการ (รวมค่าใชจ่้ายอืÉนทีÉ 
     เกีÉยวขอ้ง) 

 

1,533,318 

 

(*) 

 

2,342,795 

 

(*) 

 

1,524,859 

 

2,342,720 

รายไดอื้Éน 6,513 (*) 4,684 3,686 3,170 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 387,019 (*) 279,938 381,832 272,813 

ตน้ทุนทางการเงิน 27,789 (*) 54,344 (*) 27,736 54,344 

     
  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท



190 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ผู้บริหารสําคัญ     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     

 ผลประโยชนร์ะยะสัÊน 72,764 (*) 73,711 (*) 53,181 61,460 

 เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,931 1,814 1,809 1,700 

 ผลประโยชนร์ะยะยาวอืÉน 16 15 13 12 

 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 74,711 75,540 55,003 63,172 
 

 

(*) ไม่รวมรายการทีÉมีกบับริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 

 

รายการทีÉสาํคญัของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั สาํหรับระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2558 ถึงวนัทีÉ  
2 ตุลาคม 2558 (วนัทีÉสูญเสียอาํนาจการควบคุม) มีดงันีÊ  
 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 สําหรับระยะเวลา สําหรับป สําหรับระยะเวลา สําหรับป

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี

 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2 ตุลาคม 2558 2557 2 ตุลาคม 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

บริษทัย่อย     

ซืÊอสินคา้และบริการ  

(รวมค่าใชจ่้ายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง) - - 5,860,374  14,601,944 

รายไดอื้Éน - - 23,433  33,258 

        

การร่วมค้า        

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 196,135  403,376  - - 

ซืÊอสินคา้และบริการ 487,409  736,759  - - 

รายไดอื้Éน 36,881  53,340  - - 
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั        

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 10,469,817  14,902,358 
 

- - 

ซืÊอสินคา้และบริการ (รวมค่าใชจ่้ายอืÉนทีÉ 
     เกีÉยวขอ้ง) 13,153,350  26,519,306 

 

- - 

รายไดอื้Éน 3,419  - - - 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 371,230  - - - 

ตน้ทุนทางการเงิน 83,671  132,319 
 

- - 
        

ผู้บริหารสําคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

 ผลประโยชนร์ะยะสัÊน 43,528 69,526  - - 

 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 43,528 69,526  - - 
 

สาํหรับระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2558 ถึงวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2558 รายการขายระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการอืÉน
ทีÉเกีÉยวข้องกันทีÉแสดงไวข้า้งตน้ ไม่รวมรายการขายทางออ้มจากบริษทัย่อยแห่งหนึÉ งให้แก่บริษทัโดยผ่านบริษทัทีÉ
เกีÉยวขอ้งกนัแห่งหนึÉ งเป็นจาํนวน 5,790 ลา้นบาท (2557: จาํนวน 8,126 ล้านบาท) ซึÉ งไดถู้กตดัรายการแลว้ใน           

งบการเงินรวม 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 สําหรับระยะเวลา สําหรับป สําหรับระยะเวลา สําหรับป

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี

 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2 ตุลาคม 2558 2557 2 ตุลาคม 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท



192 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

ลูกหนี้การคา - บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผ่นรีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 14,125 6,117 - - 
     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 2,292,481 2,298,199 2,292,360 2,298,131 

บริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(เดิมชืÉอบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์

 อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั) 

 

 

2,147,659 

 

 

2,230,869 

 

 

2,147,659 

 

 

2,230,869 

บริษทั สหวิริยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 107,726 - 107,726 - 

Vanomet AG - 31,262 - - 

อืÉนๆ 2,437 4,032 - - 

รวม 4,564,428 4,570,479 4,547,745   4,529,000
หัก ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ    (23,848) -       (23,848) - 

สุทธิ 4,540,580 4,570,479 4,523,897 4,529,000 
 

บริษทัย่อย     

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั     

(ส่วนใหญ่เป็นค่าวตัถุดิบทีÉจดัหาแทน และเงินจ่าย     
   ล่วงหนา้ค่าสินคา้) - - - 3,833,974 

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั -  - 8,778 12,324 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั -  - - 46 
     

การร่วมค้า     

Redcar Bulk Terminal Limited - 93,542 - - 

บริษทั เหลก็แผ่นรีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) - 900 - 900 
     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

Vanomet AG (ส่วนใหญ่เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้) 267,190 934,440 267,190 245,490 

ลูกหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บริษทั สหวิริยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) สุทธิจาก 

สาํรองหนีÊสงสยัจะสูญจาํนวน 48 ลา้นบาท และ   
37 ลา้นบาทในปี 2558 และ 2557 ตามลาํดบั                 

 

 

255,908 

 

 

274,581 

 

 

255,908 

 

 

274,581 

Sahaviriya Shipping UK - 1,802 - - 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั 101 371 - 25 

บริษทั ทรัพยสิ์นอาคารประภาวิทย ์จาํกดั 136 208 - - 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 8,757 3,680 8,757 3,680 

อืÉนๆ 430 893 174 743 

รวม 532,522 1,310,417 540,807 4,371,763 
 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 รวมยอดคงเหลือลูกหนีÊการคา้จากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัแห่ง
หนึÉง บริษทั สหวิริยา เพลทมิล จาํกดั (มหาชน) จาํนวนรวม  411.9 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนใน 36 งวด จนถึงเดือน
ธนัวาคม 2561 ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่เดือนมกราคม 2558 จนถึงเดือนธนัวาคม 2558 บริษทัไดรั้บชาํระเงินจาํนวน 42.1 ลา้นบาท 

บริษทัไดพิ้จารณาการชะลอการชาํระเงินของกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัรายนีÊ และไดป้ระเมินสถานะปัจจุบนัของกิจการทีÉ
เกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัไดต้ัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญแลว้จาํนวน 72.1 ลา้นบาท  
 

ลูกหน้ีอื่น - บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

รายไดคางรับ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั - - 415 493 
        

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผ่นรีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 2,095 1,759 182 264 
     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

บริษทั สหวิริยา เพลทมิล จาํกดั (มหาชน) - 130,300 - 130,300 

บริษทั เหลก็แผ่นเคลือบไทย จาํกดั 3,534 5,587 3,534 5,587 
บริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั (มหาชน) 4,992 2,042 4,992 2,042 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 607 264 607 264 

Vanomet AG - 63,314 - - 

อืÉนๆ 268 184 - - 

รวม 11,496 203,450 9,730 138,950 



รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
194 หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษทัย่อย     

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั - - - 630,756 

รวม - - - 630,756 
หัก ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ - - - -  
สุทธิ - - - 630,756 

 

ลูกหนี้ระยะยาว - บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

เจาหนี้การคา - บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั - - - 13,194 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 38,738 83,640 

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั - - - 1,184,318 

     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

Vanomet AG 24,436 744,795 24,436 744,795 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั 60,739 48,849 60,739 48,841 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 264 503 264 503 

บริษทั เรือลาํเลียงบางปะกง 2,910 11,114 2,910 11,114 

อืÉนๆ 92 5,720  40 - 

รวม 88,441 810,981 127,127 2,086,405 
 

บริษทัย่อย     

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 14,961 6,160 

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั - - 267 188 

     

เจาหนี้อ่ืน - บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท



รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
195

รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การร่วมค้า     

Redcar Bulk Terminal Limited - 198,335 - - 

บริษทั เหลก็แผ่นรีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 72 65 72 65 
     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

Vanomet AG - 34,441 - 1,478 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั 11,560 14,980 11,560 14,980 

บริษทั เรือลาํเลียงบางปะกง จาํกดั 2,757 8,801 2,757 8,801 

บริษทั ท่าเรือบางปะกง จาํกดั 241 1,315 241 1,315 

บริษทั ทรัพยสิ์นอาคารประภาวิทย ์จาํกดั 781 1,508 410 1,244 

Sahaviriya Shipping UK  - 613,380 - - 

บริษทั ไทยสตีลเซลส์ จาํกดั 5,698 - 5,698 - 

อืÉนๆ 727 16,757 719 670 

รวม 21,836 889,582 36,685 34,901 

เจาหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

เงินกูยืมระยะสั้น - บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

บริษทัย่อย     

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 8,000 28,000 
        

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

Vanomet AG - 382,834 - - 

บริษทั เรือลาํเลียงบางปะกง จาํกดั - 13,460  - 13,460 

กรรมการบริษทั 637,000 - 637,000 - 

รวม 637,000 396,294 645,000 41,460 
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
รายการเคลืÉอนไหวระหวา่งงวดสาํหรับเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัมีดงันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

บริษทัย่อย     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม - - 28,000 - 
เพิÉมขึÊน - - - 103,000 

ลดลง - - (20,000) (75,000) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม - - 8,000 28,000 
     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 396,294 - 13,460 - 
เพิÉมขึÊน 917,000 547,368  917,000 136,460 

ลดลง (676,294) (151,074) (293,460) (123,000) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 637,000 396,294  637,000 13,460 
 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัคงคา้ง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 มีอตัราดอกเบีÊยเป็นอตัราทีÉ
ตกลงกนัซึÉงใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยตามทอ้งตลาดและไม่มีหลกัประกนั 
 

ในเดือนกรกฎาคม 2558 คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัให้กูย้ืมเงินระยะสัÊนทีÉไม่มีดอกเบีÊ ยจากกรรมการใน
วงเงิน 1,700 ลา้นบาท ในการปรับปรุงสภาพคล่องของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัไดกู้ย้ืมเงินไป
แลว้จาํนวน 637 ลา้นบาท 
 

สัญญาทีÉมีสาระสําคัญกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 
 
สัญญากิจการค้าร่วม  
 

ณ วนัทีÉ 20 มกราคม 2558 บริษทัย่อยแห่งหนึÉ งไดท้าํสัญญากิจการคา้ร่วมกบับริษทัในประเทศแห่งหนึÉ ง เพืÉอการ 
ร่วมคา้สาํหรับรับงานจากการรถไฟแห่งประเทศไทย 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

เงินสดในมือ  698 2,659 600 600 

เงินฝากธนาคาร  155,811 348,742 43,937 10,078 

รวม  156,509 351,401 44,537 10,678 
 

ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งันีÊ  

สกลุเงินบาท  156,509 186,437 44,537 10,678 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ  - 161,464 - - 

สกลุเงินปอนดส์เตอร์ลิง  - 3,102 - - 

สกลุเงินยโูร  - 398 - - 

รวม  156,509 351,401 44,537 10,678 
 
6 ลูกหนีÊการค้า  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

( )
กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 4,564,428 4,570,479 4,547,745 4,529,000 

กิจการอืÉนๆ  335,492 1,025,939 304,946 325,370 

รวม  4,899,920 5,596,418 4,852,691 4,854,370 
หัก ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ  (309,099) (284,516) (307,657) (283,809) 

สุทธิ  4,590,821 5,311,902 4,545,034 4,570,561 
หนีÊ สูญและหนีÊสงสยัจะสูญ      
    สาํหรับปี  24,583 707 23,848 - 

                                                                            หมายเหตุ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีÊการคา้มีดงันีÊ  
 

บุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั      

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  885,738 3,192,194 909,035  3,242,711 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ      

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน    2,051,620 1,343,645     2,031,843 1,286,289 
    3-6 เดือน  1,317,029 34,640 1,296,826  - 
    6-12 เดือน  202,315  -  202,315 - 
    มากกวา่ 12 เดือน  107,726 -    107,726 - 
  4,564,428 4,570,479  4,547,745 4,529,000 
หัก ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ (23,848) -  (23,848) - 
  4,540,580 4,570,479  4,523,897 4,529,000 
บุคคลหรือกจิการอืÉนๆ     
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 42,233 702,802 20,180 39,379 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ     
 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 6,468 35,029      957 2,182  

    3-6 เดือน - 1,093 - - 
    6-12 เดือน 2,087 2,211 - - 
 มากกวา่ 12  เดือน 284,704 284,804 283,809 283,809  

 335,492 1,025,939 304,946 325,370  
หัก ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ (285,251) (284,516) (283,809) (283,809) 

 50,241 741,423 21,137 41,561 
สุทธิ 4,590,821 5,311,902 4,545,034 4,570,561 
 

ต่อมาในเดือนมกราคม 2559 บริษทัไดรั้บชาํระเงินจาํนวน 372 ลา้นบาท จากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสองแห่งทีÉมียอด
คา้งเกินกาํหนดชาํระเป็นเวลา 4 ถึง 12 เดือน 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตัÊงแต่ 5 ถึง 90 วนั  

 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ยอดลกูหนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

สกลุเงินบาท 4,896,788 4,887,950 4,852,691 4,825,567 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ 1,496 439,614 - 28,803 

สกลุเงินปอนดส์เตอร์ลิง 547 180,666 - - 

สกลุเงินยโูร 627 83,857 - - 

สกลุเงินเหรียญออสเตรเลีย 462 4,331 - - 

รวม 4,899,920 5,596,418 4,852,691 4,854,370 
 
7 สินค้าคงเหลอื 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

สินคา้สาํเร็จรูป 1,428,948  3,095,912  1,428,948  3,103,128 

สินคา้ระหวา่งผลิต 4,496  65,355  - - 

วตัถุดิบ 188,478  4,330,061 189,028 1,764,714 

วสัดุโรงงานและอะไหล่ 1,318,939  2,446,264 1,313,636 1,351,139 

สินคา้ภายใตส้ญัญาซืÊอขายและการส่ง
มอบกรรมสิทธิสินคา้และการบริหาร 

    
16 

 

1,014,476 

  

2,053,902 

 

1,014,476 

  

2,053,902 

สินคา้ระหวา่งทาง 353,272 2,574,009 353,272 2,574,009 

 4,308,609 14,565,503 4,299,360 10,846,892 

หัก ค่าเผืÉอมลูค่าสินคา้ลดลง (825,266) (936,811) (825,170) (709,474) 

สุทธิ 3,483,343 13,628,692 3,474,190 10,137,418 
     

มลูค่าตามบญัชีของสินคา้คงเหลือ     
   ทีÉดาํรงตามคาํสัÉงหรือจาํนองเพืÉอ     
   คํÊาประกนัหนีÊ สิน 1,995,942 8,798,274 1,992,092 6,402,029 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือทีÉบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

- ตน้ทุนขาย 18,849,957  29,689,800  18,690,958 29,788,871 

- การปรับลดมลูค่าเป็นมลูค่าสุทธิทีÉคาด
วา่จะไดรั้บ -  454,151  - 454,151 

- กลบัรายการปรับลดมูลค่า (239,139) -  (239,139) - 

-  ขาดทุนจากการดาํเนินทีÉยกเลิก 2(จ) 354,835  -  354,835  - 

- การไม่รับรู้รายการค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ทีÉ
ลดลงจากการชาํระบญัชีของบริษทัย่อย 

 

(227,241)

 

-  - - 

สุทธิ 18,738,412 30,143,951  30,243,022 
 

8 การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ 

18,806,654 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

งบการเงินรวม

 สําหรับระยะเวลา สําหรับป

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี

 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม

 2 ตุลาคม 2558 2557

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

ผลการดาํเนินงานของการดําเนินงานทีÉยกเลกิ      
รายได ้  17,504,383  46,808,987 

ค่าใชจ่้าย   (26,372,051)  (51,204,826) 

ผลการดาํเนินงานจากกจิกรรมการดาํเนินงาน   (8,867,668)  (4,395,839) 
ภาษีเงินได ้  -  - 

ผลการดาํเนินงานจากกจิกรรมการดาํเนินงาน  
(สุทธิจากภาษเีงนิได้) 

 
(8,867,668) 

 
(4,395,839) 

ผลขาดทุนจากการไม่รับรู้รายการจากการชาํระบญัชีของ     
บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 2(จ) (29,168,949)  - 

ขาดทุนสําหรับปี  (38,036,617)  (4,395,839) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ขาดทุนต่อหุ้น (บาท)     

ขาดทุนต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน  (1.18) (0.14) 

ขาดทุนต่อหุน้ปรับลด  (1.18) (0.14) 

 

ขาดทุนจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิกจาํนวน 38,037 ลา้นบาท (2557: ขาดทุน 4,396 ล้านบาท) จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ของ
บริษทัทัÊงจาํนวน ขาดทุนจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉองทัÊงหมดจาํนวนเงิน 2,860 ลา้นบาท (2557: 471 ล้านบาท)  
ไดจ้ดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั จาํนวนเงิน 40,840 ลา้นบาท (2557: 4,903 ล้านบาท)   
 

งบการเงินรวม

 สําหรับระยะเวลา สําหรับป

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี

 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม

 2 ตุลาคม 2558 2557

กระแสเงนิสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ     
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน  1,403,263  824,575 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน  (1,311,962)  165,744 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน  (256,266) (853,182) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในการดําเนินงานทีÉยกเลกิ  (164,965) 137,137 
    

 
  

งบการเงินรวม

 สําหรับระยะเวลา สําหรับป

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี

 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม

 2 ตุลาคม 2558 2557

หนวย : พันบาท



202 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ผลกระทบจากการจาํหน่ายต่อฐานะการเงินของกลุ่มบริษทั    
ลกูหนีÊการคา้  227,239 

ลกูหนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  1,181,187 

สินคา้คงเหลือ   2,090,000 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน  1,699,616 

เงินลงทุนในการร่วมคา้  804,639 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  35,143,915 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  79,291 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนั   

   การเงินและจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  (11,042,869) 
เจา้หนีÊการคา้  (4,961,295) 
เจา้หนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  (7,911,009) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระ   

   ภายในหนึÉงปี  (17,714,117) 
หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน  (6,662,328) 
ประมาณการหนีÊ สินเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มและอืÉนๆ  (662,630) 
สินทรัพย์และหนีÊสินสุทธิ  (7,728,361) 
   

สิÉงตอบแทนในการจาํหน่ายทีÉไดรั้บในรูปเงินสด   - 

เงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉจ่ายไป  - 

กระแสเงนิสดรับสุทธิ  - 
 
 
 

2558

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
9 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557

หนวย : พันบาท

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  27,760,792 27,760,792 

หัก โอนไปยงัสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอจาํหน่ายจากการชาํระบญัชีของ
บริษทัยอ่ย 

 
2(จ) 

 

(27,481,792) 

 

- 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 279,000 27,760,792

                                                                            หมายเหตุ
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

31 ธันวาคม 2558

 
ในปี_2558_ผูบ้ริหารทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมค้า_โดยใช้วิธีมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ในการพิจารณามลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนจากมลูค่าจากการใชข้องสินทรัพยใ์นปี 2558  
 

สมมติฐานสาํคญัทีÉใชใ้นการวดัมลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนในปี 2558  
โดยสมมติฐานหลกัมีดงันีÊ  
 ระยะเวลา 5 ปี บวกมูลค่าของทรัพยสิ์นเมืÉอสิÊนสุดปีสุดทา้ย 
 อตัราคิดลด      ร้อยละ 9.52 ต่อปี 
 

10       ส่วนของผู้ถือหุ้นทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม  
 

ตารางต่อไปนีÊ สรุปข้อมูลเกีÉยวกับบริษทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉ มี
สาระสาํคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 

บริษทั ท่าเรือ
ประจวบ 
จาํกดั  

บริษทัย่อยอืÉนทีÉ
ไม่มีสาระสําคัญ  

ตดัรายการ
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 49       

สินทรัพยห์มุนเวียน 156,126       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,657,630       

หนีÊ สินหมุนเวียน (215,513)        

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน (98,441)      

สินทรัพย์สุทธิ 1,499,802      

มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 734,903 160  (28,356)  706,707 

      

รายได ้ 244,011      

กาํไร (127,063)      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (13,090)      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (140,153)      
กาํไรทีÉแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (62,197) (175)  5,477  (56,895) 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนทีÉแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี
อาํนาจควบคุม (6,414)

 

(17) 

  

(950) 

  
(7,381) 



206 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

31 ธันวาคม 2558

 

บริษทั ท่าเรือ
ประจวบ 
จาํกดั  

บริษทัย่อยอืÉนทีÉ
ไม่มีสาระสําคัญ  

ตดัรายการ
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 197,802       

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (139,955)       

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (เงินปันผลทีÉจ่าย
ใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม: 29.4 ลา้นบาท) 

 

(124,643)
      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (66,796)      

31 ธันวาคม 2557

 

บริษทั ท่าเรือ
ประจวบ 
จาํกดั  

บริษทัย่อยอืÉนทีÉ
ไม่มีสาระสําคัญ  

ตดัรายการ
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 49       

สินทรัพยห์มุนเวียน 292,716       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,775,422       

หนีÊ สินหมุนเวียน (211,463)       

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน (155,565)      

สินทรัพย์สุทธิ 1,701,110      

มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 833,540 409  (33,967)  799,982 
      

รายได ้ 286,334      

กาํไร 68,643      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (17,020)      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 51,623      

กาํไรทีÉแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 33,772 (1,199)  3,622  36,195 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนทีÉแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี
อาํนาจควบคุม (8,340)

 

14 

  

(354) 

  

(8,680) 
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

31 ธันวาคม 2557

 บริษทั ท่าเรือ
ประจวบ 
จาํกดั  

บริษทัย่อยอืÉนทีÉ
ไม่มีสาระสําคัญ  

ตดัรายการ
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 176,389       

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (39,300)       

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน   
(เงินปันผลทีÉจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ
ควบคุม : 44.1 ลา้นบาท) 

 

 

(2,483) 

      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊนสุทธิ 134,606       

 
11 เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

                                                                            หมายเหตุ

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 3,418,594 3,839,291 3,159,668 3,159,668 

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - 1,248 - - 

ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุน     

   ตามวิธีส่วนไดเ้สียการร่วมคา้ 16,429 301,942 - - 

เงินปันผลรับ (169,164) (723,887) - - 

หัก ประมาณการผลขาดทุนจากการ
ชาํระบญัชี 

 
2(จ) 

 

(644,089)

 

- 

 

- 

 

- 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม  2,621,770 3,418,594 3,159,668 3,159,668 
 

หนวย : พันบาท
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210 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การร่วมค้า 
 

ตารางต่อไปนีÊสรุปขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ทีÉรวมอยู่ในงบการเงินของการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัทีÉซืÊอ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดย
สรุปดงักล่าวกบัมลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในกิจการเหล่านีÊ   

การรวมคา

 2558 2557

หนวย : พันบาท

รายได ้ 10,797,725  12,329,182 

กาํไรจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง 124,344  2,155 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน - 3,547 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 124,344 5,702 
ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 80,587 3,695 

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 43,757 2,007 

   

สินทรัพยห์มุนเวียน 2,583,778 3,132,505 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 4,152,747 4,431,830 

หนีÊ สินหมุนเวียน (1,926,267) (2,884,640) 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน (64,659) (58,440) 

สินทรัพย์สุทธิ 4,745,599 4,621,255 
ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 3,075,623 2,995,035 

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 1,669,976 1,626,220 

   

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิของผูถ้กูลงทุน  
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2,699,265 2,795,675 

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส่วนทีÉเป็นของกลุ่มบริษทั - 1,248 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิของผูถ้กูลงทุน  
ณ วนัสิÊนปี 2,699,265 2,796,923 

การตดักาํไรระหวา่งกนัทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ 

downstream  
 

(88,264) 

 

(97,658) 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2,611,001 2,699,265 
 



211หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
หนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊนและภาระผูกพนัทีÉเกีÉยวกบัการร่วมค้า 

 2558 2557

หนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊนซึÉงเกิดขึÊนโดยตรงกับกลุ่มบริษัท    
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนของ 

    การร่วมคา้ 
20 ลา้นบาท  37 ลา้นบาท 

และ 11 ลา้นเยนญีÉปุ่น 
 

ภาระผูกพันเกีÉยวกับการลงทุนของกลุ่มบริษัทตามส่วนได้
เสียทีÉมีในการร่วมค้า 

ส่วนแบ่งในภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 

   

 -  จากรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

 

 

40 ลา้นบาท 

0.18 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

73 ลา้นเยนญีÉปุ่น 

และ 0.18 ลา้นปอนด ์  

21 ลา้นบาท 

0.18 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

198 ลา้นเยนญีÉปุ่น 

และ 0.18 ลา้นปอนด ์

   -  จากสญัญาเช่าดาํเนินงานทีÉยกเลิกไม่ได ้ 5 ลา้นบาท  5 ลา้นบาท 

   -  จากสญัญาซืÊอวตัถุดิบ 11 ลา้นบาท 

0.6 ลา้นเยนญีÉปุ่น 

และ 2.18 ลา้นเหรียญสหรัฐ  

14 ลา้นบาท 

และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

   -  จากสญัญาอืÉนๆ 16 ลา้นบาท  
  และ 11 ลา้นเยนญีÉปุ่น  

16 ลา้นบาท  
  และ 11 ลา้นเยนญีÉปุ่น 

 
ในปี 2558 ผูบ้ริหารทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในการร่วมคา้ทีÉมีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ยค่า โดยใชว้ิธีมูลค่าจากการใช ้ 

 

โดยมีสมมติฐานสาํคญัทีÉใชใ้นการวดัมลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนในปี 2558 ดงันีÊ   
 

ระยะเวลา 5 ปี บวกมูลค่าของทรัพยสิ์นเมืÉอสิÊนสุดปีสุดทา้ย 
อตัราคิดลด     ร้อยละ 9.52 ต่อปี 

 
ผูบ้ริหารใชวิ้ธีมูลค่ายติุธรรมสุทธิจากตน้ทุนในการจาํหน่ายในปี 2557   
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ในเดือนตุลาคมปี 2549 สภาวิชาชีพบญัชีไดเ้คยออกประกาศฉบบัทีÉ 25/2549 อนุญาตใหกิ้จการทีÉใชวิ้ธีตีราคาใหม่ใน
การคาํนวณค่าเสืÉอมราคาทีÉบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนโดยใหใ้ชร้าคาทุนเดิมของสินทรัพยแ์ทนจาํนวนทีÉ
ตีราคาใหม่ มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 16 (ปรับปรุง 2552) เรืÉอง ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ กาํหนดใหรั้บรู้ค่าเสืÉอมราคา
ทีÉเกิดขึÊนในกาํไรหรือขาดทุน ในระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2554 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศใหกิ้จการ
สามารถใช้วิธีทีÉเคยถือปฏิบติัก่อนหน้านีÊ ต่อไปไดอี้กไม่เกิน 5_ปี กลุ่มบริษทัไดต้ดัสินใจทีÉจะปฏิบติัตามประกาศ
ดงักล่าว อย่างไรก็ตาม ค่าเสืÉอมราคาจะคาํนวณจากมูลค่าทีÉตีราคาใหม่ กาํไรสุทธิ และกาํไรต่อหุน้ของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัมีการเปลีÉยนแปลงดงัต่อไปนีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

กาํไรสาํหรับปีลดลง (พนับาท)  179,170  237,112  159,637  214,990 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานลดลง (บาท ต่อหุน้)  0.006  0.007  0.005  0.007 

กาํไรต่อหุน้ปรับลดลดลง (บาท ต่อหุน้)  0.006  0.007  0.005  0.007 

 

ทีÉประชุมกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1_ตุลาคม 2558 คณะกรรมการไดอ้นุมติัให้บริษทัเปลีÉยนนโยบายการบญัชี
สาํหรับการตีราคาทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ จากวิธีการตีราคาใหม่เป็นวิธีราคาทุน เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 

ผลการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีจะถกูนาํมาถือปฎิบติัยอ้นหลงักบังบการเงินงวดก่อน 

 

ผลกระทบต่องบการเงินทีÉคาดวา่จะเกิดดงันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบแสดงฐานะการเงิน   

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลง 5,224,319 5,014,290 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลง 1,044,864 1,002,858 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยล์ดลง 4,179,455 4,011,432 

ส่วนของผูถื้อหุน้ลดลง 4,179,455 4,011,432 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษทัไดต้ัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยเ์ป็น จาํนวนเงิน 92.13_ลา้นบาท  
และกลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นจาํนวน 13.42 ลา้นบาท  
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจาํนอง/จาํนาํสินทรัพยจ์าํนวนประมาณ 14,997 ลา้นบาท (2557: 50,532 
ล้านบาท)_บริษทั 14,659 ลา้นบาท_(2557:15,155 ล้านบาท) เป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเงินกูย้ืมระยะ
สัÊนและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน หนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอคํÊาประกนัไฟฟ้า จดัตัÊงทาํเนียบท่าเรือและโรงพกั
สินคา้ ตามทีÉอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 
 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
 
ลาํดับชัÊนมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมของทีÉ ดิน อาคารและอุปกรณ์ถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก ซึÉ งมี
คุณสมบติัในวิชาชีพทีÉเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์นประเภทดงักล่าว ผูป้ระเมินราคา
ทรัพยสิ์นอิสระไดป้ระเมินมลูค่ายติุธรรมของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัเป็นประจาํทุกปี 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัและบริษทั_จาํนวนเงิน_16,853_ลา้นบาท_และ 
15,079_ลา้นบาท ตามลาํดบั ถูกจดัลาํดบัชัÊนการวดัมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดบัทีÉ 3 จากเกณฑ์ขอ้มูลทีÉนาํมาใช้ใน
เทคนิคการประเมินมลูค่ายติุธรรม  

 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลทีÉไม่สามารถสังเกตได้ทีÉมีนัยสาํคัญ  
 

ในปี 2555 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอกเพืÉอประเมินมูลค่ายุติธรรม 
ของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ บริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพืÉอประเมินมูลค่ายุติธรรมของทรัพยสิ์นในทุก
รอบระยะเวลา  5 ปี หรือเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์น บริษทัไม่ไดบ้นัทึกรายการกาํไรหรือขาดทุนจากการ 
ดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éถือครอง ณ วนัทีÉในรายงานในงบกาํไรขาดทุน 
 

เทคนิคการประเมินมลูค่าและขอ้มลูทีÉไม่สามารถสงัเกตไดที้ÉมีนยัสาํคญัทีÉใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของทีÉดิน อาคาร
และอุปกรณ์ แสดงในตารางดงัต่อไปนีÊ   

ทีÉดิน 
- การเปรียบเทียบราคาขาย   
 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน  
อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร  
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 

- มลูค่าตน้ทุนทดแทนสุทธิ 

 

 ราคาขายล่าสุด 

 
 สินทรัพยเ์ปรียบเทียบ 

 ตน้ทุนการผลิตใหม่ หรือ การเปลีÉยนแทนสินทรัพย ์

เทคนิคการประเมนิมูลค่า ข้อมูลทีÉไม่สามารถสังเกตได้ทีÉมนัียสําคัญ 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

 
ในปี 2558 ฝ่ายบริหารไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทั โดยใชมู้ลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายในการพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น
อิสระ เพืÉอพิจารณามูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายดงักล่าว ผูป้ระเมินราคาไดใ้ชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าและ
สมมติฐานสาํคญัตามทีÉกล่าวขา้งตน้ เพืÉอใชว้ดัมลูค่ายติุธรรม 

 
14 ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   

 
สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

หน้ีสินสินทรัพย

รวม 51,913  2,045,142  (1,168,229)  (3,229,042) 

การหกักลบรายการของภาษี  (6,791) (2,012,865)  6,791 2,012,865 

สินทรัพย์ (หนีÊสิน) ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี  45,122 32,277  (1,161,438) (1,216,177) 

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : พันบาท

หน้ีสินสินทรัพย

หนีÊสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี -  -  (1,091,093) (1,142,080) 
  



224 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินรวม

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งปี มีดงันีÊ  

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัทีÉ  
1 มกราคม

2558  

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืÉน  

ผลต่างจาก 

อตัรา 
แลกเปลีÉยน  

ณ วนัทีÉ  
31 ธนัวาคม 

2558 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      

ลกูหนีÊการคา้ 981 38 -  -  1,019 

สินคา้คงเหลือ   19 - -  -  19 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,473 5,509  -  -  12,982 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 9,667 468 -  -  10,135 

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 22,460 5,298 -  -  27,758 

ค่าเผืÉอส่วนทุนภายใตก้ฎหมาย      

  ของประเทศองักฤษ 2,004,542 (475,767) -  169,835 1,698,610 

รวม 2,045,142 (464,454) -  169,835 1,750,523 
การไม่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีจากการชาํระบญัชี
ของบริษทัยอ่ย 

 
 

2(จ) 

     

 

(1,698,610) 

สุทธิ     51,913 
     

หนีÊสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (554) 357 - - (197) 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  (3,210,960) 474,010 54,437 (169,835) (2,852,348) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) 2,548 - - (12,326) 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน (2,654) 686 - - (1,968) 

รวม (3,229,042) 477,601 54,437 (169,835) (2,866,839) 
การไม่รับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีจากการชาํระบญัชี
ของบริษทัยอ่ย 

 
 

2(จ) 

    

 

1,698,610 

สุทธิ    (1,168,229) 
  

                                                                            หมายเหตุ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินรวม

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัทีÉ  
1 มกราคม  

2557  

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืÉน  

ผลต่างจาก 

อตัรา 
แลกเปลีÉยน  

ณ วนัทีÉ  
31ธนัวาคม 

2557 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      

ลกูหนีÊการคา้ - 981 -  -  981 

สินคา้คงเหลือ   444 (425) -  -  19 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 201 (201) -  -  - 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 730 6,743  -  -  7,473 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 9,095 1,086 (514)  -  9,667 

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป - 22,460 -  -  22,460 

ค่าเผืÉอส่วนทุนภายใตก้ฎหมาย        

  ของประเทศองักฤษ 1,652,493 366,135 - (14,086)  2,004,542 

รวม 1,662,963 396,779 (514) (14,086)  2,045,142 
     

หนีÊสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (149) (405) - - (554) 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  (2,907,500) (365,726) 48,180 14,086 (3,210,960) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) - - - (14,874) 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน (1,904) (750) - - (2,654) 

รวม (2,924,427) (366,881) 48,180 14,086 (3,229,042) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัทีÉ  
1 มกราคม 

2558  

กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืÉน  

ณ วนัทีÉ  
31 ธนัวาคม 

2558 
 (พันบาท) 

หนีÊสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,127,206) (2,399) 50,838 (1,078,767) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) 2,548 - (12,326) 

รวม (1,142,080) 149 50,838 (1,091,093) 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัทีÉ  
1 มกราคม  

2557  

กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืÉน  

ณ วนัทีÉ 
 31 ธนัวาคม 

2557 
 (พันบาท) 

หนีÊสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,170,829) - 43,623  (1,127,206) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) - - (14,874) 

รวม (1,185,703) - 43,623 (1,142,080) 
 

สินทรัพย ์(หนีÊ สิน) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีÉ เกิดจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉมิได้รับรู้ในงบการเงิน ณ วนัทีÉ  
31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงันีÊ    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

สินทรัพย์ภาษเีงินได้        

   - ผลแตกต่างชัÉวคราว 13,211,689 816,306 13,295,413 484,665 

   - ยอดขาดทุนยกไป 1,648,496 5,615,336 1,648,496 1,080,258 

หนีÊสินภาษเีงินได้     

   - ผลแตกต่างชัÉวคราว - (4,544) - (4,544) 

สุทธิ 14,860,185 6,427,098 14,943,909 1,560,379 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ขาดทุนทางภาษีของบริษทัในประเทศไทยจะสิÊนอายุในปี 2559-2560 ในขณะทีÉขาดทุนทางภาษีของบริษทัทีÉประเทศ
องักฤษไม่มีการสิÊนอายุ ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีทีÉยงัไม่สิÊนอายุตามกฎหมายเกีÉยวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันัÊน กลุ่ม
บริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเนืÉองจากยงัไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่ว่า
กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว   

 

15 หนีÊสินทีÉมภีาระดอกเบีÊย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

ส่วนทีÉหมุนเวยีน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน 

จากสถาบนัการเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  128,562 305,069 - - 

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั  12,030,538 21,936,988 11,888,671 11,906,775 

รวม  12,159,100 22,242,057 11,888,671 11,906,775 
      

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ
เกีÉยวขอ้งกนั- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 
4 637,000 396,294 645,000 41,460 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึง
กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 

 
    

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั  7,033,461 7,639,329 7,033,461 5,736,332 

เงินกูย้ืมระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็น
หนีÊ สินหมุนเวียน - ส่วนทีÉมีหลกัประกนั 

 
6,629,285 22,034,034 6,629,285 7,916,544 

หุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ  - 236 - 236 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงินทีÉถึงกาํหนด
ชาํระภายในหนึÉงปี 

 

68,763 54,692 - - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าซืÊอทีÉถึงกาํหนด
ชาํระภายในหนึÉงปี 

 

3,630 6,602 2,912 4,732 

รวมหนีÊสินทีÉมดีอกเบีÊยระยะสัÊน  26,531,239 52,373,244 26,199,329 25,606,079 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ครบกาํหนดภายในหนึÉงปี  26,458,846 52,311,950 26,196,417 25,601,347 

รวม 26,458,846 52,311,950 26,196,417 25,601,347 
 

หนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊยส่วนทีÉมีหลกัประกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซึÉงเป็นสินทรัพย ์ดงันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

ส่วนทีÉไม่หมุนเวยีน      
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน  72,005 98,227 - - 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าซืÊอ  1,003 3,338 843 2,460 

รวมหนีÊสินทีÉมดีอกเบีÊยไม่หมุนเวยีน  73,008 101,565 843 2,460 

รวม  26,604,247 52,474,809 26,200,172 25,608,539 

ประมาณการหนีÊ สินผลขาดทุนจากการ
เป็นผูค้ ํÊาประกนัของบริษทัในงบ
เฉพาะกิจการ 

- เงินกูย้ืมบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี 
ยเูค จาํกดั 

 
 

 

 

 

 

2(จ) 29,976,133 

 

 

- 29,976,133 - 

- หนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร 2(จ) 57,983 - 57,983 - 

รวมหนีÊสินทีÉมดีอกเบีÊย  56,638,363 52,474,809 56,234,288 25,608,539 
 

หนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊ ยซึÉ งไม่รวมหนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงินและหนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ แสดงตามระยะเวลา
ครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ไดด้งันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 14,996,853 50,531,530 14,658,972  15,155,123 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการ      

   ทีÉควบคุมร่วมกนั - 28,201,121 -  27,481,792 
สินคา้คงเหลือ 1,995,942 8,798,274 1,992,092 6,402,029 
รวม 16,992,795 87,530,925  16,651,064 49,038,944 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 สญัญาเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทัมีรายละเอียดดงันีÊ  
 

วงเงนิกู้สําหรับบริษทั จาํนวน 23,900 ล้านบาท,สัญญาลงวนัทีÉ 24 กมุภาพนัธ์ 2554 และทีÉมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิ 

เงนิกู้ยมืทีÉได้รับ ข้อตกลงหลกั / เงืÉอนไขอืÉน 

ผูใ้หกู้ย้ืม  ธนาคารพาณิชย ์3 แห่ง 
  
เงินกู ้ก   วงเงิน 6,200 ลา้นบาท 

 เงินกูย้ืมสกุลบาท ส่วนหนึÉ งใชใ้นการซืÊอโรงงาน
ถลุงเหล็กและต้นทุนในการจัดการบริษทั และ
วตัถุประสงคเ์พืÉอเป็นเงินทุนหมุนเวียนทัÉวไป  

 อตัราดอกเบีÊยอิงกบั MLR และเงินกูมี้อาย ุ7 ปี แต่
ไดรั้บการขยายระยะเวลาไปอีก 3 ปี 

 จ่ายคืนเงินตน้ครัÊ งแรก 27 เดือน นบัจากเดือน
หลงัจากเบิกเงินกู้ครัÊ งแรก (วนัทีÉ 23 มีนาคม 
2554) 

 
เงินกู ้ข  วงเงิน 5,700 ลา้นบาท 

 เงินกูย้ืมสกุลบาท เพืÉอการชาํระคืนเงินกูย้ืมเดิม
ของธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง  

 อตัราดอกเบีÊยอิงกบั MLR และเงินกูมี้อายุ 7 ปี แต่
ไดรั้บการขยายระยะเวลาไปอีก 2 ปี 

 จ่ายคืนเงินตน้ครัÊ งแรก 3 เดือน นบัจากเดือน
หลงัจากเบิกเงินกูค้รัÊ งแรก (วนัทีÉ 16 มีนาคม 
2554)  

 
เงินกู ้ค  วงเงิน 12,000 ลา้นบาท  

 เงินกูย้ืมเพืÉอการชาํระคืนเงินกูย้ืมเดิมของธนาคาร
พาณิชย์หลายแห่ง  วัตถุประสงค์เ พืÉอใช้การ
ดาํเนินงานทัÉวไปของบริษทั (เงินกู้ยืมระยะสัÊ น
สูงสุด 2,000 ลา้นบาท)  

 อตัราดอกเบีÊยคาํนวณจากอตัราขัÊนตํÉาของ MLR 
หรืออตัราในตลาดเงินบวกส่วนเพิÉม 

ขอ้ตกลงหลกั 
 

1) ตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุน (รวม) ไม่เกิน 2:1 สําหรับ 
ปี 2554 และ 2555 (1.5:1 สาํหรับปีต่อไป) 

2) ต้องดํารงอัตรา ส่วนความสามารถในการชําระหนีÊ  
อยา่งนอ้ย 1.2:1 โดยคาํนวณทุกไตรมาส ตัÊงแต่ 31 ธนัวาคม 
2554 เป็นตน้ไป 

3) การจาํหน่ายสินทรัพย ์ ควบรวมและซืÊอกิจการอืÉน และการ
จ่ายเงินปันผล 
 

เงืÉอนไขอืÉน 
 

1) ค่าธรรมเนียมผกูพนัเงินกูที้Éกาํหนดตามสญัญา 
2) การรักษาโครงสร้างส่วนของผูถื้อหุ้น และคงสภาพเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 
3) หนงัสือคํÊาประกนัเงินกูโ้ดย บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี 

ยเูค จาํกดั ตามสัญญาเงินกู ้ฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติมในไตรมาสทีÉ
สามปี 2556 การคํÊ าประกนัไดข้ยายให้รวมถึงภาระหนีÊ ทีÉ
เกิดขึÊนทัÊงหมดของบริษทั 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 เงนิกู้ยมืทีÉมีดอกเบีÊยอืÉนๆ ของกลุ่มบริษทั 

 

นอกเหนือจากเงินกูย้ืมขา้งตน้ กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊยส่วนทีÉมีหลกัประกนัดงันีÊ  
 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสัÊนของบริษทัคํÊาประกนัโดยการจาํนาํวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูปทีÉเป็น
กรรมสิทธิÍ ของบริษทัและสาํหรับธนาคารทีÉใหกู้ย้ืมทัÊงประเภทระยะสัÊนและระยะยาวจะมีหลกัประกนัเพิÉมดว้ยการ          

จดจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้าง เครืÉองจกัร และการโอนสิทธิประโยชนจ์ากการเอาประกนัภยัสินทรัพยข์องบริษทั 
ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืม บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน  
 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนของบริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยคํÊาประกนัโดยการจดจาํนองทีÉดินพร้อม สิÉงปลูก
สร้างทีÉมีอยู่แลว้และ/หรือทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคตของบริษทัย่อย เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสัÊนของ    

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยคํÊาประกนัโดยการจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างและ การ
โอนสิทธิประโยชนจ์ากการเอาประกนัภยัสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัและบริษทัย่อยคํÊาประกนัโดยการจดจาํนอง/จาํนาํ ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง เครืÉองจกัร 
และการโอนสิทธิประโยชนจ์ากการเอาประกนัภยัทรัพยสิ์นทีÉใชเ้ป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้และสาํหรับธนาคารทีÉ
ให้กู้ยืมทัÊ งประเภทระยะสัÊ นและระยะยาวยงัมีหลักประกันเพิÉมในการจํานําวตัถุดิบและสินค้าสําเร็จรูปทีÉ เป็น
กรรมสิทธิของบริษทัดว้ย ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมนีÊบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขบางประการตามทีÉระบุในสัญญา
เงินกู ้เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน การดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัในบริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั 

และบริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดัตามอตัราทีÉระบุในสัญญา การจาํกดัจาํนวนเงินปันผลทีÉจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ในแต่ละปี การห้ามบริษทันาํหุน้สามญัของบริษทัย่อยทีÉถืออยู่เป็นเงินลงทุนไปจาํนาํหรือก่อให้เกิดภาระผูกพนั
ใดๆ เป็นตน้ ต่อมาในระหวา่งไตรมาสทีÉสามปี 2556 เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั ไดจ่้ายชาํระ
ครบจาํนวนแลว้ บริษทัจึงไม่ตอ้งดาํรงการปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉระบุในสญัญาต่อไป  
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอซึÉ งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 35 ลา้นบาท และบริษทัถูก
ระงบัวงเงินสินเชืÉอทัÊงหมด (2557: สาํหรับกลุ่มบริษัทมี 813 ล้านบาท  และ สาํหรับบริษัทมี 8 ล้านบาท) 
 

ณ วนัทีÉ 21 กนัยายน 2558 ผูใ้ห้กูย้ืมรายใหญ่ไดเ้รียกร้องการชาํระเงินโดยทนัทีจากยอดเงินกูย้ืมคงเหลือจาํนวน 815 

ลา้นเหรียญสหรัฐ (เทียบเท่ากบั 30,034 ลา้นบาท) กบับริษทัสหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั และในเวลาต่อมาผูใ้ห้
กูย้ืมรายใหญ่ยงัขอใหบ้ริษทัรับผิดชอบต่อมลูหนีÊในฐานะผูค้ ํÊาประกนัเงินกูย้ืม 

 

ในเดือนกนัยายน 2558 บริษทัไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน บริษทัไม่ไดจ่้ายชาํระคืนเงินตน้และดอกเบีÊยทีÉ
ถึงกาํหนดจ่ายชาํระกบัธนาคารของงวดเดือนกนัยายน 2558 เป็นจาํนวนเงินรวม 3,068 ลา้นบาท และ 825 ลา้นบาท 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

 2558 2557

ตามลาํดบั ณ วนัทีÉในงบการเงินทาํให้เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 6,629 ลา้นบาท ไดรั้บการจดั
ประเภทเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สินหมุนเวียนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามลาํดบั เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 ผูใ้หกู้ร้ายใหญ่ไดเ้รียกร้องการชาํระเงินกูย้ืมทีÉมียอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2558 ของบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 9,840 ลา้นบาท ในทนัที   
 

รายการเคลืÉอนไหวของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 29,673,363 29,803,314 13,652,876 13,869,659 

จ่ายชาํระคืน (8,870) (235,523) (2,870) (229,523) 

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมการกูย้ืมเงิน 50,878 32,785 12,740 12,740 

ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงอตัรา
แลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

 

1,661,491 

 

72,787 

 

- 

  

- 

โอนไปยงัหนีÊ สินทีÉถือไวเ้พืÉอจาํหน่ายจาก 
การชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 

 

2(จ) 
 

(17,714,116) 

 

- 

  

- 

  

- 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 13,662,746 29,673,363 13,662,746 13,652,876 
 
หนีÊสินตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซืÊอ 
 

กลุ่มบริษทัมีเครืÉ องจกัร อุปกรณ์และยานพาหนะ ซึÉ งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซืÊอ ณ วนัทีÉ  
31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงันีÊ  

 มูลค่าอนาคต
ของจาํนวน
เงินขัÊนตํÉาทีÉ
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า
ปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินขัÊน
ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

มูลค่าอนาคต
ของจาํนวน
เงินขัÊนตํÉาทีÉ
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า
ปัจจุบนัของ 

จาํนวนเงินขัÊน 

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย 

ครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 79,508 7,115 72,393 70,905 9,611 61,294 

ครบกาํหนดชาํระหลงัจากหนึÉงปี 

   แต่ไม่เกินห้าปี 79,498 

 

6,490 

 

73,008 

 

108,997 

 

7,432 

 

101,565 

รวม 159,006 13,605 145,401 179,902 17,043 162,859 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : พันบาท

 2558 2557

 มูลค่าอนาคต
ของจาํนวน
เงินขัÊนตํÉาทีÉ
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า
ปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินขัÊน
ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

มูลค่าอนาคต
ของจาํนวน
เงินขัÊนตํÉาทีÉ
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า
ปัจจุบนัของ 

จาํนวนเงินขัÊน 

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย 
 

ครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 3,168 256 2,912 5,118 386 4,732 

ครบกาํหนดชาํระหลงัจากหนึÉงปี       

   แต่ไม่เกินห้าปี 921 78 843 2,695 235 2,460 

รวม 4,089 334 3,755 7,813 621 7,192 
 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาขายและเช่ากลบัคืนสาํหรับเครืÉองจกัรและอุปกรณ์กบับริษทัแห่งหนึÉงในปี 2558 โดยสัญญา
เช่ามีระยะเวลา 5 ปี ทัÊงนีÊ  บริษทัไดว้างเงินมดัจาํแก่ผูใ้ห้เช่าเป็นจาํนวนเงิน 11.8 ลา้นบาท เครืÉองจกัรและอุปกรณ์
ดงักล่าวมีมลูค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 จาํนวนเงิน 18.0 ลา้นบาท  

 

เงินฝากประจาํของบริษทัย่อยแห่งหนึÉงจาํนวน 12.8 ลา้นบาท ไดน้าํไปคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอทีÉไดรั้บจากสถาบนั
การเงิน (2557 : 21.3 ล้านบาท) 

 

ยอดหนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ไดด้งันีÊ   
 

สกลุเงินบาท 26,604,427  26,029,463 26,200,172 25,608,539 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ - 26,445,346 - - 

รวม  26,604,427 52,474,809 26,200,172 25,608,539 
 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
16 เจ้าหนีÊการค้า 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 88,441 810,981 127,127 2,086,405 

กิจการอืÉนๆ   2,715,812 9,991,777 2,668,273 6,148,671 

รวม  2,804,253 10,802,758 2,795,400 8,235,076 
 

ยอดเจา้หนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งันีÊ   

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

สกลุเงินบาท 212,088  412,100  213,878  519,054 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ 2,587,002  7,093,072  2,576,387  7,689,702 

สกลุเงินปอนดส์เตอร์ลิง -  3,197,668  -  - 

สกลุเงินยโูร 4,844  99,627  4,844  26,054 

สกลุเงินเยน 319 291  291 266 

รวม  2,804,253 10,802,758 2,795,400 8,235,076 
 

สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซืÊอขายและการส่งมอบกรรมสิทธิÍสินค้าและการบริหาร                                            
(Collateral Management Agreement) 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาซืÊอสินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญาซืÊอขายและการส่งมอบกรรมสิทธิÍ สินคา้และการบริหารกบับริษทั
สองแห่งในประเทศสิงคโปร์และญีÉปุ่นภายใตเ้งืÉอนไขของสัญญาบริษทัจะตอ้งชาํระเงินมดัจาํบางส่วน และจะชาํระ
เงินเต็มจาํนวนเมืÉอมีการเบิกสินค้าจากบริษทัตัวแทนบริษทัยงัคงเหลือความเสีÉ ยงและผลตอบแทนทัÊงหมดหรือ
บางส่วนทีÉมีสาระสาํคญัเกีÉยวกบัสินคา้ทีÉอยูภ่ายใตส้ญัญาดงักล่าว สินคา้คงเหลือจะถูกเก็บรักษา บริหารจดัการ ภายใต้
การดูแลของบริษทัตวัแทนทีÉไดรั้บมอบหมายหนา้ทีÉจากบริษทัผูข้าย บริษทับนัทึกรายการซืÊอในบญัชีสินคา้คงเหลือ
ภายใตส้ญัญาซืÊอขายและการส่งมอบกรรมสิทธิÍ สินคา้และการบริหาร และเจา้หนีÊการคา้ภายใตส้ัญญาซืÊอขายและการ
ส่งมอบกรรมสิทธิÍ สินคา้และการบริหารแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัผูข้ายไดข้ายสินคา้โดยรวมมูลค่าของ
ดอกเบีÊย ค่าใชจ่้ายบริหารจดัการและตน้ทุนสินคา้ทีÉแปรผนัไปตามการเคลืÉอนไหวของราคาตลาด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 
2558 สินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญาดงักล่าว ไดร้วมตน้ทุนทางการเงินจาํนวน 3.8 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2557:  
22.8 ล้านบาท) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

17 หนีÊสินหมุนเวยีนอืÉน 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  306,456 2,120,770 295,541 65,185 

เจา้หนีÊ อืÉน  935,083 847,283 924,555 837,440 

เงินรับล่วงหนา้จากการขายสินคา้  166,943 312,623 164,050 86,480 

ดอกเบีÊยจ่ายคา้งจ่าย  1,909,301 77,892 1,909,120 77,729 

อืÉนๆ  248,267 1,676,424 210,393 26,824 

รวม  3,566,050 5,034,992 3,503,659 1,093,658 
 

ยอดหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งันีÊ   
 

สกลุเงินบาท 2,665,563  4,236,823  2,603,172  295,489 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ 889,096  789,348  889,096  789,348 

สกลุเงินปอนดส์เตอร์ลิง 3,785  -  3,785  - 

สกลุเงินยโูร 7,606 8,821  7,606 8,821 

รวม  3,566,050 5,034,992  3,503,659 1,093,658 
 
18 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบแสดงฐานะการเงนิ        

ภาระผูกพนัในงบแสดงฐานะการเงนิสําหรับ        

เงินชดเชยตามกฎหมาย 196,943  177,260  151,800  134,712 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอืÉน 14,333 18,049  8,595 12,072 

รวม 211,276 195,309  160,395 146,784 
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม        

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

เงินชดเชยตามกฎหมาย 23,460  21,712  17,088  15,904 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอืÉน 2,671 2,741  1,726 1,771 

รวม 26,131 24,453  18,814 17,675 
     

รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน     

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์      
  ประกนัภยัทีÉรับรู้ในระหวา่งปี - 13,388  - 15,960 

 

เงินชดเชยตามกฎหมาย 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนกังานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มืÉอเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

การเปลีÉยนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 

และ 2557 แสดงดงัตารางไดด้งันีÊ  
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์ 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 

 

195,308 

  

161,648 

  

146,784 

  

115,725 

ผลประโยชนจ่์ายโดยโครงการ (10,163)  (4,180)  (5,203)  (2,576) 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบีÊย 26,131  24,453  18,814  17,675 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั        

  คณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉรับรู้ในระหวา่งปี - 13,388  - 15,960 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม  

 
211,276 

 
195,309 

 
160,395 146,784 
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ค่าใชจ่้ายทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  
 

หนวย : พันบาท

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 18,240  17,182 12,918  12,220 

ดอกเบีÊยจากภาระผกูพนั 7,891 7,271 5,896 5,455 

รวม 26,131 24,453 18,814 17,675 
 

ค่าใชจ่้ายดงักล่าวขา้งตน้รับรู้ในรายการต่อไปนีÊในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

หนวย : พันบาท

ตน้ทุนขาย 15,187  13,973 9,214  8,426 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 805  740 547  504 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 10,139 9,740 9,053 8,745 

รวม 26,131 24,453 18,814 17,675 
 

กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน เกิดขึÊนจาก 

 
หนวย : พันบาท

สมมติฐานประชากร -  (8,137)  -  (7,593) 

สมมติฐานทางการเงิน -  (13,614)  -  (9,134) 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  35,999   -  31,907 

ผลต่าง - (860)  - 780 
รวม - 13,388   - 15,960 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็น 17 ปี  
(2557 : 17 ปี) 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ข้อสมมตใินการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีÉรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั) 
ไดแ้ก่ 

หนวย : รอยละ

อตัราคิดลด  4.3  4.3  4.3  4.3 

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต  5.5 – 8.0  5.5 – 8.0  5.5 – 8.0  5.5 – 8.0 

 

ขอ้สมมติฐานเกีÉยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติทีÉเผยแพร่ทัÉวไปและตารางมรณะ   
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉอาจเป็นไป
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอืÉนๆ คงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์
ทีÉกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนีÊ  
 

หนวย : พันบาท

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  
 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 

 

เพิÉมขึÊน 

  

ลดลง 

  

เพิÉมขึÊน 

  

ลดลง 

อตัราคิดลด  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 371,596  (439,072)  278,868  (326,510) 

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต   
(เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 

 

434,030 

  

(357,772) 

  

323,956 

  

(269,312) 

ราคาทองคาํ  
(เปลีÉยนแปลงร้อยละ 20) 

 

408,376 

  
(397,772) 

  

304,949 
  

(297,351) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  

(เปลีÉยนแปลงร้อยละ 20) 
 

382,626 
  

(425,589) 
  

286,527   

(317,201) 
 

แมว้า่การวิเคราะห์นีÊไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดทีÉคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว 
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

19 หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพ 
 

รายการเคลืÉอนไหวของหุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

ส่วนของหุน้กู ้          

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ          

- ผูถื้อหุน้รายยอ่ย (เลขทีÉ 1/2555) 279 -  (4) (275)  - 

 279 -  (4) (275)  - 
หัก ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ (25) -  - 25  - 

หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (18) 4  - 14  - 

สุทธิ 236 4  (4) (236)  - 
ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ 25 -  - (25)  - 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วนัทีÉ 
1 มกราคม 

2558  

 

ตดัจาํหน่าย
สาํหรับปี 

 
ใชสิ้ทธิ 

แปลงสภาพ  
ซืÊอคืน 

และยกเลิก  

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 

2558 
 (พันบาท) 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วนัทีÉ 
1 มกราคม 

2557  

 

ตดัจาํหน่าย
สาํหรับปี 

 
ใชสิ้ทธิ 

แปลงสภาพ  
ซืÊอคืน 

และยกเลิก  

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 

2557 
 (พันบาท) 

ส่วนของหุน้กู ้          

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ          

- ผูถื้อหุน้รายยอ่ย (เลขทีÉ 1/2555) 279 -  - -  279 

 279 -  - -  279 
หัก ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ (25) -  - -  (25) 

หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (105) 87  - -  (18) 

สุทธิ 149 87  - -  236 

ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ 25 -  - -  25 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพต่อผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท 
 

- เสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพจาํนวนเงินไม่เกิน 1,650 ลา้นบาท ในอตัราจดัสรร 1,000 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้กูแ้ปลงสภาพ 
เศษของหุน้กูแ้ปลงสภาพปัดขึÊนเป็น 1 หน่วย  
 

หุน้กูแ้ปลงสภาพมี 

 

- มูลค่าทีÉตราไวแ้ละราคาเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท มีอายุ 3 ปี อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 3 ต่อปี (กาํหนดชาํระ
ดอกเบีÊยทุกๆ 6 เดือน) ใชสิ้ทธิแปลงสภาพไดทุ้กไตรมาสโดยมีระยะเวลาการใชสิ้ทธิจากวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2554 

ถึง 3 ปี นบัจากวนัทีÉออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ (โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัในวนัทีÉ 26 เมษายน 2555 ไดมี้มติ
ใหเ้ลืÉอนการใชสิ้ทธิครัÊ งแรกจากวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2554 เป็น 30 มิถุนายน 2555) 

 

- ราคาแปลงสภาพไม่ตํÉากว่าราคาตลาดถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัของหุ้นสามญัของบริษทั ณ ช่วงเสนอขายบวกดว้ย
ส่วนเพิÉมร้อยละ 10 โดยอาจปรับเพิÉมขึÊนลดลงตามอตัราและวิธีทีÉกาํหนดในขอ้กาํหนดสิทธิ 

 

- การไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพดว้ยหุน้สามญัแทนการชาํระดว้ยเงินสด ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพจะตอ้งแปลงสภาพทีÉ
ราคาแปลงสภาพ ณ วนัครบกาํหนดอายุหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หาก ณ วนัครบกาํหนดราคาตลาดของหุน้สามญัของ
บริษทัมีราคาเกินกวา่ร้อยละ 110 ของราคาแปลงสภาพ 
 

- ราคาแปลงสภาพอยูที่É 1 บาทต่อหุน้  

 

ถา้ผูถื้อหุน้เดิมไม่ใชสิ้ทธิจองซืÊอหุน้กูแ้ปลงสภาพจะเสนอขายต่อผูล้งทุนอืÉนโดย 

 
- อายุหุ้นกู ้(ไม่เกิน 5 ปี) อตัราดอกเบีÊ ย (ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี) ทัÊงนีÊ  มูลค่าทีÉตราไว ้ราคาเสนอขายและราคา

แปลงสภาพ และระยะเวลาการใชสิ้ทธิจะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทั 

 

เมืÉอวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2558 ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพเลขทีÉ 1/2558 จาํนวนหนึÉงราย ไดแ้จง้ความจาํนงในการใชสิ้ทธิ
แปลงสภาพเป็นจาํนวนรวม 4,000 หน่วย เป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน 4,000 บาท โดยต่อมาไดรั้บการแปลงสภาพเป็นหุน้
สามญัของบริษทัแลว้ในเดือนมิถุนายน 2558 และบริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพิÉมของทุนชาํระแลว้ดังกล่าวกับ
กระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 19 มิถุนายน 2558 

 
  

 

ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นในวนัทีÉ  22 กนัยายน 2554 ผูถื้อหุ้นมีมติให้บริษทัออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ จาํนวนไม่เกิน  

2,250 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
 มลูค่าหุน้

ต่อหุน้ 
 2558  2557 

  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

 2558 2557

20 ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม       

- หุน้สามญั 

- ลดหุน้ 

- ออกหุน้ใหม่ 

1 

1 

1 

 39,867,779 

(5,604,116) 

16,000,000 

39,867,779 

(5,604,116) 

16,000,000 

39,867,779 

- 

- 

39,867,779 

- 

- 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม       

- หุ้นสามญั 1  50,263,663 50,263,663 39,867,779 39,867,779 
     

ทุนทีÉออกและชําระแล้ว       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม       

- หุน้สามญั 1  32,166,258 32,166,258 32,166,258 32,166,258 

ออกหุน้ใหม่ 1  4 4 - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม    

- หุ้นสามญั 1  32,166,262 32,166,262 32,166,258 32,166,258 
       

ส่วนตํÉากว่ามลูค่าหุ้นสามัญ       
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม       
- หุน้สามญั   32,166,258 5,678,076 32,166,258 5,678,076 

ออกหุน้ใหม่   4 -  - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม     
- หุ้นสามญั   32,166,262 5,678,076 32,166,258 5,678,076 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การออกหุ้นสามัญ 
 

ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2558 ผูถื้อหุน้มีมติต่างๆ ดงันีÊ  
 

ในเดือนมีนาคม 2558 บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุน และทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์บริษทัลดทุนจดทะเบียน
โดยการยกเลิกหุน้ทีÉยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 5,604,115,435 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท การลดทุนทาํใหทุ้น
จดทะเบียนของบริษทัลดลงจาก 39,867.78 ลา้นบาท เป็น 34,263.66 ลา้นบาท 

 

ในเดือนมิถุนายน 2558 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย  ์ บริษทัเพิÉมทุนจดทะเบียน
จาํนวน 16,000 ลา้นบาท จาก 34,263.66 ลา้นบาท เป็น 50,263.66 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิÉม 16,000,000,000 
หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั  

 
21 สํารอง 
 
 สํารองตามกฎหมาย 
 
 ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า   
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีÊจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
 
 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทัÊงหมดจากงบการเงิน

ของหน่วยงานในต่างประเทศ 
 

 ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 
 
 ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงในการตีราคาสินทรัพยใ์หม่แสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลรวมของการ

เปลีÉยนแปลงสุทธิของการตีราคาทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัÉงมีการ
ขายหรือจาํหน่าย 

 

 การเคลืÉอนไหวในทุนสาํรอง 
 
 การเคลืÉอนไหวในทุนสาํรองนาํเสนอในงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
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22 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ก่อนวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2558 กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานทีÉรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึÉ งเป็นหน่วยงานธุรกิจทีÉสาํคญั
ของกลุ่มบริษทั หน่วยงานธุรกิจทีÉสําคญันีÊ ผลิตสินคา้และให้บริการทีÉแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยก
ต่างหาก เนืÉองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาดทีÉแตกต่างกนั  ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน
สอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจทีÉสาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละ
ส่วนงานทีÉรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันีÊ   
 
ส่วนงานธุรกจิ 
 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจทีÉสาํคญั ดงันีÊ  
ส่วนงาน 1  การผลิตเหลก็แผน่รีดร้อน 

ส่วนงาน 2  การบริการซ่อมบาํรุง 

ส่วนงาน 3  การบริการท่าเรือนํÊาลึก 

ส่วนงาน 4  โรงงานผลิต Coke และโรงงานถลุงเหลก็ 
 

ตามทีÉไดก้ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2  จากการชาํระบญัชีของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 
ทาํให้โรงงานผลิต_Coke_และโรงงานถลุงเหล็กหยุดการดาํเนินงานตัÊ งแต่วนัทีÉ_2_ตุลาคม_2558 ข้อมูลผลการ
ดาํเนินงานของโรงงานผลิต Coke และโรงงานถลุงเหลก็ ไดน้าํมาเสนอเป็นการดาํเนินงานยกเลิก ดงันีÊ  

โรงงานผลิต Coke และโรงงานถลุงเหล็ก

 สําหรับระยะเวลา สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 31 ธันวาคม 2557

 ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558

หนวย : พันบาท

 

ขอ้มลูผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานทีÉรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนีÊ  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงิน
ไดข้องส่วนงาน ซึÉ งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเชืÉอว่าการใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนัÊนเป็นขอ้มูลทีÉเหมาะสมในการ
ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอืÉนทีÉดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก  11,714,193  32,200,494 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน  5,790,190  14,608,493 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดจ้ากส่วนงาน  38,036,617  (4,395,839) 

สินทรัพยต์ามส่วนงานทีÉรายงาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  -  42,025,093 

หนีÊ สินตามส่วนงานทีÉรายงาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  -  4,486,305 
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การกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุน และสินทรัพย์ของส่วนงานทีÉรายงาน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

กาํไรหรือขาดทุน     

รวมขาดทุนจากส่วนงานทีÉรายงาน  (41,067,228) (515,013) 

ตดัรายการกาํไรระหวา่งส่วนงาน  162,307  18,574 

ตดัรายการส่วนงานทีÉยกเลิก  38,036,617 - 

ขาดทุนรวมก่อนภาษเีงนิได้  (2,868,304) (496,439) 
    

สินทรัพย์    

รวมสินทรัพยข์องส่วนงานทีÉรายงาน  29,049,238 68,849,633 

ตดัรายการสินทรัพยร์ะหวา่งส่วนงาน  (384,471) 8,402,232 

สินทรัพย์รวม  28,664,767 77,251,865 
 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

ส่วนงานทีÉ 1 มีการจดัการ การผลิต และสาํนกังานในประเทศไทย 

ส่วนงานทีÉ 2 และ 3  มีการดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านัÊน ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์น
ต่างประเทศทีÉมีสาระสาํคญั 

 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามทีÉตัÊงทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานทีÉตัÊงทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

หนวย : พันบาท

 2558 2557 



245หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

รายได

 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม)

หนวย : พันบาท

ข้อมลูเกีÉยวกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 

ค่าขนส่ง 308,046  269,652  308,046  269,652 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 30,351  32,030  22,817  23,740 

อืÉนๆ  6,417 9,146  4,934 5,117 

รวม 344,814 310,828  335,797 298,509 

ไทย  20,100,903  32,835,336 

ญีÉปุ่น  31,854  71,420 

สหราชอาณาจกัร  20,500  147,726 

ยโุรป  3,097  26,547 

อืÉนๆ  16,651 11,368  

รวม  20,173,005 33,092,397 
 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลกูคา้ 2 รายจากส่วนงานทีÉ 1 ของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 7,623 ลา้นบาท (2557: 20,299 ล้านบาท)  

 
23 ค่าใช้จ่ายในการขาย 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท



246 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

24 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

  (ปรับปรุงใหม)

งบการเงินรวม

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 278,565  280,805  242,530  260,564 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 24,925  71,278  22,891  67,563 

หนีÊ สูญและหนีÊสงสยัจะสูญ 35,960  42,110  34,938  37,203 

ค่าเสืÉอมราคาและตดัจาํหน่าย 72,485  37,760  33,599  33,472 
ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 34,586  32,736  27,141  25,681 

ค่าตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น 1,958  155  1,958  155 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 38,474  14,630  34,901  12,247 

ค่าภาษีและธรรมเนียมอืÉน 16,070  11,647  11,391  9,335 

ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 6,095  8,524  5,402  8,524 

ค่าเบีÊยประกนั 12,307  7,812  11,409  7,474 
ค่าแรงและค่าจา้ง 5,470  6,357  -  - 

ค่าฝึกอบอรม 1,270  2,119  787  1,740 
วสัดุสิÊนเปลือง 4,332  1,299  3,904  1,299 

ขาดทุนจากการขายวตัถุดิบ 59,238  41,973  59,740  - 

ค่าเบีÊยปรับ 457,912  -  457,912  - 

ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในช่วงทีÉปริมาณการ 
ใหบ้ริการตํÉากวา่ปกติ 108,952 

 

- 

 

65,616 

 

- 

อืÉนๆ  10,388 166,867  47,067 103,446 

รวม 1,168,987 726,072  1,061,186 568,703 
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

25 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

  (ปรับปรุงใหม)

งบการเงินรวม

ผู้บริหาร        

เงินเดือนและค่าแรง 68,832  70,142  50,357  58,610 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 3,932  3,569  2,824  2,850 

เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,931  1,814  1,809  1,700 

ผลประโยชนร์ะยะยาว 16 15  13 12 

 74,711 75,540  55,003 63,172 
      
พนักงานอืÉน     

เงินเดือนและค่าแรง 662,824 752,547  474,646 538,368 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 35,952 35,852  25,945 25,847 
เงินชดเชยตามกฎหมาย 21,529 19,898  15,279 14,204 

ผลประโยชนร์ะยะยาว 2,655 2,726  1,713 1,759 

 722,960 811,023  517,583 580,178 
รวม 797,671 886,563  572,586 643,350 

 
 โครงการสมทบเงินทีÉกาํหนดไว้ 
 
 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืÊนฐานความสมคัรใจของพนกังาน

ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ถึง อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุก
เดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ถึง อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุน
สาํรองเลีÊยงชีพนีÊไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุน
โดยผูจ้ดัการกองทุนทีÉไดรั้บอนุญาต 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

26 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

  (ปรับปรุงใหม)

งบการเงินรวม

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 1,639,638  610,038  1,689,494  755,387 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 15,141,971  27,455,264  15,077,614  27,081,389 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 722,960  811,023  517,583  580,178 

ค่าแรงและค่าจา้งเหมาภายนอก 235,566  199,717  -  - 

ค่านํÊามนัเชืÊอเพลิงและพลงังานไฟฟ้า 395,289  508,409  575,638  736,870 
ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 467,735  597,867  348,103  466,395 
ค่าซ่อมบาํรุง 159,790  256,167  153,244  246,887 
ค่าขนส่ง 311,323  271,475  308,046  269,652 
ขาดทุนจากมลูค่าสินคา้คงเหลือลดลง (กลบัรายการ) (239,139)  454,151  (239,139)  454,151 
ค่าธรรมเนียมบริการ 38,474  14,630  34,901  12,247 
ค่าใชจ่้ายขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 34,535  33,190  34,535  33,190 
หนีÊ สูญและหนีÊสงสยัจะสูญ 43,960  42,110  34,938  37,203 

ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 8,709  16,304  8,017  16,264 
ประมาณการขาดทุนจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย -  -  64,328,526  - 

ขาดทุนจากการขายวตัถุดิบ 59,970  41,973  59,740  - 

ค่าเบีÊยปรับ 431,031  -  431,031  - 

อืÉนๆ  1,454,445 560,490  1,406,756 469,965 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนการให้บริการ  ค่าใช้จ่ายในการขาย
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 20,906,257 31,872,808 

 
84,769,027 31,159,778 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

27 ต้นทุนทางการเงิน 
 

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

  (ปรับปรุงใหม)

งบการเงินรวม

ดอกเบีÊยจ่าย 2,376,516  1,691,175  2,345,440  1,669,894 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 9,234  7,555  8,909  7,203 

ขาดทุนจากสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย 2,599 12,587  2,599 12,587 

รวม 2,388,349 1,711,317  2,356,948 1,689,684 
 
28 ภาษเีงินได้ 

 
ภาษเีงินได้ทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

ภาษเีงินได้ของปีปัจจุบัน          

สาํหรับปีปัจจุบนั    5,854  4,452  -  - 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี           

การเปลีÉยนแปลงของผลต่างชัÉวคราว    14  (13,709) (29,898)  (149) - 

รวม   (7,855) (25,446)  (149) - 
 

                                                                            หมายเหตุ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ภาษเีงินได้ทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน  
หนวย : พันบาท

งบการเงินรวม

 2558 2557

 

ก่อนภาษี
เงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

ก่อนภาษี
เงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้

สุทธิจากภาษี
เงินได ้

 

ผลต่างจากการแปลงค่าหน่วยงานใน
ต่างประเทศ (555,555) - (555,555) (37,582) - (37,582) 

การดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

จากการตีราคาสินทรัพยใ์นงวดก่อน (92,130) 18,426 (73,704)  - - - 
ค่าเสืÉอมราคาของส่วนเกินทุนจาก 

การตีราคา (179,170) 

 

36,011 (143,159) (237,112) 

 

48,402 (188,710) 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับ
โครงการผลประโยชน์พนกังาน - 

 

- - (13,388) 

 

(514) (13,902) 

รวม (826,855) 54,437 (772,418) (288,082)  47,888 (240,194) 

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557

 

ก่อนภาษี
เงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

ก่อนภาษี
เงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้

สุทธิจากภาษี
เงินได ้

 

การดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

จากการตีราคาสินทรัพยใ์นงวดก่อน (92,130) 18,426 (73,704)  - - - 
ค่าเสืÉอมราคาของส่วนเกินทุนจาก 

การตีราคา (159,637) 32,412 (127,225) 

 

(214,990) 43,623 (171,367) 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับ
โครงการผลประโยชน์พนกังาน - - - 

 

(15,960) - (15,960) 

รวม (251,767) 50,838 (200,929) (230,950) 43,623 (187,327) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินรวม

 2558 2557

การกระทบยอดเพืÉอหาอัตราภาษทีีÉแท้จริง   
 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม   (2,868,304)   (4,892,278) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (573,661)  20 (978,456) 

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีสาํหรับกิจการ
ในต่างประเทศ 

 

- 

  

- 

  

1 

  

(29,558) 

รายไดที้Éไม่ตอ้งเสียภาษี   1  (25,176)  3  (169,738) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี (3)  73,555  (1)  40,942 

การใชข้าดทุนทางภาษีทีÉเดิมไม่ไดบ้นัทึก -  -  2  (79,014) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีÉไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชี 

 

(21) 

  

603,356 

  

(21) 

  

1,046,720 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดที้Éไม่ไดบ้นัทึกระหวา่งปี 3  (85,929)  (3)  160,724 

อืÉนๆ - -  - (17,066) 

รวม - (7,855)  1 (25,446) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม  (67,123,662)  (346,270) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้   20 (13,424,732) 20 (69,254) 

รายไดที้Éไม่ตอ้งเสียภาษี - (6,173) 5 (16,900) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี - 47,226 (12) 40,009 

การใชข้าดทุนทางภาษีทีÉเดิมไม่ไดบ้นัทึก (1) 568,238  23 (79,014) 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินทีÉไม่ไดบ้นัทึกระหวา่งปี   (19) 12,815,292 (36) 125,159 

รวม - (149) - - 
 

การลดอัตราภาษเีงินได้นิติบุคคล 
 
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร ฉบบัทีÉ 577 พ.ศ. 2557 
ลงวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2557 ใหล้ดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี 
ปี 2558 ทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ  1 มกราคม 2558 

 

เมืÉอวนัทีÉ 22 มกราคม 2559 ในการประชุมสภานิติบญัญติัแห่งชาติได้มีมติอนุมติัให้ปรับลดอตัราภาษีเงินได ้
นิติบุคคลจากอตัราร้อยละ 30 เป็นอตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 
1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 
 

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราภาษีเงินไดที้Éลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ตามคาํชีÊแจงของสภาวิชาชีพบญัชีทีÉออกในปี 2555 

 

29 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน   
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เกีÉยวกบั (1) ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนและเหล็ก
แผ่นรีดร้อนเคลือบนํÊามนั (2) บริการขนถ่ายสินคา้สาํหรับเรือเดินทะเล (3) บริการเรือกาํลงัสูง (4) ผลิตเครืÉองจกัร
และอุปกรณ์สําหรับงานอุตสาหกรรม ชิÊนส่วนเครืÉ องจักรกล การซ่อมแซมและปรับปรุงอุปกรณ์เครืÉ องจักร
อุตสาหกรรม และโครงสร้างโลหะสาํหรับงานอุตสาหกรรม 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ซึÉ งพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ   
 
(ก) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครืÉองจกัรทีÉไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 
(ข) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบและวสัดุทีÉจาํเป็นทีÉนาํเขา้มา 
 

(ค) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการการจาํหน่ายเหลก็แผ่นรีดร้อน 
และเหล็กแผ่นรีดร้อนเคลือบนํÊ ามนัรวมกนัไม่เกิน 1.6 ลา้นตนั ต่อปี เป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉเริÉมมี
รายไดจ้ากการประกอบกิจการนัÊน (วนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2547) 

 

(ง) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมรวมกนั 

ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตัÊงแต่วนัทีÉเริÉ ม 

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัÊน (14 พฤศจิกายน 2549) ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทีÉไดรั้บยกเวน้ดงักล่าวมีจาํนวน
ไม่เกิน 1,146 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  จะปรับเปลีÉยนตามจาํนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนทีÉแทจ้ริง
ในวนัเปิดดาํเนินการตามโครงการทีÉไดรั้บการส่งเสริมและไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับเครืÉองจกัรตามทีÉ
คณะกรรมการอนุมติั 

 

(จ) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมรวมกนั 

ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉมีรายได้
จากการประกอบกิจการนัÊน (วนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2555) ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทีÉไดรั้บการยกเวน้ดงักล่าวมีจาํนวน
ไม่เกิน 300 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  จะปรับเปลีÉยนตามจาํนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนทีÉแทจ้ริง
ในการเปิดดาํเนินงานตามโครงการทีÉไดรั้บการส่งเสริม 

 
(ฉ) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมรวมกนั 

ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตัÊงแต่วนัทีÉเริÉ ม 

มีรายได้จากการประกอบกิจการนัÊน ภาษีเงินได้นิติบุคคลทีÉได้รับการยกเวน้ดังกล่าวมีจาํนวนไม่เกิน 167 

ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  จะปรับเปลีÉยนตามจาํนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนทีÉแทจ้ริงในวนัเปิด
ดาํเนินการตามโครงการทีÉไดรั้บการส่งเสริม 

 

เนืÉองจากเป็นกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดตามทีÉระบุไว้
ในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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รายไดที้Éไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและทีÉไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สรุปได้
ดงันีÊ  

หนวย : พันบาท

งบการเงินรวม

 2558 2557

 กิจการทีÉไดรั้บ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม 

  

รวม 
 กิจการทีÉไดรั้บ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม 

  

รวม 

ขายและบริการ
ต่างประเทศ -  72,102  72,102  -  256,624  256,624 

ขายและบริการ             

  ในประเทศ 18,432  20,366,520  20,384,952  169,517  33,041,535  33,211,052 

ตดัรายการ            

  ระหวา่งกนั (18,237)  (265,812) (284,049)  (107,692) (267,587) (375,279) 

รวมรายได้ 195  20,172,810 20,173,005  61,825 33,030,572  33,092,397 
  

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557

 กิจการทีÉไดรั้บ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม 

  

รวม 
 กิจการทีÉไดรั้บ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม 

  

รวม 

ขายต่างประเทศ -               31,854            31,854  -  217,374  217,374 

ขายและบริการ             

  ในประเทศ -  19,579,724 19,579,724  - 32,164,201  32,164,201 

รวมรายได้ -  19,611,578 19,611,578  - 32,381,575  32,381,575 
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กาํไรต่อหุ้นปรับลด 
 

หุ้นทีÉเพิÉมขึÊนจากการถือเสมือนว่ามีการแปลงสภาพไม่ถูกนาํมารวมในการคาํนวณจาํนวนต่อหุ้นปรับลดของ งบ
การเงินรวมและงบการเงินของบริษทัสาํหรับปี 2558 และ 2557 ทีÉมีผลการดาํเนินงานขาดทุน เนืÉองจากตวัเลขทีÉใช้
ในการบ่งชีÊ  (ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเนืÉองทีÉเป็นของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัใหญ่หลงัปรับดว้ยดอกเบีÊ ยจ่าย
ในการออกหุน้กู)้ เป็นลบ (เป็นขาดทุนไม่ใช่กาํไร)  
 

31  เครืÉองมอืทางการเงนิ 
 

นโยบายการจัดการความเสีÉยงทางด้านการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยและอตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเครืÉองมือ
ทางการทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพืÉอการเกง็กาํไรหรือการคา้ 
 

การจดัการความเสีÉยงเป็นส่วนทีÉสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล
ของระดบัความเสีÉยงใหเ้ป็นทีÉยอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนทีÉเกิดจากความเสีÉยงและตน้ทุนของการจดัการ
ความเสีÉยง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสีÉยงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหม้ัÉนใจ
วา่มีความสมดุลระหวา่งความเสีÉยงและการควบคุมความเสีÉยง 

 
การบริหารจดัการทุน   
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัÉนคงเพืÉอรักษานกัลงทุน เจา้หนีÊและความเชืÉอมัÉน
ของตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซึÉ งกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึÉ งไม่รวม    

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทัÊงยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  
 
ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบีÊย  
 

ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊย หมายถึงความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีÊยใน
ตลาด ซึÉ งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนืÉองจากดอกเบีÊยของหลกัทรัพยที์Éเป็น
ตราสารหนีÊและเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงทีÉ กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊยทีÉเกิดจากเงินกูย้ืม (ดูหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15) กลุ่มบริษทัไดล้ดความเสีÉยงดงักล่าวโดยทาํใหแ้น่ใจว่าดอกเบีÊยทีÉเกิดจากหลกัทรัพยที์É
เป็นตราสารหนีÊและเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงทีÉ และใชเ้ครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์ซึÉ งส่วนใหญ่



257หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

เป็นสัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย เพืÉอใชใ้นการจดัการความเสีÉยงทีÉเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊยทีÉเกิด
จากหลกัทรัพยที์Éเป็นตราสารหนีÊและเงินกูย้ืมเป็นการเฉพาะ 
 

อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงของหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีภาระดอกเบีÊย ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม และระยะทีÉครบกาํหนดชาํระ
หรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงันีÊ  

งบการเงินรวม

 
อตัราดอกเบีÊย 

ทีÉแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 

ปี 2558         

หมุนเวียน         

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั 3.35 – 18.00 12,030,538  -  -  12,030,538 

- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  128,562  -  -  128,562 
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ 
เกีÉยวขอ้งกนั-ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 

8.50 

 

637,000 

  

- 

  

- 

  

637,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 6.75 – 23.00 7,033,461  -  -  7,033,461 

เงินกูย้มืระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สิน
หมุนเวียน 6.75 – 23.00 6,629,285  

 

- 

  

-  6,629,285 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนทีÉถึงกาํหนด 

ชาํระภายในหนึÉงปี 6.50 – 7.56 68,763  

 

- 

  

  68,763 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ 

ภายในหนึÉงปี 0.39 – 6.69 3,630  

 

- 

  

-  3,630 

ไม่หมุนเวียน         

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงิน 6.50 – 7.56 -  72,005  -  72,005 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ 0.39 – 6.69 - 1,003  - 1,003 

รวม  26,531,239 73,008  - 26,604,247 
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ปี 2557         

หมุนเวียน         

เงินเบิกเกินบญัชี  187,476  -  -  187,476 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั 3.35 – 7.85 21,917,566  -  -  21,917,566 

- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  137,015  -  -  137,015 
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ 
เกีÉยวขอ้งกนั-ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 

8.50 

 

396,294 

  

- 

  

- 

  

396,294 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 4.49 – 7.33 6,100,661  -  -  6,100,661 

เงินกูย้มืระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สิน
หมุนเวียน 4.49 – 7.33 

        

23,572,702  

 

- 

  

-  23,572,702 

หุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ 3.00 236  -  -  236 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนทีÉถึงกาํหนด 

ชาํระภายในหนึÉงปี   6.50 –15.00 54,692  

 

- 

  

-  54,692 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ 

ภายในหนึÉงปี 0.39 – 7.50 6,602  

 

- 

  

-  6,602 

ไม่หมุนเวียน         

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงิน  6.50 – 15.00 -  139,627  -  139,627 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ 0.39 – 7.50 - 3,338  - 3,338 

รวม  52,373,244 142,965  - 52,516,209 
 
 

 

 

  

งบการเงินรวม

 
อตัราดอกเบีÊย 

ทีÉแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ปี 2558 
หมุนเวียน 

        

เงินเบิกเกินบญัชี  -  -  -  - 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 3.35 – 18.00 11,888,671  -  -  11,888,671 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ 
เกีÉยวขอ้งกนั-ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 

8.50  

 

645,000 

  

- 

  

- 

  

645,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วน         

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 6.75 – 23.00 7,033,461  -  -  7,033,461 

เงินกูย้มืระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สิน
หมุนเวียน 

 

6.75 – 23.00 6,629,285  

 

- 

  

-  6,629,285 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอส่วนทีÉถึงกาํหนด          

ชาํระภายในหนึÉงปี 4.76 – 6.69 2,912  

 

- 

  

- 

 

2,912 

ไม่หมุนเวียน         

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ 4.76 – 6.69 - 843  - 843     

รวม  26,199,329 843  - 26,200,172 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
อตัราดอกเบีÊย 

ทีÉแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ปี 2557 
หมุนเวียน 

        

เงินเบิกเกินบญัชี  17,179  -  -  17,179 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 3.35 – 4.17 11,889,596  -  -  11,889,596 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ 
เกีÉยวขอ้งกนั-ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 

7.63 – 8.50 

 

41,460 

  

- 

  

- 

  

41,460 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วน         

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 6.75 – 7.33 5,736,332  -  -  5,736,332 

เงินกูย้มืระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สิน
หมุนเวียน 

 

6.75 – 7.33 7,916,544  

 

- 

  

-  7,916,544 
หุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ 3.00 236  -  -  236 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอส่วนทีÉถึงกาํหนด          

ชาํระภายในหนึÉงปี 4.76 – 6.69 4,732  

 

- 

  

- 

 

4,732 

ไม่หมุนเวียน         

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ 4.76 – 6.69 - 2,460  - 2,460 

รวม  25,606,079 2,460  - 25,608,539 
 
ความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ซึÉ งเกิดจากการซืÊอสินคา้และการขายสินคา้ทีÉเป็น
เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซึÉ งรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกิน
หนึÉ งปี เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงของหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ณ วนัทีÉรายงานเป็นรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายการซืÊอและขายสินคา้ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 

 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
อตัราดอกเบีÊย 

ทีÉแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

เงินเหรียญสหรัฐ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -   161,464  -  - 

ลกูหนีÊการคา้ 1,496  439,614  -   28,803 

หนีÊ สินทางการเงินทีÉมีภาระดอกเบีÊย -  (26,445,346)  -  - 

เจา้หนีÊการคา้ (2,587,002)  (7,093,072)  (2,576,387)  (7,689,702) 

ประมาณการหนีÊ สินภายใตส้ญัญาคํÊาประกนั 
และอืÉนๆ (30,534,752)  -  (30,534,752)  - 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน (889,096) (789,348)  (889,096) (789,348) 

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมคีวามเสีÉยง (34,009,354) (33,726,688)  (34,000,235) (8,450,247) 
      

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ  (1,506) 6,559,896  - 6,559,896 

ยอดความเสีÉยงคงเหลอืสุทธิ (34,007,848) (27,166,792)  (34,000,235) (1,890,351) 
      

เงินปอนด์สเตอร์ลิง      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 3,102  - - 

ลกูหนีÊการคา้ 547 180,666  - - 

เจา้หนีÊการคา้ - (3,197,668)  - 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน (3,785) -  (3,785)  

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมคีวามเสีÉยง (3,238) (3,013,900)  (3,785) - 
      

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ  - 3,197,668  - - 

ยอดความเสีÉยงคงเหลอืสุทธิ (3,238) 183,768  (3,785) - 
 

  

- 

- 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก
การมีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศดงันีÊ  
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

เงินยโูร 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  398  - - 

ลกูหนีÊการคา้ 627  83,857  - - 

เจา้หนีÊการคา้ (4,844)  (99,627)  (4,844)  (26,054) 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน (7,606) (8,821)  (7,606) (8,821) 

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมคีวามเสีÉยง (11,823) (24,193)  (12,450) (34,875) 
      

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ - 73,573  - - 

ยอดความเสีÉยงคงเหลอืสุทธิ (11,823) 49,380  (12,450) (34,875) 
  

เงินเยน  
เจา้หนีÊการคา้ (319) (291)  (291) (266) 

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมคีวามเสีÉยง (319) (291)  (291) (266) 
ยอดความเสีÉยงคงเหลอืสุทธิ (319) (291)  (291) (266) 
      
เงินหรียญออสเตรเลีย      
ลกูหนีÊการคา้ 462 4,331  - - 

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมคีวามเสีÉยง 462 4,331  - - 
      
สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ (468) -  - - 

ยอดความเสีÉยงคงเหลอืสุทธิ (6) 4,331  - - 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ความเสีÉยงทางด้านสินเชืÉอ  
 

ความเสีÉยงทางดา้นสินเชืÉอ คือความเสีÉยงทีÉลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนีÊแก่กลุ่มบริษทัตามเงืÉอนไขทีÉตกลง
ไวเ้มืÉอครบกาํหนด 

 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชืÉอเพืÉอควบคุมความเสีÉยงทางดา้นสินเชืÉอดงักล่าวอยา่งสมํÉาเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายทีÉขอวงเงินสินเชืÉอในระดบัหนึÉงๆ  ณ วนัทีÉรายงานไม่พบว่ามีความเสีÉยง
จากสินเชืÉอทีÉเป็นสาระสาํคญั ความเสีÉยงสูงสุดทางด้านสินเชืÉอแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน
แต่ละรายการในงบดุล  อยา่งไรกต็าม เนืÉองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะเกิดผล
เสียหายทีÉมีสาระสาํคญัจากการเกบ็หนีÊไม่ได ้

 
ความเสีÉยงจากสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า            
เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพืÉอทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 

 

การกาํหนดมลูค่ายติุธรรม 
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทั กาํหนดใหมี้การกาํหนดมูลค่ายุติธรรมทัÊงสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทัÊง
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน   มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินทีÉผูซื้Êอและผูข้ายตกลงแลกเปลีÉยนสินทรัพย์
หรือชาํระหนีÊ สินกนั ในขณะทีÉทัÊงสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลีÉยนกนั และสามารถต่อรองราคากนั
ไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้Éไม่มีความเกีÉยวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์องการวดัมลูค่าและหรือการเปิดเผยมลูค่า
ยุติธรรมถูกกาํหนดโดยวิธีต่อไปนีÊ   ขอ้มูลเพิÉมเติมเกีÉยวกบัสมมติฐานในการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผยใน
หมายเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินนัÊนๆ 
 

มลูค่ายติุธรรมของลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊระยะสัÊนอืÉนๆ เป็นมลูค่าทีÉใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชี 

 

มลูค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยที์Éเป็นตราสารทุนและตราสารหนีÊ ทีÉถือไวเ้พืÉอคา้ ทีÉจะถือไวจ้นครบกาํหนด 
และเผืÉอขาย พิจารณาโดยอา้งอิงกบัราคาเสนอซืÊอ ณ วนัทีÉในรายงาน มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนทีÉจะถือไวจ้นครบ
กาํหนดถกูพิจารณาเพืÉอความมุ่งหมายในการเปิดเผยในงบการเงินเท่านัÊน 
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มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊ ยถือตามราคาอา้งอิงของนายหนา้ ราคาอา้งอิงเหล่านัÊนสามารถ
ทดสอบหาความสมเหตุสมผลได ้ดว้ยการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต ภายใตข้อ้กาํหนดต่างๆ และ
วนัสิÊนสุดของแต่ละสัญญา และโดยการใชอ้ตัราดอกเบีÊยในทอ้งตลาดของเครืÉองมือทางการเงินทีÉคลา้ยคลึงกนั ณ 
วนัทีÉวดัมลูค่า 
 

หากมีราคาตลาด มลูค่ายติุธรรมของสญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถือตามราคาตลาดของวนัทีÉทาํสัญญา
ล่วงหนา้ ในกรณีทีÉไม่มีราคาตลาด ใหป้ระมาณมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหนา้ตาม
สัญญา กบัราคาล่วงหน้าของสัญญาปัจจุบนั ณ วนัทีÉรายงานทีÉครบกาํหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้อตัราดอกเบีÊ ย
ประเภททีÉใชก้บัธุรกรรมการเงินทีÉปลอดความเสีÉยง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
 

มูลค่ายุติธรรมของหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ุ ซึÉ งพิจารณาเพืÉอจุดประสงค์ในการเปิดเผยใน 

งบการเงิน คาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตของเงินตน้และดอกเบีÊ ย ซึÉ งคิดลดโดยใชอ้ตัรา
ดอกเบีÊ ยในทอ้งตลาด ณ วนัทีÉในรายงาน ในกรณีของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ อตัราดอกเบีÊ ยในทอ้งตลาดพิจารณาจาก
หนีÊ สินทีÉมีความคลา้ยคลึงกนัซึÉ งไม่มีสิทธิเลือกแปลงสภาพ สําหรับหนีÊ ตามสัญญาเช่าการเงิน อตัราดอกเบีÊ ยใน
ทอ้งตลาดพิจารณาจากสญัญาเช่าทีÉมีความคลา้ยคลึงกนั 

 

มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินพร้อมทัÊงมูลค่าตามบญัชีตามทีÉปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 มูลค่ายติุธรรม  มูลค่า 
ตามบญัชี  

มูลค่ายติุธรรม  มูลค่า 
ตามบญัชี 

ปี 2558        
หมุนเวยีน        

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ – หนีÊ สิน(WCE) 1,952 1,974  - - 

รวม 1,952 1,974  - - 
      

ปี 2557      
หมุนเวยีน      

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ – หนีÊ สิน 9,916,271 9,831,137  6,645,675 6,559,896 

รวม 9,916,271 9,831,137  6,645,675 6,559,896 
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32 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน   

สัญญาทีÉยังไม่ได้รับรู้    

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 47 132 44 16 

รวม 47 132 44 16 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 42.7 ลา้นบาท จาํนวน 0.06 ลา้นยโูร และจาํนวน 0.03 
ลา้นปอนด ์ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอและติดตัÊงเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 39.9 ลา้นบาท จาํนวน 0.03 ลา้นปอนด ์และจาํนวน 0.06 
ลา้นยโูร ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอและติดตัÊงเครืÉองจกัรและอุปกรณ์  

หนวย : ลานบาท

ภาระผกูพนัจากสัญญาเช่าดําเนินงาน 
    ทีÉยกเลิกไม่ได้   

ภายในระยะเวลาหนึÉงปี 16 23 14 4 

ระยะเวลามากกวา่หนึÉงปีถึงหา้ปี 5 4 3 - 

รวม 21 27 17 4 
    

ภาระผกูพนัอืÉนๆ    

สญัญาซืÊอวตัถุดิบ 560 4,212 559 2,184 

เลตเตอร์ออฟเครดิต -   67    - 3 

หนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร 176 151 106 106 

สญัญาอืÉนๆ 645 1,336 635 1,253 

รวม 1,381 5,766 1,300 3,546 
 

หนวย : ลานบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารในนามบริษทัและบริษทัย่อย ซึÉ ง
เกีÉยวเนืÉองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซึÉ งประกอบดว้ย หนงัสือคํÊาประกนั
เพืÉอคํÊาประกนั  
 

 การจดัตัÊงทาํเนียบท่าเทียบเรือและโรงพกัสินคา้ใหไ้วแ้ก่กรมศุลกากรจาํนวน 11 ลา้นบาท (2557: จาํนวน 
11 ล้านบาท)   

 การปฏิบติังานตามสัญญาจาํนวน 54.8 ลา้นบาท จาํนวน 0.03 ลา้นปอนด ์และจาํนวน 0.03 ลา้นเหรียญ
ออสเตรเลีย (2557: จาํนวน 29.9 ล้านบาท จาํนวน 0.03 ล้านปอนด์ และจาํนวน 0.03 ล้านเหรียญ
ออสเตรเลีย) และ  

 การใชไ้ฟฟ้าจาํนวน 106.7 ลา้นบาท (2557: จาํนวน 106.7 ล้านบาท)   
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัอืÉนจากการทาํสัญญาซืÊออะไหล่และวสัดุ อุปกรณ์และสัญญา
ซ่อมบาํรุงเป็นจาํนวน 122.7 ลา้นบาท จาํนวน 2.8 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาํนวน 1.8 ลา้นยโูร จาํนวน 6.5 ลา้นปอนด ์

และจาํนวน 3.4 ลา้นเยนญีÉปุ่น  (2557: จาํนวน 1,027 ล้านบาท จาํนวน 2.9 ล้านเหรียญสหรัฐ จาํนวน 2.8 ล้านยูโร 
จาํนวน 0.2 ล้านปอนด์ และจาํนวน 3.3 ล้านเยนญีÉปุ่น) 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีภาระผูกพนัอืÉนจากการทาํสัญญาซืÊออะไหล่และวสัดุอุปกรณ์และสัญญาซ่อม
บาํรุงเป็นจาํนวน 112.9 ลา้นบาท จาํนวน 2.8 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2557: จาํนวน 112.9 ล้านบาท จาํนวน 2.8 ล้าน
เหรียญสหรัฐ จาํนวน 1.8 ล้านยูโร จาํนวน 6.5 ล้านปอนด์ และจาํนวน 3.3 ล้านเยนญีÉปุ่น)  
 

33 หนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊนและสินทรัพย์ทีÉอาจเกดิขึÊน 
 

หนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊน 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนจากการทีÉธนาคารไดอ้อกหนงัสือคํÊาประกนั ในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  
 

การใชไ้ฟฟ้า 106,652 106,652 104,452 104,452 

การประกนัผลงาน 56,494 26,945 - - 

อืÉนๆ 13,160 17,497 1,110 1,110 

รวม 176,306 151,094 105,562 105,562 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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ข้อพพิาท 
 
เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2553 สาํนกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพานไดเ้รียกใหบ้ริษทัและบริษทั
ย่อยทาํการส่งหนงัสือรับรองการทาํประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) (“หนงัสือรับรอง”) ของบริษทัและบริษทัย่อยแห่งหนึÉ ง
จาํนวนหลายแปลง (มูลค่ารวม 123.1|ลา้นบาทของบริษทั และ 187.6|ลา้นบาทของบริษทัย่อย)|เพืÉอทาํการยกเลิก 
ต่อมาสาํนกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพานไดอ้อกประกาศการดาํเนินการออกใบแทนหนงัสือ
รับรองการทาํประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) บริษทัและบริษทัยอ่ยไดย้ืÉนฟ้องเจา้พนกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขา
บางสะพาน  ต่อศาลปกครองกลาง เพืÉอขอใหศ้าลปกครองกลางมีคาํพิพากษาเพิกถอนการออกประกาศ พร้อมกนันีÊ
บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัไดย้ืÉนคาํร้องขอใหศ้าลปกครองกลางกาํหนดมาตรการหรือวิธีการคุม้ครองเพืÉอบรรเทาทุกข์
ชัÉวคราวแก่ผูฟ้้องคดีดว้ย โดยศาลไดรั้บคาํฟ้องไวพิ้จารณาแลว้ ซึÉ งปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล 
อย่างไรก็ตาม ในการจดัทาํงบการเงิน บริษทัและบริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของทีÉดินและสินทรัพยที์É
ตัÊงอยูบ่นทีÉดินดงักล่าวทัÊงจาํนวนในปี 2550 และ 2551 แลว้ตามลาํดบั 
 
วนัทีÉ 1 กนัยายน 2553 บริษทัและบริษทัย่อยไดย้ืÉนฟ้องอธิบดีกรมทีÉดินและรองปลดักระทรวงมหาดไทยต่อศาล
ปกครองกลาง โดยขอใหศ้าลปกครองกลางมีคาํพิพากษาเพิกถอนคาํสัÉงอธิบดีกรมทีÉดินลงวนัทีÉ 5 มกราคม 2553 ทีÉ
ไดมี้คาํสัÉงเพิกถอนและแกไ้ขรูปแผนทีÉและเนืÊอทีÉของหนงัสือรับรอง และให้เพิกถอนคาํวินิจฉัยอุทธรณ์ของรอง
ปลดักระทรวงมหาดไทย รวมทัÊงไดข้อใหศ้าลไต่สวนคาํร้องขอทุเลาคาํบงัคบัตามคาํสัÉงทางปกครองดงักล่าว ขณะนีÊ
คดีอยู่ระหว่างศาลส่งคาํให้การของผูถู้กฟ้องให้แก่บริษทัและบริษทัย่อย นอกจากนัÊนศาลไดมี้คาํสัÉงให้รวมการ
พิจารณาคดีนีÊ   เขา้กบัคดีซึÉ งบริษทัและบริษทัย่อยไดย้ืÉนฟ้องเจา้พนกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบาง
สะพาน ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ 

 

เมืÉอวนัทีÉ 20 ธนัวาคม 2553 นายอาํเภอบางสะพาน ในฐานะเจา้หนา้ทีÉผูค้วบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติป่าคลอง  
แม่รําพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไดมี้คาํสัÉงเป็นหนงัสือแจง้แก่บริษทัและบริษทัย่อย ใหอ้อกจากทีÉดิน และงดเวน้การ
กระทาํใดๆในเขตทีÉดิน ซึÉ งอธิบดีกรมทีÉดินไดมี้คาํสัÉงใหเ้พิกถอนเอกสารสิทธิÍ ทีÉดินตามหนงัสือรับรอง และสาํนกังาน
ทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ไดอ้อกใบแทนหนงัสือรับรองภายในวนัทีÉ 30 มกราคม 2554  
 

เมืÉอวนัทีÉ 30 มีนาคม 2554 บริษทัและบริษทัย่อยได้ยืÉนฟ้องต่อต่อศาลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนคาํสัÉง
นายอาํเภอบางสะพาน ทีÉมีคาํสัÉงเมืÉอวนัทีÉ 20 ธันวาคม 2553 ให้บริษทัและบริษทัย่อยออกจากป่าสงวนแห่งชาติป่า
คลองแม่รําพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์และงดเวน้การกระทาํใดๆในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ขณะนีÊอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของศาลปกครองกลาง 

 

เมืÉอวนัทีÉ 6 สิงหาคม 2556 ศาลปกครองกลางมีคาํสัÉงทุเลาการบังคบัคดีทีÉสัÉงให้บริษทัและบริษทัย่อยออกจาก              
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคลองแม่รําพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และงดเวน้การกระทาํใด ๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
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อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยเชืÉอว่าไม่ว่าผลการพิจารณาจะเป็นอย่างไร ก็จะไม่มีผลกระทบ
ต่อการดาํเนินงานในอนาคตของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

สินทรัพย์ทีÉอาจเกดิขึÊน 
 
เมืÉอวนัทีÉ 6 มิถุนายน 2554 บริษทัไดย้ืÉนฟ้องต่อกรมทีÉดินและกรมการปกครองโดยบริษทัไดเ้รียกร้องค่าเสียหายกรณี
ถูกเพิกถอนเอกสารสิทธิÍ ทีÉดินตามหนังสือรับรองการทาํประโยชน์ (น.ส.3 ก) ขณะนีÊ อยู่ในระหว่างรอคาํสัÉงศาล
ปกครองในการรับคาํฟ้อง 

 
34 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทยทีÉยงัไม่ได้ใช้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัไดมี้การประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใชแ้ละ
ไม่ได้นํามาใช้ในการจดัทาํงบการเงินนีÊ  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่เหล่านีÊ อาจ
เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงั
วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 กลุ่มบริษทัไม่มีแผนทีÉจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่านีÊมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรืÉอง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 16 (ปรับปรุง 2558) ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 18 (ปรับปรุง 2558) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้ืม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 26 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมืÉอออก

จากงาน 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนีÊ สิน หนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน และสินทรัพยที์É

อาจเกิดขึÊน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 2 

(ปรับปรุง 2558) 

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 3 

(ปรับปรุง 2558) 
การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 5 

(ปรับปรุง 2558) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขายและการดาํเนินงานทีÉ
ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 8 

(ปรับปรุง 2558)   
ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 10 

(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 11 
(ปรับปรุง 2558)  

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 12 
(ปรับปรุง 2558)  

การเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอืÉน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 13 
(ปรับปรุง 2558) 

การวดัมลูค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 15 

(ปรับปรุง 2558) 
สญัญาเช่าดาํเนินงาน-สิÉงจูงใจทีÉใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 27 

(ปรับปรุง 2558) 
การประเมินเนืÊอหาสญัญาเช่าทีÉทาํขึÊนตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 29 

(ปรับปรุง 2558) 
การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 32 

(ปรับปรุง 2558) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรืÉอง 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 1 (ปรับปรุง 2558) 

การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินทีÉเกิดขึÊนจากการรืÊอถอน การ
บูรณะ และหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 4 (ปรับปรุง 2558) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 5 (ปรับปรุง 2558) 

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนรืÊอถอน การบูรณะ และการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 14 (ปรับปรุง 2558) 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้กาํหนด
เงินทุนขัÊนตํÉาและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่านีÊ  สาํหรับ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 2558) เรืÉอง 
ผลประโยชนข์องพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 2558) 

การจ่ายสินทรัพยที์Éไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 18 (ปรับปรุง 2558) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 

 

ผูบ้ริหารคาดว่าจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชีมาใช้
และถือปฏิบติั  โดยผูบ้ริหารพิจารณาถึงผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออก
และปรับปรุงใหม่ดงักล่าวต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ ซึÉ งคาดวา่ไม่มีผลกระทบทีÉมีสาระสาํคญัต่อ
งบการเงินในงวดทีÉถือปฏิบติั   
 

  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรืÉอง 
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35       การจดัประเภทรายการใหม่ 
 
รายการบางรายการในงบการเงิน 2557ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการนาํเสนอในงบการเงิน
ปี 2558 ดงันีÊ  
 

หนวย : พันบาท

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2557    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 53,815  (41,400)  12,415 

หนีÊ สินสัญญาเช่าการเงิน (139,627)  41,400  (98,227) 

เจา้หนีÊการคา้ (10,851,790)  49,032  (10,802,758) 

เจา้หนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (840,550)  (49,032)  (889,582) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนด   
   ชาํระภายในหนึÉงปี 

 

(6,100,661) 

  

(1,538,668) 

  

(7,639,329) 

เงินกูย้ืมระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สินหมุนเวียน (23,572,702)  1,538,668  (22,034,034) 

รวม   -   
 

การจดัประเภทรายการใหม่นีÊ  เนืÉองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 

2557

งบการเงินรวม

 ก่อนจดั    หลงัจดั 

 ประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 







สํานักงานใหญ : 
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 2 - 3 
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท : 0-2238-3063-82,
  0-2630-0280-6 
โทรสาร : 0-2236-8890,
  0-2236-8892

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

สํานักงานโรงงาน : 
9 หมูที่ 7 ถนนบานกลางนา - ยายพลอย 
ตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77140
โทรศัพท : 0-3269-1403-5,
  0-3269-1412-5,
  0-3269-1419-20
โทรสาร : 0-3269-1416,
  0-3269-1421

www.ssi-steel.com


