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เรี ยน ท่ านผู้ถื อหุ้ นและผู้มีส่ วนได้ เสี ย

	 ในปี 2566 แวดวงอุตสาหกรรมโลกและบริษัท ล้วนได้รับผลกระทบด้านการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงต้นทุนการผลิต และค่าพลังงาน
ที่ปรับตัวสูงขึ้นจาก (1) สถานการณ์ภายนอก ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ในภูมิภาคต่างๆ ของโลกที่ยังไม่คลี่คลาย  
การปะทะในภูมิภาคตะวันออกกลางครั้งใหญ่ที่สุดในรอบหลายทศวรรษ การแข่งขันเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอำ�นาจ 
คือจีนและสหรัฐอเมริกา ความผันผวนของตลาด และการเงินโลก (2) สถานการณ์ภายในจากการฟื้นตัวของการบริโภคครัวเรือน 
และรายได้จากการท่องเที่ยว และแรงหนุนจากการลงทุนภาคเอกชน รวมถึงการย้ายฐานการผลิตออกจากประเทศจีน
	 ท่ามกลางภาวการณ์ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้บริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการได้กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัท 
ให้มีการประเมินและติดตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างใกล้ชิด พร้อมกับวางกลยุทธ์ธุรกิจ บริหารจัดการอย่างรอบคอบตลอดห่วงโซ่ 
อุปทานให้สามารถรับมือกับสถานการณ์และความเสี่ยงอย่างทันท่วงที ทำ�ให้บริษัทสามารถดำ�เนินงานด้านต่างๆ ได้โดยปกติ  
ตลอดปี 2566 

ผลการดำ �เนินงาน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและการให้บริการ 25,362 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 25 จากปีก่อน โดยมีปริมาณ 
ส่งมอบเหล็กรวม 937 พันตัน ลดลงร้อยละ 12 จากปีก่อนหน้า จากเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวและการแข่งขันกับสินค้านำ�เข้า 
ที่เพิ่มขึ้น มีต้นทุนขายและให้บริการรวม 24,644 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 26 จากปีก่อน ตามปริมาณการขายที่ลดลงและต้นทุน 
วัตถุดิบที่ลดลงตามราคาตลาดโลก ส่งผลให้มีกำ�ไรขั้นต้น 718 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 406 ล้านบาทในปีก่อน จากส่วนต่างราคาเหล็ก  
(Metal Spread) ที่มากขึ้น โดยมี Consolidated EBITDA 4,685 ล้านบาท และมีผลกำ�ไรสุทธิ 2,163 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากขาดทุนสุทธิ  
2,420 ล้านบาทในช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา เนื่องจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ ตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS9) ทำ�ให้บริษัทบันทึกกำ�ไรจำ�นวนรวม 4,347 ล้านบาท ท้ังนี้ หากหักรายการกำ�ไร 
ที่ไม่ได้เกิดจากการดำ�เนินงานปกติดังกล่าวแล้ว จะมีผลขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ จำ�นวน 2,184 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากดอกเบี้ยตั้งพักสะสมตามแผนฟื้นฟูกิจการและเหตุผลอื่นดังกล่าวข้างต้น
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การยกเลิ กการฟื้ นฟูกิ จการของบริ ษัท 

	 บริษัทได้ยื่นคำ�ขอให้ศาลมีคำ�ส่ังยกเลิกการฟื้นฟูกิจการ โดยเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ศาลได้พิจารณาคำ�ร้อง และมีคำ�ส่ัง 
ให้ยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของบริษัท ตามมาตรา 90/70 แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
ภายใต้กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ บริษัทในฐานะผู้บริหารแผนได้ดำ�เนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งสามารถ 
บรรลุผลสำ�เร็จตามที่กำ�หนดไว้ในแผนฟื้นฟูกิจการได้ครบเงื่อนไขทุกข้อ กล่าวคือ 
	 1)	 ชำ�ระหนีเ้งนิตน้คงคา้งใหแ้กเ่จา้หนีท้กุรายตามแผนฟืน้ฟกูจิการ (รวมถงึการชำ�ระหนีด้ว้ยการชำ�ระเงนิสด การแปลงหนีเ้ปน็ทุน 
ครั้งที่ 1 และการชำ�ระหนี้เพิ่มเติมจากกระแสเงินสดส่วนเกินในข้อ 2) รวมท้ังสิ้นจำ�นวน 11,269 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.16  
ของภาระหนี้เงินต้นรวมที่ต้องชำ�ระ
	 2)	 ชำ�ระหนี้เงินต้นคงค้างจากกระแสเงินสดส่วนเกิน รวมท้ังสิ้นจำ�นวน 2,563 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.75 ของจำ�นวนหนี้ 
ที่ได้ชำ�ระหนี้เงินต้นในข้อ 1)
	 3)	 ชำ�ระหนี้ตามแผนของแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยไม่ผิดนัดชำ�ระหนี้ติดต่อกันไม่น้อยกว่าระยะเวลา 34 เดือน นับจากวันที่ศาล 
มีคำ�สั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการฉบับแก้ไข เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 เป็นต้นมา 
	 4)	 ผู้บริหารแผนและบรรดาเจ้าหนี้ที่มีจำ�นวนหนี้รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำ�นวนหนี้คงค้างของเจ้าหนี้ตามแผนฟื้นฟู
กจิการไดพ้จิารณาแล้ว มคีวามเหน็รว่มกนัว่า บรษิทัมศีกัยภาพและมคีวามพรอ้ม ตลอดจนมคีวามสามารถทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิตอ่ไปได ้
หลังจากออกจากกระบวนการฟื้นฟูกิจการ
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การบริิ หารจัั ดการการเปลี่่� ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นหนึ่่�งในความท้้าทายระดัับโลกที่่�ส่่งผลกระทบในทุุกๆ ด้้าน ครอบคลุุมทั้้�งเศรษฐกิิจ  
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�คน การนำำ�นโยบายมาสู่่�การดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นรููปธรรมเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ ปีี 2566 บริิษััทได้้ประกาศ 
นโยบายการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของกลุ่่�มบริิษััทเอสเอสไอ โดยกํําหนดเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และแนวทางการดํําเนิินงาน 
มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ของกลุ่่�มบริิษััท โดยสอดคล้้องกัับนโยบาย 
ของประเทศ และข้้อตกลงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พร้้อมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เหล็็ก นวััตกรรม  
เทคโนโลยีี และส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยทรััพยากรน้ำำ��และของเสีียจาก 
กระบวนการผลิิตถููกนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ทั้้�งหมดร้้อยละ 100 มีีการติิดตามนโยบายตลาดคาร์์บอน และการสนัับสนุุนทางการเงิิน  
เพื่่�อให้้เกิิดการลดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสร้้างความตระหนัักรู้้�และการมีีส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการดำำ�เนินิงานให้้แก่่พนัักงานและผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงึการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 
	สำ ำ�หรัับด้้านผลิิตภััณฑ์์นั้้�น ผลิิตภััณฑ์์เหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วนประเภทล้้างผิิวและเคลืือบน้ำำ��มััน (Hot-rolled Coil Pickled  
& Oiled - HRC P/O) ความหนา 1.6 - 4.0 มิลิลิเิมตร ได้ร้ับัรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพรินิต์จ์าก อบก. นอกจากนี้้� บริษิัทัได้ก้ำำ�หนดเป้้าหมาย 
ภายใน ค.ศ. 2025 ที่่�จะยกระดัับ 11 ผลิิตภััณฑ์์เหล็็ก ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้มาตรฐานฉลากสิ่่�งแวดล้้อมประเภท 2 ตาม ISO 14021  
เป็็นฉลาก ECO PLUS ที่่�รัับรองโดยกรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และมีีเป้้าหมาย 
ที่่�จะพััฒนา 9 ผลิติภััณฑ์์เหล็็กให้้ได้้ EPD (Environmental Product Declaration) เพื่่�อความยั่่�งยืนืของอุุตสาหกรรมต่่อไปในอนาคต

การจัั ดการนวัั ตกรรมและนวัั ตกรรมธุุ รกิิ จ

	 บริิษััทนำำ�ระบบการจััดการนวััตกรรม ISO 56002 มาใช้้ในองค์์กร และได้้ขอรัับการทวนสอบ (Verify) จากสถาบัันรัับรองชั้้�นนำำ�  
MASCI เพื่่�อแสดงความสอดคล้้องของการนำำ�มาตรฐานไปปฏิิบััติิ โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วนรายแรก 
ในประเทศไทยที่่�ผ่านการทวนสอบ และได้้รับัประกาศนียีบััตรของระบบการจัดัการนวัตักรรม ISO 56002 นอกจากนี้้� บริษิัทัได้้พัฒันา
ผลิติภัณัฑ์์และบริกิารที่่�มีมีูลูค่า่เพิ่่�มให้้กับัลูกูค้า้ในหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม อาทิ ิอุตุสาหกรรมก่่อสร้า้ง อุตุสาหกรรมผลิติชิ้้�นส่่วนยานยนต์์  
และอุุตสาหกรรมผลิิตคอมเพรสเซอร์์ เป็็นต้้น สำำ�หรัับการบริิการนั้้�น บริิษััทสร้้างนวััตกรรมทางธุุรกิิจรููปแบบ One-Stop Service  
ที่่�ให้บ้ริกิารอย่า่งครบวงจรเกี่่�ยวกับัสินิค้า้เหล็ก็ประเภทต่า่งๆ และนอกเหนือืจากธุรุกิจิเหล็ก็แผ่น่รีดีร้อ้นแล้ว้ บริษิัทัได้ข้ยายธุรุกิจิไปยังั
ผลิติภััณฑ์์เหล็็กแปรรููป  เพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายของสินิค้้า เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโิภคได้้อย่่างรวดเร็็วและครบครััน

การพััฒนาที่่� ยั่่� งยืื นตามแนวทาง ESG

	 คณะกรรมการบริิษััทยัังคงยึึดมั่่�นในการกำำ�กับดููแลบริิษััท ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล  
(Environmental, Social, Governance: ESG) และการสร้้างคุุณค่่าหรือืผลกระทบในเชิงิบวก โดยผลการดำำ�เนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ในปีี 2566 ในด้้านการบริิหารจััดการอากาศ น้ำำ�� กากของเสีีย บริิษััทยัังคงทำำ�ได้้ดีีกว่่ามาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนดอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ส่ว่นการร่ว่มพัฒันาสังัคมและชุมุชน บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิโครงการจำำ�นวน 24 โครงการที่่�ครอบคลุมุประเด็็นเศรษฐกิจิ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
มีผีู้้�มีสี่่วนได้้เสียีที่่�ได้้รัับประโยชน์์จากกิจิกรรมกว่่า 18,000 คน และการดำำ�เนินินโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รััปชัันอย่่างเข้้มงวด
ตามแนวปฏิบิััติเิกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลเพื่่�อควบคุุมป้้องกัันและติดิตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริติคอร์์รััปชัันอย่่างใกล้้ชิดิ

การพััฒนาบุุ คลากร “คนเก่่ ง ดีี  มีีใจ”

	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นพััฒนาพนัักงานให้้เป็็นคนเก่่งคนดีีตามวิิถีีเอสเอสไอ (SSI Way) ที่่�บริิษััทกำำ�หนดขึ้้�น เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และเข้้าใจ 
ในวิิสััยทััศน์์ ค่่านิิยม ปรััชญาและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงจริิยธรรมของพนัักงาน โดยมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานตระหนัักรู้้�  
และปฏิิบััติิตนให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และค่่านิิยมขององค์์กร โดยปีีนี้้� บริิษััทได้้นำำ�ค่่านิิยมกลุ่่�ม iFacts+ “คนเก่่ง ดีี มีีใจ” มาใช้้ 
เพื่่�อส่่งเสริิมพฤติิกรรมที่่�คาดหวัังตามเกณฑ์์ของค่่านิิยมกลุ่่�มที่่�สร้้างวััฒนธรรมเอสเอสไอ เพื่่�อส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์และผลลััพธ์์ 
ทางธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิััทอย่่างยั่่�งยืนื 
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รางวัั ลแห่่ งความภาคภููมิิใจ

	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้รัับรางวััลทั้้�งในระดัับนานาชาติิและระดัับประเทศ อาทิิ (1) รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับหนึ่่�ง ด้้านการบริิหาร
จััดการพลัังงานดีเีด่่นในอาคารและโรงงานอุุตสาหกรรม ประเภทอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ ASEAN Energy Awards 2023 (2) รางวััล 
ดีีเด่่น Thailand Energy Awards 2023 ด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงาน ประเภทโรงงาน-ควบคุุม (3) รางวััลเกีียรติิยศสููงสุุดยิ่่�งสถานประกอบ 
กิิจการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน ประจำำ�ปีี 2566 ระดัับประเทศ (4) รางวััลโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 
ที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม ระดัับ Gold Plus Award (5) ใบรัับรองระบบบริิหารการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม (RDIMS)  
(6) ประกาศเกียีรติคิุุณองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรือืนกระจก (CALO) (7) รางวััลเกียีรติยิศสถานประกอบกิจิการต้้นแบบดีเีด่่น  
ด้้านความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 ระดัับประเทศ (ระดัับทอง) เป็็นต้้น 
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดทิิศทางการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ โดยมีีวิิสััยทััศน์์เป็็น “บริิษััทเหล็็กชั้้�นนำำ�ด้้านนวััตกรรมและโซลููชั่่�นทางธุุรกิิจที่่�คู่่�ค้้า 
ไว้้วางใจ” และพัันธกิิจ “สร้้างสรรค์์นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์เหล็็กและบริิการที่่�มีีคุุณค่่าเพิ่่�มพิิเศษสำำ�หรัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค  
สร้้างคุุณค่่าร่่วมและความไว้้วางใจอย่่างยั่่�งยืนืสำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสียี” 
	 ในนามของคณะกรรมการบริษิััท ผมขอขอบคุุณผู้้�ถือืหุ้้�น นัักลงทุุน ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิติรธุุรกิจิ สถาบัันการเงินิ องค์์กรกำำ�กัับดููแล  
ชุุมชน ที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้้วยดีี ขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนัักงาน ในความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเทในการทำำ�งาน  
ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถปฏิิบััติิตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการและสามารถชำำ�ระหนี้้�ตามที่่�แผนฟื้้�นฟููกิิจการกำำ�หนด จนกระทั่่�งศาลมีีคำำ�สั่่�งยกเลิิก
การฟื้้�นฟููกิิจการ คณะกรรมการบริิษััทจะทุ่่�มเทกำำ�ลัังในการกำำ�กัับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทให้้มีีความพร้้อมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และสร้้างธุุรกิจิใหม่่ ทำำ�ให้้บริิษััทมีคีวามแข็็งแกร่่งเติบิโตต่่อไปในอนาคตอย่่างยั่่�งยืนื

นายกมล จั นทิ มา
ประธานกรรมการบริษิััท

ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นยัังคงสามารถติิดตามรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี (56-1 One Report)  
ฉบัับอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ ของบริิษััทได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� http://ssi-steel.com รวมถึึงหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััท  
ทางไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่� ir@ssi-steel.com
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1
ส่่ วนที่่�

การประกอบธุุ รกิิ จ
และผลการดำำ �เนิินงาน

ของกลุ่่� มบริิ ษััท

ร่่ วมลงทุุนในโครงการเหล็็ กปลายน้ำำ �ต่่ อเน่ื่� องที่่� สำำ �คัญ  
ประกอบด้้ วยผู้้�ผลิ ิ ตเหล็็ กแผ่่นรีี ดเย็็ น (TCRSS)  
และผู้้�ผลิ ิ ตเหล็็ กแผ่่นเคลืื อบสัั งกะสีี ด้้ วยกรรมวิิ ธีี  
ทางไฟฟ้้า (TCS), ลงทุุนในธุุ รกิิ จเทคโนโลยีี และวิิ ศวกรรม 
(WCE), ธุุ รกิิ จโครงสร้้ างพ้ื้� นฐาน (PPC)  
และท่่ าเทีี ยบเรืื อน้ำำ �ลึึ กในสหราชอาณาจัั กร (RBT)

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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1.	 โครงสร้้ างและการดำำ �เนิินงาน
	 ของกลุ่่� มบริิ ษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวม
		  การประกอบธุุ รกิิ จ
	 บริิษััท สหวิิริิยาสตีีลอิินดััสตรีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เป็็นผู้้�ผลิิตเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อน 
ชนิดิม้้วนรายแรกของประเทศไทย มีีโรงงานเอสเอสไอบางสะพานซึ่่�งเป็็นโรงงานผลิิตเหล็็กกลางนํ้้�า  
ด้้วยกำำ�ลัังการผลิติเหล็็กแผ่่นรีดีร้้อนชนิดิม้้วนสููงสุุด 4 ล้้านตัันต่่อปีี และกำำ�ลัังการผลิติเหล็็กแผ่่น
รีดีร้้อนชนิดิม้้วนประเภทล้้างผิวิและเคลือืบน้ำำ��มัันสููงสุุด 1 ล้้านตัันต่่อปีี เพื่่�อรองรัับความต้้องการ 
ใช้้เหล็็กที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของภููมิิภาคในอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่่น ยานยนต์์ พลัังงาน เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า  
บรรจุุภััณฑ์์ ขนส่่ง และการก่่อสร้้าง
 	 บริิษััทมีีการร่่วมลงทุุนในโครงการเหล็็กปลายน้ำำ��ต่่อเนื่่�องที่่�สำำ�คััญ ประกอบด้้วย 
บริิษััท เหล็็กแผ่่นรีีดเย็็นไทย จำำ�กััด (มหาชน) (“TCRSS”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตเหล็็กแผ่่นรีีดเย็็น 
รายแรกและรายใหญ่่ที่่�สุดของประเทศไทย ด้้วยกำำ�ลัังการผลิิตสููงสุุด 1.2 ล้้านตัันต่่อปีี  
บริษิัทั เหล็ก็แผ่น่เคลือืบไทย จำำ�กัด (“TCS”) ผู้้�ผลิติเหล็ก็แผ่น่เคลือืบสังักะสีดี้ว้ยกรรมวิธิีทีางไฟฟ้า้ 
รายแรกของเอเชียีตะวัันออกเฉียีงใต้้ มีกีำำ�ลัังการผลิติสููงสุุด 180,000 ตัันต่่อปีี
	 โรงงานทั้้�งหมดในประเทศไทยของกลุ่่�มบริิษััทตั้้�งอยู่่�บนชายฝั่่�งด้้านตะวัันตกของอ่่าวไทย  
ณ อำำ�เภอบางสะพาน จังัหวััดประจวบคีรีีขีันัธ์ ์ซึ่่�งอยู่่�ห่า่งจากกรุงุเทพมหานครเพียีง 400 กิโิลเมตร  
และเป็็นทำำ�เลยุุทธศาสตร์์ที่่�ดีีที่่�สุุดในประเทศสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจเหล็็กแบบครบวงจร บริิษััท 
มีกีารร่่วมลงทุุนในบริษิัทั ท่่าเรือืประจวบ จำำ�กัด (“PPC”) ให้้บริกิารท่่าเรือืพาณิชิย์์เอกชน ที่่�มีคีวามลึกึ 
ที่่�สุุดในประเทศไทย รองรัับการขนถ่่ายวััตถุุดิบิและผลิติภััณฑ์์เหล็็กได้้ในปริมิาณมาก นอกจากนี้้�  
บริษิัทัยังัขยายขีดีความสามารถในงานด้า้นเทคโนโลยีแีละวิศิวกรรมบริกิารโดยลงทุนุร้อ้ยละ 99.99  
ในบริิษััท เวสท์์โคสท์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (“WCE”) ให้้บริิการโซลููชัันเทคโนโลยีีและวิิศวกรรม 
ที่่�เหมาะสมทัันสมััย ด้้วยนวััตกรรม ทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง ในงานซ่่อมบำำ�รุุงโรงงาน
อุุตสาหกรรม งานผลิติและซ่่อมแซมปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรและอะไหล่่ งานพัันขดลวดและซ่่อมแซม
มอเตอร์์ขนาดใหญ่่ งานผลิิตและประกอบโครงสร้้างเหล็็ก งานก่่อสร้้างสะพานและโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานขนาดใหญ่่ งานก่่อสร้้างโรงงานอุุตสาหกรรมและติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร งานก่่อสร้้างพลัังงาน
ทางเลือืกและพลังังานทดแทน งานผลิติติดิตั้้�งระบบหุ่่�นยนต์ข์นถ่า่ยและหุ่่�นยนต์เ์ชื่่�อม งานออกแบบ
ติิดตั้้�งระบบขบวนการผลิิตอััตโนมััติิอุุตสาหกรรม งานผลิิตหรืือซ่่อมแซมรถบรรทุุกตู้้�สิินค้้า  
รถโดยสาร หััวรถจัักร และงานซ่่อมบำำ�รุุงระบบรางและรถไฟ 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้เข้้าถือืหุ้้�นทางอ้้อมในบริษิััท Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) 
คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด โดย RBT ตั้้�งอยู่่�ในเขตเซาต์์แบงก์์ ริิมฝั่่�งแม่่น้ำำ��ทีีส์์  
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือของสหราชอาณาจัักร ทำำ�ธุุรกิิจท่่าเทีียบเรืือน้ำำ��ลึึกเพื่่�อขนส่่งสิินค้้า ซึ่่�งมี ี
ศัักยภาพในการบริกิารขนส่่งสินิค้้าเพื่่�อรองรัับการพััฒนาเขตอุุตสาหกรรมในบริเิวณใกล้้เคียีง
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริษิััทมีพีนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 2,925 คน ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิััทยัังคง 
ยึดึมั่่�นในนโยบายการรัับคนในท้้องถิ่่�นเข้้าทำำ�งาน โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 จากจำำ�นวนพนัักงานที่่�ทำำ�งาน 
ในโรงงานบางสะพานรวม 2,069 คน มีีจำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นคนท้้องถิ่่�นรวม 1,177 คน หรืือคิดิเป็็น 
ร้้อยละ 57 ของพนัักงานในโรงงานบางสะพาน 
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กลุ่่� มธุุ รกิิ จเหล็็ ก 
กลุ่่�มธุุรกิิจเหล็็กรีีดร้้อน ดำำ�เนินิการโดยบริษิััท  
เพื่่�อผลิติเหล็็กแผ่่นรีดีร้้อนชนิดิม้้วน และเหล็็กแผ่่น 
รีดีร้้อนชนิดิม้้วนประเภทล้้างผิวิและเคลือืบน้ำำ��มััน 
สำำ�หรัับใช้้ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์และชิ้้�นส่่วน 
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ถัังแก๊๊ส ท่่อเหล็็ก และก่่อสร้้าง 
และใช้้เป็็นวััตถุุดิบิในอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง 
ปััจจุุบัันบริษิััทได้้ขยายขอบข่่ายทางธุุรกิจิ โดยจััดตั้้�ง
หน่่วยธุุรกิจิการเทคโนโลยีกี่่อสร้้าง เอสเอสไอ 
(SSI Building Technology Business Unit:  
SSI BDT) ที่่�ให้้บริกิารด้้านอาคารและการก่่อสร้้าง
แบบครบวงจร ตั้้�งแต่่ R&D การออกแบบ 
และวิศิวกรรม การผลิติ การติดิตั้้�ง และการบริกิาร
ต่่อเนื่่�อง และสายงานธุุรกิจิท่่อและเหล็็กแปรรููป  
(Pipe and Derivative Steel Business: PDS)  
จััดจำำ�หน่่ายผลิติภััณฑ์์ท่่อเหล็็กเคลือืบสัังกะสี ี
และเหล็็กแปรรููปประเภทต่่างๆ สำำ�หรัับกลุ่่�มงาน
ก่่อสร้้างทั่่�วไป ผู้้�รัับเหมาและโรงงานอุุตสาหกรรม 
กลุ่่�มธุุรกิิจเหล็็กปลายน้ำำ�� ประกอบด้้วย 
ธุุรกิจิเหล็็กแผ่่นรีดีเย็็น ดำำ�เนินิการโดย TCRSS  
ใช้้เหล็็กแผ่่นรีดีร้้อนคุุณภาพสููงของบริษิััทเป็็นวััตถุุดิบิ
ในการผลิติ ธุุรกิจิเหล็็กแผ่่นเคลือืบ ดำำ�เนินิการโดย 
TCS และใช้้เหล็็กแผ่่นรีดีเย็็นเป็็นวััตถุุดิบิในการผลิติ

กลุ่่� มธุุ รกิิ จ
โครงสร้้ างพื้้� นฐาน
บริษิััทได้้ร่่วมลงทุุนใน PPC ซึ่่�งมีที่่าเทียีบเรือื
ให้้บริกิารจำำ�นวน 4 ท่่า สามารถรองรัับ
เรือืขนถ่่ายสินิค้้าที่่�มีรีะวางขัับน้ำำ��สููงสุุดถึงึ 
100,000 DWT พร้้อมกััน 2 ลำำ� โดยในปีี 2555 
ได้้เริ่่�มเปิิดให้้บริกิารขนถ่่ายเหล็็กแท่่งแบน
ด้้วยเครนหน้้าท่่าขนาดน้ำำ��หนัักยกสููงสุุด 100 ตััน 
จำำ�นวน 2 ตััว เพื่่�อลดต้้นทุุนการขนส่่งและรองรัับ
การขนถ่่ายผลิติภััณฑ์์เหล็็กอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ

กลุ่่� มธุุ รกิิ จเทคโนโลยีี
และวิิ ศวกรรม
บริษิััทลงทุุนร้้อยละ 99.99 ใน WCE ซึ่่�งในช่่วงเริ่่�มต้้น
ให้้บริกิารแก่่กิจิการภายในกลุ่่�มบริษิััทเป็็นหลััก  
ปััจจุุบัันได้้ขยายการให้้บริกิารไปสู่่�ลููกค้้า งานโครงการ
ภายนอกจากลููกค้้ากลุ่่�มต่่างๆ เช่่น กลุ่่�มอุุตสาหกรรม
กระดาษ กลุ่่�มพลัังงาน กลุ่่�มขนส่่ง กลุ่่�มผู้้�ผลิติ 
เครื่่�องจัักรและเทคโนโลยี ีการรถไฟแห่่งประเทศไทย 
กรมทางหลวงชนบท และการทางพิเิศษแห่่งประเทศไทย  
เป็็นต้้น

การดำำ �เนิินงานหลัั กของกลุ่่� มบริิ ษััท 
สามารถแบ่่งตามประเภทกลุ่่� มธุุ รกิิ จได้้ ดัั งนี้้�

ท่่ าเทีี ยบเรืื อน้ำำ �ลึึ ก
ในกลุ่่� มธุุ รกิิ จโรงถลุุ งเหล็็ ก
บริษิััทถือืหุ้้�นทางอ้้อมในบริษิััท 
Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) 
ทำำ�ธุุรกิจิท่่าเทียีบเรือืน้ำำ��ลึกึเพื่่�อขนส่่งสินิค้้า 
ตั้้�งอยู่่�ในเขตเซาต์์แบงก์์ ริมิฝั่่�งแม่่น้ำำ��ทีสี์์ 
ตะวัันออกเฉียีงเหนือืของสหราชอาณาจัักร 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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can change 
กล้าเปลี่ยน
Be the leader of change 
เป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง

integrity
ซื่อตรง
We do what we say 
ทำ�ในสิ่งที่เราพูด

Fighting spirit 
จิตใจนักสู้
Never give up 
สู้ไม่ถอย

aim for excellence
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

Anything is possible
ทุกอย่างเป็นไปได้

teamwork 
การทำ�งานเป็นทีม
One for all, all for one 
เพื่อส่วนรวม ร่วมเป็นหนึ่งเดียว

ค่่านิิยม

1.1.1	 วิ สั ยทั ศน์ พันธกิ จ และค่านิยม

วิิ สัั ยทัั ศน์์

บริิ ษััทเหล็็ กชั้้� นนำำ �ด้้ านนวัั ตกรรม
และโซลูู ชั่่� นทางธุุ รกิิ จที่่� คู่่�ค้ าไว้้ วางใจ

พัันธกิิ จ
• สร้้ างสรรค์์นวัั ตกรรมผลิิ ตภััณฑ์์เหล็็ กและบริิ การ

ที่่� มีีมูู ลค่่าเพิ่่� มพิิเศษสำำ �หรัั บลูู กค้้าและผู้้� บริิ โภค
• สร้้ างคุุณค่่าร่่ วมและความไว้้ วางใจอย่่ างยั่่� งยืื น

สำำ �หรัั บผู้้�มี ส่่ วนได้้ เสีี ย

service-mind 
สำ�นึกในการให้บริการ
Deliver more than expected 
ให้มากกว่าที่ถูกคาดหวัง

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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1.1.2	 การเปลี่ ยนแปลงและพัฒนาการที่ สำ �คัญ 
	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังนี้้�

กุมภาพันธ์ 2564	
บริษิััทได้้รัับหลัักฐานการลดภาระหนี้้�จากเจ้้าหนี้้�กลุ่่�มที่่� 4 
ทำำ�ให้้ภาระหนี้้�ตามกฎหมายของบริิษััทลดลงตามจำำ�นวน
ที่่�เจ้้าหนี้้�ได้้รัับเงิิน จำำ�นวนเงิิน 18.8 ล้้านเหรีียญสหรััฐ  
เป็็นมููลค่่า 586.3 ล้้านบาท โดยบริษิััทรัับรู้้�การลดลงของ
ภาระหนี้้�ค้ำำ��ประกันัจากกระบวนการชำำ�ระบัญัชีขีองเจ้า้หนี้้�
กลุ่่�มที่่� 4 ในงบกำำ�ไรขาดทุุนทั้้�งจำำ�นวน

15 กุมภาพันธ์ 2564	
บรษิัทได้รับการรับรอง Made in Thailand (MiT) สำ�ำหรับ
สนิค้าเหลก็แผ่นรดีร้อน จำ�ำนวน 16 รายการ ตามนโยบาย
สนบัสนนุการใช้สนิค้าทีผ่ลติในประเทศสำ�ำหรับงานจดัซือ้
จัดจ้างภาครัฐ

2 เมษายน 2564 	
บริษิัทัได้ร้ับัความเห็็นชอบจากการประชุุมคณะกรรมการ
เจ้้าหนี้้� อนุุมััติิเห็็นชอบตามข้้อ 7.8(4) ของแผน โดยให้้
เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนในบริษิััท เวสท์์โคสท์์ เอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กััด 
(“WCE”) จำำ�นวน 45 ล้้านบาท โดยบริษิััทได้้รัับเงินิปัันผล
จาก WCE ประมาณ 45 ล้้านบาท ในวัันที่่� 25 พฤษภาคม 
2564 ตามเงื่่�อนไขที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 
เจ้้าหนี้้� และในวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2564 บริิษััทได้้รัับ
เอกสารการเพิ่่�มทุุนที่่�กรมพััฒนาธุุรกิจิ กระทรวงพาณิชิย์์  
แล้้วเสร็็จ 

8 มิถุนายน 2564 	
คณะกรรมการพิิจารณาการทุ่่�มตลาดและการอุุดหนุุน  
มีีประกาศลงราชกิิจจานุุเบกษา ให้้ขยายระยะเวลา 
บัังคัับใช้้มาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาดสิินค้้าเหล็็กแผ่่น 
รีดีร้อ้นชนิดิเป็น็ม้ว้นและไม่่เป็น็ม้ว้น ที่่�มีแีหล่ง่กำำ�เนิดิจาก
ประเทศญี่่�ปุ่่�น สาธารณรััฐแอฟริิกาใต้้ สหพัันธรััฐรััสเซีีย 
สาธารณรััฐคาซััคสถาน สาธารณรััฐอิินเดีีย สาธารณรััฐ
เกาหลีี ไต้้หวััน สาธารณรััฐเวเนซููเอลา สาธารณรััฐ
อาร์์เจนติินา ประเทศยููเครน สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนแอลจีีเรีีย สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย สาธารณรััฐ
สโลวััก และประเทศโรมาเนียี ต่่อไปอีกี 5 ปีี (9 มิถิุุนายน 
2564 - 8 มิถิุนุายน 2569) ทั้้�งนี้้� ให้้เรียีกเก็็บอากรร้อ้ยละ 0  
เป็็นระยะเวลา 6 เดืือนนัับแต่่วัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2564 -  
9 ธัันวาคม 2564

ปีี 2564

15 กรกฎาคม 2564	
บริิษััทได้้รัับการรัับรอง Made in Thailand (MiT) สำำ�หรัับสิินค้้า 
ท่อ่เหล็ก็ จำำ�นวน 6 รายการ ตามนโยบายสนับัสนุนุการใช้ส้ินิค้้าที่่�ผลิติ
ในประเทศสำำ�หรัับงานจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ

18 พฤศจิ กายน 2564  
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิรัับทราบการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ของนายวิิน วิิริิยประไพกิิจ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 
1 ธัันวาคม 2564 เป็็นต้้นไป โดยยัังคงเป็็นพนัักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารของบริิษััท และดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม 
และประธานคณะกรรมการจััดการ ต่่อไปตามเดิิม และอนุุมััติิ 
ให้้แต่่งตั้้�งนายนาวา จัันทนสุุรคน ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 
อาวุุโส หััวหน้้าสายธุุรกิิจ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
แทนนายวิิน วิิริิยประไพกิิจ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2564  
เป็็นต้้นไป

30 พฤศจิ กายน 2564 	
คณะกรรมการพิิจารณาการทุ่่�มตลาดและการอุุดหนุุนประกาศ 
บัังคัับใช้้มาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด สินิค้้าเหล็็กแผ่่นรีดีร้้อนชนิดิ
เป็็นม้้วนและไม่่เป็็นม้้วนที่่�มีีแหล่่งกำำ�เนิิดจากสาธารณรััฐสัังคมนิิยม
เวียีดนาม ในอัตัราร้้อยละ 24.38 - 42.34 และสาธารณรัฐัอาหรับัอียีิปิต์์  
ในอััตราร้้อยละ 4.74 - 6.20 โดยมีผีลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม  
2564 ถึงึวัันที่่� 30 พฤศจิกิายน 2569

14 ธั นวาคม 2564	
ศาลล้้มละลายกลางเห็็นชอบด้้วยคำำ�ร้้องขอแก้้ไขแผน ครั้้�งที่่� 2  
โดยในที่่�ประชุมุเจ้า้หนี้้�เมื่่�อวันัที่่� 9 พฤศจิกิายน 2564 มีเีจ้า้หนี้้�ที่่�ยอมรับั
คำำ�ร้อ้งข้อ้เสนอขอแก้ไ้ขแผน ครั้้�งที่่� 2 ของบริษิัทั คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 98.52 
ของเจ้้าหนี้้�ที่่�ออกเสียีงและลงมติิ

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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15 กุมภาพันธ์ 2565	  
บริษิััทได้้รัับการรัับรอง (ต่่ออายุุ) Made in Thailand (MiT) สำำ�หรัับสินิค้้าเหล็็กแผ่่นรีดีร้้อนจำำ�นวน 
16 รายการ ตามนโยบายสนัับสนุุนการใช้้สินิค้้าที่่�ผลิติในประเทศสำำ�หรัับงานจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ

12 เมษายน 2565
บริษิัทัได้ร้ับัการรัับรอง Made in Thailand (MiT) สำำ�หรับัสินิค้า้เหล็ก็แผ่น่รีดีร้อ้น จำำ�นวน 24 รายการ 
(เพิ่่�มเติมิ) ตามนโยบายสนัับสนุุนการใช้้สินิค้้าที่่�ผลิติในประเทศสำำ�หรัับงานจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ

7 กรกฎาคม 2565	
บริษิััทให้้กู้้�ยืมืเงินิแก่่บริษิััท Helium Miracle 303 Limited (“HM303”)  ซึ่่�งเป็็นเป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เป็็นเงินิรวม 12,058,952.27 ปอนด์์สเตอร์์ลิงิ เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนินิธุุรกรรมซื้้�อหุ้้�นบริษิััท 
Redcar Bulk Terminal Limited จากบริษิััท สหวิิริยิาสตีลีอินิดััสตรี ียููเค จำำ�กััด (“SSI UK”) ซึ่่�งอยู่่�
ระหว่่างการชำำ�ระบััญชีี

7 กรกฎาคม 2565 	
บริษิััท Helium Miracle 303 Limited (“HM303”)  ซึ่่�งบริษิััทถือืหุ้้�นทางอ้้อมและมีกีรรมการร่่วมกััน
กัับบริิษััทได้้ทำำ�ข้้อตกลงซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) ซึ่่�งบริิษััท
ถือืหุ้้�นทางอ้้อม ทำำ�ธุุรกิจิท่่าเทียีบเรือืน้ำำ��ลึกึเพื่่�อขนส่่งสินิค้้า ตั้้�งอยู่่�ในเขตเซาต์์แบงก์์ ริมิฝั่่�งแม่่น้ำำ��ทีสี์์ 
ตะวันัออกเฉียีงเหนือืของสหราชอาณาจักัร จำำ�นวน 26,502,716 หุ้้�น คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 ของจำำ�นวน
หุ้้�นทั้้�งหมด คิดิเป็็นมููลค่่า 11,998,957.48 ปอนด์์สเตอร์์ลิงิ จากบริษิััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ียููเค 
จำำ�กััด  (“SSI UK”)  ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระบััญชี ี

15 กรกฎาคม 2565
บรษิัทได้รับการรับรอง (ต่ออายุ) Made in Thailand (MiT) สำ�ำหรับสนิค้าท่อเหล็ก จำ�ำนวน 6 รายการ 
ตามนโยบายสนับสนุนการใช้สนิค้าที่ผลติในประเทศสำ�ำหรับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

30 สิ งหาคม 2565	
บรษิัทได้รับการรับรอง Made in Thailand (MiT) สำ�ำหรับสนิค้าเหล็กแผ่นรดีร้อน จำ�ำนวน 5 รายการ 
(เพิ่มเตมิ) ตามนโยบายสนับสนุนการใช้สนิค้าที่ผลติในประเทศสำ�ำหรับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

8 ธั นวาคม 2565	
ศาลล้้มละลายกลางเห็็นชอบด้้วยคำำ�ร้องขอแก้้ไขแผน ครั้้�งที่่� 3 โดยในที่่�ประชุุมเจ้้าหนี้้�เมื่่�อวัันที่่�  
15 พฤศจิกิายน 2565 มีเีจ้้าหนี้้�ที่่�ยอมรัับคำำ�ร้้องข้้อเสนอขอแก้้ไขแผน ครั้้�งที่่� 3 ของบริิษััท คิดิเป็็น
ร้้อยละ 98.54 ของเจ้้าหนี้้�ที่่�ออกเสียีงและลงมติิ

ปีี 2565

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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16 กุุมภาพัันธ์์ 2566	
บริิษััทได้้รัับการรัับรอง (ต่่ออายุุ) Made in Thailand (MiT) สำำ�หรัับ
สิินค้้าเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อน จำำ�นวน 16 รายการ ตามนโยบายสนัับสนุุน
การใช้้สินิค้้าที่่�ผลิติในประเทศสำำ�หรัับงานจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ 

12 เมษายน 2566	
บริษิััทได้้รัับการรัับรอง Made in Thailand (MiT) สำำ�หรัับสินิค้้าเหล็็ก
แผ่่นรีดีร้้อน จำำ�นวน 24 รายการ ตามนโยบายสนัับสนุุนการใช้้สินิค้้า
ที่่�ผลิติในประเทศสำำ�หรัับงานจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ 

ปีี 2566

10 กรกฎาคม 2566 	
คณะกรรมการพิจิารณาการทุ่่�มตลาดและการอุดุหนุนุ 
มีปีระกาศลงราชกิจิจานุุเบกษา เรื่่�อง ผลการพิจิารณา
ทบทวนความจำำ�เป็็นในการใช้้บัังคัับอากรตอบโต้ ้
การทุ่่�มตลาดต่่อไป ตามมาตรา 57 กรณีีสิินค้้า 
เหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดเป็็นม้้วนและไม่่เป็็นม้้วน ที่่�มีี
แหล่่งกำำ�เนิดิจากสาธารณรัฐัประชาชนจีนีและมาเลเซีีย 
โดยให้้ขยายระยะเวลาบัังคัับใช้้มาตรการอีีก 5 ปีี  
(11 กรกฎาคม 2566 - 10 กรกฎาคม 2571)

15 กรกฎาคม 2566	
บริษัทได้รับการรับรอง (ต่ออายุ) Made in Thailand 
(MiT) สำ�ำหรับสนิค้าท่อเหล็ก จำ�ำนวน 6 รายการ ตาม
นโยบายสนบัสนนุการใช้สนิค้าทีผ่ลติในประเทศสำ�ำหรับ
งานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

1 มิิถุุนายน 2566 	
คณะกรรมการพิิจารณาการทุ่่�มตลาดและการอุุดหนุุน มีีประกาศ 
ลงราชกิิจจานุุเบกษา เรื่่�อง ผลการพิิจารณาทบทวนความจำำ�เป็็น 
ในการใช้้บัังคัับอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดต่่อไป ตามมาตรา 57  
กรณีีสิินค้้าเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดเป็็นม้้วนและไม่่เป็็นม้้วน ที่่�มีี 
แหล่่งกำำ�เนิิดจากสหพัันธ์์สาธารณรััฐบราซิิล สาธารณรััฐอิิสลาม 
อิิหร่่าน และสาธารณรััฐตุุรกีี โดยให้้ขยายระยะเวลาบัังคัับใช้้ 
มาตรการอีกี 5 ปีี (2 มิถิุุนายน 2566 - 1 มิถิุุนายน 2571)

27 มิิถุุนายน 2566
ศาลล้้มละลายกลางเห็็นชอบด้้วยคำำ�ร้องขอแก้้ไขแผน ครั้้�งที่่� 4  
โดยในที่่�ประชุุมเจ้้าหนี้้�เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566 มีเีจ้้าหนี้้�ที่่�ยอมรัับ
คำำ�ร้อ้งข้อ้เสนอขอแก้ไ้ขแผน ครั้้�งที่่� 4 ของบริษิัทั คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 95.99 
ของเจ้้าหนี้้�ที่่�ออกเสียีงและลงมติิ

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
แบ

บแ
สด

งร
าย

กา
รข้

อมู
ลป

ระ
จำ�

ปี
/ ร

าย
งา

นป
ระ

จำ�
ปี

 2
56

6 
(แ

บบ
 5

6-
1 

O
ne

 R
ep

or
t)

บริ
ษัท

 ส
หวิ

ริย
าส

ตีล
อิน

ดัส
ตรี

 จํ
ากั

ด 
(ม

หา
ชน

)
12



11 กั นยายน 2566	
บริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจำำ�นวน 860,533,753,755 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท จากเดิิมทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 11,113,018,280 บาท 
เป็็น 871,646,722,055 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 871,646,772,055 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท กัับนายทะเบีียน บริิษััทมหาชน จำำ�กััด กรมพััฒนาธุุรกิิจ 
การค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เพื่่�อรองรัับการแปลงหนี้้�เป็็นทุุนตามข้้อ 7.3(4) และข้้อ 7.3(5) 
ของแผนฟื้้�นฟููกิจิการ 

18 ตุุลาคม 2566 	
ศาลล้้มละลายกลางเห็็นชอบด้้วยคำำ�ร้้องขอแก้้ไข
แผน ครั้้�งที่่� 5 โดยในที่่�ประชุุมเจ้้าหนี้้�เมื่่�อวัันที่่�  
29 กัันยายน 2566 มีีเจ้้าหนี้้�ที่่�ยอมรัับคำำ�ร้้อง 
ข้้อเสนอขอแก้้ไขแผน ครั้้�งที่่� 5 ของบริิษััท คิดิเป็็น
ร้้อยละ 95.84 ของเจ้้าหนี้้�ที่่�ออกเสียีงและลงมติิ

11 พฤศจิ กายน 2566	
บริษิัทัได้้รับัการรัับรอง (ต่่ออายุุ) Made in Thailand 
(MiT) สำำ�หรัับสิินค้้าเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อน จำำ�นวน  
5 รายการ ตามนโยบายสนัับสนุุนการใช้้สิินค้้า 
ที่่�ผลิิตในประเทศสำำ�หรัับงานจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ 
(ระบบใหม่่ต่่ออายุุ 2 ปีี)

13 ธั นวาคม 2566  
ศาลล้มละลายกลางได้้พิิจารณาคำำ�ร้องและ 
มีีคำำ�สั่่�งให้้ยกเลิิกการฟื้้�นฟููกิิจการของบริิษััท 
ตามมาตรา 90/70 แห่่งพระราชบััญญััติล้ม้ละลาย  
พ.ศ. 2483

15 กัั นยายน 2566	
ประกาศกรมการค้้าต่่างประเทศ เรื่่�อง เปิิดการไต่่สวนการหลบเลี่่�ยง 
มาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด กรณีีสิินค้้าเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิด 
เป็็นม้้วนและไม่่เป็็นม้้วน ที่่�มีีแหล่่งกำำ�เนิิดจากสาธารณรััฐประชาชนจีีน 
เพื่่�อขยายการเรีียกเก็็บอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดกัับการนำำ�เข้้าสิินค้้า
เหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดเป็็นม้้วน และไม่่เป็็นม้้วนเจืืออััลลอย ที่่�มีีแหล่่ง
กำำ�เนิดิจากสาธารณรััฐประชาชนจีนี ของผู้้�ผลิติจำำ�นวน 17 ราย 

17 ตุุลาคม 2566 	
บริษิัทัได้้จดทะเบียีนเพิ่่�มทุนุชำำ�ระแล้้วของบริษิัทั จำำ�นวน 331,330,039 หุ้้�น  
กับักระทรวงพาณิชิย์์ ทำำ�ให้ ้ณ ปััจจุบุันั บริษิัทัมีทีุนุชำำ�ระแล้ว้เปลี่่�ยนแปลง
จากเดิิม 11,113,018,280 บาท เป็็น 11,444,458,319 บาท แบ่่งเป็็น 
หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 11,444,458,319 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  
โดยมีีทุุนจดทะเบียีนจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,646,722,055 บาท

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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รางวัั ล
ปีี 2566

24 สิิ งหาคม 2566
ใบรัับรองระบบบริิหารการวิิจััย
และพััฒนาเทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (RDIMS) 
สำำ�นัักงานพััฒนาวิทิยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีแีห่่งชาติ ิ(สวทช.) 

25 สิิ งหาคม 2566 
รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับหนึ่่�ง ด้้านการบริิหาร
จััดการพลัังงานดีีเด่่นในอาคารและโรงงาน
อุุตสาหกรรม ประเภทอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ 
ASEAN Energy Awards 2023 ครั้้�งที่่� 41  
ณ เกาะบาหลี ีสาธารณรััฐอินิโดนีเีซียี 
ศููนย์์พลัังงานอาเซียีน 
(ASEAN Centre for Energy (AEC)) ร่่วมกัับ 
ASEAN Specialised Energy Bodies (SEBs) 

13 กัั นยายน 2566
เกีียรติิบััตรและโล่่รางวััล 
“โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ
ที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม” 
ระดัับ Gold Plus Award  
กองพััฒนาอุุตสาหกรรมเชิงินิเิวศ 
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม

18 สิิ งหาคม 2566 
ประกาศเกีียรติิคุุณ “โครงการส่่งเสริิมภาคธุุรกิิจ 
ลดก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero Emissions” 
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) และศููนย์์ความเป็็นเลิิศ
ทางด้้านพลัังงานเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
ภาควิชิาวิศิวกรรมเคมี ีคณะวิศิวกรรมศาสตร์์ 
มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์

รางวัั ล
แห่่ ง
ความสำำ �เร็็ จ
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14 กัั นยายน 2566
ประกาศเกีียรติิคุุณระดัับทอง ปีีที่่� 1 กิิจกรรมการรณรงค์ ์
ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ ประจำำ�ปีี 2566 
(Zero Accident Campaign 2023) 
สถาบัันส่่งเสริมิความปลอดภััย อาชีวีอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน)  

25 กัั นยายน 2566 
โล่่รางวััลและเกีียรติิบััตร
ประกาศเกีียรติิคุุณสถานประกอบกิิจการ
และรััฐวิิสาหกิิจต้้นแบบแรงงานพัันธุ์์�ดีี 
ตามวิิถีีเศรษฐกิิจพอเพีียง ประจำำ�ปีี 2566 
กระทรวงแรงงาน 

24 พฤศจิ กายน 2566
รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการ
ต้้นแบบดีีเด่่น ด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566
ระดัับประเทศ (ระดัับทอง) ปีีที่่� 4 
กระทรวงแรงงาน  

24 พฤศจิิ กายน 2566
เกีียรติิบััตรและโล่่รางวััล  
“การยกระดัับสถานประกอบการ 
ด้้านการออกแบบตามหลัักการ 
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน”  
กรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน 
และการเหมือืงแร่่

20 ธัั นวาคม 2566 
รางวััลดีีเด่่น Thailand Energy 
Awards 2023 ด้านอนุรักษ์พลังงาน 
ประเภทโรงงาน-ควบคุุม
กรมพััฒนาพลัังงานทดแทน
และอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
กระทรวงพลัังงาน

12 กุุมภาพัันธ์์ 2567 
รางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น 
ประจำำ�ปีี 2566  
ประเภทการเพิ่่�มผลผลิิต  
และประเภทการจััดการ 
โลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน
กระทรวงอุุตสาหกรรม

24 พฤศจิิ กายน 2566 
รางวััลเกีียรติิยศสููงสุุดยิ่่�ง 
สถานประกอบกิิจการดีีเด่่น 
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน  
ประจำำ�ปีี 2566 ระดัับประเทศ ปีีที่่� 21 
กระทรวงแรงงาน

15 พฤศจิิ กายน 2566 
โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ
องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (CALO) 
องค์์การบริหิารจััดการก๊๊าซเรือืนกระจก 
(องค์์การมหาชน) 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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1.2	 ัลั กษณะการประกอบธุ รกิ จ

1.2.1	 โครงสร้้ างรายได้้

สายผลิตภัณฑ์/ 
กลุ่มธุรกิจ

ดำ�เนินการโดย
ร้อยละ 

การถือหุ้น
ของบริษัท

2566 2565 2564

รายได2้/ 
(ล้านบาท)

ร้อยละ
รายได2้/ 

(ล้านบาท)
ร้อยละ

รายได2้/ 
(ล้านบาท)

ร้อยละ

กลุ่มธุรกิจ 
เหล็กรีดร้อน

บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี - 24,4811/ 94.89 33,2021/ 96.22 34,7411/ 96.84

กลุ่มธุรกิจ
เทคโนโลยี 
และวิศวกรรม 

บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 99.99 742 2.88 730 2.11 637 1.78

กลุ่มธุรกิจ
โครงสร้างพื้นฐาน

บจก. ท่าเรือประจวบ 51.00 197 0.76 230 0.67 269 0.75

ท่าเทียบเรือน้ำ�ลึก
ในกลุ่มธุรกิจ 
โรงถลุงเหล็ก

Redcar Bulk Terminal 
Limited3/

- 316 1.23 216 0.62 - -

รายได้อื่นๆ บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
บจก. ท่าเรือประจวบ
บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง
Redcar Bulk Terminal Limited

27
8
5

23

0.10
0.03
0.02
0.09

102
8
9

10

0.30
0.02
0.03
0.03

217
7
2
-

0.60
0.02
0.01

-

25,799 100 34,507 100 35,873 100

หมายเหตุ :
1/	 รวมรายได้จากการขายให้ บมจ. เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�นวน 189 ล้านบาท 746 ล้านบาท และ 2,177 ล้านบาท ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 ตามลำ�ดับ
2/	 เป็นรายได้ของแต่กลุ่มธุรกิจ โดยไม่ได้ตัดรายการระหว่างกัน
3/	 Redcar Bulk Terminal Limited เป็นบริษัทย่อยที่ถือหุ้นทางอ้อม 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่่� มธุุ รกิิ จเหล็็ กรีี ดร้้ อน

บริิ ษััท สหวิิ ริิ ยาสตีี ลอิิ นดัั สตรีี  จำำ �กัั ด (มหาชน)

(1) 	ลัั กษณะผลิิ ตภัณฑ์์หรืื อบริิ การ 
		  และการพััฒนานวัั ตกรรมธุุ รกิิ จ

	 เหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วน (Hot-Rolled Coil) เป็็นวััตถุุดิิบ 
ในการผลิิตของอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องต่่างๆ เป็็นจำำ�นวนมาก เช่่น 
โครงสร้้างงานก่่อสร้้างขนาดใหญ่่ การผลิติท่่อเหล็็ก การผลิติถัังแก๊๊ส 
การผลิิตชิ้้�นส่่วนประกอบรถยนต์์ การผลิิตเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า การผลิิต
เฟอร์์นิเิจอร์์เหล็็ก การผลิติตู้้�คอนเทนเนอร์์ การผลิติเหล็็กแผ่่นรีดีเย็็น 
หม้อ้ต้้มไอน้ำำ�� ภาชนะรับัแรงดัันสููง อุุตสาหกรรมต่่อเรือื และศูนูย์์บริกิาร
เหล็็ก (Service Center) เป็็นต้้น

	 เหล็็กแผ่่นรีดีร้้อนชนิดิม้้วนของบริษิััท ประกอบด้้วย
	 •	 เหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วนที่่�มีีขนาดความกว้้างระหว่่าง 

750 - 1,565 มิลิลิเิมตร และความหนาระหว่่าง 0.90 - 20.00 
มิิลลิิเมตร ตามมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (มอก.) 
สำำ�หรัับการใช้้ในประเทศ และตามมาตรฐานคุุณภาพสากล 
เช่น่ Japanese Standard, American Standard, DIN Standard,  
British Standard และอื่่�นๆ โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนิินโครงการ 
ขยายกำำ�ลัังการผลิิตเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วนเป็็นสููงสุุด  
4 ล้้านตัันต่่อปีี เสร็็จสมบููรณ์์ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2548  
เป็น็การเพิ่่�มขีดีความสามารถของบริษิัทัให้ส้ามารถผลิติเหล็ก็
ได้้บางสุุด 0.90 มิิลลิเิมตร ไปจนถึงึหนาสุุด 20.00 มิลิลิเิมตร 
และปรัับปรุุงคุุณภาพสิินค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ขณะเดีียวกัันต้้นทุุน 
การผลิิตลดลง ทั้้�งนี้้� ในปีี 2551 บริิษััทเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิต 
เหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วนไม่่กี่่�รายของโลก ที่่�สามารถผลิิต
เหล็ก็แผ่น่รีดีร้อ้นที่่�มีขีนาดความบางสุดุได้ถ้ึงึ 0.90 มิลิลิเิมตร 
ในเชิิงพาณิิชย์์ และ ณ ปััจจุุบััน บริิษััทประสบผลสำำ�เร็็จ 
ในการผลิติเหล็ก็แผ่น่รีดีร้อ้นที่่�มีขีนาดบางสุดุ 0.80 มิลิลิเิมตร 

	 •	 เหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วนประเภทล้้างผิิวและเคลืือบน้ำำ��มััน 
หรือื “Clean Strip” ที่่�มีขีนาดความกว้้างระหว่่าง 750 - 1,565 
มิิลลิิเมตร และความหนาระหว่่าง 1.20 - 7.00 มิิลลิิเมตร 
ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์เหล็็กแผ่่นมาตรฐานสููง สำำ�หรัับใช้้ใน 
อุุตสาหกรรมผลิิตรถยนต์์และชิ้้�นส่่วน และอุุตสาหกรรม 
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า โครงการนี้้�เริ่่�มเปิิดดำำ�เนินิการเชิิงพาณิชิย์์ตั้้�งแต่่
เดือืนพฤษภาคม 2547 

 

1.2.2	ข้ ้ อมูู ลเกี่่� ยวกัั บผลิิ ตภัณฑ์์
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	 นอกจากนี้้�  บริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพของสิินค้้า
ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า พร้้อมก้้าว
สู่่�ความเป็็นผู้้�นำำ�ในตลาดเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนคุุณภาพสููง เน้้น 
การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์เหล็็กและการบริิการที่่�มีี
มููลค่่าเพิ่่�มพิิเศษสำำ�หรัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค โดยคุุณลัักษณะ
เฉพาะของผลิติภัณัฑ์น์วัตักรรม (Innovated Value Products: IVP)  
มีีการออกแบบและการควบคุุมคุุณภาพพิิเศษแตกต่่างจาก
ผลิติภัณัฑ์์หลัักของ SSI เพื่่�อเป็น็การสร้า้งมุุลค่า่เพิ่่�มให้ก้ับัลูกูค้า้ 
ทั้้�งจากการเลืือกคุุณลัักษณะเด่่นพิิเศษเพิ่่�มเติิม (Premium 
Feature) หรืือการปรัับแต่่งพิิเศษตามความต้้องการของลููกค้้า 
(Customized Products)

	 การพััฒนาระบบการจัั ดการนวัั ตกรรม
	 และนวัั ตกรรมธุุ รกิิ จ

	 ในยุุคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงบริิบทในโลกสููง โดยธุุรกิิจ 
ถูกูขับัเคลื่่�อนด้ว้ยความรู้้�นวัตักรรม เทคโนโลยี ีสังัคม วัฒันธรรม 
การเป็น็มิติรกัับสิ่่�งแวดล้อ้ม และมีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็
ในด้้านนวััตกรรม การที่่�องค์์กรธุุรกิิจอุุตสาหกรรมจะประสบ
ความสำำ�เร็็จและอยู่่�รอดท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงของโลก
อย่่างรวดเร็ว็นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับการมีคีวามคิดิสร้้างสรรค์ ์การค้น้พบ 
สิ่่�งใหม่่ๆ และการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม ซึ่่�งกระบวนการ
สร้้างสรรค์์ด้้านนวััตกรรม มีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้อง
มีีการจััดการอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อตอบสนองการแข่่งขััน 
ทางธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทจึึงมีีแนวคิิดนำำ�การจััดการ 
ทางด้้านนวััตกรรมเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้  โดยเริ่่�มนำำ�ระบบ 
การจััดการนวััตกรรม ISO 56002 มาใช้้ในองค์์กรในต้้นปี ี2565 
และได้้ขอรัับการทวนสอบ (Verify) เพื่่�อแสดงความสอดคล้้อง
ของการนำำ�มาตรฐานไปปฏิบิัตัิ ิจากสถาบันัรับัรองชั้้�นนำำ� MASCI 
โดย SSI เป็็นรายแรกของผู้้�ผลิิตเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วน
ในประเทศไทยที่่�ผ่านการทวนสอบและได้้รัับประกาศนีียบััตร
ของระบบการจััดการนวััตกรรม ISO 56002 เพื่่�อสร้้างสรรค์์
ผลิติภััณฑ์์และบริกิารที่่�มีคีุุณค่่าต่่อลููกค้้าและสัังคม
	 ในรอบปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ประสบความสำำ�เร็็จ 
ในการพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มกัับลููกค้้า จำำ�นวน 
8 รายการ อาทิ ิSSI Zinc Fast เหล็็กแผ่่นรีดีร้้อนที่่�มีคีุุณสมบััติิ
พิิเศษเหมาะสำำ�หรัับการชุุบสัังกะสีี (Zn), เหล็็กแผ่่นเกรด 
A572 Gr 50 สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง, ผลิิตภััณฑ์์เหล็็ก  

HRC-Wrinkle Free ที่่�ปรัับสภาพผิิวให้้ดููเรีียบเนีียน ไม่่พบ 
ปััญหารอยย่่น ,  พััฒนาหีีบ ห่่อ  Co i l  โดยประยุุกต์์ ใช้้ 
สารกัันความชื้้�นกัับกระดาษห่่อ Coil เพื่่�อป้้องกัันสนิมิ, เหล็็กเกรด
พิเิศษ A515 Gr 65 สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมผลิติคอมเพรสเซอร์์,  
นอกจากนี้้� ยัังได้้พััฒนาเหล็็กเกรดพิิเศษสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม
ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ได้้แก่่ SAE J1392 - 080YHK (TS >  
650 MPa), ASTM A656 Gr 80 และยัังได้้รัับการยอมรัับ 
ให้้เป็็นผู้้�ผลิติเกรด JIS JSH590R/TIS SPFH590 สำำ�หรัับผู้้�ผลิติ
รถยนต์์ชั้้�นนำำ� เป็็นต้้น 
	 เพื่่�อตอบสนอง และสนัับสนุุนนโยบายของภาครััฐ 
ในการผลิติรถยนต์์ไฟฟ้้า xEV (ไฮบริดิจ์์, ปลั๊๊�ก-อินิไฮบริดิจ์์, อีวีี,ี 
ฟิิวเซลล์์) บริิษััทพร้้อมพััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ที่่�กำำ�ลัง
ก้้าวสู่่�เทคโนโลยีใีหม่่ เทคโนโลยีีวััสดุุน้ำำ��หนัักเบา (Lightweight 
Materials) เพื่่�อให้้รถยนต์์มีีน้ำำ��หนัักเบาลง (Lighter Body)  
โดยมีกีารผลิติเหล็็ก High Tensile (Tensile 650 MPa) ให้้กัับ 
กลุ่่�มลููกค้้ายานยนต์์ และยัังได้้เริ่่�มทำำ�การศึึกษาทดลองและ
พััฒนาเหล็็กที่่�มีีความแข็็งแรงมากขึ้้�นไปที่่� Tensile 780 MPa 
อีีกด้้วย พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนนโยบายการพััฒนาอุุตสาหกรรม
เครื่่�องจัักรของรััฐบาล ซึ่่�งจะทำำ�ให้เ้ศรษฐกิจิภาครวมเติบิโตและ
ยังัสร้้างความต้้องการการบริิโภคเหล็็กให้้เติบิโตมากยิ่่�งขึ้้�นด้้วย
	 นอกจากนี้้� ในด้้านของการบริิการและตอบสนองธุุรกิิจ 
อย่่างลงตััวและรวดเร็็ว ง่่าย ลดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย และ 
ความสะดวกสบายในการเลืือกซื้้�อสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์เหล็็ก 
ตามพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไปนั้้�น บริิษััทได้้มีีการสร้้าง
นวัตักรรมทางธุรุกิจิ โดยได้เ้ริ่่�มการดำำ�เนินิธุรุกิจิแบบ One-stop  
Service ที่่�ให้้บริิการอย่่างครบวงจรเกี่่�ยวกัับสิินค้้าเหล็็ก 
ประเภทต่่างๆ รวมทั้้�งจััดหาข้้อมููลในด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผลิติภัณัฑ์เ์หล็ก็ประเภทต่า่งๆ เพื่่�อตอบสนองกับัความต้อ้งการ
ของผู้้�บริิโภค โดยนอกเหนืือจากธุุรกิิจเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนแล้้ว  
ยัังได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังผลิิตภััณฑ์์เหล็็กแปรรููป เพื่่�อเพิ่่�ม 
ความหลากหลายของสินิค้้าด้้วย
	 โดยในปีีที่่�ผ่านมา บริิษััทมีีจำำ�นวนหน่่วยของผลิิตภััณฑ์์ 
(SKU) ของผลิิตภััณฑ์์เหล็็กแปรรููป 117 SKU โดยแบ่่งเป็็น
ผลิติภััณฑ์์ท่่อและตััวซี ี99 SKU และ Derivative Product อื่่�นๆ 
อีีก 18 SKU และในอนาคตบริิษััทยัังมีีแผนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และธุุรกิิจเพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การบริิการในรููปแบบ One-stop Service 
แบบเต็็มรููปแบบ โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้มีีจำำ�นวนหน่่วยผลิติภััณฑ์์ 
200 SKU เพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�บริโิภค
ได้้อย่่างรวดเร็็ว
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(2) 	การตลาดและการแข่ งขั น

	 (ก) การตลาด

	 บริษัทมีการวางแผนการตลาดเพื่อให้การบริหารงานขายเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เนน้ใหค้วามสำ�คญัตัง้แตก่ารสัง่ซือ้วัตถุดบิ 
การพฒันาคุณภาพในการผลติอยา่งตอ่เนื่อง การรกัษาสว่นแบง่ตลาด 
การตอบสนองความต้องการของลูกค้า ตลอดจนการส่งมอบสินค้า 
ให้ตรงตามกำ�หนด และบริการหลังการขายที่มีประสิทธิภาพ

	 กลยุ ทธ์ทางการตลาด

	 บรษัิทมุง่เน้นการขยายตลาดภายในประเทศและการสง่ออกไปยงั
ต่างประเทศ เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าทุกตลาด ทุกอุตสาหกรรม 
ที่มีเหล็กเป็นวัสดุหรือวัตถุดิบหลักในสินค้ากลุ่มอุตสาหกรรมนั้นๆ  
โดยที่ใช้กลยุทธ์การตลาดเฉพาะเจาะจง เพื่อให้เหมาะสมกับ
อุตสาหกรรม รูปแบบการใช้งาน รูปแบบการค้าที่มีความแตกต่างกัน 
ออกไป รวมถึงวิเคราะห์คู่แข่งทั้งในประเทศและคู่แข่งนำ�เข้า รวมถึง 
สินค้าทดแทน โดยที่บริษัทจัดวางกลยุทธ์ต่างๆ เช่น การจัดทำ�สินค้า 
ทีม่คีณุลกัษณะเฉพาะ (Innovated Value Product), สนิคา้กลุม่ทีล่กูคา้ 
ระบุความต้องการวา่จะตอ้งเปน็ของบรษิทั (Sticky Products), การคา้ 
ท่ีมีบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU), รูปแบบการขายแบบรายไตรมาส  
แบบการขายล่วงหน้า เป็นต้น
 	 เพ่ือครองส่วนแบ่งตลาดสูงสุดและรักษาฐานลูกค้าโดยใช้กลยุทธ์ 
ด้านราคาและบริการ รวมถึงการขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าเป้าหมายใหม่  
ซึ่งใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพสูง ตลอดจนการส่งออกเมื่อสภาวะ
ตลาดเอื้ออำ�นวย และบริษัทมีกำ�ลังการผลิตเพียงพอต่อการผลิต 
เพื่อส่งออก

	 กลุ่ มลู กค้าเป้ าหมาย 

	 ได้แก่ ผู้ใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ เช่น  
การผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น การผลิตรถยนต์และชิ้นส่วนรถยนต์  
การผลิตเครื่องใช้ ไฟฟ้า การผลิตเฟอร์นิ เจอร์ที่มี เหล็กเป็น 
ส่วนประกอบ การผลิตถังแก๊ส การผลิตตู้คอนเทนเนอร์ การผลิต 
ท่อเหล็ก อุตสาหกรรมการก่อสร้าง รวมถึงศูนย์บริการเหล็ก (Service 
Center) และตัวแทนการค้า (Trading Firms) และลูกค้าอุตสาหกรรม
ต่างๆ ในต่างประเทศ

	 ลั กษณะของลู กค้า

	 ลูกค้าของบริษัทแบ่งได้เป็น 8 กลุ่มหลัก ดังนี้
	 1.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งเป็น 

กลุ่มผู้ใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและ 
เคลือบน้ำ�มันและเหล็กชั้นคุณภาพพิเศษต่างๆ เป็นหลัก  
โดยที่กลุ่มลูกค้าปลายทาง ได้แก่ ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตยานยนต์  
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ซึ่งการซื้อขายจะมีการตกลงกัน 
เป็นรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 

	 2.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่ม Substrate และบรรจุภัณฑ์ ได้แก่ 
ลูกคา้กลุ่มโรงงานผลติถังแก๊ส ลูกคา้กลุ่มผูผ้ลติคอนเทนเนอร์ 
และลกูคา้กลุ่มโรงงานผลติเหล็กแผน่รดีเยน็ ซึง่ในประเทศไทย
มผีูผ้ลติเหลก็แผน่รดีเยน็อยู ่5 ราย โดยเปน็กลุม่ทีเ่นน้คณุภาพ
เป็นสำ�คัญและมีความต้องการความมีเสถียรภาพด้านราคา 
ซึ่งการซื้อขายจะมีการตกลงกันรายเดือน การซื้อขายแบบ 
ลว่งหนา้ การซือ้ขายตามโครงการทีล่กูคา้มกีารประมลูแขง่ขนั 

	 3.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่มผู้ให้บริการเหล็ก (Service Coils 
Center) กลุ่มที่ 1 ซึ่งลูกค้าจะเป็นกลุ่มผู้ให้บริการเหล็ก 
ครบวงจรกลุ่มผู้ลงทุนต่างชาติเป็นหลัก และเป็นศูนย์บริการ
เหล็กคุณภาพสูง สำ�หรับลูกค้าเฉพาะอุตสาหกรรม ได้แก่  
ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตยานยนต์ ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า  
และลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตเครื่องจักรกล ซึ่งการซื้อขายจะมี 
การตกลงเป็นรายไตรมาส รายเดือน หรือขายแบบ Spot 

	 4.	 ตลาดภายในประเทศกลุม่อตุสาหกรรมเหลก็สำ�หรับโครงสร้าง
ก่อสร้าง คือลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมโครงสร้างสำ�หรับผลิต
วัสดุ ชิ้นงานเหล็ก เพื่อการก่อสร้าง เช่น ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิต 
ท่อเหล็กเชื่อมไร้ตะเข็บ กลุ่มผู้ผลิตท่องานระบบ กลุ่มผู้ผลิต 
ท่อเกลียว และโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ กลุ่มผู้ผลิต 
เสาไฟฟา้และอปุกรณ์งานจราจร ซึง่การซือ้ขายจะมกีารตกลง 
เป็นรายเดือน การขายแบบขายล่วงหน้า และการขายแบบ 
Spot 

	 5.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่มผู้จัดจำ�หน่ายเหล็ก (ไม่แปรรูป) 
ได้แก่ กลุ่มลูกค้าที่ เป็นผู้จัดจำ�หน่ายเหล็กหลากหลาย
ผลิตภัณฑ์ เพื่อนำ�ไปใช้งานหลากหลาย ได้แก่ ลูกค้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมโครงสร้าง ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตเหล็กแผ่น ลูกค้า
กลุ่มผู้ผลิตท่อเหล็ก และลูกค้ากลุ่มขายเหล็กแผ่นลาย  
ซึ่งการซื้อขายจะมีการตกลงเป็นรายเดือน 

	 6.	 ตลาดภายในประเทศกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ ซึ่งการซื้อขายจะมี 
การตกลงเป็นรายไตรมาสและรายเดือน

	 7.	 ตลาดภายในประเทศ กลุ่มศูนย์บริการเหล็กกลุ่มที่ 2  
ชัน้คณุภาพทัว่ไป เชน่ ลกูคา้กลุ่มผูผ้ลติเหลก็แผน่ ซึง่การซือ้ขาย 
จะมีการตกลงเป็นรายเดือนหรือการขายแบบ Spot 

	 8.	 ตลาดส่งออก ได้แก่ ลูกค้ากลุ่มต่างประเทศในอุตสาหกรรม
เหล็กขั้นปลาย ซึ่งมีการซื้อขายแบบ Spot
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	 นโยบายการขาย

	 1.	 การขายแบบไตรมาส เป็นไปตามกลไกของ Seaborne 
Market เพื่อรองรับลูกค้าที่มีความต้องการในการกำ�หนด
ปริมาณและราคาไตรมาส ได้แก่ ตลาดภายในประเทศ 
กลุม่อตุสาหกรรมยานยนต,์ กลุม่อุตสาหกรรมเครือ่งใชไ้ฟฟา้ 
และอตุสาหกรรมเฟอรน์ิเจอร,์ กลุม่ศนูยบ์ริการเหลก็กลุ่มที ่1 
และกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก Substrate

	 2.	 การขายแบบรายเดอืน เป็นไปตามกลไกตลาดภายในประเทศ 
ราคาขึ้นอยู่กับปริมาณและเทอมการชำ�ระเงิน เพื่อรองรับ
ลกูคา้ทีส่ามารถแจง้แผนการซือ้ไดล่้วงหน้าอยา่งน้อย 3 เดอืน 
ได้แก่ ตลาดภายในประเทศกลุ่มบรรจุภัณฑ์ กลุ่มศูนย์บริการ
เหล็กกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2, กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็กสำ�หรับ
โครงสร้างก่อสร้าง และกลุ่มผู้จัดจำ�หน่ายเหล็ก (ไม่แปรรูป)

	 3.	 การขายแบบ Spot เป็นไปตามกลไกราคาตลาดภายใน
ประเทศ และความเร่งด่วนในการส่งมอบสินค้า รองรับลูกค้า 
ที่ต้องการซื้อโดยไม่มีการแจ้งแผนล่วงหน้า ได้แก่ ตลาด 
ภายในประเทศ กลุ่มศูนย์บริการเหล็กกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2,  
กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็กสำ�หรับโครงสร้างก่อสร้าง และกลุ่ม 
ผู้จัดจำ�หน่ายเหล็ก (ไม่แปรรูป)

	 4.	 การขายแบบ Forward เป็นไปตามโครงสร้างต้นทุนของ
วัตถุดิบ เพื่อรองรับลูกค้าที่มีความต้องการซื้อเพื่อใช้ในงาน
โครงการตา่งๆ ไดแ้ก ่ตลาดภายในประเทศกลุม่อตุสาหกรรม
เหล็ก Substrate, กลุ่มบรรจุภัณฑ์, กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก
สำ�หรับโครงสร้างก่อสร้าง และกลุ่มผู้จัดจำ�หน่ายเหล็ก  
(ไม่แปรรูป)

	 การขายผลิ ตภัณฑ์ที่ มีมู ลค่าเพ่ิมพิเศษ
	
	 บริษัทได้มีการกำ�หนดนิยามผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
	 1.	 SSI Principal Products (SPP) คือ ผลิตภัณฑ์หลักของ SSI  

ที่มีการออกแบบสินค้า การผลิตและการควบคุมคุณภาพ 
(1) เหนือกว่าผลิตภัณฑ์ภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรมทั่วไป  
หรือ (2) เฉพาะเจาะจงสำ�หรับการใช้งานหรือกลุ่มตลาด
อุตสาหกรรมนั้นๆ

	 2. 	 Innovated Value Products (IVP) คอื ผลติภณัฑน์วตักรรม SSI  
ที่มีการออกแบบและการควบคุมคุณภาพพิเศษแตกต่าง 
จากผลิตภัณฑ์หลักของ SSI เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับลูกค้า ทั้งจากการเลือกคุณลักษณะเด่นพิเศษเพิ่มเติม  
(Premium Feature) หรอืการปรบัแตง่พเิศษตามความตอ้งการ 
ของลูกค้า (Customized Products)

	 โดยในช่วงปี 2566 บริษัทมีปริมาณการส่งมอบผลิตภัณฑ์ 
จำ�นวนราว 0.94 ล้านตัน ซึ่งเป็น SSI Principal Products ร้อยละ 21 
และ Innovated Value Products ร้อยละ 79

	 (ข) ภาวะอุ ตสาหกรรมและการแข่ งขั น 

	 อุ ตสาหกรรมเหล็ กโลกปี  2566

	 สมาคมเหล็กโลก หรือ World Steel Association (WSA) รายงาน
ตัวเลขประมาณการผลิตเหล็กดิบของโลก (Crude Steel Production) 
ในปี 2566 อยู่ที่ 1,882 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.71 จากปี 2565  
ในขณะที่ปริมาณการบริโภคเหล็ก อยู่ที่ 1,815 ล้านตัน เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1.8 จากปี 2565 ทำ�ให้ในภาพรวมปริมาณเหล็กที่ผลิตออกมา 
ยังมีปริมาณสูงกว่าความต้องการบริโภค โดยที่สถานการณ์เหล็กโลก  
ในช่วงครึ่งปีแรก 2566 เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มภาวะเงินเฟ้อสูงขึ้น  
การคาดการณป์จัจัยดอกเบีย้ทีจ่ะตอ้งปรบัเพดานใหส้งูขึน้นัน้สง่ผลให ้ 
การขยายตวัของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะโครงสรา้งอตุสาหกรรมพื้นฐาน 
เกิดการชะลอตัว เม็ดเงินในระบบมีความตึงตัว ความผันผวน 
ของค่าเงินสกุลหลักมีมาอย่างต่อเนื่อง และในช่วงครึ่งปีหลังจาก
เหตุการณ์สู้รบในอิสราเอล ส่งผลให้ราคาพลังงานขยับราคาสูงขึ้น  
ตน้ทนุสนิคา้ตา่งๆ มรีาคาทีแ่พงขึน้ ภาวะเงนิเฟ้อ ภาคธรุกจิรับดอกเบีย้ 
ในอัตราสูงขึ้น ทำ�ให้ในช่วงครึ่งปีหลัง ปี 2566 ความต้องการบริโภค
เหล็กปรับตัวลดลง อุปสงค์ที่มีน้อยกว่าอุปทานทำ�ให้ราคาเหล็ก 
ปรับตัวลดลงอย่างมาก
	 ปริมาณและราคาเหล็กที่สำ�คัญปี 2566 ราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน 
ชนิดม้วน FOB China (ภายในประเทศ) มีราคาขายเฉลี่ย 569  
USD/MT ลดลงร้อยละ 15 จากปี 2565 คิดเป็นราคาประมาณ 109 
USD/MT โดยที่ประเทศจีนผลิตเหล็กออกมาท้ังหมด 1,019 ล้านตัน  
ในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.6 จากปี 2065 (รายงานจาก CISA)  
ส่งผลใหเ้หล็กจากจนีมปีรมิาณการส่งออกมากขึน้ ทำ�ใหร้าคาเหลก็โลก 
ปรับราคาลดลงมาเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อรองรับอุปทานที่มี 
ออกมามากและราคาเสนอขายที่ลดลง

	 อุ ตสาหกรรมเหล็ กในประเทศปี  2566

	 อุตสาหกรรมเหล็กภายในประเทศในช่วงปี 2566 มี Apparent  
Finished Steel Consumption อยู่ที่ 16.3 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 0.4  
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2565 (ข้อมูลจากสถาบันเหล็กและ
เหล็กกล้าแห่งประเทศไทย หรือ ISIT) และเมื่อพิจารณาในราย 
ผลติภัณฑ์ พบวา่ การบรโิภคผลติภณัฑ์เหลก็ทรงยาวเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.4  
และการบริโภคเหล็กทรงแบนลดลงร้อยละ 0.9 
	 ในช่วงปี 2566 ปริมาณการผลิตเหล็กในประเทศประมาณ  
6.6 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 7.0 เมื่อเทียบกับปี 2565

	 อุ ตสาหกรรมเหล็ กแผ่นรี ดร้ อนในประเทศไทย

	 อุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนต้องพึ่งพาการนำ�เข้าจาก 
ต่างประเทศมาโดยตลอด จนกระทั่งบริษัทได้เปิดดำ�เนินการผลิต 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนขึ้นในปี 2537 เป็นแห่งแรกในประเทศไทย 
ในปัจจุบันมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนทั้งหมด 6 ราย ดังต่อไปนี้
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	 สำ�หรบัสถานการณก์ารแขง่ขนัในตลาดการผลติเหลก็แผน่รดีรอ้นในประเทศไทย คาดการณ์วา่จะมผีูป้ระกอบการผลติเหลก็แผน่รดีรอ้นจาก
ต่างประเทศ ซึง่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุจากสำ�นกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ  จะเข้ามามส่ีวนรว่มในตลาดการผลติเหล็กแผน่รดีรอ้น 
ในประเทศไทย และคาดว่าจะเข้ามามีบทบาทมากขึ้นในการแข่งขันภายในตลาดการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศไทยในอนาคต
	 ในปี 2566 บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดเหล็กแผ่นรีดร้อนโดยตรงประมาณร้อยละ 16.8 ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา  
โดยสินค้านำ�เข้ามีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 65.3 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ในขณะที่ผู้ผลิตภายในประเทศอีก 5 ราย  
มสีว่นแบง่ตลาดรวมกันประมาณร้อยละ 17.7 ท้ังนี ้ในปี 2566 ปรมิาณการใชง้านเหล็กแผน่รดีรอ้นชนดิม้วนมปีรมิาณทีล่ดลงประมาณรอ้ยละ 3.6  
เนื่องจากความกังวลในสถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศจีน สหรัฐอเมริกา และสถานการณ์ความไม่สงบในแถบตะวันออกกลาง 

ผู้ประกอบการ กำ�ลังการผลิตสูงสุด (ตัน/ปี) เริ่มผลิต ผลิตภัณฑ์

1)	บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 4,000,000 2537 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

2)	บมจ. จี สตีล 1,800,000 2542 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

3)	บมจ. จี เจ สตีล 1,500,000 2540 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

4)	บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ 840,000 2558 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

5)	บมจ. สหวิริยาเพลทมิล 1,000,000 2539 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา

6)	บมจ. แอล พี เอ็น เพลทมิล 500,000 2539 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา

(3) การจั ดหาผลิ ตภัณฑ์และบริ การ

	 การผลิ ต

	 บริษัทมีโรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน จำ�นวน 1 แห่ง 
และโรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและ
เคลือบน้ำ�มัน 1 แห่ง ทั้ง 2 โรงงาน ตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกัน ณ อำ�เภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	 กำ �ลั งการผลิ ตและนโยบายการผลิ ต 

	 โรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนของบริษัทมีกำ�ลังการผลิตสูงสุด 
(Design Capacity) 4 ล้านตันต่อปี และมีประสิทธิภาพกำ�ลังการผลิตจริง  
(Effective Capacity) ที่ 3.2 ล้านตันต่อปี 
 	 บรษิทัมนีโยบายการผลติตามคำ�สัง่ซือ้ของลูกคา้ (Made to Order) 
รวมทั้งการผลิต เพื่อให้มีสินค้าคงคลังประมาณ 1 เดือน (Made to 
Stock) ซึ่งจะเลือกผลิตสินค้า โดยพิจารณาความต้องการของตลาด 
และความเหมาะสมทางด้านเทคนิคในการผลิต โดยกำ�หนดแผน 
การผลิตล่วงหน้าเป็นรายเดือน และจัดให้มีการผลิตวันละ 3 กะ 
กะละ 8 ชั่วโมง โดยมีการหยุดซ่อมบำ�รุงประจำ�ปี ปีละ 1 ครั้ง ครั้งละ
ประมาณ 10 วัน

	 วั ตถดิ บ 

	 เนื่องจากกรรมวิธีการผลิตของบริษัทเป็นการนำ�เหล็กแท่งแบน 
(Slab) มาผ่านกระบวนการรีดแต่เพียงอย่างเดียว ดังนั้นวัตถุดิบที่ใช้
ในการผลิตจึงมีเพียง Slab เท่านั้น ซึ่งยังไม่มีการผลิตในประเทศไทย 
จึงต้องนำ�เข้าจากต่างประเทศทั้งหมด
	 Slab มีลักษณะเป็นเหล็กแท่งยาวทรงแบน มีพื้นที่หน้าตัดทึบ  
ได้จากกระบวนการถลุงและหลอมเหล็กและเหล็กกล้า (Iron & Steel 
Making) เม่ือนำ�เข้าเคร่ืองหล่อแล้วจึงจะได้เหล็กแท่งแบน ซ่ึงมีความหนา 
ต้ังแต่ 160 - 250 มิลลิเมตร ความกว้าง 800 - 1,550 มิลลิเมตร  
ความยาว 4,300 - 10,800 มิลลิเมตร น้ำ�หนัก 15.5 - 32.0 ตัน

	 เหลก็แทง่แบนในตลาดโลกมหีลายชนดิตามประเภทของเหลก็ เช่น 
ชนิด Low Carbon, Medium Carbon, High Carbon หรือ Stainless  
และในแตล่ะประเภทจะมหีลายชัน้คุณภาพ ในปจัจบุนับรษิทัผลติเหลก็
ประเภท Low Carbon เป็นหลัก โดยชั้นคุณภาพของเหล็กแท่งแบน 
ทีบ่รษิทัจะนำ�มารดีนัน้จะขึน้อยูก่บัชนดิของเหลก็แผน่รดีรอ้นทีต่อ้งการ
ผลิต ซึ่งเป็นไปตามความต้องการของลูกค้า

	 แหล่ งที่ มาและจำ �นวนผู้จำ �หน่ายวั ตถดิ บ 

	 บรษิทันำ�เขา้วตัถดุบิเหลก็แทง่แบน (Slab) จากตา่งประเทศทัง้หมด 
ซึ่งมีผู้ผลิตเหล็กแท่งแบนกระจายอยู่ตามแหล่งต่างๆ ทั่วโลก โดย 
ในปี 2566 บริษัทจัดซ้ือวัตถุดิบจากผู้ผลิตใน 4 ภูมิภาค คือ เอเชียตะวันออก 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แอฟริกา และตะวันออกกลาง โดยวิธีการซื้อ 
จะเป็นเจรจาต่อรองแบบรายเดือน ทั้งผ่านตัวแทนจำ�หน่ายและ 
ซือ้ตรงกบัผูผ้ลติ โดยบรษิทัไมม่ขีอ้ผกูพนัใดๆ ในการสัง่ซือ้จากบรษิทัใด
บรษัิทหนึง่ ทัง้นี ้บรษิทัมกีารจดัทำ�สญัญาหรอืขอ้ตกลงเพือ่ใหต้วัแทน
จำ�หนา่ยและผูผ้ลติวตัถดุบิทราบลว่งหนา้ถงึปรมิาณความต้องการใช้
วัตถุดิบของบริษัทเป็นแบบรายปีหรือรายไตรมาส เพื่อลดความเสี่ยง 
ในดา้นการขาดแคลนวตัถดุบิ และทำ�ใหเ้กดิความเพยีงพอตอ่การผลติ
และความต้องการของลูกค้า 
	 นอกจากนี ้ในป ี2566 บรษัิทไดม้กีารจดัซือ้วตัถดุบิเหลก็แผน่รดีเยน็ 
เคลือบด้วยสังกะสีแบบจุ่มร้อนจากผู้ผลิตในประเทศ เพื่อใช้ในธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เหล็กแปรรูป

(4) งานที่ ยั งไม่ได้ ส่ งมอบ

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บรษิทัคาดวา่จะมรีายไดค้า่บรกิาร
ทีร่บัรูใ้นอนาคตสำ�หรับภาระทีย่งัปฏบิตัไิมเ่สรจ็สิน้ (หรอืยงัไมเ่สร็จสิน้
บางส่วน) ของสัญญาที่ทำ�กับลูกค้าจำ�นวน 154 ล้านบาท (หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 9.3) ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะปฏิบัติตามภาระ 
ที่ต้องปฏิบัติของสัญญาดังกล่าวเสร็จสิ้นภายใน 3 ปี

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ธุ รกิ จอื่ นภายใต้ บริ ษัท 
หน่วยธุ รกิ จเทคโนโลยี ก่ อสร้ าง เอสเอสไอ 
(SSI Building Technology Business Unit: 
SSI BDT)

	 ลั กษณะผลิ ตภัณฑ์หรื อบริ การ และการพัฒนา
	 นวั ตกรรมธุ รกิ จ

	 หน่วยธุรกิจเทคโนโลยีก่อสร้าง เอสเอสไอ (“SSI BDT”)  
เป็นผู้ออกแบบ ผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ อาคารโครงสร้างเหล็ก 
ที่ใช้อรรถประโยชน์จากเหล็ก (Steel Application) เพื่อขยายฐาน
ผลิตภัณฑ์เหล็กของกลุ่มเอสเอสไอ (Captive Market) โดยเฉพาะ 
อุตสาหกรรมก่อสร้างอาคารที่มีการใช้เหล็กในปริมาณสูง โดยมี
ผลติภณัฑท์ีม่คุีณภาพและไดม้าตรฐานในระดบัสากล และมกีารผลติ 
เหล็กที่เน้นนวัตกรรมต่างจากคู่แข่ง โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่ม
ด้วยนวัตกรรมเอสเอสไอ หรือ SSI Innovated Value Product เช่น  
เหล็กความแข็งแรงสูง (High Strength Steel) ซึ่งมีคุณสมบัติโดดเด่น 
เรือ่งความแขง็แรงสงู เมือ่นำ�มาออกแบบจะมนี้ำ�หนกัเบาและลดตน้ทุน 
โดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีอยู่ไปสู่ผลิตภัณฑ์เหล็กปลายน้ำ� 
(Steel Application) เพื่อตอบสนองการใช้งานในอุตสาหกรรมมากขึ้น 
		
	 5 จุ ดเด่ นอาคารโครงสร้ างเหล็ ก SSI BDT
	 •	 แบรนด์เอสเอสไอที่มีคุณภาพมาตรฐานและน่าเชื่อถือ
	 •	 ตอบสนองความต้องการด้านออกแบบให้กับลูกค้าและสถาปนิก  

“คิดแบบไหน ได้แบบนั้น”
	 •	 มีผลิตภัณฑ์เหล็กที่ตอบโจทย์การใช้งานได้หลากหลาย 

ครอบคลุม และคุ้มค่า
	 •	 ติดตั้งโครงสร้างได้อย่างรวดเร็ว ปลอดภัยและเป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม (ผลิตชิ้นส่วนงานแล้วเสร็จจากโรงงาน 
พร้อมติดตั้งทันทีที่หน้างาน)

	 •	 บริการแบบครบวงจร ตั้งแต่ออกแบบ ผลิต ขนส่ง ติดตั้ง  
อำ�นวยความสะดวกในการดำ�เนินงาน สามารถควบคุมและ
ตรวจสอบได้

	 การตลาดและการแข่ งขั น

	 กลยุ ทธ์ทางการตลาด

	 SSI BDT มีผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองการใช้งานในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างอาคาร ได้แก่
	 1.	 SSI Air PEB โครงสร้างเหล็กเชื่อมประกอบที่มีการออกแบบ 

ที่ทันสมัยโดยใช้เหล็กเกรดคุณภาพพิเศษ น้ำ�หนักเบา  
แข็งแรงสูง ถูกผลิตแล้วเสร็จมาจากโรงงาน ก่อนส่งติดตั้ง 
เป็นโครงสร้างสมบูรณ์แบบ ณ หน้างาน

	 2.	 SSI Air Truss โครงสร้างเหล็กเชื่อมประกอบจากท่อที่มี 
รูปแบบโครงถัก (Truss) โดยมีการออกแบบโดยใช้ท่อ 
เกรดพิเศษ High Strength Steel HSS500 ของเอสเอสไอ  
ในการออกแบบ

	 3.	 BDT Custom Solution บริการออกแบบ High Strength Steel 
ตามดีไซน์หรือรูปแบบที่ลูกค้าต้องการ 

	 กลุ่ มลู กค้าเป้ าหมาย 
	
	 ผลงานก่อสร้างของ SSI BDT ที่ผ่านมามีมากกว่า 80 โครงการ 
อาทิ ศูนย์กระจายสินค้าเนสท์เล่ โรงงาน Ducati ศูนย์กระจายสินค้า
สินค้าซีพี ออลล์ โรงงานอิเลคโทรลักซ์ โรงงานมิชลิน ศูนย์กระจาย
สินค้า CJ Express โรงพยาบาลสนามสมุทรสาคร โรงแรม Coco Sea 
ภเูกต็ ศนูยบ์รกิารยางและรถยนต ์Quick Lane รวมถงึ Convention Hall  
ของโครงการ One Bangkok ซึ่งอยู่ระหว่างดำ�เนินงาน 
	 นอกจากกลุ่มลูกค้าไฮเอนด์ เช่น ศูนย์กระจายสินค้า หรือโรงงาน
ขนาดใหญ่ ที่เอสเอสไอครอบครองตลาดเป็นอันดับต้นแล้ว SSI BDT 
มีการวางแผนขยายฐานลูกค้าในตลาดอาคาร เพื่อการอุตสาหกรรม
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มมากขึ้นทั้งงานก่อสร้างโรงงานขนาดเล็ก อาคาร
พาณิชย์ และสำ�นักงาน รวมถึงการทำ�การตลาด การหาพาร์ตเนอร์ 
และพฒันานวตักรรมเพือ่ชว่ยประหยดัตน้ทนุสนิคา้ใหม้ากขึน้ เพือ่แชร์
ส่วนแบ่งการตลาดในอุตสาหกรรมก่อสร้างที่มีมูลค่าหมื่นล้านบาท

	 การแข่ งขั น
	
	 ในปัจจุบัน การนำ�เข้า Air PEB จากประเทศเพื่อนบ้าน เช่น 
เวียดนามและจีน ยังคงมีความได้เปรียบในเรื่องราคาจากต้นทุน 
ที่ต่ำ�กว่า และสำ�หรับ Air Truss จากผู้ผลิตในประเทศก็มีต้นทุน 
การเชื่อมประกอบและติดตั้งที่ถูกกว่า ดังนั้น SSI BDT จึงได้จัดทำ� 
แผนพฒันาในปี 2567 หลายโครงการ เพือ่เรง่พฒันาศกัยภาพการผลติ 
ลดต้นทุนและเพิม่ความสามารถในการแข่งขันดา้นราคาให้อยูใ่นระดับ
ที่แข่งขันได้ โดยเฉพาะในตลาดทั่วไปที่เน้นเรื่องราคา
	 นอกจากนี้ ยังเน้นการจัดการเศษวัสดุเหลือใช้ ในงานก่อสร้าง
เพื่อทำ�เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาปรับใช้ใน 
การดำ�เนนิธรุกจิ เพือ่มุง่ยกระดับการดำ�เนนิอตุสาหกรรมกอ่สรา้งไทย
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Construction) 
อย่างยั่งยืนต่อไป
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	 การจั ดหาผลิ ตภัณฑ์และบริ การ

	 SSI BDT มอบคุณค่าและบริการเพิ่มเติมให้กับลูกค้าอาคาร
โครงสร้างเหล็กด้วยนวัตกรรมวิศกรรมแบบเบ็ดเสร็จ (End-to-End  
Innovation) นับตัง้แตก่ารบรกิาร ดา้นออกแบบ ผลติ ขนสง่ จนถงึตดิตัง้ 
ดว้ยทมีงานมอือาชพีทกุขัน้ตอนเพือ่ตอบโจทยส์ิง่ทีค่ดิมาสูส่ิง่ทีเ่ป็นจรงิ
ให้กับลูกค้าได้อย่างคุ้มค่าท้ังเวลาและค่าใช้จ่ายครบท้ังกระบวนการ 
(End-to-End Integration) โดยประกอบด้วย
	 1.	 Design บริการออกแบบโครงสร้างตามความต้องการของ

ลูกค้า
	 2.	 Engineering การวิจัยและพัฒนาเชิงวิศวกรรม ท้ังในการออกแบบ  

ผลิตและติดตั้ง เช่น การพัฒนาซอฟต์แวร์ เพื่อออกแบบ
โครงสร้างแบบอัตโนมัติ (Automate Structural Design) 
สำ�หรับโครงสร้างเหล็กแผ่นเชื่อมประกอบ (Pre-Engineered 
Building) เพื่อให้ได้โครงสร้างที่เหมาะสม

	 3.	 Materials จัดสรรวัตถุดิบครบวงจร ซ่ึงถือเป็นจุดเด่นเหนือคู่แข่ง 
เพราะบรษิทัมผีลติภณัฑ์เหลก็ตัง้แตต่น้น้ำ�ถงึปลายน้ำ� รวมถงึ 
ผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมงานก่อสร้าง เช่น แป และท่อ ฯลฯ

	 4.	 Fabrication สร้างเครือข่ายงานเชื่อมประกอบและแปรรูป  
(Fabrication Network/Supply Chain) โดยมีการกำ�หนด
มาตรฐาน และระบบควบคุมคุณภาพ

	 5.	 Logistics การขนสง่สินคา้ทีม่ีระบบติดตามสถานการณจ์ดัสง่ 
(Tracking Product Barcode)

	 6.	 Erection & Construction บรกิารตดิต้ัง ก่อสร้างแบบครบวงจร 
รวมถึงโครงสร้างคอนกรีต

	 นอกจากนี้ เพื่อพัฒนารูปแบบการให้บริการด้านงานก่อสร้าง 
บริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาโปรแกรม Automated Structural Design  
สำ�หรับโครงสร้างเหล็กเชื่อมประกอบจากท่อ (Truss) สำ�หรับใช้ 
ป้อนข้อมูลรายละเอียดอาคารที่ต้องการ เช่น ขนาดพื้นที่ แรงลม  
การใช้โซลาร์เซลล์ จากนั้นโปรแกรมจะนำ�ข้อมูลมาประมวลผล 
ให้ทราบถึงปริมาณ รูปแบบการเชื่อมประกอบของโครงสร้าง ประเภท
ของเหล็กที่ต้องใช้ และประเมินราคาก่อนส่งต่อไปยังผู้เกี่ยวข้อง  
รวมถงึกำ�หนดระยะเวลาสง่โครงสรา้งสนิคา้เตรยีมประกอบ ณ หนา้งาน  
ซึง่เปน็การบรกิารครบวงจรทีบ่รษิทัสรา้งสรรคเ์พือ่รองรบังานวศิวกรรม
ในปัจจุบัน

สายงานธุุ รกิิ จท่่ อและเหล็็ กแปรรูู ป 
(Pipe and Derivative Steel Business: PDS)

	 ลั กษณะผลิ ตภัณฑ์หรื อบริ การ และการพัฒนา
	 นวั ตกรรมธุ รกิ จ

	 ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก (Steel Pipe) และเหล็กแปรรูป (Derivative 
Steel) เป็นสินค้าที่ใช้งานในภาคก่อสร้างทั่วไป เช่น โครงสร้างบ้าน 
และที่อยู่อาศัย อาคารพาณิชย์ และอาคารโกดังสินค้า เป็นต้น 
	 ท่อและเหล็กแปรรูปของบริษัท ประกอบด้วย
	 •	 ท่อเหล็กทรงกลม เหลี่ยม และแบน (Round/Square/ 

Rectangular Steel Pipe) ขนาดตั้งแต่ 1 นิ้ว จนถึง 6 นิ้ว  
ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร หรือปรับแต่งตามลูกค้าต้องการ 
โดยผิวของท่อเหล็กมี 2 ประเภท คือ ผิวเหล็กดำ�เปลือย (Hot 
Rolled Steel Pipe) หรือผิวเคลือบกัลวาไนซ์ (Galvanized  
Steel Pipe) โดยวิธีจุ่มร้อน (Hot Dipped Galvanized) และวิธี
ไฟฟ้า (Electro-Galvanized)

	 •	 ท่อเหลก็ทรงกลมความแข็งแรงสูง (Hollow Structural Section:  
HSS) ความต้านทานแรงดึงสูงสุด 500 เมกะพาสคัลขึ้นไป  
ขนาดตั้งแต่ 3 นิ้วขึ้นไป ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร  
หรือปรับแต่งตามลูกค้าต้องการ

	 •	 เหล็กตวัซ ี(C-Lip Channel) ขนาดตามมาตรฐานอตุสาหกรรม 
ตั้งแต่ 3 นิ้ว จนถึง 6 นิ้ว ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร  
หรือปรับแต่งตามลูกค้าต้องการ

	 •	 เหลก็แปรรปูชนดิตา่งๆ เชน่ เหลก็แผน่แถบชนดิมว้น เหลก็แผน่ 
ปิดหัวเสา เหล็กตะแกรงฉีก เป็นต้น

	 บริษัทมุ่งเน้นการสร้างและรักษาพันธมิตรของธุรกิจเหล็กแปรรูป 
และพัฒนาโซลูชันทางธุรกิจ (Business Solution) ร่วมกับคู่ค้า 
ทางธุรกิจ เพื่อความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และการเติบโต
ของธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยมีสินค้าที่มีดีไซน์และไลฟ์สไตล์ที่ตรงกับ 
ความต้องการของผู้บริโภคและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งตอบสนอง
ลูกค้าทั้งกลุ่มร้านค้าและกลุ่มอุตสาหกรรม 
	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีจำ�นวนหน่วยของผลิตภัณฑ์ (SKU) ของ
ผลิตภัณฑ์ท่อและเหล็กแปรรูป 201 SKU โดยแบ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่อ 
139 SKU ตัวซี 48 SKU ตะแกรงเหล็กฉีก 14 SKU และอยู่ระหว่าง
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ รั้วเหล็ก และในปี 2567 บริษัทยังมีแผนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพื่อมุ่งไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมสินค้าเหล็กแปรรูป  
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม รวมถงึสรา้งสรรคส์นิคา้ดไีซนแ์ละไลฟส์ไตล์
ที่ผลิตจากเหล็ก อันได้แก่ 
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	 •	 ทอ่เหลก็ทรงกลมความแขง็แรงสงู (Hollow Structural Section: 
HSS) ความต้านทานแรงดึงสูงสุด 500 เมกะพาสคัลขึ้นไป  
ที่เน้นการออกแบบทางวิศวกรรมเพื่อลดต้นทุน เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมและเพิ่มมูลค่าของอาคาร

	 •	 ท่อเหล็กและเหล็กตัวซี
	 •	 เหล็กแปรรูปที่ออกแบบสำ�เร็จพร้อมใช้งาน เช่น
		  •	 รั้วเหล็กสำ�เร็จรูป
		  •	 ประตูรั้วเหล็กสำ�เร็จรูป
		  •	 ทางเดินสำ�หรับแผงโซลาร์เซลล์ติดตั้งบนหลังคา
	 •	 สินค้าประเภทไลฟ์สไตล์
		  •	 สินค้าเบ็ดเตล็ดและแกดเจ็ต เช่น กล่องอเนกประสงค์  
			   ที่วางโทรศัพท์ ที่เน้นการออกแบบและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
		  •	 เฟอร์นิเจอร์ที่มีการออกแบบด้วยแนวคิดเป็นมิตรต่อ 
			   สิ่งแวดล้อม ลดการปลดปล่อยคาร์บอน
	  โดยตั้งเป้าหมายให้มีจำ�นวนหน่วยผลิตภัณฑ์ทั้งหมด 250 SKU 
ในปี 2567 เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าและ 
ผู้บริโภคได้อย่างครบครัน
	 นอกจากนี้ บริษัทได้คำ�นึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น
ตลอดอายุการใช้งานของผลิตภัณฑ์ โดยได้มีแผนงานที่จะจัดทำ�
ข้อมูล สำ�หรับการขอรับรองฉลาก Environment Product Declaration 
(EPD) กับผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กและเหล็กตัวซี ภายในปี 2567 ซึ่ง EPD  
(Environmental Product Declaration) เปรียบเหมือนฉลากที่บอก  
“ส่วนผสม” ของผลติภัณฑ ์รวมถงึผลกระทบทีม่ต่ีอสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ 
ตลอดอายุการใช้งานของผลิตภัณฑ์นั้นๆ โดยจะมีการคำ�นวณจาก
วัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Life Cycle Assessment: LCA) ตั้งแต่  
การคัดเลือกวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การขนส่งสินค้า ไปจนถึง 
การใชง้าน มรีายละเอยีดในเรือ่งของทรพัยากรทีใ่ชต้า่งๆ และผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยยึดจากมาตรฐานที่ได้รับการรับรองจากองค์กร
อิสระที่มีข้อมูลอย่างโปร่งใส แม่นยำ� และครบถ้วน 

	 การตลาดและการแข่ งขั น

	 กลยุ ทธ์ทางการตลาด
	
	 บริษัทมีการวางแผนการตลาดเพื่อให้การบริหารงานขายเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เนน้ใหค้วามสำ�คญัตัง้แตก่ารสัง่ซือ้วัตถุดบิ 
การพฒันาคุณภาพในการผลติอยา่งตอ่เนือ่ง การรกัษาสว่นแบง่ตลาด 
การตอบสนองความต้องการของลูกค้า ตลอดจนการส่งมอบสินค้า 
ให้ตรงตามกำ�หนด และบริการหลังการขายที่มีประสิทธิภาพ
	 บริษัทมุ่งเน้นการขยายตลาดภายในประเทศให้ครอบคลุม 
กลุ่มลูกค้าร้านค้าเหล็กในทุกภูมิภาค ท้ังยังมีโครงการสิทธิประโยชน์ 
ทีม่อบให้กบัลกูคา้ผา่นโปรแกรม “SSI Rewards” ใหกั้บลกูคา้ทีเ่ข้ารว่ม
รายการเพือ่มอบสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ใหก้บัลกูคา้ รวมทัง้ลกูคา้ผูใ้ชง้าน
ของรา้นคา้เหลา่นีอ้กีดว้ย ซึง่เปน็บรกิารพเิศษทีม่อบใหก้บัลกูคา้ภายใต้ 
คอนเซ็ปต์ “SSI Buddy” ที่บริษัทพร้อมที่จะเป็นพันธมิตร เพื่อนคู่คิด  
สนบัสนนุลกูคา้ในดา้นตา่งๆ เพือ่ใหส้ามารถบรรลเุปา้หมายทางธรุกิจ
ร่วมกัน

	 กลุ่ มลู กค้าเป้ าหมาย  

	 ได้แก่ ร้านค้าเหล็กและวัสดุก่อสร้าง กระจายตามภูมิภาคต่างๆ 
ของประเทศ กลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมในภาคการก่อสร้างที่ใช ้
ผลิตภัณฑ์ท่อและเหล็กแปรรูปเป็นวัตถุดิบในการผลิต รวมทั้ง 
กลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้างทั่วไป

	 การแข่ งขั น
	
	 ตลาดท่อเหล็กและเหล็กตัวซี รวมถึงเหล็กแปรรูป ในปัจจุบัน 
มีมูลค่าตลาดอยู่ที่ประมาณ 28,000 ล้านบาทต่อปี และมีการแข่งขัน
ด้านราคาจากการนำ�เข้าท่อเหล็กสำ�เร็จรูปจากประเทศจีน ลาว  
กัมพูชา และเวียดนาม อย่างไรก็ตาม ผู้ผลิตในประเทศยังคง 
มีความได้เปรียบเรื่องมาตรฐานของสินค้าที่ได้คุณภาพ เหมาะสมกับ 
การใช้งานในการก่อสร้าง บริษัทจึงเน้นเรื่องการผลิตและจำ�หน่าย 
สินค้าที่ ได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม รวมท้ังกลยุทธ์  
ทางการตลาดท่ีสนับสนุนลูกค้าในด้านต่างๆ เพ่ือแข่งขันกับสินค้านำ�เข้า 

	 การจั ดหาผลิ ตภัณฑ์และบริ การ
	
	 บรษิทัมนีโยบายการผลติตามคำ�สัง่ซือ้ของลูกคา้ (Made to Order) 
กรณีที่ลูกค้ามีความต้องการพิเศษนอกเหนือจากมาตรฐานทั่วไป  
รวมทั้งการผลิตสินค้าตามขนาดมาตรฐานตามความต้องการของ
ตลาดพร้อมขาย (Made to Stock) โดยใช้วัตถุดิบเหล็กแผ่นรีดร้อน 
ชนิดม้วน (Hot-Rolled Coil) หรือเหล็กเคลือบสังกะสีชนิดม้วน  
(Galvanized Steel Coil) ในการผลิตท่อเหล็กและเหล็กตัวซี ซึ่งได้
คุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยมีทั้งซื้อจากผู้ผลิตในประเทศและ 
นำ�เข้าจากต่างประเทศ 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่่� มธุุ รกิิ จเทคโนโลยีี
และวิิ ศวกรรม

บริิ ษััท เวสท์์โคสท์์ เอ็็ นจิิ เนีียริ่่� ง จำำ �กัั ด 
– บริิ ษััทย่่ อย 

(1) 	ลัั กษณะบริิ การ 

	 บริิษััท เวสท์์โคสท์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (“WCE”) เป็็นผู้้�ให้้บริิการ 
ด้้านวิิศวกรรมการจััดการงานซ่่อมบำำ�รุุงโรงงานอุุตสาหกรรม 
งานออกแบบ ผลิิตเครื่่�องจัักรและชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรกล งานขึ้้�นรููป 
และประกอบโครงสร้้างเหล็็ก การให้้บริกิารด้้านการออกแบบวิิศวกรรม
และโครงการ วิิศวกรรมขนส่่งทางราง รวมถึึงเทคโนโลยีีระบบ 
หุ่่�นยนต์์และอััตโนมััติิ  สิ่่� งแวดล้้อม และงานบริิการแรงงาน 
ในโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องใช้้ความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะทาง 
โดยเฉพาะการผลิิต การซ่่อมบำำ�รุุงเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ต่่างๆ  
ซึ่่�งมีีความหลากหลายทางเทคโนโลยีี ทั้้�งงานผลิิตเครื่่�องจัักรสำำ�หรัับ
งานอุุตสาหกรรมผลิติเหล็็ก เครื่่�องจัักรในงานขนถ่่ายวััสดุุ เทคโนโลยีี
แก๊๊สชีีวภาพ เทคโนโลยีีผลิิตพลัังงานชีีวมวล และระบบการส่่งจ่่าย
และบำำ�บััดน้ำำ��

	 WCE ได้กำ�หนดขอบข่ายในการดำ�เนินธุรกิจในปี 2566 ดังนี้
	 •	 ธุรกิจการจัดการงานซ่อมบำ�รุง
	 •	 บริการงานปรับปรุงและผลิตเครื่องจักร
	 •	 งานประกอบโครงสร้างโลหะ
	 •	 ธุรกิจวิศวกรรมโครงการและงานโครงสร้าง
	 •	 วิศวกรรมขนส่งทางราง 
	 •	 เทคโนโลยีระบบหุ่นยนต์และอัตโนมัติ
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26 ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท



	 WCE มีการดำ�เนินงานภายใต้ระบบมาตรฐานสากล ได้แก่ 
ระบบ ISO 9001:2008 ระบบ ISO 14001:2004 และไดป้รบัเปลีย่น
จากมาตรฐาน TIS 18001:2554 เป็น OHSAS 18001:2007  
ได้รับใบรับรองมาตรฐาน มอก. 17025 งานบริการสอบเทียบ 
เครื่องมือวัดคุมอุตสาหกรรม และใบรับรองการผลิตภาชนะ 
รับแรงดัน, หม้อไอน้ำ�, ท่อรับแรงดัน และซ่อมแซมภาชนะ 
รับแรงดันตามมาตรฐาน ASME Code U, S, R และ PP Stamp  
จากสมาคมวศิวกรรมเครือ่งกลแห่งอเมรกิา (American Society  
of Mechanical Engineering: ASME) มาตรฐานการผลิต
โครงสร้างเหล็ก (M-Grade) จากสถาบัน JSCA (Japan 
Structural Consultants Association) และมาตรฐานช่างเชื่อม 
จากประเทศญี่ปุ่น  สถาบัน JWES (Japan Weld ing  
Engineering Society) นอกจากนี้ WCE ยังได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ 
และสวัสดิการแรงงาน 5 ปีติดต่อกัน (2549 - 2553) 
และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใน 5 สาขา  
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(2) การตลาดและภาวะการแข่ งขั น

	 (ก) การตลาด

	 กลยุ ทธ์ทางการตลาด

	 WCE มีที่ตั้งอยู่บริเวณภาคใต้ตอนบน ในพื้นที่บริเวณ 
ดงักลา่วยงัไมม่กีารใหบ้รกิารในลกัษณะนี ้นอกจากนี ้WCE ยงัม ี
ขอบเขตการให้บริการค่อนข้างครบวงจรเพื่อสนับสนุนโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ และได้ขยายตลาดสู่กลุ่มอุตสาหกรรมอื่น
อย่างต่อเนื่อง

	 จุ ดเด่ น

	 1.	 มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในเชิงลึกทางด้าน
งานวิศวกรรมเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
เหล็ก

	 2.	 มีระบบการทำ�งานระดับมาตรฐานสากล โดยได้รับ 
ใบรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000,  
ISO 14001, TIS/OHSAS 18001, IEC 17025 และ  
ASME Code U, S, R  และ PP Stamp

	 3.	 ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตโครงสร้างเหล็ก  
(M-Grade) จากสถาบัน JSCA (Japan Structural  
Consultants Association) และมาตรฐานช่างเชื่อม
จากประเทศญี่ปุ่น สถาบัน JWES (Japan Welding 
Engineering Society) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2559  
เพื่อผลิต จำ�หน่าย และส่งออกผลิตภัณฑ์โครงสร้าง
เหล็กประกอบประเภทเสาและคาน (Built up Beam) 
ไปยังตลาดประเทศญี่ปุ่น

	 4.	 ทำ�เลที่ตั้งอยู่ใกล้กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และใกล้ท่าเรือ 
น้ำ�ลึก สามารถขนย้ายวัตถุดิบและชิ้นงานขนาดใหญ่
ผ่านการขนส่งทางเรือสู่ต่างประเทศได้ง่าย

	 5.	 เปน็สถานประกอบการมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ
	 6.	 ได้รับใบอนุญาตให้สามารถเป็นวิศวกรผู้ออกแบบ 

และติดตั้งระบบก๊าซธรรมชาติ
	 7.	ฝ่ ายวิจัยและพัฒนาได้รับการประกาศรายชื่อผู้รับ 

ทำ�วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีจากกระทรวงการคลัง
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	 จุ ดด้ อย 

	 1.	 ไกลจากพื้นที่ที่มีอุตสาหกรรมหนาแน่นอย่างในภูมิภาคอื่น 
เช่น ภาคตะวันออก ภาคเหนือ และภาคกลาง

	 2.	 ต้นทุนวัตถุดิบค่อนข้างสูง เนื่องจากต้องซื้อจากผู้ขาย 
ในกรุงเทพฯ

	 3.	 การขยายธุรกจิตอ้งใช้การลงทุนภายในทีม่มีลูคา่สงู ซึง่การใช ้
ระบบ Outsourcing เป็นไปได้ยากเนื่องจากอยู่ไกลจาก 
แหล่งศูนย์กลาง

	 WCE ได้ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ธุรกิจ เพื่อวางแนวทางการขยาย
ผลิตภัณฑ์ในอนาคต ดังนี้
	 1.	 มุง่ลดคา่ใชจ้า่ยภายใน และรว่มกับลกูคา้หลกัในอุตสาหกรรม

เหล็กเพื่อปรับลดค่าใช้จ่ายงานสัญญาซ่อมบำ�รุงและบริการ
ด้วยกลยุทธ์ Smart Effective Cost Control รวมถึงงานผลิต
และซ่อมแซมอุปกรณ์ด้วยโครงการ R&D Part

	 2.	 เจาะตลาดกลุ่มลูกค้าเดิม อาทิ 
 		  •	 งานผลิตและซ่อมแซมอะไหล่ เจาะกลุ่มลูกค้า คือ  

อุตสาหกรรมเหล็ก โรงไฟฟ้า และโรงปูนซีเมนต์
 		  •	 งานโครงสร้างเหล็ก เจาะกลุ่มลูกค้า คือ อุตสาหกรรม

เหล็กและกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ
	 3.	 ขยายตลาดสู่กลุ่มลูกค้าใหม่ อาทิ
 		  •	 งานวศิวกรรมและบรหิารโครงการ ขยายสูก่ลุม่ลกูคา้ธรุกจิ 

ต่างๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมขนส่ง อุตสาหกรรมผู้ผลิต
เครื่องจักรและเทคโนโลยี อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
อุตสาหกรรมน้ำ�มันและก๊าซ อุตสาหกรรมกระดาษ 
พลังงานทางเลือก และภาครัฐ เช่น การทางพิเศษ 
แห่งประเทศไทย เป็นต้น

 		  •	 งานโครงสร้างเหล็ก เจาะกลุ่มลูกค้า คือ การรถไฟ 
แห่งประเทศไทย กรมทางหลวงชนบท กรมทางหลวง  
และกลุ่มลูกค้าในประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น

 		  •	 งานผลิตและซ่อมแซมอะไหล่ เจาะกลุ่มลูกค้า คือ 
อุตสาหกรรมเหล็ก  และภาครัฐ  เช่น  การรถไฟ 
แห่งประเทศไทย เป็นต้น

	 4.	 นำ�เสนอสินค้าและบริการใหม่เข้าสู่ตลาด อาทิ
 		  •	 ให้บริการงาน Engineering Design Service เช่น  

การรับงานออกแบบ ก่อสร้าง การประกอบติดตั้งโรงเก็บ
ถ่านหินและติดตั้งระบบลำ�เลียงถ่านหิน และท่าเทียบเรือ  
เป็นต้น

 		  •	 ให้บรกิารงาน Engineering Solution Service อาท ิSurface 
Engineering และ Machining Mobile เป็นต้น

 		  •	 ให้บริการตรวจสอบขนาด สอบเทียบระดับ และติดตั้ง
งานด้วยอุปกรณ์ Portable Laser Tracker Measurement  
and CMM

 		  •	 ผลิต จำ�หน่าย และส่งออกผลิตภัณฑ์โครงสร้างเหล็ก
ประกอบประเภทเสาและคาน (Built up Beam) ไปยัง 
ตลาดประเทศญี่ปุ่น

	 5.	 การพัฒนาธุรกิจเพื่อสร้างโอกาสทางด้านตลาด  
 		  •	 Business Alliance  สร้างพันธมิตรร่วมในงานวิศวกรรมและ

การออกแบบเคร่ืองจักรกล  งานโครงการ งานโครงสร้างเหล็ก  
และงาน Machine Shop รวมถงึพนัธมติรในดา้นเครือ่งมอื 
ทดสอบพิเศษต่างๆ

 		  •	 พัฒนาสินค้าใหม่สู่ตลาด 5 ประเภท ได้แก่ Steel  
Machinery, Bio Gas/Bio Mass, Handling Solution, 
Environmental และผลิตภัณฑ์โครงสร้างเหล็กประกอบ
ประเภทเสาและคาน (Built up Beam)

	 6.	 จัดทำ�ระบบการควบคุมต้นทุนและวางระบบการตรวจสอบ 
การทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ (Cost Control System)

	 ลั กษณะของรายได้

	 ในปี 2566 WCE มีรายได้การให้บริการกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก 
ในเครือสหวิริยา ที่อำ�เภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คิดเป็น
ร้อยละ 66 ซึ่งประกอบด้วยลูกค้าหลักจำ�นวน 2 ราย ดังนี้
	 1.	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)	 ร้อยละ 44
	 2.	 บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)	 ร้อยละ 22
	 โดย WCE มรีายได้จากการใหบ้รกิารแกบ่รษัิทในเครอืสหวริยิาอื่น
และลูกค้าภายนอก คิดเป็นร้อยละ 34

	 (ข) ภาวะการแข่ งขั น

	 ในป ี2566 WCE ยงัคงวางแผนดา้นการใหบ้รกิารเพื่อใหส้อดรบักบั
ความตอ้งการของลกูคา้ โดยมุง่เนน้กลยทุธใ์นการชว่ยลกูคา้ลดตน้ทนุ
ในส่วนของงานซ่อมบำ�รุงและงานผลิตอะไหล่ และด้วยนโยบายร่วม 
ของกลุ่มบริษัทในเครือด้วยกลยุทธ์ Cost Reduction ทำ�ให้ความสามารถ 
ในการสร้างรายได้ยังสูงกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ โดยรายได้รวมในปี 2566 
เท่ากับ 742 ล้านบาท 
 	 WCE ไดเ้ปดิตวัเขา้รบังานโครงการภายนอกจากลกูคา้กลุ่มตา่ง ๆ   
เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมกระดาษ กลุ่มพลังงาน กลุ่มขนส่ง และ 
กลุ่มผู้ผลิตเครื่องจักรและเทคโนโลยี การรถไฟแห่งประเทศไทย  
กรมทางหลวงชนบท การทางพิเศษแห่งประเทศไทย เป็นต้น โดยใช้
กลยทุธ์แสดงความแข็งแกรง่เฉพาะทางของ WCE ในดา้นงานวศิวกรรม
และการบริหารงานโครงการอย่างเป็นระบบ โดยรายได้จากลูกค้าอื่น
ในปี 2566 เท่ากับ 235 ล้านบาท 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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(3) การจั ดหาบริ การ

	 (ก) การจั ดให้ ได้ มาซึ่ งบริ การ

	 การผลิ ต

	 ในปี 2566 สายงานการผลิตไม่ได้มีการขยายการลงทุนในส่วน 
ของโรงงานมากนัก อย่างไรก็ตาม WCE ยังคงใช้แผนกลยุทธ์ด้าน 
Outsourcing ในงานผลิตและงานโครงการต่างๆ โดยการสร้าง
พันธมิตรทางการค้า เช่น งานโยธา งานติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
และตัวแทนความร่วมมือด้านการผลิตต่างๆ เพราะได้มีการรับงาน 
ทางดา้นงานโครงการในชว่งไตรมาสที ่1 และไตรมาสที ่2 เขา้มาไดม้าก  
ประกอบกับระบบการวางแผนและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน 
ของ WCE ที่เข้มแข็ง ทำ�ให้ WCE สามารถให้บริการได้ครอบคลุม  
รองรับต่อความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้าในสินค้าและผลิตภัณฑ์
ต่างๆ ได้

	 ขั้ นตอนและเทคโนโลยี การผลิ ต

	 ในด้านเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตและให้บริการ WCE ไม่มีแผน 
การขยายงานโดยการลงทุนเพิ่ม แต่ได้มุ่งเน้นเรื่องการปรับปรุง 
และพัฒนาการใช้เครื่องจักรที่มีอยู่ให้ใช้งานอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยการวางระบบซ่อมบำ�รุงที่ทันสมัย และการเปิดชั่วโมงการทำ�งาน 
ให้มากขึ้นจาก 8 ชั่วโมง เป็น 16 ชั่วโมง และ 24 ชั่วโมง และมี 
การวางแผนการใช้เครื่องจักรของพันธมิตร Workshop เข้ามาเสริม 
ในกรณีไม่เพียงพอให้มากขึ้น
	 ในด้านบุคลากร WCE เลือกสรรบุคลากรที่มีศักยภาพสูงเข้าเป็น
พนกังานประจำ� เนือ่งจากการใหบ้รกิารงานโครงการและงานวศิวกรรม 
แก่บริษัทต่างๆ มีความหลากหลายทางเทคโนโลยีที่แตกต่างกัน 
ออกไป และเลือกใช้แรงงานจากบริษัทภายนอก (Outsourcing)  
ซึง่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน นอกจากนี ้WCE มนีโยบาย
ที่จะพัฒนาฝึกอบรมพนักงานให้มีทักษะความรู้ความชำ�นาญในงาน
วิศวกรรมด้านต่างๆ ให้มากขึ้น
	 ในด้านวัตถุดิบ ส่วนใหญ่ WCE จัดซื้อจากผู้ขายภายในประเทศ 
แตส่ว่นทีเ่ป็นวตัถดุบิเกรดพเิศษ WCE ไดส้ัง่ซือ้จากตวัแทนในประเทศ
หรือสั่งซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ เพื่อนำ�เข้ามาผลิตชิ้นส่วน อะไหล่ 
และชิ้นงานที่เป็น Fabricated Parts ให้กับลูกค้าทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ แต่อย่างไรก็ตาม ได้มีนโยบายการจัดหาวัสดุที่ใช้บ่อย
ในแหล่งราคาถูก ที่มีคุณภาพดีตามต้องการ โดยพิจารณายกร่าง
การจัดซื้อเป็นแบบ Contract Price เพื่อลดความเสี่ยงด้านระยะเวลา
ส่งมอบและราคา
	 WCE ไม่มีสัญญาการให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค

	 กำ �ลั งการผลิ ตและปริ มาณการผลิ ต

	 WCE มีผลการดำ�เนินงานจากการให้บริการด้านวิศวกรรมและ
บริการต่างๆ ในปี 2566 ดังนี้
	 1.	 ธุรกิจการจัดการงานซ่อมบำ�รุง 	 305	 ล้านบาท
	 2.	 บริการงานปรับปรุงและผลิตเครื่องจักร	 154	 ล้านบาท
	 3.	 งานประกอบโครงสร้างโลหะ	 85	 ล้านบาท
	 4.	 ธุรกิจวิศวกรรมโครงการและงานโครงสร้าง	 125	 ล้านบาท
	 5.	 วิศวกรรมขนส่งทางราง 	 13	 ล้านบาท
	 6.	 เทคโนโลยีระบบหุ่นยนต์และอัตโนมัติ	 60	 ล้านบาท
		  รายได้รวมจากการขายและให้บริการ 	 742	 ล้านบาท 

	 (ข) ผลกระทบต่ อสิ่ งแวดล้ อม

	 WCE ยดึถอืปฏบิตัติามมาตรการปอ้งกนัผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึ้น 
ต่อส่ิงแวดล้อมตามท่ีภาครัฐกำ�หนดไว้อย่างเคร่งครัด และยังคงรักษาไว้ 
ซึง่ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2004 
	 WCE ไม่มีประวัติการกระทำ�ผิดเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

(4) งานที่ ยั งไม่ได้ ส่ งมอบ

	 WCE มีงานที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2566 
มูลค่า 397 ล้านบาท
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30

กลุ่่� มธุุ รกิิ จ
โครงสร้้ างพื้้� นฐาน

บริ ษัท ท่ าเรื อประจวบ จำ �กั ด – บริ ษัทย่ อย

(1) ลั กษณะบริ การ

	 บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด (“PPC”) มีท่าเรือน้ำ�ลึกเอกชน  
ให้บริการขนถ่ายผลิตภัณฑ์ท้ังในเครือและนอกเครือสหวริยาซึ่งเป็น 
กลุ่มของผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมท้ังยังให้บริการรับฝากสินค้านำ�เข้า
ในคลังสินค้าทัณฑ์บน ซึ่ง PPC ได้รับสิทธิยกเว้นอากรขาเข้านาน 2 ปี  
โดยท่าเรือของ PPC ต้ังอยู่ที่บริเวณอ่าวเทียน อำ�เภอบางสะพาน 
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ปจัจบุนั PPC มท่ีาเทยีบเรอืจำ�นวนทัง้สิน้ 4 ทา่  
มีความลึกหน้าท่าตั้งแต่ 8 เมตร ถึง 15 เมตร โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 1)	 ท่าเทียบเรือ A ตัวท่ามีขนาดกว้าง 25 เมตร ยาว 450 เมตร  

ความลึกจากระดับน้ำ�ทะเลปานกลาง (MSL) 15 เมตร 
สามารถจอดเรอืขนาดไมเ่กนิ 100,000 DWT ไดพ้ร้อมกัน 2 ลำ�

	 2)	 ท่าเทียบเรือ B ตัวท่ามีขนาดกว้าง 25 เมตร ยาว 245 เมตร  
ความลึกจากระดับน้ำ�ทะเลปานกลาง (MSL) 8 - 12 เมตร  
สามารถจอดเรอืขนาดไมเ่กนิ 20,000 DWT ไดพ้รอ้มกนั 2 ลำ�

	 3)	 ท่าเทียบเรือ C ตัวท่ามีขนาดกว้าง 50 เมตร ยาว 892 เมตร  
ความลึกจากระดับน้ำ�ทะเลปานกลาง (MSL) 8 - 14 เมตร 
สามารถจอดเรือได้พร้อมกัน 5 ลำ� เป็นขนาดไม่เกิน 
110,000 DWT จำ�นวน 1 ลำ� และขนาดไม่เกิน 20,000 DWT 
จำ�นวน 4 ลำ�

	 4)	 ท่าเทียบเรือ D ตัวท่ามีขนาดกว้าง 50 เมตร ยาว 250 เมตร  
ความลึกจากระดับน้ำ�ทะเลปานกลาง (MSL) 8 เมตร 
สามารถจอดเรือ Barge ขนาดไม่ เกิน 2,200 DWT 
ได้พร้อมกัน 4 ลำ� 

	 นอกจากนี้ ในปี 2555 PPC ได้จัดซื้อเครนขนาดความสามารถ 
ยกขนสูงสุด 100 ตัน จำ�นวน 2 ตัว จาก Gottwald Port Technology  
ประเทศเยอรมนี  ซึ่ งได้ติดตั้ งแล้วเสร็จและเริ่มใช้งานตั้ งแต่  
เดือนมิถุนายน 2555 

	 ลั กษณะของรายได้  

	 PPC มีรายได้หลักจากผู้ใช้บริการท่าเรือ ประกอบด้วย
	 1.	 จากเจ้าของเรือหรือตัวแทนเจ้าของเรือ (Charges against 

Ship Owners or Ship’s Agents) ได้แก่ ค่าบริการเครื่องหมาย 
ชว่ยการเดนิเรอื คา่บรกิารเรอืลากจงู คา่ภาระการใชท้า่ของเรอื  
ค่าบริการนำ�ร่อง (Berthing Master)

	 2.	 จากผู้นำ�เข้าหรือผู้ส่งออก (Charges against Consignees or 	
Consignors) ได้แก่ ค่าภาระยกขนสินค้า ค่าภาระฝากสินค้า

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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รายได้ นำ �เข้ า/ส่ งออก 
จากตั วแทนเรื อ
116.86 ล้ านบาท

ร้ อยละ

59.38

รายได้ นำ �เข้ า
จากผู้นำ �เข้ า
68.92 ล้ านบาท

ร้ อยละ

35.02

รายได้ ส่ งออก
จากผู้ส่ งออก
1.18 ล้ านบาท

ร้ อยละ

0.60

ในปี  2566 ที่ ผ่านมา 
PPC มีรายได้ จาก 
ผู้ใช้ บริ การต่ างๆ ดั งน้ี 

รายได้ อื่ นๆ
9.85 ล้ านบาท

ร้ อยละ

5.00

รวมรายได้

196.81 
ล้ านบาท
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(2) การตลาดและภาวะการแข่ งขั น

	 (ก) การตลาด

	 กลยุ ทธ์ทางการตลาดและจุ ดเด่ นทางการตลาด

	 1.	 เป็นท่าเรือเอกชนรายแรกที่ได้รับการรับรอง 4 มาตรฐาน 
พร้อมกัน คือ ระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001:2015) ระบบ
จัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018) และ 
ระบบการรักษาความปลอดภัยสากล (ISPS Code)

	 2.	 สถานทีต่ัง้ของตวัท่าเรอือยูใ่กลกั้บสถานประกอบการของผูใ้ช้
บริการ

	 3.	 การขนส่งทางน้ำ�เป็นการขนส่งที่ต้นทุนถูกที่สุดเมื่อเปรียบ
เทียบกับการขนส่งวิธีอื่น

	 4.	 สามารถให้บริการการขนส่งได้อย่างครบวงจร เนื่องจาก 
มีกิจการขนส่งทางบกในเครือสหวิริยา ซึ่งมีรถพาหนะ 
และเครื่องมือยกขนเสริมการให้บริการ 

	 5.	 เป็นจุดที่สามารถส่งสินค้าไปต่างประเทศ สำ�หรับลูกค้า 
ในภาคตะวันตกและภาคใต้ตอนบน

	 6.	 เป็นเขตทำ�เนียบท่าเรือ และมีคลังสินค้าทัณฑ์บนทั่วไป

	 ลั กษณะของลู กค้า

	 ผู้ใช้บริการเกือบท้ังหมดเกินกว่าร้อยละ 92 เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก 
ในเครือสหวิริยา ที่อำ�เภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่
	 1.	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 
	 2.	 บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 
	 3.	 บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด
	 4.	 บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด (มหาชน)

	 ลู กค้าหลั ก 

	 ได้แก่ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท 
เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) โดยมีรายได้จากการให้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 60 และร้อยละ 30 ของรายได้ท้ังหมดในปี 2566  
ตามลำ�ดับ สำ�หรับลูกค้านอกเครือสหวิริยาที่มาใช้บริการในปี 2566  
ประกอบด้วยกลุ่มบริษัทผลิตน้ำ�มันปาล์ม กลุ่มบริษัทสินแร่ และ 
Project Cargo

	 (ข) ภาวะการแข่ งขั น 

	 PPC ไม่มีคู่แข่งรายสำ�คัญ เนื่องจากเป็นผู้ให้บริการท่าเรือน้ำ�ลึก
เอกชนแห่งเดียวในพื้นที่ 

(3) การจั ดหาบริ การ

	 (ก) การจั ดให้ ได้ มาซึ่ งบริ การ

	 ท่าเรือน้ำ�ลึกของ PPC ตั้งอยู่ห่างจากโรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม
เหล็กอำ�เภอบางสะพาน ประมาณ 4 - 4.5 กิโลเมตร เพื่อให้บริการ 
ขนถ่ายวัตถุดิบซึ่งนำ�เข้าจากต่างประเทศ และขนถ่ายสินค้าสำ�เร็จรูป
เพื่อการจำ�หน่ายทั้งภายในและต่างประเทศ ให้แก่โรงงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเหล็กอำ�เภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์์

	 กำ �ลั งผลิ ตและปริ มาณการผลิ ต

	 ท่าเรือประจวบ ประกอบด้วยตัวท่าเรือ 4 ท่า คือ
	 1.	 ท่าเทียบเรือ A 
		  สามารถรองรับปริมาณสินค้าผ่านท่าเข้าและออก
		  ได้ปีละ 3,024,000 เมตริกตัน
	 2.	 ท่าเทียบเรือ B 
		  สามารถรองรับปริมาณสินค้าผ่านท่าเข้าและออก
		  ได้ปีละ 2,016,000 เมตริกตัน
	 3.	 ท่าเทียบเรือ C  
		  สามารถรองรับปริมาณสินค้าผ่านท่าเข้าและออก
		  ได้ปีละ 8,000,000 เมตริกตัน
	 4.	 ท่าเทียบเรือ D  
		  สามารถรองรับปริมาณสินค้าผ่านท่าเข้าและออก
		  ได้ปีละ 2,000,000 เมตริกตัน
		  รวม 15,040,000 เมตริกตัน

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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	 ปริ มาณสิ นค้าผ่านท่ า (เมตริ กตั น)

	 นอกจากท่าเทียบเรือแล้ว PPC มีเครนขนาดความสามารถยกขน
สูงสุด 100 ตัน จำ�นวน 2 ตัว เพื่อใช้รองรับการขนถ่ายสินค้าจากเรือ
ขนาดใหญ่

2566 2565 2564

1. 	สินค้าขาเข้า 
     	(Import)

1,560,443 1,743,795 2,108,308

2. 	สินค้าขาออก 
     	(Export)

45,544 82,782 82,517

3. 	สินค้าขนส่งชายฝ่ัง 
     	(Coastal)

187,229 234,057 362,628

    	รวม 1,793,216 2,060,634 2,553,453

	 (ข)	 ผลกระทบต่ อสิ่ งแวดล้ อม

	 PPC ไดม้กีารวา่จา้งบรษิทัผูเ้ชี่ยวชาญศกึษาผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
อยา่งนอ้ยปลีะ 2 ครัง้ เปน็ประจำ�ทกุป ีตามมาตรการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
ของกรมการขนส่งทางน้ำ�และพาณชิยน์าว ีและสำ�นักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี ้PPC ไมม่ปีระวตักิารกระทำ�ผดิเกี่ยวกบั 
สิ่งแวดล้อม

(4) งานที่ ยั งไม่ได้ ส่ งมอบ

	 -ไม่มี-

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

33



ท่่ าเทีี ยบเรืื อน้ำำ �ลึึ ก
ในกลุ่่� มธุุ รกิิ จโรงถลุุ งเหล็็ ก 

Redcar Bulk Terminal Limited – บริ ษัทย่ อย 
ทางอ้ อม

(1) ลั กษณะบริ การ

	 บริษิััท Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) ถือืหุ้้�นทั้้�งหมด
โดยบริษิััท เวสท์์โคสท์์ เอ็็นจิเินียีริ่่�ง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริษิััทย่่อยของบริษิััท 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจท่่าเรืือน้ำำ��ลึึก ตั้้�งอยู่่�ในเขตเซาต์์แบงก์์ ริิมฝั่่�งแม่่น้ำำ��ทีีส์์  
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือของสหราชอาณาจัักร ท่่าเรืือของ RBT ตั้้�งอยู่่� 
ในเขตศุุลกากรภายใต้้หน่่วยงานกำำ�กับัดููแลด้้านภาษีขีองสหราชอาณาจักัร  
(HM Revenue and Customs: HMRC) และเขตศุุลกากรของ Teesside 
Freeport ซึ่่�งมีกีารดำำ�เนินิการพิเิศษด้้านอากรและภาษีขีาเข้้า
	 RBT ให้้บริิการขนถ่่ายสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าบุุคคลภายนอกจำำ�นวน
หลายราย โดยมีีท่่าเทีียบเรืือขนาดใหญ่่ 1 แห่่ง มีีขนาดความยาว  
320 เมตร ทำำ�ให้้รองรัับเรือืที่่�มีคีวามยาวได้้ถึงึ 305 เมตร หรือืเรือืขนาดเล็็ก 
ได้้สููงสุุด 2 ลำำ�พร้้อมกััน ท่่าเทีียบเรืือสามารถรองรัับเรืือที่่�มีีระดัับ 
ความลึกึสููงสุุด 17 เมตร ความกว้้าง 48 เมตร ในการลำำ�เลียีงสินิค้้า 
RBT ติิดตั้้�งแกนตี้้�เครน (Gantry Crane) เชื่่�อมต่่อกัับระบบสายพาน
ลำำ�เลีียง สามารถลำำ�เลีียงสิินค้้านำำ�เข้้าได้้เป็็นจำำ�นวนมากไปยัังพื้้�นที่่�
คลัังสินิค้้า 4 แห่่งที่่�อยู่่�ด้้านใน
		
	 โครงสร้้ างรายได้้

	 รายได้้ของ RBT มาจากค่่าธรรมเนีียมการขนถ่่ายสิินค้้านำำ�เข้้า 
และส่่งออก ค่่าธรรมเนีียมการจััดเก็็บสิินค้้า และรายได้้จาก 
การดำำ�เนิินงานอื่่�น เช่่น การลำำ�เลีียงสิินค้้าภาคพื้้�นดิิน รายได้้ที่่�ดิิน 
จากสััญญาเช่่าและใบอนุุญาตระยะสั้้�น

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)
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	 โครงสร้้างรายได้้หลัักของ RBT ในปีี 2567 ประกอบด้้วย
	
	 รายได้้จากท่่าเรือื	 316 	ล้้านบาท
	 รายได้้อื่่�นๆ          	 22	ล้ ้านบาท
	 รวม                   	 339	ล้ ้านบาท     
 
(2) การตลาดและแข่่ งขัั น

	 (ก)	 การตลาดและจุุ ดเด่่ น

	 RBT ได้้ รัั บการ รัับรองระบบการ จััดการคุุณภาพ 
( I SO  9001 :2015 ) ,  ร ะบบการ จััดการสิ่่� ง แวด ล้้อม  
(ISO 14001:2015), และการจััดการอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย (ISO 45001:2015) 
	ท่ าเรืือมีีทางเชื่่�อมต่่อกัับถนนและทางรถไฟ และตั้้�งอยู่่�
ในทำำ�เลยุุทธศาสตร์์บนชายฝั่่�งตะวัันออกเฉีียงเหนืือของ 
สหราชอาณาจัักร ซึ่่�งสะดวกในการขนส่่งสินิค้้าออกไปยัังยุุโรป 
เนื่่�องจาก RBT เป็็นส่่วนของ Teesside Free Port (ท่่าเรืือเสรีี
ที่่�ใหญ่่ที่่�สุดแห่่งหนึ่่�งในสหราชอาณาจัักร) จึึงสามารถดึึงดููด
ลููกค้้าที่่�ต้้องการประโยชน์์จากการยกเว้้นภาษีอีากร

	 ลัักษณะของลููกค้้า
	ท่ ่าเรือื RBT ก่่อตั้้�งขึ้้�นในช่่วงทศวรรษ 1960 เพื่่�อให้้รองรัับ 
การดำำ�เนินิการของธุุรกิจิโรงถลุุงเหล็็กในเมืือง Redcar ซึ่่�งในอดีีต 
ที่่�ผ่่านมา ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�มีีการขนถ่่ายมากที่่�สุดคืือถ่่านหิิน 
แต่่หลัังจากที่่�ตลาดถ่่านหินิในสหราชอาณาจัักรปิิดตััวลง RBT 
ได้้ปรัับกลยุุทธ์์ไปยัังลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ๆ ซึ่่�งในปััจจุุบัันลููกค้้าหลััก
ของ RBT เป็็นผู้้�นำำ�เข้้าสินิค้้าสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมการก่่อสร้้าง 

	 (ข) ภาวะการแข่่ งขัั น 
	
	 RBT มีคีู่่�แข่ง่ในพื้้�นที่่� Teesside และบริเิวณใกล้้เคียีง ซึ่่�งหลังั 
การปิิดตััวลงของอุุตสาหกรรมถ่่านหิินในสหราชอาณาจัักร  
RBT ให้้บริิการการขนถ่่ายผลิิตภััณฑ์์จากเรืือที่่�มีีขนาดเล็็กลง 
และแข่่งขัันกัับท่่าเรือืที่่�รองรัับได้้ตื้้�นกว่่า

(3) การจัั ดหาบริิ การ

	 กำำ �ลัั งผลิิ ตและปริิ มาณการผลิิ ต

	 RBT มีขีนาดความยาวของท่่าเรือื 320 เมตร และสามารถ
รองรัับการขนถ่่ายสินิค้้าได้้ 23,000,000 เมตริกิตัันต่่อปีี

	 ปริิ มาณสิิ นค้้าผ่่านท่่ า (เมตริิ กตัั น)

2566 2565 2564

1. 	สินค้าขาเข้า 
   	 (Import)

495,180 816,246 835,524

2. 	สินค้าขาออก 
   	 (Export)

55,002 132,690 266,214

3. 	สินค้าขนส่ง
	 ชายฝ่ัง 
   	 (Coastal)

476,360 332,938 226,943

  	 รวม 1,026,542 1,281,874 1,328,681

 
	ปั จจุุบััน RBT ติิดตั้้�งแกนตี้้�เครน (Gantry Crane) จำำ�นวน  
1 ตััว สำำ�หรัับการขนถ่่ายสินิค้้าจากเรือื รองรัับน้ำำ��หนัักได้้สููงสุุด 
60 ตััน

(4) ผลกระทบต่่ อสิ่่� งแวดล้้ อม

	 RBT ได้้ทำำ�งานร่่วมกัับบริิษััทภายนอกเพื่่�อติิดตาม 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและปฏิิบััติิตามกฎหมายท้้องถิ่่�น  
และทำำ�งานใกล้้ชิดิกัับสำำ�นัักงานสิ่่�งแวดล้้อมท้้องถิ่่�น ทั้้�งนี้้� RBT 
ไม่่มีปีระวััติกิารกระทำำ�ผิดิเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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1.2.3	 ทรัั พย์์สิิ นที่่� ใช้้ ในการประกอบธุุ รกิิ จ
ทรั พย์สิ นถาวรที่ ใช้ ในการประกอบธุ รกิ จของบริ ษัทและบริ ษัทย่ อย 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566 (ล้านบาท)

1.	 ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน
2.	 อาคารและสิทธิการเช่า
3.	 เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์
4.	 ท่าเทียบเรือ เรือลากจูง และสาธารณูปโภค
5.	 เคร่ืองตกแต่ง เคร่ืองใช้สำ�นักงาน และยานพาหนะ
6.	 งานระหว่างก่อสร้าง

2,216
426

7,688
404

73
745

11,552

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

1.	 ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ จำ�นวน 174 แปลง    
    	 รวมเนื้อที่ 1,349-0-68 ไร่ 
    	 วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อเป็นที่ตั้งโรงงาน อ่างเก็บน้ำ� 
    	 ลานเก็บสินค้า และถนน

กรรมสิทธิ์ของบริษัท 787 ติดจำ�นอง 73 แปลง 
รวมเนื้อที่ 
723-1-77 ไร่

2. 	ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 120-0-00 ไร่
    	 วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อเป็นที่ตั้งสำ�นักงานและอื่นๆ

สิทธิการเช่าที่ดิน สัญญาเช่า 
ต่ออายุทุก 3 ปี ชำ�ระค่าเช่า 
เป็นรายปี ปีละ 0.97 ล้านบาท

- -

3. 	ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 230-1-46 ไร่
    	 วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อเป็นลานเก็บวัตถุดิบ 
    	 และสินค้าคงคลัง และอื่นๆ 

สิทธิการเช่าที่ดิน สัญญาเช่า 
ต่ออายุทุก 3 ปี ชำ�ระค่าเช่า 
เป็นรายปี ปีละ 2.21 ล้านบาท

- -

4. 	ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 74-3-26 ไร่
    	 วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อปลูกพืชพลังงาน

สิทธิการเช่าที่ดิน สัญญาเช่า 
ต่ออายุทุก 3 ปี ชำ�ระค่าเช่า 
เป็นรายปี ปีละ 14,965 บาท

- -

5. 	ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 74-1-26 ไร่
    	 วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อทำ�ถนนไปท่าเรือ

สิทธิตามภาระจำ�ยอม
ให้ใช้ประโยชน์

- -

6. 	ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ จำ�นวน 81 แปลง 
    	 รวมเนื้อที่ 597-4-146 ไร่
    	 วัตถุประสงค์การถือครอง เพ่ือเป็นท่ีต้ังท่าเทียบเรือและถนน

กรรมสิทธิ์ของ
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

605 ติดจำ�นอง 35 แปลง 
เนื้อที่รวม 
181-4-141 ไร่

7. 	ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 46-2-72 ไร่
    	 วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อเป็นที่ตั้งสำ�นักงาน 
    	 และโรงซ่อม

บริษัท เวสท์โคสท์ 
เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

47 ติดจำ�นองทั้งจำ�นวน

8. 	ที่ตั้ง เขตเซาต์แบงก์ ริมฝั่งแม่น้ำ�ทีส์ ตะวันออกเฉียงเหนือ 
	 ของสหราชอาณาจักร เนื้อที่ 313 เอเคอร์
	 วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อเป็นที่ตั้งท่าเทียบเรือ 
	 และสำ�นักงาน

Redcar Bulk Terminal Limited 1,206
(27.5 ล้านปอนด ์

สเตอร์ลิง)

-

9. 	 ค่าเผื่อการด้อยค่า/ลดมูลค่าจากการตีราคา  (429) -

2,216

(1) ที่ ดิ นและส่ วนปรั บปรุ งที่ ดิ น

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

1. 	อาคารสำ�นักงานกรุงเทพ
    	ที่ตั้ง ถ.สุรศักดิ์ กรุงเทพฯ

สิทธิการเช่าพื้นที่ของบริษัท
สัญญาเช่าต่ออายุทุกๆ 3 ปี 
ค่าเช่าเดือนละ 951,215 บาท

- -

2. 	อาคารสำ�นักงาน โรงงาน และอื่นๆ
    	ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์

กรรมสิทธิ์ของบริษัท 231 ติดจำ�นองทั้งจำ�นวน
(ยกเว้นอาคารสำ�นักงาน
โรงงานที่ตั้งอยู่บนที่ดิน
ที่เช่าเนื้อที่ 120-0-00 ไร่)

3. 	อาคารสำ�นักงานกรุงเทพ
    	ที่ตั้ง ถ.สุรศักดิ์ กรุงเทพฯ

สิทธิการเช่าพื้นที่ของ
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด  
สัญญาเช่าต่ออายุทุกๆ 2 ปี  
ค่าเช่าเดือนละ 274,498 บาท

- -

4. 	อาคารสำ�นักงานและโรงพักสินค้า
    	ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์

กรรมสิทธิ์ของ
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

6 -

5. 	อาคารสำ�นักงานและโรงซ่อมบำ�รุง
   	 ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์

กรรมสิทธิ์ของ
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

27 ติดจำ�นองทั้งจำ�นวน

6. 	อาคารสำ�นักงาน โรงงาน และอื่นๆ 
	 ที่ตั้ง เขตเซาต์แบงก์ ริมฝั่งแม่น้ำ�ทีส์   
	 ตะวันออกเฉียงเหนือของสหราชอาณาจักร

กรรมสิทธิ์ของ
Redcar Bulk Terminal Limited

178
(4.07 ล้านปอนด ์

สเตอร์ลิง)

-

7. 	ค่าเผื่อการด้อยค่า/ลดมูลค่าจากการตีราคา - (16) -

426

(2) อาคารและสิ ทธิ การเช่ า

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

1. 	 เครื่องรีดเหล็กแผ่นรีดร้อน จำ�นวน 1 ชุด กรรมสิทธิ์ของบริษัท 6,504 ติดจำ�นองทั้งจำ�นวน
    	 เครื่องเจียรนัยลูกรีด จำ�นวน 2 ชุด สิทธิครอบครอง ติดสัญญาเช่าการเงิน

2. 	 เครื่องรีดผิวเรียบ จำ�นวน 2 ชุด กรรมสิทธิ์ของบริษัท 183 ติดจำ�นองทั้งจำ�นวน
    	 และเครื่องตัดแบ่ง จำ�นวน 2 ชุด
    	 เครื่องรีดผิวเรียบ จำ�นวน 1 ชุด สิทธิครอบครอง 272 ติดสัญญาเช่าการเงิน

3. 	 เครื่องล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน กรรมสิทธิ์ของบริษัท 564 -

4. 	 ระบบสาธารณูปโภค กรรมสิทธิ์ของบริษัท 53 -

5. 	 เครื่องมือและอุปกรณ์ กรรมสิทธิ์ของบริษัท 59 -

6. 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ กรรมสิทธิ์ของ
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

47 ติดสัญญาเช่าการเงิน

7. 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ซ่อมบำ�รุง กรรมสิทธิ์ของ
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

8 -

8. 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ กรรมสิทธิ์ของ
Redcar Bulk Terminal Limited

85
(1.93 ล้านปอนด์

สเตอร์ลิง)

-

9.	 ค่าเผื่อการด้อยค่า/ลดมูลค่าจากการตีราคา - (87) -

7,688

(3) เครื่ องจั กร เครื่ องมือ และอุ ปกรณ์

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 (ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1. 	ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค กรรมสิทธิ์ของบริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด 17 -

2. 	ท่าเทียบเรือส่วนต่อขยาย กรรมสิทธิ์ของบริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด 379 -

3. 	 เรือลากจูง กรรมสิทธิ์ของบริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด 8 -

404

(4) ท่ าเที ยบเรื อ เรื อลากจู ง และสาธารณูปโภค

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 (ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1. 	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน กรรมสิทธิ์ของบริษัทและบริษัทย่อย 60 -

2. 	ยานพาหนะ กรรมสิทธิ์ของบริษัทและบริษัทย่อย 13 -

73

(5) เครื่ องตกแต่ ง เครื่ องใช้ สำ �นักงาน และยานพาหนะ

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 (ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

งานระหว่างก่อสร้าง กรรมสิทธิ์ของบริษัทและบริษัทย่อย 745 -

745

(6) งานระหว่ างก่ อสร้ าง

	 ตั้งแต่ปี 2559 บริษัทมีการปรับนโยบายบัญชี เรื่องบัญชีสำ�หรับการตีราคาที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จากวิธีการตีราคาใหม่เป็นวิธีราคาทุน  
ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่องที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวเพื่อให้ 
งบการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทสามารถเปรียบเทียบกันได้กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน

	 นโยบายการลงทุนในบริ ษัทย่ อยและบริ ษัทร่ วม  

	 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2 แห่ง มูลค่าราคาทุนรวม 324 ล้านบาท มีเงินลงทุนในการร่วมค้า 1 แห่ง มูลค่าราคาทุน 2,629 ล้านบาท 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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1.3	 โครงสร้ างการถื อหุ้ นของกลุ่ มบริ ษัท

1.3.1 
โครงสร้้ าง
การถืื อหุ้้� น
ของกลุ่่� มบริิ ษััท

ธุุ รกิิ จหลัั ก

•	 หน่่วยธุุ รกิิ จเทคโนโลยีี ก่่ อสร้้ าง เอสเอสไอ
	 (“SSI BDT”)
•	 สายงานธุุ รกิิ จท่่ อและเหล็็ กแปรรูู ป
	 (“PDS”)

กลุ่่� มธุุ รกิิ จ
เหล็็ กรีี ดร้้ อน

ท่่ าเทีี ยบเรืื อน้ำำ �ลึึ ก
ในกลุ่่� มธุุ รกิิ จ
โรงถลุุ งเหล็็ ก

กลุ่่� มธุุ รกิิ จ
เหล็็ กปลายนํ้้ า

กลุ่่� มธุุ รกิิ จ
โครงสร้้ างพื้้� นฐาน

บริิ ษััท สหวิิ ริิ ยาสตีี ลอิิ นดัั สตรีี  จำำ �กัั ด (มหาชน)

•	 เหล็็ กแผ่่นรีี ดร้้ อนชนิิดม้้วน
•	 เหล็็ กแผ่่นรีี ดร้้ อนชนิิดม้้วน 
	 ประเภทล้้ างผิิวและเคลืื อบน้ำำ �มัน
  

กลุ่่� มธุุ รกิิ จ
เทคโนโลยีี
และวิิ ศวกรรม 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ลด
ทุน

แล
ะเพิ่

มร
าย

ได้
เส

ริม
สร้

าง
รา

ยไ
ด้แ

ละ
สนั

บส
นุน

คว
าม

มั่น
คง

อย่
าง

ยั่ ง
ยืน35.19%

99.99%

3.7%

51%

บริิ ษััท เหล็็ กแผ่่นรีี ดเย็็ นไทย จำำ �กัั ด (มหาชน)

•	 เหล็็ กแผ่่นรีี ดเย็็ น

Redcar Bulk Terminal Limited

•	 ท่่ าเทีี ยบเรืื อนํ้้ าลึึ ก

บริิ ษััท ท่่ าเรืื อประจวบ จำำ �กัั ด

•	 ท่่ าเรืื อพาณิิชย์์เอกชน

บริิ ษััท เวสท์์โคสท์์ เอ็็ นจิิ เนีียริ่่� ง จำำ �กัั ด

•	 งานด้้ านวิิ ศวกรรมและซ่่ อมบำำ �รุุ ง
	 และออกแบบทางวิิ ศวกรรม

ถือหุ้นทางอ้อม

100%

บริิ ษััท เหล็็ กแผ่่นเคลืื อบไทย จำำ �กัั ด (มหาชน)

•	 เหล็็ กแผ่่นเคลืื อบสัั งกะสีี ด้้ วยกรรมวิิ ธีี ทางไฟฟ้้า

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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1.3.2	บุ ุ คคลที่่� อาจมีีความขัั ดแย้้ งที่่� ถืื อหุ้้� นในบริิ ษััทย่่ อยหรืื อบริิ ษััทร่่ วม
		  เกิิ นกว่่ าร้้ อยละ 10 ของจำำ �นวนหุ้้� นที่่� มีีสิิ ทธิิ ออกเสีี ยง
	 บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด (“PPC”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มีบริษัท เอส วี แอล คอเปอร์เรชั่น จำ�กัด (“SVL”) ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 49 
โดย SVL มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทโดยมีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม ทำ�ธุรกิจขนส่งและให้บริการขนส่ง 
ในประเทศ ซึ่งเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับธุรกิจของ PPC ที่ให้บริการท่าเรือพาณิชย์

1.3.3	 ความสัั มพัันธ์์กัั บกลุ่่� มธุุ รกิิ จของผู้้�ถื ื อหุ้้� นใหญ่่
	 สืบเนื่องจากในระหว่างที่อยู่ในกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ บริษัทมีหน้าที่ดำ�เนินการฟื้นฟูกิจการของบริษัทเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างทุน 
ภายใต้แผนฟืน้ฟกูจิการ โดยการเพิม่ทนุจดทะเบยีนและเพิม่ทนุชำ�ระแลว้ของบรษิทัเพือ่แปลงหนีเ้ปน็ทนุใหก้บัเจา้หนีก้ลุม่ตา่งๆ สง่ผลใหโ้ครงสรา้ง
ผูถ้อืหุ้นรายใหญข่องบรษิทัเปน็ไปตามรายละเอยีดปรากฏในหวัขอ้ “รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ”่ ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ใหญซ่ึง่เปน็เจา้หนีห้ลักของบรษิทัดว้ยนัน้  
เป็นธนาคารพาณิชย์ที่สามารถให้การสนับสนุนทางการเงินต่างๆ ได้ตามผลิตภัณฑ์ของธนาคาร เช่น เงินกู้เงินทุนหมุนเวียน เงินกู้ระยะยาว  
การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และอื่นๆ แต่ธุรกิจหลักของบริษัทมิได้มีความสัมพันธ์กับธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าวโดยตรง 
นอกจากนี ้การแปลงหนีเ้ปน็ทนุตามแผนฟืน้ฟกูิจการดงักลา่วยงัทำ�ใหบ้ริษทั ทา่เรือประจวบ จำ�กดั และบริษทั สหวิริยาเพลทมิล จำ�กดั (มหาชน) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามลำ�ดับ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทด้วย 
	 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่มธุรกิจเครือสหวิริยาซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เดิมดำ�เนินธุรกิจประเภทผลิตและจำ�หน่าย
เหลก็ชนดิตา่งๆ  โดยมรีายละเอยีดรายการระหว่างกันปรากฏอยู่ในหวัข้อ “รายการระหวา่งกนั” ทัง้นี ้บรษิทัในฐานะผู้ผลติเหล็กแผน่รดีรอ้นไดจ้ำ�หนา่ย
สนิคา้ของบรษิทัให้กับลกูคา้ท้ังทีเ่ปน็บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัและบรษิทัอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนัในมาตรฐานราคาทีไ่มแ่ตกตา่งกนั โดยขึน้อยูก่บัปรมิาณ
การสั่งซื้อและความสม่ำ�เสมอในการสั่งซื้อ และเนื่องจากถือเป็นรายการระหว่างกัน บริษัทจึงมีข้อกำ�หนดการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงิน 
ให้ระบุรายการกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยถ้าเป็นการซื้อขายระหว่างกันก็ให้ระบุนโยบายกำ�หนดราคาไว้ด้วย ตามรายละเอียด 
ที่แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท

1.3.4	ผู้้�ถื  ื อหุ้้� น
รายชื่ อผู้ถื อหุ้ นใหญ่

	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2566 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด 

ชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2566

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ร้อยละของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

	 1. 	 ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)  
	 2. 	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 3. 	 ธนาคารทิสโก้ จำ�กัด (มหาชน) 
	 4. 	 บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
	 5. 	 บริษัท เครือสหวิริยา จำ�กัด 
	 6. 	 UBS SWITZERLAND AG  
	 7. 	 นายสุชิน รัตนศิริวิไล
	 8. 	 บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน)
	 9.	 J.P. MORGAN (S.E.A.) LIMITED
	10.	 SIX SIS AG

4,499,394,589
4,469,534,816

874,888,641
159,817,180
159,756,038
141,277,668
100,079,689
86,000,000
64,217,144
63,472,259

39.315
39.054
7.645
1.396
1.396
1.234
0.874
0.751
0.561
0.555

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ 

ตามทะเบียนผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2566

จำ�นวนหุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย        จำ�นวน  13,905  ราย
ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว  จำ�นวน       110  ราย

11,085,125,438
359,332,881

96.86
3.14
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	 ข้ อจำ �กั ดการถื อหุ้ นของชาวต่ างชาติ

	 บริษัทมีข้อจำ�กัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 49 ของทุนชำ�ระแล้ว โดย ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 มีบุคคลต่างด้าว 
ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 3.14

1.4	 จำ �นวนทุนจดทะเบี ยน
	 และทุนชำ �ระแล้ ว
	 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ทุนจดทะเบียน  	 จำ�นวน	 871,646,772,055	 บาท
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ  	 จำ�นวน	 871,646,772,055	 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ		  1	 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว  	 จำ�นวน	 11,444,458,319	 บาท
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ  	 จำ�นวน	 11,444,458,319	 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ		  1	 บาท

1.5	 การออกหลั กทรั พย์อื่ น
	 -ไม่มี-

1.6	 นโยบาย
	 การจ่ ายเงิ นปั นผล 
	 บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 25 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ สำ�รอง
ตามกฎหมาย และสำ�รองอื่นๆ ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม การจ่าย
เงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับภาวะ
เศรษฐกิจ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน แผนการลงทุน เงื่อนไขสัญญา
ต่างๆ และความเหมาะสมอื่นๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
	 มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากงบการเงิน 
เฉพาะกิจการนั้น ให้นำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัท 
มีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการได้แล้ว 
ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
	 สำ�หรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้แก่บริษัท 
บริษัทไม่ได้กำ�หนดอัตราส่วนในการจ่ายไว้แต่อย่างใด ขึ้นอยู่กับ 
ผลประกอบการของแตล่ะบรษิทัยอ่ย และคณะกรรมการของบรษิทัยอ่ย 
นั้นๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป
	 ทั้งนี้ ในระหว่างระยะเวลาที่ศาลยังไม่มีคำ�สั่งให้ยกเลิกการฟื้นฟู
กิจการ บริษัทโดยผู้บริหารแผนจะไม่จ่ายเงินปันผลหรือประโยชน์ 
อื่นใดทำ�นองเดียวกับเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท เว้นแต่ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการเจ้าหนี้
	 ในป ี2566 คณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูบ้รหิารแผนฟืน้ฟกูจิการ
ของลกูหนีต้ามคำ�สัง่ศาลลม้ละลายกลาง เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2559  
คดีหมายเลขแดงที่ ฟ.8/2559  ในคราวประชุมคร้ังที่ 5/2566  
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลจาก 
ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 
 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

43



2.1	 นโยบายและแผนการบริ หาร
		  ความเสี่ ยง
นโยบายการบริ หารความเสี่ ยง

	 การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพเป็นสิ่งสำ�คัญอย่างยิ่งต่อความยั่งยืนขององค์กร  
บริษัทได้พัฒนานโยบายและการบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการท่ัวท้ังองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือกำ�หนดแนวทางการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร การดำ�เนินการ 
ดังกล่าวมีคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้
	 •	 คณะกรรมการบริษัททำ�หน้าที่กำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ ตลอดจนกำ�กับดูแลเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัท

	 •	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำ�หน้าที่สอบทานและนำ�เสนอนโยบายการบริหาร 
ความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ให้แก่คณะกรรมการบริษัท  
กำ�กับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร  
และสอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีสำ�คัญและดำ�เนินการ 
เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
รวมถึงการให้ข้อเสนอเพิ่มเติมสำ�หรับการจัดการความเสี่ยง รวมถึงปัญหาและอุปสรรค 
ในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ 

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและติดตาม 
การบริหารความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท บริษัทย่อย และการร่วมค้าจากคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 •	 คณะทำ�งานบรหิารความเสีย่งทำ�หนา้ทีก่ำ�กบัดแูลและควบคมุให้มกีารปฏบิตัติามนโยบาย 
เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัท ให้ความเห็นชอบ 
ในความเหมาะสมของระดบัหรอืขนาดความเสีย่ง และมาตรการในการจดัการความเสี่ยง  
(Risk Response) รวมทั้งพิจารณาระดับหรือขนาดของความเสี่ยง ตลอดจนมาตรการ 
ในการจัดการความเสี่ยงใดที่จำ�เป็นต้องนำ�เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อพิจารณาอนุมัติยอมรับความเสี่ยง และให้ความเห็นชอบตามระดับหรือขนาด 
ของความเสี่ยงที่กำ�หนด

	 •	 เจ้าของความเสี่ยงทำ�หน้าที่ร่วมกับคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงและสำ�นักบริหาร 
ความเส่ียงกลุ่มในการพิจารณากำ�หนดความเส่ียงและระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้  
รวมท้ังดำ�เนินการควบคุมและจัดการกับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมายและมกีารประเมนิความเสีย่งอยา่งเหมาะสมภายใตก้รอบการบรหิารความเสี่ยง 
ของบริษัท

	 •	 สำ�นกับรหิารความเสีย่งกลุม่ทำ�หนา้ทีผ่ลกัดนัใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม 
ในองคก์ร จดัการใหม้กีารดำ�เนนิการตามกระบวนการบรหิารความเสีย่ง และรว่มประเมนิ
และให้ข้อเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยง

2.	 การบริิ หารจัั ดการความเสี่่� ยง

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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	 •	 พนักงานบริษัททำ�หน้าที่ทำ�ความเข้าใจกรอบการบริหาร 
ความเส่ียงของบริษัทและตระหนักถึงความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 
ในชีวิตประจำ�วัน  รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  หากพบความเส่ียง 
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และให้ความร่วมมือ 
ในการดำ�เนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท

	 ทั้งนี้  บริษัทกำ�หนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกไตรมาส  
หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมอย่างมีนัยสำ�คัญ  
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะนำ�เสนอรายงานการบริหาร 
ความเสี่ยงให้คณะกรรมการตรวจสอบ และนำ�เข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 
 
วั ฒนธรรมการบริ หารความเสี่ ยง

	 บรษิทัมุง่สรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งผา่นการดำ�เนนิการ 
ในด้านต่างๆ โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกระดับเกิดความรู้ความเข้าใจ  
ตลอดจนตระหนักถึงความสำ�คัญในการประเมินความเสี่ยง 
และการบริหารความเสี่ยง โดยในภาพรวม บริษัทได้ดำ�เนินการ 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องดังนี้
	 •	 ประกาศใช้นโยบายการบริหารความเสี่ยง และสื่อสารให้กับ

บุคลากรทั่วทั้งองค์กรทราบ
	 •	 วางกรอบการบรหิารความเสีย่งของกลุม่บรษิทั และบรูณาการ

หลักการบริหารความเสี่ยงเข้ากับกระบวนการทำ�งานภายใน
องค์กร เพื่อสร้างความตระหนักถึงความไม่แน่นอนที่อาจจะ 
เกดิขึน้ ตลอดจนสง่เสรมิใหก้ารบรหิารความเสีย่งเปน็ส่วนหนึง่ 
ของการดำ�เนินงาน

	 •	 เจ้าของความเส่ียงสามารถกำ�หนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ 
ขององค์กร (Risk Appetite/Risk Tolerance) และสื่อสารให้ 
ผู้ปฏิบัติงานทราบ

	 •	 กำ�หนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นหนึ่งในกลยุทธ์องค์กร 
ทีท่กุหนว่ยงานตอ้งใหค้วามสำ�คญัและถอืปฏิบตั ิรวมถงึเนน้ย้ำ� 
ให้พนักงานทุกระดับคำ�นึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นก่อน 
การตัดสินใจและปฏิบัติงาน

	 •	 จัดอบรมด้านความเสี่ยงกับหน่วยงานภายในองค์กร เพื่อให ้
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นเจ้าของความเสี่ยง สามารถเข้าใจ 
และประเมินความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ เป้าหมาย  
หรือกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน

	 •	 จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนติดตาม 
ความคืบหน้าการจัดทำ�มาตรการจัดการความเสี่ยงอย่าง 
ต่อเนื่อง

2.2	ปั ั จจัั ยความเสี่่� ยง
		ต่  ่ อการดำำ �เนิินธุุ รกิิ จ
		  ของบริิ ษััท
2.2.1	 ความเสี่ ยงต่ อการดำ �เนิน
			   ธุ รกิ จของกลุ่ มบริ ษัท
	 ตลอดปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้ดำ�เนินการการทบทวน 
และประเมินปัจจัยเสี่ยงพร้อมกับกำ�หนดมาตรการควบคุมเพื่อลด
ความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส ความเสี่ยงหลักและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่สำ�คัญในปี 2566 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1.	ความเสี่ ยงด้ านการตลาด 

	 •	 ความเสี่ ยงจากความผันผวนของราคา ปริ มาณ 
		  และส่ วนต่ างราคาขายและราคาวั ตถดิ บของบริ ษัท

	 ความผันผวนของราคา ปริมาณและส่วนต่างราคาขายและราคา
วัตถุดิบของบริษัท เป็นความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทและอาจทำ�ให้บริษัทไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย 
ทางธรุกจิทีว่างแผนไวไ้ด ้ซึง่การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สถานการณ์
แขง่ขนัในอตุสาหกรรม รวมทัง้การเปลีย่นแปลงอืน่ๆ ทีเ่กดิขึน้ทัง้ภายใน
ประเทศและต่างประเทศ มีผลกระทบต่อราคาและความต้องการ 
บรโิภควัตถุดบิเหล็กแท่งแบนและสนิคา้เหล็กแผน่รดีรอ้นไดท้ั้งทางตรง 
และทางอ้อม
	 ในปี 2566 การบริโภคเหล็กภายในประเทศค่อนข้างทรงตัว  
เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจภายในและการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจโลก  
แต่มีการทุ่มตลาดจากประเทศจีน โดยการส่งเหล็กในผลิตภัณฑ์
ต่างๆ ในราคาถูกเข้ามาในกลุ่มประเทศเอเชียเพิ่มมากขึ้นอย่างมาก 
ทำ�ให้อัตราการใช้กำ�ลังการผลิตของอุตสาหกรรมเหล็กไทยลดลง 
ทุกผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้ปริมาณและราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
ชะลอตัวลง อย่างไรก็ตาม ยังคงพยายามรักษาเป้าหมายหรือแผน 
ที่วางไว้สำ�หรับการขายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนให้คลาดเคลื่อน 
และมีผลกระทบต่อบริษัทน้อยที่สุด ในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นราคา 
ของเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและวัตถุดิบ 
	 จากปัจจัยเสี่ยงความผันผวนด้านราคาและปริมาณและส่วนต่าง
ราคาขายและราคาวัตถุดิบของบริษัทดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับ
สถานการณ์เหล็กนำ�เข้าทุ่มตลาดเพิ่มมากขึ้น บริษัทได้มีมาตรการ 
เพือ่ลดความเสีย่งทีส่ำ�คญั ดงันี ้(1) โครงการการขายลว่งหน้า (Forward  
Sale) เพื่อลดความเสี่ยงในราคาที่ผันผวนกับลูกค้า และมีการใช้
นโยบายการขายตามความเหมาะสมในแตล่ะลกูค้าเพือ่รักษาส่วนตา่ง
ราคาขายและราคาวัตถุดิบเป็นไปตามที่วางไว้ (2) มีการจัดทำ� Gold 
Partnership Program และ Gold Plus Partnership Program เพื่อช่วย
ลดความเสี่ยงในภาวะที่ตลาดซบเซา (3) ติดตามสถานการณ์ตลาด 
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  เพือ่นำ�มาใช้วเิคราะหแ์ละพจิารณา
การขายสินค้าให้สอดคล้องกับการสั่งซื้อและการนำ�เข้าวัตถุดิบเหล็ก

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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แท่งแบนจากต่างประเทศ ตลอดจนแสวงหาแหล่งนำ�เข้าวัตถุดิบ 
ให้มากขึ้น เพื่อให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง ราคาต่ำ� ปริมาณ 
ที่เพียงพอต่อความต้องการ สามารถส่งมอบได้ในระยะเวลาอันสั้น 
และมีการควบคุมปริมาณวัตถุดิบคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
และสอดคล้องกับกระแสเงินสดของบริษัท ด้วยการควบคุมการซื้อ 
วัตถุดิบเท่าที่จำ�เป็น (4) ติดตามสถานการณ์การทุ่มตลาด 
ของสนิค้านำ�เขา้จากตา่งประเทศ การนำ�เขา้อยา่งไมเ่ปน็ธรรม รวมทัง้
มีการดำ�เนินการอย่างเหมาะสมและรวดเร็ว (5) ดำ�เนินการวางแผน 
การผลิตให้สอดคล้องกับการขาย และเร่งรัดระยะเวลาในการส่งมอบ
ให้เร็วขึ้น (6) เพิ่มปริมาณการขายในลูกค้ากลุ่ม Spot Order 
 
2.	ความเสี่ ยงด้ านการผลิ ต 

	 •	 ความเสี่ ยงด้ านกระบวนการผลิ ต
		  และเทคโนโลยี ในการผลิ ต 

	 ในการผลิตสินค้าเหล็กแผ่นรีด ร้อน บริษัทมีความเสี่ยง 
ด้านการผลติทัง้ทีม่าจากเครือ่งจกัร กระบวนการผลติ และเทคโนโลยี 
ในการผลิต โดยความเสี่ยงที่สำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต
และเทคโนโลยีในการผลิต ประกอบด้วยความเสี่ยงจากเครื่องจักร
สำ�คัญที่อาจเสียหายจากการใช้งาน ความเสี่ยงเกี่ยวกับการควบคุม
คุณภาพวัตถุดิบ ความเสี่ยงจากกระบวนการผลิตที่ไม่เหมาะสม 
ทำ�ให้ผลิตสินค้าผิดไปจากความต้องการของลูกค้าหรือไม่สามารถ 
ผลิตสินค้าบางเกรดได้  รวมถึงความเสี่ยงจากความสูญเสีย 
ของกระบวนการผลิต (Yield Loss) จำ�นวนมาก และความเสี่ยง 
จากเครื่องจักรไม่พร้อมใช้งานเนื่องจากอะไหล่ล้าสมัย (Obsolete  
Part) หรือเกิดการระเบิด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตสินค้า 
เหล็กแผ่นรีดร้อน หรืออาจทำ�ให้ต้องหยุดการผลิต และมีผลต่อเนื่อง
ต่อการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าอีกด้วย
	 เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อกระบวนการผลิต บริษัท 
มขีัน้ตอนในการปรบัปรงุกระบวนการผลติเพือ่แก้ไขปญัหาและบรหิาร
ความเสีย่ง จดัทำ�และทบทวนแผนบรหิารวสัดคุงคลงัเพือ่เตรยีมอะไหล่
สำ�รองให้มีความพร้อมใช้งานตลอดเวลา รวมถึงมีการนำ�เทคโนโลย ี
สมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการผลิต และเพื่อให้ประสิทธิภาพ 
ของการควบคุมคุณภาพมีความแม่นยำ�สูงขึ้น จึงทำ�การติดตั้งระบบ 
การตรวจสอบผวิ (Surface Inspection System) เพือ่ชว่ยในการตดัสนิใจ 
แบบ Real Time ซึง่จะทำ�ใหส้ามารถรบัรูแ้ละปรับปรงุกระบวนการผลติ
ได้อย่างทันทีที่ผลิตภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพ ทำ�ให้ช่วยลดการเกิดสินค้า
ด้อยคุณภาพจำ�นวนมากได้ และบริษัทยังมีการจัดหาระบบอัตโนมัติ
ในการบริหารคุณภาพสินค้าให้เหมาะสมกับการใช้งานของลูกค้า
เพื่อลดการผิดพลาดจากการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงาน ทำ�ให้ระดับ 
คุณภาพสินค้าที่ส่งมอบให้ลูกค้าจะมีความสม่ำ�เสมอ นอกจากนี้  
บริษัทยังส่งเสริมให้มีคณะทำ�งานในการพัฒนากระบวนการผลิต 
เพื่อแก้ไขปัญหาแต่ละด้านให้ลดลงอีกด้วย โดยคณะทำ�งานจะทำ�
หนา้ทีใ่นการวเิคราะห ์วางแผนการปรบัปรงุ และปรบัปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง 
ในโครงการที่ดำ�เนินการแล้ว และคิดค้นโครงการใหม่ เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพและลดตน้ทุนการผลติ  รวมท้ังมกีารปรบัปรงุดา้นคณุภาพ  
โดยมีโครงการต่างๆ ท่ีสำ�คัญ เช่น (1) โครงการ Zero Scrap (2) โครงการ 
ลดอุณหภูมิเผาไหม้ในเตาเผา (3) โครงการลดความสิ้นเปลือง 

การใช้งานลูกรีดของแท่นรีดละเอียด (4) โครงการซ่อมบำ�รุง Edge  
Induction Heater โดยบุคลากรภายในบริษัท (5) โครงการระบบ
ควบคุมเครื่องม้วนเก็บแบบอัตโนมัติเพื่อลดของเสียจากการกดทับ 
ชิ้นงานที่ผิดปกติ (6) โครงการปรับปรุงและถ่ายโอนโปรแกรม 
พร้อมทั้งข้อมูลของระบบควบคุมการผลิตด้วยตนเอง (7) โครงการ 
เพิ่มอัตราการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิว 
และเคลือบน้ำ�มัน (8) โครงการการบำ�รุงรักษาด้วยตนเองที่ทุกคน
มีส่วนร่วม (TPM) (9) โครงการ Zero Accident และ (10) โครงการ
จิตอาสาสร้างวินัย วัฒนธรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (BBS)

	 •	 ความเสี่ ยงจากภัยธรรมชาติ  อั คคีภัย 
		  และเหตุฉุ กเฉิ นอื่ นๆ 

	 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์
วาตภัย อุทกภัย และอัคคีภัย ซึ่งจะก่อให้เกิดการสูญเสียโอกาส 
ในการผลิต และการส่งมอบ จึงได้มีการบริหารจัดการตั้งคณะทำ�งาน 
และเตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและอุปกรณ์ เพื่อตอบสนอง
ต่อเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการทำ�ประกันภัยที่ครอบคลุมความเสียหาย 
ในด้านทรัพย์สิน ความเสียหายของสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่อาจ 
เกิดจากเหตุการณ์ต่างๆ ดังกล่าว ตลอดจนการหยุดชะงักทางธุรกิจ 
ที่อาจเกิดขึ้นจากอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติ 
	 ในป ี2566 มกีารฝึกซ้อมเพือ่พรอ้มรบัตอ่เหตกุารณ์อทุกภยั 1 คร้ัง 
และดา้นอัคคภียั บรษิทัไดม้กีารซ้อมแผนฉุกเฉนิไปแล้วท้ังหมด 11 ครัง้  
และแผนฉุกเฉินอื่นๆ อีก 12 ครั้ง รวมซ้อมแผนฉุกเฉินไปทั้งหมด  
24 คร้ัง เพื่อเป็นการทบทวนและเตรียมความพร้อมให้กับพนักงาน 
หากเกิดเหตุฉุกเฉินในอนาคต

	 •	 ความเสี่ ยงจากการผลิ ตที่ อาจก่ อให้ เกิ ด
		  ผลกระทบต่ อสิ่ งแวดล้ อม สั งคม และชุ มชน 

	 บริษัทได้ประเมินปัจจัยเสี่ยงจากการผลิตที่อาจมีผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชนในพื้นที่ในทุกๆ ด้าน ทั้งในด้าน 
สิ่ งแวดล้อม ด้านการใช้ทรัพยากร ด้านสังคมความเป็นอยู่   
ด้านความปลอดภัย รวมถึงด้านเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นที่ 
	 เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการผลิตของบริษัทต่อชุมชน
ภายนอก บริษัทได้ดำ�เนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการ 
ส่ิงแวดล้อม  ISO  14001:2015  และได้ขอการรับรองคาร์บอนฟุตพรินต์ 
องคก์ร  และตดิตามการเปลีย่นแปลงกฎหมายสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนื่อง  
นอกจากนี้ บริษัทได้เลือกใช้เชื้อเพลิงน้ำ�มันเตาที่มีกำ�มะถันต่ำ�  
ไม่เกินร้อยละ 2 มีการควบคุมและตรวจสอบระบบการเผาไหม้ให้มี 
การเผาไหม้ที่สมบูรณ์ ควบคุมตรวจสอบอุปกรณ์ระบบบำ�บัดอากาศ
และระบบบำ�บัดน้ำ�ให้พร้อมใช้งานเสมอ มีการนำ�น้ำ�ที่บำ�บัดแล้ว
หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ทั้งหมดโดยไม่มีการระบายออกสู่ภายนอก  
ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศและน้ำ�ไม่เกินมาตรฐานที่ราชการ
กำ�หนด ดำ�เนินการตรวจประเมินบริษัทรับกำ�จัดกากของเสีย 
และใช้บริการบริษัทรับกำ�จัดกากที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม และตดิตามตรวจสอบการขนส่งจนเสรจ็สิ้นกระบวนการ
กำ�จดัของเสยี นอกจากนี ้ยงัไดม้กีารฝึกซอ้มแผนตอบสนองเหตฉุกุเฉนิ
จากการผลิตเพื่อลดผลกระทบจากเหตุการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
แบ

บแ
สด

งร
าย

กา
รข้

อมู
ลป

ระ
จำ�

ปี
/ ร

าย
งา

นป
ระ

จำ�
ปี

 2
56

6 
(แ

บบ
 5

6-
1 

O
ne

 R
ep

or
t)

บริ
ษัท

 ส
หวิ

ริย
าส

ตีล
อิน

ดัส
ตรี

 จํ
ากั

ด 
(ม

หา
ชน

)
46



	 ในส่วนของผลกระทบต่อชุมชนที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการขนส่ง
สินค้า บริษัทมีการควบคุมรถขนส่งสินค้าของบริษัทในเครือสหวิริยา 
และติดตามผลการดำ�เนินงานผ่านคณะขับเคลื่อนสภาผู้นำ�ชุมชน 
มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุจากการขนส่ง เช่น การอบรม
พนักงานขับรถ การติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อตรวจสอบพฤติกรรม 
การขับรถผ่านพื้นที่ชุมชน รวมถึงติดตั้งระบบ GPS กับรถขนส่งทุกคัน 
และมีการควบคุมผ่านศูนย์ควบคุมตลอด 24 ช่ัวโมง และการต้ัง 
จุดตรวจวัดความพรอ้มของพนกังานขบัรถระหวา่งเสน้ทางขึน้กรงุเทพฯ  
รวมถึงมีสถานที่ให้พักผ่อนให้กับพนักงานขับรถ เป็นต้น

3.	ความเสี่ ยงด้ านการเงิ น 

	 •	 ความเสี่ ยงด้ านสภาพคล่ อง

	 ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง  หมายถงึ  ความเสีย่งที่บรษิทัไมส่ามารถ 
ที่จะปฏิบัติตามภาระผูกพันต่างๆ เมื่อครบกำ�หนดอันเนื่องจาก
บริษัทไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหา 
เงินในจำ�นวนที่เพียงพอกับความต้องการภายในระยะเวลาที่กำ�หนด 
และมีต้นทุนที่เหมาะสม ซึ่งอาจทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้  
โดยปัจจัยเสี่ยงที่สำ�คัญที่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท  
เป็นผลต่อเนื่องมาจากยอดขายที่อาจไม่เป็นไปตามแผนและลูกหนี้ 
การค้าที่ไม่สามารถชำ�ระหนี้ได้ตามกำ�หนดชำ�ระหนี้ ซึ่งกระทบกับ
กระแสเงินสดรับ กระแสเงินสดจ่าย และเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 
และนอกจากปรมิาณและราคาขายสนิคา้ทีม่คีวามผนัผวน และลกูหนี้
การค้าที่ไม่สามารถชำ�ระหนี้ได้ตามกำ�หนดแล้ว บริษัทยังมีภาระหนี้ 
ทีต่อ้งชำ�ระตามแผนฟืน้ฟูกจิการ หลงัจากที ่“ศาล” มมีตเิหน็ชอบดว้ย
แผนฟื้นฟูกิจการตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2559 อีกด้วย
	 ในป ี 2566  การบรโิภคเหลก็ภายในประเทศค่อนขา้งทรงตวั  เนือ่งจาก
ภาวะเศรษฐกิจภายในและการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจโลก  
แต่มีการทุ่มตลาดจากประเทศจีน โดยการส่งเหล็กในผลิตภัณฑ์
ต่างๆ ในราคาถูกเข้ามาในกลุ่มประเทศเอเชียเพิ่มมากขึ้นอย่างมาก 
ทำ�ให้อัตราการใช้กำ�ลังการผลิตของอุตสาหกรรมเหล็กไทยลดลง 
ทุกผลิตภัณฑ์ จึงส่งผลต่อทั้งการผลิต การขนส่ง และความต้องการ
สินค้า ทำ�ให้ปริมาณการขายและรายรับของบริษัทไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ และทำ�ให้บริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องสูง  
ทั้งนี้  บริษัทยังคงติดตามระดับเงินทุนหมุนเวียนอย่างใกล้ชิด  
ผ่านการจัดทำ�ประมาณการกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ่าย
อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ทราบถึงความต้องการสภาพคล่องในอนาคต
และมีเวลาเตรียมการที่เพียงพอในการหาทางแก้ปัญหาสภาพคล่อง
ได้ทันการณ์ การบริหารจัดการและให้ความสำ�คัญกับการขายสินค้า  
การบรหิารวตัถดุบิและสรา้งนวัตกรรมเพือ่สรา้งรายไดแ้ละมลูคา่เพิม่ 
ใหก้บัสนิคา้ ลดคา่ใชจ้า่ยในดา้นตน้ทนุการผลติและคา่ใชจ้า่ยดา้นอืน่ๆ  
มีการประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการเจ้าหนี้อย่างสม่ำ�เสมอ 
ทุกเดือนในการติดตามการดำ�เนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการ  
และมีการติดตามการจัดการเงินสดโดยผู้สอบทานกระแสเงินสด  เพ่ือให้ 
มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการเงินสดได้อย่างเหมาะสมเข้มงวด  
นอกจากนี้ บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ คร้ังที่ 5  
โดยการปรับตารางการชำ�ระหนี้ เงินต้นตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
ใหส้อดคล้องกบัความสามารถในการชำ�ระเงนิของบรษัิท ชว่ยใหบ้รษัิท

มีสภาพคล่องที่ดีขึ้น โดยในปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดรับเพียงพอ 
ที่จะรองรับกระแสเงินสดจ่าย

	 •	 ความเสี่ ยงจากความผันผวน
		  ของอั ตราแลกเปลี่ ยนเงิ นตราต่ างประเทศ 

	 เนื่องจากการซื้อเหล็กแท่งแบนซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต 
ของบริษัทเป็นการนำ�เข้าจากต่างประเทศท้ังจำ�นวน ทำ�ให้บริษัท 
มีภาระรายจ่ายคงค้างที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ในขณะที่รายรับ 
ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการขายในประเทศ นอกจากนี้ บริษัทยังมี 
หนี้สินตามแผนฟื้นฟูกิจการบางส่วนที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  
บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
เกิดขึ้น อันเป็นผลมาจากการที่อัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวน  
จนอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดำ�เนนิงานของบรษิทั ทัง้นี ้ฝ่ายจดัการ
ได้มีการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
ภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยจะใชว้ธิกีาร 
Matching คือการนำ�รายได้สกุลเดียวกันจากคู่ค้ารายหนึ่งมา Match 
กบัรายจา่ยทีต่อ้งชำ�ระใหแ้กคู่ค่า้อกีรายหนึง่ สว่นทีเ่หลอืจะทำ�สญัญา
ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Forward Contract) 
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้รับอนุมัติวงเงินในการทำ�ธุรกรรมการซื้อ
หรอืขายเงนิตราตา่งประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ไมเ่พยีงพอ
ในการปิดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศที่มาจากการดำ�เนินธุรกิจปกติ และหนี้เงินเหรียญสหรัฐ
ตามแผนฟืน้ฟูกจิการ เนือ่งจากถกูระงบัวงเงนิในการทำ�สัญญาซือ้ขาย 
อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าจากการที่บริษัทเข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟู  
ต่อมาบริษัทได้รับอนุมัติวงเงินในการทำ� Forward Contract ภายใต ้
เงื่อนไขที่มีการวางเงินประกัน นอกจากนี้ บริษัทมีบัญชีเงินฝาก 
เงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit: FCD) ไว้สำ�หรับ 
การถือเงินตราต่างประเทศ และปิดความเสี่ยงจากการซื้อวัตถุดิบ 
จากผู้ขายที่ตกลงชำ�ระหนี้เป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลง
ไว้ในสัญญา และเพื่อลดความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตรา 
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทในฐานะผู้บริหารแผนฟ้ืนฟู
กิจการ ได้ยื่นขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ (ครั้งที่ 2) ให้สิทธิแก่เจ้าหนี้
กลุ่มที่ 4 ในการแปลงหนี้ค้ำ�ประกันจากสกุลเงินต่างประเทศเป็น 
สกุลเงินบาท โดยศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�ส่ังเห็นชอบด้วยแผน  
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564

	 •	 ความเสี่ ยงจากการให้ สิ นเชื่ อทางการค้า

	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อทางการค้าเป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก 
การที่ลูกค้าของบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง 
ในสัญญาซื้อขายที่ได้ตกลงร่วมกันไว้ ทำ�ให้ไม่สามารถชำ�ระหนี้ได้ 
เมื่อครบกำ�หนด ส่งผลต่อสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท 
	 ทั้งนี้ บริษัทได้มุ่งเน้นและให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของสินเชื่อ  
การควบคุมประสิทธิภาพในการติดตามหน้ี ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  
และรวมถึงนโยบายการปล่อยสินเชื่อที่ เ ข้มงวด การทบทวน 
การให้สินเชื่อ ตลอดจนอำ�นาจในการอนุมัติสินเชื่อ เพื่อให้เกิด
มาตรฐานในการให้สินเชื่ออย่างต่อเนื่อง และเพื่อจำ�กัดความเสี่ยง
จากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่มากจนกระทบกับ 
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ผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัท ซึ่งบริษัทได้มีการดำ�เนินการ
ติดตามยอดหนี้คงค้างเกินกำ�หนดอย่างใกล้ชิด โดยร่วมกำ�หนด
แผนการชำ�ระเงิน และกำ�หนดนโยบายสินเชื่อในการให้ชำ�ระหนี้ 
คงค้างเกินกำ�หนด (ถ้ามี) ก่อนที่จะส่งมอบสินค้าใหม่ให้กับลูกค้า 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมียอดหนี้ค้างชำ�ระเกินกำ�หนดจากลูกหนี้บริษัท
ในเครือ 2 ราย ซึ่งบริษัทได้ควบคุมการชำ�ระเงินและการส่งมอบสินค้า
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ในแผนฟื้นฟูกิจการ โดยบริษัทได้ตั้ง 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเต็มจำ�นวน นอกจากนี้ บริษัทได้เสนอ
แนวทางการชำ�ระหนี้คงค้างของลูกหนี้ท้ัง 2 ราย และการแก้ไข
ปัญหาต่อคณะกรรมการเจ้าหนี้ ตามที่กำ�หนดไว้ในแผนฟื้นฟูกิจการ 
ฉบับแก้ไขแล้ว และบริษัทได้นำ�เสนอการชำ�ระหนี้ของลูกหนี้ดังกล่าว
ในปี 2566 ต่อคณะกรรมการเจ้าหนี้ให้รับทราบแล้ว

4.	ความเสี่ ยงจากการที่ ไม่สามารถดำ �เนิน
	 กระบวนการฟื้ นฟูกิ จการให้ สำ �เร็ จ
	 หรื อกระบวนการฟื้ นฟูกิ จการ
	 เกิ ดความล่ าช้ าจนเกิ ดความเสี ยหาย
	ต ่ อการดำ �เนินกิ จการ 

	 จากการที่บริษัทได้เข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ โดยศาล 
ล้มละลายกลาง (“ศาล”) ได้มีคำ�สั่งเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559  
ให้บริษัทฟื้นฟูกิจการและต้ังบริษัทเป็นผู้ทำ�แผน และต่อมามีมติ 
เห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559  
โดยในแผนฟืน้ฟกูจิการไดก้ำ�หนดใหบ้รษิทัเปน็ผูบ้รหิารแผนการเขา้สู่
กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการภายใต้พระราชบัญญัติล้มละลายตามคำ�ส่ัง 
“ศาล” ในขัน้ตอนใดๆ อาจถูกคดัคา้นจากเจา้หนี ้หรอืมเีหตุใหไ้มไ่ดร้บั 
ความเห็นชอบจากศาล จนส่งผลให้ฟื้นฟูกิจการล่าช้าหรือไม่สำ�เร็จ  
ซึ่งอาจมีผลให้บริษัทอาจถูกเจ้าหนี้ฟ้องล้มละลายได้ 
	 ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทได้มีการยื่นคำ�ร้องขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ 
(“แผน”) และศาลได้มีคำ�สั่งเห็นชอบด้วยแผนที่มีการแก้ไข ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563, ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564, 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565, ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2566, และครัง้ที ่5 เมือ่วันที ่18 ตุลาคม 2566 โดยในระหว่างการฟืน้ฟ ู
กิจการ บริษัทสามารถดำ�เนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการ (“แผน”)  
อย่างต่อเนื่อง จนสามารถบรรลุผลสำ�เร็จตามที่กำ�หนดไว้ในแผน  
และต่อมาเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ศาลจึงมีคำ�สั่งให้ยกเลิก 
การฟื้นฟูกิจการของบริษัท

2.2.2	 ความเสี่่� ยงต่่ อการลงทุุน
	 ของผู้้�ถื ื อหลัั กทรัั พย์์ 
	 จากการท่ีบริษัทได้ย่ืนคำ�ร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง 
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 และอยู่ระหว่างกระบวนการฟื้นฟูกิจการ
ภายใต้พระราชบัญญัติล้มละลายตามคำ�สั่ง “ศาล” ให้บริษัท 
ฟื้นฟูกิจการ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ส่งผลให้บรรดาสิทธิ 
ตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นระงับลง เว้นแต่สิทธิที่จะได้รับเงินปันผล 
ต่อมา ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ประกาศให้หุ้นสามัญ 
ของบริษัทเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์ เนื่องจากงบการเงินประจำ�ปี 2558 ปรากฏ 
ส่วนของผู้ถือหุ้นมีค่าน้อยกว่าศูนย์ และมีมติเพิกถอนหุ้นสามัญ
ของบริษัท จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน มีผลตั้งแต่วันที่  
11 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป เนื่องจากบริษัทไม่สามารถแก้ไข 
เหตุเพิกถอนดังกล่าวให้หมดไปได้ภายในระยะเวลาท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ  
กำ�หนดนั้น 
	 ศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�ส่ังให้ยกเลิกการฟื้นฟูกิจการบริษัท 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา ส่งผลให้อำ�นาจหน้าที่  
ในการจัดการกิจการและทรัพย์สินของบริษัท โดยบริษัทในฐานะ 
ผูบ้ริหารแผนฟืน้ฟกูิจการสิน้สดุลง โดยอำ�นาจหนา้ทีด่งักลา่วกลบัคืน 
สู่ผู้บริหารของบริษัทและบรรดาสิทธิต่างๆ ตามกฎหมายของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทก็กลับคืนตามเดิมนับแต่วันที่ศาลล้มละลายกลางมีคำ�สั่ง
ยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการบริษัทเป็นต้นไป อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคง
มีหน้าที่ต้องชำ�ระหนี้ตามที่ระบุไว้ในแผน ซึ่งแผนจะเปรียบเสมือน
สัญญาปรับโครงสร้างหนี้ที่บริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนด
และเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ บริษัทยังคงเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ  
รวมทั้งงบการเงินของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานะและ 
ผลประกอบการของบริษัทอย่างต่อเนื่องบนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท
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3.	 การขัั บเคลื่่� อนธุุ รกิิ จเพื่่� อความยั่่� งยืื น

3.1	 นโยบายและเป้ าหมาย
		  การจั ดการด้ านความยั่ งยื น

	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือเอสเอสไอ มีนโยบายดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม โดยยึดตามปรัชญาในการดำ�เนินธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาและการเติบโต 
อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งปฏิบัติและประสานประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 
	 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนโดยมุ่งพัฒนาธุรกิจด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มและส่งเสริม
คุณค่าตลอดห่วงโซ่ธุรกิจเพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจโดยรวมเติบโตอย่างมีคุณภาพ เกิดการลงทุน ขยายการจ้างงาน  
และการจ่ายภาษีเพื่อพัฒนาประเทศ นำ�ไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การพัฒนา 
ความย่ังยืนของบริษัทสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ UN Sustainable Development Goals 
(SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติประกาศให้เป็นวาระแห่งการพัฒนาโลกระหว่างปี 2558 - 2573 นอกจากนี้
บริษัทได้ตั้งเป้าหมายนำ�อุตสาหกรรมเหล็กไทยไปสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำ�และสนับสนุนเป้าหมายความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอนภายในปี 2593

กรอบแนวทางการพัฒนาที่ ยั่ งยื นเอสเอสไอ

    
   ธ

รร

มาภิิบาลและจริิ ยธรรมในการประกอบธุุ รกิิ จ

                                                         การเชื ่ อมโยงผู้มีส่ วนได้ เสี ยและการสื่ อสาร

สร้้ างคุุณค่่า
ให้้ กัั บลูู กค้้า

การพััฒนา
ชุุ มชนและสัั งคม

การดำำ �เนิินธุุ รกิิ จ 
ด้้ วยความเป็็นธรรม

การจัั ดการ
ความปลอดภััย
อาชีี วอนามััย

การจัั ดการ
สิ่่� งแวดล้้ อม

บุุ คลากร
และสิิ ทธิิ มนุุษยชน

การพััฒนา
ที่่� ยั่่� งยืื น
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การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่� ยั่่� งยืื นของเอสเอสไอ 

การสร้างคุณค่า
ร่วมกับลูกค้าและคู่ค้า

1.	 ผลักดันให้เกิดการพัฒนาสินค้า นวัตกรรม และการบริการที่มีมูลค่า
เพิ่มให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

2.	 ได้รับการรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพรินต์ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

3.	 พัฒนาผลิตภัณฑ์เหล็กที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 
ฉลากสิ่งแวดล้อมประเภทที่ 2 (ISO 14021) จำ�นวน 11 ผลิตภัณฑ์

4.	 บริหารจัดการนวัตกรรมตามมาตรฐานสากล ISO 56002 
5.	 จัดซื้อจัดหาวัสดุและบริการจากชุมชนในพื้นที่
6.	 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับอุตสาหกรรม

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

1.	 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล (ISO 14001)
2.	 สง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน และการจดัการพลงังานตามมาตรฐานสากล 

ISO 50001:2018
3.	 ประกาศนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกลุ่มบริษัท 
	 และบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4.	 ใช้น้ำ�อย่างคุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยนำ�กลับมาใช้ใหม่
5.	 จัดซื้อที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6.	 ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมชุมชนผ่านโครงการด้านสิ่งแวดล้อม
7.	 ลดของเสียและมลพิษด้วยหลัก 3R และ BCG Model
8.	 สำ�รวจความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

การจัดการ
ความปลอดภัย-
อาชีวอนามัย

1.	 จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 
	 ISO 45001
2.	 ส่งเสริมงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
	 ในการทำ�งาน ผ่านโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการทำ�งาน 
	 และโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
3.	 บริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมในการตอบสนองเหตุฉุกเฉิน 
4.	 จัดการความปลอดภัยในการขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่� ยั่่� งยืื นของเอสเอสไอ 

การดำ�เนินธุรกิจ
ด้วยความเป็นธรรม

1.	 ปฏิบัติต่อคู่ค้า-คู่แข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติตาม
	 ข้อกฎหมายของภาครัฐ 
2.	 สนับสนุนภาครัฐในการดูแลการค้าเสรีที่เป็นธรรม
3.	 สนับสนุนการดำ�เนินนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท
4.	 ดำ�เนินธุรกิจตามจริยธรรมธุรกิจ

การพัฒนาบุคลากร
และสิทธิมนุษยชน

1.	 กำ�หนดโครงสร้างการจ้างงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ การพัฒนา
ทักษะความรู้อย่างต่อเนื่อง

2.	 สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำ�งาน ชีวิตส่วนตัวและครอบครัว 
(Work Life Balance) 

3.	 ไม่เลือกปฏิบัติในการสรรหาพนักงาน
4.	 ดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมพนักงาน

การพัฒนาชุมชน
และสังคม

1.	 ส่งเสริมประชาชนและเยาวชนมีความรู้ มีทักษะในการดำ�เนินธุรกิจ
	 และพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้
2.	 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนผ่านกิจกรรมและโครงการ

ด้านความยั่งยืน
3.	 จ้างงานโดยมุ่งเน้นบุคลากรในพื้นถิ่น ส่งเสริมสถาบันครอบครัว  

และลดการอพยพย้ายถิ่น
4.	 ส่งเสริมการออมเงินของชุมชนในพื้นที่ดำ�เนินธุรกิจ

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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	 3. การขายและการตลาด

	 บริษัทจัดจำ�หน่ายสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนให้แก่
อุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใช ้
ไฟฟ้า อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ ฯลฯ โดย 
ให้ความสำ�คัญกับลูกค้าทุกกลุ่มอุตสาหกรรม และจัดทำ�โครงการ
รักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า (Gold Partnership Program) เพื่อให้
เกิดความมั่นคงและต่อเนื่องในห่วงโซ่อุปทาน และช่วยลดความเสี่ยง 
ในภาวะที่ตลาดซบเซา ภาวะสินค้าขาดตลาด โดยใช้นโยบาย 
ด้านการขายที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม และเหมาะสมกับ
ลกูคา้แตล่ะราย โดยดำ�เนินการขายลว่งหนา้ (Forward Sale) การขาย 
รายไตรมาส (Quarterly Sale) การขายรายเดือน (Monthly Sale)  
เพื่อลดความผันผวนในตลาดอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กเป็นวัตถุดิบ  
โดยรักษาส่วนต่างราคาขายสินค้าและราคาวัตถุดิบให้มีความสมดุล
ตอ่ทัง้คูค่า้ ผูเ้กีย่วขอ้ง และบริษทั รวมทัง้การปรับโครงสรา้งราคาและ
รปูแบบทางการคา้ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณต์ลาดทัง้ภายในประเทศ
และต่างประเทศ เพื่อป้องกันการทุ่มตลาดของสินค้านำ�เข้าจาก 
ตา่งประเทศ และการนำ�เขา้สนิคา้อยา่งไมเ่ปน็ธรรม โดยวเิคราะหแ์ละ
พิจารณาการขายสินค้าให้สอดคล้องกับการสั่งซื้อ และมีการวางแผน
วัตถุดิบ การผลิต การส่งมอบสินค้า ให้สอดคล้องกับการขาย รวมทั้ง
ลดระยะเวลาในการส่งมอบสินค้าให้เร็วขึ้น 
	 นอกจากนี้ ยังได้ยื่นขอต่ออายุใบรับรอง MiT หรือ Made in 
Thailand (เอกสารรับรองสินค้า ซึ่งผลิตในประเทศไทย มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยกำ�หนด) เพื่อ
สร้างความเชื่อม่ันในสินค้าไทย และส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชนและประชาชนในประเทศ หันมาให้การสนับสนุนสินค้า 
ที่ผลิตในประเทศไทยมากขึ้น และยังมีการดำ�เนินการขอรับรองฉลาก  
Environmental Product Declaration (EPD) สำ�หรับผลิตภัณฑ์ 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภท 
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน สำ�หรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ด้วย

	 1. การจั ดหาวั ตถดิ บ

	 บริษัทมีผู้ผลิตและผู้ขายวัตถุดิบเหล็กแท่งแบนที่มีศักยภาพ  
ในด้านคุณภาพ ปริมาณ ความสม่ำ�เสมอ และนโยบายการค้า 
ที่สอดคล้อง เหมาะสมกับการจัดซื้อของบริษัท อีกท้ังบริษัทยังคง
ดำ�เนินกิจกรรมสรรหาและพัฒนาผู้ผลิตและผู้ขายที่มีศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ รวมถึง
บริหารความเสี่ยงของการจัดหาวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน
	 ปี 2566 บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน จากผู้ผลิตรวมทั้งสิ้น  
10 ราย โดยเป็นผู้ผลิตรายใหม่ที่มีศักยภาพในการส่งมอบวัตถุดิบ
คุณภาพดีได้ตามกำ�หนดเวลาที่รวดเร็วทันต่อความต้องการ  
และพัฒนาเป็นผู้ผลิตที่บริษัทมีการสั่งซื้ออย่างสม่ำ�เสมอในอนาคต 
จำ�นวน 2 ราย เป็นการเพิ่มทางเลือกให้กับบริษัทในการจัดซื้อวัตถุดิบ
เหล็กแท่งแบน 
	 ในด้านการพัฒนาความร่วมมือด้านเทคนิค และกระชับ 
ความสัมพันธ์ทางการค้าในปี 2566 บริษัทได้เยี่ยมโรงงานผู้ผลิต  
และดำ�เนินกิจกรรมการตรวจสอบผู้ผลิต (Supplier Audit) ซ่ึงเป็นไปตาม 
แนวปฏิบัติการจัดซื้อวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน รวม 4 ราย นอกจากนั้น 
ยังมีการจัดประชุมกับผู้ขายและผู้ผลิตวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน 
อย่างสม่ำ�เสมอเพื่อเจรจาต่อรอง ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนข้อมูล
ประสบการณ์ร่วมกันกับบริษัท 

	 2. การผลิ ตสิ นค้า

	 บริษัทนำ�เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน 
ชนิดม้วนและมีขั้นตอนในการปรับปรุงกระบวนการผลิต จัดทำ� 
และทบทวนแผนบริหารวัสดุคงคลังเพื่อเตรียมอะไหล่สำ�รองให้มี 
ความพร้อมใช้งานตลอดเวลา เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต 
สามารถควบคุมคุณภาพและปรับปรุงกระบวนการผลิตได้อย่างทันท่วงที 
ท่ีผลิตภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพ ลดการเกิดสินค้าด้อยคุณภาพ นอกจากนี ้
ได้ใช้ระบบอัตโนมัติในการบริหารคุณภาพสินค้าให้เหมาะสมกับ 
การใช้งานของลูกค้าเพื่อลดความผิดพลาดจากการตัดสินใจ 
ของผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงจัดตั้งคณะทำ�งานพัฒนากระบวนการผลิต 
เพ่ือวิเคราะห์ วางแผนปรับปรุงและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองท้ังในโครงการ 
ที่ดำ�เนินการแล้ว และคิดค้นโครงการใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
และลดต้นทุนการผลิตรวมท้ังมีการปรับปรุงด้านคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

3.2	การจัั ดการผลกระทบต่่ อผู้้�มี ส่่ วนได้้ เสีี ย
	 ในห่่ วงโซ่่ คุุณค่่าของธุุ รกิิ จ

3.2.1	ห่่ วงโซ่่ คุุณค่่าของธุุ รกิิ จ
	 กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ของบริษัทมีดังนี้
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	 4. การส่ งมอบสิ นค้า

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการขนส่งผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย  
ถกูตอ้ง ตรงตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ และตรงตอ่เวลา โดยควบคมุ
พัฒนาทุกกระบวนการกิจกรรมการส่งมอบสินค้าของบริษัท ตั้งแต่
กระบวนการภายในบริษัท กระบวนการขนส่งสินค้า กระบวนการ 
ส่งมอบสินค้า จนกระทั่งถึงลูกค้าอย่างปลอดภัย โดยทุกกระบวนการ
ได้ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามหลักความปลอดภัย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบและข้อกำ�หนดทางสังคม และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
ลูกค้าแต่ละราย พร้อมติดตามการดำ�เนินงาน โดยมีการวางเกณฑ์ 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการส่งมอบสินค้า อาทิ การจัดทำ� 
กลุ่มติดตามการทำ�งานด้านโลจิสติกส์ร่วมกันระหว่างบริษัทและ 
ผู้รับจ้างขนส่ง  รวมถึงการจัดทำ�กิจกรรมต่างๆ  ผ่านชมรมผู้ประกอบการ 
ขนส่งบางสะพานและศูนย์ปฏิบัติการควบคุมขนส่งสินค้า (Operation 
Control Center) ที่เปิดทำ�การตลอด 24 ช่ัวโมง เพื่อเป็นศูนย์กลาง 
ในการติดตามรถขนส่งสินค้าต้ังแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง และรับ 
ข้อร้องเรียนรวมถึงข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสำ�หรับ 
นำ�มาปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

	 5. การบริ การหลั งการขาย

	 บริษัทมีช่องทางในการสื่อสารกับลูกค้าเพื่อรับข้อร้องเรียน  
ข้อเสนอแนะ และคำ�ติชมจากทางลูกค้า ซึ่งมุ่งเน้นด้านความรวดเร็ว
ในการให้บริการเพื่อให้เกิดการแข่งขันที่ได้เปรียบทางด้านธุรกิจของ
ลูกค้า โดยกำ�หนดเป้าหมายการให้บริการหลังการขายในด้านการปิด 
ข้อร้องเรียนภายใน 15 วันทำ�การ และประชุมติดตามการใช้งาน
ผลิตภัณฑ์กับลูกค้า รวมถึงการพัฒนาสินค้าและบริการให้สอดรับ
กับการดำ�เนินธุรกิจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังได้เข้ารับฟังและ
สอบถามข้อเสนอแนะการใช้งานของลูกค้าทุกกลุ่มตลาด (Empathy 
Program) สำ�หรับนำ�มาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
รวมถึงการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมนำ�
ข้อมูลมาวิเคราะห์และหาแนวทางการบริหารจัดการประเด็นที่ลูกค้า
ให้ความสำ�คัญ ตลอดจนให้ความรู้ คำ�ปรึกษาแก่ลูกค้า

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร
แนวทางการดำ�เนินการ

เพื่อตอบสนองประเด็นข้อกังวลหรือความคาดหวัง

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน •	 การสร้างผลประกอบการที่ดี
•	 การสื่อสารและเปิดเผยข้อมูล
	 การดำ�เนินธุรกิจที่ถูกต้อง
	 และครบถ้วน 
•	 กระบวนการฟื้นฟูกิจการ 

ประสบความสำ�เร็จ                         

•	 รายงาน 56-1 One Report
•	 งบการเงิน
•	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบาย 

ของฝ่ายจัดการ  
•	 เว็บไซต์บริษัท
•	 การประชุมชี้แจง 

ตอบข้อซักถาม

•	 พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีมูลค่าเพิ่ม
พิเศษอย่างต่อเนื่อง 

•	 จัดทำ�และเผยแพร่รายงาน 56-1 One Report  
งบแสดงฐานะการเงิน และคำ�อธิบาย

	 การวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management  
Discussion and Analysis: MD&A)

•	 ปฏิบัติตามแผนฟื้นฟูกิจการอย่างครบถ้วน  
จนบรรลุผลสำ�เร็จของแผน

ลูกค้า •	 สินค้าและบริการที่มีคุณภาพในราคา
ที่เหมาะสม

•	 การบริหารจัดการข้อร้องเรียน
	 อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ
•	 การสนับสนุนด้านเทคนิค 
•	 ปริมาณสินค้าเพียงพอและสม่ำ�เสมอ

ต่อการใช้งานลูกค้า
•	 การส่งมอบตรงเวลา
•	 ข้อมูลสินค้าที่ถูกต้อง เหมาะสม 
•	 ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าทางสังคม
	 และสิ่งแวดล้อม

•	 การสำ�รวจความพึงพอใจ
ของลูกค้า

•	 กิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์
•	 การประชุมรายเดือน 
	 หรือไตรมาส
•	 ช่องทางการรับ
	 ข้อร้องเรียน 
•	 ผู้บริหารเข้าพบลูกค้า
•	 สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล

สินค้า
•	 เว็บไซต์บริษัท
•	 โปรแกรมสำ�หรับการเข้าถึง 

ข้อมูลสินค้าให้ลูกค้า
สามารถตรวจสอบสถานะ
การผลิตสินค้าของลูกค้า
ได้ (SSI Portal)

•	 การรับฟังข้อเสนอแนะ
ของลูกค้า (Empathy 
Program) 

 

•	 ใช้วัตถุดิบเหล็กแท่งแบนที่มีคุณภาพในการผลิต 
และเพียงพอ รวมถึงควบคุมราคาให้สอดคล้อง
กับโครงสร้างต้นทุนการผลิตและกลไกราคา
ตลาด

•	 ปรับปรุงตรวจสอบคุณภาพการผลิต 
อย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงวิเคราะห์จัดการแก้ไข 
ข้อร้องเรียนรวดเร็วมีประสิทธิภาพ

•	 ให้ข้อมูลด้านเทคนิคเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เหล็ก
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสมตาม 

	 การใช้งาน
•	 รว่มวางแผนการสัง่ซือ้และการผลิตรว่มกบัลกูคา้ 

เพื่อความรวดเร็วในการส่งมอบผลิตภัณฑ์
•	 ขอรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพรินต์ผลิตภัณฑ์

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและผลิตภัณฑ์เหล็ก
ท่อเหลี่ยม 

•	 ขอรับรองฉลาก Environmental Product 
	 Declaration (EPD) สำ�หรับผลิตภัณฑ์ HRC 
	 และ HRC P/O สำ�หรับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม

ยานยนต์
•	 ต่ออายุใบรับรองสินค้า MiT หรือ Made in 

Thailand

ตารางการวิ เคราะห์ผู้มีส่ วนได้ เสี ยบนห่ วงโซ่ คุณค่าของธุ รกิ จ ปี  2566

3.2.2	การวิิ เคราะห์์ผู้้�มี ส่่ วนได้้ เสีี ยในห่่ วงโซ่่ คุุณค่่าของธุุ รกิิ จ
	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ให้ความสำ�คัญต่อห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยบริษัทได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็น 7 กลุ่ม 
ประกอบด้วย (1) ผู้ถือหุ้น (2) ลูกค้า (3) คู่ค้า (4) คู่แข่งทางการค้า (5) พนักงาน (6) องค์กรกำ�กับดูแล และ (7) สังคมและชุมชน พร้อมกับ 
บริหารจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบดำ�เนินการ  

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร
แนวทางการดำ�เนินการ

เพื่อตอบสนองประเด็นข้อกังวลหรือความคาดหวัง

คู่ค้า •	 การสื่อสารนโยบายและแนวทาง
	 การจัดซื้อจัดหาอย่างสม่ำ�เสมอ
•	 ความเป็นธรรมในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
•	 การสนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้าง

ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมและสิทธิมนุษยชน 
เพิ่มมากขึ้น

•	 การประชุมสัมมนาผู้ขาย
ประจำ�ปี  

•	 การพบปะเจรจา
•	 กระบวนการในการคัดเลือก
	 สรรหาคู่ค้า
•	 ระบบการให้คำ�แนะนำ�

•	 สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติ วิธีการจัดซื้อ
	 จัดจ้าง คุณลักษณะข้อกำ�หนดของสินค้า 
	 และบริการอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน 
•	 สรรหาและคัดเลือกคู่ค้าตามข้อกำ�หนด
	 และแนวปฏิบัติของบริษัท รวมถึงมีการตรวจสอบ

อย่างต่อเนื่อง 
•	 จัดซื้อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
•	 มีกระบวนการประเมินผู้ขายตามแนวทาง ESG

คู่แข่งทางการค้า •	 การค้าอย่างเป็นธรรม 
•	 การไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ

ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต
หรือไม่เหมาะสม 

•	 การไม่ทำ�ลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้า 
•	 นโยบาย/มาตรการที่เป็นประโยชน์
	 ในภาพรวม 
•	 สมาคมการค้าท่ีเป็นตัวแทน

อุตสาหกรรม และเป็นกลาง 
•	 การทำ�ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

และเป็นไปตามข้อกำ�หนดของภาครัฐ
เพื่อรักษาภาพลักษณ์ของอุตสาหกรรม

•	 การประชุมหารือ
•	 การเข้าร่วมเป็นสมาชิก

สมาคม 
•	 การพบปะ และแลกเปลีย่น

ประสบการณ์ร่วมกัน   

•	 ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติ
	 การแข่งขันทางการค้า พระราชบัญญัติว่าด้วย

ราคาสินค้าและบริการ และแนวปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ 

•	 ร่วมผลักดันนโยบายการค้าและการแข่งขัน
	 ท่ีเป็นธรรมผ่านหน่วยงานภาครัฐ 
	 หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
•	 ร่วมผลักดันนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้อง

กับสถานการณ์ของอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศ 
รวมถึงให้เกิดความเสมอภาคกันท้ังสินค้า

	 ในประเทศและสินค้านำ�เข้า

พนักงาน •	 ผลตอบแทนที่เป็นธรรม
•	 สวัสดิการที่ดี
•	 ความเท่าเทียมเสมอภาคและไม่เลือก

ปฏิบัติต่อพนักงาน
•	 สภาพแวดล้อม สุขอนามัย 
	 ความปลอดภัยในการทำ�งาน
•	 การพัฒนาทักษะเพื่อความก้าวหน้า

•	 การประชุม 
•	 การฝึกอบรมภายใน 
•	 กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ 
•	 การพบปะ
•	 เสียงตามสาย 
•	 ระบบอินทราเน็ต
•	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์
•	 การรับข้อร้องเรียน

•	 จัดทำ�มาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการ
	 อย่างชัดเจนครบถ้วนถูกต้องตามกฎหมาย

กำ�หนด
•	 ให้สิทธิแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน 

เคารพและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค
•	 จัดฝึกอบรมภายในให้กับพนักงานทุกระดับ 

จำ�นวน 196 หลักสูตร 262 ครั้ง กำ�หนดเส้นทาง 
สายอาชีพของทุกตำ�แหน่งงาน พร้อมทั้ง
สนับสนุนการเติบโตของพนักงาน

องค์กรกำ�กับดูแล •	 ความโปร่งใส่ในการดำ�เนินธุรกิจ 
•	 การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
	 ข้อบังคับ ระเบียบ และมาตรฐานต่างๆ 
	 ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ

•	 การเป็นสมาชิก 
และร่วมกิจกรรม 

•	 การเข้าร่วมประชุม 
	 และให้ข้อมูล

•	 ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 
ของภาคเอกชนไทย (CAC) 

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
	 และมาตรฐานของทางการอย่างเคร่งครัด

สังคมและชุมชน •	 การพัฒนาชุมชน
•	 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
	 อาชีวอนามัย และความปลอดภัยที่ดี
•	 โครงการลงทุนเพิ่มเติม
•	 การถ่ายทอดความรู้
•	 การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
•	 การขนส่งผลิตภัณฑ์ผ่านพื้นที่ชุมชน

•	 การพบปะ 
•	 การประชุมประจำ�เดือน 
•	 การประชุมกลุ่มผู้นำ�
•	 การเยี่ยมชม 
•	 การสนับสนุนกิจกรรม 
•	 การให้ความช่วยเหลือ
•	 กิจกรรมการสื่อสาร
•	 การสำ�รวจความคิดเห็น 
•	 การรับข้อร้องเรียน

•	 พัฒนาชุมชนครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

•	 สำ�รวจทัศนคติชุมชน เพื่อนำ�ผลไปวิเคราะห์ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำ�เนินงานกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน

•	 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน พร้อมกับชี้แจง
การดำ�เนินงานโครงการด้านพัฒนาสังคม

	 ของเอสเอสไอและรับข้อเสนอแนะ

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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การประเมิินประเด็็ นสำำ �คัญด้้ านความยั่่� งยืื น 

	 บริษิัทัประเมินิประเด็น็สำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืนืและจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของประเด็น็ดังักล่า่ว ครอบคลุมุถึงึการทบทวนความเสี่่�ยงและโอกาส
ทางธุุรกิิจในปััจจุุบัันและอนาคต โดยพิิจารณาจากความสำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจระดัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กร เพื่่�อสะท้้อนประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม การกำำ�กัับดููแล และการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ
	 1.	 การระบุุประเด็็นสำำ�คััญขององค์์กร คััดเลืือกประเด็็น ระบุุประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาธุุรกิิจในอุุตสาหกรรม

เดีียวกััน และแนวโน้้มของธุุรกิิจเหล็็กก่่อนคััดเลืือกประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ประเด็็นความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ 
ด้้านความยั่่�งยืนืของบริษิััท รวมถึงึประเด็็นที่่�ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีให้้ความสำำ�คััญ คาดหวััง และสร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน

	 2.	 การประเมินิระดัับความสำำ�คััญ ประเมินิประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจิ และประเด็็นที่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีให้้ความสนใจ ตามระดัับ
นััยสำำ�คััญสููงสุุดและปานกลาง สำำ�หรัับประเด็็นอื่่�นๆ ทั่่�วไป  

	 3.	 การทวนสอบประเด็็น สอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�รายงาน สอดคล้้องกัับประเด็็นที่่�อยู่่�ในความสนใจ  
และความคาดหวังัของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี โดยคณะทำำ�งานบริหิารระบบความรัับผิดิชอบต่อ่สังัคมตรวจสอบการประเมินิประเด็น็ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญ 
ต่่อองค์์กร และกำำ�หนดรููปแบบของรายงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานมีีความครอบคลุุมประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท  
และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสียี

	 1.	 การสร้างคุณค่าร่วมให้กับลูกค้าและการฟื้นฟูกิจการ 
	 2.	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 3.	 การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
	 4. 	การต่อต้านการทุจริต
	 5.	 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
	 6.	 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
	 7.	 การจัดการทรัพยากรน้ำ�
	 8.	 การพัฒนาบุคลากรและสิทธิมนุษยชน
	 9.	 นวัตกรรมเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน
	10.	การพัฒนาสังคมและการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน

สิ่ งแวดล้ อม

สั งคม 

การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี
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3.3	การจัั ดการด้้ านความยั่่� งยืื นในมิิติิ สิ่่� งแวดล้้ อม
3.3.1	นโยบายและแนวปฏิิบัั ติิ
	ด้ ้ านสิ่่� งแวดล้้ อม
	 บริษัทตระหนักดีว่าอุตสาหกรรมเหล็กเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้
ประเทศเกิดการพัฒนา และต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต 
บริษัทจึงให้ความสำ�คัญอย่างต่อเนื่องกับการบริหารจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อม โดยยึดถือตามปรัชญาและจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ 
โดยให้นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
แผนงานส่ิงแวดล้อมเป็นส่วนหน่ึงของการดำ�เนินธุรกิจ 
	 ท้ังน้ี มีสำ�นักจัดการส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยเป็นหน่วยงาน
หลักในการดำ�เนินการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมร่วมกับหน่วยงาน
ผลิตอ่ืนๆ ในโรงงาน โดยแต่งต้ังผู้จัดการส่ิงแวดล้อม ผู้ควบคุมและ 
ผู้ปฏิบัติงานประจำ�ระบบควบคุมบำ�บัดมลพิษ น้ำ� อากาศ และกาก
ของเสียครบถ้วนตามกฎหมาย และปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม 
ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ได้แก่ การศึกษาและจัดทำ�รายงานวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดล้อม การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันแก้ไขและลด
ผลกระทบส่ิงแวดล้อมจากการผลิตเหล็ก มาตรการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพส่ิงแวดล้อม ระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน
สากล ISO 14001 และมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ISO 45001 
	 สำ�หรับภายนอกพ้ืนท่ีโรงงาน บริษัทมีการดำ�เนินการร่วมกันกับบริษัท 
ในกลุ่มเหล็กสหวิริยาในพ้ืนท่ีอำ�เภอบางสะพาน เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
จิตสำ�นึก ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงงาน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ตลอดปี  

3.3.2	ผลการดำำ �เนิินงาน
	ด้ ้ านสิ่่� งแวดล้้ อม
	 •	 การจั ดการพลั งงาน

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการอนุรักษ์พลังงานมาอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากพลังงานเป็นปัจจัยหลักในการผลิตสินค้า บริษัทจึงมีระบบ
การจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อควบคุมให้การใช้พลังงาน
ในองค์กรเกิดประโยชน์สูงสุด โดยดำ�เนินการตามระบบการจัดการ
พลังงานตามมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง 
สมรรถนะพลังงาน ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม ลดต้นทุน 
ด้านพลังงาน และส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน
อย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ือง บริษัทมีคณะทำ�งานด้านการจัดการ
พลังงานเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการด้านพลังงานร่วมกับ 
หน่วยงานภายในองค์กรแบบข้ามสายงาน (Cross Functional Team) 
เพ่ือดำ�เนินมาตรการประหยัดพลังงานร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ท้ังในส่วน
ของมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการผลิตโดยตรง เช่น ระบบเตา
เผาเหล็ก ระบบการขับเคลื่อนมอเตอร์ ฯลฯ และมาตรการที่เกี่ยวกับ
ระบบการสนับสนุนการผลิต เช่น ระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย ระบบอัดอากาศ 
ระบบแสงสว่าง ฯลฯ และในปี 2566 บริษัทได้กำ�หนดแผนและแต่งตั้ง
คณะทำ�งานขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
สุทธิเป็นศูนย์  เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการกิจกรรมและโครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพหรือการลดความสูญเปล่าของการใช้พลังงาน 
ที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมดของการดำ�เนินธุรกิจ
	 นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความร่วมมือกับโครงการส่งเสริม 
ด้านพลังงานจากทางภาครัฐอย่างต่อเน่ือง เช่น การเข้าร่วมประกวด 
การจัดการพลังงานท้ังระดับประเทศและระดับอาเซียน การเข้าร่วม
สัมมนาในโครงการกำ�กับดูแล การอนุรักษ์พลังงานตามกฎหมาย
สำ�หรับโรงงานควบคุม ฯลฯ นอกจากน้ี ยังให้ความสำ�คัญกับการพัฒนา
บุคลากร โดยสนับสนุนงบประมาณพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  
ตลอดจนการสนับสนุนให้จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
อย่างมีส่วนร่วมของพนักงาน ส่งผลให้เกิดการประหยัดพลังงาน 
อย่างมีส่วนร่วมท่ัวท้ังองค์กร 

กระบวนการ
พลังงานที่ใช้

เป้าหมาย ใช้จริง

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

- 	พลังงานความร้อน (กิโลแคลอรีต่อกิโลกรัมเหล็กแท่งแบน : kcal/kg slab) 339.49 338.96

- 	พลังงานไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตัน : kWh/ton) 119.24 120.93

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

- 	พลังงานความร้อน (กิโลกรัมแอลพีจีต่อตัน : kg LPG/ton coil) 3.53 3.48

- 	พลังงานไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตัน : kWh/ton) 15.94 16.29

อัั ตราการใช้้ พลัั งงานโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน ปีี 2566

	 ในปี 2566 โรงงานเอสเอสไอบางสะพานมีภาพรวมของอัตราการใช้พลังงานแต่ละชนิดแยกตามผลิตภัณฑ์ ดังนี้
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การใช้้ น้ำำ �ของโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน

กระบวนการผลิต

ปริมาณน้ำ�ที่ใช้ 
(ล้านลูกบาศก์เมตร)

2564 2565 2566

การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 0.38 0.26 0.24

การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน 0.09 0.08 0.08

สาธารณูปโภค 0.47 0.45 0.40

รวม 0.94 0.79 0.72

	 ในปี ี2566 การใช้พ้ลังังานความร้อ้นที่่�กระบวนการผลิติเหล็ก็แผ่น่ 
รีีดร้้อนชนิิดม้้วนนั้้�น มีีอััตราการใช้้พลัังงานความร้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 
ดีีกว่่าเป้้าหมาย จากมาตรการปรัับปรุุงวิิธีีการในการจััดสรรเวลา 
ของชิ้้�นงานภายในเตาเผาให้้มีีระยะเวลาเฉลี่่�ยของชิ้้�นงานภายใน 
เตาเผาลดลง ในขณะที่่�ชิ้้�นงานยัังคงมีีอุุณหภููมิิตามค่่าควบคุุม ทำำ�ให้้
อััตราการผลิติเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลปริมิาณการใช้้น้ำำ��มัันเตาต่่อชิ้้�นลดลง
	สำ ำ�หรับัอัตัราการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ในภาพรวมของกระบวนการนั้้�น 
ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย เนื่่�องจากปริิมาณการผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 
น้้อยกว่่าเป้้าหมายที่่�วางไว้้มาก ซึ่่�งเป็็นผลกระทบมาจากสถานการณ์์ 
การตลาด แต่่ทั้้�งนี้้�การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในช่่วงที่่�ไม่่มีีการผลิิตและ 
ช่่วงระหว่่างการเตรีียมความพร้้อมของเครื่่�องจัักรก่่อนการผลิิตนั้้�น  
ยัังรัักษาระดัับการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในอััตราคงที่่� 
	สำ ำ�หรัับกระบวนการผลิติเหล็ก็แผ่น่รีดีร้้อนชนิดิม้้วนประเภทล้า้งผิวิ 
และเคลือืบน้ำำ��มันันั้้�น พบว่า่อัตัราการใช้พ้ลังังานความร้อ้นที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิ 
ดีกีว่า่เป้้าหมายเล็็กน้อ้ย อัันเนื่่�องมาจากจำำ�นวนครั้้�งในการจุุดหม้้อไอน้ำำ��  
(Boiler) หลัังจากการหยุุดเปลี่่�ยนถ่่ายน้ำำ��ในกระบวนการผลิิตลดลง 
(รอบการหยุุดเปลี่่�ยนถ่่ายน้ำำ��ล้้างผิิวเหล็็กแผ่่นจะขึ้้�นอยู่่�กับปริิมาณ
การผลิิตที่่�กำำ�หนด) โดยเมื่่�อปริิมาณการผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงน้้อยกว่่า 
เป้า้หมาย จะทำำ�ให้ร้อบการหยุดุเปลี่่�ยนถ่า่ยน้ำำ��ล้า้งผิวิเหล็ก็แผ่น่ลดลง 
ส่่งผลให้้มีีอััตราการใช้้พลัังงานความร้้อนจากเชื้้�อเพลิิง LPG ลดลง 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย สำำ�หรัับในส่่วนของอััตราการใช้้ 
พลัังงานไฟฟ้้านั้้�น ไม่่เป็็นไปตามค่่าเป้้าหมาย อัันเนื่่�องมาจากปริมิาณ
การผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงน้้อยกว่่าเป้้าหมายที่่�วางแผนไว้้เช่่นเดีียวกัันกัับ
การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในกระบวนการผลิติเหล็็กแผ่่นรีดีร้้อนชนิดิม้้วน

	 •	 การจัั ดการน้ำำ �

	 โรงงานเอสเอสไอบางสะพานใช้้น้ำำ��ดิิบจากคลองบางสะพาน  
ซึ่่�งเป็็นแหล่่งน้ำำ��ผิิวดิินขนาดใหญ่่ และอยู่่�ห่างจากโครงการ 13.5 
กิิโลเมตร โดยสููบน้ำำ��มายัังบ่่อเก็็บน้ำำ��ในโครงการที่่�มีความจุุรวม  
2.4 ล้้านลููกบาศก์์เมตร และกำำ�หนดมาตรการไม่่สููบน้ำำ��จากฝาย
บางสะพานในช่่วงฤดููแล้้งซึ่่�งระดัับน้ำำ��ในฝายต่ำำ��กว่่า 2.2 เมตร  
รวมถึงึการออกแบบโรงงานให้้มีกีารหมุุนเวียีนน้ำำ��มาใช้้ซ้ำำ��อย่า่งต่่อเนื่่�อง 
ในสายการผลิิตเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วน จากการบริิหารจััดการ 
น้ำำ��ใช้้ของโรงงาน ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินการผลิิตได้้โดยไม่่ก่่อ
ให้้เกิิดปััญหาเรื่่�องการแย่่งน้ำำ�� ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�ใช้้ร่่วมกัันกัับชุุมชน 
และภาคเกษตรกรรมในพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีที่่�ผ่านมา บริิษััทยัังคง 
ดำำ�เนินิการตามมาตรการที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด
	 ในส่ว่นการบำำ�บัดัน้ำำ��เสียี บริษิัทัติดิตั้้�งระบบบำำ�บัดัน้ำำ��ทางเคมีสีำำ�หรับั
น้ำำ��เสีียที่่�เกิิดขึ้้�นในสายการผลิิตเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนประเภทล้้างผิิว  
และเคลืือบน้ำำ��มััน ติิดตั้้�งถัังตกตะกอน ถัังกรองทรายและระบบ 
ดัักไขมัันในสายการผลิิตเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วนและติิดตั้้�งระบบ
บำำ�บััดทางชีีวภาพสำำ�หรัับน้ำำ��ทิ้้�งจากการอุุปโภคและบริิโภคในโรงงาน 
โดยคุุณภาพน้ำำ��ในระบบทั้้�งหมดมีีการตรวจสอบโดยเจ้้าหน้้าที่่�
อย่่างสม่ำำ��เสมอ และตรวจสอบซ้ำำ��โดยหน่่วยงานภายนอกซึ่่�งได้้รัับ
อนุุญาตจากทางราชการเป็็นระยะๆ ทั้้�งนี้้� น้ำำ��ทิ้้�งที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้ว  
มีีการหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ และบางส่่วนได้้นำำ�ไปรดน้ำำ��ต้้นไม้้  
โดยไม่่มีกีารระบายน้ำำ��ทิ้้�งออกนอกโรงงาน (Zero Discharge)
	 ในรอบปีี 2566 โรงงานเอสเอสไอบางสะพานมีีปริิมาณการใช้้น้ำำ��
ที่่� 0.72 ล้้านลููกบาศก์์เมตร ประกอบด้้วย 
	 1) 	 สายการผลิติเหล็ก็แผ่่นรีดีร้้อนชนิดิม้้วน 0.24 ล้้านลูกูบาศก์์เมตร 
	 2)	 สายการผลิติเหล็ก็แผ่่นรีดีร้้อนประเภทล้้างผิวิและเคลือืบน้ำำ��มันั  
		  0.08 ล้้านลููกบาศก์์เมตร 
	 3) 	น้ำ ำ��เพื่่�อการสาธารณููปโภค 0.40 ล้้านลููกบาศก์์เมตร
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	 โดยอััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อตัันการผลิติของโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน มีีดัังนี้้�
	 1.	 การผลิิตเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วนในปีี 2566 มีีอััตราการใช้้น้ำำ��อยู่่�ที่่� 0.24 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตัันการผลิิต เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้  

ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 0.24 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตัันการผลิติ และเมื่่�อเทียีบกัับปีี 2565  มีอีััตราการใช้้น้ำำ��อยู่่�ที่่� 0.24 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตัันการผลิติเท่่ากััน

	 2.	 การผลิิตเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วนประเภทล้้างผิิวและเคลืือบน้ำำ��มััน ในปีี 2566 มีีอััตราการใช้้น้ำำ��อยู่่�ที่่� 0.36 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตััน 
การผลิติ ซึ่่�งดีกีว่่าเป้้าหมายที่่� 0.5 ลูกูบาศก์์เมตรต่่อตันัการผลิติเล็ก็น้้อย และเมื่่�อเทียีบกับัปีี 2565 มีอีัตัราการใช้้น้ำำ��อยู่่�ที่่� 0.36 ลูกูบาศก์์เมตร 
ต่่อตัันการผลิติเท่่ากััน

อัั ตราการใช้้ น้ำำ �ของการผลิิ ตเหล็็ กแผ่่นรีี ดร้้ อนชนิิดม้้วน
(หน่่วย : ลูู กบาศก์์เมตรต่่ อตัั นการผลิิ ต)

อัตราการใช้น้ำ�การผลิต
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

เป้าหมาย
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อัั ตราการใช้้ น้ำำ �ของการผลิิ ตเหล็็ กแผ่่นรีี ดร้้ อนชนิิดม้้วนประเภทล้้ างผิิวและเคลืื อบน้ำำ �มัน 
(หน่่วย : ลูู กบาศก์์เมตรต่่ อตัั นการผลิิ ต)

อัตราการใช้น้ำ�การผลิต
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
ประเภทล้างผิว
และเคลือบน้ำ�มัน
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	 •	 การควบคุมคุณภาพนํ้ า

	 บรษัิทได้ออกแบบระบบบำ�บดัใหไ้มม่กีารระบายน้ำ�เสยีใดๆ ออกนอกโรงงาน (Zero Discharge) อยา่งไรก็ตาม บรษิทัยงัคงดำ�เนนิการตรวจสอบ 
คุณภาพน้ำ�ภายในและภายนอกบริเวณโรงงาน ดังนี้  
	 1.	 การตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้ว จำำ�นวน 4 สถานีี โดยหน่่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม  

พบว่่ามีผีลการตรวจวััดดีกีว่่าค่่ามาตรฐานน้ำำ��ทิ้้�ง ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 
	 2. 	 การตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��ใต้้ดิินทุุกครึ่่�งปีี จำำ�นวน 9 สถานีี โดยหน่่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้� 

ประเทศไทยยังัไม่่มีกีารกำำ�หนดมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึงึดำำ�เนินิการเฝ้้าระวังัความเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น โดยในรอบหลายปีีที่่�ทำำ�การตรวจ 
วิเิคราะห์์ยัังไม่่พบการเปลี่่�ยนแปลงใดๆ ที่่�มีนีััยสำำ�คััญ 

	 3. 	 การตรวจคุุณภาพน้ำำ��ผิิวดิินในแหล่่งน้ำำ��สาธารณะทุุกครึ่่�งปีี จำำ�นวน 3 สถานีี โดยหน่่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงาน
อุตุสาหกรรม เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การประกอบกิจิการของบริษิัทัจะไม่ส่่่งผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งมีผีลการตรวจวัดัคุณุภาพน้ำำ��ผิวิดินิ ดัังนี้้�

	
ผลการตรวจวิ เคราะห์คุณภาพนํ้ าผิวดิ น

ดัชนีตรวจวัด หน่วย

ผลการตรวจวิเคราะห์

มาตรฐานคลองท่าขาม ต้นน้ำ�คลองแม่รำ�พึง ท้ายน้ำ�คลองแม่รำ�พึง

เม.ย. 2566 ก.ย. 2566 เม.ย. 2566 ก.ย. 2566 เม.ย. 2566 ก.ย. 2566

pH - 7.95 7.34 7.52 7.42 7.28 7.76 5.0 - 9.01/

Suspended Solid mg/l 51.3 26.0 21.1 18.7 19.5 18.0 -

Total Dissolved Solid mg/l 25,100 8,442 23,458 4,282 25,560 2,186 -

Acidity mg/l as  
CaCO3

2 7 8 6 8 7 -

Alkalinity mg/l CaCO3 122 97 133 73 146 61 -

COD mg/l as O2 152 63 190 89 152 51 -

Grease & Oil mg/l < 2 < 2 < 2 2 < 2 < 2 -

Total Coli form 
Bacteria

MPN/100 ml 240 240 330 340 490 170 ไม่เกิน 20,0001/

Iron mg/l 0.60 0.76 0.49 1.5 1.6 1.3 -

Manganese mg/l 0.09 0.11 0.13 0.12 0.56 0.15 ไม่เกิน 1.01/

หมายเหตุ :
1/ มาตรฐานน้ำ�ผิวดิน (ประเภทที่ 3) ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2537

บริษัทที่ตรวจวัดและ
วิเคราะห์ตัวอย่าง/ควบคุม	 บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำ�กัด 
ผู้บันทึก		  นายสมประสงค์ มั่งมี
ผู้ตรวจสอบ/ควบคุม	 นางสาวเบญจวรรณ สรรพวงศ์ (ว-011-ค-9672) 
ชื่อผู้วิเคราะห	์ นางสาววราภรณ์ ภูวัด (ว-011-จ-8420)
เบอร์โทรศัพท	์ 0-2939-4370

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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	 •	 การใช้ สารเคมี
	
	 ระบบผลิตน้ำ�ใช้ในกระบวนการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน  
และกระบวนการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน  
มีการใช้สารเคมีหลายชนิด โดยในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัท
ไม่มีการนำ�สารเคมีชนิดใหม่เข้ามาใช้ และอัตราการใช้สารเคมี 
ในกระบวนการตา่งๆ ไมม่แีนวโนม้ทีเ่พิม่ขึน้ นอกจากนี ้ผลการตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 45001  
การควบคมุและบรหิารจดัการสารเคมใีนโรงงานเป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏบัิต ิโดยมขีอ้เสนอแนะเพือ่การปรับปรงุจำ�นวนหนึง่ซึง่ผูเ้กีย่วขอ้ง 
ได้นำ�ไปจัดทำ�แผนงานเพื่อปรับปรุงแล้ว

	 •	 การจั ดการของเสี ยและมลพิษ

	 บริษัทมุ่งเน้นการลดปริมาณของเสียที่แหล่งกำ�เนิดด้วยหลัก 3R 
คอื การลดการกอ่ใหเ้กดิของเสยี (Reduce) การนำ�ของเสยีกลบัมาใช้ซ้ำ�  
(Reuse) และการนำ�ของเสียไปเปลี่ยนสภาพ (Recycle) 
	 - Reduce การลดการก่อให้เกิดของเสีย ด้วยวิธีการ มาตรการ 
และวิธีปฏิบัติงานตั้งแต่แหล่งกำ�เนิด ใช้วัสดุหรือสิ่งของต่างๆ ให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ โครงการลดการเกิดของเสีย เช่น ควบคุม
การใช้น้ำ�มันไฮดรอลิก หรือควบคุมการใช้วัสดุดูดซับน้ำ�มัน เพื่อให้ 
เกิดของเสียน้อยที่สุด ฯลฯ
	 - Reuse/Recycle การนำ�ของเสียกลับมาใช้ซ้ำ� หรือการแปรรูป
ผ่านกระบวนการนำ�กลับมาใช้ใหม่ เพื่อให้ของเสียเหลือน้อยที่สุด  
หรือสามารถนำ�กลับไปใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุด ได้แก่ โครงการนำ�ของเสีย 

กลับมาใช้ซ้ำ� เช่น ลดการปนเปื้อนของน้ำ�มันเก่าเพื่อนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�  
และโครงการนำ�ของเสียกลับมาใช้ใหม่ เช่น เปลี่ยนวิธีกำ�จัดของเสีย 
จากการฝังกลบหรือการเผาในเตาเผาขยะ เป็นการรีไซเคิล เพื่อนำ�มา
ใช้ประโยชน์มากที่สุด การรวบรวมเศษอาหารที่เหลือจากการบริโภค
ของพนักงานมาทำ�น้ำ�หมักชีวภาพเละแจกจ่ายให้กับพนักงานได้ใช้
ประโยชน์อีกครั้ง เป็นต้น 
	 นอกจากการนำ�หลกั 3R มาใชใ้นการลดของเสยีทีแ่หลง่กำ�เนดิแลว้  
สำ�หรับของเสียที่เกิดขึ้น บริษัทเลือกใช้วิธีกำ�จัดที่มีผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ดังนี้
	 - Disposal การกำ�จัดหรือการปรับสภาพของเสีย บริษัทเลือกใช้
บรกิารบรษิทัผูร้บักำ�จดักากของเสยีทีม่คีวามชำ�นาญเฉพาะด้าน ไดร้บั
การรบัรองจากหนว่ยงานราชการทีอ่นญุาต มมีาตรฐานในการดำ�เนนิ
การจัดการกำ�จัดกากของเสียอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำ�หนด  
และให้บริการเป็นที่ยอมรับแก่ผู้ใช้บริการอย่างกว้างขวาง
	 - การควบคุมการปฏิบัติการจัดการกากอุตสาหกรรม บริษัท 
มีผู้ควบคุมระบบมลพิษกากอุตสาหกรรมเป็นผู้ควบคุมดูแลจัดการ 
กากอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถดำ�เนินการได้อย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของกฎหมาย

	 ปี 2566 บริษัทมีปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นท้ังสิ้น 63,806.22 ตัน  
มีค่าใช้จ่ายในการกำ�จัดของเสีย 14.92 ล้านบาท และมีรายได้จาก
การขายของเสีย 22,105.88 ตัน คิดเป็นมูลค่า 41.46 ล้านบาท  
ซึง่ของเสียดังกล่าวถูกกำ�จัดด้วยวิธีการรีไซเคิล 100% ซ่ึงได้รับอนุญาต
จากหน่วยงานราชการตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย และไม่มีการฝงักลบ  
(Zero Waste to Landfill)

กราฟแสดงวิิ ธีี การกำำ �จัั ดของเสีี ย ปีี 2564 - 2566 
(หน่่วย : ร้้ อยละ)

ปี 2564

0.01% ฝังกลบ

99.99% รีไซเคิล

0.00% เผาทำ�ลาย

ปี 2566

0.00% ฝังกลบ

100.00% รีไซเคิล

0.00% เผาทำ�ลาย

ปี 2565

0.00% ฝังกลบ

100.00% รีไซเคิล

0.00% เผาทำ�ลาย

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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	 •	 การควบคุมคุณภาพอากาศ

	 โรงงานเอสเอสไอบางสะพานถูกออกแบบให้มีการใช้เชื้อเพลิง
ที่มีประสิทธิภาพ ติดตั้งระบบควบคุมการเผาไหม้ด้วยคอมพิวเตอร์ 
ควบคุมระดับกำ�มะถันเจือปนในเชื้อเพลิงไม่เกินร้อยละ 2 ซึ่งมีผลให้ 
ค่าการระบายอากาศออกนอกโรงงานของเอสเอสไอ มีค่าดีกว่า 
มาตรฐานและข้อกำ�หนดตามรายงานการศึกษาผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงงาน
	 สำ�หรับสายการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนประเภทล้างผิวและเคลือบ
น้ำ�มัน ได้มีการติดตั้งระบบดักจับไอกรดท้ังในสายการผลิตและ 
ในหน่วยบำ�บัดกรดเพื่อนำ�กลับมาใช้ใหม่ ซึ่งมีผลทำ�ให้ค่าการระบาย
อากาศออกนอกโรงงานมีค่าดีกว่ามาตรฐาน และข้อกำ�หนดตาม
รายงานการศึกษาผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มของโรงงานเชน่เดียวกนั
	 คุณภาพอากาศในบรรยากาศในพื้นที่รอบโรงงาน มีการเฝ้าระวัง
และตรวจสอบคุณภาพอากาศในพารามิเตอร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
โรงงานเป็นระยะๆ ตลอดปี โดยในปี 2566 ตรวจวัดทั้งสิ้น 5 สถานี 
ได้แก่ บ้านท่าขาม บ้านท่ามะนาว บ้านกลางอ่าว บ้านทับมอญ  
และบ้านบ่อทองหลาง โดยมีคุณภาพอากาศตามพารามิเตอร์ต่างๆ 
ที่ตรวจวัด ได้แก่

	 1.	ค่ ่าเฉลี่่�ยรายชั่่�วโมงของความเข้้มข้้นก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ 
ในบรรยากาศ

	 2. 	ค่ าเฉลี่่�ยรายชั่่�วโมงของความเข้้มข้้นก๊า๊ซไนโตรเจนไดออกไซด์์
ในบรรยากาศ

	 3. 	ค่ ่าเฉลี่่�ยรายชั่่�วโมงของปริมิาณฝุ่่�นละอองรวมในบรรยากาศ
	 4. 	ค่ าเฉลี่่�ยรายชั่่�วโมงของความเข้้มข้้นก๊๊าซไฮโดรเจนคลอไรด์์ 

ในบรรยากาศ
	 5. 	ค่ าเฉลี่่�ยรายชั่่�วโมงของปริิมาณฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 10 

ไมครอน
	 6. 	ค่ าเฉลี่่�ยรายชั่่�วโมงของปริิมาณฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 2.5 

ไมครอน
	 ผลการตรวจสอบคณุภาพอากาศตามพารามเิตอรด์งักล่าวพบวา่
มคีา่ดกีวา่มาตรฐานทีก่ำ�หนดมาก ในทกุสถานตีรวจวดัและมคีา่อยูใ่น
ช่วงเดียวกับการตรวจวัดที่ผ่านมาในทุกสถานีและทุกพารามิเตอร์

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ผลการตรวจวัั ดคุุณภาพอากาศในบรรยากาศ
5 สถานีี บริิ เวณโดยรอบโครงการ

ดัชนี
ค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด-สูงสุดของปริมาณที่ตรวจพบ

มาตรฐาน
20 - 27 ก.พ. 2566 20 - 27 ก.ย. 2566

ปริมาณฝุ่นละอองรวม (mg/m3) 0.059 - 0.129 0.018 - 0.043 ไม่เกิน 0.3301/

ปริมาณก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (mg/m3) 0.0113 - 0.0131 0.0110 - 0.0120 ไม่เกิน 0.3001/

ปริมาณก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (mg/m3) 0.0352 - 0.0514 0.0410 - 0.0500 ไม่เกิน 0.3202/

ปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน (mg/m3) 0.025 - 0.062 0.007 - 0.018 ไม่เกิน 0.1201/

ปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (mg/m3) 0.001 - 0.004 0.003 - 0.006 ไม่เกิน 0.053/

ปริมาณก๊าซไฮโดรเจนคลอไรด์ (mg/m3) < 0.001 < 0.001 -

มาตรฐาน1/: 	 มาตรฐานคุุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่่�วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติ ิฉบัับที่่� 24 พ.ศ. 2547
มาตรฐาน2/:		 มาตรฐานค่่าก๊๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์์ในบรรยากาศโดยทั่่�วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติ ิฉบัับที่่� 33 พ.ศ. 2552
มาตรฐาน3/:		 มาตรฐานฝุ่่�นละอองไม่่เกินิ 2.5 ไมครอน ในบรรยากาศทั่่�วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติ ิฉบัับที่่� 36 พ.ศ. 2553
หมายเหตุุ :		  < 0.001 คือื ค่่า Detection Limit ของ HCI
		  HCl ไม่่มีีค่่ามาตรฐานกำำ�หนด
บริิษััทที่่�ตรวจวััดและ
วิเิคราะห์์ตััวอย่่าง/ควบคุุม	 บริษิััท เอส.พี.ีเอส. คอนซััลติ้้�ง เซอร์์วิสิ จำำ�กััด 
ผู้้�บัันทึึก		  นายรััฐธนากรณ์์ ยศเรือืงศัักดิ์์�
ผู้้�ตรวจสอบ/ควบคุุม	 นางสาวกวิสิรา จัันทร์์กระแจะ (ว-011-ค-0006)
ชื่่�อผู้้�วิิเคราะห์	์ นางสาวจัันทร์์เพ็็ญ จัับทอง (ว-011-จ-8730)
เบอร์์โทรศััพท์	์ 0-2939-4370-2

ผลการตรวจวั ดคุณภาพอากาศจากปล่ องเตาเผาเหล็ ก 1 และ 2

ดัชนีตรวจวัด
ผลตรวจวัด

มาตรฐาน
23 ก.พ. 2566 26 พ.ค. 2566 20 ก.ย. 2566 8 ธ.ค. 2566

ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง (mg/m3) 84 81 64 75 ไม่เกิน 2401/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) (ppm) 465 401 311 449 ไม่เกิน 8001/ 

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) (ppm) 12 87 78 38 ไม่เกิน 2001/ 

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) (ppm) 53 56 8.4 4.9 ไม่เกิน 6902/

มาตรฐาน1/: 	 มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานเหล็ก (เก่า) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
		  และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2544 (คำ�นวณปริมาณออกซิเจนส่วนเกินร้อยละ 7 หรือปริมาตรอากาศส่วนเกินร้อยละ 50)
มาตรฐาน2/:		 มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
		  (กำ�หนดสำ�หรับการผลิตทั่วไปที่มีการเผาไหม้เชื้อเพลิง)
		  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549
บริษัทที่ตรวจวัดและ
วิเคราะห์ตัวอย่าง/ควบคุม	 บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำ�กัด 
ผู้บันทึก		  นายอดุลย์ แดงกล่อม
ผู้ตรวจสอบ/ควบคุม	 นางสาวกวิสรา จันทร์กระแจะ (ว-011-ค-0006)
ชื่อผู้วิเคราะห	์ นางสาวจันทร์เพ็ญ จับทอง (ว-011-จ-8730)
เบอร์โทรศัพท	์ 0-2939-4370-2

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ผลการตรวจวัั ดคุุณภาพอากาศจากปล่่ อง Scrubber PPPL
(จากหน่่วยกระบวนการล้้ างผิิวและเคลืื อบน้ำำ �มัน) 

ดัชนีตรวจวัด
ผลตรวจวัด

มาตรฐาน
27 ก.พ. 2566 27 ก.ย. 2566

ปริมาณก๊าซไฮโดรเจนคลอไรด์ (HCl) (mg/m3) 0.51 1.4 ไม่เกิน 2001/

มาตรฐาน1/:		 มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
		  (ในอากาศที่ไม่มีการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงคำ�นวณผลที่ปริมาตรอากาศเสียที่ออกซิเจน ณ สภาวะจริงในขณะตรวจวัด)
		  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549
บริษัทที่ตรวจวัดและ
วิเคราะห์ตัวอย่าง/ควบคุม	 บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำ�กัด 
ผู้บันทึก		  นายอดุลย์ แดงกล่อม
ผู้ตรวจสอบ/ควบคุม	 นางสาวกวิสรา จันทร์กระแจะ (ว-011-ค-0006)
ชื่อผู้วิเคราะห	์ นางสาวจันทร์เพ็ญ จับทอง (ว-011-จ-8730
เบอร์โทรศัพท	์ 0-2939-4370-2

ผลการตรวจวั ดคุณภาพอากาศจากปล่ อง Boiler

ดัชนีตรวจวัด
ผลตรวจวัด

มาตรฐาน
27 ก.พ. 2566 22 ก.ย. 2565

ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง (mg/m3) 5.0 2.1 ไม่เกิน 1201/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) (ppm) 0.3 < 0.01 ไม่เกิน 8001/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) (ppm) 56 64 ไม่เกิน 1801/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) (ppm) 26 33 ไม่เกิน 6902/

มาตรฐาน1/: 	 มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานเหล็ก (ใหม่) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
		  และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2544 (คำ�นวณปริมาณออกซิเจนส่วนเกินร้อยละ 7 หรือปริมาตรอากาศส่วนเกินร้อยละ 50)
มาตรฐาน2/:		 มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
		  (กำ�หนดสำ�หรับการผลิตทั่วไปที่มีการเผาไหม้เชื้อเพลิง)
		  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549
หมายเหตุ :		  < 0.1 คือ ค่า Detection Limit ของ SO2

บริษัทที่ตรวจวัดและ
วิเคราะห์ตัวอย่าง/ควบคุม	 บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำ�กัด 
ผู้บันทึก		  นายอดุลย์ แดงกล่อม
ผู้ตรวจสอบ/ควบคุม	 นางสาวกวิสรา จันทร์กระแจะ (ว-011-ค-0006)
ชื่อผู้วิเคราะห	์ นางสาวจันทร์เพ็ญ จับทอง (ว-011-จ-8730)
เบอร์โทรศัพท	์ 0-2939-4370-2

ผลการตรวจวั ดคุณภาพอากาศจากปล่ อง Dust Collector

ดัชนีตรวจวัด
ผลตรวจวัด

มาตรฐาน
26 ก.พ. 2566 22 ก.ย. 2566

ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง (mg/m3) 1.5 4.3 ไม่เกิน 1201/, 3002/

มาตรฐาน1/: 	 มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานเหล็ก (ใหม่) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
		  และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2544 (คำ�นวณปริมาณออกซิเจนส่วนเกินร้อยละ 7 หรือปริมาตรอากาศส่วนเกินร้อยละ 50)
มาตรฐาน2/:		 มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
		  (ในอากาศที่ไม่มีการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงคำ�นวณผลที่ปริมาตรอากาศเสียที่ออกซิเจน ณ สภาวะจริงในขณะตรวจวัด)
		  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549
บริษัทที่ตรวจวัดและ
วิเคราะห์ตัวอย่าง/ควบคุม	 บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำ�กัด 
ผู้บันทึก		  นายอดุลย์ แดงกล่อม
ผู้ตรวจสอบ/ควบคุม	 นางสาวกวิสรา จันทร์กระแจะ (ว-011-ค-0006)
ชื่อผู้วิเคราะห	์ นางสาวจันทร์เพ็ญ จับทอง (ว-011-จ-8730)
เบอร์โทรศัพท	์ 0-2939-4370-2

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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	 •		ความหลากหลายทางชี วภาพ 

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจที่สนับสนุนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ เป้าหมาย SDG 15  
(ชีวิตบนบก) โดยร่วมมือกับบริษัทในกลุ่มเหล็กสหวิริยาดำ�เนิน 
โครงการสำ�รวจความหลากหลายของสิง่มชีวีติในพืน้ทีโ่ดยรอบโรงงาน  
ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดที่สำ�คัญต่อความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ 
และสภาพแวดล้อมในพื้นที่ใกล้เคียง ดังนี้

	 โครงการสำ �รวจความหลากหลายของสิ่ งมีชี วิ ต 

	 บรษิทัคำ�นงึถงึการรกัษาความสมดลุในระบบนเิวศ การดแูลรกัษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมีการสำ�รวจความหลากหลายของ 
สิง่มชีวีติในพืน้ทีร่อบโรงงานของบรษิทัและบรษิทัในกลุม่เหลก็สหวริยิา 
อำ�เภอบางสะพาน เพื่อมั่นใจว่าการดำ�เนินงานของบริษัท ไม่กระทบ
ต่อความหลากหลายทางชีวภาพของสิ่งมีชีวิต ซึ่งบริษัทได้ดำ�เนินการ 
อย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 16 ปี (พ.ศ. 2551 - 2566) โดยว่าจ้าง 
ทมีผูเ้ชีย่วชาญจากภาควชิาสตัววทิยา คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์ ดำ�เนินการสำ�รวจความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต  
ทั้งนี้ พื้นที่ธรรมชาติใกล้เคียงโรงงาน ได้แก่ ป่าเสม็ดรูปปีกนก  
ทุ่งลานควาย ทุ่งนกกระเรียน ป่าชายเลนริมฝ่ังคลองแม่รำ�พึง  
และวนอุทยานป่ากลางอ่าว

	 จากการสำ�รวจความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตในพื้นที่โดยรอบ
โรงงาน พบสัตว์ป่าท้ัง 4 ช้ันที่สำ�รวจพบในพื้นที่โดยรอบโรงงาน 
ในเดือนกันยายนและเดือนธันวาคม 2566 มีทั้งหมด 123 ชนิด  
ประกอบด้วยสัตว์ป่าที่พบเห็นตัวโดยตรงหรือจากร่องรอยและ 
หลักฐานของตัวสัตว์ป่าหรือจากการรับฟัง เสียง ร้องจำ�นวน  
120 ชนิด และสัตว์ป่าที่ได้ข้อมูลจากการสอบถามจำ�นวน 3 ชนิด  
(งูเหลือม งูเห่าหม้อ และงูปากกว้างน้ำ�เค็มชไนเดอร์) จำ�แนกเป็น 
จำ�นวนชนิดสัตว์ป่าแต่ละช้ันคือ สัตว์สะเทินน้ำ�สะเทินบก 15 ชนิด  
สัตว์เลื้อยคลาน 23 ชนิด นก 77 ชนิด และสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม  
8 ชนิด ทั้งนี้ สามารถแจกแจงเป็นจำ�นวนชนิดในพ้ืนท่ีศึกษาแต่ละแห่ง 
โดยรอบโรงงานกลุ่มเหล็กสหวิริยา ได้ดังนี้ คือ (1) ทุ่งดอนสำ�ราญ  
จำ�นวน 81 ชนิด (2) ทุ่งลานควาย จำ�นวน 80 ชนิด (3) ทุ่งนกกระเรียน  
จำ�นวน 76 ชนิด (4) ป่าชายเลนริมฝั่งคลองแม่รำ�พึง จำ�นวน 46 ชนิด  
และ (5) ป่าดิบชื้นพื้นราบของวนอุทยานป่ากลางอ่าว จำ�นวน 56 ชนิด 
	 จากขอ้มลูดงักลา่วแสดงใหเ้หน็วา่ ระบบนเิวศป่าไมบ้รเิวณโดยรอบ 
โรงงานในกลุ่มเหล็กสหวิริยา อำ�เภอบางสะพาน มีความอุดมสมบูรณ์
และยังเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่าหลากหลายชนิด โดยจะเห็นได้จาก
ความหลากหลายของจำ�นวนชนิดของสัตว์ป่าในแต่ละพื้นที่ศึกษา  
ยังคงมีความหลากหลายอุดมสมบูรณ์คงอยู่เช่นเดิม ดังนั้น แสดง 
ใหเ้ห็นว่าการดำ�เนินงานของอุตสาหกรรมเหล็กสหวิริยามีความเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำ�รงชีวิตและแหล่งหากิน 
ของสัตว์ป่า รวมท้ังแหล่งที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ธรรมชาติรอบพื้นที่ 
ดำ�เนินโครงการ และยังถือเป็นการปกป้องสภาพธรรมชาติ และฟื้นฟู 
ความหลากหลายทางชีวภาพให้คงอยู่คู่กับชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
อีกด้วย

 

กราฟแสดงชนิิดนกที่่� สำำ �รวจพบในอำำ �เภอบางสะพาน

จำ�นวนชนิดของนกที่พบ

จำ�นวนชนิดของสัตว์ป่าที่พบสะสม

	 2553	 2554	 2555	 2556	 2557	 2558	 2559	 2560	 2561	 2562	 2563	 2564	 2565	 2566

136
151 159 160

122
105 101

164 164 156 164

86

164

64

164

68 77

164 164 164

64

112

164

89

168

89

168

77

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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	 การบริ หารจั ดการการเปลี่ ยนแปลง
	 สภาพภูมิอากาศ

	 บริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อการเปลี่่ยนแปลงสภาพ 
ภมูอิากาศ จงึเตรยีมพรอ้มรบัมอืกบัความทา้ทาย และมุง่มัน่ดําเนนิการ 
อย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังได้วางกรอบนโยบาย และการดำ�เนินงาน 
ด้านก๊าซเรือนกระจกอย่างครอบคลุมและชัดเจน แสดงให้เห็นถึง 
ความพรอ้มของบรษิทัทีจ่ะเปลีย่นผา่นไปสูก่ารเปน็องคก์รคารบ์อนต่ำ�  
และยังเป็นการร่วมขับเคล่ือนการดำ�เนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจก 
ที่สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ ด้วยความมุ่งมั่นปฏิบัติและเป็น
ตัวอยา่งทีด่ ีในการบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรม
ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยได้กำ�หนดนโยบาย รวมทั้งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศกลุ่มบริษัทเอสเอสไอ (SSI Group Climate Action  
Committee)  การรณรงคเ์ขา้รว่มกจิกรรมกบัภาคประชาชนและภาครฐั 
อยา่งสม่ำ�เสมอในการบรรเทาผลกระทบทีเ่กดิจากปัญหาความเขม้ข้น 
ของก๊าซเรือนกระจกที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย

	 1.	 ประกาศนโยบายการเปลี่ ยนแปลงสภาพ
		  ภูมิอากาศของกลุ่ มบริ ษัท

	 บริษัทประกาศนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ
กลุ่มบริษัทเอสเอสไอ โดยกําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทาง 
การดําเนินงาน มุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน และการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ของกลุ่มบริษัท สอดคล้องกับนโยบาย
ของประเทศและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ พร้อมเดินหน้าพัฒนาผลิตภัณฑ์เหล็ก นวัตกรรม 
เทคโนโลยี รวมถึงการใช้พลังงานสะอาด ตอกย้ำ�การดำ�เนินงาน 
เพื่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมเหล็กในอนาคต
	 1.	 กําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางการดําเนินงาน  
เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)  
และการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศนูย ์(Net Zero) ของกลุม่บรษิทั 
ให้สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ และข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	 2.	 จัดทำ�รายงานข้อมูลการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก 
จากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) 
เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของกลุ่มบริษัท
	 3.	 ส่งเสริมการใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวมทั้งติดตามนโยบาย ตลาดคาร์บอน และการสนับสนุน
ทางการเงิน เพือ่ใหเ้กิดการลดกา๊ซเรือนกระจกอยา่งยัง่ยืน สอดคลอ้ง
กับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	 4.	 สร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากการดำ�เนินงาน ให้แก่พนักงาน ลูกค้า คู่ธุรกิจ  
และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร
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	 2.	 แต่ งตั้ งคณะกรรมการขั บเคลื่ อนการปฏิบัติ งานด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกลุ่ มบริ ษัทเอสเอสไอ   
		  (SSI Group Climate Action Committee) 

	 บริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกลุ่มบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่ในการกำ�หนด 
เป้าหมายที่ชัดเจนในการยกระดับการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ และเพื่อขับเคลื่อนการดำ�เนินการด้านสภาพภูมิอากาศ 
ของกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายของประเทศ และขับเคลื่อนการดำ�เนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกลุ่มบริษัทให้เป็นไป 
ตามแผนงาน เป้าหมายที่กำ�หนด

	 3.	 ปริ มาณการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกขององค์กร

	 บริษัทได้มีการติดตามและบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกจากการดำ�เนินงานในระดับองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566 บริษัทได้รับ 
การรับรองคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) ซึง่บรษิทัใชห้ลกัการคำ�นวณตามแนวทางของ ISO 14064-1 ในการจดัทำ�ขอ้มูลการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก และตรวจสอบขอ้มลูดังกลา่ว 
โดยผู้ทวนสอบภายนอก (Third Party) จากบริษัท ลอยด์ รีจีสเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำ�กัด โดยในปี 2565 ปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และ 2 ปริมาณรวม 231,260 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า มีค่าลดลงร้อยละ 5.13  เมื่อเทียบกับปี 2564  
เนื่องจากมีการควบคุมแผนการบริหารจัดการการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การปลดปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกของเอสเอสไอ

หน่วย : ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2563 2564 2565

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope I) 134,525 141,469 144,218

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope II) 82,338 102,306 87,042

ปริมาณรวม 216,863 243,775 231,260

	
	 4.	 การรั บรองฉลากคาร์ บอนฟุตพริ นต์ผลิ ตภัณฑ์ 

	 ปี 2566 บรษัิทได้รบัการรบัรองฉลากคารบ์อนฟุตพรนิตผ์ลติภัณฑ ์(Carbon Footprint of Products) จากองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
(องค์การมหาชน) หรือ อบก. เพิ่มเติมอีก 1 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน โดยเอสเอสไอได้รับ 
การรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพรินต์ผลิตภัณฑ์รวมทั้งสิ้น 3 ผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย (1) เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (2) เหล็กท่อเหลี่ยม และ  
(3) เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน การรับรองนี้จะช่วยสนับสนุนผู้ผลิตสินค้าไทยที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมให้มีตัวเลือก
ของวัสดุที่มีค่าคาร์บอนฟุตพรินต์ต่ำ� ช่วยเพิ่มขีดความสามารถและการแข่งขันของสินค้าไทยในตลาดโลกที่ให้ความสำ�คัญกับการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 

	 5.	 การแสดงเจตนารมณ์เป็ นองค์กรผู้นำ �ด้ านการจั ดการก๊ าซเรื อนกระจก (CALO)

	 บรษิทัแสดงเจตนารมณท์ีจ่ะลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก เพือ่มุง่สู่คารบ์อนนวิทรลัในระดบัองคก์ร โดยมปีเีปา้หมายและแผนการดำ�เนนิงาน 
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับหลักการทางวิทยาศาสตร์และเป้าหมายของความตกลงปารีส และได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร 
และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือมาตรฐานสากลท่ีเทียบเท่า การแสดงเจตนารมณ์
ดังกล่าว ทำ�ให้บริษัทได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณในฐานะองค์กรผู้นำ�ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก (CALO) จากเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัล
ประเทศไทย (TCNN)
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3.4	การจัั ดการความยั่่� งยืื น
	 ในมิิติิ สัั งคม

3.4.1	นโยบายและแนวปฏิิบัั ติิ
	ด้ ้ านสัั งคม
					  
	 •		นโยบายความรัั บผิิดชอบต่่ อสัั งคมและชุุ มชน 
			  (Corporate Social Responsibility)

	 บริิษััท สหวิิริิยาสตีีลอิินดััสตรีี จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ เอสเอสไอ  
มีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยยึึดตาม
ปรัชัญาในการดำำ�เนินิธุุรกิจิและจริิยธรรมธุุรกิจิซึ่่�งได้้หล่่อหลอมเป็็นวิถิีี
แห่่งการผลัักดััน ขัับเคลื่่�อน พััฒนาและเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื โดยถือืมั่่�น 
เสมอมาว่่าบริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม และการเปลี่่�ยนแปลงของ
สังัคมย่อ่มกระทบต่อ่บริษิัทั บริษิัทัจึงึถือืเป็น็หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ 
ที่่�จะต้้องร่่วมกัันพััฒนาทั้้�งธุุรกิิจของบริิษััทและสัังคมควบคู่่�กัันไป  
โดยเน้้นการมีสี่่วนร่่วมของชุุมชนเพื่่�อช่่วยกัันสร้้างสรรค์์สัังคม รวมทั้้�ง
ดููแลรัักษา พััฒนา และอนุุรัักษ์์สภาพแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 •		นโยบายการบริิ หารงานบุุ คคล 
			  (Human Resources)

	 บริษิัทัมุ่่�งเน้น้พัฒันาพนักังานให้เ้ป็น็คนเก่ง่คนดีตีามวิถิีเีอสเอสไอ 
(SSI Way) ที่่�บริษิัทักำำ�หนดขึ้้�น เพื่่�อสร้้างการรับัรู้้�และเข้า้ใจในวิสิัยัทัศัน์์ 
ค่า่นิยิม ปรััชญาและจริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ รวมถึงึจริยิธรรมของ
พนักังาน โดยมุ่่�งหวังัให้พ้นักังานตระหนักัรู้้� และปฏิบิัตัิตินให้ส้อดคล้อ้ง
กัับวิิสััยทััศน์์และค่่านิิยมขององค์์กร รวมถึึงมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม 
ที่่�สอดคล้้องตาม วิถิีเีอสเอสไอจนเป็็นเอกลัักษณ์์ของบริษิััท ซึ่่�งจะช่่วย
ขัับเคลื่่�อนให้้บริษิััทพััฒนาและเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื 
	 บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นในเรื่่�องคุุณค่่าของบุุคลากรว่่าพนัักงานที่่�ดี ี
มีคีุณุภาพ มีคีวามสุขุ จะนำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็จ็ขององค์ก์ร บริษิัทัจึงึจัดัให้ ้
มีสีภาพการจ้้างงานพนัักงาน โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับ
ความรู้้�ความสามารถ สามารถเทียีบเคียีงกับับริษิัทัในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน รวมถึึงจััดสวััสดิิการและประโยชน์์ตอบแทนในรููปแบบต่่างๆ  
ที่่�ครอบคลุุมสำำ�หรัับพนัักงาน ซึ่่�งสะท้้อนจากการที่่�บริิษััทได้้รัับรางวััล
เกีียรติิยศสููงสุุดยิ่่�งสถานประกอบกิิจการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ 
และสวััสดิกิารแรงงาน 21 ปีีติดิต่่อกััน (พ.ศ. 2546 - 2566)
	 บริิษััทได้้บริิหารงานด้้านทรััพยากรบุุคคลและงานธุุรการตาม
ประกาศนโยบายและระเบีียบด้้านการบริิหารงานบุุคคล ซึ่่�งบริิษััท 
ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2537 เป็็นต้้นมา และมีีการปรัับปรุุงนโยบาย
และระเบีียบต่่างๆ ให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปตาม
ความเหมาะสม 
	 ในเรื่่�องการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน บริิษััทมีีนโยบาย 
ในการพััฒนาศัักยภาพให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
พนักังานมีชีุดุสมรรถนะ (Competency Set) ที่่�จำำ�เป็น็ในการปฏิบิัตัิงิาน

และสามารถใช้้ความรู้้�ความสามารถอย่่างเต็ม็ที่่� เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์ก์ร 
ให้้บรรลุุเป้้าหมายผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจ รวมถึึงเตรีียมความพร้้อมและ
รองรัับการเติิบโตในสายอาชีีพของพนัักงาน เปิิดโอกาสให้้ก้้าวหน้้า
ในหน้้าที่่�การงาน และเติิบโตไปพร้้อมๆ กัับความสำำ�เร็็จขององค์์กร  
รวมถึึงมีีการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) ซึ่่�งเป็็น
ระบบการเตรียีมความพร้้อม เพื่่�อทดแทนบุุคลากรในตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คัญ
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ที่่�สามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงและ 
ขัับเคลื่่�อนบริษิััทไปสู่่�เป้้าหมายได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ
	 บริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�จะ 
มุ่่�งเน้้นและส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััท เป็็นคนดีี คนเก่่ง และ 
เป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคม ได้้แก่่ การจััดกิิจกรรมเพิ่่�มเสริิมสร้้าง 
วิิถีีเอสเอสไอ (SSI Way) โดยสร้้างบุุคคลต้้นแบบ (Role Model)  
เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างให้้กัับพนัักงานในการสร้้างค่่านิยิมที่่�ดีีต่่อไป
	 โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้นำำ�ค่่านิยิมกลุ่่�ม iFacts+ “คนเก่่ง ดี ีมีใีจ” 
มาใช้้เพื่่�อส่่งเสริิมพฤติิกรรมที่่�คาดหวัังตามเกณฑ์์ของค่่านิิยมกลุ่่�ม  
ที่่�สร้้างวััฒนธรรม SSI ส่่งเสริมิภาพลัักษณ์์และผลลััพธ์์ทางธุุรกิจิของ
กลุ่่�มบริษิััทอย่่างยั่่�งยืนื

	 •		นโยบายความปลอดภััย อาชีี วอนามััย 
			  และสภาพแวดล้้ อมในการทำำ �งาน

	 บริิษััท สหวิิริิยาสตีีลอิินดััสตรีี จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการ
บริหิารจััดการงานด้้านความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยยึดึถือืแนวทางการปฏิบิัตัิติามปรัชัญาและจริยิธรรมในการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจ เชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของบุุคลากร ดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีี มีีสภาพการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยถููกสุุขอนามััย รวมทั้้�งถืือมั่่�น 
ในการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืนื ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีเีจตจำำ�นงในการจััดทำำ� 
ระบบการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 
เน้้นการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบให้้มีมีาตรฐานเทียีบเท่่าบริษิััทเหล็็ก
ชั้้�นนำำ�ของโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 บริิษััทมีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการปลููกฝัังพนัักงานให้้มีีความตระหนัักถึึง  
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยเน้้น
สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในการทำำ�งาน การพััฒนาจััดการ
ที่่�ยั่่�งยืืน การดููแลอาชีีวอนามััยของบุุคลากรในองค์์กร ตลอดจน 
ผู้้�รับเหมาที่่�เข้้ามาทำำ�งานในพื้้�นที่่�โรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งหวััง 
การป้้องกัันการบาดเจ็็บและการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานให้้พนัักงาน 
ทุกุคนมีคีวามปลอดภัยัทั้้�งด้้านการปฏิบิัตัิงิานและด้า้นสุขุภาพอนามัยั 
โดยมีีการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 45001) ให้้เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และมีีการพััฒนาและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
พนัักงานมีีสุุขภาพกายสุุขภาพจิิตที่่�ดีี ไม่่เป็็นโรคอัันเนื่่�องมาจาก 
การทำำ�งาน  และมีคีวามมั่่�นใจในระบบการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย  
อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานขององค์์กร 
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3.4.2 ผลการดำำ �เนิินงาน
	 •		การบริิ หารงานบุุ คคล 

	 1.	 การวางแผนกำ �ลั งคน (Workforce Planning)

	 ในปีี 2566 มีีการบริิหารกลยุุทธ์์การวางแผนอััตรากำำ�ลัังและ
ปรัับปรุุงโครงสร้้างองค์์กรและหน้้าที่่�ของหน่่วยงานเพื่่�อให้้รองรัับ 
การเติิบโตของกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงมีีการปรัับปรุุงกระบวนการสรรหา
เพื่่�อให้ไ้ด้บุ้คุลากรที่่�สอดคล้อ้งกับัแผนการเติบิโตทางธุรุกิจิของบริษิัทั

การจ้ างงานของเอสเอสไอ ปี  2566

รายละเอียด
จำ�นวนพนักงาน (คน)

ชาย หญิง

พนักงานประจำ� 998 257

พนักงานผู้พิการ 2 1

รวม 1,000 258

	 นอกจากการวางแผนกำำ�ลัังคนโดยการจ้้างงานแล้้ว บริิษััท 
ได้้สนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการเชิิงสัังคม  
ตามมาตรา 35 ประเภทจ้้างเหมาบริิการ ของกรมการจััดหางาน 
กระทรวงแรงงาน ดำำ�เนินิการจ้้างงานคนพิกิารภายใต้้โครงการดังักล่่าว 
จำำ�นวน 10 คน ในการงานสนัับสนุนุในหน่่วยบริกิารสาธารณประโยชน์์
ในพื้้�นที่่�ชุุมชนใกล้้บ้้านผู้้�พิกิาร เช่่น โรงพยาบาลส่่งเสริมิสุุขภาพตำำ�บล 
โรงเรียีน/ศููนย์์เด็็กเล็็ก ศููนย์์ฟื้้�นฟููอาชีพีคนพิกิาร ศููนย์์บริกิารคนพิกิาร
ของเทศบาลและองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลทั่่�วประเทศ โครงการ 
ดังักล่า่วมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อสร้า้งโอกาสให้ค้นพิกิารมีงีานทำำ� เกิดิรายได้้ 
เลี้้�ยงดููครอบครััว พร้้อมกัับยกระดัับคุุณภาพชีีวิติให้้ดีขีึ้้�น สามารถพึ่่�งพา
ตนเองได้้และลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม

	 2. 	การพัฒนาศักยภาพบุ คลากร 
		  (Employee Development) 

	 บริิษััทมีีกระบวนการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้สอดรัับกัับ
ตำำ�แหน่่งงานในแต่่ละระดัับ ที่่�สามารถสนัับสนุุนแผนการเติิบโต 
ทางธุรุกิจิ บริษิัทัมีนีโยบายจััดการฝึกึอบรมอย่่างต่อ่เนื่่�องให้้กับัพนักังาน
ทุุกระดัับ เพื่่�อพััฒนาพนัักงานตามความสามารถ (Competency)  
ที่่�พนักังานจำำ�เป็น็ต้อ้งมีใีนการฝึกึอบรมของพนักังาน (Training Need) 
และหลัักสููตรตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด อาทิ ิ(1) หลัักสููตรด้้านการจััดการ 
(2) หลัักสููตรด้้านพฤติิกรรมในการทำำ�งาน (3) หลัักสููตรด้้านเทคนิิค
ในการทำำ�งานเฉพาะ (4) หลัักสููตรด้้านการเพิ่่�มผลผลิติ (5) หลัักสููตร
ด้้านคุุณภาพ และ (6) หลัักสููตรด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  
และสิ่่�งแวดล้อ้ม นอกจากนี้้� บริษิัทัได้จ้ัดัฝึกึอบรมหลักัสูตูรที่่�สำำ�คัญัอื่่�นๆ  
เพิ่่�มเติมิ ได้้แก่่ 

	 1.	 หลัักสููตรเทคนิิคการสอนงานอย่่างถููกวิิธีีตามแนวทาง 
การฝึึกอบรมในอุุตสาหกรรม (Master Trainer) รุ่่�นที่่� 3 จำำ�นวน 1 รุ่่�น  
ซึ่่�งหลัักสููตรนี้้�ได้้สร้้างวิิทยากรภายในจำำ�นวน 8 คน เพื่่�อมาถ่่ายทอด 
ความรู้้�ให้้กัับพนัักงานขององค์์กร 
	 2.	 หลักัสูตูรด้้านการบริหิารจัดัการ อาทิ ิSchool of Management 
Course 300 Series, School of Business 
	 3.	 หลัักสููตรด้้านการพััฒนาความรู้้�และทัักษะให้้สอดคล้้องกัับ
ทิิศทางและเป้้าหมายธุุรกิิจ อาทิิ การออกแบบและจััดทำำ� Course 
Outline ฝึึกอบรมภายในองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาความรู้้� 
และทัักษะตาม Training Road Map 

	 ในปีี 2566 บริษิััทได้้ดำำ�เนินิการจััดฝึึกอบรมภายในให้้กัับพนัักงาน 
จำำ�นวน 196 หลัักสููตร (262 ครั้้�ง) โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมหรืือ
กิิจกรรมพััฒนาความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน 39.24 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี
จากเป้้าหมาย 15 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี นอกจากการจััดฝึึกอบรมภายใน
บริิษััท บริิษััทได้้ส่่งเสริิมพนัักงานเข้้ารัับการฝึึกอบรมภายนอกกัับ
สถาบัันต่่างๆ ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� 
ความสามารถ และประสบการณ์ใ์หม่่ๆ  ให้พ้นักังานนำำ�มาใช้ป้ฏิบิัตัิงิาน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงมีีการจััดให้้พนัักงานไปศึึกษาดููงาน 
กัับบริิษััทชั้้�นนำำ�ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ  
ทั้้�งในอุุตสาหกรรมเดียีวกัันและต่่างอุุตสาหกรรม

	 3.	 การมุ่ งเน้นค่านิยม วั ฒนธรรมองค์กร 
		  และสร้้ างความผููกพัันในองค์์กร 
 	 	 (Embed Corporate Culture and Increase
 		  Employee Engagement) 

	มุ่่� งเน้้นการเสริิมสร้้างความผููกพัันในองค์์กรผ่่านการนำำ�เสนอ
และจััดกิิจกรรมให้้พนัักงานตระหนัักถึึงค่่านิิยมของบริิษััท อัันนำำ�ไปสู่่�
วััฒนธรรมและพฤติิกรรมในการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ซึ่่�งในปีี 2566 ผลสำำ�รวจระดัับความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร
เท่่ากัับร้้อยละ 81.75 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 เดิมิอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 81.06

	 4. 	ความหลากหลายในบริ ษัท
		  (Diversity and Equal Opportunity) 

	 บริิษััทมีีความหลากหลายทั้้�งทางด้้านเชื้้�อชาติิ เพศ และอายุุ  
ความหลากหลายช่่วยให้้สามารถตอบสนองความต้้องการที่่�แตกต่่าง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และลัักษณะธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้อย่่าง
สร้้างสรรค์์ ทั้้�งนี้้�  บริิษััทได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิในการสรรหาและ 
การพััฒนาทรััพยากรบุุคคลเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการเติิบโต 
ในสายอาชีพีอย่่างเท่่าเทียีม 
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ค่่าอัั ตราความถี่่� การบาดเจ็็ บถึึ งขั้้� นหยุุ ดงานต่่ อหนึ่่� งล้้ านชั่่� วโมงการทำำ �งานกลุ่่� มเหล็็ กสหวิิ ริิ ยา

บริษัท 2562 2563 2564 2565 2566

SSI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.33

TCRSS 0.00 0.00 0.49 3.52 1.49

WCE 2.58 0.48 1.45 1.41 0.99

PPC 0.00 0.00 3.58 3.61 0.00

SSI Group 0.77 0.14 0.74 1.49 0.82

LTIFR = (จำำ�นวนรายที่่�บาดเจ็็บถึงึขั้้�นหยุุดงานหนึ่่�งวัันขึ้้�นไป x 1,000,000) / ชั่่�วโมงการทำำ�งานทั้้�งหมด 

* ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 5.	 การดู แลพนักงาน (Employee Well-being) 

	 พนัักงานคืือหััวใจสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้ประสบ 
ความสำำ�เร็็จ บริิษััทได้้ดููแลใส่่ใจพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานทำำ�งาน
ได้้อย่่างมีีความสุุข โดยการดำำ�เนิินการต่่างๆ เช่่น โครงการ Happy  
Workplace (องค์์กรแห่่งความสุุข) โครงการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและ
ความสััมพัันธ์์อันัดีกีับัพนัักงานทุุกระดัับ กิจิกรรมแรงงานสััมพัันธ์์ บริษิัทั
ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการโดยสรรหาด้้วยวิิธีีเลืือกตั้้�งตััวแทน
จากพนัักงาน เพื่่�อให้้สามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเท่่าเทีียม  
ปััจจุุบัันมีีพนัักงานเข้้าร่่วมเป็็นตััวแทนจำำ�นวน 21 คน นอกจากนี้้�  
ในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม เรื่่�อง เงิินช่่วยเหลืือ 
ค่่าเดิินทางสำำ�หรัับกลุ่่�มพนัักงานบัังคัับบััญชาและกลุ่่�มพนัักงาน 
ปฏิิบััติิการ ประจำำ�สำำ�นัักงานกรุุงเทพ ตั้้�งแต่่ปีี 2566 เพื่่�อแบ่่งเบา 
ภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านการเดินิทางและค่่าครองชีพีของพนัักงาน 

	 •		ความปลอดภัย อาชี วอนามัย
			  และสภาพแวดล้ อมในการทำ �งาน 

	 บริษัทได้ดำ�เนินการบริหารจัดการและพัฒนางานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง โดย
ต้องการให้พนักงานเกิดตระหนักและเห็นถึงความสำ�คัญในการดูแล
ตนเองและเพื่อนร่วมงานให้ทำ�งานอย่างปลอดภัยไม่เกิดอุบัติเหตุ

จากการทำ�งานผ่านโครงการต่างๆ เช่น การรณรงค์ลดอุบัติเหตุจาก 
การทำ�งาน (Zero Accident Campaign) โครงการจิตอาสาสร้างวินัย
และวัฒนธรรมความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (BBS) การตรวจสอบ
พื้นที่การปฏิบัติงาน (Safety Patrol) การเฝ้าระวังสุขภาพพนักงาน 
อันเนือ่งจากการสัมผสัปจัจยัเสีย่งจากการทำ�งาน โดยมคีณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  
กำ�กับดูแล ตรวจสอบความปลอดภัยและเสนอแนะมาตรการ 
ในการปรับปรุงด้านความปลอดภัยในทุกพื้นที่ ภายใต้การสนับสนุน 
อยา่งดจีากทกุหนว่ยงาน โดยมุง่มัน่ทีจ่ะดำ�เนนิการหามาตรการตา่งๆ 
ที่จะช่วยทำ�ให้มีค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานต่อหนึ่ง
ลา้นชัว่โมงการทำ�งาน (LTIFR) ลดต่ำ�ลงใหเ้ขา้ใกล้ศูนยห์รอืเทา่กบัศนูย ์
และไมม่พีนกังานปว่ยเปน็โรคอนัเนือ่งมาจากการทำ�งานอยา่งตอ่เนือ่ง
	 ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทมีค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้น 
หยุดงานต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำ�งานเท่ากับ 0.33 และภาพรวมของ
กลุม่เหล็กสหวริยิา มคีา่ LTIFR อยูท่ี ่0.82 ซึง่ลดลงจากปทีีแ่ล้วเดมิอยู่ที ่
1.49 ซึง่เปน็ผลมาจากบรษิทัในกลุ่มเหลก็สหวริยิามุง่มัน่ในการรณรงค์ 
ส่งเสริมการลดอุบัติเหตุในการทำ�งาน การปลูกฝังให้พนักงานทุกคน 
มีความตระหนักด้านความปลอดภัยในการทำ�งานอย่างจริงจัง  
และได้ทำ�การปรับปรุงขั้นตอนการทำ�งานให้มีความปลอดภัยมากขึ้น 
อยา่งตอ่เนือ่งทำ�ใหค้า่สถติใินภาพรวมของบรษิทัในกลุม่เหลก็สหวริยิา
ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565
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	 นอกจากนี้ บริษัทมีกรมธรรม์ที่มีคุ้มครองครอบคลุมภัยธรรมชาติ
ในเรื่องอุทกภัย พายุลมแรง สึนามิ ฟ้าผ่า แผ่นดินไหว แผ่นดินถล่ม 
เพือ่ลดความเสยีหาย โดยจะครอบคลุมความเสยีหายในดา้นทรพัย์สนิ 
การหยุดชะงักทางธุรกิจ ความเสียหายของสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
ที่เกิดจากเหตุการณ์ดังกล่าว และกรมธรรม์ยังได้คุ้มครองครอบคลุม 
ความเสียหาย อันเนื่องจากอัคคีภัยที่เกิดขึ้นในทุกกรณีด้วยเช่นกัน 
	 ในปี 2566 บริษัทได้จัดฝึกซ้อมสถานการณ์จำ�ลองการตอบสนอง
เหตุฉุกเฉินในแต่ละพื้นที่ทั้งหมด 24 ครั้ง มีพนักงานในบริษัทได้รับ 
การฝกึอบรมดับเพลงิขัน้ตน้ตามกฎหมายเทา่กับรอ้ยละ 77 นอกจากน้ัน 
ยังได้ส่งพนักงานที่ได้รับมอบหมายเป็นทีมดับเพลิงของโรงงาน  
เข้ารับการฝึกอบรมดับเพลิงข้ันเทคนิค การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นสูง  
และการส่ังการดับเพลิง อีกท้ังมีการตรวจสอบสภาพพื้นที่เสี่ยง 
ต่อการเกิดเหตุฉุกเฉินและการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ 
ระงับเหตุฉุกเฉินเป็นประจำ� เพื่อให้มั่นใจว่าระบบป้องกันและระงับ 
อัคคีภัยที่ออกแบบติดตั้งไว้มีความสมบูรณ์พร้อมใช้งาน โดย 
ในปี 2566 นั้น ไม่มีอุบัติเหตุไฟไหม้ ซึ่งพนักงานประจำ�พื้นที่ยังคง 
มีความพร้อมในการตอบโต้เหตุฉุกเฉินพร้อมปฏิบัติการตามแผน
ปอ้งกนัและระงบัอัคคีภยัของบริษัท และยงัคงเขม้งวดในการเฝา้ระวงั
เตรียมความพร้อมในการตอบโต้เหตุฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง
 
	 •		การจั ดการความปลอดภัยในการขนส่ ง
			  วั ตถดิ บและผลิ ตภัณฑ์

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย 
ในการขนส่งวัตถดุบิและผลติภัณฑโ์ดยมกีารควบคมุดแูล และตดิตาม
ผลการดำ�เนนิงานผา่นผูใ้หบ้รกิารขนส่ง (SVL Group) และคณะทำ�งาน
ควบคุมการปฏิบัติงานรถขนส่งสินค้าเครือสหวิริยาที่เป็นศูนย์กลาง 
ในการติดตามรถขนส่งสินค้าต้ังแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง และรับ 
ข้อร้องเรียนรวมถึงข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้ 
การขนส่งและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปลอดภัยและยั่งยืน
	 ในปี 2566 มีรถขนส่งผลิตภัณฑ์ของเครือสหวิริยาจำ�นวน  
38,117 เที่ยว ในจำ�นวนนั้นเป็นรถขนส่งผลิตภัณฑ์ของบริษัท
จำ�นวน 22,593 เที่ยว และจากการติดตามผลการสุ่มตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบการเดินรถขนส่งในเขตพื้นที่บางสะพาน 
โดยใช้กล้องวงจรปิดที่ติดตั้งในเขตชุมชน 15 จุด จำ�นวน 4,668 เที่ยว  
จากจำ�นวนเที่ยวทั้งหมด 38,117 เที่ยว พบว่ามีการกระทำ�ผิดทั้งหมด  
12 ครั้ง แบ่งเป็นการกระทำ�ความผิดประเภทที่ 1 (ความผิดรุนแรง)  
จำ�นวน 12 ครั้ง (วิ่งเข้าก่อนเวลาที่กำ�หนด 8 ครั้ง วิ่งในเส้นทาง 
ห้ามวิ่ง 2 คร้ัง วิ่งเกินความเร็วที่กำ�หนด 1 ครั้ง วิ่งแซงในเขตชุมชน  
1 ครั้ง และไมมีการกระทำ�ความผิดประเภทที่ 2 (ความผิดทั่วไป) 
	 ผู้ประกอบการขนส่งได้มีมาตรการลงโทษการกระทำ�ความผิด
ประเภทที่ 1 ประกอบด้วยการออกใบเตือน การพักงานเป็นระยะเวลา  
1 เดือนสำ�หรับการขนส่งสินค้าในเครือสหวิริยา และลงโทษปรับ 
ผู้ประกอบการ ส่วนการกระทำ�ความผิดประเภทที่ 2 ประกอบด้วย 
การออกใบเตอืน และการอบรมทบทวนกฎระเบยีบใหมใ่หแ้กพ่นักงาน 
เพื่อให้พนักงานตระหนักในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบชุมชน  
และด้านกฎหมายจราจรอย่างเคร่งครัด

	 •		การฝึึกอบรมด้้ านความปลอดภััย 
			  อาชีี วอนามััย และสภาพแวดล้้ อมในการทำำ �งาน

	 การฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งาน เป็นส่วนสำ�คัญในการลดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย 
จากการทำ�งาน บริษัทได้มีพัฒนาการจัดหลักสูตรฝึกอบรม 
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้เรียนรู้ถึงแหล่งอันตราย 
จากการปฏิบัติงานพร้อมแนวทางการป้องกันและควบคุมอันตราย 
ตั้งแต่พนักงานใหม่ พนักงานสับเปลี่ยน-โอนย้ายหน้าที่ พนักงาน 
เลื่อนขั้น-เลื่อนตำ�แหน่งก่อนที่จะเริ่มงาน หลักสูตร On the Job  
Training สำ�หรับพนักงานบริษัท พนักงานรับเหมาช่วง และพนักงาน 
ในสัญญา กำ�หนดให้มีการบ่งช้ีความจำ�เป็นของการอบรมตามสภาพของ 
ตำ�แหน่งหน้าที่ และยังมีการจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มเติมจากวิทยากร
ภายนอกทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เพือ่เปน็การเปดิโลกทศันใ์หม่
ให้พนักงานได้เกิดการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากสภาพแวดล้อมในบริษัท 
	 ทั้งนี้ ยังมีการจัดกลุ่มประเภทหลักสูตรการฝึกอบรม (Training  
Matrix) ในแผนการฝึกอบรมประจำ�ปี ตามมาตรฐานความปลอดภัย 
และความเสี่ ยงที่ เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติ งานและกฎหมาย 
ความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการประเมินลักษณะกิจกรรม/งาน 
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยหน่วยงาน 
ตน้สงักดั และสง่ขอ้มลูให้หน่วยงานความปลอดภัยทบทวนปจัจยัเสีย่ง 
ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดสรรกลุ่มพนักงานที่มีความจำ�เป็น 
ต้องอบรมในหลักสูตรนั้นๆ และความเหมาะสมต่อการทบทวน 
ตามหลักสูตรที่กำ�หนดไว้ โดยในปี 2566 บริษัทมีการฝึกอบรม 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
จำ�นวน 22 หลักสูตร โดยการจัดอบรมท้ังหมด 50 คร้ัง นอกจากนี้  
ยังมีการทบทวนมาตรฐานการทำ�งานของทุกกิจกรรม เพื่อให้มั่นใจว่า 
มีความทันสมัย ควบคุมอันตรายได้ และผู้ปฏิบัติงานสามารถ 
ปฏิบัติได้จริงตามที่กำ�หนดไว้ 
  
	 •		การป้ องกั นอั คคีภัยและกู้ ภัยฉุ กเฉิ น 

	 บริษัทมีการบริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการตอบสนอง 
เหตุฉุกเฉิน ได้แก่ อัคคีภัย สารเคมีหกร่ัวไหล หม้อไอน้ำ�ผิดปกติ  
ถังเก็บออกซิเจนผิดปกติ อุทกภัย โดยจัดต้ังคณะอนุกรรมการป้องกัน
อัคคีภัยและกู้ภัยฉุกเฉิน เพ่ือกำ�กับดูแลและดำ�เนินกิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมตอบสนองเหตุฉุกเฉินโรงงาน ได้แก่ การเตรียมความพร้อม
ด้านบุคลากรให้เพียงพอและมีศักยภาพด้วยการจัดฝึกอบรมให้พนักงาน
สามารถระงับเหตุฉุกเฉินได้ทันท่วงที เพ่ือเป็นการลดระดับความรุนแรง
ของเหตุการณ์ การเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์ตอบสนองเหตุฉุกเฉิน 
โดยมีการตรวจสอบและบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
อย่างสม่ำ�เสมอและมีการติดต้ังอุปกรณ์ระงับอัคคีภัยเพ่ิมเติม 
ในจุดท่ีมีความเส่ียงในการเกิดเหตุเพลิงไหม้ โดยพิจารณานำ�เทคโนโลยี 
ด้านอัคคีภัยทันสมัยมาใช้งาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบป้องกัน
และระงับอัคคีภัยให้พัฒนาอย่างต่อเน่ือง และการเตรียมความพร้อม
ในด้านการฝึกซ้อมสถานการณ์จำ�ลองในพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการเกิดเหตุ
ฉุกเฉินอย่างต่อเน่ือง 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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	 นอกจากนี้ ผู้ให้บริการขนส่งได้จัดทำ�โครงการ “รู้ก่อน ปลอดภัยกว่า” ขึ้นในปี 2567 เพื่อรณรงค์ป้องกันและสร้างความปลอดภัยสูงสุด 
โดยให้ความรู้เกี่ยวกับข้อควรปฏิบัติ ข้อควรระวัง ในการใช้รถใช้ถนนร่วมกับรถขนส่งสินค้าขนาดใหญ่ ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย คือ เยาวชนและชุมชน
ในพื้นที่บางสะพาน 
 

การสุ่่� มตรวจสอบการปฏิิบัั ติิ ตามกฎระเบีี ยบด้้ านการจราจรรถขนส่่ งสิิ นค้้าเครืื อสหวิิ ริิ ยา 
ในเขตอำำ �เภอบางสะพาน โดยสารวัั ตรความปลอดภััย

รายการ 2564 2565 2566

จำ�นวนเที่ยวรถที่วิ่งขนส่งสินค้าทั้งหมด* 60,732 45,320 38,117

จำ�นวนเที่ยวรถที่วิ่งขนส่งสินค้าเฉพาะของ SSI* 23,743 24,657 22,593

จำ�นวนเที่ยวรถที่สุ่มตรวจโดยสารวัตรความปลอดภัย 5,206 6,079 4,668

จำ�นวนเที่ยวรถที่กระทำ�ความผิดประเภทที่ 1 (ความผิดรุนแรง) 17 14 12

จำ�นวนเที่ยวรถที่กระทำ�ความผิดประเภทที่ 2 (ความผิดทั่วไป) 20 1 0

* ภายใต้้การดำำ�เนินิงานของผู้้�ประกอบการขนส่่ง (SVL Group)

	 •		การสำำ �รวจความพึึงพอใจของลูู กค้้า 
 
	 บริิษััทยึึดมั่่�นตามปรััชญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจและตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คัญัในการสร้้างความพึงึพอใจของลูกูค้้า ที่่�มีผีลต่่อความสำำ�เร็จ็ 
ของธุุรกิิจของบริิษััท จึึงมีีความตั้้�งใจอย่่างแน่่วแน่่ที่่�จะแสวงหา 
วิิธีีการที่่�สามารถสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�นตลอดเวลา และเป็็นที่่�ไว้้วางใจจากลููกค้้า  
บริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยในปีี 2566 ความพึงึพอใจของลููกค้้าที่่�มีตี่่อสินิค้้า
และบริกิารของบริษิัทัอยู่่�ที่่�ร้อยละ 81 ลดลงจากเดิิมอยู่่�ที่่�ร้อยละ 96.20 
ในปีี 2565

	 •		การสำำ �รวจทัั ศนคติิ ชุุ มชน
			  และการมีีส่่ วนร่่ วมกัั บชุุ มชน
			ด้  ้ านสิ่่� งแวดล้้ อม

	ชุ มชนโดยรอบพื้้�นที่่�โรงงานเป็น็กลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�สำำ�คัญั บริษิัทั
ได้้ทำำ�การสำำ�รวจทััศนคติิชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อให้้ 
ทราบถึึงมุุมมองของชุุมชนในเรื่่�องผลกระทบต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 
การดำำ�เนิินงานของโรงงาน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�กระบวนการร่่วมหารืือ  
ร่่วมตััดสิินใจระหว่่างโรงงานและชุุมชน ผ่่านกระบวนการมีีส่่วนร่่วม
ในรููปแบบต่่างๆ อาทิิ การประชุุมสภาผู้้�นำำ�ชุุมชน การประชุุมหมู่่�บ้้าน  
ซึ่่�งบริิษััทจะนำำ�ข้อสรุุปจากกระบวนการเหล่่านั้้�นมาจััดทำำ�แผนงาน 
หรืือโครงการที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการและมุุมมองของชุุมชน 
อย่่างตรงประเด็็นครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิจิ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การอยู่่�ร่่วมกัันกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืนื

	 ผลสำำ�รวจทััศนคติิของประชาชนในชุุมชนในปีี 2566 ส่่วนใหญ่ ่
รับัทราบและเห็น็ประโยชน์์ของโรงงานในด้้านการสร้้างอาชีพี สร้้างรายได้้  
สมาชิิกในชุุมชนสามารถทำำ�งานในโรงงาน มีีการสร้้างรายได้้ให้้กัับ
ชุุมชน มีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในพื้้�นที่่� รวมถึึงระบบสาธารณููปโภค
ในชุุมชนดีีขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทได้้สนัับสนุุนกิิจกรรมชุุมชน อาทิ ิ 
การมอบทุุนการศึึกษา กิิจกรรมอนุุรัักษ์์สััตว์์น้ำำ�� โครงการพััฒนา 
ด้้านอาชีีพ โครงการธนาคารชุุมชน และโครงการอนุุรัักษ์์ป่่าชายเลน  
สำำ�หรัับกิิจกรรมที่่�มีีชุุมชนต้้องการให้้ทางโรงงานดำำ�เนิินการ 
เป็็นลำำ�ดัับที่่� 1 คืือ ด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย ลำำ�ดัับที่่� 2 คืือ  
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ลำำ�ดัับที่่� 3 คืือ ด้้านการศึึกษา ลำำ�ดัับที่่� 4 คืือ  
ด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจ ลำำ�ดัับที่่� 5 คืือ ด้้านศาสนาและวััฒนธรรม  
ความพึงึพอใจในปีีที่่�ผ่านมาต่่อการดำำ�เนินิกิจิกรรมทั้้�ง 5 ด้้าน อยู่่�ในระดัับ 
ความพึงึพอใจปานกลาง
	ข้ อกัังวลของชุุมชนต่่อการดำำ�เนิินการของโรงงาน 3 อัันดัับแรก
จากการสำำ�รวจในปีี 2566 ได้้แก่่ ปััญหาการจราจรและอุุบััติิเหตุุ  
ร้อ้ยละ 24.1 ปััญหาฝุ่่�นละออง ร้้อยละ 22.4 และเขม่่าควััน ร้อ้ยละ 16.9  
ซึ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับข้้อกัังวล 3 อัันดัับแรกของปีี 2565 ได้้แก่่  
ปััญหาการจราจร ร้้อยละ 46.7 ปััญหาฝุ่่�นละออง ร้้อยละ 23.3  
และปััญหาอุุบััติเิหตุุจากการจราจร ร้้อยละ 16.7 ซึ่่�งพบว่่าข้้อกัังวลใจ
ยัังคงเป็็นเรื่่�องปััญหาจราจรเป็็นหลััก เพื่่�อบรรเทาข้้อกัังวลของชุุมชน 
ต่่อปััญหาด้้านจราจร บริิษััทได้้ร่่วมกัับบริิษััทขนส่่งกำำ�หนดมาตรการ 
ในการตรวจสอบและกำำ�กับดููแลให้้มีีประสิิทธิิภาพมาก โดยได้ ้
บริหิารจัดัการเวลาปล่่อยรถขนส่่งสินิค้า้หลีกีเลี่่�ยงช่่วงเวลาการจราจร 
หนาแน่่น การสััมมนาผู้้�ประกอบการขนส่่ง เป็็นต้้น

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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	 •		การค้้าด้้ วยความเป็็นธรรม 

	 บริษิัทัตระหนักัถึงึการปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�แข่ง่ขันัทางการค้า้อย่า่งเป็น็ธรรม  
โดยปฏิบิัตัิติามข้อ้กฎหมายของภาครัฐั เช่น่ พระราชบัญัญัตัิกิารแข่ง่ขันั
ทางการค้า้ พ.ศ. 2560 พระราชบััญญััติวิ่า่ด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการ 
พ.ศ 2542 ประกอบกัับบริิษััทจะไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ 
ของคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ด้ว้ยวิธิีทีี่่�ไม่สุ่จุริติหรือืไม่เ่หมาะสม และไม่ท่ำำ�ลาย
ชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย รวมถึึง 
ร่่วมกัันดำำ�เนิินการผลัักดัันนโยบายที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่ออุุตสาหกรรม
ร่่วมกััน
	 นอกจากนี้้� บริษิัทัได้้เป็็นแกนนำำ�ของสมาคมเหล็็กแผ่่นรีดีร้อ้นไทย 
โดยผู้้�บริิหารของบริิษััท ผู้้�บริิหารของคู่่�แข่่งทางการค้้า และผู้้�บริิหาร
ของคู่่�ค้า้ได้เ้ข้า้ร่ว่มเป็น็กรรมการ โดยจัดัประชุมุและมีกีิจิกรรมร่ว่มกันั 
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ มีกีารพบปะสังัสรรค์ก์ับัผู้้�บริหิารของคู่่�แข่ง่ทางการค้า้  
เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อกััน และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์  
ส่่งเสริิมและผลัักดัันนโยบายการค้้าและการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม 
ผ่่านหน่่วยงานภาครััฐ หรืือหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งบริิษััท 
ยัังได้้เป็็นแกนนำำ�ในการสร้้างความร่่วมมืือกัันของกลุ่่�มสมาคมผู้้�ผลิิต 
เหล็็กในประเทศรวม 9 สมาคม ซึ่่�งมีีสมาชิิกรวมกััน 516 บริิษััท  
เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งของผู้้�ผลิิตเหล็็กในประเทศในการร่่วมผลัักดััน
นโยบาย

	 •		การร่่ วมพััฒนาชุุ มชนและสัั งคม

	 บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นพัฒันาชุมุชนและสังัคมตามแนวทางการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื  
ที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development  
Goals: SDGs) โดยนำำ�หลัักการเศรษฐกิิจพอเพีียงและแนวคิิด 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืน (ESG) มาบููรณาการขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนิินกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุล 
เกิิดคุุณค่่าร่่วมและประโยชน์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน โดยแบ่่ง 
การดำำ�เนิินงานออกเป็็น 3 ด้้าน คืือ การพััฒนาสัังคม การร่่วม 
พััฒนาเศรษฐกิิจ และการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม โดยในปีี 2566 บริิษััท
ได้้ดำำ�เนินิโครงการพััฒนาชุุมชนและสัังคมจำำ�นวน 24 โครงการ ดัังนี้้�

	 1)	การพััฒนาสัั งคม 

	 1.1	 โครงการเดิิ น-วิ่่� งการกุุศลฅนเหล็็ กมิินิิมาราธอน 
			   ประจำำ �ปี 2566

	 บริิษััท สหวิิริิยาสตีีลอิินดััสตรีี จำำ�กััด (มหาชน) (SSI) ร่่วมกัับ
บริิษััท เหล็็กแผ่่นรีีดเย็็นไทย จำำ�กััด (มหาชน) (TCRSS) บริิษััท  
เอ็็นเอส บลููสโคป (ประเทศไทย) จำำ�กััด (NS Blue Scope) บริิษััท  
เอ็็นเอส-สยามยููไนเต็็ดสตีีล จำำ�กััด (NS-SUS) บริิษััท เจเอฟอีี สตีีล  
กััลวาไนซิ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด (JSGT) บริิษััท จีี สตีีล จำำ�กััด  
(มหาชน) (G Steel) และบริิษััท จีี เจ สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) (GJS)  
จััดกิจิกรรมเดินิ-วิ่่�งการกุุศล ฅนเหล็็กมิินิมิาราธอน 2023 (ครั้้�งที่่� 15)  
ณ สวนวชิริเบญจทััศ มอบรายได้้จากการจััดงานให้้แก่่ 22 องค์์กรที่่�ดูแล 
ช่ว่ยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาส จำำ�นวน 3,200,000 บาท เพื่่�อนำำ�รายได้้ทั้้�งหมด
จากการจััดงานโดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่าย มอบให้้มููลนิิธิ ิหน่่วยงาน สถาบััน 
การศึึกษาที่่�ดำำ�เนิินงานช่่วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาสและผู้้�พิิการ กิิจกรรม 
ดังักล่า่วได้้รับัความสนใจ และมีผีู้้�เข้้าร่ว่มกิจิกรรม จำำ�นวนกว่า่ 1,200 คน  
สำำ�หรับักิจิกรรมฅนเหล็ก็มินิิมิาราธอนมีรีายได้จ้ากการจัดังาน 15 ครั้้�ง  
มอบช่่วยเหลืือองค์์กรที่่�ดููแลและพััฒนาศัักยภาพผู้้�ด้้อยโอกาส 
รวมแล้้วกว่่า 37.2 ล้้านบาท

	 1.2	 โครงการสนัับสนุุนสโมสรฟุุตบอล
			พี   ทีี ประจวบเอฟซีี

	 บริิษััทร่่วมสนัับสนุุนสโมสรฟุุตบอลทีีมพีีทีีประจวบเอฟซี ี 
ในการแข่่งขัันฟุุตบอลระดัับประเทศ นอกจากจะสร้้างชื่่�อเสีียงที่่�ดี ี
ด้้านกีีฬาให้้จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์เป็็นที่่�รู้้�จัักแล้้วยัังทำำ�ให้้ประชาชน 
เยาวชนสนใจออกกำำ�ลัังกายด้้วยการเล่่นกีีฬา เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
ที่่�แข็็งแรงอีกีด้้วย
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	 1.3	 โครงการกองทุุนสหวิิ ริิ ยาร่่ วมพััฒนาคุุณภาพ
			   การศึึกษาบางสะพาน

	 บริิษััทร่่วมกัับคณะกรรมการกองทุุนสหวิิริิยา ประกอบด้้วย 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สพฐ.) และสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาประจวบคีรีีขีันัธ์์
เขต 1 (สพป.ปข.1) ร่่วมนิิเทศติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผน
พััฒนาคุุณภาพการศึกึษาแบบองค์์รวม 3 มิติิ ิคือื พััฒนาสถานศึกึษา 
บุุคลากร และนัักเรีียนของโรงเรีียนภายใต้้โครงการกองทุุนสหวิิริิยา
ร่่วมพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาบางสะพาน ซึ่่�งในปีี 2566 มีีโรงเรีียน 
ที่่�อยู่่�ระหว่่างการติิดตามผลจำำ�นวน 4 แห่่ง ประกอบด้้วยรุ่่�นที่่� 9  
เริ่่�มดำำ�เนิินการปีี 2563 ได้้แก่่ โรงเรีียนวััดถ้ำำ��คีีรีีวงศ์์ ตำำ�บลธงชััย 
โรงเรียีนบ้้านชะม่ว่ง ตำำ�บลพงศ์ป์ระศาสน์ ์โรงเรียีนอนุุบาลบางสะพาน 
ตำำ�บลกำำ�เนิิดนพคุุณ และโรงเรีียนบ้้านทองมงคล ตำำ�บลทองมงคล  
ซึ่่�งจากการติดิตามผลการดำำ�เนินิงานทั้้�ง 4 โรงเรียีน ผ่า่นการประเมินิผล 
และมีผีลการดำำ�เนินิกิจิกรรมเป็น็ไปตามเกณฑ์ต์ัวัชี้้�วัดั ตามแผนพัฒันา
คุุณภาพการศึกึษาที่่�กำำ�หนดไว้้

	 1.4	 โครงการทวิิ ภาคีีพััฒนาบุุ คลากร
			   เข้้ าสู่่�อุ ุ ตสาหกรรมเหล็็ ก
	
	 บริิษััทในกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยา และวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน 
ร่่วมพัฒันานัักเรียีน นัักศึกึษา ที่่�พร้้อมด้้วยทัักษะอาชีพี ประสบการณ์์ 
การทำำ�งาน สอดคล้้องและรองรัับกัับความต้้องการของกลุ่่�ม 
อุุตสาหกรรมเหล็็กและอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องภายใต้้ความร่่วมมืือ
โครงการทวิภิาคีพีัฒันาบุคุลากรเข้า้สู่่�อุตุสาหกรรมเหล็ก็ โดยกิจิกรรม
ในปีี 2566 ประกอบด้้วย
	 1)	 สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมนิิทรรศการแสดงผลงานนัักศึึกษา
ฝึึกอาชีีพ OVEC Show & Share (OVEC สำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
การอาชีีวศึึกษา) เพื่่�อส่่งเสริิมนัักศึึกษาเรีียนรู้้�กระบวนการทำำ�งาน 
โดยเก็็บรวบรวมความรู้้� ทัักษะ กระบวนการที่่�ได้้รัับจากการฝึึกอาชีพี 
ในสถานประกอบการกลุ่่�มเหล็็กสหวิริิยิาศึกึษาวิเิคราะห์์ ปรัับปรุุง พัฒันา 
และนำำ�เสนอในรููปแบบของรายวิิชาโครงการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทและบริิษััท 
ในกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยาได้้ร่่วมรัับฟัังการนำำ�เสนอ พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะ 
แนวทางการพััฒนาให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงพิิจารณา 
ตััดสิินการนำำ�เสนอ 25 ผลงาน ของนัักศึึกษาฝึึกอาชีีพระบบทวิิภาคี ี
วิทิยาลััยการอาชีพีบางสะพาน จำำ�นวน 59 คน 
	 2) ถ่่ายทอดความรู้้� บริิษััทนำำ�พนัักงานจิิตอาสา จำำ�นวน 15 คน 
เข้้าร่่วมเป็็นวิิทยากร แบ่่งปัันประสบการณ์์และถ่่ายทอดความรู้้�ให้้แก่่
นัักเรีียนและนัักศึึกษาของวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน หลัักสููตร
ประกาศนียีบััตรวิชิาชีพี (ปวช.) และหลัักสููตรประกาศนียีบััตรวิชิาชีพี
ชั้้�นสููง (ปวส.) จาก 4 สาขา ประกอบไปด้้วยสาขาช่่างไฟฟ้้ากำำ�ลััง 
สาขาช่่างยนต์์ สาขาช่่างกลโรงงาน และสาขาการจััดการโลจิิสติิกส์์
และซััพพลายเชน จำำ�นวน 30 ชั่่�วโมง เพื่่�อพััฒนาขีีดความสามารถ 
ของนัักศึึกษาให้้สอดคล้้องและรองรัับกัับความต้้องการของ 
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเหล็็กและอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง

	ทั้้� งนี้้� ณ ปีี 2566 มีีนัักศึึกษาจากวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน 
จาก 4 สาขาวิิชา คืือ สาขาช่่างไฟฟ้้ากำำ�ลััง สาขาช่่างยนต์์ สาขา 
ช่า่งกลโรงงาน และสาขาการจััดการโลจิสิติกิส์แ์ละซััพพลายเชน เข้า้มา
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการของกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยา  
(รุ่่�นที่่� 1 - 16) จำำ�นวน 815 คน โดย 222 คน ได้้ร่่วมงานกัับกลุ่่�มเหล็็ก
สหวิริิยิา

	 1.5	 โครงการมอบทุุนการศึึกษาแก่่ นัักเรีี ยนในชุุ มชน 

	 บริิษััทและกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยาจััดโครงการมอบทุุนการศึึกษา
กลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยาประจำำ�ปีี 2566 ให้้แก่่เยาวชนในท้้องถิ่่�นที่่�เรีียนดี ี 
ประพฤติดิี ีประกอบด้้วย (1) ทุุนการศึกึษาทั่่�วไป ได้้แก่่ ทุุนการศึกึษา
ระดัับประถมศึกึษา-มััธยมศึกึษา จำำ�นวน 232 ทุุน มูลูค่่า 262,500 บาท  
ทุุนการศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) จำำ�นวน 6 ทุุน 
มููลค่่า 15,000 บาท ทุุนการศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 
ชั้้�นสููง (ปวส.) จำำ�นวน 4 ทุุน มููลค่่า 20,000 บาท (2) ทุุนการศึกึษา 
(ส่ว่นตััว) จากพนัักงานบริิษัทัในกลุ่่�มเหล็็กสหวิริิยิา ร่่วมสมทบเพิ่่�มเติิม
จากส่่วนของบริษิััท ภายใต้้กิจิกรรม “ทุุนนี้้�...เพื่่�อน้้อง” จำำ�นวน 82 ทุุน 
มููลค่่า 105,500 บาท
	 นอกเหนืือจากนี้้� กลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยาได้้ริิเริ่่�มมอบ “ทุุนเหล็็ก 
สร้้างคนเก่่งบางสะพาน” จำำ�นวน 1 ทุุน มููลค่่า 400,000 บาท  
(ตลอดหลัักสููตร) ซึ่่�งเป็็นทุุนการศึึกษาที่่�กลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยาพิิจารณา
มอบให้้กัับนัักศึกึษาซึ่่�งเป็็นลููกหลานของชาวบางสะพาน ที่่�มีีศัักยภาพ  
ความสามารถโดดเด่่นทั้้�งด้้านวิิชาการ คุุณธรรม จริิยธรรม  
และมีีความมุ่่� งมั่่�นศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาตรีีในสาขาวิิชา 
เทคโนโลยีสีารสนเทศและสาขาบััญชี ีและพร้อ้มที่่�กลัับเข้้ามาร่่วมงาน 
กัับกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยา โดยเป็็นทุุนต่่อเนื่่�องจนครบตามระยะเวลา 
หลัักสููตร ซึ่่�งผู้้�รัับทุุนจะมีีโอกาสกลัับเข้้ามาร่่วมปฏิิบััติิงานกัับ 
กลุ่่�มเหล็็กสหวิริิยิาเป็็นระยะเวลา 4 ปีี ซึ่่�งนัับได้้ว่่าเป็็นการสร้้างโอกาส 
และเส้้นทางสายอาชีพีที่่�มั่่�นคงให้้กัับเยาวชนในพื้้�นที่่�บางสะพาน
	ทั้้� งนี้้� จากการติิดตามผลการดำำ�เนิินโครงการฯ ทุุนการศึึกษา 
ต่่อเนื่่�องปริิญญาตรีี ตั้้�งแต่่ปีี 2542 จนถึึงปััจจุุบััน มีีนัักศึึกษาสำำ�เร็็จ 
การศึกึษาแล้้ว จำำ�นวน 36 คน โดยเข้้าทำำ�งานกัับบริษิััท จำำ�นวน 2 คน 
ในสายงานวิศิวกรรม รัับราชการครูู จำำ�นวน 7 คน รัับราชการสายงาน
เกษตร จำำ�นวน 1 คน รัับราชการตำำ�รวจ จำำ�นวน 1 คน และเข้้าทำำ�งาน
ในบริิษััทเอกชน พนัักงานราชการ จำำ�นวน 25 คน
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	 1.6	 โครงการส่่ งเสริิ มความรู้้� เยาวชนบางสะพาน
 			พิ   ชิิ ตรั้้� วอุุ ดมศึึกษา (เติิ มความฝัันปัั นความรู้้� )

	 บริิษััทและกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยาร่่วมกัับโรงเรีียนบางสะพานวิิทยา 
จััดกิิจกรรมสอนเสริิมติิวเข้้มความรู้้�ทางวิิชาการในวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในการสอบ TCAS (Thai University Center Admission System)  
ซึ่่�งเป็็นระบบการคััดเลืือกบุุคคลเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับมหาวิิทยาลััย  
โดย เชิิญวิิทยากรมาถ่่ ายทอดความรู้้� ให้้ แ ก่่นัั ก เ รีี ยนระดัับ 
ชั้้�นมััธยมศึึกษา จำำ�นวนกว่่า 400 คน จากสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�
อำำ�เภอบางสะพานและพื้้�นที่่� ใกล้้ เคีียง จำำ�นวน 7 แห่่ง ได้้แก่่  
โรงเรีียนบางสะพานวิิทยา โรงเรีียนธนาคารออมสิิน โรงเรียีนธงชััยวิทิยา  
โรงเรียีนชััยเกษมวิิทยา โรงเรียีนทัับสะแกวิิทยา โรงเรียีนบางสะพานน้้อย 
วิิทยาคม และโรงเรีียนห้้วยยางวิิทยา เพื่่�อสนัับสนุุนเยาวชนเตรีียม
ความพร้้อมก่่อนสอบแข่่งขััน ณ หอประชุุมโรงเรียีนบางสะพานวิทิยา 
ทั้้�งนี้้� จากการดำำ�เนินิโครงการตััวชี้้�วัดนัักเรียีนโรงเรีียนบางสะพานวิิทยา
มีอีััตราการศึกึษาต่่อในระดัับอุุดมศึกึษา จำำ�นวน 321 คน จากจำำ�นวน 
354 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 91 

	 1.7 	 โครงการพััฒนาทัั กษะวิิ ทยาการคำำ �นวณ
			   เยาวชนบางสะพาน (Coding)

	 บริษิัทัร่ว่มกับัสำำ�นักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)  
และสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา เขต 1 (สพป.ปข.1) 
พัฒันาสมรรถนะครูรูะดับัประถมศึกึษา โดยการนำำ�ครูเูครือืข่่าย Coding 
พื้้�นที่่�อำำ�เภอบางสะพาน ร่ว่มกิจิกรรม Play & Learn สนุกุกับัการเรียีนรู้้�  
BCG ผ่่าน STEM และ Coding ด้้วยนิิทานและของเล่่นวิิทยาศาสตร์์ 
ในงานการประชุมุวิชิาการประจำำ�ปี ีสำำ�นักังานพัฒันาวิทิยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีแีห่่งชาติ ิ(สวทช.) ครั้้�งที่่� 18 
	 รวมถึึงพััฒนาสมรรถนะผู้้� เ รีียนระดัับมััธยมศึึกษา ผ่่าน 
การจัดัอบรม “SSI Group Coding Camp รุ่่�นที่่� 1” โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 
สร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้แก่่เยาวชนบางสะพาน ส่่งเสริิมการคิิด
อย่า่งเป็็นระบบ พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ด้านเทคโนโลยีี ฝึึกการออกแบบ
และเขีียนโปรแกรม เพื่่�อนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนและการทำำ�งาน
ในอนาคต ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากสำำ�นัักพััฒนาและบำำ�รุงรัักษา 
ระบบซอฟต์์แวร์์เทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท นำำ�บุุคลากร  
จำำ�นวน 9 คน เข้้าร่่วมเป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�ในหลัักสููตร  
“พื้้�นฐานการสร้้างเว็็บไซต์์ด้้วย HTML, CSS และ Javascript”  
จำำ�นวน 20 ชั่่�วโมง ให้้แก่่นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย  
(ม. 4 - 6) โรงเรียีนบางสะพานวิทิยา จำำ�นวน 40 คน 

	 1.8	 โครงการพััฒนาหลัั กสูู ตรท้้ องถิ่่� น
			สำ   ำ �หรัั บสถานศึึกษาบางสะพาน
			    
	 บริิษััทและกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยาจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่�  4 - 6 หััวข้้อ “เหล็็กกัับชีีวิติประจำำ�วััน” และหััวข้้อ 
“อุุตสาหกรรมเหล็็กกัับการพััฒนาชุุมชน” โดยครููอาสาจากพนัักงาน
บริษิัทัมาร่ว่มให้ค้วามรู้้�กับัเด็ก็นักัเรียีนที่่�อยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�ตำำ�บลแม่ร่ำ��พึงึ 

ตำำ�บลธงชััย ตำำ�บลพงศ์์ประศาสน์์ และตำำ�บลกำำ�เนิดินพคุุณ รวมทั้้�งสิ้้�น  
7 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนวััดดอนยาง โรงเรีียนวััดนาผัักขวง  
โรงเรีียนบ้้านดอนสำำ�ราญ โรงเรีียนบ้้านท่่าขาม โรงเรีียนบ้้านชะม่่วง 
โรงเรีียนอนุุบาลบางสะพาน และโรงเรีียนบางสะพาน โดยมีีนัักเรีียน 
เข้้าร่่วมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 889 คน ซึ่่�งบริิษััทเป็็นแหล่่งความรู้้�ในท้้องถิ่่�น  
ที่่�สามารถให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ได้้ผ่่านครููอาสาของบริิษััท ที่่�เป็็น 
สะพานความรู้้�สู่่�ชุุมชน และโรงเรียีนที่่�เข้้าร่่วมโครงการได้้นำำ�หลัักสููตร 
ท้้องถิ่่�นบรรจุุไว้้ในแผนการเรียีนการสอนของโรงเรียีน

	 1.9	 โครงการบริิ หารความสัั มพัันธ์์
			   และสนัับสนุุนกิิ จกรรมชุุ มชน

	 บริิษััทร่่วมสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมภายในชุุมชนเพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและร่่วมพััฒนาชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องครอบคลุุม  
7 ตำำ�บลในเขตพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางสะพานและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ชุุมชน 
ได้้รัับผลประโยชน์์กว่่า 20,000 คน อาทิิ สนัับสนุุนการออกบููทงาน
เปิิดถนนสายวััฒนธรรมชุุมชน 100 ปีี ชุุมชนหอนาฬิิกา สนัับสนุุน 
การจัดัแข่ง่ขันัศิลิปหัตัถกรรมนักัเรียีนศูนูย์ฯ์ แม่ร่ำ��พึงึ - พงศ์ป์ระศาสน์์  
เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนได้้แสดงออกถึึงความสามารถ 
ในทางวิชิาการ สนัับสนุนุการจัดัทำำ�จุดุเช็ก็อินิถนนคนเดินิ อบต.แม่่รำ��พึงึ  
เพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางสะพาน  
สนับัสนุนุการจัดัประกวดวงดนตรีสีตริงิเยาวชน  งานท่่องเที่่�ยวบางสะพานฯ  
ประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อส่่งเสริิมความกล้้าแสดงออกและความคิิด
สร้้างสรรค์์ให้้แก่่เยาวชนบางสะพาน สนัับสนุุนการจััดแข่่งขัันกีีฬา
ท้อ้งถิ่่�นอำำ�เภอบางสะพาน สนัับสนุนุของเยี่่�ยมจุุดตรวจสงกรานต์์พื้้�นที่่� 
จัังหวััดประจวบคีรีีขีัันธ์์ สนัับสนุุนการจััดงานเดินิวิ่่�งการกุุศล See Sun 
Run Sea#3 สนับัสนุนุวงดนตรีลีูกูทุ่่�งโรงเรียีนธนาคารออมสินิไปแข่่งขันั
รายการชิงิช้้าสวรรค์์สััญจร และสนับัสนุนุน้ำำ��ดื่่�มให้้แก่่สำำ�นักังานป้อ้งกันั
และบรรเทาสาธารณภััยจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ เพื่่�อนำำ�ไปมอบให้้กัับ
เจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�จุุดบริกิารในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ 

	 1.10 	โครงการส่ งเสริ มสั งคม-จรรโลงวั ฒนธรรม
			   และศาสนา

	 บริษิัทัเล็ง็เห็น็ถึงึความสำำ�คัญัของขนบธรรมเนียีมประเพณีอีันัดีงีาม
ของไทยที่่�ถืือปฏิิบััติิสืืบเนื่่�องกัันมาและมีีความสำำ�คััญต่่อสัังคม บริิษััท
จึึงได้้ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ของชุุมชน อาทิิ ร่่วมสนัับสนุุน
กิิจกรรมของชมรมผู้้�สูงอายุุ ร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรมวัันผู้้�สูงอายุุ  
(อบต.แม่่รำ��พึึง อบต.ธงชััย อบต.ทองมงคล อบต.พงศ์์ประศาสน์์ 
เทศบาลตำำ�บลกำำ�เนิิดนพคุุณ อบต.กำำ�เนิิดนพคุุณ) ร่่วมสนัับสนุุน
กิิจกรรมทอดผ้้าป่่าสามััคคีีเพื่่�อการศึึกษา (โรงเรีียนบ้้านเขามััน  
โรงเรียีนบ้้านห้้วยทรายขาว โรงเรียีนบ้้านวังัยาว โรงเรียีนธนาคารออมสินิ  
โรงเรีียนบ้้านดอนสง่่า) ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวบริิษััทได้้ร่่วมสนัับสนุุน 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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	 1.11	 โครงการเอสเอสไออาสา

	 บริิษััทร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรมจิิตอาสาพนัักงาน เป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้พนัักงาน ผู้้�บริิหารของบริิษััทร่่วมทำำ�กิิจกรรมดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือสัังคม 
และชุุมชนในเขตอำำ�เภอบางสะพาน เพื่่�อสร้้างความภููมิใิจในตนเองให้้กัับพนัักงาน และสร้้างวััฒนธรรมจิติอาสา ในปีี 2566 พนัักงานของบริษิััท 
ได้้ร่่วมมืือดำำ�เนิินกิิจกรรมอาสา 22 ความดีี มีีพนัักงานเข้้าร่่วม 290 คน คิิดเป็็นชั่่�วโมงงานอาสา 2,320 ชั่่�วโมงงาน ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าว 
เป็็นความร่่วมมือืร่่วมใจกัันของพนัักงานและชุุมชนในท้้องถิ่่�น

ความดี
1.	 จิตอาสาพระราชทานเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
	 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  
	 ปรับภูมิทัศน์บริเวณชายหาดบ้านต้นทองหลาง
2.	 อาสาต่อเติมชายคาอาคารแพทย์แผนไทย 
	 บ้านทางสาย รพ.สต.บ้านถ้ำ�คีรีวงศ์
3.	 อาสาก่อสร้างห้องน้ำ�สาธารณะบ้านดอนสำ�ราญ
4.	 จิตอาสาพระราชทานเนื่องในวันฉัตรมงคล ปรับภูมิทัศน ์
	 บริเวณบ่อน้ำ�ศักดิ์สิทธิ์ วัดเขาถ้ำ�ม้าร้อง
5.	 จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันคล้าย 
	 วันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
6.	 อาสาเทพื้นคอนกรีตทางเข้า-ออก โรงเรียนบ้านท่าขาม
7.	 จิตอาสารณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุบริเวณทางข้าม  
	 ทาสีทางข้ามหรือทางม้าลายบริเวณหน้าโรงเรียนโสตฯ
8.	 อาสาฟอกทรายคืนสู่ทะเล เพื่อเป็นการอนุรักษ์ ฟื้นฟู  
	 สภาพแวดล้อมชายหาดตามแนวชายฝั่ง
9.	 อาสาเทพื้นคอนกรีตทางเดินหน้าอาคารเรียน 
	 โรงเรียนบ้านหนองระแวง
10.	 อาสาซ่อมแซมระบบไฟฟ้าศาลาอเนกประสงค ์
	 บ้านทุ่งลานควาย
11.	 จิตอาสาพระราชทานปรับปรุงพัฒนาสถานที ่
	 อุทยานแห่งชาติอ่าวสยาม (เตรียมการ)  
	 เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จย่า

ปีี 2566 ดำำ �เนิินกิิ จกรรม

22 ความดีี

12.	 จิตอาสาพระราชทานเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร. 10  
	 ปรับภูมิทัศน์บริเวณบ่อน้ำ�ศักดิ์สิทธิ์ วัดเขาถ้ำ�ม้าร้อง
13.	 จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
	 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี  
	 พันปีหลวง
14.	 จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคต 
	 ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก  
	 ปรับปรุงภูมิทัศน์และเก็บขยะบริเวณชายหาดบ่อทองหลาง
15.	 จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันนวมินทรมหาราช  
	 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสวนสาธารณะหน้าที่ว่าการอำ�เภอบางสะพาน
16.	 จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
	 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
	 ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณวัดเขาตะล่อม 
17.	 จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคต 
	 ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (วันปิยมหาราช)  
	 โดยปรับปรุงภูมิทัศน์และเก็บขยะชายหาดบ้านกรูด
18.	 อาสาติดตั้งระบบปั๊มน้ำ�เพื่อเพิ่มกำ�ลังในการส่งน้ำ�ขึ้นสู่ถังเก็บน้ำ�
19.	 อาสาซ่อมแซมธนาคารปูม้าปากคลองบ้านกรูด
20.	 อาสาจัดทำ�เตาแก๊สถวายวัดหินกอง
21.	 อาสาทาสีบริเวณวิหารวัดหินกอง
22.	 อาสาต่อเติมชายคาธนาคารปูม้าพื้นบ้านบางสะพาน

พนัักงานและชุุ มชนเข้้ าร่่ วม

290 คน

ชั่่� วโมงงานอาสา

2,320 ชั่่� วโมงงาน

โครงการเอสเอสไออาสาประจำ�ำ ปี 2566
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	 1.12 	โครงการพััฒนาศัักยภาพอาสาสมััคร 
			   สาธารณสุุ ขอำำ �เภอบางสะพาน

	 บริิษััทร่่ วมกัับสำำ�นัักงานสาธารณสุุขอำำ� เภอบางสะพาน  
ดำำ�เนินิการวางแผน ติดิตามผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�เดือืน และการฝึึก
ภาคปฏิบิัตัิ ิ“การพูดูเพื่่�อนำำ�เสนอผลงาน” ให้แ้ก่อ่าสาสมัคัรสาธารณสุขุ
ประจำำ�หมู่่�บ้าน (อสม.) ที่่�ผ่านการคััดเลืือกจากโรงพยาบาลส่่งเสริิม 
สุุขภาพประจำำ�ตำำ�บล ทั้้�ง 15 แห่่ง ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางสะพาน  
รวมทั้้�งโรงพยาบาลบางสะพาน รวมจำำ�นวน 7 คน 5 สาขา  
เพื่่�อเป็็นตััวแทนเข้้าร่่วมการคััดเลืือกอาสามััครสาธารณสุุขดีีเด่่น  
ระดัับจัังหวััดประจวบคีรีีขีัันธ์์
	 จากการดำำ�เนิินงานติิดตามผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือนของ
ตััวแทน อสม. ทั้้�ง 7 ราย 4 สาขา ร่่วมกัับคณะทำำ�งานสำำ�นัักงาน
สาธารณสุุขอำำ�เภอบางสะพาน และการฝึึกภาคปฏิิบััติิ หลัักสููตร  
“การพููดเพื่่�อนำำ�เสนอผลงาน” ทำำ�ให้้ อสม. ของอำำ�เภอบางสะพาน  
ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็น อสม. ดีีเด่่นระดัับจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์  
จำำ�นวน 3 สาขา สาขาละ 1 คน เพื่่�อเข้้าร่่วมการคััดเลือืกอาสาสมััคร
สาธารณสุุขดีเีด่่น ระดัับเขตภาคกลางต่่อไป 

	 1.13	 โครงการมหกรรมกลุ่ มเหล็ กสหวิ ริ ยา
			   ร่ วมพัฒนา ประจำ�ำ ปี 2566

	 บริิษััทร่่วมกัับกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยา และภาคีีเครืือข่่ายร่่วมพััฒนา
ชุุมชนบางสะพาน จััดงานมหกรรมกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยาร่่วมพััฒนา 
ประจำำ�ปี 2566 ภายใต้้แนวคิิด “ESG วิิถีนีำำ�ทางบางสะพานยั่่�งยืืน” โดยมีี 
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อสะท้้อนบทบาทความรัับผิิดชอบของธุุรกิิจที่่�มีีต่่อ
ชุมุชน ผ่่านการแสดงผลงานด้้านความยั่่�งยืนืที่่�เกิดิจากการร่ว่มพััฒนา
ของบริิษััท กลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยา และผลงานของเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�  
การสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�  กิิจกรรมตามแนวทาง ESG และเป็็น 
เวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�แนวทางพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป  
โดยมีผีู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรมจำำ�นวน 700 คน 

	 2)	การร่่ วมพััฒนาเศรษฐกิิ จ

	 2.1		  โครงการธนาคารชุุ มชน 

	 บริษิัทัและกลุ่่�มเหล็ก็สหวิริิยิาได้้ดำำ�เนินิงานด้้านการพัฒันาคุณุภาพ 
ชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืนแบบมีีส่่วนร่่วม ร่่วมกัับชุุมชนที่่�ตั้้�งอยู่่�รอบโรงงาน  
จำำ�นวน 18 หมู่่�บ้้าน ในพื้้�นที่่� 4 ตำำ�บล โดยมีกีารสนัับสนุุนและส่่งเสริมิ 
ให้้ชุุมชนดำำ�เนิินการจััดตั้้�งธนาคารชุุมชน จำำ�นวน 18 แห่่ง มีีกองทุุน
รวมทั้้�งสิ้้�น 56,861,161 บาท มีีสมาชิิกร่่วมโครงการได้้รัับประโยชน์์ 
รวม 3,317 ราย และมีีการจััดตั้้�งสภาผู้้�นำำ�ชุุมชน จำำ�นวน 6 แห่่ง  
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�บริหิารจััดการชุุมชนของตนเองแบบมีีส่่วนร่่วม
	 เพื่่�อให้้เกิดิความยั่่�งยืนือย่า่งต่่อเนื่่�องในปีี 2566 ได้้มีกีารดำำ�เนินิงาน 
โดยเน้น้ในเรื่่�องการยกระดับัและพัฒันาศักัยภาพ โดยมีกีิจิกรรมต่า่งๆ 
ภายใต้้โครงการ ดัังนี้้� 
	 1) 	กิ จิกรรมธนาคารชุุมชนต้น้แบบ (การจัดัการขยะ) โดยมีชีุมุชน 
ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 8 แห่่ง โดยเน้้นให้้สมาชิิกธนาคาร 
มีกีารคัดัแยกขยะในครัวัเรือืนของตนเองครบร้อ้ยละ 100 และขยายผล 
ไปยัังครััวเรือืนใกล้้เคียีงในชุุมชน 
	 2)	กิ ิจกรรมธนาคารต้้นไม้้ ร่่วมกัับคณะกรรมการและสมาชิิก 
ธนาคารต้้นไม้้บ้้านทางสาย หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลธงชััย และบ้้านหนองจัันทร์์  
หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลชััยเกษม โดยดำำ�เนินิการตรวจวััดปริมิาตรต้้นไม้้ในพื้้�นที่่� 
พร้้อมทั้้�งจััดเอกสารประกอบการขึ้้�นทะเบีียนต้้นไม้้ โดยจััดเก็็บเป็็น 
ข้้อมููลผ่่านระบบ App Tree Bank นอกจากนี้้� ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ� 
แปลงเพาะชำำ�กล้้าพัันธุ์์�ไม้้ขนาด 4 X 6 เมตร จำำ�นวน 1 หลััง  
เพื่่�อนำำ�พัันธุ์์�กล้้าไม้้มอบให้้แก่่สมาชิิกนำำ�ไปปลููก ส่่งเสริิมการปลููก
ต้้นไม้้ เพื่่�อลดก๊๊าซเรือืนกระจกในพื้้�นที่่�สาธารณะของหมู่่�บ้้าน และเป็็น 
การเตรียีมความพร้อ้มเพื่่�อยกระดับัธนาคารต้น้ไม้สู้่่� Carbon Neutrality

	 2.2		  โครงการสภาผู้้�นำ ำ �ชุุ มชน 

	 บริษิััทได้้ร่่วมส่่งเสริมิให้้ชุุมชนได้้จััดตั้้�งสภาผู้้�นำำ�ชุุมชน ซึ่่�งปััจจุุบััน 
มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง จำำ�นวน 6 แห่่ง มีีสมาชิิกจำำ�นวน 
ทั้้�งสิ้้�น 162 คน เพื่่�อเกิดิการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�แนวทางการดำำ�เนินิงาน  
และการเชื่่�อมโยงประสานความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อนงาน 
ด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนืในพื้้�นที่่�  และบริหิารจัดัการชุุมชนร่่วมกัับองค์์กรภาคี ี
เครือืข่่ายอื่่�นๆ หน่่วยงานภาครััฐ รวมทั้้�งบริิษััทและกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริยิา  
ในปีี 2566 ได้้มีีการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ภายใต้้การขัับเคลื่่�อนของ 
สภาผู้้�นำำ�ชุุมชน โดยมีบีริิษััทร่่วมเป็็นพี่่�เลี้้�ยง ซึ่่�งมีรีายละเอียีด ดัังนี้้� 
	 1)	กิ จิกรรมร่่วมกัับคณะกรรมการสภาผู้้�นำำ�ชุมุชนบ้้านม้้าร้้อง หมู่่�ที่่� 4  
ตำำ�บลพงศ์ป์ระศาสน์ ์ตัวัแทนครัวัเรือืนชุุมชนต้น้แบบ และอาสาสมัคัร 
สาธารณสุุขบ้้านม้้าร้้อง รวมจำำ�นวน 34 คน ฝึึกอบรมให้้ความรู้้� 
เรื่่�องวิธิีกีารและรูปูแบบการจัดัเก็บ็ข้อ้มูลูปริมิาณขยะในครัวัเรือืน จััดทำำ� 
ถังัหมักัรักัษ์โ์ลก (กรีนีโคน) สำำ�หรับัมอบให้ก้ับัครัวัเรือืนต้น้แบบ จำำ�นวน 
80 ชุุด เพื่่�อใช้้ในการจััดเก็็บขยะเปีียกในครััวเรือืน และสำำ�รวจปริมิาณ
ขยะในครััวเรือืนต้้นแบบ
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	 2)	กิ จิกรรมร่่วมกับัสภาผู้้�นำำ�ชุมชนบ้้านม้า้ร้อ้งและสภาผู้้�นำำ�ชุมุชน 
บ้้านทางสาย จัดัทำำ�ข้อมูลูการดำำ�เนินิงานด้้านชุุมชนคุณุธรรมและการนำำ� 
ระบบเครดิติทางสังัคมมาใช้ใ้นชุมุชน ให้แ้ก่ค่ณะผู้้�วิจิัยัจากสถาบันัวิจิัยั 
เพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) ภายใต้้โครงการศึึกษาและพััฒนา 
รููปแบบการนำำ�ระบบสร้้างแรงจููงใจทางสัังคม (Social Credit) 
	 3)	กิ ิจกรรมภายใต้้การขัับเคลื่่�อนของสภาผู้้�นำำ�ชุุมชน ร่่วมกัับ 
องค์์กรภาคีเีครือืข่่ายภายนอก เช่่น ร่่วมกับัศูนูย์์คุณุธรรม (องค์์การมหาชน) 
ถ่่ายทอดประสบการณ์์ “ชุุมชนคุุณธรรมต้้นแบบ” ให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วม 
การฝึึกอบรม หลัักสููตร “นัักส่่งเสริิมคุุณธรรมเชิิงพื้้�นที่่�” การพััฒนา 
คุุณธรรมเชิงิพื้้�นที่่� (จัังหวััดคุุณธรรม) กลุ่่�มจัังหวััดภาคใต้้

	 2.3		  โครงการศููนย์์ขยายโอกาสทางธุุ รกิิ จ

	 บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน  
ผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ในชุุมชนเป็็นคู่่�ค้ากัับบริษิัทั และได้้ส่ง่เสริิมช่่องทาง
ด้้านการตลาดให้้แก่่วิิสาหกิิจชุุมชนและสิินค้้าชุุมชน โดยจััดกิิจกรรม
ตลาดนััดโรงงาน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้วิิสาหกิิจชุุมชน ร้้านค้้าในชุุมชน  
ได้้นำำ�ผลิิตภััณฑ์์มาจำำ�หน่่ายให้้กัับพนัักงานภายในพื้้�นที่่�โรงงาน  
2 เดืือนต่่อครั้้�ง ซึ่่�งในปีี 2566 ได้้มีีการจััดตลาดนััดโรงงาน เพื่่�อคน 
โรงงาน จำำ�นวน 6 ครั้้�ง มีีกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนและสิินค้้าชุุมชน  
เข้้าร่่วมจำำ�หน่่ายสิินค้้า ทั้้�งหมด 32 กลุ่่�ม สามารถสร้้างรายได้้จาก
การจำำ�หน่่ายสินิค้้ารวม 219,742 บาท มีพีนัักงานในโรงงานมากกว่่า  
900 คน ให้้การสนัับสนุุนสินิค้้าชุุมชน

	 2.4		  โครงการพััฒนาศัักยภาพกลุ่่� มผลิิ ตภััณฑ์์ชุุ มชน

	 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หลัักสููตร “การทำำ�
ภาชนะจากวััสดุุธรรมชาติ”ิ จำำ�นวน 1 รุ่่�น ให้้แก่่กลุ่่�มผลิติภััณฑ์์ชุุมชน
ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางสะพาน จำำ�นวน 8 กลุ่่�ม 30 คน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ 
และสร้้างองค์์ความรู้้�ในการนำำ�วััสดุุจากธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�ในท้้องถิ่่�น  
เช่่น ใยมะพร้้าว ขุุยมะพร้้าว ใบสััก ผัักตบชวา กล่่องกระดาษ ฯลฯ 
สำำ�หรัับการนำำ�มาเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตภาชนะรองรัับผลิิตภััณฑ์ ์
ของตนเอง รวมถึงึเป็็นการสร้า้งผลิติภััณฑ์ใ์หม่ด่้า้นบรรจุภุัณัฑ์ส์ำำ�หรับั 
เป็็นทางเลือืกในการดำำ�เนินิธุุรกิจิของสมาชิกิกลุ่่�มในพื้้�นที่่�ต่่อไป 

	 2.5		  โครงการฝึึกอบรมเชิิ งปฏิิบัั ติิ การกู้้�ชี ี พ 
			   และกู้้�ภั ยทางน้ำำ �เบื้้� องต้้ น

	 บริษิัทัได้้มีจีัดักิจิกรรมฝึึกอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร หลัักสููตร “การกู้้�ชีพี 
และกู้้�ภัยทางน้ำำ��เบื้้�องต้้น” จำำ�นวน 1 รุ่่�น ให้้แก่่คณะกรรมการหมู่่�บ้าน
ท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางสะพาน 3 หมู่่�บ้าน จำำ�นวน  
30 คน ได้้แก่่ บ้้านฝ่่ายท่่า หมู่่�ที่่� 1 บ้้านม้้าร้้อง หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลพงศ์์ประศาสน์์  
และบ้้านทางสาย หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลธงชััย เนื่่�องจากหมู่่�บ้านทั้้�ง 3 แห่่ง  
มีสีภาพพื้้�นที่่�เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�อยู่่�ติดิทะเลและลำำ�คลอง มีกีิจิกรรม
ด้้านการท่่องเที่่�ยวที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับทางน้ำำ�� ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็น 
การเตรีียมความพร้้อมรองรัับความปลอดภััยทางน้ำำ��ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ 
นัักท่่องเที่่�ยวได้้ รวมถึึงเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยว 
และเป็็นการพััฒนาศักัยภาพคณะกรรมการท่่องเที่่�ยวของชุุมชน 
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	 2.6		  โครงการกลุ่่� มเหล็็ กสหวิิ ริิ ยา-พาณิิชย์์ 
			   มหกรรมสิิ นค้้าราคาเป็็นมิิตร

	 บริิษััทและกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยาจััดโครงการ “กลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยา-
พาณิชิย์์ มหกรรมสินิค้้าราคาเป็็นมิติร” เพื่่�อบรรเทาภาระค่่าครองชีพี 
ให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางสะพาน โดยเปิิดจำำ�หน่่ายสิินค้้า
พาณิชิย์์ที่่�จำำ�เป็น็ต่อ่การดำำ�รงชีพี ในสองกลุ่่�มราคาที่่�ถูกูกว่า่ท้อ้งตลาด
ร้้อยละ 20 - 40 ประกอบด้้วย (1) กลุ่่�มสิินค้้าธงฟ้้า โดยสำำ�นัักงาน
พาณิชิย์จ์ังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์ ์ได้แ้ก่ ่ผงซักัฟอก น้ำำ��ยาทำำ�ความสะอาด
เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ เครื่่�องปรุงุรส บะหมี่่�สำำ�กึ่่�งเร็จ็รูปู อาหารกระป๋อ๋งสำำ�เร็จ็รูปู 
และน้ำำ��หวาน (2) กลุ่่�มสิินค้้าราคาเป็็นมิิตร โดยกลุ่่�มเหล็็กสหวิิริิยา 
ได้้แก่่ ข้้าวสาร น้ำำ��ตาลทรายขาว น้ำำ��มัันพืืช ข้้าวสารบรรจุุถุุง ทั้้�งนี้้�  
มีีประชาชนชาวบางสะพานและผู้้�สนใจเข้้าร่่วมจัับจ่่ายใช้้สอยสิินค้้า
กว่่า 700 คน 

	 3)	การพััฒนาคุุณภาพสิ่่� งแวดล้้ อม

	 3.1		  โครงการพััฒนาเครืื อข่่ ายประมงพ้ื้� นบ้้ าน
			อำ   ำ �เภอบางสะพาน 

	 บริิษััทได้้สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ 
กลุ่่�มประมงพื้้�นบ้้าน จำำ�นวน 14 กลุ่่�ม ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางสะพาน 
ให้้สามารถประกอบอาชีีพประมงได้้อย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�กัับการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรทางทะเล โดยการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�รููปแบบเครืือข่่าย
ความร่ว่มมือืระหว่า่งกลุ่่�มประมงพื้้�นบ้า้นให้ส้ามารถเกื้้�อกูลูเชื่่�อมโยงกันั  
พร้้อมกัับพััฒนาต่่อยอดแปรรููปผลิิตภััณฑ์์สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และ 
เพิ่่�มช่่องทางการตลาดสิินค้้าให้้กัับกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�เกิิดจาก 
ความร่่วมมือืของสมาชิกิเครือืข่่ายกลุ่่�มประมง โดยมีกีิจิกรรม ดัังนี้้�

			   3.1.1	 การมีีส่่วนร่่วมสร้างความสมบููรณ์์ระบบนิิเวศน์ ์
ชายฝั่่�ง ได้้แก่่ กิจิกรรมวางซั้้�งกอสร้้างบ้้านให้้สััตว์์น้ำำ�� บริเิวณชายหาด 
แม่่รำ��พึึง ชายหาดบ้้านต้้นทองหลาง และชายหาดบ้้านฝ่่ายท่่า  
รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 33 จุุด กิจิกรรมฟอกทรายคืนืสู่่�ทะเล 2 แห่่ง ได้้แก่่  
ทะเลแหวกบ่่อทองหลาง หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลแม่่รำ��พึึง ชายหาดปากคลอง 
คงคาชััย ตำำ�บลธงชััย กิิจกรรมร่่วมกัับเครืือข่่าย ได้้แก่่ ปล่่อยพัันธุ์์� 
สััตว์์น้ำำ�� จำำ�นวน 5,000,000 ล้้านตััว ปล่่อยหอยตะโกรมกรามขาว 
จำำ�นวน 3,000,000 ตัวั ร่ว่มต้อ้นรับัคณะศึกึษาดูงูานจากศูนูย์ค์ุณุธรรม 
(องค์์การมหาชน) และร่่วมกิจิกรรมประมงไทยชวนวิ่่�งครั้้�งที่่� 2 
		  	 3.1.2 การต่่อยอดการตลาดและโอกาสทางธุุรกิิจ
พััฒนาและเสริิมสร้้างความรู้้�  เรื่่�องการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์จาก 
การทำำ�ประมงโดยวิสิาหกิจิชุมุชนประมงและการท่่องเที่่�ยวบางสะพาน  
สมาชิิก 30 ราย เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับสิินค้้าประมงในพื้้�นที่่�  
ทำำ�ให้้ชาวประมง และครอบครััวมีคีุุณภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�น
			   3.1.3 การพััฒนาและเสริมสร้างความรู้้� จััดอบรม 
เชิิงปฏิิบััติิการ “หลัักสููตรการพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำำ�องค์์กรชุุมชน 
ประมงท้้องถิ่่�น” ให้้กัับกลุ่่�มประมงพื้้�นบ้้านบางสะพานรวมทั้้�งสิ้้�น  
14 กลุ่่�ม จำำ�นวน 35 คน โดยเป็็นการพััฒนาองค์์รวมความรู้้� 
ด้า้นการบริหิารจัดัการกลุ่่�มให้้มีปีระสิทิธิภิาพ ส่ง่เสริมิการหาแนวทาง
แก้้ไขปััญหาของกลุ่่�มได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมไปถึึงเข้้าใจกลไก 
การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม  เพื่่�อให้้การทำำ�งานกับัหน่่วยงานต่่างๆ  ทั้้�งภาคราชการ  
และภาคเอกชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการอบรม “ยุุวประมง  
รัักษ์์สััตว์์น้ำำ��” ร่่วมกัับประมงอำำ�เภอบางสะพาน และเครืือข่่ายประมง
พื้้�นบ้้านบางสะพาน จััดอบรม และศึึกษาดููงาน ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก 
การอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�สัตว์์น้ำำ��และการอนุุบาลสััตว์์น้ำำ��วััยอ่่อน เพื่่�อให้ ้
นัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการทรััพยากร 
ประมงในท้้องถิ่่�น การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรสััตว์์น้ำำ�� และระบบนิิเวศ 
ทางทะเลและชายฝ่ั่�ง โดยมีีนัักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  
จากโรงเรีียนบ้้านดอนสำำ�ราญ โรงเรีียนบ้้านสวนหลวง และโรงเรีียน 
วััดดอนยาง จำำ�นวน 60 คน เข้้ารัับการอบรม นอกจากนี้้� ได้้นำำ�นัักเรียีน
ศึกึษาเรียีนรู้้�นอกห้้องเรียีน ที่่�ธนาคารปููม้า้บ้า้นอ่่าวยาง ตำำ�บลแม่่รำ��พึงึ 
และธนาคารปููม้้าบ้้านกรููด ตำำ�บลธงชััย ซึ่่�งโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมฯ จะนำำ�
กิจิกรรมดัังกล่่าว บรรจุุไว้้ในแผนการศึกึษา รายวิชิาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น
ของโรงเรียีน 
	 		  3.1.4	 การเชื่่�อมโยงเครืือข่่าย ได้้แก่่ การประชุุมสามััญ 
ประจำำ�ปีเครือืข่่ายกลุ่่�มประมงพื้้�นบ้้าน บางสะพาน จำำ�นวน 2 จากผู้้�แทน  
14 กลุ่่�มประมงพื้้�นบ้้าน เพื่่�อนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน แผนงาน 
แบบบููรณาการของเครืือข่่าย โดยหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีสี่่วนร่่วมกัับเครือืข่่าย
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	 3.2 	 โครงการฟื้้� นฟููทรัั พยากรธรรมชาติิ หาดแม่่รำำ �พึง

	 บริษิัทัร่ว่มกับักลุ่่�มเหล็ก็สหวิริิยิา เครือืข่่ายกลุ่่�มประมงบางสะพาน 
และองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลแม่่รำ��พึึง  จััดกิิจกรรมเดิิน-วิ่่� ง  
เก็็บขยะ (Plogging) รวมระยะทางไป-กลัับ ประมาณ 3.5 กิิโลเมตร  
เพื่่�อรณรงค์์และสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่ 
ประชาชน เยาวชน นัักท่่องเที่่�ยว และภาคเอกชนที่่�ประกอบกิิจการ
บริิเวณชายหาดแม่่รำ��พึึง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวน 536 คน 
ร่่วมเก็็บคััดแยกขยะต้้นทางโดยมีีขยะทั่่�วไปและขยะรีีไซเคิิล ที่่�เก็็บได้้
กว่่า 500 กิโิลกรััม 

	 3.3	  	 โครงการพััฒนาศููนย์์เรีี ยนรู้้�
			   และจัั ดการขยะในชุุ มชน

	 บริษิัทัสนัับสนุุนกิจิกรรม “ศูนูย์เ์รียีนรู้้�และการจััดการขยะในชุุมชน”  
ที่่�บ้านทุ่่�งลานควาย หมู่่�ที่่�  7 ตำำ�บลแม่่รำ��พึึง อำำ�เภอบางสะพาน  
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 
ในการลดปริิมาณขยะในชุุมชน ด้้วยการคััดแยกขยะ นำำ�ขยะกลัับมาใช้้ 
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และพััฒนาหมู่่�บ้้านไปสู่่�หมู่่�บ้้านเศรษฐกิิจ 
หมุุนเวีียนต้้นแบบ โดยจััดเวทีีระดมความคิิดเห็็นเพื่่�อจััดทำำ�แผนงาน  
มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนโครงการไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ  
และจััดอบรมเรื่่�องการคััดแยกขยะ โดยมีีครััวเรืือนเข้้าร่่วมโครงการ  
46 ครััวเรือืน หรือืร้้อยละ 85 ของจำำ�นวนครััวเรือืนที่่�มีอียู่่�ในชุุมชน

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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การแบ่่ งปัั นมูู ลค่่าทางเศรษฐกิิ จ

ข้อมูล หน่วย 2564
2565 

(ปรับปรุงใหม่)
2566

ผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ
รายได้จากการขายและให้บริการรวม ล้านบาท 35,313 33,933 25,362

ปริมาณขายเหล็กรวม พันตัน 1,197 1,067 937

EBITDA รวม ล้านบาท 1,657 (75) 4,685

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิรวม ล้านบาท (536) (2,420) 2,163

การแบ่งปันมูลค่าด้านเศรษฐกิจ
คู่ค้า1/ ล้านบาท 1,929 2,526 2,295

พนักงาน2/ ล้านบาท 1,091 916 953

สถาบันการเงิน (ดอกเบี้ยจ่าย) ล้านบาท 706 1,045 1,064

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม3/ ล้านบาท 7 10 10

ภาครัฐ (ภาษี)4/ ล้านบาท 250 179 173

หมายเหตุุ :
1/	มู ูลค่่าจััดซื้้�อสินิค้้าทั่่�วไป
2/ 	ประกอบด้้วยเงินิเดือืน ค่่าจ้้าง สวััสดิกิาร เงินิสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี ประกัันสัังคม ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในการพััฒนาบุุคลากร
3/ 	ค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม
4/	 ประกอบด้้วยภาษีเีงินิได้้นิติิบิุุคคล ภาษีบีำำ�รุุงท้้องถิ่่�น ภาษีโีรงเรือืนและที่่�ดินิ ภาษีีป้้าย และภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย

	 3.4 		 โครงการพััฒนาพ้ื้� นที่่� ป่่ าชุ่่� มน้ำำ �แม่่รำำ �พึง 

	 บริษิััทร่่วมกัับกลุ่่�มอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่� จััดกิจิกรรมพััฒนา 
ป่่าชุ่่�มน้ำำ��แม่ร่ำ��พึงึ ตำำ�บลแม่่รำ��พึงึ เพื่่�อเป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพของชุุมชน โดยสมาชิิกกลุ่่�มฯ เป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้� 
เรื่่�องความหลากหลายทางชีวีภาพ และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากป่่าชุ่่�มน้ำำ�� 
แม่่รำ��พึงึ ให้้แก่่นัักเรียีนระดัับชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 - 6 จากโรงเรียีน 
บ้า้นท่า่ขาม โรงเรียีนบ้า้นดอนสำำ�ราญ และโรงเรียีนวััดนาผักัขวง จำำ�นวน  
60 คน เพื่่�อปลููกฝัังจิติสำำ�นึกึที่่�ในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติแิละ
สิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� เยาวชนที่่�เข้้าร่่วมกิจิกรรมได้้มีกีารปลููกต้้นไม้้ 
จำำ�นวน 500 ต้้น เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขียีวอีกีด้้วย

	 3.5		  โครงการส่่ งเสริิ มและพััฒนาเกษตรอิิ นทรีี ย์์
			   พ้ื้� นที่่� บางสะพาน

	 บริิษััทร่่วมกัับเกษตรอำำ�เภอบางสะพาน จััดกิิจกรรมส่่งเสริิม
และพััฒนากลุ่่�มเกษตรอิินทรีีย์์ในพื้้�นที่่�บางสะพานโดยจััดตั้้�งตลาด
เกษตรกรอำำ�เภอบางสะพาน ภายในโรงพยาบาลบางสะพาน เพื่่�อเป็็น
สถานที่่�จำำ�หน่่ายผลผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตรที่่�มีีคุุณภาพ  
มีีความปลอดภััยได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน GAP เกษตรอิินทรีีย์์  
และมาตรฐานเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ GMP อย. รวมไปถึึงจััดอบรม 
ให้้ความรู้้�เรื่่�องการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตสิินค้้าเกษตรให้้กัับ 
เกษตรกรบ้้านทุ่่�งนุ่่�น หมู่่�ที่่� 10 ตำำ�บลพงศ์์ประศาสน์์ จำำ�นวน 50 ราย  
และให้้กลุ่่�มเกษตรกรในพื้้�นที่่�นำำ�ผักัปลอดภัยัและผลิติภััณฑ์์เกษตรแปรรูปู 
เข้้ามาจำำ�หน่่ายในตลาดนััดชุุมชนที่่�เอสเอสไอ โรงงานบางสะพาน 
 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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4.1	การวิิ เคราะห์์และคำำ �อธิิ บายของฝ่่ายจัั ดการ 
	 (Management Discussion and Analysis: MD&A)

หน่วย : ล้านบาท
2566

ม.ค. - ธ.ค.

2565
ม.ค. - ธ.ค. 

(ปรับปรุงใหม2่/)
% YoY

รายได้จากการขายและการให้บริการ 25,362 33,933 -25%

ต้นทุนขายและให้บริการ 24,644 33,528 -26%

กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 718 406 +77%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 1,090 871 +25%

Consolidated EBITDA1/ 4,685 (75) N/A

กำ�ไรจากการต่อรองราคาในการซื้อธุรกิจ - 503 -100%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู 44 (690) N/A

กำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินทางการเงิน
	 ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย 4,303 - +100%

ต้นทุนทางการเงิน 1,964 1,790 +10%

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 2,163 (2,420) N/A

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.19 (0.22) N/A

หมายเหตุ :
1/	 Consolidated EBITDA: เป็น EBITDA ของงบการเงินรวม  ซึ่งรวมการตั้งหรือการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
	 การตั้งสำ�รองจากภาระผูกพันตามสัญญาซื้อวัตถุดิบและกำ�ไร (ขาดทุน) ที่ไม่ได้มาจากการดำ�เนินธุรกิจปกติ = กำ�ไรสุทธิ + ดอกเบี้ยจ่าย + ภาษีเงินได้ +  
	 ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี
2/	 ปรบังบการเงนิย้อนหลงัเนือ่งจากการรวมธรุกจิ ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 34 และขอ้ 35 ซึง่การบันทกึบญัชเีกีย่วกบัการรวมธรุกจิไดม้กีารปรบัปรงุใหม ่
	 ในงบการเงินปี 2566 สำ�หรับงบการเงินปี 2565 โดยได้มีการทบทวนสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้รับมาของ Redcar Bulk Terminal Limited ซึ่งเป็นการซื้อธุรกิจ 
	 ในปี 2565

4.	 การวิิ เคราะห์์และคำำ �อธิิ บายของฝ่่ายจัั ดการ 
	 (Management Discussion 
	 and Analysis: MD&A)

ตาราง 1 : สรุ ปผลการดำ �เนินงานของบริ ษัทและบริ ษัทย่ อย

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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หน่วย : ล้านบาท
2566

ม.ค. - ธ.ค.

2565
ม.ค. - ธ.ค. 

(ปรับปรุงใหม4่/)
% YoY

รายได้จากการขายและให้บริการ 

งบการเงินรวม1/ 25,362 33,933 -25%

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 24,481 33,202 -26%

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด 151 173 -13%

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 414 342 +21%

Redcar Bulk Terminal Limited3/ 316 216 N/A

EBITDA 

งบการเงินรวม 4,685 (75) N/A

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 4,721 (478) N/A

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด 98 137 -28%

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 28 34 -18%

Helium Miracle 303 Limited5/ - 503 -100%

Redcar Bulk Terminal Limited3/ 0.07 29 N/A

ตัดรายการระหว่างกัน (169) (322)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 7 22

กำ�ไร/(ขาดทุน) สุทธิ 

งบการเงินรวม2/ 2,163 (2,420) N/A

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 2,306 (2,717) N/A

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด 13 46 -72%

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 11 9 +22%

Helium Miracle 303 Limited5/ (39) 487 N/A

Redcar Bulk Terminal Limited3/ (50) 13 N/A

ตัดรายการระหว่างกัน (85) (280)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 7 22

หมายเหตุ :
1/ 	 รายได้ของแต่ละธุรกิจเป็นรายได้หลังหักรายการระหว่างกันแล้ว 
2/ 	การบันทึกกำ�ไรในส่วนของ บมจ. เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย บันทึกโดยใช้วิธี Equity Method 
3/ 	 เริม่นำ�งบการเงนิบรษิทั Redcar Bulk Terminal Limited มาจดัทำ�งบการเงนิรวม สำ�หรบังวดปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 โดยรวมรายการตัง้แตเ่ดอืกรกฎาคม  
	 2565 ทำ�ให้ไม่สามารถเปรียบเทียบ % YoY เนื่องจากต่างช่วงเวลากัน
4/	 ปรับงบการเงินย้อนหลังเน่ืองจากการรวมธุรกิจ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34 และข้อ 35 ซ่ึงการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการรวมธุรกิจได้มีการปรับปรุงใหม่  
	 ในงบการเงินปี 2566 สำ�หรับงบการเงินปี 2565 โดยได้มีการทบทวนสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้รับมาของ Redcar Bulk Terminal Limited ซึ่งเป็นการซื้อธุรกิจ 
	 ในปี 2565
5/	 Helium Miracle 303 Limited เป็นบริษัทที่ถือหุ้นทางอ้อม ไม่มีการประกอบธุรกิจ บันทึกค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากการกู้ยืม
 

ตาราง 2 : ผลการดำ �เนินงานแยกตามธุ รกิ จ

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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บริ ษัทและบริ ษัทย่ อย

25,362

33,933

	 Q1/22	 Q2/22	 Q3/22	 Q4/22	 Q1/23	 Q2/23	 Q3/23	 Q4/23	 2022	 2023

7,174
5,597 6,437 6,155

แผนภาพ 1 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การและ EBITDA Margin ของบริ ษัทและบริ ษัทย่ อย

4%

-10%

0%

81%

6%

-6%

-16%

13%

9,428 9,996

6,969
7,540

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท) EBITDA Margin (%)

0%

18%

ภาพรวมผลการดำำ �เนิินงานของบริิ ษััทและบริิ ษััทย่่ อย
	 ในปีี 2566 บริษิัทัและบริิษัทัย่่อยมีรีายได้้จากการขายและการให้้บริกิาร 25,362 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 25 YoY โดยมีีปริมิาณส่ง่มอบเหล็็กรวม  
937 พัันตััน ลดลงร้้อยละ 12 YoY จากเศรษฐกิิจในประเทศที่่�ชะลอตััวและการแข่่งขัันกัับสิินค้้านำำ�เข้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น มีี Consolidated EBITDA  
4,685 ล้้านบาท และมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิ 2,163 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากขาดทุุนสุุทธิิ 2,420 ล้้านบาท (ปรัับปรุุงใหม่่) ในช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา  
เนื่่�องจากการวััดมููลค่่ายุุติธิรรมของหนี้้�สินิภายใต้้แผนฟื้้�นฟููกิจิการ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฉบัับที่่� 9 (TFRS9) ทำำ�ให้้บริิษััทบัันทึกึ 
ผลกำำ�ไรจำำ�นวนรวม 4,347 ล้้านบาท ดัังนี้้� (1) กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนหนี้้�สิินภายใต้้แผนฟื้้�นฟูู จำำ�นวน 44 ล้้านบาท และ (2) กำำ�ไร 
จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย จำำ�นวน 4,303 ล้้านบาท โดยมาจากการรัับรู้้�มููลค่่าปััจจุุบัันสุุทธิ ิ 
(Net Present Value) หนี้้�สิินภายใต้้แผนฟื้้�นฟููกิิจการที่่�ลดลงจาก 2.1) อััตราคิิดลด (Discount Rate) ที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณ มีีการปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 
ตามการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยในปััจจุุบััน และ 2.2) การงดชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้นตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการตั้้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม 2566  
ถึงึเดือืนมิถิุุนายน 2567 รวม 11 งวด 
	ทั้้� งนี้้� หากหัักรายการกำำ�ไรที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการดำำ�เนิินงานปกติิ จำำ�นวนรวม 4,347 ล้้านบาทดัังกล่่าวข้้างต้้น จะมีีผลขาดทุุนส่่วนที่่�เป็็น 
ของบริษิัทัใหญ่ ่จำำ�นวน 2,184 ล้า้นบาท โดยมีสีาเหตุหุลักัมาจากดอกเบี้้�ยตั้้�งพักัสะสมตามแผนฟื้้�นฟูกูิจิการ และเหตุผุลอื่่�นๆ ดังัที่่�กล่า่วไว้ข้้า้งต้น้

อัตราส่วนการทำ�กำ�ไร 2566 2565

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 8.53% -8.61%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 17.94% -4.82%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) N/A N/A

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.19 (0.22)

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่ มธุ รกิ จเหล็ กรี ดร้ อน 
	 บริ ษัท สหวิ ริ ยาสตี ลอิ นดั สตรี  จำ �กั ด (มหาชน) (บริ ษัท) 

หน่วย : เหรียญสหรัฐต่อตัน
2566

ม.ค. - ธ.ค.
2565

ม.ค. - ธ.ค.
% YoY

ราคาขายเฉลี่ย HRC 726 860 -16%

ต้นทุนขายเฉลี่ย HRC 705 841 -16%

ค่าการรีด (HRC Spread)1/ 127 119 +7%

HRC Rolling Margin2/ 17.5% 13.8%

HRC EBITDA ต่อตัน3/ 149 9 +1,556%

ปริมาณขาย HRC (พันตัน) 919 1,051 -13%

ปริมาณการผลิต (พันตัน) 942 1,060 -11%

หมายเหตุ:
1/ 	 ไม่รวมการตั้งหรือการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ
2/ 	HRC Rolling Margin = HRC Spread/ราคาขายเฉลี่ย
3/ 	HRC EBITDA: EBITDA ของบริษัท ซึ่งรวมการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือและการตั้งสำ�รองจากภาระผูกพันตามสัญญาซื้อวัตถุดิบสุทธิ  
	 (กลับรายการ) = กำ�ไรสุทธิ + ดอกเบี้ยจ่าย + ภาษีเงินได้ + ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี

	 รายได ้ในป ี2566 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการรวม  24,481 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 26 YoY จาก 33,202 ลา้นบาทในปทีี่ผา่นมา  
โดยมีปริมาณส่งมอบ HRC 919 พันตัน ลดลงร้อยละ 13 YoY จากเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวและการแข่งขันกับสินค้านำ�เข้าที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้  
ราคาขาย HRC เฉลี่ยอยู่ที่ 25,229 บาทต่อตัน หรือประมาณ 726 เหรียญสหรัฐต่อตัน ลดลงร้อยละ 16 YoY ตามราคาตลาดโลก โดยแบ่งเป็น 
การจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ SSI Principal Products (SPP) ร้อยละ 21 และ Innovated Value Products (IVP) ร้อยละ 79 ของปริมาณขายรวม
	 ค่าใช้จ่าย ในปี 2566 บริษัทมีต้นทุนขายและให้บริการ 23,973 ล้านบาท แยกเป็นต้นทุนขายและบริการจำ�นวน 24,277 ล้านบาท  
และการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือจำ�นวน 304 ล้านบาท โดยต้นทุนขายและให้บริการลดลงร้อยละ 27 YoY ตาม 
ปริมาณการขายที่ลดลงและต้นทุนวัตถุดิบที่ลดลงตามราคาตลาดโลก มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 839 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 17 YoY  
จากการต้ังสำ�รองและตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์เสื่อมสภาพ ณ สิ้นปี และมีต้นทุนทางการเงิน 1,959 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 11 จาก 1,770  
ล้านบาทในงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า จากดอกเบี้ยตั้งพักสะสมตามแผนฟื้นฟูกิจการ 
	 ค่าการรีด (HRC Spread) ในปี 2566 บริษัทมีค่าการรีด (HRC Spread) 127 เหรียญสหรัฐต่อตัน เพิ่มขึ้นจาก 119 เหรียญสหรัฐต่อตัน  
ในปี 2565 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 YoY คิดเป็น HRC Rolling Margin ประมาณร้อยละ 17.5 จากต้นทุนวัตถุดิบเฉลี่ยลดลงจากช่วงเดียวกัน 
ของปีที่ผ่านมา 
	 กำ�ไร ในปี 2566 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้น 508 ล้านบาท จากค่าการรีด (Metal Spread) ที่มากขึ้น มี HRC EBITDA 4,721 ล้านบาท  
และมผีลกำ�ไรสทุธ ิ2,306 ลา้นบาท โดยผลประกอบการในป ี2566 ปรบัเพิม่ขึน้จากปทีีผ่า่นมา มสีาเหตหุลักมาจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของหนีส้นิ 
ภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS9) ทำ�ให้บริษัทบันทึกผลกำ�ไรจากรายการพิเศษดังกล่าวข้างต้น  
ทั้งนี้ หากหักรายการกำ�ไรที่ไม่ได้เกิดจากการดำ�เนินงานปกติ จำ�นวนรวม 4,347 ล้านบาทแล้ว จะมีผลขาดทุนจำ�นวน 2,041 ล้านบาท  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากดอกเบี้ยตั้งพักสะสมตามแผนฟื้นฟูกิจการ และเหตุผลอื่นๆ ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น

ตาราง 3 : สรุ ปตั วเลขสำ �คัญของบริ ษัท

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่ มธุ รกิ จโครงสร้ างพ้ืนฐาน 

	 บริ ษัท ท่ าเรื อประจวบ จำ �กั ด (PPC) – บริ ษัทย่ อย

	 รายได้ ในปี 2566 PPC มีรายได้รวม 197 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 14 YoY เป็นผลมาจากปริมาณสินค้าผ่านท่าลดลงร้อยละ 13 YoY  
จาก 2,060,634 ตัน เป็น 1,793.216 ตัน เมื่อพิจารณาแหล่งที่มาของรายได้พบว่า โดยหลักเป็นรายได้จาก SSI ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 46 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 18 YoY และมีรายได้ยกเว้น SSI เท่ากับ 151 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 13 YoY โดยสรุป รายได้ของ PPC ลดลงตามปริมาณสินค้า
ผ่านท่าที่ลดลง
	 กำ�ไร ในปี 2566 PPC กำ�ไรข้ันต้น 55 ล้านบาท มี EBITDA 98 ล้านบาท และมีกำ�ไรสุทธิ 13 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 38, ร้อยละ 28  
และร้อยละ 71 ตามลำ�ดับ

บริ ษัท สหวิ ริ ยาสตี ลอิ นดั สตรี  จำ �กั ด (มหาชน) (SSI)

24,481

33,202

	 Q1/22	 Q2/22	 Q3/22	 Q4/22	 Q1/23	 Q2/23	 Q3/23	 Q4/23	 2022	 2023

6,982
5,404 6,207 5,888

แผนภาพ 2 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การและ EBITDA Margin ของบริ ษัท

5%

-11%

-1%

85%

6%

-5%

-16%

8%

9,307 9,864

6,827 7,204

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท) EBITDA Margin (%)

-1%
19%

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่ มธุ รกิ จเทคโนโลยี และวิ ศวกรรม  

	 บริ ษัท เวสท์โคสท์ เอ็ นจิ เนียริ่ ง จำ �กั ด (WCE) – บริ ษัทย่ อย

	 รายได้ ในปี 2566 WCE มีรายได้รวม 747 ล้านบาท เป็นรายได้จากการขายและให้บริการรวม 742 ล้านบาท และรายได้อื่น 5 ล้านบาท  
เมื่อเทียบกับปี 2565 รายได้จากการขายและให้บริการรวม 730 ล้านบาท และรายได้อื่น 9 ล้านบาท เนื่องจากสถานการณ์จากโรคไวรัส  
โควิด 19 ในปี 2566 ได้ถูกปรับเป็นโรคประจำ�ถิ่น ส่งผลให้สามารถส่งมอบงานได้มากขึ้น
	 กำ�ไร ในป ี2566 WCE มีกำ�ไรขัน้ตน้ 95 ลา้นบาท, EBITDA 28 ลา้นบาท และมีผลกำ�ไรสทุธิ 11 ลา้นบาท เมือ่เทียบกบังวดเดียวกนัในป ี2565 
พบว่ามีกำ�ไรขั้นต้นและกำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 12, ร้อยละ 14 ตามลำ�ดับ แต่ EBITDA ลดลงร้อยละ 18 YoY เนื่องจากต้นทุนก่อสร้างยังอยู่ใน
ระดับสูง: ปี 2566 ราคาวัสดุก่อสร้าง เช่น เหล็ก ปูนซีเมนต์ มีแนวโน้มปรับตัวลดลงเล็กน้อย แต่ยังอยู่ในระดับสูง อีกทั้งราคายังมีความผันผวน
ระหว่างปี ค่าแรงงานในภาคก่อสร้างยังอยู่ในระดับสูง นำ�มาซึ่งความเสี่ยงให้อัตรากำ�ไรยังคงอยู่ในระดับต่ำ�

แผนภาพ 3 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การและ EBITDA Margin ของ PPC

40% 49% 48%
60%

197
230

	 Q1/22	 Q2/22	 Q3/22	 Q4/22	 Q1/23	 Q2/23	 Q3/23	 Q4/23	 2022	 2023

45 47 43 61

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท) EBITDA Margin (%)

64% 68%

42%
60%

บริ ษัท ท่ าเรื อประจวบ จำ �กั ด (PPC)

55 69 52 54

60%
50%

แผนภาพ 4 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การและ EBITDA Margin ของ WCE 

4% 0% 4% 6%

742730

	 Q1/22	 Q2/22	 Q3/22	 Q4/22	 Q1/23	 Q2/23	 Q3/23	 Q4/23	 2022	 2023

142 157
218 227

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท) EBITDA Margin (%)

6% 3% 8%
2%

บริ ษัท เวสท์โคสท์ เอ็ นจิ เนียริ่ ง จำ �กั ด (WCE)

166 191 177 196

5%
4%

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่่� มธุุ รกิิ จเหล็็ กปลายน้ำำ � 

	 บริ ษัท เหล็ กแผ่นรี ดเย็ นไทย จำ �กั ด (มหาชน) (TCRSS) – การร่ วมค้า

	 รายได้ ปี 2566 TCRSS มีรายได้จากการขายรวม 16,121 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10 YoY โดยมีปริมาณการขาย 502 พันตัน ลดลงร้อยละ 5  
และราคาขายเฉลี่ยลดลงร้อยละ 5 
	 กำ�ไร ปี 2566 TCRSS มีผลกำ�ไรขั้นต้น 223 ล้านบาท มี EBITDA 342 ล้านบาท และมีผลขาดทุนสุทธิ 111 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อนพบว่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 177, ร้อยละ 528 และดีขึ้นร้อยละ 78 ตามลำ�ดับ เป็นผลจากความผันผวนของราคาเหล็ก 
ในตลาดโลกและอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่ มธุ รกิ จโรงถลุ งเหล็ ก 

	 Redcar Bulk Terminal Limited (RBT)  – บริ ษัทย่ อยทางอ้ อม

	 รายได ้ป ี2566 RBT มรีายไดร้วม 339 ลา้นบาท ประกอบด้วยรายไดจ้ากการขายและให้บรกิารรวม 316 ลา้นบาท และรายไดอ้ืน่ 23 ลา้นบาท  
โดยมีรายได้จากการขนสินค้าผ่านท่าในปี 2566 ลดลงจากปีที่ผ่านมาเนื่องจากมีการนำ�เข้าถ่านหินที่เกิดขึ้นเฉพาะในปี 2565 อันเป็นผลมาจาก 
ความขัดแย้งระหว่างยูเครนและรัสเซีย แต่มีรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากค่าบริหารโครงการหลังเริ่มโครงการ Net Zero และรายได้จากการจัดเก็บจาก 
การนำ�เข้าถา่นหินในป ี2565 ทัง้นี ้ปริมาณสินคา้ผา่นทา่ในป ี2566 อยูท่ี ่1,027,000 ตนั ลดลงรอ้ยละ 20 เมือ่เทียบกบั 1,282,000 ตนั ในป ี2565
	 กำ�ไร ในปี 2566 RBT มี EBITDA 0.07 ล้านบาท และขาดทุนสุทธิ 50 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ 
และอะไหล่เก่า รวมถึงต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกิดขึ้นในระหว่างปี

แผนภาพ 5 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การและ EBITDA Margin ของ RBT 
(ปี 2565 เฉพาะรายได้ที่นำ�มารวมในงบการเงินรวมตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2565)

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท) EBITDA Margin (%)

Redcar Bulk Terminal Limited (RBT)

316

216

					     Q1/23	 Q2/23	 Q3/23	 Q4/23	 2022	 2023

94
71 62
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ฐานะการเงิ น

	 สิ นทรั พย์

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำ�นวน 22,632 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3 จาก 23,448 ล้านบาท  
(ปรับปรุงใหม่) 

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าสุทธิเท่ากับ 186 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19  
จากยอดขายที่ลดลงเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2565 สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่าสุทธิ 7,395 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2  
เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2565 และมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าสุทธิ 11,777 ล้านบาท (ปรับปรุงใหม่)  
ลดลงเล็กน้อยจาก ณ สิ้นปี 2565 

สินทรัพย์
31 ธ.ค. 2566

31 ธ.ค. 2565
(ปรับปรุงใหม่)

31 ธ.ค. 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 393 1.74 552 2 496 2.13

ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า 186 0.82 229 1 124 0.53

สินค้าคงเหลือ 7,395 32.67 7,536 32 8,021 34.46

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,552 51.04 11,777 50 10,543 45.29

เงินลงทุนในการร่วมค้า 2,510 11.09 2,577 11 2,741 11.78

สินทรัพย์อื่นๆ 597 2.64 777 3 1,352 5.81

สินทรัพย์รวม 22,632 100 23,448 100 23,279 100

แผนภาพ 6 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การและ EBITDA Margin ของ TCRSS

0%

4% 5%

0%

16,121
17,846

	 Q1/22	 Q2/22	 Q3/22	 Q4/22	 Q1/23	 Q2/23	 Q3/23	 Q4/23	 2022	 2023

4,327 3,917 3,842 4,035

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท) EBITDA Margin (%)

4%

1%
-1%

-3%

บริ ษัท เหล็ กแผ่นรี ดเย็ นไทย จำ �กั ด (มหาชน) (TCRSS)

4,505 4,867 4,290 4,184
0%

2%
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	 หน้ีสิ นและแหล่ งที่ มาของเงิ นทุน

	 สัดส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วย

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
31 ธ.ค. 2566

31 ธ.ค. 2565
(ปรับปรุงใหม่)

31 ธ.ค. 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ	
	 ภายใน 1 ปี 319 1 1,359 6 1,420 6

เจ้าหนี้การค้า 5,725 25 4,930 21 4,845 21

ภาระหนี้สินระยะยาวภายใต้แผนฟื้นฟู 28,841 127 31,104 133 30,629 132

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 931 4 1,520 6 - -

หนี้สินอื่น 2,236 10 2,130 9 1,457 6

รวมหนี้สิน 38,052 - 41,043 - 38,350 -

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (15,861) (70) (18,059) (77) (15,578) (67)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 442 2 465 2 507 2

ส่วนของผู้ถือหุ้น (15,420) - (17,595) - (15,071) -

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 22,632 100 23,448 100 23,279 100

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำ�นวน 38,052 ล้านบาท ลดลงจาก 41,043 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 มีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้หนี้สินภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการที่ลดลง ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS9) ทำ�ให้
มูลค่าปัจจุบันสุทธิ (Net Present Value) หนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการที่ลดลงจาก 32,463 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา มาอยู่ที่ 29,160 ล้านบาท  
ณ สิ้นปี 2566 ทั้งนี้ หนี้สินภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการจำ�นวน แบ่งเป็น (1) หนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการที่มีกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี จำ�นวน  
319 ลา้นบาท และ (2) หนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกูิจการทีย่งัไมถ่ึงกำ�หนดชำ�ระ จำ�นวน 28,841 ลา้นบาท โดยเงินกูย้ืมระยะยาวทัง้หมดจากสถาบนั
การเงิน ประมาณการหนี้สินจากการเป็นผู้ค้ำ�ประกัน และเจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการรวมเป็นส่วนหนึ่งของแผนฟื้นฟูกิจการ 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทติดลบ 15,861 ล้านบาท ติดลบลดลงจากติดลบ  
18,059 ล้านบาท (ปรับปรุงใหม่) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จากกำ�ไรสุทธิของกลุ่มบริษัท

	 สภาพคล่่ อง

	 1. 	กระแสเงิิ นสด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดสุุทธิิจำำ�นวน 393 ล้้านบาท ลดลงจาก 552 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2565 โดยมี ี
ส่่วนประกอบหลัักมาจาก
	 •	 เงินิสดสุุทธิไิด้้มาจากกิจิกรรมดำำ�เนินิงาน 2,040 ล้้านบาท ประกอบด้้วย (1) เงินิสดได้้มาในกิจิกรรมดำำ�เนินิงานจำำ�นวน 2,169 ล้้านบาท 

(2) เงินิสดจ่่ายจากการเปลี่่�ยนแปลงของสินิทรััพย์์และหนี้้�สินิดำำ�เนินิงานสุุทธิิจำำ�นวน 129 ล้้านบาท 
	 •	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 620 ล้้านบาท ประกอบด้้วย (1) กระแสเงิินสดจ่่ายเพื่่�อการลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวรเพิ่่�มเติิมระหว่่างปีี  

629 ล้้านบาท (2) กระแสเงินิสดรัับจากกิจิกรรมอื่่�นๆ 8 ล้้านบาท
	 •	 เงินิสดสุุทธิใิช้้ไปในกิจิกรรมจััดหาเงินิ 1,580 ล้้านบาท มีสี่่วนประกอบที่่�สำำ�คััญ คือื (1) เงินิสดจ่่ายชำำ�ระต้้นทุุนทางการเงินิ 142 ล้้านบาท  

(2) เงิินจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยิิมระยะสั้้�นกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 589 ล้้านบาท (3) เงิินสดจ่่ายชำำ�ระหนี้้�ตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการ 741 ล้้านบาท  
และ (4) เงินิสดจ่่ายจากกิจิกรรมจััดหาเงินิอื่่�น 108 ล้้านบาท 
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	 2. 	อัั ตราส่่ วนสภาพคล่่ อง

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสภาพคล่่องดีีขึ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2566 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ ณ สิ้้�นปีี 2565 โดยมีีอััตราส่่วนสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนต่่อหนี้้�สิิน
หมุุนเวียีนสููงขึ้้�น แต่่มีรีะยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย และระยะเวลาขายสินิค้้าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น ดัังนี้้�

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2566 2565 2564

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า) 1.00 0.98 1.29

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) N/A N/A N/A

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 52.68 40.38 39.76

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 34.60 28.54 19.87

	อัั ตราส่่วนสภาพคล่่อง (Current Ratio) 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 1.00 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.98 เท่่า ณ สิ้้�นปีี 2565 จากส่่วนของหนี้้�สินิภายใต้้แผนฟื้้�นฟููที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระ 
ภายใน 1 ปีี ที่่�ลดลง เนื่่�องจากการงดชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้นตามแผน ตั้้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม 2566 ถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2567 และการลดลง 
ของเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

	 นโยบายและการให้้สิินเชื่่�อการค้้า
	 จากความต้อ้งการใช้เ้งินิทุนุหมุนุเวียีนสูงูในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ การค้า้ปกติขิองบริษิัทัในปัจัจุบุันัจึงึเป็น็การเก็บ็เงินิล่ว่งหน้า้หรือืเก็บ็เงินิก่อ่นส่ง่
สินิค้า้เป็น็หลักัและให้ส้ินิเชื่่�อการค้า้เพียีงส่ว่นน้อ้ย โดยมีคีณะทำำ�งานพิจิารณาสินิเชื่่�อเป็น็ผู้้�พิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบ การให้ส้ินิเชื่่�อการค้า้จะให้้
ระยะเวลาไม่่เกินิ 5 - 7 วััน ซึ่่�งการวิเิคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงินิของการให้้สินิเชื่่�อจะสััมพัันธ์์กัับระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยของบริษิััท ทั้้�งนี้้� ตลอด
ระยะเวลาการฟื้้�นฟููกิิจการ บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างระมััดระวัังและมีีการให้้สิินเชื่่�อตามกรอบนโยบายและแนวปฏิบิััติิด้้านสิินเชื่่�ออย่่างรอบคอบ 
รััดกุุม ส่่งผลให้้บริษิััทไม่่ประสบปััญหาในการเก็็บหนี้้�จากการค้้าปกติิ
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4.2	ข้้ อมูู ลสำำ �คัญทางการเงิิ น

 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

2566 2565 2564

 บาท  ร้อยละ บาท
(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละ บาท ร้อยละ

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  392,725,447  1.7  552,405,209  2.4  496,419,762  2.1 

ลูกหนี้การค้า  185,683,988  0.8  228,521,688  1.0  124,435,894  0.5 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  42,630,227  0.2  59,133,435  0.3  36,381,221  0.2 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  50,137,258  0.2  56,868,800  0.2  21,146,617  0.1 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -    -    -    26,788,560  0.1 

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
	 ภายในหนึ่งปี	 - -

         
- -

 
25,959,391 

 
0.1 

สินค้าคงเหลือ  7,394,540,324  32.7  7,535,865,689  32.1  8,021,248,242  34.5 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  295,199,964  1.3  408,249,639  1.7  560,765,449  2.4 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  112,584  0.0  -    -    -    -   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  8,361,029,792  36.9  8,841,044,460  37.7  9,313,145,136  40.0 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  55,003,262  0.2  62,401,001  0.3  74,048,419  0.3 

เงินลงทุนในการร่วมค้า  2,510,279,461  11.1  2,576,756,742  11.0  2,741,466,298  11.8 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -    -    -    507,040,469  2.2 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  11,551,911,442  51.0  11,777,375,083  50.2  10,542,803,469  45.3 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  106,708,616  0.5  138,052,280  0.6  50,112,105  0.2 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  15,986,026  0.1  18,123,822  0.1  18,083,109  0.1 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  15,671,947  0.1  18,736,214  0.1  15,403,465  0.1 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  15,426,836  0.1  15,419,982  0.1  16,532,969  0.1 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  14,270,987,590  63.1  14,606,865,124  62.3  13,965,490,303  60.0 

รวมสินทรัพย์ 22,632,017,382  100.0 23,447,909,584  100.0 23,278,635,439  100.0 

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ตารางสรุุ ปงบการเงิิ นรวม

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

2566 2565 2564

บาท  ร้อยละ บาท
(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละ บาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  22,500,000  0.1  62,068,897  0.3  39,000,000  0.2 

เจ้าหนี้การค้า  5,724,524,482  25.3  4,929,562,760  21.0  4,844,666,302  20.8 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  37,283,717  0.2  29,516,047  0.1  11,477,271  0.0 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  625,320,889  2.8  392,024,954  1.7  226,005,776  1.0 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  588,628,584  2.6  658,895,163  2.8  550,436,976  2.4 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี  438,791 

 
0.0  401,991  0.0  -    -   

ส่วนของหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
	 ภายในหนึ่งปี 319,347,789  1.4 

 
1,359,058,964  5.8  1,420,201,862 

 
6.1 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
	 ภายในหนึ่งปี

 
37,601,173 

 
0.2  35,413,211  0.2  33,711,976 

 
0.1 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  930,641,358  4.1  1,519,921,384  6.5  -    -   

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  -    -    1,337,428  0.0  10,166,413  0.0 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น  17,977,914  0.1  34,596,028  0.1  104,991,274  0.5 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  15,309,138  0.1  18,322,943  0.1  2,415,933  0.0 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  8,319,573,835  36.8  9,041,119,770  38.6  7,243,073,783  31.1 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  4,448,824  0.0  12,599,951  0.1  -    -   

ภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู  28,840,582,521  127.4  31,104,493,297  132.7  30,628,525,877  131.6 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  78,718,474  0.3  105,518,743  0.5  17,243,349  0.1 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  196,291,530  0.9  192,626,998  0.8  38,689,914  0.2 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ
	 ผลประโยชน์พนักงาน 483,852,675 2.1 468,053,191  2.0 

 
421,759,817 

 
1.8 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  127,404,705  0.6  117,533,721  0.5  -    -   

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  823,876  0.0  823,876  0.0  823,876  0.0 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 29,732,122,605  131.4 32,001,649,777  136.5 31,107,042,833  133.6 

รวมหนี้สิน 38,051,696,440  168.1 41,042,769,547  175.0 38,350,116,616  164.7 

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

2566 2565 2564

 บาท  ร้อยละ บาท
(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละ บาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน
    	 หุ้นสามัญ 871,646,772,055 หุ้น 
	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (2565: หุ้นสามัญ 11,113,018,280 หุ้น  	
	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

 

871,646,772,055  11,113,018,280  11,113,018,280

   ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว        
	 หุ้นสามัญ 11,444,458,319 หุ้น  
	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (2565: หุ้นสามัญ 11,113,018,280 หุ้น  	
	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)  11,444,458,319  50.6 

 

11,113,018,280  47.4  11,113,018,280  50.8 

ส่วนต่ำ�กว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (9,814,868,037) (43.4) (9,500,000,000) (40.5) (9,500,000,000) (43.4)

ขาดทุนสะสม (17,491,021,165) (77.3) (19,672,502,752) (83.9) (17,191,282,046) (198.4)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ (15,861,430,883) (70.1) (18,059,484,472) (77.0) (15,578,263,766) (191.0)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 441,751,825  2.0 464,624,509  2.0 506,782,589  2.5 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (15,419,679,058) (68.1) (17,594,859,963) (75.0) (15,071,481,177) (64.7)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 22,632,017,382  100.0 23,447,909,584  100.0 23,278,635,439  100.0 

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

2566 2565 2564

 บาท  ร้อยละ บาท
(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละ บาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขาย  24,304,158,495  95.2  32,877,406,339  95.3  34,524,201,377  97.5 

รายได้จากการให้บริการ  1,058,118,544  4.1  1,055,880,088  3.1  789,263,335  2.2 

รายได้อื่น  51,731,451  0.2  47,970,675  0.1  104,956,638  0.3 

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  121,195,519 0.5 - - - -

กำ�ไรจากการต่อรองราคาในการซื้อธุรกิจ - -  503,129,334 1.5 - -

รวมรายได้ 25,535,204,009 100.0  34,484,386,436 100.0 35,418,421,350 100.0 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย  23,736,759,005 93.0  32,683,534,838  94.8  31,615,651,836  89.3 

ต้นทุนการผลิตที่ว่างเปล่า  45,166,671 0.2  -    -    -    -   

ต้นทุนการให้บริการ  907,110,129 3.6  844,073,975  2.4  692,992,394  2.0 

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย  75,239,627 0.3  59,195,828  0.2  88,124,401  0.2 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  902,689,097 3.5  677,914,702  2.0  625,407,516  1.8 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  111,975,030 0.4  133,843,299  0.4  110,796,428  0.3 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ - 0.0  19,666,870  0.1  1,070,772  0.0 

(กลับรายการ) ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต  (56,933,565) (0.2)  (117,757,538) (0.3)  17,879,017  0.1 

(กลับรายการ) ขาดทุนจากสัญญาท่ีสร้างภาระ  (16,618,114) (0.1)  (70,395,246) (0.2)  92,700,499  0.3 

ต้นทุนทางการเงิน   1,963,560,120 7.7  1,790,465,919 5.2  1,633,003,385   4.6  

กำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สิน
    ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย (4,302,924,579) (16.9)  - -  - 

 
 -  

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนหนี้สิน
    ภายใต้แผนฟื้นฟู  (44,263,269) (0.2)

 
690,165,023 

 
2.0  1,784,537,611 

 
5.0 

ปรับปรุงจากการลดลงของภาระหนี้ค้ำ�ประกัน
   	จากกระบวนการชำ�ระบัญชีของเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4  -    -    -    -    (586,293,720) (1.7)

รวมค่าใช้จ่าย 23,321,760,152  91.3 36,710,707,670 106.5 36,075,870,139 101.9 

งบกำไรขาดทุุน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ประจำ�ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

2566 2565 2564

 บาท  ร้อยละ บาท
(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละ บาท ร้อยละ

ส่วนแบ่งกำ�ไรในตราสารทุน - การบัญชีด้านผู้ลงทุน

  	 กิจการที่ควบคุมร่วมกัน  (37,676,041) (0.1)  (164,709,557) (0.5)  177,309,631  0.5 

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  2,175,767,816 8.5  (2,391,030,791) (6.9)  (480,139,158) (1.4)

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้  (6,438,757) (0.0)  (6,923,981) (0.0)  (16,421,101) (0.0)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี  2,169,329,059 8.5  (2,397,954,772) (7.0)  (496,560,259) (1.4)

ส่วนของกำ�ไร (ขาดทุน) ที่เป็นของ
  	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

 

2,162,801,743 8.5 

 

(2,419,693,073) (7.0)  (536,310,834) (1.5)

 	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  6,527,316 0.0  21,738,301 0.1  39,750,575 0.1 

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี  2,169,329,059 8.5  (2,397,954,772) (7.0)  (496,560,259) (1.4)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.19 (0.22) (0.05)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี  2,169,329,059  8.0
 

(2,397,954,772)  (7.0)  (496,560,259)  (1.0)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไร		
	 หรือขาดทุนภายหลัง:	
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า
    งบการเงินต่างประเทศ - สุทธิ

 

18,679,844 0.1 

 

(30,817,148) (0.1)  -    -   

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
    พนักงานที่กำ�หนดไว้ของ
-  กลุ่มบริษัท

 

- 0.0 

 

(35,464,696) (0.1)  -    -   

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของกำ�ไรขาดทุน  -   0.0  4,557,830 0.0  -    -   

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษี  18,679,844  0.1  (61,724,014)  (0.2)  -    -   

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  2,188,008,903  8.6  (2,459,678,786)  (7.1)  (496,560,259)  (1.4)

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

 
2,181,481,587 

 

8.5 

 

(2,481,220,706) (7.2)

 

(536,310,834)  (1.5)

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  6,527,316  0.0  21,541,920  0.1  39,750,575  0.1 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  2,188,008,903  8.6  (2,459,678,786)  (7.1)  (496,560,259)  (1.4)

งบกำไรขาดทุุน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ประจำ�ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 งบการเงินรวม  งบการเงินรวม  งบการเงินรวม 

2566 2565 2564

 บาท บาท
(ปรับปรุงใหม่)

บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี 2,169,329,059 (2,901,084,106) (496,560,259)

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 880,026,230 854,390,108 750,582,280 

(โอนกลับ) หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสุทธิ (57,094,873) (143,819,963) 17,879,017 

ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (กลับรายการ) (301,800,812) 44,044,553 460,189,988 

ขาดทุน (กำ�ไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 15,045,577 (167,411,210) (26,196,168)

ขาดทุน (กำ�ไร) จากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (3,126,389) 15,907,010 1,684,057 

ตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ 58,462,759 1,283,358 139,305 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 47,886,174 33,677,425 32,566,041 

ตัดจำ�หน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย 16,863,582  -    -   

ประมาณการหนี้สินอื่น 9,870,984 5,675,094  -   

ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ (กลับรายการ) (16,618,114) (70,395,246) 92,700,499 

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 29,473  -   (5,535,230)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  -    -   (899,000)

กำ�ไรจากการต่อรองราคาในการซื้อธุรกิจ -  (503,129,334)    -   

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (สุทธิจากภาษีเงินได้) 43,604,597 170,089,328 (177,309,631)

ขาดทุน (กำ�ไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนจากหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู - สุทธิ (44,263,269) 690,165,023 1,198,243,891 

ผลกำ�ไรจากการตัดรายการแล้วรับรู้รายการใหม่หนี้สินทางการเงิน
   ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย (4,302,924,579)  -    -   

ต้นทุนทางการเงิน 1,963,560,120 1,790,465,919 1,633,003,385 

รายได้ทางการเงิน (32,565,807) (29,041,080) (14,331,204)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 6,728,799 (650,130) 16,421,101 

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
   ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 453,013,511 

 
293,296,083 3,482,578,072

งบกระแสเงิินสด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ประจำ�ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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งบกระแสเงิินสด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ประจำ�ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินรวม  งบการเงินรวม 

2566 2565 2564

 บาท บาท
(ปรับปรุงใหม่)

บาท

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินดำ�เนินงาน

ลูกหนี้การค้า 145,272,549 76,724,858 142,507,633 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 29,212,401 (22,752,214) (22,662,491)

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 6,731,542 (35,722,183) (4,553,521)

สินค้าคงเหลือ 443,126,177 447,436,849 (4,165,044,906)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 60,573,795 179,863,817 (282,094,434)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (6,854) 1,112,982 399,561 

เจ้าหนี้การค้า 792,758,442 280,777,849 1,978,855,568 

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (15,419,450) (6,264,780) 392,602 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 220,520,046 52,232,947 22,992,414 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน (70,266,579) 98,383,004 (273,477,301)

ผลประโยชน์พนักงานจ่ายโดยโครงการ (32,086,690) (22,848,747) (1,970,630)

จ่ายภาษีเงินได้ (29,749,824) (52,941,721) (34,499,713)

รับคืนภาษีเงินได้  36,543,834  3,880,731  -   

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 2,040,222,900 1,293,179,475  843,422,854

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินรับจากรายได้ทางการเงิน

3,485,216 33,383,241 2,669,231 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 7,397,739 11,647,418 (29,912,579)

จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -   (15,349,570)

รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -   1,024,950 

จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะยาว  -    -   -

รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    23,851,961  6,466,209

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (628,577,103) (704,107,495) (354,455,335)

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  -    -   5,535,714 

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,234,503 (4,639,456) (3,079,006)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (619,928,651)  (639,864,331)  (387,100,386)

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
แบ

บแ
สด

งร
าย

กา
รข้

อมู
ลป

ระ
จำ�

ปี
/ ร

าย
งา

นป
ระ

จำ�
ปี

 2
56

6 
(แ

บบ
 5

6-
1 

O
ne

 R
ep

or
t)

บริ
ษัท

 ส
หวิ

ริย
าส

ตีล
อิน

ดัส
ตรี

 จํ
ากั

ด 
(ม

หา
ชน

)
98



 งบการเงินรวม  งบการเงินรวม  งบการเงินรวม 

2566 2565 2564

 บาท บาท
(ปรับปรุงใหม่)

บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (141,582,581) (119,887,389) (77,281,806)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  -   23,068,897 -

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (39,568,897) - -

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -   310,841 -

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (8,114,327) - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  -    -   (1,000,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8,080,625,677 6,276,150,210 -

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (8,669,905,703) (4,756,228,827) -

จ่ายชำ�ระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการ (741,069,163) (1,923,608,311) (457,608,607)

จ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า (30,959,017) (33,435,118) (35,852,252)

เงินปันผลจ่าย (29,400,000) (63,700,000) (53,900,000)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (1,579,974,011)  (597,329,697)  (625,642,665)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (159,679,762) 55,985,447 (169,320,197)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 552,405,209 496,419,762 665,739,959 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 392,725,447 552,405,209 496,419,762 

งบกระแสเงิินสด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ประจำ�ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

99



 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.00 0.98 1.29

อัตราส่วนสภาพคล่อง ไม่รวมเงินกู้ระยะยาวที่ถูกจัดประเภท (เท่า) 1.00 0.98 1.29

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.07 0.09 0.09

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ไม่รวมเงินกู้ระยะยาวที่ถูกจัดประเภท (เท่า) 0.07 0.09 0.09

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.24 0.16 0.15

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.93 9.04 9.18

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 52.68 40.38 39.76

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 10.42 12.79 18.64

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) (ไม่รวม Provision) 10.55 12.77 18.37

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 35.04 28.54 19.58

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)  (ไม่รวม Provision) 34.60 28.58 19.87

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 4.63 6.86 8.41

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 78.90 53.20 43.39

Cash Cycle (วัน) - ระยะเวลาในการหมุนเวียนของเงินสดของกิจการ 9 16 16 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 2.83% 1.20% 8.51%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  (1.40%)  (1.16%)  5.91% 

อัตรากำ�ไรอื่น 0.68% 0.08% 0.29%

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (เท่า) (5.75) (3.27) 0.40 

อัตรากำ�ไรสุทธิ  8.53%  (8.61%)  (1.52%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น N/A N/A N/A

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  17.94%  (4.82%) 5.18%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  35.43%  (10.08%) 10.37%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)  1.10  1.48  1.65 

อััตราส่่วนทางการเงิิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

2564

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  N/A  N/A  N/A 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  N/A  N/A  N/A 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า) 2.10 (0.63)  0.68 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า)  3.09  1.67  2.05 

อัตราการจ่ายเงินปันผล  -    -    -   

ข้อมูลต่อหุ้นและอัตราการเติบโต

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (1.39) (1.63) (1.40)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.19 (0.22) (0.05)

เงินปันผลต่อหุ้น  -    -    -   

อัตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม  (3.48%)  0.73%  18.29% 

หนี้สินรวม  (7.29%)  7.02%  12.13% 

รายได้จากการขาย และรายได้จากการให้บริการ  (25.26%)  (3.91%)  94.83% 

ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน  34.07%  (12.70%)  14.79% 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ  174.00%  (444.99%)  (242.50%)

อััตราส่่วนทางการเงิิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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5.1	ข้ ้ อมูู ลทั่่� วไป

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
		  SAHAVIRIYA STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อย่อ	 :	 เอสเอสไอ
		  SSI
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537000688
เว็บไซต์	 :	 http://www.ssi-steel.com
ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลิตและจำ�หน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ด้วยกำ�ลังการผลิตสูงสุด 4 ล้านตันต่อปี และเหล็กแผ่นรีดร้อน 
		  ชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน ด้วยกำ�ลังการผลิตสูงสุด 1 ล้านตันต่อปี โดยมุ่งเน้นนวัตกรรม 
		  ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นช้ันคุณภาพพิเศษเพ่ือรองรับความต้องการใช้เหล็กท่ีเพ่ิมข้ึนของภูมิภาค สำ�หรับอุตสาหกรรม 
		  ยานยนต ์พลงังาน การขนสง่ และการกอ่สรา้ง สว่นการลงทนุในอตุสาหกรรมเหลก็ปลายน้ำ� บรษิทัได้รว่มลงทนุ 
		  ในบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) (TCRSS) ซึ่งประกอบธุรกิจเหล็กแผ่นรีดเย็น และ 
		  บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด (TCS) ซึ่งประกอบธุรกิจเหล็กแผ่นเคลือบ อีกท้ังยังมีการลงทุนในธุรกิจ 
		  ทีเ่กีย่วเนือ่ง ได้แก่ กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม ภายใต้การดำ�เนินงานของบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียร่ิง  
		  จำ�กัด (WCE) ธุรกิจท่าเรือ ภายใต้การดำ�เนินงานของบริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด (PPC) และท่าเทียบเรือ 
		  น้ำ�ลึกในกลุ่มธุรกิจโรงถลุงเหล็ก ภายใต้การดำ�เนินงานของบริษัท Redcar Bulk Terminal Limited (RBT)

ที่ ตั ้ งสำ �นักงาน

สำ�นักงานใหญ	่ :	 เลขที่ 28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 2-3 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
		  โทรศัพท์	0-2238-3063-82, 0-2630-0280-6    
		  โทรสาร	 0-2236-8890, 0-2236-8892
สำ�นักงานโรงงาน	 :	 เลขที่ 9 หมู่ที่ 7 ตำ�บลแม่รำ�พึง อำ�เภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77140
		  โทรศัพท์	0-3269-1403, 0-3269-1411, 0-3269-1413-14, 0-3269-1419-20
		  โทรสาร	 0-3269-1416, 0-3269-1421

จำ �นวนและชนิดของหุ้ นของบริ ษัท (ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2566)

	 ทุนจดทะเบียน  	 จำ�นวน	 871,646,772,055	 บาท
	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ  	 จำ�นวน	 871,646,772,055	 หุ้น
	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ		  1	 บาท
	 ทุนชำ�ระแล้ว  	 จำ�นวน	 11,444,458,319	 บาท
	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ  	 จำ�นวน	 11,444,458,319	 หุ้น
	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ		  1	 บาท

5.	ข้ ้ อมูู ลทั่่� วไปและข้้ อมูู ลสำำ �คัญอื่่� น

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ชื่่� อ สถานที่่� ตั้้ � งสำำ �นักงานใหญ่่  ประเภทธุุ รกิิ จ  จำำ �นวนและชนิิดของหุ้้� นที่่� จำำ �หน่่ายได้้ แล้้ วทั้้� งหมดของนิิติิ บุุ คคล 
ที่่� บริิ ษััทถืื อหุ้้� นตั้้� งแต่่ ร้้ อยละ 10 ขึ้้� นไปของจำำ �นวนหุ้้� นที่่� จำำ �หน่่ายได้้ แล้้ วทั้้� งหมดของนิิติิ บุุ คคลนั้้� น  
ณ วัั นที่่�  31 ธัั นวาคม 2566

ชื่อและสถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
ของนิติบุคคล

ประเภท
ธุรกิจ

ทุนจดทะเบียน
(บาท)

มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 
(บาท)

จำ�นวนหุ้นสามัญ
ที่จำ�หน่ายได้แล้ว

(หุ้น)

อัตราส่วน
จำ�นวน

หุ้นที่ถือ (%)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (WCE)
16 อาคารเค แอนด์ วาย ชั้น 5 ถนนสุรศักดิ์  
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ 	 0-2234-9487-89
โทรสาร  	 0-2233-6669

กลุ่มธุรกิจ
เทคโนโลยี 
และวิศวกรรม

120,000,000 10 12,000,000 99.99

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด (PPC)
28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 6 ถนนสุรศักดิ์  
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ 	 0-2630-0323-32 
โทรสาร  	 0-2236-7057

กลุ่มธุรกิจ
โครงสร้าง
พื้นฐาน

400,000,000 10 40,000,000 51

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) (TCRSS)
28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 5 ถนนสุรศักดิ์ 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์	 0-2630-0300
โทรสาร  	 0-2630-0320-2

กลุ่มธุรกิจ
เหล็ก
ปลายน้ำ�

4,816,350,000 4.50 1,070,300,000 35.19

HELIUM MIRACLE 303 LIMITED (HM303)
Time Central, 32 Gallowgate, Newcastle Upon Tyne,  
Tyne And Wear, United Kingdom, NE1 4BF

Dormant 
Company

1 1 ปอนด์ 1 ถือหุ้นโดย
 WCE  
100%

REDCAR BULK TERMINAL LIMITED (RBT)
Time Central, 32 Gallowgate, Newcastle Upon Tyne,  
Tyne And Wear, United Kingdom, NE1 4BF
Tel. +44 (0) 1642 061694

ท่าเทียบเรือ
น้ำ�ลึก
ในกลุ่มธุรกิจ
โรงถลุงเหล็ก

26,502,716 1 ปอนด์ 26,502,716 ถือหุ้นโดย 
HM303 
100%

ชื่ อ สถานที่ ตั ้ ง ของบุ คคลอ้ างอิ งอื่ นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์

หุ้นสามัญ	 :
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
ที่ตั้งสำ�นักงาน เลขที่ 93 ชั้น 1  
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991
TSD Call Center 0-2009-9999		

ผู้สอบบัญชี :
นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2982
นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5599
นายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7764
บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
ที่ตั้งสำ�นักงาน เลขที่ 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 0-2259-5300  โทรสาร 0-2260-1553

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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5.2	ข้้ อมูู ลสำำ �คัญอื่่� น
	 -ไม่มี-

5.3	ข้้ อพิิพาททางกฎหมาย 

	 บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมายและคดีความที่อาจมีผลกระทบ 
ต่อบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำ�คัญ ดังนี้

	 1)	คดี หมายเลขแดงที่  ฟ.8/2559 
		  (คดี ฟื้ นฟูกิ จการ)

	 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องขอฟ้ืนฟูกิจการ 
ต่อศาลล้มละลายกลาง โดยบริษัทเป็นหนี้เจ้าหนี้สถาบันการเงิน 
และเจา้หนีท้างการค้าท้ังภายในประเทศและตา่งประเทศ  อยา่งไรกต็าม 
บรษัิทยงัมคีวามสามารถในการผลติ และจัดจำ�หนา่ยสนิค้า ประกอบกบั 
ความต้องการสินค้าในอุตสาหกรรมเหล็กยังคงมีอยู่มาก บริษัท 
จึงเล็งเห็นว่ามีเหตุสมควรและมีช่องทางที่จะฟ้ืนฟูกิจการได้ รวมทั้ง 
เจ้าหนี้ส่วนใหญ่ให้การสนับสนุนบริษัทในการฟื้นฟูกิจการ บริษัท 
จึงได้ทำ�การยื่นคำ�ร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลและขอให้ศาลตั้งบริษัท 
เป็นผู้ทำ�แผน โดยศาลมีคำ�สั่งรับคำ�ร้องขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท 
ไว้ในวันเดียวกัน
  
	 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ศาลได้ไต่สวนคำ�ร้องขอฟื้นฟูกิจการ
ของบริษัทแล้วเสร็จและกำ�หนดนัดฟังคำ�สั่งการขอฟื้นฟูกิจการ 
ของบริษัท และศาลได้มีคำ�สั่งให้บริษัทฟื้นฟูกิจการและตั้งบริษัทเป็น
ผู้ทำ�แผนฟื้นฟูกิจการ (“ผู้ทำ�แผน”) 

	 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2559 บริษัทได้ยื่นแผนฟื้นฟูกิจการ 
ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

	 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ได้กำ�หนด
วนันัดประชมุเจา้หนีเ้พือ่พจิารณาแผนฟืน้ฟกูจิการของบรษิทั (“แผน”) 
ปรากฏว่า บริษัทในฐานะผู้ทำ�แผน และเจ้าหนี้จำ�นวน 2 รายได้ยื่น 
ขอแกไ้ขแผน ซึง่ทีป่ระชุมเจา้หนีไ้ดม้มีตพิเิศษยอมรบัแผนฟ้ืนฟกูจิการ
ของบริษัท และการแก้ไขแผนของผู้ทำ�แผน เมื่อวันที่ 15 กันยายน  
2559 และมีมติตั้งคณะกรรมการเจ้าหนี้ รวม 3 ราย ประกอบด้วย 
ธนาคารไทยพาณชิย ์จำ�กัด (มหาชน), ธนาคารทสิโก้ จำ�กัด (มหาชน), 
และธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 ศาลล้มละลายกลางมีกำ�หนด 
นัดพิจารณาแผน ปรากฏว่าในวันดังกล่าวมีเจ้าหนี้รวม 5 ราย  
ประกอบด้วยเจ้าหนี้กลุ่มที่ 3 จำ�นวน 4 ราย คือ เจ้าหนี้รายที่ 16,  
เจ้าหนี้รายที่ 14, เจ้าหนี้รายที่ 37, และเจ้าหนี้รายที่ 20, และเจ้าหนี้
กลุ่มที่ 6 จำ�นวน 1 ราย คือ เจ้าหนี้รายที่ 10 ยื่นคำ�ร้องขอคัดค้านแผน 

	 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางมีคำ�สั่งเห็นชอบ
แผน ซึง่ในแผนกำ�หนดใหบ้รษิทัเปน็ผูบ้รหิารแผน โดยเจา้หนีร้ายที่ 16 
ได้ยื่นคำ�ร้องขออุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์คดีชำ�นัญพิเศษ โดยขอศาล 
มีคำ�สั่งไม่เห็นชอบด้วยแผนและแผนที่แก้ไข 

	 ในการดำ�เนนิตามแผนฟืน้ฟกูจิการเกีย่วกับการปรบัโครงสรา้งทนุ  
เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2559 บรษิทัไดย้ืน่คำ�รอ้งตอ่ศาลลม้ละลายกลาง  
เพื่อขอแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิในการดำ�เนินการลดทุนจดทะเบียน
ที่ยังมิได้จัดสรร โดยวิธีตัดหุ้นที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ โดยศาลมีคำ�สั่ง 
อนุญาตเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 และบริษัทได้ดำ�เนินการ 
จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนบริษัท ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ แล้วเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2560 

	 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2560 บริษัทได้ย่ืนคำ�ร้องต่อศาลล้มละลายกลาง  
เพื่อขอแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิในการดำ�เนินการลดทุนจดทะเบียน 
โดยการลดจำ�นวนหุ้นของบริษัท โดยศาลมีคำ�ส่ังอนุญาตเมื่อวันที่  
26 มิถุนายน 2560 และบริษัทได้ดำ�เนินการจดทะเบียนลดทุน 
จดทะเบียนบริษัท ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว
เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 

	 ต่อมา บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องต่อศาลล้มละลายกลางเพื่อขอเพิ่มทุน
จดทะเบยีน ครัง้ที ่1 ตามแผนฟืน้ฟกูจิการ โดยเมือ่วนัที ่24 กรกฎาคม 
2560 บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องต่อศาลล้มละลายกลาง เพื่อขออนุญาต
ดำ�เนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อทำ�การแปลงหนี้เป็นทุน ครั้งที่ 1 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 10,000 ล้านหุ้น เพื่อรองรับ
การแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 2 และหรือกลุ่มที่ 3 และ 
หรือกลุ่มที่  4 ซึ่งได้แก่ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)  
ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน), ธนาคารทิสโก้ จำ�กัด (มหาชน)  
และธนาคารซีไอเอ็มบี จำ�กัด (มหาชน) ในราคาแปลงหนี้เป็นทุน 
หุ้นละ 0.05 บาท ต่อ 1 หุ้น และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ   
โดยเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2560 ศาลมีคำ�ส่ังเห็นชอบด้วยกับ 
แผนการดำ�เนินงานพร้อมทั้งอนุญาตให้แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัท และเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 บริษัทได้ดำ�เนินการ 
จดทะเบียนเพิ่มทุนเพื่อแปลงหนี้ เป็นทุน เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การเพิ่มทุนจดทะเบียน ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
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	 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561 ศาลล้มละลายกลางได้อ่านคำ�สั่ง
ศาลอทุธรณช์ำ�นัญพเิศษ ลงวันที ่14 ธนัวาคม 2560 มคีำ�สัง่ยกคำ�รอ้ง
ขออุทธรณ์ของเจ้าหนี้รายที่ 16 และต่อมาเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 
เจา้หนี้รายที ่16 ไดย้ืน่ฎกีาพรอ้มทัง้คำ�รอ้งขออนญุาตฎกีาตอ่ศาลฎกีา  
และบริษัทได้ยื่นคำ�คัดค้านคำ�ร้องขออนุญาตฎีกาเจ้าหนี้รายที่ 16  
โดยเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ศาลล้มละลายกลางได้อ่าน 
คำ�สั่งศาลฎีกาแผนกคดีล้มละลาย ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 มีคำ�สั่ง 
ไม่อนุญาตให้เจ้าหนี้รายที่ 16 ฎีกา ยกคำ�ร้อง และไม่รับฎีกาของ 
เจ้าหนี้รายที่ 16 อันมีผลให้คดีถึงที่สุด

	 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 และวันที่ 12 มิถุนายน 2563 บริษัท
ได้ยื่นแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข) ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์  
และเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 ศาลล้มละลายกลางมีคำ�สั่งเห็นชอบ
ด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข) 

	 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 และวันที่ 27 กันยายน 2564  
บริษัทได้ยื่นแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2) ต่อเจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ศาลล้มละลายกลาง 
มีคำ�สั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2)

	 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องได้ยื่นคำ�ร้อง 
ขอเสนอขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข คร้ังที่ 3) และคำ�ร้อง 
ขอกำ�หนดวันนัดประชุมเจ้าหนี้เพื่อพิจารณาคำ�ร้องขอแก้ไขแผน 
ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อวันที่  8 ธันวาคม 2565  
ศาลล้มละลายกลางมีคำ�สั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข 
ครั้งที่ 3)

	 เมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2566 บรษิทัไดย้ืน่คำ�รอ้งไดย้ืน่คำ�รอ้งขอเสนอ
ขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 4) และคำ�ร้องขอกำ�หนด
วนันดัประชมุเจา้หนีเ้พือ่พจิารณาคำ�รอ้งขอแกไ้ขแผนตอ่เจา้พนกังาน 
พิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 ศาลล้มละลายกลาง 
มีคำ�สั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 4) 

	 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องได้ยื่นคำ�ร้อง 
ขอเสนอขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข คร้ังที่ 5) และคำ�ร้อง 
ขอกำ�หนดวันนัดประชุมเจ้าหนี้เพื่อพิจารณาคำ�ร้องขอแก้ไขแผน 
ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อวันที่  18 ตุลาคม 2566  
ศาลล้มละลายกลางมีคำ�สั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข 
ครั้งที่ 5)

	 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องขอยกเลิก 
การฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง และเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 
2566 ศาลล้มละลายกลางมีคำ�สั่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการ 

	 2)	WINDING-UP UNDER 
		  THE PROVISION OF INSOLVENCY 
		  ACT 1986 (UK LAW)

	 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2558 บริษัทย่อย (SSI UK) ได้ยื่น 
ความจำ�นงขอให้ศาลท้องถิ่น (The High Court of Justice  
Chancery Division Manchester District Registry) มีคำ�สั่ง  
Liquidation & Winding up โดยการยื่นความจำ�นงดังกล่าวมีผล 
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2558 ซึ่งศาลได้มีคำ�สั่งให้ SSI UK ปิดกิจการ 
และชำ�ระบัญชีภายใต้พระราชบัญญัติมีหนี้สินล้นพ้นตัว ค.ศ. 1986 
(INSOLVENCY ACT 1986) และได้ตั้ง Mr. Kenneth David Beasley 
เป็นเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ (Official Receiver) 

	 เมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2558 The High Court of Justice, Chancery 
Division, Manchester District Registry โดยผู้้�พิพิากษา HHJ PELLING 
QC ได้้มีคีำำ�สั่่�งให้้บริิษััทเชื่่�อมต่่อระบบ SAP IT SYSTEM เพื่่�อให้้กลัับมา 
ใช้้งานได้้ภายในวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2558 และให้้บริิษััทส่่งข้้อมููล 
ที่่�อยู่่�ในระบบ SAP IT SYSTEM ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน ให้้แก่่ 
เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ (Official Receiver) ภายในวัันที่่� 10 ตุุลาคม  
2558 โดยค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิดิขึ้้�นให้้ตกเป็็นของบริษิัทั หากผิดินัดัให้้คิดิเป็็น 
ค่า่ใช้จ้่า่ยของเจ้า้พนักังานพิทิักัษ์ท์รัพัย์ ์(Official Receiver) ในการชำำ�ระ 
บััญชีขีอง SSI UK 

	 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทในกลุ่ม ได้ยื่นขอรับ
ชำ�ระหนี้/สิทธิเรียกร้องที่มีเหนือ SSI UK กับเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ 
(Official Receiver) รวมเป็นจำ�นวนเงิน 193,595,388.25 เหรียญสหรัฐ  
โดยบริษัทและบริษัทในกลุ่มได้ยื่นขอรับชำ�ระหนี้ในส่วนเจ้าหนี้การค้า 
ที่มีกับ SSI UK ไปแล้ว อย่างไรก็ตาม ยังเหลือในส่วนที่บริษัท 
เปน็เจา้หนีใ้นฐานะผูค้้ำ�ประกนั และการจำ�นำ�หุน้เปน็ประกนั ที่จะตอ้ง 
ใช้สิทธิไล่เบี้ยต่อ SSI UK ต่อไป ซึ่งในขณะนี้อยู่ระหว่างดำ�เนินการ 
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	 3)	คดี ปกครอง

	 3.1 ในระหว่างปี 2550 และปี 2551 บริษัทและบริษัทย่อย  
(บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด) ได้รับหนังสือแจ้งจากสำ�นักงานที่ดิน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาบางสะพาน ให้ส่งมอบหนังสือรับรอง
การทำ�ประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) ของบริษัทจำ�นวน 24 แปลง มีมูลค่า 
ตามบญัชจีำ�นวน 123.1 ลา้นบาท และของบรษิทัยอ่ยจำ�นวน 18 แปลง 
มีมูลค่าตามบัญชีจำ�นวน 187.6 ล้านบาท ซึ่งมีถนนตัดผ่านไปท่าเรือ
และโรงพักสินค้าของบริษัทย่อย มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีจำ�นวน 37.7 
ล้านบาท ตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าว โดยเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2550 
และวันที่ 25 สิงหาคม 2551 บริษัทและบริษัทย่อยได้ออกหนังสือ 
คดัค้านการพจิารณาเพกิถอนหรอืแก้ไขเอกสารสทิธ ิน.ส. 3 ก. โดยได้ 
ยื่นต่อสำ�นักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาบางสะพาน  
เน่ืองจากท่ีดินของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นท่ีดินท่ีมีเอกสารสิทธิถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ออกโดยพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างไรก็ตาม 
เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัความระมดัระวังในการจดัทำ�งบการเงนิ บรษิทั
และบริษัทย่อยจึงได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของที่ดินและสินทรัพย์  
ที่ตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าวทั้งจำ�นวนในงบการเงินแล้ว

	 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2553 ได้มีคำ�สั่งอธิบดีกรมที่ดินให้เพิกถอน
เอกสารสิทธิ์ที่ดินตามหนังสือรับรองการทำ�ประโยชน์ (น.ส. 3 ก.)  
ดงักลา่วขา้งต้น ในทีด่นิเกอืบท้ังหมดทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยไดเ้คยทำ� 
หนังสือคัดค้าน โดยเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2553 บริษัทและบริษัทย่อย 
ได้ย่ืนหนังสือเพ่ืออุทธรณ์คำ�ส่ังดังกล่าวต่อรองปลัดกระทรวงมหาดไทย  
และต่อมาเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2553 บริษัทและบริษัทย่อย
ได้รับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์จากรองปลัดกระทรวง
มหาดไทยว่า คำ�สั่งอธิบดีกรมที่ดินซึ่งให้เพิกถอนเอกสารสิทธิ์ที่ดิน 
ตามหนังสือรับรองการทำ�ประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) นั้นเป็นคำ�ส่ัง 
ที่ชอบแล้ว โดยเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 สำ�นักงานที่ดิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาบางสะพาน ได้เรียกให้บริษัทและ 
บริษัทย่อยส่งมอบหนังสือรับรองการทำ�ประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) ให้แก ่
สำ�นักงานที่ดินเพื่อทำ�การขีดฆ่า หากบริษัทและบริษัทย่อยไม่ส่งมอบ 
หนังสือรับรองการทำ�ประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) ดังกล่าว สำ�นักงานที่ดิน 
จะดำ�เนินการออกใบแทนหนังสือรับรองการทำ�ประโยชน์ (น.ส. 3 ก.)  
และเม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2553 สำ�นักงานท่ีดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สาขาบางสะพาน ได้ออกใบแทนหนังสือรับรองการทำ�ประโยชน์  
(น.ส. 3 ก.) ของบริษัทและบริษัทย่อยดังกล่าวแล้ว

	 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2553 บริษัทและบริษัทย่อยได้ยื่นฟ้อง 
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  สาขาบางสะพาน 
ต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดีหมายเลขดำ�ที่ 1265/2553 เพื่อขอให้ 
ศาลปกครองกลางมีคำ�พิพากษาเพิกถอนการออกใบแทนหนังสือ
รบัรองการทำ�ประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยดงักลา่ว  
พรอ้มกนันี ้บรษิทัและบรษิทัยอ่ยได้ยืน่คำ�รอ้งขอใหศ้าลปกครองกลาง 
กำ�หนดมาตรการหรือวิธีการคุ้มครองเพื่อบรรเทาทุกข์ชั่วคราว 
แก่ผู้ฟ้องคดี 

	 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2553 บริษัทและบริษัทย่อยได้ยื่นฟ้อง 
อธบิดกีรมที่ดนิและรองปลดักระทรวงมหาดไทยตอ่ศาลปกครองกลาง  
เป็นคดีหมายเลขดำ�ที่ 1335/53 เพื่อขอให้ศาลปกครองกลาง 
มีคำ�พิพากษาเพิกถอนคำ�สั่งอธิบดีกรม และขอให้เพิกถอนคำ�วินิจฉัย 
อุทธรณ์ของรองปลัดกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งได้ขอให้ศาลไต่สวน 
คำ�รอ้งขอทเุลาคำ�บงัคบัตามคำ�สัง่ทางปกครอง โดยศาลปกครองกลาง 
ยังได้มีคำ�ส่ังให้รวมการพิจารณาคดีน้ีเข้ากับคดีหมายเลขดำ�ท่ี 1265/2553  
ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยได้ย่ืนฟ้องเจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
สาขาบางสะพานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  

	 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 บริษัทและบริษัทย่อยได้ยื่นฟ้อง 
นายอำ�เภอบางสะพาน  และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เปน็คดหีมายเลขดำ�ที ่734/2554 ตอ่ศาลปกครองกลาง  
ในกรณทีีน่ายอำ�เภอบางสะพาน ในฐานะเจา้หนา้ทีผู่ค้วบคมุและรกัษา 
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคลองแม่รำ�พึง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มี 
หนังสือลงวันที่ 20 ธันวาคม 2553 ให้บริษัทและบริษัทย่อยออกจาก 
ทีด่นิ และงดเว้นการกระทำ�ใดๆ ในเขตป่าสงวนแหง่ชาต ิโดยไดม้คีำ�สัง่
ให้บริษัทและบริษัทย่อยออกจากที่ดินภายในวันที่ 30 มกราคม 2554 
และให้งดเว้นการกระทำ�ใดๆ ในเขตที่ดิน นอกจากนี้ ศาลได้มีคำ�สั่ง 
เรียกให้กรมป่าไม้เข้ามาเป็นคู่ความในคดีนี้ด้วย ขณะนี้กรมป่าไม้ 
ไดย้ื่นคำ�ใหก้ารตอ่ศาลแลว้ ทัง้นี ้บรษิทัและบรษัิทยอ่ยไดย้ืน่คำ�รอ้งขอ
ทุเลาการบังคับของนายอำ�เภอบางสะพาน ซึง่ตอ่มาศาลปกครองกลาง 
มีคำ�สั่งทุเลาการบังคับตามคำ�สั่งทางปกครองของนายอำ�เภอ
บางสะพาน ซึ่งภายหลังผู้ถูกฟ้องคดีทั้งหมดได้ยื่นอุทธรณ์คำ�สั่ง
ศาลปกครองกลางต่อศาลปกครองสูงสุด และเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2557 ศาลปกครองสูงสุดได้มีคำ�สั่งกลับคำ�สั่งของศาลปกครองกลาง  
โดยใหย้กคำ�ขอใหท้เุลาการบงัคบัตามคำ�สัง่ทีใ่ห้บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
ออกจากที่ดิน และงดเว้นการกระทำ�ใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
เนือ่งจากไมเ่ขา้เงือ่นไขทีศ่าลจะมีอำ�นาจออกคำ�สัง่ทเุลาการบงัคับได้ 
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	 เมือ่วนัที ่6 มถินุายน 2554 บรษัิทไดย้ืน่ฟ้องต่อศาลปกครองกลาง 
เ พื่ อ เ รี ย ก ค่ า เ สี ย ห า ย จ า ก ก ร ม ที่ ดิ น แ ล ะ ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง  
คดีหมายเลขดำ�ที่ 1275/2554 ต่อศาลปกครองกลาง กรณีเพิกถอน 
หนังสอืรบัรองการทำ�ประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) ของบรษัิท จำ�นวน 22 แปลง  
เป็นจำ�นวนเงิน 127.8 ล้านบาท ซึ่งผู้ถูกฟ้องคดีได้ยื่นคำ�ให้การ  
และผู้ฟ้องคดีได้ยื่นคำ�คัดค้านคำ�ให้การแล้ว ซึ่งต่อมาเมื่อวันที่  
3  กุมภาพันธ์  2560 ศาลมีคำ�สั่ ง ไม่ รับคำ�ฟ้องไว้พิจารณา  
ให้จำ�หน่ายคดีออกจากสารบบความ และคืนค่าธรรมเนียมศาล 
ทั้งหมดแก่ผู้ฟ้องคดี

	 ต่อมา เมื่อวันที่  29 สิงหาคม 2560 ศาลปกครองกลาง 
พิพากษายกฟ้องคดีหมายเลขดำ�ที่ 1265/2553 และ 1335/2553  
เป็นคดีหมายเลขแดงที่ 1530/2560 และ 1531/2560 เนื่องจาก 
พิเคราะห์แล้วเห็นว่า การที่เจ้าพนักงานที่ดินฯ ได้ออก น.ส. 3 ก.  
ทั้ง 52 ฉบับ ให้แก่บุคคลที่ไม่สามารถออก น.ส. 3 ก. ให้ได้ และยังเป็น 
การออก น.ส. 3 ก. ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ น.ส. 3 ก. ดังกล่าว 
จึงไม่ชอบด้วยกฎหมาย ดังนั้น คำ�สั่งของอธิบดีกรมที่ดินที่เพิกถอน 
และให้แก้ไขเนื้อที่ใน น.ส. 3 ก. ของผู้ฟ้องคดีทั้งแปด (บริษัท 
และบริษัทย่อย) และคำ�วนิจฉัยอุทธรณ์ของรองปลัดกระทรวง
มหาดไทย ที่ยกอุทธรณ์ของผู้ฟ้องคดีทั้งแปด จึงชอบด้วยกฎหมาย 

	 ต่อมา เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 บริษัทและบริษัทย่อย 
ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์โดยได้ยื่นคำ�อุทธรณ์คัดค้านคำ�พิพากษาของ 
ศาลปกครองกลางต่อศาลปกครองสูงสุด  ซ่ึงคดีน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณา 
ของศาลปกครองสูงสุด

	 เมือ่วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์2561 ศาลปกครองกลางพพิากษายกฟอ้ง
คดีหมายเลขดำ�ที่ 734/2554 เป็นคดีหมายเลขแดงที่ 271/2561  
โดยพิเคราะห์แล้วเห็นว่า การที่นายอำ�เภอบางสะพานในฐานะ
พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคลอง 
แม่รำ�พึง ได้อาศัยข้อเท็จจริงจากพยานหลักฐานและคำ�สั่งของ 
อธิบดีกรมที่ดิน แล้วนำ�มาใช้เป็นเหตุผลในการออกคำ�สั่งให้ผู้ฟ้องคดี 
งดเว้นการกระทำ�ใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ และให้ออกจาก 
ป่าสงวนแห่งชาติ คำ�สั่งดังกล่าวจึงชอบด้วยกฎหมาย อันมีผลทำ�ให้
คำ�วินิจฉัยอุทธรณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ที่ให้ยกอุทธรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยจึงชอบ 
ด้วยกฎหมายเช่นกัน โดยเมื่อวันที่  19 มีนาคม 2561 บริษัท 
และบริษัทย่อยได้ย่ืนอุทธรณ์คัดค้านคำ�พิพากษาของศาลปกครองกลาง 
ต่อศาลปกครองสูงสุดแล้ว 

	 3.2 บริษัทได้รับคำ�ส่ังเพิกถอนหนังสือรับรองการทำ�ประโยชน์ 
(น.ส. 3 ก.) เลขที่ 418 และ 562 และได้รับหนังสือกรมที่ดิน  
ที่ มท 0516.2(2)/9542 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 เรื่องไม่รับ 
อทุธรณ์เพกิถอนหนงัสอืรับรองการทำ�ประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) เลขที ่418  
และ 562 โดยอ้างเหตุว่าบริษัทยื่นอุทธรณ์เกินระยะเวลาที่กำ�หนด  
ซึ่งบริษัทมีความจำ�เป็นจะได้ฟ้องคดีทางปกครองเพื่อเพิกถอนคำ�สั่ง
เพิกถอนหนังสือรับรองการทำ�ประโยชน์ รวมทั้งเพิกถอนคำ�สั่งไม่รับ
อุทธรณ์คำ�สั่งเพิกถอนหนังสือรับรองการทำ�ประโยชน์ 

	 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566 บริษัทยื่นฟ้องคดีและคำ�ร้องขอ 
ทุ เลาการบังคับตามกฎหมายต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดี 
หมายเลขดำ�ที่  1651/2566 และเมื่อวันที่  27 กันยายน 2566  
ศาลมีคำ�สั่งไม่รับคำ�ร้องขอทุเลาการบังคับตามกฎหมายไว้พิจารณา 
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การบริ หารงาน
อย่ างมีประสิ ทธิ ภาพและโปร่ งใส
สร้ างความเชื่ อม่ันให้ เกิ ดขึ้ น 
แก่ ผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกฝ่ าย

2
ส่่ วนที่่�

การกำำ �กัั บ
ดูู แลกิิ จการที่่� ดีี
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บริ ษัทได้ ดำ �เนินธุ รกิ จ
โดยยึ ดถื อปฏิบั ติ ตาม
หลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี
และจริ ยธรรมธุ รกิ จของบริ ษัท
เพ่ือให้ บริ ษัทมีการพัฒนา
และเจริ ญเติ บโต 
อย่ างม่ันคงและยั่ งยื น 

6.	 นโยบาย
	 การกำำ �กัั บดูู แลกิิ จการที่่� ดีี

6.1	 ภาพรวมของนโยบาย
	 	 และแนวปฏิิบัั ติิ การกำำ �กัั บดูู แล
	 	 กิิ จการที่่� ดีี
	 คณะกรรมการบริษิัทั สหวิริิยิาสตีลีอินิดัสัตรี ีจำำ�กัดั (มหาชน) ให้ค้วามสำำ�คัญัถึงึบทบาท หน้า้ที่่� 
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความไว้้วางใจจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััท (Fiduciary Duty) ซึ่่�งมีีความคาดหวัังที่่�จะให้้คณะกรรมการได้้ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล
บริิษััทให้้มีีการบริิหารงานอย่างมีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส อัันจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดขึ้้�น 
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อให้้บริิษััทมีีการพััฒนาและเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคง
และยั่่�งยืนื 
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทมา 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ประกาศใช้้นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นหลัักในการบริิหารจััดการ 
ให้้สััมฤทธิิผล และมีีการทบทวนปรัับปรุุงอย่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) ซ่ึ่�งจะนำำ�ไป 
สู่่�ประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีเจตนารมณ์ ์
ร่ว่มกัันว่่า การที่่�จะพััฒนายกระดับัมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีภีายในบริษิัทันั้้�นต้้องพึ่่�งพา
และประสานการทำำ�งานของกลไกทั้้�ง 4 ด้า้นเข้า้ด้ว้ยกันั คือื คณะกรรมการบริษิัทั ฝ่า่ยจัดัการอิสิระ 
และผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิััท 
	 เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่า บริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลการถืือปฏิิบััติิตามนโยบายฯ ดัังกล่่าวข้างต้้น
อย่่างจริิงจััง ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ี
(Good Corporate Governance Committee) ขึ้้�น ตั้้�งแต่เ่ดือืนธันัวาคม 2550 ซึ่่�งเป็น็คณะกรรมการ
ชุุดย่อยที่่�จะมาช่่วยแบ่่งเบาภาระของคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทจำำ�นวน  
3 คน มีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี ซึ่่�งปัจัจุุบันัแม้ป้ระธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี
มิไิด้้เป็็นกรรมการอิสิระ แต่่มีกีรรมการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีอีีกีจำำ�นวน 2 คน เป็็นกรรมการอิสิระ 
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ส่ วนที่  2 การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี

นโยบายการกำำ �กัั บดูู แลกิิ จการ
	 เพื่่�อให้้บริษิัทัสามารถบรรลุุถึงึเจตจำำ�นงดัังกล่่าวข้างต้้น คณะกรรมการ 
บริษิัทัได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีขีองบริษิัทั ไว้้ดังันี้้� 
	 1.	 คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญั
ต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตนที่่�พึึงมีีต่่อ 
ผู้้�ถือืหุ้�นของบริษิัทัในการที่่�จะต้้องรักัษาสิทิธิิ
และปกป้้องประโยชน์์ในทุุกประการของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิ ิ
ตามบทบััญญััติิของกฎหมาย รวมทั้้�งดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับ 
การปฏิบิัตัิแิละรัับทราบข้้อมููลจากบริษิัทัอย่างเท่่าเทียีมกันั	
	
	 2. 	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และการเปิิดเผยข้้อมููลของบริษัิัทเป็็นไปตามบทบัญัญัตัิขิองกฎหมายและ
เป็็นไปตามแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีขีองสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย	
	
	 3. 	 คณะกรรมการบริษิัทัจะกำำ�กับดููแลและติดิตามให้้มีกีารปฏิบิัตัิิ
ตามแนวปฏิิบััติิว่่าด้้วยเรื่่�องการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล
ภายในของบริิษััท เพื่่�อการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท เพื่่�อขจััด
ปััญหาเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในในการซื้้�อหรือืขายหลักัทรััพย์์ของบริษิัทั 
รวมทั้้�งให้้มีกีารสื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่ายได้้ทราบ	
	
	 4. 	 คณะกรรมการบริิษััทจะคำำ�นึึงถึึง
สิทิธิขิองผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีกลุ่่�มต่่างๆ ของบริษิัทั
และกำำ�กัับดููแลบริิษััทให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
บทบัญัญัตัิขิองกฎหมาย	
	
	 5. 	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลเรื่่�อง 
ความรัับผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ชุุมชนและสัังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่่�ง 
ในเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบจากการประกอบธุุรกิิจของบริิษัทัโดยตรง เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่า การประกอบธุุรกิจิของบริษิัทัได้้คำำ�นึงึถึงึปััจจัยัด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
ชุุมชนและสัังคม เพื่่�อการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููล
ข่่าวสารให้้ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทราบ	
	
	 6. 	 คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญักัับการต่่อต้านการทุุจริต
คอร์รััปชััน โดยจะกำำ�กัับดููแลและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
และแนวปฏิบิัตัิคิณะกรรมการบริิษัทัว่่าด้้วยเรื่่�องการต่่อต้านการทุุจริติ
คอร์รััปชััน ซึ่่�งบริิษััทจะไม่่ยอมรัับหรืือกระทำำ�การใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ 
การทุุจริติคอร์รััปชันัในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงหรือืทางอ้้อม
	
	 7. 	 คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญั 
กัับความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััทที่่�พึึงขจััดปัญหาความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ ระหว่่างประโยชน์์ของบริิษััท 
หรือืของผู้้�ถือืหุ้�นโดยรวม กัับประโยชน์์ส่่วนตนของกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
พนักังาน ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีอื่่�น โดยจะกำำ�กับัดููแลและติดิตาม 
ให้้มีกีารปฏิบิัตัิติามแนวปฏิบิัตัิว่ิ่าด้้วยเรื่่�องความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์  

ด้้วยความระมัดัระวังั ซื่่�อสัตัย์สุุจริติ มีเีหตุุมีผีล และเป็็นอิสิระภายใน
กรอบจริยิธรรมที่่�ดี ี
	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีต้้องไม่่มีส่ี่วนร่่วมในการตััดสินิใจใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง 
และการตััดสิินใจต้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยรวมเป็็นสำำ�คัญั รวมทั้้�งต้้องมีกีารเปิิดเผยข้้อมููลอย่างถููกต้้องครบถ้้วน  
และทันัเวลา

	 8. 	 คณะกรรมการบริษิัทัจะกำำ�กับัดููแลเพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนมีคีวามมั่่�นใจ
ได้้ว่่า บริษิัทัได้้เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัอย่างถููกต้้อง 
ครบถ้้วน และทัันเวลา	
	
	 9. 	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บริิษัั ท จ ะ ต้้อ ง 
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 
หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ	
	    
	 10.	คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีคณะกรรมการย่่อยชุุดต่างๆ  
โดยให้้มีบีทบาทและอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย 
รวมทั้้�งศึึกษาและกลั่่�นกรองงานก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท  
ซึ่่�งคณะกรรมการย่่อยชุุดต่างๆ ของบริิษััท ได้้แก่่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้�  
อาจพิิจารณาเพิ่่�มคณะกรรมการย่่อยชุุดอื่่�นๆ อีีก ตามความจำำ�เป็็น  
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การบริิหารงานของกรรมการเป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ยุุติธิรรมและโปร่่งใส	
	
	 11.	คณะกรรมการบริิษััทเห็็นควรให้้มีีการแบ่่งแยกบุุคคลผู้้�ดำำ�รง
ในตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท ออกจากประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริหิารกลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ของบริษิัทั โดยคณะกรรมการ
บริษิัทัจะกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของแต่่ละตำำ�แหน่่งให้้ชัดัเจน นอกจากนี้้�  
ยัังเห็็นควรให้้มีีการปรัับปรุุงคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการอย่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อให้้มีีขอบเขตของการกระจายอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิษััท 
และขอบเขตของฝ่่ายจััดการผู้้�รัับมอบการใช้้อำำ�นาจที่่�แจ้้งชััด

	 12.	คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนด
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งต้้องมีี 
การทบทวนเป็็นระยะๆ อย่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งกำำ�กับัดููแลให้้ฝ่่ายจััดการ
ดำำ�เนินิการตามแผนงานให้้สอดคล้้องกัันด้้วย	
	
	 13.	คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญักัับหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ
ในการกำำ�กับดููแลเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุม 
ภายในของบริิษััท ทั้้�งนี้้�  คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในแยกเป็็นส่่วนงานหนึ่่�งของบริษิัทั	
	
	 14.	คณะกรรมการบริิษััทจะยึึดมั่่�นในปรััชญาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริษิัทั และจะกำำ�กับดููแลและติดิตามให้้มีกีารปฏิบิัตัิติามจริยิธรรม
ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท จริิยธรรมของกรรมการบริิษััท  
และจริยิธรรมของพนัักงาน รวมทั้้�งให้้มีกีารสื่่�อสารให้้ทุุกฝ่่ายได้้ทราบ	
	

ข้อ 1 - 3 อยู่ในหมวด
• 	สิทธิของผู้ถือหุ้น
• 	การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้
 	 อย่างเท่าเทียมกัน

ข้อ 7 - 8 อยู่ในหมวด
• 	การเปิดเผยข้อมูล
 	 และความโปร่งใส

ข้อ 9 - 17 อยู่ในหมวด
• 	ความรับผิดชอบ
	 ของคณะกรรมการ

ข้อ 4 - 6 อยู่ในหมวด
• 	บทบาทของ
	 ผู้มีส่วนได้เสีย
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	 15.	คณะกรรมการบริิษัทัจััดให้้มีกีารประชุุมโดยสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ� 
ทุุกเดืือน และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็นได้้  
โดยมีีกำำ�หนดการประชุุมล่่วงหน้้า มีีการกำำ�หนดวาระการประชุุม 
ที่่�ชัดัเจน โดยกรรมการสามารถเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุในวาระการประชุุม 
และมีีการนำำ�ส่งเอกสารประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าตามข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่างเพีียงพอ 
ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม	
	
	 16.	คณะกรรมการย่่อยแต่่ละชุุดจัดให้้มีีการประชุุมเป็็นประจำำ� 
ตามความเหมาะสม ดัังนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
กำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีและคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีกีารประชุุม 
อย่างน้้อยปีีละสี่่�ครั้้�ง สำำ�หรัับคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนมีกีารประชุุมอย่างน้้อยปีีละสองครั้้�ง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการย่่อย 
แต่่ละชุุดอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็นได้้ โดยมีี 
กำำ�หนดการประชุุมล่่วงหน้้า มีีการกำำ�หนดวาระการประชุุมที่่�ชััดเจน  
และมีกีารนำำ�ส่งเอกสารประกอบการประชุุมล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้กรรมการ
ได้้มีเีวลาศึกึษาข้้อมููลอย่างเพียีงพอก่อนเข้้าร่่วมประชุุม

	 17.	คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาค่่าตอบแทนของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ตามที่่� 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนนำำ�เสนอ โดยค่่าตอบแทน 
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
ให้เ้ป็น็ไปตามมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั สำำ�หรับัค่า่ตอบแทนใดๆ  
ของกรรมการให้้เป็็นไปตามมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การจ่่าย 
ค่่าตอบแทนเป็็นไปอย่่างเหมาะสม มีีความโปร่่งใส และป้้องกััน 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์	
			 

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบัั ติิ
	 	 	 	 ที่่� เกี่่� ยวกัั บคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�  
ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท (Board Diversity) 
ได้้แก่่ ด้้านการผลิิต การบริหิารจััดการ การบริหิารความเสี่่�ยง การเงินิ 
และการบััญชี ีตลอดจนประสบการณ์์ที่่�ยาวนานในการประกอบธุุรกิิจ
อุุตสาหกรรมเหล็็ก ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง 
ซื่่�อสัตย์์สุุจริิต และเป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ  
โดยมีีการกำำ�หนดหััวข้้อที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ ดัังนี้ี้้���

1.	จริิ ยธรรมกรรมการ

	 เพื่่�อให้้ เป็็นไปตามปรััชญาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท  
ดัังนั้้�น ในปีี 2544 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบ 
ในการกำำ�หนดจริยิธรรมของกรรมการบริษิััทไว้้ ดัังนี้้� 
	 1)	 กรรมการบริิษััทพึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์ 
แห่ง่ปรัชัญาในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ และยึดึมั่่�นในจริยิธรรมในการประกอบ
ธุุรกิจิที่่�บริษิััทกำำ�หนดไว้้
	 2)	 กรรมการบริิษััทพึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริติ และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริษิััท
	 3) 	 กรรมการบริิษัทัพึงึอุุทิศิเวลาปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้ว้ยความรัับผิดิชอบ 
อย่่างเพีียงพอ โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ และทัักษะการบริิหาร
จััดการอย่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อให้้บริิษััทเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง  
และก่่อให้้เกิดิผลประโยชน์์ตอบแทนที่่�เหมาะสม
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	 4)	 กรรมการบริิษัทัพึงึปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�โดยคำำ�นึงึถึงึความรัับผิดิชอบ 
ต่่อผู้�ถืือหุ้�น และในขณะเดีียวกันต้้องคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของ 
ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี (Stakeholders) ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย โดยปฏิบิััติติ่่อทุุกกลุ่่�ม 
ด้้วยความเหมาะสมและเป็็นธรรม
	 5) 	 กรรมการบริิษััทไม่่พึึงอาศััยตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในการแสวงหา 
ผลประโยชน์์โดยมิชิอบ ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลับัของบริษิัทัต่่อบุุคคล 
ภายนอก รวมทั้้�งไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้กัับตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้อง 
โดยใช้้ข้้อมููลใดๆ ของบริิษััทซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ตลอดจน 
ไม่่กระทำำ�การใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ต่่อบริษิััท 

2.	การกำำ �หนดวาระการดำำ �รงตำำ �แหน่่ง
	 ของกรรมการและกรรมการอิิ สระ

	 การกำำ�หนดระยะเวลาที่่�กรรมการบริษิัทัจะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในแต่ล่ะ
วาระเป็็นไปตามข้้อบังคับัของบริษิัทั และสอดคล้้องกับัพระราชบััญญัตัิิ
บริิษััทมหาชนจำำ�กััด ซึ่่�งบััญญััติิไว้้ว่่า ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีทีุุกครั้้�ง กรรมการต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระเป็็นจำำ�นวน  
1 ใน 3 ทุุกๆ ปีี กรรมการที่่�ออกตามวาระจะเป็็นกรรมการที่่�อยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุด กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือืหุ้้�นเลือืกให้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ต่่อเนื่่�องอีกีครั้้�งก็็ได้้ 
	อย่ ่างไรก็็ดีี เนื่่�องจากบริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องขอฟ้ื้�นฟููกิิจการ  
โดยเมื่่�อวันที่่� 10 มีีนาคม 2559 ศาลล้้มละลายกลางมีีคำำ�สั่่�งให้้ฟื้้�นฟูู
กิิจการของบริิษััทและตั้้�งบริิษััทเป็็นผู้้�ทำำ�แผน ดัังนั้้�น นัับแต่่วัันที่่�ศาล 
มีีคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว อำำ�นาจหน้้าที่่�ในการจััดการกิิจการและทรััพย์์สิิน 
ของบริิษััท และบรรดาสิิทธิิตามกฎหมายของผู้้�ถืือหุ้้�น (ยกเว้้นสิิทธิ ิ
ที่่�จะได้้รับัเงินิปัันผล ถ้้าหากมี)ี ตกแก่่ผู้้�ทำำ�แผน ตามความในมาตรา 90/25  
พระราชบััญญััติิล้้มละลายฯ จึึงทำำ�ให้้บริิษััทไม่่ต้้องจััดการประชุุม 
ผู้้�ถือืหุ้�นอีกีต่่อไปไม่่ว่า่จะเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีหีรือืการประชุุม 
วิสิามััญ จนกว่่าศาลจะมีคีำำ�สั่่�งยกเลิกิคำำ�สั่่�งให้้ฟื้้�นฟููกิิจการหรือืยกเลิกิ 
การฟื้้�นฟููกิิจการของบริิษััทแล้้วแต่่กรณีี และเมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม  
2559 ศาลล้้มละลายกลางได้้มีีคำำ�สั่่�งเห็็นชอบด้้วยแผน ทำำ�ให้้บรรดา 
สิทิธิแิละอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของผู้้�ทำำ�แผนตกเป็น็ของผู้้�บริหิารแผน ตามความ 
ในมาตรา 90/59 พระราชบััญญััติิล้้มละลายฯ ตามลำำ�ดัับ  
และโดยที่่�แผนกำำ�หนดให้้บริิษััทเป็็นผู้้�บริิหารแผน ดัังนั้้�น กรรมการ 
และกรรมการอิิสระของบริิษััท จึึงยัังคงทำำ�หน้้าที่่� เป็็นกรรมการ 
และกรรมการอิสิระของผู้้�บริหิารแผนต่่อไป 
	 เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้ยื่่�นคำำ�ขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�ง
ยกเลิิกการฟื้้�นฟููกิิจการ ศาลพิิจารณาคำำ�ร้้องและมีีคำำ�สั่่�งให้้ยกเลิิก
ฟื้้�นฟููกิจิการของบริษัิัทฯ ตามมาตรา 90/70 แห่ง่ราชบัญัญัตัิลิ้ม้ละลาย 
พ.ศ. 2483 ส่่งผลให้้บรรดาสิิทธิิต่่างๆ ตามกฎหมายของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทกลัับคืืนตามเดิิมนัับแต่่วัันที่่�ศาลล้้มละลายกลางมีีคำำ�สั่่�ง
ยกเลิิกการฟื้้�นฟููกิิจการบริิษััท เป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะดำำ�เนิินการ
จัดัการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีตีามข้อ้บังัคับัของบริษิัทั และสอดคล้อ้ง
กัับพระราชบััญญััติบิริษิััทมหาชนจำำ�กััด

	สำ ำ�หรัับการกำำ�หนดจำำ�นวนวาระสููงสุุดของกรรมการที่่�จะดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่ติดิต่อ่กันัในคณะกรรมการบริษิัทั และของกรรมการอิสิระที่่�จะ
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ติดิต่อกันในคณะกรรมการบริษิัทัและในคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยแต่่ละชุุดนั้้�น บริษิััทยัังมิไิด้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความคล่่องตััว
ในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีประสบการณ์์และความสามารถเฉพาะด้้าน 
ที่่� เหมาะสมกัับภารกิิจที่่�จะได้้รัับมอบหมายและมีีความเข้้าใจ 
ในลัักษณะธุุรกิจิของบริษิััท 

3.	บทบาทหน้้าที่่� และอำำ �นาจของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบ 
ในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญของบริิษััทเกี่่�ยวกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ทิิศทาง 
และนโยบายในการดำำ�เนิินงาน แผนธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ และงบประมาณ
ประจำำ�ปีีของบริษิััท รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง
และการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย
และแผนธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้อย่างมีีประสิิทธิิผล และปฏิิบััติิถููกต้้อง 
ตามกฎหมาย กฎระเบียีบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ขององค์์กรที่่�กำำ�กัับดููแล  
วััตถุุประสงค์์  และข้้อบังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริษิัทัและมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น โดยคำำ�นึงึถึงึผลประโยชน์์ 
สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ
เจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในระยะยาว 
	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนวิิสััยทััศน์์ (Vision)  
พัันธกิิจ (Mission) และแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท เป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
ตลอดจนติิดตามดููแลฝ่่ายจััดการให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์ไปปฏิิบััติ ิ 
โดยกำำ�หนดเป็็นวาระให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ในการประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�ง

4.	การแยกตำำ �แหน่่งประธานกรรมการบริิ ษััท 
	 และกรรมการผู้้�จั ั ดการใหญ่่

	 ในส่่วนโครงสร้้างการจััดการได้้จัดัแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ 
ของบุุคคลผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คัญัออกจากกััน กล่่าวคือื นายกมล จัันทิมิา 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท และนายนาวา จัันทนสุุรคน  
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ โดยกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่� 
และความรัับผิดิชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งไว้้อย่างชััดเจน

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

112



5.	ความเป็็นอิิ สระของประธานกรรมการบริิ ษััท

	 บริษิัทัยังัมิไิด้ก้ำำ�หนดเป็น็นโยบายของบริษิัทัว่า่ ประธานกรรมการ
บริิษััทต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ เพราะอาจเป็็นข้้อจำำ�กััดที่่�ทำำ�ให้้บริิษััท
ไม่่สามารถสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว 
ในช่่วงเวลาที่่�บริษัิัทต้อ้งการ เนื่่�องจากอุุตสาหกรรมเหล็็กและเหล็็กกล้้า
มีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องการบุุคคลที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน นอกเหนืือจากการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ที่่�กว้้างไกล และ
มีีความสามารถในการกำำ�กัับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นของ
บริษิััทด้้วย

6.	บทบาทหน้้าที่่� ประธานกรรมการบริิ ษััท 

	 1) 	 เรียีกประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีีบทบาท 
ในการควบคุุมการประชุุมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ
บริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึงสนัับสนุุนและเปิิดโอกาส 
ให้้กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น แสดงความคิิดเห็็นอย่างเป็็นอิิสระและมี ี
ส่่วนร่่วมในการประชุุม
	 2)	กำ ำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการ ร่ว่มกับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารกลุ่่�มและกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ 
	 3)	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ  
และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััท 
ตลอดจนรัับผิดิชอบต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสียีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 4)	ดูู แล ติิดตามการบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท  
และคณะกรรมการชุุดย่อยอื่่�นๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
	 5)	 ประธานกรรมการบริษัิัทจะสนับัสนุุนและส่่งเสริมิการดำำ�เนินิงาน 
ของฝ่า่ยจัดัการ โดยไม่เ่ข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มในการบริหิารจัดัการงานปกติิ
ประจำำ�วัันของบริษิััทแต่่อย่่างใด
	 6)	 บทบาทหน้้าที่่�ประธานกรรมการบริษิัทัอื่่�นที่่�มิไิด้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้นนี้้�  
ให้้ถือืและบัังคัับตามบทบััญญััติแิห่่งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกประการ

7.	การจัั ดตั้้� งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่� อง

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กระจายอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
ในการกำำ�กัับดููแลบริิษััท โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ  
เพื่่�อแบ่ง่เบาภาระของคณะกรรมการบริษิัทั ให้ช้่ว่ยศึกึษาและกลั่่�นกรอง
งานที่่�มีคีวามสำำ�คัญัตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย 
 

8.	การประชุุ มคณะกรรมการ
	 และการได้้ รัั บเอกสารข้้ อมูู ล

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง คณะกรรมการบริิษััท 
ได้้รัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานและรายงานการติิดตาม 
ความคืืบหน้้าของงานที่่�ได้้มอบหมาย รวมทั้้�งพิิจารณาเรื่่�องที่่�เป็็น
อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท โดย 
คณะกรรมการบริิษัทัจะกำำ�กับัควบคุุมและดููแลให้้ฝ่า่ยจััดการ ตลอดจน
คณะกรรมการย่่อยแต่่ละชุุดได้้ดำำ�เนิินงานตามนโยบายและแผนงาน  
ซึ่่�งเป็็นไปตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็น 
ผู้้�ดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกับัการประชุุมให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายการกำำ�กับัดููแล
กิจิการที่่�ดีขีองบริษิัทั ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัในแต่ล่ะครั้้�ง  
ต้้องมีีการกำำ�หนดวาระการประชุุมที่่�ชััดเจน และการจััดส่่งหนัังสืือ 
เชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่กรรมการให้้เป็็น 
ไปตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทั โดยกำำ�หนดไว้้เป็น็การล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่  
7 วััน ก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่าง 
เพียีงพอก่อนเข้า้ร่ว่มการประชุุม การประชุุมแต่ล่ะครั้้�งใช้เ้วลาประมาณ 
2 ชั่่�วโมง

9.	เลขานุุการบริิ ษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้ 
คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการ 
บริิษััทจะพึึงต้้องทราบ และปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในการดููแลกิิจกรรม 
ของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติ ิ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิและหน้้าที่่� 
ความรัับผิดิชอบ ดัังนี้้�

คุุณสมบัั ติิ

	 1) 	มี คีวามรู้้�พื้้�นฐานในด้้านกฎหมายและกฎระเบีียบของหน่่วยงาน 
ทางราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด  
และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรือืผ่านการอบรม 
หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิบิััติหิน้้าที่่�ของเลขานุุการบริษิััท
	 2) 	มี ีความรู้้�  ความเข้้าใจในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ี 
และข้้อพึงึปฏิบิััติทิี่่�ดีขีองการกำำ�กัับดููแลกิจิการ
	 3)	มี คีวามเป็็นอิสิระในการปฏิบิััติหิน้้าที่่�เลขานุุการบริษิััท 
 
หน้้าที่่� ความรัั บผิิดชอบ 

	 1)	 ใหค้ำ�ปรกึษาและขอ้เสนอแนะเบื้องตน้แกค่ณะกรรมการบรษัิท 
ในประเด็นข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบัติของหน่วยงานทางราชการ  
ข้อพึงปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และข้อบังคับของบริษัท  
รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญ 
	 2)	จ ดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบ 
การพิจารณาในการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 
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	 3)	จ ดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติที่ดี 
	 4)	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น  และการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 5)	จ ดทำ�และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจำ�ปี 
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 
	 6)	ด ำ�เนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดทำ�รายงานการมี 
ส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อกำ�หนดกฎหมาย รวมทั้ง
เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
และสง่สำ�เนาให้ประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามที่กฎหมายกำ�หนด 
	 7)	ดู แลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศ ตามระเบียบ 
และข้อกำ�หนดของหน่วยงานทางการ 
	 8)	ดู แลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
	 9)	จ ดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 
และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
	 10)	ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ  
ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท  
	 11)	ดำ�เนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบัั ติิ
	 	 	 	 เกี่่� ยวกัั บผู้้� ถืื อหุ้้� น
	 	 	 	 และผู้้�มีีส่  ่ วนได้้ เสีี ย
1.	สิิ ทธิิ ของผู้้� ถืื อหุ้้� นและการปฏิิบัั ติิ ต่่ อผู้้� ถืื อหุ้้� น 
	 อย่่ างเท่่ าเทีี ยมกัั น

	ต ามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเกี่่�ยวกับผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น จากการที่่� 
บริิษััทได้้ยื่่�นคำำ�ร้องขอฟ้ื้�นฟููกิิจการต่่อศาลล้้มละลายกลางเมื่่�อวัันที่่�  
1 ตุุลาคม 2558 ต่อ่มาเมื่่�อวันที่่� 10 มีนีาคม 2559 ศาลมีคีำำ�สั่่�งให้บ้ริษิัทั
ฟื้้�นฟููกิิจการและตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นผู้้�ทำำ�แผนฟ้ื้�นฟููกิิจการ และเมื่่�อวันที่่�  
15 ธันัวาคม 2559 ศาลล้้มละลายกลางได้้มีคีำำ�สั่่�งเห็็นชอบด้้วยแผนฟื้้�นฟูู 
กิจิการและโดยที่่�แผนฟ้ื้�นฟููกิจิการได้้กำำ�หนดให้้บริษิัทัเป็็นผู้้�บริหิารแผนฯ  
โดยในระหว่า่งที่่�อยู่่�ในกระบวนการฟ้ื้�นฟููกิจิการภายใต้พ้ระราชบัญัญััติิ
ล้้มละลาย บรรดาสิทิธิติามกฎหมายของผู้้�ถือืหุ้้�นระงัับลง เว้้นแต่่สิทิธิิ
ที่่�จะได้้รัับเงินิปัันผล (ถ้้ามี)ี 

	ต ลอดระยะเวลาภายใต้้กระบวนการฟื้้�นฟููกิจการ บริิษััทในฐานะ 
ผู้้�บริิหารแผน ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนฟ้ื้�นฟููกิิจการอย่างต่่อเนื่่�อง  
จนกระทั่่�งสามารถบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนฟ้ื้�นฟูู 
กิิจการได้้ครบเงื่่�อนไขทุุกข้้อ และเมื่่�อวันที่่� 13 ธัันวาคม 2566  
ศาลล้้มละลายกลางได้้มีีคำำ�สั่่�งให้้ยกเลิิกการฟื้้�นฟููกิิจการบริิษััท 
ส่่งผลให้้บรรดาสิิทธิิต่่างๆ ตามกฎหมายของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
กลัับคืืนตามเดิิมนัับแต่่วัันที่่�ศาลล้้มละลายกลางมีีคำำ�สั่่�งยกเลิิก 
การฟื้้�นฟููกิจการบริิษััท เป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกรายสามารถติดตามและรัับทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกับบริิษััทได้้อย่าง 
เท่่าเทียีมกัันและทัันการณ์์ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริษิััท

2.	บทบาทของผู้้�มีีส่  ่ วนได้้ เสีี ย
	 และการพััฒนาธุุ รกิิ จเพ่ื่� อความยั่่� งยืื น 
	
	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่าง
องค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกัันอย่างยั่่�งยืืน  
ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นแนวทางในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี ี 
แนวปฏิิบััติิการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน จริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััท  
โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีกลไกการดำำ�เนิินงานที่่�จะส่่งเสริิมให้้เกิิดกิิจกรรม
และเพื่่�อสร้า้งความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบริษิัทักับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มต่า่งๆ  
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีหน่่วยงาน หรืือคณะกรรมการ หรืือ 
คณะทำำ�งาน หรือืคณะอนุุทำำ�งานต่่างๆ ขึ้้�น เพื่่�อปฏิบิััติงิานตามหน้้าที่่�
ที่่�ได้้มอบหมาย ซึ่่�งเกี่่�ยวข้องกัับผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีกลุ่่�มต่่างๆ ทั้้�งนี้้� สามารถ
สรุุปการปฏิบิััติติ่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีกลุ่่�มต่่างๆ ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้� 

•	 ผู้้�มีีส่  ่ วนได้้ เสีี ย : ผู้้� ถืื อหุ้้� น 

	สำ ำ�นัักเลขานุุการบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการต่่างๆ ตามที่่�คณะกรรมการ
บริษิััท ในฐานะผู้้�บริหิารแผนฟื้้�นฟููกิิจการฯ มอบหมาย

•	 ผู้้�มีีส่  ่ วนได้้ เสีี ย : ลูู กค้้า 

	 บริิษััทคำำ�นึึงถึึงความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า โดยมุ่่�งมั่่�นพััฒนา
คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ และการให้้บริิการที่่�รวดเร็็ว เพื่่�อตอบสนอง 
ความต้อ้งการของลููกค้า้อย่า่งต่่อเนื่่�อง บริษิัทัได้น้ำำ�ระบบการบริิหารงาน 
ด้้านคุุณภาพ ปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และนวััตกรรม  
มาใช้ใ้นการดำำ�เนินิงาน เพื่่�อมุ่่�งเน้น้การบริหิารคุุณภาพด้ว้ยกระบวนการ 
ทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าที่่�สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ 
ลููกค้้าโดยการนำำ�มาตรฐานต่่างๆ อาทิิ ISO 9001, ISO/TS 16949, 
ISO 14001, TIS/OHSAS 18001, ISO 56002 มาปฏิิบััติิ บริิษััท 
มีกีระบวนการในการรับัฟัังลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�มผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย 
เพื่่�อให้้ทราบถึึงความต้้องการและความคาดหวัังของลููกค้้า ได้้แก่่  
การจััดให้้มีีโปรแกรม Customer Empathy, Voice of Customer,  
Program Management Meeting การเยี่่�ยมเยียีนลููกค้้าของทีมีงานขาย  
การจััดประชุุมกัับลููกค้้ารายสำำ�คััญเป็็นรายเดืือน การจััดอบรม 
ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทให้้กัับลููกค้้า อีีกทั้้�งยัังให้้ 
คำำ�ปรึกึษาแนะนำำ� และให้้ความช่่วยเหลือืแก่่ลููกค้้าในการแก้้ไขปััญหา
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิติภััณฑ์์
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	 บริิษััทมีีกระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียน ในกรณีีที่่�ลููกค้้าเกิิด 
ความไม่่พึึงพอใจเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน 
ข้้อเสนอแนะจากลููกค้้า ทุุกข้้อร้้องเรีียนจะบัันทึึกเข้้าในระบบและต้้อง
ได้้รัับการตอบสนองเบื้้�องต้้นภายใน 2 วััน โดยจะแจ้้งกลัับลููกค้้าทัันทีี
เมื่่�อดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ เพื่่�อให้้ลููกค้้ายัังคงพึึงพอใจต่อกระบวนการ
และผลการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ ตลอดจนมีีความเชื่่�อมั่่�น 
ต่่อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท นอกจากนี้้�  ยัังมีีกระบวนการประเมิิน 
ความพึึงพอใจ ความไม่่พึึงพอใจ และความผููกพัันของลููกค้้า ทำำ�ให้้ 
ได้ม้าซึ่่�งข้้อมููลที่่�สมบููรณ์์ต่อ่การดำำ�เนินิการปรัับปรุุงผลิติภัณฑ์/์บริกิาร 
ระบบงาน เพื่่�อให้้บริษิััทสามารถตอบสนองลููกค้้าได้้ดีเีกินิกว่่าที่่�ลููกค้้า
คาดหวังั นอกจากนี้้� คณะทำำ�งานพัฒันาผลิติภัณัฑ์น์วัตักรรมได้ด้ำำ�เนินิ 
กิิจกรรมในการวิิเคราะห์์ความต้้องการของลููกค้้าและร่่วมมืือกับ 
ฝ่่ายผลิิตของบริิษััท เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาสิินค้้าและบริิการ 
ที่่�มีมีููลค่่าเพิ่่�มกัับลููกค้้ามาโดยตลอด 

•	 ผู้้�มีีส่  ่ วนได้้ เสีี ย : คู่่�ค้ า และเจ้้ าหนี้้�  

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับคู่่�ค้า อัันเป็็นกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสำำ�คััญ 
ที่่�ช่่วยเหลืือในการดำำ�เนิินธุุรกิิจซึ่่�งกัันและกััน โดยบริิษััทจะปฏิิบััติิต่่อ 
คู่่�ค้า้อย่า่งเสมอภาคบนพื้้�นฐานของการแข่ง่ขันัที่่�เป็น็ธรรม เคารพสิทิธิิ
ซึ่่�งกัันและกันั สร้้างความสััมพัันธ์์ และความร่่วมมือือันัดี ีรวมทั้้�งปฏิบิัตัิิ
ตามสััญญาอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดหา
วััตถุุดิิบเหล็็กแท่่งแบน และสื่่�อสารถึึงคู่่�ค้า เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้และก่่อให้้เกิดิประโยชน์์กัับทั้้�งบริษิััทและคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืนื
	 บริิษััทมีีผู้้�ผลิิตและผู้้�ขายวััตถุุดิิบเหล็็กแท่่งแบน ที่่�มีีศัักยภาพ  
ในด้้านคุุณภาพ ปริมิาณ ความสม่ำำ��เสมอและนโยบายการค้้าที่่�สอดคล้้อง  
เหมาะสมกัับการจััดซื้้�อของบริิษััท อีีกทั้้�งบริิษััทยัังคงดำำ�เนิินกิิจกรรม
สรรหา และพััฒนา ผู้้�ผลิิต และผู้้�ขายที่่�มีีศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ รวมถึึงบริิหาร
ความเสี่่�ยงของกิจิกรรมจััดหาวััตถุุดิบิเหล็็กแท่่งแบน

	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบเหล็็กแท่่งแบนจากผู้้�ผลิิต
รวมทั้้�งสิ้้�น 10 ราย โดยเป็็นผู้้�ผลิิตรายใหม่่ที่่�มีศีัักยภาพในการส่่งมอบ
วััตถุุดิิบคุุณภาพดีี ในระยะเวลาสั้้�น และพััฒนาเป็็นผู้้�ผลิิตที่่�บริิษััท 
มีีการสั่่�งซื้้�ออย่างสม่ำำ��เสมอในอนาคต จำำ�นวน 2 ราย เป็็นการเพิ่่�ม
ทางเลือืกให้้กัับบริษิััทในการจััดซื้้�อวััตถุุดิบิเหล็็กแท่่งแบน เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีี 2565
	 ในด้้านการพััฒนาความร่่วมมืือด้้านเทคนิิค และกระชัับ 
ความสััมพัันธ์์ทางการค้้าในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการเยี่่�ยมโรงงาน 
ผู้้�ผลิิตและดำำ�เนิินกิิจกรรมการตรวจสอบผู้้�ผลิิต (Supplier Audit)  
ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบเหล็็กแท่่งแบนรวม 4 ราย 
นอกจากนั้้�น ยัังมีีการจััดประชุุมกัับผู้้�ขายและผู้้�ผลิิตวัตถุุดิิบเหล็็ก
แท่่งแบนอย่่างสม่ำำ��เสมอทั้้�งในรููปแบบ Online และ Onsite เพื่่�อเจรจา 
ต่่อรอง ปรึึกษาหารืือ และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลประสบการณ์์ร่่วมกััน 
กัับบริษิััท
	ด้ านการจััดซื้้�อจััดหา บริิษััทได้้มอบหมายให้้สำำ�นัักจััดหากลุ่่�ม 
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ โดยในปีี 2566 สำำ�นัักจััดหากลุ่่�มได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรม
ต่่างๆ ดัังนี้้�  
	 1)	 เผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกับข่่าวการจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััท 
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� http://www.ssi-steel.com เพื่่�อให้้คู่่�ค้้า
ทราบ และให้้ผู้้�ที่่�สนใจจะขายสิินค้้าหรืือให้้บริิการกัับบริิษััทสามารถ 
ขอขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ขายของบริิษััทได้้โดยตรง หรืือผ่่านทางเว็็บไซต์์ 
ของบริิษััท และให้้สามารถเสนอราคางานจััดซื้้�อจััดจ้้างได้้ด้้วย  
เพื่่�อความมีปีระสิทิธิภิาพและความโปร่่งใสในการจััดหาของบริษิััท 
	 2)	 เสาะหาผู้้�ขายและผู้้�ให้้บริกิารรายใหม่่ๆ เพิ่่�มเติมิอยู่่�ตลอดเวลา 
เพื่่�อให้้มีีผู้้�ขาย ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�ผลิิตที่่�มีีศัักยภาพ ที่่�สามารถผลิิต 
หรืือจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพตรงตามที่่�บริิษััทต้้องการ ด้้วยราคา 
ที่่�เหมาะสม และสามารถส่งมอบได้้ตามกำำ�หนดเวลา โดยสามารถ 
เข้้ามาแข่่งขัันได้อ้ย่างเท่่าเทียีมกััน ซึ่่�งในปี ี2566 มีผีู้้�ขายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 
181 ราย
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	 3)	 ในปีี  2566 ได้้จััดการประชุุมสััมมนาผู้้�ขายประจำำ�ปีี 
ที่่�โรงงานบางสะพาน เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม ให้้ผู้้�ขายทุุกรายทราบถึึง 
นโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และนโยบายการไม่่รัับ
ของขวััญและของกำำ�นััลของบริษิััท
	 4)	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดหาจากผู้้�ขายทั่่�วไป
มููลค่่าประมาณ 2,295 ล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็นสิินค้้าในกลุ่่�มพลัังงาน  
600 ล้้านบาท ลููกรีีด 191 ล้า้นบาท อะไหล่่ 168 ล้า้นบาท วััสดุุสิ้้�นเปลือืง  
178 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ถาวรและรายจ่่ายลงทุุน 195 ล้้านบาท  
งานบริกิาร 633 ล้า้นบาท รวมถึงึการจัดัซื้้�อจัดัหาจากชุุมชนบางสะพาน
มููลค่่ารวมบริษิัทัในกลุ่่�มสหวิริิยิาประมาณ 330 ล้้านบาท และในปีี 2567 
คาดว่าจะมีีมููลค่่าการจััดซื้้�อจัดหาจากผู้้�ขายทั่่�วไป 2,500 ล้้านบาท  
และจากชุุมชน 280 ล้้านบาท หรืือเป็็นมููลค่่าซื้้�อร้้อยละ 10 ของมููลค่่า
ซื้้�อรวมปีี 2567
	 5)	 เข้้าเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิตและระบบการบริิหารงานของ 
ผู้้�ขายทั่่�วไปในปีี 2566 จำำ�นวน 10 ราย และชุุมชนบางสะพาน จำำ�นวน 
11 ราย เพื่่�อตรวจสอบกระบวนการผลิิตและคุุณภาพสิินค้้าให้้ตรง
กัับความต้้องการใช้้งานของบริิษััท รวมทั้้�งให้้ข้้อแนะนำำ�เกี่่�ยวกับ 
การปรัับปรุุงพััฒนาคุุณภาพสิินค้้า และกำำ�หนดส่่งมอบสิินค้้าและ
บริกิารให้้ทัันต่่อความต้้องการของบริษิััท
	 6)	ช่ ่วยประชาสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนสิินค้้าที่่�ผลิิตได้้ในชุุมชน 
สิินค้้าที่่�ชุุมชนเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย งานบริิการที่่�จััดหาได้้จากชุุมชน 
รวมถึงึโครงการส่ง่เสริมิและพัฒันาสินิค้า้ที่่�ผลิติได้ใ้นชุุมชนบางสะพาน 
ตามนโยบายด้้านความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม (CSR)
	 บริิษััทมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ของบริิษััททุุกราย 
อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน โดยปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลง 
และพัันธสัญญาที่่�มีตี่อ่เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงินิทุุกราย  
ตามเงื่่�อนไขข้้อกำำ�หนดของสััญญา ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องวััตถุุประสงค์์ 
การใช้้เงิิน การชำำ�ระเงิินคืืน การดููแลคุุณภาพหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน  
โดยมีีความรัับผิิดชอบและโปร่่งใส ไม่่ปกปิิดข้อมููลหรืือข้อเท็็จจริิง 
อัันจะทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�อาจเกิิดความเสีียหาย และหากมีีกรณีีที่่�บริิษััท 
ไม่ส่ามารถปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไขฯ ทางบริษิัทัจะแจ้ง้ให้เ้จ้า้หนี้้�ทราบทันัที ี
เพื่่�อหารือืในการกำำ�หนดแนวทางแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน 

•	 ผู้้�มีีส่  ่ วนได้้ เสีี ย : คู่่� แข่่ งทางการค้้า 

	 บริิษััทตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่างเป็็นธรรม  
โดยมีแีนวปฏิบิัตัิว่ิ่า ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งทางการค้้า 
ด้้วยวิิธีีที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม และไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่ง
ทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย รวมถึงึร่่วมกันัดำำ�เนินิการผลักดันั 
นโยบายที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่ออุุตสาหกรรมเหล็็กแผ่่นรีดีร้้อนร่่วมกััน
	 กลุ่่�มผู้้�ผลิติเหล็ก็แผ่น่รีดีร้อ้นในประเทศได้ร้วมตัวักันัจัดัตั้้�งสมาคม
เหล็ก็แผ่่นรีดีร้อ้นไทย มีกีารประชุุมแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็โดยมีวีาระ
ที่่�ชััดเจน เพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการประกอบวิิสาหกิิจ  
ร่่วมมืือกัับรััฐบาลในการส่่งเสริิมการค้้าอุุตสาหกรรม ตลอดจน 
การประสานงานร่่วมมือืพัฒันาการผลิติ เพื่่�อให้้สินิค้้ามีปีริมิาณเพียีงพอ 
ต่่อความต้้องการของตลาดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

•	 ผู้้�มีีส่  ่ วนได้้ เสีี ย : พนัักงาน 

	 บริษิัทัมุ่่�งเน้น้พัฒันาพนักังานให้เ้ป็น็คนเก่ง่คนดีตีามวิถิีเีอสเอสไอ 
(SSI Way) ที่่�บริษิััทกำำ�หนดขึ้้�น เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และเข้้าใจ วิสิััยทััศน์์ 
ค่า่นิยิม ปรััชญาและจริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ รวมถึงึจริยิธรรมของ
พนักังาน โดยมุ่่�งหวังัให้พ้นักังานตระหนักัรู้้� และปฏิบิัตัิตินให้ส้อดคล้อ้ง
กัับวิิสััยทััศน์์และค่่านิิยมขององค์์กร รวมถึึงมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม 
ที่่�สอดคล้้องตามวิิถีีเอสเอสไอจนเป็็นเอกลัักษณ์ของบริิษััท ซึ่่�งจะช่่วย
ขัับเคลื่่�อนให้้บริษิััทพััฒนาและเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื ทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสียี
ทุุกกลุ่่�มเกิิดความพึึงพอใจ ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นในเรื่่�องคุุณค่่า 
ของบุุคลากรว่่า พนัักงานที่่�ดีีมีีคุุณภาพ จะนำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็็จ
ขององค์์กร ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้จััดให้้มีีสภาพการจ้้างงานพนัักงาน 
โดยกำำ�หนดค่าตอบแทนที่่� เหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถ  
รวมถึึงจััดสวััสดิิการและประโยชน์์ตอบแทนในรููปแบบต่่างๆ เช่่น 
เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การประกัันสุุขภาพ การประกัันชีีวิิต 
และอุุบััติิเหตุุ การฝึึกอบรมสััมมนาของพนัักงาน ทุุนการศึึกษา  
สนัับสนุุนในกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ของพนัักงาน การเข้้าร่่วม 
โครงการเงิินกู้้�อััตราดอกเบี้้�ยพิิเศษกัับธนาคารอาคารสงเคราะห์์ 
และสนัับสนุุนให้้จััดตั้้�งสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์กลุ่่�มบริิษััท 
สหวิิริิยาสตีีลอิินดััสตรีี  รวมทั้้� งสวััสดิิการรถรับส่่ง  สถานที่่� 
ออกกำำ�ลัังกาย และโรงอาหารสำำ�หรัับพนัักงานที่่�โรงงานเอสเอสไอ
บางสะพาน เป็็นต้้น 
	 บริิษััทได้้บริิหารงานด้้านทรััพยากรบุุคคลและงานธุุรการตาม
ประกาศนโยบายและระเบีียบด้้านการบริิหารงานบุุคคล ซึ่่�งบริิษััท
ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2537 เป็็นต้้นมา และมีีการปรัับปรุุงนโยบาย 
และระเบีียบฯ ในบางเรื่่�องให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 
ไปตามความเหมาะสม โดยบริิษััทได้้ประกาศนโยบายและระเบีียบ 
ด้้านการบริิหารงานบุุคคลของบริิษััทในเรื่่�องต่่างๆ ให้้พนัักงานทราบ
เป็็นการทั่่�วไปที่่�บนบอร์์ดของบริิษััทและเผยแพร่่บนระบบอิินทราเน็็ต 
และในขั้้�นตอนการปฐมนิเิทศให้้พนัักงานใหม่่ทราบด้้วย ดัังนี้้�
	 1)	 เรื่่�องการบริิหารค่่าตอบแทน ตั้้�งแต่่ปีี 2545 เพื่่�อสร้้าง 
แรงจููงใจให้้พนัักงานทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปอย่่าง
ยุุติธิรรมเหมาะสม โดยบริษิััทได้้มีกีารจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน 
โดยพิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ เช่่น การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ประจำำ�ปีีของพนัักงาน การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของพนัักงาน 
ตามแผนงานที่่�กำำ�หนด Individual Action Plan ผลงานที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 
ให้้แก่่บริิษััท ผลประกอบการในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในแต่่ละปีี 
เป็็นต้้น
	 2)	 เรื่่�องสวััสดิกิารต่่างๆ ของบริษิััท อาทิ ิ
		  •	 เรื่่�องเงินิพิเิศษสำำ�หรับัพนักังานที่่�ปฏิบิัตัิงิานประจำำ�โรงงาน
บางสะพาน ตั้้�งแต่ป่ี ี2537 เพื่่�อเป็น็การจููงใจพนักังานที่่�ต้อ้งปฏิบิัตัิงิาน
เป็็นการประจำำ�โรงงานบางสะพาน 
		  •	 เรื่่�องค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าที่่�พััก และค่่ายานพาหนะ (ภายใน
ประเทศและต่่างประเทศ) ตั้้�งแต่่ปีี 2540 เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือ
พนักังานที่่�ต้อ้งไปปฏิบิัตัิงิานนอกสถานที่่� ฝึกึอบรม/สัมัมนานอกสถานที่่� 
		  •	 เรื่่�องสวััสดิิการเงิินกู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย ตั้้�งแต่่ปีี 2542  
เพื่่�อช่่วยเหลือืเรื่่�องบ้้านพัักอาศััยสำำ�หรัับพนัักงานและครอบครััว 
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		  •	 เรื่่�องรางวััลอายุุการทำำ�งาน ตั้้�งแต่่ปีี 2543 เพื่่�อส่งเสริิม 
ให้้พนัักงานร่่วมปฏิิบััติิงานกัับบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นระยะเวลานาน
และเพื่่�อเป็็นการยกย่่องชมเชยให้้แก่่พนัักงานที่่�มีีความวิิริิยอุุตสาหะ
ในการปฏิบิััติงิานกัับบริษิััทมาเป็็นระยะเวลานาน 
		  •	 เรื่่�องเงิินช่่วยเหลืือค่่าเช่่าบ้้าน ตั้้�งแต่่ปีี 2544 เพื่่�อช่่วย 
แบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านที่่�พัักของพนัักงานที่่�ไปปฏิิบััติิงานประจำำ�
โรงงานบางสะพาน 
		  •	 เรื่่�องเงิินสงเคราะห์์กรณีีเสีียชีีวิิต ตั้้�งแต่่ปีี 2544 เพื่่�อ
เป็น็การบำำ�รุุงขวัญัและช่ว่ยเหลือืบรรเทาความเดือืดร้อ้นใหักัับัพนักังาน
หรือืบุุคคลในครอบครััวของพนัักงาน โดยให้้ความช่่วยเหลือืพนัักงาน
หรือืบุุคคลในครอบครััวของพนัักงานที่่�ถึงึแก่่กรรม 
		  •	 เรื่่�องการเยี่่�ยมไข้้พนัักงาน ตั้้�งแต่่ปีี 2545 เพื่่�อแสดง 
ความห่่วงใย สร้้างขวััญกำำ�ลัังใจและให้้ความช่่วยเหลืือแก่่พนัักงาน
ตามความเหมาะสม 
		  •	 เรื่่�องชุุดเครื่่�องแบบพนัักงาน ตั้้�งแต่่ปีี 2547 เพื่่�อกำำ�หนด 
ชุุดเครื่่�องแบบพนักังานให้้พนักังานสำำ�หรับัสวมใส่่มาปฏิบิัตัิงิานกับับริษิัทั  
เพื่่�อความเป็็นระเบียีบเรียีบร้้อยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
		  •	 เรื่่�องรถรับ-ส่่งพนัักงาน ตั้้�งแต่่ปีี 2548 เพื่่�อเป็็นการให้้ 
ความสะดวกแก่่พนัักงานในการเดินิทางไปฏิิบััติงิานที่่�โรงงาน 
		  •	 เรื่่�องการรัักษาพยาบาลและการประกันักลุ่่�ม ตั้้�งแต่่ปีี 2551 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพและพลานามััยที่่�แข็็งแรง และให้้มีี
ความคุ้้�มครองทางด้้านการรัักษาพยาบาล 
		  •	 เรื่่�องการลากรณีีบุุคคลในครอบครััวของพนัักงานชีีวิิต 
ตั้้�งแต่่ปีี 2558 เพื่่�อให้้พนัักงานได้้หยุุดงานไปร่่วมแสดงความเคารพ
และประกอบพิธิีทีางศาสนา เป็็นต้้น โดยบริษิััทได้้มีกีารดำำ�เนินิการให้้
สวัสัดิกิารในเรื่่�องต่่างๆ ดังักล่่าวแก่่พนัักงานทุุกคน โดยมีีความมุ่่�งหมาย 
ให้้พนัักงานในบริิษััทสามารถมีีระดัับความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีพอสมควร  
มีีความผาสุุกทั้้�งกายและใจมีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี มีีความปลอดภัย 
ในการทำำ�งาน มีคีวามเจริญิก้้าวหน้้า มีคีวามมั่่�นคงในการดำำ�เนินิชีวีิติ
ไม่เ่ฉพาะแต่ต่ัวัพนักังานเท่า่นั้้�นแต่ร่วมถึงึครอบครัวัของพนักังานด้ว้ย 
	 3)	 เรื่่�องกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี ตั้้�งแต่่ปีี 2542 เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้าง 
หลักัประกันัทางการเงินิในอนาคตที่่�มั่่�นคงให้แ้ก่่พนักังาน เมื่่�อพนักังาน 
พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงาน และเป็็นทุุนทรััพย์์ให้้แก่่พนัักงานในกรณี ี
ที่่�พนัักงานลาออกหรืือเกษีียณอายุุ และเป็็นหลัักประกัันให้้แก่่
ครอบครััว ในกรณีพีนัักงานเสียีชีวีิติด้้วย 
	 4)	 เรื่่�องสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2546 เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม
ให้้สมาชิิกรู้้�จัักการประหยััด รู้้�จัักการออมทรััพย์์ และสามารถให้้เงิินกู้้� 
แก่่สมาชิกิเพื่่�อนำำ�ไปใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิดิความจำำ�เป็็น 
	 5)	 เรื่่�องเงิินช่่วยเหลืือค่่าเดิินทาง กลุ่่�มพนัักงานบัังคัับบััญชา 
และกลุ่่�มพนัักงานปฏิบิััติกิาร ประจำำ�สำำ�นัักงานกรุุงเทพ ตั้้�งแต่่ปีี 2566 
เพื่่�อแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านการเดิินทางและค่่าครองชีีพของ
พนัักงาน
	 6)	 เรื่่�องการพััฒนาบุุคลากร ตั้้�งแต่่ปีี 2545 เพื่่�อสนัับสนุุน 
ให้้พนัักงานมีีโอกาสเข้้ารัับการพััฒนา ไม่่ว่่าจะเป็็นการฝึึกอบรม  
การสััมมนา การประชุุมวิชิาการ หรือืการศึกึษาดููงาน ฯลฯ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
พนักังานสามารถเพิ่่�มพููนความรู้้�ความเข้้าใจ เพิ่่�มทัักษะให้้กัับพนัักงาน
ส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สำำ�หรัับในปีี 2566 

บริษิััทมีจีำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยจำำ�นวน 39.24 ชั่่�วโมง/คน/ปีี ซึ่�่งได้้มีี
การรายงานเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริหิารทราบเป็็นประจำำ�ทุุกเดือืน 
	 ในเรื่่�องการฝึกึอบรมและพััฒนาพนัักงาน บริิษัทัมีนีโยบายจััดการ
ฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อพััฒนาพนัักงาน
ตามความสามารถ (Competency) ที่่�พนักังานจำำ�เป็น็ต้อ้งมีคีวามจำำ�เป็น็ 
ในการฝึึกอบรมของพนัักงาน (Training Need) และหลัักสููตรตามที่่� 
กฎหมายกำำ�หนด อาทิ ิ(1) หลัักสููตรด้้านการจััดการ (2) หลัักสููตรด้้าน
พฤติกิรรมในการทำำ�งาน (3) หลักัสููตรด้า้นเทคนิคิในการทำำ�งานเฉพาะ 
(4) หลัักสููตรด้้านการเพิ่่�มผลผลิิต (5) หลัักสููตรด้้านคุุณภาพ และ  
(6) หลัักสููตรด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม เป็็นต้้น 
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดฝึกอบรมภายในให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ 
โดยในปีี 2566 ได้้เพิ่่�มการดำำ�เนิินการจััดฝึึกอบรมหลัักสููตรเทคนิิค 
การสอนงานอย่างถููกวิิธีีตามแนวทางการฝึึกอบรมในอุุตสาหกรรม 
(Master Trainer) จำำ�นวน 1 รุ่่�น ซึ่�่งหลัักสููตรนี้้�ได้้สร้้างวิทิยากรภายใน
จำำ�นวน 8 ท่า่น เพื่่�อมาถ่่ายทอดความรู้้�ให้ก้ับัพนักังานขององค์์กรต่อ่ไป 
และได้้จััดทำำ�หลัักสููตรอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับหลัักสููตรด้้านการบริิหาร
จััดการ อาทิ ิSchool of Management Course 300 Series, School of 
Business และหลักัสููตรด้า้นการพัฒันาความรู้้�และทักัษะ ให้ส้อดคล้อ้ง
กัับทิศิทางและเป้้าหมายธุุรกิจิ 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ส่่งพนัักงานเข้้ารัับการอบรมผ่่านทางระบบ
ออนไลน์์กัับสถาบัันจััดฝึึกอบรมภายนอกต่่างๆ ภายในประเทศ 
และต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ 
ใหม่่ๆ เพื่่�อให้้พนัักงานนำำ�มาใช้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
รวมถึึ งมีีการจััดให้้พนัักงานไปศึึกษาดูู งานกัับบริิษััทชั้้� นนำำ� 
ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ทั้้�งในอุุตสาหกรรม 
เดียีวกันัและต่า่งอุุตสาหกรรม และดำำ�เนินิโครงการ Happy Workplace 
(องค์์กรแห่่งความสุุข) เพื่่�อให้้พนัักงานทำำ�งานได้้อย่่างมีีความสุุขทั้้�ง  
6 ด้้าน คือื (1) Happy Body (สุุขภาพดี)ี มีสีุุขภาพแข็ง็แรงทั้้�งกายและจิติใจ  
(2) Happy Heart (น้ำำ��ใจงาม) มีีน้ำำ��ใจเอื้้�ออาทรต่่อกันและกััน  
(3) Happy Soul (ทางสงบ) มีีความศรััทธาในศาสนาและมีีศีีลธรรม
ในการดำำ�เนิินชีีวิิต (4) Happy Relax (ผ่่อนคลาย) รู้้�จัักผ่่อนคลาย
ต่่อสิ่่�งต่่างๆ ในการดำำ�เนินิชีวีิิต (5) Happy Brain (หาความรู้้�) ศึกึษา
หาความรู้้� พััฒนาตนเองตลอดเวลา (6) Happy Society (สัังคมดีี)  
มีีความรัักสามััคคีี เอื้้�อเฟ้ื้�อต่อชุุมชนที่่�ตนทำำ�งานและที่่�พัักอาศััย โดย 
ผ่่านกิจิกรรมที่่�บริษิัทัจััดขึ้้�นให้้กัับพนักังาน 52 กิจิกรรม อาทิ ิกิจิกรรม 
Happy Body กิจิกรรมสุุขใจก่อ่นวัยัเกษียีณ กิจิกรรม Healthy Challenge  
และกิจิกรรมวันัเกิดิพนักังาน เป็็นต้้น รวมถึงึโครงการสร้้างการมีส่ี่วนร่่วม 
และความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อให้้เกิิดความสุุข 
ในการทำำ�งาน โดยมีกีารจััดกิจิกรรมตามที่่�พนักังานเสนอแนะ และกิจิกรรม 
แรงงานสััมพัันธ์์ต่่างๆ ในรููปแบบ Online และ Onsite ตามมาตรการ 
DMHTTA เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ของโรคโควิิด-19 เช่่นกิิจกรรมปีีใหม่่ 
กิจิกรรม Run For Friends Virtual Run กิจิกรรมห้้องเกมอีกีด้้วย
	 บริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงการสร้้างสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่่�จะ
มุ่่�งเน้้นและส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทเป็็นคนดีี คนเก่่ง และเป็็น 
ที่่�ยอมรัับของสัังคม ได้้แก่ ่การจัดักิจิกรรมเพิ่่�มเสริิมสร้้างวิถิีเีอสเอสไอ 
(SSI Way) โดยสร้้างบุุคคลต้้นแบบ (Role Model) เพื่่�อเป็็นแบบอย่่าง
ให้ก้ับัพนัักงานในการสร้้างค่่านิยิมที่่�ดีตี่อ่ไป โดยในการจััดกิจิกรรม SSI 
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Group ประจำำ�ปี 2566 บริษิัทัได้ก้ำำ�หนดค่า่นิยิมกลุ่่�ม คือื “คนเก่ง่ ดี ีมีใีจ”  
เพื่่�อใช้้เป็็นส่่งเสริิมพฤติิกรรมคาดหวัังของกลุ่่�ม รวมทั้้�งมุ่่�งเน้้น 
การสร้้างสายใยและสร้้างความสุุขภายในองค์์กร ภายใต้้โครงการชื่่�อ 
“พนักังานมีสี่ว่นร่ว่มในการสร้้างองค์์กรแห่ง่ความสุุข” ซึ่่�งประกอบด้้วย 
โครงการย่่อยๆ อีีกหลายโครงการที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดความใกล้้ชิิดกััน 
ระหว่่างพนัักงานในแต่่ละระดัับ อาทิิ (1) โครงการย่่อยผู้้�บริิหาร 
พบพนักังาน ได้้แก่ ่กิจิกรรมการชี้้�แจงนโยบายแต่่ละสายงาน กิจิกรรม 
ผู้้�บริิหารพบปะพนัักงาน (2) โครงการย่่อยหััวหน้้างานพบพนัักงาน 
ได้้แก่่ กิจิกรรมการสอนงาน โดยมุ่่�งเน้้นการเป็็นที่่�ปรึกึษากัับพนัักงาน 
ทั้้�งเรื่่�องงานและเรื่่�องส่่วนตััว (3) โครงการย่่อยพบปะกัันระหว่่าง
พนัักงาน ได้้แก่่ กิิจกรรมพี่่�เลี้้�ยง เพื่่�อการดููแลพนัักงานใหม่่ กิิจกรรม 
Generation Challenge และยัังมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการสร้้างสมดุุลของ
ชีีวิิตการทำำ�งานและครอบครััว โดยบริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้ครอบครััว 
มามีสี่่วนร่่วมในการทำำ�กิจิกรรมระหว่่างครอบครััวพนัักงานด้้วย
	 บริิษััทยัังคงตระหนัักว่่า การสื่่�อสารเป็็นปััจจัยที่่�สำำ�คััญในการนำำ�
ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ โดยได้้ทำำ�การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ อย่่างทั่่�วถึงึ
และสม่ำำ��เสมอ ได้้แก่่ วารสารภายใน เสีียงตามสายโทรทััศน์์ภายใน 
ส่่งข้้อความผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ รวมถึึงโซเชีียลเน็็ตเวิิร์์ก ได้้แก่่  
เฟซบุ๊๊�ก ไลน์อ์อฟฟิศิเชียีลภายในองค์ก์ร อีกีทั้้�งการฝึกึอบรมหัวัหน้า้งาน 
ให้้มีีทัักษะในการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพอีีกด้้วย และบริิษััทมุ่่�งเน้้น
การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน โดยให้้พนัักงานส่่งข้้อเสนอแนะกิิจกรรม
ที่่�พนัักงานต้้องการให้้บริิษััทจััดให้้ ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการที่่�ให้้
สิิทธิิการบริิหารจััดการแก่่พนัักงานเฉพาะเรื่่�อง เช่่น คณะกรรมการ
โรงอาหาร คณะกรรมการสวััสดิิการ คณะกรรมการนัันทนาการ  
คณะกรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ เป็็นต้้น ซึ่่�งการดำำ�เนินิการ 
ในหลายๆ ด้้านดัังกล่่าวเป็็นสิ่่�งที่่�สะท้้อนว่่าบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญ
กัับพนัักงานว่่าเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่ายิ่่�งของบริิษััท ซึ่่�งโครงการ 
และกิจิกรรมต่่างๆ ที่่�บริษิััทได้้จััดขึ้้�นนั้้�น คำำ�นึงึถึงึการพััฒนาพนัักงาน
ให้้เติบิโตไปพร้้อมกัันกัับบริษิััทด้้วยความห่่วงใยและยั่่�งยืนืตลอดไป 

•	 ผู้้�มีีส่  ่ วนได้้ เสีี ย : องค์์กรที่่� กำำ �กัั บดูู แล 

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องตาม
กฎหมาย และเป็็นไปตามครรลองที่่�ถููกต้้องของธุุรกิิจ โดยการปฏิิบััติิ
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบียีบ และมาตรฐานของทางการ 
อย่า่งเคร่ง่ครััด ไม่่ว่่าจะเป็น็กฎหมายด้า้นแรงงาน การจ้า้งงาน ผู้้�บริโิภค  
การแข่่งขัันทางการค้้า สิ่่�งแวดล้้อม ทรััพย์์สินิทางปััญญาหรือืลิขิสิทิธิ์์� 
การต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั การละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน การคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พร้้อมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือต่่อองค์์กรที่่�กำำ�กัับดููแล
บริษิัทัอย่างเต็ม็ที่่� โดยมุ่่�งหวังัให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน 
ทุุกระดัับปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้อง เพื่่�อส่่งเสริิม 
ให้บ้ริษิัทัเป็น็องค์ก์รที่่�ดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่างมีปีระสิทิธิภิาพและมีจีริยิธรรม 
อัันเป็็นกลไกหนึ่่�งที่่�สำำ�คััญที่่�จะส่่งผลให้้กระบวนการและขั้้�นตอน 
การทำำ�งานของบริิษััทมีีความถููกต้้อง รอบคอบ และบรรลุุตาม
วััตถุุประสงค์์ ซึ่่�งส่่งผลให้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคย
ถููกดำำ�เนิินการลงโทษจากหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลด้้วยสาเหตุุที่่�ไม่่ได้้
ประกาศข้อ้มููลจากเหตุุการณ์ส์ำำ�คัญัภายในระยะเวลาที่่�ทางการกำำ�หนด 
หรือืด้้วยสาเหตุุอื่่�นแต่่อย่่างใด 

•	 ผู้้�มีีส่  ่ วนได้้ เสีี ย : สัั งคมและชุุ มชน 

	 บริิษััทมีีปรััชญาและจริยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเชื่่�อมั่่�น 
ในคุุณค่่าของบุุคลากร ดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีสภาพ
การทำำ�งานที่่�ปลอดภััยถููกสุุขอนามััย รวมทั้้�งถือืมั่่�นในความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม โดยถืือว่่าระบบการจััดการความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
บริิษััทจึึงมีีเจตจำำ�นงและสนัับสนุุนให้้มีีการดำำ�เนิินการระบบฯ เป็็นไป 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงอย่างต่่อเนื่่�อง 
เป็น็ไปตามมาตรฐานของระบบการจัดัการความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั 
และสิ่่�งแวดล้อมที่่�กำำ�หนด โดยมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง
ดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคมและชุุมชน รวมทั้้�ง
สิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้ี้้��� 
	 •	สำ ำ�นัักการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและสื่่�อสารกลุ่่�มได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรม
ด้้านสัังคมและชุุมชน ตามรายละเอีียดข้้อมููลปรากฏอยู่่�ในเรื่่�อง  
การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืนื
	 •	สำ ำ�นัักจััดการสิ่่�งแวดล้อมและความปลอดภััย ได้้ดำำ�เนิิน
กิจิกรรมด้้านความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ 
		  1)	 บริิษััทประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้อม ที่่�ลงนามโดยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ฉบัับปีี 2565  
เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการลดและป้้องกัันอุุบััติเิหตุุและการเจ็็บป่่วย 
จากการทำำ�งาน การป้้องกัันและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
การอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรและพลังังาน โดยได้้จัดัทำำ�แผนงานโครงการต่่างๆ 
อาทิ ิการประเมิินความเสี่่�ยง การอบรมด้้านความปลอดภัย การตรวจสอบ 
ความปลอดภัย การเฝ้้าระวัังตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 
ของพนัักงานและสภาพแวดล้้อมในเขตชุุมชน การตรวจสุุขภาพ 
ตามปััจจััยเสี่่�ยง การรณรงค์์ให้้รายงานและแก้้ไขสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน โครงการจิิตอาสาสร้้างวินิััย วััฒนธรรมความปลอดภััย
สิ่่�งแวดล้้อม และอนุุรัักษ์์พลัังงาน (BBS) โครงการ Zero Accident 
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การฝึึกซ้้อมการตอบสนองเหตุุฉุุกเฉิิน การรณรงค์์และตรวจสอบ 
การแยกทิ้้�งขยะให้้ถููกประเภทเป็็นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการทิ้้�งขยะ  
เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการส่่งกำำ�จััด บริิษััทได้้เลืือกวิิธีีการจััดการของเสีีย
ด้้วยวิิธีีนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ให้้มากที่่�สุุด และลดการฝัังกลบเพื่่�อมุ่่�งสู่่� 
การฝัังกลบเป็็นศููนย์์ (Zero Waste to Landfill) ตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน การออกแบบกระบวนการให้้สามารถนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่
ทั้้�งหมดเพื่่�อไม่่ต้้องปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งออกจากโรงงาน (Zero Discharge)  
และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรการลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามมาตรฐานระบบการจััดการ 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO 45001) ระบบการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001) โดยคำำ�นึงึถึงึผู้้�มีีส่่วนได้้เสียีทั้้�งหมด
		  2)	 บริิษััทประกาศนโยบายพลัังงานที่่�ลงนามโดยประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เมื่่�อปีี 2562  
ซึ่่� งแสดงความมุ่่� งมั่่� นที่่� จะ พััฒนาระบบการจััดการพลัังงาน 
อย่่างเหมาะสม โดยบริิษััทได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการพลัังงาน  
(ISO 50001) ในปีี 2563 
		  3)	 บริิษััทจััดอบรมแก่่พนัักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคน เพื่่�อให้้ 
มีีความรู้้�ความเข้้าใจถึึงกฎระเบีียบความปลอดภััยของบริิษััท  
และผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆ รวมถึึง 
วิธิีกีารลดผลกระทบที่่�ต้้องถือืปฏิบิัตัิอิย่างเคร่่งครััด อาทิ ิการแยกทิ้้�งขยะ 
ให้้ถููกประเภท การควบคุุมของเสีียและมลพิิษจากกระบวนการผลิิต 
การจััดการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉินิเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
		  4)	 บริษิัทัมีผีลการดำำ�เนินิงานตามโครงการที่่�กำำ�หนด สำำ�หรับั
ปีี 2566 คืือ อััตราการเกิิดอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งานทุุกกรณีีเท่่ากัับ 
2 ครั้้�ง โดยมีอีััตราการบาดเจ็็บถึงึขั้้�นหยุุดงานในปีี 2566 เท่่ากัับ 0.33  
และไม่่มีีปััญหาสิ่่�งแวดล้อมที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน โดยได้้ควบคุุม 
มลพิิษทางน้ำำ�� ทางอากาศ และกากของเสีียอุุตสาหกรรม ให้้อยู่่�ใน
เกณฑ์์มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
		  5)	 บริษิัทัได้้ส่ง่เสริมิให้้มีกีารใช้้ทรััพยากรอย่างมีปีระสิทิธิภิาพ 
เป็็นไปตามแผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อัันได้้แก่่ ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิง  
ลดการใช้้ไฟฟ้า ลดการเกิิดของเสีีย รวมถึึงการคััดแยกของเสีีย 
เพื่่�อส่่งกำำ�จััดอย่่างถููกต้้อง
		  6)	 บริิษััทมีีการทำำ�สำำ�รวจทัศนคติิชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เนื่่�องด้้วยการดำำ�เนิินงานของโรงงานอาจก่อให้้เกิิด 
ผลกระทบทั้้�งทางด้้านบวกและด้้านลบต่่อชุุมชน ซึ่่�งอาจครอบคลุุมถึงึ
ด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้บ้ริษิัทัเกิดิความเข้้าใจถึงึ 
มุุมมองของชุุมชน และผลกระทบต่า่งๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการดำำ�เนินิงานของ
โรงงาน อันันำำ�ไปสู่่�กระบวนการร่ว่มคิดิร่ว่มตัดัสินิใจของโรงงานร่ว่มกับั
ชุุมชนผ่่านกระบวนการมีีส่่วนร่่วม เช่่น การประชุุมสภาผู้้�นำำ�ชุุมชน  
การประชุุม หมู่่�บ้าน ฯลฯ ซึ่่�งบริษิัทัจะนำำ�ข้อ้สรุุปจากกระบวนการต่า่งๆ 
ดัังกล่่าวนำำ�มาพิิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการจััดการที่่�เหมาะสม  
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความพึงึพอใจของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืนื
		  7)	ต ามนโยบายความปลอดภัย อาชีวีอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม 
แสดงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งวัฒันธรรมความปลอดภัยัในการทำำ�งาน 
สร้้างวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมต่่อสัังคม 
และชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�โรงงาน อนุุรักษ์์ทรััพยากรและพลัังงาน 
ด้้วยการใช้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ลดการสิ้้�นเปลือืง ดำำ�เนินิการคััดแยก
ของเสียีที่่�เกิดิจากการดำำ�เนินิกิจิกรรมของบริษิัทั รวมถึงึป้้องกันั ควบคุุม

การกำำ�จัดั และบำำ�บัดัของเสียีเหล่า่นั้้�นให้เ้กิดิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม
น้้อยที่่�สุุด รวมถึึงลดและป้้องกัันผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ และการดููแลความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่่� 
อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้รัับการรัับรองและรางวััลความสำำ�เร็็จของ 
การดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภัย สิ่่�งแวดล้อม และการอนุุรักษ์์
พลัังงานต่่างๆ อาทิ ิ
				    7.1	 บริษัทได้รับการรับรองระบบการบริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2542 จนถึงปัจจุบัน 
				    7.2	 บริษัทได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ 
ปี 2545 - 2558 ต่อมาได้เปลี่ยนเป็น OHSAS 18001 ตั้งแต่ปี 2558 
จนถึงกลางปี 2562 และได้เปลี่ยนเป็นระบบ ISO 45001 ต้ังแต่ 
ปลายปี 2562 จนถึงปัจจุบัน
				    7.3	 บริษัทได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณระดับทอง  
ปีที่ 1 ประจำ�ปี 2566 (Zero Accident Campaign 2023)
				    7.4	 ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 วัฒนธรรม
สีเขียว (Green Culture)
				    7.5	 บริษัทได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเดน่ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  
ประจำ�ปี 2566 ระดับประเทศ ประเภทรางวัลเกียรติบัตร (ทอง) ปีที่ 4 
				    7.6	 รางวัลอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีคุณค่าต่อสังคม  
ระดับ Gold Plus Award 
				    7.7	 ประกาศเกียรติคุณ โครงการส่งเสริมภาคธุรกิจ  
ลดก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่ Net Zero Emissions 
				    7.8	 โล่และประกาศเกียรติคุณองค์กรผูน้ำ�ดานการจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (CALO)
				    7.9	 โล่เกียรติบัตรและโล่รางวัล “การยกระดับสถาน
ประกอบการด้านการออกแบบตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน”  
เพ่ือการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภายใต้โครงการส่งเสริม
การออกแบบตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือการใช้ทรัพยากร 
อย่างยั่งยืน
	 •	สำ ำ�นัักจััดหากลุ่่�มได้้สนัับสนุุนโครงการจััดซื้้�อที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้จััดหาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�ให้้ใช้้เครื่่�องหมาย 
ฉลากเขีียวที่่�ประกาศโดยมููลนิิธิิสถาบัันสิ่่�งแวดล้อมไทย รวมถึึง
สนับัสนุุนนโยบายการประหยััดพลังังาน โดยในปีี 2566 ได้ม้ีกีารจััดหา 
Ceramic Blanket ใช้้งานที่่�เตาเผา No. 1 และ 2 และมีีมาตรการ 
ติิดตั้้�งและใช้้หลอดแอลอีีดีีในโรงงานบางสะพานส่่วนพื้้�นที่่� HFL,  
PO Line และ Substation มาอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 มาตรการชดเชยความเสีี ยหาย

	 ในกรณีทีี่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีได้ร้ับัความเสียีหายจากการที่่�บริษิัทัละเมิดิ
สิิทธิิตามกฎหมายนั้้�น บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการในบางประการโดยการทำำ�
ประกัันภััยความเสี่่�ยงคุ้้�มครองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทในบางกรณีี 
ได้้แก่่ 
	 •	 การประกัันภัยัความรัับผิดิของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
ของบริษิััท (Directors & Officers Liability Insurance) 
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	 •	 การประกัันภัยัการขนส่่งสินิค้า้ทางทะเลและการขนส่่งภายใน
ประเทศ (Marine Cargo Open Policy) 
	 •	 การประกัันภััยความรัับผิดิต่่อบุุคคลภายนอกอัันเนื่่�องมาจาก
การปฏิบิััติงิานในสถานที่่�เอาประกัันภััย (Public Liability Insurance) 
	 •	 การประกันัภััยการเสี่่�ยงภัยัทุุกชนิดิของทรัพัย์์สินิ การประกันัภัยั 
เครื่่�องจัักรหยุุดชะงััก การประกัันภััยหม้อ้ไอน้ำำ��ระเบิดิ และการประกัันภัยั 
ธุุรกิิจหยุุดชะงััก (สำำ�หรัับโรงงานขนาดใหญ่่) (All Risks of Property 
Damage, Machinery Breakdown, Boiler Explosion and Business 
Interruption Insurance (for Major Plants)
	 •	 การประกัันภััยการเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิดของทรััพย์์สิิน (สำำ�หรัับ
อาคารสำำ�นักังาน) (Property All Risks Insurance (for Office Building)
	 •	 ประกัันรถยนต์์แบบกลุ่่�ม (Motor Fleet)
	 นอกจากการจััดทำำ�ประกัันภััยหลัักของบริิษััทตามรายละเอีียด 
ข้้างต้้นแล้้ว บริิษััทยัังได้้ประสานงานในการจััดทำำ�ประกัันภััย  
เพื่่�อขยายความคุ้้�มครองไปยังับริษิัทัในเครือืสหวิริิยิา ซึ่่�งประกอบธุุรกิจิ 
ภายในประเทศ เช่่น บริิษััท เวสท์์โคสท์์  เอ็็นจิิ เนีียริ่่�ง  จำำ�กัด  
บริษิัทั ท่่าเรือืประจวบ จำำ�กัด บริิษัทั เหล็็กแผ่่นรีดีเย็็นไทย จำำ�กัด (มหาชน)  
เป็็นต้้น ตลอดจนมีีการติิดตามสถานการณ์์ เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจส่่งผลให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอยู่่�เป็็น 
ระยะๆ และจััดทำำ�ประกัันภััยเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้ความคุ้้�มครองเหมาะสม 
กัับความเสี่่�ยงภััยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย (ถ้้ามี)ี

•	 ข้้ อพิิพาทที่่� สำำ �คัญกัั บผู้้�มีีส่  ่ วนได้้ เสีี ย 

	 บริษิัทัได้้มีกีารดำำ�เนินิธุุรกิจิโดยพยายามหลีกีเลี่่�ยงการเกิดิข้อขัดัแย้้ง 
หรือืข้อพิพิาทกัับผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี (Stakeholders) ที่่�บริษิัทัเข้า้ไปเกี่่�ยวข้อง
ด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็นลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า พนัักงาน สัังคมและ
ชุุมชน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีกลไกในการกำำ�กับดููแลให้้หน่่วยงานต่่างๆ 
ภายในบริิษััทถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริษิััท (Legal Compliance) โดยการจััดทำำ�บััญชีรีายชื่่�อกฎหมาย
และกฎเกณฑ์์ที่่�บริิษััทต้้องถืือปฏิิบััติิ โดยในปีีที่่�ผ่่านๆ มากำำ�หนดให้้
แต่ล่ะหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ท้ำำ�การปรับัปรุุงและสอบทานการปฏิิบัตัิิ
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง แล้้วรายงานผลมายัังสำำ�นักกฎหมายกลุ่่�ม 
(Group Legal Office) รวบรวมข้้อมููลและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ และเพื่่�อให้ก้ารกำำ�กับดููแลการปฏิบิัตัิงิานภายในบริษิัทั
มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น บริิษััทได้้จััดตั้้�งสำำ�นัักกำำ�กับดููแลกิิจการและ
ปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม (Group Compliance and Corporate Governance 
Office) ขึ้้�นมา เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�อย่า่งอิสิระในการกำำ�กับดููแลการปฏิบิัตัิงิาน 
ภายในองค์์กร
	สำ ำ�หรับัคดีคีวามและข้้อพิพิาทที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัรายงานไว้้หัวัข้อ 
5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย ซึ่่�งสำำ�นัักกฎหมายกลุ่่�มเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ 
ติดิต่อ่ ประสานงาน รวมทั้้�งรายงานผลความคืืบหน้า้และความคิดิเห็น็ 
ตลอดจนแนวโน้้มของคดีีความและข้้อพิิพาทเหล่่านั้้�นต่่อกรรมการ 
ผู้้�จัดัการใหญ่แ่ละประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารกลุ่่�มทราบเป็น็ระยะๆ อีกีทั้้�ง 
ยัังได้้รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท
ทราบทุุกไตรมาสอีกีด้้วย

•	 มาตรการลงโทษกรณีี พนัักงานไม่่ปฏิิบัั ติิ ตาม
	 แนวปฏิิบัั ติิ คณะกรรมการบริิ ษััท

	 บริษิัทักำำ�หนดมาตรการลงโทษฐานผิดิวินิัยั กรณีพีนักังานกระทำำ�การ 
ใดๆ อันัอาจทำำ�ให้้บริษิัทัได้้รับัความเสื่่�อมเสียีชื่่�อเสียีง ตลอดจนแสวงหา
ผลประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือผู้้�อื่่�นโดยอาศััยตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การงาน 
ที่่�ทำำ�กับบริิษััท หรืือนำำ�ความลัับเกี่่�ยวกัับการบริิหารงาน ระบบงาน  
การผลิิต รวมทั้้�งข้้อมููลอื่่�นใดของบริิษััทไปเปิิดเผย ตามแนวปฏิิบััติิ 
ว่่าด้้วยเรื่่�องมาตรการโทษทางวินิัยั และการดำำ�เนินิการทางวินิัยั 

3.	การเปิิดเผยข้้ อมูู ลและความโปร่่ งใส

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�ต้้องแจ้้งแก่่สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ผู้้�ถือืหุ้้�น  
และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ 
ของบริษิััทอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และโปร่่งใส 
	 ในปีี 2566 การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศของบริษิััท มีดีัังนี้้�

	 1.	 การเปิิดเผยข้้ อมูู ลของบริิ ษััทไปยัั ง
	 	 สำำ �นักงานคณะกรรมการกำำ �กัั บหลัั กทรัั พย์์
	 	 และตลาดหลัั กทรัั พย์์ (ก.ล.ต.) ได้้แก่่

	 •	 เปิดิเผยรายงานทางการเงินิซึ่่�งเป็น็ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัฐานะการเงินิ  
และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทสำำ�หรัับปีี 2565 หลัังตรวจสอบ 
โดยผู้้�สอบบััญชีรีัับอนุุญาต และสำำ�หรัับงวดหกเดือืนแรกของปีี 2566  
หลัังสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต พร้้อมทั้้� ง เปิิดเผย 
การวิิ เคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (Management  
Discussion and Analysis: MD&A) ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
สำำ�หรับังวดปี ี2565 รวมถึงึการวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A) ของบริิษััท 
และบริษิััทย่่อย สำำ�หรัับงวดหกเดือืนแรกของปีี 2566 ด้้วย
	 •	 รายงานแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี  
2565 (แบบ 56-1 One Report) ไปยัังสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายในระยะเวลาเดีียวกัับ 
ที่่�ยื่่�นต่่อกระทรวงพาณิชิย์์
	 •	 รายงานความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการตามแผนฟื้้�นฟููกิจการ 
สำำ�หรัับไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 และไตรมาสที่่� 1, 2 และ 3  
ของปีี 2566 ไปยัังสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์
	 •	 แจ้้งการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิ ิ
รวมทั้้�งการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อทำำ�การแปลงหนี้้�เป็็นทุุน 
ครั้้�งที่่� 2 ตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการ
	 •	 แจ้้งเรื่่�องศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ยกเลิิกการฟ้ื้�นฟููกิิจการของบริิษััท  
สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน)
	ทั้้ �งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทไปยัังสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังกล่่าวข้้างต้้น เป็็นไป 
อย่่างครบถ้้วนและตรงตามกำำ�หนดเวลา
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	 2.	 การเปิิดเผยข้้ อมูู ลตามแนวปฏิิบัั ติิ ที่่� ดีี
	 	 ของตลาดหลัั กทรัั พย์์แห่่ งประเทศไทย (ตลท.) 

	 •	 บริิษััทให้้มีีการจััดตั้้�งสำำ�นัักบริิหารการเงิินกลุ่่�ม เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�
ดููแลครอบคลุุมการบริิหารภารกิิจด้านการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
ทางการเงินิและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องของบริษิัทัต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการ 
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และสำำ�นัักการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
และสื่่�อสารกลุ่่�ม เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููล
สารสนเทศของบริิษััทต่่อสาธารณชนผ่่านสื่่�อมวลชน ซึ่่�งทั้้�งสอง 
หน่่วยงานของบริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการเปิดิเผยและเผยแพร่ข่้อ้มููลที่่�สำำ�คัญ 
ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� http://www.ssi-steel.com โดยบริิษััท 
ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงข้้อมููลดัังกล่่าวให้้เป็็นปััจจุุบันอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหลายสามารถรัับทราบข้้อมููล 
ข่่าวสารที่่�สำำ�คััญของบริษิััท อาทิ ิข้้อมููลทางการเงินิ รายงานประจำำ�ปีี 
ข่่าวสารองค์์กรและกิจิกรรมสัังคม ได้้ตลอดเวลา

	 3.	 ความสัั มพัันธ์์กัั บนัักลงทุุน ในปีี 2565 

	 สำำ�นักับริหิารการเงินิกลุ่่�ม มีกีารดำำ�เนินิกิจิกรรมที่่�สำำ�คัญัผ่่านช่่องทาง 
ต่่างๆ ดังันี้้�
	 •	จั ดัให้ม้ีกีารเผยแพร่ข่้อ้มููลสารสนเทศทางการเงินิและข้อ้มููลอื่่�น 
ที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท รวมทั้้�งนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิจิการที่่�ดี ีจริยิธรรมธุุรกิจิของบริษิัทั จริยิธรรมกรรมการ และจริยิธรรม
ของพนัักงาน ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษัทัที่่� 
http://www.ssi-steel.com เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนสามารถเข้้าถึึง
ข้้อมููลบริษิััทได้้อย่่างสะดวกตลอดเวลา และอย่่างเท่่าเทียีมกััน
	 •	จั ดทำำ�การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ (Management 
Discussion and Analysis: MD&A) ของบริษิััทและบริษิััทย่่อย สำำ�หรัับ
ผลการดำำ�เนิินงานงวด 6 เดืือนและรายปีี เพื่่�อประกอบการเปิิดเผย 
งบการเงินิ โดยเผยแพร่ใ่ห้แ้ก่ผู่้้�ลงทุุนทราบและเข้า้ใจการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�สำำ�คััญที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งปััจจััยและเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิิน
และผลการดำำ�เนินิงาน นอกเหนือืจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงินิ
	 •	จั ดัให้ม้ีชี่อ่งทางการติดิต่อ่สื่่�อสารระหว่า่งผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน
กัับบริิษััท เพื่่�อสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมกัับบริิษััทผ่่านทางจดหมาย 
อีเีล็็กทรอนิกิส์์และทางโทรศััพท์์

6.2	 ปรัั ชญาในการดำำ �เนิิน
	 	 ธุุ รกิิ จ และจริิ ยธรรม
	 	 ธุุ รกิิ จ (Business 
	 	 Ethics) ของบริิ ษััท 
	 	

6.2.1 	 ปรัั ชญาในการดำำ �เนิินธุุ รกิิ จ
	 การบริิหารจััดการองค์์กรของบริิษััทเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเจริิญเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น มีีรากฐานที่่�เริ่่�มจากปรััชญาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริษิััท ซึ่่�งประกอบด้้วย
	 1. 	มุ่่� งมั่่�นในความเป็็นเลิศิ 
	 2. 	ยึ ดึมั่่�นในคุุณภาพสินิค้้าและบริกิาร
	 3. 	 เชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของบุุคลากร
	 4. 	ตั้้ �งมั่่�นในจริยิธรรม
	 5. 	ถื อืมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

6.2.2	 จริิ ยธรรมธุุ รกิิ จ 
	 	 	 	 (Business Ethics)
	 บริษิัทัจะดำำ�เนินิธุุรกิจิบนพื้้�นฐานของความรัับผิดิชอบ ความโปร่่งใส  
ความซื่่�อสัตัย์ ์และความสามารถในการแข่ง่ขันั โดยปฏิบิัตัิแิละประสาน
ประโยชน์์ต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรม ดัังนี้ี้้���

1.	ผู้้� ถืื อหุ้้� น

	 บริิษััทตระหนัักว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นคืือเจ้้าของกิิจการ และบริิษััทมีีหน้้าที่่�
สร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในระยะยาว จึงึกำำ�หนดแนวทางให้้กรรมการ 
ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ต้้องปฏิบิััติดิัังต่่อไปนี้้�
	 1.1 		 ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อย่างเต็ม็ความสามารถ ด้้วยความซื่่�อสัตัย์สุุจริติ  
ระมััดระวััง รอบคอบ และเป็็นธรรม เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยรวม
	 1.2 	นำ ำ�เสนอรายงานผลประกอบการ รายงานฐานะทางการเงินิ 
และรายงานอื่่�นๆ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันกาล
	 1.3 	 แจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบอย่างเท่่าเทีียมกัันถึึงแนวโน้้ม 
ในอนาคตของบริิษััททั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของความเป็็นไปได้้ มีขี้้อมููลสนัับสนุุนและมีเีหตุุมีผีลอย่่างเพียีงพอ
	 1.4 	 ไม่แ่สวงหาผลประโยชน์์ให้ต้นเองและผู้้�อื่่�น โดยใช้ข้้้อมููลใดๆ  
ของบริิษััท ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือดำำ�เนิินการใดๆ  
ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริษิััท
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2.	ลูู กค้้า 

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและความพึึงพอใจของลููกค้้า  
ที่่�มีผีลต่่อความสำำ�เร็็จของธุุรกิิจของบริษิัทั จึงึมีคีวามตั้้�งใจอย่างแน่่วแน่่ 
ที่่�จะแสวงหาวิิธีีการที่่�สามารถสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�นตลอดเวลา และเป็็นที่่�ไว้้วางใจ 
ของลููกค้้า โดยมีแีนวปฏิบิััติ ิดัังต่่อไปนี้้�
	 2.1 	ส่ งมอบสินิค้า้และให้้บริกิารที่่�มีคีุุณภาพ ตรงตามหรืือสููงกว่่า
ความคาดหมายของลููกค้้า
	 2.2 	ติ ิดต่อสื่่�อสารกัับลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ ให้้ข้้อมููลข่่าวสาร 
ที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ทราบ 
เกี่่�ยวกับสิินค้้าและบริิการ โดยไม่่มีีการกล่่าวเกิินความเป็็นจริิง 
ที่่�เป็น็เหตุุให้ลูู้กค้า้เข้า้ใจผิดิเกี่่�ยวกับคุุณภาพ ปริมิาณ หรือืเงื่่�อนไขใดๆ 
ของสินิค้้าและบริกิารนั้้�นๆ
	 2.3 	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด กรณีี
ที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขใดได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบ  
เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา
	 2.4 	จั ดให้้มีีระบบและช่่องทางที่่�ให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ 
คุุณภาพ ปริมิาณ และความปลอดภัยของสินิค้า้และบริกิาร และลููกค้้า 
ต้้องได้้รัับการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว 
	 2.5 	รั กษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ ์
โดยมิชิอบ
	 2.6 	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับวิิธีีการใช้้สิินค้้าและบริิการของบริิษััท
อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และเกิดิประโยชน์์สููงสุุด

3.	คู่่�ค้ า

	 บริษิัทัตระหนัักถึงึการปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้า้อย่า่งเป็น็ธรรม โดยตั้้�งอยู่่�บน
พื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย บริษิััทจึงึให้้
ข้้อมููลที่่�เป็็นจริงิ รายงานที่่�ถููกต้้อง ปฏิบิััติติามพัันธสััญญา การเจรจา 
แก้้ไขปััญหาเพื่่�อหาทางออกที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์ ์
ทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งหลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ โดยมีแีนวปฏิบิััติ ิดัังต่่อไปนี้้�
	 3.1		 ไม่เ่รียีก ไม่ร่ับั หรือืจ่า่ยผลประโยชน์ใ์ดๆ ที่่�ไม่สุุ่จริติในการค้า้ 
กัับคู่่�ค้้า
	 3.2		 กรณีีที่่�มีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียก หรืือการรัับ หรืือการจ่่าย 
ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิต ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อคู่่�ค้า  
และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยรวดเร็็ว
	 3.3		 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ตามสััญญาอย่างเคร่่งครััด กรณี ี
ที่่�ไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขข้อ้ใดได้ ้ต้อ้งรีบีแจ้ง้คู่่�ค้า้ทราบล่ว่งหน้า้ 
เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา

4.	คู่่� แข่่ งทางการค้้า 

	 บริิษััทตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม 
โดยมีแีนวปฏิบิััติ ิดัังต่่อไปนี้้�
	 4.1		 ไม่แ่สวงหาข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลับัของคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ด้ว้ยวิธิีี
ที่่�ไม่่สุุจริติหรือืไม่่เหมาะสม
	 4.2		 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหา 
ในทางร้้าย

5.	พนัักงาน 

	 บริษิัทัตระหนัักว่า่พนักังานเป็็นทรัพัยากรที่่�มีคี่า่ยิ่่�งต่อ่ความสำำ�เร็็จ
ของบริิษััท จึึงปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งด้้านผลตอบแทน 
โอกาส และการพััฒนาศัักยภาพ โดยยึึดหลัักสิทิธิมินุุษยชนที่่�ไม่่เลือืก
ปฏิบิััติติ่่อบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด เพราะความเหมือืนหรือืความแตกต่่าง
ทางเชื้้�อชาติ ิศาสนา เพศ อายุุ หรือืภาวะทางร่่างกาย โดยมีแีนวปฏิบิัตัิ ิ
ดัังต่่อไปนี้้�
	 5.1		 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชน  
และศัักดิ์์�ศรีขีองความเป็็นมนุุษย์์
	 5.2		 ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน
	 5.3		ดูู แลรักัษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีคีวามปลอดภัย
ต่่อชีวีิติและทรััพย์์สินิของพนัักงานอยู่่�เสมอ
	 5.4		 แต่่ งตั้้� ง  โยกย้้าย ใ ห้้ราง วััล  และลงโทษพนัักงาน  
ด้้วยความสุุจริิตใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้� ความสามารถ  
และความเหมาะสมของพนัักงานนั้้�น
	 5.5		 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความรู้้�และความสามารถ 
ของพนัักงานอย่่างทั่่�วถึงึ
	 5.6		 หลีกีเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีผีลกระทบ 
ต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานของพนัักงาน หรืือการกระทำำ�ใดๆ  
ที่่�เป็็นการคุุกคาม หรือืสร้้างความกดดัันต่่อสภาพจิติใจของพนัักงาน

6.	องค์์กรที่่� กำำ �กัั บดูู แล 

	 บริษัิัทตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัในการปฏิบิัตัิทิี่่�ถููกต้อ้งตามกฎหมาย  
และเป็็นไปตามครรลองที่่�ถููกต้้องของธุุรกิิจ  โดยการปฏิิบััติ ิ
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบียีบ และมาตรฐานของทางการ 
อย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือต่่อองค์์กรที่่�กำำ�กัับดููแล 
อย่่างเต็็มที่่� 

7.	สัั งคมและชุุ มชน 

	 บริิษััทตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความรัับผิิดชอบต่่อสังคม
และชุุมชน โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อทรััพยากรธรรมชาติ ิ
และสิ่่�งแวดล้อม จึงึให้้ความช่่วยเหลือืและสนับัสนุุนให้้มีกีิจิกรรมต่่างๆ 
เพื่่�อสร้้างสรรค์์สังัคมและชุุมชน ดููแลรักัษาและฟ้ื้�นฟููทรัพัยากรธรรมชาติ ิ
ตลอดจนดำำ�เนิินการพััฒนาชุุมชนอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้เกิิด 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื
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6.3	 การเปลี่่� ยนแปลงและพััฒนาการที่่� สำำ �คัญของนโยบาย
		  แนวปฏิิบัั ติิ  และระบบการกำำ �กัั บดูู แลกิิ จการในรอบปีีที่่� ผ่่านมา
6.3.1	 การเปลี่่� ยนแปลงและพััฒนาการที่่� สำำ �คัญของนโยบาย 
	 	 	 	 แนวปฏิิบัั ติิ  และระบบการกำำ �กัั บดูู แลกิิ จการในรอบปีีที่่� ผ่่านมา
	 ในปีี 2566 คณะกรรมการบริษิััทมีมีติเิห็็นชอบการทบทวนปรัับปรุุงนโยบาย แนวปฏิบิััติ ิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีได้้แก่่ 
การปรัับปรุุงทบทวนข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดี ี(ฉบัับที่่� 5) 

6.3.2 	 การปฏิิบัั ติิ ตามหลัั กการกำำ �กัั บดูู แลกิิ จการที่่� ดีี
	 	 	 	 สำำ �หรัั บบริิ ษััทจดทะเบีี ยน (CG Code)
	 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน (CG Code) ตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ได้้ประกาศใช้้เมื่่�อเดือืนมีนีาคม 2560 ที่่�ผ่่านมา โดยคณะกรรมการบริษิััทได้้รัับทราบหลัักปฏิิบััติติาม  
CG Code และตระหนักัถึงึบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำำ� ซึ่่�งเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุุดของบริษิัทัในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ (Governing Body) ในการสร้้างคุุณค่่า 
ให้้แก่่กิจิการอย่่างยั่่�งยืนื โดยคณะกรรมการบริษิััทมีคีวามเห็็นว่่าในภาพรวมบริษิััทมีนีโยบาย มาตรการ และกระบวนการดำำ�เนินิงานที่่�สอดคล้้อง
กัับหลัักปฏิิบััติิใน CG Code เหมาะสมกัับทิิศทางการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ 
การกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีเีป็็นผู้้�พิจิารณาดำำ�เนินิการต่่อไป

6.3.3 	 การปฏิิบัั ติิ ตามหลัั กการกำำ �กัั บดูู แลกิิ จการที่่� ดีี ในเรื่่� องอื่่� นๆ 
	
	 ในปีี 2566 บริษิััทไม่่ได้้รัับการประเมินิผลในโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีทั้้�งโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริษิััท 
จดทะเบียีน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ที่่�สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต.) ร่่วมกับัตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) เป็น็ผู้้�จัดั รวมถึงึโครงการประเมินิ
คุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น (AGM) ของสมาคมส่่งเสริมิผู้้�ลงทุุนไทย สมาคมบริษิััทจดทะเบียีน และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) เนื่่�องจากบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการฟื้้�นฟููกิิจการ ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทไม่่ต้้องจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี นัับตั้้�งแต่ ่
ปีี 2559 เป็็นต้้นมา 
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* ปรัับปรุุงโครงสร้้างองค์์กรเมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2567

กลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน
•  บจก. ท่่าเรืือประจวบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม

กลุ่มธุรกิจเหล็กปลายนํ้า
•  บมจ. เหล็็กแผ่่นรีีดเย็็นไทย
•  บจก. เหล็็กแผ่่นเคลืือบไทย

กลุ่มธุรกิจโรงถลุงเหล็ก
•  Redcar Bulk Terminal Ltd.

สายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

สายการเงินและบัญชี

คณะกรรมการบริ ษัท

กลุ่มธุรกิจเหล็กรีดร้อน
•  บมจ. สหวิิริิยาสตีีลอิินดััสตรีี

กรรมการผู้จัดการใหญ่

7.	 โครงสร้้ างการกำำ �กัั บดูู แลกิิ จการ และข้้ อมูู ลสำำ �คัญ	
	 เกี่่� ยวกัั บคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุ ดย่่ อย 
	 ผู้้� บริิ หาร พนัักงาน และอื่่� นๆ
7.1	 โครงสร้้ างการกำำ �กัั บดูู แลกิิ จการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

คณะกรรมการจัดการ
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กลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน
•  บจก. ท่่าเรืือประจวบ

•  สำ�นักเทคโนโลยีกลุ่ม	 •  สำ�นักจัดหากลุ่ม      
•  สำ�นักการเงินและบัญชีกลุ่ม	 •  สำ�นักกฎหมายกลุ่ม
•  สำ�นักบริหารความเสี่ยงกลุ่ม	 •  สำ�นักรัฐกิจสัมพันธ์กลุ่ม
•  สำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่ม	 •  สำ�นักทรัพยากรบุคคลกลุ่ม 
•  สำ�นักพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกิจการท้องถิ่นกลุ่ม      	 •  สำ�นักการพัฒนาที่ยั่งยืนและสื่อสารกลุ่ม  
•  สำ�นักกำ�กับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุ่ม        	

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

สายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

สายธุรกิจฟรอน์เทียร์
และการค้าดิจิทัล

สายธุรกิจ สายการผลิต

กลุ่มธุรกิจพลังงาน

คณะกรรมการบริ ษัท

กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม
•  บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง

7.	 โครงสร้้ างการกำำ �กัั บดูู แลกิิ จการ และข้้ อมูู ลสำำ �คัญ	
	 เกี่่� ยวกัั บคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุ ดย่่ อย 
	 ผู้้� บริิ หาร พนัักงาน และอื่่� นๆ

•  สำ�นักประธานกรรมการ
•  สำ�นักเลขานุการบริษัท

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

125ส่ วนที่  2 การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี



ส่ วนที่  2 การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี

	 กรรมการตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ ฉบับล่าสุดเมื่อ 
วันที่ 15 มกราคม 2567 มีจำ�นวน 11 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จำ�นวน 5 คน และกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการอิสระอีกจำ�นวน 6 คน 
ในจำ�นวนนี้มีกรรมการที่เป็นพนักงานระดับบริหาร 4 คน ซึ่งจำ�นวน
กรรมการอสิระของบรษิทัเปน็ไปตามที่กำ�หนดไวใ้นนโยบายการกำ�กบั
ดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัและเปน็ไปตามหลกัการกำ�กบัดูแลกจิการที่ดี

7.2.2	 ข้้ อมูู ลคณะกรรมการ
	 	 	 	 และผู้้�มีีอำ  ำ �นาจควบคุุม
	 	 	 	 บริิ ษััทรายบุุ คคล
	
รายชื่ อของคณะกรรมการบริ ษัท 
ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2565 ประกอบด้ วย 

	 1.	 นายกมล จันทิมา	
		  ประธานกรรมการบริษัท
		  ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 2.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	
		  กรรมการบริษัท 
		  กรรมการอิสระ
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ	
		  กรรมการบริษัท
		  กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 4.	 นายธวัชชัย วงศ์ไพศาล	
		  กรรมการบริษัท
		  กรรมการอิสระ
		  กรรมการตรวจสอบ
	 5.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	
		  กรรมการบริษัท
		  กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 6.	 นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล	
		  กรรมการบริษัท
		  กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  กรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 7.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร	
		  กรรมการบริษัท
		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 8.	 นายวิน วิริยประไพกิจ	
		  กรรมการบริษัท
	 9.	 นายนาวา จันทนสุรคน	
		  กรรมการบริษัท
	 10.	นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์	
		  กรรมการบริษัท
	 11.	นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล	
		  กรรมการบริษัท

	 กรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายกมล 
จันทิมา หรือ นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร หรือ นายวิน วิริยประไพกิจ  
หรือ นายนาวา จันทนสุรคน หรือ นายกิตติศักดิ์  มาพะเนาว์  
หรือ นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล กรรมการสองในหกคนนี้ 
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท
	 รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท
รายบุคคล ปรากฏในเอกสารแนบ 1

7.2.3	 บทบาท หน้้าที่่�  
	 	 	 	 และความรัั บผิิดชอบ
	 	 	 	 ของคณะกรรมการ
อำ �นาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริ ษัท 

	 1.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจและหน้าที่ในการดำ�เนินกิจการ
ของบริษัททั้งในฐานะที่บริษัทเป็นลูกหนี้และในฐานะที่บริษัทเป็น 
ผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง  
และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั รวมถึงหลกัเกณฑเ์งื่อนไขและวิธีการทีก่ำ�หนด
ในแผนฟื้นฟูกิจการและตามคำ�สั่งของศาลล้มละลาย 
	 2. 	 คณะกรรมการมีอำ�นาจที่จะมอบหมายอำ�นาจให้แก่  
บุคคลธรรมดาหรือให้แก่นิ ติบุคคล ไม่ ว่าบุคคลธรรมดานั้น 
จะเป็นกรรมการของบริษัทหรือไม่ก็ตาม ในการที่จะกระทำ�การใดๆ  
ในนามของบริษัท และการลงลายมือชื่อของผูรั้บมอบอำ�นาจดงกล่าวน้ัน 
ให้ถือวามีผลผูกพันบริษัทได้ภายใต้ข้อจำ�กัดในการลงลายมือชื่อ 
ของผูร้บัมอบอำ�นาจตามทีค่ณะกรรมการเป็นผูก้ำ�หนด คณะกรรมการ 
อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใด
อย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้
	 3. 	 คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง 

7.2	 ข้้ อมูู ลเกี่่� ยวกัั บคณะกรรมการ
7.2.1 	 องค์ประกอบของคณะกรรมการ
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	 4. 	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการจัดทำ�งบดุลและบัญชีกำ�ไร
ขาดทนุ ณ วนัสิน้สุดของรอบปบีญัชขีองบรษิทัโดยงบดุลและบญัชกีำ�ไร
ขาดทนุดงักลา่วจะตอ้งผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต 
และจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
	 5.	 ในระหว่างท่ีบริษัทอยู่ในกระบวนการฟื้นฟูกิจการ คณะกรรมการ 
บริษัทในฐานะคณะกรรมการของผู้ทำ�แผนและคณะกรรมการของ 
ผูบ้รหิารแผน ตามลำ�ดบ จะเปน็ผูม้อีำ�นาจหนา้ทีใ่นการจัดการกจิการ
และทรัพยส์นิของบรษิทั และจะเปน็ผูใ้ชส้ทิธติามกฎหมายแทนผูถ้อืหุน้  
(ยกเว้นสิทธิที่จะได้รับเงินปันผล ถ้าหากมี) ท้ังนี้ ตามที่ พ.ร.บ.  
ล้มละลายฯ กำ�หนดไว้ จนกว่าศาลล้มละลายจะมีคำ�สั่งยกเลิกคำ�สั่ง
ให้ฟื้นฟูกิจการหรือยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของบริษัท แล้วแต่กรณี 
	 6. 	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบ 
ดำ�เนนิการตามที่กฎหมายกำ�หนดในนามของบรษัิทหรอืคณะกรรมการ
	 ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้  
ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 
เก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำ�แหน่งหรือ
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่  และให้คณะกรรมการมีอำ�นาจมอบหมาย 
ให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว  
ให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัทต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ 
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในสิบสี่วนนับแต่วัน 
ที่จดให้มีผู้รับผิดชอบในตำ�แหน่งดังกล่าว และให้แจ้งให้สำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบถึงสถานที่
เก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำ�หนดด้วย
 

7.3	 ข้้ อมูู ลเกี่่� ยวกัั บ
	 	 คณะกรรมการชุุ ดย่่ อย
7.3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย
กรรมการจำ�นวน 3 คน วาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี (ตั้งแต่ 
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 29 มิถุนายน 2569) ดังนี้
	 1.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล	
		  กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายธวัชชัย วงศ์ไพศาล	
		  กรรมการตรวจสอบ
	 โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 คนดังกล่าว มีความรู้และประสบการณ์ 
เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ 
ของงบการเงิน

ขอบเขต อำ �นาจ หน้าที่  และความรั บผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ 
เพียงพอ
	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal  
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) รวมถึง
มาตรการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน  
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของ
สำ�นักตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้บริหารสูงสุดของสำ�นักตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
รวมทั้งกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คำ�สั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจ 
ตามกฎหมายดังกล่าว
	 4.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุ่งเน้น 
ในความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท
	 5.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต้ัง และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบ
บัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย
	 6.	 พิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
รวมทั้งกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คำ�สั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจ 
ตามกฎหมายดังกล่าว 
	 7.	 พจิารณาวา่จา้งทีป่รกึษาเฉพาะกจิ  ในกรณทีี่ตอ้งการคำ�แนะนำ� 
หรือความรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
	 9.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ 
หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดงต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี 
ผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ 
ของบริษัทเพ่ือดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร
		  9.1		 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  9.2		 การทุจรติ หรอืมสีิ่งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งที่สำ�คญั 
ในระบบการควบคุมภายใน
		  9.3		 การฝ่าฝืนตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง 
กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คำ�สั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจตามกฎหมาย
ดังกล่าว 
		  หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารเพิกเฉยหรือไม่ 
ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นสมควร กรรมการตรวจสอบสามารถหารือกับประธานกรรมการ
บรษัิทเพ่ือพจิารณาแกไ้ขปญัหาอยา่งเหมาะสม ในกรณทีีก่ารปรบัปรุง
แก้ไขยังไม่เป็นไปตามเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ  
อาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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ส่ วนที่  2 การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี

	 10.	รายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละสองครั้ง
	 11.	จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย 
ไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวตองลงนาม 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล 
ตามหลักเกณฑ์และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 12.	คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลตนเองของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะ 
และรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
เป็นประจำ�ทุกปี

7.3.2	 คณะกรรมการสรรหา
	 	 	 	 และกำำ �หนดค่าตอบแทน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 คน วาระการดำ�รง
ตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี (ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่  
31 สิงหาคม 2569) ดังนี้
	 1.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ	
		  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 2.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร
		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 3.	 นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล	
		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ขอบเขต หน้าที่  และความรั บผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและกำ �หนดค่าตอบแทน

	 1.	 หน้าที่ และความรั บผิดชอบเกี่ ยวกั บ
	 	 ด้ านการสรรหา

		  1.1		 สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงในตำ�แหน่ง
ตั้งแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป (ในตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง 
เฉพาะของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)) เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่ 
กรณี โดยให้รวมถึงการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
เหมาะสมที่จะดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริษัท ที่บริษัทเข้าไป 
ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทนสามารถเสนอรายช่ือบุคคลท่ีผ่านการสรรหาและ 
คัดเลือกต่อประธานคณะกรรมการบริษัทนั้นๆ โดยตรง เพ่ือเข้าสู่ 
กระบวนการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนของบริษัทต่อไป และให้ 

แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)  
เพ่ือทราบเป็นลำ�ดบถัดไป รวมถึงในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง
สำ�หรับกรณีอื่น
		  1.2		 ในการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท  
หรือผู้บริหารระดับสูงในตำ�แหน่งต้ังแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป  
ตามทีก่ลา่วในขอ้ 1.1 นัน้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 
ควรดำ�เนินการ ดังนี้
				    1.2.1	 กำ�หนดคุณสมบัติและลักษณะส่วนตัวอื่น 
ทีเ่หน็วา่มคีวามสำ�คญัของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในตำ�แหนง่
ตั้งแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป ที่ตองการสรรหา เช่น ความเป็น 
ผู้นำ� ความรู้และประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ที่ต้องการ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อผลงาน (Integrity and 
Accountability) ยึดมั่นในการทำ�งานอย่างมีหลักการและมาตรฐาน
เยีย่งมอือาชพี มวีุฒภิาวะและความม่ันคง และกลา้แสดงความคดิเหน็ 
ที่แตกต่างและเป็นอิสระ เป็นต้น
				    1.2.2	 พจิารณาความเปน็อสิระของบุคคลท่ีจะเสนอชื่อ 
ให้เป็นกรรมการประเภทอิสระของบริษัทว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน 
ในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทหรือไม่
				    1.2.3 	 พจิารณาความเพยีงพอของการอุทศิเวลาสำ�หรบั
การปฏบิตัหินา้ที่ในฐานะกรรมการบรษัิท เชน่ ในการพจิารณาเสนอชื่อ
กรรมการเดมิเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ตอ่อกีวาระ อาจประเมนิจากจำ�นวนครัง้ 
ของการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการบรษัิท ส่วนบุคคลที่จะถูกเสนอช่ือ 
เป็นกรรมการใหม่อาจพิจารณาจากจำ�นวนบริษัทที่บุคคลนั้นดำ�รง
ตำ�แหน่งอยู่ก่อนที่จะเข้าเป็นกรรมการบริษัท
				    1.2.4	ต รวจสอบให้รอบคอบว่า บุคคลที่จะถูกเสนอชื่อน้ัน  
มีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของหน่วยราชการ
		  1.3		 ทบทวนและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
เกี่ยวกับความเหมาะสมของขนาด (Size) และองค์ประกอบ  
(Composition) ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ 
ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล เช่น ควรจะมี 
จำ�นวนกรรมการเพียงพอที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อแต่งต้ัง 
เป็นกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยที่คณะกรรมการบริษัท 
จดัตัง้ขึน้ ส่วนองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั ควรประกอบดว้ย
กรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ 
เฉพาะด้านที่หลากหลาย เพื่อให้การพิจารณาตัดสินใจของ 
คณะกรรมการบริษัทในเรื่องต่างๆ มีความรอบคอบรัดกุมยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของจำ�นวนกรรมการ 
ที่เป็นอิสระเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
		  1.4		 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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	 2.	 หน้าที่ และความรั บผิดชอบเกี่ ยวกั บ
	 	 การกำ �หนดค่าตอบแทน
		
		  2.1		 พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการ 
ของคณะกรรมการชุดยอ่ยทีค่ณะกรรมการบรษัิทจดัตัง้ขึน้ และผูบ้รหิาร 
ระดับสูงในตำ�แหน่งตั้งแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป (ในตำ�แหน่ง
ผู้บริหารระดับสูง เฉพาะของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด 
(มหาชน)) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตัแิลว้แตก่รณ ีคา่ตอบแทนในทีน่ี ้ใหห้มายรวมถงึ (ก) คา่ตอบแทน
ประจำ� (Retainer) ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือน (ข) ค่าเบี้ย 
ประชุม (Attendance Fee) ซ่ึงเป็นค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายครั้ง 
ตอ่การประชมุสำ�หรับกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุ (ค) คา่ตอบแทนที่จา่ย 
ตามผลการดำ�เนินงานของบริษัท (Incentive) ซ่ึงได้แก่ โบนัสหรือ
บำ�เหนจ็ และ (ง) ผลประโยชนอ์ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทกำ�หนด
		  2.2		 เพื่อให้การพิจารณาค่าตอบแทนมีความโปร่งใส เป็นธรรม  
และสมเหตุสมผล คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
ควรดำ�เนินการพิจารณาค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ดังต่อไปนี้
				    2.2.1	 ค่าตอบแทนควรสมเหตุสมผลและอยู่ในระดับ
ที่สามารถที่จะดึงดูดและรักษากรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่มี
คุณสมบัติที่บริษัทต้องการ โดยอาจพิจารณาเปรียบเทียบกับข้อมูล
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
เทียบเคียงกันได้ เช่น ขนาดของกิจการ (Size) ซ่ึงอาจวัดได้จาก 
ยอดขายหรือยอดสินทรพัยร์วม เปน็ต้น ระดบัของกำ�ไร (Profitablility) 
และความยากง่ายของการบริหาร (Complexity)
				    2.2.2	 ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและสอดคล้อง 
กับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน กรรมการ 
ที่ ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบมากขึ้น ก็ควรได้รับ 
ค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้นด้วย เช่น กรรมการชุดย่อย นอกจากจะได้รับ 
ค่าตอบแทนในฐานะทีเ่ปน็กรรมการบรษิทัแลว้ ควรไดร้บัค่าตอบแทน
เพิ่มเติมในฐานะเป็นกรรมการชุดย่อยด้วย ประธานกรรมการบริษัท
และประธานคณะกรรมการชุดย่อยควรได้รับค่าตอบแทนมากกว่า
สมาชกิของคณะกรรมการบรษัิทและสมาชกิของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ในอัตราที่เหมาะสม
				    2.2.3	 ค่ า ตอ  บ แ ท น ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ที่จ  า ย ต า ม 
ผลการดำ�เนนิงานประจำ�ปขีองบรษิทั เชน่ โบนสักรรมการควรเชื่อมโยง
กับผลตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล หากปีใดมิได้ 
มีการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ก็จะไม่มีการพิจารณาการจ่ายโบนัส
ให้แก่กรรมการ
				    2.2.4	 กรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิารของบรษิทัดว้ย จะได้รบั 
ค่าตอบแทนในฐานะของผู้บริหารเท่านั้น จะไม่ได้รับค่าตอบแทน 
ในฐานะกรรมการของบริษัทแต่อย่างใด
		  2.3		 ทบทวนและให้คำ�แนะนำ�ตอกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำ�ทุกปี โดยพิจารณา 
ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพจิารณาคา่ตอบแทนดงักลา่วข้างตน้
ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

		  2.4		 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง 
ในตำ�แหน่งตั้งแต่กรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป (ในตำ�แหน่งผู้บริหาร
ระดับสูง เฉพาะของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)) 
เพ่ือกำ�หนดค่าตอบแทนก่อนนำ�เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทเป็นประจำ�ทุกปี ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 
ของผู้บริหารระดับสูงในตำ�แหน่งต้ังแต่กรรมการการผู้จัดการใหญ่ 
ขึ้นไปนั้น ควรจะพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีของบริษัท
โดยรวม ผลการปฏิบัติหน้าที่ในด้านที่สำ�คัญอื่น และการสร้าง 
ผลตอบแทนให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้นในระยะยาว นอกจากนี้ ควรจะ
เปรียบเทียบกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกันที่เทียบเคียงกันได้ประกอบพิจารณาด้วย
		  2.5		 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวกับการกำ�หนดค่าตอบแทน
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 3. 	ที่ ปรึ กษาภายนอก (Outside Advisors) 
	
		  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
มีอำ�นาจในการว่าจ้างท่ีปรึกษาภายนอกตามที่เห็นว่าจำ�เป็นและ 
เหมาะสม เพ่ือให้สามารถขอคำ�ปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่อง 
ที่จะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนสามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

	 4.	 การรายงาน (Reporting Responsibilities) 

		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนควรรายงาน 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรดังนี้
		  4.1		 รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทนหลังจากการประชุมทุกครั้งต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อทราบ นอกจากนี้ ควรรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ในเรื่องเกี่ยวกับการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนที่สำ�คัญอื่น  
ซึง่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนเหน็วา่คณะกรรมการ
บริษัทควรจะได้รับทราบ
		  4.2		 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้น โดยจัดทำ�เป็น
รายงานและเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท

7.3.3	 คณะกรรมการกำำ �กัั บดูู แล
	 	 	 	 กิิ จการที่่� ดีี 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 คน วาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 
3 ปี (ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2568) ดังนี้
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ส่ วนที่  2 การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี

	 1.	 นายกมล จันทิมา	
		  ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 2.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์ 	
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 3.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ	
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ขอบเขต หน้าที่  และความรั บผิดชอบ
ของคณะกรรมการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี

	 1.	 เสนอทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 
ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยยึดมั่นในปรัชญาในการดำ�เนินธุรกิจ 
และจรยิธรรมธุรกจิของบรษัิท รวมท้ังให้เปรยีบเทยีบกับหลกัการกำ�กบั
ดูแลกิจการที่ดีที่เป็นสากล 
	 2. 	 พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อนำ�เสนอหรือแนะนำ�ต่อคณะกรรมการบริษัท 
	 3. 	ต ิดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 4. 	 ให้คำ�ปรึกษาฝ่ายจัดการเร่ือง ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
บริษัท (Corporate Social Responsibility: CSR) 
	 5. 	 กำ�กับดูแลใหฝ้า่ยจดัการของบรษิทัมแีผนปฏบิตังิานทีช่ดัเจน
ในการปฏิบัติตามนโยบาย CSR และติดตามผลการปฏิบัติตาม 
แผนงานของฝ่ายจัดการ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
	 6. 	 ทบทวนปรชัญาในการดำ�เนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ จริยธรรม
กรรมการ จริยธรรมของพนักงาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องตาม 
ความเหมาะสม เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
	 7.	 ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนระเบียบ  
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อขออนุมัติ
	 8.	 กำ�กับดูแล ให้คำ�ปรึกษา และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วข้องกับการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 
และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 9. 	 พิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะกิจจากภายนอกเกี่ยวกับ 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เมื่อเห็นว่ามีความจำ�เป็นและเหมาะสม  
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
	 10.	ให้กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการดำ�เนินงานของคณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีได้ ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
	 11.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
อันเกี่ยวเนื่องกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 12.	รายงานผลการดำ�เนินงานเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ 
ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบตามวาระและโอกาสอันควร  
อย่างน้อยปีละสองครั้ง และต้องรายงานโดยพลันต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพ่ือทราบหรอืพจิารณาในกรณทีีม่เีร่ืองซึง่มผีลกระทบต่อบรษัิท
อย่างมีนัยสำ�คัญ รวมทั้งให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขตามความเหมาะสม
	 13.	รายงานการกำ�กบัดูแลกจิการของบรษัิทต่อผูถ้อืหุ้นเพ่ือทราบ
เป็นประจำ�ทุกปี โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ได้แก่
		  13.1	 รายงานของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ท่ีลงนาม 
โดยประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
		  13.2	รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ที่ตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทยหรอืสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำ�หนด

7.3.4	 คณะกรรมการ
	 	 	 	 บริิ หารความเสี่่� ยง
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 คน วาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 
3 ปี (ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2568) ดังนี้
	 1.	 นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล 	
		  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ 	
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร	
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต หน้าที่  และความรั บผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง

	 1.	 สอบทานและนำ�เสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยง และ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ให้แก่คณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 2.	 กำ�กับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
	 3.	 สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพื่อตดิตามความเสีย่ง 
ท่ีสำ�คัญ และดำ�เนินการเพื่อให้ม่ันใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการความเส่ียง 
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง
	 4.	 ให้ข้อเสนอเพิ่มเติมสำ�หรับการจัดการความเสี่ยง รวมถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้แก่
คณะกรรมการบริษัททราบ
	 5.	 ขอความเหน็จากที่ปรกึษาภายนอก เม่ือเหน็วา่มคีวามจำ�เปน็
และเหมาะสม รวมท้ังการได้รับการอบรมเสริมสร้างความรู้ในเรื่อง 
ที่เกี่ยวข้องต่อการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
อันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยง
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7.3.5	 คณะกรรมการจัั ดการ
	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการจัดการ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารจำ�นวน 12 คน ดังนี้ี้
	 1.	 นายวิน วิริยประไพกิจ	
		  ประธานคณะกรรมการจัดการ
	 2.	 นายนาวา จันทนสุรคน	
		  กรรมการจัดการ
	 3.	 นายจิร โชตินุชิต	
		  กรรมการจัดการ
	 4.	 นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล
		  กรรมการจัดการ
	 5.	 นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์ 
		  กรรมการจัดการ
	 6.	 นายยงยุทธ มลิทอง
		  กรรมการจัดการ
	 7.	 นายวีระวิทย์ ดุละลัมพะ
		  กรรมการจัดการ
	 8.	 นายมนินทร์ อินทร์พรหม
		  กรรมการจัดการ
	 9.	 นายณภัทร ภาณุพิชิต
		  กรรมการจัดการ
	 10.	นายเจตพลินท์ สันตะวานนท์
		  กรรมการจัดการ
	 11.	นายธีระวุฒิ ล้อมพงษ์พิพัฒน์
		  กรรมการจัดการ
	 12.	นายเฉลิม อังกาทิพย์
		  กรรมการจัดการ

ขอบเขต หน้าที่  และความรั บผิดชอบ
ของคณะกรรมการจั ดการ
	
	 1.	 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติเกี่ยวกับนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานระยะยาว แผนงานประจำ�ปี  
(งบประมาณ) แผนหรืองบประมาณการลงทุน (Capital Budget) 
แผนการขยายงาน แผนการดำ�เนินการในธุรกิจใหม่หรือร่วมทุน
	 2.	 รับผิดชอบในการดำ�เนินการตามนโยบาย แผนงานที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการติดตามและวิเคราะห์ 
ผลการดำ�เนินการตามนโยบายและตามแผนงาน เพื่อเสนอ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	 3.	อ ำ�นาจตางๆ ของคณะกรรมการจัดการ ให้เป็นไปตาม 
และ/หรือจำ�กัดขอบเขตโดยแผนภูมิการอนุมัติภายใต้อำ�นาจดำ�เนินการ  
(Authorization Chart) ที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท
	 4.	ด ำ�เนินการเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

7.4	 ข้้ อมูู ลเกี่่� ยวกัั บผู้้� บริิ หาร 
7.4.1	 รายชื่่� อผู้้� บริิ หาร 

	 (ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2567) 
	 1.	 นายวิน วิริยประไพกิจ
		  -	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม 
		  -	 หัวหน้ากลุ่มธุรกิจโรงถลุงเหล็ก
		  -	 หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กรีดร้อน
	 2.	 นายนาวา จันทนสุรคน	
		  -	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 3.	 นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์
		  - 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
		  - 	ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี
		  -	 หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม
	 4.	 นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล
		  - 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
		  - 	ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO)
		  - 	ประธานเจ้าหน้าที่การเงินกลุ่ม
		  - 	หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กปลายน้ำ�
	 5.	 นายจิร โชตินุชิต
		  - 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
 		  - 	หัวหน้ากลุ่มธุรกิจพลังงาน
		  - 	หัวหน้ากลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน
		  -	 หัวหน้าสำ�นักจัดหากลุ่ม
	 6.	 นายยงยุทธ มลิทอง
		  -	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
 		  -	 กลุ่มธุรกิจเหล็กรีดร้อน
	 7.	 นายทินกร ผดุงวงศ์ 
		  -	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
		  - 	หวัหน้าศูนย์กลางโซลูช่ันด้านเหล็กกล้า สำ�นักเทคโนโลยีกลุ่ม
	 8.	 นายมนินทร์ อินทร์พรหม
		  -	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			   บริหาร
			   -	 สายการผลิต
	 9.	 นายปีเตอร์ โรวสัน
		  -	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
		  - 	กลุ่มธุรกิจโรงถลุงเหล็ก
	 10.	นายวีระวิทย์ ดุละลัมพะ
		  - 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
		  - 	กลุ่มธุรกิจเหล็กปลายน้ำ�
	 11. นายนเรศ กรุดพันธ์
		  -	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  -	 หัวหน้าหน่วยธุรกิจเทคโนโลยีก่อสร้างเอสเอสไอ
	 12.	นายณภัทร ภาณุพิชิต
		  - 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  - 	รองหัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กปลายน้ำ�
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	 13.	นายเชาวรัตน์ จั่นประดับ
		  -	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  - 	กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม
	 14.	นายรัชฏ จิรโชติกำ�จร
		  - 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  - 	กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม
	 15.	นายชัยภัทร เขมาภิรักษ์
		  - 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  - 	รองหัวหน้ากลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน
	 16.	นายสุรกิจ ธารธนานนท์
		  - 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  -	 สำ�นักการเงินและบัญชีกลุ่ม
	 17.	นายสมศักดิ์ พิฆเนวร	
		  - 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  - 	หัวหน้าสำ�นักเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมกลุ่ม
	 18.	นายภานุวัฒน์ ฉิมคล้าย
		  - 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  - 	Clean Energy Business Developer กลุ่มธุรกิจพลังงาน
	 19.	นายเฉลิม อังกาทิพย์	
		  - 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  - 	หัวหน้าสายธุรกิจ
		  - 	หัวหน้าสายธุรกิจฟรอนเทียร์และการค้าดิจิทัล

	 ทั้งนี้ บริษัทได้แนบข้อมูลของผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 
ที่ประกอบธุรกิจหลักตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1

7.4.2	 นโยบายการจ่่ าย
	 	 	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 	 และผู้้� บริิ หาร
	 บริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
ของบริษัทตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ และเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท 
โดยรวม สำ�หรบัผูบ้รหิารระดับสูงจะต้องเช่ือมโยงกบัผลการปฏิบตังิาน 
ตามเป้าหมายการปฏิบัติงานประจำ�ปีด้วย ซึ่งค่าตอบแทนและ 
องค์ประกอบค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงน่าจะอยู่ 
ในระดับเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
ทีม่คุีณภาพไว้ได้ตามท่ีตอ้งการ โดยมกีารเปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทน
ของบริษัทกับบริษัทท่ีจัดอยู่ในระดับที่มีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
และอยู่ในอุตสาหกรรมที่เทียบเคียงกันได้ด้วย 
	 รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ปี 2566 
ปรากฏอยู่ในเรื่องหัวข้อ 8.1.2

7.5	 ข้้ อมูู ลเกี่่� ยวกัั บพนัักงาน 
	 บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมด 1,242 คน โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 909 ล้้านบาท ซึ่่�งค่่าตอบแทน
ทั้้�งหมด ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ เงิินชดเชยตามกฎหมาย เงิินประกัันสัังคม  
และเงินิสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริษิััทย่่อยและการร่่วมค้้าได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในลัักษณะเดียีวกััน ดัังนี้้�

กลุ่มพนักงาน SSI TCR WCE PPC รวม

ระดับบริหาร (คน) 75 8 7 1 91

ระดับจัดการ (คน) 248 75 44 5 372

ระดับบังคับบัญชา (คน) 481 203 149 30 863

ระดับปฏิบัติการ (คน) 454 573 517 55 1,599

รวม (คน) 1,258 859 717 91 2,925

พนักงานจ้างเหมา (คน) 241 163 105 11 520

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 909 406 272 56 1,643
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7.6	 ข้้ อมูู ลสำำ �คัญอื่่� นๆ
7.6.1	 รายชื่่� อบุุ คคล
	 	 	 	 ที่่� ได้้ รัั บมอบหมาย
เลขานุการบริ ษัท

	 คณะกรรมการบรษัิทได้มมีตแิตง่ตัง้ใหน้ายสุรศักดิ ์งามสทิธิพงศา 
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2537 
จนถึงปัจจุบัน รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1

ผู้ที่ ได้ รั บมอบหมายให้ รั บผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดู แลการทำ �บั ญชี  ได้ แก่

	 นางสาวสมาพร ชื่นใจ หัวหน้าสายงานบัญชี รายละเอียดปรากฏ
ในเอกสารแนบ 1

หั วหน้างานตรวจสอบภายใน ได้ แก่

	 นางสาวปัทมวรรณ บุญทั่ง หัวหน้าสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม  
และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดปรากฏ 
ในเอกสารแนบ 3

หั วหน้างานกำ �กั บดู แลการปฏิบั ติ งานของบริ ษัท 
(Compliance) ได้ แก่

	 นางสาวสรินทร์นา อำ�พรสุวรรณ หัวหน้าสำ�นักกำ�กับดูแลกิจการ
และปฏิบัติงานกลุ่ม และเลขานุการคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 
ที่ดี รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 3

7.6.2 	 นัักลงทุุนสัั มพัันธ์์
	 	 	 	 และข้้ อมูู ลเพ่ื่� อการติิ ดต่่ อ
	 กรณีที่นักลงทุนและผุ้เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยและต้องการสอบถาม
สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.ssi-
steel.com e-mail address : pr@ssi-steel.com หรือ ir@ssi-steel.com

7.6.3 	 ค่่าตอบแทนผู้้� สอบบัั ญชีี
	 	 	 	 ในปีี 2565
1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบั ญชี 
	 (Audit Fee)

	 บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ท่าเรือประจวบ 
จำ�กดั และบรษิทั เวสทโ์คสท ์เอน็จเินยีริง่ จำ�กดั มรีายการคา่ตอบแทน
การสอบบัญชีให้แก่บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำ�กัด ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด สำ�หรับปีบัญชี 2566 ที่ผ่านมา จำ�นวนเงิน
รวม 3,820,000 บาท ซ่ึงเปน็อัตราที่สงูกว่าอัตราคา่ตอบแทนการสอบ
บญัชทีี่จายจรงิสำ�หรบัป ี2565 รอ้ยละ 2.1 เนื่องจากบรษิทัมกีารเปลีย่น
วิธีการจัดทำ�งบการเงินรวมของบริษัท โดยรวมบริษัท Redcar Bulk 
Terminal Limited (RBT) และ HM303 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด เพ่ือจดทำ�งบการเงินรวมของบริษัท 
และบรษิทัยอ่ย สำ�หรบัปสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่10 (ปรบัปรุง 2561) เร่ือง งบการเงนิรวม  
(TFRS10)
	 โดยค่าใช้จ่ายอื่น (Out-of-pocket Expense) ซึ่งประกอบด้วย 
ค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานวันละ 500 บาทต่อบริษัท  
และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจะเรียกเก็บตามจริง
	 สำ�หรบับริษัทที่เปน็การรว่มคา้ ได้แก ่บริษัท เหลก็แผ่นรีดเยน็ไทย  
จำ�กัด (มหาชน) มีรายการค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท 
สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด สำ�หรับปีบัญชี 2566 
จำ�นวนเงิน 1,430,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราที่สูงกว่าปี 2565 ประมาณ
ร้อยละ 3.6 สำ�หรับค่าใช้จ่ายอื่น (Out-of-pocket Expense) ซึ่งเป็น 
ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยจะเรียกเก็บตามจริง

2.	ค่าบริ การอื่ น (Non-audit Fee)

	 ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังบริษัทที่เป็นการร่วมค้า 
ไม่มีรายการค่าตอบแทนของงานบริการอื่น
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		  (ง)	 ไม่ม่ีหีรือืเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิกับับริษัิัท บริษิัทัใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
บริษิัทั ในลักัษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่า่งอิสิระ 
ของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า
สองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง  
รวมถึงึการทำำ�รายการทางการค้า้ที่่�กระทำำ�เป็น็ปกติเิพื่่�อประกอบกิจิการ  
การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกับสิินทรััพย์์หรืือ
บริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับ
หรือืให้้กู้้�ยืมื ค้ำำ��ประกััน การให้้สินิทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สินิ รวมถึงึ 
พฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญา 
มีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์ ์
ที่่�มีตีัวัตนสุุทธิขิองบริษิัทัหรือืตั้้�งแต่่ยี่่�สิบิล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใด 
จะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้เป็็นไปตามวิิธีีการ
คำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�
ที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่อ่นวัันที่่�มีคีวามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับับุุคคล
เดียีวกััน
		  (จ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริษิััท และไม่่เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีััย ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่่วนของ
สำำ�นักังานสอบบััญชี ีซึ่่�งมีผีู้้�สอบบััญชีขีองบริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย 
บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัสังักัดัอยู่่�  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 
สองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

8.1		 สรุุ ปผลการปฏิิบัั ติิ หน้้าที่่� ของคณะกรรมการ
	 	 	 ในรอบปีีที่่� ผ่่านมา
8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมิินผลการปฏิิบัั ติิ หน้้าที่่�
	 ของคณะกรรมการ
1.	กรรมการอิิ สระ  

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ 
ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดนี้้� 
โดยมีีรายละเอีียดข้อมููลเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดจำำ�นวนและคุุณสมบััติิ 
ของกรรมการอิสิระ ดังันี้้�
	 (1) โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษัทัต้้องมีกีรรมการอิสิระอย่างน้้อย 
หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดของบริษิัทั แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า
สามคน 
	 (2)	 กรรมการอิสิระแต่่ละคนของบริษิัทัต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ดัังต่่อไปนี้้�
		  (ก)	ถือืหุ้้�นไม่เ่กินิร้อ้ยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีง 
ทั้้�งหมดของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสิระรายนั้้�นๆ ด้้วย
		  (ข)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้เ้งินิเดือืนประจำำ� หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม 
ของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำำ�ดับัเดียีวกันั 
ผู้้�ถืือหุ้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่ 
จะได้้พ้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่่าสองปีีก่อ่นได้้รับั 
การแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึงึกรณีทีี่่�กรรมการ
อิสิระเคยเป็น็ข้า้ราชการ หรือืที่่�ปรึกึษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�น
รายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิััท
		  (ค)	ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดย 
การจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส  
พี่่�น้อ้ง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร 
หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทหรือืบริษิััทย่่อย

8.	 รายงานผลการดำำ �เนิินงานสำำ �คัญ
	 ด้้ านการกำำ �กัั บดูู แลกิิ จการ
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		  (ฉ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึง
การให้บ้ริกิารเป็น็ที่่�ปรึกึษากฎหมายหรือืที่่�ปรึกึษาทางการเงินิ ซึ่่�งได้ร้ับั
ค่า่บริกิารเกินิกว่า่สองล้า้นบาทต่อ่ปีจีากบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั  ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม  หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิาร 
ทางวิชิาชีพีนั้้�นด้ว้ย เว้้นแต่่จะได้พ้้้นจากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้
ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง  
		  (ช) 	ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทน 
ของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 
		  (ซ)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 
การแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น 
หุ้้�นส่ว่นที่่�มีนีัยัในห้้างหุ้้�นส่ว่น หรือืเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 
ร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น  
ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััย 
กัับกิจิการของบริษิััทหรือืบริษิััทย่่อย 
		  (ฌ)	ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น 
อย่่างเป็็นอิสิระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิงานของบริษิััท

	 ภายหลัังที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลัักษณะ
เป็็นไปตามวรรคหนึ่่�ง (ก) ถึึง (ฌ) แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการ 
ของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำำ�ดับัเดียีวกันั  
ผู้้�ถือืหุ้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทั โดยมีกีารตัดัสินิใจ 
ในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้้�

หมายเหตุุ :
-	ผู้ ้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หมายความว่่า บุุคคลตามมาตรา 258 แห่่งพระราชบััญญััติ ิ
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
-	ผู้ ้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีััย หมายความว่่า ผู้้�ถือืหุ้้�นในกิิจการใดเกินิกว่่าร้้อยละสิบิของ 
	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของกิจิการนั้้�น และการถือืหุ้้�นดังักล่า่ว 
	 ให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถือืโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
-	หุ้ ้�นส่่วน หมายความว่่า บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากสำำ�นัักงานสอบบััญชี ี 
	 หรือืผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพี ให้้เป็น็ผู้้�ลงลายมือืชื่่�อในรายงานการสอบบัญัชี ี 
	 หรืือรายงานการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (แล้้วแต่่กรณีี) ในนามของ 
	นิ ติิบิุุคคลนั้้�น
-	 กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน หมายความว่า่ กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 
	 เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบเยี่่�ยงผู้้�บริิหารและกรรมการ 
	ที่่ �มีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน เว้้นแต่่แสดงได้้ว่่าเป็็นการลงนามผููกพัันตาม 
	 รายการที่่�คณะกรรมการมีีมติิอนุุมััติิไว้้แล้้ว และเป็็นการลงนามร่่วมกัับ 
	 กรรมการรายอื่่�น
-	 บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หมายถึึง บริิษััทย่่อยตั้้�งแต่่สองบริิษััทขึ้้�นไปที่่�มี ี
	 บริษิััทใหญ่่เป็็นบริษิััทเดียีวกััน
 

2.	กรรมการและผู้้� บริิ หารระดัั บสูู งสุุ ด 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ 
ในการคััดเลืือกบุุคคลดัังกล่่าวไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดนี้้� 
ดัังนี้้�
	 “ในการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้� ง เป็็นกรรมการบริิษััท หรืือ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงในตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไปนั้้�น  
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนควรดำำ�เนินิการ ดัังนี้้�
	 (1)	กำ ำ�หนดคุุณสมบััติิและลัักษณะส่่วนตััวอื่่� นที่่� เห็็นว่่ ามี ี
ความสำำ�คััญของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงในตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไป ที่่�ต้้องการสรรหา เช่่น มีคีวามเป็็นผู้้�นำำ� 
ความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�ต้้องการ  
มีีคุุณธรรม และความรัับผิิดชอบต่่อผลงาน (Integri ty and  
Accountability) ยึึดมั่่�นในการทำำ�งานอย่างมีีหลัักการและมาตรฐาน
เยี่่�ยงมือือาชีพี มีวีุุฒิภิาวะและความมั่่�นคง และกล้้าแสดงความคิดิเห็น็ 
ที่่�แตกต่่างและเป็็นอิสิระ เป็็นต้้น
	 (2) 	พิิจารณาความเป็็นอิิสระของบุุคคลที่่�จะเสนอชื่่�อให้้เป็็น
กรรมการประเภทอิสิระของบริษิัทัว่่า มีคีุุณสมบัตัิคิรบถ้้วนในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสิระของบริษิััทหรือืไม่่
	 (3) 	พิิจารณาความเพีียงพอของการอุุทิิศเวลาสำำ�หรัับการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่� ในฐานะกรรมการบริิษััท เช่่น ในการพิิจารณาเสนอชื่่�อ 
กรรมการเดิมิเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่อ่อีกีวาระ อาจประเมินิจากจำำ�นวนครั้้�ง 
ของการเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ส่่วนบุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อ 
เป็็นกรรมการใหม่่อาจพิิจารณาจากจำำ�นวนบริิษััทที่่�บุุคคลนั้้�นดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งอยู่่�ก่่อนที่่�จะเข้้าเป็็นกรรมการบริษิััท
	 (4)	ต รวจสอบให้ร้อบคอบว่า่  บุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีคีุุณสมบัตัิิ 
ตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานราชการ”
	 เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้ยื่่�นคำำ�ขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�ง
ยกเลิกิการฟื้้�นฟููกิจิการ ศาลพิจิารณาคำำ�ร้อ้งและมีคีำำ�สั่่�งให้ย้กเลิกิฟื้้�นฟูู
กิจิการของบริษิััท ตามมาตรา 90/70 แห่่งพระราชบััญญััติิล้้มละลาย 
พ.ศ. 2483 ส่่งผลให้้บรรดาสิิทธิิต่่างๆ ตามกฎหมายของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทกลัับคืืนตามเดิิมนัับแต่่วัันที่่�ศาลล้้มละลายกลางมีีคำำ�สั่่�ง
ยกเลิิกการฟื้้�นฟููกิิจการบริิษััทเป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้� กระบวนการสรรหา
กรรมการจะดำำ�เนิินการโดยเสนอชื่่�อไปยัังคณะกรรมการบริิษััท 
หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการบริิษัทั หรือืผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงในตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไป
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3.	การพััฒนากรรมการและแผนการสืื บทอดงาน

	 •	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีกรรมการบริิษััทที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเข้้ามาใหม่่แทนกรรมการลาออก สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รวบรวมและส่่งมอบ
เอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ ได้้แก่่ คู่่�มืือกรรมการ คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััท คู่่�มืือจริิยธรรม 
ของกรรมการบริิษััท และข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกับบริิษััท อาทิิ ปรััชญาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จริิยธรรมธุุรกิิจ วิิสััยทััศน์์ ค่่านิิยม จริิยธรรม 
พนัักงาน และความขััดแย้้งทางผลประโยขน์์ ซึ่่�งบริษิััทได้้จััดพิมิพ์์เป็็นคู่่�มืือบริษิััทที่่�เรียีกว่่า วิถิีเีอสเอสไอ (SSI Way)

	 •	 การอบรมสัั มมนาของกรรมการในโครงการอบรมสัั มมนาต่่ างๆ 

	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทั้้�งด้้านการบริิหารธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรม 
และการดำำ�เนิินบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกท่่านได้้เข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรพื้้�นฐานการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�กรรมการแล้้ว 

ในปีี 2566 กรรมการและผู้้� บริิ หารมีีการเข้้ าร่่ วมอบรมสัั มมนา ดัั งนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
หลักสูตรอบรม/หัวข้อสัมมนา 

ปี 2566
จัดโดย

องค์กร/หน่วยงาน

นายวิน วิริยประไพกิจ กรรมการบริษัท 1.	 CTBUH 2023 International Conference/ 
Singapore

2.	 2023 SEAISI Conference & Exhibition/ 
Philippines

3.	 Joint OECD Steel Committee and IEA 
	 Virtual Workshop on Steel 
	 Decarbonisation 
4.	 ERCST Event - EU CBAM after Trilogues

- 	 Council on Tall Buildings 
	 and Urban Habitat
- 	 South East Asia Iron and Steel  
	 Institute (SEAISI)
- 	 Organization for Economic
	 Co-operation and Development

- 	 European Roundtable on Climate  
	 Change and Sustainable Transition  
	 (ERCST)

นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล กรรมการบริษัท 1.	 หลักสูตร “การควบคุมภายใน
	 และการบริหารความเสี่ยงตามแนว 
	 COSO-ERM รวมถึงการป้องกันการทุจริต”

D I A International Audit

นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์ กรรมการบริษัท 1.	 เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมระบบราง 
	 (Technologies for Railway Industry)
2.	 The Pinnacle Leadership Program by 
	 L-NET(PLP) 
3.	 CTBUH 2023 International Conference/ 

Singapore

-	 สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
	 และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
-	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
 
-	 Council on Tall Buildings  
	 and Urban Habitat
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	 •	 การประเมิินผลตนเองของคณะกรรมการชุุ ดย่่ อย

	สำ ำ�หรับัการประเมินิผลตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อย ในปีี 2566  
คณะกรรมการชุุดย่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีและคณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง ได้้มีีการประเมิินผลตนเองแบบรายคณะและ 
รายบุุคคล ตามแบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�หรัับ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประเมิินผลตนเองแบบรายคณะ  
ตั้้�งแต่่ปีี 2543 เป็็นต้้นมา ซึ่่�งในระยะแรกได้้ประเมิินตามแบบ
ประเมิินผลตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี (Audit  
Committee Self-Assessment Guide) ตามแนวทางตััวอย่่าง 
ที่่�ได้้จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute  
of Directors: IOD) และจากสมาคมผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
แห่่งสหรััฐอเมริิกา (The American Inst i tute of Cert ified  
Public Accountants: AICPA) จนถึึงปีี 2554 คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้ประเมิินผลตนเองโดยใช้้ “แบบสอบทานการปฏิิบััติ ิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบด้้วยตนเอง” ตามแนวทาง 
ตััวอย่างที่่�ได้้จาก “คู่่�มือคณะกรรมการตรวจสอบ” ของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต.  ที่่� ได้้จััดทำำ�ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  
และบริิษััท ไพร้้ซ์์วอเตอร์เฮาส์์คููเปอร์ จำำ�กัด ซึ่่�งเผยแพร่่ให้้บริิษััท 
จดทะเบีียนทราบเมื่่�อวันที่่� 28 ธัันวาคม 2553 และตั้้�งแต่่ปีี 2558  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประเมิินผลตนเองของคณะ
กรรมการตรวจสอบแบบรายคณะและแบบรายบุุคคล ตามแบบ 
ประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ และ
คณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายบุุคคลของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย เพิ่่�มเติิม รวมเป็็นจำำ�นวน 3 ชุุด ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566  
คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบรายงานผลการประเมิินตนเอง 
แบบรายคณะและรายบุุคคลของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด  

	 •	 แผนการสืื บทอดงาน 

	 บริิษััทได้้มีีนโยบายและระเบีียบด้้านการบริิหารงานบุุคคล เรื่่�อง 
แผนทดแทนตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) เพื่่�อเป็็นการวางแผน 
และเตรีียมความพร้้อมด้้านอััตรากำำ�ลัังของบริิษััทในอนาคต โดย
กำำ�หนดผู้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Successor) ในตำำ�แหน่่งงานหลััก (Key 
Position) 
	 คณะอนุุกรรมการวางแผนและพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง  
(Succession Plan Sub-Committee) ได้้วางแผนและกำำ�หนด 
รููปแบบการพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง โดยให้้มีีแผนการพััฒนา 
ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งเป็็นรายบุุคคล (Individual Development Plan)  
เพื่่�อให้้ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งมีีศัักยภาพครบถ้้วนตามแนวทางที่่�บริิษััท 
ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดพนัักงานผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน 
ที่่�สำำ�คััญ

4.	การประเมิินผลการปฏิิบัั ติิ งาน
	 ของคณะกรรมการ

	 •	 การประเมิินผลตนเองของคณะกรรมการบริิ ษััท

	 บริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยตนเองของ 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยคณะกรรมการบริิษััท 
ได้้ริิเริ่่�มดำำ�เนิินการเป็็นครั้้�งแรกในต้้นปีี 2549 ซึ่่�งทำำ�การประเมิินผล
สำำ�หรัับปีี 2548 โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ตามแบบประเมิินผลตนเองของ
คณะกรรมการบริษิััทประจำำ�ปีี (Board of Directors Self-Assessment 
Guide) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และดำำ�เนิินการ 
ประเมิินผลเป็็นประจำำ�ทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบัน เพื่่�อเป็็น
แนวทางให้้คณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา 
และอุุปสรรคต่่างๆ ในการปฏิิบััติิงานที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา  
นอกจากนี้้�  ยัังเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนสามารถแสดง 
ความคิิดเห็็นต่่อผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะ 
โดยรวม เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาแนวทางการปฏิิบััติิงาน 
ของคณะกรรมการบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น อย่่างไรก็็ดี ี 
คณะกรรมการบริิษััทยัังมิิได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล  
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8.1.2	 การเข้้ าร่่ วมประชุุ ม
	 และการจ่่ ายค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการรายบุุ คคล
1.	การประชุุ มคณะกรรมการ 

	 บริษัิัทได้้กำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั และคณะกรรมการ 
ชุุดย่อยต่่างๆ เป็็นการล่่วงหน้้าสำำ�หรัับปีี โดยมีีการประสานงาน 
เพื่่�อกำำ�หนดตารางการประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละชุุดและแจ้้ง
ให้้กรรมการแต่่ละคน รวมทั้้�งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องภายในบริิษััท
ทราบเป็็นการล่่วงหน้้าด้้วย เพื่่�อให้้กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้อง 
สามารถจัดสรรเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้อย่างพร้้อมเพรีียงกััน  
โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีกำำ�หนดการประชุุมเป็็นทุุกเดืือน นอกจาก
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่จะเป็็นผู้้�เสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุในวาระการประชุุม
คณะกรรมการบริษัิัทแล้้ว กรรมการแต่่ละคนยังัสามารถที่่�จะเสนอเรื่่�อง 
เพื่่�อบรรจุุในวาระการประชุุมโดยผ่่านคณะกรรมการชุุดย่อยต่่างๆ  
ให้้ประธานกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�พิจิารณาเรื่่�องบรรจุุในวาระการประชุุม
คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อความครบถ้้วนของวาระการประชุุม
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อย
ต่่างๆ มีผีู้้�บริหิารระดับัสููงที่่�เกี่่�ยวข้องเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย เพื่่�อให้้ข้้อมููล
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในฐานะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเรื่่�องที่่�นำำ�เสนอโดยตรง  
และเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้คณะกรรมการบริษิัทัได้้รู้้�จักักับัผู้้�บริหิารระดับัสููง 
ของบริิษััทซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ในการใช้้ประกอบการพิิจารณาแผน
ทดแทนตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) ด้้วย 
	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2566 มีกีารประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัในฐานะผู้้�บริหิาร
แผนฟ้ื้�นฟููกิิจการ รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 13 ครั้้�ง โดยจััดประชุุมทุุกเดืือน 
เดือืนละ 1 ครั้้�ง ยกเว้้นในเดือืนกุุมภาพันัธ์์ได้้จัดัประชุุม 2 ครั้้�ง
	สำ ำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่อยมีีการประชุุม เพื่่�อปฏิิบััติิภารกิิจ 
ต่่างๆ อย่างเป็็นอิิสระตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยเลขานุุการของ 
คณะกรรมการย่่อยแต่่ละชุุดเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับการประชุุม  
โดยจััดส่งหนัังสืือแจ้้งนััดประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม 

เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 
	 ในปีี 2566 คณะกรรมการชุุดย่อยต่่างๆ มีกีารประชุุมของแต่่ละชุุด 
ดังันี้้� 
	 1) 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีกีารประชุุมจำำ�นวน 8 ครั้้�ง ในเดืือน 
กุุมภาพัันธ์์จััดประชุุม 3 ครั้้�ง เดืือนพฤษภาคม กรกฎาคม สิิงหาคม 
พฤศจิกิายน และธัันวาคม จััดประชุุมเดืือนละ 1 ครั้้�ง
	 2)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการประชุุม 
จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์จััดประชุุม 2 ครั้้�ง เดืือนเมษายน  
และธัันวาคม จััดประชุุมเดือืนละ 1 ครั้้�ง
	 3) 	 คณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีมีีกีารประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง  
ในเดืือนมีนีาคม มิิถุุนายน กัันยายน และพฤศจิกิายน
	 4)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง  
ในเดือืนกุุมภาพันัธ์์ พฤษภาคม สิงิหาคม และพฤศจิกิายน
	 บริษิัทัยังัจััดให้ม้ีกีารประชุุมเฉพาะกรรมการอิสิระ ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ย 
กรรมการอิสิระจำำ�นวน 5 คน โดยในปี ี2566 มีกีารประชุุมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง 
ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์และสิงิหาคม เพื่่�ออภิปิรายปััญหาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การจััดการของบริิษัทั โดยหากมีปีระเด็น็หรือืข้อ้สังเกตที่่�มีคีวามสำำ�คัญั  
คณะกรรมการอิิสระจะนำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อทราบหรือืพิจิารณาต่่อไปด้้วย
	 นอกจากนี้้�  กรรมการทุุกคนยัังมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�กัับดููแล 
การบริิหารงานของบริิษััท โดยมีีการประชุุมกรรมการเป็็นกลุ่่�มย่่อย
อย่่างไม่่เป็็นทางการในเรื่่�องเฉพาะเจาะจงต่่างๆ ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับเรื่่�องที่่�จะ 
ปรึึกษาหารืือว่่าต้้องการความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ รวมทั้้�งข้้อคิิดเห็็น 
ทางด้้านใดจากกรรมการ อาทิิ ด้้านวิิศวกรรม ด้้านการผลิิต 
หรืือด้้านการบริิหารจััดการเฉพาะเรื่่�อง เป็็นต้้น อีีกทั้้�งยัังได้้มี ี
การปรึกึษาหารือืปัญหาข้้อปฏิบิัตัิบิางประเด็น็ทางโทรศัพัท์์กับักรรมการ 
บางคนที่่�มีปีระสบการณ์์โดยตรงเป็็นประจำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอ
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สรุุ ปการเข้้ าร่่ วมประชุุ มของกรรมการแต่่ ละคนในคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุ ดย่่ อย

การเข้้ าร่่ วมประชุุ มของกรรมการแต่่ ละคน ในปีี 2566 
(จำำ �นวนครั้้� งที่่� เข้้ าร่่ วมประชุุ ม/จำำ �นวนครั้้� งในการประชุุ มของคณะกรรมการ)

ชื่อ

คณะกรรมการ
บริษัท 

(ในฐานะ
ผู้บริหารแผนฯ)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
อิสระ

1. นายกมล จันทิมา
ประธานกรรมการ 

13/13 - - 4/4 - -

2. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์
กรรมการอิสระ

10/13 - - - 4/4 2/2

3. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
กรรมการอิสระ

13/13 - 4/4 4/4 - 2/2

4. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร
กรรมการ

13/13 - 3/4 - 4/4 -

5. นายธวัชชัย วงศ์ไพศาล
กรรมการอิสระ

13/13 8/8 - - - 2/2

6. นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์
กรรมการอิสระ

13/13 8/8 - 4/4 - 2/2

7. นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล
กรรมการอิสระ

12/13 8/8 4/4 - 4/4 2/2

8. นายวิน วิริยประไพกิจ
กรรมการ

13/13 - - - - -

9. นายนาวา จันทนสุรคน
กรรมการ

11/13 - - - - -

10. นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์
กรรมการ

12/13 - - - - -

11. นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล
กรรมการ

13/13 - - - - -

หมายเหตุุ : 
กรณีีกรรมการบางคนที่่�มิิได้้เข้้าร่่วมประชุุมในการประชุุมคณะกรรมการหรืือคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดตามข้้อมููลที่่�ปรากฏดัังตารางข้้างต้้น เนื่่�องจาก 
มีเีหตุุจำำ�เป็น็หรือืมีภีารกิจิที่่�สำำ�คัญัมากจนไม่่สามารถหลีกีเลี่่�ยงได้้ กรรมการที่่�มิไิด้้เข้้าร่่วมประชุุมได้้แจ้้งการลาการประชุุมเป็็นการล่ว่งหน้้าทุุกครั้้�ง และหากกรรมการ
มีีประเด็็นข้้อสัังเกตในเรื่่�องที่่�จะนำำ�เสนอตามระเบีียบวาระการประชุุมใด สามารถแจ้้งผ่่านเลขานุุการบริิษััทหรืือเลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่อยของแต่่ละชุุด  
เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิจิารณา
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2.	การจ่่ ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุ คคล

2.1	ค่่าตอบแทนรวมที่่� เป็็นตัั วเงิิ น
	
	 หลักัเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

	 (1) 	ค่าตอบแทนในรููปเงิินค่่าเบี้้�ยประชุุมที่่�ได้้จ่่ายให้้แก่่กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดต่่างๆ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งขึ้้�น 
ตามอนุุมััติจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสรุุปหลัักเกณฑ์์ได้้ดัังนี้ี้้���
		  (1.1) 	กรรมการบริษิััท   	 25,000 	 บาทต่่อเดือืน 
		  (1.2) 	ประธานกรรมการตรวจสอบ	 18,750 	 บาทต่่อครั้้�ง
				    กรรมการตรวจสอบ  	 15,000 	 บาทต่่อครั้้�ง
		  (1.3)	 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดี ี    	 12,500 	 บาทต่่อครั้้�ง
 	    			   กรรมการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดี	ี 10,000 	 บาทต่่อครั้้�ง
		  (1.4)	 ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง	 12,500 	 บาทต่่อครั้้�ง
 				    กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง	 10,000 	 บาทต่่อครั้้�ง
		  (1.5)	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน	 12,500 	 บาทต่่อครั้้�ง
 	    			   กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน	 10,000 	 บาทต่่อครั้้�ง
		  (1.6)	 กรรมการบริิษััทคนใดที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดต่่างๆ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งขึ้้�น ก็็จะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนในฐานะเป็็นกรรมการชุุดนั้้�นอีกีตามภาระงานและเวลาที่่�ต้้องใช้้เพิ่่�มขึ้้�น 
	 (2)	 ประธานกรรมการบริิษััท และรองประธานกรรมการบริิษััท ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะที่่�มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในลัักษณะเต็็มเวลา ในอััตรา 
300,000 บาทต่่อเดืือน และ 200,000 บาทต่่อเดืือน ตามลำำ�ดัับ โดยไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริิษััท และเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ 
ชุุดต่่างๆ ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิััทแต่่งตั้้�งขึ้้�นแต่่อย่่างใด 
	 (3)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้้รับัค่่าตอบแทนในฐานะที่่�ต้อ้งให้้คำำ�แนะนำำ�ในรายละเอีียดของการตรวจสอบ นอกเหนืือจากการตรวจสอบ 
ปกติใินฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษิััทอีกี ในอััตรา 10,000 บาทต่่อเดือืน
	 (4)	 กรรมการที่่�เป็็นพนัักงานบริิษััทด้้วย จะได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะของพนัักงานบริิษััทเท่่านั้้�น จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
แต่่อย่่างใด
	 (5)	ค่ าเบี้้�ยประกัันสุุขภาพ ประกัันอุุบัติิเหตุุ และประกัันชีีวิิต ในวงเงิินไม่่เกิินคนละ 20,000 บาท สำำ�หรัับกรรมการบริิษััทคนใดที่่�บริิษััท 
ผู้้�รับัประกัันได้้ปฏิเิสธการรัับประกัันบางประเภททั้้�งหมดและ/หรืือยกเว้้นไม่่คุ้้�มครองเฉพาะโรคบางชนิิดในกรณีปีระกัันสุุขภาพไม่่ว่า่ด้ว้ยสาเหตุุใด
ก็ต็าม ให้บ้ริษิัทัเป็น็ผู้้�รับัภาระการประกันัโดยตรงให้แ้ก่่กรรมการบริษิัทัทุุกคนที่่�บริษิัทัผู้้�รับัประกันัได้ป้ฏิเิสธการรับัประกันัดังักล่า่วในวงเงินิเท่า่กับั
วงเงินิประกัันและ/หรือืสิทิธิปิระโยชน์์ที่่�บริษิััทผู้้�รัับประกัันชีวีิติ ประกัันสุุขภาพ และประกัันอุุบััติเิหตุุ ให้้ความคุ้้�มครองแก่่กรรมการบริษิััทในอััตรา
ค่่าเบี้้�ยประกัันที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้อนุุมััติไิว้้แล้้ว
	 (6)	ค่ ่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นประเภทเงินิบำำ�เหน็็จกรรมการหรือืโบนััสประจำำ�ปีี 
 		  (6.1)	 การจ่่ายเงิินบำำ�เหน็็จกรรมการจะจ่่ายเมื่่�อมีีการจััดสรรเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่านั้้�น หากปีีใดบริิษััทมิิได้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผล 
แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น กรรมการบริษิััทก็็จะไม่่ได้้รัับเงินิบำำ�เหน็็จกรรมการในปีีนั้้�น
		  (6.2)	อั ตัราการจ่่ายบำำ�เหน็็จกรรมการนั้้�น ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นอนุุมัติใิห้้จ่า่ยในอััตราร้้อยละ 0.25 ถึงึ 0.50 ของเงิินปัันผลที่่�จ่า่ยให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น  
และให้้ประธานกรรมการบริิษัทั และรองประธานกรรมการบริิษัทั ได้้รับัเงินิบำำ�เหน็็จกรรมการมากกว่่ากรรมการร้้อยละ 10 และร้้อยละ 5 ตามลำำ�ดัับ
		  (6.3)	 ในกรณีทีี่่�กรรมการคนใดดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่ครบปีี ให้้จ่่ายเงินิบำำ�เหน็็จกรรมการตามสััดส่่วนของระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	ทั้้ �งนี้้� ให้้คงหลักัเกณฑ์ก์ารจ่า่ยค่า่ตอบแทนตามข้อ้ 1 ถึงึ 6 ดังักล่่าวข้างต้้นตลอดไปจนกว่า่ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะได้พ้ิจิารณาอนุุมัตัิใิห้้เปลี่่�ยนแปลง
เป็็นอย่่างอื่่�น
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้พิจิารณาแล้้ว เห็็นว่่า อััตราการจ่่ายในปััจจุุบััน
เป็น็อัตัราที่่�เหมาะสม เนื่่�องจากบริิษัทัยังัอยู่่�ในช่่วงกระบวนการฟื้้�นฟููกิจิการ จึงึมีมีติใิห้ค้งหลัักเกณฑ์ก์ารจ่่ายค่า่ตอบแทนตามข้้อ 1 ถึงึ 6 ดังักล่า่ว
ข้้างต้้นตลอดไปจนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะได้้พิิจารณาอนุุมััติใิห้้เปลี่่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�น
	สำ ำ�หรัับในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�บริิหารแผนฟื้้�นฟููกิิจการของลููกหนี้้�ตามคำำ�สั่่�งศาลล้้มละลายกลาง เมื่่�อวัันที่่�  
15 ธัันวาคม 2559 คดีีหมายเลขแดงที่่� ฟ.8/2559 ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2566 รัับทราบการจ่่ายค่่าตอบแทน 
ให้้แก่่กรรมการบริษิััทและคณะกรรมการชุุดต่่างๆ ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิััทแต่่งตั้้�งขึ้้�นสำำ�หรัับปีี 2565 เป็็นรายบุุคคล พร้้อมทั้้�งรัับทราบการงดเว้้น
การจ่่ายบำำ�เหน็็จกรรมการสำำ�หรัับปีี 2565 ให้้แก่่กรรมการบริษิััท ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ได้้รัับอนุุมััติจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นไว้้แล้้ว
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ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิ ษััทและคณะกรรมการชุุ ดต่่ างๆ ที่่� ได้้ รัั บจากบริิ ษััท 
รวมทั้้� งค่่าตอบแทนกรรมการที่่� ได้้ รัั บจากบริิ ษััทย่่ อย ซึ่่� งคณะกรรมการบริิ ษััทแต่่ งตั้้� งขึ้้� นที่่� จ่่ ายในปีี 2566

รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนที่ได้รับจากบริษัท (บาท) ค่าตอบแทน
กรรมการ

ที่ได้รับจาก
บริษัทย่อย

(บาท)*

รวม
(บาท)คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

	 1. 	นายกมล จันทิมา1/ 2/ - - - - -  2,400,000 2,400,000

	 2. 	นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ 300,000 - - - 40,000   240,000 580,000

	 3. 	นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ3/ 300,000 - 50,000 40,000 - - 390,000

	 4. 	นายญาณศักดิ์ 
		  มโนมัยพิบูลย4์/

300,000 131,250 - 40,000 - - 471,250

	 5. 	นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล5/ 300,000 105,000 40,000 - 50,000 - 495,000

	 6. 	นายธวัชชัย วงศ์ไพศาล 300,000 105,000 - - - 480,000 885,000

	 7. 	นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 300,000 - 30,000 - 40,000 - 370,000

	 8. 	นายวิน วิริยประไพกิจ6/ - - - - - - -

	 9. 	นายนาวา จันทนสุรคน7/ - - - - - - -

	10. 	นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว8์/ - - - - - - -

	11. 	นายณรงค์ฤทธิ์  
		  โชตินุชิตตระกูล9/

- - - - - - -

รวม 1,800,000 341,250 120,000 80,000 130,000  3,120,000 5,591,250

หมายเหตุุ :	
1)	 ประธานกรรมการบริษิััทได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะที่่�มาปฏิิบััติหิน้้าที่่�ในลัักษณะเต็็มเวลา โดยไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการชุุดต่่างๆ ในบริษิััทเพิ่่�มเติมิอีกี
2)	 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีี
3)	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
4)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
5)	 ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
6)	 นายวิิน วิิริิยประไพกิิจ กรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม หััวหน้้ากลุ่่�มธุุรกิิจโรงถลุุงเหล็็ก และหััวหน้้ากลุ่่�มธุุรกิิจเหล็็กรีีดร้อน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะ 
	 พนัักงานบริษิััท จึงึไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษิััท
7)	 นายนาวา จัันทนสุุรคน กรรมการบริษิััท และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ปฏิิบััติหิน้้าที่่�ในฐานะพนัักงานบริษิััท จึงึไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษิััท
8)	 นายกิติติศิักัดิ์์� มาพะเนาว์์ กรรมการบริษิัทั ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่อาวุุโส ประธานเจ้้าหน้้าที่่�เทคโนโลยีี หัวัหน้้ากลุ่่�มธุุรกิจิเทคโนโลยีีและวิศิวกรรม ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 
	 ในฐานะพนัักงานบริษิััท จึงึไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษิััท
9)	 นายณรงค์์ฤทธิ์์� โชตินิุุชิติตระกููล กรรมการบริษิััท ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงินิ (CFO) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงินิกลุ่่�ม และหััวหน้้า 
	 กลุ่่�มธุุรกิจิเหล็็กปลายน้ำำ�� ปฏิบิััติหิน้้าที่่�ในฐานะพนัักงานบริษิััท จึงึไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษิััท
*	ค่ ่าตอบแทนกรรมการบริิษััทที่่�ได้้รัับจากบริิษััทย่่อยนี้้� ได้้รวมค่่าตอบแทนกรรมการอิิสระของบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อยที่่�จ่่ายในปีี 2566  
	 ไว้้เรียีบร้้อยแล้้ว
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ส่ วนที่  2 การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริ ษัทในฐานะที่ มาปฏิบั ติ หน้าที่ ในลั กษณะเต็ มเวลาที่ จ่ ายในปี 2566 

รายชื่อกรรมการ
ค่าตอบแทนในฐานะที่มาปฏิบัติหน้าที่

ในลักษณะเต็มเวลา (บาท)

นายกมล จันทิมา ประธานกรรมการบริษัท 3,600,000

ค่่าตอบแทนกรรมการอิิ สระของบริิ ษััทที่่� ดำำ �รงตำำ �แหน่่งกรรมการในบริิ ษััทย่่ อยที่่� จ่่ ายในปีี 2566

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัทในบริษัทย่อย ตำ�แหน่งในบริษัทย่อย ค่าตอบแทนปี 2566 (บาท)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

1. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ กรรมการบริษัท 240,000

2. นายธวัชชัย วงศ์ไพศาล กรรมการบริษัท 240,000

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

1. นายธวัชชัย วงศ์ไพศาล กรรมการบริษัท 240,000

	 (7)	ค่ าตอบแทนรวมของผู้้�บริหิารระดับัผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ข่ึ้้�นไปที่่�ได้ร้ับัจากบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย ในรููปเงินิเดือืน เงินิชดเชยเนื่่�องจาก
การเกษีียณอายุุการทำำ�งาน ค่่าชดเชยรถประจำำ�ตำำ�แหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยที่่�บริิษััทออกให้้ และค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงเดิินทางส่่วนที่่�เกิินราชการกำำ�หนด  
(ต่่างประเทศ) รวม 12 คน และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารกลุ่่�ม 1 คน กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 1 คน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นปีีละ 95,850,232.02 บาท

2.2	ค่่าตอบแทนอื่่� นๆ 
	
	 เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของผู้้�บริิหารระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไปที่่�ได้้รัับจากบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวม 9 คน  
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารกลุ่่�ม 1 คน กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 1 คน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นปีีละ 5,732,462.64 บาท

8.1.3	 การกำำ �กัั บดูู แลการดำำ �เนิินงานของบริิ ษััทย่่ อยและกิิ จการ
	 ที่่� เป็็นการร่่ วมค้้า
1.	กลไกในการกำำ �กัั บดูู แลที่่� ทำำ �ให้้ บริิ ษััทสามารถควบคุุมดูู แลการจัั ดการและรัั บผิิดชอบ
	 การดำำ �เนิินงานของบริิ ษััทย่่ อยและกิิ จการที่่� เป็็นการร่่ วมค้้า เพ่ื่� อดูู แลรัั กษาผลประโยชน์
	 ในเงิิ นลงทุุนของบริิ ษััท โดย

	 •	 บริิษััทได้้มอบหมายให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการและ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการ และ/หรืือผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููงของบริิษััทย่่อยและของกิิจการที่่�เป็็นการร่่วมค้้าในหน่่วยงานที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานในบริิษััทดัังกล่่าว  
และต้้องเป็็นไปตามข้้อตกลงตามสััญญาร่่วมทุุน (Joint Venture Agreement) โดยต้้องได้้รัับการอนุุมััติจิากคณะกรรมการบริษิััททุุกครั้้�ง
	 •	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นไปตาม Job Description ของตำำ�แหน่่งงานของบริิษััทย่่อย หรืือกิิจการที่่�เป็็น 
การร่่วมค้้า และผู้้�บริหิารดัังกล่่าวยัังต้้องจััดทำำ�และรายงานผลการดำำ�เนินิงานของบริษิััทย่่อยและกิิจการที่่�เป็็นการร่่วมค้้า เป็็นรายเดืือน รวมถึงึ
การกำำ�หนดเป้้าหมายและทิศิทางในการดำำ�เนินิงานต่่างๆ ของบริษิััทดัังกล่่าว ต้้องเป็็นแนวทางเดียีวกัันกัับการดำำ�เนินิงานของบริษิััท
	 •	ต ามแนวปฏิบิัตัิบิริษิัทัว่่าด้้วยเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษัทั ได้้กำำ�หนดไว้้ว่่า พนัักงานทุุกคนซ่ึ่�งรวมถึงึกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่  
ต้้องไม่่เข้้าไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในกิิจการธุุรกิิจใดๆ ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการแข่่งขัันโดยตรงหรืือโดยอ้้อมกัับบริิษััท รวมถึึงเป็็นกรรมการ 
ของบริษิััทอื่่�นซึ่่�งทำำ�การค้้าหรืือกำำ�ลัังติดิต่่อที่่�จะทำำ�การค้้ากัับบริษิััท เว้้นแต่่เป็็นการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริษิััทในเครืือของบริษิััทซึ่่�งคณะกรรมการ
บริษิััทอนุุมััติแิล้้ว
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2.	การเปิิดเผยข้้ อตกลงระหว่่ างบริิ ษััทกัั บผู้้� ถืื อหุ้้� นอื่่� น 
	 ในการบริิ หารจัั ดการกิิ จการที่่� เป็็นการร่่ วมค้้า

	 •	มี ีการกำำ�หนดข้อตกลงในสััญญาร่่วมทุุนระหว่่างบริิษััทกัับ
บริิษััทอื่่�นที่่�ถืือหุ้�นในบริิษััท เหล็็กแผ่่นรีีดเย็็นไทย จำำ�กััด (มหาชน)  
ซึ่่�งเป็็นการร่่วมค้้า ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับข้อ้ตกลงทางธุุรกิิจ และการจััดสรร 
ตำำ�แหน่่งกรรมการ และ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการ และ/หรืือผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง จากผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว 
ในบริิษััทที่่�เป็็นการร่่วมค้้า ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นฯ ต้้องดำำ�เนิินการตามข้้อตกลง
ตามสััญญาร่่วมทุุน (Joint Venture Agreement) ดัังกล่่าวที่่�ได้้ตกลง
ร่่วมกััน

8.1.4	 การติิ ดตามให้้ มีี การปฏิิบัั ติิ
	 ตามนโยบายและแนวปฏิิบัั ติิ
	 ในการกำำ �กัั บดูู แลกิิ จการ  
1.	การป้้องกัั นความขัั ดแย้้ งทางผลประโยชน์

	 ในระยะที่่� ผ่่านมา บริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เพื่่�อป้องกััน 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และให้้มีีการดำำ�เนิินการรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส ชััดเจน 
และสามารถอธิิบายได้้ ซึ่่�งจะยัังประโยชน์์ต่่อความน่่าเชื่่�อถืือ 
ในการบริิหารงานของบริิษััท และส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
ประสบผลดียีิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�
	 1)	กำ ำ�หนดระเบีียบเกี่่�ยวกัับการให้้ส่่วนลดในการขาย เพื่่�อเพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน เพิ่่�มปริิมาณยอดขายและส่่วนแบ่่ง 
การตลาด และตอบแทนลููกค้้าผู้้�มีอีุุปการคุุณที่่�ได้้สั่่�งซื้้�อเหล็ก็แผ่่นรีดีร้อน 
ชนิดิม้้วนจากบริษิััทอย่่างสม่ำำ��เสมอตลอดมา
	 2)	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการให้้สิินเชื่่�อ 
การค้้า (Rules and Procedures Governing the Extension of  
Commercial Credit) เพื่่�อให้้การอนุุมัตัิสิินิเชื่่�อการค้้าเป็็นไปอย่างมีรีะบบ 
ระเบีียบ ซึ่่�งจะช่่วยควบคุุมความเสี่่�ยงจากการให้้สิินเชื่่�อการค้้า 
ของบริษิัทั และแต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานพิจิารณาสินิเชื่่�อ (Credit Committee)  
เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�วิเิคราะห์ ์และกลั่่�นกรองการให้ว้งเงินิและประเภทสินิเชื่่�อ
การค้้าในระดัับที่่�เหมาะสมกัับลููกค้้า โดยพิิจารณาถึึงความต้้องการ
ของลููกค้้า ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� รวมทั้้�งกำำ�หนดเงื่่�อนไขและ
หลัักประกัันของลููกค้้า เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
กัับบริษิััทในการอนุุมััติวิงเงินิสินิเชื่่�อลููกค้้า ตลอดจนพิจิารณาทบทวน
การต่่ออายุุวงเงินิสินิเชื่่�อการค้้าของลููกค้้าแต่่ละรายด้้วย

	 3)	กำ ำ�หนดให้้มีีการรายงานการขายสิินค้้าและราคาขายสิินค้้า 
ของบริษิัทั ให้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการจัดัการทราบเป็น็ประจำำ�ทุุกเดือืน 
และรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุุกไตรมาส 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำำ�เนินิธุุรกิจิระหว่่างบริษิัทัและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
เป็น็การดำำ�เนินิธุุรกิจิตามปกติแิละเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป 
	 4) 	 การจััดทำำ�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลง
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ของกรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััท  
ซึ่่�งได้้เปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปี โดยแสดงภายใต้้หัวัข้อเรื่่�องการดููแล
เรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 5) 	กำ ำ�หนดแนวปฏิบิัตัิคิณะกรรมการบริษิัทัว่่าด้้วยเรื่่�องการกำำ�หนด 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและ 
ผู้้�บริหิารของบริษิัทั  โดยกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทั  ทั้้�งที่่�ปฏิบิัตัิงิาน 
ที่่�บริิษััทและที่่�บริิษััทย่่อย ได้้รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและ 
ของบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องให้้บริษิััททราบเป็็นรายไตรมาส
	 6)	กำ ำ�หนดแนวปฏิิบััติิบริิษััทว่่าด้้วยเรื่่�องความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนแก่่พนัักงานในการถืือปฏิิบััติิว่่า  
การกระทำำ�ใดจะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งระหว่่างประโยชน์์ส่่วนตน 
และประโยชน์์แห่ง่บริษิัทั เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการกระทำำ�ดังักล่่าวหรือืป้องกััน
มิใิห้้มีกีารกระทำำ�ดัังกล่่าวเกิดิขึ้้�น
	อนึ่่ �ง ในกรณีีที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและมีีวาระ 
การประชุุมเพื่่�อพิิจารณาถึึงรายการของธุุรกรรมที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ก์ับับริษิัทั กรรมการผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กับั
บริษิัทันั้้�น จะต้อ้งไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจการทำำ�ธุุรกรรมดังักล่า่ว 
โดยไม่่เข้้าร่่วมพิจิารณาในวาระการประชุุมดัังกล่่าว

2.	การใช้้ ข้้ อมูู ลภายในเพ่ื่� อแสวงหาผลประโยชน์

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อป้้องกัันการทำำ�ธุุรกรรมในลัักษณะ
ที่่�ไม่่สมควร เช่่น การกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารบริิษััทรายงาน
การถืือครองหลัักทรััพย์์ในทุุกไตรมาส และติิดตามดููแลเรื่่�องการใช้้
ข้้อมููลภายในเพื่่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท รวมถึึงกำำ�หนด
นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ นโยบายการทำำ�รายการ
ระหว่่างกััน และแนวปฏิิบััติิคณะกรรมการบริิษััทว่่าด้้วยเรื่่�อง  
การเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้ทราบว่่า 
มีีการถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บริิหารบริิษััท
ได้้ถืือปฏิิบััติิตามประกาศสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์อย่่างเคร่่งครััด 
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ส่ วนที่  2 การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี

	 บริิษััทมีีแนวทางในการพิิจารณาถึึงวิิธีีการติิดตามและควบคุุม 
ไม่่ ให้้ เกิิดการฝ่่าฝืืนนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน การรัักษา 
ความปลอดภัยของข้้อมููล การรัักษาความลัับ การรัักษาความน่่าเชื่่�อถือื  
และความพร้้อมใช้้ของข้้อมููลกำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรรวมอยู่่� 
ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ของบุุคลากร 
ทุุกระดัับที่่�จะป้้องกัันปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่าง
รอบคอบ ยึดึหลัักความซื่่�อสััตย์์ สุุจริติ มีเีหตุุผลและเป็็นอิสิระภายใน
กรอบจริิยธรรมที่่�ดีี ตลอดจนมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน 
เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริษิััท 
	อนึ่่ �ง ในทุุกๆ ไตรมาส กรรมการและผู้้�บริิหารได้้ลงนามส่่งแบบ
แจ้้งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
ให้้บริษิััททราบ โดยเลขานุุการบริษิััทเป็็นผู้้�รวบรวมและจััดทำำ�รายงาน
เสนอคณะกรรมการบริษิัทัทราบ รวมถึงึเก็บ็รักัษารายงานดังักล่า่วเพื่่�อ
ใช้้ในการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

3.	การต่่ อต้้ านทุุจริิ ตคอร์์ รัั ปชัั น

	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
และเล็็งเห็็นว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชัันนั้้�นเป็็นภััยร้้ายที่่�บั่่�นทอนทํําลาย
องค์์กรและประเทศชาติิโดยรวม ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ประกาศใช้้นโยบาย 
และแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์รััปชััน ตั้้�งแต่่ปีี 2557  
และคณะกรรมการบริิษัทัได้้มีกีารทบทวนความเหมาะสมของนโยบายฯ  
ให้้สอดคล้้องกัับพััฒนาการทางกฎหมายและจริิยธรรมของสัังคม
อยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�อง 
การต่่อต้านการทุุจริตคอร์รััปชััน สามารถศึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 
เว็็บไซต์์บริษิััท http://www.ssi-steel.com
	 บริษัิัทได้ใ้ห้ก้ารสนับัสนุุนการดำำ�เนินิการตามนโยบายการต่อ่ต้า้น
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทจนบริิษััทได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิก
แนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นการทุุจริติ (Certified 
Company) จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย 
ในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ตั้้�งแต่่เมื่่�อวันที่่� 22 มกราคม 2559  
และผ่่านการประเมิินเพื่่�อต่่ออายุุการรัับรองอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยล่่าสุุด
ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรอง (Re-Certification) เมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัสนัับสนุุนกิจิกรรมการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์รัปัชันั 
ที่่�จัดัขึ้้�นโดยองค์์กรต่่างๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมถึงึบริิษัทัได้้ดำำ�เนินิการ 
และมีีกิิจกรรมเพื่่�อควบคุุมป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจาก 
การทุุจริติคอร์์รััปชัันของบริษิััท ดัังนี้้�
	 1.	 บริษิัทัจัดัให้ม้ีปีระเมินิความเสี่่�ยงจากการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั โดย
สำำ�นัักบริิหารความเสี่่�ยงกลุ่่�มเป็็นผู้้�ประสานงานกัับเจ้้าของความเสี่่�ยง
แต่ล่ะสายงาน ให้ม้ีกีารประเมินิและรวบรวมผลการประเมินิความเสี่่�ยง 
จากการทุุจริติคอร์์รััปชััน โดยเจ้้าของความเสี่่�ยงแต่่ละสายงานจะระบุุ 
เหตุุการณ์ท์ี่่�อาจมีคีวามเสี่่�ยงจากการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัเกิดิขึ้้�น ประเมินิ
โอกาสเกิดิและผลกระทบของความเสี่่�ยง ทบทวนและกำำ�หนดมาตรการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงที่่�ประเมิินได้้  
เพื่่�อนำำ�เสนอคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงพิิจารณาทบทวนถึึง 
ความเหมาะสมก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็็นรายปีี
	 2.	 การตรวจสอบภายใน โดยสำำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่่�ม 
เป็็นผู้้�มีีส่่วนร่่วมในการประเมิินเพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นและให้้คำำ�แนะนำำ�
ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  การบริิหาร 
ความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน โดยมีีการประเมิินการควบคุุม
ภายในร่ว่มกับัฝ่า่ยจัดัการของบริษิัทัเป็น็รายครึ่่�งปี ีโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง 
การประเมินิความเสี่่�ยงที่่�รายงานทางการเงินิของบริษิัทัอาจไม่ถูู่กต้้อง 
เนื่่�องจากการทุุจริิต หรืือใช้้สิินทรััพย์์โดยไม่่สมควร (Risk Factors  
Relating to Misstatements Arising from Fraudulent Financial  
Reporting or Misappropriation of Assets) นอกจากนี้้� สำำ�นััก 
ตรวจสอบภายในกลุ่่�มยัังมีีการจััดทำำ�แผนการตรวจสอบแม่่บท,  
แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีตีามแนวทางที่่�คำำ�นึงึถึงึความเสี่่�ยงโดยรวม 
ถึึงความเสี่่�ยงจากการทุุจริตคอร์รััปชััน และได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบ 
และรายงานผลยัังคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้แก่่ การตรวจสอบ 
การจ่า่ยค่่าใช้้จ่า่ยของบริษิัทัให้้เป็น็ไปตามแนวปฏิบิัตัิเิรื่่�องการต่่อต้า้น 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน การสอบทานการประเมิินความเสี่่�ยงและ 
มาตรการป้อ้งกันัความเสี่่�ยงด้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชัันของบริษิัทั รวมถึงึ
สอบทานมาตรการควบคุุมภายในด้้านต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการป้้องกันั
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ตามแบบประเมินิตนเองเพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (CAC) 
	 3.	 บริิษััทมีีการสำำ�รวจความเข้้าใจและการปฏิิบััติิตามประมวล
จริิยธรรม (Code of Conduct) ของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยจริิยธรรม
ธุุรกิิจ และจริิยธรรมพนัักงาน โดยให้้พนัักงานตอบแบบประเมิิน 
เพื่่�อสํํารวจตนเองในเรื่่�องการรัับรู้้�และความรู้้�ความเข้้าใจใน Code of 
Conduct รวมถึึงสำำ�รวจการรัับทราบและความเข้้าใจถึึงนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิคณะกรรมการบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน เพื่่�อนํําข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาช่่องทางการรัับรู้้� 
และสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในหััวข้้อดัังกล่่าว ตลอดจนเพื่่�อติิดตาม
และประเมิินผลการปฏิิบััติิตาม Code of Conduct และแนวปฏิิบััติิ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รััปชัันดัังกล่่าวด้้วย
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	 4.	 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญในการสื่่�อสารและฝึึกอบรมแก่่
พนัักงาน เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์รััปชััน โดยมีีการสื่่�อสารผ่่านทางระบบ 
อิินทราเน็็ตของบริิษััท และการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านระบบอีีเมล อาทิ ิ 
เรื่่�องแนวปฏิบิัตัิกิารให้ห้รือืรับัของขวัญัหรือืของกำำ�นัล รวมถึงึการจัดัส่ง่ 
จดหมายขอความร่่วมมืืองดการให้้ของกำำ�นััลตามเทศกาลแก่่คู่่�ค้า 
และพันัธมิติรทางธุุรกิจิ นอกจากนี้้� บริษิัทัจัดัให้ม้ีกีารอบรมในหลักัสููตร 
“รู้้�ทััน ไม่่ทำำ�ผิิด...รู้้�สัักนิิด ทำำ�ถููกแน่่นอน” สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในเรื่่�องนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่� เกี่่�ยวข้องในการปฏิิบััติิงาน  
เมื่่�อเดืือนธัันวาคม 2566 แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท  
ทั้้�งที่่�สำำ�นักงานกรุุงเทพฯ และที่่�โรงงานบางสะพาน อีีกทั้้�งบริษิัทักำำ�หนด 
การบรรยายในหัวัข้อเรื่่�อง “การป้อ้งกัันการคอร์ร์ัปัชััน” ในการปฐมนิเิทศ 
สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ (Orientation Program) และสำำ�หรัับผู้้�จััดการ 
หรือืผู้้�บริหิารใหม่่ (Onboarding Program) ไว้้ทุุกไตรมาส 

4.	การแจ้้ งเบาะแส (Whistleblowing)

	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ
ของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�จะมาช่่วยกำำ�กัับดููแล
บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้องเรีียน  
เพื่่�อให้้บริิษััทมีีกลไกในการรัับทราบข้้อมููลต่่างๆ จากพนัักงานและ 
จากผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอื่่�น เช่่น ผู้้�ถือืหุ้้�น ลููกค้า้ คู่่�ค้า้ คู่่�แข่ง่ทางการค้า้ สังัคม
และชุุมชน ไม่ว่่า่จะเป็น็เรื่่�องการกระทำำ�ผิดิกฎหมายหรือืจริยิธรรมธุุรกิจิ  
หรือืการกระทำำ�ทุุจริติ หรือืการกระทำำ�ความผิดิต่อ่ตำำ�แหน่ง่หน้า้ที่่� หรือื 
การกระทำำ�การทุุจริติคอร์ร์ัปัชััน หรือืการกระทำำ�การฝ่า่ฝืืนต่่อนโยบาย 
เกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััท หรืือการกระทำำ� 
การขััดต่อหรืือการละเลยต่่อหน้้าที่่�ตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิ คำำ�สั่่�ง  
หรืือระเบีียบต่่างๆ ของบริิษััท หรืือรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง  
หรือืระบบการควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง หรือืการกระทำำ�อื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในข่่าย 
ทำำ�ให้้ผู้้�แจ้้งหรืือบริิษััทได้้รัับความเสีียหาย มายัังคณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เปิิดเผยในเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััททราบถึึงปััญหาหรืือข้้อมููลเชิิงลึึกได้้มากยิ่่�งขึ้้�น  
และเป็็นโอกาสให้้บริิษััทนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับมาวิิเคราะห์์ หาหนทาง 
แก้้ไขปััญหา ตลอดจนวางมาตรการป้้องกัันต่่างๆ ให้้รััดกุุมยิ่่�งขึ้้�น  
อัันจะทำำ�ให้้การบริิหารงานโดยรวมของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้องเรีียน  
และแนวปฏิิบััติิเรื่่�องช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้องเรีียน  
และได้้มีีการสื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิบิััติิเรื่่�องดัังกล่่าวให้้พนัักงาน 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััททราบถึึงช่่องทาง 
และวิิธีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน โดยผ่่านช่่องทางต่่างๆ  
เช่่น ระบบอิินทราเน็็ตของบริิษััทและเปิิดเผยที่่� เว็็บไซต์บริิษััท  
http://www.ssi-steel.com ซ่ึ่�งผู้้�แจ้้งสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือ 
ข้้อร้้องเรียีน ผ่่านช่่องทางติดิต่่อสื่่�อสารกัับบริษิััทได้้ 2 ช่่องทาง ได้้แก่่
	 •	 ทางจดหมายอิเิล็็กทรอนิกิส์์ ที่่� ssigcg@ssi-steel.com หรืือ
	 •	 ทางไปรษณียี์์ โดยส่่งจดหมายมาที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับดููแล
กิจิการที่่�ดีขีองบริษิััท ตู้้� ปณ. 534 ปณจ. บางรััก กทม. 10500
	ทั้้ �งนี้้�  คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะเป็็นผู้้�กำำ�หนด
กระบวนการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้อร้องเรีียน และ
มีีมาตรการรัักษาความลัับของผู้้�แจ้้งโดยกำำ�หนดบุุคคลผู้้�มีีสิิทธิิเข้้าถึึง
ข้อ้มููลตามช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรียีนดังักล่่าว กล่่าวคือื 
กล่อ่งรับัข้อ้ความทางระบบไปรษณียี์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์ห์รือืตู้้�รับัจดหมาย
ทางไปรษณีีย์์เป็็นของผู้้�ให้้บริิการภายนอกบริิษััท ซึ่่�งพนัักงานไม่่ว่่า
หน่่วยงานใดของบริิษััทไม่่สามารถเข้้าถึึงกล่่องรัับข้้อความหรืือตู้้�รัับ
จดหมายนี้้�ได้ ้เว้น้แต่บุุ่คคลผู้้�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการกำำ�กับั
ดููแลกิจิการที่่�ดี ี
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8.2	 รายงานผลการปฏิิบัั ติิ หน้้าที่่� ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ในรอบปีีที่่� ผ่่านมา
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ �ปี 2566
	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษิััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิสิระ 3 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิคุุณสมบััติ ิ 
และมีีประสบการณ์์ โดยได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ เที่่�ยงธรรม ตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งได้้รัับการทบทวน 
ให้ส้อดคล้้องกัับสถานการณ์์ปัจัจุุบันเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และสอดคล้้องตามแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีขีองคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีกีารประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 8 ครั้้�ง โดยมีกีรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้� 
					     จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม/จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม
	 1. 	 นายญาณศัักดิ์์� มโนมััยพิบิููลย์์ 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 8/8
	 2.	 นายณพงศ์์ ศิริิขิัันตยกุุล  	 กรรมการตรวจสอบ    	 8/8
	 3. 	 นายธวััชชััย วงศ์์ไพศาล  	 กรรมการตรวจสอบ    	 8/8

	 คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ และ/หรือืผู้้�สอบบััญชีใีนวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งได้้มีกีารประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชี ี
โดยไม่่มีฝี่่ายจััดการเข้้าร่่วม ทั้้�งนี้้� ได้้รายงานผลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิััทปีีละสองครั้้�ง 

	 สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิบิััติภิารกิจิต่่างๆ ได้้ดัังนี้้�

1.	สอบทานให้้ บริิ ษััทมีี รายงานทางการเงิิ นอย่่ างถููกต้้ องและเพีี ยงพอ

	 •	 สอบทานงบการเงินิของบริษิัทั และงบการเงินิรวมของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย สำำ�หรัับรอบระยะเวลา 6 เดือืน สิ้้�นสุุดวันัที่่� 30 มิถิุุนายน 2566 
และประจำำ�ปี 2566 โดยประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบัญัชีแีละฝ่่ายจัดัการบริษิัทั เพื่่�อพิจิารณาความครบถ้้วนเชื่่�อถือืได้้ของงบการเงินิ ประเด็น็ความเสี่่�ยง
ต่่างๆ มาตรฐานการบัญัชีทีี่่�เกี่่�ยวข้อง การเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานการบัญัชี ีและระบบควบคุุมภายในด้้านบัญัชีแีละการเงินิ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีไีด้้แสดง
ความเห็็นอย่างไม่่มีเีงื่่�อนไขต่่องบการเงินิของบริษิัทั 
		  นอกจากนี้้� ยังัได้้มีกีารประชุุมเป็็นการเฉพาะกับัผู้้�สอบบัญัชี ีเพื่่�อสอบถามและรับัฟัังคำำ�ชี้้�แจง และ/หรือืข้อคิดิเห็น็ในประเด็น็ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง
กัับรายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งการรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ตลอดจนรัับทราบรายงานจากผู้้�สอบบััญชีีว่่าไม่่มีีประเด็็นและข้้อสังเกตที่่�ต้้องแจ้้ง 
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบัญัญัตัิใินมาตรา 89/25 แห่่งพระราชบััญญััติว่ิ่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์
	 •	 สอบทานงบการเงิินและงบการเงิินรวมของบริิษััท บริิษััทย่่อย และการร่่วมค้้า สำำ�หรัับไตรมาสที่่� 1 สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 มีีนาคม 2566  
และสำำ�หรัับไตรมาสที่่� 3 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ร่่วมกัับผู้้�บริหิารสายการเงินิและบััญชีขีองบริษิััท โดยไม่่มีกีารสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีี
ของบริษิััท ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการสอบบััญชีกีัับผู้้�สอบบััญชีทีี่่�จะสอบทานเฉพาะงบครึ่่�งปีีและตรวจสอบงบประจำำ�ปีี
	 •	 ให้้ความเห็็นชอบในหลัักการของวิิธีีการจััดทำำ�งบการเงิินรวมของบริิษััท SSI โดยให้้รวมงบการเงิินของบริิษััทย่่อยที่่�อยู่่�ต่่างประเทศ 
แห่่งหนึ่่�ง (Redcar Bulk Terminal Limited) ที่่�บริษิััทถือืหุ้้�นทางอ้้อมในบริษิััทดัังกล่่าว ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ดัังนั้้�นบริษิััทจึงึถือืเป็็นบริษิััทใหญ่่
ในลำำ�ดัับสููงสุุด ภายใต้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 10 เรื่่�อง งบการเงิินรวม ซึ่่�งการจััดทำำ�งบการเงิินรวมดัังกล่่าวได้้รัับอนุุมัติิ 
ตามรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษิััท คร้ัั�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
	 ความเห็็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2566 มีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญ 
ตามหลัักการบััญชีทีี่่�รัับรองทั่่�วไป เป็็นที่่�เชื่่�อถือืได้้ การรายงานของผู้้�สอบบััญชีเีป็็นไปตามมาตรฐานการสอบบััญชี ี
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2.	สอบทานให้้ บริิ ษััทมีี ระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่� เหมาะสม 
	 รวมทั้้� งพิิจารณาความเป็็นอิิ สระของสำำ �นักตรวจสอบภายในกลุ่่� ม ตลอดจนให้้ ความเห็็ นชอบ
	 ในการพิิจารณาแต่่ งตั้้� ง โยกย้้ าย เลิิ กจ้้ างผู้้� บริิ หารสูู งสุุ ดของสำำ �นักตรวจสอบภายใน

	 • 	 ให้้ความเห็็นชอบประกาศบริิษััท เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับสำำ�นัักตรวจสอบภายในกลุ่่�ม และการตรวจสอบภายใน (ฉบัับที่่� 5) ซึ่่�งได้้มีี 
การทบทวนและปรัับปรุุงแก้้ไขใหม่่
	 • 	 ให้้ความเห็น็ชอบแผนการตรวจสอบแม่บ่ท สำำ�หรับัปี ี2566 - 2568 แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี ี2566 และการปรับัปรุุงแผนการดำำ�เนินิงาน 
ครึ่่�งหลัังของปีี 2566 ของสำำ�นัักตรวจสอบภายในกลุ่่�ม รวมทั้้�งรัับทราบรายงานและซัักถามในประเด็็นข้้อสงสััยต่่างๆ ของผลการตรวจสอบ 
ของสำำ�นัักตรวจสอบภายในกลุ่่�ม 
	 • 	 ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท สำำ�หรัับปีี 2566 ตามแบบประเมิินของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกอบกัับผลการประเมิินตนเองของบริิษััท ตามแบบประเมิินของบริิษััทผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งรัับทราบ 
ผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีี 2566 ตามแบบประเมิินของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 • 	ติ ิดตามความคืืบหน้้าในการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงติิดตามการดำำ�เนิินมาตรการแก้้ไขและป้้องกัันในประเด็็น 
ที่่�มีีนััยสำำ�คัญจากรายงานผลการตรวจสอบของสำำ�นัักตรวจสอบภายในกลุ่่�ม ตลอดจนซัักถามในประเด็็นข้้อสงสััยต่่างๆ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน 
ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น
	 • 	พิ จิารณารายงานการประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิานด้้วยตนเองของสำำ�นักัตรวจสอบภายในกลุ่่�ม สำำ�หรับัปี ี2566 และข้้อแนะนำำ�ในการปรัับปรุุง
แก้้ไข เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ในหมวดการประกัันและการปรัับปรุุงคุุณภาพงาน
	 • 	รั บทราบการแจ้้งมติิของคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ที่่�ให้้ต่่ออายุุการรัับรองบริิษััท SSI  เป็็นสมาชิิก
ของแนวร่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี (2566 - 2568) ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้
ความเห็น็ชอบรายงานผลการสอบทานความเหมาะสมของการปฏิบิัตัิติามแบบประเมินิตนเองเกี่่�ยวกับมาตรการต่อ่ต้านการคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อเข้า้สู่่� 
กระบวนการรัับรอง
	 • 	 ให้้ข้้อแนะนำำ�ต่่อฝ่่ายจััดการ รวมทั้้�งติิดตามความคืืบหน้้าของแผนการปรัับปรุุงการบริิหารจััดการสิินค้้าคงเหลืือประเภทเศษเหล็็กของ
บริษิััท
	 ความเห็น็ : คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่า่ บริษิัทัมีรีะบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และเห็น็ว่า่หัวัหน้า้
สำำ�นัักตรวจสอบภายในกลุ่่�มมีคีวามรู้้�ความสามารถเหมาะสมเพียีงพอกัับการปฏิบิััติงิานในหน้้าที่่�

3.	สอบทานให้้ บริิ ษััทปฏิิบัั ติิ ตามกฎหมายว่่ าด้้ วยหลัั กทรัั พย์์และตลาดหลัั กทรัั พย์์ 
	 และกฎหมายที่่� เกี่่� ยวข้้ องกัั บธุุ รกิิ จของบริิ ษััท รวมทั้้� งกฎ/ ระเบีี ยบ/ ประกาศ/ คำำ �สั่่� ง 
	 ที่่� ออกโดยอาศััยอำำ �นาจตามกฎหมายดัั งกล่่ าว 

	 •	รั บทราบรายงานจากสำำ�นักกฎหมายกลุ่่�มเกี่่�ยวกับการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
กัับธุุรกิจิของบริษิััท รวมทั้้�งติดิตามความคืบืหน้้าของคดีคีวามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษิััททุุกไตรมาส
	 •	พิ ิจารณาข้้อมููลคุุณสมบััติิของผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)  
ของบริษิััท ตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 ความเห็็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า บริิษััทได้้จััดให้้มีีการติิดตามดููแลการถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เหมาะสม และได้้รัับรายงาน 
จากฝ่่ายจััดการบริษิััทเกี่่�ยวกัับความคืบืหน้้าของคดีคีวามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษิััททุุกไตรมาส

4.	สอบทานระบบการบริิ หารความเสี่่� ยงของบริิ ษััท โดยมุ่่� งเน้้นในความเสี่่� ยงที่่� สำำ �คัญของบริิ ษััท

	 •	ติ ิดตามรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นรายไตรมาส  
และผลการประเมินิความเสี่่�ยงของบริษิััทที่่�อาจเกิดิการทุุจริติคอร์์รััปชััน ตลอดจนมาตรการป้้องกััน เป็็นรายปีี
	 •	ติ ดิตามรายงานระบบและหลัักเกณฑ์์ในการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิััท เป็็นรายปีี 
	 ความเห็็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นด้้วยกัับข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
การบริหิารความเสี่่�ยงในบางประเด็็น และเห็็นว่่าระบบการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิััทมีคีวามเพียีงพอและเหมาะสมแล้้ว
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5.	พิิจารณา คัดเลืื อก เสนอแต่่ งตั้้� ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้� สอบบัั ญชีี ของบริิ ษััท

	 •	พิ จิารณา คััดเลือืก และเสนอให้้แต่่งตั้้�งนางสาวชลกาญจน์์ กฤตยาเกียีรณ์์ หรือื ดร.กมลเมตต์์ กฤตยาเกียีรณ์์ หรือื นางสาวสมจินิตนา 
พลหิริััญรััตน์์ หรือื นายนพฤกษ์์ พิษิณุุวงษ์์ แห่่งบริษิััท สอบบััญชี ีดี ีไอ เอ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิััท ประจำำ�ปีี 2567  
ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีรีายเดียีวกัันกัับปีี 2560 - 2566 รวมทั้้�งค่่าธรรมเนียีมการสอบบััญชีสีำำ�หรัับปีี 2567 

6.	พิิจารณารายการที่่� เกี่่� ยวโยงกัั น หรืื อรายการที่่� อาจมีี ความขัั ดแย้้ งทางผลประโยชน์  
	 ให้้ เป็็นไปตามกฎหมายว่่ าด้้ วยหลัั กทรัั พย์์และตลาดหลัั กทรัั พย์์ และกฎหมายที่่� เกี่่� ยวข้้ อง
	 กัั บธุุ รกิิ จของบริิ ษััท รวมทั้้� งกฎ/ ระเบีี ยบ/ ประกาศ/ คำำ �สั่่� ง ที่่� ออกโดยอาศััยอำำ �นาจตามกฎหมาย 
	 ดัั งกล่่ าว

	 •	 รายการซื้้�อขายสินิค้้ากัับบริษิััทที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และติดิตามรายงานลููกหนี้้�ที่่�เป็็นบริษิััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 •	 รายงานการมีสี่่วนได้้เสียีของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิััท 
	 •	 รายงานสรุุปรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษิััท จากฝ่่ายบััญชีกีารเงินิ
 	 ความเห็็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า บริษิััทได้้ปฏิบิััติติามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 

7.	การรัั กษาคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 ประเมินิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิััท 
	 •	 ทบทวนประกาศบริษิััท เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษิััท (ฉบัับที่่� 6)

	 โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ความระมััดระวัังรอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระเพีียงพอ 
ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�มีต่ี่อคณะกรรมการบริิษัทัตามที่่�กำำ�หนด ด้้วยความเป็็นอิสิระ การแสดงความเห็็น 
ได้้ยึดึหลัักความโปร่่งใส สามารถอธิบิายและตรวจสอบได้้ โดยคำำ�นึงึถึงึหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี ี

นายญาณศักดิ ์  มโนมัยพิบู ลย์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

27 กุมภาพันธ์ 2567        
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8.3	 สรุุ ปผลการปฏิิบัั ติิ หน้้าที่่� ของคณะกรรมการชุุ ดย่่ อยอื่่� นๆ

รายงานคณะกรรมการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี ประจำ �ปี 2566
	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ได้ตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)  
ครั้งที่ 7/2550 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2550 ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำ�นวน 3 คน มีนายกมล จันทิมา (ประธานกรรมการบริษัท) 
เป็นประธาน มีนายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์ (กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ) และนายศิริพล ยอดเมืองเจริญ (กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน) เป็นกรรมการ

	 คณะกรรมการกำ�กบัดูแลกิจการที่ดีไดร้บัมอบหมายภาระหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบจากคณะกรรมการบริษทั ในการเสนอทบทวนนโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพัฒนาและทบทวนแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือนำ�เสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
ของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้คำ�ปรึกษาฝ่ายจัดการเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท (Corporate Social 
Responsibility: CSR) และกำ�กับดูแลใหฝ่้ายจัดการของบรษัิทมแีผนปฏิบตังิานที่ชดัเจนในการปฏิบตัติามนโยบาย CSR และติดตามผลการปฏิบตัิ
ตามแผนงานของฝ่ายจัดการ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการเสนอความเห็นเพื่อทบทวนและปรับปรุงปรัชญาในการดำ�เนิน 
ธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมกรรมการ จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม เพื่อนำ�เสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือให้งานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ 
	
	 ในปี 2566 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีได้ประชุมรวม 4 ครั้ง โดยดำ�เนินการตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  
รวมทั้งได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงการดำ�เนินงานดังกล่าว สรุปที่สำ�คัญ ดังนี้
	 1.	 พิจารณาทบทวนการกำ�หนดขนาดรายการของธุรกรรมทางการค้าหรือทางธุรกิจระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับลูกค้า คู่ค้า ลูกหนี้  
เจ้าหนี้ ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท่ีถือวามีนัยสำ�คัญ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
สำ�หรับปี 2566 ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทว่าด้วยเรื่องการกำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน การมีส่วนได้เสีย 
ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
	 2.	 พิจารณาแก้ไขข้อกำ�หนดเกี่ยวกับคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับที่ 5) และนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	 3.	 พิจารณาการประเมินตนเองด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ตามหลักเกณฑ์การประเมิน Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies (CGR) ของ Thai IOD และติดตามให้ฝ่ายจัดการถือปฏิบัติให้ครบตามเกณฑ์ที่กำ�หนด
	 4.	 พิจารณาประเมินผลตนเองของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ประจำ�ปี 2566 ตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
แบบรายคณะและรายบุคคล ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงสรุปรายงานผลการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย  
จำ�นวน 3 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2566 นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ
	 5.	 กำ�กบัดูแลและติดตามการดำ�เนนิการเรื่องการต่อตานการทุจรติคอรร์ปัชนั และการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของบรษัิท ซึง่มหีนว่ยงาน 
ของบริษัท คือ สำ�นักกำ�กับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นผู้รับผิดชอบและดำ�เนินการ
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	 6.	 กำ�กบัดูแลการดำ�เนนิงานด้านความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มของบรษัิท ซึง่มหีนว่ยงานของบรษัิท คอื สำ�นกัการพฒันาที่ยัง่ยนื
และสื่อสารกลุ่ม และสำ�นักจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เป็นผู้รับผิดชอบและดำ�เนินการ 
	 7.	 รบัทราบรายงานตา่งๆ เพื่อประโยชน์ในการตดิตามดูแลการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการใหเ้ปน็ไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการกำ�กบั
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้
		  7.1	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
และผู้จัดการทั่วไป
		  7.2	 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท รายงานการซื้อหรือการขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์
ของบริษัท ในส่วนของผู้บริหารบริษัท ได้แก่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้จัดการทั่วไป รวมถึงผู้จัดการฝ่ายของสายการเงินและบัญชี  
ตลอดจนผู้จัดการส่วนของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งสังกัดสำ�นักบริหารการเงินกลุ่ม ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในการซื้อหรือขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัท 
	 8.	อ ื่นๆ 
		  8.1	ต ิดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจากฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
เรื่องการส่งเสริมการปลูกฝังปรัชญาในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเพื่อให้พนักงานบริษัทมีความรู้ความเข้าใจ จากสายงานทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ 
		  8.2	 สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจำ�ปี/ รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
		  8.3	 รายงานสรุปผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สำ�หรับปี 2566 นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

	 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการกำ�กบัดูแลกจิการท่ีด ีมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะรว่มกนัยกระดบัการกำ�กบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคมไปสู่มาตรฐานสากล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำ�ลังความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ ดูแลรักษาประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียไปพร้อมๆ กับการดูแลสร้างสรรค์สังคม รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมทั้งพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

นายกมล จั นทิ มา
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ �หนดค่าตอบแทน ประจำ �ปี 2566
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนขอรายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ดังนี้
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2554 ได้มีมติให้ยุบ 
คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน โดยจัดตงคณะกรรมการชุดย่อยใหม่ขึ้นมาแทน โดยให้เรียกชื่อวา  
“คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน” (Nominating and Compensation Committee) ซึ่งประกอบด้วยกรรมการของบริษัทอย่างน้อย  
3 คน โดยกรรมการอยา่งนอ้ย 1 คนต้องเปน็กรรมการอสิระ โดยมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ต้ังแตว่นัที ่1 กนัยายน 2566 ถงึวนัที ่31 สงิหาคม 2569  
และมีหัวหน้าผู้ซึ่งรับผิดชอบสำ�นักทรัพยากรบุคคลกลุ่ม เป็นเลขานุการ 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกต้ังให้เป็นกรรมการบริษัท  
หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ แล้วนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีเพ่ือพิจารณาต่อไป และทำ�หน้าที ่
ในการพิจารณาแนวทางการกำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น  
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ตลอดจนโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยให้มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทน 
และโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุผล

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนชุดปัจจุบันมีรายนามต่อไปนี้
	 1.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ	 เป็น ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 2.	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร	 เป็น กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 3.	 นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล	 เป็น กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 	
	 4.	 นายยงยุทธ มลิทอง 	 เป็น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน			 
   						      (ดำ�รงตำ�แหน่งจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566)
	 5.	 นางสาวสุริยา ดวงมณี	 เป็น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน			 
   						      (เข้าดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566)
		   	  
	 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมในปี 2566 รวม 3 ครั้งด้วยกัน ซึ่งได้พิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้

	 การประชุมครั้งที่ 1
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมเม่ือวนที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณาสรรหาบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการบริษัทแทนตำ�แหน่งท่ีว่าง จึงมีมติเลือกนายสมศักด์ิ ศิวะไพบูลย์ และนายธวช ผลความดี ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  
เข้าเสนอให้พิจารณาคัดเลือกให้เป็นกรรมการบริษัท บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด เนื่องจากมีความรู้และประสบการณ์ด้านการดำ�เนิน
ธุรกิจ อีกทั้งเคยดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงมาก่อน เพื่อเป็นการเสริมให้คณะกรรมการบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด มีความเข้มแข็ง 
โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูบ้รหิารแผนฟื้นฟูกจิการ เพื่อพจิารณาอนมุตัติอ่ไป
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ส่ วนที่  2 การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี

	 การประชุมครั้งที่ 2
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 โดยพิจารณาเรื่อง ดังนี้
	 1.	 พิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี 2566 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยคณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณาเห็นแล้ววา ผลการดำ�เนินงานของบริษัทในปี 2566 ต่ำ�กว่าเป้าหมาย เน่ืองจากความผันผวนด้านราคา 
ของอุตสาหกรรมเหล็ก แต่ด้วยความทุ่มเทของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม ทำ�ให้บริษัทยังมีผลประกอบการกลับมามีกำ�ไรได้ จึงมีมติ 
ให้ขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี 2566 ให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม ในอัตราร้อยละ 7 จากเงินเดือนของเดือนมีนาคม 2566  
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ในอัตราร้อยละ 7 จากเงินเดือน เพื่อเป็นขวัญและกำ�ลังใจในการทำ�งานให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม  
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ในการทุ่มเทปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถต่อไป
	 2.	ต ามที่คณะกรรมการบริษัทในคราวประชุมครั้งที่ 12/2564 เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมกฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนโดยการยกเลกิกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนฉบบัปจัจุบนัและใหใ้ชก้ฎบตัร
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนฉบับใหม่ทดแทนตามเสนอ ทั้งนี้ โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 เป็นต้นไป นั้น
    	 เพ่ือใหเ้กดิความคลอ่งตวัในการพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเปน็คณะกรรมการบรษิทั 
ในบริษัทที่บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนในคราว 
ประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ทำ�การแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน และนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 การประชุมครั้งที่ 3
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เพื่อพิจารณาการจ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษ  
ของปี 2566 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า ผลการดำ�เนินงานของบริษัทในปี 2566 
ต่ำ�กว่าเป้าหมาย เนื่องจากความผันผวนด้านราคาของอุตสาหกรรมเหล็ก แต่ด้วยความทุ่มเทของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ ทำ�ให้บริษัทยังมีกำ�ไรจากผลประกอบการได้ โดยบริษัทมีผลประกอบการปี 2566 ที่เป็นการคาดการณ์กำ�ไรก่อนดอกเบี้ย 
และค่าเสื่อม ตามแผนฟื้นฟูกิจการ 551 ล้านบาท คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจึงมีมติให้จ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษของ 
นายวิน วิริยประไพกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม ในอัตรา 1 เท่าของเงินเดือน และสำ�หรับนายนาวา จันทนสุรคน กรรมการผู้จัดการใหญ่  
ในอตัรา 1 เทา่ของเงนิเดอืน เพื่อเป็นขวญัและกำ�ลงัใจในการทำ�งานและความทุม่เทปฏบิตังิานอยา่งเตม็ความรูค้วามสามารถ โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมในปี 2567 รวม 1 ครั้งด้วยกัน เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณา
ในประเด็น พิจารณาเรื่องต่อไปนี้

	 การประชุมครั้งที่ 1
	 1.	 การพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
		  คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาเห็นชอบเสนอรายชื่อกรรมการทั้ง 3 คนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 คือ 
		  1.	 นายกมล จันทิมา	 ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
		  2.	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ	 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 
							       ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน และกรรมการกำ�กบัดูแลกจิการที่ดี
		  3.	 นายวิน วิริยประไพกิจ	 กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

	 กรรมการซึ่งต้องพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระข้างต้น มีสิทธิได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 
ได้อีกวาระหนึ่ง
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	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาสรรหาผูท้ีม่คีวามเหมาะสมเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรษิทัแทนตำ�แหนง่ที่ตอ้ง
ลาออกตามวาระ ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
	 (1)	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนรับทราบรายชื่อกรรมการที่ต้องออกจากตำ�แหน่งตามวาระและรายชื่อบุคคลภายนอก  
ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการทั้งจากผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบริษัท
	 (2)	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณารายชื่อผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท โดยผู้ท่ีจะได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำ�กัดกำ�หนด
	 (3)	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท
	 (4)	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณานำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีต่อไป
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณาจากรายละเอียดประวัติการศึกษา ประสบการณ์ การทำ�งานทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
เป็นรายบุคคล แล้วเห็นว่า บุคคลที่ต้องออกจากตำ�แหน่งตามวาระท้ัง 3 คนดังกล่าว เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
ในด้านวิชาการต่างๆ เป็นอย่างสูง อีกท้ังยังเป็นกำ�ลังสำ�คัญอย่างย่ิงในการบริหารกิจการงานของบริษัทให้มีความม่ันคงแข็งแรงและเจริญก้าวหน้า
เป็นลำ�ดับตลอดมา จึงมีมติเห็นชอบเสนอชื่อกรรมการทั้ง 3 คนดังกล่าว ให้กรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกกลับเข้าดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง

	 2.	 การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและการจ่ายบำ�เหน็จกรรมการ
		  ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงิน 
		  หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
		  2.1	 ค่าตอบแทนในรูปเงินค่าเบี้ยประชุมที่ได้จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น
ตามอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสรุปหลักเกณฑ์ได้ดังนี้
			   2.1.1	 เบี้ยประชุม	
					     (ก) 	 กรรมการบริษัท  	 25,000 	 บาทต่อเดือน 
					     (ข) 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 18,750 	 บาทต่อครั้ง
	  					     กรรมการตรวจสอบ 	 15,000 	 บาทต่อครั้ง
					     (ค) 	ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี   	 12,500 	 บาทต่อครั้ง
 						      กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี	 10,000 	 บาทต่อครั้ง
					     (ง) 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 12,500 	 บาทต่อครั้ง
 					      	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 10,000 	 บาทต่อครั้ง
					     (จ) 	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 12,500 	 บาทต่อครั้ง
 					      	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 10,000 	 บาทต่อครั้ง
			   2.1.2	 เบี้ยประชุมเพิ่มเติม
					     กรรมการบริษัทคนใดที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น ก็จะได้
รับค่าตอบแทนในฐานะเป็นกรรมการชุดนั้นอีกตามภาระงานและเวลาที่ต้องใช้เพิ่มขึ้น 
		  2.2	 ประธานกรรมการบรษิทัและรองประธานกรรมการบรษิทัไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะทีม่าปฏบิตัหินา้ทีใ่นลกัษณะเตม็เวลา ในอตัรา 
300,000 บาทตอ่เดอืน และ 200,000 บาทตอ่เดอืน ตามลำ�ดบ โดยไมไ่ดร้บัคา่เบี้ยประชมุกรรมการบรษิทัและเบี้ยประชมุคณะกรรมการชุดตา่งๆ 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นแต่อย่างใด 
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		  2.3	 ประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะที่ต้องให้คำ�แนะนำ�ในรายละเอียดของการตรวจสอบ นอกเหนือจาก 
การตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทต่อเดือน
		  2.4	 กรรมการทีเ่ปน็พนกังานบรษิทัดว้ย จะไดรั้บคา่ตอบแทนในฐานะของพนกังานบรษิทัเท่านัน้ จะไมไ่ดรั้บคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ
แต่อย่างใด
		  2.5	 ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต ในวงเงินไม่เกินคนละ 20,000 บาท สำ�หรับกรรมการบริษัทคนใดที่บริษัท
ผูร้บัประกนัได้ปฏเิสธการรบัประกันบางประเภททัง้หมดและ/หรอืยกเว้นไมคุ่ม้ครองเฉพาะโรคบางชนดิในกรณปีระกนัสุขภาพไมว่่าดว้ยสาเหตุใด 
ก็ตาม ให้บริษัทเป็นผู้รับภาระการประกันโดยตรงให้แก่กรรมการบริษัททุกคนที่บริษัทผู้รับประกันได้ปฏิเสธการรับประกันดังกล่าวในวงเงิน 
เท่ากับวงเงินประกันและ/หรือสิทธิประโยชน์ที่บริษัทผู้รับประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ ให้ความคุ้มครองแก่กรรมการบริษัท 
ในอัตราค่าเบี้ยประกันที่ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้แล้ว
		  2.6	 ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นประเภทเงินบำ�เหน็จกรรมการหรือโบนัสประจำ�ปี 
			   (1)	 การจ่ายเงินบำ�เหน็จกรรมการจะจ่ายเมื่อมีการจัดสรรเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเท่านั้น หากปีใดบริษัทมิได้มีการจ่ายเงินปันผล 
แก่ผู้ถือหุ้น กรรมการบริษัทก็จะไม่ได้รับเงินบำ�เหน็จกรรมการในปีนั้นๆ
			   (2)	อ ตราการจ่ายบำ�เหน็จกรรมการนั้น ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้จ่ายในอัตราร้อยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปันผลที่จ่ายให้แก่
ผู้ถือหุ้น และให้ประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทได้รับเงินบำ�เหน็จกรรมการมากกว่ากรรมการร้อยละ 10 และร้อยละ 5 
ตามลำ�ดับ
			   (3)	 ในกรณีที่กรรมการคนใดดำ�รงตำ�แหน่งไม่ครบปี ให้จ่ายเงินบำ�เหน็จกรรมการตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าอตัราการจา่ยในปจัจุบนัเปน็อัตราที่เหมาะสม จงึมมีตใิหค้งหลกัเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ 2.1 ถึง 2.6 ดังกล่าวข้างต้นตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

นายศิริ พล ยอดเมืองเจริ ญ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567
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รายงานคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง ประจำ �ปี 2566
	 1.	 “คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่3 ธนัวาคม 
2550 เพ่ือทำ�หนา้ทีช่ว่ยคณะกรรมการบริษทัในการกำ�กบัดูแลงานด้านการบริหารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดว้ย 
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการเงินและบัญชี ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ดำ�รงตำ�แหน่งระหว่างปี 2566 มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2565 จนถึงวันที่ 
3 ธันวาคม 2568 ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
		  1. 	 นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล	 เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  2. 	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  3. 	 นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 	 เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2.	 “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยพิจารณาสอบทานรายงาน 
การบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามความเสี่ยงที่สำ�คัญ และให้ข้อเสนอเพิ่มเติมสำ�หรับการจัดการความเสี่ยงรวมถึงนำ�เสนอนโยบายการบริหาร 
ความเสี่ยง รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระ 
ของคณะกรรมการในการกำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดำ�เนินการดังนี้
		  2.1 	 พิจารณาการบริหารความเสีย่งของบริษัท โดยได้ทบทวนและใหค้ำ�ปรึกษาแนะนำ�ฝายจัดการ ประเมินปจัจยเสี่ยง แผนการบริหาร
ความเสี่ยงและความเหมาะสมของขนาดความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่จัดขึ้นเป็นรายไตรมาส เพื่อให้แน่ใจว่า 
บริษัทมีการดำ�เนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และเตรียมพร้อมกับสถานการณ์ความไม่แน่นอน 
ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อบริษัทในอนาคต
		  2.2 	 พจิารณาความเสีย่งของบรษิทัในการดำ�เนนิการตามแผนฟื้นฟูกจิการ (Rehabilitation Plan) รวมถงึมาตรการดำ�เนนิการของบรษิทั
เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายการฟื้นฟูกิจการตามที่ตั้งไว้ได้ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส
		  2.3 	 พิจารณาความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (“WCE”), บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด (“PPC”),  
บริษัท Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) และความคืบหน้าในการชำ�ระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด (“SSI UK”) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และอาจมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัท ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส  
รวมทัง้รบัทราบรายงานการบรหิารความเสีย่งทีส่ำ�คญัของบรษิทั เหล็กแผน่รดีเยน็ไทย จำ�กดั (มหาชน) (“TCRSS”) ซึง่เปน็การรว่มคา้ทกุงวดครึง่ป ี
		  2.4 	 พิจารณาความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ประจำ�ปี 2566 ตามที่บริษัทได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
		  2.5 	 พิจารณารายงานระบบและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยงของบริษัท และนำ�เสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสอบทานและมีความเห็นต่อความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
		  2.6 	 พิจารณารายงานปัจจัยเสี่ยงของบริษัทและรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจำ�ปี/ รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 
		  2.7 	 พิจารณารายงานแผนยุทธศาสตร์และแผนธุรกิจประจำ�ปีของหน่วยงาน Group Risk Management ซ่ึงประกอบด้วย Vision,  
Mission, Unit Objectives, GRM 2566 และผลการดำ�เนินงานปี 2565
		  2.8 	 พิจารณาการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2566 ตาม “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ  
ชุดย่อยแบบรายคณะ” และ “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 นายณพงศ์  ศิริ ขั นตยกุล
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

155ส่ วนที่  2 การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี



ส่ วนที่  2 การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี

9.1	 การควบคุมภายใน
ความเห็ นของคณะกรรมการบริ ษัทเกี่ ยวกั บ
ระบบการควบคุมภายในของบริ ษัท
	 คณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ได้ให้ความสำ�คัญต่อ 
การที่บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล โดยประกาศอย่างแจ้งชัดถึง 
เรื่องดังกล่าวในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ด้วยมีความเชื่อวาการมีระบบ 
การควบคุมภายในที่ดี จะช่วยลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายจากการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัท และทำ�ให้บริษัทสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และเป้าหมาย 
ของบรษิทัได ้จงึไดม้กีารมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีำ�นาจหนา้ที่และความรบัผดิชอบ 
ในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
	 บริษัทได้จัดตั้งสำ�นักตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานภายในของบริษัทตั้งแต่ปี 2541  
ซึ่งต่อมาเม่ือเดือนธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติการจัดตั้งสำ�นัก 
ตรวจสอบภายในกลุ่ม (Group Internal Audit) ตามผังโครงสร้างองค์กรของบริษัทท่ีจัด 
ในรูปแบบของ Group Function และเพื่อความเหมาะสมในการบริหารงานด้านตรวจสอบภายใน  
โดยมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติงาน และการรายงาน ตามประกาศ
บริษัท เรื่อง ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม และการตรวจสอบภายใน (ฉบับที่ 5)  
ลงวันที่ 15 กันยายน 2566 (Internal Audit Charter) ซึ่งเป็นฉบับล่าสุดที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน สำ�นัก
ตรวจสอบภายในกลุม่มขีอบเขตการใหบ้รกิารตรวจสอบภายในและใหค้ำ�ปรกึษา สำ�หรบัขอบเขต
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมทุกสายงาน ทุกฝ่าย ทุกสำ�นักของบริษัท และ 
ของบริษัทย่อย (ได้แก่ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด และบริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด) 
หรอืกรณขีองบรษิทัอืน่ๆ ในกลุม่บรษิทั (SSI Group) สำ�นกัตรวจสอบภายในกลุม่จะเขา้ตรวจสอบ
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
และต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ได้มีมติ 
เห็นชอบกำ�หนดข้อพึงปฏิบัติที่ดีของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในได้ยึดถือเป็น 
กรอบในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นไปตามประมวลจรรยาบรรณและมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายในด้วย 

9.	 การควบคุุมภายใน
	 และรายการระหว่่ างกัั น
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	 สำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่มยังคงขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นับตั้งแต่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
เมื่อปี 2542 เป็นต้นมา นอกจากนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบแม่บท  
และแผนการตรวจสอบประจำ�ปีของสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม ที่ได้จัดทำ�ในแนวทางที่คำ�นึงถึงความเสี่ยง (Risk-based Approach)  
รวมทั้งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบของสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม อีกทั้งหัวหน้าสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่มยังสามารถขอเข้าพบ  
หรือขอคำ�ปรึกษาหารือจากประธานกรรมการตรวจสอบทางโทรศัพท์ได้ เมื่อมีประเด็นตรวจพบที่สำ�คัญหรือมีข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใดๆ 
	 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่2/2565 เม่ือวนัที ่17 กมุภาพนัธ์ 2565 ได้พจิารณาประกาศบรษัิท เรื่อง ขอ้กำ�หนดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท (ฉบับที่ 6) ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนประกาศเร่ืองดังกล่าวและได้มีมติเห็นชอบแล้ว โดยให้มี 
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ทั้งนี้ เพื่อให้การกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การรายงาน และการประเมินผล
ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับภาคปฏิบัติ กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม กล่าวคือ  
จากผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษทั สำ�หรบัป ี2566 ตามแบบประเมินของสำ�นกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ฉบับที่ได้เผยแพร่เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ซึ่งปรากฏผลการประเมินฯ ของบริษัทอยู่ในเกณฑ์ดีมาก รวมทั้งผลการประเมินฯ ของบริษัทย่อย
ทั้งสองบริษัทด้วย โดยแบบประเมินดังกล่าวได้พัฒนามาจากกรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในที่เป็นสากลของ COSO (The Committee  
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ที่ได้ปรับปรุง Framework ใหม่ ซึ่งการประเมินการควบคุมภายในหลักที่สำ�คัญ
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ตามแนวทางมาตรฐานสากลของ COSO ได้แก่
	 1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
	 2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
	 3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activity)
	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
	 5.	 ระบบการติดตามประเมินผล (Monitoring Activity)
	 นอกจากนี้ บริษัทยังสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ดังนี้ (1) แบบประเมินผล 
ตนเองเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ด้านการเงินและบัญชีของบริษัท (Financial Internal Controls Self-Assessment Questionnaire) และ  
(2) แบบประเมินความเสี่ยงที่รายงานทางการเงินของบริษัทอาจไม่ถูกต้อง เนื่องจากการทุจริตหรือใช้สินทรัพย์โดยไม่สมควร (Risk Factors 
Relating to Misstatements Arising from Fraudulent Financial Reporting or Misappropriation of Assets) ซึ่งกล่าวโดยสรุปว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอในการจัดทำ�รายงานทางการเงนิของบรษัิทท่ีถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่รายงานว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม
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9.2	 รายการระหว่ างกั นกั บบุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง
บุคคลที่อาจม ี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายการระหว่างกันในปี 2566

(ล้านบาท)
รายการคงค้าง

(ล้านบาท)

บริษัท เหล็กแผ่น
	 เคลือบไทย จำ�กัด

เป็นนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น 
	 ร้อยละ 3.7 และมีกรรมการร่วมกัน 
	 และมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
	 ทางตรง

ขายเหล็กม้วน
รายได้อื่นๆ
ค่าบริการรีดเหล็ก

0.31 
 2.76
16.67

รายได้ค้างรับ
ลูกหนี้อื่น
เจ้าหนี้การค้า

5.68 
-

1.55

บริษัท เหล็กแผ่น 
	 รีดเย็นไทย จำ�กัด  
	 (มหาชน)

เป็นนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น 
	 ร้อยละ 35.19 โดยมีการควบคุม 
	 ร่วมกัน และมีกรรมการร่วมกัน

ขายเหล็กแผ่นรีดร้อน
ให้บริการท่าเทียบเรือน้ำ�ลึก
รายได้อื่นๆ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

188.99
-

8.97
0.35

รายได้ค้างรับ
ลูกหนี้อื่น
เจ้าหนี้อื่น
เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า

0.26
0.01 
1.05
5.91

บริษัท บางสะพานบาร์มิล 
 	จำ�กัด (มหาชน)

 

เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน 	 
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

ให้บริการท่าเทียบเรือน้ำ�ลึก
ให้บริการซ่อมบำ�รุง
รายได้อื่นๆ

-
-

0.64

ลูกหนี้การค้า
รายได้ค้างรับ
ลูกหนี้อื่น

- 
0.47 
0.09

บริษัท บี.เอส.เมทัล จำ�กัด 
 
 
 

เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการบริษัท 
	ถ ือหุ้นทางตรงและทางอ้อม
 
 

ขายเหล็กม้วน/เศษเหล็ก
ให้บริการซ่อมบำ�รุง
ค่าบริการตัดเหล็ก
รายได้อื่นๆ
 

1,031.99
- 

28.43
-
 

ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้อื่น
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่น
เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า
เงินจ่ายล่วงหน้า 
	 ค่าจ้าง-ผลิตสินค้า
รายได้ค้างรับ

1,520.12
26.92 
0.46 
0.85 
2.62

  
- 

0.42

 บริษัท สหวิริยาเพลทมิล 
	จ ำ�กัด (มหาชน) 

 

เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน ขาย Slab
ใช้บริการซ่อมบำ�รุง
รายได้อื่น
ซื้อสินค้า
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

0.02
   -

0.88 
  3.15
2.24

ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้อื่น
เจ้าหนี้การค้า
เงินจ่ายล่วงหน้า 
	 ค่าสินค้า

- 
1.84

-

-

บริษัท ทรัพย์สินอาคาร
	 ประภาวิทย์ จำ�กัด

 

เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน 
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง	
	 และทางอ้อม

เช่าพ้ืนท่ีสำ�นักงานกรุงเทพฯ
ให้บริการซ่อมบำ�รุง
 

28.82
-
 

สิทธิการใช้
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่น

82.36 
- 

0.30 
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บุคคลที่อาจม ี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายการระหว่างกันในปี 2566

(ล้านบาท)
รายการคงค้าง

(ล้านบาท)

บริษัท อาคารเวสเทิร์น 
	จ ำ�กัด

เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน 
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

ไม่มี
 

- 
 

เจ้าหนี้การค้า
 

- 
 

บริษัท บริการจัดการ
	 สหวิริยา จำ�กัด

เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน 
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง	
	 และทางอ้อม

ไม่มี
 

- 
 

 ไม่มี
 

- 
 

บริษัท สหวิริยาพาณิชย์ 
	 คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการบริษัท 
	ถ ือหุ้นทางตรงและทางอ้อม

ขายเหล็กแผ่นรีดร้อน 
 

555.32 
 

ลูกหนี้การค้า
เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า

1,591.28
-  

 บริษัท ไลน์ ทรานสปอร์ต 
 	จำ�กัด

 
 

เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการ 
	 บริษัทย่อยเป็นกรรมการร่วมกัน 
	 และมีกรรมการบริษัทถือหุ้น 
	 ทางอ้อม 

ให้บริการท่าเทียบเรือน้ำ�ลึก
ให้บริการซ่อมบำ�รุง
รายได้อื่นๆ
ใช้บริการขนส่งในประเทศ

- 
- 
-
- 

ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้อื่น
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่น

- 
0.02 

- 
- 

บริษัท เรือลำ�เลียง 
	 บางปะกง จำ�กัด

 
 

เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการบริษัท 
	ถ ือหุ้นทางอ้อม
 

ให้บริการท่าเทียบเรือน้ำ�ลึก
รายได้อื่นๆ
ใช้บริการขนส่งทางน้ำ�
ต้นทุนทางการเงิน

- 
- 
- 
- 

ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้อื่น
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่น

- 
0.01 

- 
- 

บริษัท ท่าเรือบางปะกง 
	จ ำ�กัด

 

เป็นนิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้น 
	 เป็นกรรมการของบริษัท

ให้บริการรีดเหล็ก
รายได้อื่นๆ
ใช้บริการขนส่งในประเทศ

- 
- 
- 

 สิทธิการใช้
 
 

2.58 
 
 

บริษัท ประจวบพัฒนา 
	ด ีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน
	 และกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

 ไม่มี
 

- 
 

 ไม่มี
 

- 
 

บริษัท ซี.เอ.อาร์.เซอร์วิส 
 	จ ำ�กัด

เป็นนิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน
 

 ไม่มี
 

- 
 

 ไม่มี
 

- 
 

Redcar Bulk Terminal 
		 Limited

เป็นนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นทางอ้อม 
	 และมีกรรมการร่วมกัน

 ดอกเบี้ยรับ 2.93 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
เงินให้กู้ยืมระยะยาว
 ดอกเบี้ยค้างรับ

17.37
20.40

- 
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บุคคลที่อาจม ี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายการระหว่างกันในปี 2566

(ล้านบาท)
รายการคงค้าง

(ล้านบาท)

Helium Miracle 303 เป็นนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นทางอ้อม 
	 และมีกรรมการร่วมกัน

ดอกเบี้ยรับ 55.45 เงินให้กู้ยืมระยะยาว
ดอกเบี้ยค้างรับ

523.38
56.19

Vanomet AG
 

เป็นนิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
	 และมีกรรมการร่วมกัน
	 ในบริษัทย่อย

ขายเหล็กแผ่นรีดร้อน
ต้นทุนทางการเงิน

-
- 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า
 

-

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน 
	 และมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
	 ทางตรง

ขายเหล็กแผ่นรีดร้อน    
ให้บริการท่าเทียบเรือน้ำ�ลึก
ซื้อสินค้า
ค่าบริการอื่น
รายได้อื่น

558.66
-

188.88
29.13

5.87

ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้อื่น
เงินจ่ายล่วงหน้า
	 ค่าสินค้า
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่น
เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า

10.62
0.26

-
0.14

23.96
3.31

บริษัท เอส วี แอล 
	 คอเปอร์เรชั่น จำ�กัด

เป็นนิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้น
	 และกรรมการร่วมกัน
	 และมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
	 ทางอ้อม

ใช้บริการขนส่งในประเทศ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
รายได้อื่นๆ

481.29
-

1.13

ลูกหนี้อื่น
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่น
เงินจ่ายล่วงหน้า 
	 ค่าบริการ

0.06
66.32

-

-

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด 	
	 (มหาชน)

ผู้ถือหุ้น
	 เจ้าหนี้แผนฟื้นฟูกิจการ

 ดอกเบี้ยจ่าย   39.93 เงินฝากธนาคาร
สินทรัพย์ทางการเงิน 
	 ไม่หมุนเวียนอื่น

เงินกู้ยืมระยะสั้น
ดอกเบี้ยค้างจ่าย

258.45

15.32
459.63

1.17

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด 	
	 (มหาชน)

ผู้ถือหุ้น
	 เจ้าหนี้แผนฟื้นฟูกิจการ

 ดอกเบี้ยจ่าย 40.63  เงินฝากธนาคาร
สินทรัพย์ทางการเงิน 
	 ไม่หมุนเวียนอื่น

เงินกู้ยืมระยะสั้น
ดอกเบี้ยค้างจ่าย

24.57

37.38
471.01

0.73
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ความจำ �เป็ นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่ างกั น
	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เป็นการทำ�รายการเพื่อการดำ�เนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไปของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามความจำ�เป็นทางธุรกิจ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดอนก่อให้เกิดแก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบาย 
การกำ�หนดราคาสำ�หรับรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในราคาหรือเงื่อนไขที่ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก

มาตรการการอนุมัติ การทำ �รายการระหว่ างกั น 
	 กรรมการผูจั้ดการใหญ่ได้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการบริษัทให้เป็นผูอ้นุมัติการดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน หรือบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วม  
ภายใต้เงื่อนไขปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจตามปกติและเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป โดยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คำ�ส่ัง หรอืขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงการปฏิบตัติามขอ้กำ�หนดเกีย่ว
กับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีที่
กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
	 ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจ 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ 
ความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท 
เปน็ผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกับรายการระหวา่งกันดงักลา่ว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ตามแตก่รณ ีทัง้นี ้บรษิทั 
จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

นโยบายการทำ �รายการระหว่ างกั นในอนาคต
	 นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันอาจเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต ขึ้นอยู่กับอุปสงค์และอุปทาน รวมถึงราคาขายสินค้าของบริษัทและต้นทุน
การให้บริการของผู้ให้บริการ
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

3
ส่่ วนที่่�
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	 คณะกรรมการบรษัิท สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กัด (มหาชน) ไดใ้ห้ความสำ�คญัตอ่หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการกำ�กบัดแูลกจิการบรษิทั
ให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการจัดทำ�รายงานทางการเงิน 
ของบริษัท ซึ่งได้แก่ งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  
รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/ รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 
ตามหลักการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งรายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน โดยบริษัทเลือกใช้นโยบายการบัญชี และ/หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจ 
อย่างระมัดระวังและรอบคอบในการประมาณทางบัญชีเพื่อให้สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ที่มีสาระสำ�คัญและเพียงพอที่จะทำ�ให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจและเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงิน ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าว 
ได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
	
	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยมีคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระ ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลการขับเคลื่อนของระบบ 
ดังกล่าวให้มีประสิทธิผล เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินว่า รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง  
ซึ่งสะท้อนถึงผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงินที่แท้จริงของบริษัท 
	
	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้งรายงานทางการเงิน 
ของบริษัทมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เป็นที่เชื่อถือได้ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรัั บผิิดชอบของคณะกรรมการบริิ ษััท
ต่่ อรายงานทางการเงิิ น ปีี 2566

นายวิ น วิ ริ ยประไพกิ จ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

นายกมล จั นทิ มา
ประธานกรรมการ

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

163



ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

เสนอ ผู้ถื อหุ้ นบริ ษัท สหวิ ริ ยาสตี ลอิ นดั สตรี  จำ �กั ด (มหาชน)
ความเห็ น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
(“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม 
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 งบกำ�ไรขาดทุนรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
และเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2566 และผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับ 
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็ น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ 
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัท 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบัญช ีรวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเปน็อสิระทีก่ำ�หนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณ 
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม 
ความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจา้เชือ่วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บั 
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

รายงานของผู้้� สอบบัั ญชีี รัั บอนุุญาต
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ความไม่แน่นอนที่ มีสาระสำ �คัญที่ เกี่ ยวข้ องกั บการดำ �เนินงานต่ อเน่ือง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 สถานะทางการเงินบางส่วนของกลุ่มบริษัทและบริษัท เป็นดังนี้

	 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 ปี 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีผลการดำ�เนินงานกำ�ไรสำ�หรับปี จำ�นวน 2,169.3 
ล้านบาท และ 2,306.4 ล้านบาท ตามลำ�ดับ แต่จะมีผลขาดทุนสำ�หรับปี จำ�นวน 2,177.9 ล้านบาท และ 2,040.8 ล้านบาท ตามลำ�ดับ หลังหัก
รายการกำ�ไรทีไ่มไ่ดเ้กดิจากการดำ�เนนิงานปกต ิจำ�นวน 4,347.2 ลา้นบาท และงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ขาดทุนสะสมเป็นจำ�นวนเงิน 17,491.0 ล้านบาท และ 18,146.1 ล้านบาท ตามลำ�ดับ และส่วนของผู้ถือหุ้น
ติดลบจำ�นวนเงิน 15,419.7 ล้านบาท และ 16,516.5 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 และตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 ศาลล้มละลายกลางมีคำ�สั่งให้ยกเลิกการฟื้นฟูกิจการ 
ของบริษัท เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จากการที่บริษัทได้ดำ�เนินการเป็นผลสำ�เร็จตามแผนที่ศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�สั่งเห็นชอบ 
ด้วยแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2559 โดยแก้ไขเพิ่มเติมล่าสุดเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ แผนฟื้นฟ ู
ฉบับดังกล่าวยังคงมีผลใช้บังคับกับบริษัทและผูกพันเจ้าหนี้ทุกราย โดยให้ถือเอาแผนฟื้นฟูฉบับดังกล่าวเป็นสัญญาในการปรับโครงสร้างหนี้ 
ระหวา่งบรษิทัและเจา้หนีทุ้กราย และทุกฝา่ยตอ้งปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดและเงือ่นไขตอ่ไป จนกวา่จะมกีารชำ�ระหนีใ้หเ้จา้หนี้ตามแผนฟืน้ฟกูจิการ
ครบถ้วน

	 ดังนั้น กลุ่มบริษัทและบริษัทจะสามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในจัดหาเงินทุนหมุนเวียนได้เพียงพอ  
การปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและเงื่อนไขของแผนฟื้นฟู (สัญญาในการปรับโครงสร้างหนี้) ดังกล่าว

	 อย่างไรก็ตาม งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี้ไม่ได้รวมการจัดประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพย์และหนี้สิน 
ที่จำ�เป็น หากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถดำ�เนินการต่อเนื่องได้ สถานการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ 
ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญเกี่ยวกับความสามารถในการดำ�เนินงานต่อเนื่องของบริษัท ทั้งนี้ ความเห็นของข้าพเจ้าไม่ได้
เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องนี้

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

ข้ อมู ลและเหตุการณ์ที่ เน้น

	 ทั้งนี้ ความเห็นของข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องดังต่อไปนี้

1.	 ความคืบหน้าการดำ �เนินการตามแผนและการยกเลิ กการฟื้ นฟูกิ จการของบริ ษัทฯ

	 ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 24 ในระหวา่งป ี2566 บรษิทัมกีารขอแกไ้ขแผนฟืน้ฟกูจิการต่อศาลลม้ละลายกลางซึง่ไดม้ี 
คำ�สั่งเห็นชอบตามแผนที่ศาลล้มละลายกลางเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2559 โดยแก้ไขเพิ่มเติม
ล่าสุดเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยมีสาระสำ�คัญ ได้แก่ การขอแก้ไขผลสำ�เร็จของแผน การแก้ไขอัตราแลกเปลี่ยนที่ใช้ในการจัดทำ�แผน  
การแกไ้ขหลกัเกณฑใ์นการคำ�นวณกระแสเงนิสดสว่นเกนิในครึง่ปแีรกของป ี2567 การเพิม่เตมิการปลดหนีข้องแผนฟืน้ฟกูจิการ การของดการชำ�ระ 
หนีเ้งนิต้นงวดต้ังแต่เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2566 จนถงึงวดมถุินายน พ.ศ. 2567 การกำ�หนดผลบงัคบัใชภ้ายหลงัจากทีศ่าลมคีำ�สัง่ยกเลกิการฟืน้ฟู 
กิจการ ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 บริษัทได้ยื่นคำ�ร้องขอให้ศาลมีคำ�ส่ังยกเลิกการฟื้นฟูกิจการจากการที่บริษัทได้ดำ�เนินการ 
เป็นผลสำ�เร็จตามแผน และศาลมีคำ�สั่งให้ยกเลิกการฟื้นฟูกิจการเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ส่งผลให้อำ�นาจหน้าที่ในการจัดการกิจการ
และทรัพย์สินของบริษัทกลับคืนสู่ผู้บริหารของบริษัท และบรรดาสิทธิต่างๆ ตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นของบริษัท ท้ังนี้ แผนฟื้นฟูฉบับดังกล่าว 
ยังคงมีผลใช้บังคับกับบริษัทและผูกพันเจ้าหนี้ทุกราย โดยให้ถือเอาแผนฟื้นฟูฉบับดังกล่าวเป็นสัญญาในการปรับโครงสร้างหนี้ระหว่างบริษัท
และเจ้าหนี้ทุกราย และทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและเงื่อนไขต่อไป จนกว่าจะมีการชำ�ระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการครบถ้วน

2.	 การจั ดเก็บเงิ นจากลู กหน้ีกิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั นตามแผนฟื้ นฟูกิ จการ 

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 บริษัทมีลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2 ราย มีหนี้คงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
และ 2565 รวมจำ�นวน 3,111.4 ล้านบาท และ 3,215.8 ล้านบาท ตามลำ�ดับ บริษัทบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตแล้วทั้งจำ�นวน ซึ่งหนี้ดังกล่าว 
สูงกว่ายอดหนี้ที่ต้องปฏิบัติตามแผนฟื้นฟู ทั้งนี้ เหตุการณ์ดังกล่าวยังไม่ถือว่าเป็นเหตุผิดนัดชำ�ระ เนื่องจากคณะกรรมการเจ้าหนี้ยังมิได้มี 
หนังสือแจ้งถึงการผิดนัดดังกล่าว 

	 ปัจจุบันบริษัทเสนอแนวทางการชำ�ระหนี้คงค้างของลูกหนี้ทั้งสองราย และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับลูกหนี้ทั้งสองรายให้คณะกรรมการ 
เจ้าหนี้พิจารณาเห็นชอบ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการเจ้าหนี้

3.	 การปรั บงบการเงิ นย้ อนหลั ง

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้มีการปรับงบการเงินย้อนหลังเนื่องจากการรวมธุรกิจ 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34 การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรวมธุรกิจได้มีการปรับปรุงใหม่ กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนสินทรัพย ์
และหนีส้นิทีไ่ด้รบัมาของ Redcar Bulk Terminal Limited ซึง่เปน็การซือ้ธรุกจิในป ี2565 และการปรบัปรงุดงักลา่วเปน็ไปตามเงือ่นไขการปรบัปรงุ
การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจ 

เรื่ องสำ �คัญในการตรวจสอบ

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้
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สิ นทรั พย์

การด้ อยค่าของที่ ดิ น อาคารและอุ ปกรณ์

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15 บริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำ�นวน 11,551.9 ล้านบาท ซึ่งเป็นจำ�นวนที่ม ี
นัยสำ�คญั ไดถ้กูแสดงดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่ ซึง่การพิจารณาการดอ้ยคา่ของทีด่ิน อาคารและอปุกรณ์
ดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจที่สำ�คัญของฝ่ายบริหารของบริษัท เนื่องจากการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ของบริษัท ซ่ึงกำ�หนดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์น้ัน ดังน้ัน บริษัทต้องประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์ 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ ผลการดำ�เนินงานและการประเมินแผนงานในอนาคต รวมถึงการกำ�หนดอัตราคิดลดและข้อสมมติฐานต่างๆ  
ที่สำ�คัญ ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงระบุว่าการพิจารณาการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเรื่องที่มีนัยสำ�คัญ ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญเรื่องนี้
ในการตรวจสอบ

วิ ธี การตรวจสอบของข้ าพเจ้ าต่ อเรื่ องดั งกล่ าว

	 ข้าพเจ้าได้ทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ดังกล่าว โดยข้าพเจ้าได้ทำ�ความเข้าใจและประเมินความสมเหตุสมผล รวมถึง
หลักฐานที่ใช้สนับสนุนในเรื่องของข้อสมมติและวิธีการที่ใช้ในการจัดทำ�ประมาณการกระแสเงินสดรับและจ่ายในอนาคตที่จะได้รับจากการใช้
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณอ์ยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงึประเมนิความสมเหตสุมผลของอตัราคดิลดทีบ่รษัิทใชใ้นการคำ�นวณหามลูค่าทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื 
ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณด์งักลา่ว และยงัไดพ้จิารณาถงึความเพยีงพอของขอ้มลูทีไ่ดเ้ปดิเผยเกีย่วกับการประเมนิการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคาร
และอุปกรณ์

ภาระหน้ีสิ นภายใต้ แผนฟื้ นฟู

ผลกำ �ไรจากการวั ดมู ลค่าใหม่หน้ีสิ นทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่าด้ วยราคาทุนตั ดจำ �หน่าย

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 บริษัทมีภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู จำ�นวน 29,159.9 ล้านบาท และผลกำ�ไรจาก 
การวัดมูลค่าใหม่หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย จำ�นวน 4,302.9 ล้านบาท ซึ่งเป็นจำ�นวนที่มีนัยสำ�คัญ โดยในปี 2566 
บริษัทมีการขอแก้ไขแผนฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง ซ่ึงมีคำ�ส่ังเห็นชอบคร้ังล่าสุดเม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 และศาลล้มละลายกลาง 
มีคำ�สั่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการ เนื่องจากบริษัทได้ดำ�เนินการเป็นผลสำ�เร็จตามแผนดังกล่าว ทั้งนี้ แผนฟื้นฟูดังกล่าวยังถือเป็นสัญญา 
ในการปรับโครงสร้างหน้ียังคงมีผลใช้บังคับกับบริษัทและผูกพันเจ้าหน้ีทุกราย จากการแก้ไขแผนฟ้ืนฟูและการท่ีศาลมีคำ�ส่ังยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการ  
ส่งผลให้ผู้บริหารมีการคำ�นวณกระแสเงินสดที่ต้องชำ�ระใหม่ด้วยมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่ต้องชำ�ระตามสัญญาที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตามแผนฟื้นฟูฉบับแก้ไขดังกล่าว และรับรู้ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่หนี้สินทางการเงินในงบกำ�ไรขาดทุน โดยการคำ�นวณผู้บริหาร 
ต้องใชด้ลุยพนิจิและขอ้สมมตฐิานตา่งๆ อัตราคดิลดกระแสเงนิสด การผอ่นชำ�ระเงนิตน้จากการชำ�ระโดยกระแสเงนิสดสว่นเกนิ ความเปน็ไปได้ 
ของการปฏิบัติตามแผนสำ�เร็จ เป็นต้น ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญเรื่องนี้ในการตรวจสอบ

วิ ธี การตรวจสอบของข้ าพเจ้ าต่ อเรื่ องดั งกล่ าว

	 ข้าพเจ้าได้สอบทานเงื่อนไขในแผนฟื้นฟูฉบับแก้ไข คำ�สั่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของศาลล้มละลายกลาง รายงานการประชุมผู้บริหาร 
แผนฟื้นฟูกิจการ คณะกรรมการเจ้าหนี้ คณะกรรมการฝ่ายบริหารประเมินความเป็นไปได้ของการปฏิบัติตามแผนของบริษัท ทำ�ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับขั้นตอนในการคำ�นวณ ประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติฐานที่สำ�คัญซึ่งผู้บริหารใช้ในการคำ�นวณ รวมถึงอัตราคิดลดที่ใช้ 
ในการคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะชำ�ระหนีใ้นอนาคต จำ�นวนเงนิผอ่นชำ�ระเงนิตน้จากการชำ�ระโดยกระแสเงนิสดสว่นเกนิ เปน็ต้น ทดสอบการคำ�นวณ  
ตรวจสอบหนี้คงเหลือที่ใช้ในการคำ�นวณโดยตรวจสอบกับหลักฐานการชำ�ระเงินต้น ดอกเบี้ย การจัดส่งหนังสือยืนยันยอดเจ้าหนี้ รวมถึง 
การพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

ข้ อมู ลอื่ น

	 ผูบ้ริหารเปน็ผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอืน่ ขอ้มลูอืน่ประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจำ�ปขีองกลุม่บริษทั (แตไ่มร่วมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำ�ปีนั้น) ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำ�ปีภายหลัง
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอืน่และขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชือ่มัน่ตอ่ขอ้มลูอืน่

	 ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มลูอื่น
มคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสำ�คญักับงบการเงนิหรอืความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ
อันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้า
ต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรั บผิดชอบของผู้บริ หารและผู้มีหน้าที่ ในการกำ �กั บดู แลต่ องบการเงิ นรวม
และงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ 
	
	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร  
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำ�เปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�งบการเงนิรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
ในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงาน
ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรั บผิดชอบของผู้สอบบั ญชี ต่ อการตรวจสอบงบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า 
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูล 
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำ�คัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 
แตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจากการใช้งบการเงนิ 
เหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า รวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น  
และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ 
การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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	 •	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์  
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชี 
ที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญ
ต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ 
ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้า 
ขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ 
ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

	 •	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณใ์นรปูแบบทีท่ำ�ใหม้กีารนำ�เสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่

	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน 
กลุ่มบรษัิทเพือ่แสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบตอ่การกำ�หนดแนวทาง การควบคมุดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบ 
กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจา้ได้สือ่สารกับผูม้หีนา้ทีใ่นการกำ�กับดแูลในเรือ่งตา่งๆ ทีส่ำ�คญั ซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ 
ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง 
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้อง 
กบัความเปน็อสิระและไดส้ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการกำ�กับดูแลเกีย่วกบัความสมัพันธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ ซึง่ขา้พเจ้าเชือ่วา่มเีหตผุลที่บคุคล
ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม 
และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปจัจบุนัและกำ�หนดเปน็เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรือ่งเหลา่นีใ้นรายงานของผูส้อบบญัช ี 
เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่า 
ไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทำ�ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบ 
มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

นางสุ วิ มล  กฤตยาเกี ยรณ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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งบแสดงฐานะการเงิิ น
บริิษััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 392,725,447              552,405,209              284,302,758              432,451,791              
ลูกหน้ีการค้า 8 185,683,988              228,521,688              30,089,716                105,582,023              
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 42,630,227                59,133,435                50,045,442                69,621,989                
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 9.1 50,137,258                56,868,800                -                             -                             
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6.5 -                             -                             17,367,200                24,736,380                
ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 -                             -                             20,406,460                13,074,945                
สินค้าคงเหลือ 10 7,394,540,324           7,535,865,689           7,368,220,994           7,512,389,555           
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 11 295,199,964              408,249,639              240,077,587              339,325,728              
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 112,584                     -                             -                             -                             
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 8,361,029,792           8,841,044,460           8,010,510,157           8,497,182,411           
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 55,003,262                62,401,001                52,699,375                60,215,087                
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 -                             -                             323,999,930              323,999,930              
เงินลงทุนในการร่วมค้า 14 2,510,279,461           2,576,756,742           2,628,781,546           2,628,781,546           
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบ้ียค้างรับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6.6 -                             -                             579,771,747              497,158,043              
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 11,551,911,442         11,777,375,083         9,075,638,281           9,325,126,873           
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 16.1 106,708,616              138,052,280              89,880,369                118,770,804              
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 17 15,986,026                18,123,822                14,290,057                15,330,404                
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 15,671,947                18,736,214                -                             -                             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 15,426,836                15,419,982                13,026,222                13,588,038                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 14,270,987,590         14,606,865,124         12,778,087,527         12,982,970,725         

รวมสินทรัพย์ 22,632,017,382         23,447,909,584         20,788,597,684         21,480,153,136         

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

SSI_03(2)_งบการเงิน_TH 7 Mar 2024
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งบแสดงฐานะการเงิิ น (ต่่ อ)

บริิษััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 19 22,500,000                62,068,897                -                             -                             
เจ้าหน้ีการค้า 20 5,724,524,482           4,929,562,760           5,659,074,634           4,886,829,625           
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 37,283,717                29,516,047                74,994,886                44,400,184                
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 21 625,320,889              392,024,954              380,291,293              189,981,552              
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 9.1 588,628,584              658,895,163              556,482,665              633,539,316              
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
    ภายในหน่ึงปี 22 438,791                     401,991                     -                             -                             
ส่วนของภาระหน้ีสินภายใต้แผนฟ้ืนฟูท่ีถึงก าหนดช าระ
    ภายในหน่ึงปี 24 319,347,789              1,359,058,964           319,347,789              1,359,058,964           
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
    ภายในหน่ึงปี 16.2 37,601,173                35,413,211                24,283,350                25,754,609                
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6.7 930,641,358              1,519,921,384           930,641,358              1,519,921,384           
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย -                             1,337,428                  -                             -                             
ประมาณการหน้ีสินจากสัญญาท่ีสร้างภาระ 9.4 17,977,914                34,596,028                17,977,914                34,596,028                
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 15,309,138                18,322,943                15,309,138                17,398,437                
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 8,319,573,835           9,041,119,770           7,978,403,027           8,711,480,099           

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 22 4,448,824                  12,599,951                -                             -                             
ภาระหน้ีสินภายใต้แผนฟ้ืนฟู 24 28,840,582,521         31,104,493,297         28,840,582,521         31,112,484,156         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16.2 78,718,474                105,518,743              68,370,730                92,654,079                
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 196,291,530              192,626,998              16,644,705                16,173,910                
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
    ผลประโยชน์พนักงาน 23 483,852,675              468,053,191              400,306,698              386,008,905              
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 25 127,404,705              117,533,721              -                             -                             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 823,876                     823,876                     823,876                     823,876                     
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 29,732,122,605         32,001,649,777         29,326,728,530         31,608,144,926         

รวมหน้ีสิน 38,051,696,440         41,042,769,547         37,305,131,557         40,319,625,025         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

SSI_03(2)_งบการเงิน_TH 7 Mar 2024
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งบแสดงฐานะการเงิิ น (ต่่ อ)

บริษิััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน
       หุ้นสามัญ 871,646,772,055 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (2565: หุ้นสามัญ 11,113,018,280 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 871,646,772,055        11,113,018,280         871,646,772,055        11,113,018,280         
    ทุนท่ีออกและช าระแล้ว  
       หุ้นสามัญ 11,444,458,319 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (2565: หุ้นสามัญ 11,113,018,280 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 11,444,458,319         11,113,018,280         11,444,458,319         11,113,018,280         
ส่วนต่ ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 26 (9,814,868,037)          (9,500,000,000)          (9,814,868,037)          (9,500,000,000)          
ขาดทุนสะสม (17,491,021,165)        (19,672,502,752)        (18,146,124,155)        (20,452,490,169)        
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ (15,861,430,883)        (18,059,484,472)        (16,516,533,873)        (18,839,471,889)        
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 441,751,825              464,624,509              -                             -                             
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (15,419,679,058)        (17,594,859,963)        (16,516,533,873)        (18,839,471,889)        

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 22,632,017,382         23,447,909,584         20,788,597,684         21,480,153,136         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

SSI_03(2)_งบการเงิน_TH 7 Mar 2024

Page 11 of 111

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

172



งบกำำ �ไรขาดทุุน 
บริิษััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้ 
รายได้จากการขาย 24,304,158,495      32,877,406,339      24,303,463,975      32,877,624,882      
รายได้จากการให้บริการ 1,058,118,544        1,055,880,088        177,923,615           324,293,671           
รายได้เงินปันผล 13 -                         -                         30,600,000             66,300,000             
รายได้อ่ืน 48,880,875             18,929,595             27,020,285             8,367,691               
ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียน 121,195,519           -                         119,151,814           -                         
ก าไรจากการต่อรองราคาในการซ้ือธุรกิจ 34, 35 -                         503,129,334           -                         -                         
รวมรายได้ 25,532,353,433      34,455,345,356      24,658,159,689      33,276,586,244      

ค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนขาย 23,736,759,005      32,683,534,838      23,838,646,891      32,800,288,777      
ต้นทุนการผลิตท่ีว่างเปล่า 45,166,671             -                         45,166,671             -                         
ต้นทุนการให้บริการ 907,110,129           844,073,975           134,696,563           237,850,528           
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 75,239,627             59,195,828             64,546,598             60,401,263             
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 902,689,097           677,914,702           666,161,239           530,840,140           
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 111,975,030           133,843,299           108,374,364           127,911,382           
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน -                         19,666,870             -                         18,571,868             
(กลับรายการ) ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต (56,933,565)           (117,757,538)         (57,094,873)           (143,819,963)         
(กลับรายการ) ขาดทุนจากสัญญาท่ีสร้างภาระ 9.4 (16,618,114)           (70,395,246)           (16,618,114)           (70,395,246)           
รวมค่าใช้จ่าย 25,705,387,880      34,230,076,728      24,783,879,339      33,561,648,749      

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (173,034,447)         225,268,628           (125,719,650)         (285,062,505)         
รายได้ทางการเงิน 2,850,576               29,041,080             44,087,061             27,495,132             
ต้นทุนทางการเงิน (1,963,560,120)      (1,790,465,919)      (1,958,718,451)      (1,769,502,693)      
ก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนหน้ีสินภายใต้แผนฟ้ืนฟู 24 44,263,269             (690,165,023)         44,263,269             (690,165,023)         
ก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่า
    ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 24 4,302,924,579        -                         4,302,924,579        -                         
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ีรับรู้ตามวิธีส่วนได้เสียการร่วมค้า 14 (37,676,041)           (164,709,557)         -                         -                         
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 2,175,767,816        (2,391,030,791)      2,306,836,808        (2,717,235,089)      
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 29 (6,438,757)             (6,923,981)             (470,794)                10,347                    
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 2,169,329,059        (2,397,954,772)      2,306,366,014        (2,717,224,742)      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
    ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 2,162,801,743        (2,419,693,073)      2,306,366,014        (2,717,224,742)      
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 14 6,527,316               21,738,301             -                         -                         
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 2,169,329,059        (2,397,954,772)      2,306,366,014        (2,717,224,742)      

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท) 0.19                        (0.22)                      0.20                        (0.24)                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกำำ �ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็ จ
บริษิััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 2,169,329,059        (2,397,954,772)      2,306,366,014        (2,717,224,742)      

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนภายหลัง:
ผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ 18,679,844             (30,817,148)           -                         -                         
ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน 23 -                         (35,464,696)           -                         (12,675,546)           
ภาษีเงินได้เก่ียวกับองค์ประกอบของก าไรขาดทุน 18 -                         4,557,830               -                         -                         
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 18,679,844             (61,724,014)           -                         (12,675,546)          
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,188,008,903        (2,459,678,786)      2,306,366,014        (2,729,900,288)      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 2,181,481,587        (2,481,220,706)      2,306,366,014        (2,729,900,288)      
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 6,527,316               21,541,920             -                         -                         
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,188,008,903        (2,459,678,786)      2,306,366,014        (2,729,900,288)      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบแสดงการเปลี่่� ยนแปลงส่่ วนของผู้้�ถื ื อหุ้้� น (ต่่ อ)

บริษิััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

ทุนเรือนหุ้น
ท่ีออกและ ส่วนต่ า ทุนส ารองตาม ยังไม่ได้จัดสรร รวมส่วน

หมายเหตุ ช าระแล้ว กว่ามูลค่าหุ้น กฎหมาย (ขาดทุนสะสม) ของผู้ถือหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 11,113,018,280    (9,500,000,000)    -                       (17,722,589,881)  (16,109,571,601)  

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                       -                       -                       (2,729,900,288)    (2,729,900,288)    
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 11,113,018,280    (9,500,000,000)    -                       (20,452,490,169)  (18,839,471,889)  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 11,113,018,280    (9,500,000,000)    -                       (20,452,490,169)  (18,839,471,889)  

การเพ่ิมทุน 26 331,440,039        (314,868,037)       -                       -                       16,572,002          

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                       -                       -                       2,306,366,014     2,306,366,014     
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 11,444,458,319    (9,814,868,037)    -                       (18,146,124,155)  (16,516,533,873)  

ก าไร (ขาดทุน) สะสม
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

SSI_03(2)_งบการเงิน_TH 7 Mar 2024
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งบกระแสเงิิ นสด
บริิษััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 2,169,329,059      (2,397,954,772)     2,306,366,014      (2,717,224,742)     
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 880,026,230         854,390,108         658,594,220         751,122,468         
(โอนกลับ) หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (57,094,873)          (143,819,963)        (57,094,873)          (143,819,963)        
(กลับรายการ) ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (301,800,812)        44,044,553           (301,800,815)        44,044,553           
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง 15,045,577           (167,411,210)        (10,998,150)          (182,504,110)        
(ก าไร) ขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (3,126,389)            15,907,010           (2,089,299)            16,858,237           
ตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ 58,462,759           1,283,358             31,563,615           1,249,976             
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 47,886,174           33,677,425           38,858,121           25,346,481           
ตัดจ าหน่ายภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่าย 16,863,582           -                        16,863,582           -                        
ประมาณการหน้ีสินอ่ืน 9,870,984             5,675,094             -                        -                        
(กลับรายการ) ขาดทุนจากสัญญาท่ีสร้างภาระ (16,618,114)          (70,395,246)          (16,618,114)          (70,395,246)          
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 29,473                  -                        -                        (67,225)                 
ก าไรจากการต่อรองราคาในการซ้ือธุรกิจ -                        (503,129,334)        -                        -                        
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (สุทธิจากภาษีเงินได้) 43,604,597           170,089,328         -                        
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจากหน้ีสินภายใต้แผนฟ้ืนฟู (44,263,269)          690,165,023         (44,263,269)          690,165,023         
ก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่า
   ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย (4,302,924,579)     -                        (4,302,924,579)     -                        
ต้นทุนทางการเงิน 1,963,560,120      1,790,465,919      1,958,718,451      1,769,502,693      
รายได้ทางการเงิน (32,565,807)          (29,041,080)          (44,087,061)          (27,495,132)          
เงินปันผลรับ -                        -                        (30,600,000)          (63,300,000)          
(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 6,728,799             (650,130)               470,794                (10,347)                 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
    สินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน 453,013,511         293,296,083         200,958,637         93,472,666           
การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน
ลูกหน้ีการค้า 145,272,549         76,724,858           178,119,691         81,683,443           
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 29,212,401           (22,752,214)          19,408,145           (31,586,286)          
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 6,731,542             (35,722,183)          -                        -                        
สินค้าคงเหลือ 443,126,177         447,436,849         445,969,373         439,965,904         
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 60,573,795           179,863,817         23,915,710           163,888,403         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (6,854)                   1,112,982             561,816                (116,429,183)        
เจ้าหน้ีการค้า 792,758,442         280,777,849         770,034,747         275,728,147         
เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (15,419,450)          (6,264,780)            31,663,609           12,647,914           
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 220,520,046         52,232,947           142,658,063         23,167,042           
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน (70,266,579)          98,383,004           (77,056,651)          97,511,741           
เงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 2,065,515,580      1,365,089,212      1,736,233,140      1,040,049,791      
ผลประโยชน์พนักงานจ่ายโดยโครงการ (32,086,690)          (22,848,747)          (24,560,328)          (13,464,830)          
จ่ายภาษีเงินได้ (29,749,824)          (52,941,721)          (3,086,072)            (2,652,468)            
รับคืนภาษีเงินได้ 36,543,834           3,880,731             1,300,303             -                        
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 2,040,222,900      1,293,179,475      1,709,887,043      1,023,932,493      

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

SSI_03(2)_งบการเงิน_TH 7 Mar 2024
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งบกระแสเงิิ นสด (ต่่ อ)

บริษิััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินรับจากรายได้ทางการเงิน 3,485,216             33,383,241           4,247,033             32,612,335           
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,397,739             11,647,418           7,515,712             12,475,209           
จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                        -                        (20,816,300)          -                        
รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                        -                        8,199,600             -                        
รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                        23,851,961           12,932,421           10,777,016           
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (628,577,103)        (704,107,495)        (403,427,304)        (519,263,859)        
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                        -                        -                        67,472                  
ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,234,503)            (4,639,456)            (2,017,502)            (3,560,747)            
เงินปันผลรับ -                        -                        30,600,000           38,142,332           
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (619,928,651)        (639,864,331)        (362,766,340)        (428,750,242)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายต้นทุนทางการเงิน (141,582,581)        (119,887,389)        (139,165,938)        (117,160,799)        
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน -                        23,068,897           -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (39,568,897)          -                        -                        -                        
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -                        310,841                -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (8,114,327)            -                        -                        -                        
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 8,080,625,677      6,276,150,210      8,080,625,677      6,276,150,210      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (8,669,905,703)     (4,756,228,827)     (8,669,905,703)     (4,756,228,827)     
จ่ายช าระภาระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ (741,069,163)        (1,923,608,311)     (741,069,163)        (1,923,608,311)     
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (30,959,017)          (33,435,118)          (25,754,609)          (25,754,609)          
เงินปันผลจ่าย (29,400,000)          (63,700,000)          -                        -                        
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (1,579,974,011)     (597,329,697)        (1,495,269,736)     (546,602,336)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (159,679,762)        55,985,447           (148,149,033)        48,579,915           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 552,405,209         496,419,762         432,451,791         383,871,876         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 392,725,447         552,405,209         284,302,758         432,451,791         

รายการท่ีไม่กระทบเงินสดท่ีส าคัญ
เจ้าหน้ีอ่ืนท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ -                        -                        -                        (9,123,822)            
รายการหักกลบเงินปันผลรับกับคืนเงินกู้และดอกเบ้ียเงินกู้ -                        -                        -                        25,158                  
เพ่ิมทุนโดยการแปลงหน้ีเป็นทุน 16,572,002           -                        16,572,002           -                        
เงินให้กู้ยืมระยะยาว -                        -                        -                        (527,996,820)        
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                        -                        -                        516,060,553         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

SSI_03(2)_งบการเงิน_TH 7 Mar 2024
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หมายเหตุ สารบัญ

1 ข้อมูลทั่วไป

2 เกณฑ์การดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง

3 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่

5 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

6 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

8 ลูกหนี้การค้า

9 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน/หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน/ประมาณการหนี้สินจากสัญญาที่สร้างภาระ

10 สินค้าคงเหลือ

11 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

12 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

13 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

14 เงินลงทุนในการร่วมค้า

15 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

16 สินทรัพย์สิทธิการใช้/หนี้สินตามสัญญาเช่า

17 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

18 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

19 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

20 เจ้าหนี้การค้า

21 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

22 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

23 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน

24 ภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการและความคืบหน้าการดำ�เนินการตามแผน

25 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

26 ทุนเรือนหุ้น การเพิ่มทุน และส่วนต่ำ�กว่ามูลค่าหุ้น

27 ส่วนงานดำ�เนินงาน

28 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

29 ภาษีเงินได้

30 กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

31 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

32 เครื่องมือทางการเงิน

33 มูลค่ายุติธรรม

34 การซื้อธุรกิจในปี 2565 ซึ่งดำ�เนินการเสร็จสิ้นแล้ว

35 การปรับปรุงงบการเงินย้อนหลัง

36 การอนุมัติงบการเงิน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิ น
บริิษััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิ น
บริิษััท สหวิริิยิาสตีลีอินิดััสตรี ีจำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

2 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย บริษทัจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกนัยายน 2537 และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 28/1 อาคารประภาวิทย ์
ชั้น 2-3 ถนนสุรศกัด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และโรงงานตั้งอยู่เลขท่ี 9 หมู่ 7 ต าบลแม่
ร าพึง อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประเทศไทย บริษทั บริษทัย่อยและการร่วมคา้ซ่ึงต่อไปน้ีรวมเรียกว่า
“กลุ่มบริษทั” 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 39.32 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั(มหาชน) ถือ
หุ้นร้อยละ 39.05 และธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 7.65  

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น 

2. เกณฑ์การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีผลการด าเนินงานก าไรส าหรับปี จ านวน 2,169.3 ลา้นบาท แต่จะมี
ผลขาดทุนส าหรับปีจ านวน 2,177.9 ลา้นบาท หลงัหักรายการก าไรท่ีไม่ไดเ้กิดจากการด าเนินงานปกติจ านวน 4,347.2 
ลา้นบาท (2565: กลุ่มบริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุนส าหรับปีจ านวน 2,397.9 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนส าหรับปี
จ านวน 1,707.8 ลา้นบาท หลงัหกัรายการขาดทุนท่ีไม่ไดเ้กิดจากการด าเนินงานปกติจ านวน 690.2 ลา้นบาท) ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนสะสมจ านวน 17,491.0 ลา้นบาท (2565: หลงัปรับปรุงใหม่จ านวน 19,672.5 ลา้น
บาท) และส่วนผูถื้อหุ้นติดลบจ านวน 15,419.7 ลา้นบาท (2565: หลงัปรับปรุงใหม่จ านวน 17,594.9 ลา้นบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีผลการด าเนินงานก าไรส าหรับปี จ านวน 2,306.4 ลา้นบาท แต่จะมีผล
ขาดทุนส าหรับปีจ านวน 2,040.8 ลา้นบาท หลงัหกัรายการก าไรท่ีไม่ไดเ้กิดจากการด าเนินงานปกติจ านวน 4,347.2 ลา้น
บาท (2565: บริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุนส าหรับปี จ านวน 2,717.2 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนส าหรับปีจ านวน
2,027.1 ล้านบาท หลังหักรายการขาดทุนท่ีไม่ได้เกิดจากการด าเนินงานปกติจ านวน 690.2 ล้านบาท) ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 บริษทัมีขาดทุนสะสมจ านวน 18,146.1 ลา้นบาท (2565: จ านวน 20,452.5 ลา้นบาท) และส่วนผูถื้อหุ้นติด
ลบจ านวน 16,516.5 ลา้นบาท (2565: จ านวน 18,839.5 ลา้นบาท) 

เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค  าส่ังเห็นชอบด้วยแผนฟ้ืนฟูกิจการ ซ่ึงตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ
ก าหนดให้บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) เป็นผูบ้ริหารแผน เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2566 ศาลลม้ละลาย
กลางไดมี้ค าส่ังเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการฉบบัลงวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2559 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยท่ีประชุมเจา้หน้ีเม่ือ
วนัท่ี 29 กนัยายน 2566 (“แผนฉบบัที่ 3”) 

SSI_03(2)_งบการเงิน_TH Update 15 Mar 2024
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3 

เมื>อวนัที> 8 ธนัวาคม 2566 เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยร์ายงานชี?แจงขอ้เทจ็จริงการยกเลิกการฟื? นฟูกิจการวา่ ผูบ้ริหารแผน

ไดด้าํเนินการสาํเร็จตามผลสาํเร็จของแผน เมื>อวนัที> 13 ธนัวาคม 2566 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั>งใหย้กเลิกการฟื? นฟู

กิจการ โดยที>คณะกรรมการของบริษทั และผูถื้อหุ้นจะกลบัมามีอาํนาจตามกฎหมาย นบัแต่วนัที>ศาลลม้ละลายกลางมี

คาํสั>งยกเลิกการฟื? นฟูกิจการบริษทัเป็นตน้ไป และเมื>อวนัที> 12 มกราคม 2567 ไดมี้การประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ 

 

ทั?งนี?  แผนฟื? นฟูกิจการฉบบัที> 3 ยงัคงมีผลใชบ้งัคบักบับริษทัและผูกพนัเจา้หนี? ทุกราย และทุกฝ่ายยงัคงตอ้งปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดและเงื>อนไขของแผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี? ต่อไปจนกว่าจะมีการชาํระหนี? ให้กบัเจา้หนี? ตามแผนพื?นฟูกิจการ

ครบถว้น (หมายเหตุ 24 ขอ้ 5)   

 

การชาํระหนี?ตามแผนฟื? นฟูกิจการ 

 

เมื>อวนัที> 11 สิงหาคม 2566 บริษทัยื>นคาํร้องต่อศาลลม้ละลายกลางขอแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั โดยการเพิ>ม

ทุนจดทะเบียน 860,533,753,775 หุน้ มูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงันี?  ส่วนที>หนึ>งเป็นการออกหุน้เพื>อชาํระหนี?  (แปลง

หนี? เป็นทุน) ใหก้บัเจา้หนี?กลุ่มที> 7 และกลุ่มที> 12 จาํนวน 331,440,039 หุน้ และส่วนที>สองดาํเนินการเพิ>มทุนจดทะเบียน

เพื>อรองรับการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที>  2 ให้กับเจ้าหนี? กลุ่มที> 2 ถึงกลุ่มที> 5 ที>อาจได้รับการแปลงหนี? เป็นทุนตาม

ขอ้กาํหนดและเงื>อนไขของแผนฟื? นฟูกิจการ จาํนวน 860,202,313,736 หุน้ และเมื>อวนัที> 15 สิงหาคม 2566 ศาลมีคาํสั>ง

อนุญาตใหแ้กไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั (หมายเหตุ 24 และ 26) 

 

สาํหรับเจา้หนี?กลุ่มที> 1 ถึงกลุ่มที> 5 และเจา้หนี?กลุ่มที> 12 จะไดรั้บชาํระภาระหนี? เงินตน้คงคา้งคงเหลือและหนี?ดอกเบี?ยคง

คา้งคงเหลือตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามที>ระบุในแผน (หมายเหตุ 24 ขอ้ 2) 

 

ทั?งนี?  บริษทัในฐานะผูบ้ริหารแผนไดด้าํเนินงานภายใตเ้งื>อนไขที>กาํหนดไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการ ซึ> งรวมถึงการประชุม

ร่วมกบัคณะกรรมการเจา้หนี? เพื>อติดตามผลและการปฏิบติัตามเงื>อนไขในแผน รวมทั?งประเมินความสาํเร็จของแผนเป็น

ประจาํทุกเดือน ตลอดจนไดร้ายงานความคืบหนา้การปฏิบติัตามแผนให้แก่เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์ป็นรายไตรมาส

อยา่งต่อเนื>อง 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

4 

แผนการดาํเนินงานในระยะยาว 

 

บริษทัและเจา้หนี?ธนาคารที>มีหลกัประกนัจึงไดห้ารือร่วมกนั ใหช้กัชวนพนัธมิตรทางธุรกิจอีกสองรายผูซึ้> งเป็นผูผ้ลิตและ

ผูค้า้เหลก็รายสาํคญัของโลก ร่วมกนัจดัทาํแผนความร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว จึงไดร่้วมกนัลงนามในบนัทึกความเขา้ใจ

แห่งความร่วมมือ (MOU) เพื>อศึกษาแนวทางการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ เช่น การจดัหาวตัถุดิบหลกั เงินทุนหมุนเวียนเพื>อ

ขยายปริมาณการคา้ และ เทคโนโลยกีารผลิตและการจดัการ 

 

อยา่งไรก็ตาม ในปี 2566 บริษทัไดมี้การทบทวนแผนยทุธศาสตร์ และมีแผนสร้างธุรกิจใหม่เพิ>มและวางแผนแกไ้ขหนี?ของ

กลุ่มบริษทั 

 

นอกจากนี?บริษทัไดรั้บเงินกูเ้งินทุนหมุนเวียนจากธนาคาร ซึ> งไดเ้ริ>มมีการเบิกใชเ้งินกูด้งักล่าวตั?งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 

เป็นตน้มา บริษทัจึงเชื>อว่า บริษทัจะมีเงินทุนหมุนเวียนที>เพียงพอ ที>จะใชใ้นการดาํเนินกิจการในอีกหนึ> งปีขา้งหนา้ และ 

ในระหว่างงวดบริษทัสามารถชาํระหนี? ตามที>แผนกาํหนดและไดจ้ดัสรรชาํระหนี? กระแสเงินสดส่วนเกินจากที>บริษทัมี 

ผลการดาํเนินงานดีกวา่ที>ประมาณการที>จดัทาํไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการ  

 

งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ?นโดยผูบ้ริหารตามเกณฑก์ารดาํเนินงานอยา่งต่อเนื>องบนขอ้สมมติที>ว่า 

การฟื? นฟูกิจการจะประสบผลสําเร็จ และกิจการจะมีเงินทุนและวงเงินสินเชื>อเพียงพอเพื>อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั อย่างไรก็ตาม ความเหมาะสมของขอ้สมมตินี? ขึ?นอยู่กบัการประสบความสําเร็จของแผนฟื? นฟู

กิจการ รวมทั?งการดาํเนินมาตรการในการปรับปรุงความสามารถในการทาํกาํไรและกระแสเงินสดความสาํเร็จในการ

ปรับโครงสร้างทุน ความสามารถในการจ่ายชาํระหนี?ตามกาํหนดและความสามารถในการจดัหาเงินทุนจากแหล่งอื>น

เพื>อใหมี้เงินทุนเพียงพอ และความสามารถในการเจรจากบัเจา้หนี? เพื>อปรับปรุงแผนฟื? นฟูกิจการใหมี้เงื>อนไขในการจ่าย

ชาํระหนี? ให้เหมาะสมกบักระแสเงินสดของกิจการ ซึ> งอาจรวมถึงการขอขยายระยะเวลาในการจ่ายชาํระหนี?ออกไปใน

อนาคต 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ไดร้วมการจดัประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพยแ์ละ

หนี? สิน ซึ> งอาจจาํเป็นหากกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื>องต่อไปได้ ทั? งนี? มูลค่าที>จะได้รับจาก

สินทรัพยอ์าจจะนอ้ยกว่ามูลค่าตามบญัชีอยา่งมีนยัสาํคญั และอาจจะมีหนี? สินที>อาจจะเกิดขึ?นเพิ>มเติม หากกลุ่มบริษทั

และบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื>องต่อไปได ้
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3. เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 

 

งบการเงินนี? จดัทาํขึ?นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีที>

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้อกําหนดภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัจดัทาํขึ?นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบ

ของรายการในงบการเงิน ยกเวน้สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมและสัญญาอนุพนัธ์ซึ> งได้

อธิบายไวใ้นนโยบายการบญัชีที>เกี>ยวขอ้ง 

 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที>รับรองทั>วไปในประเทศไทยกาํหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชี 

ที>สาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัไปถือปฏิบติั กลุ่ม

บริษทัเปิดเผยเรื> องการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารหรือรายการที>มีความซับซ้อน และรายการเกี>ยวกบัขอ้สมมติฐานและ

ประมาณการที>มีนยัสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ 5.19 

 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที>บริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจาก

งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี?  

 

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ 

 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที?จะมีผลบังคบัใช้สําหรับงบการเงนิที?มีรอบระยะเวลาบัญชีที?เริ?มในหรือหลงัวนัที? 

1 มกราคม 2566 

 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ> งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที>มีรอบระยะเวลาบญัชีที>เริ>มในหรือหลงัวนัที> 1 มกราคม 

2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ?นเพื>อใหมี้เนื?อหาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี>ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี? ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั 
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แผนการดาํเนินงานในระยะยาว 

 

บริษทัและเจา้หนี?ธนาคารที>มีหลกัประกนัจึงไดห้ารือร่วมกนั ใหช้กัชวนพนัธมิตรทางธุรกิจอีกสองรายผูซึ้> งเป็นผูผ้ลิตและ

ผูค้า้เหลก็รายสาํคญัของโลก ร่วมกนัจดัทาํแผนความร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว จึงไดร่้วมกนัลงนามในบนัทึกความเขา้ใจ

แห่งความร่วมมือ (MOU) เพื>อศึกษาแนวทางการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ เช่น การจดัหาวตัถุดิบหลกั เงินทุนหมุนเวียนเพื>อ

ขยายปริมาณการคา้ และ เทคโนโลยกีารผลิตและการจดัการ 

 

อยา่งไรก็ตาม ในปี 2566 บริษทัไดมี้การทบทวนแผนยทุธศาสตร์ และมีแผนสร้างธุรกิจใหม่เพิ>มและวางแผนแกไ้ขหนี?ของ

กลุ่มบริษทั 

 

นอกจากนี?บริษทัไดรั้บเงินกูเ้งินทุนหมุนเวียนจากธนาคาร ซึ> งไดเ้ริ>มมีการเบิกใชเ้งินกูด้งักล่าวตั?งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 

เป็นตน้มา บริษทัจึงเชื>อว่า บริษทัจะมีเงินทุนหมุนเวียนที>เพียงพอ ที>จะใชใ้นการดาํเนินกิจการในอีกหนึ> งปีขา้งหนา้ และ 

ในระหว่างงวดบริษทัสามารถชาํระหนี? ตามที>แผนกาํหนดและไดจ้ดัสรรชาํระหนี? กระแสเงินสดส่วนเกินจากที>บริษทัมี 

ผลการดาํเนินงานดีกวา่ที>ประมาณการที>จดัทาํไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการ  

 

งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ?นโดยผูบ้ริหารตามเกณฑก์ารดาํเนินงานอยา่งต่อเนื>องบนขอ้สมมติที>ว่า 

การฟื? นฟูกิจการจะประสบผลสําเร็จ และกิจการจะมีเงินทุนและวงเงินสินเชื>อเพียงพอเพื>อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั อย่างไรก็ตาม ความเหมาะสมของขอ้สมมตินี? ขึ?นอยู่กบัการประสบความสําเร็จของแผนฟื? นฟู

กิจการ รวมทั?งการดาํเนินมาตรการในการปรับปรุงความสามารถในการทาํกาํไรและกระแสเงินสดความสาํเร็จในการ

ปรับโครงสร้างทุน ความสามารถในการจ่ายชาํระหนี?ตามกาํหนดและความสามารถในการจดัหาเงินทุนจากแหล่งอื>น

เพื>อใหมี้เงินทุนเพียงพอ และความสามารถในการเจรจากบัเจา้หนี? เพื>อปรับปรุงแผนฟื? นฟูกิจการใหมี้เงื>อนไขในการจ่าย

ชาํระหนี? ให้เหมาะสมกบักระแสเงินสดของกิจการ ซึ> งอาจรวมถึงการขอขยายระยะเวลาในการจ่ายชาํระหนี?ออกไปใน

อนาคต 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ไดร้วมการจดัประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพยแ์ละ

หนี? สิน ซึ> งอาจจาํเป็นหากกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื>องต่อไปได้ ทั? งนี? มูลค่าที>จะได้รับจาก

สินทรัพยอ์าจจะนอ้ยกว่ามูลค่าตามบญัชีอยา่งมีนยัสาํคญั และอาจจะมีหนี? สินที>อาจจะเกิดขึ?นเพิ>มเติม หากกลุ่มบริษทั

และบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื>องต่อไปได ้
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3. เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 

 

งบการเงินนี? จดัทาํขึ?นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีที>

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้อกําหนดภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัจดัทาํขึ?นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบ

ของรายการในงบการเงิน ยกเวน้สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมและสัญญาอนุพนัธ์ซึ> งได้

อธิบายไวใ้นนโยบายการบญัชีที>เกี>ยวขอ้ง 

 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที>รับรองทั>วไปในประเทศไทยกาํหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชี 

ที>สาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัไปถือปฏิบติั กลุ่ม

บริษทัเปิดเผยเรื> องการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารหรือรายการที>มีความซับซ้อน และรายการเกี>ยวกบัขอ้สมมติฐานและ

ประมาณการที>มีนยัสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ 5.19 

 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที>บริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจาก

งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี?  

 

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ 

 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที?จะมีผลบังคบัใช้สําหรับงบการเงนิที?มีรอบระยะเวลาบัญชีที?เริ?มในหรือหลงัวนัที? 

1 มกราคม 2566 

 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ> งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที>มีรอบระยะเวลาบญัชีที>เริ>มในหรือหลงัวนัที> 1 มกราคม 

2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ?นเพื>อใหมี้เนื?อหาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี>ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี? ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที?จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที?มีรอบระยะเวลาบัญชีที?เริ?มในหรือหลังวันที?  

1 มกราคม 2567 

 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ> งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบ

การเงินที>มีรอบระยะเวลาบญัชีที>เริ>มในหรือหลงัวนัที> 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ?นเพื>อใหมี้เนื?อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี>ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่น

ปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชั>วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินแนวทางการดาํเนินการและพิจารณาผลกระทบที>อาจมีต่องบ

การเงินในปีที>เริ>มนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

5. สรุปนโยบายการบัญชีที?สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีที>นาํเสนอดงัต่อไปนี?ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ>าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที>รายงาน 

 

5.1 การบัญชีสําหรับงบการเงนิรวม และงบการเงนิตามวธีิส่วนได้เสีย 

 

5.1.1 บริษทัยอ่ย 

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการที>อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ?นเมื>อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี>ยวขอ้งกบักิจการนั?นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั?นทาํให้เกิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัที>มี

การควบคุมจนถึงวนัที>การควบคุมสิ?นสุดลง 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน 

 

5.1.2 การร่วมคา้ 

 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานที>กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั?น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วม

การงานนั?นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนี? สินที>เกี>ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนั?น 

 

ในงบการเงินรวม เงินลงทุนในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย และในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุน

ในบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน 
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5.1.3 การบนัทึกเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเมื>อเริ>มแรกดว้ยราคาทุน ซึ> งประกอบดว้ยเงินที>จ่ายซื?อรวมกบัตนัทุนทางตรงของเงินลงทุน 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้มูลค่าภายหลงัวนัที>ไดม้าของเงินลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของผูไ้ดรั้บการ

ลงทุนตามสดัส่วนที>ผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยูใ่นกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น ผลสะสมของการเปลี>ยนแปลง

ภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตนัจะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน 

 

เมื>อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้มีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกวา่มูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วม

คา้นั?นซึ> งรวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวอื>น กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที>เกินกว่าส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้นั?น 

เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัหรือไดจ่้ายเงินเพื>อชาํระภาระผกูพนัแทนบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ 

 

5.1.4 การเปลี>ยนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ 

 

ในกรณีที>กลุ่มบริษทัยงัคงมีอาํนาจควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม

เช่นเดียวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มบริษทั ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื?อหรือราคาขายจากการเปลี>ยนแปลง

สัดส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียที>ไม่มีอาํนาจควบคุมที>ลดลงหรือเพิ>มขึ? นตามสัดส่วนที>

เปลี>ยนแปลงไปจะถูกรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

 

ถา้สัดส่วนการถือครองในการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือยงัคงมีการควบคุมร่วม

กาํไรหรือขาดทุนที>เคยบนัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>นเฉพาะส่วนที>ลดลงจะถูกโอนไปยงักาํไรหรือขาดทุน กาํไร

หรือขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถือครองในการร่วมคา้จะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 

เมื>อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี? สินของบริษทัย่อยนั?นออก 

รวมถึงส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจการควบคุมและส่วนประกอบอื>นในส่วนของเจา้ของที>เกี>ยวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั?น กาํไร

หรือขาดทุนที>เกิดขึ?นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมที>

ยงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที>สูญเสียการควบคุม 

 

5.1.5  การตดัรายการในงบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริงซึ> งเป็นผลมาจาก

รายการระหวา่งกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริงซึ> งเป็นผลมาจากรายการ

กบัการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที>กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที>ถูกลงทุนนั?น ขาดทุนที>ยงัไม่เกิดขึ?น

จริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริง แต่เท่าที>เมื>อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ?น 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที?จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที?มีรอบระยะเวลาบัญชีที?เริ?มในหรือหลังวันที?  

1 มกราคม 2567 

 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ> งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบ

การเงินที>มีรอบระยะเวลาบญัชีที>เริ>มในหรือหลงัวนัที> 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ?นเพื>อใหมี้เนื?อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี>ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่น

ปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชั>วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินแนวทางการดาํเนินการและพิจารณาผลกระทบที>อาจมีต่องบ

การเงินในปีที>เริ>มนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

5. สรุปนโยบายการบัญชีที?สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีที>นาํเสนอดงัต่อไปนี?ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ>าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที>รายงาน 

 

5.1 การบัญชีสําหรับงบการเงนิรวม และงบการเงนิตามวธีิส่วนได้เสีย 

 

5.1.1 บริษทัยอ่ย 

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการที>อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ?นเมื>อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี>ยวขอ้งกบักิจการนั?นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั?นทาํให้เกิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัที>มี

การควบคุมจนถึงวนัที>การควบคุมสิ?นสุดลง 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน 

 

5.1.2 การร่วมคา้ 

 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานที>กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั?น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วม

การงานนั?นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนี? สินที>เกี>ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนั?น 

 

ในงบการเงินรวม เงินลงทุนในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย และในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุน

ในบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน 
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5.1.3 การบนัทึกเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเมื>อเริ>มแรกดว้ยราคาทุน ซึ> งประกอบดว้ยเงินที>จ่ายซื?อรวมกบัตนัทุนทางตรงของเงินลงทุน 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้มูลค่าภายหลงัวนัที>ไดม้าของเงินลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของผูไ้ดรั้บการ

ลงทุนตามสดัส่วนที>ผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยูใ่นกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น ผลสะสมของการเปลี>ยนแปลง

ภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตนัจะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน 

 

เมื>อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้มีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกวา่มูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วม

คา้นั?นซึ> งรวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวอื>น กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที>เกินกว่าส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้นั?น 

เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัหรือไดจ่้ายเงินเพื>อชาํระภาระผกูพนัแทนบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ 

 

5.1.4 การเปลี>ยนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ 

 

ในกรณีที>กลุ่มบริษทัยงัคงมีอาํนาจควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม

เช่นเดียวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มบริษทั ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื?อหรือราคาขายจากการเปลี>ยนแปลง

สัดส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียที>ไม่มีอาํนาจควบคุมที>ลดลงหรือเพิ>มขึ? นตามสัดส่วนที>

เปลี>ยนแปลงไปจะถูกรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

 

ถา้สัดส่วนการถือครองในการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือยงัคงมีการควบคุมร่วม

กาํไรหรือขาดทุนที>เคยบนัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>นเฉพาะส่วนที>ลดลงจะถูกโอนไปยงักาํไรหรือขาดทุน กาํไร

หรือขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถือครองในการร่วมคา้จะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 

เมื>อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี? สินของบริษทัย่อยนั?นออก 

รวมถึงส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจการควบคุมและส่วนประกอบอื>นในส่วนของเจา้ของที>เกี>ยวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั?น กาํไร

หรือขาดทุนที>เกิดขึ?นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมที>

ยงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที>สูญเสียการควบคุม 

 

5.1.5  การตดัรายการในงบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริงซึ> งเป็นผลมาจาก

รายการระหวา่งกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริงซึ> งเป็นผลมาจากรายการ

กบัการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที>กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที>ถูกลงทุนนั?น ขาดทุนที>ยงัไม่เกิดขึ?น

จริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริง แต่เท่าที>เมื>อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ?น 
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5.2 การรวมธุรกจิ 

 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื?อ เมื>อการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีที>เป็น

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 

วนัที>ซื?อกิจการคือวนัที>อาํนาจในการควบคุมนั?นไดถู้กโอนไปยงัผูซื้?อ การกาํหนดวนัที>ซื?อกิจการและการระบุเกี>ยวกบั

การโอนอาํนาจควบคุมจากฝ่ายหนึ>งไปยงัอีกฝ่ายหนึ>งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเกี>ยวขอ้ง 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที>ซื?อ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของสิ>งตอบแทนที>โอนใหซึ้> งรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วน

ไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื?อหกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยที์>ระบุไดที้>ไดม้าและหนี? สินที>

รับมาซึ>งวดัมูลค่า ณ วนัที>ซื?อ 

 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(โครงการทดแทน) เพื>อแลกเปลี>ยนกบัโครงการที>พนกังานของผูถู้กซื?อ

ถืออยู่ (โครงการผูถู้กซื?อ) ขึ?นอยู่กบัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซื้?อตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่าตามราคา

ตลาดซึ> งเป็นส่วนหนึ> งของสิ>งตอบแทนที>โอน หากมีขอ้กาํหนดเกี>ยวกบัการทาํงานในอนาคต ผลต่างระหว่างมูลค่าซึ> ง

รวมอยูใ่นสิ>งตอบแทนที>โอนไปและราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทนพนกังานภายหลงัการรวม

ธุรกิจ 

 

หนี? สินที>อาจเกิดขึ?นของบริษทัที>ถูกซื?อที>รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี? สินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ> งเกิดขึ?น

จากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ 

 

สิ>งตอบแทนที>โอนใหต้อ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์>โอนไป หนี? สินที>กลุ่มบริษทัก่อขึ?นเพื>อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้

ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที>ออกโดยกลุ่มบริษทั ทั?งนี?  สิ>งตอบแทนที>โอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายติุธรรม

ของหนี? สินที>อาจเกิดขึ?นและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑที์>ออกแทนโครงการของผูถู้กซื?อเมื>อรวมธุรกิจ 

หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ?นสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซื?อให้ใชร้าคาที>ต ํ>ากว่า

ระหวา่งมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที>ระบุในสัญญาและมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากสิ>งตอบแทนที>โอน

ใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอื>น การจดัทาํงบการเงินรวมโดยงบการเงินทางออ้ม 

 

ต้นทุนที> เกี>ยวข้องกับการซื? อของกลุ่มบริษัทที> เกิดขึ? นซึ> งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที>ปรึกษากฎหมาย

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที>ปรึกษาอื>นๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมื>อเกิดขึ?น 
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5.3  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 

5.3.1 สกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน 

 

รายการที>รวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ

หลกัที>แต่ละบริษทัดาํเนินงานอยู ่หรือสกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงาน งบการเงินแสดงในสกลุเงินบาท ซึ> งเป็นสกลุเงินที>

ใชใ้นการดาํเนินงานและเป็นสกลุเงินที>ใชน้าํเสนองบการเงินของบริษทั 

 

5.3.2  รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการที>เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที>ใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี>ยน ณ วนัที> 

เกิดรายการ 

 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนที>เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระที>เป็นเงินตราต่างประเทศ และที>เกิดจากการแปลงค่า

สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

 

เมื>อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการที>ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น องคป์ระกอบของ

อตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั?นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื>นดว้ย ในทางตรงขา้ม การรับรู้

กาํไรหรือขาดทุนของรายการที>ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดของ

กาํไรหรือขาดทุนนั?นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

 

5.3.3 กลุ่มบริษทั 

 

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ที>มิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจที>มีภาวะเงินเฟ้อ

รุนแรง) ซึ> งมีสกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกลุเงินที>ใชน้าํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินที>ใช้

นาํเสนองบการเงินดงันี?  

 

- สินทรัพยแ์ละหนี? สินที>แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที>ในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี>ย และ 

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น 

 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายุติธรรมที>เกิดจากการซื?อหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหนี? สินของ

หน่วยงานในต่างประเทศนั?น และแปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด 
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5.2 การรวมธุรกจิ 

 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื?อ เมื>อการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีที>เป็น

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 

วนัที>ซื?อกิจการคือวนัที>อาํนาจในการควบคุมนั?นไดถู้กโอนไปยงัผูซื้?อ การกาํหนดวนัที>ซื?อกิจการและการระบุเกี>ยวกบั

การโอนอาํนาจควบคุมจากฝ่ายหนึ>งไปยงัอีกฝ่ายหนึ>งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเกี>ยวขอ้ง 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที>ซื?อ โดยวดัจากมูลคา่ยติุธรรมของสิ>งตอบแทนที>โอนใหซึ้> งรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วน

ไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื?อหกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยที์>ระบุไดที้>ไดม้าและหนี? สินที>

รับมาซึ>งวดัมูลค่า ณ วนัที>ซื?อ 

 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(โครงการทดแทน) เพื>อแลกเปลี>ยนกบัโครงการที>พนกังานของผูถู้กซื?อ

ถืออยู่ (โครงการผูถู้กซื?อ) ขึ?นอยู่กบัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซื้?อตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่าตามราคา

ตลาดซึ> งเป็นส่วนหนึ> งของสิ>งตอบแทนที>โอน หากมีขอ้กาํหนดเกี>ยวกบัการทาํงานในอนาคต ผลต่างระหว่างมูลค่าซึ> ง

รวมอยูใ่นสิ>งตอบแทนที>โอนไปและราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทนพนกังานภายหลงัการรวม

ธุรกิจ 

 

หนี? สินที>อาจเกิดขึ?นของบริษทัที>ถูกซื?อที>รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี? สินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ> งเกิดขึ?น

จากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ 

 

สิ>งตอบแทนที>โอนใหต้อ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์>โอนไป หนี? สินที>กลุ่มบริษทัก่อขึ?นเพื>อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้

ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที>ออกโดยกลุ่มบริษทั ทั?งนี?  สิ>งตอบแทนที>โอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายติุธรรม

ของหนี? สินที>อาจเกิดขึ?นและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑที์>ออกแทนโครงการของผูถู้กซื?อเมื>อรวมธุรกิจ 

หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ?นสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซื?อให้ใชร้าคาที>ต ํ>ากว่า

ระหวา่งมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที>ระบุในสัญญาและมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากสิ>งตอบแทนที>โอน

ใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอื>น การจดัทาํงบการเงินรวมโดยงบการเงินทางออ้ม 

 

ต้นทุนที> เกี>ยวข้องกับการซื? อของกลุ่มบริษัทที> เกิดขึ? นซึ> งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที>ปรึกษากฎหมาย

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที>ปรึกษาอื>นๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมื>อเกิดขึ?น 
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5.3  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 

5.3.1 สกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน 

 

รายการที>รวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ

หลกัที>แต่ละบริษทัดาํเนินงานอยู ่หรือสกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงาน งบการเงินแสดงในสกลุเงินบาท ซึ> งเป็นสกลุเงินที>

ใชใ้นการดาํเนินงานและเป็นสกลุเงินที>ใชน้าํเสนองบการเงินของบริษทั 

 

5.3.2  รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการที>เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที>ใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี>ยน ณ วนัที> 

เกิดรายการ 

 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนที>เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระที>เป็นเงินตราต่างประเทศ และที>เกิดจากการแปลงค่า

สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

 

เมื>อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการที>ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น องคป์ระกอบของ

อตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั?นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื>นดว้ย ในทางตรงขา้ม การรับรู้

กาํไรหรือขาดทุนของรายการที>ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดของ

กาํไรหรือขาดทุนนั?นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

 

5.3.3 กลุ่มบริษทั 

 

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ที>มิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจที>มีภาวะเงินเฟ้อ

รุนแรง) ซึ> งมีสกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกลุเงินที>ใชน้าํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินที>ใช้

นาํเสนองบการเงินดงันี?  

 

- สินทรัพยแ์ละหนี? สินที>แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที>ในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี>ย และ 

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น 

 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายุติธรรมที>เกิดจากการซื?อหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหนี? สินของ

หน่วยงานในต่างประเทศนั?น และแปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด 
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5.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั?นที>มีสภาพคล่องสูง และ

ไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

5.5 ลูกหนี>การค้าและลูกหนี>อื?น 

 

ลูกหนี?การคา้และลูกหนี? อื>นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี?หกัค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

 

ทั?งนี?  การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี?การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.17 

 

5.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ>ากวา่ 

 

ต้นทุนของวตัถุดิบประเภทเหล็กแท่งแบนคาํนวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี>ยถ่วงนํ? าหนัก สินคา้สําเร็จรูป คาํนวณโดยใช ้

วธีิเฉพาะเจาะจง ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนที>ซื?อ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื>นเพื>อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที>

และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที>ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ รวมการปันส่วนของ 

ค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ มูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที>

จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายที>จาํเป็นโดยประมาณในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื>อสาํหรับ

สินคา้เก่าลา้สมยั เคลื>อนไหวชา้หรือเสื>อมคุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

 

5.7 ที?ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

ที>ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื>อมราคาสะสมและค่าเผื>อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที>เกี>ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์>กิจการก่อสร้าง

เอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื>นๆ ที>เกี>ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื>อใหสิ้นทรัพย์

นั?นอยู่ในสภาพที>พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรื? อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที>ตั?งของ

สินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเครื>องมือที>ควบคุมโดยลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์ซึ> งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจาก

ลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์นั?นใหถื้อวา่ลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ>งของอุปกรณ์ 
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ตน้ทุนที>เกิดขึ?นภายหลงัจะรับรู้เป็นส่วนหนึ> งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความ 

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที>กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั?น และสามารถวดัมูลค่า

ตน้ทุนของรายการนั?นไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ ชิ?นส่วนที>ถูกเปลี>ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที>เกิดขึ?น

ในการซ่อมบาํรุงที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ที>เกิดขึ?นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื>อเกิดขึ?น 

 

ค่าเสื>อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื>อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ> งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ

ตน้ทุนในการเปลี>ยนแทนอื>น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื>อมราคาสาํหรับที>ดินและสินทรัพยที์>อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั?ง ค่าเสื>อมราคาของสินทรัพย์

อื>นคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือตาม

หน่วยของผลผลิต ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี?  

 

ส่วนปรับปรุงที>ดิน 5  ปี 

สิทธิการเช่าและส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 5 และ 25  ปี 

อาคารและสิ>งปลูกสร้างอื>น 5 และ 20 ปี 

เครื>องจกัร เครื>องมือและอุปกรณ์   

- ส่วนการผลิต ตามหน่วยของผลผลิต 

- ส่วนงานผลิตเหลก็ 20 ปี 

- ส่วนการบริการ 5 - 10  ปี 

- เครื>องมือและอุปกรณ์อื>น 3 - 10 ปี 

เครื>องตกแต่ง ติดตั?งและเครื>องใชส้าํนกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

ถนน 5, 20 และ 27 ปี 

ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค 5 และ 30 ปี 

เรือลากจูง 5 - 17 ปี 

โรงพกัสินคา้และคลงัสินคา้ทณัฑบ์น 5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ?นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิ>งตอบแทนสุทธิที>ไดรั้บจากการจาํหน่าย

กบัมูลค่าตามบญัชีของที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ และจะรับรู้ในรายการกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุน 
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5.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั?นที>มีสภาพคล่องสูง และ

ไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

5.5 ลูกหนี>การค้าและลูกหนี>อื?น 

 

ลูกหนี?การคา้และลูกหนี? อื>นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี?หกัค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

 

ทั?งนี?  การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี?การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.17 

 

5.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ>ากวา่ 

 

ต้นทุนของวตัถุดิบประเภทเหล็กแท่งแบนคาํนวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี>ยถ่วงนํ? าหนัก สินคา้สําเร็จรูป คาํนวณโดยใช ้

วธีิเฉพาะเจาะจง ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนที>ซื?อ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื>นเพื>อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที>

และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที>ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ รวมการปันส่วนของ 

ค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ มูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที>

จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายที>จาํเป็นโดยประมาณในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื>อสาํหรับ

สินคา้เก่าลา้สมยั เคลื>อนไหวชา้หรือเสื>อมคุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

 

5.7 ที?ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

ที>ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื>อมราคาสะสมและค่าเผื>อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที>เกี>ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์>กิจการก่อสร้าง

เอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื>นๆ ที>เกี>ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื>อใหสิ้นทรัพย์

นั?นอยู่ในสภาพที>พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรื? อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที>ตั?งของ

สินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเครื>องมือที>ควบคุมโดยลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์ซึ> งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจาก

ลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์นั?นใหถื้อวา่ลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ>งของอุปกรณ์ 
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ตน้ทุนที>เกิดขึ?นภายหลงัจะรับรู้เป็นส่วนหนึ> งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความ 

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที>กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั?น และสามารถวดัมูลค่า

ตน้ทุนของรายการนั?นไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ ชิ?นส่วนที>ถูกเปลี>ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที>เกิดขึ?น

ในการซ่อมบาํรุงที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ที>เกิดขึ?นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื>อเกิดขึ?น 

 

ค่าเสื>อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื>อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ> งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ

ตน้ทุนในการเปลี>ยนแทนอื>น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื>อมราคาสาํหรับที>ดินและสินทรัพยที์>อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั?ง ค่าเสื>อมราคาของสินทรัพย์

อื>นคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือตาม

หน่วยของผลผลิต ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี?  

 

ส่วนปรับปรุงที>ดิน 5  ปี 

สิทธิการเช่าและส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 5 และ 25  ปี 

อาคารและสิ>งปลูกสร้างอื>น 5 และ 20 ปี 

เครื>องจกัร เครื>องมือและอุปกรณ์   

- ส่วนการผลิต ตามหน่วยของผลผลิต 

- ส่วนงานผลิตเหลก็ 20 ปี 

- ส่วนการบริการ 5 - 10  ปี 

- เครื>องมือและอุปกรณ์อื>น 3 - 10 ปี 

เครื>องตกแต่ง ติดตั?งและเครื>องใชส้าํนกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

ถนน 5, 20 และ 27 ปี 

ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค 5 และ 30 ปี 

เรือลากจูง 5 - 17 ปี 

โรงพกัสินคา้และคลงัสินคา้ทณัฑบ์น 5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ?นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิ>งตอบแทนสุทธิที>ไดรั้บจากการจาํหน่าย

กบัมูลค่าตามบญัชีของที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ และจะรับรู้ในรายการกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุน 
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5.8 สัญญาเช่า 

 

สัญญาเช่า – กรณกีลุ่มบริษทัเป็นผู้เช่า 

 

ณ วนัเริ>มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั?นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์>ระบุได้

สาํหรับช่วงเวลาหนึ>งเพื>อการแลกเปลี>ยนกบัสิ>งตอบแทน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี? สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที>สัญญาเช่าเริ>มมีผล สินทรัพยแ์ละหนี? สินตาม

สญัญาเช่ารับรู้เริ>มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั จาํนวนเงินที>ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที>หกัดว้ยสิ>งจูงใจตาม

สัญญาเช่า จาํนวนเงินที>คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาของสิทธิเลือกซื?อซึ> งมีความ

แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที>กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั?น และการจ่ายค่าปรับเพื>อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของ

สัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที>ไม่ขึ?นอยูก่บั

ดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในปีที>เหตุการณ์หรือเงื>อนไขซึ>งเกี>ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั?นไดเ้กิดขึ?น 

 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายสุญัญาเช่าไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณหนี? สินตามสญัญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมี

ความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัจะคิดลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบี?ยตามนยัตามสัญญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี?ยตามนยัได ้

กลุ่มบริษทัจะคิดลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิ>มของผูเ้ช่า ซึ> งอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ย

ค่าความเสี>ยงที>เหมาะสมตามระยะเวลาของสญัญาเช่านั?น 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซึ> งประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี? สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เริ>มแรก ปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินที>จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที>สัญญาเริ>มมีผลหรือก่อนวนัที>สัญญาเริ>มมีผล ตน้ทุน

ทางตรงเริ>มแรกที>เกิดขึ?น และประมาณการตน้ทุนที>จะเกิดขึ?นสําหรับผูเ้ช่าในการรื? อและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การ

บูรณะสถานที>ตั?งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามที>กาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ

เงื>อนไขของสญัญาเช่า หกัดว้ยสิ>งจูงใจตามสญัญาเช่าที>ไดรั้บ 
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ค่าเสื>อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสญัญาเช่าหรืออายุ

การใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั?นกวา่ ดงันี?  

ที>ดินและส่วนปรับปรุงที>ดิน 3 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3-5 ปี 

ยานพาหนะ 3-5 ปี 

 

สัญญาเช่าที>มีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั?งแต่วนัที>สัญญาเช่าเริ>มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ> งสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าตํ>า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สัญญาเช่า – กรณทีี?กลุ่มบริษทัเป็นผู้ให้เช่า 

 

กรณีสญัญาเช่าทางการเงิน 

 

สัญญาเช่าที>ความเสี>ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าทาง

การเงิน ณ วนัที>สัญญาเช่าเริ>มมีผล บริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าทางการเงินเป็นลูกหนี?ดว้ยจาํนวนที>เท่ากบั

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที>จะไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือที>ไม่ได้

รับการประกนั หลงัจากนั?นจะรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายสุญัญาเช่าในรูปแบบที>สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายปี

คงที>ของเงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 

 

กรณีสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 

สัญญาเช่าที>ความเสี>ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน บริษทับนัทึกจาํนวนเงินที>ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ>มแรกที>เกิดขึ?นจากการไดม้าซึ> งสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่า 

ตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 
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5.9  สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที>ซื?อมารับรู้เมื>อเริ>มแรกดว้ยราคาทุน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีอายุการให้ประโยชน์ที>ทราบไดแ้น่นอนแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื>อ 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม การตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายปุระมาณการให้ประโยชน์ภายใน

ระยะเวลา 1 - 10 ปี ระยะเวลาและวิธีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนทุกสิ?นปีบญัชี ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน

งบกาํไรขาดทุน 

 

5.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที?ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 

สินทรัพยอื์>นที>มีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เมื>อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี? ว่าสินทรัพยด์งักล่าว

อาจมีการดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมื>อราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที>คาดวา่จะไดรั้บคืน

ซึ>งหมายถึงจาํนวนที>สูงกวา่ระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหกัตนัทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์

 

เมื>อมีเหตุใหเ้ชื>อวา่สาเหตุที>ทาํใหเ้กิดการดอ้ยค่าในอดีตไดห้มดไป กลุ่มบริษทัจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าสาํหรับ

สินทรัพยอื์>น ๆ ที>ไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

5.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ตน้ทุนการกูย้ืมที>ไม่ไดเ้กี>ยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์>เขา้เงื>อนไขรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดที>

เกิดขึ?น โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 

 

5.12 ภาษเีงนิได้งวดปัจจุบันและภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปี

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที>เกี>ยวกบัรายการที>เกี>ยวขอ้งในการรวม

ธุรกิจ หรือรายการที>รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น 

 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีที>ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที>ตอ้งจ่ายเพิ>มขึ?นและมีดอกเบี?ยที>ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื>อวา่

ไดต้ั?งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้>จะจ่ายในอนาคต ซึ> งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั

รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี?อยูบ่นพื?นฐานการประมาณการและขอ้

สมมติฐาน และอาจจะเกี>ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี>ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทั

เปลี>ยนการตดัสินใจโดยขึ?นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที>มีอยูก่ารเปลี>ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะ

กระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีที>เกิดการเปลี>ยนแปลง 
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ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีที>คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที>

ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที>ประกาศใชห้รือที>คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที>รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที>

เกี>ยวกบัรายการในปีก่อนๆ ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื>นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณีที>การนาํ

กฎหมายภาษีไปปฏิบติัขึ?นอยูก่บัการตีความ กลุ่มบริษทัจะตั?งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีที>เหมาะสมจากจาํนวนที>คาดวา่

จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เมื>อเกิดผลต่างชั>วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี? สิน และราคาตามบญัชีที>

แสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรกต็ามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลต่างชั>วคราวดงัต่อไปนี?   

 

- การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี? สินในครั? งแรกซึ> งเป็นรายการที>ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั?นไม่มีผลกระทบต่อ

กาํไรหรือขาดทุนทั?งทางบญัชีและทางภาษี 

- ผลต่างชั>วคราวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ที>กลุ่มบริษทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลา

ของการกลบัรายการผลต่างชั>วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั>วคราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่

เกิดขึ?นภายในระยะเวลาที>คาดการณ์ไดใ้นอนาคตหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที>จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที>กลุ่มบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี? สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที>สิ?นรอบระยะเวลาที>

รายงาน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื>อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื>อเสียภาษีในอนาคตจะ

มีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั>วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัที>รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที>ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี? สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื>อกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที>จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี? สินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้?

ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วย

ภาษีต่างกนันั?นกิจการมีความตั?งใจจะจ่ายชาํระหนี? สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั?งใจจะ

รับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี? สินในเวลาเดียวกนั 
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5.9  สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที>ซื?อมารับรู้เมื>อเริ>มแรกดว้ยราคาทุน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีอายุการให้ประโยชน์ที>ทราบไดแ้น่นอนแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื>อ 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม การตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายปุระมาณการให้ประโยชน์ภายใน

ระยะเวลา 1 - 10 ปี ระยะเวลาและวิธีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนทุกสิ?นปีบญัชี ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน

งบกาํไรขาดทุน 

 

5.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที?ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 

สินทรัพยอื์>นที>มีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เมื>อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี? ว่าสินทรัพยด์งักล่าว

อาจมีการดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมื>อราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที>คาดวา่จะไดรั้บคืน

ซึ>งหมายถึงจาํนวนที>สูงกวา่ระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหกัตนัทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์

 

เมื>อมีเหตุใหเ้ชื>อวา่สาเหตุที>ทาํใหเ้กิดการดอ้ยค่าในอดีตไดห้มดไป กลุ่มบริษทัจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าสาํหรับ

สินทรัพยอื์>น ๆ ที>ไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

5.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ตน้ทุนการกูย้ืมที>ไม่ไดเ้กี>ยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์>เขา้เงื>อนไขรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดที>

เกิดขึ?น โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 

 

5.12 ภาษเีงนิได้งวดปัจจุบันและภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปี

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที>เกี>ยวกบัรายการที>เกี>ยวขอ้งในการรวม

ธุรกิจ หรือรายการที>รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น 

 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีที>ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที>ตอ้งจ่ายเพิ>มขึ?นและมีดอกเบี?ยที>ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื>อวา่

ไดต้ั?งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้>จะจ่ายในอนาคต ซึ> งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั

รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี?อยูบ่นพื?นฐานการประมาณการและขอ้

สมมติฐาน และอาจจะเกี>ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี>ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทั

เปลี>ยนการตดัสินใจโดยขึ?นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที>มีอยูก่ารเปลี>ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะ

กระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีที>เกิดการเปลี>ยนแปลง 
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ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีที>คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที>

ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที>ประกาศใชห้รือที>คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที>รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที>

เกี>ยวกบัรายการในปีก่อนๆ ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื>นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณีที>การนาํ

กฎหมายภาษีไปปฏิบติัขึ?นอยูก่บัการตีความ กลุ่มบริษทัจะตั?งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีที>เหมาะสมจากจาํนวนที>คาดวา่

จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เมื>อเกิดผลต่างชั>วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี? สิน และราคาตามบญัชีที>

แสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรกต็ามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลต่างชั>วคราวดงัต่อไปนี?   

 

- การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี? สินในครั? งแรกซึ> งเป็นรายการที>ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั?นไม่มีผลกระทบต่อ

กาํไรหรือขาดทุนทั?งทางบญัชีและทางภาษี 

- ผลต่างชั>วคราวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ที>กลุ่มบริษทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลา

ของการกลบัรายการผลต่างชั>วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั>วคราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่

เกิดขึ?นภายในระยะเวลาที>คาดการณ์ไดใ้นอนาคตหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที>จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที>กลุ่มบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี? สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที>สิ?นรอบระยะเวลาที>

รายงาน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื>อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื>อเสียภาษีในอนาคตจะ

มีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั>วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัที>รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที>ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี? สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื>อกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที>จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี? สินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้?

ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วย

ภาษีต่างกนันั?นกิจการมีความตั?งใจจะจ่ายชาํระหนี? สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั?งใจจะ

รับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี? สินในเวลาเดียวกนั 

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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5.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั>นของพนักงาน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื>อเกิดรายการ  

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื?นของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั?งกองทุนสํารองเลี? ยงชีพ ซึ> งประกอบดว้ยเงินที>พนักงานจ่ายสะสมและเงินที>

บริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี?ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินที>บริษทั

จ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี?ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที>เกิดรายการ 

 

โครงการผลประโยชนที์>กาํหนดไว ้

 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที>ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื>อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ> งกลุ่มบริษทัถือวา่

เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี? สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที>

ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี>ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น 

 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั?งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีที>มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ

เมื>อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที>เกี>ยวขอ้ง 

 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื>น  

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที>เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที>เกิดจากการ

ทาํงานของพนกังานในปีปัจจุบนัและปีก่อนๆ ซึ> งผลประโยชน์นี? ไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื>อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดั

มูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื>อเกิดขึ?น 

 

ผลประโยชนเ์มื>อเลิกจา้ง 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลประโยชน์เมื>อเลิกจา้งจากรายการที>เกิดขึ?นระหว่าง 1) กลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอให้

ผลประโยชน์ และ 2) กิจการรับรู้ตนัทุนสาํหรับการปรับโครงสร้างที>เกี>ยวขอ้ง โดยผลประโยชนที์>มีกาํหนดชาํระเกินกวา่ 

12 เดือนภายหลงัรอบระยะเวลารายงานตอ้งคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

  

17 

5.14 ประมาณการหนี>สิน 

 

ประมาณการหนี? สินจะรับรู้กต่็อเมื>อกลุ่มบริษทัมีภาระหนี? สินตามกฎหมายที>เกิดขึ?นในปัจจุบนัหรือที>ก่อตวัขึ?นอนัเป็นผล

มาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื>อชาํรภาระ

หนี? สินดงักล่าว ประมาณการหนี? สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที>จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาด

ปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื>อใหส้ะทอ้นจาํนวนที>อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ> งแปรไปตามเวลาและความ

เสี>ยงที>มีต่อหนี? สิน ประมาณการหนี? สินส่วนที>เพิ>มขึ?นเนื>องจากเวลาที>ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายจากสญัญาที>เสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระ 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาที>เสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมื>อประโยชน์ที>กลุ่มบริษทัพึง

ไดรั้บนอ้ยกว่าตน้ทุนที>จาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของตน้ทุนที>คาดว่าจะเกิดขึ?นเมื>อสิ?นสุดสัญญาหรือตน้ทุนสุทธิที>คาดว่าจะเกิดขึ?นเมื>อดาํเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใด

จะตํ>ากวา่ กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที>เกิดขึ?นจากสินทรัพยที์>ระบุไวใ้นสัญญาก่อนที>จะรับรู้และวดัมูลค่า

ประมาณการหนี? สิน 

 

5.15 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ  

 

ตน้ทุนส่วนเพิ>มที>เกี>ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่ จะถูกแสดงในส่วนของเจา้ของโดยนาํไปหกัจากสิ>งตอบแทนที>ไดรั้บจาก

การออกตราสารทุนดงักล่าว 

 

5.16 การรับรู้รายได้ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเมื>อไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเมื>อมีการส่งมอบสินคา้ไป

ให้กบัผูซื้?อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที>ขายไปแลว้นั?นหรือมีความ 

ไม่แน่นอนที>มีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั?น ไม่อาจวดัมูลค่าของ

จาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนที>เกิดขึ?นไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บ หรือคาดว่าจะ

ไดรั้บ หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด 
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5.13 ผลประโยชน์พนักงาน 
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ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี>ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น 

 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั?งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีที>มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ

เมื>อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที>เกี>ยวขอ้ง 

 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื>น  

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที>เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที>เกิดจากการ

ทาํงานของพนกังานในปีปัจจุบนัและปีก่อนๆ ซึ> งผลประโยชน์นี? ไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื>อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดั

มูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื>อเกิดขึ?น 

 

ผลประโยชนเ์มื>อเลิกจา้ง 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลประโยชน์เมื>อเลิกจา้งจากรายการที>เกิดขึ?นระหว่าง 1) กลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอให้

ผลประโยชน์ และ 2) กิจการรับรู้ตนัทุนสาํหรับการปรับโครงสร้างที>เกี>ยวขอ้ง โดยผลประโยชนที์>มีกาํหนดชาํระเกินกวา่ 

12 เดือนภายหลงัรอบระยะเวลารายงานตอ้งคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
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5.14 ประมาณการหนี>สิน 

 

ประมาณการหนี? สินจะรับรู้กต่็อเมื>อกลุ่มบริษทัมีภาระหนี? สินตามกฎหมายที>เกิดขึ?นในปัจจุบนัหรือที>ก่อตวัขึ?นอนัเป็นผล

มาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื>อชาํรภาระ

หนี? สินดงักล่าว ประมาณการหนี? สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที>จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาด

ปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื>อใหส้ะทอ้นจาํนวนที>อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ> งแปรไปตามเวลาและความ

เสี>ยงที>มีต่อหนี? สิน ประมาณการหนี? สินส่วนที>เพิ>มขึ?นเนื>องจากเวลาที>ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายจากสญัญาที>เสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระ 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาที>เสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมื>อประโยชน์ที>กลุ่มบริษทัพึง

ไดรั้บนอ้ยกว่าตน้ทุนที>จาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของตน้ทุนที>คาดวา่จะเกิดขึ?นเมื>อสิ?นสุดสัญญาหรือตน้ทุนสุทธิที>คาดว่าจะเกิดขึ?นเมื>อดาํเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใด

จะตํ>ากวา่ กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที>เกิดขึ?นจากสินทรัพยที์>ระบุไวใ้นสัญญาก่อนที>จะรับรู้และวดัมูลค่า

ประมาณการหนี? สิน 

 

5.15 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ  

 

ตน้ทุนส่วนเพิ>มที>เกี>ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่ จะถูกแสดงในส่วนของเจา้ของโดยนาํไปหกัจากสิ>งตอบแทนที>ไดรั้บจาก

การออกตราสารทุนดงักล่าว 

 

5.16 การรับรู้รายได้ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเมื>อไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเมื>อมีการส่งมอบสินคา้ไป

ให้กบัผูซื้?อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที>ขายไปแลว้นั?นหรือมีความ 

ไม่แน่นอนที>มีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั?น ไม่อาจวดัมูลค่าของ

จาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนที>เกิดขึ?นไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บ หรือคาดว่าจะ

ไดรั้บ หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด 
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รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาบริการ โดยส่วนใหญ่มีภาระที>ต้องปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการ

ให้บริการตลอดช่วงเวลาที>ให้บริการโดยใช้วิธีปัจจัยนําเขา้ในการวดัขั?นความสําเร็จของงาน ซึ> งคาํนวณโดยการ

เปรียบเทียบตน้ทุนงานบริการที>เกิดขึ?นแลว้จนถึงวนัสิ?นปีกบัตน้ทุนงานบริการทั?งหมดที>คาดว่าจะใชใ้นการให้บริการ

ตามสญัญา 

 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดที้>เกิดจากการเปลี>ยนแปลงของสญัญา การเรียกร้องความเสียหาย 

ความล่าชา้ในการส่งมอบและค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีที>มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ใน

ระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการที>มีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดที้>รับรู้สะสม 

 

เมื>อมูลค่าและความสาํเร็จของงานไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ตามตน้ทุนที>เกิดขึ?นจริงที>คาดวา่จะ

ไดรั้บคืนเท่านั?น 

 

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาที>ก่อสร้าง โดยใชว้ิธีผลลพัธ์ในการวดัความสําเร็จของงาน

อตัราส่วนของงานที>ทาํเสร็จ คาํนวณโดยการเปรียบเทียบผลงานที>เกิดขึ?นแลว้จนถึงวนัสิ?นปีกบัผลงานทั?งหมดที>คาดวา่

จะใชใ้นการก่อสร้างตามสญัญา บริษทัจะตั?งสาํรองเผื>อผลขาดทุนจากงานก่อสร้างทนัทีที>ทราบวา่จะมีผลขาดทุนเกิดขึ?น

สาํหรับรายไดที้>รับรู้แลว้ในปีที>รายงาน ส่วนที>เกินกวา่รายไดที้>ถึงกาํหนดชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยที์>เกิด

จากสญัญา” และส่วนที>ต ํ>ากวา่รายไดที้>กาํหนดชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “หนี? สินที>เกิดจากสญัญา” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 

รายไดอื้>นรับรู้ตามเกณฑด์งัต่อไปนี?  

 

รายไดค้่านายหนา้ : เมื>อกิจการใหบ้ริการเสร็จสิ?นดว้ยจาํนวนเงินสุทธิเป็นค่านายหนา้ 

รายไดเ้งินปันผล : เมื>อบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายไดด้อกเบี?ย : ตามเกณฑค์งคา้งและอตัราผลตอบแทนที>แทจ้ริง 
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5.17 เครื?องมือทางการเงนิ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื>อเริ>มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

ยกเวน้ลูกหนี? การคา้ที>ไม่มีองค์ประกอบเกี>ยวกบัการจดัหาเงินที>มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที>กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื>องการรับรู้รายได ้

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที>รับรู้รายการเริ>มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื>น 

และสินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ

กิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื>อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั?นเพื>อ

รับกระแสเงินสดตามสญัญา และเงื>อนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที>เป็นการรับชาํระ

เพียงเงินตน้และดอกเบี?ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที>ระบุไวเ้ท่านั?น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าใน

ภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี? ยที>แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั? งนี?  กาํไรและขาดทุนที> เกิดขึ? นจากการ 

ตดัรายการ การเปลี>ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรับรู้การเปลี>ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

ทั?งนี?  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึงตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น และสินทรัพยท์างการเงินที>มีกระแสเงินสดที>ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบี?ย 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ?นรอบของแต่

ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมใดๆ ที>รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ตราบเท่าที>สินทรัพย์

ทางการเงินนั?นไม่เป็นส่วนหนึ> งของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเสี>ยงที>เลือกกาํหนดไว ้กาํไรหรือขาดทุนสุทธิ

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใดๆ หรือดอกเบี?ยรับจากสินทรัพยท์างการเงินและรวมอยูใ่นรายการ “กาํไร

และขาดทุนอื>น” 
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รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาบริการ โดยส่วนใหญ่มีภาระที>ต้องปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการ

ให้บริการตลอดช่วงเวลาที>ให้บริการโดยใช้วิธีปัจจัยนําเขา้ในการวดัขั?นความสําเร็จของงาน ซึ> งคาํนวณโดยการ

เปรียบเทียบตน้ทุนงานบริการที>เกิดขึ?นแลว้จนถึงวนัสิ?นปีกบัตน้ทุนงานบริการทั?งหมดที>คาดว่าจะใชใ้นการให้บริการ

ตามสญัญา 

 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดที้>เกิดจากการเปลี>ยนแปลงของสญัญา การเรียกร้องความเสียหาย 

ความล่าชา้ในการส่งมอบและค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีที>มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ใน

ระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการที>มีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดที้>รับรู้สะสม 

 

เมื>อมูลค่าและความสาํเร็จของงานไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ตามตน้ทุนที>เกิดขึ?นจริงที>คาดวา่จะ

ไดรั้บคืนเท่านั?น 

 

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาที>ก่อสร้าง โดยใชว้ิธีผลลพัธ์ในการวดัความสําเร็จของงาน

อตัราส่วนของงานที>ทาํเสร็จ คาํนวณโดยการเปรียบเทียบผลงานที>เกิดขึ?นแลว้จนถึงวนัสิ?นปีกบัผลงานทั?งหมดที>คาดวา่

จะใชใ้นการก่อสร้างตามสญัญา บริษทัจะตั?งสาํรองเผื>อผลขาดทุนจากงานก่อสร้างทนัทีที>ทราบวา่จะมีผลขาดทุนเกิดขึ?น

สาํหรับรายไดที้>รับรู้แลว้ในปีที>รายงาน ส่วนที>เกินกวา่รายไดที้>ถึงกาํหนดชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยที์>เกิด

จากสญัญา” และส่วนที>ต ํ>ากวา่รายไดที้>กาํหนดชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “หนี? สินที>เกิดจากสญัญา” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 

รายไดอื้>นรับรู้ตามเกณฑด์งัต่อไปนี?  

 

รายไดค้่านายหนา้ : เมื>อกิจการใหบ้ริการเสร็จสิ?นดว้ยจาํนวนเงินสุทธิเป็นค่านายหนา้ 

รายไดเ้งินปันผล : เมื>อบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายไดด้อกเบี?ย : ตามเกณฑค์งคา้งและอตัราผลตอบแทนที>แทจ้ริง 
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5.17 เครื?องมือทางการเงนิ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื>อเริ>มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

ยกเวน้ลูกหนี? การคา้ที>ไม่มีองค์ประกอบเกี>ยวกบัการจดัหาเงินที>มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที>กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื>องการรับรู้รายได ้

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที>รับรู้รายการเริ>มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื>น 

และสินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ

กิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื>อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั?นเพื>อ

รับกระแสเงินสดตามสญัญา และเงื>อนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที>เป็นการรับชาํระ

เพียงเงินตน้และดอกเบี?ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที>ระบุไวเ้ท่านั?น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าใน

ภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี? ยที>แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั? งนี?  กาํไรและขาดทุนที> เกิดขึ? นจากการ 

ตดัรายการ การเปลี>ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรับรู้การเปลี>ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

ทั?งนี?  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึงตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น และสินทรัพยท์างการเงินที>มีกระแสเงินสดที>ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบี?ย 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ?นรอบของแต่

ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมใดๆ ที>รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ตราบเท่าที>สินทรัพย์

ทางการเงินนั?นไม่เป็นส่วนหนึ> งของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเสี>ยงที>เลือกกาํหนดไว ้กาํไรหรือขาดทุนสุทธิ

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใดๆ หรือดอกเบี?ยรับจากสินทรัพยท์างการเงินและรวมอยูใ่นรายการ “กาํไร

และขาดทุนอื>น” 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนี? สินทางการเงิน 

 

ยกเวน้หนี? สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื>อเริ>มแรกสําหรับหนี? สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี? สินทางการเงินเป็นหนี? สินทางการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบี?ยที>แทจ้ริง ทั?งนี?  กาํไรและขาดทุนที>เกิดขึ?นจากการตดัรายการหนี? สินทางการเงินและการตดั

จาํหน่ายตามวธีิดอกเบี?ยที>แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที>ถือเป็นส่วนหนึ> งของอตัราดอกเบี? ยที>แทจ้ริงนั?นดว้ย ทั?งนี?  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี? ยที>

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ>งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

การตดัรายการของเครื>องมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื>อสิทธิที>จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั?นไดสิ้?นสุดลงหรือ

ไดมี้การโอนสิทธิที>จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั?น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี>ยงและผลตอบแทนเกือบ

ทั?งหมดของสินทรัพยน์ั?น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั?น แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้> งความเสี>ยง

และผลตอบแทนเกือบทั?งหมดของสินทรัพยน์ั?น 

 

หนี? สินทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี? สินทางการเงินก็ต่อเมื>อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี? สินนั?นแลว้ มีการยกเลิกภาระ

ผกูพนันั?น หรือมีการสิ?นสุดลงของภาระผกูพนันั?น  

 

เมื>อกลุ่มบริษทัแลกเปลี>ยนตราสารหนี? ที>มีความแตกต่างอย่างมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือเป็นการสิ?นสุดของ

หนี? สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหนี? สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยใช้วิธีคิดลด

กระแสเงินสดดว้ยอตัราดอกเบี?ยตลาด  

 

ในทาํนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปลี>ยนแปลงอยา่งมากในขอ้กาํหนดของหนี? สินทางการเงินที>มีอยูห่รือบางส่วน

ของการสิ?นสุดของหนี? สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหนี? สินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่า

ขอ้กาํหนดจะมีความแตกต่างอย่างมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้งื>อนไขใหม่รวมถึง

ค่าธรรมเนียมจ่ายใดๆ สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับใดๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริงเดิม ซึ> งมีความแตกต่าง

อยา่งนอ้ยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหนี? สินทางการเงินเดิม 
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หากการเปลี>ยนแปลงไม่เป็นนยัสาํคญั ผลแตกต่างระหวา่ง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนี? สินก่อนมีการเปลี>ยนแปลงและ (2) 

มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี>ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุนจากการ

เปลี>ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื>น 

 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?นสาํหรับลูกหนี?การคา้และสินทรัพย์

ที>เกิดจากสัญญา ดงันั?น ทุกวนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี>ยนแปลงของความเสี>ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื>อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?นตลอดอายขุองลูกหนี?การคา้และ

สินทรัพยที์>เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเกี>ยวกบัลูกหนี?นั?นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื>อกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  

 

การหกักลบของเครื>องมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี? สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงินก็

ต่อเมื>อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที>รับรู้ และกิจการมีความตั?งใจที>จะชาํระ

ดว้ยยอดสุทธิ หรือตั?งใจที>จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี? สินพร้อมกนั 

 

5.18 อนุพนัธ์ที?ไม่เข้าเงื?อนไขของการบัญชีป้องกนัความเสี?ยง 

 

อนุพนัธ์ที>ไม่เขา้เงื>อนไขของการบญัชีป้องกนัความเสี>ยงจะรับรู้เริ>มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม และจะรับรู้การเปลี>ยนแปลง

ในมูลค่ายติุธรรมในงบกาํไรขาดทุนโดยแสดงรวมอยูใ่นรายการกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์เป็นรายการหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกาํหนดของอนุพนัธ์นั?น 
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หากการเปลี>ยนแปลงไม่เป็นนยัสาํคญั ผลแตกต่างระหวา่ง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนี? สินก่อนมีการเปลี>ยนแปลงและ (2) 

มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี>ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุนจากการ

เปลี>ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื>น 

 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?นสาํหรับลูกหนี?การคา้และสินทรัพย์

ที>เกิดจากสัญญา ดงันั?น ทุกวนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี>ยนแปลงของความเสี>ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื>อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?นตลอดอายขุองลูกหนี?การคา้และ

สินทรัพยที์>เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเกี>ยวกบัลูกหนี?นั?นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื>อกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  

 

การหกักลบของเครื>องมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี? สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงินก็

ต่อเมื>อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที>รับรู้ และกิจการมีความตั?งใจที>จะชาํระ

ดว้ยยอดสุทธิ หรือตั?งใจที>จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี? สินพร้อมกนั 

 

5.18 อนุพนัธ์ที?ไม่เข้าเงื?อนไขของการบัญชีป้องกนัความเสี?ยง 

 

อนุพนัธ์ที>ไม่เขา้เงื>อนไขของการบญัชีป้องกนัความเสี>ยงจะรับรู้เริ>มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม และจะรับรู้การเปลี>ยนแปลง

ในมูลค่ายติุธรรมในงบกาํไรขาดทุนโดยแสดงรวมอยูใ่นรายการกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์เป็นรายการหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกาํหนดของอนุพนัธ์นั?น 
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5.19  ประมาณการบัญชีที?สําคญั และการใช้ดุลยพนิิจ 

 

การประมาณการขอ้สมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเนื>อง และอยู่บนพื?นฐานของ

ประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื>นๆ ซึ> งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที>เชื>อว่ามีความสมเหตุสมผลใน

สถานการณ์ขณะนั?น 

 

(ก) อายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือของที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

กลุ่มบริษทัประมาณการอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยข์องอาคารและอุปกรณ์ โดย

พิจารณาจากประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยแ์ละลกัษณะการใชง้านของกลุ่มบริษทั อยา่งไรกต็าม อายกุาร

ใหป้ระโยชนจ์ริงอาจจะมีอายสุั?นหรือยาวกวา่ประมาณการ ขึ?นอยูก่บัการใชง้านจริงรวมถึงเทคโนโลยทีี>เกี>ยวขอ้ง

กบัสินทรัพยด์งักล่าว 

 

(ข) การดอ้ยค่าของที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

มูลค่าที>คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์>ก่อใหเ้กิดเงินสดของที>ดิน อาคารและอุปกรณ์พิจารณาจากการ

คาํนวณมูลค่าจากการใช ้การคาํนวณนี?ใชป้ระมาณการกระแสเงินสดซึ>งเกี>ยวเนื>องกบัหน่วยสินทรัพยที์>ก่อใหเ้กิด

เงินสดนั?น ซึ> งจาํเป็นตอ้งใช้ประมาณการและดุลยพินิจที>เกี>ยวขอ้งในการดาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายใน

อนาคต 

 

(ค) การกาํหนดอายสุญัญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มที>เกี>ยวขอ้งทั?งหมดที>ทาํใหเ้กิดสิ>งจูงใจทางเศรษฐกิจสาํหรับผู ้

เช่าในการใชสิ้ทธิขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่าเพื>อกาํหนดอายุสัญญาเช่า กลุ่ม

บริษทัพิจารณาการกาํหนดอายสุัญญาเช่าก็ต่อเมื>อสัญญาเช่านั?นมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที>ระยะเวลา

การเช่าจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก 

 

(ง) การกาํหนดอตัราการคิดลดของสญัญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัประเมินอตัราดอกเบี? ยการกู้ยืมส่วนเพิ>ม โดยพิจารณาจากระยะเวลาการกู้ยืมและหลกัประกนัที>

คลา้ยคลึง 
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(จ) สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั>วคราวที>ใช้หักภาษีและขาดทุน 

ทางภาษีที>ไม่ไดใ้ชเ้มื>อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที>จะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั>วคราวและขาดทุนนั?น ในการนี? ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควร

รับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที>คาดวา่

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

(ฉ) ประมาณการหนี? สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื>อออกจากงานขึ?นอยูก่บัหลายปัจจยัที>ใชใ้นการคาํนวณ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเกี>ยวกบัอตัราคิดลด การ

เปลี>ยนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่านี?จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนั 

 

(ช) มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มบริษทัใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีการ

และตั?งขอ้สมมติฐานซึ>งส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดที>มีอยู ่ณ วนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียด

ของมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ที>ใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุ 33 

 

6. บุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

กิจการและบุคคลที>ควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทัหรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกบับริษทัทั?งทางตรงหรือ

ทางออ้มไม่ว่าจะโดยทอดเดียวหรือหลายทอด กิจการและบุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกบับริษทั 

บริษทัยอ่ยและบริษทัยอ่ยลาํดบัถดัไป บริษทัร่วมและบุคคลที>เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซึ> งมี

อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัเหนือกิจการผูบ้ริหารสาํคญัรวมทั?งกรรมการและพนกังานของบริษทัตลอดจนสมาชิกใน

ครอบครัวที>ใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั?น กิจการและบุคคลทั?งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกบับริษทั 

 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัซึ> งอาจมีขึ?นไดต้อ้งคาํนึงถึงรายละเอียดของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบความสมัพนัธ์ตามกฎหมาย 
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(จ) สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั>วคราวที>ใช้หักภาษีและขาดทุน 

ทางภาษีที>ไม่ไดใ้ชเ้มื>อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที>จะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั>วคราวและขาดทุนนั?น ในการนี? ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควร

รับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที>คาดวา่

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

(ฉ) ประมาณการหนี? สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื>อออกจากงานขึ?นอยูก่บัหลายปัจจยัที>ใชใ้นการคาํนวณ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเกี>ยวกบัอตัราคิดลด การ

เปลี>ยนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่านี?จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนั 

 

(ช) มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มบริษทัใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีการ

และตั?งขอ้สมมติฐานซึ>งส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดที>มีอยู ่ณ วนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียด

ของมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ที>ใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุ 33 

 

6. บุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

กิจการและบุคคลที>ควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทัหรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกบับริษทัทั?งทางตรงหรือ

ทางออ้มไม่ว่าจะโดยทอดเดียวหรือหลายทอด กิจการและบุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกบับริษทั 
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ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัซึ> งอาจมีขึ?นไดต้อ้งคาํนึงถึงรายละเอียดของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบความสมัพนัธ์ตามกฎหมาย 
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6.1 ความสัมพนัธ์ที?มกีบักจิการที?เกี?ยวข้องกนัหรือผู้บริหารสําคญั มดีงันี> 

 

ชื?อกจิการ จดัตั>งขึ>นใน ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 ประเทศ  

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 51.00 และมี

กรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 และมี

กรรมการร่วมกนักบับริษทั 

Helium Miracle 303 องักฤษ บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มและมีกรรมการร่วมกนั

กบับริษทั 

Helium Miracle 301 องักฤษ บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มและมีกรรมการร่วมกนั

กบับริษทั 

Helium Miracle 302 (เลิกบริษทัเมื>อวนัที> 18 

ตุลาคม 2565) 

องักฤษ บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มและมีกรรมการร่วมกนั

กบับริษทั  

Redcar Bulk Terminal Limited องักฤษ บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มและมีกรรมการร่วมกนั

กบับริษทั 

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นการร่วมคา้ บริษทัถือหุน้ร้อยละ 35.19 และมี

กรรมการร่วมกนักบับริษทั 

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ในบริษทั 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ในบริษทั  

ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ในบริษทั 

บริษทั เครือสหวริิยา จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้ในบริษทั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั และ

มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 

Vanomet Holding AG สวติเซอร์แลนด ์ ผูถื้อหุน้ในบริษทั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั และ

มีกรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 

บริษทั เหลก็แผน่เคลือบไทย จาํกดั ไทย บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั และ

มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 

   

บริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั  

    (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีกรรมการบริษทั

ถือหุน้ทางตรง 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
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ชื?อกจิการ จดัตั>งขึ>นใน ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 ประเทศ  

บริษทั ทรัพยสิ์น อาคารประภาวทิย ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีกรรมการบริษทั

ถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

บริษทั สหวริิยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัย่อยเป็นกรรมการร่วมกันและมี

กรรมการบริษทัถือหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เรือลาํเลียงบางปะกง จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ท่าเรือบางปะกง จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุ้นทางออ้มและมีผูถื้อหุ้นเป็น

กรรมการของบริษทั 

บริษทั สหวริิยา สตีล คอร์ปอเรชั>น จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกันและมีผูถื้อหุ้นเป็นกรรมการของ

บริษทั 

บริษทั ไทยสตีลเซลล ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีกรรมการบริษทั

ถือหุน้ทางตรง 

บริษทั ประจวบพฒันาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีกรรมการบริษทั

ถือหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เอส ว ีแอล คอร์ปอเรชั>น จาํกดั ไทย มีผู ้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกันกับบริษัท และมี

กรรมการบริษทัถือหุน้ทางออ้ม 

Vanomet AG สวติเซอร์แลนด ์ มีผูถื้อหุ้นร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษทั

ยอ่ย 

บริษทั บางปะกงเชพสตีล จาํกดั  ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุ้นทางออ้มและมีผูถื้อหุ้นเป็น

กรรมการของบริษทั 

บริษทั บางสะพานสมัพนัธ์ จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 

ผูบ้ริหารสาํคญั 

 

ไทย บุคคลที>มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั>ง

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม ทั?งนี?  รวมถึงกรรมการของ

กลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าที>ในระดับบริหาร

หรือไม่) 
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ชื?อกจิการ จดัตั>งขึ>นใน ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
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6.2 นโยบายการกาํหนดราคาสําหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดงัต่อไปนี> 

 

รายการธุรกจิ นโยบายการกาํหนดราคากบับริษทัย่อยและการร่วมค้า นโยบายการกาํหนดราคากบับริษทัที<เกี<ยวข้องกนั 

ขายสินคา้และวตัถุดิบ ราคาเดียวกนักบัที8ขายให้บุคคลภายนอกซึ8 งขึ@นอยู่กบั

ปริมาณการสั8 ง ซื@ อและปัจจัยการตลาดอื8นๆ ที8

เกี8ยวขอ้ง  

ราคาเดียวกนักบัที8ขายให้บุคคลภายนอกซึ8 งขึ@นอยู่กบั

ปริมาณการสั8งซื@ อและปัจจัยการตลาดอื8นๆ ที8

เกี8ยวขอ้ง 

การใหบ้ริการท่าเรือ รายไดจ้ากการให้บริการท่าเทียบเรือกาํหนดราคาตาม

อตัราที8กาํหนดโดยกระทรวงคมนาคม และขึ@นอยูก่บั

ปริมาณการให้บริการและปัจจัยการตลาดอื8นๆ ที8

เกี8ยวขอ้ง 

รายไดจ้ากการให้บริการท่าเทียบเรือกาํหนดราคาตาม

อตัราที8กาํหนด โดยกระทรวงคมนาคม และขึ@นอยู่

กบัปริมาณการใหบ้ริการและปัจจยัการตลาดอื8นๆ ที8

เกี8ยวขอ้ง 

การใหบ้ริการอื8น รายได้จากการให้บริการและการให้บริการงานซ่อม

บาํรุงกาํหนดราคาตามสัญญา และเงื8อนไขทางการคา้

ทั8วไป 

รายไดจ้ากการให้บริการและการให้บริการงานซ่อม

บาํรุงกาํหนดราคาตามสัญญา และเงื8อนไขทางการ

คา้ทั8วไป 

รายไดเ้งินปันผล ตามสิทธิที8จะไดรั้บเงินปันผล ตามสิทธิที8จะไดรั้บเงินปันผล 

รายไดอื้8น รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุกาํหนดราคาขายตามนํ@าหนกั

ของเศษวสัดุตามอตัราที8บริษทักาํหนด 

รายได้จากการส่งเจ้าหน้าที8บริหารไปปฏิบัติงานใน

บริษทัย่อยและการร่วมคา้เป็นไปตามสัญญาที8ตกลง

ร่วมกนั 

รายไดจ้ากขายเศษวสัดุกาํหนดราคาขายตามนํ@ าหนัก

ของเศษวสัดุตามอตัราที8บริษทักาํหนด 

รายได้จากการส่งเจา้หน้าที8บริหารไปปฏิบติังานใน

บริษัทที8 เกี8 ยวข้องกันเป็นไปตามสัญญาที8ตกลง

ร่วมกนั 

ซื@อสินคา้ รายการซื@อสินคา้เพื8อใช้ในการผลิตกาํหนดราคาตาม

ราคาและเงื8อนไขทางการคา้เช่นเดียวกนัลูกคา้ทั8วไป

สาํหรับรายการประเภทเดียวกนั  

รายการซื@อเหลก็แท่งแบนระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ส่วนหนึ8งถูกกาํหนดโดยสูตรคาํนวณราคาที8ไดต้กลง

กนัไวแ้ลว้ 

ซื@อลูกรีด กาํหนดราคาตามที8ตกลงร่วมกนั 

รายการซื@อสินคา้เพื8อใชใ้นการผลิตกาํหนดราคาตาม

ราคาตลาด 

รับบริการอื8น ค่าบริการงานซ่อมบาํรุงกาํหนดราคาตามสัญญาซ่อม

บาํรุงระยะยาวซึ8 งอาจมีการปรับเปลี8ยนไดต้ามความ

เหมาะสมของสภาพธุรกิจ 

ค่าขนส่งสินค้ากาํหนดราคาตามนํ@ าหนักของสินค้า

และระยะทางตามอตัราที8กาํหนดไวใ้นสญัญาขนส่ง 

ค่าเช่าคลงัสินคา้กาํหนดราคาตามสญัญาเช่า 

ค่าบริการตดัเหลก็กาํหนดราคาตามสญัญา 

รับบริการท่าเรือ ค่าบริการท่าเทียบเรือกาํหนดราคาตามอตัราที8กาํหนด

โดยกระทรวงคมนาคม และขึ@นอยู่กับปริมาณการ

ใหบ้ริการและปัจจยัการตลาดอื8นๆ ที8เกี8ยวขอ้ง 

 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและ 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

ค่าบริการท่าเทียบเรือกาํหนดราคาตามอตัราที8กาํหนด

โดยกระทรวงคมนาคม และขึ@นอยู่กับปริมาณการ

ใหบ้ริการและปัจจยัการตลาดอื8นๆ ที8เกี8ยวขอ้ง 

ค่าขนส่งในประเทศกําหนดราคาตามนํ@ าหนักของ

สินคา้และระยะทางตามอตัราที8กาํหนดไวใ้นสัญญา

ขนส่ง 

ค่าเช่าสาํนกังานกาํหนดราคาตามสญัญาเช่า 

ค่าคอมมิชชั8นกาํหนดราคาตามสญัญา 

เงินใหกู้ย้มื อตัราดอกเบี@ยตามสญัญาที8ตกลงร่วมกนั อตัราดอกเบี@ยตามสญัญาที8ตกลงร่วมกนั 

เงินกูย้มื อตัราดอกเบี@ยตามสญัญาที8ตกลงร่วมกนั อตัราดอกเบี@ยตามสญัญาที8ตกลงร่วมกนั 
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6.3 รายการต่อไปนี>เป็นรายการที?มสีาระสําคญักบับุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัย่อย     

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - - 275 

ซื?อสินคา้และบริการ - - 368,844 433,240 

รายไดเ้งินปันผล - - 30,600 66,300 

รายไดอื้>น - - 8,658 10,279 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 8,432 6,226 

ตน้ทุนทางการเงิน - - - 480 

     

การร่วมค้า     

ขายสินคา้ 188,993 745,787 188,993 745,787 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 23,223 111,322 - - 

ซื?อสินคา้และบริการ - 17 - - 

รายไดอื้>น 8,966 9,089 8,966 9,089 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 453 808 349 808 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

ขายสินคา้ 2,146,306 3,807,347 2,146,299 3,807,347 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 210,888 52,209 - - 

ซื?อสินคา้และบริการ (รวมค่าใชจ่้ายอื>นที>เกี>ยวขอ้ง) 743,409 817,478 718,420 815,122 

รายไดท้างการเงิน 14,728 20,140 58,373 18,788 

รายไดอื้>น - 15,686 11,272 12,953 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 68,356 41,068 60,188 35,162 

ตน้ทุนทางการเงิน 82,350 48,100 80,556 46,472 
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6.3 รายการต่อไปนี>เป็นรายการที?มสีาระสําคญักบับุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัย่อย     

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - - 275 

ซื?อสินคา้และบริการ - - 368,844 433,240 

รายไดเ้งินปันผล - - 30,600 66,300 

รายไดอื้>น - - 8,658 10,279 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 8,432 6,226 

ตน้ทุนทางการเงิน - - - 480 

     

การร่วมค้า     

ขายสินคา้ 188,993 745,787 188,993 745,787 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 23,223 111,322 - - 

ซื?อสินคา้และบริการ - 17 - - 

รายไดอื้>น 8,966 9,089 8,966 9,089 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 453 808 349 808 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

ขายสินคา้ 2,146,306 3,807,347 2,146,299 3,807,347 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 210,888 52,209 - - 

ซื?อสินคา้และบริการ (รวมค่าใชจ่้ายอื>นที>เกี>ยวขอ้ง) 743,409 817,478 718,420 815,122 

รายไดท้างการเงิน 14,728 20,140 58,373 18,788 

รายไดอื้>น - 15,686 11,272 12,953 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 68,356 41,068 60,188 35,162 

ตน้ทุนทางการเงิน 82,350 48,100 80,556 46,472 

  

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที?สําคญั     

ค่าตอบแทนกรรมการ 6,087 5,932 2,486 2,530 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั     

ผลประโยชนร์ะยะสั?น 109,992 127,506 107,448 122,941 

เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,931 6,296 885 4,933 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื>น 52 41 41 37 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 111,975 133,843 108,374 127,911 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที?สําคญั 118,062 139,775 110,860 130,441 

 

6.4 ยอดคงเหลือกบับริษทัที?เกี?ยวข้องกนั ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี> 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 294,455 410,654 258,447 356,383 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 49,598 80,499 24,571 72,249 

สุทธิ 344,053 491,153 283,018 428,632 

     

สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื?น  

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 15,430 2,443 15,321 2,335 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 37,378 57,881 37,378 57,881 

สุทธิ 52,808 60,324 52,699 60,216 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี>การค้า      

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 26,795 19,094 - - 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 1,520,436 1,591,556 1,520,118 1,591,556 

บริษทั สหวริิยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั 1,591,277 1,624,280 1,591,277 1,624,280 

อื>นๆ 17,887 18,407 10,619 5,408 

รวม 3,156,395 3,253,337 3,122,014 3,221,244 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,111,395) (3,215,836) (3,111,395) (3,215,836) 

สุทธิ 45,000 37,501 10,619 5,408 

     

ลูกหนี>หมุนเวยีนอื?น     

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั - - 13,838 13,494 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 97 98 

     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 271 183 271 183 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

Vanomet AG 166,873 174,219 166,873 174,219 

หกั ค่าเผื>อเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ (166,873) (174,219) (166,873) (174,219) 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 

(สุทธิจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น

จาํนวน 48 ลา้นบาท) 1,841 2,648 1,841 2,648 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั 265 255 - - 

บริษทั ไทยสตีลเซลล ์จาํกดั 259 5,516 259 5,156 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั (สุทธิจากผลขาดทุนดา้น

เครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น จาํนวน 18 ลา้นบาท) 27,338 25,730 27,338 25,730 

อื>นๆ 12,656 24,801 6,401 22,312 

รวม 42,630 59,133 50,045 69,621 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี>การค้า      

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 26,795 19,094 - - 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 1,520,436 1,591,556 1,520,118 1,591,556 

บริษทั สหวริิยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั 1,591,277 1,624,280 1,591,277 1,624,280 

อื>นๆ 17,887 18,407 10,619 5,408 

รวม 3,156,395 3,253,337 3,122,014 3,221,244 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,111,395) (3,215,836) (3,111,395) (3,215,836) 

สุทธิ 45,000 37,501 10,619 5,408 

     

ลูกหนี>หมุนเวยีนอื?น     

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั - - 13,838 13,494 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 97 98 

     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 271 183 271 183 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

Vanomet AG 166,873 174,219 166,873 174,219 

หกั ค่าเผื>อเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ (166,873) (174,219) (166,873) (174,219) 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 

(สุทธิจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น

จาํนวน 48 ลา้นบาท) 1,841 2,648 1,841 2,648 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั 265 255 - - 

บริษทั ไทยสตีลเซลล ์จาํกดั 259 5,516 259 5,156 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั (สุทธิจากผลขาดทุนดา้น

เครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น จาํนวน 18 ลา้นบาท) 27,338 25,730 27,338 25,730 

อื>นๆ 12,656 24,801 6,401 22,312 

รวม 42,630 59,133 50,045 69,621 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

30 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ดอกเบี>ยค้างรับ     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

Helium Miracle 303 - - 56,196 - 

Redcar Bulk Terminal Limited - - - - 

     

สินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 14,144 6,712 - - 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 200 178 - - 

รวม 14,344 6,890 - - 

     

สิทธิการใช้ (สุทธิ)       

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั       

บริษทั ทรัพยสิ์นอาคารประภาวทิย ์จาํกดั 82,362 107,743 82,362 107,743 

บริษทั ท่าเรือบางปะกง จาํกดั 2,580 - 2,580 - 

     

เจ้าหนี>การค้า     

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั - - 19,753 18,785 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 10,451 11,304 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 461 715 461 715 

บริษทั เอสวแีอล คอเปอร์เรชั>น จาํกดั 66,324 47,464 66,324 47,464 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) - 4,236 - 4,236 

อื>นๆ 1,601 2,388 1,698 2,389 

รวม 68,386 54,803 98,687 84,893 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เจ้าหนี>หมุนเวยีนอื?น     

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั - - 41,647 31,300 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - - 926 

     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 8 - - - 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั ทรัพยสิ์นอาคารประภาวทิย ์จาํกดั 324 311 299 286 

บริษทั ไทยสตีลเซลส์ จาํกดั 24,316 360 23,956 - 

บริษทั เอสวแีอล คอเปอร์เรชั>น จาํกดั 139 1,785 - 1,294 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 846 1,392 846 1,392 

อื>นๆ 11,651 25,668 8,247 9,202 

รวม 37,284 29,516 74,995 44,400 

     

หนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 13,139 101,929 5,913 99,000 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั ไทยสตีลเซลส์ จาํกดั 3,306 1,316 3,306 1,316 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 2,625 43,452 2,625 43,452 

บริษทั สหวริิยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั - 1,512 - 1,512 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 1,727 897 - - 

รวม 20,797 149,106 11,844 145,280 

 

6.5 เงนิให้กู้ยืมระยะสั>นแก่กจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิให้กู้ยืมระยะสั>น บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

Redcar Bulk Terminal Limited - - 17,367 24,736 
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31 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เจ้าหนี>หมุนเวยีนอื?น     

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั - - 41,647 31,300 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - - 926 

     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 8 - - - 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั ทรัพยสิ์นอาคารประภาวทิย ์จาํกดั 324 311 299 286 

บริษทั ไทยสตีลเซลส์ จาํกดั 24,316 360 23,956 - 

บริษทั เอสวแีอล คอเปอร์เรชั>น จาํกดั 139 1,785 - 1,294 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 846 1,392 846 1,392 

อื>นๆ 11,651 25,668 8,247 9,202 

รวม 37,284 29,516 74,995 44,400 

     

หนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 13,139 101,929 5,913 99,000 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั ไทยสตีลเซลส์ จาํกดั 3,306 1,316 3,306 1,316 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 2,625 43,452 2,625 43,452 

บริษทั สหวริิยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั - 1,512 - 1,512 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 1,727 897 - - 

รวม 20,797 149,106 11,844 145,280 

 

6.5 เงนิให้กู้ยืมระยะสั>นแก่กจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิให้กู้ยืมระยะสั>น บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

Redcar Bulk Terminal Limited - - 17,367 24,736 

 

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

32 

รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั?นแก่บุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด - - 24,736 26,789 

รับชาํระคืน - - (8,200) - 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี>ยนที>ยงัไม่เกิดขึ?น - - 831 (2,053) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - 17,367 24,736 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินให้กู้ยืมเงินระยะสั? นแก่ Redcar Bulk Terminal Limited คงเหลือจาํนวน 0.40 

ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง มีอตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี โดยจะครบกาํหนดชาํระวนัที> 31 ธันวาคม 2567 โดยมี

หลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?หรือการโอนสิทธิการรับเงินตามสัญญาเช่า ซึ> งกาํหนดรับชาํระ

ดอกเบี?ยทุกสิ?นเดือน 
 

ในปี 2565 และปี 2566 ที>ประชุมคณะกรรมการบริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ไดมี้มติใหก้ารสนบัสนุนทาง

การเงินโดยใหกู้ย้มืแบบหมุนเวียนระยะสั?นแก่ Redcar Bulk Terminal Limited  วงเงินจาํนวน 0.70 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง 

อตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี กาํหนดรับชาํระดอกเบี? ยทุกเดือน ระยะเวลาสิ?นสุดการให้การสนับสนุนภายใน 

วนัที> 31 ธนัวาคม 2567 โดยมีหลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?หรือการโอนสิทธิการรับเงินตาม

สญัญาเช่า 
 

6.6 เงนิให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี>ยค้างรับกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 
 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิให้กู้ยืมระยะยาว - กจิการที?เกี?ยวข้องกนั     

เงนิต้น     

Helium Miracle 303 - - 523,576 497,158 

Redcar Bulk Terminal Limited - - 20,406 13,075 

รวม - - 543,982 510,233 

หกั ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวที>ถึงกาํหนด     

        ชาํระภายในหนึ>งปี - - (20,406) (13,075) 

เงนิให้กู้ยืมระยะยาว-สุทธิ - - 523,576 497,158 

     

ดอกเบี>ยค้างรับ     

Helium Miracle 303 - - 56,196 - 

Redcar Bulk Terminal Limited - - - - 

รวม - - 56,196 - 

รวมเงนิให้กู้ระยะยาว - - 579,772 497,158 
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รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

เงนิต้น งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด - - 510,233 25,959 

เพิ>มขึ?น - - 20,816 516,061 

รับชาํระคืน - - (13,075) (11,412) 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี)ยนที)ยงัไม่เกิดขึLน - - 26,008 (20,375) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - 543,982 510,233 

 

 หน่วย: พนับาท 

ดอกเบี>ยค้างรับ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด - - - - 

เพิ>มขึ?น - - 55,188 - 

รับชาํระคืน - - - - 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี>ยนที>ยงัไม่เกิดขึ?น - - 1,008 - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - 56,196 - 

 

เมื>อวนัที> 7 กรกฎาคม 2565 Helium Miracle 303 Limited ("HM303") ซึ> งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ไดท้าํขอ้ตกลงซื?อขาย

หุน้ของ Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) จากบริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ("SSI UK" ซึ> งอยูร่ะหวา่ง

การชาํระบญัชี) โดยผ่าน Cork Gully LLP จาํนวน 26,502,716 หุ้น คิดเป็น 100% ของจาํนวนหุ้นทั?งหมด โดยตกลงจะ

ซื?อหุ้นทั?งหมดในราคา 12.06 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 516.06 ลา้นบาท โดยมีเงื>อนไขให้ HM303 ทาํสัญญา

จาํนาํหุ้นดงักล่าวทั?งจาํนวนให้กบั NatWest Market PLC ซึ> งเป็นตวัแทนหลกัประกนัของกลุ่มธนาคารเจา้หนี? ของ SSI 

UK 

ในวนัเดียวกนั บริษทัทาํสญัญาเงินใหกู้ย้มืระยะยาวกบั HM303 จาํนวน 12.06 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่าจาํนวน

516.06 ล้านบาท อตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1% ต่อปี และจะครบกาํหนดชาํระวนัที>  6 กรกฎาคม 2570 เพื>อเป็น

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินธุรกรรมซื?อหุน้ RBT ทั?งนี?  เงินใหกู้ย้มืระยะยาวดงักล่าว แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ (1) นาํมาหกักลบเงิน

ใหกู้ย้มืระยะยาวกบั Cork Gully LLP จาํนวน 12.01 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 513.96 ลา้นบาท ซึ>งประกอบดว้ย

เงินตน้ 11.36 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 486.09 ลา้นบาท และดอกเบี?ยคา้งรับ 0.65 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือ

เทียบเท่า 27.87 ลา้นบาท และ (2) ใชใ้นการดาํเนินการจดทะเบียนโอนหุน้ RBT ใหก้บั HM303 จาํนวน 0.05 ลา้นปอนด์

สเตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 2.10 ลา้นบาท ดงันั?น ส่งผลให ้Cork Gully LLP ไม่มีหนี?กบับริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรีจาํกดั 

(มหาชน) อีกต่อไป 
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รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

เงนิต้น งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด - - 510,233 25,959 

เพิ>มขึ?น - - 20,816 516,061 

รับชาํระคืน - - (13,075) (11,412) 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี)ยนที)ยงัไม่เกิดขึLน - - 26,008 (20,375) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - 543,982 510,233 

 

 หน่วย: พนับาท 

ดอกเบี>ยค้างรับ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด - - - - 

เพิ>มขึ?น - - 55,188 - 

รับชาํระคืน - - - - 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี>ยนที>ยงัไม่เกิดขึ?น - - 1,008 - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - 56,196 - 

 

เมื>อวนัที> 7 กรกฎาคม 2565 Helium Miracle 303 Limited ("HM303") ซึ> งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ไดท้าํขอ้ตกลงซื?อขาย

หุน้ของ Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) จากบริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ("SSI UK" ซึ> งอยูร่ะหวา่ง

การชาํระบญัชี) โดยผ่าน Cork Gully LLP จาํนวน 26,502,716 หุ้น คิดเป็น 100% ของจาํนวนหุ้นทั?งหมด โดยตกลงจะ

ซื?อหุ้นทั?งหมดในราคา 12.06 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 516.06 ลา้นบาท โดยมีเงื>อนไขให้ HM303 ทาํสัญญา

จาํนาํหุ้นดงักล่าวทั?งจาํนวนให้กบั NatWest Market PLC ซึ> งเป็นตวัแทนหลกัประกนัของกลุ่มธนาคารเจา้หนี? ของ SSI 

UK 

ในวนัเดียวกนั บริษทัทาํสญัญาเงินใหกู้ย้มืระยะยาวกบั HM303 จาํนวน 12.06 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่าจาํนวน

516.06 ล้านบาท อตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1% ต่อปี และจะครบกาํหนดชาํระวนัที>  6 กรกฎาคม 2570 เพื>อเป็น

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินธุรกรรมซื?อหุน้ RBT ทั?งนี?  เงินใหกู้ย้มืระยะยาวดงักล่าว แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ (1) นาํมาหกักลบเงิน

ใหกู้ย้มืระยะยาวกบั Cork Gully LLP จาํนวน 12.01 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 513.96 ลา้นบาท ซึ>งประกอบดว้ย

เงินตน้ 11.36 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 486.09 ลา้นบาท และดอกเบี?ยคา้งรับ 0.65 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือ

เทียบเท่า 27.87 ลา้นบาท และ (2) ใชใ้นการดาํเนินการจดทะเบียนโอนหุน้ RBT ใหก้บั HM303 จาํนวน 0.05 ลา้นปอนด์

สเตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 2.10 ลา้นบาท ดงันั?น ส่งผลให ้Cork Gully LLP ไม่มีหนี?กบับริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรีจาํกดั 

(มหาชน) อีกต่อไป 
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เมื>อวนัที> 24 พฤศจิกายน 2563 บริษทัทาํสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบั Redcar Bulk Terminal Limited จาํนวน 0.74  

ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?

หรือการโอนสิทธิการรับเงินตามสญัญาเช่า และเมื>อวนัที> 24 มิถุนายน 2566 บริษทัไดรั้บการชาํระครบถว้นแลว้ 

 

เมื>อวนัที>  20 กรกฎาคม 2566 บริษทัทาํสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะยาวกับ Redcar Bulk Terminal Limited จาํนวน 0.47  

ล้านปอนด์สเตอร์ลิง อตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และจะครบกาํหนดชําระวนัที>  31 ธันวาคม 2567 โดยมี

หลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?หรือการโอนสิทธิการรับเงินตามสญัญาเช่า 

 

6.7 เงนิกู้ยืมระยะสั>นจากกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิกู้ยืมระยะสั>น - กจิการที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 459,629 761,284 459,629 761,284 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 471,012 758,637 471,012 758,637 

รวม 930,641 1,519,921 930,641 1,519,921 

 

รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินกูย้มืระยะสั?นจากบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัย่อย     

ยอดคงเหลือตน้งวด - - - 24,424 

จ่ายชาํระคืน - - - (24,424) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - - - 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ยอดคงเหลือตน้งวด 1,519,921 - 1,519,921 - 

เพิ>มขึ?น 8,080,626 6,276,150 8,080,626 6,276,150 

จ่ายชาํระคืน (8,669,906) (4,756,229) (8,669,906) (4,756,229) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 930,641 1,519,921 930,641 1,519,921 
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เมื>อวนัที> 5 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัทาํสัญญาเงินกูย้ืมเงินระยะสั?นกบับริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั วงเงินไม่เกิน 200  

ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนของบริษทั เมื>อวนัที> 29 เมษายน 2565 บริษทัไดใ้ช้

สิทธิหักกลบลบหนี? ระหว่างเงินปันผลที>บริษทัจะไดรั้บกบัหนี? เงินตน้ จาํนวน 24.42 ลา้นบาท และดอกเบี? ยคา้งจ่าย

จาํนวน 0.73 ลา้นบาท ซึ>งทาํให ้ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไม่มีหนี? เงินกูย้มืคงเหลือ  

 

เมื>อวนัที> 25 มกราคม 2565 บริษทัทาํสัญญาสินเชื>อต่างประเทศกบัธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) วงเงิน 25 ลา้น

เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 850 ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และกาํหนดชาํระคืนภายใน 90 - 120 วนั 

เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการจดัหาวตัถุดิบจากต่างประเทศ และส่งสินคา้ไปขายยงัต่างประเทศ โดยมีหลกัประกนั 

เป็นสินคา้สาํเร็จรูป และวตัถุดิบ ประเภทเหลก็ และบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ์

 

เมื>อวนัที> 11 มีนาคม 2565 บริษทัทาํสัญญาสินเชื>อต่างประเทศกบัธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) วงเงิน 25 ลา้น

เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 795 ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และกาํหนดชาํระคืนภายใน 90 - 120 วนั 

เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการจดัหาวตัถุดิบจากต่างประเทศ และส่งสินคา้ไปขายยงัต่างประเทศ โดยมีหลกัประกนั 

เป็นสินคา้สาํเร็จรูป และวตัถุดิบ ประเภทเหลก็ และบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ์

 

6.8 ภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟูจากบุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟู (ภาระหนี>เงนิต้น     

หลงัคดิลดกระแสเงนิสด)     

บริษทัย่อย     

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - - 7,991 

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) - 4,300 - 4,300 

กลุ่มสถาบนัการเงิน 26,082,177 28,715,045 29,159,930 28,715,045 

รวม 26,082,177 28,719,345 29,159,930 28,727,336 
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34 

เมื>อวนัที> 24 พฤศจิกายน 2563 บริษทัทาํสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบั Redcar Bulk Terminal Limited จาํนวน 0.74  

ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?

หรือการโอนสิทธิการรับเงินตามสญัญาเช่า และเมื>อวนัที> 24 มิถุนายน 2566 บริษทัไดรั้บการชาํระครบถว้นแลว้ 

 

เมื>อวนัที>  20 กรกฎาคม 2566 บริษทัทาํสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะยาวกับ Redcar Bulk Terminal Limited จาํนวน 0.47  

ล้านปอนด์สเตอร์ลิง อตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และจะครบกาํหนดชําระวนัที>  31 ธันวาคม 2567 โดยมี

หลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?หรือการโอนสิทธิการรับเงินตามสญัญาเช่า 

 

6.7 เงนิกู้ยืมระยะสั>นจากกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิกู้ยืมระยะสั>น - กจิการที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 459,629 761,284 459,629 761,284 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 471,012 758,637 471,012 758,637 

รวม 930,641 1,519,921 930,641 1,519,921 

 

รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินกูย้มืระยะสั?นจากบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัย่อย     

ยอดคงเหลือตน้งวด - - - 24,424 

จ่ายชาํระคืน - - - (24,424) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - - - 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ยอดคงเหลือตน้งวด 1,519,921 - 1,519,921 - 

เพิ>มขึ?น 8,080,626 6,276,150 8,080,626 6,276,150 

จ่ายชาํระคืน (8,669,906) (4,756,229) (8,669,906) (4,756,229) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 930,641 1,519,921 930,641 1,519,921 
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เมื>อวนัที> 5 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัทาํสัญญาเงินกูย้ืมเงินระยะสั?นกบับริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั วงเงินไม่เกิน 200  

ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนของบริษทั เมื>อวนัที> 29 เมษายน 2565 บริษทัไดใ้ช้

สิทธิหักกลบลบหนี? ระหว่างเงินปันผลที>บริษทัจะไดรั้บกบัหนี? เงินตน้ จาํนวน 24.42 ลา้นบาท และดอกเบี? ยคา้งจ่าย

จาํนวน 0.73 ลา้นบาท ซึ>งทาํให ้ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไม่มีหนี? เงินกูย้มืคงเหลือ  

 

เมื>อวนัที> 25 มกราคม 2565 บริษทัทาํสัญญาสินเชื>อต่างประเทศกบัธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) วงเงิน 25 ลา้น

เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 850 ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และกาํหนดชาํระคืนภายใน 90 - 120 วนั 

เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการจดัหาวตัถุดิบจากต่างประเทศ และส่งสินคา้ไปขายยงัต่างประเทศ โดยมีหลกัประกนั 

เป็นสินคา้สาํเร็จรูป และวตัถุดิบ ประเภทเหลก็ และบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ์

 

เมื>อวนัที> 11 มีนาคม 2565 บริษทัทาํสัญญาสินเชื>อต่างประเทศกบัธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) วงเงิน 25 ลา้น

เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 795 ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และกาํหนดชาํระคืนภายใน 90 - 120 วนั 

เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการจดัหาวตัถุดิบจากต่างประเทศ และส่งสินคา้ไปขายยงัต่างประเทศ โดยมีหลกัประกนั 

เป็นสินคา้สาํเร็จรูป และวตัถุดิบ ประเภทเหลก็ และบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ์

 

6.8 ภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟูจากบุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟู (ภาระหนี>เงนิต้น     

หลงัคดิลดกระแสเงนิสด)     

บริษทัย่อย     

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - - 7,991 

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) - 4,300 - 4,300 

กลุ่มสถาบนัการเงิน 26,082,177 28,715,045 29,159,930 28,715,045 

รวม 26,082,177 28,719,345 29,159,930 28,727,336 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

36 

รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับภาระหนี? สินตามแผนฟื? นฟูจากบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัย่อย     

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั     

ยอดคงเหลือตน้งวด - - 7,991 7,991 

แปลงหนี? เป็นทุน - - (7,991) - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - - 7,991 

     

เจ้าหนี>กลุ่มที? 1 : เจ้าหนี>เงนิประกนั     

ยอดคงเหลือตน้งวด  4,521,383 5,235,779 4,521,383 5,235,779 

รับรู้ดอกเบี?ยจ่ายตามอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 249,850 367,174 270,406 367,174 

จ่ายชาํระ 385,877 (1,081,570) 385,877 (1,081,570) 

(กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของหนี? สินทางการเงิน 

    ที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (904,324) - (513,204) - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 4,252,786 4,521,383 4,664,462 4,521,383 

     

เจ้าหนี>กลุ่มที? 2 : เจ้าหนี>สถาบันการเงนิในภาระหนี>     

ส่วนที?เกนิกว่ามูลค่าหลกัประกนั     

ยอดคงเหลือตน้งวด  7,840,245 7,648,651 7,840,245 7,648,651 

รับรู้ดอกเบี?ยจ่ายตามอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 421,773 429,861 466,679 429,861 

จ่ายชาํระ 125,743 (238,267) 125,743 (238,267) 

(กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของหนี? สินทางการเงิน 

    ที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (1,282,042) - (1,326,947) - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 7,105,719 7,840,245 7,105,720 7,840,245 

     

เจ้าหนี>กลุ่มที? 4 : เจ้าหนี>ภาระคํ>าประกนัการชําระหนี>เงนิกู้    

ยอดคงเหลือตน้งวด 16,353,417 15,420,899 16,353,417 15,420,899 

รับรู้ดอกเบี?ยจ่ายตามอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 893,044 714,483 989,470 714,483 

จ่ายชาํระ 248,240 (472,130) 248,240 (472,130) 

(กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของหนี? สินทางการเงิน 

    ที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (2,726,767) - (2,823,193) - 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี>ยน (44,263) 690,165 (44,263) 690,165 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 14,723,671 16,353,417 14,723,671 16,353,417 

รวมกลุ่มสถาบันการเงนิ 26,082,176 28,715,045 26,493,853 28,715,045 

37 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงินสดในมือ 711 690 630 600 

เงินฝากธนาคาร 392,014 551,715 283,673 431,852 

รวม 392,725 552,405 284,303 432,452 

 

8. ลูกหนี>การค้า  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 3,156,395 3,253,337 3,122,014 3,221,244 

บริษทัอื>น 432,666 481,147 310,400 389,290 

รวม 3,589,061 3,734,484 3,432,414 3,610,534 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,403,377) (3,505,962) (3,402,324) (3,504,952) 

สุทธิ 185,684 228,522 30,090 105,582 

 

การวเิคราะห์อายขุองลูกหนี?การคา้มีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 18,162 20,245 3,403 915 

นอ้ยกวา่  3  เดือน 26,838 17,256 7,216 4,493 

มากกวา่  12 เดือน 3,111,395 3,215,836 3,111,395 3,215,836 

รวม 3,156,395 3,253,337 3,122,014 3,221,244 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,111,395) (3,215,836) (3,111,395) (3,215,836) 

รวม 45,000 37,501 10,619 5,408 
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7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
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8. ลูกหนี>การค้า  

 หน่วย: พนับาท 
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ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 
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บริษทัอื>น 432,666 481,147 310,400 389,290 

รวม 3,589,061 3,734,484 3,432,414 3,610,534 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,403,377) (3,505,962) (3,402,324) (3,504,952) 

สุทธิ 185,684 228,522 30,090 105,582 

 

การวเิคราะห์อายขุองลูกหนี?การคา้มีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 18,162 20,245 3,403 915 

นอ้ยกวา่  3  เดือน 26,838 17,256 7,216 4,493 

มากกวา่  12 เดือน 3,111,395 3,215,836 3,111,395 3,215,836 

รวม 3,156,395 3,253,337 3,122,014 3,221,244 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,111,395) (3,215,836) (3,111,395) (3,215,836) 

รวม 45,000 37,501 10,619 5,408 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัอื?น     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 69,354 142,097 6,388 90,399 

นอ้ยกวา่  3 เดือน 27,265 13,724 13,083 7,120 

3-6 เดือน 1,437 24,266 - 359 

6-12 เดือน 40,325 9,738 - 2,296 

มากกวา่ 12 เดือน 294,285 291,322 290,929 289,116 

รวม 432,666 481,147 310,400 389,290 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (291,982) (290,126) (290,929) (289,116) 

รวม 140,684 191,021 19,471 100,174 

สุทธิ 185,684 228,522 30,090 105,582 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื>อแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั?งแต่ 5 ถึง 90 วนั  

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีลูกหนี?การคา้กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัสองราย มียอดคา้งชาํระตั?งแต่ 12 เดือน คงเหลือ

จาํนวน 3,111 ลา้นบาท บริษทัตั?งค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิตเต็มจาํนวน ซึ> งในระหว่างปี 2566 บริษทัไดรั้บชาํระหนี?

จาํนวน 104.4 ลา้นบาท และโอนกลบัค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิตในจาํนวนเดียวกนั ซึ> งเงื>อนไขการชาํระหนี?และยอด

หนี?คงเหลือบริษทัตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแผนฟื? นฟูกิจการ (หมายเหตุ 24.4)  

 

39 

9. สินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน/หนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน/ประมาณการหนี>สินจากสัญญาที?สร้างภาระ 

 

9.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

รายไดที้>ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ     

     บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 14,344 6,890 - - 

     บริษทัอื>น 32,975 44,804 - - 

ลูกหนี? เงินประกนัผลงาน 2,818 5,175 - - 

รวมสินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน 50,137 56,869 - - 

     

หนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้  8,953 3,826 - - 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 11,844 145,280 11,844 145,280 

รวม 20,797 149,106 11,844 145,280 

บริษทัอื>น     

รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้ 23,946 37,235 753 15,705 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 543,886 472,554 543,886 472,554 

รวม 567,832 509,789 544,639 488,259 

รวมหนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน 588,629 658,895 556,483 633,539 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัอื?น     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 69,354 142,097 6,388 90,399 

นอ้ยกวา่  3 เดือน 27,265 13,724 13,083 7,120 

3-6 เดือน 1,437 24,266 - 359 

6-12 เดือน 40,325 9,738 - 2,296 

มากกวา่ 12 เดือน 294,285 291,322 290,929 289,116 

รวม 432,666 481,147 310,400 389,290 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (291,982) (290,126) (290,929) (289,116) 

รวม 140,684 191,021 19,471 100,174 

สุทธิ 185,684 228,522 30,090 105,582 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื>อแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั?งแต่ 5 ถึง 90 วนั  

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีลูกหนี?การคา้กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัสองราย มียอดคา้งชาํระตั?งแต่ 12 เดือน คงเหลือ
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9.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

รายไดที้>ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ     

     บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 14,344 6,890 - - 

     บริษทัอื>น 32,975 44,804 - - 

ลูกหนี? เงินประกนัผลงาน 2,818 5,175 - - 

รวมสินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน 50,137 56,869 - - 

     

หนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้  8,953 3,826 - - 
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รวม 20,797 149,106 11,844 145,280 

บริษทัอื>น     

รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้ 23,946 37,235 753 15,705 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 543,886 472,554 543,886 472,554 

รวม 567,832 509,789 544,639 488,259 

รวมหนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน 588,629 658,895 556,483 633,539 
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9.2 รายได้ที?รับรู้ที?เกี?ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

รายไดที้>รับรู้ที>เคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของรายได ้     

ค่าบริการรับล่วงหนา้ 40,533 14,416 15,705 1,611 

รายไดที้>รับรู้ที>เคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของเงินรับ     

ล่วงหนา้ค่าสินคา้ 617,081 533,634 617,081 533,634 

 

9.3 รายได้ที?คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที?ยงัปฏิบัตไิม่เสร็จสิ>น 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดค้่าบริการที>รับรู้ในอนาคตสาํหรับภาระที>ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ?น

(หรือยงัไม่เสร็จสิ?นบางส่วน) ของสญัญาที>ทาํกบัลูกคา้จาํนวน 154 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 234 ลา้นบาท) ซึ> งกลุ่มบริษทั

คาดวา่จะปฏิบติัตามภาระที>ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ?นภายใน 3 ปี และมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ซึ> งคาดวา่

จะปฏิบติัตามภาระของสญัญาจาํนวน 556 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 618 ลา้นบาท) 

 

9.4 ประมาณการหนี>สินจากสัญญาที?สร้างภาระ 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด 34,596 104,991 34,596 104,991 

รับรู้ขาดทุนจากสญัญาที>สร้างภาระ     

(โอนกลบั) ผลขาดทุน (16,618) (70,395) (16,618) (70,395) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 17,978 34,596 17,978 34,596 
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10. สินค้าคงเหลือ 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 2,237,651 2,455,395 2,243,844 2,463,184 

สินคา้ระหวา่งผลิต 35,838 49,398 25,185 36,903 

วตัถุดิบ 1,064,092 1,760,197 1,059,477 1,756,345  

วสัดุโรงงานและอะไหล่ 829,293 818,356 812,049  803,438  

สินคา้ภายใตส้ญัญาซื?อขายและการส่งมอบ     

กรรมสิทธิO สินคา้และการบริหาร 3,148,192 2,761,051 3,148,192 2,761,051 

สินคา้ระหวา่งทาง 623,178 538,914 623,178 538,914 

รวม 7,938,244 8,383,311 7,911,925 8,359,835 

หกั ค่าเผื>อมูลค่าสินคา้ลดลง (543,704) (847,445) (543,704) (847,445) 

สุทธิ 7,394,540 7,535,866 7,368,221 7,512,390 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีสินคา้สําเร็จรูป และวตัถุดิบบางส่วน เพื>อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั?นจาก

กิจการที>เกี>ยวขอ้ง (หมายเหตุ 6) จาํนวน 998.07 ลา้นบาท  

 

สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซื>อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิ\ สินค้าและการบริหาร (Collateral Management 

Agreement) 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาซื?อสินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญาซื?อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิO สินคา้และการบริหารกบับริษทัใน

ประเทศญี>ปุ่น โดยจะชาํระเงินเต็มจาํนวนเมื>อมีการเบิกสินคา้จากบริษทั ตวัแทนบริษทัยงัคงเหลือความเสี>ยงและ

ผลตอบแทนทั?งหมดหรือบางส่วนที>มีสาระสาํคญัเกี>ยวกบัสินคา้ที>อยูภ่ายใตส้ญัญาดงักล่าว สินคา้คงเหลือจะถูกเกบ็รักษา 

บริหารจดัการภายใตก้ารดูแลของบริษทัตวัแทนที>ไดรั้บมอบหมายหนา้ที>จากบริษทัผูข้าย บริษทับนัทึกรายการซื?อใน

บญัชีสินคา้คงเหลือ และเจา้หนี?การคา้ภายใตส้ัญญาซื?อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิO สินคา้และการบริหารแสดงไวใ้น

งบแสดงฐานะการเงิน 
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10. สินค้าคงเหลือ 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 2,237,651 2,455,395 2,243,844 2,463,184 

สินคา้ระหวา่งผลิต 35,838 49,398 25,185 36,903 

วตัถุดิบ 1,064,092 1,760,197 1,059,477 1,756,345  

วสัดุโรงงานและอะไหล่ 829,293 818,356 812,049  803,438  

สินคา้ภายใตส้ญัญาซื?อขายและการส่งมอบ     

กรรมสิทธิO สินคา้และการบริหาร 3,148,192 2,761,051 3,148,192 2,761,051 

สินคา้ระหวา่งทาง 623,178 538,914 623,178 538,914 

รวม 7,938,244 8,383,311 7,911,925 8,359,835 

หกั ค่าเผื>อมูลค่าสินคา้ลดลง (543,704) (847,445) (543,704) (847,445) 

สุทธิ 7,394,540 7,535,866 7,368,221 7,512,390 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีสินคา้สําเร็จรูป และวตัถุดิบบางส่วน เพื>อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั?นจาก

กิจการที>เกี>ยวขอ้ง (หมายเหตุ 6) จาํนวน 998.07 ลา้นบาท  

 

สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซื>อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิ\ สินค้าและการบริหาร (Collateral Management 

Agreement) 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาซื?อสินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญาซื?อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิO สินคา้และการบริหารกบับริษทัใน

ประเทศญี>ปุ่น โดยจะชาํระเงินเต็มจาํนวนเมื>อมีการเบิกสินคา้จากบริษทั ตวัแทนบริษทัยงัคงเหลือความเสี>ยงและ

ผลตอบแทนทั?งหมดหรือบางส่วนที>มีสาระสาํคญัเกี>ยวกบัสินคา้ที>อยูภ่ายใตส้ญัญาดงักล่าว สินคา้คงเหลือจะถูกเกบ็รักษา 

บริหารจดัการภายใตก้ารดูแลของบริษทัตวัแทนที>ไดรั้บมอบหมายหนา้ที>จากบริษทัผูข้าย บริษทับนัทึกรายการซื?อใน

บญัชีสินคา้คงเหลือ และเจา้หนี?การคา้ภายใตส้ัญญาซื?อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิO สินคา้และการบริหารแสดงไวใ้น

งบแสดงฐานะการเงิน 
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11. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื?น 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 25,334 21,835 16,649 15,513 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และวสัดุสิ?นเปลือง 234,266 170,842 233,270 171,781 

ลูกหนี?กรมสรรพากร 28,124 98,495 23,151 90,954 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที>จ่าย 21,561 53,408 3,086 18,164 

อื>นๆ 46,653 63,670 24,660 44,355 

รวม 355,938 408,250 300,816 340,767 

หกั ผลขาดทุนทางดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (60,738) - (60,738) (1,441) 

สุทธิ 295,200 408,250 240,078 339,326 

 

12. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื?น 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื?นที?วดัมูลค่า     

ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงินฝากสถาบนัการเงินที>มีภาระคํ?าประกนั 55,003 62,401 52,699 60,215 

ตราสารทุนของบริษทัที>ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  294,000 294,000 294,000 294,000 

หกั ค่าเผื>อผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (294,000) (294,000) (294,000) (294,000) 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื?น 55,003 62,401 52,699 60,215 

 

1) กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารไปคํ?าประกนักบัธนาคารในการออกหนงัสือคํ?าประกนั และสินเชื>อ

ทางการคา้ 

2) บริษทัมีตราสารทุนซึ>งเป็นเงินลงทุนในหุน้สามญัในบริษทั เหลก็แผน่เคลือบไทย จาํกดั ซึ> งประกอบธุรกิจผลิตและ

จาํหน่ายเหลก็แผน่เคลือบสงักะสีดว้ยกรรมวธีิทางไฟฟ้าชนิดมว้น ในสดัส่วนลงทุนร้อยละ 3.70 
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ส่วนได้เสียที?ไม่มอีาํนาจควบคุม  

 

รายละเอียดดา้นล่างแสดงขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยแต่ละรายที>มีส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุมที>มี

สาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั ขอ้มูลดงักล่าวเป็นขอ้มูลก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 147,889 125,889 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 990,039 964,784 

หนี? สินหมุนเวยีน (21,843) (15,442) 

หนี? สินไม่หมุนเวยีน (40,152) (42,373) 

สินทรัพย์สุทธิ 985,933 1,032,858 

ส่วนได้เสียที?ไม่มอีาํนาจควบคุม 483,107 506,100 

   

รายได ้ 206,159 235,543 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 13,074 45,507 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื>น - 1,603 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 13,074 47,110 

กาํไร (ขาดทุน) ที>แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม 6,406 23,084 

เงินปันผลที>จ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม 29,400 63,700 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 92,362 109,710 

เงินสดสุทธิไดม้าในกิจกรรมลงทุน (37,251) (3,490) 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (63,978) (109,139) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (8,867) (2,919) 
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14. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

 

การเปลี>ยนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมคา้ระหวา่งปี มีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม  2566 2565 2566 2565 

     

ยอดคงเหลือตน้งวด 2,576,757 2,741,466 2,628,782 2,628,782 

ส่วนแบ่งขาดทุน – สุทธิ (66,478) (164,709) - - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 2,510,279 2,576,757 2,628,782 2,628,782 

 

รายละเอียดเงินลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี?  

 

    หน่วย: พนับาท 

    งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ชื<อบริษทั ลกัษณะธุรกจิ จดัตัFงขึFน สัดส่วน ราคาทุนหลงัหักด้อยค่า มูลค่าตามบัญชี 

  ประเทศ ความเป็นเจ้าของ  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย ผลิตและจาํหน่าย        

จาํกดั (มหาชน) เหลก็แผน่รีดเยน็ ไทย 35.19 35.19 2,628,782 2,628,782 2,510,279 2,576,757 

รวม     2,628,782 2,628,782 2,510,279 2,576,757 

 

บริษทันาํหุน้สามญัของบริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 150,176,007 หุน้ ไปจาํนาํกบับริษทั  

มารูเบนี-อิโตชู สตีล อินคอร์ เปอเรชั>น เพื>อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื>อการคา้ 
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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปสําหรับการร่วมค้า 

 

ตารางต่อไปนี? แสดงขอ้มูลทางการเงินแบบสรุปสําหรับการร่วมคา้ที>มีสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ขอ้มูลที>เปิดเผยเป็น

จาํนวนที>แสดงอยูใ่นงบการเงินของการร่วมคา้ (ซึ> งไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ดงักล่าว) ซึ> งได้

ปรับปรุงดว้ยรายการปรับปรุงที>จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติัตามวิธีส่วนไดเ้สีย รวมถึงการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมและการ

ปรับปรุงเกี>ยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัและการร่วมคา้ 

 

 หน่วย: พนับาท 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 3,053,538 3,925,628 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 3,046,725 3,081,040 

หนี? สินหมุนเวยีน (1,183,013) (2,033,797) 

หนี? สินไม่หมุนเวยีน (166,965) (111,912) 

สินทรัพย์สุทธิ 4,750,285 4,860,959 

ส่วนที>เป็นของส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม 3,078,660 3,150,288 

ส่วนที>เป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 1,671,625 1,710,571 

   

รายได ้ 16,205,233 18,103,037 

กาํไร(ขาดทุน) จากการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื>อง (110,672) (492,517) 

กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (110,672) (485,768) 

ส่วนที>เป็นของส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม (71,727) (314,826) 

ส่วนที>เป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน (38,945) (170,942) 

   

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิของผูถู้กลงทุน  

ณ วนัที> 1 มกราคม 2,576,757 2,741,466 

กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส่วนที>เป็นของกลุ่มบริษทั (66,478) (164,709) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในผูถู้กลงทุน ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2,510,279 2,576,757 
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หนี>สินที?อาจเกดิขึ>นและภาระผูกพนัที?เกี?ยวข้องการร่วมค้า  

 

กลุ่มบริษทัมีหนี? สินที>อาจเกิดขึ?นและภาระผกูพนัซึ>งเกี>ยวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ของกลุ่มบริษทั 

 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 

   

-  รายจ่ายฝ่ายทุน 36.1 ลา้นบาท 41.7 ลา้นบาท 

 0.28 ลา้นเหรียญสหรัฐ 0.28 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

 168.1 ลา้นเยนญี>ปุ่น 69.9 ลา้นเยนญี>ปุ่น 

-  สญัญาซื?อวตัถุดิบและสารเคมี 8.2 ลา้นบาท 24.9 ลา้นบาท 

 9.4 ลา้นเหรียญสหรัฐ 10.5 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

-  สญัญาอื>นๆ 31.9 ลา้นบาท 16 ลา้นบาท 

 10.6 ลา้นเยนญี>ปุ่น 10.6 ลา้นเยนญี>ปุ่น 

-  การคํ?าประกนั 12.5 ลา้นบาท 9.29 ลา้นบาท 
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ค่าเสื>อมราคาไดแ้สดงรายการไวใ้นงบกาํไรขาดทุนดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

     

ตน้ทุนขาย 545,777 548,187 427,152 444,149 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 92 119 - - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 24,903 21,227 20,829 17,349 

รวมค่าเสื>อมราคา 570,772 569,533 447,981 461,498 

 

ณ วนัที>  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัได้จดจาํนอง/จาํนําสินทรัพย์จาํนวน 8,214 ล้านบาท และ 7,987  

ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: จาํนวน 8,451 ลา้นบาท และ 8,221 ลา้นบาท ตามลาํดบั) เป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชี

ธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั?น (หมายเหตุ 19) เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 22) และหนงัสือคํ?าประกนั

เพื>อค ํ?าประกนัไฟฟ้า จดัตั?งทาํเนียบท่าเรือและโรงพกัสินคา้ (หมายเหตุ 31) 

 

16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ / หนี>สินตามสัญญาเช่า 

 

16.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสญัญาเช่าที>ดิน อาคาร สิทธิการเช่าและอุปกรณ์และการเคลื>อนไหวสาํหรับ

ปี 2566 แสดงไดด้งันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ที?ดนิ อาคารและส่วน ยานพาหนะ รวม 

  ปรับปรุงอาคาร   

ราคาทุน     

ณ วนัที> 1 มกราคม 2566 10,670 192,830 42,326 245,826 

เพิ>มขึ?น - 1,009 3,953 4,962 

ลดลง - (67,261) (4,431) (71,692) 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 10,670 126,578 41,848 179,096 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ที?ดนิ อาคารและส่วน ยานพาหนะ รวม 

  ปรับปรุงอาคาร   

ค่าเสื?อมราคาสะสม     

ณ วนัที> 1 มกราคม 2566 7,980 76,955 22,838 107,773 

ค่าเสื>อมราคาสาํหรับปี 2,690 25,802 7,814 36,306 

ค่าเสื>อมราคา - ตดัจาํหน่าย - (67,261) (4,431) (71,692) 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 10,670 35,496 26,221 72,387 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี     

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 - 91,082 15,627 106,709 

     

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ที?ดนิ อาคารและส่วน ยานพาหนะ รวม 

  ปรับปรุงอาคาร   

ราคาทุน     

ณ วนัที> 1 มกราคม 2566 10,670 175,838 18,893 205,401 

ลดลง - (66,252) (3,586) (69,838) 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 10,670 109,586 15,307 135,563 

ค่าเสื?อมราคาสะสม     

ณ วนัที> 1 มกราคม 2566 7,980 68,095 10,555 86,630 

ค่าเสื>อมราคาสาํหรับปี 2,690 22,801 3,400 28,891 

ค่าเสื>อมราคา - ตดัจาํหน่าย - (66,252) (3,586) (69,838) 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 10,670 24,644 10,367 45,683 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี     

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 - 84,942 4,938 89,880 

     

 

  

 

57 

16.2 หนี>สินตามสัญญาเช่า 

 

มูลค่าตามบญัชีของหนี? สินตามสญัญาเช่าและการเคลื>อนไหวสาํหรับปี 2566 แสดงไดด้งันี?  

   หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด  140,932 50,956 118,409 30,876 

เพิ>มขึ?น 11,142 124,550 - 117,802 

โอนมาจากการรวมธุรกิจ - 3,902 - - 

เงินจ่ายชาํระ (35,904) (38,486) (25,755) (30,269) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 150 10 - - 

ยอดคงเหลือปลายงวด 116,320 140,932 92,654 118,409 

หกั ส่วนที>ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี (37,601) (35,413) (24,283) (25,755) 

หนี>สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที?ถงึ     

กาํหนดชําระภายในหนึ?งปี 78,719 105,519 68,371 92,654 

 

บริษทัมีภาระผกูพนัที>จะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั?นตํ>าตามสญัญาเช่า ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายทั?งสิ?น      

ตามสญัญาเช่า 44,220 85,866 130,086 42,929 117,947 160,876 

ดอกเบี?ยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (6,619) (7,148) (13,767) (7,515) (12,429) (19,944) 

มูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงนิขั>นตํ?าที?ต้อง       

จ่ายทั>งสิ>นตามสัญญาเช่า 37,601 78,718 116,319 35,414 105,518 140,932 

     

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายทั?งสิ?น      

ตามสญัญาเช่า 29,277 74,899 104,176 32,223 104,176 136,399 

ดอกเบี?ยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (4,994) (6,528) (11,522) (6,468) (11,522) (17,990) 

มูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงนิขั>นตํ?าที?ต้อง       

จ่ายทั>งสิ>นตามสัญญาเช่า 24,283 68,371 92,654 25,755 92,654 118,409 
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16.2 หนี>สินตามสัญญาเช่า 

 

มูลค่าตามบญัชีของหนี? สินตามสญัญาเช่าและการเคลื>อนไหวสาํหรับปี 2566 แสดงไดด้งันี?  

   หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด  140,932 50,956 118,409 30,876 

เพิ>มขึ?น 11,142 124,550 - 117,802 

โอนมาจากการรวมธุรกิจ - 3,902 - - 

เงินจ่ายชาํระ (35,904) (38,486) (25,755) (30,269) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 150 10 - - 

ยอดคงเหลือปลายงวด 116,320 140,932 92,654 118,409 

หกั ส่วนที>ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี (37,601) (35,413) (24,283) (25,755) 

หนี>สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที?ถงึ     

กาํหนดชําระภายในหนึ?งปี 78,719 105,519 68,371 92,654 

 

บริษทัมีภาระผกูพนัที>จะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั?นตํ>าตามสญัญาเช่า ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายทั?งสิ?น      

ตามสญัญาเช่า 44,220 85,866 130,086 42,929 117,947 160,876 

ดอกเบี?ยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (6,619) (7,148) (13,767) (7,515) (12,429) (19,944) 

มูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงนิขั>นตํ?าที?ต้อง       

จ่ายทั>งสิ>นตามสัญญาเช่า 37,601 78,718 116,319 35,414 105,518 140,932 

     

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายทั?งสิ?น      

ตามสญัญาเช่า 29,277 74,899 104,176 32,223 104,176 136,399 

ดอกเบี?ยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (4,994) (6,528) (11,522) (6,468) (11,522) (17,990) 

มูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงนิขั>นตํ?าที?ต้อง       

จ่ายทั>งสิ>นตามสัญญาเช่า 24,283 68,371 92,654 25,755 92,654 118,409 
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ค่าใชจ่้ายสาํหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เกี>ยวกบัสญัญาเช่าที>รับรู้ในรายการต่อไปนี?  ในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

หน่วย: พนับาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื>อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 34,532 35,830 28,126 28,228 

ดอกเบี?ยจ่ายจากหนี? สินตามสญัญาเช่า 7,399 2,732 6,468 1,495 

ค่าใชจ่้ายที>เกี>ยวกบัสญัญาเช่าซึ> งสินทรัพย ์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ>า 874 547 - - 

รวม 42,805 39,109 34,594 29,723 

กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าที>ดิน พื?นที>อาคารและยานพาหนะเพื>อใชใ้นการดาํเนินงานของกิจการ อายขุองสัญญามี

ระยะเวลาโดยเฉลี>ยประมาณ 3 ถึง 5 ปี 

17. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน

หน่วย: พนับาท 

งบการเงนิรวม 

การอนุญาต ค่าลขิสิทธิ\ สินทรัพย์ รวม 

ให้ใช้สิทธิ ซอฟต์แวร์ ระหว่างตดิตั>ง

ราคาทุน 

ณ วนัที> 1 มกราคม 2565 7,836 265,322 32,154 305,312 

เพิ>มขึ?น 275 4,364 - 4,639

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2565 8,111 269,686 32,154 309,951 

เพิ>มขึ?น - 804 - 804

โอนมาจากที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ - 1,425 - 1,425

ลดลง - (3,610) - (3,610)

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 8,111 268,305 32,154 308,570 

ค่าตดัจาํหน่ายและค่าตดัจาํหน่ายสะสม 

ณ วนัที> 1 มกราคม 2565 6,584 248,606 32,039 287,229 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 915 3,683 - 4,598

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2565 7,499 252,289 32,039 291,827 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 612 3,748 - 4,360

ลดลง - (3,603) - (3,603)

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 8,111 252,434 32,039 292,584 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 612 17,397 115 18,124 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 - 15,871 115 15,986 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ค่าลิขสิทธิO  สินทรัพย ์ รวม 

 ซอฟตแ์วร์ ระหวา่งติดตั?ง  

ราคาทุน    

ณ วนัที? 1 มกราคม 2565 255,770 32,154 287,924 

เพิ>มขึ?น 3,560 - 3,560 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 259,330 32,154 291,484 

เพิ>มขึ?น 587 - 587 

โอนมาจากที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,425 - 1,425 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 261,342 32,154 293,496 

    

ค่าตดัจาํหน่ายและค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

ณ วนัที? 1 มกราคม 2565 241,040 32,039 273,079 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,075 - 3,075 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 244,115 32,039 276,154 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,052 - 3,052 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 247,167 32,039 279,206 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 15,215 115 15,330 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 14,175 115 14,290 

 

ค่าตดัจาํหน่ายไดแ้สดงรายการไวใ้นงบกาํไรขาดทุนดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

     

ตน้ทุนขาย 1,041 962 736 671 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 6 7 - - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,700 2,719 2,316 2,404 

รวมค่าตดัจาํหน่าย 3,747 3,688 3,052 3,075 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ค่าลิขสิทธิO  สินทรัพย ์ รวม 

 ซอฟตแ์วร์ ระหวา่งติดตั?ง  

ราคาทุน    

ณ วนัที? 1 มกราคม 2565 255,770 32,154 287,924 

เพิ>มขึ?น 3,560 - 3,560 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 259,330 32,154 291,484 

เพิ>มขึ?น 587 - 587 

โอนมาจากที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,425 - 1,425 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 261,342 32,154 293,496 

    

ค่าตดัจาํหน่ายและค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

ณ วนัที? 1 มกราคม 2565 241,040 32,039 273,079 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,075 - 3,075 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 244,115 32,039 276,154 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,052 - 3,052 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 247,167 32,039 279,206 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 15,215 115 15,330 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 14,175 115 14,290 

 

ค่าตดัจาํหน่ายไดแ้สดงรายการไวใ้นงบกาํไรขาดทุนดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

     

ตน้ทุนขาย 1,041 962 736 671 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 6 7 - - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,700 2,719 2,316 2,404 

รวมค่าตดัจาํหน่าย 3,747 3,688 3,052 3,075 

  

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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18. ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี   

 

สินทรัพยแ์ละหนี? สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 15,672 18,736 - - 

หนี? สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (196,292) (192,627) (16,645) (16,174) 

สุทธิ (180,620) (173,891) (16,645) (16,174) 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 สินทรัพย์ หนี>สิน 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

รวม 161,802 155,835 (342,422) (329,726) 

การหกักลบรายการของภาษี (146,130) (137,099) 146,130 137,099 

สินทรัพย์ (หนี>สิน) ภาษเีงนิได้รอตดับัญชี 15,672 18,736 (196,292) (192,627) 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 สินทรัพย์ หนี>สิน 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

     

หนี>สินภาษเีงนิได้รอตดับัญชี - - (16,645) (16,174) 
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รายการเคลื>อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี? สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที>เกิดขึ?นในระหวา่งปี มีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที5 บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ผลต่าง ณ วนัที5 

 1 มกราคม กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน จากอตัรา 31 ธันวาคม 

 2566 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื5น แลกเปลี5ยน 2566 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี      

ลูกหนีLการคา้ 202 8 - - 210 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 65,060 (717) - (5,841) 58,502 

หนีL สินทางการเงินหมุนเวยีนอื)น 477 (273) - 15 219 

หนีL สินตามสญัญาเช่า 166 (10) - - 156 

ประมาณการหนีL สินไม่หมุนเวยีน      

สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16,408 301 - - 16,709 

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 73,522 8,900 - 3,584 86,006 

รวม 155,835 8,209 - (2,242) 161,802 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น - (351) - - (351) 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (328,432) 2,583 - (14,907) (340,766) 

หนีL สินตามสญัญาเช่า (1,294) (21) - - (1,315) 

รวม (329,726) 2,211 - (14,907) (342,432) 

สุทธิ (173,891) 10,420 - (17,149) (180,620) 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที5 บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ณ วนัที5 

 1 มกราคม 2566 กาํไรหรือ ขาดทุน กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื5น 31 ธันวาคม 2566 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (16,174) (471) - (16,645) 

รวม (16,174) (471) - (16,645) 
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รายการเคลื>อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี? สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที>เกิดขึ?นในระหวา่งปี มีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที5 บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ผลต่าง ณ วนัที5 

 1 มกราคม กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน จากอตัรา 31 ธันวาคม 

 2566 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื5น แลกเปลี5ยน 2566 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี      

ลูกหนีLการคา้ 202 8 - - 210 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 65,060 (717) - (5,841) 58,502 

หนีL สินทางการเงินหมุนเวยีนอื)น 477 (273) - 15 219 

หนีL สินตามสญัญาเช่า 166 (10) - - 156 

ประมาณการหนีL สินไม่หมุนเวยีน      

สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16,408 301 - - 16,709 

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 73,522 8,900 - 3,584 86,006 

รวม 155,835 8,209 - (2,242) 161,802 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น - (351) - - (351) 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (328,432) 2,583 - (14,907) (340,766) 

หนีL สินตามสญัญาเช่า (1,294) (21) - - (1,315) 

รวม (329,726) 2,211 - (14,907) (342,432) 

สุทธิ (173,891) 10,420 - (17,149) (180,620) 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที5 บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ณ วนัที5 

 1 มกราคม 2566 กาํไรหรือ ขาดทุน กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื5น 31 ธันวาคม 2566 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (16,174) (471) - (16,645) 

รวม (16,174) (471) - (16,645) 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

  บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน    

 

ณ วนัที5  

1 มกราคม 

2565 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื5น 

รับโอนจาก 

การรวม 

ธุรกจิ 

ผลต่าง 

จากอตัรา

แลกเปลี5ยน 

ณ วนัที5  

31 ธันวาคม 

2565 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี       

ลูกหนีLการคา้ 212 (10) -   202 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 8,815 291 - 58,045 (2,091) 65,060 

หนีL สินทางการเงินหมุนเวยีน 375 (190) - 303 (11) 477 

หนีL สินตามสญัญาเช่า 152 14 - - - 166 

ประมาณการหนีL สินไม่หมุนเวยีน

สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 12,062 (212) 4,558 - - 16,408 

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 6,619 (1,593) - 71,055 (2,559) 73,522 

รวม 28,235 (1,700) 4,558 129,403 (4,661) 155,835 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี       

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น (41) 41 - - - - 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (50,533) 6,999 - (295,543) 10,645 (328,432) 

หนีL สินตามสญัญาเช่า (948) (346) - - - (1,294) 

รวม (51,522) 6,693 - (295,543) 10,645 (329,726) 

สุทธิ (23,287) 4,994 4,558 (166,140) 5,984 (173,891) 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

 

ณ วนัที5  

1 มกราคม 2565 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื5น 

ณ วนัที5  

 31 ธันวาคม 2565 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (16,184) 10 - (16,174) 

รวม (16,184) 10 - (16,174) 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที>เกิดจากผลแตกต่างชั>วคราวของบญัชีบางรายการและ

ขาดทุนทางภาษีเนื>องจากยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที>จะใชป้ระโยชน์ทาง

ภาษีหรือมีการกลบัรายการผลแตกต่างชั>วคราวในอนาคต 
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19. เงนิกู้ยืมระยะสั>นจากสถาบันการเงนิ 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ตัbวสญัญาใชเ้งิน  22,500 42,000 - - 

ทรัสตรี์ซีท - 20,069 - - 

รวม 22,500 62,069 - - 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั ซึ> งเป็นบริษทัยอ่ย มีเงินกูย้มืระยะสั?นจากสถาบนั

การเงินทั?งจาํนวน อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR - 0.75 ต่อปี ดอกเบี?ยชาํระเป็นรายเดือน และมีวงเงินสินเชื>อจากสถาบนัการเงิน

สองแห่งในประเทศไทย รวมจาํนวน 135 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื>อซึ> งยงัไม่ไดเ้บิกใชร้วมเป็นจาํนวน 94.9 ลา้นบาท ซึ> งวงเงิน

สินเชื>อดงักล่าวมีวงเงินเบิกเกินบญัชีที>ไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 5 ลา้นบาท คํ?าประกนัโดยการจดจาํนองที>ดินพร้อมสิ>งปลูกสร้างที>

มีอยู่แลว้ และ/หรือที>จะเกิดขึ?นในอนาคตของบริษทัย่อย ที>ดินและอาคาร และการโอนสิทธิประโยชน์จากการเอา

ประกนัภยัสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ย 

 

20. เจ้าหนี>การค้า 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 68,386 54,804 98,687 84,893 

บริษทัอื>น  5,656,138 4,874,759 5,560,388 4,801,937 

รวม 5,724,524 4,929,563 5,659,075 4,886,830 

 

21.  เจ้าหนี>หมุนเวยีนอื?น 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 449,872 260,651 256,548 121,823 

เจา้หนี? อื>น 120,282 81,238 89,947 34,141 

เงินรับล่วงหนา้จากการขายสินคา้ 2,088 1,680 - - 

อื>นๆ 53,079 48,456 33,796 34,018 

รวม 625,321 392,025 380,291 189,982 
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19. เงนิกู้ยืมระยะสั>นจากสถาบันการเงนิ 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ตัbวสญัญาใชเ้งิน  22,500 42,000 - - 

ทรัสตรี์ซีท - 20,069 - - 

รวม 22,500 62,069 - - 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั ซึ> งเป็นบริษทัยอ่ย มีเงินกูย้มืระยะสั?นจากสถาบนั

การเงินทั?งจาํนวน อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR - 0.75 ต่อปี ดอกเบี?ยชาํระเป็นรายเดือน และมีวงเงินสินเชื>อจากสถาบนัการเงิน

สองแห่งในประเทศไทย รวมจาํนวน 135 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื>อซึ> งยงัไม่ไดเ้บิกใชร้วมเป็นจาํนวน 94.9 ลา้นบาท ซึ> งวงเงิน

สินเชื>อดงักล่าวมีวงเงินเบิกเกินบญัชีที>ไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 5 ลา้นบาท คํ?าประกนัโดยการจดจาํนองที>ดินพร้อมสิ>งปลูกสร้างที>

มีอยู่แลว้ และ/หรือที>จะเกิดขึ?นในอนาคตของบริษทัย่อย ที>ดินและอาคาร และการโอนสิทธิประโยชน์จากการเอา

ประกนัภยัสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ย 

 

20. เจ้าหนี>การค้า 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 68,386 54,804 98,687 84,893 

บริษทัอื>น  5,656,138 4,874,759 5,560,388 4,801,937 

รวม 5,724,524 4,929,563 5,659,075 4,886,830 

 

21.  เจ้าหนี>หมุนเวยีนอื?น 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 449,872 260,651 256,548 121,823 

เจา้หนี? อื>น 120,282 81,238 89,947 34,141 

เงินรับล่วงหนา้จากการขายสินคา้ 2,088 1,680 - - 

อื>นๆ 53,079 48,456 33,796 34,018 

รวม 625,321 392,025 380,291 189,982 
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22. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 

Wards 3,721 11,483 

Royal Bank Scotland 1,167 1,519 

รวม 4,888 13,002 

หกั ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวที>ถึงกาํหนดชาํระในหนึ>งปี (439) (402) 

สุทธิ 4,449 12,600 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 Redcar Bulk Terminal Limited ซึ> งเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม มีเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงินทั?งจาํนวน อตัราดอกเบี?ยร้อยละ 2.5 ต่อปี ดอกเบี?ยชาํระเป็นรายเดือน และมีวงเงินสินเชื>อจากสถาบนัการเงิน

สองแห่งในต่างประเทศ ซึ> งไม่มีหลกัประกนั 

 

23. ประมาณการหนี>สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที? 31 ธันวาคม     

หนี>สินในงบแสดงฐานะการเงนิ    

เงินชดเชยตามกฎหมาย 464,883 439,025 378,194 364,378 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื>น 18,970 29,028 22,113 21,631 

รวม 483,853 468,053 400,307 386,009 

     

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม     

กาํไรหรือขาดทุนที?รวมอยู่ในงบกาํไรขาดทุน     

เงินชดเชยตามกฎหมาย 32,504 29,479 24,279 23,465 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื>น 15,382 2,429 14,579 1,881 

รวม 47,886 31,908 38,858 25,346 
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เงนิชดเชยตามกฎหมาย 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนักงานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื>อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

โครงการผลประโยชน์เมื?อเกษยีณอายุ 

 

การเปลี>ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี? สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีสิ?นสุดวนัที>   

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงดงัตารางไดด้งันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ณ วนัที? 1 มกราคม 468,053 421,760 386,009 361,452 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบี?ย 47,886 31,908 38,858 25,346 

การวดัมูลค่าใหม่     

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากการเปลี>ยนแปลง     

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 40,205 - 23,104 

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากการปลี>ยนแปลง     

ขอ้สมมติทางการเงิน - (70,692) - (52,686) 

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากประสบการณ์ - 65,952 - 42,258 

การจ่ายชาํระผลประโยชน ์ (32,087) (21,080) (24,560) (13,465) 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม  483,852 468,053 400,307 386,009 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายุของพนักงานภายในหนึ> งปีขา้งหน้าเป็นจาํนวน

ประมาณ 22 ลา้นบาท และ 18 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565 จาํนวน 36 ลา้นบาท และ 26 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉลี>ยถ่วงนํ?าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายขุองพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 10-13 ปี และ 10-13 ปี (บริษทั: ประมาณ 13 ปี และ 13 ปี ตามลาํดบั) 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที>ใชเ้ป็นดงันี?  

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 2.82-3.83 2.82-3.83 3.21 3.21 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน (ร้อยละ) 5.35-7.01 5.35-7.01 7.01 7.01 

อตัราหมุนเวยีน (ร้อยละ) 0.00-15.00 0.00-15.00 0.00-10.00 0.00-10.00 
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เงนิชดเชยตามกฎหมาย 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนักงานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื>อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

โครงการผลประโยชน์เมื?อเกษยีณอายุ 

 

การเปลี>ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี? สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีสิ?นสุดวนัที>   

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงดงัตารางไดด้งันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ณ วนัที? 1 มกราคม 468,053 421,760 386,009 361,452 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบี?ย 47,886 31,908 38,858 25,346 

การวดัมูลค่าใหม่     

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากการเปลี>ยนแปลง     

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 40,205 - 23,104 

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากการปลี>ยนแปลง     

ขอ้สมมติทางการเงิน - (70,692) - (52,686) 

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากประสบการณ์ - 65,952 - 42,258 

การจ่ายชาํระผลประโยชน ์ (32,087) (21,080) (24,560) (13,465) 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม  483,852 468,053 400,307 386,009 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายุของพนักงานภายในหนึ> งปีขา้งหน้าเป็นจาํนวน

ประมาณ 22 ลา้นบาท และ 18 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565 จาํนวน 36 ลา้นบาท และ 26 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉลี>ยถ่วงนํ?าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายขุองพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 10-13 ปี และ 10-13 ปี (บริษทั: ประมาณ 13 ปี และ 13 ปี ตามลาํดบั) 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที>ใชเ้ป็นดงันี?  

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 2.82-3.83 2.82-3.83 3.21 3.21 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน (ร้อยละ) 5.35-7.01 5.35-7.01 7.01 7.01 

อตัราหมุนเวยีน (ร้อยละ) 0.00-15.00 0.00-15.00 0.00-10.00 0.00-10.00 
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แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

243



ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

 

66 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั จะมีผลกระทบต่อ

ภาระผกูพนัโครงการผลประโยชนที์>กาํหนดไวเ้ป็นดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 การ

เปลี?ยนแปลง

ร้อยละ 

เพิ?มขึ>น ลดลง 

 

2566 2565 2566 2565 

      

อตัราคิดลด  0.5 (18,196) (17,545) 22,855 21,929 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน 0.5 21,290 18,637 (17,012) (14,691) 

อตัราการหมุนเวยีน 0.5-1 (21,929) (19,202) 27,130 23,697 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 การ

เปลี?ยนแปลง

ร้อยละ 

เพิ?มขึ>น ลดลง 

 

2566 2565 2566 2565 

      

อตัราคิดลด 0.5 (14,798) (13,934) 19,240 18,081 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน 0.5 17,810 15,331 (13,719) (11,558) 

อตัราการหมุนเวยีน 0.5-1 (14,763) (12,411) 19,032 16,033 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้นี? อา้งอิงจากการเปลี>ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหนึ> ง ขณะที>ให้ขอ้สมมติอื>นคงที> 

ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากที>จะเกิดขึ?น และการเปลี>ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื>องอาจมีความสมัพนัธ์กนัในการ

คาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายทีุ>มีต่อการเปลี>ยนแปลงในขอ้สมมติหลกั

ไดใ้ชว้ธีิเดียวกนักบัการคาํนวณหนี? สินผลประโยชนเ์มื>อเกษียณอายทีุ>รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วธีิการและประเภทของขอ้สมมติที>ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี>ยนแปลงจากปีก่อน 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั จะมีผลกระทบต่อ

ภาระผกูพนัโครงการผลประโยชนที์>กาํหนดไวเ้ป็นดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 การ

เปลี?ยนแปลง

ร้อยละ 

เพิ?มขึ>น ลดลง 

 

2566 2565 2566 2565 

      

อตัราคิดลด  0.5 (18,196) (17,545) 22,855 21,929 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน 0.5 21,290 18,637 (17,012) (14,691) 

อตัราการหมุนเวยีน 0.5-1 (21,929) (19,202) 27,130 23,697 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 การ

เปลี?ยนแปลง

ร้อยละ 

เพิ?มขึ>น ลดลง 

 

2566 2565 2566 2565 

      

อตัราคิดลด 0.5 (14,798) (13,934) 19,240 18,081 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน 0.5 17,810 15,331 (13,719) (11,558) 

อตัราการหมุนเวยีน 0.5-1 (14,763) (12,411) 19,032 16,033 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้นี? อา้งอิงจากการเปลี>ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหนึ> ง ขณะที>ให้ขอ้สมมติอื>นคงที> 

ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากที>จะเกิดขึ?น และการเปลี>ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื>องอาจมีความสมัพนัธ์กนัในการ

คาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายทีุ>มีต่อการเปลี>ยนแปลงในขอ้สมมติหลกั

ไดใ้ชว้ธีิเดียวกนักบัการคาํนวณหนี? สินผลประโยชนเ์มื>อเกษียณอายทีุ>รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วธีิการและประเภทของขอ้สมมติที>ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี>ยนแปลงจากปีก่อน 
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24. ภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟูกจิการและความคืบหน้าการดาํเนินการตามแผน 

 

บริษทับนัทึกภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูส่วนที>ถึง     

กาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี 319,348 1,359,059 319,348 1,359,059 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟู 28,840,582 31,104,493 28,840,582 31,112,484 

รวม  29,159,930 32,463,552 29,159,930 32,471,543 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ส่วนที?หมุนเวยีน     

เจา้หนี?กลุ่ม 1 146,224 652,534 146,224 652,534 

เจา้หนี?กลุ่ม 2 47,979 207,411 47,979 207,411 

เจา้หนี?กลุ่ม 3 14,917 64,486 14,917 64,486 

เจา้หนี?กลุ่ม 4 104,129 408,257 104,129 408,257 

เจา้หนี?กลุ่ม 5 6,084 26,299 6,084 26,299 

เจา้หนี?กลุ่ม 6 - - - - 

เจา้หนี?กลุ่ม 7 - - - - 

เจา้หนี?กลุ่ม 12 15 72 15 72 

รวม 319,348 1,359,059 319,348 1,359,059 

ส่วนที?ไม่หมุนเวยีน     

เจา้หนี?กลุ่ม 1 4,073,658 4,171,218 4,073,658 4,171,218 

เจา้หนี?กลุ่ม 2 7,057,741 7,632,834 7,057,741 7,632,834 

เจา้หนี?กลุ่ม 3 2,194,290 2,373,089 2,194,290 2,373,089 

เจา้หนี?กลุ่ม 4 14,619,542 15,945,160 14,619,542 15,945,160 

เจา้หนี?กลุ่ม 5 894,902 967,822 894,902 967,822 

เจา้หนี?กลุ่ม 6 - - - - 

เจา้หนี?กลุ่ม 7 - 4,300 - 12,291 

เจา้หนี?กลุ่ม 12 449 10,070 449 10,070 

รวม 28,840,582 31,104,493 28,840,582 31,112,484 

รวมภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟูกจิการ 29,159,930 32,463,552 29,159,930 32,471,543 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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รายการเปลี>ยนแปลงของบญัชีภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูที>แสดงดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด 32,463,552 32,048,728 32,471,543 32,056,719 

รับรู้ดอกเบี?ยจ่ายตามอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 1,870,449 1,713,958 1,870,449 1,713,958 

จ่ายชาํระ (818,302) (1,989,299) (818,302) (1,989,299) 

แปลงหนี? เป็นทุน (8,581) - (16,572) - 

(กาํไร) ขาดทุน จากอตัราแลกเปลี>ยนสุทธิ (44,263) 690,165 (44,263) 690,165 

(กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของหนี? สิน     

     ทางการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (4,302,925) - (4,302,925) - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 29,159,930 32,463,552 29,159,930 32,471,543 

 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูกิจการส่วนที>มีหลกัประกนั รายละเอียดของหลกัประกนัที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ ตามที>

แสดงไวใ้นหมายเหตุ 15 

 

ยอดภาระหนี>สินเงนิต้นตามแผนฟื> นฟูกจิการจดัตามประเภทสกลุเงนิตรา ดงันี>  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงินบาท 14,436,259 16,110,135 14,436,259 16,118,126 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 14,723,671 16,353,417 14,723,671 16,353,417 

รวม  29,159,930 32,463,552 29,159,930 32,471,543 
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แผนฟื> นฟูกจิการ และความคืบหน้าการดาํเนินการตามแผนฟื> นฟู 

 

เมื>อวนัที> 10 มีนาคม 2559 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั>งให้บริษทัฟื? นฟูกิจการและตั?งบริษทัเป็นผูท้าํแผนฟื? นฟูกิจการ 

(“ผูท้าํแผน”) เมื>อวนัที> 26 เมษายน 2559 ไดมี้การประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 

เมื>อวนัที> 15 ธนัวาคม 2559 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั>งเห็นชอบดว้ยแผนฟื? นฟูกิจการฉบบัลงวนัที> 14 กรกฎาคม 2559 

(แกไ้ขเพิ>มเติมโดยที>ประชุมเจา้หนี? เมื>อวนัที> 15 กนัยายน 2559 (“แผนฉบบัที> 1”) ซึ> งแผนกาํหนดใหบ้ริษทั สหวิริยาสตีล

อินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) เป็นผูบ้ริหารแผน 

 

เมื>อวนัที> 18 ตุลาคม 2566 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั>งเห็นชอบดว้ยแผนฟื? นฟูกิจการฉบบัลงวนัที> 14 กรกฎาคม 2559 

แกไ้ขเพิ>มเติมโดยที>ประชุมเจา้หนี? เมื>อวนัที> 29 กนัยายน 2566 (“แผนฉบบัที> 3”) 

 

เมื>อวนัที> 8 ธนัวาคม 2566 เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยร์ายงานการยกเลิกการฟื? นฟูกิจการว่า ผูบ้ริหารแผนไดด้าํเนินการ

สาํเร็จตามผลสาํเร็จของแผน เมื>อวนัที> 13 ธนัวาคม 2566 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั>งใหย้กเลิกการฟื? นฟูกิจการ ส่งผล

ให้อาํนาจหนา้ที>ในการจดัการกิจการและทรัพยสิ์นของบริษทักลบัคืนสู่ผูบ้ริหารของบริษทั และบรรดาสิทธิต่างๆ ตาม

กฎหมายของผูถื้อหุ้นของบริษทัก็กลบัคืนตามเดิมนบัแต่วนัที>ศาลลม้ละลายกลางมีคาํสั>งยกเลิกการฟื? นฟูกิจการบริษทั

เป็นตน้ไป ทั?งนี?  แผนฟื? นฟูกิจการฉบบัที> 3 ยงัคงมีผลใชบ้งัคบักบับริษทัและผูกพนัเจา้หนี? ทุกราย และทุกฝ่ายยงัคงตอ้ง

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงื>อนไขของแผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี? ต่อไปจนกวา่จะมีการชาํระหนี? ใหก้บัเจา้หนี?ตามแผนพื?นฟู

กิจการครบถว้น (หมายเหตุ 24 ขอ้ 5) และเมื>อวนัที> 12 มกราคม 2567 ไดมี้การประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ 

 

สาํหรับหนี? สินทางการเงินที>มีผลแตกต่างอยา่งมากจะรับรู้หนี? สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยใชว้ิธีการคิดลด

กระแสเงินสดดว้ยอตัราดอกเบี?ยตลาด ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหนี? สินทางการเงินก่อนปรับปรุงและมูลค่า

ปัจจุบนัของหนี? สินทางการเงินที>คาํนวณใหม่ บริษทัรับรู้เป็นกาํไรจากการปรับโครงสร้างหนี? ในงบกาํไรขาดทุนและ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น และรับรู้ดอกเบี?ยจ่ายดว้ยอตัราดอกเบี?ยตลาด หากหนี? สินทางการเงินดงักล่าวไม่มีผลแตกต่าง

อยา่งมาก บริษทัจะปรับปรุงกระแสเงินสดภายใตเ้งื>อนไขใหม่โดยใชอ้ตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริงตามสญัญาเดิม ผลแตกต่างที>

เกิดขึ?นจะรับรู้เป็นกาํไรจากการปรับโครงสร้างหนี? ในงบกาํไรขาดทุน และรับรู้ดอกเบี?ยจ่ายดว้ยอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง

ตามสญัญาเดิม 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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แผนฟื> นฟูกจิการ (แผนฉบับที? 3) มสีาระสําคญั ดงันี> 

 

1. การปรับโครงสร้างทุน  

 

การเพิ?มทุนจดทะเบียนเพื?อทาํการแปลงหนี>เป็นทุน ครั>งที? 2 

 

เมื>อวนัที> 11 สิงหาคม 2566 บริษทัยื>นคาํร้องต่อศาลลม้ละลายกลางเพิ>มทุนจดทะเบียนเพื>อทาํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 

2 ดงันี?  บริษทัตอ้งดาํเนินการเพิ>มทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ>มทุนเพื>อรองรับการแปลงหนี? เป็นทุนให้กบั

เจา้หนี?กลุ่มที> 7 และกลุ่มที> 12 จาํนวน 331,440,039 หุน้ และเพิ>มทุนจดทะเบียนและจะยงัไม่จดัสรรหุน้สามญัเพิ>มทุนและ

จดทะเบียนเปลี>ยนแปลงทุนชาํระแลว้จนกว่าจะมีการใชสิ้ทธิในการขอแปลงหนี? เป็นทุนตามเงื>อนไขของแผนให้กบั

เจา้หนี?กลุ่มที> 2 ถึงกลุ่มที> 5 จาํนวน 860,202,313,736 หุ้น รวมทั?งสิ?น 860,533,753,775 หุ้น มูลค่าที>ตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

โดยจะตอ้งเพิ>มทุนจดทะเบียนให้กบัเจา้หนี? ทั?งสองส่วนไปในคราวเดียวกนั ซึ> งการเพิ>มทุนทาํให้ทุนจดทะเบียนของ

บริษทัเพิ>มขึ?นจาก 11,113.0 ลา้นบาท เป็น 871,646.8 ลา้นบาท เพื>อรองรับการแปลงหนี? เป็นทุนใหแ้ก่เจา้หนี? ที>อาจไดรั้บ

การแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2 ทุกราย ในราคาแปลงหนี? เป็นทุนที> 0.05 บาท ต่อหุน้ 

 

เมื>อเจา้หนี? ไดแ้จง้ใชสิ้ทธิในการแปลงหนี? เป็นทุน และบริษทัไดด้าํเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิ>มทุนและจดทะเบียนเพิ>ม

ทุนชาํระแลว้ใหก้บัเจา้หนี?กลุ่มที> 2 ถึงกลุ่มที> 5 แลว้ ใหถื้อวา่บริษทัไดท้าํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2  

 

เมื>อวนัที> 15 สิงหาคม 2566 ศาลไดมี้คาํสั>งอนุญาตใหบ้ริษทัเพิ>มทุนจดทะเบียน 860,533,753,775 หุน้ มูลค่าที>ตราไวหุ้น้

ละ 1 บาท การเพิ>มทุนทาํให้ทุนจดทะเบียนของบริษทัเพิ>มขึ?นจาก 11,113.0 ลา้นบาท เป็น 871,646.8 ลา้นบาท และเมื>อ

วนัที> 11 กนัยายน 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ>มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ (หมายเหตุ 26) 

 

เมื>อวนัที> 17 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้าํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2 ตามที>กาํหนดไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการให้กบัเจา้หนี?

กลุ่มที> 7 และกลุ่มที> 12 โดยออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 331,440,039 หุ้น มูลค่าที>ตราไวหุ้้นละ 1 บาท ให้กบัเจา้หนี? ที>

แสดงความประสงค์จาํนวน 4 ราย ในราคาหุ้นละ 0.05 บาท เป็นจาํนวนเงิน 16.6 ลา้นบาท และบริษทัได้ยื>นแก้ไข

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัแลว้ (หมายเหตุ 26) 

 

2. การชําระหนี>ตามกลุ่มของเจ้าหนี> 

 

เจา้หนี? แต่ละกลุ่มจะไดรั้บการผอ่นชาํระหนี? เป็นรายเดือน เริ>มนบัเดือนถดัจากเดือนที>ศาลมีคาํสั>งเห็นชอบดว้ยแผนเป็น

เดือนที> 1 (มกราคม 2560) และจะได้รับชาํระภาระหนี? เงินต้นคงคา้งคงเหลือและหนี? ดอกเบี? ยคงคา้งคงเหลือ ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามที>ระบุในแผน 

 

นอกจากนี?  ในระหวา่งการชาํระหนี?ตามแผน เฉพาะเจา้หนี?กลุ่มที> 1 ซึ> งมีหุน้ที>เป็นกรรมสิทธิO ของบริษทัเป็นหลกัประกนั 

สามารถเลือกรับชาํระหนี? ดว้ยวิธีการโอนหุ้นชาํระหนี? เงินตน้คงคา้งและดอกเบี? ยคงคา้งทั?งจาํนวนได ้โดยเจา้หนี? ราย

ดงักล่าวยินยอมลดหนี? ดอกเบี? ยระหว่างกาล และดอกเบี? ยตั?งพกัทั?งจาํนวนให้ทนัทีในวนัที>ไดท้าํการโอนหุ้นชาํระหนี?

ใหก้บัเจา้หนี?แลว้ 
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3. การจดัเกบ็เงนิจากลูกหนี>ซึ?งเป็นบริษทัที?เกี?ยวข้องกนั 

 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั และบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั มีภาระหนี? คงคา้งอยู่กบับริษทัและเงินที>

บริษทัจะเรียกเกบ็เงินจากลูกหนี?ทั?งสองรายดงักล่าวเป็นส่วนหนึ>งของกระแสเงินสดที>จะนาํมาชาํระหนี? ใหก้บัเจา้หนี?ตาม

แผนฟื? นฟูกิจการ ดงันั?น ในระหว่างดาํเนินการตามแผนฟื? นฟูกิจการ ให้บริษทัทาํการคา้กบับริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 

และบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั และบริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที>ระบุในแผน

และใหด้าํเนินการเรียกเกบ็หนี?คงคา้งตามที>ระบุในแผน 

 

4 การชําระหนี>จากกระแสเงนิสด 

 

4.1 กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี?  

 

กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี? เกิดจาก (1) กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน โดยเป็นกระแสเงินสดที>เกิดจากกิจกรรม

หลกัที>ก่อให้เกิดรายได ้และรายจ่ายหลกัของบริษทั และรวมถึงการเก็บเงินจากลูกหนี?การคา้ของบริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั

ตามที>กาํหนดไวใ้นแผน และ (2) กระแสเงินสดจากการลงทุนเป็นกระแสเงินสดจากการจ่ายซื?อสินทรัพยต่์างๆ ที>

ก่อใหเ้กิดรายได ้ซึ> งไดแ้ก่ เครื>องจกัร และอุปกรณ์ต่างๆ ที>เกี>ยวขอ้งกบัการผลิตของบริษทั 

 

กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี?ดงักล่าว ให้จดัสรรเพื>อชาํระหนี? เงินตน้คงคา้ง และดอกเบี?ยที>ถึงกาํหนดชาํระตามแผน

ฟื? นฟูกิจการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที>กาํหนดไวใ้นแผน 

 

4.2 กระแสเงินสดส่วนเกิน 

 

4.2.1 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดใ้นปี 2563 ผูบ้ริหารแผนไม่ตอ้งนาํมาจดัสรรชาํระหนี?  

 

4.2.2 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดใ้นปี 2564 ที>ยงัมิไดน้าํมาจดัสรรชาํระหนี?  จาํนวน 377.546 ลา้นบาท ใหไ้ดรั้บ

การยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมาจดัสรรชาํระหนี?  

 

  

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

248



 

70 

แผนฟื> นฟูกจิการ (แผนฉบับที? 3) มสีาระสําคญั ดงันี> 

 

1. การปรับโครงสร้างทุน  

 

การเพิ?มทุนจดทะเบียนเพื?อทาํการแปลงหนี>เป็นทุน ครั>งที? 2 

 

เมื>อวนัที> 11 สิงหาคม 2566 บริษทัยื>นคาํร้องต่อศาลลม้ละลายกลางเพิ>มทุนจดทะเบียนเพื>อทาํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 

2 ดงันี?  บริษทัตอ้งดาํเนินการเพิ>มทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ>มทุนเพื>อรองรับการแปลงหนี? เป็นทุนให้กบั

เจา้หนี?กลุ่มที> 7 และกลุ่มที> 12 จาํนวน 331,440,039 หุน้ และเพิ>มทุนจดทะเบียนและจะยงัไม่จดัสรรหุน้สามญัเพิ>มทุนและ

จดทะเบียนเปลี>ยนแปลงทุนชาํระแลว้จนกว่าจะมีการใชสิ้ทธิในการขอแปลงหนี? เป็นทุนตามเงื>อนไขของแผนให้กบั

เจา้หนี?กลุ่มที> 2 ถึงกลุ่มที> 5 จาํนวน 860,202,313,736 หุ้น รวมทั?งสิ?น 860,533,753,775 หุ้น มูลค่าที>ตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

โดยจะตอ้งเพิ>มทุนจดทะเบียนให้กบัเจา้หนี? ทั?งสองส่วนไปในคราวเดียวกนั ซึ> งการเพิ>มทุนทาํให้ทุนจดทะเบียนของ

บริษทัเพิ>มขึ?นจาก 11,113.0 ลา้นบาท เป็น 871,646.8 ลา้นบาท เพื>อรองรับการแปลงหนี? เป็นทุนใหแ้ก่เจา้หนี? ที>อาจไดรั้บ

การแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2 ทุกราย ในราคาแปลงหนี? เป็นทุนที> 0.05 บาท ต่อหุน้ 

 

เมื>อเจา้หนี? ไดแ้จง้ใชสิ้ทธิในการแปลงหนี? เป็นทุน และบริษทัไดด้าํเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิ>มทุนและจดทะเบียนเพิ>ม

ทุนชาํระแลว้ใหก้บัเจา้หนี?กลุ่มที> 2 ถึงกลุ่มที> 5 แลว้ ใหถื้อวา่บริษทัไดท้าํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2  

 

เมื>อวนัที> 15 สิงหาคม 2566 ศาลไดมี้คาํสั>งอนุญาตใหบ้ริษทัเพิ>มทุนจดทะเบียน 860,533,753,775 หุน้ มูลค่าที>ตราไวหุ้น้

ละ 1 บาท การเพิ>มทุนทาํให้ทุนจดทะเบียนของบริษทัเพิ>มขึ?นจาก 11,113.0 ลา้นบาท เป็น 871,646.8 ลา้นบาท และเมื>อ

วนัที> 11 กนัยายน 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ>มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ (หมายเหตุ 26) 

 

เมื>อวนัที> 17 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้าํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2 ตามที>กาํหนดไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการให้กบัเจา้หนี?

กลุ่มที> 7 และกลุ่มที> 12 โดยออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 331,440,039 หุ้น มูลค่าที>ตราไวหุ้้นละ 1 บาท ให้กบัเจา้หนี? ที>

แสดงความประสงค์จาํนวน 4 ราย ในราคาหุ้นละ 0.05 บาท เป็นจาํนวนเงิน 16.6 ลา้นบาท และบริษทัได้ยื>นแก้ไข

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัแลว้ (หมายเหตุ 26) 

 

2. การชําระหนี>ตามกลุ่มของเจ้าหนี> 

 

เจา้หนี? แต่ละกลุ่มจะไดรั้บการผอ่นชาํระหนี? เป็นรายเดือน เริ>มนบัเดือนถดัจากเดือนที>ศาลมีคาํสั>งเห็นชอบดว้ยแผนเป็น

เดือนที> 1 (มกราคม 2560) และจะได้รับชาํระภาระหนี? เงินต้นคงคา้งคงเหลือและหนี? ดอกเบี? ยคงคา้งคงเหลือ ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามที>ระบุในแผน 

 

นอกจากนี?  ในระหวา่งการชาํระหนี?ตามแผน เฉพาะเจา้หนี?กลุ่มที> 1 ซึ> งมีหุน้ที>เป็นกรรมสิทธิO ของบริษทัเป็นหลกัประกนั 

สามารถเลือกรับชาํระหนี? ดว้ยวิธีการโอนหุ้นชาํระหนี? เงินตน้คงคา้งและดอกเบี? ยคงคา้งทั?งจาํนวนได ้โดยเจา้หนี? ราย

ดงักล่าวยินยอมลดหนี? ดอกเบี? ยระหว่างกาล และดอกเบี? ยตั?งพกัทั?งจาํนวนให้ทนัทีในวนัที>ไดท้าํการโอนหุ้นชาํระหนี?

ใหก้บัเจา้หนี?แลว้ 
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3. การจดัเกบ็เงนิจากลูกหนี>ซึ?งเป็นบริษทัที?เกี?ยวข้องกนั 

 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั และบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั มีภาระหนี? คงคา้งอยู่กบับริษทัและเงินที>

บริษทัจะเรียกเกบ็เงินจากลูกหนี?ทั?งสองรายดงักล่าวเป็นส่วนหนึ>งของกระแสเงินสดที>จะนาํมาชาํระหนี? ใหก้บัเจา้หนี?ตาม

แผนฟื? นฟูกิจการ ดงันั?น ในระหว่างดาํเนินการตามแผนฟื? นฟูกิจการ ให้บริษทัทาํการคา้กบับริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 

และบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั และบริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที>ระบุในแผน

และใหด้าํเนินการเรียกเกบ็หนี?คงคา้งตามที>ระบุในแผน 

 

4 การชําระหนี>จากกระแสเงนิสด 

 

4.1 กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี?  

 

กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี? เกิดจาก (1) กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน โดยเป็นกระแสเงินสดที>เกิดจากกิจกรรม

หลกัที>ก่อให้เกิดรายได ้และรายจ่ายหลกัของบริษทั และรวมถึงการเก็บเงินจากลูกหนี?การคา้ของบริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั

ตามที>กาํหนดไวใ้นแผน และ (2) กระแสเงินสดจากการลงทุนเป็นกระแสเงินสดจากการจ่ายซื?อสินทรัพยต่์างๆ ที>

ก่อใหเ้กิดรายได ้ซึ> งไดแ้ก่ เครื>องจกัร และอุปกรณ์ต่างๆ ที>เกี>ยวขอ้งกบัการผลิตของบริษทั 

 

กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี?ดงักล่าว ให้จดัสรรเพื>อชาํระหนี? เงินตน้คงคา้ง และดอกเบี?ยที>ถึงกาํหนดชาํระตามแผน

ฟื? นฟูกิจการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที>กาํหนดไวใ้นแผน 

 

4.2 กระแสเงินสดส่วนเกิน 

 

4.2.1 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดใ้นปี 2563 ผูบ้ริหารแผนไม่ตอ้งนาํมาจดัสรรชาํระหนี?  

 

4.2.2 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดใ้นปี 2564 ที>ยงัมิไดน้าํมาจดัสรรชาํระหนี?  จาํนวน 377.546 ลา้นบาท ใหไ้ดรั้บ

การยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมาจดัสรรชาํระหนี?  
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4.2.3 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดแ้ต่ละงวดตั?งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป หากคาํนวณไดเ้ป็นตวัเลขติดลบ ใหต้ั?งพกั

ไวเ้ป็นยอดติดลบสะสม เมื>อกระแสเงินสดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในงวดถดัๆ ไป เมื>อใดมีผลเป็นบวก ให้นาํยอดผลบวก

ดงักล่าวไปหักลบกบัยอดติดลบสะสมที>เกิดขึ?นก่อนหน้านั?น จนกระทั>งสามารถหักกบัยอดติดลบสะสมดงักล่าวได้

ครบถว้นแลว้ จึงค่อยนาํกระแสเงินสดส่วนเกินที>เหลือมาจดัสรรชาํระหนี? ต่อไป 

 

อยา่งไรกต็าม เฉพาะกระแสเงินสดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในครึ> งแรกของงวดปี 2567 หากคิดคาํนวณแลว้ไดเ้ป็นจาํนวนเท่าใด 

ใหน้าํจาํนวน 331.215 ลา้นบาท คิดคาํนวณเป็นผลบวกรวมไปในจาํนวนเงินที>คาํนวณไดใ้นงวดนี?  จึงจะเป็นกระแสเงิน

สดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในงวดครึ> งแรกของปี 2567 นั?น โดยยงัคงนาํไปคาํนวณตามหลกัเกณฑ์ในขอ้ 4.2.3 วรรคหนึ> ง 

ตามปกติ 

 

หมายเหตุ  จาํนวน 331.215 ลา้นบาทที>นาํมาใชด้งักล่าว เป็นตวัเลขประมาณการที>บริษทัจะมีกระแสเงินสดแต่ไม่ไดน้าํมาผอ่น

ชาํระใหก้บัเจา้หนี?ตามคาํร้องเสนอขอแกไ้ขแผนฉบบัลงวนัที> 10 สิงหาคม 2566 นี?  

 

4.3 วธีิการจดัสรรกระแสเงินสดส่วนเกิน 

 

กระแสเงินสดส่วนเกินใหน้าํไปจดัสรรชาํระหนี?  ดงันี?  

 

4.3.1  ปี 2564 บริษทัสามารถกนัสาํรองกระแสเงินสดส่วนเกินไวเ้พื>อสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัทั?งจาํนวน แต่ไม่เกิน

จาํนวน 662.0 ลา้นบาท หากเกินกวา่จาํนวนดงักล่าว จาํนวนที>เกินจะนาํไปจดัสรรตามขอ้ 4.3.3 ต่อไป 

 

4.3.2  ปี 2565 ถึงปี 2568 บริษทัสามารถกนัสาํรองกระแสเงินสดส่วนเกินไวเ้พื>อสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัไดท้ั?ง

จาํนวน แต่เมื>อรวมคาํนวณกบักระแสเงินสดส่วนเกินที>สาํรองไวแ้ลว้ตามขอ้ 4.3.1 ตอ้งไม่เกินจาํนวน 1,000.0 ลา้นบาท 

หากเกินกวา่จาํนวนดงักล่าว จาํนวนที>เกินจะนาํไปจดัสรรตามขอ้ 4.3.3 ต่อไป 

 

4.3.3  ในส่วนที>เกินจากการจดัสรรในขอ้ 4.3.1 และ 4.3.2 ขา้งตน้ และตั?งแต่ปี 2569 เป็นตน้ไป ใหน้าํไปจดัสรรชาํระหนี?ตามที>

ระบุไวใ้นแผน 

 

5.  ผลบังคบัใช้ภายหลงัจากที?ศาลมคีาํสั?งยกเลกิการฟื> นฟูกจิการ 

 

หลงัจากที>ศาลมีคาํสั>งยกเลิกการพื?นฟูกิจการของบริษทัแลว้ อาํนาจของผูบ้ริหารแผนจะหมดลงตาม พ.ร.บ.ลม้ละลาย 

โดยที>คณะกรรมการของบริษทั และผูถื้อหุ้นจะกลบัมามีอาํนาจตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม ให้แผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี?

ยงัคงมีผลใช้บงัคบักบับริษทัและผูกพนัเจา้หนี? ทุกราย โดยให้ถือเอาแผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี? เป็นสัญญาในการปรับ

โครงสร้างหนี? ระหว่างบริษทัและเจา้หนี? ทุกราย และทุกฝ่ายยงัคงตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงื>อนไขของแผนฟื? นฟู

กิจการฉบบันี? ต่อไปจนกว่าจะมีการชาํระหนี? ให้กบัเจา้หนี? ตามแผนพื?นฟูกิจการครบถว้น จึงจะถือว่าแผนพื?นฟูกิจการ

ฉบบันี? สิ?นผลและไม่ใชบ้งัคบักบับริษทัและเจา้หนี? ทุกรายอีกต่อไป 
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6. ความคืบหน้าในการดาํเนินการตามแผนฟื> นฟูกจิการ สําหรับปีสิ>นสุด 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดช้าํระหนี? แก่เจา้หนี? ตามแผนฟื? นฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟื? นฟู

จาํนวน 757.6 ลา้นบาท และดอกเบี?ยจาํนวน 60.7 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทั?งสิ?น 818.3 ลา้นบาท   

 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดช้าํระหนี? แก่เจา้หนี? ตามแผนฟื? นฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟื? นฟู

จาํนวน 1,355.2 ลา้นบาท กระแสเงินสดส่วนเกินจาํนวน 568.4 ลา้นบาท และดอกเบี?ยจาํนวน 65.7 ลา้นบาท รวมเป็นเงิน

ทั?งสิ?น 1,989.3 ลา้นบาท 

 

เมื>อวนัที> 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดช้าํระหนี? ใหเ้จา้หนี?กลุ่มที> 6 เป็นงวดสุดทา้ยเสร็จสิ?นแลว้ บริษทัไดด้าํเนินการขอให้

กรมสรรพากรออกหนงัสือรับรองการชาํระหนี?ครบถว้นตามแผนฟื? นฟูกิจการ เมื>อวนัที> 10 สิงหาคม 2566 ซึ> งเป็นวนัที>

ผูบ้ริหารแผนไดย้ื>นคาํร้องเสนอขอแกไ้ขแผนฉบบัลงวนัที> 10 สิงหาคม 2566 ต่อเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยน์ั?น เจา้หนี?

กลุ่มที> 6 ไม่มีภาระหนี? คงคา้งตามแผนฟื? นฟูกิจการอีกต่อไป เนื>องจากผูบ้ริหารแผนไดช้าํระหนี? ให้กบัเจา้หนี? กลุ่มที> 6 

ครบถว้นตามขอ้กาํหนดในแผนฟื? นฟูกิจการแลว้ 

 

ในปี 2566 เจา้หนี?กลุ่มที> 7 มีสิทธิไดรั้บชาํระหนี?ดว้ยการแปลงหนี? เป็นทุนจาํนวน 2 ราย ซึ> งแต่ละรายจะไดรั้บการแปลง

หนี? เป็นทุนตามสัดส่วนภาระหนี?  โดยมีภาระหนี? เงินต้นคงค้างจํานวน 12.3 ล้านบาท ได้รับชําระด้วยหุ้นสามัญ

245,817,180 หุน้ ซึ> งมีมูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จาํนวนเงิน 245.8 ลา้นบาท ดงันั?น เจา้หนี?กลุ่มที> 7 ไม่มีภาระหนี?คงคา้ง

ตามแผนฟื? นฟูกิจการอีกต่อไป 

 

ในปี 2566 เจา้หนี?กลุ่มที> 12 มีสิทธิไดรั้บชาํระหนี?ดว้ยการแปลงหนี? เป็นทุนจาํนวน 2 ราย ซึ> งแต่ละรายจะไดรั้บการแปลง

หนี? เป็นทุนตามสดัส่วนภาระหนี?  โดยมีภาระหนี? เงินตน้คงคา้งจาํนวน 4.3 ลา้นบาท ไดรั้บชาํระดว้ยหุน้สามญั 85,622,859 

หุน้ ซึ> งมีมูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จาํนวนเงิน 85.6 ลา้นบาท 

 

7. การจดัเกบ็เงนิจากลูกหนี>ซึ?งเป็นบริษทัที?เกี?ยวข้องกนั 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ยอดหนี? ของลูกหนี? สองรายมีจาํนวน 3,111.4 ลา้นบาท และ 3,215.8 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั บริษทัไดรั้บชาํระหนี? ในปี 2566 จาํนวนรวม 104.4 ลา้นบาท และบริษทัโอนกลบับญัชีค่าเผื>อหนี?สงสัยจะสูญ

ดว้ยจาํนวนเงินเท่ากนั หนี? ส่วนที>เหลือบริษทัไดต้ั?งสาํรองค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิตแลว้ทั?งจาํนวน การไดรั้บชาํระหนี?  

และหนี? คงเหลือไม่เป็นไปตามที>กาํหนดในขอ้ 3 ขา้งตน้ ทั?งนี? เหตุการณ์ดงักล่าวยงัไม่ถือว่าเป็นเหตุผิดนัดชาํระหนี?  

เนื>องจากคณะกรรมการเจา้หนี? ยงัมิไดมี้หนงัสือแจง้ถึงการผิดนดัดงักล่าว โดยปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหว่างการติดตามหนี?

ดงักล่าว และบริษทัเสนอแนวทางการชาํระหนี?คงคา้งของลูกหนี?ทั?งสองราย และการแกไ้ขปัญหาที>เกิดขึ?นกบัลูกหนี?ทั?ง

สองรายใหค้ณะกรรมการเจา้หนี?พิจารณาเห็นชอบ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการเจา้หนี?  
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4.2.3 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดแ้ต่ละงวดตั?งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป หากคาํนวณไดเ้ป็นตวัเลขติดลบ ใหต้ั?งพกั

ไวเ้ป็นยอดติดลบสะสม เมื>อกระแสเงินสดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในงวดถดัๆ ไป เมื>อใดมีผลเป็นบวก ให้นาํยอดผลบวก

ดงักล่าวไปหักลบกบัยอดติดลบสะสมที>เกิดขึ?นก่อนหน้านั?น จนกระทั>งสามารถหักกบัยอดติดลบสะสมดงักล่าวได้

ครบถว้นแลว้ จึงค่อยนาํกระแสเงินสดส่วนเกินที>เหลือมาจดัสรรชาํระหนี? ต่อไป 

 

อยา่งไรกต็าม เฉพาะกระแสเงินสดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในครึ> งแรกของงวดปี 2567 หากคิดคาํนวณแลว้ไดเ้ป็นจาํนวนเท่าใด 

ใหน้าํจาํนวน 331.215 ลา้นบาท คิดคาํนวณเป็นผลบวกรวมไปในจาํนวนเงินที>คาํนวณไดใ้นงวดนี?  จึงจะเป็นกระแสเงิน

สดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในงวดครึ> งแรกของปี 2567 นั?น โดยยงัคงนาํไปคาํนวณตามหลกัเกณฑ์ในขอ้ 4.2.3 วรรคหนึ> ง 

ตามปกติ 

 

หมายเหตุ  จาํนวน 331.215 ลา้นบาทที>นาํมาใชด้งักล่าว เป็นตวัเลขประมาณการที>บริษทัจะมีกระแสเงินสดแต่ไม่ไดน้าํมาผอ่น

ชาํระใหก้บัเจา้หนี?ตามคาํร้องเสนอขอแกไ้ขแผนฉบบัลงวนัที> 10 สิงหาคม 2566 นี?  

 

4.3 วธีิการจดัสรรกระแสเงินสดส่วนเกิน 

 

กระแสเงินสดส่วนเกินใหน้าํไปจดัสรรชาํระหนี?  ดงันี?  

 

4.3.1  ปี 2564 บริษทัสามารถกนัสาํรองกระแสเงินสดส่วนเกินไวเ้พื>อสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัทั?งจาํนวน แต่ไม่เกิน

จาํนวน 662.0 ลา้นบาท หากเกินกวา่จาํนวนดงักล่าว จาํนวนที>เกินจะนาํไปจดัสรรตามขอ้ 4.3.3 ต่อไป 

 

4.3.2  ปี 2565 ถึงปี 2568 บริษทัสามารถกนัสาํรองกระแสเงินสดส่วนเกินไวเ้พื>อสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัไดท้ั?ง

จาํนวน แต่เมื>อรวมคาํนวณกบักระแสเงินสดส่วนเกินที>สาํรองไวแ้ลว้ตามขอ้ 4.3.1 ตอ้งไม่เกินจาํนวน 1,000.0 ลา้นบาท 

หากเกินกวา่จาํนวนดงักล่าว จาํนวนที>เกินจะนาํไปจดัสรรตามขอ้ 4.3.3 ต่อไป 

 

4.3.3  ในส่วนที>เกินจากการจดัสรรในขอ้ 4.3.1 และ 4.3.2 ขา้งตน้ และตั?งแต่ปี 2569 เป็นตน้ไป ใหน้าํไปจดัสรรชาํระหนี?ตามที>

ระบุไวใ้นแผน 

 

5.  ผลบังคบัใช้ภายหลงัจากที?ศาลมคีาํสั?งยกเลกิการฟื> นฟูกจิการ 

 

หลงัจากที>ศาลมีคาํสั>งยกเลิกการพื?นฟูกิจการของบริษทัแลว้ อาํนาจของผูบ้ริหารแผนจะหมดลงตาม พ.ร.บ.ลม้ละลาย 

โดยที>คณะกรรมการของบริษทั และผูถื้อหุ้นจะกลบัมามีอาํนาจตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม ให้แผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี?

ยงัคงมีผลใช้บงัคบักบับริษทัและผูกพนัเจา้หนี? ทุกราย โดยให้ถือเอาแผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี? เป็นสัญญาในการปรับ

โครงสร้างหนี? ระหว่างบริษทัและเจา้หนี? ทุกราย และทุกฝ่ายยงัคงตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงื>อนไขของแผนฟื? นฟู

กิจการฉบบันี? ต่อไปจนกว่าจะมีการชาํระหนี? ให้กบัเจา้หนี? ตามแผนพื?นฟูกิจการครบถว้น จึงจะถือว่าแผนพื?นฟูกิจการ

ฉบบันี? สิ?นผลและไม่ใชบ้งัคบักบับริษทัและเจา้หนี? ทุกรายอีกต่อไป 
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6. ความคืบหน้าในการดาํเนินการตามแผนฟื> นฟูกจิการ สําหรับปีสิ>นสุด 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดช้าํระหนี? แก่เจา้หนี? ตามแผนฟื? นฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟื? นฟู

จาํนวน 757.6 ลา้นบาท และดอกเบี?ยจาํนวน 60.7 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทั?งสิ?น 818.3 ลา้นบาท   

 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดช้าํระหนี? แก่เจา้หนี? ตามแผนฟื? นฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟื? นฟู

จาํนวน 1,355.2 ลา้นบาท กระแสเงินสดส่วนเกินจาํนวน 568.4 ลา้นบาท และดอกเบี?ยจาํนวน 65.7 ลา้นบาท รวมเป็นเงิน

ทั?งสิ?น 1,989.3 ลา้นบาท 

 

เมื>อวนัที> 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดช้าํระหนี? ใหเ้จา้หนี?กลุ่มที> 6 เป็นงวดสุดทา้ยเสร็จสิ?นแลว้ บริษทัไดด้าํเนินการขอให้

กรมสรรพากรออกหนงัสือรับรองการชาํระหนี?ครบถว้นตามแผนฟื? นฟูกิจการ เมื>อวนัที> 10 สิงหาคม 2566 ซึ> งเป็นวนัที>

ผูบ้ริหารแผนไดย้ื>นคาํร้องเสนอขอแกไ้ขแผนฉบบัลงวนัที> 10 สิงหาคม 2566 ต่อเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยน์ั?น เจา้หนี?

กลุ่มที> 6 ไม่มีภาระหนี? คงคา้งตามแผนฟื? นฟูกิจการอีกต่อไป เนื>องจากผูบ้ริหารแผนไดช้าํระหนี? ให้กบัเจา้หนี? กลุ่มที> 6 

ครบถว้นตามขอ้กาํหนดในแผนฟื? นฟูกิจการแลว้ 

 

ในปี 2566 เจา้หนี?กลุ่มที> 7 มีสิทธิไดรั้บชาํระหนี?ดว้ยการแปลงหนี? เป็นทุนจาํนวน 2 ราย ซึ> งแต่ละรายจะไดรั้บการแปลง

หนี? เป็นทุนตามสัดส่วนภาระหนี?  โดยมีภาระหนี? เงินต้นคงค้างจํานวน 12.3 ล้านบาท ได้รับชําระด้วยหุ้นสามัญ

245,817,180 หุน้ ซึ> งมีมูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จาํนวนเงิน 245.8 ลา้นบาท ดงันั?น เจา้หนี?กลุ่มที> 7 ไม่มีภาระหนี?คงคา้ง

ตามแผนฟื? นฟูกิจการอีกต่อไป 

 

ในปี 2566 เจา้หนี?กลุ่มที> 12 มีสิทธิไดรั้บชาํระหนี?ดว้ยการแปลงหนี? เป็นทุนจาํนวน 2 ราย ซึ> งแต่ละรายจะไดรั้บการแปลง

หนี? เป็นทุนตามสดัส่วนภาระหนี?  โดยมีภาระหนี? เงินตน้คงคา้งจาํนวน 4.3 ลา้นบาท ไดรั้บชาํระดว้ยหุน้สามญั 85,622,859 

หุน้ ซึ> งมีมูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จาํนวนเงิน 85.6 ลา้นบาท 

 

7. การจดัเกบ็เงนิจากลูกหนี>ซึ?งเป็นบริษทัที?เกี?ยวข้องกนั 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ยอดหนี? ของลูกหนี? สองรายมีจาํนวน 3,111.4 ลา้นบาท และ 3,215.8 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั บริษทัไดรั้บชาํระหนี? ในปี 2566 จาํนวนรวม 104.4 ลา้นบาท และบริษทัโอนกลบับญัชีค่าเผื>อหนี?สงสัยจะสูญ

ดว้ยจาํนวนเงินเท่ากนั หนี? ส่วนที>เหลือบริษทัไดต้ั?งสาํรองค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิตแลว้ทั?งจาํนวน การไดรั้บชาํระหนี?  

และหนี? คงเหลือไม่เป็นไปตามที>กาํหนดในขอ้ 3 ขา้งตน้ ทั?งนี? เหตุการณ์ดงักล่าวยงัไม่ถือว่าเป็นเหตุผิดนัดชาํระหนี?  

เนื>องจากคณะกรรมการเจา้หนี? ยงัมิไดมี้หนงัสือแจง้ถึงการผิดนดัดงักล่าว โดยปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหว่างการติดตามหนี?

ดงักล่าว และบริษทัเสนอแนวทางการชาํระหนี?คงคา้งของลูกหนี?ทั?งสองราย และการแกไ้ขปัญหาที>เกิดขึ?นกบัลูกหนี?ทั?ง

สองรายใหค้ณะกรรมการเจา้หนี?พิจารณาเห็นชอบ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการเจา้หนี?  

  

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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25. ประมาณการหนี>สินไม่หมุนเวยีนอื?น 

 

บริษทัยอ่ยในประเทศองักฤษมีประมาณการรื?อถอนสาํหรับท่าเทียบเรือที>อาจจะเกิดขึ?น หากไม่มีการต่อสญัญาเช่า ซึ> ง

สญัญาเช่าท่าเทียบเรือจะครบกาํหนดสญัญาในปี 2576  

 

26. ทุนเรือนหุ้น การเพิ?มทุน และส่วนตํ?ากว่ามูลค่าหุ้น 

 

 ทุนจดทะเบียน ทุนที5ออกและชําระแล้ว ส่วนตํ5ากว่า  

 จาํนวนหุ้น จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั มูลค่าหุ้น รวม 

 (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

      

วนัที) 1 มกราคม 2565 11,113,018 11,113,018 11,113,018 (9,500,000) 1,613,018 

ไม่มีการเปลี)ยนแปลง - - - - - 

วนัที) 31 ธนัวาคม 2565 11,113,018 11,113,018 11,113,018 (9,500,000) 1,613,018 

เพิ)มทุน 860,533,754 331,440 331,440 (314,868) 16,572 

วนัที) 31 ธนัวาคม 2566 871,646,772 11,444,458 11,444,458 (9,814,868) 1,629,590 

 

เมื>อวนัที> 20 กรกฎาคม 2566 ที>ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั? งที> 8/2566 คณะกรรมการของบริษทัในฐานะผูบ้ริหาร

แผน ไดมี้มติอนุมติัให้เพิ>มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากหุ้นสามญัจาํนวน 11,113,018 พนัหุ้น เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 

871,646,772  พนัหุน้ โดยมีมูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเมื>อวนัที> 11 กนัยายน 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ>มทุนกบั

กระทรวงพาณิชย ์และมีมติให้แปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2 ให้กบัเจา้หนี? ตามแผนฟื? นฟูจาํนวน 860,533,754 พนับาท เป็น

จาํนวนหุ้นที>ออกและชาํระแลว้จาํนวน 331,440 พนัหุ้น มูลค่าที>ตราไวหุ้้นละ 1 บาท ส่วนตํ>ากว่ามูลค่าหุ้น 314,868 พนั

บาท และเมื>อวนัที> 17 ตุลาคม 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ>มทุนกบักระทรวงพาณิชย ์

 

ทั?งนี?  การเพิ>มทุนขา้งตน้เป็นการปฏิบติัตามที>ระบุไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการตามที>แสดงไวใ้นหมายเหตุ 24 
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27. ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที>รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที>บริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที>เกิดขึ?นจากส่วนงานดาํเนินงานนั?นโดยตรงรวมถึงรายการที>ไดรั้บการปันส่วนอย่าง

สมเหตุสมผล 

 

กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานที>รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ> งเป็นหน่วยงานธุรกิจที>สาํคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงานธุรกิจ

ที>สาํคญันี? ผลิตสินคา้และให้บริการที>แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนื>องจากใชเ้ทคโนโลยีและกล

ยทุธ์ทางการตลาดที>แตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่

ละหน่วยงานธุรกิจที>สาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที>รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมี

ดงันี?   

 

ส่วนงานธุรกจิ 

 

ส่วนงาน 1 การผลิตเหลก็แผน่รีดร้อน 

ส่วนงาน 2  การบริการซ่อมบาํรุง 

ส่วนงาน 3  การบริการท่าเรือนํ?าลึก 

ส่วนงาน 4  ธุรกิจลงทุน 

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที>รายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างนี?  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินได้

ของส่วนงาน ซึ> งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่ม

บริษทั  ผูบ้ริหารเชื>อวา่การใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั?นเป็นขอ้มูลที>เหมาะสมในการประเมินผลการ

ดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื>นที>ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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ดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื>นที>ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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ส่วนงานภูมศิาสตร์ 

 

ส่วนงาน 1  มีการจดัการ การผลิต และสาํนกังานในประเทศไทย 

ส่วนงาน 2  มีการดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านั? น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ใน

ต่างประเทศที>มีสาระสาํคญั 

ส่วนงาน 3  มีการดาํเนินธุรกิจในประเทศไทยและประเทศองักฤษ 

ส่วนงาน 4 มีการดาํเนินธุรกิจในประเทศองักฤษ 

 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามที>ตั?งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพยต์าม

ส่วนงานแยกตามสถานที>ตั?งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

ข้อมูลเกี?ยวกบัส่วนงานภูมศิาสตร์ 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

รายได้     

ไทย 24,989,879 33,149,245 24,431,485 32,641,354 

ต่างประเทศ 372,398 784,041 49,902 560,565 

รวม 25,362,277 33,933,286 24,481,387 33,201,919 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธันวาคม 2566 รายไดจ้ากลูกคา้ 1 รายจากส่วนงาน 1 ของกลุ่มบริษทั จาํนวน 5,112 ลา้นบาท 

(2565: 1 ราย จาํนวน 6,001 ลา้นบาท)  
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28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

การเปลี>ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 

      และงานระหวา่งทาํ 231,304 239,269 231,058 231,792 

วตัถุดิบและวสัดุสิ?นเปลืองใชไ้ป 22,299,723 30,875,983 22,012,676 30,575,755 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทน

พนกังาน 1,448,537 1,262,926 949,690 915,957 

ค่านํ?ามนัเชื?อเพลิงและพลงังานไฟฟ้า 721,020 650,564 657,446 641,729 

ค่าเสื>อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 876,968 854,390 658,589 751,122 

ค่าซ่อมบาํรุง 384,047 361,247 241,459 267,790 

ค่าขนส่ง 405,582 484,833 405,582 484,833 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 98,290 105,213 94,643 105,213 

ค่าใชจ่้ายขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายตามสญัญา     

เช่าดาํเนินงาน 13,029 16,230 13,029 16,230 

(โอนกลบั) ผลขาดทุนดา้นเครดิต (57,095) (143,820) (57,095) (143,820) 

ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ 10,429 9,523 10,388 9,523 

ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง     

(กลบัรายการ) 303,741 44,045 303,741 44,045 

(โอนกลบั) ขาดทุนจากสญัญาที>สร้าง

ภาระ  (16,618) (70,395) (16,618) (70,395) 
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29. ภาษเีงนิได้ 

 

ภาษเีงนิได้ที?รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาษเีงนิได้ของปีปัจจุบัน      

สาํหรับปีปัจจุบนั  (16,859) 11,918 - - 

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี      

การเปลี>ยนแปลงของผลต่างชั>วคราว 10,420 (4,994) (471) 10 

รวม(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษเีงนิได้ (6,439) 6,924 (471) 10 

 

การกระทบยอดเพื?อหาอตัราภาษทีี?แท้จริง 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิ อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิ 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  

กาํไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้  2,175,768  (2,391,031) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 436,752 20 (478,206) 

ค่าใชจ่้ายที>เกณฑบ์ญัชีต่างจากภาษี  (443,191)  485,130 

รวม  (6,439) 
 

6,924 

     

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิ อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิ 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  

กาํไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้  2,306,837  (2,717,235) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 461,367 20 (543,447) 

ค่าใชจ่้ายที>เกณฑบ์ญัชีต่างจากภาษี  (461,838)  543,457 

รวม  (471) 
 

10 

  

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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การรับรู้ภาษีเงินไดขึ้?นอยู่กบัการประมาณการที>ดีที>สุดของฝ่ายบริหารเกี>ยวกบัอตัราภาษีเงินไดป้ระจาํปีถวัเฉลี>ย ถ่วง

นํ? าหนกัที>คาดไวส้ําหรับปีที>ใชก้บัรายไดก่้อนภาษีของปี อตัราภาษีเงินไดที้>แทจ้ริงของกลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบจาก

ปัจจยัดงัต่อไปนี?  

 

• ขาดทุนทางภาษีและผลแตกต่างชั>วคราวที>เกิดขึ?นในระหว่างปี ซึ> งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีไม่ไดรั้บการ

บนัทึก เนื>องจากฝ่ายบริหารพิจารณาวา่ไม่มีแนวโนม้ที>กาํไรสุทธิทางภาษีในอนาคตจะสามารถนาํมาใชไ้ด ้

• กาํไรสุทธิบางส่วนของกลุ่มบริษทั ซึ> งเกิดจากธุรกรรมที>ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน โดยกาํไรสุทธิของธุรกรรม

ดงักล่าวไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภาษีเงินได ้

• ขาดทุนของบริษทัย่อยบางแห่งของกลุ่มบริษทั ซึ> งไม่สามารถจะนาํมาสุทธิกบักาํไรของบริษทัย่อยแห่งอื>นๆ ของ

กลุ่มบริษทัในการคาํนวณภาษีเงินได ้

 

30. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั?นพื?นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น) ส่วนที>

เป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี>ยถ่วงนํ?าหนกัตามจาํนวนหุน้ที>ออกจาํหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 

 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

  (ปรับปรุงใหม่)   

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีที>เป็นส่วนของผูถื้อหุน้     

ของบริษทั (พนับาท) 2,162,801 (2,419,693) 2,306,366 (2,717,225) 

จาํนวนหุน้สามญัที>ออก ณ วนัที> 1 มกราคม 11,113,018 11,113,018 11,113,018 11,113,018 

หุน้ที>ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี 331,440 - 331,440 - 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี?ยถ่วงนํ>าหนัก (พนัหุ้น) 11,182,030 11,113,018 11,182,030 11,113,018 

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั>นพื>นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.19 (0.22) 0.20 (0.24) 
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31. ภาระผูกพนัและหนี>สินที?อาจเกดิขึ>น 

 

กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัที>เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ณ วนัที>ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ไม่ไดรั้บรู้ มีดงันี?  

 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เครื>องจกัรและอุปกรณ์ 22 66 20 102 

รวม 22 66 20 102 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 11 ลา้นบาท และ 0.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2565: จาํนวน  

18 ลา้นบาท 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ และจาํนวน 1.1 ลา้นยโูร) ที>เกี>ยวขอ้งกบัการซื?อและติดตั?งเครื>องจกัรและอุปกรณ์ 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 11 ลา้นบาท และ 0.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2565: จาํนวน 54 ลา้น

บาท 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ และจาํนวน 1.1 ลา้นยโูร) ที>เกี>ยวขอ้งกบัการซื?อและติดตั?งเครื>องจกัรและอุปกรณ์  

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายในอนาคตทั?งสิ?นภายใตส้ญัญาเช่าที>ดินดงันี?  

 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน     

ที?ยกเลกิไม่ได้     

ภายในระยะเวลาหนึ>งปี 1 0.46 1 - 

ระยะเวลามากกวา่หนึ>งปีถึงหา้ปี - 0.07 - - 

รวม 1 0.53 1 - 

ภาระผูกพนัอื?นๆ     

สญัญาซื?อวตัถุดิบ 1,846 2,793 1,846 2,793 

เลตเตอร์ออฟเครดิต - 12 - - 

สญัญาอื>นๆ 354 594 314 643 

รวม 2,200 3,399 2,160 3,436 
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31. ภาระผูกพนัและหนี>สินที?อาจเกดิขึ>น 

 

กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัที>เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ณ วนัที>ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ไม่ไดรั้บรู้ มีดงันี?  

 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เครื>องจกัรและอุปกรณ์ 22 66 20 102 

รวม 22 66 20 102 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 11 ลา้นบาท และ 0.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2565: จาํนวน  

18 ลา้นบาท 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ และจาํนวน 1.1 ลา้นยโูร) ที>เกี>ยวขอ้งกบัการซื?อและติดตั?งเครื>องจกัรและอุปกรณ์ 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 11 ลา้นบาท และ 0.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2565: จาํนวน 54 ลา้น

บาท 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ และจาํนวน 1.1 ลา้นยโูร) ที>เกี>ยวขอ้งกบัการซื?อและติดตั?งเครื>องจกัรและอุปกรณ์  

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายในอนาคตทั?งสิ?นภายใตส้ญัญาเช่าที>ดินดงันี?  

 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน     

ที?ยกเลกิไม่ได้     

ภายในระยะเวลาหนึ>งปี 1 0.46 1 - 

ระยะเวลามากกวา่หนึ>งปีถึงหา้ปี - 0.07 - - 

รวม 1 0.53 1 - 

ภาระผูกพนัอื?นๆ     

สญัญาซื?อวตัถุดิบ 1,846 2,793 1,846 2,793 

เลตเตอร์ออฟเครดิต - 12 - - 

สญัญาอื>นๆ 354 594 314 643 

รวม 2,200 3,399 2,160 3,436 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัอื>นจากการทาํสญัญาซื?ออะไหล่และวสัดุ อุปกรณ์และสญัญาซ่อมบาํรุง

เป็นจาํนวน 299.3 ลา้นบาท จาํนวน 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาํนวน 0.1 ลา้นยูโร จาํนวน 0.1 ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง และ

จาํนวน 3.0 ลา้นเยนญี>ปุ่น (2565: จาํนวน 287.7 ลา้นบาท จาํนวน 4.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาํนวน 3.0 ลา้นยโูร จาํนวน 0.4 

ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง และจาํนวน 13.5 ลา้นเยนญี>ปุ่น) 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีภาระผกูพนัอื>นจากการทาํสัญญาซื?ออะไหล่และวสัดุอุปกรณ์และสัญญาซ่อมบาํรุงเป็น

จาํนวน 308.0 ลา้นบาท จาํนวน 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาํนวน 0.1 ลา้นยโูร จาํนวน 0.1 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง และจาํนวน 

3.0 ลา้นเยนญี>ปุ่น (2565: จาํนวน 366.6 ลา้นบาท จาํนวน 4.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาํนวน 3.0 ลา้นยูโร จาํนวน 0.4 ลา้น

ปอนดส์เตอร์ลิง และจาํนวน 13.5 ลา้นเยนญี>ปุ่น) 

 

หนี>สินที?อาจเกดิขึ>น 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีหนี? สินที>อาจเกิดขึ?นจากการที>ธนาคารไดอ้อกหนงัสือคํ?าประกนั ในเรื>อง

ดงัต่อไปนี?  

 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

     

การใชไ้ฟฟ้า 107 107 105 105 

การประกนัผลงาน 49 62 3 40 

อื>นๆ 11 11 - - 

รวม 167 180 108 145 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ?าประกนัที>ออกโดยธนาคารในนามของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

ซึ> งเกี>ยวเนื>องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซึ> งประกอบดว้ย 

 

• การใชไ้ฟฟ้าจาํนวน 107 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 107 ลา้นบาท) 

• การปฏิบติังานตามสญัญาจาํนวน 49 ลา้นบาท  (2565: จาํนวน 62 ลา้นบาท) 

• การจัดตั? งทาํเนียบท่าเทียบเรือและโรงพกัสินค้าให้ไวแ้ก่กรมศุลกากรจาํนวน 11 ล้านบาท (2565: จาํนวน 11  

ลา้นบาท) 
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ข้อพพิาทและคดคีวาม 

 

ที?ดนิในจงัหวดัประจวบครีีขนัธ์ 

 

ก) เมื>อวนัที> 9 กรกฎาคม 2553 สาํนกังานที>ดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพาน ไดเ้รียกใหบ้ริษทัและบริษทั

ยอ่ยทาํการส่งหนงัสือรับรองการทาํประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) (“หนงัสือรับรอง”) ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหนึ>ง

จาํนวนหลายแปลง (มูลค่ารวม 123.1 ลา้นบาท ของบริษทั และ 187.6 ลา้นบาท ของบริษทัยอ่ย) เพื>อทาํการยกเลิก  

 

วนัที> 1 กนัยายน 2553 บริษทัและบริษทัย่อยไดย้ื>นฟ้องอธิบดีกรมที>ดินและรองปลดักระทรวงมหาดไทยต่อศาล

ปกครองกลาง โดยขอใหศ้าลปกครองกลางมีคาํพิพากษาเพิกถอนคาํสั>งอธิบดีกรมที>ดินลงวนัที> 5 มกราคม 2553 ที>

ไดมี้คาํสั>งเพิกถอนและแกไ้ขรูปแผนที>และเนื?อที>ของหนงัสือรับรอง และให้เพิกถอนคาํวินิจฉัยอุทธรณ์ของรอง

ปลดักระทรวงมหาดไทย รวมทั?งไดข้อให้ศาลไต่สวนคาํร้องขอทุเลาคาํบงัคบัตามคาํสั>งทางปกครองดงักล่าวเมื>อ

วนัที> 6 สิงหาคม 2556 ศาลปกครองกลางมีคาํสั>งทุเลาการบงัคบัคดีที>สั>งใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยออกจากป่าสงวน

แห่งชาติ ป่าคลองแม่รําพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และงดเวน้การกระทาํใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติต่อเมื>อวนัที> 

23 ธนัวาคม 2557 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํสั>งกลบัเป็นยกคาํขอให้ทุเลาการบงัคบัคดีที>สั>งให้บริษทัและบริษทัยอ่ย

ออกจากป่าสงวนแห่งชาติ 

 

เมื>อวนัที> 29 สิงหาคม 2560 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษายกฟ้อง ต่อมาเมื>อวนัที> 27 กนัยายน 2560 บริษทัและ

บริษทัย่อยไดย้ื>นอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษาต่อศาลปกครองสูงสุด ซึ> งปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

ปกครองสูงสุด 
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ข้อพพิาทและคดคีวาม 

 

ที?ดนิในจงัหวดัประจวบครีีขนัธ์ 

 

ก) เมื>อวนัที> 9 กรกฎาคม 2553 สาํนกังานที>ดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพาน ไดเ้รียกใหบ้ริษทัและบริษทั

ยอ่ยทาํการส่งหนงัสือรับรองการทาํประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) (“หนงัสือรับรอง”) ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหนึ>ง

จาํนวนหลายแปลง (มูลค่ารวม 123.1 ลา้นบาท ของบริษทั และ 187.6 ลา้นบาท ของบริษทัยอ่ย) เพื>อทาํการยกเลิก  

 

วนัที> 1 กนัยายน 2553 บริษทัและบริษทัย่อยไดย้ื>นฟ้องอธิบดีกรมที>ดินและรองปลดักระทรวงมหาดไทยต่อศาล

ปกครองกลาง โดยขอใหศ้าลปกครองกลางมีคาํพิพากษาเพิกถอนคาํสั>งอธิบดีกรมที>ดินลงวนัที> 5 มกราคม 2553 ที>

ไดมี้คาํสั>งเพิกถอนและแกไ้ขรูปแผนที>และเนื?อที>ของหนงัสือรับรอง และให้เพิกถอนคาํวินิจฉัยอุทธรณ์ของรอง

ปลดักระทรวงมหาดไทย รวมทั?งไดข้อให้ศาลไต่สวนคาํร้องขอทุเลาคาํบงัคบัตามคาํสั>งทางปกครองดงักล่าวเมื>อ

วนัที> 6 สิงหาคม 2556 ศาลปกครองกลางมีคาํสั>งทุเลาการบงัคบัคดีที>สั>งใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยออกจากป่าสงวน

แห่งชาติ ป่าคลองแม่รําพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และงดเวน้การกระทาํใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติต่อเมื>อวนัที> 

23 ธนัวาคม 2557 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํสั>งกลบัเป็นยกคาํขอให้ทุเลาการบงัคบัคดีที>สั>งให้บริษทัและบริษทัยอ่ย

ออกจากป่าสงวนแห่งชาติ 

 

เมื>อวนัที> 29 สิงหาคม 2560 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษายกฟ้อง ต่อมาเมื>อวนัที> 27 กนัยายน 2560 บริษทัและ

บริษทัย่อยไดย้ื>นอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษาต่อศาลปกครองสูงสุด ซึ> งปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

ปกครองสูงสุด 

 

 

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

261



ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

 

84 

ข) เมื>อวนัที> 20 ธนัวาคม 2553 นายอาํเภอบางสะพาน ในฐานะเจา้หนา้ที>ผูค้วบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติ ไดมี้

คาํสั>งเป็นหนงัสือแจง้แก่บริษทัและบริษทัยอ่ย ใหอ้อกจากที>ดิน และงดเวน้การกระทาํใดๆ ในเขตที>ดิน ซึ> งอธิบดี

กรมที>ดินไดมี้คาํสั>งให้เพิกถอนเอกสารสิทธิO ที>ดินตามหนงัสือรับรอง และสาํนกังานที>ดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์

ไดอ้อกใบแทนหนงัสือรับรองภายในวนัที> 30 มกราคม 2554 

 

เมื>อวนัที> 30 มีนาคม 2554 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดย้ื>นฟ้องต่อศาลปกครองกลาง ให้เพิกถอนคาํสั>งนายอาํเภอบาง

สะพาน ที>มีคาํสั>งเมื>อวนัที> 20 ธนัวาคม 2553  

 

เมื>อวนัที> 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษายกฟ้องคดีดงักล่าวขา้งตน้ ต่อมาเมื>อวนัที> 19 

มีนาคม 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดย้ื>นอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษา ซึ> งปัจจุบนัอยูใ่นระหว่างการพิจารณาของ

ศาลปกครองสูงสุด 

 

อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยเชื>อว่าผลการพิจารณาจะไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานใน

อนาคตของบริษทัและบริษทัย่อย ในการจดัทาํงบการเงิน บริษทัและบริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าเผื>อการดอ้ยค่าของ

ที>ดินและสินทรัพยที์>ตั?งอยูบ่นที>ดินดงักล่าวทั?งจาํนวนในปี 2550 และ 2551 แลว้ตามลาํดบั 

 

32. เครื?องมือทางการเงนิ 

 

32.1 ปัจจยัความเสี?ยงทางการเงนิ 

 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัมีความเสี>ยงทางการเงิน ซึ> งไดแ้ก่ ความเสี>ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยนและ

ความเสี>ยงจากอตัราดอกเบี?ย) ความเสี>ยงดา้นการใหสิ้นเชื>อ และความเสี>ยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี>ยงของ

กลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงินและบริหารจดัการเพื>อลดผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานใหอ้ยู่

ในระดบัที>ยอมรับได ้กลุ่มบริษทัจึงใชอ้นุพนัธ์เพื>อป้องกนัความเสี>ยงบางประการที>จะเกิดขึ?น 

 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานบริหารการเงินในการจดัการดวามเสี>ยง โดยนโยบายของกลุ่มบริษทัรวมถึงนโยบายความเสี>ยงใน

ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศ ความเสี>ยงจากอตัราดอกเบี?ย ความเสี>ยงดา้นการให้

สินเชื>อ และความเสี>ยงดา้นสภาพคล่อง ทั?งนี? หลกัการในการป้องกนัความเสี>ยงจะเป็นไปตามนโยบายที>คณะกรรมการ

บริษทัอนุมติั เพื>อสื>อสารและใชเ้ป็นเครื>องมือในการควบคุมส่วนงานบริหารการเงินในทุกกิจการของกลุ่มบริษทั 
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32.1.1 ความเสี?ยงจากตลาด 

 

ก) ความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยน 

 

เนื>องจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหวา่งประเทศจึงมีความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศอนัเกี>ยวเนื>องจาก

การซื?อขายสินคา้และกูย้ืมเงินที>เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ> งรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกินหนึ> งปี กลุ่มบริษทัมีแนวทาง

บริหารความเสี>ยงโดยการเขา้ทาํสญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกนัความเสี>ยงมาถือปฏิบติั จึงรับรู้สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าว

เป็นรายการถือไวเ้พื>อคา้และรับรู้กาํไรหรือขาดทุนที>เกี>ยวขอ้งในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ความเสี>ยง 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยน ณ วนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน ซึ> งสรุปเป็นสกลุเงินบาท ดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

 เหรียญ ดอลลาร์ ปอนด์   เหรียญ ปอนด์   

 สหรัฐ ออสเตรเลยี สเตอร์ลงิ ยูโร เยน สหรัฐ สเตอร์ลงิ ยูโร เยน 

          

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการ 

     เทียบเท่าเงินสด - 

 

- - 286 

 

- 804 - 255 

 

- 

ลูกหนี@การคา้ - 937 448 726 - - 425 702 - 

หนีFสินทางการเงนิ          

เจา้หนี@การคา้ (4,591,256) - - (389,854) (259) (4,100,350) - (11,468) (396) 

ภาระหนี@ สินภายใตแ้ผนฟื@ นฟู (23,562,472) - - - - (24,025,134) - - - 

หนี@ สินหมุนเวยีนอื8น (3,063) - (3,877) (9,613) - (6,481) (10,148) (9,222) - 

รวมสินทรัพย์ (หนีFสิน) สุทธิ (28,156,791) 937 (3,429) (398,455) (259) (28,131,161) (9,723) (19,733) (396) 
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32.1.1 ความเสี?ยงจากตลาด 

 

ก) ความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยน 

 

เนื>องจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหวา่งประเทศจึงมีความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศอนัเกี>ยวเนื>องจาก

การซื?อขายสินคา้และกูย้ืมเงินที>เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ> งรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกินหนึ> งปี กลุ่มบริษทัมีแนวทาง

บริหารความเสี>ยงโดยการเขา้ทาํสญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกนัความเสี>ยงมาถือปฏิบติั จึงรับรู้สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าว

เป็นรายการถือไวเ้พื>อคา้และรับรู้กาํไรหรือขาดทุนที>เกี>ยวขอ้งในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ความเสี>ยง 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยน ณ วนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน ซึ> งสรุปเป็นสกลุเงินบาท ดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

 เหรียญ ดอลลาร์ ปอนด์   เหรียญ ปอนด์   

 สหรัฐ ออสเตรเลยี สเตอร์ลงิ ยูโร เยน สหรัฐ สเตอร์ลงิ ยูโร เยน 

          

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการ 

     เทียบเท่าเงินสด - 

 

- - 286 

 

- 804 - 255 

 

- 

ลูกหนี@การคา้ - 937 448 726 - - 425 702 - 

หนีFสินทางการเงนิ          

เจา้หนี@การคา้ (4,591,256) - - (389,854) (259) (4,100,350) - (11,468) (396) 

ภาระหนี@ สินภายใตแ้ผนฟื@ นฟู (23,562,472) - - - - (24,025,134) - - - 

หนี@ สินหมุนเวยีนอื8น (3,063) - (3,877) (9,613) - (6,481) (10,148) (9,222) - 

รวมสินทรัพย์ (หนีFสิน) สุทธิ (28,156,791) 937 (3,429) (398,455) (259) (28,131,161) (9,723) (19,733) (396) 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะ 

 2566 2565 

 เหรียญ ปอนด์   เหรียญ ปอนด์   

 สหรัฐ สเตอร์ลงิ ยูโร เยน สหรัฐ สเตอร์ลงิ ยูโร เยน 

         

สินทรัพย์ทางการเงนิ         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,976 - 286 - 804 - 255 - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั@น - 37,774 - - - 37,811 - - 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว - 523,576 - -  497,158 - - 

หนีFสินทางการเงนิ         

เจา้หนี@การคา้ (4,591,256) - (389,854) (236) (4,100,350) - (11,468) (372) 

ภาระหนี@ สินภายใตแ้ผนฟื@ นฟู (23,562,472) - - - (24,025,134) - - - 

หนี@ สินหมุนเวยีนอื8น (3,063) (3,877) (9,613) - (6,481) (10,148) (9,222) - 

รวมสินทรัพย์ (หนีFสิน) สุทธิ (28,154,815) 557,473 (399,181) (236) (28,131,161) 524,821 (20,435) (372) 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีการทาํสญัญาซื?อเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดงันี?  

 

หน่วย: พนับาท 

งบการเงนิรวม 

สกลุเงนิ จาํนวนเงนิที?ซื>อ อตัราแลกเปลี?ยน วนัที?ครบกาํหนด 

เหรียญสหรัฐ 20,538 33.45 - 34.90 THB: USD 16 มกราคม 2567 - 3 เมษายน 2567 

ยโูร 5,876 36.48 - 38.59 THB: EUR 31 มกราคม 2567 - 31 ตุลาคม 2567 

    

   หน่วย: พนับาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สกลุเงนิ จาํนวนเงนิที?ซื>อ อตัราแลกเปลี?ยน วนัที?ครบกาํหนด 

เหรียญสหรัฐ 19,363 34.64 – 34.88 THB: USD 20 กมุภาพนัธ์ 2567 - 27 กมุภาพนัธ์ 2567 

ยโูร 5,700 38.11 - 38.59 THB: EUR 1 มีนาคม 2567 - 20 มีนาคม 2567 

 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลี>ยนแปลงอตัราแลกเปลี>ยน  

 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปลี>ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

และหนี? สินที>เป็นตวัเงินที>อาจเกิดขึ?นจากการเปลี>ยนแปลงของอตัราแลกเปลี>ยนของสินทรัพยแ์ละหนี? สินที>เป็นสกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 
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ข) ความเสี>ยงดา้นอตัราดอกเบี?ย  

 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ขึ?นกบัการเปลี>ยนแปลงอตัราดอกเบี?ยในตลาด

กลุ่มบริษทัมีความเสี>ยงจากอตัราดอกเบี?ยที>สาํคญัอนัเกี>ยวเนื>องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กูย้ืมระยะสั?นและระยะ

ยาวแก่กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั?น เงินกูย้ืมระยาว และภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูกิจการ สินทรัพยแ์ละ

หนี? สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบี?ยลอยตวัหรืออตัราดอกเบี?ยคงที>ซึ> งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดใน

ปัจจุบนั รวมทั?งกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสญัญาแลกเปลี>ยนอตัราดอกเบี?ยเพื>อบริหารความเสี>ยงที>เกี>ยวขอ้ง 

 

สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินที>สําคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบี?ยและวนัครบกาํหนด หรือวนัที>มีการ

กาํหนดอตัราดอกเบี?ยใหม่ หากวนัที>มีการกาํหนดอตัราดอกเบี?ยใหม่ถึงก่อน ไดด้งันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม  

 อตัราดอกเบีMย อตัราดอกเบีMย ไม่ม ี รวม อตัราดอกเบีMย 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 ลอยตวั คงที5 ดอกเบีMย  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 387,372 96 5,257 392,725 0.05 – 1.45 

เงินฝากสถาบนัการเงินที)มีภาระคํLาประกนั 52,808 2,195 - 55,003 0.55 – 1.00 

หนีMสินทางการเงนิ      

เงินกูร้ะยะสัLนจากสถาบนัการเงิน 22,500 - - 22,500 MLR-0.75 

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 MLR+1 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 4,888 - 4,888 43.84 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 4,219,883 24,939,583 464 29,159,930 MLR และ 1.75 

หนีL สินตามสญัญาเช่า - 116,320 - 116,320 4.50 - 6.87 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อตัราดอกเบีMย อตัราดอกเบีMย ไม่ม ี รวม อตัราดอกเบีMย 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 ลอยตวั คงที5 ดอกเบีMย  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 282,995 - 1,307 284,302 0.15 - 0.55 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัLนแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 17,367 - - 17,367 MLR+1 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 579,771 - - 579,771 MLR+1 

เงินฝากสถาบนัการเงินที)มีภาระคํLาประกนั 52,699 - - 52,699 0.55 

หนีMสินทางการเงนิ      

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 MLR+1 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 4,219,883 24,939,583 464 29,159,930 MLR และ 1.75 

หนีL สินตามสญัญาเช่า - 92,935 - 92,935 5.40 - 6.15 

  

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำ�
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จํ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

264



 

87 

ข) ความเสี>ยงดา้นอตัราดอกเบี?ย  

 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ขึ?นกบัการเปลี>ยนแปลงอตัราดอกเบี?ยในตลาด

กลุ่มบริษทัมีความเสี>ยงจากอตัราดอกเบี?ยที>สาํคญัอนัเกี>ยวเนื>องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กูย้ืมระยะสั?นและระยะ

ยาวแก่กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั?น เงินกูย้ืมระยาว และภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูกิจการ สินทรัพยแ์ละ

หนี? สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบี?ยลอยตวัหรืออตัราดอกเบี?ยคงที>ซึ> งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดใน

ปัจจุบนั รวมทั?งกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสญัญาแลกเปลี>ยนอตัราดอกเบี?ยเพื>อบริหารความเสี>ยงที>เกี>ยวขอ้ง 

 

สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินที>สําคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบี?ยและวนัครบกาํหนด หรือวนัที>มีการ

กาํหนดอตัราดอกเบี?ยใหม่ หากวนัที>มีการกาํหนดอตัราดอกเบี?ยใหม่ถึงก่อน ไดด้งันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม  

 อตัราดอกเบีMย อตัราดอกเบีMย ไม่ม ี รวม อตัราดอกเบีMย 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 ลอยตวั คงที5 ดอกเบีMย  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 387,372 96 5,257 392,725 0.05 – 1.45 

เงินฝากสถาบนัการเงินที)มีภาระคํLาประกนั 52,808 2,195 - 55,003 0.55 – 1.00 

หนีMสินทางการเงนิ      

เงินกูร้ะยะสัLนจากสถาบนัการเงิน 22,500 - - 22,500 MLR-0.75 

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 MLR+1 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 4,888 - 4,888 43.84 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 4,219,883 24,939,583 464 29,159,930 MLR และ 1.75 

หนีL สินตามสญัญาเช่า - 116,320 - 116,320 4.50 - 6.87 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อตัราดอกเบีMย อตัราดอกเบีMย ไม่ม ี รวม อตัราดอกเบีMย 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 ลอยตวั คงที5 ดอกเบีMย  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 282,995 - 1,307 284,302 0.15 - 0.55 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัLนแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 17,367 - - 17,367 MLR+1 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 579,771 - - 579,771 MLR+1 

เงินฝากสถาบนัการเงินที)มีภาระคํLาประกนั 52,699 - - 52,699 0.55 

หนีMสินทางการเงนิ      

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 MLR+1 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 4,219,883 24,939,583 464 29,159,930 MLR และ 1.75 

หนีL สินตามสญัญาเช่า - 92,935 - 92,935 5.40 - 6.15 
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32.1.2 ความเสี?ยงทางด้านเครดติ 

กลุ่มบริษทัมีความเสี>ยงดา้นเครดิตที>เกี>ยวเนื>องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี?การคา้และลูกหนี? อื>น และเครื>องมือทาง

การเงินอื>นๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที>กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเชื>อคือมูลค่าตามบญัชีที>แสดงอยูใ่นงบแสดง

ฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ 

 

ความเสี>ยงทางดา้นเครดิต คือความเสี>ยงที>ลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนี?แก่กลุ่มบริษทัตามเงื>อนไขที>ตกลงไวเ้มื>อ

ครบกาํหนด 

 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นเครดิตเพื>อควบคุมความเสี>ยงทางดา้นเครดิตดงักล่าวอย่างสมํ>าเสมอ โดยการ

วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายที>ขอวงเงินสินเชื>อในระดบัหนึ> งๆ ณ วนัที>รายงานไม่พบว่ามีความเสี>ยงจาก

สินเชื>อที>เป็นสาระสําคญั ความเสี>ยงสูงสุดทางดา้นสินเชื>อแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละ

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อยา่งไรก็ตามเนื>องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะ

เกิดผลเสียหายที>มีสาระสาํคญัจากการเกบ็หนี?ไม่ได ้

 

32.1.3 ความเสี?ยงจากสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี> ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า 

เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื>อทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนี? สินประมาณร้อยละ 8.70 ที>จะครบกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปีเมื>อเทียบกบัมูลค่า

ตามบญัชีของหนี? สินดงักล่าวที>แสดงอยูใ่นงบการเงิน (บริษทั: ร้อยละ 8.52) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความ

เสี>ยงที>เกี>ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื>อนาํไปชาํระหนี? สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสี>ยงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ>า กลุ่มบริษทัมี

ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที>หลากหลายอยา่งเพยีงพอ 
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ตารางต่อไปนี? แสดงให้เห็นถึงหนี? สินทางการเงินที>จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกาํหนดตามสัญญา ซึ> งแสดงดว้ย

จาํนวนเงินตามสัญญาที>ไม่ไดมี้การคิดลด ทั?งนี?  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเท่ากบัมูลค่าตาม

บญัชีของหนี? สินที>เกี>ยวขอ้งเนื>องจากการคิดลดไม่มีนยัสาํคญั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

วนัครบกาํหนดตามสัญญาของหนีMสินทางการเงนิ ไม่เกนิ  มากกว่า รวม มูลค่าตาม 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี  บัญชี 

หนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์      

เงินกูย้มืระยะสัLนจากสถาบนัการเงิน 22,500 - - 22,500 22,500 

เจา้หนีLการคา้ 5,724,524 - - 5,724,524 5,724,524 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น - กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 37,284 - - 37,284 37,284 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น 625,321 - - 625,321 625,321 

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 930,641 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 438 4,449 - 4,887 4,887 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 319,348 3,881,448 24,959,134 29,159,930 29,159,930 

หนีL สินตามสญัญาเช่า 37,601 78,718 - 116,319 116,319 

รวมหนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์ 7,697,657 3,964,615 24,959,134 36,621,406 36,621,406 

      

สัญญาอนุพนัธ์      

สญัญาแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวมหนีMสินอนุพนัธ์ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวม 7,712,966 3,964,615 24,959,134 36,636,715 36,636,715 
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ตารางต่อไปนี? แสดงให้เห็นถึงหนี? สินทางการเงินที>จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกาํหนดตามสัญญา ซึ> งแสดงดว้ย

จาํนวนเงินตามสัญญาที>ไม่ไดมี้การคิดลด ทั?งนี?  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเท่ากบัมูลค่าตาม

บญัชีของหนี? สินที>เกี>ยวขอ้งเนื>องจากการคิดลดไม่มีนยัสาํคญั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

วนัครบกาํหนดตามสัญญาของหนีMสินทางการเงนิ ไม่เกนิ  มากกว่า รวม มูลค่าตาม 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี  บัญชี 

หนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์      

เงินกูย้มืระยะสัLนจากสถาบนัการเงิน 22,500 - - 22,500 22,500 

เจา้หนีLการคา้ 5,724,524 - - 5,724,524 5,724,524 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น - กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 37,284 - - 37,284 37,284 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น 625,321 - - 625,321 625,321 

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 930,641 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 438 4,449 - 4,887 4,887 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 319,348 3,881,448 24,959,134 29,159,930 29,159,930 

หนีL สินตามสญัญาเช่า 37,601 78,718 - 116,319 116,319 

รวมหนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์ 7,697,657 3,964,615 24,959,134 36,621,406 36,621,406 

      

สัญญาอนุพนัธ์      

สญัญาแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวมหนีMสินอนุพนัธ์ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวม 7,712,966 3,964,615 24,959,134 36,636,715 36,636,715 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

วนัครบกาํหนดตามสัญญาของหนีMสินทางการเงนิ ไม่เกนิ  มากกว่า  มูลค่าตาม 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี รวม บัญชี 

หนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์      

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 930,641 

เจา้หนีLการคา้ 5,659,074 - - 5,659,074 5,659,074 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น - กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 74,994 - - 74,994 74,994 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น 381,216 - - 381,216 381,216 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 319,348 3,881,448 24,959,134 29,159,930 29,159,930 

หนีL สินตามสญัญาเช่า 24,565 68,370 - 92,935 92,935 

รวมหนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์ 7,389,838 3,949,818 24,959,134 36,298,790 36,298,790 

      

สัญญาอนุพนัธ์      

สญัญาแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวมหนีMสินอนุพนัธ์ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวม 7,405,147 3,949,818 24,959,134 36,314,099 36,314,099 

 

32.2 การบริหารจดัการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั>นคงเพื>อรักษานกัลงทุน เจา้หนี? และความเชื>อมั>นของ

ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ> งกลุ่ม

บริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ> งไม่รวมส่วนไดเ้สียที>ไม่มี

อาํนาจควบคุม อีกทั?งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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33. มูลค่ายุตธิรรม 

 

ตารางต่อไปนี?แสดงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงิน แต่ไม่รวมถึงกรณีที>มูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคา

ตามบญัชี 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 มูลค่า มูลค่าตาม มูลค่า มูลค่าตาม 

 ยุตธิรรม บัญชี ยุตธิรรม บัญชี 

 ระดบั 2  ระดบั 2  

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2566 2565 2565 

สินทรัพย์ทางการเงนิที<วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน     

สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 113 113 - - 

รวม 113 113 - - 

หนีFสินทางการเงนิที<วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน     

สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - - 18,323 18,323 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟ ู 29,159,930 29,159,930 32,463,552 32,463,552 

รวม 29,159,930 29,159,930 32,481,875 32,481,875 

     

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 มูลค่า มูลค่าตาม มูลค่า มูลค่าตาม 

 ยุตธิรรม บัญชี ยุตธิรรม บัญชี 

 ระดบั 2  ระดบั 2  

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2566 2565 2565 

หนีFสินทางการเงนิที<วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน     

สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 15,309 15,309 17,398 17,398 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟ ู 29,159,930 29,159,930 32,471,543 32,471,543 

รวม 29,175,239 29,175,239 32,488,941 32,488,941 
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33. มูลค่ายุตธิรรม 

 

ตารางต่อไปนี?แสดงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงิน แต่ไม่รวมถึงกรณีที>มูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคา

ตามบญัชี 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 มูลค่า มูลค่าตาม มูลค่า มูลค่าตาม 

 ยุตธิรรม บัญชี ยุตธิรรม บัญชี 

 ระดบั 2  ระดบั 2  

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2566 2565 2565 

สินทรัพย์ทางการเงนิที<วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน     

สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 113 113 - - 

รวม 113 113 - - 

หนีFสินทางการเงนิที<วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน     

สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - - 18,323 18,323 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟ ู 29,159,930 29,159,930 32,463,552 32,463,552 

รวม 29,159,930 29,159,930 32,481,875 32,481,875 

     

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 มูลค่า มูลค่าตาม มูลค่า มูลค่าตาม 

 ยุตธิรรม บัญชี ยุตธิรรม บัญชี 

 ระดบั 2  ระดบั 2  

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2566 2565 2565 

หนีFสินทางการเงนิที<วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน     

สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 15,309 15,309 17,398 17,398 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟ ู 29,159,930 29,159,930 32,471,543 32,471,543 

รวม 29,175,239 29,175,239 32,488,941 32,488,941 
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สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินที>มีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี มีดงัต่อไปนี?  

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รวมทั?งเงินฝากสถาบนัการเงินที>มีภาระคํ?าประกนั 

• ลูกหนี?การคา้และลูกหนี?หมุนเวยีนอื>น - กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั 

• เงินใหกู้ย้มืระยะสั?นและระยะยาวแก่กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั 

• สินทรัพยแ์ละหนี? สินที>เกิดจากสญัญา-หมุนเวยีน 

• เงินกูย้มืระยะสั?นและระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และจากกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั 

• เจา้หนี?การคา้ เจา้หนี?หมุนเวยีนอื>น - กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั และอื>นๆ 

• หนี? สินตามสญัญาเช่า 

 

มูลค่ายติุธรรมแบ่งออกเป็นลาํดบัชั?นตามขอ้มูลที>ใชด้งันี?  

 

ขอ้มูลระดบั 1:  มูลค่ายติุธรรมของเครื>องมือทางการเงินอา้งอิงจากราคาปิดที>อา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอ้มูลระดบั 2: มูลค่ายุดิธรรมของเครื>องมือทางการเงินวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซึ> งใชข้อ้มูลที>สามารถ

สงัเกตไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัและอา้งอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชน้อ้ยที>สุดเท่าที>เป็นไปได ้

ขอ้มูลระดบั 3: มูลค่ายติุธรรมของเครื>องมือทางการเงินวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซึ> งไม่ไดม้าจากขอ้มูลที>

สงัเกตไดใ้นตลาด 

 

เทคนิคการประเมนิมูลค่าสําหรับการวดัมูลค่ายุตธิรรมระดบัที? 2 

 

มูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ทางการเงินกาํหนดโดยขอ้มูลระดบั 2 อา้งอิงจากอตัราแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

เทียบกบัเงินบาท ณ วนัที>ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ> งเป็นขอ้มูลที>สามารถสงัเกตไดจ้ากตลาด 

 

ไม่มีรายการโอนระหวา่งระดบัที> 2 และระดบัที> 3 ของลาํดบัชั?นมูลค่ายติุธรรมในระหวา่งปี 

 

ไม่มีการเปลี>ยนแปลงเทคนิคในการประเมินมูลค่าในระหวา่งปี 
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34. การซื>อธุรกจิในปี 2565 ซึ?งดาํเนินการเสร็จสิ>นแล้ว 

 

Redcar Bulk Terminal Limited 

 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์>ระบุไดที้>ไดม้าและหนี? สินที>รับมาสุทธิจากการซื?อธุรกิจ

ของ Redcar Bulk Terminal Limited เสร็จสิ?นแลว้ โดยรายละเอียดการลงทุนเป็นไปตามที>รายงานไวเ้ดิมในการพิจารณา

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัไดก้าํหนดวิธีการวดัมูลค่าของสินทรัพยที์>ระบุไดที้>ไดม้าและหนี? สินที>รับมาและ

พิจารณาถึงความเป็นไปไดที้>กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากสินทรัพยอ์ยา่งน่าเชื>อถือ  

 

รายละเอียดของการลงทุนแสดงไดด้งันี?  

 หน่วย: บาท 

 จาํนวนเงนิ 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที>ไดม้า  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,625,904 

ลูกหนี?การคา้ 37,234,726 

สินคา้คงเหลือ  6,098,849 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื>น 6,789,111 

ที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,495,474,681 

หนี? สินที>เกิดจากสญัญา-หมุนเวยีน (10,353,754) 

เงินกูย้มืระยะยาวกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั (74,463,006) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที>ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี (417,012) 

หนี? สินตามสญัญาเช่าการเงินที>ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี (3,901,865) 

เจา้หนี?หมุนเวยีนอื>น (152,624,852) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (12,274,089) 

ประมาณการหนี? สินไม่หมุนเวยีนอื>น (111,858,627) 

หนี? สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (166,140,179) 

รวมมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที>ระบุได ้ 1,019,189,887 

สิ>งตอบแทนที>จ่ายซื?อธุรกิจ (516,060,553) 

กาํไรจากการต่อรองราคาในการซื?อธุรกิจ 503,129,334 
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34. การซื>อธุรกจิในปี 2565 ซึ?งดาํเนินการเสร็จสิ>นแล้ว 

 

Redcar Bulk Terminal Limited 

 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์>ระบุไดที้>ไดม้าและหนี? สินที>รับมาสุทธิจากการซื?อธุรกิจ

ของ Redcar Bulk Terminal Limited เสร็จสิ?นแลว้ โดยรายละเอียดการลงทุนเป็นไปตามที>รายงานไวเ้ดิมในการพิจารณา

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัไดก้าํหนดวิธีการวดัมูลค่าของสินทรัพยที์>ระบุไดที้>ไดม้าและหนี? สินที>รับมาและ

พิจารณาถึงความเป็นไปไดที้>กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากสินทรัพยอ์ยา่งน่าเชื>อถือ  

 

รายละเอียดของการลงทุนแสดงไดด้งันี?  

 หน่วย: บาท 

 จาํนวนเงนิ 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที>ไดม้า  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,625,904 

ลูกหนี?การคา้ 37,234,726 

สินคา้คงเหลือ  6,098,849 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื>น 6,789,111 

ที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,495,474,681 

หนี? สินที>เกิดจากสญัญา-หมุนเวยีน (10,353,754) 

เงินกูย้มืระยะยาวกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั (74,463,006) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที>ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี (417,012) 

หนี? สินตามสญัญาเช่าการเงินที>ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี (3,901,865) 

เจา้หนี?หมุนเวยีนอื>น (152,624,852) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (12,274,089) 

ประมาณการหนี? สินไม่หมุนเวยีนอื>น (111,858,627) 

หนี? สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (166,140,179) 

รวมมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที>ระบุได ้ 1,019,189,887 

สิ>งตอบแทนที>จ่ายซื?อธุรกิจ (516,060,553) 

กาํไรจากการต่อรองราคาในการซื?อธุรกิจ 503,129,334 

  

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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35. การปรับปรุงงบการเงนิย้อนหลงั 

 

ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัไดมี้การปรับงบการเงินรวมยอ้นหลงัเนื>องจากการซื?อธุรกิจตามที>แสดงไวใ้นหมายเหตุ 34 

 

รายละเอียดของการปรับงบการเงินรวมยอ้นหลงั ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2565 แสดงไดด้งันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ตามที?รายงานไว้ รายการปรับปรุง ตามที?ปรับใหม่ 

 เดมิ เพิ?มขึ>น(ลดลง)  

ผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงนิ    

สินทรัพย ์    

ที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,274,246 503,129 11,777,375 

ส่วนของผูถื้อหุน้    

ขาดทุนสะสม (20,175,632) 503,129 (19,672,503) 

    

ผลกระทบต่องบกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม    

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีลดลงจากกาํไร    

จากการต่อรองราคาในการซื?อธุรกิจ - 503,129 503,129 

    

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั?นพื?นฐาน    

ขาดทุนต่อหุน้ขั?นพื?นฐานลดลง (0.26) 0.04 (0.22) 

    

ผลกระทบต่องบกระแสเงนิสดรวม    

ขาดทุนสาํหรับปี (2,901,084) 503,129 (2,397,955) 

กาํไรจากการต่อรองราคาในการซื?อธุรกิจ - 503,129 503,129 

 

36. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินนี?ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการบริษทั เมื>อวนัที> 28 กมุภาพนัธ ์2567 
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 เดมิ เพิ?มขึ>น(ลดลง)  
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สินทรัพย ์    

ที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,274,246 503,129 11,777,375 

ส่วนของผูถื้อหุน้    

ขาดทุนสะสม (20,175,632) 503,129 (19,672,503) 

    

ผลกระทบต่องบกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม    

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีลดลงจากกาํไร    

จากการต่อรองราคาในการซื?อธุรกิจ - 503,129 503,129 

    

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั?นพื?นฐาน    

ขาดทุนต่อหุน้ขั?นพื?นฐานลดลง (0.26) 0.04 (0.22) 

    

ผลกระทบต่องบกระแสเงนิสดรวม    

ขาดทุนสาํหรับปี (2,901,084) 503,129 (2,397,955) 

กาํไรจากการต่อรองราคาในการซื?อธุรกิจ - 503,129 503,129 

 

36. การอนุมตังิบการเงนิ 
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ส่่ วนที่่�
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ความถููกต้้ อง
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	 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำ�ให้ผู้อื่นสำ�คัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำ�คัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า

	 (1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำ�คัญ 
เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

 	 (2)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำ�คัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อย 
อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

 	 (3)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมิน 
ระบบการควบคมุภายใน ณ วันที ่13 และ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ตอ่ผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึง่ครอบคลมุถงึขอ้บกพรอ่ง 
และการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำ�ที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำ�รายงานทางการเงิน 
ของบริษัทและบริษัทย่อย

	 ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให้  
นายณรงค์ฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล เป็นผู้ลงลายมือช่ือกำ�กับเอกสารน้ีไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนายณรงค์ฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล  
กำ�กับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

                 	              ชื่อ	            ตำ�แหน่ง	         ลายมือชื่อ

		  1. 	 นายกมล จันทิมา 	 กรรมการ  ซึ่งมีอำ�นาจลงลายมือชื่อ  …………………………..……				 
				    แทนบริษัท

		  2. 	 นายวิน วิริยประไพกิจ    	 กรรมการ  ซึ่งมีอำ�นาจลงลายมือชื่อ  ……………………………….				  
				    แทนบริษัท

                 	              ชื่อ	            ตำ�แหน่ง	         ลายมือชื่อ

	         ผู้รับมอบอำ�นาจ	 นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล     ประธานเจ้าหน้าที่การเงินกลุ่ม  ……………………………… 

ส่ วนที่  4 การรั บรองความถูกต้ องของข้ อมู ล
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การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 13/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	
2.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ	 4/4	 ครั้ง
	 กำ�กับดูแลกิจการที่ดี	

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร (วปอ. 33) 

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (DCP 3/2000)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรประธานกรรมการบริษัท  
(RCP 4/2001) สมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรประกาศนียบัตร 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย  
(Board & CEO 1/2003)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

-	หลักสูตรพัฒนาทักษะต่อเนื่อง  
(DCP Refresher 4/2007)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

2545 - 2563

2559 - 2561

2551 - 2556

2546 - 2556

2550 - 2555

2543 - 2545

2541 - 2543
2541

2539 - 2541
2538 - 2542

2536 - 2541

-	ประธานกรรมการ

-	ประธานอนุกรรมการ 
กำ�กับดูแลคุณภาพ 
งานสอบบัญชี

-	ประธานคณะกรรมการ
 	จรรยาบรรณ
-	กรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ

-	ประธานกรรมการ
 	ตรวจสอบและประเมินผล
-	ประธานกรรมการ 

-	ประธานกรรมการตรวจสอบ
-	อธิบดี
-	ประธานกรรมการ
-	กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร

-	รองปลัดกระทรวง

บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

สภาวิชาชีพบัญชี

สภาวิชาชีพบัญชี

บริษัท อุตสาหกรรม 
อีเล็คโทรนิคส์ จำ�กัด (มหาชน)

กระทรวงศึกษาธิการ

องค์การเพื่อการปฏิรูประบบ
สถาบันการเงิน (ปรส.)
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
ธนาคารอาคารสงเคราะห์

กระทรวงการคลัง

จำ�หน่ายชิ้นส่วน
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ผู้ออกแบบ ผลิต 
และจำ�หน่ายอุปกรณ์
สารกึ่งตัวนำ� ประเภท
ไดโอด ทรานซิสเตอร์
และไทริสเตอร์

ธนาคารของรัฐ

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2556 - ปัจจุบัน
2546 - ปัจจุบัน
2542 - ปัจจุบัน

-	ประธานกรรมการ
-	ประธานกรรมการ
-	ประธานกรรมการ

บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด

สถาบันจัดอันดับเครดิต
ท่าเรือพาณิชย์
ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ

เอกสารแนบ 1
รายละเอี ยดเกี่ ยวกั บกรรมการ ผู้บริ หาร ผู้มีอำ �นาจควบคุม และเลขานุการบริ ษัท 
ผู้ที่ ได้ รั บมอบหมายให้ รั บผิดชอบสู งสุ ดในสายงานบั ญชี และการเงิ น 
และผู้ที่ ได้ รั บมอบหมายให้ รั บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดู แลการทำ �บั ญชี  

นายกมล จั นทิ มา
ประธานกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
กรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 85 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
28 เมษายน 2541

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.0003% (44,429 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา 
(โครงสร้าง) มหาวิทยาลัย 
นอร์ธเวสเทอร์น, ชิคาโก, 
สหรัฐอเมริกา

-	ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา  
(โครงสร้าง) สถาบันเทคโนโลยี 
แห่งเอเซีย

-	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร (วปอ. 32)

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Accreditation Program 
(DAP 36/2005) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Finance for Non-Finance Director  
(FND 24/2005)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

2551 - 2565 

2546 - 2563

2548 - 2555
2547 - 2553

2549 - 2551

2546 - 2551

2540 - 2551

2544 - 2546

2539 - 2544

2530 - 2534

2522 - 2530
2519 - 2522

-	ประธานกรรมการ

-	นายกสภามหาวิทยาลัย

-	กรรมการ
-	กรรมการอิสระ

-	กรรมการ

-	กรรมการ

-	ประธานกรรมการ

-	ผู้จัดการใหญ่

-	กรรมการผู้จัดการใหญ่

-	กรรมการผู้จัดการใหญ่

-	ผู้ว่าการ
-	ผู้ว่าการ

บริษัท สามารถ คอร์ปอเรชั่น 
จำ�กัด (มหาชน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย
บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิต
ปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท ปตท. เคมิคอล จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนรวม ทหารไทย จำ�กัด
บริษัท อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกัล
ไทย จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท ไทยเทเลโฟนแอนด์
เทเลคอมมิวนิเคชั่น จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิต
ปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน)
การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

จำ�หน่ายอุปกรณ์
และเครื่องมือสื่อสาร 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ผลิตโพลีเอททีลีนเรซิน

สำ�รวจและผลิต
ปิโตรเลียม
ปิโตรเคมีกัล

กองทุนรวม

ปิโตรเคมีกัล

บริการโทรศัพท์ภูมิภาค

สำ�รวจและผลิต
ปิโตรเลียม
พลังงาน
จัดสร้างทางพิเศษ

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2556 - ปัจจุบัน

2555 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2549 - ปัจจุบัน
2542 - ปัจจุบัน

-	กรรมการ

-	ประธานกรรมการ

-	ประธานกรรมการ

-	ประธานกรรมการ
-	กรรมการ

บริษัท ไทยไล้ท์บล๊อค
แอนด์แพเนล จำ�กัด
บริษัท ชัชวาลย์-รอยัล 
แฮสโคนิ่ง จำ�กัด
บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท ซี.ที. แลนด์ จำ�กัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายอิฐ
มวลเบา
ออกแบบและวางผังเมือง   

ผลิตแก๊สอุตสาหกรรม 
ก๊าซทางการแพทย์
ให้เช่าอาคารสำ�นักงาน
ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ

นายทองฉั ตร หงศ์ลดารมภ์
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 85 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
1 มีนาคม 2537

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 9/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	
2.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอิสระ	 1/1	 ครั้ง
3.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/4	 ครั้ง

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็1จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 10/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	
2.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอิสระ	 2/2	 ครั้ง
3.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 4/4	 ครั้ง

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ
1.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.	ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	
	 •	ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�
	 •	ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย	
	 •	ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ 
(D.B.A.), University of South  
Australia, ประเทศออสเตรเลีย

-	ปริญญาโท สาขาพาณิชยศาสตร์ 
(บริหารธุรกิจ)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร์  
(ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติอบรม
-	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกัน  
ราชอาณาจักร (วปอ. 43)

-	ประกาศนียบัตร ผู้บริหารระดับสูง 
ด้านการค้าและพาณิชย์  
(TIPCoT รุ่นที่ 1)

-	ประกาศนียบัตร หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง นบส. รุ่น 17 (ก.พ.)

-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 131/2010) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (CMA 7) 
รุ่นที่ 7 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

2556 - 2566

2552 - 2565 

2551 - 2560

2554 - 2559

2553 - 2559

2555 - 2556

2553 - 2556

2553 - 2554

-	กรรมการ และ 
ประธานคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

-	รองประธานกรรมการ

-	ประธานคณะกรรมการ
บริหาร

-	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ก.พ.ร. (ด้านบริหารธุรกิจ)
และประธาน อ.ก.พ.ร.  
ลดขั้นตอน

-	กรรมการอิสระ

-	กรรมการ กสท./ 
ประธานคณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม

-	กรรมการ กวท./ 
ประธานคณะอนุกรรมการ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

-	กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร/ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการ

-	กรรมการ  
และประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด 
(มหาชน) 

บริษัท ทีซีซี อินเตอร์เทรด จำ�กัด 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี
และเครื่องประดับแห่งชาติ
(องค์การมหาชน)
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ สำ�นักงาน ก.พ.ร.

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท กสท.โทรคมนาคม จำ�กัด 
(มหาชน)

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

บรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.)

ธนาคารอาคารสงเคราะห์

ผลิตและจำ�หน่าย
อาหารแปรรูป
จากพืชผักการเกษตร 
เพื่อการส่งออก
เป็นบริษัทท่ีเน้นการซ้ือขาย
สินค้าเกษตรประเภทต่างๆ  
ไม่ว่าจะเป็น น้ำ�ตาล 
โมลาส น้ำ�มันปาล์ม ยาง 
กาแฟ และเอทานอล 
อีกทั้งมีการทำ�ตลาด
ครอบคลุมทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพื่อ
ตอบสนองความพึงพอใจ
สูงสุดของลูกค้าทั้งผู้ซื้อ
และผู้ขาย
วิจัยและพัฒนาอัญมณี
และเครื่องประดับ

ผลิตและจำ�หน่าย
บะหมี่กึ่งสำ�เร็จรูป

เป็นสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจของรัฐ ภายใต้
การกำ�กับดูแลของ
กระทรวงการคลัง จัดตั้ง
ขึ้นตาม “พระราชบัญญัติ
บรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม 
พ.ศ. 2534” เมื่อวันที่ 
30 ธันวาคม 2534 
(รัฐวิสาหกิจ)
ธนาคารของรัฐ

นายศิริ พล ยอดเมืองเจริ ญ
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

อายุ 75 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
30 เมษายน 2553

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ (ต่อ) 2552 - 2553

2550 - 2552

2546 - 2552

2548 - 2551
2544 - 2550
2543 - 2544

-	กรรมการ

-	ปลัดกระทรวง
-	กรรมการในคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์

-	กรรมการในคณะกรรมการ
กำ�กับและส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจ 
ประกันภัย

-	กรรมการในคณะกรรมการ
กำ�กับการซื้อขายสินค้า
เกษตรล่วงหน้า

-	รองประธาน 
ในคณะกรรมการ 
ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
ระหว่างประเทศ 

-	ประธานคณะอนุกรรมการ
ด้านบริหารในคณะ
กรรมการกำ�กับการซื้อขาย
สินค้าเกษตรล่วงหน้า

-	กรรมการ 
-	อธิบดีกรมการค้าภายใน
-	รองปลัดกระทรวง

ธนาคารนครหลวงไทย จำ�กัด 
(มหาชน) 
กระทรวงพาณิชย์
สำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย 

สำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับการซื้อขายสินค้าเกษตร
ล่วงหน้า
ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
ระหว่างประเทศ 
(องค์กรมหาชน)

สำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับการซื้อขายสินค้าเกษตร
ล่วงหน้า 

ธนาคารออมสิน
กระทรวงพาณิชย์
กระทรวงพาณิชย์

ธนาคารพาณิชย์

ธนาคารของรัฐ 

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2565 - ปัจจุบัน
 

2564 - ปัจจุบัน

-	กรรมการอิสระ

-	กรรมการ และประธาน
คณะกรรมการ

บริษัท สหพัฒนพิบูล จำ�กัด 
(มหาชน) 
บริษัท อาหารสยาม 2513 จำ�กัด 

ผลิตและจำ�หน่ายสินค้า
อุปโภคและบริโภค 
ผลิตและจำ�หน่ายผลไม้
และผักบรรจุกระป๋อง

การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 13/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	
2.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอิสระ	 2/2	 ครั้ง
3.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ	 4/4	 ครั้ง
	 กำ�กับดูแลกิจการที่ดี
4.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา	 4/4	 ครั้ง
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ
1.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.	ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	
	 •	ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�
	 •	ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย	
	 •	ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
ด้านการเงินและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยอินเดียน่า,  
บูมมิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์  
(เกียรตินิยมอันดับ 2)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Accreditation Program 
(DAP 23/2004) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 60/2005) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

-	หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการ 
สำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 
รุ่นที่ 3 สถาบันพัฒนากรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI)

2564 - 2566 

2556 - 2564

-	กรรมการ

-	กรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท ซีเอ็มดีเอฟ โครงสร้าง
พื้นฐานทางดิจิทัล จำ�กัด

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล 
จำ�กัด (มหาชน)

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางดิจิทัล สำ�หรับ
ตลาดทุน
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2561 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2555 - ปัจจุบัน

-	กรรมการ

-	กรรมการ

-	กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ

-	เลขาธิการ

บริษัท แอสโก้ ส่งเสริมธุรกิจ 
จำ�กัด
บริษัท เนชั่นแนล ดิจิทัลไอดี 
จำ�กัด

บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน)

สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุน
ในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ให้บริการระบบการพิสูจน์
และยืนยันตัวตน
ทางดิจิทัล
ผลิตและจำ�หน่ายปูนขาว
และผลิตภัณฑ์เคมี
ต่อเนื่อง

การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 13/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	
2.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอิสระ	 2/2	 ครั้ง
3.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ	 4/4	 ครั้ง
	 กำ�กับดูแลกิจการที่ดี
4.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 8/8	 ครั้ง

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ
1.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.	ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	
	 •	ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�
	 •	ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย	
	 •	ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

นายญาณศักดิ ์  มโนมัยพิบู ลย์
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ 60 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
27 กุมภาพันธ์ 2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร ์
มหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์
การเงิน สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

-	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

-	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร (วปอ. 53)

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Advanced Audit Committee Program 
(AACP 18/2015) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 75/2006) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 20 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

-	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการ 
ยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 18  
สถาบันพัฒนาข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

2564 - 2565

2562 - 2565

2561 - 2564

2559 - 2560

2557 - 2560

-	กรรมการ
 

-	กรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

-	กรรมการ

-	กรรมการ
-	นักบัญชีทรงคุณวุฒิ

-	กรรมการ

องค์การสวนพฤกษศาสตร์

บริษัท ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวชั่น  
จำ�กัด
บริษัท โรงแรมท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ จำ�กัด
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด 
กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 
การกีฬาแห่งประเทศไทย

รัฐวิสาหกิจ ในสังกัด
กระทรวงทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ขนส่งสินค้า ให้บริการ
คลังสินค้า 
โรงแรมและภัตตาคาร

บริการไปรษณีย์

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
สังกัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2565 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน

-	กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

-	กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ทีวีดี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด 
(มหาชน)

สำ�นักงานส่งเสริมการจัดประชุม
และนิทรรศการ  
(องค์การมหาชน)

ขายตรงสินค้าต่างๆ 
โดยการรับสั่งสินค้า
ทางไปรษณีย์ โทรทัศน์ 
วิทยุ และโทรศัพท์
องค์การมหาชน

นายณพงศ์ ศิริ ขั นตยกุล
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ 66 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
15 กรกฎาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

เอกสารแนบ
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การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 12/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	
2.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอิสระ	 2/2	 ครั้ง
3.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 8/8	 ครั้ง
4.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา	 4/4	 ครั้ง	
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน	
5.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 4/4	 ครั้ง

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ
1.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.	ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	
	 •	ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�
	 •	ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย	
	 •	ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 138/2010) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2559 - 2564 -	Director,  
Center of Productivity 
Improvement 

-	Director, Sustainability 
Development  
and Productivity  
Improvement

-	Director, Sustainability 
Productivity  
and Innovation  
Management

-	Director, Sustainability 
and Productivity  
Management

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำ�กัด 
(มหาชน)

สินค้า บริการ 
และโซลูชัน บรรจุภัณฑ์

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2565 - ปัจจุบัน -	กรรมการ
-	กรรมการ

-	ที่ปรึกษา

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด 
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง  
จำ�กัด
บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ้ง จำ�กัด 

ท่าเรือพาณิชย์
ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร 
และอุปกรณ์ต่างๆ 
ขายส่งและขายปลีก 
เม็ดพลาสติก

การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 13/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ
2.	เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ	 2/2	 ครั้ง
3.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 8/8	 ครั้ง

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ
1.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
2.	ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา	
	 •	ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�
	 •	ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย	
	 •	ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

นายธวั ชชั ย วงศ์ไพศาล
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 62 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
14 กรกฎาคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
Michigan State University, U.S.A.

-	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
(เกียรตินิยมอันดับ 2)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติอบรม
-	การสัมมนาผลสำ�รวจค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทไทย 2547  
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2548

2553 - 2557

2547 - 2557

2552 - 2555

2533 - 2542

2529 - 2541

2527 - 2542

2526 - 2542

-	ประธานกรรมการ

-	กรรมการ

-	กรรมการ

-	กรรมการ 

-	กรรมการ

-	กรรมการ 

-	กรรมการ 

-	กรรมการ

บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท ปูนซิเมนต์นครหลวง 
จำ�กัด (มหาชน)
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท ประกันชีวิตศรีอยุธยา 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กเส้นและเหล็ก
ข้ออ้อย
ผลิตเหล็กเส้นและเหล็ก
ข้ออ้อย
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน 
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตปูนซีเมนต์

ธนาคารพาณิชย์

ประกันชีวิต

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2555 - ปัจจุบัน

2546 - ปัจจุบัน

-	กรรมการ

-	กรรมการ

บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์กรุ๊ป 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด 
(มหาชน)

ภัตตาคาร

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา

การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 13/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	
2.	เข้าร่วมประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง	 4/4	 ครั้ง
3.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา	 3/4	 ครั้ง
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

นายสมชาย พิพิธวิ จิ ตรกร
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 84 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
29 เมษายน 2546

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเคโอ 
โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 100/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Role of Chairman Program  
(RCP 20/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

2547 - 2564

2550 - 2563

2542 - 2563

-	กรรมการผู้จัดการใหญ่

-	กรรมการ

-	กรรมการ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยา สตีล
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล 
โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
ผลิตเหล็กและเหล็กกล้า
ขั้นมูลฐาน
ร่วมลงทุน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2561 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

2548 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2540 - ปัจจุบัน
2539 - ปัจจุบัน

-	กรรมการ
	 และกรรมการบริหาร
-	กรรมการ

-	กรรมการ 

-	กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร

-	กรรมการ 

-	กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร

-	ประธานกรรมการ 
-	กรรมการ

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท ทรัพย์สิน 
อาคารประภาวิทย์ จำ�กัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด
บริษัท บริการจัดการสหวิริยา 
จำ�กัด
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด
บริษัท เครือสหวิริยา จำ�กัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา
ผลิตเหล็กเส้น
และเหล็กข้ออ้อย
บริหารจัดการทรัพย์สิน

ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ร่วมลงทุน

ท่าเรือพาณิชย์

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
ร่วมลงทุน

นายวิ น วิ ริ ยประไพกิ จ
กรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจโรงถลุงเหล็ก 
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กรีดร้อน 
กรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 53 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
30 มิถุนายน 2542

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 13/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะ
และการบริหารโครงการ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	ปริญญาตรี สาขาการเมือง 
และการปกครอง  
(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 104/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 19 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

-	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 
(วปอ.) รุ่นที่ 57 วิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้า
และการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 12 
สถาบันวิทยาการการค้า

-	หลักสูตรวิทยาการจัดการสำ�หรับ 
นักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 5 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาล 
สิ่งแวดล้อมสำ�หรับนักบริหารระดับสูง  
(ปธส.) รุ่นที่ 8 กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2560 - 2565 
2561 - 2564

2555 - 2564

2555 - 2561

2557 - 2558

2555 - 2558

2555 - 2557

2546 - 2550

2534 - 2546

-	กรรมการ
-	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่อาวุโส

	 กำ�กับดูแล
 	สำ�นักรัฐกิจสัมพันธ์
 	บริหาร  
สายธุรกิจ

-	กรรมการ  
และกรรมการจัดการ

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	ประธานกรรมการ

-	ประธานคณะกรรมการ 
จัดการ

-	กรรมการผู้จัดการใหญ่

-	ผู้อำ�นวยการ 
ส่วนบริหารงานกลาง

-	รองผู้อำ�นวยการ  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำ�กัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
เครือพิกุลทองล่ำ�ซำ�

บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก 
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่น
เคลือบสังกะสี
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตและส่งออก
เครื่องนุ่งห่ม
ผลิตและจำ�หน่ายรถยนต์

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2561 - ปัจจุบัน -	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา

การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 11/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

นายนาวา จั นทนสุ รคน
กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 58 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
18 มิถุนายน 2558
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่
1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 104/2009) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง
การเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย  
สำ�หรับนักบริหารระดับสูง (ปปร. 23) 
สถาบันพระปกเกล้า

-	หลักสูตรวิทยาการพัฒนา 
ผู้นำ�ระดับสูงอย่างยั่งยืน (วพส.)
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

2555 - 2561

2556 - 2558

2553 - 2555

2534 - 2535

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	กรรมการ

-	กรรมการ  
และกรรมการจัดการ

-	Industrial Engineer

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จำ�กัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท ฮานาคอยส์ จำ�กัด

ท่าเรือพาณิชย์

โรงถลุงเหล็ก

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิต Micro Electronic 
นาฬิกา

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2558 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

-	กรรมการผู้จัดการ

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด

ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ

การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 12/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

นายกิ ตติ ศักดิ ์  มาพะเนาว์
กรรมการบริษัท  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี  
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม
กรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 57 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
15 กุมภาพันธ์ 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.0005% (65,467 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

-	ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

-	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยสยาม

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 309/2021) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรผู้นำ�การส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (Digital CEO) รุ่นที่ 5  
สำ�นักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
(DEPA)

2560 - 2563

2554 - 2561

2556 - 2560

2555 - 2558

2552 - 2554

-	กรรมการ  
กรรมการจัดการ 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่  
สายบัญชีและการเงิน

-	กรรมการผู้จัดการ

-	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
สายการเงินและบัญชี

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2563 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	กรรมการ
	 และกรรมการบริหาร
-	กรรมการ
-	ประธานกรรมการ  
และประธาน 
คณะกรรมการจัดการ

-	กรรมการ 
	 และกรรมการบริหาร

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด
บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำ�กัด

ท่าเรือพาณิชย์

ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

ผลิตเหล็กแผ่น
เคลือบสังกะสี

การเข้าร่วมประชุม 	
1.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	 13/13	 ครั้ง
	 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ	

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

นายณรงค์ฤทธิ ์  โชติ นุชิ ตตระกูล
กรรมการบริษัท 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO) 
ประธานเจ้าหน้าที่การเงินกลุ่ม 
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กปลายน้ำ�
กรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 54 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
18 กรกฎาคม 2562

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเคโอ 
โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 100/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Role of Chairman Program  
(RCP 20/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

2547 - 2564

2550 - 2563

2542 - 2563

-	กรรมการผู้จัดการใหญ่

-	กรรมการ

-	กรรมการ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยา สตีล
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล 
โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
ผลิตเหล็กและเหล็กกล้า
ขั้นมูลฐาน
ร่วมลงทุน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2561 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

2548 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2540 - ปัจจุบัน
2539 - ปัจจุบัน

-	กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

-	กรรมการ

-	กรรมการ 

-	กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร

-	กรรมการ 

-	กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร

-	ประธานกรรมการ 
-	กรรมการ

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท ทรัพย์สิน 
อาคารประภาวิทย์ จำ�กัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด
บริษัท บริการจัดการสหวิริยา 
จำ�กัด
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด
บริษัท เครือสหวิริยา จำ�กัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา
ผลิตเหล็กเส้น
และเหล็กข้ออ้อย
บริหารจัดการทรัพย์สิน

ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ร่วมลงทุน

ท่าเรือพาณิชย์

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
ร่วมลงทุน

นายวิ น วิ ริ ยประไพกิ จ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจโรงถลุงเหล็ก  
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กรีดร้อน

อายุ 53 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2547

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะ
และการบริหารโครงการ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	ปริญญาตรี สาขาการเมือง 
และการปกครอง  
(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 104/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 19 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

-	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 
(วปอ.) รุ่นที่ 57 วิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้า
และการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 12 
สถาบันวิทยาการการค้า

-	หลักสูตรวิทยาการจัดการสำ�หรับ 
นักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 5 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาล 
สิ่งแวดล้อมสำ�หรับนักบริหารระดับสูง  
(ปธส.) รุ่นที่ 8 กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2560 - 2565 
2561 - 2564

2555 - 2564

2555 - 2561

2557 - 2558

2555 - 2558

2555 - 2557

2546 - 2550

2534 - 2546

-	กรรมการ
-	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่อาวุโส

	 กำ�กับดูแล
 	สำ�นักรัฐกิจสัมพันธ์
 	บริหาร  
สายธุรกิจ

-	กรรมการ  
และกรรมการจัดการ

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	ประธานกรรมการ

-	ประธานคณะกรรมการ 
จัดการ

-	กรรมการผู้จัดการใหญ่

-	ผู้อำ�นวยการ 
ส่วนบริหารงานกลาง

-	รองผู้อำ�นวยการ  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำ�กัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
เครือพิกุลทองล่ำ�ซำ�

บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก 
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่น
เคลือบสังกะสี
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตและส่งออก
เครื่องนุ่งห่ม
ผลิตและจำ�หน่ายรถยนต์

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2561 - ปัจจุบัน -	กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด 
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา

นายนาวา จั นทนสุ รคน
กรรมการผู้จัดการใหญ่

อายุ 58 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 เมษายน 2551
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่
1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 104/2009) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง
การเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 
สำ�หรับนักบริหารระดับสูง (ปปร. 23)
สถาบันพระปกเกล้า

-	หลักสูตรวิทยาการพัฒนา 
ผู้นำ�ระดับสูงอย่างยั่งยืน (วพส.)
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

2555 - 2561

2556 - 2558

2553 - 2555

2534 - 2535

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	กรรมการ

-	กรรมการ  
และกรรมการจัดการ

-	Industrial Engineer

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จำ�กัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท ฮานาคอยส์ จำ�กัด

ท่าเรือพาณิชย์

โรงถลุงเหล็ก

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิต Micro Electronic 
นาฬิกา

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2558 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

-	กรรมการผู้จัดการ

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด

ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ

นายกิ ตติ ศักดิ ์  มาพะเนาว์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี  
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม

อายุ 57 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 พฤษภาคม 2551

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.0005% (65,467 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

-	ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

-	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยสยาม

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 309/2021) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรผู้นำ�การส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (Digital CEO) รุ่นที่ 5  
สำ�นักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
(DEPA)

2560 - 2563

2554 - 2561

2556 - 2560

2555 - 2558

2552 - 2554

-	กรรมการ  
กรรมการจัดการ 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่  
สายบัญชีและการเงิน

-	กรรมการผู้จัดการ

-	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่  
สายการเงินและบัญชี

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2563 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

-	กรรมการ
-	ประธานกรรมการ  
และประธาน 
คณะกรรมการจัดการ

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด
บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำ�กัด

ท่าเรือพาณิชย์

ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

ผลิตเหล็กแผ่น
เคลือบสังกะสี

นายณรงค์ฤทธิ ์  โชติ นุชิ ตตระกูล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO)  
ประธานเจ้าหน้าที่การเงินกลุ่ม
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กปลายน้ำ�

อายุ 54 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2553
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1 กรกฎาคม 2563

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท  
สาขา Comparative  
and International Law,  
University of IOWA, U.S.A.

-	ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2562 - 2566 

2555 - 2561

2550 - 2555

-	กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

-	Chief Executive Officer

-	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่  
ประจำ�สำ�นักกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด 
บริษัท ล็อคตั้น วัฒนา 
อินชัวรันส์ จำ�กัด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ 
ตัวแทนและนายหน้า
ประกันวินาศภัย
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2565 - ปัจจุบัน 
2562 - ปัจจุบัน

-	กรรมการผู้จัดการ
-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

ท่าเรือพาณิชย์
ท่าเรือพาณิชย์

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2551 - 2553 

2550 - 2551

2549 - 2550

-	HR & GA Director

-	Operation Director

-	Operation Manager

New International School of 
Thailand
Master Car Rental 
Company Limited
(Millennium Auto Group)
Master Car Rental 
Company Limited
(Millennium Auto Group)

สถาบันการศึกษาเอกชน

ให้เช่ารถยนต์

ให้เช่ารถยนต์

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2560 - ปัจจุบัน -	กรรมการ  
กรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด 
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา

นายจิ ร โชติ นุชิ ต
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจพลังงาน  
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน  
หัวหน้าสำ�นักจัดหากลุ่ม 

อายุ 56 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 กันยายน 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

นายยงยุ ทธ มลิ ทอง
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
กลุ่มธุรกิจเหล็กรีดร้อน 

อายุ 53 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
(เครื่องกลและกระบวนการ)  
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร-ไทยเยอรมัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

-	ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
(โลหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

2556 - 2558

2549 - 2555

-	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่  
สายการผลิต

-	ผู้จัดการทั่วไป 
สายการผลิต 
ด้านปฏิบัติการ 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2563 - ปัจจุบัน -	กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด 
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยบูรพา

-	ปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2557 - 2558

2555 - 2557

-	ผู้จัดการทั่วไป  
สายการผลิต 
ด้านปฏิบัติการ

-	ผู้จัดการทั่วไป 
สำ�นักจัดซื้อกลุ่ม  
สำ�นักกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน 

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2560 - ปัจจุบัน -	กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำ�กัด

ผลิตเหล็กแผ่นเคลือบ
สังกะสี

นายทิ นกร ผดุ งวงศ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
หัวหน้าศูนย์กลางโซลูชั่นด้านเหล็กกล้า  
สำ�นักเทคโนโลยีกลุ่ม

อายุ 56 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 พฤษภาคม 2556

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

นายมนินทร์  อิ นทร์ พรหม
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริหาร - สายการผลิต

อายุ 53 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
19 พฤษภาคม 2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

เอกสารแนบ
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	The Fellowship of Chartered  
Accountants, Chartered  
Accountant (ICAEW),  
Institute of Chartered Accountants 
of England and Wales Manchester 
Metropolitan University

2556 - 2558

2552 - 2554

2547 - 2551

-	Finance Director 

-	Finance Director

-	CFO

Sahaviriya Steel Industries UK 
Limited 
V2O Management Company 
Limited
Focus Energy Company 
Limited

โรงถลุงเหล็ก

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารการเงิน 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2560 - 2563

2561 - 2563

2557 - 2560

2547 - 2557

-	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ 

-	ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

-	กรรมการ

-	ผู้จัดการทั่วไป 
สำ�นักการเงิน 
และบัญชีกลุ่ม

-	รองกรรมการผู้จัดการ  
และเลขานุการบริษัท

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด 
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
ซ่อมบำ�รุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ท่าเรือพาณิชย์

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
ผลิตเหล็กเส้น
และเหล็กข้ออ้อย

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2563 - ปัจจุบัน -	กรรมการ  
และกรรมการจัดการ

-	กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำ�กัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นเคลือบ
สังกะสี

นายปี เตอร์  โรวสั น
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มธุรกิจโรงถลุงเหล็ก

อายุ 60 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 พฤศจิกายน 2557

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

นายวี ระวิ ทย์ ดุ ละลั มพะ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กลุ่มธุรกิจเหล็กปลายน้ำ�

อายุ 53 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 มิถุนายน 2560

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

2557 - 2563

2539 - 2557 

-	ผู้จัดการทั่วไป 
ด้านนวัตกรรม

-	ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส
ควบคุมคุณภาพ 
และวางแผนการผลิต

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล

2564

2561 - 2564

-	ผู้จัดการทั่วไป
-	หัวหน้าสายงานธุรกิจ 
การค้าในประเทศ

-	ผู้จัดการทั่วไป 
ด้านนวัตกรรม

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2565 - ปัจจุบัน 
2564 - ปัจจุบัน

-	กรรมการ 
-	กรรมการ  
และกรรมการจัดการ 

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด 
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำ�กัด (มหาชน)

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก 
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

นายนเรศ กรุ ดพันธ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
หัวหน้าหน่วยธุรกิจเทคโนโลยีก่อสร้างเอสเอสไอ

อายุ 59 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 เมษายน 2563

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.0006% (76,170 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

นายณภัทร ภาณุพิชิ ต
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
รองหัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กปลายน้ำ�

อายุ 50 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

เอกสารแนบ
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2556 - 2564

2559 - 2563

-	ผู้จัดการทั่วไป 
ด้านประกันคุณภาพ

-	หัวหน้าสำ�นักวิศวกรรม
วัสดุกลุ่ม 

-	หัวหน้าสำ�นักพัฒนาธุรกิจ
เหล็กแผ่นชุบสังกะสี

-	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ด้านบริหารทั่วไป

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

2555 - 2564 -	ผู้จัดการทั่วไป
-	หัวหน้าศูนย์กลางโซลูชั่น
ด้านเทคโนโลยี

-	หัวหน้าสำ�นักเทคโนโลยี
ระบบควบคุมอัตโนมัติ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

นายเชาวรั ตน์ จั่ นประดั บ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม

อายุ 50 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

นายรั ชฏ จิ รโชติ กำ �จร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม

อายุ 50 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

-	ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2564

2560 - 2563

2556 - 2560

-	รองกรรมการผู้จัดการ

-	ผู้อำ�นวยการอาวุโส

-	ผู้อำ�นวยการ

บริษัท เคอี แคปปิตอล 
พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด
Master Plan Group 
กลุ่มทีซีซี
กลุ่มธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม  
กลุ่มทีซีซี

ที่ปรึกษาการลงทุน

พัฒนาที่ดิน

พัฒนานิคมอุตสาหกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบัญชีการเงิน  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติอบรม	
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Accreditation Program  
(DAP 26/2011) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 26/2013) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Company Secretary Program  
(CSP 129/2022) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2563 - 2564

2556 - 2563

-	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
อาวุโส กลุ่มงานสนับสนุน

-	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
อาวุโส สายงานบัญชี 
และการเงิน

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์
จำ�กัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์

อสังหาริมทรัพย์

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

นายชั ยภัทร เขมาภิรั กษ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
รองหัวหน้ากลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน

อายุ 52 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

นายสุ รกิ จ ธารธนานนท์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สำ�นักการเงินและบัญชีกลุ่ม

อายุ 62 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 ตุลาคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
	 สาขาไฟฟ้า
 	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
	 เจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง

2558 - 2566 -	หัวหน้าสำ�นักเทคโนโลยี
 	พลังงานและสิ่งแวดล้อม	
กลุ่ม

-	ผู้จัดการทั่วไป
 	ด้านกลยุทธ์และพัฒนา
 	ประสิทธิภาพพลังงานกลุ่ม
	 ด้านกลยุทธ์และพัฒนา
	 สิ่งแวดล้อมกลุ่ม

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

นายสมศักดิ ์  พิฆเนศวร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
หัวหน้าสำ�นักเทคโนโลยีพลังงาน 
และสิ่งแวดล้อมกลุ่ม

อายุ 55 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2567

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
	 สาขาไฟฟ้า
 	มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2558 - 2566 -	Assistant of Chief   
 	Technology Officer
	 สำ�นักเทคโนโลยีกลุ่ม
-	หัวหน้าสำ�นักธุรกิจ
พลังงานชีวภาพ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

นายภานุวั ฒน์ ฉิ มคล้ าย
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
Clean Energy Business Developer
กลุ่มธุรกิจพลังงาน

อายุ 48 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2567

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
	 สาขาโลหการ
 	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2558 - 2566 -	หัวหน้าสายธุรกิจ 
ฟรอนเทียร์

	 และการค้าดิจิทัล
-	หัวหน้าสายการค้าดิจิทัล
-	หัวหน้าสายงานนวัตกรรม
	 หัวหน้าสายงานธุรกิจ
ภายในประเทศ

-	ผู้จัดการทั่วไป
	 ด้านการค้าวัตถุดิบ 
ระหว่างประเทศ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

นายเฉลิ ม อั งกาทิ พย์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
หัวหน้าสายธุรกิจ
หัวหน้าสายธุรกิจฟรอนเทียร์และการค้าดิจิทัล

อายุ 46 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2567

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.0011% (124,567 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาโท สาขากฎหมายธุรกิจ
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

-	ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐ 
และเอกชน สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

-	เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

-	ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติอบรม
-	หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 15/2002) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรผู้ที่ทำ�หน้าที่สนับสนุน 
การทำ�งานของคณะกรรมการ  
Company Secretary Program  
(CSP 5/2004) สมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร TLCA Executive  
Development Program (EDP 8)
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2531 - 2536

2528 - 2536

-	ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการ

-	นักวิจัยอาวุโส

บริษัท สยามเรียลตี้แอนด์
เซอร์วิส จำ�กัด
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด 
(มหาชน)

บริการให้เช่ารถยนต์

ธนาคารพาณิชย์

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายของผู้บริหารบริษัทดังกล่าวข้างต้น ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

นายสุ รศักดิ ์  งามสิ ทธิ พงศา
เลขานุการบริษัท

อายุ 65 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
21 มกราคม 2537

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	ปริญญาโท สาขาบัญชีการเงิน   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติอบรม
-	หลักสูตร “โครงการอบรมการควบคุม
ภายในเกี่ยวกับการปิดบัญชี  
และมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ปี 2565 - 2566”  
จัดโดยบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ  
อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 

-	หลักสูตร “เสวนามาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินของไทย”  
จัดโดยภาควิชาการบัญชี  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-	หลักสูตรการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงตามแนว 
COSO-ERM รวมถึงการป้องกัน 
การทุจริต จัดโดยบริษัท สอบบัญชี  
ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 

-	หลักสูตรกฎหมายแรงงานที่นักบัญชี
ต้องทราบ Labor Law for  
Accountants จัดโดยบริษัท ฝึกอบรม
และสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน

2559 - 2563

2556 - 2559

2553 - 2555

2547 - 2553

-	หัวหน้าสายบัญชี  
(ระดับผู้จัดการอาวุโส)

-	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน

-	ผู้จัดการ 
สายบัญชีการเงิน

-	ผู้ช่วยผู้จัดการ 
ฝ่ายการเงินและบัญชี

-	ผู้ช่วยผู้จัดการ 
สายงานตรวจสอบบัญชี

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เทียนโป จิวเวลรี่ จำ�กัด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไครโอวิวา 
(ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำ�กัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
ผลิตและส่งออก
เครื่องประดับอัญมณี
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำ�มัน
บริการจัดเก็บเสต็มเซลล์
และเนื้อเยื่อ
บริการตรวจสอบบัญชี 
ภาษีและที่ปรึกษาธุรกิจ

การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายของผู้บริหารบริษัทดังกล่าวข้างต้น ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1.	การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำ�ความผิดทางอาญา	  มี	  ไม่มี
2.	การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	  มี	  ไม่มี
3.	การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	  มี	  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.	การกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	  มี	  ไม่มีี
2.	การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	  มี	  ไม่มี
3.	การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	  มี	  ไม่มี

นางสาวสมาพร ชื่ นใจ
ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี (สมุห์บัญชี)

อายุ 40 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
14 กุมภาพันธ์ 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-
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รายละเอี ยดเกี่ ยวกั บกรรมการ ผู้บริ หาร และผู้มีอำ �นาจควบคุม 
ที่ ดำ �รงตำ �แหน่งเป็ นกรรมการหรื อเป็ นผู้บริ หารในบริ ษัทย่ อย การร่ วมค้า 
และบริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ อง     

รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทย่อย การร่วมค้า บริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อ SSI WCE PPC TCRSS BSBM CPPW PPD SVG SVL SVPM TCS TSS

	 1. 	นายกมล จันทิมา	  

	 2. 	นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์   

	 3. 	นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ    

	 4. 	นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	     

	 5.	 นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล     

	 6. 	นายธวัชชัย วงศ์ไพศาล	   

	 7. 	นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร   

	 8. 	นายวิน วิริยประไพกิจ	    

	 9. 	นายนาวา จันทนสุรคน	  

	10. 	นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์	    

	11. 	นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล     

	12.	 นายจิร โชตินุชิต   

	13.	 นายยงยุทธ มลิทอง  

	14. 	นายทินกร ผดุงวงศ์	

	15. 	นายมนินทร์ อินทร์พรหม	

	16. 	นายปีเตอร์ โรวสัน

	17. 	นายวีระวิทย์ ดุละลัมพะ	  

	18.	 นายนเรศ กรุดพันธ์

	19. 	นายณภัทร ภาณุพิชิต  

	20. 	นายเชาวรัตน์ จั่นประดับ

	21. 	นายรัชฏ จิรโชติกำ�จร

	22. 	นายชัยภัทร เขมาภิรักษ์

	23.	 นายสุรกิจ ธารธนานนท์

	24.	 นายสมศักดิ์ พิฆเนศวร

	25. 	นายภานุวัฒน์ ฉิมคล้าย

	26. 	นายเฉลิม อังกาทิพย์
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หมายเหตุ :	  

บริษัทย่อย			

WCE	 =	 บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง	 	 =	 ประธานกรรมการ

PPC	 =	 บจก. ท่าเรือประจวบ	 	 =	 กรรมการ

			   	 =	 กรรมการอิสระ

การร่วมค้า		 	 =	 ประธานกรรมการบริหาร

TCRSS	=	 บมจ. เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย	 	 =	 กรรมการบริหาร

			   	 =	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการผู้จัดการ	

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 	 	 =	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

BSBM	 =	 บมจ. บางสะพานบาร์มิล	 	 =	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส

CPPW	 =	 บจก. ทรัพย์สิน อาคารประภาวิทย์	 	 =	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

PPD	 =	 บจก. ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท์	 	 =	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

SVG	 =	 บจก. เครือสหวิริยา	 	 =	 กรรมการตรวจสอบ

SVL	 =	 บจก. เอสวีแอล คอร์ปอเรชั่น  	 	 =	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

SVPM	 =	 บมจ. สหวิริยาเพลทมิล	 	 =	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

TCS	 =	 บจก. เหล็กแผ่นเคลือบไทย     	 	 =	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

TSS	 =	 บจก. ไทยสตีลเซลส์	 	 =	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี	

			   	 =	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

			   	 =	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

			   	 =	 ประธานคณะกรรมการจัดการ

			   	 =	 กรรมการจัดการ
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รายชื่อกรรมการ

บริษัทย่อย การร่วมคา้า

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด

บริษัท ท่าเรือ ประจวบ จำ�กัด บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด 
(มหาชน)

	 1. 	นายกมล จันทิมา

	 2.	 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์

	 3. 	นายธวัชชัย วงศ์ไพศาล

	 4.	 นายวิน วิริยประไพกิจ   

	 5.	 นายหริส สูตะบุตร

	 6.	 นายธวัช ผลความดี

	 7. 	นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์   

	 8.	 นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล     

	 9. 	นายจิร โชตินุชิต   

	10.	 นายสมศักดิ์ ศิวะไพบูลย์    

	11.	 นายสุรเดช มุขยางกูร

	12.	 นางสาวประภา วรวุตม์

	13.	 นายอนุวัต ชัยกิตติวนิช

	14.	 นายวีระวิทย์ ดุละลัมพะ   

	15. 	นายณภัทร ภาณุพิชิต  

	16.	 นายฮิเดกิ นิชิฮาระ   

	17.	 นายชินอิจิ ยะกุจิ  

	18.	 นายฮิโรชิ นากาโนะ  

	19.	 นายชินยะ มูคาอิ

	20.	 นายฮิโรชิ ไซโตะ

หมายเหตุ :  
	 =	 ประธานกรรมการ	 	 =	 กรรมการ 	
	 =	 ประธานกรรมการบริหาร	 	 =	 กรรมการบริหาร
	 =	 ประธานคณะกรรมการจัดการ	 	 =	 กรรมการจัดการ
	 =	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 	 	 =	 กรรมการผู้จัดการ 

เอกสารแนบ 2
รายละเอี ยดเกี่ ยวกั บกรรมการของบริ ษัทย่ อยและการร่ วมค้า ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2566
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เอกสารแนบ 3
รายละเอี ยดเกี่ ยวกั บหั วหน้างานตรวจสอบภายใน
และหั วหน้างานกำ �กั บดู แลการปฏิบั ติ งานของบริ ษัท 

หั วหน้างานตรวจสอบภายใน

นางสาวปั ทมวรรณ บุ ญทั่ ง	  
	 ตำ�แหน่ง 	 หัวหน้าสำ�นักตรวจสอบภายในกลุ่ม และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด	 -	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ, Southeastern University (London Campus)
				    -	 ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร	 -	 Certified Information Systems Auditor (CISA), 
					     The Information Systems Audit and Control Association (ISACA)
	 ประสบการณ	์ 2554 - 2558	 -	 หัวหน้าสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
							       บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
				    2548 - 2554	 -	 ผู้ช่วยหัวหน้าสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
							       บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)

หั วหน้างานกำ �กั บดู แลการปฏิบั ติ งาน

นางสาวสริ นทร์ นา อำ �พรสุ วรรณ 
	 ตำ�แหน่ง 	 หัวหน้าสำ�นักกำ�กับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุ่ม และเลขานุการคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด	 -	 ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
	 วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร	 -	 ประกาศนียบัตร PDPA Understanding and Implementation มหาวิทยาลัยเอแบค
				    - 	ประกาศนยีบตัร Control Self-assessment: An Introduction สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย
				    -	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร “ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย CPIAT รุ่นที่ 75”  
					     สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
	 ประสบการณ	์ 2565 - ปัจจุบัน	 -	 หัวหน้าสำ�นักกำ�กับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุ่ม
							       บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
				    2561 - 2564 	 -	 เจ้าหน้าที่สำ�นักกำ�กับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุ่ม 
							       และผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
							       บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 4
ทรั พย์สิ นที่ ใช้ ในการประกอบธุ รกิ จและรายละเอี ยดเกี่ ยวกั บรายการประเมินราคาทรั พย์สิ น 

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ 1.2.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบั ติ การกำ �กั บดู แลกิ จการ ฉบั บเต็ม และจรรยาบรรณธุ รกิ จ ฉบั บเต็ม

รายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์ 
https://www.ssi-steel.com/investor-relations/corporate-governance/ 

READ
MORE
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สำ �นักงานใหญ่ : 
28/1 อาคารประภาวิ ทย์  
ชั้ น 2-3 ถนนสุ รศักดิ์  แขวงสี ลม  
เขตบางรั ก กรุ งเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์	:	0-2238-3063-82,
		  0-2630-0280-6 
โทรสาร	 :	0-2236-8890,
		  0-2236-8892

สำ �นักงานโรงงาน : 
9 หมู่ ที่  7 ตำ �บลแม่รำ �พึง อำ �เภอบางสะพาน 
จั งหวั ดประจวบคีรี ขั นธ์ 77140
โทรศัพท์	:	0-3269-1403,
		  0-3269-1411,
		  0-3269-1413-14,
		  0-3269-1419-20
โทรสาร	 :	0-3269-1416,
		  0-3269-1421

บริ ษัท สหวิ ริ ยาสตี ลอิ นดั สตรี  จำ �กั ด (มหาชน)
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