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เรี ยน ท่ านผู้ถื อหุ้ นและผู้มีส่ วนได้ เสี ย

 ในปี 2566 แวดวงอุตสาหกรรมโลกและบริษัท ล้วนได้รับผลกระทบด้านการดำาเนินธุรกิจ รวมถึงต้นทุนการผลิต และค่าพลังงาน
ที่ปรับตัวสูงขึ้นจาก 1) สถานการณ์ภายนอก ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ในภูมิภาคต่างๆ ของโลกที่ยังไม่คลี่คลาย  
การปะทะในภูมิภาคตะวันออกกลางครั้งใหญ่ที่สุดในรอบหลายทศวรรษ การแข่งขันเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอำานาจ 
คือจีนและสหรัฐอเมริกา ความผันผวนของตลาด และการเงินโลก 2) สถานการณ์ภายในจากการฟื้นตัวของการบริโภคครัวเรือน 
และรายได้จากการท่องเที่ยว และแรงหนุนจากการลงทุนภาคเอกชน รวมถึงการย้ายฐานการผลิตออกจากประเทศจีน
 ท่ามกลางภาวการณ์ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้บริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการได้กำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัท 
ให้มีการประเมินและติดตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างใกล้ชิด พร้อมกับวางกลยุทธ์ธุรกิจ บริหารจัดการอย่างรอบคอบตลอดห่วงโซ่ 
อุปทานให้สามารถรับมือกับสถานการณ์และความเสี่ยงอย่างทันท่วงที ทำาให้บริษัทสามารถดำาเนินงานด้านต่างๆ ได้โดยปกติ  
ตลอดปี 2566 

ผลการดำ าเนินงาน

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและการให้บริการ 25,362 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 25 จากปีก่อน โดยมีปริมาณ 
ส่งมอบเหล็กรวม 937 พันตัน ลดลงร้อยละ 12 จากปีก่อนหน้า จากเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวและการแข่งขันกับสินค้านำาเข้า 
ที่เพิ่มขึ้น มีต้นทุนขายและให้บริการรวม 24,644 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 26 จากปีก่อน ตามปริมาณการขายที่ลดลงและต้นทุน 
วัตถุดิบที่ลดลงตามราคาตลาดโลก ส่งผลให้มีกำาไรขั้นต้น 718 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 406 ล้านบาทในปีก่อน จากส่วนต่างราคาเหล็ก  
(Metal Spread) ที่มากขึ้น โดยมี Consolidated EBITDA 4,685 ล้านบาท และมีผลกำาไรสุทธิ 2,163 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากขาดทุนสุทธิ  
2,420 ล้านบาทในช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา เนื่องจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ ตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS9) ทำาให้บริษัทบันทึกกำาไรจำานวนรวม 4,347 ล้านบาท ท้ังนี้ หากหักรายการกำาไร 
ที่ไม่ได้เกิดจากการดำาเนินงานปกติดังกล่าวแล้ว จะมีผลขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ จำานวน 2,184 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากดอกเบี้ยตั้งพักสะสมตามแผนฟื้นฟูกิจการและเหตุผลอื่นดังกล่าวข้างต้น
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การยกเลิ กการฟื้ นฟูกิ จการของบริ ษััท 

 บริษัทได้ยื่นคำาขอให้ศาลมีคำาส่ังยกเลิกการฟื้นฟูกิจการ โดยเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ศาลได้พิจารณาคำาร้อง และมีคำาส่ัง 
ให้ยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของบริษัท ตามมาตรา 90/70 แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
ภายใต้กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ บริษัทในฐานะผู้บริหารแผนได้ดำาเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งสามารถ 
บรรลุผลสำาเร็จตามที่กำาหนดไว้ในแผนฟื้นฟูกิจการได้ครบเงื่อนไขทุกข้อ กล่าวคือ 
 1) ชำาระหนีเ้งนิตน้คงคา้งใหแ้กเ่จา้หนีท้กุรายตามแผนฟืน้ฟกูจิการ (รวมถงึการชำาระหนีด้ว้ยการชำาระเงนิสด การแปลงหนีเ้ปน็ทุน 
ครั้งที่ 1 และการชำาระหนี้เพิ่มเติมจากกระแสเงินสดส่วนเกินในข้อ 2) รวมท้ังสิ้นจำานวน 11,269 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.16  
ของภาระหนี้เงินต้นรวมที่ต้องชำาระ
 2) ชำาระหนี้เงินต้นคงค้างจากกระแสเงินสดส่วนเกิน รวมท้ังสิ้นจำานวน 2,563 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.75 ของจำานวนหนี้ 
ที่ได้ชำาระหนี้เงินต้นในข้อ 1)
 3) ชำาระหนี้ตามแผนของแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยไม่ผิดนัดชำาระหนี้ติดต่อกันไม่น้อยกว่าระยะเวลา 34 เดือน นับจากวันที่ศาล 
มีคำาสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการฉบับแก้ไข เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 เป็นต้นมา 
 4) ผู้บริหารแผนและบรรดาเจ้าหนี้ที่มีจำานวนหนี้รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำานวนหนี้คงค้างของเจ้าหนี้ตามแผนฟื้นฟู
กจิการไดพ้จิารณาแล้ว มคีวามเหน็รว่มกนัว่า บรษิทัมศีกัยภาพและมคีวามพรอ้ม ตลอดจนมคีวามสามารถทีจ่ะดำาเนนิธรุกจิตอ่ไปได ้
หลังจากออกจากกระบวนการฟื้นฟูกิจการ
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การบริ หารจั ดการการเปลี� ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นหนึ่งในความท้าทายระดับโลกที่ส่งผลกระทบในทุกๆ ด้าน ครอบคลุมทั้งเศรษฐกิจ  
สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้คน การนำานโยบายมาสู่การดำาเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมเป็นสิ่งสำาคัญ ปี 2566 บริษัทได้ประกาศ 
นโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกลุ่มบริษัทเอสเอสไอ โดยกำาหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางการดำาเนินงาน 
มุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ของกลุ่มบริษัท โดยสอดคล้องกับนโยบาย 
ของประเทศ และข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมพัฒนาผลิตภัณฑ์์เหล็ก นวัตกรรม  
เทคโนโลยี และส่งเสริมการใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยทรัพยากรนำ้าและของเสียจาก 
กระบวนการผลิตถูกนำากลับมาใช้ประโยชน์ทั้งหมดร้อยละ 100 มีการติดตามนโยบายตลาดคาร์บอน และการสนับสนุนทางการเงิน  
เพื่อให้เกิดการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการดำาเนนิงานให้แก่พนักงานและผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้อง รวมถงึการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 สำาหรับด้านผลิตภัณฑ์์นั้น ผลิตภัณฑ์์เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบนำ้ามัน (Hot Rolled Coil Pickled  
& Oiled - P/O) ความหนา 1.6 - 4.0 มลิลเิมตร ได้รับรองฉลากคาร์บอนฟุตพรนิต์จาก อบก. นอกจากนี้ บริษัทได้กำาหนดเป้าหมาย 
ภายใน ค.ศ. 2025 ที่จะยกระดับ 11 ผลิตภัณฑ์์เหล็ก ซึ่งปัจจุบันได้มาตรฐานฉลากสิ่งแวดล้อมประเภท 2 ตาม ISO 14021  
เป็นฉลาก ECO PLUS ที่รับรองโดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และมีเป้าหมาย 
ที่จะพัฒนา 9 ผลติภัณฑ์์เหล็กให้ได้ EPD (Environmental Product Declaration) เพื่อความยั่งยนืของอุตสาหกรรมต่อไปในอนาคต

การจั ดการนวั ต้กรรมและนวั ต้กรรมธุ รกิ จ

 บริษัทนำาระบบการจัดการนวัตกรรม ISO 56002 มาใช้ในองค์กร และได้ขอรับการทวนสอบ (Verify) จากสถาบันรับรองชั้นนำา  
MASCI เพื่อแสดงความสอดคล้องของการนำามาตรฐานไปปฏิิบัติ โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนรายแรก 
ในประเทศไทยทีผ่่านการทวนสอบ และได้รบัประกาศนยีบัตรของระบบการจดัการนวตักรรม ISO 56002 นอกจากนี ้ บรษิทัได้พฒันา
ผลติภณัฑ์์และบรกิารทีม่มีลูคา่เพิม่ให้กบัลกูคา้ในหลายกลุม่อุตสาหกรรม อาท ิอตุสาหกรรมก่อสรา้ง อตุสาหกรรมผลติชิน้ส่วนยานยนต์  
และอุตสาหกรรมผลิตคอมเพรสเซอร์ เป็นต้น สำาหรับการบริการนั้น บริษัทสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจรูปแบบ One-Stop Service  
ทีใ่หบ้รกิารอยา่งครบวงจรเกีย่วกบัสนิคา้เหลก็ประเภทตา่งๆ และนอกเหนอืจากธรุกจิเหลก็แผน่รดีรอ้นแลว้ บรษิทัไดข้ยายธรุกจิไปยงั
ผลติภัณฑ์์เหล็กแปรรูป  เพื่อเพิ่มความหลากหลายของสนิค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภคได้อย่างรวดเร็วและครบครัน

การพัฒนาที� ยั� งยื นต้ามแนวทาง ESG

 คณะกรรมการบริษัทยังคงยึดมั่นในการกำากับดูแลบริษัท ให้ดำาเนินธุรกิจที่คำานึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล  
(Environmental, Social, Governance: ESG) และการสร้างคุณค่าหรอืผลกระทบในเชงิบวก โดยผลการดำาเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อม
ในปี 2566 ในด้านการบริหารจัดการอากาศ นำ้า กากของเสีย บริษัทยังคงทำาได้ดีกว่ามาตรฐานที่กฎหมายกำาหนดอย่างต่อเนื่อง  
สว่นการรว่มพฒันาสงัคมและชมุชน บรษิทัไดด้ำาเนนิโครงการจำานวน 24 โครงการทีค่รอบคลมุประเด็นเศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้ม 
มผีู้มสี่วนได้เสยีที่ได้รับประโยชน์จากกจิกรรมกว่า 18,000 คน และการดำาเนนินโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันอย่างเข้มงวด
ตามแนวปฏิบิัตเิกี่ยวกับการกำากับดูแลเพื่อควบคุมป้องกันและตดิตามความเสี่ยงจากการทุจรติคอร์รัปชันอย่างใกล้ชดิ

การพัฒนาบุ คลากร “คนเก่ ง ดี  มีใจ”

 บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาพนักงานให้เป็นคนเก่งคนดีตามวิถีเอสเอสไอ (SSI Way) ที่บริษัทกำาหนดขึ้น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจ 
ในวิสัยทัศน์ ค่านิยม ปรัชญาและจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ รวมถึงจริยธรรมของพนักงาน โดยมุ่งหวังให้พนักงานตระหนักรู้  
และปฏิิบัติตนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และค่านิยมขององค์กร โดยปีนี้ บริษัทได้นำาค่านิยมกลุ่ม iFacts+ “คนเก่ง ดี มีใจ” มาใช้ 
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่คาดหวังตามเกณฑ์์ของค่านิยมกลุ่มที่สร้างวัฒนธรรมเอสเอสไอ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์และผลลัพธ์ 
ทางธุรกจิของกลุ่มบรษิัทอย่างยั่งยนื 
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รางวั ลแห่ งความภาคภูมิใจ

 ในปี 2566 บริษัทได้รับรางวัลทั้งในระดับนานาชาติและระดับประเทศ อาทิ (1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ด้านการบริหาร
จัดการพลังงานดเีด่นในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม ประเภทอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ASEAN Energy Awards 2023 (2) รางวัล 
ดีเด่น Thailand Energy Awards 2023 ด้านอนุรักษ์พลังงาน ประเภทโรงงาน-ควบคุม (3) รางวัลเกียรติยศสูงสุดยิ่งสถานประกอบ 
กิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำาปี 2566 ระดับประเทศ (4) รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ที่มีคุณค่าต่อสังคม ระดับ Gold Plus Award (5) ใบรับรองระบบบริหารการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (RDIMS)  
(6) ประกาศเกยีรตคิุณองค์กรผู้นำาด้านการจัดการก๊าซเรอืนกระจก (CALO) (7) รางวัลเกยีรตยิศสถานประกอบกจิการต้นแบบดเีด่น  
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน ประจำาปี พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ (ระดับทอง) เป็นต้น 
 บริษัทได้กำาหนดทิศทางการขับเคลื่อนธุรกิจ โดยมีวิสัยทัศน์เป็น “บริษัทเหล็กชั้นนำาด้านนวัตกรรมและโซลูชั่นทางธุรกิจที่คู่ค้า 
ไว้วางใจ” และพันธกิจ “สร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์์เหล็กและบริการที่มีคุณค่าเพิ่มพิเศษสำาหรับลูกค้าและผู้บริโภค  
สร้างคุณค่าร่วมและความไว้วางใจอย่างยั่งยนืสำาหรับผู้มีส่วนได้เสยี” 
 ในนามของคณะกรรมการบรษิัท ผมขอขอบคุณผู้ถอืหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พันธมติรธุรกจิ สถาบันการเงนิ องค์กรกำากับดูแล  
ชุมชน ที่สนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทด้วยดี ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงาน ในความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการทำางาน  
ทำาให้บริษัทสามารถปฏิิบัติตามแผนฟ้ืนฟูกิจการและสามารถชำาระหนี้ตามที่แผนฟื้นฟูกิจการกำาหนด จนกระทั่งศาลมีคำาส่ังยกเลิก
การฟื้นฟูกิจการ คณะกรรมการบริษัทจะทุ่มเทกำาลังในการกำากับดูแลการบริหารงานของบริษัทให้มีความพร้อมในการดำาเนินธุรกิจ 
และสร้างธุรกจิใหม่ ทำาให้บริษัทมคีวามแข็งแกร่งเตบิโตต่อไปในอนาคตอย่างยั่งยนื

นายกมล จั นทิ มา
ประธานกรรมการบรษิัท
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1
ส่ วนที�

การประกอบธุ รกิ จ
และผลการดำ าเนินงาน

ของกลุ่ มบริ ษััท

ร่ วมลงทุนในโครงการเหล็ กปลายนำ าต่ อเน่� องที� สำ าคัญ  
ประกอบด้ วยผูู้้ผู้ลิ ตเหล็ กแผู่้นรี ดเย็ น (TCRSS)  
และผูู้้ผู้ลิ ตเหล็ กแผู่้นเคล่ อบสั งกะสี ด้ วยกรรมวิ ธีี  
ทางไฟฟ้า (TCS), ลงทุนในธีุ รกิ จเทคโนโลยี และวิ ศวกรรม 
(WCE), ธีุ รกิ จโครงสร้ างพ่ื้� นฐาน (PPC)  
และท่ าเที ยบเร่ อนำ าลึ กในสหราชอาณาจั กร (RBT)

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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1. โครงสร้ างและการดำ าเนินงาน
 ของกลุ่ มบริ ษััท

1.1 นโยบายและภาพรวม
  การประกอบธุ รกิ จ
 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน 
ชนดิม้วนรายแรกของประเทศไทย มีโรงงานเอสเอสไอบางสะพานซึง่เป็นโรงงานผลิตเหล็กกลางนำา้  
ด้วยกำาลังการผลติเหล็กแผ่นรดีร้อนชนดิม้วนสูงสุด 4 ล้านตันต่อปี และกำาลังการผลติเหล็กแผ่น
รดีร้อนชนดิม้วนประเภทล้างผวิและเคลอืบนำ้ามันสูงสุด 1 ล้านตันต่อปี เพื่อรองรับความต้องการ 
ใช้เหล็กที่เพิ่มขึ้นของภูมิภาคในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ยานยนต์ พลังงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า  
บรรจุภัณฑ์์ ขนส่ง และการก่อสร้าง
  บริษัทมีการร่วมลงทุนในโครงการเหล็กปลายนำ้าต่อเนื่องที่สำาคัญ ประกอบด้วย 
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำากัด (มหาชน) (“TCRSS”) ซึ่งเป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น 
รายแรกและรายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย ด้วยกำาลังการผลิตสูงสุด 1.2 ล้านตันต่อปี  
บรษิทั เหลก็แผน่เคลอืบไทย จำากัด (“TCS”) ผูผ้ลติเหลก็แผน่เคลอืบสงักะสดีว้ยกรรมวธิทีางไฟฟา้ 
รายแรกของเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ มกีำาลังการผลติสูงสุด 180,000 ตันต่อปี
 โรงงานทั้งหมดในประเทศไทยของกลุ่มบริษัทตั้งอยู่บนชายฝั่ั�งด้านตะวันตกของอ่าวไทย  
ณ อำาเภอบางสะพาน จงัหวัดประจวบครีขีนัธ ์ซึง่อยูห่า่งจากกรงุเทพมหานครเพยีง 400 กโิลเมตร  
และเป็นทำาเลยุทธศาสตร์ที่ดีที่สุดในประเทศสำาหรับการดำาเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจร บริษัท 
มกีารร่วมลงทุนในบรษิทั ท่าเรอืประจวบ จำากัด (“PPC”) ให้บรกิารท่าเรอืพาณชิย์เอกชน ทีม่คีวามลกึ 
ที่สุดในประเทศไทย รองรับการขนถ่ายวัตถุดบิและผลติภัณฑ์์เหล็กได้ในปรมิาณมาก นอกจากนี้  
บรษิทัยงัขยายขดีความสามารถในงานดา้นเทคโนโลยแีละวศิวกรรมบรกิารโดยลงทนุรอ้ยละ 99.99  
ในบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด (“WCE”) ให้บริการโซลูชันเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
ที่เหมาะสมทันสมัย ด้วยนวัตกรรม ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ในงานซ่อมบำารุงโรงงาน
อุตสาหกรรม งานผลติและซ่อมแซมปรับปรุงเครื่องจักรและอะไหล่ งานพันขดลวดและซ่อมแซม
มอเตอร์ขนาดใหญ่ งานผลิตและประกอบโครงสร้างเหล็ก งานก่อสร้างสะพานและโครงสร้าง 
พื้นฐานขนาดใหญ่ งานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมและติดตั้งเครื่องจักร งานก่อสร้างพลังงาน
ทางเลอืกและพลงังานทดแทน งานผลติตดิตัง้ระบบหุน่ยนตข์นถา่ยและหุน่ยนตเ์ชือ่ม งานออกแบบ
ติดตั้งระบบขบวนการผลิตอัตโนมัติอุตสาหกรรม งานผลิตหรือซ่อมแซมรถบรรทุกตู้สินค้า  
รถโดยสาร หัวรถจักร และงานซ่อมบำารุงระบบรางและรถไฟ 
 นอกจากนี้ บริษัทยังได้เข้าถอืหุ้นทางอ้อมในบรษิัท Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำานวนหุ้นทั้งหมด โดย RBT ตั้งอยู่ในเขตเซาต์แบงก์ ริมฝั่ั�งแม่นำ้าทีส์  
ตะวันออกเฉียงเหนือของสหราชอาณาจักร ทำาธุรกิจท่าเทียบเรือนำ้าลึกเพื่อขนส่งสินค้า ซึ่งม ี
ศักยภาพในการบรกิารขนส่งสนิค้าเพื่อรองรับการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมในบรเิวณใกล้เคยีง
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทมพีนักงานรวมทั้งสิ้น 2,925 คน ทั้งนี้ กลุ่มบรษิัทยังคง 
ยดึมัน่ในนโยบายการรับคนในท้องถิน่เข้าทำางาน โดย ณ สิน้ปี 2566 จากจำานวนพนักงานทีท่ำางาน 
ในโรงงานบางสะพานรวม 2,069 คน มีจำานวนพนักงานทีเ่ป็นคนท้องถิน่รวม 1,177 คน หรือคดิเป็น 
ร้อยละ 57 ของพนักงานในโรงงานบางสะพาน 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่ มธุ รกิ จเหล็ ก 
กลุ่่�มธุ่รกิจเหลุ่็กรีดร้อน ดำาเนนิการโดยบรษิัท  
เพื่อผลติเหล็กแผ่นรดีร้อนชนดิม้วน และเหล็กแผ่น 
รดีร้อนชนดิม้วนประเภทล้างผวิและเคลอืบนำ้ามัน 
สำาหรับใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
เครื่องใช้ไฟฟ้า ถังแก๊ส ท่อเหล็ก และก่อสร้าง 
และใช้เป็นวัตถุดบิในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
ปัจจุบันบรษิัทได้ขยายขอบข่ายทางธุรกจิ โดยจัดตั้ง
หน่วยธุรกจิการเทคโนโลยกี่อสร้าง เอสเอสไอ 
(SSI Building Technology Business Unit:  
SSI BDT) ที่ให้บรกิารด้านอาคารและการก่อสร้าง
แบบครบวงจร ตั้งแต่ R&D การออกแบบ 
และวศิวกรรม การผลติ การตดิตั้ง และการบรกิาร
ต่อเนื่อง และสายงานธุรกจิท่อและเหล็กแปรรูป  
(Pipe and Derivative Steel Business: PDS)  
จัดจำาหน่ายผลติภัณฑ์์ท่อเหล็กเคลอืบสังกะส ี
และเหล็กแปรรูปประเภทต่างๆ สำาหรับกลุ่มงาน
ก่อสร้างทั่วไป ผู้รับเหมาและโรงงานอุตสาหกรรม 
กลุ่่�มธุ่รกิจเหลุ่็กปลุ่ายนำ�า ประกอบด้วย 
ธุรกจิเหล็กแผ่นรดีเย็น ดำาเนนิการโดย TCRSS  
ใช้เหล็กแผ่นรดีร้อนคุณภาพสูงของบรษิัทเป็นวัตถุดบิ
ในการผลติ ธุรกจิเหล็กแผ่นเคลอืบ ดำาเนนิการโดย 
TCS และใช้เหล็กแผ่นรดีเย็นเป็นวัตถุดบิในการผลติ

กลุ่ มธุ รกิ จ
โครงสร้ างพื� นฐาน
บรษิัทได้ร่วมลงทุนใน PPC ซึ่งมที่าเทยีบเรอื
ให้บรกิารจำานวน 4 ท่า สามารถรองรับ
เรอืขนถ่ายสนิค้าที่มรีะวางขับนำ้าสูงสุดถงึ 
100,000 DWT พร้อมกัน 2 ลำา โดยในปี 2555 
ได้เริ่มเปิดให้บรกิารขนถ่ายเหล็กแท่งแบน
ด้วยเครนหน้าท่าขนาดนำ้าหนักยกสูงสุด 100 ตัน 
จำานวน 2 ตัว เพื่อลดต้นทุนการขนส่งและรองรับ
การขนถ่ายผลติภัณฑ์์เหล็กอย่างมปีระสทิธภิาพ

กลุ่ มธุ รกิ จเทคโนโลยี
และวิ ศวกรรม
บรษิัทลงทุนร้อยละ 99.99 ใน WCE ซึ่งในช่วงเริ่มต้น
ให้บรกิารแก่กจิการภายในกลุ่มบรษิัทเป็นหลัก  
ปัจจุบันได้ขยายการให้บรกิารไปสู่ลูกค้า งานโครงการ
ภายนอกจากลูกค้ากลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มอุตสาหกรรม
กระดาษ กลุ่มพลังงาน กลุ่มขนส่ง กลุ่มผู้ผลติ 
เครื่องจักรและเทคโนโลย ีการรถไฟแห่งประเทศไทย 
กรมทางหลวงชนบท และการทางพเิศษแห่งประเทศไทย  
เป็นต้น

การดำ าเนินงานหลั กของกลุ่ มบริ ษัท 
สามารถแบ่งตามประเภทกลุ่ มธีุ รกิ จได้ ดั งนี�

ท่ าเที ยบเรื อนำ าลึ ก
ในกลุ่ มธุ รกิ จโรงถูลุ งเหล็ ก
บรษิัทถอืหุ้นทางอ้อมในบรษิัท 
Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) 
ทำาธุรกจิท่าเทยีบเรอืนำ้าลกึเพื่อขนส่งสนิค้า 
ตั้งอยู่ในเขตเซาต์แบงก์ รมิฝั่ั�งแม่นำ้าทสี์ 
ตะวันออกเฉยีงเหนอืของสหราชอาณาจักร 
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can change 
กล้าเปลี่ยน
Be the leader of change 
เป็นผู้นำาการเปลี่ยนแปลง

integrity
ซื่อตรง
We do what we say 
ทำาในสิ่งที่เราพูด

Fighting spirit 
จิตใจนักสู้
Never give up 
สู้ไม่ถอย

aim for excellence
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

Anything is possible
ทุกอย่างเป็นไปได้

teamwork 
การทำางานเป็นทีม
One for all, all for one 
เพื่อส่วนรวม ร่วมเป็นหนึ่งเดียว

ค่านิยม

1.1.1 วิ สั ยทั ศน์ พันธกิ จ และค่านิยม

วิ สั ยทั ศน์

บริ ษัทเหล็ กชั� นนำ าด้ านนวั ตกรรม
และโซลู ชั� นทางธีุ รกิ จที� คู่ค้าไว้ วางใจ

พันธกิ จ
• สร้ างสรรค์นวั ตกรรมผู้ลิ ตภัณฑ์์เหล็ กและบริ การ

ที� มีมู ลค่าเพิื้� มพิื้เศษสำ าหรั บลู กค้าและผูู้้บริ โภค
• สร้ างคุณค่าร่ วมและความไว้ วางใจอย่ างยั� งย่ น

สำ าหรั บผูู้้มีส่ วนได้ เสี ย

service-mind 
สำานึกในการให้บริการ
Deliver more than expected 
ให้มากกว่าที่ถูกคาดหวัง

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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1.1.2 การเปลี่ ยนแปลงและพัฒนาการที่ สำ าคัญ 
 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้

กุมภาพัื้นธ์ี 2564 
บรษิัทได้รับหลักฐานการลดภาระหนี้จากเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 
ทำาให้ภาระหนี้ตามกฎหมายของบริษัทลดลงตามจำานวน
ที่เจ้าหนี้ได้รับเงิน จำานวนเงิน 18.8 ล้านเหรียญสหรัฐ  
เป็นมูลค่า 586.3 ล้านบาท โดยบรษิัทรับรู้การลดลงของ
ภาระหนีค้ำ้าประกนัจากกระบวนการชำาระบญัชขีองเจา้หนี้
กลุ่มที่ 4 ในงบกำาไรขาดทุนทั้งจำานวน

15 กุมภาพัื้นธ์ี 2564 
บรษิัทได้รับการรับรอง Made in Thailand (MiT) สำาหรับ
สนิค้าเหลก็แผ่นรดีร้อน จำานวน 16 รายการ ตามนโยบาย
สนบัสนนุการใช้สนิค้าทีผ่ลติในประเทศสำาหรับงานจดัซือ้
จัดจ้างภาครัฐ

2 เมษายน 2564  
บรษิทัไดร้บัความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ
เจ้าหนี้ อนุมัติเห็นชอบตามข้อ 7.8(4) ของแผน โดยให้
เข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนในบรษิัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนยีริ่ง จำากัด 
(“WCE”) จำานวน 45 ล้านบาท โดยบรษิัทได้รับเงนิปันผล
จาก WCE ประมาณ 45 ล้านบาท ในวันที่ 25 พฤษภาคม 
2564 ตามเงื่อนไขที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
เจ้าหนี้ และในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 บริษัทได้รับ
เอกสารการเพิ่มทุนที่กรมพัฒนาธุรกจิ กระทรวงพาณชิย์  
แล้วเสร็จ 

8 มิถุนายน 2564  
คณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุน  
มีประกาศลงราชกิจจานุเบกษา ให้ขยายระยะเวลา 
บังคับใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดสินค้าเหล็กแผ่น 
รดีรอ้นชนดิเปน็มว้นและไม่เปน็มว้น ทีม่แีหลง่กำาเนดิจาก
ประเทศญี่ปุ�น สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ สหพันธรัฐรัสเซีย 
สาธารณรัฐคาซัคสถาน สาธารณรัฐอินเดีย สาธารณรัฐ
เกาหลี ไต้หวัน สาธารณรัฐเวเนซูเอลา สาธารณรัฐ
อาร์เจนตินา ประเทศยูเครน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนแอลจีเรีย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐ
สโลวัก และประเทศโรมาเนยี ต่อไปอกี 5 ปี (9 มถิุนายน 
2564 - 8 มถินุายน 2569) ทัง้นี ้ให้เรยีกเก็บอากรรอ้ยละ 0  
เป็นระยะเวลา 6 เดือนนับแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2564 -  
9 ธันวาคม 2564

ปี 2564

15 กรกฎาคม 2564 
บริษัทได้รับการรับรอง Made in Thailand (MiT) สำาหรับสินค้า 
ทอ่เหลก็ จำานวน 6 รายการ ตามนโยบายสนบัสนนุการใชส้นิค้าที่ผลติ
ในประเทศสำาหรับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

18 พื้ฤศจิ กายน 2564  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติรับทราบการพ้นจากตำาแหน่ง
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ของนายวิน วิริยประไพกิจ มีผลตั้งแต่วันที่ 
1 ธันวาคม 2564 เป็นต้นไป โดยยังคงเป็นพนักงานระดับเจ้าหน้าที่
บริหารของบริษัท และดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม 
และประธานคณะกรรมการจัดการ ต่อไปตามเดิม และอนุมัติ 
ให้แต่งต้ังนายนาวา จันทนสุรคน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
อาวุโส หัวหน้าสายธุรกิจ ดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่  
แทนนายวิน วิริยประไพกิจ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564  
เป็นต้นไป

30 พื้ฤศจิ กายน 2564  
คณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุนประกาศ 
บังคับใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด สนิค้าเหล็กแผ่นรดีร้อนชนดิ
เป็นม้วนและไม่เป็นม้วนที่มีแหล่งกำาเนิดจากสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวยีดนาม ในอตัราร้อยละ 24.38 - 42.34 และสาธารณรฐัอาหรบัอยีปิต์  
ในอัตราร้อยละ 4.74 - 6.20 โดยมผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม  
2564 ถงึวันที่ 30 พฤศจกิายน 2569

14 ธีั นวาคม 2564 
ศาลล้มละลายกลางเห็นชอบด้วยคำาร้องขอแก้ไขแผน คร้ังที่ 2  
โดยในทีป่ระชมุเจา้หนีเ้มือ่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2564 มเีจา้หนีท้ีย่อมรบั
คำารอ้งขอ้เสนอขอแกไ้ขแผน ครัง้ที ่2 ของบรษิทั คดิเปน็รอ้ยละ 98.52 
ของเจ้าหนี้ที่ออกเสยีงและลงมติ

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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15 กุมภาพัื้นธ์ี 2565  
บรษิัทได้รับการรับรอง (ต่ออายุ) Made in Thailand (MiT) สำาหรับสนิค้าเหล็กแผ่นรดีร้อนจำานวน 
16 รายการ ตามนโยบายสนับสนุนการใช้สนิค้าที่ผลติในประเทศสำาหรับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

12 เมษายน 2565
บรษิทัไดร้บัการรับรอง Made in Thailand (MiT) สำาหรบัสนิคา้เหลก็แผน่รดีรอ้น จำานวน 24 รายการ 
(เพิ่มเตมิ) ตามนโยบายสนับสนุนการใช้สนิค้าที่ผลติในประเทศสำาหรับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

7 กรกฎาคม 2565 
บรษิัทให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิัท Helium Miracle 303 Limited (“HM303”)  ซึ่งเป็นเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
เป็นเงนิรวม 12,058,952.27 ปอนด์สเตอร์ลงิ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำาเนนิธุรกรรมซื้อหุ้นบรษิัท 
Redcar Bulk Terminal Limited จากบรษิัท สหวิรยิาสตลีอนิดัสตร ียูเค จำากัด (“SSI UK”) ซึ่งอยู่
ระหว่างการชำาระบัญชี

7 กรกฎาคม 2565  
บรษิัท Helium Miracle 303 Limited (“HM303”)  ซึ่งบรษิัทถอืหุ้นทางอ้อมและมกีรรมการร่วมกัน
กับบริษัทได้ทำาข้อตกลงซื้อขายหุ้นของบริษัท Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) ซึ่งบริษัท
ถอืหุ้นทางอ้อม ทำาธุรกจิท่าเทยีบเรอืนำ้าลกึเพื่อขนส่งสนิค้า ตั้งอยู่ในเขตเซาต์แบงก์ รมิฝั่ั�งแม่นำ้าทสี์ 
ตะวนัออกเฉยีงเหนอืของสหราชอาณาจกัร จำานวน 26,502,716 หุน้ คดิเปน็รอ้ยละ 100 ของจำานวน
หุ้นทั้งหมด คดิเป็นมูลค่า 11,998,957.48 ปอนด์สเตอร์ลงิ จากบรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ียูเค 
จำากัด  (“SSI UK”)  ซึ่งอยู่ระหว่างการชำาระบัญช ี

15 กรกฎาคม 2565
บรษิัทได้รับการรับรอง (ต่ออายุ) Made in Thailand (MiT) สำาหรับสนิค้าท่อเหล็ก จำานวน 6 รายการ 
ตามนโยบายสนับสนุนการใช้สนิค้าที่ผลติในประเทศสำาหรับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

30 สิ งหาคม 2565 
บรษิัทได้รับการรับรอง Made in Thailand (MiT) สำาหรับสนิค้าเหล็กแผ่นรดีร้อน จำานวน 5 รายการ 
(เพิ่มเตมิ) ตามนโยบายสนับสนุนการใช้สนิค้าที่ผลติในประเทศสำาหรับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

8 ธีั นวาคม 2565 
ศาลล้มละลายกลางเห็นชอบด้วยคำาร้องขอแก้ไขแผน ครั้งที่ 3 โดยในที่ประชุมเจ้าหนี้เมื่อวันที่  
15 พฤศจกิายน 2565 มเีจ้าหนี้ที่ยอมรับคำาร้องข้อเสนอขอแก้ไขแผน ครั้งที่ 3 ของบริษัท คดิเป็น
ร้อยละ 98.54 ของเจ้าหนี้ที่ออกเสยีงและลงมติ

ปี 2565

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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16 กุมภาพัื้นธ์ี 2566 
บริษัทได้รับการรับรอง (ต่ออายุ) Made in Thailand (MiT) สำาหรับ
สินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน จำานวน 16 รายการ ตามนโยบายสนับสนุน
การใช้สนิค้าที่ผลติในประเทศสำาหรับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

12 เมษายน 2566 
บรษิัทได้รับการรับรอง Made in Thailand (MiT) สำาหรับสนิค้าเหล็ก
แผ่นรดีร้อน จำานวน 24 รายการ ตามนโยบายสนับสนุนการใช้สนิค้า
ที่ผลติในประเทศสำาหรับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ปี 2566

10 กรกฎาคม 2566  
คณะกรรมการพจิารณาการทุม่ตลาดและการอดุหนนุ 
มปีระกาศลงราชกจิจานุเบกษา เรื่อง ผลการพจิารณา
ทบทวนความจำาเป็นในการใช้บังคับอากรตอบโต ้
การทุ่มตลาดต่อไป ตามมาตรา 57 กรณีสินค้า 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน ที่มี
แหล่งกำาเนดิจากสาธารณรฐัประชาชนจนีและมาเลเซีย 
โดยให้ขยายระยะเวลาบังคับใช้มาตรการอีก 5 ปี  
(11 กรกฎาคม 2566 - 10 กรกฎาคม 2571)

15 กรกฎาคม 2566 
บริษัทได้รับการรับรอง (ต่ออายุ) Made in Thailand 
(MiT) สำาหรับสนิค้าท่อเหล็ก จำานวน 6 รายการ ตาม
นโยบายสนบัสนนุการใช้สนิค้าทีผ่ลติในประเทศสำาหรับ
งานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

1 มิถุนายน 2566  
คณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุน มีประกาศ 
ลงราชกิจจานุเบกษา เรื่อง ผลการพิจารณาทบทวนความจำาเป็น 
ในการใช้บังคับอากรตอบโต้การทุ่มตลาดต่อไป ตามมาตรา 57  
กรณีสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน ที่มี 
แหล่งกำาเนิดจากสหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล สาธารณรัฐอิสลาม 
อิหร่าน และสาธารณรัฐตุรกี โดยให้ขยายระยะเวลาบังคับใช้ 
มาตรการอกี 5 ปี (2 มถิุนายน 2566 - 1 มถิุนายน 2571)

27 มิถุนายน 2566
ศาลล้มละลายกลางเห็นชอบด้วยคำาร้องขอแก้ไขแผน ครั้งที่ 4  
โดยในที่ประชุมเจ้าหนี้เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 มเีจ้าหนี้ที่ยอมรับ
คำารอ้งขอ้เสนอขอแกไ้ขแผน ครัง้ที ่4 ของบรษิทั คดิเปน็รอ้ยละ 95.99 
ของเจ้าหนี้ที่ออกเสยีงและลงมติ

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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11 กั นยายน 2566 
บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำานวน 860,533,753,755 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนจำานวน 11,113,018,280 บาท 
เป็น 871,646,722,055 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 871,646,772,055 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท กับนายทะเบียน บริษัทมหาชน จำากัด กรมพัฒนาธุรกิจ 
การค้า กระทรวงพาณิชย์ เพือ่รองรับการแปลงหนีเ้ป็นทุนตามข้อ 7.3(4) และข้อ 7.3(5) 
ของแผนฟื้นฟูกจิการ 

18 ตุลาคม 2566  
ศาลล้มละลายกลางเห็นชอบด้วยคำาร้องขอแก้ไข
แผน ครั้งที่ 5 โดยในที่ประชุมเจ้าหนี้เมื่อวันที ่ 
29 กันยายน 2566 มีเจ้าหนี้ที่ยอมรับคำาร้อง 
ข้อเสนอขอแก้ไขแผน ครั้งที่ 5 ของบริษัท คดิเป็น
ร้อยละ 95.84 ของเจ้าหนี้ที่ออกเสยีงและลงมติ

11 พื้ฤศจิ กายน 2566 
บรษิทัได้รบัการรับรอง (ต่ออายุ) Made in Thailand 
(MiT) สำาหรับสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน จำานวน  
5 รายการ ตามนโยบายสนับสนุนการใช้สินค้า 
ที่ผลิตในประเทศสำาหรับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(ระบบใหม่ต่ออายุ 2 ปี)

13 ธีั นวาคม 2566  
ศาลุ่ลุ้่มลุ่ะลุ่ายกลุ่างได้พิิจารณาคำำาร้องแลุ่ะ 
มีคำำาสั่่�งให้ยกเลิุ่กการฟื้้�นฟืู้กิจการของบริษั่ท 
ตามมาตรา 90/70 แห�งพิระราชบญ่ญติ่ลุ่ม้ลุ่ะลุ่าย  
พิ.ศ. 2483

15 กั นยายน 2566 
ประกาศกรมการค้าต่างประเทศ เรื่อง เปิดการไต่สวนการหลบเลี่ยง 
มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด กรณีสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด 
เป็นม้วนและไม่เป็นม้วน ที่มีแหล่งกำาเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีน 
เพื่อขยายการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาดกับการนำาเข้าสินค้า
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดเป็นม้วน และไม่เป็นม้วนเจืออัลลอย ที่มีแหล่ง
กำาเนดิจากสาธารณรัฐประชาชนจนี ของผู้ผลติจำานวน 17 ราย 

17 ตุลาคม 2566  
บรษิทัได้จดทะเบยีนเพิม่ทนุชำาระแล้วของบรษิทั จำานวน 331,330,039 หุน้  
กบักระทรวงพาณชิย์ ทำาให ้ณ ปัจจบุนั บรษิทัมทีนุชำาระแลว้เปลีย่นแปลง
จากเดิม 11,113,018,280 บาท เป็น 11,444,458,319 บาท แบ่งเป็น 
หุ้นสามัญจำานวน 11,444,458,319 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
โดยมีทุนจดทะเบยีนจำานวนทั้งสิ้น 871,646,722,055 บาท

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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รางวั ล
ปี 2566

24 สิ งหาคม 2566
ใบร่บรองระบบบริหารการวิิจ่ย
แลุ่ะพิ่ฒนาเทคำโนโลุ่ยี
แลุ่ะนวิ่ตกรรม (RDIMS) 
สำานักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) 

25 สิ งหาคม 2566 
รางวิ่ลุ่รองชนะเลุ่ิศอ่นด่บหน่�ง ด้านการบริหาร
จ่ดการพิลุ่่งงานดีเด�นในอาคำารแลุ่ะโรงงาน
อ่ตสั่าหกรรม ประเภทอ่ตสั่าหกรรมขนาดใหญ� 
ASEAN Energy Awards 2023 คำร่�งที� 41  
ณ เกาะบาหล ีสาธารณรัฐอนิโดนเีซยี 
ศูนย์พลังงานอาเซยีน 
(ASEAN Centre for Energy (AEC)) ร่วมกับ 
ASEAN Specialised Energy Bodies (SEBs) 

13 กั นยายน 2566
เกียรติบ่ตรแลุ่ะโลุ่�รางวิ่ลุ่ 
“โรงงานอ่ตสั่าหกรรมเชิงนิเวิศ
ที�มีคำ่ณคำ�าต�อสั่่งคำม” 
ระด่บ Gold Plus Award  
กองพัฒนาอุตสาหกรรมเชงินเิวศ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

18 สิ งหาคม 2566 
ประกาศเกียรติคำ่ณ “โคำรงการสั่�งเสั่ริมภาคำธุ่รกิจ 
ลุ่ดก๊าซเรือนกระจก เพิื�อม่�งสัู่� Net Zero Emissions” 
องคำ์การบริหารจ่ดการก๊าซเรือนกระจก 
(องคำ์การมหาชน) แลุ่ะศูนย์คำวิามเป็นเลุ่ิศ
ทางด้านพิลุ่่งงานเชิงนิเวิศเศรษัฐกิจ 
ภาควชิาวศิวกรรมเคม ีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

รางวั ล
แห่ ง
ความสำ าเร็ จ

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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14 กั นยายน 2566
ประกาศเกียรติคำ่ณระด่บทอง ปีที� 1 กิจกรรมการรณรงคำ ์
ลุ่ดสั่ถิิติอ่บ่ติเหต่จากการทำางานให้เป็นศูนย์ ประจำาปี 2566 
(Zero Accident Campaign 2023) 
สถาบันส่งเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)  

25 กั นยายน 2566 
โลุ่�รางวิ่ลุ่แลุ่ะเกียรติบ่ตร
ประกาศเกียรติคำ่ณสั่ถิานประกอบกิจการ
แลุ่ะร่ฐวิิสั่าหกิจต้นแบบแรงงานพิ่นธุ่์ดี 
ตามวิิถิีเศรษัฐกิจพิอเพิียง ประจำาปี 2566 
กระทรวงแรงงาน 

24 พฤศจิ กายน 2566
รางวิ่ลุ่เกียรติยศสั่ถิานประกอบกิจการ
ต้นแบบดีเด�น ด้านคำวิามปลุ่อดภ่ย 
อาชีวิอนาม่ย แลุ่ะสั่ภาพิแวิดลุ่้อม
ในการทำางาน ประจำาปี พิ.ศ. 2566
ระด่บประเทศ (ระด่บทอง) ปีที� 4 
กระทรวงแรงงาน  

24 พฤศจิ กายน 2566
เกียรติบ่ตรแลุ่ะโลุ่�รางวิ่ลุ่  
“การยกระด่บสั่ถิานประกอบการ 
ด้านการออกแบบตามหลุ่่กการ 
เศรษัฐกิจหม่นเวิียน”  
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
และการเหมอืงแร่

20 ธั นวาคม 2566 
รางวิ่ลุ่ดีเด�น Thailand Energy 
Awards 2023 ด้านอน่ร่กษั์พิลุ่่งงาน 
ประเภทโรงงาน-คำวิบคำ่ม
กรมพิ่ฒนาพิลุ่่งงานทดแทน
แลุ่ะอน่ร่กษั์พิลุ่่งงาน 
กระทรวงพลังงาน

12 กุมภาพันธ์ 2567 
รางวิ่ลุ่อ่ตสั่าหกรรมดีเด�น 
ประจำาปี 2566  
ประเภทการเพิิ�มผลุ่ผลุ่ิต  
แลุ่ะประเภทการจ่ดการ 
โลุ่จิสั่ติกสั่์แลุ่ะโซ�อ่ปทาน
กระทรวงอุตสาหกรรม

24 พฤศจิ กายน 2566 
รางวิ่ลุ่เกียรติยศสัู่งสั่่ดยิ�ง 
สั่ถิานประกอบกิจการดีเด�น 
ด้านแรงงานสั่่มพิ่นธุ์แลุ่ะสั่วิ่สั่ดิการแรงงาน  
ประจำาปี 2566 ระด่บประเทศ ปีที� 21 
กระทรวงแรงงาน

15 พฤศจิ กายน 2566 
โลุ่�ประกาศเกียรติคำ่ณ
องคำ์กรผู้นำาด้านการจ่ดการ
ก๊าซเรือนกระจก (CALO) 
องค์การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก 
(องค์การมหาชน) 
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1.2 ัลั กษัณะการประกอบธุ รกิ จ

1.2.1 โครงสร้ างรายได้

สั่ายผลิุ่ตภ่ณฑ์/ 
กลุ่่�มธุ่รกิจ

ดำาเนินการโดย
ร้อยลุ่ะ 

การถิือห่้น
ของบริษั่ท

2566 2565 2564

รายได2้/ 
(ลุ่้านบาท)

ร้อยลุ่ะ
รายได2้/ 

(ลุ่้านบาท)
ร้อยลุ่ะ

รายได2้/ 
(ลุ่้านบาท)

ร้อยลุ่ะ

กลุ่มธุรกิจ 
เหล็กรีดร้อน

บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี - 24,4811/ 94.89 33,2021/ 96.22 34,7411/ 96.84

กลุ่มธุรกิจ
เทคโนโลยี 
และวิศวกรรม 

บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 99.99 742 2.88 730 2.11 637 1.78

กลุ่มธุรกิจ
โครงสร้างพื้นฐาน

บจก. ท่าเรือประจวบ 51.00 197 0.76 230 0.67 269 0.75

ท่าเทียบเรือน้ำาลึก
ในกลุ่มธุรกิจ 
โรงถลุงเหล็ก

Redcar Bulk Terminal 
Limited3/

- 316 1.23 216 0.62 - -

รายได้อื่นๆ บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
บจก. ท่าเรือประจวบ
บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง
Redcar Bulk Terminal Limited

27
8
5

23

0.10
0.03
0.02
0.09

102
8
9

10

0.30
0.02
0.03
0.03

217
7
2
-

0.60
0.02
0.01

-

25,799 100 34,507 100 35,873 100

หมายเหต่ :
1/ รวมรายได้จากการขายให้ บมจ. เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำานวน 189 ล้านบาท 746 ล้านบาท และ 2,177 ล้านบาท ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 ตามลำาดับ
2/ เป็นรายได้ของแต่กลุ่มธุรกิจ โดยไม่ได้ตัดรายการระหว่างกัน
3/ Redcar Bulk Terminal Limited เป็นบริษัทย่อยที่ถือหุ้นทางอ้อม 
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กลุ่ มธุ รกิ จเหล็ กรี ดร้ อน

บริ ษััท สหวิ ริ ยาสต้ี ลอิ นดั สต้รี  จำ ากั ด (มหาชน)

(1)  ลั กษัณะผลิ ต้ภัณฑ์์หรื อบริ การ 
  และการพัฒนานวั ต้กรรมธุ รกิ จ

 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot-Rolled Coil) เป็นวัตถุดิบ 
ในการผลิตของอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ เป็นจำานวนมาก เช่น 
โครงสร้างงานก่อสร้างขนาดใหญ่ การผลติท่อเหล็ก การผลติถังแก๊ส 
การผลิตชิ้นส่วนประกอบรถยนต์ การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า การผลิต
เฟอร์นเิจอร์เหล็ก การผลติตู้คอนเทนเนอร์ การผลติเหล็กแผ่นรดีเย็น 
หมอ้ต้มไอนำ้า ภาชนะรบัแรงดันสูง อุตสาหกรรมต่อเรอื และศนูย์บรกิาร
เหล็ก (Service Center) เป็นต้น

 เหล็กแผ่นรดีร้อนชนดิม้วนของบรษิัท ประกอบด้วย
 • เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่มีขนาดความกว้างระหว่าง 

750 - 1,565 มลิลเิมตร และความหนาระหว่าง 0.90 - 20.00 
มิลลิเมตร ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุตสาหกรรม (มอก.) 
สำาหรับการใช้ในประเทศ และตามมาตรฐานคุณภาพสากล 
เชน่ Japanese Standard, American Standard, DIN Standard,  
British Standard และอื่นๆ โดยบริษัทได้ดำาเนินโครงการ 
ขยายกำาลังการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนเป็นสูงสุด  
4 ล้านตันต่อปี เสร็จสมบูรณ์ในเดือนกุมภาพันธ์ 2548  
เปน็การเพิม่ขดีความสามารถของบรษิทัใหส้ามารถผลติเหลก็
ได้บางสุด 0.90 มิลลเิมตร ไปจนถงึหนาสุด 20.00 มลิลเิมตร 
และปรับปรุงคุณภาพสินค้าให้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันต้นทุน 
การผลิตลดลง ทั้งนี้ ในปี 2551 บริษัทเป็นหนึ่งในผู้ผลิต 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนไม่กี่รายของโลก ที่สามารถผลิต
เหลก็แผน่รดีรอ้นทีม่ขีนาดความบางสดุไดถ้งึ 0.90 มลิลเิมตร 
ในเชิงพาณิชย์ และ ณ ปัจจุบัน บริษัทประสบผลสำาเร็จ 
ในการผลติเหลก็แผน่รดีรอ้นทีม่ขีนาดบางสดุ 0.80 มลิลเิมตร 

 • เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบนำ้ามัน 
หรอื “Clean Strip” ที่มขีนาดความกว้างระหว่าง 750 - 1,565 
มิลลิเมตร และความหนาระหว่าง 1.20 - 7.00 มิลลิเมตร 
ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์์เหล็กแผ่นมาตรฐานสูง สำาหรับใช้ใน 
อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์และชิ้นส่วน และอุตสาหกรรม 
เครือ่งใช้ไฟฟ้า โครงการนีเ้ริม่เปิดดำาเนนิการเชิงพาณชิย์ตัง้แต่
เดอืนพฤษภาคม 2547 

 

1.2.2 ข้ อมู ลเกี� ยวกั บผลิ ต้ภัณฑ์์
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 นอกจากนี้  บริษัทยังมุ่งเน้นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์์
ของบริษัทอย่างสมำ่าเสมอ เพื่อยกระดับคุณภาพของสินค้า
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า พร้อมก้าว
สู่ความเป็นผู้นำาในตลาดเหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพสูง เน้น 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์์เหล็กและการบริการที่มี
มูลค่าเพิ่มพิเศษสำาหรับลูกค้าและผู้บริโภค โดยคุณลักษณะ
เฉพาะของผลติภณัฑ์น์วตักรรม (Innovated Value Products: IVP)  
มีการออกแบบและการควบคุมคุณภาพพิเศษแตกต่างจาก
ผลติภณัฑ์์หลักของ SSI เพือ่เปน็การสรา้งมุลคา่เพิม่ใหก้บัลกูคา้ 
ทั้งจากการเลือกคุณลักษณะเด่นพิเศษเพิ่มเติม (Premium 
Feature) หรือการปรับแต่งพิเศษตามความต้องการของลูกค้า 
(Customized Products)

 การพัฒนาระบบการจั ดการนวั ต้กรรม
 และนวั ต้กรรมธุ รกิ จ

 ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงบริบทในโลกสูง โดยธุรกิจ 
ถกูขบัเคลือ่นดว้ยความรูน้วตักรรม เทคโนโลย ีสงัคม วฒันธรรม 
การเปน็มติรกับสิง่แวดลอ้ม และมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็
ในด้านนวัตกรรม การที่องค์กรธุรกิจอุตสาหกรรมจะประสบ
ความสำาเร็จและอยู่รอดท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของโลก
อย่างรวดเรว็นัน้ ขึน้อยูกั่บการมคีวามคดิสร้างสรรค ์การคน้พบ 
สิ่งใหม่ๆ และการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งกระบวนการ
สร้างสรรค์ด้านนวัตกรรม มีความจำาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อตอบสนองการแข่งขัน 
ทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงมีแนวคิดนำาการจัดการ 
ทางด้านนวัตกรรมเข้ามาประยุกต์ใช้  โดยเริ่มนำาระบบ 
การจัดการนวัตกรรม ISO 56002 มาใช้ในองค์กรในต้นป ี2565 
และได้ขอรับการทวนสอบ (Verify) เพื่อแสดงความสอดคล้อง
ของการนำามาตรฐานไปปฏิบิตั ิจากสถาบนัรบัรองชัน้นำา MASCI 
โดย SSI เป็นรายแรกของผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
ในประเทศไทยที่ผ่านการทวนสอบและได้รับประกาศนียบัตร
ของระบบการจัดการนวัตกรรม ISO 56002 เพื่อสร้างสรรค์
ผลติภัณฑ์์และบรกิารที่มคีุณค่าต่อลูกค้าและสังคม
 ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้ประสบความสำาเร็จ 
ในการพัฒนาสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มกับลูกค้า จำานวน 
8 รายการ อาท ิSSI Zinc Fast เหล็กแผ่นรดีร้อนที่มคีุณสมบัติ
พิเศษเหมาะสำาหรับการชุบสังกะสี (Zn), เหล็กแผ่นเกรด 
A572 Gr 50 สำาหรับอุตสาหกรรมก่อสร้าง, ผลิตภัณฑ์์เหล็ก  

HRC-Wrinkle Free ที่ปรับสภาพผิวให้ดูเรียบเนียน ไม่พบ 
ปัญหารอยย่น ,  พัฒนาหีบ ห่อ  Co i l  โดยประยุกต์ ใช้ 
สารกันความชืน้กับกระดาษห่อ Coil เพือ่ป้องกันสนมิ, เหล็กเกรด
พเิศษ A515 Gr 65 สำาหรับอุตสาหกรรมผลติคอมเพรสเซอร์,  
นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาเหล็กเกรดพิเศษสำาหรับอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ได้แก่ SAE J1392 - 080YHK (TS >  
650 MPa), ASTM A656 Gr 80 และยังได้รับการยอมรับ 
ให้เป็นผู้ผลติเกรด JIS JSH590R/TIS SPFH590 สำาหรับผู้ผลติ
รถยนต์ชั้นนำา เป็นต้น 
 เพื่อตอบสนอง และสนับสนุนนโยบายของภาครัฐ 
ในการผลติรถยนต์ไฟฟ้า xEV (ไฮบรดิจ์, ปลั�ก-อนิไฮบรดิจ์, อวี,ี 
ฟิวเซลล์) บริษัทพร้อมพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ที่กำาลัง
ก้าวสู่เทคโนโลยใีหม่ เทคโนโลยีวัสดุนำ้าหนักเบา (Lightweight 
Materials) เพื่อให้รถยนต์มีนำ้าหนักเบาลง (Lighter Body)  
โดยมกีารผลติเหล็ก High Tensile (Tensile 650 MPa) ให้กับ 
กลุ่มลูกค้ายานยนต์ และยังได้เริ่มทำาการศึกษาทดลองและ
พัฒนาเหล็กที่มีความแข็งแรงมากขึ้นไปที่ Tensile 780 MPa 
อีกด้วย พร้อมทั้งสนับสนุนนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรม
เครือ่งจักรของรัฐบาล ซึง่จะทำาใหเ้ศรษฐกจิภาครวมเตบิโตและ
ยงัสร้างความต้องการการบริโภคเหล็กให้เตบิโตมากยิง่ขึน้ด้วย
 นอกจากนี้ ในด้านของการบริการและตอบสนองธุรกิจ 
อย่างลงตัวและรวดเร็ว ง่าย ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย และ 
ความสะดวกสบายในการเลือกซื้อสินค้าผลิตภัณฑ์์เหล็ก 
ตามพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปนั้น บริษัทได้มีการสร้าง
นวตักรรมทางธรุกจิ โดยไดเ้ริม่การดำาเนนิธรุกจิแบบ One-stop  
Service ที่ให้บริการอย่างครบวงจรเกี่ยวกับสินค้าเหล็ก 
ประเภทต่างๆ รวมท้ังจัดหาข้อมูลในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ผลติภณัฑ์เ์หลก็ประเภทตา่งๆ เพือ่ตอบสนองกบัความตอ้งการ
ของผู้บริโภค โดยนอกเหนือจากธุรกิจเหล็กแผ่นรีดร้อนแล้ว  
ยังได้ขยายธุรกิจไปยังผลิตภัณฑ์์เหล็กแปรรูป เพื่อเพิ่ม 
ความหลากหลายของสนิค้าด้วย
 โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทมีจำานวนหน่วยของผลิตภัณฑ์์ 
(SKU) ของผลิตภัณฑ์์เหล็กแปรรูป 117 SKU โดยแบ่งเป็น
ผลติภัณฑ์์ท่อและตัวซ ี99 SKU และ Derivative Product อื่นๆ 
อีก 18 SKU และในอนาคตบริษัทยังมีแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์์
และธุรกิจเพื่อมุ่งไปสู่การบริการในรูปแบบ One-stop Service 
แบบเต็มรูปแบบ โดยตั้งเป้าหมายให้มีจำานวนหน่วยผลติภัณฑ์์ 
200 SKU เพือ่ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค
ได้อย่างรวดเร็ว

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษััท

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

19



(2)  การต้ลาดและการแข่ งขั น

 (ก) การต้ลาด

 บริษัทมีการวางแผนการตลาดเพื่อให้การบริหารงานขายเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เนน้ใหค้วามสำาคญัตัง้แตก่ารสัง่ซือ้วัตถุดบิ 
การพฒันาคุณภาพในการผลติอยา่งตอ่เนื่อง การรกัษาสว่นแบง่ตลาด 
การตอบสนองความต้องการของลูกค้า ตลอดจนการส่งมอบสินค้า 
ให้ตรงตามกำาหนด และบริการหลังการขายที่มีประสิทธิภาพ

 กลยุ ทธ์ีทางการตลาด

 บรษัิทมุง่เน้นการขยายตลาดภายในประเทศและการสง่ออกไปยงั
ต่างประเทศ เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าทุกตลาด ทุกอุตสาหกรรม 
ที่มีเหล็กเป็นวัสดุหรือวัตถุดิบหลักในสินค้ากลุ่มอุตสาหกรรมนั้นๆ  
โดยที่ใช้กลยุทธ์การตลาดเฉพาะเจาะจง เพื่อให้เหมาะสมกับ
อุตสาหกรรม รูปแบบการใช้งาน รูปแบบการค้าที่มีความแตกต่างกัน 
ออกไป รวมถึงวิเคราะห์คู่แข่งทั้งในประเทศและคู่แข่งนำาเข้า รวมถึง 
สินค้าทดแทน โดยที่บริษัทจัดวางกลยุทธ์ต่างๆ เช่น การจัดทำาสินค้า 
ทีม่คีณุลกัษณะเฉพาะ (Innovated Value Product), สนิคา้กลุม่ทีล่กูคา้ 
ระบุความต้องการวา่จะตอ้งเปน็ของบรษิทั (Sticky Products), การคา้ 
ท่ีมีบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU), รูปแบบการขายแบบรายไตรมาส  
แบบการขายล่วงหน้า เป็นต้น
  เพ่ือครองส่วนแบ่งตลาดสูงสุดและรักษาฐานลูกค้าโดยใช้กลยุทธ์ 
ด้านราคาและบริการ รวมถึงการขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าเป้าหมายใหม่  
ซึ่งใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพสูง ตลอดจนการส่งออกเมื่อสภาวะ
ตลาดเอื้ออำานวย และบริษัทมีกำาลังการผลิตเพียงพอต่อการผลิต 
เพื่อส่งออก

 กลุ่ มลู กค้าเป้ าหมาย 

 ได้แก่ ผู้ใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ เช่น  
การผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น การผลิตรถยนต์และชิ้นส่วนรถยนต์  
การผลิตเครื่องใช้ ไฟฟ้า การผลิตเฟอร์นิ เจอร์ที่มี เหล็กเป็น 
ส่วนประกอบ การผลิตถังแก๊ส การผลิตตู้คอนเทนเนอร์ การผลิต 
ท่อเหล็ก อุตสาหกรรมการก่อสร้าง รวมถึงศูนย์บริการเหล็ก (Service 
Center) และตัวแทนการค้า (Trading Firms) และลูกค้าอุตสาหกรรม
ต่างๆ ในต่างประเทศ

 ลั กษณะของลู กค้า

 ลูกค้าของบริษัทแบ่งได้เป็น 8 กลุ่มหลัก ดังนี้
 1. ตลาดภายในประเทศกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งเป็น 

กลุ่มผู้ใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและ 
เคลือบน้ำามันและเหล็กชั้นคุณภาพพิเศษต่างๆ เป็นหลัก  
โดยที่กลุ่มลูกค้าปลายทาง ได้แก่ ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตยานยนต์  
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ซึ่งการซื้อขายจะมีการตกลงกัน 
เป็นรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 

 2. ตลาดภายในประเทศกลุ่ม Substrate และบรรจุภัณฑ์์ ได้แก่ 
ลูกคา้กลุ่มโรงงานผลติถังแก๊ส ลูกคา้กลุ่มผูผ้ลติคอนเทนเนอร์ 
และลกูคา้กลุ่มโรงงานผลติเหล็กแผน่รดีเยน็ ซึง่ในประเทศไทย
มผีูผ้ลติเหลก็แผน่รดีเยน็อยู ่5 ราย โดยเปน็กลุม่ทีเ่นน้คณุภาพ
เป็นสำาคัญและมีความต้องการความมีเสถียรภาพด้านราคา 
ซึ่งการซื้อขายจะมีการตกลงกันรายเดือน การซื้อขายแบบ 
ลว่งหนา้ การซือ้ขายตามโครงการทีล่กูคา้มกีารประมลูแขง่ขนั 

 3. ตลาดภายในประเทศกลุ่มผู้ให้บริการเหล็ก (Service Coils 
Center) กลุ่มที่ 1 ซึ่งลูกค้าจะเป็นกลุ่มผู้ให้บริการเหล็ก 
ครบวงจรกลุ่มผู้ลงทุนต่างชาติเป็นหลัก และเป็นศูนย์บริการ
เหล็กคุณภาพสูง สำาหรับลูกค้าเฉพาะอุตสาหกรรม ได้แก่  
ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตยานยนต์ ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า  
และลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตเครื่องจักรกล ซึ่งการซื้อขายจะมี 
การตกลงเป็นรายไตรมาส รายเดือน หรือขายแบบ Spot 

 4. ตลาดภายในประเทศกลุม่อตุสาหกรรมเหลก็สำาหรับโครงสร้าง
ก่อสร้าง คือลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมโครงสร้างสำาหรับผลิต
วัสดุ ชิ้นงานเหล็ก เพื่อการก่อสร้าง เช่น ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิต 
ท่อเหล็กเชื่อมไร้ตะเข็บ กลุ่มผู้ผลิตท่องานระบบ กลุ่มผู้ผลิต 
ท่อเกลียว และโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ กลุ่มผู้ผลิต 
เสาไฟฟา้และอปุกรณ์งานจราจร ซึง่การซือ้ขายจะมกีารตกลง 
เป็นรายเดือน การขายแบบขายล่วงหน้า และการขายแบบ 
Spot 

 5. ตลาดภายในประเทศกลุ่มผู้จัดจำาหน่ายเหล็ก (ไม่แปรรูป) 
ได้แก่ กลุ่มลูกค้าที่ เป็นผู้จัดจำาหน่ายเหล็กหลากหลาย
ผลิตภัณฑ์์ เพื่อนำาไปใช้งานหลากหลาย ได้แก่ ลูกค้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมโครงสร้าง ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตเหล็กแผ่น ลูกค้า
กลุ่มผู้ผลิตท่อเหล็ก และลูกค้ากลุ่มขายเหล็กแผ่นลาย  
ซึ่งการซื้อขายจะมีการตกลงเป็นรายเดือน 

 6. ตลาดภายในประเทศกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ ซึ่งการซื้อขายจะมี 
การตกลงเป็นรายไตรมาสและรายเดือน

 7. ตลาดภายในประเทศ กลุ่มศูนย์บริการเหล็กกลุ่มที่ 2  
ชัน้คณุภาพทัว่ไป เชน่ ลกูคา้กลุ่มผูผ้ลติเหลก็แผน่ ซึง่การซือ้ขาย 
จะมีการตกลงเป็นรายเดือนหรือการขายแบบ Spot 

 8. ตลาดส่งออก ได้แก่ ลูกค้ากลุ่มต่างประเทศในอุตสาหกรรม
เหล็กขั้นปลาย ซึ่งมีการซื้อขายแบบ Spot

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 นโยบายการขาย

 1. การขายแบบไตรมาส เป็นไปตามกลไกของ Seaborne 
Market เพื่อรองรับลูกค้าที่มีความต้องการในการกำาหนด
ปริมาณและราคาไตรมาส ได้แก่ ตลาดภายในประเทศ 
กลุม่อตุสาหกรรมยานยนต,์ กลุม่อุตสาหกรรมเครือ่งใชไ้ฟฟา้ 
และอตุสาหกรรมเฟอรน์ิเจอร,์ กลุม่ศนูยบ์ริการเหลก็กลุ่มที ่1 
และกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก Substrate

 2. การขายแบบรายเดอืน เป็นไปตามกลไกตลาดภายในประเทศ 
ราคาขึ้นอยู่กับปริมาณและเทอมการชำาระเงิน เพื่อรองรับ
ลกูคา้ทีส่ามารถแจง้แผนการซือ้ไดล่้วงหน้าอยา่งน้อย 3 เดอืน 
ได้แก่ ตลาดภายในประเทศกลุ่มบรรจุภัณฑ์์ กลุ่มศูนย์บริการ
เหล็กกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2, กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็กสำาหรับ
โครงสร้างก่อสร้าง และกลุ่มผู้จัดจำาหน่ายเหล็ก (ไม่แปรรูป)

 3. การขายแบบ Spot เป็นไปตามกลไกราคาตลาดภายใน
ประเทศ และความเร่งด่วนในการส่งมอบสินค้า รองรับลูกค้า 
ที่ต้องการซื้อโดยไม่มีการแจ้งแผนล่วงหน้า ได้แก่ ตลาด 
ภายในประเทศ กลุ่มศูนย์บริการเหล็กกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2,  
กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็กสำาหรับโครงสร้างก่อสร้าง และกลุ่ม 
ผู้จัดจำาหน่ายเหล็ก (ไม่แปรรูป)

 4. การขายแบบ Forward เป็นไปตามโครงสร้างต้นทุนของ
วัตถุดิบ เพื่อรองรับลูกค้าที่มีความต้องการซื้อเพื่อใช้ในงาน
โครงการตา่งๆ ไดแ้ก ่ตลาดภายในประเทศกลุม่อตุสาหกรรม
เหล็ก Substrate, กลุ่มบรรจุภัณฑ์์, กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก
สำาหรับโครงสร้างก่อสร้าง และกลุ่มผู้จัดจำาหน่ายเหล็ก  
(ไม่แปรรูป)

 การขายผู้ลิ ตภัณฑ์์ที่ มีมู ลค่าเพ่ิื้มพิื้เศษ
 
 บริษัทได้มีการกำาหนดนิยามผลิตภัณฑ์์ ดังนี้ 
 1. SSI Principal Products (SPP) คือ ผลิตภัณฑ์์หลักของ SSI  

ที่มีการออกแบบสินค้า การผลิตและการควบคุมคุณภาพ 
(1) เหนือกว่าผลิตภัณฑ์์ภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรมทั่วไป  
หรือ (2) เฉพาะเจาะจงสำาหรับการใช้งานหรือกลุ่มตลาด
อุตสาหกรรมนั้นๆ

 2.  Innovated Value Products (IVP) คอื ผลติภณัฑ์น์วตักรรม SSI  
ที่มีการออกแบบและการควบคุมคุณภาพพิเศษแตกต่าง 
จากผลิตภัณฑ์์หลักของ SSI เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับลูกค้า ทั้งจากการเลือกคุณลักษณะเด่นพิเศษเพิ่มเติม  
(Premium Feature) หรอืการปรบัแตง่พเิศษตามความตอ้งการ 
ของลูกค้า (Customized Products)

 โดยในช่วงปี 2566 บริษัทมีปริมาณการส่งมอบผลิตภัณฑ์์ 
จำานวนราว 0.94 ล้านตัน ซึ่งเป็น SSI Principal Products ร้อยละ 21 
และ Innovated Value Products ร้อยละ 79

 (ข) ภาวะอุ ต้สาหกรรมและการแข่ งขั น 

 อุ ตสาหกรรมเหล็ กโลกปี  2566

 สมาคมเหล็กโลก หรือ World Steel Association (WSA) รายงาน
ตัวเลขประมาณการผลิตเหล็กดิบของโลก (Crude Steel Production) 
ในปี 2566 อยู่ที่ 1,882 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.71 จากปี 2565  
ในขณะที่ปริมาณการบริโภคเหล็ก อยู่ที่ 1,815 ล้านตัน เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1.8 จากปี 2565 ทำาให้ในภาพรวมปริมาณเหล็กที่ผลิตออกมา 
ยังมีปริมาณสูงกว่าความต้องการบริโภค โดยที่สถานการณ์เหล็กโลก  
ในช่วงครึ่งปีแรก 2566 เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มภาวะเงินเฟ้อสูงขึ้น  
การคาดการณป์จัจัยดอกเบีย้ทีจ่ะตอ้งปรบัเพดานใหส้งูขึน้นัน้สง่ผลให ้ 
การขยายตวัของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะโครงสรา้งอตุสาหกรรมพื้นฐาน 
เกิดการชะลอตัว เม็ดเงินในระบบมีความตึงตัว ความผันผวน 
ของค่าเงินสกุลหลักมีมาอย่างต่อเนื่อง และในช่วงครึ่งปีหลังจาก
เหตุการณ์สู้รบในอิสราเอล ส่งผลให้ราคาพลังงานขยับราคาสูงขึ้น  
ตน้ทนุสนิคา้ตา่งๆ มรีาคาทีแ่พงขึน้ ภาวะเงนิเฟ้อ ภาคธรุกจิรับดอกเบีย้ 
ในอัตราสูงขึ้น ทำาให้ในช่วงครึ่งปีหลัง ปี 2566 ความต้องการบริโภค
เหล็กปรับตัวลดลง อุปสงค์ที่มีน้อยกว่าอุปทานทำาให้ราคาเหล็ก 
ปรับตัวลดลงอย่างมาก
 ปริมาณและราคาเหล็กที่สำาคัญปี 2566 ราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน 
ชนิดม้วน FOB China (ภายในประเทศ) มีราคาขายเฉลี่ย 569  
USD/MT ลดลงร้อยละ 15 จากปี 2565 คิดเป็นราคาประมาณ 109 
USD/MT โดยที่ประเทศจีนผลิตเหล็กออกมาท้ังหมด 1,019 ล้านตัน  
ในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.6 จากปี 2065 (รายงานจาก CISA)  
ส่งผลใหเ้หล็กจากจนีมปีรมิาณการส่งออกมากขึน้ ทำาใหร้าคาเหลก็โลก 
ปรับราคาลดลงมาเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อรองรับอุปทานที่มี 
ออกมามากและราคาเสนอขายที่ลดลง

 อุ ตสาหกรรมเหล็ กในประเทศปี  2566

 อุตสาหกรรมเหล็กภายในประเทศในช่วงปี 2566 มี Apparent  
Finished Steel Consumption อยู่ที่ 16.3 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 0.4  
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2565 (ข้อมูลจากสถาบันเหล็กและ
เหล็กกล้าแห่งประเทศไทย หรือ ISIT) และเมื่อพิจารณาในราย 
ผลติภัณฑ์์ พบวา่ การบรโิภคผลติภณัฑ์์เหลก็ทรงยาวเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.4  
และการบริโภคเหล็กทรงแบนลดลงร้อยละ 0.9 
 ในช่วงปี 2566 ปริมาณการผลิตเหล็กในประเทศประมาณ  
6.6 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 7.0 เมื่อเทียบกับปี 2565

 อุ ตสาหกรรมเหล็ กแผู่้นรี ดร้ อนในประเทศไทย

 อุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนต้องพึ่งพาการนำาเข้าจาก 
ต่างประเทศมาโดยตลอด จนกระทั่งบริษัทได้เปิดดำาเนินการผลิต 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนขึ้นในปี 2537 เป็นแห่งแรกในประเทศไทย 
ในปัจจุบันมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนทั้งหมด 6 ราย ดังต่อไปนี้
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 สำาหรบัสถานการณก์ารแขง่ขนัในตลาดการผลติเหลก็แผน่รดีรอ้นในประเทศไทย คาดการณ์วา่จะมผีูป้ระกอบการผลติเหลก็แผน่รดีรอ้นจาก
ต่างประเทศ ซึง่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุจากสำานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ  จะเข้ามามส่ีวนรว่มในตลาดการผลติเหล็กแผน่รดีรอ้น 
ในประเทศไทย และคาดว่าจะเข้ามามีบทบาทมากขึ้นในการแข่งขันภายในตลาดการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศไทยในอนาคต
 ในปี 2566 บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดเหล็กแผ่นรีดร้อนโดยตรงประมาณร้อยละ 16.8 ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา  
โดยสินค้านำาเข้ามีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 65.3 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ในขณะที่ผู้ผลิตภายในประเทศอีก 5 ราย  
มสีว่นแบง่ตลาดรวมกันประมาณร้อยละ 17.7 ท้ังนี ้ในปี 2566 ปรมิาณการใชง้านเหล็กแผน่รดีรอ้นชนดิม้วนมปีรมิาณทีล่ดลงประมาณรอ้ยละ 3.6  
เนื่องจากความกังวลในสถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศจีน สหรัฐอเมริกา และสถานการณ์ความไม่สงบในแถบตะวันออกกลาง 

ผู้ประกอบการ กำาลุ่่งการผลุ่ิตสัู่งสั่่ด (ต่น/ปี) เริ�มผลุ่ิต ผลุ่ิตภ่ณฑ์

1) บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 4,000,000 2537 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

2) บมจ. จี สตีล 1,800,000 2542 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

3) บมจ. จี เจ สตีล 1,500,000 2540 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

4) บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ 840,000 2558 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

5) บมจ. สหวิริยาเพลทมิล 1,000,000 2539 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา

6) บมจ. แอล พี เอ็น เพลทมิล 500,000 2539 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา

(3) การจั ดหาผลิ ต้ภัณฑ์์และบริ การ

 การผลิ ต้

 บริษัทมีโรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน จำานวน 1 แห่ง 
และโรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและ
เคลือบน้ำามัน 1 แห่ง ทั้ง 2 โรงงาน ตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกัน ณ อำาเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

 กำ าลั งการผลิ ต้และนโยบายการผลิ ต้ 

 โรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนของบริษัทมีกำาลังการผลิตสูงสุด 
(Design Capacity) 4 ล้านตันต่อปี และมีประสิทธิภาพกำาลังการผลิตจริง  
(Effective Capacity) ที่ 3.2 ล้านตันต่อปี 
  บรษิทัมนีโยบายการผลติตามคำาสัง่ซือ้ของลูกคา้ (Made to Order) 
รวมทั้งการผลิต เพื่อให้มีสินค้าคงคลังประมาณ 1 เดือน (Made to 
Stock) ซึ่งจะเลือกผลิตสินค้า โดยพิจารณาความต้องการของตลาด 
และความเหมาะสมทางด้านเทคนิคในการผลิต โดยกำาหนดแผน 
การผลิตล่วงหน้าเป็นรายเดือน และจัดให้มีการผลิตวันละ 3 กะ 
กะละ 8 ชั่วโมง โดยมีการหยุดซ่อมบำารุงประจำาปี ปีละ 1 ครั้ง ครั้งละ
ประมาณ 10 วัน

 วั ต้ถุูดิ บ 

 เนื่องจากกรรมวิธีการผลิตของบริษัทเป็นการนำาเหล็กแท่งแบน 
(Slab) มาผ่านกระบวนการรีดแต่เพียงอย่างเดียว ดังนั้นวัตถุดิบที่ใช้
ในการผลิตจึงมีเพียง Slab เท่านั้น ซึ่งยังไม่มีการผลิตในประเทศไทย 
จึงต้องนำาเข้าจากต่างประเทศทั้งหมด
 Slab มีลักษณะเป็นเหล็กแท่งยาวทรงแบน มีพื้นที่หน้าตัดทึบ  
ได้จากกระบวนการถลุงและหลอมเหล็กและเหล็กกล้า (Iron & Steel 
Making) เม่ือนำาเข้าเคร่ืองหล่อแล้วจึงจะได้เหล็กแท่งแบน ซ่ึงมีความหนา 
ต้ังแต่ 160 - 250 มิลลิเมตร ความกว้าง 800 - 1,550 มิลลิเมตร  
ความยาว 4,300 - 10,800 มิลลิเมตร น้ำาหนัก 15.5 - 32.0 ตัน

 เหลก็แทง่แบนในตลาดโลกมหีลายชนดิตามประเภทของเหลก็ เช่น 
ชนิด Low Carbon, Medium Carbon, High Carbon หรือ Stainless  
และในแตล่ะประเภทจะมหีลายชัน้คุณภาพ ในปจัจบุนับรษิทัผลติเหลก็
ประเภท Low Carbon เป็นหลัก โดยชั้นคุณภาพของเหล็กแท่งแบน 
ทีบ่รษิทัจะนำามารดีนัน้จะขึน้อยูก่บัชนดิของเหลก็แผน่รดีรอ้นทีต่อ้งการ
ผลิต ซึ่งเป็นไปตามความต้องการของลูกค้า

 แหล่ งที่ มาและจำ านวนผู้จำ าหน่ายวั ต้ถุูดิ บ 

 บรษิทันำาเขา้วตัถดุบิเหลก็แทง่แบน (Slab) จากตา่งประเทศทัง้หมด 
ซึ่งมีผู้ผลิตเหล็กแท่งแบนกระจายอยู่ตามแหล่งต่างๆ ทั่วโลก โดย 
ในปี 2566 บริษัทจัดซ้ือวัตถุดิบจากผู้ผลิตใน 4 ภูมิภาค คือ เอเชียตะวันออก 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แอฟริกา และตะวันออกกลาง โดยวิธีการซื้อ 
จะเป็นเจรจาต่อรองแบบรายเดือน ทั้งผ่านตัวแทนจำาหน่ายและ 
ซือ้ตรงกบัผูผ้ลติ โดยบรษิทัไมม่ขีอ้ผกูพนัใดๆ ในการสัง่ซือ้จากบรษิทัใด
บรษัิทหนึง่ ทัง้นี ้บรษิทัมกีารจดัทำาสญัญาหรอืขอ้ตกลงเพือ่ใหต้วัแทน
จำาหนา่ยและผูผ้ลติวตัถดุบิทราบลว่งหนา้ถงึปรมิาณความต้องการใช้
วัตถุดิบของบริษัทเป็นแบบรายปีหรือรายไตรมาส เพื่อลดความเสี่ยง 
ในดา้นการขาดแคลนวตัถดุบิ และทำาใหเ้กดิความเพยีงพอตอ่การผลติ
และความต้องการของลูกค้า 
 นอกจากนี ้ในป ี2566 บรษัิทไดม้กีารจดัซือ้วตัถดุบิเหลก็แผน่รดีเยน็ 
เคลือบด้วยสังกะสีแบบจุ่มร้อนจากผู้ผลิตในประเทศ เพื่อใช้ในธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์์เหล็กแปรรูป

(4) งานที่ ยั งไม่ได้ ส่ งมอบ

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บรษิทัคาดวา่จะมรีายไดค้า่บรกิาร
ทีร่บัรูใ้นอนาคตสำาหรับภาระทีย่งัปฏิบิตัไิมเ่สรจ็สิน้ (หรอืยงัไมเ่สร็จสิน้
บางส่วน) ของสัญญาที่ทำากับลูกค้าจำานวน 154 ล้านบาท (หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 9.3) ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะปฏิิบัติตามภาระ 
ที่ต้องปฏิิบัติของสัญญาดังกล่าวเสร็จสิ้นภายใน 3 ปี
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ธุ รกิ จอื่ นภายใต้้ บริ ษััท 
หน่วยธุ รกิ จเทคโนโลยี ก่ อสร้ าง เอสเอสไอ 
(SSI Building Technology Business Unit: 
SSI BDT)

 ลั กษัณะผลิ ต้ภัณฑ์์หรื อบริ การ และการพัฒนา
 นวั ต้กรรมธุ รกิ จ

 หน่วยธุรกิจเทคโนโลยีก่อสร้าง เอสเอสไอ (“SSI BDT”)  
เป็นผู้ออกแบบ ผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์์ อาคารโครงสร้างเหล็ก 
ที่ใช้อรรถประโยชน์จากเหล็ก (Steel Application) เพื่อขยายฐาน
ผลิตภัณฑ์์เหล็กของกลุ่มเอสเอสไอ (Captive Market) โดยเฉพาะ 
อุตสาหกรรมก่อสร้างอาคารที่มีการใช้เหล็กในปริมาณสูง โดยมี
ผลติภณัฑ์ท์ีม่คุีณภาพและไดม้าตรฐานในระดบัสากล และมกีารผลติ 
เหล็กที่เน้นนวัตกรรมต่างจากคู่แข่ง โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์์มูลค่าเพิ่ม
ด้วยนวัตกรรมเอสเอสไอ หรือ SSI Innovated Value Product เช่น  
เหล็กความแข็งแรงสูง (High Strength Steel) ซึ่งมีคุณสมบัติโดดเด่น 
เรือ่งความแขง็แรงสงู เมือ่นำามาออกแบบจะมนี้ำาหนกัเบาและลดตน้ทุน 
โดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์์เหล็กที่มีอยู่ไปสู่ผลิตภัณฑ์์เหล็กปลายน้ำา 
(Steel Application) เพื่อตอบสนองการใช้งานในอุตสาหกรรมมากขึ้น 
  
 5 จุ ดเด่ นอาคารโครงสร้ างเหล็ ก SSI BDT
 • แบรนด์เอสเอสไอที่มีคุณภาพมาตรฐานและน่าเชื่อถือ
 • ตอบสนองความต้องการด้านออกแบบให้กับลูกค้าและสถาปนิก  

“คิดแบบไหน ได้แบบนั้น”
 • มีผลิตภัณฑ์์เหล็กที่ตอบโจทย์การใช้งานได้หลากหลาย 

ครอบคลุม และคุ้มค่า
 • ติดตั้งโครงสร้างได้อย่างรวดเร็ว ปลอดภัยและเป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม (ผลิตชิ้นส่วนงานแล้วเสร็จจากโรงงาน 
พร้อมติดตั้งทันทีที่หน้างาน)

 • บริการแบบครบวงจร ตั้งแต่ออกแบบ ผลิต ขนส่ง ติดตั้ง  
อำานวยความสะดวกในการดำาเนินงาน สามารถควบคุมและ
ตรวจสอบได้

 การต้ลาดและการแข่ งขั น

 กลยุ ทธ์ีทางการตลาด

 SSI BDT มีผลิตภัณฑ์์ที่ตอบสนองการใช้งานในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างอาคาร ได้แก่
 1. SSI Air PEB โครงสร้างเหล็กเชื่อมประกอบที่มีการออกแบบ 

ที่ทันสมัยโดยใช้เหล็กเกรดคุณภาพพิเศษ น้ำาหนักเบา  
แข็งแรงสูง ถูกผลิตแล้วเสร็จมาจากโรงงาน ก่อนส่งติดตั้ง 
เป็นโครงสร้างสมบูรณ์แบบ ณ หน้างาน

 2. SSI Air Truss โครงสร้างเหล็กเชื่อมประกอบจากท่อที่มี 
รูปแบบโครงถัก (Truss) โดยมีการออกแบบโดยใช้ท่อ 
เกรดพิเศษ High Strength Steel HSS500 ของเอสเอสไอ  
ในการออกแบบ

 3. BDT Custom Solution บริการออกแบบ High Strength Steel 
ตามดีไซน์หรือรูปแบบที่ลูกค้าต้องการ 

 กลุ่ มลู กค้าเป้ าหมาย 
 
 ผลงานก่อสร้างของ SSI BDT ที่ผ่านมามีมากกว่า 80 โครงการ 
อาทิ ศูนย์กระจายสินค้าเนสท์เล่ โรงงาน Ducati ศูนย์กระจายสินค้า
สินค้าซีพี ออลล์ โรงงานอิเลคโทรลักซ์ โรงงานมิชลิน ศูนย์กระจาย
สินค้า CJ Express โรงพยาบาลสนามสมุทรสาคร โรงแรม Coco Sea 
ภเูกต็ ศนูยบ์รกิารยางและรถยนต ์Quick Lane รวมถงึ Convention Hall  
ของโครงการ One Bangkok ซึ่งอยู่ระหว่างดำาเนินงาน 
 นอกจากกลุ่มลูกค้าไฮเอนด์ เช่น ศูนย์กระจายสินค้า หรือโรงงาน
ขนาดใหญ่ ที่เอสเอสไอครอบครองตลาดเป็นอันดับต้นแล้ว SSI BDT 
มีการวางแผนขยายฐานลูกค้าในตลาดอาคาร เพื่อการอุตสาหกรรม
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มมากขึ้นทั้งงานก่อสร้างโรงงานขนาดเล็ก อาคาร
พาณิชย์ และสำานักงาน รวมถึงการทำาการตลาด การหาพาร์ตเนอร์ 
และพฒันานวตักรรมเพือ่ชว่ยประหยดัตน้ทนุสนิคา้ใหม้ากขึน้ เพือ่แชร์
ส่วนแบ่งการตลาดในอุตสาหกรรมก่อสร้างที่มีมูลค่าหมื่นล้านบาท

 การแข่ งขั น
 
 ในปัจจุบัน การนำาเข้า Air PEB จากประเทศเพื่อนบ้าน เช่น 
เวียดนามและจีน ยังคงมีความได้เปรียบในเรื่องราคาจากต้นทุน 
ที่ต่ำากว่า และสำาหรับ Air Truss จากผู้ผลิตในประเทศก็มีต้นทุน 
การเชื่อมประกอบและติดตั้งที่ถูกกว่า ดังนั้น SSI BDT จึงได้จัดทำา 
แผนพฒันาในปี 2567 หลายโครงการ เพือ่เรง่พฒันาศกัยภาพการผลติ 
ลดต้นทุนและเพิม่ความสามารถในการแข่งขันดา้นราคาให้อยูใ่นระดับ
ที่แข่งขันได้ โดยเฉพาะในตลาดทั่วไปที่เน้นเรื่องราคา
 นอกจากนี้ ยังเน้นการจัดการเศษวัสดุเหลือใช้ ในงานก่อสร้าง
เพื่อทำาเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาปรับใช้ใน 
การดำาเนนิธรุกจิ เพือ่มุง่ยกระดับการดำาเนนิอตุสาหกรรมกอ่สรา้งไทย
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Construction) 
อย่างยั่งยืนต่อไป
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 การจั ดหาผลิ ต้ภัณฑ์์และบริ การ

 SSI BDT มอบคุณค่าและบริการเพิ่มเติมให้กับลูกค้าอาคาร
โครงสร้างเหล็กด้วยนวัตกรรมวิศกรรมแบบเบ็ดเสร็จ (End-to-End  
Innovation) นับตัง้แตก่ารบรกิาร ดา้นออกแบบ ผลติ ขนสง่ จนถงึตดิตัง้ 
ดว้ยทมีงานมอือาชพีทกุขัน้ตอนเพือ่ตอบโจทยส์ิง่ทีค่ดิมาสูส่ิง่ทีเ่ป็นจรงิ
ให้กับลูกค้าได้อย่างคุ้มค่าท้ังเวลาและค่าใช้จ่ายครบท้ังกระบวนการ 
(End-to-End Integration) โดยประกอบด้วย
 1. Design บริการออกแบบโครงสร้างตามความต้องการของ

ลูกค้า
 2. Engineering การวิจัยและพัฒนาเชิงวิศวกรรม ท้ังในการออกแบบ  

ผลิตและติดตั้ง เช่น การพัฒนาซอฟต์แวร์ เพื่อออกแบบ
โครงสร้างแบบอัตโนมัติ (Automate Structural Design) 
สำาหรับโครงสร้างเหล็กแผ่นเชื่อมประกอบ (Pre-Engineered 
Building) เพื่อให้ได้โครงสร้างที่เหมาะสม

 3. Materials จัดสรรวัตถุดิบครบวงจร ซ่ึงถือเป็นจุดเด่นเหนือคู่แข่ง 
เพราะบรษิทัมผีลติภณัฑ์์เหลก็ตัง้แตต่น้น้ำาถงึปลายน้ำา รวมถงึ 
ผลิตภัณฑ์์ที่ครอบคลุมงานก่อสร้าง เช่น แป และท่อ ฯลฯ

 4. Fabrication สร้างเครือข่ายงานเชื่อมประกอบและแปรรูป  
(Fabrication Network/Supply Chain) โดยมีการกำาหนด
มาตรฐาน และระบบควบคุมคุณภาพ

 5. Logistics การขนสง่สินคา้ทีม่ีระบบติดตามสถานการณจ์ดัสง่ 
(Tracking Product Barcode)

 6. Erection & Construction บรกิารตดิต้ัง ก่อสร้างแบบครบวงจร 
รวมถึงโครงสร้างคอนกรีต

 นอกจากนี้ เพื่อพัฒนารูปแบบการให้บริการด้านงานก่อสร้าง 
บริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาโปรแกรม Automated Structural Design  
สำาหรับโครงสร้างเหล็กเชื่อมประกอบจากท่อ (Truss) สำาหรับใช้ 
ป้อนข้อมูลรายละเอียดอาคารที่ต้องการ เช่น ขนาดพื้นที่ แรงลม  
การใช้โซลาร์เซลล์ จากนั้นโปรแกรมจะนำาข้อมูลมาประมวลผล 
ให้ทราบถึงปริมาณ รูปแบบการเชื่อมประกอบของโครงสร้าง ประเภท
ของเหล็กที่ต้องใช้ และประเมินราคาก่อนส่งต่อไปยังผู้เกี่ยวข้อง  
รวมถงึกำาหนดระยะเวลาสง่โครงสรา้งสนิคา้เตรยีมประกอบ ณ หนา้งาน  
ซึง่เปน็การบรกิารครบวงจรทีบ่รษิทัสรา้งสรรคเ์พือ่รองรบังานวศิวกรรม
ในปัจจุบัน

สายงานธุ รกิ จท่ อและเหล็ กแปรรู ป 
(Pipe and Derivative Steel Business: PDS)

 ลั กษัณะผลิ ต้ภัณฑ์์หรื อบริ การ และการพัฒนา
 นวั ต้กรรมธุ รกิ จ

 ผลิตภัณฑ์์ท่อเหล็ก (Steel Pipe) และเหล็กแปรรูป (Derivative 
Steel) เป็นสินค้าที่ใช้งานในภาคก่อสร้างทั่วไป เช่น โครงสร้างบ้าน 
และที่อยู่อาศัย อาคารพาณิชย์ และอาคารโกดังสินค้า เป็นต้น 
 ท่อและเหล็กแปรรูปของบริษัท ประกอบด้วย
 • ท่อเหล็กทรงกลม เหลี่ยม และแบน (Round/Square/ 

Rectangular Steel Pipe) ขนาดตั้งแต่ 1 นิ้ว จนถึง 6 นิ้ว  
ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร หรือปรับแต่งตามลูกค้าต้องการ 
โดยผิวของท่อเหล็กมี 2 ประเภท คือ ผิวเหล็กดำาเปลือย (Hot 
Rolled Steel Pipe) หรือผิวเคลือบกัลวาไนซ์ (Galvanized  
Steel Pipe) โดยวิธีจุ่มร้อน (Hot Dipped Galvanized) และวิธี
ไฟฟ้า (Electro-Galvanized)

 • ท่อเหลก็ทรงกลมความแข็งแรงสูง (Hollow Structural Section:  
HSS) ความต้านทานแรงดึงสูงสุด 500 เมกะพาสคัลขึ้นไป  
ขนาดตั้งแต่ 3 นิ้วขึ้นไป ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร  
หรือปรับแต่งตามลูกค้าต้องการ

 • เหล็กตวัซ ี(C-Lip Channel) ขนาดตามมาตรฐานอตุสาหกรรม 
ตั้งแต่ 3 นิ้ว จนถึง 6 นิ้ว ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร  
หรือปรับแต่งตามลูกค้าต้องการ

 • เหลก็แปรรปูชนดิตา่งๆ เชน่ เหลก็แผน่แถบชนดิมว้น เหลก็แผน่ 
ปิดหัวเสา เหล็กตะแกรงฉีก เป็นต้น

 บริษัทมุ่งเน้นการสร้างและรักษาพันธมิตรของธุรกิจเหล็กแปรรูป 
และพัฒนาโซลูชันทางธุรกิจ (Business Solution) ร่วมกับคู่ค้า 
ทางธุรกิจ เพื่อความหลากหลายของผลิตภัณฑ์์และการเติบโต
ของธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยมีสินค้าที่มีดีไซน์และไลฟ์สไตล์ที่ตรงกับ 
ความต้องการของผู้บริโภคและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งตอบสนอง
ลูกค้าทั้งกลุ่มร้านค้าและกลุ่มอุตสาหกรรม 
 ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีจำานวนหน่วยของผลิตภัณฑ์์ (SKU) ของ
ผลิตภัณฑ์์ท่อและเหล็กแปรรูป 201 SKU โดยแบ่งเป็นผลิตภัณฑ์์ท่อ 
139 SKU ตัวซี 48 SKU ตะแกรงเหล็กฉีก 14 SKU และอยู่ระหว่าง
การพัฒนาผลิตภัณฑ์์ รั้วเหล็ก และในปี 2567 บริษัทยังมีแผนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์์เพื่อมุ่งไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมสินค้าเหล็กแปรรูป  
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม รวมถงึสรา้งสรรคส์นิคา้ดไีซนแ์ละไลฟส์ไตล์
ที่ผลิตจากเหล็ก อันได้แก่ 
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 • ทอ่เหลก็ทรงกลมความแขง็แรงสงู (Hollow Structural Section: 
HSS) ความต้านทานแรงดึงสูงสุด 500 เมกะพาสคัลขึ้นไป  
ที่เน้นการออกแบบทางวิศวกรรมเพื่อลดต้นทุน เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมและเพิ่มมูลค่าของอาคาร

 • ท่อเหล็กและเหล็กตัวซี
 • เหล็กแปรรูปที่ออกแบบสำาเร็จพร้อมใช้งาน เช่น
  • รั้วเหล็กสำาเร็จรูป
  • ประตูรั้วเหล็กสำาเร็จรูป
  • ทางเดินสำาหรับแผงโซลาร์เซลล์ติดตั้งบนหลังคา
 • สินค้าประเภทไลฟ์สไตล์
  • สินค้าเบ็ดเตล็ดและแกดเจ็ต เช่น กล่องอเนกประสงค์  
   ที่วางโทรศัพท์ ที่เน้นการออกแบบและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
  • เฟอร์นิเจอร์ที่มีการออกแบบด้วยแนวคิดเป็นมิตรต่อ 
   สิ่งแวดล้อม ลดการปลดปล่อยคาร์บอน
  โดยตั้งเป้าหมายให้มีจำานวนหน่วยผลิตภัณฑ์์ทั้งหมด 250 SKU 
ในปี 2567 เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าและ 
ผู้บริโภคได้อย่างครบครัน
 นอกจากนี้ บริษัทได้คำานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น
ตลอดอายุการใช้งานของผลิตภัณฑ์์ โดยได้มีแผนงานที่จะจัดทำา
ข้อมูล สำาหรับการขอรับรองฉลาก Environment Product Declaration 
(EPD) กับผลิตภัณฑ์์ท่อเหล็กและเหล็กตัวซี ภายในปี 2567 ซึ่ง EPD  
(Environmental Product Declaration) เปรียบเหมือนฉลากที่บอก  
“ส่วนผสม” ของผลติภัณฑ์ ์รวมถงึผลกระทบทีม่ต่ีอสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ 
ตลอดอายุการใช้งานของผลิตภัณฑ์์นั้นๆ โดยจะมีการคำานวณจาก
วัฏิจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์์ (Life Cycle Assessment: LCA) ตั้งแต่  
การคัดเลือกวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การขนส่งสินค้า ไปจนถึง 
การใชง้าน มรีายละเอยีดในเรือ่งของทรพัยากรทีใ่ชต้า่งๆ และผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยยึดจากมาตรฐานที่ได้รับการรับรองจากองค์กร
อิสระที่มีข้อมูลอย่างโปร่งใส แม่นยำา และครบถ้วน 

 การต้ลาดและการแข่ งขั น

 กลยุ ทธ์ีทางการตลาด
 
 บริษัทมีการวางแผนการตลาดเพื่อให้การบริหารงานขายเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เนน้ใหค้วามสำาคญัตัง้แตก่ารสัง่ซือ้วัตถุดบิ 
การพฒันาคุณภาพในการผลติอยา่งตอ่เนือ่ง การรกัษาสว่นแบง่ตลาด 
การตอบสนองความต้องการของลูกค้า ตลอดจนการส่งมอบสินค้า 
ให้ตรงตามกำาหนด และบริการหลังการขายที่มีประสิทธิภาพ
 บริษัทมุ่งเน้นการขยายตลาดภายในประเทศให้ครอบคลุม 
กลุ่มลูกค้าร้านค้าเหล็กในทุกภูมิภาค ท้ังยังมีโครงการสิทธิประโยชน์ 
ทีม่อบให้กบัลกูคา้ผา่นโปรแกรม “SSI Rewards” ใหกั้บลกูคา้ทีเ่ข้ารว่ม
รายการเพือ่มอบสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ใหก้บัลกูคา้ รวมทัง้ลกูคา้ผูใ้ชง้าน
ของรา้นคา้เหลา่นีอ้กีดว้ย ซึง่เปน็บรกิารพเิศษทีม่อบใหก้บัลกูคา้ภายใต้ 
คอนเซ็ปต์ “SSI Buddy” ที่บริษัทพร้อมที่จะเป็นพันธมิตร เพื่อนคู่คิด  
สนบัสนนุลกูคา้ในดา้นตา่งๆ เพือ่ใหส้ามารถบรรลเุปา้หมายทางธรุกิจ
ร่วมกัน

 กลุ่ มลู กค้าเป้ าหมาย  

 ได้แก่ ร้านค้าเหล็กและวัสดุก่อสร้าง กระจายตามภูมิภาคต่างๆ 
ของประเทศ กลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมในภาคการก่อสร้างที่ใช ้
ผลิตภัณฑ์์ท่อและเหล็กแปรรูปเป็นวัตถุดิบในการผลิต รวมทั้ง 
กลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้างทั่วไป

 การแข่ งขั น
 
 ตลาดท่อเหล็กและเหล็กตัวซี รวมถึงเหล็กแปรรูป ในปัจจุบัน 
มีมูลค่าตลาดอยู่ที่ประมาณ 28,000 ล้านบาทต่อปี และมีการแข่งขัน
ด้านราคาจากการนำาเข้าท่อเหล็กสำาเร็จรูปจากประเทศจีน ลาว  
กัมพูชา และเวียดนาม อย่างไรก็ตาม ผู้ผลิตในประเทศยังคง 
มีความได้เปรียบเรื่องมาตรฐานของสินค้าที่ได้คุณภาพ เหมาะสมกับ 
การใช้งานในการก่อสร้าง บริษัทจึงเน้นเรื่องการผลิตและจำาหน่าย 
สินค้าที่ ได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุตสาหกรรม รวมท้ังกลยุทธ์  
ทางการตลาดท่ีสนับสนุนลูกค้าในด้านต่างๆ เพ่ือแข่งขันกับสินค้านำาเข้า 

 การจั ดหาผลิ ต้ภัณฑ์์และบริ การ
 
 บรษิทัมนีโยบายการผลติตามคำาสัง่ซือ้ของลูกคา้ (Made to Order) 
กรณีที่ลูกค้ามีความต้องการพิเศษนอกเหนือจากมาตรฐานทั่วไป  
รวมทั้งการผลิตสินค้าตามขนาดมาตรฐานตามความต้องการของ
ตลาดพร้อมขาย (Made to Stock) โดยใช้วัตถุดิบเหล็กแผ่นรีดร้อน 
ชนิดม้วน (Hot-Rolled Coil) หรือเหล็กเคลือบสังกะสีชนิดม้วน  
(Galvanized Steel Coil) ในการผลิตท่อเหล็กและเหล็กตัวซี ซึ่งได้
คุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยมีทั้งซื้อจากผู้ผลิตในประเทศและ 
นำาเข้าจากต่างประเทศ 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

25



กลุ่ มธุ รกิ จเทคโนโลยี
และวิ ศวกรรม

บริ ษััท เวสท์โคสท์ เอ็ นจิ เนียริ� ง จำ ากั ด 
– บริ ษััทย่ อย 

(1)  ลั กษัณะบริ การ 

 บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด (“WCE”) เป็นผู้ให้บริการ 
ด้านวิศวกรรมการจัดการงานซ่อมบำารุงโรงงานอุตสาหกรรม 
งานออกแบบ ผลิตเครื่องจักรและชิ้นส่วนเครื่องจักรกล งานขึ้นรูป 
และประกอบโครงสร้างเหล็ก การให้บรกิารด้านการออกแบบวิศวกรรม
และโครงการ วิศวกรรมขนส่งทางราง รวมถึงเทคโนโลยีระบบ 
หุ่นยนต์และอัตโนมัติ  สิ่ งแวดล้อม และงานบริการแรงงาน 
ในโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ความรู้ความชำานาญเฉพาะทาง 
โดยเฉพาะการผลิต การซ่อมบำารุงเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ  
ซึ่งมีความหลากหลายทางเทคโนโลยี ท้ังงานผลิตเครื่องจักรสำาหรับ
งานอุตสาหกรรมผลติเหล็ก เครื่องจักรในงานขนถ่ายวัสดุ เทคโนโลยี
แก๊สชีวภาพ เทคโนโลยีผลิตพลังงานชีวมวล และระบบการส่งจ่าย
และบำาบัดนำ้า

 WCE ได้กำาหนดขอบข่ายในการดำาเนินธุรกิจในปี 2566 ดังนี้
 • ธุรกิจการจัดการงานซ่อมบำารุง
 • บริการงานปรับปรุงและผลิตเครื่องจักร
 • งานประกอบโครงสร้างโลหะ
 • ธุรกิจวิศวกรรมโครงการและงานโครงสร้าง
 • วิศวกรรมขนส่งทางราง 
 • เทคโนโลยีระบบหุ่นยนต์และอัตโนมัติ
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 WCE มีการดำาเนินงานภายใต้ระบบมาตรฐานสากล ได้แก่ 
ระบบ ISO 9001:2008 ระบบ ISO 14001:2004 และไดป้รบัเปลีย่น
จากมาตรฐาน TIS 18001:2554 เป็น OHSAS 18001:2007  
ได้รับใบรับรองมาตรฐาน มอก. 17025 งานบริการสอบเทียบ 
เครื่องมือวัดคุมอุตสาหกรรม และใบรับรองการผลิตภาชนะ 
รับแรงดัน, หม้อไอน้ำา, ท่อรับแรงดัน และซ่อมแซมภาชนะ 
รับแรงดันตามมาตรฐาน ASME Code U, S, R และ PP Stamp  
จากสมาคมวศิวกรรมเครือ่งกลแห่งอเมรกิา (American Society  
of Mechanical Engineering: ASME) มาตรฐานการผลิต
โครงสร้างเหล็ก (M-Grade) จากสถาบัน JSCA (Japan 
Structural Consultants Association) และมาตรฐานช่างเชื่อม 
จากประเทศญี่ปุ�น  สถาบัน JWES (Japan Weld ing  
Engineering Society) นอกจากนี้ WCE ยังได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ 
และสวัสดิการแรงงาน 5 ปีติดต่อกัน (2549 - 2553) 
และทดสอบมาตรฐานฝีั่มือแรงงานแห่งชาติใน 5 สาขา  
จากกรมพัฒนาฝั่ีมือแรงงาน 

(2) การต้ลาดและภาวะการแข่ งขั น

 (ก) การต้ลาด

 กลยุ ทธ์ีทางการตลาด

 WCE มีที่ตั้งอยู่บริเวณภาคใต้ตอนบน ในพื้นที่บริเวณ 
ดงักลา่วยงัไมม่กีารใหบ้รกิารในลกัษณะนี ้นอกจากนี ้WCE ยงัม ี
ขอบเขตการให้บริการค่อนข้างครบวงจรเพื่อสนับสนุนโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ และได้ขยายตลาดสู่กลุ่มอุตสาหกรรมอื่น
อย่างต่อเนื่อง

 จุ ดเด่ น

 1. มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในเชิงลึกทางด้าน
งานวิศวกรรมเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
เหล็ก

 2. มีระบบการทำางานระดับมาตรฐานสากล โดยได้รับ 
ใบรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000,  
ISO 14001, TIS/OHSAS 18001, IEC 17025 และ  
ASME Code U, S, R  และ PP Stamp

 3. ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตโครงสร้างเหล็ก  
(M-Grade) จากสถาบัน JSCA (Japan Structural  
Consultants Association) และมาตรฐานช่างเชื่อม
จากประเทศญี่ปุ�น สถาบัน JWES (Japan Welding 
Engineering Society) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2559  
เพื่อผลิต จำาหน่าย และส่งออกผลิตภัณฑ์์โครงสร้าง
เหล็กประกอบประเภทเสาและคาน (Built up Beam) 
ไปยังตลาดประเทศญี่ปุ�น

 4. ทำาเลที่ตั้งอยู่ใกล้กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และใกล้ท่าเรือ 
น้ำาลึก สามารถขนย้ายวัตถุดิบและชิ้นงานขนาดใหญ่
ผ่านการขนส่งทางเรือสู่ต่างประเทศได้ง่าย

 5. เปน็สถานประกอบการมาตรฐานฝีั่มอืแรงงานแหง่ชาติ
 6. ได้รับใบอนุญาตให้สามารถเป็นวิศวกรผู้ออกแบบ 

และติดตั้งระบบก๊าซธรรมชาติ
 7. ฝั่�ายวิจัยและพัฒนาได้รับการประกาศรายชื่อผู้รับ 

ทำาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีจากกระทรวงการคลัง

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

27ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษััท



 จุ ดด้ อย 

 1. ไกลจากพื้นที่ที่มีอุตสาหกรรมหนาแน่นอย่างในภูมิภาคอื่น 
เช่น ภาคตะวันออก ภาคเหนือ และภาคกลาง

 2. ต้นทุนวัตถุดิบค่อนข้างสูง เนื่องจากต้องซื้อจากผู้ขาย 
ในกรุงเทพฯ

 3. การขยายธุรกจิตอ้งใช้การลงทุนภายในทีม่มีลูคา่สงู ซึง่การใช ้
ระบบ Outsourcing เป็นไปได้ยากเนื่องจากอยู่ไกลจาก 
แหล่งศูนย์กลาง

 WCE ได้ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ธุรกิจ เพื่อวางแนวทางการขยาย
ผลิตภัณฑ์์ในอนาคต ดังนี้
 1. มุง่ลดคา่ใชจ้า่ยภายใน และรว่มกับลกูคา้หลกัในอุตสาหกรรม

เหล็กเพื่อปรับลดค่าใช้จ่ายงานสัญญาซ่อมบำารุงและบริการ
ด้วยกลยุทธ์ Smart Effective Cost Control รวมถึงงานผลิต
และซ่อมแซมอุปกรณ์ด้วยโครงการ R&D Part

 2. เจาะตลาดกลุ่มลูกค้าเดิม อาทิ 
   • งานผลิตและซ่อมแซมอะไหล่ เจาะกลุ่มลูกค้า คือ  

อุตสาหกรรมเหล็ก โรงไฟฟ้า และโรงปูนซีเมนต์
   • งานโครงสร้างเหล็ก เจาะกลุ่มลูกค้า คือ อุตสาหกรรม

เหล็กและกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ
 3. ขยายตลาดสู่กลุ่มลูกค้าใหม่ อาทิ
   • งานวศิวกรรมและบรหิารโครงการ ขยายสูก่ลุม่ลกูคา้ธรุกจิ 

ต่างๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมขนส่ง อุตสาหกรรมผู้ผลิต
เครื่องจักรและเทคโนโลยี อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
อุตสาหกรรมน้ำามันและก๊าซ อุตสาหกรรมกระดาษ 
พลังงานทางเลือก และภาครัฐ เช่น การทางพิเศษ 
แห่งประเทศไทย เป็นต้น

   • งานโครงสร้างเหล็ก เจาะกลุ่มลูกค้า คือ การรถไฟ 
แห่งประเทศไทย กรมทางหลวงชนบท กรมทางหลวง  
และกลุ่มลูกค้าในประเทศญี่ปุ�น เป็นต้น

   • งานผลิตและซ่อมแซมอะไหล่ เจาะกลุ่มลูกค้า คือ 
อุตสาหกรรมเหล็ก  และภาครัฐ  เช่น  การรถไฟ 
แห่งประเทศไทย เป็นต้น

 4. นำาเสนอสินค้าและบริการใหม่เข้าสู่ตลาด อาทิ
   • ให้บริการงาน Engineering Design Service เช่น  

การรับงานออกแบบ ก่อสร้าง การประกอบติดตั้งโรงเก็บ
ถ่านหินและติดตั้งระบบลำาเลียงถ่านหิน และท่าเทียบเรือ  
เป็นต้น

   • ให้บรกิารงาน Engineering Solution Service อาท ิSurface 
Engineering และ Machining Mobile เป็นต้น

   • ให้บริการตรวจสอบขนาด สอบเทียบระดับ และติดตั้ง
งานด้วยอุปกรณ์ Portable Laser Tracker Measurement  
and CMM

   • ผลิต จำาหน่าย และส่งออกผลิตภัณฑ์์โครงสร้างเหล็ก
ประกอบประเภทเสาและคาน (Built up Beam) ไปยัง 
ตลาดประเทศญี่ปุ�น

 5. การพัฒนาธุรกิจเพื่อสร้างโอกาสทางด้านตลาด  
   • Business Alliance  สร้างพันธมิตรร่วมในงานวิศวกรรมและ

การออกแบบเคร่ืองจักรกล  งานโครงการ งานโครงสร้างเหล็ก  
และงาน Machine Shop รวมถงึพนัธมติรในดา้นเครือ่งมอื 
ทดสอบพิเศษต่างๆ

   • พัฒนาสินค้าใหม่สู่ตลาด 5 ประเภท ได้แก่ Steel  
Machinery, Bio Gas/Bio Mass, Handling Solution, 
Environmental และผลิตภัณฑ์์โครงสร้างเหล็กประกอบ
ประเภทเสาและคาน (Built up Beam)

 6. จัดทำาระบบการควบคุมต้นทุนและวางระบบการตรวจสอบ 
การทำางานอย่างมีประสิทธิภาพ (Cost Control System)

 ลั กษณะของรายได้

 ในปี 2566 WCE มีรายได้การให้บริการกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก 
ในเครือสหวิริยา ที่อำาเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คิดเป็น
ร้อยละ 66 ซึ่งประกอบด้วยลูกค้าหลักจำานวน 2 ราย ดังนี้
 1. บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) ร้อยละ 44
 2. บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำากัด (มหาชน) ร้อยละ 22
 โดย WCE มรีายได้จากการใหบ้รกิารแกบ่รษัิทในเครอืสหวริยิาอื่น
และลูกค้าภายนอก คิดเป็นร้อยละ 34

 (ข) ภาวะการแข่ งขั น

 ในป ี2566 WCE ยงัคงวางแผนดา้นการใหบ้รกิารเพื่อใหส้อดรบักบั
ความตอ้งการของลกูคา้ โดยมุง่เนน้กลยทุธใ์นการชว่ยลกูคา้ลดตน้ทนุ
ในส่วนของงานซ่อมบำารุงและงานผลิตอะไหล่ และด้วยนโยบายร่วม 
ของกลุ่มบริษัทในเครือด้วยกลยุทธ์ Cost Reduction ทำาให้ความสามารถ 
ในการสร้างรายได้ยังสูงกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ โดยรายได้รวมในปี 2566 
เท่ากับ 742 ล้านบาท 
  WCE ไดเ้ปดิตวัเขา้รบังานโครงการภายนอกจากลกูคา้กลุ่มตา่ง ๆ   
เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมกระดาษ กลุ่มพลังงาน กลุ่มขนส่ง และ 
กลุ่มผู้ผลิตเครื่องจักรและเทคโนโลยี การรถไฟแห่งประเทศไทย  
กรมทางหลวงชนบท การทางพิเศษแห่งประเทศไทย เป็นต้น โดยใช้
กลยทุธ์แสดงความแข็งแกรง่เฉพาะทางของ WCE ในดา้นงานวศิวกรรม
และการบริหารงานโครงการอย่างเป็นระบบ โดยรายได้จากลูกค้าอื่น
ในปี 2566 เท่ากับ 235 ล้านบาท 
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(3) การจั ดหาบริ การ

 (ก) การจั ดให้ ได้ มาซึ่ งบริ การ

 การผู้ลิ ต

 ในปี 2566 สายงานการผลิตไม่ได้มีการขยายการลงทุนในส่วน 
ของโรงงานมากนัก อย่างไรก็ตาม WCE ยังคงใช้แผนกลยุทธ์ด้าน 
Outsourcing ในงานผลิตและงานโครงการต่างๆ โดยการสร้าง
พันธมิตรทางการค้า เช่น งานโยธา งานติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
และตัวแทนความร่วมมือด้านการผลิตต่างๆ เพราะได้มีการรับงาน 
ทางดา้นงานโครงการในชว่งไตรมาสที ่1 และไตรมาสที ่2 เขา้มาไดม้าก  
ประกอบกับระบบการวางแผนและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน 
ของ WCE ที่เข้มแข็ง ทำาให้ WCE สามารถให้บริการได้ครอบคลุม  
รองรับต่อความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้าในสินค้าและผลิตภัณฑ์์
ต่างๆ ได้

 ขั้ นตอนและเทคโนโลยี การผู้ลิ ต

 ในด้านเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตและให้บริการ WCE ไม่มีแผน 
การขยายงานโดยการลงทุนเพิ่ม แต่ได้มุ่งเน้นเรื่องการปรับปรุง 
และพัฒนาการใช้เครื่องจักรที่มีอยู่ให้ใช้งานอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยการวางระบบซ่อมบำารุงที่ทันสมัย และการเปิดชั่วโมงการทำางาน 
ให้มากขึ้นจาก 8 ชั่วโมง เป็น 16 ชั่วโมง และ 24 ชั่วโมง และมี 
การวางแผนการใช้เครื่องจักรของพันธมิตร Workshop เข้ามาเสริม 
ในกรณีไม่เพียงพอให้มากขึ้น
 ในด้านบุคลากร WCE เลือกสรรบุคลากรที่มีศักยภาพสูงเข้าเป็น
พนกังานประจำา เนือ่งจากการใหบ้รกิารงานโครงการและงานวศิวกรรม 
แก่บริษัทต่างๆ มีความหลากหลายทางเทคโนโลยีที่แตกต่างกัน 
ออกไป และเลือกใช้แรงงานจากบริษัทภายนอก (Outsourcing)  
ซึง่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝั่มีอืแรงงาน นอกจากนี ้WCE มนีโยบาย
ที่จะพัฒนาฝั่ึกอบรมพนักงานให้มีทักษะความรู้ความชำานาญในงาน
วิศวกรรมด้านต่างๆ ให้มากขึ้น
 ในด้านวัตถุดิบ ส่วนใหญ่ WCE จัดซื้อจากผู้ขายภายในประเทศ 
แตส่ว่นทีเ่ป็นวตัถดุบิเกรดพเิศษ WCE ไดส้ัง่ซือ้จากตวัแทนในประเทศ
หรือสั่งซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ เพื่อนำาเข้ามาผลิตชิ้นส่วน อะไหล่ 
และชิ้นงานที่เป็น Fabricated Parts ให้กับลูกค้าทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ แต่อย่างไรก็ตาม ได้มีนโยบายการจัดหาวัสดุที่ใช้บ่อย
ในแหล่งราคาถูก ที่มีคุณภาพดีตามต้องการ โดยพิจารณายกร่าง
การจัดซื้อเป็นแบบ Contract Price เพื่อลดความเสี่ยงด้านระยะเวลา
ส่งมอบและราคา
 WCE ไม่มีสัญญาการให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค

 กำ าลั งการผู้ลิ ตและปริ มาณการผู้ลิ ต

 WCE มีผลการดำาเนินงานจากการให้บริการด้านวิศวกรรมและ
บริการต่างๆ ในปี 2566 ดังนี้
 1. ธุรกิจการจัดการงานซ่อมบำารุง  305 ล้านบาท
 2. บริการงานปรับปรุงและผลิตเครื่องจักร 154 ล้านบาท
 3. งานประกอบโครงสร้างโลหะ 85 ล้านบาท
 4. ธุรกิจวิศวกรรมโครงการและงานโครงสร้าง 125 ล้านบาท
 5. วิศวกรรมขนส่งทางราง  13 ล้านบาท
 6. เทคโนโลยีระบบหุ่นยนต์และอัตโนมัติ 60 ล้านบาท
  รายได้รวมจากการขายและให้บริการ  742 ล้านบาท 

 (ข) ผลกระทบต้่ อสิ่ งแวดล้ อม

 WCE ยดึถอืปฏิบิตัติามมาตรการปอ้งกนัผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึ้น 
ต่อส่ิงแวดล้อมตามท่ีภาครัฐกำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด และยังคงรักษาไว้ 
ซึง่ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2004 
 WCE ไม่มีประวัติการกระทำาผิดเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

(4) งานที่ ยั งไม่ได้ ส่ งมอบ

 WCE มีงานที่อยู่ระหว่างดำาเนินการ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2566 
มูลค่า 397 ล้านบาท
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30

กลุ่ มธุ รกิ จ
โครงสร้ างพื� นฐาน

บริ ษััท ท่ าเรื อประจวบ จำ ากั ด – บริ ษััทย่ อย

(1) ลั กษัณะบริ การ

 บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด (“PPC”) มีท่าเรือน้ำาลึกเอกชน  
ให้บริการขนถ่ายผลิตภัณฑ์์ท้ังในเครือและนอกเครือสหวริยาซึ่งเป็น 
กลุ่มของผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมท้ังยังให้บริการรับฝั่ากสินค้านำาเข้า
ในคลังสินค้าทัณฑ์์บน ซึ่ง PPC ได้รับสิทธิยกเว้นอากรขาเข้านาน 2 ปี  
โดยท่าเรือของ PPC ต้ังอยู่ที่บริเวณอ่าวเทียน อำาเภอบางสะพาน 
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ปจัจบุนั PPC มท่ีาเทยีบเรอืจำานวนทัง้สิน้ 4 ทา่  
มีความลึกหน้าท่าตั้งแต่ 8 เมตร ถึง 15 เมตร โดยมีรายละเอียดดังนี้
 1) ท่าเทียบเรือ A ตัวท่ามีขนาดกว้าง 25 เมตร ยาว 450 เมตร  

ความลึกจากระดับน้ำาทะเลปานกลาง (MSL) 15 เมตร 
สามารถจอดเรอืขนาดไมเ่กนิ 100,000 DWT ไดพ้ร้อมกัน 2 ลำา

 2) ท่าเทียบเรือ B ตัวท่ามีขนาดกว้าง 25 เมตร ยาว 245 เมตร  
ความลึกจากระดับน้ำาทะเลปานกลาง (MSL) 8 - 12 เมตร  
สามารถจอดเรอืขนาดไมเ่กนิ 20,000 DWT ไดพ้รอ้มกนั 2 ลำา

 3) ท่าเทียบเรือ C ตัวท่ามีขนาดกว้าง 50 เมตร ยาว 892 เมตร  
ความลึกจากระดับน้ำาทะเลปานกลาง (MSL) 8 - 14 เมตร 
สามารถจอดเรือได้พร้อมกัน 5 ลำา เป็นขนาดไม่เกิน 
110,000 DWT จำานวน 1 ลำา และขนาดไม่เกิน 20,000 DWT 
จำานวน 4 ลำา

 4) ท่าเทียบเรือ D ตัวท่ามีขนาดกว้าง 50 เมตร ยาว 250 เมตร  
ความลึกจากระดับน้ำาทะเลปานกลาง (MSL) 8 เมตร 
สามารถจอดเรือ Barge ขนาดไม่ เกิน 2,200 DWT 
ได้พร้อมกัน 4 ลำา 

 นอกจากนี้ ในปี 2555 PPC ได้จัดซื้อเครนขนาดความสามารถ 
ยกขนสูงสุด 100 ตัน จำานวน 2 ตัว จาก Gottwald Port Technology  
ประเทศเยอรมนี  ซึ่ งได้ติดตั้ งแล้วเสร็จและเริ่มใช้งานตั้ งแต่  
เดือนมิถุนายน 2555 

 ลั กษัณะของรายได้  

 PPC มีรายได้หลักจากผู้ใช้บริการท่าเรือ ประกอบด้วย
 1. จากเจ้าของเรือหรือตัวแทนเจ้าของเรือ (Charges against 

Ship Owners or Ship’s Agents) ได้แก่ ค่าบริการเครื่องหมาย 
ชว่ยการเดนิเรอื คา่บรกิารเรอืลากจงู คา่ภาระการใชท้า่ของเรอื  
ค่าบริการนำาร่อง (Berthing Master)

 2. จากผู้นำาเข้าหรือผู้ส่งออก (Charges against Consignees or  
Consignors) ได้แก่ ค่าภาระยกขนสินค้า ค่าภาระฝั่ากสินค้า
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รายได้ นำ าเข้ า/ส่ งออก 
จากต้ั วแทนเรื อ
116.86 ล้ านบาท

ร้ อยละ

59.38

รายได้ นำ าเข้ า
จากผู้นำ าเข้ า
68.92 ล้ านบาท

ร้ อยละ

35.02
รายได้ ส่ งออก
จากผู้ส่ งออก
1.18 ล้ านบาท

ร้ อยละ

0.60

ในปี  2566 ที่ ผ่านมา 
PPC มีรายได้ จาก 
ผู้ใช้ บริ การต้่ างๆ ดั งน้ี 

รายได้ อื่ นๆ
9.85 ล้ านบาท

ร้ อยละ

5.00

รวมรายได้

196.81 
ล� านบาท
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(2) การต้ลาดและภาวะการแข่ งขั น

 (ก) การต้ลาด

 กลยุ ทธ์ีทางการตลาดและจุ ดเด่ นทางการตลาด

 1. เป็นท่าเรือเอกชนรายแรกที่ได้รับการรับรอง 4 มาตรฐาน 
พร้อมกัน คือ ระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001:2015) ระบบ
จัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018) และ 
ระบบการรักษาความปลอดภัยสากล (ISPS Code)

 2. สถานทีต่ัง้ของตวัท่าเรอือยูใ่กลกั้บสถานประกอบการของผูใ้ช้
บริการ

 3. การขนส่งทางน้ำาเป็นการขนส่งที่ต้นทุนถูกที่สุดเมื่อเปรียบ
เทียบกับการขนส่งวิธีอื่น

 4. สามารถให้บริการการขนส่งได้อย่างครบวงจร เนื่องจาก 
มีกิจการขนส่งทางบกในเครือสหวิริยา ซึ่งมีรถพาหนะ 
และเครื่องมือยกขนเสริมการให้บริการ 

 5. เป็นจุดที่สามารถส่งสินค้าไปต่างประเทศ สำาหรับลูกค้า 
ในภาคตะวันตกและภาคใต้ตอนบน

 6. เป็นเขตทำาเนียบท่าเรือ และมีคลังสินค้าทัณฑ์์บนทั่วไป

 ลั กษณะของลู กค้า

 ผู้ใช้บริการเกือบท้ังหมดเกินกว่าร้อยละ 92 เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก 
ในเครือสหวิริยา ที่อำาเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่
 1. บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) 
 2. บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำากัด (มหาชน) 
 3. บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำากัด
 4. บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

 ลู กค้าหลั ก 

 ได้แก่ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัท 
เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำากัด (มหาชน) โดยมีรายได้จากการให้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 60 และร้อยละ 30 ของรายได้ท้ังหมดในปี 2566  
ตามลำาดับ สำาหรับลูกค้านอกเครือสหวิริยาที่มาใช้บริการในปี 2566  
ประกอบด้วยกลุ่มบริษัทผลิตน้ำามันปาล์ม กลุ่มบริษัทสินแร่ และ 
Project Cargo

 (ข) ภาวะการแข่ งขั น 

 PPC ไม่มีคู่แข่งรายสำาคัญ เนื่องจากเป็นผู้ให้บริการท่าเรือน้ำาลึก
เอกชนแห่งเดียวในพื้นที่ 

(3) การจั ดหาบริ การ

 (ก) การจั ดให้ ได้ มาซึ่ งบริ การ

 ท่าเรือน้ำาลึกของ PPC ตั้งอยู่ห่างจากโรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม
เหล็กอำาเภอบางสะพาน ประมาณ 4 - 4.5 กิโลเมตร เพื่อให้บริการ 
ขนถ่ายวัตถุดิบซึ่งนำาเข้าจากต่างประเทศ และขนถ่ายสินค้าสำาเร็จรูป
เพื่อการจำาหน่ายทั้งภายในและต่างประเทศ ให้แก่โรงงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเหล็กอำาเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์์

 กำ าลั งผู้ลิ ตและปริ มาณการผู้ลิ ต

 ท่าเรือประจวบ ประกอบด้วยตัวท่าเรือ 4 ท่า คือ
 1. ท่าเทียบเรือ A 
  สามารถรองรับปริมาณสินค้าผ่านท่าเข้าและออก
  ได้ปีละ 3,024,000 เมตริกตัน
 2. ท่าเทียบเรือ B 
  สามารถรองรับปริมาณสินค้าผ่านท่าเข้าและออก
  ได้ปีละ 2,016,000 เมตริกตัน
 3. ท่าเทียบเรือ C  
  สามารถรองรับปริมาณสินค้าผ่านท่าเข้าและออก
  ได้ปีละ 8,000,000 เมตริกตัน
 4. ท่าเทียบเรือ D  
  สามารถรองรับปริมาณสินค้าผ่านท่าเข้าและออก
  ได้ปีละ 2,000,000 เมตริกตัน
  รวม 15,040,000 เมตริกตัน
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 ปริ มาณสิ นค้าผู่้านท่ า (เมตริ กตั น)

 นอกจากท่าเทียบเรือแล้ว PPC มีเครนขนาดความสามารถยกขน
สูงสุด 100 ตัน จำานวน 2 ตัว เพื่อใช้รองรับการขนถ่ายสินค้าจากเรือ
ขนาดใหญ่

2566 2565 2564

1.  สินค้าขาเข้า 
      (Import)

1,560,443 1,743,795 2,108,308

2.  สินค้าขาออก 
      (Export)

45,544 82,782 82,517

3.  สินค้าขนส่งชายฝัั่�ง 
      (Coastal)

187,229 234,057 362,628

     รวิม 1,793,216 2,060,634 2,553,453

 (ข)  ผลกระทบต้่ อสิ่ งแวดล้ อม

 PPC ไดม้กีารวา่จา้งบรษิทัผูเ้ชี่ยวชาญศกึษาผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
อยา่งนอ้ยปลีะ 2 ครัง้ เปน็ประจำาทกุป ีตามมาตรการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
ของกรมการขนส่งทางน้ำาและพาณชิยน์าว ีและสำานักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี ้PPC ไมม่ปีระวตักิารกระทำาผดิเกี่ยวกบั 
สิ่งแวดล้อม

(4) งานที่ ยั งไม่ได้ ส่ งมอบ

 -ไม่มี-
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ท่ าเที ยบเรื อนำ าลึ ก
ในกลุ่ มธุ รกิ จโรงถูลุ งเหล็ ก 

Redcar Bulk Terminal Limited – บริ ษััทย่ อย 
ทางอ้ อม

(1) ลั กษัณะบริ การ

 บรษิัท Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) ถอืหุ้นทั้งหมด
โดยบรษิัท เวสท์โคสท์ เอ็นจเินยีริ่ง จำากัด ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท 
ดำาเนินธุรกิจท่าเรือนำ้าลึก ตั้งอยู่ในเขตเซาต์แบงก์ ริมฝั่ั�งแม่นำ้าทีส์  
ตะวันออกเฉียงเหนือของสหราชอาณาจักร ท่าเรือของ RBT ตั้งอยู ่
ในเขตศุลกากรภายใต้หน่วยงานกำากบัดูแลด้านภาษขีองสหราชอาณาจกัร  
(HM Revenue and Customs: HMRC) และเขตศุลกากรของ Teesside 
Freeport ซึ่งมกีารดำาเนนิการพเิศษด้านอากรและภาษขีาเข้า
 RBT ให้บริการขนถ่ายสินค้าให้กับลูกค้าบุคคลภายนอกจำานวน
หลายราย โดยมีท่าเทียบเรือขนาดใหญ่ 1 แห่ง มีขนาดความยาว  
320 เมตร ทำาให้รองรับเรอืทีม่คีวามยาวได้ถงึ 305 เมตร หรอืเรอืขนาดเล็ก 
ได้สูงสุด 2 ลำาพร้อมกัน ท่าเทียบเรือสามารถรองรับเรือที่มีระดับ 
ความลกึสูงสุด 17 เมตร ความกว้าง 48 เมตร ในการลำาเลยีงสนิค้า 
RBT ติดตั้งแกนตี้เครน (Gantry Crane) เชื่อมต่อกับระบบสายพาน
ลำาเลียง สามารถลำาเลียงสินค้านำาเข้าได้เป็นจำานวนมากไปยังพื้นที่
คลังสนิค้า 4 แห่งที่อยู่ด้านใน
  
 โครงสร้ างรายได้

 รายได้ของ RBT มาจากค่าธรรมเนียมการขนถ่ายสินค้านำาเข้า 
และส่งออก ค่าธรรมเนียมการจัดเก็บสินค้า และรายได้จาก 
การดำาเนินงานอื่น เช่น การลำาเลียงสินค้าภาคพื้นดิน รายได้ที่ดิน 
จากสัญญาเช่าและใบอนุญาตระยะสั้น

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

34 ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษััท



 โครงสร้างรายได้หลักของ RBT ในปี 2567 ประกอบด้วย
 
 รายได้จากท่าเรอื 316  ล้านบาท
 รายได้อื่นๆ           22 ล้านบาท
 รวม                    339 ล้านบาท     
 
(2) การต้ลาดและแข่ งขั น

 (ก)  การตลาดและจุ ดเด่ น

 RBT ได้ รั บการ รับรองระบบการ จัดการคุณภาพ 
( I SO  9001 :2015 ) ,  ร ะบบการ จัดการสิ่ ง แวด ล้อม  
(ISO 14001:2015), และการจัดการอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย (ISO 45001:2015) 
 ท่าเรือมีทางเชื่อมต่อกับถนนและทางรถไฟ และตั้งอยู่
ในทำาเลยุทธศาสตร์บนชายฝั่ั�งตะวันออกเฉียงเหนือของ 
สหราชอาณาจักร ซึ่งสะดวกในการขนส่งสนิค้าออกไปยังยุโรป 
เนื่องจาก RBT เป็นส่วนของ Teesside Free Port (ท่าเรือเสรี
ที่ใหญ่ที่สุดแห่งหนึ่งในสหราชอาณาจักร) จึงสามารถดึงดูด
ลูกค้าที่ต้องการประโยชน์จากการยกเว้นภาษอีากร

 ลุ่่กษัณะของลุู่กคำ้า
 ท่าเรอื RBT ก่อตั้งขึ้นในช่วงทศวรรษ 1960 เพื่อให้รองรับ 
การดำาเนนิการของธุรกจิโรงถลุงเหล็กในเมือง Redcar ซึง่ในอดีต 
ที่ผ่านมา ผลิตภัณฑ์์หลักที่มีการขนถ่ายมากที่สุดคือถ่านหิน 
แต่หลังจากที่ตลาดถ่านหนิในสหราชอาณาจักรปิดตัวลง RBT 
ได้ปรับกลยุทธ์ไปยังลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ ซึ่งในปัจจุบันลูกค้าหลัก
ของ RBT เป็นผู้นำาเข้าสนิค้าสำาหรับอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 

 (ข) ภาวะการแข่ งขั น 
 
 RBT มคีูแ่ขง่ในพืน้ที ่Teesside และบรเิวณใกล้เคยีง ซึง่หลงั 
การปิดตัวลงของอุตสาหกรรมถ่านหินในสหราชอาณาจักร  
RBT ให้บริการการขนถ่ายผลิตภัณฑ์์จากเรือที่มีขนาดเล็กลง 
และแข่งขันกับท่าเรอืที่รองรับได้ตื้นกว่า

(3) การจั ดหาบริ การ

 กำ าลั งผู้ลิ ตและปริ มาณการผู้ลิ ต

 RBT มขีนาดความยาวของท่าเรอื 320 เมตร และสามารถ
รองรับการขนถ่ายสนิค้าได้ 23,000,000 เมตรกิตันต่อปี

 ปริ มาณสิ นค้าผู่้านท่ า (เมตริ กตั น)

2566 2565 2564

1.  สินค้าขาเข้า 
    (Import)

495,180 816,246 835,524

2.  สินค้าขาออก 
    (Export)

55,002 132,690 266,214

3.  สินค้าขนส่ง
 ชายฝัั่�ง 
    (Coastal)

476,360 332,938 226,943

   รวิม 1,026,542 1,281,874 1,328,681

 
 ปัจจุบัน RBT ติดตั้งแกนตี้เครน (Gantry Crane) จำานวน  
1 ตัว สำาหรับการขนถ่ายสนิค้าจากเรอื

(4) ผลกระทบต้่ อสิ� งแวดล้ อม

 RBT ได้ทำางานร่วมกับบริษัทภายนอกเพื่อติดตาม 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและปฏิิบัติตามกฎหมายท้องถิ่น  
และทำางานใกล้ชดิกับสำานักงานสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น ทั้งนี้ RBT 
ไม่มปีระวัตกิารกระทำาผดิเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
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1.2.3 ทรั พย์สิ นที� ใช้ ในการประกอบธุ รกิ จ
ทรั พย์สิ นถูาวรที่ ใช้ ในการประกอบธุ รกิ จของบริ ษััทและบริ ษััทย่ อย 

ประเภท/ลุ่่กษัณะทร่พิย์สั่ิน
มูลุ่คำ�าสั่่ทธุิตามบ่ญชี 

ณ วิ่นที� 31 ธุ.คำ. 2566 (ลุ่้านบาท)

1. ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน
2. อาคารและสิทธิการเช่า
3. เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์
4. ท่าเทียบเรือ เรือลากจูง และสาธารณูปโภค
5. เคร่ืองตกแต่ง เคร่ืองใช้สำานักงาน และยานพาหนะ
6. งานระหว่างก่อสร้าง

2,216
426

7,688
404

73
745

11,552

ประเภท/ลุ่่กษัณะทร่พิย์สั่ิน ลุ่่กษัณะกรรมสั่ิทธุิ์
มูลุ่คำ�าส่ั่ทธิุตามบ่ญชี

ณ ว่ินที� 31 ธุ.คำ. 2566
(ลุ่้านบาท)

ภาระผูกพิ่น

1. ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ จำานวน 174 แปลง    
     รวมเนื้อที่ 1,349-0-68 ไร่ 
     วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อเป็นที่ตั้งโรงงาน อ่างเก็บน้ำา 
     ลานเก็บสินค้า และถนน

กรรมสิทธิ์ของบริษัท 787 ติดจำานอง 73 แปลง 
รวมเนื้อที่ 
723-1-77 ไร่

2.  ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 120-0-00 ไร่
     วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อเป็นที่ตั้งสำานักงานและอื่นๆ

สิทธิการเช่าที่ดิน สัญญาเช่า 
ต่ออายุทุก 3 ปี ชำาระค่าเช่า 
เป็นรายปี ปีละ 0.97 ล้านบาท

- -

3.  ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 230-1-46 ไร่
     วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อเป็นลานเก็บวัตถุดิบ 
     และสินค้าคงคลัง และอื่นๆ 

สิทธิการเช่าที่ดิน สัญญาเช่า 
ต่ออายุทุก 3 ปี ชำาระค่าเช่า 
เป็นรายปี ปีละ 2.21 ล้านบาท

- -

4.  ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 74-3-26 ไร่
     วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อปลูกพืชพลังงาน

สิทธิการเช่าที่ดิน สัญญาเช่า 
ต่ออายุทุก 3 ปี ชำาระค่าเช่า 
เป็นรายปี ปีละ 14,965 บาท

- -

5.  ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 74-1-26 ไร่
     วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อทำาถนนไปท่าเรือ

สิทธิตามภาระจำายอม
ให้ใช้ประโยชน์

- -

6.  ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ จำานวน 81 แปลง 
     รวมเนื้อที่ 597-4-146 ไร่
     วัตถุประสงค์การถือครอง เพ่ือเป็นท่ีต้ังท่าเทียบเรือและถนน

กรรมสิทธิ์ของ
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

605 ติดจำานอง 35 แปลง 
เนื้อที่รวม 
181-4-141 ไร่

7.  ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ เนื้อที่ 46-2-72 ไร่
     วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อเป็นที่ตั้งสำานักงาน 
     และโรงซ่อม

บริษัท เวสท์โคสท์ 
เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

47 ติดจำานองทั้งจำานวน

8.  ที่ตั้ง เขตเซาต์แบงก์ ริมฝั่ั�งแม่น้ำาทีส์ ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ของสหราชอาณาจักร เนื้อที่ 313 เอเคอร์
 วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อเป็นที่ตั้งท่าเทียบเรือ 
 และสำานักงาน

Redcar Bulk Terminal Limited 1,206
(27.5 ล้านปอนด ์

สเตอร์ลิง)

-

9.  ค่าเผื่อการด้อยค่า/ลดมูลค่าจากการตีราคา  (429) -

2,216

(1) ที่ ดิ นและส่ วนปรั บปรุ งที่ ดิ น

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ประเภท/ลุ่่กษัณะทร่พิย์สั่ิน ลุ่่กษัณะกรรมสั่ิทธุิ์
มูลุ่คำ�าส่ั่ทธิุตามบ่ญชี

ณ ว่ินที� 31 ธุ.คำ. 2566
(ลุ่้านบาท)

ภาระผูกพิ่น

1.  อาคารสำานักงานกรุงเทพ
     ที่ตั้ง ถ.สุรศักดิ์ กรุงเทพฯ

สิทธิการเช่าพื้นที่ของบริษัท
สัญญาเช่าต่ออายุทุกๆ 3 ปี 
ค่าเช่าเดือนละ 951,215 บาท

- -

2.  อาคารสำานักงาน โรงงาน และอื่นๆ
     ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์

กรรมสิทธิ์ของบริษัท 231 ติดจำานองทั้งจำานวน
(ยกเว้นอาคารสำานักงาน
โรงงานที่ตั้งอยู่บนที่ดิน
ที่เช่าเนื้อที่ 120-0-00 ไร่)

3.  อาคารสำานักงานกรุงเทพ
     ที่ตั้ง ถ.สุรศักดิ์ กรุงเทพฯ

สิทธิการเช่าพื้นที่ของ
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด  
สัญญาเช่าต่ออายุทุกๆ 2 ปี  
ค่าเช่าเดือนละ 274,498 บาท

- -

4.  อาคารสำานักงานและโรงพักสินค้า
     ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์

กรรมสิทธิ์ของ
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

6 -

5.  อาคารสำานักงานและโรงซ่อมบำารุง
    ที่ตั้ง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์

กรรมสิทธิ์ของ
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

27 ติดจำานองทั้งจำานวน

6.  อาคารสำานักงาน โรงงาน และอื่นๆ 
 ที่ตั้ง เขตเซาต์แบงก์ ริมฝั่ั�งแม่น้ำาทีส์   
 ตะวันออกเฉียงเหนือของสหราชอาณาจักร

กรรมสิทธิ์ของ
Redcar Bulk Terminal Limited

178
(4.07 ล้านปอนด ์

สเตอร์ลิง)

-

7.  ค่าเผื่อการด้อยค่า/ลดมูลค่าจากการตีราคา - (16) -

426

(2) อาคารและสิ ทธิ การเช่ า

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ประเภท/ลุ่่กษัณะทร่พิย์สั่ิน ลุ่่กษัณะกรรมสั่ิทธุิ์
มูลุ่คำ�าส่ั่ทธิุตามบ่ญชี

ณ ว่ินที� 31 ธุ.คำ. 2566
(ลุ่้านบาท)

ภาระผูกพิ่น

1.  เครื่องรีดเหล็กแผ่นรีดร้อน จำานวน 1 ชุด กรรมสิทธิ์ของบริษัท 6,504 ติดจำานองทั้งจำานวน
     เครื่องเจียรนัยลูกรีด จำานวน 2 ชุด สิทธิครอบครอง ติดสัญญาเช่าการเงิน

2.  เครื่องรีดผิวเรียบ จำานวน 2 ชุด กรรมสิทธิ์ของบริษัท 183 ติดจำานองทั้งจำานวน
     และเครื่องตัดแบ่ง จำานวน 2 ชุด
     เครื่องรีดผิวเรียบ จำานวน 1 ชุด สิทธิครอบครอง 272 ติดสัญญาเช่าการเงิน

3.  เครื่องล้างผิวและเคลือบน้ำามัน กรรมสิทธิ์ของบริษัท 564 -

4.  ระบบสาธารณูปโภค กรรมสิทธิ์ของบริษัท 53 -

5.  เครื่องมือและอุปกรณ์ กรรมสิทธิ์ของบริษัท 59 -

6.  เครื่องจักรและอุปกรณ์ กรรมสิทธิ์ของ
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

47 ติดสัญญาเช่าการเงิน

7.  เครื่องจักรและอุปกรณ์ซ่อมบำารุง กรรมสิทธิ์ของ
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

8 -

8.  เครื่องจักรและอุปกรณ์ กรรมสิทธิ์ของ
Redcar Bulk Terminal Limited

85
(1.93 ล้านปอนด์

สเตอร์ลิง)

-

9. ค่าเผื่อการด้อยค่า/ลดมูลค่าจากการตีราคา - (87) -

7,688

(3) เครื่ องจั กร เครื่ องมือ และอุ ปกรณ์

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ประเภท/ลุ่่กษัณะทร่พิย์สั่ิน ลุ่่กษัณะกรรมสั่ิทธุิ์
มูลุ่คำ�าสั่่ทธุิตามบ่ญชี

ณ ว่ินที� 31 ธุ.คำ. 2566 (ลุ้่านบาท)
ภาระผูกพิ่น

1.  ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค กรรมสิทธิ์ของบริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด 17 -

2.  ท่าเทียบเรือส่วนต่อขยาย กรรมสิทธิ์ของบริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด 379 -

3.  เรือลากจูง กรรมสิทธิ์ของบริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด 8 -

404

(4) ท่ าเที ยบเรื อ เรื อลากจู ง และสาธารณูปโภค

ประเภท/ลุ่่กษัณะทร่พิย์สั่ิน ลุ่่กษัณะกรรมสั่ิทธุิ์
มูลุ่คำ�าสั่่ทธุิตามบ่ญชี

ณ ว่ินที� 31 ธุ.คำ. 2566 (ลุ้่านบาท)
ภาระผูกพิ่น

1.  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน กรรมสิทธิ์ของบริษัทและบริษัทย่อย 60 -

2.  ยานพาหนะ กรรมสิทธิ์ของบริษัทและบริษัทย่อย 13 -

73

(5) เครื่ องต้กแต้่ ง เครื่ องใช้ สำ านักงาน และยานพาหนะ

ประเภท/ลุ่่กษัณะทร่พิย์สั่ิน ลุ่่กษัณะกรรมสั่ิทธุิ์
มูลุ่คำ�าสั่่ทธุิตามบ่ญชี

ณ ว่ินที� 31 ธุ.คำ. 2566 (ลุ้่านบาท)
ภาระผูกพิ่น

งานระหว่างก่อสร้าง กรรมสิทธิ์ของบริษัทและบริษัทย่อย 745 -

745

(6) งานระหว่ างก่ อสร้ าง

 ตั้งแต่ปี 2559 บริษัทมีการปรับนโยบายบัญชี เรื่องบัญชีสำาหรับการตีราคาที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จากวิธีการตีราคาใหม่เป็นวิธีราคาทุน  
ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่องที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวเพื่อให้ 
งบการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทสามารถเปรียบเทียบกันได้กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน

 นโยบายการลงทุนในบริ ษััทย่ อยและบริ ษััทร่ วม  

 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2 แห่ง มูลค่าราคาทุนรวม 324 ล้านบาท มีเงินลงทุนในการร่วมค้า 1 แห่ง มูลค่าราคาทุน 2,629 ล้านบาท 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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1.3 โครงสร้ างการถูื อหุ้ นของกลุ่ มบริ ษััท

1.3.1 
โครงสร้ าง
การถูื อหุ้ น
ของกลุ่ มบริ ษััท

ธีุ รกิ จหลั ก

• หน่วยธีุ รกิ จเทคโนโลยี ก่ อสร้ าง เอสเอสไอ
 (“SSI BDT”)
• สายงานธีุ รกิ จท่ อและเหล็ กแปรรู ป
 (“PDS”)

กลุ่ มธุ รกิ จ
เหล็ กรี ดร้ อน

ท่ าเที ยบเรื อนำ าลึ ก
ในกลุ่ มธุ รกิ จ
โรงถูลุ งเหล็ ก

กลุ่ มธุ รกิ จ
เหล็ กปลายนำ า

กลุ่ มธุ รกิ จ
โครงสร้ างพื� นฐาน

บริ ษััท สหวิ ริ ยาสต้ี ลอิ นดั สต้รี  จำ ากั ด (มหาชน)

• เหล็ กแผู่้นรี ดร้ อนชนิดม้วน
• เหล็ กแผู่้นรี ดร้ อนชนิดม้วน 
 ประเภทล้ างผิู้วและเคล่ อบนำ ามัน
  

กลุ่ มธุ รกิ จ
เทคโนโลยี
และวิ ศวกรรม 
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ลด
ทุน

แล
ะเพื้

มร
าย

ได้
เส

ริม
สร้

าง
รา

ยไ
ด้แ

ละ
สนั

บส
นุน

คว
าม

มั่น
คง

อย่
าง

ยั่ ง
ย่น35.19%

99.99%

3.7%

51%

บริ ษััท เหล็ กแผ่นรี ดเย็ นไทย จำ ากั ด (มหาชน)

• เหล็ กแผู่้นรี ดเย็ น

Redcar Bulk Terminal Limited

• ท่ าเที ยบเร่ อนำ าลึ ก

บริ ษััท ท่ าเรื อประจวบ จำ ากั ด

• ท่ าเร่ อพื้าณิชย์เอกชน

บริ ษััท เวสท์โคสท์ เอ็ นจิ เนียริ� ง จำ ากั ด

• งานด้ านวิ ศวกรรมและซ่ อมบำ ารุ ง
 และออกแบบทางวิ ศวกรรม

ถือหุ้นทางอ้อม

100%

บริ ษััท เหล็ กแผ่นเคลื อบไทย จำ ากั ด (มหาชน)

• เหล็ กแผู่้นเคล่ อบสั งกะสี ด้ วยกรรมวิ ธีี ทางไฟฟ้า
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1.3.2 บุ คคลที� อาจมีความขั ดแย้ งที� ถูื อหุ้ นในบริ ษััทย่ อยหรื อบริ ษััทร่ วม
  เกิ นกว่ าร้ อยละ 10 ของจำ านวนหุ้ นที� มีสิ ทธิ ออกเสี ยง
 บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด (“PPC”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มีบริษัท เอส วี แอล คอเปอร์เรชั่น จำากัด (“SVL”) ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 49 
โดย SVL มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทโดยมีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม ทำาธุรกิจขนส่งและให้บริการขนส่ง 
ในประเทศ ซึ่งเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับธุรกิจของ PPC ที่ให้บริการท่าเรือพาณิชย์

1.3.3 ความสั มพันธ์กั บกลุ่ มธุ รกิ จของผู้ถูื อหุ้ นใหญ่
 สืบเนื่องจากในระหว่างที่อยู่ในกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ บริษัทมีหน้าที่ดำาเนินการฟื้นฟูกิจการของบริษัทเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างทุน 
ภายใต้แผนฟืน้ฟกูจิการ โดยการเพิม่ทนุจดทะเบยีนและเพิม่ทนุชำาระแลว้ของบรษิทัเพือ่แปลงหนีเ้ปน็ทนุใหก้บัเจา้หนีก้ลุม่ตา่งๆ สง่ผลใหโ้ครงสรา้ง
ผูถ้อืหุ้นรายใหญข่องบรษิทัเปน็ไปตามรายละเอยีดปรากฏิในหวัขอ้ “รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ”่ ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ใหญซ่ึง่เปน็เจา้หนีห้ลักของบรษิทัดว้ยนัน้  
เป็นธนาคารพาณิชย์ที่สามารถให้การสนับสนุนทางการเงินต่างๆ ได้ตามผลิตภัณฑ์์ของธนาคาร เช่น เงินกู้เงินทุนหมุนเวียน เงินกู้ระยะยาว  
การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และอื่นๆ แต่ธุรกิจหลักของบริษัทมิได้มีความสัมพันธ์กับธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าวโดยตรง 
นอกจากนี ้การแปลงหนีเ้ปน็ทนุตามแผนฟืน้ฟกูิจการดงักลา่วยงัทำาใหบ้ริษทั ทา่เรือประจวบ จำากดั และบริษทั สหวิริยาเพลทมิล จำากดั (มหาชน) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามลำาดับ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทด้วย 
 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่มธุรกิจเครือสหวิริยาซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เดิมดำาเนินธุรกิจประเภทผลิตและจำาหน่าย
เหลก็ชนดิตา่งๆ  โดยมรีายละเอยีดรายการระหว่างกันปรากฏิอยู่ในหวัข้อ “รายการระหวา่งกนั” ทัง้นี ้บรษิทัในฐานะผู้ผลติเหล็กแผน่รดีรอ้นไดจ้ำาหนา่ย
สนิคา้ของบรษิทัให้กับลกูคา้ท้ังทีเ่ปน็บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัและบรษิทัอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนัในมาตรฐานราคาทีไ่มแ่ตกตา่งกนั โดยขึน้อยูก่บัปรมิาณ
การสั่งซื้อและความสม่ำาเสมอในการสั่งซื้อ และเนื่องจากถือเป็นรายการระหว่างกัน บริษัทจึงมีข้อกำาหนดการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงิน 
ให้ระบุรายการกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยถ้าเป็นการซื้อขายระหว่างกันก็ให้ระบุนโยบายกำาหนดราคาไว้ด้วย ตามรายละเอียด 
ที่แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท

1.3.4 ผู้ถูื อหุ้ น
รายชื่ อผู้ถูื อหุ้ นใหญ่

 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2566 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด 

ชื�อผู้ถิือห่้น
ณ วิ่นที� 25 ต่ลุ่าคำม 2566

จำานวินห่้นที�ถิือ ร้อยลุ่ะของจำานวินห่้นท่�งหมด

 1.  ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)  
 2.  ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน) 
 3.  ธนาคารทิสโก้ จำากัด (มหาชน) 
 4.  บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด
 5.  บริษัท เครือสหวิริยา จำากัด 
 6.  UBS SWITZERLAND AG  
 7.  นายสุชิน รัตนศิริวิไล
 8.  บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด (มหาชน)
 9. J.P. MORGAN (S.E.A.) LIMITED
 10. SIX SIS AG

4,499,394,589
4,469,534,816

874,888,641
159,817,180
159,756,038
141,277,668
100,079,689
86,000,000
64,217,144
63,472,259

39.315
39.054
7.645
1.396
1.396
1.234
0.874
0.751
0.561
0.555

การกระจายการถิือห่้นตามสั่่ญชาติ 

ตามทะเบียนผู้ถิือห่้น
ณ วิ่นที� 25 ต่ลุ่าคำม 2566

จำานวินห่้นรวิม คำิดเป็นร้อยลุ่ะ

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย        จำานวน  13,905  ราย
ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว  จำานวน       110  ราย

11,085,125,438
359,332,881

96.86
3.14
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 ข้ อจำ ากั ดการถูื อหุ้ นของชาวต้่ างชาต้ิ

 บริษัทมีข้อจำากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 49 ของทุนชำาระแล้ว โดย ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 มีบุคคลต่างด้าว 
ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 3.14

1.4 จำ านวนทุนจดทะเบี ยน
 และทุนชำ าระแล้ ว
 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ท่นจดทะเบียน   จำานวน 871,646,772,055 บาท
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ   จำานวน 871,646,772,055 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  1 บาท

ท่นชำาระแลุ่้วิ   จำานวน 11,444,458,319 บาท
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ   จำานวน 11,444,458,319 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  1 บาท

1.5 การออกหลั กทรั พย์อื่ น
 -ไม่มี-

1.6 นโยบาย
 การจ่ ายเงิ นปั นผล 
 บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ในอัตราไม่ต่ำากว่าร้อยละ 25 ของกำาไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ สำารอง
ตามกฎหมาย และสำารองอื่นๆ ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม การจ่าย
เงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับภาวะ
เศรษฐกิจ กำาไรจากการดำาเนินงาน แผนการลงทุน เงื่อนไขสัญญา
ต่างๆ และความเหมาะสมอื่นๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากงบการเงิน 
เฉพาะกิจการนั้น ให้นำาเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัท 
มีอำานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการได้แล้ว 
ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
 สำาหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้แก่บริษัท 
บริษัทไม่ได้กำาหนดอัตราส่วนในการจ่ายไว้แต่อย่างใด ขึ้นอยู่กับ 
ผลประกอบการของแตล่ะบรษิทัยอ่ย และคณะกรรมการของบรษิทัยอ่ย 
นั้นๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป
 ทั้งนี้ ในระหว่างระยะเวลาที่ศาลยังไม่มีคำาสั่งให้ยกเลิกการฟื้นฟู
กิจการ บริษัทโดยผู้บริหารแผนจะไม่จ่ายเงินปันผลหรือประโยชน์ 
อื่นใดทำานองเดียวกับเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท เว้นแต่ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการเจ้าหนี้
 ในป ี2566 คณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูบ้รหิารแผนฟืน้ฟกูจิการ
ของลกูหนีต้ามคำาสัง่ศาลลม้ละลายกลาง เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2559  
คดีหมายเลขแดงที่ ฟ.8/2559  ในคราวประชุมคร้ังที่ 5/2566  
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลจาก 
ผลการดำาเนินงานประจำาปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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2.1 นโยบายและแผนการบริ หาร
  ความเสี่ ยง
นโยบายการบริ หารความเสี่ ยง

 การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพเป็นสิ่งสำาคัญอย่างยิ่งต่อความยั่งยืนขององค์กร  
บริษัทได้พัฒนานโยบายและการบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการท่ัวท้ังองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือกำาหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร การดำาเนินการ 
ดังกล่าวมีคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้
 • คณะกรรมการบริษัททำาหน้าที่กำากับดูแลให้ฝั่�ายจัดการดำาเนินกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ ตลอดจนกำากับดูแลเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัท

 • คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำาหน้าที่สอบทานและนำาเสนอนโยบายการบริหาร 
ความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ให้แก่คณะกรรมการบริษัท  
กำากับดูแลการพัฒนาและการปฏิิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร  
และสอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีสำาคัญและดำาเนินการ 
เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
รวมถึงการให้ข้อเสนอเพิ่มเติมสำาหรับการจัดการความเสี่ยง รวมถึงปัญหาและอุปสรรค 
ในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ 

 • คณะกรรมการตรวจสอบทำาหน้าที่สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและติดตาม 
การบริหารความเสี่ยงที่สำาคัญของบริษัท บริษัทย่อย และการร่วมค้าจากคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัท

 • คณะทำางานบรหิารความเสีย่งทำาหนา้ทีก่ำากบัดแูลและควบคมุให้มกีารปฏิบิตัติามนโยบาย 
เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัท ให้ความเห็นชอบ 
ในความเหมาะสมของระดบัหรอืขนาดความเสีย่ง และมาตรการในการจดัการความเสี่ยง  
(Risk Response) รวมทั้งพิจารณาระดับหรือขนาดของความเสี่ยง ตลอดจนมาตรการ 
ในการจัดการความเสี่ยงใดที่จำาเป็นต้องนำาเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อพิจารณาอนุมัติยอมรับความเสี่ยง และให้ความเห็นชอบตามระดับหรือขนาด 
ของความเสี่ยงที่กำาหนด

 • เจ้าของความเสี่ยงทำาหน้าที่ร่วมกับคณะทำางานบริหารความเสี่ยงและสำานักบริหาร 
ความเส่ียงกลุ่มในการพิจารณากำาหนดความเส่ียงและระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้  
รวมท้ังดำาเนินการควบคุมและจัดการกับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมายและมกีารประเมนิความเสีย่งอยา่งเหมาะสมภายใตก้รอบการบรหิารความเสี่ยง 
ของบริษัท

 • สำานกับรหิารความเสีย่งกลุม่ทำาหนา้ทีผ่ลกัดนัใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม 
ในองคก์ร จดัการใหม้กีารดำาเนนิการตามกระบวนการบรหิารความเสีย่ง และรว่มประเมนิ
และให้ข้อเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยง

2. การบริ หารจั ดการความเสี� ยง

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 • พนักงานบริษัททำาหน้าที่ทำาความเข้าใจกรอบการบริหาร 
ความเส่ียงของบริษัทและตระหนักถึงความเส่ียงในการปฏิิบัติงาน 
ในชีวิตประจำาวัน  รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  หากพบความเส่ียง 
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และให้ความร่วมมือ 
ในการดำาเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท

 ทั้งนี้  บริษัทกำาหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกไตรมาส  
หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมอย่างมีนัยสำาคัญ  
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะนำาเสนอรายงานการบริหาร 
ความเสี่ยงให้คณะกรรมการตรวจสอบ และนำาเข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 
 
วั ฒนธรรมการบริ หารความเสี่ ยง

 บรษิทัมุง่สรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งผา่นการดำาเนนิการ 
ในด้านต่างๆ โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกระดับเกิดความรู้ความเข้าใจ  
ตลอดจนตระหนักถึงความสำาคัญในการประเมินความเสี่ยง 
และการบริหารความเสี่ยง โดยในภาพรวม บริษัทได้ดำาเนินการ 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องดังนี้
 • ประกาศใช้นโยบายการบริหารความเสี่ยง และสื่อสารให้กับ

บุคลากรทั่วทั้งองค์กรทราบ
 • วางกรอบการบรหิารความเสีย่งของกลุม่บรษิทั และบรูณาการ

หลักการบริหารความเสี่ยงเข้ากับกระบวนการทำางานภายใน
องค์กร เพื่อสร้างความตระหนักถึงความไม่แน่นอนที่อาจจะ 
เกดิขึน้ ตลอดจนสง่เสรมิใหก้ารบรหิารความเสีย่งเปน็ส่วนหนึง่ 
ของการดำาเนินงาน

 • เจ้าของความเส่ียงสามารถกำาหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ 
ขององค์กร (Risk Appetite/Risk Tolerance) และสื่อสารให้ 
ผู้ปฏิิบัติงานทราบ

 • กำาหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นหนึ่งในกลยุทธ์องค์กร 
ทีท่กุหนว่ยงานตอ้งใหค้วามสำาคญัและถอืปฏิิบตั ิรวมถงึเนน้ย้ำา 
ให้พนักงานทุกระดับคำานึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นก่อน 
การตัดสินใจและปฏิิบัติงาน

 • จัดอบรมด้านความเสี่ยงกับหน่วยงานภายในองค์กร เพื่อให ้
ผู้ปฏิิบัติงานซึ่งเป็นเจ้าของความเสี่ยง สามารถเข้าใจ 
และประเมินความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ เป้าหมาย  
หรือกลยุทธ์ในการดำาเนินงาน

 • จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนติดตาม 
ความคืบหน้าการจัดทำามาตรการจัดการความเสี่ยงอย่าง 
ต่อเนื่อง

2.2 ปั จจั ยความเสี� ยง
  ต้่ อการดำ าเนินธุ รกิ จ
  ของบริ ษััท
2.2.1 ความเสี่ ยงต้่ อการดำ าเนิน
   ธุ รกิ จของกลุ่ มบริ ษััท
 ตลอดปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้ดำาเนินการการทบทวน 
และประเมินปัจจัยเสี่ยงพร้อมกับกำาหนดมาตรการควบคุมเพื่อลด
ความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส ความเสี่ยงหลักและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่สำาคัญในปี 2566 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. ความเสี่ ยงด้ านการต้ลาด 

 • ความเสี่ ยงจากความผันผวนของราคา ปริ มาณ 
  และส่ วนต้่ างราคาขายและราคาวั ต้ถุูดิ บของบริ ษััท

 ความผันผวนของราคา ปริมาณและส่วนต่างราคาขายและราคา
วัตถุดิบของบริษัท เป็นความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัทและอาจทำาให้บริษัทไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย 
ทางธรุกจิทีว่างแผนไวไ้ด ้ซึง่การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สถานการณ์
แขง่ขนัในอตุสาหกรรม รวมทัง้การเปลีย่นแปลงอืน่ๆ ทีเ่กดิขึน้ทัง้ภายใน
ประเทศและต่างประเทศ มีผลกระทบต่อราคาและความต้องการ 
บรโิภควัตถุดบิเหล็กแท่งแบนและสนิคา้เหล็กแผน่รดีรอ้นไดท้ั้งทางตรง 
และทางอ้อม
 ในปี 2566 การบริโภคเหล็กภายในประเทศค่อนข้างทรงตัว  
เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจภายในและการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจโลก  
แต่มีการทุ่มตลาดจากประเทศจีน โดยการส่งเหล็กในผลิตภัณฑ์์
ต่างๆ ในราคาถูกเข้ามาในกลุ่มประเทศเอเชียเพิ่มมากขึ้นอย่างมาก 
ทำาให้อัตราการใช้กำาลังการผลิตของอุตสาหกรรมเหล็กไทยลดลง 
ทุกผลิตภัณฑ์์ ส่งผลให้ปริมาณและราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
ชะลอตัวลง อย่างไรก็ตาม ยังคงพยายามรักษาเป้าหมายหรือแผน 
ที่วางไว้สำาหรับการขายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนให้คลาดเคลื่อน 
และมีผลกระทบต่อบริษัทน้อยที่สุด ในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นราคา 
ของเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและวัตถุดิบ 
 จากปัจจัยเสี่ยงความผันผวนด้านราคาและปริมาณและส่วนต่าง
ราคาขายและราคาวัตถุดิบของบริษัทดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับ
สถานการณ์เหล็กนำาเข้าทุ่มตลาดเพิ่มมากขึ้น บริษัทได้มีมาตรการ 
เพือ่ลดความเสีย่งทีส่ำาคญั ดงันี ้(1) โครงการการขายลว่งหน้า (Forward  
Sale) เพื่อลดความเสี่ยงในราคาที่ผันผวนกับลูกค้า และมีการใช้
นโยบายการขายตามความเหมาะสมในแตล่ะลกูค้าเพือ่รักษาส่วนตา่ง
ราคาขายและราคาวัตถุดิบเป็นไปตามที่วางไว้ (2) มีการจัดทำา Gold 
Partnership Program และ Gold Plus Partnership Program เพื่อช่วย
ลดความเสี่ยงในภาวะที่ตลาดซบเซา (3) ติดตามสถานการณ์ตลาด 
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  เพือ่นำามาใช้วเิคราะหแ์ละพจิารณา
การขายสินค้าให้สอดคล้องกับการสั่งซื้อและการนำาเข้าวัตถุดิบเหล็ก

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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แท่งแบนจากต่างประเทศ ตลอดจนแสวงหาแหล่งนำาเข้าวัตถุดิบ 
ให้มากขึ้น เพื่อให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง ราคาต่ำา ปริมาณ 
ที่เพียงพอต่อความต้องการ สามารถส่งมอบได้ในระยะเวลาอันสั้น 
และมีการควบคุมปริมาณวัตถุดิบคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
และสอดคล้องกับกระแสเงินสดของบริษัท ด้วยการควบคุมการซื้อ 
วัตถุดิบเท่าที่จำาเป็น (4) ติดตามสถานการณ์การทุ่มตลาด 
ของสนิค้านำาเขา้จากตา่งประเทศ การนำาเขา้อยา่งไมเ่ปน็ธรรม รวมทัง้
มีการดำาเนินการอย่างเหมาะสมและรวดเร็ว (5) ดำาเนินการวางแผน 
การผลิตให้สอดคล้องกับการขาย และเร่งรัดระยะเวลาในการส่งมอบ
ให้เร็วขึ้น (6) เพิ่มปริมาณการขายในลูกค้ากลุ่ม Spot Order 
 
2. ความเสี่ ยงด้ านการผลิ ต้ 

 • ความเสี่ ยงด้ านกระบวนการผลิ ต้
  และเทคโนโลยี ในการผลิ ต้ 

 ในการผลิตสินค้าเหล็กแผ่นรีด ร้อน บริษัทมีความเสี่ยง 
ด้านการผลติทัง้ทีม่าจากเครือ่งจกัร กระบวนการผลติ และเทคโนโลยี 
ในการผลิต โดยความเสี่ยงที่สำาคัญที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต
และเทคโนโลยีในการผลิต ประกอบด้วยความเสี่ยงจากเครื่องจักร
สำาคัญที่อาจเสียหายจากการใช้งาน ความเสี่ยงเกี่ยวกับการควบคุม
คุณภาพวัตถุดิบ ความเสี่ยงจากกระบวนการผลิตที่ไม่เหมาะสม 
ทำาให้ผลิตสินค้าผิดไปจากความต้องการของลูกค้าหรือไม่สามารถ 
ผลิตสินค้าบางเกรดได้  รวมถึงความเสี่ยงจากความสูญเสีย 
ของกระบวนการผลิต (Yield Loss) จำานวนมาก และความเสี่ยง 
จากเครื่องจักรไม่พร้อมใช้งานเนื่องจากอะไหล่ล้าสมัย (Obsolete  
Part) หรือเกิดการระเบิด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตสินค้า 
เหล็กแผ่นรีดร้อน หรืออาจทำาให้ต้องหยุดการผลิต และมีผลต่อเนื่อง
ต่อการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าอีกด้วย
 เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อกระบวนการผลิต บริษัท 
มขีัน้ตอนในการปรบัปรงุกระบวนการผลติเพือ่แก้ไขปญัหาและบรหิาร
ความเสีย่ง จดัทำาและทบทวนแผนบรหิารวสัดคุงคลงัเพือ่เตรยีมอะไหล่
สำารองให้มีความพร้อมใช้งานตลอดเวลา รวมถึงมีการนำาเทคโนโลย ี
สมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการผลิต และเพื่อให้ประสิทธิภาพ 
ของการควบคุมคุณภาพมีความแม่นยำาสูงขึ้น จึงทำาการติดตั้งระบบ 
การตรวจสอบผวิ (Surface Inspection System) เพือ่ชว่ยในการตดัสนิใจ 
แบบ Real Time ซึง่จะทำาใหส้ามารถรบัรูแ้ละปรับปรงุกระบวนการผลติ
ได้อย่างทันทีที่ผลิตภัณฑ์์ไม่ได้คุณภาพ ทำาให้ช่วยลดการเกิดสินค้า
ด้อยคุณภาพจำานวนมากได้ และบริษัทยังมีการจัดหาระบบอัตโนมัติ
ในการบริหารคุณภาพสินค้าให้เหมาะสมกับการใช้งานของลูกค้า
เพื่อลดการผิดพลาดจากการตัดสินใจของผู้ปฏิิบัติงาน ทำาให้ระดับ 
คุณภาพสินค้าที่ส่งมอบให้ลูกค้าจะมีความสม่ำาเสมอ นอกจากนี้  
บริษัทยังส่งเสริมให้มีคณะทำางานในการพัฒนากระบวนการผลิต 
เพื่อแก้ไขปัญหาแต่ละด้านให้ลดลงอีกด้วย โดยคณะทำางานจะทำา
หนา้ทีใ่นการวเิคราะห ์วางแผนการปรบัปรงุ และปรบัปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง 
ในโครงการที่ดำาเนินการแล้ว และคิดค้นโครงการใหม่ เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพและลดตน้ทุนการผลติ  รวมท้ังมกีารปรบัปรงุดา้นคณุภาพ  
โดยมีโครงการต่างๆ ท่ีสำาคัญ เช่น (1) โครงการ Zero Scrap (2) โครงการ 
ลดอุณหภูมิเผาไหม้ในเตาเผา (3) โครงการลดความสิ้นเปลือง 

การใช้งานลูกรีดของแท่นรีดละเอียด (4) โครงการซ่อมบำารุง Edge  
Induction Heater โดยบุคลากรภายในบริษัท (5) โครงการระบบ
ควบคุมเครื่องม้วนเก็บแบบอัตโนมัติเพื่อลดของเสียจากการกดทับ 
ชิ้นงานที่ผิดปกติ (6) โครงการปรับปรุงและถ่ายโอนโปรแกรม 
พร้อมทั้งข้อมูลของระบบควบคุมการผลิตด้วยตนเอง (7) โครงการ 
เพิ่มอัตราการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิว 
และเคลือบน้ำามัน (8) โครงการการบำารุงรักษาด้วยตนเองที่ทุกคน
มีส่วนร่วม (TPM) (9) โครงการ Zero Accident และ (10) โครงการ
จิตอาสาสร้างวินัย วัฒนธรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (BBS)

 • ความเสี่ ยงจากภัยธรรมชาต้ิ  อั คคีภัย 
  และเหตุ้ฉุ กเฉิ นอื่ นๆ 

 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์
วาตภัย อุทกภัย และอัคคีภัย ซึ่งจะก่อให้เกิดการสูญเสียโอกาส 
ในการผลิต และการส่งมอบ จึงได้มีการบริหารจัดการตั้งคณะทำางาน 
และเตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและอุปกรณ์ เพื่อตอบสนอง
ต่อเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการทำาประกันภัยที่ครอบคลุมความเสียหาย 
ในด้านทรัพย์สิน ความเสียหายของสินค้าและผลิตภัณฑ์์ที่อาจ 
เกิดจากเหตุการณ์ต่างๆ ดังกล่าว ตลอดจนการหยุดชะงักทางธุรกิจ 
ที่อาจเกิดขึ้นจากอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติ 
 ในป ี2566 มกีารฝึั่กซ้อมเพือ่พรอ้มรบัตอ่เหตกุารณ์อทุกภยั 1 คร้ัง 
และดา้นอัคคภียั บรษิทัไดม้กีารซ้อมแผนฉุกเฉนิไปแล้วท้ังหมด 11 ครัง้  
และแผนฉุกเฉินอื่นๆ อีก 12 ครั้ง รวมซ้อมแผนฉุกเฉินไปทั้งหมด  
24 คร้ัง เพื่อเป็นการทบทวนและเตรียมความพร้อมให้กับพนักงาน 
หากเกิดเหตุฉุกเฉินในอนาคต

 • ความเสี่ ยงจากการผลิ ต้ที่ อาจก่ อให้ เกิ ด
  ผลกระทบต้่ อสิ่ งแวดล้ อม สั งคม และชุ มชน 

 บริษัทได้ประเมินปัจจัยเสี่ยงจากการผลิตที่อาจมีผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชนในพื้นที่ในทุกๆ ด้าน ทั้งในด้าน 
สิ่ งแวดล้อม ด้านการใช้ทรัพยากร ด้านสังคมความเป็นอยู่   
ด้านความปลอดภัย รวมถึงด้านเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นที่ 
 เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการผลิตของบริษัทต่อชุมชน
ภายนอก บริษัทได้ดำาเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการ 
ส่ิงแวดล้อม  ISO  14001:2015  และได้ขอการรับรองคาร์บอนฟุตพรินต์ 
องคก์ร  และตดิตามการเปลีย่นแปลงกฎหมายสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนื่อง  
นอกจากนี้ บริษัทได้เลือกใช้เชื้อเพลิงน้ำามันเตาที่มีกำามะถันต่ำา  
ไม่เกินร้อยละ 2 มีการควบคุมและตรวจสอบระบบการเผาไหม้ให้มี 
การเผาไหม้ที่สมบูรณ์ ควบคุมตรวจสอบอุปกรณ์ระบบบำาบัดอากาศ
และระบบบำาบัดน้ำาให้พร้อมใช้งานเสมอ มีการนำาน้ำาที่บำาบัดแล้ว
หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ทั้งหมดโดยไม่มีการระบายออกสู่ภายนอก  
ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศและน้ำาไม่เกินมาตรฐานที่ราชการ
กำาหนด ดำาเนินการตรวจประเมินบริษัทรับกำาจัดกากของเสีย 
และใช้บริการบริษัทรับกำาจัดกากที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม และตดิตามตรวจสอบการขนส่งจนเสรจ็สิ้นกระบวนการ
กำาจดัของเสยี นอกจากนี ้ยงัไดม้กีารฝึั่กซอ้มแผนตอบสนองเหตฉุกุเฉนิ
จากการผลิตเพื่อลดผลกระทบจากเหตุการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 ในส่วนของผลกระทบต่อชุมชนที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการขนส่ง
สินค้า บริษัทมีการควบคุมรถขนส่งสินค้าของบริษัทในเครือสหวิริยา 
และติดตามผลการดำาเนินงานผ่านคณะขับเคลื่อนสภาผู้นำาชุมชน 
มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุจากการขนส่ง เช่น การอบรม
พนักงานขับรถ การติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อตรวจสอบพฤติกรรม 
การขับรถผ่านพื้นที่ชุมชน รวมถึงติดตั้งระบบ GPS กับรถขนส่งทุกคัน 
และมีการควบคุมผ่านศูนย์ควบคุมตลอด 24 ช่ัวโมง และการต้ัง 
จุดตรวจวัดความพรอ้มของพนกังานขบัรถระหวา่งเสน้ทางขึน้กรงุเทพฯ  
รวมถึงมีสถานที่ให้พักผ่อนให้กับพนักงานขับรถ เป็นต้น

3. ความเสี่ ยงด้ านการเงิ น 

 • ความเสี่ ยงด้ านสภาพคล่ อง

 ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง  หมายถงึ  ความเสีย่งที่บรษิทัไมส่ามารถ 
ที่จะปฏิิบัติตามภาระผูกพันต่างๆ เมื่อครบกำาหนดอันเนื่องจาก
บริษัทไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหา 
เงินในจำานวนที่เพียงพอกับความต้องการภายในระยะเวลาที่กำาหนด 
และมีต้นทุนที่เหมาะสม ซึ่งอาจทำาให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้  
โดยปัจจัยเสี่ยงที่สำาคัญที่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท  
เป็นผลต่อเนื่องมาจากยอดขายที่อาจไม่เป็นไปตามแผนและลูกหนี้ 
การค้าที่ไม่สามารถชำาระหนี้ได้ตามกำาหนดชำาระหนี้ ซึ่งกระทบกับ
กระแสเงินสดรับ กระแสเงินสดจ่าย และเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 
และนอกจากปรมิาณและราคาขายสนิคา้ทีม่คีวามผนัผวน และลกูหนี้
การค้าที่ไม่สามารถชำาระหนี้ได้ตามกำาหนดแล้ว บริษัทยังมีภาระหนี้ 
ทีต่อ้งชำาระตามแผนฟืน้ฟูกจิการ หลงัจากที ่“ศาล” มมีตเิหน็ชอบดว้ย
แผนฟื้นฟูกิจการตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2559 อีกด้วย
 ในป ี 2566  การบรโิภคเหลก็ภายในประเทศค่อนขา้งทรงตวั  เนือ่งจาก
ภาวะเศรษฐกิจภายในและการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจโลก  
แต่มีการทุ่มตลาดจากประเทศจีน โดยการส่งเหล็กในผลิตภัณฑ์์
ต่างๆ ในราคาถูกเข้ามาในกลุ่มประเทศเอเชียเพิ่มมากขึ้นอย่างมาก 
ทำาให้อัตราการใช้กำาลังการผลิตของอุตสาหกรรมเหล็กไทยลดลง 
ทุกผลิตภัณฑ์์ จึงส่งผลต่อทั้งการผลิต การขนส่ง และความต้องการ
สินค้า ทำาให้ปริมาณการขายและรายรับของบริษัทไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ และทำาให้บริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องสูง  
ทั้งนี้  บริษัทยังคงติดตามระดับเงินทุนหมุนเวียนอย่างใกล้ชิด  
ผ่านการจัดทำาประมาณการกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ่าย
อย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้ทราบถึงความต้องการสภาพคล่องในอนาคต
และมีเวลาเตรียมการที่เพียงพอในการหาทางแก้ปัญหาสภาพคล่อง
ได้ทันการณ์ การบริหารจัดการและให้ความสำาคัญกับการขายสินค้า  
การบรหิารวตัถดุบิและสรา้งนวัตกรรมเพือ่สรา้งรายไดแ้ละมลูคา่เพิม่ 
ใหก้บัสนิคา้ ลดคา่ใชจ้า่ยในดา้นตน้ทนุการผลติและคา่ใชจ้า่ยดา้นอืน่ๆ  
มีการประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการเจ้าหนี้อย่างสม่ำาเสมอ 
ทุกเดือนในการติดตามการดำาเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการ  
และมีการติดตามการจัดการเงินสดโดยผู้สอบทานกระแสเงินสด  เพ่ือให้ 
มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการเงินสดได้อย่างเหมาะสมเข้มงวด  
นอกจากนี้ บริษัทได้ยื่นคำาร้องขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ คร้ังที่ 5  
โดยการปรับตารางการชำาระหนี้ เงินต้นตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
ใหส้อดคล้องกบัความสามารถในการชำาระเงนิของบรษัิท ชว่ยใหบ้รษัิท

มีสภาพคล่องที่ดีขึ้น โดยในปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดรับเพียงพอ 
ที่จะรองรับกระแสเงินสดจ่าย

 • ความเสี่ ยงจากความผันผวน
  ของอั ต้ราแลกเปลี่ ยนเงิ นต้ราต้่ างประเทศ 

 เนื่องจากการซื้อเหล็กแท่งแบนซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต 
ของบริษัทเป็นการนำาเข้าจากต่างประเทศท้ังจำานวน ทำาให้บริษัท 
มีภาระรายจ่ายคงค้างที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ในขณะที่รายรับ 
ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการขายในประเทศ นอกจากนี้ บริษัทยังมี 
หนี้สินตามแผนฟื้นฟูกิจการบางส่วนที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  
บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
เกิดขึ้น อันเป็นผลมาจากการที่อัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวน  
จนอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดำาเนนิงานของบรษิทั ทัง้นี ้ฝั่�ายจดัการ
ได้มีการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
ภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยจะใชว้ธิกีาร 
Matching คือการนำารายได้สกุลเดียวกันจากคู่ค้ารายหนึ่งมา Match 
กบัรายจา่ยทีต่อ้งชำาระใหแ้กคู่ค่า้อกีรายหนึง่ สว่นทีเ่หลอืจะทำาสญัญา
ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Forward Contract) 
 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้รับอนุมัติวงเงินในการทำาธุรกรรมการซื้อ
หรอืขายเงนิตราตา่งประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ไมเ่พยีงพอ
ในการปิดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศที่มาจากการดำาเนินธุรกิจปกติ และหนี้เงินเหรียญสหรัฐ
ตามแผนฟืน้ฟูกจิการ เนือ่งจากถกูระงบัวงเงนิในการทำาสัญญาซือ้ขาย 
อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าจากการที่บริษัทเข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟู  
ต่อมาบริษัทได้รับอนุมัติวงเงินในการทำา Forward Contract ภายใต ้
เงื่อนไขที่มีการวางเงินประกัน นอกจากนี้ บริษัทมีบัญชีเงินฝั่าก 
เงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit: FCD) ไว้สำาหรับ 
การถือเงินตราต่างประเทศ และปิดความเสี่ยงจากการซื้อวัตถุดิบ 
จากผู้ขายที่ตกลงชำาระหนี้เป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลง
ไว้ในสัญญา และเพื่อลดความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตรา 
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทในฐานะผู้บริหารแผนฟ้ืนฟู
กิจการ ได้ยื่นขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ (ครั้งที่ 2) ให้สิทธิแก่เจ้าหนี้
กลุ่มที่ 4 ในการแปลงหนี้ค้ำาประกันจากสกุลเงินต่างประเทศเป็น 
สกุลเงินบาท โดยศาลล้มละลายกลางได้มีคำาส่ังเห็นชอบด้วยแผน  
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564

 • ความเสี่ ยงจากการให้ สิ นเชื่ อทางการค้า

 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อทางการค้าเป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก 
การที่ลูกค้าของบริษัทไม่สามารถปฏิิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง 
ในสัญญาซื้อขายที่ได้ตกลงร่วมกันไว้ ทำาให้ไม่สามารถชำาระหนี้ได้ 
เมื่อครบกำาหนด ส่งผลต่อสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท 
 ทั้งนี้ บริษัทได้มุ่งเน้นและให้ความสำาคัญกับคุณภาพของสินเชื่อ  
การควบคุมประสิทธิภาพในการติดตามหน้ี ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  
และรวมถึงนโยบายการปล่อยสินเชื่อที่ เ ข้มงวด การทบทวน 
การให้สินเชื่อ ตลอดจนอำานาจในการอนุมัติสินเชื่อ เพื่อให้เกิด
มาตรฐานในการให้สินเชื่ออย่างต่อเนื่อง และเพื่อจำากัดความเสี่ยง
จากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้อยู่ในเกณฑ์์ที่ไม่มากจนกระทบกับ 
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ผลการดำาเนินงานโดยรวมของบริษัท ซึ่งบริษัทได้มีการดำาเนินการ
ติดตามยอดหนี้คงค้างเกินกำาหนดอย่างใกล้ชิด โดยร่วมกำาหนด
แผนการชำาระเงิน และกำาหนดนโยบายสินเชื่อในการให้ชำาระหนี้ 
คงค้างเกินกำาหนด (ถ้ามี) ก่อนที่จะส่งมอบสินค้าใหม่ให้กับลูกค้า 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมียอดหนี้ค้างชำาระเกินกำาหนดจากลูกหนี้บริษัท
ในเครือ 2 ราย ซึ่งบริษัทได้ควบคุมการชำาระเงินและการส่งมอบสินค้า
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำาหนดไว้ในแผนฟื้นฟูกิจการ โดยบริษัทได้ตั้ง 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเต็มจำานวน นอกจากนี้ บริษัทได้เสนอ
แนวทางการชำาระหนี้คงค้างของลูกหนี้ท้ัง 2 ราย และการแก้ไข
ปัญหาต่อคณะกรรมการเจ้าหนี้ ตามที่กำาหนดไว้ในแผนฟื้นฟูกิจการ 
ฉบับแก้ไขแล้ว และบริษัทได้นำาเสนอการชำาระหนี้ของลูกหนี้ดังกล่าว
ในปี 2566 ต่อคณะกรรมการเจ้าหนี้ให้รับทราบแล้ว

4. ความเสี่ ยงจากการที่ ไม่สามารถูดำ าเนิน
 กระบวนการฟื้ นฟูกิ จการให้ สำ าเร็ จ
 หรื อกระบวนการฟื้ นฟูกิ จการ
 เกิ ดความล่ าช้ าจนเกิ ดความเสี ยหาย
 ต้่ อการดำ าเนินกิ จการ 

 จากการที่บริษัทได้เข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ โดยศาล 
ล้มละลายกลาง (“ศาล”) ได้มีคำาสั่งเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559  
ให้บริษัทฟื้นฟูกิจการและต้ังบริษัทเป็นผู้ทำาแผน และต่อมามีมติ 
เห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559  
โดยในแผนฟืน้ฟกูจิการไดก้ำาหนดใหบ้รษิทัเปน็ผูบ้รหิารแผนการเขา้สู่
กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการภายใต้พระราชบัญญัติล้มละลายตามคำาส่ัง 
“ศาล” ในขัน้ตอนใดๆ อาจถูกคดัคา้นจากเจา้หนี ้หรอืมเีหตุใหไ้มไ่ดร้บั 
ความเห็นชอบจากศาล จนส่งผลให้ฟื้นฟูกิจการล่าช้าหรือไม่สำาเร็จ  
ซึ่งอาจมีผลให้บริษัทอาจถูกเจ้าหนี้ฟ้องล้มละลายได้ 
 ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทได้มีการยื่นคำาร้องขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ 
(“แผน”) และศาลได้มีคำาสั่งเห็นชอบด้วยแผนที่มีการแก้ไข ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563, ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564, 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565, ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2566, และครัง้ที ่5 เมือ่วันที ่18 ตุลาคม 2566 โดยในระหว่างการฟืน้ฟ ู
กิจการ บริษัทสามารถดำาเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการ (“แผน”)  
อย่างต่อเนื่อง จนสามารถบรรลุผลสำาเร็จตามที่กำาหนดไว้ในแผน  
และต่อมาเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ศาลจึงมีคำาสั่งให้ยกเลิก 
การฟื้นฟูกิจการของบริษัท

2.2.2 ความเสี� ยงต้่ อการลงทุน
 ของผู้ถูื อหลั กทรั พย์ 
 จากการท่ีบริษัทได้ย่ืนคำาร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง 
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 และอยู่ระหว่างกระบวนการฟื้นฟูกิจการ
ภายใต้พระราชบัญญัติล้มละลายตามคำาสั่ง “ศาล” ให้บริษัท 
ฟื้นฟูกิจการ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ส่งผลให้บรรดาสิทธิ 
ตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นระงับลง เว้นแต่สิทธิที่จะได้รับเงินปันผล 
ต่อมา ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ประกาศให้หุ้นสามัญ 
ของบริษัทเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์ เนื่องจากงบการเงินประจำาปี 2558 ปรากฏิ 
ส่วนของผู้ถือหุ้นมีค่าน้อยกว่าศูนย์ และมีมติเพิกถอนหุ้นสามัญ
ของบริษัท จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน มีผลตั้งแต่วันที่  
11 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป เนื่องจากบริษัทไม่สามารถแก้ไข 
เหตุเพิกถอนดังกล่าวให้หมดไปได้ภายในระยะเวลาท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ  
กำาหนดนั้น 
 ศาลล้มละลายกลางได้มีคำาส่ังให้ยกเลิกการฟื้นฟูกิจการบริษัท 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา ส่งผลให้อำานาจหน้าที่  
ในการจัดการกิจการและทรัพย์สินของบริษัท โดยบริษัทในฐานะ 
ผูบ้ริหารแผนฟืน้ฟกูิจการสิน้สดุลง โดยอำานาจหนา้ทีด่งักลา่วกลบัคืน 
สู่ผู้บริหารของบริษัทและบรรดาสิทธิต่างๆ ตามกฎหมายของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทก็กลับคืนตามเดิมนับแต่วันที่ศาลล้มละลายกลางมีคำาสั่ง
ยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการบริษัทเป็นต้นไป อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคง
มีหน้าที่ต้องชำาระหนี้ตามที่ระบุไว้ในแผน ซึ่งแผนจะเปรียบเสมือน
สัญญาปรับโครงสร้างหนี้ที่บริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิิบัติตามข้อกำาหนด
และเงื่อนไขที่กำาหนดไว้ ทั้งนี้ บริษัทยังคงเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญ  
รวมทั้งงบการเงินของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานะและ 
ผลประกอบการของบริษัทอย่างต่อเนื่องบนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท
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3. การขั บเคลื� อนธุ รกิ จเพื� อความยั� งยื น

3.1 นโยบายและเป้ าหมาย
  การจั ดการด้ านความยั่ งยื น

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) หรือเอสเอสไอ มีนโยบายดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม โดยยึดตามปรัชญาในการดำาเนินธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาและการเติบโต 
อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งปฏิิบัติและประสานประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนโดยมุ่งพัฒนาธุรกิจด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มและส่งเสริม
คุณค่าตลอดห่วงโซ่ธุรกิจเพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจโดยรวมเติบโตอย่างมีคุณภาพ เกิดการลงทุน ขยายการจ้างงาน  
และการจ่ายภาษีเพื่อพัฒนาประเทศ นำาไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การพัฒนา 
ความย่ังยืนของบริษัทสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ UN Sustainable Development Goals 
(SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติประกาศให้เป็นวาระแห่งการพัฒนาโลกระหว่างปี 2558 - 2573 นอกจากนี้
บริษัทได้ตั้งเป้าหมายนำาอุตสาหกรรมเหล็กไทยไปสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำาและสนับสนุนเป้าหมายความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอนภายในปี 2593

กรอบแนวทางการพัฒนาที่ ยั่ งยื นเอสเอสไอ

    
   ธ

รร

มาภิบาลและจริ ยธรรมในการประกอบธุ รกิ จ

                                                         การเชื ่ อมโยงผู้มีส่ วนได้ เสี ยและการสื่ อสาร

สร้ างคุณค่า
ให้ กั บลู กค้า

การพัฒนา
ชุ มชนและสั งคม

การดำ าเนินธุ รกิ จ 
ด้ วยความเป็นธรรม

การจั ดการ
ความปลอดภัย
อาชี วอนามัย

การจั ดการ
สิ� งแวดล้ อม

บุ คลากร
และสิ ทธิ มนุษัยชน

การพัฒนา
ที� ยั� งยื น

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที� ยั� งยื นของเอสเอสไอ 

การสร้างคุณค่า
ร่วมกับลูกค้าและคู่ค้า

1. ผลักดันให้เกิดการพัฒนาสินค้า นวัตกรรม และการบริการที่มีมูลค่า
เพิ่มให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

2. ได้รับการรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพรินต์ผลิตภัณฑ์์เหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

3. พัฒนาผลิตภัณฑ์์เหล็กที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 
ฉลากสิ่งแวดล้อมประเภทที่ 2 (ISO 14021) จำานวน 11 ผลิตภัณฑ์์

4. บริหารจัดการนวัตกรรมตามมาตรฐานสากล ISO 56002 
5. จัดซื้อจัดหาวัสดุและบริการจากชุมชนในพื้นที่
6. พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับอุตสาหกรรม

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

1. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล (ISO 14001)
2. สง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน และการจดัการพลงังานตามมาตรฐานสากล 

ISO 50001:2018
3. ประกาศนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกลุ่มบริษัท 
 และบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4. ใช้น้ำาอย่างคุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยนำากลับมาใช้ใหม่
5. จัดซื้อที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมชุมชนผ่านโครงการด้านสิ่งแวดล้อม
7. ลดของเสียและมลพิษด้วยหลัก 3R และ BCG Model
8. สำารวจความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

การจัดการ
ความปลอดภัย-
อาชีวอนามัย

1. จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 
 ISO 45001
2. ส่งเสริมงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
 ในการทำางาน ผ่านโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการทำางาน 
 และโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
3. บริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมในการตอบสนองเหตุฉุกเฉิน 
4. จัดการความปลอดภัยในการขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์์

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษััท
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การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที� ยั� งยื นของเอสเอสไอ 

การดำาเนินธุรกิจ
ด้วยความเป็นธรรม

1. ปฏิิบัติต่อคู่ค้า-คู่แข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม โดยปฏิิบัติตาม
 ข้อกฎหมายของภาครัฐ 
2. สนับสนุนภาครัฐในการดูแลการค้าเสรีที่เป็นธรรม
3. สนับสนุนการดำาเนินนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท
4. ดำาเนินธุรกิจตามจริยธรรมธุรกิจ

การพัฒนาบุคลากร
และสิทธิมนุษยชน

1. กำาหนดโครงสร้างการจ้างงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ การพัฒนา
ทักษะความรู้อย่างต่อเนื่อง

2. สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำางาน ชีวิตส่วนตัวและครอบครัว 
(Work Life Balance) 

3. ไม่เลือกปฏิิบัติในการสรรหาพนักงาน
4. ดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมพนักงาน

การพัฒนาชุมชน
และสังคม

1. ส่งเสริมประชาชนและเยาวชนมีความรู้ มีทักษะในการดำาเนินธุรกิจ
 และพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้
2. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนผ่านกิจกรรมและโครงการ

ด้านความยั่งยืน
3. จ้างงานโดยมุ่งเน้นบุคลากรในพื้นถิ่น ส่งเสริมสถาบันครอบครัว  

และลดการอพยพย้ายถิ่น
4. ส่งเสริมการออมเงินของชุมชนในพื้นที่ดำาเนินธุรกิจ

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษััท
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 3. การขายและการต้ลาด

 บริษัทจัดจำาหน่ายสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนให้แก่
อุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใช ้
ไฟฟ้า อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์์ ฯลฯ โดย 
ให้ความสำาคัญกับลูกค้าทุกกลุ่มอุตสาหกรรม และจัดทำาโครงการ
รักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า (Gold Partnership Program) เพื่อให้
เกิดความมั่นคงและต่อเนื่องในห่วงโซ่อุปทาน และช่วยลดความเสี่ยง 
ในภาวะที่ตลาดซบเซา ภาวะสินค้าขาดตลาด โดยใช้นโยบาย 
ด้านการขายที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม และเหมาะสมกับ
ลกูคา้แตล่ะราย โดยดำาเนินการขายลว่งหนา้ (Forward Sale) การขาย 
รายไตรมาส (Quarterly Sale) การขายรายเดือน (Monthly Sale)  
เพื่อลดความผันผวนในตลาดอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กเป็นวัตถุดิบ  
โดยรักษาส่วนต่างราคาขายสินค้าและราคาวัตถุดิบให้มีความสมดุล
ตอ่ทัง้คูค่า้ ผูเ้กีย่วขอ้ง และบริษทั รวมทัง้การปรับโครงสรา้งราคาและ
รปูแบบทางการคา้ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณต์ลาดทัง้ภายในประเทศ
และต่างประเทศ เพื่อป้องกันการทุ่มตลาดของสินค้านำาเข้าจาก 
ตา่งประเทศ และการนำาเขา้สนิคา้อยา่งไมเ่ปน็ธรรม โดยวเิคราะหแ์ละ
พิจารณาการขายสินค้าให้สอดคล้องกับการสั่งซื้อ และมีการวางแผน
วัตถุดิบ การผลิต การส่งมอบสินค้า ให้สอดคล้องกับการขาย รวมทั้ง
ลดระยะเวลาในการส่งมอบสินค้าให้เร็วขึ้น 
 นอกจากนี้ ยังได้ยื่นขอต่ออายุใบรับรอง MiT หรือ Made in 
Thailand (เอกสารรับรองสินค้า ซึ่งผลิตในประเทศไทย มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์์ที่สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยกำาหนด) เพื่อ
สร้างความเชื่อม่ันในสินค้าไทย และส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชนและประชาชนในประเทศ หันมาให้การสนับสนุนสินค้า 
ที่ผลิตในประเทศไทยมากขึ้น และยังมีการดำาเนินการขอรับรองฉลาก  
Environmental Product Declaration (EPD) สำาหรับผลิตภัณฑ์์ 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภท 
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน สำาหรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ด้วย

 1. การจั ดหาวั ต้ถุูดิ บ

 บริษัทมีผู้ผลิตและผู้ขายวัตถุดิบเหล็กแท่งแบนที่มีศักยภาพ  
ในด้านคุณภาพ ปริมาณ ความสม่ำาเสมอ และนโยบายการค้า 
ที่สอดคล้อง เหมาะสมกับการจัดซื้อของบริษัท อีกท้ังบริษัทยังคง
ดำาเนินกิจกรรมสรรหาและพัฒนาผู้ผลิตและผู้ขายที่มีศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ รวมถึง
บริหารความเสี่ยงของการจัดหาวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน
 ปี 2566 บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน จากผู้ผลิตรวมทั้งสิ้น  
10 ราย โดยเป็นผู้ผลิตรายใหม่ที่มีศักยภาพในการส่งมอบวัตถุดิบ
คุณภาพดีได้ตามกำาหนดเวลาที่รวดเร็วทันต่อความต้องการ  
และพัฒนาเป็นผู้ผลิตที่บริษัทมีการสั่งซื้ออย่างสม่ำาเสมอในอนาคต 
จำานวน 2 ราย เป็นการเพิ่มทางเลือกให้กับบริษัทในการจัดซื้อวัตถุดิบ
เหล็กแท่งแบน 
 ในด้านการพัฒนาความร่วมมือด้านเทคนิค และกระชับ 
ความสัมพันธ์ทางการค้าในปี 2566 บริษัทได้เยี่ยมโรงงานผู้ผลิต  
และดำาเนินกิจกรรมการตรวจสอบผู้ผลิต (Supplier Audit) ซ่ึงเป็นไปตาม 
แนวปฏิิบัติการจัดซื้อวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน รวม 4 ราย นอกจากนั้น 
ยังมีการจัดประชุมกับผู้ขายและผู้ผลิตวัตถุดิบเหล็กแท่งแบน 
อย่างสม่ำาเสมอเพื่อเจรจาต่อรอง ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนข้อมูล
ประสบการณ์ร่วมกันกับบริษัท 

 2. การผลิ ต้สิ นค้า

 บริษัทนำาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน 
ชนิดม้วนและมีขั้นตอนในการปรับปรุงกระบวนการผลิต จัดทำา 
และทบทวนแผนบริหารวัสดุคงคลังเพื่อเตรียมอะไหล่สำารองให้มี 
ความพร้อมใช้งานตลอดเวลา เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต 
สามารถควบคุมคุณภาพและปรับปรุงกระบวนการผลิตได้อย่างทันท่วงที 
ท่ีผลิตภัณฑ์์ไม่ได้คุณภาพ ลดการเกิดสินค้าด้อยคุณภาพ นอกจากนี ้
ได้ใช้ระบบอัตโนมัติในการบริหารคุณภาพสินค้าให้เหมาะสมกับ 
การใช้งานของลูกค้าเพื่อลดความผิดพลาดจากการตัดสินใจ 
ของผู้ปฏิิบัติงาน รวมถึงจัดตั้งคณะทำางานพัฒนากระบวนการผลิต 
เพ่ือวิเคราะห์ วางแผนปรับปรุงและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองท้ังในโครงการ 
ที่ดำาเนินการแล้ว และคิดค้นโครงการใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
และลดต้นทุนการผลิตรวมท้ังมีการปรับปรุงด้านคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

3.2 การจั ดการผลกระทบต้่ อผู้มีส่ วนได้ เสี ย
 ในห่ วงโซ่ คุณค่าของธุ รกิ จ

3.2.1 ห่ วงโซ่ คุณค่าของธุ รกิ จ
 กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ของบริษัทมีดังนี้

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
แบ

บแ
สด

งร
าย

กา
รข้

อมู
ลป

ระ
จำา

ปี
/ ร

าย
งา

นป
ระ

จำา
ปี

 2
56

6 
(แ

บบ
 5

6-
1 

O
ne

 R
ep

or
t)

บริ
ษัท

 ส
หวิ

ริย
าส

ตีล
อิน

ดัส
ตรี

 จำ
ากั

ด 
(ม

หา
ชน

)
52



 4. การส่ งมอบสิ นค้า

 บริษัทให้ความสำาคัญกับการขนส่งผลิตภัณฑ์์ที่ปลอดภัย  
ถกูตอ้ง ตรงตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ และตรงตอ่เวลา โดยควบคมุ
พัฒนาทุกกระบวนการกิจกรรมการส่งมอบสินค้าของบริษัท ตั้งแต่
กระบวนการภายในบริษัท กระบวนการขนส่งสินค้า กระบวนการ 
ส่งมอบสินค้า จนกระทั่งถึงลูกค้าอย่างปลอดภัย โดยทุกกระบวนการ
ได้ปฏิิบัติอย่างถูกต้องตามหลักความปลอดภัย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบและข้อกำาหนดทางสังคม และปฏิิบัติตามกฎระเบียบของ
ลูกค้าแต่ละราย พร้อมติดตามการดำาเนินงาน โดยมีการวางเกณฑ์์ 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการส่งมอบสินค้า อาทิ การจัดทำา 
กลุ่มติดตามการทำางานด้านโลจิสติกส์ร่วมกันระหว่างบริษัทและ 
ผู้รับจ้างขนส่ง  รวมถึงการจัดทำากิจกรรมต่างๆ  ผ่านชมรมผู้ประกอบการ 
ขนส่งบางสะพานและศูนย์ปฏิิบัติการควบคุมขนส่งสินค้า (Operation 
Control Center) ที่เปิดทำาการตลอด 24 ช่ัวโมง เพื่อเป็นศูนย์กลาง 
ในการติดตามรถขนส่งสินค้าต้ังแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง และรับ 
ข้อร้องเรียนรวมถึงข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสำาหรับ 
นำามาปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 5. การบริ การหลั งการขาย

 บริษัทมีช่องทางในการสื่อสารกับลูกค้าเพื่อรับข้อร้องเรียน  
ข้อเสนอแนะ และคำาติชมจากทางลูกค้า ซึ่งมุ่งเน้นด้านความรวดเร็ว
ในการให้บริการเพื่อให้เกิดการแข่งขันที่ได้เปรียบทางด้านธุรกิจของ
ลูกค้า โดยกำาหนดเป้าหมายการให้บริการหลังการขายในด้านการปิด 
ข้อร้องเรียนภายใน 15 วันทำาการ และประชุมติดตามการใช้งาน
ผลิตภัณฑ์์กับลูกค้า รวมถึงการพัฒนาสินค้าและบริการให้สอดรับ
กับการดำาเนินธุรกิจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังได้เข้ารับฟังและ
สอบถามข้อเสนอแนะการใช้งานของลูกค้าทุกกลุ่มตลาด (Empathy 
Program) สำาหรับนำามาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลิตภัณฑ์์และบริการ 
รวมถึงการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำาทุกปี พร้อมนำา
ข้อมูลมาวิเคราะห์และหาแนวทางการบริหารจัดการประเด็นที่ลูกค้า
ให้ความสำาคัญ ตลอดจนให้ความรู้ คำาปรึกษาแก่ลูกค้า

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่่�มผู้มีสั่�วินได้เสั่ีย คำวิามคำาดหวิ่งของผู้มีสั่�วินได้เสั่ีย ช�องทางการสั่ื�อสั่าร
แนวิทางการดำาเนินการ

เพิื�อตอบสั่นองประเด็นข้อก่งวิลุ่หรือคำวิามคำาดหวิ่ง

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน • การสร้างผลประกอบการที่ดี
• การสื่อสารและเปิดเผยข้อมูล
 การดำาเนินธุรกิจที่ถูกต้อง
 และครบถ้วน 
• กระบวนการฟื้นฟูกิจการ 

ประสบความสำาเร็จ                         

• รายงาน 56-1 One Report
• งบการเงิน
• การวิเคราะห์และคำาอธิบาย 

ของฝั่�ายจัดการ  
• เว็บไซต์บริษัท
• การประชุมชี้แจง 

ตอบข้อซักถาม

• พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์์เหล็กที่มีมูลค่าเพิ่ม
พิเศษอย่างต่อเนื่อง 

• จัดทำาและเผยแพร่รายงาน 56-1 One Report  
งบแสดงฐานะการเงิน และคำาอธิบาย

 การวิเคราะห์ของฝั่�ายจัดการ (Management  
Discussion and Analysis: MD&A)

• ปฏิิบัติตามแผนฟื้นฟูกิจการอย่างครบถ้วน  
จนบรรลุผลสำาเร็จของแผน

ลูกค้า • สินค้าและบริการที่มีคุณภาพในราคา
ที่เหมาะสม

• การบริหารจัดการข้อร้องเรียน
 อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ
• การสนับสนุนด้านเทคนิค 
• ปริมาณสินค้าเพียงพอและสม่ำาเสมอ

ต่อการใช้งานลูกค้า
• การส่งมอบตรงเวลา
• ข้อมูลสินค้าที่ถูกต้อง เหมาะสม 
• ผลิตภัณฑ์์ที่มีคุณค่าทางสังคม
 และสิ่งแวดล้อม

• การสำารวจความพึงพอใจ
ของลูกค้า

• กิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์
• การประชุมรายเดือน 
 หรือไตรมาส
• ช่องทางการรับ
 ข้อร้องเรียน 
• ผู้บริหารเข้าพบลูกค้า
• สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล

สินค้า
• เว็บไซต์บริษัท
• โปรแกรมสำาหรับการเข้าถึง 

ข้อมูลสินค้าให้ลูกค้า
สามารถตรวจสอบสถานะ
การผลิตสินค้าของลูกค้า
ได้ (SSI Portal)

• การรับฟังข้อเสนอแนะ
ของลูกค้า (Empathy 
Program) 

 

• ใช้วัตถุดิบเหล็กแท่งแบนที่มีคุณภาพในการผลิต 
และเพียงพอ รวมถึงควบคุมราคาให้สอดคล้อง
กับโครงสร้างต้นทุนการผลิตและกลไกราคา
ตลาด

• ปรับปรุงตรวจสอบคุณภาพการผลิต 
อย่างสม่ำาเสมอ รวมถึงวิเคราะห์จัดการแก้ไข 
ข้อร้องเรียนรวดเร็วมีประสิทธิภาพ

• ให้ข้อมูลด้านเทคนิคเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์์เหล็ก
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสมตาม 

 การใช้งาน
• รว่มวางแผนการสัง่ซือ้และการผลิตรว่มกบัลกูคา้ 

เพื่อความรวดเร็วในการส่งมอบผลิตภัณฑ์์
• ขอรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพรินต์ผลิตภัณฑ์์

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและผลิตภัณฑ์์เหล็ก
ท่อเหลี่ยม 

• ขอรับรองฉลาก Environmental Product 
 Declaration (EPD) สำาหรับผลิตภัณฑ์์ HRC 
 และ HRC P/O สำาหรับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม

ยานยนต์
• ต่ออายุใบรับรองสินค้า MiT หรือ Made in 

Thailand

ต้ารางการวิ เคราะห์ผู้มีส่ วนได้ เสี ยบนห่ วงโซ่ คุณค่าของธุ รกิ จ ปี  2566

3.2.2 การวิ เคราะห์ผู้มีส่ วนได้ เสี ยในห่ วงโซ่ คุณค่าของธุ รกิ จ
 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) ให้ความสำาคัญต่อห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยบริษัทได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็น 7 กลุ่ม 
ประกอบด้วย (1) ผู้ถือหุ้น (2) ลูกค้า (3) คู่ค้า (4) คู่แข่งทางการค้า (5) พนักงาน (6) องค์กรกำากับดูแล และ (7) สังคมและชุมชน พร้อมกับ 
บริหารจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบดำาเนินการ  

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่่�มผู้มีสั่�วินได้เสั่ีย คำวิามคำาดหวิ่งของผู้มีสั่�วินได้เสั่ีย ช�องทางการสั่ื�อสั่าร
แนวิทางการดำาเนินการ

เพิื�อตอบสั่นองประเด็นข้อก่งวิลุ่หรือคำวิามคำาดหวิ่ง

คู่ค้า • การสื่อสารนโยบายและแนวทาง
 การจัดซื้อจัดหาอย่างสม่ำาเสมอ
• ความเป็นธรรมในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
• การสนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้าง

ผลิตภัณฑ์์และบริการที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมและสิทธิมนุษยชน 
เพิ่มมากขึ้น

• การประชุมสัมมนาผู้ขาย
ประจำาปี  

• การพบปะเจรจา
• กระบวนการในการคัดเลือก
 สรรหาคู่ค้า
• ระบบการให้คำาแนะนำา

• สื่อสารนโยบายและแนวปฏิิบัติ วิธีการจัดซื้อ
 จัดจ้าง คุณลักษณะข้อกำาหนดของสินค้า 
 และบริการอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน 
• สรรหาและคัดเลือกคู่ค้าตามข้อกำาหนด
 และแนวปฏิิบัติของบริษัท รวมถึงมีการตรวจสอบ

อย่างต่อเนื่อง 
• จัดซื้อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5 กลุ่มผลิตภัณฑ์์ 
• มีกระบวนการประเมินผู้ขายตามแนวทาง ESG

คู่แข่งทางการค้า • การค้าอย่างเป็นธรรม 
• การไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ

ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต
หรือไม่เหมาะสม 

• การไม่ทำาลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้า 
• นโยบาย/มาตรการที่เป็นประโยชน์
 ในภาพรวม 
• สมาคมการค้าท่ีเป็นตัวแทน

อุตสาหกรรม และเป็นกลาง 
• การทำาธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

และเป็นไปตามข้อกำาหนดของภาครัฐ
เพื่อรักษาภาพลักษณ์ของอุตสาหกรรม

• การประชุมหารือ
• การเข้าร่วมเป็นสมาชิก

สมาคม 
• การพบปะ และแลกเปลีย่น

ประสบการณ์ร่วมกัน   

• ปฏิิบัติตามข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติ
 การแข่งขันทางการค้า พระราชบัญญัติว่าด้วย

ราคาสินค้าและบริการ และแนวปฏิิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ 

• ร่วมผลักดันนโยบายการค้าและการแข่งขัน
 ท่ีเป็นธรรมผ่านหน่วยงานภาครัฐ 
 หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
• ร่วมผลักดันนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้อง

กับสถานการณ์ของอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศ 
รวมถึงให้เกิดความเสมอภาคกันท้ังสินค้า

 ในประเทศและสินค้านำาเข้า

พนักงาน • ผลตอบแทนที่เป็นธรรม
• สวัสดิการที่ดี
• ความเท่าเทียมเสมอภาคและไม่เลือก

ปฏิิบัติต่อพนักงาน
• สภาพแวดล้อม สุขอนามัย 
 ความปลอดภัยในการทำางาน
• การพัฒนาทักษะเพื่อความก้าวหน้า

• การประชุม 
• การฝั่ึกอบรมภายใน 
• กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ 
• การพบปะ
• เสียงตามสาย 
• ระบบอินทราเน็ต
• จดหมายอิเล็กทรอนิกส์
• การรับข้อร้องเรียน

• จัดทำามาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการ
 อย่างชัดเจนครบถ้วนถูกต้องตามกฎหมาย

กำาหนด
• ให้สิทธิแสดงความคิดเห็นในการปฏิิบัติงาน 

เคารพและปฏิิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค
• จัดฝั่ึกอบรมภายในให้กับพนักงานทุกระดับ 

จำานวน 196 หลักสูตร 262 ครั้ง กำาหนดเส้นทาง 
สายอาชีพของทุกตำาแหน่งงาน พร้อมทั้ง
สนับสนุนการเติบโตของพนักงาน

องค์กรกำากับดูแล • ความโปร่งใส่ในการดำาเนินธุรกิจ 
• การปฏิิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
 ข้อบังคับ ระเบียบ และมาตรฐานต่างๆ 
 ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ

• การเป็นสมาชิก 
และร่วมกิจกรรม 

• การเข้าร่วมประชุม 
 และให้ข้อมูล

• ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 
ของภาคเอกชนไทย (CAC) 

• ปฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
 และมาตรฐานของทางการอย่างเคร่งครัด

สังคมและชุมชน • การพัฒนาชุมชน
• การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
 อาชีวอนามัย และความปลอดภัยที่ดี
• โครงการลงทุนเพิ่มเติม
• การถ่ายทอดความรู้
• การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
• การขนส่งผลิตภัณฑ์์ผ่านพื้นที่ชุมชน

• การพบปะ 
• การประชุมประจำาเดือน 
• การประชุมกลุ่มผู้นำา
• การเยี่ยมชม 
• การสนับสนุนกิจกรรม 
• การให้ความช่วยเหลือ
• กิจกรรมการสื่อสาร
• การสำารวจความคิดเห็น 
• การรับข้อร้องเรียน

• พัฒนาชุมชนครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

• สำารวจทัศนคติชุมชน เพื่อนำาผลไปวิเคราะห์ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำาเนินงานกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน

• จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน พร้อมกับชี้แจง
การดำาเนินงานโครงการด้านพัฒนาสังคม

 ของเอสเอสไอและรับข้อเสนอแนะ

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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การประเมินประเด็ นสำ าคัญด้ านความยั� งยื น 

 บรษิทัประเมนิประเดน็สำาคญัดา้นความยัง่ยนืและจดัลำาดบัความสำาคญัของประเดน็ดงักลา่ว ครอบคลมุถงึการทบทวนความเสีย่งและโอกาส
ทางธุรกิจในปัจจุบันและอนาคต โดยพิจารณาจากความสำาคัญที่มีผลต่อการดำาเนินธุรกิจระดับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร เพื่อสะท้อนประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำากับดูแล และการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ
 1. การระบ่ประเด็นสั่ำาคำ่ญขององคำ์กร คำ่ดเลุ่ือกประเด็น ระบุประเด็นที่มีนัยสำาคัญด้านความยั่งยืน โดยพิจารณาธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกัน และแนวโน้มของธุรกิจเหล็กก่อนคัดเลือกประเด็นที่มีนัยสำาคัญต่อกลยุทธ์ทางธุรกิจ ประเด็นความเสี่ยงทางธุรกิจ กลยุทธ์ 
ด้านความยั่งยนืของบรษิัท รวมถงึประเด็นที่ผู้มสี่วนได้เสยีให้ความสำาคัญ คาดหวัง และสร้างคุณค่าร่วมกัน

 2. การประเมนิระดบ่คำวิามสั่ำาคำญ่ ประเมนิประเด็นทีม่นียัสำาคญัต่อการดำาเนนิธุรกจิ และประเด็นทีผู่ม้สีว่นได้เสยีให้ความสนใจ ตามระดับ
นัยสำาคัญสูงสุดและปานกลาง สำาหรับประเด็นอื่นๆ ทั่วไป  

 3. การทวินสั่อบประเด็น สอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้ข้อมูลที่รายงาน สอดคล้องกับประเด็นที่อยู่ในความสนใจ  
และความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยคณะทำางานบรหิารระบบความรับผดิชอบตอ่สงัคมตรวจสอบการประเมนิประเดน็ทีม่นียัสำาคัญ 
ต่อองค์กร และกำาหนดรูปแบบของรายงาน เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานมีความครอบคลุมประเด็นที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสยี

 1. การสร้างคุณค่าร่วมให้กับลูกค้าและการฟื้นฟูกิจการ 
 2. การกำากับดูแลกิจการที่ดี
 3. การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4.  การต่อต้านการทุจริต
 5. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
 6. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 7. การจัดการทรัพยากรน้ำา
 8. การพัฒนาบุคลากรและสิทธิมนุษยชน
 9. นวัตกรรมเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน
 10. การพัฒนาสังคมและการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน

สิ่ งแวดล้ อม

สั งคม 

การกำ ากั บดู แลกิ จการที่ ดี

ผู้ลกระทบต่ อธีุ รกิ จ

คว
าม

สำา
คัญ

ต่อ
ผู้มี

ส่ว
นไ

ด้เ
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ประเด็ นสำ าคัญด้ านความยั� งยื นของเอสเอสไอ
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3.3 การจั ดการด้ านความยั� งยื นในมิต้ิ สิ� งแวดล้ อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบั ต้ิ
 ด้ านสิ� งแวดล้ อม
 บริษัทตระหนักดีว่าอุตสาหกรรมเหล็กเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้
ประเทศเกิดการพัฒนา และต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต 
บริษัทจึงให้ความสำาคัญอย่างต่อเนื่องกับการบริหารจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อม โดยยึดถือตามปรัชญาและจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ 
โดยให้นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
แผนงานส่ิงแวดล้อมเป็นส่วนหน่ึงของการดำาเนินธุรกิจ 
 ท้ังน้ี มีสำานักจัดการส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยเป็นหน่วยงาน
หลักในการดำาเนินการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมร่วมกับหน่วยงาน
ผลิตอ่ืนๆ ในโรงงาน โดยแต่งต้ังผู้จัดการส่ิงแวดล้อม ผู้ควบคุมและ 
ผู้ปฏิิบัติงานประจำาระบบควบคุมบำาบัดมลพิษ น้ำา อากาศ และกาก
ของเสียครบถ้วนตามกฎหมาย และปฏิิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม 
ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ได้แก่ การศึกษาและจัดทำารายงานวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดล้อม การปฏิิบัติตามมาตรการป้องกันแก้ไขและลด
ผลกระทบส่ิงแวดล้อมจากการผลิตเหล็ก มาตรการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพส่ิงแวดล้อม ระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน
สากล ISO 14001 และมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ISO 45001 
 สำาหรับภายนอกพ้ืนท่ีโรงงาน บริษัทมีการดำาเนินการร่วมกันกับบริษัท 
ในกลุ่มเหล็กสหวิริยาในพ้ืนท่ีอำาเภอบางสะพาน เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
จิตสำานึก ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงงาน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ตลอดปี  

3.3.2 ผลการดำ าเนินงาน
 ด้ านสิ� งแวดล้ อม
 • การจั ดการพลั งงาน

 บริษัทให้ความสำาคัญกับการอนุรักษ์พลังงานมาอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากพลังงานเป็นปัจจัยหลักในการผลิตสินค้า บริษัทจึงมีระบบ
การจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อควบคุมให้การใช้พลังงาน
ในองค์กรเกิดประโยชน์สูงสุด โดยดำาเนินการตามระบบการจัดการ
พลังงานตามมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง 
สมรรถนะพลังงาน ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม ลดต้นทุน 
ด้านพลังงาน และส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน
อย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ือง บริษัทมีคณะทำางานด้านการจัดการ
พลังงานเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการด้านพลังงานร่วมกับ 
หน่วยงานภายในองค์กรแบบข้ามสายงาน (Cross Functional Team) 
เพ่ือดำาเนินมาตรการประหยัดพลังงานร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ท้ังในส่วน
ของมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการผลิตโดยตรง เช่น ระบบเตา
เผาเหล็ก ระบบการขับเคลื่อนมอเตอร์ ฯลฯ และมาตรการที่เกี่ยวกับ
ระบบการสนับสนุนการผลิต เช่น ระบบบำาบัดน้ำาเสีย ระบบอัดอากาศ 
ระบบแสงสว่าง ฯลฯ และในปี 2566 บริษัทได้กำาหนดแผนและแต่งตั้ง
คณะทำางานขับเคลื่อนการปฏิิบัติงานด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
สุทธิเป็นศูนย์  เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการกิจกรรมและโครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพหรือการลดความสูญเปล่าของการใช้พลังงาน 
ที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมดของการดำาเนินธุรกิจ
 นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความร่วมมือกับโครงการส่งเสริม 
ด้านพลังงานจากทางภาครัฐอย่างต่อเน่ือง เช่น การเข้าร่วมประกวด 
การจัดการพลังงานท้ังระดับประเทศและระดับอาเซียน การเข้าร่วม
สัมมนาในโครงการกำากับดูแล การอนุรักษ์พลังงานตามกฎหมาย
สำาหรับโรงงานควบคุม ฯลฯ นอกจากน้ี ยังให้ความสำาคัญกับการพัฒนา
บุคลากร โดยสนับสนุนงบประมาณพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  
ตลอดจนการสนับสนุนให้จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
อย่างมีส่วนร่วมของพนักงาน ส่งผลให้เกิดการประหยัดพลังงาน 
อย่างมีส่วนร่วมท่ัวท้ังองค์กร 

กระบวินการ
พิลุ่่งงานที�ใช้

เป้าหมาย ใช้จริง

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

-  พลังงานความร้อน (กิโลแคลอรีต่อกิโลกรัมเหล็กแท่งแบน : kcal/kg slab) 339.49 338.96

-  พลังงานไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตัน : kWh/ton) 119.24 120.93

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

-  พลังงานความร้อน (กิโลกรัมแอลพีจีต่อตัน : kg LPG/ton coil) 3.53 3.48

-  พลังงานไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตัน : kWh/ton) 15.94 16.29

อั ตราการใช้ พื้ลั งงานโรงงานเอสเอสไอบางสะพื้าน ปี 2566

 ในปี 2566 โรงงานเอสเอสไอบางสะพานมีภาพรวมของอัตราการใช้พลังงานแต่ละชนิดแยกตามผลิตภัณฑ์์ ดังนี้

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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การใช้้ น้ำำ าของโรงงาน้ำเอสเอสไอบางสะพาน้ำ

กระบวนการผลิต

ปริมาณน้ำาที่ใช้ 
(ล้านลูกบาศก์เมตร)

2564 2565 2566

การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 0.38 0.26 0.24

การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำามัน 0.09 0.08 0.08

สาธารณูปโภค 0.47 0.45 0.40

รวม 0.94 0.79 0.72

 ในป ี2566 การใชพ้ลงังานความรอ้นท�ีกระบวนการผลติเหลก็แผน่ 
รีดร้อนชนิดม้วนนั้น มีอัตราการใช้พลังงานความร้อนท�ีเกิดขึ้้้นจริง 
ดีกว่าเป้าหมาย จากมาตรการปรับปรุงวิธีการในการจัดสรรเวลา 
ขึ้องชิ้นงานภายในเตาเผาให้มีระยะเวลาเฉลี�ยขึ้องชิ้นงานภายใน 
เตาเผาลดลง ในขึ้ณะที�ชิ้นงานยังคงมีอุณหภูมิตามค่าควบคุม ทำาให้
อัตราการผลติเพิ�มขึ้้้น ส่งผลปรมิาณการใช้นำ้ามันเตาต่อชิ้นลดลง
 สำาหรบัอตัราการใชพ้ลงังานไฟฟา้ในภาพรวมขึ้องกระบวนการนัน้ 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เน�ืองจากปริมาณการผลิตที�เกิดขึ้้้นจริง 
น้อยกว่าเป้าหมายที�วางไว้มาก ซึ่้�งเป็นผลกระทบมาจากสถานการณ์ 
การตลาด แต่ทั้งนี้การใช้พลังงานไฟฟ้าในช่วงท�ีไม่มีการผลิตและ 
ช่วงระหว่างการเตรียมความพร้อมขึ้องเคร�ืองจักรก่อนการผลิตนั้น  
ยังรักษาระดับการใช้พลังงานไฟฟ้าในอัตราคงที� 
 สำาหรับกระบวนการผลติเหลก็แผน่รดีร้อนชนดิม้วนประเภทลา้งผวิ 
และเคลอืบนำ้ามนันัน้ พบวา่อตัราการใชพ้ลงังานความรอ้นท�ีเกดิขึ้้้นจรงิ 
ดกีวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย อันเนื�องมาจากจำานวนคร้ังในการจุดหม้อไอนำ้า  
(Boiler) หลังจากการหยุดเปล�ียนถ่ายนำ้าในกระบวนการผลิตลดลง 
(รอบการหยุดเปลี�ยนถ่ายนำ้าล้างผิวเหล็กแผ่นจะขึ้้้นอยู่กับปริมาณ
การผลิตที�กำาหนด) โดยเมื�อปริมาณการผลิตที�เกิดขึ้้้นจริงน้อยกว่า 
เปา้หมาย จะทำาใหร้อบการหยดุเปลี�ยนถา่ยนำ้าลา้งผวิเหลก็แผน่ลดลง 
ส่งผลให้มีอัตราการใช้พลังงานความร้อนจากเชื้อเพลิง LPG ลดลง 
เมื�อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย สำาหรับในส่วนขึ้องอัตราการใช้ 
พลังงานไฟฟ้านั้น ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย อันเนื�องมาจากปรมิาณ
การผลิตท�ีเกิดขึ้้้นจริงน้อยกว่าเป้าหมายที�วางแผนไว้เช่นเดียวกันกับ
การใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลติเหล็กแผ่นรดีร้อนชนดิม้วน

	 •	 การจัั ดการน้ำำ า

 โรงงานเอสเอสไอบางสะพานใช้นำ้าดิบจากคลองบางสะพาน  
ซึ่้�งเป็นแหล่งนำ้าผิวดินขึ้นาดใหญ่่ และอยู่ห่างจากโครงการ 13.5 
กิโลเมตร โดยสูบนำ้ามายังบ่อเก็บนำ้าในโครงการที�มีความจุรวม  
2.4 ล้านลูกบาศก์เมตร และกำาหนดมาตรการไม่สูบนำ้าจากฝาย
บางสะพานในช่วงฤดูแล้งซึ่้�งระดับนำ้าในฝายตำ�ากว่า 2.2 เมตร  
รวมถง้การออกแบบโรงงานให้มกีารหมุนเวยีนนำ้ามาใช้ซึ่ำ้าอยา่งต่อเนื�อง 
ในสายการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน จากการบริหารจัดการ 
นำ้าใช้ขึ้องโรงงาน ทำาให้บริษัทสามารถดำาเนินการผลิตได้โดยไม่ก่อ
ให้เกิดปัญ่หาเรื�องการแย่งนำ้า ซึ่้�งเป็นทรัพยากรที�ใช้ร่วมกันกับชุมชน 
และภาคเกษตรกรรมในพื้นที� ทั้งนี้ ในรอบปีที�ผ่านมา บริษัทยังคง 
ดำาเนนิการตามมาตรการท�ีกำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด
 ในสว่นการบำาบดันำ้าเสยี บรษิทัตดิตัง้ระบบบำาบดันำ้าทางเคมสีำาหรบั
นำ้าเสียที�เกิดขึ้้้นในสายการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนประเภทล้างผิว  
และเคลือบนำ้ามัน ติดตั้งถังตกตะกอน ถังกรองทรายและระบบ 
ดักไขึ้มันในสายการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและติดตั้งระบบ
บำาบัดทางชีวภาพสำาหรับนำ้าทิ้งจากการอุปโภคและบริโภคในโรงงาน 
โดยคุณภาพนำ้าในระบบทั้งหมดมีการตรวจสอบโดยเจ้าหน้าท�ี
อย่างสมำ�าเสมอ และตรวจสอบซึ่ำ้าโดยหน่วยงานภายนอกซ้ึ่�งได้รับ
อนุญ่าตจากทางราชการเป็นระยะๆ ท้ังนี้ นำ้าทิ้งท�ีผ่านการบำาบัดแล้ว  
มีการหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ และบางส่วนได้นำาไปรดนำ้าต้นไม้  
โดยไม่มกีารระบายนำ้าทิ้งออกนอกโรงงาน (Zero Discharge)
 ในรอบปี 2566 โรงงานเอสเอสไอบางสะพานมีปริมาณการใช้นำ้า
ที� 0.72 ล้านลูกบาศก์เมตร ประกอบด้วย 
 1)  สายการผลติเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วน 0.24 ล้านลกูบาศก์เมตร 
 2) สายการผลติเหลก็แผ่นรดีร้อนประเภทล้างผวิและเคลอืบนำา้มัน  
  0.08 ล้านลูกบาศก์เมตร 
 3)  นำ้าเพื�อการสาธารณูปโภค 0.40 ล้านลูกบาศก์เมตร

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 โดยอัตราการใช้นำ้าต่อตันการผลติของโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน มีดังนี้
 1. การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนในปี 2566 มีอัตราการใช้นำ้าอยู่ที่ 0.24 ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลิต เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

ซึ่งอยู่ที่ 0.24 ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลติ และเมื่อเทยีบกับปี 2565  มอีัตราการใช้นำ้าอยู่ที่ 0.24 ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลติเท่ากัน

 2. การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบนำ้ามัน ในปี 2566 มีอัตราการใช้นำ้าอยู่ที่ 0.36 ลูกบาศก์เมตรต่อตัน 
การผลติ ซึง่ดกีว่าเป้าหมายที ่0.5 ลกูบาศก์เมตรต่อตนัการผลติเลก็น้อย และเมือ่เทยีบกบัปี 2565 มอีตัราการใช้นำา้อยูท่ี ่0.36 ลกูบาศก์เมตร 
ต่อตันการผลติเท่ากัน

อั ตราการใช้ นำ าของการผู้ลิ ตเหล็ กแผู่้นรี ดร้ อนชนิดม้วน
(หน่วย : ลู กบาศก์เมตรต่ อตั นการผู้ลิ ต)

อัตราการใช้น้ำาการผลิต
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

เป้าหมาย

ลูก
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์เม

ตร
ต่อ

ตัน
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ลติ
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อั ตราการใช้ นำ าของการผู้ลิ ตเหล็ กแผู่้นรี ดร้ อนชนิดม้วนประเภทล้ างผิู้วและเคล่ อบนำ ามัน 
(หน่วย : ลู กบาศก์เมตรต่ อตั นการผู้ลิ ต)

อัตราการใช้น้ำาการผลิต
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
ประเภทล้างผิว
และเคลือบน้ำามัน
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 • การควบคุมคุณภาพนำ้ า

 บรษัิทได้ออกแบบระบบบำาบดัใหไ้มม่กีารระบายน้ำาเสยีใดๆ ออกนอกโรงงาน (Zero Discharge) อยา่งไรก็ตาม บรษิทัยงัคงดำาเนนิการตรวจสอบ 
คุณภาพน้ำาภายในและภายนอกบริเวณโรงงาน ดังนี้  
 1. การตรวจวัดคุณภาพนำ้าที่ผ่านการบำาบัดแล้ว จำานวน 4 สถานี โดยหน่วยงานภายนอกที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

พบว่ามผีลการตรวจวัดดกีว่าค่ามาตรฐานนำ้าทิ้ง ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 
 2.  การตรวจวัดคุณภาพนำ้าใต้ดินทุกครึ่งปี จำานวน 9 สถานี โดยหน่วยงานภายนอกที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งนี ้

ประเทศไทยยงัไม่มกีารกำาหนดมาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง จงึดำาเนนิการเฝ้ั่าระวงัความเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึ้น โดยในรอบหลายปีทีท่ำาการตรวจ 
วเิคราะห์ยังไม่พบการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มนีัยสำาคัญ 

 3.  การตรวจคุณภาพนำ้าผิวดินในแหล่งนำ้าสาธารณะทุกครึ่งปี จำานวน 3 สถานี โดยหน่วยงานภายนอกที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การประกอบกจิการของบรษิทัจะไมส่่งผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ซึง่มผีลการตรวจวดัคณุภาพนำ้าผวิดนิ ดังนี้

 
ผู้ลการตรวจวิ เคราะห์คุณภาพื้นำ้ าผิู้วดิ น

ด่ชนีตรวิจวิ่ด หน�วิย

ผลุ่การตรวิจวิิเคำราะห์

มาตรฐานคำลุ่องท�าขาม ต้นน�ำาคำลุ่องแม�รำาพิ่ง ท้ายน�ำาคำลุ่องแม�รำาพิ่ง

เม.ย. 2566 ก.ย. 2566 เม.ย. 2566 ก.ย. 2566 เม.ย. 2566 ก.ย. 2566

pH - 7.95 7.34 7.52 7.42 7.28 7.76 5.0 - 9.01/

Suspended Solid mg/l 51.3 26.0 21.1 18.7 19.5 18.0 -

Total Dissolved Solid mg/l 25,100 8,442 23,458 4,282 25,560 2,186 -

Acidity mg/l as  
CaCO3

2 7 8 6 8 7 -

Alkalinity mg/l CaCO3 122 97 133 73 146 61 -

COD mg/l as O2 152 63 190 89 152 51 -

Grease & Oil mg/l < 2 < 2 < 2 2 < 2 < 2 -

Total Coli form 
Bacteria

MPN/100 ml 240 240 330 340 490 170 ไม่เกิน 20,0001/

Iron mg/l 0.60 0.76 0.49 1.5 1.6 1.3 -

Manganese mg/l 0.09 0.11 0.13 0.12 0.56 0.15 ไม่เกิน 1.01/

หมายเหต่ :
1/ มาตรฐานน้ำาผิวดิน (ประเภทที่ 3) ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2537

บริษั่ทที�ตรวิจวิ่ดแลุ่ะ
วิิเคำราะห์ต่วิอย�าง/คำวิบค่ำม บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำากัด 
ผู้บ่นท่ก  นายสมประสงค์ มั่งมี
ผู้ตรวิจสั่อบ/คำวิบคำ่ม นางสาวเบญจวรรณ สรรพวงศ์ (ว-011-ค-9672) 
ชื�อผู้วิิเคำราะห ์ นางสาววราภรณ์ ภูวัด (ว-011-จ-8420)
เบอร์โทรศ่พิท ์ 0-2939-4370

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
แบ

บแ
สด

งร
าย

กา
รข้

อมู
ลป

ระ
จำา

ปี
/ ร

าย
งา

นป
ระ

จำา
ปี

 2
56

6 
(แ

บบ
 5

6-
1 

O
ne

 R
ep

or
t)

บริ
ษัท

 ส
หวิ

ริย
าส

ตีล
อิน

ดัส
ตรี

 จำ
ากั

ด 
(ม

หา
ชน

)
60



 • การใช้ สารเคมี
 
 ระบบผลิตน้ำาใช้ในกระบวนการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน  
และกระบวนการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำามัน  
มีการใช้สารเคมีหลายชนิด โดยในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัท
ไม่มีการนำาสารเคมีชนิดใหม่เข้ามาใช้ และอัตราการใช้สารเคมี 
ในกระบวนการตา่งๆ ไมม่แีนวโนม้ทีเ่พิม่ขึน้ นอกจากนี ้ผลการตรวจสอบ 
การปฏิิบัติตามระบบมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 45001  
การควบคมุและบรหิารจดัการสารเคมใีนโรงงานเป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัิต ิโดยมขีอ้เสนอแนะเพือ่การปรับปรงุจำานวนหนึง่ซึง่ผูเ้กีย่วขอ้ง 
ได้นำาไปจัดทำาแผนงานเพื่อปรับปรุงแล้ว

 • การจั ดการของเสี ยและมลพิษั

 บริษัทมุ่งเน้นการลดปริมาณของเสียที่แหล่งกำาเนิดด้วยหลัก 3R 
คอื การลดการกอ่ใหเ้กดิของเสยี (Reduce) การนำาของเสยีกลบัมาใช้ซ้ำา  
(Reuse) และการนำาของเสียไปเปลี่ยนสภาพ (Recycle) 
 - Reduce การลดการก่อให้เกิดของเสีย ด้วยวิธีการ มาตรการ 
และวิธีปฏิิบัติงานตั้งแต่แหล่งกำาเนิด ใช้วัสดุหรือสิ่งของต่างๆ ให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ โครงการลดการเกิดของเสีย เช่น ควบคุม
การใช้น้ำามันไฮดรอลิก หรือควบคุมการใช้วัสดุดูดซับน้ำามัน เพื่อให้ 
เกิดของเสียน้อยที่สุด ฯลฯ
 - Reuse/Recycle การนำาของเสียกลับมาใช้ซ้ำา หรือการแปรรูป
ผ่านกระบวนการนำากลับมาใช้ใหม่ เพื่อให้ของเสียเหลือน้อยที่สุด  
หรือสามารถนำากลับไปใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุด ได้แก่ โครงการนำาของเสีย 

กลับมาใช้ซ้ำา เช่น ลดการปนเปื้อนของน้ำามันเก่าเพื่อนำากลับมาใช้ซ้ำา  
และโครงการนำาของเสียกลับมาใช้ใหม่ เช่น เปลี่ยนวิธีกำาจัดของเสีย 
จากการฝั่ังกลบหรือการเผาในเตาเผาขยะ เป็นการรีไซเคิล เพื่อนำามา
ใช้ประโยชน์มากที่สุด การรวบรวมเศษอาหารที่เหลือจากการบริโภค
ของพนักงานมาทำาน้ำาหมักชีวภาพเละแจกจ่ายให้กับพนักงานได้ใช้
ประโยชน์อีกครั้ง เป็นต้น 
 นอกจากการนำาหลกั 3R มาใชใ้นการลดของเสยีทีแ่หลง่กำาเนดิแลว้  
สำาหรับของเสียที่เกิดขึ้น บริษัทเลือกใช้วิธีกำาจัดที่มีผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ดังนี้
 - Disposal การกำาจัดหรือการปรับสภาพของเสีย บริษัทเลือกใช้
บรกิารบรษิทัผูร้บักำาจดักากของเสยีทีม่คีวามชำานาญเฉพาะด้าน ไดร้บั
การรบัรองจากหนว่ยงานราชการทีอ่นญุาต มมีาตรฐานในการดำาเนนิ
การจัดการกำาจัดกากของเสียอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำาหนด  
และให้บริการเป็นที่ยอมรับแก่ผู้ใช้บริการอย่างกว้างขวาง
 - การควบคุมการปฏิิบัติการจัดการกากอุตสาหกรรมบริษัท 
มีผู้ควบคุมระบบมลพิษกากอุตสาหกรรมเป็นผู้ควบคุมดูแลจัดการ 
กากอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถดำาเนินการได้อย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับข้อกำาหนดของกฎหมาย

 ปี 2566 บริษัทมีปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นท้ังสิ้น 63,806.22 ตัน  
มีค่าใช้จ่ายในการกำาจัดของเสีย 14.92 ล้านบาท และมีรายได้จาก
การขายของเสีย 22,105.88 ตัน คิดเป็นมูลค่า 41.46 ล้านบาท  
ซึง่ของเสียดังกล่าวถูกกำาจัดด้วยวิธีการรีไซเคิล 100% ซ่ึงได้รับอนุญาต
จากหน่วยงานราชการตามข้อกำาหนดของกฎหมาย และไม่มีการฝั่งักลบ  
(Zero Waste to Landfill)

กราฟแสดงวิ ธีี การกำ าจั ดของเสี ย ปี 2564 - 2566 
(หน่วย : ร้ อยละ)

ปี 2564

0.01% ฝั่ังกลบ

99.99% รีไซเคิล

0.00% เผาทำาลาย

ปี 2566

0.00% ฝั่ังกลบ

100.00% รีไซเคิล

0.00% เผาทำาลาย

ปี 2565

0.00% ฝั่ังกลบ

100.00% รีไซเคิล

0.00% เผาทำาลาย

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 • การควบคุมคุณภาพอากาศ

 โรงงานเอสเอสไอบางสะพานถูกออกแบบให้มีการใช้เชื้อเพลิง
ที่มีประสิทธิภาพ ติดตั้งระบบควบคุมการเผาไหม้ด้วยคอมพิวเตอร์ 
ควบคุมระดับกำามะถันเจือปนในเชื้อเพลิงไม่เกินร้อยละ 2 ซึ่งมีผลให้ 
ค่าการระบายอากาศออกนอกโรงงานของเอสเอสไอ มีค่าดีกว่า 
มาตรฐานและข้อกำาหนดตามรายงานการศึกษาผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงงาน
 สำาหรับสายการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนประเภทล้างผิวและเคลือบ
น้ำามัน ได้มีการติดตั้งระบบดักจับไอกรดท้ังในสายการผลิตและ 
ในหน่วยบำาบัดกรดเพื่อนำากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งมีผลทำาให้ค่าการระบาย
อากาศออกนอกโรงงานมีค่าดีกว่ามาตรฐาน และข้อกำาหนดตาม
รายงานการศึกษาผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มของโรงงานเชน่เดียวกนั
 คุณภาพอากาศในบรรยากาศในพื้นที่รอบโรงงาน มีการเฝั่้าระวัง
และตรวจสอบคุณภาพอากาศในพารามิเตอร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
โรงงานเป็นระยะๆ ตลอดปี โดยในปี 2566 ตรวจวัดทั้งสิ้น 5 สถานี 
ได้แก่ บ้านท่าขาม บ้านท่ามะนาว บ้านกลางอ่าว บ้านทับมอญ  
และบ้านบ่อทองหลาง โดยมีคุณภาพอากาศตามพารามิเตอร์ต่างๆ 
ที่ตรวจวัด ได้แก่

 1. ค่าเฉลี่ยรายชั่วโมงของความเข้มข้นก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
ในบรรยากาศ

 2.  ค่าเฉลีย่รายชัว่โมงของความเข้มข้นกา๊ซไนโตรเจนไดออกไซด์
ในบรรยากาศ

 3.  ค่าเฉลี่ยรายชั่วโมงของปรมิาณฝัุ่�นละอองรวมในบรรยากาศ
 4.  ค่าเฉลี่ยรายชั่วโมงของความเข้มข้นก๊าซไฮโดรเจนคลอไรด์ 

ในบรรยากาศ
 5.  ค่าเฉลี่ยรายชั่วโมงของปริมาณฝัุ่�นละอองขนาดไม่เกิน 10 

ไมครอน
 6.  ค่าเฉลี่ยรายชั่วโมงของปริมาณฝัุ่�นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 

ไมครอน
 ผลการตรวจสอบคณุภาพอากาศตามพารามเิตอรด์งักล่าวพบวา่
มคีา่ดกีวา่มาตรฐานทีก่ำาหนดมาก ในทกุสถานตีรวจวดัและมคีา่อยูใ่น
ช่วงเดียวกับการตรวจวัดที่ผ่านมาในทุกสถานีและทุกพารามิเตอร์

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ผู้ลการตรวจวั ดคุณภาพื้อากาศในบรรยากาศ
5 สถานี บริ เวณโดยรอบโครงการ

ด่ชนี
คำ�าเฉลุ่ี�ยต�ำาสั่่ด-สัู่งสั่่ดของปริมาณที�ตรวิจพิบ

มาตรฐาน
20 - 27 ก.พิ. 2566 20 - 27 ก.ย. 2566

ปริมาณฝัุ่�นละอองรวม (mg/m3) 0.059 - 0.129 0.018 - 0.043 ไม่เกิน 0.3301/

ปริมาณก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (mg/m3) 0.0113 - 0.0131 0.0110 - 0.0120 ไม่เกิน 0.3001/

ปริมาณก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (mg/m3) 0.0352 - 0.0514 0.0410 - 0.0500 ไม่เกิน 0.3202/

ปริมาณฝัุ่�นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน (mg/m3) 0.025 - 0.062 0.007 - 0.018 ไม่เกิน 0.1201/

ปริมาณฝัุ่�นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (mg/m3) 0.001 - 0.004 0.003 - 0.006 ไม่เกิน 0.053/

ปริมาณก๊าซไฮโดรเจนคลอไรด์ (mg/m3) < 0.001 < 0.001 -

มาตรฐาน1/:  มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาต ิฉบับที่ 24 พ.ศ. 2547
มาตรฐาน2/:  มาตรฐานค่าก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ในบรรยากาศโดยทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาต ิฉบับที่ 33 พ.ศ. 2552
มาตรฐาน3/:  มาตรฐานฝัุ่�นละอองไม่เกนิ 2.5 ไมครอน ในบรรยากาศทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาต ิฉบับที่ 36 พ.ศ. 2553
หมายเหต่ :  < 0.001 คอื ค่า Detection Limit ของ HCI
  HCl ไม่มีค่ามาตรฐานกำาหนด
บริษั่ทที�ตรวิจวิ่ดแลุ่ะ
วิเิคำราะห์ตว่ิอย�าง/คำวิบคำม่ บรษิัท เอส.พ.ีเอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วสิ จำากัด 
ผู้บ่นท่ก  นายรัฐธนากรณ์ ยศเรอืงศักดิ์
ผู้ตรวิจสั่อบ/คำวิบคำ่ม นางสาวกวสิรา จันทร์กระแจะ (ว-011-ค-0006)
ชื�อผู้วิิเคำราะห ์ นางสาวจันทร์เพ็ญ จับทอง (ว-011-จ-8730)
เบอร์โทรศ่พิท ์ 0-2939-4370-2

ผู้ลการตรวจวั ดคุณภาพื้อากาศจากปล่ องเตาเผู้าเหล็ ก 1 และ 2

ด่ชนีตรวิจวิ่ด
ผลุ่ตรวิจวิ่ด

มาตรฐาน
23 ก.พิ. 2566 26 พิ.คำ. 2566 20 ก.ย. 2566 8 ธุ.คำ. 2566

ปริมาณความเข้มข้นของฝัุ่�นละออง (mg/m3) 84 81 64 75 ไม่เกิน 2401/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) (ppm) 465 401 311 449 ไม่เกิน 8001/ 

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) (ppm) 12 87 78 38 ไม่เกิน 2001/ 

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) (ppm) 53 56 8.4 4.9 ไม่เกิน 6902/

มาตรฐาน1/:  มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานเหล็ก (เก่า) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
  และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2544 (คำานวณปริมาณออกซิเจนส่วนเกินร้อยละ 7 หรือปริมาตรอากาศส่วนเกินร้อยละ 50)
มาตรฐาน2/:  มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (กำาหนดสำาหรับการผลิตทั่วไปที่มีการเผาไหม้เชื้อเพลิง)
  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549
บริษั่ทที�ตรวิจวิ่ดแลุ่ะ
วิิเคำราะห์ต่วิอย�าง/คำวิบค่ำม บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำากัด 
ผู้บ่นท่ก  นายอดุลย์ แดงกล่อม
ผู้ตรวิจสั่อบ/คำวิบคำ่ม นางสาวกวิสรา จันทร์กระแจะ (ว-011-ค-0006)
ชื�อผู้วิิเคำราะห ์ นางสาวจันทร์เพ็ญ จับทอง (ว-011-จ-8730)
เบอร์โทรศ่พิท ์ 0-2939-4370-2

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ผู้ลการตรวจวั ดคุณภาพื้อากาศจากปล่ อง Scrubber PPPL
(จากหน่วยกระบวนการล้ างผิู้วและเคล่ อบนำ ามัน) 

ด่ชนีตรวิจวิ่ด
ผลุ่ตรวิจวิ่ด

มาตรฐาน
27 ก.พิ. 2566 27 ก.ย. 2566

ปริมาณก๊าซไฮโดรเจนคลอไรด์ (HCl) (mg/m3) 0.51 1.4 ไม่เกิน 2001/

มาตรฐาน1/:  มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (ในอากาศที่ไม่มีการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงคำานวณผลที่ปริมาตรอากาศเสียที่ออกซิเจน ณ สภาวะจริงในขณะตรวจวัด)
  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549
บริษั่ทที�ตรวิจวิ่ดแลุ่ะ
วิิเคำราะห์ต่วิอย�าง/คำวิบคำ่ม บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำากัด 
ผู้บ่นท่ก  นายอดุลย์ แดงกล่อม
ผู้ตรวิจสั่อบ/คำวิบคำ่ม นางสาวกวิสรา จันทร์กระแจะ (ว-011-ค-0006)
ชื�อผู้วิิเคำราะห ์ นางสาวจันทร์เพ็ญ จับทอง (ว-011-จ-8730
เบอร์โทรศ่พิท ์ 0-2939-4370-2

ผู้ลการตรวจวั ดคุณภาพื้อากาศจากปล่ อง Boiler

ด่ชนีตรวิจวิ่ด
ผลุ่ตรวิจวิ่ด

มาตรฐาน
27 ก.พิ. 2566 22 ก.ย. 2565

ปริมาณความเข้มข้นของฝัุ่�นละออง (mg/m3) 5.0 2.1 ไม่เกิน 1201/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) (ppm) 0.3 < 0.01 ไม่เกิน 8001/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) (ppm) 56 64 ไม่เกิน 1801/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) (ppm) 26 33 ไม่เกิน 6902/

มาตรฐาน1/:  มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานเหล็ก (ใหม่) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
  และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2544 (คำานวณปริมาณออกซิเจนส่วนเกินร้อยละ 7 หรือปริมาตรอากาศส่วนเกินร้อยละ 50)
มาตรฐาน2/:  มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (กำาหนดสำาหรับการผลิตทั่วไปที่มีการเผาไหม้เชื้อเพลิง)
  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549
หมายเหต่ :  < 0.1 คือ ค่า Detection Limit ของ SO2

บริษั่ทที�ตรวิจวิ่ดแลุ่ะ
วิิเคำราะห์ต่วิอย�าง/คำวิบค่ำม บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำากัด 
ผู้บ่นท่ก  นายอดุลย์ แดงกล่อม
ผู้ตรวิจสั่อบ/คำวิบคำ่ม นางสาวกวิสรา จันทร์กระแจะ (ว-011-ค-0006)
ชื�อผู้วิิเคำราะห ์ นางสาวจันทร์เพ็ญ จับทอง (ว-011-จ-8730)
เบอร์โทรศ่พิท ์ 0-2939-4370-2

ผู้ลการตรวจวั ดคุณภาพื้อากาศจากปล่ อง Dust Collector

ด่ชนีตรวิจวิ่ด
ผลุ่ตรวิจวิ่ด

มาตรฐาน
26 ก.พิ. 2566 22 ก.ย. 2566

ปริมาณความเข้มข้นของฝัุ่�นละออง (mg/m3) 1.5 4.3 ไม่เกิน 1201/, 3002/

มาตรฐาน1/:  มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานเหล็ก (ใหม่) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
  และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2544 (คำานวณปริมาณออกซิเจนส่วนเกินร้อยละ 7 หรือปริมาตรอากาศส่วนเกินร้อยละ 50)
มาตรฐาน2/:  มาตรฐานค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (ในอากาศที่ไม่มีการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงคำานวณผลที่ปริมาตรอากาศเสียที่ออกซิเจน ณ สภาวะจริงในขณะตรวจวัด)
  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549
บริษั่ทที�ตรวิจวิ่ดแลุ่ะ
วิิเคำราะห์ต่วิอย�าง/คำวิบคำ่ม บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำากัด 
ผู้บ่นท่ก  นายอดุลย์ แดงกล่อม
ผู้ตรวิจสั่อบ/คำวิบคำ่ม นางสาวกวิสรา จันทร์กระแจะ (ว-011-ค-0006)
ชื�อผู้วิิเคำราะห ์ นางสาวจันทร์เพ็ญ จับทอง (ว-011-จ-8730)
เบอร์โทรศ่พิท ์ 0-2939-4370-2

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 •  ความหลากหลายทางชี วภาพ 

 บริษัทให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจที่สนับสนุนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ เป้าหมาย SDG 15  
(ชีวิตบนบก) โดยร่วมมือกับบริษัทในกลุ่มเหล็กสหวิริยาดำาเนิน 
โครงการสำารวจความหลากหลายของสิง่มชีวีติในพืน้ทีโ่ดยรอบโรงงาน  
ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดที่สำาคัญต่อความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ 
และสภาพแวดล้อมในพื้นที่ใกล้เคียง ดังนี้

 โครงการสำ ารวจความหลากหลายของสิ่ งมีชี วิ ต้ 

 บรษิทัคำานงึถงึการรกัษาความสมดลุในระบบนเิวศ การดแูลรกัษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมีการสำารวจความหลากหลายของ 
สิง่มชีวีติในพืน้ทีร่อบโรงงานของบรษิทัและบรษิทัในกลุม่เหลก็สหวริยิา 
อำาเภอบางสะพาน เพื่อมั่นใจว่าการดำาเนินงานของบริษัท ไม่กระทบ
ต่อความหลากหลายทางชีวภาพของสิ่งมีชีวิต ซึ่งบริษัทได้ดำาเนินการ 
อย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 16 ปี (พ.ศ. 2551 - 2566) โดยว่าจ้าง 
ทมีผูเ้ชีย่วชาญจากภาควชิาสตัววทิยา คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์ ดำาเนินการสำารวจความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต  
ทั้งนี้ พื้นที่ธรรมชาติใกล้เคียงโรงงาน ได้แก่ ป�าเสม็ดรูปปีกนก  
ทุ่งลานควาย ทุ่งนกกระเรียน ป�าชายเลนริมฝัั่�งคลองแม่รำาพึง  
และวนอุทยานป�ากลางอ่าว

 จากการสำารวจความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตในพื้นที่โดยรอบ
โรงงาน พบสัตว์ป�าท้ัง 4 ช้ันที่สำารวจพบในพื้นที่โดยรอบโรงงาน 
ในเดือนกันยายนและเดือนธันวาคม 2566 มีทั้งหมด 123 ชนิด  
ประกอบด้วยสัตว์ป�าที่พบเห็นตัวโดยตรงหรือจากร่องรอยและ 
หลักฐานของตัวสัตว์ป�าหรือจากการรับฟัง เสียง ร้องจำานวน  
120 ชนิด และสัตว์ป�าที่ได้ข้อมูลจากการสอบถามจำานวน 3 ชนิด  
(งูเหลือม งูเห่าหม้อ และงูปากกว้างน้ำาเค็มชไนเดอร์) จำาแนกเป็น 
จำานวนชนิดสัตว์ป�าแต่ละช้ันคือ สัตว์สะเทินน้ำาสะเทินบก 15 ชนิด  
สัตว์เลื้อยคลาน 23 ชนิด นก 77 ชนิด และสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม  
8 ชนิด ทั้งนี้ สามารถแจกแจงเป็นจำานวนชนิดในพ้ืนท่ีศึกษาแต่ละแห่ง 
โดยรอบโรงงานกลุ่มเหล็กสหวิริยา ได้ดังนี้ คือ (1) ทุ่งดอนสำาราญ  
จำานวน 81 ชนิด (2) ทุ่งลานควาย จำานวน 80 ชนิด (3) ทุ่งนกกระเรียน  
จำานวน 76 ชนิด (4) ป�าชายเลนริมฝั่ั�งคลองแม่รำาพึง จำานวน 46 ชนิด  
และ (5) ป�าดิบชื้นพื้นราบของวนอุทยานป�ากลางอ่าว จำานวน 56 ชนิด 
 จากขอ้มลูดงักลา่วแสดงใหเ้หน็วา่ ระบบนเิวศป�าไมบ้รเิวณโดยรอบ 
โรงงานในกลุ่มเหล็กสหวิริยา อำาเภอบางสะพาน มีความอุดมสมบูรณ์
และยังเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป�าหลากหลายชนิด โดยจะเห็นได้จาก
ความหลากหลายของจำานวนชนิดของสัตว์ป�าในแต่ละพื้นที่ศึกษา  
ยังคงมีความหลากหลายอุดมสมบูรณ์คงอยู่เช่นเดิม ดังนั้น แสดง 
ใหเ้ห็นว่าการดำาเนินงานของอุตสาหกรรมเหล็กสหวิริยามีความเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำารงชีวิตและแหล่งหากิน 
ของสัตว์ป�า รวมท้ังแหล่งที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ธรรมชาติรอบพื้นที่ 
ดำาเนินโครงการ และยังถือเป็นการปกป้องสภาพธรรมชาติ และฟื้นฟู 
ความหลากหลายทางชีวภาพให้คงอยู่คู่กับชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
อีกด้วย

 

กราฟแสดงชนิดนกที� สำ ารวจพื้บในอำ าเภอบางสะพื้าน

จำานวนชนิดของนกที่พบ

จำานวนชนิดของสัตว์ป�าที่พบสะสม

 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

136
151 159 160

122
105 101

164 164 156 164

86

164

64

164

68 77

164 164 164

64

112

164

89

168

89

168

77

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 การบริ หารจั ดการการเปลี่ ยนแปลง
 สภาพภูมิอากาศ

 บริษัทตระหนักและให้ความสำาคัญต่อการเปลี่่ยนแปลงสภาพ 
ภมูอิากาศ จงึเตรยีมพรอ้มรบัมอืกบัความทา้ทาย และมุง่มัน่ดำาเนนิการ 
อย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังได้วางกรอบนโยบาย และการดำาเนินงาน 
ด้านก๊าซเรือนกระจกอย่างครอบคลุมและชัดเจน แสดงให้เห็นถึง 
ความพรอ้มของบรษิทัทีจ่ะเปลีย่นผา่นไปสูก่ารเปน็องคก์รคารบ์อนต่ำา  
และยังเป็นการร่วมขับเคล่ือนการดำาเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจก 
ที่สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ ด้วยความมุ่งมั่นปฏิิบัติและเป็น
ตัวอยา่งทีด่ ีในการบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรม
ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยได้กำาหนดนโยบาย รวมทั้งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิิบัติงานด้านการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศกลุ่มบริษัทเอสเอสไอ (SSI Group Climate Action  
Committee)  การรณรงคเ์ขา้รว่มกจิกรรมกบัภาคประชาชนและภาครฐั 
อยา่งสม่ำาเสมอในการบรรเทาผลกระทบทีเ่กดิจากปัญหาความเขม้ข้น 
ของก๊าซเรือนกระจกที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย

 1. ประกาศนโยบายการเปลี่ ยนแปลงสภาพื้
  ภูมิอากาศของกลุ่ มบริ ษัท

 บริษัทประกาศนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ
กลุ่มบริษัทเอสเอสไอ โดยกำาหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทาง 
การดำาเนินงาน มุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน และการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ของกลุ่มบริษัท สอดคล้องกับนโยบาย
ของประเทศและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ พร้อมเดินหน้าพัฒนาผลิตภัณฑ์์เหล็ก นวัตกรรม 
เทคโนโลยี รวมถึงการใช้พลังงานสะอาด ตอกย้ำาการดำาเนินงาน 
เพื่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมเหล็กในอนาคต
 1. กำาหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางการดำาเนินงาน  
เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)  
และการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศนูย ์(Net Zero) ของกลุม่บรษิทั 
ให้สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ และข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 2. จัดทำารายงานข้อมูลการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก 
จากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) 
เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของกลุ่มบริษัท
 3. ส่งเสริมการใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวมทั้งติดตามนโยบาย ตลาดคาร์บอน และการสนับสนุน
ทางการเงิน เพือ่ใหเ้กิดการลดกา๊ซเรือนกระจกอยา่งยัง่ยืน สอดคลอ้ง
กับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 4. สร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากการดำาเนินงาน ให้แก่พนักงาน ลูกค้า คู่ธุรกิจ  
และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 2. แต่ งตั้ งคณะกรรมการขั บเคล่่ อนการปฏิบัติ งานด้ านการเปลี่ ยนแปลงสภาพื้ภูมิอากาศกลุ่ มบริ ษัทเอสเอสไอ   
  (SSI Group Climate Action Committee) 

 บริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิิบัติงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกลุ่มบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่ในการกำาหนด 
เป้าหมายที่ชัดเจนในการยกระดับการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ และเพื่อขับเคลื่อนการดำาเนินการด้านสภาพภูมิอากาศ 
ของกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายของประเทศ และขับเคลื่อนการดำาเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกลุ่มบริษัทให้เป็นไป 
ตามแผนงาน เป้าหมายที่กำาหนด

 3. ปริ มาณการปล่ อยก๊ าซเร่ อนกระจกขององค์กร

 บริษัทได้มีการติดตามและบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกจากการดำาเนินงานในระดับองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566 บริษัทได้รับ 
การรับรองคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) ซึง่บรษิทัใชห้ลกัการคำานวณตามแนวทางของ ISO 14064-1 ในการจดัทำาขอ้มูลการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก และตรวจสอบขอ้มลูดังกลา่ว 
โดยผู้ทวนสอบภายนอก (Third Party) จากบริษัท ลอยด์ รีจีสเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำากัด โดยในปี 2565 ปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และ 2 ปริมาณรวม 231,260 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า มีค่าลดลงร้อยละ 5.13  เมื่อเทียบกับปี 2564  
เนื่องจากมีการควบคุมแผนการบริหารจัดการการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การปลดปล่ อยก๊ าซเร่ อนกระจกของเอสเอสไอ

หน่วย : ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

การปลุ่ดปลุ่�อยก๊าซเรือนกระจก 2563 2564 2565

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope I) 134,525 141,469 144,218

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope II) 82,338 102,306 87,042

ปริมาณรวิม 216,863 243,775 231,260

 
 4. การรั บรองฉลากคาร์ บอนฟุตพื้ริ นต์ผู้ลิ ตภัณฑ์์ 

 ปี 2566 บรษัิทได้รบัการรบัรองฉลากคารบ์อนฟุตพรนิตผ์ลติภัณฑ์ ์(Carbon Footprint of Products) จากองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
(องค์การมหาชน) หรือ อบก. เพิ่มเติมอีก 1 ผลิตภัณฑ์์ ได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำามัน โดยเอสเอสไอได้รับ 
การรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพรินต์ผลิตภัณฑ์์รวมทั้งสิ้น 3 ผลิตภัณฑ์์ ประกอบด้วย (1) เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (2) เหล็กท่อเหลี่ยม และ  
(3) เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำามัน การรับรองนี้จะช่วยสนับสนุนผู้ผลิตสินค้าไทยที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมให้มีตัวเลือก
ของวัสดุที่มีค่าคาร์บอนฟุตพรินต์ต่ำา ช่วยเพิ่มขีดความสามารถและการแข่งขันของสินค้าไทยในตลาดโลกที่ให้ความสำาคัญกับการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 

 5. การแสดงเจตนารมณ์เป็ นองค์กรผูู้้นำ าด้ านการจั ดการก๊ าซเร่ อนกระจก (CALO)

 บรษิทัแสดงเจตนารมณท์ีจ่ะลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก เพือ่มุง่สู่คารบ์อนนวิทรลัในระดบัองคก์ร โดยมปีเีปา้หมายและแผนการดำาเนนิงาน 
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับหลักการทางวิทยาศาสตร์และเป้าหมายของความตกลงปารีส และได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร 
และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือมาตรฐานสากลท่ีเทียบเท่า การแสดงเจตนารมณ์
ดังกล่าว ทำาให้บริษัทได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณในฐานะองค์กรผู้นำาด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก (CALO) จากเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัล
ประเทศไทย (TCNN)

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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3.4 การจั ดการความยั� งยื น
 ในมิต้ิ สั งคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบั ต้ิ
 ด้ านสั งคม
     
 •  นโยบายความรั บผิดชอบต้่ อสั งคมและชุ มชน 
   (Corporate Social Responsibility)

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ  
มีนโยบายดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดตาม
ปรชัญาในการดำาเนนิธุรกจิและจริยธรรมธุรกจิซึง่ได้หล่อหลอมเป็นวถิี
แห่งการผลักดัน ขับเคลื่อน พัฒนาและเตบิโตอย่างยั่งยนื โดยถอืมั่น 
เสมอมาว่าบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคมยอ่มกระทบตอ่บรษิทั บรษิทัจงึถอืเปน็หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ที่จะต้องร่วมกันพัฒนาท้ังธุรกิจของบริษัทและสังคมควบคู่กันไป  
โดยเน้นการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อช่วยกันสร้างสรรค์สังคม รวมทั้ง
ดูแลรักษา พัฒนา และอนุรักษ์สภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

 •  นโยบายการบริ หารงานบุ คคล 
   (Human Resources)

 บรษิทัมุง่เนน้พฒันาพนกังานใหเ้ปน็คนเกง่คนดตีามวถิเีอสเอสไอ 
(SSI Way) ทีบ่รษิทักำาหนดขึ้น เพือ่สร้างการรบัรูแ้ละเขา้ใจในวสิยัทศัน์ 
คา่นยิม ปรัชญาและจรยิธรรมในการดำาเนนิธรุกจิ รวมถงึจรยิธรรมของ
พนกังาน โดยมุง่หวงัใหพ้นกังานตระหนกัรู ้และปฏิบิตัตินใหส้อดคลอ้ง
กับวิสัยทัศน์และค่านิยมขององค์กร รวมถึงมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ที่สอดคล้องตาม วถิเีอสเอสไอจนเป็นเอกลักษณ์ของบรษิัท ซึ่งจะช่วย
ขับเคลื่อนให้บรษิัทพัฒนาและเตบิโตอย่างยั่งยนื 
 บริษัทมีความเชื่อมั่นในเรื่องคุณค่าของบุคลากรว่าพนักงานที่ด ี
มคีณุภาพ มคีวามสขุ จะนำามาซึง่ความสำาเรจ็ขององคก์ร บรษิทัจงึจดัให ้
มสีภาพการจ้างงานพนักงาน โดยกำาหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความรูค้วามสามารถ สามารถเทยีบเคยีงกบับรษิทัในกลุม่อุตสาหกรรม
เดียวกัน รวมถึงจัดสวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนในรูปแบบต่างๆ  
ที่ครอบคลุมสำาหรับพนักงาน ซึ่งสะท้อนจากการที่บริษัทได้รับรางวัล
เกียรติยศสูงสุดยิ่งสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์ 
และสวัสดกิารแรงงาน 21 ปีตดิต่อกัน (พ.ศ. 2546 - 2566)
 บริษัทได้บริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลและงานธุรการตาม
ประกาศนโยบายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งบริษัท 
ได้จัดให้มีขึ้นตั้งแต่ปี 2537 เป็นต้นมา และมีการปรับปรุงนโยบาย
และระเบียบต่างๆ ให้ทันต่อเหตุการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
ความเหมาะสม 
 ในเรื่องการฝั่ึกอบรมและพัฒนาพนักงาน บริษัทมีนโยบาย 
ในการพัฒนาศักยภาพให้กับพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
พนกังานมชีดุสมรรถนะ (Competency Set) ทีจ่ำาเปน็ในการปฏิบิตังิาน

และสามารถใช้ความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ที ่เพือ่ขับเคลือ่นองคก์ร 
ให้บรรลุเป้าหมายผลลัพธ์ทางธุรกิจ รวมถึงเตรียมความพร้อมและ
รองรับการเติบโตในสายอาชีพของพนักงาน เปิดโอกาสให้ก้าวหน้า
ในหน้าที่การงาน และเติบโตไปพร้อมๆ กับความสำาเร็จขององค์กร  
รวมถึงมีการจัดทำาแผนสืบทอดตำาแหน่ง (Succession Plan) ซึ่งเป็น
ระบบการเตรยีมความพร้อม เพือ่ทดแทนบุคลากรในตำาแหน่งทีส่ำาคัญ
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงและ 
ขับเคลื่อนบรษิัทไปสู่เป้าหมายได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
 บริษัทยังคำานึงถึงการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำางานที่จะ 
มุ่งเน้นและส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท เป็นคนดี คนเก่ง และ 
เป็นที่ยอมรับของสังคม ได้แก่ การจัดกิจกรรมเพิ่มเสริมสร้าง 
วิถีเอสเอสไอ (SSI Way) โดยสร้างบุคคลต้นแบบ (Role Model)  
เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับพนักงานในการสร้างค่านยิมที่ดีต่อไป
 โดยในปี 2566 บริษัทได้นำาค่านยิมกลุ่ม iFacts+ “คนเก่ง ด ีมใีจ” 
มาใช้เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่คาดหวังตามเกณฑ์์ของค่านิยมกลุ่ม  
ที่สร้างวัฒนธรรม SSI ส่งเสรมิภาพลักษณ์และผลลัพธ์ทางธุรกจิของ
กลุ่มบรษิัทอย่างยั่งยนื

 •  นโยบายความปลอดภัย อาชี วอนามัย 
   และสภาพแวดล้ อมในการทำ างาน

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) ได้ดำาเนินการ
บรหิารจัดการงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
โดยยดึถอืแนวทางการปฏิบิตัติามปรชัญาและจรยิธรรมในการดำาเนนิ
ธุรกิจ เชื่อมั่นในคุณค่าของบุคลากร ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีสภาพการทำางานที่ปลอดภัยถูกสุขอนามัย รวมท้ังถือมั่น 
ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยนื ทั้งนี้ บริษัทมเีจตจำานงในการจัดทำา 
ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
เน้นการพัฒนาและปรับปรุงระบบให้มมีาตรฐานเทยีบเท่าบรษิัทเหล็ก
ชั้นนำาของโลกอย่างต่อเนื่อง
 บริษัทมคีวามมุ่งมั่นในการปลูกฝั่ังพนักงานให้มีความตระหนักถึง  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำางาน โดยเน้น
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำางาน การพัฒนาจัดการ
ที่ยั่งยืน การดูแลอาชีวอนามัยของบุคลากรในองค์กร ตลอดจน 
ผู้รับเหมาที่เข้ามาทำางานในพื้นที่โรงงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวัง 
การป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป�วยจากการทำางานให้พนักงาน 
ทกุคนมคีวามปลอดภยัทัง้ด้านการปฏิบิตังิานและดา้นสขุภาพอนามยั 
โดยมีการดำาเนินงานตามมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ISO 45001) ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
พนักงานมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ไม่เป็นโรคอันเนื่องมาจาก 
การทำางาน  และมคีวามมัน่ใจในระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางานขององค์กร 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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3.4.2 ผลการดำ าเนินงาน
 •  การบริ หารงานบุ คคล 

 1. การวางแผนกำ าลั งคน (Workforce Planning)

 ในปี 2566 มีการบริหารกลยุทธ์การวางแผนอัตรากำาลังและ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อให้รองรับ 
การเติบโตของกลุ่มบริษัท รวมถึงมีการปรับปรุงกระบวนการสรรหา
เพือ่ใหไ้ดบ้คุลากรทีส่อดคลอ้งกบัแผนการเตบิโตทางธรุกจิของบรษิทั

การจ้ างงานของเอสเอสไอ ปี  2566

รายลุ่ะเอียด
จำานวินพิน่กงาน (คำน)

ชาย หญิง

พนักงานประจำา 998 257

พนักงานผู้พิการ 2 1

รวิม 1,000 258

 นอกจากการวางแผนกำาลังคนโดยการจ้างงานแล้ว บริษัท 
ได้สนับสนุนโครงการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม  
ตามมาตรา 35 ประเภทจ้างเหมาบริการ ของกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน ดำาเนนิการจ้างงานคนพกิารภายใต้โครงการดงักล่าว 
จำานวน 10 คน ในการงานสนับสนนุในหน่วยบรกิารสาธารณประโยชน์
ในพื้นที่ชุมชนใกล้บ้านผู้พกิาร เช่น โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำาบล 
โรงเรยีน/ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์ฟื้นฟูอาชพีคนพกิาร ศูนย์บรกิารคนพกิาร
ของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำาบลทั่วประเทศ โครงการ 
ดงักลา่วมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สรา้งโอกาสใหค้นพกิารมงีานทำา เกดิรายได้ 
เลีย้งดูครอบครัว พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวติให้ดขีึน้ สามารถพึง่พา
ตนเองได้และลดความเหลื่อมลำ้าทางสังคม

 2.  การพัฒนาศักยภาพบุ คลากร 
  (Employee Development) 

 บริษัทมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดรับกับ
ตำาแหน่งงานในแต่ละระดับ ที่สามารถสนับสนุนแผนการเติบโต 
ทางธรุกจิ บรษิทัมนีโยบายจัดการฝั่กึอบรมอย่างตอ่เนือ่งให้กบัพนกังาน
ทุกระดับ เพื่อพัฒนาพนักงานตามความสามารถ (Competency)  
ทีพ่นกังานจำาเปน็ตอ้งมใีนการฝั่กึอบรมของพนกังาน (Training Need) 
และหลักสูตรตามทีก่ฎหมายกำาหนด อาท ิ(1) หลักสูตรด้านการจัดการ 
(2) หลักสูตรด้านพฤติกรรมในการทำางาน (3) หลักสูตรด้านเทคนิค
ในการทำางานเฉพาะ (4) หลักสูตรด้านการเพิ่มผลผลติ (5) หลักสูตร
ด้านคุณภาพ และ (6) หลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสิง่แวดลอ้ม นอกจากนี ้บรษิทัไดจ้ดัฝั่กึอบรมหลกัสตูรทีส่ำาคญัอืน่ๆ  
เพิ่มเตมิ ได้แก่ 

 1. หลักสูตรเทคนิคการสอนงานอย่างถูกวิธีตามแนวทาง 
การฝั่ึกอบรมในอุตสาหกรรม (Master Trainer) รุ่นที่ 3 จำานวน 1 รุ่น  
ซึ่งหลักสูตรนี้ได้สร้างวิทยากรภายในจำานวน 8 คน เพื่อมาถ่ายทอด 
ความรู้ให้กับพนักงานขององค์กร 
 2. หลกัสตูรด้านการบรหิารจดัการ อาท ิSchool of Management 
Course 300 Series, School of Business 
 3. หลักสูตรด้านการพัฒนาความรู้และทักษะให้สอดคล้องกับ
ทิศทางและเป้าหมายธุรกิจ อาทิ การออกแบบและจัดทำา Course 
Outline ฝั่ึกอบรมภายในองค์กรให้สอดคล้องกับการพัฒนาความรู ้
และทักษะตาม Training Road Map 

 ในปี 2566 บรษิัทได้ดำาเนนิการจัดฝั่ึกอบรมภายในให้กับพนักงาน 
จำานวน 196 หลักสูตร (262 ครั้ง) โดยมีจำานวนชั่วโมงอบรมหรือ
กิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 39.24 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
จากเป้าหมาย 15 ชั่วโมงต่อคนต่อปี นอกจากการจัดฝั่ึกอบรมภายใน
บริษัท บริษัทได้ส่งเสริมพนักงานเข้ารับการฝึั่กอบรมภายนอกกับ
สถาบันต่างๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มพูนความรู ้
ความสามารถ และประสบการณใ์หม่ๆ  ใหพ้นกังานนำามาใชป้ฏิบิตังิาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการจัดให้พนักงานไปศึกษาดูงาน 
กับบริษัทชั้นนำาที่ประสบความสำาเร็จในการดำาเนินงานด้านต่างๆ  
ทั้งในอุตสาหกรรมเดยีวกันและต่างอุตสาหกรรม

 3. การมุ่ งเน้นค่านิยม วั ฒนธรรมองค์กร 
  และสร้ างความผูกพันในองค์กร 
   (Embed Corporate Culture and Increase
   Employee Engagement) 

 มุ่งเน้นการเสริมสร้างความผูกพันในองค์กรผ่านการนำาเสนอ
และจัดกิจกรรมให้พนักงานตระหนักถึงค่านิยมของบริษัท อันนำาไปสู่
วัฒนธรรมและพฤติกรรมในการทำางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งในปี 2566 ผลสำารวจระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
เท่ากับร้อยละ 81.75 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เดมิอยู่ที่ร้อยละ 81.06

 4.  ความหลากหลายในบริ ษััท
  (Diversity and Equal Opportunity) 

 บริษัทมีความหลากหลายท้ังทางด้านเชื้อชาติ เพศ และอายุ  
ความหลากหลายช่วยให้สามารถตอบสนองความต้องการที่แตกต่าง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย และลักษณะธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่าง
สร้างสรรค์ ทั้งนี้  บริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติในการสรรหาและ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเตรียมความพร้อมในการเติบโต 
ในสายอาชพีอย่างเท่าเทยีม 
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ค่าอั ตราความถี� การบาดเจ็ บถึ งขั� นหยุ ดงานต่ อหนึ� งล้ านชั� วโมงการทำ างานกลุ่ มเหล็ กสหวิ ริ ยา

บริษั่ท 2562 2563 2564 2565 2566

SSI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.33

TCRSS 0.00 0.00 0.49 3.52 1.49

WCE 2.58 0.48 1.45 1.41 0.99

PPC 0.00 0.00 3.58 3.61 0.00

SSI Group 0.77 0.14 0.74 1.49 0.82

LTIFR = (จำานวนรายที่บาดเจ็บถงึขั้นหยุดงานหนึ่งวันขึ้นไป x 1,000,000) / ชั่วโมงการทำางานทั้งหมด 

* ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 5. การดู แลพนักงาน (Employee Well-being) 

 พนักงานคือหัวใจสำาคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้ประสบ 
ความสำาเร็จ บริษัทได้ดูแลใส่ใจพนักงาน เพื่อให้พนักงานทำางาน
ได้อย่างมีความสุข โดยการดำาเนินการต่างๆ เช่น โครงการ Happy  
Workplace (องค์กรแห่งความสุข) โครงการสร้างการมีส่วนร่วมและ
ความสัมพันธ์อนัดกีบัพนักงานทุกระดับ กจิกรรมแรงงานสัมพันธ์ บรษิทั
ได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการโดยสรรหาด้วยวิธีเลือกตั้งตัวแทน
จากพนักงาน เพื่อให้สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเท่าเทียม  
ปัจจุบันมีพนักงานเข้าร่วมเป็นตัวแทนจำานวน 21 คน นอกจากนี้  
ในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเพิ่มเติม เรื่อง เงินช่วยเหลือ 
ค่าเดินทางสำาหรับกลุ่มพนักงานบังคับบัญชาและกลุ่มพนักงาน 
ปฏิิบัติการ ประจำาสำานักงานกรุงเทพ ตั้งแต่ปี 2566 เพื่อแบ่งเบา 
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการเดนิทางและค่าครองชพีของพนักงาน 

 •  ความปลอดภัย อาชี วอนามัย
   และสภาพแวดล้ อมในการทำ างาน 

 บริษัทได้ดำาเนินการบริหารจัดการและพัฒนางานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางานอย่างต่อเนื่อง โดย
ต้องการให้พนักงานเกิดตระหนักและเห็นถึงความสำาคัญในการดูแล
ตนเองและเพื่อนร่วมงานให้ทำางานอย่างปลอดภัยไม่เกิดอุบัติเหตุ

จากการทำางานผ่านโครงการต่างๆ เช่น การรณรงค์ลดอุบัติเหตุจาก 
การทำางาน (Zero Accident Campaign) โครงการจิตอาสาสร้างวินัย
และวัฒนธรรมความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (BBS) การตรวจสอบ
พื้นที่การปฏิิบัติงาน (Safety Patrol) การเฝั่้าระวังสุขภาพพนักงาน 
อันเนือ่งจากการสัมผสัปจัจยัเสีย่งจากการทำางาน โดยมคีณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน  
กำากับดูแล ตรวจสอบความปลอดภัยและเสนอแนะมาตรการ 
ในการปรับปรุงด้านความปลอดภัยในทุกพื้นที่ ภายใต้การสนับสนุน 
อยา่งดจีากทกุหนว่ยงาน โดยมุง่มัน่ทีจ่ะดำาเนนิการหามาตรการตา่งๆ 
ที่จะช่วยทำาให้มีค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานต่อหนึ่ง
ลา้นชัว่โมงการทำางาน (LTIFR) ลดต่ำาลงใหเ้ขา้ใกล้ศูนยห์รอืเทา่กบัศนูย ์
และไมม่พีนกังานป�วยเปน็โรคอนัเนือ่งมาจากการทำางานอยา่งตอ่เนือ่ง
 ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทมีค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้น 
หยุดงานต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำางานเท่ากับ 0.33 และภาพรวมของ
กลุม่เหล็กสหวริยิา มคีา่ LTIFR อยูท่ี ่0.82 ซึง่ลดลงจากปทีีแ่ล้วเดมิอยู่ที ่
1.49 ซึง่เปน็ผลมาจากบรษิทัในกลุ่มเหลก็สหวริยิามุง่มัน่ในการรณรงค์ 
ส่งเสริมการลดอุบัติเหตุในการทำางาน การปลูกฝัั่งให้พนักงานทุกคน 
มีความตระหนักด้านความปลอดภัยในการทำางานอย่างจริงจัง  
และได้ทำาการปรับปรุงขั้นตอนการทำางานให้มีความปลอดภัยมากขึ้น 
อยา่งตอ่เนือ่งทำาใหค้า่สถติใินภาพรวมของบรษิทัในกลุม่เหลก็สหวริยิา
ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 นอกจากนี้ บริษัทมีกรมธรรม์ที่มีคุ้มครองครอบคลุมภัยธรรมชาติ
ในเรื่องอุทกภัย พายุลมแรง สึนามิ ฟ้าผ่า แผ่นดินไหว แผ่นดินถล่ม 
เพือ่ลดความเสยีหาย โดยจะครอบคลุมความเสยีหายในดา้นทรพัย์สนิ 
การหยุดชะงักทางธุรกิจ ความเสียหายของสินค้าและผลิตภัณฑ์์ 
ที่เกิดจากเหตุการณ์ดังกล่าว และกรมธรรม์ยังได้คุ้มครองครอบคลุม 
ความเสียหาย อันเนื่องจากอัคคีภัยที่เกิดขึ้นในทุกกรณีด้วยเช่นกัน 
 ในปี 2566 บริษัทได้จัดฝั่ึกซ้อมสถานการณ์จำาลองการตอบสนอง
เหตุฉุกเฉินในแต่ละพื้นที่ทั้งหมด 24 ครั้ง มีพนักงานในบริษัทได้รับ 
การฝั่กึอบรมดับเพลงิขัน้ตน้ตามกฎหมายเทา่กับรอ้ยละ 77 นอกจากน้ัน 
ยังได้ส่งพนักงานที่ได้รับมอบหมายเป็นทีมดับเพลิงของโรงงาน  
เข้ารับการฝั่ึกอบรมดับเพลิงข้ันเทคนิค การฝั่ึกอบรมดับเพลิงขั้นสูง  
และการส่ังการดับเพลิง อีกท้ังมีการตรวจสอบสภาพพื้นที่เสี่ยง 
ต่อการเกิดเหตุฉุกเฉินและการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ 
ระงับเหตุฉุกเฉินเป็นประจำา เพื่อให้มั่นใจว่าระบบป้องกันและระงับ 
อัคคีภัยที่ออกแบบติดตั้งไว้มีความสมบูรณ์พร้อมใช้งาน โดย 
ในปี 2566 นั้น ไม่มีอุบัติเหตุไฟไหม้ ซึ่งพนักงานประจำาพื้นที่ยังคง 
มีความพร้อมในการตอบโต้เหตุฉุกเฉินพร้อมปฏิิบัติการตามแผน
ปอ้งกนัและระงบัอัคคีภยัของบริษัท และยงัคงเขม้งวดในการเฝั่า้ระวงั
เตรียมความพร้อมในการตอบโต้เหตุฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง
 
 •  การจั ดการความปลอดภัยในการขนส่ ง
   วั ต้ถุูดิ บและผลิ ต้ภัณฑ์์

 บริษัทให้ความสำาคัญกับการดำาเนินงานด้านความปลอดภัย 
ในการขนส่งวัตถดุบิและผลติภัณฑ์โ์ดยมกีารควบคมุดแูล และตดิตาม
ผลการดำาเนนิงานผา่นผูใ้หบ้รกิารขนส่ง (SVL Group) และคณะทำางาน
ควบคุมการปฏิิบัติงานรถขนส่งสินค้าเครือสหวิริยาที่เป็นศูนย์กลาง 
ในการติดตามรถขนส่งสินค้าต้ังแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง และรับ 
ข้อร้องเรียนรวมถึงข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้ 
การขนส่งและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปลอดภัยและยั่งยืน
 ในปี 2566 มีรถขนส่งผลิตภัณฑ์์ของเครือสหวิริยาจำานวน  
38,117 เที่ยว ในจำานวนนั้นเป็นรถขนส่งผลิตภัณฑ์์ของบริษัท
จำานวน 22,593 เที่ยว และจากการติดตามผลการสุ่มตรวจสอบ 
การปฏิิบัติตามกฎระเบียบการเดินรถขนส่งในเขตพื้นที่บางสะพาน 
โดยใช้กล้องวงจรปิดที่ติดตั้งในเขตชุมชน 15 จุด จำานวน 4,668 เที่ยว  
จากจำานวนเที่ยวทั้งหมด 38,117 เที่ยว พบว่ามีการกระทำาผิดทั้งหมด  
12 ครั้ง แบ่งเป็นการกระทำาความผิดประเภทที่ 1 (ความผิดรุนแรง)  
จำานวน 12 ครั้ง (วิ่งเข้าก่อนเวลาที่กำาหนด 8 ครั้ง วิ่งในเส้นทาง 
ห้ามวิ่ง 2 คร้ัง วิ่งเกินความเร็วที่กำาหนด 1 ครั้ง วิ่งแซงในเขตชุมชน  
1 ครั้ง และไมมีการกระทำาความผิดประเภทที่ 2 (ความผิดทั่วไป) 
 ผู้ประกอบการขนส่งได้มีมาตรการลงโทษการกระทำาความผิด
ประเภทที่ 1 ประกอบด้วยการออกใบเตือน การพักงานเป็นระยะเวลา  
1 เดือนสำาหรับการขนส่งสินค้าในเครือสหวิริยา และลงโทษปรับ 
ผู้ประกอบการ ส่วนการกระทำาความผิดประเภทที่ 2 ประกอบด้วย 
การออกใบเตอืน และการอบรมทบทวนกฎระเบยีบใหมใ่หแ้กพ่นักงาน 
เพื่อให้พนักงานตระหนักในการปฏิิบัติงานตามกฎระเบียบชุมชน  
และด้านกฎหมายจราจรอย่างเคร่งครัด

 •  การฝึึกอบรมด้ านความปลอดภัย 
   อาชี วอนามัย และสภาพแวดล้ อมในการทำ างาน

 การฝั่ึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำางาน เป็นส่วนสำาคัญในการลดอุบัติเหตุและการเจ็บป�วย 
จากการทำางาน บริษัทได้มีพัฒนาการจัดหลักสูตรฝึั่กอบรม 
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้เรียนรู้ถึงแหล่งอันตราย 
จากการปฏิิบัติงานพร้อมแนวทางการป้องกันและควบคุมอันตราย 
ตั้งแต่พนักงานใหม่ พนักงานสับเปลี่ยน-โอนย้ายหน้าที่ พนักงาน 
เลื่อนขั้น-เลื่อนตำาแหน่งก่อนที่จะเริ่มงาน หลักสูตร On the Job  
Training สำาหรับพนักงานบริษัท พนักงานรับเหมาช่วง และพนักงาน 
ในสัญญา กำาหนดให้มีการบ่งช้ีความจำาเป็นของการอบรมตามสภาพของ 
ตำาแหน่งหน้าที่ และยังมีการจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มเติมจากวิทยากร
ภายนอกทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เพือ่เปน็การเปดิโลกทศันใ์หม่
ให้พนักงานได้เกิดการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากสภาพแวดล้อมในบริษัท 
 ทั้งนี้ ยังมีการจัดกลุ่มประเภทหลักสูตรการฝึั่กอบรม (Training  
Matrix) ในแผนการฝั่ึกอบรมประจำาปี ตามมาตรฐานความปลอดภัย 
และความเสี่ ยงที่ เกี่ยวข้อง กับการปฏิิบัติ งานและกฎหมาย 
ความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการประเมินลักษณะกิจกรรม/งาน 
และสภาพแวดล้อมในการปฏิิบัติงานของพนักงานโดยหน่วยงาน 
ตน้สงักดั และสง่ขอ้มลูให้หน่วยงานความปลอดภัยทบทวนปจัจยัเสีย่ง 
ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดสรรกลุ่มพนักงานที่มีความจำาเป็น 
ต้องอบรมในหลักสูตรนั้นๆ และความเหมาะสมต่อการทบทวน 
ตามหลักสูตรที่กำาหนดไว้ โดยในปี 2566 บริษัทมีการฝั่ึกอบรม 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
จำานวน 22 หลักสูตร โดยการจัดอบรมท้ังหมด 50 คร้ัง นอกจากนี้  
ยังมีการทบทวนมาตรฐานการทำางานของทุกกิจกรรม เพื่อให้มั่นใจว่า 
มีความทันสมัย ควบคุมอันตรายได้ และผู้ปฏิิบัติงานสามารถ 
ปฏิิบัติได้จริงตามที่กำาหนดไว้ 
  
 •  การป้ องกั นอั คคีภัยและกู้ ภัยฉุ กเฉิ น 

 บริษัทมีการบริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการตอบสนอง 
เหตุฉุกเฉิน ได้แก่ อัคคีภัย สารเคมีหกร่ัวไหล หม้อไอน้ำาผิดปกติ  
ถังเก็บออกซิเจนผิดปกติ อุทกภัย โดยจัดต้ังคณะอนุกรรมการป้องกัน
อัคคีภัยและกู้ภัยฉุกเฉิน เพ่ือกำากับดูแลและดำาเนินกิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมตอบสนองเหตุฉุกเฉินโรงงาน ได้แก่ การเตรียมความพร้อม
ด้านบุคลากรให้เพียงพอและมีศักยภาพด้วยการจัดฝึั่กอบรมให้พนักงาน
สามารถระงับเหตุฉุกเฉินได้ทันท่วงที เพ่ือเป็นการลดระดับความรุนแรง
ของเหตุการณ์ การเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์ตอบสนองเหตุฉุกเฉิน 
โดยมีการตรวจสอบและบำารุงรักษาอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
อย่างสม่ำาเสมอและมีการติดต้ังอุปกรณ์ระงับอัคคีภัยเพ่ิมเติม 
ในจุดท่ีมีความเส่ียงในการเกิดเหตุเพลิงไหม้ โดยพิจารณานำาเทคโนโลยี 
ด้านอัคคีภัยทันสมัยมาใช้งาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบป้องกัน
และระงับอัคคีภัยให้พัฒนาอย่างต่อเน่ือง และการเตรียมความพร้อม
ในด้านการฝึั่กซ้อมสถานการณ์จำาลองในพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการเกิดเหตุ
ฉุกเฉินอย่างต่อเน่ือง 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 นอกจากนี้ ผู้ให้บริการขนส่งได้จัดทำาโครงการ “รู้ก่อน ปลอดภัยกว่า” ขึ้นในปี 2567 เพื่อรณรงค์ป้องกันและสร้างความปลอดภัยสูงสุด 
โดยให้ความรู้เกี่ยวกับข้อควรปฏิิบัติ ข้อควรระวัง ในการใช้รถใช้ถนนร่วมกับรถขนส่งสินค้าขนาดใหญ่ ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย คือ เยาวชนและชุมชน
ในพื้นที่บางสะพาน 
 

การสุ่ มตรวจสอบการปฏิบั ติ ตามกฎระเบี ยบด้ านการจราจรรถขนส่ งสิ นค้าเคร่ อสหวิ ริ ยา 
ในเขตอำ าเภอบางสะพื้าน โดยสารวั ตรความปลอดภัย

รายการ 2564 2565 2566

จำานวนเที่ยวรถที่วิ่งขนส่งสินค้าทั้งหมด* 60,732 45,320 38,117

จำานวนเที่ยวรถที่วิ่งขนส่งสินค้าเฉพาะของ SSI* 23,743 24,657 22,593

จำานวนเที่ยวรถที่สุ่มตรวจโดยสารวัตรความปลอดภัย 5,206 6,079 4,668

จำานวนเที่ยวรถที่กระทำาความผิดประเภทที่ 1 (ความผิดรุนแรง) 17 14 12

จำานวนเที่ยวรถที่กระทำาความผิดประเภทที่ 2 (ความผิดทั่วไป) 20 1 0

* ภายใต้การดำาเนนิงานของผู้ประกอบการขนส่ง (SVL Group)

 •  การสำ ารวจความพึงพอใจของลู กค้า 
 
 บริษัทยึดมั่นตามปรัชญาการดำาเนินธุรกิจและตระหนักถึง 
ความสำาคญัในการสร้างความพงึพอใจของลกูค้า ทีม่ผีลต่อความสำาเรจ็ 
ของธุรกิจของบริษัท จึงมีความต้ังใจอย่างแน่วแน่ที่จะแสวงหา 
วิธีการที่สามารถสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา และเป็นที่ไว้วางใจจากลูกค้า  
บริษัทจึงได้ดำาเนินการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำาทุกปี โดยในปี 2566 ความพงึพอใจของลูกค้าที่มตี่อสนิค้า
และบรกิารของบรษิทัอยูท่ีร้่อยละ 81 ลดลงจากเดิมอยูท่ีร้่อยละ 96.20 
ในปี 2565

 •  การสำ ารวจทั ศนคต้ิ ชุ มชน
   และการมีส่ วนร่ วมกั บชุ มชน
   ด้ านสิ� งแวดล้ อม

 ชุมชนโดยรอบพืน้ทีโ่รงงานเปน็กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีส่ำาคญั บรษิทั
ได้ทำาการสำารวจทัศนคติชุมชนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปี เพื่อให้ 
ทราบถึงมุมมองของชุมชนในเรื่องผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจาก 
การดำาเนินงานของโรงงาน เพื่อนำาไปสู่กระบวนการร่วมหารือ  
ร่วมตัดสินใจระหว่างโรงงานและชุมชน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ในรูปแบบต่างๆ อาทิ การประชุมสภาผู้นำาชุมชน การประชุมหมู่บ้าน  
ซึ่งบริษัทจะนำาข้อสรุปจากกระบวนการเหล่านั้นมาจัดทำาแผนงาน 
หรือโครงการที่ตอบสนองต่อความต้องการและมุมมองของชุมชน 
อย่างตรงประเด็นครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อนำาไปสู่การอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่างยั่งยนื

 ผลสำารวจทัศนคติของประชาชนในชุมชนในปี 2566 ส่วนใหญ ่
รบัทราบและเหน็ประโยชน์ของโรงงานในด้านการสร้างอาชพี สร้างรายได้  
สมาชิกในชุมชนสามารถทำางานในโรงงาน มีการสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน มีเศรษฐกิจหมุนเวียนในพื้นที่ รวมถึงระบบสาธารณูปโภค
ในชุมชนดีขึ้น นอกจากนี้ บริษัทได้สนับสนุนกิจกรรมชุมชน อาท ิ 
การมอบทุนการศึกษา กิจกรรมอนุรักษ์สัตว์นำ้า โครงการพัฒนา 
ด้านอาชีพ โครงการธนาคารชุมชน และโครงการอนุรักษ์ป�าชายเลน  
สำาหรับกิจกรรมที่มีชุมชนต้องการให้ทางโรงงานดำาเนินการ 
เป็นลำาดับที่ 1 คือ ด้านสุขภาพและความปลอดภัย ลำาดับที่ 2 คือ  
ด้านสิ่งแวดล้อม ลำาดับที่ 3 คือ ด้านการศึกษา ลำาดับที่ 4 คือ  
ด้านสังคมและเศรษฐกิจ ลำาดับที่ 5 คือ ด้านศาสนาและวัฒนธรรม  
ความพงึพอใจในปีทีผ่่านมาต่อการดำาเนนิกจิกรรมทัง้ 5 ด้าน อยูใ่นระดับ 
ความพงึพอใจปานกลาง
 ข้อกังวลของชุมชนต่อการดำาเนินการของโรงงาน 3 อันดับแรก
จากการสำารวจในปี 2566 ได้แก่ ปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุ  
รอ้ยละ 24.1 ปัญหาฝัุ่�นละออง ร้อยละ 22.4 และเขม่าควัน รอ้ยละ 16.9  
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับข้อกังวล 3 อันดับแรกของปี 2565 ได้แก่  
ปัญหาการจราจร ร้อยละ 46.7 ปัญหาฝัุ่�นละออง ร้อยละ 23.3  
และปัญหาอุบัตเิหตุจากการจราจร ร้อยละ 16.7 ซึ่งพบว่าข้อกังวลใจ
ยังคงเป็นเรื่องปัญหาจราจรเป็นหลัก เพื่อบรรเทาข้อกังวลของชุมชน 
ต่อปัญหาด้านจราจร บริษัทได้ร่วมกับบริษัทขนส่งกำาหนดมาตรการ 
ในการตรวจสอบและกำากับดูแลให้มีประสิทธิภาพมาก โดยได ้
บรหิารจดัการเวลาปล่อยรถขนส่งสนิคา้หลกีเลีย่งช่วงเวลาการจราจร 
หนาแน่น การสัมมนาผู้ประกอบการขนส่ง เป็นต้น
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 •  การค้าด้ วยความเป็นธรรม 

 บรษิทัตระหนกัถงึการปฏิบิตัติอ่คูแ่ขง่ขนัทางการคา้อยา่งเปน็ธรรม  
โดยปฏิบิตัติามขอ้กฎหมายของภาครฐั เชน่ พระราชบญัญตักิารแขง่ขนั
ทางการคา้ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัตวิา่ด้วยราคาสินค้าและบริการ 
พ.ศ 2542 ประกอบกับบริษัทจะไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ 
ของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิทีีไ่มส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม และไมท่ำาลาย
ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย รวมถึง 
ร่วมกันดำาเนินการผลักดันนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม
ร่วมกัน
 นอกจากนี ้บรษิทัได้เป็นแกนนำาของสมาคมเหล็กแผ่นรดีรอ้นไทย 
โดยผู้บริหารของบริษัท ผู้บริหารของคู่แข่งทางการค้า และผู้บริหาร
ของคู่คา้ไดเ้ขา้รว่มเปน็กรรมการ โดยจดัประชมุและมกีจิกรรมรว่มกนั 
อยา่งสมำ่าเสมอ มกีารพบปะสงัสรรคก์บัผูบ้รหิารของคูแ่ขง่ทางการคา้  
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ส่งเสริมและผลักดันนโยบายการค้าและการแข่งขันที่เป็นธรรม 
ผ่านหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกท้ังบริษัท 
ยังได้เป็นแกนนำาในการสร้างความร่วมมือกันของกลุ่มสมาคมผู้ผลิต 
เหล็กในประเทศรวม 9 สมาคม ซึ่งมีสมาชิกรวมกัน 516 บริษัท  
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของผู้ผลิตเหล็กในประเทศในการร่วมผลักดัน
นโยบาย

 •  การร่ วมพัฒนาชุ มชนและสั งคม

 บรษิทัมุง่มัน่พฒันาชมุชนและสงัคมตามแนวทางการพฒันาทีย่ัง่ยนื  
ที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
Goals: SDGs) โดยนำาหลักการเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิด 
การดำาเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นความยั่งยืน (ESG) มาบูรณาการขับเคลื่อน
การดำาเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนและสังคม เพื่อให้เกิดความสมดุล 
เกิดคุณค่าร่วมและประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน โดยแบ่ง 
การดำาเนินงานออกเป็น 3 ด้าน คือ การพัฒนาสังคม การร่วม 
พัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2566 บริษัท
ได้ดำาเนนิโครงการพัฒนาชุมชนและสังคมจำานวน 24 โครงการ ดังนี้

 1) การพัฒนาสั งคม 

 1.1 โครงการเดิ น-วิ� งการกุศลฅนเหล็ กมินิมาราธีอน 
   ประจำ าปี 2566

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) (SSI) ร่วมกับ
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำากัด (มหาชน) (TCRSS) บริษัท  
เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จำากัด (NS Blue Scope) บริษัท  
เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จำากัด (NS-SUS) บริษัท เจเอฟอี สตีล  
กัลวาไนซิ่ง (ประเทศไทย) จำากัด (JSGT) บริษัท จี สตีล จำากัด  
(มหาชน) (G Steel) และบริษัท จี เจ สตีล จำากัด (มหาชน) (GJS)  
จัดกจิกรรมเดนิ-วิ่งการกุศล ฅนเหล็กมินมิาราธอน 2023 (ครั้งที่ 15)  
ณ สวนวชริเบญจทัศ มอบรายได้จากการจัดงานให้แก่ 22 องค์กรทีดู่แล 
ชว่ยเหลือผูด้้อยโอกาส จำานวน 3,200,000 บาท เพือ่นำารายได้ทัง้หมด
จากการจัดงานโดยไม่หักค่าใช้จ่าย มอบให้มูลนิธ ิหน่วยงาน สถาบัน 
การศึกษาที่ดำาเนินงานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ กิจกรรม 
ดงักลา่วได้รบัความสนใจ และมผีูเ้ข้ารว่มกจิกรรม จำานวนกวา่ 1,200 คน  
สำาหรบักจิกรรมฅนเหลก็มนิมิาราธอนมรีายไดจ้ากการจดังาน 15 ครัง้  
มอบช่วยเหลือองค์กรที่ดูแลและพัฒนาศักยภาพผู้ด้อยโอกาส 
รวมแล้วกว่า 37.2 ล้านบาท

 1.2 โครงการสนับสนุนสโมสรฟุตบอล
   พีื้ที ประจวบเอฟซี

 บริษัทร่วมสนับสนุนสโมสรฟุตบอลทีมพีทีประจวบเอฟซ ี 
ในการแข่งขันฟุตบอลระดับประเทศ นอกจากจะสร้างชื่อเสียงที่ด ี
ด้านกีฬาให้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นที่รู้จักแล้วยังทำาให้ประชาชน 
เยาวชนสนใจออกกำาลังกายด้วยการเล่นกีฬา เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
ที่แข็งแรงอกีด้วย
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 1.3 โครงการกองทุนสหวิ ริ ยาร่ วมพัื้ฒนาคุณภาพื้
   การศึกษาบางสะพื้าน

 บริษัทร่วมกับคณะกรรมการกองทุนสหวิริยา ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) และสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์
เขต 1 (สพป.ปข.1) ร่วมนิเทศติดตามผลการดำาเนินงานตามแผน
พัฒนาคุณภาพการศกึษาแบบองค์รวม 3 มติ ิคอื พัฒนาสถานศกึษา 
บุคลากร และนักเรียนของโรงเรียนภายใต้โครงการกองทุนสหวิริยา
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน ซึ่งในปี 2566 มีโรงเรียน 
ที่อยู่ระหว่างการติดตามผลจำานวน 4 แห่ง ประกอบด้วยรุ่นที่ 9  
เริ่มดำาเนินการปี 2563 ได้แก่ โรงเรียนวัดถำ้าคีรีวงศ์ ตำาบลธงชัย 
โรงเรยีนบ้านชะมว่ง ตำาบลพงศป์ระศาสน ์โรงเรยีนอนุบาลบางสะพาน 
ตำาบลกำาเนิดนพคุณ และโรงเรียนบ้านทองมงคล ตำาบลทองมงคล  
ซึง่จากการตดิตามผลการดำาเนนิงานทัง้ 4 โรงเรยีน ผา่นการประเมนิผล 
และมผีลการดำาเนนิกจิกรรมเปน็ไปตามเกณฑ์ต์วัชีว้ดั ตามแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษาที่กำาหนดไว้

 1.4 โครงการทวิ ภาคีพัื้ฒนาบุ คลากร
   เข้ าสู่ อุ ตสาหกรรมเหล็ ก
 
 บริษัทในกลุ่มเหล็กสหวิริยา และวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ร่วมพฒันานักเรยีน นักศกึษา ทีพ่ร้อมด้วยทักษะอาชพี ประสบการณ์ 
การทำางาน สอดคล้องและรองรับกับความต้องการของกลุ่ม 
อุตสาหกรรมเหล็กและอุตสาหกรรมต่อเนื่องภายใต้ความร่วมมือ
โครงการทวภิาคพีฒันาบคุลากรเขา้สูอ่ตุสาหกรรมเหลก็ โดยกจิกรรม
ในปี 2566 ประกอบด้วย
 1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษา
ฝั่ึกอาชีพ OVEC Show & Share (OVEC สำานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา) เพื่อส่งเสริมนักศึกษาเรียนรู้กระบวนการทำางาน 
โดยเก็บรวบรวมความรู้ ทักษะ กระบวนการที่ได้รับจากการฝั่ึกอาชพี 
ในสถานประกอบการกลุ่มเหล็กสหวริยิาศกึษาวเิคราะห์ ปรับปรุง พฒันา 
และนำาเสนอในรูปแบบของรายวิชาโครงการ ท้ังนี้ บริษัทและบริษัท 
ในกลุ่มเหล็กสหวิริยาได้ร่วมรับฟังการนำาเสนอ พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมถึงพิจารณา 
ตัดสินการนำาเสนอ 25 ผลงาน ของนักศึกษาฝึั่กอาชีพระบบทวิภาค ี
วทิยาลัยการอาชพีบางสะพาน จำานวน 59 คน 
 2) ถ่ายทอดความรู้ บริษัทนำาพนักงานจิตอาสา จำานวน 15 คน 
เข้าร่วมเป็นวิทยากร แบ่งปันประสบการณ์และถ่ายทอดความรู้ให้แก่
นักเรียนและนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน หลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวชิาชพี (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชพี
ชั้นสูง (ปวส.) จาก 4 สาขา ประกอบไปด้วยสาขาช่างไฟฟ้ากำาลัง 
สาขาช่างยนต์ สาขาช่างกลโรงงาน และสาขาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน จำานวน 30 ชั่วโมง เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ 
ของนักศึกษาให้สอดคล้องและรองรับกับความต้องการของ 
กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็กและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

 ท้ังนี้ ณ ปี 2566 มีนักศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
จาก 4 สาขาวิชา คือ สาขาช่างไฟฟ้ากำาลัง สาขาช่างยนต์ สาขา 
ชา่งกลโรงงาน และสาขาการจัดการโลจสิตกิสแ์ละซัพพลายเชน เขา้มา
ฝั่ึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการของกลุ่มเหล็กสหวิริยา  
(รุ่นที่ 1 - 16) จำานวน 815 คน โดย 222 คน ได้ร่วมงานกับกลุ่มเหล็ก
สหวริยิา

 1.5 โครงการมอบทุนการศึกษาแก่ นักเรี ยนในชุ มชน 

 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยาจัดโครงการมอบทุนการศึกษา
กลุ่มเหล็กสหวิริยาประจำาปี 2566 ให้แก่เยาวชนในท้องถิ่นที่เรียนด ี 
ประพฤตดิ ีประกอบด้วย (1) ทุนการศกึษาทั่วไป ได้แก่ ทุนการศกึษา
ระดับประถมศกึษา-มัธยมศกึษา จำานวน 232 ทุน มลูค่า 262,500 บาท  
ทุนการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำานวน 6 ทุน 
มูลค่า 15,000 บาท ทุนการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูง (ปวส.) จำานวน 4 ทุน มูลค่า 20,000 บาท (2) ทุนการศกึษา 
(สว่นตัว) จากพนักงานบริษทัในกลุม่เหล็กสหวริยิา ร่วมสมทบเพิม่เติม
จากส่วนของบรษิัท ภายใต้กจิกรรม “ทุนนี้...เพื่อน้อง” จำานวน 82 ทุน 
มูลค่า 105,500 บาท
 นอกเหนือจากนี้ กลุ่มเหล็กสหวิริยาได้ริเริ่มมอบ “ทุนเหล็ก 
สร้างคนเก่งบางสะพาน” จำานวน 1 ทุน มูลค่า 400,000 บาท  
(ตลอดหลักสูตร) ซึ่งเป็นทุนการศึกษาที่กลุ่มเหล็กสหวิริยาพิจารณา
มอบให้กับนักศกึษาซึ่งเป็นลูกหลานของชาวบางสะพาน ที่มีศักยภาพ  
ความสามารถโดดเด่นทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  
และมีความมุ่ งมั่นศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชา 
เทคโนโลยสีารสนเทศและสาขาบัญช ีและพรอ้มทีก่ลับเข้ามาร่วมงาน 
กับกลุ่มเหล็กสหวิริยา โดยเป็นทุนต่อเนื่องจนครบตามระยะเวลา 
หลักสูตร ซึ่งผู้รับทุนจะมีโอกาสกลับเข้ามาร่วมปฏิิบัติงานกับ 
กลุ่มเหล็กสหวริยิาเป็นระยะเวลา 4 ปี ซึ่งนับได้ว่าเป็นการสร้างโอกาส 
และเส้นทางสายอาชพีที่มั่นคงให้กับเยาวชนในพื้นที่บางสะพาน
 ท้ังนี้ จากการติดตามผลการดำาเนินโครงการฯ ทุนการศึกษา 
ต่อเนื่องปริญญาตรี ตั้งแต่ปี 2542 จนถึงปัจจุบัน มีนักศึกษาสำาเร็จ 
การศกึษาแล้ว จำานวน 36 คน โดยเข้าทำางานกับบรษิัท จำานวน 2 คน 
ในสายงานวศิวกรรม รับราชการครู จำานวน 7 คน รับราชการสายงาน
เกษตร จำานวน 1 คน รับราชการตำารวจ จำานวน 1 คน และเข้าทำางาน
ในบริษัทเอกชน พนักงานราชการ จำานวน 25 คน

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
แบ

บแ
สด

งร
าย

กา
รข้

อมู
ลป

ระ
จำา

ปี
/ ร

าย
งา

นป
ระ

จำา
ปี

 2
56

6 
(แ

บบ
 5

6-
1 

O
ne

 R
ep

or
t)

บริ
ษัท

 ส
หวิ

ริย
าส

ตีล
อิน

ดัส
ตรี

 จำ
ากั

ด 
(ม

หา
ชน

)
74



 1.6 โครงการส่ งเสริ มความรู้ เยาวชนบางสะพื้าน
    พิื้ชิ ตรั� วอุ ดมศึกษา (เติ มความฝัันปั นความรู้ )

 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยาร่วมกับโรงเรียนบางสะพานวิทยา 
จัดกิจกรรมสอนเสริมติวเข้มความรู้ทางวิชาการในวิชาที่เกี่ยวข้อง 
ในการสอบ TCAS (Thai University Center Admission System)  
ซึ่งเป็นระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย  
โดย เชิญวิทยากรมาถ่ ายทอดความรู้ ให้ แ ก่นั ก เ รี ยนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษา จำานวนกว่า 400 คน จากสถานศึกษาในพื้นที่
อำาเภอบางสะพานและพื้นที่ ใกล้ เคียง จำานวน 7 แห่ง ได้แก่  
โรงเรียนบางสะพานวิทยา โรงเรียนธนาคารออมสิน โรงเรยีนธงชัยวทิยา  
โรงเรยีนชัยเกษมวิทยา โรงเรยีนทับสะแกวิทยา โรงเรยีนบางสะพานน้อย 
วิทยาคม และโรงเรียนห้วยยางวิทยา เพื่อสนับสนุนเยาวชนเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบแข่งขัน ณ หอประชุมโรงเรยีนบางสะพานวทิยา 
ทัง้นี ้จากการดำาเนนิโครงการตัวชีวั้ดนักเรยีนโรงเรียนบางสะพานวิทยา
มอีัตราการศกึษาต่อในระดับอุดมศกึษา จำานวน 321 คน จากจำานวน 
354 คน คดิเป็นร้อยละ 91 

 1.7  โครงการพัื้ฒนาทั กษะวิ ทยาการคำ านวณ
   เยาวชนบางสะพื้าน (Coding)

 บรษิทัรว่มกบัสำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)  
และสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 (สพป.ปข.1) 
พฒันาสมรรถนะครรูะดบัประถมศกึษา โดยการนำาครเูครอืข่าย Coding 
พืน้ทีอ่ำาเภอบางสะพาน รว่มกจิกรรม Play & Learn สนกุกบัการเรยีนรู้  
BCG ผ่าน STEM และ Coding ด้วยนิทานและของเล่นวิทยาศาสตร์ 
ในงานการประชมุวชิาการประจำาป ีสำานกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) ครั้งที่ 18 
 รวมถึงพัฒนาสมรรถนะผู้ เ รียนระดับมัธยมศึกษา ผ่าน 
การจดัอบรม “SSI Group Coding Camp รุน่ที ่1” โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนบางสะพาน ส่งเสริมการคิด
อยา่งเป็นระบบ พัฒนาทักษะการเรียนรูด้้านเทคโนโลยี ฝึั่กการออกแบบ
และเขียนโปรแกรม เพื่อนำาไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการทำางาน
ในอนาคต ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสำานักพัฒนาและบำารุงรักษา 
ระบบซอฟต์แวร์เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท นำาบุคลากร  
จำานวน 9 คน เข้าร่วมเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในหลักสูตร  
“พื้นฐานการสร้างเว็บไซต์ด้วย HTML, CSS และ Javascript”  
จำานวน 20 ชั่วโมง ให้แก่นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ม. 4 - 6) โรงเรยีนบางสะพานวทิยา จำานวน 40 คน 

 1.8 โครงการพัื้ฒนาหลั กสู ตรท้ องถิ� น
   สำ าหรั บสถานศึกษาบางสะพื้าน
    
 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยาจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน 
ชั้นประถมศกึษาปีที่  4 - 6 หัวข้อ “เหล็กกับชีวติประจำาวัน” และหัวข้อ 
“อุตสาหกรรมเหล็กกับการพัฒนาชุมชน” โดยครูอาสาจากพนักงาน
บรษิทัมารว่มใหค้วามรูก้บัเดก็นกัเรยีนทีอ่ยูใ่นเขตพืน้ที่ตำาบลแมร่ำาพงึ 

ตำาบลธงชัย ตำาบลพงศ์ประศาสน์ และตำาบลกำาเนดินพคุณ รวมทั้งสิ้น  
7 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดดอนยาง โรงเรียนวัดนาผักขวง  
โรงเรียนบ้านดอนสำาราญ โรงเรียนบ้านท่าขาม โรงเรียนบ้านชะม่วง 
โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน และโรงเรียนบางสะพาน โดยมีนักเรียน 
เข้าร่วมจำานวนทั้งสิ้น 889 คน ซึ่งบริษัทเป็นแหล่งความรู้ในท้องถิ่น  
ที่สามารถให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้ผ่านครูอาสาของบริษัท ที่เป็น 
สะพานความรู้สู่ชุมชน และโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการได้นำาหลักสูตร 
ท้องถิ่นบรรจุไว้ในแผนการเรยีนการสอนของโรงเรยีน

 1.9 โครงการบริ หารความสั มพัื้นธ์ี
   และสนับสนุนกิ จกรรมชุ มชน

 บริษัทร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมภายในชุมชนเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและร่วมพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องครอบคลุม  
7 ตำาบลในเขตพื้นที่อำาเภอบางสะพานและพื้นที่ใกล้เคียง ชุมชน 
ได้รับผลประโยชน์กว่า 20,000 คน อาทิ สนับสนุนการออกบูทงาน
เปิดถนนสายวัฒนธรรมชุมชน 100 ปี ชุมชนหอนาฬิิกา สนับสนุน 
การจดัแขง่ขนัศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนศนูยฯ์ แมร่ำาพงึ - พงศป์ระศาสน์  
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ 
ในทางวชิาการ สนับสนนุการจดัทำาจดุเชก็อนิถนนคนเดนิ อบต.แม่รำาพงึ  
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่อำาเภอบางสะพาน  
สนบัสนนุการจดัประกวดวงดนตรสีตรงิเยาวชน  งานท่องเทีย่วบางสะพานฯ  
ประจำาปี 2566 เพื่อส่งเสริมความกล้าแสดงออกและความคิด
สร้างสรรค์ให้แก่เยาวชนบางสะพาน สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา
ทอ้งถิน่อำาเภอบางสะพาน สนับสนนุของเยีย่มจุดตรวจสงกรานต์พืน้ที ่
จังหวัดประจวบครีขีันธ์ สนับสนุนการจัดงานเดนิวิ่งการกุศล See Sun 
Run Sea#3 สนบัสนนุวงดนตรลีกูทุง่โรงเรยีนธนาคารออมสนิไปแข่งขนั
รายการชงิช้าสวรรค์สัญจร และสนบัสนนุนำ้าดืม่ให้แก่สำานกังานปอ้งกนั
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อนำาไปมอบให้กับ
เจ้าหน้าที่ประจำาจุดบรกิารในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 1.10  โครงการส่ งเสริ มสั งคม-จรรโลงวั ฒนธีรรม
   และศาสนา

 บรษิทัเลง็เหน็ถงึความสำาคญัของขนบธรรมเนยีมประเพณอีนัดงีาม
ของไทยที่ถือปฏิิบัติสืบเนื่องกันมาและมีความสำาคัญต่อสังคม บริษัท
จึงได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน อาทิ ร่วมสนับสนุน
กิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ ร่วมสนับสนุนกิจกรรมวันผู้สูงอายุ  
(อบต.แม่รำาพึง อบต.ธงชัย อบต.ทองมงคล อบต.พงศ์ประศาสน์ 
เทศบาลตำาบลกำาเนิดนพคุณ อบต.กำาเนิดนพคุณ) ร่วมสนับสนุน
กิจกรรมทอดผ้าป�าสามัคคีเพื่อการศึกษา (โรงเรียนบ้านเขามัน  
โรงเรยีนบ้านห้วยทรายขาว โรงเรยีนบ้านวงัยาว โรงเรยีนธนาคารออมสนิ  
โรงเรียนบ้านดอนสง่า) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวบริษัทได้ร่วมสนับสนุน 
มาอย่างต่อเนื่อง

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 1.11 โครงการเอสเอสไออาสา

 บริษัทร่วมสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาพนักงาน เป็นกิจกรรมที่ให้พนักงาน ผู้บริหารของบริษัทร่วมทำากิจกรรมดำาเนินการช่วยเหลือสังคม 
และชุมชนในเขตอำาเภอบางสะพาน เพื่อสร้างความภูมใิจในตนเองให้กับพนักงาน และสร้างวัฒนธรรมจติอาสา ในปี 2566 พนักงานของบรษิัท 
ได้ร่วมมือดำาเนินกิจกรรมอาสา 22 ความดี มีพนักงานเข้าร่วม 290 คน คิดเป็นช่ัวโมงงานอาสา 2,320 ช่ัวโมงงาน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว 
เป็นความร่วมมอืร่วมใจกันของพนักงานและชุมชนในท้องถิ่น

คำวิามดี
1. จิตอาสาพระราชทานเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  
 ปรับภูมิทัศน์บริเวณชายหาดบ้านต้นทองหลาง
2. อาสาต่อเติมชายคาอาคารแพทย์แผนไทย 
 บ้านทางสาย รพ.สต.บ้านถ้ำาคีรีวงศ์
3. อาสาก่อสร้างห้องน้ำาสาธารณะบ้านดอนสำาราญ
4. จิตอาสาพระราชทานเนื่องในวันฉัตรมงคล ปรับภูมิทัศน ์
 บริเวณบ่อน้ำาศักดิ์สิทธิ์ วัดเขาถ้ำาม้าร้อง
5. จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันคล้าย 
 วันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
6. อาสาเทพื้นคอนกรีตทางเข้า-ออก โรงเรียนบ้านท่าขาม
7. จิตอาสารณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุบริเวณทางข้าม  
 ทาสีทางข้ามหรือทางม้าลายบริเวณหน้าโรงเรียนโสตฯ
8. อาสาฟอกทรายคืนสู่ทะเล เพื่อเป็นการอนุรักษ์ ฟื้นฟู  
 สภาพแวดล้อมชายหาดตามแนวชายฝั่ั�ง
9. อาสาเทพื้นคอนกรีตทางเดินหน้าอาคารเรียน 
 โรงเรียนบ้านหนองระแวง
10. อาสาซ่อมแซมระบบไฟฟ้าศาลาอเนกประสงค ์
 บ้านทุ่งลานควาย
11. จิตอาสาพระราชทานปรับปรุงพัฒนาสถานที ่
 อุทยานแห่งชาติอ่าวสยาม (เตรียมการ)  
 เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จย่า

ปี 2566 ดำ าเนินกิ จกรรม

22 ความดี

12. จิตอาสาพระราชทานเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร. 10  
 ปรับภูมิทัศน์บริเวณบ่อน้ำาศักดิ์สิทธิ์ วัดเขาถ้ำาม้าร้อง
13. จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี  
 พันปีหลวง
14. จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคต 
 ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก  
 ปรับปรุงภูมิทัศน์และเก็บขยะบริเวณชายหาดบ่อทองหลาง
15. จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันนวมินทรมหาราช  
 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสวนสาธารณะหน้าที่ว่าการอำาเภอบางสะพาน
16. จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
 ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณวัดเขาตะล่อม 
17. จิตอาสาพระราชทานเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคต 
 ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (วันปิยมหาราช)  
 โดยปรับปรุงภูมิทัศน์และเก็บขยะชายหาดบ้านกรูด
18. อาสาติดตั้งระบบปั๊มน้ำาเพื่อเพิ่มกำาลังในการส่งน้ำาขึ้นสู่ถังเก็บน้ำา
19. อาสาซ่อมแซมธนาคารปูม้าปากคลองบ้านกรูด
20. อาสาจัดทำาเตาแก๊สถวายวัดหินกอง
21. อาสาทาสีบริเวณวิหารวัดหินกอง
22. อาสาต่อเติมชายคาธนาคารปูม้าพื้นบ้านบางสะพาน

พนักงานและชุ มชนเข้ าร่ วม

290 คน

ชั� วโมงงานอาสา

2,320 ชั� วโมงงาน

โครงการเอสเอสไออาสาประจำ าปี 2566

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 1.12  โครงการพัื้ฒนาศักยภาพื้อาสาสมัคร 
   สาธีารณสุ ขอำ าเภอบางสะพื้าน

 บริษัทร่ วมกับสำานักงานสาธารณสุขอำา เภอบางสะพาน  
ดำาเนนิการวางแผน ตดิตามผลการดำาเนนิงานประจำาเดอืน และการฝึั่ก
ภาคปฏิบิตั ิ“การพดูเพือ่นำาเสนอผลงาน” ใหแ้กอ่าสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจำาหมู่บ้าน (อสม.) ที่ผ่านการคัดเลือกจากโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพประจำาตำาบล ทั้ง 15 แห่ง ในพื้นที่อำาเภอบางสะพาน  
รวมทั้งโรงพยาบาลบางสะพาน รวมจำานวน 7 คน 5 สาขา  
เพื่อเป็นตัวแทนเข้าร่วมการคัดเลือกอาสามัครสาธารณสุขดีเด่น  
ระดับจังหวัดประจวบครีขีันธ์
 จากการดำาเนินงานติดตามผลการดำาเนินงานประจำาเดือนของ
ตัวแทน อสม. ทั้ง 7 ราย 4 สาขา ร่วมกับคณะทำางานสำานักงาน
สาธารณสุขอำาเภอบางสะพาน และการฝั่ึกภาคปฏิิบัติ หลักสูตร  
“การพูดเพื่อนำาเสนอผลงาน” ทำาให้ อสม. ของอำาเภอบางสะพาน  
ได้รับการคัดเลือกเป็น อสม. ดีเด่นระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำานวน 3 สาขา สาขาละ 1 คน เพื่อเข้าร่วมการคัดเลอืกอาสาสมัคร
สาธารณสุขดเีด่น ระดับเขตภาคกลางต่อไป 

 1.13 โครงการมหกรรมกลุ่ มเหล็ กสหวิ ริ ยา
   ร่ วมพัื้ฒนา ประจำ าปี 2566

 บริษัทร่วมกับกลุ่มเหล็กสหวิริยา และภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา
ชุมชนบางสะพาน จัดงานมหกรรมกลุ่มเหล็กสหวิริยาร่วมพัฒนา 
ประจำาปี 2566 ภายใต้แนวคิด “ESG วิถนีำาทางบางสะพานยัง่ยืน” โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนบทบาทความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อ
ชมุชน ผ่านการแสดงผลงานด้านความยัง่ยนืทีเ่กดิจากการรว่มพัฒนา
ของบริษัท กลุ่มเหล็กสหวิริยา และผลงานของเครือข่ายในพื้นที่  
การสื่อสารสร้างการรับรู้  กิจกรรมตามแนวทาง ESG และเป็น 
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำาไปสู่แนวทางพัฒนาที่ ย่ังยืนต่อไป  
โดยมผีู้เข้าร่วมกจิกรรมจำานวน 700 คน 

 2) การร่ วมพัฒนาเศรษัฐกิ จ

 2.1  โครงการธีนาคารชุ มชน 

 บรษิทัและกลุม่เหลก็สหวริยิาได้ดำาเนนิงานด้านการพฒันาคณุภาพ 
ชีวิตอย่างยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม ร่วมกับชุมชนที่ตั้งอยู่รอบโรงงาน  
จำานวน 18 หมู่บ้าน ในพื้นที่ 4 ตำาบล โดยมกีารสนับสนุนและส่งเสรมิ 
ให้ชุมชนดำาเนินการจัดตั้งธนาคารชุมชน จำานวน 18 แห่ง มีกองทุน
รวมทั้งสิ้น 56,861,161 บาท มีสมาชิกร่วมโครงการได้รับประโยชน์ 
รวม 3,317 ราย และมีการจัดต้ังสภาผู้นำาชุมชน จำานวน 6 แห่ง  
เพื่อทำาหน้าที่บรหิารจัดการชุมชนของตนเองแบบมีส่วนร่วม
 เพือ่ให้เกดิความยัง่ยนือยา่งต่อเนื่องในปี 2566 ได้มกีารดำาเนนิงาน 
โดยเนน้ในเรือ่งการยกระดบัและพฒันาศกัยภาพ โดยมกีจิกรรมตา่งๆ 
ภายใต้โครงการ ดังนี้ 
 1)  กจิกรรมธนาคารชุมชนตน้แบบ (การจดัการขยะ) โดยมชีมุชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำานวน 8 แห่ง โดยเน้นให้สมาชิกธนาคาร 
มกีารคดัแยกขยะในครวัเรอืนของตนเองครบรอ้ยละ 100 และขยายผล 
ไปยังครัวเรอืนใกล้เคยีงในชุมชน 
 2) กิจกรรมธนาคารต้นไม้ ร่วมกับคณะกรรมการและสมาชิก 
ธนาคารต้นไม้บ้านทางสาย หมู่ที่ 9 ตำาบลธงชัย และบ้านหนองจันทร์  
หมู่ที่ 2 ตำาบลชัยเกษม โดยดำาเนนิการตรวจวัดปรมิาตรต้นไม้ในพื้นที่ 
พร้อมทั้งจัดเอกสารประกอบการขึ้นทะเบียนต้นไม้ โดยจัดเก็บเป็น 
ข้อมูลผ่านระบบ App Tree Bank นอกจากนี้ ได้ดำาเนินการจัดทำา 
แปลงเพาะชำากล้าพันธุ์ไม้ขนาด 4 X 6 เมตร จำานวน 1 หลัง  
เพื่อนำาพันธุ์กล้าไม้มอบให้แก่สมาชิกนำาไปปลูก ส่งเสริมการปลูก
ต้นไม้ เพื่อลดก๊าซเรอืนกระจกในพื้นที่สาธารณะของหมู่บ้าน และเป็น 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ยกระดบัธนาคารตน้ไมสู่้ Carbon Neutrality

 2.2  โครงการสภาผูู้้นำ าชุ มชน 

 บรษิัทได้ร่วมส่งเสรมิให้ชุมชนได้จัดตั้งสภาผู้นำาชุมชน ซึ่งปัจจุบัน 
มีการดำาเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จำานวน 6 แห่ง มีสมาชิกจำานวน 
ทั้งสิ้น 162 คน เพื่อเกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้แนวทางการดำาเนนิงาน  
และการเชื่อมโยงประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนงาน 
ด้านการพัฒนาทีย่ัง่ยนืในพืน้ที ่ และบรหิารจดัการชุมชนร่วมกับองค์กรภาค ี
เครอืข่ายอื่นๆ หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งบริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิรยิา  
ในปี 2566 ได้มีการดำาเนินงานต่างๆ ภายใต้การขับเคลื่อนของ 
สภาผู้นำาชุมชน โดยมบีริษัทร่วมเป็นพี่เลี้ยง ซึ่งมรีายละเอยีด ดังนี้ 
 1) กจิกรรมร่วมกับคณะกรรมการสภาผูน้ำาชมุชนบ้านม้าร้อง หมูท่ี ่4  
ตำาบลพงศป์ระศาสน ์ตวัแทนครวัเรอืนชุมชนตน้แบบ และอาสาสมคัร 
สาธารณสุขบ้านม้าร้อง รวมจำานวน 34 คน ฝั่ึกอบรมให้ความรู ้
เรือ่งวธิกีารและรปูแบบการจดัเกบ็ขอ้มลูปรมิาณขยะในครวัเรอืน จัดทำา 
ถงัหมกัรกัษโ์ลก (กรนีโคน) สำาหรบัมอบใหก้บัครวัเรอืนตน้แบบ จำานวน 
80 ชุด เพื่อใช้ในการจัดเก็บขยะเปียกในครัวเรอืน และสำารวจปรมิาณ
ขยะในครัวเรอืนต้นแบบ
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 2) กจิกรรมร่วมกบัสภาผูน้ำาชุมชนบ้านมา้รอ้งและสภาผูน้ำาชมุชน 
บ้านทางสาย จดัทำาข้อมลูการดำาเนนิงานด้านชุมชนคณุธรรมและการนำา 
ระบบเครดติทางสงัคมมาใชใ้นชมุชน ใหแ้กค่ณะผูว้จิยัจากสถาบนัวจิยั 
เพือ่การพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ภายใต้โครงการศึกษาและพัฒนา 
รูปแบบการนำาระบบสร้างแรงจูงใจทางสังคม (Social Credit) 
 3) กิจกรรมภายใต้การขับเคลื่อนของสภาผู้นำาชุมชน ร่วมกับ 
องค์กรภาคเีครอืข่ายภายนอก เช่น ร่วมกบัศนูย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) 
ถ่ายทอดประสบการณ์ “ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ” ให้แก่ผู้เข้าร่วม 
การฝั่ึกอบรม หลักสูตร “นักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่” การพัฒนา 
คุณธรรมเชงิพื้นที่ (จังหวัดคุณธรรม) กลุ่มจังหวัดภาคใต้

 2.3  โครงการศูนย์ขยายโอกาสทางธีุ รกิ จ

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
ผูป้ระกอบการทีอ่ยูใ่นชุมชนเป็นคูค้่ากับบรษิทั และได้สง่เสริมช่องทาง
ด้านการตลาดให้แก่วิสาหกิจชุมชนและสินค้าชุมชน โดยจัดกิจกรรม
ตลาดนัดโรงงาน เพื่อเปิดโอกาสให้วิสาหกิจชุมชน ร้านค้าในชุมชน  
ได้นำาผลิตภัณฑ์์มาจำาหน่ายให้กับพนักงานภายในพื้นที่โรงงาน  
2 เดือนต่อครั้ง ซึ่งในปี 2566 ได้มีการจัดตลาดนัดโรงงาน เพื่อคน 
โรงงาน จำานวน 6 ครั้ง มีกลุ่มผลิตภัณฑ์์ชุมชนและสินค้าชุมชน  
เข้าร่วมจำาหน่ายสินค้า ทั้งหมด 32 กลุ่ม สามารถสร้างรายได้จาก
การจำาหน่ายสนิค้ารวม 219,742 บาท มพีนักงานในโรงงานมากกว่า  
900 คน ให้การสนับสนุนสนิค้าชุมชน

 2.4  โครงการพัื้ฒนาศักยภาพื้กลุ่ มผู้ลิ ตภัณฑ์์ชุ มชน

 บริษัทได้จัดกิจกรรมฝึั่กอบรมเชิงปฏิิบัติการ หลักสูตร “การทำา
ภาชนะจากวัสดุธรรมชาต”ิ จำานวน 1 รุ่น ให้แก่กลุ่มผลติภัณฑ์์ชุมชน
ในพื้นที่อำาเภอบางสะพาน จำานวน 8 กลุ่ม 30 คน เพื่อสร้างแรงจูงใจ 
และสร้างองค์ความรู้ในการนำาวัสดุจากธรรมชาติที่มีอยู่ในท้องถิ่น  
เช่น ใยมะพร้าว ขุยมะพร้าว ใบสัก ผักตบชวา กล่องกระดาษ ฯลฯ 
สำาหรับการนำามาเป็นวัตถุดิบในการผลิตภาชนะรองรับผลิตภัณฑ์ ์
ของตนเอง รวมถงึเป็นการสรา้งผลติภัณฑ์ใ์หมด่า้นบรรจภุณัฑ์ส์ำาหรบั 
เป็นทางเลอืกในการดำาเนนิธุรกจิของสมาชกิกลุ่มในพื้นที่ต่อไป 

 2.5  โครงการฝึักอบรมเชิ งปฏิบั ติ การกู้ชี พื้ 
   และกู้ภัยทางนำ าเบ่� องต้ น

 บรษิทัได้มจีดักจิกรรมฝึั่กอบรมเชงิปฏิบิตักิาร หลักสูตร “การกูช้พี 
และกูภั้ยทางนำา้เบือ้งต้น” จำานวน 1 รุน่ ให้แก่คณะกรรมการหมูบ้่าน
ท่องเที่ยวโดยชุมชน ในพื้นที่อำาเภอบางสะพาน 3 หมู่บ้าน จำานวน  
30 คน ได้แก่ บ้านฝั่�ายท่า หมู่ที ่1 บ้านม้าร้อง หมู่ที ่4 ตำาบลพงศ์ประศาสน์  
และบ้านทางสาย หมู่ที่ 9 ตำาบลธงชัย เนื่องจากหมู่บ้านทั้ง 3 แห่ง  
มสีภาพพืน้ทีเ่ป็นแหล่งท่องเทีย่วทีอ่ยูต่ดิทะเลและลำาคลอง มกีจิกรรม
ด้านการท่องเที่ยวที่มีความเกี่ยวข้องกับทางนำา้ ดังนั้น เพื่อเป็น 
การเตรียมความพร้อมรองรับความปลอดภัยทางนำา้ที่อาจเกิดขึ้นกับ 
นักท่องเที่ยวได้ รวมถึงเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยว 
และเป็นการพัฒนาศกัยภาพคณะกรรมการท่องเทีย่วของชุมชน 
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 2.6  โครงการกลุ่ มเหล็ กสหวิ ริ ยา-พื้าณิชย์ 
   มหกรรมสิ นค้าราคาเป็นมิตร

 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยาจัดโครงการ “กลุ่มเหล็กสหวิริยา-
พาณชิย์ มหกรรมสนิค้าราคาเป็นมติร” เพื่อบรรเทาภาระค่าครองชพี 
ให้กับประชาชนในพื้นที่อำาเภอบางสะพาน โดยเปิดจำาหน่ายสินค้า
พาณชิย์ทีจ่ำาเปน็ตอ่การดำารงชพี ในสองกลุม่ราคาทีถ่กูกวา่ทอ้งตลาด
ร้อยละ 20 - 40 ประกอบด้วย (1) กลุ่มสินค้าธงฟ้า โดยสำานักงาน
พาณชิยจ์งัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ไดแ้ก ่ผงซกัฟอก นำ้ายาทำาความสะอาด
เครือ่งนุง่หม่ เครือ่งปรงุรส บะหมีส่ำากึง่เรจ็รปู อาหารกระปอ๋งสำาเรจ็รปู 
และนำ้าหวาน (2) กลุ่มสินค้าราคาเป็นมิตร โดยกลุ่มเหล็กสหวิริยา 
ได้แก่ ข้าวสาร นำ้าตาลทรายขาว นำ้ามันพืช ข้าวสารบรรจุถุง ทั้งนี้  
มีประชาชนชาวบางสะพานและผู้สนใจเข้าร่วมจับจ่ายใช้สอยสินค้า
กว่า 700 คน 

 3) การพัฒนาคุณภาพสิ� งแวดล้ อม

 3.1  โครงการพัื้ฒนาเคร่ อข่ ายประมงพ่ื้� นบ้ าน
   อำ าเภอบางสะพื้าน 

 บริษัทได้สนับสนุนกิจกรรมด้านการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ 
กลุ่มประมงพื้นบ้าน จำานวน 14 กลุ่ม ในพื้นที่อำาเภอบางสะพาน 
ให้สามารถประกอบอาชีพประมงได้อย่างยั่งยืน ควบคู่กับการอนุรักษ์
ทรัพยากรทางทะเล โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้รูปแบบเครือข่าย
ความรว่มมอืระหวา่งกลุม่ประมงพืน้บา้นใหส้ามารถเกือ้กลูเชือ่มโยงกนั  
พร้อมกับพัฒนาต่อยอดแปรรูปผลิตภัณฑ์์สร้างมูลค่าเพิ่ม และ 
เพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าให้กับกลุ่ม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกิดจาก 
ความร่วมมอืของสมาชกิเครอืข่ายกลุ่มประมง โดยมกีจิกรรม ดังนี้

   3.1.1 การมีสั่�วินร�วิมสั่ร้างคำวิามสั่มบูรณ์ระบบนิเวิศน ์
ชายฝั่่�ง ได้แก่ กจิกรรมวางซั้งกอสร้างบ้านให้สัตว์นำ้า บรเิวณชายหาด 
แม่รำาพึง ชายหาดบ้านต้นทองหลาง และชายหาดบ้านฝั่�ายท่า  
รวมทั้งสิ้นจำานวน 33 จุด กจิกรรมฟอกทรายคนืสู่ทะเล 2 แห่ง ได้แก่  
ทะเลแหวกบ่อทองหลาง หมู่ที่ 3 ตำาบลแม่รำาพึง ชายหาดปากคลอง 
คงคาชัย ตำาบลธงชัย กิจกรรมร่วมกับเครือข่าย ได้แก่ ปล่อยพันธุ์ 
สัตว์นำ้า จำานวน 5,000,000 ล้านตัว ปล่อยหอยตะโกรมกรามขาว 
จำานวน 3,000,000 ตวั รว่มตอ้นรบัคณะศกึษาดงูานจากศนูยค์ณุธรรม 
(องค์การมหาชน) และร่วมกจิกรรมประมงไทยชวนวิ่งครั้งที่ 2 
   3.1.2 การต�อยอดการตลุ่าดแลุ่ะโอกาสั่ทางธุ่รกิจ
พัฒนาและเสริมสร้างความรู้  เรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์์จาก 
การทำาประมงโดยวสิาหกจิชมุชนประมงและการท่องเทีย่วบางสะพาน  
สมาชิก 30 ราย เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าประมงในพื้นที่  
ทำาให้ชาวประมง และครอบครัวมคีุณภาพชวีติที่ดขีึ้น
   3.1.3 การพ่ิฒนาแลุ่ะเสั่ริมสั่ร้างคำวิามรู้ จัดอบรม 
เชิงปฏิิบัติการ “หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้นำาองค์กรชุมชน 
ประมงท้องถิ่น” ให้กับกลุ่มประมงพื้นบ้านบางสะพานรวมทั้งสิ้น  
14 กลุ่ม จำานวน 35 คน โดยเป็นการพัฒนาองค์รวมความรู้ 
ดา้นการบรหิารจดัการกลุม่ให้มปีระสทิธภิาพ สง่เสรมิการหาแนวทาง
แก้ไขปัญหาของกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงเข้าใจกลไก 
การทำางานเป็นกลุม่  เพือ่ให้การทำางานกบัหน่วยงานต่างๆ  ทัง้ภาคราชการ  
และภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและการอบรม “ยุวประมง  
รักษ์สัตว์นำ้า” ร่วมกับประมงอำาเภอบางสะพาน และเครือข่ายประมง
พื้นบ้านบางสะพาน จัดอบรม และศึกษาดูงาน ปลูกฝั่ังจิตสำานึก 
การอนุรักษ์พันธุ์สัตว์นำ้าและการอนุบาลสัตว์นำ้าวัยอ่อน เพื่อให ้
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากร 
ประมงในท้องถิ่น การอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์นำ้า และระบบนิเวศ 
ทางทะเลและชายฝัั่�ง โดยมีนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
จากโรงเรียนบ้านดอนสำาราญ โรงเรียนบ้านสวนหลวง และโรงเรียน 
วัดดอนยาง จำานวน 60 คน เข้ารับการอบรม นอกจากนี้ ได้นำานักเรยีน
ศกึษาเรยีนรูน้อกห้องเรยีน ทีธ่นาคารปูมา้บา้นอ่าวยาง ตำาบลแม่รำาพงึ 
และธนาคารปูม้าบ้านกรูด ตำาบลธงชัย ซึ่งโรงเรียนที่เข้าร่วมฯ จะนำา
กจิกรรมดังกล่าว บรรจุไว้ในแผนการศกึษา รายวชิาหลักสูตรท้องถิ่น
ของโรงเรยีน 
   3.1.4 การเชื�อมโยงเคำรือข�าย ได้แก่ การประชุมสามัญ 
ประจำาปีเครอืข่ายกลุ่มประมงพืน้บ้าน บางสะพาน จำานวน 2 จากผูแ้ทน  
14 กลุ่มประมงพื้นบ้าน เพื่อนำาเสนอผลการดำาเนินงาน แผนงาน 
แบบบูรณาการของเครือข่าย โดยหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ที่เกี่ยวข้อง มสี่วนร่วมกับเครอืข่าย
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 3.2  โครงการฟ่� นฟูทรั พื้ยากรธีรรมชาติ หาดแม่รำ าพึื้ง

 บรษิทัรว่มกบักลุม่เหลก็สหวริยิา เครอืข่ายกลุม่ประมงบางสะพาน 
และองค์การบริหารส่วนตำาบลแม่รำาพึง  จัดกิจกรรมเดิน-วิ่ ง  
เก็บขยะ (Plogging) รวมระยะทางไป-กลับ ประมาณ 3.5 กิโลเมตร  
เพื่อรณรงค์และสร้างจิตสำานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่ 
ประชาชน เยาวชน นักท่องเที่ยว และภาคเอกชนที่ประกอบกิจการ
บริเวณชายหาดแม่รำาพึง โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำานวน 536 คน 
ร่วมเก็บคัดแยกขยะต้นทางโดยมีขยะทั่วไปและขยะรีไซเคิล ที่เก็บได้
กว่า 500 กโิลกรัม 

 3.3   โครงการพัื้ฒนาศูนย์เรี ยนรู้
   และจั ดการขยะในชุ มชน

 บรษิทัสนับสนุนกจิกรรม “ศนูยเ์รยีนรูแ้ละการจัดการขยะในชุมชน”  
ที่บ้านทุ่งลานควาย หมู่ที่  7 ตำาบลแม่รำาพึง อำาเภอบางสะพาน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการลดปริมาณขยะในชุมชน ด้วยการคัดแยกขยะ นำาขยะกลับมาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และพัฒนาหมู่บ้านไปสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจ 
หมุนเวียนต้นแบบ โดยจัดเวทีระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทำาแผนงาน  
มีการจัดตั้งคณะทำางานเพื่อขับเคลื่อนโครงการไปสู่ความสำาเร็จ  
และจัดอบรมเรื่องการคัดแยกขยะ โดยมีครัวเรือนเข้าร่วมโครงการ  
46 ครัวเรอืน หรอืร้อยละ 85 ของจำานวนครัวเรอืนที่มอียู่ในชุมชน

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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การแบ่ งปั นมู ลค่าทางเศรษฐกิ จ

ข้อมูลุ่ หน�วิย 2564
2565 

(ปร่บปร่งใหม�)
2566

ผลุ่การดำาเนินงานด้านเศรษัฐกิจ
รายได้จากการขายและให้บริการรวม ล้านบาท 35,313 33,933 25,362

ปริมาณขายเหล็กรวม พันตัน 1,197 1,067 937

EBITDA รวม ล้านบาท 1,657 (75) 4,685

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิรวม ล้านบาท (536) (2,420) 2,163

การแบ�งป่นมูลุ่คำ�าด้านเศรษัฐกิจ
คู่ค้า1/ ล้านบาท 1,929 2,526 2,295

พนักงาน2/ ล้านบาท 1,091 916 953

สถาบันการเงิน (ดอกเบี้ยจ่าย) ล้านบาท 706 1,045 1,064

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม3/ ล้านบาท 7 10 10

ภาครัฐ (ภาษี)4/ ล้านบาท 250 179 173

1/ มูลค่าจัดซื้อสนิค้าทั่วไป
2/  ประกอบด้วยเงนิเดอืน ค่าจ้าง สวัสดกิาร เงนิสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชพี ประกันสังคม ค่าใช้จ่ายอื่นในการพัฒนาบุคลากร
3/  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชน สิ่งแวดล้อม
4/ ประกอบด้วยภาษเีงนิได้นติบิุคคล ภาษบีำารุงท้องถิ่น ภาษโีรงเรอืนและที่ดนิ ภาษีป้าย และภาษีหัก ณ ที่จ่าย

 3.4   โครงการพัื้ฒนาพ่ื้� นที� ป่ าชุ่ มนำ าแม่รำ าพึื้ง 

 บรษิัทร่วมกับกลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ จัดกจิกรรมพัฒนา 
ป�าชุม่นำ้าแมร่ำาพงึ ตำาบลแม่รำาพงึ เพือ่เป็นแหล่งเรยีนรูค้วามหลากหลาย 
ทางชีวภาพของชุมชน โดยสมาชิกกลุ่มฯ เป็นวิทยากรให้ความรู ้
เรื่องความหลากหลายทางชวีภาพ และประโยชน์ที่ได้รับจากป�าชุ่มนำ้า 
แม่รำาพงึ ให้แก่นักเรยีนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 - 6 จากโรงเรยีน 
บา้นทา่ขาม โรงเรยีนบา้นดอนสำาราญ และโรงเรยีนวัดนาผกัขวง จำานวน  
60 คน เพื่อปลูกฝั่ังจติสำานกึที่ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ เยาวชนที่เข้าร่วมกจิกรรมได้มกีารปลูกต้นไม้ 
จำานวน 500 ต้น เพื่อเพิ่มพื้นที่สเีขยีวอกีด้วย

 3.5  โครงการส่ งเสริ มและพัื้ฒนาเกษตรอิ นทรี ย์
   พ่ื้� นที� บางสะพื้าน

 บริษัทร่วมกับเกษตรอำาเภอบางสะพาน จัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนากลุ่มเกษตรอินทรีย์ในพื้นที่บางสะพานโดยจัดตั้งตลาด
เกษตรกรอำาเภอบางสะพาน ภายในโรงพยาบาลบางสะพาน เพื่อเป็น
สถานที่จำาหน่ายผลผลิตและผลิตภัณฑ์์ทางการเกษตรที่มีคุณภาพ  
มีความปลอดภัยได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP เกษตรอินทรีย์  
และมาตรฐานเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์์ GMP อย. รวมไปถึงจัดอบรม 
ให้ความรู้เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้กับ 
เกษตรกรบ้านทุ่งนุ่น หมู่ที่ 10 ตำาบลพงศ์ประศาสน์ จำานวน 50 ราย  
และให้กลุม่เกษตรกรในพืน้ทีน่ำาผกัปลอดภยัและผลติภัณฑ์์เกษตรแปรรปู 
เข้ามาจำาหน่ายในตลาดนัดชุมชนที่เอสเอสไอ โรงงานบางสะพาน 
 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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4.1 การวิ เคราะห์และคำ าอธิ บายของฝ่ึายจั ดการ 
 (Management Discussion and Analysis: MD&A)

หน�วิย : ลุ่้านบาท
2566

ม.คำ. - ธุ.คำ.

2565
ม.คำ. - ธุ.คำ. 

(ปร่บปร่งใหม�)
% YoY

รายได้จากการขายและการให้บริการ 25,362 33,933 -25%

ต้นทุนขายและให้บริการ 24,644 33,528 -26%

กำาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 718 406 +77%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 1,090 871 +25%

Consolidated EBITDA1/ 4,685 (75) N/A

กำาไรจากการต่อรองราคาในการซื้อธุรกิจ - 503 -100%

กำาไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู 44 (690) N/A

กำาไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินทางการเงิน
 ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย 4,303 - +100%

ต้นทุนทางการเงิน 1,964 1,790 +10%

กำาไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 2,163 (2,420) N/A

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.19 (0.22) N/A

หมายเหต่ :
1/ Consolidated EBITDA: เป็น EBITDA ของงบการเงินรวม  ซึ่งรวมการตั้งหรือการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
 การตั้งสำารองจากภาระผูกพันตามสัญญาซื้อวัตถุดิบและกำาไร (ขาดทุน) ที่ไม่ได้มาจากการดำาเนินธุรกิจปกติ = กำาไรสุทธิ + ดอกเบี้ยจ่าย + ภาษีเงินได้ +  
 ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี
2/ ปรบังบการเงนิย้อนหลงัเนือ่งจากการรวมธรุกจิ ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 34 และขอ้ 35 ซึง่การบันทกึบญัชเีกีย่วกบัการรวมธรุกจิไดม้กีารปรบัปรงุใหม ่
 ในงบการเงินปี 2566 สำาหรับงบการเงินปี 2565โดยได้มีการทบทวนสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้รับมาของ Redcar Bulk Terminal Limited ซึ่งเป็นการซื้อธุรกิจ 
 ในปี 2565

4. การวิ เคราะห์และคำ าอธิ บายของฝ่ึายจั ดการ 
 (Management Discussion 
 and Analysis: MD&A)

ตาราง 1 : สรุ ปผู้ลการดำ าเนินงานของบริ ษัทและบริ ษัทย่ อย
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หน�วิย : ลุ่้านบาท
2566

ม.คำ. - ธุ.คำ.

2565
ม.คำ. - ธุ.คำ. 

(ปร่บปร่งใหม�4/)
% YoY

รายได้จากการขายแลุ่ะให้บริการ 

งบการเงินรวิม1/ 25,362 33,933 -25%

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) 24,481 33,202 -26%

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด 151 173 -13%

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด 235 210 +12%

Redcar Bulk Terminal Limited3/ 316 216 N/A

EBITDA 

งบการเงินรวิม 4,685 (75) N/A

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) 4,721 (478) N/A

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด 98 137 -28%

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด 28 34 -18%

Helium Miracle 303 Limited5/ - 503 -100%

Redcar Bulk Terminal Limited3/ 0.07 29 N/A

ตัดรายการระหว่างกัน (169) (322)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 7 22

กำาไร/(ขาดท่น) สั่่ทธุิ 

งบการเงินรวิม2/ 2,163 (2,420) N/A

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) 2,306 (2,717) N/A

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด 13 46 -72%

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด 11 9 +22%

Helium Miracle 303 Limited5/ (39) 487 N/A

Redcar Bulk Terminal Limited3/ (50) 13 N/A

ตัดรายการระหว่างกัน (85) (280)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 7 22

หมายเหต่ :
1/  รายได้ของแต่ละธุรกิจเป็นรายได้หลังหักรายการระหว่างกันแล้ว 
2/  การบันทึกกำาไรในส่วนของ บมจ. เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย บันทึกโดยใช้วิธี Equity Method 
3/  เริม่นำางบการเงนิบรษิทั Redcar Bulk Terminal Limited มาจดัทำางบการเงนิรวม สำาหรบังวดปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 โดยรวมรายการตัง้แตเ่ดอืกรกฎาคม  
 2565 ทำาให้ไม่สามารถเปรียบเทียบ % YoY เนื่องจากต่างช่วงเวลากัน
4/ ปรับงบการเงินย้อนหลังเน่ืองจากการรวมธุรกิจ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34 และข้อ 35 ซ่ึงการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการรวมธุรกิจได้มีการปรับปรุงใหม่  
 โดยได้มีการทบทวนสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้รับมาของ Redcar Bulk Terminal Limited ซึ่งเป็นการซื้อธุรกิจในปี 2565
5/ Helium Miracle 303 Limited เป็นบริษัทที่ถือหุ้นทางอ้อม ไม่มีการประกอบธุรกิจ บันทึกค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากการกู้ยืม

ตาราง 2 : ผู้ลการดำ าเนินงานแยกตามธีุ รกิ จ

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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บริ ษัทและบริ ษัทย่ อย

25,362

33,933

 Q1/22 Q2/22 Q3/22 Q4/22 Q1/23 Q2/23 Q3/23 Q4/23 2022 2023

7,174
5,597 6,437 6,155

แผู้นภาพื้ 1 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การของบริ ษัทและบริ ษัทย่ อย

4%

-10%

0%

81%

6%

-6%

-16%

13%

9,428 9,996

6,969
7,540

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท) EBITDA Margin (%)

0%

18%

ภาพรวมผลการดำ าเนินงานของบริ ษััทและบริ ษััทย่ อย
 ในปี 2566 บรษิทัและบริษทัย่อยมรีายได้จากการขายและการให้บรกิาร 25,362 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 25 YoY โดยมีปรมิาณสง่มอบเหล็กรวม  
937 พันตัน ลดลงร้อยละ 12 YoY จากเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวและการแข่งขันกับสินค้านำาเข้าที่เพิ่มขึ้น มี Consolidated EBITDA  
4,685 ล้านบาท และมีผลกำาไรสุทธิ 2,163 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากขาดทุนสุทธิ 2,420 ล้านบาท (ปรับปรุงใหม่) ในช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา  
เนื่องจากการวัดมูลค่ายุตธิรรมของหนี้สนิภายใต้แผนฟื้นฟูกจิการ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 9 (TFRS9) ทำาให้บริษัทบันทกึ 
ผลกำาไรจำานวนรวม 4,347 ล้านบาท ดังนี้ (1) กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู จำานวน 44 ล้านบาท และ (2) กำาไร 
จากการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สนิทางการเงนิที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย จำานวน 4,303 ล้านบาท โดยมาจากการรับรู้มูลค่าปัจจุบันสุทธ ิ 
(Net Present Value) หนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการที่ลดลงจาก 2.1) อัตราคิดลด (Discount Rate) ที่ใช้ในการคำานวณ มีการปรับเพิ่มขึ้น 
ตามการปรับเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยในปัจจุบัน และ 2.2) การงดชำาระหนี้เงินต้นตามแผนฟื้นฟูกิจการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2566  
ถงึเดอืนมถิุนายน 2567 รวม 11 งวด 
 ทั้งนี้ หากหักรายการกำาไรที่ไม่ได้เกิดจากการดำาเนินงานปกติ จำานวนรวม 4,347 ล้านบาทดังกล่าวข้างต้น จะมีผลขาดทุนส่วนที่เป็น 
ของบรษิทัใหญ ่จำานวน 2,184 ลา้นบาท โดยมสีาเหตหุลกัมาจากดอกเบีย้ตัง้พกัสะสมตามแผนฟืน้ฟกูจิการ และเหตผุลอืน่ๆ ดงัทีก่ลา่วไวข้า้งตน้

อ่ตราสั่�วินการทำากำาไร 2566 2565

อัตรากำาไรสุทธิ (%) 8.53% -8.61%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 17.94% -4.82%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) N/A N/A

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.19 (0.22)

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่ มธุ รกิ จเหล็ กรี ดร้ อน 
 บริ ษััท สหวิ ริ ยาสต้ี ลอิ นดั สต้รี  จำ ากั ด (มหาชน) (บริ ษััท) 

หน�วิย : เหรียญสั่หร่ฐต�อต่น
2566

ม.คำ. - ธุ.คำ.
2565

ม.คำ. - ธุ.คำ.
% YoY

ราคาขายเฉลี่ย HRC 726 860 -16%

ต้นทุนขายเฉลี่ย HRC 705 841 -16%

ค่าการรีด (HRC Spread)1/ 127 119 +7%

HRC Rolling Margin2/ 17.5% 13.8%

HRC EBITDA ต่อตัน3/ 149 9 +1,556%

ปริมาณขาย HRC (พันตัน) 919 1,051 -13%

ปริมาณการผลิต (พันตัน) 942 1,060 -11%

หมายเหต่:
1/  ไม่รวมการตั้งหรือการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ
2/  HRC Rolling Margin = HRC Spread/ราคาขายเฉลี่ย
3/  HRC EBITDA: EBITDA ของบริษัท ซึ่งรวมการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือและการตั้งสำารองจากภาระผูกพันตามสัญญาซื้อวัตถุดิบสุทธิ  
 (กลับรายการ) = กำาไรสุทธิ + ดอกเบี้ยจ่าย + ภาษีเงินได้ + ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี

 รายได ้ในป ี2566 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการรวม  24,481 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 26 YoY จาก 33,202 ลา้นบาทในปทีี่ผา่นมา  
โดยมีปริมาณส่งมอบ HRC 919 พันตัน ลดลงร้อยละ 13 YoY จากเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวและการแข่งขันกับสินค้านำาเข้าที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้  
ราคาขาย HRC เฉลี่ยอยู่ที่ 25,229 บาทต่อตัน หรือประมาณ 726 เหรียญสหรัฐต่อตัน ลดลงร้อยละ 16 YoY ตามราคาตลาดโลก โดยแบ่งเป็น 
การจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ SSI Principal Products (SPP) ร้อยละ 21 และ Innovated Value Products (IVP) ร้อยละ 79 ของปริมาณขายรวม
 คำ�าใช้จ�าย ในปี 2566 บริษัทมีต้นทุนขายและให้บริการ 23,973 ล้านบาท แยกเป็นต้นทุนขายและบริการจำานวน 24,277 ล้านบาท  
และการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือจำานวน 304 ล้านบาท โดยต้นทุนขายและให้บริการลดลงร้อยละ 27 YoY ตาม 
ปริมาณการขายที่ลดลงและต้นทุนวัตถุดิบที่ลดลงตามราคาตลาดโลก มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 839 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 17 YoY  
จากการต้ังสำารองและตัดจำาหน่ายสินทรัพย์เสื่อมสภาพ ณ สิ้นปี และมีต้นทุนทางการเงิน 1,959 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 11 จาก 1,770  
ล้านบาทในงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า จากดอกเบี้ยตั้งพักสะสมตามแผนฟื้นฟูกิจการ 
 คำ�าการรีด (HRC Spread) ในปี 2566 บริษัทมีค่าการรีด (HRC Spread) 127 เหรียญสหรัฐต่อตัน เพิ่มขึ้นจาก 119 เหรียญสหรัฐต่อตัน  
ในปี 2565 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 YoY คิดเป็น HRC Rolling Margin ประมาณร้อยละ 17.5 จากต้นทุนวัตถุดิบเฉลี่ยลดลงจากช่วงเดียวกัน 
ของปีที่ผ่านมา 
 กำาไร ในปี 2566 บริษัทมีกำาไรขั้นต้น 508 ล้านบาท จากค่าการรีด (Metal Spread) ที่มากขึ้น มี HRC EBITDA 4,721 ล้านบาท  
และมผีลกำาไรสทุธ ิ2,306 ลา้นบาท โดยผลประกอบการในป ี2566 ปรบัเพิม่ขึน้จากปทีีผ่า่นมา มสีาเหตหุลักมาจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของหนีส้นิ 
ภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS9) ทำาให้บริษัทบันทึกผลกำาไรจากรายการพิเศษดังกล่าวข้างต้น  
ทั้งนี้ หากหักรายการกำาไรที่ไม่ได้เกิดจากการดำาเนินงานปกติ จำานวนรวม 4,347 ล้านบาทแล้ว จะมีผลขาดทุนจำานวน 2,041 ล้านบาท  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากดอกเบี้ยตั้งพักสะสมตามแผนฟื้นฟูกิจการ และเหตุผลอื่นๆ ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น

ตาราง 3 : สรุ ปตั วเลขสำ าคัญของบริ ษัท

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่ มธุ รกิ จโครงสร้ างพ้ืนฐาน 

 บริ ษััท ท่ าเรื อประจวบ จำ ากั ด (PPC) – บริ ษััทย่ อย

 รายได้ ในปี 2566 PPC มีรายได้รวม 197 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 14 YoY เป็นผลมาจากปริมาณสินค้าผ่านท่าลดลงร้อยละ 13 YoY  
จาก 2,060,634 ตัน เป็น 1,793.216 ตัน เมื่อพิจารณาแหล่งที่มาของรายได้พบว่า โดยหลักเป็นรายได้จาก SSI ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 46 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 18 YoY และมีรายได้ยกเว้น SSI เท่ากับ 151 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 13 YoY โดยสรุป รายได้ของ PPC ลดลงตามปริมาณสินค้า
ผ่านท่าที่ลดลง
 กำาไร ในปี 2566 PPC กำาไรข้ันต้น 55 ล้านบาท มี EBITDA 98 ล้านบาท และมีกำาไรสุทธิ 13 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 38, ร้อยละ 28  
และร้อยละ 71 ตามลำาดับ

บริ ษัท สหวิ ริ ยาสตี ลอิ นดั สตรี  จำ ากั ด (มหาชน) (SSI)

24,481

33,202

 Q1/22 Q2/22 Q3/22 Q4/22 Q1/23 Q2/23 Q3/23 Q4/23 2022 2023

6,982
5,404 6,207 5,888

แผู้นภาพื้ 2 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การและ EBITDA Margin ของบริ ษัท

5%

-11%

-1%

85%

6%

-5%

-16%

8%

9,307 9,864

6,827 7,204

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท) EBITDA Margin (%)

-1%
19%

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่ มธุ รกิ จเทคโนโลยี และวิ ศวกรรม  

 บริ ษััท เวสท์โคสท์ เอ็ นจิ เนียริ่ ง จำ ากั ด (WCE) – บริ ษััทย่ อย

 รายได้ ในปี 2566 WCE มีรายได้รวม 747 ล้านบาท เป็นรายได้จากการขายและให้บริการรวม 742 ล้านบาท และรายได้อื่น 5 ล้านบาท  
เมื่อเทียบกับปี 2565 รายได้จากการขายและให้บริการรวม 730 ล้านบาท และรายได้อื่น 9 ล้านบาท เนื่องจากสถานการณ์จากโรคไวรัส  
โควิด 19 ในปี 2566 ได้ถูกปรับเป็นโรคประจำาถิ่น ส่งผลให้สามารถส่งมอบงานได้มากขึ้น
 กำาไร ในป ี2566 WCE มีกำาไรขัน้ตน้ 95 ลา้นบาท, EBITDA 28 ลา้นบาท และมีผลกำาไรสทุธิ 11 ลา้นบาท เมือ่เทียบกบังวดเดียวกนัในป ี2565 
พบว่ามีกำาไรขั้นต้นและกำาไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 12, ร้อยละ 14 ตามลำาดับ แต่ EBITDA ลดลงร้อยละ 18 YoY เนื่องจากต้นทุนก่อสร้างยังอยู่ใน
ระดับสูง: ปี 2566 ราคาวัสดุก่อสร้าง เช่น เหล็ก ปูนซีเมนต์ มีแนวโน้มปรับตัวลดลงเล็กน้อย แต่ยังอยู่ในระดับสูง อีกทั้งราคายังมีความผันผวน
ระหว่างปี ค่าแรงงานในภาคก่อสร้างยังอยู่ในระดับสูง นำามาซึ่งความเสี่ยงให้อัตรากำาไรยังคงอยู่ในระดับต่ำา

แผู้นภาพื้ 3 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การ EBITDA Margin ของ PPC

40% 49% 48%
60%

197
230

 Q1/22 Q2/22 Q3/22 Q4/22 Q1/23 Q2/23 Q3/23 Q4/23 2022 2023

45 47 43 61

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท) EBITDA Margin (%)

64% 68%

42%
60%

บริ ษัท ท่ าเร่ อประจวบ จำ ากั ด (PPC)

55 69 52 54

60%
50%

แผู้นภาพื้ 4 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การและ EBITDA Margin ของ WCE 

4% 0% 4% 6%

742730

 Q1/22 Q2/22 Q3/22 Q4/22 Q1/23 Q2/23 Q3/23 Q4/23 2022 2023

142 157
218 227

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท) EBITDA Margin (%)

6% 3% 8%
2%

บริ ษัท เวสท์โคสท์ เอ็ นจิ เนียริ่ ง จำ ากั ด (WCE)

166 191 177 196

5%
4%

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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กลุ่ มธุ รกิ จเหล็ กปลายนำ า 

 บริ ษััท เหล็ กแผ่นรี ดเย็ นไทย จำ ากั ด (มหาชน) (TCRSS) – การร่ วมค้า

 รายได้ ปี 2566 TCRSS มีรายได้จากการขายรวม 16,121 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10 YoY โดยมีปริมาณการขาย 502 พันตัน ลดลงร้อยละ 5  
และราคาขายเฉลี่ยลดลงร้อยละ 5 
 กำาไร ปี 2566 TCRSS มีผลกำาไรขั้นต้น 223 ล้านบาท มี EBITDA 342 ล้านบาท และมีผลขาดทุนสุทธิ 111 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อนพบว่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 177, ร้อยละ 528 และดีขึ้นร้อยละ 78 ตามลำาดับ เป็นผลจากความผันผวนของราคาเหล็ก 
ในตลาดโลกและอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่ มธุ รกิ จโรงถูลุ งเหล็ ก 

 Redcar Bulk Terminal Limited (RBT)  – บริ ษััทย่ อยทางอ้ อม

 รายได ้ป ี2566 RBT มรีายไดร้วม 339 ลา้นบาท ประกอบด้วยรายไดจ้ากการขายและให้บรกิารรวม 316 ลา้นบาท และรายไดอ้ืน่ 23 ลา้นบาท  
โดยมีรายได้จากการขนสินค้าผ่านท่าในปี 2566 ลดลงจากปีที่ผ่านมาเนื่องจากมีการนำาเข้าถ่านหินที่เกิดขึ้นเฉพาะในปี 2565 อันเป็นผลมาจาก 
ความขัดแย้งระหว่างยูเครนและรัสเซีย แต่มีรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากค่าบริหารโครงการหลังเริ่มโครงการ Net Zero และรายได้จากการจัดเก็บจาก 
การนำาเข้าถา่นหินในป ี2565 ทัง้นี ้ปริมาณสินคา้ผา่นทา่ในป ี2566 อยูท่ี ่1,027,000 ตนั ลดลงรอ้ยละ 20 เมือ่เทียบกบั 1,282,000 ตนั ในป ี2565
 กำาไร ในปี 2566 RBT มี EBITDA 0.07 ล้านบาท และขาดทุนสุทธิ 50 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ 
และอะไหล่เก่า รวมถึงต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกิดขึ้นในระหว่างปี

แผู้นภาพื้ 5 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การและ EBITDA Margin ของ RBT 
(ปี 2565 เฉพาะรายได้ที่นำามารวมในงบการเงินรวมตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2565)

รายได้จากการขายและให้บริการ (ล้านบาท) EBITDA Margin (%)
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ฐานะการเงิ น

 สิ นทรั พย์

 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำานวน 22,632 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3 จาก 23,448 ล้านบาท  
(ปรับปรุงใหม่) 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีลุู่กหนี�แลุ่ะต่๋วิเงินร่บการคำ้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าสุทธิเท่ากับ 186 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19  
จากยอดขายที่ลดลงเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2565 สั่ินค้ำาคำงเหลืุ่อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่าสุทธิ 7,395 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2  
เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2565 และมีที�ดิน อาคำารแลุ่ะอ่ปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าสุทธิ 11,777 ล้านบาท (ปรับปรุงใหม่)  
ลดลงเล็กน้อยจาก ณ สิ้นปี 2565 

สั่ินทร่พิย์
31 ธุ.คำ. 2566

31 ธุ.คำ. 2565
(ปร่บปร่งใหม�)

31 ธุ.คำ. 2564

ลุ่้านบาท ร้อยลุ่ะ ลุ่้านบาท ร้อยลุ่ะ ลุ่้านบาท ร้อยลุ่ะ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 393 1.74 552 2 496 2.13

ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า 186 0.82 229 1 124 0.53

สินค้าคงเหลือ 7,395 32.67 7,536 32 8,021 34.46

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,552 51.04 11,777 50 10,543 45.29

เงินลงทุนในการร่วมค้า 2,510 11.09 2,577 11 2,741 11.78

สินทรัพย์อื่นๆ 597 2.64 777 3 1,352 5.81

สั่ินทร่พิย์รวิม 22,632 100 23,448 100 23,279 100

แผู้นภาพื้ 6 : รายได้ จากการขายและให้ บริ การและ EBITDA Margin ของ TCRSS
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 หน้ีสิ นและแหล่ งที่ มาของเงิ นทุน

 สัดส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วย

หนี�สั่ินแลุ่ะสั่�วินของผู้ถิือห่้น
31 ธุ.คำ. 2566

31 ธุ.คำ. 2565
(ปร่บปร่งใหม�)

31 ธุ.คำ. 2564

ลุ่้านบาท ร้อยลุ่ะ ลุ่้านบาท ร้อยลุ่ะ ลุ่้านบาท ร้อยลุ่ะ

ภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูที่ถึงกำาหนดชำาระ 
 ภายใน 1 ปี 319 1 1,359 6 1,420 6

เจ้าหนี้การค้า 5,725 25 4,930 21 4,845 21

ภาระหนี้สินระยะยาวภายใต้แผนฟื้นฟู 28,841 127 31,104 133 30,629 132

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 931 4 1,520 6 - -

หนี้สินอื่น 2,236 10 2,130 9 1,457 6

รวิมหนี�สั่ิน 38,052 - 41,043 - 38,350 -

สั่�วินของผู้ถิือห่้นของบริษั่ทใหญ� (15,861) (70) (18,059) (77) (15,578) (67)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 442 2 465 2 507 2

สั่�วินของผู้ถิือห่้น (15,420) - (17,595) - (15,071) -

หนี�สั่ินแลุ่ะสั่�วินของผู้ถิือห่้น 22,632 100 23,448 100 23,279 100

 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำานวน 38,052 ล้านบาท ลดลงจาก 41,043 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 มีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้หนี้สินภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการที่ลดลง ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS9) ทำาให้
มูลค่าปัจจุบันสุทธิ (Net Present Value) หนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการที่ลดลงจาก 32,463 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา มาอยู่ที่ 29,160 ล้านบาท  
ณ สิ้นปี 2566 ทั้งนี้ หนี้สินภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการจำานวน แบ่งเป็น (1) หนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการที่มีกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี จำานวน  
319 ลา้นบาท และ (2) หนีส้ินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกูิจการทีย่งัไมถ่ึงกำาหนดชำาระ จำานวน 28,841 ลา้นบาท โดยเงินกูย้ืมระยะยาวทัง้หมดจากสถาบนั
การเงิน ประมาณการหนี้สินจากการเป็นผู้ค้ำาประกัน และเจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการรวมเป็นส่วนหนึ่งของแผนฟื้นฟูกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทติดลบ 15,861 ล้านบาท ติดลบลดลงจากติดลบ  
18,059 ล้านบาท (ปรับปรุงใหม่) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จากกำาไรสุทธิของกลุ่มบริษัท

 สภาพคล่ อง

 1.  กระแสเงิ นสด

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิจำานวน 393 ล้านบาท ลดลงจาก 552 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 โดยม ี
ส่วนประกอบหลักมาจาก
 • เงนิสดสุทธไิด้มาจากกจิกรรมดำาเนนิงาน 2,040 ล้านบาท ประกอบด้วย (1) เงนิสดได้มาในกจิกรรมดำาเนนิงานจำานวน 2,169 ล้านบาท 

(2) เงนิสดจ่ายจากการเปลี่ยนแปลงของสนิทรัพย์และหนี้สนิดำาเนนิงานสุทธิจำานวน 129 ล้านบาท 
 • เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 620 ล้านบาท ประกอบด้วย (1) กระแสเงินสดจ่ายเพื่อการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรเพิ่มเติมระหว่างปี  

629 ล้านบาท (2) กระแสเงนิสดรับจากกจิกรรมอื่นๆ 8 ล้านบาท
 • เงนิสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ 1,580 ล้านบาท มสี่วนประกอบที่สำาคัญ คอื (1) เงนิสดจ่ายชำาระต้นทุนทางการเงนิ 142 ล้านบาท  

(2) เงินจ่ายคืนเงินกู้ยิมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 589 ล้านบาท (3) เงินสดจ่ายชำาระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการ 741 ล้านบาท  
และ (4) เงนิสดจ่ายจากกจิกรรมจัดหาเงนิอื่น 108 ล้านบาท 
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 2.  อั ตราส่ วนสภาพื้คล่ อง

 บริษัทและบริษัทย่อยมีสภาพคล่องดีขึ้น ณ สิ้นปี 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2565 โดยมีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สิน
หมุนเวยีนสูงขึ้น แต่มรีะยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย และระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ดังนี้

อ่ตราสั่�วินสั่ภาพิคำลุ่�อง 2566 2565 2564

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า) 1.00 0.98 1.29

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) N/A N/A N/A

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 52.68 40.38 39.76

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 34.60 28.54 19.87

 อ่ตราสั่�วินสั่ภาพิคำลุ่�อง (Current Ratio) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 1.00 เท่า เพิ่มขึ้นจาก 0.98 เท่า ณ สิ้นปี 2565 จากส่วนของหนี้สนิภายใต้แผนฟื้นฟูที่ถงึกำาหนดชำาระ 
ภายใน 1 ปี ที่ลดลง เนื่องจากการงดชำาระหนี้เงินต้นตามแผน ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2567 และการลดลง 
ของเงนิกู้ยมืระยะสั้นจากกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

 นโยบายแลุ่ะการให้สั่ินเชื�อการคำ้า
 จากความตอ้งการใชเ้งนิทนุหมนุเวยีนสงูในการดำาเนนิธรุกจิ การคา้ปกตขิองบรษิทัในปจัจบุนัจงึเปน็การเกบ็เงนิลว่งหนา้หรอืเกบ็เงนิกอ่นสง่
สนิคา้เปน็หลกัและใหส้นิเชือ่การคา้เพยีงสว่นนอ้ย โดยมคีณะทำางานพจิารณาสนิเชือ่เปน็ผูพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบ การใหส้นิเชือ่การคา้จะให้
ระยะเวลาไม่เกนิ 5 - 7 วัน ซึ่งการวเิคราะห์อัตราส่วนทางการเงนิของการให้สนิเชื่อจะสัมพันธ์กับระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของบรษิัท ทั้งนี้ ตลอด
ระยะเวลาการฟื้นฟูกิจการ บริษัทดำาเนินธุรกิจอย่างระมัดระวังและมีการให้สินเชื่อตามกรอบนโยบายและแนวปฏิบิัติด้านสินเชื่ออย่างรอบคอบ 
รัดกุม ส่งผลให้บรษิัทไม่ประสบปัญหาในการเก็บหนี้จากการค้าปกติ
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4.2 ข้ อมู ลสำ าคัญทางการเงิ น

 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

2566 2565 2564

 บาท  ร้อยละ บาท
(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละ บาท ร้อยละ

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  392,725,447  1.7  552,405,209  2.4  496,419,762  2.1 

ลูกหนี้การค้า  185,683,988  0.8  228,521,688  1.0  124,435,894  0.5 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  42,630,227  0.2  59,133,435  0.3  36,381,221  0.2 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  50,137,258  0.2  56,868,800  0.2  21,146,617  0.1 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -    -    -    26,788,560  0.1 

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระ
 ภายในหนึ่งปี - -

         
- -

 
25,959,391 

 
0.1 

สินค้าคงเหลือ  7,394,540,324  32.7  7,535,865,689  32.1  8,021,248,242  34.5 

สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย -  -    -    -    -    -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  295,199,964  1.3  408,249,639  1.7  560,765,449  2.4 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  112,584  0.0  -    -    -    -   

รวิมสั่ินทร่พิย์หม่นเวิียน  8,361,029,792  36.9  8,841,044,460  37.7  9,313,145,136  40.0 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  55,003,262  0.2  62,401,001  0.3  74,048,419  0.3 

เงินลงทุนในการร่วมค้า  2,510,279,461  11.1  2,576,756,742  11.0  2,741,466,298  11.8 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -    -    -    507,040,469  2.2 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  11,551,911,442  51.0  11,777,375,083  50.2  10,542,803,469  45.3 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  106,708,616  0.5  138,052,280  0.6  50,112,105  0.2 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  15,986,026  0.1  18,123,822  0.1  18,083,109  0.1 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  15,671,947  0.1  18,736,214  0.1  15,403,465  0.1 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  15,426,836  0.1  15,419,982  0.1  16,532,969  0.1 

รวิมสั่ินทร่พิย์ไม�หม่นเวิียน  14,270,987,590  63.1  14,606,865,124  62.3  13,965,490,303  60.0 

รวิมสั่ินทร่พิย์ 22,632,017,382  100.0 23,447,909,584  100.0 23,278,635,439  100.0 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ต้ารางสรุ ปงบการเงิ นรวม

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

2566 2565 2564

บาท  ร้อยละ บาท
(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละ บาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  22,500,000  0.1  62,068,897  0.3  39,000,000  0.2 

เจ้าหนี้การค้า  5,724,524,482  25.3  4,929,562,760  21.0  4,844,666,302  20.8 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  37,283,717  0.2  29,516,047  0.1  11,477,271  0.0 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  625,320,889  2.8  392,024,954  1.7  226,005,776  1.0 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  588,628,584  2.6  658,895,163  2.8  550,436,976  2.4 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
 ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี  438,791 

 
0.0  401,991  0.0  -    -   

ส่วนของหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูที่ถึงกำาหนดชำาระ
 ภายในหนึ่งปี 319,347,789  1.4 

 
1,359,058,964  5.8  1,420,201,862 

 
6.1 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำาหนดชำาระ
 ภายในหนึ่งปี

 
37,601,173 

 
0.2  35,413,211  0.2  33,711,976 

 
0.1 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  930,641,358  4.1  1,519,921,384  6.5  -    -   

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  -    -    1,337,428  0.0  10,166,413  0.0 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น  17,977,914  0.1  34,596,028  0.1  104,991,274  0.5 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  15,309,138  0.1  18,322,943  0.1  2,415,933  0.0 

รวิมหนี�สั่ินหม่นเวิียน  8,319,573,835  36.8  9,041,119,770  38.6  7,243,073,783  31.1 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  4,448,824  0.0  12,599,951  0.1  -    -   

ภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู  28,840,582,521  127.4  31,104,493,297  132.7  30,628,525,877  131.6 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  78,718,474  0.3  105,518,743  0.5  17,243,349  0.1 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  196,291,530  0.9  192,626,998  0.8  38,689,914  0.2 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำาหรับ
 ผลประโยชน์พนักงาน 483,852,675 2.1 468,053,191  2.0 

 
421,759,817 

 
1.8 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  127,404,705  0.6  117,533,721  0.5  -    -   

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  823,876  0.0  823,876  0.0  823,876  0.0 

รวิมหนี�สั่ินไม�หม่นเวิียน 29,732,122,605  131.4 32,001,649,777  136.5 31,107,042,833  133.6 

รวิมหนี�สั่ิน 38,051,696,440  168.1 41,042,769,547  175.0 38,350,116,616  164.7 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

2566 2565 2564

 บาท  ร้อยละ บาท
(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละ บาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน
     หุ้นสามัญ 871,646,772,055 หุ้น 
 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (2565: หุ้นสามัญ 11,113,018,280 หุ้น   
 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

 

871,646,772,055  11,113,018,280  11,113,018,280

   ทุนที่ออกและชำาระแล้ว        
 หุ้นสามัญ 11,444,458,319 หุ้น  
 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (2565: หุ้นสามัญ 11,113,018,280 หุ้น   
 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)  11,444,458,319  50.6 

 

11,113,018,280  47.4  11,113,018,280  50.8 

ส่วนต่ำากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (9,814,868,037) (43.4) (9,500,000,000) (40.5) (9,500,000,000) (43.4)

ขาดทุนสะสม (17,491,021,165) (77.3) (19,672,502,752) (83.9) (17,191,282,046) (198.4)

รวิมสั่�วินของบริษั่ทใหญ� (15,861,430,883) (70.1) (18,059,484,472) (77.0) (15,578,263,766) (191.0)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 441,751,825  2.0 464,624,509  2.0 506,782,589  2.5 

รวิมสั่�วินของผู้ถิือห่้น (15,419,679,058) (68.1) (17,594,859,963) (75.0) (15,071,481,177) (64.7)

รวิมหนี�สั่ินแลุ่ะสั่�วินของผู้ถิือห่้น 22,632,017,382  100.0 23,447,909,584  100.0 23,278,635,439  100.0 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

2566 2565 2564

 บาท  ร้อยละ บาท
(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละ บาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขาย  24,304,158,495  95.2  32,877,406,339  95.3  34,524,201,377  97.5 

รายได้จากการให้บริการ  1,058,118,544  4.1  1,055,880,088  3.1  789,263,335  2.2 

รายได้อื่น  51,731,451  0.2  47,970,675  0.1  104,956,638  0.3 

กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  121,195,519 0.5 - - - -

กำาไรจากการต่อรองราคาในการซื้อธุรกิจ - -  503,129,334 1.5 - -

รวิมรายได้ 25,535,204,009 100.0  34,484,386,436 100.0 35,418,421,350 100.0 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย  23,736,759,005 93.0  32,683,534,838  94.8  31,615,651,836  89.3 

ต้นทุนการผลิตที่ว่างเปล่า  45,166,671 0.2  -    -    -    -   

ต้นทุนการให้บริการ  907,110,129 3.6  844,073,975  2.4  692,992,394  2.0 

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย  75,239,627 0.3  59,195,828  0.2  88,124,401  0.2 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  902,689,097 3.5  677,914,702  2.0  625,407,516  1.8 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  111,975,030 0.4  133,843,299  0.4  110,796,428  0.3 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ - 0.0  19,666,870  0.1  1,070,772  0.0 

(กลับรายการ) ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต  (56,933,565) (0.2)  (117,757,538) (0.3)  17,879,017  0.1 

(กลับรายการ) ขาดทุนจากสัญญาท่ีสร้างภาระ  (16,618,114) (0.1)  (70,395,246) (0.2)  92,700,499  0.3 

ต้นทุนทางการเงิน   1,963,560,120 7.7  1,790,465,919 5.2  1,633,003,385   4.6  

กำาไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สิน
    ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย (4,302,924,579) (16.9)  - -  - 

 
 -  

กำาไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนหนี้สิน
    ภายใต้แผนฟื้นฟู  (44,263,269) (0.2)

 
690,165,023 

 
2.0  1,784,537,611 

 
5.0 

ปรับปรุงจากการลดลงของภาระหนี้ค้ำาประกัน
    จากกระบวนการชำาระบัญชีของเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4  -    -    -    -    (586,293,720) (1.7)

รวิมคำ�าใช้จ�าย 23,321,760,152  91.3 36,710,707,670 106.5 36,075,870,139 101.9 

งบกำไรขาดทุน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ประจำาปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

2566 2565 2564

 บาท  ร้อยละ บาท
(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละ บาท ร้อยละ

ส่วนแบ่งกำาไรในตราสารทุน - การบัญชีด้านผู้ลงทุน

   กิจการที่ควบคุมร่วมกัน  (37,676,041) (0.1)  (164,709,557) (0.5)  177,309,631  0.5 

กำาไร (ขาดท่น) ก�อนภาษัีเงินได้  2,175,767,816 8.5  (2,391,030,791) (6.9)  (480,139,158) (1.4)

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้  (6,438,757) (0.0)  (6,923,981) (0.0)  (16,421,101) (0.0)

กำาไร (ขาดท่น) สั่ำาหร่บปี  2,169,329,059 8.5  (2,397,954,772) (7.0)  (496,560,259) (1.4)

สั่�วินของกำาไร (ขาดท่น) ที�เป็นของ
   ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

 

2,162,801,743 8.5 

 

(2,419,693,073) (7.0)  (536,310,834) (1.5)

  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม  6,527,316 0.0  21,738,301 0.1  39,750,575 0.1 

กำาไร (ขาดท่น) สั่ำาหร่บปี  2,169,329,059 8.5  (2,397,954,772) (7.0)  (496,560,259) (1.4)

กำาไร (ขาดท่น) ต�อห่้นข่�นพิื�นฐาน (บาท) 0.19 (0.22) (0.05)

กำาไร (ขาดท่น) สั่ำาหร่บปี  2,169,329,059  8 
 

(2,397,954,772)  (7)  (496,560,259)  (1)

กำาไรขาดท่นเบ็ดเสั่ร็จอื�น
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำาไร  
 หรือขาดทุนภายหลัง: 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า
    งบการเงินต่างประเทศ - สุทธิ

 

18,679,844 0.1 

 

(30,817,148) (0.1)  -    -   

กำาไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
    พนักงานที่กำาหนดไว้ของ
-  กลุ่มบริษัท

 

- 0.0 

 

(35,464,696) (0.1)  -    -   

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของกำาไรขาดทุน  -   0.0  4,557,830 0.0  -    -   

กำาไร (ขาดท่น) เบ็ดเสั่ร็จอื�นสั่ำาหร่บปี - ส่ั่ทธิุจากภาษีั  18,679,844  0.1  (61,724,014)  (0.2)  -    -   

กำาไร (ขาดท่น) เบ็ดเสั่ร็จรวิมสั่ำาหร่บปี  2,188,008,903  8.6  (2,459,678,786)  (7.1)  (496,560,259)  (1.4)

การแบ�งป่นกำาไร (ขาดท่น) เบ็ดเสั่ร็จรวิม
    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

 
2,181,481,587 

 

8.5 

 

(2,481,220,706) (7.2)

 

(536,310,834)  (1.5)

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม  6,527,316  0.0  21,541,920  0.1  39,750,575  0.1 

กำาไร (ขาดท่น) เบ็ดเสั่ร็จรวิมสั่ำาหร่บปี  2,188,008,903  8.6  (2,459,678,786)  (7.1)  (496,560,259)  (1.4)

งบกำไรขาดทุน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ประจำาปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 งบการเงินรวม  งบการเงินรวม  งบการเงินรวม 

2566 2565 2564

 บาท บาท
(ปรับปรุงใหม่)

บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิสำาหรับปี 2,169,329,059 (2,901,084,106) (496,560,259)

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 880,026,230 854,390,108 750,582,280 

(โอนกลับ) หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสุทธิ (57,094,873) (143,819,963) 17,879,017 

ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (กลับรายการ) (301,800,812) 44,044,553 460,189,988 

ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 15,045,577 (167,411,210) (26,196,168)

ขาดทุน (กำาไร) จากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (3,126,389) 15,907,010 1,684,057 

ตัดจำาหน่ายอุปกรณ์ 58,462,759 1,283,358 139,305 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 47,886,174 33,677,425 32,566,041 

ตัดจำาหน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย 16,863,582  -    -   

ประมาณการหนี้สินอื่น 9,870,984 5,675,094  -   

ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ (กลับรายการ) (16,618,114) (70,395,246) 92,700,499 

ขาดทุน (กำาไร) จากการจำาหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 29,473  -   (5,535,230)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  -    -   (899,000)

กำาไรจากการต่อรองราคาในการซื้อธุรกิจ -  (503,129,334)    -   

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (สุทธิจากภาษีเงินได้) 43,604,597 170,089,328 (177,309,631)

ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนจากหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู - สุทธิ (44,263,269) 690,165,023 1,198,243,891 

ผลกำาไรจากการตัดรายการแล้วรับรู้รายการใหม่หนี้สินทางการเงิน
   ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย (4,302,924,579)  -    -   

ต้นทุนทางการเงิน 1,963,560,120 1,790,465,919 1,633,003,385 

รายได้ทางการเงิน (32,565,807) (29,041,080) (14,331,204)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 6,728,799 (650,130) 16,421,101 

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
   ในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน 453,013,511 

 
293,296,083 3,482,578,072

งบกระแสเงินสด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ประจำาปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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งบกระแสเงินสด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ประจำาปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินรวม  งบการเงินรวม 

2566 2565 2564

 บาท บาท
(ปรับปรุงใหม่)

บาท

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินดำาเนินงาน

ลูกหนี้การค้า 145,272,549 76,724,858 142,507,633 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 29,212,401 (22,752,214) (22,662,491)

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 6,731,542 (35,722,183) (4,553,521)

สินค้าคงเหลือ 443,126,177 447,436,849 (4,165,044,906)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 60,573,795 179,863,817 (282,094,434)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (6,854) 1,112,982 399,561 

เจ้าหนี้การค้า 792,758,442 280,777,849 1,978,855,568 

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (15,419,450) (6,264,780) 392,602 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 220,520,046 52,232,947 22,992,414 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน (70,266,579) 98,383,004 (273,477,301)

ผลประโยชน์พนักงานจ่ายโดยโครงการ (32,086,690) (22,848,747) (1,970,630)

จ่ายภาษีเงินได้ (29,749,824) (52,941,721) (34,499,713)

รับคืนภาษีเงินได้  36,543,834  3,880,731  -   

เงินสั่ดสั่่ทธุิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน 2,040,222,900 1,293,179,475  843,422,854

กระแสั่เงินสั่ดจากกิจกรรมลุ่งท่น

เงินรับจากรายได้ทางการเงิน

3,485,216 33,383,241 2,669,231 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 7,397,739 11,647,418 (29,912,579)

จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -   (15,349,570)

รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -   1,024,950 

จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะยาว  -    -   -

รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    23,851,961  6,466,209

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (628,577,103) (704,107,495) (354,455,335)

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  -    -   5,535,714 

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,234,503 (4,639,456) (3,079,006)

เงินสั่ดสั่่ทธุิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลุ่งท่น  (619,928,651)  (639,864,331)  (387,100,386)

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 งบการเงินรวม  งบการเงินรวม  งบการเงินรวม 

2566 2565 2564

 บาท บาท
(ปรับปรุงใหม่)

บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (141,582,581) (119,887,389) (77,281,806)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  -   23,068,897 -

เงินสดจ่ายเพื่อชำาระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (39,568,897) - -

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -   310,841 -

เงินสดจ่ายเพื่อชำาระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (8,114,327) - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  -    -   (1,000,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8,080,625,677 6,276,150,210 -

เงินสดจ่ายเพื่อชำาระเงินกู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (8,669,905,703) (4,756,228,827) -

จ่ายชำาระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการ (741,069,163) (1,923,608,311) (457,608,607)

จ่ายชำาระหนี้สินตามสัญญาเช่า (30,959,017) (33,435,118) (35,852,252)

เงินปันผลจ่าย (29,400,000) (63,700,000) (53,900,000)

เงินสั่ดสั่่ทธุิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจ่ดหาเงิน  (1,579,974,011)  (597,329,697)  (625,642,665)

เงินสั่ดแลุ่ะรายการเทียบเท�าเงินสั่ดเพิิ�มข่�น (ลุ่ดลุ่ง) สั่่ทธุิ (159,679,762) 55,985,447 (169,320,197)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 552,405,209 496,419,762 665,739,959 

เงินสั่ดแลุ่ะรายการเทียบเท�าเงินสั่ด ณ วิ่นที� 31 ธุ่นวิาคำม 392,725,447 552,405,209 496,419,762 

งบกระแสเงินสด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ประจำาปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 บาท บาท
(ปรับปรุงใหม่)

บาท

อ่ตราสั่�วินสั่ภาพิคำลุ่�อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.00 0.98 1.29

อัตราส่วนสภาพคล่อง ไม่รวมเงินกู้ระยะยาวที่ถูกจัดประเภท (เท่า) 1.00 0.98 1.29

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.07 0.09 0.09

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ไม่รวมเงินกู้ระยะยาวที่ถูกจัดประเภท (เท่า) 0.07 0.09 0.09

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.24 0.16 0.15

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.93 9.04 9.18

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 52.68 40.38 39.76

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 10.42 12.79 18.64

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) (ไม่รวม Provision) 10.55 12.77 18.37

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 35.04 28.54 19.58

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)  (ไม่รวม Provision) 34.60 28.58 19.87

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 4.63 6.86 8.41

ระยะเวลาชำาระหนี้ (วัน) 78.90 53.20 43.39

Cash Cycle (วัน) - ระยะเวลาในการหมุนเวียนของเงินสดของกิจการ 9 16 16 

อ่ตราสั่�วินแสั่ดงคำวิามสั่ามารถิในการหากำาไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตรากำาไรขั้นต้น 2.83% 1.20% 8.51%

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน  (1.40%)  (1.16%)  5.91% 

อัตรากำาไรอื่น 0.68% 0.08% 0.29%

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร (เท่า) (5.75) (3.27) 0.40 

อัตรากำาไรสุทธิ  8.53%  (8.61%)  (1.52%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น N/A N/A N/A

อ่ตราสั่�วินแสั่ดงประสั่ิทธุิภาพิในการดำาเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  17.94%  (4.82%) 5.18%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  35.43%  (10.08%) 10.37%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)  1.10  1.48  1.65 

อัตราส่วนทางการเงิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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 บาท บาท
(ปรับปรุงใหม่)

บาท

อ่ตราสั่�วินวิิเคำราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  N/A  N/A  N/A 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  N/A  N/A  N/A 

อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย (เท่า) 2.10 (0.63)  0.68 

อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า)  3.09  1.67  2.05 

อัตราการจ่ายเงินปันผล  -    -    -   

ข้อมูลุ่ต�อห่้นแลุ่ะอ่ตราการเติบโต

ข้อมูลุ่ต�อห่้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (1.39) (1.63) (1.40)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.19 (0.22) (0.05)

เงินปันผลต่อหุ้น  -    -    -   

อ่ตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม  (3.48%)  0.73%  18.29% 

หนี้สินรวม  (7.29%)  7.02%  12.13% 

รายได้จากการขาย และรายได้จากการให้บริการ  (25.26%)  (3.91%)  94.83% 

ค่าใช้จ่ายดำาเนินงาน  34.07%  (12.70%)  14.79% 

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ  174.00%  (444.99%)  (242.50%)

อัตราส่วนทางการเงิน
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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5.1 ข้ อมู ลทั� วไป

ชื�อบริษั่ท : บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน)
  SAHAVIRIYA STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื�อย�อ : เอสเอสไอ
  SSI
เลุ่ขทะเบียนบริษั่ท : 0107537000688
เวิ็บไซต์ : http://www.ssi-steel.com
ประเภทธุ่รกิจ : ผลิตและจำาหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ด้วยกำาลังการผลิตสูงสุด 4 ล้านตันต่อปี และเหล็กแผ่นรีดร้อน 
  ชนิดม้วนประเภทล้างผิวและเคลือบน้ำามัน ด้วยกำาลังการผลิตสูงสุด 1 ล้านตันต่อปี โดยมุ่งเน้นนวัตกรรม 
  ผลิตภัณฑ์์เหล็กแผ่นช้ันคุณภาพพิเศษเพ่ือรองรับความต้องการใช้เหล็กท่ีเพ่ิมข้ึนของภูมิภาค สำาหรับอุตสาหกรรม 
  ยานยนต ์พลงังาน การขนสง่ และการกอ่สรา้ง สว่นการลงทนุในอตุสาหกรรมเหลก็ปลายน้ำา บรษิทัได้รว่มลงทนุ 
  ในบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำากัด (มหาชน) (TCRSS) ซึ่งประกอบธุรกิจเหล็กแผ่นรีดเย็น และ 
  บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำากัด (TCS) ซึ่งประกอบธุรกิจเหล็กแผ่นเคลือบ อีกท้ังยังมีการลงทุนในธุรกิจ 
  ทีเ่กีย่วเนือ่ง ได้แก่ กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม ภายใต้การดำาเนินงานของบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียร่ิง  
  จำากัด (WCE) ธุรกิจท่าเรือ ภายใต้การดำาเนินงานของบริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด (PPC) และท่าเทียบเรือ 
  น้ำาลึกในกลุ่มธุรกิจโรงถลุงเหล็ก ภายใต้การดำาเนินงานของบริษัท Redcar Bulk Terminal Limited (RBT)

ที่ ตั ้ งสำ านักงาน

สั่ำาน่กงานใหญ� : เลขที่ 28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 2-3 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
  โทรศัพท์ 0-2238-3063-82, 0-2630-0280-6    
  โทรสาร 0-2236-8890, 0-2236-8892
สั่ำาน่กงานโรงงาน : เลขที่ 9 หมู่ที่ 7 ตำาบลแม่รำาพึง อำาเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77140
  โทรศัพท์ 0-3269-1403, 0-3269-1411, 0-3269-1413-14, 0-3269-1419-20
  โทรสาร 0-3269-1416, 0-3269-1421

จำ านวนและชนิดของหุ้ นของบริ ษัท (ณ วั นที่  31 ธีั นวาคม 2566)

 ท่นจดทะเบียน   จำานวน 871,646,772,055 บาท
 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ   จำานวน 871,646,772,055 หุ้น
 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  1 บาท
 ท่นชำาระแลุ่้วิ   จำานวน 11,444,458,319 บาท
 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ   จำานวน 11,444,458,319 หุ้น
 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  1 บาท

5. ข้ อมู ลทั� วไปและข้ อมู ลสำ าคัญอื� น

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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ช่� อ สถานที� ตั � งสำ านักงานใหญ่  ประเภทธีุ รกิ จ  จำ านวนและชนิดของหุ้ นที� จำ าหน่ายได้ แล้ วทั� งหมดของนิติ บุ คคล 
ที� บริ ษัทถ่ อหุ้ นตั� งแต่ ร้ อยละ 10 ขึ� นไปของจำ านวนหุ้ นที� จำ าหน่ายได้ แล้ วทั� งหมดของนิติ บุ คคลนั� น  
ณ วั นที�  31 ธีั นวาคม 2566

ชื�อแลุ่ะสั่ถิานที�ต่�งสั่ำาน่กงานใหญ�
ของนิติบ่คำคำลุ่

ประเภท
ธุ่รกิจ

ท่นจดทะเบียน
(บาท)

มูลุ่คำ�าที�ตราไวิ้
ห่้นลุ่ะ 
(บาท)

จำานวินห่้นสั่าม่ญ
ที�จำาหน�ายได้แลุ่้วิ

(ห่้น)

อ่ตราสั่�วิน
จำานวิน

ห่้นที�ถิือ (%)

บริษั่ท เวิสั่ท์โคำสั่ท์ เอ็นจิเนียริ�ง จำาก่ด (WCE)
16 อาคารเค แอนด์ วาย ชั้น 5 ถนนสุรศักดิ์  
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์  0-2234-9487-89
โทรสาร   0-2233-6669

กลุ่มธุรกิจ
เทคโนโลยี 
และวิศวกรรม

120,000,000 10 12,000,000 99.99

บริษั่ท ท�าเรือประจวิบ จำาก่ด (PPC)
28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 6 ถนนสุรศักดิ์  
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์  0-2630-0323-32 
โทรสาร   0-2236-7057

กลุ่มธุรกิจ
โครงสร้าง
พื้นฐาน

400,000,000 10 40,000,000 51

บริษั่ท เหลุ่็กแผ�นรีดเย็นไทย จำาก่ด (มหาชน) (TCRSS)
28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 5 ถนนสุรศักดิ์ 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ 0-2630-0300
โทรสาร   0-2630-0320-2

กลุ่มธุรกิจ
เหล็ก
ปลายน้ำา

4,816,350,000 4.50 1,070,300,000 35.19

HELIUM MIRACLE 303 LIMITED (HM303)
Time Central, 32 Gallowgate, Newcastle Upon Tyne,  
Tyne And Wear, United Kingdom, NE1 4BF

Dormant 
Company

1 1 ปอนด์ 1 ถือหุ้นโดย
 WCE  
100%

REDCAR BULK TERMINAL LIMITED (RBT)
Time Central, 32 Gallowgate, Newcastle Upon Tyne,  
Tyne And Wear, United Kingdom, NE1 4BF
Tel. +44 (0) 1642 061694

ท่าเทียบเรือ
น้ำาลึก
ในกลุ่มธุรกิจ
โรงถลุงเหล็ก

26,502,716 1 ปอนด์ 26,502,716 ถือหุ้นโดย 
HM303 
100%

ช่่ อ สถานที่ ตั ้ ง ของบุ คคลอ้ างอิ งอ่่ นๆ

นายทะเบียนหลุ่่กทร่พิย์

ห้่นสั่าม่ญ  :
บริษัท ศูนย์รับฝั่ากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด
ที่ตั้งสำานักงาน เลขที่ 93 ชั้น 1  
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991
TSD Call Center 0-2009-9999  

ผู้สั่อบบ่ญชี :
นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2982
นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5599
นายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7764
บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด
ที่ตั้งสำานักงาน เลขที่ 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 0-2259-5300  โทรสาร 0-2260-1553

ส่ วนที่  1 การประกอบธุ รกิ จและผลการดำ าเนินงานของกลุ่ มบริ ษัท
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5.2 ข้ อมู ลสำ าคัญอื� น
 -ไม่มี-

5.3 ข้ อพิพาททางกฎหมาย 

 บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมายและคดีความที่อาจมีผลกระทบ 
ต่อบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำาคัญ ดังนี้

 1) คดี หมายเลขแดงที่  ฟ.8/2559 
  (คดี ฟื้ นฟูกิ จการ)

 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 บริษัทได้ยื่นคำาร้องขอฟ้ืนฟูกิจการ 
ต่อศาลล้มละลายกลาง โดยบริษัทเป็นหนี้เจ้าหนี้สถาบันการเงิน 
และเจา้หนีท้างการค้าท้ังภายในประเทศและตา่งประเทศ  อยา่งไรกต็าม 
บรษัิทยงัมคีวามสามารถในการผลติ และจัดจำาหนา่ยสนิค้า ประกอบกบั 
ความต้องการสินค้าในอุตสาหกรรมเหล็กยังคงมีอยู่มาก บริษัท 
จึงเล็งเห็นว่ามีเหตุสมควรและมีช่องทางที่จะฟ้ืนฟูกิจการได้ รวมทั้ง 
เจ้าหนี้ส่วนใหญ่ให้การสนับสนุนบริษัทในการฟื้นฟูกิจการ บริษัท 
จึงได้ทำาการยื่นคำาร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลและขอให้ศาลตั้งบริษัท 
เป็นผู้ทำาแผน โดยศาลมีคำาสั่งรับคำาร้องขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท 
ไว้ในวันเดียวกัน
  
 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ศาลได้ไต่สวนคำาร้องขอฟื้นฟูกิจการ
ของบริษัทแล้วเสร็จและกำาหนดนัดฟังคำาสั่งการขอฟื้นฟูกิจการ 
ของบริษัท และศาลได้มีคำาสั่งให้บริษัทฟื้นฟูกิจการและตั้งบริษัทเป็น
ผู้ทำาแผนฟื้นฟูกิจการ (“ผู้ทำาแผน”) 

 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2559 บริษัทได้ยื่นแผนฟื้นฟูกิจการ 
ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ได้กำาหนด
วนันัดประชมุเจา้หนีเ้พือ่พจิารณาแผนฟืน้ฟกูจิการของบรษิทั (“แผน”) 
ปรากฏิว่า บริษัทในฐานะผู้ทำาแผน และเจ้าหนี้จำานวน 2 รายได้ยื่น 
ขอแกไ้ขแผน ซึง่ทีป่ระชุมเจา้หนีไ้ดม้มีตพิเิศษยอมรบัแผนฟ้ืนฟกูจิการ
ของบริษัท และการแก้ไขแผนของผู้ทำาแผน เมื่อวันที่ 15 กันยายน  
2559 และมีมติตั้งคณะกรรมการเจ้าหนี้ รวม 3 ราย ประกอบด้วย 
ธนาคารไทยพาณชิย ์จำากัด (มหาชน), ธนาคารทสิโก้ จำากัด (มหาชน), 
และธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)

 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 ศาลล้มละลายกลางมีกำาหนด 
นัดพิจารณาแผน ปรากฏิว่าในวันดังกล่าวมีเจ้าหนี้รวม 5 ราย  
ประกอบด้วยเจ้าหนี้กลุ่มที่ 3 จำานวน 4 ราย คือ เจ้าหนี้รายที่ 16,  
เจ้าหนี้รายที่ 14, เจ้าหนี้รายที่ 37, และเจ้าหนี้รายที่ 20, และเจ้าหนี้
กลุ่มที่ 6 จำานวน 1 ราย คือ เจ้าหนี้รายที่ 10 ยื่นคำาร้องขอคัดค้านแผน 

 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางมีคำาสั่งเห็นชอบ
แผน ซึง่ในแผนกำาหนดใหบ้รษิทัเปน็ผูบ้รหิารแผน โดยเจา้หนีร้ายที่ 16 
ได้ยื่นคำาร้องขออุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์คดีชำานัญพิเศษ โดยขอศาล 
มีคำาสั่งไม่เห็นชอบด้วยแผนและแผนที่แก้ไข 

 ในการดำาเนนิตามแผนฟืน้ฟกูจิการเกีย่วกับการปรบัโครงสรา้งทนุ  
เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2559 บรษิทัไดย้ืน่คำารอ้งตอ่ศาลลม้ละลายกลาง  
เพื่อขอแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิในการดำาเนินการลดทุนจดทะเบียน
ที่ยังมิได้จัดสรร โดยวิธีตัดหุ้นที่ยังไม่ได้เรียกชำาระ โดยศาลมีคำาสั่ง 
อนุญาตเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 และบริษัทได้ดำาเนินการ 
จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนบริษัท ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ แล้วเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2560 

 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2560 บริษัทได้ย่ืนคำาร้องต่อศาลล้มละลายกลาง  
เพื่อขอแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิในการดำาเนินการลดทุนจดทะเบียน 
โดยการลดจำานวนหุ้นของบริษัท โดยศาลมีคำาส่ังอนุญาตเมื่อวันที่  
26 มิถุนายน 2560 และบริษัทได้ดำาเนินการจดทะเบียนลดทุน 
จดทะเบียนบริษัท ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว
เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 

 ต่อมา บริษัทได้ยื่นคำาร้องต่อศาลล้มละลายกลางเพื่อขอเพิ่มทุน
จดทะเบยีน ครัง้ที ่1 ตามแผนฟืน้ฟกูจิการ โดยเมือ่วนัที ่24 กรกฎาคม 
2560 บริษัทได้ยื่นคำาร้องต่อศาลล้มละลายกลาง เพื่อขออนุญาต
ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อทำาการแปลงหนี้เป็นทุน ครั้งที่ 1 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำานวน 10,000 ล้านหุ้น เพื่อรองรับ
การแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 2 และหรือกลุ่มที่ 3 และ 
หรือกลุ่มที่  4 ซึ่งได้แก่ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)  
ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน), ธนาคารทิสโก้ จำากัด (มหาชน)  
และธนาคารซีไอเอ็มบี จำากัด (มหาชน) ในราคาแปลงหนี้เป็นทุน 
หุ้นละ 0.05 บาท ต่อ 1 หุ้น และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ   
โดยเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2560 ศาลมีคำาส่ังเห็นชอบด้วยกับ 
แผนการดำาเนินงานพร้อมทั้งอนุญาตให้แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัท และเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 บริษัทได้ดำาเนินการ 
จดทะเบียนเพิ่มทุนเพื่อแปลงหนี้ เป็นทุน เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การเพิ่มทุนจดทะเบียน ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
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 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561 ศาลล้มละลายกลางได้อ่านคำาสั่ง
ศาลอทุธรณช์ำานัญพเิศษ ลงวันที ่14 ธนัวาคม 2560 มคีำาสัง่ยกคำารอ้ง
ขออุทธรณ์ของเจ้าหนี้รายที่ 16 และต่อมาเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 
เจา้หนี้รายที ่16 ไดย้ืน่ฎกีาพรอ้มทัง้คำารอ้งขออนญุาตฎกีาตอ่ศาลฎกีา  
และบริษัทได้ยื่นคำาคัดค้านคำาร้องขออนุญาตฎีกาเจ้าหนี้รายที่ 16  
โดยเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ศาลล้มละลายกลางได้อ่าน 
คำาสั่งศาลฎีกาแผนกคดีล้มละลาย ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 มีคำาสั่ง 
ไม่อนุญาตให้เจ้าหนี้รายที่ 16 ฎีกา ยกคำาร้อง และไม่รับฎีกาของ 
เจ้าหนี้รายที่ 16 อันมีผลให้คดีถึงที่สุด

 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 และวันที่ 12 มิถุนายน 2563 บริษัท
ได้ยื่นแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข) ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์  
และเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 ศาลล้มละลายกลางมีคำาสั่งเห็นชอบ
ด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข) 

 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 และวันที่ 27 กันยายน 2564  
บริษัทได้ยื่นแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2) ต่อเจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ศาลล้มละลายกลาง 
มีคำาสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2)

 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 บริษัทได้ยื่นคำาร้องได้ยื่นคำาร้อง 
ขอเสนอขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข คร้ังที่ 3) และคำาร้อง 
ขอกำาหนดวันนัดประชุมเจ้าหนี้เพื่อพิจารณาคำาร้องขอแก้ไขแผน 
ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อวันที่  8 ธันวาคม 2565  
ศาลล้มละลายกลางมีคำาสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข 
ครั้งที่ 3)

 เมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2566 บรษิทัไดย้ืน่คำารอ้งไดย้ืน่คำารอ้งขอเสนอ
ขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 4) และคำาร้องขอกำาหนด
วนันดัประชมุเจา้หนีเ้พือ่พจิารณาคำารอ้งขอแกไ้ขแผนตอ่เจา้พนกังาน 
พิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 ศาลล้มละลายกลาง 
มีคำาสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 4) เมื่อวันที่ 
10 สิงหาคม 2566 บริษัทได้ยื่นคำาร้องได้ยื่นคำาร้องขอเสนอขอแก้ไข 
แผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 5) และคำาร้องขอกำาหนดวัน 
นัดประชุมเจ้าหนี้เพื่อพิจารณาคำาร้องขอแก้ไขแผนต่อเจ้าพนักงาน 
พิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566 ศาลล้มละลายกลาง 
มีคำาสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 5)

 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 บริษัทได้ยื่นคำาร้องขอยกเลิก 
การฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง และเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 
2566 ศาลล้มละลายกลางมีคำาสั่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการ 

 2) WINDING-UP UNDER 
  THE PROVISION OF INSOLVENCY 
  ACT 1986 (UK LAW)

 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2558 บริษัทย่อย (SSI UK) ได้ยื่น 
ความจำานงขอให้ศาลท้องถิ่น (The High Court of Justice  
Chancery Division Manchester District Registry) มีคำาสั่ง  
Liquidation & Winding up โดยการยื่นความจำานงดังกล่าวมีผล 
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2558 ซึ่งศาลได้มีคำาสั่งให้ SSI UK ปิดกิจการ 
และชำาระบัญชีภายใต้พระราชบัญญัติมีหนี้สินล้นพ้นตัว ค.ศ. 1986 
(INSOLVENCY ACT 1986) และได้ตั้ง Mr. Kenneth David Beasley 
เป็นเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ (Official Receiver) 

 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2558 The High Court of Justice, Chancery 
Division, Manchester District Registry โดยผูพ้พิากษา HHJ PELLING 
QC ได้มคีำาสั่งให้บริษัทเชื่อมต่อระบบ SAP IT SYSTEM เพื่อให้กลับมา 
ใช้งานได้ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2558 และให้บริษัทส่งข้อมูล 
ที่อยู่ในระบบ SAP IT SYSTEM ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิิบัติงาน ให้แก่ 
เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ (Official Receiver) ภายในวันที่ 10 ตุลาคม  
2558 โดยค่าใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้ให้ตกเป็นของบรษิทั หากผดินดัให้คดิเป็น 
คา่ใชจ้า่ยของเจา้พนกังานพทิกัษท์รพัย ์(Official Receiver) ในการชำาระ 
บัญชขีอง SSI UK 

 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทในกลุ่ม ได้ยื่นขอรับ
ชำาระหนี้/สิทธิเรียกร้องที่มีเหนือ SSI UK กับเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ 
(Official Receiver) รวมเป็นจำานวนเงิน 193,595,388.25 เหรียญสหรัฐ  
โดยบริษัทและบริษัทในกลุ่มได้ยื่นขอรับชำาระหนี้ในส่วนเจ้าหนี้การค้า 
ที่มีกับ SSI UK ไปแล้ว อย่างไรก็ตาม ยังเหลือในส่วนที่บริษัท 
เปน็เจา้หนีใ้นฐานะผูค้้ำาประกนั และการจำานำาหุน้เปน็ประกนั ที่จะตอ้ง 
ใช้สิทธิไล่เบี้ยต่อ SSI UK ต่อไป ซึ่งในขณะนี้อยู่ระหว่างดำาเนินการ 
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 3) คดี ปกครอง

 3.1 ในระหว่างปี 2550 และปี 2551 บริษัทและบริษัทย่อย  
(บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด) ได้รับหนังสือแจ้งจากสำานักงานที่ดิน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาบางสะพาน ให้ส่งมอบหนังสือรับรอง
การทำาประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) ของบริษัทจำานวน 24 แปลง มีมูลค่า 
ตามบญัชจีำานวน 123.1 ลา้นบาท และของบรษิทัยอ่ยจำานวน 18 แปลง 
มีมูลค่าตามบัญชีจำานวน 187.6 ล้านบาท ซึ่งมีถนนตัดผ่านไปท่าเรือ
และโรงพักสินค้าของบริษัทย่อย มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีจำานวน 37.7 
ล้านบาท ตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าว โดยเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2550 
และวันที่ 25 สิงหาคม 2551 บริษัทและบริษัทย่อยได้ออกหนังสือ 
คดัค้านการพจิารณาเพกิถอนหรอืแก้ไขเอกสารสทิธ ิน.ส. 3 ก. โดยได้ 
ยื่นต่อสำานักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาบางสะพาน  
เน่ืองจากท่ีดินของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นท่ีดินท่ีมีเอกสารสิทธิถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ออกโดยพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างไรก็ตาม 
เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัความระมดัระวังในการจดัทำางบการเงนิ บรษิทั
และบริษัทย่อยจึงได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของที่ดินและสินทรัพย์  
ที่ตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าวทั้งจำานวนในงบการเงินแล้ว

 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2553 ได้มีคำาสั่งอธิบดีกรมที่ดินให้เพิกถอน
เอกสารสิทธิ์ที่ดินตามหนังสือรับรองการทำาประโยชน์ (น.ส. 3 ก.)  
ดงักลา่วขา้งต้น ในทีด่นิเกอืบท้ังหมดทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยไดเ้คยทำา 
หนังสือคัดค้าน โดยเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2553 บริษัทและบริษัทย่อย 
ได้ย่ืนหนังสือเพ่ืออุทธรณ์คำาส่ังดังกล่าวต่อรองปลัดกระทรวงมหาดไทย  
และต่อมาเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2553 บริษัทและบริษัทย่อย
ได้รับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์จากรองปลัดกระทรวง
มหาดไทยว่า คำาสั่งอธิบดีกรมที่ดินซึ่งให้เพิกถอนเอกสารสิทธิ์ที่ดิน 
ตามหนังสือรับรองการทำาประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) นั้นเป็นคำาส่ัง 
ที่ชอบแล้ว โดยเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 สำานักงานที่ดิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาบางสะพาน ได้เรียกให้บริษัทและ 
บริษัทย่อยส่งมอบหนังสือรับรองการทำาประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) ให้แก ่
สำานักงานที่ดินเพื่อทำาการขีดฆ่า หากบริษัทและบริษัทย่อยไม่ส่งมอบ 
หนังสือรับรองการทำาประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) ดังกล่าว สำานักงานที่ดิน 
จะดำาเนินการออกใบแทนหนังสือรับรองการทำาประโยชน์ (น.ส. 3 ก.)  
และเม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2553 สำานักงานท่ีดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สาขาบางสะพาน ได้ออกใบแทนหนังสือรับรองการทำาประโยชน์  
(น.ส. 3 ก.) ของบริษัทและบริษัทย่อยดังกล่าวแล้ว

 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2553 บริษัทและบริษัทย่อยได้ยื่นฟ้อง 
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  สาขาบางสะพาน 
ต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดีหมายเลขดำาที่ 1265/2553 เพื่อขอให้ 
ศาลปกครองกลางมีคำาพิพากษาเพิกถอนการออกใบแทนหนังสือ
รบัรองการทำาประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยดงักลา่ว  
พรอ้มกนันี ้บรษิทัและบรษิทัยอ่ยได้ยืน่คำารอ้งขอใหศ้าลปกครองกลาง 
กำาหนดมาตรการหรือวิธีการคุ้มครองเพื่อบรรเทาทุกข์ชั่วคราว 
แก่ผู้ฟ้องคดี 

 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2553 บริษัทและบริษัทย่อยได้ยื่นฟ้อง 
อธบิดกีรมที่ดนิและรองปลดักระทรวงมหาดไทยตอ่ศาลปกครองกลาง  
เป็นคดีหมายเลขดำาที่ 1335/53 เพื่อขอให้ศาลปกครองกลาง 
มีคำาพิพากษาเพิกถอนคำาสั่งอธิบดีกรม และขอให้เพิกถอนคำาวินิจฉัย 
อุทธรณ์ของรองปลัดกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งได้ขอให้ศาลไต่สวน 
คำารอ้งขอทเุลาคำาบงัคบัตามคำาสัง่ทางปกครอง โดยศาลปกครองกลาง 
ยังได้มีคำาส่ังให้รวมการพิจารณาคดีน้ีเข้ากับคดีหมายเลขดำาท่ี 1265/2553  
ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยได้ย่ืนฟ้องเจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
สาขาบางสะพานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  

 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 บริษัทและบริษัทย่อยได้ยื่นฟ้อง 
นายอำาเภอบางสะพาน  และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เปน็คดหีมายเลขดำาที ่734/2554 ตอ่ศาลปกครองกลาง  
ในกรณทีีน่ายอำาเภอบางสะพาน ในฐานะเจา้หนา้ทีผู่ค้วบคมุและรกัษา 
ป�าสงวนแห่งชาติ ป�าคลองแม่รำาพึง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มี 
หนังสือลงวันที่ 20 ธันวาคม 2553 ให้บริษัทและบริษัทย่อยออกจาก 
ทีด่นิ และงดเว้นการกระทำาใดๆ ในเขตป�าสงวนแหง่ชาต ิโดยไดม้คีำาสัง่
ให้บริษัทและบริษัทย่อยออกจากที่ดินภายในวันที่ 30 มกราคม 2554 
และให้งดเว้นการกระทำาใดๆ ในเขตที่ดิน นอกจากนี้ ศาลได้มีคำาสั่ง 
เรียกให้กรมป�าไม้เข้ามาเป็นคู่ความในคดีนี้ด้วย ขณะนี้กรมป�าไม้ 
ไดย้ื่นคำาใหก้ารตอ่ศาลแลว้ ทัง้นี ้บรษิทัและบรษัิทยอ่ยไดย้ืน่คำารอ้งขอ
ทุเลาการบังคับของนายอำาเภอบางสะพาน ซึง่ตอ่มาศาลปกครองกลาง 
มีคำาสั่งทุเลาการบังคับตามคำาสั่งทางปกครองของนายอำาเภอ
บางสะพาน ซึ่งภายหลังผู้ถูกฟ้องคดีทั้งหมดได้ยื่นอุทธรณ์คำาสั่ง
ศาลปกครองกลางต่อศาลปกครองสูงสุด และเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2557 ศาลปกครองสูงสุดได้มีคำาสั่งกลับคำาสั่งของศาลปกครองกลาง  
โดยใหย้กคำาขอใหท้เุลาการบงัคบัตามคำาสัง่ทีใ่ห้บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
ออกจากที่ดิน และงดเว้นการกระทำาใดๆ ในเขตป�าสงวนแห่งชาติ 
เนือ่งจากไมเ่ขา้เงือ่นไขทีศ่าลจะมีอำานาจออกคำาสัง่ทเุลาการบงัคับได้ 
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 เมือ่วนัที ่6 มถินุายน 2554 บรษัิทไดย้ืน่ฟ้องต่อศาลปกครองกลาง 
เ พื่ อ เ รี ย ก ค่ า เ สี ย ห า ย จ า ก ก ร ม ที่ ดิ น แ ล ะ ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง  
คดีหมายเลขดำาที่ 1275/54 ต่อศาลปกครองกลาง กรณีเพิกถอน 
หนังสอืรบัรองการทำาประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) ของบรษัิท จำานวน 22 แปลง  
เป็นจำานวนเงิน 127.8 ล้านบาท ซึ่งผู้ถูกฟ้องคดีได้ยื่นคำาให้การ  
และผู้ฟ้องคดีได้ยื่นคำาคัดค้านคำาให้การแล้ว ซึ่งต่อมาเมื่อวันที่  
3  กุมภาพันธ์  2560 ศาลมีคำาสั่ ง ไม่ รับคำาฟ้องไว้พิจารณา  
ให้จำาหน่ายคดีออกจากสารบบความ และคืนค่าธรรมเนียมศาล 
ทั้งหมดแก่ผู้ฟ้องคดี

 ต่อมา เมื่อวันที่  29 สิงหาคม 2560 ศาลปกครองกลาง 
พิิพิากษัายกฟื้้องคดีหมายเลขดำาที่  1265/53 และ 1335/53  
เป็นคดีหมายเลขแดงที่ 1530/2560 และ 1531/2560 เนื่องจาก 
พิเคราะห์แล้วเห็นว่า การที่เจ้าพนักงานที่ดินฯ ได้ออก น.ส. 3 ก.  
ทั้ง 52 ฉบับ ให้แก่บุคคลที่ไม่สามารถออก น.ส. 3 ก. ให้ได้ และยังเป็น 
การออก น.ส. 3 ก. ในเขตป�าสงวนแห่งชาติ น.ส. 3 ก. ดังกล่าว 
จึงไม่ชอบด้วยกฎหมาย ดังนั้น คำำาสั่่�งของอธุิบดีกรมที�ดินที�เพิิกถิอน 
แลุ่ะให้แก้ไขเนื�อที�ใน น.สั่. 3 ก. ของผู้ฟื้้องคำดีท่�งแปด (บริษ่ัท 
แลุ่ะบริษั่ทย�อย) แลุ่ะคำำาวิินิจฉ่ยอ่ทธุรณ์ของรองปลุ่่ดกระทรวิง
มหาดไทย ที�ยกอ่ทธุรณ์ของผู้ฟื้้องคำดีท่�งแปด จ่งชอบด้วิยกฎหมาย 

 ต่อมา เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 บริษัทและบริษัทย่อย 
ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์โดยได้ยื่นคำาอุทธรณ์คัดค้านคำาพิพากษาของ 
ศาลปกครองกลางต่อศาลปกครองสูงสุด  ซ่ึงคดีน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณา 
ของศาลปกครองสูงสุด

 เมือ่วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์2561 ศาลปกครองกลางพิพิิากษัายกฟื้อ้ง
คดีหมายเลขดำาที่ 734/2554 เป็นคดีหมายเลขแดงที่ 271/2561  
โดยพิเคราะห์แล้วเห็นว่า การที่นายอำาเภอบางสะพานในฐานะ
พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมและรักษาป�าสงวนแห่งชาติ ป�าคลอง 
แม่รำาพึง ได้อาศัยข้อเท็จจริงจากพยานหลักฐานและคำาสั่งของ 
อธิบดีกรมที่ดิน แล้วนำามาใช้เป็นเหตุผลในการออกคำาสั่งให้ผู้ฟ้องคดี 
งดเว้นการกระทำาใดๆ ในเขตป�าสงวนแห่งชาติ และให้ออกจาก 
ป�าสงวนแห่งชาติ คำาสั่งดังกล่าวจึงชอบด้วยกฎหมาย อันมีผลทำาให้
คำาวินิจฉัยอุทธรณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ที่ให้ยกอุทธรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยจึงชอบ 
ด้วยกฎหมายเช่นกัน โดยเมื่อวันที่  19 มีนาคม 2561 บริษัท 
และบริษัทย่อยได้ย่ืนอุทธรณ์คัดค้านคำาพิพากษาของศาลปกครองกลาง 
ต่อศาลปกครองสูงสุดแล้ว 

 3.2 บริษัทได้รับคำาส่ังเพิกถอนหนังสือรับรองการทำาประโยชน์ 
(น.ส. 3 ก.) เลขที่ 418 และ 562 และได้รับหนังสือกรมที่ดิน  
ที่ มท 0516.2(2)/9542 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 เรื่องไม่รับ 
อทุธรณ์เพกิถอนหนงัสอืรับรองการทำาประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) เลขที ่418  
และ 562 โดยอ้างเหตุว่าบริษัทยื่นอุทธรณ์เกินระยะเวลาที่กำาหนด  
ซึ่งบริษัทมีความจำาเป็นจะได้ฟ้องคดีทางปกครองเพื่อเพิกถอนคำาสั่ง
เพิกถอนหนังสือรับรองการทำาประโยชน์ รวมทั้งเพิกถอนคำาสั่งไม่รับ
อุทธรณ์คำาสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองการทำาประโยชน์ 

 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566 บริษัทยื่นฟ้องคดีและคำาร้องขอ 
ทุ เลาการบังคับตามกฎหมายต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดี 
หมายเลขดำาที่  1651/2566 และเมื่อวันที่  27 กันยายน 2566  
ศาลมีคำาสั่งไม่รับคำาร้องขอทุเลาการบังคับตามกฎหมายไว้พิจารณา 
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การบริ หารงาน
อย่ างมีประสิ ทธิ ภาพและโปร่ งใส
สร้ างความเชื่ อม่ันให้ เกิ ดขึ้ น 
แก่ ผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกฝ่ าย

2
ส่ วนที�

การกำ ากั บ
ดูู แลกิ จการที่่� ดู่
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บริ ษัทได้ ดำ าเนินธุ รกิ จ
โดยยึ ดถื อปฏิบั ติ ตาม
หลั กการกำ ากั บดู แลกิ จการที่ ดี
และจริ ยธรรมธุ รกิ จของบริ ษัท
เพ่ือให้ บริ ษัทมีการพัฒนา
และเจริ ญเติ บโต 
อย่ างม่ันคงและยั่ งยื น 

6.	 นโยบาย
	 การกำ ากั บดูู แลกิ จการที่่� ดู่

6.1	 ภาพรวมของนโยบาย
	 	 และแนวปฏิิบั ติิ การกำ ากั บดูู แล
	 	 กิ จการที่่� ดู่
 คณะกรรมการบรษิัทั สหวิริยิาสตีลีอินิดัสัตีร ีจำำากดัั (มหาชน) ใหค้วิามสำาคญัถึงึบทบาท หนา้ท�ี 
และควิามรับผิิดัชอิบขอิงคณะกรรมการตีามที�ไดั้รับมอิบหมายด้ัวิยควิามไว้ิวิางใจำจำากผ้้ิถึือิห้้น 
ขอิงบริษััท (Fiduciary Duty) ซึ่ึ�งมีควิามคาดัหวิังที�จำะให้คณะกรรมการไดั้ทำาหน้าที�กำากับดั้แล
บริษััทให้มีการบริหารงานอิย่างมีประสิทธิิภาพและโปร่งใส อัินจำะสร้างควิามเชื�อิมั�นให้เกิดัขึ�น 
แก่ผิ้้มีส่วินไดั้เสียท้กฝ่่าย ทั�งน�ี บริษััทไดั้ดัำาเนินธิ้รกิจำโดัยยึดัถึือิปฏิิบัตีิตีามหลักการกำากับดั้แล
กิจำการท�ีดัีและจำริยธิรรมธิ้รกิจำขอิงบริษััทเพ�ือิให้บริษััทมีการพัฒนาและเจำริญเตีิบโตีอิย่างมั�นคง
และยั�งยนื 
 คณะกรรมการบริษััทได้ัให้ควิามสำาคัญในเรื�อิงการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีขอิงบริษััทมา 
อิย่างตี่อิเนื�อิง โดัยไดั้ประกาศใช้นโยบายการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีเป็นหลักในการบริหารจัำดัการ 
ให้สัมฤทธิิผิล และมีการทบทวินปรับปร้งอิย่างสมำ�าเสมอิ เพื�อิยกระดัับมาตีรฐานการดัำาเนินงาน 
ขอิงบริษััทให้เป็นไปตีามหลักการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีขอิงสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลกัทรัพยแ์ละตีลาดัหลกัทรัพย ์(ก.ล.ตี.) และตีลาดัหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (ตีลท.) ซึึ่�งจำะนำาไป 
ส้่ประโยชน์ส้งส้ดัแก่บริษััทและผิ้้ถึือิห้้นโดัยรวิม ทั�งน�ี คณะกรรมการบริษััทไดั้มีเจำตีนารมณ ์
รว่ิมกันว่ิา การที�จำะพัฒนายกระดับัมาตีรฐานการกำากับดัแ้ลกิจำการที�ดัภีายในบรษิัทันั�นต้ีอิงพึ�งพา
และประสานการทำางานขอิงกลไกทั�ง 4 ดัา้นเขา้ดัว้ิยกนั คอืิ คณะกรรมการบรษิัทั ฝ่า่ยจำดััการอิสิระ 
และผิ้้ตีรวิจำสอิบภายในขอิงบรษิััท 
 เพื�อิให้มีควิามมั�นใจำว่ิา บริษััทมีการกำากับดั้แลการถืึอิปฏิิบัตีิตีามนโยบายฯ ดัังกล่าวิข้างต้ีน
อิย่างจำริงจัำง ที�ประช้มคณะกรรมการบริษััทได้ัมีมตีิแต่ีงตีั�งคณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดั ี
(Good Corporate Governance Committee) ขึ�น ตีั�งแตีเ่ดัอืินธินัวิาคม 2550 ซึ่ึ�งเปน็คณะกรรมการ
ช้ดัย่อิยที�จำะมาช่วิยแบ่งเบาภาระขอิงคณะกรรมการบริษััท ประกอิบด้ัวิยกรรมการบริษััทจำำานวิน  
3 คน มวีิาระการดัำารงตีำาแหนง่คราวิละ 3 ปี ซึ่ึ�งปจัำจำบ้นัแมป้ระธิานกรรมการกำากับดัแ้ลกจิำการที�ดัี
มไิดั้เป็นกรรมการอิสิระ แตี่มกีรรมการกำากับดั้แลกจิำการที�ดัอีิกีจำำานวิน 2 คน เป็นกรรมการอิสิระ 
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นโยบายการกำ ากั บดูู แลกิ จการ
 เพื�อิให้บรษิัทัสามารถึบรรลถ้ึงึเจำตีจำำานงดัังกล่าวิข้างต้ีน คณะกรรมการ 
บรษิัทัได้ักำาหนดันโยบายการกำากับดัแ้ลกิจำการที�ดัขีอิงบรษิัทั ไว้ิดังันี� 
 1. คณะกรรมการบรษิัทัให้ควิามสำาคญั
ต่ีอิหน้าที�ควิามรับผิิดัชอิบขอิงตีนที�พึงมีต่ีอิ 
ผิ้ถ้ึอืิห้้นขอิงบรษิัทัในการที�จำะต้ีอิงรกัษัาสทิธิิ
และปกป้อิงประโยชน์ในท้กประการขอิง 
ผิ้้ถึือิห้้น โดัยส่งเสริมให้ผิ้้ถึือิห้้นได้ัใช้สิทธิ ิ
ตีามบทบัญญัตีิขอิงกฎหมาย รวิมทั�งดั้แลให้ผิ้้ถึือิห้้นท้กรายได้ัรับ 
การปฏิบิตัีแิละรับทราบข้อิม้ลจำากบรษิัทัอิย่างเท่าเทยีมกนั 
 
 2.  คณะกรรมการบริษััทจำะกำากับดั้แลให้การประช้มผิ้้ถึือิห้้น 
และการเปิดัเผิยข้อิมล้ขอิงบรษิัทัเป็นไปตีามบทบญัญตัีขิอิงกฎหมายและ
เป็นไปตีามแนวิปฏิบิตัีทิ�ีดัขีอิงสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัย์ 
และตีลาดัหลักทรพัย์ และตีลาดัหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 
 3.  คณะกรรมการบรษิัทัจำะกำากับดัแ้ลและตีดิัตีามให้มกีารปฏิบิตัีิ
ตีามแนวิปฏิิบัตีิว่ิาด้ัวิยเรื�อิงการเก็บรักษัาและป้อิงกันการใช้ข้อิม้ล
ภายในขอิงบริษััท เพ�ือิการซึ่�ือิหรือิขายหลักทรัพย์ขอิงบริษััท เพ�ือิขจำัดั
ปัญหาเรื�อิงการใช้ข้อิมล้ภายในในการซึ่ื�อิหรอืิขายหลกัทรัพย์ขอิงบรษิัทั 
รวิมทั�งให้มกีารสื�อิสารให้ผิ้ท้ี�เกี�ยวิข้อิงทก้ฝ่่ายได้ัทราบ 
 
 4.  คณะกรรมการบริษััทจำะคำานึงถึึง
สทิธิขิอิงผิ้ม้ส่ีวินได้ัเสยีกล้ม่ต่ีางๆ ขอิงบรษิัทั
และกำากับดั้แลบริษััทให้มีการปฏิิบัตีิตีาม
บทบญัญตัีขิอิงกฎหมาย 
 
 5.  คณะกรรมการบริษััทให้ควิามสำาคัญกับการกำากับดั้แลเร�ือิง 
ควิามรับผิดิัชอิบต่ีอิสิ�งแวิดัล้อิม ช้มชนและสังคม โดัยเฉพาะอิย่างยิ�ง 
ในเรื�อิงที�มผีิลกระทบจำากการประกอิบธิร้กิจำขอิงบริษัทัโดัยตีรง เพื�อิให้
มั�นใจำว่ิา การประกอิบธิร้กจิำขอิงบรษิัทัได้ัคำานงึถึงึปัจำจำยัด้ัานส�ิงแวิดัล้อิม 
ช้มชนและสังคม เพื�อิการพัฒนาอิย่างยั�งยืน รวิมทั�งเผิยแพร่ข้อิม้ล
ข่าวิสารให้ผ้้ิมส่ีวินได้ัเสยีทราบ 
 
 6.  คณะกรรมการบรษิัทัให้ควิามสำาคญักบัการต่ีอิต้ีานการทจ้ำรติี
คอิร์รัปชัน โดัยจำะกำากับดั้แลและตีิดัตีามให้มีการปฏิิบัตีิตีามนโยบาย
และแนวิปฏิบิตัีคิณะกรรมการบริษัทัว่ิาด้ัวิยเรื�อิงการต่ีอิต้ีานการทจ้ำรติี
คอิร์รัปชัน ซึ่ึ�งบริษััทจำะไม่ยอิมรับหรือิกระทำาการใดัๆ ที�เก�ียวิข้อิงกับ 
การทจ้ำรติีคอิร์รัปชนัในทก้รป้แบบทั�งทางตีรงหรอืิทางอ้ิอิม
 
 7.  คณะกรรมการบรษิัทัให้ควิามสำาคญั 
กับควิามโปร่งใสในการดัำาเนินธ้ิรกิจำขอิง
บริษััทที�พึงขจัำดัปัญหาควิามขัดัแย้งทาง
ผิลประโยชน์ ระหว่ิางประโยชน์ขอิงบริษััท 
หรอืิขอิงผิ้ถ้ึอืิห้้นโดัยรวิม กับประโยชน์ส่วินตีนขอิงกรรมการ ผ้้ิบรหิาร 
พนกังาน ผิ้ถ้ึอืิห้น้ และผิ้ม้ส่ีวินได้ัเสยีอิื�น โดัยจำะกำากบัดัแ้ลและตีดิัตีาม 
ให้มกีารปฏิบิตัีติีามแนวิปฏิบิตัีว่ิิาด้ัวิยเร�ือิงควิามขดััแย้งทางผิลประโยชน์  

ด้ัวิยควิามระมดััระวิงั ซึ่ื�อิสตัีย์สจ้ำรติี มเีหตีม้ผีิล และเป็นอิสิระภายใน
กรอิบจำรยิธิรรมที�ดั ี
 ทั�งนี� ผิ้ม้ส่ีวินได้ัเสยีต้ีอิงไม่มส่ีวินร่วิมในการตัีดัสนิใจำใดัๆ ที�เกี�ยวิข้อิง 
และการตีัดัสินใจำต้ีอิงเป็นไปเพื�อิประโยชน์ขอิงบริษััทและผิ้้ถึือิห้้น 
โดัยรวิมเป็นสำาคญั รวิมทั�งต้ีอิงมกีารเปิดัเผิยข้อิมล้อิย่างถึก้ต้ีอิงครบถ้ึวิน  
และทนัเวิลา

 8.  คณะกรรมการบรษิัทัจำะกำากบัดัแ้ลเพื�อิให้ผิ้ล้งทน้มคีวิามมั�นใจำ
ได้ัว่ิา บรษิัทัได้ัเปิดัเผิยข้อิมล้สารสนเทศที�สำาคญัขอิงบรษิัทัอิย่างถึก้ต้ีอิง 
ครบถ้ึวิน และทันเวิลา 
 
 9.  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บริษัั ท จำ ะ ต้ีอิ ง 
ประกอิบด้ัวิยกรรมการอิิสระไม่น้อิยกว่ิา 
หนึ�งในสามขอิงจำำานวินกรรมการทั�งคณะ 
    
 10. คณะกรรมการบริษััทจำัดัให้มีคณะกรรมการย่อิยช้ดัต่ีางๆ  
โดัยให้มบีทบาทและอิำานาจำหน้าท�ีตีามท�ีคณะกรรมการบรษิัทัมอิบหมาย 
รวิมทั�งศึกษัาและกลั�นกรอิงงานก่อินนำาเสนอิคณะกรรมการบริษััท  
ซึ่ึ�งคณะกรรมการย่อิยช้ดัต่ีางๆ ขอิงบริษััท ได้ัแก่ คณะกรรมการ 
ตีรวิจำสอิบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน คณะกรรมการ 
กำากับดั้แลกิจำการท�ีดัี และคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง ทั�งน�ี  
อิาจำพิจำารณาเพิ�มคณะกรรมการย่อิยช้ดัอิื�นๆ อิีก ตีามควิามจำำาเป็น  
ทั�งนี� เพ�ือิให้การบริหารงานขอิงกรรมการเป็นไปอิย่างมีประสิทธิิภาพ  
ยต้ีธิิรรมและโปร่งใส 
 
 11. คณะกรรมการบริษััทเห็นควิรให้มีการแบ่งแยกบ้คคลผิ้้ดัำารง
ในตีำาแหน่งประธิานกรรมการบริษััท อิอิกจำากประธิานเจ้ำาหน้าท�ี 
บรหิารกล้ม่ และกรรมการผ้้ิจัำดัการใหญ่ขอิงบรษิัทั โดัยคณะกรรมการ
บรษิัทัจำะกำาหนดัอิำานาจำหน้าที�ขอิงแต่ีละตีำาแหน่งให้ชดััเจำน นอิกจำากนี�  
ยังเห็นควิรให้มีการปรับปร้งค้่มือิอิำานาจำดัำาเนินการอิย่างต่ีอิเนื�อิง  
เพื�อิให้มีขอิบเขตีขอิงการกระจำายอิำานาจำขอิงคณะกรรมการบริษััท 
และขอิบเขตีขอิงฝ่่ายจำัดัการผิ้้รับมอิบการใช้อิำานาจำที�แจำ้งชัดั

 12. คณะกรรมการบริษััทมีหน้าท�ีควิามรับผิิดัชอิบในการกำาหนดั
วิิสัยทัศน์ พันธิกิจำ และกลย้ทธ์ิในการดัำาเนินงานขอิงบริษััท ซึ่ึ�งต้ีอิงม ี
การทบทวินเป็นระยะๆ อิย่างสมำ�าเสมอิ รวิมทั�งกำากบัดัแ้ลให้ฝ่่ายจำดััการ
ดัำาเนนิการตีามแผินงานให้สอิดัคล้อิงกันด้ัวิย 
 
 13. คณะกรรมการบรษิัทัให้ควิามสำาคญักบัหน้าท�ีควิามรบัผิดิัชอิบ
ในการกำากับดั้แลเร�ือิงการบริหารควิามเสี�ยง และระบบการควิบค้ม 
ภายในขอิงบริษััท ทั�งนี�  คณะกรรมการบริษััทจำัดัให้มีหน่วิยงาน 
ตีรวิจำสอิบภายในแยกเป็นส่วินงานหน�ึงขอิงบรษิัทั 
 
 14. คณะกรรมการบริษััทจำะยึดัมั�นในปรัชญาในการดัำาเนินธิ้รกิจำ 
ขอิงบรษิัทั และจำะกำากับดัแ้ลและตีดิัตีามให้มกีารปฏิบิตัีติีามจำรยิธิรรม
ในการประกอิบธิ้รกิจำขอิงบริษััท จำริยธิรรมขอิงกรรมการบริษััท  
และจำรยิธิรรมขอิงพนักงาน รวิมทั�งให้มกีารสื�อิสารให้ท้กฝ่่ายได้ัทราบ 
 

ข้อ 1 - 3 อยู่ในหมวด
•  สิทธิของผู้ถือหุ้น
•  การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้
  อย่างเท่าเทียมกัน

ข้อ 7 - 8 อยู่ในหมวด
•  การเปิดเผยข้อมูล
  และความโปร่งใส

ข้อ 9 - 17 อยู่ในหมวด
•  ความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการ

ข้อ 4 - 6 อยู่ในหมวด
•  บทบาทของ
 ผู้มีส่วนได้เสีย
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 15. คณะกรรมการบรษิัทัจัำดัให้มกีารประชม้โดัยสมำ�าเสมอิเป็นประจำำา 
ท้กเดัือิน และอิาจำมีการประช้มพิเศษัเพ�ิมเตีิมตีามควิามจำำาเป็นได้ั  
โดัยมีกำาหนดัการประช้มล่วิงหน้า มีการกำาหนดัวิาระการประช้ม 
ที�ชดััเจำน โดัยกรรมการสามารถึเสนอิเรื�อิงเพื�อิบรรจำใ้นวิาระการประชม้ 
และมีการนำาส่งเอิกสารประกอิบการประช้มล่วิงหน้าตีามข้อิบังคับ 
ขอิงบริษััท เพ�ือิให้กรรมการได้ัมีเวิลาศึกษัาข้อิม้ลอิย่างเพียงพอิ 
ก่อินเข้าร่วิมประชม้ 
 
 16. คณะกรรมการย่อิยแต่ีละช้ดัจำัดัให้มีการประช้มเป็นประจำำา 
ตีามควิามเหมาะสม ดัังน�ี คณะกรรมการตีรวิจำสอิบ คณะกรรมการ
กำากบัดัแ้ลกจิำการที�ดั ีและคณะกรรมการบรหิารควิามเสี�ยงมกีารประชม้ 
อิย่างน้อิยปีละส�ีครั�ง สำาหรับคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดั 
ค่าตีอิบแทนมกีารประชม้อิย่างน้อิยปีละสอิงครั�ง ทั�งน�ี คณะกรรมการย่อิย 
แต่ีละช้ดัอิาจำมีการประช้มพิเศษัเพ�ิมเตีิมตีามควิามจำำาเป็นได้ั โดัยม ี
กำาหนดัการประช้มล่วิงหน้า มีการกำาหนดัวิาระการประช้มท�ีชัดัเจำน  
และมกีารนำาส่งเอิกสารประกอิบการประช้มล่วิงหน้า เพื�อิให้กรรมการ
ได้ัมเีวิลาศกึษัาข้อิมล้อิย่างเพยีงพอิก่อินเข้าร่วิมประชม้

 17. คณะกรรมการบริษััทจำะทำาหน้าที�พิจำารณาค่าตีอิบแทนขอิง
ประธิานเจ้ำาหน้าที�บริหารกล้่ม และกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ ตีามท�ี 
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนนำาเสนอิ โดัยค่าตีอิบแทน 
ขอิงประธิานเจ้ำาหน้าที�บริหารกล้่ม และกรรมการผ้้ิจำัดัการใหญ่ 
ใหเ้ปน็ไปตีามมตีทิี�ประช้มคณะกรรมการบรษิัทั สำาหรบัคา่ตีอิบแทนใดัๆ  
ขอิงกรรมการให้เป็นไปตีามมตีทิี�ประช้มผิ้้ถึอืิห้้น ทั�งนี� เพื�อิให้การจำ่าย 
ค่าตีอิบแทนเป็นไปอิย่างเหมาะสม มีควิามโปร่งใส และป้อิงกัน 
ควิามขัดัแย้งทางผิลประโยชน์ 
   

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบั ติิ
	 	 	 	 ที่่� เก่� ยวกั บคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษััทประกอิบดั้วิยผิ้้ทรงค้ณวิ้ฒิที�มีควิามร้้  
ควิามสามารถึ ควิามเชี�ยวิชาญ และประสบการณ์ที�หลากหลาย 
ที�เป็นประโยชน์ตี่อิการดัำาเนินธิ้รกิจำขอิงบริษััท (Board Diversity) 
ไดั้แก่ ดั้านการผิลิตี การบรหิารจำัดัการ การบรหิารควิามเสี�ยง การเงนิ 
และการบัญช ีตีลอิดัจำนประสบการณ์ที�ยาวินานในการประกอิบธิ้รกิจำ
อ้ิตีสาหกรรมเหล็ก ปฏิิบัตีิหน้าที�ดั้วิยควิามรับผิิดัชอิบระมัดัระวิัง 
ซึ่ื�อิสัตีย์ส้จำริตี และเป็นไปตีามกฎหมาย วิัตีถึ้ประสงค์ ข้อิบังคับ  
โดัยมีการกำาหนดัหัวิข้อิท�ีเก�ียวิข้อิงกับนโยบายและแนวิปฏิิบัตีิ 
ที�เกี�ยวิกับคณะกรรมการ ดัังนี�ี�

1.	จริ ยธรรมกรรมการ

 เพ�ือิให้ เป็นไปตีามปรัชญาในการดัำาเนินธิ้รกิจำขอิงบริษััท  
ดัังนั�น ในปี 2544 ท�ีประช้มคณะกรรมการบริษััทมีมตีิเห็นชอิบ 
ในการกำาหนดัจำรยิธิรรมขอิงกรรมการบรษิััทไวิ้ ดัังน�ี 
 1) กรรมการบริษััทพึงปฏิิบัตีิหน้าที�ให้เป็นไปตีามเจำตีนารมณ์ 
แหง่ปรชัญาในการดัำาเนนิธิร้กจิำ และยดึัมั�นในจำรยิธิรรมในการประกอิบ
ธิ้รกจิำที�บรษิััทกำาหนดัไวิ้
 2) กรรมการบริษััทพึงปฏิิบัตีิหน้าท�ีให้เป็นไปตีามกฎหมาย 
วิัตีถึ้ประสงค์และข้อิบังคับขอิงบริษััท ตีลอิดัจำนมตีิที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้น
ดั้วิยควิามซึ่ื�อิสัตีย์ส้จำรติี และระมัดัระวิังรักษัาผิลประโยชน์ขอิงบรษิััท
 3)  กรรมการบริษัทัพงึอิท้ศิเวิลาปฏิบิตัีหิน้าที�ดัว้ิยควิามรับผิดิัชอิบ 
อิย่างเพียงพอิ โดัยใช้ควิามร้้ ควิามสามารถึ และทักษัะการบริหาร
จำัดัการอิย่างเตี็มควิามสามารถึ เพื�อิให้บริษััทเจำริญก้าวิหน้า มั�นคง  
และก่อิให้เกดิัผิลประโยชน์ตีอิบแทนที�เหมาะสม
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 4) กรรมการบริษัทัพงึปฏิบิตัีหิน้าที�โดัยคำานงึถึงึควิามรับผิดิัชอิบ 
ตี่อิผ้้ิถึือิห้้น และในขณะเดัียวิกันต้ีอิงคำานึงถึึงผิลประโยชน์ขอิง 
ผิ้้มสี่วินไดั้เสยี (Stakeholders) ที�เกี�ยวิข้อิงดั้วิย โดัยปฏิบิัตีติี่อิท้กกล้่ม 
ดั้วิยควิามเหมาะสมและเป็นธิรรม
 5)  กรรมการบริษััทไม่พึงอิาศัยตีำาแหน่งหน้าที�ในการแสวิงหา 
ผิลประโยชน์โดัยมชิอิบ ไม่เปิดัเผิยข้อิมล้ควิามลบัขอิงบรษิัทัต่ีอิบค้คล 
ภายนอิก รวิมทั�งไม่แสวิงหาผิลประโยชน์ให้กับตีนเอิงและผ้้ิเกี�ยวิข้อิง 
โดัยใช้ข้อิม้ลใดัๆ ขอิงบริษััทซึ่ึ�งยังไม่เปิดัเผิยต่ีอิสาธิารณะ ตีลอิดัจำน 
ไม่กระทำาการใดัๆ ในลักษัณะที�อิาจำก่อิให้เกิดัควิามขัดัแย้งทาง 
ผิลประโยชน์ตี่อิบรษิััท 

2.	การกำ าหนดูวาระการดูำ ารงติำ าแหน่ง
	 ของกรรมการและกรรมการอิ สระ

 การกำาหนดัระยะเวิลาที�กรรมการบรษิัทัจำะดัำารงตีำาแหนง่ในแตีล่ะ
วิาระเป็นไปตีามข้อิบังคบัขอิงบรษิัทั และสอิดัคล้อิงกบัพระราชบัญญตัีิ
บริษััทมหาชนจำำากัดั ซึ่ึ�งบัญญัตีิไวิ้ว่ิา ในการประช้มสามัญผิ้้ถึือิห้้น
ประจำำาปที้กครั�ง กรรมการตี้อิงอิอิกจำากตีำาแหน่งตีามวิาระเป็นจำำานวิน  
1 ใน 3 ท้กๆ ปี กรรมการที�อิอิกตีามวิาระจำะเป็นกรรมการที�อิย้่ใน
ตีำาแหน่งนานที�ส้ดั กรรมการที�อิอิกตีามวิาระนั�นอิาจำถ้ึกที�ประช้ม 
ผิ้้ถึอืิห้้นเลอืิกให้กลับเข้ามาดัำารงตีำาแหน่งใหม่ตี่อิเน�ือิงอิกีครั�งก็ไดั้ 
 อิย่างไรก็ดัี เน�ือิงจำากบริษััทมีควิามจำำาเป็นตี้อิงขอิฟ้ื้�นฟื้้กิจำการ  
โดัยเมื�อิวัินที� 10 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางมีคำาสั�งให้ฟื้้�นฟื้้
กิจำการขอิงบริษััทและตีั�งบริษััทเป็นผ้้ิทำาแผิน ดัังนั�น นับแต่ีวิันที�ศาล 
มีคำาสั�งดัังกล่าวิ อิำานาจำหน้าที�ในการจำัดัการกิจำการและทรัพย์สิน 
ขอิงบริษััท และบรรดัาสิทธิิตีามกฎหมายขอิงผิ้้ถึือิห้้น (ยกเวิ้นสิทธิ ิ
ที�จำะได้ัรบัเงนิปันผิล ถ้ึาหากม)ี ตีกแก่ผิ้ท้ำาแผิน ตีามควิามในมาตีรา 90/25  
พระราชบัญญัตีิล้มละลายฯ จำึงทำาให้บริษััทไม่ตี้อิงจำัดัการประช้ม 
ผิ้ถ้ึอืิห้้นอิกีต่ีอิไปไม่วิา่จำะเป็นการประชม้สามัญประจำำาปหีรอืิการประชม้ 
วิสิามัญ จำนกวิ่าศาลจำะมคีำาสั�งยกเลกิคำาสั�งให้ฟื้้�นฟื้้กิจำการหรอืิยกเลกิ 
การฟื้้�นฟื้้กิจำการขอิงบริษััทแล้วิแตี่กรณี และเม�ือิวิันท�ี 15 ธิันวิาคม  
2559 ศาลล้มละลายกลางได้ัมีคำาสั�งเห็นชอิบดั้วิยแผิน ทำาให้บรรดัา 
สทิธิแิละอิำานาจำหนา้ที�ขอิงผิ้ท้ำาแผินตีกเปน็ขอิงผิ้บ้รหิารแผิน ตีามควิาม 
ในมาตีรา 90/59 พระราชบัญญัตีิล้มละลายฯ ตีามลำาดัับ  
และโดัยท�ีแผินกำาหนดัให้บริษััทเป็นผิ้้บริหารแผิน ดัังนั�น กรรมการ 
และกรรมการอิิสระขอิงบริษััท จำึงยังคงทำาหน้าท�ีเป็นกรรมการ 
และกรรมการอิสิระขอิงผิ้้บรหิารแผินตี่อิไป 
 เมื�อิวิันที� 13 ธิันวิาคม 2566 บริษััทไดั้ยื�นคำาขอิให้ศาลมีคำาสั�ง
ยกเลิกการฟื้้�นฟื้้กิจำการ ศาลพิจำารณาคำาร้อิงและมีคำาสั�งให้ยกเลิก
ฟื้้�นฟื้ก้จิำการขอิงบรษัิัทฯ ตีามมาตีรา 90/70 แหง่ราชบญัญตัีลิม้ละลาย 
พ.ศ. 2483 ส่งผิลให้บรรดัาสิทธิิตี่างๆ ตีามกฎหมายขอิงผิ้้ถึือิห้้น 
ขอิงบริษััทกลับคืนตีามเดัิมนับแตี่วัินท�ีศาลล้มละลายกลางมีคำาสั�ง
ยกเลิกการฟื้้�นฟื้้กิจำการบริษััท เป็นตี้นไป ทั�งน�ี บริษััทจำะดัำาเนินการ
จำดััการประชม้ผิ้ถ้ึอืิห้น้ประจำำาปตีีามขอ้ิบงัคบัขอิงบรษิัทั และสอิดัคลอ้ิง
กับพระราชบัญญัตีบิรษิััทมหาชนจำำากัดั

 สำาหรับการกำาหนดัจำำานวินวิาระส้งส้ดัขอิงกรรมการที�จำะดัำารง
ตีำาแหนง่ตีดิัตีอ่ิกนัในคณะกรรมการบรษิัทั และขอิงกรรมการอิสิระท�ีจำะ
ดัำารงตีำาแหนง่ตีดิัต่ีอิกันในคณะกรรมการบรษิัทัและในคณะกรรมการ
ช้ดัย่อิยแตี่ละช้ดันั�น บรษิััทยังมไิดั้กำาหนดัไวิ้ ทั�งน�ี เพื�อิควิามคล่อิงตีัวิ
ในการสรรหาบ้คคลที�มีประสบการณ์และควิามสามารถึเฉพาะดั้าน 
ที� เหมาะสมกับภารกิจำที�จำะได้ัรับมอิบหมายและมีควิามเข้าใจำ 
ในลักษัณะธิ้รกจิำขอิงบรษิััท 

3.	บที่บาที่หน้าที่่� และอำ านาจของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษััทเป็นผิ้้พิจำารณาอิน้มัตีิหรือิให้ควิามเห็นชอิบ 
ในเร�ือิงท�ีสำาคัญขอิงบริษััทเก�ียวิกับวิิสัยทัศน์ พันธิกิจำ ทิศทาง 
และนโยบายในการดัำาเนินงาน แผินธิ้รกิจำ กลย้ทธิ์ และงบประมาณ
ประจำำาปีขอิงบรษิััท รวิมทั�งกำากับดั้แลให้การบรหิารจำัดัการควิามเสี�ยง
และการบริหารงานขอิงฝ่่ายจำัดัการดัำาเนินการให้เป็นไปตีามนโยบาย
และแผินธิ้รกิจำที�กำาหนดัไวิ้อิย่างมีประสิทธิิผิล และปฏิิบัตีิถึ้กตี้อิง 
ตีามกฎหมาย กฎระเบยีบ และข้อิบังคับตี่างๆ ขอิงอิงค์กรท�ีกำากับดั้แล  
วิัตีถึ้ประสงค์  และข้อิบังคับขอิงบริษััท ตีลอิดัจำนมตีิที�ประช้ม 
คณะกรรมการบรษิัทัและมตีทิี�ประชม้ผิ้ถ้ึอืิห้น้ โดัยคำานงึถึงึผิลประโยชน์ 
ส้งส้ดัขอิงบริษััทและผิ้้มีส่วินไดั้เสียเป็นสำาคัญ เพ�ือิให้บริษััทสามารถึ
เจำริญเตีิบโตีอิย่างมั�นคงและยั�งยืน ซึ่ึ�งจำะเพิ�มม้ลค่าให้แก่ผ้้ิถึือิห้้น 
ในระยะยาวิ 
 ทั�งนี� คณะกรรมการบริษััทไดั้มีการทบทวินวิิสัยทัศน์ (Vision)  
พันธิกิจำ (Mission) และแผินกลย้ทธิ์ขอิงบริษััท เป็นประจำำาท้กปี  
ตีลอิดัจำนตีิดัตีามดั้แลฝ่่ายจำัดัการให้มีการนำากลย้ทธิ์ไปปฏิิบัตี ิ 
โดัยกำาหนดัเป็นวิาระให้มีการรายงานผิลการดัำาเนินงานขอิงบริษััท 
ในการประช้มคณะกรรมการท้กครั�ง

4.	การแยกติำ าแหน่งประธานกรรมการบริ ษััที่	
	 และกรรมการผูู้้จั ดูการใหญ่่

 ในส่วินโครงสร้างการจัำดัการได้ัจำดััแบ่งบทบาทหน้าที�ควิามรับผิดิัชอิบ 
ขอิงบค้คลผิ้ด้ัำารงตีำาแหน่งที�สำาคญัอิอิกจำากกนั กล่าวิคอืิ นายกมล จำนัทมิา 
ดัำารงตีำาแหน่งประธิานกรรมการบริษััท และนายนาวิา จัำนทนส้รคน  
ดัำารงตีำาแหน่งกรรมการผ้้ิจำัดัการใหญ่ โดัยกำาหนดัอิำานาจำหน้าที� 
และควิามรับผิดิัชอิบขอิงแต่ีละตีำาแหน่งไว้ิอิย่างชัดัเจำน
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5.	ความเป็นอิ สระของประธานกรรมการบริ ษััที่

 บรษิัทัยงัมไิดัก้ำาหนดัเปน็นโยบายขอิงบรษิัทัวิา่ ประธิานกรรมการ
บริษััทต้ีอิงเป็นกรรมการอิิสระ เพราะอิาจำเป็นข้อิจำำากัดัที�ทำาให้บริษััท
ไม่สามารถึสรรหาบ้คคลที�เหมาะสมในการดัำารงตีำาแหน่งดัังกล่าวิ 
ในช่วิงเวิลาที�บรษัิัทตีอ้ิงการ เนื�อิงจำากอิต้ีสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า
มีควิามจำำาเป็นที�ตี้อิงการบ้คคลท�ีมีประสบการณ์และควิามเช�ียวิชาญ
เฉพาะดั้าน นอิกเหนือิจำากการเป็นผิ้้นำาที�มีวิิสัยทัศน์ที�กวิ้างไกล และ
มีควิามสามารถึในการกำากับดั้แลการบริหารงานขอิงบริษััทให้เกิดั
ประโยชน์ส้งส้ดัต่ีอิบริษััทและผิ้้ถึือิห้้น รวิมทั�งผิ้้มีส่วินไดั้เสียอิื�นขอิง
บรษิััทดั้วิย

6.	บที่บาที่หน้าที่่� ประธานกรรมการบริ ษััที่	

 1)  เรยีกประชม้คณะกรรมการบริษัทั ทำาหน้าที�ประธิานในการประชม้ 
คณะกรรมการบริษััทและการประช้มผิ้้ถึือิห้้น ตีลอิดัจำนมีบทบาท 
ในการควิบค้มการประช้มอิย่างมีประสิทธิิภาพ เป็นไปตีามข้อิบังคับ
บริษััท และกฎหมายที�เกี�ยวิข้อิง รวิมถึึงสนับสน้นและเปิดัโอิกาส 
ให้กรรมการและผ้้ิถึือิห้้น แสดังควิามคิดัเห็นอิย่างเป็นอิิสระและม ี
ส่วินร่วิมในการประช้ม
 2) กำาหนดัระเบียบวิาระการประช้มตีามหน้าที�ควิามรับผิิดัชอิบ
ขอิงคณะกรรมการ รว่ิมกบัประธิานเจำา้หนา้ท�ีบรหิารกล้ม่และกรรมการ
ผิ้้จำัดัการใหญ่ 
 3) สนับสน้นและส่งเสริมให้กรรมการบริษััทปฏิิบัตีิหน้าท�ี 
อิย่างเตี็มควิามสามารถึ ตีามขอิบเขตีอิำานาจำ หน้าที�ควิามรับผิดิัชอิบ  
และตีามหลักการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีและจำริยธิรรมธิ้รกิจำขอิงบริษััท 
ตีลอิดัจำนรับผิดิัชอิบตี่อิผิ้้ถึอืิห้้นและผิ้้มีส่วินไดั้เสยีที�เกี�ยวิข้อิง
 4) ด้ัแล ตีิดัตีามการบริหารงานขอิงคณะกรรมการบริษััท  
และคณะกรรมการชด้ัย่อิยอิื�นๆ ให้บรรลต้ีามวัิตีถึป้ระสงค์ที�กำาหนดัไว้ิ
 5) ประธิานกรรมการบรษัิัทจำะสนบัสนน้และส่งเสรมิการดัำาเนนิงาน 
ขอิงฝ่า่ยจำดััการ โดัยไมเ่ขา้ไปมสีว่ินรว่ิมในการบรหิารจำดััการงานปกตีิ
ประจำำาวิันขอิงบรษิััทแตี่อิย่างใดั
 6) บทบาทหน้าที�ประธิานกรรมการบรษิัทัอิื�นที�มไิด้ักล่าวิไว้ิข้างต้ีนนี�  
ให้ถึอืิและบังคับตีามบทบัญญัตีแิห่งกฎหมายที�เกี�ยวิข้อิงท้กประการ

7.	การจั ดูติั� งคณะกรรมการเฉพาะเร่� อง

 คณะกรรมการบริษััทไดั้กระจำายอิำานาจำหน้าที�ควิามรับผิิดัชอิบ 
ในการกำากับดั้แลบริษััท โดัยแตี่งตีั�งคณะกรรมการช้ดัย่อิยตี่างๆ  
เพื�อิแบง่เบาภาระขอิงคณะกรรมการบรษิัทั ใหช้ว่ิยศกึษัาและกลั�นกรอิง
งานที�มคีวิามสำาคญัตีามขอิบเขตีอิำานาจำหนา้ที�ตีามที�ไดัร้บัมอิบหมาย 
 

8.	การประชุุ มคณะกรรมการ
	 และการไดู้ รั บเอกสารข้ อมู ล

 การประช้มคณะกรรมการบริษััทแตี่ละครั�ง คณะกรรมการบริษััท 
ไดั้รับทราบรายงานผิลการดัำาเนินงานและรายงานการติีดัตีาม 
ควิามคืบหน้าขอิงงานที�ได้ัมอิบหมาย รวิมทั�งพิจำารณาเรื�อิงที�เป็น
อิำานาจำหน้าที�และควิามรับผิิดัชอิบขอิงคณะกรรมการบริษััท โดัย 
คณะกรรมการบริษัทัจำะกำากบัควิบคม้และดัแ้ลให้ฝ่า่ยจัำดัการ ตีลอิดัจำน
คณะกรรมการย่อิยแตี่ละช้ดัไดั้ดัำาเนินงานตีามนโยบายและแผินงาน  
ซึ่ึ�งเป็นไปตีามขอิบเขตีอิำานาจำหน้าที�และควิามรับผิิดัชอิบที�ได้ัรับ 
มอิบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท โดัยมีเลขาน้การบริษััทเป็น 
ผิ้ด้ัำาเนนิการเกี�ยวิกบัการประช้มใหเ้ปน็ไปตีามนโยบายการกำากบัดัแ้ล
กจิำการท�ีดัขีอิงบรษิัทั ซึ่ึ�งในการประชม้คณะกรรมการบรษิัทัในแตีล่ะครั�ง  
ตี้อิงมีการกำาหนดัวิาระการประช้มที�ชัดัเจำน และการจำัดัส่งหนังสือิ 
เชิญประช้มและเอิกสารประกอิบการประช้มให้แก่กรรมการให้เป็น 
ไปตีามขอ้ิบงัคบัขอิงบรษิัทั โดัยกำาหนดัไว้ิเปน็การลว่ิงหนา้ไมน่อ้ิยกวิา่  
7 วิัน ก่อินวิันประช้ม เพื�อิให้กรรมการได้ัมีเวิลาศึกษัาข้อิม้ลอิย่าง 
เพยีงพอิก่อินเขา้รว่ิมการประช้ม การประช้มแตีล่ะครั�งใชเ้วิลาประมาณ 
2 ชั�วิโมง

9.	เลขานุการบริ ษััที่

 คณะกรรมการบริษััทเป็นผิ้้แตี่งตีั�งเลขาน้การบริษััท เพื�อิให้ 
คำาแนะนำาดั้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ตี่างๆ ท�ีคณะกรรมการ 
บริษััทจำะพึงต้ีอิงทราบ และปฏิิบัตีิหน้าที� ในการดั้แลกิจำกรรม 
ขอิงคณะกรรมการบริษััท รวิมทั�งประสานงานให้มีการปฏิิบัตีิตีามมตี ิ
ที�ประช้มคณะกรรมการบริษััท โดัยกำาหนดัค้ณสมบัตีิและหน้าที� 
ควิามรับผิดิัชอิบ ดัังนี�

คุณสมบั ติิ

 1)  มคีวิามร้้พื�นฐานในด้ัานกฎหมายและกฎระเบียบขอิงหน่วิยงาน 
ทางราชการที�เก�ียวิข้อิงกับกฎหมายวิ่าดั้วิยบริษััทมหาชนจำำากัดั  
และกฎหมายว่ิาด้ัวิยหลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์ หรอืิผ่ิานการอิบรม 
หลักส้ตีรที�เกี�ยวิข้อิงกับการปฏิบิัตีหิน้าที�ขอิงเลขาน้การบรษิััท
 2)  มีควิามร้้  ควิามเข้าใจำในหลักการกำากับดั้แลกิจำการท�ีดั ี 
และข้อิพงึปฏิบิัตีทิี�ดัขีอิงการกำากับดั้แลกจิำการ
 3) มคีวิามเป็นอิสิระในการปฏิบิัตีหิน้าที�เลขาน้การบรษิััท 
 
หน้าที่่� ความรั บผิู้ดูชุอบ	

 1) ใหค้ำาปรกึษัาและขอ้ิเสนอิแนะเบื�อิงตีน้แกค่ณะกรรมการบรษัิัท 
ในประเดั็นข้อิกฎหมาย ข้อิควิรปฏิิบัตีิขอิงหน่วิยงานทางราชการ  
ข้อิพึงปฏิิบัตีิดั้านการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี และข้อิบังคับขอิงบริษััท  
รวิมถึึงรายงานการเปลี�ยนแปลงที�มีนัยสำาคัญ 
 2) จัำดัเตีรียมระเบียบวิาระการประช้ม เอิกสารประกอิบ 
การพิจำารณาในการประช้มผิ้้ถึือิห้้น และการประช้มคณะกรรมการ
บริษััท 
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 3) จัำดัการประช้มผิ้้ถึือิห้้น และการประช้มคณะกรรมการบริษััท
ให้เป็นไปตีามกฎหมาย ข้อิบังคับขอิงบริษััท และข้อิพึงปฏิิบัตีิที�ดัี 
 4) บันทึกรายงานการประช้มผิ้้ ถึือิห้้ น  และการประช้ม 
คณะกรรมการบริษััท รวิมทั�งตีิดัตีามให้มีการปฏิิบัตีิตีามมตีิที�ประช้ม
ผิ้้ถึือิห้้น และที�ประช้มคณะกรรมการบริษััท 
 5) จัำดัทำาและเก็บรักษัาทะเบียนกรรมการ รายงานประจำำาปี 
หนังสือินัดัประช้มผิ้้ถึือิห้้น หนังสือินัดัประช้มคณะกรรมการบริษััท 
รายงานการประช้มผิ้้ถึือิห้้น และรายงานการประช้มคณะกรรมการ
บริษััท 
 6) ดัำาเนินการให้กรรมการและผิ้้บริหารจัำดัทำารายงานการมี 
ส่วินได้ัเสียขอิงตีนและผิ้้ที�เกี�ยวิข้อิง ตีามข้อิกำาหนดักฎหมาย รวิมทั�ง
เกบ็รกัษัารายงานการมสีว่ินได้ัเสยีที�รายงานโดัยกรรมการหรอืิผิ้บ้รหิาร 
และสง่สำาเนาให้ประธิานกรรมการบรษัิัท ประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบ 
และประธิานกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี ตีามที�กฎหมายกำาหนดั 
 7) ด้ัแลให้มีการเปิดัเผิยข้อิม้ล และรายงานสารสนเทศ ตีามระเบียบ 
และข้อิกำาหนดัขอิงหน่วิยงานทางการ 
 8) ดั้แลกิจำกรรมขอิงคณะกรรมการบริษััท 
 9) จัำดัให้มกีารประเมนิผิลการปฏิบิตัีงิานขอิงคณะกรรมการบรษิัทั 
และรายงานผิลการประเมินตี่อิคณะกรรมการบริษััท
 10) ตีิดัตี่อิและสื�อิสารกับผิ้้ถึือิห้้นเพื�อิให้ไดั้รับทราบสิทธิิตี่างๆ  
ขอิงผิ้้ถึือิห้้น และข่าวิสารขอิงบริษััท  
 11) ดัำาเนินการอิื�นใดัเพื�อิให้เป็นไปตีามที�กฎหมายกำาหนดั

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบั ติิ
	 	 	 	 เก่� ยวกั บผูู้้ถื่ อหุ้ น
	 	 	 	 และผูู้้ม่ส่ วนไดู้ เส่ ย
1.	สิ ที่ธิ ของผูู้้ถื่ อหุ้ นและการปฏิิบั ติิ ติ่ อผูู้้ถื่ อหุ้ น 
	 อย่ างเที่่ าเที่่ ยมกั น

 ตีามหลักการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีเกี�ยวิกับผิ้้ถึือิห้้นนั�น จำากการท�ี 
บริษััทไดั้ยื�นคำาร้อิงขอิฟ้ื้�นฟ้ื้กิจำการตี่อิศาลล้มละลายกลางเมื�อิวิันท�ี  
1 ต้ีลาคม 2558 ตีอ่ิมาเม�ือิวัินท�ี 10 มนีาคม 2559 ศาลมคีำาสั�งใหบ้รษิัทั
ฟื้้�นฟื้้กิจำการและตีั�งให้บริษััทเป็นผิ้้ทำาแผินฟ้ื้�นฟ้ื้กิจำการ และเมื�อิวัินที�  
15 ธินัวิาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้ัมคีำาสั�งเห็นชอิบด้ัวิยแผินฟื้้�นฟื้ ้
กจิำการและโดัยที�แผินฟ้ื้�นฟ้ื้กิจำการได้ักำาหนดัให้บรษิัทัเป็นผ้้ิบรหิารแผินฯ  
โดัยในระหวิา่งที�อิย้ใ่นกระบวินการฟ้ื้�นฟ้ื้กจิำการภายใตีพ้ระราชบญัญัตีิ
ล้มละลาย บรรดัาสทิธิติีามกฎหมายขอิงผิ้้ถึอืิห้้นระงับลง เวิ้นแตี่สทิธิิ
ที�จำะไดั้รับเงนิปันผิล (ถึ้าม)ี 

 ตีลอิดัระยะเวิลาภายใต้ีกระบวินการฟื้้�นฟื้้กิจำการ บริษััทในฐานะ 
ผิ้้บริหารแผิน ได้ัดัำาเนินการตีามแผินฟ้ื้�นฟื้้กิจำการอิย่างต่ีอิเนื�อิง  
จำนกระทั�งสามารถึบรรล้ผิลสำาเร็จำตีามท�ีกำาหนดัไวิ้ในแผินฟ้ื้�นฟ้ื้ 
กิจำการได้ัครบเงื�อินไขท้กข้อิ และเมื�อิวัินที� 13 ธิันวิาคม 2566  
ศาลล้มละลายกลางไดั้มีคำาสั�งให้ยกเลิกการฟื้้�นฟื้้กิจำการบริษััท 
ส่งผิลให้บรรดัาสิทธิิตี่างๆ ตีามกฎหมายขอิงผ้้ิถึือิห้้นขอิงบริษััท 
กลับคืนตีามเดัิมนับแตี่วิันที�ศาลล้มละลายกลางมีคำาสั�งยกเลิก 
การฟื้้�นฟื้้กิจำการบริษััท เป็นต้ีนไป ทั�งนี� ผ้้ิถึือิห้้นและผ้้ิมีส่วินได้ัเสีย 
ท้กรายสามารถึติีดัตีามและรับทราบข้อิม้ลเกี�ยวิกับบริษััทได้ัอิย่าง 
เท่าเทยีมกันและทันการณ์ ผิ่านทางเวิ็บไซึ่ตี์ขอิงบรษิััท

2.	บที่บาที่ของผูู้้ม่ส่ วนไดู้ เส่ ย
	 และการพัฒนาธุ รกิ จเพ่� อความยั� งย่ น	
 
 บริษััทดัำาเนินธิ้รกิจำโดัยยึดัหลักการสร้างค้ณค่าร่วิมกันระหวิ่าง
อิงค์กรและผ้้ิมีส่วินได้ัเสียท้กกล้่มเพื�อิประโยชน์ร่วิมกันอิย่างยั�งยืน  
ตีามท�ีไดั้กำาหนดัไวิ้เป็นแนวิทางในนโยบายการกำากับดั้แลกิจำการที�ดั ี 
แนวิปฏิิบัตีิการพัฒนาส้่ควิามยั�งยืน จำริยธิรรมธิ้รกิจำขอิงบริษััท  
โดัยบริษััทไดั้จำัดัให้มีกลไกการดัำาเนินงานที�จำะส่งเสริมให้เกิดักิจำกรรม
และเพื�อิสรา้งควิามสมัพนัธิร์ะหวิา่งบรษิัทักบัผิ้ม้สีว่ินไดัเ้สยีกล้ม่ตีา่งๆ  
นอิกจำากน�ี บริษััทยังจำัดัให้มีหน่วิยงาน หรือิคณะกรรมการ หรือิ 
คณะทำางาน หรอืิคณะอิน้ทำางานตี่างๆ ข�ึน เพ�ือิปฏิบิัตีงิานตีามหน้าท�ี
ที�ได้ัมอิบหมาย ซึ่ึ�งเกี�ยวิข้อิงกับผ้้ิมสีว่ินได้ัเสยีกล้ม่ต่ีางๆ ทั�งนี� สามารถึ
สร้ปการปฏิบิัตีติี่อิผิ้้มสี่วินไดั้เสยีกล้่มตี่างๆ ในปี 2566 ที�ผิ่านมา ดัังนี� 

•	 ผูู้้ม่ส่ วนไดู้ เส่ ย	:	ผูู้้ถื่ อหุ้ น	

 สำานักเลขาน้การบริษััทไดั้ดัำาเนินการต่ีางๆ ตีามท�ีคณะกรรมการ
บรษิััท ในฐานะผิ้้บรหิารแผินฟื้้�นฟื้้กิจำการฯ มอิบหมาย

•	 ผูู้้ม่ส่ วนไดู้ เส่ ย	:	ลู กค้า	

 บริษััทคำานึงถึึงควิามพึงพอิใจำส้งส้ดัขอิงล้กค้า โดัยม้่งมั�นพัฒนา
ค้ณภาพผิลิตีภัณฑ์์ และการให้บริการท�ีรวิดัเร็วิ เพ�ือิตีอิบสนอิง 
ควิามตีอ้ิงการขอิงล้กคา้อิยา่งต่ีอิเนื�อิง บรษิัทัไดัน้ำาระบบการบริหารงาน 
ดั้านค้ณภาพ ปลอิดัภัย อิาชีวิอินามัย ส�ิงแวิดัล้อิม และนวิัตีกรรม  
มาใชใ้นการดัำาเนนิงาน เพื�อิม้ง่เนน้การบรหิารคณ้ภาพดัว้ิยกระบวินการ 
ทำางานที�มีประสิทธิิภาพเพ�ือิส่งมอิบสินค้าที�สร้างควิามพึงพอิใจำให้แก่ 
ล้กค้าโดัยการนำามาตีรฐานตี่างๆ อิาทิ ISO 9001, ISO/TS 16949, 
ISO 14001, TIS/OHSAS 18001, ISO 56002 มาปฏิิบัตีิ บริษััท 
มกีระบวินการในการรบัฟัื้งลก้ค้าในแต่ีละกล้ม่ผ่ิานช่อิงทางที�หลากหลาย 
เพื�อิให้ทราบถึึงควิามตี้อิงการและควิามคาดัหวิังขอิงล้กค้า ไดั้แก่  
การจำัดัให้มีโปรแกรม Customer Empathy, Voice of Customer,  
Program Management Meeting การเยี�ยมเยยีนลก้ค้าขอิงทมีงานขาย  
การจัำดัประช้มกับล้กค้ารายสำาคัญเป็นรายเดัือิน การจัำดัอิบรม 
ให้ควิามร้้เก�ียวิกับผิลิตีภัณฑ์์ขอิงบริษััทให้กับล้กค้า อิีกทั�งยังให้ 
คำาปรกึษัาแนะนำา และให้ควิามช่วิยเหลอืิแก่ล้กค้าในการแก้ไขปัญหา
ที�เกี�ยวิข้อิงกับผิลติีภัณฑ์์
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 บริษััทมีกระบวินการจำัดัการข้อิร้อิงเรียน ในกรณีท�ีล้กค้าเกิดั 
ควิามไม่พึงพอิใจำเกี�ยวิกับผิลิตีภัณฑ์์ โดัยมีช่อิงทางรับข้อิร้อิงเรียน 
ข้อิเสนอิแนะจำากล้กค้า ท้กข้อิร้อิงเรียนจำะบันทึกเข้าในระบบและตี้อิง
ไดั้รับการตีอิบสนอิงเบื�อิงตี้นภายใน 2 วิัน โดัยจำะแจำ้งกลับล้กค้าทันที
เมื�อิดัำาเนินการแล้วิเสร็จำ เพื�อิให้ล้กค้ายังคงพึงพอิใจำต่ีอิกระบวินการ
และผิลการแก้ไขข้อิร้อิงเรียน ข้อิเสนอิแนะ ตีลอิดัจำนมีควิามเชื�อิมั�น 
ตี่อิผิลิตีภัณฑ์์ขอิงบริษััท นอิกจำากนี�  ยังมีกระบวินการประเมิน 
ควิามพึงพอิใจำ ควิามไม่พึงพอิใจำ และควิามผิ้กพันขอิงล้กค้า ทำาให้ 
ไดัม้าซึ่ึ�งข้อิม้ลที�สมบร้ณ์ตีอ่ิการดัำาเนนิการปรับปรง้ผิลติีภัณฑ์/์บรกิาร 
ระบบงาน เพื�อิให้บรษิััทสามารถึตีอิบสนอิงล้กค้าไดั้ดัเีกนิกวิ่าที�ล้กค้า
คาดัหวิงั นอิกจำากนี� คณะทำางานพฒันาผิลติีภณัฑ์น์วิตัีกรรมไดัด้ัำาเนนิ 
กิจำกรรมในการวิิเคราะห์ควิามต้ีอิงการขอิงล้กค้าและร่วิมมือิกับ 
ฝ่่ายผิลิตีขอิงบริษััท เพ�ือิผิลักดัันให้เกิดัการพัฒนาสินค้าและบริการ 
ที�มมี้ลค่าเพิ�มกับล้กค้ามาโดัยตีลอิดั 

•	 ผูู้้ม่ส่ วนไดู้ เส่ ย	:	คู่ค้า	และเจ้ าหน่� 	

 บริษััทให้ควิามสำาคัญกับค้่ค้า อัินเป็นกล้่มผ้้ิมีส่วินได้ัเสียสำาคัญ 
ที�ช่วิยเหลือิในการดัำาเนินธิ้รกิจำซึ่ึ�งกันและกัน โดัยบริษััทจำะปฏิิบัตีิตี่อิ 
ค้ค่า้อิยา่งเสมอิภาคบนพื�นฐานขอิงการแขง่ขนัท�ีเปน็ธิรรม เคารพสทิธิิ
ซึ่ึ�งกันและกนั สร้างควิามสัมพันธ์ิ และควิามร่วิมมอืิอินัดั ีรวิมทั�งปฏิบิตัีิ
ตีามสัญญาอิย่างเคร่งครัดั บริษััทมีแนวิปฏิิบัตีิในการจำัดัซึ่�ือิจำัดัหา
วิัตีถึ้ดัิบเหล็กแท่งแบน และสื�อิสารถึึงค้่ค้า เพ�ือิให้เกิดัควิามโปร่งใส 
ตีรวิจำสอิบไดั้และก่อิให้เกดิัประโยชน์กับทั�งบรษิััทและค้่ค้าอิย่างยั�งยนื
 บริษััทมีผิ้้ผิลิตีและผิ้้ขายวิัตีถึ้ดัิบเหล็กแท่งแบน ท�ีมีศักยภาพ  
ในด้ัานค้ณภาพ ปรมิาณ ควิามสมำ�าเสมอิและนโยบายการค้าที�สอิดัคล้อิง  
เหมาะสมกับการจำัดัซึ่�ือิขอิงบริษััท อิีกทั�งบริษััทยังคงดัำาเนินกิจำกรรม
สรรหา และพัฒนา ผิ้้ผิลิตี และผิ้้ขายที�มีศักยภาพอิย่างตี่อิเนื�อิง  
เพื�อิสนับสน้นการพัฒนาค้ณภาพสินค้าและบริการ รวิมถึึงบริหาร
ควิามเสี�ยงขอิงกจิำกรรมจำัดัหาวิัตีถึ้ดับิเหล็กแท่งแบน

 ในปี 2566 บริษััทมีการสั�งซึ่�ือิวิัตีถึ้ดัิบเหล็กแท่งแบนจำากผิ้้ผิลิตี
รวิมทั�งสิ�น 10 ราย โดัยเป็นผิ้้ผิลิตีรายใหม่ที�มศีักยภาพในการส่งมอิบ
วิัตีถึ้ดัิบค้ณภาพดัี ในระยะเวิลาสั�น และพัฒนาเป็นผิ้้ผิลิตีที�บริษััท 
มีการสั�งซึ่ื�อิอิย่างสมำ�าเสมอิในอินาคตี จำำานวิน 2 ราย เป็นการเพิ�ม
ทางเลอืิกให้กับบรษิััทในการจำัดัซึ่ื�อิวิัตีถึ้ดับิเหล็กแท่งแบน เพิ�มขึ�นจำาก
ปี 2565
 ในดั้านการพัฒนาควิามร่วิมมือิดั้านเทคนิค และกระชับ 
ควิามสัมพันธิ์ทางการค้าในปี 2566 บริษััทไดั้มีการเย�ียมโรงงาน 
ผิ้้ผิลิตีและดัำาเนินกิจำกรรมการตีรวิจำสอิบผ้้ิผิลิตี (Supplier Audit)  
ซึ่ึ�งเป็นไปตีามแนวิปฏิิบัตีิการจำัดัซึ่�ือิวิัตีถึ้ดัิบเหล็กแท่งแบนรวิม 4 ราย 
นอิกจำากนั�น ยังมีการจัำดัประช้มกับผ้้ิขายและผ้้ิผิลิตีวัิตีถ้ึดัิบเหล็ก
แท่งแบนอิย่างสมำ�าเสมอิทั�งในร้ปแบบ Online และ Onsite เพื�อิเจำรจำา 
ตี่อิรอิง ปรึกษัาหารือิ และแลกเปลี�ยนข้อิม้ลประสบการณ์ร่วิมกัน 
กับบรษิััท
 ด้ัานการจัำดัซึ่ื�อิจำัดัหา บริษััทไดั้มอิบหมายให้สำานักจำัดัหากล้่ม 
เป็นผิ้้ดัำาเนินการ โดัยในปี 2566 สำานักจำัดัหากล่้มได้ัดัำาเนินกิจำกรรม
ตี่างๆ ดัังน�ี  
 1) เผิยแพร่ข้อิม้ลเกี�ยวิกับข่าวิการจัำดัซึ่ื�อิจำัดัจำ้างขอิงบริษััท 
ผิ่านทางเวิ็บไซึ่ตี์ขอิงบริษััทที� http://www.ssi-steel.com เพื�อิให้ค้่ค้า
ทราบ และให้ผิ้้ที�สนใจำจำะขายสินค้าหรือิให้บริการกับบริษััทสามารถึ 
ขอิขึ�นทะเบียนเป็นผิ้้ขายขอิงบริษััทไดั้โดัยตีรง หรือิผิ่านทางเวิ็บไซึ่ตี์ 
ขอิงบริษััท และให้สามารถึเสนอิราคางานจำัดัซึ่�ือิจำัดัจำ้างไดั้ด้ัวิย  
เพื�อิควิามมปีระสทิธิภิาพและควิามโปร่งใสในการจำัดัหาขอิงบรษิััท 
 2) เสาะหาผ้้ิขายและผ้้ิให้บรกิารรายใหม่ๆ เพิ�มเตีมิอิย้ต่ีลอิดัเวิลา 
เพ�ือิให้มีผิ้้ขาย ผิ้้ให้บริการ และผิ้้ผิลิตีท�ีมีศักยภาพ ที�สามารถึผิลิตี 
หรือิจำำาหน่ายสินค้าท�ีมีค้ณภาพตีรงตีามที�บริษััทตี้อิงการ ดั้วิยราคา 
ท�ีเหมาะสม และสามารถึส่งมอิบไดั้ตีามกำาหนดัเวิลา โดัยสามารถึ 
เข้ามาแข่งขันไดัอ้ิย่างเท่าเทยีมกัน ซึ่ึ�งในป ี2566 มผีิ้ข้ายเพิ�มขึ�นจำำานวิน 
181 ราย
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ส่ วนที่  2 การกำ ากั บดู แลกิ จการที่ ดี

 3) ในปี  2566 ได้ัจำัดัการประช้มสัมมนาผ้้ิขายประจำำาปี 
ที�โรงงานบางสะพาน เมื�อิวิันท�ี 24 มีนาคม ให้ผิ้้ขายท้กรายทราบถึึง 
นโยบายการตี่อิต้ีานการท้จำริตีและคอิร์รัปชัน และนโยบายการไม่รับ
ขอิงขวิัญและขอิงกำานัลขอิงบรษิััท
 4) ในปี 2566 บริษััทไดั้ดัำาเนินการจำัดัซึ่�ือิจำัดัหาจำากผิ้้ขายทั�วิไป
ม้ลค่าประมาณ 2,295 ล้านบาท โดัยแบ่งเป็นสินค้าในกล้่มพลังงาน  
600 ล้านบาท ลก้รีดั 191 ลา้นบาท อิะไหล่ 168 ลา้นบาท วัิสดัส้ิ�นเปลอืิง  
178 ล้านบาท สินทรัพย์ถึาวิรและรายจำ่ายลงท้น 195 ล้านบาท  
งานบรกิาร 633 ลา้นบาท รวิมถึงึการจำดััซึ่ื�อิจำดััหาจำากชม้ชนบางสะพาน
มล้ค่ารวิมบรษิัทัในกล้ม่สหวิริยิาประมาณ 330 ล้านบาท และในปี 2567 
คาดัว่ิาจำะมีม้ลค่าการจัำดัซึ่ื�อิจัำดัหาจำากผ้้ิขายทั�วิไป 2,500 ล้านบาท  
และจำากช้มชน 280 ล้านบาท หรือิเป็นม้ลค่าซึ่ื�อิร้อิยละ 10 ขอิงม้ลค่า
ซึ่ื�อิรวิมปี 2567
 5) เข้าเยี�ยมชมกระบวินการผิลิตีและระบบการบริหารงานขอิง 
ผิ้้ขายทั�วิไปในปี 2566 จำำานวิน 10 ราย และช้มชนบางสะพาน จำำานวิน 
11 ราย เพ�ือิตีรวิจำสอิบกระบวินการผิลิตีและค้ณภาพสินค้าให้ตีรง
กับควิามต้ีอิงการใช้งานขอิงบริษััท รวิมทั�งให้ข้อิแนะนำาเกี�ยวิกับ 
การปรับปร้งพัฒนาค้ณภาพสินค้า และกำาหนดัส่งมอิบสินค้าและ
บรกิารให้ทันตี่อิควิามตี้อิงการขอิงบรษิััท
 6) ช่วิยประชาสัมพันธิ์และสนับสน้นสินค้าที�ผิลิตีไดั้ในช้มชน 
สินค้าที�ช้มชนเป็นตัีวิแทนจำำาหน่าย งานบริการท�ีจำัดัหาไดั้จำากช้มชน 
รวิมถึงึโครงการสง่เสรมิและพฒันาสนิคา้ท�ีผิลติีไดัใ้นชม้ชนบางสะพาน 
ตีามนโยบายดั้านควิามรับผิดิัชอิบตี่อิสังคม (CSR)
 บริษััทมีนโยบายในการปฏิิบัตีิตี่อิเจำ้าหนี�ขอิงบริษััทท้กราย 
อิย่างเป็นธิรรมและเท่าเทียมกัน โดัยปฏิิบัตีิตีามเงื�อินไขข้อิตีกลง 
และพันธิสัญญาที�มตีีอ่ิเจ้ำาหนี�การค้าและเจ้ำาหนี�สถึาบันการเงนิทก้ราย  
ตีามเงื�อินไขข้อิกำาหนดัขอิงสัญญา ไม่วิ่าจำะเป็นเรื�อิงวิัตีถึ้ประสงค์ 
การใช้เงิน การชำาระเงินคืน การดั้แลค้ณภาพหลักทรัพย์คำ�าประกัน  
โดัยมีควิามรับผิิดัชอิบและโปร่งใส ไม่ปกปิดัข้อิม้ลหรือิข้อิเท็จำจำริง 
อิันจำะทำาให้เจำ้าหนี�อิาจำเกิดัควิามเสียหาย และหากมีกรณีท�ีบริษััท 
ไมส่ามารถึปฏิิบตัีติีามเง�ือินไขฯ ทางบรษิัทัจำะแจำง้ใหเ้จำา้หน�ีทราบทนัท ี
เพื�อิหารอืิในการกำาหนดัแนวิทางแก้ไขปัญหาร่วิมกัน 

•	 ผูู้้ม่ส่ วนไดู้ เส่ ย	:	คู่แข่ งที่างการค้า	

 บริษััทตีระหนักถึึงการปฏิิบัตีิต่ีอิค้่แข่งทางการค้าอิย่างเป็นธิรรม  
โดัยมแีนวิปฏิบิตัีว่ิิา ไม่แสวิงหาข้อิมล้ท�ีเป็นควิามลบัขอิงค้แ่ข่งทางการค้า 
ด้ัวิยวิิธิีที�ไม่ส้จำริตีหรือิไม่เหมาะสม และไม่ทำาลายชื�อิเสียงขอิงค้่แข่ง
ทางการค้าด้ัวิยการกล่าวิหาในทางร้าย รวิมถึงึร่วิมกันดัำาเนนิการผิลักดันั 
นโยบายที�เป็นประโยชน์ตี่อิอิ้ตีสาหกรรมเหล็กแผิ่นรดีัร้อินร่วิมกัน
 กล้ม่ผิ้ผ้ิลติีเหลก็แผิน่รดีัรอ้ินในประเทศไดัร้วิมตีวัิกนัจำดััตีั�งสมาคม
เหลก็แผ่ินรดีัรอ้ินไทย มกีารประชม้แลกเปลี�ยนควิามคดิัเหน็โดัยมวีิาระ
ที�ชัดัเจำน เพื�อิกระชับควิามสัมพันธิ์และส่งเสริมการประกอิบวิิสาหกิจำ  
ร่วิมมือิกับรัฐบาลในการส่งเสริมการค้าอิ้ตีสาหกรรม ตีลอิดัจำน 
การประสานงานร่วิมมอืิพฒันาการผิลติี เพ�ือิให้สนิค้ามปีรมิาณเพยีงพอิ 
ตี่อิควิามตี้อิงการขอิงตีลาดัทั�งในประเทศและตี่างประเทศ

•	 ผูู้้ม่ส่ วนไดู้ เส่ ย	:	พนักงาน	

 บรษิัทัม่้งเนน้พฒันาพนกังานใหเ้ปน็คนเกง่คนดัตีีามวิถิึเีอิสเอิสไอิ 
(SSI Way) ที�บรษิััทกำาหนดัขึ�น เพื�อิสร้างการรับร้้และเข้าใจำ วิสิัยทัศน์ 
คา่นยิม ปรัชญาและจำรยิธิรรมในการดัำาเนนิธิร้กจิำ รวิมถึงึจำรยิธิรรมขอิง
พนกังาน โดัยม้ง่หวิงัใหพ้นกังานตีระหนกัร้ ้และปฏิบิตัีติีนใหส้อิดัคลอ้ิง
กับวิิสัยทัศน์และค่านิยมขอิงอิงค์กร รวิมถึึงมีค้ณธิรรมและจำริยธิรรม 
ท�ีสอิดัคล้อิงตีามวิิถึีเอิสเอิสไอิจำนเป็นเอิกลักษัณ์ขอิงบริษััท ซึ่ึ�งจำะช่วิย
ขับเคลื�อินให้บรษิััทพัฒนาและเตีบิโตีอิย่างยั�งยนื ทำาให้ผิ้้มีส่วินไดั้เสยี
ท้กกล้่มเกิดัควิามพึงพอิใจำ ทั�งนี� บริษััทมีควิามเชื�อิมั�นในเรื�อิงค้ณค่า 
ขอิงบ้คลากรว่ิา พนักงานที�ดัีมีค้ณภาพ จำะนำามาซึ่ึ�งควิามสำาเร็จำ
ขอิงอิงค์กร ดัังนั�น บริษััทจำึงได้ัจำัดัให้มีสภาพการจ้ำางงานพนักงาน 
โดัยกำาหนดัค่าตีอิบแทนที� เหมาะสมกับควิามร้้ควิามสามารถึ  
รวิมถึึงจัำดัสวิัสดัิการและประโยชน์ตีอิบแทนในร้ปแบบต่ีางๆ เช่น 
เงินกอิงท้นสำารอิงเลี�ยงชีพ การประกันส้ขภาพ การประกันชีวิิตี 
และอ้ิบัตีิเหตี้ การฝึ่กอิบรมสัมมนาขอิงพนักงาน ท้นการศึกษัา  
สนับสน้นในกิจำการสหกรณ์อิอิมทรัพย์ขอิงพนักงาน การเข้าร่วิม 
โครงการเงินก้้อิัตีราดัอิกเบี�ยพิเศษักับธินาคารอิาคารสงเคราะห์ 
และสนับสน้นให้จำัดัตีั�งสมาคมฌาปนกิจำสงเคราะห์กล้่มบริษััท 
สหวิิริยาสตีีลอิินดััสตีรี  รวิมทั� งสวิัสดัิการรถึรับส่ง  สถึานที� 
อิอิกกำาลังกาย และโรงอิาหารสำาหรับพนักงานท�ีโรงงานเอิสเอิสไอิ
บางสะพาน เป็นตี้น 
 บริษััทได้ับริหารงานดั้านทรัพยากรบ้คคลและงานธิ้รการตีาม
ประกาศนโยบายและระเบียบดั้านการบริหารงานบ้คคล ซึ่ึ�งบริษััท
ไดั้จำัดัให้มีขึ�นตีั�งแต่ีปี 2537 เป็นตี้นมา และมีการปรับปร้งนโยบาย 
และระเบียบฯ ในบางเร�ือิงให้ทันตี่อิเหตี้การณ์ที�มีการเปล�ียนแปลง 
ไปตีามควิามเหมาะสม โดัยบริษััทไดั้ประกาศนโยบายและระเบียบ 
ดั้านการบริหารงานบ้คคลขอิงบริษััทในเร�ือิงตี่างๆ ให้พนักงานทราบ
เป็นการทั�วิไปท�ีบนบอิร์ดัขอิงบริษััทและเผิยแพร่บนระบบอิินทราเน็ตี 
และในขั�นตีอินการปฐมนเิทศให้พนักงานใหม่ทราบดั้วิย ดัังน�ี
 1) เรื�อิงการบริหารค่าตีอิบแทน ตีั�งแต่ีปี 2545 เพื�อิสร้าง 
แรงจำ้งใจำให้พนักงานทำางานอิย่างมีประสิทธิิภาพและเป็นไปอิย่าง
ย้ตีธิิรรมเหมาะสม โดัยบรษิััทไดั้มกีารจำ่ายค่าตีอิบแทนให้แก่พนักงาน 
โดัยพิจำารณาจำากปัจำจำัยตี่างๆ เช่น การประเมินผิลการปฏิิบัตีิงาน
ประจำำาปีขอิงพนักงาน การประเมินผิลการดัำาเนินงานขอิงพนักงาน 
ตีามแผินงานที�กำาหนดั Individual Action Plan ผิลงานที�สร้างมล้ค่าเพิ�ม 
ให้แก่บริษััท ผิลประกอิบการในการดัำาเนินงานขอิงบริษััทในแต่ีละปี 
เป็นตี้น
 2) เรื�อิงสวิัสดักิารตี่างๆ ขอิงบรษิััท อิาท ิ
  • เรื�อิงเงนิพเิศษัสำาหรบัพนกังานที�ปฏิบิตัีงิานประจำำาโรงงาน
บางสะพาน ตีั�งแตีป่ ี2537 เพื�อิเปน็การจำง้ใจำพนกังานที�ตีอ้ิงปฏิบิตัีงิาน
เป็นการประจำำาโรงงานบางสะพาน 
  • เรื�อิงค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าที�พัก และค่ายานพาหนะ (ภายใน
ประเทศและตี่างประเทศ) ตีั�งแตี่ปี 2540 เพื�อิเป็นการช่วิยเหลือิ
พนกังานที�ตีอ้ิงไปปฏิบิตัีงิานนอิกสถึานที� ฝ่กึอิบรม/สมัมนานอิกสถึานที� 
  • เรื�อิงสวิัสดัิการเงินก้้เพื�อิที�อิย้่อิาศัย ตีั�งแตี่ปี 2542  
เพื�อิช่วิยเหลอืิเรื�อิงบ้านพักอิาศัยสำาหรับพนักงานและครอิบครัวิ 
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  • เรื�อิงรางวิัลอิาย้การทำางาน ตีั�งแต่ีปี 2543 เพื�อิส่งเสริม 
ให้พนักงานร่วิมปฏิิบัตีิงานกับบริษััทอิย่างตี่อิเนื�อิงเป็นระยะเวิลานาน
และเพื�อิเป็นการยกย่อิงชมเชยให้แก่พนักงานท�ีมีควิามวิิริยอิ้ตีสาหะ
ในการปฏิบิัตีงิานกับบรษิััทมาเป็นระยะเวิลานาน 
  • เรื�อิงเงินช่วิยเหลือิค่าเช่าบ้าน ตีั�งแตี่ปี 2544 เพื�อิช่วิย 
แบ่งเบาภาระค่าใช้จำ่ายดั้านท�ีพักขอิงพนักงานที�ไปปฏิิบัตีิงานประจำำา
โรงงานบางสะพาน 
  • เร�ือิงเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวิิตี ตีั�งแต่ีปี 2544 เพื�อิ
เปน็การบำารง้ขวิญัและชว่ิยเหลอืิบรรเทาควิามเดัอืิดัรอ้ินใหกับัพนกังาน
หรอืิบ้คคลในครอิบครัวิขอิงพนักงาน โดัยให้ควิามช่วิยเหลอืิพนักงาน
หรอืิบ้คคลในครอิบครัวิขอิงพนักงานที�ถึงึแก่กรรม 
  • เรื�อิงการเยี�ยมไข้พนักงาน ตีั�งแตี่ปี 2545 เพื�อิแสดัง 
ควิามห่วิงใย สร้างขวิัญกำาลังใจำและให้ควิามช่วิยเหลือิแก่พนักงาน
ตีามควิามเหมาะสม 
  • เรื�อิงช้ดัเครื�อิงแบบพนักงาน ตีั�งแตี่ปี 2547 เพ�ือิกำาหนดั 
ชด้ัเครื�อิงแบบพนกังานให้พนกังานสำาหรบัสวิมใส่มาปฏิบิตัีงิานกบับรษิัทั  
เพื�อิควิามเป็นระเบยีบเรยีบร้อิยและควิามปลอิดัภัยในการทำางาน 
  • เรื�อิงรถึรับ-ส่งพนักงาน ตีั�งแต่ีปี 2548 เพื�อิเป็นการให้ 
ควิามสะดัวิกแก่พนักงานในการเดันิทางไปฏิิบัตีงิานที�โรงงาน 
  • เรื�อิงการรักษัาพยาบาลและการประกนักล้ม่ ตีั�งแต่ีปี 2551 
เพื�อิส่งเสริมให้พนักงานมีส้ขภาพและพลานามัยที�แข็งแรง และให้มี
ควิามค้้มครอิงทางดั้านการรักษัาพยาบาล 
  • เรื�อิงการลากรณีบ้คคลในครอิบครัวิขอิงพนักงานชีวิิตี 
ตีั�งแต่ีปี 2558 เพื�อิให้พนักงานได้ัหย้ดังานไปร่วิมแสดังควิามเคารพ
และประกอิบพธิิทีางศาสนา เป็นตี้น โดัยบรษิััทไดั้มกีารดัำาเนนิการให้
สวิสัดักิารในเรื�อิงต่ีางๆ ดังักล่าวิแก่พนักงานทก้คน โดัยมีควิามม้ง่หมาย 
ให้พนักงานในบริษััทสามารถึมีระดัับควิามเป็นอิย้่ที�ดัีพอิสมควิร  
มีควิามผิาส้กทั�งกายและใจำมีส้ขภาพอินามัยที�ดัี มีควิามปลอิดัภัย 
ในการทำางาน มคีวิามเจำรญิก้าวิหน้า มคีวิามมั�นคงในการดัำาเนนิชวีิติี
ไมเ่ฉพาะแตีต่ีวัิพนกังานเทา่นั�นแตีร่วิมถึงึครอิบครวัิขอิงพนกังานดัว้ิย 
 3) เร�ือิงกอิงทน้สำารอิงเล�ียงชพี ตีั�งแต่ีปี 2542 เพื�อิเป็นการเสรมิสร้าง 
หลกัประกนัทางการเงนิในอินาคตีท�ีมั�นคงใหแ้ก่พนกังาน เมื�อิพนกังาน 
พ้นสภาพการเป็นพนักงาน และเป็นท้นทรัพย์ให้แก่พนักงานในกรณ ี
ที�พนักงานลาอิอิกหรือิเกษัียณอิาย้ และเป็นหลักประกันให้แก่
ครอิบครัวิ ในกรณพีนักงานเสยีชวีิติีดั้วิย 
 4) เรื�อิงสหกรณ์อิอิมทรัพย์ ตีั�งแตี่ปี 2546 เพ�ือิเป็นการส่งเสริม
ให้สมาชิกร้้จำักการประหยัดั ร้้จำักการอิอิมทรัพย์ และสามารถึให้เงินก้ ้
แก่สมาชกิเพ�ือินำาไปใช้จำ่ายเมื�อิเกดิัควิามจำำาเป็น 
 5) เรื�อิงเงินช่วิยเหลือิค่าเดัินทาง กล้่มพนักงานบังคับบัญชา 
และกล้่มพนักงานปฏิบิัตีกิาร ประจำำาสำานักงานกร้งเทพ ตีั�งแตี่ปี 2566 
เพื�อิแบ่งเบาภาระค่าใช้จำ่ายดั้านการเดิันทางและค่าครอิงชีพขอิง
พนักงาน
 6) เรื�อิงการพัฒนาบ้คลากร ตัี�งแตี่ปี 2545 เพ�ือิสนับสน้น 
ให้พนักงานมีโอิกาสเข้ารับการพัฒนา ไม่วิ่าจำะเป็นการฝ่ึกอิบรม  
การสัมมนา การประช้มวิชิาการ หรอืิการศกึษัาดั้งาน ฯลฯ ซึ่ึ�งจำะทำาให้
พนกังานสามารถึเพิ�มพ้นควิามร้้ควิามเข้าใจำ เพิ�มทักษัะให้กับพนักงาน
ส่งผิลให้การปฏิิบัตีิงานไดั้อิย่างมีประสิทธิิภาพ สำาหรับในปี 2566 

บรษิััทมจีำำานวินชั�วิโมงอิบรมเฉลี�ยจำำานวิน 39.24 ชั�วิโมง/คน/ปี ซึ่�ึงไดั้มี
การรายงานเสนอิตี่อิที�ประช้มคณะผิ้้บรหิารทราบเป็นประจำำาท้กเดัอืิน 
 ในเรื�อิงการฝ่กึอิบรมและพัฒนาพนักงาน บริษัทัมนีโยบายจัำดัการ
ฝ่ึกอิบรมอิย่างตี่อิเน�ือิงให้กับพนักงานท้กระดัับ เพื�อิพัฒนาพนักงาน
ตีามควิามสามารถึ (Competency) ที�พนกังานจำำาเปน็ตีอ้ิงมคีวิามจำำาเปน็ 
ในการฝ่ึกอิบรมขอิงพนักงาน (Training Need) และหลักส้ตีรตีามท�ี 
กฎหมายกำาหนดั อิาท ิ(1) หลักส้ตีรดั้านการจำัดัการ (2) หลักส้ตีรดั้าน
พฤตีกิรรมในการทำางาน (3) หลกัสต้ีรดัา้นเทคนคิในการทำางานเฉพาะ 
(4) หลักส้ตีรดั้านการเพิ�มผิลผิลิตี (5) หลักส้ตีรดั้านค้ณภาพ และ  
(6) หลักส้ตีรด้ัานควิามปลอิดัภัย อิาชีวิอินามัย และสิ�งแวิดัล้อิม เป็นต้ีน 
 บริษััทได้ัดัำาเนินการจัำดัฝึ่กอิบรมภายในให้กับพนักงานท้กระดัับ 
โดัยในปี 2566 ได้ัเพิ�มการดัำาเนินการจำัดัฝ่ึกอิบรมหลักส้ตีรเทคนิค 
การสอินงานอิย่างถ้ึกวิิธิีตีามแนวิทางการฝึ่กอิบรมในอ้ิตีสาหกรรม 
(Master Trainer) จำำานวิน 1 ร้่น ซึ่�ึงหลักส้ตีรน�ีไดั้สร้างวิทิยากรภายใน
จำำานวิน 8 ทา่น เพ�ือิมาถ่ึายทอิดัควิามร้้ใหก้บัพนกังานขอิงอิงค์กรตีอ่ิไป 
และได้ัจำัดัทำาหลักส้ตีรอิื�นๆ เพิ�มเตีิมเกี�ยวิกับหลักส้ตีรด้ัานการบริหาร
จำัดัการ อิาท ิSchool of Management Course 300 Series, School of 
Business และหลกัส้ตีรดัา้นการพฒันาควิามร้แ้ละทกัษัะ ใหส้อิดัคลอ้ิง
กับทศิทางและเป้าหมายธิ้รกจิำ 
 นอิกจำากน�ี บริษััทได้ัส่งพนักงานเข้ารับการอิบรมผิ่านทางระบบ
อิอินไลน์กับสถึาบันจำัดัฝ่ึกอิบรมภายนอิกตี่างๆ ภายในประเทศ 
และต่ีางประเทศ เพื�อิเพิ�มพ้นควิามร้้ควิามสามารถึและประสบการณ์ 
ใหม่ๆ เพ�ือิให้พนักงานนำามาใช้ปฏิิบัตีิงานไดั้อิย่างมีประสิทธิิภาพ  
รวิมถึึ งมีการจำัดัให้พนักงานไปศึกษัาดั้ งานกับบริษััทชั� นนำา 
ที�ประสบควิามสำาเร็จำในการดัำาเนินงานด้ัานตี่างๆ ทั�งในอิ้ตีสาหกรรม 
เดัยีวิกนัและตีา่งอิต้ีสาหกรรม และดัำาเนนิโครงการ Happy Workplace 
(อิงค์กรแห่งควิามส้ข) เพื�อิให้พนักงานทำางานไดั้อิย่างมีควิามส้ขทั�ง  
6 ด้ัาน คอืิ (1) Happy Body (ส้ขภาพดั)ี มส้ีขภาพแขง็แรงทั�งกายและจำติีใจำ  
(2) Happy Heart (นำ�าใจำงาม) มีนำ�าใจำเอิื�อิอิาทรตี่อิกันและกัน  
(3) Happy Soul (ทางสงบ) มีควิามศรัทธิาในศาสนาและมีศีลธิรรม
ในการดัำาเนินชีวิิตี (4) Happy Relax (ผิ่อินคลาย) ร้้จำักผิ่อินคลาย
ตี่อิสิ�งตี่างๆ ในการดัำาเนนิชวีิิตี (5) Happy Brain (หาควิามร้้) ศกึษัา
หาควิามร้้ พัฒนาตีนเอิงตีลอิดัเวิลา (6) Happy Society (สังคมดัี)  
มีควิามรักสามัคคี เอิื�อิเฟ้ื้�อิต่ีอิช้มชนที�ตีนทำางานและที�พักอิาศัย โดัย 
ผ่ิานกจิำกรรมที�บรษิัทัจัำดัขึ�นให้กับพนกังาน 52 กจิำกรรม อิาท ิกจิำกรรม 
Happy Body กจิำกรรมสข้ใจำกอ่ินวิยัเกษัยีณ กจิำกรรม Healthy Challenge  
และกจิำกรรมวินัเกดิัพนกังาน เป็นต้ีน รวิมถึงึโครงการสร้างการมส่ีวินร่วิม 
และควิามสัมพันธิ์อิันดัีกับพนักงานท้กระดัับ เพื�อิให้เกิดัควิามส้ข 
ในการทำางาน โดัยมีการจัำดักจิำกรรมตีามที�พนักงานเสนอิแนะ และกิจำกรรม 
แรงงานสัมพันธิ์ตี่างๆ ในร้ปแบบ Online และ Onsite ตีามมาตีรการ 
DMHTTA เพื�อิป้อิงกันการแพร่ขอิงโรคโควิิดั-19 เช่นกิจำกรรมปีใหม่ 
กจิำกรรม Run For Friends Virtual Run กจิำกรรมห้อิงเกมอิกีดั้วิย
 บริษััทยังคำานึงถึึงการสร้างสภาพแวิดัล้อิมในการทำางานที�จำะ
ม้่งเน้นและส่งเสริมให้พนักงานขอิงบริษััทเป็นคนดัี คนเก่ง และเป็น 
ที�ยอิมรับขอิงสังคม ได้ัแก ่การจำดัักจิำกรรมเพิ�มเสริมสร้างวิถิึเีอิสเอิสไอิ 
(SSI Way) โดัยสร้างบ้คคลตี้นแบบ (Role Model) เพื�อิเป็นแบบอิย่าง
ใหก้บัพนักงานในการสร้างค่านยิมที�ดัตีีอ่ิไป โดัยในการจัำดักจิำกรรม SSI 
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Group ประจำำาปี 2566 บรษิัทัไดัก้ำาหนดัคา่นยิมกล้ม่ คอืิ “คนเกง่ ดั ีมใีจำ”  
เพื�อิใช้เป็นส่งเสริมพฤตีิกรรมคาดัหวิังขอิงกล้่ม รวิมทั�งม้่งเน้น 
การสร้างสายใยและสร้างควิามส้ขภายในอิงค์กร ภายใตี้โครงการช�ือิ 
“พนกังานมสีว่ินรว่ิมในการสร้างอิงค์กรแหง่ควิามสข้” ซึ่ึ�งประกอิบด้ัวิย 
โครงการย่อิยๆ อิีกหลายโครงการที�ส่งเสริมให้เกิดัควิามใกล้ชิดักัน 
ระหวิ่างพนักงานในแต่ีละระดัับ อิาทิ (1) โครงการย่อิยผิ้้บริหาร 
พบพนกังาน ได้ัแก ่กจิำกรรมการชี�แจำงนโยบายแต่ีละสายงาน กจิำกรรม 
ผิ้้บริหารพบปะพนักงาน (2) โครงการย่อิยหัวิหน้างานพบพนักงาน 
ไดั้แก่ กจิำกรรมการสอินงาน โดัยม้่งเน้นการเป็นที�ปรกึษัากับพนักงาน 
ทั�งเร�ือิงงานและเรื�อิงส่วินตีัวิ (3) โครงการย่อิยพบปะกันระหวิ่าง
พนักงาน ไดั้แก่ กิจำกรรมพี�เลี�ยง เพื�อิการดั้แลพนักงานใหม่ กิจำกรรม 
Generation Challenge และยังม้่งเน้นให้เกิดัการสร้างสมดั้ลขอิง
ชีวิิตีการทำางานและครอิบครัวิ โดัยบริษััทไดั้ส่งเสริมให้ครอิบครัวิ 
มามสี่วินร่วิมในการทำากจิำกรรมระหวิ่างครอิบครัวิพนักงานดั้วิย
 บริษััทยังคงตีระหนักว่ิา การสื�อิสารเป็นปัจำจัำยที�สำาคัญในการนำา
ไปส้่ควิามสำาเร็จำ โดัยไดั้ทำาการส�ือิสารผิ่านช่อิงทางตี่างๆ อิย่างทั�วิถึงึ
และสมำ�าเสมอิ ได้ัแก่ วิารสารภายใน เสียงตีามสายโทรทัศน์ภายใน 
ส่งข้อิควิามผ่ิานโทรศัพท์มือิถึือิ รวิมถึึงโซึ่เชียลเน็ตีเวิิร์ก ได้ัแก่  
เฟื้ซึ่บ้�ก ไลนอ์ิอิฟื้ฟื้ศิเชยีลภายในอิงคก์ร อิกีทั�งการฝ่กึอิบรมหวัิหนา้งาน 
ให้มีทักษัะในการสื�อิสารที�มีประสิทธิิภาพอิีกดั้วิย และบริษััทม้่งเน้น
การมีส่วินร่วิมขอิงพนักงาน โดัยให้พนักงานส่งข้อิเสนอิแนะกิจำกรรม
ที�พนักงานตี้อิงการให้บริษััทจัำดัให้ ไดั้มีการจัำดัตีั�งคณะกรรมการท�ีให้
สิทธิิการบริหารจำัดัการแก่พนักงานเฉพาะเรื�อิง เช่น คณะกรรมการ
โรงอิาหาร คณะกรรมการสวัิสดัิการ คณะกรรมการนันทนาการ  
คณะกรรมการดัำาเนนิการสหกรณ์อิอิมทรพัย์ฯ เป็นต้ีน ซึ่ึ�งการดัำาเนนิการ 
ในหลายๆ ดั้านดัังกล่าวิเป็นส�ิงท�ีสะท้อินวิ่าบริษััทไดั้ให้ควิามสำาคัญ
กับพนักงานวิ่าเป็นทรัพยากรท�ีมีค้ณค่าย�ิงขอิงบริษััท ซึ่ึ�งโครงการ 
และกจิำกรรมตี่างๆ ที�บรษิััทไดั้จำัดัข�ึนนั�น คำานงึถึงึการพัฒนาพนักงาน
ให้เตีบิโตีไปพร้อิมกันกับบรษิััทดั้วิยควิามห่วิงใยและยั�งยนืตีลอิดัไป 

•	 ผูู้้ม่ส่ วนไดู้ เส่ ย	:	องค์กรที่่� กำ ากั บดูู แล	

 บริษััทตีระหนักถึึงควิามสำาคัญในการปฏิิบัตีิที�ถึ้กตี้อิงตีาม
กฎหมาย และเป็นไปตีามครรลอิงที�ถ้ึกตี้อิงขอิงธ้ิรกิจำ โดัยการปฏิิบัตีิ
ให้เป็นไปตีามกฎหมาย ข้อิบังคับ ระเบยีบ และมาตีรฐานขอิงทางการ 
อิยา่งเครง่ครัดั ไม่ว่ิาจำะเปน็กฎหมายดัา้นแรงงาน การจำา้งงาน ผิ้บ้รโิภค  
การแข่งขันทางการค้า สิ�งแวิดัล้อิม ทรัพย์สนิทางปัญญาหรอืิลขิสทิธิ�ิ 
การตีอ่ิตีา้นการท้จำรติีคอิรร์ปัชนั การละเมดิัสทิธิมินษ้ัยชน การค้ม้ครอิง
ข้อิม้ลส่วินบ้คคล พร้อิมทั�งให้ควิามร่วิมมือิตี่อิอิงค์กรที�กำากับด้ัแล
บรษิัทัอิย่างเตีม็ที� โดัยม้ง่หวิงัให้คณะกรรมการ ผ้้ิบรหิาร และพนกังาน 
ท้กระดัับปฏิิบัตีิตีามกฎหมายที�เก�ียวิข้อิงอิย่างถึ้กตี้อิง เพ�ือิส่งเสริม 
ใหบ้รษิัทัเปน็อิงคก์รที�ดัำาเนนิธิร้กจิำอิย่างมปีระสทิธิภิาพและมจีำรยิธิรรม 
อิันเป็นกลไกหนึ�งที�สำาคัญที�จำะส่งผิลให้กระบวินการและขั�นตีอิน 
การทำางานขอิงบริษััทมีควิามถึ้กต้ีอิง รอิบคอิบ และบรรล้ตีาม
วิัตีถ้ึประสงค์ ซึ่ึ�งส่งผิลให้ตีลอิดัระยะเวิลาท�ีผิ่านมา บริษััทไม่เคย
ถึ้กดัำาเนินการลงโทษัจำากหน่วิยงานที�กำากับดั้แลดั้วิยสาเหตี้ที�ไม่ไดั้
ประกาศขอ้ิมล้จำากเหตีก้ารณส์ำาคญัภายในระยะเวิลาที�ทางการกำาหนดั 
หรอืิดั้วิยสาเหตี้อิื�นแตี่อิย่างใดั 

•	 ผูู้้ม่ส่ วนไดู้ เส่ ย	:	สั งคมและชุุ มชุน	

 บริษััทมีปรัชญาและจำริยธิรรมในการดัำาเนินธิ้รกิจำ โดัยเชื�อิมั�น 
ในค้ณค่าขอิงบ้คลากร ด้ัแลพนักงานให้มีค้ณภาพชีวิิตีที�ดัี มีสภาพ
การทำางานที�ปลอิดัภัยถึ้กส้ขอินามัย รวิมทั�งถึอืิมั�นในควิามรับผิิดัชอิบ
ตี่อิสังคมและสิ�งแวิดัล้อิม โดัยถึือิวิ่าระบบการจัำดัการควิามปลอิดัภัย 
อิาชีวิอินามัย และสิ�งแวิดัล้อิมเป็นสิ�งสำาคัญตี่อิการดัำาเนินธิ้รกิจำ 
บริษััทจำึงมีเจำตีจำำานงและสนับสน้นให้มีการดัำาเนินการระบบฯ เป็นไป 
อิย่างมีประสิทธิิภาพเพื�อิให้มีการพัฒนาและปรับปร้งอิย่างต่ีอิเนื�อิง 
เปน็ไปตีามมาตีรฐานขอิงระบบการจำดััการควิามปลอิดัภยั อิาชวีิอินามยั 
และสิ�งแวิดัล้อิมที�กำาหนดั โดัยมอิบหมายให้หน่วิยงานที�เกี�ยวิข้อิง
ดัำาเนินกิจำกรรมตี่างๆ ในส่วินท�ีเก�ียวิข้อิงกับสังคมและช้มชน รวิมทั�ง
สิ�งแวิดัล้อิม ดัังน�ีี� 
 • สำานักการพัฒนาที�ยั�งยืนและส�ือิสารกล่้มไดั้ดัำาเนินกิจำกรรม
ดั้านสังคมและช้มชน ตีามรายละเอิียดัข้อิม้ลปรากฏิอิย้่ในเรื�อิง  
การขับเคลื�อินธิ้รกจิำเพื�อิควิามยั�งยนื
 • สำานักจำัดัการสิ�งแวิดัล้อิมและควิามปลอิดัภัย ไดั้ดัำาเนิน
กจิำกรรมดั้านควิามปลอิดัภัย อิาชวีิอินามัย และสิ�งแวิดัล้อิม ไดั้แก่ 
  1) บริษััทประกาศนโยบายควิามปลอิดัภัย อิาชีวิอินามัย 
และสิ�งแวิดัล้อิม ที�ลงนามโดัยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ ฉบับปี 2565  
เพื�อิแสดังควิามม้่งมั�นในการลดัและป้อิงกันอิ้บัตีเิหตี้และการเจำ็บป่วิย 
จำากการทำางาน การป้อิงกันและลดัผิลกระทบตี่อิส�ิงแวิดัล้อิม  
การอินร้กัษ์ัทรพัยากรและพลงังาน โดัยได้ัจำดััทำาแผินงานโครงการต่ีางๆ 
อิาท ิการประเมินควิามเสี�ยง การอิบรมด้ัานควิามปลอิดัภัย การตีรวิจำสอิบ 
ควิามปลอิดัภัย การเฝ่้าระวิังตีรวิจำวัิดัสภาพแวิดัล้อิมในการทำางาน 
ขอิงพนักงานและสภาพแวิดัล้อิมในเขตีช้มชน การตีรวิจำส้ขภาพ 
ตีามปัจำจำัยเส�ียง การรณรงค์ให้รายงานและแก้ไขสภาพแวิดัล้อิม 
ในการทำางาน โครงการจำิตีอิาสาสร้างวินิัย วิัฒนธิรรมควิามปลอิดัภัย
ส�ิงแวิดัล้อิม และอิน้รักษั์พลังงาน (BBS) โครงการ Zero Accident 
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การฝ่ึกซึ่้อิมการตีอิบสนอิงเหตี้ฉ้กเฉิน การรณรงค์และตีรวิจำสอิบ 
การแยกทิ�งขยะให้ถึ้กประเภทเป็นการสร้างจำิตีสำานึกในการทิ�งขยะ  
เพื�อิให้ง่ายตี่อิการส่งกำาจำัดั บริษััทไดั้เลือิกวิิธิีการจำัดัการขอิงเสีย
ดั้วิยวิิธิีนำากลับมาใช้ใหม่ให้มากที�ส้ดั และลดัการฝั่งกลบเพื�อิม้่งส่้ 
การฝั่งกลบเป็นศ้นย์ (Zero Waste to Landfill) ตีามหลักเศรษัฐกิจำ
หม้นเวิียน การอิอิกแบบกระบวินการให้สามารถึนำานำ�ากลับมาใช้ใหม่
ทั�งหมดัเพื�อิไม่ตี้อิงปล่อิยนำ�าทิ�งอิอิกจำากโรงงาน (Zero Discharge)  
และการปฏิิบัตีิตีามกฎหมายและมาตีรการลดัผิลกระทบต่ีอิ 
สิ�งแวิดัล้อิม เป็นตี้น ทั�งนี� เป็นไปตีามมาตีรฐานระบบการจัำดัการ 
อิาชีวิอินามัยและควิามปลอิดัภัย (ISO 45001) ระบบการจำัดัการ 
สิ�งแวิดัล้อิม (ISO 14001) โดัยคำานงึถึงึผิ้้มีส่วินไดั้เสยีทั�งหมดั
  2) บริษััทประกาศนโยบายพลังงานท�ีลงนามโดัยประธิาน 
เจำ้าหน้าท�ีบริหารกล้่มและกรรมการผ้้ิจำัดัการใหญ่ เมื�อิปี 2562  
ซึ่ึ� งแสดังควิามม้่ งมั� นที� จำะ พัฒนาระบบการจัำดัการพลังงาน 
อิย่างเหมาะสม โดัยบริษััทไดั้รับการรับรอิงระบบการจัำดัการพลังงาน  
(ISO 50001) ในปี 2563 
  3) บริษััทจัำดัอิบรมแก่พนักงานและผิ้้รับเหมาท้กคน เพ�ือิให้ 
มีควิามร้้ควิามเข้าใจำถึึงกฎระเบียบควิามปลอิดัภัยขอิงบริษััท  
และผิลกระทบดั้านส�ิงแวิดัล้อิมท�ีอิาจำเกิดัจำากกิจำกรรมตี่างๆ รวิมถึึง 
วิธิิกีารลดัผิลกระทบที�ต้ีอิงถึอืิปฏิบิตัีอิิย่างเคร่งครัดั อิาท ิการแยกทิ�งขยะ 
ให้ถึ้กประเภท การควิบค้มขอิงเสียและมลพิษัจำากกระบวินการผิลิตี 
การจำัดัการเมื�อิเกิดัเหตี้ฉ้กเฉนิเพื�อิป้อิงกันผิลกระทบสิ�งแวิดัล้อิม 
  4) บรษิัทัมผีิลการดัำาเนนิงานตีามโครงการที�กำาหนดั สำาหรบั
ปี 2566 คือิ อิัตีราการเกิดัอิ้บัตีิเหตี้จำากการทำางานท้กกรณีเท่ากับ 
2 ครั�ง โดัยมอีิัตีราการบาดัเจำ็บถึงึขั�นหย้ดังานในปี 2566 เท่ากับ 0.33  
และไม่มีปัญหาสิ�งแวิดัล้อิมที�ส่งผิลกระทบต่ีอิช้มชน โดัยได้ัควิบค้ม 
มลพิษัทางนำ�า ทางอิากาศ และกากขอิงเสียอิ้ตีสาหกรรม ให้อิย้่ใน
เกณฑ์์มาตีรฐานตีามที�กฎหมายกำาหนดัไดั้อิย่างตี่อิเน�ือิง
  5) บรษิัทัได้ัสง่เสรมิให้มกีารใช้ทรัพยากรอิย่างมปีระสทิธิภิาพ 
เป็นไปตีามแผินงานด้ัานสิ�งแวิดัล้อิม อิันไดั้แก่ ลดัการใช้เชื�อิเพลิง  
ลดัการใช้ไฟื้ฟ้ื้า ลดัการเกิดัขอิงเสีย รวิมถึึงการคัดัแยกขอิงเสีย 
เพื�อิส่งกำาจำัดัอิย่างถึ้กตี้อิง
  6) บริษััทมีการทำาสำารวิจำทัศนคตีิช้มชนอิย่างต่ีอิเนื�อิง 
เป็นประจำำาท้กปี เนื�อิงดั้วิยการดัำาเนินงานขอิงโรงงานอิาจำก่อิให้เกิดั 
ผิลกระทบทั�งทางดั้านบวิกและดั้านลบตี่อิช้มชน ซึ่ึ�งอิาจำครอิบคล้มถึงึ
ดัา้นเศรษัฐกจิำ สงัคม และสิ�งแวิดัล้อิม เพ�ือิใหบ้รษิัทัเกดิัควิามเข้าใจำถึงึ 
มม้มอิงขอิงชม้ชน และผิลกระทบตีา่งๆ ที�เกดิัข�ึนจำากการดัำาเนนิงานขอิง
โรงงาน อินันำาไปส้ก่ระบวินการรว่ิมคดิัรว่ิมตีดััสนิใจำขอิงโรงงานรว่ิมกบั
ช้มชนผิ่านกระบวินการมีส่วินร่วิม เช่น การประช้มสภาผิ้้นำาช้มชน  
การประชม้ หม้บ้่าน ฯลฯ ซึ่ึ�งบรษิัทัจำะนำาขอ้ิสรป้จำากกระบวินการตีา่งๆ 
ดัังกล่าวินำามาพิจำารณาเพื�อิกำาหนดัแนวิทางการจัำดัการที�เหมาะสม  
เพื�อินำาไปส้่ควิามพงึพอิใจำขอิงช้มชนอิย่างยั�งยนื
  7) ตีามนโยบายควิามปลอิดัภัย อิาชวีิอินามัย และสิ�งแวิดัล้อิม 
แสดังควิามม่้งมั�นในการสรา้งวิฒันธิรรมควิามปลอิดัภยัในการทำางาน 
สร้างวิัฒนธิรรมส�ิงแวิดัล้อิมเพื�อิลดัผิลกระทบส�ิงแวิดัล้อิมตี่อิสังคม 
และช้มชนโดัยรอิบพื�นที�โรงงาน อิน้รักษ์ัทรัพยากรและพลังงาน 
ดั้วิยการใช้อิย่างมปีระสทิธิภิาพ ลดัการสิ�นเปลอืิง ดัำาเนนิการคัดัแยก
ขอิงเสยีท�ีเกดิัจำากการดัำาเนนิกจิำกรรมขอิงบรษิัทั รวิมถึงึป้อิงกนั ควิบคม้

การกำาจำดัั และบำาบดััขอิงเสยีเหลา่นั�นใหเ้กดิัผิลกระทบต่ีอิสิ�งแวิดัลอ้ิม
น้อิยท�ีส้ดั รวิมถึึงลดัและป้อิงกันผิลกระทบตี่อิการเปลี�ยนแปลง 
สภาพภ้มิอิากาศ และการดั้แลควิามหลากหลายทางชีวิภาพในพื�นที� 
อิีกด้ัวิย ทั�งนี� บริษััทไดั้รับการรับรอิงและรางวิัลควิามสำาเร็จำขอิง 
การดัำาเนินงานดั้านควิามปลอิดัภัย สิ�งแวิดัล้อิม และการอิน้รักษั์
พลังงานตี่างๆ อิาท ิ
    7.1 บริษััทไดั้รับการรับรอิงระบบการบริหารจำัดัการ 
สิ�งแวิดัล้อิม ISO 14001 อิย่างตี่อิเนื�อิงมาตีั�งแตี่ปี 2542 จำนถึึงปัจำจำ้บัน 
    7.2 บริษััทได้ัรับการรับรอิงระบบการจัำดัการอิาชีวิอินามัย 
และควิามปลอิดัภัย TIS/OHSAS 18001 อิย่างตี่อิเนื�อิงมาตีั�งแตี่ 
ปี 2545 - 2558 ตี่อิมาไดั้เปลี�ยนเป็น OHSAS 18001 ตีั�งแตี่ปี 2558 
จำนถึึงกลางปี 2562 และได้ัเปลี�ยนเป็นระบบ ISO 45001 ตัี�งแตี่ 
ปลายปี 2562 จำนถึึงปัจำจำ้บัน
    7.3 บริษััทไดั้รับรางวิัลประกาศเกียรตีิค้ณระดัับทอิง  
ปีที� 1 ประจำำาปี 2566 (Zero Accident Campaign 2023)
    7.4 ใบรับรอิงอิ้ตีสาหกรรมสีเขียวิ ระดัับที� 4 วิัฒนธิรรม
สีเขียวิ (Green Culture)
    7.5 บริษััทได้ัรับรางวัิลสถึานประกอิบกิจำการต้ีนแบบดีัเดัน่ 
ดั้านควิามปลอิดัภัย อิาชีวิอินามัย และสภาพแวิดัล้อิมในการทำางาน  
ประจำำาปี 2566 ระดัับประเทศ ประเภทรางวิัลเกียรตีิบัตีร (ทอิง) ปีที� 4 
    7.6 รางวิัลอ้ิตีสาหกรรมเชิงนิเวิศที�มีค้ณค่าตี่อิสังคม  
ระดัับ Gold Plus Award 
    7.7 ประกาศเกียรตีิค้ณ โครงการส่งเสริมภาคธิ้รกิจำ  
ลดัก�าซึ่เรือินกระจำก เพื�อิม้่งส้่ Net Zero Emissions 
    7.8 โล่และประกาศเกียรติีค้ณอิงค์กรผ้้ินำาด้ัานการจัำดัการ 
ก�าซึ่เรือินกระจำก (CALO)
    7.9 โล่เกียรตีิบัตีรและโล่รางวิัล “การยกระดัับสถึาน
ประกอิบการด้ัานการอิอิกแบบตีามหลักการเศรษัฐกิจำหม้นเวิียน”  
เพ�ือิการใช้ทรัพยากรให้เกิดัประโยชน์ส้งส้ดั ภายใตี้โครงการส่งเสริม
การอิอิกแบบตีามหลักเศรษัฐกิจำหม้นเวิียน เพ�ือิการใช้ทรัพยากร 
อิย่างยั�งยืน
 • สำานักจำัดัหากล้่มได้ัสนับสน้นโครงการจัำดัซึ่ื�อิท�ีเป็นมิตีรกับ 
สิ�งแวิดัล้อิม โดัยไดั้จำัดัหาผิลิตีภัณฑ์์ที�ไดั้รับสิทธิิ�ให้ใช้เครื�อิงหมาย 
ฉลากเขียวิที�ประกาศโดัยม้ลนิธิิสถึาบันสิ�งแวิดัล้อิมไทย รวิมถึึง
สนบัสนน้นโยบายการประหยัดัพลงังาน โดัยในปี 2566 ไดัม้กีารจัำดัหา 
Ceramic Blanket ใช้งานที�เตีาเผิา No. 1 และ 2 และมีมาตีรการ 
ตีิดัตีั�งและใช้หลอิดัแอิลอิีดัีในโรงงานบางสะพานส่วินพื�นท�ี HFL,  
PO Line และ Substation มาอิย่างตี่อิเนื�อิง

•	 มาติรการชุดูเชุยความเส่ ยหาย

 ในกรณที�ีผิ้ม้สีว่ินไดัเ้สยีไดัร้บัควิามเสยีหายจำากการท�ีบรษิัทัละเมดิั
สิทธิิตีามกฎหมายนั�น บริษััทไดั้ดัำาเนินการในบางประการโดัยการทำา
ประกันภัยควิามเสี�ยงค้้มครอิงผ้้ิมีส่วินได้ัเสียขอิงบริษััทในบางกรณี 
ไดั้แก่ 
 • การประกันภยัควิามรับผิดิัขอิงกรรมการและเจ้ำาหน้าที�บรหิาร
ขอิงบรษิััท (Directors & Officers Liability Insurance) 
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 • การประกันภยัการขนส่งสนิคา้ทางทะเลและการขนส่งภายใน
ประเทศ (Marine Cargo Open Policy) 
 • การประกันภัยควิามรับผิดิัตี่อิบ้คคลภายนอิกอิันเนื�อิงมาจำาก
การปฏิบิัตีงิานในสถึานที�เอิาประกันภัย (Public Liability Insurance) 
 • การประกนัภัยการเส�ียงภยัท้กชนดิัขอิงทรพัย์สนิ การประกนัภยั 
เครื�อิงจัำกรหยด้ัชะงัก การประกันภัยหมอ้ิไอินำ�าระเบดิั และการประกันภยั 
ธิ้รกิจำหย้ดัชะงัก (สำาหรับโรงงานขนาดัใหญ่) (All Risks of Property 
Damage, Machinery Breakdown, Boiler Explosion and Business 
Interruption Insurance (for Major Plants)
 • การประกันภัยการเสี�ยงภัยท้กชนิดัขอิงทรัพย์สิน (สำาหรับ
อิาคารสำานกังาน) (Property All Risks Insurance (for Office Building)
 • ประกันรถึยนตี์แบบกล้่ม (Motor Fleet)
 นอิกจำากการจัำดัทำาประกันภัยหลักขอิงบริษััทตีามรายละเอิียดั 
ข้างตี้นแล้วิ บริษััทยังไดั้ประสานงานในการจัำดัทำาประกันภัย  
เพื�อิขยายควิามค้ม้ครอิงไปยงับรษิัทัในเครอืิสหวิริยิา ซึ่ึ�งประกอิบธ้ิรกจิำ 
ภายในประเทศ เช่น บริษััท เวิสท์โคสท์  เอิ็นจำิ เนียริ�ง  จำำากัดั  
บรษิัทั ท่าเรอืิประจำวิบ จำำากัดั บรษิัทั เหลก็แผ่ินรดีัเยน็ไทย จำำากัดั (มหาชน)  
เป็นตี้น ตีลอิดัจำนมีการตีิดัตีามสถึานการณ์ เพ�ือิประเมินควิามเสี�ยง 
ที�อิาจำส่งผิลให้เกิดัควิามเสียหายต่ีอิบริษััทและผ้้ิมีส่วินไดั้เสียอิย้่เป็น 
ระยะๆ และจัำดัทำาประกันภัยเพิ�มเตีิมเพื�อิให้ควิามค้้มครอิงเหมาะสม 
กับควิามเส�ียงภัยที�เพิ�มขึ�นดั้วิย (ถึ้าม)ี

•	 ข้ อพิพาที่ที่่� สำ าคัญ่กั บผูู้้ม่ส่ วนไดู้ เส่ ย	

 บรษิัทัได้ัมกีารดัำาเนนิธิร้กจิำโดัยพยายามหลกีเลี�ยงการเกดิัข้อิขัดัแย้ง 
หรอืิข้อิพพิาทกับผิ้ม้สีว่ินไดัเ้สยี (Stakeholders) ที�บรษิัทัเขา้ไปเก�ียวิข้อิง
ดั้วิย ไม่วิ่าจำะเป็นล้กค้า ค้่ค้า ค้่แข่งทางการค้า พนักงาน สังคมและ
ช้มชน ทั�งนี� บริษััทได้ัมีกลไกในการกำากับดั้แลให้หน่วิยงานต่ีางๆ 
ภายในบริษััทถึือิปฏิิบัตีิตีามกฎหมายท�ีเก�ียวิข้อิงกับการดัำาเนินธิ้รกิจำ
ขอิงบรษิััท (Legal Compliance) โดัยการจำัดัทำาบัญชรีายช�ือิกฎหมาย
และกฎเกณฑ์์ที�บริษััทตี้อิงถึือิปฏิิบัตีิ โดัยในปีที�ผิ่านๆ มากำาหนดัให้
แตีล่ะหนว่ิยงานท�ีเกี�ยวิขอ้ิงไดัท้ำาการปรบัปรง้และสอิบทานการปฏิิบตัีิ
ตีามกฎหมายที�เกี�ยวิข้อิง แล้วิรายงานผิลมายังสำานักกฎหมายกล้่ม 
(Group Legal Office) รวิบรวิมข้อิม้ลและนำาเสนอิตี่อิคณะกรรมการ
ตีรวิจำสอิบทราบ และเพื�อิใหก้ารกำากับดัแ้ลการปฏิบิตัีงิานภายในบรษิัทั
มีประสิทธิิภาพมากขึ�น บริษััทไดั้จำัดัตีั�งสำานักกำากับดั้แลกิจำการและ
ปฏิิบัตีิงานกล้่ม (Group Compliance and Corporate Governance 
Office) ขึ�นมา เพื�อิทำาหนา้ที�อิยา่งอิสิระในการกำากับด้ัแลการปฏิบิตัีงิาน 
ภายในอิงค์กร
 สำาหรบัคดัคีวิามและข้อิพพิาทท�ีสำาคญัขอิงบรษิัทัรายงานไว้ิหวัิข้อิ 
5.3 ข้อิพิพาททางกฎหมาย ซึ่ึ�งสำานักกฎหมายกล้่มเป็นผ้้ิดัำาเนินการ 
ตีดิัตีอ่ิ ประสานงาน รวิมทั�งรายงานผิลควิามคืบหนา้และควิามคดิัเหน็ 
ตีลอิดัจำนแนวิโน้มขอิงคดัีควิามและข้อิพิพาทเหล่านั�นตี่อิกรรมการ 
ผิ้จ้ำดััการใหญแ่ละประธิานเจำา้หน้าที�บรหิารกล้ม่ทราบเปน็ระยะๆ อิกีทั�ง 
ยังไดั้รายงานตี่อิคณะกรรมการตีรวิจำสอิบและคณะกรรมการบริษััท
ทราบท้กไตีรมาสอิกีดั้วิย

•	 มาติรการลงโที่ษักรณ่พนักงานไม่ปฏิิบั ติิ ติาม
	 แนวปฏิิบั ติิ คณะกรรมการบริ ษััที่

 บรษิัทักำาหนดัมาตีรการลงโทษัฐานผิดิัวินิยั กรณพีนกังานกระทำาการ 
ใดัๆ อินัอิาจำทำาให้บรษิัทัได้ัรบัควิามเสื�อิมเสยีช�ือิเสยีง ตีลอิดัจำนแสวิงหา
ผิลประโยชน์ส่วินตีัวิหรือิผิ้้อิื�นโดัยอิาศัยตีำาแหน่งหน้าท�ีการงาน 
ที�ทำากับบริษััท หรือินำาควิามลับเก�ียวิกับการบริหารงาน ระบบงาน  
การผิลิตี รวิมทั�งข้อิม้ลอิ�ืนใดัขอิงบริษััทไปเปิดัเผิย ตีามแนวิปฏิิบัตีิ 
ว่ิาด้ัวิยเร�ือิงมาตีรการโทษัทางวินิยั และการดัำาเนนิการทางวินิยั 

3.	การเปิดูเผู้ยข้ อมู ลและความโปร่ งใส

 บริษััทให้ควิามสำาคัญกับข้อิม้ลข่าวิสารท�ีตี้อิงแจำ้งแก่สำานักงาน
คณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตีลาดัหลักทรพัย ์(ก.ล.ตี.) ผิ้ถ้ึอืิห้น้  
และหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้อิง รวิมทั�งมีนโยบายเปิดัเผิยข้อิม้ลที�สำาคัญ 
ขอิงบรษิััทอิย่างถึ้กตี้อิง ครบถึ้วิน และโปร่งใส 
 ในปี 2566 การเปิดัเผิยข้อิม้ลสารสนเทศขอิงบรษิััท มดีัังนี�

	 1.	 การเปิดูเผู้ยข้ อมู ลของบริ ษััที่ไปยั ง
	 	 สำ านักงานคณะกรรมการกำ ากั บหลั กที่รั พย์
	 	 และติลาดูหลั กที่รั พย์	(ก.ล.ติ.) ไดั้แก่

 • เปดิัเผิยรายงานทางการเงนิซึ่ึ�งเปน็ขอ้ิมล้เกี�ยวิกบัฐานะการเงนิ  
และผิลการดัำาเนินงานขอิงบริษััทสำาหรับปี 2565 หลังตีรวิจำสอิบ 
โดัยผิ้้สอิบบัญชรีับอิน้ญาตี และสำาหรับงวิดัหกเดัอืินแรกขอิงปี 2566  
หลังสอิบทานโดัยผ้้ิสอิบบัญชีรับอิน้ญาตี พร้อิมทั� ง เปิดัเผิย 
และการวิิเคราะห์และคำาอิธิิบายขอิงฝ่่ายจำัดัการ (Management  
Discussion and Analysis – MD&A) ขอิงบริษััทและบริษััทย่อิย  
สำาหรบังวิดัป ี2565 รวิมถึงึการวิเิคราะหแ์ละคำาอิธิบิายขอิงฝ่่ายจำดััการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A) ขอิงบริษััท 
และบรษิััทย่อิย สำาหรับงวิดัหกเดัอืินแรกขอิงปี 2566 ดั้วิย
 • รายงานแบบแสดังรายการข้อิม้ลประจำำาปี/ รายงานประจำำาปี  
2565 (แบบ 56-1 One Report) ไปยังสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์ ภายในระยะเวิลาเดัียวิกับ 
ที�ยื�นตี่อิกระทรวิงพาณชิย์
 • รายงานควิามคืบหน้าการดัำาเนินการตีามแผินฟื้้�นฟื้้กิจำการ 
สำาหรับไตีรมาสที� 4 ขอิงปี 2565 และไตีรมาสที� 1, 2 และ 3  
ขอิงปี 2566 ไปยังสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตีลาดัหลักทรัพย์
 • แจำ้งการเพิ�มท้นจำดัทะเบียนและแก้ไขหนังสือิบริคณห์สนธิ ิ
รวิมทั�งการจำัดัสรรห้้นสามัญเพ�ิมท้นเพื�อิทำาการแปลงหนี�เป็นท้น 
ครั�งที� 2 ตีามแผินฟื้้�นฟื้้กิจำการ
 • แจำ้งเรื�อิงศาลมีคำาสั�งให้ยกเลิกการฟ้ื้�นฟื้้กิจำการขอิงบริษััท  
สหวิริยิาสตีลีอินิดััสตีร ีจำำากัดั (มหาชน)
 ทั�งนี� การเปิดัเผิยข้อิม้ลขอิงบริษััทไปยังสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์ ดัังกล่าวิข้างตี้น เป็นไป 
อิย่างครบถึ้วินและตีรงตีามกำาหนดัเวิลา
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	 2.	 การเปิดูเผู้ยข้ อมู ลติามแนวปฏิิบั ติิ ที่่� ดู่
	 	 ของติลาดูหลั กที่รั พย์แห่ งประเที่ศไที่ย	(ติลที่.)	

 • บริษััทให้มีการจำัดัตีั�งสำานักบริหารการเงินกล้่ม เพื�อิทำาหน้าท�ี
ด้ัแลครอิบคล้มการบริหารภารกิจำด้ัานการเปิดัเผิยข้อิม้ลสารสนเทศ
ทางการเงนิและข้อิมล้ที�เกี�ยวิข้อิงขอิงบรษิัทัต่ีอิสำานกังานคณะกรรมการ 
กำากับหลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์ และสำานักการพัฒนาที�ยั�งยืน
และส�ือิสารกล่้ม เพื�อิทำาหน้าที�ดั้แลรับผิิดัชอิบในการเปิดัเผิยข้อิม้ล
สารสนเทศขอิงบริษััทต่ีอิสาธิารณชนผ่ิานส�ือิมวิลชน ซึ่ึ�งทั�งสอิง 
หน่วิยงานขอิงบรษิัทัไดัด้ัำาเนนิการเปดิัเผิยและเผิยแพรข่อ้ิมล้ที�สำาคัญ 
ผิ่านเวิ็บไซึ่ตี์ขอิงบริษััทท�ี http://www.ssi-steel.com โดัยบริษััท 
ไดั้ดัำาเนินการปรับปร้งข้อิม้ลดัังกล่าวิให้เป็นปัจำจำ้บันอิย่างสมำ�าเสมอิ  
เพื�อิให้ผ้้ิมีส่วินได้ัเสียและผิ้้เกี�ยวิข้อิงทั�งหลายสามารถึรับทราบข้อิม้ล 
ข่าวิสารที�สำาคัญขอิงบรษิััท อิาท ิข้อิม้ลทางการเงนิ รายงานประจำำาปี 
ข่าวิสารอิงค์กรและกจิำกรรมสังคม ไดั้ตีลอิดัเวิลา

	 3.	 ความสั มพันธ์กั บนักลงทุี่น	ในปี	2565	

 สำานกับรหิารการเงนิกล้ม่ มกีารดัำาเนนิกจิำกรรมที�สำาคญัผ่ิานช่อิงทาง 
ต่ีางๆ ดังัน�ี
 • จำดััใหม้กีารเผิยแพรข่อ้ิมล้สารสนเทศทางการเงนิและขอ้ิมล้อิื�น 
ที�มิใช่ข้อิม้ลทางการเงินขอิงบริษััท รวิมทั�งนโยบายการกำากับดั้แล
กจิำการที�ดั ีจำรยิธิรรมธิร้กจิำขอิงบรษิัทั จำรยิธิรรมกรรมการ และจำรยิธิรรม
ขอิงพนักงาน ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอัิงกฤษั ผ่ิานเว็ิบไซึ่ต์ีขอิงบริษัทัที� 
http://www.ssi-steel.com เพื�อิให้ผิ้้ถึือิห้้นและผิ้้ลงท้นสามารถึเข้าถึึง
ข้อิม้ลบรษิััทไดั้อิย่างสะดัวิกตีลอิดัเวิลา และอิย่างเท่าเทยีมกัน
 • จัำดัทำาการวิเิคราะห์และคำาอิธิบิายขอิงฝ่่ายจัำดัการ (Management 
Discussion and Analysis: MD&A) ขอิงบรษิััทและบรษิััทย่อิย สำาหรับ
ผิลการดัำาเนินงานงวิดั 6 เดัือินและรายปี เพ�ือิประกอิบการเปิดัเผิย 
งบการเงนิ โดัยเผิยแพรใ่หแ้กผ่ิ้ล้งท้นทราบและเขา้ใจำการเปลี�ยนแปลง 
ที�สำาคัญท�ีเกิดัขึ�น รวิมทั�งปัจำจำัยและเหตี้การณ์ที�มีผิลตี่อิฐานะการเงิน
และผิลการดัำาเนนิงาน นอิกเหนอืิจำากข้อิม้ลตีัวิเลขในงบการเงนิ
 • จำดััใหม้ชีอ่ิงทางการตีดิัตีอ่ิสื�อิสารระหวิา่งผิ้ถ้ึอืิห้น้และผิ้ล้งทน้
กับบริษััท เพ�ือิสอิบถึามข้อิม้ลเพ�ิมเตีิมกับบริษััทผิ่านทางจำดัหมาย 
อิเีล็กทรอินกิส์และทางโทรศัพท์

6.2	 ปรั ชุญ่าในการดูำ าเนิน
	 	 ธุ รกิ จ	และจริ ยธรรม
	 	 ธุ รกิ จ	(Business	
	 	 Ethics)	ของบริ ษััที่	
  

6.2.1  ปรั ชุญ่าในการดูำ าเนินธุ รกิ จ
 การบริหารจัำดัการอิงค์กรขอิงบริษััทเพื�อินำาไปส้่การเจำริญเตีิบโตี
อิย่างยั�งยืนนั�น มีรากฐานท�ีเร�ิมจำากปรัชญาในการดัำาเนินธิ้รกิจำขอิง
บรษิััท ซึ่ึ�งประกอิบดั้วิย
 1.  ม้่งมั�นในควิามเป็นเลศิ 
 2.  ยดึัมั�นในค้ณภาพสนิค้าและบรกิาร
 3.  เชื�อิมั�นในค้ณค่าขอิงบ้คลากร
 4.  ตีั�งมั�นในจำรยิธิรรม
 5.  ถึอืิมั�นในควิามรับผิิดัชอิบตี่อิสังคม

6.2.2	 จริ ยธรรมธุ รกิ จ	
	 	 	 	 (Business	Ethics)
 บรษิัทัจำะดัำาเนนิธิร้กจิำบนพื�นฐานขอิงควิามรับผิดิัชอิบ ควิามโปร่งใส  
ควิามซึ่�ือิสตัีย ์และควิามสามารถึในการแขง่ขนั โดัยปฏิบิตัีแิละประสาน
ประโยชน์ตี่อิผิ้้มสี่วินไดั้เสยีท้กกล้่มดั้วิยควิามเป็นธิรรม ดัังนี�ี�

1.	ผูู้้ถื่ อหุ้ น

 บริษััทตีระหนักว่ิาผ้้ิถึือิห้้นคือิเจำ้าขอิงกิจำการ และบริษััทมีหน้าที�
สรา้งมล้ค่าเพิ�มแก่ผิ้ถ้ึอืิห้น้ในระยะยาวิ จำงึกำาหนดัแนวิทางให้กรรมการ 
ผิ้้บรหิาร และพนักงาน ตี้อิงปฏิบิัตีดิัังตี่อิไปนี�
 1.1   ปฏิบิตัีหิน้าที�อิย่างเตีม็ควิามสามารถึ ด้ัวิยควิามซึ่ื�อิสตัีย์สจ้ำรติี  
ระมัดัระวิัง รอิบคอิบ และเป็นธิรรม เพื�อิประโยชน์ส้งส้ดัขอิงผิ้้ถึือิห้้น
โดัยรวิม
 1.2  นำาเสนอิรายงานผิลประกอิบการ รายงานฐานะทางการเงนิ 
และรายงานอิ�ืนๆ อิย่างถึ้กตี้อิง ครบถึ้วิน และทันกาล
 1.3  แจำ้งผิ้้ถึือิห้้นท้กรายทราบอิย่างเท่าเทียมกันถึึงแนวิโน้ม 
ในอินาคตีขอิงบริษััททั�งในดั้านบวิกและด้ัานลบ ซึ่ึ�งตีั�งอิย้่บนพื�นฐาน
ขอิงควิามเป็นไปไดั้ มขี้อิม้ลสนับสน้นและมเีหตี้มผีิลอิย่างเพยีงพอิ
 1.4  ไมแ่สวิงหาผิลประโยชน์ใหต้ีนเอิงและผ้้ิอิื�น โดัยใชข้้อิมล้ใดัๆ  
ขอิงบริษััท ซึ่ึ�งยังไม่ไดั้เปิดัเผิยตี่อิสาธิารณะ หรือิดัำาเนินการใดัๆ  
ในลักษัณะที�อิาจำก่อิให้เกดิัควิามขัดัแย้งทางผิลประโยชน์กับบรษิััท
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2.	ลู กค้า	

 บริษััทตีระหนักถึึงควิามสำาคัญและควิามพึงพอิใจำขอิงล้กค้า  
ที�มผีิลต่ีอิควิามสำาเร็จำขอิงธิร้กิจำขอิงบรษิัทั จำงึมคีวิามตีั�งใจำอิย่างแน่วิแน่ 
ที�จำะแสวิงหาวิิธิีการที�สามารถึสนอิงควิามต้ีอิงการขอิงล้กค้าให้มี
ประสิทธิิภาพและประสิทธิิผิลยิ�งขึ�นตีลอิดัเวิลา และเป็นท�ีไวิ้วิางใจำ 
ขอิงล้กค้า โดัยมแีนวิปฏิบิัตี ิดัังตี่อิไปนี�
 2.1  ส่งมอิบสนิคา้และให้บรกิารที�มคีณ้ภาพ ตีรงตีามหรือิสง้กว่ิา
ควิามคาดัหมายขอิงล้กค้า
 2.2  ตีิดัต่ีอิสื�อิสารกับล้กค้าด้ัวิยควิามส้ภาพ ให้ข้อิม้ลข่าวิสาร 
ที�ถ้ึกตี้อิง เพียงพอิ และทันต่ีอิเหตี้การณ์แก่ล้กค้า เพ�ือิให้ทราบ 
เกี�ยวิกับสินค้าและบริการ โดัยไม่มีการกล่าวิเกินควิามเป็นจำริง 
ที�เปน็เหตีใ้หล้ก้คา้เขา้ใจำผิดิัเก�ียวิกับคณ้ภาพ ปรมิาณ หรอืิเงื�อินไขใดัๆ 
ขอิงสนิค้าและบรกิารนั�นๆ
 2.3  ปฏิิบัตีิตีามเง�ือินไขตี่างๆ ท�ีมีตี่อิล้กค้าอิย่างเคร่งครัดั กรณี
ที�ไม่สามารถึปฏิิบัตีิตีามเงื�อินไขใดัได้ั ตี้อิงรีบแจำ้งให้ล้กค้าทราบ  
เพื�อิร่วิมกันพิจำารณาหาแนวิทางแก้ไขปัญหา
 2.4  จัำดัให้มีระบบและช่อิงทางที�ให้ล้กค้าร้อิงเรียนเกี�ยวิกับ 
ค้ณภาพ ปรมิาณ และควิามปลอิดัภัยขอิงสนิคา้และบรกิาร และลก้ค้า 
ตี้อิงไดั้รับการตีอิบสนอิงอิย่างรวิดัเร็วิ 
 2.5  รักษัาควิามลับขอิงล้กค้าและไม่นำาไปใช้เพื�อิประโยชน ์
โดัยมชิอิบ
 2.6  ให้คำาแนะนำาเก�ียวิกับวิิธิีการใช้สินค้าและบริการขอิงบริษััท
อิย่างมปีระสทิธิภิาพ และเกดิัประโยชน์ส้งส้ดั

3.	คู่ค้า

 บรษิัทัตีระหนักถึงึการปฏิบิตัีติีอ่ิค้ค่า้อิยา่งเปน็ธิรรม โดัยตีั�งอิย้บ่น
พื�นฐานขอิงการไดั้รับผิลตีอิบแทนที�เป็นธิรรมทั�งสอิงฝ่่าย บรษิััทจำงึให้
ข้อิม้ลที�เป็นจำรงิ รายงานที�ถึ้กตี้อิง ปฏิบิัตีติีามพันธิสัญญา การเจำรจำา 
แก้ไขปัญหาเพ�ือิหาทางอิอิกที�ตีั�งอิย้่บนพื�นฐานขอิงควิามสัมพันธิ ์
ทางธิ้รกิจำ รวิมทั�งหลีกเลี�ยงสถึานการณ์ที�ทำาให้เกิดัควิามขัดัแย้ง 
ทางผิลประโยชน์ โดัยมแีนวิปฏิบิัตี ิดัังตี่อิไปนี�
 3.1  ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืิจำา่ยผิลประโยชนใ์ดัๆ ท�ีไมส่จ้ำรติีในการคา้ 
กับค้่ค้า
 3.2  กรณีที�มีข้อิม้ลว่ิามีการเรียก หรือิการรับ หรือิการจ่ำาย 
ผิลประโยชน์ใดัๆ ที�ไม่ส้จำริตี ตี้อิงเปิดัเผิยข้อิม้ลที�เกี�ยวิข้อิงต่ีอิค้่ค้า  
และร่วิมกันแก้ไขปัญหาโดัยรวิดัเร็วิ
 3.3  ปฏิิบัตีิตีามเงื�อินไขต่ีางๆ ตีามสัญญาอิย่างเคร่งครัดั กรณ ี
ที�ไมส่ามารถึปฏิบิตัีติีามเง�ือินไขขอ้ิใดัไดั ้ตีอ้ิงรบีแจำง้ค้ค่า้ทราบลว่ิงหนา้ 
เพื�อิร่วิมกันพิจำารณาหาแนวิทางแก้ไขปัญหา

4.	คู่แข่ งที่างการค้า	

 บริษััทตีระหนักถึึงการปฏิิบัตีิตี่อิค้่แข่งทางการค้าอิย่างเป็นธิรรม 
โดัยมแีนวิปฏิบิัตี ิดัังตี่อิไปนี�
 4.1  ไมแ่สวิงหาขอ้ิมล้ท�ีเปน็ควิามลบัขอิงค้แ่ขง่ทางการคา้ดัว้ิยวิธิิี
ที�ไม่ส้จำรติีหรอืิไม่เหมาะสม
 4.2  ไม่ทำาลายชื�อิเสียงขอิงค้่แข่งทางการค้าด้ัวิยการกล่าวิหา 
ในทางร้าย

5.	พนักงาน	

 บรษิัทัตีระหนักวิา่พนกังานเป็นทรพัยากรที�มคีา่ยิ�งตีอ่ิควิามสำาเร็จำ
ขอิงบริษััท จำึงปฏิิบัตีิตี่อิพนักงานอิย่างเป็นธิรรมทั�งดั้านผิลตีอิบแทน 
โอิกาส และการพัฒนาศักยภาพ โดัยยึดัหลักสทิธิมิน้ษัยชนที�ไม่เลอืิก
ปฏิบิัตีติี่อิบ้คคลหนึ�งบ้คคลใดั เพราะควิามเหมอืินหรอืิควิามแตีกตี่าง
ทางเชื�อิชาตี ิศาสนา เพศ อิาย ้หรอืิภาวิะทางร่างกาย โดัยมแีนวิปฏิบิตัี ิ
ดัังตี่อิไปนี�
 5.1  ปฏิิบัตีิตี่อิพนักงานโดัยเคารพตี่อิควิามเป็นปัจำเจำกชน  
และศักดั�ิศรขีอิงควิามเป็นมน้ษัย์
 5.2  ให้ผิลตีอิบแทนที�เป็นธิรรมตี่อิพนักงาน
 5.3  ดัแ้ลรกัษัาสภาพแวิดัล้อิมในการทำางานให้มคีวิามปลอิดัภัย
ตี่อิชวีิติีและทรัพย์สนิขอิงพนักงานอิย้่เสมอิ
 5.4  แตี่ งตีั� ง  โยกย้าย ใ ห้ราง วัิล  และลงโทษัพนักงาน  
ดั้วิยควิามส้จำริตีใจำ และตีั�งอิย้่บนพื�นฐานควิามร้้ ควิามสามารถึ  
และควิามเหมาะสมขอิงพนักงานนั�น
 5.5  ให้ควิามสำาคัญตี่อิการพัฒนาควิามร้้และควิามสามารถึ 
ขอิงพนักงานอิย่างทั�วิถึงึ
 5.6  หลกีเลี�ยงการกระทำาใดัๆ ที�ไม่เป็นธิรรม ซึ่ึ�งอิาจำมผีิลกระทบ 
ตี่อิควิามมั�นคงในหน้าท�ีการงานขอิงพนักงาน หรือิการกระทำาใดัๆ  
ที�เป็นการค้กคาม หรอืิสร้างควิามกดัดัันตี่อิสภาพจำติีใจำขอิงพนักงาน

6.	องค์กรที่่� กำ ากั บดูู แล	

 บรษัิัทตีระหนักถึงึควิามสำาคญัในการปฏิบิตัีทิี�ถึก้ตีอ้ิงตีามกฎหมาย  
และเป็นไปตีามครรลอิงที�ถึ้กต้ีอิงขอิงธิ้รกิจำ  โดัยการปฏิิบัตี ิ
ให้เป็นไปตีามกฎหมาย ข้อิบังคับ ระเบยีบ และมาตีรฐานขอิงทางการ 
อิย่างเคร่งครัดั พร้อิมทั�งให้ควิามร่วิมมือิตี่อิอิงค์กรท�ีกำากับดั้แล 
อิย่างเตี็มที� 

7.	สั งคมและชุุ มชุน	

 บริษััทตีระหนักถึึงการดัำาเนินธิ้รกิจำด้ัวิยควิามรับผิิดัชอิบตี่อิสังคม
และช้มชน โดัยคำานึงถึึงผิลกระทบท�ีอิาจำมีต่ีอิทรัพยากรธิรรมชาตี ิ
และส�ิงแวิดัล้อิม จำงึให้ควิามช่วิยเหลอืิและสนบัสนน้ให้มกีจิำกรรมต่ีางๆ 
เพื�อิสร้างสรรค์สงัคมและชม้ชน ดัแ้ลรกัษัาและฟ้ื้�นฟื้ท้รพัยากรธิรรมชาตี ิ
ตีลอิดัจำนดัำาเนินการพัฒนาช้มชนอิย่างต่ีอิเน�ือิง เพ�ือิม้่งเน้นให้เกิดั 
การพัฒนาอิย่างยั�งยนื
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6.3	 การเปล่� ยนแปลงและพัฒนาการที่่� สำ าคัญ่ของนโยบาย
  แนวปฏิิบั ติิ 	และระบบการกำ ากั บดูู แลกิ จการในรอบปีที่่� ผู่้านมา
6.3.1	 การเปล่� ยนแปลงและพัฒนาการที่่� สำ าคัญ่ของนโยบาย	
	 	 	 	 แนวปฏิิบั ติิ 	และระบบการกำ ากั บดูู แลกิ จการในรอบปีที่่� ผู่้านมา
 ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิััทมมีตีเิห็นชอิบการทบทวินปรับปร้งนโยบาย แนวิปฏิบิัตี ิที�เกี�ยวิข้อิงกับระบบการกำากับดั้แลกจิำการที�ดั ีไดั้แก่ 
การปรับปร้งทบทวินข้อิกำาหนดัเกี�ยวิกับคณะกรรมการกำากับดั้แลกจิำการที�ดั ี(ฉบับที� 5) 

6.3.2		 การปฏิิบั ติิ ติามหลั กการกำ ากั บดูู แลกิ จการที่่� ดู่
	 	 	 	 สำ าหรั บบริ ษััที่จดูที่ะเบ่ ยน	(CG	Code)
 บริษััทได้ัให้ควิามสำาคัญกับหลักการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีสำาหรับบริษััทจำดัทะเบียน (CG Code) ตีามที�สำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์ (ก.ล.ตี.) ไดั้ประกาศใช้เมื�อิเดัอืินมนีาคม 2560 ที�ผิ่านมา โดัยคณะกรรมการบรษิััทไดั้รับทราบหลักปฏิิบัตีติีาม  
CG Code และตีระหนกัถึงึบทบาทหน้าท�ีในฐานะผ้้ินำา ซึ่ึ�งเป็นผิ้ร้บัผิดิัชอิบสง้สด้ัขอิงบรษิัทัในการดัำาเนนิธิร้กจิำ (Governing Body) ในการสร้างคณ้ค่า 
ให้แก่กจิำการอิย่างยั�งยนื โดัยคณะกรรมการบรษิััทมคีวิามเห็นวิ่าในภาพรวิมบรษิััทมนีโยบาย มาตีรการ และกระบวินการดัำาเนนิงานท�ีสอิดัคล้อิง
กับหลักปฏิิบัตีิใน CG Code เหมาะสมกับทิศทางการเตีิบโตีทางธิ้รกิจำขอิงบริษััท ทั�งน�ี คณะกรรมการบริษััทได้ัมอิบหมายให้คณะกรรมการ 
การกำากับดั้แลกจิำการที�ดัเีป็นผิ้้พจิำารณาดัำาเนนิการตี่อิไป

6.3.3		 การปฏิิบั ติิ ติามหลั กการกำ ากั บดูู แลกิ จการที่่� ดู่ ในเร่� องอ่� นๆ	
 
 ในปี 2566 บรษิััทไม่ไดั้รับการประเมนิผิลในโครงการที�เกี�ยวิข้อิงกับการกำากับดั้แลกจิำการที�ดั ีทั�งโครงการสำารวิจำการกำากับดั้แลกิจำการบรษิััท 
จำดัทะเบยีน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ท�ีสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัยแ์ละตีลาดัหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ตี.) ร่วิมกบัตีลาดัหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตีลท.) และสมาคมส่งเสรมิสถึาบนักรรมการบริษัทัไทย (IOD) เปน็ผ้้ิจำดัั รวิมถึงึโครงการประเมนิ
ค้ณภาพการจำัดัประช้มผิ้้ถึอืิห้้น (AGM) ขอิงสมาคมส่งเสรมิผิ้้ลงท้นไทย สมาคมบรษิััทจำดัทะเบยีน และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตีลาดัหลักทรัพย์ (ก.ล.ตี.) เนื�อิงจำากบริษััทอิย่้ระหว่ิางการฟื้้�นฟื้้กิจำการ ซึ่ึ�งทำาให้บริษััทไม่ตี้อิงจัำดัประช้มผ้้ิถึือิห้้นสามัญประจำำาปี นับตีั�งแตี ่
ปี 2559 เป็นตี้นมา 
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* ปรัับปรัุงโครังสรั้างองค์กรัเมื่่�อวัันที่่� 1 มื่กรัาคมื่ 2567

กลุ่มื่ธุรักิจโครังสรั้างพื้นฐาน
•  บจก. ท่่าเรืือปรืะจวบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำานักตรวจสอบภายในกลุ่ม

กลุ่มื่ธุรักิจเหล็กปลายนํ้า
•  บมจ. เหล็็กแผ่่นรืีดเย็็นไท่ย็
•  บจก. เหล็็กแผ่่นเคล็ือบไท่ย็

กลุ่มื่ธุรักิจโรังถลุงเหล็ก
•  Redcar Bulk Terminal Ltd.

สายที่รััพยากรับุคคล
และธุรัการั

สายการัเงินและบัญช่

คณะกรรมการบริ ษััที่

กลุ่มื่ธุรักิจเหล็กรัีดรั้อน
•  บมจ. สหวิรืิย็าสตีีล็อินดัสตีรืี

กรรมการผู้จัดการใหญ่

7.	 โครงสร้ างการกำ ากั บดูู แลกิ จการ	และข้ อมู ลสำ าคัญ่	
	 เก่� ยวกั บคณะกรรมการ	คณะกรรมการชุุ ดูย่ อย	
	 ผูู้้บริ หาร	พนักงาน	และอ่� นๆ
7.1	 โครงสร้ างการกำ ากั บดูู แลกิ จการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

คณะกรรมการจัดการ
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กลุ่มื่ธุรักิจโครังสรั้างพื้นฐาน
•  บจก. ท่่าเรืือปรืะจวบ

สำานักประธานกรรมการ
•  สำานักเล็ขานุการืบรืิษัท่

•  สำานักเท่คโนโล็ย็ีกล็ุ่ม •  สำานักจัดซื้อกล็ุ่ม      
•  สำานักการืเงินแล็ะบัญชีกล็ุ่ม •  สำานักกฎหมาย็กล็ุ่ม
•  สำานักบรืิหารืความเสี่ย็งกล็ุ่ม •  สำานักรืัฐกิจสัมพันธ์กล็ุ่ม
•  สำานักเท่คโนโล็ย็ีสารืสนเท่ศกล็ุ่ม •  สำานักท่รืัพย็ากรืบุคคล็กล็ุ่ม 
•  สำานักกล็ย็ุท่ธ์องค์กรืกล็ุ่ม                            •  สำานักการืพัฒนาท่ี่ย็ั่งย็ืนแล็ะสื่อสารืกล็ุ่ม  
•  สำานักกำากับดูแล็กิจการืแล็ะปฏิบัตีิงานกล็ุ่ม         •  สำานักพัฒนาองค์กรืกล็ุ่ม

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

สายที่รััพยากรับุคคล
และธุรัการั

สายธุรักิจฟรัอน์เที่่ยรั์
และการัค้าดิจิที่ัล

สายธุรักิจ สายการัผลิต

กลุ่มื่ธุรักิจพลังงาน

คณะกรรมการบริ ษััที่

กลุ่มื่ธุรักิจเที่คโนโลย่และวัิศวักรัรัมื่
•  บจก. เวสท่์โคสท่์ เอ็นจิเนีย็รืิ่ง

7.	 โครงสร้ างการกำ ากั บดูู แลกิ จการ	และข้ อมู ลสำ าคัญ่	
	 เก่� ยวกั บคณะกรรมการ	คณะกรรมการชุุ ดูย่ อย	
	 ผูู้้บริ หาร	พนักงาน	และอ่� นๆ
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 กรรมการตีามหนังสือิรับรอิงกระทรวิงพาณิชย์ ฉบับล่าส้ดัเมื�อิ 
วิันที� 15 มกราคม 2567 มีจำำานวิน 11 คน ประกอิบดั้วิยกรรมการอิิสระ
จำำานวิน 5 คน และกรรมการที�มิไดั้เป็นกรรมการอิิสระอิีกจำำานวิน 6 คน 
ในจำำานวินน�ีมีกรรมการที�เป็นพนักงานระดัับบริหาร 4 คน ซึึ่�งจำำานวิน
กรรมการอิสิระขอิงบรษิัทัเปน็ไปตีามท�ีกำาหนดัไวิใ้นนโยบายการกำากบั
ดัแ้ลกจิำการที�ดัขีอิงบรษิัทัและเปน็ไปตีามหลกัการกำากบัดัแ้ลกจิำการที�ดัี

7.2.2	 ข้ อมู ลคณะกรรมการ
	 	 	 	 และผูู้้ม่อำ านาจควบคุม
	 	 	 	 บริ ษััที่รายบุ คคล
 
รายชุ่่ อของคณะกรรมการบริ ษััที่	
ณ	วั นที่่่ 	31	ธั นวาคม	2565	ประกอบดู้ วย	

 1. นายกมล จำันทิมา 
  ประธิานกรรมการบริษััท
  ประธิานกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี
 2. นายทอิงฉัตีร หงศ์ลดัารมภ์ 
  กรรมการบริษััท 
  กรรมการอิิสระ
  กรรมการบริหารควิามเสี�ยง
 3. นายศิริพล ยอิดัเมือิงเจำริญ 
  กรรมการบริษััท
  กรรมการอิิสระ
  ประธิานกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน
  กรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี
 4. นายธิวิัชชัย วิงศ์ไพศาล 
  กรรมการบริษััท
  กรรมการอิิสระ
  กรรมการตีรวิจำสอิบ
 5. นายญาณศักดัิ� มโนมัยพิบ้ลย์ 
  กรรมการบริษััท
  กรรมการอิิสระ
  ประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบ
  กรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี
 6. นายณพงศ์ ศิริขันตียก้ล 
  กรรมการบริษััท
  กรรมการอิิสระ
  ประธิานกรรมการบริหารควิามเสี�ยง
  กรรมการตีรวิจำสอิบ
  กรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน

 7. นายสมชาย พิพิธิวิิจำิตีรกร 
  กรรมการบริษััท
  กรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน
  กรรมการบริหารควิามเสี�ยง
 8. นายวิิน วิิริยประไพกิจำ 
  กรรมการบริษััท
 9. นายนาวิา จำันทนส้รคน 
  กรรมการบริษััท
 10. นายกิตีตีิศักดัิ� มาพะเนาวิ์ 
  กรรมการบริษััท
 11. นายณรงค์ฤทธิิ� โชตีิน้ชิตีตีระก้ล 
  กรรมการบริษััท

 กรรมการซึ่งมีอำานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือิ นายกมล 
จำันทิมา หรือิ นายสมชาย พิพิธิวิิจำิตีรกร หรือิ นายวิิน วิิริยประไพกิจำ  
หรือิ นายนาวิา จำันทนส้รคน หรือิ นายกิตีตีิศักดัิ�  มาพะเนาวิ์  
หรือิ นายณรงค์ฤทธิิ� โชตีิน้ชิตีตีระก้ล กรรมการสอิงในหกคนนี� 
ลงลายมือิชื�อิร่วิมกันและประทับตีราสำาคัญขอิงบริษััท
 รายละเอิียดัเกี�ยวิกับคณะกรรมการและผิ้้มีอิำานาจำควิบค้มบริษััท
รายบ้คคล ปรากฏิในเอิกสารแนบ 1

7.2.3	 บที่บาที่	หน้าที่่� 	
	 	 	 	 และความรั บผิู้ดูชุอบ
	 	 	 	 ของคณะกรรมการ
อำ านาจหน้าที่่่ ของคณะกรรมการบริ ษััที่	

 1. คณะกรรมการมีอิำานาจำและหน้าที�ในการดัำาเนินกิจำการ
ขอิงบริษััททั�งในฐานะที�บริษััทเป็นล้กหนี�และในฐานะที�บริษััทเป็น 
ผิ้้บริหารแผินฟื้้�นฟื้้กิจำการ ดั้วิยควิามรับผิิดัชอิบ ควิามระมัดัระวิัง  
และควิามซึ่ื�อิสัตีย์ส้จำริตี รวิมทั�งตี้อิงปฏิิบัตีิให้เป็นไปตีามกฎหมาย 
วิตัีถึป้ระสงค ์ขอ้ิบงัคบั รวิมถึึงหลกัเกณฑ์เ์งื�อินไขและวิิธิีการที�กำาหนดั
ในแผินฟื้้�นฟื้้กิจำการและตีามคำาสั�งขอิงศาลล้มละลาย 
 2.  คณะกรรมการมีอิำานาจำที�จำะมอิบหมายอิำานาจำให้แก่  
บ้คคลธิรรมดัาหรือิให้แก่นิ ติีบ้คคล ไม่ ว่ิาบ้คคลธิรรมดัานั�น 
จำะเป็นกรรมการขอิงบริษััทหรือิไม่ก็ตีาม ในการที�จำะกระทำาการใดัๆ  
ในนามขอิงบริษััท และการลงลายมือิชื�อิขอิงผ้้ิรับมอิบอิำานาจำดัังกล่าวินั�น 
ให้ถึือิว่ิามีผิลผิ้กพันบริษััทได้ัภายใต้ีข้อิจำำากัดัในการลงลายมือิชื�อิ 
ขอิงผิ้ร้บัมอิบอิำานาจำตีามที�คณะกรรมการเป็นผิ้ก้ำาหนดั คณะกรรมการ 
อิาจำมอิบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือิหลายคนปฏิิบัตีิการอิย่างใดั
อิย่างหนึ�งแทนคณะกรรมการก็ไดั้
 3.  คณะกรรมการตี้อิงประช้มอิย่างน้อิยสามเดัือินตี่อิครั�ง 

7.2	 ข้ อมู ลเก่� ยวกั บคณะกรรมการ
7.2.1		 องค์ประกอบของคณะกรรมการ
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 4.  คณะกรรมการตี้อิงจำัดัให้มีการจำัดัทำางบดั้ลและบัญชีกำาไร
ขาดัทน้ ณ วินัสิ�นสด้ัขอิงรอิบปบีญัชขีอิงบรษิัทัโดัยงบดัล้และบญัชกีำาไร
ขาดัทน้ดังักลา่วิจำะตีอ้ิงผิา่นการตีรวิจำสอิบจำากผิ้ส้อิบบญัชรีบัอินญ้าตี 
และจำะตี้อิงไดั้รับการพิจำารณาอิน้มัตีิจำากที�ประช้มคณะกรรมการ
ภายในสี�เดัือินนับแตี่วิันสิ�นส้ดัขอิงรอิบปีบัญชีขอิงบริษััท 
 5. ในระหว่ิางที�บริษััทอิย่้ในกระบวินการฟ้ื้�นฟ้ื้กิจำการ คณะกรรมการ 
บริษััทในฐานะคณะกรรมการขอิงผิ้้ทำาแผินและคณะกรรมการขอิง 
ผิ้บ้รหิารแผิน ตีามลำาดัับ จำะเปน็ผิ้ม้อีิำานาจำหนา้ที�ในการจัำดัการกจิำการ
และทรัพยส์นิขอิงบรษิัทั และจำะเปน็ผิ้ใ้ชส้ทิธิติีามกฎหมายแทนผิ้ถ้ึอืิห้น้  
(ยกเว้ินสิทธิิที�จำะได้ัรับเงินปันผิล ถ้ึาหากมี) ทั�งนี� ตีามท�ี พ.ร.บ.  
ล้มละลายฯ กำาหนดัไวิ้ จำนกวิ่าศาลล้มละลายจำะมีคำาสั�งยกเลิกคำาสั�ง
ให้ฟื้้�นฟื้้กิจำการหรือิยกเลิกการฟื้้�นฟื้้กิจำการขอิงบริษััท แล้วิแตี่กรณี 
 6.  คณะกรรมการตี้อิงจำัดัให้มีเลขาน้การบริษััทรับผิิดัชอิบ 
ดัำาเนนิการตีามท�ีกฎหมายกำาหนดัในนามขอิงบรษัิัทหรอืิคณะกรรมการ
 ในกรณีที�เลขาน้การบริษััทพ้นจำากตีำาแหน่งหรือิไม่อิาจำปฏิิบัติีหน้าที�ได้ั  
ให้คณะกรรมการบริษััทแต่ีงตัี�งเลขาน้การบริษััทคนใหม่ภายใน 
เก้าสิบวัินนับแต่ีวิันท�ีเลขาน้การบริษััทคนเดัิมพ้นจำากตีำาแหน่งหรือิ
ไม่อิาจำปฏิิบัตีิหน้าที�  และให้คณะกรรมการมีอิำานาจำมอิบหมาย 
ให้กรรมการคนใดัคนหน�ึงปฏิิบัตีิหน้าท�ีแทนในช่วิงเวิลาดัังกล่าวิ  
ให้ประธิานกรรมการแจ้ำงชื�อิเลขาน้การบริษััทต่ีอิสำานักงานคณะกรรมการ 
กำากับหลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์ภายในสิบสี� วัินนับแตี่วิัน 
ที�จัำดัให้มีผ้้ิรับผิิดัชอิบในตีำาแหน่งดัังกล่าวิ และให้แจ้ำงให้สำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์ทราบถึึงสถึานที�
เก็บเอิกสารตีามที�กฎหมายกำาหนดัดั้วิย
 

7.3	 ข้ อมู ลเก่� ยวกั บ
	 	 คณะกรรมการชุุ ดูย่ อย
7.3.1	 คณะกรรมการติรวจสอบ
 ณ วินัที� 31 ธัินวิาคม 2566 คณะกรรมการตีรวิจำสอิบประกอิบดัว้ิย
กรรมการจำำานวิน 3 คน วิาระการดัำารงตีำาแหน่งคราวิละ 3 ปี (ตีั�งแตี่ 
วิันที� 30 มิถึ้นายน 2566 ถึึงวิันที� 29 มิถึ้นายน 2569) ดัังนี�
 1. นายญาณศักดัิ� มโนมัยพิบ้ลย์ 
  ประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบ
 2. นายณพงศ์ ศิริขันตียก้ล 
  กรรมการตีรวิจำสอิบ
 3. นายธิวิัชชัย วิงศ์ไพศาล 
  กรรมการตีรวิจำสอิบ
 โดัยกรรมการตีรวิจำสอิบทั�ง 3 คนดัังกล่าวิ มีควิามร้้และประสบการณ์ 
เพียงพอิที�จำะสามารถึทำาหน้าที�ในการสอิบทานควิามน่าเชื�อิถึือิ 
ขอิงงบการเงิน

ขอบเขติ	อำ านาจ	หน้าที่่่ 	และความรั บผิู้ดูชุอบ
ของคณะกรรมการติรวจสอบ

 1. สอิบทานให้บริษััทมีรายงานทางการเงินอิย่างถึ้กต้ีอิงและ 
เพียงพอิ
 2. สอิบทานให้บริษััทมีระบบการควิบค้มภายใน (Internal  
Control) และระบบการตีรวิจำสอิบภายใน (Internal Audit) รวิมถึึง
มาตีรการที�เกี�ยวิข้อิงกับนโยบายตี่อิตี้านการท้จำริตีและคอิร์รัปชัน  
ที�เหมาะสมและมีประสิทธิิผิล รวิมทั�งพิจำารณาควิามเป็นอิิสระขอิง
สำานักตีรวิจำสอิบภายใน ตีลอิดัจำนให้ควิามเห็นชอิบในการพิจำารณา
แตี่งตีั�ง โยกย้าย เลิกจำ้างผิ้้บริหารส้งส้ดัขอิงสำานักตีรวิจำสอิบภายใน
 3. สอิบทานให้บริษััทปฏิิบัตีิตีามกฎหมายวิ่าดั้วิยหลักทรัพย์ 
และตีลาดัหลักทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวิข้อิงกับธิ้รกิจำขอิงบริษััท 
รวิมทั�งกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คำาสั�ง ที�อิอิกโดัยอิาศัยอิำานาจำ 
ตีามกฎหมายดัังกล่าวิ
 4. สอิบทานระบบการบริหารควิามเสี�ยงขอิงบริษััท โดัยม้่งเน้น 
ในควิามเสี�ยงที�สำาคัญขอิงบริษััท
 5. พจิำารณา คดััเลอืิก เสนอิแต่ีงตัี�ง และเสนอิคา่ตีอิบแทนผิ้ส้อิบ
บัญชีขอิงบริษััทและบริษััทย่อิย
 6. พิจำารณารายการที� เกี�ยวิโยงกัน หรือิรายการที�อิาจำมี  
ควิามขัดัแย้งทางผิลประโยชน์  ใหเ้ปน็ไปตีามกฎหมายว่ิาดัว้ิยหลกัทรัพย ์
และตีลาดัหลักทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวิข้อิงกับธิ้รกิจำขอิงบริษััท 
รวิมทั�งกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คำาสั�ง ที�อิอิกโดัยอิาศัยอิำานาจำ 
ตีามกฎหมายดัังกล่าวิ 
 7. พจิำารณาวิา่จำา้งที�ปรกึษัาเฉพาะกจิำ  ในกรณทีี�ตีอ้ิงการคำาแนะนำา 
หรือิควิามร้้จำากผิ้้เชี�ยวิชาญเฉพาะดั้าน ดั้วิยค่าใช้จำ่ายขอิงบริษััท
 8. ปฏิิบัตีิการอิื�นใดัตีามที�คณะกรรมการบริษััทมอิบหมาย 
 9. ในการปฏิิบัตีิหน้าที�ขอิงคณะกรรมการตีรวิจำสอิบหากพบ 
หรือิมีข้อิสงสัยว่ิามีรายการหรือิการกระทำาดัังตี่อิไปน�ี ซึ่ึ�งอิาจำมี 
ผิลกระทบอิย่างมีนัยสำาคัญตี่อิฐานะการเงินและผิลการดัำาเนินงาน
ขอิงบริษััทให้คณะกรรมการตีรวิจำสอิบรายงานต่ีอิคณะกรรมการ 
ขอิงบริษััทเพ�ือิดัำาเนินการปรับปร้งแก้ไขภายในเวิลาท�ีคณะกรรมการ
ตีรวิจำสอิบเห็นสมควิร
  9.1  รายการที�เกิดัควิามขัดัแย้งทางผิลประโยชน์
  9.2  การทจ้ำรติี หรอืิมสี�ิงผิดิัปกตี ิหรอืิมคีวิามบกพรอ่ิงท�ีสำาคญั 
ในระบบการควิบค้มภายใน
  9.3  การฝ่่าฝ่้นตีามกฎหมายว่ิาด้ัวิยหลักทรัพย์และ
ตีลาดัหลักทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวิข้อิงกับธิ้รกิจำขอิงบริษััท รวิมทั�ง 
กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คำาสั�ง ที�อิอิกโดัยอิาศัยอิำานาจำตีามกฎหมาย
ดัังกล่าวิ 
  หากคณะกรรมการบริษััทหรือิผิ้้บริหารเพิกเฉยหรือิไม่ 
ดัำาเนินการให้มีการปรับปร้งแก้ไขภายในเวิลาที�คณะกรรมการตีรวิจำสอิบ 
เห็นสมควิร กรรมการตีรวิจำสอิบสามารถึหารือิกับประธิานกรรมการ
บรษัิัทเพ�ือิพจิำารณาแกไ้ขปญัหาอิยา่งเหมาะสม ในกรณทีี�การปรบัปร้ง
แก้ไขยังไม่เป็นไปตีามเวิลาที�คณะกรรมการตีรวิจำสอิบเห็นสมควิร 
กรรมการตีรวิจำสอิบรายใดัรายหนึ�งหรือิคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ  
อิาจำรายงานสิ�งที�พบดัังกล่าวิตี่อิสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์
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 10. รายงานผิลการดัำาเนินงานขอิงคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ  
ให้คณะกรรมการบริษััททราบอิย่างน้อิยปีละสอิงครั�ง
 11. จำัดัทำารายงานขอิงคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ โดัยเปิดัเผิย 
ไวิ้ในรายงานประจำำาปีขอิงบริษััท ซึ่ึ�งรายงานดัังกล่าวิต้ีอิงลงนาม 
โดัยประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบ และต้ีอิงประกอิบด้ัวิยข้อิม้ล 
ตีามหลักเกณฑ์์และข้อิกำาหนดัขอิงตีลาดัหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 12. คณะกรรมการตีรวิจำสอิบมีการประเมินผิลตีนเอิงขอิง 
คณะกรรมการตีรวิจำสอิบ โดัยประเมินผิลทั�งในภาพรวิมเป็นรายคณะ 
และรายบ้คคล และรายงานผิลการประเมินต่ีอิคณะกรรมการบริษััท
เป็นประจำำาท้กปี

7.3.2	 คณะกรรมการสรรหา
	 	 	 	 และกำ าหนดูค่าติอบแที่น
 ณ วิันที� 31 ธัินวิาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดั 
ค่าตีอิบแทน ประกอิบดั้วิยกรรมการจำำานวิน 3 คน วิาระการดัำารง
ตีำาแหน่งคราวิละ 3 ปี (ตีั�งแตี่วิันที� 1 กันยายน 2566 ถึึงวิันที�  
31 สิงหาคม 2569) ดัังนี�
 1. นายศิริพล ยอิดัเมือิงเจำริญ 
  ประธิานกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน
 2. นายสมชาย พิพิธิวิิจำิตีรกร
  กรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน
 3. นายณพงศ์ ศิริขันตียก้ล 
  กรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน

ขอบเขติ	หน้าที่่่ 	และความรั บผิู้ดูชุอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและกำ าหนดูค่าติอบแที่น

	 1.	 หน้าที่่่ และความรั บผิู้ดูชุอบเก่่ ยวกั บ
	 	 ดู้ านการสรรหา

  1.1  สรรหาและคัดัเลือิกบ้คคลที�มีค้ณสมบัตีิเหมาะสมที�จำะ
ดัำารงตีำาแหน่งเป็นกรรมการบริษััท และผิ้้บริหารระดัับส้งในตีำาแหน่ง
ตีั�งแตี่กรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ขึ�นไป (ในตีำาแหน่งผิ้้บริหารระดัับส้ง 
เฉพาะขอิงบริษััท สหวิิริยาสตีีลอิินดััสตีรี จำำากัดั (มหาชน)) เพื�อิให้
คณะกรรมการบริษััท หรือิที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นพิจำารณาแตี่งตีั�งแล้วิแตี่ 
กรณี โดัยให้รวิมถึึงการสรรหาและคัดัเลือิกบ้คคลที�มีค้ณสมบัตีิ 
เหมาะสมที�จำะดัำารงตีำาแหน่งเป็นกรรมการบริษััท ที�บริษััทเข้าไป 
ถึือิห้้นเกินกวิ่าร้อิยละ 50 ทั�งนี� ให้คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดั 
ค่าตีอิบแทนสามารถึเสนอิรายช�ือิบ้คคลท�ีผิ่านการสรรหาและ 
คัดัเลือิกต่ีอิประธิานคณะกรรมการบริษััทนั�นๆ โดัยตีรง เพ�ือิเข้าส่้ 
กระบวินการพิจำารณาคัดัเลือิกตีามขั�นตีอินขอิงบริษััทตี่อิไป และให้ 

แจำ้งตี่อิคณะกรรมการบริษััท สหวิิริยาสตีีลอิินดััสตีรี จำำากัดั (มหาชน)  
เพ�ือิทราบเป็นลำาดัับถึัดัไป รวิมถึึงในกรณีท�ีตีำาแหน่งกรรมการวิ่างลง
เพราะเหตี้อิื�นนอิกจำากถึึงคราวิอิอิกตีามวิาระ หรือิให้คณะกรรมการ
บริษััทพิจำารณาคัดัเลือิกเพื�อิเสนอิชื�อิให้ที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นเป็นผิ้้แตี่งตีั�ง
สำาหรับกรณีอิื�น
  1.2  ในการสรรหาบ้คคลเพื�อิเสนอิชื�อิให้คณะกรรมการ
บริษััทหรือิท�ีประช้มผิ้้ถึือิห้้นพิจำารณาแต่ีงตัี�งเป็นกรรมการบริษััท  
หรือิผิ้้บริหารระดัับส้งในตีำาแหน่งตัี�งแต่ีกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ข�ึนไป  
ตีามที�กลา่วิในขอ้ิ 1.1 นั�น คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัคา่ตีอิบแทน 
ควิรดัำาเนินการ ดัังนี�
    1.2.1 กำาหนดัค้ณสมบัติีและลักษัณะส่วินตัีวิอิื�น 
ที�เหน็วิา่มคีวิามสำาคญัขอิงกรรมการและผิ้บ้รหิารระดับัสง้ในตีำาแหนง่
ตีั�งแต่ีกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ขึ�นไป ที�ต้ีอิงการสรรหา เช่น ควิามเป็น 
ผิ้้นำา ควิามร้้และประสบการณ์ และควิามเชี�ยวิชาญเฉพาะด้ัาน 
ที�ตี้อิงการ มีค้ณธิรรมและควิามรับผิิดัชอิบตี่อิผิลงาน (Integrity and 
Accountability) ยึดัมั�นในการทำางานอิย่างมีหลักการและมาตีรฐาน
เยี�ยงมอืิอิาชพี มว้ีิฒภิาวิะและควิามมั�นคง และกลา้แสดังควิามคดิัเหน็ 
ที�แตีกตี่างและเป็นอิิสระ เป็นตี้น
    1.2.2 พจิำารณาควิามเปน็อิสิระขอิงบ้คคลท�ีจำะเสนอิชื�อิ 
ให้เป็นกรรมการประเภทอิิสระขอิงบริษััทวิ่ามีค้ณสมบัตีิครบถ้ึวิน 
ในการดัำารงตีำาแหน่งเป็นกรรมการอิิสระขอิงบริษััทหรือิไม่
    1.2.3  พจิำารณาควิามเพยีงพอิขอิงการอิท้ศิเวิลาสำาหรบั
การปฏิบิตัีหินา้ท�ีในฐานะกรรมการบรษัิัท เชน่ ในการพจิำารณาเสนอิชื�อิ
กรรมการเดัมิเขา้ดัำารงตีำาแหนง่ตีอ่ิอิกีวิาระ อิาจำประเมนิจำากจำำานวินครั�ง 
ขอิงการเข้ารว่ิมประช้มคณะกรรมการบรษัิัท ส่วินบ้คคลที�จำะถึก้เสนอิช�ือิ 
เป็นกรรมการใหม่อิาจำพิจำารณาจำากจำำานวินบริษััทท�ีบ้คคลนั�นดัำารง
ตีำาแหน่งอิย้่ก่อินที�จำะเข้าเป็นกรรมการบริษััท
    1.2.4 ตีรวิจำสอิบให้รอิบคอิบว่ิา บ้คคลที�จำะถ้ึกเสนอิชื�อินั�น  
มีค้ณสมบัตีิตีามกฎหมายและข้อิกำาหนดัขอิงหน่วิยราชการ
  1.3  ทบทวินและเสนอิควิามเห็นต่ีอิคณะกรรมการบริษััท 
เกี�ยวิกับควิามเหมาะสมขอิงขนาดั (Size) และอิงค์ประกอิบ  
(Composition) ขอิงคณะกรรมการบริษััท เพื�อิให้การปฏิิบัตีิหน้าที� 
ขอิงคณะกรรมการบริษััทเป็นไปอิย่างมีประสิทธิิผิล เช่น ควิรจำะมี 
จำำานวินกรรมการเพียงพอิที�มีค้ณสมบัตีิที�เหมาะสม เพื�อิแต่ีงตัี�ง 
เป็นกรรมการขอิงคณะกรรมการช้ดัย่อิยที�คณะกรรมการบริษััท 
จำดััตีั�งขึ�น ส่วินอิงคป์ระกอิบขอิงคณะกรรมการบรษิัทั ควิรประกอิบดัว้ิย
กรรมการที�มคีวิามร้ค้วิามสามารถึ ประสบการณ์ และควิามเชี�ยวิชาญ 
เฉพาะด้ัานท�ีหลากหลาย เพื�อิให้การพิจำารณาตัีดัสินใจำขอิง 
คณะกรรมการบริษััทในเรื�อิงตี่างๆ มีควิามรอิบคอิบรัดัก้มยิ�งขึ�น 
นอิกจำากนี� ควิรพิจำารณาถึึงควิามเหมาะสมขอิงจำำานวินกรรมการ 
ที�เป็นอิิสระเพื�อิให้เป็นไปตีามหลักการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี
  1.4  ปฏิิบัตีิหน้าที�อิื�นใดัที�เก�ียวิกับการสรรหากรรมการ 
ตีามที�ไดั้รับมอิบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท
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 2.	 หน้าที่่่ และความรั บผิู้ดูชุอบเก่่ ยวกั บ
	 	 การกำ าหนดูค่าติอบแที่น
  
  2.1  พิจำารณาค่าตีอิบแทนขอิงกรรมการบริษััท กรรมการ 
ขอิงคณะกรรมการช้ดัยอ่ิยที�คณะกรรมการบรษัิัทจำดััตีั�งขึ�น และผิ้บ้รหิาร 
ระดัับส้งในตีำาแหน่งตีั�งแตี่กรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ขึ�นไป (ในตีำาแหน่ง
ผิ้้บริหารระดัับส้ง เฉพาะขอิงบริษััท สหวิิริยาสตีีลอิินดััสตีรี จำำากัดั 
(มหาชน)) เพื�อิให้คณะกรรมการบริษััทหรือิที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นพิจำารณา
อินม้ตัีแิลว้ิแตีก่รณ ีคา่ตีอิบแทนในที�นี� ใหห้มายรวิมถึงึ (ก) คา่ตีอิบแทน
ประจำำา (Retainer) ซึ่ึ�งเป็นค่าตีอิบแทนที�จำ่ายเป็นรายเดัือิน (ข) ค่าเบี�ย 
ประช้ม (Attendance Fee) ซึึ่�งเป็นค่าตีอิบแทนที�จำ่ายเป็นรายครั�ง 
ตีอ่ิการประชม้สำาหรับกรรมการที�เขา้รว่ิมประชม้ (ค) คา่ตีอิบแทนที�จำา่ย 
ตีามผิลการดัำาเนินงานขอิงบริษััท (Incentive) ซึึ่�งไดั้แก่ โบนัสหรือิ
บำาเหนจ็ำ และ (ง) ผิลประโยชนอ์ิื�นใดัตีามที�คณะกรรมการบรษัิัทกำาหนดั
  2.2  เพื�อิให้การพิจำารณาค่าตีอิบแทนมีควิามโปร่งใส เป็นธิรรม  
และสมเหตี้สมผิล คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน 
ควิรดัำาเนินการพิจำารณาค่าตีอิบแทนตีามหลักเกณฑ์์และแนวิทาง 
ดัังตี่อิไปนี�
    2.2.1 ค่าตีอิบแทนควิรสมเหตี้สมผิลและอิย่้ในระดัับ
ที�สามารถึที�จำะดัึงดั้ดัและรักษัากรรมการและผิ้้บริหารระดัับส้งที�มี
ค้ณสมบัตีิที�บริษััทตี้อิงการ โดัยอิาจำพิจำารณาเปรียบเทียบกับข้อิม้ล
การจ่ำายค่าตีอิบแทนขอิงบริษััทอิื�นท�ีมีการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีและ
เทียบเคียงกันได้ั เช่น ขนาดัขอิงกิจำการ (Size) ซึึ่�งอิาจำวิัดัได้ัจำาก 
ยอิดัขายหรือิยอิดัสินทรพัยร์วิม เปน็ต้ีน ระดับัขอิงกำาไร (Profitablility) 
และควิามยากง่ายขอิงการบริหาร (Complexity)
    2.2.2 ค่าตีอิบแทนกรรมการควิรเหมาะสมและสอิดัคล้อิง 
กับขอิบเขตีหน้าที�ควิามรับผิิดัชอิบขอิงกรรมการแตี่ละคน กรรมการ 
ที� ได้ัรับมอิบหมายหน้าที�ควิามรับผิิดัชอิบมากขึ�น ก็ควิรได้ัรับ 
ค่าตีอิบแทนที�เพิ�มขึ�นดั้วิย เช่น กรรมการช้ดัย่อิย นอิกจำากจำะไดั้รับ 
ค่าตีอิบแทนในฐานะที�เปน็กรรมการบรษิัทัแลว้ิ ควิรไดัร้บัค่าตีอิบแทน
เพิ�มเตีิมในฐานะเป็นกรรมการช้ดัย่อิยดั้วิย ประธิานกรรมการบริษััท
และประธิานคณะกรรมการช้ดัย่อิยควิรได้ัรับค่าตีอิบแทนมากกว่ิา
สมาชกิขอิงคณะกรรมการบรษัิัทและสมาชกิขอิงคณะกรรมการช้ดัยอ่ิย 
ในอิัตีราที�เหมาะสม
    2.2.3 ค่ า ตี อิ บ แ ท น ข อิ ง ก ร ร ม ก า ร ที� จ่ำ า ย ตี า ม 
ผิลการดัำาเนนิงานประจำำาปขีอิงบรษิัทั เชน่ โบนสักรรมการควิรเชื�อิมโยง
กับผิลตีอิบแทนที�จำ่ายให้แก่ผิ้้ถึือิห้้นในร้ปขอิงเงินปันผิล หากปีใดัมิไดั้ 
มีการจำ่ายเงินปันผิลแก่ผิ้้ถึือิห้้น ก็จำะไม่มีการพิจำารณาการจำ่ายโบนัส
ให้แก่กรรมการ
    2.2.4 กรรมการที�เปน็ผิ้บ้รหิารขอิงบรษิัทัดัว้ิย จำะได้ัรบั 
ค่าตีอิบแทนในฐานะขอิงผิ้้บริหารเท่านั�น จำะไม่ได้ัรับค่าตีอิบแทน 
ในฐานะกรรมการขอิงบริษััทแตี่อิย่างใดั
  2.3  ทบทวินและให้คำาแนะนำาต่ีอิกรรมการบริษััทเก�ียวิกับ 
ควิามเหมาะสมขอิงค่าตีอิบแทนกรรมการเป็นประจำำาท้กปี โดัยพิจำารณา 
ตีามหลกัเกณฑ์แ์ละแนวิทางการพจิำารณาคา่ตีอิบแทนดังักลา่วิข้างตีน้
ก่อินนำาเสนอิตี่อิที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นเพื�อิพิจำารณาอิน้มัตีิ

  2.4  ประเมินผิลการปฏิิบัตีิงานขอิงผิ้้บริหารระดัับส้ง 
ในตีำาแหน่งตีั�งแตี่กรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ขึ�นไป (ในตีำาแหน่งผิ้้บริหาร
ระดัับส้ง เฉพาะขอิงบริษััท สหวิิริยาสตีีลอิินดััสตีรี จำำากัดั (มหาชน)) 
เพ�ือิกำาหนดัค่าตีอิบแทนก่อินนำาเสนอิขอิอิน้มัตีิจำากคณะกรรมการ
บริษััทเป็นประจำำาท้กปี ในการประเมินผิลการปฏิิบัตีิงานประจำำาปี 
ขอิงผิ้้บริหารระดัับส้งในตีำาแหน่งตัี�งแต่ีกรรมการการผิ้้จำัดัการใหญ่ 
ขึ�นไปนั�น ควิรจำะพิจำารณาจำากผิลการดัำาเนินงานประจำำาปีขอิงบริษััท
โดัยรวิม ผิลการปฏิิบัตีิหน้าที�ในดั้านที�สำาคัญอิื�น และการสร้าง 
ผิลตีอิบแทนให้แก่บริษััทและผิ้้ถึือิห้้นในระยะยาวิ นอิกจำากนี� ควิรจำะ
เปรียบเทียบกับผิลการดัำาเนินงานขอิงบริษััทอิื�นที�อิย้่ในอิ้ตีสาหกรรม
เดัียวิกันที�เทียบเคียงกันไดั้ประกอิบพิจำารณาดั้วิย
  2.5  ปฏิิบัตีิหน้าที�อิื�นใดัท�ีเกี�ยวิกับการกำาหนดัค่าตีอิบแทน
ตีามที�ไดั้รับมอิบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท

	 3.		ที่่่ ปรึ กษัาภายนอก	(Outside	Advisors)	
 
  ในการปฏิิบัตีิหน้าที�ขอิงคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดั 
ค่าตีอิบแทน ให้คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน 
มีอิำานาจำในการว่ิาจ้ำางที�ปรึกษัาภายนอิกตีามที�เห็นวิ่าจำำาเป็นและ 
เหมาะสม เพ�ือิให้สามารถึขอิคำาปรึกษัาจำากผิ้้เช�ียวิชาญในเรื�อิง 
ที�จำะช่วิยให้คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนสามารถึ 
ปฏิิบัตีิหน้าที�ตีามที�กำาหนดัไวิ้ในกฎบัตีรนี�ไดั้อิย่างมีประสิทธิิภาพและ
ประสิทธิิผิล

	 4.	 การรายงาน	(Reporting	Responsibilities) 

  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนควิรรายงาน 
ผิลการปฏิิบัตีิหน้าที�ตีามที�กำาหนดัไวิ้ในกฎบัตีรดัังนี�
  4.1  รายงานผิลการประช้มขอิงคณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดัค่าตีอิบแทนหลังจำากการประช้มท้กครั�งตี่อิคณะกรรมการ
บริษััทเพื�อิทราบ นอิกจำากนี� ควิรรายงานตี่อิคณะกรรมการบริษััท 
ในเรื�อิงเกี�ยวิกับการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนที�สำาคัญอิื�น  
ซึ่ึ�งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัคา่ตีอิบแทนเหน็วิา่คณะกรรมการ
บริษััทควิรจำะไดั้รับทราบ
  4.2  รายงานผิลการปฏิิบัตีิหน้าที�คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดัค่าตีอิบแทนในปีที�ผิ่านมาต่ีอิผิ้้ถึือิห้้น โดัยจัำดัทำาเป็น
รายงานและเปิดัเผิยไวิ้ในรายงานประจำำาปีขอิงบริษััท

7.3.3	 คณะกรรมการกำ ากั บดูู แล
	 	 	 	 กิ จการที่่� ดู่ 	
 ณ วิันที� 31 ธิันวิาคม 2566 คณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี 
ประกอิบดั้วิยกรรมการจำำานวิน 3 คน วิาระการดัำารงตีำาแหน่งคราวิละ 
3 ปี (ตีั�งแตี่วิันที� 4 ธิันวิาคม 2565 ถึึงวิันที� 3 ธิันวิาคม 2568) ดัังนี�
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ส่ วนที่  2 การกำ ากั บดู แลกิ จการที่ ดี

 1. นายกมล จำันทิมา 
  ประธิานกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี
 2. นายญาณศักดัิ� มโนมัยพิบ้ลย์  
  กรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี
 3. นายศิริพล ยอิดัเมือิงเจำริญ 
  กรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี

ขอบเขติ	หน้าที่่่ 	และความรั บผิู้ดูชุอบ
ของคณะกรรมการกำ ากั บดูู แลกิ จการที่่่ ดู่

 1. เสนอิทบทวินนโยบายการกำากับดั้แลกิจำการท�ีดัีขอิงบริษััท 
ตี่อิคณะกรรมการบริษััท โดัยยึดัมั�นในปรัชญาในการดัำาเนินธิ้รกิจำ 
และจำรยิธิรรมธิร้กจิำขอิงบรษัิัท รวิมทั�งให้เปรยีบเทยีบกับหลกัการกำากบั
ดั้แลกิจำการที�ดัีที�เป็นสากล 
 2.  พัฒนาและทบทวินกระบวินการหรือิแนวิปฏิิบัตีิในการกำากับ
ดั้แลกิจำการที�ดัี เพื�อินำาเสนอิหรือิแนะนำาตี่อิคณะกรรมการบริษััท 
 3.  ตีิดัตีามดั้แลการปฏิิบัตีิงานขอิงฝ่่ายจัำดัการให้เป็นไปตีาม
นโยบายและแนวิปฏิิบัตีิในการกำากับด้ัแลกิจำการที�ดัีขอิงบริษััทที�ไดั้รับ
อิน้มัตีิจำากคณะกรรมการบริษััท
 4.  ให้คำาปรึกษัาฝ่่ายจำัดัการเร�ือิง ควิามรับผิิดัชอิบต่ีอิสังคมขอิง
บริษััท (Corporate Social Responsibility: CSR) 
 5.  กำากับดัแ้ลใหฝ้่า่ยจำดััการขอิงบรษิัทัมแีผินปฏิบิตัีงิานที�ชดััเจำน
ในการปฏิิบัตีิตีามนโยบาย CSR และติีดัตีามผิลการปฏิิบัตีิตีาม 
แผินงานขอิงฝ่่ายจำัดัการ เพื�อิรายงานตี่อิคณะกรรมการบริษััท
 6.  ทบทวินปรชัญาในการดัำาเนินธิร้กิจำ จำริยธิรรมธิร้กิจำ จำริยธิรรม
กรรมการ จำริยธิรรมขอิงพนักงาน และแนวิปฏิิบัตีิที�เกี�ยวิข้อิงตีาม 
ควิามเหมาะสม เพื�อินำาเสนอิตี่อิคณะกรรมการบริษััท
 7. ทบทวินนโยบายและแนวิปฏิิบัตีิที�เกี�ยวิข้อิงกับการตี่อิตี้าน
การท้จำริตีคอิร์รัปชัน และการแจำ้งเบาะแสหรือิข้อิร้อิงเรียน เพื�อิให้
สอิดัคล้อิงกับแนวิทางปฏิิบัตีิตีามมาตีรฐานสากล ตีลอิดัจำนระเบียบ  
ข้อิบังคับ และกฎหมายที�เกี�ยวิข้อิง และนำาเสนอิตี่อิคณะกรรมการ
บริษััทเพื�อิขอิอิน้มัตีิ
 8. กำากับดั้แล ให้คำาปรึกษัา และตีิดัตีามให้มีการปฏิิบัตีิตีาม
นโยบายและแนวิปฏิบัิตีทิี�เกี�ยวิข้อิงกับการตีอ่ิตีา้นการทจ้ำรติีคอิรร์ปัชนั 
และการแจำ้งเบาะแสหรือิข้อิร้อิงเรียน
 9.  พิจำารณาวิ่าจำ้างท�ีปรึกษัาเฉพาะกิจำจำากภายนอิกเกี�ยวิกับ 
การกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี เมื�อิเห็นวิ่ามีควิามจำำาเป็นและเหมาะสม  
ดั้วิยค่าใช้จำ่ายขอิงบริษััท
 10. ให้กรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีไดั้รับการอิบรมเสริมสร้าง
ควิามร้้ในเรื�อิงที�เกี�ยวิข้อิงตี่อิการดัำาเนินงานขอิงคณะกรรมการกำากับ
ดั้แลกิจำการที�ดัีไดั้ ดั้วิยค่าใช้จำ่ายขอิงบริษััท
 11. ปฏิิบัตีิการอิื�นใดัตีามที�คณะกรรมการบริษััทมอิบหมาย 
อิันเกี�ยวิเนื�อิงกับการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี

 12. รายงานผิลการดัำาเนินงานเกี�ยวิกับการกำากับด้ัแลกิจำการ 
ขอิงบริษััทต่ีอิคณะกรรมการบริษััทเพื�อิทราบตีามวิาระและโอิกาสอัินควิร  
อิย่างน้อิยปีละสอิงครั�ง และตี้อิงรายงานโดัยพลันตี่อิคณะกรรมการ
บรษิัทัเพ�ือิทราบหรอืิพจิำารณาในกรณทีี�มเีร�ือิงซึ่ึ�งมผีิลกระทบต่ีอิบรษัิัท
อิย่างมีนัยสำาคัญ รวิมทั�งให้ควิามเห็นหรือิข้อิเสนอิแนะเพ�ือิปรับปร้ง
แก้ไขตีามควิามเหมาะสม
 13. รายงานการกำากบัดัแ้ลกจิำการขอิงบรษัิัทต่ีอิผิ้ถ้ึอืิห้้นเพ�ือิทราบ
เป็นประจำำาท้กปี โดัยเปิดัเผิยไวิ้ในรายงานประจำำาปีขอิงบริษััท ไดั้แก่
  13.1 รายงานขอิงคณะกรรมการกำากับด้ัแลกิจำการที�ดีั ที�ลงนาม 
โดัยประธิานกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี
  13.2 รายงานการปฏิิบัตีิตีามหลักการกำากับด้ัแลกิจำการที�ดัี 
ที�ตีลาดัหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทยหรอืิสำานักงานคณะกรรมการกำากบั
หลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์ประกาศกำาหนดั

7.3.4	 คณะกรรมการ
	 	 	 	 บริ หารความเส่� ยง
 ณ วิันที� 31 ธิันวิาคม 2566 คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง 
ประกอิบดั้วิยกรรมการจำำานวิน 3 คน วิาระการดัำารงตีำาแหน่งคราวิละ 
3 ปี (ตีั�งแตี่วิันที� 4 ธิันวิาคม 2565 ถึึงวิันที� 3 ธิันวิาคม 2568) ดัังนี�
 1. นายณพงศ์ ศิริขันตียก้ล  
  ประธิานกรรมการบริหารควิามเสี�ยง
 2. นายทอิงฉัตีร หงศ์ลดัารมภ์  
  กรรมการบริหารควิามเสี�ยง
 3. นายสมชาย พิพิธิวิิจำิตีรกร 
  กรรมการบริหารควิามเสี�ยง

ขอบเขติ	หน้าที่่่ 	และความรั บผิู้ดูชุอบ
ของคณะกรรมการบริ หารความเส่่ ยง

 1. สอิบทานและนำาเสนอินโยบายการบริหารควิามเสี�ยง และ
ควิามเสี�ยงท�ียอิมรับได้ั (Risk Appetite) ให้แก่คณะกรรมการบริษััท
เพื�อิพิจำารณาอิน้มัตีิ
 2. กำากับดั้แลการพัฒนาและการปฏิิบัตีิตีามกรอิบการบริหาร
ควิามเสี�ยงทั�วิทั�งอิงค์กร
 3. สอิบทานรายงานการบรหิารควิามเสี�ยง เพื�อิตีดิัตีามควิามเสี�ยง 
ที�สำาคัญ และดัำาเนินการเพื�อิให้มั�นใจำได้ัว่ิาอิงค์กรมีการจัำดัการควิามเสี�ยง 
อิย่างมีประสิทธิิภาพและตี่อิเนื�อิง
 4. ให้ข้อิเสนอิเพ�ิมเตีิมสำาหรับการจัำดัการควิามเสี�ยง รวิมถึึง
ปัญหาและอ้ิปสรรคในการพัฒนาระบบการบริหารควิามเส�ียงให้แก่
คณะกรรมการบริษััททราบ
 5. ขอิควิามเหน็จำากท�ีปรกึษัาภายนอิก เม�ือิเหน็วิา่มคีวิามจำำาเปน็
และเหมาะสม รวิมทั�งการได้ัรับการอิบรมเสริมสร้างควิามร้้ในเรื�อิง 
ที�เกี�ยวิข้อิงต่ีอิการดัำาเนินงานขอิงคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง  
โดัยบริษััทเป็นผิ้้รับผิิดัชอิบค่าใช้จำ่าย 
 6. ปฏิิบัตีิการอิื�นใดัตีามที�คณะกรรมการบริษััทมอิบหมาย 
อิันเกี�ยวิเนื�อิงกับการบริหารควิามเสี�ยง
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7.3.5	 คณะกรรมการจั ดูการ
 
 ณ วิันที� 31 ธิันวิาคม 2566 คณะกรรมการจำัดัการ ประกอิบดั้วิย 
ผิ้้บริหารจำำานวิน 12 คน ดัังนี�ี�
 1. นายวิิน วิิริยประไพกิจำ 
  ประธิานคณะกรรมการจำัดัการ
 2. นายนาวิา จำันทนส้รคน 
  กรรมการจำัดัการ
 3. นายจำิร โชตีิน้ชิตี 
  กรรมการจำัดัการ
 4. นายณรงค์ฤทธิิ� โชตีิน้ชิตีตีระก้ล
  กรรมการจำัดัการ
 5. นายกิตีตีิศักดัิ� มาพะเนาวิ์ 
  กรรมการจำัดัการ
 6. นายยงย้ทธิ มลิทอิง
  กรรมการจำัดัการ
 7. นายวิีระวิิทย์ ดั้ละลัมพะ
  กรรมการจำัดัการ
 8. นายมนินทร์ อิินทร์พรหม
  กรรมการจำัดัการ
 9. นายณภัทร ภาณ้พิชิตี
  กรรมการจำัดัการ
 10. นายเจำตีพลินท์ สันตีะวิานนท์
  กรรมการจำัดัการ
 11. นายธิีระวิ้ฒิ ล้อิมพงษั์พิพัฒน์
  กรรมการจำัดัการ
 12. นายเฉลิม อิังกาทิพย์
  กรรมการจำัดัการ

ขอบเขติ	หน้าที่่่ 	และความรั บผิู้ดูชุอบ
ของคณะกรรมการจั ดูการ
 
 1. ศึกษัา วิิเคราะห์ เพ�ือิเสนอิคณะกรรมการบริษััทพิจำารณา
อิน้มัตีิเกี�ยวิกับนโยบาย กลย้ทธิ์ แผินงานระยะยาวิ แผินงานประจำำาปี  
(งบประมาณ) แผินหรือิงบประมาณการลงท้น (Capital Budget) 
แผินการขยายงาน แผินการดัำาเนินการในธิ้รกิจำใหม่หรือิร่วิมท้น
 2. รับผิิดัชอิบในการดัำาเนินการตีามนโยบาย แผินงานที�ไดั้รับ
อิน้มัตีิจำากคณะกรรมการบริษััท รวิมทั�งการตีิดัตีามและวิิเคราะห์ 
ผิลการดัำาเนินการตีามนโยบายและตีามแผินงาน เพื�อิเสนอิ 
คณะกรรมการบริษััทพิจำารณา
 3. อิำานาจำต่ีางๆ ขอิงคณะกรรมการจัำดัการ ให้เป็นไปตีาม 
และ/หรือิจำำากัดัขอิบเขตีโดัยแผินภ้มิการอิน้มัติีภายใต้ีอิำานาจำดัำาเนินการ  
(Authorization Chart) ที�อิน้มัตีิโดัยคณะกรรมการบริษััท
 4. ดัำาเนินการเรื�อิงอิื�นใดัตีามที�คณะกรรมการบริษััทมอิบหมาย

7.4	 ข้ อมู ลเก่� ยวกั บผูู้้บริ หาร	
7.4.1	 รายชุ่� อผูู้้บริ หาร 

 (ปรับปร้งโครงสร้างอิงค์กรเมื�อิวิันที� 1 มกราคม 2567) 
 1. นายวิิน วิิริยประไพกิจำ
  - ประธิานเจำ้าหน้าที�บริหารกล้่ม 
  - หัวิหน้ากล้่มธิ้รกิจำโรงถึล้งเหล็ก
  - หัวิหน้ากล้่มธิ้รกิจำเหล็กรีดัร้อิน
 2. นายนาวิา จำันทนส้รคน 
  - กรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่
 3. นายกิตีตีิศักดัิ� มาพะเนาวิ์
  -  ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่อิาวิ้โส 
  -  ประธิานเจำ้าหน้าที�เทคโนโลยี
  - หัวิหน้ากล้่มธิ้รกิจำเทคโนโลยีและวิิศวิกรรม
 4. นายณรงค์ฤทธิิ� โชตีิน้ชิตีตีระก้ล
  -  ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่อิาวิ้โส 
  -  ประธิานเจำ้าหน้าที�การเงิน (CFO)
  -  ประธิานเจำ้าหน้าที�การเงินกล้่ม
  -  หัวิหน้ากล้่มธิ้รกิจำเหล็กปลายน�ำา
 5. นายจำิร โชตีิน้ชิตี
  -  ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่อิาวิ้โส 
   -  หัวิหน้ากล้่มธิ้รกิจำพลังงาน
  -  หัวิหน้ากล้่มธิ้รกิจำโครงสร้างพื�นฐาน
  - หัวิหน้าสำานักจำัดัหากล้่ม
 6. นายยงย้ทธิ มลิทอิง
  - ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่อิาวิ้โส 
   - กล้่มธิ้รกิจำเหล็กรีดัร้อิน
 7. นายทินกร ผิดั้งวิงศ์ 
  - ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ 
  -  หวัิหน้าศ้นย์กลางโซึ่ล้ชั�นด้ัานเหล็กกล้า สำานักเทคโนโลยีกล่้ม
 8. นายมนินทร์ อิินทร์พรหม
  - ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ 
   บริหาร
   - สายการผิลิตี
 9. นายปีเตีอิร์ โรวิสัน
  - ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ 
  -  กล้่มธิ้รกิจำโรงถึล้งเหล็ก
 10. นายวิีระวิิทย์ ดั้ละลัมพะ
  -  ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ 
  -  กล้่มธิ้รกิจำเหล็กปลายน�ำา
 11. นายนเรศ กร้ดัพันธิ์
  - ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่
  - หัวิหน้าหน่วิยธิ้รกิจำเทคโนโลยีก่อิสร้างเอิสเอิสไอิ
 12. นายณภัทร ภาณ้พิชิตี
  -  ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่
  -  รอิงหัวิหน้ากล้่มธิ้รกิจำเหล็กปลายน�ำา
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 13. นายเชาวิรัตีน์ จำั�นประดัับ
  - ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่
  -  กล้่มธิ้รกิจำเทคโนโลยีและวิิศวิกรรม
 14. นายรัชฏิ จำิรโชตีิกำาจำร
  -  ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่
  -  กล้่มธิ้รกิจำเทคโนโลยีและวิิศวิกรรม
 15. นายชัยภัทร เขมาภิรักษั์
  -  ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่
  -  รอิงหัวิหน้ากล้่มธิ้รกิจำโครงสร้างพื�นฐาน
 16. นายส้รกิจำ ธิารธินานนท์
  -  ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่
  - สำานักการเงินและบัญชีกล้่ม
 17. นายสมศักดัิ� พิฆเนวิร 
  -  ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่
  -  หัวิหน้าสำานักเทคโนโลยีพลังงานและสิ�งแวิดัล้อิมกล้่ม
 18. นายภาน้วิัฒน์ ฉิมคล้าย
  -  ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่
  -  Clean Energy Business Developer กล้่มธิ้รกิจำพลังงาน
 19. นายเฉลิม อิังกาทิพย์ 
  -  ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่
  -  หัวิหน้าสายธิ้รกิจำ
  -  หัวิหน้าสายธิ้รกิจำฟื้รอินเทียร์และการค้าดัิจำิทัล

 ทั�งน�ี บริษััทได้ัแนบข้อิม้ลขอิงผ้ิ้บริหารขอิงบริษััทและบริษััทย่อิย 
ที�ประกอิบธิ้รกิจำหลักตีามรายละเอิียดัที�ปรากฏิในเอิกสารแนบ 1

7.4.2	 นโยบายการจ่ าย
	 	 	 	 ค่าติอบแที่นกรรมการ
	 	 	 	 และผูู้้บริ หาร
 บริษััทไดั้พิจำารณาค่าตีอิบแทนกรรมการและผิ้้บริหารระดัับส้ง 
ขอิงบริษััทตีามควิามเหมาะสมและสอิดัคล้อิงกับขอิบเขตีภาระ 
หน้าที�ควิามรับผิิดัชอิบ และเชื�อิมโยงกับผิลการดัำาเนินงานขอิงบริษััท 
โดัยรวิม สำาหรบัผิ้บ้รหิารระดัับส้งจำะต้ีอิงเช�ือิมโยงกบัผิลการปฏิิบตัีงิาน 
ตีามเป้าหมายการปฏิิบัตีิงานประจำำาปีดั้วิย ซึ่ึ�งค่าตีอิบแทนและ 
อิงค์ประกอิบค่าตีอิบแทนแก่กรรมการและผิ้้บริหารระดัับส้งน่าจำะอิย้่ 
ในระดัับเพียงพอิท�ีจำะจำ้งใจำและรักษัากรรมการและผิ้้บริหารระดัับส้ง 
ที�มค้ีณภาพไว้ิได้ัตีามท�ีตีอ้ิงการ โดัยมกีารเปรยีบเทยีบกบัคา่ตีอิบแทน
ขอิงบริษััทกับบริษััทท�ีจำัดัอิย่้ในระดัับท�ีมีการกำากับดั้แลกิจำการท�ีดัี 
และอิย้่ในอิ้ตีสาหกรรมที�เทียบเคียงกันไดั้ดั้วิย 
 รายละเอิียดัเกี�ยวิกับค่าตีอิบแทนกรรมการและผิ้้บริหาร ปี 2566 
ปรากฏิอิย้่ในเรื�อิงหัวิข้อิ 8.1.2

7.5	 ข้ อมู ลเก่� ยวกั บพนักงาน	
 บริษััทมีพนักงานทั�งหมดั 1,242 คน โดัยในปี 2566 บริษััทไดั้จำ่ายค่าตีอิบแทนให้แก่พนักงานจำำานวินทั�งสิ�น 909 ล้านบาท ซึ่ึ�งค่าตีอิบแทน
ทั�งหมดั ไดั้แก่ เงินเดัือิน ค่าล่วิงเวิลา เงินช่วิยเหลือิค่าครอิงชีพ เงินโบนัส เงินช่วิยเหลือิพิเศษั เงินชดัเชยตีามกฎหมาย เงินประกันสังคม  
และเงนิสมทบกอิงท้นสำารอิงเลี�ยงชพี เป็นตี้น นอิกจำากนี� บรษิััทย่อิยและการร่วิมค้าไดั้จำ่ายค่าตีอิบแทนให้แก่พนักงานในลักษัณะเดัยีวิกัน ดัังนี�

กลุ่มพนักงาน SSI TCR WCE PPC รวม

ระดัับบริหาร (คน) 75 8 7 1 91

ระดัับจำัดัการ (คน) 248 75 44 5 372

ระดัับบังคับบัญชา (คน) 481 203 149 30 863

ระดัับปฏิิบัตีิการ (คน) 454 573 517 55 1,599

รวม (คน) 1,258 859 717 91 2,925

พนักงานจำ้างเหมา (คน) 241 163 105 11 520

ค่าตีอิบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 909 406 272 56 1,643
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7.6	 ข้ อมู ลสำ าคัญ่อ่� นๆ
7.6.1	 รายชุ่� อบุ คคล
	 	 	 	 ที่่� ไดู้ รั บมอบหมาย
เลขานุการบริ ษััที่

 คณะกรรมการบรษัิัทได้ัมมีตีแิตีง่ตีั�งใหน้ายส้รศักดัิ� งามสทิธิิพงศา 
ดัำารงตีำาแหน่งเป็นเลขาน้การบริษััท ตีั�งแตี่วิันที� 21 มกราคม 2537 
จำนถึึงปัจำจำ้บัน รายละเอิียดัปรากฏิในเอิกสารแนบ 1

ผูู้้ที่่่ ไดู้ รั บมอบหมายให้ รั บผิู้ดูชุอบโดูยติรง
ในการควบคุมดูู แลการที่ำ าบั ญ่ชุ่ 	ไดู้ แก่

 นางสาวิสมาพร ชื�นใจำ หัวิหน้าสายงานบัญชี รายละเอิียดัปรากฏิ
ในเอิกสารแนบ 1

หั วหน้างานติรวจสอบภายใน	ไดู้ แก่

 นางสาวิปัทมวิรรณ บ้ญทั�ง หัวิหน้าสำานักตีรวิจำสอิบภายในกล้่ม  
และเลขาน้การคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ รายละเอีิยดัปรากฏิ 
ในเอิกสารแนบ 3

หั วหน้างานกำ ากั บดูู แลการปฏิิบั ติิ งานของบริ ษััที่	
(Compliance)	ไดู้ แก่

 นางสาวิสรินทร์นา อิำาพรส้วิรรณ หัวิหน้าสำานักกำากับดั้แลกิจำการ
และปฏิิบัตีิงานกล้่ม และเลขาน้การคณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการ 
ที�ดัี รายละเอิียดัปรากฏิในเอิกสารแนบ 3

7.6.2		 นักลงทุี่นสั มพันธ์
	 	 	 	 และข้ อมู ลเพ่� อการติิ ดูติ่ อ
 กรณีท�ีนักลงท้นและผิ้้เก�ียวิข้อิงมีข้อิสงสัยและตี้อิงการสอิบถึาม
สามารถึดั้ข้อิม้ลเพิ�มเตีิมไดั้ทางเวิ็บไซึ่ตี์ขอิงบริษััทท�ี http://www.ssi-
steel.com e-mail address : pr@ssi-steel.com หรือิ ir@ssi-steel.com

7.6.3		 ค่าติอบแที่นผูู้้สอบบั ญ่ชุ่
	 	 	 	 ในปี	2565
1.	ค่าติอบแที่นจากการสอบบั ญ่ชุ่ 	
	 (Audit	Fee)

 บริษััทและบริษััทย่อิย ซึ่ึ�งบริษััทย่อิย ไดั้แก่ บริษััท ท่าเรือิประจำวิบ 
จำำากดัั และบรษิัทั เวิสทโ์คสท ์เอิน็จำเินยีริ�ง จำำากดัั มรีายการคา่ตีอิบแทน
การสอิบบัญชีให้แก่บริษััท สอิบบัญชี ดัี ไอิ เอิ อิินเตีอิร์เนชั�นแนล 
จำำากัดั ที�ผิ้้สอิบบัญชีสังกัดั สำาหรับปีบัญชี 2566 ที�ผิ่านมา จำำานวินเงิน
รวิม 3,820,000 บาท ซึึ่�งเปน็อัิตีราท�ีสง้กว่ิาอัิตีราคา่ตีอิบแทนการสอิบ
บญัชทีี�จ่ำายจำรงิสำาหรบัป ี2565 รอ้ิยละ 2.1 เนื�อิงจำากบรษิัทัมกีารเปลี�ยน
วิิธิีการจัำดัทำางบการเงินรวิมขอิงบริษััท โดัยรวิมบริษััท Redcar Bulk 
Terminal Limited (RBT) และ HM303 ซึ่ึ�งเป็นบริษััทย่อิยขอิงบริษััท 
เวิสท์โคสท์ เอ็ินจำิเนียริ�ง จำำากัดั เพ�ือิจัำดัทำางบการเงินรวิมขอิงบริษััท 
และบรษิัทัยอ่ิย สำาหรบัปสีิ�นส้ดัวินัที� 31 ธินัวิาคม 2565 ตีามมาตีรฐาน
การรายงานทางการเงนิ ฉบับที� 10 (ปรบัปร้ง 2561) เร�ือิง งบการเงนิรวิม  
(TFRS10)
 โดัยค่าใช้จ่ำายอิื�น (Out-of-pocket Expense) ซึ่ึ�งประกอิบด้ัวิย 
ค่าพาหนะในการเดิันทางไปปฏิิบัตีิงานวัินละ 500 บาทต่ีอิบริษััท  
และค่าใช้จำ่ายอิื�นที�เกี�ยวิข้อิงกับการปฏิิบัตีิงานจำะเรียกเก็บตีามจำริง
 สำาหรบับริษััทท�ีเปน็การรว่ิมคา้ ได้ัแก ่บริษััท เหลก็แผ่ินรีดัเยน็ไทย  
จำำากัดั (มหาชน) มีรายการค่าตีอิบแทนการสอิบบัญชีให้แก่บริษััท 
สำานักงาน อิีวิาย จำำากัดั ที�ผิ้้สอิบบัญชีสังกัดั สำาหรับปีบัญชี 2566 
จำำานวินเงิน 1,430,000 บาท ซึ่ึ�งเป็นอิัตีราที�ส้งกวิ่าปี 2565 ประมาณ
ร้อิยละ 3.6 สำาหรับค่าใช้จำ่ายอิื�น (Out-of-pocket Expense) ซึ่ึ�งเป็น 
ค่าใช้จำ่ายอิื�นที�เกี�ยวิข้อิงกับการปฏิิบัตีิงาน โดัยจำะเรียกเก็บตีามจำริง

2.	ค่าบริ การอ่่ น	(Non-audit	Fee)

 ในปี 2566 บริษััทและบริษััทย่อิย รวิมทั�งบริษััทท�ีเป็นการร่วิมค้า 
ไม่มีรายการค่าตีอิบแทนขอิงงานบริการอิื�น
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  (ง) ไมม่หีรอืิเคยมคีวิามสมัพนัธิท์างธิร้กจิำกบับรษัิัท บรษิัทัใหญ่  
บริษััทย่อิย บริษััทร่วิม ผิ้้ถึือิห้้นรายใหญ่ หรือิผิ้้มีอิำานาจำควิบค้มขอิง 
บรษิัทั ในลกัษัณะท�ีอิาจำเปน็การขดััขวิางการใชว้ิจิำารณญาณอิยา่งอิสิระ 
ขอิงตีน รวิมทั�งไม่เป็นหรือิเคยเป็นผ้้ิถึือิห้้นท�ีมีนัย หรือิผิ้้มีอิำานาจำ
ควิบค้มขอิงผ้้ิที�มีควิามสัมพันธิ์ทางธิ้รกิจำกับบริษััท บริษััทใหญ่  
บริษััทย่อิย บริษััทร่วิม ผิ้้ถึือิห้้นรายใหญ่ หรือิผิ้้มีอิำานาจำควิบค้มขอิง
บริษััท เวิ้นแตี่จำะไดั้พ้นจำากการมีลักษัณะดัังกล่าวิมาแล้วิไม่น้อิยกวิ่า
สอิงปีก่อินได้ัรับการแต่ีงตีั�งควิามสัมพันธ์ิทางธิ้รกิจำตีามวิรรคหนึ�ง  
รวิมถึงึการทำารายการทางการคา้ที�กระทำาเปน็ปกตีเิพื�อิประกอิบกจิำการ  
การเช่าหรือิให้เช่าอิสังหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวิกับสินทรัพย์หรือิ
บริการ หรือิการให้หรือิรับควิามช่วิยเหลือิทางการเงิน ดั้วิยการรับ
หรอืิให้ก้้ยมื คำ�าประกัน การให้สนิทรัพย์เป็นหลักประกันหน�ีสนิ รวิมถึงึ 
พฤตีิการณ์อิื�นทำานอิงเดัียวิกัน ซึ่ึ�งเป็นผิลให้บริษััทหรือิค้่สัญญา 
มีภาระหนี�ที�ตี้อิงชำาระตี่อิอิีกฝ่่ายหน�ึง ตีั�งแต่ีร้อิยละสามขอิงสินทรัพย ์
ที�มตีีวัิตีนส้ทธิขิอิงบริษัทัหรอืิตีั�งแต่ียี�สบิล้านบาทขึ�นไป แล้วิแต่ีจำำานวินใดั 
จำะตีำ�ากวิ่า ทั�งนี� การคำานวิณภาระหนี�ดัังกล่าวิ ให้เป็นไปตีามวิิธิีการ
คำานวิณม้ลค่าขอิงรายการที�เกี�ยวิโยงกันตีามประกาศคณะกรรมการ
กำากับตีลาดัท้นวิ่าดั้วิยหลักเกณฑ์์ในการทำารายการที�เก�ียวิโยงกัน
โดัยอิน้โลม แต่ีในการพิจำารณาภาระหนี�ดัังกล่าวิ ให้นับรวิมภาระหนี�
ที�เกดิัขึ�นในระหว่ิางหนึ�งปีกอ่ินวัินที�มคีวิามสัมพันธ์ิทางธิร้กิจำกบับค้คล
เดัยีวิกัน
  (จำ) ไม่เป็นหรือิเคยเป็นผิ้้สอิบบัญชีขอิงบริษััท บริษััทใหญ่ 
บริษััทย่อิย บริษััทร่วิม ผิ้้ถึือิห้้นรายใหญ่ หรือิผิ้้มีอิำานาจำควิบค้มขอิง
บรษิััท และไม่เป็นผิ้้ถึอืิห้้นที�มนีัย ผิ้้มอีิำานาจำควิบค้ม หรอืิห้้นส่วินขอิง
สำานกังานสอิบบัญช ีซึ่ึ�งมผีิ้ส้อิบบัญชขีอิงบรษิัทั บรษิัทัใหญ่ บรษิัทัย่อิย 
บรษิัทัร่วิม ผิ้ถ้ึอืิห้น้รายใหญ่ หรอืิผิ้ม้อีิำานาจำควิบคม้ขอิงบรษิัทัสงักดััอิย่้  
เวิ้นแต่ีจำะไดั้พ้นจำากการมีลักษัณะดัังกล่าวิมาแล้วิไม่น้อิยกวิ่า 
สอิงปีก่อินไดั้รับการแตี่งตีั�ง

8.1		 สรุ ปผู้ลการปฏิิบั ติิ หน้าที่่� ของคณะกรรมการ
	 	 	 ในรอบปีที่่� ผู่้านมา
8.1.1	 การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผู้ลการปฏิิบั ติิ หน้าที่่�
	 ของคณะกรรมการ
1.	กรรมการอิ สระ		

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนได้ักำาหนดัหลกัเกณฑ์์ 
ในการคัดัเลือิกกรรมการอิิสระไว้ิในกฎบัตีรขอิงคณะกรรมการช้ดันี� 
โดัยมีรายละเอิียดัข้อิม้ลเกี�ยวิกับการกำาหนดัจำำานวินและค้ณสมบัตีิ 
ขอิงกรรมการอิสิระ ดังัน�ี
 (1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทัต้ีอิงมกีรรมการอิสิระอิย่างน้อิย 
หนึ�งในสามขอิงจำำานวินกรรมการทั�งหมดัขอิงบรษิัทั แต่ีต้ีอิงไม่น้อิยกว่ิา
สามคน 
 (2) กรรมการอิสิระแต่ีละคนขอิงบรษิัทัต้ีอิงเป็นไปตีามหลักเกณฑ์์
ดัังต่ีอิไปน�ี
  (ก) ถึอืิห้น้ไมเ่กนิรอ้ิยละ 0.5 ขอิงจำำานวินห้น้ที�มสีทิธิอิิอิกเสยีง 
ทั�งหมดัขอิงบรษิัทั บรษิัทัใหญ ่บรษิัทัยอ่ิย บรษิัทัรว่ิม ผิ้ถ้ึอืิห้น้รายใหญ่  
หรือิผ้้ิมีอิำานาจำควิบค้มขอิงบริษััท ทั�งนี� ให้นับรวิมการถึือิห้้นขอิง 
ผิ้้ที�เกี�ยวิข้อิงขอิงกรรมการอิสิระรายนั�นๆ ดั้วิย
  (ข) ไม่เป็นหรือิเคยเป็นกรรมการท�ีมีส่วินร่วิมบริหารงาน 
ลก้จำา้ง พนักงาน ท�ีปรกึษัาท�ีไดัเ้งนิเดัอืินประจำำา หรอืิผิ้ม้อีิำานาจำควิบคม้ 
ขอิงบรษิัทั บรษิัทัใหญ ่บรษิัทัยอ่ิย บรษิัทัรว่ิม บรษิัทัยอ่ิยลำาดับัเดัยีวิกนั 
ผิ้้ถึือิห้้นรายใหญ่ หรือิขอิงผิ้้มีอิำานาจำควิบค้มขอิงบริษััท เวิ้นแตี่ 
จำะได้ัพน้จำากการมลีกัษัณะดังักล่าวิมาแล้วิไมน่อ้ิยกว่ิาสอิงปีกอ่ินได้ัรบั 
การแตี่งตีั�ง ทั�งนี� ลักษัณะตี้อิงห้ามดัังกล่าวิ ไม่รวิมถึงึกรณทีี�กรรมการ
อิสิระเคยเปน็ขา้ราชการ หรอืิท�ีปรกึษัาขอิงสว่ินราชการซึ่ึ�งเปน็ผิ้ถ้ึอืิห้น้
รายใหญ่ หรอืิผิ้้มอีิำานาจำควิบค้มขอิงบรษิััท
  (ค) ไม่เป็นบ้คคลที�มีควิามสัมพันธิ์ทางสายโลหิตี หรือิโดัย 
การจำดัทะเบียนตีามกฎหมาย ในลักษัณะท�ีเป็นบิดัามารดัา ค้่สมรส  
พี�นอ้ิง และบต้ีร รวิมทั�งค้ส่มรสขอิงบ้ตีร ขอิงผ้้ิบรหิาร ผิ้ถ้ึอืิห้น้รายใหญ่  
ผิ้้มีอิำานาจำควิบค้ม หรือิบ้คคลที�จำะได้ัรับการเสนอิให้เป็นผ้้ิบริหาร 
หรอืิผิ้้มอีิำานาจำควิบค้มขอิงบรษิััทหรอืิบรษิััทย่อิย

8.	 รายงานผู้ลการดูำ าเนินงานสำ าคัญ่
	 ดู้ านการกำ ากั บดูู แลกิ จการ
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  (ฉ) ไม่เป็นหรือิเคยเป็นผิ้้ให้บริการทางวิิชาชีพใดัๆ ซึ่ึ�งรวิมถึึง
การใหบ้รกิารเปน็ท�ีปรกึษัากฎหมายหรอืิท�ีปรกึษัาทางการเงนิ ซึ่ึ�งไดัร้บั
คา่บรกิารเกนิกวิา่สอิงลา้นบาทตีอ่ิปจีำากบรษิัทั บรษิัทัใหญ ่บรษิัทัยอ่ิย 
บริษััทร่วิม ผิ้้ถึือิห้้นรายใหญ่ หรือิผิ้้มีอิำานาจำควิบค้มขอิงบริษััท  
และไมเ่ปน็ผ้้ิถึอืิห้น้ที�มนียั  ผิ้ม้อีิำานาจำควิบค้ม  หรอืิห้น้สว่ินขอิงผิ้ใ้หบ้รกิาร 
ทางวิชิาชพีนั�นดัว้ิย เว้ินแต่ีจำะไดัพ้้นจำากการมลีกัษัณะดังักลา่วิมาแลว้ิ
ไม่น้อิยกวิ่าสอิงปีก่อินไดั้รับการแตี่งตีั�ง  
  (ช)  ไม่เป็นกรรมการท�ีไดั้รับการแตี่งตีั�งขึ�นเพ�ือิเป็นตีัวิแทน 
ขอิงกรรมการขอิงบริษััท ผ้้ิถึือิห้้นรายใหญ่ หรือิผิ้้ถึือิห้้นซึ่ึ�งเป็น 
ผิ้้ที�เกี�ยวิข้อิงกับผิ้้ถึอืิห้้นรายใหญ่ 
  (ซึ่) ไม่ประกอิบกิจำการท�ีมีสภาพอิย่างเดัียวิกันและเป็น 
การแข่งขันที�มีนัยกับกิจำการขอิงบริษััทหรือิบริษััทย่อิย หรือิไม่เป็น 
ห้น้สว่ินที�มนียัในห้างห้น้สว่ิน หรอืิเปน็กรรมการท�ีมสีว่ินรว่ิมบรหิารงาน 
ล้กจำ้าง พนักงาน ที�ปรึกษัาท�ีรับเงินเดัือินประจำำา หรือิถึือิห้้นเกิน 
ร้อิยละหน�ึงขอิงจำำานวินห้้นที�มีสิทธิิอิอิกเสียงทั�งหมดัขอิงบริษััทอิื�น  
ซึ่ึ�งประกอิบกิจำการท�ีมีสภาพอิย่างเดัียวิกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัย 
กับกจิำการขอิงบรษิััทหรอืิบรษิััทย่อิย 
  (ฌ) ไม่มีลักษัณะอิื�นใดัที�ทำาให้ไม่สามารถึให้ควิามเห็น 
อิย่างเป็นอิสิระเกี�ยวิกับการดัำาเนนิงานขอิงบรษิััท

 ภายหลังท�ีไดั้รับการแตี่งตีั�งให้เป็นกรรมการอิิสระที�มีลักษัณะ
เป็นไปตีามวิรรคหน�ึง (ก) ถึึง (ฌ) แล้วิ กรรมการอิิสระอิาจำไดั้รับ 
มอิบหมายจำากคณะกรรมการให้ตีัดัสินใจำในการดัำาเนินกิจำการ 
ขอิงบรษิัทั บรษิัทัใหญ ่บรษิัทัยอ่ิย บรษิัทัรว่ิม บรษิัทัยอ่ิยลำาดับัเดัยีวิกนั  
ผิ้ถ้ึอืิห้้นรายใหญ ่หรอืิผิ้ม้อีิำานาจำควิบคม้ขอิงบรษิัทั โดัยมกีารตีดััสนิใจำ 
ในร้ปแบบขอิงอิงค์คณะ (Collective Decision) ไดั้้

หมายเหตุุ :
- ผิ้้ท�ีเกี�ยวิข้อิง หมายควิามวิ่า บ้คคลตีามมาตีรา 258 แห่งพระราชบัญญัตี ิ
 หลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์
- ผิ้้ถึือิห้้นที�มนีัย หมายควิามวิ่า ผิ้้ถึอืิห้้นในกิจำการใดัเกนิกวิ่าร้อิยละสบิขอิง 
 จำำานวินห้น้ท�ีมสีทิธิอิิอิกเสยีงทั�งหมดัขอิงกจิำการนั�น และการถึอืิห้น้ดังักลา่วิ 
 ให้นับรวิมห้้นที�ถึอืิโดัยผิ้้ที�เกี�ยวิข้อิงดั้วิย
- ห้้นส่วิน หมายควิามว่ิา บ้คคลที�ไดั้รับมอิบหมายจำากสำานักงานสอิบบัญช ี 
 หรอืิผิ้ใ้ห้บรกิารทางวิชิาชพี ให้เปน็ผิ้ล้งลายมอืิชื�อิในรายงานการสอิบบญัช ี 
 หรือิรายงานการให้บริการทางวิิชาชีพ (แล้วิแต่ีกรณี) ในนามขอิง 
 นติีบิ้คคลนั�น
- กรรมการท�ีมสีว่ินรว่ิมบรหิารงาน หมายควิามวิา่ กรรมการที�ดัำารงตีำาแหนง่ 
 เป็นผิ้้บริหาร กรรมการที�ทำาหน้าที�รับผิิดัชอิบเยี�ยงผิ้้บริหารและกรรมการ 
 ท�ีมีอิำานาจำลงนามผิ้กพัน เว้ินแต่ีแสดังได้ัว่ิาเป็นการลงนามผิ้กพันตีาม 
 รายการที�คณะกรรมการมีมตีิอิน้มัตีิไวิ้แล้วิ และเป็นการลงนามร่วิมกับ 
 กรรมการรายอิื�น
- บริษััทย่อิยลำาดัับเดัียวิกัน หมายถึึง บริษััทย่อิยตัี�งแตี่สอิงบริษััทขึ�นไปที�ม ี
 บรษิััทใหญ่เป็นบรษิััทเดัยีวิกัน
 

2.	กรรมการและผูู้้บริ หารระดูั บสู งสุ ดู	

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนได้ักำาหนดัหลกัเกณฑ์์ 
ในการคัดัเลือิกบ้คคลดัังกล่าวิไวิ้ในกฎบัตีรขอิงคณะกรรมการช้ดันี� 
ดัังน�ี
 “ในการสรรหาบ้คคลเพื�อิเสนอิชื�อิให้คณะกรรมการบริษััทหรือิ 
ที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นพิจำารณาแตี่งตีั� ง เป็นกรรมการบริษััท หรือิ 
ผิ้้บริหารระดัับส้งในตีำาแหน่งตัี�งแต่ีกรรมการผ้้ิจำัดัการใหญ่ขึ�นไปนั�น  
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนควิรดัำาเนนิการ ดัังนี�
 (1) กำาหนดัค้ณสมบัตีิและลักษัณะส่วินตีัวิอิื� นที� เห็นวิ่ าม ี
ควิามสำาคัญขอิงกรรมการและผิ้้บริหารระดัับส้งในตีำาแหน่งตีั�งแตี่
กรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ขึ�นไป ที�ตี้อิงการสรรหา เช่น มคีวิามเป็นผิ้้นำา 
ควิามร้้ ประสบการณ์ และควิามเชี�ยวิชาญเฉพาะด้ัานที�ตี้อิงการ  
มีค้ณธิรรม และควิามรับผิิดัชอิบต่ีอิผิลงาน (Integri ty and  
Accountability) ยึดัมั�นในการทำางานอิย่างมีหลักการและมาตีรฐาน
เยี�ยงมอืิอิาชพี มวีิฒ้ภิาวิะและควิามมั�นคง และกล้าแสดังควิามคดิัเหน็ 
ที�แตีกตี่างและเป็นอิสิระ เป็นตี้น
 (2)  พิจำารณาควิามเป็นอิิสระขอิงบ้คคลที�จำะเสนอิชื�อิให้เป็น
กรรมการประเภทอิสิระขอิงบรษิัทัว่ิา มคีณ้สมบตัีคิรบถ้ึวินในการดัำารง
ตีำาแหน่งเป็นกรรมการอิสิระขอิงบรษิััทหรอืิไม่
 (3)  พิจำารณาควิามเพียงพอิขอิงการอิ้ทิศเวิลาสำาหรับการปฏิิบัตีิ 
หน้าที� ในฐานะกรรมการบริษััท เช่น ในการพิจำารณาเสนอิชื�อิ 
กรรมการเดัมิเข้าดัำารงตีำาแหน่งตีอ่ิอิกีวิาระ อิาจำประเมนิจำากจำำานวินครั�ง 
ขอิงการเข้ารว่ิมประชม้คณะกรรมการบริษัทั ส่วินบ้คคลที�จำะถึก้เสนอิชื�อิ 
เป็นกรรมการใหม่อิาจำพิจำารณาจำากจำำานวินบริษััทที�บ้คคลนั�นดัำารง
ตีำาแหน่งอิย้่ก่อินที�จำะเข้าเป็นกรรมการบรษิััท
 (4) ตีรวิจำสอิบใหร้อิบคอิบวิา่  บค้คลท�ีจำะถึก้เสนอิช�ือินั�นมคีณ้สมบตัีิ 
ตีามกฎหมายและข้อิกำาหนดัขอิงหน่วิยงานราชการ”
 สิทธิิขอิงผิ้้ถึือิห้้นรายย่อิยในการแตี่งตัี�งกรรมการ บริษััทไดั้แจำ้ง
ไปยังตีลาดัหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื�อิง ขอิเชิญผ้้ิถึือิห้้นเสนอิ
ระเบียบวิาระการประช้มสามัญผิ้้ถึือิห้้นประจำำาปี รวิมทั�งการเสนอิชื�อิ 
บ้คคลเพ�ือิเข้ารับการพิจำารณาเลือิกตัี�งเป็นกรรมการบริษััทท้กปี  
โดัยใหน้ำาเสนอิมายงับรษัิัทลว่ิงหนา้ทางระบบไปรษัณยีอ์ิเิล็กทรอินกิส์ 
หรอืิทางไปรษัณยี์ มายังเลขาน้การบรษิััท ภายในระยะเวิลาที�กำาหนดั
และปฏิบิัตีติีามหลักเกณฑ์์ที�บรษิััทประกาศไวิ้บนเวิ็บไซึ่ตี์ขอิงบรษิััท 
 เมื�อิวิันที� 13 ธิันวิาคม 2566 บริษััทไดั้ยื�นคำาขอิให้ศาลมีคำาสั�ง
ยกเลกิการฟื้้�นฟื้ก้จิำการ ศาลพจิำารณาคำารอ้ิงและมคีำาสั�งใหย้กเลกิฟื้้�นฟื้้
กจิำการขอิงบรษิััท ตีามมาตีรา 90/70 แห่งพระราชบัญญัตีิล้มละลาย 
พ.ศ. 2483 ส่งผิลให้บรรดัาสิทธิิตี่างๆ ตีามกฎหมายขอิงผิ้้ถึือิห้้น 
ขอิงบริษััทกลับคืนตีามเดัิมนับแตี่วิันท�ีศาลล้มละลายกลางมีคำาสั�ง
ยกเลิกการฟื้้�นฟื้้กิจำการบริษััทเป็นตี้นไป ทั�งน�ี กระบวินการสรรหา
กรรมการจำะดัำาเนินการโดัยเสนอิชื�อิไปยังคณะกรรมการบริษััท 
หรอืิท�ีประช้มผิ้ถ้ึอืิห้น้พจิำารณาแต่ีงตีั�งเปน็กรรมการบริษัทั หรอืิผิ้บ้รหิาร
ระดัับส้งในตีำาแหน่งตีั�งแตี่กรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ข�ึนไป

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

135ส่ วนที่  2 การกำ ากั บดู แลกิ จการที่ ดี



ส่ วนที่  2 การกำ ากั บดู แลกิ จการที่ ดี

3.	การพัฒนากรรมการและแผู้นการส่ บที่อดูงาน

 • การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

 ในปี 2566 บริษััทมีกรรมการบริษััทท�ีไดั้รับการเลือิกตีั�งเข้ามาใหม่แทนกรรมการลาอิอิก สำานักเลขาน้การบริษััทเป็นผิ้้รวิบรวิมและส่งมอิบ
เอิกสารและข้อิม้ลที�เป็นประโยชน์ตี่อิการปฏิิบัตีิหน้าท�ีขอิงกรรมการ ได้ัแก่ ค้่มือิกรรมการ ค้่มือิอิำานาจำดัำาเนินการขอิงบริษััท ค่้มือิจำริยธิรรม 
ขอิงกรรมการบริษััท และข้อิม้ลอิื�นที�สำาคัญที�เกี�ยวิกับบริษััท อิาทิ ปรัชญาในการดัำาเนินธิ้รกิจำ จำริยธิรรมธิ้รกิจำ วิิสัยทัศน์ ค่านิยม จำริยธิรรม 
พนักงาน และควิามขัดัแย้งทางผิลประโยขน์ ซึ่ึ�งบรษิััทไดั้จำัดัพมิพ์เป็นค้่มือิบรษิััทที�เรยีกวิ่า วิถิึเีอิสเอิสไอิ (SSI Way)

 • การอบรมสั มมนาของกรรมการในโครงการอบรมสั มมนาต่ างๆ 

 บริษััทสนับสน้นให้กรรมการและผิ้้บริหารเข้าร่วิมสัมมนาหลักส้ตีรที�เป็นประโยชน์ในการปฏิิบัตีิหน้าที�ทั�งดั้านการบริหารธ้ิรกิจำ/อ้ิตีสาหกรรม 
และการดัำาเนินบทบาทหน้าที�ควิามรับผิิดัชอิบขอิงกรรมการ ทั�งนี� กรรมการและผิ้้บริหารท้กท่านไดั้เข้ารับการอิบรมหลักส้ตีรพื�นฐานการปฏิิบัตีิ
หน้าที�กรรมการแล้วิ 

ในปี 2566 กรรมการและผู้บริ หารมีการเข้ าร่ วมอบรมสั มมนา ดั งนี�

รายชื่อกรรมการ ตุำาแหน่ง
หลักสูตุรอบรม/หัวข้อสัมมนา 

ปี 2566
จัดโดย

องค์กร/หน่วยงาน

นายวิิน วิิริยประไพกิจำ กรรมการบริษััท 1. CTBUH2023 International Conference/ 
Singapore

2. 2023 SEAISI Conference & Exhibition/ 
Philippines

3. Joint OECD Steel Committee and IEA 
 Virtual Workshop on Steel 
 Decarbonisation 
4. ERCST Event - EU CBAM after Trilogues

-  Council on Tall Buildings 
 and Urban Habitat
-  South East Asia Iron and Steel  
 Institute (SEAISI)
-  Organisation for Economic
 Co-operation and Development
-  European Roundtable on Climate  
 Change and Sustainable Transition  
 (ERCST)

นายณรงค์ฤทธิิ� โชตีิน้ชิตีตีระก้ล กรรมการบริษััท 1. หลักส้ตีร “การควิบค้มภายใน
 และการบริหารควิามเสี�ยงตีามแนวิ 
 COSO-ERM รวิมถึึงการป้อิงกันการท้จำริตี”

DIA International Audit

นายกิตีตีิศักดัิ� มาพะเนาวิ์ กรรมการบริษััท 1. เทคโนโลยีเพื�อิอิ้ตีสาหกรรมระบบราง 
 (Technologies for Railway Industry)
2. The Pinnacle Leadership Program by 
 L-NET(PLP) 
3. CTBUH 2023 International Conference/ 

Singapore

สำานักงานพัฒนาวิิทยาศาสตีร ์
และเทคโนโลยีแห่งชาตีิ (สวิทช.) 
มหาวิิทยาลัยสวินดั้สิตี
 
Council on Tall Buildings  
and Urban Habitat
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 • การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการชุ ดย่ อย

 สำาหรบัการประเมนิผิลตีนเอิงขอิงคณะกรรมการชด้ัย่อิย ในปี 2566  
คณะกรรมการช้ดัย่อิย ได้ัแก่ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดั 
ค่าตีอิบแทน คณะกรรมการกำากับดั้แลกจิำการที�ดั ีและคณะกรรมการ 
บริหารควิามเส�ียง ไดั้มีการประเมินผิลตีนเอิงแบบรายคณะและ 
รายบ้คคล ตีามแบบขอิงตีลาดัหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำาหรับ
คณะกรรมการตีรวิจำสอิบไดั้มีการประเมินผิลตีนเอิงแบบรายคณะ  
ตีั�งแตี่ปี 2543 เป็นตี้นมา ซึ่ึ�งในระยะแรกไดั้ประเมินตีามแบบ
ประเมินผิลตีนเอิงขอิงคณะกรรมการตีรวิจำสอิบประจำำาปี (Audit  
Committee Self-Assessment Guide) ตีามแนวิทางตีัวิอิย่าง 
ที�ไดั้จำากสมาคมส่งเสริมสถึาบันกรรมการบริษััทไทย (Thai Institute  
of Directors: IOD) และจำากสมาคมผ้้ิสอิบบัญชีรับอิน้ญาตี 
แห่งสหรัฐอิเมริกา (The American Inst i tute of Cert ified  
Public Accountants: AICPA) จำนถึึงปี 2554 คณะกรรมการ 
ตีรวิจำสอิบไดั้ประเมินผิลตีนเอิงโดัยใช้ “แบบสอิบทานการปฏิิบัตี ิ
หน้าท�ีขอิงคณะกรรมการตีรวิจำสอิบดั้วิยตีนเอิง” ตีามแนวิทาง 
ตีัวิอิย่างที�ได้ัจำาก “ค้่มือิคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ” ขอิงสำานักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ตี.  ที� ไดั้จำัดัทำาร่วิมกับตีลาดัหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถึาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)  
และบริษััท ไพร้ซ์ึ่วิอิเตีอิร์เฮาส์ค้เปอิร์ จำำากัดั ซึ่ึ�งเผิยแพร่ให้บริษััท 
จำดัทะเบียนทราบเมื�อิวัินท�ี 28 ธิันวิาคม 2553 และตีั�งแต่ีปี 2558  
คณะกรรมการตีรวิจำสอิบไดั้มีการประเมินผิลตีนเอิงขอิงคณะ
กรรมการตีรวิจำสอิบแบบรายคณะและแบบรายบ้คคล ตีามแบบ 
ประเมินตีนเอิงขอิงคณะกรรมการช้ดัย่อิยแบบรายคณะ และ
คณะกรรมการช้ดัย่อิยแบบรายบ้คคลขอิงตีลาดัหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย เพิ�มเตีิม รวิมเป็นจำำานวิน 3 ช้ดั ทั�งน�ี ในปี 2566  
คณะกรรมการบริษััทไดั้รับทราบรายงานผิลการประเมินตีนเอิง 
แบบรายคณะและรายบ้คคลขอิงคณะกรรมการช้ดัย่อิยท้กช้ดั  

 • แผนการสื บทอดงาน 

 บริษััทไดั้มีนโยบายและระเบียบดั้านการบริหารงานบ้คคล เรื�อิง 
แผินทดัแทนตีำาแหน่ง (Succession Plan) เพื�อิเป็นการวิางแผิน 
และเตีรียมควิามพร้อิมดั้านอิัตีรากำาลังขอิงบริษััทในอินาคตี โดัย
กำาหนดัผ้้ิสืบทอิดัตีำาแหน่ง (Successor) ในตีำาแหน่งงานหลัก (Key 
Position) 
 คณะอิน้กรรมการวิางแผินและพัฒนาผิ้้สืบทอิดัตีำาแหน่ง  
(Succession Plan Sub-Committee) ได้ัวิางแผินและกำาหนดั 
ร้ปแบบการพัฒนาผิ้้สืบทอิดัตีำาแหน่ง โดัยให้มีแผินการพัฒนา 
ผิ้้สืบทอิดัตีำาแหน่งเป็นรายบ้คคล (Individual Development Plan)  
เพื�อิให้ผ้้ิสืบทอิดัตีำาแหน่งมีศักยภาพครบถึ้วินตีามแนวิทางท�ีบริษััท 
ไดั้กำาหนดัไวิ้ โดัยบริษััทไดั้กำาหนดัพนักงานผ้้ิสืบทอิดัตีำาแหน่งงาน 
ที�สำาคัญ

4.	การประเมินผู้ลการปฏิิบั ติิ งาน
	 ของคณะกรรมการ

 • การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริ ษัท

 บริษััทจำัดัให้มีการประเมินผิลการปฏิิบัตีิงานโดัยตีนเอิงขอิง 
คณะกรรมการบริษััทเป็นประจำำาท้กปี โดัยคณะกรรมการบริษััท 
ไดั้ริเริ�มดัำาเนินการเป็นครั�งแรกในตี้นปี 2549 ซึ่ึ�งทำาการประเมินผิล
สำาหรับปี 2548 โดัยใช้หลักเกณฑ์์ตีามแบบประเมินผิลตีนเอิงขอิง
คณะกรรมการบรษิััทประจำำาปี (Board of Directors Self-Assessment 
Guide) ขอิงตีลาดัหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และดัำาเนินการ 
ประเมินผิลเป็นประจำำาท้กปีอิย่างตี่อิเน�ือิงจำนถึึงปัจำจำ้บัน เพื�อิเป็น
แนวิทางให้คณะกรรมการได้ัมีการพิจำารณาทบทวินผิลงาน ปัญหา 
และอิ้ปสรรคต่ีางๆ ในการปฏิิบัตีิงานที�เกิดัข�ึนในระหว่ิางปีที�ผิ่านมา  
นอิกจำากนี�  ยังเปิดัโอิกาสให้กรรมการแต่ีละคนสามารถึแสดัง 
ควิามคิดัเห็นตี่อิผิลการปฏิิบัตีิงานขอิงคณะกรรมการทั�งคณะ 
โดัยรวิม เพื�อิให้มีการปรับปร้งและพัฒนาแนวิทางการปฏิิบัตีิงาน 
ขอิงคณะกรรมการบริษััทให้มีประสิทธิิผิลมากยิ�งขึ�น อิย่างไรก็ดั ี 
คณะกรรมการบริษััทยังมิไดั้มีการประเมินผิลการปฏิิบัตีิงานขอิง 
คณะกรรมการเป็นรายบ้คคล  
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8.1.2	 การเข้ าร่ วมประชุุ ม
	 และการจ่ ายค่าติอบแที่น
	 คณะกรรมการรายบุ คคล
1.	การประชุุ มคณะกรรมการ	

 บรษัิัทได้ักำาหนดัการประชม้คณะกรรมการบริษัทั และคณะกรรมการ 
ช้ดัย่อิยต่ีางๆ เป็นการล่วิงหน้าสำาหรับปี โดัยมีการประสานงาน 
เพื�อิกำาหนดัตีารางการประช้มขอิงคณะกรรมการแต่ีละช้ดัและแจ้ำง
ให้กรรมการแต่ีละคน รวิมทั�งหน่วิยงานท�ีเกี�ยวิข้อิงภายในบริษััท
ทราบเป็นการล่วิงหน้าด้ัวิย เพ�ือิให้กรรมการและผิ้้บริหารที�เกี�ยวิข้อิง 
สามารถึจัำดัสรรเวิลาและเข้าร่วิมประช้มได้ัอิย่างพร้อิมเพรียงกัน  
โดัยคณะกรรมการบริษััทมีกำาหนดัการประช้มเป็นท้กเดัือิน นอิกจำาก
กรรมการผ้้ิจำดััการใหญ่จำะเป็นผ้้ิเสนอิเรื�อิงเพื�อิบรรจำใ้นวิาระการประช้ม
คณะกรรมการบรษัิัทแล้วิ กรรมการแต่ีละคนยงัสามารถึท�ีจำะเสนอิเร�ือิง 
เพื�อิบรรจำ้ในวิาระการประช้มโดัยผ่ิานคณะกรรมการช้ดัย่อิยต่ีางๆ  
ให้ประธิานกรรมการบรษัิัทเป็นผิ้พ้จิำารณาเร�ือิงบรรจำใ้นวิาระการประช้ม
คณะกรรมการบรษิัทั เพื�อิควิามครบถ้ึวินขอิงวิาระการประชม้
 ในการประช้มคณะกรรมการบริษััท และคณะกรรมการช้ดัย่อิย
ต่ีางๆ มผีิ้บ้รหิารระดับัสง้ที�เกี�ยวิข้อิงเข้าร่วิมประชม้ด้ัวิย เพื�อิให้ข้อิมล้
รายละเอิียดัเพ�ิมเตีิมในฐานะผ้้ิที�เก�ียวิข้อิงกับเรื�อิงท�ีนำาเสนอิโดัยตีรง  
และเพ�ือิเปิดัโอิกาสให้คณะกรรมการบรษิัทัได้ัร้้จำกักบัผิ้บ้รหิารระดับัส้ง 
ขอิงบริษััทซึ่ึ�งจำะเป็นประโยชน์ในการใช้ประกอิบการพิจำารณาแผิน
ทดัแทนตีำาแหน่ง (Succession Plan) ด้ัวิย 
 ทั�งนี� ในปี 2566 มกีารประชม้คณะกรรมการบริษัทัในฐานะผ้้ิบรหิาร
แผินฟ้ื้�นฟื้้กิจำการ รวิมจำำานวินทั�งส�ิน 13 ครั�ง โดัยจำัดัประช้มท้กเดัือิน 
เดัอืินละ 1 ครั�ง ยกเว้ินในเดัอืินกม้ภาพนัธ์ิได้ัจำดััประชม้ 2 ครั�ง
 สำาหรับคณะกรรมการช้ดัย่อิยมีการประช้ม เพื�อิปฏิิบัตีิภารกิจำ 
ต่ีางๆ อิย่างเป็นอิิสระตีามขอิบเขตีอิำานาจำหน้าที�และควิามรับผิิดัชอิบ 
ที�ได้ัรับมอิบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท โดัยเลขาน้การขอิง 
คณะกรรมการย่อิยแต่ีละช้ดัเป็นผิ้้ดัำาเนินการเกี�ยวิกับการประช้ม  
โดัยจำัดัส่งหนังสือิแจ้ำงนัดัประช้มและเอิกสารประกอิบการประช้ม 
เป็นการล่วิงหน้าก่อินการประชม้ 

 ในปี 2566 คณะกรรมการชด้ัย่อิยต่ีางๆ มกีารประชม้ขอิงแต่ีละชด้ั 
ดังันี� 
 1)  คณะกรรมการตีรวิจำสอิบมกีารประช้มจำำานวิน 8 ครั�ง ในเดัือิน 
ก้มภาพันธิ์จำัดัประช้ม 3 ครั�ง เดัือินพฤษัภาคม กรกฎาคม สิงหาคม 
พฤศจำกิายน และธิันวิาคม จำัดัประช้มเดัือินละ 1 ครั�ง
 2) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนมีการประช้ม 
จำำานวิน 4 ครั�ง ในเดืัอินก้มภาพันธ์ิจำัดัประช้ม 2 ครั�ง เดืัอินเมษัายน  
และธิันวิาคม จำัดัประช้มเดัอืินละ 1 ครั�ง
 3)  คณะกรรมการกำากบัดัแ้ลกจิำการที�ดัมีกีารประชม้จำำานวิน 4 ครั�ง  
ในเดัือินมนีาคม มิถึ้นายน กันยายน และพฤศจำกิายน
 4) คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงมีการประช้มจำำานวิน 4 ครั�ง  
ในเดัอืินกม้ภาพนัธ์ิ พฤษัภาคม สงิหาคม และพฤศจำกิายน
 บรษิัทัยงัจัำดัใหม้กีารประชม้เฉพาะกรรมการอิสิระ ซึึ่�งประกอิบดัว้ิย 
กรรมการอิสิระจำำานวิน 5 คน โดัยในป ี2566 มกีารประชม้จำำานวิน 2 ครั�ง 
ในเดัือินก้มภาพันธิ์และสงิหาคม เพ�ือิอิภปิรายปัญหาตี่างๆ ที�เก�ียวิกับ 
การจัำดัการขอิงบริษัทั โดัยหากมปีระเดัน็หรอืิขอ้ิสังเกตีที�มคีวิามสำาคญั  
คณะกรรมการอิิสระจำะนำาเสนอิที�ประช้มคณะกรรมการบริษััท 
เพื�อิทราบหรอืิพจิำารณาตี่อิไปดั้วิย
 นอิกจำากน�ี กรรมการท้กคนยังมีส่วินร่วิมในการกำากับดั้แล 
การบริหารงานขอิงบริษััท โดัยมีการประช้มกรรมการเป็นกล้่มย่อิย
อิย่างไม่เป็นทางการในเร�ือิงเฉพาะเจำาะจำงตี่างๆ ซึ่ึ�งขึ�นอิย้่กับเรื�อิงที�จำะ 
ปรึกษัาหารือิวิ่าต้ีอิงการควิามร้้ ควิามเชี�ยวิชาญ รวิมทั�งข้อิคิดัเห็น 
ทางดั้านใดัจำากกรรมการ อิาทิ ด้ัานวิิศวิกรรม ดั้านการผิลิตี 
หรือิดั้านการบริหารจัำดัการเฉพาะเรื�อิง เป็นตี้น อิีกทั�งยังได้ัม ี
การปรกึษัาหารอืิปัญหาข้อิปฏิบิตัีบิางประเดัน็ทางโทรศพัท์กบักรรมการ 
บางคนท�ีมปีระสบการณ์โดัยตีรงเป็นประจำำาอิย่างสมำ�าเสมอิ
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สรุ ปการเข้ าร่ วมประชุุ มของกรรมการแติ่ ละคนในคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุ ดูย่ อย

การเข้ าร่ วมประชุ มของกรรมการแต่ ละคน ในปี 2566 
(จำ านวนครั� งที� เข้ าร่ วมประชุ ม/จำ านวนครั� งในการประชุ มของคณะกรรมการ)

ชื่อ

คณะกรรมการ
บริษัท 

(ในฐานะ
ผู้บริหารแผนฯ)

คณะกรรมการ
ตุรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำาหนด
ค่าตุอบแทน

คณะกรรมการ
กำากับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
อิสระ

1. นายกมล จำันทิมา
ประธิานกรรมการ 

13/13 4/4

2. นายทอิงฉัตีร หงศ์ลดัารมภ์
กรรมการอิิสระ

10/13 - - - 4/4 2/2

3. นายศิริพล ยอิดัเมือิงเจำริญ
กรรมการอิิสระ

13/13 - 4/4 4/4 - 2/2

4. นายสมชาย พิพิธิวิิจำิตีรกร
กรรมการ

13/13 - 3/4 - 4/4 -

5. นายธิวิัชชัย วิงศ์ไพศาล
กรรมการอิิสระ

13/13 8/8 - - - 2/2

6. นายญาณศักดัิ� มโนมัยพิบ้ลย์
กรรมการอิิสระ

13/13 8/8 - 4/4 - 2/2

7. นายณพงศ์ ศิริขันตียก้ล
กรรมการอิิสระ

12/13 8/8 4/4 - 4/4 2/2

8. นายวิิน วิิริยประไพกิจำ
กรรมการ

13/13 - - - - -

9. นายนาวิา จำันทนส้รคน
กรรมการ

11/13 - - - - -

10. นายกิตีตีิศักดัิ� มาพะเนาวิ์
กรรมการ

12/13 - - - - -

11. นายณรงค์ฤทธิิ� โชตีิน้ชิตีตีระก้ล
กรรมการ

13/13 - - - - -

หมายเหตุุ : 
กรณีกรรมการบางคนท�ีมิได้ัเข้าร่วิมประช้มในการประช้มคณะกรรมการหรือิคณะกรรมการช้ดัย่อิยแตี่ละช้ดัตีามข้อิม้ลท�ีปรากฏิดัังตีารางข้างต้ีน เน�ือิงจำาก 
มเีหตีจ้ำำาเปน็หรอืิมภีารกจิำท�ีสำาคญัมากจำนไม่สามารถึหลกีเลี�ยงได้ั กรรมการที�มไิด้ัเข้าร่วิมประชม้ได้ัแจ้ำงการลาการประชม้เป็นการลว่ิงหน้าทก้ครั�ง และหากกรรมการ
มีประเด็ันข้อิสังเกตีในเรื�อิงที�จำะนำาเสนอิตีามระเบียบวิาระการประช้มใดั สามารถึแจ้ำงผิ่านเลขาน้การบริษััทหรือิเลขาน้การคณะกรรมการช้ดัย่อิยขอิงแต่ีละช้ดั  
เพื�อินำาเสนอิให้ที�ประช้มพจิำารณา
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2.	การจ่ ายค่าติอบแที่นคณะกรรมการรายบุ คคล

2.1	ค่าติอบแที่นรวมที่่� เป็นติั วเงิ น
 
 หลกัเกณฑ์์การจ่ำายค่าตีอิบแทนท�ีได้ัรบัอินม้ตัีจิำากที�ประชม้ผิ้ถ้ึอืิห้น้

 (1)  ค่าตีอิบแทนในร้ปเงินค่าเบ�ียประช้มท�ีไดั้จำ่ายให้แก่กรรมการบริษััทและคณะกรรมการช้ดัตี่างๆ ซึ่ึ�งคณะกรรมการบริษััทแตี่งตีั�งขึ�น 
ตีามอิน้มัตีจิำากที�ประช้มผิ้้ถึอืิห้้นสร้ปหลักเกณฑ์์ไดั้ดัังน�ีี�
  (1.1)  กรรมการบรษิััท    25,000  บาทตี่อิเดัอืิน 
  (1.2)  ประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบ 18,750  บาทตี่อิครั�ง
    กรรมการตีรวิจำสอิบ   15,000  บาทตี่อิครั�ง
  (1.3) ประธิานกรรมการกำากับดั้แลกจิำการที�ดั ี     12,500  บาทตี่อิครั�ง
        กรรมการกำากับดั้แลกจิำการที�ดั ี 10,000  บาทตี่อิครั�ง
  (1.4) ประธิานกรรมการบรหิารควิามเสี�ยง 12,500  บาทตี่อิครั�ง
     กรรมการบรหิารควิามเส�ียง 10,000  บาทตี่อิครั�ง
  (1.5) ประธิานกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน 12,500  บาทตี่อิครั�ง
        กรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน 10,000  บาทตี่อิครั�ง
  (1.6) กรรมการบริษััทคนใดัที�ไดั้รับแตี่งตีั�งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการช้ดัตี่างๆ ซึ่ึ�งคณะกรรมการบริษััทแตี่งตีั�งข�ึน ก็จำะไดั้รับ 
ค่าตีอิบแทนในฐานะเป็นกรรมการช้ดันั�นอิกีตีามภาระงานและเวิลาที�ตี้อิงใช้เพิ�มขึ�น 
 (2) ประธิานกรรมการบริษััท และรอิงประธิานกรรมการบริษััท ไดั้รับค่าตีอิบแทนในฐานะที�มาปฏิิบัตีิหน้าที�ในลักษัณะเตี็มเวิลา ในอิัตีรา 
300,000 บาทตี่อิเดัือิน และ 200,000 บาทตี่อิเดัือิน ตีามลำาดัับ โดัยไม่ไดั้รับค่าเบี�ยประช้มกรรมการบริษััท และเบ�ียประช้มคณะกรรมการ 
ช้ดัตี่างๆ ซึ่ึ�งคณะกรรมการบรษิััทแตี่งตีั�งขึ�นแตี่อิย่างใดั 
 (3) ประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบ จำะได้ัรบัค่าตีอิบแทนในฐานะที�ตีอ้ิงให้คำาแนะนำาในรายละเอีิยดัขอิงการตีรวิจำสอิบ นอิกเหนือิจำากการตีรวิจำสอิบ 
ปกตีใินฐานะกรรมการตีรวิจำสอิบขอิงบรษิััทอิกี ในอิัตีรา 10,000 บาทตี่อิเดัอืิน
 (4) กรรมการที�เป็นพนักงานบริษััทดั้วิย จำะได้ัรับค่าตีอิบแทนในฐานะขอิงพนักงานบริษััทเท่านั�น จำะไม่ไดั้รับค่าตีอิบแทนในฐานะกรรมการ 
แตี่อิย่างใดั
 (5) ค่าเบี�ยประกันส้ขภาพ ประกันอิ้บัตีิเหตี้ และประกันชีวิิตี ในวิงเงินไม่เกินคนละ 20,000 บาท สำาหรับกรรมการบริษััทคนใดัที�บริษััท 
ผิ้ร้บัประกันได้ัปฏิเิสธิการรับประกันบางประเภททั�งหมดัและ/หรือิยกเว้ินไม่ค้ม้ครอิงเฉพาะโรคบางชนิดัในกรณปีระกันสข้ภาพไม่วิา่ดัว้ิยสาเหตีใ้ดั
กต็ีาม ใหบ้รษิัทัเปน็ผิ้ร้บัภาระการประกนัโดัยตีรงใหแ้ก่กรรมการบรษิัทัทก้คนท�ีบรษิัทัผิ้ร้บัประกนัไดัป้ฏิเิสธิการรบัประกนัดังักลา่วิในวิงเงนิเทา่กบั
วิงเงนิประกันและ/หรอืิสทิธิปิระโยชน์ที�บรษิััทผิ้้รับประกันชวีิติี ประกันส้ขภาพ และประกันอิ้บัตีเิหตี้ ให้ควิามค้้มครอิงแก่กรรมการบรษิััทในอิัตีรา
ค่าเบี�ยประกันที�ผิ้้ถึอืิห้้นไดั้อิน้มัตีไิวิ้แล้วิ
 (6) ค่าตีอิบแทนกรรมการที�เป็นประเภทเงนิบำาเหน็จำกรรมการหรอืิโบนัสประจำำาปี 
   (6.1) การจำ่ายเงินบำาเหน็จำกรรมการจำะจำ่ายเม�ือิมีการจำัดัสรรเงินปันผิลแก่ผิ้้ถึือิห้้นเท่านั�น หากปีใดับริษััทมิไดั้มีการจำ่ายเงินปันผิล 
แก่ผิ้้ถึอืิห้้น กรรมการบรษิััทก็จำะไม่ไดั้รับเงนิบำาเหน็จำกรรมการในปีนั�น
  (6.2) อิตัีราการจ่ำายบำาเหน็จำกรรมการนั�น ที�ประช้มผ้้ิถึอืิห้น้อินมั้ตีใิห้จำา่ยในอัิตีราร้อิยละ 0.25 ถึงึ 0.50 ขอิงเงินปันผิลที�จำา่ยให้แก่ผิ้ถ้ึอืิห้น้  
และให้ประธิานกรรมการบริษัทั และรอิงประธิานกรรมการบริษัทั ได้ัรบัเงนิบำาเหน็จำกรรมการมากกว่ิากรรมการร้อิยละ 10 และร้อิยละ 5 ตีามลำาดัับ
  (6.3) ในกรณทีี�กรรมการคนใดัดัำารงตีำาแหน่งไม่ครบปี ให้จำ่ายเงนิบำาเหน็จำกรรมการตีามสัดัส่วินขอิงระยะเวิลาที�ดัำารงตีำาแหน่ง
 ทั�งนี� ให้คงหลกัเกณฑ์ก์ารจำา่ยคา่ตีอิบแทนตีามขอ้ิ 1 ถึงึ 6 ดังักล่าวิข้างต้ีนตีลอิดัไปจำนกวิา่ที�ประช้มผิ้ถ้ึอืิห้น้จำะไดัพ้จิำารณาอินม้ตัีใิห้เปล�ียนแปลง
เป็นอิย่างอิื�น
 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน ครั�งที� 1/2567 เมื�อิวิันที� 8 ก้มภาพันธิ์ 2567 ไดั้พจิำารณาแล้วิ เห็นวิ่า อิัตีราการจำ่ายในปัจำจำ้บัน
เปน็อิตัีราที�เหมาะสม เนื�อิงจำากบริษัทัยงัอิย้ใ่นช่วิงกระบวินการฟื้้�นฟื้ก้จิำการ จำงึมมีตีใิหค้งหลักเกณฑ์ก์ารจ่ำายคา่ตีอิบแทนตีามข้อิ 1 ถึงึ 6 ดังักลา่วิ
ข้างตี้นตีลอิดัไปจำนกวิ่าที�ประช้มผิ้้ถึอืิห้้นจำะไดั้พิจำารณาอิน้มัตีใิห้เปลี�ยนแปลงเป็นอิย่างอิ�ืน
 สำาหรับในปี 2566 ท�ีผิ่านมา คณะกรรมการบริษััทในฐานะผิ้้บริหารแผินฟื้้�นฟื้้กิจำการขอิงล้กหน�ีตีามคำาสั�งศาลล้มละลายกลาง เมื�อิวิันที�  
15 ธัินวิาคม 2559 คดีัหมายเลขแดังที� ฟื้.8/2559 ในคราวิประช้มครั�งที� 5/2566 เมื�อิวิันท�ี 20 เมษัายน 2566 รับทราบการจ่ำายค่าตีอิบแทน 
ให้แก่กรรมการบรษิััทและคณะกรรมการช้ดัตี่างๆ ซึ่ึ�งคณะกรรมการบรษิััทแตี่งตีั�งขึ�นสำาหรับปี 2565 เป็นรายบ้คคล พร้อิมทั�งรับทราบการงดัเวิ้น
การจำ่ายบำาเหน็จำกรรมการสำาหรับปี 2565 ให้แก่กรรมการบรษิััท ตีามหลักเกณฑ์์ที�ไดั้รับอิน้มัตีจิำากที�ประช้มผิ้้ถึอืิห้้นไวิ้แล้วิ
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริ ษัทและคณะกรรมการชุ ดต่ างๆ ที� ได้ รั บจากบริ ษัท 
รวมทั� งค่าตอบแทนกรรมการที� ได้ รั บจากบริ ษัทย่ อย ซึ่ึ� งคณะกรรมการบริ ษัทแต่ งตั� งขึ� นที� จ่ ายในปี 2566

รายชื่อกรรมการ

ค่าตุอบแทนที่ได้รับจากบริษัท (บาท) ค่าตุอบแทน
กรรมการ

ที่ได้รับจาก
บริษัทย่อย

(บาท)*

รวม
(บาท)คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตุรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำาหนด
ค่าตุอบแทน

คณะกรรมการ
กำากับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

 1.  นายกมล จำันทิมา1/ 2/ - - - - -  2,400,000 2,400,000

 2.  นายทอิงฉัตีร หงศ์ลดัารมภ์ 300,000 - - - 40,000   240,000 580,000

 3.  นายศิริพล ยอิดัเมือิงเจำริญ3/ 300,000 - 50,000 40,000 - - 390,000

 4.  นายญาณศักดัิ� 
  มโนมัยพิบ้ลย4์/

300,000 131,250 - 40,000 - - 471,250

 5.  นายณพงศ์ ศิริขันตียก้ล5/ 300,000 105,000 40,000 - 50,000 - 495,000

 6.  นายธิวิัชชัย วิงศ์ไพศาล 300,000 105,000 - - - 480,000 885,000

 7.  นายสมชาย พิพิธิวิิจำิตีรกร 300,000 - 30,000 - 40,000 - 370,000

 8.  นายวิิน วิิริยประไพกิจำ6/ - - - - - - -

 9.  นายนาวิา จำันทนส้รคน7/ - - - - - - -

 10.  นายกิตีตีิศักดัิ� มาพะเนาวิ8์/ - - - - - - -

 11.  นายณรงค์ฤทธิิ�  
  โชตีิน้ชิตีตีระก้ล9/

- - - - - - -

รวม 1,800,000 341,250 120,000 80,000 130,000  3,120,000 5,591,250

หมายเหตุุ : 
1) ประธิานกรรมการบรษิััทไดั้รับค่าตีอิบแทนในฐานะที�มาปฏิิบัตีหิน้าที�ในลักษัณะเตี็มเวิลา โดัยไม่ไดั้รับค่าเบี�ยประช้มกรรมการช้ดัตี่างๆ ในบรษิััทเพ�ิมเตีมิอิกี
2) ประธิานกรรมการกำากับดั้แลกจิำการท�ีดัี
3) ประธิานกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน
4) ประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบ
5) ประธิานกรรมการบรหิารควิามเสี�ยง
6) นายวิิน วิิริยประไพกิจำ กรรมการบริษััท ประธิานเจำ้าหน้าที�บริหารกล้่ม หัวิหน้ากล้่มธิ้รกิจำโรงถึล้งเหล็ก และหัวิหน้ากล้่มธิ้รกิจำเหล็กรีดัร้อิน ปฏิิบัตีิหน้าที�ในฐานะ 
 พนักงานบรษิััท จำงึไม่ไดั้รับค่าตีอิบแทนในฐานะกรรมการบรษิััท
7) นายนาวิา จำันทนส้รคน กรรมการบรษิััท และกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ ปฏิิบัตีหิน้าที�ในฐานะพนักงานบรษิััท จำงึไม่ไดั้รับค่าตีอิบแทนในฐานะกรรมการบรษิััท
8) นายกติีตีศิกัดั�ิ มาพะเนาว์ิ กรรมการบรษิัทั ผิ้ช้ว่ิยกรรมการผ้้ิจำดััการใหญ่อิาวิโ้ส ประธิานเจ้ำาหน้าที�เทคโนโลยี หวัิหน้ากล้ม่ธิร้กจิำเทคโนโลยีและวิศิวิกรรม ปฏิบิตัีหินา้ที� 
 ในฐานะพนักงานบรษิััท จำงึไม่ไดั้รับค่าตีอิบแทนในฐานะกรรมการบรษิััท
9) นายณรงค์ฤทธิิ� โชตีนิ้ชติีตีระก้ล กรรมการบรษิััท ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่อิาวิ้โส ประธิานเจำ้าหน้าท�ีการเงนิ (CFO) ประธิานเจำ้าหน้าท�ีการเงนิกล้่ม และหัวิหน้า 
 กล้่มธิ้รกจิำเหล็กปลายนำ�า ปฏิบิัตีหิน้าที�ในฐานะพนักงานบรษิััท จำงึไม่ไดั้รับค่าตีอิบแทนในฐานะกรรมการบรษิััท
* ค่าตีอิบแทนกรรมการบริษััทท�ีไดั้รับจำากบริษััทย่อิยนี� ไดั้รวิมค่าตีอิบแทนกรรมการอิิสระขอิงบริษััทที�ดัำารงตีำาแหน่งกรรมการในบริษััทย่อิยที�จำ่ายในปี 2566  
 ไวิ้เรยีบร้อิยแล้วิ
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ส่ วนที่  2 การกำ ากั บดู แลกิ จการที่ ดี

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริ ษัทในฐานะที� มาปฏิบั ติ หน้าที� ในลั กษณะเต็ มเวลาที� จ่ ายในปี 2566 

รายชื่อกรรมการ
ค่าตุอบแทนในฐานะที่มาปฏิบัตุิหน้าที่

ในลักษณะเตุ็มเวลา (บาท)

นายกมล จำันทิมา ประธิานกรรมการบริษััท 3,600,000

ค่าตอบแทนกรรมการอิ สระของบริ ษัทที� ดำ ารงตำ าแหน่งกรรมการในบริ ษัทย่ อยที� จ่ ายในปี 2566

ลำาดับ รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัทในบริษัทย่อย ตุำาแหน่งในบริษัทย่อย ค่าตุอบแทนปี 2566 (บาท)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

1. นายทอิงฉัตีร หงศ์ลดัารมภ์ กรรมการบริษััท 240,000

2. นายธิวิัชชัย วิงศ์ไพศาล กรรมการบริษััท 240,000

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

1. นายธิวิัชชัย วิงศ์ไพศาล กรรมการบริษััท 240,000

 (7) ค่าตีอิบแทนรวิมขอิงผิ้บ้รหิารระดับัผิ้ช้ว่ิยกรรมการผิ้จ้ำดััการใหญข่ึ�นไปท�ีไดัร้บัจำากบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ิย ในรป้เงนิเดัอืิน เงนิชดัเชยเน�ือิงจำาก
การเกษัียณอิาย้การทำางาน ค่าชดัเชยรถึประจำำาตีำาแหน่ง ค่าเบ�ียประกันภัยที�บริษััทอิอิกให้ และค่าเบ�ียเลี�ยงเดัินทางส่วินที�เกินราชการกำาหนดั  
(ตี่างประเทศ) รวิม 12 คน และประธิานเจำ้าหน้าที�บรหิารกล้่ม 1 คน กรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ 1 คน จำำานวินทั�งสิ�นปีละ 95,850,232.02 บาท

2.2	ค่าติอบแที่นอ่� นๆ	
 
 เงินสมทบกอิงท้นสำารอิงเลี�ยงชีพขอิงผิ้้บริหารระดัับผ้้ิช่วิยกรรมการผ้้ิจำัดัการใหญ่ขึ�นไปที�ไดั้รับจำากบริษััทและบริษััทย่อิย รวิม 9 คน  
และประธิานเจำ้าหน้าที�บรหิารกล้่ม 1 คน กรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ 1 คน จำำานวินทั�งส�ินปีละ 5,732,462.64 บาท

8.1.3	 การกำ ากั บดูู แลการดูำ าเนินงานของบริ ษััที่ย่ อยและกิ จการ
	 ที่่� เป็นการร่ วมค้า
1.	กลไกในการกำ ากั บดูู แลที่่� ที่ำ าให้ บริ ษััที่สามารถืควบคุมดูู แลการจั ดูการและรั บผิู้ดูชุอบ
	 การดูำ าเนินงานของบริ ษััที่ย่ อยและกิ จการที่่� เป็นการร่ วมค้า	เพ่� อดูู แลรั กษัาผู้ลประโยชุน์
	 ในเงิ นลงทุี่นของบริ ษััที่	โดูย

 • บริษััทไดั้มอิบหมายให้ผิ้้บริหารระดัับส้งขอิงบริษััทไปดัำารงตีำาแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือิกรรมการผิ้้จำัดัการ และ/หรือิผิ้้บริหาร 
ระดัับส้งขอิงบริษััทย่อิยและขอิงกิจำการที�เป็นการร่วิมค้าในหน่วิยงานที�สำาคัญ เพื�อิทำาหน้าที�กำากับดั้แลการดัำาเนินงานในบริษััทดัังกล่าวิ  
และตี้อิงเป็นไปตีามข้อิตีกลงตีามสัญญาร่วิมท้น (Joint Venture Agreement) โดัยตี้อิงไดั้รับการอิน้มัตีจิำากคณะกรรมการบรษิััทท้กครั�ง
 • ขอิบเขตีอิำานาจำหน้าที�ขอิงผ้้ิบริหารที�ได้ัรับมอิบหมายเป็นไปตีาม Job Description ขอิงตีำาแหน่งงานขอิงบริษััทย่อิย หรือิกิจำการที�เป็น 
การร่วิมค้า และผิ้้บรหิารดัังกล่าวิยังตี้อิงจำัดัทำาและรายงานผิลการดัำาเนนิงานขอิงบรษิััทย่อิยและกิจำการที�เป็นการร่วิมค้า เป็นรายเดัือิน รวิมถึงึ
การกำาหนดัเป้าหมายและทศิทางในการดัำาเนนิงานตี่างๆ ขอิงบรษิััทดัังกล่าวิ ตี้อิงเป็นแนวิทางเดัยีวิกันกับการดัำาเนนิงานขอิงบรษิััท
 • ตีามแนวิปฏิบิตัีบิรษิัทัว่ิาด้ัวิยเรื�อิงควิามขัดัแย้งทางผิลประโยชน์ขอิงบรษิัทั ได้ักำาหนดัไว้ิว่ิา พนักงานท้กคนซึ่ึ�งรวิมถึงึกรรมการผิ้จ้ำดััการใหญ่  
ตี้อิงไม่เข้าไปเป็นกรรมการหรือิผิ้้บริหารในกิจำการธิ้รกิจำใดัๆ ท�ีมีลักษัณะเป็นการแข่งขันโดัยตีรงหรือิโดัยอิ้อิมกับบริษััท รวิมถึึงเป็นกรรมการ 
ขอิงบรษิััทอิื�นซึ่ึ�งทำาการค้าหรือิกำาลังตีดิัตี่อิที�จำะทำาการค้ากับบรษิััท เวิ้นแตี่เป็นการไปดัำารงตีำาแหน่งในบรษิััทในเครือิขอิงบรษิััทซึ่ึ�งคณะกรรมการ
บรษิััทอิน้มัตีแิล้วิ
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2.	การเปิดูเผู้ยข้ อติกลงระหว่ างบริ ษััที่กั บผูู้้ถื่ อหุ้ นอ่� น	
	 ในการบริ หารจั ดูการกิ จการที่่� เป็นการร่ วมค้า

 • มีการกำาหนดัข้อิตีกลงในสัญญาร่วิมท้นระหวิ่างบริษััทกับ
บริษััทอิื�นที�ถึือิห้้นในบริษััท เหล็กแผิ่นรีดัเย็นไทย จำำากัดั (มหาชน)  
ซึ่ึ�งเป็นการร่วิมค้า ในเรื�อิงที�เกี�ยวิกับขอ้ิตีกลงทางธ้ิรกิจำ และการจัำดัสรร 
ตีำาแหน่งกรรมการ และ/หรือิกรรมการผ้้ิจำัดัการ และ/หรือิผิ้้บริหาร 
ระดัับส้ง จำากผิ้้ถึือิห้้นแตี่ละกล้่ม เพื�อิไปดัำารงตีำาแหน่งดัังกล่าวิ 
ในบริษััทท�ีเป็นการร่วิมค้า ซึ่ึ�งผิ้้ถึือิห้้นฯ ตี้อิงดัำาเนินการตีามข้อิตีกลง
ตีามสัญญาร่วิมท้น (Joint Venture Agreement) ดัังกล่าวิท�ีไดั้ตีกลง
ร่วิมกัน

8.1.4	 การติิ ดูติามให้ ม่การปฏิิบั ติิ
	 ติามนโยบายและแนวปฏิิบั ติิ
	 ในการกำ ากั บดูู แลกิ จการ		
1.	การป้องกั นความขั ดูแย้ งที่างผู้ลประโยชุน์

 ในระยะที� ผ่ิานมา บริษััทได้ักำาหนดัหลักเกณฑ์์เพื�อิป้อิงกัน 
ควิามขัดัแย้งทางผิลประโยชน์และให้มีการดัำาเนินการรายการ 
ที�เก�ียวิโยงกันหรือิรายการท�ีเก�ียวิข้อิงเพ�ือิให้เกิดัควิามโปร่งใส ชัดัเจำน 
และสามารถึอิธิิบายไดั้ ซึ่ึ�งจำะยังประโยชน์ต่ีอิควิามน่าเช�ือิถึือิ 
ในการบริหารงานขอิงบริษััท และส่งผิลให้การดัำาเนินธิ้รกิจำขอิงบริษััท
ประสบผิลดัยีิ�งขึ�น ดัังนี�
 1) กำาหนดัระเบียบเก�ียวิกับการให้ส่วินลดัในการขาย เพื�อิเพ�ิม 
ขีดัควิามสามารถึในการแข่งขัน เพิ�มปริมาณยอิดัขายและส่วินแบ่ง 
การตีลาดั และตีอิบแทนลก้ค้าผิ้ม้อ้ีิปการคณ้ท�ีได้ัสั�งซึ่ื�อิเหลก็แผ่ินรดีัร้อิน 
ชนดิัม้วินจำากบรษิััทอิย่างสมำ�าเสมอิตีลอิดัมา
 2) กำาหนดัหลักเกณฑ์์และวิิธิีการปฏิิบัตีิเกี�ยวิกับการให้สินเช�ือิ 
การค้า (Rules and Procedures Governing the Extension of  
Commercial Credit) เพ�ือิให้การอินม้ตัีสินิเชื�อิการค้าเป็นไปอิย่างมรีะบบ 
ระเบียบ ซึ่ึ�งจำะช่วิยควิบค้มควิามเสี�ยงจำากการให้สินเช�ือิการค้า 
ขอิงบรษิัทั และแตีง่ตีั�งคณะทำางานพจิำารณาสนิเช�ือิ (Credit Committee)  
เพื�อิทำาหนา้ที�วิเิคราะห ์และกลั�นกรอิงการใหว้ิงเงนิและประเภทสนิเชื�อิ
การค้าในระดัับที�เหมาะสมกับล้กค้า โดัยพิจำารณาถึึงควิามตี้อิงการ
ขอิงล้กค้า ควิามสามารถึในการชำาระหน�ี รวิมทั�งกำาหนดัเง�ือินไขและ
หลักประกันขอิงล้กค้า เพ�ือิป้อิงกันหรือิลดัควิามเสี�ยงท�ีอิาจำจำะเกิดัขึ�น
กับบรษิััทในการอิน้มัตีวิิงเงนิสนิเชื�อิล้กค้า ตีลอิดัจำนพจิำารณาทบทวิน
การตี่อิอิาย้วิงเงนิสนิเชื�อิการค้าขอิงล้กค้าแตี่ละรายดั้วิย

 3) กำาหนดัให้มีการรายงานการขายสินค้าและราคาขายสินค้า 
ขอิงบรษิัทั ใหท้ี�ประชม้คณะกรรมการจำดััการทราบเปน็ประจำำาทก้เดัอืิน 
และรายงานให้ท�ีประช้มคณะกรรมการตีรวิจำสอิบทราบท้กไตีรมาส 
เพื�อิใหม้ั�นใจำวิา่การดัำาเนนิธิร้กจิำระหว่ิางบรษิัทัและบค้คลที�เกี�ยวิโยงกัน 
เปน็การดัำาเนนิธิร้กจิำตีามปกตีแิละเปน็ไปตีามเง�ือินไขการคา้โดัยทั�วิไป 
 4)  การจัำดัทำารายงานการถืึอิครอิงหลกัทรัพย์และการเปลี�ยนแปลง
การถึือิครอิงหลักทรัพย์ขอิงบริษััท ขอิงกรรมการและผิ้้บริหารบริษััท  
ซึ่ึ�งได้ัเปิดัเผิยในรายงานประจำำาปี โดัยแสดังภายใต้ีหวัิข้อิเรื�อิงการดัแ้ล
เรื�อิงการใช้ข้อิม้ลภายใน
 5)  กำาหนดัแนวิปฏิบิตัีคิณะกรรมการบริษัทัว่ิาด้ัวิยเรื�อิงการกำาหนดั 
หลักเกณฑ์์และวิิธิีการรายงานการมีส่วินไดั้เสียขอิงกรรมการและ 
ผิ้บ้รหิารขอิงบรษิัทั  โดัยกรรมการและผิ้บ้รหิารขอิงบรษิัทั  ทั�งที�ปฏิบิตัีงิาน 
ท�ีบริษััทและที�บริษััทย่อิย ไดั้รายงานการมีส่วินไดั้เสียขอิงตีนและ 
ขอิงบ้คคลที�มคีวิามเกี�ยวิข้อิงให้บรษิััททราบเป็นรายไตีรมาส
 6) กำาหนดัแนวิปฏิิบัตีิบริษััทวิ่าดั้วิยเร�ือิงควิามขัดัแย้งทาง 
ผิลประโยชน์ เพ�ือิให้เกิดัควิามชัดัเจำนแก่พนักงานในการถึือิปฏิิบัตีิวิ่า  
การกระทำาใดัจำะก่อิให้เกิดัควิามขัดัแย้งระหว่ิางประโยชน์ส่วินตีน 
และประโยชน์แหง่บรษิัทั เพ�ือิหลกีเลี�ยงการกระทำาดังักล่าวิหรอืิป้อิงกัน
มใิห้มกีารกระทำาดัังกล่าวิเกดิัขึ�น
 อิน�ึง ในกรณีที�มีการประช้มคณะกรรมการบริษััทและมีวิาระ 
การประช้มเพื�อิพิจำารณาถึึงรายการขอิงธิ้รกรรมที�อิาจำมีควิามขัดัแย้ง
ทางผิลประโยชนก์บับรษิัทั กรรมการผิ้ม้สีว่ินไดัเ้สยีกับธิร้กรรมท�ีทำากบั
บรษิัทันั�น จำะตีอ้ิงไมม่สีว่ินรว่ิมในการตีดััสนิใจำการทำาธิร้กรรมดังักลา่วิ 
โดัยไม่เข้าร่วิมพจิำารณาในวิาระการประช้มดัังกล่าวิ

2.	การใชุ้ ข้ อมู ลภายในเพ่� อแสวงหาผู้ลประโยชุน์

 บริษััทไดั้กำาหนดัมาตีรการเพื�อิป้อิงกันการทำาธิ้รกรรมในลักษัณะ
ที�ไม่สมควิร เช่น การกำาหนดัให้กรรมการ ผ้้ิบริหารบริษััทรายงาน
การถึือิครอิงหลักทรัพย์ในท้กไตีรมาส และตีิดัตีามดั้แลเรื�อิงการใช้
ข้อิม้ลภายในเพื�อิการซึ่ื�อิขายหลักทรัพย์ขอิงบริษััท รวิมถึึงกำาหนดั
นโยบายและแนวิปฏิิบัตีิที�เกี�ยวิข้อิง ไดั้แก่ นโยบายการทำารายการ
ระหวิ่างกัน และแนวิปฏิิบัตีิคณะกรรมการบริษััทวิ่าดั้วิยเร�ือิง  
การเก็บรักษัาและป้อิงกันการใช้ข้อิม้ลภายใน เพื�อิให้ทราบว่ิา 
มีการถึือิปฏิิบัตีิอิย่างเคร่งครัดั รวิมทั�งเพ�ือิให้มั�นใจำวิ่าผิ้้บริหารบริษััท
ไดั้ถึือิปฏิิบัตีิตีามประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตีลาดัหลักทรัพย์อิย่างเคร่งครัดั 
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 บริษััทมีแนวิทางในการพิจำารณาถึึงวิิธิีการตีิดัตีามและควิบค้ม 
ไม่ ให้ เกิดัการฝ่่าฝ่้นนโยบายการใช้ข้อิม้ลภายใน การรักษัา 
ควิามปลอิดัภัยขอิงข้อิมล้ การรักษัาควิามลับ การรักษัาควิามน่าเชื�อิถึอืิ  
และควิามพร้อิมใช้ขอิงข้อิม้ลกำาหนดัไวิ้เป็นลายลักษัณ์อิักษัรรวิมอิย้ ่
ในนโยบายการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี โดัยถึือิเป็นหน้าท�ีขอิงบ้คลากร 
ท้กระดัับที�จำะป้อิงกันปัญหาควิามขัดัแย้งทางผิลประโยชน์อิย่าง
รอิบคอิบ ยดึัหลักควิามซึ่ื�อิสัตีย์ ส้จำรติี มเีหตี้ผิลและเป็นอิสิระภายใน
กรอิบจำริยธิรรมท�ีดัี ตีลอิดัจำนมีการเปิดัเผิยข้อิม้ลอิย่างครบถึ้วิน 
เพื�อิผิลประโยชน์ส้งส้ดัขอิงบรษิััท 
 อินึ�ง ในท้กๆ ไตีรมาส กรรมการและผ้้ิบริหารได้ัลงนามส่งแบบ
แจำ้งรายงานการมีส่วินไดั้เสียขอิงตีนเอิงและบ้คคลที�มีควิามเกี�ยวิข้อิง
ให้บรษิััททราบ โดัยเลขาน้การบรษิััทเป็นผิ้้รวิบรวิมและจำัดัทำารายงาน
เสนอิคณะกรรมการบรษิัทัทราบ รวิมถึงึเกบ็รกัษัารายงานดังักลา่วิเพื�อิ
ใช้ในการตีรวิจำสอิบและกำากับดั้แลดั้านควิามขัดัแย้งทางผิลประโยชน์

3.	การติ่ อติ้ านทุี่จริ ติคอร์ รั ปชุั น

 บริษััทมีควิามม้่งมั�นที�จำะดัำาเนินธิ้รกิจำโดัยยึดัหลักการกำากับดั้แล
กิจำการที�ดัีและควิามรับผิิดัชอิบตี่อิสังคมเพื�อิการพัฒนาอิย่างยั�งยืน 
และเล็งเห็นวิ่าการท้จำริตีคอิร์รัปชันนั�นเป็นภัยร้ายท�ีบั�นทอินทำาลาย
อิงค์กรและประเทศชาตีิโดัยรวิม ทั�งนี� บริษััทไดั้ประกาศใช้นโยบาย 
และแนวิปฏิิบัตีิเร�ือิงการต่ีอิตี้านการท้จำริตีคอิร์รัปชัน ตีั�งแต่ีปี 2557  
และคณะกรรมการบริษัทัได้ัมกีารทบทวินควิามเหมาะสมขอิงนโยบายฯ  
ให้สอิดัคล้อิงกับพัฒนาการทางกฎหมายและจำริยธิรรมขอิงสังคม
อิย้่อิย่างสมำ�าเสมอิ ทั�งน�ี รายละเอิียดันโยบายและแนวิปฏิิบัตีิเรื�อิง 
การต่ีอิต้ีานการท้จำริตีคอิร์รัปชัน สามารถึศึกษัาข้อิม้ลเพิ�มเตีิมได้ัที� 
เวิ็บไซึ่ตี์บรษิััท http://www.ssi-steel.com
 บรษัิัทไดัใ้หก้ารสนบัสนน้การดัำาเนนิการตีามนโยบายการตีอ่ิตีา้น
การท้จำริตีคอิร์รัปชันขอิงบริษััทจำนบริษััทไดั้รับการรับรอิงเป็นสมาชิก
แนวิรว่ิมปฏิบิตัีขิอิงภาคเอิกชนไทยในการต่ีอิตีา้นการท้จำรติี (Certified 
Company) จำากคณะกรรมการแนวิร่วิมปฏิิบัตีิขอิงภาคเอิกชนไทย 
ในการตี่อิตี้านการท้จำริตี (CAC) ตัี�งแตี่เมื�อิวัินท�ี 22 มกราคม 2559  
และผิ่านการประเมินเพื�อิตี่อิอิาย้การรับรอิงอิย่างตี่อิเนื�อิง โดัยล่าส้ดั
ไดั้รับการตี่อิอิาย้การรับรอิง (Re-Certification) เมื�อิวิันที� 31 ธิันวิาคม 
2565 

 นอิกจำากนี� บรษิัทัสนับสนน้กจิำกรรมการต่ีอิตีา้นการท้จำรติีคอิร์รปัชนั 
ที�จำดััขึ�นโดัยอิงค์กรต่ีางๆ ทั�งภาครัฐและเอิกชน รวิมถึงึบริษัทัได้ัดัำาเนนิการ 
และมีกิจำกรรมเพื�อิควิบค้มป้อิงกันและตีิดัตีามควิามเสี�ยงจำาก 
การท้จำรติีคอิร์รัปชันขอิงบรษิััท ดัังนี�
 1. บรษิัทัจำดััใหม้ปีระเมนิควิามเสี�ยงจำากการทจ้ำรติีคอิรร์ปัชนั โดัย
สำานักบริหารควิามเสี�ยงกล้่มเป็นผ้้ิประสานงานกับเจ้ำาขอิงควิามเสี�ยง
แตีล่ะสายงาน ใหม้กีารประเมนิและรวิบรวิมผิลการประเมนิควิามเสี�ยง 
จำากการท้จำรติีคอิร์รัปชัน โดัยเจำ้าขอิงควิามเสี�ยงแตี่ละสายงานจำะระบ ้
เหตีก้ารณท์ี�อิาจำมคีวิามเส�ียงจำากการทจ้ำรติีคอิรร์ปัชนัเกดิัขึ�น ประเมนิ
โอิกาสเกดิัและผิลกระทบขอิงควิามเสี�ยง ทบทวินและกำาหนดัมาตีรการ
ตี่อิตี้านการท้จำริตีคอิร์รัปชันท�ีเหมาะสมกับควิามเสี�ยงท�ีประเมินไดั้  
เพื�อินำาเสนอิคณะทำางานบริหารควิามเสี�ยงพิจำารณาทบทวินถึึง 
ควิามเหมาะสมก่อินนำาเสนอิคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงและ 
คณะกรรมการตีรวิจำสอิบทราบเป็นรายปี
 2. การตีรวิจำสอิบภายใน โดัยสำานักตีรวิจำสอิบภายในกล้่ม 
เป็นผ้้ิมีส่วินร่วิมในการประเมินเพื�อิให้ควิามเชื�อิมั�นและให้คำาแนะนำา
ปรึกษัาเก�ียวิกับกระบวินการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี  การบริหาร 
ควิามเสี�ยง และการควิบค้มภายใน โดัยมีการประเมินการควิบค้ม
ภายในรว่ิมกบัฝ่า่ยจำดััการขอิงบรษิัทัเปน็รายครึ�งป ีโดัยเฉพาะอิยา่งย�ิง 
การประเมนิควิามเส�ียงที�รายงานทางการเงนิขอิงบรษิัทัอิาจำไมถ่ึก้ต้ีอิง 
เน�ือิงจำากการท้จำริตี หรือิใช้สินทรัพย์โดัยไม่สมควิร (Risk Factors  
Relating to Misstatements Arising from Fraudulent Financial  
Reporting or Misappropriation of Assets) นอิกจำากนี� สำานัก 
ตีรวิจำสอิบภายในกล้่มยังมีการจัำดัทำาแผินการตีรวิจำสอิบแม่บท,  
แผินการตีรวิจำสอิบประจำำาปตีีามแนวิทางท�ีคำานงึถึงึควิามเส�ียงโดัยรวิม 
ถึึงควิามเสี�ยงจำากการท้จำริตีคอิร์รัปชัน และได้ัดัำาเนินการตีรวิจำสอิบ 
และรายงานผิลยังคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ ไดั้แก่ การตีรวิจำสอิบ 
การจำา่ยค่าใช้จำา่ยขอิงบรษิัทัให้เปน็ไปตีามแนวิปฏิบิตัีเิร�ือิงการต่ีอิตีา้น 
การท้จำริตีคอิร์รัปชัน การสอิบทานการประเมินควิามเส�ียงและ 
มาตีรการปอ้ิงกนัควิามเส�ียงดัา้นการท้จำรติีคอิรร์ปัชันขอิงบรษิัทั รวิมถึงึ
สอิบทานมาตีรการควิบคม้ภายในด้ัานตีา่งๆ ท�ีเกี�ยวิขอ้ิงกับการป้อิงกนั
ท้จำริตีคอิร์รัปชัน เพื�อิให้ควิามเช�ือิมั�นในการดัำาเนินงานขอิงบริษััท 
ตีามแบบประเมนิตีนเอิงเพื�อิพัฒนาระบบตี่อิตี้านคอิร์รัปชัน (CAC) 
 3. บริษััทมีการสำารวิจำควิามเข้าใจำและการปฏิิบัตีิตีามประมวิล
จำริยธิรรม (Code of Conduct) ขอิงบริษััท ซึ่ึ�งประกอิบดั้วิยจำริยธิรรม
ธิ้รกิจำ และจำริยธิรรมพนักงาน โดัยให้พนักงานตีอิบแบบประเมิน 
เพ�ือิสำารวิจำตีนเอิงในเรื�อิงการรับร้้และควิามร้้ควิามเข้าใจำใน Code of 
Conduct รวิมถึึงสำารวิจำการรับทราบและควิามเข้าใจำถึึงนโยบายและ
แนวิปฏิิบัตีิคณะกรรมการบริษััทท�ีเกี�ยวิข้อิงกับการตี่อิตี้านการท้จำริตี
คอิร์รัปชัน เพ�ือินำาข้อิม้ลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาช่อิงทางการรับร้ ้
และสร้างควิามร้้ควิามเข้าใจำในหัวิข้อิดัังกล่าวิ ตีลอิดัจำนเพ�ือิตีิดัตีาม
และประเมินผิลการปฏิิบัตีิตีาม Code of Conduct และแนวิปฏิิบัตีิ 
ที�เกี�ยวิข้อิงกับการตี่อิตี้านการท้จำรติีคอิร์รัปชันดัังกล่าวิดั้วิย
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 4. บริษััทไดั้ให้ควิามสำาคัญในการส�ือิสารและฝ่ึกอิบรมแก่
พนักงาน เพื�อิให้ควิามร้้เก�ียวิกับนโยบายและแนวิปฏิิบัตีิท�ีเก�ียวิข้อิง
กับการต่ีอิตี้านการท้จำริตีคอิร์รัปชัน โดัยมีการสื�อิสารผ่ิานทางระบบ 
อิินทราเน็ตีขอิงบริษััท และการประชาสัมพันธิ์ผิ่านระบบอิีเมล อิาท ิ 
เรื�อิงแนวิปฏิบิตัีกิารใหห้รอืิรบัขอิงขวิญัหรอืิขอิงกำานัล รวิมถึงึการจำดััสง่ 
จำดัหมายขอิควิามร่วิมมือิงดัการให้ขอิงกำานัลตีามเทศกาลแก่ค้่ค้า 
และพนัธิมติีรทางธ้ิรกจิำ นอิกจำากนี� บรษิัทัจำดััใหม้กีารอิบรมในหลกัสต้ีร 
“ร้้ทัน ไม่ทำาผิิดั...ร้้สักนิดั ทำาถึ้กแน่นอิน” สร้างควิามร้้ควิามเข้าใจำ 
ในเรื�อิงนโยบายและแนวิปฏิิบัตีิที� เกี�ยวิข้อิงในการปฏิิบัตีิงาน  
เมื�อิเดัือินธิันวิาคม 2566 แก่ผิ้้บริหารและพนักงานขอิงบริษััท  
ทั�งที�สำานักงานกรง้เทพฯ และที�โรงงานบางสะพาน อีิกทั�งบรษิัทักำาหนดั 
การบรรยายในหวัิข้อิเรื�อิง “การปอ้ิงกันการคอิรร์ปัชัน” ในการปฐมนเิทศ 
สำาหรับพนักงานใหม่ (Orientation Program) และสำาหรับผิ้้จำัดัการ 
หรอืิผิ้้บรหิารใหม่ (Onboarding Program) ไวิ้ท้กไตีรมาส 

4.	การแจ้ งเบาะแส	(Whistleblowing)

 คณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีไดั้ตีระหนักถึึงควิามสำาคัญ
ขอิงการมีส่วินร่วิมขอิงผ้้ิมีส่วินได้ัเสียท้กกล้่มที�จำะมาช่วิยกำากับดั้แล
บริษััทจำึงได้ักำาหนดัให้มีช่อิงทางการแจ้ำงเบาะแสหรือิข้อิร้อิงเรียน  
เพื�อิให้บริษััทมีกลไกในการรับทราบข้อิม้ลต่ีางๆ จำากพนักงานและ 
จำากผิ้ม้สีว่ินไดัเ้สยีอิื�น เช่น ผิ้ถ้ึอืิห้น้ ลก้คา้ ค้ค่า้ ค้แ่ขง่ทางการคา้ สงัคม
และชม้ชน ไมว่ิา่จำะเปน็เร�ือิงการกระทำาผิดิักฎหมายหรอืิจำรยิธิรรมธ้ิรกจิำ  
หรอืิการกระทำาทจ้ำรติี หรอืิการกระทำาควิามผิดิัตีอ่ิตีำาแหนง่หนา้ที� หรอืิ 
การกระทำาการทจ้ำรติีคอิรร์ปัชัน หรอืิการกระทำาการฝ่า่ฝ่น้ต่ีอินโยบาย 
เกี�ยวิกับควิามขัดัแย้งทางผิลประโยชน์ขอิงบริษััท หรือิการกระทำา 
การขัดัต่ีอิหรือิการละเลยต่ีอิหน้าที�ตีามนโยบาย แนวิปฏิิบัตีิ คำาสั�ง  
หรือิระเบียบตี่างๆ ขอิงบริษััท หรือิรายงานทางการเงินท�ีไม่ถ้ึกตี้อิง  
หรอืิระบบการควิบค้มภายในที�บกพร่อิง หรอืิการกระทำาอิ�ืนๆ ที�อิย้ใ่นข่าย 
ทำาให้ผิ้้แจำ้งหรือิบริษััทได้ัรับควิามเสียหาย มายังคณะกรรมการ 
กำากับดั้แลกิจำการท�ีดัี ตีามหลักเกณฑ์์ที�เปิดัเผิยในเวิ็บไซึ่ตี์ขอิงบริษััท  
ซึ่ึ�งจำะทำาให้บริษััททราบถึึงปัญหาหรือิข้อิม้ลเชิงลึกไดั้มากยิ�งข�ึน  
และเป็นโอิกาสให้บริษััทนำาข้อิม้ลท�ีไดั้รับมาวิิเคราะห์ หาหนทาง 
แก้ไขปัญหา ตีลอิดัจำนวิางมาตีรการป้อิงกันต่ีางๆ ให้รัดัก้มยิ�งขึ�น  
อิันจำะทำาให้การบริหารงานโดัยรวิมขอิงบริษััทมีประสิทธิิภาพดัียิ�งขึ�น 

 บริษััทได้ักำาหนดันโยบายเรื�อิงการแจ้ำงเบาะแสหรือิข้อิร้อิงเรียน  
และแนวิปฏิิบัตีิเรื�อิงช่อิงทางการแจ้ำงเบาะแสหรือิข้อิร้อิงเรียน  
และได้ัมีการสื�อิสารนโยบายและแนวิปฏิบิัตีิเรื�อิงดัังกล่าวิให้พนักงาน 
และผ้้ิมีส่วินได้ัเสียทั�งภายในและภายนอิกบริษััททราบถึึงช่อิงทาง 
และวิิธิีการแจ้ำงเบาะแสหรือิข้อิร้อิงเรียน โดัยผ่ิานช่อิงทางต่ีางๆ  
เช่น ระบบอิินทราเน็ตีขอิงบริษััทและเปิดัเผิยที� เวิ็บไซึ่ต์ีบริษััท  
http://www.ssi-steel.com ซึึ่�งผ้้ิแจ้ำงสามารถึแจ้ำงเบาะแสหรือิ 
ข้อิร้อิงเรยีน ผิ่านช่อิงทางตีดิัตี่อิสื�อิสารกับบรษิััทไดั้ 2 ช่อิงทาง ไดั้แก่
 • ทางจำดัหมายอิเิล็กทรอินกิส์ ที� ssigcg@ssi-steel.com หรือิ
 • ทางไปรษัณยี์ โดัยส่งจำดัหมายมาท�ีคณะกรรมการกำากับดั้แล
กจิำการที�ดัขีอิงบรษิััท ตี้้ ปณ. 534 ปณจำ. บางรัก กทม. 10500
 ทั�งนี�  คณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีจำะเป็นผิ้้กำาหนดั
กระบวินการดัำาเนินการเมื�อิได้ัรับแจ้ำงเบาะแส หรือิข้อิร้อิงเรียน และ
มีมาตีรการรักษัาควิามลับขอิงผิ้้แจำ้งโดัยกำาหนดับ้คคลผิ้้มีสิทธิิเข้าถึึง
ขอ้ิมล้ตีามช่อิงทางการแจ้ำงเบาะแสหรือิขอ้ิรอ้ิงเรยีนดังักล่าวิ กล่าวิคอืิ 
กลอ่ิงรบัขอ้ิควิามทางระบบไปรษัณยีอ์ิเิลก็ทรอินกิสห์รอืิตี้ร้บัจำดัหมาย
ทางไปรษัณีย์เป็นขอิงผิ้้ให้บริการภายนอิกบริษััท ซึ่ึ�งพนักงานไม่วิ่า
หน่วิยงานใดัขอิงบริษััทไม่สามารถึเข้าถึึงกล่อิงรับข้อิควิามหรือิตี้้รับ
จำดัหมายน�ีไดั ้เวิน้แตีบ่ค้คลผิ้ไ้ดัร้บัมอิบหมายจำากคณะกรรมการกำากบั
ดั้แลกจิำการที�ดั ี
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8.2	 รายงานผู้ลการปฏิิบั ติิ หน้าที่่� ของคณะกรรมการติรวจสอบ
	 	 ในรอบปีที่่� ผู่้านมา
รายงานคณะกรรมการติรวจสอบ	ประจำ าปี	2566
 คณะกรรมการตีรวิจำสอิบ บรษิััท สหวิริยิาสตีลีอินิดััสตีร ีจำำากัดั (มหาชน) ประกอิบดั้วิยกรรมการอิสิระ 3 คน ซึ่ึ�งเป็นผิ้้ทรงค้ณวิ้ฒ ิค้ณสมบัตี ิ 
และมีประสบการณ์ โดัยได้ัปฏิิบัตีิหน้าที�อิย่างเป็นอิิสระ เที�ยงธิรรม ตีามข้อิกำาหนดัเกี�ยวิกับคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ ซึึ่�งไดั้รับการทบทวิน 
ใหส้อิดัคล้อิงกับสถึานการณ์ปจัำจำบั้นเป็นประจำำาทก้ปี และสอิดัคล้อิงตีามแนวิปฏิบิตัีทิี�ดัขีอิงคณะกรรมการกำากับหลักทรัพยแ์ละตีลาดัหลักทรัพย์ 

 ในปี 2566 คณะกรรมการตีรวิจำสอิบไดั้มกีารประช้มรวิมทั�งสิ�น 8 ครั�ง โดัยมกีรรมการเข้าร่วิมประช้ม ดัังนี� 
     จำำานวินครั�งท�ีเข้าร่วิม/จำำานวินครั�งที�จำัดัประช้ม
 1.  นายญาณศักดัิ� มโนมัยพบิ้ลย์  ประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบ  8/8
 2. นายณพงศ์ ศริขิันตียก้ล   กรรมการตีรวิจำสอิบ     8/8
 3.  นายธิวิัชชัย วิงศ์ไพศาล   กรรมการตีรวิจำสอิบ     8/8

 คณะกรรมการตีรวิจำสอิบยังไดั้ประช้มร่วิมกับฝ่่ายจำัดัการ และ/หรอืิผิ้้สอิบบัญชใีนวิาระที�เกี�ยวิข้อิง รวิมทั�งไดั้มกีารประช้มร่วิมกับผิ้้สอิบบัญช ี
โดัยไม่มฝี่่ายจำัดัการเข้าร่วิม ทั�งนี� ไดั้รายงานผิลการดัำาเนนิงานขอิงคณะกรรมการตีรวิจำสอิบตี่อิที�ประช้มคณะกรรมการบรษิััทปีละสอิงครั�ง 

 สร้ปสาระสำาคัญในการปฏิบิัตีภิารกจิำตี่างๆ ไดั้ดัังน�ี

1.	สอบที่านให้ บริ ษััที่ม่รายงานที่างการเงิ นอย่ างถูืกติ้ องและเพ่ยงพอ

 • สอิบทานงบการเงนิขอิงบรษิัทั และงบการเงนิรวิมขอิงบรษิัทัและบรษิัทัย่อิย สำาหรับรอิบระยะเวิลา 6 เดัอืิน สิ�นส้ดัวินัท�ี 30 มถิึน้ายน 2566 
และประจำำาปี 2566 โดัยประชม้ร่วิมกับผิ้ส้อิบบญัชแีละฝ่่ายจำดััการบรษิัทั เพื�อิพจิำารณาควิามครบถ้ึวินเชื�อิถึอืิได้ัขอิงงบการเงนิ ประเดัน็ควิามเสี�ยง
ต่ีางๆ มาตีรฐานการบญัชทีี�เกี�ยวิข้อิง การเปล�ียนแปลงมาตีรฐานการบญัช ีและระบบควิบค้มภายในด้ัานบญัชแีละการเงนิ ซึ่ึ�งผิ้ส้อิบบัญชไีด้ัแสดัง
ควิามเห็นอิย่างไม่มเีงื�อินไขต่ีอิงบการเงนิขอิงบรษิัทั 
  นอิกจำากนี� ยงัได้ัมกีารประชม้เป็นการเฉพาะกบัผิ้ส้อิบบญัช ีเพื�อิสอิบถึามและรบัฟัื้งคำาชี�แจำง และ/หรอืิข้อิคดิัเหน็ในประเดัน็ต่ีางๆ ท�ีเก�ียวิข้อิง
กับรายงานทางการเงิน รวิมทั�งการรายงานขอิงผ้้ิสอิบบัญชี ตีลอิดัจำนรับทราบรายงานจำากผิ้้สอิบบัญชีว่ิาไม่มีประเด็ันและข้อิสังเกตีที�ต้ีอิงแจ้ำง 
ให้คณะกรรมการตีรวิจำสอิบทราบตีามบทบญัญตัีใินมาตีรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัตีว่ิิาด้ัวิยหลักทรพัย์และตีลาดัหลกัทรพัย์
 • สอิบทานงบการเงินและงบการเงินรวิมขอิงบริษััท บริษััทย่อิย และการร่วิมค้า สำาหรับไตีรมาสที� 1 สิ�นส้ดัวัินที� 31 มีนาคม 2566  
และสำาหรับไตีรมาสที� 3 ส�ินส้ดัวิันที� 30 กันยายน 2566 ร่วิมกับผิ้้บรหิารสายการเงนิและบัญชขีอิงบรษิััท โดัยไม่มกีารสอิบทานโดัยผิ้้สอิบบัญชี
ขอิงบรษิััท ซึ่ึ�งเป็นไปตีามเงื�อินไขการสอิบบัญชกีับผิ้้สอิบบัญชทีี�จำะสอิบทานเฉพาะงบครึ�งปีและตีรวิจำสอิบงบประจำำาปี
 • ให้ควิามเห็นชอิบในหลักการขอิงวิิธิีการจำัดัทำางบการเงินรวิมขอิงบริษััท SSI โดัยให้รวิมงบการเงินขอิงบริษััทย่อิยท�ีอิย่้ตี่างประเทศ 
แห่งหนึ�ง (Redcar Bulk Terminal Limited) ที�บรษิััทถึอืิห้้นทางอิ้อิมในบรษิััทดัังกล่าวิ ในสัดัส่วินร้อิยละ 100 ดัังนั�นบรษิััทจำงึถึอืิเป็นบรษิััทใหญ่
ในลำาดัับส้งส้ดั ภายใต้ีมาตีรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 10 เรื�อิง งบการเงินรวิม ซึ่ึ�งการจำัดัทำางบการเงินรวิมดัังกล่าวิไดั้รับอิน้มัตีิ 
ตีามรายงานการประช้มคณะกรรมการบรษิััท คร�ังที� 2/2566 เมื�อิวิันที� 16 ก้มภาพันธิ์ 2566 
 ความเห็น : คณะกรรมการตีรวิจำสอิบเห็นวิ่า รายงานทางการเงินขอิงบริษััท ประจำำาปี 2566 มีควิามถ้ึกตี้อิงตีามท�ีควิรในสาระสำาคัญ 
ตีามหลักการบัญชทีี�รับรอิงทั�วิไป เป็นที�เชื�อิถึอืิไดั้ การรายงานขอิงผิ้้สอิบบัญชเีป็นไปตีามมาตีรฐานการสอิบบัญช ี
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2.	สอบที่านให้ บริ ษััที่ม่ระบบการควบคุมภายในและระบบการติรวจสอบภายในที่่� เหมาะสม	
	 รวมที่ั� งพิจารณาความเป็นอิ สระของสำ านักติรวจสอบภายในกลุ่ ม	ติลอดูจนให้ ความเห็ นชุอบ
	 ในการพิจารณาแติ่ งติั� ง	โยกย้ าย	เลิ กจ้ างผูู้้บริ หารสู งสุ ดูของสำ านักติรวจสอบภายใน

 •  ให้ควิามเห็นชอิบประกาศบริษััท เร�ือิง ข้อิกำาหนดัเกี�ยวิกับสำานักตีรวิจำสอิบภายในกล่้ม และการตีรวิจำสอิบภายใน (ฉบับท�ี 5) ซึ่ึ�งไดั้มี 
การทบทวินและปรับปร้งแก้ไขใหม่
 •  ให้ควิามเหน็ชอิบแผินการตีรวิจำสอิบแมบ่ท สำาหรบัป ี2566 - 2568 แผินการตีรวิจำสอิบประจำำาป ี2566 และการปรบัปรง้แผินการดัำาเนนิงาน 
ครึ�งหลังขอิงปี 2566 ขอิงสำานักตีรวิจำสอิบภายในกล้่ม รวิมทั�งรับทราบรายงานและซัึ่กถึามในประเด็ันข้อิสงสัยต่ีางๆ ขอิงผิลการตีรวิจำสอิบ 
ขอิงสำานักตีรวิจำสอิบภายในกล้่ม 
 •  ประเมินควิามเพียงพอิขอิงระบบการควิบค้มภายในขอิงบริษััท สำาหรับปี 2566 ตีามแบบประเมินขอิงสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์ ประกอิบกับผิลการประเมินตีนเอิงขอิงบริษััท ตีามแบบประเมินขอิงบริษััทผ้้ิสอิบบัญชี รวิมทั�งรับทราบ 
ผิลการประเมินควิามเพียงพอิขอิงระบบการควิบค้มภายในขอิงบริษััทย่อิย สำาหรับปี 2566 ตีามแบบประเมินขอิงสำานักงานคณะกรรมการ 
กำากับหลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์
 •  ตีิดัตีามควิามคืบหน้าในการปฏิิบัตีิตีามมตีิคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ รวิมถึึงตีิดัตีามการดัำาเนินมาตีรการแก้ไขและป้อิงกันในประเดั็น 
ที�มีนัยสำาคัญจำากรายงานผิลการตีรวิจำสอิบขอิงสำานักตีรวิจำสอิบภายในกล้่ม ตีลอิดัจำนซึ่ักถึามในประเดั็นข้อิสงสัยตี่างๆ เพ�ือิให้การปฏิิบัตีิงาน 
ตีามขอิบเขตีหน้าที�ควิามรับผิดิัชอิบขอิงคณะกรรมการตีรวิจำสอิบสมบ้รณ์ยิ�งขึ�น
 •  พจิำารณารายงานการประเมินผิลการปฏิบิตัีงิานด้ัวิยตีนเอิงขอิงสำานกัตีรวิจำสอิบภายในกล้ม่ สำาหรบัป ี2566 และข้อิแนะนำาในการปรับปรง้
แก้ไข เพ�ือิให้เป็นไปตีามมาตีรฐานการตีรวิจำสอิบภายใน ในหมวิดัการประกันและการปรับปร้งค้ณภาพงาน
 •  รับทราบการแจำ้งมตีิขอิงคณะกรรมการแนวิร่วิมตี่อิตี้านคอิร์รัปชันขอิงภาคเอิกชนไทย ที�ให้ตี่อิอิาย้การรับรอิงบริษััท SSI  เป็นสมาชิก
ขอิงแนวิร่วิมต่ีอิตี้านคอิร์รัปชันขอิงภาคเอิกชนไทย โดัยการรับรอิงดัังกล่าวิจำะมีอิาย้ 3 ปี (2566 - 2568) ซึึ่�งคณะกรรมการตีรวิจำสอิบเป็นผิ้้ให้
ควิามเหน็ชอิบรายงานผิลการสอิบทานควิามเหมาะสมขอิงการปฏิบิตัีติีามแบบประเมนิตีนเอิงเกี�ยวิกับมาตีรการตีอ่ิต้ีานการคอิรร์ปัชนั เพื�อิเขา้ส้ ่
กระบวินการรับรอิง
 •  ให้ข้อิแนะนำาตี่อิฝ่่ายจัำดัการ รวิมทั�งตีิดัตีามควิามคืบหน้าขอิงแผินการปรับปร้งการบริหารจำัดัการสินค้าคงเหลือิประเภทเศษัเหล็กขอิง
บรษิััท
 ความเหน็ : คณะกรรมการตีรวิจำสอิบเหน็วิา่ บรษิัทัมรีะบบการควิบคม้ภายในและระบบการตีรวิจำสอิบภายในที�เหมาะสม และเหน็วิา่หวัิหนา้
สำานักตีรวิจำสอิบภายในกล้่มมคีวิามร้้ควิามสามารถึเหมาะสมเพยีงพอิกับการปฏิบิัตีงิานในหน้าท�ี

3.	สอบที่านให้ บริ ษััที่ปฏิิบั ติิ ติามกฎหมายว่ าดู้ วยหลั กที่รั พย์และติลาดูหลั กที่รั พย์	
	 และกฎหมายที่่� เก่� ยวข้ องกั บธุ รกิ จของบริ ษััที่	รวมที่ั� งกฎ/	ระเบ่ ยบ/	ประกาศ/	คำ าสั� ง	
	 ที่่� ออกโดูยอาศัยอำ านาจติามกฎหมายดูั งกล่ าว	

 • รับทราบรายงานจำากสำานักกฎหมายกล้ม่เกี�ยวิกับการปฏิบิตัีติีามกฎหมายว่ิาด้ัวิยหลักทรัพย์และตีลาดัหลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวิข้อิง
กับธิ้รกจิำขอิงบรษิััท รวิมทั�งตีดิัตีามควิามคบืหน้าขอิงคดัคีวิามท�ีเกี�ยวิข้อิงกับบรษิััทท้กไตีรมาส
 • พิจำารณาข้อิม้ลค้ณสมบัตีิขอิงผิ้้รับผิิดัชอิบส้งส้ดัในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผิ้้ควิบค้มดั้แลการทำาบัญชี (สม้ห์บัญชี)  
ขอิงบรษิััท ตีามเกณฑ์์ขอิงสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์
 ความเห็น : คณะกรรมการตีรวิจำสอิบเห็นวิ่า บริษััทไดั้จำัดัให้มีการตีิดัตีามดั้แลการถึือิปฏิิบัตีิตีามกฎหมายที�เหมาะสม และไดั้รับรายงาน 
จำากฝ่่ายจำัดัการบรษิััทเกี�ยวิกับควิามคบืหน้าขอิงคดัคีวิามท�ีเกี�ยวิข้อิงกับบรษิััทท้กไตีรมาส

4.	สอบที่านระบบการบริ หารความเส่� ยงของบริ ษััที่	โดูยมุ่ งเน้นในความเส่� ยงที่่� สำ าคัญ่ของบริ ษััที่

 • ตีิดัตีามรายงานการบริหารควิามเสี�ยงที�สำาคัญขอิงบริษััทและบริษััทย่อิยจำากคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงเป็นรายไตีรมาส  
และผิลการประเมนิควิามเสี�ยงขอิงบรษิััทที�อิาจำเกดิัการท้จำรติีคอิร์รัปชัน ตีลอิดัจำนมาตีรการป้อิงกัน เป็นรายปี
 • ตีดิัตีามรายงานระบบและหลักเกณฑ์์ในการบรหิารควิามเสี�ยงขอิงบรษิััท เป็นรายปี 
 ความเห็น : คณะกรรมการตีรวิจำสอิบเห็นดั้วิยกับข้อิเสนอิแนะขอิงคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง โดัยมีข้อิสังเกตีเพ�ิมเตีิมเก�ียวิกับ 
การบรหิารควิามเสี�ยงในบางประเดั็น และเห็นวิ่าระบบการบรหิารควิามเสี�ยงขอิงบรษิััทมคีวิามเพยีงพอิและเหมาะสมแล้วิ
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5.	พิจารณา	คัดูเล่ อก	เสนอแติ่ งติั� ง	และเสนอค่าติอบแที่นผูู้้สอบบั ญ่ชุ่ ของบริ ษััที่

 • พจิำารณา คัดัเลอืิก และเสนอิให้แตี่งตีั�งนางสาวิชลกาญจำน์ กฤตียาเกยีรณ์ หรอืิ ดัร.กมลเมตีตี์ กฤตียาเกยีรณ์ หรอืิ นางสาวิสมจำนิตีนา 
พลหริัญรัตีน์ หรอืิ นายนพฤกษั์ พษิัณ้วิงษั์ แห่งบรษิััท สอิบบัญช ีดั ีไอิ เอิ อินิเตีอิร์เนชั�นแนล จำำากัดั เป็นผิ้้สอิบบัญชขีอิงบรษิััท ประจำำาปี 2567  
ซึ่ึ�งเป็นสำานักงานสอิบบัญชรีายเดัยีวิกันกับปี 2560 - 2566 รวิมทั�งค่าธิรรมเนยีมการสอิบบัญชสีำาหรับปี 2567 

6.	พิจารณารายการที่่� เก่� ยวโยงกั น	หร่ อรายการที่่� อาจม่ความขั ดูแย้ งที่างผู้ลประโยชุน์	 
	 ให้ เป็นไปติามกฎหมายว่ าดู้ วยหลั กที่รั พย์และติลาดูหลั กที่รั พย์	และกฎหมายที่่� เก่� ยวข้ อง
	 กั บธุ รกิ จของบริ ษััที่	รวมที่ั� งกฎ/	ระเบ่ ยบ/	ประกาศ/	คำ าสั� ง	ที่่� ออกโดูยอาศัยอำ านาจติามกฎหมาย 
	 ดูั งกล่ าว

 • รายการซึ่ื�อิขายสนิค้ากับบรษิััทที�เกี�ยวิโยงกัน และตีดิัตีามรายงานล้กหน�ีที�เป็นบรษิััทที�เกี�ยวิข้อิงกัน
 • รายงานการมสี่วินไดั้เสยีขอิงกรรมการและผิ้้บรหิารขอิงบรษิััท 
 • รายงานสร้ปรายการที�เกี�ยวิโยงกันขอิงบรษิััท จำากฝ่่ายบัญชกีารเงนิ
  ความเห็น : คณะกรรมการตีรวิจำสอิบเห็นวิ่า บรษิััทไดั้ปฏิบิัตีติีามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที�กำาหนดั 

7.	การรั กษัาคุณภาพของคณะกรรมการติรวจสอบ

 • ประเมนิตีนเอิงขอิงคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ ประจำำาปี 2566 เพื�อินำาเสนอิตี่อิคณะกรรมการบรษิััท 
 • ทบทวินประกาศบรษิััท เรื�อิง ข้อิกำาหนดัเกี�ยวิกับคณะกรรมการตีรวิจำสอิบขอิงบรษิััท (ฉบับที� 6)

 โดัยสร้ป คณะกรรมการตีรวิจำสอิบไดั้ใช้ควิามร้้ควิามสามารถึ ประสบการณ์ ควิามระมัดัระวิังรอิบคอิบ และมีควิามเป็นอิิสระเพียงพอิ 
ในการปฏิบิตัีหิน้าที�และควิามรับผิดิัชอิบตีามขอิบเขตีอิำานาจำหน้าที�ที�มต่ีีอิคณะกรรมการบริษัทัตีามที�กำาหนดั ด้ัวิยควิามเป็นอิสิระ การแสดังควิามเห็น 
ไดั้ยดึัหลักควิามโปร่งใส สามารถึอิธิบิายและตีรวิจำสอิบไดั้ โดัยคำานงึถึงึหลักการกำากับดั้แลกิจำการที�ดั ี

นายญาณศักดิ ์  มโนมัยพิบู ลย์
ประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบ

27 ก้มภาพันธิ์ 2567        
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8.3	 สรุ ปผู้ลการปฏิิบั ติิ หน้าที่่� ของคณะกรรมการชุุ ดูย่ อยอ่� นๆ

รายงานคณะกรรมการกำ ากั บดูู แลกิ จการที่่่ ดู่ ประจำ าป่ 	2566
 คณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีขอิงบริษััท ได้ัตีั�งขึ�นตีามมตีิที�ประช้มคณะกรรมการบริษััท สหวิิริยาสตีีลอิินดััสตีรี จำำากัดั (มหาชน)  
ครั�งที� 7/2550 เมื�อิวิันที� 3 ธิันวิาคม 2550 ซึ่ึ�งปัจำจำ้บันประกอิบดั้วิยกรรมการบริษััทจำำานวิน 3 คน มีนายกมล จำันทิมา (ประธิานกรรมการบริษััท) 
เป็นประธิาน มีนายญาณศักดัิ� มโนมัยพิบ้ลย์ (กรรมการอิิสระและประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบ) และนายศิริพล ยอิดัเมือิงเจำริญ (กรรมการอิิสระ
และประธิานกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน) เป็นกรรมการ

 คณะกรรมการกำากบัดัแ้ลกิจำการที�ดัีไดัร้บัมอิบหมายภาระหนา้ที�และควิามรบัผิิดัชอิบจำากคณะกรรมการบริษัทั ในการเสนอิทบทวินนโยบาย
การกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีขอิงบริษััทตี่อิคณะกรรมการบริษััท รวิมถึึงพัฒนาและทบทวินแนวิปฏิิบัตีิในการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี เพ�ือินำาเสนอิ 
ตี่อิคณะกรรมการบริษััท ตีิดัตีามด้ัแลการปฏิิบัตีิงานขอิงฝ่่ายจำัดัการให้เป็นไปตีามนโยบายและแนวิปฏิิบัตีิในการกำากับด้ัแลกิจำการท�ีดัี 
ขอิงบริษััทที�ไดั้รับอิน้มัตีิจำากคณะกรรมการบริษััท รวิมทั�งให้คำาปรึกษัาฝ่่ายจัำดัการเรื�อิงควิามรับผิิดัชอิบตี่อิสังคมขอิงบริษััท (Corporate Social 
Responsibility: CSR) และกำากับดัแ้ลใหฝ่้่ายจัำดัการขอิงบรษัิัทมแีผินปฏิิบตัีงิานท�ีชดััเจำนในการปฏิิบตัีติีามนโยบาย CSR และติีดัตีามผิลการปฏิิบตัีิ
ตีามแผินงานขอิงฝ่่ายจัำดัการ เพ�ือิรายงานต่ีอิคณะกรรมการบริษััท ตีลอิดัจำนการเสนอิควิามเห็นเพื�อิทบทวินและปรับปร้งปรัชญาในการดัำาเนิน 
ธิ้รกิจำ จำริยธิรรมธิ้รกิจำ จำริยธิรรมกรรมการ จำริยธิรรมขอิงผิ้้บริหารและพนักงาน และแนวิปฏิิบัตีิที�เก�ียวิข้อิงตีามควิามเหมาะสม เพื�อินำาเสนอิ 
ตี่อิคณะกรรมการบริษััท ทั�งนี� เพ�ือิให้งานดั้านการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีขอิงบริษััทมีการพัฒนาอิย่างตี่อิเน�ือิง และให้เป็นไปตีามหลักการกำากับ
ดั้แลกิจำการที�ดัีที�บริษััทจำดัทะเบียนพึงปฏิิบัตีิ 
 
 ในปี 2566 คณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีไดั้ประช้มรวิม 4 ครั�ง โดัยดัำาเนินการตีามหน้าท�ีและควิามรับผิิดัชอิบที�ไดั้รับมอิบหมาย  
รวิมทั�งไดั้รายงานให้คณะกรรมการบริษััททราบถึึงการดัำาเนินงานดัังกล่าวิ สร้ปที�สำาคัญ ดัังนี�
 1. พิจำารณาทบทวินการกำาหนดัขนาดัรายการขอิงธ้ิรกรรมทางการค้าหรือิทางธิ้รกิจำระหว่ิางบริษััทหรือิบริษััทย่อิยกับล้กค้า ค่้ค้า ล้กหน�ี  
เจำ้าหน�ี ขอิงบริษััทหรือิบริษััทย่อิย ท�ีถึือิว่ิามีนัยสำาคัญ เพื�อิใช้เป็นเกณฑ์์ในการรายงานการมีส่วินได้ัเสียขอิงกรรมการและผิ้้บริหารขอิงบริษััท 
สำาหรับปี 2566 ทั�งน�ี เป็นไปตีามแนวิปฏิิบัตีิคณะกรรมการบริษััทวิ่าดั้วิยเรื�อิงการกำาหนดัหลักเกณฑ์์และวิิธิีการรายงาน การมีส่วินไดั้เสีย 
ขอิงกรรมการและผิ้้บริหารขอิงบริษััท 
 2. พิจำารณาแก้ไขข้อิกำาหนดัเกี�ยวิกับคณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี (ฉบับที� 5) และนำาเสนอิคณะกรรมการบริษััทพิจำารณา
 3. พิจำารณาการประเมินตีนเอิงด้ัานการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีขอิงบริษััท ตีามหลักเกณฑ์์การประเมิน Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies (CGR) ขอิง Thai IOD และตีิดัตีามให้ฝ่่ายจำัดัการถึือิปฏิิบัตีิให้ครบตีามเกณฑ์์ที�กำาหนดั
 4. พิจำารณาประเมินผิลตีนเอิงขอิงคณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี ประจำำาปี 2566 ตีามแบบประเมินตีนเอิงขอิงคณะกรรมการช้ดัย่อิย
แบบรายคณะและรายบ้คคล ขอิงตีลาดัหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวิมถึึงสร้ปรายงานผิลการประเมินผิลตีนเอิงขอิงคณะกรรมการช้ดัย่อิย  
จำำานวิน 3 คณะ ประกอิบด้ัวิยคณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดั 
ค่าตีอิบแทน ประจำำาปี 2566 นำาเสนอิคณะกรรมการบริษััทเพื�อิทราบ
 5. กำากบัดัแ้ลและติีดัตีามการดัำาเนนิการเรื�อิงการต่ีอิต้ีานการท้จำรติีคอิรร์ปัชนั และการแจ้ำงเบาะแสหรอืิขอ้ิรอ้ิงเรยีนขอิงบรษัิัท ซึ่ึ�งมหีนว่ิยงาน 
ขอิงบริษััท คือิ สำานักกำากับดั้แลกิจำการและปฏิิบัตีิงานกล้่ม เป็นผิ้้รับผิิดัชอิบและดัำาเนินการ
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 6. กำากบัดัแ้ลการดัำาเนนิงานด้ัานควิามรับผิดิัชอิบตีอ่ิสงัคมและส�ิงแวิดัลอ้ิมขอิงบรษัิัท ซึ่ึ�งมหีนว่ิยงานขอิงบรษัิัท คอืิ สำานกัการพฒันาท�ียั�งยนื
และสื�อิสารกล้่ม และสำานักจำัดัการสิ�งแวิดัล้อิมและควิามปลอิดัภัย เป็นผิ้้รับผิิดัชอิบและดัำาเนินการ 
 7. รบัทราบรายงานตีา่งๆ เพื�อิประโยชน์ในการตีดิัตีามด้ัแลการปฏิบิตัีงิานขอิงฝ่า่ยจำดััการใหเ้ปน็ไปตีามนโยบายและแนวิปฏิบิตัีใินการกำากบั
ดั้แลกิจำการที�ดัีขอิงบริษััท ดัังนี�
  7.1 รายงานการมีส่วินไดั้เสียขอิงกรรมการและผิ้้บริหารขอิงบริษััท ไดั้แก่ กรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่  
และผิ้้จำัดัการทั�วิไป
  7.2 รายงานการถึือิครอิงหลักทรัพย์ขอิงบริษััท รายงานการซึ่ื�อิหรือิการขายหลักทรัพย์ ซึ่ึ�งเป็นการเปลี�ยนแปลงการถึือิครอิงหลักทรัพย ์
ขอิงบริษััท ในส่วินขอิงผิ้้บริหารบริษััท ได้ัแก่ ผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ ผิ้้จำัดัการทั�วิไป รวิมถึึงผิ้้จำัดัการฝ่่ายขอิงสายการเงินและบัญชี  
ตีลอิดัจำนผ้ิ้จำัดัการส่วินขอิงฝ่่ายนักลงท้นสัมพันธิ์ ซึ่ึ�งสังกัดัสำานักบริหารการเงินกล้่ม ทั�งนี� เพื�อิป้อิงกันการใช้ข้อิม้ลภายในในการซึ่ื�อิหรือิขาย 
หลักทรัพย์ขอิงบริษััท 
 8. อิื�นๆ 
  8.1 ตีิดัตีามควิามคืบหน้าในการปฏิิบัตีิตีามมตีิที�ประช้มคณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีจำากฝ่่ายจัำดัการท�ีเกี�ยวิข้อิง ได้ัแก่  
เรื�อิงการส่งเสริมการปล้กฝ่ังปรัชญาในการดัำาเนินธ้ิรกิจำขอิงบริษััทเพื�อิให้พนักงานบริษััทมีควิามร้้ควิามเข้าใจำ จำากสายงานทรัพยากรบ้คคล 
และธิ้รการ 
  8.2 สอิบทานข้อิม้ลที�เปิดัเผิยไปยังสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตีลาดัหลักทรัพย์ ในแบบแสดังรายการข้อิม้ล 
ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี (แบบ 56-1 One Report) หัวิข้อิการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี
  8.3 รายงานสร้ปผิลการดัำาเนินงานขอิงคณะกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี สำาหรับปี 2566 นำาเสนอิคณะกรรมการบริษััทเพื�อิทราบ

 ทั�งน�ี คณะกรรมการบรษิัทัและคณะกรรมการกำากบัดัแ้ลกจิำการท�ีดั ีมคีวิามม้ง่มั�นท�ีจำะรว่ิมกนัยกระดับัการกำากบัดัแ้ลกจิำการและควิามรบัผิดิัชอิบ 
ตี่อิสังคมไปส้่มาตีรฐานสากล เพื�อิการพัฒนาอิย่างยั�งยืน โดัยมีควิามตีั�งใจำในการปฏิิบัตีิหน้าที�อิย่างเตี็มกำาลังควิามสามารถึ ดั้วิยควิามซึ่ื�อิสัตีย์ 
ส้จำริตี ระมัดัระวิัง รอิบคอิบ ดั้แลรักษัาประโยชน์ขอิงผิ้้มีส่วินไดั้เสียไปพร้อิมๆ กับการดั้แลสร้างสรรค์สังคม รักษัาและฟื้้�นฟื้้ทรัพยากรธิรรมชาตีิ 
รวิมทั�งพัฒนาช้มชนอิย่างตี่อิเนื�อิง 

นายกมล จั นทิ มา
ประธิานกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ าหนดูค่าติอบแที่น	ประจำ าป่ 	2566
 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนขอิรายงานผิลการดัำาเนินงานขอิงคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน ดัังนี�
 ที�ประช้มคณะกรรมการบริษััท สหวิิริยาสตีีลอิินดััสตีรี จำำากัดั (มหาชน) ครั�งที� 5/2554 เมื�อิวิันที� 11 สิงหาคม 2554 ไดั้มีมตีิให้ย้บ 
คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำาหนดัค่าตีอิบแทน โดัยจัำดัตัี�งคณะกรรมการช้ดัย่อิยใหม่ขึ�นมาแทน โดัยให้เรียกชื�อิว่ิา  
“คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน” (Nominating and Compensation Committee) ซึ่ึ�งประกอิบดั้วิยกรรมการขอิงบริษััทอิย่างน้อิย  
3 คน โดัยกรรมการอิยา่งนอ้ิย 1 คนต้ีอิงเปน็กรรมการอิสิระ โดัยมวีิาระการดัำารงตีำาแหนง่ตัี�งแตีว่ินัที� 1 กนัยายน 2566 ถึงึวินัที� 31 สงิหาคม 2569  
และมีหัวิหน้าผิ้้ซึ่ึ�งรับผิิดัชอิบสำานักทรัพยากรบ้คคลกล้่ม เป็นเลขาน้การ 

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนมีหน้าที�คัดัเลือิกบ้คคลท�ีสมควิรได้ัรับการเสนอิชื�อิเข้ารับการเลือิกตัี�งให้เป็นกรรมการบริษััท  
หรือิกรรมการผ้ิ้จำัดัการใหญ่ แล้วินำาเสนอิตี่อิที�ประช้มคณะกรรมการบริษััทหรือิที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นแล้วิแตี่กรณีเพ�ือิพิจำารณาตี่อิไป และทำาหน้าที� 
ในการพิจำารณาแนวิทางการกำาหนดัค่าตีอิบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการช้ดัตี่างๆ ท�ีคณะกรรมการบริษััทแตี่งตีั�งข�ึน  
และกรรมการผ้ิ้จำัดัการใหญ่ ตีลอิดัจำนโครงสร้างค่าตีอิบแทนผิ้้บริหารระดัับส้ง โดัยให้มีการกำาหนดัหลักเกณฑ์์หรือิวิิธิีการกำาหนดัค่าตีอิบแทน 
และโครงสร้างค่าตีอิบแทนที�เป็นธิรรมและสมเหตี้ผิล

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนช้ดัปัจำจำ้บันมีรายนามตี่อิไปนี�
 1. นายศิริพล ยอิดัเมือิงเจำริญ เป็น ประธิานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน 
 2. นายสมชาย พิพิธิวิิจำิตีรกร เป็น กรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน
 3. นายณพงศ์ ศิริขันตียก้ล เป็น กรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน  
 4. นายยงย้ทธิ มลิทอิง  เป็น เลขาน้การคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน   
         (ดัำารงตีำาแหน่งจำนถึึงวิันที� 31 มีนาคม 2566)
 5. นางสาวิส้ริยา ดัวิงมณี เป็น เลขาน้การคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน   
         (เข้าดัำารงตีำาแหน่งตีั�งแตี่วิันที� 1 เมษัายน 2566)
     
 เพื�อิปฏิิบัตีิหน้าที�ตีามที�ไดั้รับมอิบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท โดัยมีรายละเอิียดั ดัังนี� 

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนไดั้จำัดัให้มีการประช้มในปี 2566 รวิม 3 ครั�งดั้วิยกัน ซึ่ึ�งไดั้พิจำารณาเรื�อิงดัังตี่อิไปนี�

 การประชุมครั้งที่ 1
 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนได้ัมีการประช้มเม�ือิวัินท�ี 27 ก้มภาพันธ์ิ 2566 เพื�อิพิจำารณาสรรหาบ้คคลเข้าดัำารงตีำาแหน่ง
กรรมการบริษััทแทนตีำาแหน่งท�ีวิ่าง จำึงมีมตีิเลือิกนายสมศักดิั� ศิวิะไพบ้ลย์ และนายธิวัิช ผิลควิามดีั ซึ่ึ�งเป็นบ้คคลที�มีควิามร้้ควิามสามารถึ  
เข้าเสนอิให้พิจำารณาคัดัเลือิกให้เป็นกรรมการบริษััท บริษััท เวิสท์โคสท์ เอิ็นจำิเนียริ�ง จำำากัดั เนื�อิงจำากมีควิามร้้และประสบการณ์ดั้านการดัำาเนิน
ธิ้รกิจำ อิีกทั�งเคยดัำารงตีำาแหน่งผิ้้บริหารระดัับส้งมาก่อิน เพื�อิเป็นการเสริมให้คณะกรรมการบริษััท เวิสท์โคสท์ เอิ็นจำิเนียริ�ง จำำากัดั มีควิามเข้มแข็ง 
โดัยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัคา่ตีอิบแทนจำะนำาเสนอิตีอ่ิคณะกรรมการบรษิัทัในฐานะผิ้บ้รหิารแผินฟ้ื้�นฟื้ก้จิำการ เพื�อิพจิำารณาอินม้ตัีติีอ่ิไป
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ส่ วนที่  2 การกำ ากั บดู แลกิ จการที่ ดี

 การประชุมครั้งที่ 2
 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนไดั้มีการประช้มเมื�อิวิันที� 18 เมษัายน 2566 โดัยพิจำารณาเรื�อิง ดัังนี�
 1. พิจำารณาปรับข�ึนเงินเดัือินประจำำาปี 2566 ขอิงประธิานเจ้ำาหน้าท�ีบริหารกล่้มและกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ โดัยคณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดัค่าตีอิบแทนพิจำารณาเห็นแล้วิว่ิา ผิลการดัำาเนินงานขอิงบริษััทในปี 2566 ตี�ำากว่ิาเป้าหมาย เน�ือิงจำากควิามผัินผิวินด้ัานราคา 
ขอิงอิ้ตีสาหกรรมเหล็ก แตี่ดั้วิยควิามท่้มเทขอิงประธิานเจำ้าหน้าท�ีบริหารกล่้ม ทำาให้บริษััทยังมีผิลประกอิบการกลับมามีกำาไรไดั้ จำึงมีมตีิ 
ให้ขึ�นเงินเดัือินประจำำาปี 2566 ให้กับประธิานเจำ้าหน้าที�บริหารกล้่ม ในอิัตีราร้อิยละ 7 จำากเงินเดัือินขอิงเดัือินมีนาคม 2566  
และกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ในอิัตีราร้อิยละ 7 จำากเงินเดัือิน เพื�อิเป็นขวิัญและกำาลังใจำในการทำางานให้กับประธิานเจำ้าหน้าที�บริหารกล้่ม  
และกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ในการท้่มเทปฏิิบัตีิงานอิย่างเตี็มควิามร้้ควิามสามารถึตี่อิไป
 2. ตีามท�ีคณะกรรมการบริษััทในคราวิประช้มครั�งที� 12/2564 เม�ือิวิันที� 18 พฤศจำิกายน 2564 ได้ัมีมตีิอิน้มัตีิให้แก้ไขเพ�ิมเตีิมกฎบัตีร 
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัคา่ตีอิบแทนโดัยการยกเลกิกฎบตัีรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัคา่ตีอิบแทนฉบบัปจัำจำบ้นัและใหใ้ชก้ฎบตัีร
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนฉบับใหม่ทดัแทนตีามเสนอิ ทั�งนี� โดัยให้มีผิลใช้บังคับตีั�งแตี่วิันที� 1 ธิันวิาคม 2564 เป็นตี้นไป นั�น
     เพ�ือิใหเ้กดิัควิามคลอ่ิงตีวัิในการพจิำารณาสรรหาและคดััเลอืิกบค้คลที�มคีณ้สมบตัีเิหมาะสม เพื�อิเขา้รบัการคดััเลอืิกเปน็คณะกรรมการบรษิัทั 
ในบริษััทที�บริษััท สหวิิริยาสตีีลอิินดััสตีรี จำำากัดั (มหาชน) ถึือิห้้นเกินกวิ่าร้อิยละ 50 ดัังนั�น คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนในคราวิ 
ประช้มครั�งที� 3/2566 เมื�อิวิันที� 18 เมษัายน 2566 ไดั้พิจำารณาแล้วิมีมตีิเห็นชอิบให้ทำาการแก้ไขกฎบัตีรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดั 
ค่าตีอิบแทน และนำาเสนอิคณะกรรมการบริษััท เพื�อิพิจำารณาอิน้มัตีิตี่อิไป

 การประชุมครั้งที่ 3
 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนไดั้มีการประช้มเมื�อิวิันที� 13 ธิันวิาคม 2566 เพื�อิพิจำารณาการจำ่ายเงินช่วิยเหลือิพิเศษั  
ขอิงปี 2566 ขอิงประธิานเจำ้าหน้าที�บริหารกล้่มและกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ ประช้มพิจำารณาแล้วิเห็นวิ่า ผิลการดัำาเนินงานขอิงบริษััทในปี 2566 
ตี�ำากวิ่าเป้าหมาย เนื�อิงจำากควิามผิันผิวินดั้านราคาขอิงอ้ิตีสาหกรรมเหล็ก แตี่ดั้วิยควิามท้่มเทขอิงประธิานเจำ้าหน้าที�บริหารกล้่มและกรรมการ 
ผิ้้จำัดัการใหญ่ ทำาให้บริษััทยังมีกำาไรจำากผิลประกอิบการได้ั โดัยบริษััทมีผิลประกอิบการปี 2566 ที�เป็นการคาดัการณ์กำาไรก่อินดัอิกเบ�ีย 
และค่าเสื�อิม ตีามแผินฟ้ื้�นฟ้ื้กิจำการ 551 ล้านบาท คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนจำึงมีมตีิให้จ่ำายเงินช่วิยเหลือิพิเศษัขอิง 
นายวิิน วิิริยประไพกิจำ ประธิานเจำ้าหน้าที�บริหารกล้่ม ในอิัตีรา 1 เท่าขอิงเงินเดัือิน และสำาหรับนายนาวิา จำันทนส้รคน กรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่  
ในอิตัีรา 1 เทา่ขอิงเงนิเดัอืิน เพื�อิเป็นขวิญัและกำาลงัใจำในการทำางานและควิามท้ม่เทปฏิบิตัีงิานอิยา่งเตีม็ควิามร้ค้วิามสามารถึ โดัยคณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนจำะนำาเสนอิตี่อิคณะกรรมการบริษััทในฐานะผิ้้บริหารแผินฟื้้�นฟื้้กิจำการ เพื�อิพิจำารณาอิน้มัตีิตี่อิไป

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนไดั้จำัดัให้มีการประช้มในปี 2567 รวิม 1 ครั�งดั้วิยกัน เมื�อิวิันที� 8 ก้มภาพันธิ์ 2567 ไดั้พิจำารณา
ในประเดั็น พิจำารณาเรื�อิงตี่อิไปนี�

 การประชุมครั้งที่ 1
 1. การพิจำารณาเลือิกตีั�งคณะกรรมการแทนกรรมการที�อิอิกตีามวิาระ 
  คณะกรรมการฯ ไดั้พิจำารณาเห็นชอิบเสนอิรายชื�อิกรรมการทั�ง 3 คนในการประช้มสามัญผิ้้ถึือิห้้นประจำำาปี 2567 คือิ 
  1. นายกมล จำันทิมา ประธิานกรรมการบริษััท และประธิานกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี 
  2. นายศิริพล ยอิดัเมือิงเจำริญ กรรมการบริษััท กรรมการอิิสระ 
       ประธิานกรรมการสรรหาและกำาหนดัคา่ตีอิบแทน และกรรมการกำากบัดัแ้ลกจิำการที�ดัี
  3. นายวิิน วิิริยประไพกิจำ กรรมการบริษััท และประธิานเจำ้าหน้าที�บริหารกล้่ม

 กรรมการซึ่ึ�งตี้อิงพ้นจำากตีำาแหน่งตีามวิาระข้างตี้น มีสิทธิิไดั้รับการเลือิกตีั�งจำากที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นให้กลับเข้าดัำารงตีำาแหน่งกรรมการบริษััท 
ไดั้อิีกวิาระหนึ�ง
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 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัคา่ตีอิบแทนไดัพ้จิำารณาสรรหาผิ้ท้ี�มคีวิามเหมาะสมเขา้ดัำารงตีำาแหนง่กรรมการบรษิัทัแทนตีำาแหนง่ที�ตีอ้ิง
ลาอิอิกตีามวิาระ ซึ่ึ�งมีขั�นตีอินดัังนี� 
 (1) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนรับทราบรายชื�อิกรรมการที�ตี้อิงอิอิกจำากตีำาแหน่งตีามวิาระและรายชื�อิบ้คคลภายนอิก  
ที�ไดั้รับการเสนอิชื�อิเข้ารับการคัดัเลือิกเพื�อิดัำารงตีำาแหน่งกรรมการทั�งจำากผิ้้ถึือิห้้นหรือิกรรมการบริษััท
 (2) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนพิจำารณารายชื�อิผิ้้ที�เหมาะสมเป็นกรรมการบริษััท โดัยผิ้้ท�ีจำะไดั้รับเลือิกตีั�งเป็นกรรมการ
บริษััท จำะตี้อิงมีค้ณสมบัตีิและไม่มีลักษัณะตี้อิงห้ามตีามกฎหมายบริษััทมหาชนจำำากัดักำาหนดั
 (3) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนให้ควิามเห็นชอิบรายชื�อิผิ้้ที�เหมาะสมเป็นกรรมการบริษััท
 (4) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนเสนอิชื�อิผิ้้ที�มีควิามเหมาะสมเป็นกรรมการบริษััทแทนกรรมการที�ตี้อิงอิอิกตีามวิาระ 
ตี่อิที�ประช้มคณะกรรมการบริษััทเพื�อิพิจำารณานำาเสนอิตี่อิที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นประจำำาปีตี่อิไป
 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทนพิจำารณาจำากรายละเอิียดัประวิัตีิการศึกษัา ประสบการณ์ การทำางานทั�งในอิดัีตีและปัจำจำ้บัน 
เป็นรายบ้คคล แล้วิเห็นว่ิา บ้คคลที�ตี้อิงอิอิกจำากตีำาแหน่งตีามวิาระทั�ง 3 คนดัังกล่าวิ เป็นผิ้้มีควิามร้้ควิามสามารถึและประสบการณ์ 
ในด้ัานวิิชาการต่ีางๆ เป็นอิย่างส้ง อีิกทั�งยังเป็นกำาลังสำาคัญอิย่างยิ�งในการบริหารกิจำการงานขอิงบริษััทให้มีควิามมั�นคงแข็งแรงและเจำริญก้าวิหน้า
เป็นลำาดัับตีลอิดัมา จำึงมีมตีิเห็นชอิบเสนอิชื�อิกรรมการทั�ง 3 คนดัังกล่าวิ ให้กรรมการบริษััทพิจำารณาเสนอิที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นเลือิกกลับเข้าดัำารง
ตีำาแหน่งกรรมการบริษััทตี่อิไปอิีกวิาระหนึ�ง

 2. การกำาหนดัค่าตีอิบแทนกรรมการบริษััทและการจำ่ายบำาเหน็จำกรรมการ
  ค่าตุอบแทนรวมที่เป็นตุัวเงิน 
  หลักเกณฑ์์การจำ่ายค่าตีอิบแทนที�ไดั้รับอิน้มัตีิจำากที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้น
  2.1 ค่าตีอิบแทนในร้ปเงินค่าเบี�ยประช้มที�ไดั้จำ่ายให้แก่กรรมการบริษััทและคณะกรรมการช้ดัตี่างๆ ซึ่ึ�งคณะกรรมการบริษััทแตี่งตีั�งข�ึน
ตีามอิน้มัตีิจำากที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นสร้ปหลักเกณฑ์์ไดั้ดัังนี�
   2.1.1 เบี�ยประช้ม 
     (ก)  กรรมการบริษััท   25,000  บาทตี่อิเดัือิน 
     (ข)  ประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบ 18,750  บาทตี่อิครั�ง
       กรรมการตีรวิจำสอิบ  15,000  บาทตี่อิครั�ง
     (ค)  ประธิานกรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี    12,500  บาทตี่อิครั�ง
       กรรมการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัี 10,000  บาทตี่อิครั�ง
     (ง)  ประธิานกรรมการบริหารควิามเสี�ยง 12,500  บาทตี่อิครั�ง
        กรรมการบริหารควิามเสี�ยง 10,000  บาทตี่อิครั�ง
     (จำ)  ประธิานกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน 12,500  บาทตี่อิครั�ง
        กรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน 10,000  บาทตี่อิครั�ง
   2.1.2 เบี�ยประช้มเพิ�มเตีิม
     กรรมการบริษััทคนใดัที�ไดั้รับแตี่งตีั�งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการช้ดัตี่างๆ ซึ่ึ�งคณะกรรมการบริษััทแตี่งตีั�งขึ�น ก็จำะไดั้
รับค่าตีอิบแทนในฐานะเป็นกรรมการช้ดันั�นอิีกตีามภาระงานและเวิลาที�ตี้อิงใช้เพิ�มขึ�น 
  2.2 ประธิานกรรมการบรษิัทัและรอิงประธิานกรรมการบรษิัทัไดัร้บัคา่ตีอิบแทนในฐานะที�มาปฏิบิตัีหินา้ที�ในลกัษัณะเตีม็เวิลา ในอิตัีรา 
300,000 บาทตีอ่ิเดัอืิน และ 200,000 บาทตีอ่ิเดัอืิน ตีามลำาดัับ โดัยไมไ่ดัร้บัคา่เบ�ียประชม้กรรมการบรษิัทัและเบ�ียประชม้คณะกรรมการชด้ัตีา่งๆ 
ซึ่ึ�งคณะกรรมการบริษััทแตี่งตีั�งขึ�นแตี่อิย่างใดั 
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  2.3 ประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบจำะได้ัรับค่าตีอิบแทนในฐานะที�ตี้อิงให้คำาแนะนำาในรายละเอีิยดัขอิงการตีรวิจำสอิบ นอิกเหนือิจำาก 
การตีรวิจำสอิบปกตีิในฐานะกรรมการตีรวิจำสอิบขอิงบริษััทอิีก ในอิัตีรา 10,000 บาทตี่อิเดัือิน
  2.4 กรรมการที�เปน็พนกังานบรษิัทัดัว้ิย จำะไดัรั้บคา่ตีอิบแทนในฐานะขอิงพนกังานบรษิัทัเท่านั�น จำะไมไ่ดัรั้บคา่ตีอิบแทนในฐานะกรรมการ
แตี่อิย่างใดั
  2.5 ค่าเบี�ยประกันส้ขภาพ ประกันอิ้บัตีิเหตี้ และประกันชีวิิตี ในวิงเงินไม่เกินคนละ 20,000 บาท สำาหรับกรรมการบริษััทคนใดัที�บริษััท
ผิ้ร้บัประกนัได้ัปฏิเิสธิการรบัประกันบางประเภททั�งหมดัและ/หรอืิยกเว้ินไมค่้ม้ครอิงเฉพาะโรคบางชนดิัในกรณปีระกนัส้ขภาพไมว่่ิาดัว้ิยสาเหตีใ้ดั 
ก็ตีาม ให้บริษััทเป็นผิ้้รับภาระการประกันโดัยตีรงให้แก่กรรมการบริษััทท้กคนที�บริษััทผิ้้รับประกันไดั้ปฏิิเสธิการรับประกันดัังกล่าวิในวิงเงิน 
เท่ากับวิงเงินประกันและ/หรือิสิทธิิประโยชน์ท�ีบริษััทผิ้้รับประกันชีวิิตี ประกันส้ขภาพ และประกันอิ้บัตีิเหตี้ ให้ควิามค้้มครอิงแก่กรรมการบริษััท 
ในอิัตีราค่าเบี�ยประกันที�ผิ้้ถึือิห้้นไดั้อิน้มัตีิไวิ้แล้วิ
  2.6 ค่าตีอิบแทนกรรมการที�เป็นประเภทเงินบำาเหน็จำกรรมการหรือิโบนัสประจำำาปี 
   (1) การจำ่ายเงินบำาเหน็จำกรรมการจำะจำ่ายเมื�อิมีการจำัดัสรรเงินปันผิลแก่ผิ้้ถึือิห้้นเท่านั�น หากปีใดับริษััทมิไดั้มีการจำ่ายเงินปันผิล 
แก่ผิ้้ถึือิห้้น กรรมการบริษััทก็จำะไม่ไดั้รับเงินบำาเหน็จำกรรมการในปีนั�นๆ
   (2) อัิตีราการจำ่ายบำาเหน็จำกรรมการนั�น ที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นอิน้มัตีิให้จำ่ายในอิัตีราร้อิยละ 0.25 ถึึง 0.50 ขอิงเงินปันผิลที�จำ่ายให้แก่
ผิ้้ถึือิห้้น และให้ประธิานกรรมการบริษััทและรอิงประธิานกรรมการบริษััทไดั้รับเงินบำาเหน็จำกรรมการมากกวิ่ากรรมการร้อิยละ 10 และร้อิยละ 5 
ตีามลำาดัับ
   (3) ในกรณีที�กรรมการคนใดัดัำารงตีำาแหน่งไม่ครบปี ให้จำ่ายเงินบำาเหน็จำกรรมการตีามสัดัส่วินขอิงระยะเวิลาที�ดัำารงตีำาแหน่ง

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัคา่ตีอิบแทนไดัพ้จิำารณาแลว้ิเหน็ว่ิาอิตัีราการจำา่ยในปจัำจำบ้นัเปน็อัิตีราท�ีเหมาะสม จำงึมมีตีใิหค้งหลกัเกณฑ์์
การจำ่ายค่าตีอิบแทนตีามข้อิ 2.1 ถึึง 2.6 ดัังกล่าวิข้างตี้นตีลอิดัไปจำนกวิ่าที�ประช้มผิ้้ถึือิห้้นจำะไดั้พิจำารณาอิน้มัตีิให้เปลี�ยนแปลงเป็นอิย่างอิื�น

นายศิริ พล ยอดเมืองเจริ ญ
ประธิานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดัค่าตีอิบแทน

วิันที� 8 ก้มภาพันธิ์ 2567
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รายงานคณะกรรมการบริ หารความเส่่ ยง	ประจำ าป่ 	2566
 1. “คณะกรรมการบรหิารควิามเสี�ยง” ไดัร้บัการแตีง่ตีั�งจำากคณะกรรมการบรษิัทั ตีามมตีทิี�ประชม้คณะกรรมการบรษิัทัเมื�อิวินัที� 3 ธินัวิาคม 
2550 เพ�ือิทำาหนา้ที�ชว่ิยคณะกรรมการบริษัทัในการกำากบัดัแ้ลงานด้ัานการบริหารควิามเสี�ยง โดัยคณะกรรมการบริหารควิามเส�ียงประกอิบดัว้ิย 
กรรมการบริษััทอิย่างน้อิย 3 คน และมีผิ้้ช่วิยกรรมการผิ้้จำัดัการใหญ่ สายการเงินและบัญชี ทำาหน้าที�เป็นเลขาน้การขอิงคณะกรรมการบริหาร
ควิามเสี�ยง
  คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงที�ดัำารงตีำาแหน่งระหวิ่างปี 2566 มีวิาระการดัำารงตีำาแหน่ง 3 ปี ตีั�งแตี่วิันที� 4 ธิันวิาคม 2565 จำนถึึงวิันที� 
3 ธิันวิาคม 2568 ดัังมีรายชื�อิดัังตี่อิไปนี� 
  1.  นายณพงศ์ ศิริขันตียก้ล เป็นประธิานกรรมการบริหารควิามเสี�ยง
  2.  นายทอิงฉัตีร หงศ์ลดัารมภ์ เป็นกรรมการบริหารควิามเสี�ยง
  3.  นายสมชาย พิพิธิวิิจำิตีรกร  เป็นกรรมการบริหารควิามเสี�ยง

 2. “คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง” ทำาหน้าที�กำากับดั้แลงานด้ัานการบริหารควิามเสี�ยงขอิงบริษััท โดัยพิจำารณาสอิบทานรายงาน 
การบริหารควิามเสี�ยงเพื�อิตีิดัตีามควิามเสี�ยงที�สำาคัญ และให้ข้อิเสนอิเพิ�มเตีิมสำาหรับการจำัดัการควิามเสี�ยงรวิมถึึงนำาเสนอินโยบายการบริหาร 
ควิามเสี�ยง รวิมทั�งปัญหาและอ้ิปสรรคในการพัฒนาระบบบริหารควิามเส�ียงให้แก่คณะกรรมการบริษััททราบ เพ�ือิช่วิยแบ่งเบาภาระ 
ขอิงคณะกรรมการในการกำากับดั้แลการบริหารควิามเสี�ยงทั�วิทั�งอิงค์กร โดัยในปี 2566 คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงไดั้ดัำาเนินการดัังนี�
  2.1  พิจำารณาการบริหารควิามเสี�ยงขอิงบริษััท โดัยได้ัทบทวินและใหค้ำาปรึกษัาแนะนำาฝ่่ายจัำดัการ ประเมินปจัำจัำยเส�ียง แผินการบริหาร
ควิามเส�ียงและควิามเหมาะสมขอิงขนาดัควิามเสี�ยง ในการประช้มคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงที�จำัดัขึ�นเป็นรายไตีรมาส เพื�อิให้แน่ใจำวิ่า 
บริษััทมีการดัำาเนินการบริหารควิามเส�ียงตีามกระบวินการบริหารควิามเส�ียงอิย่างเป็นระบบ และเตีรียมพร้อิมกับสถึานการณ์ควิามไม่แน่นอิน 
ที�อิาจำเกิดัขึ�นและมีผิลกระทบตี่อิบริษััทในอินาคตี
  2.2  พจิำารณาควิามเสี�ยงขอิงบรษิัทัในการดัำาเนนิการตีามแผินฟื้้�นฟ้ื้กจิำการ (Rehabilitation Plan) รวิมถึงึมาตีรการดัำาเนนิการขอิงบรษิัทั
เพื�อิให้สามารถึบรรล้เป้าหมายการฟื้้�นฟื้้กิจำการตีามที�ตีั�งไวิ้ไดั้ ในที�ประช้มคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงรายไตีรมาส
  2.3  พิจำารณาควิามเสี�ยงท�ีสำาคัญขอิงบริษััท เวิสท์โคสท์ เอ็ินจำิเนียร�ิง จำำากัดั (“WCE”), บริษััท ท่าเรือิประจำวิบ จำำากัดั (“PPC”),  
บริษััท Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) และควิามคืบหน้าในการชำาระบัญชีขอิงบริษััท สหวิิริยาสตีีลอิินดััสตีรี ย้เค จำำากัดั (“SSI UK”) 
ซึ่ึ�งเป็นบริษััทย่อิยขอิงบริษััท และอิาจำมีผิลกระทบตี่อิผิลการดัำาเนินงานขอิงบริษััท ในที�ประช้มคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงรายไตีรมาส  
รวิมทั�งรบัทราบรายงานการบรหิารควิามเสี�ยงที�สำาคญัขอิงบรษิัทั เหล็กแผิน่รดีัเยน็ไทย จำำากดัั (มหาชน) (“TCRSS”) ซึ่ึ�งเปน็การรว่ิมคา้ทก้งวิดัครึ�งป ี
  2.4  พิจำารณาควิามเสี�ยงจำากการท้จำริตีคอิร์รัปชันขอิงบริษััท ประจำำาปี 2566 ตีามที�บริษััทไดั้เข้าร่วิมโครงการแนวิร่วิมปฏิิบัตีิ 
ขอิงภาคเอิกชนไทยในการตี่อิตี้านการท้จำริตี (CAC) เพื�อิแสดังเจำตีนารมณ์ในการตี่อิตี้านการท้จำริตีคอิร์รัปชัน
  2.5  พิจำารณารายงานระบบและหลักเกณฑ์์การบริหารควิามเสี�ยงขอิงบริษััท และนำาเสนอิรายงานตี่อิคณะกรรมการตีรวิจำสอิบเพื�อิให้
คณะกรรมการตีรวิจำสอิบสามารถึสอิบทานและมีควิามเห็นตี่อิควิามเพียงพอิขอิงระบบการบริหารควิามเสี�ยงขอิงบริษััท 
  2.6  พิจำารณารายงานปัจำจำัยเสี�ยงขอิงบริษััทและรายงานคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงเพื�อิเปิดัเผิยในแบบแสดังรายการข้อิม้ล 
ประจำำาปี/ รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ขอิงบริษััท 
  2.7  พิจำารณารายงานแผินย้ทธิศาสตีร์และแผินธิ้รกิจำประจำำาปีขอิงหน่วิยงาน Group Risk Management ซึึ่�งประกอิบด้ัวิย Vision,  
Mission, Unit Objectives, GRM 2566, และผิลการดัำาเนินงานปี 2565
  2.8  พิจำารณาการประเมินตีนเอิงขอิงคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง ประจำำาปี 2566 ตีาม “แบบประเมินตีนเอิงขอิงคณะกรรมการ  
ช้ดัย่อิยแบบรายคณะ” และ “แบบประเมินตีนเอิงขอิงคณะกรรมการช้ดัย่อิยแบบรายบ้คคล” ขอิงตีลาดัหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 นายณพงศ์  ศิริ ขั นตยกุล
ประธิานกรรมการบริหารควิามเสี�ยง

วิันที� 28 ก้มภาพันธิ์ 2567
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9.1	 การควบคุมภายใน
ความเห็ นของคณะกรรมการบริ ษััที่เก่่ ยวกั บ
ระบบการควบคุมภายในของบริ ษััที่
  คณะกรรมการบริษััท สหวิิริยาสตีีลอิินดััสตีรี จำำากัดั (มหาชน) ได้ัให้ควิามสำาคัญต่ีอิ 
การท�ีบริษััทจัำดัให้มีระบบการควิบค้มภายในที�ดัีและมีประสิทธิิผิล โดัยประกาศอิย่างแจ้ำงชัดัถึึง 
เรื�อิงดัังกล่าวิในนโยบายการกำากับดั้แลกิจำการที�ดัีขอิงบริษััท ดั้วิยมีควิามเชื�อิว่ิาการมีระบบ 
การควิบค้มภายในที�ดัี จำะช่วิยลดัควิามเสี�ยงและป้อิงกันควิามเสียหายจำากการดัำาเนินธิ้รกิจำ 
ขอิงบริษััท และทำาให้บริษััทสามารถึบรรล้วิิสัยทัศน์ (Vision) พันธิกิจำ (Mission) และเป้าหมาย 
ขอิงบรษิัทัไดั ้จำงึไดัม้กีารมอิบหมายใหค้ณะกรรมการตีรวิจำสอิบมอีิำานาจำหนา้ท�ีและควิามรบัผิดิัชอิบ 
ในการสอิบทานให้บริษััทมีระบบการควิบค้มภายใน (Internal Control) และระบบการตีรวิจำสอิบ
ภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิิผิล
 บริษััทไดั้จำัดัตีั�งสำานักตีรวิจำสอิบภายในขึ�นเป็นหน่วิยงานภายในขอิงบริษััทตีั�งแตี่ปี 2541  
ซึ่ึ�งตี่อิมาเม�ือิเดัือินธิันวิาคม 2557 คณะกรรมการบริษััทไดั้พิจำารณาอิน้มัตีิการจำัดัตีั�งสำานัก 
ตีรวิจำสอิบภายในกล่้ม (Group Internal Audit) ตีามผัิงโครงสร้างอิงค์กรขอิงบริษััทท�ีจำัดั 
ในร้ปแบบขอิง Group Function และเพื�อิควิามเหมาะสมในการบริหารงานดั้านตีรวิจำสอิบภายใน  
โดัยมีขอิบเขตีหน้าที�และควิามรับผิิดัชอิบ แนวิทางปฏิิบัตีิงาน และการรายงาน ตีามประกาศ
บริษััท เรื�อิง ข้อิกำาหนดัเกี�ยวิกับสำานักตีรวิจำสอิบภายในกล้่ม และการตีรวิจำสอิบภายใน (ฉบับที� 5)  
ลงวิันที� 15 กันยายน 2566 (Internal Audit Charter) ซึ่ึ�งเป็นฉบับล่าส้ดัที�ใช้อิย้่ในปัจำจำ้บัน สำานัก
ตีรวิจำสอิบภายในกล้ม่มขีอิบเขตีการใหบ้รกิารตีรวิจำสอิบภายในและใหค้ำาปรกึษัา สำาหรบัขอิบเขตี
การปฏิิบัตีิงานตีรวิจำสอิบภายในได้ัครอิบคล้มท้กสายงาน ท้กฝ่่าย ท้กสำานักขอิงบริษััท และ 
ขอิงบริษััทย่อิย (ไดั้แก่ บริษััท เวิสท์โคสท์ เอิ็นจำิเนียริ�ง จำำากัดั และบริษััท ท่าเรือิประจำวิบ จำำากัดั) 
หรอืิกรณขีอิงบรษิัทัอิื�นๆ ในกล้ม่บรษิัทั (SSI Group) สำานกัตีรวิจำสอิบภายในกล้ม่จำะเขา้ตีรวิจำสอิบ
ตีามที�ไดัร้บัมอิบหมายจำากคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ ดัว้ิยควิามเหน็ชอิบขอิงคณะกรรมการบรษัิัท 
และตี่อิมาที�ประช้มคณะกรรมการบริษััท ครั�งที� 9/2560 เมื�อิวิันที� 15 สิงหาคม 2560 ไดั้มีมตีิ 
เห็นชอิบกำาหนดัข้อิพึงปฏิิบัตีิที�ดัีขอิงผิ้้ตีรวิจำสอิบภายใน เพื�อิให้ผิ้้ตีรวิจำสอิบภายในได้ัยึดัถึือิเป็น 
กรอิบในการปฏิิบัตีิงาน ซึ่ึ�งเป็นไปตีามประมวิลจำรรยาบรรณและมาตีรฐานสากลการปฏิิบัตีิงาน
วิิชาชีพการตีรวิจำสอิบภายในดั้วิย 

9.	 การควบคุมภายใน
	 และรายการระหว่ างกั น
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 สำานักตีรวิจำสอิบภายในกล้่มยังคงขึ�นตีรงต่ีอิคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ นับตีั�งแตี่คณะกรรมการบริษััทได้ัแตี่งตีั�งคณะกรรมการตีรวิจำสอิบ 
เมื�อิปี 2542 เป็นต้ีนมา นอิกจำากน�ี ตีลอิดัระยะเวิลาที�ผิ่านมา คณะกรรมการตีรวิจำสอิบเป็นผิ้้ให้ควิามเห็นชอิบแผินการตีรวิจำสอิบแม่บท  
และแผินการตีรวิจำสอิบประจำำาปีขอิงสำานักตีรวิจำสอิบภายในกล้่ม ที�ไดั้จำัดัทำาในแนวิทางที�คำานึงถึึงควิามเสี�ยง (Risk-based Approach)  
รวิมทั�งรับทราบรายงานผิลการตีรวิจำสอิบขอิงสำานักตีรวิจำสอิบภายในกล้่ม อิีกทั�งหัวิหน้าสำานักตีรวิจำสอิบภายในกล้่มยังสามารถึขอิเข้าพบ  
หรือิขอิคำาปรึกษัาหารือิจำากประธิานกรรมการตีรวิจำสอิบทางโทรศัพท์ไดั้ เมื�อิมีประเดั็นตีรวิจำพบที�สำาคัญหรือิมีข้อิขัดัข้อิงในการปฏิิบัตีิงานใดัๆ 
 ที�ประช้มคณะกรรมการบรษัิัท ครั�งที� 2/2565 เม�ือิวินัที� 17 กม้ภาพนัธ์ิ 2565 ได้ัพจิำารณาประกาศบรษัิัท เรื�อิง ขอ้ิกำาหนดัเก�ียวิกบัคณะกรรมการ
ตีรวิจำสอิบขอิงบริษััท (ฉบับท�ี 6) ตีามที�คณะกรรมการตีรวิจำสอิบไดั้พิจำารณาทบทวินประกาศเร�ือิงดัังกล่าวิและไดั้มีมตีิเห็นชอิบแล้วิ โดัยให้มี 
ผิลบังคับใช้ตีั�งแตี่วิันที� 18 ก้มภาพันธิ์ 2565 ทั�งนี� เพื�อิให้การกำาหนดัขอิบเขตีอิำานาจำหน้าที�และควิามรับผิิดัชอิบ การรายงาน และการประเมินผิล
ขอิงคณะกรรมการตีรวิจำสอิบเป็นปัจำจำ้บันและสอิดัคล้อิงกับภาคปฏิิบัตีิ กฎระเบียบ และข้อิบังคับที�เกี�ยวิข้อิง
 คณะกรรมการตีรวิจำสอิบได้ัมีการรายงานว่ิา บริษััทมีระบบการควิบค้มภายในและการตีรวิจำสอิบภายในที�เหมาะสม กล่าวิคือิ  
จำากผิลการประเมินควิามเพียงพอิขอิงระบบการควิบคม้ภายในขอิงบริษัทั สำาหรบัป ี2566 ตีามแบบประเมินขอิงสำานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ตี.  
ฉบับที�ไดั้เผิยแพร่เมื�อิวิันที� 19 ก้มภาพันธิ์ 2557 ซึ่ึ�งปรากฏิผิลการประเมินฯ ขอิงบริษััทอิย้่ในเกณฑ์์ดัีมาก รวิมทั�งผิลการประเมินฯ ขอิงบริษััทย่อิย
ทั�งสอิงบริษััทดั้วิย โดัยแบบประเมินดัังกล่าวิได้ัพัฒนามาจำากกรอิบแนวิทางระบบการควิบค้มภายในท�ีเป็นสากลขอิง COSO (The Committee  
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ที�ไดั้ปรับปร้ง Framework ใหม่ ซึ่ึ�งการประเมินการควิบค้มภายในหลักที�สำาคัญ
ประกอิบดั้วิย 5 อิงค์ประกอิบ ตีามแนวิทางมาตีรฐานสากลขอิง COSO ไดั้แก่
 1. การควิบค้มภายในอิงค์กร (Control Environment)
 2. การประเมินควิามเสี�ยง (Risk Assessment)
 3. การควิบค้มการปฏิิบัตีิงาน (Control Activity)
 4. ระบบสารสนเทศและการสื�อิสารข้อิม้ล (Information & Communication)
 5. ระบบการตีิดัตีามประเมินผิล (Monitoring Activity)
 นอิกจำากนี� บริษััทยังสามารถึปฏิิบัตีิตีามหลักเกณฑ์์ในแบบประเมินควิามเพียงพอิขอิงระบบการควิบค้มภายใน ดัังนี� (1) แบบประเมินผิล 
ตีนเอิงเกี�ยวิกับการควิบค้มภายใน ดั้านการเงินและบัญชีขอิงบริษััท (Financial Internal Controls Self-Assessment Questionnaire) และ  
(2) แบบประเมินควิามเสี�ยงท�ีรายงานทางการเงินขอิงบริษััทอิาจำไม่ถึ้กต้ีอิง เนื�อิงจำากการท้จำริตีหรือิใช้สินทรัพย์โดัยไม่สมควิร (Risk Factors 
Relating to Misstatements Arising from Fraudulent Financial Reporting or Misappropriation of Assets) ซึ่ึ�งกล่าวิโดัยสร้ปวิ่า คณะกรรมการ
ตีรวิจำสอิบมคีวิามเหน็ว่ิา บรษิัทัมรีะบบการควิบค้มภายในท�ีเพยีงพอิในการจัำดัทำารายงานทางการเงนิขอิงบรษัิัทท�ีถึก้ต้ีอิงตีามท�ีควิรในสาระสำาคัญ
ตีามหลักการบัญชีที�รับรอิงทั�วิไป 
 คณะกรรมการบริษััทได้ัพิจำารณาเห็นชอิบตีามรายงานขอิงคณะกรรมการตีรวิจำสอิบที�รายงานว่ิา บริษััทมีระบบการควิบค้มภายใน 
และการตีรวิจำสอิบภายในที�เหมาะสม
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9.2	 รายการระหว่ างกั นกั บบุ คคลที่่่ อาจม่ความขั ดูแย้ ง
บุคคลที่อาจม ี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายการระหว่างกันในปี 2566

(ล้านบาท)
รายการคงค้าง

(ล้านบาท)

บริษััท เหล็กแผิ่น
 เคลือิบไทย จำำากัดั

เป็นนิตีิบ้คคลที�บริษััทถึือิห้้น 
 ร้อิยละ 3.7 และมีกรรมการร่วิมกัน 
 และมีกรรมการบริษััทถึือิห้้น
 ทางตีรง

ขายเหล็กม้วิน
รายไดั้อิื�นๆ
ค่าบริการรีดัเหล็ก

0.31 
 2.76
16.67

รายไดั้ค้างรับ
ล้กหนี�อิื�น
เจำ้าหนี�การค้า

5.68 
-

1.55

บริษััท เหล็กแผิ่น 
 รีดัเย็นไทย จำำากัดั  
 (มหาชน)

เป็นนิตีิบ้คคลที�บริษััทถึือิห้้น 
 ร้อิยละ 35.19 โดัยมีการควิบค้ม 
 ร่วิมกัน และมีกรรมการร่วิมกัน

ขายเหล็กแผิ่นรีดัร้อิน
ให้บริการท่าเทียบเรือิน�ำาลึก
รายไดั้อิื�นๆ
ค่าใช้จำ่ายอิื�นๆ

188.99
-

8.97
0.35

รายไดั้ค้างรับ
ล้กหนี�อิื�น
เจำ้าหนี�อิื�น
เงินรับล่วิงหน้าค่าสินค้า

0.26
0.01 
1.05
5.91

บริษััท บางสะพานบาร์มิล 
  จำำากัดั (มหาชน)

 

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีกรรมการร่วิมกัน   
 และกรรมการบริษััทถึือิห้้นทางตีรง

ให้บริการท่าเทียบเรือิน�ำาลึก
ให้บริการซึ่่อิมบำาร้ง
รายไดั้อิื�นๆ

-
-

0.64

ล้กหนี�การค้า
รายไดั้ค้างรับ
ล้กหนี�อิื�น

- 
0.47 
0.09

บริษััท บี.เอิส.เมทัล จำำากัดั 
 
 
 

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีกรรมการบริษััท 
 ถึือิห้้นทางตีรงและทางอิ้อิม
 
 

ขายเหล็กม้วิน/เศษัเหล็ก
ให้บริการซึ่่อิมบำาร้ง
ค่าบริการตีัดัเหล็ก
รายไดั้อิื�นๆ
 

1,031.99
- 

28.43
-
 

ล้กหนี�การค้า
ล้กหนี�อิื�น
เจำ้าหนี�การค้า
เจำ้าหนี�อิื�น
เงินรับล่วิงหน้าค่าสินค้า
เงินจำ่ายล่วิงหน้า 
 ค่าจำ้าง-ผิลิตีสินค้า
รายไดั้ค้างรับ

1,520.12
26.92 
0.46 
0.85 
2.62

  
- 

0.42

 บริษััท สหวิิริยาเพลทมิล 
 จำำากัดั (มหาชน) 

 

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีกรรมการร่วิมกัน ขาย Slab
ใช้บริการซึ่่อิมบำาร้ง
รายไดั้อิื�น
ซึ่ื�อิสินค้า
ค่าใช้จำ่ายอิื�นๆ

0.02
   -

0.88 
  3.15
2.24

ล้กหนี�การค้า
ล้กหนี�อิื�น
เจำ้าหนี�การค้า
เงินจำ่ายล่วิงหน้า 
 ค่าสินค้า

- 
1.84

-

-

บริษััท ทรัพย์สินอิาคาร
 ประภาวิิทย์ จำำากัดั

 

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีกรรมการร่วิมกัน 
 และกรรมการบริษััทถึือิห้้นทางตีรง 
 และทางอิ้อิม

เช่าพื�นที�สำานักงานกร้งเทพฯ
ให้บริการซึ่่อิมบำาร้ง
 

28.82
-
 

สิทธิิการใช้
เจำ้าหนี�การค้า
เจำ้าหนี�อิื�น

82.36 
- 

0.30 
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บุคคลที่อาจม ี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายการระหว่างกันในปี 2566

(ล้านบาท)
รายการคงค้าง

(ล้านบาท)

บริษััท อิาคารเวิสเทิร์น 
 จำำากัดั

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีกรรมการร่วิมกัน 
 และกรรมการบริษััทถึือิห้้นทางตีรง

ไม่มี
 

- 
 

เจำ้าหนี�การค้า
 

- 
 

บริษััท บริการจำัดัการ
 สหวิิริยา จำำากัดั

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีกรรมการร่วิมกัน 
 และกรรมการบริษััทถึือิห้้นทางตีรง 
 และทางอิ้อิม

ไม่มี
 

- 
 

 ไม่มี
 

- 
 

บริษััท สหวิิริยาพาณิชย์ 
 คอิร์ปอิเรชั�น จำำากัดั

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีกรรมการบริษััท 
 ถึือิห้้นทางตีรงและทางอิ้อิม

ขายเหล็กแผิ่นรีดัร้อิน 
 

555.32 
 

ล้กหนี�การค้า
เงินรับล่วิงหน้าค่าสินค้า

1,591.28
-  

 บริษััท ไลน์ ทรานสปอิร์ตี 
  จำำากัดั

 
 

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีกรรมการ 
 บริษััทย่อิยเป็นกรรมการร่วิมกัน 
 และมีกรรมการบริษััทถึือิห้้น 
 ทางอิ้อิม 

ให้บริการท่าเทียบเรือิน�ำาลึก
ให้บริการซึ่่อิมบำาร้ง
รายไดั้อิื�นๆ
ใช้บริการขนส่งในประเทศ

- 
- 
-
- 

ล้กหนี�การค้า
ล้กหนี�อิื�น
เจำ้าหนี�การค้า
เจำ้าหนี�อิื�น

- 
0.02 

- 
- 

บริษััท เรือิลำาเลียง 
 บางปะกง จำำากัดั

 
 

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีกรรมการบริษััท 
 ถึือิห้้นทางอิ้อิม
 

ให้บริการท่าเทียบเรือิน�ำาลึก
รายไดั้อิื�นๆ
ใช้บริการขนส่งทางน�ำา
ตี้นท้นทางการเงิน

- 
- 
- 
- 

ล้กหนี�การค้า
ล้กหนี�อิื�น
เจำ้าหนี�การค้า
เจำ้าหนี�อิื�น

- 
0.01 

- 
- 

บริษััท ท่าเรือิบางปะกง 
 จำำากัดั

 

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีผิ้้ถึือิห้้น 
 เป็นกรรมการขอิงบริษััท

ให้บริการรีดัเหล็ก
รายไดั้อิื�นๆ
ใช้บริการขนส่งในประเทศ

- 
- 
- 

 สิทธิิการใช้
 
 

2.58 
 
 

บริษััท ประจำวิบพัฒนา 
 ดัีเวิลลอิปเมนท์ จำำากัดั

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีกรรมการร่วิมกัน
 และกรรมการบริษััทถึือิห้้นทางอิ้อิม

 ไม่มี
 

- 
 

 ไม่มี
 

- 
 

บริษััท ซึ่ี.เอิ.อิาร์.เซึ่อิร์วิิส 
  จำำากัดั

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีผิ้้ถึือิห้้นร่วิมกัน
 

 ไม่มี
 

- 
 

 ไม่มี
 

- 
 

Redcar Bulk Terminal 
  Limited

เป็นนิตีิบ้คคลที�บริษััทถึือิห้้นทางอิ้อิม 
 และมีกรรมการร่วิมกัน

 ดัอิกเบี�ยรับ 2.93 เงินให้ก้้ยืมระยะสั�น
เงินให้ก้้ยืมระยะยาวิ
 ดัอิกเบี�ยค้างรับ

17.37
20.40

- 
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บุคคลที่อาจม ี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายการระหว่างกันในปี 2566

(ล้านบาท)
รายการคงค้าง

(ล้านบาท)

Helium Miracle 303 เป็นนิตีิบ้คคลที�บริษััทถึือิห้้นทางอิ้อิม 
 และมีกรรมการร่วิมกัน

ดัอิกเบี�ยรับ 55.45 เงินให้ก้้ยืมระยะยาวิ
ดัอิกเบี�ยค้างรับ

523.38
56.19

Vanomet AG
 

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีผิ้้ถึือิห้้นร่วิมกัน 
 และมีกรรมการร่วิมกัน
 ในบริษััทย่อิย

ขายเหล็กแผิ่นรีดัร้อิน
ตี้นท้นทางการเงิน

-
- 

เงินรับล่วิงหน้าค่าสินค้า
 

-

บริษััท ไทยสตีีลเซึ่ลส์ จำำากัดั เป็นนิตีิบ้คคลที�มีกรรมการร่วิมกัน 
 และมีกรรมการบริษััทถึือิห้้น
 ทางตีรง

ขายเหล็กแผิ่นรีดัร้อิน    
ให้บริการท่าเทียบเรือิน�ำาลึก
ซึ่ื�อิสินค้า
ค่าบริการอิื�น
รายไดั้อิื�น

558.66
-

188.88
29.13

5.87

ล้กหนี�การค้า
ล้กหนี�อิื�น
เงินจำ่ายล่วิงหน้า
 ค่าสินค้า
เจำ้าหนี�การค้า
เจำ้าหนี�อิื�น
เงินรับล่วิงหน้าค่าสินค้า

10.62
0.26

-
0.14

23.96
3.31

บริษััท เอิส วิี แอิล 
 คอิเปอิร์เรชั�น จำำากัดั

เป็นนิตีิบ้คคลที�มีผิ้้ถึือิห้้น
 และกรรมการร่วิมกัน
 และมีกรรมการบริษััทถึือิห้้น
 ทางอิ้อิม

ใช้บริการขนส่งในประเทศ
ค่าใช้จำ่ายอิื�นๆ
รายไดั้อิื�นๆ

481.29
-

1.13

ล้กหนี�อิื�น
เจำ้าหนี�การค้า
เจำ้าหนี�อิื�น
เงินจำ่ายล่วิงหน้า 
 ค่าบริการ

0.06
66.32

-

-

ธินาคารกร้งไทย จำำากัดั  
 (มหาชน)

ผิ้้ถึือิห้้น
 เจำ้าหนี�แผินฟื้้�นฟื้้กิจำการ

 ดัอิกเบี�ยจำ่าย   39.93 เงินฝ่ากธินาคาร
สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ไม่หม้นเวิียนอิื�น

เงินก้้ยืมระยะสั�น
ดัอิกเบี�ยค้างจำ่าย

258.45

15.32
459.63

1.17

ธินาคารไทยพาณิชย์ จำำากัดั  
 (มหาชน)

ผิ้้ถึือิห้้น
 เจำ้าหนี�แผินฟื้้�นฟื้้กิจำการ

 ดัอิกเบี�ยจำ่าย 40.63  เงินฝ่ากธินาคาร
สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ไม่หม้นเวิียนอิื�น

เงินก้้ยืมระยะสั�น
ดัอิกเบี�ยค้างจำ่าย

24.57

37.38
471.01

0.73
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ความจำ าเป็ นและความสมเหตุิสมผู้ลของรายการระหว่ างกั น
 รายการระหวิ่างกันที�เกิดัขึ�นระหวิ่างบริษััทกับบ้คคลที�อิาจำมีควิามขัดัแย้ง เป็นการทำารายการเพื�อิการดัำาเนินธิ้รกิจำตีามปกตีิและตีามเงื�อินไข
การค้าโดัยทั�วิไปขอิงบริษััท ซึ่ึ�งเป็นไปตีามควิามจำำาเป็นทางธิ้รกิจำ โดัยคำานึงถึึงประโยชน์ส้งส้ดัอัินก่อิให้เกิดัแก่บริษััท ทั�งน�ี บริษััทมีนโยบาย 
การกำาหนดัราคาสำาหรับรายการระหวิ่างกันกับบ้คคลที�อิาจำมีควิามขัดัแย้งในราคาหรือิเงื�อินไขที�ไม่แตีกตี่างจำากบ้คคลภายนอิก

มาติรการการอนุมัติิ การที่ำ ารายการระหว่ างกั น	
 กรรมการผ้้ิจัำดัการใหญ่ได้ัรับมอิบอิำานาจำจำากกรรมการบริษััทให้เป็นผ้้ิอิน้มัติีการดัำาเนินธ้ิรกิจำกับบริษััทที�เกี�ยวิข้อิงกัน หรือิบ้คคลที�มีผิลประโยชน์ร่วิม  
ภายใตี้เงื�อินไขปฏิิบัตีิในการดัำาเนินธิ้รกิจำตีามปกตีิและเงื�อินไขการค้าโดัยทั�วิไป โดัยจำะตี้อิงปฏิิบัตีิให้เป็นไปตีามกฎหมายวิ่าดั้วิยหลักทรัพย์และ
ตีลาดัหลักทรัพย ์และขอ้ิบงัคบั ประกาศ คำาสั�ง หรอืิขอ้ิกำาหนดัขอิงตีลาดัหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวิมตีลอิดัถึึงการปฏิิบตัีติีามขอ้ิกำาหนดัเกี�ยวิ
กับการเปิดัเผิยข้อิม้ลการทำารายการเกี�ยวิโยง และการไดั้มาหรือิจำำาหน่ายทรัพย์สินที�สำาคัญขอิงบริษััทหรือิบริษััทย่อิย ตีามมาตีรฐานการบัญชีที�
กำาหนดัโดัยสภาวิิชาชีพบัญชีในพระบรมราช้ปถึัมภ์ 
 ทั�งนี� หากมีรายการระหวิ่างกันขอิงบริษััทหรือิบริษััทย่อิยเกิดัขึ�นกับบ้คคลที�อิาจำมีควิามขัดัแย้งทางผิลประโยชน์ มีส่วินไดั้เสีย หรือิอิาจำ 
มีควิามขัดัแย้งทางผิลประโยชน์ในอินาคตี บริษััทจำะนำาเสนอิตี่อิที�ประช้มคณะกรรมการบริษััทที�มีกรรมการตีรวิจำสอิบเป็นผิ้้ให้ควิามเห็นเกี�ยวิกับ 
ควิามจำำาเป็นและควิามเหมาะสมขอิงรายการนั�น โดัยกรรมการผิ้้มีส่วินไดั้เสียไม่มีสิทธิิอิอิกเสียงในรายการดัังกล่าวิ ในกรณีที�คณะกรรมการ 
ตีรวิจำสอิบไม่มีควิามชำานาญในการพิจำารณารายการระหว่ิางกันท�ีอิาจำเกิดัข�ึน บริษััทจำะได้ัให้ผิ้้เชี�ยวิชาญอิิสระหรือิผิ้้สอิบบัญชีขอิงบริษััท 
เปน็ผิ้ใ้หค้วิามเหน็เกี�ยวิกับรายการระหวิา่งกันดังักลา่วิ เพื�อินำาไปใช้ประกอิบการตีดััสนิใจำขอิงคณะกรรมการหรอืิผิ้ถ้ึอืิห้น้ตีามแตีก่รณ ีทั�งนี� บรษิัทั 
จำะเปิดัเผิยรายการระหวิ่างกันไวิ้ในหมายเหตี้ประกอิบงบการเงินที�ไดั้รับการตีรวิจำสอิบจำากผิ้้สอิบบัญชีขอิงบริษััท

นโยบายการที่ำ ารายการระหว่ างกั นในอนาคติ
 นโยบายการทำารายการระหวิ่างกันอิาจำเปลี�ยนแปลงไดั้ในอินาคตี ขึ�นอิย้่กับอิ้ปสงค์และอิ้ปทาน รวิมถึึงราคาขายสินค้าขอิงบริษััทและตี้นท้น
การให้บริการขอิงผิ้้ให้บริการ
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 คณะกรรมการบรษัิท สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำากัด (มหาชน) ไดใ้ห้ความสำาคญัตอ่หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการกำากบัดแูลกจิการบรษิทั
ให้เป็นไปตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการจัดทำารายงานทางการเงิน 
ของบริษัท ซึ่งได้แก่ งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  
รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/ รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 
ตามหลักการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งรายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน โดยบริษัทเลือกใช้นโยบายการบัญชี และ/หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ และใช้ดุลยพินิจ 
อย่างระมัดระวังและรอบคอบในการประมาณทางบัญชีเพื่อให้สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ที่มีสาระสำาคัญและเพียงพอที่จะทำาให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจและเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงิน ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าว 
ได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจากสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยมีคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระ ทำาหน้าที่กำากับดูแลการขับเคลื่อนของระบบ 
ดังกล่าวให้มีประสิทธิผล เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินว่า รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง  
ซึ่งสะท้อนถึงผลการดำาเนินงานและฐานะการเงินที่แท้จริงของบริษัท 
 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้งรายงานทางการเงิน 
ของบริษัทมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เป็นที่เชื่อถือได้ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรั บผิิดชอบของคณะกรรมการบริ ษััท
ต่่ อรายงานทางการเงิ น ปีี 2566

นายวิ น วิ ริ ยปีระไพกิ จ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

นายกมล จั นทิ มา
ประธานกรรมการ

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

เสนอ ผู้ิถื อหุ้ นบริ ษััท สหวิ ริ ยาสต่ี ลอิ นดั สต่รี  จำ ากั ด (มหาชน)
ความเห็ น

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
(“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม 
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 งบกำาไรขาดทุนรวมและงบกำาไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำาหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
และเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2566 และผลการดำาเนินงานรวมและผลการดำาเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำาหรับ 
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็ น

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ 
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัท 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบัญช ีรวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเปน็อสิระทีก่ำาหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณ 
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม 
ความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจา้เชือ่วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บั 
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

รายงานของผู้ิสอบบั ญชี รั บอนุญาต่
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ความไม่แน่นอนที่ มีสาระสำ าคัญที่ เกี่ ยวข้ องกั บการดำ าเนินงานต่่ อเน่ือง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 สถานะทางการเงินบางส่วนของกลุ่มบริษัทและบริษัท เป็นดังนี้

 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 ปี 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีผลการดำาเนินงานกำาไรสำาหรับปี จำานวน 2,169.3 
ล้านบาท และ 2,306.4 ล้านบาท ตามลำาดับ แต่จะมีผลขาดทุนสำาหรับปี จำานวน 2,177.9 ล้านบาท และ 2,040.8 ล้านบาท ตามลำาดับ หลังหัก
รายการกำาไรทีไ่มไ่ดเ้กดิจากการดำาเนนิงานปกต ิจำานวน 4,347.2 ลา้นบาท และงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ขาดทุนสะสมเป็นจำานวนเงิน 17,491.0 ล้านบาท และ 18,146.1 ล้านบาท ตามลำาดับ และส่วนของผู้ถือหุ้น
ติดลบจำานวนเงิน 15,419.7 ล้านบาท และ 16,516.5 ล้านบาท ตามลำาดับ

 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 และตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 ศาลล้มละลายกลางมีคำาสั่งให้ยกเลิกการฟื้นฟูกิจการ 
ของบริษัท เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จากการที่บริษัทได้ดำาเนินการเป็นผลสำาเร็จตามแผนที่ศาลล้มละลายกลางได้มีคำาสั่งเห็นชอบ 
ด้วยแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2559 โดยแก้ไขเพิ่มเติมล่าสุดเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ แผนฟื้นฟ ู
ฉบับดังกล่าวยังคงมีผลใช้บังคับกับบริษัทและผูกพันเจ้าหนี้ทุกราย โดยให้ถือเอาแผนฟื้นฟูฉบับดังกล่าวเป็นสัญญาในการปรับโครงสร้างหนี้ 
ระหวา่งบรษิทัและเจา้หนีทุ้กราย และทุกฝา่ยตอ้งปฏบิตัติามขอ้กำาหนดและเงือ่นไขตอ่ไป จนกวา่จะมกีารชำาระหนีใ้หเ้จา้หนี้ตามแผนฟืน้ฟกูจิการ
ครบถ้วน

 ดังนั้น กลุ่มบริษัทและบริษัทจะสามารถดำาเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในจัดหาเงินทุนหมุนเวียนได้เพียงพอ  
การปฏิบัติตามข้อกำาหนดและเงื่อนไขของแผนฟื้นฟู (สัญญาในการปรับโครงสร้างหนี้) ดังกล่าว

 อย่างไรก็ตาม งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี้ไม่ได้รวมการจัดประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพย์และหนี้สิน 
ที่จำาเป็น หากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถดำาเนินการต่อเนื่องได้ สถานการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญ 
ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำาคัญเกี่ยวกับความสามารถในการดำาเนินงานต่อเนื่องของบริษัท ทั้งนี้ ความเห็นของข้าพเจ้าไม่ได้
เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องนี้

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

แบ
บแ

ส่ด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ป่

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ป่
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัที่
 ส่

หวิ
ริย

าส่
ต่ล

อิน
ดัส่

ตร่
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

165



ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

ข้ อมู ลและเหตุ่การณ์ที่ เน้น

 ทั้งนี้ ความเห็นของข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องดังต่อไปนี้

1. ความคืบหน้าการดำ าเนินการต่ามแผินและการยกเลิ กการฟื้ นฟูกิ จการของบริ ษััทฯ

 ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 24 ในระหวา่งป ี2566 บรษิทัมกีารขอแกไ้ขแผนฟืน้ฟกูจิการต่อศาลลม้ละลายกลางซึง่ไดม้ี 
คำาสั่งเห็นชอบตามแผนที่ศาลล้มละลายกลางเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2559 โดยแก้ไขเพิ่มเติม
ล่าสุดเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยมีสาระสำาคัญ ได้แก่ การขอแก้ไขผลสำาเร็จของแผน การแก้ไขอัตราแลกเปลี่ยนที่ใช้ในการจัดทำาแผน  
การแกไ้ขหลกัเกณฑใ์นการคำานวณกระแสเงนิสดสว่นเกนิในครึง่ปแีรกของป ี2567 การเพิม่เตมิการปลดหนีข้องแผนฟืน้ฟกูจิการ การของดการชำาระ 
หนีเ้งนิต้นงวดต้ังแต่เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2566 จนถงึงวดมถุินายน พ.ศ. 2567 การกำาหนดผลบงัคบัใชภ้ายหลงัจากทีศ่าลมคีำาสัง่ยกเลกิการฟืน้ฟู 
กิจการ ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 บริษัทได้ยื่นคำาร้องขอให้ศาลมีคำาส่ังยกเลิกการฟื้นฟูกิจการจากการที่บริษัทได้ดำาเนินการ 
เป็นผลสำาเร็จตามแผน และศาลมีคำาสั่งให้ยกเลิกการฟื้นฟูกิจการเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ส่งผลให้อำานาจหน้าที่ในการจัดการกิจการ
และทรัพย์สินของบริษัทกลับคืนสู่ผู้บริหารของบริษัท และบรรดาสิทธิต่างๆ ตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นของบริษัท ท้ังนี้ แผนฟื้นฟูฉบับดังกล่าว 
ยังคงมีผลใช้บังคับกับบริษัทและผูกพันเจ้าหนี้ทุกราย โดยให้ถือเอาแผนฟื้นฟูฉบับดังกล่าวเป็นสัญญาในการปรับโครงสร้างหนี้ระหว่างบริษัท
และเจ้าหนี้ทุกราย และทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดและเงื่อนไขต่อไป จนกว่าจะมีการชำาระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการครบถ้วน

2. การจั ดเก็บเงิ นจากลู กหน้ีกิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั นต่ามแผินฟื้ นฟูกิ จการ 

 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 บริษัทมีลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2 ราย มีหนี้คงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
และ 2565 รวมจำานวน 3,111.4 ล้านบาท และ 3,215.8 ล้านบาท ตามลำาดับ บริษัทบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตแล้วทั้งจำานวน ซึ่งหนี้ดังกล่าว 
สูงกว่ายอดหนี้ที่ต้องปฏิบัติตามแผนฟื้นฟู ทั้งนี้ เหตุการณ์ดังกล่าวยังไม่ถือว่าเป็นเหตุผิดนัดชำาระ เนื่องจากคณะกรรมการเจ้าหนี้ยังมิได้มี 
หนังสือแจ้งถึงการผิดนัดดังกล่าว 

 ปัจจุบันบริษัทเสนอแนวทางการชำาระหนี้คงค้างของลูกหนี้ทั้งสองราย และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับลูกหนี้ทั้งสองรายให้คณะกรรมการ 
เจ้าหนี้พิจารณาเห็นชอบ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการเจ้าหนี้

3. การปีรั บงบการเงิ นย้ อนหลั ง

 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้มีการปรับงบการเงินย้อนหลังเนื่องจากการรวมธุรกิจ 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34 การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรวมธุรกิจได้มีการปรับปรุงใหม่ กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนสินทรัพย ์
และหนีส้นิทีไ่ด้รบัมาของ Redcar Bulk Terminal Limited ซึง่เปน็การซือ้ธรุกจิในป ี2565 และการปรบัปรงุดงักลา่วเปน็ไปตามเงือ่นไขการปรบัปรงุ
การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจ 

เรื่ องสำ าคัญในการต่รวจสอบ

 เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำาคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำาหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำาเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้
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สิ นทรั พย์

การด้ อยค่าของที่ ดิ น อาคารและอุ ปีกรณ์

 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15 บริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำานวน 11,551.9 ล้านบาท ซึ่งเป็นจำานวนที่ม ี
นัยสำาคญั ไดถ้กูแสดงดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่ ซึง่การพิจารณาการดอ้ยคา่ของทีด่ิน อาคารและอปุกรณ์
ดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจที่สำาคัญของฝ่ายบริหารของบริษัท เนื่องจากการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ของบริษัท ซ่ึงกำาหนดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์น้ัน ดังน้ัน บริษัทต้องประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์ 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ ผลการดำาเนินงานและการประเมินแผนงานในอนาคต รวมถึงการกำาหนดอัตราคิดลดและข้อสมมติฐานต่างๆ  
ที่สำาคัญ ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงระบุว่าการพิจารณาการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเรื่องที่มีนัยสำาคัญ ข้าพเจ้าจึงให้ความสำาคัญเรื่องนี้
ในการตรวจสอบ

วิ ธี การต่รวจสอบของข้ าพเจ้ าต่่ อเรื่ องดั งกล่ าว

 ข้าพเจ้าได้ทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ดังกล่าว โดยข้าพเจ้าได้ทำาความเข้าใจและประเมินความสมเหตุสมผล รวมถึง
หลักฐานที่ใช้สนับสนุนในเรื่องของข้อสมมติและวิธีการที่ใช้ในการจัดทำาประมาณการกระแสเงินสดรับและจ่ายในอนาคตที่จะได้รับจากการใช้
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณอ์ยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงึประเมนิความสมเหตสุมผลของอตัราคดิลดทีบ่รษัิทใชใ้นการคำานวณหามลูค่าทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื 
ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณด์งักลา่ว และยงัไดพ้จิารณาถงึความเพยีงพอของขอ้มลูทีไ่ดเ้ปดิเผยเกีย่วกับการประเมนิการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคาร
และอุปกรณ์

ภาระหน้ีสิ นภายใต่้ แผินฟื้ นฟู

ผิลกำ าไรจากการวั ดมู ลค่าใหม่หน้ีสิ นทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่าด้ วยราคาทุนต่ั ดจำ าหน่าย

 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 บริษัทมีภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟู จำานวน 29,159.9 ล้านบาท และผลกำาไรจาก 
การวัดมูลค่าใหม่หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย จำานวน 4,302.9 ล้านบาท ซึ่งเป็นจำานวนที่มีนัยสำาคัญ โดยในปี 2566 
บริษัทมีการขอแก้ไขแผนฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง ซ่ึงมีคำาส่ังเห็นชอบคร้ังล่าสุดเม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 และศาลล้มละลายกลาง 
มีคำาสั่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการ เนื่องจากบริษัทได้ดำาเนินการเป็นผลสำาเร็จตามแผนดังกล่าว ทั้งนี้ แผนฟื้นฟูดังกล่าวยังถือเป็นสัญญา 
ในการปรับโครงสร้างหน้ียังคงมีผลใช้บังคับกับบริษัทและผูกพันเจ้าหน้ีทุกราย จากการแก้ไขแผนฟ้ืนฟูและการท่ีศาลมีคำาส่ังยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการ  
ส่งผลให้ผู้บริหารมีการคำานวณกระแสเงินสดที่ต้องชำาระใหม่ด้วยมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่ต้องชำาระตามสัญญาที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตามแผนฟื้นฟูฉบับแก้ไขดังกล่าว และรับรู้ผลกำาไรจากการวัดมูลค่าใหม่หนี้สินทางการเงินในงบกำาไรขาดทุน โดยการคำานวณผู้บริหาร 
ต้องใชด้ลุยพนิจิและขอ้สมมตฐิานตา่งๆ อัตราคดิลดกระแสเงนิสด การผอ่นชำาระเงนิตน้จากการชำาระโดยกระแสเงนิสดสว่นเกนิ ความเปน็ไปได้ 
ของการปฏิบัติตามแผนสำาเร็จ เป็นต้น ข้าพเจ้าจึงให้ความสำาคัญเรื่องนี้ในการตรวจสอบ

วิ ธี การต่รวจสอบของข้ าพเจ้ าต่่ อเรื่ องดั งกล่ าว

 ข้าพเจ้าได้สอบทานเงื่อนไขในแผนฟื้นฟูฉบับแก้ไข คำาสั่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของศาลล้มละลายกลาง รายงานการประชุมผู้บริหาร 
แผนฟื้นฟูกิจการ คณะกรรมการเจ้าหนี้ คณะกรรมการฝ่ายบริหารประเมินความเป็นไปได้ของการปฏิบัติตามแผนของบริษัท ทำาความเข้าใจ 
เกี่ยวกับขั้นตอนในการคำานวณ ประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติฐานที่สำาคัญซึ่งผู้บริหารใช้ในการคำานวณ รวมถึงอัตราคิดลดที่ใช้ 
ในการคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะชำาระหนีใ้นอนาคต จำานวนเงนิผอ่นชำาระเงนิตน้จากการชำาระโดยกระแสเงนิสดสว่นเกนิ เปน็ต้น ทดสอบการคำานวณ  
ตรวจสอบหนี้คงเหลือที่ใช้ในการคำานวณโดยตรวจสอบกับหลักฐานการชำาระเงินต้น ดอกเบี้ย การจัดส่งหนังสือยืนยันยอดเจ้าหนี้ รวมถึง 
การพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

ข้ อมู ลอื่ น

 ผูบ้ริหารเปน็ผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอืน่ ขอ้มลูอืน่ประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจำาปขีองกลุม่บริษทั (แตไ่มร่วมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำาปีนั้น) ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำาปีภายหลัง
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

 ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอืน่และขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชือ่มัน่ตอ่ขอ้มลูอืน่

 ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มลูอื่น
มคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสำาคญักับงบการเงนิหรอืความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ
อันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปีของกลุ่มบริษัท หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข้าพเจ้า
ต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลดำาเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรั บผิิดชอบของผู้ิบริ หารและผู้ิมีหน้าที่ ในการกำ ากั บดู แลต่่ องบการเงิ นรวม
และงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ 
 
 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร  
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำาเปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำางบการเงนิรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

 ในการจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
ในการดำาเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงาน
ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำาเนินงานหรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

 ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการกำากับดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรั บผิิดชอบของผู้ิสอบบั ญชี ต่่ อการต่รวจสอบงบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า 
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูล 
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำาคัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 
แตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจากการใช้งบการเงนิ 
เหล่านี้

 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า รวมถึง

 • ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น  
และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ 
การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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 • ทำาความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์  
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร

 • สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชี 
ที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำาคัญ
ต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำาเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญ 
ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้า 
ขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ 
ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่อง

 • ประเมินการนำาเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณใ์นรปูแบบทีท่ำาใหม้กีารนำาเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่

 • ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน 
กลุ่มบรษัิทเพือ่แสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบตอ่การกำาหนดแนวทาง การควบคมุดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบ 
กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

 ข้าพเจา้ได้สือ่สารกับผูม้หีนา้ทีใ่นการกำากับดแูลในเรือ่งตา่งๆ ทีส่ำาคญั ซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ 
ประเด็นที่มีนัยสำาคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำาคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง 
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

 ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้อง 
กบัความเปน็อสิระและไดส้ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการกำากับดูแลเกีย่วกบัความสมัพันธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ ซึง่ขา้พเจ้าเชือ่วา่มเีหตผุลที่บคุคล
ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำาคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม 
และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปจัจบุนัและกำาหนดเปน็เรือ่งสำาคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรือ่งเหลา่นีใ้นรายงานของผูส้อบบญัช ี 
เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่า 
ไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทำาดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบ 
มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

นางสุ วิ มล  กฤต่ยาเกี ยรณ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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งบแสดงฐานะการเงิ น
บริษัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจำากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 392,725,447              552,405,209              284,302,758              432,451,791              
ลูกหน้ีการค้า 8 185,683,988              228,521,688              30,089,716                105,582,023              
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 42,630,227                59,133,435                50,045,442                69,621,989                
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 9.1 50,137,258                56,868,800                -                             -                             
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6.5 -                             -                             17,367,200                24,736,380                
ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 -                             -                             20,406,460                13,074,945                
สินค้าคงเหลือ 10 7,394,540,324           7,535,865,689           7,368,220,994           7,512,389,555           
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 11 295,199,964              408,249,639              240,077,587              339,325,728              
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 112,584                     -                             -                             -                             
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 8,361,029,792           8,841,044,460           8,010,510,157           8,497,182,411           
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 55,003,262                62,401,001                52,699,375                60,215,087                
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 -                             -                             323,999,930              323,999,930              
เงินลงทุนในการร่วมค้า 14 2,510,279,461           2,576,756,742           2,628,781,546           2,628,781,546           
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบ้ียค้างรับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6.6 -                             -                             579,771,747              497,158,043              
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 11,551,911,442         11,777,375,083         9,075,638,281           9,325,126,873           
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 16.1 106,708,616              138,052,280              89,880,369                118,770,804              
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 17 15,986,026                18,123,822                14,290,057                15,330,404                
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 15,671,947                18,736,214                -                             -                             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 15,426,836                15,419,982                13,026,222                13,588,038                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 14,270,987,590         14,606,865,124         12,778,087,527         12,982,970,725         

รวมสินทรัพย์ 22,632,017,382         23,447,909,584         20,788,597,684         21,480,153,136         

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

SSI_03(2)_งบการเงิน_TH 7 Mar 2024
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งบแสดงฐานะการเงิ น (ต่่ อ)

บริษัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจำากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 19 22,500,000                62,068,897                -                             -                             
เจ้าหน้ีการค้า 20 5,724,524,482           4,929,562,760           5,659,074,634           4,886,829,625           
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 37,283,717                29,516,047                74,994,886                44,400,184                
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 21 625,320,889              392,024,954              380,291,293              189,981,552              
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 9.1 588,628,584              658,895,163              556,482,665              633,539,316              
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
    ภายในหน่ึงปี 22 438,791                     401,991                     -                             -                             
ส่วนของภาระหน้ีสินภายใต้แผนฟ้ืนฟูท่ีถึงก าหนดช าระ
    ภายในหน่ึงปี 24 319,347,789              1,359,058,964           319,347,789              1,359,058,964           
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
    ภายในหน่ึงปี 16.2 37,601,173                35,413,211                24,283,350                25,754,609                
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6.7 930,641,358              1,519,921,384           930,641,358              1,519,921,384           
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย -                             1,337,428                  -                             -                             
ประมาณการหน้ีสินจากสัญญาท่ีสร้างภาระ 9.4 17,977,914                34,596,028                17,977,914                34,596,028                
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 15,309,138                18,322,943                15,309,138                17,398,437                
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 8,319,573,835           9,041,119,770           7,978,403,027           8,711,480,099           

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 22 4,448,824                  12,599,951                -                             -                             
ภาระหน้ีสินภายใต้แผนฟ้ืนฟู 24 28,840,582,521         31,104,493,297         28,840,582,521         31,112,484,156         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16.2 78,718,474                105,518,743              68,370,730                92,654,079                
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 196,291,530              192,626,998              16,644,705                16,173,910                
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
    ผลประโยชน์พนักงาน 23 483,852,675              468,053,191              400,306,698              386,008,905              
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 25 127,404,705              117,533,721              -                             -                             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 823,876                     823,876                     823,876                     823,876                     
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 29,732,122,605         32,001,649,777         29,326,728,530         31,608,144,926         

รวมหน้ีสิน 38,051,696,440         41,042,769,547         37,305,131,557         40,319,625,025         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

SSI_03(2)_งบการเงิน_TH 7 Mar 2024
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งบแสดงฐานะการเงิ น (ต่่ อ)

บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจำากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน
       หุ้นสามัญ 871,646,772,055 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (2565: หุ้นสามัญ 11,113,018,280 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 871,646,772,055        11,113,018,280         871,646,772,055        11,113,018,280         
    ทุนท่ีออกและช าระแล้ว  
       หุ้นสามัญ 11,444,458,319 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (2565: หุ้นสามัญ 11,113,018,280 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 11,444,458,319         11,113,018,280         11,444,458,319         11,113,018,280         
ส่วนต่ ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 26 (9,814,868,037)          (9,500,000,000)          (9,814,868,037)          (9,500,000,000)          
ขาดทุนสะสม (17,491,021,165)        (19,672,502,752)        (18,146,124,155)        (20,452,490,169)        
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ (15,861,430,883)        (18,059,484,472)        (16,516,533,873)        (18,839,471,889)        
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 441,751,825              464,624,509              -                             -                             
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (15,419,679,058)        (17,594,859,963)        (16,516,533,873)        (18,839,471,889)        

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 22,632,017,382         23,447,909,584         20,788,597,684         21,480,153,136         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

SSI_03(2)_งบการเงิน_TH 7 Mar 2024
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งบกำ าไรขาดทุน 
บริษัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจำากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้ 
รายได้จากการขาย 24,304,158,495      32,877,406,339      24,303,463,975      32,877,624,882      
รายได้จากการให้บริการ 1,058,118,544        1,055,880,088        177,923,615           324,293,671           
รายได้เงินปันผล 13 -                         -                         30,600,000             66,300,000             
รายได้อ่ืน 48,880,875             18,929,595             27,020,285             8,367,691               
ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียน 121,195,519           -                         119,151,814           -                         
ก าไรจากการต่อรองราคาในการซ้ือธุรกิจ 34, 35 -                         503,129,334           -                         -                         
รวมรายได้ 25,532,353,433      34,455,345,356      24,658,159,689      33,276,586,244      

ค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนขาย 23,736,759,005      32,683,534,838      23,838,646,891      32,800,288,777      
ต้นทุนการผลิตท่ีว่างเปล่า 45,166,671             -                         45,166,671             -                         
ต้นทุนการให้บริการ 907,110,129           844,073,975           134,696,563           237,850,528           
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 75,239,627             59,195,828             64,546,598             60,401,263             
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 902,689,097           677,914,702           666,161,239           530,840,140           
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 111,975,030           133,843,299           108,374,364           127,911,382           
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน -                         19,666,870             -                         18,571,868             
(กลับรายการ) ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต (56,933,565)           (117,757,538)         (57,094,873)           (143,819,963)         
(กลับรายการ) ขาดทุนจากสัญญาท่ีสร้างภาระ 9.4 (16,618,114)           (70,395,246)           (16,618,114)           (70,395,246)           
รวมค่าใช้จ่าย 25,705,387,880      34,230,076,728      24,783,879,339      33,561,648,749      

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (173,034,447)         225,268,628           (125,719,650)         (285,062,505)         
รายได้ทางการเงิน 2,850,576               29,041,080             44,087,061             27,495,132             
ต้นทุนทางการเงิน (1,963,560,120)      (1,790,465,919)      (1,958,718,451)      (1,769,502,693)      
ก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนหน้ีสินภายใต้แผนฟ้ืนฟู 24 44,263,269             (690,165,023)         44,263,269             (690,165,023)         
ก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่า
    ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 24 4,302,924,579        -                         4,302,924,579        -                         
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ีรับรู้ตามวิธีส่วนได้เสียการร่วมค้า 14 (37,676,041)           (164,709,557)         -                         -                         
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 2,175,767,816        (2,391,030,791)      2,306,836,808        (2,717,235,089)      
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 29 (6,438,757)             (6,923,981)             (470,794)                10,347                    
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 2,169,329,059        (2,397,954,772)      2,306,366,014        (2,717,224,742)      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
    ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 2,162,801,743        (2,419,693,073)      2,306,366,014        (2,717,224,742)      
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 14 6,527,316               21,738,301             -                         -                         
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 2,169,329,059        (2,397,954,772)      2,306,366,014        (2,717,224,742)      

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท) 0.19                        (0.22)                      0.20                        (0.24)                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกำ าไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จ
บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจำากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 2,169,329,059        (2,397,954,772)      2,306,366,014        (2,717,224,742)      

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนภายหลัง:
ผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ 18,679,844             (30,817,148)           -                         -                         
ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน 23 -                         (35,464,696)           -                         (12,675,546)           
ภาษีเงินได้เก่ียวกับองค์ประกอบของก าไรขาดทุน 18 -                         4,557,830               -                         -                         
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 18,679,844             (61,724,014)           -                         (12,675,546)          
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,188,008,903        (2,459,678,786)      2,306,366,014        (2,729,900,288)      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 2,181,481,587        (2,481,220,706)      2,306,366,014        (2,729,900,288)      
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 6,527,316               21,541,920             -                         -                         
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,188,008,903        (2,459,678,786)      2,306,366,014        (2,729,900,288)      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

SSI_03(2)_งบการเงิน_TH 7 Mar 2024

Page 13 of 111

แบ
บแ

ส่ด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ป่

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ป่
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัที่
 ส่

หวิ
ริย

าส่
ต่ล

อิน
ดัส่

ตร่
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

174



งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปีลี�

ยน
แปี

ลง
ส่ว

นข
อง

ผิถื
อหุ้

น 
บร

ษิัท
 ส

หว
ริยิ

าส
ตลี

อนิ
ดัส

ตร
 ีจ

ำาก
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ษิัท
ย่อ

ย
สำา

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

66

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

นิเ
ป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งง
บก

าร
เง

นิน
ี้

บริ
ษัท

 สห
วิริย

าสตี
ลอิ
นดั

สต
รี จ

 ากัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

งบ
แส
ดง
การ

เปลี่
ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
  

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดวั
นที่

 31
 ธัน

วาค
ม 2

566

หน่
วย

: บ
าท

ส่ว
นข

อง
ทุน

เรือ
นหุ้

น
รวม

ส่ว
น

ส่ว
นไ
ด้เสี

ย
ที่อ

อก
แล
ะ

ส่ว
นต่

 า
ทุน

ส าร
องต

าม
ยังไ

ม่ไ
ด้จั

ดส
รร

ขอ
งผู้
ถือ

หุ้น
ที่ไ
ม่มี

อ าน
าจ

รวม
ส่ว

น
หม

ายเ
หตุ

ช าร
ะแล้

ว
กว่
ามู
ลค่

าหุ้
น

กฎ
หม

าย
(ขา

ดทุ
นส

ะส
ม)

ขอ
งบ

ริษั
ท

คว
บคุ

ม
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
ยอ
ดค

งเห
ลือ
 ณ 

วัน
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
565

11,
113

,01
8,2

80
    

  
(9,

500
,00

0,0
00)

    
   

-
    

    
    

    
    

    
(17

,19
1,2

82,
046

)
    

 
(15

,57
8,2

63,
766

)
    

 
506

,78
2,5

89
    

    
   

(15
,07

1,4
81,

177
)

    
 

ก า
ไร
 (ข

าด
ทุน

) เบ็
ดเส

ร็จ
รว
มส

 าห
รับ

ปี -
 ตา

มที่
ราย

งาน
ใน

ปีก่
อน

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
(2,

984
,35

0,0
40)

    
   

(2,
984

,35
0,0

40)
    

   
21,

541
,92

0
    

    
    

 
(2,

962
,80

8,1
20)

    
   

ผล
กร
ะท

บจ
าก
กา
รป

ระ
เมิน

มูล
ค่า
ยุติ
ธร
รม
ใน

กา
รซื้

อธุ
รกิ
จ

34 
, 35

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
503

,12
9,3

34
    

    
   

503
,12

9,3
34

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

 
503

,12
9,3

34
    

    
   

ก าไ
ร (
ขาด

ทุน
) เบ็

ดเส
ร็จ
รวม

ส าห
รับ

ปี -
 ปรั

บป
รุงใ

หม่
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

    
(2,

481
,22

0,7
06)

     
  

(2,
481

,22
0,7

06)
     

  
21,

541
,92

0
     

     
   

(2,
459

,67
8,7

86)
     

  
เงิน

ปัน
ผล

จ่าย
ใน

ส่ว
นไ

ด้เสี
ยที่

ไม่
มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
(63

,70
0,0

00)
    

    
   

(63
,70

0,0
00)

    
    

   
ยอ
ดค

งเห
ลือ
 ณ 

วัน
ที่ 3

1 ธั
นว

าคม
 25

65 
- ป

รับ
ปรุ

งให
ม่

11,
113

,01
8,2

80
     

 
(9,

500
,00

0,0
00)

     
  

-
     

     
     

     
    

(19
,67

2,5
02,

752
)

     
(18

,05
9,4

84,
472

)
     

464
,62

4,5
09

     
     

 
(17

,59
4,8

59,
963

)
     

ยอ
ดค

งเห
ลือ
 ณ 

วัน
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
566

 - ต
าม
ที่ร

ายง
าน
ในปี

ก่อ
น

11,
113

,01
8,2

80
    

  
(9,

500
,00

0,0
00)

    
   

-
    

    
    

    
    

    
(20

,17
5,6

32,
086

)
    

 
(18

,56
2,6

13,
806

)
    

 
464

,62
4,5

09
    

    
   

(18
,09

7,9
89,

297
)

    
 

ผล
กร
ะท

บจ
าก
กา
รป

ระ
เมิน

มูล
ค่า
ยุติ
ธร
รม
ใน

กา
รซื้

อธุ
รกิ
จ

34 
, 35

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
503

,12
9,3

34
    

    
   

503
,12

9,3
34

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

 
503

,12
9,3

34
    

    
   

ยอ
ดค

งเห
ลือ
 ณ 

วัน
ที่ 3

1 ธั
นว

าคม
 25

65 
- ป

รับ
ปรุ

งให
ม่

11,
113

,01
8,2

80
    

  
(9,

500
,00

0,0
00)

    
   

-
    

    
    

    
    

    
(19

,67
2,5

02,
752

)
    

 
(18

,05
9,4

84,
472

)
    

 
464

,62
4,5

09
    

    
   

(17
,59

4,8
59,

963
)

    
 

ก า
ไร
 (ข

าด
ทุน

) เบ็
ดเส

ร็จ
รว
มส

 าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

2,1
81,

481
,58

7
    

    
2,1

81,
481

,58
7

    
    

6,5
27,

316
    

    
    

   
2,1

88,
008

,90
3

    
    

กา
รเพิ่

มทุ
น

26
331

,44
0,0

39
    

    
   

(31
4,8

68,
037

)
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

 
16,

572
,00

2
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
16,

572
,00

2
    

    
    

 
เงิน

ปัน
ผล

จ่าย
ใน

ส่ว
นไ

ด้เสี
ยที่

ไม่
มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
(29

,40
0,0

00)
    

    
   

(29
,40

0,0
00)

    
    

   
ยอ
ดค

งเห
ลือ
 ณ 

วัน
ที่ 3

1 ธั
นว

าคม
 25

66
11,

444
,45

8,3
19

     
 

(9,
814

,86
8,0

37)
     

  
-

     
     

     
     

    
(17

,49
1,0

21,
165

)
     

(15
,86

1,4
30,

883
)

     
441

,75
1,8

25
     

     
 

(15
,41

9,6
79,

058
)

     

งบ
การ

เงิน
รวม

ก าไ
ร (
ขาด

ทุน
) ส

ะส
ม

หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กา
รเงิ

นเป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้

SS
I_

03
(2

)_
งบ

กา
รเ
งิน

_T
H

7 
M

ar
 2

02
4

Pa
ge

 1
4 

of
 1

11

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

แบ
บแ

ส่ด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ป่

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ป่
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัที่
 ส่

หวิ
ริย

าส่
ต่ล

อิน
ดัส่

ตร่
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

175



งบแสดงการเปีลี� ยนแปีลงส่ วนของผู้ิถื อหุ้ น (ต่่ อ)

บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจำากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

ทุนเรือนหุ้น
ท่ีออกและ ส่วนต่ า ทุนส ารองตาม ยังไม่ได้จัดสรร รวมส่วน

หมายเหตุ ช าระแล้ว กว่ามูลค่าหุ้น กฎหมาย (ขาดทุนสะสม) ของผู้ถือหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 11,113,018,280    (9,500,000,000)    -                       (17,722,589,881)  (16,109,571,601)  

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                       -                       -                       (2,729,900,288)    (2,729,900,288)    
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 11,113,018,280    (9,500,000,000)    -                       (20,452,490,169)  (18,839,471,889)  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 11,113,018,280    (9,500,000,000)    -                       (20,452,490,169)  (18,839,471,889)  

การเพ่ิมทุน 26 331,440,039        (314,868,037)       -                       -                       16,572,002          

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                       -                       -                       2,306,366,014     2,306,366,014     
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 11,444,458,319    (9,814,868,037)    -                       (18,146,124,155)  (16,516,533,873)  

ก าไร (ขาดทุน) สะสม
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแสเงิ นสด
บริษัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจำากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 2,169,329,059      (2,397,954,772)     2,306,366,014      (2,717,224,742)     
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 880,026,230         854,390,108         658,594,220         751,122,468         
(โอนกลับ) หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (57,094,873)          (143,819,963)        (57,094,873)          (143,819,963)        
(กลับรายการ) ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (301,800,812)        44,044,553           (301,800,815)        44,044,553           
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง 15,045,577           (167,411,210)        (10,998,150)          (182,504,110)        
(ก าไร) ขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (3,126,389)            15,907,010           (2,089,299)            16,858,237           
ตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ 58,462,759           1,283,358             31,563,615           1,249,976             
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 47,886,174           33,677,425           38,858,121           25,346,481           
ตัดจ าหน่ายภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่าย 16,863,582           -                        16,863,582           -                        
ประมาณการหน้ีสินอ่ืน 9,870,984             5,675,094             -                        -                        
(กลับรายการ) ขาดทุนจากสัญญาท่ีสร้างภาระ (16,618,114)          (70,395,246)          (16,618,114)          (70,395,246)          
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 29,473                  -                        -                        (67,225)                 
ก าไรจากการต่อรองราคาในการซ้ือธุรกิจ -                        (503,129,334)        -                        -                        
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (สุทธิจากภาษีเงินได้) 43,604,597           170,089,328         -                        
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจากหน้ีสินภายใต้แผนฟ้ืนฟู (44,263,269)          690,165,023         (44,263,269)          690,165,023         
ก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่า
   ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย (4,302,924,579)     -                        (4,302,924,579)     -                        
ต้นทุนทางการเงิน 1,963,560,120      1,790,465,919      1,958,718,451      1,769,502,693      
รายได้ทางการเงิน (32,565,807)          (29,041,080)          (44,087,061)          (27,495,132)          
เงินปันผลรับ -                        -                        (30,600,000)          (63,300,000)          
(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 6,728,799             (650,130)               470,794                (10,347)                 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
    สินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน 453,013,511         293,296,083         200,958,637         93,472,666           
การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน
ลูกหน้ีการค้า 145,272,549         76,724,858           178,119,691         81,683,443           
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 29,212,401           (22,752,214)          19,408,145           (31,586,286)          
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 6,731,542             (35,722,183)          -                        -                        
สินค้าคงเหลือ 443,126,177         447,436,849         445,969,373         439,965,904         
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 60,573,795           179,863,817         23,915,710           163,888,403         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (6,854)                   1,112,982             561,816                (116,429,183)        
เจ้าหน้ีการค้า 792,758,442         280,777,849         770,034,747         275,728,147         
เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (15,419,450)          (6,264,780)            31,663,609           12,647,914           
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 220,520,046         52,232,947           142,658,063         23,167,042           
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน (70,266,579)          98,383,004           (77,056,651)          97,511,741           
เงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 2,065,515,580      1,365,089,212      1,736,233,140      1,040,049,791      
ผลประโยชน์พนักงานจ่ายโดยโครงการ (32,086,690)          (22,848,747)          (24,560,328)          (13,464,830)          
จ่ายภาษีเงินได้ (29,749,824)          (52,941,721)          (3,086,072)            (2,652,468)            
รับคืนภาษีเงินได้ 36,543,834           3,880,731             1,300,303             -                        
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 2,040,222,900      1,293,179,475      1,709,887,043      1,023,932,493      

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแสเงิ นสด (ต่่ อ)

บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจำากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: บาท

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินรับจากรายได้ทางการเงิน 3,485,216             33,383,241           4,247,033             32,612,335           
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,397,739             11,647,418           7,515,712             12,475,209           
จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                        -                        (20,816,300)          -                        
รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                        -                        8,199,600             -                        
รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                        23,851,961           12,932,421           10,777,016           
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (628,577,103)        (704,107,495)        (403,427,304)        (519,263,859)        
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                        -                        -                        67,472                  
ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,234,503)            (4,639,456)            (2,017,502)            (3,560,747)            
เงินปันผลรับ -                        -                        30,600,000           38,142,332           
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (619,928,651)        (639,864,331)        (362,766,340)        (428,750,242)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายต้นทุนทางการเงิน (141,582,581)        (119,887,389)        (139,165,938)        (117,160,799)        
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน -                        23,068,897           -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (39,568,897)          -                        -                        -                        
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -                        310,841                -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (8,114,327)            -                        -                        -                        
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 8,080,625,677      6,276,150,210      8,080,625,677      6,276,150,210      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (8,669,905,703)     (4,756,228,827)     (8,669,905,703)     (4,756,228,827)     
จ่ายช าระภาระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ (741,069,163)        (1,923,608,311)     (741,069,163)        (1,923,608,311)     
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (30,959,017)          (33,435,118)          (25,754,609)          (25,754,609)          
เงินปันผลจ่าย (29,400,000)          (63,700,000)          -                        -                        
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (1,579,974,011)     (597,329,697)        (1,495,269,736)     (546,602,336)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (159,679,762)        55,985,447           (148,149,033)        48,579,915           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 552,405,209         496,419,762         432,451,791         383,871,876         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 392,725,447         552,405,209         284,302,758         432,451,791         

รายการท่ีไม่กระทบเงินสดท่ีส าคัญ
เจ้าหน้ีอ่ืนท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ -                        -                        -                        (9,123,822)            
รายการหักกลบเงินปันผลรับกับคืนเงินกู้และดอกเบ้ียเงินกู้ -                        -                        -                        25,158                  
เพ่ิมทุนโดยการแปลงหน้ีเป็นทุน 16,572,002           -                        16,572,002           -                        
เงินให้กู้ยืมระยะยาว -                        -                        -                        (527,996,820)        
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                        -                        -                        516,060,553         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ สารบัญ

1 ข้อมูลทั่วไป

2 เกณฑ์การดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง

3 เกณฑ์การจัดทำางบการเงิน

4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่

5 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

6 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

8 ลูกหนี้การค้า

9 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน/หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน/ประมาณการหนี้สินจากสัญญาที่สร้างภาระ

10 สินค้าคงเหลือ

11 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

12 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

13 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

14 เงินลงทุนในการร่วมค้า

15 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

16 สินทรัพย์สิทธิการใช้/หนี้สินตามสัญญาเช่า

17 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

18 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

19 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

20 เจ้าหนี้การค้า

21 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

22 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

23 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน

24 ภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการและความคืบหน้าการดำาเนินการตามแผน

25 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

26 ทุนเรือนหุ้น การเพิ่มทุน และส่วนต่ำากว่ามูลค่าหุ้น

27 ส่วนงานดำาเนินงาน

28 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

29 ภาษีเงินได้

30 กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

31 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

32 เครื่องมือทางการเงิน

33 มูลค่ายุติธรรม

34 การซื้อธุรกิจในปี 2565 ซึ่งดำาเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

35 การปรับปรุงงบการเงินย้อนหลัง

36 การอนุมัติงบการเงิน

หมายเหตุ่ปีระกอบงบการเงิ น
บริษัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจำากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

หมายเหตุ่ปีระกอบงบการเงิ น
บริษัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจำากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

2 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย บริษทัจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกนัยายน 2537 และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 28/1 อาคารประภาวิทย ์
ชั้น 2-3 ถนนสุรศกัด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และโรงงานตั้งอยู่เลขท่ี 9 หมู่ 7 ต าบลแม่
ร าพึง อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประเทศไทย บริษทั บริษทัย่อยและการร่วมคา้ซ่ึงต่อไปน้ีรวมเรียกว่า
“กลุ่มบริษทั” 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 39.32 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั(มหาชน) ถือ
หุ้นร้อยละ 39.05 และธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 7.65  

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น 

2. เกณฑ์การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีผลการด าเนินงานก าไรส าหรับปี จ านวน 2,169.3 ลา้นบาท แต่จะมี
ผลขาดทุนส าหรับปีจ านวน 2,177.9 ลา้นบาท หลงัหักรายการก าไรท่ีไม่ไดเ้กิดจากการด าเนินงานปกติจ านวน 4,347.2 
ลา้นบาท (2565: กลุ่มบริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุนส าหรับปีจ านวน 2,397.9 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนส าหรับปี
จ านวน 1,707.8 ลา้นบาท หลงัหกัรายการขาดทุนท่ีไม่ไดเ้กิดจากการด าเนินงานปกติจ านวน 690.2 ลา้นบาท) ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนสะสมจ านวน 17,491.0 ลา้นบาท (2565: หลงัปรับปรุงใหม่จ านวน 19,672.5 ลา้น
บาท) และส่วนผูถื้อหุ้นติดลบจ านวน 15,419.7 ลา้นบาท (2565: หลงัปรับปรุงใหม่จ านวน 17,594.9 ลา้นบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีผลการด าเนินงานก าไรส าหรับปี จ านวน 2,306.4 ลา้นบาท แต่จะมีผล
ขาดทุนส าหรับปีจ านวน 2,040.8 ลา้นบาท หลงัหกัรายการก าไรท่ีไม่ไดเ้กิดจากการด าเนินงานปกติจ านวน 4,347.2 ลา้น
บาท (2565: บริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุนส าหรับปี จ านวน 2,717.2 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนส าหรับปีจ านวน
2,027.1 ล้านบาท หลังหักรายการขาดทุนท่ีไม่ได้เกิดจากการด าเนินงานปกติจ านวน 690.2 ล้านบาท) ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 บริษทัมีขาดทุนสะสมจ านวน 18,146.1 ลา้นบาท (2565: จ านวน 20,452.5 ลา้นบาท) และส่วนผูถื้อหุ้นติด
ลบจ านวน 16,516.5 ลา้นบาท (2565: จ านวน 18,839.5 ลา้นบาท) 

เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค  าส่ังเห็นชอบด้วยแผนฟ้ืนฟูกิจการ ซ่ึงตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ
ก าหนดให้บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) เป็นผูบ้ริหารแผน เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2566 ศาลลม้ละลาย
กลางไดมี้ค าส่ังเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการฉบบัลงวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2559 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยท่ีประชุมเจา้หน้ีเม่ือ
วนัท่ี 29 กนัยายน 2566 (“แผนฉบบัที่ 3”) 
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3 

เมื>อวนัที> 8 ธนัวาคม 2566 เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยร์ายงานชี?แจงขอ้เทจ็จริงการยกเลิกการฟื? นฟูกิจการวา่ ผูบ้ริหารแผน

ไดด้าํเนินการสาํเร็จตามผลสาํเร็จของแผน เมื>อวนัที> 13 ธนัวาคม 2566 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั>งใหย้กเลิกการฟื? นฟู

กิจการ โดยที>คณะกรรมการของบริษทั และผูถื้อหุ้นจะกลบัมามีอาํนาจตามกฎหมาย นบัแต่วนัที>ศาลลม้ละลายกลางมี

คาํสั>งยกเลิกการฟื? นฟูกิจการบริษทัเป็นตน้ไป และเมื>อวนัที> 12 มกราคม 2567 ไดมี้การประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ 

 

ทั?งนี?  แผนฟื? นฟูกิจการฉบบัที> 3 ยงัคงมีผลใชบ้งัคบักบับริษทัและผูกพนัเจา้หนี? ทุกราย และทุกฝ่ายยงัคงตอ้งปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดและเงื>อนไขของแผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี? ต่อไปจนกว่าจะมีการชาํระหนี? ให้กบัเจา้หนี? ตามแผนพื?นฟูกิจการ

ครบถว้น (หมายเหตุ 24 ขอ้ 5)   

 

การชาํระหนี?ตามแผนฟื? นฟูกิจการ 

 

เมื>อวนัที> 11 สิงหาคม 2566 บริษทัยื>นคาํร้องต่อศาลลม้ละลายกลางขอแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั โดยการเพิ>ม

ทุนจดทะเบียน 860,533,753,775 หุน้ มูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงันี?  ส่วนที>หนึ>งเป็นการออกหุน้เพื>อชาํระหนี?  (แปลง

หนี? เป็นทุน) ใหก้บัเจา้หนี?กลุ่มที> 7 และกลุ่มที> 12 จาํนวน 331,440,039 หุน้ และส่วนที>สองดาํเนินการเพิ>มทุนจดทะเบียน

เพื>อรองรับการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2 ให้กับเจ้าหนี? กลุ่มที> 2 ถึงกลุ่มที> 5 ที>อาจได้รับการแปลงหนี? เป็นทุนตาม

ขอ้กาํหนดและเงื>อนไขของแผนฟื? นฟูกิจการ จาํนวน 860,202,313,736 หุน้ และเมื>อวนัที> 15 สิงหาคม 2566 ศาลมีคาํสั>ง

อนุญาตใหแ้กไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั (หมายเหตุ 24 และ 26) 

 

สาํหรับเจา้หนี?กลุ่มที> 1 ถึงกลุ่มที> 5 และเจา้หนี?กลุ่มที> 12 จะไดรั้บชาํระภาระหนี? เงินตน้คงคา้งคงเหลือและหนี?ดอกเบี?ยคง

คา้งคงเหลือตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามที>ระบุในแผน (หมายเหตุ 24 ขอ้ 2) 

 

ทั?งนี?  บริษทัในฐานะผูบ้ริหารแผนไดด้าํเนินงานภายใตเ้งื>อนไขที>กาํหนดไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการ ซึ> งรวมถึงการประชุม

ร่วมกบัคณะกรรมการเจา้หนี? เพื>อติดตามผลและการปฏิบติัตามเงื>อนไขในแผน รวมทั?งประเมินความสาํเร็จของแผนเป็น

ประจาํทุกเดือน ตลอดจนไดร้ายงานความคืบหนา้การปฏิบติัตามแผนให้แก่เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์ป็นรายไตรมาส

อยา่งต่อเนื>อง 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

4 

แผนการดาํเนินงานในระยะยาว 

 

บริษทัและเจา้หนี?ธนาคารที>มีหลกัประกนัจึงไดห้ารือร่วมกนั ใหช้กัชวนพนัธมิตรทางธุรกิจอีกสองรายผูซึ้> งเป็นผูผ้ลิตและ

ผูค้า้เหลก็รายสาํคญัของโลก ร่วมกนัจดัทาํแผนความร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว จึงไดร่้วมกนัลงนามในบนัทึกความเขา้ใจ

แห่งความร่วมมือ (MOU) เพื>อศึกษาแนวทางการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ เช่น การจดัหาวตัถุดิบหลกั เงินทุนหมุนเวียนเพื>อ

ขยายปริมาณการคา้ และ เทคโนโลยกีารผลิตและการจดัการ 

 

อยา่งไรก็ตาม ในปี 2566 บริษทัไดมี้การทบทวนแผนยทุธศาสตร์ และมีแผนสร้างธุรกิจใหม่เพิ>มและวางแผนแกไ้ขหนี?ของ

กลุ่มบริษทั 

 

นอกจากนี?บริษทัไดรั้บเงินกูเ้งินทุนหมุนเวียนจากธนาคาร ซึ> งไดเ้ริ>มมีการเบิกใชเ้งินกูด้งักล่าวตั?งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 

เป็นตน้มา บริษทัจึงเชื>อว่า บริษทัจะมีเงินทุนหมุนเวียนที>เพียงพอ ที>จะใชใ้นการดาํเนินกิจการในอีกหนึ> งปีขา้งหนา้ และ 

ในระหว่างงวดบริษทัสามารถชาํระหนี? ตามที>แผนกาํหนดและไดจ้ดัสรรชาํระหนี? กระแสเงินสดส่วนเกินจากที>บริษทัมี 

ผลการดาํเนินงานดีกวา่ที>ประมาณการที>จดัทาํไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการ  

 

งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ?นโดยผูบ้ริหารตามเกณฑก์ารดาํเนินงานอยา่งต่อเนื>องบนขอ้สมมติที>ว่า 

การฟื? นฟูกิจการจะประสบผลสําเร็จ และกิจการจะมีเงินทุนและวงเงินสินเชื>อเพียงพอเพื>อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั อย่างไรก็ตาม ความเหมาะสมของขอ้สมมตินี? ขึ?นอยู่กบัการประสบความสําเร็จของแผนฟื? นฟู

กิจการ รวมทั?งการดาํเนินมาตรการในการปรับปรุงความสามารถในการทาํกาํไรและกระแสเงินสดความสาํเร็จในการ

ปรับโครงสร้างทุน ความสามารถในการจ่ายชาํระหนี?ตามกาํหนดและความสามารถในการจดัหาเงินทุนจากแหล่งอื>น

เพื>อใหมี้เงินทุนเพียงพอ และความสามารถในการเจรจากบัเจา้หนี? เพื>อปรับปรุงแผนฟื? นฟูกิจการใหมี้เงื>อนไขในการจ่าย

ชาํระหนี? ให้เหมาะสมกบักระแสเงินสดของกิจการ ซึ> งอาจรวมถึงการขอขยายระยะเวลาในการจ่ายชาํระหนี?ออกไปใน

อนาคต 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ไดร้วมการจดัประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพยแ์ละ

หนี? สิน ซึ> งอาจจาํเป็นหากกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื>องต่อไปได้ ทั?งนี? มูลค่าที>จะได้รับจาก

สินทรัพยอ์าจจะนอ้ยกว่ามูลค่าตามบญัชีอยา่งมีนยัสาํคญั และอาจจะมีหนี? สินที>อาจจะเกิดขึ?นเพิ>มเติม หากกลุ่มบริษทั

และบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื>องต่อไปได ้

  

5 

3. เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 

 

งบการเงินนี? จดัทาํขึ?นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีที>

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้อกําหนดภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัจดัทาํขึ?นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบ

ของรายการในงบการเงิน ยกเวน้สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมและสัญญาอนุพนัธ์ซึ> งได้

อธิบายไวใ้นนโยบายการบญัชีที>เกี>ยวขอ้ง 

 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที>รับรองทั>วไปในประเทศไทยกาํหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชี 

ที>สาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัไปถือปฏิบติั กลุ่ม

บริษทัเปิดเผยเรื> องการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารหรือรายการที>มีความซับซ้อน และรายการเกี>ยวกบัขอ้สมมติฐานและ

ประมาณการที>มีนยัสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ 5.19 

 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที>บริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจาก

งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี?  

 

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ 

 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที?จะมีผลบังคบัใช้สําหรับงบการเงนิที?มีรอบระยะเวลาบัญชีที?เริ?มในหรือหลงัวนัที? 

1 มกราคม 2566 

 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ> งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที>มีรอบระยะเวลาบญัชีที>เริ>มในหรือหลงัวนัที> 1 มกราคม 

2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ?นเพื>อใหมี้เนื?อหาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี>ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี? ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั 
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แผนการดาํเนินงานในระยะยาว 

 

บริษทัและเจา้หนี?ธนาคารที>มีหลกัประกนัจึงไดห้ารือร่วมกนั ใหช้กัชวนพนัธมิตรทางธุรกิจอีกสองรายผูซึ้> งเป็นผูผ้ลิตและ

ผูค้า้เหลก็รายสาํคญัของโลก ร่วมกนัจดัทาํแผนความร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว จึงไดร่้วมกนัลงนามในบนัทึกความเขา้ใจ

แห่งความร่วมมือ (MOU) เพื>อศึกษาแนวทางการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ เช่น การจดัหาวตัถุดิบหลกั เงินทุนหมุนเวียนเพื>อ

ขยายปริมาณการคา้ และ เทคโนโลยกีารผลิตและการจดัการ 

 

อยา่งไรก็ตาม ในปี 2566 บริษทัไดมี้การทบทวนแผนยทุธศาสตร์ และมีแผนสร้างธุรกิจใหม่เพิ>มและวางแผนแกไ้ขหนี?ของ

กลุ่มบริษทั 

 

นอกจากนี?บริษทัไดรั้บเงินกูเ้งินทุนหมุนเวียนจากธนาคาร ซึ> งไดเ้ริ>มมีการเบิกใชเ้งินกูด้งักล่าวตั?งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 

เป็นตน้มา บริษทัจึงเชื>อว่า บริษทัจะมีเงินทุนหมุนเวียนที>เพียงพอ ที>จะใชใ้นการดาํเนินกิจการในอีกหนึ> งปีขา้งหนา้ และ 

ในระหว่างงวดบริษทัสามารถชาํระหนี? ตามที>แผนกาํหนดและไดจ้ดัสรรชาํระหนี? กระแสเงินสดส่วนเกินจากที>บริษทัมี 

ผลการดาํเนินงานดีกวา่ที>ประมาณการที>จดัทาํไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการ  

 

งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ?นโดยผูบ้ริหารตามเกณฑก์ารดาํเนินงานอยา่งต่อเนื>องบนขอ้สมมติที>ว่า 

การฟื? นฟูกิจการจะประสบผลสําเร็จ และกิจการจะมีเงินทุนและวงเงินสินเชื>อเพียงพอเพื>อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั อย่างไรก็ตาม ความเหมาะสมของขอ้สมมตินี? ขึ?นอยู่กบัการประสบความสําเร็จของแผนฟื? นฟู

กิจการ รวมทั?งการดาํเนินมาตรการในการปรับปรุงความสามารถในการทาํกาํไรและกระแสเงินสดความสาํเร็จในการ

ปรับโครงสร้างทุน ความสามารถในการจ่ายชาํระหนี?ตามกาํหนดและความสามารถในการจดัหาเงินทุนจากแหล่งอื>น

เพื>อใหมี้เงินทุนเพียงพอ และความสามารถในการเจรจากบัเจา้หนี? เพื>อปรับปรุงแผนฟื? นฟูกิจการใหมี้เงื>อนไขในการจ่าย

ชาํระหนี? ให้เหมาะสมกบักระแสเงินสดของกิจการ ซึ> งอาจรวมถึงการขอขยายระยะเวลาในการจ่ายชาํระหนี?ออกไปใน

อนาคต 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ไดร้วมการจดัประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพยแ์ละ

หนี? สิน ซึ> งอาจจาํเป็นหากกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื>องต่อไปได้ ทั?งนี? มูลค่าที>จะได้รับจาก

สินทรัพยอ์าจจะนอ้ยกว่ามูลค่าตามบญัชีอยา่งมีนยัสาํคญั และอาจจะมีหนี? สินที>อาจจะเกิดขึ?นเพิ>มเติม หากกลุ่มบริษทั

และบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื>องต่อไปได ้

  

5 

3. เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 

 

งบการเงินนี? จดัทาํขึ?นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีที>

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้อกําหนดภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัจดัทาํขึ?นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบ

ของรายการในงบการเงิน ยกเวน้สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมและสัญญาอนุพนัธ์ซึ> งได้

อธิบายไวใ้นนโยบายการบญัชีที>เกี>ยวขอ้ง 

 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที>รับรองทั>วไปในประเทศไทยกาํหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชี 

ที>สาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัไปถือปฏิบติั กลุ่ม

บริษทัเปิดเผยเรื> องการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารหรือรายการที>มีความซับซ้อน และรายการเกี>ยวกบัขอ้สมมติฐานและ

ประมาณการที>มีนยัสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ 5.19 

 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที>บริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจาก

งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี?  

 

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ 

 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที?จะมีผลบังคบัใช้สําหรับงบการเงนิที?มีรอบระยะเวลาบัญชีที?เริ?มในหรือหลงัวนัที? 

1 มกราคม 2566 

 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ> งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที>มีรอบระยะเวลาบญัชีที>เริ>มในหรือหลงัวนัที> 1 มกราคม 

2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ?นเพื>อใหมี้เนื?อหาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี>ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี? ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที?จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที?มีรอบระยะเวลาบัญชีที?เริ?มในหรือหลังวันที?  

1 มกราคม 2567 

 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ> งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบ

การเงินที>มีรอบระยะเวลาบญัชีที>เริ>มในหรือหลงัวนัที> 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ?นเพื>อใหมี้เนื?อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี>ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่น

ปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชั>วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินแนวทางการดาํเนินการและพิจารณาผลกระทบที>อาจมีต่องบ

การเงินในปีที>เริ>มนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

5. สรุปนโยบายการบัญชีที?สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีที>นาํเสนอดงัต่อไปนี?ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ>าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที>รายงาน 

 

5.1 การบัญชีสําหรับงบการเงนิรวม และงบการเงนิตามวธีิส่วนได้เสีย 

 

5.1.1 บริษทัยอ่ย 

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการที>อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ?นเมื>อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี>ยวขอ้งกบักิจการนั?นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั?นทาํให้เกิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัที>มี

การควบคุมจนถึงวนัที>การควบคุมสิ?นสุดลง 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน 

 

5.1.2 การร่วมคา้ 

 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานที>กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั?น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วม

การงานนั?นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนี? สินที>เกี>ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนั?น 

 

ในงบการเงินรวม เงินลงทุนในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย และในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุน

ในบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน 
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5.1.3 การบนัทึกเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเมื>อเริ>มแรกดว้ยราคาทุน ซึ> งประกอบดว้ยเงินที>จ่ายซื?อรวมกบัตนัทุนทางตรงของเงินลงทุน 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้มูลค่าภายหลงัวนัที>ไดม้าของเงินลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของผูไ้ดรั้บการ

ลงทุนตามสดัส่วนที>ผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยูใ่นกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น ผลสะสมของการเปลี>ยนแปลง

ภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตนัจะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน 

 

เมื>อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้มีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกวา่มูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วม

คา้นั?นซึ> งรวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวอื>น กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที>เกินกว่าส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้นั?น 

เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัหรือไดจ่้ายเงินเพื>อชาํระภาระผกูพนัแทนบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ 

 

5.1.4 การเปลี>ยนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ 

 

ในกรณีที>กลุ่มบริษทัยงัคงมีอาํนาจควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม

เช่นเดียวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มบริษทั ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื?อหรือราคาขายจากการเปลี>ยนแปลง

สัดส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียที>ไม่มีอาํนาจควบคุมที>ลดลงหรือเพิ>มขึ? นตามสัดส่วนที>

เปลี>ยนแปลงไปจะถูกรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

 

ถา้สัดส่วนการถือครองในการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือยงัคงมีการควบคุมร่วม

กาํไรหรือขาดทุนที>เคยบนัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>นเฉพาะส่วนที>ลดลงจะถูกโอนไปยงักาํไรหรือขาดทุน กาํไร

หรือขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถือครองในการร่วมคา้จะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 

เมื>อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี? สินของบริษทัย่อยนั?นออก 

รวมถึงส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจการควบคุมและส่วนประกอบอื>นในส่วนของเจา้ของที>เกี>ยวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั?น กาํไร

หรือขาดทุนที>เกิดขึ?นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมที>

ยงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที>สูญเสียการควบคุม 

 

5.1.5  การตดัรายการในงบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริงซึ> งเป็นผลมาจาก

รายการระหวา่งกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริงซึ> งเป็นผลมาจากรายการ

กบัการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที>กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที>ถูกลงทุนนั?น ขาดทุนที>ยงัไม่เกิดขึ?น

จริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริง แต่เท่าที>เมื>อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ?น 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที?จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที?มีรอบระยะเวลาบัญชีที?เริ?มในหรือหลังวันที?  

1 มกราคม 2567 

 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ> งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบ

การเงินที>มีรอบระยะเวลาบญัชีที>เริ>มในหรือหลงัวนัที> 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ?นเพื>อใหมี้เนื?อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี>ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่น

ปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชั>วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินแนวทางการดาํเนินการและพิจารณาผลกระทบที>อาจมีต่องบ

การเงินในปีที>เริ>มนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

5. สรุปนโยบายการบัญชีที?สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีที>นาํเสนอดงัต่อไปนี?ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ>าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที>รายงาน 

 

5.1 การบัญชีสําหรับงบการเงนิรวม และงบการเงนิตามวธีิส่วนได้เสีย 

 

5.1.1 บริษทัยอ่ย 

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการที>อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ?นเมื>อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี>ยวขอ้งกบักิจการนั?นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั?นทาํให้เกิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัที>มี

การควบคุมจนถึงวนัที>การควบคุมสิ?นสุดลง 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน 

 

5.1.2 การร่วมคา้ 

 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานที>กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั?น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วม

การงานนั?นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนี? สินที>เกี>ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนั?น 

 

ในงบการเงินรวม เงินลงทุนในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย และในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุน

ในบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน 
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5.1.3 การบนัทึกเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเมื>อเริ>มแรกดว้ยราคาทุน ซึ> งประกอบดว้ยเงินที>จ่ายซื?อรวมกบัตนัทุนทางตรงของเงินลงทุน 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้มูลค่าภายหลงัวนัที>ไดม้าของเงินลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของผูไ้ดรั้บการ

ลงทุนตามสดัส่วนที>ผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยูใ่นกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น ผลสะสมของการเปลี>ยนแปลง

ภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตนัจะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน 

 

เมื>อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้มีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกวา่มูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วม

คา้นั?นซึ> งรวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวอื>น กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที>เกินกว่าส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้นั?น 

เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัหรือไดจ่้ายเงินเพื>อชาํระภาระผกูพนัแทนบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ 

 

5.1.4 การเปลี>ยนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ 

 

ในกรณีที>กลุ่มบริษทัยงัคงมีอาํนาจควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม

เช่นเดียวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มบริษทั ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื?อหรือราคาขายจากการเปลี>ยนแปลง

สัดส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียที>ไม่มีอาํนาจควบคุมที>ลดลงหรือเพิ>มขึ? นตามสัดส่วนที>

เปลี>ยนแปลงไปจะถูกรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

 

ถา้สัดส่วนการถือครองในการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือยงัคงมีการควบคุมร่วม

กาํไรหรือขาดทุนที>เคยบนัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>นเฉพาะส่วนที>ลดลงจะถูกโอนไปยงักาํไรหรือขาดทุน กาํไร

หรือขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถือครองในการร่วมคา้จะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 

เมื>อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี? สินของบริษทัย่อยนั?นออก 

รวมถึงส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจการควบคุมและส่วนประกอบอื>นในส่วนของเจา้ของที>เกี>ยวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั?น กาํไร

หรือขาดทุนที>เกิดขึ?นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมที>

ยงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที>สูญเสียการควบคุม 

 

5.1.5  การตดัรายการในงบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริงซึ> งเป็นผลมาจาก

รายการระหวา่งกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริงซึ> งเป็นผลมาจากรายการ

กบัการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที>กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที>ถูกลงทุนนั?น ขาดทุนที>ยงัไม่เกิดขึ?น

จริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที>ยงัไม่เกิดขึ?นจริง แต่เท่าที>เมื>อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ?น 

  

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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5.2 การรวมธุรกจิ 

 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื?อ เมื>อการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีที>เป็น

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 

วนัที>ซื?อกิจการคือวนัที>อาํนาจในการควบคุมนั?นไดถู้กโอนไปยงัผูซื้?อ การกาํหนดวนัที>ซื?อกิจการและการระบุเกี>ยวกบั

การโอนอาํนาจควบคุมจากฝ่ายหนึ>งไปยงัอีกฝ่ายหนึ>งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเกี>ยวขอ้ง 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที>ซื?อ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของสิ>งตอบแทนที>โอนใหซึ้> งรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วน

ไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื?อหกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยที์>ระบุไดที้>ไดม้าและหนี? สินที>

รับมาซึ>งวดัมูลค่า ณ วนัที>ซื?อ 

 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(โครงการทดแทน) เพื>อแลกเปลี>ยนกบัโครงการที>พนกังานของผูถู้กซื?อ

ถืออยู่ (โครงการผูถู้กซื?อ) ขึ?นอยู่กบัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซื้?อตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่าตามราคา

ตลาดซึ> งเป็นส่วนหนึ> งของสิ>งตอบแทนที>โอน หากมีขอ้กาํหนดเกี>ยวกบัการทาํงานในอนาคต ผลต่างระหว่างมูลค่าซึ> ง

รวมอยูใ่นสิ>งตอบแทนที>โอนไปและราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทนพนกังานภายหลงัการรวม

ธุรกิจ 

 

หนี? สินที>อาจเกิดขึ?นของบริษทัที>ถูกซื?อที>รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี? สินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ> งเกิดขึ?น

จากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ 

 

สิ>งตอบแทนที>โอนใหต้อ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์>โอนไป หนี? สินที>กลุ่มบริษทัก่อขึ?นเพื>อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้

ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที>ออกโดยกลุ่มบริษทั ทั?งนี?  สิ>งตอบแทนที>โอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายติุธรรม

ของหนี? สินที>อาจเกิดขึ?นและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑที์>ออกแทนโครงการของผูถู้กซื?อเมื>อรวมธุรกิจ 

หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ?นสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซื?อให้ใชร้าคาที>ต ํ>ากว่า

ระหวา่งมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที>ระบุในสัญญาและมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากสิ>งตอบแทนที>โอน

ใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอื>น การจดัทาํงบการเงินรวมโดยงบการเงินทางออ้ม 

 

ต้นทุนที> เกี>ยวข้องกับการซื? อของกลุ่มบริษัทที> เกิดขึ? นซึ> งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที>ปรึกษากฎหมาย

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที>ปรึกษาอื>นๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมื>อเกิดขึ?น 
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5.3  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 

5.3.1 สกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน 

 

รายการที>รวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ

หลกัที>แต่ละบริษทัดาํเนินงานอยู ่หรือสกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงาน งบการเงินแสดงในสกลุเงินบาท ซึ> งเป็นสกลุเงินที>

ใชใ้นการดาํเนินงานและเป็นสกลุเงินที>ใชน้าํเสนองบการเงินของบริษทั 

 

5.3.2  รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการที>เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที>ใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี>ยน ณ วนัที> 

เกิดรายการ 

 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนที>เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระที>เป็นเงินตราต่างประเทศ และที>เกิดจากการแปลงค่า

สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

 

เมื>อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการที>ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น องคป์ระกอบของ

อตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั?นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื>นดว้ย ในทางตรงขา้ม การรับรู้

กาํไรหรือขาดทุนของรายการที>ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดของ

กาํไรหรือขาดทุนนั?นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

 

5.3.3 กลุ่มบริษทั 

 

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ที>มิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจที>มีภาวะเงินเฟ้อ

รุนแรง) ซึ> งมีสกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกลุเงินที>ใชน้าํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินที>ใช้

นาํเสนองบการเงินดงันี?  

 

- สินทรัพยแ์ละหนี? สินที>แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที>ในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี>ย และ 

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น 

 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายุติธรรมที>เกิดจากการซื?อหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหนี? สินของ

หน่วยงานในต่างประเทศนั?น และแปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด 

  

แบ
บแ

ส่ด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ป่

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ป่
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัที่
 ส่

หวิ
ริย

าส่
ต่ล

อิน
ดัส่

ตร่
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

186



8 

5.2 การรวมธุรกจิ 

 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื?อ เมื>อการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีที>เป็น

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 

วนัที>ซื?อกิจการคือวนัที>อาํนาจในการควบคุมนั?นไดถู้กโอนไปยงัผูซื้?อ การกาํหนดวนัที>ซื?อกิจการและการระบุเกี>ยวกบั

การโอนอาํนาจควบคุมจากฝ่ายหนึ>งไปยงัอีกฝ่ายหนึ>งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเกี>ยวขอ้ง 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที>ซื?อ โดยวดัจากมูลคา่ยติุธรรมของสิ>งตอบแทนที>โอนใหซึ้> งรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วน

ไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื?อหกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยที์>ระบุไดที้>ไดม้าและหนี? สินที>

รับมาซึ>งวดัมูลค่า ณ วนัที>ซื?อ 

 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(โครงการทดแทน) เพื>อแลกเปลี>ยนกบัโครงการที>พนกังานของผูถู้กซื?อ

ถืออยู่ (โครงการผูถู้กซื?อ) ขึ?นอยู่กบัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซื้?อตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่าตามราคา

ตลาดซึ> งเป็นส่วนหนึ> งของสิ>งตอบแทนที>โอน หากมีขอ้กาํหนดเกี>ยวกบัการทาํงานในอนาคต ผลต่างระหว่างมูลค่าซึ> ง

รวมอยูใ่นสิ>งตอบแทนที>โอนไปและราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทนพนกังานภายหลงัการรวม

ธุรกิจ 

 

หนี? สินที>อาจเกิดขึ?นของบริษทัที>ถูกซื?อที>รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี? สินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ> งเกิดขึ?น

จากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ 

 

สิ>งตอบแทนที>โอนใหต้อ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์>โอนไป หนี? สินที>กลุ่มบริษทัก่อขึ?นเพื>อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้

ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที>ออกโดยกลุ่มบริษทั ทั?งนี?  สิ>งตอบแทนที>โอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายติุธรรม

ของหนี? สินที>อาจเกิดขึ?นและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑที์>ออกแทนโครงการของผูถู้กซื?อเมื>อรวมธุรกิจ 

หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ?นสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซื?อให้ใชร้าคาที>ต ํ>ากว่า

ระหวา่งมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที>ระบุในสัญญาและมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากสิ>งตอบแทนที>โอน

ใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอื>น การจดัทาํงบการเงินรวมโดยงบการเงินทางออ้ม 

 

ต้นทุนที> เกี>ยวข้องกับการซื? อของกลุ่มบริษัทที> เกิดขึ? นซึ> งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที>ปรึกษากฎหมาย

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที>ปรึกษาอื>นๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมื>อเกิดขึ?น 
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5.3  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 

5.3.1 สกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน 

 

รายการที>รวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ

หลกัที>แต่ละบริษทัดาํเนินงานอยู ่หรือสกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงาน งบการเงินแสดงในสกลุเงินบาท ซึ> งเป็นสกลุเงินที>

ใชใ้นการดาํเนินงานและเป็นสกลุเงินที>ใชน้าํเสนองบการเงินของบริษทั 

 

5.3.2  รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการที>เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที>ใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี>ยน ณ วนัที> 

เกิดรายการ 

 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนที>เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระที>เป็นเงินตราต่างประเทศ และที>เกิดจากการแปลงค่า

สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

 

เมื>อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการที>ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น องคป์ระกอบของ

อตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั?นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื>นดว้ย ในทางตรงขา้ม การรับรู้

กาํไรหรือขาดทุนของรายการที>ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดของ

กาํไรหรือขาดทุนนั?นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

 

5.3.3 กลุ่มบริษทั 

 

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ที>มิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจที>มีภาวะเงินเฟ้อ

รุนแรง) ซึ> งมีสกลุเงินที>ใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกลุเงินที>ใชน้าํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินที>ใช้

นาํเสนองบการเงินดงันี?  

 

- สินทรัพยแ์ละหนี? สินที>แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที>ในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี>ย และ 

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี>ยนทั?งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น 

 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายุติธรรมที>เกิดจากการซื?อหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหนี? สินของ

หน่วยงานในต่างประเทศนั?น และแปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด 
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5.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั?นที>มีสภาพคล่องสูง และ

ไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

5.5 ลูกหนี>การค้าและลูกหนี>อื?น 

 

ลูกหนี?การคา้และลูกหนี? อื>นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี?หกัค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

 

ทั?งนี?  การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี?การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.17 

 

5.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ>ากวา่ 

 

ต้นทุนของวตัถุดิบประเภทเหล็กแท่งแบนคาํนวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี>ยถ่วงนํ? าหนัก สินคา้สําเร็จรูป คาํนวณโดยใช ้

วธีิเฉพาะเจาะจง ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนที>ซื?อ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื>นเพื>อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที>

และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที>ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ รวมการปันส่วนของ 

ค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ มูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที>

จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายที>จาํเป็นโดยประมาณในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื>อสาํหรับ

สินคา้เก่าลา้สมยั เคลื>อนไหวชา้หรือเสื>อมคุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

 

5.7 ที?ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

ที>ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื>อมราคาสะสมและค่าเผื>อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที>เกี>ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์>กิจการก่อสร้าง

เอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื>นๆ ที>เกี>ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื>อใหสิ้นทรัพย์

นั?นอยู่ในสภาพที>พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรื? อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที>ตั?งของ

สินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเครื>องมือที>ควบคุมโดยลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์ซึ> งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจาก

ลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์นั?นใหถื้อวา่ลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ>งของอุปกรณ์ 

  

11 

ตน้ทุนที>เกิดขึ?นภายหลงัจะรับรู้เป็นส่วนหนึ> งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความ 

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที>กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั?น และสามารถวดัมูลค่า

ตน้ทุนของรายการนั?นไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ ชิ?นส่วนที>ถูกเปลี>ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที>เกิดขึ?น

ในการซ่อมบาํรุงที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ที>เกิดขึ?นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื>อเกิดขึ?น 

 

ค่าเสื>อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื>อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ> งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ

ตน้ทุนในการเปลี>ยนแทนอื>น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื>อมราคาสาํหรับที>ดินและสินทรัพยที์>อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั?ง ค่าเสื>อมราคาของสินทรัพย์

อื>นคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือตาม

หน่วยของผลผลิต ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี?  

 

ส่วนปรับปรุงที>ดิน 5  ปี 

สิทธิการเช่าและส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 5 และ 25  ปี 

อาคารและสิ>งปลูกสร้างอื>น 5 และ 20 ปี 

เครื>องจกัร เครื>องมือและอุปกรณ์   

- ส่วนการผลิต ตามหน่วยของผลผลิต 

- ส่วนงานผลิตเหลก็ 20 ปี 

- ส่วนการบริการ 5 - 10  ปี 

- เครื>องมือและอุปกรณ์อื>น 3 - 10 ปี 

เครื>องตกแต่ง ติดตั?งและเครื>องใชส้าํนกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

ถนน 5, 20 และ 27 ปี 

ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค 5 และ 30 ปี 

เรือลากจูง 5 - 17 ปี 

โรงพกัสินคา้และคลงัสินคา้ทณัฑบ์น 5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ?นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิ>งตอบแทนสุทธิที>ไดรั้บจากการจาํหน่าย

กบัมูลค่าตามบญัชีของที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ และจะรับรู้ในรายการกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุน 
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5.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั?นที>มีสภาพคล่องสูง และ
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ทั?งนี?  การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี?การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.17 

 

5.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ>ากวา่ 

 

ต้นทุนของวตัถุดิบประเภทเหล็กแท่งแบนคาํนวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี>ยถ่วงนํ? าหนัก สินคา้สําเร็จรูป คาํนวณโดยใช ้

วธีิเฉพาะเจาะจง ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนที>ซื?อ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื>นเพื>อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที>

และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที>ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ รวมการปันส่วนของ 

ค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ มูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที>

จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายที>จาํเป็นโดยประมาณในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื>อสาํหรับ

สินคา้เก่าลา้สมยั เคลื>อนไหวชา้หรือเสื>อมคุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

 

5.7 ที?ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

ที>ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื>อมราคาสะสมและค่าเผื>อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที>เกี>ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์>กิจการก่อสร้าง

เอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื>นๆ ที>เกี>ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื>อใหสิ้นทรัพย์

นั?นอยู่ในสภาพที>พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรื? อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที>ตั?งของ

สินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเครื>องมือที>ควบคุมโดยลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์ซึ> งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจาก

ลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์นั?นใหถื้อวา่ลิขสิทธิO ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ>งของอุปกรณ์ 
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ตน้ทุนที>เกิดขึ?นภายหลงัจะรับรู้เป็นส่วนหนึ> งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความ 

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที>กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั?น และสามารถวดัมูลค่า

ตน้ทุนของรายการนั?นไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ ชิ?นส่วนที>ถูกเปลี>ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที>เกิดขึ?น

ในการซ่อมบาํรุงที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ที>เกิดขึ?นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื>อเกิดขึ?น 

 

ค่าเสื>อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื>อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ> งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ

ตน้ทุนในการเปลี>ยนแทนอื>น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื>อมราคาสาํหรับที>ดินและสินทรัพยที์>อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั?ง ค่าเสื>อมราคาของสินทรัพย์

อื>นคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือตาม

หน่วยของผลผลิต ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี?  

 

ส่วนปรับปรุงที>ดิน 5  ปี 

สิทธิการเช่าและส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 5 และ 25  ปี 

อาคารและสิ>งปลูกสร้างอื>น 5 และ 20 ปี 

เครื>องจกัร เครื>องมือและอุปกรณ์   

- ส่วนการผลิต ตามหน่วยของผลผลิต 

- ส่วนงานผลิตเหลก็ 20 ปี 

- ส่วนการบริการ 5 - 10  ปี 

- เครื>องมือและอุปกรณ์อื>น 3 - 10 ปี 

เครื>องตกแต่ง ติดตั?งและเครื>องใชส้าํนกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

ถนน 5, 20 และ 27 ปี 

ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค 5 และ 30 ปี 

เรือลากจูง 5 - 17 ปี 

โรงพกัสินคา้และคลงัสินคา้ทณัฑบ์น 5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ?นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิ>งตอบแทนสุทธิที>ไดรั้บจากการจาํหน่าย

กบัมูลค่าตามบญัชีของที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ และจะรับรู้ในรายการกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุน 
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5.8 สัญญาเช่า 

 

สัญญาเช่า – กรณกีลุ่มบริษทัเป็นผู้เช่า 

 

ณ วนัเริ>มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั?นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์>ระบุได้

สาํหรับช่วงเวลาหนึ>งเพื>อการแลกเปลี>ยนกบัสิ>งตอบแทน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี? สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที>สัญญาเช่าเริ>มมีผล สินทรัพยแ์ละหนี? สินตาม

สญัญาเช่ารับรู้เริ>มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั จาํนวนเงินที>ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที>หกัดว้ยสิ>งจูงใจตาม

สัญญาเช่า จาํนวนเงินที>คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาของสิทธิเลือกซื?อซึ> งมีความ

แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที>กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั?น และการจ่ายค่าปรับเพื>อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของ

สัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที>ไม่ขึ?นอยูก่บั

ดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในปีที>เหตุการณ์หรือเงื>อนไขซึ>งเกี>ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั?นไดเ้กิดขึ?น 

 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายสุญัญาเช่าไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณหนี? สินตามสญัญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมี

ความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัจะคิดลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบี?ยตามนยัตามสัญญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี?ยตามนยัได ้

กลุ่มบริษทัจะคิดลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิ>มของผูเ้ช่า ซึ> งอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ย

ค่าความเสี>ยงที>เหมาะสมตามระยะเวลาของสญัญาเช่านั?น 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซึ> งประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี? สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เริ>มแรก ปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินที>จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที>สัญญาเริ>มมีผลหรือก่อนวนัที>สัญญาเริ>มมีผล ตน้ทุน

ทางตรงเริ>มแรกที>เกิดขึ?น และประมาณการตน้ทุนที>จะเกิดขึ?นสําหรับผูเ้ช่าในการรื? อและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การ

บูรณะสถานที>ตั?งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามที>กาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ

เงื>อนไขของสญัญาเช่า หกัดว้ยสิ>งจูงใจตามสญัญาเช่าที>ไดรั้บ 
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ค่าเสื>อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสญัญาเช่าหรืออายุ

การใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั?นกวา่ ดงันี?  

ที>ดินและส่วนปรับปรุงที>ดิน 3 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3-5 ปี 

ยานพาหนะ 3-5 ปี 

 

สัญญาเช่าที>มีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั?งแต่วนัที>สัญญาเช่าเริ>มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ> งสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าตํ>า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สัญญาเช่า – กรณทีี?กลุ่มบริษทัเป็นผู้ให้เช่า 

 

กรณีสญัญาเช่าทางการเงิน 

 

สัญญาเช่าที>ความเสี>ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าทาง

การเงิน ณ วนัที>สัญญาเช่าเริ>มมีผล บริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าทางการเงินเป็นลูกหนี?ดว้ยจาํนวนที>เท่ากบั

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที>จะไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือที>ไม่ได้

รับการประกนั หลงัจากนั?นจะรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายสุญัญาเช่าในรูปแบบที>สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายปี

คงที>ของเงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 

 

กรณีสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 

สัญญาเช่าที>ความเสี>ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน บริษทับนัทึกจาํนวนเงินที>ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ>มแรกที>เกิดขึ?นจากการไดม้าซึ> งสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่า 

ตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 
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5.9  สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที>ซื?อมารับรู้เมื>อเริ>มแรกดว้ยราคาทุน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีอายุการให้ประโยชน์ที>ทราบไดแ้น่นอนแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื>อ 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม การตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายปุระมาณการให้ประโยชน์ภายใน

ระยะเวลา 1 - 10 ปี ระยะเวลาและวิธีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนทุกสิ?นปีบญัชี ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน

งบกาํไรขาดทุน 

 

5.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที?ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 

สินทรัพยอื์>นที>มีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เมื>อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี? ว่าสินทรัพยด์งักล่าว

อาจมีการดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมื>อราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที>คาดวา่จะไดรั้บคืน

ซึ>งหมายถึงจาํนวนที>สูงกวา่ระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหกัตนัทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์

 

เมื>อมีเหตุใหเ้ชื>อวา่สาเหตุที>ทาํใหเ้กิดการดอ้ยค่าในอดีตไดห้มดไป กลุ่มบริษทัจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าสาํหรับ

สินทรัพยอื์>น ๆ ที>ไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

5.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ตน้ทุนการกูย้ืมที>ไม่ไดเ้กี>ยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์>เขา้เงื>อนไขรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดที>

เกิดขึ?น โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 

 

5.12 ภาษเีงนิได้งวดปัจจุบันและภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปี

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที>เกี>ยวกบัรายการที>เกี>ยวขอ้งในการรวม

ธุรกิจ หรือรายการที>รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น 

 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีที>ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที>ตอ้งจ่ายเพิ>มขึ?นและมีดอกเบี?ยที>ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื>อวา่

ไดต้ั?งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้>จะจ่ายในอนาคต ซึ> งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั

รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี?อยูบ่นพื?นฐานการประมาณการและขอ้

สมมติฐาน และอาจจะเกี>ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี>ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทั

เปลี>ยนการตดัสินใจโดยขึ?นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที>มีอยูก่ารเปลี>ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะ

กระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีที>เกิดการเปลี>ยนแปลง 
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ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีที>คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที>

ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที>ประกาศใชห้รือที>คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที>รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที>

เกี>ยวกบัรายการในปีก่อนๆ ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื>นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณีที>การนาํ

กฎหมายภาษีไปปฏิบติัขึ?นอยูก่บัการตีความ กลุ่มบริษทัจะตั?งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีที>เหมาะสมจากจาํนวนที>คาดวา่

จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เมื>อเกิดผลต่างชั>วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี? สิน และราคาตามบญัชีที>

แสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรกต็ามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลต่างชั>วคราวดงัต่อไปนี?   

 

- การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี? สินในครั? งแรกซึ> งเป็นรายการที>ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั?นไม่มีผลกระทบต่อ

กาํไรหรือขาดทุนทั?งทางบญัชีและทางภาษี 

- ผลต่างชั>วคราวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ที>กลุ่มบริษทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลา

ของการกลบัรายการผลต่างชั>วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั>วคราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่

เกิดขึ?นภายในระยะเวลาที>คาดการณ์ไดใ้นอนาคตหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที>จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที>กลุ่มบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี? สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที>สิ?นรอบระยะเวลาที>

รายงาน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื>อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื>อเสียภาษีในอนาคตจะ

มีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั>วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัที>รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที>ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี? สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื>อกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที>จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี? สินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้?

ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วย

ภาษีต่างกนันั?นกิจการมีความตั?งใจจะจ่ายชาํระหนี? สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั?งใจจะ

รับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี? สินในเวลาเดียวกนั 
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5.9  สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที>ซื?อมารับรู้เมื>อเริ>มแรกดว้ยราคาทุน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีอายุการให้ประโยชน์ที>ทราบไดแ้น่นอนแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื>อ 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม การตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายปุระมาณการให้ประโยชน์ภายใน

ระยะเวลา 1 - 10 ปี ระยะเวลาและวิธีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนทุกสิ?นปีบญัชี ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน

งบกาํไรขาดทุน 

 

5.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที?ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 

สินทรัพยอื์>นที>มีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เมื>อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี? ว่าสินทรัพยด์งักล่าว

อาจมีการดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมื>อราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที>คาดวา่จะไดรั้บคืน

ซึ>งหมายถึงจาํนวนที>สูงกวา่ระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหกัตนัทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์

 

เมื>อมีเหตุใหเ้ชื>อวา่สาเหตุที>ทาํใหเ้กิดการดอ้ยค่าในอดีตไดห้มดไป กลุ่มบริษทัจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าสาํหรับ

สินทรัพยอื์>น ๆ ที>ไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

5.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ตน้ทุนการกูย้ืมที>ไม่ไดเ้กี>ยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์>เขา้เงื>อนไขรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดที>

เกิดขึ?น โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 

 

5.12 ภาษเีงนิได้งวดปัจจุบันและภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปี

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที>เกี>ยวกบัรายการที>เกี>ยวขอ้งในการรวม

ธุรกิจ หรือรายการที>รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น 

 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีที>ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที>ตอ้งจ่ายเพิ>มขึ?นและมีดอกเบี?ยที>ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื>อวา่

ไดต้ั?งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้>จะจ่ายในอนาคต ซึ> งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั

รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี?อยูบ่นพื?นฐานการประมาณการและขอ้

สมมติฐาน และอาจจะเกี>ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี>ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทั

เปลี>ยนการตดัสินใจโดยขึ?นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที>มีอยูก่ารเปลี>ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะ

กระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีที>เกิดการเปลี>ยนแปลง 

  

15 

ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีที>คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที>

ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที>ประกาศใชห้รือที>คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที>รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที>

เกี>ยวกบัรายการในปีก่อนๆ ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื>นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณีที>การนาํ

กฎหมายภาษีไปปฏิบติัขึ?นอยูก่บัการตีความ กลุ่มบริษทัจะตั?งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีที>เหมาะสมจากจาํนวนที>คาดวา่

จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เมื>อเกิดผลต่างชั>วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี? สิน และราคาตามบญัชีที>

แสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรกต็ามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลต่างชั>วคราวดงัต่อไปนี?   

 

- การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี? สินในครั? งแรกซึ> งเป็นรายการที>ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั?นไม่มีผลกระทบต่อ

กาํไรหรือขาดทุนทั?งทางบญัชีและทางภาษี 

- ผลต่างชั>วคราวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ที>กลุ่มบริษทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลา

ของการกลบัรายการผลต่างชั>วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั>วคราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่

เกิดขึ?นภายในระยะเวลาที>คาดการณ์ไดใ้นอนาคตหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที>จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที>กลุ่มบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี? สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที>สิ?นรอบระยะเวลาที>

รายงาน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื>อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื>อเสียภาษีในอนาคตจะ

มีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั>วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัที>รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที>ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี? สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื>อกิจการมีสิทธิตาม
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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5.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั>นของพนักงาน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื>อเกิดรายการ  

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื?นของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั?งกองทุนสํารองเลี? ยงชีพ ซึ> งประกอบดว้ยเงินที>พนักงานจ่ายสะสมและเงินที>

บริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี?ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินที>บริษทั

จ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี?ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที>เกิดรายการ 

 

โครงการผลประโยชนที์>กาํหนดไว ้

 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที>ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื>อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ> งกลุ่มบริษทัถือวา่

เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี? สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที>

ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี>ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น 

 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั?งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีที>มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ

เมื>อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที>เกี>ยวขอ้ง 

 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื>น  

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที>เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที>เกิดจากการ

ทาํงานของพนกังานในปีปัจจุบนัและปีก่อนๆ ซึ> งผลประโยชน์นี? ไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื>อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดั

มูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื>อเกิดขึ?น 

 

ผลประโยชนเ์มื>อเลิกจา้ง 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลประโยชน์เมื>อเลิกจา้งจากรายการที>เกิดขึ?นระหว่าง 1) กลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอให้

ผลประโยชน์ และ 2) กิจการรับรู้ตนัทุนสาํหรับการปรับโครงสร้างที>เกี>ยวขอ้ง โดยผลประโยชนที์>มีกาํหนดชาํระเกินกวา่ 

12 เดือนภายหลงัรอบระยะเวลารายงานตอ้งคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
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5.14 ประมาณการหนี>สิน 

 

ประมาณการหนี? สินจะรับรู้กต่็อเมื>อกลุ่มบริษทัมีภาระหนี? สินตามกฎหมายที>เกิดขึ?นในปัจจุบนัหรือที>ก่อตวัขึ?นอนัเป็นผล

มาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื>อชาํรภาระ

หนี? สินดงักล่าว ประมาณการหนี? สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที>จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาด

ปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื>อใหส้ะทอ้นจาํนวนที>อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ> งแปรไปตามเวลาและความ

เสี>ยงที>มีต่อหนี? สิน ประมาณการหนี? สินส่วนที>เพิ>มขึ?นเนื>องจากเวลาที>ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายจากสญัญาที>เสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระ 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาที>เสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมื>อประโยชน์ที>กลุ่มบริษทัพึง

ไดรั้บนอ้ยกว่าตน้ทุนที>จาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของตน้ทุนที>คาดว่าจะเกิดขึ?นเมื>อสิ?นสุดสัญญาหรือตน้ทุนสุทธิที>คาดว่าจะเกิดขึ?นเมื>อดาํเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใด

จะตํ>ากวา่ กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที>เกิดขึ?นจากสินทรัพยที์>ระบุไวใ้นสัญญาก่อนที>จะรับรู้และวดัมูลค่า

ประมาณการหนี? สิน 

 

5.15 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ  

 

ตน้ทุนส่วนเพิ>มที>เกี>ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่ จะถูกแสดงในส่วนของเจา้ของโดยนาํไปหกัจากสิ>งตอบแทนที>ไดรั้บจาก

การออกตราสารทุนดงักล่าว 

 

5.16 การรับรู้รายได้ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเมื>อไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเมื>อมีการส่งมอบสินคา้ไป

ให้กบัผูซื้?อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที>ขายไปแลว้นั?นหรือมีความ 

ไม่แน่นอนที>มีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั?น ไม่อาจวดัมูลค่าของ

จาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนที>เกิดขึ?นไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บ หรือคาดว่าจะ

ไดรั้บ หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด 
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ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาที>เสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมื>อประโยชน์ที>กลุ่มบริษทัพึง

ไดรั้บนอ้ยกว่าตน้ทุนที>จาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของตน้ทุนที>คาดวา่จะเกิดขึ?นเมื>อสิ?นสุดสัญญาหรือตน้ทุนสุทธิที>คาดว่าจะเกิดขึ?นเมื>อดาํเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใด

จะตํ>ากวา่ กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที>เกิดขึ?นจากสินทรัพยที์>ระบุไวใ้นสัญญาก่อนที>จะรับรู้และวดัมูลค่า

ประมาณการหนี? สิน 

 

5.15 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ  

 

ตน้ทุนส่วนเพิ>มที>เกี>ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่ จะถูกแสดงในส่วนของเจา้ของโดยนาํไปหกัจากสิ>งตอบแทนที>ไดรั้บจาก

การออกตราสารทุนดงักล่าว 

 

5.16 การรับรู้รายได้ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเมื>อไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเมื>อมีการส่งมอบสินคา้ไป

ให้กบัผูซื้?อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที>ขายไปแลว้นั?นหรือมีความ 

ไม่แน่นอนที>มีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั?น ไม่อาจวดัมูลค่าของ

จาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนที>เกิดขึ?นไดอ้ยา่งน่าเชื>อถือ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าสุทธิที>จะไดรั้บ หรือคาดว่าจะ

ไดรั้บ หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด 
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รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาบริการ โดยส่วนใหญ่มีภาระที>ต้องปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการ

ให้บริการตลอดช่วงเวลาที>ให้บริการโดยใช้วิธีปัจจัยนําเขา้ในการวดัขั?นความสําเร็จของงาน ซึ> งคาํนวณโดยการ

เปรียบเทียบตน้ทุนงานบริการที>เกิดขึ?นแลว้จนถึงวนัสิ?นปีกบัตน้ทุนงานบริการทั?งหมดที>คาดว่าจะใชใ้นการให้บริการ

ตามสญัญา 

 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดที้>เกิดจากการเปลี>ยนแปลงของสญัญา การเรียกร้องความเสียหาย 

ความล่าชา้ในการส่งมอบและค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีที>มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ใน

ระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการที>มีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดที้>รับรู้สะสม 

 

เมื>อมูลค่าและความสาํเร็จของงานไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ตามตน้ทุนที>เกิดขึ?นจริงที>คาดวา่จะ

ไดรั้บคืนเท่านั?น 

 

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาที>ก่อสร้าง โดยใชว้ิธีผลลพัธ์ในการวดัความสําเร็จของงาน

อตัราส่วนของงานที>ทาํเสร็จ คาํนวณโดยการเปรียบเทียบผลงานที>เกิดขึ?นแลว้จนถึงวนัสิ?นปีกบัผลงานทั?งหมดที>คาดวา่

จะใชใ้นการก่อสร้างตามสญัญา บริษทัจะตั?งสาํรองเผื>อผลขาดทุนจากงานก่อสร้างทนัทีที>ทราบวา่จะมีผลขาดทุนเกิดขึ?น

สาํหรับรายไดที้>รับรู้แลว้ในปีที>รายงาน ส่วนที>เกินกวา่รายไดที้>ถึงกาํหนดชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยที์>เกิด

จากสญัญา” และส่วนที>ต ํ>ากวา่รายไดที้>กาํหนดชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “หนี? สินที>เกิดจากสญัญา” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 

รายไดอื้>นรับรู้ตามเกณฑด์งัต่อไปนี?  

 

รายไดค้่านายหนา้ : เมื>อกิจการใหบ้ริการเสร็จสิ?นดว้ยจาํนวนเงินสุทธิเป็นค่านายหนา้ 

รายไดเ้งินปันผล : เมื>อบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายไดด้อกเบี?ย : ตามเกณฑค์งคา้งและอตัราผลตอบแทนที>แทจ้ริง 
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5.17 เครื?องมือทางการเงนิ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื>อเริ>มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

ยกเวน้ลูกหนี? การคา้ที>ไม่มีองค์ประกอบเกี>ยวกบัการจดัหาเงินที>มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที>กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื>องการรับรู้รายได ้

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที>รับรู้รายการเริ>มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื>น 

และสินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ

กิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื>อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั?นเพื>อ

รับกระแสเงินสดตามสญัญา และเงื>อนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที>เป็นการรับชาํระ

เพียงเงินตน้และดอกเบี?ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที>ระบุไวเ้ท่านั?น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าใน

ภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี? ยที>แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั? งนี?  กาํไรและขาดทุนที> เกิดขึ? นจากการ 

ตดัรายการ การเปลี>ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรับรู้การเปลี>ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

ทั?งนี?  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึงตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น และสินทรัพยท์างการเงินที>มีกระแสเงินสดที>ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบี?ย 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ?นรอบของแต่

ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมใดๆ ที>รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ตราบเท่าที>สินทรัพย์

ทางการเงินนั?นไม่เป็นส่วนหนึ> งของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเสี>ยงที>เลือกกาํหนดไว ้กาํไรหรือขาดทุนสุทธิ

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใดๆ หรือดอกเบี?ยรับจากสินทรัพยท์างการเงินและรวมอยูใ่นรายการ “กาํไร

และขาดทุนอื>น” 
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รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาบริการ โดยส่วนใหญ่มีภาระที>ต้องปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการ

ให้บริการตลอดช่วงเวลาที>ให้บริการโดยใช้วิธีปัจจัยนําเขา้ในการวดัขั?นความสําเร็จของงาน ซึ> งคาํนวณโดยการ

เปรียบเทียบตน้ทุนงานบริการที>เกิดขึ?นแลว้จนถึงวนัสิ?นปีกบัตน้ทุนงานบริการทั?งหมดที>คาดว่าจะใชใ้นการให้บริการ

ตามสญัญา 

 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดที้>เกิดจากการเปลี>ยนแปลงของสญัญา การเรียกร้องความเสียหาย 

ความล่าชา้ในการส่งมอบและค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีที>มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ใน

ระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการที>มีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดที้>รับรู้สะสม 

 

เมื>อมูลค่าและความสาํเร็จของงานไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ตามตน้ทุนที>เกิดขึ?นจริงที>คาดวา่จะ

ไดรั้บคืนเท่านั?น 

 

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาที>ก่อสร้าง โดยใชว้ิธีผลลพัธ์ในการวดัความสําเร็จของงาน

อตัราส่วนของงานที>ทาํเสร็จ คาํนวณโดยการเปรียบเทียบผลงานที>เกิดขึ?นแลว้จนถึงวนัสิ?นปีกบัผลงานทั?งหมดที>คาดวา่

จะใชใ้นการก่อสร้างตามสญัญา บริษทัจะตั?งสาํรองเผื>อผลขาดทุนจากงานก่อสร้างทนัทีที>ทราบวา่จะมีผลขาดทุนเกิดขึ?น

สาํหรับรายไดที้>รับรู้แลว้ในปีที>รายงาน ส่วนที>เกินกวา่รายไดที้>ถึงกาํหนดชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยที์>เกิด

จากสญัญา” และส่วนที>ต ํ>ากวา่รายไดที้>กาํหนดชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “หนี? สินที>เกิดจากสญัญา” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 

รายไดอื้>นรับรู้ตามเกณฑด์งัต่อไปนี?  

 

รายไดค้่านายหนา้ : เมื>อกิจการใหบ้ริการเสร็จสิ?นดว้ยจาํนวนเงินสุทธิเป็นค่านายหนา้ 

รายไดเ้งินปันผล : เมื>อบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายไดด้อกเบี?ย : ตามเกณฑค์งคา้งและอตัราผลตอบแทนที>แทจ้ริง 
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5.17 เครื?องมือทางการเงนิ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื>อเริ>มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

ยกเวน้ลูกหนี? การคา้ที>ไม่มีองค์ประกอบเกี>ยวกบัการจดัหาเงินที>มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที>กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื>องการรับรู้รายได ้

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที>รับรู้รายการเริ>มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื>น 

และสินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ

กิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื>อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั?นเพื>อ

รับกระแสเงินสดตามสญัญา และเงื>อนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที>เป็นการรับชาํระ

เพียงเงินตน้และดอกเบี?ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที>ระบุไวเ้ท่านั?น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าใน

ภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี? ยที>แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั? งนี?  กาํไรและขาดทุนที> เกิดขึ? นจากการ 

ตดัรายการ การเปลี>ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรับรู้การเปลี>ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

ทั?งนี?  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึงตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น และสินทรัพยท์างการเงินที>มีกระแสเงินสดที>ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบี?ย 

 

สินทรัพยท์างการเงินที>แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ?นรอบของแต่

ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมใดๆ ที>รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ตราบเท่าที>สินทรัพย์

ทางการเงินนั?นไม่เป็นส่วนหนึ> งของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเสี>ยงที>เลือกกาํหนดไว ้กาํไรหรือขาดทุนสุทธิ

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใดๆ หรือดอกเบี?ยรับจากสินทรัพยท์างการเงินและรวมอยูใ่นรายการ “กาํไร

และขาดทุนอื>น” 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนี? สินทางการเงิน 

 

ยกเวน้หนี? สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื>อเริ>มแรกสําหรับหนี? สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี? สินทางการเงินเป็นหนี? สินทางการเงินที>วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบี?ยที>แทจ้ริง ทั?งนี?  กาํไรและขาดทุนที>เกิดขึ?นจากการตดัรายการหนี? สินทางการเงินและการตดั

จาํหน่ายตามวธีิดอกเบี?ยที>แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที>ถือเป็นส่วนหนึ> งของอตัราดอกเบี? ยที>แทจ้ริงนั?นดว้ย ทั?งนี?  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี? ยที>

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ>งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

การตดัรายการของเครื>องมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื>อสิทธิที>จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั?นไดสิ้?นสุดลงหรือ

ไดมี้การโอนสิทธิที>จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั?น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี>ยงและผลตอบแทนเกือบ

ทั?งหมดของสินทรัพยน์ั?น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั?น แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้> งความเสี>ยง

และผลตอบแทนเกือบทั?งหมดของสินทรัพยน์ั?น 

 

หนี? สินทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี? สินทางการเงินก็ต่อเมื>อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี? สินนั?นแลว้ มีการยกเลิกภาระ

ผกูพนันั?น หรือมีการสิ?นสุดลงของภาระผกูพนันั?น  

 

เมื>อกลุ่มบริษทัแลกเปลี>ยนตราสารหนี? ที>มีความแตกต่างอย่างมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือเป็นการสิ?นสุดของ

หนี? สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหนี? สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยใช้วิธีคิดลด

กระแสเงินสดดว้ยอตัราดอกเบี?ยตลาด  

 

ในทาํนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปลี>ยนแปลงอยา่งมากในขอ้กาํหนดของหนี? สินทางการเงินที>มีอยูห่รือบางส่วน

ของการสิ?นสุดของหนี? สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหนี? สินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่า

ขอ้กาํหนดจะมีความแตกต่างอย่างมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้งื>อนไขใหม่รวมถึง

ค่าธรรมเนียมจ่ายใดๆ สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับใดๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริงเดิม ซึ> งมีความแตกต่าง

อยา่งนอ้ยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหนี? สินทางการเงินเดิม 
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หากการเปลี>ยนแปลงไม่เป็นนยัสาํคญั ผลแตกต่างระหวา่ง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนี? สินก่อนมีการเปลี>ยนแปลงและ (2) 

มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี>ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุนจากการ

เปลี>ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื>น 

 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?นสาํหรับลูกหนี?การคา้และสินทรัพย์

ที>เกิดจากสัญญา ดงันั?น ทุกวนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี>ยนแปลงของความเสี>ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื>อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?นตลอดอายขุองลูกหนี?การคา้และ

สินทรัพยที์>เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเกี>ยวกบัลูกหนี?นั?นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื>อกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  

 

การหกักลบของเครื>องมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี? สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงินก็

ต่อเมื>อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที>รับรู้ และกิจการมีความตั?งใจที>จะชาํระ

ดว้ยยอดสุทธิ หรือตั?งใจที>จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี? สินพร้อมกนั 

 

5.18 อนุพนัธ์ที?ไม่เข้าเงื?อนไขของการบัญชีป้องกนัความเสี?ยง 

 

อนุพนัธ์ที>ไม่เขา้เงื>อนไขของการบญัชีป้องกนัความเสี>ยงจะรับรู้เริ>มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม และจะรับรู้การเปลี>ยนแปลง

ในมูลค่ายติุธรรมในงบกาํไรขาดทุนโดยแสดงรวมอยูใ่นรายการกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์เป็นรายการหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกาํหนดของอนุพนัธ์นั?น 
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หากการเปลี>ยนแปลงไม่เป็นนยัสาํคญั ผลแตกต่างระหวา่ง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนี? สินก่อนมีการเปลี>ยนแปลงและ (2) 

มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี>ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุนจากการ

เปลี>ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื>น 

 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?นสาํหรับลูกหนี?การคา้และสินทรัพย์

ที>เกิดจากสัญญา ดงันั?น ทุกวนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี>ยนแปลงของความเสี>ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื>อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?นตลอดอายขุองลูกหนี?การคา้และ

สินทรัพยที์>เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเกี>ยวกบัลูกหนี?นั?นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื>อกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  

 

การหกักลบของเครื>องมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี? สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงินก็

ต่อเมื>อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที>รับรู้ และกิจการมีความตั?งใจที>จะชาํระ

ดว้ยยอดสุทธิ หรือตั?งใจที>จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี? สินพร้อมกนั 

 

5.18 อนุพนัธ์ที?ไม่เข้าเงื?อนไขของการบัญชีป้องกนัความเสี?ยง 

 

อนุพนัธ์ที>ไม่เขา้เงื>อนไขของการบญัชีป้องกนัความเสี>ยงจะรับรู้เริ>มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม และจะรับรู้การเปลี>ยนแปลง

ในมูลค่ายติุธรรมในงบกาํไรขาดทุนโดยแสดงรวมอยูใ่นรายการกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์เป็นรายการหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกาํหนดของอนุพนัธ์นั?น 
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5.19  ประมาณการบัญชีที?สําคญั และการใช้ดุลยพนิิจ 

 

การประมาณการขอ้สมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเนื>อง และอยู่บนพื?นฐานของ

ประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื>นๆ ซึ> งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที>เชื>อว่ามีความสมเหตุสมผลใน

สถานการณ์ขณะนั?น 

 

(ก) อายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือของที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

กลุ่มบริษทัประมาณการอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยข์องอาคารและอุปกรณ์ โดย

พิจารณาจากประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยแ์ละลกัษณะการใชง้านของกลุ่มบริษทั อยา่งไรกต็าม อายกุาร

ใหป้ระโยชนจ์ริงอาจจะมีอายสุั?นหรือยาวกวา่ประมาณการ ขึ?นอยูก่บัการใชง้านจริงรวมถึงเทคโนโลยทีี>เกี>ยวขอ้ง

กบัสินทรัพยด์งักล่าว 

 

(ข) การดอ้ยค่าของที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

มูลค่าที>คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์>ก่อใหเ้กิดเงินสดของที>ดิน อาคารและอุปกรณ์พิจารณาจากการ

คาํนวณมูลค่าจากการใช ้การคาํนวณนี?ใชป้ระมาณการกระแสเงินสดซึ>งเกี>ยวเนื>องกบัหน่วยสินทรัพยที์>ก่อใหเ้กิด

เงินสดนั?น ซึ> งจาํเป็นตอ้งใช้ประมาณการและดุลยพินิจที>เกี>ยวขอ้งในการดาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายใน

อนาคต 

 

(ค) การกาํหนดอายสุญัญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มที>เกี>ยวขอ้งทั?งหมดที>ทาํใหเ้กิดสิ>งจูงใจทางเศรษฐกิจสาํหรับผู ้

เช่าในการใชสิ้ทธิขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่าเพื>อกาํหนดอายุสัญญาเช่า กลุ่ม

บริษทัพิจารณาการกาํหนดอายสุัญญาเช่าก็ต่อเมื>อสัญญาเช่านั?นมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที>ระยะเวลา

การเช่าจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก 

 

(ง) การกาํหนดอตัราการคิดลดของสญัญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัประเมินอตัราดอกเบี? ยการกู้ยืมส่วนเพิ>ม โดยพิจารณาจากระยะเวลาการกู้ยืมและหลกัประกนัที>

คลา้ยคลึง 
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(จ) สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั>วคราวที>ใช้หักภาษีและขาดทุน 

ทางภาษีที>ไม่ไดใ้ชเ้มื>อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที>จะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั>วคราวและขาดทุนนั?น ในการนี? ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควร

รับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที>คาดวา่

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

(ฉ) ประมาณการหนี? สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื>อออกจากงานขึ?นอยูก่บัหลายปัจจยัที>ใชใ้นการคาํนวณ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเกี>ยวกบัอตัราคิดลด การ

เปลี>ยนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่านี?จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนั 

 

(ช) มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มบริษทัใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีการ

และตั?งขอ้สมมติฐานซึ>งส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดที>มีอยู ่ณ วนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียด

ของมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ที>ใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุ 33 

 

6. บุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

กิจการและบุคคลที>ควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทัหรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกบับริษทัทั?งทางตรงหรือ

ทางออ้มไม่ว่าจะโดยทอดเดียวหรือหลายทอด กิจการและบุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกบับริษทั 

บริษทัยอ่ยและบริษทัยอ่ยลาํดบัถดัไป บริษทัร่วมและบุคคลที>เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซึ> งมี

อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัเหนือกิจการผูบ้ริหารสาํคญัรวมทั?งกรรมการและพนกังานของบริษทัตลอดจนสมาชิกใน

ครอบครัวที>ใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั?น กิจการและบุคคลทั?งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกบับริษทั 

 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัซึ> งอาจมีขึ?นไดต้อ้งคาํนึงถึงรายละเอียดของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบความสมัพนัธ์ตามกฎหมาย 
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(จ) สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั>วคราวที>ใช้หักภาษีและขาดทุน 

ทางภาษีที>ไม่ไดใ้ชเ้มื>อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที>จะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั>วคราวและขาดทุนนั?น ในการนี? ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควร

รับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที>คาดวา่

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

(ฉ) ประมาณการหนี? สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื>อออกจากงานขึ?นอยูก่บัหลายปัจจยัที>ใชใ้นการคาํนวณ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเกี>ยวกบัอตัราคิดลด การ

เปลี>ยนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่านี?จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนั 

 

(ช) มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มบริษทัใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีการ

และตั?งขอ้สมมติฐานซึ>งส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดที>มีอยู ่ณ วนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียด

ของมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ที>ใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุ 33 

 

6. บุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

กิจการและบุคคลที>ควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทัหรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกบับริษทัทั?งทางตรงหรือ

ทางออ้มไม่ว่าจะโดยทอดเดียวหรือหลายทอด กิจการและบุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกบับริษทั 

บริษทัยอ่ยและบริษทัยอ่ยลาํดบัถดัไป บริษทัร่วมและบุคคลที>เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซึ> งมี

อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัเหนือกิจการผูบ้ริหารสาํคญัรวมทั?งกรรมการและพนกังานของบริษทัตลอดจนสมาชิกใน

ครอบครัวที>ใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั?น กิจการและบุคคลทั?งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกบับริษทั 

 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัซึ> งอาจมีขึ?นไดต้อ้งคาํนึงถึงรายละเอียดของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบความสมัพนัธ์ตามกฎหมาย 
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6.1 ความสัมพนัธ์ที?มกีบักจิการที?เกี?ยวข้องกนัหรือผู้บริหารสําคญั มดีงันี> 

 

ชื?อกจิการ จดัตั>งขึ>นใน ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 ประเทศ  

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 51.00 และมี

กรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 และมี

กรรมการร่วมกนักบับริษทั 

Helium Miracle 303 องักฤษ บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มและมีกรรมการร่วมกนั

กบับริษทั 

Helium Miracle 301 องักฤษ บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มและมีกรรมการร่วมกนั

กบับริษทั 

Helium Miracle 302 (เลิกบริษทัเมื>อวนัที> 18 

ตุลาคม 2565) 

องักฤษ บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มและมีกรรมการร่วมกนั

กบับริษทั  

Redcar Bulk Terminal Limited องักฤษ บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มและมีกรรมการร่วมกนั

กบับริษทั 

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นการร่วมคา้ บริษทัถือหุน้ร้อยละ 35.19 และมี

กรรมการร่วมกนักบับริษทั 

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ในบริษทั 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ในบริษทั  

ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ในบริษทั 

บริษทั เครือสหวริิยา จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้ในบริษทั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั และ

มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 

Vanomet Holding AG สวติเซอร์แลนด ์ ผูถื้อหุน้ในบริษทั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั และ

มีกรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 

บริษทั เหลก็แผน่เคลือบไทย จาํกดั ไทย บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั และ

มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 

   

บริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั  

    (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีกรรมการบริษทั

ถือหุน้ทางตรง 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
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ชื?อกจิการ จดัตั>งขึ>นใน ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 ประเทศ  

บริษทั ทรัพยสิ์น อาคารประภาวทิย ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีกรรมการบริษทั

ถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

บริษทั สหวริิยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัย่อยเป็นกรรมการร่วมกันและมี

กรรมการบริษทัถือหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เรือลาํเลียงบางปะกง จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ท่าเรือบางปะกง จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุ้นทางออ้มและมีผูถื้อหุ้นเป็น

กรรมการของบริษทั 

บริษทั สหวริิยา สตีล คอร์ปอเรชั>น จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกันและมีผูถื้อหุ้นเป็นกรรมการของ

บริษทั 

บริษทั ไทยสตีลเซลล ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีกรรมการบริษทั

ถือหุน้ทางตรง 

บริษทั ประจวบพฒันาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีกรรมการบริษทั

ถือหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เอส ว ีแอล คอร์ปอเรชั>น จาํกดั ไทย มีผู ้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกันกับบริษัท  และมี

กรรมการบริษทัถือหุน้ทางออ้ม 

Vanomet AG สวติเซอร์แลนด ์ มีผูถื้อหุ้นร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษทั

ยอ่ย 

บริษทั บางปะกงเชพสตีล จาํกดั  ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุ้นทางออ้มและมีผูถื้อหุ้นเป็น

กรรมการของบริษทั 

บริษทั บางสะพานสมัพนัธ์ จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 

ผูบ้ริหารสาํคญั 

 

ไทย บุคคลที>มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั>ง

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม ทั?งนี?  รวมถึงกรรมการของ

กลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าที>ในระดับบริหาร

หรือไม่) 
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6.2 นโยบายการกาํหนดราคาสําหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดงัต่อไปนี> 

 

รายการธุรกจิ นโยบายการกาํหนดราคากบับริษทัย่อยและการร่วมค้า นโยบายการกาํหนดราคากบับริษทัที<เกี<ยวข้องกนั 

ขายสินคา้และวตัถุดิบ ราคาเดียวกนักบัที8ขายให้บุคคลภายนอกซึ8 งขึ@นอยู่กบั

ปริมาณการสั8 ง ซื@ อและปัจจัยการตลาดอื8นๆ  ที8

เกี8ยวขอ้ง  

ราคาเดียวกนักบัที8ขายให้บุคคลภายนอกซึ8 งขึ@นอยู่กบั

ปริมาณการสั8งซื@ อและปัจจัยการตลาดอื8นๆ  ที8

เกี8ยวขอ้ง 

การใหบ้ริการท่าเรือ รายไดจ้ากการให้บริการท่าเทียบเรือกาํหนดราคาตาม

อตัราที8กาํหนดโดยกระทรวงคมนาคม และขึ@นอยูก่บั

ปริมาณการให้บริการและปัจจัยการตลาดอื8นๆ ที8

เกี8ยวขอ้ง 

รายไดจ้ากการให้บริการท่าเทียบเรือกาํหนดราคาตาม

อตัราที8กาํหนด โดยกระทรวงคมนาคม และขึ@นอยู่

กบัปริมาณการใหบ้ริการและปัจจยัการตลาดอื8นๆ ที8

เกี8ยวขอ้ง 

การใหบ้ริการอื8น รายได้จากการให้บริการและการให้บริการงานซ่อม

บาํรุงกาํหนดราคาตามสัญญา และเงื8อนไขทางการคา้

ทั8วไป 

รายไดจ้ากการให้บริการและการให้บริการงานซ่อม

บาํรุงกาํหนดราคาตามสัญญา และเงื8อนไขทางการ

คา้ทั8วไป 

รายไดเ้งินปันผล ตามสิทธิที8จะไดรั้บเงินปันผล ตามสิทธิที8จะไดรั้บเงินปันผล 

รายไดอื้8น รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุกาํหนดราคาขายตามนํ@าหนกั

ของเศษวสัดุตามอตัราที8บริษทักาํหนด 

รายได้จากการส่งเจ้าหน้าที8บริหารไปปฏิบัติงานใน

บริษทัย่อยและการร่วมคา้เป็นไปตามสัญญาที8ตกลง

ร่วมกนั 

รายไดจ้ากขายเศษวสัดุกาํหนดราคาขายตามนํ@ าหนัก

ของเศษวสัดุตามอตัราที8บริษทักาํหนด 

รายได้จากการส่งเจา้หน้าที8บริหารไปปฏิบติังานใน

บริษัทที8 เกี8 ยวข้องกันเป็นไปตามสัญญาที8ตกลง

ร่วมกนั 

ซื@อสินคา้ รายการซื@อสินคา้เพื8อใช้ในการผลิตกาํหนดราคาตาม

ราคาและเงื8อนไขทางการคา้เช่นเดียวกนัลูกคา้ทั8วไป

สาํหรับรายการประเภทเดียวกนั  

รายการซื@อเหลก็แท่งแบนระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ส่วนหนึ8งถูกกาํหนดโดยสูตรคาํนวณราคาที8ไดต้กลง

กนัไวแ้ลว้ 

ซื@อลูกรีด กาํหนดราคาตามที8ตกลงร่วมกนั 

รายการซื@อสินคา้เพื8อใชใ้นการผลิตกาํหนดราคาตาม

ราคาตลาด 

รับบริการอื8น ค่าบริการงานซ่อมบาํรุงกาํหนดราคาตามสัญญาซ่อม

บาํรุงระยะยาวซึ8 งอาจมีการปรับเปลี8ยนไดต้ามความ

เหมาะสมของสภาพธุรกิจ 

ค่าขนส่งสินค้ากาํหนดราคาตามนํ@ าหนักของสินค้า

และระยะทางตามอตัราที8กาํหนดไวใ้นสญัญาขนส่ง 

ค่าเช่าคลงัสินคา้กาํหนดราคาตามสญัญาเช่า 

ค่าบริการตดัเหลก็กาํหนดราคาตามสญัญา 

รับบริการท่าเรือ ค่าบริการท่าเทียบเรือกาํหนดราคาตามอตัราที8กาํหนด

โดยกระทรวงคมนาคม และขึ@นอยู่กับปริมาณการ

ใหบ้ริการและปัจจยัการตลาดอื8นๆ ที8เกี8ยวขอ้ง 

 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและ 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

ค่าบริการท่าเทียบเรือกาํหนดราคาตามอตัราที8กาํหนด

โดยกระทรวงคมนาคม และขึ@นอยู่กับปริมาณการ

ใหบ้ริการและปัจจยัการตลาดอื8นๆ ที8เกี8ยวขอ้ง 

ค่าขนส่งในประเทศกําหนดราคาตามนํ@ าหนักของ

สินคา้และระยะทางตามอตัราที8กาํหนดไวใ้นสัญญา

ขนส่ง 

ค่าเช่าสาํนกังานกาํหนดราคาตามสญัญาเช่า 

ค่าคอมมิชชั8นกาํหนดราคาตามสญัญา 

เงินใหกู้ย้มื อตัราดอกเบี@ยตามสญัญาที8ตกลงร่วมกนั อตัราดอกเบี@ยตามสญัญาที8ตกลงร่วมกนั 

เงินกูย้มื อตัราดอกเบี@ยตามสญัญาที8ตกลงร่วมกนั อตัราดอกเบี@ยตามสญัญาที8ตกลงร่วมกนั 
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6.3 รายการต่อไปนี>เป็นรายการที?มสีาระสําคญักบับุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัย่อย     

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - - 275 

ซื?อสินคา้และบริการ - - 368,844 433,240 

รายไดเ้งินปันผล - - 30,600 66,300 

รายไดอื้>น - - 8,658 10,279 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 8,432 6,226 

ตน้ทุนทางการเงิน - - - 480 

     

การร่วมค้า     

ขายสินคา้ 188,993 745,787 188,993 745,787 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 23,223 111,322 - - 

ซื?อสินคา้และบริการ - 17 - - 

รายไดอื้>น 8,966 9,089 8,966 9,089 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 453 808 349 808 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

ขายสินคา้ 2,146,306 3,807,347 2,146,299 3,807,347 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 210,888 52,209 - - 

ซื?อสินคา้และบริการ (รวมค่าใชจ่้ายอื>นที>เกี>ยวขอ้ง) 743,409 817,478 718,420 815,122 

รายไดท้างการเงิน 14,728 20,140 58,373 18,788 

รายไดอื้>น - 15,686 11,272 12,953 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 68,356 41,068 60,188 35,162 

ตน้ทุนทางการเงิน 82,350 48,100 80,556 46,472 
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6.3 รายการต่อไปนี>เป็นรายการที?มสีาระสําคญักบับุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัย่อย     

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - - 275 

ซื?อสินคา้และบริการ - - 368,844 433,240 

รายไดเ้งินปันผล - - 30,600 66,300 

รายไดอื้>น - - 8,658 10,279 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 8,432 6,226 

ตน้ทุนทางการเงิน - - - 480 

     

การร่วมค้า     

ขายสินคา้ 188,993 745,787 188,993 745,787 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 23,223 111,322 - - 

ซื?อสินคา้และบริการ - 17 - - 

รายไดอื้>น 8,966 9,089 8,966 9,089 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 453 808 349 808 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

ขายสินคา้ 2,146,306 3,807,347 2,146,299 3,807,347 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 210,888 52,209 - - 

ซื?อสินคา้และบริการ (รวมค่าใชจ่้ายอื>นที>เกี>ยวขอ้ง) 743,409 817,478 718,420 815,122 

รายไดท้างการเงิน 14,728 20,140 58,373 18,788 

รายไดอื้>น - 15,686 11,272 12,953 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 68,356 41,068 60,188 35,162 

ตน้ทุนทางการเงิน 82,350 48,100 80,556 46,472 

  

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที?สําคญั     

ค่าตอบแทนกรรมการ 6,087 5,932 2,486 2,530 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั     

ผลประโยชนร์ะยะสั?น 109,992 127,506 107,448 122,941 

เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,931 6,296 885 4,933 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื>น 52 41 41 37 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 111,975 133,843 108,374 127,911 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที?สําคญั 118,062 139,775 110,860 130,441 

 

6.4 ยอดคงเหลือกบับริษทัที?เกี?ยวข้องกนั ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี> 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 294,455 410,654 258,447 356,383 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 49,598 80,499 24,571 72,249 

สุทธิ 344,053 491,153 283,018 428,632 

     

สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื?น  

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 15,430 2,443 15,321 2,335 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 37,378 57,881 37,378 57,881 

สุทธิ 52,808 60,324 52,699 60,216 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี>การค้า      

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 26,795 19,094 - - 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 1,520,436 1,591,556 1,520,118 1,591,556 

บริษทั สหวริิยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั 1,591,277 1,624,280 1,591,277 1,624,280 

อื>นๆ 17,887 18,407 10,619 5,408 

รวม 3,156,395 3,253,337 3,122,014 3,221,244 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,111,395) (3,215,836) (3,111,395) (3,215,836) 

สุทธิ 45,000 37,501 10,619 5,408 

     

ลูกหนี>หมุนเวยีนอื?น     

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั - - 13,838 13,494 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 97 98 

     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 271 183 271 183 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

Vanomet AG 166,873 174,219 166,873 174,219 

หกั ค่าเผื>อเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ (166,873) (174,219) (166,873) (174,219) 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 

(สุทธิจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น

จาํนวน 48 ลา้นบาท) 1,841 2,648 1,841 2,648 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั 265 255 - - 

บริษทั ไทยสตีลเซลล ์จาํกดั 259 5,516 259 5,156 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั (สุทธิจากผลขาดทุนดา้น

เครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น จาํนวน 18 ลา้นบาท) 27,338 25,730 27,338 25,730 

อื>นๆ 12,656 24,801 6,401 22,312 

รวม 42,630 59,133 50,045 69,621 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี>การค้า      

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 26,795 19,094 - - 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 1,520,436 1,591,556 1,520,118 1,591,556 

บริษทั สหวริิยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั 1,591,277 1,624,280 1,591,277 1,624,280 

อื>นๆ 17,887 18,407 10,619 5,408 

รวม 3,156,395 3,253,337 3,122,014 3,221,244 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,111,395) (3,215,836) (3,111,395) (3,215,836) 

สุทธิ 45,000 37,501 10,619 5,408 

     

ลูกหนี>หมุนเวยีนอื?น     

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั - - 13,838 13,494 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 97 98 

     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 271 183 271 183 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

Vanomet AG 166,873 174,219 166,873 174,219 

หกั ค่าเผื>อเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ (166,873) (174,219) (166,873) (174,219) 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 

(สุทธิจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น

จาํนวน 48 ลา้นบาท) 1,841 2,648 1,841 2,648 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั 265 255 - - 

บริษทั ไทยสตีลเซลล ์จาํกดั 259 5,516 259 5,156 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั (สุทธิจากผลขาดทุนดา้น

เครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น จาํนวน 18 ลา้นบาท) 27,338 25,730 27,338 25,730 

อื>นๆ 12,656 24,801 6,401 22,312 

รวม 42,630 59,133 50,045 69,621 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

30 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ดอกเบี>ยค้างรับ     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

Helium Miracle 303 - - 56,196 - 

Redcar Bulk Terminal Limited - - - - 

     

สินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 14,144 6,712 - - 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 200 178 - - 

รวม 14,344 6,890 - - 

     

สิทธิการใช้ (สุทธิ)       

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั       

บริษทั ทรัพยสิ์นอาคารประภาวทิย ์จาํกดั 82,362 107,743 82,362 107,743 

บริษทั ท่าเรือบางปะกง จาํกดั 2,580 - 2,580 - 

     

เจ้าหนี>การค้า     

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั - - 19,753 18,785 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 10,451 11,304 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 461 715 461 715 

บริษทั เอสวแีอล คอเปอร์เรชั>น จาํกดั 66,324 47,464 66,324 47,464 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) - 4,236 - 4,236 

อื>นๆ 1,601 2,388 1,698 2,389 

รวม 68,386 54,803 98,687 84,893 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เจ้าหนี>หมุนเวยีนอื?น     

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั - - 41,647 31,300 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - - 926 

     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 8 - - - 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั ทรัพยสิ์นอาคารประภาวทิย ์จาํกดั 324 311 299 286 

บริษทั ไทยสตีลเซลส์ จาํกดั 24,316 360 23,956 - 

บริษทั เอสวแีอล คอเปอร์เรชั>น จาํกดั 139 1,785 - 1,294 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 846 1,392 846 1,392 

อื>นๆ 11,651 25,668 8,247 9,202 

รวม 37,284 29,516 74,995 44,400 

     

หนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 13,139 101,929 5,913 99,000 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั ไทยสตีลเซลส์ จาํกดั 3,306 1,316 3,306 1,316 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 2,625 43,452 2,625 43,452 

บริษทั สหวริิยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั - 1,512 - 1,512 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 1,727 897 - - 

รวม 20,797 149,106 11,844 145,280 

 

6.5 เงนิให้กู้ยืมระยะสั>นแก่กจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิให้กู้ยืมระยะสั>น บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

Redcar Bulk Terminal Limited - - 17,367 24,736 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เจ้าหนี>หมุนเวยีนอื?น     

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั - - 41,647 31,300 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - - 926 

     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 8 - - - 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั ทรัพยสิ์นอาคารประภาวทิย ์จาํกดั 324 311 299 286 

บริษทั ไทยสตีลเซลส์ จาํกดั 24,316 360 23,956 - 

บริษทั เอสวแีอล คอเปอร์เรชั>น จาํกดั 139 1,785 - 1,294 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 846 1,392 846 1,392 

อื>นๆ 11,651 25,668 8,247 9,202 

รวม 37,284 29,516 74,995 44,400 

     

หนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 13,139 101,929 5,913 99,000 

     

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั ไทยสตีลเซลส์ จาํกดั 3,306 1,316 3,306 1,316 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 2,625 43,452 2,625 43,452 

บริษทั สหวริิยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั - 1,512 - 1,512 

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 1,727 897 - - 

รวม 20,797 149,106 11,844 145,280 

 

6.5 เงนิให้กู้ยืมระยะสั>นแก่กจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิให้กู้ยืมระยะสั>น บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

Redcar Bulk Terminal Limited - - 17,367 24,736 

 

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

32 

รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั?นแก่บุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด - - 24,736 26,789 

รับชาํระคืน - - (8,200) - 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี>ยนที>ยงัไม่เกิดขึ?น - - 831 (2,053) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - 17,367 24,736 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินให้กู้ยืมเงินระยะสั? นแก่ Redcar Bulk Terminal Limited คงเหลือจาํนวน 0.40 

ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง มีอตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี โดยจะครบกาํหนดชาํระวนัที> 31 ธันวาคม 2567 โดยมี

หลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?หรือการโอนสิทธิการรับเงินตามสัญญาเช่า ซึ> งกาํหนดรับชาํระ

ดอกเบี?ยทุกสิ?นเดือน 
 

ในปี 2565 และปี 2566 ที>ประชุมคณะกรรมการบริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ไดมี้มติใหก้ารสนบัสนุนทาง

การเงินโดยใหกู้ย้มืแบบหมุนเวียนระยะสั?นแก่ Redcar Bulk Terminal Limited  วงเงินจาํนวน 0.70 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง 

อตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี กาํหนดรับชาํระดอกเบี? ยทุกเดือน ระยะเวลาสิ?นสุดการให้การสนับสนุนภายใน 

วนัที> 31 ธนัวาคม 2567 โดยมีหลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?หรือการโอนสิทธิการรับเงินตาม

สญัญาเช่า 
 

6.6 เงนิให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี>ยค้างรับกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 
 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิให้กู้ยืมระยะยาว - กจิการที?เกี?ยวข้องกนั     

เงนิต้น     

Helium Miracle 303 - - 523,576 497,158 

Redcar Bulk Terminal Limited - - 20,406 13,075 

รวม - - 543,982 510,233 

หกั ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวที>ถึงกาํหนด     

        ชาํระภายในหนึ>งปี - - (20,406) (13,075) 

เงนิให้กู้ยืมระยะยาว-สุทธิ - - 523,576 497,158 

     

ดอกเบี>ยค้างรับ     

Helium Miracle 303 - - 56,196 - 

Redcar Bulk Terminal Limited - - - - 

รวม - - 56,196 - 

รวมเงนิให้กู้ระยะยาว - - 579,772 497,158 

33 

รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

เงนิต้น งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด - - 510,233 25,959 

เพิ>มขึ?น - - 20,816 516,061 

รับชาํระคืน - - (13,075) (11,412) 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี)ยนที)ยงัไม่เกิดขึLน - - 26,008 (20,375) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - 543,982 510,233 

 

 หน่วย: พนับาท 

ดอกเบี>ยค้างรับ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด - - - - 

เพิ>มขึ?น - - 55,188 - 

รับชาํระคืน - - - - 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี>ยนที>ยงัไม่เกิดขึ?น - - 1,008 - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - 56,196 - 

 

เมื>อวนัที> 7 กรกฎาคม 2565 Helium Miracle 303 Limited ("HM303") ซึ> งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ไดท้าํขอ้ตกลงซื?อขาย

หุน้ของ Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) จากบริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ("SSI UK" ซึ> งอยูร่ะหวา่ง

การชาํระบญัชี) โดยผ่าน Cork Gully LLP จาํนวน 26,502,716 หุ้น คิดเป็น 100% ของจาํนวนหุ้นทั?งหมด โดยตกลงจะ

ซื?อหุ้นทั?งหมดในราคา 12.06 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 516.06 ลา้นบาท โดยมีเงื>อนไขให้ HM303 ทาํสัญญา

จาํนาํหุ้นดงักล่าวทั?งจาํนวนให้กบั NatWest Market PLC ซึ> งเป็นตวัแทนหลกัประกนัของกลุ่มธนาคารเจา้หนี? ของ SSI 

UK 

ในวนัเดียวกนั บริษทัทาํสญัญาเงินใหกู้ย้มืระยะยาวกบั HM303 จาํนวน 12.06 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่าจาํนวน

516.06 ล้านบาท อตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1% ต่อปี และจะครบกาํหนดชาํระวนัที> 6 กรกฎาคม 2570 เพื>อเป็น

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินธุรกรรมซื?อหุน้ RBT ทั?งนี?  เงินใหกู้ย้มืระยะยาวดงักล่าว แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ (1) นาํมาหกักลบเงิน

ใหกู้ย้มืระยะยาวกบั Cork Gully LLP จาํนวน 12.01 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 513.96 ลา้นบาท ซึ> งประกอบดว้ย

เงินตน้ 11.36 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 486.09 ลา้นบาท และดอกเบี?ยคา้งรับ 0.65 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือ

เทียบเท่า 27.87 ลา้นบาท และ (2) ใชใ้นการดาํเนินการจดทะเบียนโอนหุน้ RBT ใหก้บั HM303 จาํนวน 0.05 ลา้นปอนด์

สเตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 2.10 ลา้นบาท ดงันั?น ส่งผลให ้Cork Gully LLP ไม่มีหนี?กบับริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรีจาํกดั 

(มหาชน) อีกต่อไป 

  

แบ
บแ

ส่ด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ป่

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ป่
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัที่
 ส่

หวิ
ริย

าส่
ต่ล

อิน
ดัส่

ตร่
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

210



33 

รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

เงนิต้น งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด - - 510,233 25,959 

เพิ>มขึ?น - - 20,816 516,061 

รับชาํระคืน - - (13,075) (11,412) 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี)ยนที)ยงัไม่เกิดขึLน - - 26,008 (20,375) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - 543,982 510,233 

 

 หน่วย: พนับาท 

ดอกเบี>ยค้างรับ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด - - - - 

เพิ>มขึ?น - - 55,188 - 

รับชาํระคืน - - - - 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี>ยนที>ยงัไม่เกิดขึ?น - - 1,008 - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - 56,196 - 

 

เมื>อวนัที> 7 กรกฎาคม 2565 Helium Miracle 303 Limited ("HM303") ซึ> งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ไดท้าํขอ้ตกลงซื?อขาย

หุน้ของ Redcar Bulk Terminal Limited (“RBT”) จากบริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ("SSI UK" ซึ> งอยูร่ะหวา่ง

การชาํระบญัชี) โดยผ่าน Cork Gully LLP จาํนวน 26,502,716 หุ้น คิดเป็น 100% ของจาํนวนหุ้นทั?งหมด โดยตกลงจะ

ซื?อหุ้นทั?งหมดในราคา 12.06 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 516.06 ลา้นบาท โดยมีเงื>อนไขให้ HM303 ทาํสัญญา

จาํนาํหุ้นดงักล่าวทั?งจาํนวนให้กบั NatWest Market PLC ซึ> งเป็นตวัแทนหลกัประกนัของกลุ่มธนาคารเจา้หนี? ของ SSI 

UK 

ในวนัเดียวกนั บริษทัทาํสญัญาเงินใหกู้ย้มืระยะยาวกบั HM303 จาํนวน 12.06 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่าจาํนวน

516.06 ล้านบาท อตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1% ต่อปี และจะครบกาํหนดชาํระวนัที> 6 กรกฎาคม 2570 เพื>อเป็น

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินธุรกรรมซื?อหุน้ RBT ทั?งนี?  เงินใหกู้ย้มืระยะยาวดงักล่าว แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ (1) นาํมาหกักลบเงิน

ใหกู้ย้มืระยะยาวกบั Cork Gully LLP จาํนวน 12.01 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 513.96 ลา้นบาท ซึ> งประกอบดว้ย

เงินตน้ 11.36 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 486.09 ลา้นบาท และดอกเบี?ยคา้งรับ 0.65 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือ

เทียบเท่า 27.87 ลา้นบาท และ (2) ใชใ้นการดาํเนินการจดทะเบียนโอนหุน้ RBT ใหก้บั HM303 จาํนวน 0.05 ลา้นปอนด์

สเตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 2.10 ลา้นบาท ดงันั?น ส่งผลให ้Cork Gully LLP ไม่มีหนี?กบับริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรีจาํกดั 

(มหาชน) อีกต่อไป 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

34 

เมื>อวนัที> 24 พฤศจิกายน 2563 บริษทัทาํสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบั Redcar Bulk Terminal Limited จาํนวน 0.74  

ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?

หรือการโอนสิทธิการรับเงินตามสญัญาเช่า และเมื>อวนัที> 24 มิถุนายน 2566 บริษทัไดรั้บการชาํระครบถว้นแลว้ 

 

เมื>อวนัที> 20 กรกฎาคม 2566 บริษทัทาํสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะยาวกับ Redcar Bulk Terminal Limited จาํนวน 0.47  

ล้านปอนด์สเตอร์ลิง อตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และจะครบกาํหนดชําระวนัที> 31 ธันวาคม 2567 โดยมี

หลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?หรือการโอนสิทธิการรับเงินตามสญัญาเช่า 

 

6.7 เงนิกู้ยืมระยะสั>นจากกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิกู้ยืมระยะสั>น - กจิการที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 459,629 761,284 459,629 761,284 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 471,012 758,637 471,012 758,637 

รวม 930,641 1,519,921 930,641 1,519,921 

 

รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินกูย้มืระยะสั?นจากบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัย่อย     

ยอดคงเหลือตน้งวด - - - 24,424 

จ่ายชาํระคืน - - - (24,424) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - - - 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ยอดคงเหลือตน้งวด 1,519,921 - 1,519,921 - 

เพิ>มขึ?น 8,080,626 6,276,150 8,080,626 6,276,150 

จ่ายชาํระคืน (8,669,906) (4,756,229) (8,669,906) (4,756,229) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 930,641 1,519,921 930,641 1,519,921 
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เมื>อวนัที> 5 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัทาํสัญญาเงินกูย้ืมเงินระยะสั?นกบับริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั วงเงินไม่เกิน 200  

ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนของบริษทั เมื>อวนัที> 29 เมษายน 2565 บริษทัไดใ้ช้

สิทธิหักกลบลบหนี? ระหว่างเงินปันผลที>บริษทัจะไดรั้บกบัหนี? เงินตน้ จาํนวน 24.42 ลา้นบาท และดอกเบี? ยคา้งจ่าย

จาํนวน 0.73 ลา้นบาท ซึ> งทาํให ้ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไม่มีหนี? เงินกูย้มืคงเหลือ  

 

เมื>อวนัที> 25 มกราคม 2565 บริษทัทาํสัญญาสินเชื>อต่างประเทศกบัธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) วงเงิน 25 ลา้น

เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 850 ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และกาํหนดชาํระคืนภายใน 90 - 120 วนั 

เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการจดัหาวตัถุดิบจากต่างประเทศ และส่งสินคา้ไปขายยงัต่างประเทศ โดยมีหลกัประกนั 

เป็นสินคา้สาํเร็จรูป และวตัถุดิบ ประเภทเหลก็ และบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ์

 

เมื>อวนัที> 11 มีนาคม 2565 บริษทัทาํสัญญาสินเชื>อต่างประเทศกบัธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) วงเงิน 25 ลา้น

เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 795 ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และกาํหนดชาํระคืนภายใน 90 - 120 วนั 

เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการจดัหาวตัถุดิบจากต่างประเทศ และส่งสินคา้ไปขายยงัต่างประเทศ โดยมีหลกัประกนั 

เป็นสินคา้สาํเร็จรูป และวตัถุดิบ ประเภทเหลก็ และบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ์

 

6.8 ภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟูจากบุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟู (ภาระหนี>เงนิต้น     

หลงัคดิลดกระแสเงนิสด)     

บริษทัย่อย     

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - - 7,991 

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) - 4,300 - 4,300 

กลุ่มสถาบนัการเงิน 26,082,177 28,715,045 29,159,930 28,715,045 

รวม 26,082,177 28,719,345 29,159,930 28,727,336 
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34 

เมื>อวนัที> 24 พฤศจิกายน 2563 บริษทัทาํสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบั Redcar Bulk Terminal Limited จาํนวน 0.74  

ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?

หรือการโอนสิทธิการรับเงินตามสญัญาเช่า และเมื>อวนัที> 24 มิถุนายน 2566 บริษทัไดรั้บการชาํระครบถว้นแลว้ 

 

เมื>อวนัที> 20 กรกฎาคม 2566 บริษทัทาํสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะยาวกับ Redcar Bulk Terminal Limited จาํนวน 0.47  

ล้านปอนด์สเตอร์ลิง อตัราดอกเบี? ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และจะครบกาํหนดชําระวนัที> 31 ธันวาคม 2567 โดยมี

หลกัประกนัเป็นการโอนสิทธิการรับเงินตามใบแจง้หนี?หรือการโอนสิทธิการรับเงินตามสญัญาเช่า 

 

6.7 เงนิกู้ยืมระยะสั>นจากกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงนิกู้ยืมระยะสั>น - กจิการที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 459,629 761,284 459,629 761,284 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 471,012 758,637 471,012 758,637 

รวม 930,641 1,519,921 930,641 1,519,921 

 

รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินกูย้มืระยะสั?นจากบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัย่อย     

ยอดคงเหลือตน้งวด - - - 24,424 

จ่ายชาํระคืน - - - (24,424) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - - - 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ยอดคงเหลือตน้งวด 1,519,921 - 1,519,921 - 

เพิ>มขึ?น 8,080,626 6,276,150 8,080,626 6,276,150 

จ่ายชาํระคืน (8,669,906) (4,756,229) (8,669,906) (4,756,229) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 930,641 1,519,921 930,641 1,519,921 
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เมื>อวนัที> 5 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัทาํสัญญาเงินกูย้ืมเงินระยะสั?นกบับริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั วงเงินไม่เกิน 200  

ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนของบริษทั เมื>อวนัที> 29 เมษายน 2565 บริษทัไดใ้ช้

สิทธิหักกลบลบหนี? ระหว่างเงินปันผลที>บริษทัจะไดรั้บกบัหนี? เงินตน้ จาํนวน 24.42 ลา้นบาท และดอกเบี? ยคา้งจ่าย

จาํนวน 0.73 ลา้นบาท ซึ> งทาํให ้ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไม่มีหนี? เงินกูย้มืคงเหลือ  

 

เมื>อวนัที> 25 มกราคม 2565 บริษทัทาํสัญญาสินเชื>อต่างประเทศกบัธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) วงเงิน 25 ลา้น

เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 850 ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และกาํหนดชาํระคืนภายใน 90 - 120 วนั 

เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการจดัหาวตัถุดิบจากต่างประเทศ และส่งสินคา้ไปขายยงัต่างประเทศ โดยมีหลกัประกนั 

เป็นสินคา้สาํเร็จรูป และวตัถุดิบ ประเภทเหลก็ และบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ์

 

เมื>อวนัที> 11 มีนาคม 2565 บริษทัทาํสัญญาสินเชื>อต่างประเทศกบัธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) วงเงิน 25 ลา้น

เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 795 ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR+1 ต่อปี และกาํหนดชาํระคืนภายใน 90 - 120 วนั 

เพื>อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการจดัหาวตัถุดิบจากต่างประเทศ และส่งสินคา้ไปขายยงัต่างประเทศ โดยมีหลกัประกนั 

เป็นสินคา้สาํเร็จรูป และวตัถุดิบ ประเภทเหลก็ และบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ์

 

6.8 ภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟูจากบุคคลหรือกจิการที?เกี?ยวข้องกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟู (ภาระหนี>เงนิต้น     

หลงัคดิลดกระแสเงนิสด)     

บริษทัย่อย     

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - - 7,991 

บริษทัอื?นที?เกี?ยวข้องกนั     

บริษทั สหวริิยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) - 4,300 - 4,300 

กลุ่มสถาบนัการเงิน 26,082,177 28,715,045 29,159,930 28,715,045 

รวม 26,082,177 28,719,345 29,159,930 28,727,336 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

36 

รายการเคลื>อนไหวระหวา่งปีสาํหรับภาระหนี? สินตามแผนฟื? นฟูจากบุคคลหรือกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัมีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัย่อย     

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั     

ยอดคงเหลือตน้งวด - - 7,991 7,991 

แปลงหนี? เป็นทุน - - (7,991) - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด - - - 7,991 

     

เจ้าหนี>กลุ่มที? 1 : เจ้าหนี>เงนิประกนั     

ยอดคงเหลือตน้งวด  4,521,383 5,235,779 4,521,383 5,235,779 

รับรู้ดอกเบี?ยจ่ายตามอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 249,850 367,174 270,406 367,174 

จ่ายชาํระ 385,877 (1,081,570) 385,877 (1,081,570) 

(กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของหนี? สินทางการเงิน 

    ที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (904,324) - (513,204) - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 4,252,786 4,521,383 4,664,462 4,521,383 

     

เจ้าหนี>กลุ่มที? 2 : เจ้าหนี>สถาบันการเงนิในภาระหนี>     

ส่วนที?เกนิกว่ามูลค่าหลกัประกนั     

ยอดคงเหลือตน้งวด  7,840,245 7,648,651 7,840,245 7,648,651 

รับรู้ดอกเบี?ยจ่ายตามอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 421,773 429,861 466,679 429,861 

จ่ายชาํระ 125,743 (238,267) 125,743 (238,267) 

(กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของหนี? สินทางการเงิน 

    ที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (1,282,042) - (1,326,947) - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 7,105,719 7,840,245 7,105,720 7,840,245 

     

เจ้าหนี>กลุ่มที? 4 : เจ้าหนี>ภาระคํ>าประกนัการชําระหนี>เงนิกู้    

ยอดคงเหลือตน้งวด 16,353,417 15,420,899 16,353,417 15,420,899 

รับรู้ดอกเบี?ยจ่ายตามอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 893,044 714,483 989,470 714,483 

จ่ายชาํระ 248,240 (472,130) 248,240 (472,130) 

(กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของหนี? สินทางการเงิน 

    ที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (2,726,767) - (2,823,193) - 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี>ยน (44,263) 690,165 (44,263) 690,165 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 14,723,671 16,353,417 14,723,671 16,353,417 

รวมกลุ่มสถาบันการเงนิ 26,082,176 28,715,045 26,493,853 28,715,045 
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7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงินสดในมือ 711 690 630 600 

เงินฝากธนาคาร 392,014 551,715 283,673 431,852 

รวม 392,725 552,405 284,303 432,452 

 

8. ลูกหนี>การค้า  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 3,156,395 3,253,337 3,122,014 3,221,244 

บริษทัอื>น 432,666 481,147 310,400 389,290 

รวม 3,589,061 3,734,484 3,432,414 3,610,534 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,403,377) (3,505,962) (3,402,324) (3,504,952) 

สุทธิ 185,684 228,522 30,090 105,582 

 

การวเิคราะห์อายขุองลูกหนี?การคา้มีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 18,162 20,245 3,403 915 

นอ้ยกวา่  3  เดือน 26,838 17,256 7,216 4,493 

มากกวา่  12 เดือน 3,111,395 3,215,836 3,111,395 3,215,836 

รวม 3,156,395 3,253,337 3,122,014 3,221,244 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,111,395) (3,215,836) (3,111,395) (3,215,836) 

รวม 45,000 37,501 10,619 5,408 
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7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
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เงินฝากธนาคาร 392,014 551,715 283,673 431,852 
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8. ลูกหนี>การค้า  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 3,156,395 3,253,337 3,122,014 3,221,244 

บริษทัอื>น 432,666 481,147 310,400 389,290 

รวม 3,589,061 3,734,484 3,432,414 3,610,534 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,403,377) (3,505,962) (3,402,324) (3,504,952) 

สุทธิ 185,684 228,522 30,090 105,582 

 

การวเิคราะห์อายขุองลูกหนี?การคา้มีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที?เกี?ยวข้องกนั     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 18,162 20,245 3,403 915 

นอ้ยกวา่  3  เดือน 26,838 17,256 7,216 4,493 

มากกวา่  12 เดือน 3,111,395 3,215,836 3,111,395 3,215,836 

รวม 3,156,395 3,253,337 3,122,014 3,221,244 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (3,111,395) (3,215,836) (3,111,395) (3,215,836) 

รวม 45,000 37,501 10,619 5,408 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัอื?น     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 69,354 142,097 6,388 90,399 

นอ้ยกวา่  3 เดือน 27,265 13,724 13,083 7,120 

3-6 เดือน 1,437 24,266 - 359 

6-12 เดือน 40,325 9,738 - 2,296 

มากกวา่ 12 เดือน 294,285 291,322 290,929 289,116 

รวม 432,666 481,147 310,400 389,290 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (291,982) (290,126) (290,929) (289,116) 

รวม 140,684 191,021 19,471 100,174 

สุทธิ 185,684 228,522 30,090 105,582 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื>อแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั?งแต่ 5 ถึง 90 วนั  

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีลูกหนี?การคา้กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัสองราย มียอดคา้งชาํระตั?งแต่ 12 เดือน คงเหลือ

จาํนวน 3,111 ลา้นบาท บริษทัตั?งค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิตเต็มจาํนวน ซึ> งในระหว่างปี 2566 บริษทัไดรั้บชาํระหนี?

จาํนวน 104.4 ลา้นบาท และโอนกลบัค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิตในจาํนวนเดียวกนั ซึ> งเงื>อนไขการชาํระหนี?และยอด

หนี?คงเหลือบริษทัตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแผนฟื? นฟูกิจการ (หมายเหตุ 24.4)  

 

39 

9. สินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน/หนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน/ประมาณการหนี>สินจากสัญญาที?สร้างภาระ 

 

9.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

รายไดที้>ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ     

     บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 14,344 6,890 - - 

     บริษทัอื>น 32,975 44,804 - - 

ลูกหนี? เงินประกนัผลงาน 2,818 5,175 - - 

รวมสินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน 50,137 56,869 - - 

     

หนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้  8,953 3,826 - - 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 11,844 145,280 11,844 145,280 

รวม 20,797 149,106 11,844 145,280 

บริษทัอื>น     

รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้ 23,946 37,235 753 15,705 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 543,886 472,554 543,886 472,554 

รวม 567,832 509,789 544,639 488,259 

รวมหนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน 588,629 658,895 556,483 633,539 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัอื?น     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 69,354 142,097 6,388 90,399 

นอ้ยกวา่  3 เดือน 27,265 13,724 13,083 7,120 

3-6 เดือน 1,437 24,266 - 359 

6-12 เดือน 40,325 9,738 - 2,296 

มากกวา่ 12 เดือน 294,285 291,322 290,929 289,116 

รวม 432,666 481,147 310,400 389,290 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (291,982) (290,126) (290,929) (289,116) 

รวม 140,684 191,021 19,471 100,174 

สุทธิ 185,684 228,522 30,090 105,582 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื>อแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั?งแต่ 5 ถึง 90 วนั  

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีลูกหนี?การคา้กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนัสองราย มียอดคา้งชาํระตั?งแต่ 12 เดือน คงเหลือ

จาํนวน 3,111 ลา้นบาท บริษทัตั?งค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิตเต็มจาํนวน ซึ> งในระหว่างปี 2566 บริษทัไดรั้บชาํระหนี?

จาํนวน 104.4 ลา้นบาท และโอนกลบัค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิตในจาํนวนเดียวกนั ซึ> งเงื>อนไขการชาํระหนี?และยอด

หนี?คงเหลือบริษทัตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแผนฟื? นฟูกิจการ (หมายเหตุ 24.4)  
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9. สินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน/หนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน/ประมาณการหนี>สินจากสัญญาที?สร้างภาระ 

 

9.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

รายไดที้>ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ     

     บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 14,344 6,890 - - 

     บริษทัอื>น 32,975 44,804 - - 

ลูกหนี? เงินประกนัผลงาน 2,818 5,175 - - 

รวมสินทรัพย์ที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน 50,137 56,869 - - 

     

หนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน     

บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้  8,953 3,826 - - 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 11,844 145,280 11,844 145,280 

รวม 20,797 149,106 11,844 145,280 

บริษทัอื>น     

รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้ 23,946 37,235 753 15,705 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 543,886 472,554 543,886 472,554 

รวม 567,832 509,789 544,639 488,259 

รวมหนี>สินที?เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน 588,629 658,895 556,483 633,539 
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9.2 รายได้ที?รับรู้ที?เกี?ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

รายไดที้>รับรู้ที>เคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของรายได ้     

ค่าบริการรับล่วงหนา้ 40,533 14,416 15,705 1,611 

รายไดที้>รับรู้ที>เคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของเงินรับ     

ล่วงหนา้ค่าสินคา้ 617,081 533,634 617,081 533,634 

 

9.3 รายได้ที?คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที?ยงัปฏิบัตไิม่เสร็จสิ>น 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดค้่าบริการที>รับรู้ในอนาคตสาํหรับภาระที>ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ?น

(หรือยงัไม่เสร็จสิ?นบางส่วน) ของสญัญาที>ทาํกบัลูกคา้จาํนวน 154 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 234 ลา้นบาท) ซึ> งกลุ่มบริษทั

คาดวา่จะปฏิบติัตามภาระที>ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ?นภายใน 3 ปี และมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ซึ> งคาดวา่

จะปฏิบติัตามภาระของสญัญาจาํนวน 556 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 618 ลา้นบาท) 

 

9.4 ประมาณการหนี>สินจากสัญญาที?สร้างภาระ 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด 34,596 104,991 34,596 104,991 

รับรู้ขาดทุนจากสญัญาที>สร้างภาระ     

(โอนกลบั) ผลขาดทุน (16,618) (70,395) (16,618) (70,395) 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 17,978 34,596 17,978 34,596 
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10. สินค้าคงเหลือ 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 2,237,651 2,455,395 2,243,844 2,463,184 

สินคา้ระหวา่งผลิต 35,838 49,398 25,185 36,903 

วตัถุดิบ 1,064,092 1,760,197 1,059,477 1,756,345  

วสัดุโรงงานและอะไหล่ 829,293 818,356 812,049  803,438  

สินคา้ภายใตส้ญัญาซื?อขายและการส่งมอบ     

กรรมสิทธิO สินคา้และการบริหาร 3,148,192 2,761,051 3,148,192 2,761,051 

สินคา้ระหวา่งทาง 623,178 538,914 623,178 538,914 

รวม 7,938,244 8,383,311 7,911,925 8,359,835 

หกั ค่าเผื>อมูลค่าสินคา้ลดลง (543,704) (847,445) (543,704) (847,445) 

สุทธิ 7,394,540 7,535,866 7,368,221 7,512,390 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีสินคา้สําเร็จรูป และวตัถุดิบบางส่วน เพื>อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั?นจาก

กิจการที>เกี>ยวขอ้ง (หมายเหตุ 6) จาํนวน 998.07 ลา้นบาท  

 

สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซื>อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิ\ สินค้าและการบริหาร (Collateral Management 

Agreement) 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาซื?อสินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญาซื?อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิO สินคา้และการบริหารกบับริษทัใน

ประเทศญี>ปุ่น โดยจะชาํระเงินเต็มจาํนวนเมื>อมีการเบิกสินคา้จากบริษทั ตวัแทนบริษทัยงัคงเหลือความเสี>ยงและ

ผลตอบแทนทั?งหมดหรือบางส่วนที>มีสาระสาํคญัเกี>ยวกบัสินคา้ที>อยูภ่ายใตส้ญัญาดงักล่าว สินคา้คงเหลือจะถูกเกบ็รักษา 

บริหารจดัการภายใตก้ารดูแลของบริษทัตวัแทนที>ไดรั้บมอบหมายหนา้ที>จากบริษทัผูข้าย บริษทับนัทึกรายการซื?อใน

บญัชีสินคา้คงเหลือ และเจา้หนี?การคา้ภายใตส้ัญญาซื?อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิO สินคา้และการบริหารแสดงไวใ้น

งบแสดงฐานะการเงิน 
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10. สินค้าคงเหลือ 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 2,237,651 2,455,395 2,243,844 2,463,184 

สินคา้ระหวา่งผลิต 35,838 49,398 25,185 36,903 

วตัถุดิบ 1,064,092 1,760,197 1,059,477 1,756,345  

วสัดุโรงงานและอะไหล่ 829,293 818,356 812,049  803,438  

สินคา้ภายใตส้ญัญาซื?อขายและการส่งมอบ     

กรรมสิทธิO สินคา้และการบริหาร 3,148,192 2,761,051 3,148,192 2,761,051 

สินคา้ระหวา่งทาง 623,178 538,914 623,178 538,914 

รวม 7,938,244 8,383,311 7,911,925 8,359,835 

หกั ค่าเผื>อมูลค่าสินคา้ลดลง (543,704) (847,445) (543,704) (847,445) 

สุทธิ 7,394,540 7,535,866 7,368,221 7,512,390 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีสินคา้สําเร็จรูป และวตัถุดิบบางส่วน เพื>อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั?นจาก

กิจการที>เกี>ยวขอ้ง (หมายเหตุ 6) จาํนวน 998.07 ลา้นบาท  

 

สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซื>อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิ\ สินค้าและการบริหาร (Collateral Management 

Agreement) 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาซื?อสินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญาซื?อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิO สินคา้และการบริหารกบับริษทัใน

ประเทศญี>ปุ่น โดยจะชาํระเงินเต็มจาํนวนเมื>อมีการเบิกสินคา้จากบริษทั ตวัแทนบริษทัยงัคงเหลือความเสี>ยงและ

ผลตอบแทนทั?งหมดหรือบางส่วนที>มีสาระสาํคญัเกี>ยวกบัสินคา้ที>อยูภ่ายใตส้ญัญาดงักล่าว สินคา้คงเหลือจะถูกเกบ็รักษา 

บริหารจดัการภายใตก้ารดูแลของบริษทัตวัแทนที>ไดรั้บมอบหมายหนา้ที>จากบริษทัผูข้าย บริษทับนัทึกรายการซื?อใน

บญัชีสินคา้คงเหลือ และเจา้หนี?การคา้ภายใตส้ัญญาซื?อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิO สินคา้และการบริหารแสดงไวใ้น

งบแสดงฐานะการเงิน 
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11. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื?น 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 25,334 21,835 16,649 15,513 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และวสัดุสิ?นเปลือง 234,266 170,842 233,270 171,781 

ลูกหนี?กรมสรรพากร 28,124 98,495 23,151 90,954 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที>จ่าย 21,561 53,408 3,086 18,164 

อื>นๆ 46,653 63,670 24,660 44,355 

รวม 355,938 408,250 300,816 340,767 

หกั ผลขาดทุนทางดา้นเครดิตที>คาดวา่จะเกิดขึ?น (60,738) - (60,738) (1,441) 

สุทธิ 295,200 408,250 240,078 339,326 

 

12. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื?น 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื?นที?วดัมูลค่า     

ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงินฝากสถาบนัการเงินที>มีภาระคํ?าประกนั 55,003 62,401 52,699 60,215 

ตราสารทุนของบริษทัที>ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  294,000 294,000 294,000 294,000 

หกั ค่าเผื>อผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (294,000) (294,000) (294,000) (294,000) 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื?น 55,003 62,401 52,699 60,215 

 

1) กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารไปคํ?าประกนักบัธนาคารในการออกหนงัสือคํ?าประกนั และสินเชื>อ

ทางการคา้ 

2) บริษทัมีตราสารทุนซึ>งเป็นเงินลงทุนในหุน้สามญัในบริษทั เหลก็แผน่เคลือบไทย จาํกดั ซึ> งประกอบธุรกิจผลิตและ

จาํหน่ายเหลก็แผน่เคลือบสงักะสีดว้ยกรรมวธีิทางไฟฟ้าชนิดมว้น ในสดัส่วนลงทุนร้อยละ 3.70 
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ส่วนได้เสียที?ไม่มอีาํนาจควบคุม  

 

รายละเอียดดา้นล่างแสดงขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยแต่ละรายที>มีส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุมที>มี

สาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั ขอ้มูลดงักล่าวเป็นขอ้มูลก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 147,889 125,889 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 990,039 964,784 

หนี? สินหมุนเวยีน (21,843) (15,442) 

หนี? สินไม่หมุนเวยีน (40,152) (42,373) 

สินทรัพย์สุทธิ 985,933 1,032,858 

ส่วนได้เสียที?ไม่มอีาํนาจควบคุม 483,107 506,100 

   

รายได ้ 206,159 235,543 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 13,074 45,507 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื>น - 1,603 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 13,074 47,110 

กาํไร (ขาดทุน) ที>แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม 6,406 23,084 

เงินปันผลที>จ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม 29,400 63,700 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 92,362 109,710 

เงินสดสุทธิไดม้าในกิจกรรมลงทุน (37,251) (3,490) 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (63,978) (109,139) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (8,867) (2,919) 
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14. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

 

การเปลี>ยนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมคา้ระหวา่งปี มีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม  2566 2565 2566 2565 

     

ยอดคงเหลือตน้งวด 2,576,757 2,741,466 2,628,782 2,628,782 

ส่วนแบ่งขาดทุน – สุทธิ (66,478) (164,709) - - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 2,510,279 2,576,757 2,628,782 2,628,782 

 

รายละเอียดเงินลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี?  

 

    หน่วย: พนับาท 

    งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ชื<อบริษทั ลกัษณะธุรกจิ จดัตัFงขึFน สัดส่วน ราคาทุนหลงัหักด้อยค่า มูลค่าตามบัญชี 

  ประเทศ ความเป็นเจ้าของ  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย ผลิตและจาํหน่าย        

จาํกดั (มหาชน) เหลก็แผน่รีดเยน็ ไทย 35.19 35.19 2,628,782 2,628,782 2,510,279 2,576,757 

รวม     2,628,782 2,628,782 2,510,279 2,576,757 

 

บริษทันาํหุน้สามญัของบริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 150,176,007 หุน้ ไปจาํนาํกบับริษทั  

มารูเบนี-อิโตชู สตีล อินคอร์ เปอเรชั>น เพื>อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื>อการคา้ 
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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปสําหรับการร่วมค้า 

 

ตารางต่อไปนี? แสดงขอ้มูลทางการเงินแบบสรุปสําหรับการร่วมคา้ที>มีสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ขอ้มูลที>เปิดเผยเป็น

จาํนวนที>แสดงอยูใ่นงบการเงินของการร่วมคา้ (ซึ> งไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ดงักล่าว) ซึ> งได้

ปรับปรุงดว้ยรายการปรับปรุงที>จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติัตามวิธีส่วนไดเ้สีย รวมถึงการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมและการ

ปรับปรุงเกี>ยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัและการร่วมคา้ 

 

 หน่วย: พนับาท 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 3,053,538 3,925,628 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 3,046,725 3,081,040 

หนี? สินหมุนเวยีน (1,183,013) (2,033,797) 

หนี? สินไม่หมุนเวยีน (166,965) (111,912) 

สินทรัพย์สุทธิ 4,750,285 4,860,959 

ส่วนที>เป็นของส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม 3,078,660 3,150,288 

ส่วนที>เป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 1,671,625 1,710,571 

   

รายได ้ 16,205,233 18,103,037 

กาํไร(ขาดทุน) จากการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื>อง (110,672) (492,517) 

กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (110,672) (485,768) 

ส่วนที>เป็นของส่วนไดเ้สียที>ไม่มีอาํนาจควบคุม (71,727) (314,826) 

ส่วนที>เป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน (38,945) (170,942) 

   

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิของผูถู้กลงทุน  

ณ วนัที> 1 มกราคม 2,576,757 2,741,466 

กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส่วนที>เป็นของกลุ่มบริษทั (66,478) (164,709) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในผูถู้กลงทุน ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2,510,279 2,576,757 
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หนี>สินที?อาจเกดิขึ>นและภาระผูกพนัที?เกี?ยวข้องการร่วมค้า  

 

กลุ่มบริษทัมีหนี? สินที>อาจเกิดขึ?นและภาระผกูพนัซึ>งเกี>ยวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ของกลุ่มบริษทั 

 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 

   

-  รายจ่ายฝ่ายทุน 36.1 ลา้นบาท 41.7 ลา้นบาท 

 0.28 ลา้นเหรียญสหรัฐ 0.28 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

 168.1 ลา้นเยนญี>ปุ่น 69.9 ลา้นเยนญี>ปุ่น 

-  สญัญาซื?อวตัถุดิบและสารเคมี 8.2 ลา้นบาท 24.9 ลา้นบาท 

 9.4 ลา้นเหรียญสหรัฐ 10.5 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

-  สญัญาอื>นๆ 31.9 ลา้นบาท 16 ลา้นบาท 

 10.6 ลา้นเยนญี>ปุ่น 10.6 ลา้นเยนญี>ปุ่น 

-  การคํ?าประกนั 12.5 ลา้นบาท 9.29 ลา้นบาท 
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ค่าเสื>อมราคาไดแ้สดงรายการไวใ้นงบกาํไรขาดทุนดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

     

ตน้ทุนขาย 545,777 548,187 427,152 444,149 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 92 119 - - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 24,903 21,227 20,829 17,349 

รวมค่าเสื>อมราคา 570,772 569,533 447,981 461,498 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัได้จดจาํนอง/จาํนําสินทรัพย์จาํนวน 8,214 ล้านบาท และ 7,987  

ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: จาํนวน 8,451 ลา้นบาท และ 8,221 ลา้นบาท ตามลาํดบั) เป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชี

ธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั?น (หมายเหตุ 19) เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 22) และหนงัสือคํ?าประกนั

เพื>อค ํ?าประกนัไฟฟ้า จดัตั?งทาํเนียบท่าเรือและโรงพกัสินคา้ (หมายเหตุ 31) 

 

16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ / หนี>สินตามสัญญาเช่า 

 

16.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสญัญาเช่าที>ดิน อาคาร สิทธิการเช่าและอุปกรณ์และการเคลื>อนไหวสาํหรับ

ปี 2566 แสดงไดด้งันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ที?ดนิ อาคารและส่วน ยานพาหนะ รวม 

  ปรับปรุงอาคาร   

ราคาทุน     

ณ วนัที> 1 มกราคม 2566 10,670 192,830 42,326 245,826 

เพิ>มขึ?น - 1,009 3,953 4,962 

ลดลง - (67,261) (4,431) (71,692) 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 10,670 126,578 41,848 179,096 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ที?ดนิ อาคารและส่วน ยานพาหนะ รวม 

  ปรับปรุงอาคาร   

ค่าเสื?อมราคาสะสม     

ณ วนัที> 1 มกราคม 2566 7,980 76,955 22,838 107,773 

ค่าเสื>อมราคาสาํหรับปี 2,690 25,802 7,814 36,306 

ค่าเสื>อมราคา - ตดัจาํหน่าย - (67,261) (4,431) (71,692) 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 10,670 35,496 26,221 72,387 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี     

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 - 91,082 15,627 106,709 

     

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ที?ดนิ อาคารและส่วน ยานพาหนะ รวม 

  ปรับปรุงอาคาร   

ราคาทุน     

ณ วนัที> 1 มกราคม 2566 10,670 175,838 18,893 205,401 

ลดลง - (66,252) (3,586) (69,838) 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 10,670 109,586 15,307 135,563 

ค่าเสื?อมราคาสะสม     

ณ วนัที> 1 มกราคม 2566 7,980 68,095 10,555 86,630 

ค่าเสื>อมราคาสาํหรับปี 2,690 22,801 3,400 28,891 

ค่าเสื>อมราคา - ตดัจาํหน่าย - (66,252) (3,586) (69,838) 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 10,670 24,644 10,367 45,683 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี     

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 - 84,942 4,938 89,880 
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16.2 หนี>สินตามสัญญาเช่า 

 

มูลค่าตามบญัชีของหนี? สินตามสญัญาเช่าและการเคลื>อนไหวสาํหรับปี 2566 แสดงไดด้งันี?  

   หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด  140,932 50,956 118,409 30,876 

เพิ>มขึ?น 11,142 124,550 - 117,802 

โอนมาจากการรวมธุรกิจ - 3,902 - - 

เงินจ่ายชาํระ (35,904) (38,486) (25,755) (30,269) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 150 10 - - 

ยอดคงเหลือปลายงวด 116,320 140,932 92,654 118,409 

หกั ส่วนที>ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี (37,601) (35,413) (24,283) (25,755) 

หนี>สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที?ถงึ     

กาํหนดชําระภายในหนึ?งปี 78,719 105,519 68,371 92,654 

 

บริษทัมีภาระผกูพนัที>จะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั?นตํ>าตามสญัญาเช่า ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายทั?งสิ?น      

ตามสญัญาเช่า 44,220 85,866 130,086 42,929 117,947 160,876 

ดอกเบี?ยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (6,619) (7,148) (13,767) (7,515) (12,429) (19,944) 

มูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงนิขั>นตํ?าที?ต้อง       

จ่ายทั>งสิ>นตามสัญญาเช่า 37,601 78,718 116,319 35,414 105,518 140,932 

     

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายทั?งสิ?น      

ตามสญัญาเช่า 29,277 74,899 104,176 32,223 104,176 136,399 

ดอกเบี?ยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (4,994) (6,528) (11,522) (6,468) (11,522) (17,990) 

มูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงนิขั>นตํ?าที?ต้อง       

จ่ายทั>งสิ>นตามสัญญาเช่า 24,283 68,371 92,654 25,755 92,654 118,409 
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16.2 หนี>สินตามสัญญาเช่า 

 

มูลค่าตามบญัชีของหนี? สินตามสญัญาเช่าและการเคลื>อนไหวสาํหรับปี 2566 แสดงไดด้งันี?  

   หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด  140,932 50,956 118,409 30,876 

เพิ>มขึ?น 11,142 124,550 - 117,802 

โอนมาจากการรวมธุรกิจ - 3,902 - - 

เงินจ่ายชาํระ (35,904) (38,486) (25,755) (30,269) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 150 10 - - 

ยอดคงเหลือปลายงวด 116,320 140,932 92,654 118,409 

หกั ส่วนที>ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี (37,601) (35,413) (24,283) (25,755) 

หนี>สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที?ถงึ     

กาํหนดชําระภายในหนึ?งปี 78,719 105,519 68,371 92,654 

 

บริษทัมีภาระผกูพนัที>จะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั?นตํ>าตามสญัญาเช่า ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายทั?งสิ?น      

ตามสญัญาเช่า 44,220 85,866 130,086 42,929 117,947 160,876 

ดอกเบี?ยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (6,619) (7,148) (13,767) (7,515) (12,429) (19,944) 

มูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงนิขั>นตํ?าที?ต้อง       

จ่ายทั>งสิ>นตามสัญญาเช่า 37,601 78,718 116,319 35,414 105,518 140,932 

     

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายทั?งสิ?น      

ตามสญัญาเช่า 29,277 74,899 104,176 32,223 104,176 136,399 

ดอกเบี?ยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี (4,994) (6,528) (11,522) (6,468) (11,522) (17,990) 

มูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงนิขั>นตํ?าที?ต้อง       

จ่ายทั>งสิ>นตามสัญญาเช่า 24,283 68,371 92,654 25,755 92,654 118,409 
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ค่าใชจ่้ายสาํหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เกี>ยวกบัสญัญาเช่าที>รับรู้ในรายการต่อไปนี?  ในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

หน่วย: พนับาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื>อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 34,532 35,830 28,126 28,228 

ดอกเบี?ยจ่ายจากหนี? สินตามสญัญาเช่า 7,399 2,732 6,468 1,495 

ค่าใชจ่้ายที>เกี>ยวกบัสญัญาเช่าซึ> งสินทรัพย ์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ>า 874 547 - - 

รวม 42,805 39,109 34,594 29,723 

กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าที>ดิน พื?นที>อาคารและยานพาหนะเพื>อใชใ้นการดาํเนินงานของกิจการ อายขุองสัญญามี

ระยะเวลาโดยเฉลี>ยประมาณ 3 ถึง 5 ปี 

17. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน

หน่วย: พนับาท 

งบการเงนิรวม 

การอนุญาต ค่าลขิสิทธิ\ สินทรัพย์ รวม 

ให้ใช้สิทธิ ซอฟต์แวร์ ระหว่างตดิตั>ง

ราคาทุน 

ณ วนัที> 1 มกราคม 2565 7,836 265,322 32,154 305,312 

เพิ>มขึ?น 275 4,364 - 4,639

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2565 8,111 269,686 32,154 309,951 

เพิ>มขึ?น - 804 - 804

โอนมาจากที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ - 1,425 - 1,425

ลดลง - (3,610) - (3,610)

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 8,111 268,305 32,154 308,570 

ค่าตดัจาํหน่ายและค่าตดัจาํหน่ายสะสม 

ณ วนัที> 1 มกราคม 2565 6,584 248,606 32,039 287,229 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 915 3,683 - 4,598

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2565 7,499 252,289 32,039 291,827 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 612 3,748 - 4,360

ลดลง - (3,603) - (3,603)

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 8,111 252,434 32,039 292,584 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 612 17,397 115 18,124 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 - 15,871 115 15,986 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ค่าลิขสิทธิO  สินทรัพย ์ รวม 

 ซอฟตแ์วร์ ระหวา่งติดตั?ง  

ราคาทุน    

ณ วนัที? 1 มกราคม 2565 255,770 32,154 287,924 

เพิ>มขึ?น 3,560 - 3,560 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 259,330 32,154 291,484 

เพิ>มขึ?น 587 - 587 

โอนมาจากที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,425 - 1,425 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 261,342 32,154 293,496 

    

ค่าตดัจาํหน่ายและค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

ณ วนัที? 1 มกราคม 2565 241,040 32,039 273,079 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,075 - 3,075 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 244,115 32,039 276,154 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,052 - 3,052 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 247,167 32,039 279,206 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 15,215 115 15,330 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 14,175 115 14,290 

 

ค่าตดัจาํหน่ายไดแ้สดงรายการไวใ้นงบกาํไรขาดทุนดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

     

ตน้ทุนขาย 1,041 962 736 671 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 6 7 - - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,700 2,719 2,316 2,404 

รวมค่าตดัจาํหน่าย 3,747 3,688 3,052 3,075 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ค่าลิขสิทธิO  สินทรัพย ์ รวม 

 ซอฟตแ์วร์ ระหวา่งติดตั?ง  

ราคาทุน    

ณ วนัที? 1 มกราคม 2565 255,770 32,154 287,924 

เพิ>มขึ?น 3,560 - 3,560 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 259,330 32,154 291,484 

เพิ>มขึ?น 587 - 587 

โอนมาจากที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,425 - 1,425 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 261,342 32,154 293,496 

    

ค่าตดัจาํหน่ายและค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

ณ วนัที? 1 มกราคม 2565 241,040 32,039 273,079 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,075 - 3,075 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 244,115 32,039 276,154 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,052 - 3,052 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 247,167 32,039 279,206 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2565 15,215 115 15,330 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 14,175 115 14,290 

 

ค่าตดัจาํหน่ายไดแ้สดงรายการไวใ้นงบกาํไรขาดทุนดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

     

ตน้ทุนขาย 1,041 962 736 671 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 6 7 - - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,700 2,719 2,316 2,404 

รวมค่าตดัจาํหน่าย 3,747 3,688 3,052 3,075 

  

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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18. ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี   

 

สินทรัพยแ์ละหนี? สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 15,672 18,736 - - 

หนี? สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (196,292) (192,627) (16,645) (16,174) 

สุทธิ (180,620) (173,891) (16,645) (16,174) 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 สินทรัพย์ หนี>สิน 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

รวม 161,802 155,835 (342,422) (329,726) 

การหกักลบรายการของภาษี (146,130) (137,099) 146,130 137,099 

สินทรัพย์ (หนี>สิน) ภาษเีงนิได้รอตดับัญชี 15,672 18,736 (196,292) (192,627) 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 สินทรัพย์ หนี>สิน 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

     

หนี>สินภาษเีงนิได้รอตดับัญชี - - (16,645) (16,174) 
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รายการเคลื>อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี? สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที>เกิดขึ?นในระหวา่งปี มีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที5 บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ผลต่าง ณ วนัที5 

 1 มกราคม กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน จากอตัรา 31 ธันวาคม 

 2566 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื5น แลกเปลี5ยน 2566 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี      

ลูกหนีLการคา้ 202 8 - - 210 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 65,060 (717) - (5,841) 58,502 

หนีL สินทางการเงินหมุนเวยีนอื)น 477 (273) - 15 219 

หนีL สินตามสญัญาเช่า 166 (10) - - 156 

ประมาณการหนีL สินไม่หมุนเวยีน      

สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16,408 301 - - 16,709 

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 73,522 8,900 - 3,584 86,006 

รวม 155,835 8,209 - (2,242) 161,802 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น - (351) - - (351) 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (328,432) 2,583 - (14,907) (340,766) 

หนีL สินตามสญัญาเช่า (1,294) (21) - - (1,315) 

รวม (329,726) 2,211 - (14,907) (342,432) 

สุทธิ (173,891) 10,420 - (17,149) (180,620) 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที5 บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ณ วนัที5 

 1 มกราคม 2566 กาํไรหรือ ขาดทุน กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื5น 31 ธันวาคม 2566 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (16,174) (471) - (16,645) 

รวม (16,174) (471) - (16,645) 
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รายการเคลื>อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี? สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที>เกิดขึ?นในระหวา่งปี มีดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที5 บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ผลต่าง ณ วนัที5 

 1 มกราคม กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน จากอตัรา 31 ธันวาคม 

 2566 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื5น แลกเปลี5ยน 2566 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี      

ลูกหนีLการคา้ 202 8 - - 210 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 65,060 (717) - (5,841) 58,502 

หนีL สินทางการเงินหมุนเวยีนอื)น 477 (273) - 15 219 

หนีL สินตามสญัญาเช่า 166 (10) - - 156 

ประมาณการหนีL สินไม่หมุนเวยีน      

สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16,408 301 - - 16,709 

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 73,522 8,900 - 3,584 86,006 

รวม 155,835 8,209 - (2,242) 161,802 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น - (351) - - (351) 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (328,432) 2,583 - (14,907) (340,766) 

หนีL สินตามสญัญาเช่า (1,294) (21) - - (1,315) 

รวม (329,726) 2,211 - (14,907) (342,432) 

สุทธิ (173,891) 10,420 - (17,149) (180,620) 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที5 บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ณ วนัที5 

 1 มกราคม 2566 กาํไรหรือ ขาดทุน กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื5น 31 ธันวาคม 2566 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (16,174) (471) - (16,645) 

รวม (16,174) (471) - (16,645) 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

  บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน    

 

ณ วนัที5  

1 มกราคม 

2565 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื5น 

รับโอนจาก 

การรวม 

ธุรกจิ 

ผลต่าง 

จากอตัรา

แลกเปลี5ยน 

ณ วนัที5  

31 ธันวาคม 

2565 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี       

ลูกหนีLการคา้ 212 (10) -   202 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 8,815 291 - 58,045 (2,091) 65,060 

หนีL สินทางการเงินหมุนเวยีน 375 (190) - 303 (11) 477 

หนีL สินตามสญัญาเช่า 152 14 - - - 166 

ประมาณการหนีL สินไม่หมุนเวยีน

สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 12,062 (212) 4,558 - - 16,408 

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 6,619 (1,593) - 71,055 (2,559) 73,522 

รวม 28,235 (1,700) 4,558 129,403 (4,661) 155,835 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี       

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น (41) 41 - - - - 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (50,533) 6,999 - (295,543) 10,645 (328,432) 

หนีL สินตามสญัญาเช่า (948) (346) - - - (1,294) 

รวม (51,522) 6,693 - (295,543) 10,645 (329,726) 

สุทธิ (23,287) 4,994 4,558 (166,140) 5,984 (173,891) 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

 

ณ วนัที5  

1 มกราคม 2565 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื5น 

ณ วนัที5  

 31 ธันวาคม 2565 

หนีMสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  (16,184) 10 - (16,174) 

รวม (16,184) 10 - (16,174) 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที>เกิดจากผลแตกต่างชั>วคราวของบญัชีบางรายการและ

ขาดทุนทางภาษีเนื>องจากยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที>จะใชป้ระโยชน์ทาง

ภาษีหรือมีการกลบัรายการผลแตกต่างชั>วคราวในอนาคต 
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19. เงนิกู้ยืมระยะสั>นจากสถาบันการเงนิ 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ตัbวสญัญาใชเ้งิน  22,500 42,000 - - 

ทรัสตรี์ซีท - 20,069 - - 

รวม 22,500 62,069 - - 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั ซึ> งเป็นบริษทัยอ่ย มีเงินกูย้มืระยะสั?นจากสถาบนั

การเงินทั?งจาํนวน อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR - 0.75 ต่อปี ดอกเบี?ยชาํระเป็นรายเดือน และมีวงเงินสินเชื>อจากสถาบนัการเงิน

สองแห่งในประเทศไทย รวมจาํนวน 135 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื>อซึ> งยงัไม่ไดเ้บิกใชร้วมเป็นจาํนวน 94.9 ลา้นบาท ซึ> งวงเงิน

สินเชื>อดงักล่าวมีวงเงินเบิกเกินบญัชีที>ไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 5 ลา้นบาท คํ?าประกนัโดยการจดจาํนองที>ดินพร้อมสิ>งปลูกสร้างที>

มีอยู่แลว้ และ/หรือที>จะเกิดขึ?นในอนาคตของบริษทัย่อย ที>ดินและอาคาร และการโอนสิทธิประโยชน์จากการเอา

ประกนัภยัสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ย 

 

20. เจ้าหนี>การค้า 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 68,386 54,804 98,687 84,893 

บริษทัอื>น  5,656,138 4,874,759 5,560,388 4,801,937 

รวม 5,724,524 4,929,563 5,659,075 4,886,830 

 

21.  เจ้าหนี>หมุนเวยีนอื?น 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 449,872 260,651 256,548 121,823 

เจา้หนี? อื>น 120,282 81,238 89,947 34,141 

เงินรับล่วงหนา้จากการขายสินคา้ 2,088 1,680 - - 

อื>นๆ 53,079 48,456 33,796 34,018 

รวม 625,321 392,025 380,291 189,982 
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19. เงนิกู้ยืมระยะสั>นจากสถาบันการเงนิ 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ตัbวสญัญาใชเ้งิน  22,500 42,000 - - 

ทรัสตรี์ซีท - 20,069 - - 

รวม 22,500 62,069 - - 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริ>ง จาํกดั ซึ> งเป็นบริษทัยอ่ย มีเงินกูย้มืระยะสั?นจากสถาบนั

การเงินทั?งจาํนวน อตัราดอกเบี?ยร้อยละ MLR - 0.75 ต่อปี ดอกเบี?ยชาํระเป็นรายเดือน และมีวงเงินสินเชื>อจากสถาบนัการเงิน

สองแห่งในประเทศไทย รวมจาํนวน 135 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื>อซึ> งยงัไม่ไดเ้บิกใชร้วมเป็นจาํนวน 94.9 ลา้นบาท ซึ> งวงเงิน

สินเชื>อดงักล่าวมีวงเงินเบิกเกินบญัชีที>ไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 5 ลา้นบาท คํ?าประกนัโดยการจดจาํนองที>ดินพร้อมสิ>งปลูกสร้างที>

มีอยู่แลว้ และ/หรือที>จะเกิดขึ?นในอนาคตของบริษทัย่อย ที>ดินและอาคาร และการโอนสิทธิประโยชน์จากการเอา

ประกนัภยัสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ย 

 

20. เจ้าหนี>การค้า 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

บริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 68,386 54,804 98,687 84,893 

บริษทัอื>น  5,656,138 4,874,759 5,560,388 4,801,937 

รวม 5,724,524 4,929,563 5,659,075 4,886,830 

 

21.  เจ้าหนี>หมุนเวยีนอื?น 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 449,872 260,651 256,548 121,823 

เจา้หนี? อื>น 120,282 81,238 89,947 34,141 

เงินรับล่วงหนา้จากการขายสินคา้ 2,088 1,680 - - 

อื>นๆ 53,079 48,456 33,796 34,018 

รวม 625,321 392,025 380,291 189,982 

  

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

แบ
บแ

ส่ด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ป่

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ป่
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัที่
 ส่

หวิ
ริย

าส่
ต่ล

อิน
ดัส่

ตร่
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

241



ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

 

64 

22. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 

Wards 3,721 11,483 

Royal Bank Scotland 1,167 1,519 

รวม 4,888 13,002 

หกั ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวที>ถึงกาํหนดชาํระในหนึ>งปี (439) (402) 

สุทธิ 4,449 12,600 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 Redcar Bulk Terminal Limited ซึ> งเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม มีเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงินทั?งจาํนวน อตัราดอกเบี?ยร้อยละ 2.5 ต่อปี ดอกเบี?ยชาํระเป็นรายเดือน และมีวงเงินสินเชื>อจากสถาบนัการเงิน

สองแห่งในต่างประเทศ ซึ> งไม่มีหลกัประกนั 

 

23. ประมาณการหนี>สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที? 31 ธันวาคม     

หนี>สินในงบแสดงฐานะการเงนิ    

เงินชดเชยตามกฎหมาย 464,883 439,025 378,194 364,378 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื>น 18,970 29,028 22,113 21,631 

รวม 483,853 468,053 400,307 386,009 

     

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม     

กาํไรหรือขาดทุนที?รวมอยู่ในงบกาํไรขาดทุน     

เงินชดเชยตามกฎหมาย 32,504 29,479 24,279 23,465 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื>น 15,382 2,429 14,579 1,881 

รวม 47,886 31,908 38,858 25,346 
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เงนิชดเชยตามกฎหมาย 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนักงานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื>อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

โครงการผลประโยชน์เมื?อเกษยีณอายุ 

 

การเปลี>ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี? สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีสิ?นสุดวนัที>   

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงดงัตารางไดด้งันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ณ วนัที? 1 มกราคม 468,053 421,760 386,009 361,452 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบี?ย 47,886 31,908 38,858 25,346 

การวดัมูลค่าใหม่     

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากการเปลี>ยนแปลง     

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 40,205 - 23,104 

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากการปลี>ยนแปลง     

ขอ้สมมติทางการเงิน - (70,692) - (52,686) 

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากประสบการณ์ - 65,952 - 42,258 

การจ่ายชาํระผลประโยชน ์ (32,087) (21,080) (24,560) (13,465) 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม  483,852 468,053 400,307 386,009 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายุของพนักงานภายในหนึ> งปีขา้งหน้าเป็นจาํนวน

ประมาณ 22 ลา้นบาท และ 18 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565 จาํนวน 36 ลา้นบาท และ 26 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉลี>ยถ่วงนํ?าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายขุองพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 10-13 ปี และ 10-13 ปี (บริษทั: ประมาณ 13 ปี และ 13 ปี ตามลาํดบั) 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที>ใชเ้ป็นดงันี?  

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 2.82-3.83 2.82-3.83 3.21 3.21 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน (ร้อยละ) 5.35-7.01 5.35-7.01 7.01 7.01 

อตัราหมุนเวยีน (ร้อยละ) 0.00-15.00 0.00-15.00 0.00-10.00 0.00-10.00 
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เงนิชดเชยตามกฎหมาย 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนักงานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื>อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

โครงการผลประโยชน์เมื?อเกษยีณอายุ 

 

การเปลี>ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี? สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีสิ?นสุดวนัที>   

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงดงัตารางไดด้งันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ณ วนัที? 1 มกราคม 468,053 421,760 386,009 361,452 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบี?ย 47,886 31,908 38,858 25,346 

การวดัมูลค่าใหม่     

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากการเปลี>ยนแปลง     

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 40,205 - 23,104 

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากการปลี>ยนแปลง     

ขอ้สมมติทางการเงิน - (70,692) - (52,686) 

(กาํไร) ขาดทุนที>เกิดจากประสบการณ์ - 65,952 - 42,258 

การจ่ายชาํระผลประโยชน ์ (32,087) (21,080) (24,560) (13,465) 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม  483,852 468,053 400,307 386,009 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายุของพนักงานภายในหนึ> งปีขา้งหน้าเป็นจาํนวน

ประมาณ 22 ลา้นบาท และ 18 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565 จาํนวน 36 ลา้นบาท และ 26 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉลี>ยถ่วงนํ?าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายขุองพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 10-13 ปี และ 10-13 ปี (บริษทั: ประมาณ 13 ปี และ 13 ปี ตามลาํดบั) 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที>ใชเ้ป็นดงันี?  

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 2.82-3.83 2.82-3.83 3.21 3.21 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน (ร้อยละ) 5.35-7.01 5.35-7.01 7.01 7.01 

อตัราหมุนเวยีน (ร้อยละ) 0.00-15.00 0.00-15.00 0.00-10.00 0.00-10.00 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั จะมีผลกระทบต่อ

ภาระผกูพนัโครงการผลประโยชนที์>กาํหนดไวเ้ป็นดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 การ

เปลี?ยนแปลง

ร้อยละ 

เพิ?มขึ>น ลดลง 

 

2566 2565 2566 2565 

      

อตัราคิดลด  0.5 (18,196) (17,545) 22,855 21,929 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน 0.5 21,290 18,637 (17,012) (14,691) 

อตัราการหมุนเวยีน 0.5-1 (21,929) (19,202) 27,130 23,697 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 การ

เปลี?ยนแปลง

ร้อยละ 

เพิ?มขึ>น ลดลง 

 

2566 2565 2566 2565 

      

อตัราคิดลด 0.5 (14,798) (13,934) 19,240 18,081 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน 0.5 17,810 15,331 (13,719) (11,558) 

อตัราการหมุนเวยีน 0.5-1 (14,763) (12,411) 19,032 16,033 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้นี? อา้งอิงจากการเปลี>ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหนึ> ง ขณะที>ให้ขอ้สมมติอื>นคงที> 

ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากที>จะเกิดขึ?น และการเปลี>ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื>องอาจมีความสมัพนัธ์กนัในการ

คาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายทีุ>มีต่อการเปลี>ยนแปลงในขอ้สมมติหลกั

ไดใ้ชว้ธีิเดียวกนักบัการคาํนวณหนี? สินผลประโยชนเ์มื>อเกษียณอายทีุ>รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วธีิการและประเภทของขอ้สมมติที>ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี>ยนแปลงจากปีก่อน 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั จะมีผลกระทบต่อ

ภาระผกูพนัโครงการผลประโยชนที์>กาํหนดไวเ้ป็นดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 การ

เปลี?ยนแปลง

ร้อยละ 

เพิ?มขึ>น ลดลง 

 

2566 2565 2566 2565 

      

อตัราคิดลด  0.5 (18,196) (17,545) 22,855 21,929 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน 0.5 21,290 18,637 (17,012) (14,691) 

อตัราการหมุนเวยีน 0.5-1 (21,929) (19,202) 27,130 23,697 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 การ

เปลี?ยนแปลง

ร้อยละ 

เพิ?มขึ>น ลดลง 

 

2566 2565 2566 2565 

      

อตัราคิดลด 0.5 (14,798) (13,934) 19,240 18,081 

อตัราการเพิ>มขึ?นของเงินเดือน 0.5 17,810 15,331 (13,719) (11,558) 

อตัราการหมุนเวยีน 0.5-1 (14,763) (12,411) 19,032 16,033 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้นี? อา้งอิงจากการเปลี>ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหนึ> ง ขณะที>ให้ขอ้สมมติอื>นคงที> 

ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากที>จะเกิดขึ?น และการเปลี>ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื>องอาจมีความสมัพนัธ์กนัในการ

คาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื>อเกษียณอายทีุ>มีต่อการเปลี>ยนแปลงในขอ้สมมติหลกั

ไดใ้ชว้ธีิเดียวกนักบัการคาํนวณหนี? สินผลประโยชนเ์มื>อเกษียณอายทีุ>รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วธีิการและประเภทของขอ้สมมติที>ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี>ยนแปลงจากปีก่อน 
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24. ภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟูกจิการและความคืบหน้าการดาํเนินการตามแผน 

 

บริษทับนัทึกภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูส่วนที>ถึง     

กาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี 319,348 1,359,059 319,348 1,359,059 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟู 28,840,582 31,104,493 28,840,582 31,112,484 

รวม  29,159,930 32,463,552 29,159,930 32,471,543 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ส่วนที?หมุนเวยีน     

เจา้หนี?กลุ่ม 1 146,224 652,534 146,224 652,534 

เจา้หนี?กลุ่ม 2 47,979 207,411 47,979 207,411 

เจา้หนี?กลุ่ม 3 14,917 64,486 14,917 64,486 

เจา้หนี?กลุ่ม 4 104,129 408,257 104,129 408,257 

เจา้หนี?กลุ่ม 5 6,084 26,299 6,084 26,299 

เจา้หนี?กลุ่ม 6 - - - - 

เจา้หนี?กลุ่ม 7 - - - - 

เจา้หนี?กลุ่ม 12 15 72 15 72 

รวม 319,348 1,359,059 319,348 1,359,059 

ส่วนที?ไม่หมุนเวยีน     

เจา้หนี?กลุ่ม 1 4,073,658 4,171,218 4,073,658 4,171,218 

เจา้หนี?กลุ่ม 2 7,057,741 7,632,834 7,057,741 7,632,834 

เจา้หนี?กลุ่ม 3 2,194,290 2,373,089 2,194,290 2,373,089 

เจา้หนี?กลุ่ม 4 14,619,542 15,945,160 14,619,542 15,945,160 

เจา้หนี?กลุ่ม 5 894,902 967,822 894,902 967,822 

เจา้หนี?กลุ่ม 6 - - - - 

เจา้หนี?กลุ่ม 7 - 4,300 - 12,291 

เจา้หนี?กลุ่ม 12 449 10,070 449 10,070 

รวม 28,840,582 31,104,493 28,840,582 31,112,484 

รวมภาระหนี>สินภายใต้แผนฟื> นฟูกจิการ 29,159,930 32,463,552 29,159,930 32,471,543 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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รายการเปลี>ยนแปลงของบญัชีภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูที>แสดงดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มีดงันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้งวด 32,463,552 32,048,728 32,471,543 32,056,719 

รับรู้ดอกเบี?ยจ่ายตามอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง 1,870,449 1,713,958 1,870,449 1,713,958 

จ่ายชาํระ (818,302) (1,989,299) (818,302) (1,989,299) 

แปลงหนี? เป็นทุน (8,581) - (16,572) - 

(กาํไร) ขาดทุน จากอตัราแลกเปลี>ยนสุทธิ (44,263) 690,165 (44,263) 690,165 

(กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของหนี? สิน     

     ทางการเงินที>วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (4,302,925) - (4,302,925) - 

ยอดคงเหลือสิ?นงวด 29,159,930 32,463,552 29,159,930 32,471,543 

 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูกิจการส่วนที>มีหลกัประกนั รายละเอียดของหลกัประกนัที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ ตามที>

แสดงไวใ้นหมายเหตุ 15 

 

ยอดภาระหนี>สินเงนิต้นตามแผนฟื> นฟูกจิการจดัตามประเภทสกลุเงนิตรา ดงันี>  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เงินบาท 14,436,259 16,110,135 14,436,259 16,118,126 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 14,723,671 16,353,417 14,723,671 16,353,417 

รวม  29,159,930 32,463,552 29,159,930 32,471,543 
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แผนฟื> นฟูกจิการ และความคืบหน้าการดาํเนินการตามแผนฟื> นฟู 

 

เมื>อวนัที> 10 มีนาคม 2559 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั>งให้บริษทัฟื? นฟูกิจการและตั?งบริษทัเป็นผูท้าํแผนฟื? นฟูกิจการ 

(“ผูท้าํแผน”) เมื>อวนัที> 26 เมษายน 2559 ไดมี้การประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 

เมื>อวนัที> 15 ธนัวาคม 2559 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั>งเห็นชอบดว้ยแผนฟื? นฟูกิจการฉบบัลงวนัที> 14 กรกฎาคม 2559 

(แกไ้ขเพิ>มเติมโดยที>ประชุมเจา้หนี? เมื>อวนัที> 15 กนัยายน 2559 (“แผนฉบบัที> 1”) ซึ> งแผนกาํหนดใหบ้ริษทั สหวิริยาสตีล

อินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) เป็นผูบ้ริหารแผน 

 

เมื>อวนัที> 18 ตุลาคม 2566 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั>งเห็นชอบดว้ยแผนฟื? นฟูกิจการฉบบัลงวนัที> 14 กรกฎาคม 2559 

แกไ้ขเพิ>มเติมโดยที>ประชุมเจา้หนี? เมื>อวนัที> 29 กนัยายน 2566 (“แผนฉบบัที> 3”) 

 

เมื>อวนัที> 8 ธนัวาคม 2566 เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยร์ายงานการยกเลิกการฟื? นฟูกิจการว่า ผูบ้ริหารแผนไดด้าํเนินการ

สาํเร็จตามผลสาํเร็จของแผน เมื>อวนัที> 13 ธนัวาคม 2566 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั>งใหย้กเลิกการฟื? นฟูกิจการ ส่งผล

ให้อาํนาจหนา้ที>ในการจดัการกิจการและทรัพยสิ์นของบริษทักลบัคืนสู่ผูบ้ริหารของบริษทั และบรรดาสิทธิต่างๆ ตาม

กฎหมายของผูถื้อหุ้นของบริษทัก็กลบัคืนตามเดิมนบัแต่วนัที>ศาลลม้ละลายกลางมีคาํสั>งยกเลิกการฟื? นฟูกิจการบริษทั

เป็นตน้ไป ทั?งนี?  แผนฟื? นฟูกิจการฉบบัที> 3 ยงัคงมีผลใชบ้งัคบักบับริษทัและผูกพนัเจา้หนี? ทุกราย และทุกฝ่ายยงัคงตอ้ง

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงื>อนไขของแผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี? ต่อไปจนกวา่จะมีการชาํระหนี? ใหก้บัเจา้หนี?ตามแผนพื?นฟู

กิจการครบถว้น (หมายเหตุ 24 ขอ้ 5) และเมื>อวนัที> 12 มกราคม 2567 ไดมี้การประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ 

 

สาํหรับหนี? สินทางการเงินที>มีผลแตกต่างอยา่งมากจะรับรู้หนี? สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยใชว้ิธีการคิดลด

กระแสเงินสดดว้ยอตัราดอกเบี?ยตลาด ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหนี? สินทางการเงินก่อนปรับปรุงและมูลค่า

ปัจจุบนัของหนี? สินทางการเงินที>คาํนวณใหม่ บริษทัรับรู้เป็นกาํไรจากการปรับโครงสร้างหนี? ในงบกาํไรขาดทุนและ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น และรับรู้ดอกเบี?ยจ่ายดว้ยอตัราดอกเบี?ยตลาด หากหนี? สินทางการเงินดงักล่าวไม่มีผลแตกต่าง

อยา่งมาก บริษทัจะปรับปรุงกระแสเงินสดภายใตเ้งื>อนไขใหม่โดยใชอ้ตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริงตามสญัญาเดิม ผลแตกต่างที>

เกิดขึ?นจะรับรู้เป็นกาํไรจากการปรับโครงสร้างหนี? ในงบกาํไรขาดทุน และรับรู้ดอกเบี?ยจ่ายดว้ยอตัราดอกเบี?ยที>แทจ้ริง

ตามสญัญาเดิม 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

 

70 

แผนฟื> นฟูกจิการ (แผนฉบับที? 3) มสีาระสําคญั ดงันี> 

 

1. การปรับโครงสร้างทุน  

 

การเพิ?มทุนจดทะเบียนเพื?อทาํการแปลงหนี>เป็นทุน ครั>งที? 2 

 

เมื>อวนัที> 11 สิงหาคม 2566 บริษทัยื>นคาํร้องต่อศาลลม้ละลายกลางเพิ>มทุนจดทะเบียนเพื>อทาํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 

2 ดงันี?  บริษทัตอ้งดาํเนินการเพิ>มทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ>มทุนเพื>อรองรับการแปลงหนี? เป็นทุนให้กบั

เจา้หนี?กลุ่มที> 7 และกลุ่มที> 12 จาํนวน 331,440,039 หุน้ และเพิ>มทุนจดทะเบียนและจะยงัไม่จดัสรรหุน้สามญัเพิ>มทุนและ

จดทะเบียนเปลี>ยนแปลงทุนชาํระแลว้จนกว่าจะมีการใชสิ้ทธิในการขอแปลงหนี? เป็นทุนตามเงื>อนไขของแผนให้กบั

เจา้หนี?กลุ่มที> 2 ถึงกลุ่มที> 5 จาํนวน 860,202,313,736 หุ้น รวมทั?งสิ?น 860,533,753,775 หุ้น มูลค่าที>ตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

โดยจะตอ้งเพิ>มทุนจดทะเบียนให้กบัเจา้หนี? ทั?งสองส่วนไปในคราวเดียวกนั ซึ> งการเพิ>มทุนทาํให้ทุนจดทะเบียนของ

บริษทัเพิ>มขึ?นจาก 11,113.0 ลา้นบาท เป็น 871,646.8 ลา้นบาท เพื>อรองรับการแปลงหนี? เป็นทุนใหแ้ก่เจา้หนี? ที>อาจไดรั้บ

การแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2 ทุกราย ในราคาแปลงหนี? เป็นทุนที> 0.05 บาท ต่อหุน้ 

 

เมื>อเจา้หนี? ไดแ้จง้ใชสิ้ทธิในการแปลงหนี? เป็นทุน และบริษทัไดด้าํเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิ>มทุนและจดทะเบียนเพิ>ม

ทุนชาํระแลว้ใหก้บัเจา้หนี?กลุ่มที> 2 ถึงกลุ่มที> 5 แลว้ ใหถื้อวา่บริษทัไดท้าํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2  

 

เมื>อวนัที> 15 สิงหาคม 2566 ศาลไดมี้คาํสั>งอนุญาตใหบ้ริษทัเพิ>มทุนจดทะเบียน 860,533,753,775 หุน้ มูลค่าที>ตราไวหุ้น้

ละ 1 บาท การเพิ>มทุนทาํให้ทุนจดทะเบียนของบริษทัเพิ>มขึ?นจาก 11,113.0 ลา้นบาท เป็น 871,646.8 ลา้นบาท และเมื>อ

วนัที> 11 กนัยายน 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ>มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ (หมายเหตุ 26) 

 

เมื>อวนัที> 17 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้าํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2 ตามที>กาํหนดไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการให้กบัเจา้หนี?

กลุ่มที> 7 และกลุ่มที> 12 โดยออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 331,440,039 หุ้น มูลค่าที>ตราไวหุ้้นละ 1 บาท ให้กบัเจา้หนี? ที>

แสดงความประสงค์จาํนวน 4 ราย ในราคาหุ้นละ 0.05 บาท เป็นจาํนวนเงิน 16.6 ลา้นบาท และบริษทัได้ยื>นแก้ไข

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัแลว้ (หมายเหตุ 26) 

 

2. การชําระหนี>ตามกลุ่มของเจ้าหนี> 

 

เจา้หนี? แต่ละกลุ่มจะไดรั้บการผอ่นชาํระหนี? เป็นรายเดือน เริ>มนบัเดือนถดัจากเดือนที>ศาลมีคาํสั>งเห็นชอบดว้ยแผนเป็น

เดือนที> 1 (มกราคม 2560) และจะได้รับชาํระภาระหนี? เงินต้นคงคา้งคงเหลือและหนี? ดอกเบี? ยคงคา้งคงเหลือ ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามที>ระบุในแผน 

 

นอกจากนี?  ในระหวา่งการชาํระหนี?ตามแผน เฉพาะเจา้หนี?กลุ่มที> 1 ซึ> งมีหุน้ที>เป็นกรรมสิทธิO ของบริษทัเป็นหลกัประกนั 

สามารถเลือกรับชาํระหนี? ดว้ยวิธีการโอนหุ้นชาํระหนี? เงินตน้คงคา้งและดอกเบี? ยคงคา้งทั?งจาํนวนได ้โดยเจา้หนี? ราย

ดงักล่าวยินยอมลดหนี? ดอกเบี? ยระหว่างกาล และดอกเบี? ยตั?งพกัทั?งจาํนวนให้ทนัทีในวนัที>ไดท้าํการโอนหุ้นชาํระหนี?

ใหก้บัเจา้หนี?แลว้ 
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3. การจดัเกบ็เงนิจากลูกหนี>ซึ?งเป็นบริษทัที?เกี?ยวข้องกนั 

 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั และบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั มีภาระหนี? คงคา้งอยู่กบับริษทัและเงินที>

บริษทัจะเรียกเกบ็เงินจากลูกหนี?ทั?งสองรายดงักล่าวเป็นส่วนหนึ>งของกระแสเงินสดที>จะนาํมาชาํระหนี? ใหก้บัเจา้หนี?ตาม

แผนฟื? นฟูกิจการ ดงันั?น ในระหว่างดาํเนินการตามแผนฟื? นฟูกิจการ ให้บริษทัทาํการคา้กบับริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 

และบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั และบริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที>ระบุในแผน

และใหด้าํเนินการเรียกเกบ็หนี?คงคา้งตามที>ระบุในแผน 

 

4 การชําระหนี>จากกระแสเงนิสด 

 

4.1 กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี?  

 

กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี? เกิดจาก (1) กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน โดยเป็นกระแสเงินสดที>เกิดจากกิจกรรม

หลกัที>ก่อให้เกิดรายได ้และรายจ่ายหลกัของบริษทั และรวมถึงการเก็บเงินจากลูกหนี?การคา้ของบริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั

ตามที>กาํหนดไวใ้นแผน และ (2) กระแสเงินสดจากการลงทุนเป็นกระแสเงินสดจากการจ่ายซื?อสินทรัพยต่์างๆ ที>

ก่อใหเ้กิดรายได ้ซึ> งไดแ้ก่ เครื>องจกัร และอุปกรณ์ต่างๆ ที>เกี>ยวขอ้งกบัการผลิตของบริษทั 

 

กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี?ดงักล่าว ให้จดัสรรเพื>อชาํระหนี? เงินตน้คงคา้ง และดอกเบี?ยที>ถึงกาํหนดชาํระตามแผน

ฟื? นฟูกิจการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที>กาํหนดไวใ้นแผน 

 

4.2 กระแสเงินสดส่วนเกิน 

 

4.2.1 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดใ้นปี 2563 ผูบ้ริหารแผนไม่ตอ้งนาํมาจดัสรรชาํระหนี?  

 

4.2.2 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดใ้นปี 2564 ที>ยงัมิไดน้าํมาจดัสรรชาํระหนี?  จาํนวน 377.546 ลา้นบาท ใหไ้ดรั้บ

การยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมาจดัสรรชาํระหนี?  
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แผนฟื> นฟูกจิการ (แผนฉบับที? 3) มสีาระสําคญั ดงันี> 

 

1. การปรับโครงสร้างทุน  

 

การเพิ?มทุนจดทะเบียนเพื?อทาํการแปลงหนี>เป็นทุน ครั>งที? 2 

 

เมื>อวนัที> 11 สิงหาคม 2566 บริษทัยื>นคาํร้องต่อศาลลม้ละลายกลางเพิ>มทุนจดทะเบียนเพื>อทาํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 

2 ดงันี?  บริษทัตอ้งดาํเนินการเพิ>มทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ>มทุนเพื>อรองรับการแปลงหนี? เป็นทุนให้กบั

เจา้หนี?กลุ่มที> 7 และกลุ่มที> 12 จาํนวน 331,440,039 หุน้ และเพิ>มทุนจดทะเบียนและจะยงัไม่จดัสรรหุน้สามญัเพิ>มทุนและ

จดทะเบียนเปลี>ยนแปลงทุนชาํระแลว้จนกว่าจะมีการใชสิ้ทธิในการขอแปลงหนี? เป็นทุนตามเงื>อนไขของแผนให้กบั

เจา้หนี?กลุ่มที> 2 ถึงกลุ่มที> 5 จาํนวน 860,202,313,736 หุ้น รวมทั?งสิ?น 860,533,753,775 หุ้น มูลค่าที>ตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

โดยจะตอ้งเพิ>มทุนจดทะเบียนให้กบัเจา้หนี? ทั?งสองส่วนไปในคราวเดียวกนั ซึ> งการเพิ>มทุนทาํให้ทุนจดทะเบียนของ

บริษทัเพิ>มขึ?นจาก 11,113.0 ลา้นบาท เป็น 871,646.8 ลา้นบาท เพื>อรองรับการแปลงหนี? เป็นทุนใหแ้ก่เจา้หนี? ที>อาจไดรั้บ

การแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2 ทุกราย ในราคาแปลงหนี? เป็นทุนที> 0.05 บาท ต่อหุน้ 

 

เมื>อเจา้หนี? ไดแ้จง้ใชสิ้ทธิในการแปลงหนี? เป็นทุน และบริษทัไดด้าํเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิ>มทุนและจดทะเบียนเพิ>ม

ทุนชาํระแลว้ใหก้บัเจา้หนี?กลุ่มที> 2 ถึงกลุ่มที> 5 แลว้ ใหถื้อวา่บริษทัไดท้าํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2  

 

เมื>อวนัที> 15 สิงหาคม 2566 ศาลไดมี้คาํสั>งอนุญาตใหบ้ริษทัเพิ>มทุนจดทะเบียน 860,533,753,775 หุน้ มูลค่าที>ตราไวหุ้น้

ละ 1 บาท การเพิ>มทุนทาํให้ทุนจดทะเบียนของบริษทัเพิ>มขึ?นจาก 11,113.0 ลา้นบาท เป็น 871,646.8 ลา้นบาท และเมื>อ

วนัที> 11 กนัยายน 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ>มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ (หมายเหตุ 26) 

 

เมื>อวนัที> 17 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้าํการแปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2 ตามที>กาํหนดไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการให้กบัเจา้หนี?

กลุ่มที> 7 และกลุ่มที> 12 โดยออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 331,440,039 หุ้น มูลค่าที>ตราไวหุ้้นละ 1 บาท ให้กบัเจา้หนี? ที>

แสดงความประสงค์จาํนวน 4 ราย ในราคาหุ้นละ 0.05 บาท เป็นจาํนวนเงิน 16.6 ลา้นบาท และบริษทัได้ยื>นแก้ไข

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัแลว้ (หมายเหตุ 26) 

 

2. การชําระหนี>ตามกลุ่มของเจ้าหนี> 

 

เจา้หนี? แต่ละกลุ่มจะไดรั้บการผอ่นชาํระหนี? เป็นรายเดือน เริ>มนบัเดือนถดัจากเดือนที>ศาลมีคาํสั>งเห็นชอบดว้ยแผนเป็น

เดือนที> 1 (มกราคม 2560) และจะได้รับชาํระภาระหนี? เงินต้นคงคา้งคงเหลือและหนี? ดอกเบี? ยคงคา้งคงเหลือ ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามที>ระบุในแผน 

 

นอกจากนี?  ในระหวา่งการชาํระหนี?ตามแผน เฉพาะเจา้หนี?กลุ่มที> 1 ซึ> งมีหุน้ที>เป็นกรรมสิทธิO ของบริษทัเป็นหลกัประกนั 

สามารถเลือกรับชาํระหนี? ดว้ยวิธีการโอนหุ้นชาํระหนี? เงินตน้คงคา้งและดอกเบี? ยคงคา้งทั?งจาํนวนได ้โดยเจา้หนี? ราย

ดงักล่าวยินยอมลดหนี? ดอกเบี? ยระหว่างกาล และดอกเบี? ยตั?งพกัทั?งจาํนวนให้ทนัทีในวนัที>ไดท้าํการโอนหุ้นชาํระหนี?

ใหก้บัเจา้หนี?แลว้ 
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3. การจดัเกบ็เงนิจากลูกหนี>ซึ?งเป็นบริษทัที?เกี?ยวข้องกนั 

 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั และบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั มีภาระหนี? คงคา้งอยู่กบับริษทัและเงินที>

บริษทัจะเรียกเกบ็เงินจากลูกหนี?ทั?งสองรายดงักล่าวเป็นส่วนหนึ>งของกระแสเงินสดที>จะนาํมาชาํระหนี? ใหก้บัเจา้หนี?ตาม

แผนฟื? นฟูกิจการ ดงันั?น ในระหว่างดาํเนินการตามแผนฟื? นฟูกิจการ ให้บริษทัทาํการคา้กบับริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 

และบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั และบริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที>ระบุในแผน

และใหด้าํเนินการเรียกเกบ็หนี?คงคา้งตามที>ระบุในแผน 

 

4 การชําระหนี>จากกระแสเงนิสด 

 

4.1 กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี?  

 

กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี? เกิดจาก (1) กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน โดยเป็นกระแสเงินสดที>เกิดจากกิจกรรม

หลกัที>ก่อให้เกิดรายได ้และรายจ่ายหลกัของบริษทั และรวมถึงการเก็บเงินจากลูกหนี?การคา้ของบริษทัที>เกี>ยวขอ้งกนั

ตามที>กาํหนดไวใ้นแผน และ (2) กระแสเงินสดจากการลงทุนเป็นกระแสเงินสดจากการจ่ายซื?อสินทรัพยต่์างๆ ที>

ก่อใหเ้กิดรายได ้ซึ> งไดแ้ก่ เครื>องจกัร และอุปกรณ์ต่างๆ ที>เกี>ยวขอ้งกบัการผลิตของบริษทั 

 

กระแสเงินสดเพื>อการชาํระหนี?ดงักล่าว ให้จดัสรรเพื>อชาํระหนี? เงินตน้คงคา้ง และดอกเบี?ยที>ถึงกาํหนดชาํระตามแผน

ฟื? นฟูกิจการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที>กาํหนดไวใ้นแผน 

 

4.2 กระแสเงินสดส่วนเกิน 

 

4.2.1 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดใ้นปี 2563 ผูบ้ริหารแผนไม่ตอ้งนาํมาจดัสรรชาํระหนี?  

 

4.2.2 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดใ้นปี 2564 ที>ยงัมิไดน้าํมาจดัสรรชาํระหนี?  จาํนวน 377.546 ลา้นบาท ใหไ้ดรั้บ

การยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมาจดัสรรชาํระหนี?  
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4.2.3 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดแ้ต่ละงวดตั?งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป หากคาํนวณไดเ้ป็นตวัเลขติดลบ ใหต้ั?งพกั

ไวเ้ป็นยอดติดลบสะสม เมื>อกระแสเงินสดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในงวดถดัๆ ไป เมื>อใดมีผลเป็นบวก ให้นาํยอดผลบวก

ดงักล่าวไปหักลบกบัยอดติดลบสะสมที>เกิดขึ?นก่อนหน้านั?น จนกระทั>งสามารถหักกบัยอดติดลบสะสมดงักล่าวได้

ครบถว้นแลว้ จึงค่อยนาํกระแสเงินสดส่วนเกินที>เหลือมาจดัสรรชาํระหนี? ต่อไป 

 

อยา่งไรกต็าม เฉพาะกระแสเงินสดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในครึ> งแรกของงวดปี 2567 หากคิดคาํนวณแลว้ไดเ้ป็นจาํนวนเท่าใด 

ใหน้าํจาํนวน 331.215 ลา้นบาท คิดคาํนวณเป็นผลบวกรวมไปในจาํนวนเงินที>คาํนวณไดใ้นงวดนี?  จึงจะเป็นกระแสเงิน

สดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในงวดครึ> งแรกของปี 2567 นั?น โดยยงัคงนาํไปคาํนวณตามหลกัเกณฑ์ในขอ้ 4.2.3 วรรคหนึ> ง 

ตามปกติ 

 

หมายเหตุ  จาํนวน 331.215 ลา้นบาทที>นาํมาใชด้งักล่าว เป็นตวัเลขประมาณการที>บริษทัจะมีกระแสเงินสดแต่ไม่ไดน้าํมาผอ่น

ชาํระใหก้บัเจา้หนี?ตามคาํร้องเสนอขอแกไ้ขแผนฉบบัลงวนัที> 10 สิงหาคม 2566 นี?  

 

4.3 วธีิการจดัสรรกระแสเงินสดส่วนเกิน 

 

กระแสเงินสดส่วนเกินใหน้าํไปจดัสรรชาํระหนี?  ดงันี?  

 

4.3.1  ปี 2564 บริษทัสามารถกนัสาํรองกระแสเงินสดส่วนเกินไวเ้พื>อสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัทั?งจาํนวน แต่ไม่เกิน

จาํนวน 662.0 ลา้นบาท หากเกินกวา่จาํนวนดงักล่าว จาํนวนที>เกินจะนาํไปจดัสรรตามขอ้ 4.3.3 ต่อไป 

 

4.3.2  ปี 2565 ถึงปี 2568 บริษทัสามารถกนัสาํรองกระแสเงินสดส่วนเกินไวเ้พื>อสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัไดท้ั?ง

จาํนวน แต่เมื>อรวมคาํนวณกบักระแสเงินสดส่วนเกินที>สาํรองไวแ้ลว้ตามขอ้ 4.3.1 ตอ้งไม่เกินจาํนวน 1,000.0 ลา้นบาท 

หากเกินกวา่จาํนวนดงักล่าว จาํนวนที>เกินจะนาํไปจดัสรรตามขอ้ 4.3.3 ต่อไป 

 

4.3.3  ในส่วนที>เกินจากการจดัสรรในขอ้ 4.3.1 และ 4.3.2 ขา้งตน้ และตั?งแต่ปี 2569 เป็นตน้ไป ใหน้าํไปจดัสรรชาํระหนี?ตามที>

ระบุไวใ้นแผน 

 

5.  ผลบังคบัใช้ภายหลงัจากที?ศาลมคีาํสั?งยกเลกิการฟื> นฟูกจิการ 

 

หลงัจากที>ศาลมีคาํสั>งยกเลิกการพื?นฟูกิจการของบริษทัแลว้ อาํนาจของผูบ้ริหารแผนจะหมดลงตาม พ.ร.บ.ลม้ละลาย 

โดยที>คณะกรรมการของบริษทั และผูถื้อหุ้นจะกลบัมามีอาํนาจตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม ให้แผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี?

ยงัคงมีผลใช้บงัคบักบับริษทัและผูกพนัเจา้หนี? ทุกราย โดยให้ถือเอาแผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี? เป็นสัญญาในการปรับ

โครงสร้างหนี? ระหว่างบริษทัและเจา้หนี? ทุกราย และทุกฝ่ายยงัคงตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงื>อนไขของแผนฟื? นฟู

กิจการฉบบันี? ต่อไปจนกว่าจะมีการชาํระหนี? ให้กบัเจา้หนี? ตามแผนพื?นฟูกิจการครบถว้น จึงจะถือว่าแผนพื?นฟูกิจการ

ฉบบันี? สิ?นผลและไม่ใชบ้งัคบักบับริษทัและเจา้หนี? ทุกรายอีกต่อไป 
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6. ความคืบหน้าในการดาํเนินการตามแผนฟื> นฟูกจิการ สําหรับปีสิ>นสุด 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดช้าํระหนี? แก่เจา้หนี? ตามแผนฟื? นฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟื? นฟู

จาํนวน 757.6 ลา้นบาท และดอกเบี?ยจาํนวน 60.7 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทั?งสิ?น 818.3 ลา้นบาท   

 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดช้าํระหนี? แก่เจา้หนี? ตามแผนฟื? นฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟื? นฟู

จาํนวน 1,355.2 ลา้นบาท กระแสเงินสดส่วนเกินจาํนวน 568.4 ลา้นบาท และดอกเบี?ยจาํนวน 65.7 ลา้นบาท รวมเป็นเงิน

ทั?งสิ?น 1,989.3 ลา้นบาท 

 

เมื>อวนัที> 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดช้าํระหนี? ใหเ้จา้หนี?กลุ่มที> 6 เป็นงวดสุดทา้ยเสร็จสิ?นแลว้ บริษทัไดด้าํเนินการขอให้

กรมสรรพากรออกหนงัสือรับรองการชาํระหนี?ครบถว้นตามแผนฟื? นฟูกิจการ เมื>อวนัที> 10 สิงหาคม 2566 ซึ> งเป็นวนัที>

ผูบ้ริหารแผนไดย้ื>นคาํร้องเสนอขอแกไ้ขแผนฉบบัลงวนัที> 10 สิงหาคม 2566 ต่อเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยน์ั?น เจา้หนี?

กลุ่มที> 6 ไม่มีภาระหนี? คงคา้งตามแผนฟื? นฟูกิจการอีกต่อไป เนื>องจากผูบ้ริหารแผนไดช้าํระหนี? ให้กบัเจา้หนี? กลุ่มที> 6 

ครบถว้นตามขอ้กาํหนดในแผนฟื? นฟูกิจการแลว้ 

 

ในปี 2566 เจา้หนี?กลุ่มที> 7 มีสิทธิไดรั้บชาํระหนี?ดว้ยการแปลงหนี? เป็นทุนจาํนวน 2 ราย ซึ> งแต่ละรายจะไดรั้บการแปลง

หนี? เป็นทุนตามสัดส่วนภาระหนี?  โดยมีภาระหนี? เงินต้นคงค้างจํานวน 12.3 ล้านบาท ได้รับชําระด้วยหุ้นสามัญ

245,817,180 หุน้ ซึ> งมีมูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จาํนวนเงิน 245.8 ลา้นบาท ดงันั?น เจา้หนี?กลุ่มที> 7 ไม่มีภาระหนี?คงคา้ง

ตามแผนฟื? นฟูกิจการอีกต่อไป 

 

ในปี 2566 เจา้หนี?กลุ่มที> 12 มีสิทธิไดรั้บชาํระหนี?ดว้ยการแปลงหนี? เป็นทุนจาํนวน 2 ราย ซึ> งแต่ละรายจะไดรั้บการแปลง

หนี? เป็นทุนตามสดัส่วนภาระหนี?  โดยมีภาระหนี? เงินตน้คงคา้งจาํนวน 4.3 ลา้นบาท ไดรั้บชาํระดว้ยหุน้สามญั 85,622,859 

หุน้ ซึ> งมีมูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จาํนวนเงิน 85.6 ลา้นบาท 

 

7. การจดัเกบ็เงนิจากลูกหนี>ซึ?งเป็นบริษทัที?เกี?ยวข้องกนั 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ยอดหนี? ของลูกหนี? สองรายมีจาํนวน 3,111.4 ลา้นบาท และ 3,215.8 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั บริษทัไดรั้บชาํระหนี? ในปี 2566 จาํนวนรวม 104.4 ลา้นบาท และบริษทัโอนกลบับญัชีค่าเผื>อหนี?สงสัยจะสูญ

ดว้ยจาํนวนเงินเท่ากนั หนี? ส่วนที>เหลือบริษทัไดต้ั?งสาํรองค่าเผื>อผลขาดทุนดา้นเครดิตแลว้ทั?งจาํนวน การไดรั้บชาํระหนี?  

และหนี? คงเหลือไม่เป็นไปตามที>กาํหนดในขอ้ 3 ขา้งตน้ ทั?งนี? เหตุการณ์ดงักล่าวยงัไม่ถือว่าเป็นเหตุผิดนัดชาํระหนี?  

เนื>องจากคณะกรรมการเจา้หนี? ยงัมิไดมี้หนงัสือแจง้ถึงการผิดนดัดงักล่าว โดยปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหว่างการติดตามหนี?

ดงักล่าว และบริษทัเสนอแนวทางการชาํระหนี?คงคา้งของลูกหนี?ทั?งสองราย และการแกไ้ขปัญหาที>เกิดขึ?นกบัลูกหนี?ทั?ง

สองรายใหค้ณะกรรมการเจา้หนี?พิจารณาเห็นชอบ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการเจา้หนี?  
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4.2.3 สาํหรับกระแสเงินสดส่วนเกินที>คาํนวณไดแ้ต่ละงวดตั?งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป หากคาํนวณไดเ้ป็นตวัเลขติดลบ ใหต้ั?งพกั

ไวเ้ป็นยอดติดลบสะสม เมื>อกระแสเงินสดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในงวดถดัๆ ไป เมื>อใดมีผลเป็นบวก ให้นาํยอดผลบวก

ดงักล่าวไปหักลบกบัยอดติดลบสะสมที>เกิดขึ?นก่อนหน้านั?น จนกระทั>งสามารถหักกบัยอดติดลบสะสมดงักล่าวได้

ครบถว้นแลว้ จึงค่อยนาํกระแสเงินสดส่วนเกินที>เหลือมาจดัสรรชาํระหนี? ต่อไป 

 

อยา่งไรกต็าม เฉพาะกระแสเงินสดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในครึ> งแรกของงวดปี 2567 หากคิดคาํนวณแลว้ไดเ้ป็นจาํนวนเท่าใด 

ใหน้าํจาํนวน 331.215 ลา้นบาท คิดคาํนวณเป็นผลบวกรวมไปในจาํนวนเงินที>คาํนวณไดใ้นงวดนี?  จึงจะเป็นกระแสเงิน

สดส่วนเกินที>เกิดขึ?นในงวดครึ> งแรกของปี 2567 นั?น โดยยงัคงนาํไปคาํนวณตามหลกัเกณฑ์ในขอ้ 4.2.3 วรรคหนึ> ง 

ตามปกติ 

 

หมายเหตุ  จาํนวน 331.215 ลา้นบาทที>นาํมาใชด้งักล่าว เป็นตวัเลขประมาณการที>บริษทัจะมีกระแสเงินสดแต่ไม่ไดน้าํมาผอ่น

ชาํระใหก้บัเจา้หนี?ตามคาํร้องเสนอขอแกไ้ขแผนฉบบัลงวนัที> 10 สิงหาคม 2566 นี?  

 

4.3 วธีิการจดัสรรกระแสเงินสดส่วนเกิน 

 

กระแสเงินสดส่วนเกินใหน้าํไปจดัสรรชาํระหนี?  ดงันี?  

 

4.3.1  ปี 2564 บริษทัสามารถกนัสาํรองกระแสเงินสดส่วนเกินไวเ้พื>อสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัทั?งจาํนวน แต่ไม่เกิน

จาํนวน 662.0 ลา้นบาท หากเกินกวา่จาํนวนดงักล่าว จาํนวนที>เกินจะนาํไปจดัสรรตามขอ้ 4.3.3 ต่อไป 

 

4.3.2  ปี 2565 ถึงปี 2568 บริษทัสามารถกนัสาํรองกระแสเงินสดส่วนเกินไวเ้พื>อสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัไดท้ั?ง

จาํนวน แต่เมื>อรวมคาํนวณกบักระแสเงินสดส่วนเกินที>สาํรองไวแ้ลว้ตามขอ้ 4.3.1 ตอ้งไม่เกินจาํนวน 1,000.0 ลา้นบาท 

หากเกินกวา่จาํนวนดงักล่าว จาํนวนที>เกินจะนาํไปจดัสรรตามขอ้ 4.3.3 ต่อไป 

 

4.3.3  ในส่วนที>เกินจากการจดัสรรในขอ้ 4.3.1 และ 4.3.2 ขา้งตน้ และตั?งแต่ปี 2569 เป็นตน้ไป ใหน้าํไปจดัสรรชาํระหนี?ตามที>

ระบุไวใ้นแผน 

 

5.  ผลบังคบัใช้ภายหลงัจากที?ศาลมคีาํสั?งยกเลกิการฟื> นฟูกจิการ 

 

หลงัจากที>ศาลมีคาํสั>งยกเลิกการพื?นฟูกิจการของบริษทัแลว้ อาํนาจของผูบ้ริหารแผนจะหมดลงตาม พ.ร.บ.ลม้ละลาย 

โดยที>คณะกรรมการของบริษทั และผูถื้อหุ้นจะกลบัมามีอาํนาจตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม ให้แผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี?

ยงัคงมีผลใช้บงัคบักบับริษทัและผูกพนัเจา้หนี? ทุกราย โดยให้ถือเอาแผนฟื? นฟูกิจการฉบบันี? เป็นสัญญาในการปรับ

โครงสร้างหนี? ระหว่างบริษทัและเจา้หนี? ทุกราย และทุกฝ่ายยงัคงตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงื>อนไขของแผนฟื? นฟู

กิจการฉบบันี? ต่อไปจนกว่าจะมีการชาํระหนี? ให้กบัเจา้หนี? ตามแผนพื?นฟูกิจการครบถว้น จึงจะถือว่าแผนพื?นฟูกิจการ

ฉบบันี? สิ?นผลและไม่ใชบ้งัคบักบับริษทัและเจา้หนี? ทุกรายอีกต่อไป 
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6. ความคืบหน้าในการดาํเนินการตามแผนฟื> นฟูกจิการ สําหรับปีสิ>นสุด 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดช้าํระหนี? แก่เจา้หนี? ตามแผนฟื? นฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟื? นฟู

จาํนวน 757.6 ลา้นบาท และดอกเบี?ยจาํนวน 60.7 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทั?งสิ?น 818.3 ลา้นบาท   

 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดช้าํระหนี? แก่เจา้หนี? ตามแผนฟื? นฟูกิจการ เป็นเงินตน้ตามแผนฟื? นฟู

จาํนวน 1,355.2 ลา้นบาท กระแสเงินสดส่วนเกินจาํนวน 568.4 ลา้นบาท และดอกเบี?ยจาํนวน 65.7 ลา้นบาท รวมเป็นเงิน

ทั?งสิ?น 1,989.3 ลา้นบาท 

 

เมื>อวนัที> 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดช้าํระหนี? ใหเ้จา้หนี?กลุ่มที> 6 เป็นงวดสุดทา้ยเสร็จสิ?นแลว้ บริษทัไดด้าํเนินการขอให้

กรมสรรพากรออกหนงัสือรับรองการชาํระหนี?ครบถว้นตามแผนฟื? นฟูกิจการ เมื>อวนัที> 10 สิงหาคม 2566 ซึ> งเป็นวนัที>

ผูบ้ริหารแผนไดย้ื>นคาํร้องเสนอขอแกไ้ขแผนฉบบัลงวนัที> 10 สิงหาคม 2566 ต่อเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยน์ั?น เจา้หนี?

กลุ่มที> 6 ไม่มีภาระหนี? คงคา้งตามแผนฟื? นฟูกิจการอีกต่อไป เนื>องจากผูบ้ริหารแผนไดช้าํระหนี? ให้กบัเจา้หนี? กลุ่มที> 6 
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ในปี 2566 เจา้หนี?กลุ่มที> 7 มีสิทธิไดรั้บชาํระหนี?ดว้ยการแปลงหนี? เป็นทุนจาํนวน 2 ราย ซึ> งแต่ละรายจะไดรั้บการแปลง

หนี? เป็นทุนตามสัดส่วนภาระหนี?  โดยมีภาระหนี? เงินต้นคงค้างจํานวน 12.3 ล้านบาท ได้รับชําระด้วยหุ้นสามัญ

245,817,180 หุน้ ซึ> งมีมูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จาํนวนเงิน 245.8 ลา้นบาท ดงันั?น เจา้หนี?กลุ่มที> 7 ไม่มีภาระหนี?คงคา้ง

ตามแผนฟื? นฟูกิจการอีกต่อไป 

 

ในปี 2566 เจา้หนี?กลุ่มที> 12 มีสิทธิไดรั้บชาํระหนี?ดว้ยการแปลงหนี? เป็นทุนจาํนวน 2 ราย ซึ> งแต่ละรายจะไดรั้บการแปลง

หนี? เป็นทุนตามสดัส่วนภาระหนี?  โดยมีภาระหนี? เงินตน้คงคา้งจาํนวน 4.3 ลา้นบาท ไดรั้บชาํระดว้ยหุน้สามญั 85,622,859 

หุน้ ซึ> งมีมูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จาํนวนเงิน 85.6 ลา้นบาท 

 

7. การจดัเกบ็เงนิจากลูกหนี>ซึ?งเป็นบริษทัที?เกี?ยวข้องกนั 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ยอดหนี? ของลูกหนี? สองรายมีจาํนวน 3,111.4 ลา้นบาท และ 3,215.8 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั บริษทัไดรั้บชาํระหนี? ในปี 2566 จาํนวนรวม 104.4 ลา้นบาท และบริษทัโอนกลบับญัชีค่าเผื>อหนี?สงสัยจะสูญ
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และหนี? คงเหลือไม่เป็นไปตามที>กาํหนดในขอ้ 3 ขา้งตน้ ทั?งนี? เหตุการณ์ดงักล่าวยงัไม่ถือว่าเป็นเหตุผิดนัดชาํระหนี?  

เนื>องจากคณะกรรมการเจา้หนี? ยงัมิไดมี้หนงัสือแจง้ถึงการผิดนดัดงักล่าว โดยปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหว่างการติดตามหนี?

ดงักล่าว และบริษทัเสนอแนวทางการชาํระหนี?คงคา้งของลูกหนี?ทั?งสองราย และการแกไ้ขปัญหาที>เกิดขึ?นกบัลูกหนี?ทั?ง

สองรายใหค้ณะกรรมการเจา้หนี?พิจารณาเห็นชอบ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการเจา้หนี?  
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25. ประมาณการหนี>สินไม่หมุนเวยีนอื?น 

 

บริษทัยอ่ยในประเทศองักฤษมีประมาณการรื?อถอนสาํหรับท่าเทียบเรือที>อาจจะเกิดขึ?น หากไม่มีการต่อสญัญาเช่า ซึ> ง

สญัญาเช่าท่าเทียบเรือจะครบกาํหนดสญัญาในปี 2576  

 

26. ทุนเรือนหุ้น การเพิ?มทุน และส่วนตํ?ากว่ามูลค่าหุ้น 

 

 ทุนจดทะเบียน ทุนที5ออกและชําระแล้ว ส่วนตํ5ากว่า  

 จาํนวนหุ้น จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั มูลค่าหุ้น รวม 

 (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

      

วนัที) 1 มกราคม 2565 11,113,018 11,113,018 11,113,018 (9,500,000) 1,613,018 

ไม่มีการเปลี)ยนแปลง - - - - - 

วนัที) 31 ธนัวาคม 2565 11,113,018 11,113,018 11,113,018 (9,500,000) 1,613,018 

เพิ)มทุน 860,533,754 331,440 331,440 (314,868) 16,572 

วนัที) 31 ธนัวาคม 2566 871,646,772 11,444,458 11,444,458 (9,814,868) 1,629,590 

 

เมื>อวนัที> 20 กรกฎาคม 2566 ที>ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั? งที> 8/2566 คณะกรรมการของบริษทัในฐานะผูบ้ริหาร

แผน ไดมี้มติอนุมติัให้เพิ>มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากหุ้นสามญัจาํนวน 11,113,018 พนัหุ้น เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 

871,646,772  พนัหุน้ โดยมีมูลค่าที>ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเมื>อวนัที> 11 กนัยายน 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ>มทุนกบั

กระทรวงพาณิชย ์และมีมติให้แปลงหนี? เป็นทุนครั? งที> 2 ให้กบัเจา้หนี? ตามแผนฟื? นฟูจาํนวน 860,533,754 พนับาท เป็น

จาํนวนหุ้นที>ออกและชาํระแลว้จาํนวน 331,440 พนัหุ้น มูลค่าที>ตราไวหุ้้นละ 1 บาท ส่วนตํ>ากว่ามูลค่าหุ้น 314,868 พนั

บาท และเมื>อวนัที> 17 ตุลาคม 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ>มทุนกบักระทรวงพาณิชย ์

 

ทั?งนี?  การเพิ>มทุนขา้งตน้เป็นการปฏิบติัตามที>ระบุไวใ้นแผนฟื? นฟูกิจการตามที>แสดงไวใ้นหมายเหตุ 24 
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27. ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที>รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที>บริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที>เกิดขึ?นจากส่วนงานดาํเนินงานนั?นโดยตรงรวมถึงรายการที>ไดรั้บการปันส่วนอย่าง

สมเหตุสมผล 

 

กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานที>รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ> งเป็นหน่วยงานธุรกิจที>สาํคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงานธุรกิจ

ที>สาํคญันี? ผลิตสินคา้และให้บริการที>แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนื>องจากใชเ้ทคโนโลยีและกล

ยทุธ์ทางการตลาดที>แตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่

ละหน่วยงานธุรกิจที>สาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที>รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมี

ดงันี?   

 

ส่วนงานธุรกจิ 

 

ส่วนงาน 1 การผลิตเหลก็แผน่รีดร้อน 

ส่วนงาน 2  การบริการซ่อมบาํรุง 

ส่วนงาน 3  การบริการท่าเรือนํ?าลึก 

ส่วนงาน 4  ธุรกิจลงทุน 

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที>รายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างนี?  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินได้

ของส่วนงาน ซึ> งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่ม

บริษทั  ผูบ้ริหารเชื>อวา่การใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั?นเป็นขอ้มูลที>เหมาะสมในการประเมินผลการ

ดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื>นที>ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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ส่วนงานภูมศิาสตร์ 

 

ส่วนงาน 1  มีการจดัการ การผลิต และสาํนกังานในประเทศไทย 

ส่วนงาน 2  มีการดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านั? น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ใน

ต่างประเทศที>มีสาระสาํคญั 

ส่วนงาน 3  มีการดาํเนินธุรกิจในประเทศไทยและประเทศองักฤษ 

ส่วนงาน 4 มีการดาํเนินธุรกิจในประเทศองักฤษ 

 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามที>ตั?งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพยต์าม

ส่วนงานแยกตามสถานที>ตั?งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

ข้อมูลเกี?ยวกบัส่วนงานภูมศิาสตร์ 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

รายได้     

ไทย 24,989,879 33,149,245 24,431,485 32,641,354 

ต่างประเทศ 372,398 784,041 49,902 560,565 

รวม 25,362,277 33,933,286 24,481,387 33,201,919 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธันวาคม 2566 รายไดจ้ากลูกคา้ 1 รายจากส่วนงาน 1 ของกลุ่มบริษทั จาํนวน 5,112 ลา้นบาท 

(2565: 1 ราย จาํนวน 6,001 ลา้นบาท)  
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ส่วนงานภูมศิาสตร์ 

 

ส่วนงาน 1  มีการจดัการ การผลิต และสาํนกังานในประเทศไทย 

ส่วนงาน 2  มีการดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านั? น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ใน

ต่างประเทศที>มีสาระสาํคญั 

ส่วนงาน 3  มีการดาํเนินธุรกิจในประเทศไทยและประเทศองักฤษ 

ส่วนงาน 4 มีการดาํเนินธุรกิจในประเทศองักฤษ 

 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามที>ตั?งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพยต์าม

ส่วนงานแยกตามสถานที>ตั?งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

ข้อมูลเกี?ยวกบัส่วนงานภูมศิาสตร์ 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

รายได้     

ไทย 24,989,879 33,149,245 24,431,485 32,641,354 

ต่างประเทศ 372,398 784,041 49,902 560,565 

รวม 25,362,277 33,933,286 24,481,387 33,201,919 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัที> 31 ธันวาคม 2566 รายไดจ้ากลูกคา้ 1 รายจากส่วนงาน 1 ของกลุ่มบริษทั จาํนวน 5,112 ลา้นบาท 

(2565: 1 ราย จาํนวน 6,001 ลา้นบาท)  

 

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น

แบ
บแ

ส่ด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ป่

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ป่
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัที่
 ส่

หวิ
ริย

าส่
ต่ล

อิน
ดัส่

ตร่
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

255



ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

การเปลี>ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 

      และงานระหวา่งทาํ 231,304 239,269 231,058 231,792 

วตัถุดิบและวสัดุสิ?นเปลืองใชไ้ป 22,299,723 30,875,983 22,012,676 30,575,755 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทน

พนกังาน 1,448,537 1,262,926 949,690 915,957 

ค่านํ?ามนัเชื?อเพลิงและพลงังานไฟฟ้า 721,020 650,564 657,446 641,729 

ค่าเสื>อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 876,968 854,390 658,589 751,122 

ค่าซ่อมบาํรุง 384,047 361,247 241,459 267,790 

ค่าขนส่ง 405,582 484,833 405,582 484,833 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 98,290 105,213 94,643 105,213 

ค่าใชจ่้ายขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายตามสญัญา     

เช่าดาํเนินงาน 13,029 16,230 13,029 16,230 

(โอนกลบั) ผลขาดทุนดา้นเครดิต (57,095) (143,820) (57,095) (143,820) 

ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ 10,429 9,523 10,388 9,523 

ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง     

(กลบัรายการ) 303,741 44,045 303,741 44,045 

(โอนกลบั) ขาดทุนจากสญัญาที>สร้าง

ภาระ  (16,618) (70,395) (16,618) (70,395) 
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28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

การเปลี>ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 

      และงานระหวา่งทาํ 231,304 239,269 231,058 231,792 

วตัถุดิบและวสัดุสิ?นเปลืองใชไ้ป 22,299,723 30,875,983 22,012,676 30,575,755 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทน

พนกังาน 1,448,537 1,262,926 949,690 915,957 

ค่านํ?ามนัเชื?อเพลิงและพลงังานไฟฟ้า 721,020 650,564 657,446 641,729 

ค่าเสื>อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 876,968 854,390 658,589 751,122 

ค่าซ่อมบาํรุง 384,047 361,247 241,459 267,790 

ค่าขนส่ง 405,582 484,833 405,582 484,833 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 98,290 105,213 94,643 105,213 

ค่าใชจ่้ายขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายตามสญัญา     

เช่าดาํเนินงาน 13,029 16,230 13,029 16,230 

(โอนกลบั) ผลขาดทุนดา้นเครดิต (57,095) (143,820) (57,095) (143,820) 

ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ 10,429 9,523 10,388 9,523 

ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง     

(กลบัรายการ) 303,741 44,045 303,741 44,045 

(โอนกลบั) ขาดทุนจากสญัญาที>สร้าง

ภาระ  (16,618) (70,395) (16,618) (70,395) 
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29. ภาษเีงนิได้ 

 

ภาษเีงนิได้ที?รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาษเีงนิได้ของปีปัจจุบัน      

สาํหรับปีปัจจุบนั  (16,859) 11,918 - - 

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี      

การเปลี>ยนแปลงของผลต่างชั>วคราว 10,420 (4,994) (471) 10 

รวม(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษเีงนิได้ (6,439) 6,924 (471) 10 

 

การกระทบยอดเพื?อหาอตัราภาษทีี?แท้จริง 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิ อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิ 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  

กาํไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้  2,175,768  (2,391,031) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 436,752 20 (478,206) 

ค่าใชจ่้ายที>เกณฑบ์ญัชีต่างจากภาษี  (443,191)  485,130 

รวม  (6,439) 
 

6,924 

     

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิ อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิ 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  

กาํไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้  2,306,837  (2,717,235) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 461,367 20 (543,447) 

ค่าใชจ่้ายที>เกณฑบ์ญัชีต่างจากภาษี  (461,838)  543,457 

รวม  (471) 
 

10 

  

ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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การรับรู้ภาษีเงินไดขึ้?นอยู่กบัการประมาณการที>ดีที>สุดของฝ่ายบริหารเกี>ยวกบัอตัราภาษีเงินไดป้ระจาํปีถวัเฉลี>ย ถ่วง

นํ? าหนกัที>คาดไวส้ําหรับปีที>ใชก้บัรายไดก่้อนภาษีของปี อตัราภาษีเงินไดที้>แทจ้ริงของกลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบจาก

ปัจจยัดงัต่อไปนี?  

 

• ขาดทุนทางภาษีและผลแตกต่างชั>วคราวที>เกิดขึ?นในระหว่างปี ซึ> งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีไม่ไดรั้บการ

บนัทึก เนื>องจากฝ่ายบริหารพิจารณาวา่ไม่มีแนวโนม้ที>กาํไรสุทธิทางภาษีในอนาคตจะสามารถนาํมาใชไ้ด ้

• กาํไรสุทธิบางส่วนของกลุ่มบริษทั ซึ> งเกิดจากธุรกรรมที>ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน โดยกาํไรสุทธิของธุรกรรม

ดงักล่าวไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภาษีเงินได ้

• ขาดทุนของบริษทัย่อยบางแห่งของกลุ่มบริษทั ซึ> งไม่สามารถจะนาํมาสุทธิกบักาํไรของบริษทัย่อยแห่งอื>นๆ ของ

กลุ่มบริษทัในการคาํนวณภาษีเงินได ้

 

30. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั?นพื?นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื>น) ส่วนที>

เป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี>ยถ่วงนํ?าหนกัตามจาํนวนหุน้ที>ออกจาํหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 

 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

  (ปรับปรุงใหม่)   

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีที>เป็นส่วนของผูถื้อหุน้     

ของบริษทั (พนับาท) 2,162,801 (2,419,693) 2,306,366 (2,717,225) 

จาํนวนหุน้สามญัที>ออก ณ วนัที> 1 มกราคม 11,113,018 11,113,018 11,113,018 11,113,018 

หุน้ที>ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี 331,440 - 331,440 - 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี?ยถ่วงนํ>าหนัก (พนัหุ้น) 11,182,030 11,113,018 11,182,030 11,113,018 

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั>นพื>นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.19 (0.22) 0.20 (0.24) 

 

  

 

81 

31. ภาระผูกพนัและหนี>สินที?อาจเกดิขึ>น 

 

กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัที>เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ณ วนัที>ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ไม่ไดรั้บรู้ มีดงันี?  

 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

เครื>องจกัรและอุปกรณ์ 22 66 20 102 

รวม 22 66 20 102 

 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 11 ลา้นบาท และ 0.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2565: จาํนวน  

18 ลา้นบาท 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ และจาํนวน 1.1 ลา้นยโูร) ที>เกี>ยวขอ้งกบัการซื?อและติดตั?งเครื>องจกัรและอุปกรณ์ 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 11 ลา้นบาท และ 0.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2565: จาํนวน 54 ลา้น

บาท 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ และจาํนวน 1.1 ลา้นยโูร) ที>เกี>ยวขอ้งกบัการซื?อและติดตั?งเครื>องจกัรและอุปกรณ์  

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายในอนาคตทั?งสิ?นภายใตส้ญัญาเช่าที>ดินดงันี?  

 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน     

ที?ยกเลกิไม่ได้     

ภายในระยะเวลาหนึ>งปี 1 0.46 1 - 

ระยะเวลามากกวา่หนึ>งปีถึงหา้ปี - 0.07 - - 

รวม 1 0.53 1 - 

ภาระผูกพนัอื?นๆ     

สญัญาซื?อวตัถุดิบ 1,846 2,793 1,846 2,793 

เลตเตอร์ออฟเครดิต - 12 - - 

สญัญาอื>นๆ 354 594 314 643 

รวม 2,200 3,399 2,160 3,436 
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31. ภาระผูกพนัและหนี>สินที?อาจเกดิขึ>น 
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ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั?นตํ>าที>ตอ้งจ่ายในอนาคตทั?งสิ?นภายใตส้ญัญาเช่าที>ดินดงันี?  

 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

ภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน     

ที?ยกเลกิไม่ได้     

ภายในระยะเวลาหนึ>งปี 1 0.46 1 - 
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สญัญาซื?อวตัถุดิบ 1,846 2,793 1,846 2,793 
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สญัญาอื>นๆ 354 594 314 643 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัอื>นจากการทาํสญัญาซื?ออะไหล่และวสัดุ อุปกรณ์และสญัญาซ่อมบาํรุง

เป็นจาํนวน 299.3 ลา้นบาท จาํนวน 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาํนวน 0.1 ลา้นยูโร จาํนวน 0.1 ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง และ

จาํนวน 3.0 ลา้นเยนญี>ปุ่น (2565: จาํนวน 287.7 ลา้นบาท จาํนวน 4.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาํนวน 3.0 ลา้นยโูร จาํนวน 0.4 

ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง และจาํนวน 13.5 ลา้นเยนญี>ปุ่น) 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีภาระผกูพนัอื>นจากการทาํสัญญาซื?ออะไหล่และวสัดุอุปกรณ์และสัญญาซ่อมบาํรุงเป็น

จาํนวน 308.0 ลา้นบาท จาํนวน 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาํนวน 0.1 ลา้นยโูร จาํนวน 0.1 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง และจาํนวน 

3.0 ลา้นเยนญี>ปุ่น (2565: จาํนวน 366.6 ลา้นบาท จาํนวน 4.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาํนวน 3.0 ลา้นยูโร จาํนวน 0.4 ลา้น

ปอนดส์เตอร์ลิง และจาํนวน 13.5 ลา้นเยนญี>ปุ่น) 

 

หนี>สินที?อาจเกดิขึ>น 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีหนี? สินที>อาจเกิดขึ?นจากการที>ธนาคารไดอ้อกหนงัสือคํ?าประกนั ในเรื>อง

ดงัต่อไปนี?  

 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

     

การใชไ้ฟฟ้า 107 107 105 105 

การประกนัผลงาน 49 62 3 40 

อื>นๆ 11 11 - - 

รวม 167 180 108 145 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ?าประกนัที>ออกโดยธนาคารในนามของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

ซึ> งเกี>ยวเนื>องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซึ> งประกอบดว้ย 

 

• การใชไ้ฟฟ้าจาํนวน 107 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 107 ลา้นบาท) 

• การปฏิบติังานตามสญัญาจาํนวน 49 ลา้นบาท  (2565: จาํนวน 62 ลา้นบาท) 

• การจัดตั? งทาํเนียบท่าเทียบเรือและโรงพกัสินค้าให้ไวแ้ก่กรมศุลกากรจาํนวน 11 ล้านบาท (2565: จาํนวน 11  

ลา้นบาท) 
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ข้อพพิาทและคดคีวาม 

 

ที?ดนิในจงัหวดัประจวบครีีขนัธ์ 

 

ก) เมื>อวนัที> 9 กรกฎาคม 2553 สาํนกังานที>ดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพาน ไดเ้รียกใหบ้ริษทัและบริษทั

ยอ่ยทาํการส่งหนงัสือรับรองการทาํประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) (“หนงัสือรับรอง”) ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหนึ>ง

จาํนวนหลายแปลง (มูลค่ารวม 123.1 ลา้นบาท ของบริษทั และ 187.6 ลา้นบาท ของบริษทัยอ่ย) เพื>อทาํการยกเลิก  

 

วนัที> 1 กนัยายน 2553 บริษทัและบริษทัย่อยไดย้ื>นฟ้องอธิบดีกรมที>ดินและรองปลดักระทรวงมหาดไทยต่อศาล

ปกครองกลาง โดยขอใหศ้าลปกครองกลางมีคาํพิพากษาเพิกถอนคาํสั>งอธิบดีกรมที>ดินลงวนัที> 5 มกราคม 2553 ที>

ไดมี้คาํสั>งเพิกถอนและแกไ้ขรูปแผนที>และเนื?อที>ของหนงัสือรับรอง และให้เพิกถอนคาํวินิจฉัยอุทธรณ์ของรอง

ปลดักระทรวงมหาดไทย รวมทั?งไดข้อให้ศาลไต่สวนคาํร้องขอทุเลาคาํบงัคบัตามคาํสั>งทางปกครองดงักล่าวเมื>อ

วนัที> 6 สิงหาคม 2556 ศาลปกครองกลางมีคาํสั>งทุเลาการบงัคบัคดีที>สั>งใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยออกจากป่าสงวน

แห่งชาติ ป่าคลองแม่รําพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และงดเวน้การกระทาํใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติต่อเมื>อวนัที> 

23 ธนัวาคม 2557 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํสั>งกลบัเป็นยกคาํขอให้ทุเลาการบงัคบัคดีที>สั>งให้บริษทัและบริษทัยอ่ย

ออกจากป่าสงวนแห่งชาติ 

 

เมื>อวนัที> 29 สิงหาคม 2560 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษายกฟ้อง ต่อมาเมื>อวนัที> 27 กนัยายน 2560 บริษทัและ

บริษทัย่อยไดย้ื>นอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษาต่อศาลปกครองสูงสุด ซึ> งปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

ปกครองสูงสุด 
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ข้อพพิาทและคดคีวาม 

 

ที?ดนิในจงัหวดัประจวบครีีขนัธ์ 

 

ก) เมื>อวนัที> 9 กรกฎาคม 2553 สาํนกังานที>ดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพาน ไดเ้รียกใหบ้ริษทัและบริษทั

ยอ่ยทาํการส่งหนงัสือรับรองการทาํประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) (“หนงัสือรับรอง”) ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหนึ>ง

จาํนวนหลายแปลง (มูลค่ารวม 123.1 ลา้นบาท ของบริษทั และ 187.6 ลา้นบาท ของบริษทัยอ่ย) เพื>อทาํการยกเลิก  

 

วนัที> 1 กนัยายน 2553 บริษทัและบริษทัย่อยไดย้ื>นฟ้องอธิบดีกรมที>ดินและรองปลดักระทรวงมหาดไทยต่อศาล

ปกครองกลาง โดยขอใหศ้าลปกครองกลางมีคาํพิพากษาเพิกถอนคาํสั>งอธิบดีกรมที>ดินลงวนัที> 5 มกราคม 2553 ที>

ไดมี้คาํสั>งเพิกถอนและแกไ้ขรูปแผนที>และเนื?อที>ของหนงัสือรับรอง และให้เพิกถอนคาํวินิจฉัยอุทธรณ์ของรอง

ปลดักระทรวงมหาดไทย รวมทั?งไดข้อให้ศาลไต่สวนคาํร้องขอทุเลาคาํบงัคบัตามคาํสั>งทางปกครองดงักล่าวเมื>อ

วนัที> 6 สิงหาคม 2556 ศาลปกครองกลางมีคาํสั>งทุเลาการบงัคบัคดีที>สั>งใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยออกจากป่าสงวน

แห่งชาติ ป่าคลองแม่รําพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และงดเวน้การกระทาํใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติต่อเมื>อวนัที> 

23 ธนัวาคม 2557 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํสั>งกลบัเป็นยกคาํขอให้ทุเลาการบงัคบัคดีที>สั>งให้บริษทัและบริษทัยอ่ย

ออกจากป่าสงวนแห่งชาติ 

 

เมื>อวนัที> 29 สิงหาคม 2560 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษายกฟ้อง ต่อมาเมื>อวนัที> 27 กนัยายน 2560 บริษทัและ

บริษทัย่อยไดย้ื>นอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษาต่อศาลปกครองสูงสุด ซึ> งปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

ปกครองสูงสุด 
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ข) เมื>อวนัที> 20 ธนัวาคม 2553 นายอาํเภอบางสะพาน ในฐานะเจา้หนา้ที>ผูค้วบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติ ไดมี้

คาํสั>งเป็นหนงัสือแจง้แก่บริษทัและบริษทัยอ่ย ใหอ้อกจากที>ดิน และงดเวน้การกระทาํใดๆ ในเขตที>ดิน ซึ> งอธิบดี

กรมที>ดินไดมี้คาํสั>งให้เพิกถอนเอกสารสิทธิO ที>ดินตามหนงัสือรับรอง และสาํนกังานที>ดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์

ไดอ้อกใบแทนหนงัสือรับรองภายในวนัที> 30 มกราคม 2554 

 

เมื>อวนัที> 30 มีนาคม 2554 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดย้ื>นฟ้องต่อศาลปกครองกลาง ให้เพิกถอนคาํสั>งนายอาํเภอบาง

สะพาน ที>มีคาํสั>งเมื>อวนัที> 20 ธนัวาคม 2553  

 

เมื>อวนัที> 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษายกฟ้องคดีดงักล่าวขา้งตน้ ต่อมาเมื>อวนัที> 19 

มีนาคม 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดย้ื>นอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษา ซึ> งปัจจุบนัอยูใ่นระหว่างการพิจารณาของ

ศาลปกครองสูงสุด 

 

อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยเชื>อว่าผลการพิจารณาจะไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานใน

อนาคตของบริษทัและบริษทัย่อย ในการจดัทาํงบการเงิน บริษทัและบริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าเผื>อการดอ้ยค่าของ

ที>ดินและสินทรัพยที์>ตั?งอยูบ่นที>ดินดงักล่าวทั?งจาํนวนในปี 2550 และ 2551 แลว้ตามลาํดบั 

 

32. เครื?องมือทางการเงนิ 

 

32.1 ปัจจยัความเสี?ยงทางการเงนิ 

 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัมีความเสี>ยงทางการเงิน ซึ> งไดแ้ก่ ความเสี>ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยนและ

ความเสี>ยงจากอตัราดอกเบี?ย) ความเสี>ยงดา้นการใหสิ้นเชื>อ และความเสี>ยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี>ยงของ

กลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงินและบริหารจดัการเพื>อลดผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานใหอ้ยู่

ในระดบัที>ยอมรับได ้กลุ่มบริษทัจึงใชอ้นุพนัธ์เพื>อป้องกนัความเสี>ยงบางประการที>จะเกิดขึ?น 

 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานบริหารการเงินในการจดัการดวามเสี>ยง โดยนโยบายของกลุ่มบริษทัรวมถึงนโยบายความเสี>ยงใน

ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศ ความเสี>ยงจากอตัราดอกเบี?ย ความเสี>ยงดา้นการให้

สินเชื>อ และความเสี>ยงดา้นสภาพคล่อง ทั?งนี? หลกัการในการป้องกนัความเสี>ยงจะเป็นไปตามนโยบายที>คณะกรรมการ

บริษทัอนุมติั เพื>อสื>อสารและใชเ้ป็นเครื>องมือในการควบคุมส่วนงานบริหารการเงินในทุกกิจการของกลุ่มบริษทั 
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32.1.1 ความเสี?ยงจากตลาด 

 

ก) ความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยน 

 

เนื>องจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหวา่งประเทศจึงมีความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศอนัเกี>ยวเนื>องจาก

การซื?อขายสินคา้และกูย้ืมเงินที>เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ> งรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกินหนึ> งปี กลุ่มบริษทัมีแนวทาง

บริหารความเสี>ยงโดยการเขา้ทาํสญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกนัความเสี>ยงมาถือปฏิบติั จึงรับรู้สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าว

เป็นรายการถือไวเ้พื>อคา้และรับรู้กาํไรหรือขาดทุนที>เกี>ยวขอ้งในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ความเสี>ยง 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยน ณ วนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน ซึ> งสรุปเป็นสกลุเงินบาท ดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

 เหรียญ ดอลลาร์ ปอนด์   เหรียญ ปอนด์   

 สหรัฐ ออสเตรเลยี สเตอร์ลงิ ยูโร เยน สหรัฐ สเตอร์ลงิ ยูโร เยน 

          

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการ 

     เทียบเท่าเงินสด - 

 

- - 286 

 

- 804 - 255 

 

- 

ลูกหนี@การคา้ - 937 448 726 - - 425 702 - 

หนีFสินทางการเงนิ          

เจา้หนี@การคา้ (4,591,256) - - (389,854) (259) (4,100,350) - (11,468) (396) 

ภาระหนี@ สินภายใตแ้ผนฟื@ นฟู (23,562,472) - - - - (24,025,134) - - - 

หนี@ สินหมุนเวยีนอื8น (3,063) - (3,877) (9,613) - (6,481) (10,148) (9,222) - 

รวมสินทรัพย์ (หนีFสิน) สุทธิ (28,156,791) 937 (3,429) (398,455) (259) (28,131,161) (9,723) (19,733) (396) 
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32.1.1 ความเสี?ยงจากตลาด 

 

ก) ความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยน 

 

เนื>องจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหวา่งประเทศจึงมีความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศอนัเกี>ยวเนื>องจาก

การซื?อขายสินคา้และกูย้ืมเงินที>เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ> งรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกินหนึ> งปี กลุ่มบริษทัมีแนวทาง

บริหารความเสี>ยงโดยการเขา้ทาํสญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกนัความเสี>ยงมาถือปฏิบติั จึงรับรู้สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าว

เป็นรายการถือไวเ้พื>อคา้และรับรู้กาํไรหรือขาดทุนที>เกี>ยวขอ้งในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ความเสี>ยง 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเสี>ยงจากอตัราแลกเปลี>ยน ณ วนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน ซึ> งสรุปเป็นสกลุเงินบาท ดงันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

 เหรียญ ดอลลาร์ ปอนด์   เหรียญ ปอนด์   

 สหรัฐ ออสเตรเลยี สเตอร์ลงิ ยูโร เยน สหรัฐ สเตอร์ลงิ ยูโร เยน 

          

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการ 

     เทียบเท่าเงินสด - 

 

- - 286 

 

- 804 - 255 

 

- 

ลูกหนี@การคา้ - 937 448 726 - - 425 702 - 

หนีFสินทางการเงนิ          

เจา้หนี@การคา้ (4,591,256) - - (389,854) (259) (4,100,350) - (11,468) (396) 

ภาระหนี@ สินภายใตแ้ผนฟื@ นฟู (23,562,472) - - - - (24,025,134) - - - 

หนี@ สินหมุนเวยีนอื8น (3,063) - (3,877) (9,613) - (6,481) (10,148) (9,222) - 

รวมสินทรัพย์ (หนีFสิน) สุทธิ (28,156,791) 937 (3,429) (398,455) (259) (28,131,161) (9,723) (19,733) (396) 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะ 

 2566 2565 

 เหรียญ ปอนด์   เหรียญ ปอนด์   

 สหรัฐ สเตอร์ลงิ ยูโร เยน สหรัฐ สเตอร์ลงิ ยูโร เยน 

         

สินทรัพย์ทางการเงนิ         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,976 - 286 - 804 - 255 - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั@น - 37,774 - - - 37,811 - - 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว - 523,576 - -  497,158 - - 

หนีFสินทางการเงนิ         

เจา้หนี@การคา้ (4,591,256) - (389,854) (236) (4,100,350) - (11,468) (372) 

ภาระหนี@ สินภายใตแ้ผนฟื@ นฟู (23,562,472) - - - (24,025,134) - - - 

หนี@ สินหมุนเวยีนอื8น (3,063) (3,877) (9,613) - (6,481) (10,148) (9,222) - 

รวมสินทรัพย์ (หนีFสิน) สุทธิ (28,154,815) 557,473 (399,181) (236) (28,131,161) 524,821 (20,435) (372) 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีการทาํสญัญาซื?อเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดงันี?  

 

หน่วย: พนับาท 

งบการเงนิรวม 

สกลุเงนิ จาํนวนเงนิที?ซื>อ อตัราแลกเปลี?ยน วนัที?ครบกาํหนด 

เหรียญสหรัฐ 20,538 33.45 - 34.90 THB: USD 16 มกราคม 2567 - 3 เมษายน 2567 

ยโูร 5,876 36.48 - 38.59 THB: EUR 31 มกราคม 2567 - 31 ตุลาคม 2567 

    

   หน่วย: พนับาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สกลุเงนิ จาํนวนเงนิที?ซื>อ อตัราแลกเปลี?ยน วนัที?ครบกาํหนด 

เหรียญสหรัฐ 19,363 34.64 – 34.88 THB: USD 20 กมุภาพนัธ์ 2567 - 27 กมุภาพนัธ์ 2567 

ยโูร 5,700 38.11 - 38.59 THB: EUR 1 มีนาคม 2567 - 20 มีนาคม 2567 

 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลี>ยนแปลงอตัราแลกเปลี>ยน  

 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปลี>ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

และหนี? สินที>เป็นตวัเงินที>อาจเกิดขึ?นจากการเปลี>ยนแปลงของอตัราแลกเปลี>ยนของสินทรัพยแ์ละหนี? สินที>เป็นสกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 
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ข) ความเสี>ยงดา้นอตัราดอกเบี?ย  

 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ขึ?นกบัการเปลี>ยนแปลงอตัราดอกเบี?ยในตลาด

กลุ่มบริษทัมีความเสี>ยงจากอตัราดอกเบี?ยที>สาํคญัอนัเกี>ยวเนื>องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กูย้ืมระยะสั?นและระยะ

ยาวแก่กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั?น เงินกูย้ืมระยาว และภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูกิจการ สินทรัพยแ์ละ

หนี? สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบี?ยลอยตวัหรืออตัราดอกเบี?ยคงที>ซึ> งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดใน

ปัจจุบนั รวมทั?งกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสญัญาแลกเปลี>ยนอตัราดอกเบี?ยเพื>อบริหารความเสี>ยงที>เกี>ยวขอ้ง 

 

สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินที>สําคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบี?ยและวนัครบกาํหนด หรือวนัที>มีการ

กาํหนดอตัราดอกเบี?ยใหม่ หากวนัที>มีการกาํหนดอตัราดอกเบี?ยใหม่ถึงก่อน ไดด้งันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม  

 อตัราดอกเบีMย อตัราดอกเบีMย ไม่ม ี รวม อตัราดอกเบีMย 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 ลอยตวั คงที5 ดอกเบีMย  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 387,372 96 5,257 392,725 0.05 – 1.45 

เงินฝากสถาบนัการเงินที)มีภาระคํLาประกนั 52,808 2,195 - 55,003 0.55 – 1.00 

หนีMสินทางการเงนิ      

เงินกูร้ะยะสัLนจากสถาบนัการเงิน 22,500 - - 22,500 MLR-0.75 

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 MLR+1 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 4,888 - 4,888 43.84 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 4,219,883 24,939,583 464 29,159,930 MLR และ 1.75 

หนีL สินตามสญัญาเช่า - 116,320 - 116,320 4.50 - 6.87 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อตัราดอกเบีMย อตัราดอกเบีMย ไม่ม ี รวม อตัราดอกเบีMย 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 ลอยตวั คงที5 ดอกเบีMย  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 282,995 - 1,307 284,302 0.15 - 0.55 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัLนแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 17,367 - - 17,367 MLR+1 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 579,771 - - 579,771 MLR+1 

เงินฝากสถาบนัการเงินที)มีภาระคํLาประกนั 52,699 - - 52,699 0.55 

หนีMสินทางการเงนิ      

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 MLR+1 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 4,219,883 24,939,583 464 29,159,930 MLR และ 1.75 

หนีL สินตามสญัญาเช่า - 92,935 - 92,935 5.40 - 6.15 
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ข) ความเสี>ยงดา้นอตัราดอกเบี?ย  

 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ขึ?นกบัการเปลี>ยนแปลงอตัราดอกเบี?ยในตลาด

กลุ่มบริษทัมีความเสี>ยงจากอตัราดอกเบี?ยที>สาํคญัอนัเกี>ยวเนื>องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กูย้ืมระยะสั?นและระยะ

ยาวแก่กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั?น เงินกูย้ืมระยาว และภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟูกิจการ สินทรัพยแ์ละ

หนี? สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบี?ยลอยตวัหรืออตัราดอกเบี?ยคงที>ซึ> งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดใน

ปัจจุบนั รวมทั?งกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสญัญาแลกเปลี>ยนอตัราดอกเบี?ยเพื>อบริหารความเสี>ยงที>เกี>ยวขอ้ง 

 

สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินที>สําคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบี?ยและวนัครบกาํหนด หรือวนัที>มีการ

กาํหนดอตัราดอกเบี?ยใหม่ หากวนัที>มีการกาํหนดอตัราดอกเบี?ยใหม่ถึงก่อน ไดด้งันี?  

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม  

 อตัราดอกเบีMย อตัราดอกเบีMย ไม่ม ี รวม อตัราดอกเบีMย 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 ลอยตวั คงที5 ดอกเบีMย  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 387,372 96 5,257 392,725 0.05 – 1.45 

เงินฝากสถาบนัการเงินที)มีภาระคํLาประกนั 52,808 2,195 - 55,003 0.55 – 1.00 

หนีMสินทางการเงนิ      

เงินกูร้ะยะสัLนจากสถาบนัการเงิน 22,500 - - 22,500 MLR-0.75 

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 MLR+1 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 4,888 - 4,888 43.84 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 4,219,883 24,939,583 464 29,159,930 MLR และ 1.75 

หนีL สินตามสญัญาเช่า - 116,320 - 116,320 4.50 - 6.87 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อตัราดอกเบีMย อตัราดอกเบีMย ไม่ม ี รวม อตัราดอกเบีMย 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 ลอยตวั คงที5 ดอกเบีMย  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 282,995 - 1,307 284,302 0.15 - 0.55 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัLนแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 17,367 - - 17,367 MLR+1 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 579,771 - - 579,771 MLR+1 

เงินฝากสถาบนัการเงินที)มีภาระคํLาประกนั 52,699 - - 52,699 0.55 

หนีMสินทางการเงนิ      

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 MLR+1 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 4,219,883 24,939,583 464 29,159,930 MLR และ 1.75 

หนีL สินตามสญัญาเช่า - 92,935 - 92,935 5.40 - 6.15 
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32.1.2 ความเสี?ยงทางด้านเครดติ 

กลุ่มบริษทัมีความเสี>ยงดา้นเครดิตที>เกี>ยวเนื>องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี?การคา้และลูกหนี? อื>น และเครื>องมือทาง

การเงินอื>นๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที>กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเชื>อคือมูลค่าตามบญัชีที>แสดงอยูใ่นงบแสดง

ฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ 

 

ความเสี>ยงทางดา้นเครดิต คือความเสี>ยงที>ลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนี?แก่กลุ่มบริษทัตามเงื>อนไขที>ตกลงไวเ้มื>อ

ครบกาํหนด 

 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นเครดิตเพื>อควบคุมความเสี>ยงทางดา้นเครดิตดงักล่าวอย่างสมํ>าเสมอ โดยการ

วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายที>ขอวงเงินสินเชื>อในระดบัหนึ> งๆ ณ วนัที>รายงานไม่พบว่ามีความเสี>ยงจาก

สินเชื>อที>เป็นสาระสําคญั ความเสี>ยงสูงสุดทางดา้นสินเชื>อแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละ

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อยา่งไรก็ตามเนื>องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะ

เกิดผลเสียหายที>มีสาระสาํคญัจากการเกบ็หนี?ไม่ได ้

 

32.1.3 ความเสี?ยงจากสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี> ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า 

เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื>อทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนี? สินประมาณร้อยละ 8.70 ที>จะครบกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปีเมื>อเทียบกบัมูลค่า

ตามบญัชีของหนี? สินดงักล่าวที>แสดงอยูใ่นงบการเงิน (บริษทั: ร้อยละ 8.52) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความ

เสี>ยงที>เกี>ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื>อนาํไปชาํระหนี? สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสี>ยงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ>า กลุ่มบริษทัมี

ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที>หลากหลายอยา่งเพยีงพอ 
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ตารางต่อไปนี? แสดงให้เห็นถึงหนี? สินทางการเงินที>จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกาํหนดตามสัญญา ซึ> งแสดงดว้ย

จาํนวนเงินตามสัญญาที>ไม่ไดมี้การคิดลด ทั?งนี?  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเท่ากบัมูลค่าตาม

บญัชีของหนี? สินที>เกี>ยวขอ้งเนื>องจากการคิดลดไม่มีนยัสาํคญั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

วนัครบกาํหนดตามสัญญาของหนีMสินทางการเงนิ ไม่เกนิ  มากกว่า รวม มูลค่าตาม 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี  บัญชี 

หนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์      

เงินกูย้มืระยะสัLนจากสถาบนัการเงิน 22,500 - - 22,500 22,500 

เจา้หนีLการคา้ 5,724,524 - - 5,724,524 5,724,524 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น - กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 37,284 - - 37,284 37,284 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น 625,321 - - 625,321 625,321 

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 930,641 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 438 4,449 - 4,887 4,887 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 319,348 3,881,448 24,959,134 29,159,930 29,159,930 

หนีL สินตามสญัญาเช่า 37,601 78,718 - 116,319 116,319 

รวมหนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์ 7,697,657 3,964,615 24,959,134 36,621,406 36,621,406 

      

สัญญาอนุพนัธ์      

สญัญาแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวมหนีMสินอนุพนัธ์ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวม 7,712,966 3,964,615 24,959,134 36,636,715 36,636,715 

 

  

แบ
บแ

ส่ด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ป่

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ป่
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัที่
 ส่

หวิ
ริย

าส่
ต่ล

อิน
ดัส่

ตร่
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

266



 

89 

ตารางต่อไปนี? แสดงให้เห็นถึงหนี? สินทางการเงินที>จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกาํหนดตามสัญญา ซึ> งแสดงดว้ย

จาํนวนเงินตามสัญญาที>ไม่ไดมี้การคิดลด ทั?งนี?  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเท่ากบัมูลค่าตาม

บญัชีของหนี? สินที>เกี>ยวขอ้งเนื>องจากการคิดลดไม่มีนยัสาํคญั 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

วนัครบกาํหนดตามสัญญาของหนีMสินทางการเงนิ ไม่เกนิ  มากกว่า รวม มูลค่าตาม 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี  บัญชี 

หนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์      

เงินกูย้มืระยะสัLนจากสถาบนัการเงิน 22,500 - - 22,500 22,500 

เจา้หนีLการคา้ 5,724,524 - - 5,724,524 5,724,524 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น - กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 37,284 - - 37,284 37,284 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น 625,321 - - 625,321 625,321 

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 930,641 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 438 4,449 - 4,887 4,887 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 319,348 3,881,448 24,959,134 29,159,930 29,159,930 

หนีL สินตามสญัญาเช่า 37,601 78,718 - 116,319 116,319 

รวมหนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์ 7,697,657 3,964,615 24,959,134 36,621,406 36,621,406 

      

สัญญาอนุพนัธ์      

สญัญาแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวมหนีMสินอนุพนัธ์ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวม 7,712,966 3,964,615 24,959,134 36,636,715 36,636,715 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

วนัครบกาํหนดตามสัญญาของหนีMสินทางการเงนิ ไม่เกนิ  มากกว่า  มูลค่าตาม 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี รวม บัญชี 

หนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์      

เงินกูย้มืระยะสัLนจากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 930,641 - - 930,641 930,641 

เจา้หนีLการคา้ 5,659,074 - - 5,659,074 5,659,074 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น - กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 74,994 - - 74,994 74,994 

เจา้หนีLหมุนเวยีนอื)น 381,216 - - 381,216 381,216 

ภาระหนีL สินภายใตแ้ผนฟืL นฟู 319,348 3,881,448 24,959,134 29,159,930 29,159,930 
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รวมหนีMสินทางการเงนิที5ไม่ใช่อนุพนัธ์ 7,389,838 3,949,818 24,959,134 36,298,790 36,298,790 

      

สัญญาอนุพนัธ์      

สญัญาแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวมหนีMสินอนุพนัธ์ 15,309 - - 15,309 15,309 

รวม 7,405,147 3,949,818 24,959,134 36,314,099 36,314,099 

 

32.2 การบริหารจดัการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั>นคงเพื>อรักษานกัลงทุน เจา้หนี? และความเชื>อมั>นของ

ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ> งกลุ่ม

บริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ> งไม่รวมส่วนไดเ้สียที>ไม่มี

อาํนาจควบคุม อีกทั?งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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33. มูลค่ายุตธิรรม 

 

ตารางต่อไปนี?แสดงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงิน แต่ไม่รวมถึงกรณีที>มูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคา

ตามบญัชี 

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 มูลค่า มูลค่าตาม มูลค่า มูลค่าตาม 

 ยุตธิรรม บัญชี ยุตธิรรม บัญชี 

 ระดบั 2  ระดบั 2  

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2566 2565 2565 

สินทรัพย์ทางการเงนิที<วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน     

สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 113 113 - - 

รวม 113 113 - - 

หนีFสินทางการเงนิที<วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน     

สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - - 18,323 18,323 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟ ู 29,159,930 29,159,930 32,463,552 32,463,552 

รวม 29,159,930 29,159,930 32,481,875 32,481,875 

     

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 มูลค่า มูลค่าตาม มูลค่า มูลค่าตาม 

 ยุตธิรรม บัญชี ยุตธิรรม บัญชี 

 ระดบั 2  ระดบั 2  

ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 2566 2565 2565 

หนีFสินทางการเงนิที<วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน     

สญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 15,309 15,309 17,398 17,398 

ภาระหนี? สินภายใตแ้ผนฟื? นฟ ู 29,159,930 29,159,930 32,471,543 32,471,543 

รวม 29,175,239 29,175,239 32,488,941 32,488,941 
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สินทรัพยแ์ละหนี? สินทางการเงินที>มีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี มีดงัต่อไปนี?  

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รวมทั?งเงินฝากสถาบนัการเงินที>มีภาระคํ?าประกนั 

• ลูกหนี?การคา้และลูกหนี?หมุนเวยีนอื>น - กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั 

• เงินใหกู้ย้มืระยะสั?นและระยะยาวแก่กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั 

• สินทรัพยแ์ละหนี? สินที>เกิดจากสญัญา-หมุนเวยีน 

• เงินกูย้มืระยะสั?นและระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และจากกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั 

• เจา้หนี?การคา้ เจา้หนี?หมุนเวยีนอื>น - กิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั และอื>นๆ 

• หนี? สินตามสญัญาเช่า 

 

มูลค่ายติุธรรมแบ่งออกเป็นลาํดบัชั?นตามขอ้มูลที>ใชด้งันี?  

 

ขอ้มูลระดบั 1:  มูลค่ายติุธรรมของเครื>องมือทางการเงินอา้งอิงจากราคาปิดที>อา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอ้มูลระดบั 2: มูลค่ายุดิธรรมของเครื>องมือทางการเงินวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซึ> งใชข้อ้มูลที>สามารถ

สงัเกตไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัและอา้งอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชน้อ้ยที>สุดเท่าที>เป็นไปได ้

ขอ้มูลระดบั 3: มูลค่ายติุธรรมของเครื>องมือทางการเงินวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซึ> งไม่ไดม้าจากขอ้มูลที>

สงัเกตไดใ้นตลาด 

 

เทคนิคการประเมนิมูลค่าสําหรับการวดัมูลค่ายุตธิรรมระดบัที? 2 

 

มูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ทางการเงินกาํหนดโดยขอ้มูลระดบั 2 อา้งอิงจากอตัราแลกเปลี>ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

เทียบกบัเงินบาท ณ วนัที>ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ> งเป็นขอ้มูลที>สามารถสงัเกตไดจ้ากตลาด 

 

ไม่มีรายการโอนระหวา่งระดบัที> 2 และระดบัที> 3 ของลาํดบัชั?นมูลค่ายติุธรรมในระหวา่งปี 

 

ไม่มีการเปลี>ยนแปลงเทคนิคในการประเมินมูลค่าในระหวา่งปี 
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34. การซื>อธุรกจิในปี 2565 ซึ?งดาํเนินการเสร็จสิ>นแล้ว 

 

Redcar Bulk Terminal Limited 

 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์>ระบุไดที้>ไดม้าและหนี? สินที>รับมาสุทธิจากการซื?อธุรกิจ

ของ Redcar Bulk Terminal Limited เสร็จสิ?นแลว้ โดยรายละเอียดการลงทุนเป็นไปตามที>รายงานไวเ้ดิมในการพิจารณา

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัไดก้าํหนดวิธีการวดัมูลค่าของสินทรัพยที์>ระบุไดที้>ไดม้าและหนี? สินที>รับมาและ

พิจารณาถึงความเป็นไปไดที้>กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากสินทรัพยอ์ยา่งน่าเชื>อถือ  

 

รายละเอียดของการลงทุนแสดงไดด้งันี?  

 หน่วย: บาท 

 จาํนวนเงนิ 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที>ไดม้า  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,625,904 

ลูกหนี?การคา้ 37,234,726 

สินคา้คงเหลือ  6,098,849 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื>น 6,789,111 

ที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,495,474,681 

หนี? สินที>เกิดจากสญัญา-หมุนเวยีน (10,353,754) 

เงินกูย้มืระยะยาวกิจการที>เกี>ยวขอ้งกนั (74,463,006) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที>ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี (417,012) 

หนี? สินตามสญัญาเช่าการเงินที>ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ>งปี (3,901,865) 

เจา้หนี?หมุนเวยีนอื>น (152,624,852) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (12,274,089) 

ประมาณการหนี? สินไม่หมุนเวยีนอื>น (111,858,627) 

หนี? สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (166,140,179) 

รวมมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที>ระบุได ้ 1,019,189,887 

สิ>งตอบแทนที>จ่ายซื?อธุรกิจ (516,060,553) 

กาํไรจากการต่อรองราคาในการซื?อธุรกิจ 503,129,334 
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ส่ วนที่  3 งบการเงิ น
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35. การปรับปรุงงบการเงนิย้อนหลงั 

 

ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัไดมี้การปรับงบการเงินรวมยอ้นหลงัเนื>องจากการซื?อธุรกิจตามที>แสดงไวใ้นหมายเหตุ 34 

 

รายละเอียดของการปรับงบการเงินรวมยอ้นหลงั ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2565 แสดงไดด้งันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ตามที?รายงานไว้ รายการปรับปรุง ตามที?ปรับใหม่ 

 เดมิ เพิ?มขึ>น(ลดลง)  

ผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงนิ    

สินทรัพย ์    

ที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,274,246 503,129 11,777,375 

ส่วนของผูถื้อหุน้    

ขาดทุนสะสม (20,175,632) 503,129 (19,672,503) 

    

ผลกระทบต่องบกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม    

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีลดลงจากกาํไร    

จากการต่อรองราคาในการซื?อธุรกิจ - 503,129 503,129 

    

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั?นพื?นฐาน    

ขาดทุนต่อหุน้ขั?นพื?นฐานลดลง (0.26) 0.04 (0.22) 

    

ผลกระทบต่องบกระแสเงนิสดรวม    

ขาดทุนสาํหรับปี (2,901,084) 503,129 (2,397,955) 

กาํไรจากการต่อรองราคาในการซื?อธุรกิจ - 503,129 503,129 

 

36. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินนี?ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการบริษทั เมื>อวนัที> 28 กมุภาพนัธ ์2567 
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ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัไดมี้การปรับงบการเงินรวมยอ้นหลงัเนื>องจากการซื?อธุรกิจตามที>แสดงไวใ้นหมายเหตุ 34 

 

รายละเอียดของการปรับงบการเงินรวมยอ้นหลงั ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2565 แสดงไดด้งันี?  

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ตามที?รายงานไว้ รายการปรับปรุง ตามที?ปรับใหม่ 

 เดมิ เพิ?มขึ>น(ลดลง)  

ผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงนิ    

สินทรัพย ์    

ที>ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,274,246 503,129 11,777,375 

ส่วนของผูถื้อหุน้    

ขาดทุนสะสม (20,175,632) 503,129 (19,672,503) 

    

ผลกระทบต่องบกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม    

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีลดลงจากกาํไร    

จากการต่อรองราคาในการซื?อธุรกิจ - 503,129 503,129 

    

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั?นพื?นฐาน    

ขาดทุนต่อหุน้ขั?นพื?นฐานลดลง (0.26) 0.04 (0.22) 

    

ผลกระทบต่องบกระแสเงนิสดรวม    

ขาดทุนสาํหรับปี (2,901,084) 503,129 (2,397,955) 

กาํไรจากการต่อรองราคาในการซื?อธุรกิจ - 503,129 503,129 

 

36. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินนี?ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการบริษทั เมื>อวนัที> 28 กมุภาพนัธ ์2567 
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แบ
บแ

ส่ด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ป่

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ป่
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัที่
 ส่

หวิ
ริย

าส่
ต่ล

อิน
ดัส่

ตร่
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

273



4
ส่่ วนที่่�

การรั บรอง
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 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำาให้ผู้อื่นสำาคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำาคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า

 (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำาคัญ 
เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

  (2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำาคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อย 
อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

  (3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมิน 
ระบบการควบคมุภายใน ณ วันที ่13 และ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ตอ่ผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึง่ครอบคลมุถงึขอ้บกพรอ่ง 
และการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำาที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำารายงานทางการเงิน 
ของบริษัทและบริษัทย่อย

 ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให้  
นายณรงค์ฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล เป็นผู้ลงลายมือช่ือกำากับเอกสารน้ีไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนายณรงค์ฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล  
กำากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

                               ชื่อ            ตำาแหน่ง         ลายมือชื่อ

  1.  นายกมล จันทิมา  กรรมการ  ซึ่งมีอำานาจลงลายมือชื่อ  …………………………..……    
    แทนบริษัท

  2.  นายวิน วิริยประไพกิจ     กรรมการ  ซึ่งมีอำานาจลงลายมือชื่อ  ……………………………….    
    แทนบริษัท

                               ชื่อ            ตำาแหน่ง         ลายมือชื่อ

         ผู้รับมอบอำานาจ นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล     ประธานเจ้าหน้าที่การเงินกลุ่ม  ……………………………… 

ส่ วนที่  4 การรั บรองความถูกต้ องของข้ อมู ล
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การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ 
2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 4/4 ครั้ง
 กำากับดูแลกิจการที่ดี 

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร (วปอ. 33) 

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (DCP 3/2000)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรประธานกรรมการบริษัท  
(RCP 4/2001) สมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตร 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย  
(Board & CEO 1/2003)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตรพัฒนาทักษะต่อเนื่อง  
(DCP Refresher 4/2007)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

2545 - 2563

2559 - 2561

2551 - 2556

2546 - 2556

2550 - 2555

2543 - 2545

2541 - 2543
2541

2539 - 2541
2538 - 2542

2536 - 2541

- ประธานกรรมการ

- ประธานอนุกรรมการ 
กำากับดูแลคุณภาพ 
งานสอบบัญชี

- ประธานคณะกรรมการ
  จรรยาบรรณ
- กรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการ
  ตรวจสอบและประเมินผล
- ประธานกรรมการ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ
- อธิบดี
- ประธานกรรมการ
- กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร

- รองปลัดกระทรวง

บริษัท ไอที ซิตี้ จำากัด (มหาชน)

สภาวิชาชีพบัญชี

สภาวิชาชีพบัญชี

บริษัท อุตสาหกรรม 
อีเล็คโทรนิคส์ จำากัด (มหาชน)

กระทรวงศึกษาธิการ

องค์การเพื่อการปฏิรูประบบ
สถาบันการเงิน (ปรส.)
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
ธนาคารอาคารสงเคราะห์

กระทรวงการคลัง

จำาหน่ายชิ้นส่วน
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ผู้ออกแบบ ผลิต 
และจำาหน่ายอุปกรณ์
สารกึ่งตัวนำา ประเภท
ไดโอด ทรานซิสเตอร์
และไทริสเตอร์

ธนาคารของรัฐ

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2556 - ปัจจุบัน
2546 - ปัจจุบัน
2542 - ปัจจุบัน

- ประธานกรรมการ
- ประธานกรรมการ
- ประธานกรรมการ

บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำากัด
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด

สถาบันจัดอันดับเครดิต
ท่าเรือพาณิชย์
ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ

เอกสารแนบ 1
รายละเอี ยดเกี่ ยวกั บกรรมการ ผู้บริ หาร ผู้มีอำ านาจควบคุม และเลขานุการบริ ษัท 
ผู้ที่ ได้ รั บมอบหมายให้ รั บผิดชอบสู งสุ ดในสายงานบั ญชี และการเงิ น 
และผู้ที่ ได้ รั บมอบหมายให้ รั บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดู แลการทำ าบั ญชี  

นายกมล จั นทิ มา
ประธานกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี  
กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 85 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
28 เมษายน 2541

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.0003% (44,429 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา 
(โครงสร้าง) มหาวิทยาลัย 
นอร์ธเวสเทอร์น, ชิคาโก, 
สหรัฐอเมริกา

- ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา  
(โครงสร้าง) สถาบันเทคโนโลยี 
แห่งเอเซีย

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร (วปอ. 32)

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Accreditation Program 
(DAP 36/2005) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Finance for Non-Finance Director  
(FND 24/2005)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

2551 - 2565 

2546 - 2563

2548 - 2555
2547 - 2553

2549 - 2551

2546 - 2551

2540 - 2551

2544 - 2546

2539 - 2544

2530 - 2534

2522 - 2530
2519 - 2522

- ประธานกรรมการ

- นายกสภามหาวิทยาลัย

- กรรมการ
- กรรมการอิสระ

- กรรมการ

- กรรมการ

- ประธานกรรมการ

- ผู้จัดการใหญ่

- กรรมการผู้จัดการใหญ่

- กรรมการผู้จัดการใหญ่

- ผู้ว่าการ
- ผู้ว่าการ

บริษัท สามารถ คอร์ปอเรชั่น 
จำากัด (มหาชน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย
บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิต
ปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
บริษัท ปตท. เคมิคอล จำากัด 
(มหาชน)
บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนรวม ทหารไทย จำากัด
บริษัท อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกัล
ไทย จำากัด (มหาชน)
บริษัท ไทยเทเลโฟนแอนด์
เทเลคอมมิวนิเคชั่น จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิต
ปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

จำาหน่ายอุปกรณ์
และเครื่องมือสื่อสาร 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ผลิตโพลีเอททีลีนเรซิน

สำารวจและผลิต
ปิโตรเลียม
ปิโตรเคมีกัล

กองทุนรวม

ปิโตรเคมีกัล

บริการโทรศัพท์ภูมิภาค

สำารวจและผลิต
ปิโตรเลียม
พลังงาน
จัดสร้างทางพิเศษ

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2556 - ปัจจุบัน

2555 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2549 - ปัจจุบัน
2542 - ปัจจุบัน

- กรรมการ

- ประธานกรรมการ

- ประธานกรรมการ

- ประธานกรรมการ
- กรรมการ

บริษัท ไทยไล้ท์บล๊อค
แอนด์แพเนล จำากัด
บริษัท ชัชวาลย์-รอยัล 
แฮสโคนิ่ง จำากัด
บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท ซี.ที. แลนด์ จำากัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด

ผลิตและจำาหน่ายอิฐ
มวลเบา
ออกแบบและวางผังเมือง   

ผลิตแก๊สอุตสาหกรรม 
ก๊าซทางการแพทย์
ให้เช่าอาคารสำานักงาน
ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ

นายทองฉั ตร หงศ์ลดารมภ์
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 85 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มีนาคม 2537

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

278 เอกสารแนบ



การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ 
2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอิสระ 1/1 ครั้ง
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/4 ครั้ง

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็1จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 10/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ 
2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอิสระ 2/2 ครั้ง
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ
1. ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
2. ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 • ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา
 • ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย 
 • ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำาคัญ อันอาจมีผลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ 
(D.B.A.), University of South  
Australia, ประเทศออสเตรเลีย

- ปริญญาโท สาขาพาณิชยศาสตร์ 
(บริหารธุรกิจ)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร์  
(ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติอบรม
- ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกัน  
ราชอาณาจักร (วปอ. 43)

- ประกาศนียบัตร ผู้บริหารระดับสูง 
ด้านการค้าและพาณิชย์  
(TIPCoT รุ่นที่ 1)

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง นบส. รุ่น 17 (ก.พ.)

- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 131/2010) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (CMA 7) 
รุ่นที่ 7 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

2556 - 2566

2552 - 2565 

2551 - 2560

2554 - 2559

2553 - 2559

2555 - 2556

2553 - 2556

2553 - 2554

- กรรมการ และ 
ประธานคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

- รองประธานกรรมการ

- ประธานคณะกรรมการ
บริหาร

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ก.พ.ร. (ด้านบริหารธุรกิจ)
และประธาน อ.ก.พ.ร.  
ลดขั้นตอน

- กรรมการอิสระ

- กรรมการ กสท./ 
ประธานคณะกรรมการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีและ
ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม

- กรรมการ กวท./ 
ประธานคณะอนุกรรมการ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

- กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร/ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการ

- กรรมการ  
และประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

บริษัท อาหารสยาม จำากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ทีซีซี อินเตอร์เทรด จำากัด 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี
และเครื่องประดับแห่งชาติ
(องค์การมหาชน)
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ สำานักงาน ก.พ.ร.

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท กสท.โทรคมนาคม จำากัด 
(มหาชน)

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

บรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.)

ธนาคารอาคารสงเคราะห์

ผลิตและจำาหน่าย
อาหารแปรรูป
จากพืชผักการเกษตร 
เพื่อการส่งออก
เป็นบริษัทท่ีเน้นการซ้ือขาย
สินค้าเกษตรประเภทต่างๆ  
ไม่ว่าจะเป็น น้ำาตาล 
โมลาส น้ำามันปาล์ม ยาง 
กาแฟ และเอทานอล 
อีกทั้งมีการทำาตลาด
ครอบคลุมทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพื่อ
ตอบสนองความพึงพอใจ
สูงสุดของลูกค้าทั้งผู้ซื้อ
และผู้ขาย
วิจัยและพัฒนาอัญมณี
และเครื่องประดับ

ผลิตและจำาหน่าย
บะหมี่กึ่งสำาเร็จรูป

เป็นสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจของรัฐ ภายใต้
การกำากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง จัดตั้ง
ขึ้นตาม “พระราชบัญญัติ
บรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม 
พ.ศ. 2534” เมื่อวันที่ 
30 ธันวาคม 2534 
(รัฐวิสาหกิจ)
ธนาคารของรัฐ

นายศิริ พล ยอดเมืองเจริ ญ
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

อายุ 75 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
30 เมษายน 2553

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ (ต่อ) 2552 - 2553

2550 - 2552

2546 - 2552

2548 - 2551
2544 - 2550
2543 - 2544

- กรรมการ

- ปลัดกระทรวง
- กรรมการในคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์

- กรรมการในคณะกรรมการ
กำากับและส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจ 
ประกันภัย

- กรรมการในคณะกรรมการ
กำากับการซื้อขายสินค้า
เกษตรล่วงหน้า

- รองประธาน 
ในคณะกรรมการ 
ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
ระหว่างประเทศ 

- ประธานคณะอนุกรรมการ
ด้านบริหารในคณะ
กรรมการกำากับการซื้อขาย
สินค้าเกษตรล่วงหน้า

- กรรมการ 
- อธิบดีกรมการค้าภายใน
- รองปลัดกระทรวง

ธนาคารนครหลวงไทย จำากัด 
(มหาชน) 
กระทรวงพาณิชย์
สำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 
สำานักงานคณะกรรมการกำากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย 

สำานักงานคณะกรรมการ
กำากับการซื้อขายสินค้าเกษตร
ล่วงหน้า
ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
ระหว่างประเทศ 
(องค์กรมหาชน)

สำานักงานคณะกรรมการ
กำากับการซื้อขายสินค้าเกษตร
ล่วงหน้า 

ธนาคารออมสิน
กระทรวงพาณิชย์
กระทรวงพาณิชย์

ธนาคารพาณิชย์

ธนาคารของรัฐ 

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2565 - ปัจจุบัน
 

2564 - ปัจจุบัน

- กรรมการอิสระ

- กรรมการ และประธาน
คณะกรรมการ

บริษัท สหพัฒนพิบูล จำากัด 
(มหาชน) 
บริษัท อาหารสยาม 2513 จำากัด 

ผลิตและจำาหน่ายสินค้า
อุปโภคและบริโภค 
ผลิตและจำาหน่ายผลไม้
และผักบรรจุกระป๋อง

การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ 
2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอิสระ 2/2 ครั้ง
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 4/4 ครั้ง
 กำากับดูแลกิจการที่ดี
4. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา 4/4 ครั้ง
 และกำาหนดค่าตอบแทน

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ
1. ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
2. ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 • ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา
 • ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย 
 • ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำาคัญ อันอาจมีผลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

เอกสารแนบ
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
ด้านการเงินและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยอินเดียน่า,  
บูมมิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์  
(เกียรตินิยมอันดับ 2)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Accreditation Program 
(DAP 23/2004) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 60/2005) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

- หลักสูตรการกำากับดูแลกิจการ 
สำาหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 
รุ่นที่ 3 สถาบันพัฒนากรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI)

2564 - 2566 

2556 - 2564

- กรรมการ

- กรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท ซีเอ็มดีเอฟ โครงสร้าง
พื้นฐานทางดิจิทัล จำากัด

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล 
จำากัด (มหาชน)

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางดิจิทัล สำาหรับ
ตลาดทุน
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2561 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2555 - ปัจจุบัน

- กรรมการ

- กรรมการ

- กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ

- เลขาธิการ

บริษัท แอสโก้ ส่งเสริมธุรกิจ 
จำากัด
บริษัท เนชั่นแนล ดิจิทัลไอดี 
จำากัด

บริษัท เคมีแมน จำากัด (มหาชน)

สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุน
ในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ให้บริการระบบการพิสูจน์
และยืนยันตัวตน
ทางดิจิทัล
ผลิตและจำาหน่ายปูนขาว
และผลิตภัณฑ์เคมี
ต่อเนื่อง

การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ 
2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอิสระ 2/2 ครั้ง
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 4/4 ครั้ง
 กำากับดูแลกิจการที่ดี
4. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ
1. ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
2. ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 • ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา
 • ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย 
 • ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำาคัญ อันอาจมีผลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

นายญาณศักดิ ์  มโนมัยพิบู ลย์
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ 60 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
27 กุมภาพันธ์ 2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร ์
มหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์
การเงิน สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร (วปอ. 53)

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Advanced Audit Committee Program 
(AACP 18/2015) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 75/2006) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 20 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการ 
ยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 18  
สถาบันพัฒนาข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

2564 - 2565

2562 - 2565

2561 - 2564

2559 - 2560

2557 - 2560

- กรรมการ
 

- กรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

- กรรมการ

- กรรมการ
- นักบัญชีทรงคุณวุฒิ

- กรรมการ

องค์การสวนพฤกษศาสตร์

บริษัท ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวชั่น  
จำากัด
บริษัท โรงแรมท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ จำากัด
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำากัด 
กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 
การกีฬาแห่งประเทศไทย

รัฐวิสาหกิจ ในสังกัด
กระทรวงทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ขนส่งสินค้า ให้บริการ
คลังสินค้า 
โรงแรมและภัตตาคาร

บริการไปรษณีย์

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
สังกัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2565 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน

- กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

- กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ทีวีดี โฮลดิ้งส์ จำากัด 
(มหาชน)

สำานักงานส่งเสริมการจัดประชุม
และนิทรรศการ  
(องค์การมหาชน)

ขายตรงสินค้าต่างๆ 
โดยการรับสั่งสินค้า
ทางไปรษณีย์ โทรทัศน์ 
วิทยุ และโทรศัพท์
องค์การมหาชน

นายณพงศ์ ศิริ ขั นตยกุล
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ 66 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
15 กรกฎาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

เอกสารแนบ
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การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ 
2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอิสระ 2/2 ครั้ง
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง
4. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา 4/4 ครั้ง 
 และกำาหนดค่าตอบแทน 
5. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ
1. ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
2. ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 • ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา
 • ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย 
 • ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำาคัญ อันอาจมีผลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

284 เอกสารแนบ



คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 138/2010) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2559 - 2564 - Director,  
Center of Productivity 
Improvement 

- Director, Sustainability 
Development  
and Productivity  
Improvement

- Director, Sustainability 
Productivity  
and Innovation  
Management

- Director, Sustainability 
and Productivity  
Management

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำากัด 
(มหาชน)

สินค้า บริการ 
และโซลูชัน บรรจุภัณฑ์

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2556 - ปัจจุบัน - กรรมการ
- กรรมการ

- ที่ปรึกษา

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด 
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง  
จำากัด
บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ้ง จำากัด 

ท่าเรือพาณิชย์
ซ่อมบำารุงเครื่องจักร 
และอุปกรณ์ต่างๆ 
ขายส่งและขายปลีก 
เม็ดพลาสติก

การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ
2. เข้าร่วมประชุมกรรมการอิสระ 2/2 ครั้ง
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ
1. ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
2. ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 • ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา
 • ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย 
 • ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำาคัญ อันอาจมีผลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

นายธวั ชชั ย วงศ์ไพศาล
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 62 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
14 กรกฎาคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
Michigan State University, U.S.A.

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
(เกียรตินิยมอันดับ 2)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติอบรม
- การสัมมนาผลสำารวจค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทไทย 2547  
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2548

2553 - 2557

2547 - 2557

2552 - 2555

2533 - 2542

2529 - 2541

2527 - 2542

2526 - 2542

- ประธานกรรมการ

- กรรมการ

- กรรมการ

- กรรมการ 

- กรรมการ

- กรรมการ 

- กรรมการ 

- กรรมการ

บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท ปูนซิเมนต์นครหลวง 
จำากัด (มหาชน)
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท ประกันชีวิตศรีอยุธยา 
จำากัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กเส้นและเหล็ก
ข้ออ้อย
ผลิตเหล็กเส้นและเหล็ก
ข้ออ้อย
ผลิดเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน 
ผลิดเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตปูนซีเมนต์

ธนาคารพาณิชย์

ประกันชีวิต

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2555 - ปัจจุบัน

2546 - ปัจจุบัน

- กรรมการ

- กรรมการ

บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์กรุ๊ป 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด 
(มหาชน)

ภัตตาคาร

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา

การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ 
2. เข้าร่วมประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา 3/4 ครั้ง
 และกำาหนดค่าตอบแทน

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

นายสมชาย พิพิธวิ จิ ตรกร
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 84 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
29 เมษายน 2546

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเคโอ 
โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 100/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Role of Chairman Program  
(RCP 20/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

2547 - 2564

2550 - 2563

2542 - 2563

- กรรมการผู้จัดการใหญ่

- กรรมการ

- กรรมการ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยา สตีล
คอร์ปอเรชั่น จำากัด
บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล 
โฮลดิ้งส์ จำากัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
ผลิตเหล็กและเหล็กกล้า
ขั้นมูลฐาน
ร่วมลงทุน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2561 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

2548 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2540 - ปัจจุบัน
2539 - ปัจจุบัน

- กรรมการ
 และกรรมการบริหาร
- กรรมการ

- กรรมการ 

- กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร

- กรรมการ 

- กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท ทรัพย์สิน 
อาคารประภาวิทย์ จำากัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด
บริษัท บริการจัดการสหวิริยา 
จำากัด
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำากัด
บริษัท เครือสหวิริยา จำากัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา
ผลิตเหล็กเส้น
และเหล็กข้ออ้อย
บริหารจัดการทรัพย์สิน

ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ร่วมลงทุน

ท่าเรือพาณิชย์

จำาหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
ร่วมลงทุน

นายวิ น วิ ริ ยประไพกิ จ
กรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจโรงถลุงเหล็ก 
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กรีดร้อน 
กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 53 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
30 มิถุนายน 2542

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ 

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะ
และการบริหารโครงการ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี สาขาการเมือง 
และการปกครอง  
(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 104/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 19 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 
(วปอ.) รุ่นที่ 57 วิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้า
และการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 12 
สถาบันวิทยาการการค้า

- หลักสูตรวิทยาการจัดการสำาหรับ 
นักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 5 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาล 
สิ่งแวดล้อมสำาหรับนักบริหารระดับสูง  
(ปธส.) รุ่นที่ 8 กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2560 - 2565 
2561 - 2564

2555 - 2564

2555 - 2561

2557 - 2558

2555 - 2558

2555 - 2557

2546 - 2550

2534 - 2546

- กรรมการ
- ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่อาวุโส

 กำากับดูแล
  สำานักรัฐกิจสัมพันธ์
  บริหาร  
สายธุรกิจ

- กรรมการ  
และกรรมการจัดการ

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- ประธานกรรมการ

- ประธานคณะกรรมการ 
จัดการ

- กรรมการผู้จัดการใหญ่

- ผู้อำานวยการ 
ส่วนบริหารงานกลาง

- รองผู้อำานวยการ  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำากัด 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำากัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
เครือพิกุลทองล่ำาซำา

บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 
(ประเทศไทย) จำากัด

จำาหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก 
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่น
เคลือบสังกะสี
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตและส่งออก
เครื่องนุ่งห่ม
ผลิตและจำาหน่ายรถยนต์

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2561 - ปัจจุบัน - กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด
 (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา

การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

นายนาวา จั นทนสุ รคน
กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 58 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
18 มิถุนายน 2558
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่
1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 104/2009) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง
การเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย  
สำาหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร. 23) 
สถาบันพระปกเกล้า

- หลักสูตรวิทยาการพัฒนา 
ผู้นำาระดับสูงอย่างยั่งยืน (วพส.)
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

2555 - 2561

2556 - 2558

2553 - 2555

2534 - 2535

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- กรรมการ

- กรรมการ  
และกรรมการจัดการ

- Industrial Engineer

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จำากัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท ฮานาคอยส์ จำากัด

ท่าเรือพาณิชย์

โรงถลุงเหล็ก

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิต Micro Electronic 
นาฬิกา

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2558 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

- กรรมการผู้จัดการ

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด

ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ

การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ 

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

นายกิ ตติ ศักดิ ์  มาพะเนาว์
กรรมการบริษัท  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี  
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม
กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 57 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
15 กุมภาพันธ์ 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.0005% (65,467 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยสยาม

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 309/2021) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรผู้นำาการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (Digital CEO) รุ่นที่ 5  
สำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
(DEPA)

2560 - 2563

2554 - 2561

2556 - 2560

2555 - 2558

2552 - 2554

- กรรมการ  
กรรมการจัดการ 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่  
สายบัญชีและการเงิน

- กรรมการผู้จัดการ

- ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
สายการเงินและบัญชี

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2563 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- กรรมการ
 และกรรมการบริหาร
- กรรมการ
- ประธานกรรมการ  
และประธาน 
คณะกรรมการจัดการ

- กรรมการ 
 และกรรมการบริหาร

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด
บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำากัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำากัด

ท่าเรือพาณิชย์

ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา
จำาหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

ผลิตเหล็กแผ่น
เคลือบสังกะสี

การเข้าร่วมประชุม  
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง
 ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการฯ 

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

นายณรงค์ฤทธิ ์  โชติ นุชิ ตตระกูล
กรรมการบริษัท 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO) 
ประธานเจ้าหน้าที่การเงินกลุ่ม 
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กปลายน้ำา
กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนามแทนบริษัท

อายุ 54 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
18 กรกฎาคม 2562

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเคโอ 
โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 100/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Role of Chairman Program  
(RCP 20/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

2547 - 2564

2550 - 2563

2542 - 2563

- กรรมการผู้จัดการใหญ่

- กรรมการ

- กรรมการ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยา สตีล
คอร์ปอเรชั่น จำากัด
บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล 
โฮลดิ้งส์ จำากัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
ผลิตเหล็กและเหล็กกล้า
ขั้นมูลฐาน
ร่วมลงทุน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2561 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

2548 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2540 - ปัจจุบัน
2539 - ปัจจุบัน

- กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

- กรรมการ

- กรรมการ 

- กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร

- กรรมการ 

- กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท ทรัพย์สิน 
อาคารประภาวิทย์ จำากัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด
บริษัท บริการจัดการสหวิริยา 
จำากัด
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำากัด
บริษัท เครือสหวิริยา จำากัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา
ผลิตเหล็กเส้น
และเหล็กข้ออ้อย
บริหารจัดการทรัพย์สิน

ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ร่วมลงทุน

ท่าเรือพาณิชย์

จำาหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
ร่วมลงทุน

นายวิ น วิ ริ ยประไพกิ จ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจโรงถลุงเหล็ก  
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กรีดร้อน

อายุ 53 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2547

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะ
และการบริหารโครงการ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี สาขาการเมือง 
และการปกครอง  
(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 104/2008) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 19 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 
(วปอ.) รุ่นที่ 57 วิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้า
และการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 12 
สถาบันวิทยาการการค้า

- หลักสูตรวิทยาการจัดการสำาหรับ 
นักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 5 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาล 
สิ่งแวดล้อมสำาหรับนักบริหารระดับสูง  
(ปธส.) รุ่นที่ 8 กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2560 - 2565 
2561 - 2564

2555 - 2564

2555 - 2561

2557 - 2558

2555 - 2558

2555 - 2557

2546 - 2550

2534 - 2546

- กรรมการ
- ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่อาวุโส

 กำากับดูแล
  สำานักรัฐกิจสัมพันธ์
  บริหาร  
สายธุรกิจ

- กรรมการ  
และกรรมการจัดการ

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- ประธานกรรมการ

- ประธานคณะกรรมการ 
จัดการ

- กรรมการผู้จัดการใหญ่

- ผู้อำานวยการ 
ส่วนบริหารงานกลาง

- รองผู้อำานวยการ  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำากัด 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำากัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
เครือพิกุลทองล่ำาซำา

บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 
(ประเทศไทย) จำากัด

จำาหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก 
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่น
เคลือบสังกะสี
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตและส่งออก
เครื่องนุ่งห่ม
ผลิตและจำาหน่ายรถยนต์

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2561 - ปัจจุบัน - กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด 
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา

นายนาวา จั นทนสุ รคน
กรรมการผู้จัดการใหญ่

อายุ 58 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 เมษายน 2551
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่
1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

เอกสารแนบ
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 104/2009) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง
การเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 
สำาหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร. 23)
สถาบันพระปกเกล้า

- หลักสูตรวิทยาการพัฒนา 
ผู้นำาระดับสูงอย่างยั่งยืน (วพส.)
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

2555 - 2561

2556 - 2558

2553 - 2555

2534 - 2535

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- กรรมการ

- กรรมการ  
และกรรมการจัดการ

- Industrial Engineer

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จำากัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท ฮานาคอยส์ จำากัด

ท่าเรือพาณิชย์

โรงถลุงเหล็ก

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิต Micro Electronic 
นาฬิกา

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2558 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

- กรรมการผู้จัดการ

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด

ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ

นายกิ ตติ ศักดิ ์  มาพะเนาว์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี  
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม

อายุ 57 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 พฤษภาคม 2551

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.0005% (65,467 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยสยาม

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 309/2021) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรผู้นำาการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (Digital CEO) รุ่นที่ 5  
สำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
(DEPA)

2560 - 2563

2554 - 2561

2556 - 2560

2555 - 2558

2552 - 2554

- กรรมการ  
กรรมการจัดการ 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่  
สายบัญชีและการเงิน

- กรรมการผู้จัดการ

- ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่  
สายการเงินและบัญชี

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2563 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

- กรรมการ
- ประธานกรรมการ  
และประธาน 
คณะกรรมการจัดการ

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด
บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำากัด
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำากัด

ท่าเรือพาณิชย์

ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา
จำาหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

ผลิตเหล็กแผ่น
เคลือบสังกะสี

นายณรงค์ฤทธิ ์  โชติ นุชิ ตตระกูล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO)  
ประธานเจ้าหน้าที่การเงินกลุ่ม
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กปลายน้ำา

อายุ 54 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2553
วันที่ดำารงตำาแหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1 กรกฎาคม 2563

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท  
สาขา Comparative  
and International Law,  
University of IOWA, U.S.A.

- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2562 - 2566 

2555 - 2561

2550 - 2555

- กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

- Chief Executive Officer

- ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่  
ประจำาสำานักกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด 
บริษัท ล็อคตั้น วัฒนา 
อินชัวรันส์ จำากัด
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ 
ตัวแทนและนายหน้า
ประกันวินาศภัย
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2565 - ปัจจุบัน 
2562 - ปัจจุบัน

- กรรมการผู้จัดการ
- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

ท่าเรือพาณิชย์
ท่าเรือพาณิชย์

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2551 - 2553 

2550 - 2551

2549 - 2550

- HR & GA Director

- Operation Director

- Operation Manager

New International School of 
Thailand
Master Car Rental 
Company Limited
(Millennium Auto Group)
Master Car Rental 
Company Limited
(Millennium Auto Group)

สถาบันการศึกษาเอกชน

ให้เช่ารถยนต์

ให้เช่ารถยนต์

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2560 - ปัจจุบัน - กรรมการ  
กรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด 
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา

นายจิ ร โชติ นุชิ ต
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจพลังงาน  
หัวหน้ากลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน  
หัวหน้าสำานักจัดหากลุ่ม 

อายุ 56 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 กันยายน 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายยงยุ ทธ มลิ ทอง
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
กลุ่มธุรกิจเหล็กรีดร้อน 

อายุ 53 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
(เครื่องกลและกระบวนการ)  
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร-ไทยเยอรมัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

- ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
(โลหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

2556 - 2558

2549 - 2555

- ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่  
สายการผลิต

- ผู้จัดการทั่วไป 
สายการผลิต 
ด้านปฏิบัติการ 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2563 - ปัจจุบัน - กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด 
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยบูรพา

- ปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2557 - 2558

2555 - 2557

- ผู้จัดการทั่วไป  
สายการผลิต 
ด้านปฏิบัติการ

- ผู้จัดการทั่วไป 
สำานักจัดซื้อกลุ่ม  
สำานักกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน 

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2560 - ปัจจุบัน - กรรมการ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำากัด

ผลิตเหล็กแผ่นเคลือบ
สังกะสี

นายทิ นกร ผดุ งวงศ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
หัวหน้าศูนย์กลางโซลูชั่นด้านเหล็กกล้า  
สำานักเทคโนโลยีกลุ่ม

อายุ 56 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 พฤษภาคม 2556

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายมนินทร์  อิ นทร์ พรหม
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริหาร - สายการผลิต

อายุ 53 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
19 พฤษภาคม 2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

เอกสารแนบ
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- The Fellowship of Chartered  
Accountants, Chartered  
Accountant (ICAEW),  
Institute of Chartered Accountants 
of England and Wales Manchester 
Metropolitan University

2556 - 2558

2552 - 2554

2547 - 2551

- Finance Director 

- Finance Director

- CFO

Sahaviriya Steel Industries UK 
Limited 
V2O Management Company 
Limited
Focus Energy Company 
Limited

โรงถลุงเหล็ก

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารการเงิน 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2560 - 2563

2561 - 2563

2557 - 2560

2547 - 2557

- ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ 

- ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

- กรรมการ

- ผู้จัดการทั่วไป 
สำานักการเงิน 
และบัญชีกลุ่ม

- รองกรรมการผู้จัดการ  
และเลขานุการบริษัท

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด 
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
ซ่อมบำารุงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่างๆ
ท่าเรือพาณิชย์

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดแผ่นหนา
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
ผลิตเหล็กเส้น
และเหล็กข้ออ้อย

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2563 - ปัจจุบัน - กรรมการ  
และกรรมการจัดการ

- กรรมการ  
และกรรมการบริหาร

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย 
จำากัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน
ผลิตเหล็กแผ่นเคลือบ
สังกะสี

นายปี เตอร์  โรวสั น
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มธุรกิจโรงถลุงเหล็ก

อายุ 60 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 พฤศจิกายน 2557

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายวี ระวิ ทย์ ดุ ละลั มพะ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กลุ่มธุรกิจเหล็กปลายน้ำา

อายุ 53 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 มิถุนายน 2560

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

2557 - 2563

2539 - 2557 

- ผู้จัดการทั่วไป 
ด้านนวัตกรรม

- ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส
ควบคุมคุณภาพ 
และวางแผนการผลิต

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล

2564

2561 - 2564

- ผู้จัดการทั่วไป
- หัวหน้าสายงานธุรกิจ 
การค้าในประเทศ

- ผู้จัดการทั่วไป 
ด้านนวัตกรรม

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
จำากัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

2565 - ปัจจุบัน 
2564 - ปัจจุบัน

- กรรมการ 
- กรรมการ  
และกรรมการจัดการ 

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำากัด 
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
จำากัด (มหาชน)

จำาหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก 
ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

นายนเรศ กรุ ดพันธ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
หัวหน้าหน่วยธุรกิจเทคโนโลยีก่อสร้างเอสเอสไอ

อายุ 59 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 เมษายน 2563

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.0006% (76,170 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายณภัทร ภาณุพิชิ ต
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
รองหัวหน้ากลุ่มธุรกิจเหล็กปลายน้ำา

อายุ 50 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2556 - 2564

2559 - 2563

- ผู้จัดการทั่วไป 
ด้านประกันคุณภาพ

- หัวหน้าสำานักวิศวกรรม
วัสดุกลุ่ม 

- หัวหน้าสำานักพัฒนาธุรกิจ
เหล็กแผ่นชุบสังกะสี

- รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ด้านบริหารทั่วไป

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดม้วน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

2555 - 2564 - ผู้จัดการทั่วไป
- หัวหน้าศูนย์กลางโซลูชั่น
ด้านเทคโนโลยี

- หัวหน้าสำานักเทคโนโลยี
ระบบควบคุมอัตโนมัติ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

ไม่มี

นายเชาวรั ตน์ จั่ นประดั บ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม

อายุ 50 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายรั ชฏ จิ รโชติ กำ าจร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและวิศวกรรม

อายุ 50 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2564

2560 - 2563

2556 - 2560

- รองกรรมการผู้จัดการ

- ผู้อำานวยการอาวุโส

- ผู้อำานวยการ

บริษัท เคอี แคปปิตอล 
พาร์ทเนอร์ส จำากัด
Master Plan Group 
กลุ่มทีซีซี
กลุ่มธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม  
กลุ่มทีซีซี

ที่ปรึกษาการลงทุน

พัฒนาที่ดิน

พัฒนานิคมอุตสาหกรรม

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบัญชีการเงิน  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติอบรม 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Accreditation Program  
(DAP 26/2011) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 26/2013) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Company Secretary Program  
(CSP 129/2022) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2563 - 2564

2556 - 2563

- ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
อาวุโส กลุ่มงานสนับสนุน

- ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
อาวุโส สายงานบัญชี 
และการเงิน

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ 
จำากัด (มหาชน)
บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์
จำากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์

อสังหาริมทรัพย์

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

ไม่มี

นายชั ยภัทร เขมาภิรั กษ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
รองหัวหน้ากลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน

อายุ 52 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายสุ รกิ จ ธารธนานนท์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สำานักการเงินและบัญชีกลุ่ม

อายุ 62 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 ตุลาคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

เอกสารแนบ

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข้
อมู

ลป
ระ

จำา
ปี

/ ร
าย

งา
นป

ระ
จำา

ปี
 2

56
6 

(แ
บบ

 5
6-

1 
O

ne
 R

ep
or

t)
บริ

ษัท
 ส

หวิ
ริย

าส
ตีล

อิน
ดัส

ตรี
 จำ

ากั
ด 

(ม
หา

ชน
)

301



คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
 สาขาไฟฟ้า
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
 เจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง

2558 - 2566 - หัวหน้าสำานักเทคโนโลยี
  พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
กลุ่ม

- ผู้จัดการทั่วไป
  ด้านกลยุทธ์และพัฒนา
  ประสิทธิภาพพลังงานกลุ่ม
 ด้านกลยุทธ์และพัฒนา
 สิ่งแวดล้อมกลุ่ม

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย 
(มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

ไม่มี

นายสมศักดิ ์  พิฆเนศวร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
หัวหน้าสำานักเทคโนโลยีพลังงาน 
และสิ่งแวดล้อมกลุ่ม

อายุ 55 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2567

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
 สาขาไฟฟ้า
  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2558 - 2566 - Assistant of Chief   
  Technology Officer
 สำานักเทคโนโลยีกลุ่ม
- หัวหน้าสำานักธุรกิจ
พลังงานชีวภาพ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

ไม่มี

นายภานุวั ฒน์ ฉิ มคล้ าย
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
Clean Energy Business Developer
กลุ่มธุรกิจพลังงาน

อายุ 48 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2567

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
 สาขาโลหการ
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2558 - 2566 - หัวหน้าสายธุรกิจ 
ฟรอนเทียร์

 และการค้าดิจิทัล
- หัวหน้าสายการค้าดิจิทัล
- หัวหน้าสายงานนวัตกรรม
 หัวหน้าสายงานธุรกิจ
ภายในประเทศ

- ผู้จัดการทั่วไป
 ด้านการค้าวัตถุดิบ 
ระหว่างประเทศ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

ไม่มี

นายเฉลิ ม อั งกาทิ พย์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
หัวหน้าสายธุรกิจ
หัวหน้าสายธุรกิจฟรอนเทียร์และการค้าดิจิทัล

อายุ 46 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร
1 มกราคม 2567

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
0.0011% (124,567 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

เอกสารแนบ
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาโท สาขากฎหมายธุรกิจ
มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐ 
และเอกชน สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

- เนติบัณฑิตไทย สำานักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัติอบรม
- หลักสูตรประกาศนียบัตร  
Director Certification Program  
(DCP 15/2002) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรผู้ที่ทำาหน้าที่สนับสนุน 
การทำางานของคณะกรรมการ  
Company Secretary Program  
(CSP 5/2004) สมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร TLCA Executive  
Development Program (EDP 8)
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2531 - 2536

2528 - 2536

- ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการ

- นักวิจัยอาวุโส

บริษัท สยามเรียลตี้แอนด์
เซอร์วิส จำากัด
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด 
(มหาชน)

บริการให้เช่ารถยนต์

ธนาคารพาณิชย์

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

ไม่มี

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมายของผู้บริหารบริษัทดังกล่าวข้างต้น ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

นายสุ รศักดิ ์  งามสิ ทธิ พงศา
เลขานุการบริษัท

อายุ 64 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง
21 มกราคม 2537

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบัญชีการเงิน   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติอบรม
- หลักสูตร “โครงการอบรมการควบคุม
ภายในเกี่ยวกับการปิดบัญชี  
และมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ปี 2565 - 2566”  
จัดโดยบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ  
อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด 

- หลักสูตร “เสวนามาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินของไทย”  
จัดโดยภาควิชาการบัญชี  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงตามแนว 
COSO-ERM รวมถึงการป้องกัน 
การทุจริต จัดโดยบริษัท สอบบัญชี  
ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด 

- หลักสูตรกฎหมายแรงงานที่นักบัญชี
ต้องทราบ Labor Law for  
Accountants จัดโดยบริษัท ฝึกอบรม
และสัมมนาธรรมนิติ จำากัด

2563 - ปัจจุบัน

2559 - 2563

2556 - 2559

2553 - 2555

2547 - 2553

- หัวหน้าสายบัญชี  
(ระดับผู้จัดการอาวุโส)

- ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน

- ผู้จัดการ 
สายบัญชีการเงิน

- ผู้ช่วยผู้จัดการ 
ฝ่ายการเงินและบัญชี

- ผู้ช่วยผู้จัดการ 
สายงานตรวจสอบบัญชี

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท เทียนโป จิวเวลรี่ จำากัด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท ไครโอวิวา 
(ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำากัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
ผลิตและส่งออก
เครื่องประดับอัญมณี
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
ล้างผิวและเคลือบน้ำามัน
บริการจัดเก็บเสต็มเซลล์
และเนื้อเยื่อ
บริการตรวจสอบบัญชี 
ภาษีและที่ปรึกษาธุรกิจ

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

ไม่มี

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมายของผู้บริหารบริษัทดังกล่าวข้างต้น ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา  มี  ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  มี  ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  มี  ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  มี  ไม่มีี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
 ที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  มี  ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว  มี  ไม่มี

นางสาวสมาพร ชื่ นใจ
ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี (สมุห์บัญชี)

อายุ 40 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง
14 กุมภาพันธ์ 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

เอกสารแนบ
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รายละเอี ยดเกี่ ยวกั บกรรมการ ผู้บริ หาร และผู้มีอำ านาจควบคุม 
ที่ ดำ ารงตำ าแหน่งเป็ นกรรมการหรื อเป็ นผู้บริ หารในบริ ษัทย่ อย การร่ วมค้า 
และบริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ อง     

รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทย่อย การร่วมค้า บริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อ SSI WCE PPC TCRSS BSBM CPPW PPD SVG SVL SVPM TCS TSS

 1.  นายกมล จันทิมา  

 2.  นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์   

 3.  นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ    

 4.  นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์     

 5. นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล     

 6.  นายธวัชชัย วงศ์ไพศาล   

 7.  นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร   

 8.  นายวิน วิริยประไพกิจ    

 9.  นายนาวา จันทนสุรคน  

 10.  นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์    

 11.  นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล     

 12. นายจิร โชตินุชิต   

 13. นายยงยุทธ มลิทอง  

 14.  นายทินกร ผดุงวงศ์ 

 15.  นายมนินทร์ อินทร์พรหม 

 16.  นายปีเตอร์ โรวสัน

 17.  นายวีระวิทย์ ดุละลัมพะ  

 18. นายนเรศ กรุดพันธ์

 19.  นายณภัทร ภาณุพิชิต  

 20.  นายเชาวรัตน์ จั่นประดับ

 21.  นายรัชฏ จิรโชติกำาจร

 22.  นายชัยภัทร เขมาภิรักษ์

 23. นายสุรกิจ ธารธนานนท์

 24. นายสมศักดิ์ พิฆเนศวร

 25.  นายภานุวัฒน์  ฉิมคล้าย

 26.  นายเฉลิม อังกาทิพย์
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หมายเหตุ:  

บริษัทย่อย   

WCE = บจก. เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง  = ประธานกรรมการ

PPC = บจก. ท่าเรือประจวบ  = กรรมการ

    = กรรมการอิสระ

การร่วมค้า   = ประธานกรรมการบริหาร

TCRSS = บมจ. เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย  = กรรมการบริหาร

    = กรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการผู้จัดการ 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง   = ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

BSBM = บมจ. บางสะพานบาร์มิล  = ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส

CPPW = บจก. ทรัพย์สิน อาคารประภาวิทย์  = ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

PPD = บจก. ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท์  = ประธานกรรมการตรวจสอบ

SVG = บจก. เครือสหวิริยา  = กรรมการตรวจสอบ

SVL = บจก. เอสวีแอล คอร์ปอเรชั่น    = ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

SVPM = บมจ. สหวิริยาเพลทมิล  = กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

TCS = บจก. เหล็กแผ่นเคลือบไทย       = ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

TSS = บจก. ไทยสตีลเซลส์  = กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี 

    = ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

    = กรรมการบริหารความเสี่ยง

    = ประธานคณะกรรมการจัดการ

    = กรรมการจัดการ

เอกสารแนบ
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รายชื่อกรรมการ

บริษัทย่อย การร่วมคา้า

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำากัด

บริษัท ท่าเรือ ประจวบ จำากัด บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำากัด 
(มหาชน)

 1.  นายกมล จันทิมา

 2. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์

 3.  นายธวัชชัย วงศ์ไพศาล

 4. นายวิน วิริยประไพกิจ   

 5. นายหริส สูตะบุตร

 6. นายธวัช ผลความดี

 7.  นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว์   

 8. นายณรงค์ฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล     

 9.  นายจิร โชตินุชิต   

 10. นายสมศักดิ์ ศิวะไพบูลย์    

 11. นายสุรเดช มุขยางกูร

 12. นางสาวประภา วรวุตม์

 13. นายอนุวัต ชัยกิตติวนิช

 14. นายวีระวิทย์ ดุละลัมพะ   

 15.  นายณภัทร ภาณุพิชิต  

 16. นายฮิเดกิ นิชิฮาระ   

 17. นายชินอิจิ ยะกุจิ  

 18. นายฮิโรชิ นากาโนะ  

 19. นายชินยะ มูคาอิ

 20. นายฮิโรชิ ไซโตะ

หมายเหตุ  
 = ประธานกรรมการ  = กรรมการ  
 = ประธานกรรมการบริหาร  = กรรมการบริหาร
 = ประธานคณะกรรมการจัดการ  = กรรมการจัดการ
 = กรรมการผู้จัดการใหญ่   = กรรมการผู้จัดการ 

เอกสารแนบ 2
รายละเอี ยดเกี่ ยวกั บกรรมการของบริ ษัทย่ อยและการร่ วมค้า ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2566
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เอกสารแนบ 3
รายละเอี ยดเกี่ ยวกั บหั วหน้างานตรวจสอบภายใน
และหั วหน้างานกำ ากั บดู แลการปฏิบั ติ งานของบริ ษัท 

หั วหน้างานตรวจสอบภายใน

นางสาวปั ทมวรรณ บุ ญทั่ ง  
 ตำาแหน่ง  หัวหน้าสำานักตรวจสอบภายในกลุ่ม และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ, Southeastern University (London Campus)
    - ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
 วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร - Certified Information Systems Auditor (CISA), 
     The Information Systems Audit and Control Association (ISACA)
 ประสบการณ ์ 2554 - 2558 - หัวหน้าสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
       บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน)
    2548 - 2554 - ผู้ช่วยหัวหน้าสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
       บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน)

หั วหน้างานกำ ากั บดู แลการปฏิบั ติ งาน

นางสาวสริ นทร์ นา อำ าพรสุ วรรณ 
 ตำาแหน่ง  หัวหน้าสำานักกำากับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุ่ม และเลขานุการคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี
 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด - ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
 วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร - ประกาศนียบัตร PDPA Understanding and Implementation มหาวิทยาลัยเอแบค
    -  ประกาศนยีบตัร Control Self-assessment: An Introduction สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย
    - ประกาศนียบัตรหลักสูตร “ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย CPIAT รุ่นที่ 75”  
     สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
 ประสบการณ ์ 2565 - ปัจจุบัน - หัวหน้าสำานักกำากับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุ่ม
       บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน)
    2561 - 2564  - เจ้าหน้าที่สำานักกำากับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุ่ม 
       และผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี
       บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 4
ทรั พย์สิ นที่ ใช้ ในการประกอบธุ รกิ จและรายละเอี ยดเกี่ ยวกั บรายการประเมินราคาทรั พย์สิ น 

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ 1.2.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบั ติ การกำ ากั บดู แลกิ จการ ฉบั บเต็ม และจรรยาบรรณธุ รกิ จ ฉบั บเต็ม

รายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์ 
https://www.ssi-steel.com/investor-relations/corporate-governance/ 

READ
MORE
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สำ านักงานใหญ่ : 
28/1 อาคารประภาวิ ทย์  
ชั้ น 2-3 ถนนสุ รศักดิ์  แขวงสี ลม  
เขตบางรั ก กรุ งเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ : 0-2238-3063-82,
  0-2630-0280-6 
โทรสาร : 0-2236-8890,
  0-2236-8892

สำ านักงานโรงงาน : 
9 หมู่ ที่  7 ตำ าบลแม่รำ าพึง อำ าเภอบางสะพาน 
จั งหวั ดประจวบคีรี ขั นธ์ 77140
โทรศัพท์ : 0-3269-1403,
  0-3269-1411,
  0-3269-1413-14,
  0-3269-1419-20
โทรสาร : 0-3269-1416,
  0-3269-1421

บริ ษัท สหวิ ริ ยาสตี ลอิ นดั สตรี  จำ ากั ด (มหาชน)
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