
การแจ้งวัตถุประสงค์ของกลุ่มผู้สมัครงานและพนักงาน/ลูกจ้างของบริษัท 
 

ล าดับ ประเภทของข้อมูลที่เก็บ รวบรวม ใช้ วัตถุประสงค์ในการเก็บ รวบรวม และ
ใช้  

ฐานในการอ้างอิง 

1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไปในใบสมคัรงาน เช่น รูปถ่าย, 
ช่ือ-สกุล,วนัเดือนปีเกิด,ประวติัครอบครัว,ประวติั
การศึกษา,ประวติัการท างาน,บุคคลที่ตอ้งติดต่อใน
เวลาฉุกเฉิน  ฯลฯ  

1. เพื่อประกอบการพิจารณาเพื่อจา้ง
งานผูส้มคัร  
2. เพื่อติดต่อผูส้มคัรงานหรือบุคคลที่
ตอ้งติดต่อไวใ้นกระบวนการสรรหา
และว่าจา้งพนกังานของบริษทั 
3. เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการสัมภาษณ์
งาน 

ฐานค าขอก่อนเขา้ท าสัญญา 
 

2 ขอ้มูลเกี่ยวกบับญัชีธนาคาร เพื่อท าสัญญาจา้งแรงงาน ฐานค าขอก่อนเขา้ท าสัญญา 
และความยนิยอม 

3 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ลายพิมพน้ิ์ว
มือ, ประวติัอาชญากรรม,ศาสนา ฯลฯ  

เพื่อท าสัญญาจา้งแรงงาน ฐานความยนิยอมโดยชดัแจง้  
(มาตรา 26) 

4 ขอ้มูลเกี่ยวกบัการเจ็บป่วยและรายละเอียดเกี่ยวกบัการ
รักษาและค่าใชจ่้าย 

เพื่อพิจารณาอนุมติัค่ารักษาพยาบาล ฐานความยนิยอมโดยชดัแจง้  
(มาตรา 26) 

5 ใบรับรองแพทย ์ 
1. กรณีลูกจา้งลาป่วยตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป 
2. กรณีลูกจา้งลาป่วยนอ้ยกว่า 3 วนั 

 
เพื่อตรวจสอบการใชสิ้ทธิลาป่วยของ
ลูกจา้งตามกฎหมาย 

 
ฐานกฎหมาย 

ฐานความยนิยอม 
6 ขอ้มูลเกี่ยวกบัการจ่ายเงินลูกจา้ง เช่น ค่าแรง คา่

ล่วงเวลา การจ่ายโบนสั ค่าใชจ่้ายใดๆ และ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด และรายละเอียดเกี่ยวกบั
การจ่ายเงินดงักล่าว   

1. เพื่อจ่ายค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่ลูกจา้ง 
2. เพื่อแจกแจงรายละเอียดในการ
ค านวณภาษีต่อกรมสรรพากร 

ฐานสัญญา 
 

ฐานหนา้ที่ตามกฎหมาย 
 

7 ผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งก่อนการท างานและการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

เพื่อประกอบการพิจารณาถึงความ
เหมาะสมของลูกจา้งในบางต าแหน่ง/
เพื่อคุม้ครองสวสัดิภาพของลูกจา้ง 

ฐานกฎหมายเกี่ยวกบัการคุม้ครอง
แรงงาน 

8 ขอ้มูลเกี่ยวกบัการท างานของลูกจา้ง เพื่อประเมินการท างานของลูกจา้ง 
พิจารณาการต่อสัญญา และประเมิน
การข้ึนเงินเดือน หรือค่าจา้ง 

ฐานสัญญา 

9 ขอ้มูลสุขภาพเพื่อการคดักรองโรค รวมถึง Covid-19 
ส าหรับการเขา้พื้นท่ีของส านกังาน/พื้นท่ีปฏิบติัการ  

เพื่อประโยชน์ดา้นสุขอนามยั และ
ติดตามเฝ้าระวงัสถานการณ์โรค
ระบาด 

ฐานระงบัอนัตรายต่อชีวิต/
ร่างกาย/สุขภาพ 

 
10 ขอ้มูลบญัชีผูใ้ช ้Social Media (เช่น อีเมล, ไลน์ไอดี 

ฯลฯ) 
เพื่อติดต่อประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทั ที่จ  าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษทั 

ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

 
 



11 ขอ้มูลทางเทคนิค เช่น ช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านในการเขา้
ระบบ, IP Address, Media Access Control, ขอ้มูลคุกกี้
, คู่มือการใชง้านระบบ , ขอ้มูลการใชง้านเวบ็ไซต ์ 
รวมทั้งขอ้มูลอื่นใดท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัการใชง้านระบบ
ของบริษทั 

เพื่อการตรวจสอบภายในบริษทั บริษทั
ในเครือ และป้องกนัการกระท า
ความผิด เพื่อป้องกนัการทุจริตและ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม รวมถึง
ป้องกนัการกระท าความผิด หรือการ
กระท าที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

ฐานความจ าเป็นประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

 

12 ภาพเคลื่อนไหวจากการบนัทึกวิดิโอและกลอ้งวงจรปิด เพื่อรักษาความปลอดภยัในบริเวณ
อาคาร หรือสถานที่ จากการ
บนัทึกภาพดว้ยระบบกลอ้งวงจรปิด 
(CCTV) 

ฐานความจ าเป็นประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


