
3บริษัทกลุมเหล็กTCS-TCRSS-SSI พาเหรด
ควารางวลัลดอบุตัเิหตกุารทาํงานเปนศนูย
อบุตัเิหตจุ�กก�รทำ�ง�นส�ม�รถปอ้งกนัได ้ส�มบรษิทั
ในกลุ่มเหล็กสหวิริย� (TCS-TCRSS-SSI) ผ่�นเกณฑ์   
ก�รพิจ�รณ� สสปท.ประก�ศมอบร�งวัลประก�ศ

เกียรติคุณกิจกรรม “ก�รรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุ
จ�กก�รทำ�ง�นให้เป็นศูนย์ ประจำ�ปี 2564” จ�ก
สถ�บัน       อ่านต่อ น.2

“ SSI -TCRSS - WCE - BSM ”
รับรางวัลแรงงานดีเดน2564
จัดก�รระบบบริห�รแรงง�นดีเด่น 
เปน็ตน้แบบสถ�นประกอบกจิก�ร
ประจำ�ปี 2564 ส่ีบริษัทในกลุ่มเหล็ก
สหวิริย� (SSI-TCRSS-WCE-BSM) 
คว้�ร�งวัลสถ�นประกอบกิจก�ร  

ดีเด่นด้�นแรงง�นสัมพันธ์และ
สวัสดิก�รแรงง�น โดยกรมสวัสดิก�ร
และคุ้มครองแรงง�น เป็นผู้ประก�ศ
ผลก�รพจิ�รณ�ตดัสนิ  เพือ่ใหเ้ปน็
แบบอย่�งกับ    อ่านต่อ น.3
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“พอ่แม่ไดสุ้ขภ�พทีด่ ีบุตรเรียนดีได้
ทุน” กิจกรรม “SSI Run for Friends” 
วิ่งเพื่อสุขภ�พ นำ�ร�ยได้ค่�สมัคร
ร่วมกิจกรรมมอบเป็นทุนก�รศึกษ�
แกบ่ตุรพนกัง�น มลูค�่ห�้หมืน่บ�ท 
จำ�นวนทัง้สิน้ 48 ทนุ สง่เสรมิสขุภ�พ
ที่ดีและลดอัตร�ก�รบ�ดเจ็บของ
พนักง�นในองค์กร อีกท้ังเป็นกำ�ลังใจ 
ให้แก่บุตรพนักง�นที่มีคว�มตั้งใจ
ศึกษ�เล่�เรียนและมีผลก�รเรียนดี 
ผู้บริห�รเผย ทุนก�รศึกษ�นี้จะช่วย
แบ่งเบ�ค่�ใช้จ่�ยให้กับครอบครัว
พนกัง�นในสถ�นก�รณว์กิฤตครัง้นี้
ได้อีกท�ง
 ผู้สื่อข่�ว “ข่�วฅนเหล็กเอส-
เอสไอ” ร�ยง�นว่� เมื่อวันที่  9 
กรกฎ�คม 2564 บริษัท สหวิริย�สตีล
อินดัสตรี จำ�กัด (มห�ชน) ภ�ยใต้ 
ก�รดำ�เนินง�นของ      อ่านต่อ น.3

SSI Run for Friends 
ส่งเสริมสุขภาพพ่อแม่ท่ีดี
มอบทุนบุตรเรียนดี48ทุน

เหล็กสหวริิยาใสใจความปลอดภัยบุคลากร
นาํพนกังาน2,000คนรบัวคัซนีโควดิ -19

    “กลุม่เหลก็สหวริยิ�” นำ�พนกัง�น 5 บรษิทัในกลุม่ (กรงุเทพฯ-บ�งสะพ�น) 
เข้�รับวัคซีนโควิด-19 รวมทั้งสิ้น 2,000 คน เพิ่มภูมิคุ้มกันร่�งก�ยและลด
คว�มเสี่ยงในก�รเสียชีวิตกรณีติดเชื้อโรคโควิด-19 ให้กับพนักง�น พร้อม
สร้�งภูมิคุ้มกันชุมชนบ�งสะพ�นปลอดภัย



อ่านต่อ น.4

“กลุ่มเหล็กสหวิริย�” ใส่ใจสวัสดิภ�พ
คว�มปลอดภัยพนักง�นทุกคน พร้อม
สร้�งภูมิคุ้มกันชุมชนบ�งสะพ�น
ปลอดภยั นำ�พนกัง�นในกลุม่บรษิทั 
(กรงุเทพฯ-บ�งสะพ�น) เข�้รบัวคัซนี
โควิด-19 รวมทั้งสิ้น 2,000 คน เพิ่ม
ภมูคิุม้กนัร�่งก�ยและลดคว�มเสีย่ง
ในก�รเสยีชวีติกรณตีดิเชือ้โรคโควดิ
-19 ลดก�รแพร่ระบ�ดของโรคโควิด
-19 พร้อมสร้�งภูมิคุ้มกันหมู่ให้กับ
ชุมชนและสังคม
         ผู้ส่ือข่�ว “ข่�วฅนเหล็กเอสเอสไอ”
ร�ยง�นว่� กลุ่มเหล็กสหวิริย� ประกอบ
ไปด้วย บริษัท สหวิริย�สตีลอินดัสตรี
จำ�กัด (มห�ชน) หรือ “SSI” บริษัท 
เหลก็แผน่รดีเยน็ไทย จำ�กดั (มห�ชน)
หรือ “TCRSS”       อ่านต่อ น.2

  



ประจำ�วันที่  1  สิงหาคม  25642 : ข่าวฅนเหล็ก เอสเอสไอ

สหวิริยาใส่ใจ       ต่อจากหน้า 1

บรษิทั เวสทโ์คสท ์เอน็จเินยีริง่ จำ�กดั หรอื “WCE”  
บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด หรือ “TCS” 
และบริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด หรือ “PPC”      
เลง็เหน็ความปลอดภยัของสขุภาพพนกังานเปน็
สำ�คัญ พร้อมสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ให้กับสังคม     
นำ�พนักงานโรงงานบางสะพาน และสำ�นักงาน
กรุงเทพฯ จำ�นวนรวมทั้งสิ้น 2,000 คน  เข้ารับการ
ฉดีวคัซนีโควดิ-19 เพือ่เพิม่ภมูคิุม้กนัรา่งกายและ
ลดความเสี่ยงในการเสียชีวิตกรณีติดเชื้อโรค       
โควิด-19 ให้กับพนักงาน 
		  ปัจจุบัน (ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 
2564) มีพนักงานของ 5 บริษัทในกลุ่ม
เหล็กสหวิริยา (โรงงานบางสะพาน) 
รับวัคซีนไปแล้วจำ�นวน 1,923 คน 
ประกอบด้วย “SSI” จำ�นวน 996 คน 
“TCRSS” จำ�นวน 554 คน “WCE” 
จำ�นวน 301 คน “PPC” จำ�นวน 54 คน
“TCS-BSBM”  จำ�นวน  18  คน  โดยรับ
การฉีดวัคซีนทางเลือกซิโนฟาร์ม ณ 
โรงพยาบาลบางสะพาน  อ.บางสะพาน 
จ.ประจวบคีรีขันธ์
		  ส่วนสำ�นักงานกรุงเทพฯ เมื่อ    
วันที่ 19 - 20 กรกฎาคม 2564 ที่        
ผ่านมา “SSI-TCRSS-WCE” พนักงาน
สำ�นกังานกรงุเทพฯ รวมทัง้สิน้ 144 คน
เข้ารับการฉีดวัคซีนทางเลือกซิโนฟาร์ม
เข็มที่ 1 โดยพนักงาน SSI และ TCRSS 
จำ�นวน 129 คน เข้ารับการฉีดวัคซีน    
โควดิ-19  ณ โรงพยาบาลเซนตห์ลยุส ์และพนกังาน 
WCE จำ�นวน 15 คน เข้ารับการฉีดวัคซีนโควิด-19
ณ โรงพยาบาลบางปะกอก 9 นอกจากน้ีมีพนักงาน
ในบรษิทักลุม่เหลก็สหวริยิา (สำ�นกังานกรงุเทพฯ) 
เข้ารับการฉีดวัคซีนโควิด 19 ซึ่งเป็นวัคซีนพื้นฐาน
ที่ได้รับจากรัฐตามกลุ่มสำ�หรับผู้ประกันตน 
มาตรา 33 แล้ว จำ�นวน 126 คน
		  นายธีระวุฒิ ล้อมพงษ์พิพัฒน์ ประธาน
คณะทำ�งานเฉพาะกิจรองรับสถานการณ์แพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 “เอสเอสไอ” เปิด
เผยว่า “เอสเอสไอ และบริษัทในกลุ่มเหล็ก
สหวริยิาใหค้วามรว่มมอืปฏบิตัติามมาตรการของ
หน่วยงานรัฐในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 อย่างเคร่งครัดด้วย
ความต่อเนื่อง นับตั้งแต่ออกมาตรการคุมเข้ม
รับมือ Covid-19 สำ�หรับป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อโควิด-19 ทั้งนี้ กลุ่มเหล็กสหวิริยามี 
นโยบายและตั้งเป้าหมายการจัดหาวัคซีนให้
พนักงาน 100% คือ 1) จากวัคซีนพื้นฐานที่ได้รับ
จากรัฐสำ�หรับผู้ประกันตนมาตรา 33 โดยการ

ลงทะเบียนโดยตรงกับสำ�นักงานประกันสังคม 
และ 2) จากการจัดสวัสดิการวัคซีนทางเลือกให้
กับพนักงานคือ ชิโนฟาร์ม (Sinopharm) ผ่านราช-
วิทยาลัยจุฬาภรณ์ และบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบ   
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด เพื่อเพิ่มภูมิคุ้มกันร่างกายและ
ลดความเสี่ยงในการเสียชีวิตกรณีติดเชื้อโรค
โควิด-19 ให้กับพนักงาน ทั้งสำ�นักงานกรุงเทพฯ 
และท่ีโรงงานบางสะพาน พร้อมช่วยสร้างภูมิคุ้มกัน
หมู่ให้กับสังคม”  

		  นายธวัช ปักษี ประธานคณะกรรมการ 
สวัสดิการฯ บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด 
(มหาชน) กล่าวว่า “จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดเชื้อโควิด-19 ในปัจจุบันมีจำ�นวนผู้ติดเชื้อ
ในประเทศเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง การจดัสรรวคัซนี
พื้นฐานมีจำ�นวนไม่เพียงพอ บริษัทจึงดำ�เนินการ
จดัหาวคัซนีทางเลอืกชโินฟารม์ (Sinopharm) ผา่น
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ นอกจากวัคซีนพื้นฐาน
ที่ได้รับจากรัฐตามกลุ่มมาตรา 33 เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันร่างกายและลดความเสี่ยงในการเสีย
ชีวิตกรณีติดเชื้อโรคโควิด-19 ให้กับพนักงาน     

โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด         

ทั้งสำ�นักงานกรุงเทพและที่โรงงานบางสะพาน”

		  นายธวัช กล่าวเพิ่มเติมว่า “บริษัทคำ�นึงถึง

สุขภาพของพนักงานเป็นสำ�คัญ แม้พนักงาน

จะได้รับวัคซีนโควิด-19 แต่ยังต้องตั้งการ์ดสูงๆ 

เพราะวัคซีนเพียงช่วยลดโอกาสการติดเชื้อไวรัส

โควิด-19 หรือการเจ็บป่วยรุนแรงหากติดเช้ือเท่าน้ัน

หากประมาทหรือละเลยมีโอกาสติดเชื้อได้” 

		  นายปริญญ์ ภูมิรัตน์ วิศวกรฝ่ายบริการ
เทคนิค สายการขายและการตลาด “TCRSS” บอกว่า
“สถานการณ์ผู้ติดเช้ือโควิด-19 ยังมีจำ�นวนเพิ่มขึ้น
เรือ่ยๆ จงึเกดิความกงัวลเปน็อยา่งมาก เนือ่งจาก
การจัดสรรวัคซีนพื้นฐานที่ได้รับจากรัฐตามกลุ่ม
มาตรา 33 เล่ือนกำ�หนดออกไป พร้อมกันน้ีบริษัทฯ ได้
จดัหาวคัซนีทางเลอืกชโินฟารม์ ผา่นราชวทิยาลยั
จุฬาภรณ์ ซ่ึงได้รับจัดสรรและมีกำ�หนดเข้ารับวัคซีน
แน่นอน จึงคลายความกังวลเรื่องความรุนแรง
หากติดเชื้อโควิด-19 ลงไปได้ ขอบคุณบริษัทฯ ที่
เห็นถึงความสำ�คัญของสุขภาพพนักงานเป็นหลัก”

      ด้านนางสาวดวงใจ เปรมศิริ 
หวัหนา้งานฝา่ยงบประมาณและบญัชี
ต้นทุน สายการเงินและบัญชี (โรงงาน
บางสะพาน) “TCRSS” ให้สัมภาษณ์
ว่า “ปัจจุบันการได้รับวัคซีนเร็วที่สุด
อาจจะไม่เพียงพอ แต่วัคซีนที่ได้รับจะ
ต้องเป็นวัคซีนที่มีประสิทธิภาพด้วย 
นอกจากจะสร้างภูมิคุ้มกันร่างกาย ยัง
ชว่ยลดความเสีย่งของการตดิเชือ้ใหก้บั
พนกังานดว้ย ทัง้นี ้ขอเชญิชวนทกุทา่น
เขา้รบัวคัซนีเพือ่สรา้งภมูคิุม้กนัรา่งกาย
ตนเอง และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันหมู่
ในสังคมอีกด้วย”
           ท้ังน้ี กลุ่มเหล็กสหวิริยา ยังรักษา
มาตรการความปลอดภัยอื่น ๆ ภายใน
บริษัทอย่างเคร่งครัด ตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข ดำ�เนิน
มาตรการคัดกรองผู้ติดต่อ-พนักงาน 
100% มาตรการเว้นระยะห่างทาง

สังคม-ใส่หน้ากากอนามัย จัดทำ�ความสะอาด-
ฆ่าเชื้อสำ�นักงานและรถรับส่งพนักงาน งดให้
พนักงานเดินทางไปยังพื้นที่เสี่ยงทุกกรณี หาก
เกิดกรณีเสี่ยงให้พนักงานหยุดเฝ้าระวัง 14 วัน 
งดการจัดกิจกรรมท่ีมีผู้เข้าร่วมเป็นจำ�นวนมาก 
และปฏิบัติตามมาตรการกรมควบคุมโรคอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงความร่วมมือกับภาครัฐโดย
ประกาศมาตรการ Work Form Home ใหพ้นกังาน
ทำ�งานจากที่บ้านอีกด้วย

คว้ารางวัล          ต่อจากหน้า 1

ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดลอ้มในการทำ�งาน (องคก์ารมหาชน) SSI และ 
TCRSS รับรางวัลประกาศเกียรติคุณระดับเงิน 
ส่วน TCS เจ๋งรับรางวัลประกาศเกียรติคุณระดับ
แพลทินัม ผู้บริหารเผยความสำ�เร็จมาจากความ
มุ่งมั่นรักษาผลการดำ�เนินงานให้ยั่งยืนควบคู่กับ
การเน้นให้พนักงานทำ�งานโดยคำ�นึงถึงความ
ปลอดภัยในการทำ�งานเป็นลำ�ดับแรก
		  ผูส้ือ่ขา่ว “ขา่วฅนเหลก็เอสเอสไอ” รายงาน
ว่า สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (องค์การ
มหาชน) หรือ สสปท. ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ประกาศรายชื่อสถานประกอบกิจการที่ได้รับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณกิจกรรม “การรณรงค์
ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ 
ประจำ�ปี 2564” (Zero Accident Campaign) โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิใหส้ถานประกอบกจิการ
มคีวามมุง่มัน่ในการปอ้งกนัการเกดิอบุตัเิหตจุาก
การทำ�งาน บนพื้นฐานแนวคิดที่ว่าอุบัติเหตุที่มี
สาเหตุเกี่ยวเนื่องกับการทำ�งานสามารถป้องกัน
ได้ โดยการลดสถิติการประสบอันตรายในสถาน
ประกอบกจิการใหเ้ปน็ศนูย ์ผา่นการวางแผนและ
บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทำ�งานอยา่งตอ่เนือ่ง อนัสง่
ผลให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่อแรงงาน
ปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยในการทำ�งานที่ดี

		  ผลประกาศรายช่ือสถานประกอบการดังกล่าว
ปรากฏว่า 3 บริษัทในกลุ่มเหล็กสหวิริยา ได้รับ
รางวัลกิจกรรมรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการ
ทำ�งานให้เป็นศูนย์ ประจำ�ปี 2564 ซึ่งได้แก่ 1)
บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด (TCS) รับ
รางวัลระดับแพลทินั่ม จำ�นวนปีที่สะสม 5 ปี รวม
เป็น 8,974,976 ชั่วโมงการทำ�งาน 2) บริษัท เหล็ก
แผน่รดีเยน็ไทย จำ�กดั (มหาชน) (TCRSS) รบัรางวลั
ระดบัเงนิ จำ�นวนปทีีส่ะสม 4 ป ีรวมเปน็ 8,794,042 
ชั่วโมงการทำ�งาน และ  3) บริษัท สหวิริยาสตีล
อนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) (SSI) รบัรางวลัระดบัเงนิ 
จำ�นวนปีที่สะสม 2 ปี รวมเป็น 5,889,101ชั่วโมง
การทำ�งาน
		  นายมนินทร์ อินทร์พรหม ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ สายการผลิต บริษัท สหวิริยาสตีล
อินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ เปิดเผย
วา่ “บรษิทัไดมุ้ง่มัน่ในการสรา้งความตระหนกัถงึ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมใน
การทำ�งาน และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อ
เนือ่ง พรอ้มเนน้ดแูลบคุลากรในองคก์ร ผูร้บัเหมา
ที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่โรงงานปฏิบัติงาน
โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยในการทำ�งานเป็น
ลำ�ดับแรก จนทำ�ให้ในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัท   
มคีา่อตัราความถีก่ารบาดเจบ็ถงึขัน้หยดุงาน หรอื
LTIFR มีค่าเท่ากับศูนย์ (ไม่มีพนักงานได้รับ       
บาดเจ็บจากการทำ�งานถึงข้ันหยุดงาน 1 วันข้ึนไป)
ตัวเลขค่า LTIFR ดังกล่าวมีความสำ�คัญอย่างยิ่ง
ต่อความปลอดภัยของพนักงาน แสดงให้เห็นว่า
การดำ�เนินงานสร้างความปลอดภัยของบริษัท

เดินมาถูกทางแล้ว สามารถช่วยลดอุบัติเหตุจาก
การทำ�งานได ้พนกังานมคีวามตระหนกัและคำ�นงึ
ถึงความปลอดภัยในการทำ�งานมากขึ้น ทั้งนี้ 
บริษัทยังคงมุ่งมั่นรักษาผลการดำ�เนินงานให้ดี
ยิ่งอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานทุกคนที่ทำ�งาน
ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย มีอาชีวอนามัย สภาพ
แวดล้อมในการทำ�งานที่ดีและยั่งยืน”
		  “เรายังคงมุ่งเน้นให้พนักงานตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการทำ�งานอย่างสม่ำ�เสมอ 
รวมถึงจัดหลักสูตรอบรมความปลอดภัยในการ
ทำ�งานที่เกี่ยวข้องให้กับพนักงานทุกระดับ เพื่อ
ใหพ้นกังานไดรู้ถ้งึแนวทางการปอ้งกนัควบคมุไม่
ใหเ้กดิอนัตรายขึน้ และสามารถปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกู
ต้องเมื่อเกิดสถานการณ์ขึ้นจริง” 
		  สำ�หรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ได้อย่างครบถ้วนและสามารถสะสม
ชั่วโมงการทำ�งานต่อเนื่องได้ตามที่กำ�หนดจะ
ได้รับการประกาศเกียรติคุณตามระดับของ
การสะสมชั่วโมงการทำ�งาน หรือการประกาศ
เกียรติคุณตามการเลื่อนลำ�ดับ ดังนี้
	 1)	 ใบประกาศเกียรติคุณระดับต้น หมายถึง
สถานประกอบกิจการท่ีขอรับรองประกาศเกียรติคุณ
ที่มีชั่วโมงการทำ�งานสะสมน้อยกว่า 1,000,000 
ชั่วโมง และมีระยะเวลาสะสมชั่วโมงการทำ�งาน
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 เดือน
	 2)	 โล่ประกาศเกียรติคุณระดับทองแดง      
หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ขอรับรอง
ประกาศเกียรติที่มีชั่วโมงการทำ�งานสะสม
ระหวา่ง 1,000,000 - 2,999,999 ชัว่โมง และมรีะยะ

เวลาสะสมชั่วโมงการทำ�งานต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 
9 เดือน
	 3)	 โล่ประกาศเกียรติคุณระดับเงิน หมายถึง
สถานประกอบกิจการท่ีขอรับรองประกาศเกียรติคุณ
ที่มีชั่วโมงการทำ�งานสะสมน้อยกว่า 3,000,000-
9,999,999 ชั่วโมง และมีระยะเวลาสะสมชั่วโมง
การทำ�งานต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 9 เดือน
	 4)	 โล่ประกาศเกียรติคุณระดับทอง หมายถึง
สถานประกอบกิจการท่ีขอรับรองประกาศเกียรติคุณ
ที่มีชั่วโมงการทำ�งานสะสมน้อยกว่า 10,000,000 
ชั่วโมง และมีระยะเวลาสะสมชั่วโมงการทำ�งาน
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 9 เดือน
	 5)	 โล่ประกาศเกียรติคุณระดับแพลทินัม  
หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ขอรับรอง
ประกาศเกยีรตคิณุทีไ่ดร้บัการประกาศเกยีรตคิณุ
ในระดับทองติดต่อกัน 5 ปี
		  ในปีนี้การรับโล่และใบประกาศเกียรติคุณ 
กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการ
ทำ�งานให้เป็นศูนย์ ประจำ�ปี 2564 ตามที่รัฐบาล
ได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อควบคุม
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) รวมทัง้ไดอ้อกขอ้กำ�หนด
ใหห้ลกีเลีย่งหรอืเลือ่นการจดักจิกรรมทีม่กีารรวม
ตัวของประชาชนจำ�นวนมาก เพื่อเว้นระยะห่าง
ทางสังคม (Social Distancing) ลดความเสี่ยงการ
แพร่ระบาดของโรค อาจมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
มอบโลแ่ละใบประกาศเกยีรตคิณุ ใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณแ์ละตามนโยบายของรฐับาล และจะ
ดำ�เนินการแจ้งรายละเอียดต่อไป
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ฝ่ายพนักงานสัมพันธ์  เอสเอสไอ (โรงงาน
บางสะพาน) จัดมอบทุนการศึกษาแก่บุตร
พนักงาน ในกิจกรรม “SSI Run For Friends”      
วิง่เพือ่สขุภาพ ซึง่กจิกรรมดงักลา่วพฒันามาจาก
โครงการ “SSI Run For Health” จัดขึ้นให้พนักงาน
วิ่งออกกำ�ลังกายในพื้นที่โรงงานร่วมกัน  มีวัตถุ
ประสงคเ์พือ่สง่เสรมิ สขุภาพทีด่ขีองพนกังาน หา่ง
ไกลจากโรคภัย มีความพร้อมในการทำ�งาน และ
ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน  
รวมถึงลดอัตราการเจ็บป่วยของพนักงานในองค์กร 
	 โดยกิจกรรม “SSI Run For Friends” วิ่งเพื่อ
สุขภาพ ครั้งนี้ดำ�เนินการนำ�รายได้ค่าสมัครจาก
การจัดกิจกรรมมอบเป็นทุนการศึกษาแก่บุตร
พนักงาน ด้วยการเปิดโอกาสให้บุตรพนักงานที่มี
ผลการเรียนดี มคีวามประพฤติดี และปฏบิัติตาม
หลักเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด สามารถสมัครเข้ารับ
ทุนการศึกษาในกิจกรรมได้ รวมมูลค่ากว่าห้าหม่ืน
บาท มอบเป็นทุนการศึกษาจำ�นวน 48 ทุน โดยแบ่ง
ตามระดับชั้นดังนี้ (1) ทุนการศึกษาระดับชั้น
อนุบาล ทุนละ 500 บาท จำ�นวน 2 ทุน (2) ทุนการ
ศกึษาระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี ่1 - 3 ทนุละ 1,000 
บาท จำ�นวน 13 ทุน (3) ทุนการศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ทุนละ 1,000 บาท จำ�นวน 
9 ทุน (4) ทุนการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 
1 - 3 ทุนละ 1,500 บาท จำ�นวน 15 ทุน และ (5) ทุน
การศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ทุนละ 
1,500 บาท จำ�นวน 9 ทุน
	 นายมนินทร์ อินพรหม ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่สายการผลิต เอสเอสไอ กล่าวว่า 
“ขอแสดงความยินดีกับพนักงานทุกท่านที่บุตร
หลานไดร้บัทนุการศกึษาในโครงการ “SSI Run For 
Friends” วิง่เพือ่สขุภาพครัง้นี ้โครงการนีน้อกจาก
พนักงานและครอบครัวจะได้สุขภาพที่ดีแล้ว ยัง
เป็นกำ�ลังใจให้บุตรหลานที่มีผลการเรียนดีได้รับ
ทุนการศึกษาพร้อมช่วยแบ่งเบาค่าใช้จ่ายของ      
ผู้ปกครองได้อีกทางด้วย  เกณฑ์การพิจารณาผู้ที่
ได้รับทุนการศึกษานั้นส่วนหนึ่งพิจารณาจากผล
การเรียนหรือเกรดเฉลี่ย ซึ่งเด็กๆ แต่ละคนต้อง
ยอมรบัเลยวา่เกง่ มผีลการเรยีนด ีขอใหพ้นกังาน
ทุกท่านดูแลบุตรหลานด้วยการรักษาความ
ประพฤตดิ ีและการเรยีนดแีบบนีต้ลอดไป ซึง่ทนุนี้
จะสามารถชว่ยแบง่เบาคา่ใชจ้า่ยใหก้บัครอบครวั
พนักงานในสถานการณ์วิกฤตครั้งนี้ได้อีกทาง”
	 “ผู้สื่อข่าว” กล่าวเพิ่มเติมว่า ทุนการศึกษา
ทัง้หมดมาจากรายไดค้า่ดำ�เนนิการสมตัรเขา้รว่ม
กจิกรรม “SSI Run For Friends” วิง่เพือ่สขุภาพ โดย
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สถานประกอบการอื่นๆ นำ�ไปใช้พัฒนาองค์กร
ให้ดียิ่งขึ้น
		  ผูส้ือ่ขา่ว “ขา่วฅนเหลก็เอสเอสไอ” รายงาน
ว่า กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.)   
โดยสำ�นักแรงงานสัมพันธ์ ดำ�เนินโครงการส่งเสริม
สถานประกอบกิจการ ให้มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ประจำ�ปี พ.ศ. 2564 โดยแต่งตั้งคณะทำ�งาน
พจิารณาหลกัเกณฑแ์ละตดัสนิ เปน็ผูป้ระกาศผล
การพิจารณาตัดสินรางวัลสถานประกอบกิจการ
ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ประจำ�ป ี2564 เพือ่เปน็สถานประกอบการตน้แบบ
ให้กับสถานประกอบกิจการ อื่นๆ นำ�ไปใช้เป็น
แบบอย่างในการพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
		  ในการนี ้4 บรษิทัในกลุม่เหลก็สหวริยิา ไดแ้ก ่
บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) หรอื 
SSI บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 

หรือ TCRSS บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จำ�กัด หรือ WCE และบริษัท บี.เอส.เมทัล จำ�กัด 
(สาขา 1) หรือ BSM ผ่านเกณฑ์พิจารณาตัดสิน
จากคณะทำ�งานของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ได้รับรางวัลสถานประกอบประกอบการ
ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ประจำ�ปี 2564 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบ
กจิการมรีะบบบรหิารจดัการดา้นแรงงานทีด่ ีและ
เสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบ
กิจการจากนายจ้างและลูกจ้าง อีกทั้งนายจ้าง
ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ รวมถึงรูปแบบการจัดสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการ ซึ่งส่งผลให้ลูกจ้างมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	 •	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน)
ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศสงูสดุสถานประกอบกจิการ
ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ปีที่ 19 
	 •	 บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด ได้รับ

รางวลัเกยีรตยิศสงูสดุสถานประกอบกจิการดเีดน่
ดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน ปทีี ่16 
	 •	 บรษิทั เหลก็แผน่รดีเยน็ไทย จำ�กดั (มหาชน) 
ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศสงูสดุสถานประกอบกจิการ
ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ปีที่ 15 
	 •	 บริษัท บี.เอส.เมทัล จำ�กัด (สาขา 1) ได้รับ
รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ปีที่ 11
		  นอกจากนี ้บรษิทัในกลุม่เหลก็สหวริยิายงัได้
รบัรางวลัสถานประกอบกจิการตน้แบบดเีดน่ดา้น
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทำ�งาน ประจำ�ปี 2564 ได้แก่ บริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือเอสเอสไอ 
(โรงงานบางสะพาน) รับรางวัลสถานประกอบ
กิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ประเภท
รางวัลเกียรติบัตร(ทอง) 2 ปีติดต่อกัน และบริษัท 
เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) โรงงาน

บางสะพาน รับรางวัลสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน ประเภทรางวลั
เกียรติบัตร (แพลทินัม) 15 ปีติดต่อกัน อีกด้วย
		  สำ�หรับเกณฑ์การตัดสินรางวัลสถาน
ประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2564 แบ่งออกเป็น 3 
ส่วนหลัก คือ ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลสถานประกอบ
กิจการ ส่วนที่ 2 ด้านแรงงานสัมพันธ์ ส่วนที่ 3 
ดา้นสวสัดกิาร โดยตอ้งผา่นกระบวนการคดัเลอืก
พิจารณาจากคณะทำ�งาน (หน่วยปฏิบัติงาน) 
ประเมินผลคะแนน และส่งผลคะแนน ก่อนนำ�
เสนอคณะทำ�งานพจิารณาหลกัเกณฑ ์และตดัสนิ
เพื่อพิจารณาและประกาศผลต่อไป
		  ทั้งนี้ พิธีการมอบรางวัล กรมสวัสดิการและ
คุม้ครองแรงงานอาจจดัสง่รางวลัใหก้บัหนว่ยงาน
ผ่านทางไปรษณีย์  หรือมอบผ่านสำ�นักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อโควิด-19

บริษัทเปิดให้พนักงานเอสเอสไอ และครอบครัว
ร่วมสมัครวิ่งเพื่อสุขภาพ ซึ่งมีค่าดำ�เนินการ
สมัครเข้าร่วมกิจกรรมคนละ 50 บาท รายได้จาก
ค่าสมัคร (ไม่หักค่าใช้จ่าย) บริษัทนำ�เข้ากองทุน 
“เพื่อนช่วยเพื่อน” เอสเอสไอทั้งหมด
	 สำ�หรับกิจกรรมการแข่งขันวิ่งมีทั้งหมด 4 

ระยะ ได้แก่ ระยะ 2, 4, 6 และ 10 กิโลเมตร ผู้เข้า
เสน้ชยัทกุทา่นทีว่ิง่ครบระยะ 2 กโิลเมตร จะไดร้บั
นํ้าดื่ม 1 แพ็ค วิ่งครบระยะ 4 กิโลเมตร จะได้รับ    
ไข่ไก่เบอร์ศูนย์ จำ�นวน 1 แผง วิ่งครบระยะ 6 และ 
10 กิโลเมตร จะได้รับข้าวสาร 5 กิโลกรัม และผู้วิ่ง
เข้าเส้นชัยคนแรกประเภทชายและหญิง รับเงิน

รางวัล 300 บาท โดยใช้เส้นทางการวิ่งเริ่มตั้งแต่
หนา้โรงงานเอสเอสไอบางสะพาน วิง่ตามเสน้ทาง
เขา้ไปถงึสีแ่ยกพืน้ทีว่างเหลก็แทง่แบน (Slab) รวม
ระยะทาง 2 กิโลเมตรต่อรอบ
	 ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด-19 จึงงดการว่ิงรวมกลุ่มมาเป็นรูปแบบ

การวิ่งวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) “วิ่งที่ไหนก็ได้” 
และอัปเดตระยะการวิ่งลงเพจเฟสบุคกลุ่ม SSI-
Employee Relation and Welfare โดยกำ�หนดระยะ
ทางการวิง่เพือ่นำ�มาแลกของรางวลัทีใ่ชบ้รโิภคใน
ครวัเรอืน อาท ิขา้ว ไข ่และนํา้ โดยบรษิทัสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมท้ังหมด และนำ�รายได้

จากการสมัครร่วมกิจกรรมมอบให้บุตรของพนักงาน
เพื่อเป็นทุนการศึกษา ช่วยแบ่งเบาภาระให้กับ
ผู้ปกครองซึ่งเป็นพนักงานเอสเอสไอ ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19
	 นายธีรยุทธ ทองเสภี พนักงานฝ่าย Hot 
Finishing Line and Picking & Oiling Production 
Department ซึ่งเป็นผู้ปกครองของนายสรรเพชญ 
ทองเสภี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
บางสะพานวิทยา ได้รับทุนการศึกษาจำ�นวน 
1,500 บาท กล่าวว่า “รู้สึกภาคภูมิใจในตัวลูกที่
ตั้งใจเรียนได้เกรดเฉลี่ยที่ดี อีกทั้งได้รับโอกาส
จากบริษัทรับทุนการศึกษาในครั้งนี้ เป็นการแบ่ง
เบาภาระของผู้ปกครองเหมือนกึ่งสวัสดิการให้
กับพนักงานและยังเป็นการเสริมสร้างกำ�ลังใจ
ในการทำ�งานให้กับพนักงาน พร้อมมีสุขภาพ
แข็งแรง อยากให้ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมของ
บริษัทในทุกๆ กิจกรรมเพราะผลสุดท้ายของทุก
กิจกรรม ประโยชน์จะกลับมาคืนสู่ตัวพนักงาน
และครอบครัวอย่างแน่นอน”
	 นายสุทธิชัย แก้วขำ� พนักงานฝ่าย Hot 
Finishing Line and Picking & Oiling Production 
Department บิดาของนางสาวพิยะดา แก้วขำ� ชั้น
มัธยมศึกษาปี่ที่ 6 โรงเรียนบางสะพานวิทยา ให้
สัมภาษณ์ว่า “ดีใจเป็นอย่างยิ่งที่บริษัทเล็งเห็น
ถึงความสำ�คัญของพนักงาน ทุนการศึกษาใน
ครั้งนี้ช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัวได้อีกทาง 
อยากใหเ้พือ่นๆ พนกังานมารว่มวิง่ดว้ยกนั เพราะ
นอกจากจะไดอ้อกกำ�ลงักายแลว้ สว่นของรายได้
ค่าสมัครยังนำ�มาเป็นทุนการศึกษาให้ลูกหลาน
พนักงานของเราเองด้วยครับ”
	 ด้านนางสาววนัสนัน พรมนาทม พนักงาน
ฝา่ยทรพัยกรบคุคลและธรุการโรงงาน ผูป้กครอง
เด็กชายกฤชญา จำ�ปาศรี นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านหนองระแวง บอกว่า 
“รู้สึกดีใจมากที่ลูกได้รับทุนการศึกษาในครั้งนี้ 
เพราะครอบครัวของเราไม่ได้มีต้นทุนมาก ทุนนี้
จึงเป็นประโยชน์กับครอบครัว โดยจะนำ�ไปใช้ใน
การซื้ออุปกรณ์การเรียน รวมถึงยังเป็นกำ�ลังใจ
ให้กับลูกชายในการศึกษาเล่าเรียนอีกด้วย”
	 และเด็กหญิงอัจฉรา อิศรางกูร ณ อยุธยา
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาล
บางสะพาน บุตรของนางปราณี อิศรางกูร ณ 
อยุธยา เผยความรู้สึกว่า “ดีใจมากที่ได้รับทุน   
การศึกษาในคร้ังน้ี  หนูจะนำ�ทุนน้ีไปใช้ในการเรียน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และจะตั้งใจเรียน รวมถึง
จะมาร่วมวิ่งกับบริษัทอีก นอกจากทำ�ให้ร่างกาย
มคีวามแขง็แรงแลว้ยงัไดร้บัทนุการศกึษาอกีดว้ย
ขอบคุณพ่ีๆ พนักงานทุกคนท่ีมาสมัครว่ิงกันนะคะ”



ประจำ�วันที่  1  สิงห�คม  25644 : ข่าวฅนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  น�ยวิน  วิริยประไพกิจ  ,  น�ยน�ว�  จันทนสุรคน  /  คณะผู้จัดทำา  :  น�ยผดุงศักดิ์  ปร�ณอุดมรัตน์  ,  น�งส�วจันทน�  วงษ์ว�นิช  ,  น�ยมนินทร์  อินทร์พรหม  ,
น�ยณัฏตพงศ์  จงสุรสิทธิวัฒน์  ,  น�งส�วดิสย�กุล  แซ่อึ้ง  ,  น�งพรชื่น  ทัดแก้ว
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจ้ดัทำ�หนงัสอืพมิพ ์ข�่วคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิ�สตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทคว�มและภ�พทัง้หมดทีล่งตพีมิพเ์ผยแพรใ่นหนงัสอืพมิพ ์“ข�่วคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปน็ลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิ�
สตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มห�ชน) ห�้มมใิหผู้ใ้ดเผยแพร ่หรอืทำ�ซำ�้ โดยไมไ่ดร้บัอนญุ�ต และบทคว�มใดๆ ทีเ่ปน็ก�รแสดงคว�มคดิเหน็ วจิ�รณ ์หรอืวเิคร�ะห ์เปน็เพยีงคว�มเหน็ของนกัเขยีน ท�งคณะผูจ้ดัทำ�ขอสงวนสทิธิใ์นก�รรบัผดิชอบ

“งานสรางคน เหล็กสรางชาติ”
ประจําเดือน ส.ค. 64

หมายเหตุ
1. ทุกตำาแหนงผู้สมัครต้องมีอายุ 18 ปบริบูรณ์ขึ้นไป
2. ผู้สมัครเพศชายต้องผานเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น
3. ผู้สมัครพนักงานประจำาต้องผานการคัดเลือก ได้แก การพิจารณาคะแนนผลการเรียน ประสบการณ์

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (SSI)
• วิศวกร  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 - วิศวกรปรับปรุงคุณภาพเหล็ก วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิศวกรรมเครื่องกล/วัสดุ
  (มีประสบการณดานโปรแกรมเขียนแบบหรืออื่นๆ)

• ผูจัดการสวนหองแลปและทดสอบคุณภาพเหล็ก จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วฒุปิรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมวสัด ุ/ โลหะการ มปีระสบการณดานการทดสอบคณุภาพ
 เหล็ก อยางนอย 5 ป

• ชางเทคนิค  จํานวน 1 อัตรา (ประจําสํานักงานใหญ)
 วฒุ ิปวส. สาขาเครือ่งกล อตุสาหการ ชางยนต (มคีวามรูและประสบการณดานชางยนต 
 ระบบชวงลาง ระบบเบรค เกียรอัตโนมัติ จะพิจารณาเปนพิเศษ)

• พนักงานจางเหมา (Outsource)  จํานวน 5 อัตรา
 วุฒิ ม.6 - ปวช. สาขาชางไฟฟา เคร่ืองกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต (2 อัตรา)
 วุฒิ ปวส. สาขาชางไฟฟา เครื่องกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต (3 อัตรา)

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE)
• Project Sales Executive  จํานวน 1 อัตรา (ประจําสํานักงานกรุงเทพฯ)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร เครื่องกล อุตสาหการ หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

• ชางเทคนิค 5 อัตรา (ปฏิบัติงานที่สํานักงานกรุงเทพฯ)
 วุฒิ ปวส. สาขาเครื่องกล อุตสาหการ และชางยนต (มีความรูและประสบการณ
 จะพิจารณาเปนพิเศษ)

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จํากัด (TCS)
• วิศวกร  จํานวน 4 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 - วิศวกรเยาว (Junior Engineer) ระบบไอที วุฒิปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร /
  วิทยาการคอมพิวเตอร (1 อัตรา)

 ทำางาน (ถา้ม)ี การสอบขอ้เขยีนและการสมัภาษณโ์ดยคณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ีแ่ตละบรษิทักำาหนด 
4. พนักงานจ้างเหมา ติดตอ หจก.เกษมพลฯ โทร 032-692270 / หจก.ฉัตรทองฯ โทร 032-548072 /
 หจก.ธนพล ทีพี 2000 โทร 032-548440 / หจก.แมรำาพึงฯ โทร 032-692264 / หจก.กลางอาวฯ โทร 
 032-691858 / หจก.บางสะพานฮาร์ดแวร์ โทร 081-1901905 / หจก.ทัศนพงศ์ฯ โทร 086-7943484

 - วิศวกรเยาว (Junior Engineer) แผนกผลิต วุฒิปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมเคมี /
  อุตสาหการ / การผลิต (1 อัตรา)
 - วิศวกรเยาว (Junior Engineer) แผนกซอมบํารุงไฟฟา วุฒิปริญญาตรี สาขา
  วิศวกรรมไฟฟา (1 อัตรา)
 - วศิวกรเยาว (Junior Engineer) วิเคราะหคุณภาพ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม
  เคมี / วิทยาศาสตร (1 อัตรา)

• พนักงานปฏิบัติการ  จํานวน 5 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช.- ปวส. สาขาไฟฟา เคร่ืองกล ยานยนต อุตสาหการ งานเช่ือม อิเล็กทรอนิกส

บริษัท ท่าเรือประจวบ จํากัด (PPC)
• ตนเรือ / กัปตันเรือ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช. - ปวส. สาขาชางยนต ชางกลโรงงาน มีประสบการณการทํางานในเรือ
 (มีเอกสารคนประจําเรือตามกรมเจาทาบังคับและมีประกาศนียบัตรนายเรือของ
 เรือเดินในประเทศ)

• กลาส ี/ สรั่งปากเรือ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 - ปวส. ทุกสาขา มีประสบการณใชอุปกรณ เครื่องมือสาขาชางยนต (ผาน
 การอบรมตามขอบังคับของกรมเจาทาบังคับ)

• หัวหนางานจัดซื้อ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือบริหารธุรกิจ (มีประสบการณ
 จัดซื้อเชิงเทคนิค 4 ป ขึ้นไป จัดซื้อตางประเทศ และจัดซื้อทั่วไป 5 ป)

• พนักงานขับรถ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 ไมจํากัดวุฒิการศึกษา และมีใบขับขี่

บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) (BSBM)
• วิศวกรฝายผลิต  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

• พนักงานทั่วไป  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 ขึ้นไป ทุกสาขา

            สวัสดีครับ ผมเด็กชาย
      เหล็กมวนกลับมาพบกับทาน
       ผูอานเชนเคย ในบทความเหล็กรักษโลก
วันนี้ผมจะพาทุกทานไปทองโลกของพลังงาน ซึ่ง 
พี่เหล็กมวนนํารูปแบบพลังงานมาใหรูจักกันกอน
คือ “พลังงานทดแทน” ซึ่งเปนพลังงานที่ชวย
อนุรักษสิ่งแวดลอม ลดมลพิษทางอากาศ ลด
ภาวะเรอืนกระจก และทาํใหโลกอยูคูกบัเราไปนานๆ 
พรอมเสริมความรู 2 พลังงานทดแทนท่ีสําคัญ 
ไดแก “พลังงานชีวภาพและพลังงานชีวมวล” กัน
ตอเลย…พรอมแลวไปเริ่มกันเลยคราบ
  คําวา “พลังงานทดแทน” หมายถึง พลังงาน
ที่จะถูกนํามาใชทดแทนพลังงานแบบเดิมหรือเปน
พลังงานที่เปนทางเลือกใหมนอกเหนือจากที่ใช
กันอยูในปจจุบัน เนื่องจากวาพลังงานที่ใชอยูใน
ปจจุบันกําลังจะหมดไปในอนาคตอันใกลน้ีหรือเพราะ
มีมลพษิตอสิง่แวดลอมมากจนเกนิไป และนาํมาซึง่
ภาวะปญหาโลกรอน  พลังงานที่ใชในปจจุบันสวน
ใหญเปนพลังงานที่ไดจากฟอสซิล เชน ถานหิน 
ปโตรเลียม  และแกสธรรมชาติ  ซึ่งปลอยคารบอน
ไดออกไซดปริมาณมหาศาลและมีมลพิษคอนขางสูง
  เราสามารถแบงพลงังานทดแทนตามแหลง
ที่ไดมาเปน 2 ประเภท คือ พลังงานทดแทนประเภท
ส้ินเปลืองเปนพลังงานทดแทนจากแหลงท่ีไดมาแลว
ใชหมดไป  เชน  พลังงานถานหิน  กาซธรรมชาติ 
นิวเคลียร  หินนํ้ามัน  ทรายนํ้ามัน  เปนตน  และ
   พลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียน เปนพลังงาน
 ทดแทนจากแหลงที่ใชแลวสามารถหมุนเวียน

พลังงานความรอนใตพิภพ และพลังงานจากชีวมวล 
พลังงานจากชีวภาพ เปนตน ไดมีการศึกษาคนควา
เพื่อนําพลังงานทดแทนเหลานี้มาใชประโยชนมากขึ้น 
ซึ่งจะชวยผอนคลายปญหาการขาดแคลนพลังงาน
ในอนาคตและชวยลดปญหาดานมลพิษที่เกิดขึ้นจาก
การใชพลังงานในปจจุบัน
  และตามที่ผมบอกขางตนวา…วันน้ีผมยก 2 
พลังงานทดแทนมาใหทุกทานรูจักกัน คือ “พลังงาน
ชีวภาพและพลังงานชีวมวล” เน่ืองจากเปนพลังงาน
ที่นาสนใจมาก ๆ   เพราะสามารถนํากากหรือเศษ
วัสดุเหลือใชจากการเกษตร จากกระบวนการผลิต
ทางอุตสาหกรรม เชน แกลบ ฟางขาว ชานออย ใบ
และยอดออย เศษไม เสนใยและกะลาปาลม กากมัน
สําปะหลัง ซังขาวโพด กาบและกะลามะพราว สาเหลา 
สาหราย หญาเนเปยร ขยะมลูฝอย น้ําเสยีจากโรงงาน 
หรือแมกระทั่งมูลสัตวจากวัว ฯลฯ มาแปรรูปเปน
พลังงานชีวภาพและพลังงานชีวมวล ไดเชนกัน

aerobic Digestion) ทําใหเกิดกาซชีวภาพ (Biogas) 
ซึ่งสามารถจะนําไปใชประโยชนไดสองแนวทางหลักๆ 
ไดแก เช้ือเพลิงเพ่ือการผลิตไฟฟาและความรอน และ
เชื้อเพลิงเพื่อการผลิตกาซหุงตมและกาซเชื้อเพลิง
สําหรับเคร่ืองยนต เชน CNG LPG ซึ่งมีคุณสมบัติ
ใกลเคียงกับกาซธรรมชาติ
  สวน พลังงานชีวมวล (biomass energy) คือ 
พลังงานจากเช้ือเพลิงชีวมวล (Biofuels) ที่ผลิตขึ้น
โดยอาศัยกระบวนการแปรรูปวัตถุชีวภาพ  อาทิ  การเผา
(Combustion) การผลติกาซ (Gasifi cation) และการ
หมกั (Fermentation) ซึง่เปน กระบวนการเดยีวกนักบั
การผลิตพลังงานชีวภาพ ดังนั้น พลังงานชีวภาพ
ก็จัดเปนรูปแบบหนึ่งของพลังงานชีวมวล เนื่องจาก
เปนการเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเปนกาซ
  หลายคนคงยังสับสนวาอะไรคือพลังงานชีวภาพ
อะไรคือพลังงานชีวมวล เนื่องจากวัตถุดิบคลายกัน 
ความแตกตางสาํคญัของพลงังานทัง้สองรปูแบบ คอื 

     1. การผลิตพลังงาน พลังงานชีวภาพ
จะระบุชัดเจนเลยวาใชกระบวนการ Anaerobic 
Digestion เพื่อการผลิต ขณะเดียวกันพลังงาน
ชีวมวลจะเปนการแปรรูปจากการเผา การหมัก 
เพื่อสรางพลังงานหรือใชงานโดยตรงเลย
     2. การใชพลังงาน พลังงานชีวมวลมีหลาก
หลายรูปแบบ เชน ความรอน กาซ ของเหลว 
เปนตน ขึน้อยูกบักระบวนการผลิต สวนพลังงาน
ชีวภาพจะถูกจํากัดเลยวาสิ่งที่ไดจะตองเปนกาซ
เทาน้ัน และจะถูกนําไปประยุกตใชงานตอในภายหลัง
  ขอดีของการใชพลังงานชีวภาพ และ
พลังงานชีวมวล มาทดแทนการใชพลังงานจาก
เชื้อเพลิงฟอสซิลจะสงผลในการชวยลดการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศได ซึ่งเปน
ปญหาสําคัญในระดับโลกได  นอกจากนี้ยังกอให
เกิดประโยชนดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
ลดปริมาณขยะ รวมถึงการเพิ่มมูลคาใหกับของ
เหลอืใชทางการเกษตรและอตุสาหกรรม เพิม่ราย
ไดใหกบัเกษตรกร และยงัไดปุยใชในการเกษตร ได
พลังงานทดแทนในระบบการขนสงอีกดวยครับ
  เห็นไหมครับวา พลังงานชีวภาพ และ
พลังงานชีวมวล มีความนาสนใจมากๆ อยางที่
พี่เหล็กมวนบอก ทั้งยังเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และชมุชนดวย สวนคร้ังหนา “พ่ีเหล็กมวน” จะพา
ไปทําความรูจักกับพืชพลังงานที่กําลังมาแรง 
ในวงการพลังงาน เรียกไดวาเปน ”พระเอก” 
เลยทีเดียว 
      แลวพบกนันะครบัทกุคน สวสัดคีราบ…

มาใช ไดอีก  เชน 
พลังงานจากแสง
อาทิตย ลม ชีวมวล
ชีวภาพ นํ้า ความ
ร อ น ใ ต พิ ภ พ 
ไฮโดรเจน เปนตน
  โดยพลังงาน
ทดแทนที่สําคัญ 
ไดแก  พลังงานแสง
อาทิตย พลังงาน
นํ้า พลังงานลม 

  ผมจ ะ เล า
ใหฟงวา สําหรับ
พลังงานชีวภาพ 
(Biogas Energy) 
เปนพลังงานจาก
เชื้ อ เพลิงที่ผ ลิต
ไดจากการยอย
สลายวัตถุชีวภาพ
ด ว ย แ บ ค ที เ รี ย
ภายใตสภาวะไร
ออกซิเจน (An-


