
หนนุพนกังานสขุภาพด ีSSIจดัรนัฟอรเฮลทป2
เอสเอสไอรวมสงเสริมสุขภาพ
ที่ดีของพนักงาน ครอบครัว
พนกังานและชมุชน จดักจิกรรม 
“SSI Run For Health” ป 2 
ภายใตแนวคิด “วิ่งสรางอาชีพ” 
เพือ่สงเสรมิอาชพีใหครอบครวั

พนักงาน ผูบริหารเผยจากการ
จัดกิจกรรมปท่ีผานมา 10 ครั้ง 
มีผูเขารวมวิ่งเปนมากถึง 1,890 
คน สามารถนาํเงนิรายไดจดัซือ้
อปุกรณกฬีาใหโรงเรยีนในพืน้ที่
อําเภอบางสะพาน   อานตอ น.3

TCRSSใสใจพนกังานรบัสามรางวลัดเีดน
ปลอดภยั-ปลอดโรค-สวสัดกิารแรงงาน
ยํ้าความปลอดภัย และการดูแลใสใจพนักงานมา
เปนอันดับหนึ่ง บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด 
(มหาชน) หรือ TCRSS ควา 3 รางวัลดีเดน ไดแก 
รางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 12 ป ตอเน่ือง รางวัลสถานประกอบการดีเดน  
ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 10 ป
ตอเนื่อง (12 ปตอเนื่อง) จากสํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน  และรางวัลสถานประกอบการ
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ในระดับดี (โลเงิน) 
จากกระทรวงสาธารณสุข
 ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงานวา 
“เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 บริษัท เหล็กแผนรีดเย็น
ไทย จํากัด (มหาชน) หรือ TCRSS ไดเขารับมอบโล
รางวัลสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ
เปนสุข ในระดับดี (โลเงิน)     อานตอ น.2

ปที่  10   ฉบับที่  172   ประจําวันที่  1  กุมภาพันธ  2562

สรางรากฐานชุมชนสูความย่ังยืน
‘สหวิริยา’จัดมหกรรมรวมพัฒนา

เปลี่ยนจากผูลา มาเปนผูสราง 
เอสเอสไอ สนบัสนนุงบประมาณ
กอสรางโรงเรือนธนาคารปูมา 
ขนาด 4x6 เมตร เพือ่รวมอนรุกัษ
และเพิ่มจํานวนพันธุปู พรอม   
สงเสริมการทําประมงในเชิง
อนุรักษและสรางจิตสํานึกการ
ทําประมงปูมาอยางมีจรรยา-
บรรณ โดยรวมกับชาวบาน        
ตนทองหลาง ผานโครงการ 25 ป
เอสเอสไอ 250 ความดพีนัดวงใจ
อาสา โปรเจค “หนึ่งฝายงาน 
หนึ่งโครงการอาสาป 2” มีผู      
เขารวมกจิกรรมทัง้สิน้จาํนวน 60 
คน หรือคิดเปน 480 ชั่วโมงงาน 
             อานตอ น.3

SSIหนนุประมงพืน้บาน
เปลี่ยนผูลา-เปนผูสราง
สรางโรงเรือนธนาคารปู

สรางรากฐานการขับเคลื่อนงาน  
รวมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสู
ความอยางยั่งยืนของชุมชน กลุม
เหล็กสหวิริยา จัดงานมหกรรม
สหวิริยารวมพัฒนา  ประจําป  2561
ภ า ย ใ ต แ น ว คิ ด  “ บ า ง ส ะ พ า น
รวมพัฒนา กาวหนาอยางยั่งยืน” 
โดยเปดใหหนวยงานราชการ องคกร
ทางสังคม และชุมชน รวมดําเนิน
กิจกรรมดานการพัฒนาอยางยั่งยืน
รวมกับกลุมเหล็กสหวิริยาอยาง
ตอเนื่องในป 2561 และเปนการ
เ ผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห กั บ
บุคคลหรือองคกรภาคีเครือขาย ทั้ง
ภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ทั้งนี้ ไดรับเกียรติ
จาก นายเลิศยศ แยมพราย 
นายอําเภอบางสะพาน กลาวเปด
งาน ณ หอประชุม ที่วาการอําเภอ
บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ มีผู
เขารวมกจิกรรมทัง้หมดกวา 400 คน
          อานตอ น.2

  กลุมเหล็กสหวิริยา จัดงานมหกรรมสหวิริยารวมพัฒนา ประจําป 2561 (ครั้งที่ 2) ภายใตแนวคิด “บางสะพาน
รวมพัฒนา กาวหนาอยางยั่งยืน” เพื่อนําเสนอและเชิดชูผลการดําเนินงานของชุมชน หรือองคกรภาคีเครือขาย และ
รวมพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืนระหวางภาคประชาชน และกลุมเหล็กสหวิริยาที่เปนอุตสาหกรรม ทั้งนี้ไดรับ
เกียรติจาก นายเลิศยศ แยมพราย นายอําเภอบางสะพาน กลาวเปดงาน ณ หอประชุม ที่วาการอําเภอบางสะพาน 
จ.ประจวบคีรีขันธ มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมดกวา 400 คน เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 ที่ผานมา

X

X   SSI Group จัดประชุมผูบริหารประจําป “Futurity”
    นายวนิ วริยิประไพกจิ ประธานเจาหนาทีบ่รหิารกลุม และกรรมการผูจดัการใหญ บรษิทั 
สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หรอืเอสเอสไอ นาํคณะผูบรหิาร เขารวมกจิกรรมประชมุ 
ผูบรหิารประจาํป “SSI Group Management Conference 2019” ภายใตแนวคดิ “Futurity” พรอม...
สูอนาคต ภายในงานประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก คือ  1. การแถลงทิศทางในการดําเนินธุรกิจ 
SSI Group 2027  2. Futurity Symposium โดยไดรับเกียรติจากผูทรงคุณวุฒิทั้งภายนอกและ
ภายในองคกร บรรยายเปดมุมมองโลกอนาคตท่ีเก่ียวของกับธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก  3. นําเสนอ
ผลงานของป 2018 และแผนงานป 2019  ณ โรงแรมเดอะรีเจนทชะอําบีชรีสอรท เมื่อเร็วๆ นี้

2 0 โ ค ร ง ก า ร อ า ส า พั ฒ น า ชุ ม ช น ป 61
เ อ ส เ อ ส ไ อ จั บ มื อ ชุ ม ช น ร ว ม ส ร า ง

น.4

สกูป
  หนา1สกูปสกูปสกูป
  หนา  หนาสกูป
  หนาสกูปสกูป
  หนาสกูปสกูป
  หนาสกูป
  หนาสกูปสกูป
  หนาสกูป
  หนาสกูป
  หนา1111  หนา1  หนา  หนา1  หนา111

SSI p.1.indd   1 30/1/2562 BE   20:44



ประจำ�วันที่  1  กุมภาพันธ์  25622 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

TCRSS               ต่อจากหน้า 1
   
 

จากนายแพทย์ขจรศักดิ์ แก้วจรัส รองอธิบดีกรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ภายในงานพิธี
มอบโล่รางวัลโครงการสถานประกอบการปลอดโรค 
ปลอดภยั กายใจเปน็สขุ และจดัประชมุเชงิปฏบิตักิาร
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายการ
ดำ�เนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคและภัยสุขภาพจากการประกอบ
อาชพีกลุม่วยัแรงงาน ณ ศูนยก์ารประ
ชุมอิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธานี เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมี
สขุภาพทีด่ ีลดการเจบ็ปว่ยจากโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังและการบาดเจ็บ รวมทั้ง
โรคทีเ่ปน็ปญัหาสาธารณสขุของพืน้ที ่
ปลอดภยัจากการประกอบอาชพีและ
สิ่งแวดล้อม มีสุขภาพจิตที่ดี 
		  โดยโครงการดังกล่าว TCRSS  ได้เข้าร่วมสมัคร
เข้าโครงการเป็นครั้งแรกและผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์ 1.การสนับสนุนขององค์กร การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การใส่ใจต่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อมระหว่าง
องค์กรและชุมชน 2. การดำ�เนินงานปลอดโรค 3. การ
ดำ�เนินงานปลอดภัย 4. แนวทางดำ�เนินงานกายใจเป็นสุข
		  นอกจากรางวัลดังกล่าว เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 
2561 บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)       

ยังได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการทำ�งาน 12 ปตีอ่เนือ่ง  และรางวลัสถานประกอบ
การดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
10 ปีต่อเนื่อง (12 ปีต่อเนื่อง) จากนายพัลลภ สิงหเสนี 
ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งงานดังกล่าว
จัดโดยสำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
การจัดการที่ดีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สภาพแวดลอ้ม และดา้นแรงงานสมัพนัธท์ีด่ใีนสถาน
ประกอบกิจการ โดยเป็นการร่วมมือระหว่างนายจ้าง
และลกูจา้งในการพฒันาระบบการจดัการดา้นความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำ�งาน และการจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ ส่งผลให้
ลูกจ้างมีความเป็นอยู่ที่ดี ลดผลกระทบที่จะเกิดจาก

การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ
		  โดยมีหลักเกณฑ์ในการรับมอบรางวัลดังนี้         
	 1.	 สถานประกอบกจิการทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมจะตอ้ง
ปฏิบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน พ.ศ. 
2554 และไม่เคยถูกดำ�เนินคดีด้านความปลอดภัยฯ   	
	 2.	 อตัราการประสบอนัตรายจากการทำ�งานถงึขัน้

หยุดงานเกิน 3 วัน ในช่วงเวลา 2 ปี ของการพิจารณา
ผลงาน ต้องลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 โดยเปรียบ
เทียบจากอัตราการประสบอันตรายจากการทำ�งาน 
พ.ศ.2560 เปรียบเทียบกับ พ.ศ.2559 
	 3.	 มรีะบบบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ ทีด่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 4. มีการจัดตั้งชมรม
จิตอาสาสร้างวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการ และจัดต้ังคลินิกความปลอดภัย

ในสถานประกอบกิจการ
		  นายเฉลมิ บญุเทียบ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่สายการผลิต ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “บริษัทเหล็ก
แผ่นรีดเย็นไทยจำ�กัด (มหาชน) มีการดำ�เนินกิจการ
และไดร้บัการรบัรองมาตรฐานตา่งๆ ไมว่า่จะเปน็การ
รับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่มีการดำ�เนินการมุ่ง

เนน้ไปในเรือ่งของความปลอดภยัใน
การทำ�งาน การปอ้งกนัอบุตัเิหตแุละ
โรคจากการทำ�งาน รวมไปถงึการจดั
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำ�งานให้แก่
พนักงาน นอกจากน้ีบริษัทฯยังมีการ
ดำ�เนินการตามมาตรฐานแรงงานไทย
ทีเ่นน้เสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ท่ีดีใน
สถานประกอบกิจการและตระหนัก
ถึงความสำ�คัญในการพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์และรูปแบบการจัด
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

ซึ่งส่งผลให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
		  กระผมรู้สึกยินดีเป็นอย่างมากที่บริษัทฯ ได้รับ
รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นทั้ง 3 ด้าน 
ทั้งนี้ต้องขอขอบคุณคณะทำ�งานและพนักงานทุกคน
ที่ให้ความร่วมมือ ทำ�ให้บริษัทฯของเราได้รับรางวัล
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและทางบริษัทฯของเราจะคง
รกัษามาตรฐานในการปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัและ
แรงงานสัมพันธ์ให้ดีขึ้นต่อไป”

		  ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงาน
ว่า เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 กลุ่มเหล็กสหวิริยา ได้
จัดงานมหกรรม สหวิริยาร่วมพัฒนา ประจำ�ปี 2561 
(ครั้งที่ 2) ภายใต้แนวคิด “บางสะพานร่วมพัฒนา 
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน” เพื่อนำ�เสนอและเชิดชูผลการ
ดำ�เนินงานของชุมชน หรือองค์กรภาคีเครือข่าย และ
เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคคลหรือ
องค์กรภาคีเครือข่าย ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่
จงัหวดัประจวบครีขีนัธไ์ดร้บัทราบถงึการมสีว่นรว่มใน
การอยู่ร่วมกัน อีกทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน
ระหว่างภาคประชาชน และกลุ่มเหล็กสหวิริยาที่เป็น
อุตสาหกรรม โดยครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายเลิศยศ  
แย้มพราย  นายอำ�เภอบางสะพาน  กล่าวเปิดงาน
พร้อมมีนายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน์ ผู้จัดการ
ทั่วไป สำ�นักการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสื่อสารกลุ่ม 
ให้การต้อนรับและเยี่ยมชมบูธ
นิทรรศการของแต่ละหน่วยงาน
อกีดว้ย นอกจากนีย้งัไดร้บัเกยีรติ
จากนักวิชาการที่มีความรู้ ความ
สามารถ และมีประสบการณ์ใน
การดำ�เนินงานด้านการพัฒนา
ชุมชน อาจารย์วันชัย เจือบุญ 
อาจารย์ประจำ�คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
บรรยายเรื่อง “บางสะพานร่วม
พัฒนา ก้าวหน้าอย่างย่ังยืน” และ
ร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นในเวทีดังกล่าว  มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 400 คน ณ หอประชุมท่ีว่าการ
อำ�เภอบางสะพาน อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์
		  นายเลิศยศ แย้มพราย นายอำ�เภอบางสะพาน 
เป็นประธานกล่าวเปิดงาน กล่าวว่า “งานมหกรรม
สหวิริยาร่วมพัฒนา ถือว่าเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ได้
แสดงใหเ้หน็ถงึความตัง้ใจจรงิของกลุม่เหลก็สหวริยิา 
ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในดำ�เนินงานด้านการพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืนแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนในพื้นที่
อำ�เภอบางสะพาน โดยให้การสนับสนุน ส่งเสริม
การดำ�เนินกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง
แวดล้อม กับทุกภาคส่วน เช่น หน่วยงานราชการ 
กลุ่มองค์กรชุมชน และชุมชนต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง 
และโดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนที่
ได้มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ชุมชนมีการดำ�เนิน
กิจกรรมธนาคารชุมชน และสภาผู้นำ�ชุมชน ซึ่งถือว่า
ได้เปิดโอกาสให้ตัวแทนกลุ่มต่างๆ ในชุมชน เข้ามา
รว่มกนัทำ�หนา้ทีก่ำ�หนดทศิทางในการพฒันาหมูบ่า้น 
โดยการประชุม  พูดคุย  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน จึงทำ�ให้คนในชุมชนได้ร่วมกัน
คิด ร่วมกันทำ� ร่วมกันรับผิดชอบ และมีความสามัคคี
ภายในชมุชน อกีทัง้ใหก้ารสนบัสนนุกจิกรรมดา้นการ
ศึกษา ช่วยยกระดับสถาบันการศึกษาให้มีองค์ความ
รู้ มีศักยภาพด้านการเรียน การสอนเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งถือเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง สำ�หรับลูกหลานชาว
บางสะพานต่อไปในอนาคต”
		  ดา้น นายผดงุศกัดิ ์ปราณอดุมรตัน ์ผูจ้ดัการ
ทั่วไป สำ�นักการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสื่อสารกลุ่ม   
ผู้บริหารกลุ่มเหล็กสหวิริยา กล่าวว่า “กระผมในนาม
ของกลุ่มเหล็กสหวิริยา ขอขอบคุณท่านนายอำ�เภอ
บางสะพานเป็นอย่างยิ่ง ได้ให้เกียรติเป็นประธาน
กล่าวเปิดงานมหกรรมสหวิริยาร่วมพัฒนา ประจำ�
ปี 2561 และขอขอบคุณคณะผู้บริหารบริษัทในกลุ่ม
เหล็กสหวิริยา ส่วนราชการ ผู้นำ�ชุมชน กลุ่มองค์กร
ชุมชน คณะกรรมการธนาคารชุมชน และสภาผู้นำ�
ชุมชนทุกท่านที่ให้เกียรติเข้าร่วมงานครั้งนี้ ถือเป็น

ความตัง้ใจของกลุม่เหลก็สหวริยิาทีอ่ยากจะเผยแพร่
ใหก้บัคนทัว่ไปไดร้บัทราบถงึเจตนารมณใ์นการมสีว่น
รว่มพฒันาอำ�เภอบางสะพานใหม้คีวามกา้วหนา้และ
ย่ังยืน โดยมีการจัดงานในรูปแบบการแสดงนิทรรศการ
ผลการดำ�เนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั องคก์รชมุชน 
และชุมชน เช่น สถาบันการศึกษา กลุ่มผู้สูงอายุ 
ธนาคารชุมชน และสภาผู้นำ�ชุมชน ในพื้นที่อำ�เภอ
บางสะพาน ซึ่งกิจกรรมนี้นับเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างรากฐานการขับเคลื่อนงานร่วมกัน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตสู่ความอย่างยั่งยืนภาคประชาชนด้วย”
		  ผู้สื่อข่าว รายงานอีกว่า ภายในงานได้เปิดให้
หน่วยงานราชการ องค์กรทางสังคม และชุมชน ร่วม
ดำ�เนินกิจกรรมด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกับ
กลุ่มเหล็กสหวิริยา และมีพิธีมอบโล่เกียรติยศ ป้าย
เชิดชูเกียรติ พร้อมมอบงบประมาณสนับสนุนให้
กับชุมชนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ได้กำ�หนดไว้ เพื่อ
ใช้ในการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพของ
ธนาคารชุมชน และสภาผู้นำ�ชุมชนในปี 2562 โดย
รางวัลประกอบด้วย 1. โล่เกียรติยศสภาผู้นำ�ชุมชน 

“สภาผู้นำ�ชุมชนต้นแบบ รุ่นที่ 3” พร้อมงบประมาณ
สนบัสนนุ ใหแ้ก ่ชมุชนบา้นทุง่นุน่  2. โลเ่กยีรตยิศสภา
ผู้นำ�ชุมชน “โครงการพัฒนาสภาผู้นำ�ชุมชน” พร้อม
งบประมาณสนบัสนนุ จำ�นวน 3 แหง่ ใหแ้ก ่ชมุชนบา้น
ทางสาย ชมุชนบา้นดอนสงู และชมุชนบา้นฝา่ยทา่ 3. 
มอบโลเ่กยีรตยิศ ธนาคารชมุชนทีม่ผีลการดำ�เนนิงาน
ผา่นระบบมาตรฐาน  จำ�นวน 4 แหง่ ใหแ้ก ่ชมุชนบา้น
ทางสาย  ชุมชนบ้านหนองระแวง  ชุมชนบ้านทุ่งนุ่น 
และชมุชนบา้นดอนสงู 4. มอบปา้ยเชดิชเูกยีรต ิใหก้บั
สภาผู้นำ�ชุมชนต้นแบบ รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 ซึ่งได้ยก
ระดับและพัฒนาศักยภาพตนเองจนกลายเป็นศูนย์
การเรยีนรู ้ไดแ้ก ่ชมุชนบา้นมา้รอ้ง (รุน่ที ่1) ชมุชนบา้น
ฝา่ยทา่ และชมุชนบา้นทางสาย (รุน่ที ่2) ทัง้นี ้มตีวัแทน
คณะกรรมการสภาผู้นำ�ชุมชน  ตัวแทนหน่วยงาน
ราชการ และเจ้าหน้ากลุ่มเหล็กฯ เป็นผู้ตัดสินรางวัล
ดังกล่าว
		  สำ�หรับเกณฑ์การประเมิน “สภาผู้นำ�ชุมชน

ต้นแบบ” มีดังนี้  1. ประชุมสม่ําเสมอทุกเดือน 
2. มีสมาชิกสภาเข้าร่วมประชุมเกินกึ่งหนึ่งของ
สมาชิกสภาทั้งหมด 3. สามารถหางบประมาณจาก
ภายนอก/ระดมทุนภายในมาดำ�เนินกิจกรรมหรือ
โครงการได้ 4. เป็นแหล่งเรียนรู้ดูงาน มีคณะดูงาน
จากภายนอกชุมชนมาดูงานกิจกรรมของสภาฯ
หรือที่สภาฯสนับสนุน และ 5. มีกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างคนในชุมชน (พัฒนา, กิจกรรมด้านประเพณี
วัฒนธรรม,กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความสามัคคี 
พัฒนาหมู่บ้าน ฯลฯ) อย่างน้อย 6 ครั้ง/ปี
		  และเกณฑ์การประเมิน “โครงการพัฒนาสภา
ผู้นำ�ชุมชน” มีดังนี้ 1. มีความสามัคคี และการพึ่ง
ตนเองของสภาผู้นำ�ชุมชน 2. มีการประชุมสม่ำ�เสมอ
อย่างน้อย 10 ครั้งต่อปี 3. สมาชิกสภาฯ เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของโครงสร้าง 4. มีการจด
บันทึกการประชุม ตามวาระอย่างชัดเจน (มีสมุดจด
วาระ) และ 5. มีกิจกรรมเกิดขึ้นในหมู่บ้านที่เกิดจาก
การสนับสนุนของสภาผู้นำ�ชุมชน
		  สำ�หรับงานมหกรรมสหวิริยาร่วมพัฒนา ได้จัด

ขึ้นเมื่อปี  2560  (ครั้งที่1)  โดยมีลักษณะการจัดงาน
ในรูปแบบการจัดแสดงนิทรรศการ และการสานเสวนา
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น  ระหว่างผู้เข้าเย่ียมชม
กบัคณะกรรมการธนาคารชมุชน และสภาผูน้ำ�ชมุชน 
รวมถึงเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างธนาคาร
ชุมชน  และสภาผู้นำ�ชุมชนด้วย  ซึ่งได้รับการตอบรับ
จากคณะกรรมการธนาคารชุมชน และสภาผู้นำ�
ชุมชนทุกแห่งเป็นอย่างดี รวมไปถึงองค์กรภาคีเครือ
ข่ายภาคราชการอื่นๆ และประชาชนทั่วไป ทำ�ให้การ
ดำ�เนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน
แบบมีส่วนร่วม ได้เผยแพร่เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป
	    นายนิรันดร์ แสงชาติ ประธานธนาคารชุมชน
บ้านท่าขาม ให้สัมภาษณ์ว่า “ภายในงานมหกรรม
สหวิริยาร่วมพัฒนามีความรู้ในท้องถิ่นมากมาย ได้
เห็นผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่หลากหลายจากชุมชนใน
พื้นที่อำ�เภอบางสะพาน และทุกผลิตภัณฑ์เกิดจาก
การที่ชุมชนรวมกลุ่มกันและจัดทำ�ขึ้น  ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าชุมชนในพื้นที่มีความ     
เขม้แขง็ มคีวามสามคัคกีนั อกีทัง้
กจิกรรมนีน้บัเปน็อกีหนึง่ชอ่งทาง
ประชาสัมพันธ์การเพิ่มรายได้
ให้กับชุมชน และเป็นประโยชน์
ต่อผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้
อีกด้วย”
       นายประเสริฐ ยุวกาฬกุล 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้สัมภาษณ์
ว่า “ขอบคุณกลุ่มเหล็กสหวิริยา
ที่สนับสนุนงบประมาณในครั้งนี้

นับเป็นการสร้างพลังให้กับผู้นำ�ชุมชน ชาวบ้านใน
พื้นที่อำ�เภอบางสะพาน มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อน
งาน เพื่อให้เกิดการพัฒนากับชุมชน และสามารถนำ�
ไปเป็นแนวคิดสำ�หรับการต่อยอดธุรกิจกับชุมชนได้”
		  นายเจรวัชร์ คงแก้ว ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้
สัมภาษณ์ว่า “กิจกรรมนี้ทำ�ให้ชุมชนในพื้นที่อำ�เภอ
บางสะพานได้รู้จักกลุ่มเหล็กสหวิริยาเพิ่มมากขึ้น ได้
ทราบถงึการดำ�เนนิงานของกลุม่เหลก็สหวริยิา พรอ้ม
เป็นแรงผลักดันให้กับชุมชนและเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างความสามัคคีให้กับชาวบางสะพาน และหน่วย
งานทุกภาคส่วนด้วย”
		  นายวัชรพล ง้าวบุ้งคล้า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้สัมภาษณ์ว่า “กิจกรรมนี้ช่วยเปิดโอกาสให้ชุมชน
ได้มาพบปะพูดคุยกัน ได้แลกเปลี่ยนความรู้กัน
ระหว่างชุมชนในพื้นที่อำ�เภอบางสะพาน ช่วยสร้าง
ชุมชนมีรายได้ในรูปแบบการจัดนิทรรศการนำ�เสนอ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมถึงอยากให้กิจกรรมนี้เป็นช่อง
ประชาสัมพันธ์การดำ�เนินงานชุมชน และเพิ่มพื้นที่
ในการจัดนิทรรศการให้มากขึ้นด้วย”

สร้างรากฐานชุมชน  ต่อจากหน้า 1
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ประจำ�วันที่  1  กุมภาพันธ์  2562 ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

   

 
	 	 ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงานว่า 
เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2561 ถงึวนัที ่14 ธนัวาคม 2561 
บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) หรอื เอส
เอสไอ สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างโรงเรือน
ธนาคารปูม้า กลุ่มประมงพื้นบ้านต้นทองหลาง หมู่
ที่ 9 ตำ�บลพงศ์ประศาสน์ อำ�เภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ภายใต้โครงการ 25 ปี เอสเอสไอ 250 
ความดีพันดวงใจอาสา โปรเจค “หนึ่งฝ่ายงาน หนึ่ง
โครงการอาสาปี 2” โดยได้รับความร่วมมือระหว่าง
เอสเอสไอ กลุ่มพนักงานอาสาเอสเอสไอ และชาว
บา้นชมุชนบา้นตน้ทองหลาง กอ่สรา้งอาคารดงักลา่ว
ขนาด 4x6 เมตร ขึ้น เพื่อใช้เพาะฟักปูทะเล พร้อมร่วม
อนุรักษ์และเพิ่มจำ�นวนพันธุ์ปูในพื้นที่โดยเพาะเลี้ยง
ลูกปูม้า ทั้งยังส่งเสริมการทำ�ประมงในเชิงอนุรักษ์ 
ร่วมสร้างจิตสำ�นึกในการทำ�การประมงปูม้าอย่างมี
จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบ รวมถึงรู้จักการใช้
ทรพัยากรแบบชาญฉลาดอยา่งยัง่ยนื โดยมพีนกังาน
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้นจำ�นวน  10 คน หรือคิดเป็น 80 
ชั่วโมงงาน ชุมชนร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น   50  คน หรือ
คิดเป็น  400 ชั่วโมงงาน รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น
จำ�นวน  60 คน หรือคิดเป็น 480 ชั่วโมงงาน  
	 	 วันที่ 15 มกราคม 2562 มีพิธีเปิดโครงการ 
“ธนาคารปูม้า” อย่างเป็นทางการขึ้น โดยความร่วม
มอืระหวา่ง เอสเอสไอ กลุม่ประมงอำ�เภอบางสะพาน  
สำ�นักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ
มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยา เขตเพชรบุรี ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และเกิดจาก
ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง นอกจากนี้ มีผู้
เชีย่วชาญ และบคุลากรจากหนว่ยงานทีร่ว่มสนบัสนนุ 
ลงพื้นที่เพื่อให้คำ�ปรึกษาด้านวิชาการ และแนวทาง
การพฒันากลุม่อยา่งตอ่เนือ่งอกีดว้ย ทัง้นีม้ผีูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมจำ�นวน 50 คน
		  นายผดุงศักด์ิ ปราณอุดมรัตน์ ผู้จัดการ
ทั่วไปสำ�นักการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสื่อสารกลุ่ม 

กล่าวว่า “เอสเสอไอได้ให้การสนับสนุนชุมชนบ้าน
ต้นทองหลาง ตำ�บลพงศ์ประศาสน์ มาอย่างต่อเนื่อง
ผ่านโครงการต่าง ๆ   ที่เกิดขึ้นในชุมชน  ซึ่งมีพนักงาน
บรษิทัฯ รว่มเปน็ทีป่รกึษาและเขา้รว่มประชมุหมูบ่า้น
ทุกเดือน โดยชุมชนได้ให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ 
ด้วยดีมาตลอด และกลุ่มประมงพื้นบ้านเป็นหนึ่งใน
หลายๆ กลุม่ทีเ่อสเอสไอเขา้ไปสนบัสนนุ โดยเนน้การ
มีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหลักสำ�คัญ
	 	 ในการนี ้เอสเอสไอไดจ้ดักจิกรรมอาสากอ่สรา้ง
โรงเรือนธนาคารปูม้า มีพนักงานเอสเอสไออาสาเข้า

ร่วมจำ�นวน 10 คน ร่วมกับชาวบ้านมากกว่า 50 คน 
ช่วยกันก่อสร้างโรงเรือน ขนาด 4x6 เมตร ขอบคุณ
ชาวบ้านช่วยตัดต้นมะพร้าวของตนเอง เพื่อนำ�มาทำ�
เป็นโครงสร้างโรงเรือนครับ” 
	 	 ผู้สื่อข่าว รายงานต่อว่า ปัจจุบันโครงการ
ธนาคารปมูา้ ไดท้ำ�พธิเีปดิอยา่งเปน็ทางการแลว้ และ
ได้ปล่อยลูกปูม้า จำ�นวน 3,000,000 ตัว พร้อมปรับ
ทศันคตขิองกลุม่ประมงพืน้บา้นดว้ย คอื “เปลีย่นจาก
ผูล้า่ มาเปน็ผูส้รา้ง” เพือ่คนืความอดุมสมบรูณใ์หก้บั
ทะเลฝัง่อา่วไทย โดยกลุม่ประมงพืน้บา้นตน้ทองหลาง 
มีสมาชิกจำ�นวน 30 คน ซึ่งมีเรือเล็กในการประกอบ
อาชีพจำ�นวน  25 ลำ� และมีรายได้เฉลี่ย 8,000-10,000 
บาท/เดือน/คน  การเพาะพันธุ์ปูม้านั้น นอกจากจะ
ทำ�ให้มีปริมาณปูม้าที่เพิ่มขึ้น ยังสามารถสร้างราย
ได้ให้มากขึ้นไปด้วย   โดยมีหลักการ คือ สมาชิกทุก
คนที่จับปูม้าที่มีไข่นอกกระดอง (ซึ่งเป็นไข่ที่เกาะติด
บริเวณส่วนท้องและสามารถมองเห็นได้ชัดเจน) ต้อง

นำ�สง่คณะกรรมการธนาคารปชูมุชน เพือ่นำ�มาปลอ่ย
ในบ่อพักที่สร้างไว้บริเวณชายหาดของหมู่บ้าน จาก
นั้นให้แม่ปูม้าได้วางไข่ ก่อนนำ�แม่ปูม้าไปจำ�หน่าย
หรือบริโภค พร้อมทั้งให้ลูกปูม้าได้ฟักเป็นตัวอ่อนที่
แข็งแรง ก่อนทางกลุ่มประมงพื้นบ้านจะนำ�ปล่อยลง
สู่ทะเลอ่าวไทยต่อไป 
	 	 ไข่นอกกระดองสามารถสังเกตด้วยสีของไข่  
โดยเริ่มแรกไข่จะมีสีเหลืองอ่อน แล้วค่อยๆ เปลี่ยน
เปน็สเีหลอืงออกสม้ กอ่นสจีะเขม้ขึน้เปน็สเีหลอืงออก
นํา้ตาล และสดุทา้ยเปลีย่นเปน็สเีทาอมดำ� ตามลำ�ดบั 

ปูม้าที่มีไข่สีเทาอมดำ�จะปล่อยตัวอ่อนภายใน 1-2 
วัน ซึ่งแม่ปูม้าไข่นอกกระดอง 1 ตัว จะปล่อยตัวอ่อน
ประมาณ 250,000 ถึง 2,000,000 ล้านตัวต่อครั้ง ขึ้น
อยู่กับนํ้าหนักของไข่ที่แม่ปูม้าแต่ละตัวมีอยู่ โดย
ทั่วไปจะพบว่า ไข่ปูม้า 1 กรัม มีปริมาณไข่ประมาณ 
22,030 ฟอง และอัตราการรอดของลูกปูที่ถูกปล่อย
ลงทะเลอยู่ที่ร้อยละ 1 จะได้ปริมาณปูม้าในทะเล
เพิ่มขึ้นอีก ประมาณ 2,500 - 10,000 ตัวต่อแม่ปูหนึ่ง
ตวั ถา้ธนาคารปมูา้หนึง่แหง่มแีมป่ไูขน่อกกระดอง 30 
ตัวต่อเดือน หรือ 360 ตัวต่อปี จะพบว่าธนาคารปูม้า 
สามารถเพิ่มปริมาณปูให้กับทะเลได้ถึงปีละ 900,000 
- 7,200,200 ตัว ซึ่งเป็นการฟื้นฟูทรัพยากรปูม้าให้กับ
ทะเลอ่าวไทยอย่างมหาศาล และสามารถทำ�รายได้
ของชาวประมงและธุรกิจประมงได้เป็นอย่างดีต่อไป
		  นายนิพนธ์ บุญอยู่  ประธานกลุ่มประมง         
พื้นบ้านต้นทองหลาง ให้สัมภาษณ์ว่า “ตนดีใจมากๆ 
ที่ความฝันของกลุ่มประมงพื้นบ้านเป็นจริง โดยได้    

คิดริเริ่มการทำ�โครงการนี้มานานแล้ว  แต่ได้เพียง
แค่คิดเท่านั้นยังไม่ได้ดำ�เนินการ ซึ่งหลังจากที่กลุ่มฯ 
ได้เข้าดูงานที่เอสเอสไอ และได้ปรึกษาหารือร่วมกับ
พนักงานกลุ่มพี่เลี้ยงเอสเอสไอถึงแนวทางการจัดทำ�
โรงเรือนเพาะพันธุ์สัตว์ เอสเอสไอจึงร่วมกับชาวบ้าน
ชว่ยกนักอ่สรา้งโรงเรอืนผา่นโครงการเอสเอสไออาสา 
และประสบผลสำ�เร็จตามความฝันที่ชุมชนต้องการ 
ขอขอบคุณ เอสเอสไอที่ให้คำ�ปรึกษา และช่วยเหลือ
กลุ่มฯ มาโดยตลอดครับ” 
		  นายถาวร โรจนะรัตน์  ประมงอำ� เภอ
บางสะพาน ใหส้มัภาษณว์า่ “การพฒันากลุม่ประมง
พื้นบ้านของอำ�เภอบางสะพาน ที่ได้ดำ�เนินการอยู่
ในขณะนี้ ชุมชนได้มีความคิดริเริ่มรวมกลุ่มในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง มีการบริหารจัดการด้าน
การใช้ทรัพยากร เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน โดยเฉพาะกลุ่มประมงพื้นบ้านต้นทองหลาง 
มีการจัดตั้งธนาคารปู และมีหน่วยงานราชการ ได้แก่
สำ�นักงานประมงอำ�เภอบางสะพาน สำ�นักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตเพชรบุรี และภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท           
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ให้การสนับสนุน
ในด้านต่างๆ จนทำ�ให้กลุ่มฯ มีการดำ�เนินการที่        
เข้มแข็งมากขึ้น นับได้ว่าเป็นการริเริ่มที่ดีในการ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง”
		  นายอดุลย์  แสงจันทร์  ผู้ใหญ่บ้านต้นทองหลาง
ให้สัมภาษณ์ว่า “ขอขอบคุณบริษัท สหวิริยาสตีลฯ
ที่เล็งเห็นความสำ�คัญของการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้การสนับสนุนงบ
ประมาณ  บุคลากรในการก่อสร้างโรงเรือนเพาะพันธุ์
ปูม้าเพ่ือปล่อยคืนสู่ทะเลผ่านโครงการอาสาของบริษัทฯ
อีกทั้งบริษัทฯ ยังให้การสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ 
ของชุมชนบ้านต้นทองหลางมาอย่างต่อเนื่อง เช่น 
โครงการธนาคารปุ๋ยอินทรีย์ กิจกรรมทางศาสนา
อิสลามพี่น้องชาวมุสลิมในพื้นที่ชุมชน และกิจกรรม
อื่นๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ทางชุมชนบ้านต้นทองหลาง 
ขอขอบคุณมากครับ”

รันฟอร์เฮลท์        ต่อจากหน้า 1   

 
ได้ถึง 3 แห่ง ขยายต่อการมีสุขภาพที่แข็งแรงให้กับ
เยาวชนได้อีกด้วย
		  นายยงยุทธ มลิทอง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ใหญ ่สายทรพัยากรบคุคลและธรุการ บรษิทั สหวริยิา
สตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ กล่าว
วา่ “เอสเอสไอเลง็เหน็ถงึความสำ�คญัเรือ่งสขุภาพทีด่ี
ของพนกังานในองคก์ร พนกังานจา้งเหมา (Outsource) 
ครอบครัวพนักงาน ตลอดจนประชาชน จึงจัดให้มี
กิจกรรมต่างๆมากมายเพื่อสุขภาพขึ้น อาทิ กิจกรรม
เดิน-วิ่ง การกุศลฅนเหล็กมินิมาราธอน กิจกรรมปั่น
จักรยาน Bangsaphan Car Free Day งานสหวิริยา
กรุงเทพไตรกีฬา (กรุงเทพฯ) บริการห้องออกกำ�ลัง
กาย (Gym) (โรงงานบางสะพาน) และหนึ่งในนั้นคือ 
โครงการเอสเอสไอรันฟอร์เฮลท์ (SSI Run For Health) 
เพื่อช่วยส่งเสริม
ใ ห้ ทุ ก ค น หั น
มาออกกำ � ลั ง
กาย ใส่ใจเรื่อง
สุขภาพมากขึ้น 
ล ด อั ต ร า ก า ร
เจ็บป่วย และ
ใช้เวลาว่างหลัง
เลิกงานให้เป็น
ประโยชน์ โดย
การออกกำ�ลังกาย อีกทั้งเป็นการส่งเสริมแนวคิด
องค์กรแห่งความสุขที่บริษัทได้ดำ�เนินการ”
	 	 “และจากความสำ�เร็จในการจัดกิจกรรม SSI 
Run For Health ในปีที่ผ่านมา จำ�นวน 10 ครั้ง โรงงาน
เอสเอสไอบางสะพาน สามารถกระตุ้นพนักงาน 
ครอบครวัพนกังาน เขา้รว่มวิง่ไดร้วมจำ�นวน 1,890 คน 
(นับรวมจำ�นวนนักวิ่งในแต่ละครั้ง)  โดยนำ�เงินรายได้
จากการสมัครวิ่ง โดยไม่หักค่าใช้จ่าย สามารถซื้อ
อปุกรณก์ฬีาใหแ้กโ่รงเรยีนในพืน้ทีอ่ำ�เภอบางสะพาน 
จำ�นวน 3 แหง่ ไดแ้ก ่1. โรงเรยีนบา้นทา่ขาม 2. โรงเรยีน
บ้านห้วยทรายขาว และ 3. โรงเรียนบ้านดอนสำ�ราญ 

รวมมลูคา่ทัง้สิน้ 40,000 บาท สว่นทีเ่หลอืจะนำ�ไปมอบ
เป็นทุนพัฒนาอาชีพให้ครอบครัวพนักงานต่อไป”
	 	 นายยงยทุธ กลา่วเพิม่เตมิวา่ “สำ�หรบัปนีีบ้รษิทั
ยงัคงสนบัสนนุกจิกรรมเพือ่สขุภาพอยา่งตอ่เนือ่งเชน่
เคย โดยโครงการ SSI Run For Health ปี 2562 นี้ จะมุ่ง
เน้นเรื่องการพัฒนาอาชีพให้กับครอบครัวพนักงานที่
ขาดทุนทรัพย์ หรือ “วิ่งสร้างอาชีพ” โดยนำ�รายได้ค่า
สมัครวิ่งมาสนับสนุนเป็นหลัก โดยไม่หักค่าใช้จ่าย 
และคาดว่าจะมีจำ�นวนคนรักสุขภาพเพิ่มขึ้นในปีนี้”
		  นางสาวนาคมัลลิกา นาคจันทร์ ผู้จัดการส่วน
งานสวัสดิการสัมพันธ์ (ERL) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กล่าวว่า “ในปีนี้กติกายังคงเดิม คือ   เปิดโอกาสให้
พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มภายในโรงงานได้
สมัครเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีค่าสมัครวิ่งเพียงคนละ 
50 บาท เพื่อเป็นการเข้าร่วมกิจกรรม  กิจกรรมการ
แข่งขันวิ่งมีทั้งหมด 4 ระยะ ได้แก่ ระยะ 2 /4 /6 /

และ 10 กิโลเมตร ผู้เข้าเส้นชัยทุกท่านที่วิ่งครบระยะ 
2 กิโลเมตร จะได้รับนํ้าดื่ม 1 แพ็ค วิ่งครบระยะ 4 
กิโลเมตร จะได้รับไข่ไก่เบอร์ศูนย์ จำ�นวน 1 แผง วิ่ง
ครบระยะ 6 และ 10 กิโลเมตร จะได้รับข้าวสาร 5 
กิโลกรัม และผู้วิ่งเข้าเส้นชัยคนแรกประเภทชายและ
หญิง รับเงินรางวัล 300 บาท โดยใช้เส้นทางการวิ่ง
เริ่มตั้งแต่หน้าโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน วิ่งตาม
เส้นทางเข้าไปถึงสี่แยกพื้นที่วางเหล็กแท่งแบน (Slab) 
รวมระยะทาง 2 กิโลเมตรต่อรอบ
		  นายมนินทร์ อินทร์พรหม ผู้ช่วยกรรมการ       
ผู้จัดการใหญ่  สายการผลิต  บริษัท  สหวิริยาสตีล

อินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ กล่าวว่า 
“โครงการ SSI Run For Health ที่จัดขึ้นในปี 2018 ที่
ผ่านมา มีทั้งหมด 10 ครั้ง ใน 10 ครั้ง นี้ก็จะมีพนักงาน 
ครอบครัวพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมวิ่งมาก
ขึ้นเรื่อยๆ ของในแต่ละรอบ โครงการนี้ไม่ได้จัดขึ้น
เพื่อเสริมสร้างสุขภาพให้กับพนักงานโดยการหันมา
ออกกำ�ลงักายดว้ยการวิง่ แตโ่ครงการนีย้งัมกีารมอบ
อุปกรณ์กีฬาในเขตชุมชนแถวโรงงาน ถือว่าเป็น
โครงการท่ีดี เป็นโครงการท่ีควรสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
	 	 ในการวิ่งทุกครั้งจะมีของรางวัลแจกในแต่ละ
กิโลเมตรท่ีว่ิงได้ เช่น ครบระยะ  2 กิโลเมตรได้รับน้ําด่ืม
ครบระยะ 4 กิโลเมตรได้รับไข่ไก่ หรือวิ่งมากกว่า
ระยะ 6 กิโลเมตรขึ้นไป ได้รับเป็นข้าวสาร แต่สิ่งนี้เป็น
เพียงผลพลอยได้จากการเข้าร่วมวิ่ง แท้จริงแล้วการ
จัดโครงการนี้ เพื่ออยากให้พนักงานและครอบครัว
พนักงานใส่ใจสุขภาพกันมากขึ้นและขอเชิญชวน

พนักงาน ครอบครัวพนักงาน หรือผู้ที่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมดีๆ แบบนี้มาร่วมวิ่งเพื่อสุขภาพกันมากๆ ซึ่ง
อาจจะเพิ่มความถี่การจัดแข่งขันให้มากขึ้น ซึ่งจาก
เดิมจัดเดือนละ 1 ครั้ง เพิ่มการจัดเป็นเดือนละ 2 ครั้ง 
เพื่อกระตุ้นให้พนักงานใส่ใจในสุขภาพของตัวเอง
มากขึ้นครับ”
		  นางสาวนิสารัตน์ สุขทวี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้สัมภาษณ์ว่า “กิจกรรมนี้ทำ�ให้พนักงานหันมา
ใส่ใจดูแลสุขภาพมากขึ้น โดยกิจกรรมนี้เป็นเป็นการ
ใช้เวลาหลังเลิกงานพักผ่อนร่างกายด้วยการวิ่งออก
กำ�ลงักาย ทำ�ใหส้ขุภาพรา่งกายของตนเองแขง็แรง ซึง่

ค่าสมัครวิ่งจะนำ�ไปซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียน 3 
โรงเรยีนในพืน้ทีอ่ำ�เภอบางสะพาน รวมไปถงึพนกังาน
ที่มีรายได้น้อยหรือผู้ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการ
ประกอบอาชีพ และกิจกรรมน้ีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
ตนเองหันมาว่ิงออกกำ�ลังกาย จากเดิมเป็นคนท่ีไม่เคย
ได้ออกกำ�ลังกาย พอได้ลองมาวิ่งทำ�ให้รู้สึกว่ามันดี
ต่อสุขภาพร่างกายของตนเองมาก อีกทั้งการวิ่งไป
พรอ้มกบัเพือ่นๆ ทำ�ใหรู้ส้กึผอ่นคลายหลงัเลกิงานคะ่” 
		  นางสาววนัสนัน พรมนาทน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ให้สัมภาษณ์ว่า “กิจกรรมนี้ส่งเสริมให้พนักงานได้
ออกกำ�ลงักาย พรอ้มของรางวลัเปน็แรงจงูใจใหต้ดิมอื
กลับบ้าน เช่น นํ้าดื่ม ไข่ไก่ และข้าวสาร โดยมีเงิน
รางวัลพิเศษสำ�หรับผู้ที่วิ่งครบระยะ และผู้ที่วิ่งระยะ 
10 กโิลเมตร คา่สมคัรวิง่มรีาคาไมแ่พง นบัเปน็สิง่จงูใจ
ใหท้กุคนหนัมาออกกำ�ลงักายมากขึน้ ซึง่จากทีต่นเอง
ไม่เคยวิ่งก็ได้มาวิ่ง และที่สำ�คัญได้เจอเพื่อนใหม่

จากกิจกรรมนี้ด้วย
ถ้ามีกิจกรรมอีกจะ
มาร่วมกิจกรรมอีก
แน่นอนค่ะ” 
          ด.ช.ธนวรรธณ์
คุ่ยจันทร์ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ให้สัมภาษณ์
ว่า “วันน้ีรู้สึกดีใจมาก
ที่ ไ ด้ ม า วิ่ ง พ ร้ อ ม
ครอบครัว เพราะการ
ออกกำ�ลังกายทำ�ให้

สุขภาพร่างกายแข็งแรง และวันนี้ได้ของรางวัลเป็น
ไข่ไก่ ซึ่งจะได้นำ�ไปทำ�ข้าวไข่ทอดให้น้องๆ กินครับ”    
	 	 สำ�หรับกิจกรรม SSI Run For Health 2562 จะ
เริ่มเปิดรับสมัครแข่งขันในเดือนกุมภาพันธ์ที่จะถึงนี้ 
ขอเชิญชวนเพื่อนพนักงาน และครอบครัวพนักงาน
มาร่วมวิ่งเพื่อสุขภาพ และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาอาชีพครอบครัวพนักงานกันเยอะๆ โดย
สามารถสอบถามรายละเอยีดของโครงการไดท้ี ่บรษิทั 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) โรงงานเอสเอสไอ
บางสะพาน ส่วนงานสวัสดิการสัมพันธ์ (ERL) เบอร์
โทร. 0-3269-1403-5 ตลอดเวลาทำ�การ

หนุนประมง         ต่อจากหน้า 1
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ประจําวันที่  1  กุมภาพันธ  25624 : ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ , นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผูจัดทํา  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน , นางสาวจันทนา  วงษวานิช , นายมนินทร  อินทรพรหม ,
นายณัฏตพงศ  จงสุรสิทธิวัฒน , นางสาวดิสยากุล  แซอึ้ง , นางพรชื่น  ทัดแกว
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจดัทาํหนงัสอืพมิพ ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเผยแพรในหนงัสอืพมิพ “ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปนลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

“งานสรางคน เหล็กสรางชาติ”
ประจําเดือน ก.พ. 62

หมายเหตุ
1.  ทุกตําแหนงผูสมัครตองมีอายุ  18  ปบริบูรณขึ้นไป   
2.  ผูสมัครเพศชายตองผานเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน   
3.   ผูสมคัรพนกังานประจาํตองผานการคดัเลือก  ไดแก  การพจิารณาคะแนนผลการเรียน ประสบการณ

        ทํางาน (ถามี) การสอบขอเขียนและการสัมภาษณโดยคณะกรรมการ  ตามหลักเกณฑท่ีแตละบริษัทกําหนด 
4.  พนักงานจางเหมา ติดตอ  หจก.เกษมพลฯ   โทร 032 - 692270 / หจก. ฉัตรทองฯ   โทร 032-548072 /
     หจก. ธนพล ทีพี 2000 โทร 032 - 548440 / หจก. แมรําพึงฯ โทร 032 - 692264 / หจก. กลางอาวฯ โทร   
     032 - 691858 / หจก.บางสะพานฮารดแวร โทร 081 -1901905 / หจก.ทัศนพงศฯ โทร 086-7943484

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (SSI)
• วิศวกร  จํานวน 8 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วิศวกรซอมบํารุง (Spare part) วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรเครื่องกล / อุตสาหการ
 (2 อัตรา)
 วิศวกรการผลิต วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรเครื่องกล / อุตสาหการ  (2 อัตรา)
 วิศวกรไฟฟา วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรไฟฟา (1 อัตรา)
 วิศวกรประกันคุณภาพ (QA) วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรวัสดุ/โลหะการ  (3 อัตรา)

• พนกังานจางเหมา (Outsource)  จาํนวน 4 อตัรา (ประจาํโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. สาขาชางไฟฟา เครื่องกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS)
• วิศวกร  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วิศวกรอุตสาหการ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรเครื่องกล / อุตสาหการ  (1 อัตรา)
• หัวหนาแผนกจัดซื้อ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรีบริหารธุรกิจ / บัญชี / รัฐศาสตร
• พนักงานขับเครน  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE)
• วิศวกร  จํานวน 2 อัตรา
 วิศวกรเครื่องกล/อุตสาหการ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล/อุตสาหการ  (1 อัตรา)
 วิศวกรประเมินราคา วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล / อุตสาหการ  (1 อัตรา)

• หัวหนางานโยธา  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิ ปวส. สาขาโยธา

• เลขานุการผูบริหาร  จํานวน 1 อัตรา
 วุฒิปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หรือที่เกี่ยวของ

• พนักงานชางซอมบํารุง จํานวน 5 อัตรา (ประจําโรงงานบานโปง)
 วุฒิปริญญาตรี หรือวุฒิปวส.- ปวช. สาขาชางกลโรงงาน ชางเชื่อม และโลหะการ

• พนักงานจางเหมา (Outsource)  จํานวน 10 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวส. สาขาไฟฟา เครื่องกล ยานยนต งานเชื่อม

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด (TCS)
•  พนักงานขับเครน  จํานวน 1 อัตรา
      วุฒิ ม.6 - ปวส. ทุกสาขาวิชา
•  พนักงานบรรจุหีบหอ coil  จํานวน 1 อัตรา
      วุฒิ ม.6 - ปวส. ทุกสาขาวิชา
•  พนักงาน Utility  จํานวน 1 อัตรา
      วุฒิ ม.6 - ปวส. ทุกสาขาวิชา

2 0 โ ค ร ง ก า ร อ า ส า พั ฒ น า ชุ ม ช น ป 61
เ อ ส เ อ ส ไ อ จั บ มื อ ชุ ม ช น ร ว ม ส ร า ง

  กาวสูป 11 ของกิจกรรมจิตอาสาบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือเอสเอสไอที่ได
เดนิหนาสรางสรรคและรวมพฒันาชมุชนบางสะพาน
อยางตอเนื่อง เพื่อมุงสรางประโยชนใหกับชุมชน
บางสะพาน และสงัคมอยางยัง่ยนื โดยการดาํเนนิการ
รวมกับพนักงาน ชุมชน และกลุมผูมีสวนไดเสีย ไมวา
จะเปนดานสรางสาธารณะประโยชนใหแกสวนรวม 
ดานทํานุบํารุงศาสนา ดานสุขภาพและกีฬา ดานพัฒนา
การศึกษา และดานความปลอดภัยชุมชน เปนตน 
  นายผดงุศกัดิ ์ปราณอดุมรตัน ผูจดัการทัว่ไป
สํานักการพัฒนาอยางยั่งยืนและสื่อสารกลุม บริษัท 
สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หรอืเอสเอสไอ
ไดยอนถึงวิวัฒนาการ การพัฒนาจิตอาสาของเอสเอสไอ
วา “เอสเอสไอไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการมีจิต
อาสาและการปลกูฝงวฒันธรรมอาสาใหกบัพนกังาน
เพื่อทําประโยชนใหกับสวนรวม จึงไดเริ่มดําเนินงาน
โครงการจิตอาสาขึ้นในป พ.ศ. 2551 ภายใตโครงการ 
“เอสเอสไอ อาสา” ตอมาไดพฒันาตอยอดการดาํเนนิ
งานสงเสริมวัฒนธรรมจิตอาสา โดยเนนการมีสวน
รวมจากพนักงานสูชุมชนในรูปแบบโครงการ “รอย
ความดี พันดวงใจ เอสเอสไออาสา” 
  กระทั่งในป 2555 ไดกําหนดรูปแบบกิจกรรม
จิตอาสาขึ้นใหม เพื่อใหชุมชนไดเขามามีบทบาทใน
การดําเนินงานมากขึ้น โดยรวมกับพนักงาน จึงมา
เปนโครงการ “25 ปเอสเอสไอ 250 ความดีพันดวงใจ
อาสา” ถึงในปจจุบัน 
  ปจจบุนั “25 ปเอสเอสไอ 250 ความดพีนัดวงใจ
อาสา” ไดดําเนินการมาแลวสะสม 196 ความดี โดย
ในป 2561 ที่ผานมา และไดสานตอโปรเจค “หนึ่งฝาย
งาน หนึง่โครงการอาสาป 2” มโีครงการอาสาทีด่าํเนนิ
งานไปทัง้สิน้จาํนวน 20 โครงการ (ความด)ี โดยรวมกบั
ชุมชนในการดําเนินการ ประกอบดวย 
1. สรางฝายชะลอนํ้าสองแผนดิน บานเขามัน
2. ปรับปรุงซอมแซมหองนึ่งเครื่องมือปราศจากเชื้อ
 และเทปนูขอบทางเดนิหนาอาคาร รพสต.แมราํพงึ
3. ทําความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณวัด
 ดอนยาง
4. ปรับปรุงและซอมแซมเครื่องเลนเด็กเล็ก  โรงเรียน
 บานธรรมรัตน
5. ปรับปรุงภูมิทัศนและปลูกปาโกงกาง บริเวณสถานท่ี
 ทองเที่ยวเชิงอนุรักษคลองปากปด 

ยินดีมากที่ตนและ
ทีมงานไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมจิตอาสา
ของบริษัท และยังได
มีโอกาสรับผิดชอบ
โครงการ  ทาสี รั้ ว
โรง เรียนและทาสี
เครื่องเลนเด็กเล็ก
โรงเรียนบานหินกอง 
นับเปนโอกาสท่ีดีมาก
ที่ทางบริษัทไดเปด

  นางสริพิร แผนสงา พนกังานฝายวางแผนการ
ผลติ บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) ให
สัมภาษณวา “ดิฉันคิดวาการทํากิจกรรมอาสาเปน
พื้นที่ใหเราไดไปตามความฝนและความปรารถนา
ของเรา ไปตามความสุขของเรา เชน บางคนรูสึกชอบ
แมว มีความสุขที่ไดไปชวยแมวจรจัดและทําหมันให
เขา บางคนชอบเลี้ยงไอศกรีมเด็ก บางคนชอบคนแก 
ไดดูแลคนแกแลวมีความสุข บางคนชอบธรรมชาติ 
ไปอยูกับธรรมชาติและทําใหธรรมชาติมันงดงามขึ้น
แลวมีความสุข มันเปนพื้นที่ที่เราสรางใหตัวเอง ดวย
การเลือกไปทําอะไรบางอยางใหคนอื่น ใหอะไรที่เรา
ทําแลวมีคุณคา มันเกิดผลตอนนั้นเลย มันทําใหเรา
มีความสุขจริงๆ คะ”
  นายอุดรรักษ คําลุน ผูอํานวยการโรงเรียน
บานคลองลอย ใหสัมภาษณวา “ขอขอบคุณทีมงาน
อาสาทุกทานที่รวมจัดทําโรงเรือนผักไฮโดรโปนิกส  
ใหกับ โรงเรียนบานคลองลอย ซึ่งเปนประโยชนกับ
นักเรียนมากนอกจากใชเปนอาหารกลางวันใหเด็กๆ 
นกัเรยีนแลว แปลงปลกูผกัไรดนิ หรอืผกัไฮโดรโปนกิส
ยังทําใหโรงเรียน กลายเปนแหลงเรียนรูดานการเกษตร
ปลอดสารพิษ สมัยใหม ที่ใชคนดูแลไมมาก ผลผลิต
อยูในระดบัดแีละสรางรายไดใหกบัโรงเรยีน  ขอบคณุ
บรษิทัสหวริยิาทีส่นบัสนนุและสงเสรมิโรงเรยีนดวยดี
เสมอมา ขอบคุณมากครับ”
  นางปนแกว จํานงครัตน ครูชํานาญการ
โรงเรียนบานหินกอง ใหสัมภาษณวา “ดิฉันรูสึก
ยินดีเปนอยางยิ่งที่บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
โรงเรียนของเรา การทําจิตอาสาในครั้งนี้นอกจากจะ
เปนประโยชนกับเด็กนักเรียนในโรงเรียนแลว ยังเปน
ประโยชนกับเด็กและเยาวชนในชุมชนอีกดวยคะ”

  6.  ปรับปรุงระบบสายไฟ ศาลาหอฉันท วัดทุงมะพราว
  7.  แตมสีเติมฝน กลุมเหล็กสหวิริยาอาสา ทาสีโรงเรียน
  บานดอนสําราญ
  8.  จัดสรางโรงเรือนรานคาชุมชน สถานที่ทองเที่ยว
  เชิงอนุรักษคลองปากปดบานฝายทา 
  9.  ปรับปรุงภูมิทัศนและทําความสะอาดรอบวนอุทยาน
  ปากลางอาว
10.  ซอมแซมเรือเผาศพและทาสีศาลาสวดอภิธรรม
  วัดเขาตะลอม
11.  ปรับปรุงซอมแซมทอสงนํ้าประปาหมูบาน ม.2
  บานนาผักขวง
12.  ปรับปรุงซอมแซมและทาสีเครื่องเลนเด็กเล็ก 
  โรงเรียนบานราษฏรประสงค 
13.  จัดสรางโรงเรือนแปลงผักไฮโดรโปนิกส  โรงเรียน
  บานคลองลอย GSC/UFD
14.  ทาสีสนามตะกรอ
15.  ทาสรีัว้ศนูยพฒันาเดก็เลก็ วงันํา้เขยีว ต.รอนทอง
16.  ทาสีร้ัวโรงเรียนและทาสีเคร่ืองเลนเด็กเล็กโรงเรียน
  บานหินกองSCD/CYS
17.  จดัสรางโรงเรอืนธนาคารปมูา  บานตนทองหลาง 
  ตําบลพงศประศาสน 
18.  ทาสีและซอมแซมกําแพงสํานักสงฆทุงทับทอง 
19.  กลุมเหล็กสหวิริยา อาสา ทาสีกําแพงแกววัดเขาโบสถ
20.  ปรบัปรงุภมูทิศัน  วดัเขาถํา้มารอง  อ.บางสะพาน  
  รวมกับอําเภอบางสะพาน
  มีพนักงานเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 830 คน หรือ
คิดเปน 6,640 ชั่วโมงงาน ชุมชนรวมกิจกรรมทั้งสิ้น  
952 คน หรือคิดเปน 7,616 ชั่วโมงงาน ในป 2561 ที่
ผานมามีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,782 คน หรือคิด
เปน 14,256 ชั่วโมงงาน  
  นายผดงุศกัดิ ์กลาวเสรมิอกีวา “เปนโครงการที่
บริษัทไดดําเนินการเพื่อเปนการตอบแทนใหชุมชนที่
ตนเองอยู เพือ่คณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ของคนบางสะพาน 
ซึง่ทกุๆ กจิกรรมทีผ่านมาจะไมสามารถสาํเรจ็ลลุวงไป
ไดเลย ถาไมไดรบัความรวมมอือนัดรีะหวางทมีงานอา
สาเอสเอสไอ  ผูนําชุมชน พี่นองในชุมชนบางสะพาน 
และหวงัเปนอยางยิง่วาจะไดรบัความรวมมอืทีด่เีชนนี้
เพือ่พฒันาชมุชนบางสะพานสูความยัง่ยนืสบืตอไป”
  นางกนกวรรณ หนูเอียด ผูจัดการสวน ฝาย
จัดการคลังสินคาและวัตถุดิบ  บริษัท  สหวิริยาสตีล
อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ใหสัมภาษณวา “รูสึก

โอกาสใหพนักงานประจําอยางเรามีสวนชวยทํา
ประโยชนใหกับชุมชนผานกิจกรรมจิตอาสาที่ทาง 
บริษัทฯจัดขึ้น ภูมิใจที่ไดเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้      
ถึงจะเปนสวนเล็กๆ แตก็สุขใจมากคะ”  
  นายวรเชษฐ มุสิกาญจน พนักงานฝายผลิต 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)ให
สมัภาษณวา “ผมรูสกึมคีวามสขุมากครบัทีไ่ดเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา ผมคิดวาความสุขจากการทํางาน
จิตอาสาเปนความสุขที่ชวยใหเรารูจักตนเองมากขึ้น 
และชวยขัดเกลาตนเอง เราคงไดยินคําพูดที่วา จิตที่
คดิจะใหนัน้เบากวาจติทีค่ดิจะเอา เมือ่เราอยากจะให 
อยากจะแบงปน มันมีความสุข ถาคิดจะไปเอามันจะ
หงุดหงิด จิตมันจะหนักๆ ตันๆ ผมคิดวาการทําอะไร
เพื่อผูอื่นนํามาซึ่งความสุขครับ”
  นายเดยีว สวุรรณศร ีพนกังานฝายซอมบาํรงุ
สารธารณูปโภคและของไหล บริษัท สหวิริยาสตีลอิน
ดัสตรี จํากัด (มหาชน)  ใหสัมภาษณวา “ในปนี้ผมได
มีโอกาสเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของบริษัทฯหลาย
กิจกรรม  สิ่งที่ผมไดจากการทํากิจกรรมจิตอาสาใน
ปนี้มากมายครับ ทั้งการที่ไดชวยทําความสะอาดวัด 
การซอมแซมเรือเผาศพ การทาสีกําแพงวัด ซึ่งเปน
สถานที่สําคัญในการประกอบพิธีทางศาสนาตางๆ 
ทําใหผมและเพื่อนๆไดบุญกุศลจากการทํากิจกรรม
ในแตละครั้ง ไดความอิ่มเอม ไดความสุขทางใจ ที่ได
ทาํความดใีนรปูแบบทีต่างออกไปในชวีติประจาํวนั ได
รับประสบการณใหมๆ รวมถึงไดเรียนรู และรูจักการ
ทํางานรวมกับผูอื่นโดยตรงผานการปฏิบัติงานรวม
กนั และไดทาํความรูจกักบัเพือ่นๆมากขึน้ดวยครบั ผม
รูสกึประทบัใจทกุครัง้ทีไ่ดรวมกจิกรรมจติอาสาครบั” 

•  ชางซอมบํารุง  จํานวน 1 อัตรา
      วุฒิ ม.6 - ปวส. ทุกสาขาวิชา
•  พนักงานแผนกผลิต  จํานวน 1 อัตรา
      วุฒิ ม.6 - ปวส. ทุกสาขาวิชา
•  พนักงาน QC  จํานวน 1 อัตรา
      วุฒิ ม.6 - ปวส. ทุกสาขาวิชา
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