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• SSI-WCE-TCRSS ควารางวัลเกียรติยศ
• ดานแรงงานสัมพันธดีเดน10ปตอเนื่อง

กลุมเอสเอสไอใสใจบุคลากร
กระทรวงแรงงานมอบรางวัล

เกียรติยศสถานประกอบกิจการ

ดีเดนดานแรงงานสัมพันธ และ

สวัสดิการแรงงาน 10 ปติดตอกัน

(พ.ศ.2550 - พ.ศ.2559) ประเภท

ไมมีสหภาพแรงงาน ใหแก 

สามบริษัทในกลุมเอสเอสไอ

ประกอบดวย SSI  WCE  TCRSS 

ซึ่งเปนสถานประกอบกิจการ

ขนาดกลาง เพือ่สรางแรงจงูใจ

ตอนายจางและลูกจางใหเห็น

ความสําคัญของการแรงงาน

สัมพันธท่ีดีและการจัดสวัสดิการ

แรงงานท่ีไดมาตรฐานในสถาน

ประกอบกิจการ ณ ศูนยแสดง

สนิคาและการประชมุ อิมแพค

เมืองทองธานี เมื่อวันที่  17 

สิงหาคม 2559 ที่ผานมา

    ผูส่ือขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ 

รายงานวา เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 

2559 ท่ีผานมา บริษัทในกลุมเอส-

เอสไอ ไดแก บริษัท สหวิริยาสตีล

อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ SSI 

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง 

จํากัด (WCE)    อานตอ น.2

เครอืสหวริยิาจดักจิกรรมมอบทนุการ
ศึกษาตอเนื่องปที่ 22 ขยายโอกาส
การศึกษาอยางทั่วถึงให เยาวชน
บางสะพานจํานวน 22 โรงเรียนท่ี  
เรียนดี ประพฤติดี ขาดแคลนทุนทรัพย
ชวยแบงเบาภาระครอบครัว ดวยการ

มอบทุนการศึกษาระดับชั้นป.1 - ม.6
รวมจํานวน 247 ทุน ทุนการศึกษา
ตอเน่ืองระดับปริญญาตรี 1 ทุน ทุน
ครูสรางเด็กเหล็กสรางครู 8 ทุน และ
พนกังานในเครอืสหวริยิาไดรวมมอบ
ทุนนี้เพื่อนองจํานวน 92 ทุน

  ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ”
รายงานวา เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559 ที่
ผานมา  เครือสหวิริยาไดจัดภายใตโครงการ
มอบทนุการศกึษาเครอืสหวริยิา ประจาํป
2559  โดยคณะผูบริหารพนักงานบริษัท
ในเครือสหวิริยา           อานตอ น.3

           

ฅนเหลก็เอสเอสไอ
จดั“แรลลีก่ารกุศล”
นาํรายไดเลีย้งขาว
นองร.ร.โสตศึกษา
เอสเอสไอจดักจิกรรมแรลลี่

การกุศล เพ่ือสรางสายสัมพันธ

ที่ดีระหวางพนักงาน รวมถึง

ครอบครัวพนักงาน  และชุมชน

โรงเรียน โดยทํากิจกรรมแรลล่ี

เก็บ RC เสนทางชายทะเล

บางเบิด วัดแกวประเสริฐ 

โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 

เช็คอินบนเฟสบุกเรียกไลค 

ฐานเกม พรอมนําเงินรายได

จากการจัดงานเลี้ยงอาหาร

กลางวนันกัเรยีน  อานตอ น.4

กลุมเอสเอสไอ SSI PPC TCRSS 

จัดกิจกรรมกระชับความสัมพันธ

กับพนักงาน ดวยการเขาเยี่ยม

เยือนพนักงานทุกระดับชั้น เพื่อ

รวมพบปะพูดคุย ตอบขอซักถาม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

ชวยแกไขปญหา พรอมเปนชอง

การสื่อสารทางตรงท่ีถูกตองให

กบัพนกังาน พรอมนาํขอคดิเหน็

พนกังานไปปรบัปรงุพฒันาตาม

แนวทางองคกรแหงความสุข

 ผูส่ือขาว “ขาวฅนเหล็กเอส-

เอสไอ” รายงานวา ดวยตระหนัก

ดีวาบุคลากรถือเปนทรัพยากรที่มี

คณุคามคีวามสาํคญัทีท่าํใหองคกร

ดําเนินธุรกิจไดประสบความสําเร็จ 

กลุมเอสเอสไอจึงใหความสําคัญ

ในการจดัการและพฒันาทรพัยากร

บคุคล ไมวาจะเปนดานการจางงาน 

คาตอบแทน สวัสดิการ และการ

พฒันาทกัษะความรูใหกบัพนกังาน 

ทั้งนี้บริษัทยังได   อานตอ น.2

เขาใจ-เขาถงึ-กระชบัสมัพันธ
กลุมSSIจัดผูบริหารพบพนง.

X  3 บรษิทัในกลุมเอสเอสไอรบัรางวัลเกียรตยิศสถานประกอบ
กิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธ และสวัสดิการแรงงาน 10 ป
ติดตอกัน     พลเอกศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน มอบ
รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธ และสวัสดิการ
แรงงาน 10 ปตดิตอกนั (พ.ศ.2550 - 2559) ใหแก บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกดั 
(มหาชน) (SSI) บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE)  และ บริษัท เหล็กแผน
รีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS) ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิมแพค 
เมืองทองธานี เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2559

เอสเอสไอจดัครูอาสาสอนหลกัสตูรทองถิน่
เสรมิความรูเรือ่งเหลก็5ร.ร.เขตบางสะพาน
เอสเอสไอลยุสอนหลกัสตูรทองถิน่
โดยการจัดทีมครูอาสาจากพนักงาน
เอสเอสไอ จํานวน 9 คน เขาสอน
ใหความรู และประสบการณ ใน
หัวขอ “เหล็กกับชีวิตประจําวัน” 

สอดคลองกับหลักสูตรมาตรฐาน
แกนกลางป 2551 ใหแกนักเรียน
ระดับชั้น ป.4-ป.6 ไดแกโรงเรียน
บานดอนสงา  โรงเรยีนวดันาผกัขวง
โรงเรียนบานชะมวง  โรงเรียนบาน

ดอนสําราญ และโรงเรียนบานทาขาม
อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ 
รวมจํานวน 214 คน ชวงเดือน
กรกฎาคม - สิงหาคม ที่ผานมา
          อานตอ น.4

สรางโอกาสการศกึษาบางสะพาน เครอืสหวริยิามอบ 256 ทนุปที ่22
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ประจำ�วันที่  1  กันยายน  25592 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

กลุ่มเอสเอสไอ     ต่อจากหน้า 1
 
บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) หรือ 
TCRSS เดินหน้าเข้ารับรางวัลเกียรติยศสถาน
ประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ และ
สวัสดิการแรงงาน 10 ปีติดต่อกัน (พ.ศ.2550 - พ.ศ.
2559) ประเภทไม่มีสหภาพแรงงาน สถานประกอบ
กจิการขนาดกลาง จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครอง
แรง กระทรวงแรงงาน โดยมีพลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานเปน็ผูม้อบและให้
เกียรติเป็นประธานในพิธี 
		   โดยงานน้ีจัดข้ึนเพ่ือเสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์
ที่ดีในสถานประกอบกิจการโดยนายจ้างลูกจ้าง 
ร่วมกันสร้างความร่วมมือ
ด้านแรงงานสัมพันธ์
และแก้ไขปัญหาที่อาจ
จะเกิดขึ้นให้ยุติลงด้วย
ระบบทวิภาคี และส่ง
เ ส ริ ม ใ ห้ น า ย จ้ า ง ไ ด้
ตระหนกัถงึความสำ�คญั
ใ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
แรงงานสัมพันธ์และรูป
แบบการจัดสวัสดิการ
ในสถานประกอบกจิการ
ซึ่งจะส่งผลให้ลูกจ้างมี
คณุภาพชวีติกิารทำ�งาน
ที่ดี  กระบวนการผลิต
ของนายจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
เป็นการประกาศเกียรติคุณให้กับนายจ้างและ
ลกูจา้งทีส่ามารถรว่มกนับรหิารจดัการดา้นแรงงาน
สัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงานที่ดี
		  นายยงยทุธ มลทิอง ผูช้ว่ยกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่สายทรัพยากรบุคคลกลุ่ม บริษัท สหวิริยาสตีล
อนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน)  หรอื  SSI  กลา่ววา่ บรษิทั
เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของทรัพยากรบุคคลที่เป็น
กำ�ลังในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความเร็จ 
บรษิทัจงึไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิารตา่งๆ มากมายสำ�หรบั

ตั้งใจในการดูแลใส่ใจพนักงานของบริษัท ผมต้อง
ขอบคุณฝ่ายทรัพยาบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนพนักงานผู้มีส่วนได้เสีย รางวัล
นี้ถือเป็นรางวัลสำ�หรับทุกคนและบริษัทสัญญาว่า
จะดูแลคุณภาพสวัสดิการ ความสัมพันธ์อันดีที่มี
ให้พนักงานอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ 
		  Mr. Mitsuo Yasuhisa กรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 
หรอื TCRSS กลา่ววา่บรษิทัรูส้กึยนิดแีละเปน็เกยีรติ
อย่างยิ่งที่ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่น
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานประจำ�
ปี 2559 ประเภทรางวัลที่ได้รับ เชิดชูเกียรติ 10 ปี 

เข้าใจ-เข้าถึง       ต่อจากหน้า 1

ดำ�เนนิโครงการ Care Organization เพือ่ส่งเสริมความ
สัมพันธ์ระหว่างพนักงานและครอบครัวการสร้าง
บรรยากาศการทำ�งานรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ
และมีความสุข และการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างพนักงานกับบริษัท  การสร้างความสมดุล
ระหวา่งชวีติการทำ�งาน ชวีติสว่นตวัและครอบครวั 
(Work Life Balance) และส่งเสริมพนักงานที่เป็น  
คนดี คนเก่ง
		  ทั้งนี้ กิจกรรมสำ�คัญที่สามบริษัทในกลุ่มเอส
เอสไอ ประกอบด้วย บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จำ�กัด (มหาชน) (SSI) บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด 
(PPC) บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 
(TCRSS) ได้ดำ�เนินการ คือ จัดกิจกรรมผู้บริหารพบ
พนักงานข้ึนในแต่ละบริษัท เพ่ือกระชับความสัมพันธ์

อันดีกับพนักงาน ดูแล ช่วยเหลือ

แกไ้ขปญัหา แลกเปลีย่นความ

คิดเห็นและตอบข้อซักถาม 

สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง

ระหวา่งบรษิทักบัพนกังาน เพือ่
นำ�พาองค์กรเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข (Happy Workplace)

		  นายชลเทพ  ต้ังเขาทอง

ผู้จัดการฝ่ายพนักงานสัมพันธ์

และสวัสดิการ บริษัท สหวิริยา

สตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) 

หรือเอสเอสไอ กล่าวกับผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็ก  
เอสเอสไอ” วา่ การจดักจิกรรมผูบ้รหิารพบพนกังาน

นัน้ ถอืเปน็กลไกสำ�คญัในการชว่ยสรา้งความเขา้ใจ

พนักงานเพื่ออำ�นวยความสะดวกในการทำ�งาน 
และการดำ�รงชีวิต เช่น การจัดสวัสดิการค่าเช่า
บ้านสำ�หรับพนักงานที่อยู่ต่างถิ่น  บริการรถรับส่ง
พนักงาน ข้าวเปล่าสำ�หรับกลางวัน กองทุนสำ�รอง
เลีย้งชพี กจิกรรมสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการทำ�งาน 
กิจกรรมพัฒนาความรู้หรือการฝึกอบรม กิจกรรม
ร่วมกับครอบครัวพนักงาน การเยี่ยมบ้าน หรือ
เยี่ยมไข้ในเวลาไม่สบาย เป็นต้น บริษัทมุ่งหวัง
ให้พนักงานของเราทุกคนได้มีความสุขทั้งทาง
ด้านร่างกาย และจิตใจ ทำ�ให้ประสิทธิภาพใน
การทำ�งานมีมากขึ้น มีพลังในการคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมกระบวนการใหม่ให้แก่องค์กร (อ่าน
รายงานประกอบ)

		  ผมต้องขอขอบคุณทีมงานทุกคนที่ได้ช่วย
พัฒนางานด้านแรงงานสัมพันธ์ คอยเป็นกำ�ลังใน
การช่วยองค์กรดูแลพนักงานอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ
ทำ�ใหบ้รษิทัไดร้บัรางวลันีอ้ยา่งตอ่เนือ่งทกุ ๆ  ป ีปนีี้
ถือเป็น 10 ปีต่อเนื่องครั้งที่ 5 แล้ว
		  นายมงคล  สุขไพบูลย์  รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานวิศวกรรมโครงการและงานโครงสร้าง 
บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (WCE) กล่าว
ว่า บริษัทมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับรางวัล
ต่อเนื่องติดต่อกัน แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น

ตดิตอ่กนั ซึง่รางวลัดงักลา่วกดิขึน้จากความรว่มมอื
ทัง้ในสว่นของบรษิทั คณะผูบ้รหิารและพนกังานทกุ
คน และเรามุ่งหวังที่จะดูแลพนักงานผ่านงานด้าน
แรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดกิาร โดยการพฒันาใหด้ี
ยิ่งขึ้นต่อไป
		  ดา้นนายเชาวรตัน ์จัน่ประดบั รองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญส่ายบรหิารทัว่ไป บรษิทั เหลก็แผน่รดี
เย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) กล่าวว่า ก่อนอื่นผมใคร่
ขอขอบคุณคณะกรรมการสวัสดิการที่ได้มุ่งมั่น
พัฒนาด้านสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ อย่าง

ต่อเนื่องทุกๆ ปี ได้รับความร่วมมือที่ดีเยี่ยมจาก
พนักงานในบริษัททุกท่าน บริษัทได้ตระหนักถึง
ความสำ�คัญในการพัฒนารูปแบบและระบบการ
จัดสวัสดิการแรงงานที่นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำ�หนดในสถานประกอบกิจการให้แก่ลูกจ้าง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกจ้างได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น มีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตการทำ�งาน 
และในหลายๆเรื่องก็ยังครอบคลุมถึงนอกเวลา
งาน และความมั่นคงหลังเกษียณอายุการทำ�งาน 
อันนำ�ไปสู่ขวัญกำ�ลังใจการทำ�งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ร่วมกันด้วยความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันและมองผลประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็น

ที่ตั้ง ผมหวังว่าเราจะ
รักษามาตรฐานที่ยอด
เยีย่มเชน่นีแ้ละปรบัปรงุ
ให้ดียิ่งๆ ขึ้นต่อไปด้วย
ความเข้าอกเข้าใจ และ
เป็นนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน 
เพราะเราตระหนักดีว่า 
แรงงานสัมพันธ์ที่ดี คือ
พื้นฐานในการเติบโต
ขององค์กรในทุกๆ ด้าน
	     ทั้งนี้การพิจารณา
ให้เป็นสถานประกอบ
กิจการดีเด่นด้านแรงงาน
สัมพันธ์และสวัสดิการ

แรงงานมีขั้นตอนการดำ�เนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขัน้ตอนที ่1 การพจิารณาประเมนิตนเองของสถาน
ประกอบกิจการ (ทวิภาคี) ขั้นตอนที่ 2 พิจารณา
การให้คะแนนแก่สถาประกอบกิจการของคณะ
ทำ�งานการประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่น
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำ�
ปี 2558 ขั้นตอนที่ 3 คณะอนุกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑ์และตัดสินการประกวดสถานประกอบ
กิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงาน ประจำ�ปี 2559

ท่ีดีให้กับพนักงานซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีความ

จริงใจใส่ใจดูแลพนักงานอย่างท่ัวถึง เป็นขวัญ
กำ�ลังใจในการทำ�งาน นอกจากนี้ยังสามารถสร้าง
การสื่อสารที่ถูกต้องให้กับพนักงาน นอกจากนี้ยัง
สามารถให้คำ�ปรึกษา รับฟังปัญหา นำ�มาแก้ไข
ได้ถูกต้องตรงจุด แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทำ�ให้
องค์กรของเราเกิดความรักผูกพันกนั สามารถพฒันา
การทำ�งานไปได้อย่างรวดเร็ว 

		  ทั้งนี้เอสเอสไอ ได้จัดให้ผู้บริหารเข้าพบปะ
พนักงานประจำ�ทุกเดือน โดยจะมีกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่แต่ละสาย

ผลัดเปล่ียนหมุนเวียนเข้าพบปะพนักงาน และยังมี
กิจกรรมโครงการ “Night Workplace Visit” ซึ่งมี
ลักษณะคล้ายคลึงกันโดยโครงการนี้จะเป็นการ
เข้าเยี่ยมพูดคุยกับพนักงานที่ทำ�งานกะบ่าย และ
กะกลางคืนด้วยการนำ�อาหารว่างท่ีทานกับกาแฟ
ไปมอบให้ พร้อมประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ัวไปให้แก่
พนักงานได้รับทราบโดยพนักงานฝ่ายพนักงาน
สัมพันธ์และสวัสดิการ 

		  ด้าน บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)

หรอื TCRSS Mr. Mitsuo Yasuhisa กรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ กล่าวว่า บริษัทได้จัดให้มีโครงการ “ผู้บริหาร

พบพนกังาน”  ขึน้เพือ่เปดิโอกาสใหพ้นกังานแตล่ะ
สายงานได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นการดำ�เนินงาน
ดา้นตา่งๆ ของบรษิทั ระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน
ทุกสายงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อภาพลักษณ์
ของบรษิทั เสรมิสรา้งความสามคัค ีและสรา้งความ
สัมพันธ์ไมตรีอันดีต่อกันระหว่างผู้บริหารและ
พนักงานทุกคน พนักงานมีขวัญกำ�ลังใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น โดยมีผู้บริหารจากสำ�นักงาน
กรุงเทพฯ ได้แก่ กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือ รอง
กรรมการผู้จัดการใหญ่สายบริหารท่ัวไป ทำ�การพบปะ
พนักงานในพื้นที่ทำ�งาน และจัด Dinner talk โดย
ร่วมประทานอาหารระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
โดยหมุนเวียนกันไปในทุกสายงาน เดือนละ 1 ครั้ง
		  นายถาวร คณานบั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั 
ท่าเรือประจวบ จำ�กัด  กล่าวว่า  เมื่อเร็ว ๆ  นี้ บริษัท
ไดม้กีารจดัเปดิตวักจิกรรมผูบ้รหิารพบพนกังานขึน้
ซึ่งเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร   
ระดับสูงและพนักงาน เพื่อกระชับความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน เน้นการสื่อสาร
นโยบาย  สถานการณต์่าง ๆ   ของบริษัทฯ  รวมทั้ง

เป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะตา่งๆ นำ�ขอ้มลู
ไปปรับเปล่ียนแก้ไขเพ่ิมเติม ท้ังน้ี
ได้ช้ีแจงเร่ืองบทบาทพนักงานรุ่น
ใหม่ การทำ�งานให้อยู่กันแบบพี่
นอ้ง ปรบัเปลีย่นกระบวนทำ�งาน
ไปสู่สิ่งที่ดีกว่า ฝึกคิดอย่างเป็น
ระบบ คอื มคีวามคดิในเชงิสรา้ง
สรรค์ คิดให้เกิดความย่ังยืน  มีการ
พัฒนาไปสู่ความยั่งยืน ช่วยกัน

ร่วมมือก้าวข้ามผ่านและผลักดันองค์กรให้ไปสู่ความ

สำ�เร็จ “เพื่อคุณ...เพื่อ PPC” ณ ห้องประชุมธราดล 

โดยไดต้ัง้เปา้หมายในการเขา้พบไตรมาสละ 1 ครัง้

SSI p.2.indd   1 8/30/2559 BE   18:30



ประจําวันที่  1  กันยายน  2559 ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

นํ้าใจชาวสหวิริยา
มอบทุนสวนตัว “ทุนนี้เพื่อนอง”

สานฝนเยาวชนบางสะพาน 92 คน

มอบทุน               ตอจากหนา 1
      
ไดจัดคณะเดินทางไปมอบทุนใหแกเยาวชนบางสะพาน
ในสถานศกึษา 22 แหงในเขต 4 ตาํบลรอบบรเิวณทีต่ัง้
บรษิทัในเครอืสหวริยิา คอื ต.แมราํพงึ ต.กาํเนดินพคณุ 
ต.พงศประศาสน และต.ธงชัย จํานวน 256 ทุน มูลคา
รวม 590,000 บาท ประกอบดวยทุนการศึกษาระดับ
ชัน้ประถมศกึษา - มธัยมศกึษา จาํนวน 247 ทนุ มลูคา 
275,000 บาท ทนุการศกึษาตอเนือ่งระดบัปรญิญาตรี
จํานวน 1 ทุน มูลคา 35,000 บาทและทุนการศึกษา    
ตอเนือ่งระดบัปรญิญาตร ี   ภายใต “โครงการครสูราง
เดก็ เหลก็สรางคร”ู จาํนวน 8 ทนุ มลูคา 280,000 บาท
โดยไดรับเกียรติจาก นายบุญเทียม อังสวัสดิ์   
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหเกียรติเปน
ประธานในพิธีเปดโครงการ พรอมดวยคณะผูบริหาร
และพนักงานเครือสหวิริยาเขารวมกิจกรรม ทั้งนี้ 
กิจกรรมดังกลาวเครือสหวิริยาไดจัดขึ้นตอเนื่องเปน
ปที่ 22 แลว
  นายบุญเทียม อังสวัสด์ิ ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีขีนัธ เปดเผยกบัทมีขาวฅนเหลก็เอสเอสไอ
วา “ผมรูสึกเปนเกียรติและยินดีเปนอยางยิ่ง ที่ไดมี
โอกาสมาเปนประธานในพิธีมอบทุนการศึกษาเครือ
สหวิริยา ประจําป 2559 ในวันนี้ ซึ่งนับเปนโอกาส
ดีที่เครือสหวิริยาซึ่งเปนองคกรเอกชนที่ตั้งอยูใน
พื้นที่ อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน
ในทองถิ่น 
  การศกึษาถอืเปนรากฐานสาํคญัในการพฒันา
ประเทศ เพราะเปนสิ่งที่ชวยพัฒนาศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพ ซึ่งทรัพยากรที่มี
คุณภาพจะเปนแรงขับเคลื่อนใหทองถิ่น ชุมชน และ
ประเทศพัฒนาตอไปได โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชน
ซึง่ถอืไดวาเปนอนาคตของชาต ิเปนกาํลงัหลกัสาํคญั
ในการพัฒนาประเทศในอนาคต การศึกษาจึงเปนสิ่ง
สาํคญัในการพฒันาเยาวชน แตปญหาสาํคญัประการ
หนึง่ทีพ่บคอื โอกาสทางการศกึษาของแตละบคุคลไม
เทาเทยีมกนั ดงัจะเหน็ไดวาเยาวชนในทองถิน่จาํนวน
หนึง่เรยีนด ีประพฤตดิ ีแตขาดแคลนทนุทรพัย  ดงันัน้
การมอบทุนการศึกษาของเครือสหวิริยาซึ่งมอบทุน
การศึกษาใหแกเยาวชนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา
ถงึระดบัอดุมศกึษา จงึถอืไดวาเปนการสนบัสนนุและ
เปดโอกาสใหเยาวชนในทองถิ่นไดรับโอกาสทางการ
ศึกษาอยางตอเนื่อง อันจะนํามาซึ่งการพัฒนาตน
ใหกลายเปนบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและ
กลายเปนบุคลากรคุณภาพของทองถิ่นและชุมชน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งทราบวาเครือสหวิริยาไดดําเนิน
การเรื่องการมอบทุนการศึกษาใหแกเยาวชนในทอง
ถิ่นมายาวนานถึง 22 ปแลว 
  จึงเปนเรื่องที่นายินดีแทนเยาวชนบางสะพาน
ที่มีองคกรเอกชนที่เล็งเห็นถึงความสําคัญของการ
ศึกษาอยางเครือสหวิริยาใหการสนับสนุนมาเปน
ระยะเวลาทีย่าวนาน และเปนสิง่ทีน่าชืม่ชมเปนอยาง
ยิง่ และขอฝากเยาวชนทีไ่ดรบัทนุการศกึษาจากเครอื
สหวิริยาไป ขอใหนําทุนการศึกษาที่ไดรับนั้นไปใชให
เกิดประโยชนทางการการศึกษาสูงสุดเพื่อพัฒนาตน
และพัฒนาประเทศของเราตอไปในอนาคต”
  นายณรงคพงศ  โพธิสมบัติ  ที่ปรึกษา
เครือสหวิริยา กลาววา “เครือสหวิริยาในฐานะ
อ ง ค ก ร เ อ ก ช น ที่ ตั้ ง อ ยู ใ น พื้ น ที่ อ . บ า ง ส ะ พ า น 
จ.ประจวบคีรีขันธ ซึ่งไดดําเนินธุรกิจควบคูกับการ
รวมเปนสวนหนึง่ในการพฒันาชมุชนและทองถิน่โดย
จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนดานตางๆ มาอยางตอเนื่อง 
โครงการมอบทุนการศึกษาเครือสหวิริยานับเปนอีก
หนึ่งโครงการที่พัฒนาชุมชนดานการศึกษาที่เครือ
สหวิริยาไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องถึง 22 ป นับ
ตั้งแตป พ.ศ.2537 โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อสง
เสริมและเปดโอกาสใหเยาวชนที่เรียนดี ประพฤติดี 
แตขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง 
อนัจะนาํมาซึง่การพฒันาตนใหกลายเปนบคุลากรทีม่ี
ความรู ความสามารถและกลายเปนบคุลากรคณุภาพ
ของทองถิ่นและชุมชน เปนแรงขับเคลื่อนใหทองถิ่น 

ไมเพียงแตการมอบทุนการศึกษาจากเครือสหวิริยาประจําทุกป ซึ่ง
เปนงบประมาณที่บริษัทตางๆ ในเครือรวมสมทบเพื่อรวมสรางโอกาส
ทางการศึกษาใหกับนองๆเยาวชนในเขตบางสะพานเทานั้น แตเปน
เวลาสามปมาแลวที่เครือสหวิริยาไดรับนํ้าใจจากพนักงาน ผูบริหาร   
ในเครือสหวิริยามอบทุนสวนตัวเพิ่มเติมสมทบผานโครงการ “ทุนนี้
เพื่อนอง” ควบคูกันดวย 
  ในแตละปโครงการนีส้ามารถขยายจาํนวนนองๆทีไ่ดรบัโอกาสมากมาย 
เชนเดียวกับปนี้ที่ทุนดังกลาวไดแบงเบาภาระใหกับพี่นองในบางสะพานถึง      

ชุมชน และประเทศพัฒนาตอไปไดอยางยั่งยืน รวม
ถึงเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนรุนตอไป 
  สําหรับโครงการมอบทุนการศึกษาเครือ
สหวริยิาประจาํป 2559 นีเ้ครอืสหวริยิาไดมอบทนุการ
ศึกษาใหแกเยาวชนจากสถานศึกษาในเขต 4 ตําบล
บริเวณรอบที่ตั้งของโรงงานกลุมธุรกิจเหล็กเครือ
สหวิริยาบางสะพาน คือ ตําบลแมรําพึง ตําบลกําเนิด
นพคณุ ตาํบลพงศประศาสน และตาํบลธงชยัจาํนวน 
256 ทนุ มลูคารวม 590,000 บาท โดยแบงประเภทการ
มอบทุนดังนี้ ทุนการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา-
มัธยมศึกษาจากสถานศึกษา 22 แหงในเขต 4 ตําบล 
จํานวน  247 ทุน มูลคา 275,000 บาท ทุนการศึกษา
ตอเนื่องระดับปริญญาตรีจํานวน 1 ทุน มูลคา 35,000 
บาท ทุนการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี ภายใต 

“โครงการครูสรางเด็ก เหล็กสรางครู” จํานวน 8 ทุน  
มูลคา  280,000 บาท  
  นางสาวกนกวรรณ มีชัยผาสุข นักศึกษา
ชั้นปที่ 4 คณะศึกษาศาสตร วิชาเอกคณิตศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา กลาววา “ตองขอบคุณเครือ
สหวิริยาที่ไดมอบทุนครูสรางเด็ก เหล็กสรางครูให
กับหนู ซึ่งปนี้เปนปที่ 4 แลวที่หนูไดรับทุนนี้ตอเนื่อง 
ทุนนี้เปนเสมือนกําลังใจใหหนูตั้งใจเรียนและเก็บ
เกี่ยวความรูเพื่อจะไดเปนครูที่ดีสมกับที่หนูตั้งใจ ขอ
ขอบคุณเครือสหวิริยาอีกครั้งคะ ขอบคุณคะ”
  ด.ช.ณรงคชัย โพธิ์เดช นักเรียนโรงเรียน     
บานดอนสาํราญชัน้มธัยมศกึษาที ่1 กลาววา “สาเหตุ
ทีเ่ขยีนขอทนุ ผมอยูกบัยายซึง่แกมากแลว ยายของผม
มีอาชีพลอกใบจาก ยายผมมีรายไดไมถึง 3,000 บาท

ตอเดือน และมีคาใชจายมากทั้งคานํ้า คาไฟ รวมถึง
ตองจายคาขนมใหผมไปเรียนทุกๆ วัน ผมรักยาย
ผมมากเปรียบเสมือนแมคนหนึ่ง ผมจะดูแลยายให
เหมือนกับยายดูแลผม  ผมสัญญาวาผมจะนําเงินที่
ไดรับเปนทุนการศึกษาไปใชใหไดเกิดประโยชนมาก
ทีส่ดุ ผมจะตัง้ใจเรยีน ไมยุงเกีย่วกบัยาเสพตดิจะเปน
คนดีของสังคม ผมรักยายมากครับ
  โดยเครือสหวิริยาหวังเปนอยางยิ่งวาโครงการ
มอบทุนการศึกษาเครือสหวิริยานี้จะชวยสนับสนุน
และเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับเยาวชนใน         
ทองถิ่นไดรับการศึกษาที่ดี และตอบสนองเจตจํานง
ของเยาวชนที่ตองการทุนการศึกษาเพื่อนําไปใชให
เกิดประโยชนสูงสุดอันจะนํามาซึ่งการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน”

92 ครอบครวั คดิเปนมลูคาถงึ 118,000 บาท  

  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน      
ผูจัดการทั่วไป สํานักประชาสัมพันธและ
ชุมชนสัมพันธ  เปดเผยกับทีมขาวฅน
เหล็กเอสเอสไอวา “ปนี้เปนปที่ 3 แลว
สําหรับกิจกรรม “ทุนนี้..เพื่อนอง โดยเปด
โอกาสใหผูบริหารและพนักงานบริษัทใน
เครือสหวิริยา ไดรวมเปนสวนหนึ่งของ
การสนับสนุนทุนการศึกษา โดยสามารถ
แสดงความจํานงในการรวมบริจาคทุน
การศึกษาใหแกเยาวชนจากสถานศึกษา
ในเขต 4 ตําบลรอบที่ตั้งบริษัทในเครือ
สหวิริยา (ต.แมรําพึง ต.กําเนิดนพคุณ 
ต.พงศประศาสน และ ต.ธงชัย) ซึ่งในป 
2559 นี้ มีพนักงานบริษัทในเครือสหวิริยา
รวมสนับสนุนทุนการศึกษาจํานวน 38 คน 
รวมทัง้สิน้จาํนวน 92 ทนุ มลูคา 118,000 บาท  นบัเปนเรือ่งทีน่ายนิดทีีม่พีนกังาน
บริษัทในเครือสหวิริยา เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาชุมชนดานการ
ศึกษาและสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชนบางสะพาน 
“ผมหวังเปนอยางยิ่งวา จะมีจํานวนพนักงานบริษัทในเครือสหวิริยา รวม
สนับสนุนทุนการศึกษาอยางตอเนื่องเพิ่มมากขึ้นทุกๆป เพื่อรวมเปนสวนหนึ่ง
ของการสนับสนุนและเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับเยาวชนบางสะพาน
และตอบสนองเจตจํานงของเยาวชนที่ตองการทุนการศึกษา เพื่อนําไปใชให
เกิดประโยชนสูงสุด อันจะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทองถิ่น
อยางยั่งยืนตอไป”
  นายทนงศักด์ิ  แขงขัน  ประธานคณะอนุทํางานโครงการเอสเอสไออาสา 
ไดกลาวกับทีมขาวฅนเหล็กเอสเอสไอวา “สําหรับโครงการมอบทุนการศึกษา
เครอืสหวริยิา ประจาํป 2559 ในปนี ้นบัเปนเรือ่งทีน่ายนิดทีีค่ณะอนทุาํงานโครง

การเอสเอสไออาสา ไดเขามามสีวนรวมในการสนบัสนนุโอกาสทางการศกึษา
ใหแกเยาวชนบางสะพาน จากสถานศึกษา 22 แหง ในเขต 4 ตําบลรอบบริเวณ
ที่ตั้งโรงงาน ไดแก ต.แมรําพึง ต.กําเนิดนพคุณ ต.พงศประศาสน และต.ธงชัย 
โดยทางคณะอนุทํางานโครงการเอสเอสไอไดรวมกันจัดทําเสื้อยืดอาสา เพื่อ
จาํหนายใหกบัพนกังานในกลุมบรษิทัเอสเอสไอ ซึง่เงนิรายไดจากการจาํหนาย
เสือ้ในครัง้นีห้ลงัหกัคาใชจายแลว ทางคณะอนทุาํงานโครงการเอสเอสไออาสา
ไดตัดสินใจนําไปสมทบทุนการศึกษาในโครงการมอบทุนการศึกษาเครือ
สหวิริยา ประจําป 2559 ภายใตกิจกรรม “ทุนการศึกษา เอสเอสไอ..เพื่อนอง” 

ในโครงการ “25 ปเอสเอสไอ 250 ความ
ดีพันดวงใจอาสา ซึ่งทางคณะอนุทํางาน
โครงการเอสเอสไออาสา มีความเต็มใจที่
จะเขารวมทุกกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนในทุกๆดานอยางตอเนื่อง เพื่อมุงสู
การพัฒนาที่ยังยืนตอไป” 

  นางสาวนฤมล นวลวงศ ผูจัดการ
สวนชุมชนสัมพันธ 2 สํานักประชาสัมพันธ
และชุมชนสัมพันธ และผูมอบทุนการ
ศึกษาในกิจกรรม “ทุนนี้..เพื่อนอง” กลาว
วา “รูสึกดีใจที่ไดรวมเปนสวนหนึ่งของ
การเติมเต็มความสุขและสนับสนุนโอกาส
ทางการศึกษาใหแกนองๆ ถึงแมอาจเปน
เพียงสวนเล็กนอยๆแตนองๆก็สามารถนํา
ไปเปนคาใชจายดานการศึกษา เชน ซื้อ
ชุดนักเรียน ซื้ออุปกรณการเรียน และเก็บ

สะสมเปนสวนหนึ่งของทุนการศึกษาในอนาคต ทั้งยังชวยแบงเบาภาระของ
ครอบครวัไปไดบาง และมคีวามตัง้ใจวาจะรวมสนบัสนนุทนุการศกึษาใหนองๆ
ในทกุๆ ปและขอเชญิชวนใหทกุทานรวมกนัสนบัสนนุทนุการศกึษาใหกบันองๆ
ในเขตอาํเภอบางสะพานในโอกาสตอไป เพราะยงัมนีองๆ ทีย่งัตองการทนุการ
ศึกษาอีกจํานวนมาก”
  เด็กชายภูริพัฒน สกุณี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตัวแทนของ
นกัเรยีนโรงเรยีนบานดอนทอง กลาววา “ผมรูสกึดใีจมากทีไ่ดรบัทนุการศกึษา 
“ทุนนี้...เพื่อนอง” จากพี่ๆ เครือสหวิริยาครับ เพราะวาผมจะไดชวยแบงเบา
ภาระทางบานของผม ซึ่งมีคาใชจายแตละเดือนคอนขางสูง ผมจะนําทุนการ
ศึกษานี้ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และจะตั้งใจเรียนเพื่อใหพอกับแมภาค
ภมูใิจในตวัผม ผมขอขอบคณุพี่ๆ เครอืสหวริยิาทีห่ยบิยืน่โอกาสทางการศกึษา
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ประจําวันที่  1  กันยายน  25594 : ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ , นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผูจัดทํา  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน , นายชลเทพ  ตั้งเขาทอง , นางสาวจันทนา  วงษวานิช ,
นายมนินทร  อินทรพรหม  ,  นายณัฏตพงศ  จงสุรสิทธิวัฒน  ,  นางสาวดิสยากุล  แซอึ้ง  ,  นางพรชื่น  ทัดแกว
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจดัทาํหนงัสอืพมิพ ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเผยแพรในหนงัสอืพมิพ “ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปนลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

ครูอาสาเอสเอสไอ

แรลลี่การกุศล     ตอจากหนา 1

  นายวีระชัย ฟุงเฟอง ผูจัดการทั่วไป สาย
ทรพัยากรบคุคลและธรุการ บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิ
ดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หรอืเอสเอสไอ กลาววา เมือ่ๆ 
เรว็นี ้บรษิทัไดจดักจิกรรม “แรลลีก่ารกศุล” ขึน้ เพือ่
สรางสายสัมพันธที่ดีระหวางพนักงาน ครอบครัว
พนกังาน ชมุชน และโรงเรยีน โดยการเปดรบัสมคัร
พนักงานและครอบครัวพนักงานเขารวม เพื่อนํา
รายไดจากการสมัครไปดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
โดยเลีย้งอาหารกลางวนัใหแกเดก็นกัเรยีน โรงเรยีน
โสตศึกษาเทพรัตน รวมกัน
  สําหรับรายละเอียดในการทํากิจกรรมแรลลี่
นั้น มีจํานวนผูเขารวมที่สมัคร จํานวน 16 คัน ซึ่งใน
แตละคันจะมีสมาชิกในทีมทั้งหมด 4 คน ประกอบ
ไปดวย พอแมลกู หรอืเพือ่นพนกังาน เพือ่รวมตวักนั
ทํากิจกรรมตางๆ ที่ทางเอสเอสไอจัดขึ้น อาทิ การ
เก็บ RC เช็คอินบนเฟสบุกเรียกไลค เกมแตละฐาน 
และสุดทายเปนการเลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน

ครูอาสา             ตอจากหนา 1

  นายสมบตั ิ แกวบดุดา  ผูจดัการสวนชมุชน
สัมพันธ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
หรือ เอสเอสไอ กลาววา เปนเวลากวาสิบปแลวที่
การบมเพาะวัฒนธรรมจิตอาสาใหเกิดขึ้นทั่วทั้ง
องคกรของเอสเอสไอ เปนรูปธรรมใหเห็นเดนชัด 
และไดขยายผลไปสูผูมีสวนไดเสียใหมีสวนรวม
ในการทําประโยชนเพื่อสังคมและชุมชนใหมาก
ยิ่งขึ้น ในชวงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม ที่ผานมา 
บริษัทฯ ไดสงพนักงานอาสาเขาใหความรู และ
ประสบการณสอนนองๆ ในหัวขอ “เหล็กกับชีวิต
ประจําวัน” เพื่อเขาเสริมในหลักสูตรทองถิ่นของ
โรงเรยีน ใหเดก็ๆ ไดมอีงคความรูเพิม่ขึน้ที ่โรงเรยีน
บานดอนสงา โรงเรียนวัดนาผักขวง โรงเรียนบาน 
ชะมวง โรงเรียนบานดอนสําราญ และโรงเรียน  
บานทาขาม อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ 
  “เนื้อหาของหลักสูตรเปนเรื่องที่เกี่ยวกับ
ดานอุตสาหกรรมเหล็กซึ่งปนสวนหนึ่งในสภาพ
แวดลอมของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู  ในครั้งนี้
บริษัทฯ ไดจัดครูอาสาจํานวน 9 ทาน พรอมทั้ง
ทีมงานเขาทําการเรียนการสอนรวมไปถึงแบงปน
ประสบการณ ซึ่งเปน “คลังความรู” ที่ไมสามารถ 
หาไดจากที่อื่นใดแตเปน“คลังความรู”ที่มีอยูใน
ทองถิ่นของตนใหกับนองๆ ในระดับชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4 - 6 รวมจํานวนทั้งสิ้น 26 ชั่วโมง ซึ่งแบง
เน้ือหาตามความเหมาะสมของผูเรียน และสอดคลอง
กับหลักสูตรมาตรฐานแกนกลางป 2551 ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิ
ที่ไดจากการจัดทําพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในครั้ง
นี้จะนําไปบรรจุอยูในการเรียนการสอนหลักสูตร
ทองถิน่ของโรงเรยีนในปการศกึษาตอๆ ไปอกีดวย”
  เด็กชายจุลพงษ เสนาะวาท นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานดอนสงา กลาววา 
วันนี้ไดมีพี่ๆ จากโรงงานเหล็กรีดรอนมาใหความรู
เกี่ยวกับเรื่องเหล็ก ผมมีความรูสึกชอบ และสนุก
กับการเรียนมากครับ รวมไปถึงยังมีของรางวัลมา
แจกใหกับพวกเราดวย ผมยังอยากใหพี่ๆ เหลานี้
เขามาสอนใหกับพวกเราอีก เพราะวาไดรับความ
รูวาเหล็กนั้นมีที่มาไดอยางไร เรื่องของแรตางๆ วา
มาจากไหน และเอาไปทําอะไรไดบางผานการดู
วีดีโอที่พี่เขาไดเตรียมมา
  เด็กหญิงอรนงค  โพธ์ิยะ  นักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานชะมวง กลาววา “หนูขอ

ขอบคุณพี่ๆ จากบริษัทสหวิรยาฯ ที่ไดเขามาสอน
ใหความรูกบัพวกเราในวนันีรู้สกึสนกุไปกบัการเลน
เกมกิจกรรมชิงของรางวัลมากมายอยากใหพ่ีๆ มา
สอนทุกวันเลย ทําใหเราไดความรูมากมายที่เกี่ยว
กับเหล็ก เชน ความสําคัญของเหล็กกับชีวิตประจําวัน
ลกัษณะของเหลก็ การแบงประเภทของเหลก็ ตวัยอ
ทางวทิยาศาสตรของเหลก็ คอื Fe  จงัหวดัประจวบฯ 
ของเรากม็แีรธาตเุหลก็ อกีทัง้ยงัรูอกีวาประเทศไทย
เราตองมีการนําเขาเหล็กจากตางประเทศไมวาจะ
เปนจากออสเตเรีย จีน อังกฤษ เปนตน ทําใหไดรู
ดวยวาการทาํเหมอืงเหลก็ในประเทศไทยนัน้ไมคุม
คาตอการลงทุนในการตั้งโรงงาน อีกทั้งเหล็กก็ยัง
จําเปนตอการใชชีวิตประจําวันอีกดวย”

นางสาวจริยาพร  จันทรทวี    พนักงาน SSI สํานักจัดซื้อกลุม
  ปนี้เปนปที่สองที่ไดกลับมาทําหนาที่ครูอาสา รูสึกยินดีและภูมิใจที่ได
เปนสวนหนึ่งในทีมครูอาสาเพื่อถายทอดความรูเรื่องเหล็กใหกับเด็กๆ ซึ่งปนี้
บรรยากาศสนกุสนานมาก สมกบัคาํวา Edutainment ความรูคูกจิกรรม สดุยอด! 
ขอบคณุประสบการณดีๆ ทีห่าซือ้ไมไดคะ  ขอเชญิชวนเพือ่นๆพนกังานมาเปน
ครูอาสาดวยกันนะคะ แลวพบกันใหมปหนาคะ

นายสายชล  เพชรดี    พนักงาน SSI ฝายซอมบํารุงเครื่องกล
  ปน้ีก็เปนปท่ีหาแลวสําหรับการทําหนาท่ีครูอาสา ซ่ึงในแตละปก็จะมีครูอาสา
หนาใหมๆ เขามาทําหนาที่ซึ่งแตละคนก็จะไดรับประสบการณตางๆ  ซึ่งหาซื้อ
ไมได และไดไปพบปะกับส่ิงใหมๆ  ไดไปในสถานท่ีใหมๆ  ซ่ึงบางคนไมเคยไป และ
ความถนดัของแตละคนกไ็มเหมอืนกนั บางคนถนดัดานวชิาการกส็อนวชิาการ 
บางคนถนดัดานความบนัเทงิกท็าํกจิกรรม เกมตางๆ มาเลนกบัเดก็ๆ ซึง่แฝงไป
ดวยสาระความรู  และความสนุกสนาน  ซ่ึงไมใชเร่ืองยากท่ีจะมาสมัครเปนครูอาสา
บรรยากาศความเปนกันเองระหวางครูอาสา  กับนักเรียน  บางคนบอกวายาก
บางคนบอกวางาย ดังน้ันขอเชิญเพ่ือนพนักงานทุกทานท่ีตองการหาประสบการณ
ใหมๆ มาเรียนรูการเปนครูอาสา แลวจะรูวา การเปนครู การเสียสละเวลาสวน
หนึ่งไปเปนครูอาสา การทํากิจกรรมตางๆ กับเด็กๆ มีคุณคาอยางไร

นางสาวธมนตวรรณ  ปานทน
พนักงาน SSI ฝายวางแผนและควบคุมการผลิต  

  ปนีเ้ปนปแรกทีไ่ดเขามาทาํหนาครอูาสา รูสกึยนิดแีละภมูใิจทีไ่ดเปนสวน
หนึ่งของกิจกรรมในครั้งนี้  บรรยากาศสนุกสนานมากคะ ตอนแรกคิดวายาก
มากที่จะสอนใหเด็กเขาใจ แตพอเขาไปแลว ไมยากอยางที่คิดไว ขอบคุณ
กิจกรรมดี ๆ ที่ใหประสบการณดี ๆ  เชิญเพื่อน ๆ มาเปนครูอาสาดวยกันคะ

นายนวังกูล  สัมฤทธิ์    พนักงาน SSI ฝายเทคโนโลยีอัตโนมัติ
  กิจกรรมแบบนี้ เปนครั้งแรกของผมเลยครับ ซึ่งถือวาเปนการทําอะไรที่
ขดักบับคุคลกิของตวัเองพอสมควร แตพอไดรวมสอนกบัพี่ๆ  ครอูาสา กไ็ดเปด
ประสบการณใหมๆ  ไดเหน็นองๆ ครอูาสากย็งัสอนไดดทีัง้ทีม่าพรอมๆ กนัทาํให

เพ่ิมความม่ันใจใหผมไดลองทําอะไรท่ีไมคิดวาจะทําได แลวก็รูสึกดีเม่ือทําใหนองๆ
ไดรบัความรูและไดสนกุกบัการเรยีนการสอนของพวกเราครอูาสา รอยยิม้ของ
เหลาครูอาสา และนองๆ ทุกๆ โรงเรียน จะอยูในความทรงจําท่ีดีของผมตลอดไปครับ

นายกิตติศักดิ์  ปานเล็ก    พนักงาน SSI ฝายเทคโนโลยีอัตโนมัติ  
       รูสึกดีใจเปนอยางยิ่งที่ไดเปนสวนหนึ่งในการใหความรูแกนองๆ ใน
บางสะพานซึ่งเปนถิ่นบานเกิด ถึงแมจะเปนเพียงเวลาสั้นๆแตการไดทํา
กิจกรรมในครั้งนี้ก็ไดใหประสบการณที่ดีมากมาย ทั้งนี้ก็ตองขอบคุณพี่ๆทุก
ทานเปนอยางสูง ถาหากไมมีกิจกรรมนี้ตัวผมเองก็คงไมไดรูจัก สนิท คุนเคย 
พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับพี่ๆเลย ผมดีใจมากๆครับที่ไดเปนสวน
หนึ่งของกิจกรรมนี้ 

นายอภิวัฒน  ตั้งทวีมงคล    พนักงาน SSI สํานักกิจการภายนอก  

  ขอขอบคณุโครงการนีม้ากๆครบั เพราะมนัไมใชแคการไดสอนนองๆ แต
มันไดสอนใหตัวเรารูจักการให ใหในสิ่งที่เรามี ใหแบบไมหวังผลตอบแทน ดี
ที่สุดคือการใหไมสิ้นสุด

นายกนกชาติ  มีแกว    พนักงาน SSI ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ
  สี่ปแลวครับ และจะยังมุงมั่นตอไปครับ

นางสาวสุภาพร  ย้ิมหนองโพธ์ิ    พนักงาน SSI ฝายเทคโนโลยีอัตโนมัติ
  มีความประทับใจในการเปนครูอาสาครั้งนี้ รูสึกดีคะที่ได มีสวนรวมใน
การใหความรูนองๆ โรงเรียนตางๆ รวมถึงทํากิจกรรมสนุกๆ รวมกับพี่ๆ นองๆ
ครูอาสา และเปนประสบการณดีๆ ที่รูสึกภูมิใจคะ 

นางสาวพรชื่น  ทัดแกว    พนักงาน SSI ฝายบริหารการผลิต  

  ยอนไปสามปที่แลว ที่ตัดสินใจสมัครเปนครูอาสา จําไดวาสมัครไปงั้น ๆ  
เพื่อจะไดมีกิจกรรมลง Goalแตพอไดเขาไปรวมกิจกรรมแลว ยอมรับติดใจกับ
การเปนครูอาสา ขอบใจทีมงานสํานักประชาสัมพันธที่ใหกําลังใจเสมอและ       
มีความสุขที่เวลาไปไหนในบางสะพาน แลวมีนักเรียนมาเรียกวา “คุณครู         
ปาแมว” นึกหนาปาออกมั้ย ปายิ้มกวางมาก

ตารางการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นโดยครูอาสา เอสเอสไอ

โรงเรียน

บานดอนสงา

บานทาขาม

บานดอนสําราญ

วัดนาผักขวง

บานชะมวง

รวม

ป.4 - 6

ป.4 - 6

ป.4 - 6

ป.4 - 6

ป.4 - 6

15 หองเรียน

ชั้นที่สอน

56  คน

65  คน

31  คน

25  คน

37  คน

214  คน

จํานวนนักเรียน

6  ชั่วโมง

6  ชั่วโมง

4  ชั่วโมง

4  ชั่วโมง

6  ชั่วโมง

26  ชั่วโมง

จํานวนช่ัวโมง หมายเหตุ

1. ใหพนักงาน SSI
    สมัครเปนครูอาสา
    จํานวน 9 คน

2. สอนเฉลี่ย 2 ชม. /
    หอง / ครั้ง

โรงเรียนโสตศึกษา โดยใชเสนทางการแขงขันเริ่ม
ตั้งแตโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน ชายทะเลบาง
เบิด อําเภอบางสะพานนอย วัดแกวประเสริฐ จบ
ลงที่โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน
  นายวีระชัย กลาววา “จากการทํากิจกรรม
ตางๆ ทาํใหทกุคนทีไ่ดเขารวมมคีวามสขุสนกุสนาน 
และสามคัคกีนัมากขึน้ สาํหรบัการแขงขนัแรลลีก่าร
กุศลในคร้ังน้ี ทีมชนะเลิศไดแก ทีมนายจรัญ งามพร้ิง
/ นางสาวกัญญาภัทร ปานมาศ / นางสาวปรี
ญาณี ซุนสกุล / นางสาวศรีสุดา ธนูศิลป จากรถ
หมายเลข 2 ที่ทําคะแนนไดดีที่สุด กิจกรรมวันนี้ผม

ตองขอขอบคุณทุกทานที่ไดสมัครเขามารวมกับ
กิจกรรมของบริษัทถึงแมจะเปนวันหยุดของทุกคน  
ก็ตาม ทุกคนก็เต็มใจมารวมกิจกรรมกันอยางเต็มท่ี 
ขอบคณุในการสละเวลาและกาํลงัทรพัยในการทาํ
เพื่อสังคมและความเปนหนึ่งเดียวกัน”

  นายนันทพันธ  ศิศิราธนากุญช  พนักงาน
เอสเอสไอที่ไดเขารวมกิจกรรม กลาววา รูสึก
ประทับใจในกิจกรรมแรลลี่การกุศลของบริษัท
เปนอยางมากทําใหเราไดทํางานเปนทีมเดียวกัน 
ไดรูจักสังเกตสิ่งรอบขาง เสนทางที่สวยงาม และ

ทาํใหทกุคนรูจกักนัมาขึน้จากทาํกจิกรรม เกดิความ
สามัคคีในการทํางานในทีม
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●  ภาพขาวกิจกรรม

ศูนยฯ สิ่งแวดลอม เลาเรื่อง
คุณภาพสิ่งแวดลอมบางสะพาน
ในเวทีประชุมสภาผูนําชุมชน น.2

ประสานระหวางชุมชนและอุตสาหกรรม 
ผานกิจกรรม “นักสืบสายน้ํา” ศูนยฯ ส่ิงแวดลอม
จบัมอืเหลก็แผนรดีเยน็ไทย สรางเยาวชนคนส่ิงแวดลอม
ทมีพ่ีเล้ียงจากศนูยบรหิารจดัการ
และสงเสริมสิ่งแวดลอม เครือ
สหวิริยา รวมกับ บมจ.เหล็กแผน
รดีเยน็ไทย คณะคร ูและนกัเรยีน
จาก ร.ร.บานทาขาม ต.แมรําพึง 
อ.บางสะพาน จัดกิจกรรม “นักสืบ
สายน้ํา” สรางเยาวชนใหรูจักคุณคา
ของแหลงนํ้า และสิ่งแวดลอม
ดีๆ ผานกิจกรรมการเรียนรู การ
ทดสอบคุณภาพนํ้า เห็นผลจริง

 โดยเมื่อวันที่ 17 และ 24 
สิงหาคมที่ผานมา ทีมพี่เลี้ยงจาก
ศนูยฯ สิง่แวดลอม เครอืสหวริยิา 
พรอมดวยทีมสิ่งแวดลอมของ
เหล็กแผนรีดเย็นไทย ไดนํา
ตวัแทนนองๆ ชัน้ ป.4 - 6 ในระดบั
ประถมศึกษาตอนปลาย  กวา  20
คน ท่ีเขารวม “โครงการส่ิงแวดลอม
ศึกษา ปที่ 4” ปฏิบัติภารกิจดวย
การลงพืน้ทีจ่รงิ   : อานตอหนา 3

ไลน ทรานสปอรต เปดตัว “new LINE 4.0
ระบบใหม ทันสมัย ปลอดภัย ใสใจคุณภาพ”

บริการลูกคาผานงานคุณภาพที่เปนเลิศ

ประมวลภาพ
1. บจก.เรือลําเลียงบางปะกง 
เสริมศักยภาพสรั่งเรือ  สราง
พนักงานคุณภาพ

2. เครือสหวิริยา  ชุมชน 
อ.บางสะพาน  รวมตอนรับ
พัฒนาการจังหวัดประจวบฯ

น.4

ประเมนิผล พดูคยุงาน “ธนาคารชุมชน” ตอเนือ่ง
ทีมบางสะพานสัมพันธ ลงพื้นที่
รวมสรางความยั่งยืนใหธนาคารฯ
ในฐานะทีมพ่ีเล้ียงใหคําปรึกษา ทีมงาน
จาก บรษิทั บางสะพานสมัพนัธ จาํกดั
เครือสหวิริยา ผูดูแลงานดานพัฒนา

ชุมชน “ธนาคารชุมชน” ภายใตโครงการ
สหวิริยารวมพัฒนา จัดกิจกรรมลงพ้ืนท่ี
รวมประเมินผลงาน    : อานตอหนา 4

บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด 
ในกลุมธุรกิจสหวิริยาโลจิสติกส
ผูใหบริการขนสงสินคาดวยรถ
บรรทกุขนาดใหญ เปดตวักจิกรรม 
new  LINE  4.0  ภายใตนโยบาย
ระบบใหม ทันสมัย ปลอดภัย 
ใส ใจคุณภาพ เพื่ อยกระดับ
ประสิทธิภาพการทํางานท่ีเหนือช้ัน
สําหรับการบริการ  สรางความคุมคา
ใหกับลูกคา พรอมการดูแลสังคม
และชุมชน
  เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม ท่ีผานมา
บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด 
กลุมธุรกิจสหวิริยาโลจิสติกส นําโดย
นายสุรเดช มุขยางกูร ประธาน
กรรมการบรหิาร    : อานตอหนา 2

บี.เอส.เมทัล รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน
ดานแรงงานสัมพันธ 6 ปตอเนื่อง
บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด (สาขา 1 
บางสะพาน) เครือสหวิริยา เขารับรางวัล
สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงาน
สัมพันธและสวัสดิการแรงงาน  ตอเน่ืองเปน
ปที่ 6 โดยในปนี้ พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ใหเกียรติ
เปนประธาน ณ หองแกรนดไดมอนด  
บอลรูม อาคาร 9 ศูนยการแสดงสินคา
และการประชุม อิมแพค เมืองทองธานี 

จังหวัดนนทบุรี
  กระทรวงแรงงาน จัดประกวด   
สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงาน
สัมพันธและสวัสดิการแรงงาน โดยมี
วตัถปุระสงคเพือ่เปนการสงเสรมิแรงงาน
สัมพันธในสถานประกอบกิจการ ให
นายจาง ลูกจางตระหนักถึงความสําคัญ
ในการเสริมสรางแรงงาน รางวัลนี้แสดง
ใหเห็นวา          : อานตอหนา 3

ทีมพนักงานบางสะพานสัมพันธ
จัดขบวนคาราวานมอเตอรไซค
สื่อความเขาใจสูชุมชน น.3

บางสะพานสัมพันธ รวมปน
จักรยานเพ่ือสุขภาพ กับกลุมพ่ีนอง
ต.พงศประศาสน น.4

ไลน  ทรานสปอรต  ย้ําความปลอดภัย
ใสใจชุมชนและสังคม ตรวจหา
สารเสพติดในพนักงาน น.4

น.4

น.2
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 ในชวงเดือนสิงหาคม
ที่ผานมา ทีมงานจากศูนย
บริหารจัดการและสงเสริมสิ่ง
แวดลอม เครือสหวิริยา ลงพ้ืนท่ี

X

ไลน ทรานสปอรต ตอจากหนา 1

เปดตัวกิจกรรม new LINE 4.0 ระบบใหม        
ทันสมัย ปลอดภัย ใสใจคุณภาพ ซึ่งภายใน
งานไดรับเกียรติจาก ผูบริหารกลุมบริษัท           
อีซูซุอึ้งงวนไต บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลส จํากัด
บริษัท พนัส แอสเซมบลีย จํากัด บริษัท สามมิตร
มอเตอรสแมนูแฟคเจอริง จํากัด (มหาชน) ชมรม
ผูประกอบการรถขนสงสินคา อ.บางสะพาน  
รวมทัง้หนวยงานภาครฐั ทานปลดัอาวโุส ผูนาํ
ชุมชน อาทิ กํานัน ผูใหญบาน กลุม ชรบ. ฯลฯ
ใหเกียรติรวมงานดังกลาว  ณ  หองประชุมธราดล
ทาเรือประจวบ  อ.บางสะพาน  จ.ประจวบคีรีขันธ 
  โดยภายใต new LINE 4.0 ระบบใหม 
ทันสมัย ปลอดภัย ใสใจคุณภาพ บริษัทฯ 
ไดจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี้
  new LINE 4.0 ระบบใหม: ผานกจิกรรม
รวมลงนามสัญญาคูคาธุรกิจ 3 บริษัทผูนํา
อุตสาหกรรมยานยนต และพิธีรับมอบหัวรถ
ลากประสิทธิภาพสูง มีระบบการจัดการใหม 
ทันสมัย  จํานวน  10  คัน  รวมสงมอบโดยนาย
ธีรยุทธ  พิทักษสิทธ์ิ  กรรมการผูจัดการ  กลุมบริษัท
อีซูซุอึ้งงวนไต บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลส จํากดั
และรบัมอบหางรถพวง จากบรษิทั พนสั แอส-
เซมบลยี จาํกดั และบรษิทั สามมติรมอเตอรส
แมนูแฟคเจอริง จํากัด (มหาชน)  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
งานบริการขนสงใหมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น
พรอมท้ังรองรับการเติบโตและขยายธุรกิจของ
บริษัทฯ ยํ้าการเปนผูนําดานขนสงสินคาดวย
รถบรรทุกขนาดใหญ ท่ีไดมาตรฐานระดับสากล

  new LINE 4.0 ทันสมัย: ดวยการเปดตัว 
Smart Mobile Offi ce ที่ออกแบบโครงสรางโดย 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
และบริษัท เวสทโคทสเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ซึ่งเปน
ออฟฟศ (Smart Offi ce) และที่พักระหวางปฏิบัติ
งาน (Sleep Station) ของพนักงานขับรถ ที่ผสม
ผสานความลงตัวของเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
ความเปนมติรกบัสิง่แวดลอม คอืนวตักรรม Solar 
Rooftop ทั้งหมดก็เพื่อสรางคุณภาพชีวิตใหทีม

ประมวลภาพ

บจก.เรือลําเลียงบางปะกง หนึ่งในธุรกิจสหวิริยาโลจิสติกส 
เสริมศักยภาพสรั่งเรือ สรางพนักงานคุณภาพ

  เมื่อตนเดือนสิงหาคมที่ผานมา  บริษัท  เรือลําเลียงบางปะกง  จํากัด  ผูใหบริการขนสงสินคาทางนํ้า
กลุมสหวิริยาโลจิสติกส สงพนักงานสรั่งเรือเขารวมอบรบหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพสรั่งเรือ ใน
โครงการฝกอบรมฝมอืแรงงานรองรบัระบบขนสงบรกิารโลจสิตกิสและการกอสราง เพือ่เพิม่ศกัยภาพให
กับสรั่งเรือไดเพิ่มทักษะความชํานาญในวิชาชีพทุกกระบวนการอยางเต็มรูปแบบ อาทิ ความรูเกี่ยวกับการ
เดินเรือเบื้องตน ความรูเกี่ยวกับกฏหมายการเดินเรือเบื้องตน ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม เทคนิคการ

“หลักสูตรพนักงานควบคุมรถบรรทุกพวง” 
ซึ่งเปนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่บริษัทฯ 
รวมกับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จัด
ทําหลักสูตรเพื่อสรางพนักงานขับรถขนสง
คุณภาพ ดวยการฝกอบรมเพิ่มทักษะความรู
และความชาํนาญเตรยีมความพรอมพนกังาน
ในการปฎิบัติงานอยางมืออาชีพ
  นายอุดม สดใส กรรมการผูจัดการ 
บรษิทั ไลน ทรานสปอรต จาํกดั กลาววา“ไลน 
ทรานสปอรต ไดมกีารพฒันาปรบัปรงุคณุภาพ
การใหบริการใหมทั้งระบบ ดวยวิสัยทัศนใน
การบริหารธุรกิจขนสงสินคาอยางมืออาชีพ
ภายใตนิยามใหม “new LINE 4.0 ระบบใหม 
ทันสมัย ปลอดภัย ใสใจคุณภาพ” กิจกรรม
ตางๆ ที่เกิดขึ้นในงาน new LINE 4.0 นี้ เปน
ปจจัยสําคัญสําหรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน 
เพื่อตอบสนองความตองการสูงสุดของลูกคา
ควบคูไปกับการใสใจความปลอดภัยในการ
ทํางาน ความปลอดภัยบนทองถนน  และการ
ใสใจคุณภาพพนักงาน นอกจากนี้ไลน ทราน-
สปอรต ยังไดรับความรวมมือจากพันธมิตร
ทางการคา ลูกคา สถาบันการเงินรวมถึง
หนวยงานราชการ ผูนําชุมชน และพี่นองชาว
บางสะพานทําใหไลนทรานสปอรต มีการ
ดําเนินงานที่แข็งแกรง พรอมที่จะเปนองคกร
ที่เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ       
ของประเทศและตอยอดในการสรางระบบ
เศรษฐกิจที่มั่นคงใหกับชุมชนและรวมสราง
สังคมที่ดีตอไป”

พนักงานขับรถของบริษัทฯ 
  new LINE 4.0 ปลอดภัย: ผาน
กจิกรรมมอบกลองวงจรปดใหกบัชมุชนใน
พื้นที่ รวมสงเสริมความปลอดภัยและลด
อุบัติเหตุบนทองถนน โดยการติดตั้งกลอง
วงจรปดเพิ่มเติมอีก 4 จุด (จากเดิม 9 จุด) 
ในเขตชุมชน อ.บางสะพาน และในงาน
ไดรับเกียรติจากนายสมหมาย ปานทอง 
ประธานชมรมกํานันผูใหญบานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เปนผูแทนรับมอบ พรอม
กจิกรรมโดยชมรมผูประกอบการรถขนสงฯ
อ.บางสะพาน มอบทุนสนับสนุนการ
ดําเนินงานใหกับชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน (ชรบ.) ภายใตโครงการ “ชรบ.
รวมใจ สงความปลอดภัยใหบางสะพาน” 
เพื่อรวมสงมอบความอุนใจใหกับชุมชน
ในพื้นที่ 7 ตําบล อ.บางสะพาน และสราง
มาตรฐานปลอดภัยบนทองถนนใหเกิดขึ้น
แบบ 360 องศา
  new LINE 4.0 ใสใจคุณภาพ: 
โดยกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรใหกับ
พนักงานจํานวน 20 คน ที่ผานการอบรม 

บํารุงรักษาเรือและอุปกรณ  ท้ังภาค
ทฤษฎีและภาคปฎิบัติ และภายหลัง
จบการอบรมไดรับใบประกาศ
เกียรติคุณและเส้ือสามารถ การันตี
ความมีประสิทธิภาพและเตรียม
พรอมในการปฏิบัติงานไดจริง 
สอดคลองกับนโยบายคุณภาพ
ทัง้ดานจรยิธรรม ขนสงปลอดภยั 
ใสใจชุมชนและส่ิงแวดลอม ของกลุม
สหวริยิาโลจสิตกิส จดัโดยสมาคม
ขนสงทางนํ้า รวมกับสํานักงาน
พฒันาฝมอืแรงงาน จงัหวดัพระ-
นครศรีอยุธยา ณ หองประชุมช้ัน 1
อาคาร  3  ชั้น  ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พบปะกับพี่นองชาวบางสะพาน ผานกิจกรรม “รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพดานสิ่งแวดลอม” 
ประจําป 2558 พรอมมอบเลมรายงานในเวทีประชุมสภาผูนําชุมชน 7 ตําบล ประกอบดวย สภาฯ 
บานทางสาย บานทุงลานควาย บานมารอง บานฝายทา บานทุงนุน บานหนองระแวง บานชะมวง 
บานหนองตาจา และสภาผูนําชุมชนบานระหาร เพื่อรวมพูดคุยเรื่องการดูแลสิ่งแวดลอม ใหความรู
เรื่องการตวรจวัดคุณภาพอากาศ นํ้าทะเล นํ้าบอตื้น และนํ้าฝนในเบื้องตน ที่มีทีมศูนยฯ สิ่งแวดลอม 
รวมถงึบรษิทัในเครอืฯ ตางๆ คอยเฝาระวงัและตดิตามตรวจสอบคณุภาพดานสิง่แวดลอมในพืน้ทีร่อบ
โรงงานเครือสหวิริยามาอยางตอเนื่อง เพื่อใหชุมชนวางใจในสิ่งแวดลอมที่ดี ณ อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบฯ

 ศนูยฯ สิง่แวดลอม 
เลาเรื่องคุณภาพสิ่ง
แวดลอมบางสะพาน 
ในเวทีประชุมสภา
ผูนําชุมชน
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ประจำ�วันที่  1  กันยายน  2559 ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา : 3

 X

        ทีมพนักงานบางสะพานสัมพันธ์ จัดขบวนคาราวานมอเตอร์ไซค์สื่อความเข้าใจสู่ชุมชน	
   	    ทีมพนักงานของ บริษัท บางสะพานสัมพันธ์ จำ�กัด ในเครือสหวิริยา จัดกิจกรรม “คาราวานมอเตอร์ไซค์ สื่อความเข้าใจ
สู่ชุมชน” ประจำ�เดือนสิงหาคม ด้วยการลงพื้นที่ หมู่ 7  บ้านหนองมงคล, หมู่ 10 บ้านชัยมงคล  ต.ธงชัย  และหมู่ 5 บ้านยางเขา

นักสืบสายนํ้า       ต่อจากหน้า 1

ปฏิบัติภารกิจด้วยการลงพื้นที่จริงหลังจาก
ผ่านการเรียนในห้องเรียนมาแล้ว ในหมวดของ
กจิกรรม “นกัสบืสายนํา้” รุน่ปทีี ่3 เปดิโอกาสให้
เยาวชนไดเ้ขา้มาใกลช้ดิกบัโรงงานอตุสาหกรรม
เหลก็เครอืสหวริยิา เพือ่ศกึษาเรยีนรูก้ารบรหิาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและ
พลงังาน ของบรษิทัในเครอืฯ อกีทัง้สง่เสรมิงาน
อนรุกัษน์เิวศวทิยา และแหลง่เรยีนรูท้ีส่ำ�คญัใน
ครั้งนี้ คือ การสวมบทบาทเป็นนักสืบ เพื่อตรวจ
สอบคุณภาพนํ้าในบ่อพักนํ้าที่ผ่านการบำ�บัด
แลว้ของ บมจ.เหลก็แผน่รดีเยน็ไทย หรอื TCRSS 
		  รูปแบบของกิจกรรม คือ แบ่งกลุ่มน้องๆ 
ออกเป็น 4 กลุ่ม โดยมีทีมพี่เลี้ยงกลุ่มคอย       
ชว่ยเหลอืและใหค้ำ�ปรกึษาในการปฎบิตัภิารกจิ 
ร่วมกันวัดคุณภาพน้ําในเบ้ืองต้นความเป็นกรด - 
เบส (pH) คน้หาและสำ�รวจสิง่มชีวีติในบอ่น้ําเพือ่
หาตวัอยา่งของแมลงและสตัวน้ํ์าชนดิตา่งๆ ทีใ่ช้
วัดระดับคุณภาพของน้ําในบ่อ และสิ่งที่น้องๆ 
พบส่วนใหญ่ ประกอบด้วย ตัวอ่อนแมลงปอ
เข็ม หอยเจดีย์ หอยหมวกเจ๊กนํ้าจืด ตัวอ่อน
แมลงชีปะขาว จิงโจ้นํ้า เป็นต้น และจากการ
สำ�รวจในเบือ้งตน้พบวา่คณุภาพนํา้ในบอ่บำ�บดั
ของเหลก็แผน่รดีเยน็ไทย ทีม่าจากกระบวนการ
ผลิต มาสู่บ่อนํ้าแห่งนี้ ยังมีคุณภาพดี ซึ่งน้องๆ 
ต้องทำ�การจดบันทึกก่อนนำ�ข้อมูลไปวิเคราะห์ 
และสรุป สุดท้ายต้องแบ่งปันแลกเปลี่ยนความ
รูซ้ึง่กนัและกนั รวมทัง้สรา้งเครอืขา่ยการอนรุกัษ ์

บี.เอส.เมทัล         ต่อจากหน้า 1

นายจ้างและลูกจ้างมีส่วนร่วมกันเสริมสร้าง
แรงงานสัมพันธ์ที่ดี และมีจุดมุ่งหมายที่จะ
ทำ�ให้สถานประกอบกิจการดำ�เนินธุรกิจเจริญ
กา้วหนา้ สง่ผลใหค้ณุภาพชวีติแรงงาน มคีวาม
มั่นคง โดยในปีนี้มีสถานประกอบกิจการที่ผ่าน
เกณฑต์ดัสนิและไดร้บัรางวลัดเีดน่ จำ�นวน 860 
แหง่ ประกอบดว้ยสถานประกอบกจิการทีไ่ดร้บั
รางวัลเกียรติยศ 10 ปีติดต่อกัน 137 แห่ง รางวัล
เชิดชูเกียรติ 5 ปีติดต่อกัน 282 แห่ง และรางวัล
ระดับประเทศจำ�นวน 441 แห่ง
		  บริษัท บี.เอส.เมทัล จำ�กัด (สาขา 1 
บางสะพาน) เปน็หนึง่ในบรษิทัทีไ่ดเ้ขา้รบัรางวลั
เชิดชูเกียรติ “สถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำ�
ป ี2559 ประเภทรางวลัเชดิชเูกยีรต ิ6 ปตีดิตอ่กนั
(พ.ศ. 2554 - 2559) นำ�โดยนายราเชนทร์ มณี-
สว่างวงศ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท บี.เอส.เมทัล
จำ�กัด พร้อมด้วย นายสุรินทร์ กิตตะวงศ์            
ผู้จัดการส่วน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็นผู้แทน

รับมอบ จาก หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ ปลัด
กระทรวงแรงงาน 
		  บริษัท บี.เอส.เมทัล จำ�กัด ได้รับพิจารณา
การมอบรางวลัจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะ “บริษัทเอกชน
ที่มีการบริหารจัดการทางด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการแรงงานดีเด่น” ติดต่อกันเป็นปีท่ี 6
จากความพยายามในการสร้างเสริมระบบแรงงาน

สัมพันธ์  หรือระบบความร่วมมือระหว่างนายจ้าง
กับลูกจ้าง ให้เกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ  ซ่ึง
เป็นสิ่งที่มีความจำ�เป็นอย่างยิ่งในการป้องกัน
และขจัดปัญหาความขัดแย้งทางด้านแรงงาน
ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต เนื่องจากการบริหาร
จัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดีและมีสวัสดิการที่
เหมาะสม จะทำ�ให้พนักงานได้รับความสะดวก
สบาย มคีวามมัน่คง มสีวสัดภิาพในการทำ�งาน

และมคีณุภาพชวีติทีด่ ีสง่ผลใหพ้นกังานมคีวาม
รักและผูกพันต่อองค์กร นำ�ไปสู่ความร่วมมือ
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งาน เพื่อเพิ่ม
ผลผลติใหก้บัองคก์รและรว่มมอืกนัแกไ้ขปญัหา
ตา่งๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ บจก.บ.ีเอส.เมทลั นบัเปน็อกี
หนึง่บรษิทัในเครอืสหวริยิาทีไ่ดร้บัการพจิารณา
ให้ผ่านเกณฑ์การรับรองมาตรฐานจากภาครัฐ 
การันตีความมีคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมายสำ�คัญของกิจกรรมดังกล่าวฯ เพื่อ
ฝึกให้เยาวชนได้ร่วมกันทำ�งานเป็นทีม ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ ด้านการสำ�รวจ ดูแลรักษา
พื้นที่ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของ

ตนเอง และวัตถุประสงค์ของทีมพี่เลี้ยงจาก
ศูนย์บริหารจัดการและส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
เครือสหวิริยา คือ ร่วมสร้างคน สร้างกำ�ลังเสริม
ด้วยการค้นหาทีมเยาวชนบางสะพานรักษ์
สิ่งแวดล้อม จากการสร้างประสบการณ์จริง

ให้เด็กๆ ได้ลงมือปฏิบัติและรู้ผลลัพธ์จริง ใน
ภารกจิของการสบืคน้ ชวนเยาวชนคนรุน่ใหมม่า
ชว่ยกนัดแูล และรว่มปลกูใจรกัษส์ิง่แวดลอ้มใน
ชุมชน ณ อำ�เภอบางสะพาน จังหวัดประจวบฯ 

ถือเป็นนโยบายหลักของเครือสหวิริยา 
		  ความรู้สึกของน้องๆ ท่ีมาร่วมปฏิบัติภารกิจ
สำ�รวจสิ่งมีชีวิตในบ่อน้ําของเหล็กแผ่นรีดเย็น
ไทย ภายใต้กิจกรรม “นักสืบสายนํ้า” รุ่นปีที่ 3 
เด็กหญิงนรารัตน์ เรือนจันทร์ นักเรียนชั้น 

ป.6 จากโรงเรียนบ้านท่าขาม กล่าวว่า “รู้สึก
ดีใจที่ได้มาศึกษาสิ่งแวดล้อมนอกห้องเรียน 
และทำ�ให้รู้ว่าสิ่งมีชีวิตสามารถเป็นตัวชี้วัดถึง
คุณภาพนํ้าได้ การที่เข้ามาร่วมกิจกรรมนักสืบ
สายนํ้า ทำ�ให้มีความรู้นอกห้องเรียนมากขึ้น 
และสามารถนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในวิชา
เรียนวิทยาศาสตร์ และต้องขอขอบคุณพี่ๆ จาก
ศูนย์ฯ สิ่งแวดล้อม เครือสหวิริยา ที่จัดกิจกรรม
ดีๆ  ทำ�ใหก้ารเรยีนรู ้ไมน่า่เบือ่ และเชือ่วา่เพือ่นๆ 
ทุกคน ได้รับความรู้และความสนุกมากค่ะ”
		  ดา้นเดก็ชายปฏพัิทธ ์ทรงเดช  นกัเรยีน
ชั้น ป.6 จากโรงเรียนบ้านท่าขาม เล่าว่า “ผม
เลือกอยู่กลุ่มนักสืบสายน้ํา เพราะอยากเรียนรู้
ด้านสิ่งแวดล้อมเรื่องนํ้า และจากที่ได้มาค้นหา
สิ่งมีชิวิตในบ่อนํ้าของโรงงาน ทำ�ให้รู้ว่านํ้าใน
โรงงานมีคุณภาพดีเหมือนเดิม และการที่เรา
มาศึกษาสิ่งแวดล้อมในโรงงานทำ�ให้รู้ถึงสิ่ง
แวดล้อมยังสดชื่นอยู่ และความรู้ที่ได้รับผม
จะนำ�ไปปรับใช้ในชีวิตประจำ�วัน อย่างเช่น ถ้า
ผมอยากรู้ว่านํ้าแถวบ้านมีคุณภาพอย่างไร ก็
สามารถสำ�รวจดจูากสิง่มชีวีติในนํา้เปน็ตวัชีว้ดั
เป็นวิธีง่ายๆ ท่ีเราทุกคนสามารถทำ�ได้ ขอขอบคุณ
พี่ๆ ที่มาให้ความรู้ดีๆ ในการดูแลสิ่งแวดล้อม 
และจัดกิจกรรมดีๆ ให้กับโรงเรียนของเราครับ”
		  โครงการดีๆ ด้านสิ่งแวดล้อม โดยศูนย์
บริหารจัดการและส่งเสริมสิ่งแวดล้อม เครือ
สหวริยิา และบรษิทัตา่งๆ ในเครอืสหวริยิา ไดจ้ดั
ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ดว้ยความรว่มมอืทีด่ยีิง่จากพี่
นอ้งชาวบางสะพาน ทีจ่ะชว่ยกนัรกัษาและดแูล
สิ่งแวดล้อมของ อ.บางสะพาน ต่อไป

ต.ชัยเกษม อ.บางสะพาน 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ นำ�สื่อ นสพ.
ข่าวฅนเหล็ก และสารจากเครือ
สหวิริยา ไปแจกในชุมชน เพื่อ
สร้างความเข้าใจถึงการดำ�เนิน
งานของเครือฯ และการพัฒนา
ชุมชนไปด้วยกัน
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ประจําวันที่  1  กันยายน  25594 : ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

ที่ปรึกษา  :  นายวิน วิริยประไพกิจ ,  นายนาวา จันทนสุรคน / คณะทํางานบริษัทในเครือสหวิริยา  :  บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) ,  บจก.บางสะพานสัมพันธ ,
บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด , บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด , บริษัท ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท จํากัด , บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด และ บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด
ติชมและเสนอแนะ คณะผูจัดทําหนังสือพิมพ ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา โทร.02 2853101-10 ตอ 574 บทความและภาพทั้งหมดที่ลงตีพิมพในหนังสือพิมพ “ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา” เปนลิขสิทธิ์ของ คณะทํางาน
ในเครอืสหวริยิา หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ
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บริษัท ไลน ทราน-
สปอรต จาํกดั กลุม
สหวิริยาโลจิสติกส  
“ จดักจิกรรมตรวจ
สารเสพติดในพนัก-
งานปฎิบัติการ” 
ตอเนื่อง เปนครั้งที่ 
2/2559 และไดรับ

ธนาคารชุมชน      ตอจากหนา 1

ความเขมแข็งของธนาคารชุมชน 18 แหง จาก 4 
ตําบล  ประกอบดวย  ตําบลแมรําพึง  กําเนิดนพคุณ 
พงศประศาสน และตําบลธงชัย อ.บางสะพาน 
จ.ประจวบฯ เพ่ือนํามาสูการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
ของแตละธนาคารฯ ใหเกิดความยั่งยืน และ
สอดคลองกับความตองการของชุมชน เพื่อการ
พฒันาคณุภาพชวีติทีด่ขีองพีน่องชาวบางสะพาน
  กิจกรรม “การประเมินความเขมแข็งและ
ขีดความสามารถเพื่อความยั่งยืน” ดําเนินขึ้นใน
ชวงเดือนสิงหาคมที่ผานมา นําทีมโดยนางสาว
วันวิสาข หุนจิ้น ผูจัดการสวน บจก.บางสะพาน
สัมพันธ พรอมทีมพ่ีเล้ียงธนาคารชุมชน โดยรูปแบบ
ของการประเมิน คือ 
- รวมหารือถึงแนวทางพัฒนาโครงสรางคณะ
กรรมการ วิเคราะหบทบาทหนาที่และการปฎิบัติ
งานของคณะกรรมการ 
- ทบทวนขอเสนอแนะเรื่องกฎระเบียบตางๆ 
และสวัสดิการ กําไร การกูยืม การปนผล 
- ตรวจสอบเอกสาร แนะนําการจัดเก็บเอกสาร 
- ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีธนาคาร 
วตัถปุระสงคเพือ่ใหคณะกรรมการธนาคารฯ และ
ผูรวมประเมิน ไดรวมกันพัฒนาศักยภาพ รวมถึง
ขีดความสามารถ เพื่อหาจุดเดน จุดดอย จุดที่
ตองปรบัปรงุในดานตางๆ อกีทัง้เพือ่เปนแนวทาง
ในการพัฒนาดานตางๆ ใหกับธนาคารชุมชน
บางสะพานกาวไปสูความเขมแข็งและยั่งยืน 
  ซ่ึงการลงพ้ืนท่ีในคร้ังน้ี ถือเปนการตรวจเย่ียม
และประเมนิความเขมแขง็ถงึสถานะโดยรวมของ
ธนาคารและเพื่อรวมพัฒนาศักยภาพของคณะ
กรรมการธนาคารชมุชนใหมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

ซึ่งธนาคารชุมชนที่ทีมพี่เลี้ยงลงพื้นที่ตวรจเยี่ยม
ไปแลว ทั้งสิ้น 5 แหง ไดแก ธนาคารชุมชนบาน
ฝายทา บานทุงลานควาย บานดอนทอง บานทาง
สาย และธนาคารชุมชนบานชัยมงคล ซึ่งผลสรุป
ของการประเมินความเขมแข็งของธนาคารถือวา
อยูในเกณฑดีมาก และยังเหลืออีก 13 ธนาคาร
ชมุชน อ.บางสะพาน ทีท่มีพีเ่ลีย้งจะตองเขาไปให
คําปรึกษาตอไป จนถึงเดืนตุลาคม 2559 นี้ 
  ถือเปนอีกหนึ่งความรวมมือในงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชนในดานตางๆ ระหวางเครือ
สหวิริยาและชุมชน ที่รวมกันขับเคลื่อนและยก
ระดบัความเขมแขง็ใหธนาคารชมุชนบางสะพาน
เปนแหลงกองทุนออมทรัพยที่แข็งแกรง เปน

สหวริยิา เปนกาํลงัหลกัเรือ่งการสงตอความรูหลกั
การทาํงานใหมๆ  รวมหนนุเสรมิภายใต “โครงการ
สหวิริยารวมพัฒนา”  
  ซึ่งนางมณี ภัคดีเสมอ ผูจัดการธนาคาร
ชุมชนบานทุงลานควาย หมู  7 ต.แมรําพึง 
อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ กลาววา “จุดแข็ง
ของธนาคารชุมชนบานทุงลานควาย คือคณะ
กรรมการธนาคาร มีความเขมแข็ง เสียสละ 

ซื่อสัตย และชวยกันทํางานเพื่อสวนรวมใหกับ
ชุมชน ธนาคารชุมชนของเราเปนแหลงเงินออม
กองทุนหมุนเวียนเพ่ือชุมชน และผลกําไรยังสามารถ
นําไปตอยอดสรางสวัสดิการดีๆ ใหกับสมาชิก
ไดอีกดวย ดีใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของธนาคารฯ 
ขอบคุณคณะกรรมการทุกทาน ที่ทํางานรวมกัน
มาตลอด รวมถงึพีเ่ลีย้งจากเครอืสหวริยิา ทีเ่ขามา
ชวยเหลือรวมเปนที่ปรึกษาในดานตางๆ คะ”

ประมวลภาพ

เครือสหวิริยา ชุมชน อ.บางสะพาน
รวมตอนรับพัฒนาการจังหวัดประจวบฯ

นางศศิธร พิริยกิจ ผูจัดการทั่วไป บริษัท 
บางสะพานสัมพันธ จํากัด และทีมพ่ีเลี้ยงที่ดูแล
งานดานการพัฒนาชุมชน อ.บางสะพาน พรอม
ดวยตวัแทนชมุชนจากสภาผูนาํชมุชนบานมารอง 
บานทางสาย และบานชะมวง รวมตอนรับทาน
หัวหนาพัฒนาการจังหวัดประจวบฯ นางสุนีย 
บุตรเนียร และคณะจากสํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดประจวบฯ ในโอกาสเย่ียมชมงานพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ และสังคม โดยผูแทนชุมชนนําเสนอผลงาน
พัฒนาท่ีรวมดําเนินงานกับเครือฯ พรอมท้ังมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูงานดานพัฒนากิจกรรมตางๆ
ใหเกิดความย่ังยืน ซ่ึงมีเครือสหวิริยา รวมนําเสนอ
แนวทางการดําเนินงานกวา 20 ป ที่รวมพัฒนา
ชุมชน ณ ศาลาหมูบานมารอง ต.พงศประศาสน 
อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ เมื่อชวงปลายเดือน
สิงหาคมที่ผานมา

       ไลน ทรานสปอรต ย้ําความปลอดภัย ใสใจชุมชนและสังคม
จัดกิจกรรมตรวจหาสารเสพติดในพนักงาน คร้ังท่ี 2/2559

ความรวมมอืจากหนวยงานภาครฐั นาํทมีโดยนายธน ูมณฑาทอง ปลดัอาํเภอ
ฝายความมั่นคงอําเภอบางสะพาน พรอมดวยสมาชิกอาสา อ.บางสะพาน 
หนวยทหารหมวดรักษาความสงบที่ 2 ชุดปฎิบัติการที่ 3 (ศร.พัน 1 คาย             
ธนะรัชต) ในการจัดกิจกรรมดังกลาวฯ ชวงเดือนสิงหาคมที่ผานมา และไดรับ
ความรวมมือจากเพื่อนพนักงานทุกหนวยงานเปนอยางดี และผลสรุปในการ
ตรวจครั้งนี้ คือไรสารเสพติด 100%

          บางสะพานสัมพันธ รวมกิจกรรมปนจักรยานเพ่ือสุขภาพ 
กับกลุมพ่ีนอง ต.พงศประศาสน     ทีมบริษัท บางสะพานสัมพันธ 
จาํกดั รวมกจิกรรม “รณรงคสงเสรมิการสรางสขุภาพและการออกกาํลงักาย”
เมื่อชวงปลายสิงหาคมที่ผานมา จัดโดยกลุม อสม.รพ.สต.บานทุงขี้ตาย               
รวมกับ รพ.สต.พงศประศาสน พรอมมีกลุม อสม.ในพื้นที่ และพี่นองชาว       
พงศประศาสน รวมถึงทีมพนักงานบางสะพานสัมพันธ รวมปนจักรยานเพื่อ
สุขภาพ จุดสตารทปลอยตัวบริเวณดานหนา อบต.พงศประศาสน จนถึง       
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุงขี้ตาย ซึ่งนับเปนปที่ 3 ที่ทีมบางสะพาน
สมัพนัธ ไดรวมกจิกรรมดีๆ  กบัพีน่อง อสม.ตาํบลพงศประศาสน และนอกจากนี้
ยังไดรวมเสิรฟนํ้าชานมเย็นแจกฟรี สําหรับผูที่มารวมงาน ณ รพ.สต.บาน       
ทุงขี้ตาย ต.พงศประศาสน อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ

พื้นที่แหงการเรียน
รูสูชุมชนอื่น โดยมี
พี่เลี้ยงจากทีมบาง-
สะพานสัมพันธ เครือ

SVG p.4.indd   1 8/30/2559 BE   15:17


