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SSI สงเสริมจิตนาการความคิด 
สรางสรรค ปลุกความสามารถ
ดานศลิปะและความเปนไทยของ
เดก็บางสะพาน เดนิหนากจิกรรม
แขงขันวาดภาพชิงทุนการศึกษา 

ประจําป 2558 ตอเนื่องเปนป
ที่ 12 ในหัวขอ “สหวิริยาพัฒนา
วฒันธรรมไทยสูวฒันธรรมโลก”
มเียาวชน ระดบัชัน้อนบุาล จนถงึ
มัธยมศึกษาปที่ 3     อานตอ น.2

เสริมไอเดียสรางสรรคเด็กบางสะพาน
136เยาวชนรวมประกวดวาดภาพ SSI

อานขาวคนเหล็กฉบับอิเล็กทรอนิกส

ลดอุบัติเหตุเปนศูนย
แรงงานเชดิชเูกยีรติ
TCR-ทาเรือประจวบ

กลุมเอสเอสไอ เดินหนาภารกิจ
พัฒนาโรงงานใหเปนแหลงเรียนรู
ชุมชนและผูสนใจท่ัวไป  ศูนยขาวสาร
และตอนรบัและทมีชมุชนสมัพนัธ 
โรงงานบางสะพาน จัดเปดบานเปน
แหลงเรียนรูมุงเนนการมีสวนรวม
และสงเสริมดวยกิจกรรมเพื่อให
เขาถึง      อานตอ น.4

กลุมเอสเอสไอหนนุ
โรงงานศนูยเรยีนรู
ดูงาน-จัดกิจกรรม
รง.บางสะพาน-ยเูค

เซฟตี้เฟริสต:  ดวยนโยบายดานความปลอดภัย คือ สรางจิตสํานึกความปลอดภัย
ใหกับพนักงานทุกคน สรางความตระหนักรูในผลเสียของอุบัติเหตุจากการทํางาน โดย
เนนยํ้าใหพนักงานปฏิบัตตามมาตรฐานการทํางานทุกขั้นตอน  สวมใสอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลขณะปฏิบัติงาน และปรับปรุงมาตรฐานใหทันสมัยอยูเสมอ สงผล
ให 2 บริษัทในกลุมเอสเอสไอไดแก TCRSS และ PPC ไดรับประกาศเกียรติคุณดานความ
ปลอดภัย

“นองเหล็กเลาเรื่อง”

เหล็กรักษโลก#4
3Rs เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
  สวัสดีคะ กลับมาพบกับนองเหล็ก
ขาว (White Strip) วันน้ีจะพาทุกทาน
ไปรูจักแนวคิดของ Eco-Town กัน ซึ่ง
เมื่อ Climate Change และ Global 
Warming คือเรื่องฮิตในยุคน้ี ความ
พยายามท่ีจะใชทรัพยากรใหไดอยาง
คุมคาท่ีสดุและลดการปลอยของเสยีและ
กาซเรือนกระจกในอุตสาหกรรมตางๆ 
จึงเกิดขึ้น เชนเดียวกับอุตสาหกรรม
เหล็กท่ีหันมาสนใจและเรงวิจัยพัฒนา
ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมขึ้น
ในโรงงาน                     อานตอ น.4

ลดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน
เปนศนูย กรมสวสัดกิารและ
คุมครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน มอบโลประกาศ
เกียรติคุณ ระดับเงิน ให 
บรษิทั เหลก็แผนรดีเยน็ไทย 
จํากัด (มหาชน) (TCRSS) 
สถานประกอบกจิการทีไ่มมี
อุบัติเหตุจากการทํางานถึง
ขัน้หยดุงานตอเนือ่งตัง้แต 3 
ลานชั่วโมงการทํางาน และ
มอบเกียรติบัตรระดับตน 
ใหแก บรษิทั ทาเรอืประจวบ 
จํากัด (PPC) สถานประกอบ
กิจการท่ีไมมีอุบัติเหตุจาก
การทํางานถึงขั้นหยุดงาน
ตอเนื่อง  อานตอ น.2

ตดัสนิแลวแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาระยะ 3 ป รุน 4
ภายใตโครงการ “กองทุนสหวิริยารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบางสะพาน ประจําป 2558” โรงเรียนบาน
หนองจันทร โชวแผนโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
เพือ่เดก็ไทยแกมใส โรงเรยีนบานวงัยาว แผนโครงการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูสูการยกระดับผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ควากองทุนฯ สนับสนุนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากเครือสหวิริยา แหงละ 400,000 

บาท สองโรงเรยีนเผยเตรยีมเดนิหนาลยุโครงการตาม
แผนเพือ่ผลสาํรดิของผูเรยีน สถานศกึษา และบคุลากร
ครูในโรงเรียน
  ตามท่ีเครือสหวิริยาไดรวมกับ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษา ประจวบคีรีขันธ เขต 1 จัดโครงการ “กองทุนสหวิริยา
รวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน”  โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา       อานตอ น.3

กองทุนสหวิริยารวมพัฒนาการศึกษารุน4
ร.ร.หนองจันทร-วังยาวควาทุนพัฒนา3ป

SSI p.1.indd   1 8/30/2558 BE   22:52



ประจำ�วันที่  1  กันยายน  25582 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ลดอุบัติเหตุ          ต่อจากหน้า 1

ตัง้แต ่1 ปีขึน้ไป ในกจิกรรมการรณรงคล์ดสถติิ
อุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ประจำ�ปี 
2558 (Zero Accident Campaign 2015) เพื่อ
รณรงค์ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้สถาน
ประกอบกจิการมกีารพฒันาระบบการบรหิาร
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้เกดิความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
		  ผู้ส่ือข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงาน
ว่าตามที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน  จัดกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติ
อุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ประจำ�ปี 2558 
(Zero Accident Campaign 2015) เพื่อส่งเสริมให้
สถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้ได้มาตรฐาน
ตามระบบสากล และสอดคลอ้งกบักฎหมาย อกีทัง้
เปน็การสรา้งแรงจงูใจใหบ้คุลากรในสถานประกอบ
กิจการมีส่วนร่วมดูแล ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นจากการทำ�งาน อัน
เปน็หวัใจสำ�คญัในการลดสถติกิารประสบอนัตราย
ให้ประสบผลสำ�เร็จ  และส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี
ในการดำ�เนินธุรกิจของสถานประกอบกิจการนั้น
โดยการเปิดรับสถานประกอบการเข้ารับการพิจารณา
รบัมอบโลป่ระกาศเกยีรตคิณุ  และเกยีรตบิตัร  ผล
ปรากฎว่า บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน)
(TCRSS) ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ระดับเงิน และ
บรษิทั ทา่เรอืประจวบ จำ�กดั (PPC) ไดร้บัเกยีรตบิตัร
ระดับต้น ซึ่งแสดงถึงความพยายยาม ความทุ่มเท
ของบริษัทในกลุ่มเอสเอสไอในการรักษาสถิติ
อบุตัเิหตใุหเ้ปน็ศูนยห์รอืไมเ่กดิอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุ
งานของพนักงานขึ้น
		  และเมื่อวันที่  17  สิงหาคม  2558  ที่ผ่านมา
นายบรรเจิด ภูดีหิน ผู้จัดการฝ่ายบริหารความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมโรงงาน TCRSS ได้เป็น
ตัวแทนบริษัท เข้ารับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 
ระดับเงิน (ปีที่ 2) จากนายพีรพัฒน์ พรศิริเลิศกิจ 
อธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน  กระทรวง
แรงงาน ณ ห้องประชุมใหญ่ช้ัน 4 อาคารกรมสวัสดิการ
และคุม้ครองแรงงาน (สว่นแยกตลิง่ชนั) สำ�นกัความ
ปลอดภัยแรงงาน กรุงเทพมหานคร ด้านบริษัท 
ท่าเรือประจวบ จำ�กัด นางสาวธิดารัตน์ ทองพิมพ์ 

ฝ่ายบริหารคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย เป็นตัวแทนบริษัทเข้ารับมอบ
เกียรติบัตรระดับต้น จากนายวรานนท์ ปีติวรรณ  
รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึ่ง
จัดโดยสำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับศูนย์แรงงานความ
ปลอดภยั เขต 7 จงัหวดัราชบรุ ีในงานสปัดาหค์วาม
ปลอดภยัในการทำ�งานภาคตะวนัตก ประจำ�ป ี2558 
ณ โรงแรมฮิลตัน รีสอร์ท แอนด์ สปา หัวหิน ภายใต้
โครงการเดียวกัน นายเฉลิม บุญเทียบ ผู้ช่วย
กรรมการผู้จัดการ
ใหญ ่สายการผลติ
TCRSS  กล่าวว่า
น โ ย บ า ย ด้ า น
ความปลอดภัย 
ข อ ง บ ริ ษั ท  คื อ 
ส ร้ า ง จิ ต สำ � นึ ก
ความปลอดภัย
ใ ห้ กั บ พ นั ก ง า น
ทุกคน สร้างความ
ตระหนักรู้ ในผล
เสียของอุบัติเหตุ
จากการทำ�งาน 
โ ด ย เ น้ น ยํ้ า ใ ห้
พนักงานทำ�งาน
โดยปฏิบัต ิตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ทำ�งานทุกขั้นตอน 
สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลขณะ
ปฏิบัติงาน หรืออยู่ภายในโรงงาน นอกจากนี้ยังมี
การปรับปรุงมาตรฐานให้ทันสมัยอยู่เสมอ และได้
กำ�หนดเป้าหมาย คือ การบาดเจ็บเป็นศูนย์ และ
เกิดอุบัตเหตุทรัพย์สินเสียหาย ไม่เกิน 5 ครั้ง ทั้งนี้ 
ผมต้องขอขอบคุณคณะกรรมการความปลอดภัย
ทุกท่าน ทั้งจากผู้รับเหมา และจากเพื่อนพนักงาน 
TCRSS ทุกคน ที่ได้ร่วมมือกันป้องกัน ดูแล ไม่ให้
อุบัติเหตุเกิดขึ้น ไม่มีพนักงาน ผู้รับเหมาได้รับ
อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน จนทำ�ให้ TCRSS ได้รับ
รางวัลอันภาคภูมิใจน้ี และมียอดสะสมจำ�นวนช่ัวโมง
การทำ�งานของพนักงานได้ 4,612,269 ชั่วโมงการ
ทำ�งานตอ่เนือ่ง ซึง่สามารถสะทอ้นถงึความตัง้ใจใน
การปฏบิตังิานอยา่งระมดัระวงัของพนกังานอกีดว้ย

		  นางสาวธิดารัตน์ ทองพิมพ์ ฝ่ายบริหาร
คุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย เป็นตัวแทนบริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด 
กลา่ววา่ ทา่เรอืประจวบดำ�เนนิธรุกจิทา่เรอืพาณชิย์
ที่ให้บริการท่าเทียบเรือสำ�หรับเรือบรรทุก/ขนถ่าย
สินค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนรับ
ฝากเก็บสินค้า โดยตระหนักถึงความสำ�คัญของ
สิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
โดยห่วงใยต่อชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกคน 
เพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ และการเจ็บป่วยหรือบาด

เจ็บที่เกิดจากการ
ทำ�งาน จึ ง ได้มี
การดำ�เนินงานให้
มรีะบบการจดัการ
สิง่แวดลอ้ม/ระบบ
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัขึน้
เ พื่ อ ดำ � เ นิ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง เป็นการ
ช่ ว ย อ นุ รั ก ษ์ สิ่ ง
แวดล้อมควบคู่ไป
กับหน้าที่ประจำ�
ของพนักงาน โดย
มีแนวทางประกอบ
ด้วย 1. ให้บริการ
ท่าเทียบเรือเพื่อ
บรรทุก /ขนถ่าย
สินค้า โดยคำ�นึง
ถึงผลกระทบด้าน
สิง่แวดลอ้ม/อาชวี-

อนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งานถือเป็น
หน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของ
พนักงานทุกคน  2. พัฒนาระบบการทำ�งานและ
การให้บริการที่สะดวกและรวดเร็วเพื่อตอบสนอง
ความพึงพอใจของลูกค้า ภายใต้กฎหมายและข้อ
กำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม/อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในการทำ�งาน  3.  คำ�นึงถึงการ
ป้องกัน ปัญหามลพิษ ที่จะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม 
การป้องกันไม่ให้เกิดการบาดเจ็บ และเจ็บป่วย
จากการทำ�งานทีเ่กดิขึน้กบัอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัย ของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง  มุ่งเน้น
พัฒนาปรับปรุงมลภาวะด้านต่างๆ โดยสนับสนุน
ให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้มี

ประกวดวาดภาพ  ต่อจากหน้า 1

เข้าร่วม 136 คน ชิงทุนรวม 22,000 บาท 
พร้อมผลักดันส่งต่อผลงานเข้าประกวดใน
เวทีระดับนานาชาติ ประเทศญี่ปุ่น
		  ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” 
รายงาน “บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด 
(มหาชน) หรือ เอสเอสไอ จัดเวทีให้น้องๆ เยาวชน
ในเขตโรงเรียน อำ�เภอบางสะพาน ประลองฝีมือ
ด้านศิลปะ โดยได้จัดการแข่งขันวาดภาพชิงทุน
การศึกษา ประจำ�ปี 2558 ซึ่งเป็นกิจกรรมต่อ
เนือ่งเปน็ปทีี ่12 ภายใตโ้ครงการศลิปะสรา้งสรรค์
จนิตนาการกวา้งไกล ณ หอประชมุอเนกประสงค ์
โรงเรยีนอนบุาลบางสะพาน โดยมนีกัเรยีน ระดบั
ชัน้อนบุาล จนถงึ มธัยมศกึษาปทีี ่3 ในเขตอำ�เภอ
บางสะพานจำ�นวน 136 คน ร่วมชิงชัย ชิงทุน
การศึกษา มูลค่ารวม 22,000 บาท เมื่อวันที่ 25 
สิงหาคม 2558 สำ�หรับหัวข้อที่ใช้ในการประกวด
ในครั้งนี้คือ “สหวิริยาพัฒนาวัฒนธรรมไทยสู่
วฒันธรรมโลก” โดยนอ้ง ๆ  ทกุคนจะไดร้บัสชีอลค์ 
และอุปกรณ์เครื่องเขียนในการวาดและสามารถ
นำ�อปุกรณต์า่งๆ ทีม่อบใหก้ลบัไปฝกึวาดยงับา้น
ของตนเองได้อีกด้วย

		  และการดำ�เนนิกจิกรรมครัง้ไดร้บัเกยีรตจิาก 
นายอดุมสทิธิ ์จนัทรเ์รอืง ปลดัอำ�เภอ หวัหนา้กลุม่
งานบริหารงานปกครอง อ.บางสะพาน ให้เกียรติ
เป็นประธานในพิธีเปิดการแข่งขันพร้อมทั้งให้
โอวาทแก่ผู้ร่วมการแข่งขัน  โดยมีนายผดุงศักดิ์
ปราณอุดมรัตน์ ผู้จัดการท่ัวไป สำ�นักประชาสัมพันธ์

และชุมชนสัมพันธ์ เอสเอสไอ กล่าวรายงาน พร้อม
กันนี้มีครูไพบูลย์ ธรรมเรืองฤทธิ์ ศิลปินอิสระ 
ประธานโครงการสัญจรสอนศิลป์ฟรี ซึ่งเป็นที่
รู้จักของคนในวงการศิลปะ ได้เข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการตดัสนิพรอ้มทัง้ใหค้ำ�แนะนำ�ในการ
วาดภาพให้กับครู และนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม

ในครั้งนี้ด้วย 
         ผู้สื่อข่าว รายงานอีกว่า “หลังจากเสร็จสิ้น
การแขง่ขนัไดร้บัเกยีรตจิาก ผูอ้ำ�นวยการโรงเรยีน
อนุบาลบางสะพาน และคณะกรรมการตัดสิน 
ร่วมเป็นเกียรติมอบรางวัลแก่เหล่าบรรดาจิตรกร
น้อยๆ ที่ชนะการประกวด	       อ่านต่อ น.3

สรุปผลการประกวดการวาดภาพชิงทุนการศึกษา ประจำ�ปี 2558 
ณ หอประชุมอเนกประสงค์ โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน  อ.บางสะพาน  จ.ประจวบคีรีขันธ์

ประสิทธิภาพ  4. สร้างจิตสำ�นึกให้พนักงาน และ
ผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในบริษัทฯ เกี่ยวกับการรักษา
สภาพแวดล้อม และส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านสิ่ง
แวดล้อม/อาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่างๆ 
พร้อมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
สาธารณชนรับทราบ  5. ผู้บริหาร และผู้บังคับ
บัญชาทุกระดับจะต้องกระทำ�ตนให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดี เป็นผู้นำ� อบรม จูงใจให้พนักงานปฏิบัติงาน
ด้วยความปลอดภัย และพนักงานทุกคนต้องคำ�นึง
ถึงสิ่งแวดล้อม/อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ เป็นสำ�คัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน  6. 
พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการ
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม/อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความ
คดิเหน็ในการปรบัปรงุสภาพการทำ�งานและวธิกีาร
ทำ�งานใหป้ลอดภยั  7. ทบทวนและวเิคราะหผ์ลการ
ดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภยัใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์เปา้
หมายให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน โดยมีการจัด
ทำ�เป็นเอกสารและนำ�ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
		  ซึ่งปัจจุบัน บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด มี
ชั่วโมงงานสะสมอุบัติเหตุเป็นศูนย์จากการทำ�งาน
อยู่ที่ 277,088 ชั่วโมงงาน ซึ่งเราจะรักษาให้ชั่วโมง
งานสะสมเพิม่ขึน้ตอ่เนือ่ง หรอืไมม่อีบุตัเิหตเุกดิขึน้
จนถงึขัน้หยดุงานของพนกังาน เพือ่ความปลอดภยั
ของพนักงานทุกคน
		  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การพิจารณา ได้แบ่งออก
เป็นโล่ประกาศเกียรติคุณระดับทอง ได้แก่ สถาน
ประกอบกจิการทีไ่มม่อีบุตัเิหตจุากการทำ�งานถงึขัน้
หยุดงานต่อเนื่อง ตั้งแต่ 10 ล้านชั่วโมงการทำ�งาน
ของลูกจ้างทั้งหมดขึ้นไป ระดับเงิน ได้แก่ สถาน
ประกอบกิจการที่ไม่มีอุบัติเหตุจากการทำ�งาน
ถึงขั้นหยุดงานต่อเนื่อง ตั้งแต่ 3 ล้าน แต่ไม่ถึง 10 
ล้านชั่วโมงการทำ�งาน ระดับทองแดง ได้แก่ สถาน
ประกอบกิจการที่ไม่มีอุบัติเหตุจากการทำ�งานถึง
ขั้นหยุดงานต่อเนื่อง ตั้งแต่ 1 ล้าน แต่ไม่ถึง 3 ล้าน
ชั่วโมงการทำ�งาน และ เกียรติบัตรระดับต้น ได้แก่ 
สถานประกอบกิจการท่ีไม่มีอุบัติเหตุจากการทำ�งาน
ถงึขัน้หยดุงานตอ่เนือ่งตัง้แต ่1 ปขีึน้ไป โดยมชีัว่โมง
การทำ�งานสะสมตํ่ากว่า 1 ล้านชั่วโมงการทำ�งาน
ของลูกจ้างทั้งหมดซึ่งจะเริ่มต้นนับเมื่อใดก็ได้

ระดับประถมศึกษาปีที่  4 - 6
รางวัล

ยอดเยี่ยม

ดีเด่น

สร้างสรรค์

ชื่อ - นามสกุล

เด็กหญิงบุษราคัม  พละเยี่ยม

เด็กชายสิธิเดช  ปานศรี

เด็กหญิงณัชชา  ภู่ใหญ่

เด็กชายภานุวัตร  เลิศประสิทธ์ิ

โรงเรียน

บ้านวังนํ้าเขียว

บ้านยางเขา

บ้านยางเขา

บ้านวังนํ้าเขียว

               ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 - 3
รางวัล

ยอดเยี่ยม

ดีเด่น

สร้างสรรค์

ชื่อ - นามสกุล

เด็กหญิงธนัญญา  พวงจันทร์

เด็กหญิงกานต์ธิดา  พฤศชนะ

เด็กหญิงปานฤดี  ปานทอง

เด็กหญิงรุ่งนภา  พิมลรัตน์

โรงเรียน

บ้านวังน้ำ�เขียว

โสตศึกษาเทพรัตน์

บ้านดอนสำ�ราญ

บ้านสวนหลวง

 

ระดับปฐมวัย
รางวัล

ยอดเยี่ยม

ดีเด่น

สร้างสรรค์

ชื่อ - นามสกุล

เด็กชายธนวินท์  ทองคำ�

เด็กหญิงเวณิกา  พม่า

เด็กชายวรรณกร  พะลังเดช

เด็กชายภูริวัฒน์  เกิดไพบูลย์

โรงเรียน

อนุบาลบางสะพาน

บ้านวังนํ้าเขียว

บางสะพาน

บ้านยางเขา

 ระดับประถมศึกษาปีที่  1 - 3
รางวัล

ยอดเยี่ยม

ดีเด่น

สร้างสรรค์

ชื่อ - นามสกุล

เด็กชายอนุศิษฏิ  ธนะสุข

เด็กหญิงวันดี  เนียมจำ�เริญ

เด็กหญิงญาณพัฒน์  ปานศรี

เด็กหญิงอรปรียา  กาญจนนุรักษ์

โรงเรียน

โสตศึกษาเทพรัตน์

บ้านยางเขา

บ้านยางเขา

โสตศึกษาเทพรัตน์
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ประจำ�วันที่  1  กันยายน  2558 ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

กองทุนสหวิริยา    ต่อจากหน้า 1

การศึกษาอำ�เภอบางสะพานแบบองค์รวมทั้งสาม
มิติ ได้แก่ สถานศึกษา ครู และนักเรียน สู่ความเป็น
เลิศทางการศึกษาตอกย้ําแนวทางการพัฒนาบน
วถิแีหง่ความยัง่ยนื โดยไดเ้ปดิรบัสมคัรสถานศกึษา
ในเขตพื้นที่บางสะพานเข้าร่วมส่งแผนพัฒนาการ
ศึกษาของโรงเรียนเข้าร่วมประกวด เพื่อชิงทุน
สนับสนุนพัฒนาสถานศึกษาจากเครือสหวิริยา ซึ่ง
มีการพิจารณาตัดสินแบ่งเป็น 1. ด้านความโดด
เด่นของกระบวนการการพัฒนาโรงเรียนสู่เป้า
หมายเพื่อยกระดับคุณภาพ ผู้เรียนให้เก่ง ดี มีสุข 
(30 คะแนน) 2. การจัดการระบบข้อมูล (30 คะแนน) 
3. กระบวนการบริหารโครงการไปสู่ความสำ�เร็จ (20 
คะแนน) 4. การพัฒนา/สนับสนุนส่งเสริมบุคลากร 
เพื่อร่วมยกระดับคุณภาพ (20 คะแนน) 
		  ทั้งนี้ มีโรงเรียนในเขตบางสะพาน จำ�นวน 
12 โรงเรียน ร่วมส่งแผนพัฒนาการศึกษาเข้า
ประกวด ประกอบด้วย 1. โรงเรียนบ้านวังนํ้าเขียว 
2. โรงเรียนธนาคารออมสิน 3. โรงเรียนบ้านคลอง
ลอย 4. โรงเรยีนบา้นหนองจนัทร ์5. โรงเรยีนสมาคม
เลขานุการสตรี1  6. โรงเรียนบ้านวังยาว 7. โรงเรียน
บา้นหนองระแวง 8. โรงเรยีนวดัถํา้ครีวีงศ ์9. โรงเรยีน
บ้านดอนสง่า 10. โรงเรียนบ้านหินกอง 11. โรงเรียน
บ้านท่าขาม 12. โรงเรียนวัดดอนยาง ส่วนผลการ
ตัดสินจากคณะกรรมการโครงการฯประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสำ�นักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ปรากฎว่า 
โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ และโรงเรียนบ้านวังยาว 
ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน 
ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากเครือสหวิริยา 
แห่งละ 400,000 บาท โดยมีจุดเด่นของแผนคือการ
กำ�หนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน ซึ่งแผนดัง
กล่าวใช้ระยะเวลาดำ�เนินงาน 3 ปี โดยแบ่งจ่ายใน
อตัราสว่นรอ้ยละ 50 /25/25 ตามลำ�ดบัและตอ้งผา่น
การประเมินผลสำ�ริดตามแผนที่กำ�หนดไว้ 
		  นายผดุงศักดิ์ ปราณอุดมรัตน์ ผู้จัดการ
ท่ัวไป สำ�นักประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ บริษัท
สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ี จำ�กดั  (มหาชน)  (เอสเอสไอ)
และผู้บริหารเครือสหวิริยา กล่าวว่า “โครงการกองทุน
สหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน 
ประจำ�ปี 2558 เป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นต่อเนื่องนับ
เป็นรุ่นที่ 4 แล้ว โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี
จากสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ซึ่งในปีนี้มีโรงเรียนในเขต
อำ�เภอบางสะพานสนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ
โดยการส่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน

ระยะ 3 ปี จำ�นวน 12 โรงเรียน ต้องขอชื่นชม
และขอบคุณทุกโรงเรียนที่ เห็นความสำ�คัญใน
การพัฒนาการศึกษา สถานศึกษาของอำ�เภอ
บางสะพาน และผมขอแสดงความยินดีกับโรงเรียน
บ้านหนองจันทร์ จากตำ�บลชัยเกษม และโรงเรียน
บ้านวังยาว จากตำ�บลทองมงคล ซึ่งเป็นโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ได้รับคัดเลือกจากโครงการกองทุน
สหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน 
ประจำ�ปี 2558 (รุ่นที่ 4) ท้ายนี้ ในนามของเครือ
สหวริยิาตอ้งขอขอบคณุความรว่มมอืและสนบัสนนุ
เป็นอย่างดีจากหน่วยงานภาคการศึกษาจากส่วน
กลางและส่วนท้องถิ่นในการดำ�เนินกิจกรรมด้าน
การศึกษาในครั้งนี้ด้วยครับ และหวังเป็นอย่างยิ่ง

ว่าโครงการกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบางสะพาน จะสามารถดำ�เนินไปได้
อย่างเข้มแข็ง พร้อมๆกับการพัฒนาสถานศึกษา
ต้นแบบควบคู่ไปกับอำ�เภอบางสะพาน อันจะก่อ
ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ภาคการศกึษาของอำ�เภอ
บางสะพานอย่างยั่งยืนต่อไปครับ”
		  นางสาววีณา อัครธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คณะ
กรรมการโครงการฯ กลา่ววา่ “ในฐานะตวัแทนภาค
การศกึษาสว่นกลาง ดฉิยัรูส้กึยนิดเีปน็อยา่งยิง่ทีไ่ด้
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษา
ในอำ�เภอบางสะพาน และขอแสดงความยินดีกับ
โรงเรียนบ้านหนองจันทร์และโรงเรียนบ้านวังยาว 
ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนพัฒนาสถานศึกษา
จากโครงการกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบางสะพาน ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี 

ซึ่งจากการนำ�เสนอในวันนี้ แต่ละโรงเรียนมีจุดเด่น
ที่แตกต่างกันออกไป โรงเรียนบ้านท่าขาม นำ�เสนอ
โครงการสร้างวินัยในโรงเรียน สู่การจัดการขยะ
อย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านวังยาว นำ�เสนอโครงการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ นำ�
เสนอโครงการสถานศกึษาพอเพยีง เพือ่เดก็ไทยแกม้
ใส โรงเรียนสมาคมเลขานุการสตรี 1และโรงเรียน
บ้านดอนสง่า นำ�เสนอโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้คุณภาพมาตรฐานศึกษาขั้นพื้นฐาน นับเป็น
เรื่องที่น่ายินดีที่ทางโรงเรียนให้ความสำ�คัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการส่งแผนพัฒนาฯ

เขา้รว่มการประกวดและดฉินัหวงัเปน็อยา่งยิง่วา่จะ
มโีรงเรยีนในเขตอำ�เภอบางสะพาน สง่แผนพฒันาฯ
เข้าร่วมประกวดเพิ่มจำ�นวนมากขึ้นในทุกๆปี และ
ขอให้เครือสหวิริยา ดำ�เนินโครงการกองทุนฯนี้ เพื่อ
สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาให้แก่สถาน
ศึกษาในอำ�เภอบางสะพานอย่างยั่งยืนต่อไป ”
		  ดร.ไพรัช มณีโชติ รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 1 คณะกรรมการโครงการฯ กล่าวว่า “ผมขอ
แสดงความยินดีกับโรงเรียนบ้านหนองจันทร์และ
โรงเรียนบ้านวังยาว ที่ได้รับทุนสนับสนุนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากเครือสหวิริยา สำ�หรับ
โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ที่ได้นำ�เสนอจุดเด่น
ของโรงเรียนทางด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง เพื่อเด็กไทยแก้มใส ผมมีความเชื่อมั่นว่าใน
อนาคตอันใกล้ โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จะเป็น

แหล่งเรียนรู้ที่ดีที่สุดในด้านเศรษฐกิจพอเพียง ส่วน
โรงเรียนบ้านวังยาว ได้นำ�เสนอจุดเด่นด้านการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ผมขอเป็นกำ�ลังใจให้คณะ
ครูทุกท่านดำ�เนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาระยะ 3 ปีให้บรรุลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ขอ
ให้นำ�งบประมาณที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบองค์รวมทั้ง 
3 มิติ (สถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน) และผม
ขอขอบคุณเครือสหวิริยา ที่ให้ความสำ�คัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในท้องถิ่นมาโดยตลอด 
และผมหวงัเปน็อยา่งยิง่วา่ โครงการกองทนุสหวริยิา
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน จะอยู่คู่
กับชาวบางสะพานตลอดไป”
		  นายมงคล  บุญมาก  “ผมในฐานะผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ รู้สึกยินดีเป็น
อย่างย่ิงท่ีได้รับทุนสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มูลค่า 400,000 บาท ในระยะเวลา 3 ปี ภายใต้โครงการ
“กองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บางสะพาน ประจำ�ปี 2558” จากเครือสหวิริยา ผม
ตอ้งขอขอบคณุเครอืสหวริยิาและคณะกรรมการฯ ที่
มอบโอกาสนีใ้หแ้กโ่รงเรยีนบา้นหนองจนัทร ์ซึง่เปน็
เพียงโรงเรียนขนาดเล็ก เมื่อได้รับโอกาสนี้แล้ว ผม
และคณะครูโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ต่างมีความ
ตัง้ใจทีจ่ะนำ�งบประมาณทีไ่ดร้บัจากเครอืสหวริยิานี ้
ไปพัฒนาการศึกษาตามรูปแบบองค์รวม 3 มิติ คือ 
พัฒนาครู พัฒนานักเรียนและพัฒนาสถานศึกษา 
ตามแผนพัฒนาฯ ที่เน้นจุดเด่นด้านหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการ “สถานศึกษา
พอเพียง เพื่อเด็กไทยแก้มใส” ให้เกิดประโยชน์และ
มีความคุ้มค่ามากที่สุดต่อไป”
		  นางสาวกานต์ศิริ มีจันทร์ “ดิฉันในฐานะ
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ โรงเรียนบ้านวังยาว ต้องขอ
ขอบคุณเครือสหวิริยาและคณะกรรมการมากค่ะ 
ที่ให้โอกาสกับทางโรงเรียนบ้านวังยาว ได้นำ�งบ
ประมาณสนับสนุน มูลค่า 400,000 บาท ภายใต้ 
“โครงการกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการ
ศกึษาบางสะพาน ประจำ�ป ี2558” จากเครอืสหวริยิา 
ไปพฒันาโรงเรยีนในระยะเวลา 3 ป ีตามจดุเดน่ของ
โรงเรียนบ้านวังยาว ด้านการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนทีท่างโรงเรยีนบา้นวงัยาวไดน้ำ�เสนอไว ้ซึง่ทาง
โรงเรียนบ้านวังยาวจะนำ�งบประมาณในส่วนนี้ไป
บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด อันก่อให้เกิด
การพัฒนาทั้งครู พัฒนานักเรียนและพัฒนาสถาน
ศึกษา ตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาบน
วิถีแห่งความยั่งยืนต่อไปค่ะ”

ประกวดวาดภาพ  ต่อจากหน้า 2

บรรยากาศภายในพธิมีอบรางวลัเตม็ไปดว้ยบรรดา
ผู้ปกครอง คุณครู และผู้อำ�นวยการโรงเรียนที่มา
รว่มแสดงความยนิด ีพรอ้มกบัเพลดิเพลนิกบับอรด์
นทิรรศการแสดงผลงานทีช่นะการประกวด โดยจะ
นำ�สง่ผลงานทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกสง่เขา้ไปประกวด
ในระดับนานาชาติ ณ ประเทศญี่ปุ่น ต่อไป  
		  อาจารย์ไพบูลย์ ธรรมเรืองฤทธิ์ ครูเบิ้ม
เติมศิลป์ ประธานโครงการสัญจรสอนศิลป์ฟรีเพื่อ
เติมคนดีสู่สังคม กล่าวว่า วันนี้เป็นโอกาสที่ดีอีกปี
หนึง่ที ่บรษิทัสหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) 

ไดเ้ปดิโอกาสใหเ้ดก็ ๆ   ของบางสะพานทำ�กจิกรรม
แขง่ขนัวาดภาพชงิทนุการศกึษา ซึง่การจดักจิกรรม
ที่ผ่านมาในวันนี้ผมรู้สึกยินดี และชื่นชมในผลงาน
ของเด็กๆ ซึ่งผลงานในปีนี้ เป็นการวาดภาพที่มี
ทศิทางทีช่ดัเจนสามารถถา่ยทอดความเปน็ไทยได้
ชดัเจน ซึง่ตรงกบัหวัขอ้ทีท่างบรษิทัไดก้ำ�หนดไวค้อื 
“สหวริยิาพฒันาวฒันธรรมไทย สูว่ฒันธรรรมโลก”
โดยรวมผลงานของเดก็ๆ มเีทคนคิการลงสทีีด่ทีำ�ให้
ภาพออกมามคีวามโดดเดน่ มมีมุมองทีน่า่สนใจ ซึง่
จากการสังเกตุการวาด และลงสีของเด็กในวันนี้
หลายคนมีความมั่นใจในการลงเส้นวาดภาพ และ
ลงสอีกีดว้ย การทีบ่รษิทัฯ ไดม้กีารจดักจิกรรมเชน่นี้

ทำ�ให้เด็กมีเวทีที่ใช้แสดงออกถึงความสามารถ
ของตนเองด้วย อีกทั้งกิจกรรมวาดภาพนี้ยังเป็น
สว่นหนึง่ทีช่ว่ยสง่เสรมิใหเ้ดก็ไดม้กีารพฒันาสมอง
ทางซกีขวาใหม้คีวามสมดลุใหเ้ทา่กบัทางดา้นซา้ย 
สดุทา้ยนีผ้มตอ้งขอขอบคณุทางทมีงานผูจ้ดัเตรยีม
งานในวันนี้คือ โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน คุณครู
ของทุกโรงเรียนที่ได้ฝึกซ้อมเด็กๆ เพื่อเข้าร่วม
กิจกรรมในวันนี้ และสุดท้ายที่ขาดไม่ได้คือผู้ใหญ่
ใจดี บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ที่จัดกิจกรรมนี้
อย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 12 ปี ด้วยครับ
		  เด็กหญิงกานต์ธิดา พฤศชนะ นักเรียน
โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ ได้รับรางวัลผลงาน

ภาพดีเด่น  ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  กล่าวว่า

หนูมีความรู้สึกดีใจมากคะที่ได้รับรางวัลในการ

ประกวดในครั้งนี้ การเข้าร่วมการแข่งขันในครั้งนี้

ทำ�ใหห้นสูามารถสรา้งความภมูใิจใหค้ณุพอ่คณุแม่

ด้วยคะ หนูชอบการวาดรูปมาตั้งแต่อนุบาล และ

ก็ตั้งใจฝึกฝนมาเรื่อยๆ จนถึงปัจจุบันนี้ ภาพที่หนู

วาดในวันนี้หนูได้วาดภาพสื่อออกมาในเรื่องของ

วัฒนธรรมไทย สื่อถึงความเป็นคนไทยผ่านภาพ

วาดน้ีด้วยคะ สุดท้ายน้ีต้องขอขอบคุณ บมจ.สหวิริยา

สตลีอนิดสัตร ีทีไ่ดเ้ปดิโอกาสใหพ้วกเราไดม้โีอกาส

เข้าร่วมกิจกรรมดีๆ เช่นนี้ด้วยคะ
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อตุสาหกรรมเหลก็ดวย 7 หลกัสตูรการเยีย่มชม พรอม
จดักจิกรรมเสรมิอาทโิครงการอนาคตเหลก็ไทย สราง
ดวยเด็กไทย - SSI KIDS โครงการพัฒนาหลักสูตร     
ทองถิ่น “เหล็กกับชีวิตประจําวัน” ดานโรงงานเอส-
เอสไอยูเค สนับสนุนเย่ียมชมโรงงานใหเยาวชนเขตทีไซด
ประเทศองักฤษ ใหเปนแหลงความรูของเยาวชนเรือ่ง
เหลก็ อตุสาหกรรมหลกัชมุชน พรอมกจิกรรมมากมาย
สรางความสนุกสนาน
  นายผดุงศักด์ิ  ปราณอุดมรัตน  ผูจัดการท่ัวไป
สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ บริษัท สหวิริยา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หรอื เอสเอสไอ เปดเผย
กับผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ”วา ในฐานะที่
เอสเอสไอเปนผูผลติเหลก็รายสาํคญัของประเทศและ
เปนสวนสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ โดย
เฉพาะอยางยิง่เปนองคกรทีเ่ปนศนูยรวมของบคุลากร
ที่มีความรูความสามารถในดานตาง ๆ มากมายรวม
ทั้งองคความรูการพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็ก ดวย
ปจจัยดังกลาวเอสเอสไอจึงมีนโยบายการพัฒนา
โรงงานของกลุมบริษัทใหเปนแหลงเรียนรูสําหรับ
กลุมผูมีสวนไดเสีย นักเรียนนักศึกษา และประชาชน
ทัว่ไป ในทกุสาขาอาชพี ซึง่สอดคลองกบันโยบายของ 
บริษัทฯ ที่มุงเนนในการสรางผลตอบแทนแกผูมีสวน
ไดเสียอยางยั่งยืน
  “ในการเปดบานเปนแหลงเรียนรูนั้นกลุมเอส
เอสไอมุงเนนการมสีวนรวมและสงเสรมิดวยกจิกรรม
เพื่อใหเขาถึงอุตสาหกรรมเหล็ก โดยในสวนของโรง
งานเอสเอสไอบางสะพานนัน้ เราไดจดักจิกรรมเยีย่ม
ชม ใหกับกลุมตางๆประกอบดวย 7 หลักสูตรการ
เยี่ยมชม ไดแก หลักสูตรกระบวนการผลิต หลักสูตร
การจัดการดานสิ่งแวดลอม หลักสูตรการจัดการ
ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย หลักสูตรการ
บรหิารงานดานบคุคล หลกัสตูรการจดัการดานบญัช ี
หลักสูตรการจัดการดานโลจิสติกส และหลักสูตร
การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อ
ครอบคลุมทุกองคความรูของกลุมเปาหมายที่มี
วัตถุประสงคแตกตางกัน นับเปนการสนับสนุนความ

รูความเขาใจดานอุตสาหกรรมเหล็กใหกับผูมีสวนได
เสียที่ถูกตอง” 
  “หลักสูตรการเยี่ยมชมโรงงานที่จัดเตรียมไว
สําหรับคณะตางๆ นั้น ไดมีการปรับปรุงใหมีความ
ทันสมัยเพ่ือใหครอบคลุมกับทุกความตองการของ
กลุมเปาหมายมากยิ่งขึ้น รวมทั้งระบบการติดตอ
เขาศึกษาดูงาน ที่สามารถลงทะเบียนออนไลนผาน
ระบบอนิเตอรเนต็ สามารถเลอืกหลกัสตูรทีส่นใจเพือ่
ใหคณะศึกษาดูงานสามารถเลือกใหตรงกับความ
เหมาะสมและความตองการของคณะ ซึง่จะทาํใหการ
ศึกษาดูงานในแตละครั้งนั้นเกิดประโยชนสูงสุด  โดย
ในเดอืนมกราคม 2558 ถงึเดอืนสงิหาคม 2558 มผีูเขา
เยีย่มชมกวา 63 คณะ จาํนวน 1,516 คน หลกัสตูรทีม่ผีู
สนใจมากทีส่ดุ คอืหลกัสตูรกระบวนการผลติ คดิเปน
รอยละ 72.43”

  นอกจากการเปดหลักสูตรใหความรูกับคณะ
เยี่ยมชมแลว เอสเอสไอยังมีการใหความรูที่เกี่ยว
เนื่องกับอุตสาหกรรมเหล็กใหกับผูมีสวนไดเสีย
อยางตอเนื่อง อาทิ โครงการอนาคตเหล็กไทย สราง
ดวยเด็กไทย (To Be Engineer) ที่ดําเนินการมา
ตลอดตอเนื่องกวา 10 ป เอสเอสไอไดนําเยาวชน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพื้นที่บางสะพาน เขา
มาเรียนรูอุตสาหกรรมเหล็ก มีการใหความรูดาน
กระบวนการผลติ ดานการดแูลรกัษาสิง่แวดลอมและ
ความปลอดภัย ดานกิจกรรมชุมชน และดานความ
สาํคญัของอตุสาหกรรมเหลก็ในชวีติประจาํวนั พรอม
ทั้งเขาเยี่ยมชมโรงงาน รวมถึงการแนะแนวศึกษาตอ

ศูนยเรียนรู          ตอจากหนา 1

“นองเหล็กเลาเรื่อง”     ตอจาก น.1

เชน ระบบการจัดการเพื่อลดการใชนํ้าของบริษัท 
Thysenkrupp Steel ประเทศเยอรมนี ระบบการ
หมุนเวียนทรัพยากรและพลังในโรงงานเหล็ก
และการจัดทํา Road Map ดานสิ่งแวดลอมและ
พลังงานจนถึงป  2030  ของบริษัท  Nippon
Stee l  ปร ะ เทศญี่ปุ น  เปนตน  นอกจากนี้
อุตสาหกรรมเหล็กยังขานรับแนวคิดที่จะอยูรวม
กับชุมชนใหไดอีกดวย ในอดีตชุมชนกับโรงงาน
อุตสาหกรรมถือเปนคูอริที่ เธอและฉันไมมีวัน
อยูรวมกันได แตในยุคนี้ แนวความคิดเรื่องการ
สรางเมอืงทีม่รีะบบการจัดการทีถ่งึพรอมทัง้ดาน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เพื่อคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและย่ังยืน หรือที่รูจักกันดีในนาม Eco-
Town หรือชื่อภาษาไทย (ที่อาจตองแปลเปนไทย
อีกรอบ) วาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน
 แรกเริ่มเดิมที Eco-Town เกิดขึ้นครั้งแรก
ในยุโรปภายใตชื่อ Eco-Industrial Complex โดย
มีคอนเซปตวาดวยการใชของเสียใหเกิดประโยชน
สูงสุด อีกทั้งนําไปแจกจายใหชาวบานบริเวณ
ใกลเคียง เชน ไอนํ้าและแกสที่เหลือจากการผลิต
จะถูกปรับปรุงคุณภาพเพื่อสงตอใหชาวบาน
ใชงาน ถัดจากนั้นไมนานญี่ปุนก็พัฒนา Eco-
Industrial Complex ขึ้นเปน Eco-Town โดยใช
อุตสาหกรรมเหล็กเปนจุดเริ่มตนในการพัฒนา
เพราะอุตสาหกรรมเหล็กมีเทคโนโลยีที่มีความ
รอนสูงซ่ึงสามารถใชประโยชนในการจัดการกาก

ของเสียในกลุมอุตสาหกรรมอื่นๆ และชุมชนได
 หลักคิดของ Eco-Town คือแนวความ
คิดวาดวยเรื่องการอยูรวมกันระหวางชุมชน
และโรงงานอุตสาหกรรมโดยเนนเรื่องระบบการ
จัดการเพื่อกอใหเกิดการใชทรัพยากรอยาง   
คุมคาที่สุด และลดการปลอยของเสียและกาซ
เรือนกระจกอันเปนตนเหตุของปญหาโลกรอน 
การสงเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพของชุมชน
รวมกัน Eco-Town ตองการจะบอกใหโลกรูวา
อุตสาหกรรมขนาดใหญสามารถอยูรวมกับ
ชุมชนไดเปนอยางดี
 แนวคิด Eco-Town ถูกนํามาใชในหลาย
พื้นที่อุตสาหกรรม โดยเริ่มจากคอนเซปต 3 
อาร ไดแก Reduce, Recycle และRecovery เพื่อ
ใหบรรลุวัตถุประสงคขงการผลิตและการบริโภค
อยางยัง่ยนื โดยอารตวัแรก Reduce วาดวยการ
ลดการใชพลังงาน อารตัวที่สอง Recycle คือ
การนําวัสดุใชแลวกลับมารีไซเคิลใหม และอารตัว
ที่สาม Recovery คือการนําของเสียที่ปรับปรุง
เพื่อใหเกิดประโยชน นอกจากคอนเซ็ปต 3 อาร
แลว Eco-Town ยังมุงเนนระบาย “สีเขียว” ลง
ในทุกกิจกรรมไมวาจะเปนการดําเนินการและการ
บรโิภคทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอม การจดัการดาน
ระบบเทคโนโลยีสะอาดในโรงงานอุตสาหกรรม ไป
จนถึงการปลูกฝงจิตสํานึกเรื่องความรับผิด
ชอบดานสิง่แวดลอมใหแกผูประกอบการ รวมถงึ
การจัดการของเสียไมใหเสียของ
 หวังวาขอมูลที่นองเหล็กขาว (White 
Strip) นํามาเลาวันนี้จะเปนประโยชนตอทานผูอาน
เพิ่มขึ้นนะคะ สําหรับฉบับนี้สวัสดี คะ

ทีม่า : เรยีบเรยีงจากหนงัสอื Steel and Environment 
          สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย

ทางดานวิศวกรรมศาสตร เพื่อประกอบการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไป ปจจุบันมี
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมและไดศึกษาตอในระดับ
อุดมศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรจํานวน 40 คนจาก
นักเรียนทั้งหมด 7,222 คนที่เคยเขารวมโครงการ
  โครงการ Super Smart & Intelligent Kids (SSI 
KIDS) เปนโครงการที่สงเสริมความรูดานสิ่งแวดลอม
ใหกบัเยาวชนระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่5 ในเขตพืน้ที่
ตําบลแมรําพึง ไดเรียนรูการตรวจสอบคุณภาพนํ้า
ที่ใชภายในโรงงานของเอสเอสไอ รวมถึงระบบการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมภายในโรงงาน ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฎิบัติ โดยมีทีมวิทยากรจากสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมาถายทอด 
ความรูรวมกับพนักงานของโรงงานเอสเอสไอ ผาน
สถานีการเรียนรูที่อยูภายในโรงงานของเอสเอสไอ 

ประกอบดวย ฐานการเรียนรู ประกอบดวย ฐานการ
สํารวจคุณภาพนํ้า  ในสวนบอรวบรวมนํ้าเสียโรงงาน
ผลติเหลก็แผนรดีรอนชนดิมวนกอนผานกระบวนการ
บําบัด ฐานการสํารวจคุณภาพนํ้าในสวนบอรวบรวม
นํ้าเสียโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนหลัง
ผานกระบวนการบําบัด ฐานการตรวจสอบคุณภาพ 
นํ้าในบอรวบรวมนํ้าเสียของโรงงานผลิตเหล็กแผน
รีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามัน 
ฐานการสาํรวจสตัวเลก็นํา้จดื และฐานการสาํรวจนก
พรอมท้ังสนับสนุนใหเยาวชนออกไปตรวจสอบคุณภาพ
น้ําในจุดตรวจท่ีใกลเคียงในเขตชุมชน  ตามจุดวัดน้ําใน
เขตตาํบลแมราํพงึ 4 จดุไดแก บรเิวณคลองวงักระจอง
คลองทาขาม คลองแมรําพึงตนนํ้าและปลายนํ้า  
โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เปนความรวมมือ
ระหวางเอสเอสไอ รวมกับสถานศึกษา และชุมชน 
ในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมที่สอดคลองกับ
สภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม ของชุมชน ซึ่ง
เปนหลกัสตูรตอเนือ่งทีต่องมกีารจดัการเรยีนการสอน
ทุก ๆ  ป โดยเริ่มตั้งแต ป พ.ศ. 2554 เปนการใหความรู
เรือ่งเหลก็กบัเยาวชนระดบัชัน้ประถมชัน้ปที ่4- 6 จาก 
4 สถานศกึษาในเขตพืน้ทีบ่างสะพาน ซึง่ประกอบดวย
โรงเรียนบานทาขาม โรงเรียนบานดอนสําราญ โรงเรียน
วดันาผกัขวง และโรงเรยีนบานชะมวง แบงออกเปน 2 
หลกัสตูร ไดแกหลกัสตูร “เหลก็กบัชวีติประจาํวนั” ซึง่
สอนโดยครูอาสาของเอสเอสไอ และ หลักสูตร “ อุต-
สาหกรรมเหล็กกับการพัฒนาชุมชน” ซึ่งทําการสอน
โดยปราชญชุมชนภูมิปญญาทองถิ่นในพื้นที่ ซึ่งใน
แตละปจะมเียาวชนเขารวมโครงการมากกวา 150 คน
  สาํหรบัหลกัสตูร “เหลก็กบัชวีติประจาํวนั” เอส-
เอสไอ จะมีพนักงานที่สมัครใจรวมโครงการเปนครู   
อาสาฯ เพื่อเขาไปสอนเสริมใหนองๆไดมีองคความรู
เพิ่มขึ้น โดยเนนความรูเบื้องตนที่เกี่ยวกับเหล็ก เชน 
เหลก็คอือะไร เหลก็มาจากไหน คณุลกัษณะของเหลก็ 
การแบงประเภทของเหล็ก และประโยชนของเหล็กที่
นํามาใชในชีวิตประจําวัน  การเขาไปทําการสอนของ
พนักงานเอสเอสไออาสา ครั้งนี้เปนการรวมแบงปน
ประสบการณ ซึ่งเปน “คลังความรู” ที่ไมสามารถหา
ไดจากทีอ่ืน่ใดแตเปน “คลงัความรู” ทีม่อียูในทองถิน่
ของตน ใหแกนองๆในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6  
ของโรงเรยีนทัง้ 4 แหง รวมชัว่โมงทาํการสอนทัง้สิน้ 24 
ชั่วโมง/ป ซึ่งจะแบงเนื้อหาตามความเหมาะสมของ
ผูเรียนแตละระดับชั้น อาจจะกลาวไดวาเอสเอสไอ
เปนแหลงเรยีนรูเรือ่ง “เหลก็” ทีด่ทีีส่ดุในทองถิน่ และ
พรอมที่จะถายทอดองคความรูเพื่อใหเปนประโยชน
ตอชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป
  ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ” ไดรายงาน
จากประเทศอังกฤษวา บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
ยเูค  จาํกดั  (เอสเอสไอ  ยเูค)  บรษิทัยอยของ  บรษิทั

    สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอส-  
เอสไอ ไดใหการสนับสนุนใหโรงงานเอสเอสไอทีไซด
เปนแหลงเรยีนรูของชมุชนเรือ่งเหลก็ โดยเขาถงึสถาน
ศึกษา และโรงเรียนตางๆ ในเขตทีไซด เมืองเรดคาร 
ประเทศอังกฤษ ซึ่งเปนชุมชนที่ตั้งของบริษัท เพื่อ
เชญิชวนใหเยาวชนโดยเฉพาะระดบัประถมศกึษาเขา
เยีย่มชมโรงงาน เรยีนรูเกีย่วกบัเหลก็ และกระบวนการ
ผลิตเหล็กที่โรงงานเอสเอสไอทีไซด ซึ่งนับเปนสถาน
ที่สําคัญในประวัติศาสตรของชุมชนมาชานาน รวม
ถึงเปนสวนสําคัญของเศรษฐกิจทางภาคตะวันออก
เฉียงเหนือของประเทศอังกฤษอีกดวย 
  โดยเอสเอสไอ ยูเคไดจัดกิจกรรมมากมาย
สําหรับการเยี่ยมชมของนองๆ เยาวชนจากโรงเรียน
ตางๆ เชน การดูวีดีโอแสดงกระบวนการผลิตเหล็ก 
การนําเหล็กไปใชในอุตสาหกรรมตางๆ การใหเยาวชน

ไดสัมผัสวัตถุดิบในการผลิตเหล็ก เชน กอนแรเหล็ก 
(Iron ore lump) และผงแรเหล็ก (Iron ore concentrate) 
เปนตน และเยี่ยมชมโรงงานเอสเอสไอทีไซดเพื่อชม
กระบวนการผลิตเหล็กของจริง นอกจากนี้เยาวชน
ยังไดลองใสชุดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคุล 
(Personal protective equipment: PPE)  ไดแก  เสื้อผา
ชุดปฏิบัติงาน และอุปกรณปองกันศีรษะ รวมถึง
ไดถายรูปรวมกับนองเหล็กแทง (Slab Boy) ซึ่งเปน
สัญลักษณของเหล็กแทงแบนของเอสเอสไอ ยูเค
  มร. จอหน  เบเกอร  (Mr. John Baker)
ผูอํานวยการฝายสื่อสารองคกร เอสเอสไอ ยูเค กลาว
วา “ทีมงานของเอสเอสไอ ยูเคไดสรางเครือขายกับ
สถานศึกษาหลายแหงในชุมชนทีไซด เพื่อเชิญชวน 
และสนบัสนนุการเยีย่มชมโรงงาน โดยผลตอบรบัจาก
อาจารย และนักเรียนที่เขาเยี่ยมชมนั้นอยูในระดับดี
มาก หลายคนรูสกึประทบัใจในการทาํงานของโรงงาน
ของเราซึ่งมีขนาดใหญ รวมถึงความมุงมั่นทุมเทใน
การทํางานของพนักงานของเอสเอสไอ ยูเค และการ
ดูแลเอาใจใสผูเขาเยี่ยมชมของพนักงาน”
  “หลังจากโรงงานเอสเอสไอ ทีไซดผลิตเหล็ก
แทงแบนแทงแรกสําเร็จเมื่อป 2555 มีสถานศึกษา
จาํนวนมากใหความสนใจเยีย่มชมโรงงาน เพือ่ศกึษา
กระบวนการผลิตเหล็กแทงแบน และการดําเนินงานของ
เอสเอสไอ ยูเค โดยในเดือนมิถุนายน และกรกฏาคม
ที่ผานมาเรามีสถานศึกษาใหความสนใจ สงอาจารย
และนักเรียนเขาเยี่ยมชมมากกวา 200 คนจากชุมชน
ทีไซด พนักงานที่นี่รูสึกเปนเกียรติที่ไดตอนรับทุกคน 
และผมขอขอบคุณทีมงานทุกคนโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ฝายประชาสัมพันธที่ไดจัดใหการเยี่ยมชมทุกครั้งมี
ความราบรืน่ และประสบผลสาํเรจ็” นายเบเกอรกลาว
  “เดก็ๆ รูสกึตืน่เตนดใีจมากทีไ่ดเยีย่มชม ไดเหน็
วตัถดุบิในการผลติเหลก็ทีไ่มเคยไดเหน็ทีไ่หนมากอน 
และประทบัใจทีไ่ดเหน็วาวตัถดุบิเหลานีม้สีวนในการ
ผลติเหลก็อยางไรบาง โดยหลงัจากกลบัจากการเยีย่ม
ชมจะมีการพูดคุยและทํารายงานเปนกลุมถึงสิ่งที่ได
เรียนรู รวมถึงศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับเหล็ก เชน การ
สงเสริมอุตสาหกรรมทองถิ่น และความสําคัญของ
อุตสาหกรรมเหล็กตอการพัฒนาประเทศ” นางสาวซารา
วิลคินสัน-แบล็ค อาจารยช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน
ประถมศึกษาโคทแธม (Coatham Primary Sachool) กลาว
  “การเขาเยี่ยมชมโรงงานเอสเอสไอทีไซดเปน
ประสบการณที่ดีของเด็กๆ โดยทุกคนไดรับความ
สนุกสนาน โดยเฉพาะการไดพบนองเหล็กแทง การ
เขาชมกระบวนการผลิตในโรงงาน  และไดเห็นผูคน
ทํางานในชีวิตจริง ซึ่งจะสรางแรงบันดาลใจในการ
ทํางานเมื่อพวกเขาโตขึ้น” นางสาวชาเซีย ยาซิน 
อาจารยชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนประถมศึกษา
แกรงทาวน (Grangetown Primary School)
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คอลัมนคอลัมน
พิเศษ

แนะนํา
ผูบริหาร

นายอุดม  สดใส
กรรมการผูจัดการ

 บริษัท ไลน
ทรานสปอรต

จํากัด

กิจกรรม “กาวใหม กับไลน ทรานสปอรต

เมื่อวันที่  23 สิงหาคมท่ีผานมา บริษัท ไลน 
ทรานสปอรต จํากัด ในกลุมสหวิริยาโลจิสติกส 
จัดกิจกรรม “กาวใหม กับไลน ทรานสปอรต - 
New Line New Life” กิจกรรมผูบริหารพบพี่นอง
พนักงานขับรถ เพื่อพูดคุย สรางความเขาใจ ยก

ระดับการบริหารงานภายในองคกร เพื่อนําไปสู
การเพิ่มมูลคางานบริการใหลูกคา รวมท้ังรวมกัน
ระดมสมองในเรื่องการพัฒนาองคกร ชุมชน และ
พนักงาน ที่สําคัญเนนการสรางและกระชับความ
สัมพันธที่ดีภายในองคกร                :อานตอหนา 2

เหล็กแผนเคลือบไทย
ยอดเยี่ยม ควาโล
ประกาศเกยีรตคิณุ
ระดับทอง รณรงค
อุบัติเหตุเปนศูนย
เมื่อวันที่ 17 สิงหาคมที่ผานมา 
เปนที่นายินดีที่ บริษัท เหล็กแผน
เคลือบไทย จํากัด (TCS) ในเครือ
สหวริยิา รวมเปนหนึง่ใน 38 สถาน
ประกอบกิจการที่ไดรับโลรางวัล
ระดับทอง ประจําป 2558 ภายใต
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ร ณ ร ง ค ล ด ส ถิ ติ
อุบัติเหตุจากการทํางานใหเปน
ศนูย ประจาํป 2558 (Zero Accident 
Campaign 2015) โดยสํานักความ
ปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน จัดพิธีมอบ
โลประกาศเกียรติคุณแกสถาน
ประกอบกิจการ ณ หองประชุม
ใหญ ชั้น 4 สํานักความปลอดภัย
แรงงาน อาคารกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน (สวนแยก
ตลิ่งชัน) ถ.บรมราชชนนี แขวง
ฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ
          :อานตอหนา 3

ประมวลภาพกิจกรรม

ทีมสงเสริมและพัฒนา
เครือสหวิริยา
รวมหนุนเสริม
กิจกรรมชุมชน

: อานตอหนา 4

●  มอบรางวัล

บจก.ไลน ทรานสปอรต มอบรางวัล
พนักงานขับรถโดยไมเกิดอุบัติเหตุ น.2

คณะกรรมการนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจฯ อ.บางสะพาน
มอบหมายบริษัทในเครือสหวิริยา โชวผลงานเดนในงาน
“สัปดาหความปลอดภัยภาคตะวันตก” 2558

เมื่อวันที่ 24 สิงหาคมที่ผานมา ณ หองรามา 5
โรงแรมฮิลตัน หัวหิน รีสอรท แอนด สปา 
อ.หัวหิน จ.ประจวบฯ ทีมชํานาญการดาน
สิ่งแวดลอม เครือสหวิริยา เปนตัวแทนจาก
คณะนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม เครือสหวิริยา (ที่มีผูแทนจาก 
10 บริษัทเครือสหวิริยา อ.บางสะพาน SSI 

TCRSS TCS BSBM BSM PPC WCE BSS 
SLPH SVL) รวมงาน “สัปดาหความปลอดภัย
ในการทํางานภาคตะวันตก ประจําป 2558”  
จัดขึ้นโดยศูนยความปลอดภัยแรงงานเขต 7 
(จ.ราชบรุ)ี กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน รวมกับจังหวัดประจวบฯ 
ภายใตแนวคิด              :อานตอหนา 4

New Line New Life” โดย
บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด
ธุรกิจรถขนสงสินคา กลุมสหวิริยาโลจิสติกส

รวมกิจกรรม
สอนนอง “คัดแยกขยะ เพิ่มรายได

...รักษสิ่งแวดลอม”

รวมสนับสนุนของรางวัล
งานแขงขันกีฬาผูสูงอายุ

รวมกิจกรรม
“เยาวชนคนมารอง ชวนพี่นอง

รับมือภัยพิบัติ (นํ้าทวม)”

●  เยี่ยมชม

บจก.สหวิริยาโลจิสติกส
เยี่ยมชมธุรกิจ  SCG น.3

●  ปรบัปรงุเครือ่งเลนเดก็

บี.เอส.เมทัล ปรับปรุงเครื่องเลนเด็ก สงมอบให
โรงเรียนบานดอนทอง อ.บางสะพาน

น.3
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ประจําวันที่  1  กันยายน  25582 : ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

ไลน ทรานสปอรต ตอจากหนา 1

  ซึ่งในทุกชวงของการพูดคุยในงาน การนํา
เสนอตางๆ สอดคลองไปกับแนวทางการจัดงาน 
คอื “กาวใหมกบัไลน ทรานสปอรต - New Line New 
Life” เริ่มตั้งแตผูบริหารระดับสูงที่มาพูดคุยแนว
นโยบายใหม ของกลุมโลจิสติกส เครือสหวิริยา 
โดยนายสุรเดช มุขยางกูร ประธานกรรมการ
บรหิาร ในฐานะประธาน
จัดกิจกรรม ไดกลาวถึง
วัตถุประสงคหลักๆ ของ
การจัดกิจกรรมโดยเนน
นโยบายหลักของกลุม
โลจิสติกส คือ การให
บริการครบวงจร - One 
Stop Service เพื่อเปน
ผูใหบริการทางเลือกที่
เหมาะสมกับการจัดการดานขนสงใหแกลูกคา 
รวมทั้งพูดคุยแนวคิดและวิสัยทัศนขององคกรให
กับพนักงานไดรับทราบถึงนโยบายการทํางาน 
การพัฒนาธุรกิจแนวใหมเพื่ออยู รอด และ

อยูดี   ตลอดจนการนํา
มาซึ่งประโยชนกลับคืน
สูพนักงาน ลูกคา ชุมชน 
และองคกร 
         และในโอกาสดังกลาว 
ไดมีการเปดตัวผูบริหาร - 
นายอดุม สดใส ในฐานะ
กรรมการผูจัดการ บริษัท 

ไลนทรานสปอรต จํากัด โดยนายอุดม สดใส 
ใหแนวทางการดําเนินงาน “กาวใหม กับไลน 
ทรานสปอรต” วา “ในฐานะทีเ่ปนคนบางสะพาน 
รวมงานกับเครือสหวิริยามาตั้งแตกอตั้ง เห็นการ
ดําเนินธุรกิจ การพัฒนาองคกรมาโดยตลอด 
จึงเปนสวนหนึ่งที่ทําใหรูถึงความตองการของ
พนักงาน องคกร และชุมชน จึงไดวางหลักการ
บริหารงานเพื่อพัฒนาองคกรมีอยู 4 ดาน ไดแก
- พนักงาน : พนักงานตองมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 
สวัสดิการดี มีความปลอดภัยในการทํางาน และ
มีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี
- บริษัท : เราตองสรางผลกําไรของบริษัทที่ดีขึ้น  
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ  สรางความม่ันคง และมี
ระบบมาตรฐานการทํางานในระดับมาตรฐานสากล 
- ลูกคา : ตองไดรับบริการท่ีดี รวดเร็ว ทันเวลา และมี
คุณภาพ มีการบริการท่ีดีใหมากกวาท่ีลูกคาคาดหวัง
- ชุมชน : เนนการมีสวนรวมกับชุมชน เพื่อเชื่อม
ความรัก ความเขาใจ ความสามัคคี

  นอกจากนั้นภายในงานยังจัดใหมีกิจกรรม
การมอบรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณใหแก
พนักงานขับรถที่ไมเกิดอุบัติเหตุ ตามนโยบาย
และมาตรฐานความปลอดภยัในการขนสงสนิคา
ของบริษัท โดยรางวัลนี้จัดขึ้นเพื่อยกยองและ
ใหเกียรติ พรอมสรางแรงจูงใจใหพนักงานมีเปา
หมายในการทํางาน ถือเปนการมอบรางวัลเพื่อ
ชมเชยพนกังานทีป่ฏบิตังิานในหนาทีต่นเองอยาง
มีประสิทธิผลดีเยี่ยม พรอมกับมีกิจกรรมระดม
สมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของพนักงานเพื่อ
นําประโยชนกลับคืนสูชุมชน องคกร และสูตัว
พนกังาน สิง่สาํคญัของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในครัง้นี้
มีสวนไดรวมสรางสุขใหพนักงาน องคกร และ
รวมพัฒนาบางสะพานสูความอยางยั่งยืน

  สวนหนึ่งของความรูสึกพนักงานที่รวม
กิจกรรมและรับรางวัล

นายไพโรจน  โคกออน
พนักงานขับรถขนสงสินคาสายสั้น 

  “รูสึกดีใจที่ไดรับรางวัลพนักงานดีเดน เปน
กําลังใจ ใหผมทํางานอยางเต็มที่ และประทับใจ
ทีไ่ดมาพบผูบรหิาร ผมทาํงานมา 15 ป ไมเคยเกดิ
อุบัติเหตุในการทํางานเลย มีความตั้งใจทํางาน
ทกุครัง้ทีข่บัรถ มสีตกิบัการทาํงาน ตองรบัผดิชอบ
ตองทําดีที่สุด เพื่อใหงานสมบูรณ 100 % อยาก
ฝากกับเพื่อนๆ พนักงานวา ขอใหมีสติในการ
ทํางาน ตั้งใจทํางานอยางเต็มที่  เพื่อความ
ปลอดภัยแกตัวเองและบริษัท”

นายพยงค  แยมพงษ
พนักงานขับรถขนสงสินคาสายยาว 

  “รูสึกดีที่ไดเขารวมกิจกรรม กาวใหม กับ
ไลน ทรานสปอรต ในครั้งนี้ และเปนโอกาสดีที่ได
พบผูบรหิารบรษิทั และไดเหน็ความรวมมอืรวมใจ 
รวมถึงมีกิจกรรมใหพนักงานไดแสดงความคิด
เห็นในการทํางาน อยากใหจัดกิจกรรมอบรม
พนักงานอีกทางหนึ่ง และอยากใหทานผูบริหาร
ดแูลสวสัดกิารและความเปนอยูทีด่แีบบนีต้อไป”

“คนบางสะพาน มสีวนรวมพฒันาบางสะพาน พฒันา
องคกร”  เปนคํานิยามการทํางานของนายอุดม  สดใส  กรรมการ
ผูจัดการ บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด เครือสหวิริยา โดยจะ
เขารับตําแหนงตั้งแตวันที่ 1 กันยายนนี้ ซึ่งมีการพบปะ พูดคุย
กบัพนกังานของไลน  ทรานสปอรต  อยางเปนทางการในการจดั
กิจกรรม “กาวใหม กับ ไลน ทรานสปอรต” เมื่อ 23 สิงหาคมที่
ผานมา และวนันีท้มีงาน ขาวฅนเหลก็ขอนาํเสนอแนวความคดิ 
แนวทางการทํางานของผูบริหาร บจก.ไลน ทรานสปอรต ผาน
คอลัมนนี้ ใหทานผูอานไดทราบ 
 “ผมเปนคนบางสะพาน ทํางานที่เครือสหวิริยา เรียก
ไดวาเปนรุนกอตั้งบริษัทสหวิริยาฯ เริ่มมาจากตําแหนง
พนักงานปฏิบัติการทั่วไป และก็เติบโดกาวหนาในหนาที่
มาตามลําดับ ซึ่งกอนที่จะมารับตําแหนงกรรมการผูจัดการ
ที่ไลน ทรานสปอรต ไดดูแลรับผิดชอบเรื่องการจัดการคลัง
สินคาและงานขนสงสินคา ที่บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ใน
ตําแหนง ผูจัดการฝายจัดการคลังสินคาและวัตถุดิบ พรอมๆ 
กับไดทําหนาที่เลขาคณะทํางานปฏิบัติการรถขนสงสินคา 
เครือสหวิริยา ซึ่งดูแลประสานงานเรื่องรถขนสงสินคาในเครือ
สหวิริยาทั้งหมด” 
 “โดยในชีวิตการทํางานที่รวมงานกับเครือสหวิริยามา
ตลอดกวา 23 ป ผานบททดสอบ ไดประสบการณงานความ
รูทั้งจากหัวหนางาน เพื่อนรวมงานหลายรูปแบบ อยางไร

ก็ตามไดยึดมั่นในหลัก
การทํางานมาตลอด คือ
ตองมีความขยัน ตั้งใจ 
มีความจริงใจ วางแผน
ก า ร ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ใ ห
รอบคอบ สิ่งสําคัญคือ เมื่อมีความตั้งใจ ขยัน เรียนรูในสิ่ง
ใหมๆ เพื่อมาพัฒนาตนเอง ทําใหไดรับความไววางใจ และมี
โอกาสเติบโตในหนาที่การงาน ซึ่งตนเองมองวา ผลสําเร็จที่ได
รับสามารถตอยอดไปถึงคนอื่นๆ รอบตัวได เชน เมื่อเรามีองค
ความรู เพื่อพัฒนาองคกร ก็นําไปพัฒนาคนรุนตอไป สงผลไป
ถึงการพัฒนาพื้นที่และชุมชน อ.บางสะพานได เชน การดูแล
รับผิดชอบเรื่องรถขนสงสินคา เราสามารถดูแลพนักงาน ดูแล
ชุมชนควบคูกันไป ทราบความตองการของทุกภาคสวน เพื่อ
นํามาปรับปรุง-พัฒนาการทํางานใหดียิ่งๆ ขึ้น” 
 “มาถึงวันนี้รูสึกภูมิใจที่เปนสวนหนึ่งของเครือสหวิริยา 
เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาองคกร และพัฒนา บางสะพาน 
ซึ่งสุดทายแนวทางการบริหารงานที่ยึดถือมาตอเนื่องและจะ
นํามาสานตอ คือ การดูแล 4 สวนที่สําคัญคือ ลูกคา ชุมชน 
พนกังาน และองคกร ตองขบัเคลือ่นมสีวนรวมซึง่กนัและกนั ที่
สําคัญคือ 4 สวนนี้จะเดินหนาไปดวยกันได ตองอาศัยแรงกาย
แรงใจจากพี่นองพนักงานไลน ทรานสปอรต รวมดวยชวยขับ
เคลื่อน เพื่อสรางสิ่งดีๆ อันเปนประโยชนใหเกิดขึ้น”

คอลัมนคอลัมน
พิเศษ

แนะนําผูบริหาร - นายอุดม สดใส
กรรมการผูจัดการ บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด

       บจก.ไลน ทรานสปอรต มอบรางวัลพนักงานขับรถ
โดยไมเกิดอุบัติเหตุ    นายสุรเดช มุขยางกูร ประธานกรรมการ
บริหาร กลุมธุรกิจโลจิสติกส ในเครือสหวิริยา มอบรางวัลและใบประกาศ
เกยีรตคิณุใหแกพนกังานขบัรถขนสงสนิคา บจก.ไลน ทรานสปอรต ซึง่เปน
พนกังานขบัรถฯ ทีไ่มเกดิอบุตัเิหตตุามระยะเวลาทีก่าํหนดไว เพือ่เปนแบบ
อยางที่ดี ยกยองเปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน โดยมีพิธี
มอบ ณ อําเภอบางสะพาน จ.ประจวบฯ

X

อุดม  สดใส

สุรเดช  มุขยางกูร

อุดม  สดใส
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ประจำ�วันที่  1 กันยายน  2558 ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา : 3

เหล็กแผ่นเคลือบไทย ต่อจากหน้า 1

		  Zero Accident Campaign เป็นโครงการ
ทีก่ระตุน้ใหท้กุคนในองคก์รรว่มมอืรว่มใจดำ�เนนิ
การเพื่อลดอุบัติ เหตุและอันตรายในสถาน
ประกอบการ มุ่งเน้นให้ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบ
ตอ่การปฏบิตังิานของตนและมบีทบาทชว่ยเหลอื
เพือ่นรว่มงานใหท้ำ�งานอยา่งปลอดภยั  ปราศจาก
อุบัติเหตุโดยอาศัยกิจกรรมรณรงค์ในรูปแบบ
ตา่งๆ พรอ้มประกาศเกยีรตคิณุยกยอ่งทีแ่สดงถงึ
ความวริยิะอตุสาหะและความสามคัคกีนัระหวา่ง
นายจา้ง-ลกูจา้ง   จนสามารถลดอบุตัเิหตจุากการ
ทำ�งานได้อย่างเป็นรูปธรรม วัดผลในเชิงปริมาณ
ได้อย่างชัดเจน และในปีนี้มีสถานประกอบการ
ที่ได้รับโล่รางวัลระดับทอง ระดับเงินและระดับ
ทองแดง รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 262 แห่ง และมี
การมอบรางวัลสถานประกอบการดีเด่นระดับ
จังหวัดในพื้นที่ กรุงเทพมหานคร 23 แห่ง รวมถึง
ผู้สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ 2 แห่ง 
		  โดยในกิจกรรมมอบรางวัลดังกล่าวได้รับ
เกียรติจาก นายพีรพัฒน์ พรศิริเลิศกิจ อธิบดี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นประธาน
ในพิธีฯ พร้อมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณระดับ
ทอง รางวลัสถานประกอบการดเีดน่ (ตอ่เนือ่ง 3 ป)ี 
ให้กับ Mr. Mitsuru Nishikawa กรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด (TCS) 
ในเครือสหวิริยา ภายใต้กิจกรรมการรณรงค์ลด
สถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ ประจำ�
ปี 2558 (Zero Accident Campaign 2015) นับเป็น
อีกรางวัลของความสำ�เร็จและการันตีถึงความ
ตั้งใจในการสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน
ดา้นความปลอดภยัในการทำ�งาน  การดแูล ความ
เชือ่มโยงจากผูบ้รหิารและพนกังานของเหลก็แผน่
เคลอืบไทย รางวลัระดบัทอง คอื ไมม่อีบุตัเิหตจุาก

การทำ�งานถึงขั้นหยุดงานต่อเนื่องตั้งแต่ 10 ล้าน
ชั่วโมงขึ้นไป แสดงถึงความร่วมมือร่วมใจของทุก
คนในองค์กร 
		  Mr. Mitsuru Nishikawa กรรมการ         
ผูจ้ดัการใหญ ่บรษิทั เหลก็แผน่เคลอืบไทย จำ�กดั 

(TCS) ในเครือสหวิริยา กล่าวว่า “รู้สึกเป็นเกียรติ
อย่างยิ่งที่เหล็กแผ่นเคลือบไทย ได้รับรางวัลนี้
อย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ยืนยันถึง
เจตนารมณ์ และความตั้งมั่นของบริษัทที่ยึดถือ
ความปลอดภัยในการทำ�งานเป็นสิ่งสำ�คัญที่สุด 

 

	 บี.เอส.เมทัล ปรับปรุงเครื่องเล่นเด็ก ส่งมอบให้โรงเรียนบ้าน
ดอนทอง อ.บางสะพาน	 นายราเชนทร์ มณีสว่างวงศ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท 
บี.เอส.เมทัล จำ�กัด (สาขา 1) ในเครือสหวิริยา ส่งมอบโครงเหล็กเครื่องเล่นสนามกลางแจ้งภายหลังการ
ซ่อมแซม ทาสีใหม่ให้โรงเรียนบ้านดอนทอง อ.บางสะพาน โดยมีนายสมหวัง ขุนพรหม รอง ผอ. สพป.
ประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 รบัมอบ พรอ้มนางเดอืนแรม พฒันาเจรญิ รกัษาการแทนผูอ้ำ�นวยการ และคณะ
ครู นักเรียน ร.ร.บ้านดอนทอง ต.กำ�เนิดนพคุณ อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ

X

และบริษัทได้กำ�หนดนโยบายอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย โดยตั้งเป้าหมายในการทำ�งาน
ในแต่ละปีโดยอุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ (0) พร้อม
สนับสนุนการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 

เพื่อเพิ่มทักษะในการทำ�งานได้อย่างปลอดภัย  
และจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่
มีมาตรฐานสำ�หรับลดความเสี่ยงในการทำ�งาน  
ต้องขอขอบคุณพนักงานทุกคนที่ร่วมมือร่วมใจ
ปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบความปลอดภัย 

และพร้อมใจร่วมฟันฝ่าอุปสรรคช่วยกันคิดแก้ไข

ปัญหาและความเสี่ยงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นใน

การทำ�งาน  จนทำ�ให้เหล็กแผ่นเคลือบไทยของ

เราปราศจากอุบัติเหตุร้ายแรงมากว่า 11 ปี และ

ยังต้องการความร่วมมือเช่นนี้ เพื่อขับเคลื่อน

องค์กรให้ก้าวเดินไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและ

ความปลอดภัย”

		  ด้านความคิดเห็นของพนักงาน นางสาว

เฟือ่งชนติ คุม้ทรพัย ์ทำ�งานกบับรษิทั เหลก็แผน่

เคลือบไทย จำ�กัด (TCS) ในเครือสหวิริยา มากว่า 

13 ปี กล่าวในฐานะที่เป็นพนักงานและเป็นคน

บางสะพานว่า “รู้สึกยินดี และดีใจที่โรงงานได้

รับรางวัลประกาศเกียรติคุณในครั้งนี้ เนื่องจาก

ที่ผ่านมาองค์กรมีการรณรงค์ถึงความปลอดภัย

มาอย่างต่อเนื่องในหลายๆ ด้าน เพื่อปลูกฝัง

ให้พนักงานเกิดความตระหนักในด้านความ

ปลอดภัยในการทำ�งาน โดยมีการรณรงค์ในรูป

แบบตา่งๆ ทัง้มกีารจดัอบรม การจดักจิกรรมตา่งๆ 
อาทิ จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัย กิจกรรมจัด
บอรด์ขา่วสารความปลอดภยัในการทำ�งาน ขอ้มลู
ตัวอย่างของการทำ�งานที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย ทำ�ให้พนักงานมีความเข้าใจและรู้ถึง
โทษและความอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได้กับตัวเอง
และเพื่อนร่วมงานหากเราไม่ระวัง ซึ่งพนักงาน
ทุกคนของเหล็กแผ่นเคลือบไทย ก็ได้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  สวมหมวกหมวก
นิรภัย (Safety) สวมถุงมือทุกครั้งก่อนเข้าโรงงาน 
และการทำ�งานภายใต้เครื่องมือต่างๆ เช่น เครน 
ฯลฯ พนกังานทกุคนกป็ฏบิตัติามกฎระเบยีบและ
เข้มงวดมาก เพราะทุกคนตระหนักถึงความสูญ
เสียที่จะเกิดขึ้น หากไม่มีจิตสำ�นึกในด้านความ
ปลอดภัย ก็ไม่ได้มาซึ่งรางวัลดังกล่าว ทั้งหมดนี้
เป็นองค์ประกอบรวมที่ทำ�ให้เราสามารถรักษา 
Zero Accident Campaign ได้อย่างต่อเนื่อง”

 

	 บจก.สหวิริยาโลจิสติกส์ เยี่ยมชมธุรกิจ SCG             เมื่อเร็ว ๆ นี้
นายสุรเดช มุขยางกูร ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สหวิริยาโลจิสติกส์ จำ�กัด กลุ่มธุรกิจขนส่ง
ในเครือสหวิริยา พร้อมคณะผู้บริหารเข้าเยี่ยมชมศูนย์กระจายสินค้าเอสซีจี โลจิสติกส์ วังน้อย 
จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อศึกษาดูงานพัฒนาบริการขนส่งสินค้า ระบบการจัดเก็บและระบบจัดการ
คลังสินค้า

X
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ประจําวันที่  1 กันยายน  25584 : ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

ที่ปรึกษา  :  นายวิน วิริยประไพกิจ ,  นายนาวา จันทนสุรคน / คณะทํางานบริษัทในเครือสหวิริยา  :  บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) ,  บจก.บางสะพานสัมพันธ ,
บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด , บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด , บริษัท ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท จํากัด , บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด และ บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด
ติชมและเสนอแนะ คณะผูจัดทําหนังสือพิมพ ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา โทร.02 2853101-10 ตอ 574 บทความและภาพทั้งหมดที่ลงตีพิมพในหนังสือพิมพ “ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา” เปนลิขสิทธิ์ของ คณะทํางาน
ในเครอืสหวริยิา หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

ผลงานเดน          ตอจากหนา 1

“ปลูกจิตสํานึก รวมใจปองกัน สรางสรรคความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี”  ทั้งนี้ทีมงานเครือ
สหวิริยา ไดไปรวมจัดนิทรรศการแสดงขอมูลการ
จัดการดานสิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของกลุม
อุตสาหกรรมเหล็กในเครือสหวิริยา พรอมโชวรางวัล
ตางๆ ของบรษิทัในเครอืฯ ทีไ่ดรบัการการนัตจีากภาค
รัฐถึงมาตรฐานความใสใจดานความปลอดภัย อาชีว
อนามยั และสภาพแวดลอมฯ ตลอดการดาํเนนิกจิการ 
  โดยนายวรานนท ปติวรรณ รองอธิบดีกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนประธานเปดงาน 
และนางสาวสุนันท ใยเผือก สวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ กลาววัตถุประสงค
การจัดงาน เพื่อสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพ
ดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม
ในการทํางานใหแกผูใชแรงงานและผูที่เกี่ยวของ ให
มีจิตสํานึกดานความปลอดภัยในการทํางาน โดย
มุงเนนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน 
ในการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงาน
ปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี” เปนศูนยกลางของกลุม
บคุคลและองคกรทีเ่กีย่วของ ไดแก นายจาง ลกูจาง ผู

ประมวลภาพ
ทีมสงเสริมและพัฒนา เครือสหวิริยา

รวมหนุนเสริมกิจกรรมชุมชน

บริหาร นักวิชาการ นักเรียน นักศึกษา และเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางาน ไดแลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณซึ่งกันและกัน 
  ซึง่นางสาวธนัยธร ชยัศริ ิหวัหนาทมีชาํนาญการ
สิ่งแวดลอม เครือสหวิริยา ใหรายละเอียดในการนํา
ทีมไปรวมจัดนิทรรศการแสดงขอมูลการจัดการดาน

สิง่แวดลอม และความปลอดภยัของกลุมอตุสาหกรรม
เหล็กในเครือสหวิริยา วา “เปนประจําทุกปที่ทีม
ชํานาญการสิ่งแวดลอม เครือสหวิริยา ไดมีโอกาส
มารวมจัดนิทรรศการ และในปนี้ไดนําขอมูลขาวสาร
การดาํเนนิงานรวมถงึกระบวนการบรหิารจดัการดาน
สิ่งแวดลอมของโรงงานตางๆ ในกลุมอุตสาหกรรม

เหล็กเครือสหวิริยา มารวมเผยแพร เพื่อใหผูที่มา
รวมงานไดรับความรู และเปาหมายสําคัญในการจัด
แสดงนิทรรศการขอมูลดังกลาวของทีมชํานาญการ
สิ่งแวดลอม คือ ตองการใหประชาชน ชุมชนทุกภาค
สวนสามารถเขาถงึขอมูลการจดัการดานสิง่แวดลอม
ที่ถูกตอง เปดเผยขอมูล ขอเท็จจริงอยางโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบไดของ รวมถึงเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
เสนอแนะในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อกระตุน
ใหเกิดความตื่นตัว ความตระหนัก และการมีสวน
รวมในความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และสังคม 
ซึ่งไดรับความสนใจ ทั้งจากประชาชนทั่วไป นักเรียน 

นักศึกษา รวมถึงหนวยงานราชการ องคกรตางๆ มา
รวมลงทะเบยีนเยีย่มชมบธูลุนรบัของรางวลัมากมาย 
และสวนตัวถือวางานนี้ มีประโยชนมากทําใหไดแลก
เปลี่ยนความรูในฐานะลูกจาง และทราบถึงมุมมอง
ของผูประกอบการ สําหรับผูที่มารวมงานสามารถ
นําความรูที่ไดไปปรับปรุงสภาพการทํางานใหเกิด

ความปลอดภัย และเตรียม
แรงงานใหพรอมกาวไปสู
การเปนประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน สุดทายขอขอบคุณ
ศูนยความปลอดภยัแรงงาน
เขต 7 (จ.ราชบุรี )  ที่ เปด
โอกาสใหทีมชํานาญการสิ่ง
แวดลอม รวมถึงบริษัทใน
เครอืฯ ทัง้บมจ.สหวริยิาสตลี
อนิดสัตร-ีSSI และบมจ.เหลก็
แผนรีดเย็นไทย-TCRSS มา

รวมโชวนวัตกรรม สิ่งประดิษฐในงานครั้งนี้อีกดวย” 
  และภายในงาน บริษัทในเครือสหวิริยา ไดแก 
บจก.เหล็กแผนเคลือบไทย บจก.ไลน ทรานสปอรต 
และบจก.ทาเรอืประจวบ เขารบัรางวลัสถานประกอบ
กิจการดีเดน  ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางานระดับจังหวัด

  ผูนําและชุมชนกลุมฅนอาสา
จากพ้ืนท่ี  ต.พงศประศาสน  อ.บางสะพาน
จ.ประจวบฯ นําโดยนายประวิทย  
รัตนพงศ นายพินิจ ศรีจันทร ประธาน
สภาฯ อบต.พงศประศาสน นายมานพ 
ทองมา ประธาน อสม. พรอมตัวแทน
จาก อสม.ในพื้นที่ฯ สงเสริมวินัยใน
การคัดแยกขยะใหเกิดประโยชน เพื่อ
แกไขปญหาขยะลนในชุมชน พรอม
ปลูกจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมใหกับ
เยาวชนบางสะพาน โดยรวมกับทีม
สงเสริมและพัฒนา เครือสหวิริยา 
สัญจรรณรงคการคัดแยกขยะใหเกิด

ประโยชน ในกิจกรรม “คัดแยกขยะ 
เพิ่มรายได...รักษสิ่งแวดลอม” สอน
นองๆ นักเรียน ร.ร.บานวังนํ้าเขียว 
ต.รอนทอง อ.บางสะพาน มีนองๆ เขา
รวมกิจกรรม กวา 200 คน
 กิจกรรมมีเกมสถาม-ตอบ เกี่ยว
กับความรูเรื่องของขยะและปดทาย
ดวยการแบงกลุม ใหนองๆ เรียนรูวิธี
การคัดแยกขยะแตละประเภท งานนี้
มอบสาระความรู และความสนกุสนาน 
ดวยของรางวัลตาง ๆ   มากมาย  ซึ่งถือ
เปนโรงเรียนท่ี  5  สําหรับการจัดกิจกรรม
ดีๆ ในพื้นที่ชุมชนบางสะพาน
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รวมสอนนอง “คัดแยกขยะ เพิ่มรายได...รักษสิ่งแวดลอม”

  องคการบรหิารสวนตาํบลพงคประศาสน จดักจิกรรม 
“การแขงขนักฬีาผูสงูอายตุาํบลพงศประศาสน” ไดรบัเกยีรติ
จากนายประกอบ คงทัพ นายก อบต.พงศประศาสน กลาว
เปดงาน กจิกรรมการแขงขนักฬีาสาํหรบัผูสงูอายตุาํบลพงศ
ประศาสน อ.บางสะพาน โดยมกีารจดัแขงกฬีาพืน้บาน เชน 
การแขงขนัเปตอง ปดตาแตงหนา ตกีอลฟคนจน เตะปบ และ
แขงรอยเข็ม โดยทีมสงเสริมและพัฒนา เครือสหวิริยา รวม
สงเสรมิกจิกรรมชมุชน ดวยการสนบัสนนุของรางวลั และเขา
รวมเปนคณะกรรมการตดัสนิในงาน ณ บรเิวณลานวดัถํา้เขา
มารอง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ
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ทีมสงเสริมและพัฒนา เครือสหวิริยา รวม
สนับสนุนของรางวัลงานแขงขันกีฬาผูสูง
อายุ จัดโดย อบต.ตําบล พงศประศาสน

          ทมีเยาวชนบานมารอง ต.พงศ-
ประศาสน อ.บางสะพาน จ.ประ
จวบฯ รวมสงโครงการแผนงาน
รณรงคเขารวมประกวด และผาน
เกณฑเขารอบไดรวมเปน 1 ใน 16 
ทีม สุดทาย จากทั่วประเทศ โดย
การคดัเลอืกจากโครงการชมุชน คน
รุนใหม เตรยีมพรอมรบัมอืภยัพบิตั ิ
ภายใตการดําเนินงานของ “ศูนย
คนรุนใหมใจอาสา เพื่อผูประสบ
ภยั Gen-V” รบัทนุสนบัสนนุ จาํนวน 
110,000 บาท จากสาํนกังานกองทนุ

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ในการสงโครงการ “เยาวชน
คนมารอง ชวนพีน่องรบัมอืภยัพบิตั ิ
(นํ้าทวม)” เขารวมประกวด ในนาม
ของทมีเยาวชนคนมารอง สภาผูนาํ
ชุมชนบานมารอง โดยมีทีมพี่เลี้ยง
จากแผนกพฒันาโครงการและการ
มีสวนรวม เครือสหวิริยา รวมหนุน
เสริมกิจกรรมและเปนที่ปรึกษาใน
การจัดทําโครงการฯ ตลอดระยะ
เวลา 6 เดือน (เมษายน-กันยายน 
2558)
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ทีมพี่เลี้ยงจากแผนกพัฒนาโครงการและการมีสวนรวม เครือสหวิริยา รวมหนุน
เสริมกิจกรรมโครงการ “เยาวชนคนมารอง ชวนพี่นองรับมือภัยพิบัติ (นํ้าทวม)”
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