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อานขาวคนเหล็กฉบับอิเล็กทรอนิกส

เวสทโคสทเอ็นจิเนียริ่ง ธุรกิจ
วิศวกรรมกลุมเอสเอสไอเขม
จัดการสิง่แวดลอมโรงงานเชงิรกุ 
จัดตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม
ทุกป  เผยผลตรวจวัดประจําป
2558 จากองคกรภายนอก ดีกวา
คามาตรฐานท่ีกําหนดโดยราชการ
ทั้งหมด  ทั้งคุณภาพอากาศจาก
ปลอง  คุณภาพอากาศในสถาน-
ประกอบการ  คุณภาพน้ํา  ผูบริหาร
ยํ้าความมั่นใจในคุณภาพดาน
การดําเนินงาน ภายใตนโยบาย
ดานสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางสิ่ง-
แวดลอมที่ดี ใหกับพนักงาน 
ชุมชน และสังคม       อานตอ น.2

WCE เขม “ส่ิงแวดลอมโรงงาน”
ผลตรวจทกุคาดกีวามาตรฐาน

WCE ใสใจส่ิงแวดลอม:  ดวยเลง็เหน็ถงึความสาํคญัของสิง่แวดลอม ทัง้ทีภ่ายในและภายนอกสถานประกอบการ และ
ชุมชน  WCE  จึงไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ รักษาส่ิงแวดลอม  ภายใตการควบคุมดูแลอยางเขมงวด  ท้ังน้ีผลการตรวจวัดคุณภาพ
สงิแวดลอมประจาํปของโรงงาน WCE ทีบ่างสะพาน มคีาดกีวามาตรฐานตามทีร่าชการและหนวยงานทีเ่กีย่วของกาํหนดทกุตวัชีว้ดั

สถาบันไทยพัฒนมอบเกียรติบัตร 
ESG100 ใหเอสเอสไอ ในฐานะเปน 1 ใน
100 บรษิทัจดทะเบยีนทีม่คีวามโดดเดน
ในการดําเนินธุรกิจดานสิ่งแวดลอม 
สังคม และธรรมาภิบาล โดยคัดเลือกจาก

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยจํานวน 567 บรษิทั เผย
เปนการจัดอันดับหลักทรัพยดานการ
พัฒนาความยัง่ยนืของธรุกจิครัง้แรกใน
ประเทศไทย    อานตอ น.3

      ใสใจสังคม-สวล.-ธรรมาภิบาล ไทยพัฒนจัดSSIหุนกลุมย่ังยืน

แผนงาน “โครงการสรางความ
เขมแขง็ของชมุชนในการปองกนั
และแกไขปญหายาเสพติดโดย
เยาวชน” สภาเยาวชนบานดอนสงา
ซึ่งเอสเอสไอรวมเปนพี่ เลี้ยง
ประสบผลสําเร็จ สํานักงานพัฒนา
สงัคมและความมัน่คงของมนษุย

จังหวัดประจวบคีรีขันธ (พมจ.
ประจวบฯ) มอบเงินจากกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จํานวนเงิน  67,300  บาท  ชี้เปน
องคกรชุมชนที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณมากทีส่ดุจากจาํนวน
25 องคกรทีเ่สนอโครงการ พรอม

เดินหนาอบรมใหความรูเพื่อ
เยาวชน ตั้งศูนยบริการขอมูล
ขาวสารดานยาเสพติด และ
ประเมนิผลโครงการ โดยเยาวชน
รวมบริหารจัดการ เพื่อปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชน        อานตอ น.4

SSI พฒันาสภาเยาวชนดอนสงากาวหนา
พม.มอบทนุสนบัสนนุแผนตอสูยาเสพตดิ 

สองตัวแทนพนักงานเอสเอสไอ ยูเค เจงควารางวัลรองชนะเลิศ
อันดับหนึ่ง 2 ประเภทการแขงขันดานสิ่งแวดลอม ซึ่งจัดโดย
สถาบันวิศวกรคลีฟแลนด  ศูนยกลางดานวิชาการใหแก                       
นักวิทยาศาสตร และวิศวกร ชุมชนทีไซด จากผลงานการ
วิเคราะห นโยบายการจัดการ CO   ของอังกฤษตอการเติบโต
ของอุตสาหกรรมและความย่ังยืนในทีไซด ในเวที 2014 CIE Annual
Technical  Paper  และโครงการลดฝุนควันของโรงถลุงเหล็กเรดคาร
การลดใชพลังงาน และเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องจักร จากเวที
นําเสนอผลงานของคนรุนใหมในชุมชน โดยมีผูรวมแขงขันจาก
บริษัทตางๆ ทั่วทั้งเมืองทีไซด

สองผลงานพนง.เอสเอสไอยูเคเจง
ควา2รางวัลวิชาการสวล.-พลังงาน

2

 ผูสือ่ขาว “ขาวฅนเหลก็เอส-
เอสไอ” รายงานวา สองตัวแทน
พนักงานบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
ยูเค จํากัด หรือ “เอสเอสไอ ยูเค” 
บริษัทยอยของบริษัท สหวิริยาสตีล

อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ “เอส-
เอสไอ” ไดแก นายราฟาเอล เอคัม
(Raphael Akam) เจาหนาท่ีฝายพัฒนา
ดานเทคนิค-การจัดการพลังงาน 
ควารางวัล   อานตอ น.4
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ประจำ�วันที่  1  พฤษภ�คม  25582 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

WCE เข้ม           ต่อจากหน้า 1

	 	 นายณรงค์ฤทธิ์		โชตินุชิตตระกูล  กรรมการ
ผู้จัดการ บริษัท เวสท์โคสท์เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด หรือ 
WCE  ธุรกิจวิศวกรรมในกลุ่มเอสเอสไอ  เปิดเผยกับ
ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” ว่า ในการดำาเนิน
ธุรกิจให้บริการทางด้านวิศวกรรม และบริการทั่วไป
ตามความต้องการของลูกค้า ของบริษัทนั้น นอกจาก
มุ่งเน้นดำาเนินธุรกิจโดยมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศด้าน
วิศวกรรม กระทำาทุกอย่างด้วยความตั้งใจให้เกิดผล
ในทางทีด่กีวา่เสมอดว้ยการศกึษา วจิยั และปรบัปรงุ

 3. มุ่งมั่นต่อการปฏิบัติการในด้านต่างๆ อย่างต่อ
เนื่อง ได้แก่  การลดและควบคุมการใช้ทรัพยากรให้
คุ้มค่า เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด การป้องกันและ
ควบคุมการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อย
ทีส่ดุ โดยการกำาจดัและบำาบดัอยา่งเหมาะสม การลด
และควบคมุการปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก และรว่ม
รณรงค์ป้องกันภาวะโลกร้อน 
 และ 4. ให้การสนับสนุนในเรื่องบุคลากร เวลา 
งบประมาณ และการฝึกอบรม ของพนักงานทุกคน 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างจิตสำานึกและการ
ปฏบิตัติามมาตรฐานและวธิกีารทีก่ำาหนด โดยถอืเปน็
หน้าที่รับผิดชอบของพนักงานทุกคน ในการปฏิบัติ

 เอสเอสไอประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	26
 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) หรือ “เอสเอสไอ” จัดให้มีการประชุมสามัญประจำาปี
ผู้ถือหุ้น  ครั้งที่ 26  ณ  ห้องคริสตัล  โรงแรมตวันนา กรุงเทพ  เมื่อวันที่  20  เมษายน  2558  โดยมีนายวิทย์

วิริยประไพกิจ  ประธานกรรมการ  เป็นประธานการประชุม  พร้อมด้วยคณะกรรมการ  คณะผู้บริหาร  และ

ผู้ถือหุ้นของบริษัทเข้าร่วมประชุม และนายวิน วิริยประไพกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ได้รายงานผลงานด้านธุรกิจรวมถึงกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นสร้างความแข็งแกร่ง
เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันจากฐานการผลิต การลดค่าใช้จ่าย และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม

พิเศษ (Premium Value Products) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้า

 นอกจากนี้บริษัทได้สนับสนุนการจัดซื้อนำ้ายาล้างมือจากกลุ่มผู้หญิงก้าวหน้ารักษาสิ่งแวดล้อม         
อำาเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อมอบให้เป็นของที่ระลึกแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในงานและร่วม
สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

X
 

  นายณรงค์ฤทธิ์ เผยว่าเพื่อให้ความมั่นใจว่า
กระบวนการในการดำาเนินธุรกิจของ WCE ไม่ส่งผล 
กระทบคณุภาพชวีติและความเปน็อยูข่องพนกังานซึง่
เปน็ทรพัยากรสำาคญัทีจ่ะรว่มผลกัดนัใหธ้รุกจิประสบ
ผลสำาเรจ็ ชมุชน รวมถงึสิง่แวดลอ้ม บรษิทัจงึไดจ้ดัให้
มกีารตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดลอ้มประจำาทกุป ีเพือ่ให้
ทราบคา่และนำาผลการตรวจวดั นำามาเทยีบกบัเกณฑ์
มาตรฐานที่กำาหนด เปรียบเทียบค่าของปีก่อนๆ นำา

ขอ้มลูมาใชบ้รหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเชงิปอ้งกนั 
หากพบปญัหาสามารถจดัการแกไ้ขไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี
ถือว่าเป็นการเฝ้าระวังภัยที่อาจจะเกิดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมจากการดำาเนินงานของบริษัทอย่าง
รอบคอบ 
  และเมื่อเร็วๆ นี้ บริษัทได้จัดให้มีการจัดการ
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม 3 ด้านด้วยกันประกอบ
ด้วย 1) การตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่อง โดย
ทำาการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่อง จำานวน 3 
สถานี ได้แก่ ปล่องพื้นที่ชุบแข็ง (ฮาร์ดโครม) ปล่อง
พื้นที่บ่อลอกฮาร์ดโครม และปล่องห้องพ่นสี 2) การ
ตรวจวัดคุณภาพอากาศในสถานประกอบการ โดย

ทำาการตรวจวัดคุณภาพอากาศในสถานประกอบ
การ จำานวน 8 สถานี  3) การตรวจวิเคราะห์คุณภาพ 
นำ้าทิ้งทำาการตรวจวิเคราะห์คุณภาพนำ้าทิ้ง จำานวน 4 
สถานี  ได้แก่ บริเวณหลังบ่อดักลานล้างรถ บริเวณ
หลังบ่อดักโรงซ่อมบำารุงเครื่องกล บริเวณหลังบ่อ
ดักไขมันโรงอาหาร และบริเวณรางระบายนำ้าหลัง
อาคารสำานักงาน โดยมีผู้เชี่ยวชาญจากบริษัท เอส.
พ.ี  เอส  คอนซลัติง้ เซอรว์สิ จำากดั ทีไ่ดผ้า่นการรบัรอง

มาตรฐานจากหน่วยงานภาครัฐมาดำาเนินการตรวจ
สอบให ้ พรอ้มกบัมกีารกำาหนดคา่ดชันกีารตรวจวดัที่
เกีย่วเนือ่งกบัคา่ดา้นตา่งๆ ทัง้ 3 ดา้นทีแ่ตกตา่งกนัไป 
ซึง่ผลการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดลอ้มดงักลา่วบรษิทั 
ได้รับแจ้งว่า การตรวจวัดผ่านตามค่ามาตรฐานที่
กำาหนดทัง้หมด และดกีวา่คา่มาตรฐานเปน็อยา่งมาก
  นายณรงค์ฤทธิ์ กล่าวอีกว่า การดำาเนินการ
อย่างต่อเนื่องในครั้งนี้ บริษัทได้เล็งเห็นถึงความ
สำาคญัของสิง่แวดลอ้ม ทัง้ทีอ่ยูภ่ายในบรษิทั ภายนอก
บริษัท รวมถึงเขตชุมชนที่บริษัทได้ร่วมอาศัยอยู่ ซึ่ง     
มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน บริษัทจึงมีแผนมุ่งเน้น
เรื่องการปกป้อง ดูแล และรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึง

สิ่งต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้นไป และมุ่งผลิตสินค้าและให้
บริการ โดยคำานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 
ด้วยการฝังแนวคิดด้านการผลิตและรับประกัน
คุณภาพว่าความสำาเร็จของลูกค้าคือความสำาเร็จ
ของเรา รวมทั้งดำาเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว บริษัทยังให้ความสำาคัญต่อสังคมและ
สิง่แวดลอ้ม เพราะธรุกจิเปน็หนว่ยหนึง่ของสงัคม การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมย่อมกระทบต่อธุรกิจ การที่
คนในสงัคมจะมคีณุภาพชวีติทีด่ ีกจ็ะตอ้งอยูใ่นสภาพ
แวดล้อมที่ดีด้วยพื้นฐานความเชื่อที่ว่า ธุรกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่จะต้องพัฒนาควบคู่กันไป 
เพือ่ใหก้ารดำาเนนิธรุกจิเปน็ไปอยา่งยัง่ยนื บรษิทัถอืวา่
เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในอันที่จะมีส่วนร่วม
สร้างสรรค์ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยมีการรับและการ
ใหอ้ยา่งสมดลุ และจะดำาเนนิการในทกุทางใหเ้กดิผล
บรรลุตามวัตถุประสงค์
  บริษัทมีระบบในการบริหารจัดการด้านสิ่ง-
แวดลอ้มและมแีนวทางดำาเนนิการเรือ่งดงักลา่ว ไดแ้ก่
 1. ดำาเนินการและพัฒนาระบบการจัดการสิ่ง-
แวดลอ้มอยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัขอ้กำาหนด
ของกฎหมาย และข้อกำาหนดอื่นๆ ที่บริษัทได้ทำาเป็น
ข้อตกลงไว้ 
 2. กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ทำางาน ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปฏิบัติงาน 
ติดตาม ประเมินผล และทบทวนการดำาเนินงานเพื่อ
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

ได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนมีความรู้  
มีความเข้าใจ และตระหนักต่อสภาพ
แวดล้อมในบริษัท ชุมชนและที่บ้านของ
พนกังานเอง จงึมรีะบบควบคมุดแูลอยา่ง
เข้มงวด และมีแผนการดำาเนินงานท่ีชัดเจน
วัดผลได้ และควบคุมการปฏิบัติตาม
แผนงานโดยผ่านคณะกรรมการ ภายใต้
มาตรฐานสากลและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
มีการตรวจสอบจากหน่วยงานทั้งของ
รัฐและเอกชน ยืนยันความสำาเร็จในการ
บรหิารจดัการควบคมุสิง่แวดลอ้ม จากผล
การตรวจวัดที่สามารถยืนยันได้ดังกล่าว 
ซึ่งมีค่าที่ดีกว่ามาตรฐานเป็นอันมาก”
    บริษัท เวสท์โคสท์เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด
เป็นธุรกิจในกลุ่มเอสเอสไอ ดำาเนินธุรกิจ
ให้บริการด้านวิศวกรรม สำาหรับอุตสาห-
กรรมขนาดใหญ่ได้แก่ งานเคร่ืองกล ไฟฟ้า

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่อง ผลการตรวจวัดคุณภาพนํ้าทิ้ง

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน

อเิลก็ทรอนกิส ์และงานบรกิารแรงงานในอตุสาหกรรม 
ที่ต้องใช้ความรู้ความชำานาญเฉพาะทางโดยเฉพาะ 
การผลิต การซ่อมบำารุงเครื่องจักร และอุปกรณ์ต่างๆ 
ซึ่งมีความหลากหลายทางเทคโนโลยี และด้วยวิสัย-
ทศันบ์รษิทัมเีปา้หมายอยา่ง มุง่มัน่ทีจ่ะดำาเนนิการให้
เป็นศูนย์วิศวกรรมชั้นนำาของประเทศเทียบเท่าสากล 
เพื่อรองรับและตอบสนองต่ออุตสาหกรรมหนักที่มี
เทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง

หมายเหตุ	:	ข้อมูลผลการตรวจวัด	ณ	วันที่	12	กุมภาพันธ์	2558
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ประจำ�วันที่  1  พฤษภ�คม  2558 ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

ใส่ใจสังคม           ต่อจากหน้า 1

สำ�หรับเป็นข้อมูลให้กับผู้ลงทุนที่กิจก�ร

ที่มีคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม 

	 	 ผู้สื่อข่าว	 “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ”	

รายงานว่าเมื่อวันที่	 22	 เม.ย.	 2558	ที่ผ่านมา	

สถาบันไทยพัฒน์นำาโดย	 ดร.พิพัฒน์	 ยอด

พฤติการ	ผู้อำานวยการสถาบันไทยพัฒน์	 ได้

เป็นเกียรตินำาคณะเดินทางมายังอาคาร

ประภาวิทย์	 บริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	

จำากัด	 (มหาชน)	 หรือ	 เอสเอสไอ	 เพื่อมอบ

เกียรติบัตร	 ESG100	 Company	 ซึ่งเป็นการ

ประเมินหลักทรัพยจ์ดทะเบียนทีม่ีการดำาเนิน

งานโดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม	สังคม	และธรรมา-

ภิบาล	จำานวน	100	บริษัท	มอบให้แก่นายวิน	

วิริยประไพกิจ		ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

และกรรมการผู้จัดการใหญ่	เอสเอสไอ	ในฐานะ

เป็นบริษัทจดทะเบียนหมวดอุตสาหกรรมที่

มีความโดดเด่นในการดำาเนินธุรกิจด้านสิ่ง

แวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล	 (Environ-

mental,	Social	 and	Governance:	ESG)	พร้อม

กันนี้	นายนาวา	จันทนสุรคน	ผู้ช่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ	่สายกจิการสาธารณะกลุม่	และ

นายผดุงศักดิ์	ปราณอุดมรัตน์	ผู้จัดการทั่วไป	

สำานักประชาสัมพันธ์	 และชุมชนสัมพันธ์	

เอสเอสไอให้การต้อนรับ	 และได้ร่วมพูดคุย

เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมความรับผิดชอบ

ต่อสังคมในลักษณะของการสร้างคุณค่า

ร่วม	 (Creating	Shared	Value:	CSV)	พร้อมได้

มอบผลิตภัณฑ์นำ้ายาล้างมือจากกลุ่มผู้หญิง

กา้วหนา้รกัษาสิง่แวดลอ้ม	อำาเภอบางสะพาน	

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่เอสเอสไอได้ร่วมส่ง

เสริมการตลาดเป็นของที่ระลึกแก่คณะจาก

สถาบันไทยพัฒน์อีกด้วย

  ดร.พพิฒัน ์ยอดพฤตกิ�ร	ผูอ้ำานวยการ

สถาบนัไทยพฒัน์	เปดิเผยวา่	การจดั	ESG	Rat-

ing	ของสถาบันไทยพัฒน์	ถือเป็นข้อมูลสื่อถึง

ความยั่งยืนของธุรกิจ	 โดยได้ทำาการประเมิน

ข้อมูลด้านความยั่งยืนของหลักทรัพย์จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

จำานวน	 567	บริษัท	 (ไม่รวมหลักทรัพย์ที่อยู่

ระหว่างการฟื้นฟู)	 โดยอ้างอิงจากเอกสาร

รายงานหรอืการระบขุอ้มลูตามแหลง่และชว่ง

เวลาที่บริษัทเผยแพร่ไว้ต่อสาธารณะในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1)	ตาม

ประกาศคณะกรรมการกำากบัตลาดทนุวา่ดว้ย

เรื่องหลักเกณฑ์	 เงื่อนไข	และวิธีการรายงาน

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและ

ผลการดำาเนนิงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย	์

รวมทัง้ในรายงานประจำาป	ีรายงานแหง่ความ

ยั่งยืน	 และข้อมูลผลการดำาเนินงานที่เกี่ยว

เนือ่งกบัการพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทัจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อนำามาประเมินและ

จัดอันดับในครั้งนี้

	 	 ทั้งนี้การประเมินหลักทรัพย์จดทะเบียน

ที่มีการดำาเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม	

สังคม	และธรรมาภิบาล	 (ESG)	 จำานวน	 100	
บริษัท	หรือที่เรียกว่ากลุ่มหลักทรัพย์	ESG100	
นับเป็นการจัดอันดับหลักทรัพย์ด้านการ
พัฒนาความยั่งยืนของธุรกิจครั้งแรกใน
ประเทศไทย	 เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลด้าน
ความยัง่ยนืของหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนสำาหรบั
รองรับความต้องการของผู้ลงทุนที่ให้นำ้าหนัก
การลงทุนในบริษัทที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม	โดยคำานงึถงึความเหน็
ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการนำาผล
การประเมินไปใช้ประโยชน์	 การดำาเนินงาน
ของบริษัทจดทะเบียนในประเด็นความยั่งยืน
ทีเ่ปน็สาระสำาคญัตอ่การตดัสนิใจของกลุม่ผูม้ี
ส่วนได้เสียที่ถูกระบุความครอบคลุมของการ
ดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าในส่วนที่มีนัย
สำาคัญ	 รวมทั้งเป้าหมายการดำาเนินงานใน
ระยะยาวที่ใช้เป็นแนวกำากับผลลัพธ์ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะกลางควบคู่ไปพร้อมกัน

รอบด้าน	ไม่ว่าจะเป็นการกำากับดูแลกิจกรรม

ที่ดี	ด้านการสร้างคุณค่าเศรษฐกิจ	สังคม	การ

คิดค้นนวัตกรรม	การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

พลังงาน	 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	

การพัฒนาชุมชน	และสังคม	“

	 	 “การจัดอันดับหลักทรัพย์กลุ่ม	 ESG100	
เปน็ขอ้มลูตัง้ตน้ทีผู่ล้งทนุสามารถใชค้ดัเลอืก
หลักทรัพย์จดทะเบียนที่มีการดำาเนินงานโดด
เด่นด้านสิ่งแวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล	
ใน	Universe	จำานวน	100	หลักทรัพย์	สำาหรับ
ตอบโจทย์การลงทุนที่ยั่งยืน	 (Sustainable	
Investment)	พร้อมกับการสร้างผลตอบแทน
การลงทุนที่มิได้ด้อยไปกว่าการลงทุนในแบบ

ทั่วไป”	ผู้อำานวยการสถาบันไทยพัฒน์	กล่าว

	 	 ด้าน	น�ยน�ว� จันทนสุรคน	 ผู้ช่วย

กรรมการผูจ้ดัการใหญ	่สายกจิการสาธารณะ

กลุ่ม	 กล่าวว่า	 เอสเอสไอ	มีความเชื่อมั่นว่า

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ	(Corporate

Social	 Responsibil-

i ty ) 	 เป็นสิ่ งสำ าคัญ

ที่ นำ าพาให้ กิ จการ

ไ ป สู่ ค ว า ม ยั่ ง ยื น	

ดั ง นั้ น ก า รพัฒนา

กระบวนการความ

รับผิดชอบต่อสังคม

ของเอสเอสไอจึงมี

ความก้าวหน้าและ

พัฒนาให้ดีขึ้นทุกๆ	

ปี 	 จากรูปแบบการ

ให้ความช่วยเหลือ

แก่สังคมและชุมชน

ในช่วงแรก	 พัฒนา

มาสู่การเชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรมเหล็กที่

เราดำาเนินการอยู่	 ก่อ

ให้เกิดกิจกรรมความ

รับผิดชอบต่อสังคม

ที่อยู่ในกระบวนการ

ดำาเนินธุรกิจ	 (CSR-in 

	 	 ทั้งนี้ในปี	 2557	 เรามีโครงการ	กิจกรรม

พัฒนาชุมชนบางสะพาน	 จำานวนทั้งสิ้น	 29	

โครงการ	 ครอบคลุมด้านการศึกษาและ

เยาวชน	 การดูแลสิ่งแวดล้อม	 การพัฒนา

อาชีพ	และคุณภาพชีวิต	พร้อมกับได้ส่งเสริม

ด้านวัฒนธรรมอาสาให้แก่พนักงานได้ช่วย

กันพัฒนาชุมชนที่เราอยู่ที่อำาเภอบางสะพาน	

ภายใต้ชื่อโครงการ		25		ปี		เอสเอสไอ		250 

ความดพีนัดวงใจอาสา	ซึง่ในปทีีแ่ลว้มทีัง้หมด	

22	กิจกรรม	มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น

531	 คน	 หรือคิดเป็น	 4,248	 ชั่วโมงงาน	 มี

ประชาชนในชุมชนร่วมอาสา	320คน	คิดเป็น	

2,560	ชั่วโมงงาน”

	 	 ทัง้นี้	เอสเอสไอไดต้ัง้เปา้ดา้นการดำาเนนิ

งานกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมภาย

ใต้แนวคิด	 “สร้างสรรค์	 •	 ความแข็งแกร่ง”		

และจะขยายผลไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่

อุปทานโดยใช้ประโยชน์จากความถนัดและ

ความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมเหล็กที่เน้น

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเราเชื่อมั่น

ว่าการดำาเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ

สงัคมในรปูแบบการสรา้งคณุคา่รว่ม	(Creating

Shared	 Value)	 ภายใต้กรอบการดำาเนินงาน			

ที่มีความชัดเจน	ตอบสนองประเด็นทั้งทาง

สังคมและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ทีเ่ราตัง้ใจสง่มอบใหน้ี	้จะทำาใหเ้อสเอสไอและ

ผู้มีส่วนได้เสียก้าวหน้า	 เติบโตไปพร้อมกัน”	

นายนาวา	กล่าว

process)	ครอบคลุมทั้งการดำาเนินงานด้านสิ่ง

แวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล	

	 	 “เราได้พัฒนามาสู่การส่งมอบคุณค่า

หรือผลกระทบเชิงบวกจากการดำาเนินงานใน

ลักษณะของการสร้างคุณค่าร่วม	 (Creating	

Shared	Value)	ระหว่างเราและสังคมชุมชนไป

พร้อมกัน	 โดยมีการดำาเนินงานต่างๆ	 อย่าง
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ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจดัทาํหนงัสอืพมิพ ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเผยแพรในหนงัสอืพมิพ “ขาวคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปนลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

สภาเยาวชน        ตอจากหนา 1

  นายสมบัติ แกวบุดดา ผูจัดการสวนชุมชน
สัมพันธ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) หรอื เอสเอสไอ เปดเผยกบัผูสือ่ขาว “ขาว
ฅนเหลก็เอสเอสไอ” วา  เมือ่เรว็ๆ นี ้เอสเอสไอ ไดนาํ
สภาเยาวชนบานดอนสงา หมูที่ 8 ต.กําเนิดนพคุณ 
เขารบังบประมาณสนบัสนนุ “โครงการสรางความ
เขมแข็งของชุมชนในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิโดยเยาวชน” จากกองทนุสงเสรมิการจดั
สวัสดิการสังคม สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนเงิน
จาํนวน 67,300 บาท โดยสภาเยาวชนบานดอนสงา
เปนองคกรชุมชนที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
มากที่สุดจากองคกรชุมชน จํานวน 25 องคกร ที่ได
รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ 
  การดําเนินโครงการดังกลาว เกิดจากการ
ระดมความคดิ และการมสีวนรวมของเยาวชนเพือ่
ตองการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน ดวยการ
ชวยกันเขียนแผนโครงการ กิจกรรม เขานําเสนอ
พิจารณาอนุมัติงบจากหนวยงานราชการ โดยมี
ผูนําชุมชน คนในชุมชน ชวยใหการสนับสนุนเปน
ที่ปรึกษา ทั้งนี้การดําเนินแผนโครงการ ประกอบ
ไปดวย 3 กิจกรรมหลักๆ ไดแก
  1.  การอบรมใหความรูเรื่องยาเสพติดใหกับ
เยาวชนในโรงเรียน และเยาวชนในหมูบานดอน
สงาพรอมกับจัดตั้งกลุมเยาวชนอาสาฯ ใหความรู 
และคําปรึกษาเรื่องยาเสพติดทั้งในโรงเรียน และ
ในชุมชนหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม
  2. กิจกรรมศูนยบรกิารขอมูลขาวสารดานยา
เสพติด นอกจากจะเปนศูนยขอมูล หรือหองสมุด
แลวยังมีสมาชิกสภาเยาวชนที่ผานการฝกอบรม
บริการใหคําปรึกษาแกเยาวชน และบุคคลทั่วไป 
มีการเผยแพรขอมูลดานยาเสพติดผานเสียงตาม
สายของหมูบานโดยเยาวชน และผลิตสื่อสิ่งพิมพ
รณรงคประชาสัมพันธตอตานยาเสพติดผานชอง
ทางตางๆ ในหมูบาน และพื้นที่ใกลเคียง
  3. กิจกรรมการประเมินผลโครงการโดยมีตัว
ชี้วัดไดแก การมีสวนรวม ความรู/การรับรูขาวสาร 
การเชื่อมโยงเครือขาย และศักยภาพของสภา
เยาวชน เพื่อสรางเยาวชนใหเปนนักวิจัยในทอง
ถิ่นที่สามารถนําเอาระเบียบวิธีวิจัย / ประเมินผล
มาประยุกตใชในการวางแผนกิจกรรมของสภา
เยาวชนตอไปในอนาคต

  สาํหรบัการบรหิารจดัการโครงการทีไ่ดรบังบ
ประมาณฯ จะดําเนินการโดยคณะกรรมการสภา
เยาวชนบานดอนสงาเปนหลัก โดยมีผูนําชุมชน 
และผูแทนบริษัทฯ เปนที่ปรึกษา เพื่อเปนการฝก
ทักษะการบริหารทรัพยากรที่มีอยางจํากัดใหมี
ประสทิธภิาพ และเกดิประโยชนตอตวัเยาวชน และ
ชุมชนอยางสูงสุดตอไป นายสมบัติ กลาว
  ดาน นางสาวอําพันธ ดาราเมือง ประธาน
สภาเยาวชนบานดอนสงา กลาววา วันนี้พวกเรา
สภาเยาวชนบานดอนสงาไดเขามารับมอบเงิน
สนับสนุนจากพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ซึ่งเปนผลจากการ
ที่เราไดทํากิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพของ
เยาวชนในพื้นที่บานดอนสงา และชุมชนใกลเคียง

รอบขางมาอยางตอเนื่อง ตั้งแตป 2556 เปนตนมา 
จากสมาชกิแรกเริม่มเีพยีง 55 คน จนถงึปจจบุนัเรา
มสีมาชกิเพิม่ขึน้มาเปน 144 คน จากทีเ่ราไดรบัการ
สนบัสนนุงบประมาณจาํนวน 67,300 บาทในครัง้นี ้
ทางสภาเยาวชนบานดอนสงาจะทํากิจกรรมเกี่ยว
กับการรณรงคตอตานยาเสพติดในชุมชน โดยจะ

มีการอบรมใหความรูกับเยาวชนในพื้นที่บานดอน
สงา และชุมชนขางเคียง จํานวน 2 รุน รุนละ100 
คน  หลังจากนั้นจะมีการอบรมสมาชิกที่สนใจเปน
นกัจดัรายการเพือ่รณรงคประชาสมัพนัธในการตอ
ตานยาเสพตดิผานการจดัรายการเสยีงตามสายใน
หมูบาน ซึ่งภายหลังจากการทํากิจกรรมเสร็จสิ้น
แลวจะมีการทําแบบประเมินผลเพื่อวัดผลสํารวจ
ความพึงพอใจของกิจกรรม 
  “กิจกรรมครั้งนี้สภาเยาวชนบานดอนสงา
ขอขอบคุณ บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ที่ใหการ
สนบัสนนุในทกุดานๆ และพวกเราหวงัวาทางบรษิทั 
จะยังสนับสนุนชวยเหลือพวกเราตอไปเพื่อใหสภา
เยาวชนบานดอนสงามีความเขมแข็ง เปนตนแบบ
ใหกับเยาวชนในพื้นที่อื่น”

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นายไชยา ทรหด  ผู ใหญบาน หมูที่  8  
ต.กาํเนดินพคณุ กลาววา “กอนอืน่ผมตองขอบคณุ 
บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ที่เขามาริเริ่มจัดตั้ง
สภาเยาวชนบานดอนสงารวมกบัหนวยงานภาครฐั 
และชมุชน ซึง่หลงัจากทีเ่ยาวชนไดรวมตวักนัจดัตัง้
เปนสภาเยาวชนบานดอนสงาแลว เด็กๆ มีการทํา

กิจกรรมรวมกับหมูบาน และหนวยงานตางๆ ผม 

และชาวบานในชุมชนไดเห็นเด็กๆ มีความคิดมาก

ขึน้ไมปลอยเวลาใหเสยีเปลา มกีารชวยเหลอืตนเอง

ในการทาํกจิกรรมทีพ่วกเขาตองการ การมัว่สมุกล็ด

นอยลงดวย โดยการทํากิจกรรมที่ผานๆ มา พวก

เราในชุมชนมีความภาคภูมิใจที่เด็กของเรามีการ

พัฒนาศักยภาพดานตางๆ ไปในทางที่ดีขึ้น จน

ทางสภาเยาวชนบานดอนสงาไดรบัการรบัรองการ

ขึ้นทะเบียนเปนองคการสวัสดิการชุมชนอยางเปน

ทางการจากกระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คง

ของมนุษย ซึ่งเปนความภาคภูมิใจของชุมชนเปน

อยางมากเพราะเปนองคกรเกีย่วกบัเยาวชนองคกร

แรกในจังหวัดประจวบฯ ที่ไดรับการรับรอง”
  “ผมตองขอขอบคณุการสนบัสนนุจากบรษิทั 

ที่คอยเขามาเปนพี่เลี้ยงอยางใกลชิดตั้งแตแรกเริ่ม

ในการเขยีนโครงการสรางความเขมแขง็ของชมุชน
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดย
เยาวชน รวมไปถึงใหคําแนะนําเด็กๆ ในการเขียน

โครงการฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากทางพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ซึง่ผมไดเหน็เด็ก ๆ  มีความ

ตั้งใจจริงในการเขียนโครงการฯ ของบประมาณใน
ครั้งนี้ เพื่อทํากิจกรรมตอตานยาเสพติดในชุมชน

เอสเอสไอ ยูเค     ตอจากหนา 1

รองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแขงขันการจัดทํา
รายงานดานเทคนิคของ CIE ประจําป 2557 (2014 
CIE Annual Technical Paper) และนายทอม คอน
รอย (Tom Conroy) วศิวกรดานกระบวนการผลติโรง
ถลุงเหล็กเรดคาร ควารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
จากการแขงขันการนําเสนอผลงานของคนรุนใหม
ในชุมชน จัดโดยสถาบันวัสดุ แร และเหมืองแร 
(Institution of Materials, Minerals and Mining (loM3) 
Local Young Persons Lecture Competition) ซึ่งการ
แขงขันทั้ง 2 ประเภท ไดรับการสนับสนุนหลักจาก
สถาบันวิศวกรคลีฟแลนด (Cleveland Institution 
of Engineers - CIE) และรับสมัครผูเขาแขงขันจาก
บริษัทตางๆ ทั่วทั้งเมืองทีไซด
  นายราฟาเอล เอคัม กลาววา “ผมไดจัด
ทํารายงานเกี่ยวของกับการวิเคราะห และระบุ
ผลกระทบหลักของ European Union Emission 
Trading System (EUETS) และนโยบายการจัดการ
คารบอนไดออกไซดของประเทศองักฤษ ทีม่ตีอการ
เตบิโตของอตุสาหกรรม ความยัง่ยนืในชมุชนทไีซด 

รวมถงึชีใ้หเหน็ถงึผลประโยชนทางเศรษฐกจิทีซ่อน
อยูของเครือขายการจัดเก็บคารบอนอุตสาหกรรม 
(Industrial Carbon Capture and Storage - CCS) และ
ความเปนไปไดดานการเงินของการจัดการดานดัง
กลาว ทาํใหรายงานไดรบัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 
1 จากการแขงขันการจัดทํารายงานดาน

เทคนิคของ CIE ประจําป 2557 (2014 CIE Annual 
Technical Paper) และไดรับเงินรางวัล 100 ปอนด 
หรือประมาณ 4,870 บาท ซึ่งตองขอขอบคุณ CIE ที่
ไดจดัการแขงขนัประจาํปครัง้นีข้ึน้ ทาํใหผมไดเรยีน
รูหลายเรือ่งจากการคนควาวจิยัเพือ่จดัทาํรายงาน
ดงักลาว โดยผมไดทุมเทความรูความสามารถอยาง

เต็มที่ เพื่อจัดทํารายงานฉบับนี้ขึ้น และตองขอ
ขอบคุณหัวหนา และเพื่อนรวมงานที่ไดใหการ
สนับสนุนอันดีมาโดยตลอด ไมวาจะเปนการให
ขอมูล หรือการใหคําแนะนําในการจัดทํารายงาน 
ผมรูสึกภาคภูมิใจมากท่ีความพยายามของผมประสบ
ความสําเร็จ และไดรับรางวัลอันทรงคุณคานี้” 

  ดานนายทอม คอนรอย กลาววา การนํา
เสนอผลงานของผมไดครอบคลุมโครงการลดควัน
ของโรงถลุงเหล็กเรดคาร การลดใชพลังงาน และ
เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องจักร การนําเสนอผลงาน
ไดเนนโครงการซึ่งผมกําลังทําอยูที่โรงถลุงเหล็ก 
ดังนั้นนับเปนการสงเสริมการทํางานของผมให

เปนที่เขาใจมากขึ้นในดานเทคนิคตางๆ และยัง
เปนประสบการณครั้งสําคัญที่ไดรวมการแขงขัน
ในครั้งนี้ ผมไมคาดคิดวาจะไดรับรางวัลรองชนะ
เลิศอันดับ 1 จากการแขงขันการนําเสนอผลงาน
ของคนรุนใหมในชุมชน ซึ่งจัดโดยสถาบันวัสดุ แร 
และเหมืองแร (Institution of Materials, Minerals 
and Mining (loM3) Local Young Persons Lecture 
Competition) ผมจึงดีใจและพอใจมากกับผลลัพธ
ที่ออกมา ทั้งนี้ผมไดรับเงินรางวัล 50 ปอนด หรือ
ประมาณ 2,434 บาท จากการแขงขันครั้งนี้” 
  การแขงขันทั้ง 2 ประเภทไดรับการสนับสนุน
หลกัจากสถาบนัวศิวกรคลฟีแลนด (Cleveland Insti-
tution of Engineers - CIE) ซึ่งเนนการสนับสนุนดาน
วิทยาศาสตรของชุมชนทีไซด ดวยการจัดกิจกรรม 
และโครงการตางๆ ขึ้นมากมาย โดยทําหนาที่
เปนศูนยกลางดานวิชาการใหแกนักวิทยาศาสตร 
และวิศวกรอยางตอเนื่อง โดย CIE นับเปนหนึ่ง
ในสถาบันที่เกาแกที่สุดที่ใหการสนับสนุนดาน
ดังกลาว และเพิ่งฉลองครบรอบการจัดตั้งสถาบัน 
150 ปเมื่อปกอน

นายราฟาเอล เอคัม (คนขวา) รับมอบเกียรติบัตร
การจัดทํารายงานดานเทคนิคของ CIE

รวมแสดงความยินดีกับ นายทอม คอนรอย (คนท่ี 2 จากขวามือ)
ในรางวัลการนําเสนอผลงานของคนรุนใหมในชุมชน

ซึ่งกําลังเปนปญหาสําคัญในสังคมไทยของเรา 
สุดทายนี้เรามีความยินดีที่จะใหการสนับสนุน 
เด็กในการทํากิจกรรมดี ๆ   และพรอมที่จะรวม
ขบัเคลือ่นกจิกรรมตางๆ ใหดาํเนนิการไปไดอยาง
ราบรื่นบรรลุวัตถุประสงคของโครงการตอไป” 
ผูใหญบานดอนสงากลาว
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: อานตอหนา 3

คอลัมนคอลัมน
พิเศษ

แนะนํา
เกร็ดความรู

เทคโนโลยีใกลตัว
เทคนิค

ชวยยืดอายุ
แบตเตอร่ี
สมารทโฟน

บานมารอง ตําบลพงศประศาสน
เปดชมุชนตนแบบสูแหลงเรยีนรู

เปนตัวอยางใหคณะทํางานพื้นที่อื่นๆ เยี่ยมชม ศึกษาดูงาน คณะเครอืขายอาสาสมคัรพทิกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จ.ฉะเชิงเทรา ศึกษาดูงาน “ชุมชน
ตนแบบบานมารอง” ต.พงศประ-
ศาสน อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ  
เพื่อศึกษาตัวอยางความสําเร็จ
ดานการจัดการดานเศรษฐกิจ
ชุมชน สภาผูนําชุมชน การดูแล
สังคม สิ่งแวดลอมในพื้นที่
  โดยเมื่อวันที่ 24-25 เมษายน
ที่ผานมา ผูนําชุมชน สมาชิกสภาฯ 
บานมารอง  ต.พงศประศาสน  นําโดย
นายประวิทย  รัตนพงศ  ผูใหญบาน
มารอง  นายพินิจ ศรีจันทร  นายมานพ
ทองมา และ นายจารัน เหลือหลาย 
พรอมดวย :อานตอหนา 2

80% ของพนักงานกลุมอุตฯ เหล็กเครือสหวิริยา เปนคนในพื้นที่
เดนิหนาสรางคน  สรางงาน  สรางความรู
รวมแกไขปญหาเศรษฐกิจ - การวางงาน จ.ประจวบฯ

 

จากขอมูลตัวเลขการรับสมัครพนักงานในเครือสหวิริยา อ.บางสะพาน ซึ่งมีการแจงผานคณะทํางานขับ
เคล่ือนการจัดตั้งสภาผูนําชุมชนและโครงการสหวิริยารวมพัฒนา เปนประจําทุกเดือน เพื่อใหผูนําชุมชน 
และสมาชิกไดทราบ รวมถึงเปนผูบอกขอมูลตอไปยังพ่ีนองในพ้ืนที่ ที่สนใจสงลูกหลานมารวมงานกับ    
เครือสหวิริยาอยางตอเนื่อง ทั้งรับเพิ่มใหม รับทดแทนในแตละตําแหนง เปนตน

     ซึ่งปจจัยที่ทําใหเศรษฐกิจ
หมุนเวียนจากระดับหมูบาน 
ตําบล  อําเภอ  จังหวัด  ไปสู
ระดับประเทศ คือการสงเสริม
ใหประชาชนมีรายไดจาก
การประกอบอาชีพ มีงาน
ทํา เพื่อเพิ่มรายไดรายหัว 
และรายไดของครัวเรือน 

ทั้ งนี้ ในจังหวัดประจวบฯ 
อุตสาหกรรมเหล็ก เครือ
สหวิริยา ที่ อ.บางสะพาน 
สามารถเปนคําตอบหนึ่ง
ที่ ช ว ย ใ ห เ กิ ด ก า ร ส ร า ง
เศรษฐกิจ สรางงาน ใหกับ
พี่นองในพื้นที่ โดยจากการ
สํารวจ      :อานตอหนา 2

ดูงานการผลิต ความปลอดภัยอาชีวอนามัย
บริษัทในเครือสหวิริยา

เพื่อเปนแหลงเรียนรูและตัวอยางกระบวนการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม
การอยูรวมกันระหวางชุมชนกับภาคอุตสาหกรรม

ประมวลภาพ
เครือขายอาสาสมัคร

พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จ.ฉะเชิงเทรา

น.4

:อานตอหนา 4

ไลนทรานสปอรต สงตอเทคนิค
การดแูลเครือ่งยนตท่ีถูกตอง
ใหพนักงาน  มองภาพรวม
การจดัการภายในองคกรทีด่ี 
สงผลถึงการรวมสรางสังคม ชุมชนที่ดี
บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด
บริษัทในกลุมขนสง เครือ
สหวิริยา จัดอบรมการดูแล
เครื่องยนตที่ถูกตอง ภายใต
นโยบายการบริหารจัดการเร่ือง
พลังงาน แนวทางการดําเนินงาน
แบบมอือาชพีขององคกร เพ่ือ

สงผลตอสงัคม ชมุชน และสิง่-
แวดลอมท่ีดี โดยมีวิทยากร      
ผูเชี่ยวชาญจากอีซูซุ (อีซูซุ-   
อึ้งงวนไต) เปนผูใหการอบรม 
เม่ือปลายเดือนเมษายนท่ีผานมา
ณ หองชอมะกอก อาคารทาเรือ
ประจวบ

●  กีฬาตานยาเสพติด

น.3

ประมวลภาพกิจกรรมกฬีาตานยาเสพตดิ
ในสถานประกอบการ ของ
บจก.บี.เอส.เมทัล สาขา 1 

●  บริจาคเงินชวยชาวเนปาล

น.4

พนักงานเครือสหวิริยา ระดมเงินบริจาค
ชวยเหลือผูประสบภัยแผนดินไหว
ประเทศเนปาล

SVG p.1.indd   1 4/30/2558 BE   00:50



ประจำ�วันที่  1  พฤษภ�คม  25582 : ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

พี่น้องในชุมชน ได้ต้อนรับคณะเครือข่ายอาสา
สมคัรพทิกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
จ.ฉะเชิงเทรา มาศึกษาดูงาน “ชุมชนต้นแบบ” 
โดยผ่านกิจกรรมการพูดคุยความรู้ เกี่ยวกับ
โครงการต่างๆ ในพื้นที่ที่สำาเร็จลุล่วง เกิดการ
พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ชุมชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีทุกภาคส่วน 

ด้านเศรษฐกิจชุมชน
 -  ผ่านธนาคารชุมชน ต่อยอดไปถึงการเรียนรู้
เพื่อจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน

ด้านการพัฒนาสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม
 - เกิดสภาผู้นำาชุมชนที่เข้มแข็ง ต่อยอดไปถึง
กจิกรรมการพฒันากลุม่ตา่งๆ อาท ิกลุม่ผูส้งูอายุ
ผู้พิการ กลุ่มเยาวชน การสร้างกลุ่มอาชีพ กลุ่ม
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน เป็นต้น
  นายประวิทย์  รัตนพงศ์  ผู้ใหญ่บ้านม้าร้อง
กล่าว “หลักการทำางานอย่างเข้มแข็งของพี่น้อง
หมู่ 4 บ้านม้าร้อง ต.พงศ์ประศาสน์ เน้นย้ำาไป
ถึงการมีสภาผู้นำาชุนที่แข็งแกร่ง ซึ่งสภาฯ อัน
ประกอบด้วยผู้นำาชุมชน ผู้นำาทางธรรมชาติ พี่
น้องในชุมชน จะต้องร่วมมือกันและเห็นความ
สำาคัญของการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน หาก
สภาฯ เข้มแข็ง ก็จะกระจายงานพัฒนาไปในรูป
แบบต่างๆ ได้อีกมากมาย”
  “การดำาเนนิงานของสภาผูน้ำาชมุชน ตอ้งทำา
เปน็ระบบ มเีปา้ประสงคเ์ดยีวกนัวา่ ทำาอยา่งไรให้
สภาผู้นำาชุมชนเดินหน้าไปได้ด้วยดี โดยเริ่มจาก
การกำาหนดโครงสร้างการทำางาน เพื่อความเป็น
ระบบ ความชดัเจนในการทำางาน  ทีส่ำาคญัผูใ้หญ่
บา้นในฐานะประธานสภาฯ ตอ้งเปน็หลกั สำาหรบั
บา้นมา้รอ้งนัน้นอกจากมผีูแ้ทนแตล่ะคุม้แลว้  ได้
เชญิตวัแทนภาครฐัและเอกชนมารว่มกบัเราดว้ย 
เพือ่ขบัเคลือ่นงานในชมุชนไดอ้ยา่งสมบรูณ ์และ

บ้านม้าร้อง         ต่อจากหน้า 1

สร้างคน สร้างงาน ต่อจากหน้า 1

โดยจากการสำารวจจำานวนพนกังานอตุสาหกรรม
เหล็กเครือสหวิริยา พบว่าจำานวนพนักงาน
ทั้งหมด 2,930 คน (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2557) เป็น
คนจังหวัดประจวบฯ ถึง 2,307 คน และเป็น
คนบางสะพานกว่า 1,690 คน
  จะเห็นได้ว่า กว่า 80% ของพนักงานใน
เครอืสหวริยิา อ.บางสะพาน เปน็คนทีม่ภีมูลิำาเนา
กระจายอยู่ในอำาเภอต่างๆ ของ จ.ประจวบฯ โดย
เฉพาะ อ.บางสะพาน มมีากถงึ 1,690 คน โดยเครอื
สหวิริยาสามารถเป็นอีกภาคส่วนหนึ่งที่ช่วยใน
การหนนุเสรมิเรือ่งการสรา้งงาน สรา้งรายได ้สรา้ง
เศรษฐกิจหมุนเวียน ในอำาเภอบางสะพาน ส่งผล
ต่อการพัฒนาจังหวัดประจวบฯ พัฒนาประเทศ
ต่อไป
  โดยจากข้อมูลทั่วไปของจังหวัดประจวบฯ 
นั้น ด้านเศรษฐกิจ การอาชีพ จะประกอบไปด้วย
กลุ่มอาชีพหลักๆ คือ

เกษตรกรรม     -  สัปปะรด มะพร้าว ฯลฯ
ประมง -  ประมงนำ้าเค็ม  ประมงนำ้ากร่อย
เลี้ยงสัตว์ -   โค  กระบอื  สกุร  แพะ  แกะ  และ
      ไก่ ฯลฯ
อุตสาหกรรม -  อุตสาหกรรมการเกษตร
      อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
      อุตสาหกรรมเหล็ก

  ทั้ งนี้อุตสาหกรรมเหล็กเครือสหวิริยา 
อ.บางสะพาน  มองถึงการพัฒนาทั้งระบบ  ตั้งแต่
ภาคการศึกษา การพัฒนาบุคลากร เพื่อนำาไป
ตอ่ยอดใหท้กุภาคสว่นเกดิกลไกการพฒันาอยา่ง
มีศักยภาพ เริ่มตั้งแต่

l พัฒนาด้านการศึกษา
-  มอบทุนสนับสนุนตั้งแต่ระดับประถม มัธยม 
ปวช. ปวส.ปริญญาตรี (ในส่วนของวิทยาลัย
การอาชีพบางสะพาน ได้มีการสนับสนุนทุนเพื่อ
พัฒนาวิทยาลัย องค์ความรู้ด้านโลหะวิทยา 
และร่วมพัฒนาหลักสูตร จำานวน 10 ล้านบาท ซึ่ง 
ณ  ปี 2557 มีผู้ที่สำาเร็จการศึกษาจากโครงการ             
ดังกล่าวแล้ว 7 รุ่น รวม 499 คน (รับเข้าทำางาน 
116 คน)

- พัฒนาครู พัฒนาโรงเรียน ร่วมพัฒนาหลักสูตร 
อาทิ  การจัดคณะกรรมสถานศึกษา  เพ่ือจัดหลักสูตร
ท้องถิ่น ให้ก้าวหน้า ฯลฯ

- สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน อาคาร
เรียน ฯลฯ

l	 พัฒนา/ฝึกอบรมวิชาชีพให้นักเรียน  นักศึกษา
- จัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพในโรงงาน
- โครงการพี่สอนน้อง (สาขาโลจิสติกส์) โดยให้
พนกังานทีเ่ปน็รุน่พีใ่นสถาบนั ไปพดูคยุสอนนอ้งๆ 
ในสถาบันการศึกษา
  โดยบุคลกรคุณภาพส่วนหนึ่งจากหลายๆ 
โครงการ กลับเข้ามาทำางานกับเครือสหวิริยา 
ทำางานในท้องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู่ ได้มาช่วย
กันพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจที่ดีในอำาเภอ
บางสะพานต่อไป

ส่งเสริมงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เรื่องของ
การเคารพกฎระเบียบ ความสามัคคี เป็นอีกหนึ่ง
ข้อปฏิบัติท่ีสำาคัญ อย่างไรก็แล้วแต่องค์ประกอบหลัก
และรอง  ต้องสอดคล้องไปด้วยกัน  ที่จะนำาไปสู่
“เป้าหมาย”  ในการขับเคล่ือนสภาผู้นำาชุมชนให้ถึง
เป้าหมายสูงสุดของการทำางาน  ด่ังคำาขวัญของบ้าน
ม้าร้องท่ีว่า “ม้าร้องสามัคคี ส่ิงแวดล้อมดี ชีวีเป็นสุข”
  “ตวัอยา่งโครงสรา้ง และบทบาทหนา้ทีข่อง
คณะทำางานสภาผู้นำาชุมชนบ้านม้าร้อง ที่ทำาให้
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ประสบความสำาเร็จ 
รวมถึงได้รับการยอมรับว่าเป็นชุมชนต้นแบบนั้น 
มาจาก 6 คณะทำางานที่ทำางานสอดประสานกัน
อย่างดี ได้แก่ คณะทำางานด้านอำานวยการ คณะ

ทำางานด้านการปกครอง  คณะทำางานด้านแผนพัฒนา
คณะทำางานด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ คณะทำางาน
ด้านส่ิงแวดล้อมและสาธารณสุข  คณะทำางานด้าน
ศาสนา ซึง่ ณ ปจัจบุนัมจีากการประสานและสนบั
สนนุจากเครอืสหวริยิา ทำาใหบ้า้นมา้รอ้ง เปดิพืน้ที่
ต้อนรับคณะทั้งจากภาครัฐ เอกชน ชุมชนพื้นที่
ตา่งๆ มาเยีย่มชม ซึง่พีน่อ้งในชมุชนทกุคนตา่งกม็ี
ความยินดีและต้ังใจทำางานพัฒนากันให้ดีย่ิงๆ ข้ึน” 
  ความคิดเห็นจากผู้แทนคณะเยี่ยมชม 
นายธนพล เข็มกลัดทอง เครือข่ายอาสาสมัคร
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ.ฉะเชิงเทรา กล่าวว่า “รู้สึกประทับใจ ได้ความ
รู้และเกิดการแบ่งปันข้อมูลการทำางานของสภา

ผู้นำาชุมชน ทั้งการดำาเนินงาน การกระจายงาน ที่
มีหลักการ สามารถนำาความรู้ไปปรับใช้ในพื้นที่
ได้อย่างแน่นอน สิ่งที่อยากฝากกับสภาฯ บ้านม้า
ร้องว่า อยากให้ดำาเนินกิจกรรมแบบนี้ต่อไปและ
ต่อยอดกิจกรรม บางตัวบางเรื่องที่เรายังไปไม่ถึง 
ให้คงอยู่และยั่งยืนต่อไป ซึ่งทางชุมชนของเราจะ
นำาต้นแบบ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ
ขอขอบคุณพี่น้องบ้านม้าร้องและเครือสหวิริยา 
ทีเปิดโอกาสให้คณะฯ ได้เยี่ยมชม พูดคุย ซึ่งมา
ดูงานในครั้งนี้ ได้เห็นวงจรงานพัฒนาจากชุมชน 
สู่หมู่บ้าน ต่อยอดไปถึงภาคอุตสาหกรรม โดย
ทางคณะฯ จะนำาความรู้ไปแบ่งปันให้กับสมาชิก
ในชุมชนที่ไม่ได้มาศึกษาดูงานได้รับทราบด้วย”

SAHAVIRIYA GROUP

พนักงานทั้งหมด
2,930  คน

(ณ วันที่ 31 ธ.ค.2557)

พนักงานที่มีภูมิลำาเนา
จ.ประจวบคีรีขันธ์

2,307  คน

พนักงานที่มีภูมิลำาเนา
อ.บางสะพาน

1,690  คน
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X
      ประมวลภาพกจิกรรมกฬีาตาน
ยาเสพตดิในสถานประกอบการ ของ 
บจก.บี.เอส.เมทัล สาขา 1 
 ภาพแหงความสุข ความประทับใจ กับ
กิจกรรม “โครงการกีฬาตานยาเสพติดในสถาน
ประกอบการ”ของ บจก.บี.เอส.เมทัล สาขา 1 โดย
นายราเชนทร มณีสวางวงศ กรรมการผูจัดการ   
จับมือรวมกับสํานักงานปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด ภาค7 - นายสุวรรณ พงศรัศมี  (แรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ)  และนางสาวสุนันท  ใยเผือก
(สวัสดิการและคุมครองแรงงาน จ.ประจวบฯ) จัด 
“โครงการกีฬาตานยาเสพติดในสถานประกอบ
การ” ประจําป 2558 เพื่อใหพนักงานของบี.เอส.
เมทัล ทุกคนมีสวนรวมรณรงคตอตานยาเสพติด
ในสถานประกอบการ รวมทั้งยังสรางความรัก
และสามัคคีใหเกิดขึ้นในองคกรผานกิจกรรมกีฬา 
ซึ่งบรรยากาศเต็มไปดวยความสนุก และความ
ประทับใจ เมื่อปลายเดือนเมษายนที่ผานมา

ประจําวันที่  1 พฤษภาคม  2558 ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา : 3

คอลัมนคอลัมน
พิเศษ

คอลัมนนี้จะแวะเวียนมาใหผูอานไดรับทราบ
ถึงขอมูลเทคโนโลยีท่ีอยูรอบตัวเรา  ท้ังในรูปแบบ
คอมพวิเตอร สมารทโฟน และอืน่ๆ ทีเ่ปนเรือ่ง
จําเปนและสําคัญสวนหน่ึงในชีวิตประจําวันของ
เราไปแลว และวันน้ีขอนําเสนอขอมูลดีๆ เก่ียวกับ
เทคนิคชวยยืดอายุแบตเตอร่ีสมารทโฟน  สามารถ
ลองนาํกลับไปปฏิบัติดู เพื่อยืดอายุแบตฯ และ
ยืดอายุการจายเงินในกระเปาเราไปดวย.....
 นอกจากปญหาเรื่องแบตหมดเร็ว จะเปนจุด
ออนที่ผูใชทั้งสมารทโฟนและ แท็บเล็ต กังวลแลว 
เรื่องของแบตเสื่อมเร็ว ก็ถือวา เปนปญหาที่ผูใช
หลายราย กําลังเผชิญอยูดวยเชนกัน มีหลายทาน
ที่ใชโทรศัพทไดไมถึงป กลับเกิดปญหาเรื่องของ 
แบตเสื่อม แถมยังโทษ สมารทโฟน ที่ซื้อมาดวยวา 
ไมดี ใชไมทน แตกลับไมไดมองวา เรามีพฤติกรรม
การใชสมารทโฟน หรือ แท็บเล็ต อยางไร ถูกตอง
หรือไม และเดี๋ยวนี้สมารทโฟนรุนใหมๆ ที่ออกมา
ในปจจุบัน มักออกแบบมาไมใหผูใชถอดเปลี่ยน
แบตเตอรีเ่องได หากแบตเตอรีเ่สือ่ม ตองสงเขาศนูย
ซอมอยางเดียว ดังนั้นเราควรถนอมดูแลแบตเตอรี่
กนัใหถกูวธิ ีเพือ่ใหแบตฯ อยูกบัเราไดนานทีส่ดุตาม
อายุการใชงาน หลายคนอาจจะไมรูวาพฤติกรรม
ที่ทําอยูอาจทําใหแบตเตอรี่ของเราเสื่อมอายุการ
ใชงานรวดเร็วกวาที่มันควรจะเปน อาจตองลอง
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชงานของเราดู รับรอง
วาสมารทโฟนของเราจะไมมปีญหาแบตเตอรีเ่สือ่ม
กอนเวลาอันควรอยางแนนอน

 การชารจแบตเตอรี ่ถือวา เปนปจจัย
หลักที่จะบงบอกไดวา แบตเตอรี่จะใชไดยาวนาน 
หรือเสื่อมเร็วขึ้นกวาเดิม สําหรับแท็บเล็ต หรือ
สมารทโฟน นั้น ควรจะปลอยใหพลังงานแบตเตอรี่ 
เหลือเกิน 50% จะดีที่สุด ยิ่งเราปลอยใหแบตเตอรี่
เหลือ 0% บอยๆ ยิ่งทําใหแบตเตอรี่เสื่อมเร็วมาก
ขึ้นเทานั้น และที่สําคัญ อยาพยายามชารจจนเต็ม 
100% เพราะนั่นก็คือเปนสาเหตุที่ทําให แบตเตอรี่
คอยๆ เสื่อมอายุลง ฉะนั้น ถาหากแบตเตอรี่ลดลง
ถึงระดับ 40% ก็ควรจะหยิบสายออกมาชารจกัน
ไดแลว และควรจะชารจใหอยูที่ระดับ 90% อยา
เสียบชารจทิ้งไวทั้งคืน หรือถาตองการชารจใหเต็ม 
100% ควรจะทําแคเดือนละหนก็พอ เรามีวิธีการ
ดูแลแบตเตอรี่ใหเสื่อมชาลงดวยการ “หามทํา” 
พฤตกิรรมแบบนี ้กบั สมารทโฟน หรอื แทบ็เลต็ ของ
เรา จะมีขอหามอะไรบาง มาอานกันเลยดีกวา

อยาทําใหตัวเครื่องรอนเกินไป
 หลายๆ ทานคงจะทราบกันดีอยูแลววา 
ความรอน คือศัตรูของแบตเตอรี่แบบ Lithium-ion 
เลยทีเดียว ยิ่งเราทําให สมารทโฟน หรือ แท็บเล็ต 
เย็นมากแคไหน ก็จะยิ่งยืดอายุของแบตเตอรี่ได
ยาวนานเทานั้น โดยความรอนที่วานี้ ไมไดหมาย
ถึง การชารจแบตเตอรี่บอยๆ เพียงอยางเดียว แต
รวมถึงดานการใชงานดวย โดยเฉพาะการเลนเกม 
คงจะสงัเกตเหน็กนับางวา ถาหากเลนเกมไปนานๆ 
ตัวเครื่องจะรอนขึ้น แลวยิ่งเลนเกมไปชารจไปดวย 
จะถอืวา เปนสาเหตสุาํคญัทีท่าํใหแบตเตอรีเ่สือ่มได
งายเลยทีเดียว ฉะนั้น ขณะที่ใชงาน ถาหากรูสึก
วา ตัวเครื่องเริ่มรอน ใหหยุดพักจนตัวเครื่อง
เยน็ แลวหยบิมาใชงานตอ จะชวยยดือายไุดนาน
ครับ  ความรอน  คือศัตรูสําคัญของแบตเตอรี่แบบ
Li-ion ยิ่งตัวเครื่องเผชิญกับความรอนมากเทา
ไหร จะยิ่งลดอายุการใชงานของแบตเตอรี่มาก
ขึ้นเทานั้น ซึ่งมีขอมูลระบุวา อุณหภูมิที่ 32 องศา
ฟาเรนไฮต จะลดประสิทธิภาพของแบตเตอรี่ลง 
6% ตอป, 77 องศา ลดลง 20% และ 104 องศา ลด
ลง 35% ตอปครับ หรือพูดงายๆก็คือ ยิ่งรอนมาก 
ยิ่งเสื่อมไว

ไมควรชารจโทรศัพทไปเลนไป
 ทุกคนที่มีพฤติกรรมดังกลาวจะมีผลทําให
แบตเตอรี่เสื่อมไดจากความรอน และอาจทําให
เกิดปญหาไฟฟาลัดวงจรแบบไมคาดคิดได ไมวา
เราจะใชอุปกรณชารจแทหรือปลอมก็ตามแต 
ดังนั้นควรหลีกเลี่ยงพฤติกรรมนี้หากไมจําเปน

หลีกเล่ียงการชารจแบตเตอร่ีแบบไรสาย

 ที่ชารจแบตเตอรี่แบบไรสาย ชวยอํานวย
ความสะดวกในการชารจไดก็จริง แตจริงๆ ชารจ
แบบไรสาย จะทําใหแบตเสื่อมไดเร็วกวา การชารจ
แบบปกต ิเนือ่งจากตวัเครือ่งจะตองวางอยูบนแผน
ความรอนตลอดเวลาทีท่าํการชารจ การชารจแบบนี้ 

จะทําใหตัวเครื่องรอนตลอดเวลาขณะที่ทําการ
ชารจ พูดงายๆ ก็คือ เหมือนเรากําลังเอาสมารท
โฟน เขาเตาอบ นั่นเอง ซึ่งการชารจแบตเตอรี่ที่ดี
ที่สุดก็คือ การเสียบปลั๊กเพื่อชารจ

อยาปลอยใหแบตเตอร่ีหมดเกล้ียงหรอื
เหลือ 0%

 เชื่อวา ขอนี้ หลายๆ ทานคงจะเคยไดยินกัน
มาบางแลว แบตเตอรี่แบบ Li-ion นั้นไมควรใชงาน
จนปลอยใหแบตเตอรีห่มดเกลีย้ง เพราะนัน่กค็อืวธิี
การทําลายอายุการใชงานแบตเตอรี่ใหสั้นลง และ
เลข 0 คอือนัตรายสาํหรบัแบตเตอรี ่ผูใชงานจะตอง
คอยสังเกตดวยวา อุปกรณของเราเหลือแบตเตอรี่
กี่เปอรเซ็นต อยาพยายามใชจนแบตหมด และ
ตัวเครื่องดับลงโดยเด็ดขาด เพราะแบตเตอรี่
ประเภท Lithium-ion นั้น เมื่อใดก็ตามที่แบตเหลือ 
0% จะเกดิอาการไมเสถยีร และเปนอนัตรายตอการ
ชารจมากทีเดียว

อยาชารจทิ้งไวทั้งคืน
 อีกหนึ่งสาเหตุ ที่ทําใหแบตเตอรี่เสื่อมลงได
งายๆ นั่นก็คือ การชารจแบตเตอรี่ทิ้งไวทั้งคืน ถา
เมื่อใดก็ตาม ที่พบวา ตัวเครื่องไดถูกชารจแบต
จนเต็มแลว ใหถอดปลั๊กออกทันที จะชวยยืด
อายุของแบตเตอรี่ไดนานขึ้นอีก

อยาใชที่ชารจของปลอม หรือไมได
มาตรฐาน
 คงจะไดยินขาวกันบอย เรื่อง iPhone ระเบิด
ขณะชารจ สวนใหญเปนเพราะที่ชารจแบตเตอรี่ที่
ใชอยูนั้น เปนของปลอมนั่นเอง โดยที่ชารจของแท
จากผูผลิต ปกติแลวจะมีวงจรตัดกระแสไฟฟา เมื่อ
แบตเตอรีเ่ตม็ 100% แตสาํหรบัทีช่ารจของปลอมนัน้ 
จะทําการปลอยกระแสไฟฟาเขาตลอดเวลา ทําให
ตัวเครื่องรอน และเปนสาเหตุทําใหแบตเตอรี่เสื่อม
เร็วอีกดวย ขอนี้สรุปสั้นๆไมยากเลยวาที่ชารจ
ปลอมน้ันจะจายไฟไดไมน่ิงเทากับท่ีชารจของแท

เพราะกระแสไฟจะมากบางนอยบางตามวัสดุ
และราคาของที่ชารจ เหตุผลนี้แหละที่เปนอันตรา
ยมากๆและสงผลเสียตอแบตเตอรี่ในสมารทโฟน
และแท็บเล็ต ซึ่งสงผลใหแบตเตอรี่เสื่อมไดไวขึ้น 
และอาจจะเปนสาเหตุในการเกิดอุบัติเหตุตางๆ ที่
จะเกิดขึ้นจากการใชที่ชารจที่ไมไดมาตรฐาน
ยกตวัอยาง เชน แบตเตอรีร่ะเบดิ ทีช่ารจระเบดิหรอื
ไหม โดยอาจจะทําใหผูใชงานพิการหรือเสียชีวิต   
ไดเลยนะ ฉะนั้นกอนจะชารจแบตเตอรี่หรือจะซื้อ
ที่ชารจใหมควรพิจารณาที่ชารจใหดีเสียกอน เพื่อ
ความปลอดภัยในการใชงานสมารทโฟนและแท็บเล็ต
แถมยังเปนการยืดอายุของแบตเตอรี่อีกดวย

กอนชารจตองทําตามขั้นตอนนี้

 เพ่ือปองกันไฟฟากระชาก เสียบหมอแปลงไฟฟา
(อแดปเตอร) เขากับเตารับ (ปลั๊กไฟ) จากนั้นเสียบ
สายเคเบิล Micro USB หรือ สายไลทนิ่งเขากับ
อแดปเตอร จากนั้นเสียบสายชารจเขากับสมารท
โฟน
 วิธีดังกลาวขางตน เปนวิธีการดูแลรักษา    
เบื้องตน ที่ผูใชสมารทโฟนสามารถนําไปปรับใช
กับการใชงานในชีวิตประจําวันไดเลยทันที อยางไร
ก็ตาม ทุกอยางยอมมีวันเสื่อมถอยตามอายุการ
ใชงานของมัน ไมวาจะถนอมแบตเตอรี่ขนาด
ไหนมันก็จะเริ่มเก็บพลังงานไดนอยลงภายใน
ระยะเวลา 2 - 3 ป ตามลักษณะการใชงานของ
เรา ถงึเวลานัน้กค็งตองพาเครือ่งไปเขาศนูยเปลีย่น
แบตเตอรี่เทานั้น

เกร็ดความรู เทคโนโลยีใกลตัว เทคนิคชวยยืดอายุแบตเตอรี่สมารทโฟน

แหลงที่มา

http://www.techmoblog.com/how-to-
protect-smartphone-battery/
http://news.siamphone.com/news-17306.
html?viewport=mobile
http://www.thairath.co.th/content/453179
http://advice.co.th/newsdetail.php?nid=134
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ที่ปรึกษา  :  นายวิน วิริยประไพกิจ ,  นายนาวา จันทนสุรคน / คณะทำางานบริษัทในเครือสหวิริยา  :  บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ,  บจก.บางสะพานสัมพันธ์ ,
บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำากัด , บริษัท บี.เอส.เมทัล จำากัด , บริษัท ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด , บริษัท เรือลำาเลียงบางปะกง จำากัด และ บริษัท ไลน์ ทรานสปอร์ต จำากัด
ติชมและเสนอแนะ คณะผู้จัดทำาหนังสือพิมพ์ ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา โทร.02 2853101-10 ต่อ 574 บทความและภาพทั้งหมดที่ลงตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ “ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา” เป็นลิขสิทธิ์ของ คณะทำางาน
ในเครอืสหวริยิา หา้มมใิหผู้ใ้ดเผยแพร ่หรอืทำาซ้ำา โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปน็การแสดงความคดิเหน็ วจิารณ ์หรอืวเิคราะห ์เปน็เพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจ้ดัทำาขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

ไลน์ทรานสปอร์ต  ต่อจากหน้า 1

  สำาหรบัการอบรมในครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์

เพื่อพัฒนาทักษะการขับขี่และแนะนำาความรู้

ในการใชร้ถยนตอ์ยา่งถกูวธิโีดยเริม่ตัง้แตก่าร

ตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ การตรวจเช็คบำารุงรักษา

การขับขี่อย่างปลอดภัยและประหยัดนำ้ามัน

รวมทั้งการสร้างจิตสำานึกในการขับขี่ที่ดี          

อันก่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ขับขี่ ผู้ร่วม

เดินทาง โดยสาระสำาคัญทั้งหมดนั้น เพื่อให้

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ใหม่ๆ ได้เกิดการ

พูดคุย สอบถามกับผู้เชี่ยวชาญ นำาไปสู่การ

พัฒนาความรู้ ความสามารถที่มาใช้กับงาน

ของตนเอง เพื่อให้ก้าวทันโลกของการขนส่ง

ในยุคปัจจุบันที่มีการแข่งขันสูง

  หนึ่งความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม 
นายวราญ์กรช์ เผ่ือนทองทิวซ์ ตำาแหน่ง
หัวหน้าแผนกซ่อมบำารุงทั่วไป ส่วนซ่อมบำารุง 
บจก.ไลน์ ทรานสปอร์ต ให้ความเห็นว่า
  “บรษิทัเรากำาลงักา้วไปสูค่วามเปน็สากล 
ดังนั้นย่อมต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาทั้ง
ด้านเทคโนโลยีและความรู้ ให้กับบุคคลากร 
อยา่งสมำา่เสมอ การใหค้วามรูก้บัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

เป็นสิ่งจำาเป็นเบื้องต้น และ
เป็นพื้นฐานในการทำางาน ทุก
วันนี้เราทำางานเกี่ยวกับการ
บำารุงรักษารถอยู่แล้ว หากเรา
มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐาน
ที่ถูกต้องเราก็จะส่งต่อความรู้
ไปยังพนักงานขับรถให้ปฎิบัติ
ได้อย่างถูกวิธี และยังส่งต่อ
ไปถึงเรื่องความปลอดภัยทั้ง
ผูข้บัขี ่และชมุชนโดยรอบ พวก
เราทุกคนมีความตั้งใจมากใน
เรื่องความปลอดภัย โดยเริ่ม
ตั้งแต่การเตรียมรถ และบำารุง
รักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ เพื่อสร้างความ
เปน็มอือาชพีทัง้ของตวัเราเอง
และองค์กร”
 “ดงัเชน่ขอ้มลูความรูเ้รือ่ง
วิธีการขับรถแบบประหยัด
นำ้ามัน ประหยัดเงิน ที่ทีมงาน
เราอาจทราบบางข้อเท่านั้น 
ซึ่ งท่านวิทยากรได้ให้หลัก
การมา 12 ข้อที่น่าสนใจ หาก
เราตั้งใจปฏิบัติตามทั้ง 12 
ข้อคิดว่าสามารถประหยัด
เรื่องพลังงาน ประหยัดค่าใช้
จ่ายให้กับบริษัทได้เพิ่มขึ้น 
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความใส่ใจ 
ความตั้งใจทำางานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพของพนักงาน” 
  นายเชิดชาย ขจรชีพ 
ผู้จัดการส่วนซ่อมบำารุง บจก.
ไลน์ทรานสปอร์ต กล่าวเสริม
ว่า 
 “บริษัทฯ มีนโยบายการ
บริหารจัดการเรื่องพลังงาน 
แนวทางการดำาเนินงานแบบ
มืออาชีพขององค์กร จึงส่ง
เสริมกิจกรรมอบรมให้กับ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นการจัดการภายในองค์กร

ทีม่ปีระสทิธภิาพ และยงัชว่ยเพิม่ทกัษะความรู ้

ความเขา้ใจดา้นการขบัขี ่และดูแลเครือ่งยนต์

อย่างถูกวิธี นำามาซึ่งการปฏิบัติงานได้อย่าง

เต็มประสิทธิภาพ ในการอบรมแต่ละครั้งเรา

ได้สร้างและปลูกฝังความเป็นมืออาชีพให้กับ

พนักงานมาโดยตลอด ซึ่งส่งผลถึงการร่วม

สร้างสังคม ชุมชนที่ดีอีกด้วย”

X               นํา้ใจเหลก็ไทย สูเ่นปาล - พนกังานเครอืสหวริยิา ระดมเงนิบรจิาค
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัแผน่ดนิไหวประเทศเนปาล    จากสถานการณแ์ผน่ดนิ
ไหวประเทศเนปาล ซึง่เปน็เหตใุหม้ผีูเ้สยีชวีติ บาดเจบ็ และไรท้ีอ่ยูอ่าศยัเปน็จำานวนมาก กลุม่พนกังาน
เครือสหวิริยา พระราม3 รวบรวมเงินบริจาคเป็นจำานวน 8,000 บาท เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของนำ้าใจ
ไทยช่วยผู้ประสบภัยแผ่นดินไหวเนปาล ผ่านทางครอบครัวข่าว 3 สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3

ดูงานการผลิต ความปลอดภัยอาชีวอนามัย
บริษัทในเครือสหวิริยา

ทีมส่งเสริมและพัฒนา บจก.บางสะพานสัมพันธ์ เครือสหวิริยา นำาคณะเครือข่ายอาสาสมัคร
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.ฉะเชิงเทรา ดูงานด้านกระบวนการผลิต ด้าน
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ  บมจ.เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย
และ บจก.ท่าเรือประจวบ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างกระบวนการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม
การอยู่ร่วมกันระหว่างชุมชนกับภาคอุตสาหกรรม

ประมวลภาพ
เครือข่ายอาสาสมัคร

พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.ฉะเชิงเทรา
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