
กลุมเอสเอสไอเดินหนารวมสรางสรรคและพัฒนาชุมชนบางสะพาน

สูความแข็งแกรงผานวัฒนธรรมจิตอาสาพนักงานทั่วทั้งองคกร เผย

ป 2557 พัฒนาโครงการอาสารวมกับพี่นองชาวบางสะพาน 16 ทั้ง

การพัฒนาสิ่งปลูกสรางสาธารณะประโยชน ดานสิ่งแวดลอมที่ดีของ

ชุมชน ศาสนา และวัฒนธรรม สุขภาพและการกีฬา ตลอดจนความ

ปลอดภยัของคนในชมุชน ผูบรหิารเผยงานพฒันาสาํเรจ็ลลุวง ภายใต

การมีสวนรวมอันดีระหวางเอสเอสไอ ผูนําชุมชน พี่นองในชุมชน

บางสะพาน องคกรปกครองทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปาหมาย

หลักรวมกันคือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนบางสะพาน

ฅนเหล็กเอสเอสไอพัฒนาชุมชน
ป2557พนง.รวมอาสา16โครงการ

ปที่  6   ฉบับที่  114   ประจําวันที่  1  มกราคม  2558

อานขาวคนเหล็กฉบับอิเล็กทรอนิกส

กลุมเอสเอสไอใสใจสิ่งแวดลอม-
ชุมชน สํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มอบรางวัลสถาน-
ประกอบการทีป่ฏบิตัติามมาตรการ
ในรายงานการวิเคราะหผลกระทบ
สิง่แวดลอมและมกีารจดัการสภาพ
แวดลอมดีเดน ประจําป 2557 หรือ 
EIA MONITORING AWARDS 
2014 ใหแกสองบริษัทในกลุม 
“สหวิริยาสตีลอินดัสตรี - เหล็ก
แผนรีดเย็นไทย” ในฐานะสถาน
ประกอบการที่พัฒนากลไกการ
จัดการสิ่งแวดลอมของตนเอง เปน
แบบอยางแกสถานประกอบการ 
อื่นๆ ผูบริหารเผยความมุงมั่นและ
ตั้งใจจริงในการควบคุมปองกัน
ผลกระทบดานสิง่แวดลอมจากการ
ดําเนินกิจการ               อานตอ น.2

SSI-TCR ใสใจสิง่แวดลอม
สผ.มอบรางวลัอไีอเอดเีดน

ฅนเหล็กรักษโลกเอสเอสไอ-ชุมชนจับมือจัดตอเนื่อง“ปนรักษ ปนยิ้ม”
เอสเอสไอ รวมพลังชาวบางสะพาน 71 คน 
รวมปนจักรยานสรางโลกสวย บางสะพาน
สดใสสงทายปเกา ตอนรับปใหม ในกิจกรรม 
“ปนรัก ปนยิ้ม” ภายใต โครงการ 2 ลอ

รักษบางสะพาน 2557 เสนทางจากหนาที่
วาการอําเภอบางสะพาน-ชายหาดอาว
บอทองหลาง ระยะทางรวม 20 กิโลเมตร 
ตั้งเปาปหนาขยายฐาน             อานตอ น.4

     

11 โรงเรียนเขตบางสะพานรวมโครงการ ประกวดสิ่งประดิษฐจากเศษวัสดุเหลือใช โดยเอสเอสไออยางคึกคัก 
ผลงานอุปกรณทําความสะอาดรักษโลก โรงเรียนบานวังนํ้าเขียวควารางวัลชนะเลิศ ผูบริหารสถานศึกษาชี้เปด
โอกาสใหเยาวชน ไดมีเวทีในการแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค และเปนกิจกรรมขยายผลโครงการดานสิ่ง
แวดลอม ใหเยาวชนไดตระหนักถึงคุณคาและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

SSI จดัประกวดงานประดษิฐจากขยะ
เพ่ิมคาส่ิงเหลือใช-ร.ร.วังน้ําเขียวท่ี1

พลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (ภาพ
เล็กขวา) มอบ “รางวัลสถานประกอบการท่ีปฏิบัติตามมาตรการในรายงานการวิเคราะหผลกระทบ
ส่ิงแวดลอมดีเดน ประจําป 2557” (EIA Monitoring Award 2014) ประเภทอุตสาหกรรม แก นายมนินทร 
อินทรพรหม ผูจัดการท่ัวไป สายการผลิต บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี หรือ SSI (ภาพเล็กบน) และ 
นายบรรเจิด ภูดีหิน ผูจัดการฝายบริหารความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม บมจ.เหล็กแผนรีดเย็นไทย 
หรือ TCRSS (ภาพเล็กลาง) เพ่ือยกยองเชิดชูในฐานะสถานประกอบการท่ีมีมาตรการดานส่ิงแวดลอม
ดีเดนใหเปนแบบอยางแกผูอ่ืนไดปฏิบัติตาม

  นายนาวา จันทนสุรคน ผูชวย
กรรมการผูจัดการใหญ สายกิจการ
สาธารณะและความรับผิดชอบตอ
สังคม บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ กลาวกับ

ผูสื่อขาว “ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ”
วา ตามที่เอสเอสไอไดพัฒนาวัฒน-
ธรรมจิตอาสาเพื่อสงเสริมและเปด
โอกาสใหผูบรหิารและพนกังาน ไดมี
สวนรวมในกิจกรรม     อานตอ น.3

  นายผดงุศกัดิ ์ ปราณอดุมรตัน  ผูจดัการทัว่ไปสาํนกั
ประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ เปดเผยวา เมื่อวันที่ 11 
ธนัวาคม 2557 ทีผ่านมา เอสเอสไอไดรวมมอืกบัสถานศกึษา
ในเขตอําเภอบางสะพาน จัดโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ
จากเศษวัสดุเหลือใช  ณ  โรงเรียนบานทาขาม  ต.แมรําพึง
อ.บางสะพาน        อานตอ น.3
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วันลวงปลอยลอยไป

รุงฟาใสไดคืนมา

แกรงเอยแกรงดุจเหล็ก

การใหญเล็กใหกาวหนา
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จาก คณะผูจัดทําหนังสือพิมพ
ขาวฅนเหล็กเอสเอสไอ
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 ท่าเรือประจวบรับใบรับรองมาตรฐานการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ นางสาวปภาดา ธนบวรบัณฑิตย์ ผู้จัดการฝ่าย
ทรพัยากรบคุคลและจดัซือ้ เปน็ตวัแทนบรษิทั ทา่เรอืประจวบ จำากดั หรอื พพีซี ีเขา้รบัมอบใบรบัรอง
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) โดยมีนายวีระ     
ศรีวัฒนตระกูล ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธานในพิธีและให้เกียรติเป็นผู้มอบใบ 
รับรอง ณ ห้องแสงตะวัน โรงแรมหาดทอง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ทัง้นี ้บรษิทั ทา่เรอืประจวบ จำากดั บรษิทัในกลุม่เอสเอสไอ ไดเ้ขา้รว่มโครงการปอ้งกนัและแกไ้ข
ปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ (มยส.)  และสามารถดำาเนนิการจนกระทัง่ไดร้บัการรบัรอง
ผ่านเกณฑ์ 6 ข้อกำาหนด ตามที่สำานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จดัทำาระบบมาตรฐานการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ ประจำาป ี2557 

X 

ประจำ�วันที่  1  มกร�คม  25582 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   ต่อจากหน้า 1

และปฏิบัติตามมาตรการในรายงานการ

วเิคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

ยํ้าเจตนารมณ์ดําเนินธุรกิจเป็นมิตรกับสิ่ง

แวดล้อม

  ผูส้ือ่ขา่ว “ขา่วฅนเหลก็เอสเอสไอ” รายงาน

ว่า ตามที่สำานักวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

สำานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม (สผ.) ไดจ้ดัใหม้โีครงการคดัเลอืก

และมอบรางวัลสถานประกอบการที่ปฏิบัติตาม

มาตรการในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่ง

แวดล้อม และมีการจัดการสภาพแวดล้อมดีเด่น 

ประจำาปี 2557 หรือ EIA MONITORING AWARDS 

2014 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สรา้งแรงจงูใจในการ

ปฏบิตัติามมาตรการดา้นสิง่แวดลอ้มทีก่ำาหนดไว้

ในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมให้สถานประกอบการพัฒนากลไกการ

จัดการสิ่งแวดล้อมของตนเอง เป็นแบบอย่างแก่

สถานประกอบการอื่นๆ และเผยแพร่รายงาน

การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมในด้าน

การเป็นกลไกในการบริหารจัดการคุณภาพสิ่ง

แวดล้อม ด้วยการเปิดรับสมัครโครงการที่ปฏิบัติ

ตามรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

(EIA) เขา้รว่มพจิารณารบัรางวลัยอดเยีย่ม รางวลั

ดีเด่น และรางวัลชมเชย โดยรางวัลประกอบไป

ด้วยประเภทต่างๆ ดังนี้ 1. คมนาคม 2. ปิโตรเคมี 

3. พลังงานอุตสาหกรรม 4. เหมืองแร่และสำารวจ

ปิโตรเลียม  5. บริการชุมชนและที่พักอาศัย 6. 

แหล่งนำ้า

  คณะกรรมการโครงการได้พิจารณาให้

บรษิทัในกลุม่เอสเอสไอสองแหง่ไดร้บัรางวลัจาก

โครงการนี้ประกอบด้วยบริษัท สหวิริยาสตีลอิน

ดสัตร ีจำากดั (มหาชน) หรอืเอสเอสไอ ไดร้บัรางวลั

ดเีดน่ ประเภทอตุสาหกรรม ในโครงการขยายและ

ปรบัปรงุโรงงานผลติเหลก็แผน่รดีรอ้น และบรษิทั 

เหลก็แผน่รดีเยน็ไทย จำากดั (มหาชน) หรอื ทซีอีาร์

เอสเอส ได้รับรางวัลดีเด่น ประเภทอุตสาหกรรม 

ในโครงการโรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น 

  ทั้งนี้ สำานักวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

สำานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ได้มีการจัดพิธีมอบรางวัล

สถานประกอบการที่ปฏิบัติตามมาตรการใน

รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

และมีการจัดการสภาพแวดล้อมดีเด่น ประจำา

ปี 2557 ภายในงานประกอบด้วยกิจกรรมเสวนา

เรื่องปฏิรูประบบ EIA การวาดภาพจากทราย 

นทิรรศการ “การจดัการและรกัษาสภาพแวดลอ้ม

โครงการต่างๆ ของสถานประกอบการ” และพิธี

รบัมอบรางวลั โดยม ีพลเอกดาวพ์งษ ์รตันสวุรรณ 

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม ใหเ้กยีรตเิปน็ประธานในพธิพีรอ้มกบั

มอบรางวลัแก ่นายมนนิทร ์อนิทรพ์รหม ผูจ้ดัการ

ทั่วไป สายการผลิต เอสเอสไอ และนายบรรเจิด 

ภูดีหิน ผู้จัดการฝ่ายบริหารความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำากัด 

(มหาชน) เป็นผู้แทนรับมอบ พร้อมผู้ประกอบการ

ต่างๆ ที่ได้รับคัดเลือก รวมทั้งหมด 83 ราย เมื่อ   

วนัที ่17 ธนัวาคม 2557 ทีผ่า่นมา ณ หอ้งวายภุกัษ ์

3 - 4 โรงแรมเซน็ทรา ศนูยร์าชการและคอนเวนชนั

เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ

  นายทินกร ผดุงวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการ              
ผู้จัดการใหญ่ สายการผลิต บริษัท สหวิริยาสตีล
อินดัสตรี จำากัด (มหาชน) (SSI) ให้สัมภาษณ์กับ
ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” ว่า “บริษัทมี
ความมุ่งมั่นและตั้งใจจริงในการควบคุมป้องกัน
ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มจากการดำาเนนิกจิการ 
พร้อมกับปฏิบัติตามมาตรการในรายงานการ
วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
โดยได้นำามาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001 มาใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
จะเห็นได้ว่าภายในโรงงานเรามีการเพิ่มพื้นที่สี
เขยีวโดยการปลกูตน้ไมเ้ปน็ประจำาทกุป ีนอกจาก
นีเ้รายงัพยายามใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงป้องกัน ควบคุมการกำาจัด 
และบำาบัดของเสียเหล่านั้น ไม่ให้เกิดผลกระทบ
ตอ่สิง่แวดลอ้ม สำาหรบัภายนอกโรงงานเอสเอสไอ
บางสะพาน มีโครงการที่สนับสนุนให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ เช่น โครงการ
ปลูกป่าชายเลน ปล่อยสัตว์นำ้า ทำาความสะอาด
ชายหาด เป็นประจำาทุกปีอย่างต่อเนื่อง พร้อม
กบัจดัคา่ยอนรุกัษธ์รรมชาตใิหก้บัเยาวชนรุน่ใหม่
เพื่อปลูกฝั่งจิตสำานึก เป็นต้น 

  “พนักงานของเอสเอสไอทุกคนตระหนัก

และเข้าใจว่างานของเรามีส่วนทำาให้เกิดผลกระทบ

ตอ่สิง่แวดลอ้ม และทกุคนมทีกัษะในการควบคมุ

เพือ่ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ไมว่า่จะเปน็เรือ่ง

ของการควบคุมการเผาไหม้ที่สมบูรณ์ การติด

อปุกรณด์กัจบัไอกรดกอ่นปลอ่ยออกนอกโรงงาน 

และการใชท้รพัยากรนำา้อยา่งรูค้ณุคา่และคุม้คา่ที่

สดุ โดยการหมนุเวยีนกลบัมาใชใ้หมท่ัง้หมด และ

ไม่มีการปล่อยนำ้าทิ้งออกนอกโรงงาน หรือที่เรียก

ว่า “Zero Discharge” 

  ซึ่งการได้รับรางวัลครั้งนี้รู้สึกเป็นเกียรติ  

และภาคภมูใิจเปน็อยา่งยิง่ของโรงงานเอสเอสไอ

บางสะพาน และรางวัลนี้เป็นขวัญกำาลังใจให้

พนักงานทุกคนที่มุ่งมั่นทุ่มเททำางานโดยใส่ใจ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดีและต่อ

เนื่องต่อจากนี้ไป เอสเอสไอยังคงดำาเนินการ

ผลิตโดยตระหนักและใส่ใจเพื่อลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมเป็นสำาคัญ ทั้งนี้ เอสเอสไอ ได้รับ

รางวัลนี้เป็นครั้งที่สอง และจะมุ่งมั่นดำาเนินการ

ตามมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างต่อ

เนื่อง” นายทินกรกล่าว

  ด้านนายบรรเจิด ภูดีหิน ผู้จัดการฝ่าย

บริหารความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม โรงงาน     

ทีซีอาร์เอสเอส กล่าวว่า เหล็กแผ่นรีดเย็นไทยได้

มุ่งเน้นการปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม

จากการรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่ง

แวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันผลกระทบ

ต่อพนักงาน ชุมชน และระบบนิเวศใกล้เคียง  

บรษิทั จงึไดน้ำาเอาระบบการบรหิารจดัการดา้นสิง่

แวดลอ้ม  ISO 14001 ระบบการบรหิารจดัการดา้น

อาชีวะอนามัยและความปลอดภัย TIS/OHSAS 

18001 มาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อสร้างความ

มัน่ใจใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ยและสงัคมรอบขา้ง 

ว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดกฏหมายอย่าง

เคร่งครัด และมีการศึกษาหาเทคโนโลยีใหม่ๆ 

นำามาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษา

คุณภาพอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่ง

แวดลอ้มอนัจะสง่ผลกระทบตอ่ชมุชนใหน้อ้ยทีส่ดุ  

  “บริษัท เชื่อว่าการดำาเนินกิจกรรมใดๆ โดย

ตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอ การกำากับดูแล

กิจการที่ดี มีจรรยาบรรณในการบริหารธุรกิจ  จะ

เปน็พืน้ฐานนำาพาบรษิทั ไปสูค่วามสำาเรจ็ทีม่ัน่คง 
ยั่งยืน เป็นที่ยอมรับและมั่นใจของผู้มีส่วนได้   
ส่วนเสียทุกฝ่าย และเพื่อเป็นการยืนยันว่าบริษัท 
ได้ปฏิบัติตามที่นำาเสนอไว้ในเบื้องต้น บริษัท จึง
ได้เข้าร่วมประกวดรางวัล EIA Awards ซึ่งก็ได้รับ
รางวัลต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน” นายบรรเจิด
กล่าว
  ด้านนางสาวนสิตา สุวรรณหงส์ หัวหน้า
แผนกความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เอสเอสไอ 
กล่าวว่า “เอสเอสไอมีการสำารวจทัศนคติชุมชน
ทุกปี จากการสำารวจเห็นว่าชุมชนยังคงพึงพอใจ
ในการดำาเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะ
เป็นการอนุรักษ์ธรรมชาติ ปลูกป่า เป็นต้น และ
เห็นด้วยที่จะมีกิจกรรมเช่นนี้ไปอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดการดำาเนินงานของเอสเอสไอ โดยส่วนตัว
เชื่อว่าชุมชนมีความเชื่อมั่นมากขึ้น ดูจากข้อร้อง
เรียนที่ผ่านมาแทบไม่มีข้อร้องเรียนให้เห็นเลย 
เอสเอสไอเองกด็ำาเนนิการทกุอยา่งใหเ้ปน็ไปตาม
กฎหมาย และดีกว่าตลอดมา ตลอดจนมีวิธีการ
และมีมาตรการในการควบคุมลดผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้โรงงานอยู่คู่กับชุมชนได้
อย่างมีความสุข
  ด้านความคิดเห็นของชุมชน นางสุรางค์ 
เครือแดง ชาวบ้านหมู่ 8 ต.แม่รำาพึง กล่าวกับผู้
สื่อข่าวว่า “การดำาเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
ของเอสเอสไอ ที่พบเห็นมีอยู่หลายกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมปั่นจักรยานลดภาวะโลกร้อน กิจกรรม
ปล่อยพันธุ์สัตว์นำ้า เป็นต้น โดยเป็นกิจกรรมที่ดี
มาก เพราะนอกจากจะช่วยให้ชุมชนบางสะพาน
น่าอยู่แล้ว ยังส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน
ได้ตระหนักถึงความสำาคัญในการพัฒนาสิ่ง
แวดลอ้มในชมุชนอกีดว้ย จงึอยากใหจ้ดักจิกรรม
ที่พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมต่อไปเรื่อยๆ เพื่อชุมชน
บางสะพานของเรา และโดยความคดิเหน็สว่นตวั
มีความเชื่อมันและมั่นใจในการดำาเนินธุรกิจของ
โรงงานเอสเอสไอและโรงงานTCRSS เพราะว่า 
พอโรงงานมาตัง้อยูใ่นพืน้ทีช่มุชน ชาวบางสะพาน
ส่วนใหญ่มีงานทำา  เศรษฐกิจก็ดีขึ้น  โดยทาง

โรงงานก็ได้จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

อยู่บ่อยๆ เพื่อแก้ไขปัญหามลพิษ มลภาวะ

ต่างๆ จึงค่อนข้างเชื่อมั่นว่าธุรกิจของเอสเอสไอ 

และTCRSS ตัง้อยูคู่ก่บัชมุชนได ้นอกจากนีใ้นสว่น

ของมาตรการลดผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้มโรงงาน

กไ็ดม้กีารจดักจิกรรม เพือ่พฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม

ให้ดีขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง นับว่าเป็นเรื่องที่ดีค่ะ”

  นางสาวศนิ  เอี๊ยบทอง  ชาวบ้าน  หมู่  1

ต.กำาเนิดนพคุณ กล่าวว่า “บริษัทมีการจัด

กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอๆ ไม่ว่า

จะเป็น กิจกรรมปลูกป่าชายเลน ปั่นจักรยาน 

ปลูกหญ้าแฝก และปล่อยพันธุ์สัตว์นำ้า เป็นการ

ช่วยปลูกจิตสำานึกให้ประชาชนในชุมชนรักสิ่ง

แวดลอ้ม  และเปน็การปลกูฝงัคา่นยิมทีถ่กูตอ้งให้

กับเด็กและเยาวชน และที่สำาคัญเป็นการพัฒนา

สิ่งแวดล้อมให้กับสังคมบางสะพาน โดยมีความ

เชื่อมั่นบริษัทในการดำาเนินธุรกิจมากกว่าร้อยละ 

70 เพราะบริษัทจะใส่ใจในเรื่องของสิ่งแวดล้อม

และกจิกรรมเพือ่สงัคมอยา่งตอ่เนือ่ง ดา้นผลกระ

ทบเหมือนเหรียญมี 2 ด้าน ด้านหนึ่งดีอีกด้านไม่

ดี ก็คือ ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม อากาศ ที่เห็น

ได้ชัด แต่ทางบริษัทก็มีการบริหารจัดการด้านสิ่ง

แวดลอ้มทีด่เีปน็ระบบ มกีารจดัทำาโครงการตา่งๆ

ที่ช่วยลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและปลูกฝังให้

เยาวชนให้ความสำาคัญกับสิ่งแวดล้อม ถือเป็น

สิ่งที่ถูกต้องและยังทำาให้ประชาชนบางสะพาน

มีงานทำา สังคมบางสะพานดีขึ้น เศรษฐกิจดีขึ้น 

ตามลำาดับ”

  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การให้คะแนน ประกอบ

ด้วย 3 ส่วน 1) การปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมในรายงานการ

วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 2) การปฏิบัติ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมของ

โครงการ 3) มาตรการที่พิจารณานอกเหนือจาก

เงื่อนไขที่กำาหนดไว้ในรายงาน โดยประเภทดีเด่น

โครงการที่มีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์ที่กำาหนดไม่

ตำ่ากว่าร้อยละ 85
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ประจำ�วันที่  1  มกร�คม  2558 ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

พัฒนาชุมชน       ต่อจากหน้า 1

การพัฒนาชุมชน และสาธารณประโยชน์ รวมทั้ง
เป็นเครื่องมือช่วยในการพัฒนาพื้นที่ต่างๆ ในอำาเภอ
บางสะพานกระจายไปทั่วถึงอย่างต่อเนื่อง และเกิด
เป็นค่านิยมในการร่วมทำาความดี ช่วยเหลือเกื้อกูล 
แบ่งปันสิ่งดีๆ ซึ่งกันและกันในสังคมอย่างจริงใจนั้น 
ที่ผ่านมาเอสเอสไอได้ริเริ่มพัฒนารูปแบบกิจกรรม
จิตอาสาของเอสเอสไอพัฒนาชุมชนไตรมาสละหนึ่ง
ครั้ง และดำาเนินโครงการ “ร้อยความดี พันดวงใจ                 
เอสเอสไออาสา” ขึ้น ซึ่งเป็นกิจกรรมในรูปแบบอาสา
ย่อยที่เปิดโอกาสให้พนักงานทุกภาคส่วนในองค์กร
รวมทั้งชุมชนมีส่วนร่วมเพิ่มมากขึ้น โดยสามารถ
ดำาเนินงานให้สำาเร็จเมื่อปี 2556 
  เพือ่ขบัเคลือ่นวฒันธรรมอาสาอยา่งตอ่เนือ่งใน
ป ี2557 ทีผ่า่นมาเอสเอสไอจงึไดด้ำาเนนิกจิกรรมอาสา
อย่างต่อเนื่อง ภายใต้การทำางานเป็นทีมของคณะ     
อนุทำางานโครงการเอสเอสไออาสา โดยกำาหนด
เงื่อนไขผู้ที่เขียนเสนอโครงการต้องมีภาคส่วนที่เป็น
พนักงาน และคนในชุมชนเข้าร่วมหรือเห็นชอบด้วย 
พร้อมกับนำาเสนอขออนุมัติผ่านคณะอนุทำางานโครงการ
เอสเอสไออาสาเพื่อพิจารณาดำาเนินโครงการ ในปี
2557 เราได้ร่วมมือกับชุมชนดำาเนินการได้ถึง 16 โครงการ
ทั้งการพัฒนาสิ่งปลูกสร้างสาธารณะประโยชน์ ด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ดีของชุมชน ศาสนาและวัฒนธรรม 
สุขภาพ และการกีฬา ตลอดจนความปลอดภัยของ
คนในชุมชน (อ่านรายละเอียดจากล้อมกรอบ)
  “เป้าหมายหลักร่วมกันของโครงการนี้คือ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนบางสะพาน ซึ่งที่ผ่านมา
ทุกๆ กิจกรรมสามารถพัฒนาสำาเร็จลุล่วง ภายใต้การมี
ส่วนร่วมอันดีระหว่างเอสเอสไอ ผู้นำาชุมชน พี่น้องใน
ชุมชนบางสะพาน องค์กรปกครองท้องถ่ิน และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ีเรายังขยายเครือข่ายอาสาไปยัง
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย อาทิ กลุ่ม
เยาวชน และ กลุ่มสื่อมวลชน โดยปี 2557 มีพนักงาน
และชาวบา้นเขา้รว่มโครงการฯ ทัง้สิน้ 616 คน คดิเปน็ 
5,008 ชัว่โมงงาน งบประมาณรวมกวา่ 375,427 บาท” 
  นายนาวากล่าวอีกว่าจากการดำาเนินโครงการ
ผา่นมาหลายๆ ครัง้ทำาใหม้เีครอืขา่ยจติอาสาเพิม่มาก
ขึน้ โดยทีม่กีารแลกเปลีย่น ชว่ยเหลอืกนัระหวา่งพืน้ที่
ต่างๆ และเราจะพยายามพัฒนาโครงการเพื่อขยาย
กลุ่มเครือข่ายจิตอาสาให้เพิ่มมากขึ้น ในการร่วมกัน
พัฒนาอำาเภอบางสะพานของเราต่อไป

ซ่อมเตาเผาศพ และเรือเผาศพ วัดท่ามะนาว
หมู่ 2 ต.แม่รำาพึง ดำาเนินงาน : 18 ม.ค.57
จำานวนพนักงาน 17 คน ชาวบ้าน 15 คน

ซ่อมประตูเตาเผาศพ และเรือเผาศพ วัดหนอง-
มงคล หมู ่7 ต.ธงชยั ดำาเนนิงาน : 20 - 25 ก.พ.
57 จำานวนพนักงาน 10 คน ชาวบ้าน 20 คน

จัดประกวด         ต่อจากหน้า 1

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างจิตสำานึกให้เยาวชน มีส่วนร่วมในการจัดการและ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เปิดโอกาสให้เยาวชนได้มี
เวทีในการแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ และเป็น
กิจกรรมขยายผลโครงการด้านส่ิงแวดล้อม ท่ีเอสเอสไอ 
ได้ร่วมดำาเนินการกับกลุ่มเยาวชนอย่างต่อเนื่อง เช่น 
โครงการธนาคารขยะเอสเอสไอ โครงการค่ายนัก
อนุรักษ์รุ่นเยาว์ และโครงการอื่น ๆ 
  ทั้งนี้มี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำานวนทั้งสิ้น 67 คน  
จากโรงเรียน จำานวน 11 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้าน    
มรสวบ โรงเรียนบ้านวังนำ้าเขียว โรงเรียนบางสะพาน 
โรงเรียนวัดดอนยาง โรงเรียนวัดธงชัยธรรมจักร  
โรงเรยีนบา้นสวนหลวง โรงเรยีนบา้นหนองหญา้ปลอ้ง 
โรงเรียนบ้านท่าขาม โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์  
โรงเรยีนบา้นดอนสงา่  และโรงเรยีนสมาคมเลขานกุาร
สตรี 1 (เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการธนาคารขยะ
จำานวน 4 และทุกโรงเรียน (ยกเว้นโรงเรียนโสตศึกษา
เทพรัตน์) เป็นโรงเรียนเครือข่ายค่ายนักอนุรักษ์รุ่นเยาว์
ที่เอสเอสไอ ได้ดำาเนินกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง เป็น
ปีที่ 11 ติดต่อกัน )โดยได้รับเกียรติ จากนายเวรัชช์  
ธาราสมบัติ นายอำาเภอบางสะพาน เป็นประธานจัด
โครงการประกวดดังกล่าว
  นายเวรัชช์ ธาราสมบัติ นายอำาเภอบางสะพาน
เปดิเผยกบัผูส้ือ่ขา่ว”ขา่วฅนเหลก็เอสเอสไอ”วา่ “นบั
เปน็เรือ่งนา่ยนิด ีทีบ่รษิทัสหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำากดั 
(มหาชน) หรอืเอสเอสไอ ไดร้ว่มกบั สำานกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์เขต 1

จัดการประกวดสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เสริมสร้างจิตสำานึกให้
แก่เยาวชนในการมีส่วนร่วมจัดการ และแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอย ซึ่งนับวัน
จะเพิ่มปริมาณมากยิ่งขึ้นจนเกินการรองรับได้ของ
ธรรมชาติ หากเราไม่รู้จักกำาจัดขยะอย่างถูกวิธีจะ
เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
โดยเฉพาะขยะติดเชื้อ ขยะอันตราย สารเคมีและ
ขยะอเิลก็ทรอนกิส ์และเปดิโอกาสใหเ้ยาวชนไดแ้สดง
ความคดิสรา้งสรรคผ์า่นการประดษิฐเ์ศษวสัดเุหลอืใช้
ส่งเข้าประกวดแข่งขัน”
       สำาหรับ ผลการประกวดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์
จากเศษวัสดุเหลือใช้ 2557มีดังนี้
- รางวลัชนะเลศิชือ่ผลงาน อปุกรณท์ำาความสะอาด
รักษ์โลก จากนักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนบ้าน 
วังนำ้าเขียว ได้ทุนการศึกษา 5,000 บาท 
- รางวลัรองชนะเลศิอนัดบัหนึง่  ชือ่ผลงาน  ใบเดยีว
ในโลก จากนักเรียนช้ันประถมศึกษา โรงเรียนบางสะพาน
ได้ทุนการศึกษา 3,000 บาท 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ชื่อผลงานกระดาษ
แสนสวยทรายหลากสี จากนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
โรงเรียนบ้านสวนหลวงได้ทุนการศึกษา 2,000 บาท
- รางวัลชมเชย จำานวน 5 รางวัล ได้ทุนการศึกษา
แห่งละ 1,000 บาทได้แก่
1. ผลงานกระเปา๋ถงุขา้วสาร จากนกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษา โรงเรียนวัดธงชัยธรรมจักร 
2. ผลงาน ดอกไมห้อม  จากนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 
โรงเรียนวัดดอนยาง 
3. ผลงานโคมไฟจากขวดนำ้า จากนักเรียนชั้นประถม
ศึกษา โรงเรียนบ้านมรสวบ  

4. ผลงานโคมไฟกระดาษลงั  จากนกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษา โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 
5. ผลงานโคมไฟเพ็ทหนึ่ง จากนักเรียนชั้นประถม
ศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง 

นางสาวสุกัญญา มิ่งแม้น 
ครูโรงเรียนบ้านวังนำ้าเขียว 
เปิดเผยว่า “รู้สึกดีใจแทน
เด็ก ๆ ทุกคน ที่ทางบริษัท 
สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำากดั
(มหาชน) มีโครงการดี ๆ 
แบบนี ้เพราะทำาใหเ้ดก็ ๆ  ได้

      กล้าแสดงออก กล้าแสดง
ความสามารถที่มีในทางที่ถูก รวมทั้งเป็นการเปิด
ประสบการณ์ตรง การเรียนรู้นอกห้องเรียน และที่
สำาคัญโครงการน้ีทำาให้เด็ก ๆ ผู้เป็นเยาวชนท่ีจะช่วยกัน
พัฒนาความสำาคัญของสิ่งของเหลือใช้
  นางพรทิพย์ วงษ์-
ดำารงศักดิ์  ครูโรงเรียน
อนุบาลบางสะพาน กล่าวถึง
กิจกรรมการจัดกิจกรรม
ป ร ะ ก ว ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ สิ่ ง
ประดษิฐจ์ากเศษวสัดเุหลอื
ใช้ ว่า “เป็นโครงการที่ดี
มากช่วยสร้างความตระหนัก
ให้กับเด็กๆ รู้ถึงผลกระทบของปัญหาขยะ ที่พบ
อยู่ทั่วไปทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน ตามปกติ
โรงเรยีนกใ็หค้วามสำาคญัเรือ่งปญัหาขยะอยูแ่ลว้ เมือ่
มีหน่วยงานต่าง ๆ  เปิดโอกาสให้เด็ก ๆ  ได้แสดงความคิด
ความสามารถ จึงเป็นแรงเสริมให้เด็ก ๆ ได้แสดง

ศกัยภาพทีห่ลากหลายมากยิง่ขึน้ จากกจิกกรรมวนันี้
เด็ก ๆ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้แนวคิดที่ดี สามารถ
นำาไปใช้ขยายผลให้กับเพื่อน ๆ น้อง ๆ เป็นการสร้าง
เครือข่ายด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและช่วยลด
ปริมาณขยะต่อไป”
  เด็กหญิงเสาวลักษณ์ 
กำาโสดา นักเรียนโรงเรียน
บ้านวังนำ้าเขียว กล่าวว่า 
“รู้ สึ กภูมิ ใจที่ ได้มาแข่ ง
กิจกรรมในครั้งนี้  รู้สึกว่า
มีความสุขที่ได้ทำาในสิ่งที่
ตัวเองอยากทำา ทำาให้กล้า
แสดงออกมากข้ึน และทำาให้
ตัวเองมีความสามารถในทางที่ถูก และดีใจมาก
ที่ได้มาเรียนรู้นอกห้องเรียน ได้ประสบการณ์นอก
หอ้งเรยีนโดยตรง แลว้พวกเรากย็งัไดรู้ว้า่ของเหลอืใช้
มปีระโยชนม์ากแคไ่หน แลว้พวกเรากร็ูส้กึวา่โครงการ
ประกวดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์เหลือใช้ทำาให้พวกเรา
ได้เรียนรู้อะไรมากมาย ทำาให้พวกเรามีความรู้เพิ่มขึ้น 
และสุดท้ายพวกเราก็ขอขอบคุณบริษัท สหวิริยา ฯ ที่
ทำาให้พวกเราได้ความรู้ใหม่ ๆ”
  กจิกรรมดงักลา่วนอกจากจะสง่เสรมิใหเ้ยาวชน
เกดิจติสำานกึและมสีว่นรว่มในจดัการและแกไ้ขปัญหา
ส่ิงแวดล้อม ได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์และเกดิ
กิจกรรมใหม่ ๆ ด้านส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน และในพ้ืนท่ี
อ.บางสะพาน โดยการริเร่ิมจากเอสเอสไอ และมีพันธมิตร
ร่วมในการดำาเนินกิจกรรมแล้ว ยังช่วยส่งเสริมกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความหลากหลาย และ
บูรณาการ เข้ากับกิจกรรมที่ดำาเนินการอยู่ในปัจจุบัน

สุกัญญา  มิ่งแม้น

พรทิพย์ วงษ์ดำารงศักด์ิ

เสาวลักษณ์  กำาโสดา

ซ่อมเตาเผาศพ และเรือเผาศพ วัดสามขุม
หมู่ 10 ต.ชัยเกษม ดำาเนินงาน : 28-30 พ.ค.57
จำานวนพนักงาน 15 คน ชาวบ้าน 27 คน

ซ่อมเมรุเผาศพ และเรือเผาศพ วัดช่องลม หมู่ 8
ต.ช้างแรก อ.บางสะพานน้อย ดำาเนินงาน : 12-23
มิ.ย.57 จำานวนพนักงาน 10 คน ชาวบ้าน 20 คน

ซ่อมเตาเผาศพ และเรือเผาศพ วัดห้วยทรายขาว
หมู่ 1 ต.กำาเนิดนพคุณ ดำาเนินงาน : 27 ก.พ.57
จำานวนพนักงาน   10 คน ชาวบ้าน 10 คน

ซ่อมเตาเผาศพ และเรือเผาศพ วัดดอนอารีย์
หมู่ 1 ต.กำาเนิดนพคุณ ดำาเนินงาน : 11-15 มี.ค 57
จำานวนพนักงาน 20 คน ชาวบ้าน 10 คน

ซ่อมแซมเมรุ และเรือเผาศพ ทาสีอาคารบำาเพ็ญกุศล
วัดทุ่งกระถิน หมู่ 4 ต.ร่อนทอง ดำาเนินงาน :25-30
ส.ค.57 จำานวนพนักงาน 110 คน ชาวบ้าน 10 คน

ซ่อมแซมเรือเผาศพวัดรักดีคีรีวัน
หมู่ 1 ต.ชัยเกษม ดำาเนินงาน :1 - 28 ก.ค.57
จำานวนพนักงาน 15 คน ชาวบ้าน 35 คน

ซ่อมแซมเคร่ืองเล่นเด็กและซ่อมแซมฝ้า
เพดานหอ้งเรยีนและเปลีย่นอปุกรณไ์ฟฟา้
โรงอาหารและห้องเรียน โรงเรียนบ้านดอน
สำานัก หมู่ 1 ต.ร่อนทอง ดำาเนินงาน : 26 ก.ค. - 2 
ส.ค.57จำานวนพนักงาน 71 คน ชาวบ้าน 13 คน

สร้างศาลาท่ีพักนักเรียนและผู้ปกครองหน้าชุมชน
บ้านดอนสำาราญ หมู่ 1 ต.แม่รำาพึง ดำาเนินงาน :
15 - 17 ก.ค. 57 จำานวนพนักงาน 15 คน ชาว
บ้าน 5 คน

ตรวจซ่อมบำารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์โรงเรียน
วัดนาผักขวง หมู่ 2 ต.กำาเนิดนพคุณ ดำาเนินงาน :
4 ส.ค.57 จำานวนพนักงาน 5 คน

พนักงานอาสาสอนวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ให้นักเรียน ป.3, ป.6 โรงเรียน
อนุบาลบางสะพาน หมู่ 1 ต.กำาเนิดนพคุณ 
ดำาเนินงาน :17 ธ.ค.57 จำานวนพนักงาน 3 คน

เปล่ียนกระเบ้ืองหลังคาศาลาเมรุวัดป่าร่อน
หมู่ 6 ต.ร่อนทอง ดำาเนินงาน : 28 พ.ย.57 - 1 
ธ.ค.57 จำานวนพนักงาน 19 คน ชาวบ้าน 33 คน

ซ่อมเตาเผาศพ และเรือเผาศพ พร้อมท้ังร่วมกับ
ชุมชนทาสีเมรุ วัดดอนตะเคียน หมู่ 9 ต. 
บางสะพาน อ.บางสะพานน้อย ดำาเนินงาน : 28-30
พ.ค.57 จำานวนพนักงาน 20 คน ชาวบ้าน 10 คน

ทาสีศาลาเอนกประสงค์วัดปากแพรก หมู่ 2
ต.ปากแพรก อ.บางสะพานนอ้ย ดำาเนนิงาน :
22 พ.ย.57 จำานวนพนักงาน 26 คน ชาวบ้าน 17 คน

สร้างสนามกีฬาชุมชน ขนาด 14x14 ม. และเปล่ียน
ถังนำา้ประปา สำานักสงฆ์วังยาว (และชุมชนเป็นผู้
จัดหาถังใหม่) หมู่ 4 ต.ร่อนทอง ดำาเนินงาน : 11-13 
ธ.ค.57 จำานวนพนักงาน 15 คน ชาวบ้าน 10 คน
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ประจำ�วันที่  1  มกร�คม  25584 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ , นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผู้จัดทำา  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน์ , นายชลเทพ  ตั้งเขาทอง , นางสาวจันทนา  วงษ์วานิช ,
นายมนนิทร ์ อนิทรพ์รหม , นายณฏัตพงศ ์ จงสรุสทิธวิฒัน ์, นายวชริศกัดิ ์ นสิากรเสน , นางสาวดสิยากลุ  แซอ่ึง้ , นางสาวเคลอืวลัย ์ ชา้งเผอืก , นางสาวรวสิรา  เดชนาค , นางพรชืน่  ทดัแกว้
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจ้ดัทำาหนงัสอืพมิพ ์ขา่วคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเ์ผยแพรใ่นหนงัสอืพมิพ ์“ขา่วคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปน็ลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจำากดั (มหาชน) หา้มมใิหผู้ใ้ดเผยแพร ่หรอืทำาซ้ำา โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปน็การแสดงความคดิเหน็ วจิารณ ์หรอืวเิคราะห ์เปน็เพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจ้ดัทำาขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

  ท่าเรือประจวบจัดกิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด จัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ และการเรียนรู้กับท่าเรืออื่นๆ โดยมีนายชนยุธ นิลพานิช 

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการท่าเรือ บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด นำาพนักงาน

ฝ่ายปฏิบัติการท่าเรือเข้าศึกษาดูงานโรงงานสกัดนำ้ามันปาล์มเพื่อศึกษา

กระบวนการทำางาน และกระบวนการผลิต ตลอดจนการให้บริการ และการ

ทำาสาธารณะประโยชน์ต่อชุมชน โดยมีนายอุดม จันทา วิศวกรโรงงาน ให้การ

ต้อนรับพร้อมบรรยายสรุป ณ บริษัท วิจิตรภัณฑ์ปาล์มออยล์ จำากัด (มหาชน) 

และเยี่ยมชมท่าเทียบเรือ Southern Port Co., Ltd. เพื่อศึกษาดูงานการขนถ่าย

หิน ยิปซัม lime Stone และนำ้ามันปาล์ม โดยมีคุณพงศ์ศักดิ์ พงษ์ภิวัตน์ ผู้จัดการ

ท่าเรือ และคุณสุรัตน์ ชุมเมฆ รองผู้จัดการท่าเรือ ให้การต้อนรับ

X

คนเหล็กรักษ์โลก   ต่อจากหน้า 1

กลุ่มเป้าหมายใหม่ให้เพิ่มมากขึ้นพร้อมผลักดัน
ให้เกิดการรวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งเป็นเครือข่ายผู้ใช้
จักรยานอย่างเป็นรูปธรรม
  ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงานว่า 
เมื่อวันที่  14 ธันวาคม ที่ผ่านมา เอสเอสไอได้ร่วมกับ
เครือข่ายผู้ขี่จักรยานในเขตบางสะพาน จัดกิจกรรม 
“ปั่นรักษ์ ปันยิ้ม” ครั้งที่ 3/2557 ซึ่งเป็นกิจกรรมต่อ
เนือ่ง ภายใต ้โครงการ 2 ลอ้รกัษบ์างสะพาน 2557 เพือ่
รณรงค์ลดการใช้พลังงาน ลดภาวะโลกร้อน และส่ง
เสรมิการมสีขุภาพดขีองคนในชมุชน กจิกรรมดงักลา่ว
มปีระชาชนชาวบางสะพานสนใจนำาจกัรยานเขา้รว่ม
กิจกรรม จำานวน 71  คน โดยร่วมกันปั่นจักรยานเพื่อ
สุขภาพ เส้นทางจากหน้าที่ว่าการอำาเภอบางสะพาน 
- ชายหาดอ่าวบ่อทองหลาง รวมระยะทางไป-กลับ 20 
กม. และจากการคำานวณการลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในครั้งนี้สามารถลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ประมาณ 539.6 
กก.คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
  นายผดุงศักด์ิ ปราณอุดมรัตน์ ผู้จัดการ
ทั่วไปสำานักประชาสัมพันธ์ และชุมชนสัมพันธ์ บริษัท           
สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำากดั (มหาชน) หรอืเอสเอสไอ
ได้เปิดเผยกับผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็ก”ถึงกิจกรรม
ครั้งนี้ว่า “นับเป็นครั้งที่ 3 แล้วที่เครือสหวิริยาได้จัด
กิจกรรม ป่ันรักษ์ ปันย้ิม ซ่ึงเป็นกิจกรรมต่อเน่ือง ภายใต้
โครงการ 2 ลอ้รกัษบ์างสะพาน 2557 ซึง่มวีตัถปุระสงค์
เพื่อส่งเสริมการมีสุขภาพดีของคนในชุมชนด้วย
การปั่นจักรยานออกกำาลังกาย พร้อมทั้งสนับสนุน
กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้พลังงานและลดภาวะโลก
ร้อนควบคู่กับส่งเสริมการมีจิตสาธารณะในการร่วม
บำาเพ็ญประโยชน์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน โดย
ไดร้บัความสนใจจากพีน่อ้งชาวบางสะพาน ในการนำา
จักรยานเข้าร่วมกิจกรรมมาโดยตลอด
  “นับเป็นเรื่องที่น่ายินดีที่เห็นชาวบางสะพาน
เริ่มหันมาใส่ใจสุขภาพ และตระหนักถึงปัญหาภาวะ
โลกร้อนกันมากขึ้น ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้พี่น้องชาว
บางสะพานนำาจกัรยานมาเขา้รว่มกจิกรรมมากถงึ 71 
คนั โดยจากการคำานวณ กจิกรรมในครัง้นีส้ามารถลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ประมาณ 
539.6 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และ
เมื่อนำาไปรวมกับสถิติการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ตั้งแต่การจัดกิจกรรมโครงการ 2 
ล้อรักษ์บางสะพานปี 2554 ถึงปัจจุบัน สามารถช่วย
ลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดม้าก
ถงึ 15,974.2 กโิลกรมัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ นบั
ว่าเป็นกิจกรรมที่สามารถสร้างโลกสวย บางสะพาน
สดใสได้เป็นอย่างดี”
  “ทั้งนี้ ผมต้องขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ขอขอบคุณสมาชิกชมรม
วิทยุสมัครเล่นสหวิริยาฯ และเจ้าหน้าที่กู้ภัยตำารวจ

ทางหลวงจุดบางสะพานในการดูแลความปลอดภัย
และอำานวยความสะดวกตลอดเส้นทาง ขอขอบคุณ
ชมรมจกัรยานตำาบลพงศป์ระศาสนท์ีใ่หค้วามรว่มมอื
ในการจัดกิจกรรมด้วยดีตลอดมา ขอขอบคุณชมรม
จักรยานตำาบลกำาเนิดนพคุณ ชมรมจักรยานบ้านฝ่ายท่า
และชมรมจักรยานบ้านทุ่งนุ่นที่นำาสมาชิกเข้าร่วม
กิจกรรม และท่ีสำาคัญขอขอบคุณพ่ีน้องชาวบางสะพาน
ที่เข้าร่วมในกิจกรรมในครั้งนี้  ซึ่งกิจกรรมปั่นรักษ์
ปันย้ิม คร้ังต่อไปจะจัดข้ึนในปี 2558 โดยจะประชาสัมพันธ์
ให้ทราบในโอกาสต่อไป” นายผดุงศักดิ์กล่าว 

  นายมนตรี อวยยืนพร ชาวบ้านหมู่ 4 ต.แม่รำาพึง
เปดิเผยกบัทมีขา่วฅนเหลก็เอสเอสไอวา่ “เปน็ครัง้แรก
ที่ผมได้มีโอกาสมาเข้าร่วมกิจกรรมปั่นรักษ์ ปันยิ้ม 
เป็นกิจกรรมที่ดีมากครับ ส่งเสริมให้ชาวบางสะพาน
หันมาออกกำาลังกายด้วยการปั่นจักรยานกันมาก
ขึ้น ซึ่งปกติผมและเพื่อนๆ ก็มีการรวมกลุ่มเพื่อปั่น
จักรยานกันเป็นประจำาทุกวันอยู่แล้ว พอทราบข่าว
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมปั่นรักษ์ ปันยิ้ม เลย
ตัดสินใจมาเข้าร่วมอย่างไม่ลังเลครับ ขอให้เครือ
สหวิริยาจัดกิจกรรมดีๆแบบนี้บ่อยๆ ครับ เพราะ
นอกจากจะเป็นการรณรงค์ให้ชาวบางสะพานหัน
มาปั่นจักรยานออกกำาลังกายเพื่อสุขภาพที่ดีแล้ว ยัง
ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ได้อีกด้วยครับ”
  นางอุษา ศรีเทียมจันทร์ ชาวบ้านหมู่ 10 
ต.พงศ์ประศาสน์ กล่าวว่า “ครั้งนี้เป็นครั้งที่ 2 แล้ว
ที่มาเข้าร่วมกิจกรรมปั่นรักษ์ ปันยิ้ม สนุกมากค่ะ 
เพราะไดพ้บปะ พดูคยุกบัเพือ่นๆทีร่กัการปัน่จกัรยาน
เหมอืนกนั ซึง่การปัน่จักรยานเปน็กจิกรรมทีท่ำาใหเ้รา
มีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ ยิ่งถ้าปั่นเป็นประจำาทุก
วนั กจ็ะชว่ยใหห้ายจากโรคภยัไขเ้จบ็ตา่งๆได ้กอ็ยาก
ให้เครือสหวิริยาจัดกิจกรรมปั่นจักรยานบ่อยๆนะคะ 
ซึง่ดฉินัมคีวามตัง้ใจวา่ถา้ไมต่ดิภารกจิอะไรจะมาเขา้
ร่วมอย่างแน่นอนค่ะ”
  เด็กชายณัฐกิตติ์ ปูปาน ชาวบ้านหมู่ 10 
ต.พงศ์ประศาสน์ เปิดเผยว่า “ผมมาเข้าร่วมกิจกรรม
เปน็ครัง้ที ่2 แลว้ครบั ผมชืน่ชอบการปัน่จกัรยานมากๆ 
เพราะทำาให้ร่างกายเราแข็งแรง สำาหรับกิจกรรมวันนี้
ปัน่มาไกลถงึชายหาดอา่วบอ่ทองหลาง ซึง่ตลอดทาง
ได้ป่ันจักรยานชมวิวเลียบชายทะเล พร้อมๆ กับเพ่ือนๆ
รูส้กึตืน่เตน้มากครบั ผมอยากใหจ้ดักจิกรรมอกี เพราะ
ผมจะได้นัดเพื่อนๆ ของผมมาเข้าร่วมอีกครับ”
  เด็กชายวีรพัฒน์ เรืองพันธ์ ชาวบ้านหมู่ 5 

ต.กำาเนิดนพคุณ กล่าวถึงความประทับใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมว่า “ผมประทับใจกิจกรรม ปั่นรักษ์ปัน
ยิม้มากๆ เพราะวา่ไดป้ัน่จกัรยานไปพรอ้มๆ กนัหลาย
คน สนุกดีครับ โดยเฉพาะวันนี้ปั่นมาชายหาดอ่าว
บ่อทองหลาง ซึ่งโดยปกติผมไม่เคยปั่นมาไกลถึงตรง
นี้ ตื่นเต้นมากครับ ถึงระยะทางจะไกลแต่พอปั่นมา
ถึงชายหาดอ่าวบ่อทองหลาง ผมก็หายเหนื่อยเลย 
เหมือนได้มาเที่ยวด้วย อยากให้พี่ๆ เครือสหวิริยาจัด
กจิกรรมนีอ้กี ผมจะขอนำาจกัรยานมารว่มลงทะเบยีน
เป็นคันแรกเลยครับ”

  กจิกรรม “ปัน่รกัษ ์ปนัยิม้” เปน็กจิกรรมตอ่เนือ่ง 
ภายใต้ โครงการ 2 ล้อรักษ์บางสะพาน 2557 โดยจัด
ขึน้เพือ่สง่เสรมิการมสีขุภาพดขีองคนในชมุชน พรอ้ม
กระตุ้นจิตสำานึกชุมชนให้ตระหนักถึงความสำาคัญ
ของการอนุรักษ์พลังงาน และลดภาวะโลกร้อน โดย
เชิญชวนชาวบางสะพานที่สนใจร่วมปั่นจักรยานเพื่อ
สุขภาพ และร่วมกันทำากิจกรรมจิตอาสา บำาเพ็ญ
ประโยชน์ตามสถานที่ต่างๆในอำาเภอบางสะพาน 
(มกราคม-ธันวาคม 2557) 
ซึ่งรูปแบบของกิจกรรม 
คือ เครือสหวิริยา จะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ร า ย -
ละเอียดของกิจกรรม 
“ปั่นรักษ์  ปันยิ้ม” ทั้ ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
บริษัท เพื่อให้ผู้ที่สนใจ
มาลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามประกาศ
ประชาสัมพันธ์ที่แจ้งไว้
ซึ่ งหลังจากมารวมตัว 
ณ จุดนัดหมาย ผู้ เข้า
ร่วมกิจกรรมจะร่วมกัน
ปั่นจักรยาน เพื่อร่วม
กันทำากิจกรรมบำาเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชน อาทิ 
เก็บขยะ ทำาความสะอาด 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ต่างๆ 
เป็นต้น 
  กิจกรรมดังกล่าว
ช่ ว ย เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
สั ม พั น ธ์ อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง
คนในชุมชน และได้รับ

เสียงตอบรับที่ดีจากคนในชุมชนมาโดยตลอด จาก
การจัดกิจกรรมมาแล้วทั้งหมด 3 ครั้ง มีผู้นำาจักรยาน
เข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 289 คัน สามารถคำานวณค่าการ
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้
ประมาณ 2,498.88 กโิลกรมัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบ
เท่า โดยมีรายละเอียดดังนี้
• กจิกรรมปัน่รกัษ ์ปนัยิม้ ครัง้ที ่1/ 2557  :  จดักจิกรรม
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2557 มีผู้นำาจักรยานเข้าร่วม
กิจกรรมจำานวน  127 คน
• กจิกรรมปัน่รกัษ ์ปนัยิม้ ครัง้ที ่2/ 2557  :  จดักจิกรรม
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2557 มีผู้นำาจักรยานเข้าร่วม
กิจกรรมจำานวน  91 คน
• กจิกรรมปัน่รกัษ ์ปนัยิม้ ครัง้ที ่3/ 2557  :  จดักจิกรรม
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2557 มีผู้นำาจักรยานเข้าร่วม
กิจกรรมจำานวน  71 คน
  โดยแนวทางการจัดโครงการ “ปั่นรักษ์ ปันยิ้ม”
ในปี 2558 จะเป็นการมุ่งเน้นความต่อเน่ืองของกิจกรรม
โดยรักษาฐานกลุ่มเป้าหมายเดมิ พร้อมทัง้ขยายฐาน
กลุ่มเป้าหมายใหม่ให้เพ่ิมมากข้ึนผ่านการประชาสัมพันธ์
การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
จักรยาน อาทิ การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมปั่น
จกัรยานของชมรมและกลุม่จกัรยานในชมุชน เปน็ตน้ 
รวมถงึสง่เสรมิใหค้นในชมุชนหนัมาใชห้รอืออกกำาลงั
กายด้วยจักรยาน พร้อมผลักดันให้เกิดการรวมกลุ่ม
เพือ่จดัตัง้เปน็เครอืขา่ยผูใ้ชจ้กัรยานอยา่งเปน็รปูธรรม

จำานวนคาร์บอนไดออกไซด์ลดลง (สะสม) ปี 2557 / กก.คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

จำานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (สะสม) ปี 2557
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ปที่  6   ฉบับที่  114   ประจําวันที่  1  มกราคม  2558

: อานตอหนา 3

●  สงตอความรวมมือและความสําเร็จ  ●

โดยคณะทํางานควบคุมการปฏิบัติรถขนสงสินคา
เครือสหวิริยา

รวมกิจกรรมงานพัฒนาชุมชน
อําเภอบางสะพาน 2557
โดยทีมพัฒนาชุมชน เครือสหวิริยา

เครอืสหวริยิา เพือ่ชมุชน...ผลงานของบรษิทัตางๆ
เพือ่รวมสราง/พฒันา อ.บางสะพาน ใหเปนสงัคมอดุมสขุ

:อานตอหนา 2

ชุมชนสุขสันต สิ่งแวดลอมสดใส
ธรรมชาติปลอดภยั วางใจศนูยฯ สิง่แวดลอม
สรุปกจิกรรมเพ่ือส่ิงแวดลอมและชมุชน โดยศนูยฯ สิง่แวดลอม เครอืสหวริยิา

สวนหน่ึงของกิจกรรมตางๆ ซ่ึงเปนความต้ังใจของ
บริษัทในเครือสหวิริยา โดยคํานึงถึงชุมชนโดยรอบ     

เปนหลัก ภายใตนโยบายการทํางานท่ีเปนหน่ึงเดียวของ
ผูบริหารและพนักงานในเครือ

สวัสดี ป ใหม
       2558

จาก คณะผูจัดทําหนังสือพิมพ
ขาวฅนเหล็ก เครือสหวิริยา

สส ปป ม
สุขสวัสดิ์มงคลศรีขึ้นปใหม  ขออวยชัยเฉลิมศิริพิพัฒนผล  หวังสิ่งใดสมหวังดังกมล  ทุกขภัยพนสุขสําราญทุกกาลเทอญ

: อานตอหนา 2

รวมกจิกรรมงานสมัพนัธ
4 พันธกิจ ป 2557
ของทมีมวลชนสมัพนัธ เครอืสหวริยิา

น.4

: อานตอหนา 4

ป 2557 ที่ผานมา ทีมพัฒนาชุมชน เครือสหวิริยา ยัง
คงมุงหนาสานตองานพัฒนา อ.บางสะพาน รวมกับ
พี่นองเครือขายอยางตอเน่ือง กลุมงานพัฒนาใหมๆ 

กอเกิดขึ้นในปนี้  อาทิ ธนาคารชุมชนนองใหม 2 
ธนาคาร   แผนพฒันาคณุภาพชวีติในพืน้ทีใ่หม เปนตน 
รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ อีกมากมาย   : อานตอหนา 2
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ประจําวันที่  1  มกราคม  25582 : ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

รวมกิจกรรมงานพัฒนาชุมชน อ.บางสะพาน 2557 โดยทีมพัฒนาชุมชน เครือสหวิริยา

เครือสหวิริยา เพื่อชุมชน....ผลงานของบริษัทตางๆ เพื่อรวมสราง/ พัฒนา อ.บางสะพาน ใหเปนสังคมอุดมสุข

ตัวอยางของงานพัฒนาธนาคารชุมชน อ.บางสะพาน
เครือสหวิริยา สมทบหุน 7 ธนาคารชุมชน อ. บางสะพาน รวม
กําลังรวมใจสนับสนุนทุนชุมชน ปที่  5

เครอืสหวริยิา สนบัสนนุเงนิสมทบหุนให 7 ธนาคารชมุชน อาํเภอ
บางสะพาน แหงละ 100,000 บาท รวม 700,000 บาท  เพือ่เสรมิกาํลงั
รวมแรงขบัเคลือ่นใหธนาคารชมุชน ขยายผลสูการพฒันา คณุภาพ
ชีวิตพี่นองชาวบางสะพาน ไดแก

- ต.กําเนิดนพคุณ : ธ.ชุมชนบานหนองตาจา ธ.ชุมชนบาน      
ดอนทอง

- ต.ธงชัย : ธ.ชุมชนบานหนองระแวง ธ.ชุมชนบานทางสาย ธ.ชุมชนบานชัยมงคล  
- ต.พงศประศาสน : กลุมออมทรัพยพัฒนาชุมชนบานฝายทา 
- ต.แมรําพึง : ธ.ชุมชนบานทุงลานควาย

เกิด 2 ธนาคารชุมชนนองใหม “บานดอนสูง และบานทุงนุน” ระดม
หุนลงขันดวยความรวมมือรวมใจของชุมชนกับเครือสหวิริยา

จากการศกึษาดงูานพฒันาชมุชน และการทบทวนแผนพฒันาคณุภาพ
ชีวิตที่ตรงกับความตองการและสอดคลองเหมาะสมกับสภาพชุมชนใน
ปจจุบัน โดยแผนเรงดวน 3 อันดับแรก จะไดรับการสงเสริมกอน หนึ่งในนั้น
ของทั้งสองชุมชนคือ การจัดตั้งธนาคารชุมชน  ศูนยฯ รวมความสามัคคีและจุดเริ่มตนของงานพัฒนาชุมชนตนเอง
ใหพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน

ตัวอยางผลงานภายใตโครงการสภาผูนําชุมชน

พี่นองหมู 2 บานทามะนาว ขยายผลโครงการทามะนาวนาอยู ดูแลสุขภาพ
ดวยผักปลอดสารพิษสรุปผล เดินหนาโครงการใหเกิดประโยชนชัดเจน 

พี่นองชุมชนบานทามะนาว ต.แมรําพึง สงเสริมคนในชุมชน ใสใจสุขภาพ
ดวยการออกกําลังกายและบริโภคผักที่ปลอดสารพิษ เพื่อสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง ผลงานดีๆ ภายใตการบริหารงานของสภาผูนําชุมชน บานทามะนาว

บานหนองตาจา ต.กําเนิดนพคุณ เพิ่มคุณภาพใหชีวิต กับโครงการปลูก
ผักปลอดสารฯ แลกกันบริโภคในชุมชน ลดรายจาย สรางรายได สงเสริมให
สุขภาพแข็งแรง พรอมทั้งสรางความสามัคคีในชุมชน ใหทุกคนแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณในการปลูกผักปลอดสาร ภายใตการสนับสนุนของ สสส. 
และเครือสหวิริยา รวมสรางชุมชนและทองถิ่นใหนาอยู ชุมชนมีสุขภาพกาย
แข็งแรงดวยการออกกําลังกาย  และไดบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ ใชชีวิต
อยูแบบพอเพียงเรียบงาย

ป2557 ทีผ่านมา ทมีพฒันาชมุชน เครอืสหวริยิา ยงัคงมุงหนาสานตองานพฒันา อ.บางสะพาน 
รวมกับพี่นองเครือขายอยางตอเนื่อง กลุมงานพัฒนาใหมๆ กอเกิดขึ้นในปนี้ อาทิ ธนาคาร

ชุมชนนองใหม 2 ธนาคาร แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตในพื้นที่ใหม เปนตน รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ อีก
มากมาย 

สวนหนึ่งของกิจกรรมตางๆ ซึ่งเปนความตั้งใจของบริษัทในเครือสหวิริยา โดย
คํานึงถึงชุมชนโดยรอบเปนหลัก ภายใตนโยบายการทํางานที่เปนหนึ่งเดียว

ของผูบริหารและพนักงานในเครือ

- เครือสหวิริยา รวมงาน “รวมนํ้าใจสูนูรุลอีมาน” 
เครือสหวิริยา โดยคณะกรรมการสหวิริยาสัมพันธ มอบงบประมาณสนับสนุนการจัด

งาน“รวมนําใจสูนูรุลอีมาน” ประจําป 2557
- ยอดจัดซื้อสินคาจากชุมชน ป 2557 ตั้งเปาที่  200 ลานบาท สรางเศรษฐกิจหมุนเวียน

บางสะพาน ดําเนินงานโดยคณะทํางานจัดซื้อ-จัดจาง เครือสหวิริยา จําแนกสินคาเปน 4 
ประเภทคือ 

1. สนิคาทีผ่ลติไดในทองถิน่ 10 ลานบาท ไดแก เครือ่งแบบพนกังาน เศษผาทาํความสะอาด 
ผาปดจมูกขนาดปกติ ถุงมือผา ปุยหมักชีวภาพ ฯลฯ

2. สนิคาชมุชนทีต่องสงเสรมิและพฒันาใหผลติไดมาตรฐาน 1.5 ลานบาท ไดแก นํา้ยาลาง
จาน ไมกวาด ตะกราสาน ผารองเหล็กมวน  นํ้ายาลางหองนํ้า ฯลฯ

3. สนิคาทีช่มุชนเปนตวัแทนจาํหนาย 64 ลานบาท ไดแก ขาวสาร นํา้ดืม่ อปุกรณสาํนกังาน 
อุปกรณกอสราง อุปกรณฮารดแวร และสารเคมีตางๆ

4. บริการที่จัดหาจากชุมชน 124.5 ลานบาท ไดแก การเชารถ ซอมรถ ซอมอุปกรณ เครื่องจักร หมอ พยาบาล ดูแลสวน ฯลฯ

- งานประชุมสัมมนาผูขายป 2557 รวมกันบริหาร พัฒนาระบบงาน เตรียมความพรอมสูเวทีสากล
คณะทํางานจัดซื้อ-จัดจาง เครือสหวิริยา จัดงานประชุมสัมมนาผูขายประจําป 2557 ขึ้น โดยเชิญกลุมผู
ขายสินคาใหกับบริษัทในเครือสหวิริยา มารวมสัมมนาไดรับทราบภาพรวมในธุรกิจเหล็กและระเบียบ
นโยบายในการจัดซื้อ พูดคุย รับรูขอตกลงและความตองการผูซื้อ คือกลุมบริษัทในเครือสหวิริยา และ
ผูขาย เพื่อใหเกิดแนวทางการดําเนินงานการซื้อ-ขาย สินคาที่ตรงความตองการซึ่งกันและกัน นําไปสู
การทํางานที่รวดเร็ว ทันสมัย พรอมทั้งแลกเปลี่ยนมุมมองการคาในเวทีอาเซียนที่ไทยกําลังจะกาวไป
ในป 2015 ที่จะถึงนี้

- รับลูกหลานชาวบางสะพาน เขาทํางานเครือสหวิริยาตอเนื่องทุกเดือน
เปาหมายป 2557 บริษัทในเครือสหวิริยา ตั้งเปารับพนักงานทั้งสิ้นจํานวน 270 อัตรา โดยแบง

เปนพนักงานประจํา 170 อัตรา พนักงานจางเหมา 100 อัตรา โดยกระจายตําแหนงไปยังบริษัท
ในเครือ อาทิ บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี บมจ.เหล็กแผนรีดเย็นไทย บจก.เวสทโคทสเอ็นจิเนีย
ริ่ง บจก.ทาเรือประจวบ บจก.ไลนทรานสปอรต บจก.บี.เอส.เมทัล ฯลฯ ซึ่งมีตั้งแตพนักงานบังคับ
บัญชา พนักงานปฏิบัติการ พนักงานจางเหมา เจาหนาที่ธุรการ ทั้งตําแหนงวิศวกร พนักงานดาน 
IT ชางจักรกลหนัก เลขา พนักงานดาน IT (คอมพิวเตอร) เปนตน โดยรับท้ังวุฒิการศึกษา ม.3 - ม.6 
ปวช. ปวส. และปริญญาตรี

- “พีส่อนนอง สาขาโลจสิตกิส” ป 8 กจิกรรมตอเนือ่งในโครงการทวภิาค ีของอตุสาหกรรมเหลก็ 
และวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน “การพฒันาบคุลากรในอตุสาหกรรมเหลก็และเหลก็กลา” ที่
เปนความรวมมอืแบบทวภิาค ีระหวางบรษิทัในเครอืสหวริยิา และวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
ซึ่งเกิดขึ้นตั้งแตป 2549 เปนตนมา ซึ่งมีการพัฒนาหลักสูตรและบุคลากรรวมกัน (นักเรียน 
นักศึกษารวมกัน) เพื่อสรางศักยภาพการเรียนการสอน รองรับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจในพื้นที่

ผลงานดานภาคีรวมพัฒนาชุมชน
เครือสหวิริยาพาชุมชนศึกษาดูงาน รวมกันสรางทักษะ หนุนฐานการพัฒนา อ.บางสะพาน ใหแข็งแกรง
เครอืสหวริยิา พฒันาพีน่อง อ.บางสะพาน ใหเขมแขง็เกดิการเรยีนรูพฒันาอยางตอเนือ่ง นาํชมุชนศกึษาดงูาน และ

ชวยตอยอดความรูจากการดงูานมาถอดบทเรยีน ระดมสมอง พฒันาชมุชนใหสามารถพึง่พาตนเองไดอยางยัง่ยนืและ
มีความสุข และใหชุมชนถอดบทเรียนเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาใหเหมาะสมกับพื้นที่ตนเอง

- พาชุมชนศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยบานนอก บานจํารุง ต.เนิน
ฆอ อ.แกลง จ.ระยอง ซึ่งเปนชุมชนตนแบบดานการดําเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง

- เครือสหวิริยา และบจก.ทาเรือประจวบ นําคณะพี่นอง หมู 3 บาน
อาวยาง ไปศกึษาดงูานเกีย่วกบั “กจิกรรมผูสงูอายแุละสวสัดกิารชมุชน” 
ที่ จ.เพชรบุรี จ.ราชบุรี และจ.สมุทรสงคราม เพื่อเปดประสบการณ และ
นํามาเปนสวนหนึ่งของขอมูลพื้นฐานในการบริหารจัดกิจกรรมตางๆ 
ภายในของพี่นองหมู 3

รวมกันสรางชุมชนพื้นที่ตัวอยาง นํารองโครงการดีๆ ถายทอดจากพื้นที่รุนพี่ สูพื้นที่รุนนอง
- บานมารอง ต.พงศประศาสน พื้นที่นํารองตัวอยาง ตอนรับคณะดูงาน จาก จ.ราชบุรี ตอเนื่อง 2 คณะ เขาศึกษา

โครงสรางการทํางาน บทบาทหนาที่ของสภาผูนําชุมชนและธนาคารชุมชน 
- ทีมงานมูลนิธิหัวใจอาสา เยี่ยมชมศึกษาดูงานการดําเนินงานดานการ

พัฒนาสังคม จากกลุมธนาคารชุมชนบานมารอง ต.พงศประศาสน และ
รับฟงแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตพี่นองชาวอําเภอบางสะพานจากผูแทน
เครือขาย 4 ตําบล

- กลุมตัวแทนบานหนองระแวงและบานชัยมงคล ศึกษาดูงาน สภาผูนํา
บานมารอง เพื่อจัดตั้งสภาผูนําชุมชน ใหมีประสิทธิภาพ)

- ตอนรับชุมชนโครงการ สสส. ดําเนินสะดวก จ.ราชบุรี ดูงานที่สภา
ผูนําชุมชนบานมารอง

สวนหนึ่งของกิจกรรมดีๆ ภายใตความรวมมือระหวางชุมชน
กับเครือสหวิริยา

- ทีมงานคุณภาพ ชุมชน
บานสวนฉัตร จากหนึ่งสูรอย 

สานสามัคคี สรางศาลา
ประชาคมฯ โดยชุมชน 
เพื่อชุมชน

- บานมารอง ต.พงศ
ประศาสน จัดกิจกรรม
อบรมภาษาองักฤษในชมุชนบางสะพาน โดยกรมพฒันาฝมอื
แรงงาน จ.ประจวบฯ โดยเล็งเห็นถึงความสําคัญของการใช
ภาษาอังกฤษ เนื่องจากประเทศไทยกําลังจะกาวเขาสูเวที
ประชาคมอาเซียน (AEC).

- เครอืสหวริยิารวมออกบธูงานอาชวีศกึษาทวภิาคไีทย  “โครงการผลติชางเทคนติ เพือ่พฒันาอตุสาหกรรมเหลก็ครบวงจร” 
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดเชิญวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน และเครือสหวิริยา เขารวมดําเนินการ
จัดนิทรรศการและบูธแสดงผลงานดานโลจิสติกสในงานอาชีวศึกษาทวิภาคีไทย โดยการนําเสนอถึงความรวมมือระหวางการ
ทําสัญญาการศึกษาระหวางสถานประกอบการกับวิทยาลัยแบบทวิภาคี ภายใต “โครงการผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม
เหล็กครบวงจร”  โดยมุงเนนไปในเรื่องของโลจิสติกส ซึ่งเปนที่นายินดีอยางยิ่ง เนื่องจากทางวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานเปน
เพียงวิทยาลัยเดียวที่ไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนระดับประเทศในการนําเสนอผลงานดานโลจิสติกส ในวันงานตัวแทนในเครือ
สหวริยิาไดรวมกบันกัศกึษาสาขาโลจสิตกิสจากวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน ในการนาํเสนอผลงาน การบรหิารจดัการดานโลจิ
สตกิสของเครอืสหวริยิา ตัง้แตกระบวนการผลติวตัถดุบิตนนํา้จนถงึการสงมอบสนิคาปลายนํา้ มุงเนนในเรือ่งของนวตักรรมและ
เทคโนโลยีใหม ๆ ที่ทางเครือสหวิริยาไดนําเขามาบริการจัดการภายในองคกร

- บจก.เหล็กแผนเคลือบไทย ทุบสถิติ 6 ลานชั่วโมงการทํางานโดยไมเกิดอุบัติเหตุ ตั้งเปาเพิ่มสถิติตอเนื่อง
ดวยความรวมมือของผูบริหารและพนักงาน บจก.เหล็กแผนเคลือบไทย สรางผลงานเยี่ยม ไมเกิดอุบัติเหตุใน 6 ลานชั่วโมงการ
ทํางาน ทุกฝายใหความสําคัญ ทําใหถึงเปาหมายที่วางไวดวยกัน นโยบายองคกรเนนทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งสําคัญที่สุด สราง
สุขในการทํางาน และสถานประกอบการปลอดภัย วางแผนตั้งเปาที่ 6.5 ลานชั่วโมง ในป 2558

- บจก.เหล็กแผนเคลือบไทย เขารับรางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย ระดับภาค  โดยไดรับรางวัล
สถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย ระดับจังหวัด (ไดรับตอเนื่องมาตั้งแตป 2536 – ปจจุบัน)

- บจก.ไลน ทรานสปอรต รวมกับคณะกรรมการอําเภอบางสะพาน ตรวจสารเสพติดพนักงานทั้ง 100% จัดกิจกรรมสุม
ตรวจสารเสพตดิ เพือ่ปองกนัการเกดิอบุตัเิหตแุละเพือ่สขุภาพ ความพรอมในการทาํงานของพนกังาน ซึง่บจก.ไลน ทรานสปอรต 
ใหความสําคัญเปนอยางมาก โดยทําการสุมตรวจเปนประจําทุกป โดยไดรับความรวมมือความรวมมือจากคณะกรรมการ มย.- 
มาตรฐานการปองการและการแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
- บี.เอส.เมทัล 1 ลงนาม MOU มุงสูการพัฒนาสิ่งแวดลอมและความรับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืนบริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด 
ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในโครงการสงเสริมศักยภาพโรงงานมุงสูการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและความรับ
ผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืน เพื่อแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) จัด
โดย กรมโรงงานอุตสาหกรรม

- บี.เอส.เมทัล 1 รับรางวัล CSR – DIW ตอเนื่องปที่ 3 สรางศักยภาพโรงงาน สูการสรางความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและ

สงัคม : บ.ีเอส.เมทลั ควารางวลั CSR-DIW Continuous ตอเนือ่ง 3 ปซอน จากการประสานความรวมมอืของทกุฝาย และดวยความ

มุงมั่นพัฒนาใหกลายเปนบริษัทที่มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม เพื่อความสุขในการอยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน

- บ.ีเอส.เมทลั 2 รบัใบประกาศเกยีรตคิณุ ในฐานะเปนโรงงานทีล่ดการปลอยกาซเรอืนกระจกไดอยางมปีระสทิธภิาพ : บรษิทั 
บี.เอส.เมทัล จํากัด สาขา 2 (บางปะกง) รับมอบใบประกาศเกียรติคุณ ในงาน“รอยดวงใจ รวมใจลดโลกรอน” ในฐานะโรงงาน
นํารองที่ไดรับการขึ้นทะเบียนจากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และเปนโรงงานที่ลดการปลอยกาซ
เรือนกระจกไดอยางมีประสิทธิภาพ และรวมงานสัมมนาเผยแพรผลการดําเนินโครงการ ในหัวขอ“การขยายผลการสงเสริมการ
จัดทําคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรในภาคอุตสาหกรรม”

- พลังของ “ฅ..ขนสง สงตอความดี”  โดยกลุมขนสงสหวิริยา ผานกิจกรรมสงมอบเครื่องเลน ให ร.ร.บานยางเขา ต.ชัยเกษม 
มุงมั่นตั้งใจสรางสังคมแหงความสุข มอบรอยยิ้มใหเยาวชน โดยบจก. ทาเรือประจวบ บจก.ทาเรือบางปะกง บจก.เรือลําเลียง
บางปะกง บจก.ไลน ทรานสปอรต รวมกนัสงมอบสนามแหงความสขุ เพือ่สรางสมัพนัธทีด่รีะหวางชมุชนและอตุสาหกรรม และมี
ความรบัผดิชอบตอสงัคมในฐานะทีเ่ปนเพือ่นบานทีด่ตีอกนั ผานกจิกรรมสรางความสขุ มอบรอยยิม้ และประโยชนใหกบัเยาวชน 
โดยระดมกําลังทาสีเครื่องเลน อาทิ มาหมุน ชิงชา เรือไวกิ้ง ฯลฯ และปรับปรุงสนามเด็กเลน พรอมมอบอุปกรณการศึกษาให
นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ณ โรงเรียนบานยางเขา อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ
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ประจําวันที่  1 มกราคม  2558 ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา : 3

รวมกิจกรรมงานสัมพันธ 4 พันธกิจ ป 2557 ของทีมมวลชนสัมพันธ เครือสหวิริยา

ในชวงเวลาที่ผานมา ทีมมวลชน

สัมพันธ เครือสหวิริยา ดําเนิน

หนาที่สานสัมพันธระหวางชุมชนกับเครือ

สหวิริยามาตอเนื่อง ผานกิจกรรมที่ เปน

ทางการและไมเปนทางการ ภายใตงาน  รวม

สื่อสาร สรางความเขาใจ สรางสัมพันธที่ดี

กับชุมชน พรอมทั้งรวมขับเคลื่อนงานที่สราง

ความรับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนงาน

พัฒนาอยางยั่งยืน

- ทีมคาราวานมอเตอรไซค สรางความ
เขาใจสูชุมชน สะทอนความคดิเหน็ขอเสนอแนะ
ของพีน่องชาวบางสะพาน สูเครอืสหวริยิา  ลงพืน้
ที่พบปะพูดคุย สื่อสารขอมูลตางๆ ของเครือ
สหวิริยา พรอมรับฟงขอเสนอแนะและความคิด
เห็นชุมชน เปนประจําทุกเดือน โดยลงพบพี่นอง
ชาวบางสะพาน ในพื้นที่ 37 หมูบาน 4 ตําบล 
ไดแก ต.แมรําพึง ต.ธงชัย ต.กําเนิดนพคุณ และ
ต.พงศประศาสน รวมถึงพี่นองในพื้นที่ 3 ตําบล 
ไดแก ต.รอนทอง ต.ทองมงคล และต.ชัยเกษม 

- สงตอขอมูลเครือสหวิริยาผาน “เวทีประชา
เสวนา” 2557 เปด 6 เวทีเขมขน เพื่อชุมชนรับรู เขาใจ 
กาวไปดวยกัน กาวสูปที่ 5 กับโครงการ “ประชาเสวนา 
เพือ่พฒันาอตุสาหกรรมเหลก็อยางยัง่ยนื จดัเวทปีระชา
เสวนา 6 เวที อยางเขมขน เชิญกลุมตามตําบลตางๆ 
เขารวม เปนเวทีพูดคุยขอมูลเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม พรอมแนวความคิด การระดมสมองของ
การพัฒนาอยางยั่งยืน.

- รวมโครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอย
ยิ้มใหประชาชน (โครงการจังหวัดเคลื่อนที่) 

คาราวานความสุขจากเครือสหวิริยา สนับสนุน
กจิกรรมบรกิารตดัผมสตร ีและบรุษุ  พรอมจดับธูนทิรรศการ
ขอมูลบริษัทในเครือ รวมถึงงานดานสิ่งแวดลอม.

- โครงการจิตอาสาเยี่ยมผูพิการ
และผูสงูอาย ุในพืน้ทีต่างๆ รวมลกูหลานให
กําลังใจผูสูงอายุ และผูพิการ รวมกันสราง
สขุใหพืน้ที ่เพือ่สานสมัพนัธและมอบสิง่ดีๆ  
และสงตอความเกือ้กลูกนั ผานโครงการจติ
อาสาเยี่ยมผูพิการและผูสูงอายุ โครงการ
จิตอาสาเพื่อนเยี่ยมเพื่อน ฯลฯ ซึ่งจัดขึ้น
เปนประจําทุกเดือน โดยลงพื้นที่หมูบาน
ตางๆ ในอําเภอบางสะพาน.

- เปนผูแทนคณะกรรมการสหวิริยาสัมพันธ 
มอบเงินสนับสนุน รณรงคกิจกรรมของกลุมสตรี ใน
วันสตรีสากล.

-  เติมความสุขให

เด็กๆ สงมอบชุดเครื่องเขียน

ใหเด็กๆ 7 ตําบล 39 โรงเรียน 

ในวันเด็กแหงชาติ.

- รวมรณรงค
กิจกรรม “ชวยกันลด
ความเร็ว  เพื่อความ
ปลอดภัยของทุกคน” 
จับมือกับพี่นองหมู 4, 6 
และ 7  ต.แมรําพึง โดย

- กจิกรรมสนิคาชมุชนเคลือ่นที ่: 
โดยความรวมมอืระหวางคณะทาํงานจดั
ซื้อจัดจาง เครือสหวิริยา กับทีมมวลชน
สัมพันธ และพี่นองชาวบางสะพาน ที่
จัดหาผลิตภัณฑของชุมชน โดยชุมชน 
ออกคาราวานขายสินคาในบมจ.สหวิริ
ยาสตีลอินดัสตรี และบมจ.เหล็กแผนรีด
เย็นไทย เพื่อเปนอีกชองทางหนึ่งใหเกิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน และ ณ ปจจุบัน 
กิจกรรมนี้ไดกาวสูปที่ 5 ซึ่งตั้งเปาหมาย
ของป 2557 อยูที ่700,000 บาท โดย สนิคา
และผลิตภัณฑมีหลากหลาย สามารถ
ตอบสนองกลุมผูซื้ออยางตรงใจ ทั้ง
อุปโภค – บริโภค อาทิ ผักปลอดสารพิษ 
อาหารทะเลแหง กลุมผลไม อาทิ ทุเรียน
ทอด หรอืผลไมตามฤดูกาล รวมทัง้สนิคา 
OTOP เสื้อผา แวนตา ฯลฯ.

- รวมสงเสริมธุรกิจชุมชน จัดอบรมการสรางอาชีพใหกลุมแมบาน ต.พงศประศาสน โดยรวม
มือกับสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางสะพาน และนักพัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนตําบลพงศ
ประศาสน จดัฝกอบรมโครงการสงเสรมิธรุกจิชมุชน กลุมแมบาน บานตนทองหลาง หมู 9 ต.พงศประศาสน 
อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหกลุมแมบานมีอาชีพเสริม พรอมทั้งเปนการ
พัฒนาฝมือและยกระดับธุรกิจของกลุมแมบาน โดยเชิญวิทยากรจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 8 
จังหวัดนครสวรรค กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ใหความรูการประกอบอาหาร อาทิ การทํา   
นํ้าพริกสวรรคปลากรอบ ปลากรอบสมุนไพรกรอบ นํ้าพริกเสวยปลากรอบ ฯลฯ

และอีก 1 ภารกิจที่สําคัญ ที่ยังคงทําอยางตอเนื่อง คือ การดําเนินงาน
เรื่องแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน โดยรวมมือกับแผนกพัฒนาชุมชน และเพิ่ม
พนัธมติรงานพฒันา อ.บางสะพานใหแขง็แกรง โดยป 2557 นี ้ ทมีมวลชนสมัพนัธ  
ไดรวมกบั บจก.ทาเรอืประจวบ เดนิหนาแผนพฒันาคณุภาพชวีติฯ ผสานแนวทาง
ใหสอดคลองความตองการชุมชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน เชน 
การเกิดกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุ ณ บานอาวยาง ม.3 ต.แมรําพึง ซึ่งเปนกิจกรรมที่
เกิดจากการระดมความเห็นของคนในชุมชน เพื่อสรางสุขรวมกัน เปนตน.

รวมสื่อสารสรางความเขาใจ ผานกิจกรรมตาง ๆ

พรอมทั้งมีการประชุมหมูบานรวมกับพี่นองบางสะพานเปนประจําทุกเดือน.

สนับสนุนงานพัฒนาอยางยั่งยืน อําเภอบางสะพาน

สรางสัมพันธที่ดี ผานกิจกรรมที่สรางประโยชนใหกับชุมชน

เปนกิจกรรมรณรงคขอความรวมมือใหพนักงาน เครือสหวิริยา และชาวบานที่
ขบัขีร่ถยนตและรถจกัรยานยนต ชวยกนัลดการใชความเรว็เมือ่ขบัขีผ่านบรเิวณ
ชุมชนและโรงเรียน รวมกันปองกันการเกิดอุบัติเหตุในชุมชน.
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ประจําวันที่  1 มกราคม  25584 : ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

ที่ปรึกษา : นายวิน วิริยประไพกิจ , นายนาวา จันทนสุรคน / คณะทํางานบริษัทในเครือสหวิริยา : บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) , บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จํากัด ,
บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด , บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด , บริษัท ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท จํากัด , บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด และ บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด
ติชมและเสนอแนะ คณะผูจัดทําหนังสือพิมพ ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา โทร.02 2853101-10 ตอ 574 บทความและภาพทั้งหมดที่ลงตีพิมพในหนังสือพิมพ “ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา” เปนลิขสิทธิ์ของ คณะทํางาน
ในเครอืสหวริยิา หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

ชุมชนสุขสันต สิ่งแวดลอมสดใส ธรรมชาติปลอดภัย วางใจศูนย ฯ สิ่งแวดลอม

สงตอความรวมมือและความสําเร็จ โดยคณะทํางานควบคุมการปฏิบัติรถขนสงสินคา เครือสหวิริยา

สรุปกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมและชุมชน โดย ศูนย ฯ สิ่งแวดลอม เครือสหวิริยา
- พี่สอนนอง “ไลเคน-ตัวชี้วัดคุณภาพอากาศ” ศูนยฯ สิ่งแวดลอมถายทอดขอมูล
ดีๆ ใหเด็ก    ร.ร.บานทาขาม ถายทอดความรู เสริมสรางทักษะการสํารวจและความ
รูดานสิ่งแวดลอมนอกหองเรียน ผานการศึกษา “ไลเคน ตัวชี้วัดคุณภาพอากาศตาม
ธรรมชาติ” คาดหวังใหเยาวชนไดใชพื้นที่ทางธรรมชาติในทองถิ่นเปนแหลงเรียนรู
ดานสิ่งแวดลอม.

- รวมกิจกรรม “ประชาอาสาปลูกปา 800 ลานกลา 80 พรรษามหาราชินีและ
ปลอยสัตวนํ้า” รวมสนับสนุนและเขารวมกิจกรรม “ประชาอาสาปลูกปา 800 
ลานกลา 80 พรรษามหาราชินีและปลอยสัตวนํ้า” จัดโดยสถานีพัฒนาทรัพยากร
ปาชายเลนที่ 8 รวมกับ ร.ร.ชัยเกษม และวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน และได
สงตอความรูสูชมุชน เกีย่วกบัระบบนเิวศปาชายเลน ความสาํคญัของปาชายเลน 
พรอมดวยปลกูปา ปลอยพนัธุสตัวนํา้และกจิกรรมเกบ็ขยะ บรเิวณปาชายเลน ม.4 

ต.แมรําพึง อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ.

- กจิกรรมสงเสรมิสิง่แวดลอม “5 มถินุายน วนัสิง่แวดลอมโลก” โดยรวมกบับรษิทัในเครอื 
และหลายหนวยงานรวมจัด ไดแก สถานีทรัพยากรปาชายเลนที่ 8 และชมรมตกปลา
บางสะพาน ไดจัดโครงการรักษสิ่งแวดลอมขึ้นภายใตชื่อ “ปลูกปาชายเลนและปลอย
พนัธุสตัวนํา้”  ณ ในพืน้ที ่ต.แมราํพงึ อ.บางสะพาน จ.ประจวบครีขีนัธ 08.30-12.30 น.โดย
ปลอยพนัธสตัวนํา้วยัออน อาท ิปลานวลจนัทะเล และหอยหวานทะเล จาํนวน 130,000 
ตัว ณ บริเวณบานปากคลอง หมู 5 ต.แมรําพึง และมีกิจกรรมปลูกกลาไมปาชายเลน 
1,000 กลา เพื่อเพิ่มปริมาณปาชายเลน และเพิ่มพื้นที่สีเขียว.

- ลงพื้นที่ประสานชุมชน แลกเปลี่ยน-รับฟง ขอมูลจากชุมชน ดูสิ่งแวดลอมบางสะพาน
ไปดวยกัน : ลงพื้นที่พูดคุยกับพี่นองชาวอําเภอบางสะพาน สรางความเขาใจอันดีให
กับชุมชนเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อ ชี้แจง ปรับปรุง ใหความรู แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ใหชุมชนกับอุตสาหกรรมอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน อาทิ ชี้แจงเรื่องคุณ
ภาพนํ้า คุณภาพอากาศ และการจัดการดานสิ่งแวดลอมภายในโรงงานตางๆ ของเครือ
สหวิริยา เปนตน.

- ศนูย สิง่แวดลอม รวมกบับรษิทัในเครอืสหวริยิา อ.บางสะพาน จดัอบรม ISO 18001 
: ศูนยบริหารจัดการและสงเสริมสิ่งแวดลอม เครือสหวิริยา จัดหลักสูตร “การตรวจ
ประเมินภายในระบบ TIS/OHSAS 18001”  โดยเชิญผูเชี่ยวชาญจาก บริษัท คิด เพื่อ
ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม จํากัด มาใหความรู กับเจาหนาที่ความปลอดภัย 
หรือ จป. และจากพนักงานในสวนอื่นๆ ของบริษัทในเครือ    สหวิริยา อ.บางสะพาน 

เพื่อใหทราบขอกําหนดระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 เทคนิคและทักษะที่
จําเปนสําหรับผูตรวจประเมินฯ  พรอมทั้งจัด workshop ฝกปฏิบัติการจัดทํารายการตรวจประเมิน (Checklist) และ
ทบทวนรายการตรวจประเมิน ( Checklist ).

-   ตอนรับกลุมเยาวชนบางนํ้าผึ้ง เยี่ยมชมเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติฯ : 
โดยเปนพี่เลี้ยงนํากลุมเยาวชนบางนํ้าผึ้ง จากศูนยการเรียนรูกลุมชุมชน
บางนํ้าผึ้ง จ.สมุทรปราการ เยี่ยมชมเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติปาชายเลน
วนอุทยานแมรําพึง ต.แมรําพึง อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ ใหความรู
เรือ่งระบบนเิวศของปาชายเลน พนัธุไมและชนดิของสตัวทีอ่าศยัอยู พรอมทัง้
นาํเยีย่มชมพืน้ทีแ่ปลงทดลองปลกูปาโกงกางของเดก็นกัเรยีนโรงเรยีนบานทา
ขาม ทีศู่นยฯ สิง่แวดลอม เครือสหวริยิา รวมเปนพีเ่ลีย้งใหความรูในการปลูก
ตนไม เพือ่ปลกูฝงใหเยาวชนรูจกัอนรุกัษสิง่แวดลอมและทรพัยากรธรรมชาต.ิ

ผลงานตวัอยางกจิกรรมดานสิง่แวดลอม ระหวางเครอืสหวริยิากบัชมุชน และกจิกรรมภายในองคกรทีส่ง
ผลตอการสรางสิง่แวดลอมทีด่ขีอง อ.บางสะพาน ประจาํป 2557 ทีศ่นูยฯ สิง่แวดลอม ไดจดัขึน้ เพือ่เปา

หมายสําคัญคือ สรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับอําเภอบางสะพาน

- กิจกรรมสัปดาหความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม SHE WEEK 2014 โดย ศูนยฯ สิ่ง
แวดลอม และ10 บริษัทในเครือ ไดแก บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี บมจ.เหล็กแผน
รดีเยน็ไทย บจก.เหลก็แผนเคลอืบไทย บจก.เวสโคสทเอน็จเินยีริง่ บจก.บ.ีเอส.เมทลั
บมจ.บางสะพานบารมลิ บจก.ทาเรอืประจวบ บจก.ประจวบพฒันาดเีวลลอปเมนท
บจก.ไลน ทรานสปอรต และ บจก.ซี.เอ.อาร.เซอรวิส จัดกิจกรรมสัปดาหความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 5 (SHE WEEK 2014) เพื่อแสดงผลงานดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ผานบูธนิทรรศการที่แตละบริษัทไดจัดขึ้น ทั้งรายละเอียด 
รูปแบบของวิธีการดําเนินงานในแตละโรงงาน รวมถึงขอมูลที่เปนประโยชนอื่นๆ 
เชน บูธแสดงผลการตรวจสุขภาพพนักงาน กิจกรรมสันทนาการตางๆ.

- การเฝาระวงัและตรวจสอบคณุภาพอากาศในบรรยากาศ โดยมคีวามตระหนกัและใหความสาํคญัในการบรหิาร
และจัดการสิ่งแวดลอมดานอากาศ เพื่อเฝาระวังผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ผานกิจกรรมการตรวจติดตามและรายงาน
ผลคุณภาพอากาศรอบพื้นที่โรงงาน ซึ่งไดดําเนินการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ ที่มีประสิทธิภาพ และมีความ
นาเชื่อถือ ทั้งนี้เพื่อเปนการลดความกังวลใจตอผลกระทบดานสิ่ง
แวดลอมและสุขภาพของชุมชน ซึ่งมีกิจกรรมและการสื่อสารรวมกับ
ชุมชนตอเนื่อง ไดแก

กิจกรรมตรวจวัดคุณภาพและวิเคราะหสิ่งแวดลอม ประจํา
ป 2557  ในชวงวันที่ 8-15 พ.ค. เพื่อวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม ของ 
อ.บางสะพาน โดยทําการตรวจวัดคุณภาพอากาศ เก็บตัวอยางนํา
ผิวดิน และนํ้าทะเล โดย เพิ่มเติมจากที่โรงงานตางๆ ในเครือสหวิริยา
ดําเนินการอยูแลว (โรงงานในเครือสหวิริยา มีกาเก็บตัวอยางการ
ตรวจวัดทั้งคุณภาพอากาศ นํ้าผิวดิน นํ้าทะเล นํ้าฝน ตามแผนงาน 
EIA (รายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม) ประจําทุกป โดย
เฉพาะการตรวจวัดคุณภาพอากาศนั้น จะมีการเขาตรวจเพิ่มในพื้นที่ 
บริเวณจุดตรวจเทศบาลกําเนิดนพคุณ จุดตรวจองคการบริหารสวน
ตําบลกําเนิดนพคุณ และที่ โรงเรียนบานดอนสําราญ ซึ่งไดมีการเชิญ
ไดเชิญผูนําชุมชนหมู 1 หมู 2 และหมู 7 ต.แมรําพึง พรอมดวยพี่นอง
ในพื้นที่เขารวมตรวจวัดคุณภาพอากาศ

ตรวจวัดคุณภาพน้ําฝนในอําเภอบางสะพาน ที่ศูนยบริหาร
จดัการและสงเสรมิสิง่แวดลอม เครอืสหวริยิา ดาํเนนิการตดิตามตรวจสอบ และใหความสาํคญัพรอมทัง้ เฝาระวงัมา
โดยตลอด ซึง่ไดดาํเนนิการตรวจทัง้หมด 9 จดุ (โรงงานในเครอืฯ และศูนยฯ สิง่แวดลอม ตรวจเพิม่เตมิ) คอื บรเิวณบาน
ทาขาม บานทบัมอญ ดอนสาํราญ บอทองหลาง บานกลางอาว บานหลกัเมอืง เทศบาลตาํบลกาํเนดินพคณุ อบต.พงศ
ประศาสน และอบต.กาํเนดินพคณุ ทัง้นี ้จากขอมลูยอนหลงั ตัง้แตป 2554 – ปจจบุนั พบวาคาความเปนกรด-ดาง ของ
นํ้าฝนในอําเภอบางสะพานอยูในเกณฑมาตรฐาน คือไมตํากวา pH 5.6 หากตํากวานี้คือมีคาความเปนกรดที่แรงขึ้น 
ซึง่คาเฉลีย่ทีต่รวจวดัไดทกุปในอาํเภอบางสะพาน จะอยูที ่pH 6 – 8 ถอืวาอยูในเกณฑด ีเนือ่งจากนํา้บรสิทุธิม์คีา pH 7

- ทีมผูเชี่ยวชาญดานนิเวศวิทยาสัตวปา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  รวมกับศูนยฯ สิ่งแวดลอม สํารวจนิเวศวิทยา
สัตวปา ปที่ 7 ในพื้นที่โดยรอบโรงงานในเครือสหวิริยา โดยเริ่มโครงการสํารวจตั้งแตป 2551-2556 โดยใชดัชนีคือ 
จาํนวนและความหลากชนดิ ระดบัความชกุชมุสมัพทัธ และการแพรกระจายของสตัวปา (โดยเฉพาะนก) ในพืน้ทีโ่ดย
รอบโรงงานเครือสหวิริยา ทําการสํารวจ 2 ชวงของทุกป โดยปนี้ดําเนินการสํารวจกอนฤดูอพยพของนกไปเมื่อเดือน
กันยายน และหลังฤดูอพยพในเดือนพฤศจิกายนที่ผานมา.

คณะทํางานฯ ปฏิบัติการรถขนสง ทํางานเขม ออกตรวจรถขนสงสินคา ลงพื้นที่พบชุมชน ติดตั้งกลอง
วงจรปดเพิ่ม ดูแลสอดสองการทํางานความปลอดภัยใหชุมชน

คณะทาํงานฯ ปฏบิตัริถขนสงสนิคา สรางความมัน่ใจ ตอกยาํความเขมงวดของการปฏบิตัริถขนสงสนิคา ทัง้เพิม่
กลองวงจรปดเพื่อตรวจสอบการทํางาน และสรางความปลอดภัย พรอมสนับสนุนการติดตั้งปายเตือนสติใหขับรถ
ระมัดระวังบนทองถนน เพื่อชุมชนปลอดภัย

- ติดตั้งกลองวงจรปด รวมทั้งสิ้น 10  จุด เพื่อใชตรวจสอบและควบคุมพฤติกรรมของพนักงานขับรถขนสงเครือ
สหวริยิา รวมทัง้ปองกนัปญหาอืน่ๆ ภายในหมูบานดวย เชน ภยัจากโจรผูราย ทาํลายขาวของ จอดในทีห่ามจอด ฯลฯ

- สนับสนุนกิจกรรมแผนเหล็กซอมแซมทางรถไฟเขตชุมชนบางสะพาน ซึ่งรวมกับเจาหนาที่รถไฟบางสะพานเขา
ซอมแซมทางขามรถไฟที่ชํารุดบริเวณหมูบานมารองและชุมชนตลาดบางสะพาน โดยไดรับการสนับสนุนแผนเหล็ก
และขนยาย จากคณะทํางานฯ ปฏิบัติการรถขนสงสินคา และบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) เพื่อ
ปรับปรุงซอมแซมทางรถไฟใหใชงานไดสมบูรณ

- สนับสนุนการติดตั้งปายงานจราจร สภ.อ.บางสะพาน เนื่องดวยทาง
สถานีตํารวจภูธร อ.บางสะพาน จะดําเนินการติดตั้งจุดตรวจเพิ่มเติมทั้ง
ขาขึ้นกรุงเทพฯ และขาลองใต จํานวน 4 ปายจึงขอการสนับสนุนดานการ
ดําเนินการติดตั้งปายผานทางคณะทํางานฯ ปฏิบัติการรถขนสง โดยมี
ขอความเตือน เชน เขตชุมชน กรุณาลดความเร็ว ฯลฯ

อีกทั้งยังใหความสําคัญกับการลงพื้นที่เพื่อพูดคุยกับชุมชน และนํา
ขอมูลมาปรับปรุงการทํางานเกี่ยวกับเรื่องรถขนสงสินคาฯ ไดแก การรวม
เฝาระวังพนักงานขับรถที่ขับเกินที่กําหนด หรือ จอดรถบริเวณที่หามจอด เปนตน และเรื่องอื่นๆ อาทิประโยชนจาก
การมีกลองวงจรปดในแตละพื้นที่ พบวาสามารถชวยใหเจาหนาที่ภาครัฐ ในการทําคดี เชน เหตุขวางกระจกรถยนต 
คดีขโมยทรัพยสินในพื้นที่ตางๆ ฯลฯ

“กลองวงจรปดเคลือ่นท่ี”  โดยคณะทํางานควบคุมการปฎบัิตกิารรถขนสงสนิคา เครอืสหวริยิา เพือ่ชมุชน
คณะทํางานควบคุมการปฏิบัติรถขนสงสินคา เครือสหวิริยา ติดตั้งกลอวงจรปดแบบเคลื่อนที่ในเขตชุมชน

บางสะพาน เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหพี่นองชาวอําเภอบางสะพานไดรูสึกอุนใจและวางใจกับการขับรถขนสงสินคา 

ผลงานและกจิกรรมดี ๆ  ในป 2557  ของคณะทํางานฯ ทีด่ําเนนิงานภายใตการกาํกบัดแูลอยาง
เขมขน สงผลใหการขนสงสินคาเกิดอุบัติเหตุนอยลง และไดรับความรวมมือดีขึ้นจากชุมชน

เครือสหวิริยา มากยิ่งขึ้น โดยกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ สอดสองควบคุม
พฤติกรรมพนักงานขับรถ ใหปฏิบัติตามกฎระเบียบการเดินรถ และเพื่อใชเปน
เครื่องมือชวยสอดสองในกรณีฉุกเฉิน หรือลงตรวจจุดที่ไดรับรองเรียนบอยๆ 
และจุดเสี่ยงตางๆ โดยจะมีการสุมตรวจและนํากลองไปติดตั้ง ซึ่งการติดตั้ง
กลองวงจรปดแบบเคลือ่นทีน่ีม้ ี2 ลกัษณะ คอื 1.การตดิตัง้เฉพาะจดุบรเิวณทีม่ี
การรองเรยีนบอยครัง้ อาจจะตดิตัง้ 3 – 4 วนั หรอืมากกวานัน้ 2.การตดิตัง้กลอง
บนปายเตอืนฯ ทายรถคณะทาํงานควบคมุฯ ซึง่จะขบัสุมตรวจตามพืน้ทีจ่ดุเสีย่งตางๆ เพือ่บนัทกึภาพเหตกุารณ และ
ตรวจสอบการทําตามกฎระเบียบของ พขร.(ภาพประกอบหมวดเลข 2)

พรอมกิจกรรมเสริมอื่นๆ ที่รวมสรางสังคมอุดมสุข ใน อ.บางสะพาน
กิจกรรมติดตั้งปายเตือนสติพนักงานขับรถ บริเวณบานดอนสูงและบานยางเขา
- ติดตั้งปายขอความเตือนสติพนักงานขับรถขนสงสินคาเครือสหวิริยา บริเวณกอนถึงโรงเรียนบานดอนสูง และ

ติดตั้งปายขอความเตือนสติพนักงานขับรถขนสงสินคาเครือสหวิริยา บริเวณกอนถึงโรงเรียนบานยางเขา 

กิจกรรมกลองวงจรปดชวยเหลือชุมชน
- จากที่คณะทํางานฯ ไดทําการติดตั้งกลองวงจรปด จํานวน 10 จุด เพื่อ

ตรวจสอบการปฏบิตังิานของ พขร. นัน้ กลองวงจรปดทัง้หมดสามารถเปนสวน
หนึง่ทีช่วยสรางใหชมุชนเกดิความสงบสขุได ซึง่จากการบนัทกึเหตกุารณตางๆ 
ของกลองวงจรปด เปนหลกัฐานสาํคญัชิน้หนึง่ เชน โจรจีร้ถมอเตอรไซคบรเิวณ
บานดอนสําราญ โจรขโมยรถมอเตอรไซคบริเวณบานหนองมงคล เปนตน

รับฟงขอเสนอแนะจากชุมชน พรอมเรงแกไขปญหาใหตรงจุด
- คณะทํางานฯ ลงพื้นที่รับฟงขอเสนอแนะจากพี่นองชุมชนตลางบาง

สะพาน โดยขอเสนอแนะที่ไดรับมา เชน การเวนระยะหางระหวางคัน ของรถ
ขนสงสินคาฯ ไมตํากวา 50 ม. เพื่อใหรถเล็กสามารถแซงได ซึ่งคณะทํางานฯ ไดดําเนินการแกไข โดยติดตั้งปาย เพื่อ
เตือนให พขร.ปฏิบัติตาม และเพิ่มความเขมขนดวยการสงรถตรวจการณคอยสุมตรวจ และอบรม พขร. ใหรับทราบ
เพื่อปฏิบัติใหถูกตอง

กิจกรรมมอบรางวัลพนักงานขับรถดีเดนประจําเดือน
- เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหกับพนักงานขับรถขนสงสินคา ที่ปฏิบัติงานดี มีวินัย ใสใจชุมชน โดยใหพี่นอง

ชาวบางสะพานเปนผูรวมคัดเลือก.
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