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ปที่  5   ฉบับที่  106   ประจําวันที่  1  กันยายน  2557

แรงงานสมัพนัธSSIสมัฤทธผล
ควารางวลัเกยีรตยิศสามปซอน

กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน 
โดยสาํนกัแรงงานสมัพนัธ ประกาศ
ผลและมอบรางวัลดีเดนดานแรงงาน
สัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจํา
ป 2557 ใหแกกลุมเอสเอสไอ โดย
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน)หรือ SSI ไดรับรางวัล
เกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเดน
ดานแรงงานสัมพันธ และสวัสดิการ
แรงงาน 10 ปตอเนื่อง (ติดตอกัน
สามปซอน) บริษัท เหล็กแผนรีดเย็น
ไทย จํากัด (มหาชน) หรือ TCRSS 
และ บรษิทั เวสทโคสท เอน็จเินยีริง่
จํากัด หรือ WCE  ไดรับรางวัลเชิดชู
เกียรติ  5  ปติดตอกัน (TCRSS รับ
ตอเนื่อง ครั้งที่ 8, WCE รับตอเนื่อง
ครั้งที่ 9) ย้ําความตั้งใจและใสใจ
พนักงานดานแรงงานสัมพันธและ
สวัสดิการแรงงาน พรอมมุงพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
อยางตอเนือ่ง  เพือ่พนกังานทกุคน
เมือ่วนัที ่20 สงิหาคม 2557 ทีผ่านมา
         อานตอ น.2

ควารางวัล    กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  โดยสํานักแรงงานสัมพันธ  มอบรางวัลสถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน
ประจาํป 2557 ใหแกบรษิทัในกลุมเอสเอสไอ ไดแก บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกดั (มหาชน) (ภาพใหญ) ไดรบัรางวลัเกยีรตยิศ 10 ปตอเนือ่ง ตดิตอกนัสามปซอน บรษิทั เวสทโคสท
เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  (ภาพเล็กลาง) และบริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (ภาพเล็กบน) ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 5 ปติดตอกัน โดย TCRSS รับตอเนื่อง ครั้งที่ 8, WCE รับตอ
เนื่องครั้งที่ 9 ยํ้าความมุงมั่นดานการดําเนินงานดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการที่ดีขององคกร เมื่อวันที่ 20 ส.ค. 2557 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี

     เผยผลสํารวจความคิดเห็นหนังสือพิมพ “ขาวฅนเหล็ก”
ตามที่คณะทํางานหนังสือพิมพขาว
ฅนเหล็ก ไดทําการสํารวจความคิดเห็น
ผูอานหนังสือพิมพขาวฅนเหล็ก      
เอสเอสไอ และเครอืสหวริยิา โดยการ

ใหผูอานรวมตอบแบบสอบถามเพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอการนําเสนอ
ขาวของหนังสือพิมพขาวฅนเหล็ก
เปนแนวทางในการพัฒนาหนังสือพิมพ

ใหมีคุณภาพเปนประโยชนตอผูอานน้ัน
ในหนังสือพิมพขาวฅนเหล็กฉบับที่ 
99 จากการรวบรวมพบวามีผูสนใจ    
ตอบแบบสอบถามมาทั้งสิ้นจํานวน 

580 ชุด โดยคําถามแบงออกเปน
สามสวน คือ ขอมูลทั่วไป การเปดรับ
หนังสือพิมพขาวฅนเหล็ก และความ
คิดเห็นตอ      อานตอ น.4

ร.ร.บางสะพานชูปนเด็กคณิต-อังกฤษ
ควากองทุนสหวิริยารวมพัฒนาฯสามป
สหวริยิารวมกบัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ เขต1 (สพป.ปข.1) สาํนกังานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ประกาศผลตัดสินโครงการกองทุนสหวิริยารวมพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาบางสะพาน ป 2557 (รุนที่3) ร.ร.บางสะพาน ควากองทุนฯ สนับสนุนมูลคา 1.2 ลานบาท แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปเดน มุงยกระดับคณิต-วิทย-อังกฤษ เดินหนาติดตามผลกองทุนรุน 1 และ 2 
กาวหนา พรอมเปนกําลังขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาอําเภอบางสะพานสูความเปนเลิศทางการศึกษา
ตามแนวทางการพัฒนาบนวิถีแหงความยั่งยืน

 โครงการกองทุนสหวิริยารวมพัฒนาคุณภาพการ
ศกึษาบางสะพาน ดาํเนนิการภายใตความรวมมอืระหวาง
เครือสหวิริยา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(สพฐ.) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบ-
คีรีขันธ เขต 1 (สพป.ปข.1) รวมกันผลักดันและพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษาในเขตอําเภอบางสะพานตาม
รูปแบบองครวม  3  มิติ (สถานศึกษา-ครู-นักเรียน)  ใหมุงสู
ความเปนเลิศ โดยในป 2557 นี้ เครือสหวิริยาไดขยาย
พืน้ทีก่ารเขารวมโครงการครอบคลมุ 7 ตาํบลในเขตอาํเภอ
บางสะพาน โดยดําเนินการประชาสัมพันธ      อานตอ น.2

ทุนการศึกษาเครือสหวิริยา
สรางโอกาสการศึกษา พัฒนาเยาวชนบางสะพาน
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อานตอ น.3
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ประจำ�วันที่  1  กันยายน  25572 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

คว้ารางวัล 3 ปีซ้อน ต่อจากหน้า 1

	 ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงาน 
เมื่อวันที่ 20 ส.ค. 57 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุมอิมแพค  เมืองทองธานี  ว่า  “กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  โดยสำ�นัก
แรงงานสัมพันธ์ ได้จัดงาน “พิธีมอบรางวัลสถาน
ประกอบการดี เด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2557” งานดังกล่าว
จัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแรงจูงใจต่อ
นายจ้างและลูกจ้างให้เห็นความสำ�คัญของการ
แรงงานสัมพันธ์ที่ดี และการจัดสวัสดิการแรงงาน
ที่ได้มาตรฐานในสถานประกอบกิจการ ส่งเสริม
ให้นายจ้างได้พัฒนารูปแบบและระบบของการ
แรงงานสัมพันธ์ที่ดี และการจัดสวัสดิการแรงงาน
ท่ีได้มาตรฐานในสถานประกอบกิจการ ปลูกจิตสํานึก
ด้านการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงานที่ดีในสถานประกอบกิจการให้แก่นายจ้าง
และลูกจ้าง รวมถึงสหภาพแรงงานและคณะ
กรรมการในระบบทวิภาคีรูปแบบต่าง ๆ เป็นการ
ประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบกิจการที่มี
การสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์และระบบการจัด
สวัสดิการแรงงานที่ดีให้แก่นายจ้าง และองค์กร
ของลูกจ้างเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สถานประกอบ
กจิการอืน่ ๆ  นัน้ ภายในงานไดร้บัเกยีรตจิาก หมอ่ม
หลวงปณุฑรกิ สมติ ิรองปลดักระทรวงแรงงาน เปน็
ประธานมอบรางวลัเกยีรตยิศสถานประกอบกจิการ
ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ติดต่อกัน 10 ปีซ้อน และมี นายพานิช จิตร์แจ้ง 
อธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน รว่มมอบ
รางวลัเชดิชเูกยีรตสิถานประกอบกจิการ ดเีดน่ดา้น
แรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน 5 ปตีดิตอ่กนั
	 ทั้งนี้บริษัทในกลุ่มเอสเอสไอ บริษัท สหวิริยา

สตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ SSI ได้รับ
รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้าน
แรงงานสมัพนัธ ์และสวสัดกิารแรงงาน 10 ปตีอ่เนือ่ง 
(ติดต่อกันสามปีซ้อน) ในประเภทสถานประกอบ
กิจการที่มีขนาดใหญ่ ไม่มีสหภาพแรงงาน บริษัท 
เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) หรือ TCRSS 
และ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด หรือ 
WCE ไดร้บัรางวลัเชดิชเูกยีรต ิ5 ปตีดิตอ่กนั (TCRSS 
รับต่อเนื่อง ครั้งที่ 8, WCE รับต่อเนื่องครั้งที่ 9) ใน
ประเภทสถานประกอบกิจการที่มีขนาดกลาง ไม่มี
สหภาพแรงงาน
	 นายวีรวัฒน์ วงษ์ประเสริฐ ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ สายทรัพยากรบุคคลและธุรกิจ 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ 
SSI ได้ให้สัมภาษณ์กับผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็ก
เอสเอสไอ” ว่า “บริษัทมีความยินดีเป็นอย่างที่
ได้รับรางวัลอันทรงเกียรตินี้ ซึ่งสะท้อนถึงความ
ตั้งใจจริงในการดำ�เนินงานและใส่ใจพนักงาน
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน พร้อม
มุ่งพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดำ�เนินงานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพนักงานทุกคน เพราะบริษัทเล็งเห็น
ว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรสำ�คัญที่ทำ�ให้องค์กร
ดำ�เนินธุรกิจให้ประสบความสำ�เร็จ จึงได้กำ�หนด
โครงสร้างการจ้างงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
การพฒันาทกัษะความรูแ้ละกจิกรรมสง่เสรมิความ
สมัพนัธพ์นกังาน และครอบครวัพนกังานใหม้คีวาม
เหมาะสม พร้อมให้ความสำ�คัญกับสวัสดิการและ
ผลประโยชน์ของพนักงาน ตามที่กฎหมายกำ�หนด 
ได้แก่ วันลาและวันหยุดต่างๆ 
	 “นอกจากนี้ยังได้จัดสวัสดิการตามความ
เหมาะสมของสภาพการทำ�งานในแต่ละพื้นที่ อาทิ 
จดัรถรบัสง่เพือ่อำ�นวยความสะดวกในการเดนิทาง
มาปฏิบัติงาน 5 เส้นทางรอบ อ.บางสะพาน จัด

ข้าวฟรีและอาหารราคาประหยัด โดยยังควบคุม
สุขอนามัยที่เหมาะสมให้กับพนักงาน จัดสัปดาห์
ส่งเสริมสุขภาพ ให้ความรู้แนะนำ�เรื่องสุขภาพและ
การป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากโรค เป็นต้น รวม
ทัง้มนีโยบายสง่เสรมิใหพ้นกังานไดร้บัการพจิารณา
แต่งตั้ง โอนย้าย ไปดำ�รงตำ�แหน่งใหม่โดยคัดเลือก
จากพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ คุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำ�แหน่ง”
	 ทัง้นีใ้นงานรบัรางวลับรษิทัไดเ้ชญิวา่ทีร่อ้ยตรี
สายชล เพชรดี หัวหน้างาน MAINTENANCE      
PLANING  ฝ่าย MMD และนายนิพนธ์ วงส์คำ�หาร 
หัวหน้างานอาวุโส ฝ่าย HSM ซึ่งทั้งสองคนเป็น
ตัวแทนสวัสดิการคุ้มครองแรงงานของบริษัทฯ ไป
ร่วมงานรับมอบรางวัลนี้ด้วย
	 ด้านนายวีระชัย ฟุ้งเฟื่อง ผู้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็น
จิเนียริ่ง จำ�กัด หรือ WCE กล่าวว่า บริษัทถือว่า
ด้านแรงงานสัมพันธ์เป็นหัวใจหลักของการบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรบุคคล โดยบริษัทมุ่งหวังที่
จะให้สภาพหรือสภาวะของการติดต่อในสถาน
ประกอบการ ระหว่างบริษัทกับพนักงานความ
สมัพนัธท์ีพ่นกังานมตีอ่พนกังาน ผูบ้งัคบับญัชาและ
ฝ่ายบริหาร สามารถร่วมงานกันอย่างสันติ อาศัย
พึ่งพาช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยทุกฝ่ายต้องมีทั้ง
ให้และรับอย่างเป็นธรรม และยุติธรรม โดยมุ่งเน้น
การสร้างความมีส่วนร่วมระหว่างเพื่อนพนักงาน 
ในกิจกรรมต่างๆ ส่งเสริมให้พนักงานสร้างการมี
ส่วนร่วมระหว่างบริษัทกับชุมชน รวมถึงให้ความ
สำ�คัญทางด้านการสื่อสารระหว่างพนักงานกับ
ผู้บริหาร พนักงาน WCE ทุกคนมีความสุขกับการ
ทำ�งาน และมคีณุภาพชวีติความเปน็อยูท่ีด่ ีเพือ่เปน็
หัวใจที่ทำ�ให้องค์กรเจริญเติบโตขึ้นต่อไป
	 นายทวีพงษ์  สุพพัตกุล  ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ สายบริหารทั่วไป บริษัท เหล็กแผ่น
รีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) หรือ TCRSS กล่าวว่า 
“บริษัทฯ มีนโยบายด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส่งเสริม
ให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจนปรับปรุง
การดำ�เนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับ
พนักงาน อาทิ การจัดอมรมสัมมนาเกี่ยวกับการ
ทำ�งานเป็นทีม การจัดการแข่งขันกีฬาประจำ�ปี รวมถึง
ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบทางสังคมร่วมมือกับ
หน่วยงานท้องถิ่น ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น การ
ร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กกับโรงเรียน การเข้าร่วม
กจิกรรมทางศาสนาทีท่างอำ�เภอหรอืจงัหวดัจดัขึน้”
	 การไดร้บัรางวลัดงักลา่วแตล่ะสถานประกอบ
กิจการต้องสมัครเข้าร่วมประกวด และปฏิบัติถูก
ต้องตามกฎหมายว่าด้วยการแรงงานสัมพันธ์และ
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน โดยต้อง
นําเสนอผลงาน ทั้งด้านแรงงานสัมพันธ์และด้าน
สวัสดิการแรงงานที่ปฏิบัติในปี พ.ศ. 2556 อย่าง
ชดัเจน ซึง่การประกวดไดแ้บง่ขนาดสถานประกอบ
กิจการเป็น 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก มีลูกจ้างปฏิบัติ
งานจำ�นวน 50-299 คน ขนาดกลาง มีลูกจ้างปฏิบัติ
งานจำ�นวน 300-999 คน ขนาดใหญ ่มลีกูจา้งปฏบิตัิ
งานจำ�นวน 1,000 คน ขึ้นไป พร้อมได้จัดแบ่งสถาน
ประกอบกจิการเปน็ 2 ประเภท คอื 1. สถานประกอบ
กจิการประเภทมสีหภาพแรงงาน 2. สถานประกอบ
กิจการประเภทไม่มีสหภาพแรงงาน ทั้งนี้ผู้ได้รับ
รางวัลดังกล่าวจะต้องได้รับคะแนนประเมินจาก
คณะกรรมกรรมตัดสินดังนี้  รางวัลชมเชย  ร้อยละ
60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 รางวัลดีเด่น ร้อยละ 80 
(ประกวดเปน็ปทีี ่1 - 4) รางวลัเชดิชูเกยีรต ิรอ้ยละ 85
(ประกวดเป็นปีที่ 5 - 9) และรางวัลเกียรติยศ ร้อยละ 
90 (ประกวดเป็นปีที่ 10)

คว้ากองทุน         ต่อจากหน้า 1

และจดัประชมุชีแ้จงรายละเอยีดโครงการใหแ้กส่ถาน
ศึกษาจาก 7 ตำ�บลในเขตอำ�เภอบางสะพาน เพื่อรับ
ทราบและสมัครเข้าร่วมโครงการ โดยสำ�นักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 
ได้ให้ความร่วมมือในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) แนะแนวทางการเขียนแผนพัฒนาฯ ให้
แกผู่บ้รหิารสถานศกึษา เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะ
ความสามารถในการเขียนแผนพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาระยะ 3 ปี โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพและจุด
เด่นของสถานศึกษาเป็นเสาหลักในการพัฒนา 
	 	 ท้ังน้ีมีโรงเรียนส่งแผนพัฒนาฯเข้าร่วมโครงการฯ
จำ�นวน 19 โรงเรียน โดยคณะกรรมการฯ ได้ร่วมกัน
พจิารณาคดัเลอืกแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของ 
19 โรงเรยีนในรอบแรกและคดัเลอืกให ้9 โรงเรยีนผา่น
การคัดเลือกเข้าสู่รอบนำ�เสนอ ซึ่งทั้ง 9 โรงเรียนได้นำ�
เสนอจุดเด่นของโรงเรียน เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ได้น่าสนใจแตกต่างกันไป โรงเรียนบางสะพาน เสนอ
แผนฯยกระดบัผลสมัฤทธิค์ณติ-วทิย-์องักฤษ โรงเรยีน
บา้นคลองลอย เสนอแผนฯสวนครวัคณุธรรม โรงเรยีน
บ้านหินกอง ใช้รูปแบบมอนเตสซอรี่ระดับปฐมวัย 
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ คณิต-ไทย-อังกฤษ โรงเรียนท่าขาม 
เน้นแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (Eco-school) 
โรงเรียนบ้านชะม่วง ชูแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านทองมงคลและโรงเรียน
บ้านวังนํ้าเขียว เน้นส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษา
อังกฤษ ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และโรงเรียนบ้าน
หนองจันทร์ ชูแผนพัฒนาฯเศรษฐกิจพอเพียง 
		  หลังการนำ�เสนอ คณะกรรมการตัดสิน ซ่ึงประกอบ
ด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านติดตาม ตรวจสอบ การดำ�เนิน
การบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักวิชาการ
ศึกษาชำ�นาญการ จากสำ�นักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)และผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธเ์ขต1 
พิจารณาลงความเห็นเป็นเอกฉันท์ตัดสินให้โรงเรียน

บางสะพานจากตำ�บลแม่รำ�พึง เป็นโรงเรียนที่ได้รับ
ทุนสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือ
สหวริยิา ภายใต ้โครงการกองทนุสหวริยิารว่มพฒันา
คณุภาพการศกึษาบางสะพาน 2557 (รุน่3) ซึง่นำ�เสนอ
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 3 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา
อังกฤษ มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งโรงเรียนบางสะพานจะ
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเครือสหวิริยาตลอด
โครงการฯระยะ3 ปีมูลค่ารวม 1,200,000 บาท โดย
กำ�หนดสัดส่วนการจ่ายเงินตามลำ�ดับดังนี้ ปีแรก 

ร้อยละ 50 จำ�นวนเงิน 600,000 บาท  ปีที่สอง ร้อยละ 
25 จำ�นวนเงิน 300,000 บาท และปีที่สาม ร้อยละ 25 
จำ�นวนเงนิ 300,000 บาท โดยการจา่ยเงนิงบประมาณ
สนบัสนนุดงักลา่วเปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข
ที่กองทุนฯได้ประกาศไว้
		  นายผดงุศกัดิ ์ปราณอดุมรตัน ์ผูจ้ดัการทัว่ไป
สำ�นักประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ สายกิจการ
สาธารณะและความรับผิดชอบทางสังคม เอสเอสไอ 
และผูบ้รหิารเครอืสหวริยิา กลา่ววา่ นบัเปน็รุน่ที ่3แลว้ 

ทีเ่ครอืสหวริยิาไดร้บัความรว่มมอืจากสำ�นกังานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 ในการ
ร่วมกันกระตุ้นการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ภายใต้ โครงการกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบางสะพาน นับตั้งแต่ปี 2554 ซึ่งในปีนี้ เรา
ได้ขยายการมีส่วนร่วมให้ครอบคลุมทั้ง 7 ตำ�บลของ
อำ�เภอบางสะพาน ซึ่งก็มีโรงเรียนให้ความสนใจ ส่ง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน ระยะ 3 ปี 
เข้าร่วมประกวดในโครงการฯจำ�นวน 19 โรงเรียน ซึ่ง

แสดงใหเ้หน็วา่สถานศกึษาในเขตอำ�เภอบางสะพาน 
เหน็ความสำ�คญัของการผลกัดนัคณุภาพการศกึษาสู่
ความเปน็เลศิ ซึง่ตรงตามวตัถปุระสงคข์องโครงการที่
ไดต้ัง้ไว ้โดยหลงัจากเปดิตวัโครงการรุน่ 3 และประชมุ
ชี้แจงรายละเอียดโครงการ รวมถึงการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) แนะแนวทางการเขียนแผน
พัฒนาฯ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา โดยได้รับความ
กรุณาในการให้ความรู้ จากท่านผู้อำ�นวยการ สพป.
ปข.1 และคณะแล้ว จะเห็นได้ว่าสถานศึกษาที่เข้า

รว่มโครงการฯมกีารขยีนแผนฯไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
มากขึ้น โดยสามารถดึงจุดเด่นของโรงเรียนตนเอง
ออกมานำ�เสนอในรูปแบบของแผนพัฒนาฯได้อย่าง
น่าสนใจ 
	 	 “ต้องขอชื่นชมและขอขอบคุณทุกโรงเรียน ที่
เล็งเห็นความสำ�คัญของการร่วมพัฒนาการศึกษา
ของบางสะพานในครั้งนี้ และผมขอเป็นกำ�ลังใจให้
ทุกโรงเรียนเดินหน้าพัฒนาสถานศึกษาต่อไป เพื่อ
ประโยชนข์องลกูหลานในชมุชนบางสะพาน ทีส่ำ�คญั
ผมขอแสดงความยินดีกับโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก
จากโครงการกองทนุสหวริยิารว่มพฒันาคณุภาพการ
ศึกษาบางสะพานรุ่นที่ 3 คือ โรงเรียนบางสะพาน ซึ่ง
เปน็โรงเรยีนขนาดใหญจ่ากตำ�บลแมร่ำ�พงึ ทีน่ำ�เสนอ 
แผนฯโดยเน้นจุดเด่นในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิทย์-คณิต-อังกฤษ) ท้ายนี้ใน
นามของเครอืสหวริยิาตอ้งขอขอบคณุคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน และขอบคุณสถานศึกษาที่เห็น
ความสำ�คัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
การส่งแผนพัฒนาฯเข้าร่วมในโครงการฯในปีนี้”
		  นางสาวอทุนิ จงึวเิศษพงศ ์นกัวชิาการศกึษา
ชำ�นาญการ  สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) กล่าวว่า “ตามท่ีดิฉันได้เป็นคณะกรรมการ
โครงการกองทุนสหวิริยาฯ จากรุ่นแรกจนถึงรุ่นน้ี จะเห็น
ได้ว่าโรงเรียนในเขตพื้นที่อำ�เภอบางสะพานโชคดี
มาก ที่มีเครือสหวิริยาให้การสนับสนุนงบประมาณ
ทางดา้นการศกึษา นอกเหนอืจากงบประมาณของรฐั
ขอให้โรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของโอกาส
ในครั้งนี้และสำ�หรับในปีนี้เป็นที่น่ายินดีที่โรงเรียนมี
พัฒนาการในด้านการเขียนแผนฯที่ดีขึ้น และดิฉัน
เชือ่วา่โรงเรยีนจะสามารถเขยีนแผนฯไดด้ยีิง่ขึน้กวา่นี ้
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าในปีต่อไปโรงเรียนจะส่งแผน
พัฒนาฯเข้าร่วมโครงการฯมากขึ้น สำ�หรับโรงเรียนที่
ได้รับทุนสนับสนุนจากโครงการกองทุนสหวิริยาฯใน
ปีนี้ ขอให้นำ�งบประมาณที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบองค์รวม
ทั้ง 3 มิติ (สถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน)”
					           อ่านต่อ น.3
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ประจําวันที่  1  กันยายน  2557 ขาวคนเหล็ก เอสเอสไอ : 3

 ดวยความเชือ่ม่ันวาการศกึษาเปนรากฐาน
ของการพฒันาประเทศใหมีความเจริญกาวหนา
และพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม ใหมีความ
เจริญรุงเรือง เครือสหวิริยาจึงไดมุงมั่นพัฒนา 
ขยายตอโอกาสและผดันดานการศึกษาใหเกิด
ความทัดเทียม โดยไดเร่ิมตนในอําเภอบางสะพาน
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ซึง่เปรียบเสมอืนเสาหลัก
บานของเรากอน หรือท่ีตั้งอุตสาหกรรมเหล็ก
ของเครือสหวิริยา เพื่อกระจายผลผลิตออกไป
พัฒนาสูชุมชน และสังคมภายนอกตอไป
 หน่ึงภารกิจท่ีสําคัญของเครือสหวิริยา
ท่ีไดกระทําอยางตอเน่ืองเปนเวลา 20 ป

ควากองทุน         ตอจากหนา 2

  ดาน นายชาญชัย สิทธิวิภัทร ผูอํานวยการ
โรงเรียนบางสะพาน กลาวถึงความรูสึกหลังทราบผล
การคัดเลือกวา “ผมในฐานะผูอํานวยการโรงเรียน
บางสะพาน ตองขอขอบคุณคณะกรรมการฯท่ีใหโอกาส
โรงเรียนบางสะพาน และขอขอบคุณเครือสหวิริยา 
ที่สนับสนุนและชวยเหลือชุมชนในหลายๆ ดาน โดย
เฉพาะอยางย่ิงดานการศึกษา ท่ีไดจัดทําโครงการกองทุน
สหวิริยารวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพานขึ้น
ตอเนื่องเปนปที่ 3 โดยในปนี้ทางโรงเรียนบางสะพาน 
ไดนําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป 
ซึ่งเนนจุดเดนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3 กลุมสาระการเรียนรู (คณิต-วิทย-อังกฤษ) เพื่อมุงสู
ความเปนเลศิ ซึง่ผมและคณะครโูรงเรยีน บางสะพาน 
ตางมีความตั้งใจที่จะดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯท่ี
ไดนําเสนอไวใหประสบความสําเร็จสูงสุด เพ่ือประโยชน
ตอนักเรียนและผูปกครองในชุมชนตอไป”
  ซึ่งนอกเหนือจากนี้เครือสหวิริยายังไดมอบ
ทุนสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาการศึกษามูลคาทุนละ 
4,000 บาท พรอมชุดหนังสือสงเสริมทักษะการอาน

ใหแกสถานศึกษาอีก 8 แหงที่ผานการพิจารณารอบ
คดัเลอืกจากคณะกรรมการกองทนุฯเขาสูรอบการนาํ
เสนอแผนพัฒนาฯในครั้งนี้ดวย
  พรอมกันน้ี คณะกรรมการโครงการกองทุนสหวิริยา
รวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน ไดรวมตรวจ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาระยะ 3 ป ของ 3 โรงเรยีนทีไ่ดรบังบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนฯ (ป 2554 และป 2556) คือ 
โรงเรียนบานสวนหลวง โรงเรียนบานดอนสงา และ
โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน ซึ่งตลอดระยะเวลาการ
ดําเนินงาน ทั้ง 3 โรงเรียนมีผลงานที่โดดเดนดังนี้ 
  โรงเรียนบานดอนสงา มีความโดดเดนทาง
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เพิ่มขึ้น
โดยเฉลี่ยประมาณ 5% โดยนักเรียนชั้น ป.2 และ ม.2 
โรงเรียนบานดอนสงามีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในป 2556 ขยับจากลําดับที่ 12และ 6 ตามลําดับ 
เพิ่มขึ้นเปน ลําดับที่ 1 ของเขตพื้นที่การศึกษา (สพป.
ปข.1) ซึ่งในการสอบ LAS กลุมสาระคณิตศาสตร ใน
ป 2556 มีนักเรียนชั้น ป.2 ไดคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
จํานวน 6 คน และได 29 คะแนน จํานวน 5 คน  จาก 18 
คน นอกจากนีช้มุชนยงัเขามามสีวนรวมในการพฒันา
สถานศึกษาในหลายๆ ดาน อาทิ การจัดกิจกรรมสง

เสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆ กิจกรรมวันวิชาการ ตลาดนัดวันพุธ เปนตน
  โรงเรยีนบานสวนหลวง มคีวามโดดเดนในดาน
โครงการความรวมมือกับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
สงเสรมิโอกาสทางการศกึษาตามศกัยภาพของผูเรยีน
โดยการจดัทาํหลกัสตูรการเรยีนการสอนรวม ระหวาง
โรงเรียนบานสวนหลวงกับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
โดยนกัเรยีนสามารถเกบ็หนวยกติ เพือ่เขาศกึษาตอที่
วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน นอกจากนีโ้รงเรยีนได
ประสานความรวมมือกับชุมชุน ปราชญชาวบาน มีระบบ
ตดิตามนกัเรยีนอยางเขมแขง็และใกลชดิ โดยรวมกบั
ชมุชนและวทิยากรสวนทองถิน่ในชมุชนมสีวนรวมใน
การจัดกิจกรรมบูรณาการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทักษะอาชีพใหแกนักเรียน อาทิ การจัดทําสวน
สมุนไพร การทําไมกวาด น้ํายาลางจาน รวมถึงการเรียนรู
ในการอยูรวมกนัระหวางชาวไทยพทุธและไทยมสุลมิ
  โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน  มีความโดดเดน
ในสวนของนักเรียนหองเรียนพิ เศษมีคะแนน
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตรสูงขึ้น เปนตนแบบให
แกโรงเรียนที่ เนนจุดเดนทางดานวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร รวมถึงนักเรียนไดรับรางวัลการแขงขัน
ศักยภาพทางวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรของนักเรียน

ประถมศึกษาหองเรียนพิเศษระดับเขต จํานวน 7 
รางวัล ระดับภาค/ประเทศ จํานวน 2 รางวัล
  ดาน นางพชัรา ประวาลพทิย ผูเชีย่วชาญดาน
ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินการบริหารจัดการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กลาววา “จากการประเมินผลการ
ดําเนินงานในครั้งนี้ จะเห็นไดวาแตละโรงเรียนมีการ
พัฒนาการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ทําใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่ทางโรงเรียนตั้งไวเปนสวนใหญ
สําหรับโรงเรียนบานดอนสงาและโรงเรียนบานสวนหลวง
ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไดรับทุนสนับสนุนพัฒนาในป 2554 
มกีารพฒันาขึน้มาก ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดขีึน้และ
มีผลงานโดดเดนในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะดานการ
มีสวนรวมกับชุมชน ปราชญชาวบาน นับวาเปนการ
พฒันาชมุชนดานการศกึษาอยางยัง่ยนื สวนโรงเรยีน
อนุบาลบางสะพาน  ก็ยังคงโดดเดนในดานของการเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
ของนักเรียนหองเรียนพิเศษ ซึ่งทําไดคอนขางดี แต
อาจมบีางสวนทีต่องแกไขใหมคีวามเปนรปูธรรมและ
ชดัเจนมากยิง่ขึน้ ทายนี ้ขอสนบัสนนุใหเครอืสหวริยิา
ดาํเนนิโครงการนีต้อไปเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา
ในอําเภอบางสะพานตอไป”

ทุนการศึกษาเครือสหวิริยา
สรางโอกาสการศึกษา พัฒนาเยาวชนบางสะพาน

พัฒนาสูชุมชน และสังคมภายนอกตอไป
หน่ึงภารกิจท่ีสําคัญของเครือสหวิริยา

พัฒนาสูชุมชน และสังคมภายนอกตอไป
หน่ึงภารกิจท่ีสําคัญของเครือสหวิริยา

พัฒนาสูชุมชน และสังคมภายนอกตอไป

ท่ีไดกระทําอยางตอเน่ืองเปนเวลา 20 ป
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สรางโอกาสการศึกษา พัฒนาเยาวชนบางสะพานสรางโอกาสการศึกษา พัฒนาเยาวชนบางสะพาน

ทุนการศึกษาเครือสหวิริยา
สรางโอกาสการศึกษา พัฒนาเยาวชนบางสะพาน
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เต็มคือ โครงการมอบทุนการศึกษา เพื่อเติมเต็ม
สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชนในทองถ่ิน
อาํเภอบางสะพาน ใหลกูหลานของเราเกดิการพฒันา
การเรียนรูอยางตอเนื่อง และสงเสริมใหเยาวชนที่
เรียนดี ประพฤติดี รวมทั้งขาดแคลนทุนทรัพยไดรับ
การศึกษาอยางเทาเทียมกัน  ซึ่งถือเปนขวัญกําลังใจ
อยางหนึ่งใหแกเยาวชนที่ตั้งใจเรียน การมอบทุน     
การศึกษานี้ไดดําเนินไปเปนประจําทุกป พรอมๆ กับ
การใหทุนการศึกษาตอเนื่องในระดับอุดมศึกษา อัน
นํามาซึ่งการพัฒนาเยาวชนใหกลายเปนบุคลากร       
ทีม่คีวามรู ความสามารถ กลายเปนบคุลากรคณุภาพ
ของทองถิ่นและชุมชน เปนแรงขับเคลื่อนใหทองถิ่น 
ชมุชน และประเทศพฒันาตอไปไดอยางยัง่ยนื รวมถงึ
เปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนรุนตอไปไดดําเนินตาม
 เมือ่วนัที ่7 ส.ค.ทีผ่านมา เครอืสหวริยิา ไดมกีาร
เดินสายไปยังโรงเรียนตางๆ ในเขต 4 ตําบลบริเวณ
รอบที่ตั้งของโรงงานกลุมธุรกิจเหล็กเครือสหวิริยา 
อําเภอบางสะพาน คือ ตําบลแมรําพึง ตําบลกําเนิด
นพคุณ ตําบลพงศประศาสน และตําบลธงชัย เพื่อ
สงมอบความสุขโอกาสทางการศึกษา ดวยการมอบ
ทุนการศึกษาใหแกเยาวชน โดยไดทุมงบสนับสนุน
ระดับประถม-ปริญญาตรี จํานวน 199 ทุน รวมมูลคา 
496,000 บาท แบงเปนทุนการศึกษาระดับประถม
ศึกษา-มัธยมศึกษา จํานวน 191 ทุน ทุนการศึกษาตอ
เนื่องระดับปริญญาตรีจํานวน 4 ทุน ทุนการศึกษาตอ
เนื่องระดับปริญญาตรี ภายใต “โครงการครูสรางเด็ก 
เหล็กสรางครู” จํานวน 4 ทุน ใหแกเยาวชน นอกจาก
นี้ยังไดเปดโอกาสใหพนักงานในเครือสหวิริยา ไดยื่น
ความประสงคมอบทุนการศึกษาใหแกเยาวชนเพิ่ม
เติมเปนปแรก ภายใตโครงการ “ทุนนี้...เพื่อนอง” 
พรอมกับรวมเดินทางไปมอบทุนการศึกษาใหนองๆ 
ดวยตนเอง ทั้งนี้มีพนักงานผูสนใจรวมมอบทุนเปน
จํานวน 35 ทุน มูลคา 39,000 บาท 
 นายสิริวุฒิ เหมทัต รองผูวาราชการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธกลาววา “ชื่นชมเครือสหวิริยา ที่เล็ง
เห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาชุมชนดานการ

ศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการจัดโครงการ
มอบทุนการศึกษาเครือสหวิริยาที่ไดดําเนินมาเปน
ระยะเวลา 20 ปเต็ม การใหโอกาสทางการศึกษา
ถือเปนประตูบานแรกที่เยาวชนสามารถเดินออก
ไปสูสําเร็จในอนาคตได โดยผมมุงหวังใหเยาวชน
บางสะพานที่ไดรับทุนทุกทาน นําทุนการศึกษานี้ไป
ใชใหเกดิประโยชนสงูสดุ และพงึระลกึไวเสมอวาทาน
เปนคนเกง มคีวามรูความสามารถ ขอใหทานจงภมูใิจ
ในตนเองและตอบสนองโดยการตัง้ใจศกึษาเลาเรยีน 

ขอบคุณผูบริหารเครือสหวิริยา ตลอดจนพนักงาน
เครอืสหวริยิาทกุทาน ทีม่คีวามมุงมัน่ตัง้ใจทีจ่ะพฒันา
ชุมชนในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะดานการศึกษา เพื่อ
ประโยชนสุขของเยาวชน ครอบครัว ชุมชน ตลอดจน
ประเทศชาติและที่สําคัญขอขอบคุณสําหรับความ
รวมมือจากทุกหนวยงาน ที่รวมกันผลักดันใหเกิด
กิจกรรมมอบทุนการศึกษาขึ้นในครั้งนี้  ซึ่งผมหวังวา
โครงการมอบทุนการศึกษาเครือสหวิริยา จะดําเนินตอไป
เรือ่ยๆ เพือ่พฒันาเยาวชนในทองถิน่ใหเปนบคุลากรท่ี
มีคุณภาพ สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน”
 เด็กหญิงศดานันท  ใจภักดี  นักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 6 ตัวแทนของนักเรียนโรงเรียนบานชะมวง
ที่ไดรับทุนการศึกษาเครือสหวิริยา ไดบอกเลาใหเรา
ฟงวา “ทุนการศึกษาของเครือสหวิริยามีคาสําหรับ
หนูมาก เพราะครอบครัวของหนูทําอาชีพรับจางกรีด
ยาง รายไดไมแนนอน พอกับแมตองทํางานหนักมาก 
เพือ่เลีย้งดหูนูกบัพีส่าว ซึง่เมือ่หนูไดรบัทนุการศกึษานี ้
หนจูะนาํไปซือ้อปุกรณการเรยีน และสวนหนึง่จะเกบ็
ไวเพือ่เปนทนุในการศกึษาตอ หนขูอขอบคณุพี่ๆ เครอื
สหวิริยาทุกๆคนที่ใหทุนการศึกษานี้กับหนู ถึงแมวา
หนูจะเรียนไมเกง แตหนูสัญญาวาจะเปนเด็กดีและ
ตั้งใจศึกษาเลาเรียนใหพอแมภูมิใจใหไดคะ”
 ดาน เด็กหญิงเปรมยุดา  อุดมพันธ นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตัวแทนของนักเรียนโรงเรียน
บานหวยแกว ไดเลาถงึความรูสกึทีไ่ดรบัทนุการศกึษา
วา “หนูขอขอบคุณเครือสหวิริยา ที่ไดมอบทุนการ
ศกึษานีแ้กหนู ฐานะครอบครวัของหนูมคีวามลาํบาก 
หนตูองหารายไดพเิศษทาํระหวางปดเทอม โดยการไป
เสิรฟอาหาร เงินที่ไดมาหนูใหแมเก็บไวเพื่อซื้อเสื้อผา
และอปุกรณการเรยีน แตกไ็มคอยเพยีงพอ หนสูญัญา
วาหนูจะนําทุนการศึกษานี้ ไปใชใหเกิดประโยชนตอ
การศกึษา หนจูะตัง้ใจเรยีนและเปนเดก็ดเีพือ่ชวยแบง
เบาภาระของแมคะ”
 และยังมีอีกความตั้งใจจริงของนองๆ ที่ไดรับ
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี นางสาวสิริมณฑ 
พรหมสวัสดิ์ นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะศึกษาศาสตร 

สาขาวิทยาศาสตร - ชีววิทยา มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ที่ไดบอกเลาใหเราฟงวา “รูสึกดีใจมากที่ไดรับทุน
ครสูรางเดก็ เหลก็สรางคร ูในปนี ้อาชพีครเูปนอาชพี
ที่หนูอยากจะเปนมากที่สุด เพราะเปนอาชีพที่ทุมเท
และเสยีสละความสขุสวนตวั อบรมสัง่สอนใหลกูศษิย
ทุกคนเปนคนดี โดยไมรูจักคําวาเหน็ดเหนื่อย ซึ่ง       
หนูเองก็คงมีความภาคภูมิใจไมนอยเลย ที่จะได
ประกอบอาชีพอันทรงเกียรตินี้ ตองขอขอบคุณเครือ
สหวิริยาที่พิจารณาใหหนูไดรับทุนครูสรางเด็ก เหล็ก
สรางครูในปนี้ หนูตั้งใจวาหากหนูเรียนจบ หนูจะ
กลับมาพัฒนาเยาวชนในทองถิ่นใหมีความรู ความ
สามารถ ตอบแทนสิ่งดีๆ ใหกับสังคม ซึ่งหนูจะตั้งใจ
เรียนใหดีที่สุด เพื่อจะไดมีความรูมาถายทอดใหกับ
เยาวชนรุนตอๆ ไปคะ”
  เชนเดียวกับ นางสาวศศิธร โรจนพวง 
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 คณะศึกษาศาสตร สาขาคณิตศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ไดรับทุนครูสรางเด็ก 
เหล็กสรางครูในปนี้วา “หนูรูสึกดีใจมาก เนื่องจากมี
ความใฝฝนทีจ่ะประกอบอาชพีครตูัง้แตเดก็ เนือ่งจาก
เปนอาชีพที่มีเกียรติ ครูคือผูถายทอดความรูความ
สามารถใหกับลูกศิษย เพื่อใหลูกศิษยสามารถดํารง
ชวีติอยูไดในสงัคมอยางมคีวามสขุ และนัน่กท็าํใหหนู
มคีวามสขุไปดวย หนขูอขอบคณุเครอืสหวริยิาทีม่อบ
ทุนครูสรางเด็ก เหล็กสรางครูใหกับหนู หนูสัญญาวา
หนูจะนาํทนุการศกึษาทีไ่ดรบันี ้ไปใชใหเกดิประโยชน
สงูสดุ เมือ่จบการศกึษาแลว หนจูะกลบัมาเปนคร ูเพือ่
อบรมและพฒันาศกัยภาพเยาวชนในสงัคมใหเปนคน
และคนเกงดีตอไปคะ”
 อีกดานความรูสึกของการเปนผูใหจากตัวแทน
พนักงาน นายยงยุทธ แหยมบาง ผูชวยผูจัดการ
ฝายงานประกอบโครงสรางโลหะ บริษัทเวสทโคสท 
เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด หรือ WCE ที่สมัครเขารวมมอบทุน
การศึกษาใหนองภายใตโครงการ “ทุนนี้...เพื่อนอง” 
บอกวา “โครงการมอบทุนการศึกษาเปนโครงการที่ดี
เพราะเราไดสนับสนุนเยาวชนในพื้นที่ ทําใหเด็กมี
ความรูสกึวา พยายามเรยีนใหดเีพือ่ใหไดรบัทนุนี ้เปน

การกระตุนใหเด็กรักเรียนมากขึ้น สวนหนึ่งที่ผม
ตองการมอบทุนการศึกษาคือ ผมเคยเห็นภาพสังคม
ในเมืองกับสังคมตางจังหวัด สังคมในเมืองถึงจะเปน
สงัคมใหญมคีวามเจรญิกาวหนา แตกม็อีกีมากทีไ่มได
รบัการชวยเหลอื เชนมเีดก็อกีมากทีอ่ยากเรยีนแตไมมี
โอกาส ทําใหเกิดปญหาความเสื่อมโทรมและปญหา
สังคมตามมา ผมก็มองกลับมายัง อ.บางสะพาน  ผม
ทาํงานทีน่ีม่า 7 ป สวนหนึง่ตอนเปนนกัเรยีนเคยไดรบั
ทนุการศกึษาและตัง้มัน่วาวนัหนึง่ถามโีอกาสกอ็ยาก
จะชวยเหลือเยาวชนที่ไดรับความเดือนรอนเชนกัน 
 “กิจกรรมทุนนี้เพื่อนอง เปนกิจกรรมที่ดีเปน
สวนหนึ่งที่ทําใหพนักงานมีการรวมกลุมกัน เดิมทีใน
ทกุปเครอืสหวริยิากม็โีครงการมอบทนุการศกึษาทกุป
อยูแลว แตทั้งนี้ กิจกรรมทุนนี้เพื่อนองที่มีเพิ่มเติมขึ้น
ในปนีท้าํใหพนกังานไดมสีวนรวมในกจิกรรมดีๆ  และ
เปนประโยชนเพิม่เตมิขึน้มา  และในวนัมอบทนุผมได
เดนิทางไปมอบทนุดวยตนเอง จากภาพทีไ่ดเหน็ คอื มี
เดก็ทีย่ากจน อยางทีเ่ราคาดไมถงึเชน เดก็บางคนบาน
ไมมเีตารดีใช ใสเสือ้ผายบัๆมาโรงเรยีน เนือ่งจากทาง
ครอบครัวมีรายไดนอย ผมจึงไดนําเตารีดไปบริจาค
ให อีก 2ตัว ผมไมคิดวาในพื้นที่นี้จะมีเด็กไดรับความ
เดือดรอนขนาดนี้ และตอนที่เด็กนักเรียนที่ไดรับทุน
ออกมากลาวขอบคุณเขาก็มีความตองการบางสวน 
ละไดบอกจุดประสงควานําไปทําอะไร บางคน บอก
เอาไปใหผูปกครอง เอาไปซื้อชุดนักเรียน จึงเปนสิ่งที่
ผมประทับใจและไดตั้งใจวาจะเพิ่มจํานวนการมอบ
ทนุขึน้เรือ่ยๆ และกระจายเขาสูหลายๆ โรงเรยีน จงึถอื
เปนสิ่งที่ดีมากที่ทางเครือสหวิริยาไดมีโครงการมอบ
ทุนการศึกษา ในทุกๆ ป และผมอยากใหมีกิจกรรม
ทุนนี้ เพื่อนองในทุกๆ ปครับ”
 เครอืสหวริยิาหวงัเปนอยางยิง่วาโครงการมอบ
ทนุการศกึษาเครอืสหวริยิานีจ้ะชวยสนบัสนนุและเปด
โอกาสทางการศึกษาใหกับเยาวชนในทองถิ่นไดรับ
การศึกษาที่ดี และตอบสนองเจตจํานงของเยาวชน
ที่ตองการทุนการศึกษาเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชน
สูงสุดอันจะนํามาซึ่งการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป

ประพฤติตนอยางมีคุณธรรม
จริยธรรม เปนพลเมืองดีของ
ประเทศชาตติอไป ในการนีต้อง
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ประจำ�วันที่  1  กันยายน  25574 : ข่าวคนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ , นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผู้จัดทำ�  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน์ , นายชลเทพ  ตั้งเขาทอง , นางสาวจันทนา  วงษ์วานิช ,
นายมนนิทร ์ อนิทรพ์รหม , นายณฏัตพงศ ์ จงสรุสทิธวิฒัน ์, นายวชริศกัดิ ์ นสิากรเสน , นางสาวดสิยากลุ  แซอ่ึง้ , นางสาวเคลอืวลัย ์ ชา้งเผอืก , นางสาวรวสิรา  เดชนาค , นางพรชืน่  ทดัแกว้
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจ้ดัทำ�หนงัสอืพมิพ ์ขา่วคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเ์ผยแพรใ่นหนงัสอืพมิพ ์“ขา่วคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปน็ลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) หา้มมใิหผู้ใ้ดเผยแพร ่หรอืทำ�ซ้ำ� โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปน็การแสดงความคดิเหน็ วจิารณ ์หรอืวเิคราะห ์เปน็เพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจ้ดัทำ�ขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

เผยผลสำ�รวจ      ต่อจากหน้า 1

       ท่าเรือประจวบเปิดบ้านต้อนรับการท่าเรือแห่งประเทศไทย ศึกษาดูงาน
นายมานพ เหลืองไพโรจน ์ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏบิตักิารทา่เรอื บรษิทั ทา่เรอืประจวบ จำ�กดั 
ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและพนักงานในสังกัดฝ่ายปฏิบัติการเรือและสินค้า ท่าเรือกรุงเทพ การท่าเรือ
แห่งประเทศไทย จำ�นวน 72 คน เยี่ยมชมและศึกษาการดำ�เนินงานของท่าเรือประจวบ พร้อมฟังบรรยาย
สรปุเกีย่วกบัขัน้ตอนการปฏบิตังิานภายในเขตทา่เทยีบเรอื รวมทัง้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในดา้นตา่งๆ     
ณ ทา่เทยีบเรอืประจวบ รวมทัง้ศกึษาดงูานของบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำ�กดั (มหาชน) หรอืเอสเอสไอ
และชมกระบวนการผลิตเหล็กรีดร้อนอีกด้วย เมื่อวันก่อน

X 	 เอสเอสไอ-JFE-MISI ร่วมเล่นฟุตซอลกระชับมิตร
	 นายวิน  วิริยประไพกิจ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม  และกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ นำ�ทีมคณะผู้บริหารกลุ่มเอสเอสไอร่วมเล่น
ฟุตซอลกับทีมผู้บริหารระดับสูงของ JFE Steel (Thailand) Ltd. และ Marubeni-Itochu Steel Inc. เพื่อ
กระชับเชื่อมความสัมพันธ์อันดี บรรยากาศภายในงานเป็นไปด้วยความอบอุ่นและเป็นกันเอง ณ 
สนามฟุตบอลอารีนาเท็น กรุงเทพ เมื่อเร็วๆ นี้

X 

พฤติกรรมการอ่านหนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็ก

ช่องทางการเปิดรับหนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็ก

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะต่อหนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็ก
ประเด็นข้อเสนอแนะ ตัวอย่างความคิดเห็น

1. ลดความถี่

2. การมีส่วนร่วมของพนักงาน

3. การกระจายช่องทางของหนังสือพิมพ์
    ข่าวฅนเหล็ก

4. อยากให้มีคอลัมน์เกี่ยวกับพนักงาน

5. เพิ่มสัดส่วนของข่าวในบริษัทอื่นๆ

6. เพิ่มคอลัมน์อื่นๆ

7. ปรับปรุงการจัดรูปแบบของหนังสือพิมพ์

อยากให้มีเดือนละ 1 ฉบับ

อยากให้พนักงานมีส่วนร่วมในการส่งข่าว

อยากให้มีการแจกให้กับคนในพื้นที่มากขึ้น

อยากให้แนะนำ�พนักงานลงในหนังสือพิมพ์เพื่อเป็นการ
สร้างกำ�ลังใจให้กับพนักงาน

ข่าวของบริษัทในเครือน้อยเกินไป

อยากให้มีเนื้อหาอื่นๆ นอกจากข่าวของบริษัทบ้าง, อยากให้
มีคอลัมน์เกมหรือบันเทิง ในหนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็ก

ตัวหนังสือเล็กไป,ไม่อยากให้แบ่งข่าว SSI และข่าวเครือ

หนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็ก นอกจากนี้ยังมีการเปิดให้
ผู้อ่านได้แสดงความคิดเห็น การเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หนงัสอืพมิพ ์และขอ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรงุ 
คณะทำ�งานหนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็กขอนำ�ผลที่ได้
จากแบบสำ�รวจมานำ�เสนอให้ผู้อ่านได้รับทราบดังนี้
	 การประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการนำ�เสนอข่าว
ของหนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็ก ได้จัดทำ�ขึ้นเพื่อสำ�รวจ
ความพึงพอใจและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder) โดยกลุ่มเป้าหมายของการประเมินใน
ครั้งนี้ คือผู้อ่านหนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็ก จากกลุ่ม
ตัวอย่างที่แจกแบบสอบถามจำ�นวนทั้งสิ้น 580 ชุด

พฤติกรรมการเปิดรับสื่อ
	 พฤติกรรมการเปิดรับส่วนใหญ่ผู้อ่านได้
รับหนังสือพิมพ์จากเล่มที่แทรกอยู่ในหนังสือพิมพ์
เสียงประจวบมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 26 รองลงมา
เปน็การอา่นหนงัสอืพมิพข์า่วฅนเหลก็ทีจ่ดัวางไวต้าม
หน่วยงานราชการและผ่านทางช่องทางออนไลน์  คิด
เป็นร้อยละ 25 ช่องทางที่กลุ่มตัวอย่างได้รับหนังสือ
พมิพข์า่วฅนเหลก็นอ้ยทีส่ดุไดแ้กช่ัน้วางหนงัสอืพมิพ์
ภายในบริษัทและโรงงาน คิดเป็นร้อยละ 24

	 ระยะเวลาในการติดตามอ่านหนังสือพิมพ์
ขา่วฅนเหลก็ของกลุม่ตวัอยา่งมากทีส่ดุอยูท่ี ่3-4 ป ีคดิ
เป็นร้อยละ 30 รองลงมาเป็น 1-2 ปี ร้อยละ 25.9 ระยะ
เวลา 5 ปี ร้อยละ 18.8 น้อยกว่า 1 ปี ร้อยละ 16.3 และ
ไมเ่คยตดิตามอา่นเลย อยูอ่นัดบันอ้ยทีส่ดุ รอ้ยละ 8.9 
ความถี่ในการอ่านหนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็กของ
กลุ่มตัวอย่างมากที่สุด ได้แก่ ระดับปานกลาง ( 11-15 
ฉบับต่อปี) คิดเป็นร้อยละ 42.3 รองลงมาเป็น ระดับ
นอ้ยคอื (ตํา่กวา่ 5 ฉบบัตอ่ป)ี คดิเปน็รอ้ยละ 19.2 สว่น
ระดับมาก (16-20 ฉบับต่อปี) และ น้อยที่สุด (ต่ำ�กว่า 5 
ฉบับต่อปี) อยู่ในระดับเท่ากัน ร้อยละ 13 และ ระดับ
มากที่สุด(21-24 ฉบับต่อปี) อยู่ที่ร้อยละ 12.5

	 สำ�หรับพฤติกรรมการอ่านหนังสือพิมพ์ข่าว
ฅนเหล็กของกลุ่มตัวอย่างมากที่สุดได้แก่ การอ่าน
เฉพาะข่าวที่สนใจ คิดเป็นร้อยละ 56.3 รองลงมาเป็น 
การอ่านทั้งฉบับ คิดเป็นร้อยละ 28.4 อ่านเฉพาะพาด
หัวข่าว ร้อยละ 7.5 อ่านเฉพาะภาพและคำ�บรรยาย 
ร้อยละ 5.4 ส่วนน้อยที่สุดอ่านเฉพาะหน้าหนึ่ง ร้อย
ละ 2.5 ตามลำ�ดับ

ความคิดเห็นต่อหนังสือพิมพ์ “ข่าวฅนเหล็ก”

	 สำ�หรับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสำ�รวจต่อ
หนังสือพิมพ์ “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” และ “ข่าว
ฅนเหล็กเครือสหวิริยา” ในประเด็นต่างๆ ประกอบ
ด้วย 1) คุณภาพของข่าว 2) ความน่าสนใจของข่าวที่
นำ�มาเสนอ  [ ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม  - ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  - ด้านสิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน  - ด้านการดำ�เนินธุรกิจ ]  3) ความถูกต้อง
ของเนื้อหา 4) รูปแบบการจัดวาง [ หน้า 1 ข่าวฅน
เหลก็ -การจดัวางเนือ้ขา่วหนา้ 2 - 4  - คน้หาเนือ้เรือ่งใน
หน้าอื่นๆ ได้ง่าย - การอ่านง่าย และสะดุดตา  - ขนาด
ตัวอักษร - ภาพประกอบ - สีที่ใช้ ]  5) จำ�นวนหน้า 6) 
คุณภาพของกระดาษที่ใช้ 7) ความเหมาะสมของการ
เผยแพร่หนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็ก (2ฉบับต่อ 1 เดือน) 
แสดงผลการสำ�รวจดังนี้
	 หนังสือพิมพ์ “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ”
มีระดับความพึงพอใจของผู้ตอบในระดับ “พึงพอใจ
มาก” ทั้งสิ้น 3 ประเด็น ได้แก่ ความน่าสนใจของข่าว 
“ดา้นการพฒันาชมุชนและสงัคม” ความนา่สนใจของ
ข่าว “ด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงาน” ความถูกต้องของ
เนื้อหา และความคิดเห็นในประเด็นอื่นๆ อยู่ในระดับ 
“พึงพอใจปานกลาง”
	 หนังสือพิมพ์ “ข่าวฅนเหล็กเครือสหวิริยา”
มีระดับความพึงพอใจของผู้ตอบในระดับ “พึงพอใจ
มาก” ในประเด็นความพึงพอใจต่อคุณภาพของข่าว 
และความคิดเห็นในประเด็นที่เหลืออื่นๆ อยู่ในระดับ 
“พึงพอใจปานกลาง”

	 สำ�หรับหนังสือพิมพ์ “ข่าวฅนเหล็ก” โดยภาพรวม
นั้น ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ร้อยละ 6.7 พึงพอใจมาก ร้อยละ 46.7 พึงพอใจปาน
กลาง ร้อยละ 44.3 พึงพอใจน้อย ร้อยละ 2 และพึงพอใจ
น้อยที่สุดร้อยละ 0.2

ข้อเสนอแนะ
	 จากแบบสำ�รวจทั้งหมดมีผู้ตอบแบบสำ�รวจได้
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพของหนังสือ
พิมพ์ข่าวฅนเหล็กไว้ทั้งสิ้น 51 ความคิดเห็น สามารถ
สรุปความคิดเห็นและแบ่งกลุ่มความคิดเห็นออก
ได้เป็น 7 กลุ่ม ซึ่งความคิดเห็นส่วนใหญ่ อยากให้มี
คอลัมน์อื่นๆ ในหนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็กเพิ่มมาก
ขึ้น คิดเป็นร้อยละ 25.5 ของผู้ให้ข้อเสนอแนะทั้งหมด 
รองลงมาเป็น การปรับปรุงในด้านการจัดรูปแบบ ทั้ง
ขนาดตัวอักษร และไม่อยากให้หนังสือพิมพ์มี 2 ส่วน 
คิดเป็นร้อยละ 15.6 ของผู้ให้ข้อเสนอแนะ

	 คณะผู้จัดทำ�หนังสือพิมพ์ข่าวฅนเหล็กขอขอบคุณ
ทุกท่าน ที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม และ
จะนำ�รายงานการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ฉบบันีจ้ะเปน็ประโยชนต์อ่การพฒันาคณุภาพในดา้น
ต่างๆ ของหนังสือพิมพ์เพื่อให้มีประสิทธิภาพและมี
ประโยชนส์งูสดุตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งและตอบ
สนองความพึงพอใจของผู้อ่านทุกท่าน 
	 ทัง้นี ้ทางคณะผูจ้ดัทำ�ขอประกาศผลผูไ้ดร้บัของ
ที่ระลึก ดังรายชื่อต่อไปนี้ และจะดำ�เนินการมอบของ
ที่ระลึกในลำ�ดับต่อไป

กระเป๋าเดินทางล้อลาก จำ�นวน 3 รางวัล
1. คุณบัวผัน  อุดม	 2. คุณศิริพันธ์  ทองโปรง
3. คุณสุรชัย  สกุลปักษ์

กระเป๋าใส่เอกสาร จำ�นวน 5 รางวัล
1. คุณพรชัย อร่ามเรืองสกุล	 2. คุณพรหมมินทร์  จันระอา
3. คุณจิตนิพนธ์  พุ่มไพร	 4. คุณบุญตา  บัวชาวเกาะ
5. คุณสุสมดี งามพริ้ว

สมุดโน๊ต จำ�นวน 20 รางวัล
  1. คุณจิรวรรณ  ภู่ทอง
  2. คุณจงกล  มีแก้ว
  3. คุณประวิทย์  รัตนพงศ์
  4. คุณพีรศักดิ์  ศรีประพันธ์
  5. คุณปณิตตรา  พลมั่น
  6. คุณเรวดี  แสงเทียนทอง
  7. คุณอลงกรณ์  ยอศิลป์
  8. คุณกิ่งดาว  แย้มสำ�ราญ
  9. คุณพยนต์  ทองสุข
10. คุณสนั่น  เสียงชื่น
11. คุณกัญญ์วรา  คำ�วาศร์
12. คุณชาติชาย  ภูพานใบ
13. คุณสุธญา  เจริญลาภ
14. คุณประพันธ์  อยู่ร่ม
15. คุณระพิณพร  ประชุมสงฆ์
16. คุณอรพรรณ  ปริพล
17. คุณสมยศ  เข็มทอง
18. คุณเฟื่องชนิต  คุ้มทรัพย์
19. คุณสิรธีร์  เทียนศิริ
20. คุณสมนึก  แก้วแกมคง
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ปที่  5   ฉบับที่  106   ประจําวันที่  1  กันยายน  2557

ประมวลภาพ
ทีมมวลชนสัมพันธ เครือสหวิริยา

ลงพื้นที่สานสัมพันธ ตามโครงการ

: อานตอหนา 4

ตรวจเยี่ยมสุขภาพ ตัดผมผูสูงอายุ และผูพิการ ป 4

สมาชิกธนาคารชุมชนบานทุงลานควาย ม.7 ต.แมรําพึง อ.บางสะพาน ลงมติในการประชุมประจําเดือน จัดต้ัง 
“คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบการทํางานของธนาคารชุมชน” สง 8 สมาชิก                        : อานตอหนา 4

ธนาคารชมุชน ม.7 บานทุงลานควาย ตอยอดความคิด
จดัต้ัง “คณะกรรมการตรวจสอบการทํางานธนาคารฯ”
ปองกัน ดูแล ตรวจสอบ สมาชิกวางใจในความมั่นคง

เหล็กแผนเคลือบไทย
“5.6 ลานชัว่โมงการทํางาน
ท่ีไมมอีบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน” 
รบัรางวลัจากกระทรวงแรงงาน การนัตกีารใสใจคณุภาพคนและกระบวนการผลติ

เพิ่มพันธมิตรงานพัฒนา
อ.บางสะพาน ใหแข็งแกรง
ทีมมวลชนสัมพันธ รวมกับทาเรือประจวบ เดินหนาแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตฯ ผสานแนวทางใหสอดคลองความตองการชุมชน

รับพนักงานเขาทํางานเครือสหวิริยา
ตอเน่ืองทุกเดือน ลาสุดยอด พนง.จางเหมา ทะลุ 125%

:อานตอหนา 2

บี.เอส.เมทัล สาขาบางสะพาน ผลงานเย่ียม 4 ปซอน
กบัรางวลัดเีดน ดานแรงงานสมัพนัธและสวสัดกิาร 

  นายราเชนทร  มณีสวางวงศ  กรรมการผูจัดการ  และ
นายสุรินทร  กิตตะวงศ  ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล  บริษัท
บี.เอส.เมทัล จํากัด สาขา 1 (บางสะพาน)   :อานตอหนา 3

  จากที่คณะผูบริหารเล็งเห็นถึง
ความสาํคญัของความปลอดภยัของ
พนักงานเปนสิ่งสําคัญสูงสุด เพราะ
บุคลากร คือ บุคคลที่จะชวยกัน
ทําใหองคกรเกิดการพัฒนาและ
กาวหนา จึงไดมีการจัดทํากิจกรรม
และอบรมใหพนักงานตระหนักถึง

ความปลอดภัย จัดแผนการฝกอบรม
ประจําป ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ใหสอดคลองกบัขอกาํหนดกฎหมาย
ของโรงงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธ
ใหเกิดความรูและตระหนักถึงอันตราย
ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงงาน เพื่อให
พนักงาน               :อานตอหนา 2

บจก.เหล็กแผนเคลือบไทย รวมมือกันปฏิบัติตามกฎระเบียบระหวางทํางาน ทําใหไมมีอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน
ติดตอกันสะสมชั่วโมงการทํางานครบ 5.6 ลานช่ัวโมง ที่ไมเกิดอุบัติเหตุ เขารับรางวัลแหงความภูมิใจ
ภายใตโครงการลดอุบัติเหตุเปนศูนย (Zero Accident campaign) ของกรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน

หนึ่งในนโยบายสําคัญของบริษัท บี.เอส.เมทัล 
สาขา 1 (บางสะพาน) ที่การันตีรางวัลดีเดนดาน
แรงงานสัมพันธและสวัสดิการ คือการดูแลใสใจ 
ใหความสําคัญกับพนักงาน รวมกันสรางสุขใหกับ
พนักงาน เกิดความแข็งแรงทั้งกายและใจ เพราะ
พนักงานเปนเสมือนฟนเฟองท่ีสําคัญท่ีจะขับเคล่ือน
ใหองคกรเดินหนาตอไป

ทีมขาวฅนเหล็ก ไดไปเกาะติดเวที
การประชุมคณะทํางานขับเคล่ือน
การจัดตั้งสภาผูนําชุมชน และ
โครงการสหวิยารวมพัฒนา ประจํา
เดือนสิงหาคม ซ่ึงมีวาระการนําเสนอ
ที่นาสนใจและเปนประโยชนกับ
ทานผูอาน  โดยเฉพาะพี่นองชาว
บางสะพานอยางแนนอน คือวาระ

การรับพนักงานของเครือสหวิริยา
นําเสนอโดยนายวีรวัฒน วงษ-
ประเสริฐ ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ใหญ สายทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
ที่มาดูแลงานทรัพยากรบุคคล
ของกลุมบริษัทเครือสหวิริยา 
อ.บางสะพาน

 เมือ่วนัที ่22 สงิหาคมทีผ่านมา
เกิดความรวมมือดีๆ ในงานพัฒนา
อ.บางสะพาน โดยทีมมวลชน-
สัมพันธ เครือสหวิริยา และ บริษัท
ทาเรือประจวบ จํากัด รวมลงนาม
ในบันทึกขอตกลงเก้ือกูลประโยชน
และส่ิงดีๆ ใหชาวบางสะพาน 

ผานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ชาวบางสะพานในพื้นที่ตางๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการ
ชุมชน สรางแนวรวมผานกลุม
พนักงาน ชวยเสริมแรงขับเคล่ือน
พรอมเดินไปดวยกันกับชุมชน   
                :อานตอหนา 3
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ประจำ�วันที่  1  กันยายน  25572 : ข่าวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

มคีวามระมดัระวงัมากยิง่ขึน้ ซึง่จากความรว่มมอื
ของพนักงานทุกคน และจากหลายฝ่ายที่มีส่วน
รว่ม จนประสบความสำ�เรจ็ทำ�ใหไ้ดร้บัรางวลั Zero 
Accident Award Gold Level ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำ�เนิน
กิจกรรมมาเป็นระยะเวลา 11 ปีแล้ว ในแต่ละปี
จะมีการวางเป้าหมายอย่างต่อเนื่องในการลด
อุบัติเหตุ หรือป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ โดยหลัง
จากครบ 5.6 ล้านชั่วโมงที่ไม่เกิดอุบัติเหตุในการ
ทำ�งานแลว้ ไดม้กีารตัง้เปา้วา่ภายในเดอืนตลุาคม 
2557 นี้ จะต่อยอดให้ครบ 6 ล้านชั่วโมง ที่ไม่เกิด
อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานด้วย

		  “สำ�หรับนโยบายความปลอดภัยของ
บริษัทถือเป็นหนึ่งในนโยบายหลักซึ่งจะจัดการ

อบรมให้พนักงานรับทราบข้อควรปฏิบัติหรือเกิด
การตระหนักรู้ถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น โดย
วางแผนงานการอบรมตลอดปีการทำ�งาน และ
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดแทรกความ
รู้ด้านความปลอดภัยเข้าไปเพื่อให้พนักงานได้
เข้าใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งพนักงานทุกคนให้ความร่วม
มอืเปน็อยา่งดใีนทกุกจิกรรม รวมถงึหากพนกังาน
มีข้อกังวลใจ หรือข้อร้องเรียนถึงบริษัทฯ ในด้าน
ความปลอดภยั ทมีงานทีด่แูลดา้นความปลอดภยั
จะเข้าไปดำ�เนินการแก้ไขปรับปรุงทันทีพร้อมกับ
ชีแ้จงใหพ้นกังานทกุคนไดร้บัทราบ และเพือ่ใหท้กุ
คนปฏิบัติตามไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งเป็นการ
สร้างความมั่นใจในสถานที่ทำ�งานว่ามีความ
ปลอดภัยบริษัทฯใส่ใจในชีวิตของพนักงานทุก
คน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการลดอุบัติเหตุ
เป็นศูนย์ (Zeo Accident Campaign) รวมเป็นระยะ
เวลา 11 ปีแล้ว ซึ่งในปีนี้บริษัทฯ ได้รับรางวัล Zero 
Accident Award Gold Level ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 นับ
ว่าเป็นความภูมิใจของพนักงานและผู้บริหาร ที่
บริษัทฯ สามารถพิสูจน์ผลงานเยี่ยมๆ ให้กับ
ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ ซึ่งการที่จะ
ไดร้บัรางวลัเหรยีญทองนัน้ตอ้งเขา้ตามกฎเกณฑ ์

แบ่งได้ 2 ส่วน คือ ต้องไม่เกิดอุบัติเหตุ ครบเวลา 
10 ล้านชั่วโมง หรือไม่เกิดอุบัติเหตุเลยเป็นระยะ
เวลา 8 ปีขึ้นไปจึงจะได้รับรางวัลเหรียญทอง ซึ่ง 
TCS เข้าเกณฑ์ในข้อที่ 2 อย่างไรก็ขั้นต่อไปคือ 6 
ล้านชั่วโมงการทำ�งานที่ไม่เกิดอุบัติเหตุ  สุดท้าย
ก็อยากฝากให้พนักงานทุกคนมีความตื่นตัวใน
การทำ�งานอยู่เสมอ ไม่ประมาท ระมัดระวังและ

ปฏบิตัติามทกุขัน้ตอนตามกฎขอ้บงัคบัดา้นความ
ปลอดภัยเพื่อความปลอดภัยของตนเอง และ
บริษัทฯ เชื่อว่าที่ทำ�งานที่มีความปลอดภัย จะ
สรา้งความอุน่ใจใหก้บัพนกังาน สรา้งความสขุใน
การทำ�งานร่วมกัน ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมืออย่างดีมาโดยตลอดทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับ
รางวัลอย่างต่อเนื่อง”

เหล็กแผ่นเคลือบไทย ต่อจากหน้า 1

สมเกียรติ  ตงสกุลรุ่งเรือง
ผู้ช่วยผู้จัดการโรงงาน
บจก.เหล็กแผ่นเคลือบไทย

		  โดยมีการนำ�เสนอยอดตัวเลขการรับพนักงาน
บริษัทในเครือสหวิริยา ตำ�แหน่งงานที่ต้องการ      
ใหก้บัผูน้ำ�ชมุชนทีเ่ปน็ทางการและไมเ่ปน็ทางการ 
ผู้แทนจากภาครัฐ และพี่น้องชาวบางสะพาน  
รับทราบว่า เป้าหมายปี 2557 
		  บริษัทในเครือ ตั้งเป้ารับพนักงานทั้งสิ้น
จำ�นวน 270 อัตรา โดยแบ่งเป็นพนักงานประจำ�  
170 อตัรา พนกังานจา้งเหมา 100 อตัรา ซึง่ ณ เดอืน
ก.ค.-ส.ค. 57 ทีผ่า่นมา 4 บรษิทัในเครอื ไดแ้ก ่บมจ.
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  บมจ.เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย
บจก.เวสท์โคทส์เอ็นจิเนียร่ิง และ บจก.ท่าเรือประจวบ
ได้รับพนักงานเข้าทำ�งานรวมกันทั้งสิ้น 35 อัตรา 
ซ่ึงมีต้ังแต่พนักงานบังคับบัญชา พนักงานปฏิบัติการ 
พนักงานจ้างเหมา เจ้าหน้าที่ธุรการ เป็นต้น ซึ่ง 35 
คนนี ้18 คน เปน็คนในพืน้ที ่อ.บางสะพาน นอกนัน้
ก็จะเป็นอำ�เภอข้างเคียงและภูมิลำ�เนาอื่น
		  ซึ่งตัวเลขการรับพนักงานตั้งแต่เดือน ม.ค.-
ปัจจุบัน รวมรับแล้วทั้งสิ้น 250 คน คิดเป็น 93% 
ของเป้า 270 ที่ตั้งไว้ ซึ่งหากเจาะลึกลงไปที่เป้า
หมายที่ตั้งไว้ คือ พนักงานประจำ� บริษัทตั้งไว้ที่ 
170 อัตรา รับแล้ว 125 อัตรา ส่วนพนักงานจ้าง
เหมา ตั้งไว้ที่ 100 อัตรา แต่ถึงปัจจุบันนี้รับไปแล้ว
ถึง 125 อัตรา เกินเป้าหมายมา 25 อัตรา จะเห็น
ได้ว่าความต้องการพนักงานของบริษัทในเครือ
สหวิริยายังมีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหากมองในภาพ
รวมแล้วสถาบันการศึกษาใน อ.บางสะพาน ต่างก็
เตรยีมผลติบคุลากรเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัภาคธรุกจิ
ในพื้นที่ ทั้งภาคการศึกษาสายวิทย์ สายศิลป์ รวม
ถึงสายอาชีพ โดยที่บริษัทในเครือสหวิริยา และ
สถาบนัการศกึษาตา่งกเ็กือ้หนนุซึง่กนัและกนั เชน่ 
การมอบทุนการศึกษา โครงการพี่สอนน้อง - รุ่นพี่
ทีจ่บการศกึษาไปแลว้ และเขา้มาทำ�งานในเครอื ก็
จดักจิกรรมเขา้ไปแนะแนวสอนนอ้งเกีย่วกบัทกัษะ
การทำ�งาน เพือ่เพิม่พนูความรู ้ความชำ�นาญใหก้นั 
เป็นต้น และเรื่องสำ�คัญที่ได้มีการเน้นยํ้าให้ผู้นำ�

รับพนักงาน         ต่อจากหน้า 1

ชุมชนและผู้เข้าร่วมประชุมคณะขับเคลื่อนฯ ได้
รับทราบคือ ช่องทาง การแจ้งข่าวสารข้อมูลการ
รบัพนกังานทีต่อ้งสง่ตอ่ลงใหช้มุชนทราบ กจ็ะผา่น
ทั้งการติดประกาศภายในบริษัทฯ ฝ่ายทรัพยากร
บคุคลแตล่ะบรษิทัมกีารประชาสมัพนัธผ์า่นสถานี
วิทยุ ผ่านผู้แทนฝ่าย นอกจากนั้นยังได้จัดทำ�เป็น
เอกสารรายละเอียด เพ่ือให้ทีมมวลชนสัมพันธ์ ลงไป
แจกในพ้ืนท่ีให้พ่ีน้องชาวบางสะพานได้รับทราบด้วย

ซึง่ลา่สดุในเดอืนสงิหาคมนี ้มปีระกาศรบัพนกังาน
อีก 64 อัตรา เพื่อร่วมงานกับ บมจ. สหวิริยาสตีล  
อินดัสตรี บมจ.เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย บจก.เวสท์โคทส์
เอ็นจิเนียร่ิง และบจก.ไลน์ ทรานสปอร์ต ท้ังตำ�แหน่ง
วิศวกร พนักงานด้าน IT ช่างจักรกลหนัก เลขา 
พนักงานด้าน IT (คอมพิวเตอร์) เป็นต้น โดยรับทั้ง
วฒุกิารศกึษา ม.3- ม.6 ปวช. ปวส. และปรญิญาตรี
สำ�หรับท่านท่ีสนใจสามารถติดต่อได้ท่ี ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลของแต่ละบริษัท หรือบริษัทจ้างเหมาต่างๆ
		  และทีมงานข่าวฅนเหล็ก จะนำ�เรื่องราว
ที่เป็นประโยชน์ มีผลต่อการขับเคลื่อน พัฒนา 
อ.บางสะพาน มารายงานให้ทราบอย่างต่อเนื่อง
ในฉบับอื่นๆ ต่อไป...รายงานจากการประชุมคณะ
ทำ�งานขับเคลื่อนการจัดตั้งสภาผู้นำ�ชุมชน และ
โครงการสหวิริยาร่วมพัฒนา ณ ห้องประชุมโรงแรม
เวสเทิร์น 26 ส.ค.2557
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เข้ารับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ ติดต่อกันเป็นปี
ที่ 4 มอบโดย นายพานิช จิตร์แจ้ง อธิบดีกรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เนื่องในงานวันมาตรฐานแรงงานไทย ครั้งที่ 14 
โดยจัดขึ้น  ณ  ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม
อิมแพค เมืองทองธานี ทั้งนี้ เพื่อเป็นเกียรติคุณ
ให้กับสถานประกอบกิจการที่เห็นความสำ�คัญ
ของสวัสดิการและสุขภาพ คุณค่าในตัวพนักงาน
ในองค์กร 
		  บ จ ก . บี เ อ ส . เ ม ทั ล  มี น โ ย บ า ย แ ล ะ มี
เจตนารมณท์ีจ่ะสง่เสรมิกจิกรรมทกุประเภท เพือ่
ความเขา้ใจอนัด ีรว่มกนั ระหวา่งฝา่ยจดัการ และ
ฝา่ยพนกังาน เพือ่สามารถขจดัขอ้ขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้
ใหย้ตุลิงโดยรวดเรว็     และดว้ยความพอใจของทกุ
ฝ่ายมากที่สุด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังส่งเสริมการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของพนักงาน
โดยผ่านคณะกรรมการต่างๆ ซึ่งบริษัทฯ มุ่งหวัง
ที่จะให้พนักงานทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตส่วน
ตัว และหน้าที่การงาน ซึ่งในแต่ละปีมีแผนการ
บริหารแรงงานสัมพันธ์ และใน 1 ปีจะมีกิจกรรม
ที่ทำ�ร่วมกับพนักงาน เช่น กิจกรรมมอนิ่งทอล์ค 
กิจกรรมประเพณีต่างๆ กิจกรรมช่วยเหลือบุคคล
ในครอบครัวพนักงาน การแข่งขันกีฬาเพื่อความ
สามัคคี การจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร แผน
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งาน ทั้งนี้ แต่ละ
กจิกรรมจะตอ้งผา่นคณะทำ�งานแตล่ะโครงการฯ 
เพื่อสร้างความสามัคคีและความเข้าใจความ
ต้องการที่ตรงกัน เพื่อให้พนักงานมีความสุขใน
การทำ�งาน 
		  นางระนอง ราชรองวัง ผู้จัดการแผนก
ทรัพยากรบุคคล บจก.บี.เอส.เมทัล สาขา1 
(บางสะพาน) กลา่ววา่ “บรษิทัฯ เขา้รว่มรบัรางวลั
สถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการติดต่อกันปีนี้เป็นปีที่ 4 แล้ว ซึ่งที่

บี.เอส.เมทัล        ต่อจากหน้า 1

เพิ่มพันธมิตร       ต่อจากหน้า 1

		  โดยนายณรงค์พงศ์ โพธิสมบัติ ที่ปรึกษา
เครือสหวิริยา พร้อมด้วยนายถาวร คณานับ กรรมการ
ผู้จัดการ บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด และทีม
มวลชนสัมพันธ์ กลุ่มพนักงานท่าเรือประจวบ ได้
ประชมุหารอื พดูคยุแนวทางแผนพฒันาคณุภาพ
ชีวิตพี่น้องชาวบางสะพาน ทั้งในพื้นที่โดยรอบ
ท่าเรือประจวบ และบริเวณใกล้เคียง ซึ่งปัจจุบัน
ทัง้ 2 หนว่ยงาน ไดท้ำ�กจิกรรมรว่มกบัชมุชนอยา่ง
ตอ่เนือ่ง ไดแ้ก ่กจิกรรมสงัคม สิง่แวดลอ้ม ศาสนา 
ประเพณวีฒันธรรม ฯลฯ โดยครัง้นีเ้ปน็การจบัมอื
กันเพื่อเพิ่มพันธมิตร และความแข็งแกร่งควบคู่
กันด้วย ผ่านทั้งทีมงานมวลชนสัมพันธ์และแรง
หนุนของพี่น้องพนักงานท่าเรือ
		  “เป็นที่ทราบกันดีว่า แผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตพี่น้องชาวบางสะพาน ได้เริ่มจัดทำ�มาตั้งแต่
ปี 2551 เรื่อยมาจนปัจจุบันมี 16 หมู่บ้านที่ได้เข้า
รว่มทำ�แผนฯ กบัเครอืสหวริยิา โดยมกีารหารอืขัน้
ตอนตั้งแต่เริ่มวิเคราะห์ หาจุดเด่น จุดด้อย ความ
เปน็ไปไดใ้นกจิกรรมงานพฒันาทีเ่หมาะกบัแตล่ะ
ชุมชน จนมาถึงปัจจุบันนี้ผลผลิตของงานพัฒนา 
อาทิ ธนาคารชุมชน สภาผู้นำ�ชุมชน และงาน
พัฒนาต่างๆ กำ�เนิดขึ้นในพื้นที่ที่ได้เข้าร่วม ซึ่ง
ก็ยังมีอีกหลายหมู่บ้านที่มีความต้องการพัฒนา
พื้นที่ของตนเองเช่นกัน ทีมมวลชนสัมพันธ์จึงได้
จดัตัง้เฟส 2 ขึน้มา และมกีารเชญิอกี 21 หมูบ่า้นที่
เหลอืมาพดูคยุสอบถาม และเกดิการระดมสมอง

งานพัฒนาฯ ในเบื้องต้น อาทิเช่น หมู่ 3 บ้านอ่าว
ยาง ต.แม่รำ�พึง หมู่ 11 บ้านดอนสูง ต.ธงชัย และ
หมู่ 10 บ้านทุ่งนุ่น ต.พงศ์ประศาสน์ เป็นต้น และ
ครั้งนี้เองจึงเป็นที่มาของการเพิ่มเพื่อนที่จะมา
ช่วยกันพัฒนากิจกรรมต่างๆ เพราะเรามีเพื่อน
บ้านอยู่ในพื้นที่ ม.3 ต.แม่รำ�พึง คือ บจก.ท่าเรือ
ประจวบ ซ่ึงดำ�เนินงานพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง

อยู่แล้ว จึงเข้ามาร่วมด้วยช่วยลงแรง ลงคน และ
สามารถเป็นอีกหลายๆ ความคิดเห็น ที่จะช่วย
พัฒนาความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมได้ โดยร่วมกันทำ�ไปทีละลำ�ดับขั้น 
และในวันนี้ก็ถือเป็นการเปิดเวทีให้ผู้มีส่วนร่วม
งานพัฒนาได้เข้าใจแนวทาง ความร่วมมือที่จะ

ลงไปสู่ชุมชนอย่างเป็นทางการ ต่อจากนี้ไปทีม
มวลชนสัมพันธ์ จะพยายามหาพันธมิตร หาแนว
รว่มอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ประโยชนง์านพฒันาสงูสดุ
สู่พี่น้องชาวบางสะพาน” นายณรงค์พงศ์ กล่าว
		  ดา้นนายถาวร คณานบั กรรมการผูจ้ดัการ 
บจก.ทา่เรอืประจวบ เผยวา่ “วนันีท้า่เรอืประจวบ 
ถือได้ว่าเป็นการเปิดบ้านต้อนรับพันธมิตรใหม่

เชน่กนั และมคีวามยนิดเีปน็อยา่งยิง่ ทีไ่ดร้ว่มดว้ย
ชว่ยพฒันา อ.บางสะพาน อยา่งเปน็รปูธรรม โดย
เฉพาะในหมูบ่า้นบรเิวณรอบๆ ทา่เรอื ซึง่ปกตกิจ็ะ
ช่วยกันดูแลกันอยู่แล้วกับพี่น้องหลายๆ กลุ่ม ทั้ง
กลุ่มประมง กลุ่มครูนักเรียน เป็นต้น อย่างไรก็ดี 
ครั้งนี้จะเป็นเหมือนมีกำ�ลังเข้ามาช่วยกันเสริม

ให้การทำ�งานชุมชนด้านต่างๆ แข็งแกร่ง เป็น
ระบบ และใกล้ชิดกับชุมชนมากขึ้น โดยท่าเรือ
ประจวบมีการตั้งทีมร่วมกับทีมมวลชนสัมพันธ์ 
เพื่อช่วยคิด ช่วยทำ� ระดมสมอง และวันนี้ก็พูด
คุยให้พนักงานภายในของบริษัทได้รับทราบถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจในทุกๆ ภาพของท่าเรือ เพื่อจะ
ได้ร่วมกันตอกยํ้าให้ท่าเรือประจวบ เป็นองค์กรที่
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 
และเป็นท่าเรือที่มีมาตรฐานการดำ�เนินธุรกิจ
ระดบัสากล เราตอ้งการสรา้งทัง้องคก์รและชมุชน
ให้อยู่ไปด้วยกันอย่างยั่งยืน ภายใต้ความร่วมมือ
ของทุกฝ่าย”
		  ความคดิเหน็ของพนกังานทีเ่ขา้รว่มการพดู
คุยในครั้งนี้ 
		  คุณเจริญศักดิ์  แก้วมา เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการท่าเรือ แผนกบริการท่า   
		  “ กิจกรรมเปิดบ้าน หรือ PPC Open House 
วันนี้ เป็นสิ่งที่ดี เรียกได้ว่าเป็นการเริ่มต้นที่จะ
ทำ�ให้เรารู้จักอะไรเพื่อสังคม  ซึ่งเราก็พร้อมที่
จะลงมือร่วมด้วยช่วยกันกับทางบริษัทฯ  ตามที่
ผูบ้รหิารจะวางแผน ซึง่ปกตพิวกเรากท็ำ�กจิกรรม
รว่มกบัหลายๆ  กลุม่อยูแ่ลว้  อยา่งเชน่  ตวัผมเอง
อาศัยอยู่ที่ หมู่ 5 ต.กำ�เนิดนพคุณ ก็จะมีการรวม
กลุ่มกับเพื่อนๆ ที่มีใจรักในการเล่นกีฬา รวบรวม
เงินกันเพื่อนำ�ไปจัดหาอุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์การ
เรียน นำ�ไปมอบให้กับโรงเรียนต่างๆ ที่ติดต่อมา
เป็นประจำ�ทุกเดือน หากเราช่วยกันเป็นอีกหนึ่ง
แรงที่ช่วยพัฒนาเพื่อนบ้านรอบๆ บริษัทฯ เพื่อน
พนักงานจะเกิดความภาคภูมิใจอย่างแน่นอน”

ประสบความสำ�เร็จได้น้ันมาจากความร่วมมือของ

พนักงานและนโยบายจากผู้บริหาร ที่มองเห็น

ความสำ�คัญของพนักงาน ด้วยการจัดกิจกรรม

ต่างๆ ส่งเสริมศักยภาพของพนักงาน สร้างทักษะ

การเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้พนักงานได้ม่ันใจและเช่ือม่ัน

ในการทำ�งานของตนเอง และนำ�มาปรับใช้ในองค์กร

ให้เกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงการทำ�เช่นน้ีจะทำ�ให้พนักงาน

มีความสุขในการทำ�งาน การอยู่ร่วมกันระหว่าง

พนักงานและผู้บริหาร  ท้ังน้ี  จุดมุ่งหมายคือต้องการ

ให้ทุกคนมีความสุขในการมาทำ�งาน ให้ทุกคนคิดว่า

ที่ทำ�งานคือบ้านหลังที่ 2 และพร้อมร่วมมือกัน   

ขับเคลื่อนองค์กรไปด้วยกัน”

		  นายราเชนทร์ มณีสว่างวงศ์ กรรมการ    

ผู้จัดการ บจก.บี.เอส.เมทัล สาขา1 (บางสะพาน) 

กลา่ววา่ “รางวลัทีไ่ดร้บัเปน็เพยีงหนึง่เครือ่งมอืที่

ยืนยันผลสำ�เร็จของงานที่ทำ� ซึ่งสิ่งที่บริษัทฯ ได้

รับมากกว่านั้น คือ ความร่วมมือร่วมใจและเป็น

อันหนึ่งอันเดียวกันของพนักงานและผู้บริหาร 

การเข้าใจและปฏิบัติตามสิ่งที่องค์กรกำ�หนด

กฎระเบียบแบบแผนให้เหมาะสมกับบุคลากร

ในองค์กร โดยผ่านความคิดเห็นของทุกๆ ฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง เป็นเรื่องสำ�คัญมาก การที่บริษัทฯ เข้า

ร่วมโครงการสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน

แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน  อย่างต่อ

เนื่องและได้รับรางวัลเป็นปีที่ 4 นั้น ถือว่าบริษัทฯ

ได้ปฎิบัติโดยครบถ้วน ทั้งการกำ�หนดแผนงาน 

กจิกรรม ผลทีไ่ดร้บั ฯลฯ ซึง่กจิกรรมตา่งๆ ภายใต้

โครงการประกวดสถานประกอบกจิการดเีดน่ดา้น

แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน สามารถ

ช่วยเช่ือมความเข้าใจ ลดข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้าง

และลูกจ้างได้เป็นอย่างดีโดยพนักงานมีความ

พึงพอใจ ซึ่งแต่ละกิจกรรมส่งผลให้พนักงานเกิด

ความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกันได้เห็นความมีน้ําใจ

การช่วยเหลือ ความทุ่มเทให้กิจกรรมนั้นๆ บรรลุ

เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ส่ิงเหล่าน้ีเป็นตัวบ่งบอกถึงความ

สำ�เร็จด้านแรงงานสัมพันธ์ สุดท้ายอยากฝากพนักงาน

ทุก ๆ   ท่านหากบริษัทฯ มีกิจกรรมหรือบริษัทใน

เครือสหวิริยามีกิจกรรม สามารถเข้าร่วมได้ สามารถ

แจ้งเพื่อขอเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกกิจกรรม และ

ตอ้งขอขอบคณุเพือ่นพนกังานทกุทา่นทีใ่หค้วาม

ร่วมมือที่ดีเสมอมา และบี.เอส.เมทัล จะยังคง

รักษาระดับคุณภาพที่ดีไว้อย่างแน่นอน” 
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ประจําวันที่  1 กันยายน  25574 : ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา

ที่ปรึกษา : นายวิน วิริยประไพกิจ , นายนาวา จันทนสุรคน / คณะทํางานบริษัทในเครือสหวิริยา : บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) , บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จํากัด ,
บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด , บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด , บริษัท ประจวบพัฒนา ดีเวลลอปเมนท จํากัด , บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด และ บริษัท ไลน ทรานสปอรต จํากัด
ติชมและเสนอแนะ คณะผูจัดทําหนังสือพิมพ ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา โทร.02 2853101-10 ตอ 574 บทความและภาพทั้งหมดที่ลงตีพิมพในหนังสือพิมพ “ขาวคนเหล็ก เครือสหวิริยา” เปนลิขสิทธิ์ของ คณะทํางาน
ในเครอืสหวริยิา หามมใิหผูใดเผยแพร หรอืทาํซาํ โดยไมไดรบัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปนการแสดงความคดิเหน็ วจิารณ หรอืวเิคราะห เปนเพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจดัทาํขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

ธนาคารชุมชน       ตอจากหนา 1

ชวยกํากับ ดูแล การดําเนินงานของ

ธนาคารฯ อีกหนึ่งชั้น เพิ่มความมั่นใจให

สมาชิก

 หลงัจากระดมสมาชกิ และไดเปดทาํการ

ธนาคารชุมชนบานทุงลานควาย หมู 7 ต.แม

รําพึง ตั้งแตป 2556 ซึ่งเปนธนาคารฯ รุน 3 

ปจจุบันมีสมาชิกทั้งสิ้น 148 ราย มีกองทุน

สะสม ณ เดือนสิงหาคม 2557 เปนจํานวนเงิน 

786,130 บาท โดยเปดทําการธนาคารทุกวันที่ 

7 ของเดือน โดยในการประชุมลาสุดที่ปรึกษา

ธนาคาร ประธานฯ และคณะกรรมการ รวม

ถึงสมาชิกที่เกี่ยวของ ไดรวมกันกําหนดเปา

หมายและความคืบหนาการดําเนินงานอยาง

ชัดเจนในแตละหัวขอ

 โดยผูใหญนิพนธ ปตเมฆ ที่ปรึกษา

ธนาคารฯ ไดกลาวเปดการประชุม พรอมดวย

นางมณี ภักดีเสมอ ประธานธนาคารฯ และ

สมาชิก ลงมติเรื่องสําคัญหลายๆ เรื่อง ไดแก

● ตัง้เปาหมายการเพิม่จาํนวนสมาชกิป 2557 

ตองเพิ่ม 16 ราย ปจจุบัน (ณ เดือน ก.ค.) ทําได 

15 รายแลว

●  การขยายสมาชิกใหครอบคลุมเปาหมาย 

31 ครัวเรือน จาก 62 ครัวเรือน

●  ความสามารถในการระดมกองทุน เปา

หมายป 57 ตองมีกองทุนเพิ่มขึ้นรอยละ 30 

เปนเงิน 161,193 บาท ของกองทุนป 56 โดย 

ณ เดือน ก.ค.มีกองทุนเพิ่มขึ้น 119,470 บาท 

คิดเปนรอยละ 74.12

 แผนกมวลชนสัมพันธ เครือสหวิริยา รวมกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมรําพึง และ
สมาชิกกลุม อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
ปากคลอง หมู 5 และบานลาง หมู 8  ดําเนินกิจกรรม
สานสัมพันธ “โครงการตรวจเยี่ยมสุขภาพ / ตัดผม   
ผูสูงอายุ และผูพิการ” ปที่ 4/2557

 โดยเขาพบกับผูสูงอายุ และผูพิการ บานปากคลอง 

หมู 5 และบานลาง หมู 8  เพือ่สานความสมัพนัธกบัชมุชน 

และเปนการชวยสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ อสม.

ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ยังไดทําการตรวจสุขภาพเบื้องตน ดวยการ
วดัความดนัโลหติและใหคาํแนะนาํในการดแูลตนเอง ซึง่
หากผูสงูอายคุนไหนมคีวามเสีย่งทีจ่ะเปนโรคความดนัสงู
ใหรับเขาการรักษาที่รพ.สต.แมรําพึงไดทันที ทั้งนี้แผนก
มวลชนสัมพันธฯ จัดทีมงานบริการตัดผมผูสูงอายุและผู
พกิารฟร ีและไดนาํสิง่ของเครือ่งใชทีจ่าํเปน เชน ขาวสาร 
สบู ผงซักฟอก นม ฯลฯ ไปมอบให เพื่อลดตนทุนคาใช
จายในครัวเรือนอีกทางหนึ่ง...สงมอบความสุข เติมเต็ม
สิ่งดีๆ ใหกับสังคม

ประมวลภาพ

ทีมมวลชนสัมพันธ เครือสหวิริยา ลงพื้นที่สานสัมพันธ ตามโครงการ
ตรวจเยี่ยมสุขภาพ ตัดผมผูสูงอายุ และผูพิการ ป 4

●  ความสามารถในการทํากําไร เปาหมายป 

57 ตองมีกําไรรอยละ 7 เปนเงิน 48,895 บาท 

ของกองทนุ โดย ณ ก.ค.57 มกีาํไร 25,154 บาท 

คิดเปนรอยละ 51.45

●  การบริหารความเสี่ยง เปาหมายป 57 ตอง

มีกองทุนสํารองอยางนอยรอยละ 20 เปนเงิน 

139,700 บาท ของกองทนุ โดย ณ ก.ค.57 มเีงนิ

ฝาก 390,452 บาท คิดเปนรอยละ 297.50

●  การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก...ธนาคาร

ชุมชนบานทุงลานควาย ไดจัดตั้งกองทุน

ฉุกเฉินเพื่องานพิธี โดยสมาชิกสามารถขอกู 

ไปใชเปนทุนในการจัดงาน อาทิ งานบวช  

งานแตง งานศพ ในวงเงินไมเกิน 20,000 

บาทโดยไมคิดดอกเบี้ย ซึ่งสมาชิกตองชําระ

คืนภายใน 5 วันหลังจัดงาน พรอมชําระคา

ธรรมเนียม 200 บาท

 และลาสุดในการประชุมดังกลาว ไดมี

การลงมติวาระสําคัญ เกี่ยวเนื่องกับความ

โปรงใสในการบริหารงานของธนาคารชุมชน

บานทุงลานควาย จึงไดมีการจั้ดตั้ง “คณะ

กรรมการเพื่อตรวจสอบการทํางานของ

ธนาคารชุมชน” โดยคัดเลือก 8 สมาชิก นํา

ทีมโดยนายสํารอง กอนเพชร ประธานฯ และ

นายจรนิทร พมิสอ เลขานกุาร พรอมพีน่องทุง

ลานควายอีก 6 ทาน  ทําหนาที่ตรวจสอบการ

ดาํเนนิงานของธนาคารอกีลาํดบัขัน้หนึง่ เรยีก

วาเปนดับเบิ้ลเช็ค เพื่อสรางความสบายใจ 

ใหสมาชิกมั่นใจ และรูสึกถึงความมั่นคงของ

ธนาคารฯ 

 “ธนาคารบานทุงลานควาย ไดจัดหา

ระบบการปองโดยทําการจัดตั้งคณะผูตรวจ

สอบบัญชีของธนาคารขึ้นมา คัดเลือก

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ

ตอหนาที่   ซึ่งจากบทเรียนในการศึกษาดูงาน

ที่อื่น จึงนําปรับกับธนาคารหมูบานของเรา ก็

ดําเนินการเอง คิดเองทั้งหมด เพราะทีมเรา

เปนคนรุนใหม อยากนาํสิง่ใหมๆ  ทีค่ดิ-ทาํ และ

ยนืดวยตวัเอง เปรยีบเสมอืน ยนืดวยขาตนเอง

กอน ถาหากธนาคารของเราไปไมไดหรือมี

อะไรติดขัด วันนั้นเราก็ตองไปขอคําปรึกษา

จากผูอื่น แตถาเราทําได ก็จะเปนอีกหนึ่งบท

พิสูจนความสามารถของพวกเรา  และตอนนี้

มีแผนงานที่จะตั้งกฏระเบียบขึ้นมาใหม เพื่อ

ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสมาชิกธนาคาร

ในชุมชน ทั้งหมดนั้นมองที่มุมเรื่องการคอยๆ 

เตบิโต แตมัน่คง และใหสมาชกิธนาคารภมูใิจ

ในธนาคารดวย สุดทายนี้ตองขอขอบคุณ

สมาชิกธนาคารและนองๆ เครือสหวิริยา ที่

หนุนนําและชวยเหลือทําใหธนาคารบานทุง

ลานควายเกิดขึ้นมา”

มณี  ภักดีเสมอ
ประธานฯ
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