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วิสัยทัศน                                         

บริษัทเหล็กช้ันนําดานนวัตกรรม

และความเช่ือมั่น

คานิยม                                         

พันธกิจ                                         

สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็ก

และบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา  

สรางคุณคารวมและความเช่ือมั่นกับ

ผูมีสวนไดเสียอยางย่ังยืน

service-mind

สํานึกในการใหบริการ

Deliver more than

 expected

ใหมากกวา

ที่ถูกคาดหวัง

integrity

ซื่อตรง

We do 

what we say

ทําในสิ่งที่เราพูด

Fighting spirit

จิตใจนักสู

Never give up

สูไมถอย

aim for 

excellence

มุงสูความเปนเลิศ

Anything is

possible

ทุกอยางเปนไปได

can change

กลาเปลี่ยน

Be the leader 

of change

เปนผูนํา

การเปลี่ยนแปลง

teamwork

การทํางานเปนทีม

One for all, 

all for one

เพื่อสวนรวม

รวมเปนหนึ่งเดียว

i  F  a  c  t  s
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ผลประกอบการสําคัญ                  

รายไดจากการขายและใหบริการ ลานบาท  19,824  20,173  33,092

รายไดรวม ลานบาท 20,305  20,495   33,344

ตนทุนขายและใหบริการ ลานบาท 15,195   19,389   30,835 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน ลานบาท 4,629 784 2,256

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ ลานบาท (2,869) (40,959) (4,903)

สินทรัพยรวม ลานบาท    24,228   23,351  71,656 

หน้ีสินรวม ลานบาท  67,667   63,991   70,695 

สวนของผูถือหุน ลานบาท (43,439)  (40,640)  960

สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ ลานบาท   (44,089)  (41,271) 244

อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ รอยละ (14.47) (203.04) (14.82)

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเฉล่ีย รอยละ N.A. N.A. (97.69)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย รอยละ (12.06) (86.22) (6.27)

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน เทา N.A. N.A. 9.61

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน   บาท (0.09) (1.27) (0.15)

มูลคาตามบัญชีตอหุน   บาท (1.37) (1.28) 0.01

ราคาปด 1)   บาท 0.05 0.04 0.29

ราคาสูงสุด บาท 0.05 0.31 0.44

ราคาต่ําสุด บาท 0.03 0.03 0.27

ราคาเฉล่ีย บาท 0.04 0.11 0.35

ปริมาณหุน ลานหุน 32,166  32,166   32,166 

ราคาพาร บาท 1.00 1.00 1.00

ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน ลานหุน 19 81 57

มูลคาการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน ลานบาท 1 9 20

มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด 1)  ลานบาท 1,608 1,287 9,328

สัดสวนการถือหุนตางชาติสูงสุด รอยละ 49 49.00 49.00

สัดสวนการถือหุนตางชาติ 2)   รอยละ 27.26 27.61 30.41

สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายยอย 2) รอยละ 72.74 50.38 44.68

อัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน 1) เทา N.A. N.A. N.A.

เงินปนผลตอหุน บาท   -   -   -

อัตราผลตอบแทนเงินปนผล  รอยละ -   -   - 

ขอมูลสําคัญทางการเงิน

สรุปขอมูลหลักทรัพย “SSI”

1) ขอมูล ณ วันท่ี 26 เมษายน 2559 ซึ่งเปนวันซื้อขายวันสุดทายของหลักทรัพย SSI ในป 2559 
2) ขอมูล ณ วันทําการสุดทายของเดือนธันวาคม หรือวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนลาสุด

ขอมูลรายป 2557 มีการจัดประเภทใหมเพ่ือใชในการเปรียบเทียบ

 2559 2558 2557 

(ปรับปรุงใหม)

 2559 2558 2557 
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ปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย

เฉล่ียรายวันเปรียบเทียบกับ

มูลคาซ้ือขายเฉล่ียรายวัน

การบริโภคเหล็กรีดรอน

ของประเทศไทยเปรียบเทียบกับ

ปริมาณการจําหนายของบริษัท

1,287

2558 

ลานบาท

มูลคา

หลักทรัพย

ตามราคาตลาด

1.23

7.38

2559 2559

6.96

6.49

1.47

1.13

2558 2558

2557 2557

1

19

81

9

57

20

การบริโภคเหล็กแผนรีดรอนของประเทศไทย 

(ลานตัน)

ปริมาณการจําหนายของบริษัท (ลานตัน)

ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน (ลานหุน)

มูลคาซ้ือขายเฉล่ียรายวัน (ลานบาท)

9,329

2557

ลานบาท

1,608

2559

ลานบาท

(2,869)

(40,959)

(4,903)

ขาดทุนสุทธิ

หนวย : ลานบาท

 2559 2558 2557

รายไดจากการขายและใหบริการ

หนวย : ลานบาท

 2559  2558 2557 

 

19,824 20,173 

33,092
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สารจากประธานกรรมการบริษัท                                      

เรียนทานผูถือหุน 

 ตามท่ีบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ ไดย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลางเม่ือวันท่ี 
1 ตุลาคม 2558 เน่ืองจากกลุมบริษัทประสบปญหาขาดทุนอยางหนัก อันเน่ืองจากธุรกิจโรงถลุงเหล็ก ซึ่งดําเนินงานโดยบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด (“SSI UK”) บริษัทยอยในสหราชอาณาจักรของบริษัท รวมทั้ง SSI UK ย่ืนคํารองขอยกเลิกกิจการและชําระบัญชี 
(Liquidation) ตอศาล ทําใหกลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญของ SSI UK เรียกให SSI UK ชําระหน้ีที่คงคางอยูตามเง่ือนไขการกูยืมเงิน 
และขอใหบริษัทรวมรับผิดชอบในการชําระหน้ีดังกลาวในฐานะผูคํ้าประกัน สําหรับหนี้คงคางจากวงเงินกูจํานวน 790 ลานดอลลารสหรัฐ 
หรือประมาณ 2.8 หมื่นลานบาท และนอกจากน้ีกลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญของบริษัทไดเรียกใหบริษัทชําระหน้ีคงคางอยูตามเง่ือนไข
การกูยืมเงิน สําหรับหนี้วงเงินกูประมาณ 2.39 หมื่นลานบาทน้ัน
 หลังจากที่ศาลมีคําสั่งใหบริษัทฟนฟูกิจการและแตงตั้งบริษัทเปนผูทําแผนแลว บริษัทไดจัดทําแผนและไดดําเนินการย่ืนแผนฟนฟู
กิจการตอเจาพนักงานพิทักษทรัพยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยท่ีประชุมเจาหน้ี ไดลงมติยอมรับแผนและแผนที่แกไขของบริษัท และ
ศาลไดมคีาํสัง่เห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการโดยท่ีแผนฟนฟูกิจการไดกําหนดใหบรษิทัเปนผูบรหิารแผน ซึง่กระบวนการจัดทาํแผนฟนฟูนี้
สําเร็จตามกรอบเวลาท่ีไดวางแผนไว

 โดยสรุป ในป 2559  ที่ผานมามีพัฒนาการและเหตุการณสําคัญท่ีเก่ียวของกระบวนการฟนฟูกิจการของบริษัทดังน้ี 

10 มีนาคม 2559 ศาลลมละลายกลางมีคําสั่งใหบริษัทฟนฟูกิจการและต้ังบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ (“ผูทําแผน”)
27 เมษายน 2559     ตลาดหลักทรัพยขึ้นเคร่ืองหมาย SP (Suspension) หามซื้อหรือขายหลักทรัพยของ SSI ตั้งแตวันท่ี 27 เมษายน  
    2559 เปนตนไปจนกวาบรษิทัจะสามารถดําเนินการปรับปรงุแกไขฐานะการเงินและการดําเนินงานใหเปนไปตาม
    ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
15 กันยายน 2559 เจาพนักงานพิทักษทรัพยจัดประชุมเจาหน้ีเพ่ือพิจารณาแผนฟนฟูกิจการของบริษัท ซึ่งท่ีประชุมเจาหน้ี ไดลงมติ
    ยอมรับแผนและแผนท่ีแกไขคิดเปนรอยละ 91.90 ของเจาหน้ีท่ีมีสิทธิออกเสียง พรอมทั้งมีมติตั้งคณะกรรมการ
    เจาหน้ี จาํนวน 3 ราย ไดแก ธนาคารไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน), ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) และธนาคาร
    ทิสโก จํากัด (มหาชน)
15 ธันวาคม 2559  ศาลลมละลายกลางไดมีคําส่ังเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการและโดยท่ีแผนฟนฟูกิจการไดกําหนดใหบริษัท 
    สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) เปนผูบริหารแผน (“ผูบริหารแผน”)

 แมวาบริษัทอยูในชวงระหวางรอคําสั่งเห็นชอบดวยแผนฯ จากศาล และขอจํากัดดานเงินทุน คณะกรรมการบริษัทซึ่งทําหนาท่ีเปน
คณะกรรมการของผูทําแผนฟนฟูกิจการของบริษัทไดกํากับดูแลใหมีการดําเนินการใหมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามปกติของธุรกิจ
หลัก แสดงใหเห็นถึงผลประกอบการท่ีดีขึ้นในงบการเงินรวมป 2559 โดยบริษัทสามารถรักษาระดับรายไดจากการขายและใหบริการรวม 
19,824 ลานบาท ใกลเคียงกับปกอนหนาซึ่งอยูที่ 20,173 ลานบาท อยางไรก็ตาม เน่ืองจากคาการรีด (HRC Spread) ที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้ง
การควบคุมคาใชจายและลดตนทุนไดโดยท่ีเรายังสามารถรักษาศักยภาพหรือความสามารถหลายอยางไว ทําใหป 2559 เรามีกําไรขั้นตน 
4,629 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 491 จากปกอนหนาซึ่งอยูที่ 784 ลานบาท  มี EBITDA 2,143 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 1,442 เมื่อเทียบกับ 
EBITDA 139 ลานบาทในปกอนหนา (ไมรวมผลขาดทุนจากยกเลิกธุรกิจโรงถลุงเหล็ก)  



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 005

	 การทีบ่รษิทัมรีายได้จากการด�ำเนนิธรุกจิการค้าและมเีงนิทนุหมนุเวยีนทีเ่พยีงพอส�ำหรบัการผลติและจ�ำหน่ายสนิค้า เนือ่งจากได้รบั
การสนบัสนนุจากลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ เป็นอย่างด ีทัง้ลกูค้า คูค้่า ทีย่งัมคีวามมัน่ใจต่อความสามารถในการด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมถงึ
ความทุม่เท ความร่วมมอืของพนกังาน การสร้างสรรค์นวตักรรม การลดต้นทนุ การปรบัปรงุกระบวนการท�ำงาน การคดิค้นผลติภณัฑ์ใหม่ๆ 
รวมถึงการสร้างตลาดใหม่ๆ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลต่อสภาพคล่อง ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท ท�ำให้แผนส�ำเร็จ
ได้เร็วกว่าที่ก�ำหนด 
	 บรษิทัยงัคงมุง่เน้นการพฒันาสงัคมและชมุชนตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพือ่สร้างความแขง็แกร่งให้กบักลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยี 
บนหลักพื้นฐานสามประการคือ ความคิดสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และประสิทธิภาพของการด�ำเนินการ โดยในป ี
2559 บริษัทได้ด�ำเนินโครงการเพื่อสังคมและชุมชน 42 โครงการ แบ่งออกเป็นสองส่วน ส่วนแรก คือ การพัฒนาทุนทางสังคมซึ่งมุ่งเน้น 
การสร้างความแขง็แกร่งให้กบัผูด้้อยโอกาสในสงัคม และส่วนทีส่อง คอื การพฒันาชมุชน ใน 4 ด้านหลกั คอื การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งการสนับสนุนเพิ่มเติม 
ในกจิกรรมด้านศาสนาและวฒันธรรมพืน้ถิน่ (ท่านสามารถอ่านรายละเอยีดเพิม่เตมิได้ในรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประจ�ำปี 2559)
	 คณะกรรมการฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการก�ำกับดูแลการบริหารจัดการของบริษัทอย่างเต็มที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี ผลจาก 
การด�ำเนินการดังกล่าวท�ำให้บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Certified  
Companies of Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตในปี 2559 และรางวัลต่างๆ ที่บริษัทได้รับ ประกอบด้วยรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น  
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดับประเทศ ประจําปี 2559 (รางวัลต่อเนื่อง 5 ปี)  
รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานประเภท 10 ปีติดต่อกัน (พ.ศ. 2549 - 2559)  
รางวัลสถานประกอบการที่มีการจัดการและรักษาสภาพแวดล้อมตามมาตรการในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อมดีเด่น  
ประจ�ำปี 2559 (EIA Monitoring Awards 2016) และรางวัลองค์กรสนับสนุนงานด้านคนพิการดีเด่น ประจ�ำปี 2559
	 ท้ังน้ี หลังจากศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการและโดยที่แผนฟื้นฟูกิจการได้ก�ำหนดให้บริษัท สหวิริยา 
สตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้บริหารแผน (“ผู้บริหารแผน”) บริษัทจะได้ด�ำเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทอย่างเคร่งครัด  
ทั้งการจัดกลุ่มเจ้าหนี้ การปรับโครงสร้างทุน การช�ำระหนี้ตามกลุ่มของเจ้าหนี้ เพื่อให้เกิดผลส�ำเร็จตามแผน คือ บริษัทได้ช�ำระหนี้เงินต้น
คงค้างให้แก่เจ้าหนี้ทุกรายตามแผนฟื้นฟูกิจการในจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของภาระหนี้เงินต้นคงค้างที่บริษัทต้องจ่ายและช�ำระ
ตามแผน และบริษัทได้รับเงินลงทุนใหม่จากผู้ร่วมลงทุนมาช�ำระหนี้หรือมีการแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการ เป็นผลให้ส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก 
	 บริษัทขอเรียนให้ท่านผูถ้อืหุน้ทราบว่า โดยผลของกฎหมายฟ้ืนฟกูจิการหลงัจากศาลมคี�ำสัง่เหน็ชอบด้วยแผน บรรดาสทิธติามกฎหมาย
ของผูถ้อืหุ้นของบรษิทัยงัคงถกูระงบัเป็นการชัว่คราวจนกว่าบรษิทัออกจากแผนฟ้ืนฟกูจิการ ทัง้นีจ้ะมคีณะกรรมการเจ้าหนีค้อยก�ำกบัดแูลให้ 
บริษัทด�ำเนินการตามแผน ซึ่งบริษัทในฐานะผู้บริหารแผนจะด�ำเนินการให้ดีที่สุดเพื่อให้บรรลุผลส�ำเร็จและออกจากแผนฟื้นฟูกิจการได ้
โดยเร็ว ท่านผู้ถือหุ้นสามารถติดตามรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ ผลการด�ำเนินงานของบริษัท รายงานประจ�ำปีและ
รายงานกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมฉบับอิเล็กทรอนิกส์ และข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัท ได้เช่นเดิมผ่านการแจ้งสารสนเทศ
ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเว็บไซต์ของบริษัท ที่ http://ssi-steel.com รวมถึงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ทางเบอร์โทรศัพท ์ 
0-2238-3063-82 หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ ir@ssi-steel.com

	 ในนามของประธานกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรธุรกิจ สถาบันการเงิน องค์กรก�ำกับดูแล 
คณะผูบ้รหิารและพนกังานทีส่นบัสนนุการด�ำเนนิงานของบรษิทัด้วยดตีลอดมา ขอขอบคณุผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องในกระบวนการฟ้ืนฟกูจิการ 
และผลักดันให้การจัดท�ำแผนฟื้นฟูกิจการส�ำเร็จได้อย่างเหมาะสมเป็นธรรมกับทุกฝ่ายซึ่งเป็นแผนที่ท�ำให้บริษัท สามารถด�ำเนินธุรกิจได้ 
โดยปกติและมีเงินทุนหมุนเวียนที่เพียงพอ โดยบริษัทในฐานะผู้บริหารแผนจะมุ่งมั่นในการด�ำเนินการตามแผนให้ได้ถึงผลส�ำเร็จของแผน
ตามที่ก�ำหนดได้โดยเร็วที่สุด

นายวิทย์ วิริยประไพกิจ
ประธานกรรมการบริษัท
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นโยบายและภาพรวม                    

การประกอบธุรกิจ

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
เปนผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนรายแรกของประเทศไทย 
และผูผลิตเหล็กแผนครบวงจรรายใหญที่สุดในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต มีโรงงานเอสเอสไอบางสะพานซึ่งเปนโรงงาน
ผลิตเหล็กกลางน้ํา ดวยกําลังการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
สูงสุด  4 ลานตันตอป และกําลังการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิด
มวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามันสูงสุด 1 ลานตันตอป 
มียุทธศาสตร หลัก  คือ  “สร างสรรค นวัตกรรมผลิตภัณฑ
เหล็กแผนท่ีมีมูลคาเพ่ิมพิเศษ” (Innovate Premium Value 
Products) เพ่ือรองรบัความตองการใชเหล็กท่ีเพ่ิมขึน้ของภูมภิาค
ในอุตสาหกรรมตางๆ เชน ยานยนต พลังงาน เครื่องใชไฟฟา 
บรรจุภัณฑ ขนสง และการกอสราง
 บริษัทมีการรวมลงทุนในโครงการเหล็กปลายน้ําตอเน่ือง
ทีส่าํคัญ ประกอบดวยบริษทั  เหล็กแผนรีดเย็นไทย จาํกัด (มหาชน)
(“TCRSS”) ซึ่งเปนผูผลิตเหล็กแผนรีดเย็นรายแรกและรายใหญ
ที่สุดของประเทศไทย ดวยกําลังการผลิตสูงสุด 1.2 ลานตันตอป
บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด (“TCS”) ผูผลิตเหล็กแผน
เคลือบสังกะสีดวยกรรมวิธีทางไฟฟารายแรกและรายใหญที่สุด
ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต มกํีาลังการผลิตสงูสดุ 240,000 ตนัตอป
 โรงงานท้ังหมดในประเทศไทยของกลุมบริษัทตั้งอยูบน
ชายฝงดานตะวันตกของอาวไทย ณ อําเภอบางสะพาน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ซึ่งอยูหางจากกรุงเทพมหานครเพียง 400 
กิโลเมตร และเปนทําเลยุทธศาสตรที่ดีที่สุดในประเทศสําหรับ
การดําเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจร บริษัทมีการรวมลงทุนใน
บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด (“PPC”) ใหบริการทาเรือพาณิชย
เอกชนท่ีมคีวามลึกท่ีสดุในประเทศไทย รองรบัการขนถายวัตถุดบิ
และผลิตภัณฑเหล็กไดในปรมิาณมาก นอกจากน้ี บรษิทัยังขยาย
ขีดความสามารถในงานวิศวกรรมบริการโดยลงทุนรอยละ 100 
ในบริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (“WCE”) ใหบริการงาน
ดานวิศวกรรม การจัดการงานซอมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม 
งานออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรและช้ินสวนจักรกล งานข้ึนรูป
และประกอบโครงสร างโลหะ  รวมถึงการให บริการด าน
การออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ และ
การกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทมีพนักงานท้ังสิ้น 
2,381 คน ทั้งน้ี กลุมบริษัทยังคงยึดมั่นในนโยบายการรับคน
ในทองถ่ินเขาทํางาน โดย ณ สิ้นป 2559 มีจํานวนพนักงานท่ีเปน
คนในทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 77.73 ของจํานวนพนักงานท้ังหมด 
2,088 คน ที่ทํางานท่ีโรงงานของกลุมบริษัทในบางสะพาน



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 007

 การดําเนินงานของกลุมบริษัทสามารถแบงตามประเภท
ธุรกิจไดดังน้ี

ธุรกิจเหล็ก

 ธรุกจิเหลก็แผนรดีรอน ดาํเนินการโดยบรษิทั สาํหรับใชใน
อตุสาหกรรมยานยนตและชิน้สวน เคร่ืองใชไฟฟา ถังแกส ทอเหล็ก 
และกอสราง และใชเปนวัตถุดิบในอุตสาหกรรมตอเน่ือง 
 ธุรกิจเหล็กปลายน้ํา ประกอบดวย ธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น 
ดาํเนินการโดย TCRSS ใชเหล็กแผนรดีรอนคณุภาพสูงของบรษิทั
เปนวัตถุดิบในการผลิต ธุรกิจเหล็กแผนเคลือบ ดําเนินการโดย 
TCS และใชเหล็กแผนรีดเย็นเปนวัตถุดิบในการผลิต

ธุรกิจทาเรือ

 บรษิทัไดรวมลงทนุใน PPC ซึง่มทีาเทียบเรือใหบรกิารจํานวน 
4 ทา สามารถรองรับเรือขนถายสินคาท่ีมีระวางขับนํ้าสูงสุดถึง 
100,000 DWT พรอมกนั 2 ลาํ โดยในป 2555 ไดเร่ิมเปดใหบรกิาร
ขนถายเหล็กแทงแบนดวยเครนหนาทาขนาดน้ําหนักยกสูงสุด 
100 ตนั จาํนวน 2 ตวั เพ่ือลดตนทุนการขนสงและรองรับการขนถาย
ผลิตภัณฑเหล็กอยางมีประสิทธิภาพ  

 
ธุรกิจวิศวกรรม

 ดําเนินการโดย WCE ซึ่งในชวงเร่ิมตนใหบริการแกกิจการ
ภายในกลุมบริษัทเปนหลัก ปจจุบันไดขยายการใหบริการไปสู
ลูกคาในประเทศและตางประเทศ ทั้งในกลุมอุตสาหกรรม
เหล็ก กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ กลุมอุตสาหกรรมซีเมนต กลุม
อุตสาหกรรมพลังงาน กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ   

ท่ีสําคัญในป 2559 

22 มกราคม 2559    

 
 บริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Certified Companies 
of Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption) จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

26 กุมภาพันธ 2559

 
 กระทรวงพาณิชยไดมปีระกาศเร่ือง ผลการพิจารณาทบทวน
ความจําเปนเพ่ือขยายเวลาการบังคับใชมาตรการปกปองจาก
การนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออื่นๆ ชนิดเปนมวนและ
ไมเปนมวนท่ีเพ่ิมขึน้ โดยใหขยายระยะเวลาการบังคบัใชมาตรการ
ตอไปอีก 3 ป ตั้งแตวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2559 จนถึงวันท่ี 
27 กุมภาพันธ 2562

10 มีนาคม 2559

 
 ศาลลมละลายกลางไดมีคําส่ังใหบริษัทฟนฟูกิจการและ
ตั้งบริษัทเปนผู ทําแผนฟ นฟูกิจการ (“ผู ทําแผน”) โดยไดมี
การประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2559 
ทั้งนี้ ผูทําแผนมีหนาท่ีตองจัดทําแผนฟนฟูกิจการใหแลวเสร็จ
และสงใหแกเจาพนักงานพิทกัษทรพัยภายในระยะเวลาสามเดือน
นับแตวันโฆษณาคําส่ังตั้งผูทําแผน

27 เมษายน 2559

    
 ตลาดหลักทรัพยขึ้นเคร่ืองหมาย SP (Suspension) หามซื้อ
หรอืขายหลกัทรพัยของ SSI ตัง้แตวันที ่27 เมษายน 2559 เปนตนไป
จนกวาบริษัทจะสามารถดําเนินการปรับปรุงแกไขฐานะการเงิน
และการดําเนินงานใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

9 มิถุนายน 2559  

     
 บริษัทรับใบรับรอง Green Meetings และ Green 
Meetings Plus ซึ่งจัดขึ้นโดยองคกรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอยาง
ย่ังยืน  (TBCSD) และสถาบันส่ิงแวดลอมไทย เพ่ือสงเสริมใหเกิด
การใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และ
ลดคาใชจายของบริษทั โดยบริษทัไดผานการประเมินตามเกณฑ
การจัดประชุมสีเขียว ไดออกประกาศใหพนักงานรับทราบ และ
ปฏิบัติตามแนวทางการเขารวมโครงการฯ พรอมขยายผลสู 
บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS) บริษัท
ในกลุมเอสเอสไอ ซึง่ไดรบัใบรบัรอง Green Meetings ดวยเชนกัน 
ณ  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด เซ็นทรัล พลาซา ลาดพราว  กรุงเทพฯ

30 มิถุนายน 2559 

 
 บริษัทรับรางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทํางาน
ระดับประเทศ ประจําป 2559 (รางวัลตอเนื่อง 5 ป) นอกจาก
นี้บริษัทในกลุมเอสเอสไอ ไดแก บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย 
จํากัด (มหาชน) และบริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด ยังไดรับรางวัล
ดังกลาวตอเน่ือง 10 ป และ 6 ป ตามลําดับอีกดวย ณ ศูนย
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา

4 กรกฎาคม 2559    

 กระทรวงพาณิชยไดมีประกาศใหเรียกเก็บอากรตอบโต
การทุมตลาดสินคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดเปนมวนและไมเปนมวน
ที่มีแหลงกําเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีนและประเทศ
มาเลเซียตอไป โดยใหเรียกเก็บอากรอีกไมเกิน 1 ป ตั้งแตวันท่ี 
12 สิงหาคม 2559 เปนตนไป 
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17 สิงหาคม 2559    

 บริษัทไดรับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเดน
ดานแรงงานสัมพันธ และสวัสดิการแรงงาน 10 ปติดตอกัน 
(2550 - 2559) จัดโดยกระทรวงแรงงาน ณ ศูนยแสดงสินคา
และการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี 

15 กันยายน 2559 

 เจาพนักงานพิทักษทรัพยไดจัดประชุมเจาหน้ีเพ่ือพิจารณา
แผน และที่ประชุมเจาหน้ีไดมีมติพิเศษยอมรับแผนฟนฟูกิจการ
และมีมติตั้งเจาหน้ีจํานวน 3 ราย ประกอบดวย ธนาคารไทย
พาณิชย ธนาคารกรุงไทย และธนาคารทิสโกเปนกรรมการเจาหน้ี

15 พฤศจิกายน 2559 

 
 กระทรวงพาณิชยไดมปีระกาศเร่ืองการตอบโตการทุมตลาด
สินคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดเปนมวนและไมเปนมวนท่ีมีแหลง
กําเนิดจากสหพันธสาธารณรัฐบราซลิ สาธารณรัฐอสิลามอหิราน 
และสาธารณรัฐตุรกี โดยมีการบังคับใชมาตรการช่ัวคราวเปนเวลา 
4 เดือน ตั้งแตวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559

15 ธันวาคม 2559  

 ศาลลมละลายกลางไดมคีาํส่ังเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการ
และโดยท่ีแผนฟนฟูกิจการไดกําหนดใหบริษัท สหวิริยาสตีล
อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) เปนผูบริหารแผน (“ผูบริหารแผน”)

23 ธันวาคม 2559   

 บริษัทไดย่ืนคํารองตอศาลขอแกไขหนังสือบริคณฑสนธิ
ของบริษัท สําหรับการลดทุนท่ียังไมไดจัดสรรตามที่ไดกําหนด
ไวในแผนฟนฟูกิจการ และศาลมีคําสั่งใหนัดพรอมเพ่ือสอบทาน
กอนมีคําสั่ง ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2560

22 กุมภาพันธ 2560  

 ศาลไดมีคําส่ังอนุญาตใหบริษัทดําเนินการตามท่ีบริษัทย่ืน
คํารองรองขอแกไขหนังสือบริคณฑสนธิในการดําเนินการลดทุน
จดทะเบียนท่ียังไมไดจัดสรรตามแผนฟนฟูกิจการ 
 
28 กุมภาพันธ 2560 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ ครั้งที่ 3/2560 
ไดมีมติอนุมัติหลักเกณฑการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
โดยวิธีลดจํานวนหุนตามแผนฟนฟูกิจการ และอนุมัติใหวันท่ี 
16 มนีาคม 2560 เปนวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนสําหรับการลดทุน
โดยการลดจํานวนหุน และใหรวบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
(รวมท้ังท่ีมกีารแกไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปดสมดุทะเบียนพักการโอน
หุนในวันท่ี 17 มีนาคม 2560

1 มีนาคม 2560

 
 บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนลดทุนที่ยังไมไดจัดสรร
ของบริษัท โดยวิธีการตัดหุ นท่ียังไมได เรียกชําระจํานวน 
18,097,401,000 หุน ตอนายทะเบียนบริษัทมหาชน จํากัด กรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เปนท่ีเรียบรอย บริษัทจึง
มทีนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลวจาํนวน 32,166,262,124 บาท 
แบงออกเปนหุนสามญัจาํนวน 32,166,262,124 หุน มลูคาท่ีตราไว
หุนละ 1 บาท ซึ่งหลังจากน้ี บริษัทจะไดดําเนินการลดทุนโดย
การลดจํานวนหุน ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฟนฟูกิจการตอไป
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บ

 

35.19%

ธุรกิจหลัก

ธุรกิจ

เหล็กแผนรีดเย็น

เสริมสรางรายได 
และสนับสนุน

ความมั่นคงอยางย่ังยืน

 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

    ประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามัน  

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

 เหล็กแผนรีดเย็น

โครงสรางกลุมเอสเอสไอ                                     

ธุรกิจ

เหล็กแผนรีดรอน
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99.99%3.7% 51%

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด

 เหล็กแผนเคลือบสังกะสี
ดวยกรรมวิธีทางไฟฟา   

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด

 ทาเรือพาณิชยเอกชน 

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

  งานดานวิศวกรรมและซอมบํารุง  
 และออกแบบทางวิศวกรรม  

เสริมสรางรายได 
และสนับสนุน

ความม่ันคงอยางย่ังยืน

 ลดตนทุน 
และเพ่ิมรายได

 ลดตนทุน 
และเพ่ิมรายได

ธุรกิจ

เหล็กแผนเคลือบ

ธุรกิจทาเรือ ธุรกิจวิศวกรรม
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ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจ           

ของผูถือหุนใหญ

 

 บริษัทและบริษัทยอยเปนสวนหน่ึงของกลุมธุรกิจของเครือ
สหวิรยิาซ่ึงเปนผูถือหุนใหญของบรษิทั ทัง้น้ี  เครือสหวิรยิาดําเนิน
ธุรกิจประเภทผลติและจาํหนายเหล็กชนดิตางๆ โดยมรีายละเอียด
รายการระหวางกันปรากฏอยูในเร่ืองรายการระหวางกัน
 บริษทัมคีวามสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญในดาน
การคาระหวางกันเปนหลกั กลาวคือ การขายสนิคาของบรษิทัโดย
สวนใหญเปนการขายสง โดยขายใหกับลูกคาท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศ สําหรับการขายสินคาใหลูกคาภายในประเทศ  
ประกอบดวยผูใชสินคาโดยตรง และผูจัดจําหนายสินคาและ
ศูนยบริการสินคา (Trader & Coil Center) ซึ่งมีทั้งท่ีเปนบริษัท
ที่เ ก่ียวของกันและบริษัทอื่นที่ไมเก่ียวของกัน ทั้งนี้ บริษัท
ไมมีนโยบายขายสินคาใหลูกคารายยอย หรือเขาไปถือหุนใน
ผูจดัจาํหนายสนิคาและศนูยบรกิารสนิคา เน่ืองจากการประกอบ
ธุรกิจดังกลาวมีความเสี่ยงคอนขางสูงเพราะตองขายสินคาเปน
เงินเช่ือใหกับลูกคา โดยบริษัทมีสัดสวนการขายใหกับบริษัท
ที่เก่ียวของกัน ซึ่งมีการดําเนินธุรกิจมากอนการประกอบการของ
บริษัทในสัดสวนนอยกวากับบริษัทอื่นท่ีไมเก่ียวของกันของ
กลุมธุรกิจของเครือสหวิริยา ซึ่งไดจัดต้ังบริษัทท่ีเก่ียวของกันน้ี
เพ่ือทําการจัดจาํหนายเหล็กแผนรดีรอนและสนิคาเหล็กชนิดอ่ืนๆ 
ซึ่งเปนการดําเนินธุรกิจในทางการคาตามปกติทั่วไป โดยจะมี
การแยกระหวางการประกอบการผูผลติและผูจดัจาํหนายออกจากกัน 

 บริษัทมีกลไกการรักษาสิทธิของผูถือหุนใหไดรับความเปน
ธรรม โดยบริษทัในฐานะผูผลติเหล็กแผนรีดรอน ไดจาํหนายสินคา
ของบรษิทัใหกับลกูคาท้ังทีเ่ปนบรษิทัท่ีเก่ียวของกันและบรษิทัอืน่
ทีไ่มเก่ียวของกันในมาตรฐานราคาท่ีไมแตกตางกัน โดยข้ึนอยูกับ
ปรมิาณการส่ังซือ้และความสม่ําเสมอในการส่ังซือ้ และเน่ืองจาก
ถือเปนรายการระหวางกัน บริษัทจึงมีขอกําหนดการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับงบการเงินใหระบุรายการกับกิจการหรือบุคคล
ทีเ่ก่ียวของกนั โดยถาเปนการซ้ือขายระหวางกันก็ใหระบุนโยบาย
อันเก่ียวกับราคาโอนไวดวย ตามรายละเอียดท่ีแสดงไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ            

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ

 
 เหล็กแผนรีดรอนชนดิมวน (Hot Rolled Steel Sheet in Coil)
ซึ่งใชเปนวัตถุดิบในการผลิตของอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ เปน
จํานวนมาก เชน โครงสรางงานกอสรางขนาดใหญ การผลิต
ทอเหลก็ การผลติถังแกส การผลติชิน้สวนประกอบรถยนต การผลติ
เคร่ืองใชไฟฟา การผลิตเฟอรนเิจอรเหล็ก การผลิตตูคอนเทนเนอร 
การผลิตเหล็กแผนรีดเย็น หมอตมไอนํ้าแรงดันสูง อุตสาหกรรม
ตอเรือ และศูนยบริการเหล็ก (Service Center) เปนตน

 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนของบริษัท ประกอบดวย

 • เหล็กแผนรีดร อนชนิดมวน ที่มีขนาดความกวาง
ระหวาง 750 - 1,550 มิลลิเมตร และความหนาระหวาง 1.00 - 
20.00 มิลลิเมตร ตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 
สําหรับการใชในประเทศ และตามมาตรฐานคุณภาพสากล เชน 
Japanese Standard, American Standard, DIN Standard, 
British Standard และอ่ืนๆ โดยบริษัทไดดําเนินโครงการขยาย
กําลังการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนเปน 4 ลานตันตอป
เสร็จสมบูรณในเดือนกุมภาพันธ 2548 เปนการเพ่ิมขีดความ
สามารถของบรษิทัใหสามารถผลติเหลก็ไดบางสดุ 0.90 มลิลเิมตร
ไปจนถึงหนาสุด 20.00 มิลลิเมตร และปรับปรุงคุณภาพสินคา

ใหดีย่ิงข้ึน ขณะเดียวกันตนทุนการผลิตลดลง ทั้งน้ี ในป 2551 
บรษิทัเปนหน่ึงในผูผลติเหล็กแผนรดีรอนชนดิมวนไมก่ีรายของโลก 
ทีส่ามารถผลติเหล็กแผนรดีรอนทีม่ขีนาดความบางสุดไดถึง 0.90 
มลิลเิมตร ในเชงิพาณิชย และ ณ ปจจบุนั บรษิทัประสบผลสาํเร็จ
ในการผลิตเหล็กแผนรีดรอนที่มีขนาดบางสุด 0.80 มิลลิเมตร  

 • เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบ
นํ้ามัน หรือ “CleanStrip” ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750 - 
1,550 มิลลิเมตร และความหนาระหวาง 1.2 - 6.5 มิลลิเมตร 
ซึง่เปนผลติภณัฑเหล็กแผนมาตรฐานสงู สาํหรบัใชในอตุสาหกรรม
ผลติรถยนตและชิน้สวน และอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา โครงการ
นี้เร่ิมเปดดําเนินการเชิงพาณิชยตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2547
  
 นอกจากน้ี บริษัทยังมุงเนนในการพัฒนาผลิตภัณฑของ
บรษิทัอยางสมํา่เสมอ เพ่ือยกระดับคณุภาพของสินคาใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของลูกคา พรอมกาวสู ความเปน
ผูนําในตลาดเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพสูง โดยบริษัทมุงเนน
การสรางสรรคนวัตกรรมผลติภัณฑทีม่มีลูคาเพ่ิมพเิศษ (Innovate 
Premium Value Products) ออกสูตลาด โดยคุณลกัษณะเฉพาะ
ของผลิตภัณฑดังกลาว มีดังน้ี



 1. เป นผลิตภัณฑชั้นคุณภาพพิเศษ  (High Grade 
Products) เหมาะกับการนําไปใชงานท่ีตองการคุณภาพของ
เหล็กแผนรีดรอนสูง เชน การนําไปใชงานในอุตสาหกรรมการผลิต
เหล็กแผนรีดเย็น ชิ้นสวนรถยนต เคร่ืองใชไฟฟา เปนตน 
 2. เปนผลิตภัณฑคุณลักษณะเฉพาะ (Unique Products) 
ซึ่งมีผู ผลิตนอยรายและมีคุณลักษณะของผลิตภัณฑเปนของ
บริษัทโดยเฉพาะ เชน เหล็กแผนรีดรอนที่มีความบางเปนพิเศษ 
หรือเหล็กแผนลาย เปนตน
 3. เป นผลิตภัณฑนวัตกรรมท่ีมีมูลค าเพ่ิมกับลูกคา 
(Innovated Value Products) ซึ่งมีคุณลักษณะของผลิตภัณฑ
ทีส่รางมลูคาเพ่ิมใหกับลกูคาในดานตางๆ ทัง้ในกระบวนการผลิต
และการใชงานของลูกคาปลายทาง 

การตลาดและการแขงขัน                

 บริษัทมีการวางแผนการตลาดเพ่ือใหการบริหารงานขาย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนใหความสําคัญต้ังแต
การส่ังซื้อวัตถุดิบ การพัฒนาคุณภาพในการผลิตอยางตอเน่ือง 
การรักษาสวนแบงตลาด การตอบสนองความตองการของ
ลูกคา ตลอดจนการสงมอบสินคาใหตรงตามกําหนด และบริการ
หลังการขายท่ีมีประสิทธิภาพ

กลยุทธทางการตลาด

 บริษัทมุงเนนการขยายตลาดภายในประเทศใหครอบคลุม
กลุมลูกคาทุกตลาด เพ่ือทดแทนการนําเขาและครองสวนแบง
ตลาดสูงสุดและรักษาฐานลูกคาโดยใชกลยุทธดานราคาและ
บริการ รวมถึงการขยายตลาดไปยังกลุมลูกคาเปาหมายใหม ซึ่ง
ใชเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพสูง ตลอดจนการสงออกเม่ือสภาวะ
ตลาดเอ้ืออาํนวย และบรษิทัมีกําลังการผลิตเพียงพอตอการผลิต
เพ่ือสงออก

กลุมลูกคาเปาหมาย  

 ไดแก ผูใชเหล็กแผนรีดรอนในอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ  
เชน การผลิตเหล็กแผนรดีเย็น การผลิตรถยนตและชิน้สวนรถยนต 
การผลิตเครื่องใชไฟฟา การผลิตเฟอรนิเจอรที่มีเหล็กเปนสวน
ประกอบ การผลิตถังแกส การผลิตตูคอนเทนเนอร การผลิต
ทอเหลก็ และอตุสาหกรรมการกอสราง เปนตน รวมถงึศนูยบรกิาร
เหล็ก (Coil Center) และตัวแทนการคา (Trading Firms) 

ลักษณะของลูกคา นโยบายการต้ังราคา 

และชองทางการจัดจําหนาย

 
 ลูกคาของบริษัทแบงไดเปน 5 กลุมหลัก ดังน้ี

 1. ตลาดภายในประเทศกลุม A1 ไดแก ลูกคากลุมโรงงาน
ผลิตเหล็กแผนรดีเย็น กลุมโรงงานผลติถังแกส ซึง่บรษิทัจาํหนาย
โดยตรงใหกับลูกคา โดยในประเทศไทยมีผูผลติเหล็กแผนรีดเย็น
อยู 4 ราย ซึ่งเหล็กแผนรีดเย็นจะนําไปใชเปนวัตถุดิบตอเน่ือง
ใหกับอุตสาหกรรมเหล็กเคลือบ เปนกลุมที่เนนท่ีคุณภาพผิว
และการสงมอบเปนสําคัญ และตองการความมีเสถียรภาพ
ดานราคา ทําใหการซื้อขายมีการตกลงกันเปนรายไตรมาสหรือ
รายเดือน โดยมีการซื้อขายเปนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ และ/หรือ
เงินบาท โดยข้ึนอยูกับการตกลงในการซ้ือขาย 
 2. ตลาดภายในประเทศกลุม A2 ไดแก ลูกคากลุมผูใช
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํา้มนั และ
เหล็กช้ันคุณภาพพิเศษตางๆ โดยกลุมลูกคาปลายทาง ไดแก 
ผูผลิตยานยนตและชิ้นสวน ผูผลิตเคร่ืองใชไฟฟา รวมถึงกลุม
ผูผลิตเฟอรนิเจอร และผูผลิตคอนเทนเนอร โดยมีการแปรรูป
ที่ศูนยบริการเหล็ก (Coil Center) และมีการซ้ือขายผาน
ตัวแทนการคา (Trading Firm) โดยกลุมลูกคาเหลาน้ีเปนกลุม
ที่มุ งเนนคุณภาพผลิตภัณฑทั้งในดานคุณสมบัติทางกลและ
คุณภาพผิว รวมถึงการสงมอบที่ตรงเวลา ลูกคากลุ มนี้มี
ความตองการความมเีสถียรภาพดานราคาเชนกัน ทาํใหการซ้ือขาย
สวนใหญมีการตกลงกันเปนรายไตรมาส โดยมีการซื้อขาย
เปนสกุลเงินบาท
 3. ตลาดภายในประเทศกลุม A3 ไดแก ลูกคากลุมผูใช
เหลก็แผนรดีรอนชนดิมวนท่ีมมีลูคาเพ่ิมดวยนวัตกรรม เชน ลกูคา
กลุมโรงงานผลิตชั้นวางสินคาและนั่งราน ลูกคาในกลุมนี้เนน
คณุสมบตัเิชิงกลและการสงมอบทีร่วดเรว็ เน่ืองจากตองนําเหล็ก
แผนรดีรอนชนดิมวนไปผานกระบวนการแปรรปูใหแลวเสร็จตาม
ความตองการของลกูคาปลายทาง ซึง่บรษิทักําหนดราคาขายเปน
รายเดือนและเปนเงินสกุลบาท โดยจําหนายผานตัวแทนการคา 
(Trading Firm)
 4. ตลาดภายในประเทศกลุม B ไดแก ผูผลติทอเหล็ก และ
ลกูคากลุมการใชงานท่ัวไป ลกูคาในกลุมนีม้คีวามออนไหวในดาน
ราคาสูง ดังน้ัน บริษัทจึงมีการแขงขันกับสินคานําเขาอยางมาก 
การซื้อขายมีลักษณะเปนครั้งคราว (Spot) โดยบริษัทจําหนาย
โดยตรง ตลอดจนจําหนายผานตัวแทนการคา (Trading Firm) 
และจําหนายผานศูนยบริการเหล็ก (Coil Center)  
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 5. ตลาดสงออก ไดแก ลูกคากลุมโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดเย็น และลูกคาในกลุมการใชงานท่ัวไปโดยเนนท่ีตลาดเหล็กบาง
ที่มีขนาดความหนาไมเกิน 2 มิลลิเมตร และการซ้ือขายมีลักษณะเปนครั้งคราว (Spot) และข้ึนอยูกับสภาวะตลาดโลก บริษัทเสนอราคา
ขายสําหรับคาํส่ังซือ้แตละคร้ัง (Spot Transaction) เปนเงินสกุลเหรียญสหรัฐและยูโร โดยปกติบรษิทัจะกําหนดราคาสงออกไมตํา่กวาราคา
ขายภายในประเทศ และจะเปนการจําหนายผานตัวแทนการคา (Trading Firm) ในตางประเทศเปนสวนใหญ
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ป A1 A2 A3 B Export รวม

2557 7.6 12.4 - 79.6 0.4 100

2558 9.4 33.3   1.9 55.4 - 100

2559 8.3 19.2 32.1 40.3 - 100

ประเภทผลิตภัณฑ ป 2557 ป 2558 ป 2559

ผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Premium Value Products) 34 38 41

ผลิตภัณฑชั้นคุณภาพท่ัวไป (Commercial Products) 66 62 59

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมสัดสวนการขายผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษอยางตอเน่ือง โดยในป 2559 บริษัทมีปริมาณการสงมอบ
ผลิตภัณฑกลุมนี้จํานวน 469,160 ตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 15 เมื่อเทียบกับป 2558 ซึ่งเปนผลมาจากปริมาณการจําหนายสินคาท่ีเพ่ิมขึ้น  
เน่ืองจาก ภาวะเศรษฐกิจเริ่มปรับตัวในทิศทางท่ีดีขึ้น มีความตองการการใชเหล็กสูงขึ้น ประกอบกับสถานทางการเงินและวัตถุดิบคงคลัง
ของบริษัทมีทิศทางท่ีดีขึ้น สามารถรับคําสั่งซื้อไดมากข้ึน สงผลใหเกิดภาพลักษณที่ดีขึ้น ลูกคาเกิดความไววางใจในการส่ังสินคา อยางไร
ก็ตาม การนําเขาสินคาเหล็กยังอยูในระดับที่สูงขึ้น โดยอัตราสวนของผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษตอปริมาณการขายรวมอยูที่ประมาณ
รอยละ 41

อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอนในประเทศไทย

 อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอนตองพึ่งพาการนําเขาจากตางประเทศมาโดยตลอด จนกระทั่งบริษัทไดเปดดําเนินการผลิตเหล็กแผน
รีดรอนชนิดมวนข้ึนในป 2537 เปนแหงแรกในประเทศไทย ในปจจุบันมีผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนทั้งหมด 5 ราย ดังตอไปนี้

ตารางแสดงสัดสวนการจําหนายผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนแบงตามตลาด (รอยละ)

สัดสวนปริมาณการขายผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพิ่มพิเศษตอยอดขายรวม (รอยละ)

ผูประกอบการ กําลังการผลิตสูงสุด  (ตัน/ป) เริ่มผลิต ผลิตภัณฑ

1) บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 4,000,000 กุมภาพันธ  2537 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

2) บมจ. จี สตีล 1,800,000 ปลายป 2542 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

3) บมจ. จี เจ สตีล 1,500,000 ไตรมาส 4/2540 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

4) บมจ. สหวิริยาเพลทมิล 1,000,000 2539 เหล็กแผนรีดรอนชนิดแผนหนา

5) บมจ. แอล พี เอ็น เพลทมิล 500,000 2539 เหล็กแผนรีดรอนชนิดแผนหนา

ผูประกอบการผลิตเหล็กแผนรีดรอนในประเทศไทย
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 จากการอางอิงถึงขอมูลความตองการเหล็กแผนรีดรอน
โดยตรงของประเทศไทย (Apparent Thailand HR Sheet 
Consumption) ของสถาบนัเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
ในป 2559 บริษัทมีสวนแบงตลาดเหล็กแผนรีดรอนโดยตรง
ประมาณรอยละ 15  ซึ่งลดลงจากรอยละ 16 ในปที่ผานมา โดย
สินคานําเขามีสวนแบงตลาดรอยละ 63 เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 62
ในปทีผ่านมา ในขณะท่ีผูผลติภายในประเทศอกี 4 ราย มสีวนแบง
ตลาดรวมกันประมาณรอยละ 22 ไมเปล่ียนแปลงจากปทีผ่านมา
ทั้งน้ี หากนับเฉพาะตลาดเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน บริษัทมี
สวนแบงตลาดรอยละ 17 ไมเปล่ียนแปลงจากปที่ผานมา สินคา
นาํเขามสีวนแบงตลาดรอยละ 63 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 62 ในขณะท่ี
ผูผลติภายในประเทศอกี 2 ราย มสีวนแบงตลาดรวมกนัประมาณ
รอยละ 21 ไมเปลี่ยนแปลงจากปที่ผานมา 

การจัดหาผลิตภัณฑ  

การผลิต

 บริษัทมีโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน จํานวน
1 แหง และโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทลางผิว
และเคลือบนํ้ามัน 1 แหง ทั้ง 2 โรงงาน ตั้งอยูในบริเวณเดียวกัน 
ณ อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

กําลังการผลิตและนโยบายการผลิต 

 

 โรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนของบริษัทมีกําลังการผลิต
สูงสุด (Design Capacity) 4 ลานตันตอป และมีประสิทธิภาพ
กําลังการผลิตจริง (Effective Capacity) ที่ 3.2 ลานตันตอป  
 บริษัทมีนโยบายการผลิตตามคําสั่งซื้อของลูกคา (Made to 
Order) รวมทั้งการผลิต เพ่ือใหมีสินคาคงคลังประมาณ
1 เดือน (Made to Stock) ซึ่งจะเลือกผลิตสินคา โดยพิจารณา
ความตองการของตลาด และความเหมาะสมทางดานเทคนิค
ในการผลิต โดยกําหนดแผนการผลิตลวงหนาเปนรายเดือน และ
จัดใหมีการผลิตวันละ 3 กะ กะละ 8 ชั่วโมง โดยมีการหยุดซอม
บํารุงประจําป ปละ 1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 10 วัน

วัตถุดิบ

 
 เน่ืองจากกรรมวิธีการผลิตของบริษัทเปนการนําเหล็กแทง
แบน (Slab) มาผานกระบวนการรีดแตเพียงอยางเดียว ดังน้ัน
วัตถุดบิทีใ่ชในการผลิตจงึมเีพียง Slab เทาน้ัน ซึง่ยังไมมกีารผลิต
ในประเทศไทย จึงตองนําเขาจากตางประเทศท้ังหมด
 Slab มีลักษณะเปนเหล็กแทงยาวทรงแบน มีพ้ืนท่ีหนาตัด
ทึบ ไดจากกระบวนการถลุงและหลอมเหล็กและเหล็กกลา (Iron 
& Steel Making) เม่ือนําเขาเคร่ืองหลอแลวจึงจะไดเหล็กแทง
แบน ซึ่งมีความหนาต้ังแต 160 - 250 มิลลิเมตร ความกวาง 
800 - 1,550 มิลลิเมตร ความยาว 4,300 - 10,800 มิลลิเมตร 
นํ้าหนัก 15.5 - 32.0 ตัน
 เหล็กแทงแบนในตลาดโลกมีหลายชนิดตามประเภทของ
เหล็ก เชน ชนิด Low Carbon, Medium Carbon, High Carbon 
หรือ Stainless และในแตละประเภทจะมีหลายช้ันคุณภาพ 
ในปจจุบันบริษัทผลิตเหล็กประเภท Low Carbon เปนหลัก 
โดยชั้นคุณภาพของเหล็กแทงแบนท่ีบริษัทจะนํามารีดน้ันจะ
ขึน้อยูกับชนดิของเหลก็แผนรดีรอนทีต่องการผลติ ซึง่เปนไปตาม
ความตองการของลูกคา

แหลงที่มาและจํานวนผูจําหนายวัตถุดิบ

 บรษิทันาํเขาวัตถุดบิเหลก็แทงแบน (Slab) จากตางประเทศ
ทัง้หมด ซึง่ในปจจบุนัมผีูผลติเหล็กแทงแบนกระจายอยูตามแหลง
ตางๆ ทั่วโลก เชน จีน กลุมประเทศรัสเซียเกา เกาหลีใต ญ่ีปุน 
อเมริกาใต ประเทศในยุโรป และออสเตรเลีย เปนตน โดยในป 
2559 บริษัทจัดซื้อวัตถุดิบจากผูผลิตจํานวน 6 ราย ใน 6 ประเทศ 
คือ ญ่ีปุน อินโดนีเซีย บราซิล ไตหวัน เยอรมนี และเกาหลีใต 
โดยวิธีการซื้อเปนรายไตรมาส และ Spot Market ผานตัวแทน
จําหนาย อยางไรก็ตาม บริษัทไมมีขอผูกพันใดๆ ในการส่ังซื้อ
จากบริษัทใดบริษัทหน่ึง ทั้งน้ี บริษัทจะแจงใหผูจําหนายวัตถุดิบ
ทราบลวงหนาถึงปริมาณความตองการใชวัตถุดิบเปนรายปหรือ
รายไตรมาส โดยการตกลงซ้ือขายจะข้ึนอยูกับราคาในแตละชวง 
ซึง่การแจงปรมิาณความตองการใชลวงหนาทําใหบรษิทัสามารถ
ลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนวัตถุดบิได



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 017

โครงสรางรายได                            

สายผลิตภัณฑ / 

กลุมธุรกิจ

ดําเนินการโดย รอยละ

การถือหุน

ของบริษัท

2559 2558

2)

(ปรับปรุงใหม)

2557

รายได 

(ลานบาท)

รอยละ รายได 

(ลานบาท)

รอยละ รายได 

(ลานบาท)

รอยละ

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี - 19,4541) 94.48 19,6121) 94.15 32,3821) 3) 97.11

ธุรกิจวิศวกรรม บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง 99.99 346 1.68 601 2.89 567 1.70

ธุรกิจทาเรือ บจก. ทาเรือประจวบ 51.00 282 1.37 244 1.17 144 0.43

รายไดอื่นๆ บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
บจก. ทาเรือประจวบ
บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง

501
3
6

2.43
0.01
0.03

363
7
4

1.74
0.04
0.02

246
3
2

0.74
0.01
0.01

20,592 100.00 20,831 100.00 33,344 100.00

1) รวมรายไดจากการขายให บมจ. เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํานวน 723 ลานบาท 70 ลานบาท และ 1,485 ลานบาท ในป 2559 ป 2558 และป 2557 ตามลําดับ
2)  รายไดในป 2558 เปนขอมูลปรับปรุงใหม
3)  ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด   

อุตสาหกรรมเหล็กโลกป 2559

 สมาคมเหล็กโลก หรือ World Steel Association (WSA) 
รายงานตัวเลขประมาณการผลิตเหล็กดิบของโลก (Crude Steel 
Production) ในป 2559 อยูที่ 1,602 ลานตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.73 
จากป 2558  ซึ่งประเทศจีนยังคงเปนประเทศผูผลิตรายใหญ 
คดิเปนประมาณรอยละ 50 ของปรมิาณการผลิตเหล็กดิบทัง้หมด 
โดยประเทศจีนมีปริมาณการผลิตเหล็กดิบทั้งสิ้น 808 ลานตัน 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.2 จากป 2558 แมวารัฐบาลจีนมีนโยบาย
แกปญหาเหล็กลนตลาดดวยการลดกําลังการผลิตลง แตสามารถ
ทําไดในระยะส้ันเพียงรอยละ 47 ของกําลังการผลิตท้ังหมด
ในไตรมาสที ่1 และ 2 เทาน้ัน ผลผลติเหล็กดิบของจนีกลับดดีตวัข้ึน
ในไตรมาสท่ี 3 และ 4 อนัเน่ืองมาจากราคาเหล็กในตลาดโลกฟนตัว          
 ทั้งน้ี ปริมาณการบริโภคสินคาเหล็กของโลกในป 2559 
(Global Apparent Steel Use) เพ่ิมขึ้นเล็กนอยเพียงรอยละ 0.2 
จากป 2558 ปจจัยหลักยังคงมาจากการชะลอตัวของการลงทุน
ทั่วโลก จึงทําใหความตองการใชเหล็กปนี้ฟนตัวไดไมมากนัก 
อยางไรก็ตาม การขยายตัวของเศรษฐกิจในกลุมประเทศเกิดใหม
และประเทศในกลุมอาเซียน โดยเฉพาะประเทศเวียดนาม เปน
ปจจัยท่ีทําใหความตองการใชเหล็กในป 2559 กลับมาเปนบวก
 ดานราคาเหล็กในป 2559 นั้น ราคาเหล็กทุกประเภท
สวนใหญปรับราคาเพ่ิมขึ้น ซึ่งในไตรมาสที่ 4 สามารถไตระดับ
ราคาสูงสดุในรอบป ซึง่เมือ่เทียบกับราคาชวงปลายป 2558 พบวา
ราคาปรบัตวัเพ่ิมขึน้มากกวา 1 เทาตัว โดยราคาเหล็กแผนรดีรอน
ชนิดมวน FOB China ปรับราคาเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองจากระดับ 
270 - 360 เหรียญสหรัฐตอตัน ในไตรมาส 1/2559 มาอยูที่ระดับ 
325 - 475, 340 - 473 และ 340 - 560 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559 และไตรมาส 4/2559 
ตามลําดับ เชนเดียวกับราคาวัตถุดิบเหล็กแทงแบน CFR 
East Asia Import ปรับราคาเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองจากระดับ 
230 - 325 เหรียญสหรัฐตอตัน ในไตรมาส 1/2559 มาอยูที่ระดับ 
320 - 430, 330 - 399 และ 368 - 500 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559 และไตรมาส 4/2559 ตามลาํดับ
ปจจัยหลักมาจากวัตถุดิบในกระบวนการผลิตเหล็ก ทั้งถานหิน
และสนิแรเหลก็มกีารปรบัราคาเพ่ิมขึน้ โดยราคาสนิแรเหลก็ CFR 
China จากระดับ 40 - 64 เหรียญสหรฐัตอตนั ในไตรมาส 1/2559 
มาอยูที่ระดับ 48 - 70, 55.2 - 61.8 และ 55.86 - 83.58 เหรียญ
สหรัฐตอตัน ในไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559 และไตรมาส 
4/2559 ตามลําดับ 

อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศป 2559

 อุตสาหกรรมเหล็กภายในประเทศในป 2559 มี Apparent 
Steel Supply อยูที ่19.3 ลานตัน เพ่ิมขึน้รอยละ 15.3 เมือ่เทยีบกับ
ป 2558 (ขอมูลจากสถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
หรือ ISIT) และเม่ือพิจารณาในรายผลิตภัณฑ พบวา ผลิตภัณฑ
ที่มีการบริโภคเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด คือ เหล็กทรงยาวปรับตัวเพ่ิมขึ้น
ถึงรอยละ 24  และการบริโภคเหล็กทรงแบนเพิ่มขึ้นรอยละ 10.3 
 ในป 2559 ปริมาณการผลิตเหล็กในประเทศประมาณ 7.9 
ลานตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 24 เมื่อเทียบกับปกอน ซึ่งสอดคลอง
กับปริมาณการใชเหล็กในประเทศ (Thailand Apparent Steel 
Supply) ที่เพ่ิมขึ้น สาเหตุหลักอันเน่ืองมาจากกิจกรรมการ
กอสราง โดยเฉพาะการใชเหล็กในโครงการภาครัฐ นอกจากน้ี
ยังมีความตองการใชเหล็กเกรดพิเศษในกลุมยานยนตมากข้ึน 
ซึง่เปนผลมาจากมีการขยายโรงงานการผลิต บวกกับตลาดสงออก
มีทิศทางขยายตัว (ศูนยวิจัยกสิกรไทย)



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 019

สินคา ประเทศตนกําเนิด มาตรการ อัตราอากร สถานะ 

1)

ระยะเวลาที่มีผลบังคับ

เหล็กแผนรีดรอน จีน
มาเลเซีย

มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

23.57% - 42.51% ตออายุ
ระหวาง
การไตสวน
ไมเกิน 1 ป

12 ส.ค. 2559 - 22 มิ.ย. 2560
(ประกาศเปดไตสวน 
23 มิ.ย. 2559 และ

การไตสวนไดไมเกิน 1 ป)

เหล็กแผนรีดรอน
   (เจือโบรอน)

จีน มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

14.28% - 19.47% มาตรการ
ชั้นท่ีสุด

26 ธ.ค. 2555 - 25 ธ.ค. 2560

เหล็กแผนรีดรอน ญ่ีปุน แอฟริกาใต 
รัสเซีย คาซัคสถาน  
อินเดีย เกาหลีใต  
ไตหวัน เวเนซุเอลา

อารเจนตินา
ยูเครน แอลจีเรีย

 อินโดนีเซีย โรมาเนีย
สโลวาเกีย

มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

0% - 128.11% มาตรการ
ชั้นท่ีสุด

23 พ.ค. 2558 - 22 พ.ค. 2563

เหล็กแผนรีดรอน บราซิล อิหราน 
และตุรกี

มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

7.09% - 38.52% มาตรการ
ชั่วคราว

16 พ.ย. 2559 - 15 มี.ค. 2560

เหล็กแผนรีดรอน    
   (ลางผิวและ
   เคลือบนํ้ามัน)

เกาหลีใต มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

22.11% เปดไตสวน 4 ก.พ. 2559

เหล็กแผนรีดรอน
   (เจืออัลลอย)

ทุกประเทศ
(ยกเวนประเทศ
กําลังพัฒนาซึ่งจัด
โดยสหประชาชาติ 
ยกเวนประเทศตุรกี)

มาตรการปกปอง
จากการนําเขาสินคา

ที่เพ่ิมขึ้น
(Safeguard)

41.67%
40.42%
39.21%

มาตรการ
ชั้นท่ีสุด

27 ก.พ. 2559 - 26 ก.พ 2560
27 ก.พ. 2560 - 26 ก.พ. 2561 
27 ก.พ. 2561 - 26 ก.พ. 2562

เหล็กแผนรีดรอน 
   (ไมเจือ; 
   ความหนา 0.9 -  
   50 มม. และ 
   ความกวาง 
   600 - 3,048 มม.)

ทุกประเทศ
(ยกเวนประเทศ
กําลังพัฒนาซึ่งจัด
โดยสหประชาชาติ 
ยกเวนประเทศบราซิล)

มาตรการปกปอง
จากการนําเขาสินคา

ที่เพ่ิมขึ้น
(Safeguard)

21.92%
21.52%
21.13%

มาตรการ
ชั้นท่ีสุด

24 ธ.ค. 2557 - 6 มิ.ย. 2558
7 มิ.ย. 2558 - 6 มิ.ย. 2559
7 มิ.ย. 2559 - 6 มิ.ย. 2560

(ประกาศเปดไตสวน
เพ่ือตออายุมาตรการ 

3 ต.ค. 2559)

เหล็กแผนรีดเย็น จีน เวียดนาม
ไตหวัน

มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

4.22% - 20.11% มาตรการ
ชั้นท่ีสุด

6 ก.พ. 2557 - 5 ก.พ. 2562

1)  ตามกฎระเบียบในประเทศไทย มาตรการตอบโตการทุมตลาดและมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมขึ้น จะมีลักษณะของมาตรการเปน 2 ระดับ คือ มาตรการ
 ชั่วคราวและมาตรการชั้นที่สุด โดยหากคณะกรรมการพิจารณาในเบื้องตนแลวเห็นวาหากมีหลักฐานท่ีเชื่อไดวามีการทุมตลาด หรือปริมาณการนําเขาสินคาในระดับที่จะสราง
 ความเสียหายรายแรงใหกับอตุสาหกรรมภายใน อาจจะพิจารณาประกาศใชมาตรการช่ัวคราวกอน และเม่ือกระบวนการพิจารณาถึงท่ีสดุและพบวามคีวามเสียหายหรือเสียหาย
 รายแรงเกิดขึ้นจริง จึงมีการประกาศใชมาตรการตอบโตการทุมตลาด หรือมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมขึ้นในช้ันท่ีสุด

 ทั้งน้ี ประเทศไทยมีมาตรการเยียวยาทางการคา (Trade Remedy Measure) ซึ่งมีผลบังคับใชในปจจุบัน ดังน้ี
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ป 2559

 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2557 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมเปน
คณะกรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ถึงวันท่ี 29 มิถุนายน 2560

 ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดจัดใหมีการประชุม รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง 

 และไดปฏิบัติภารกิจตางๆ ดังน้ี

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
 • สอบทานงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินรวมระหวางกาลของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา ซึ่งมิไดผานการสอบทาน
โดยผูสอบบัญชีของบริษัท และไดรับทราบประเด็นพิจารณาจากท่ีผูบริหารสายการเงินและบัญชีนําเสนอ พรอมนําประเด็นท่ีสําคัญ
เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 • สอบทานงบการเงินประจําป 2559 ของบริษัท และงบการเงินรวมประจําป 2559 ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา 
โดยประชมุรวมกบัผูสอบบญัชแีละฝายจดัการบรษิทั  และประชมุเปนการเฉพาะกับผูสอบบญัช ีเพ่ือสอบถามและรบัฟงคาํชีแ้จง และ/หรือ
ขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งการรายงานของผูสอบบัญชี กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพจิารณาอนมุตัใิหเปดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชนตอไป

คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั้งท่ีเขารวม/จํานวนครั้งท้ังหมด

1.   นายสมชาย สกุลสุรรัตน             ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2.   นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ                 กรรมการตรวจสอบ 3/5

3.   นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย     กรรมการตรวจสอบ 5/5
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 • ผูสอบบัญชีไดรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 วาผูสอบบัญชีไมแสดงความเห็นตอ
งบการเงินดังกลาว เพราะไมสามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีทีเ่หมาะสมอยางเพียงพอเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นได เน่ืองจาก 
1) เร่ืองความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีไมเก่ียวของกับการดําเนินงานตอเน่ืองและความสําเร็จของแผนฟนฟูกิจการสืบเน่ืองจากการท่ี
บริษัทเร่ิมเขาแผนฟนฟูกิจการเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 และตองปฏิบัติตามแผนฟนฟูกิจการ ซึ่งมีความไมแนนอนของการดําเนินงาน
ตอเน่ืองอยางมีสาระสําคัญ ที่กอใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติตามขอผูกมัดในแผนฟนฟูกิจการ
ใหสําเร็จ 2) เร่ืองความไมแนนอนท่ีเก่ียวของกับยอดคงเหลือของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคา เจาหน้ีอื่น 
จากกิจการทีเ่ก่ียวของกนั หนีส้นิหมนุเวียนอืน่และหนีส้นิไมหมนุเวียนอ่ืนทีข่ึน้อยูกับคาํส่ังถึงทีส่ดุของเจาพนักงานพิทกัษทรพัยหรือผลจาก
การอุทธรณของเจาหน้ี สืบเน่ืองจากบริษัทยังมีการโตแยงในมูลหน้ีกับเจาหน้ีบางราย ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาและยังไมมีคําส่ัง
ถึงท่ีสดุใหไดรบัชาํระหน้ีโดยเจาพนักงานพิทกัษทรัพย และมีเจาหน้ีอกีบางรายท่ีเจาพนักงานพิทกัษทรัพยไดมคีาํส่ังถึงท่ีสดุแลวแตเจาหน้ี
ย่ืนอทุธรณโดยคดยัีงอยูในระหวางการพิจารณาของศาล และ 3) การถูกจาํกัดขอบเขตการตรวจสอบ วาดวยเร่ืองการชาํระบัญชขีองบรษิทั 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ซึ่งมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบตัวเลขผลการดําเนินงานรวมของปปจจุบันกับตัวเลขเปรียบเทียบ
  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัท ประจําป 2559 มีความถูกตองตามท่ีควรในสาระ
สําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เปนท่ีเช่ือถือได การรายงานของผูสอบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

2. สอบทานใหบรษัิทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม รวมทัง้พจิารณาความเปนอิสระ
 ของสํานักตรวจสอบภายในกลุม ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุด
 ของสํานักตรวจสอบภายใน
 • ใหความเห็นชอบแผนกลยุทธและแผนอัตรากําลังคนของสํานักตรวจสอบภายในกลุม สําหรับป 2560 - 2562 และแผน
การตรวจสอบประจําปของสํานักตรวจสอบภายในกลุม รวมทั้งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบของสํานักตรวจสอบภายในกลุม
 • ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับป 2559 ตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ประกอบกบัผลการประเมนิตนเองของบรษิทั ตามแบบประเมนิของบรษิทัผูสอบบญัช ีรวมทัง้รับทราบ
ผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอย สําหรับป 2559 ตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
และเห็นวาหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. สอบทานใหบรษัิทปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลกัทรัพยและกฎหมายทีเ่กีย่วของกับธรุกจิของบรษัิท 
 รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายดังกลาว
 • รายงานจากสํานักกฎหมายกลุมเก่ียวกับการปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับธุรกิจของบริษัท สําหรับไตรมาสที่ 1 ป 2559 รวมทั้งติดตามความคืบหนาของคดีความท่ีเก่ียวของกับบริษัททุกไตรมาส
 • รายงานจากผูสอบบญัชวีาไมมปีระเด็นและขอสงัเกตท่ีตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบัญญัตใินมาตรา 89/25 
แหงพระราชบัญญัติวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทไดจัดใหมีการติดตามดูแลการถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเหมาะสมและไดรับ
รายงานจากฝายจัดการบริษัทเก่ียวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายและความคืบหนาของคดีความท่ีเก่ียวของกับบริษัททุกไตรมาส

4. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุงเนนในความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัท
 • ติดตามรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัทและบริษัทยอยจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนรายไตรมาส
และผลการประเมินความเส่ียงของบริษัทท่ีอาจเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น เปนรายป
 • รายงานระบบและหลักเกณฑในการบริหารความเส่ียงของบริษัท เปนรายป 
  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวยกับขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยมีขอสังเกตเพ่ิมเติม
เก่ียวกับการบริหารความเส่ียงในบางประเด็น และเห็นวาระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแลว
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5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท
 • อยูระหวางการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2560 รวมทั้งคาสอบบัญชีสําหรับป 2560

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
 และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมท้ังกฎ/ ระเบยีบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ท่ีออกโดยอาศัย
 อํานาจตามกฎหมายดังกลาว
 • รายการซ้ือขายสินคากับบริษัทท่ีเก่ียวโยงกัน และติดตามรายงานลูกหน้ี/เจาหน้ีที่เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกัน
 • รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท
  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑที่กําหนด 

7. พิจารณาในเรื่องสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานอยางตอเน่ืองของบริษัท 
 • พิจารณาใหฝายจัดการติดตามทวงถามและเรงรัดหน้ีที่คางชําระเกินกําหนดจากลูกหน้ีที่เปนกิจการท่ีเก่ียวของกันอยางใกลชิด

8. อ่ืนๆ
 • ทบทวนประกาศบริษัท เร่ือง ขอกําหนดเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ฉบับที่ 4)
 • ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ
 • ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2559 เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
 • สอบทานขอมูลที่เปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ในรายงานประจําป 2559 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
ของบริษัท (แบบ 56-1)
 • รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2559 ตอคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบตัหินาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมตีอคณะกรรมการบริษทัตามท่ีกําหนดดวย
ความเปนอิสระ การแสดงความเห็นไดยึดหลักความโปรงใส สามารถอธิบายและตรวจสอบไดโดยคํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

นายสมชาย สกุลสุรรัตน
ประธานกรรมการตรวจสอบ
วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560
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รายงานคณะกรรมการ                  

บริหารความเสี่ยง ป 2559

 1. “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เมือ่วันท่ี 3 ธันวาคม 2550 เพ่ือทาํหนาท่ีชวยคณะกรรมการบริษทัในการกํากับดแูลงานดานการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงจะประกอบดวยกรรมการบริษทัอยางนอย 3 คน และมผีูชวยกรรมการผูจดัการใหญสายการเงินและบัญช ีทาํหนาท่ีเปนเลขานุการ
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีดํารงตําแหนงระหวางป 2559 มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2556 
จนถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2559 มีรายช่ือดังตอไปนี้
  1.  นายทองฉัตร หงศลดารมภ เปนกรรมการ   
  2.  นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร เปนกรรมการ
  3.  นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ เปนกรรมการ
  เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดใหม
แทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดเดิมที่หมดวาระ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2559 จนถึง
วันท่ี 3 ธันวาคม 2562 มีรายช่ือดังตอไปนี้
  1.  นายทองฉัตร หงศลดารมภ เปนกรรมการ
  2.  นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร เปนกรรมการ
  3.  นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ เปนกรรมการ

 2. 2.1 “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ทําหนาท่ีกํากับดูแลงานดานการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยพิจารณา
สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีสําคัญและใหขอเสนอเพ่ิมเติมสําหรับการจัดการความเส่ียงรวมถึง
นําเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการบรษิทัทราบ 
เพ่ือชวยแบงเบาภาระของคณะกรรมการในการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร ในป 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ไดทําการพิจารณาทบทวนและใหคําปรึกษาแนะนําฝายจัดการในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีจัดข้ึนเปนรายไตรมาส 
และประเมินปจจัยเส่ียง แผนการบริหารความเส่ียง และความเหมาะสมของขนาดความเส่ียง เพ่ือใหแนใจวาบริษัทมีการดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงตามขบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ และเตรียมพรอมกับสถานการณความไมแนนอนที่อาจเกิดขึ้นและ
มีผลกระทบตอบริษัทในอนาคต
  2.2 ในป 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรบัทราบและพิจารณาความเส่ียงดานการเงินของบริษทั เวสทโคสท เอ็นจเินียร่ิง
จํากัด และความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทและอาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงาน
ของบริษัทได 
  2.3 นอกจากความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจโดยปกติของบริษัทแลว ในป 2559 ซึ่งบริษัทไดเริ่มเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังไดรับทราบและพิจารณาความเสี่ยงของบริษัท ในการดําเนินการเพ่ือเขาสูกระบวนการฟนฟู 
(Rehabilitation) โดยรับทราบกระบวนการฟนฟูกิจการและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในแตละข้ันตอน ผลกระทบตอหลักทรัพยจดทะเบียน
ของบริษัท ในตลาดหลักทรัพย และการดํารงอยูในระหวางการพักชําระหน้ี (Automatic Stay) ของบริษัทรวมถึงมาตรการดําเนินการ
ของบรษิัท เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายการฟนฟูกิจการตามท่ีตั้งไวได 

ดร.ทองฉัตร หงศลดารมภ
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2560



024 ร ายงานประจําป 2559

ปจจัยความเสี่ยง                            

 ในระหวางป 2559 บริษัทไดเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ 
โดยศาลลมละลายกลาง (“ศาล”) ไดมีคําสั่งเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 
2559 ใหบรษิทัฟนฟูกิจการและต้ังบรษิทัเปนผูทาํแผน จนกระท่ัง
“ศาล” มีมติเห็นชอบแผนฟ นฟูกิจการของบริษัท เมื่อวันท่ี 
15 ธันวาคม 2559 โดยในแผนฟนฟูกิจการไดระบุใหบริษัทเปน
ผูบริหารแผน ทัง้น้ี บรษิทัในฐานะผูทาํแผน และตอมาเปนผูบรหิาร
แผน ยังสามารถดําเนินธุรกิจหลกัไดโดยปกติภายใตกระบวนการ
ฟนฟูกิจการ อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงตระหนักถึงความเส่ียง
และปจจัยเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงไดทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการบริษัทในฐานะ
ผูทําแผนและผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ ในการกํากับดูแลงาน
ดานการบริหารความเส่ียงมีการติดตามและประเมินความเส่ียง
ทีส่าํคัญ และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่สอบทานความเพียงพอ
ของระบบและหลักเกณฑในการบริหารความเสี่ยง โดยตลอด
ป 2559 ที่ผานมา บริษัทไดดําเนินการการทบทวนและประเมิน
ปจจัยเส่ียงพรอมกับกําหนดมาตรการควบคุมเพ่ือลดความเส่ียง
เปนรายไตรมาส โดยความเส่ียงหลักและการบริหารจัดการความเส่ียง
ที่สําคัญในป 2559 สามารถสรุปไดดังตอไปนี้

ความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท

1. ความเส่ียงดานการตลาด

 • ความเส่ียงจากความผันผวนของราคา ปรมิาณและ
  สวนตางราคาขายและราคาวัตถุดิบของบริษัท
  ความผันผวนของราคา ปริมาณและสวนตางราคาขาย
และราคาวัตถุดิบของบริษัท เปนความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบ
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและอาจทําใหบริษัทไมสามารถ
บรรลุเปาหมายทางธุรกิจที่วางแผนไวได ซึ่งการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การแขงขัน รวมทั้งการเปล่ียนแปลงอื่นๆ 
ทีเ่กิดขึน้ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ มผีลกระทบตอราคา
และความตองการบริโภควัตถุดิบเหล็กแทงแบนและสินคาเหล็ก
แผนรดีรอนไดทัง้ทางตรงและทางออม โดยบรษิทัสรปุปจจยัเส่ียง
ที่สําคัญท่ีมีผลตอราคา ปริมาณและสวนตางระหวางราคาขาย
และราคาวัตถุดิบของบริษัท ไดดังตอไปนี้



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 025

  1) ดานอุปสงค : ปจจัยทางเศรษฐกิจในภาพรวมท้ัง
   ภายในประเทศและตางประเทศ รวมถงึสถานการณ
   ตลาดสินคาอุปโภค บริโภค นโยบายการลงทุน
   ของภาคเอกชนและภาครัฐที่มีการเปล่ียนแปลง
   สงผลตอความตองการบริโภคสินคาเหล็กแผน
   รดีรอน ทาํใหไมสามารถสงมอบสนิคาไดในปรมิาณ
   และราคาซ่ึงไดวางแผนกําหนดไว
  2) ดานอุปทาน : ปริมาณการสงมอบในประเทศ
   ทัง้จากสนิคานําเขาและปรมิาณการสงมอบของคูแขง
   ภายในประเทศซ่ึงอาจสงผลตอปริมาณการขาย
   ของบริษัท รวมถึงนโยบายทางการคาของภาครัฐ
   ที่สงผลถึงปริมาณนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอน
   ทุมตลาดจากตางประเทศ
  3) ปจจยัอืน่ๆ ทีส่งผลกระทบตอราคาสนิคาและ Metal 
   Spread เช น ปริมาณและราคาของวัตถุดิบ
   เหล็กแทงแบน อัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบ้ีย 
   คาขนสง เปนตน

  จากปจจัยเส่ียงความผันผวนดานราคาและปริมาณ
และสวนตางราคาขายและราคาวัตถุดิบของบริษัทดังกลาว
ขางตน บริษัทไดมีมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงท่ีสําคัญดังน้ี
  1) บริหารการจัดซื้อวัตถุดิบดวยความระมัดระวัง
   ในราคาท่ีจะทําใหบริษัทมีสวนตางระหวางราคา
   ขายและราคาวัตถุดบิตามทีต่องการและในจํานวน
   ที่คาดวาจะขายได ซึ่งการดําเนินธุรกิจตามปกติ
   ของบริษัทน้ันจําเป นต องมีสินค าคงคลัง ซึ่ง
   ประกอบดวยวัตถุดบิและสินคาสําเร็จรปูในปริมาณ
   ทีเ่หมาะสมเพ่ือใหการขายและการผลิตของบรษิทั
   สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และลด
   ความเส่ียงจากความผันผวนของราคา รวมท้ัง
   ลดคาใชจายในการจัดเก็บโดยเฉพาะคาใชจาย
   ดอกเบ้ีย โดยในป 2559 บรษิทัไดมกีารบริหารราคา
   วัตถุดิบคงคลังใหราคาเฉล่ียท่ีตํ่าและในสัดสวน
   ที่สามารถนํามาผลิตสินคาไดหลากหลายข้ึน
  2) มุงเนนการผลิตสินคาท่ีจัดเปนช้ันคุณภาพพิเศษ 
   ซึ่งมีมูลคาเพ่ิม และมีความผันผวนของราคาที่ 
   นอยกวา โดยบริษทัไดเนนการขายสินคาท่ีตอบสนอง
   ความตองการของลูกคาแตละรายมากข้ึน เพ่ือลด
   ปจจัยเส่ียงในเร่ืองของราคาและการแขงขัน 

  3) ติดตามสถานการณตลาดท้ังภายในประเทศและ
   ตางประเทศเพ่ือนํามาใชวิเคราะหและพิจารณา
   การขายสินคาใหสอดคลองกับการส่ังซื้อและ
   การนําเขาวัตถุดิบเหล็กแทงแบนจากตางประเทศ 
   ตลอดจนแสวงหาแหลงนําเขาวัตถุดิบใหมากขึ้น
   เพ่ือใหไดมาซึ่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง ราคาต่ํา 
   ปริมาณที่เพียงพอตอความตองการ และสามารถ
   สงมอบไดในระยะเวลาอันสั้น
  4) ดําเนินการวางแผนการผลิตใหสอดคลองกับ
   การขาย และเรงรดัระยะเวลาในการสงมอบใหเร็วข้ึน
  5) ตดิตามสถานการณการทุมตลาดของสนิคานําเขา
   จากตางประเทศ การนําเขาอยางไมเปนธรรม
   รวมทัง้มกีารดาํเนินการอยางเหมาะสมและรวดเรว็
  6) มุ  ง เน นการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ ที่มี
   มูลคาเพ่ิม สําหรับการใชงานแบบเฉพาะของ
   ลกูคาผูใชงานกลุมตางๆ เชน กลุมผูใชงานกอสราง 
   กลุมผูใชงานโครงสรางรถบรรทุก เปนตน

2. ความเส่ียงดานการเงิน  

 

 • ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
  ในป 2559 บริษัทมีปจจัยเส่ียงดานสภาพคลองมาจาก
ปริมาณและราคาขายสินคาท่ีมีความผันผวน และลูกหน้ีการคา
ทีไ่มสามารถชาํระหน้ีไดตามกาํหนด อยางไรกต็าม ปจจยัดังกลาว
ไมไดสงผลกระทบตอสภาพคลองอยางมีนัยสําคัญในป 2559 
นอกจากน้ี ในระหวางท่ีบริษัทไดเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ
และอยูในสภาวะการพักชําระหน้ี (Automatic Stay) หามบริษัท
จําหนาย จาย โอน ชําระหน้ี กอหนี้ หรือกระทําการใดๆ ที่กอให
เกิดภาระในทรัพยสิน นอกจากเปนการกระทําท่ีจําเปนเพ่ือ
การดําเนินการคาตามปกติ ตามมาตรา 90/12(9) ทําใหบริษัท
สามารถควบคุมสภาพคลองของบริษัทใหเปนไปตามที่ตั้งไวได
  ทั้งน้ี หลังจากท่ี “ศาล” มีมติเห็นชอบดวยแผนฟนฟู
กิจการ ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 แลว การชําระหน้ีของบรษิทัจะ
เปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนฟนฟูกิจการ โดยบริษทัยังคงบริหาร
จัดการและใหความสําคัญกับการขายสินคาและสรางนวัตกรรม
เพ่ือสรางรายไดและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา ลดคาใชจายในดาน
ตนทุนการผลิตและคาใชจายดานอ่ืนๆ อยางเขมงวด ดําเนินการ
ปรับโครงสรางหน้ีและการชําระหน้ีตามแผนฟนฟูกิจการเพ่ือให
เกิดผลสําเร็จตามที่ระบุไวในแผนฟนฟูกิจการ



026 ร ายงานประจําป 2559

 • ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
  เงินตราตางประเทศ 
  เน่ืองจากการซ้ือเหล็กแทงแบนซ่ึงเปนวัตถุดิบหลัก
ในการผลิตของบริษัทเปนการนําเขาจากตางประเทศท้ังจํานวน 
ทําใหบริษัทมีภาระรายจายคงคางท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
(Foreign Currency Exposure) ในขณะท่ีรายรับของบริษัท
สวนใหญเปนการขายในประเทศ บริษัทจึงมีความเส่ียงจาก
การเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเกิดข้ึน อันเปนผลมาจาก
การท่ีอัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวน จนอาจสงผลกระทบ
ตอผลการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ฝายบริหารเงินไดมี
การบริหารความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน
ภายใตนโยบายที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยจะ
ใชวิธีการ matching คือการนํารายไดสกุลเดียวกันจากคูคา
รายหน่ึงมา match กับรายจายท่ีตองชําระใหแกคูคาอีกรายหน่ึง 
สวนตางจะทาํสญัญาซ้ือขายอัตราแลกเปลีย่นลวงหนา (Forward 
Contract)
  ในป 2559  จากการท่ีบรษิทัไดย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการ
และอยูในระหวางการพักชําระหน้ี (Automatic Stay) สงผลให
บริษัทถูกระงับวงเงินในการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปลี่ยน
ลวงหนา (Forward Contract) ที่ใชเพ่ือลดความเส่ียงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ อยางไร
ก็ตาม บริษัทไดเปดบัญชีเงินฝากเงินตราตางประเทศ (Foreign
Currency Deposit - FCD) เพ่ือช วยลดความเส่ียงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในระหวางท่ีถูกระงับวงเงิน
ในการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปล่ียนลวงหนา (Forward 
Contract) ซึ่งเม่ือ “ศาล” มีมติเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการ
และบริษัทไดรับวงเงินในการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปล่ียน
ลวงหนาเชนเดิมแลว ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศก็จะลดลงไดเชนเดิม 

 • ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อทางการคา
  ความเส่ียงจากการใหสนิเช่ือทางการคา เปนความเส่ียง
ที่เกิดจากการที่ลูกคาของบริษัทไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข
และขอตกลงในสัญญาซ้ือขายท่ีไดตกลงรวมกันไว ทําให
ไมสามารถชําระหน้ีไดเมื่อครบกําหนด สงผลตอสภาพคลอง
ทางการเงินของบริษัท 
  ทั้งนี้ บริษัทไดมุงเนนและใหความสําคัญกับคุณภาพ
ของสินเช่ือ การควบคุมประสิทธิภาพในการติดตามหน้ี ระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี และรวมถึงนโยบายการปลอยสินเชื่อ
ทีเ่ขมงวด การทบทวนการใหสนิเชือ่ ตลอดจนอาํนาจในการอนมุตัิ
สินเช่ือ เพ่ือใหเกิดมาตรฐานในการใหสินเช่ืออยางตอเน่ือง และ
เพ่ือจํากัดความเส่ียงจากสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายไดใหอยู
ในเกณฑที่ไมมากจนกระทบกับผลการดําเนินงานโดยรวมของ
บริษัท ซึ่งบริษัทไดมีการดําเนินการติดตามยอดหน้ีคงคาง
เกินกําหนดอยางใกลชิด โดยรวมกําหนดแผนการชําระเงิน 
และกําหนดนโยบายสินเชื่อในการใหชําระหน้ีคงคางเกินกําหนด
กอนที่จะสงมอบสินคาใหมใหกับลูกคา

3. ความเส่ียงดานการผลิต 

 • ความเสี่ยงดานกระบวนการผลิตและเทคโนโลยี
  ในการผลิต
  ในการผลิตสินคาเหล็กแผนรีดรอน บริษัทมีความเส่ียง
ดานการผลิตท้ังท่ีมาจากเคร่ืองจักร กระบวนการผลิต และ
เทคโนโลยีในการผลิต โดยความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีในการผลิต ประกอบดวย
ความเส่ียงจากเคร่ืองจักรสําคัญท่ีอาจเสียหายจากการใชงาน 
ความเสี่ยงจากกระบวนการผลิตที่ไมเหมาะสมทําใหผลิตสินคา
ผิดไปจากความตองการของลูกคาหรือไมสามารถผลิตสินคา
บางเกรดได  รวมถงึความเสีย่งจากความสญูเสียของกระบวนการผลติ 
(Yield Loss) จาํนวนมาก และความเส่ียงจากเคร่ืองจกัรไมพรอม
ใชงานเน่ืองจากอะไหลลาสมยั (Obsolete Part) ซึง่อาจสงผลกระทบ
ตอการผลิตสินคาเหล็กแผนรีดรอน หรืออาจทําใหตองหยุด
การผลิต และมผีลตอเน่ืองตอการสงมอบสนิคาใหกับลกูคาอีกดวย
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  เพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นตอกระบวนการผลิต
บรษิทัมขีัน้ตอนในการปรบัปรงุกระบวนการผลิตเพ่ือแกไขปญหา
และบริหารความเส่ียง จดัทําและทบทวนแผนบริหารวัสดคุงคลัง
เพ่ือเตรียมอะไหลสํารองใหมีความพรอมใชงานตลอดเวลา
รวมถงึมกีารนําเทคโนโลยสีมยัใหมมาใชในกระบวนการผลติ และ
เพ่ือใหประสิทธิภาพของการควบคมุคณุภาพมีความแมนยําสงูขึน้
จึงทําการติดตั้งระบบการตรวจสอบผิว (Surface Inspection
System) เพ่ือชวยในการตัดสินใจแบบ Real Time ซึ่งจะทําให
สามารถรับรู และปรับปรุงกระบวนการผลิตไดอย างทันที
ที่ผลิตภัณฑไมไดคุณภาพ ทําใหชวยลดการเกิดสินคาดอย
คุณภาพจํานวนมากได และบริษัทยังมีการจัดหาระบบอัตโนมัติ
ในการบรหิารคณุภาพสินคาใหเหมาะสมกบัการใชงานของลกูคา
เพ่ือลดการผิดพลาดจากการตัดสนิใจของผูปฏบิตังิาน  ทาํใหระดับ
คุณภาพสินคาท่ีสงมอบใหลูกคาจะมีความสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี 
บรษิทัยังสงเสรมิใหมคีณะทํางานในการพัฒนากระบวนการผลิต
เพ่ือแกไขปญหาแตละดานใหลดลงอีกดวย โดยคณะทํางานจะ
ทําหนาท่ีในการวิเคราะห วางแผนการปรับปรุงและปรับปรุง
อยางตอเน่ืองในโครงการที่ดําเนินการแลว และคิดคนโครงการ
ใหม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดตนทุนการผลิต รวมทั้ง
มีการปรับปรุงดานคุณภาพ โดยมีโครงการตางๆ ที่สําคัญ เชน 
1. โครงการ Zero Scrap  2. โครงการลดอุณหภูมิเผาไหมใน
เตาเผา 3. โครงการลดความส้ินเปลืองการใชงานลูกรีดของแทน
รีดละเอียด 4. โครงการซอมบํารุง Edge Induction Heater โดย
บุคลากรภายในบริษัท 5. โครงการระบบควบคุมเคร่ืองมวนเก็บ
แบบอัตโนมัติเพ่ือลดของเสียจากการกดทับชิ้นงานท่ีผิดปกติ 
6. โครงการปรับปรุงและถายโอนโปรแกรมพรอมทั้งขอมูลของ
ระบบควบคุมการผลิตดวยตนเอง 7. โครงการเพ่ิมอัตราการผลิต
เหล็กแผนรีดรอนกัดกรดและเคลือบนํ้ามัน  8. โครงการการบํารุง
รกัษาดวยตนเองท่ีทกุคนมีสวนรวม (TPM) และ 9. โครงการ Zero 
Accident 

 • ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อัคคีภัย และเหตุ
  ฉุกเฉินอ่ืนๆ 
  บริษัทตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นหากเกิด
เหตุการณวาตภัย อทุกภัย และอคัคีภัย ซึง่จะกอใหเกิดการสูญเสีย
โอกาสในการผลิต และการสงมอบ จึงไดมีการบริหารจัดการ
ตั้งคณะทํางาน และเตรียมความพรอมทั้งดานบุคลากรและ
อุปกรณ เพ่ือตอบสนองตอเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการทําประกันภัย
ที่ครอบคลุมความเสียหายในดานทรัพยสิน ความเสียหายของ
สินคาและผลิตภัณฑที่อาจเกิดจากเหตุการณตางๆ ดังกลาว 
ตลอดจนการหยุดชะงักทางธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นจากอัคคีภัยหรือ
ภัยธรรมชาติ 

  ซึ่งในป 2559 บริษัทไดมีการซอมแผนฉุกเฉินไปแลว
ทั้งหมด 18 ครั้ง เพ่ือเปนการทบทวนและเตรียมความพรอมให
กับพนักงานหากเกิดเหตุฉุกเฉินในอนาคต 

 • ความเสี่ยงจากการผลิตที่อาจกอใหเกิดผลกระทบ
  ตอสิ่งแวดลอม สังคมและชุมชน 
  บริษัทไดประเมินปจจัยเส่ียงจากการผลิตท่ีอาจมี
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคม และชุมชนในพื้นท่ีในทุกๆ ดาน 
ทัง้ในดานสิง่แวดลอม ดานการใชทรพัยากร ดานสงัคมความเปนอยู
ดานความปลอดภัย รวมถึงดานเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นท่ี 
  เ พ่ื อลดผลกระทบที่ อาจ เกิ ดจากการผลิตของ
บริษัทตอชุมชนภายนอก บริษัทไดดําเนินการตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ISO14001:2004 และติดตาม
การเปล่ียนแปลงกฎหมายส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี 
บรษิทัไดเลือกใชเชือ้เพลิงน้ํามนัเตาท่ีมกํีามะถันต่ํา ไมเกินรอยละ 2 
มีการควบคุมและตรวจสอบระบบการเผาไหมใหมีการเผาไหม
ทีส่มบรูณ ควบคมุตรวจสอบอปุกรณระบบบาํบดัอากาศและระบบ
บาํบัดน้ําใหพรอมใชงานเสมอ มกีารนําน้ําท่ีบาํบัดแลวหมนุเวียน
กลับมาใชใหมทั้งหมดโดยไมมีการระบายออกสูภายนอก 
ผลการตรวจวัดคณุภาพอากาศและน้ําไมเกินมาตรฐานท่ีราชการ
กําหนด ดําเนินการตรวจประเมินบริษัทรับกําจัดกากของเสีย
และใชบรกิารบริษทัรบักําจดักากท่ีไดรบัอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม และติดตามตรวจสอบการขนสงจนเสร็จส้ินกระบวนการ
กําจัดของเสีย นอกจากน้ียังไดมีการฝกซอมแผนตอบสนอง
เหตุฉุกเฉินจากการผลิตเพ่ือลดผลกระทบจากเหตุการณฉุกเฉิน
ทีอ่าจเกิดขึน้ในสวนของผลกระทบตอชมุชนทีอ่าจเกดิขึน้เน่ืองจาก
การขนสงสินคาบริษัทมีการควบคุมรถขนสงสินคาของบริษัท
ในเครือสหวิริยา และติดตามผลการดําเนินงานผานคณะขับเคล่ือน
สภาผูนาํชุมชน มกิีจกรรมตางๆ เพ่ือปองกนัอบุตัเิหตุจากการขนสง 
เชน การอบรมพนักงานขับรถ การติดต้ังกลองวงจรปดเพ่ือตรวจสอบ
พฤติกรรมการขับรถผานพ้ืนท่ีชุมชน รวมถึงติดตั้งระบบ GPS 
กับรถขนสงทุกคันและมีการควบคุมผานศูนยควบคุมตลอด 24 ช่ัวโมง
และการต้ังจุดตรวจวัดความพรอมของพนักงานขับรถระหวาง
เสนทางข้ึนกรุงเทพฯ รวมถึงมีสถานท่ีใหพักผอนใหกับพนักงาน
ขบัรถ เปนตน
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4.  ความ เ ส่ียงจากการ ท่ี ไม  สามารถดํา เ นิน

  กระบวนการฟนฟูกิจการใหสําเร็จหรือกระบวนการ

  ฟนฟูกิจการเกิดความลาชาจนเกิดความเสียหาย

  ตอการดําเนินกิจการ

 จากการท่ีบริษัทได ย่ืนคําร องขอฟ นฟูกิจการตอศาล
ลมละลายกลางในวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 และอยูระหวางกระบวนการ
ฟนฟูกิจการภายใตพระราชบัญญัติลมละลายตามคําสั่ง “ศาล” 
ใหบรษิทัฟนฟูกิจการ การเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการในข้ันตอน
ใดๆ อาจถูกคัดคานจากเจาหน้ี หรือมเีหตุใหไมไดรบัความเห็นชอบ
จากศาลจนสงผลใหฟนฟูกิจการลาชาหรือไมสําเร็จ ซึ่งอาจมีผล
ใหบริษัทอาจถูกเจาหน้ีฟองลมละลายได เพราะหาก “ศาล” 
มคีาํสัง่ยกเลิกฟนฟูกิจการแลว บรษัิทก็จะไมไดรบัความคุมครอง
ตามมาตรา 90/12 ในเร่ือง สภาวะการพักชําระหน้ี (Automatic 
Stay) อีกตอไป โดยในป 2559 บริษัทไดดําเนินการตามข้ันตอน
การฟนฟูกิจการ จนกระท่ัง “ศาล” เห็นชอบแผนฟนฟูกิจการ ดงัน้ี
 • วันท่ี 10 มนีาคม 2559 “ศาล” มคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการ 
  และต้ังบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ (“ผูทําแผน”)
 • วันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 บรษิทัย่ืนแผนฟนฟูกิจการของ
  บริษัทตอเจาพนักงานพิทักษทรัพย 
 • วันท่ี 15 กันยายน 2559 เจาพนักงานพิทกัษทรพัยจดัการ
  ประชุมเจาหน้ีเพ่ือพิจารณาแผน โดยท่ีประชมุมมีตพิิเศษ
  ยอมรับแผนและแผนท่ีมีการแกไข และต้ังเจาหน้ีรวม 
  3 ราย  ประกอบดวยธนาคารไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน),  
  ธนาคารทิสโก จาํกัด (มหาชน) และธนาคารกรุงไทย จาํกัด 
  (มหาชน) เปนกรรมการเจาหน้ี 
 • วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 “ศาล” มีมติเห็นชอบแผนฟนฟู
  กิจการและแผนท่ีแกไขโดยท่ีแผนฟนฟูกิจการไดกําหนดให 
  บริษัทเปนผูบริหารแผน (“ผูบริหารแผน”)

 ในป 2559 บริษัทไดจัดตั้งคณะทํางานการฟนฟูกิจการและ
การปรับโครงสรางหน้ีของบริษัทข้ึน โดยทํางานรวมกับบริษัท 
วีระวงค ชินวัฒน และเพียงพะนอ จํากัด, Baker Tilly Corporate 
Advisory Services (Thailand) Limited และ National Advisory 
Company Limited ซึ่งเปนบริษัทท่ีปรึกษากฎหมาย ผูสอบทาน
กระแสเงินสดและที่ปรึกษาทางการเงิน ตามลําดับ ในการท่ีจะ
ชวยใหบริษัทสามารถเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ จัดทําแผน
ใหที่ประชุมเจาหน้ีเห็นชอบและนําเสนอตอศาลเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบ และสามารถดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการจนเปน
ผลสําเร็จ

5. ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุน

  ของผูถือหลักทรัพย

 จากการท่ีบริษัทได ย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาล
ลมละลายกลางในวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 และอยูระหวางกระบวนการ
ฟนฟูกิจการภายใตพระราชบัญญัติลมละลายตามคําสั่ง “ศาล” 
ใหบริษัทฟนฟูกิจการ เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2559 สงผลใหบรรดา
สิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนระงับลงเวนแตสิทธิที่จะไดรับ
เงินปนผล โดยตลาดหลักทรัพยขึ้นเคร่ืองหมาย SP, NP และ 
NC ตอหลักทรัพยของบริษัทในตลาดหลักทรัพย และหยุดทํา
การซ้ือขายต้ังแตวันท่ี 27 เมษายน 2559  เพ่ือปรบัปรงุฐานะการเงิน
ของบรษิทั สบืเนือ่งจากงบการเงนิสําหรบัปสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 
2558 ทีผ่านการตรวจสอบจากผูสอบบญัช ีแสดงสวนของผูถือหุน
มีคานอยกวาศูนย ทําใหบริษัทเขาขายอาจถูกเพิกถอนจาก
การเปนหลักทรัพยจดทะเบียน ซึ่งหากบริษัทไมสามารถแกไขให
พนเหตุเขาขายอาจถูกเพิกถอนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด บรษิทั
อาจจะถูกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยพิจารณาเพิกถอน
จากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนโดยราคาปดตลาด ณ วันท่ี 
26 เมษายน 2559 ซึ่งเปนวันสุดทายของการซ้ือขายหลักทรัพย
ของบริษัทในตลาดหลักทรัพยฯ มีราคาปดอยูที่ 0.05 บาทตอหุน
 บริษัทไดจัดทําแผนฟนฟูกิจการเสนอตอ “ศาล” และเมื่อ
วันที ่15 ธันวาคม 2559 “ศาล” มมีตเิห็นชอบแผนฟนฟูของบรษิทั 
โดยที่แผนฟนฟูกิจการไดกําหนดใหบริษัทเปน “ผูบริหารแผน” 
ทั้งน้ี บริษัทในฐานะ “ผูบริหารแผน” จะดําเนินการตามแผนฟนฟู
กิจการและรายงานใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบถึง
ความคืบหนาของการปฏิบัติตามแผนตอไป
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น     

ชื่อบริษัท  : บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
     SAHAVIRIYA STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อยอ   : เอสเอสไอ
     SSI
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537000688
เว็บไซต   : www.ssi-steel.com
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ดวยกําลังการผลิตสูงสุด 4 ลานตันตอป และเหล็กแผนรีดรอน
     ชนดิมวนประเภทลางผิวและเคลือบนํา้มนั ดวยกําลังการผลิตสงูสุด 1 ลานตันตอป โดยมุงเนนการนวัตกรรม
     ผลติภัณฑเหล็กแผนชัน้คุณภาพพิเศษเพ่ือรองรบัความตองการใชเหล็กท่ีเพ่ิมขึน้ของภูมภิาค สาํหรับอตุสาหกรรม
     ยานยนต พลงังาน การขนสง และการกอสราง สาํหรบัการลงทนุในอตุสาหกรรมเหลก็ปลายนํา้ บรษิทัไดรวม
     ลงทุนในบรษิทั เหล็กแผนรดีเย็นไทย จาํกัด (มหาชน) (TCRSS) ซึง่ประกอบธุรกิจเหลก็แผนรดีเย็น และบริษทั 
     เหล็กแผนเคลือบไทย จาํกัด (TCS) ซึง่ประกอบธุรกิจเหล็กแผนเคลือบ อกีท้ังยังมกีารลงทุนในธุรกิจทีเ่ก่ียวเน่ือง 
     ไดแก ธุรกิจวศิวกรรม ภายใตการดําเนินงานของบริษทั เวสทโคสท เอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (WCE) และธุรกิจทาเรือ 
     ภายใตการดําเนินงานของบริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด (PPC)

ท่ีต้ังสํานักงาน

สํานักงานใหญ  : เลขท่ี 28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 2 - 3 ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
     โทรศัพท   0-2238-3063-82  
     โทรสาร  0-2236-8890, 0-2236-8892
สํานักงานโรงงาน : เลขท่ี 9 หมูที่ 7 ถนนบานกลางนา - ยายพลอย ตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77140
     โทรศัพท 0-3269-1403-5, 0-3269-1412-5, 0-3269-1419-20
     โทรสาร 0-3269-1416, 0-3269-1421

จํานวนและชนิดของหุนของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559)

ทุนจดทะเบียน    จํานวน 50,263,663,124 บาท
แบงออกเปนหุนสามัญ    จํานวน 50,263,663,124 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ   1 บาท
ทุนชําระแลว    จํานวน 32,166,262,124 บาท
แบงออกเปนหุนสามัญ    จํานวน 32,166,262,124 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ   1 บาท
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ชื่อ สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ ประเภทธุรกิจ จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคล

ท่ีบริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไปของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

ชื่อและสถานที่ตั้งสํานักงานใหญของนิติบุคคล ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน

(บาท)

มูลคาที่ตราไว

หุนละ

(บาท)

จํานวนหุนสามัญ

ท่ีจําหนายไดแลว

(หุน)

อัตราสวน

จํานวนหุนท่ีถือ

(%)

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 1
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2237-6746-9
โทรสาร   0-2630-0516

ธุรกิจ
วิศวกรรม

75,000,000 10 7,500,000 99.99

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 6
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2630-0323-32
โทรสาร   0-2236-7046, 0-2236-7057

ธุรกิจทาเรือ 400,000,000 10 40,000,000 51

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จาํกัด (มหาชน)
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 5
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2630-0300
โทรสาร   0-2630-0320-2

ธุรกิจ
เหล็กแผน
รีดเย็น

4,816,350,000 4.50 1,070,300,000 35.19
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ชื่อ  สถานท่ีต้ัง  ของบุคคลอางอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย  

หุนสามัญ  : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
     ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
     กรุงเทพมหานคร 10400
     โทรศัพท  0-2009-9000 
     โทรสาร  0-2009-9991
     TSD Call Center  0-2009-9999  

ผูสอบบัญชี  : นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6105
     นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4068
     นายศักดา เกาทัณฑทอง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4628
     บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
     ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 195 เอ็มไพรทาวเวอร ชั้น 50 - 51 ถนนสาทรใต
     แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
     โทรศัพท 0-2677-2000 
     โทรสาร 0-2677-2222

เลขานุการบริษัท  : นายสุรศักด์ิ งามสิทธิพงศา 
     ผูจัดการท่ัวไป สํานักเลขานุการบริษัท
     โทรศัพท 0-2238-3063-82 
     โทรสาร 0-2236–8892
     อีเมล  surasakn@ssi-steel.com 
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ผูถือหุนรายใหญ                               

รายช่ือผูถือหุนรายใหญ

 รายช่ือและสัดสวนการถือหุน 10 อันดับแรก ตามมาตรา 258 การออกเสียงในทางเดียวกัน ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งลาสุด 
เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2558 เพ่ือสิทธิในการเขาประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 26 มีรายละเอียดดังน้ี

ชื่อผูถือหุน ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2558

จํานวนหุนท่ีถือ รอยละของจํานวนหุนท้ังหมด

1. กลุมสหวิริยา  9,539,171,399 29.66

2. VANOMET HOLDING AG 6,341,157,453 19.71

3. MARUBENI-ITOCHU STEEL INC. 1,133,908,088 3.53

4. JFE STEEL CORPORATION 1,133,908,088 3.53

5. นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ 864,125,900 2.69

6. นายประทีป ตั้งมติธรรม 768,788,680 2.39

7. THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED A/C 5100 761,624,600 2.37

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 291,144,908 0.91

9. นายจิตต ศรีวรรณวิทย 270,617,400 0.84

10. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล 250,514,140 0.78

ผูถือหุนสัญชาติไทย                                                                                    22,382,994,926   หุน

ผูถือหุนสัญชาติตางดาว                                                                                 9,783,263,198   หุน

หมายเหตุ :
กลุมสหวิริยา ประกอบดวย 
       สัดสวนการถือหุน 
 1. บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด ประกอบธุรกิจรวมลงทุน   รอยละ 18.62
  ผูถือหุนรายใหญประกอบดวย 
   (1)   นายวิน วิริยประไพกิจ   ถือหุนอยูรอยละ 47.15
  (2)   นางธีรรัตน คุณัตถานนท  ถือหุนอยูรอยละ 30.91
  (3)   นายปยะ วิริยประไพกิจ  ถือหุนอยูรอยละ 20.95
   (4)   อื่นๆ    ถือหุนอยูรอยละ 0.99

 2. บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด   รอยละ 9.23
  (เดิมชื่อ บริษัท เอส เอส วี แอทเซท จํากัด) ประกอบธุรกิจรวมลงทุน 
  ผูถือหุนรายใหญประกอบดวย
   (1)   บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด   ถือหุนอยูรอยละ 97.89
  (2)   บริษัท เคพี แคปปตอล จํากัด  ถือหุนอยูรอยละ 1.93
  (3)   อื่นๆ    ถือหุนอยูรอยละ 0.18

 3. นางศิริกุล วิริยประไพกิจ เบนดิ   รอยละ  1.12
 4. นางสาวกนกวลี วิริยประไพกิจ   รอยละ  0.44
 5. นางกฤษณา วิริยประไพกิจ     รอยละ  0.16
 6. นางธีรรัตน คุณัตถานนท                 รอยละ  0.08
 7. นางประภา วิริยประไพกิจ     100  หุน
 8. นายวิทย วิริยประไพกิจ      100  หุน     
  รวมสัดสวนการถือหุนใน SSI   รอยละ  29.66

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ

 บริษัทมีขอจํากัดการถือหุนของบุคคลตางดาว (Foreign Limit) ไวรอยละ 49 ของทุนชําระแลว โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559 
มีบุคคลตางดาวถือหุนของบริษัทรอยละ 27.26
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นโยบายการจายเงินปนผล             

 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 25 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี
เงินได สํารองตามกฎหมาย และสํารองอื่นๆ ในแตละป อยางไร
ก็ตาม การจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการดังกลาว
จะข้ึนอยูกับภาวะเศรษฐกิจ กําไรจากการดําเนินงาน แผน
การลงทุน เง่ือนไขสัญญาตางๆ และความเหมาะสมอ่ืนๆ 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 มติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผลจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการน้ัน ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติจาก
ที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล 
ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการไดแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุน
ทราบในการประชุมคราวตอไป

 สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยใหแก
บริษัท บริษัทไมไดกําหนดอัตราสวนในการจายไวแตอยางใด
ขึน้อยูกับผลประกอบการของแตละบรษิทัยอย และคณะกรรมการ
ของบริษัทยอยน้ันๆ จะพิจารณาจายเงินปนผลเปนกรณีไป

 ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูทําแผนฟนฟู
กิจการของลูกหน้ีตามคําส่ังศาลลมละลายกลาง เมื่อวันท่ี 
10 มีนาคม 2559 คดีหมายเลขแดงท่ี ฟ.8/2559 ในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2559 ไดมีมติอนุมัติ
งดจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2558 สิน้สดุวันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 เน่ืองจากบริษัทมีขาดทุนสะสมอยู ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 จึงไมสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน
ไดตามกฎหมาย
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รายละเอียดเก่ียวกับ                       

คณะกรรมการบริษัท

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ

 ประธานกรรมการบริษัท  

 อายุ 81 ป 

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
21 มกราคม 2537

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
บิดานายวิน วิริยประไพกิจ
    
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :
0.00000031% (100 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
ปริญญากิตติมศักด์ิสาขาบริหาร 
ธุรกิจสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :
2551 - 2555 • ประธานกรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2538 - 2553 • กรรมการ บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด
    • กรรมการ บริษัท ทาเรือบางปะกง จํากัด
2537 - 2553 • ประธานกรรมการ
     บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) 
2533 - 2553 • กรรมการ บรษิทั เหล็กแผนเคลือบไทย จาํกัด 
    • กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2533 - 2546 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2525 - 2543 • กรรมการ บริษัท เอสวีโอเอ จํากัด (มหาชน) 
2525 - 2541 • กรรมการ ธนาคารกรงุศรอียุธยา จาํกัด (มหาชน)
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การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด 
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา สตลี คอรปอเรชั่น จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท บี.เอส. เมทัล จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาพาณิชย คอรปอเรชั่น จํากัด
• กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิรน จํากัด

การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   12/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด
 -มี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคัญ ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-

3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซือ้ขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรอืเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน

 รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และประธานกรรมการตรวจสอบ

 อายุ 68 ป 

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี  :
26 กุมภาพันธ 2553

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร
 แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร (ภาคภาษาอังกฤษ) 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ปรอ. 14)
• ประกาศนียบตัรการเงินและการธนาคาร สถาบันนายธนาคาร
 แหงประเทศอังกฤษ 
• ประกาศนียบัตรชั้นสูงหลักสูตรการเมืองการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตย สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 11 
 สถาบันพระปกเกลา
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 (DCP 80/2006) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
อดีต : 
• กรรมการ บริษัท เลนโซ คอรปอรเรชั่น จํากัด (มหาชน)
• กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเมนท จํากัด (มหาชน) 
• ประธานกรรมการ 
 บรษิทั ไทย แอก็โกร เอ็กซเชนจ จาํกัด (ตลาดไท)
• ท่ีปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการคลัง
 (นายประดิษฐ ภัทรประสิทธ์ิ)
• สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ
• กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
• กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารศรีนคร จํากัด (มหาชน)
• กรรมการผูจดัการใหญ  ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน 
 บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม จํากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท ส. ขอนแกนฟูดส จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• ประธานกรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจเินียร่ิง จํากัด 
• ประธานกรรมการ  บรษิทั เอส ซ ีเจ แอนด แอสโซซเิอทส จาํกัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให 
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-

การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ  12/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง
4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   4/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   5/5 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบญัชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 
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3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ

 และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 78 ป 

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี  : 
1 มีนาคม 2537

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-
  
สดัสวนการถือหุนในบรษัิท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสราง)
 มหาวิทยาลัยนอรธเวสเทอรน, ชิคาโก, สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสราง)
 สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 32)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program  
 (DAP 36/2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director 
 (FND 24/2005) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :  
2548 - 2555 • กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย
2547 - 2553 • กรรมการอิสระ 
     บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จํากัด (มหาชน)
2549 - 2551 • กรรมการ  บริษัท ปตท.สํารวจและผลิต
     ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
2546 - 2551 • กรรมการ บรษิทั ปตท.เคมคิอล จาํกัด (มหาชน)
2540 - 2551 • ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการ
     กองทุน ทหารไทย จํากัด
2544 - 2546  • ผูจดัการใหญ บรษิทั อตุสาหกรรมปโตรเคมีกัล
     ไทย จํากัด (มหาชน)
2539 - 2544 • กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ไทยเทเลโฟน
     แอนดเทเลคอมมิวนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน)

2530 - 2534 • กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ปตท.สํารวจ
     และผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
2522 - 2530 • ผูวาการการ ปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
2519 - 2522 • ผูวาการการ ทางพิเศษแหงประเทศไทย

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• ประธานกรรมการ บรษิทั สามารถ คอรปอเรชัน่ จาํกัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ลินเด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท ซี.ที.แลนด จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ชัชวาลย-รอยัล แฮสโคนิ่ง จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ไทยไลทบลอคแอนดแพเนล จํากัด
• นายกสภามหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-

การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   3/4 คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   7/12 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 คร้ัง
4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   3/4 คร้ัง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  4/4 คร้ัง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี- 
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-
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ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมม-ี
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรือสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรอืเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลกูจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบญัชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  

 4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และประธานกรรมการสรรหา

 และกําหนดคาตอบแทน 

 อายุ 68 ป  

   
ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
30 เมษายน 2553

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-
  
สดัสวนการถือหุนในบรษัิท (%) :
-ไมมี-

คุณวฒุทิางการศึกษา/ประวตัอิบรม : 
• ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ (D.B.A.),  
 University of South Australia ประเทศออสเตรเลีย
• ปริญญาโท สาขาพาณิชยศาสตร (บริหารธุรกิจ) 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร (ทฤษฎีเศรษฐศาสตร)
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 43)
• ประกาศนียบัตร ผูบริหารระดับสูงดานการคาและพาณิชย 
 (TEPCoT รุนท่ี 1)
• ประกาศนียบัตร หลกัสูตรนกับรหิารระดับสงู นบส. รุน 17 (ก.พ.)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 131/2010) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ บรษิทัไทย 
 (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงรุนท่ี 7 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2555 - 2556 • กรรมการ กสท. - ประธานคณะกรรมการกํากับ
     ดแูลกจิการท่ีดแีละสงเสรมิกิจกรรมเพ่ือสงัคม
     บริษัท กสท.โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)
    • กรรมการ กวท. - ประธานคณะอนุกรรมการ
     พัฒนาทรัพยากรบุคคล
     สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
     ประเทศไทย
2554 - 2556 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร /
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
     บรรษทัประกันสนิเช่ืออตุสาหกรรมขนาดยอม 
2553 - 2554 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
     ความเส่ียง ธนาคารอาคารสงเคราะห
2552 - 2553 • กรรมการ 
     ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)
2550 - 2552 • กรรมการในคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
     และตลาดหลักทรัพย
     สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและ
     ตลาดหลักทรัพย
    • กรรมการในคณะกรรมการกํากับและสงเสริม
     การประกอบธุรกิจประกันภัย 
     สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม
     การประกอบธุรกิจประกันภัย
    • กรรมการในคณะกรรมการกํากับการซ้ือขาย
     สินคาเกษตรลวงหนา 
     สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซ้ือขาย
     สินคาเกษตรลวงหนา 
    • ปลัดกระทรวงพาณิชย 
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2546 - 2552 • ประธานคณะอนุกรรมการดานบริหารในคณะ
     กรรมการกํากับการซ้ือขายสินคาเกษตรลวงหนา
     สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซื้อขาย
     สินคาเกษตรลวงหนา
2548 - 2551 • กรรมการ ธนาคารออมสิน
2544 - 2550 • อธิบดีกรมการคาภายใน กระทรวงพาณิชย

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเพรซิเดนทฟูดส จํากัด (มหาชน)
• กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
 บริษัท อาหารสยาม จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• รองประธานกรรมการ บริษัท พรรณธิอร จํากัด
• ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 
 (องคการมหาชน)
• กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิก.พ.ร. (ดานบริหารธุรกิจ) และประธาน 
 อ.ก.พ.ร. ลดข้ันตอนในคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 สํานักงาน ก.พ.ร.
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
-ไมมี-
 
การเขารวมประชุม :
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   1/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในฐานะ
 ผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   3/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในฐานะ
 ผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   0/1 ครั้ง
4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   2/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน   3/3 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบญัชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 
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5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ

 และ กรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 65 ป 

 
ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
8 ธันวาคม 2542

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-
  
สดัสวนการถือหุนในบรษัิท (%) :
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ Boston University, U.S.A.
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ปรอ. 13)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program  
 (DAP 3/2003) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial 
 Statements (UFS 12/2007)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program 
 (RCP 37/2015)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :  
2542 - 2554 • ผูชวยผูจัดการใหญ สายสินเช่ือและสนับสนุน
     ธุรกิจลูกคาบุคคล
     ธนาคารไทยพาณิชยจํากัด (มหาชน)
2550 - 2552 • ประธานกรรมการ
     บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย
     จาํกัด

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• กรรมการ บริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จํากัด

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท ชับบสามัคคีประกันภัย จาํกัด (มหาชน)
• กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง    
 ธนาคารกัมพูชาพาณิชย จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
 
การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   8/12 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง
4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   4/4 คร้ัง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   3/5 คร้ัง
6. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  4/4 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพันธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจบุันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบัญชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

6. นายพิชัย เอื้อศิริทรัพย

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ

 และกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 อายุ 58 ป 

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
1 มีนาคม 2556

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร :
-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :
0.1978% (63,640,600 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• พาณิชยการ (Commerce)  โรงเรยีนกรุงเทพการบัญชวิีทยาลัย

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
-ไมมี-

การดาํรงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• เจาของกิจการและผูจัดการ บริษัท กิมเฮงเซงเหล็กกลา จํากัด
• กรรมการ บริษัท เอสวี นิททัน จํากัด
• กรรมการ บริษัท อัมรินทรสตีล จํากัด

กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
 
การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   12/12 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 คร้ัง
4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   2/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 3/3 คร้ัง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจบุันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบัญชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  

7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ

 กรรมการตรวจสอบ

 และกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

  อายุ 53 ป

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี :
27 กุมภาพันธ 2555

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-
  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจดานการเงินและการจัดการ
 มหาวิทยาลัยอินเดียนา, บูมมิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 2)  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP  60/2005)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
 (DAP 23/2004)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหาร
 ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน รุนท่ี 3
 สถาบันพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :
2557 - 2559 • ประธานกรรมการ บรรษัทประกันสินเช่ือ
     อุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.)
    • กรรมการ บริษัท กรุงเทพธนาคม จํากัด
2554  • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
     และกรรมการบริหารความเส่ียง
     ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
    • ประธานกรรมการ  
     บริษัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จํากัด  
2553 - 2554 • กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
2552 - 2554 • กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
     บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)
    • ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
       และกรรมการบริหาร
     บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน)
    • กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย
2551  • กรรมการ บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จํากัด
2550 - 2554 • กรรมการบริหารและอุปนายก  
     สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย
2550 - 2551 • อนกุรรมการพิจารณาแนวทางดานเทคโนโลยี
     สารสนเทศ  
     ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2548 - 2552 • กรรมการผูอํานวยการและกรรมการบริหาร  
     บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการ ท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• เลขาธิการ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย
• ที่ปรึกษา สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
 
การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   3/4 คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   8/12 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 คร้ัง
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4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   3/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   5/5 ครั้ง
6. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 3/3 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี- 
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรือสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบัญชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ

8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร

 กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียง

 และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 อายุ 77 ป 

 
ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
29 เมษายน 2546

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร :
-ไมมี-
  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
 Michigan State University, U.S.A.
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• การสัมมนาผลสํารวจคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทย 2547 
 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2548

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :
2553 - 2557 • ประธานกรรมการ
     บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) 
2547 - 2557 • กรรมการ
     บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
2552 - 2555 • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2533 - 2542 • กรรมการ
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
    • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2529 - 2541 • กรรมการ
     บริษัท ปูนซิเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน)
2527 - 2542 • กรรมการ
     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)
2526 - 2542 • กรรมการ
     บริษัท ประกันชีวิตศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)
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การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• กรรมการ บริษัท เอ็มเค เรสโตรองตกรุป จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)
 
การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   3/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   4/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  4/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน   2/3 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรือเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรือสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรอืเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 

9. นายกมล จันทิมา

 กรรมการบริษัท

 และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 อายุ 78 ป

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
28 เมษายน 2541

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร :
-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
0.0040% (1,284,000 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :
• ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปรญิญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 33)
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 (DCP 3/2000)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตรประธานกรรมการบริษัท 
 (RCP 4/2001)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 (Board & CEO 1/2003)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรพัฒนาทักษะตอเน่ือง (DCP Refresher 4/2007)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2551 - 2556 • ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ
     สภาวิชาชีพบัญชี
2546 - 2556 • กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
     บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด 
     (มหาชน)
2550 - 2555 • ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
     กระทรวงศึกษาธิการ
2543 - 2545 • ประธานกรรมการ
     องคการเพ่ือการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน 
     (ปรส.)
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2541 - 2543 • ประธานกรรมการตรวจสอบ
     การไฟฟาสวนภูมิภาค
2541   • อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
2539 - 2541 • ประธานกรรมการ
     สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล
2538 - 2542 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
     ธนาคารอาคารสงเคราะห
2536 - 2541 • รองปลัดกระทรวงการคลัง

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• ประธานกรรมการ บริษัท ไอทีซิตี้ จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่อง กับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-

การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ  12/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 3/3 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
10. นายวิน วิริยประไพกิจ

   กรรมการบริษัท
   ประธานเจาหนาที่บริหารกลุม

   เจาหนาที่บริหารกลุม 

   และกรรมการผูจัดการใหญ

   อายุ 46 ป 

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
30 มิถุนายน 2542

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
บุตรนายวิทย วิริยประไพกิจ
  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ
 ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเคโอ
 โตเกียว ประเทศญ่ีปุน
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 100/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)



046 ร ายงานประจําป 2559

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program
 (RCP 20/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2553 - 2558 • กรรมการและกรรมการผูจัดการ
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2551 - 2557 • กรรมการและกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2556  • ประธานกรรมการ 
     และประธานคณะกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2539 - 2555 • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2542 - 2546 • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• กรรมการ บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา สตีล คอรปอเรชั่น จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให 
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
• กรรมการ บริษัท บริหารจัดการสหวิริยา จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด

การเขารวมประชุม :
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ  12/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
11. นายนาวา จันทนสุรคน

   กรรมการบริษัท กรรมการสรรหา

   และกําหนดคาตอบแทน

   เจาหนาทีบ่ริหารกลุม สาํนกัรัฐกิจสมัพันธกลุม

   และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจ

   อายุ 51 ป

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
18 มิถุนายน 2558

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 047

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการเมืองและการปกครอง 
 (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program   
 (DCP 104/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 19
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 57 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :  
2557 - 2558 • ประธานกรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2558 • ประธานคณะกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2557 • กรรมการผูจัดการใหญ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2546 - 2550 • ผูอํานวยการสวนบริหารงานกลาง
     เครือพิกุลทองลํ่าซํา
2534 - 2546 • รองผูอํานวยการ ฝายทรัพยากรบุคคล 
     บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี -
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการและกรรมการจัดการ
 บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
• กรรมการและกรรมการบริหาร
 บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
-ไมมี-
 

การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   9/12 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 คร้ัง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน   2/3 คร้ัง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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รายละเอียดเก่ียวกับ                         

คณะผูบริหาร

1. นายวิน วิริยประไพกิจ 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2554
 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 และกรรมการผูจัดการใหญ 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2547
 อายุ 46 ป

   
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
บุตรนายวิทย วิริยประไพกิจ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ  
 สถาบันบณัฑิตบรหิารธุรกิจศศนิทรแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเคโอ
 โตเกียว ประเทศญ่ีปุน
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 100/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program 
 (RCP 20/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2553 - 2558 • กรรมการและกรรมการผูจัดการ
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2551 - 2557 • กรรมการและกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2556  • ประธานกรรมการ 
     และประธานคณะกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2539 - 2555 • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2542 - 2546 • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา สตีล คอรปอเรชั่น จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให 
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
• กรรมการ บริษัท บริหารจัดการสหวิริยา จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผดิในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
2. นายนาวา จันทนสุรคน

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม สํานักรัฐกิจสัมพันธกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจ 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2558
 อายุ 51 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการเมืองและการปกครอง 
 (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 104/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 57 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2557 - 2558 • ประธานกรรมการ 
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2558 • ประธานคณะกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2557 • กรรมการผูจัดการใหญ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2546 - 2550 • ผูอํานวยการสวนบริหารงานกลาง
     เครือพิกุลทองลํ่าซํา
2534 - 2546 • รองผูอํานวยการ ฝายทรัพยากรบุคคล
     บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการและกรรมการจัดการ
 บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
• กรรมการและกรรมการบริหาร
 บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
  
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
3. นายกิตติศักด์ิ มาพะเนาว 
 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 ประธานเจาหนาท่ีเทคโนโลย ีสํานักเทคโนโลยกีลุม

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2555
 อายุ 50 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
0.0059% (1,892,000 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ มหาวทิยาลัยขอนแกน
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 104/2009)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2556 - 2558 • กรรมการ 
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2553 - 2555 • กรรมการและกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2534 - 2535 • Industrial Engineer  บรษิทั ฮานาคอยส จาํกัด

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการผูจัดการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• กรรมการและกรรมการบริหาร 
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
  

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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4. นายณรงคฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล 
 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 ประธานเจาหนาท่ีการเงินกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2558
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 • สายการเงินและบัญชี 

 และเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 47 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
• ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2555 - 2558 • กรรมการผูจัดการ 
     บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
2552 - 2554 • ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
     สายการเงินและบัญชี
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมม-ี 
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการและกรรมการบริหาร 
 บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
• กรรมการและกรรมการบริหาร 
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-

   
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
5. นายสมศักด์ิ ศิวะไพบูลย 
 เจาหนาท่ีบริหารกลุม

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 อายุ 54 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
0.0031% (1,000,000 หุน)



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 053

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส
 และซัพพลายเชน) มหาวิทยาลัยศรีปทุม
• ปริญญาโท วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี  สาขาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program  
 (DAP 60/2006)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 84/2007)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director
  (FND 34/2007)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 9 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2556 - 2558 • กรรมการ 
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2553 - 2555 • กรรมการผูจัดการใหญ 
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
    • กรรมการ บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2549 - 2555 • รองประธานกรรมการ  บรษิทั ชไูก จาํกัด (มหาชน)
2547 - 2555 • กรรมการและกรรมการบริหาร
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2544 - 2555 • กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2548 - 2553 • กรรมการผูจัดการ 
     บริษัท ไลนทรานสปอรต จํากัด
2544 - 2553 • กรรมการผูจดัการ  บรษิทั ทาเรือประจวบ จาํกัด
2543 - 2548 • กรรมการผูจัดการ  
     บริษัท บางสะพานทรานสปอรต จํากัด
2540 - 2543 • General Manager - Sales & Marketing  
     บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการจัดการ
 บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
• กรรมการและกรรมการบริหาร
 บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• กรรมการและกรรมการบริหาร
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท พรปยะฌาน ทรานสปอรต จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย  
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 



054 ร ายงานประจําป 2559

6. นายถาวร คณานับ 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ธุรกิจทาเรือ 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 อายุ 54 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2539 - 2556 • ผูจัดการท่ัวไป ประจําสํานักกรรมการ
     ผูจัดการใหญ
     บรษิทั  สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ี จาํกัด  (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ
 บรษิัท ทาเรือประจวบ จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
  
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
7. นายทินกร ผดุงวงศ 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 • สายพัฒนาผลิตภัณฑ

 กลุมบริษัทสํานักเทคโนโลยีกลุม

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2558
 อายุ 49 ป 

 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร (สาขาโลหการ)    
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2556 - 2558 • ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายการผลิต
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
2549 - 2555 • ผูจัดการท่ัวไป สายการผลิต ดานปฏิบัติการ 
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
  
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย  
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรือสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-

 

8. นายมนินทร อินทรพรหม 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายการผลิต 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2559
 อายุ 46 ป 

  
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2557 - 2558 • ผูจัดการท่ัวไป สายการผลิต ดานปฏิบัติการ
     บรษิทั  สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ี จาํกัด  (มหาชน)
2555 - 2557 • ผูจัดการท่ัวไป สํานักจัดซื้อกลุม 
     สํานักกรรมการผูจัดการใหญ
     บรษิทั  สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ี จาํกัด  (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี- 
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ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรือเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรือสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรอืเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
9. นายปเตอร โรวสัน 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สํานักบัญชีการเงินกลุม  

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 อายุ 53 ป 

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• The Fellowship of Chartered Accountants, Chartered 
 Accountant (ICAEW), Institute of Chartered Accountants 
 of England and Wales Manchester Metropolitan University

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2556 - 2558 • Finance Director,  
     Sahaviriya Steel Industries UK Limited 
2552 - 2554 • Finance Director,  
     V2O Management Company Limited
2547 - 2551 • Chief Financial Officer,  
     Focus Energy Company Limited

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปทีผ่านมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
   
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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10. นายยงยุทธ มลิทอง

    ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
    ไดรับแตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2559
    • สํานักทรัพยากรบุคคลกลุม, 

    • สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ,

    • สํานักจัดซื้อกลุม

    ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

    ไดรับแตงตั้งเมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2559
    • สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธกลุม, 

    • สํานักกิจการภายนอกกลุม

    และเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

    และกําหนดคาตอบแทน

    อายุ 46 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
- ไมมี-
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2551 - 2553 • HR & GA Director,  
     New International School of Thailand
2550 - 2551 • Operation Director,  
     Master Car Rental Company Limited 
     (Millennium Auto Group)

2549 - 2550 • Operation Manager,  
     Master Car Rental Company Limited 
     (Millennium Auto Group)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-  

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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11. นายสุรศักด์ิ งามสิทธิพงศา

    เลขานุการบริษัท  

    ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2537
    อายุ 58 ป 

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
- ไมมี-
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปรญิญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมาย
 แหงเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 15/2002)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูที่ทําหนาท่ีสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการ 
 (CSP 5/2004)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP 8)
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2531 - 2536 • ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ
     บริษัท สยามเรียลต้ีแอนดเซอรวิส จํากัด
2528 - 2536 • นักวิจัยอาวุโส
     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-  

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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12. นางสาวปทมวรรณ บุญท่ัง

    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

    และเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแล  

    กิจการท่ีดี

    อายุ 41 ป  

 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
- ไมมี-
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ,  
 Southeastern University (London Campus)
• ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร
 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2554 - 2558 • หวัหนาสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
2548 - 2554 • ผูชวยหัวหนาสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยี
     สารสนเทศ
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การดาํรงตาํแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-  

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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การถือหุนในบริษัทของกรรมการ

และผูบริหาร

ลําดับ รายช่ือคณะกรรมการ

และผูบริหารของบริษัท

31 ธันวาคม 2558

(มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท)

31 ธันวาคม 2559

(มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท)

จํานวนหุนท่ีเพิ่มข้ึน 

หรือ (ลดลง) ระหวางป 2559

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 100 หุน 100 หุน -

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน - - -

3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ - - -

4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ - - -

5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ - - -

6. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 63,640,600 หุน 63,640,600 หุน -

7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย - - -

8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร - - -

9. นายกมล จันทิมา 1,284,000 หุน 1,284,000 หุน -

10. นายวิน วิริยประไพกิจ - - -

11. นายนาวา จันทนสุรคน - - -

12. นายกิตติศักด์ิ มาพะเนาว 1,892,000 หุน 1,892,000 หุน -

13. นายณรงคฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล - - -

14. นายสมศักด์ิ ศิวะไพบูลย 500,000 หุน 1,000,000 หุน 500,000 หุน

15. นายถาวร คณานับ - - -

16. นายทินกร ผดุงวงศ - - -

17. นายมนินทร อินทรพรหม - - -

18. นายปเตอร โรวสัน - - -

19. นายยงยุทธ มลิทอง - - -
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รายงานคณะกรรมการสรรหา      

และกําหนดคาตอบแทน ป 2559

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขอรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
เพ่ือพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ในสวนท่ีเก่ียวของตามที่เห็นสมควรตอไป
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 5/2554 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2554 ไดมีมติอนุมัติให
ควบรวมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เขาดวยกันเปนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
(Nomination and Remuneration Committee) ซึ่งประกอบดวยกรรมการของบริษัทอยางนอย 3 ทาน โดยกรรมการอยางนอย 1 ทาน
ตองเปนกรรมการอิสระ และมีผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสายทรัพยากรบุคคลและธุรการเปนเลขานุการ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง
ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2557 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 
  โดยมีหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเขารับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูจัดการใหญ แลว
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาตอไป และทําหนาท่ีในการพิจารณาแนวทาง
การกําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้น และกรรมการผูจัดการใหญ 
ตลอดจนโครงสรางคาตอบแทนผูบรหิารระดับสงู โดยใหมกีารกําหนดหลักเกณฑหรอืวธีิการกําหนดคาตอบแทน และโครงสรางคาตอบแทน
ที่เปนธรรมและสมเหตุผล
  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนชุดปจจุบันมีรายนามตอไปนี้
  (1) นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ เปน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  (2) นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร  เปน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  (3) นายนาวา จันทนสุรคน เปน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  (4) นายยงยุทธ มลิทอง  เปน เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุมในป 2559 รวม 2 ครั้งดวยกัน ซึ่งไดพิจารณาเร่ืองดังตอไปนี้
   1.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมเมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2559 เพ่ือพิจารณาการปรับขึ้น
เงินเดือนประจําป 2559 ของกรรมการผูจัดการใหญ 
    โดยคณะกรรมการไดพิจารณาจากผลการปฏิบตังิานท่ีสาํคัญในรอบปทีผ่านมาของกรรมการผูจดัการใหญ ตามหลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนที่จะตองเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ ในการพิจารณาขึ้นเงินเดือนกรรมการผูจัดการใหญ
สาํหรบัป 2559 ตลอดจนพจิารณาปจจยัอืน่ๆ ประกอบดวย ไดแก ขอมลูผลการดาํเนินงานทางการเงินและการปรบัขึน้เงินเดือนของกรรมการ
ผูจัดการใหญในระยะเวลาท่ีผานมา แตทั้งน้ี กรรมการผูจัดการใหญแสดงความประสงคที่จะไมขอรับการพิจารณาข้ึนเงินเดือนประจําป 
เพ่ือเปนการชวยบรรเทาปญหาสภาพคลองของทางบริษทั ทีป่ระชมุไดพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการผูจดัการใหญมเีจตนาท่ีจะชวยบรรเทา
ปญหาสภาพคลองของทางบริษัท  ดังน้ันจึงอนุมัติที่จะงดข้ึนเงินเดือนประจําป 2559 ตามที่กรรมการผูจัดการใหญรองขอ และใหนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตามแตจะเห็นสมควรตอไป
   1.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมเมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 โดยพิจารณารับทราบเรื่อง
ดังตอไปนี้



062 ร ายงานประจําป 2559

    1.2.1 การพิจารณาการจายเงินพิเศษ (โบนสั) ของคร่ึงปแรก 2559 ของกรรมการผูจดัการใหญ คณะกรรมการฯ ไดพิจารณา
เห็นวา กรรมการผูจดัการใหญ ทุมเทความรู ความสามารถ ทาํใหบรษิทัสามารถดําเนินธุรกิจไดดกีวาเปาหมาย แมจะมขีอจาํกัดทางการเงิน
โดยทําใหบริษัทมีผลประกอบการในครึ่งปแรก 2559 นี้ บริษัทมีกําไรสุทธิกอนรายการพิเศษ (ดอกเบี้ยสวนตางการผิดนัดชําระหน้ี 
ดอกเบี้ยและกําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของภาระหนี้คํ้าประกัน) 988 ลานบาท และเปนกําไรหลังการตั้งสํารองคาเผ่ือ
การลดมูลคาสินคาคงเหลือ (Slab + Coil) ในเดือนมิถุนายนแลว ดังน้ัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติใหจายเงิน
ชวยเหลือพเิศษใหกับกรรมผูจดัการใหญ ในอตัรา 2.25 เทาของเงินเดือน เพ่ือเปนขวัญและกําลงัใจในการทาํงานใหกับกรรมการผูจดัการใหญ
ในการทุมเทปฏิบัติงานอยางเต็มความรูความสามารถ จึงมีมติใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป
    1.2.2 การเสนอพิจารณาสวัสดกิารและผลประโยขนตอบแทนสาํหรับเจาหนาท่ีบรหิารกลุม โดยคณะกรรมการฯ ไดพิจารณา
เห็นวา กรรมการผูจัดการใหญเปนตําแหนงสูงสุดขององคกร มีภารกิจในการตองออกไปพบลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ และหนวยงาน
ราชการตางๆ ภายนอกบริษัทเพ่ือติดตอธุรกิจของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังยังมีภารกิจในการดูแลลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ และ
หนวยงานราชการตางๆ ในเวลาเย็นและค่ําหลายคร้ังตอสัปดาห และในหลายท่ีที่ไปติดตอมีความยากลําบากในการหาสถานท่ีจอดรถ 
เชน หนวยงานราชการ  อกีท้ังเพ่ือใหการจัดสวัสดกิารของพนักงานระดับบรหิารในแตละระดับสอดคลองกันดวย ดงัน้ัน จงึมมีตใิหนาํเสนอ
คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป
    1.2.3 การเสนอหลักเกณฑการตออายุงานสําหรับผูบริหาร (ระดับผูจัดการท่ัวไปขึ้นไป) โดยคณะกรรมการฯ ไดพิจารณา
เห็นวา ดวยเหตุผลและความจําเปนตามที่กรรมการผูจัดการใหญนําเสนอ และมีมติเห็นชอบใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทในฐานะ
ผูทาํแผนฟนฟูกิจการ  เพ่ือพิจารณาอนุมตักิารตออายุงานสําหรับผูบรหิาร  ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
โดยมีหลักเกณฑดังตอไปนี้

หลักเกณฑการตออายุงานพนักงานระดับบริหาร

ระดับตําแหนง หลักเกณฑ

อายุงานท่ีตอ การดํารงตําแหนงบริหาร เชน 

ตําแหนงผูจัดการท่ัวไป

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ

วิธีการคัดเลือก

พนักงานระดับบริหาร 
(ผูจัดการท่ัวไปขึ้นไป)

5 ป ไมเกิน 3 ป คัดเลือกตามความเหมาะสม

ทั้งน้ี การยอมรับเง่ือนไขการตออายุงานของพนักงานระดับบริหาร เปนสิทธิและความสมัครใจของบุคคลนั้นๆ

  2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุมในป 2560 รวม 1 ครั้งดวยกัน เพ่ือพิจารณาเร่ืองตอไปนี้ 
   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 ไดพิจารณาในประเด็น ดังน้ี
   2.1 กําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากําหนดคาตอบแทน
กรรมการบริษทั แลวเห็นวาคาตอบแทนอัตราปจจบุนัเปนอตัราท่ีเหมาะสมสภาพเศรษฐกิจ จึงเห็นควรใหคงหลักเกณฑการจายคาตอบแทน
ตามขอ 1 ถึง 6 จนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะไดพิจารณาอนุมตัใิหเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน และเวนการจายบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2559 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 063

    คาตอบแทนรวมท่ีเปนตัวเงิน   
    หลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
    1. คาตอบแทนในรูปเงินคาเบ้ียประชุมทีไ่ดจายใหแกกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดตางๆ ซึง่คณะกรรมการบริษทั 
แตงตั้งขึ้นตามอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนสรุปหลักเกณฑไดดังน้ี
      (1) (1.1) กรรมการบริษัท       25,000  บาทตอเดือน 
      (1.2) ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,750  บาทตอครั้ง
       กรรมการตรวจสอบ     15,000  บาทตอครั้ง
      (1.3) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี           12,500  บาทตอครั้ง
             กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 10,000  บาทตอครั้ง
      (1.4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 12,500  บาทตอครั้ง
        กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000  บาทตอครั้ง
      (1.5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 12,500  บาทตอครั้ง
             กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 10,000  บาทตอครั้ง
     (2) กรรมการบริษัทคนใดที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้น 
ก็จะไดรับคาตอบแทนในฐานะเปนกรรมการชุดน้ันอีกตามภาระงานและเวลาท่ีตองใชเพ่ิมขึ้น 
    2. ประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็ม
เวลา ในอัตรา 300,000 บาทตอเดือน และ 200,000 บาทตอเดือน ตามลําดับ โดยไมไดรับคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัทและเบ้ียประชุม
คณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้นแตอยางใด 
    3. ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีตองใหคําแนะนําในรายละเอียดของการตรวจสอบ 
นอกเหนือจากการตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทตอเดือน
    4. กรรมการท่ีเปนพนักงานบริษัทดวย จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของพนักงานบริษัทเทาน้ัน จะไมไดรับคาตอบแทน
ในฐานะกรรมการแตอยางใด
    5. คาเบ้ียประกันสขุภาพ ประกันอบุตัเิหตุ และประกันชวิีต ในวงเงินไมเกินคนละ 20,000 บาท สาํหรับกรรมการบรษิทัคนใด
ที่บริษัทผูรับประกันไดปฏิเสธการรับประกันบางประเภทท้ังหมดและ/หรือยกเวนไมคุมครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณีประกันสุขภาพ
ไมวาดวยสาเหตุใดกต็าม ใหบรษิทัเปนผูรบัภาระการประกนัโดยตรงใหแกกรรมการบรษิทัทกุคนท่ีบรษิทัผูรบัประกนัไดปฏเิสธการรับประกนั
ดงักลาวในวงเงนิเทากับวงเงนิประกนัและ/หรอืสทิธิประโยชนทีบ่รษิทัผูรบัประกนัชวิีต ประกันสุขภาพ และประกนัอบุตัเิหตุ ใหความคุมครอง
แกกรรมการบริษัท ในอัตราคาเบ้ียประกันท่ีผูถือหุนไดอนุมัติไวแลว
    6. คาตอบแทนกรรมการท่ีเปนประเภทเงินบําเหน็จกรรมการหรือโบนัสประจําป 
     (1) การจายเงินบําเหน็จกรรมการจะจายเม่ือมีการจัดสรรเงินปนผลแกผูถือหุนเทาน้ัน หากปใดบริษัทมิไดมีการจาย
เงินปนผลแกผูถือหุน กรรมการบริษัท ก็จะไมไดรับเงินบําเหน็จกรรมการในปนั้นๆ
     (2) อัตราการจายบําเหน็จกรรมการน้ัน ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหจายในอัตรารอยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปนผล
ที่จายใหแกผูถือหุน และใหประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทไดรับเงินบําเหน็จกรรมการมากกวากรรมการ
รอยละ 10 และรอยละ 5 ตามลําดับ
     (3) ในกรณีที่กรรมการคนใดดํารงตําแหนงไมครบป ใหจายเงินบําเหน็จกรรมการตามสัดสวนของระยะเวลาท่ีดํารง
ตําแหนง
   2. 2 สรรหาผูทีม่คีวามเหมาะสมเพ่ือดาํรงตําแหนงกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีออกตามวาระ โดยคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคณะกรรมการบริษัทท่ีออกตามวาระ แลวเห็นวา คณะกรรมการฯ ไดมีมติพิจารณากรรมการบริษัท
ที่ครบวาระในการประชุม คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ครั้งที่ 1/2559 ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2559 ไปแลว แตยัง
ไมสามารถพิจารณาคณะกรรมการบริษัทท่ีออกตามวาระได เน่ืองจากบริษัทฯ ไดเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ และศาลลมละลายกลาง 
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ไดมีคําสั่งใหฟนฟูกิจการเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2559 และเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลลมละลายกลางไดมีคํ่าสั่งเห็นชอบดวยแผน 
และกําหนดใหบริษัทเปนผูบริหารแผนน้ัน  ดังน้ัน บริษัทตองปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการฟนฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติลมละลาย 
พุทธศักราช 2483 จึงจําเปนตองหยุดการพิจารณากรรมการท่ีออกตามวาระไวกอน และจะพิจารณากรรมการที่ตองออกตามวาระของ
ป 2559 และเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งถัดไป
    ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติลมละลาย พุทธศักราช 2483 โดยสรุปสาระสําคัญท่ีเก่ียวของดังน้ี “ใหบรรดาสิทธิตามกฎหมาย
ของผูถือหุนของลูกหน้ีระงับลง เวนแตสิทธิที่จะไดรับเงินปนผล” และสิทธิของผูถือหุนจะเปนของผูบริหารชั่วคราว เจาหนาท่ีพิทักษทรัพย 
ผูทําแผน หรือผูบริหารแผน (ตามขั้นตอนของกระบวนการฟนฟูกิจการ) ตามรายละเอียด ตามมาตราตางๆ ดังน้ี 
    มาตรา 90/21 วรรคแรก
    “ภายใตบังคับมาตรา 90/42 และมาตรา 90/64 ในกรณีที่ศาลมีคําส่ังใหฟนฟูกิจการแตยังไมมีการต้ังผูทําแผน ใหบรรดา
สิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนของลูกหน้ีระงับลง เวนแตสิทธิท่ีจะไดรับเงินปนผล และใหสิทธิดังกลาวตกแกผูบริหารชั่วคราว
หรือเจาพนักงานพิทักษทรัพย แลวแตกรณี จนกวาจะมีการต้ังผูทําแผน”
    มาตรา 90/24 วรรคแรก
    “ถาศาลมีคําสั่งต้ังผูทําแผน ใหศาลแจงคําสั่งนั้นแกผูทําแผนเจาพนักงานพิทักษทรัพย ผูบริหารของลูกหน้ี และผูบริหาร
ชั่วคราวโดยไมชักชา อํานาจหนาท่ีของผูทําแผนใหเร่ิมแตวันท่ีศาลมีคําส่ังดังกลาว และใหอํานาจหนาท่ีของเจาพนักงานพิทักษทรัพย
ผูบริหารของลูกหน้ี หรือผูบริหารชั่วคราวส้ินสุดลง”
    มาตรา 90/25 วรรคแรก
    “ภายใตบังคับมาตรา 90/42 และมาตรา 90/64 เมื่อศาลมีคําส่ังตั้งผูทําแผนแลว ใหอํานาจหนาท่ีในการจัดการกิจการ
และทรัพยสินของลูกหน้ี และบรรดาสิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนของลูกหน้ี ยกเวนสิทธิที่จะไดรับเงินปนผล ตกแกผูทําแผน และใหนํา
บทบัญญัติมาตรา 90/12 (9) มาใชบังคับแกผูทําแผนโดยอนุโลม”
    มาตรา 90/42 วรรคสุดทาย
    “มิใหนํามาตรา 1117 มาตรา 1119 มาตรา 1145 มาตรา 1220 ถึงมาตรา 1228 มาตรา 1238 ถึงมาตรา 1243 แหง
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 52 มาตรา 54 มาตรา 84 มาตรา 102 มาตรา 107 
มาตรา 116 มาตรา 119 มาตรา 136 มาตรา 137 มาตรา 139 มาตรา 140 มาตรา 141 มาตรา 146 ถึงมาตรา 148 แหงพระราชบัญญัตบิรษิทั
มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัตหิลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 มาใชบงัคบัแกแผนตามมาตราน้ี”
    มาตรา 90/59 วรรคแรก
    “ภายใตบังคับมาตรา 90/42 และมาตรา 90/64 เม่ือศาลมีคําส่ังเห็นชอบดวยแผน ใหศาลแจงคําส่ังน้ันแกผูบริหารแผน
และผูทําแผนโดยไมชักชา ใหบรรดาสิทธิและอํานาจหนาท่ีของผูทําแผนตกเปนของผูบริหารแผนต้ังแตผูบริหารแผนไดทราบคําส่ังศาล”

 

นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

               วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ป 2559

1. คาตอบแทนรวมท่ีเปนตัวเงิน 

  
  หลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
  1.1 คาตอบแทนในรูปเงินคาเบ้ียประชุมที่ไดจายใหแกกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ัง
   ขึ้นตามอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนสรุปหลักเกณฑไดดังน้ี
   (1)  (1.1) กรรมการบริษัท              25,000  บาทตอเดือน 
    (1.2) ประธานกรรมการตรวจสอบ       18,750  บาทตอครั้ง
      กรรมการตรวจสอบ            15,000  บาทตอครั้ง
    (1.3) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี             12,500  บาทตอครั้ง
            กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี      10,000  บาทตอครั้ง
    (1.4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง     12,500  บาทตอครั้ง
        กรรมการบริหารความเส่ียง       10,000  บาทตอครั้ง
    (1.5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   12,500  บาทตอครั้ง
            กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   10,000  บาทตอครั้ง
   (2) กรรมการบริษัทคนใดที่ไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังขึ้น 
    ก็จะไดรับคาตอบแทนในฐานะเปนกรรมการชุดน้ันอีกตามภาระงานและเวลาท่ีตองใชเพ่ิมขึ้น 
  1.2 ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็มเวลา 
   ในอัตรา 300,000 บาทตอเดือน และ 200,000 บาทตอเดือน ตามลําดับ โดยไมไดรบัคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษทั และเบ้ียประชุม
   คณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้นแตอยางใด 
  1.3 ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่ตองใหคําแนะนําในรายละเอียดของการตรวจสอบ นอกเหนือจาก
   การตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทตอเดือน
  1.4 กรรมการท่ีเปนพนักงานบริษัทดวย จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของพนักงานบริษัทเทาน้ัน จะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะ
   กรรมการแตอยางใด
  1.5 คาเบ้ียประกันสขุภาพ ประกันอบุตัเิหตุ และประกันชวิีต ในวงเงินไมเกินคนละ 20,000 บาท สาํหรับกรรมการบริษทัคนใดท่ีบรษิทั
   ผูรับประกันไดปฏิเสธการรับประกันบางประเภทท้ังหมดและ/หรือยกเวนไมคุมครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณีประกันสุขภาพ
   ไมวาดวยสาเหตุใดก็ตาม ใหบริษัทเปนผูรับภาระการประกันโดยตรงใหแกกรรมการบริษัททุกคนท่ีบริษัทผูรับประกันไดปฏิเสธ
   การรับประกันดังกลาวในวงเงินเทากับวงเงินประกัน และ/หรอืสทิธิประโยชนทีบ่รษิทัผูรบัประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกัน
   อุบัติเหตุ ใหความคุมครองแกกรรมการบริษัทในอัตราคาเบ้ียประกันท่ีผูถือหุนไดอนุมัติไวแลว
  1.6 คาตอบแทนกรรมการท่ีเปนประเภทเงินบําเหน็จกรรมการหรือโบนัสประจําป 
   (1) การจายเงินบําเหน็จกรรมการจะจายเม่ือมกีารจดัสรรเงนิปนผลแกผูถือหุนเทาน้ัน หากปใดบรษิทัมไิดมกีารจายเงินปนผล
    แกผูถือหุน กรรมการบริษัทก็จะไมไดรับเงินบําเหน็จกรรมการในปนั้นๆ
   (2) อตัราการจายบําเหน็จกรรมการนัน้ ทีป่ระชมุผูถือหุนอนมุตัใิหจายในอัตรารอยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปนผลทีจ่ายใหแก
    ผูถือหุน และใหประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับเงินบําเหน็จกรรมการมากกวากรรมการ
    รอยละ 10 และรอยละ 5 ตามลําดับ
   (3) ในกรณีที่กรรมการคนใดดํารงตําแหนงไมครบป ใหจายเงินบําเหน็จกรรมการตามสัดสวนของระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง
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  ทั้งน้ี ใหคงหลักเกณฑการจายคาตอบแทนตามขอ 1.1 ถึง 1.6 ดังกลาวขางตนตลอดไปจนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะไดพิจารณาอนุมัติ
ใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น

  สําหรับในป 2559 ที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการของลูกหน้ีตามคําส่ังศาลลมละลายกลาง เมื่อวันท่ี 
10 มีนาคม 2559 คดีหมายเลขแดงท่ี ฟ.8/2559 ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวนัท่ี 19 เมษายน 2559 รับทราบการจายคาตอบแทน
ใหแกกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังข้ึนสําหรับป 2558 เปนรายบุคคล พรอมทั้งรับทราบ
การงดเวนการจายบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2558 ใหแกกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนไวแลว

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังขึ้นท่ีจายในป 2559

รายช่ือกรรมการ

คาตอบแทน (บาท)

รวม

(บาท)

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการท่ีดี

คณะกรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 1) - - - - - -

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 2) 3) - - - - - -

3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 4) 300,000 - - - 50,000 350,000

4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 5) 300,000 - 37,500 - - 337,500

5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 300,000 45,000 - - 40,000 385,000

6. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 300,000 - - 30,000 - 330,000

7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 300,000 75,000 - 30,000 - 405,000

8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 300,000 - 20,000 - 40,000 360,000

9. นายกมล จันทิมา 6) 300,000 - - 37,500 - 337,500

10. นายวิน วิริยประไพกิจ * - - - - - -

11. นายนาวา จันทนสุรคน ** - - - - - -

รวม 2,100,000 120,000 57,500 97,500 130,000 2,505,000

หมายเหตุ : 
1) ประธานกรรมการบริษัท
2) รองประธานกรรมการบริษัท 
3) ประธานกรรมการตรวจสอบ
4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
6) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
* นายวิน วิริยประไพกิจ กรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม เจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญ ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะพนักงานบริษัท
 จึงไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท
** นายนาวา จันทนสุรคน กรรมการบริษัท  เจาหนาท่ีบริหารกลุม และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจ และสํานักรัฐกิจสัมพันธกลุม ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
 พนักงานบริษัท จึงไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท
- ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็มเวลา โดยไมไดรับคาเบ้ียประชุม
 เพ่ิมเติมอีก
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คาตอบแทนของประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาที่ในลักษณะเต็มเวลาที่จาย
ในป 2559 

คาตอบแทนกรรมการอิสระของบริษัทท่ีดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยท่ีจายในป 2559

ลําดับ รายช่ือกรรมการ ตําแหนงในบริษัท คาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาที่

ในลักษณะเต็มเวลา (บาท)

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ ประธานกรรมการบริษัท 3,600,000

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน รองประธานกรรมการบริษัท 2,400,000

ลําดับ รายช่ือกรรมการอิสระ

ของบริษัทในบริษัทยอย

ตําแหนงในบริษัทยอย คาตอบแทนป 2559

(บาท)

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน กรรมการบริษัท 150,000

2. นายทองฉัตร หงศลดารมภ กรรมการบริษัท 150,000

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน ประธานกรรมการบริษัท 360,000

  1.7 คาตอบแทนรวมของผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป ในรูปเงินเดือน เงินชดเชยเน่ืองจากการเกษียณอายุ
การทํางาน คาชดเชยรถประจาํตําแหนง คาเบ้ียประกันภัยท่ีบรษิทัออกให และคาเบ้ียเล้ียงเดินทางสวนท่ีเกินราชการกําหนด (ตางประเทศ) 
รวม 9 คน และกรรมการผูจัดการใหญ 1 คน จํานวนท้ังสิ้นปละ 60,123,074.10 บาท

2. คาตอบแทนอ่ืนๆ  

  เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพของผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป รวม 9 คน และกรรมการผูจัดการใหญ 1 คน 
จํานวนท้ังสิ้นปละ 4,197,747.62 บาท
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สายก

ผังองคกร                                      

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักตรวจสอบภายในกลุม

ธุรกิจเหล็กปลา

• บมจ. เหล็กแผนรดี

• บจก. เหล็กแผนเคลื

ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก

ฝายธุรกิจ 1 ฝายธุรกิจ 2

ฝายขาย 1 ฝายขาย 6

ฝายขาย 2 ฝายขาย 7

ฝายขาย 3 ฝายวางแผนการขาย
และจัดจําหนาย 

ฝายขาย 4

ฝายขาย 5

ฝายปฏิบัติงานขาย

ฝายพัฒนาผลิตภัณฑ
และตลาด

ฝายบริการเทคนิค

ฝายวางแผน
เหล็กแทงแบน

ฝายวิศวกรรม
โครงสรางเหล็ก

ฝายธุรกิจตางประเทศ ฝายการตลาดผลิตภัณฑ
โครงสรางเหล็ก

ดานธุรกิจการคา
ในประเทศ 

ดานนวัตกรรม ดานธุรกิจการคาระหวางประเทศ
และจัดหาวัตถุดิบ

ดานพัฒนาธุรกิจเหล็ก
สําหรับงานโครงสราง

ฝายการเงิน

ดานการเงิน

ประธานเจาหนาที่บ

คณะกรรมการ

สายธุรกิจ

คณะกรรม

บริษัท

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน

• บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

กรรมการผูจัดการใหญ
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ฝายบัญชีการเงิน

ฝายบัญชีบริหาร

ดานบัญชี

ฝายบัญชีตนทุน

การเงินและบัญชี

ธุรกิจทาเรือ

• บจก. ทาเรือประจวบ

ธุรกิจวิศวกรรม

• บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สํานักประธานกรรมการ

• สํานักเลขานุการบริษัท

ดานทรัพยากรบุคคล
และธุรการ 

(โรงงานบางสะพาน)

ดานทรัพยากรบุคคล
และธุรการ 

(สํานักงานกรุงเทพฯ)

ฝายพนักงานสัมพันธ
และสวัสดิการ

ฝายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ (โรงงาน)

ฝายวางแผน
และควบคุมการผลิต

ฝายผลิต HSM

ฝายผลิต HFL & PO

ฝายจัดการคลังสินคา
และวัตถุดิบ

ฝายซอมบํารุงไฟฟา

ฝายซอมบํารุง
เครื่องกล

ดานปฏิบัติการ ดานซอมบํารุง

ฝายบริการ
สาธารณูปโภค

ฝายฝกอบรม
และพัฒนา (กรุงเทพฯ)

ฝายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ (กรุงเทพฯ)

สํานักจัดการสิ่งแวดลอม
และความปลอดภัย

สํานักคลังวัสดุ

สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ สายการผลิต

• สํานักเทคโนโลยีกลุม • สํานักจัดซื้อกลุม      

• สํานักการเงินและบัญชีกลุม • สํานักกฎหมายกลุม

• สํานักบริหารความเสี่ยงกลุม • สํานักรัฐกิจสัมพันธกลุม

• สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศกลุม • สํานักทรัพยากรบุคคลกลุม 

• สํานักกลยุทธองคกรกลุม • สํานักกํากับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุม  

• สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธกลุม • สํานักกิจการภายนอกกลุม      

ายน้ํา

ดเย็นไทย

ลอืบไทย

บริหารกลุม

รจัดการ

มการ

ท
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รายงานคณะกรรมการ                     

กํากับดูแลกิจการท่ีดี ป 2559  

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ไดตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 7/2550 เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 ซึ่งปจจุบันประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 3 คน มีนายกมล จันทิมา กรรมการบริษัท 
เปนประธานฯ มีนายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และนายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย กรรมการอิสระ 
เปนกรรมการฯ

  คณะกรรมการชดุนีไ้ดรบัมอบหมายภาระหนาท่ีและความรบัผดิชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ในการเสนอทบทวนนโยบายการกํากับ
ดแูลกจิการท่ีดขีองบรษิทัตอคณะกรรมการบรษิทั พัฒนาและทบทวนแนวปฏิบตัใินการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีเพ่ือนาํเสนอตอคณะกรรมการ
บรษิทั ตดิตามดแูลการปฏิบตังิานของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัใินการกํากับดแูลกิจการท่ีดขีองบรษิทัท่ีไดรบัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งใหคําปรึกษาฝายจัดการ เร่ือง ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท (Corporate Social Responsibility - 
CSR) และกํากับดูแลใหฝายจัดการของบริษัทมีแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนในการปฏิบัติตามนโยบาย CSR และติดตามผลการปฏิบัติตาม
แผนงานของฝายจัดการ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนการเสนอความเห็นเพ่ือทบทวนและปรับปรงุปรชัญาในการดําเนิน
ธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมกรรมการ จริยธรรมของผูบริหารและพนักงาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของตามความเหมาะสม เพ่ือนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือใหงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และใหเปนไปตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ 
 
  ในป 2559 คณะกรรมการกํากับดแูลกจิการทีด่ ีไดประชมุรวม 3 ครัง้ โดยดาํเนินการตามหนาท่ีและความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมาย 
รวมท้ังไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบถึงการดําเนินงานดังกลาว สรุปที่สําคัญ ดังน้ี

  1. พิจารณาทบทวนการกําหนดขนาดรายการของธุรกรรมทางการคาหรือทางธุรกิจระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับลูกคา คูคา 
ลูกหน้ี เจาหน้ี ของบริษัทหรือบริษัทยอย ที่ถือวามีนัยสําคัญ เพ่ือใชเปนเกณฑในการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร
ของบริษัท สําหรับป 2559    
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   ทั้งน้ี เปนไปตามแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงาน การมีสวนไดเสียของ
กรรมการและผูบริหารของบริษัท ที่ประกาศใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2552
  2. พิจารณาประเมินผลตนเองของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประจําป 2559 ตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ชดุยอยแบบรายคณะ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และพิจารณารางรายงานการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการทีด่ ีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน ประจาํป 2559 ทีจ่ะนาํเสนอคณะกรรมการ
บริษัท 
  3. กํากับดูแลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของบริษัท ซึ่งมีหนวยงานของบริษัท คือ สํานัก
ประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธกลุม และสํานักความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม เปนผูรับผิดชอบและผูดําเนินการ โดยไดรายงานผล
การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท สําหรับป 2559 เสนอคณะกรรมการบริษัททราบวามีการดําเนินกิจกรรมพัฒนา
สังคมและชุมชนรวมจํานวน 39 โครงการใชงบประมาณท้ังส้ิน 2,799,032.03 บาท โดยมีผูมีสวนไดเสียท่ีไดรับประโยชนจากกิจกรรม
ประมาณ 17,220 คน
  4. รับทราบรายงานตางๆ เพ่ือประโยชนในการติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ ดังน้ี
   4.1 รายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท รายงานการซ้ือหรือการขายหลักทรัพย ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงการถือครอง
    หลกัทรพัยของบรษิทั ในสวนของผูบรหิารบรษิทั ไดแก ผูชวยกรรมการผูจดัการใหญ ผูจดัการทัว่ไป รวมถงึผูจดัการฝายของ
    สายการเงินและบัญชี ตลอดจนผูจัดการสวนของฝายนักลงทุนสัมพันธ ซึ่งสังกัดสํานักการเงินกลุม ทั้งน้ี เพ่ือปองกัน
    การใชขอมูลภายในในการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัท 
   4.2    รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดแก กรรมการผูจัดการใหญผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
    และผูจัดการท่ัวไป
   4.3  รายงานความคืบหนาเก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือขอรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
    การทุจริต (Certification Process) ในโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยเม่ือวันท่ี 
    27 มกราคม 2559 บรษิทัไดรบัแจงจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติวา บรษิทั
    ไดรับการรับรองเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ซึ่งใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 
    3 ป นับจากวันท่ีมีมติใหการรับรอง
  5.  อื่นๆ 
   5.1 ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
   5.2 รับทราบรายงานผลการพิจารณาของคณะอนุทํางานพิจารณาความเสียหาย
   5.3 สอบทานขอมูลที่เปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
    ตลาดหลักทรัพย ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สําหรับปบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ
    ในรายงานประจําป 2559 (แบบ 56-2) ในหัวขอเรื่อง “การกํากับดูแลกิจการท่ีดี” โดยเร่ิมตั้งแตป 2556 ไดมีการเปดเผย
    เพ่ิมเติมถึงเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ในหัวขอเรื่อง “ความรับผิดชอบตอสังคม” ดวย
   5.4 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เสนอตอคณะกรรมการบริษัท

  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความมุงมั่นท่ีจะรวมกันยกระดับการกํากับดูแลกิจการและ
ความรบัผดิชอบตอสงัคมไปสูมาตรฐานสากล เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน โดยมคีวามตัง้ใจในการปฏบิตัหินาท่ีอยางเต็มกาํลังความสามารถ 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ ดูแลรักษาประโยชนของผูมีสวนไดเสียไปพรอมๆ กับการดูแลสรางสรรคสังคม รักษาและ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง 

   นายกมล จันทิมา
  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
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การกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

 
  คณะกรรมการบริษทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ีจาํกัด (มหาชน) 
ตระหนักดีถึงบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความไววางใจจากผูถือหุน
ของบริษัท (Fiduciary Duty) ซึ่งมีความคาดหวังท่ีจะใหคณะ
กรรมการไดทําหนาท่ีกํากับดูแลบริษัทใหมีการบริหารงานอยาง
มปีระสทิธิภาพและโปรงใส อนัจะสรางความเช่ือมัน่ใหเกิดขึน้แก
ผูมสีวนไดเสยีทุกฝาย ทัง้นี ้บรษิทัไดดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือปฏบิตัิ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท
เพ่ือใหบรษิทัมกีารพัฒนาและเจรญิเติบโตอยางมัน่คงและยัง่ยืน 

  คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญในเร่ืองการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมาอยางตอเน่ือง โดยไดประกาศใช
นโยบายการกํากับดแูลกจิการท่ีดมีาตัง้แตป 2545 เพ่ือใชเปนหลัก
ในการบริหารจัดการใหสัมฤทธิผล และมีการทบทวนนโยบายฯ 
ดังกลาวในปลายป 2550 ใหมีความเหมาะสมย่ิงขึ้น เพ่ือเปน
การยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกจิการของบรษิทัและใหเปนไป
ตามหลกัปฏิบตัทิีด่ขีองสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
เมื่อป 2556 ศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศหลกัการกํากับดแูล

กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ซึ่งไดปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติมในสวนของแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง 5 หมวด ใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑ ASEAN CG Scorecard และแนวปฏิบัติที่ดีในระดับ
สากล อนัจะชวยยกระดับหุนไทยสูการเปน ASEAN Asset Class 
ตอไป โดยอางอิงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีเปนสากลของ The 
Organisation for Economic Co-operation and Development 
(OECD Principles of Corporate Governance) ที่ประกอบดวย 
5 หมวดหลัก ไดแก 
  1. สิทธิของผูถือหุน
  2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
  3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
  4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
  5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  เพ่ือใหมีความมั่นใจวา บริษัทมีการกํากับดูแลการถือ
ปฏิบัติตามนโยบายฯ ดังกลาวขางตนอยางจริงจัง ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษทัไดมมีตแิตงตัง้คณะกรรมการกํากับดแูลกจิการท่ีดี
(Good Corporate Governance Committee) ขึ้น ตั้งแตเดือน
ธันวาคม 2550 ซึง่เปนคณะกรรมการชุดยอยท่ีจะมาชวยแบงเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการบริษัท
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จํานวน 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ซึ่งปจจุบัน
แมประธานกรรมการกาํกับดแูลกจิการทีด่มีไิดเปนกรรมการอสิระ
แตมกีรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดอีกีจาํนวน 2 คน เปนกรรมการ
อิสระ 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อ
เดือนกุมภาพันธ 2556 ใหบริษัทพิจารณาปรับปรุงแกไขนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ใหสอดคลองกับหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ดังกลาว
ขางตน ซึง่จะนาํไปสูประโยชนสงูสดุแกบรษิทัและผูถือหุนโดยรวม 
ทั้งน้ีไดมีเจตนารมณรวมกันในคณะกรรมการบริษัทวา การท่ีจะ
พัฒนายกระดับมาตรฐานการกํากับดแูลกจิการท่ีดภีายในบริษทัน้ัน
ตองพ่ึงพาและประสานการทํางานของกลไกท้ัง 4 ดานเขาดวยกัน 
คอื คณะกรรมการบริษทั ฝายจัดการของบริษทั ผูตรวจสอบบญัชี
ภายนอกของบริษทัท่ีเปนอสิระ และผูตรวจสอบภายในของบริษทั

  เพ่ือใหบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกัด (มหาชน) สามารถ
บรรลุถึงเจตจํานงดังกลาวขางตน รวมทั้งไดมีการถือปฏิบัติ
ตามนโยบายในการกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 
เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2557 จึงมีมติเห็นควรใหยกเลิกนโยบาย
คณะกรรมการบริษัท ที่ 1/2550 เร่ือง การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 และใหประกาศใชนโยบายการกํากับดแูล
กิจการท่ีดี บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ไว ดังน้ี
  1. คณะกรรมการบริษัทให 
ความสาํคัญตอหนาท่ีความรบัผดิชอบ
ของตนท่ีพึงมีตอผู ถือหุ นของบริษัท
ในการท่ีจะตองรกัษาสิทธิและปกปอง
ประโยชนในทุกประการของผูถือหุน 
โดยสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
รวมท้ังดูแลใหผูถือหุนทุกรายไดรบัการปฏิบตัแิละรับทราบขอมลู
จากบริษัทอยางเทาเทียมกัน  
  2. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหการประชุม
ผูถือหุนและการเปดเผยขอมูลของบริษัทเปนไปตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายและเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

  3. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลและติดตามใหมี
การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติวาดวยเร่ืองการเก็บรักษาและปองกัน
การใชขอมลูภายในของบริษทั เพ่ือการซ้ือหรอืขายหลักทรัพยของ
บรษิทั เพ่ือขจดัปญหาเร่ืองการใชขอมลูภายในในการซ้ือหรอืขาย
หลักทรัพยของบริษัท รวมท้ังใหมีการส่ือสารใหผู ที่เก่ียวของ
ทุกฝายไดทราบ  
  4. คณะกรรมการบริษทัจะคํานึง
ถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
ของบริษัทและกํากับดูแลบริษัทใหมี
การปฏิบตัติามบทบญัญัตขิองกฎหมาย
  5. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการกํากับดูแล
เร่ืองความรับผดิชอบตอสิง่แวดลอม ชมุชนและสังคม โดยเฉพาะ
อยางย่ิงในเร่ืองที่มีผลกระทบจากการประกอบธุรกิจของบริษัท
โดยตรง เพ่ือใหมั่นใจวา การประกอบธุรกิจของบริษัทไดคํานึง
ถึงปจจัยดานส่ิงแวดลอม ชุมชนและสังคม เพ่ือการพัฒนา
อยางย่ังยืน รวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารใหผูมีสวนไดเสียทราบ 
  6. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจรติคอรรปัชัน่ โดยจะกํากับดแูลและติดตามใหมกีารปฏิบตัิ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งบริษัทจะไมยอมรับหรือ
กระทําการใดๆ ที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงหรือทางออม  
  7. คณะกรรมการบริษัทให 
ความสําคัญกับความโปร งใสใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีพึงขจัด
ปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน 
ระหวางประโยชนของบรษิทั หรอืของผูถือหุนโดยรวม กับประโยชน
สวนตนของกรรมการ ผู บริหาร พนักงาน ผู ถือหุ น และผูมี
สวนไดเสียอ่ืน โดยจะกํากับดูแลและติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติว าดวยเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชน
ดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต มีเหตุมีผล และเปนอิสระ
ภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี 
   ทัง้นี ้ผูมสีวนไดเสียตองไมมสีวนรวมในการตดัสนิใจใดๆ 
ที่เก่ียวของ และการตัดสินใจตองเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัท
และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ รวมท้ังตองมีการเปดเผยขอมูล
อยางถูกตองครบถวน และทันเวลา 

ขอ 1 - 3 อยูในหมวด
• สิทธิของผูถือหุน
• การปฏิบัติตอผูถือหุน
 อยางเทาเทียมกัน

ขอ 4 - 6 อยูในหมวด
• บทบาทของผูมีสวน 
   ไดเสีย

ขอ  7 - 8 อยูในหมวด
• การเปดเผยขอมูล
 และความโปรงใส
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  8. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลเพ่ือใหผู ลงทุนมี
ความมั่นใจไดวา บริษัทไดเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของ
บริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา  
  9. คณะกรรมการบริษัทจะตอง
ประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา
หนึ่ งในสามของจํานวนกรรมการ
ทั้งคณะ     
  10. คณะกรรมการบริษทัจดัใหมคีณะกรรมการยอยชดุตางๆ
โดยใหมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย รวมท้ังศึกษาและกล่ันกรองงานกอนนําเสนอคณะ
กรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการยอยชุดตางๆ ของบริษัท ไดแก 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีและคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ อาจพิจารณาเพ่ิมคณะกรรมการยอย
ชุดอื่นๆ อีก ตามความจําเปน ทั้งน้ี เพ่ือใหการบริหารงานของ
กรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ยุติธรรม และโปรงใส
  11. คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหมีการแบงแยกบุคคล
ผูดํารงในตําแหนงประธานกรรมการบริษัท ออกจากประธาน
เจาหนาท่ีบรหิารกลุม และกรรมการผูจดัการใหญของบริษทั โดย
คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดอํานาจหนาท่ีของแตละตําแหนง
ใหชัดเจน นอกจากน้ี ยังเห็นควรใหมีการปรับปรุงคูมืออํานาจ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีขอบเขตของการกระจาย
อํานาจของคณะกรรมการบริษัทและขอบเขตของฝายจัดการ
ผูรับมอบการใชอํานาจท่ีแจงชัด
  12. คณะกรรมการบริษัทมีหน าท่ีความรับผิดชอบใน
การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธในการดําเนินงาน
ของบริษทั ซึง่ตองมกีารทบทวนเปนระยะๆ อยางสมํา่เสมอ รวมท้ัง
กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการตามแผนงานใหสอดคลอง
กันดวย    
  13. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับหนาท่ีความรับ
ผิดชอบในการกํากับดูแลเรื่องการบริหารความเส่ียง และระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี
หนวยงานตรวจสอบภายในแยกเปนสวนงานหน่ึงของบริษัท 
  14. คณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่นในปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท และจะกํากับดูแลและติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของบริษัท จริยธรรมของ
กรรมการบริษทั และจรยิธรรมของพนักงาน รวมทัง้ใหมกีารส่ือสาร
ใหทุกฝายไดทราบ  

  15. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประชุมโดยสมํ่าเสมอ
เปนประจําทุกเดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจําเปนได โดยมีกําหนดการประชุมลวงหนา มีการกําหนด
วาระการประชุมที่ชัดเจน โดยกรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือ
บรรจุในวาระการประชุม และมีการนําสงเอกสารประกอบ
การประชุมลวงหนาตามขอบังคับของบริษัท เพ่ือใหกรรมการ
ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  
  16. คณะกรรมการยอยแตละชุดจัดใหมีการประชุมเปน
ประจําตามความเหมาะสม ดังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงมีการประชุมอยางนอยปละส่ีครัง้ สาํหรับคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมอยางนอยปละ
สองครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการยอยแตละชดุอาจมกีารประชมุพิเศษ
เพ่ิมเติมตามความจําเปนได โดยมีกําหนดการประชุมลวงหนา 
มีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีการนําสงเอกสาร
ประกอบการประชุมลวงหนา เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษา
ขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  
  17. คณะกรรมการบริษัทจะทําหนาท่ีพิจารณาคาตอบแทน
ของกรรมการประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการ
ผูจดัการใหญ ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
นําเสนอ โดยคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมและ
กรรมการผูจัดการใหญใหเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท สําหรับคาตอบแทนใดๆ ของกรรมการใหเปนไปตาม
มติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ี เพ่ือใหการจายคาตอบแทนเปนไป
อยางเหมาะสม มีความโปรงใส และปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชน  
  18. นโยบายน้ีใหมกีารทบทวนเปนประจาํสมํา่เสมอ การแกไข 
เปลีย่นแปลง ปรบัปรงุ ใหเปนไปตามความจาํเปนและเหมาะสม 
  19. นโยบายน้ีจะไดมีประกาศหรือแนวปฏิบัติกําหนด
รายละเอียด/หลักเกณฑ/วิธีปฏิบัติ เพ่ือความเหมาะสมตามควร
แกกรณีตอไป ทั้งน้ี บรรดาประกาศหรือแนวปฏิบัติที่ออกตาม
นโยบายคณะกรรมการบริษัท ที่ 1/2550 เร่ือง การกํากับดูแล
กิจการที่ดี ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 ที่มีผลใชบังคับอยูในวันท่ี
นโยบายฉบับนี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียงเทาท่ี
ไมขดัหรือแยงกับนโยบายน้ี จนกวาจะมีประกาศหรือแนวปฏิบตัใิหม
ที่ออกตามนโยบายน้ีใชบังคับแทน  

ขอ 9 - 17 อยูในหมวด
• ความรับผิดชอบของ
   คณะกรรมการ



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 075

  ในป 2559 บริษัทไมไดรับการประเมินผลในโครงการ
ที่เก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ทั้งโครงการสํารวจ
การกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ป 2559 (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies 2016 - CGR) 
ทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย เปนผูจัด และโครงการประเมิน
คณุภาพการประชุมผูถือหุนสามญัประจาํป 2559 (Annual General 
Meeting - AGM) ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย รวมกับสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และ
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เปนผูจัด เน่ืองจากบริษัทไดย่ืน
คํารองขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลางเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 
2558 ตอมาเม่ือวันท่ี 10 มนีาคม 2559 ศาลมีคาํส่ังใหบรษิทัฟนฟู
กิจการ สงผลใหบรรดาสิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนระงับลง 
เวนแตสิทธิที่จะไดรับเงินปนผล ซึ่งทําใหบริษัทไมตองจัดประชุม
ผูถือหุนสามัญประจําป 2559 

การปฏิบัติตามหลัก

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

  การถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษัท ในป 2559 ซึ่งอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีเปน
สากลของ The Organisation for Economic Co-operation and 
Development (OECD Principles of Corporate Governance) 
ที่ประกอบดวย 5 หมวดหลัก สรุปไดดังน้ี

1. สิทธิของผูถือหุน

2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

  ตามหลกัการกํากับดแูลกจิการทีด่ ีใน 2 หมวดแรกทีเ่ก่ียวกับ
ผูถือหุนน้ัน จากการท่ีบริษัทไดย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาล
ลมละลายกลางเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ตอมาเมื่อวันท่ี 
10 มีนาคม 2559 ศาลมีคําส่ังใหบริษัทฟนฟูกิจการ และตั้งให
บรษิทัเปนผูทาํแผนฟนฟูกิจการ โดยบริษทัอยูระหวางกระบวนการ
ฟนฟูกิจการภายใตพระราชบญัญัตลิมละลาย ซึง่สงผลใหบรรดา
สิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนระงับลง เวนแตสิทธิที่จะไดรับ
เงินปนผล 
   แตอยางไรก็ตาม เมือ่วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลลมละลาย
กลางไดมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการและโดยที่แผน
ฟนฟูกิจการไดกําหนดใหบริษัทเปนผูบริหารแผนฯ ซึ่งบริษัทมี
ความมุงมัน่ท่ีจะดาํเนินการตามแผนฟนฟูกิจการดังกลาวใหไดถึง

ผลสําเร็จของแผนตามท่ีกําหนดไดโดยเร็วท่ีสุด โดยผูถือหุนและ
ผูมสีวนไดเสียทุกรายสามารถติดตามและรบัทราบขอมลูเก่ียวกับ
บริษัทไดอยางเทาเทียมกันและทันการณ ผานทางเว็บไซต
ของบริษัท และของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งบริษัท
ไดมีการรายงานความคืบหนาของการฟนฟูกิจการแจงไปยัง
ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยเปนรายไตรมาส นอกเหนือจาก
การนําสงงบการเงินและคําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ
แลว 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

   ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดพิจารณาเห็นชอบปรชัญาใน
การดําเนินธุรกิจของบรษิทั และจรยิธรรมธุรกิจ ทีไ่ดเสนอทบทวน
เมือ่ป 2559 เพ่ือเปนหลักการ ความเช่ือ และแนวทางท่ีบรษิทัและ
บุคลากรทุกคนมีอยูรวมกันและปฏิบัติจริง จนเปนเอกลักษณ
ทัง้ในฐานะของบริษทั และคุณคาท่ีบรษิทัมอบใหแกผูมสีวนไดเสีย
ทุกกลุม ซึ่งไดหลอหลอมเปนวิถีแหงการผลักดันขับเคลื่อน
การดํารงอยู พัฒนา และเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัท

  ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
  การบริหารจัดการองคกรของบริษัทเพ่ือนําไปสูการเจริญ
เติบโตอยางย่ังยืนน้ัน มีรากฐานท่ีเร่ิมจากปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ซึ่งประกอบดวย
  1. มุงมั่นในความเปนเลิศ 
  2. ยึดมั่นในคุณภาพสินคาและบริการ
  3. เชื่อมั่นในคุณคาของบุคลากร
  4. ตั้งมั่นในจริยธรรม
  5. ถือมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม 
  แผนธุรกิจของบริษัท สําหรับป 2560 - 2562 ประกอบดวย 
  1)  แนวโนมเศรษฐกิจ
  2)  การวิเคราะหสภาพอุตสาหกรรม (SWOT Analysis)
  3) แผนยุทธศาสตร 3 ป 
   3.1)  วิสยัทัศน พันธกิจ เปาหมาย และคานิยม (Vision, 
Mission and Values Statement)
   3.2) วัตถุประสงค  เชิ ง ยุทธศาสตร   (St rategic 
Objective & Strategic Goals)
   3.3)  แผนกิจกรรมและโครงการเชิงยุทธศาสตร  
(Strategic Activities and Projects Plan)
   3.4) แผนการเงินเชิงยุทธศาสตร (Strategic Financial 
Plan)



076 ร ายงานประจําป 2559

  คณะกรรมการจัดการของบริษัทไดมีการพิจารณาทบทวน 
และเห็นชอบใหเปล่ียนแปลงวิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ 
(Mission) ของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจ และสถานการณปจจุบันของบริษัท ดังน้ี

  วิสัยทัศน (Vision) :  บริษัทเหล็กช้ันนําดานนวัตกรรมและ
          ความเช่ือมั่น 
           (Leading Innovative and Reliable 
          Steel Company)
  พันธกิจ (Mission) : สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็ก
          และบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา 
          สรางคุณคารวม และความเช่ือมัน่กับ
          ผูมีสวนไดเสียอยางย่ังยืน 
          (Innovate premium value steel 
          product and service for customers, 
          create sustainable shared value 
          and trust for stakeholders)

  จริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ของบริษัท 
  บริษัทจะดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ 
ความโปรงใส ความซ่ือสัตย และความสามารถในการแขงขัน 
โดยปฏิบัติและประสานประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย
ความเปนธรรม ดังน้ี 

  1. ผูถือหุน
   บริษัทตระหนักวาผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัท
มหีนาท่ีสรางมลูคาเพ่ิมแกผูถอืหุนในระยะยาว จงึกําหนดแนวทาง
ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติ ดังตอไปนี้
   1) ปฏิบตัหินาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความซือ่สตัย
สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรม เพ่ือประโยชนสูงสุด
ของผูถือหุนโดยรวม
   2) นําเสนอรายงานผลประกอบการ รายงานฐานะ
ทางการเงินและรายงานอ่ืนๆ อยางถกูตอง ครบถวน และทันกาล
   3) แจงผู ถือหุ นทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึง
แนวโนมในอนาคตของบริษทัท้ังในดานบวกและดานลบ ซึง่ต้ังอยู
บนพ้ืนฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผล
อยางเพียงพอ
   4) ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอื่น โดยใช
ขอมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือ
ดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัท

  2. ลูกคา 
   บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและความพึงพอใจของ
ลูกคา ที่มีผลตอความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีความต้ังใจ
อยางแนวแนท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีสามารถสนองความตองการ
ของลกูคาใหมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึน้ตลอดเวลา และ
เปนท่ีไววางใจของลูกคา โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
   1) สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตาม
หรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา
   2) ติดตอสื่อสารกับลูกคาดวยความสุภาพ ใหขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือให
ทราบเกีย่วกับสินคาและบรกิาร โดยไมมกีารกลาวเกินความเปนจรงิ
ทีเ่ปนเหตุใหลกูคาเขาใจผดิเก่ียวกับคณุภาพ ปรมิาณ หรอืเง่ือนไข
ใดๆ ของสินคาและบริการน้ันๆ
   3)  ปฏบิตัติามเงือ่นไขตางๆ ทีม่ตีอลกูคาอยางเครงครดั 
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขใดได ตองรีบแจงใหลูกคา
ทราบ เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา
   4)  จัดใหมีระบบและชองทางท่ีใหลูกคารองเรียนเก่ียว
กับคุณภาพ ปริมาณ และความปลอดภัย ของสินคาและบริการ 
และลูกคาตองไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 
   5) รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเ พ่ือ
ประโยชนโดยมิชอบ
   6) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใชสินคาและบริการ
ของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด

  3.  คูคา 
   บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติตอคู คาอยางเปนธรรม 
โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดรบัผลตอบแทนท่ีเปนธรรมท้ังสอง
ฝาย บริษัทจึงใหขอมูลที่เปนจริง รายงานท่ีถูกตอง ปฏิบัติตาม
พันธสัญญา การเจรจาแกไขปญหาเพ่ือหาทางออกท่ีตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของความสมัพนัธทางธุรกจิ รวมทัง้หลกีเล่ียงสถานการณ
ที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังตอไปนี้
   1) ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต
ในการคากับคูคา
   2) กรณีทีม่ขีอมลูวามกีารเรยีก หรือการรับ หรอืการจาย
ผลประโยชนใดๆ ทีไ่มสจุรติ ตองเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของตอคูคา 
และรวมกันแกไขปญหาโดยรวดเร็ว
   3) ปฏบิตัติามเงือ่นไขตางๆ ตามสญัญาอยางเครงครดั 
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจงคูคา
ทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา
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  4. คูแขงทางการคา 
   บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติตอคูแขงทางการคาอยาง
เปนธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
   1) ไมแสวงหาขอมลูทีเ่ปนความลบัของคูแขงทางการคา
ดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม
   2) ไมทาํลายชือ่เสยีงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา
ในทางราย

  5. พนักงาน 
   บริษัทตระหนักวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคาย่ิงตอ
ความสําเร็จของบริษัท จึงปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม
ทัง้ดานผลตอบแทน โอกาส และการพัฒนาศักยภาพ โดยยดึหลกั
สิทธิมนุษยชนที่ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพราะ
ความเหมือนหรือความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
หรือภาวะทางรางกาย โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
   1) ปฏบิตัติอพนักงานโดยเคารพตอความเปนปจเจกชน 
และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย
   2) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน
   3) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานให มี
ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ
   4) แตงตั้ง โยกยาย ใหรางวัลและลงโทษพนักงาน 
ดวยความสุจริตใจและต้ังอยูบนพ้ืนฐานความรูความสามารถ 
และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน
   5) ใหความสาํคัญตอการพัฒนาความรูและความสามารถ 
ของพนักงานอยางท่ัวถึง
   6) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน หรือ
การกระทําใดๆ ทีเ่ปนการคุกคาม หรอืสรางความกดดันตอสภาพ
จติใจของพนักงาน

  6. องคกรท่ีกํากับดูแล 
   บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามกฎหมาย และเปนไปตามครรลองท่ีถูกตองของธุรกิจ โดย
การปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ
มาตรฐานของทางการอยางเครงครัด พรอมทั้งใหความรวมมือ
ตอองคกรท่ีกํากับดูแลอยางเต็มที่ 

  7. สังคมและชุมชน 
   บรษิทัตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผดิชอบ
ต อสังคมและชุมชน  โดยคํานึงถึงผลกระทบที่อาจมีต อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงใหความชวยเหลือและ
สนบัสนนุใหมกิีจกรรมตางๆ เพ่ือสรางสรรคสงัคมและชุมชน ดแูล
รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนดําเนินการพัฒนา
ชุมชนอยางตอเน่ือง เพ่ือมุงเนนใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน

  ในทางปฏิบัติ บริษัทไดใหความสําคัญและเอาใจใสตอ
ความเปนอยูเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของผูมีสวนไดเสียในทุกกลุม
ไมวาจะเปนพนักงาน ครอบครวัของพนักงาน สงัคมและชมุชน โดย
มีความมุงมั่นพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กควบคูไปกับการพัฒนา
สังคมและชุมชน และคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจมีตอทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดังน้ัน บริษัทจึงไดจัดใหมีระบบ
การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม 
ตามมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001:2004) 
และมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(OHSAS 18001) เพ่ือลดและควบคมุความเสีย่งจากภยัอันตราย
ที่อาจเกิดแกพนักงานและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหการดําเนินงาน
ของบริษัทเกิดความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น
  ในป 2559 ที่ผานมา บริษัทไดรับรางวัลประเภทตางๆ 
ที่เก่ียวของในเร่ืองนี้ ตามรายละเอียดขอมูลปรากฏอยูในเร่ือง 
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 

  3.1 การดูแลและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียของบริษัท 
   บรษิทัดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญตอผูมสีวนไดเสีย
ทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา พนักงาน 
องคกรท่ีกํากับดูแล สังคมและชุมชน ตามที่ไดกลาวไวใน
จริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ของบริษัท โดยบริษัทไดจัด
ใหมกีลไกการดาํเนินงานท่ีจะสงเสรมิใหเกิดกิจกรรมและเพือ่สราง
ความสัมพันธระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ เชน 
การสาํรวจความคดิเห็นของลกูคา การเปดชองทางใหผูมสีวนไดเสยี
สงขอเสนอแนะและถามตอบขอสงสัยทางเว็บไซต การเปด
ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนถึงคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี การสนับสนุนสินคาและบริการชุมชน 
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การจัดกิจกรรมเดนิ - ว่ิงการกุศล เพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาส เปนตน 
รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของเพ่ือใหผู มีสวนไดเสีย
สามารถเขามามสีวนรวมได เชน ขอมลูเก่ียวกับขาวการจัดซือ้จดัจาง
ของบริษัทผานทางเว็บไซตของบริษัท เพ่ือใหคูคาและผูที่สนใจ
ทราบ นอกจากน้ี บรษิทัยังจดัใหมหีนวยงาน หรอืคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน หรือคณะอนุทํางานตางๆ ขึ้น เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีทีไ่ดมอบหมาย ซึง่เก่ียวของกบัผูมสีวนไดเสยีกลุมตางๆ 
ดังตัวอยางการดูแลและการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
ในป 2559 ที่ผานมา ดังน้ี 
   3.1.1 ผูมีสวนไดเสีย : ผูถือหุน 
        • สํานักเลขานุการบริษัทไดดําเนินการตางๆ 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั ในฐานะผูทาํแผนฯ หรอืผูบรหิารแผนฯ 
มอบหมาย 
   3.1.2 ผูมีสวนไดเสีย : ลูกคา 
      • บริษัทคํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของ
ลูกคา โดยมุงมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ และการใหบริการ
ที่รวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง
บริษัทไดนําระบบการบริหารงานดานคุณภาพ ปลอดภัย
อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอมมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือมุงเนน
การบริหารคุณภาพดวยกระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือสงมอบสินคาท่ีสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาโดยการนํา
มาตรฐานตางๆ อาทิ ISO9001/ ISO/TS16949/ ISO14001/ 
TIS/ OHSAS18001 มาปฏิบตัอิยางตอเน่ือง บรษิทัมกีระบวนการ
ในการรับฟงลูกคาในแตละกลุมผานชองทางท่ีหลากหลาย 
เพ่ือใหทราบถึงความตองการและความคาดหวงัของลกูคา ไดแก 
การเย่ียมเยียนลูกคา การจัดประชุมกับลูกคารายสําคัญเปน
รายเดือน การจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑของบริษัท
ใหกับลกูคา อกีท้ังยังใหคาํปรกึษาแนะนํา และใหความชวยเหลือ
แกลูกคาในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑ
      • บริษัทมีกระบวนการจัดการขอรองเรียน 
ในกรณีที่ลูกคาเกิดความไมพึงพอใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ โดยมี
ชองทางรับขอรองเรียน ขอเสนอแนะจากลูกคา ทุกขอรองเรียน
จะบนัทึกเขาในระบบและตองไดรบัการตอบสนองเบือ้งตนภายใน 
2 วัน โดยจะแจงกลับลูกคาทันทีเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ เพ่ือให
ลกูคายังคงพึงพอใจตอกระบวนการและผลการแกไขขอรองเรยีน 
ขอเสนอแนะ ตลอดจนมีความเช่ือมั่นตอผลิตภัณฑของบริษัท 
นอกจากน้ี ยังมกีระบวนการประเมินความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ
และความผูกพันของลูกคา อันใหไดมาซึ่งขอมูลที่สมบูรณ
ตอการดําเนินการปรับปรุงผลิตภัณฑ/บริการ ระบบงาน เพ่ือให
บริษัทสามารถตอบสนองลูกคาไดดีเกินกวาท่ีลูกคาคาดหวัง 

    •  คณะทํางานสรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑ
เหล็กและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา ไดดําเนินกิจกรรม
ในการวิเคราะหความตองการของลูกคาและรวมมือกับฝายผลิต
ของบริษัท เพ่ือผลักดันใหเกิดการพัฒนาสินคาและบริการ
ที่มีมูลคาเพ่ิมกับลูกคามาตลอด โดยในป 2559 บริษัทไดออก
ผลิตภัณฑและบริการใหมที่ชวยเพ่ิมคุณคาใหกับผลิตภัณฑของ
ลูกคา อาทิ ผลิตภัณฑเหล็กช้ันคุณภาพท่ัวไปท่ีมีความแข็งแรง
พิเศษ ซึ่งชวยใหลูกคาไดสรรคสรางและขยายตลาดผลิตภัณฑ
ทีโ่ครงสรางสําหรบังานกอสรางและพาหนะบรรทุกสินคา ตลอดจน
การบริการดานอ่ืนๆ เชน การควบคุมความหนาและความ
กวางของผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิม Productivity ลดอัตราการสูญเสีย
ทีไ่มจาํเปนของลกูคา เพ่ือสนบัสนนุใหลกูคาสามารถจาํหนายและ
ขยายตลาดไดมากข้ึน โดยในป 2559 บรษิทัไดสงมอบผลติภัณฑ
ที่มีมูลคาเพ่ิมใหแกลูกคาดังกลาวถึงรอยละ 19 ของปริมาณ
การสงมอบสินคาท้ังหมด
   3.1.3 ผูมีสวนไดเสีย : คูคา และเจาหน้ี 
      • บริษัทใหความสําคัญกับคูคา อันเปนกลุม
ผูมสีวนไดเสียสาํคัญท่ีชวยเหลือในการดาํเนินธุรกจิซึง่กันและกัน
โดยบริษัทจะปฏิบัติตอคู ค าอยางเสมอภาคบนพ้ืนฐานของ
การแขงขันท่ีเปนธรรม เคารพสิทธิซึง่กันและกัน สรางความสัมพันธ
และความรวมมืออันดี รวมท้ังปฏิบัติตามสัญญาอยางเครงครัด 
ตลอดจนบริษัทไดใหความสําคัญในกระบวนการจัดซื้อจัดหา
ซึง่เปนกระบวนการสําคัญในการควบคุมคาใชจาย คณุภาพสินคา 
และบรกิาร มกีารกําหนดแนวปฏิบตัใินการจัดซือ้จดัหาเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส ตรวจสอบไดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
       • คณะอนทุาํงานตรวจตดิตามผูผลิตวตัถุดบิ
ไดดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรรหาผูผลิตที่มีศักยภาพท้ังดานคุณภาพ
และปริมาณเพ่ือสร างความสม่ําเสมอในปริมาณวัตถุดิบ 
มกีารกระชับความสัมพันธกับผูผลติอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะกับผูผลติ
ที่มีธุรกิจกันในระยะยาวและสม่ําเสมอ มีการแลกเปล่ียนขอมูล
และประสบการณระหวางกัน มีการเชิญผูผลิตวัตถุดิบจาก
ตางประเทศมาประชุมหารือรวมกันกับบรษิทั มกีารทบทวนขอตกลง
ทางเทคนิคและคุณภาพ (Technical Protocol and Specification)
ในการพัฒนาช้ันคุณภาพของวัตถุดิบใหมีความหลากหลาย
และตอบสนองกบัความตองการของตลาดมากขึน้ และรวมกันหา
ขอสรปุแนวทางในการปรับปรงุแกไขปญหาเร่ืองคณุภาพวัตถุดบิ 
และปญหาอ่ืนๆ รวมกันเปนประจํา



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 079

      • สาํนักจดัซือ้กลุมไดดาํเนินกิจกรรมตางๆ ดงันี้ 
       • เผยแพรขอมูลเก่ียวกับขาวการจัดซื้อ
จัดจางของบริษัทผานทางเว็บไซตของบริษัทท่ี http://www.
ssi-steel.com เพ่ือใหคูคาทราบ และใหผูที่สนใจจะขายสินคา
หรือใหบริการกับบริษัท สามารถขอขึ้นทะเบียนเปนผูขายของ
บรษิทัไดโดยตรง หรอืผานทางเว็บไซตของบรษิทั และใหสามารถ
เสนอราคางานจัดซือ้จดัจางไดดวย เพ่ือความมปีระสิทธิภาพและ
ความโปรงใสในการจัดหาของบริษัท 
       • เสาะหาผูขายและผูใหบรกิารรายใหมๆ  
เพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีผูขาย ผูใหบริการ และผูผลิต
ทีม่ศีกัยภาพ ทีส่ามารถผลิตหรือจาํหนายสินคาท่ีมคีณุภาพตรงตาม
ที่บริษัทตองการ ดวยราคาท่ีเหมาะสม และสามารถสงมอบได
ตามกําหนดเวลา โดยสามารถเขามาแขงขนัไดอยางเทาเทียมกัน 
ซึ่งในป 2559 มีผูขายเพ่ิมขึ้นจํานวน 107 ราย
       • จัดใหมีการประชุมและสัมมนารวมกับ
ผูขายและผูใหบริการปละคร้ัง โดยในป 2559 ไดจัดขึ้นในเดือน
มีนาคม เพ่ือชี้แจงระเบียบนโยบาย เปาหมายการจัดซื้อจัดจาง
ของบริษัท และแนวทางในการจัดซื้อจัดจางรวมเครือสหวิริยา 
รวมทั้งนโยบายอื่นที่เก่ียวของกับงานดานจัดซื้อจัดจาง นโยบาย
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมของบริษัท 
และไดแจงใหผูขายทุกรายทราบถึงนโยบายการตอตานการทุจรติ
และคอรรัปชั่น และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล 
ของบริษัทดวย
       • ในป 2559 บริษัทไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดหาจากผูขายท่ัวไปมูลคาประมาณ 1,320 ลานบาท โดยแบง
เปนสินคาในกลุมพลังงาน 540 ลานบาท ลูกรีด 127 ลานบาท 
อะไหล 103 ลานบาท วัสดุสิ้นเปลือง 101 ลานบาท งานบริการ 
384 ลานบาท และอื่นๆ 65 ลานบาท รวมถึงการจัดซื้อจัดหาจาก
ชุมชนบางสะพานมูลคารวมประมาณ 173 ลานบาท และในป 
2560 คาดวาจะมีมูลคาการจัดซื้อจัดหาจากผูขายท่ัวไป 1,800 
ลานบาท และจากชุมชน 185 ลานบาท
       • เขาเย่ียมชมกระบวนการผลติและระบบ
การบริหารงานของผูขายท่ัวไปในป 2559 จํานวน 13 ราย และ
ชุมชนบางสะพาน จํานวน 3 ราย เพ่ือตรวจสอบกระบวนการ
ผลติและคณุภาพสินคาใหตรงกับความตองการใชงานของบรษิทั 
รวมท้ังใหขอแนะนําเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสินคา 
และกําหนดสงมอบสินคาและบริการใหทันตอความตองการ
ของบริษัท
       • ชวยประชาสัมพนัธและสนับสนนุสนิคา
ทีผ่ลติไดในชมุชน สนิคาท่ีชมุชนเปนตวัแทนจาํหนาย งานบริการ
ที่จัดหาไดจากชุมชน รวมถึงโครงการสงเสริมและพัฒนาสินคา
ทีผ่ลติไดในชมุชนบางสะพาน ตามนโยบายดานความรับผดิชอบ
ตอสังคม (CSR) 

      • บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอเจาหน้ี
ของบริษทัทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยปฏิบตัติาม
เง่ือนไขขอตกลงและพันธสัญญาท่ีมตีอเจาหน้ีการคาและเจาหน้ี
สถาบันการเงินทุกราย ตามเง่ือนไขขอกําหนดของสัญญา 
ไมวาจะเปนเร่ืองวตัถุประสงคการใชเงิน การชาํระเงินคนื การดูแล
คณุภาพหลักทรัพยคํา้ประกัน โดยมคีวามรับผดิชอบและโปรงใส 
ไมปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริงอันจะทําใหเจ าหน้ีอาจเกิด
ความเสียหาย และหากมีกรณีที่บริษัทไมสามารถปฏิบัติตาม
เง่ือนไขฯ ทางบริษัทจะแจงใหเจาหน้ีทราบทันที เพ่ือหารือ
ในการกําหนดแนวทางแกไขปญหารวมกัน 
   3.1.4 ผูมีสวนไดเสีย : คูแขงทางการคา 
      • บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต อคู แข ง
ทางการคาอยางเปนธรรม โดยมีแนวปฏิบัติวา ไมแสวงหาขอมูล
ที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือ
ไมเหมาะสม และไมทําลายช่ือเสียงของคู แขงทางการคา
ดวยการกลาวหาในทางราย 
      • กลุมผู ผลิตเหล็กแผนรีดรอนในประเทศ
ไดรวมตัวกันจัดตั้งสมาคมเหล็กแผนรีดรอนไทย มีการประชุม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยมีวาระท่ีชัดเจน เพ่ือกระชับ
ความสัมพันธและสงเสริมการประกอบวิสาหกิจ รวมมือกับ
รัฐบาลในการสงเสริมการคาอุตสาหกรรม ตลอดจนการประสาน
งานรวมมือพัฒนาการผลิต เพ่ือใหสินคามีปริมาณเพียงพอตอ
ความตองการของตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ 
   3.1.5 ผูมีสวนไดเสีย : พนักงาน 
      สายทรัพยากรบุคคลและธุรการมุงมัน่ดาํเนินการ
ตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) ทีบ่รษิทักําหนดไว ซึง่ประกอบดวย 
ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ วิสัยทัศน คานิยม 
จริยธรรมของพนักงาน และความขัดแยงทางผลประโยชน โดย
บริษัทมีความเชื่อมั่นในเร่ืองคุณคาของบุคลากรวา พนักงานท่ีดี
มีคุณภาพ จะนํามาซ่ึงความสําเร็จขององคกร ดังน้ัน บริษัทจึง
ไดจัดใหมีสภาพการจางงานพนักงาน โดยกําหนดคาตอบแทน
ที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถเพื่อจูงใจพนักงาน จัด
สวัสดกิารและประโยชนตอบแทนในรูปแบบตางๆ เชน เงินกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ การประกันสุขภาพ การประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 
การฝกอบรมสัมมนาของพนักงาน ทุนการศึกษา สนับสนุน
ในกิจการสหกรณออมทรัพยของพนักงาน การเขารวมโครงการ
เงินกูอัตราดอกเบ้ียพิเศษกับธนาคารอาคารสงเคราะห และ
สนับสนุนใหจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหกลุ มบริษัท
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี รวมทั้งสวัสดิการรถรับ-สง และโรงอาหาร
สําหรับพนักงานท่ีโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน เปนตน 
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      บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลพนักงาน
ใหมีสวัสดิการพนักงานท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตท้ังของพนักงาน 
และของครอบครัวพนักงานท่ีดีดวย ซึ่งสะทอนจากการท่ีบริษัท
ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธ
และสวัสดิการแรงงาน รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการ
ดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 5 ปติดตอกัน 
(พ.ศ. 2555 - 2559) 
      โดยบริษัทไดบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล
และงานธุรการตามประกาศนโยบายและระเบียบดานการบริหาร
งานบุคคล ซึ่งบริษัทไดจัดใหมีขึ้นตั้งแตป 2537 เปนตนมา 
และมีการปรับปรุงนโยบายและระเบียบฯ ในบางเร่ืองใหทันตอ
เหตุการณทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปตามความเหมาะสม โดยบรษิทั
ไดประกาศนโยบายและระเบียบดานการบริหารงานบุคคลของ
บริษัทในเร่ืองตางๆ ใหพนักงานทราบเปนการท่ัวไปที่บนบอรด
ของบริษัทและเผยแพรบนระบบอินทราเน็ต และในข้ันตอน
การปฐมนิเทศใหพนักงานใหมทราบดวย ดังน้ี
       • เร่ืองการบริหารคาตอบแทน ตั้งแตป 
2545 เพ่ือสรางแรงจูงใจใหพนักงานทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปอยางยุติธรรม โดยบริษัทไดมีการจายคาตอบแทน
ใหแกพนักงาน โดยพจิารณาจากปจจยัตางๆ เชน การประเมนิผล
การปฏบิตังิานประจาํปของพนกังาน การประเมนิผลการดาํเนินงาน
ของพนักงานตามแผนงานท่ีกําหนด (Goal Program Achievement)
ผลงานท่ีสร างมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัท ผลประกอบการใน
การดําเนินงานของบริษัทในแตละป เปนตน
       • เรื่องสวัสดิการตางๆ ของบริษัท อาทิ 
1) เร่ืองเงินพิเศษสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานประจําโรงงาน
บางสะพาน ตั้งแตป 2537 เพ่ือเปนการจูงใจพนักงานท่ีตอง
ปฏบิตังิานเปนการประจําโรงงานบางสะพาน  2) เร่ืองคาเบ้ียเล้ียง 

คาท่ีพัก และคายานพาหนะ (ภายในประเทศ) ตั้งแตป 2540 
เพ่ือเปนการชวยเหลือพนักงานท่ีตองไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
ฝกอบรม/สมัมนานอกสถานท่ี  3) เร่ืองสวัสดกิารเงินกูเพ่ือทีอ่ยูอาศัย 
ตั้งแตป 2542 เพ่ือชวยเหลือเร่ืองบานพักอาศัยสําหรับพนักงาน
และครอบครัว 4) เร่ืองรางวัลอายุการทํางาน ตั้งแตป 2543 เพ่ือ
สงเสริมใหพนักงานรวมปฏิบัติงานกับบริษัทอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลานานและเพ่ือเปนการยกยองชมเชยใหแกพนักงาน
ที่มีความวิริยอุตสาหะในการปฏิบัติงานกับบริษัทมาเปนระยะ
เวลานาน  5) เรือ่งเงนิชวยเหลือคาเชาบาน ตัง้แตป 2544 เพ่ือชวย
แบงเบาภาระคาใชจายดานท่ีพักของพนักงานท่ีไปปฏิบัติงาน
ประจําโรงงานบางสะพาน 6) เร่ืองเงินสงเคราะหกรณีเสียชีวิต 
ตั้งแตป 2544 เพ่ือเปนการบํารุงขวัญและชวยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอนใหักับพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวของ
พนักงาน โดยใหความชวยเหลือพนักงานหรือบคุคลในครอบครัว
ของพนักงานท่ีถึงแกกรรม 7) เร่ืองการเย่ียมไขพนักงาน ตั้งแต
ป 2545 เพ่ือแสดงความหวงใย สรางขวัญกําลังใจ และให
ความชวยเหลือแกพนักงานตามความเหมาะสม 8) เรื่อง
ชุดเคร่ืองแบบพนักงาน ตั้งแตป 2547 เพ่ือกําหนดชุดเครื่องแบบ
พนักงานใหพนักงานสําหรับสวมใสมาปฏิบัติงานกับบริษัท เพ่ือ
ความเปนระเบียบเรียบรอยและความปลอดภัยในการทํางาน 
9) เร่ืองรถรบั-สงพนักงาน ตัง้แตป 2548 เพ่ือเปนการใหความสะดวก
แกพนักงานในการเดินทางไปปฏบิตังิานท่ีโรงงาน 10) เร่ืองการรกัษา
พยาบาลและการประกันกลุม ตั้งแตป 2551 เพ่ือสงเสริมให
พนักงานมสีขุภาพและพลานามยัท่ีแขง็แรง และใหมคีวามคุมครอง
ทางดานการรักษาพยาบาล และ 11) เร่ืองการลากรณีบุคคล
ในครอบครัวของพนักงานชีวิต ตั้งแตป 2558 เพ่ือใหพนักงานได
หยุดงานไปรวมแสดงความเคารพและประกอบพิธีทางศาสนา 
เปนตน โดยบริษัทไดมีการดําเนินการใหสวัสดิการในเร่ืองตางๆ 
ดังกลาวแกพนักงานทุกคน โดยมีความมุงหมายใหพนักงาน
ในบรษิทัสามารถมรีะดับความเปนอยูทีด่พีอสมควร มคีวามผาสกุ
ทัง้กายและใจมสีขุภาพอนามัยท่ีด ีมคีวามปลอดภยัในการทํางาน 
มคีวามเจริญกาวหนา มคีวามมัน่คงในการดําเนินชวิีตไมเฉพาะแต
ตัวพนักงานเทาน้ันแตรวมถึงครอบครัวของพนักงานดวย 
       • เรื่องกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตั้งแตป 
2542 เพ่ือเปนการเสริมสรางหลักประกันทางการเงินในอนาคต
ที่มั่นคงใหแกพนักงาน เมื่อพนักงานพนสภาพการเปนพนักงาน 
และเปนทุนทรัพยใหแกพนักงานในกรณีที่พนักงานลาออก
หรือเกษียณอายุ และเปนหลักประกันใหแกครอบครัว ในกรณี
พนักงานเสียชีวิตดวย 
       • เร่ืองสหกรณออมทรัพย ตั้งแตป 2546 
เพ่ือเปนการสงเสรมิใหสมาชกิรูจกัการประหยัด รูจกัการออมทรพัย 
และสามารถใหเงินกู แก สมาชิกเพ่ือนําไปใชจ ายเม่ือเกิด
ความจําเปน 
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       • เร่ืองการพัฒนาบุคลากร ตั้งแตป 2545 
เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานมีโอกาสเขารับการพัฒนา ไมวาจะ
เปนการฝกอบรม การสัมมนา การประชุมวชิาการ หรือการศึกษา
ดงูาน ฯลฯ ซึง่จะทําใหพนักงานสามารถเพ่ิมพนูความรู ความเขาใจ
เพ่ิมทักษะใหกับพนักงานสงผลใหการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สําหรับในป 2559 บริษัทมีจํานวนช่ัวโมงอบรม
เฉล่ียจํานวน 20.30 ชั่วโมงตอคนตอป ซึ่งไดมีการรายงาน
เสนอตอท่ีประชุมคณะผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 
      นอกจากน้ี บริษัทยังคํานึงถึงการสรางสภาพ
แวดลอมในการทํางานท่ีจะมุ งเนนและสงเสริมใหพนักงาน
ของบริษัท เปนคนดี คนเกง และเปนท่ียอมรับของสังคม ไดแก 
การจัดกิจกรรมเพ่ิมเสรมิสรางวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) โดยสราง
บคุคลตนแบบ (Role Model) เพ่ือเปนแบบอยางใหกับพนักงานใน
การสรางคานิยมที่ดีตอไป รวมทั้งมุงเนนการสรางสายใยภายใน
องคกร ภายใตโครงการช่ือ “Care Organization” ซึง่ประกอบดวย
โครงการยอยๆ อกีหลายโครงการท่ีสงเสรมิใหเกิดความใกลชดิกัน
ระหวางพนักงานในแตละระดับ อาทิ 1) โครงการยอยผูบริหาร
พบพนักงาน ไดแก กิจกรรมการชี้แจงนโยบายแตละสายงาน
กิจกรรมผูบรหิารพบปะพนักงาน โดยเฉพาะในโรงงาน  2) โครงการ
ยอยหัวหนางานพบพนักงาน ไดแก กิจกรรมการสอนงาน 
โดยมุงเนนการเปนท่ีปรึกษากับพนักงาน ทั้งเรื่องงานและเรื่อง
สวนตัว  3) โครงการยอยพบปะกันระหวางพนักงาน ไดแก กิจกรรม
พ่ีเล้ียง เพ่ือการดูแลพนักงานใหม 4) กิจกรรม Buddy ซึ่งเปน
การจับคูกันทําความดี และยังมุงเนนใหเกิดการสรางสมดุลของ
ชีวิตการทํางานและครอบครัว โดยบริษัทไดสงเสริมใหครอบครัว
มามีสวนรวมในการทํากิจกรรมระหวางครอบครัวพนักงาน 
พนักงาน และบริษัทดวย
      บริษัทยังคงตระหนักวา การส่ือสารเปนปจจัย
ที่สําคัญในการนําไปสูความสําเร็จ โดยไดทําการส่ือสารผาน
ชองทางตางๆ อยางท่ัวถึงและสม่ําเสมอ ไดแก วารสารภายใน 
หนังสือพิมพภายใน เสียงตามสาย TV ภายใน SMS โทรศัพท
มือถือ รวมถึง Social Network ไดแก เฟซบุก ภายในองคกร 
อีกท้ังการฝกอบรมหัวหนางานใหมีทักษะในการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพอีกดวย และบริษัทมุ งเนนการมีสวนรวมของ
พนักงาน โดยไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการท่ีใหสิทธิการบริหาร
จัดการแกพนักงานเฉพาะเร่ือง เชน คณะกรรมการโรงอาหาร 
คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ออมทรัพยฯ เปนตน ซึ่งการดําเนินการในหลายๆ ดานดังกลาว
เปนสิ่งท่ีสะทอนวาบริษัทไดใหความสําคัญกับพนักงานวาเปน
ทรัพยากรท่ีมีคุณคาย่ิงของบริษัท ซึ่งโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ที่บริษัทไดจัดขึ้นนั้น คํานึงถึงการพัฒนาพนักงานใหเติบโตไป
พรอมกันกับบริษัทดวยความหวงใยและย่ังยืนตลอดไป 

   3.1.6 ผูมีสวนไดเสีย : องคกรท่ีกํากับดูแล 
      • บรษิทัตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบตัิ
ที่ถูกตองตามกฎหมาย และเปนไปตามครรลองที่ถูกตองของ
ธุรกิจ โดยการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
และมาตรฐานของทางการอยางเครงครัด ไมวาจะเปนกฎหมาย
ดานแรงงาน การจางงาน ผู บริโภค การแขงขันทางการคา 
สิง่แวดลอม ทรพัยสนิทางปญญาหรือลขิสิทธ์ิ การตอตานการทุจรติ
คอรรัปชั่น การละเมิดสิทธิมนุษยชน พรอมทั้งใหความรวมมือตอ
องคกรท่ีกํากับดแูลบรษิทัอยางเต็มที ่โดยมุงหวังใหคณะกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางถูกตอง เพ่ือสงเสริมใหบรษิทัเปนองคกรท่ีดาํเนินธุรกิจอยางมี
ประสทิธิภาพและมีจรยิธรรม อนัเปนกลไกหน่ึงทีส่าํคัญท่ีจะสงผล
ใหกระบวนการและข้ันตอนการทํางานของบริษัทมีความถูกตอง 
รอบคอบ และบรรลตุามวตัถุประสงค ซึง่สงผลใหตลอดระยะเวลา
ที่ผานมา บริษัทไมเคยถูกดําเนินการลงโทษจากหนวยงาน
ทีกํ่ากับดแูลดวยสาเหตุทีไ่มไดประกาศขอมลูจากเหตุการณสาํคัญ
ภายในระยะเวลาท่ีทางการกําหนด หรอืดวยสาเหตุอืน่แตอยางใด
       นอกจากน้ี บรษิทัยังมนีโยบายและระเบียบ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบบัที ่4/2543 เร่ือง ไวรสัคอมพิวเตอร 
(Computer Virus) ลงวนัท่ี 27 ตลุาคม 2543 กําหนดเก่ียวกับเร่ือง
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่นํามาใชในบริษัทไดตองเปนโปรแกรม
ที่บริษัทอนุญาตใหใช ซึ่งมีลิขสิทธ์ิที่ถูกตองตามกฎหมาย และ
เปนโปรแกรมจากผูผลิตหรือผูขายท่ีรูจักและเชื่อถือได หรือเปน
โปรแกรมท่ีไดผานการทดสอบแลวเปนอยางดีเทาน้ัน โดยมีสาํนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรายงานในสวนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ลิขสิทธ์ิ ของบริษัทดวย 
   3.1.7 ผูมีสวนไดเสีย : สังคมและชุมชน 
      • บริษัท  สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  จํากัด 
(มหาชน) มีปรัชญาและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยเช่ือมั่น
ในคุณคาของบุคลากร ดแูลพนักงานใหมคีณุภาพชีวิตท่ีด ีมสีภาพ
การทํางานท่ีปลอดภัยถูกสุขอนามัย รวมท้ังถือมัน่ในความรับผดิชอบ
ตอสงัคมและสิง่แวดลอม โดยถือวาระบบการจัดการความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทจึงมีเจตจํานงและสนับสนุนใหมีการดําเนินการระบบฯ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหมกีารพัฒนาและปรับปรงุอยาง
ตอเนือ่งเปนไปตามมาตรฐานของระบบการจดัการความปลอดภยั
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่กําหนด
       • สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธได
ดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามรายละเอียดขอมูลปรากฏอยูในเร่ือง 
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน
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       • สํานักจัดการส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย
โรงงานและบริษัท ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับ
สังคมและชุมชน รวมทั้งสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
       • บริษัทประกาศนโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม ที่ลงนามโดยกรรมการผูจัดการ
ใหญ ฉบับป 2558 เพ่ือแสดงความมุงมั่นในการลดและปองกัน
อุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางาน การปองกันและลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การอนุรักษทรัพยากรและพลังงาน 
โดยไดจดัทําแผนงานโครงการตางๆ อาทิ การประเมินความเส่ียง 
การอบรมดานความปลอดภัย การตรวจสอบความปลอดภัย 
การเฝาระวังตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน
และสภาพแวดลอมในเขตชมุชน การตรวจสขุภาพตามปจจยัเส่ียง 
การรณรงคใหรายงานและแกไขสภาพแวดลอมในการทํางาน 
การรณรงคสงเสริมการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมความปลอดภัย
ที่พึงประสงค (BBS Programs) โครงการ Zero Accident 
การฝกซอมการตอบสนองเหตุฉุกเฉิน การรณรงคและตรวจสอบ
การแยกท้ิงขยะใหถูกประเภทเพ่ือใหสะดวกตอการสงกําจัด 
การเลือกวิธีการการจัดการของเสียดวยวิธีนํากลับมาใชใหม
ใหมากท่ีสุด การออกแบบกระบวนการใหสามารถนําน้ํากลับมา
ใชใหมทั้งหมดเพ่ือไมตองปลอยน้ําท้ิงออกจากโรงงาน (Zero 
Discharge) และการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการลด
ผลกระทบตอสิง่แวดลอม เปนตน ทัง้น้ี เปนไปตามมาตรฐานระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001) 
และระบบการจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001)
       • บรษิทัประกาศนโยบายพลังงานท่ีลงนาม
โดยประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมและกรรมการผูจัดการใหญ 
เมื่อป 2559 ซึ่งแสดงความมุงม่ันที่จะพัฒนาระบบการจัดการ
พลังงานอยางเหมาะสม โดยเตรียมการเพ่ือขอรบัการรับรองตาม
มาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 
       • บริษัทจัดอบรมแกพนักงานและผูรับ
เหมาทุกคน เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจถึงผลกระทบดาน
สิง่แวดลอมทีอ่าจเกิดจากกิจกรรมตางๆ รวมถึงวิธีการลดผลกระทบ
ทีต่องถือปฏบิตัอิยางเครงครัด อาทิ การแยกท้ิงขยะใหถูกประเภท 
การควบคุมของเสียและมลพิษจากกระบวนการผลิต การจัดการ
เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินเพ่ือปองกันผลกระทบส่ิงแวดลอม 
       • บรษิทัมผีลการดําเนินงานตามโครงการ
ที่ กําหนด สําหรับป 2559 คือ อัตราการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทํางานทุกกรณีลดลงเม่ือเทียบกับปทีผ่านมา อตัราการบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงานลดลง โดยในป 2559 เทากับ 0.35 รายตอหนึ่ง
ลานชั่วโมงการทํางาน ลดลงรอยละ 53.95 เมื่อเทียบกับป 2558 
ซึ่งมีคาอยูที่ 0.76 รายตอหนึ่งลานชั่วโมงการทํางาน

       • บริษัทไดสงเสริมใหมีการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามแผนงานดานส่ิงแวดลอม 
อันไดแก ลดการใชเชื้อเพลิง ลดการใชไฟฟา ลดการเกิดของเสีย 
รวมถึงการคัดแยกของเสียเพ่ือสงกําจัดอยางถูกตอง
       • บริษัทมีการทําสํารวจทัศนคติชุมชน
อยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป เน่ืองดวยการดําเนินงานของ
โรงงานอาจกอใหเกิดผลกระทบท้ังทางดานบวกและดานลบตอ
ชมุชน ซึง่อาจครอบคลมุถึงดานเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอม 
เพ่ือใหบรษิทัเกิดความเขาใจถึงมมุมองของชมุชน และผลกระทบ
ตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของโรงงาน อันนําไปสู 
กระบวนการรวมคิดรวมตัดสินใจของโรงงานรวมกับชุมชนผาน
กระบวนการมีสวนรวม เชน การประชมุสภาผูนาํชุมชน การประชมุ
หมู บาน ฯลฯ ซึ่งบริษัทจะนําขอสรุปจากกระบวนการตางๆ 
ดงักลาวนํามาพิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทางการจดัการท่ีเหมาะสม
เพ่ือนําไปสูความพึงพอใจของชุมชนอยางย่ังยืน
      ตามนโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สิง่แวดลอม ซึง่แสดงความมุงมัน่ในการลดผลกระทบส่ิงแวดลอม 
อนุรักษทรัพยากรและพลังงานดวยการใชอยางมีประสิทธิภาพ 
ลดการสิน้เปลือง ดาํเนินการคัดแยกของเสียท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรมของบริษัท รวมถึงปองกัน ควบคุมการกําจัด และบําบัด
ของเสียเหลาน้ันใหเกิดผลกระทบตอสิง่แวดลอมนอยท่ีสดุ รวมถึง
ลดและปองกันผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการดูแลความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีอีกดวย ทั้งน้ี
ความสําเร็จของการดําเนินงานดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอม 
และการอนุรักษพลังงาน เปนไปตามการรับรองและรางวัลตางๆ 
ไดแก
       • ระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
ISO14001 ซึ่งบริษัทไดรับการรับรองอยางตอเนื่องมาตั้งแตป 
2542 จนถึงปจจุบัน 
       • ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 ซึ่งบริษัทไดรับการรับรอง
อยางตอเนื่องมาตั้งแตป  2545 - 2558 และเปลี่ยนเปน 
OHSAS18001 ตั้งแตป 2558 จนถึงปจจุบัน
       • รางวัลสถานประกอบการดีเดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
จากกระทรวงแรงงาน ตั้งแตป 2555 จนถึงป 2559 ตอเน่ืองเปน
ปที่ 5
       • รางวัลอุตสาหกรรมดี เด นประเภท
การบริหารความปลอดภัย ป 2558
       • รางวัลสถานประกอบการท่ีมกีารจดัการ
และรักษาสภาพแวดลอมตามาตรการในรายงานการวิเคราะห
ผลกระทบส่ิงแวดลอมดีเดน ประจําป 2559 (EIA Monitoring 
Awards 2016)
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      • สํานักจัดซื้อกลุ มไดสนับสนุนโครงการ
จัดซื้อที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยไดจัดหาผลิตภัณฑที่ไดรับ
สิทธ์ิใหใชเคร่ืองหมายฉลากเขียวท่ีประกาศโดยมูลนิธิสถาบัน
สิ่งแวดลอมไทย รวมถึงสนับสนุนนโยบายการประหยัดพลังงาน
โดยการจัดหาและใชหลอดแอลอีดีในโรงงานบางสะพาน
มาอยางตอเน่ือง
  
  3.2 มาตรการชดเชยความเสียหาย 
   ในกรณีที่ผู มีส วนไดเสียไดรับความเสียหายจาก
การท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายน้ัน บริษัทไดดําเนินการ
ในบางประการโดยการทําประกันภัยความเส่ียงคุมครองผู มี
สวนไดเสียของบริษัทในบางกรณี ไดแก 
   • การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและ
เจาหนาท่ีบริหารของบริษัท (Directors & Officers Liability 
Insurance) 
   • การประกันภัยการขนสงสินค าทางทะเลและ
การขนสงภายในประเทศ (Marine Cargo Open Policy) 
   • การประกันภัยความรับผิดตอบุคคลภายนอก
อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานในสถานท่ีเอาประกันภัย (Public 
Liability Insurance) 
   • การประกันภัยการเส่ียงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน 
การประกันภัยเคร่ืองจกัรหยุดชะงัก การประกันภัยหมอไอนํา้ระเบิด
และการประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (สําหรับโรงงานขนาดใหญ) 
[All Risks of Property Damage, Machinery Breakdown, 
Boiler Explosion and Business Interruption Insurance 
(for major plants)]
   • การประกันภัยการเส่ียงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน 
(สําหรับอาคารสํานักงาน) [Property All Risks Insurance (for 
office building)]
   นอกจากการจัดทําประกันภัยหลักของบริษัทตาม
รายละเอียดขางตนแลว บริษัทยังไดประสานงานในการจัดทํา
ประกันภัย เพ่ือขยายความคุมครองไปยังบริษัทในเครือสหวิริยา 
ซึง่ประกอบธรุกจิภายในประเทศ เชน บรษิทั เวสทโคสท เอน็จเินียริง่
จํากัด บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย 
จํากัด (มหาชน) เปนตน ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ เพ่ือ
ประเมินความเส่ียงท่ีอาจสงผลใหเกิดความเสียหายตอบรษิทัและ
ผูมสีวนไดเสียอยูเปนระยะๆ และจัดทําประกันภัยเพ่ิมเติมเพ่ือให
ความคุมครองเหมาะสมกับความเส่ียงภัยท่ีเพ่ิมขึ้นดวย (ถามี)

  3.3 ขอพิพาทท่ีสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย 
   บริษัทไดมีการดําเนินธุรกิจโดยพยายามหลีกเล่ียง
การเกิดขอขดัแยงหรอืขอพิพาทกับผูมสีวนไดเสีย (Stakeholders)
ที่บริษัทเขาไปเก่ียวของดวย ไมวาจะเปนลูกคา คูคา คูแขง
ทางการคา พนักงาน สังคมและชุมชน ทั้งน้ี บริษัทไดมีกลไก

ในการกํากับดูแลใหหนวยงานตางๆ ภายในบริษัทถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Legal 
Compliance) โดยการจัดทาํบญัชรีายชือ่กฎหมายและกฎเกณฑ
ที่บริษัทตองถือปฏิบัติ ตลอดจนปรับปรุงบัญชีรายชื่อกฎหมาย
ดังกลาวใหเปนปจจุบันอยูสมํ่าเสมอ โดยในปที่ผานๆ มากําหนด
ใหแตละหนวยงานท่ีเก่ียวของไดทําการปรับปรุงและสอบทาน
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ แลวรายงานผลมายังสํานัก
กฎหมายกลุม (Group Legal Office) เพ่ือรวบรวมขอมูลและ
นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบทราบและเพ่ือใหการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานภายในบริษัทมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในป 
2560 ท่ีจะถึงนี้ บริษัทจึงมีแผนงานท่ีจะแยกงานดานการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานออกจากสํานักกฎหมายกลุม (Group Legal 
Office) โดยจดัตัง้เปนฝายกํากับดแูลการปฏบิตังิานภายในองคกร 
(Compliance Department) ขึ้นมาเปนการเฉพาะเพ่ือทําหนาท่ี
อยางอิสระในการกํากับดแูลการปฏิบตังิานภายในองคกรซ่ึงรวมถึง
การปรับปรุงและสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Legal Compliance) อยางเปน
ระบบย่ิงขึ้น 
   สําหรับคดีความและขอพิพาทท่ีสําคัญของบริษัท
ซึ่งเปดเผยอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทน้ัน 
สํานักกฎหมายกลุมเปนผูดําเนินการ ติดตอ ประสานงาน รวมท้ัง
รายงานผลความคืบหนาและความคิดเห็น ตลอดจนแนวโนม
ของคดีความและขอพิพาทเหลาน้ันตอกรรมการผูจัดการใหญ
และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมทราบเปนระยะๆ อีกท้ังยังได
รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกไตรมาสอีกดวย

  3.4 การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนใดๆ 
   คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมสีวนไดเสียทุกกลุมทีจ่ะมา
ชวยกํากับดูแลบริษัท จึงไดกําหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแส
หรือขอรองเรียน เพ่ือใหบริษัทมีกลไกในการรับทราบขอมูลตางๆ 
จากพนักงานและจากผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน ผูถือหุน ลูกคา คูคา 
คูแขงทางการคา สังคมและชุมชน ไมวาจะเปนเร่ืองการกระทํา
ผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจ หรือการกระทําทุจริต หรือ
การกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ี หรือการกระทําการทุจริต
คอรรัปชั่น หรือการกระทําการฝาฝนตอนโยบายเก่ียวกับ
ความขัดแยงทางผลประโยชนของบรษิทั หรอืการกระทําการขัดตอ
หรือการละเลยตอหนาท่ีตามนโยบาย แนวปฏิบัติ คําสั่ง หรือ
ระเบียบตางๆ ของบริษัท หรือรายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง 
หรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการกระทําอื่นๆ 
ที่อยูในขายทําใหผู แจงหรือบริษัทไดรับความเสียหาย มายัง
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตามหลักเกณฑ
ที่เปดเผยในเว็บไซตของบริษัท ซึ่งจะทําใหบริษัททราบถึงปญหา
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หรือขอมูลเชิงลึกไดมากย่ิงขึ้น และเปนโอกาสใหบริษัทนําขอมูล
ทีไ่ดรบัมาวิเคราะห หาหนทางแกไขปญหา ตลอดจนวางมาตรการ
ปองกันตางๆ ใหรัดกุมยิ่งขึ้น อันจะทําใหการบริหารงานโดยรวม
ของบริษัทมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
   บริษัทไดประกาศนโยบายคณะกรรมการบริษัท เร่ือง 
การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และแนวปฏิบัติคณะกรรมการ
บรษิัท วาดวยเร่ือง ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ซึ่ง
ไดประกาศใชตัง้แตวันท่ี 11 สงิหาคม 2551 ตอมาคณะกรรมการ
บริษัทไดมีการพิจารณาทบทวนและไดประกาศใชแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง ชองทางการแจงเบาะแสหรือ
ขอรองเรียน (ฉบับที่ 2) เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2557 ทดแทน
ฉบับเดิม โดยมีการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมมาตรการคุมครอง
ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เพ่ือรองรบันโยบายคณะกรรมการ
บรษิทั และแนวปฏิบตัคิณะกรรมการบริษทั วาดวยเร่ือง การตอตาน
การทุจรติคอรรปัชัน่ ซึง่บรษิทัไดมกีารสือ่สารนโยบายเรือ่งดงักลาว
ใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกบริษัท
ทราบถึงชองทางและวิธีการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน โดยผาน
ชองทางตางๆ เชน ระบบ Intranet ของบริษัทท่ี http://ssi.net 
ระบบ Internet ที่เว็บไซต http://www.ssi-steel.com ซึ่งผูแจง
สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ผานชองทางติดตอสื่อสาร
กับบริษัทได 2 ชองทาง ไดแก
   • ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ที่ e-mail address : 
ssigcg@yahoo.com หรือ
   • ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาที่คณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตู ปณ. 534 ปณจ. บางรัก กทม.
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   ทั้งนี้ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปน
ผูกําหนดกระบวนการดําเนินการเมื่อไดรับแจงเบาะแส หรือ
ขอรองเรยีน และมมีาตรการรกัษาความลบัของผูแจงโดยกาํหนด
บุคคลผูมีสิทธิเขาถึงขอมูลตามชองทางการแจงเบาะแสหรือ
ขอรองเรียนดังกลาว กลาวคือ กลองรับขอความทางระบบ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสหรือตูรับจดหมายทางไปรษณียเปนของ
ผูใหบริการภายนอกบริษัท ซึ่งพนักงานไมวาหนวยงานใดของ
บริษัทไมสามารถเขาถึงกลองรับขอความหรือตูรับจดหมายน้ีได
เวนแตบคุคลผูไดรบัมอบหมายจากประธานกรรมการกํากับดแูล
กิจการท่ีดี 
   นอกจากน้ี บรษิทัไดรบัการรบัรองเปนสมาชกิแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Certified 
Companies of Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption) จากคณะกรรมการแนวรวมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติ เมือ่วนัท่ี 22 มกราคม 
2559 โดยในป 2559 บริษัทไดดําเนินการหรือมีกิจกรรมท่ีได
เขารวมเก่ียวกับการตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ ตามรายละเอียด
ขอมูลปรากฏอยูในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

   คณะกรรมการบริษทัไดใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมลู
สารสนเทศทีส่าํคัญของบรษิทั ทัง้ขอมลูทางการเงินและขอมลูอืน่
ที่มิใชขอมูลทางการเงิน ใหเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส 
ทันการณ และเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย กําหนด โดยนําเสนอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือใหผูลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูเก่ียวของ
ตางๆ รวมถึงสาธารณชน ไดรับทราบขอมูลไดอยางท่ัวถึงและ
เทาเทียมกัน ตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีซึง่คณะกรรมการ
บริษัทไดแถลงถึงเจตนาอยางชัดแจงในนโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัท
  ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่อง
การเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย คือ สํานักเลขานุการบริษัท และสํานักนักลงทุน
สัมพันธกลุม สังกัดสํานักการเงินกลุม

  4.1 การเปดเผยขอมูลตามประกาศ หรือขอกําหนด
   หรื อข  อบั งคั บของตลาดหลั กท รัพย  แห  ง
   ประเทศไทย และ /หรือของสํานักงานคณะ
   กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย :
   ในป 2559 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัท
ผานสํานักเลขานุการบริษัท มีดังน้ี
   • เปดเผยขอมูลสารสนเทศตามหลักเกณฑที่ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยเฉพาะรายงาน
ทางการเงินซ่ึงเปนขอมลูเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน
ของบริษัทรอบระยะเวลาหกเดือนแรกของป และสําหรับปหลัง
ตรวจสอบโดยผูสอบบญัชรีบัอนญุาต พรอมทัง้เปดเผยคําอธิบาย
และการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion
and Analysis - MD&A) ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา
เปนรอบระยะเวลาหกเดือนแรกของปดวย สําหรับรายงาน
ความคืบหนาการฟ นฟูกิจการ บริษัทไดมีการเปดเผยเปน
รายไตรมาส ไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
   • จัดสงรายงานประจําป 2558 (แบบ 56-2) ใหกับ
ผูถือหุนของบริษัท และเปดเผยขอมูลสารสนเทศดังกลาวไปยัง
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายกําหนด 
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   • เปดเผยแบบแสดงรายการขอมูลประจําป สิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 (แบบ 56-1) ไปยังตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลา
บัญชีของบริษัท ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด
  ทัง้น้ี การเปดเผยขอมลูของบริษทัไปยังตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ดังกลาวขางตน เปนไปอยางครบถวน และตรง
ตามกําหนดเวลา

   4.2  การเป ดเผยข อมูลตามแนวปฏิบัติ ท่ีดีของ
   ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยเพือ่ความโปรงใส
   ของบริษัท
     คณะกรรมการบริษทัไดจดัใหมหีนวยงานท่ีรบัผดิชอบ
งานเก่ียวกับ “นักลงทุนสัมพันธ” เพ่ือเปนศูนยกลางในการติดตอ
สือ่สาร และมีหนาท่ีเปดเผยขอมลูสารสนเทศของบริษทักับผูถือหุน
ผูลงทนุสถาบัน ผูลงทนุท่ัวไป นกัวิเคราะหหลกัทรัพย และภาครัฐ
ที่เก่ียวของ อยางเทาเทียมกัน เพ่ือเปนประโยชนตอกลุมบุคคล
ผูเก่ียวของขางตนไดรับทราบขอมูลที่นํามาใชในการวิเคราะห
เพ่ือการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทในเชิงลึกไดดีย่ิงข้ึน โดย
เมื่อป 2554 บริษัทไดรวมหนวยงานดังกลาวกับฝายการเงิน เปน 
“ฝายการเงินและนักลงทุนสัมพันธ” ซึ่งในปจจุบัน คือ “สํานัก
นกัลงทนุสมัพนัธกลุม สงักัดสาํนักการเงินกลุม” และสาํหรบัสาํนัก
ประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ เพ่ือทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ
โดยตรงในการเปดเผยขอมลูสารสนเทศของบริษทัตอสาธารณชน
ผานสื่อมวลชน ซึ่งทั้งสองหนวยงานของบริษัทไดดําเนินการ
เปดเผยและเผยแพรขอมูลที่สําคัญตางๆ ผานเว็บไซตของบริษัท
ที ่http://www.ssi-steel.com โดยบริษทัไดดาํเนินการปรับปรุงขอมลู
ดงักลาวใหเปนปจจบุนัอยางสมํา่เสมอ เพ่ือใหผูมสีวนไดเสยีและ
ผูเก่ียวของทั้งหลายสามารถรับทราบขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของ
บริษัท อาทิ ขอมูลทางการเงิน รายงานประจําป ขาวสารองคกร
และกิจกรรมสังคม และขอมูลนักวิเคราะหหลักทรัพย ทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ ไดตลอดเวลา 
   4.2.1 ความสัมพันธกับนักลงทุน
      ในป 2559 สํานักนักลงทุนสัมพันธ กลุ ม 
มีการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญผานชองทางตางๆ ดังน้ี
      • จัดใหมีการเผยแพรข อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินและขอมูลอื่นท่ีมิใชขอมูลทางการเงินของบริษัท 
รวมทั้งนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ
ของบริษัท จริยธรรมกรรมการ และจริยธรรมของพนักงาน 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานเว็บไซต ของบริษัทท่ี 
http://www.ssi-steel.com เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนสามารถเขาถึง
ขอมูลบริษัทไดอยางสะดวกตลอดเวลาและอยางเทาเทียมกัน 

      • จัดใหมีการติดตอสื่อสารระหวางผูถือหุน
และผูลงทุนกับบริษัท เพ่ือสอบถามขอมูลกับผูบริหารหรือขอมูล
เพ่ิมเตมิกับบรษิทัไดตลอดเวลาทางระบบไปรษณียอเิล็กทรอนิกส
ที่ e-mail address : ir@ssi-steel.com และสามารถลงทะเบียน
รบับรกิารขาวสารทางระบบไปรษณยีอเิลก็ทรอนกิสทีเ่ว็บไซตของ
บริษัทได
      • จดัทาํการวิเคราะหและคาํอธิบายของฝาย
จัดการ (Management’s Discussion and Analysis - MD&A) 
ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา สําหรับผลการดําเนินงาน
งวด 6 เดือนและรายป เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงิน โดย
เผยแพรใหแกผูลงทุนทราบและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ
ที่เกิดขึ้น รวมทั้งปจจัยและเหตุการณที่มีผลตอฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงาน นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงิน
   4.2.2 ความสัมพันธกับผู มีสวนไดเสียอ่ืนและ
      สาธารณชน
      ในป 2559 สํานักประชาสัมพันธและชุมชน
สัมพันธ มีการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญตางๆ ดังน้ี
      • จัดใหมีการสงขาวประชาสัมพันธ และ
ภาพขาวเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ของบริษัทแกนักขาว เพ่ือใหมี
การเผยแพรข อมูลของบริษัทเป นระยะๆ ใหผู ลงทุนและ
สาธารณชนทราบ
      • จัดใหมีการสัมภาษณผูบริหารของบริษัท
ตามที่ไดรับการติดตอจากสื่อมวลชน เพ่ือสรางความเขาใจแก
สื่อมวลชนใหรับทราบ และเผยแพรขอมูลที่ถูกตองของบริษัท
      • จดัใหมกีารเผยแพรขอมลูหรือบทความของ
บริษัทผานชองทางการส่ือสารตางๆ อาทิ
       • สื่อสิ่งพิมพตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ 
รายงานประจําป 
       •  การแสดงนทิรรศการ เพ่ือใหขอมลูท่ีเปน
ประโยชนแกบุคคลทั่วไปและกลุมเปาหมาย
       • สื่อพิเศษหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก 
เว็บไซตของบริษัทท่ี http://www.ssi-steel.com, http://www.
blogssi.com/360degree/, http://www.blogssi.com/ssiarsa/ 
และวิดีโอ
      • จัดใหมีชองทางติดตอสื่อสารเพ่ือสอบถาม
หรือขอขอมลูเพ่ิมเติมจากบริษทัไดตลอดเวลาท่ี e-mail address :
pr@ssi-steel.com
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  5.1 โครงสรางคณะกรรมการ
   5.1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ
        คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิ
ที่มีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ
ที่หลากหลายท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
(Board Diversity) ไดแก ดานการผลิต การบริหารจัดการ การบริหาร
ความเส่ียง การเงินและการบัญช ีตลอดจนประสบการณทีย่าวนาน
ในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก ซึ่งจํานวนกรรมการตาม
หนังสอืรบัรองกระทรวงพาณิชย ฉบบัลาสุดเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 
2560 มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย กรรมการอิสระจํานวน 
6 คน และกรรมการท่ีมิไดเปนกรรมการอิสระอีกจํานวน 5 คน 
ในจํานวนน้ีมีกรรมการท่ีเปนพนักงานระดับบริหาร 2 คน คือ 
นายวิน วิริยประไพกิจ ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร
กลุม และกรรมการผูจัดการใหญ และนายนาวา จันทนสุรคน 
ดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารกลุม สํานักรัฐกิจสัมพันธกลุม 
และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจ ซึ่งจํานวนกรรมการ
อสิระของบริษทัเปนไปตามท่ีกําหนดไวในนโยบายการกํากับดแูล
กิจการท่ีดขีองบรษิทัและเปนไปตามหลกัการกํากับดแูลกจิการท่ีดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ดวย
  รายช่ือของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 
   1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 
    ประธานกรรมการบริษัท
   2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 
    รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 
    กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ  
    กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
    กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   6. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 
    กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 
    กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 
    กรรมการบริษัท
   9. นายกมล จันทิมา 
    กรรมการบริษัท
  10. นายวิน วิริยประไพกิจ
    กรรมการบริษัท
   11. นายนาวา จันทนสุรคน
    กรรมการบริษัท

  กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายวิทย 
วิรยิประไพกิจ หรอืนายกมล จนัทิมา หรอืนายสมชาย พิพิธวิจติรกร 
หรือนายวิน วิริยประไพกิจ หรือนายนาวา จันทนสุรคน กรรมการ
สองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของ
บริษัท
   5.1.2 การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของ
      กรรมการและของกรรมการอิสระ
      การกําหนดระยะเวลาท่ีกรรมการบริษัทจะ
ดํารงตําแหนงในแตละวาระเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และ
สอดคลองกับพระราชบัญญัตบิรษิทัมหาชนจํากัด ซึง่บญัญัตไิววา
ในการประชุมสามัญผูถือหุ นประจําปทุกคร้ัง กรรมการตอง
ออกจากตําแหนงตามวาระเปนจํานวน 1 ใน 3 ทุกๆ ป กรรมการ
ที่ออกตามวาระจะเปนกรรมการท่ีอยู ในตําแหนงนานท่ีสุด 
กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกท่ีประชมุผูถือหุนเลือกใหกลบั
เขามาดํารงตําแหนงใหมตอเน่ืองอีกคร้ังก็ได 
      อยางไรก็ดี เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตอง
ขอฟนฟูกิจการ โดยเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ศาลลมละลาย
กลางมคีาํสัง่ใหฟนฟูกิจการของบรษิทัและต้ังบรษิทัเปนผูทาํแผน 
ดงัน้ันนับแตวันท่ีศาลมคีาํสัง่ดงักลาว อาํนาจหนาท่ีในการจัดการ
กิจการและทรัพยสินของบริษัท และบรรดาสิทธิตามกฎหมาย
ของผูถือหุน (ยกเวนสิทธิที่จะไดรับเงินปนผล ถาหากมี) ตกแก
ผูทาํแผน ตามความในมาตรา 90/25 พ.ร.บ.ลมละลายฯ จงึทาํให
บรษิทัไมตองจดัการประชมุผูถือหุนอกีตอไปไมวาจะเปนการประชมุ
สามัญประจําปหรือการประชุมวิสามัญ จนกวาศาลจะมีคําสั่ง
ยกเลิกคําสัง่ใหฟนฟูกิจการหรอืยกเลิกการฟนฟูกิจการของบรษิทั 
แลวแตกรณี 
      เมือ่วนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลลมละลายกลาง
ไดมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผน ทําใหบรรดาสิทธิและอํานาจหนาท่ี
ของผูทาํแผนตกเปนของผูบรหิารแผน ตามความในมาตรา 90/59 
พ.ร.บ.ลมละลายฯ ตามลําดับ และโดยที่แผนกําหนดใหบริษัท
เปนผูบริหารแผน ดังน้ัน กรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท 
จึงยังคงทําหนาท่ีเปนกรรมการและกรรมการอิสระของผูบริหาร
แผนตอไป 
      สําหรับการกําหนดจํานวนวาระสูงสุดของ
กรรมการที่จะดํารงตําแหนงติดตอกันในคณะกรรมการบริษัท 
และของกรรมการอิสระที่จะดํารงตําแหนงติดตอกันในคณะ
กรรมการบรษิทัและในคณะกรรมการชดุยอยแตละชดุนัน้ บรษิทั
ยังมไิดกําหนดไว ทัง้นี ้เพ่ือความคลองตวัในการสรรหาบุคคลท่ีมี
ประสบการณและความสามารถเฉพาะดานท่ีเหมาะสมกับภารกิจ
ทีจ่ะไดรบัมอบหมายและมีความเขาใจในลักษณะธุรกิจของบรษิทั 
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   5.1.3 การแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัท 
      และกรรมการผูจัดการใหญ
      ในสวนโครงสรางการจดัการไดจดัแบงบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคคลผูดํารงตําแหนงที่สําคัญออก
จากกัน กลาวคือ นายวิทย วิริยประไพกิจ ดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการบรษิทั และนายวิน วิรยิประไพกิจ ดาํรงตําแหนงประธาน
เจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญ โดยกําหนด
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละตําแหนงไวอยาง
ชัดเจน  
   5.1.4 ความเปนอิสระของประธานกรรมการบรษัิท
      บริษัทยังมิไดกําหนดเปนนโยบายของบริษัท
วา ประธานกรรมการบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ เพราะอาจ
เปนขอจํากัดท่ีทําใหบริษัทไมสามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสม
ในการดาํรงตาํแหนงดังกลาวในชวงเวลาท่ีบรษิทัตองการ เน่ืองจาก
อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลามีความจําเปนท่ีตองการบุคคล
ที่มีประสบการณและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน นอกเหนือจาก
การเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนที่กวางไกล และมีความสามารถใน
การกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอบริษัทและผูถือหุน รวมทั้งผูมีสวนไดเสียอ่ืนของบริษัทดวย
    5.1.5 เลขานกุารบรษัิท
      บรษิทัมเีลขานกุารบรษิทั เพ่ือใหคาํแนะนําดาน
กฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะพึงตอง
ทราบ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ
บริษัท รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งนายสุรศักด์ิ 
งามสิทธิพงศา ซึ่งเปนผูที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เหมาะสม 
ใหดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับ
คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้ 
      คุณสมบตัิ
      1. มีความรูพ้ืนฐานในดานกฎหมาย และกฎ
ระเบียบของหนวยงานทางราชการท่ีเก่ียวของกับกฎหมายวาดวย
บริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย หรือผานการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติหนาท่ีของเลขานุการบริษัท
       2. มคีวามรู ความเขาใจในหลกัการกํากับดแูล
กิจการท่ีดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีของการกํากับดูแลกิจการ
      3. มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหน าท่ี
เลขานุการบริษัท 
      หนาทีค่วามรบัผดิชอบ 
      1. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเบ้ืองตนแก
คณะกรรมการบริษัทในประเด็นขอกฎหมาย ขอควรปฏิบัติของ
หนวยงานทางราชการ ขอพงึปฏบิตัดิานการกํากับดแูลกจิการทีด่ี
และขอบังคับของบริษัท รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงที่มี
นัยสําคัญ 

      2. จดัเตรียมระเบยีบวาระการประชุม เอกสาร
ประกอบการพิจารณาในการประชุมผูถือหุน และการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
      3. จัดการประชุมผู ถือหุ น และการประชุม
คณะกรรมการบริษทัใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบงัคบัของบรษิทั 
และขอพึงปฏิบัติที่ดี 
      4. บันทึกรายงานการประชุมผู ถือหุ น และ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
      5. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
รายงานประจําป หนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
      6. ดําเนินการใหกรรมการและผูบริหารจัดทํา
รายงานการมีสวนไดเสยีของตนและผูทีเ่ก่ียวของ ตามขอกําหนด
กฎหมาย รวมทัง้เก็บรกัษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดย
กรรมการหรือผูบริหาร และสงสําเนาใหประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี ตามที่กฎหมายกําหนด 
      7. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล และรายงาน
สารสนเทศ ตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานทางการ 
      8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
      9. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการประเมินตอคณะ
กรรมการบริษัท
      10. ติดตอและสื่อสารกับผู ถือหุ นเพ่ือใหได
รับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัท 
      11.  ดาํเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามทีก่ฎหมาย
กําหนด

  5.2 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะ
   กรรมการ
   คณะกรรมการบริษัทเปนผู พิจารณาอนุมัติหรือให
ความเห็นชอบในเรือ่งทีส่าํคัญของบริษทัเก่ียวกับวสิยัทัศน พันธกิจ
ทิศทางและนโยบายในการดําเนินงาน แผนธุรกิจ กลยุทธ และ
งบประมาณประจําปของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแลใหการบริหาร
จัดการความเส่ียงและการบริหารงานของฝายจัดการดําเนินการ
ใหเป นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่ กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิผลและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ขอบงัคบัตางๆ ขององคกรท่ีกํากับดแูล วัตถุประสงค และขอบงัคับ
ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติ
ที่ประชุมผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทและ
ผูมสีวนไดเสียเปนสําคัญ ทัง้น้ี เพ่ือใหบรษิทัสามารถเจริญเติบโต
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อยางมั่นคงและย่ังยืน ซึ่งจะเพ่ิมมูลคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว
โดยมรีายละเอียดเก่ียวกับอาํนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
ดังน้ี
   อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบรษัิท 
   1.  คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ีในการดําเนิน
กิจการของบริษัทท้ังในฐานะท่ีบริษัทเปนลูกหน้ีและในฐานะ
ที่บริษัทเปนผู บริหารแผนฟนฟูกิจการ ดวยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซ่ือสตัยสจุรติ รวมท้ังตองปฏิบตัใิหเปน
ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบงัคับ รวมถึงหลักเกณฑเง่ือนไข
และวิธีการท่ีกําหนดในแผนฟนฟูกิจการและตามคําสั่งของศาล
ลมละลาย 
   2.  คณะกรรมการมีอํานาจท่ีจะมอบหมายอํานาจ
ใหแกบคุคลธรรมดาหรอืใหแกนติบิคุคล ไมวาบคุคลธรรมดานัน้จะ
เปนกรรมการของบริษัทหรือไมก็ตาม ในการท่ีจะกระทําการใดๆ 
ในนามของบริษัท และการลงลายมือชื่อของผูรับมอบอํานาจ
ดงักลาวน้ันใหถือวามผีลผกูพันบรษิทัไดภายใตขอจาํกัดในการลง
ลายมอืชือ่ของผูรบัมอบอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเปนผูกําหนด 
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน
ปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได
   3.  คณะกรรมการตองประชมุอยางนอยสามเดือนตอครัง้ 
   4.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการจัดทํางบดุลและ
บญัชีกําไรขาดทนุ ณ วันสิน้สดุของรอบปบญัชีของบรษิทัโดยงบดลุ
และบัญชีกําไรขาดทุนดังกลาวจะตองผานการตรวจสอบจาก
ผูสอบบญัชีรบัอนญุาต และจะตองไดรบัการพิจารณาอนุมตัจิาก
ที่ประชุมคณะกรรมการภายในส่ีเดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบป
บัญชีของบริษัท 
   5.  ในระหวางท่ีบรษิทัอยูในกระบวนการฟนฟูกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทในฐานะคณะกรรมการของผูทําแผนและ
คณะกรรมการของผูบริหารแผน ตามลําดับ จะเปนผูมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดการกิจการและทรัพยสินของบริษัท และจะเปน
ผูใชสทิธิตามกฎหมายแทนผูถือหุน (ยกเวนสทิธิทีจ่ะไดรบัเงนิปนผล
ถาหากมี) ทั้งน้ี ตามที่ พ.ร.บ. ลมละลายฯ กําหนดไว จนกวาศาล
ลมละลายจะมีคําส่ังยกเลิกคําสั่งใหฟ นฟูกิจการหรือยกเลิก
การฟนฟูกิจการของบริษัท แลวแตกรณี 
   6.  คณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการบริษัท
รับผิดชอบดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนดในนามของบริษัท
หรือคณะกรรมการ
     ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือ
ไมอาจปฏิบตัหินาท่ีได ใหคณะกรรมการบริษทัแตงต้ังเลขานุการ
บรษิทัคนใหมภายในเกาสบิวนันับแตวันท่ีเลขานุการบรษิทัคนเดิม
พนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี และใหคณะกรรมการ
มีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหนาท่ีแทน
ในชวงเวลาดังกลาว ใหประธานกรรมการแจงชือ่เลขานุการบรษิทั
ตอสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ภายในสิบสี่ วันนับแตวันท่ีจัดใหมีผู รับผิดชอบในตําแหนง
ดงักลาว และใหแจงใหสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย
และตลาดหลักทรัพยทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมาย
กําหนดดวย
   5.2.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
      คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณรวมกัน
ในการที่จะพัฒนายกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ภายในบริษัทมาอยางตอเน่ือง โดยต้ังแตป 2545 ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทไดมีมติประกาศใชนโยบายเก่ียวกับการกํากับ
ดูแลกิจการบริษัท สหวิริยาสตีลอนิดัสตรี จํากัด (มหาชน) ซึ่งได
กําหนดใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีจํานวน 
15 ขอ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตอมาเม่ือเดือนธันวาคม
2550 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดพิจารณาทบทวนและมมีติ
ประกาศใชนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ซึ่งไดปรับปรุงใหสอดคลองกับ
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และลาสุดเมื่อเดือน
กันยายน 2557 บรษิทัไดประกาศนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี 
ฉบับใหม ซึ่งไดปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับหลักการ
กํากับดแูลกจิการท่ีดสีาํหรับบรษิทัจดทะเบียนป 2555 โดยสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยรวมกับตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดเผยแพรไวเมื่อตนป 2556
   5.2.2 จริยธรรมกรรมการ
      เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท ดังน้ัน ในป 2544 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ
เห็นชอบในการกําหนดจริยธรรมของกรรมการบริษัทไว ดังน้ี 
      1) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามเจตนารมณแหงปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ และยึดมั่น
ในจริยธรรมในการประกอบธุรกิจที่บริษัทกําหนดไว
      2) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติ
ที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัท
      3) กรรมการบริษัทพึงอุทิศเวลาปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความรับผิดชอบอยางเพียงพอ โดยใชความรู ความสามารถ
และทักษะการบริหารจัดการอยางเต็มความสามารถ เพ่ือให
บรษิทัเจริญกาวหนา มัน่คง และกอใหเกิดผลประโยชนตอบแทน
ที่เหมาะสม
      4) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึง
ถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน และในขณะเดียวกันตองคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวของดวย 
โดยปฏิบัติตอทุกกลุมดวยความเหมาะสมและเปนธรรม
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      5) กรรมการบริษทัไมพึงอาศัยตําแหนงหนาท่ี
ในการแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบ ไมเปดเผยขอมลูความลบั
ของบริษัทตอบุคคลภายนอก รวมทั้งไมแสวงหาผลประโยชนให
กับตนเองและผูเก่ียวของ โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม
เปดเผยตอสาธารณะ ตลอดจนไมกระทําการใดๆ ในลักษณะท่ี
อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
   5.2.3 ความขัดแยงทางผลประโยชน
      ในระยะท่ีผานมา บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ
เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและใหมกีารดําเนินการ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความโปรงใส
ชดัเจน และสามารถอธิบายได ซึง่จะยังประโยชนตอความนาเช่ือถอื
ในการบริหารงานของบริษัท และสงผลใหการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทประสบผลดีย่ิงขึ้น ดังน้ี
      1) กําหนดระเบียบเก่ียวกับการใหสวนลด
ในการขาย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ิมปริมาณ
ยอดขายและสวนแบงการตลาด และตอบแทนลูกคาผูมอีปุการคุณ
ที่ไดสั่งซื้อเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนจากบริษัทอยางสมํ่าเสมอ
ตลอดมา
      2)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเก่ียว
กับการใหสินเชื่อการคา (Rules and Procedures Governing 
the Extension of Commercial Credit) เพ่ือใหการอนุมัติสินเช่ือ
การคาเปนไปอยางมรีะบบระเบยีบ ซึง่จะชวยควบคุมความเสีย่งจาก
การใหสนิเช่ือการคาของบรษิทั และแตงตัง้คณะทํางานพิจารณา
สนิเชือ่ (Credit Committee) เพ่ือทาํหนาทีวิ่เคราะห และกล่ันกรอง
การใหวงเงินและประเภทสินเชื่อการคาในระดับที่เหมาะสม
กับลกูคา โดยพิจารณาถึงความตองการของลกูคา ความสามารถ
ในการชําระหน้ี รวมท้ังกําหนดเง่ือนไขและหลักประกันของลูกคา
เพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัทใน
การอนมุตัวิงเงินสนิเชือ่ลูกคา ตลอดจนพจิารณาทบทวนการตออายุ
วงเงินสินเช่ือการคาของลูกคาแตละรายดวย
      3) กําหนดใหมกีารรายงานการขายสินคาและ
ราคาขายสนิคาของบรษิทั ใหทีป่ระชมุคณะกรรมการจดัการทราบ
เปนประจําทุกเดือน และรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจ
ระหวางบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เปนการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติและเปนไปตามเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป 
      4) การจัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพย
และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ของ
กรรมการและผูบริหารบริษัท ซึ่งไดเปดเผยในรายงานประจํา
ป 2559 โดยแสดงภายใตหัวขอเร่ือง การดูแลเร่ืองการใชขอมูล
ภายใน

      5) กําหนดแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท 
วาดวยเร่ือง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมี
สวนไดเสียของกรรมการและผูบรหิารของบริษทั เมือ่ป 2552 โดย
กรรมการและผูบริหารของบริษัท ทั้งที่ปฏิบัติงานท่ีบริษัทและ
ที่บริษัทยอย ไดรายงานการมีสวนไดเสียของตนและของบุคคล
ที่มีความเก่ียวของใหบริษัททราบ เปนรายไตรมาส
      6) กําหนดแนวปฏิบัติบริษัท วาดวยเร่ือง 
ความขัดแยงทางผลประโยชน เม่ือป 2553 เพ่ือใหเกิดความชัดเจน
แกพนักงานในการถือปฏิบัติวา การกระทําใดจะกอใหเกิด
ความขัดแยงระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนแหงบริษัท 
เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําดังกลาวหรือปองกันมิใหมีการกระทํา
ดังกลาวเกิดขึ้น
      7)  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาราง
บทวิเคราะหทางกฎหมายจากบริษทั วีระวงค, ชนิวัฒน และเพียง
พนอ จาํกัด ทีป่รกึษากฎหมายของบริษทั เก่ียวกับเรือ่ง 1) การเขา
ทํารายการท่ีเก่ียวโยง ในการซ้ือขายเหล็กแทงแบน (Slabs) 
ระหวางบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และกลุมบริษัท 
Vanomet และระหวางบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) และกลุมบรษิทั Vanomet 2) ราคาซือ้ขายเหล็กแทงแบน
(Slabs) ระหวางบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และ
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) พรอมนําเสนอ
ประเด็นขอสังเกตของทุกฝายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับความเห็นทาง
กฎหมายของบริษัทท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทในการเขาทํา
รายการท่ีเก่ียวโยงในการซ้ือขายเหล็กแทงแบน เสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2556 ในวันท่ี 14 สิงหาคม 2556
      อนึ่ง ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และมีวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาถึงรายการของธรุกรรม
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท กรรมการผูมี
สวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทน้ัน จะตองไมมีสวนรวม
ในการตัดสินใจการทําธุรกรรมดังกลาว โดยไมเขารวมพิจารณา
ในวาระการประชุมดังกลาว
   5.2.4 ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบ
      ภายใน
      รายละเอียดขอมลูปรากฏอยูในเรือ่ง การควบคมุ
ภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
    5.2.5  การบริหารความเสี่ยง 
       รายละเอียดขอมูลปรากฏอยูในเร่ือง ปจจัย
ความเส่ียง
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   5.3 การประชุมคณะกรรมการ 
   5.3.1 การกําหนดตารางเวลาการประชุมคณะ
      กรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยลวงหนา
      บริษัทไดกําหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เปนการลวงหนาสําหรับ
ป โดยมีการประสานงานเพ่ือกําหนดตารางการประชุมของคณะ
กรรมการแตละชดุและแจงใหกรรมการแตละคน รวมทัง้หนวยงาน
ที่เก่ียวของภายในบริษัททราบเปนการลวงหนาดวย เพ่ือให
กรรมการและผู บริหารท่ีเก่ียวของสามารถจัดสรรเวลาและ
เขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน โดยคณะกรรมการบริษัท
มกํีาหนดการประชมุเปนทุกเดือน นอกจากกรรมการผูจดัการใหญ
จะเปนผูเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทแลว กรรมการแตละคนยังสามารถที่จะเสนอเรื่องเพ่ือ
บรรจุในวาระการประชุมโดยผานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
ใหประธานกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเร่ืองบรรจุในวาระ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือความครบถวนของวาระ
การประชุม
      ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ มผีูบรหิารระดับสงูท่ีเก่ียวของเขารวม
ประชุมด วย  เ พ่ือให ข อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะ
ผูที่เก่ียวของกับเรื่องที่นําเสนอโดยตรง และเพ่ือเปดโอกาสให
คณะกรรมการบริษัทไดรู จักกับผู บริหารระดับสูงของบริษัท
ซึ่งจะเปนประโยชนในการใชประกอบการพิจารณาแผนทดแทน
ตําแหนง (Succession Plan) ดวย 
      การประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง 
คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานผลการดําเนินงานและ
รายงานการติดตามความคืบหนาของงานท่ีไดมอบหมาย รวมท้ัง
พิจารณาเร่ืองที่เปนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะกํากับควบคุม
และดูแลใหฝายจัดการ ตลอดจนคณะกรรมการยอยแตละชุด
ไดดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน ซึ่งเปนไปตามขอบเขต
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเปนผูดําเนินการเก่ียวกับ
การประชุมใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษัท ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแตละคร้ัง ตองมี
การกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน และการจัดสงหนังสือเชิญ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการใหเปนไป
ตามขอบงัคบัของบรษิทั โดยกําหนดไวเปนการลวงหนาไมนอยกวา
7 วัน กอนวันประชุม เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล
อยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม การประชุมแตละคร้ัง
ใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง 

      ทั้งน้ี ในป 2559 ที่ผานมา มีการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทฯ รวมจํานวนท้ังส้ิน 16 ครั้ง ดังน้ี 
      1) ในฐานะคณะกรรมการบริษัท SSI : ชวง
เดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ จํานวน 4 ครั้ง โดยจัดประชุม
เดือนละ 2 ครั้ง
      2) ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการ : ชวงเดือน
มีนาคมถึงเดือนธันวาคม จํานวน 12 ครั้ง โดยจัดประชุมทุกเดือน
เดือนละ 1 ครั้ง ยกเวนในเดือนพฤษภาคมและเดือนพฤศจิกายน 
เดือนละ 2 ครั้ง
      3) ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ : เม่ือ
ระหวางการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผูทําแผนฟนฟู
กิจการในคร้ังสุดทายของป คือ วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลไดมี
คําสั่งใหบริษัทเปนผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ 
      สาํหรบัคณะกรรมการชดุยอยมกีารประชมุ เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจตางๆ อยางเปนอิสระตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี 
และความรับผดิชอบท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
โดยเลขานุการของคณะกรรมการยอยแตละชุดเปนผูดําเนินการ
เก่ียวกับการประชมุ โดยจดัสงหนังสอืแจงนดัประชมุและเอกสาร
ประกอบการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุม 
      ในป  2559 คณะกรรมการชุดยอยตางๆ
มีการประชุมของแตละชุด ดังน้ี 
      1) คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม
จํานวน 5 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม สิงหาคม 
พฤศจิกายน และธันวาคม 
      2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 
มีการประชุมจํานวน 3 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ เมษายน และ
กรกฎาคม
      3) คณะกรรมการกํา กับดูแลกิจการ ท่ีดี 
มีการประชุมจํานวน 3 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ มิถุนายน และ
ธันวาคม 
      4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมกีารประชุม 
จาํนวน 4 ครัง้ ในเดือนมกราคม พฤษภาคม สงิหาคม และตลุาคม
      บริษัทยังจัดใหมีการประชุมเฉพาะกรรมการ
อสิระ ซึง่ประกอบดวยกรรมการอิสระจาํนวน 6 คน โดยในป 2559 
นี้ มีการประชุมจํานวน 4 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม 
สิงหาคม และพฤศจิกายน เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ ที่เก่ียวกับ
การจัดการของบริษัท โดยหากมีประเด็นหรือขอสังเกตท่ีมี
ความสําคัญ  คณะกรรมการอิสระจะนําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบหรือพิจารณาตอไปดวย
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   5.3.2 สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการแตละคนในคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย

การเขารวมประชุมของกรรมการแตละคน ในป 2559 (จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม/จํานวนครั้งในการประชุมของคณะกรรมการ)

ชื่อ คณะกรรมการ

บริษัท

(ในทุกฐานะ)

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการท่ีดี

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ

อิสระ

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ
ประธานกรรมการ

16/16

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน
รองประธานกรรมการ
และกรรมการอิสระ

16/16 5/5 4/4

3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ
กรรมการอิสระ

10/16 4/4 3/4

4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
กรรมการอิสระ

4/16 3/3 2/4

5. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร
กรรมการ

7/16 2/3 4/4

6. นายกมล จันทิมา
กรรมการ

16/16 3/3

7. นายเพ่ิมพูน  ไกรฤกษ
กรรมการอิสระ

12/16 3/5 4/4 4/4

8. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย
กรรมการอิสระ

11/16 5/5 3/3 3/4

9. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย
กรรมการอิสระ

16/16 3/3 2/4

10. นายวิน วิริยประไพกิจ
กรรมการ

16/16

11. นายนาวา จันทนสุรคน
กรรมการ

13/16 2/3

หมายเหตุ : 
กรณีกรรมการบางคนท่ีมิไดเขารวมประชุมในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดตามขอมูลท่ีปรากฏดังตารางขางตน เน่ืองจาก
มเีหตุจาํเปนหรอืมภีารกิจทีส่าํคญัมากจนไมสามารถหลกีเล่ียงได กรรมการทีม่ไิดเขารวมประชมุไดแจงการลาการประชมุเปนการลวงหนาทุกครัง้ และหากกรรมการ
มีประเด็นขอสังเกตในเร่ืองที่จะนําเสนอตามระเบียบวาระการประชุมใด สามารถแจงผานเลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดยอยของแตละชุด 
เพ่ือนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณา

      นอกจากนี้ กรรมการทุกคนยังมีสวนรวมใน
การกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัท โดยมีการประชุม
กรรมการเปนกลุมยอยอยางไมเปนทางการในเร่ืองเฉพาะเจาะจง
ตางๆ ซึ่งขึ้นอยูกับเรื่องที่จะปรึกษาหารือวา ตองการความรู  
ความเช่ียวชาญ รวมทั้งขอคิดเห็นทางดานใดจากกรรมการ อาทิ

ดานวิศวกรรม ดานการผลิต หรอืดานการบรหิารจดัการเฉพาะเร่ือง
เปนตน อกีท้ังยังไดมกีารปรกึษาหารอืปญหาขอปฏบิตับิางประเดน็
ทางโทรศัพทกับกรรมการบางคนที่มีประสบการณโดยตรง 
เปนประจําอยางสมํ่าเสมอ
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  5.4   การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
   5.4.1  การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
      บริษัท
        บริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยตนเองของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป โดยคณะ
กรรมการบริษัทไดริเร่ิมดําเนินการเปนคร้ังแรกในตนป 2549 ซึ่ง
ทําการประเมินผลสําหรับป 2548 โดยใชหลักเกณฑตามแบบ
ประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจําป (Board of 
Directors Self-Assessment Guide) ของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และดําเนินการประเมินผลเปนประจําทุกปอยาง
ตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน เพ่ือเปนแนวทางใหคณะกรรมการไดมี
การพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตางๆ ในการปฏิบตัิ
งานท่ีเกิดขึ้นในระหวางปที่ผานมา นอกจากน้ี ยังเปดโอกาสให
กรรมการแตละคนสามารถแสดงความคิดเห็นตอผลการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการท้ังคณะโดยรวม เพ่ือใหมีการปรับปรุง
และพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให
มีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น อยางไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทยังมิได
มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเปนรายบคุคล  
   5.4.2 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
      ชุดยอย
      สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
ตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ในป 2559 คณะกรรมการ
ชุดยอยทุกชุดไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง 
แบบรายคณะ ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แลว 
สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง แบบรายบุคคล
มคีณะกรรมการชุดยอยท่ีไดทาํการประเมินฯ ไดแก คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน สวนคณะกรรมการตรวจสอบได

มีการประเมินผลตนเองแบบรายคณะ ตั้งแตป 2543 เปนตนมา
ซึ่งในระยะแรกไดประเมินตามแบบประเมินผลตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจําป (Audit Committee Self-
Assessment Guide) ตามแนวทางตัวอยางท่ีไดจากสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (Thai Institue of Directors : 
IOD) และจากสมาคมผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงสหรัฐอเมริกา 
(The American Institute of Certified Public Accountants : 
AICPA) จนถึงป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผล
ตนเองโดยใช “แบบสอบทานการปฏบิตัหินาท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบดวยตนเอง” ตามแนวทางตวัอยางท่ีไดจาก “คูมอืคณะ
กรรมการตรวจสอบ” ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ได
จัดทํารวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบริษัท ไพรซวอเตอร
เฮาสคเูปอร จาํกัด ซึง่เผยแพรใหบรษิทัจดทะเบยีนทราบเมือ่วนัท่ี
28 ธันวาคม 2553 สําหรับรายงานผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานใหคณะกรรมการบริษทัทราบ
เปนประจําทุกป โดยเร่ิมตั้งแตป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดจดัทาํและนําเสนอรายงานผลการประเมินตนเอง แบบรายคณะ
ทัง้สองรูปแบบการประเมินฯ ใหคณะกรรมการบริษทัทราบท้ังแบบ
ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมทั้งรายงานผลการประเมินตนเอง แบบ
รายบุคคล ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดวย 
กลาวคือ ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานผล
การประเมินตนเอง แบบรายคณะ ของคณะกรรมการชุดยอย
ทุกชุด ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  5.5  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
   ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งท่ี 16 เมื่อวันท่ี
5 เมษายน 2548 ไดมีมติอนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑและอัตรา
การจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทใหเหมาะสมยิ่งขึ้น โดย
คาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารจะกําหนดให
เปนคาตอบแทนรายเดอืน สวนกรรมการชดุยอยอืน่จะกําหนดใหเปน
แตละครั้งของการประชุม สําหรับกรรมการผูจัดการใหญซึ่งเปน
ผู บริหารระดับสูงจะไดรับคาตอบแทนในฐานะของผู บริหาร
ระดับสูงเทาน้ัน จะไมไดรบัคาตอบแทนในฐานะของกรรมการอีก 
ซึง่บรษิทัไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิารระดบัสงู
ของบริษัทตามความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระ
หนาท่ีความรับผิดชอบ และเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของ
บริษัทโดยรวม สําหรับผู บริหารระดับสูงจะตองเชื่อมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายการปฏิบัติงานประจําป (Goals 
Program) ดวย ซึ่งคาตอบแทนและองคประกอบคาตอบแทน
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แกกรรมการและผูบริหารระดับสูงนาจะอยูในระดับเพียงพอ
ที่จะจูงใจและรักษากรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีมีคุณภาพ
ไวไดตามที่ตองการ โดยมีการเปรียบเทียบกับคาตอบแทนของ
บริษทักับบรษิทัท่ีจดัอยูในระดับทีม่กีารกํากับดูแลกิจการท่ีดแีละ
อยูในอุตสาหกรรมที่เทียบเคียงกันไดดวย และที่ประชุมวิสามัญ
ผูถือหุน คร้ังท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2554 ไดมมีตอินมุตัิ
การปรับปรุงคาตอบแทนกรรมการใหสอดคลองเหมาะสมกับ
แผนการปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท
  กลาวโดยสรุป คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับ
สูงของบริษัท เปนไปตามหลักเกณฑที่เสนอโดยคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบดวย และไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ป 2559 ปรากฏอยูในเร่ือง คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 
  5.6 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร
   บริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนให
กรรมการและผูบรหิารระดับสงูของบรษิทัไดเขารบัการอบรม หรอื
เขารวมในกิจกรรมดานตางๆ ของบริษัท เชน การไปศึกษาดูงาน
ที่โรงงานของบริษัทจดทะเบียนอื่น เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของบริษัทใหสูงข้ึน โดย
นําความรู ดังกลาวมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบตังิานของบริษทั ซึง่มทีัง้การอบรมหรือสมัมนาท่ีจดัข้ึนเอง
ภายในบริษัท และท่ีสถาบันภายนอกเปนผู จัด นอกจากน้ี 
ยังมีการหมุนเวียนผูบริหารระดับสูงภายในกลุมบริษัท เพ่ือ
การเรียนรูงานและถายทอดประสบการณการบริหารจัดการ
ภายในกลุมบริษัทอีกดวย
   เพ่ือรองรับการดําเนินการดังกลาวขางตน บริษัทได
กําหนดนโยบายและระเบียบดานการบริหารงานบุคคล เร่ือง 
การพัฒนาบุคลากร รวมทัง้แนวปฏบิตัวิาดวยเร่ือง การฝกอบรม/
สัมมนาพนักงาน และแนวปฏิบัติวาดวยเร่ือง การเบิกคาใชจาย
การฝกอบรม/สัมมนา 
   5.6.1 การพัฒนากรรมการ
                          1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม
          ในป 2559 บริษัทไมมีกรรมการบริษัทท่ีได
รับการเลือกต้ังเขามาใหม สํานักเลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวม
และสงมอบเอกสารและขอมลูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบตัหินาท่ี
ของกรรมการ ไดแก คูมือกรรมการ คูมืออํานาจดําเนินการของ
บริษัท คูมือจริยธรรมของกรรมการบริษัท และขอมูลอื่นท่ีสําคัญ
ที่เก่ียวกับบริษัท อาทิ ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ
วิสัยทัศน คานิยม จริยธรรมพนักงาน และความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ซึ่งบริษัทไดจัดพิมพเปนคูมือบริษัทท่ีเรียกวา วิถี
เอสเอสไอ (SSI WAY)

                          2) การอบรมสัมมนาของกรรมการใน
โครงการอบรมสัมมนาตางๆ  
              รายละเอียดข อมูลปรากฏอยู ในเ ร่ือง 
รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท
   5.6.2  การพัฒนาผูบรหิารและแผนการสืบทอดงาน
         1) การปฐมนิเทศผูบริหารใหม
         สําหรับผู บริหารใหม บริษัทไดจัดใหมี
การแนะนําลักษณะธุรกิจ การดําเนินงานของบริษัท และของ
หนวยงานตางๆ โดยผูบรหิารของแตละหนวยงาน รวมทัง้จดัเอกสาร
และขอมูลที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานของผูบริหารใหเปน
คูมือในการทํางาน อาทิ คูมืออํานาจดําเนินการของบริษัท คูมือ
บริษัท “วิถีเอสเอสไอ (SSI WAY)”
         2)  การอบรมสัมมนาของผูบริหาร  
       รายละเอียดข อมูลปรากฏอยู ในเรื่อง 
รายละเอียดเก่ียวกับคณะผูบริหาร

        สาํหรับแผนการสบืทอดงาน บรษิทัไดมนีโยบาย
และระเบียบดานการบริหารงานบุคคล ภาคพิเศษที่ 2/2548 
เร่ือง แผนทดแทนตําแหนง (Succession Plan) เพ่ือเปน
การวางแผนและเตรียมความพรอมดานอัตรากําลังของบริษัท
ในอนาคต โดยกําหนดผู สืบทอดตําแหนง (Successor) 
ในตําแหนงงานหลัก (Key Position) 
        คณะอนุทํางานวางแผนและพัฒนาผูสืบทอด
ตําแหนง (Succession Plan Sub-Committee) ไดวางแผน
และกําหนดรูปแบบการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง โดยใหมีแผน
การพัฒนาผู สืบทอดตําแหนงเปนรายบุคคล (Individual 
Development Plan) เพ่ือใหผู สืบทอดตําแหนงมีศักยภาพ
ครบถวนตามแนวทางท่ีบริษัทไดกําหนดไว โดยบริษัทไดกําหนด
พนักงานผูสบืทอดตําแหนงงานท่ีสาํคัญ รวมถึงตําแหนงกรรมการ
ผูจัดการใหญของบริษัท โดยกรรมการผูจัดการใหญไดนําเสนอ
คุณสมบัติและหลักเกณฑในการพิจารณาผูสืบทอดตําแหนง
กรรมการผูจัดการใหญ พรอมทั้งรายชื่อผูบริหารในลําดับถัดไป
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ตอที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 
เพ่ือพิจารณา  รวมท้ังไดนาํเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือทราบแลวดวย
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        นอกจากนี ้กรรมการผูจดัการใหญยังไดนาํเสนอ
เร่ือง การตออายุงานสําหรับผูบริหาร ตั้งแตระดับผูจัดการท่ัวไป
ขึ้นไปต อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค าตอบแทน 
ในท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 เพ่ือรักษาบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพและความสามารถของพนักงานระดับบริหาร
ที่มีอยู ให สามารถปฏิบัติงานกับบริษัทไดยาวนานข้ึนกวา
การเกษียณอายุตามระเบยีบของบรษิทั (55 ป) โดยพนักงานระดับ
ผูจัดการท่ัวไปขึ้นไปมีอายุงานท่ีตอ 5 ป และการดํารงตําแหนง
บริหาร ไมเกิน 3 ป โดยจะคัดเลือกตามความเหมาะสม ทั้งน้ี 
การยอมรับเง่ือนไขการตออายุงานของพนักงานระดับบริหาร เปน
สทิธิและความสมัครใจของบคุคลนัน้ๆ และคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนไดนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการ ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 
15 สิงหาคม 2559 เพ่ือพิจารณาอนุมัติดวยแลว

คณะกรรมการชุดยอย

  คณะกรรมการบรษิทัไดกระจายอาํนาจหนาท่ีความรบัผดิชอบ
ในการกํากับดูแลบริษัท โดยแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
เพ่ือแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ใหชวยศึกษาและ
กล่ันกรองงานท่ีมีความสําคัญตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีที่ได
รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมจํานวน 
6 ชุด และเมื่อป 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติ
อนุมัติใหปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ทําให
คณะกรรมการชุดยอยเหลือเพียง 4 ชุด ดังน้ี
  1)  คณะกรรมการตรวจสอบ
  2)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  3)  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  4)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
  คณะกรรมการชุดยอยเกือบทุกชุดมีกรรมการอิสระเปน
ประธานกรรมการเวนแตคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีสมาชิกทุกคนเปนกรรมการอิสระ 
สวนคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงมีสมาชิกสวนใหญเปนกรรมการอิสระ สําหรับ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสมาชิกสวนใหญ
ยังไมเปนกรรมการอิสระ ซึง่คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาใหมี
กรรมการอิสระเพ่ิมขึน้ในโอกาสท่ีเหมาะสมตอไป สวนการกําหนด
ระยะเวลาท่ีกรรมการชุดยอยตางๆ จะดํารงตําแหนงในแตละวาระ

เปนไปตามท่ีบรษิทักําหนดวาระละ 3 ป สาํหรบัการกําหนดจํานวน
วาระสูงสดุท่ีกรรมการจะดํารงตําแหนงตดิตอกันในคณะกรรมการ
ชุดยอยตางๆ นั้น บริษัทยังมิไดกําหนดไว
  นอกจากน้ี  เมื่อป 2554 คณะกรรมการบริษัทยังไดมีมติให
จัดต้ังคณะกรรมการจัดการ (Management Committee) ขึน้เพ่ือ
รบัผดิชอบภาระงานบางสวนแทนคณะกรรมการบริหาร มสีมาชกิ
ประกอบดวยผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยแตงตั้งนายวิน 
วิริยประไพกิจ กรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการใหญ ดํารง
ตําแหนงเปนประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม SSI ซึ่งจะทําหนาท่ี
เปนประธานคณะกรรมการจัดการ ดังกลาวดวย 

  โดยรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับขอบเขต อํานาจหนาท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ  มีดังน้ี

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบ
ดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 
(ตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ถึงวันท่ี 29 มิถุนายน 2560) ดังน้ี
  1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ
  2. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ     
   กรรมการตรวจสอบ
  3. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 
   กรรมการตรวจสอบ
  โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนดังกลาว มีความรูและ
ประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทาน
ความนาเช่ือถือของงบการเงิน
  ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการตรวจสอบ
  1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง
และเพียงพอ
  2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเปน
อิสระของสํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแตงตัง้ โยกยาย เลิกจางผูบรหิารสูงสดุของสาํนัก
ตรวจสอบภายใน
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  3. สอบทานใหบรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายทีเ่ก่ียวของ กับธรุกจิของบรษิทั 
รวมทัง้กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คาํสัง่ ทีอ่อกโดยอาศยัอาํนาจตาม
กฎหมายดังกลาว
  4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยมุง
เนนในความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัท
  5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีของบริษัท
  6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ
ของบริษัท รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามกฎหมายดังกลาว 
  7. พิจารณาวาจางท่ีปรึกษาเฉพาะกิจ ในกรณีที่ตองการ
คําแนะนําหรือความรูจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ดวยคาใชจาย
ของบริษัท
  8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
  9. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหาก
พบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนิน
งานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะ
กรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลา
ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
    9.1  รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
    9.2  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอง
ที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน
    9.3  การฝาฝนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
รวมทัง้กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คาํสัง่ ทีอ่อกโดยอาศยัอาํนาจตาม
กฎหมายดังกลาว  
  10. รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละสองครั้ง
  11. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผย
ไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูล
ตามหลักเกณฑและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
คาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 3 ป (ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2557 ถึงวันท่ี 
31 สิงหาคม 2560) ดังน้ี
  1. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 
    ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  2. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 
    กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  3. นายนาวา จันทนสุรคน
    กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  1. หนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับดานการสรรหา
    1.1  สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงในตําแหนง
ตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแตงตั้งสําหรับผู บริหารระดับสูงในตําแหนงต้ังแต
กรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป และในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ
วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือใหคณะ
กรรมการบริษทัพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเสนอชือ่ใหทีป่ระชมุผูถือหุน
เปนผูแตงตั้งสําหรับกรณีอื่น
    1.2  ในการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอชื่อใหคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 
หรอืผูบรหิารระดับสงูในตาํแหนงตัง้แตกรรมการผูจดัการใหญขึน้ไป
ตามท่ีกลาวในขอ 1.1 นั้น คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนควรดําเนินการดังน้ี
        1.2.1 กําหนดคุณสมบัติและลักษณะสวนตัวอื่น
ที่เห็นวามีความสําคัญของกรรมการและผู บริหารระดับสูง
ในตําแหนงตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป ที่ตองการสรรหา 
เชน ความเปนผูนาํ ความรู และประสบการณ และความเชีย่วชาญ
เฉพาะดานท่ีตองการ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบตอผลงาน 
(Integrity and Accountability) ยึดมั่นในการทํางานอยางมี
หลักการและมาตรฐานเยีย่งมอือาชพี มวุีฒภิาวะและความมัน่คง 
และกลาแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางและเปนอิสระ เปนตน
        1.2.2 พิจารณาความเปนอิสระของบุคคลท่ีจะ
เสนอชื่อใหเปนกรรมการประเภทอิสระของบริษัทวามีคุณสมบัติ
ครบถวนในการดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษทัหรือไม
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     1.2.3 พิจารณาความเพียงพอของการอุทิศ
เวลาสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัท เชน 
ในการพิจารณาเสนอช่ือกรรมการเดิมเขาดํารงตําแหนงตออกีวาระ
อาจประเมนิจากจาํนวนคร้ังของการเขารวมประชมุคณะกรรมการ
บรษิทั สวนบคุคลทีจ่ะถูกเสนอชือ่เปนกรรมการใหมอาจพจิารณา
จากจํานวนบริษัทท่ีบุคคลนั้นดํารงตําแหนงอยูกอนที่จะเขาเปน
กรรมการบริษัท
     1.2.4 ตรวจสอบใหรอบคอบวา บุคคลท่ีจะถูก
เสนอชื่อนั้น มีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวย
ราชการ
   1.3 ทบทวนและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ
บรษิทัเก่ียวกับความเหมาะสมของขนาด (Size) และองคประกอบ 
(Composition) ของคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหการปฏิบตัหินาท่ี
ของคณะกรรมการบริษัทเปนอยางมีประสิทธิผล เชน ควรจะมี
จํานวนกรรมการเพียงพอท่ีมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพ่ือแตงต้ัง
เปนกรรมการของคณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัท
จดัตัง้ขึน้ สวนองคประกอบของคณะกรรมการบริษทั ควรประกอบ
ดวยกรรมการท่ีมีความรู  ความสามารถ ประสบการณ และ
ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการพิจารณา
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองตางๆ มีความรอบคอบ
รัดกุมยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
จํานวนกรรมการท่ีเปนอิสระเพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี
   1.4 ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดท่ีเก่ียวกับการสรรหากรรมการ
ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

  2. หน า ท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําหนด
คาตอบแทน
   2.1 พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการของคณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษทัจัดตัง้
ขึน้ และผูบรหิารระดับสงูในตําแหนงต้ังแตกรรมการผูจดัการใหญ
ขึ้นไป  เ พ่ือให คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู  ถือหุ น
พิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี คาตอบแทนในท่ีนี้ ใหหมายรวมถึง 
(ก) คาตอบแทนประจํา (Retainer) ซึ่งเปนคาตอบแทนที่จาย
เปนรายเดือน (ข) คาเบ้ียประชุม (Attendance Fee) ซึ่งเปน
คาตอบแทนท่ีจายเปนรายคร้ังตอการประชุมสําหรับกรรมการ
ที่เขารวมประชุม (ค) คาตอบแทนที่จายตามผลการดําเนินงาน
ของบริษัท (Incentive) ซึ่งไดแก โบนัสหรือบําเหน็จ และ 
(ง) ผลประโยชนอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด
   2.2 เพ่ือใหการพิจารณาคาตอบแทนมีความโปรงใส 
เปนธรรม และสมเหตุสมผล คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนควรดาํเนินการพิจารณาคาตอบแทนตามหลกัเกณฑ
และแนวทางดังตอไปนี้

     2.2.1 คาตอบแทนควรสมเหตุสมผลและอยูใน
ระดบัทีส่ามารถทีจ่ะดงึดดูและรกัษากรรมการและผูบรหิารระดับ
สูงท่ีมีคุณสมบัติที่บริษัทตองการ โดยอาจพิจารณาเปรียบเทียบ
กับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีมีการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีและเทียบเคียงกันได เชน ขนาดของกิจการ (Size) 
ซึ่งอาจวัดไดจากยอดขายหรือยอดสินทรัพยรวม เปนตน ระดับ
ของกําไร (Profitablility) และความยากงายของการบริหาร 
(Complexity)
     2.2.2 คาตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและ
สอดคลองกับขอบเขตหนาท่ีความรบัผดิชอบของกรรมการแตละคน 
กรรมการท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบมากขึ้น ก็ควร
ไดรับคาตอบแทนที่เพ่ิมขึ้นดวย เชน กรรมการชุดยอย นอกจาก
จะไดรบัคาตอบแทนในฐานะท่ีเปนกรรมการบริษทัแลว ควรไดรบั
คาตอบแทนเพ่ิมเติมในฐานะเปนกรรมการชุดยอยดวย ประธาน
กรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการชุดยอยควรไดรับ
คาตอบแทนมากกวาสมาชกิของคณะกรรมการบริษทัและสมาชกิ
ของคณะกรรมการชุดยอยในอัตราท่ีเหมาะสม
     2.2.3 ค าตอบแทนของกรรมการท่ีจ ายตาม
ผลการดําเนินงานประจําปของบริษัท เชน โบนัสกรรมการควร
เช่ือมโยงกับผลตอบแทนท่ีจายใหแกผูถือหุนในรูปของเงินปนผล 
หากปใดมไิดมกีารจายเงินปนผลแกผูถือหุน ก็จะไมมกีารพิจารณา
การจายโบนัสใหแกกรรมการ
     2.2.4 กรรมการที่เปนผู บริหารของบริษัทดวย 
จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของผูบริหารเทาน้ันจะไมไดรับ
คาตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทแตอยางใด
   2.3 ทบทวนและใหคําแนะนําตอกรรมการบริษัทเก่ียว
กับความเหมาะสมของคาตอบแทนกรรมการเปนประจาํทุกป โดย
พิจารณาตามหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาคาตอบแทน
ดังกลาวขางตนกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ
   2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง
ในตําแหนงต้ังแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป เพ่ือกําหนด
คาตอบแทนกอนนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
เปนประจําทุกป ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของ
ผูบรหิารระดับสงูในตําแหนงต้ังแตกรรมการผูจดัการใหญขึน้ไปน้ัน 
ควรจะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานประจาํปของบรษิทัโดยรวม 
ผลการปฏิบตัหินาท่ีในดานท่ีสาํคัญอ่ืน และการสรางผลตอบแทน
ใหแกบริษัทและผูถือหุนในระยะยาว นอกจากน้ี ควรจะเปรียบ
เทียบกับผลการดําเนินงานของบริษัทอื่นท่ีอยูในอุตสาหกรรม
เดียวกันท่ีเทียบเคียงกันไดประกอบพิจารณาดวย
   2.5 ปฏิบัติหน  า ท่ีอื่ นใดที่ เ ก่ียว กับการกําหนด
คาตอบแทนตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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  3. ที่ปรึกษาภายนอก (Outside Advisors) ในการปฏิบัติ
หนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีอํานาจ
ในการวาจางท่ีปรกึษาภายนอกตามท่ีเห็นวาจาํเปนและเหมาะสม
เพ่ือใหสามารถขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญในเร่ืองที่จะชวยให
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
   การรายงาน (Reporting Responsibilities) คณะ
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควรรายงานผล
การปฏิบัติหนาท่ีตามที่กําหนดไวในกฏบัตรดังน้ี
   •  รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนหลงัจากการประชมุทกุครัง้ตอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบ นอกจากน้ี ควรรายงานตอคณะกรรมการบริษัท
ในเร่ืองเก่ียวกับการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนท่ีสําคัญอ่ืน 
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเห็นวาคณะ
กรรมการบริษัทควรจะไดรับทราบ
   •  รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนในปที่ผานมาตอผูถือหุนโดยจัดทําเปน
รายงานและเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท

3. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารงตําแหนง
คราวละ 3 ป (ตัง้แตวันท่ี 4 ธันวาคม 2559 ถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2562) 
ดังน้ี
  1. นายกมล จันทิมา
   ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  2. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย  
   กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  3. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย  
   กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

  ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  1. เสนอทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บรษิทัตอคณะกรรมการบริษทั โดยยึดมัน่ในปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทั้งใหเปรียบเทียบกับ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีที่เปนสากล 
  2.   พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติใน
การกํากับดแูลกิจการท่ีด ีเพ่ือนาํเสนอหรือแนะนําตอคณะกรรมการ
บริษัท 
  3.   ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไป
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
  4.   ใหคาํปรกึษาฝายจดัการเร่ือง ความรับผดิชอบตอสงัคม
ของบริษัท (Corporate Social Responsibility - CSR) 
  5.   กํากับดูแลใหฝายจัดการของบริษัทมีแผนปฏิบัติงาน
ทีช่ดัเจนในการปฏิบตัติามนโยบาย CSR และติดตามผลการปฏิบตัิ
ตามแผนงานของฝายจัดการ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษทั
  6.   ทบทวนปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ 
จริยธรรมกรรมการ จริยธรรมของพนักงาน และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวของตามความเหมาะสม เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท
  7.   พิจารณาวาจางท่ีปรึกษาเฉพาะกิจจากภายนอกเก่ียว
กับเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เมื่อเห็นวามีความจําเปนและ
เหมาะสม ดวยคาใชจายของบริษัท
  8.   ใหกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีได รับการอบรม
เสริมสรางความรูในเร่ืองท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีได ดวยคาใชจายของบริษัท
  9.   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
อันเก่ียวเน่ืองกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  10. รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการกํากับดแูลกิจการ
ของบริษทัตอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบตามวาระและโอกาส
อันควร อยางนอยปละสองครั้ง และตองรายงานโดยพลันตอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบหรือพิจารณาในกรณีที่มีเรื่อง
ซึง่มผีลกระทบตอบรษิทัอยางมนียัสําคัญ รวมท้ังใหความเห็นหรือ
ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสม
  11. รายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตอผู ถือหุ น
เพ่ือทราบเปนประจําทุกป โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป 
(แบบ 56-2) ของบริษัท ไดแก
   11.1 รายงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี ที่ลงนามโดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
   11.2 รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดทีีต่ลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือสาํนักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด
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4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 
3 ป (ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2559 ถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2562) ดังน้ี
  1. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 
   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
  2. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 
   กรรมการบริหารความเส่ียง
  3. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
   กรรมการบริหารความเส่ียง
  ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
  1. สอบทานและนําเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง 
และความเสีย่งท่ียอมรบัได (Risk Appetite) ใหแกคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
  2. กํากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบ
การบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร
  3. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตาม
ความเส่ียงท่ีสําคัญและดําเนินการ เพ่ือใหมั่นใจไดวาองคกร
มีการจัดการความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง
  4. ใหข อเสนอเพ่ิมเติมสําหรับการจัดการความเส่ียง 
รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง
ใหแกคณะกรรมการบริษัททราบ
  5. ขอความเห็นจากท่ีปรึกษาภายนอก เมื่อเห็นวามี
ความจาํเปนและเหมาะสม รวมทัง้การไดรบัการอบรมเสรมิสราง
ความรูในเร่ืองที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 
  6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
อันเก่ียวเน่ืองกับการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการจัดการ

  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการจดัการประกอบดวย
ผูบริหารจํานวน 8 คน ดังน้ี
  1. นายวิน วิริยประไพกิจ 
   ประธานคณะกรรมการจัดการ
  2. นายนาวา จันทนสุรคน 
   กรรมการจัดการ
  3. นายกิตติศักด์ิ มาพะเนาว  
   กรรมการจัดการ
  4. นายณรงคฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล 
   กรรมการจัดการ
  5. นายสมศักด์ิ ศิวะไพบูลย 
   กรรมการจัดการ
  6. นายถาวร คณานับ 
   กรรมการจัดการ
  7. นายมนินทร อินทรพรหม 
   กรรมการจัดการ
  8. นายยงยุทธ มลิทอง 
   กรรมการจัดการ
  ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการจัดการ
  1. ศกึษา วิเคราะห เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมัติเก่ียวกับนโยบาย กลยุทธ แผนงานระยะยาว แผนงาน
ประจาํป (งบประมาณ) แผนหรอืงบประมาณการลงทนุ (Capital 
Budget) แผนการขยายงาน แผนการดําเนินการในธุรกิจใหม
หรือรวมทุน
  2. รับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบาย แผนงาน
ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการติดตาม
และวิเคราะหผลการดําเนินการตามนโยบายและตามแผนงาน 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
  3. อํานาจตางๆ ของคณะกรรมการจัดการ ใหเปนไปตาม
และ/หรือจํากัดขอบเขตโดยแผนภูมิการอนุมัติภายใตอํานาจ
ดําเนินการ (Authorisation Chart) ที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ
บริษัท
  4. ดําเนินการเร่ืองอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย
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การสรรหาและแตงต้ังกรรมการ

และผูบริหารระดับสูงสุด

1. กรรมการอิสระ   

  • คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได
กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระไวในกฎบัตร
ของคณะกรรมการชุดนี้ ซึ่งมีรายละเอียดขอมูลปรากฎอยูใน
กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ในขอท่ี 5.1.2 
  • คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท มีรายละเอียด
ขอมูลเก่ียวกับการกําหนดจํานวนและคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระ ดังน้ี
   (1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการ
อิสระอยางนอยหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดของ
บริษัท แตตองไมนอยกวาสามคน  
   (2) กรรมการอิสระแตละคนของบริษัท ตองเปนไป
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้
        (ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุน
ที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระ
รายน้ันๆ ดวย
        (ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวม
บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคมุของบรษิทั เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมา
แลวไมนอยกวาสองปกอนไดรบัการแตงตัง้ ทัง้น้ี ลกัษณะตองหาม
ดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือ
ทีป่รกึษาของสวนราชการซึง่เปนผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจ
ควบคุมของบริษัท
        (ค)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสาย
โลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน 
บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร 
ของผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทยอย

        (ง)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง
การใชวิจารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้ไมเปนหรือเคยเปน
ผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง
ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการ
ทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือ
ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือ
การใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือ
ใหกูยืม คํา้ประกัน การ ใหสนิทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสนิ รวมถึง
พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญา
มีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของ
สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทข้ึนไป
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาว 
ใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน
การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ี
ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
        (จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท 
บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถือหุนรายใหญหรอืผูมอีาํนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง
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        (ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ
ใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอาํนาจควบคุมของบรษิทั และไมเปนผูถือหุนท่ีมนียั ผูมอีาํนาจ
ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแต
จะไดพนจากการมลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
ไดรับการแตงตั้ง  
        (ช) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้น
เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือ
ผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
        (ซ) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน
และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมี
สวนรวมบริหารงานลูกจาง พนักงาน ทีป่รกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจํา 
หรอืถอืหุนเกินรอยละหน่ึงของจาํนวนหุนท่ีมสีทิธิออกเสยีงท้ังหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและ
เปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย
        (ฌ) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถให
ความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท
ภายหลังท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะ
เปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
โดยมกีารตัดสนิใจในรปูแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได
หมายเหตุ :
  • ผูทีเ่ก่ียวของ หมายความวา บคุคลตามมาตรา 258 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  • ผูถือหุ นท่ีมีนัย หมายความวา ผูถือหุ นในกิจการใด
เกินกวารอยละสิบของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
กิจการน้ัน และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่
เก่ียวของดวย
  • หุนสวน หมายความวา บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจาก
สํานักงานสอบบัญชี หรือผูใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลง
ลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการ
ทางวิชาชีพ (แลวแตกรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น
  • กรรมการท่ีมสีวนรวมบรหิารงาน หมายความวา กรรมการ
ที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาท่ีรับผิดชอบ
เย่ียงผูบรหิารและกรรมการทีม่อีาํนาจลงนามผกูพัน เวนแตแสดง
ไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติ
อนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอ่ืน
  • บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หมายถึง บริษัทยอยตั้งแต
สองบริษัทข้ึนไปที่มีบริษัทใหญเปนบริษัทเดียวกัน

  กรรมการ ซ่ึงมีอํ านาจลงลายมือชื่ อแทนบริษัท  คือ 
นายวิทย วิริยประไพกิจ หรือนายกมล จันทิมา หรือนายสมชาย
พิพิธวิจิตรกร หรือนายวิน วิริยประไพกิจ หรือนายนาวา 
จันทนสุรคน กรรมการสองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและ
ประทับตราสําคัญของบริษัท

2.   กรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  
 
  • คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได
กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลดังกลาวไวในกฎบัตร
ของคณะกรรมการชุดน้ี ในขอที่ 5.1.2 ดังน้ี
   “5.1.2 ในการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอช่ือใหคณะ
กรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู ถือหุ นพิจารณาแตงต้ังเปน
กรรมการบริษัทหรือผูบริหารระดับสูงในตําแหนงต้ังแตกรรมการ
ผู จัดการใหญขึ้นไปน้ัน  คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนควรดําเนินการ ดังน้ี
      5.1.2.1  กําหนดคุณสมบัติและลักษณะ
สวนตัวอ่ืนท่ีเห็นวามีความสําคัญของกรรมการ และผูบริหาร
ระดับสูงในตําแหนงตั้งแต กรรมการผู จัดการใหญขึ้นไป 
ที่ตองการสรรหา เชน มีความเปน ผูนาํ ความรู ประสบการณ และ
ความเชีย่วชาญเฉพาะดานท่ีตองการ มคีณุธรรม และความรบัผดิชอบ
ตอผลงาน (Integrity and Accountability) ยึดมั่นในการทํางาน
อยางมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ มีวุฒิภาวะและ
ความมั่นคง และกลาแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางและเปน
อิสระ เปนตน
      5.1.2.2  พิจารณาความเปนอสิระของบุคคล
ที่จะเสนอช่ือใหเปนกรรมการประเภทอิสระของบริษัท วามี
คุณสมบัติครบถวนในการดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของ
บริษัทหรือไม
      5.1.2.3  พิจารณาความเพียงพอของการอุทศิ
เวลาสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัท เชน 
ในการพิจารณาเสนอช่ือกรรมการเดิมเขาดํารงตําแหนงตอ
อีกวาระ อาจประเมินจากจํานวนคร้ังของการเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริษทั สวนบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือเปนกรรมการใหม
อาจพิจารณาจากจาํนวนบริษทัท่ีบคุคลน้ันดาํรงตาํแหนงอยูกอน
ที่จะเขาเปนกรรมการบริษัท
      5.1.2.4  ตรวจสอบใหรอบคอบวาบุคคลท่ีจะ
ถูกเสนอช่ือนั้น มีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของ
หนวยงานราชการ”
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  สิทธิของผูถือหุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ บริษัท
ไดแจงไปยงัตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เรือ่ง ขอเชญิผูถือหุน
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป รวมทั้ง
การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ
บริษัท ทุกป โดยใหนําเสนอมายังบริษัทลวงหนาทางระบบ
ไปรษณยีอเิล็กทรอนิกส หรือทางไปรษณีย มายังเลขานุการบริษทั 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและปฏิบัติตามหลักเกณฑที่บริษัท
ประกาศไวบนเว็บไซตของบริษัท 
  ทั้งน้ี เม่ือบริษัทเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ โดยคําส่ัง
ศาลลมละลายกลางมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการ และ
ในแผนฯ ไดกําหนดใหบริษัทเปนผู บริหารแผนฯ เมื่อวันที่ 
15 ธันวาคม 2559 ซึ่งสงผลใหอํานาจของผูถือหุนสิ้นสุดลง จึงไม
สามารถพิจารณาการเปล่ียนแปลงกรรมการตามรอบทีกํ่าหนดได
ทัง้น้ี หากมีความจําเปนตองเปลีย่นแปลงกรรมการ จะตองดาํเนินการ
รองขอตอศาลลมละลายกลางเพ่ือพิจารณา

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท

ยอยและกิจการท่ีเปนการรวมคา 

  1. กลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหบริษัทสามารถ
ควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงาน
ของบริษัทยอยและกิจการที่เปนการรวมคา เพ่ือดูแลรักษา
ผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดย
   • บริษัทไดมอบหมายใหผูบริหารระดับสูงของบริษัท 
ไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการและ/หรือกรรมการผูจัดการ และ/
หรือผู บริหารระดับสูง ของบริษัทยอยและของกิจการท่ีเปน
การรวมคา ในหนวยงานท่ีสําคัญเพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแล
การดําเนินงานในบริษัทดังกลาว และตองเปนไปตามขอตกลง
ตามสัญญารวมทุน (Joint Venture Agreement) โดยตองไดรับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง
   • ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของผูบรหิารท่ีไดรบัมอบหมาย
เปนไปตาม Job Description ของตําแหนงงานของบริษัทยอย
หรือกิจการท่ีเปนการรวมคา และผู บริหารดังกลาวยังตอง
จัดทําและรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทยอย และกิจการ
ที่เปนการรวมคา เปนรายเดือน รวมถึงการกําหนดเปาหมาย
และทิศทางในการดําเนินงานตางๆ ของบริษัทดังกลาว ตองเปน
แนวทางเดียวกันกับการดําเนินงานของบริษัท
   • ตามแนวปฏิบตับิรษิทัวาดวยเร่ือง ความขัดแยงทาง
ผลประโยชนของบรษิทั ไดกําหนดไววา พนักงานทุกคน ซึง่รวมถึง
กรรมการผูจัดการใหญ ตองไมเขาไปเปนกรรมการหรือผูบริหาร
ในกิจการธุรกิจใดๆ ที่มีลักษณะเปนการแขงขันโดยตรงหรือ
โดยออมกบับรษิทั รวมถึงเปนกรรมการของบริษทัอืน่ ซึง่ทําการคา
หรือกําลังติดตอที่จะทําการคากับบริษัท เวนแตเปนการไปดํารง
ตาํแหนงในบรษิทัในเครือของบรษิทัซึง่คณะกรรมการบริษอันมุตัแิลว

  2. การเปดเผยขอตกลงระหวางบรษัิทกับผูถอืหุนอ่ืน 
ในการบริหารจัดการกิจการท่ีเปนการรวมคา
   • มีการกําหนดขอตกลงในสัญญารวมทุนระหวาง
บริษัทกับบริษัทอื่น ที่ถือหุ น ในบริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนการรวมคา ในเรื่องที่เก่ียวกับขอตกลง
ทางธุรกิจ และการจัดสรรตําแหนงกรรมการ และ/หรือกรรมการ
ผูจัดการ และ/หรือผูบริหารระดับสูง จากผูถือหุนแตละกลุม เพ่ือ
ไปดํารงตําแหนงดังกลาวในบริษัทท่ีเปนการรวมคา ซึ่งผูถือหุนฯ 
ตองดําเนินการตามขอตกลงตามสัญญารวมทุน (Joint Venture 
Agreement) ดังกลาวท่ีไดตกลงรวมกัน

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

  1. กฎหมายท่ีเก่ียวของและนโยบายของบริษัทใน
การกํากบัดแูลเรือ่งการใชขอมูลภายใน  เพ่ือปองกันการกระทํา
อันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท 
ซึ่งจะกอใหเกิดความเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือหุนทุกราย
อยางเทาเทียมกัน มีดังน้ี
   • พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535
    • ประกาศ สํา นักงานคณะกรรมการ กํา กับ
หลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที ่สจ. 12/2552  เร่ือง  การจัดทํา
และเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร
และผูสอบบัญชี ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2552
   • นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พ.ศ. 
2557 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลและติดตามใหมี
การปฏิบตัติามแนวปฏิบตัวิาดวยเร่ือง การเก็บรกัษาและปองกัน
การใชขอมลูภายในของบริษทั เพ่ือการซ้ือหรอืขายหลักทรัพยของ
บริษัท เพ่ือขจัดปญหาเร่ืองการใชขอมูลภายในในการซ้ือหรือ
ขายหลักทรัพยของบริษัท  รวมทั้งใหมีการส่ือสารใหผูที่เก่ียวของ
ทุกฝายไดทราบ
    • แนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง
การเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน เพ่ือการซื้อหรือ
ขายหลักทรัพยของบริษัท (ฉบับที่ 4) ซึ่งไดประกาศ ณ วันที่ 
2 มีนาคม 2558 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 2 มีนาคม 2558 
เปนตนไป ดังน้ี
     - กรรมการและพนักงานจะตองไมใชขอมูล
ภายในท่ีเกิดขึ้นแลว หรือกําลังจะเกิดข้ึนในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น และจะ
ตองไมนาํขอมลูภายในดังกลาวไปใชในการซ้ือหรอืขายหลักทรัพย
ของบริษทั หรือไปใชในการแนะนําการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของ
บริษัทแกผูอื่นดวย



102 ร ายงานประจําป 2559

      - กรรมการและพนักงานท่ีเปนเจาของขอมลู
หรือครอบครองขอมูลภายใน จะตองดูแลรักษาขอมูลภายใน
ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนใหมีความรัดกุม และจํากัด
การเขาถึงขอมลูทียั่งไมไดเปดเผยตอสาธารณชน โดยใหรบัรูเฉพาะ
ผูที่เก่ียวของและจําเปนเทาน้ัน  รวมทั้งจะตองไมเปดเผยขอมูล
ภายในดังกลาวตอสาธารณชน ยกเวนเปนไปตามกฎหมาย หรือ
เปนผูมอีาํนาจของบรษิทัหรอืเปนผูไดรบัมอบหมายจากผูมอีาํนาจ
ของบรษิทัใหเปดเผยขอมลูภายในหรอืสามารถแสดงความคดิเห็น
เก่ียวกับขอมูลภายในของบริษัทได
      - กรรมการและผูบรหิารจะตองไมซือ้หรอืขาย 
โอนหรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทที่ตนเอง คูสมรส และบุตร
ทียั่งไมบรรลนุติภิาวะ เปนผูถือ ภายหลังจากระยะเวลาหน่ึงเดอืน
นบัตัง้แตวันส้ินสุดของแตละไตรมาส จนถึงวันถัดจากวันท่ีบรษิทั
ไดเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน
      -  การรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษทั
 ใหกรรมการและผูบรหิารต้ังแตพนักงานผูดาํรงตําแหนงผูจดัการ
ทั่วไปจนถึงกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหาร
กลุม และใหหมายความรวมถึงพนักงานผูดํารงตําแหนงใน
สายงานบัญชีหรือการเงิน ที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไป หรือ
เทียบเทา และผูดาํรงตาํแหนงในหนวยงานท่ีดแูลงานดานนักลงทุน
สัมพันธ ที่เปนระดับผูจัดการสวนข้ึนไป หรือเทียบเทา รายงาน
ภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีบุคคลผูนั้นไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทแลวแตกรณี 
และใหบุคคลดังกลาวรายงานภายในสามวันทําการ นับแตวันท่ี
ซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท ตามแนวปฏิบัติคณะกรรมการ
บริษัทกําหนด

  2. การกํากับดูแลใหมีการถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของและนโยบายของบริษัท
   •  มีการควบคุมดูแลใหมีการเก็บรักษาขอมูลสําคัญ
ของบริษัทกอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และเปดเผยทันทีทีค่ณะกรรมการบริษทัมมีตใินเร่ืองดงักลาว โดย
เปดเผยผานตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย กอนทีจ่ะมกีารเปดเผย
ผานส่ืออื่นๆ ท้ังน้ี เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนไดรับทราบขอมูล
สารสนเทศของบริษัทอยางเทาเทียมกัน
   •  มีการรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการที่ดีทราบเปนรายไตรมาส ถึงการถือครองหลักทรัพยของ
ผูบริหารของบริษัท 
   •  มีการรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกครั้งตามวาระการประชุมถึงการถือครองหลักทรัพยของ
กรรมการและผูบริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเปดเผยไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

  3. มาตรการลงโทษกรณีพนักงานไมปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง การเก็บรักษาและ
ปองกันการใชขอมูลภายใน เพ่ือการซื้อหรือขายหลักทรัพย
ของบริษัท
   • บริษัทกําหนดมาตรการลงโทษฐานผิดวินัย กรณี
พนักงานกระทําการใดๆ อนัอาจทําใหบรษิทัไดรบัความเสือ่มเสยี
ชือ่เสียง ตลอดจนแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผูอืน่โดยอาศัย
ตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีทํากับบริษัท หรือนําความลับเก่ียวกับ
การบรหิารงาน ระบบงาน การผลิต รวมทัง้ขอมลูอืน่ใดของบรษิทั
ไปเปดเผย ตามแนวปฏิบัติวาดวยเร่ือง มาตรการโทษทางวินัย 
และการดําเนินการทางวินัย อางถึง ระเบียบและนโยบายดาน
บริหารงานบุคคล ฉบับที่ 4/2551 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2551 
เร่ือง วินัยและโทษทางวินัย

คาตอบแทนผูสอบบัญชีในป 2559 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

  บริษัท บริษัทย อย และกิจการท่ีเป นการร วมคา ใน
ประเทศไทย ไดแก บรษิทั ทาเรือประจวบ จาํกัด บรษิทั เวสทโคสท 
เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด และบริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด 
(มหาชน) มีรายการคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงาน
สอบบญัชี บรษิทั เคพีเอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัชี จาํกัด ทีผู่สอบบญัชี
สงักัด บคุคล หรอืกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบญัชแีละสํานักงาน
สอบบญัชทีีผู่สอบบญัชสีงักัด ในรอบปบญัชทีีผ่านมามจีาํนวนเงิน
รวม 4,055,000 บาท 

2.   คาบริการอ่ืน (Non-audit fee)

  บรษิทั และบรษิทัยอยในประเทศไทย (บรษิทั ทาเรือประจวบ 
จาํกัด) มรีายการคาตอบแทนของงานบริการอ่ืนซึง่ไดแก คาบริการ
ตรวจสอบโครงการที่ไดรับสงเสริมการลงทุนท่ีประสงคจะขอใช
สทิธิและประโยชนยกเวนภาษีเงินไดนติบิคุคลประจําปในอนาคต
อนัเกิดจากการตกลงกนัทียั่งใหบรกิารไมแลวเสรจ็ในรอบปบญัชี
ที่ผานมา ใหแกสํานักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัช ีจาํกัด ทีผู่สอบบญัชสีงักัด บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวของ
กับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีดังกลาวมีจํานวนเงิน
รวม 60,000 บาท 
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ความรับผิดชอบตอสังคม             

นโยบายภาพรวม   
           
  บริษัทมีนโยบายใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัท
ยอยเปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุม
ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ตามแนวทางความรับผิดชอบตอ
สังคมของกิจการท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยปรากฏอยูในรายงานความรับผิดตอสังคมของบริษัท ซึ่งได
จดัพิมพเปนรปูเลมและเผยแพรผานเว็บไซต www.ssi-steel.com 
  ทัง้น้ี บรษิทัไดดาํเนินกิจกรรมความรับผดิชอบตอสงัคม โดย
ยึดตามแนวทางวิสัยทัศน คือ “สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑ
เหล็กและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา สรางกําไรสมํ่าเสมอ 
สรางผลตอบแทนแกผูมสีวนไดเสียอยางย่ังยืน” และไดบรูณาการ
นโยบายดานตางๆ อาทิ นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
จรยิธรรมในการประกอบธรุกจิ วิธีปฏบิตังิาน เพ่ือความเหมาะสม
ตอการดําเนินงานและการส่ือสารกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
โดยบรษิทัไดกําหนดกลยุทธเพ่ือรองรบั และไดกําหนดแนวคิดเพ่ือ
เปนแนวทางปฏิบัติและสื่อสารคือ “สรางสรรค • ความแข็งแกรง 
(innovate • strength)”

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

  บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม โดย
ประยุกตใชแนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative 
(GRI) G4 ซึ่งเปนแนวทางท่ีใชกันแพรหลายตามหลักสากล  

การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอ

ความรับผิดชอบตอสังคม

 
  บริษัทไดมีการดําเนินธุรกิจโดยพยายามหลีกเล่ียงการเกิด
ขอขัดแยงหรือขอพิพาทกับผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) เชน 
ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา พนักงาน สังคมและชุมชน ที่บริษัท
เขาไปเกี่ยวของดวย ทั้งนี้ บริษัทไดมีกลไกในการกํากับดูแลให
หนวยงานตางๆ ภายในบริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Legal Compliance) โดย
การจัดทําบัญชีรายช่ือกฎหมายและกฎเกณฑที่บริษัทตอง
ถือปฏบิตั ิตลอดจนการปรับปรงุบญัชรีายช่ือกฎหมายดังกลาวใหเปน
ปจจุบันอยูอยางสมํ่าเสมอ  โดยใหแตละหนวยงานท่ีเก่ียวของได
ทาํการสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวของ แลวรายงาน
ผลมายังสาํนักกฎหมายกลุม (Group Legal Office) เพ่ือรวบรวม
ขอมูลสําหรับนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  
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  สาํหรับคดคีวามและขอพิพาทท่ีสาํคัญของบรษิทัซ่ึงเปดเผย
อยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัน้ัน  สาํนักกฎหมาย
กลุมเปนผู ดําเนินการติดตอ ประสานงาน และรายงานผล
ความคืบหนา ตลอดจนความคิดเห็นและแนวโนมของคดีความ
และขอพิพาทเหลาน้ันตอประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมและ
กรรมการผูจัดการใหญทราบเปนระยะๆ  อีกท้ังยังไดรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
อีกดวย

กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคม

และส่ิงแวดลอม (After Process) 

  บรษิทัยังคงมุงเนนการพัฒนาสงัคมและชมุชนตามแนวทาง
การพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือสรางความแขง็แกรงใหกับกลุมผูมสีวน
ไดเสยีบนหลกัพ้ืนฐานสามประการคอื ความคดิสรางสรรค การมี
สวนรวมของผูมสีวนไดเสีย และประสิทธิภาพของการดําเนินการ 
โดยในป 2558 บริษัทไดดําเนินโครงการเพ่ือสังคมและชุมชน 
42 โครงการ แบงออกเปนสองสวน สวนแรก คือ การพัฒนาทุน
ทางสังคมซึ่งมุงเนนการสรางความแข็งแกรงใหกับผูดอยโอกาส
ในสังคม และสวนท่ีสอง คือ การพัฒนาชุมชน ใน 4 ดานหลัก คือ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
การสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได และการพัฒนาคุณภาพ
ชวิีตท่ีด ีรวมทัง้การสนับสนนุเพ่ิมเตมิในกจิกรรมดานศาสนาและ
วัฒนธรรมพื้นถ่ิน โดยมีตัวอยางกิจกรรมที่บริษัทไดดําเนินการ
ในป 2559 ดังน้ี
  บรษิทัไดรวมกบัพนัธมติรอตุสาหกรรมเหลก็ในฐานะองคกร
รวมจัด ไดแก บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) 
(TCRSS) บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จํากัด (NS-SUS) 
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด (NS Blue Scope) 
และบริษทั เจเอฟอี สตลี กัลวาไนซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกัด (JSGT) 
จัดการแขงขันเดิน-ว่ิงการกุศล “ฅนเหล็กมินิมาราธอน 2559” 
มอบเงินรายไดจากการจัดการแขงขัน โดยไมหกัคาใชจายจํานวน 
2 ลานบาท แกมูลนิธิผูดูแล และใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรมกวา 1,200 คน
  บริษัทไดดําเนินโครงการทางดานการพัฒนาการศึกษา 
ประกอบดวยกองทุนสหวิริยารวมพัฒนาการศึกษาบางสะพาน 
โครงการมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนโรงเรียนในเขต
บางสะพานตัง้แตระดบัประถมศกึษาถึงระดบัปรญิญาตรีตอเนือ่ง
เปนประจําทุกป  โดยในป 2559 บริษัทไดมอบทุนใหแกนักเรียน
จํานวน 22 โรงเรียน รวม 256 ทุน รวมมูลคา 590,000 บาท  และ 
มีพนักงานรวมมอบทุนสวนตัวในนาม “ทุนนี้ เพ่ือนอง” จํานวน 
97 ทุน รวมมูลคา 123,000 บาท

  บริษัทไดดําเนินโครงการทางดานการพัฒนาเยาวชน 
ประกอบดวยโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความย่ังยืน 
โครงการยุวเกษตรอินทรีย โครงการสภาเยาวชนระดับหมูบาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
  บริษัทใหความสําคัญเปนอยางย่ิงตอความรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งนอกจากการควบคุม
ดูแลกระบวนการผลิตเพ่ือใหมั่นใจวามวลสารท่ีระบายออกจาก
กระบวนการผลิตไมสงผลกระทบตอคณุภาพชีวิตและอาชวีอนามยั 
ของพนักงานและคนในชุมชน บริษัทยังไดรวมมือกับหนวยงาน
ที่เก่ียวของในการดําเนินกิจกรรมรณรงคและสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง ประกอบดวยโครงการ “เอสเอสไอ 
รักษชายหาด” กิจกรรม “สองลอรักษบางสะพาน” โครงการ 
“ธนาคารขยะเอสเอสไอสําหรับสถานศึกษา”  โครงการ “คาย
นักอนุรักษรุนเยาว” และโครงการ “Super Smart & Intelligent 
Kids 2015” (SSI KIDS) เพ่ือสรางสงเสริมใหเยาวชนดูแลรักษา
แหลงน้ําของตนใหมคีณุภาพดี พรอมทัง้เรียนรูวิธีการเก็บตวัอยาง
นํ้าวิเคราะหและตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
  โครงการ “เอสเอสไออาสา” ในรูปแบบจิตอาสาพนักงาน 
เปนกิจกรรมทีใ่หพนักงานและผูบรหิารของบรษิทั รวมทาํกิจกรรม
และดาํเนินการชวยเหลือสงัคมและชมุชนในเขตอาํเภอบางสะพาน
เพ่ือสรางความภูมิใจในตนเองใหกับพนักงาน โดยในป 2559 
พนักงานของบริษัทไดรวมมือดําเนินกิจกรรมเอสเอสไออาสา
ภายใตโครงการ “25 ป เอสเอสไอ 250 ความดีพันดวงใจอาสา” 
จาํนวน 15 กิจกรรม  รวมพนักงานเขารวมกิจกรรมทัง้สิน้  254 คน
หรือคดิเปน 2,032 ชัว่โมงงาน และประชาชนในชุมชนรวมกจิกรรม
อาสาพัฒนาชุมชน ทั้งสิ้น 201 คน หรือคิดเปน 1,608 ชั่วโมงงาน

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน

  คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจโดย
ยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบตอสังคม 
เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน และเล็งเห็นวาการทุจริตคอรรัปชั่น
นั้นเปนภัยรายท่ีบั่นทอนทําลายองคกร และประเทศชาติโดยรวม
รวมถึงใหการสนับสนุนการดําเนินนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นของบริษัท จนบริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิก
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
(Certified Companies of Thailand’s Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption) จากคณะกรรมการ
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2559 โดยในป 2559 บรษิทัมกีารดําเนินการ
ดงัน้ี 
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แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลเพ่ือควบคุม

ปองกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต

คอรรัปช่ันของบริษัท สรุปไดดังนี้

  1. นโยบายและระเบยีบรวมทัง้แนวปฏบิตัท่ีิเกีย่วของ
   กับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
   บรษิทัไดประกาศใชนโยบายคณะกรรมการบรษิทั เรือ่ง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และแนวปฏิบัติคณะกรรมการ
บรษิทั วาดวยเร่ือง การตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ ตัง้แตป 2557
ซึ่งเปนการยืนยันถึงเจตจํานงและความคาดหวังของบริษัท
ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
   สาํหรบันโยบายคณะกรรมการบรษิทั เรือ่ง การตอตาน
การทุจรติคอรรปัชัน่ กําหนดไววา กรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน 
ตองไมยอมรับหรือกระทําการใดๆ ที่เก่ียวของกับการทุจริต
คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออม โดยบริษัท
จะปฏิบัติตามกฎหมายที่วาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ทัง้กฎหมายไทยและกฎหมายของประเทศท่ีบรษิทัไปดาํเนินธุรกิจ
อยูอยางเครงครัด นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังเห็นควรให
บริษัทยอย และกิจการที่ควบคุมรวมกันของบริษัทไดนํานโยบาย 
เร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงประกาศ หรือแนว
ปฏิบัติที่ออกโดยอาศัยนโยบายฉบับนี้ไปถือปฏิบัติดวย
   สวนแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การรบัหรอืใหของขวญัหรอืของกาํนัล การเลีย้งรบัรองและคาใชจาย
ที่ เ ก่ียวของ การบริจาค หรือเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน
เพ่ือการกุศลหรือสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน การให
ความชวยเหลือทางการเมือง และวิธีปฏิบัติเมื่อพบการทุจริต
คอรรัปชั่น เพ่ิมเติมจากการปฏิบัติตามวิถีเอสเอสไอ (SSI 
WAY) ซึ่งไดกลาวถึงเร่ืองการต้ังมั่นในจริยธรรม ในปรัชญา
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเร่ืองความซื่อสัตย ที่ปรากฏ
ในจริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมพนักงาน และคานิยมของบริษัท 
รวมทั้งเรื่องการดําเนินการดานจริยธรรมของพนักงานในสวน
ที่เก่ียวของกับความขัดแยงทางผลประโยชน ที่กําหนดไวในแนว
ปฏิบัติ วาดวยเร่ือง ความขัดแยงทางผลประโยชน 

  2. การสือ่สารนโยบายและระเบยีบรวมท้ังแนวปฏิบตัิ
   ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
   บริษัทไดใหความสําคัญในการสื่อสารนโยบายและ
ระเบียบรวมท้ังแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต
คอรรปัชัน่ ซึง่พนักงานทุกคนสามารถเขาถึงนโยบายและระเบียบ
รวมท้ังแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ผานทางระบบ Intranet ของบรษิทั นอกจากน้ี บรษิทัยังไดเปดเผย
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไวบนเว็บไซตของบริษัท
อีกดวย

  3. การฝกอบรม 
   บรษิทัจดัใหมกีารฝกอบรมเพือ่สงเสรมิใหผูบรหิารและ
พนักงานตระหนักในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยาง
ตอเนือ่ง เพ่ือใหมัน่ใจวาพนักงานมีความรูความเขาใจอยางแทจรงิ
และสามารถปฏิบัติตามนโยบายคณะกรรมการบริษัท และแนว
ปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง การตอตานการทุจริต
คอรรปัชัน่ โดยนอกจากท่ีไดมกีารจัดสมัมนาใหพนักงานในบางสวน
แลวก็มีการบรรยายในหัวขอเร่ืองนโยบายการตอตานการทุจริต
ของบริษัทในการปฐมนิเทศใหแกพนักงานใหม ซึ่งในป 2559 
บริษัทจดัปฐมนิเทศท้ังหมด 4 ครั้ง 
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  4. การขับเคลื่อนนโยบายไปสูภาคปฏิบัติ
   บริษัทไดแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการขับเคลื่อน
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท เพ่ือดํารงไว
ซึ่งการเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการตอตานการทุจริต เพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นและเจตจํานง
ของคณะกรรมการบริษทั ในการตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ และ
เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น มีการมอบหมายอํานาจและ
ความรับผิดชอบที่ชัดเจนเพ่ือนํานโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นไปปฏิบัติ โดยในป 2559 คณะทํางานดําเนินการ
ขับเคล่ือนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท
ไดทาํการศึกษารางแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมภายใน
ทีเ่หมาะสมสําหรับนติบิคุคลในการปองกันการใหสนิบนเจาหนาท่ี
รฐัของสาํนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุรติ
แหงชาติ และเตรียมความพรอมของบริษัทโดยจัดทําแผนงาน
เพ่ือดําเนินการใหสอดคลองกับรางแนวทางดังกลาวท่ีจะมี
การประกาศใชตอไป

  5. การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่น
   บริษัทประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น 
โดยสํานักบริหารความเส่ียงกลุมเปนผูประสานงานกับเจาของ
ความเส่ียงแตละสายงาน ใหมีการประเมินและรวบรวมผล
การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเจาของ
ความเส่ียงแตละสายงานจะระบุเหตุการณทีอ่าจมคีวามเส่ียงจาก
การทุจริตคอรรัปชั่นเกิดขึ้น ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบ
ของความเส่ียง ทบทวนและกําหนดมาตรการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นท่ีเหมาะสมกับความเส่ียงท่ีประเมินได เพ่ือนําเสนอ
คณะทํางานบรหิารความเสีย่งพิจารณาทบทวนถึงความเหมาะสม
กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบเปนรายป

บริษัทกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน ดังนี้

  1. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน
   บริษัทมีชองทางเพ่ือรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
เก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย หรอืจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
การกระทําการทุจรติ หรอืกระทาํความผดิตอตาํแหนงหนาท่ี หรอื
การกระทําการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทําการฝาฝนตอนโยบาย
เกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท การกระทํา
การขัดตอหรือการละเลยตอหนาท่ีตามนโยบาย แนวปฏิบัติ 
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คาํสัง่ หรอืระเบยีบตางๆ ของบรษิทั รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง
ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง รวมถึงการกระทําอื่นๆ ที่อยู
ในขายทําใหผูแจงหรอืบรษิทัไดรบัความเสียหาย โดยมมีาตรการ
คุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมถึงผูใหขอมูล และมี
มาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษสําหรับผูกระทํา
ความผิดตามนโยบายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ทั้งน้ี เบาะแส
หรือขอรองเรียนท่ีมีถึงคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีผาน
ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรยีนจะไดรบัการติดตามและ
ตรวจสอบขอเท็จจรงิ ดาํเนินการปรบัปรงุแกไขในสวนท่ีเก่ียวของ
และแจงผลการดําเนินการกลับไปยังผู แจงโดยเร็ว รวมท้ัง
รายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย และมีการสรุปผล
การดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทปละสองครั้ง 

  2. การตรวจสอบภายใน
   สํานักตรวจสอบภายในกลุม เปนผู มีสวนรวมใน
การประเมินเพ่ือใหความเช่ือมัน่และใหคาํแนะนําปรึกษาเก่ียวกับ
กระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และ
การควบคุมภายใน โดยมีการประเมินการควบคุมภายในรวมกับ
ฝายจัดการของบริษัทเป นรายคร่ึงป   โดยเฉพาะอยางย่ิง
การประเมินความเสี่ยงท่ีรายงานทางการเงินของบริษัทอาจ
ไมถูกตอง เน่ืองจากการทจุรติ หรอืใชสนิทรพัยโดยไมสมควร (Risk
Factors Relating to Misstatements Arising from Fraudulent 
Financial Reporting or Misappropriation of Assets) นอกจากนี้
สํานักตรวจสอบภายในกลุมยังมีการจัดทําแผนการตรวจสอบ
แมบท แผนการตรวจสอบประจําป ตามแนวทางที่คํานึงถึง
ความเส่ียง โดยรวมถึงความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่นดวย 
และดาํเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปทีไ่ดรบั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผล
การตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

  3. การประเมินความเขาใจและการปฏิบัติตาม
   จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมของพนักงาน
   เม่ือเดือนธันวาคม 2559 บริษัทไดสํารวจความเขาใจ
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (Code of Conduct) ของ
บริษัท ซึ่งประกอบดวยจริยธรรมธุรกิจ และจริยธรรมพนักงาน
ของบริษัท โดยใหพนักงานตอบแบบประเมินเพ่ือสํารวจตนเอง
ในเรื่องการรับรูและความรูความเขาใจใน Code of Conduct 
รวมถึงสํารวจการรับทราบและความเขาใจถึงนโยบายและแนว
ปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนาชองทาง
การรับรูและสรางความรูความเขาใจ ในหัวขอดังกลาว ตลอดจน
เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ดังกลาวดวย

นวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา

  บรษิทัมคีวามมุงมัน่ในการพัฒนาศกัยภาพของอุตสาหกรรม
เหล็ก ผานงานดานวิจยัและพัฒนาเพ่ือกอใหเกิดองคความรูอยาง
ย่ังยืน โดยแสดงใหเห็นไดจากการท่ีบริษัทไดมีสวนรวมโดยมี
การสรางสรรคผลงานวจิยัเพ่ือขอรบัรองเพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง โดย
ตั้งแตป 2549 จนถึงปจจุบัน มีผลงานการวิจัยและพัฒนาของ
บริษัทท่ีไดรับการรับรองเปนจํานวนท้ังสิ้น 90 โครงการ คิดเปน
มลูคาโครงการวิจยักวา 64.2 ลานบาท แตอยางไรก็ตามเน่ืองจาก
ภายหลังจากป 2558 ทีผ่านมาทางสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ไดมีการปรับระเบียบวิธีการใน
การรับโครงการวิจัยเพ่ือขอรับรอง ประกอบกับทางบริษัทประสบ
กับปญหาทางการเงิน ทําใหตั้งแตป 2558 ที่ผานมาบริษัทจึงยัง
ไมมีการขอรับรองผลงานวิจัย 
  แตกระน้ันทางบริษัทยังคงสนับสนุนใหหนวยงานวิจัยและ
พัฒนาทําโครงการวิจยัเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาศักยภาพ
ในการแขงขันในอุตสาหกรรมตอไป ผานวิธีการสนับสนุนทุน
การศึกษาในระดับปริญญาเอก ซึ่งในป 2559 ที่ผานมาผลงาน
วิจยัของผูไดรบัทนุการศึกษา ในหัวขอเร่ือง “EFFECT OF STRIP 
THICKNESS ON MECHANICAL ADHESION OF THERMAL 
OXIDE SCALE OF HOT ROLLED LOW CARBON STEEL 
STRIP” ไดรับเกียรติใหไปนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีระดับโลก
HTCPM 2016 (9th International Symposium on High-
Temperature Corrosion and Protection of Materials) นอกจากน้ี
ผลงานวิจัยของผูไดรับทุนการศึกษา ในหัวขอเร่ือง “Effects of 
carbon and coiling temperature on the adhesion of thermal 
oxide scales to hot-rolled carbon steels” ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ Corrosion Science ซึ่งเปน
วารสารท่ีมกีารนําไปใชในการอางอิงสําหรับงานวิจยัเปนอยางมาก
สําหรับสาขาวัสดุศาสตร
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บริษัท พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559

SSI 1.10 0.76 0.35

TCRSS 0.00 0.52 0.00

WCE 2.32 2.12 0.77

PPC 2.94 0.00 0.00

SSI Group 2.00 1.55 0.31

คาอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานตอหน่ึงลานชั่วโมงการทํางานของกลุมเอสเอสไอ
(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

LTIFR = (จํานวนรายท่ีบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานหน่ึงวันข้ึนไป x 1,000,000) / ชั่วโมงการทํางานท้ังหมด : ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

  นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การจัดการความปลอดภัยในการขนสง รวมถึง
การปองกนัอคัคภัียและกูภัยฉุกเฉิน โดยในป 2559 ไมมเีหตุการณเพลิงไหมหรอือบุตัภัิยอืน่ๆ ทีร่นุแรงจนสงผลกระทบตอกระบวนการผลิต 
ทรัพยสิน และชีวิตพนักงาน

การดําเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน

  บริษัทยังคงมุงมั่นในการสรางความตระหนักถึงความรับ
ผิดชอบตอสังคมและสภาพแวดลอมในการทํางาน ในการดูแล
บุคลากรในองคกรตลอดจนผูรับเหมาที่เขามาทํางานในพ้ืนท่ี
โรงงาน โดยมุงหวังการปองกันการบาดเจ็บและการเจ็บปวยจาก
การทํางานใหพนักงานทุกคนมีความปลอดภัยท้ังดานการปฏิบัติ
งานและดานสขุภาพอนามยั โดยมกีารดาํเนินงานตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 
(OHSAS 18001) ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนา
และปรับปรุง ยังจึงทําใหไดรับรางวัลสถานประกอบการตนแบบ
ดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน (ระดับประเทศ) 5 ปตอเน่ือง

  บริษัทมีการดําเนินการและพัฒนางานดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมุงเนน
ใหพนักงานไดตระหนักและใหความสําคัญในการดูแลตนเอง
และเพ่ือนรวมงานใหทํางานอยางปลอดภัยไมเกิดอุบัติเหตุจาก
การทํางานผานโครงการตางๆ เชน การรณรงคลดอุบัติเหตุจาก
การทํางาน (Zero Accident Campaign) โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการปฏบิตังิานดวยความปลอดภยั (BBS) การตรวจสอบ
พ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน (Safety Patrol) โดยมีคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
กํากับดูแล ตรวจสอบความปลอดภัยและเสนอแนะมาตรการ
ในการปรับปรงุดานความปลอดภัยในทุกพ้ืนท่ี ภายใตการสนับสนุน
อยางดีจากฝายบริหาร ทําใหคาสถิติการเกิดอุบัติการณลดลง
ทําโดยอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน หรือคา LTIFR 
(Lost Time Injury Frequency Rate) ในป 2559 ลดลงเปน 0.35 
จาก 0.76  ในป 2558
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การควบคุมภายใน                            

และการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบรษัิท

  คณะกรรมการบริษทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ีจาํกัด (มหาชน) 
ไดใหความสาํคัญตอการทีบ่รษิทัจดัใหมรีะบบการควบคมุภายใน
ที่ดีและมีประสิทธิผล โดยประกาศอยางแจงชัดถึงเรื่องดังกลาว
ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เพราะเช่ือวา
การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี จะชวยลดความเส่ียงและ
ปองกันความเสียหายจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และทําให
บริษัทสามารถบรรลุวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และ
เปาหมายของบริษทัได พรอมมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ
มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานใหบริษัท
มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล
ตามประกาศบริษัท เร่ือง ขอกําหนดเก่ียวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท (ฉบับที่ 4) ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2559 
ซึ่งมีการทบทวนลาสุดเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานวา บริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม กลาวคือ 
จากผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท สําหรับป 2559 ตามแบบประเมนิของสํานักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต. ฉบบัลาสดุ ทีไ่ดเผยแพรเมือ่วนัท่ี 19 กุมภาพันธ 
2557 ซึ่งปรากฏผลการประเมินอยูในเกณฑดี โดยแบบประเมิน
ดงักลาวไดพัฒนามาจากกรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน
ที่เปนสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) ที่ไดปรับปรุง 
Framework ใหม นอกจากน้ี บริษัทยังสามารถปฏิบัติไดอยาง
ครบถวนตามหลักเกณฑในแบบประเมนิความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ
จึงมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
ในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทท่ีถูกตอง 
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  บริษัทไดจัดตั้งสํานักตรวจสอบภายในขึ้นเปนหนวยงาน
ภายในของบริษัทตั้งแตป 2541 มีขอบเขตหนาท่ีและความรับ
ผดิชอบ แนวทางปฏิบตังิาน และการรายงาน ตามประกาศบริษทั 
เร่ือง ขอกําหนดเก่ียวกับสาํนักตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน (ฉบับที่ 4) ลงวันท่ี 20 มกราคม 2560 (Internal Audit 
Charter) ซึง่เปนฉบบัทีใ่ชอยูในปจจบุนั สาํหรับขอบเขตการปฏิบตัิ
งานตรวจสอบภายในครอบคลุมทกุสายงาน ทกุฝาย และทุกสํานัก
ของบริษัท รวมท้ังบริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัท (SSI Group) และ
เมื่อเดือนธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติ
การจัดตั้งสํานักตรวจสอบภายในกลุม (Group Internal Audit) 
ตามผังโครงสรางองคกรใหมของบริษัทที่จัดในรูปแบบของ 
Group Function ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและให
ความเห็นชอบแลว โดยสํานักตรวจสอบภายในกลุมยังคงข้ึนตรง
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ นับตั้งแตคณะกรรมการบริษัทได
แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเม่ือป 2542 เปนตนมา นอกจากน้ี
ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให
ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบแมบท และแผนการตรวจสอบ
ประจําป ของสํานักตรวจสอบภายใน ที่ไดจัดทําในแนวทาง
ที่คํานึงถึงความเส่ียง (Risk-based Approach) รวมทั้ง
รับทราบรายงานผลการตรวจสอบของสํานักตรวจสอบภายใน 
อีกท้ังหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในยังสามารถขอเขาพบหรือ
ขอคาํปรกึษาหารือจากประธานกรรมการตรวจสอบทางโทรศัพทได
เมื่อมีประเด็นตรวจพบท่ีสําคัญหรือมีขอขัดของในการปฏิบัติ
งานใดๆ 
  คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามรายงานของกรรมการ
ตรวจสอบท่ีรายงานวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม

รายละเอียดของหัวหนางาน

  (1) ผูดาํรงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของ
   บริษัท
   ผูดาํรงตาํแหนงหวัหนางานตรวจสอบภายในกลุมของ
บริษัท ในป 2559 คือ นางสาวปทมวรรณ บุญท่ัง ซึ่งเปนผูบริหาร
สูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 ไดมีมติให
แตงต้ังนางสาวปทมวรรณ บุญท่ัง ดํารงตําแหนงผูจัดการท่ัวไป 
สํานักตรวจสอบภายในกลุม  
  
  (2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีตอ
   หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท
   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ผูดาํรงตาํแหนงหวัหนา
สํานักตรวจสอบภายในกลุมของบริษัท ที่ปฏิบัติหนาท่ีในป 2559 
มีความรู ความสามารถ เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี

  (3) แนวปฏิบัติการแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยาย
   ผูดาํรงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของ
   บริษัท
   คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีและความรับ
ผิดชอบครอบคลุมการใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 
โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน
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รายการระหวางกัน                       

รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ รายการระหวางกันในป 2559 

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย   
   จํากัด

เปนนิติบุคคลที่บริษัท
   ถือหุนรอยละ 3.7 
   และมีกรรมการรวมกัน

ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
ใหบริการซอมบํารุง
รายไดอื่นๆ

0.53
0.50 
3.05 

ลูกหน้ีการคา
รายไดคางรับ

0.04
3.82 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย 
   จํากัด (มหาชน)

เปนนิติบุคคลที่บริษัทถือหุน
   รอยละ 35.19 
   โดยมีการควบคุมรวมกัน

ขายเหล็กแผนรีดรอน
ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
ใหบริการซอมบํารุง
ใหบริการรีดเหล็ก
รายไดอื่นๆ

722.57 
24.65 
44.75 
34.00 
10.03 

ลูกหน้ีการคา
รายไดคางรับ
เจาหน้ีอื่น

18.71 
1.40 
0.30 

บริษัท บางสะพานบารมิล 
   จํากัด (มหาชน)

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกัน และกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
ใหบริการซอมบํารุง
รายไดอื่นๆ

6.95 
0.09 
0.64 

ลูกหน้ีการคา
รายไดคางรับ
ลูกหน้ีอื่น

0.50 
5.66 

        -  

บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ 
   รวมกันและกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ขายเหล็กมวน/เศษเหล็ก
ใหบริการซอมบํารุง
คาบริการตัดเหล็ก

2,166.39 
       - 

7.36 

ลูกหน้ีการคา
ลูกหน้ีอื่น
รายไดคางรับ
เจาหน้ีการคา
เจาหน้ีอื่น

1,297.59 
        - 

0.22 
1.15  

         - 

 บริษัท สหวิริยาเพลทมิล 
    จํากัด (มหาชน) 

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ  
   รวมกันและกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ขาย Slab
ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
ใชบริการซอมบํารุง

10.18 
1.61 
0.38 

ลูกหน้ีการคา
ลูกหน้ีอื่น

       -
       -

บริษัท ทรัพยสินอาคาร
   ประภาวิทย จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ  
   รวมกันและกรรมการ  
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

เชาพ้ืนท่ีสํานักงานกรุงเทพ
ใหบริการซอมบํารุง

19.33 
0.08 

ลูกหน้ีอื่น
เจาหน้ีการคา
เจาหน้ีอื่น

0.14 
0.03 
0.78 

บริษัท อาคารเวสเทิรน 
   จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ไมมี        - เจาหน้ีการคา 0.21
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บุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ รายการระหวางกันในป 2559 

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

บริษัท บริการจัดการ
   สหวิริยา จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ไมมี       - ไมมี       -

บริษัท สหวิริยาพาณิชย 
   คอรปอเรชั่น จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ขายเหล็กแผนรีดรอน 2,259.07 ลูกหน้ีการคา 386.35

 บริษัท ไลน  ทรานสปอรต  
    จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
ใหบริการซอมบํารุง
รายไดอื่นๆ
ใชบริการขนสงในประเทศ

7.27 
0.66 
1.33 

12.25 

ลูกหน้ีการคา
ลูกหน้ีอื่น
เจาหน้ีการคา
เจาหน้ีอื่น

1.18 
0.10 

      - 
      - 

บริษัท เรือลําเลียง 
   บางปะกง จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
รายไดอื่นๆ
ใชบริการขนสงทางน้ํา
ตนทุนทางการเงิน

1.04 
0.26 

      - 
      - 

ลูกหน้ีการคา
ลูกหน้ีอื่น
เจาหน้ีการคา
เจาหน้ีอื่น

0.22 
0.04 
2.91 
2.76 

บริษัท ทาเรือบางปะกง 
   จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ใหบริการรีดเหล็ก
รายไดอื่นๆ
ใชบริการขนสงในประเทศ
ขาดทุนจากการขายเหล็ก
   แทงแบน

      - 
      - 
      - 

 
      -

ไมมี       -

บริษัท ประจวบพัฒนา
   ดีเวลลอปเมนท จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ  
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินรอยละ 10

ไมมี       - ไมมี       -

บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา 
    จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ไมมี       - ไมมี       -

บริษัท สหวิริยา อินเตอร 
   สตีล โฮลดิ้งส จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ไมมี       - ไมมี       -
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บุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ รายการระหวางกันในป 2559 

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

บริษัท ซี.เอ.อาร.เซอรวิส 
   จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางออม

ไมมี       - ไมมี        -

บริษัท ประจวบ สตีล จํากัด เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางออม

ไมมี       - ไมมี        -

Redcar Bulk Terminal  
   Limited

เปนนิติบุคคลที่บริษัทถือหุน
   ทางออมรอยละ 50 
   โดยมีการควบคุมรวมกัน

ไมมี       - ไมมี        -

Vanomet AG มีผูถือหุนรวมกัน
   และมีกรรมการรวมกัน
   ในบริษัทยอย

ซื้อเหล็กแทงแบน
ตนทุนทางการเงิน

      -
0.06 

เงินลวงหนา   
   คาสินคา
เจาหน้ีการคา

267.19
       -

Sahaviriya Shipping UK 
   Limited

มีผูถือหุนและกรรมการ
   รวมกันและมีกรรมการ  
   บริษัทถือหุนทางออม

ไมมี       - ไมมี        -

บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด ขายเหล็กแผนรีดรอน 185.82 เจาหน้ีอื่น 11.32

ความจําเปนและความสมเหตุสมผล

ของรายการระหวางกัน

 รายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยง เปนการทํารายการเพ่ือการดําเนินธุรกิจตาม
ปกติและตามเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปของบริษัท ซึ่งเปนไปตาม
ความจําเปนทางธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดอันกอใหเกิด
แกบริษัท ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการ
ระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในราคาหรือเงื่อนไข
ที่ไมแตกตางจากบุคคลภายนอก

มาตรการการอนุมัติ

การทํารายการระหวางกัน

 

  กรรมการผูจดัการใหญไดรบัมอบอาํนาจจากกรรมการบรษิทั
ใหเปนผูอนมุตักิารดําเนินธุรกิจกบับรษิทัท่ีเก่ียวของกัน หรอืบคุคล
ที่มีผลประโยชนรวม ภายใตเง่ือนไขปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติและเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป โดยจะตองปฏิบัติใหเปน
ไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏิบตัติามขอกําหนดเก่ียวกับ
การเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยง และการไดมาหรือ

จาํหนายทรัพยสนิท่ีสาํคัญของบริษทัหรือบรษิทัยอย ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ  
  ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอย
เกิดขึน้กับบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน มสีวนไดเสีย
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะนํา
เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบ
เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสม
ของรายการน้ัน โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียง
ในรายการดังกลาว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมี
ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน 
บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปน
ผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี 
ทัง้น้ี บรษิทัจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบญัชีของบริษัท

นโยบายการทํารายการระหวางกัน

ในอนาคต

  นโยบายการทํารายการระหวางกันอาจเปลี่ยนแปลงได
ในอนาคต ขึ้นอยูกับอุปสงคและอุปทานรวมถึงราคาขายสินคา
ของบริษัท และตนทุนการใหบริการของผูใหบริการ
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ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ                         

สรุปรายงานการสอบบัญชี

 ผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัท งบการเงินของบริษัทยอย และงบการเงินรวม สําหรับป 2559
 • อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6105 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
 ในป 2557 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนแบบไมมีเง่ือนไข และมีขอสังเกต 
 ในป 2558 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนแบบไมแสดงความเห็น และมีขอสังเกต
 ในป 2559 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนแบบไมแสดงความเห็น และมีขอสังเกต 

 โดยสามารถสรุปเกณฑในการไมแสดงความเห็น และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท บริษัทยอย และ
การรวมคา รวมถึงคําอธิบายสาเหตุ หรือการดําเนินการเก่ียวกับขอสังเกตในเร่ืองตางๆ ไดดังตอไปนี้

เกณฑในการไมแสดงความเห็น

 1) ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานตอเน่ืองและความสําเร็จของแผนฟนฟูกิจการ
  ตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 และขอ 20 กลุมบริษัทและบริษัทมีขาดทุนสุทธิเปนจํานวนเงิน 2,834 
ลานบาท และ 3,029 ลานบาท สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ตามลําดับ และมีขาดทุนสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
เปนจํานวนเงิน 71,474 ลานบาท และ 71,431 ลานบาท ตามลําดับ
  ตามท่ีไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 การดําเนินงานท่ียกเลิกของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนเหตุใหผูใหกูรายใหญของบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดสัตร ียูเค จาํกัด ไดเรียกรองใหบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ียูเค จาํกัด ชาํระเงินกูยืม
คงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 เปนจํานวนเงิน 788 ลานเหรียญสหรัฐ 1 ลานปอนดสเตอรลงิ และ 1.6 ลานบาท (รวมเทียบเทาเงินบาท
ทั้งสิ้น 28,432 ลานบาท) ในทันที  ซึ่งเงินกูยืมของบริษัทยอยนี้มีที่ดิน อาคารและอุปกรณของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนหลักประกันและค้ําประกันโดยบริษทั ซึง่ผูใหกูรายใหญดงักลาวไดเรียกรองขอใหบรษิทัรับผิดชอบตอมลูหนีใ้นฐานะผูคํา้ประกันเงินกูยืม
ในเวลาเดียวกัน นอกจากน้ีในวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ผูใหกูรายใหญไดเรียกรองใหบริษัทชําระเงินกูยืม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 
เปนจํานวนเงิน 9,840 ลานบาทในทันที เร่ืองเหลาน้ีเปนเหตุใหบริษัทตัดสินใจย่ืนความจํานงเพ่ือขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2558
  เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ศาลลมละลายกลางไดมีคําส่ังใหบริษัทฟนฟูกิจการและแตงตั้งบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ 
เมือ่วนัท่ี 15 กันยายน 2559 ทีป่ระชมุเจาหน้ีไดลงมตยิอมรบัแผนฟนฟูกิจการพรอมทัง้มมีตใิหตัง้คณะกรรมการเจาหน้ีจาํนวนสามราย  และ
เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลลมละลายกลางไดมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการซึ่งกําหนดใหบริษัทเปนผูบริหารแผน
  ตามทีแ่สดงไวในแผนฟนฟูกิจการ บรษิทัจาํเปนตองมกีระแสเงินสดจากการดาํเนินงานท่ีเพียงพอตอความตองการเงินทุนหมนุเวียน 
และเพ่ือใหสามารถจายชําระหน้ีสินจากการดําเนินงาน โดยวิธีการออกหุนทุนใหม การแปลงหนี้เปนทุน จัดหาแหลงเงินทุนใหม และ
การปรับโครงสรางหน้ีกับเจาหน้ี บริษัทอธิบายความคืบหนาในการดําเนินการเหลาน้ีไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 20 อยางไร
ก็ตาม การฟนฟูกิจการจะถือวาไดดําเนินการเปนผลสําเร็จตามแผน จะตองมีเหตุการณดังตอไปนี้เกิดขึ้นคือ 1) บริษัทไดชําระหน้ีเงินตน
คงคางใหแกเจาหน้ีทกุรายตามแผนฟนฟูกิจการในจํานวนไมนอยกวารอยละ 25 ของภาระหน้ีเงินตนคงคางท่ีบรษิทัตองจายชําระตามแผน
และเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงระหวาง 2) บริษัทไดรับเงินลงทุนใหมจากผูรวมลงทุนมาชําระหน้ีเปนผลใหสวนของผูถือหุนในงบการเงิน
เปนบวก หรือ 3) มีการแปลงหนี้เปนทุนตามแผนฟนฟูกิจการและทําใหสวนของผูถือหุนในงบการเงินเปนบวก อยางไรก็ตาม เน่ืองจาก
แผนฟนฟูกิจการเพ่ิงเร่ิมตนในปลายป 2559 การสรุปวาการดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการจะสําเร็จหรอืไมยังเร็วเกินไป ณ วันท่ีในรายงาน
ฉบับนี้ สถานการณดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความไมแนนอนของการดําเนินงานตอเน่ืองอยางมีสาระสําคัญซ่ึงกอใหเกิดขอสงสัยอยางมี
นัยสําคัญเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติตามขอผูกมัดในแผนฟนฟูกิจการใหสําเร็จ รวมถึงความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ือง
ของกลุมบริษัทและบริษัท 
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  จากสถานการณตางๆ ดงักลาวขางตน ผูบรหิารของกลุมบรษิทัและบรษิทัยังเชือ่มัน่วาจะสามารถจดัหากระแสเงินสดจากการดําเนินงาน
ในอนาคตไดอยางเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจและปฏิบัติตามขอผูกมัดในการชําระหน้ี เน่ืองจากการหยุดดําเนินธุรกิจในบริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ที่มีผลขาดทุนมาโดยตลอด การเร่ิมและดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการ และการสนับสนุนอยาง
ตอเน่ืองจากผูใหกูยืมรายใหญ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทําข้ึนโดยฝายบริหารตามเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง 
โดยมีขอสมมติวาการฟนฟูกิจการตามแผนฟนฟูจะประสบความสําเร็จ มีเงินทุนหมุนเวียนและวงเงินสินเช่ือเพียงพอสําหรับการดําเนิน
ธุรกิจของกลุมบริษัทและบริษัท ความเหมาะสมของขอสมมติจะขึ้นอยูกับ 1) การประสบความสําเร็จตามแผนฟนฟูกิจการที่เพ่ิงเร่ิมตน
ซึง่รวมถึง 1.1) มาตรการในการปรับปรงุความสามารถในการทํากําไรและกระแสเงินสด 1.2) ความสําเร็จในการปรับโครงสรางทนุ และ 1.3) 
ความสามารถในการจายชําระหน้ีตามกําหนด และ 2) ความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหลงอื่นเพ่ือใหมีเงินทุนเพียงพอ 
  ถึงแมวากลุมบริษัทและบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ ขาพเจาพิจารณาวาสถานการณดังกลาวแสดง
ใหเห็นถึงความไมแนนอนของการดําเนินงานตอเนื่องอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งกอใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญเก่ียวกับความสามารถ
ในการดําเนินงานตอเน่ืองของกลุมบริษัทและบริษัท ทั้งนี้มูลคาท่ีจะไดรับจากสินทรัพยอาจจะนอยกวามูลคาตามบัญชีอยางมีนัยสําคัญ 
หากกลุมบริษัทและบริษัทไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไมไดรวมการจัดประเภท
รายการใหมหรือรายการปรับปรุงสินทรัพยและหน้ีสินท่ีจําเปน หากกลุมบริษัทและบริษัทไมสามารถจัดหากระแสเงินสดและเงินทุนเพ่ิม
จากแหลงอื่นอยางเพียงพอ 

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  ในการเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ และจัดทําแผนฟนฟูกิจการของบริษัท ตลอดป 2559 ที่ผานมา บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย 
ผูสอบทานกระแสเงินสด และที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัท ไดรวมกันผลักดันใหบริษัท สามารถเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ จัดทํา
แผนฟนฟูกิจการเพื่อเสนอใหที่ประชุมเจาหน้ีเห็นชอบและนําเสนอตอเพ่ือพิจารณาเห็นชอบไดจนเปนผลสําเร็จภายในกรอบเวลาท่ีตั้งไว
จากความมุงมั่นและรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของที่เห็นตรงกันวาการฟนฟูกิจการของบริษัทจะชวยใหบริษัทสามารถชําระหน้ีใหแก
เจาหน้ีและเปนประโยชนกับผูมีสวนไดเสียโดยรวม
  แผนฟนฟูกิจการของบรษิทั เพ่ิงเร่ิมตนในปลายป 2559 และยังไมสามารถสรปุไดวาการดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการจะสาํเร็จ
หรอืไม อยางไรก็ตาม บรษิทัมคีวามเช่ือมัน่วาบรษิทัสามารถดําเนินธุรกิจไดโดยปกติและมเีงินทุนหมนุเวียนทีเ่พียงพอ นอกจากน้ี ยังมปีจจยั
อื่นท่ีสนับสนุนใหบริษัทสามารถดําเนินการตามแผนไปถึงผลสําเร็จของแผนได กลาวคือ  
  1) บริษัทยังคงไดรับการสนันสนุนจากเจาหน้ีอยางตอเน่ือง โดยบริษัทในฐานะผูบริหารแผน ไดรวมประชุมกับคณะกรรมการ
เจาหน้ี ที่มีกําหนดประชุมเปนประจําทุกเดือนหรือเมื่อมีความจําเปน รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ตั้งแตเร่ิมดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการท่ีไดรับ
การเห็นชอบจากศาลจนถึงวันท่ีชี้แจงในหนังสือฉบับนี้ ซึ่งทําใหการดําเนินการตามแผนเปนไปอยางราบร่ืน รวดเร็ว  
  2) บริษัท อาจขอรับการสนับสนุนสินเช่ือ เงินทุนหมุนเวียน วงเงินปองกันความเส่ียงจากเจาหน้ี 
  3) บรษิทั มคีวามสามารถในการชําระหน้ีไดตามแผนอยางตอเน่ือง โดยบรษิทัไดชาํระหน้ีเงินตนงวดท่ี 1 และ 2 ในเดือนมกราคม 
และกุมภาพันธ ตามลําดับ เปนจํานวนเงินรวม 254.6 ลานบาท และมีกระแสเงินสดเพียงพอในการชําระหน้ีเงินตนตามแผนฟนฟูกิจการ
ตอไป
  4) บรษิทัไดวาจางตัวแทนจัดการบัญชเีงินฝาก ตวัแทนหลักประกัน และผูสอบทานกระแสเงินสด เสรจ็สิน้แลวตามท่ีกําหนดไวใน
แผนฟนฟูกิจการ ซึ่งเปนเปนตัวแทนเจาหน้ีและผูมีสวนไดเสียในการดูแลเรื่องดังกลาว และเพ่ือแสดงถึงความโปรงใส ตรวจสอบได และ
  5) บรษิทัเช่ือมัน่วาจะมผีลการดําเนินงานดีขึน้ในอนาคต จากความชัดเจนของการฟนฟูกิจการหลังจากท่ีศาลเห็นชอบแผนฟนฟูกิจการ 
  โดยท้ังหมดน้ี จะชวยสนับสนุนใหบริษัท สามารถดําเนินธุรกิจไดโดยปกติตอเน่ือง และรวมท้ังดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการ
ไดจนถึงผลสําเร็จของแผน และเกิดประโยชนสูงสุดแกเจาหน้ีและผูมีสวนไดเสียในท่ีสุด

 2) ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญเก่ียวกับยอดคงเหลือของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคา 
  เจาหน้ีอ่ืนจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืนและหน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน
  ตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 และ 20  ในระหวางป 2559 มีเจาหน้ีจํานวน 46 รายย่ืนคําขอรับชําระหน้ี 
โดยบริษัทมีการโตแยงในมูลหน้ีกับเจาหน้ีบางรายอันเน่ืองมาจากมูลหน้ีไมถูกตอง มูลหน้ีซํ้าซอนหรือไมมีมูลหน้ี ทั้งน้ี ณ วันท่ีในรายงาน
ฉบับนี้ยังมีเจาหน้ี 6 รายท่ียังอยูระหวางการพิจารณาและยังไมมีคําสั่งถึงท่ีสุดใหไดรับชําระหน้ีโดยเจาพนักงานพิทักษทรัพย  ซึ่งมียอดหน้ี
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รวมเงินตนและดอกเบ้ียตามแผนฟนฟูกิจการจํานวน 4,160 ลานบาท นอกจากน้ี ณ วันท่ีในรายงานฉบับนี้ มีเจาหน้ี 2 ราย ซึ่งมียอดหน้ี
ตามแผนฟนฟูกิจการจํานวนเงินรวม 512 ลานบาท ซึง่ไดมคีาํส่ังถึงท่ีสดุใหไดรบัชาํระหน้ีของเจาพนักงานพิทกัษทรพัยแลวแตเจาหน้ีไดย่ืน
อทุธรณคาํสัง่ของเจาพนักงานพิทกัษทรพัยและคดยัีงอยูในระหวางการพิจารณาของศาล  กลุมบรษิทัและบรษิทับันทึกยอดหน้ีทีเ่ก่ียวของ
กับเจาหน้ีทั้ง 8 รายดังกลาวเปนจํานวนเงินรวม 1,019 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
โดยมผีลแตกตางในยอดหนีอ้นัเน่ืองมาจากยงัอยูระหวางการพิจารณาของเจาพนักงานพิทกัษทรพัยหรอือยูในระหวางอทุธรณ เปนจาํนวน
เงินรวม 3,653 ลานบาท
  เน่ืองจากมีความไมแนนอนอยางมีสาระสําคัญซึง่ข้ึนอยูกับคาํส่ังถึงท่ีสดุของเจาพนักงานพิทกัษทรพัยหรอืผลจากการอุทธรณของ
เจาหน้ี ขาพเจาจึงไมสามารถระบุไดวาอาจมีรายการปรับปรุงใดๆ ที่จําเปนตอบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคา 
เจาหน้ีอืน่จากกิจการท่ีเก่ียวของกนั หน้ีสนิหมนุเวียนอ่ืนและหน้ีสนิไมหมนุเวียนอ่ืนท่ีบนัทึกบญัชแีละไมไดบนัทึกบญัช ีณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2559

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  ยังมกีารขอรบัชาํระหน้ีของเจาหน้ีทียั่งไมมคีาํสัง่เปนท่ีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 อกี 6 ราย คดิเปนรอยละ 6 ของหนีท้ีข่อรบั
ชําระท้ังหมด ซึ่งเจาหน้ี 4 รายใน 6 รายน้ี ไดมีการสอบพยานเสร็จสิ้นแลว และอยูในระหวางรอคําสั่งถึงท่ีสุดจากเจาพนักงานพิทักษทรัพย 
ดงัน้ัน ยอดหน้ีของเจาหน้ีทัง้ 4 รายน้ี ไดถูกบันทึกบัญชเีปนหน้ีสนิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 สาํหรับเจาหน้ีอกี 2 รายท่ีเหลือ คดิเปนรอยละ 4.5
ของหน้ีที่ขอรับชําระท้ังหมดนั้น บริษัทยังไมไดบันทึกเปนหน้ีสิน เน่ืองจากบริษัทพิจารณาวายังมีความไมแนนอนและข้ึนอยูกับเหตุการณ
ในอนาคต โดยในขณะน้ีอยูในระหวางกระบวนการสอบสวนจากเจาพนักงานพิทักษทรัพย
  นอกจากน้ี ยังมเีจาหน้ีอกี 2 ราย คดิเปนรอยละ 0.8 ของหน้ีทีข่อรบัชาํระท้ังหมด ทีม่คีาํส่ังถึงท่ีสดุใหไดรบัชาํระหน้ีแลว แตไดย่ืนคํารอง
เพ่ือขอแกไขคาํส่ังเจาพนักงานพิทกัษทรพัยตอศาลลมละลายกลาง ปจจบุนัอยูระหวางรอศาลพิจารณาคดี โดยเจาหน้ีรายหน่ึงเปนการขอ
แกไขเปลี่ยนกลุมเจาหน้ี ซึ่งไมมีผลกระทบกับจํานวนหน้ีที่ขอรับชําระ และอีกรายหน่ึงเปนการขอแกไขคําส่ังเจาพนักงานพิทักษทรัพย
เก่ียวกับจํานวนหน้ี ซึ่งบริษัทเห็นดวยกับจํานวนหน้ีที่เจาพนักงานพิทักษทรัพยมีคําส่ังถึงท่ีสุด และไดบันทึกบัญชีตามจํานวนหน้ี
ที่เจาพนักงานพิทักษทรัพยมีคําสั่งถึงท่ีสุดแลว โดยปจจุบันอยูระหวางรอศาลพิจารณาคดี

 3) การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบของขอมูลเปรียบเทียบ
  บรษิทั สหวริยิาสตีลอนิดสัตร ียูเค จาํกัด เคยเปนบรษิทัยอยทีบ่รษิทัถือหุนทัง้หมด ตามทีก่ลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
รวมขอ 2 ตั้งแตเร่ิมกอตั้งบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จนถึงเมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปนวันท่ีบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จํากัด เขาสูกระบวนการชําระบัญชี งบการเงินรวมของกลุมบริษัทไดรวมงบการเงินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จนถึง
วันดังกลาว หนังสือแสดงความจํานงเพ่ือการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ไดรับการอนุมัติเมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 
2558 และงบการเงินของบรษิทั สหวริยิาสตีลอนิดสัตร ียูเค จาํกัด สาํหรบัการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุมบรษิทัจงึไดจดัทาํข้ึนตามเกณฑ
การเลิกกิจการ ณ วันดังกลาว ผลจากการท่ีไดมีการแตงตั้งผูชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด บริษัทจึงไมมีอํานาจ
การควบคุมใดๆ ตอธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด อีกตอไป ดังน้ัน งบการเงินของบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จึงไมไดถูกรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทต้ังแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 เปนตนไป ผลการดําเนินงานของ
สวนงานธุรกิจการผลิต Coke และโรงงานถลุงเหล็กของบริษัท  สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด สําหรับระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 
2558 ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ไดจัดประเภทเปนการดําเนินงานท่ียกเลิกและแสดงแยกตางหากในงบกําไรขาดทุนรวมของกลุมบริษัท 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558
  ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 การเร่ิมดําเนินการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนเหตุใหเกิดการหามเคล่ือนยายทรัพยสนิ และการเขาถึงโรงงานท่ีเปนสถานท่ีใชในการผลิต และใชเปนท่ีสาํหรับเก็บเอกสารการบันทึกบัญชี
และเอกสารประกอบรายการตางๆ ถูกปดก้ัน และบุคลากรสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดทํารายงานทางการเงินถูกเลิกจาง ดังน้ัน ผูบริหาร
ไดจัดทํางบการเงินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จากขอมูลที่เก่ียวของที่กลุมบริษัทมีอยูถึงปจจุบัน เพ่ือการแสดงรายการ
และการเปดเผยขอมูลของการดําเนินงานท่ียกเลิกในงบการเงินกําไรขาดทุนรวมของกลุมบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
จากงบการเงินและรายงานอ่ืนๆ ที่ฝายบริหารของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ไดจัดทําข้ึนจนถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 และ
ประมาณการสําหรับระยะเวลาท่ีเหลือจนถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 
  การถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณดงักลาวมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบตัวเลขผลการดําเนินงานรวมของปปจจบุนักับตวัเลข
เปรียบเทียบ
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  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  1) การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบของขอมลูเปรยีบเทียบซึง่เปนการเปรยีบเทียบขอมลูทางการเงนิประจาํป 2558 กับขอมลู
ทางการเงินประจําป 2559 นั้นยังเปนขอมูลเดิมที่ใชในงบการเงินป 2558 สําหรับสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ทั้งน้ี บริษัทไดจัดทําและ
นําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  2)  รายละเอียดของขอมูลทางบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ยังไมมีการเปล่ียนแปลงใดๆ จากท่ีไดชี้แจงไป
ในหนังสือชี้แจงรายงานของผูสอบบัญชีกรณีไมแสดงความเห็นตองบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558ที่ สลก. 015/2559 
ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2559 ของบริษัท  
  3)  บริษัทไดรับรูรายการทางบัญชีดังตอไปนี้แลวโดย
   3.1)  สวนหน้ีสนิ : ไดบนัทึกเปนหน้ีสนิภายใตสญัญาค้ําประกัน ซึง่ไดนาํไปปรบัโครงสรางหน้ีในแผนฟนฟูกิจการของบรษิทั
   3.2) สวนทรัพยสิน : ไดตั้งการดอยมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 แลว เต็มจาํนวนในเชงิอนรุกัษนยิมกลาวคือตัง้มลูคาท่ีจะไดรบัคนืหลงัสิน้สดุกระบวนการชาํระบญัชขีองบรษิทัยอยเปนศูนย 

  ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน
  ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3(ก) ซึ่งไดอธิบายถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี
ที่ปรับปรุงยอนหลังของตัวเลขเปรียบเทียบของงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน

  ขาพเจาขอใหสงัเกตเร่ืองในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 5 และ 7 สาํหรับปสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม2559 กลุมบรษิทัและบรษิทั
ไดขายสนิคาตามปกตธุิรกจิใหแกบรษิทัทีเ่ก่ียวของกนัและการรวมคาเปนจาํนวนเงินรวม 5,334 ลานบาท และ 5,334 ลานบาท ตามลาํดับ
คิดเปนรอยละ 28 ของยอดขายสินคารวมของกลุมบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ยอดคางชําระของลูกหน้ีการคาจาก
กิจการท่ีเก่ียวของกันสุทธิจากคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของกลุมบริษัทและของบริษัทมีจํานวนเงินรวม 1,481 ลานบาท และ 1,471 ลานบาท 
ตามลําดับ นอกจากน้ี สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม2559 กลุมบริษัทและบริษัทไดซื้อสินคาและบริการตามปกติธุรกิจจากบริษัท
ที่เก่ียวของกันเปนจํานวนรวม 1,080 ลานบาท และ 1,337 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 7 ของยอดซ้ือสินคารวมของกลุมบริษัท 
และคิดเปนรอยละ 9 ของยอดซื้อสินคารวมของบริษัท

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท 
  การขายสินคาของบริษัทโดยสวนใหญเปนการขายสง โดยขายใหกับลูกคาท้ังภายในประเทศและตางประเทศ สําหรับการขาย
สินคาใหลูกคาภายในประเทศจะประกอบดวยผูใชสินคาโดยตรง และผูจัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา (Trader & Coil Center) 
ซึ่งมีทั้งท่ีเปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอื่นท่ีไมเก่ียวของกัน ทั้งน้ี บริษัทไมมีนโยบายขายสินคาใหลูกคารายยอย หรือเขาไปถือหุน
ในผูจัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา (Trader & Coil Center) เน่ืองจากการประกอบธุรกิจดังกลาวมีความเส่ียงคอนขางสูงเพราะ
ตองขายสินคาเปนเงินเช่ือใหกับลูกคา
  โดยบริษัทท่ีเก่ียวของกันท่ีบริษัทขายสินคาตามปกติธุรกิจใหนั้น ไดถูกจัดตั้งขึ้นมากอนบริษัทเพ่ือทําการจัดจําหนายเหล็กแผน
รีดรอนและสินคาเหล็กชนิดอื่นๆ ซึ่งการดําเนินธุรกิจในทางการคาตามปกติทั่วไปนั้นจะแยกระหวางการประกอบการผูผลิตและ
ผูจัดจําหนายออกจากกัน 
  นอกจากน้ี บริษัทในฐานะผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนไดจําหนายสินคาของบริษัทใหกับลูกคาท้ังท่ีเปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันและ
บริษทัอืน่ท่ีไมเก่ียวของกนั ในมาตรฐานราคาท่ีไมแตกตางกัน โดยข้ึนอยูกับปรมิาณการส่ังซือ้และความสมํา่เสมอในการส่ังซือ้ และเน่ืองจาก
ถือเปนรายการระหวางกัน บริษัทจึงมีขอกําหนดการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับงบการเงินใหระบุรายการกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน
โดยถาเปนการซ้ือขายระหวางกันก็ใหระบุนโยบายอันเก่ียวกับราคาโอนไวดวย ตามรายละเอียดท่ีแสดงไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินของบริษัท
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ตารางสรุปงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 425,055,579 1.8 156,508,506 0.7 351,400,815 0.5

ลูกหน้ีการคา 1,504,398,854 6.2 4,590,821,162 19.7 5,311,902,438 7.4

ลูกหน้ีอื่นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 267,707,207 1.1 532,521,538 2.3 1,310,416,921 1.8

สินคาคงเหลือ 6,509,746,594 26.9 2,948,556,284 12.6 13,063,972,295 18.2

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 987,973,667 4.1 197,564,544 0.8 2,406,515,640 3.4

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 9,694,881,901 40.0 8,425,972,034 36.1 22,444,208,109 31.3

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัด

   ในการใช    4,683,334 0.0 12,720,143 0.1 21,288,350 0.0

เงินลงทุนในการรวมคา 2,706,332,473 11.2 2,529,084,209 10.8 3,318,687,930    4.6

ที่ดินอาคารและอุปกรณ 11,634,087,178 48.0 12,163,780,946 52.1 45,578,267,235 63.6

สินทรัพยไมมีตัวตน 142,487,575 0.6 158,975,157 0.7 245,303,285 0.3

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 25,666,845 0.1 48,070,060 0.2 35,650,676 0.0

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 19,735,808 0.1 12,107,442 0.1 12,414,658 0.0

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 14,532,993,213 60.0 14,924,737,957 63.9 49,211,612,134 66.7

รวมสินทรัพย 24,227,875,114 100.0 23,350,709,991 100.0 71,655,820,243 100.0

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูยืมระยะส้ัน

   จากสถาบันการเงินและกิจการ

   ที่เก่ียวของกัน 335,635,980 1.4 12,796,099,840 54.8 22,638,350,536 31.6

เจาหน้ีการคา 2,244,304,200 9.3 2,804,253,376 12.0 10,802,757,605 15.1

เจาหน้ีอื่นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 36,169,356 0.1 21,836,192 0.1 889,582,036 1.2

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 1,013,618,655 4.2 7,033,461,665 30.1 7,639,329,476 10.7

เงินกูยืมระยะยาวท่ีจัดประเภท

   เปนหน้ีสินหมุนเวียน - - 6,629,284,761 28.4 22,034,033,707 30.7

หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ - - - - 236,070 0.0

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 48,705,245 0.2 68,763,059 0.3 54,692,504 0.1

หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 1,000,281 0.0 3,629,691 0.0 6,601,542 0.0

ประมาณการหน้ีสิน

   ภายใตสัญญาค้ําประกันและอื่นๆ 455,667,455 1.9 30,533,752,034 130.8 - -

ประมาณการหน้ีสนิจากสัญญาท่ีสรางภาระ 19,152,118 0.1 - - 575,188,520 0.8

เจาหน้ีอื่นภายใตแผนฟนฟูกิจการ

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 73,450,343 0.3 - - - -

ดอกเบ้ียคางจายภายใตแผนฟนฟูกิจการ

   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 4,403,967 0.0 - - - -

ภาษีเงินไดคางจาย 4,501,994 0.0 - - 1,355,209 -

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 506,801,307 2.1 3,695,264,102 15.8 5,034,991,788 7.0

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 4,743,410,901 19.6 63,586,344,720 272.3 69,677,118,993 97.2

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

หน้ีสินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 24,599,428,069 101.5 - - - -

เจาหน้ีอื่นภายใตแผนฟนฟูกิจการ 1,910,854,059 7.9 - - - -

ประมาณการหน้ีสิน

   ภายใตสัญญาค้ําประกันและอื่นๆ 28,489,627,803 117.6 - - - -

ดอกเบ้ียคางจายภายใตแผนฟนฟูกิจการ 7,617,098,251 31.4 - - - -

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 37,111,357 0.2 72,005,250 0.3 98,226,864 0.1

หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ - - 1,003,263 0.00 3,338,283 0.00

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 178,571,581 0.7 211,276,457 0.9 195,308,532 0.3

ประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับสิ่งแวดลอม

   และอื่นๆ

- - - - 600,563,651 0.8

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 90,429,591 0.4 1,161,437,602 0.5 119,607,396 0.2

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 823,876 0.00 917,315 0.00 1,217,528 0.00

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 62,923,944,587 259.7 404,724,169 1.7 1,018,262,254 1.4

รวมหน้ีสิน 67,667,355,488 279.3 63,991,068,889 274.0 70,695,381,247 98.7

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน 50,263,663,124 50,263,663,124 39,867,778,559

   ทุนท่ีออกและชําระแลว 32,166,262,124 132.8 32,166,262,124 137.8 32,166,258,124 44.9

สวนต่ํากวามูลคาหุนสามัญ (5,678,076,131) (23.4) (5,678,076,131) (24.3) (5,678,076,131) (7.9)

ทุนท่ีไดรับจากการซ้ือคืนหุนกูแปลงสภาพ   

   ดอยสิทธิจากผูถือหุน 366,207,178 1.5 366,207,178 1.6 366,219,977 0.5

สิทธิแปลงสภาพหุนกูเปนหุนสามัญ - - - - 24,779 0.00

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย

   - กลุมบริษัท - - - - - -

   - การรวมคา - - - - - -

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - - - -       555,555,387 0.8

กําไร (ขาดทุน) สะสม

   จัดสรรแลว  - สํารองตามกฎหมาย 530,226,819 2.2 530,226,819 2.3 530,226,819 0.7

   ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม) (71,473,832,280) (295.0) (68,655,132,557) (294.0) (27,695,817,978) (38.7)

รวมสวนของบริษัทใหญ (44,089,212,290) (182.0) (41,270,512,567) (176.7) 244,390,977 0.3

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 649,731,916 2.7 630,153,669 2.7 716,048,019 1.0

ขาดทุนเกินทุน/รวมสวนของผูถือหุน (43,439,480,374) (179.3) (40,640,358,898) (174.0) 960,438,996 1.3

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 24,227,875,114 100.0 23,350,709,991 100.0 71,655,820,243 100.0

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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งบกําไรขาดทุน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

รายได

รายไดจากการขาย 19,109,985,667 94.1 19,255,060,580 93.9 32,316,180,884 96.9

รายไดจากการใหบริการ 714,173,740 3.5      917,943,960 4.5 776,216,087 2.3

กําไรจากการขายเงินลงทุน

   ในการรวมคา - - - - - -

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ 447,598,236 2.2      260,027,046 1.3 177,563,510 0.5

รายไดอื่น 33,216,887 0.2 62,427,611 0.3 73,971,785 0.2

รวมรายได 20,304,974,530 100.0 20,495,459,197 100.0 33,343,932,266 100.0

คาใชจาย

ตนทุนขาย 14,776,298,610 72.8 18,735,991,216 91.4 30,143,950,504 90.4

ตนทุนการใหบริการ 419,125,217 2.1 653,214,153 3.2      691,957,405 2.1

คาใชจายในการขาย 378,604,730 1.9 344,813,924 1.7      310,828,007 0.9

คาใชจายในการบริหาร 3,314,930,434 16.3 1,168,987,281 5.7      726,071,976 2.2

คาตอบแทนผูบริหาร 74,278,600 0.4 74,710,653 0.4 75,539,582 0.2

ประมาณการภาระดอกเบ้ีย

   จากการดําเนินงานท่ียกเลิก 1,690,605,583 8.3 - - - -

ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ

   (กลับรายการ) 19,152,118 0.1 (83,048,422) (0.4) 83,048,422 0.2

ตนทุนทางการเงิน 2,633,202,252 13.0 2,517,562,861 12.3 1,711,317,198 5.1

รวมคาใชจาย 23,306,197,544 114.8 23,412,231,666 114.2 33,742,713,094 101.2

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 123

งบกําไรขาดทุน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) ในตราสาร

ทุน - การบัญชีดานผูลงทุน

   การรวมคา 167,809,290 (0.8) (70,274,830) (0.3) (97,658,135) (0.3)

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได

   จากการดําเนินงานตอเน่ือง (2,833,413,724) (14.0) (2,987,047,299) (14.6) (496,438,963) (1.5)

กลับรายการภาษีเงินได (1,068,483) 0.00 7,855,195 0.00 25,445,720 0.1

ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงาน

   ตอเน่ือง (2,834,482,207) (14.0) (2,979,192,104) (14.5) (470,993,243) (1.4)

การดําเนินงานท่ียกเลิก

ขาดทุนจากการดําเนินงาน

   ที่ยกเลิกสุทธิจากภาษี - - (38,036,616,825) (185.6) (4,395,839,117) (13.2)

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (2,834,482,207) (14.0) (41,015,808,929) (200.1) (4,866,832,360) (14.6)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)

   สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (2,869,108,143) (14.0) (40,959,314,579) (199.8) (4,903,027,293) (14.7)

   สวนท่ีเปนของสวนไดเสีย

      ที่ไมมีอํานาจควบคุม 34,625,936 0.2 (56,494,350) (0.3) 36,194,933 0.1

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (2,834,482,207) 14.0 (41,015,808,929) (200.1) (4,866,832,360) (14.6)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (0.09) (1.27) (0.15)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) (0.09) (1.27) (0.15)

ขาดทุนตอหุน - การดําเนินงาน

   ตอเน่ือง

ขาดทุนตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (0.09) (0.09) (0.01)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) (0.09) (0.09) (0.01)

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



124 ร ายงานประจําป 2559

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

ขาดทุนสําหรับป (2,834,482,207) (14.0) (41,015,808,929) (200.1) (4,866,832,360) (14.6)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทรายการ   

   ใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน

ขาดทุนจากการตีมูลคาท่ีดิน อาคาร

   และอุปกรณใหม -    - - - -     -

คาเส่ือมราคาของสวนเกินทุน

   จากการตีราคา - - - - (237,111,638)

 

 (0.7)

ภาษีเงินไดเก่ียวกับองคประกอบ

   ของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

         

- -

      

   - -

         

47,887,951  0.1

    - - - -    (189,223,687)   (0.6)

รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทรายการ   

   ใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน

ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียน

   จากการแปลงคาหนวยงานตางประเทศ   - -

 

 (2,600,611,457) (12.7)

     

  (37,582,224)   (0.1)

จัดประเภทรายการผลตางจากอัตรา  

   แลกเปล่ียนจากการชําระบัญชบีรษิทัยอย

 

  - -

 

  2,045,056,070 10.0 - -

กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

   ตามหลกัคณิตศาสตรประกันภัย

   สาํหรับโครงการผลประโยชน

พนักงาน

   - กลุมบริษัท 46,787,246 0.2 - -       (13,387,790) 0.00

   - การรวมคา 9,438,975 0.00 - - 1,248,172 0.00

ภาษีเงินไดเก่ียวกับองคประกอบของกําไร

   ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (6,165,491) 0.00 - - - -

กําไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนสาํหรบัป-สทุธิ      

   จากภาษี

    

50,060,731 0.2

    

(555,555,387) (2.7)

    

(238,945,529)

  

(0.7)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (2,784,421,476) (13.7) (41,571,364,316) (202.8) (5,105,777,889) (15.3)

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 125

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (2,818,699,723) (13.9) (41,514,869,966) (202.6)  (5,133,292,650) (15.4)

   สวนท่ีเปนของสวนไดเสีย

       ที่ไมมีอํานาจควบคุม 34,278,247 0.2 (56,494,350)   (0.3)

    

27,514,761   0.1

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (2,784,421,476) (13.7) (41,571,364,316) (202.8) (5,105,777,889) (15.3)

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



126 ร ายงานประจําป 2559

งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) (บาท) (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป (2,834,482,207) (41,015,808,929) (4,866,832,360)

รายการปรับปรุง

คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี 694,309,453 559,307,088 2,514,243,736

ตนทุนทางการเงิน 2,633,202,252 2,517,562,861 3,240,188,976

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง (224,695,796) (141,662,752) (359,079,411)

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 2,677,309,056 34,938,353 42,109,600

ขาดทุนจากมูลคาสินคาคงเหลือลดลง (กลับรายการ) (336,749,218) (239,138,758) 464,307,264

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 24,074,656 26,131,059 24,453,337

ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ (กลับรายการ) 19,152,118 (83,048,421) 237,679,931

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (1,194,130) 3,292,889 (17,526,085)

ขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย - - -

กลับรายการจากการดอยคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 19,000,000 13,421,974 -

ประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย - 38,036,616,825 -

กลับรายการประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน - - (7,790,000)

สวนแบง (กําไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 

   (สุทธิจากภาษีเงินได) (167,809,290) 70,274,830 (301,942,389)

ประมาณการภาระดอกเบ้ียจากการดําเนินงานท่ียกเลิก 1,690,605,583 - -

   อื่นๆ - - 9,273,933

กลับรายการภาษีเงินได 1,068,483 (7,855,195) (25,445,720)

4,193,790,960 (225,968,176) 953,640,812

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 127

งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) (บาท) (บาท)

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน

ลูกหน้ีการคา           313,953,547          27,553,133 (565,499,709)

ลูกหน้ีอื่นกิจการท่ีเก่ียวของกัน           (49,668,160)   (1,338,310,060) 913,676,880

สินคาคงเหลือ     (3,224,441,092)    6,602,480,927 3,293,578,074

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน       (776,386,067) 105,485,400 1,148,068,513

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน           (6,825,856)          19,741,111 1,441,901

เจาหน้ีการคา          314,269,689     (5,463,541,420) (913,251,624)

เจาหน้ีอื่นกิจการท่ีเก่ียวของกัน             15,226,092         (6,990,886) (1,294,367,981)

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน         (70,096,385)        468,791,698 (931,476,012)

ผลประโยชนจายโดยโครงการ           (9,992,286)        (10,163,134) (4,180,349)

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน                (93,439)             (300,215) (300,215)

จายภาษีเงินได           (26,910,748)        (39,424,638) (6,563,899)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน         672,826,255      139,353,740 2,594,766,391

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในการรวมคา - - -

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใชลดลง         8,036,809         - (21,288,350)

ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ          (158,675,781)       (44,222,194) (740,129,104)

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน              (1,201,055)        (15,995,747) (22,024,372)

ขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ               1,143,171               640,654 154,679,373

ขายเคร่ืองจักรและอุปกรณสําหรับสัญญาขายและเชากลับ - - 38,840,888

เงินปนผลรับ - - 723,887,536

ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลง 

   คาหนวยงานตางประเทศ - - (97,402,121)

เงินจายสุทธิใชไปในการดําเนินงานท่ียกเลิก -      (164,964,557) -

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน       (150,696,856)     (224,541,844) 36,563,850

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



128 ร ายงานประจําป 2559

งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) (บาท) (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุนเพ่ิมทุน - - -

ชําระเงินคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของกับการออกหุนเพ่ิมทุน - - -

จายตนทุนทางการเงิน     (22,231,661)     (556,952,839) (2,900,139,035)

จายเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน     (158,066,285)         (6,556,814) 352,247,343

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวของกัน       -       929,000,000 547,367,939

จายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวของกัน     -     (377,792,064) (123,000,000)

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว - -

จายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะยาว         -         (8,870,090) (235,523,400)

จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาทางการเงิน     (58,584,380)     (118,014,755) (60,008,601)

ขายเคร่ืองจักรและอุปกรณสําหรับสัญญาขายและเชากลับ         -         59,156,845 -

ซื้อคืนหุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ            -            (274,488) -

เงินปนผลจาย       (14,700,000)       (29,400,000) (44,100,000)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   (253,582,326)   (109,704,205) (2,463,155,754)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (268,547,073) (194,892,309) 168,174,487

ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง

   ของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 20,128,142

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม      156,508,506 351,400,815      163,098,186

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 425,055,579 156,508,506 351,400,815

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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อัตราสวนทางการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)    

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 2.04 0.13 0.32

อัตราสวนสภาพคลอง ไมรวมเงินกูยืมระยะยาวท่ีถูกจัดประเภท (เทา) 2.26 0.32 0.47

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.41 0.07 0.08 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว ไมรวมเงินกูยืมระยะยาวท่ีถูกจัดประเภท (เทา) 0.41 0.08 0.12 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.02              0.00 0.05 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 6.50 4.07 6.18

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 55 88 58

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ1) (เทา) 3.12 2.34 2.12

ระยะเวลาการขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 115 154 170

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) 6.02 2.85 2.63

ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 60 126 137

Cash Cycle (วัน) 111 116 91

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตรากําไรขั้นตน 23.35% 3.89% 6.82%

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 4.25% (3.58%) 3.21%

อัตรากําไรอื่น 2.37% 1.57% 0.75%

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (เทา) 0.80 (0.19) 2.45 

อัตรากําไรสุทธิ (14.47%) (203.04%) (14.82%)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน N.A. N.A. (97.69%)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (12.06%) (86.22%) (6.27%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (24.11%) (141.87%) (10.01%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)          0.85             0.43             0.43 

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) N.A.         N.A. 73.6

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจายตอสวนของผูถือหุน (เทา)  N.A. N.A. 9.61

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา)         32.47            1.32 1.90

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เทา)           3.85           1.41 2.49

อัตราการจายเงินปนผล - - -

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

ขอมูลตอหุน    

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) (1.37)          (1.28) 0.01

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (0.09) (1.27) (0.15)

เงินปนผลตอหุน - - -

อัตราการเติบโต

สินทรัพยรวม 3.76% (67.41%) (15.43%)

หน้ีสินรวม 5.74% (9.48%) (4.62%)

รายไดจากการขาย และรายไดจากการใหบริการ (1.73%) (39.04%) (49.39%)

คาใชจายดําเนินงาน 151.55% 25.93% 47.15%

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 93.00% (735.39%) 30.48%

อัตราสวนทางการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

ขอมูลตอหุนและอัตราการเติบโต

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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รายงานความรับผิดชอบ                  

ของคณะกรรมการบริษัท

ตอรายงานทางการเงิน ป 2559

  คณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) มีหนาท่ีและใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเปน
ไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของบริษัท ซึ่งไดแก งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2559 รวมทั้งขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีเปดเผยในรายงานประจําป 2559 ของบริษัท ซึ่งรายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําข้ึน
ตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยบรษิทัเลอืกใชนโยบายการบัญช ีและ/หรอืวธีิปฏบิตัทิางบญัชทีีเ่หมาะสม
และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและรอบคอบในการประมาณทางการบัญชีเพ่ือใหสมเหตุสมผล รวมทั้ง
มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอ และไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเปนอิสระและไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเสนอผูถือหุนของบริษัท สําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 แบบไมแสดงความเห็นน้ัน บริษัทไดจัดทําหนังสือชี้แจงขอมูลเพ่ิมเติมในเรื่องดังกลาวตอตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแลว 
  คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนอิสระ ทําหนาท่ีกํากับดูแลการขับเคลื่อนของระบบ
ดังกลาวใหมีประสิทธิผล เพ่ือใหเช่ือมั่นวา รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกตอง เปนท่ีเชื่อถือได ซึ่งสะทอนถึงผลการดําเนินงาน
และฐานะการเงินท่ีแทจริงของบริษัท อันเปนประโยชนตอผูถือหุนและผูลงทุน ตลอดจนผูสนใจทั่วไป 
  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม รวมทั้งรายงาน
ทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป เปนท่ีเชื่อถือได และปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

               
 นายวิทย  วิริยประไพกิจ  นายวิน  วิริยประไพกิจ
           ประธานกรรมการบริษัท  ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม
     ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ  และกรรมการผูจัดการใหญ 
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การวิเคราะหและคําอธิบาย          

ของฝายจัดการ

ตาราง 1 : สรุปผลการดําเนินงานของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา

หนวย : ลานบาท 2559

ม.ค. - ธ.ค.

2558

ม.ค. - ธ.ค.

(ปรับปรุงใหม)

% YoY

รายไดจากการขายและการใหบริการ 19,824 20,173 –2%

ตนทุนขายและใหบริการ 15,195 19,389 –22%

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน 4,629 784 +491%

คาใชจายในการขายและบริหาร 3,768 1,589 +137%

ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ (กลับรายการ) 19 (83) +123%

EBITDA 2,143 (37,897) +106%

ดอกเบ้ียจาย 4,317 2,508 +72%

คาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย 694 562 +23%

ภาษีเงินไดนิติบุคคล (กลับรายการ) 1  (8) +114%

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจริง 672 118 +468%

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง (225) 142 –259%

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก 

   สุทธิจากภาษี - (38,037) +100%

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (2,869) (40,959) +93%

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) (0.089) (1.274) +93%

•  ขอมูลรายป 2558 ไมรวมผลการดําเนินงานของ SSI UK ยกเวนผลขาดทุนสุทธิและ EBITDA  
•  EBITDA = กําไร (ขาดทุน) สุทธิ + ดอกเบ้ียจาย + ภาษีเงินได + คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี
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ตาราง 2 : ผลการดําเนินงานแยกตามธุรกิจ

หนวย : ลานบาท 2559

ม.ค. - ธ.ค.

2558

ม.ค. - ธ.ค.

(ปรับปรุงใหม)

% YoY

รายไดจากการขายและใหบริการ 

งบการเงินรวม 1)  19,824  20,173 –2%

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน  19,454  19,612 –1%

ธุรกิจทาเรือ 216  145 +49%

ธุรกิจวิศวกรรม  113  367 – 69%

EBITDA 

งบการเงินรวม  2,143  (37,897) +106%

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน  1,826  (64,333) +103%

ธุรกิจทาเรือ  180  (5) +3,985%

ธุรกิจวิศวกรรม  40  6 +522%

ตัดรายการระหวางกัน  97  26,434 

กําไร/(ขาดทุน) สุทธิ 

งบการเงินรวม 2)  (2,869)  (40,959) +93%

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน  (3,029)  (67,250) +95%

ธุรกิจทาเรือ  78  (127) +162%

ธุรกิจวิศวกรรม  (10)  (18) +45%

ตัดรายการระหวางกัน  56  26,492 

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม  35  (57)

1) รายไดของแตละธุรกิจเปนรายไดหลังหักรายการระหวางกันแลว 
2) การบันทึกกําไรในสวนของ บมจ. เหล็กแผนรีดเย็นไทย บันทึกโดยใชวิธี Equity Method
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หนวย : เหรียญสหรัฐตอตัน 2559

ม.ค. - ธ.ค.

2558

ม.ค. - ธ.ค.

% YoY

ราคาขายเฉล่ีย 463 491 – 6%

ตนทุนขายเฉล่ีย 366 485 – 24%

คาการรีด (HRC Spread) 1) 143 59 +143%

HRC Rolling Margin 2) 31.0% 12.0%

HRC EBITDA 3) 41.2 (0.1) +100%

ปริมาณขาย (พันตัน) 1,232 1,126 +9%

ปริมาณการผลิต (พันตัน) 1,269 1,057 +20%

1) ไมรวมการต้ังหรือการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ
2) HRC Rolling Margin = HRC Spread/ราคาขายเฉล่ีย
3)   HRC EBITDA รวมการตัง้คาเผ่ือการลดมลูคาของสนิคาคงเหลอืและการตัง้สาํรองจากภาระผกูพันตามสญัญาซ้ือวตัถุดบิสทุธิ (กลบัรายการ) (7.8) เหรยีญสหรัฐตอตนั
 สาํหรับป 2559 และ (7.9) เหรียญสหรัฐตอตัน สาํหรับป 2558 แตไมรวมประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชขีองบริษทัยอย 1,583.6 เหรยีญสหรัฐตอตนั สาํหรับ
 ป 2558

ตาราง 3 : สรุปตัวเลขสําคัญของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน (บริษัท)

แผนภาพ 1 : รายไดจากการขายและใหบริการของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา 
(ไมรวมผลการดําเนินงานของ SSI UK ในป 2558)

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)
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อัตราสวนการทํากําไร 2559 2558

อัตรากําไรสุทธิ (%) (14.5) (203.0)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (12.06) (86.2)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) N.A. N.A.

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (0.09) (1.27)

ภาพรวมผลการดําเนินงาน

  ในป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 19,824 ลานบาท ลดลง 2% YoY จากราคาขายท่ีลดลง
ของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอนตามภาวะราคาเหล็กในตลาดโลกท่ียังคงปรับตัวลดลง โดยมีปริมาณขายเหล็กรวม 1,232 พันตัน มี EBITDA 
2,143 ลานบาท ดีขึ้น 9% และ 106% YoY โดยผลประกอบการดีขึ้นเน่ืองจากปริมาณขายและสวนตางระหวางราคาขายกับวัตถุดิบ
ทีเ่พ่ิมขึน้ของธุรกิจเหล็กแผนรดีรอน รวมถึงไมมขีาดทุนจากการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิกเหมือนกับในป 2558 อยางไรก็ตาม บรษิทั
และบรษิทัยอย มผีลขาดทุนสทุธิ 2,869 ลานบาท ขาดทุนลดลง 93% YoY ซึง่เปนผลขาดทนุจากการบันทึกภาระดอกเบ้ียคางจายตามแผน
ฟนฟูกิจการ โดยมีผลขาดทุนสุทธิตอหุนและอัตราสวนความสามารถในการทํากําไรติดลบดังแสดงในตารางดานลาง

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน (บริษัท) 

  รายได ในป 2559 บริษัทมีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 19,454 ลานบาท ลดลง 1% YoY จากราคาขายที่ปรับตัว
ลดลงตามราคาเหล็กในตลาดโลก โดยมีปริมาณการสงมอบ HRC 1,232 พันตัน เพ่ิมขึ้น 9% YoY เน่ืองจากสถานะการเงินของบริษัท 
เร่ิมมคีวามชัดเจนมากข้ึนจากการท่ีศาลเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการของบริษทั สงผลใหผูขายและลูกคาเร่ิมมคีวามเช่ือมัน่กับสถานการณ
ของบริษัทมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ี ราคาขายเฉล่ียอยู 16,657 บาทตอตัน หรือประมาณ 463 เหรียญสหรัฐตอตัน ลดลง 6% YoY ตามภาวะราคา
เหล็กในตลาดโลก โดยเปนการจําหนายผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Premium Value Products) 39% ของปริมาณขายรวม
  คาใชจาย ในป 2559 บริษัทมีตนทุนขายและใหบริการ 15,023 ลานบาท แยกเปนตนทุนขายและบริการจํานวน 15,360 
ลานบาท และการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ จํานวน 336 ลานบาท โดยตนทุนขายและใหบริการลดลง 21% 
YoY จากตนทุนวัตถุดิบและตนทุนผลิตท่ีลดลง มีคาใชจายในการขายและบริหาร 3,665 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 152% YoY จากการต้ังสํารอง
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 2,677 ลานบาท ทั้งน้ี ถาไมรวมการต้ังสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ คาใชจายในการขายและบริหาร ลดลง 32%
YoY จากคาใชจายในการบริหารจัดการวัตถุดิบที่ลดลง รวมถึงไมมีการจัดประเภทคาใชจายการผลิตคงท่ี (Fixed Cost) ที่เกิดจาก
การผลิตท่ีตํ่ากวาการผลิตปกติ (Idle Cost) มาเปนคาใชจายในการบริหาร เหมือนกับในป 2558 มีการต้ังสํารองภาระผูกพันตามสัญญา
ซื้อวัตถุดิบ 19 ลานบาท มีภาระดอกเบ้ียจาย 4,298 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 73% YoY จากการบันทึกภาระดอกเบ้ียคางจายของหน้ีสิน
ที่เกิดจากภาระค้ําประกันของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก ซึ่งแตกตางกับในป 2558 ที่มีการบันทึกดอกเบ้ียสวนน้ีรวมอยูกับผลขาดทุนจาก
การดําเนินงานท่ียกเลิก ทั้งน้ี ในป 2559 ไมมีประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย เหมือนป 2558 
  คาการรีด (HRC Spread) ในป 2559 บรษิทัมคีาการรีด (HRC Spread) 143 เหรยีญสหรฐัตอตนั เพ่ิมขึน้จาก 59 เหรยีญสหรฐัตอตนั 
ในป 2558 หรือเพ่ิมขึ้น 143% YoY คิดเปน HRC Rolling Margin ประมาณ 31.0% เพ่ิมจาก 12% ในป 2558 
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  กําไร ในป 2559 บริษัทมีกําไรขั้นตน 4,431 ลานบาท มี EBITDA 1,826 ลานบาท (ทั้งนี้ หากไมรวมการกลับรายการ
คาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ 336 ลานบาท การต้ังสํารองจากภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบ 19 ลานบาท และ
การต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 2,677 ลานบาท จะมี Core EBITDA 4,186 ลานบาท) และมีผลขาดทุนสุทธิ 3,029 ลานบาท 
จากการบันทึกภาระดอกเบ้ียคางจายตามแผนฟนฟูกิจการ 4,298 ลานบาท โดยผลประกอบการดีขึน้เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของป 2558
จากผลกําไรขั้นตน 568 ลานบาท EBITDA ติดลบ 64,333 ลานบาท และผลขาดทุนสุทธิ 67,250 ลานบาท เน่ืองจากไมมีประมาณการ
ขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย รวมถึงปริมาณขายและคาการรีด (HRC Spread) ที่เพ่ิมขึ้น โดยมี HRC EBITDA 
41.2 เหรียญสหรัฐตอตัน (รวมผลของการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาสินคาคงเหลือประมาณ 8.3 เหรียญสหรัฐตอตัน 
และการต้ังสํารองจากภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบ 0.5 เหรียญสหรัฐตอตัน เพ่ิมขึ้นจาก EBITDA ติดลบ 0.1 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในป 2558 (ไมรวมประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย 1,583.6 เหรียญสหรัฐตอตัน)

แผนภาพ 2 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)
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แผนภาพ 5 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจวิศวกรรม

แผนภาพ 4 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจทาเรือ

ธุรกิจทาเรือ (PPC)

  รายได ในป 2559 PPC มีรายไดจากการขายและใหบริการ 282 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 16% YoY เน่ืองจากกปริมาณสินคาผานทาเรือ
เพ่ิมขึ้นรอยละ 33  จาก 2,088,918 ตัน เพ่ิมขึ้นเปน 2,777,963 ตัน
  กําไร ในป 2559 PPC มีกําไรขั้นตน 156 ลานบาท มี EBITDA 180 ลานบาท และมีกําไรสุทธิ 78 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 49%, 3,985% 
และ 162% YoY ตามลําดับ เน่ืองจากปริมาณสินคาเพ่ิมขึ้น 33% YoY และรายไดเพ่ิมขึ้น 16% YoY  

รายไดจากการใหบริการ (ลานบาท)

EBITDA Margin (%)
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ธุรกิจวิศวกรรม (WCE)

  รายได ในป 2559 WCE มีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 346 ลานบาท ลดลง 43% YoY เน่ืองจากบริษัทไดเพ่ิม
ความระมัดระวังในการพิจารณารับงานมากข้ึนและเนนรับงานโครงการขนาดเล็กถึงขนาดกลาง มีระยะเวลาของโครงการส้ัน ซึ่งสงผลให
ยังไมมีงานโครงการใหญเพ่ิมเติม ประกอบกับผูประกอบการรายยอยยังไมมั่นใจในการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานจากรัฐยังไมลงมาถึง
ระดบัลาง และภาวะเศรษฐกจิและการเมอืง โดยเฉพาะเศรษฐกจิโลก ซึง่สงผลกระทบตอการสงออก จงึทาํใหผูประกอบการชะลอการลงทนุ
  กําไร ในป 2559 WCE มีกําไรขั้นตน 58 ลานบาท มี EBITDA เปนบวก 40 ลานบาท และมีขาดทุนสุทธิ 9 ลานบาท เมื่อเทียบกับ
งวดเดียวกันในป 2558 โดยกําไรขั้นตน, EBITDA เพ่ิมขึ้น 17% และ 522% YoY และผลขาดทุนสุทธิลดลง 45% YoY ตามลําดับ เน่ืองจาก
มาตรการการควบคุมและลดตนทุนอยางเขมงวด
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ธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น (TCRSS)

  รายได ในป 2559 TCRSS มีรายไดจากการขายรวม 10,073 ลานบาท ลดลง 6% YoY โดยมีปริมาณการขาย 521 พันตัน เพ่ิมขึ้น 
รอยละ 9 และราคาขายเฉล่ียลดลงรอยละ 13 ตามราคาตลาดโลก
  กําไร ในป 2559 TCRSS มีผลกําไรขั้นตน 900 ลานบาท มี EBITDA 1,148 ลานบาท และมีผลกําไรสุทธิ 463 ลานบาท 
เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป 2558 พบวาเพ่ิมขึ้น 104%, 60% และ 272% ตามลําดับ 

แผนภาพ 6 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น
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ฐานะการเงิน

สินทรัพย

  บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 24,228 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 877 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 หรือเพ่ิมขึ้น 4% YoY เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของสินคาคงเหลือ โดยมีรายละเอียดสัดสวนของสินทรัพย ดังน้ี

สินทรัพย 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 425 2 157 1 351 0

ลูกหน้ีและต๋ัวเงินรับการคา - สุทธิ 1,504 6 4,591 20 5,312 7

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 6,510 27 2,949 13 13,064 18

ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ - สุทธิ 11,634 48 12,164 52 45,578 64

เงินลงทุนในการรวมคา 2,706 11 2,529 11 3,319 5

สินทรัพยอื่นๆ 1,448 6 962 4 4,032 6

สินทรัพยรวม 24,228 100 23,351 100 71,656 100

  ลูกหน้ีและตั๋วเงินรับการคาสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีมูลคาสุทธิเทากับ 1,504 ลานบาท ลดลงรอยละ 67.24 เมื่อเทียบกับ
สิน้ป 2558 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการต้ังคาเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญของลูกหน้ีทีม่ยีอดคางเกินกําหนดชําระ ซึง่ในเดือนมกราคมและกุมภาพันธ 
2560 บริษัทไดรับชําระเงินจํานวน 521 ลานบาท จากกิจการท่ีเก่ียวของกันสองแหงท่ีมียอดคางเกินกําหนดชําระเปนเวลา 6 ถึง 12 เดือน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ฝายจัดการพิจารณาและประเมินสถานะปจจุบันของกิจการท่ีเก่ียวของกันสองแหงดังกลาวและต้ังคาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญจํานวน 2,737 ลานบาท
  สินคาคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีมูลคาสุทธิ 6,510 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 12% เมื่อเทียบกับสิ้นป 2558 เน่ืองจาก
การเพ่ิมขึ้นของราคาและปริมาณวัตถุดิบ รวมถึงปริมาณสินคาคงเหลือของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน
  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีมูลคาสุทธิ 11,634 ลานบาท ลดลง 4% จาก ณ สิ้นป 2558 
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หน้ีสินและแหลงที่มาของเงินทุน

  สัดสวนของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนของบริษัทและบริษัทยอยประกอบดวย

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสวนท่ีหมุนเวียน 1,199 5 26,531 114 52,373 73

ประมาณการหน้ีสิน
   ภายใตสัญญาค้ําประกันและอื่นๆ 456 2 30,534 131 - -

เจาหน้ีการคา 2,244 9 2,804 12 10,803 15

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย
   สวนท่ีไมหมุนเวียน 55,150 228 73 0 102 0

หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ - - - - - -

ประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับสิ่งแวดลอม   
   และอื่นๆ - - - - 601 1

หน้ีสินภาษีจากการตีมูลคาสินทรัพย 90 0 120 0 120 0

หน้ีสินอ่ืนๆ 8,528 35 3,929 17 6,697 10

สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ (44,089) (182) (41,271) (177) 244 0

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 650 3 630 3 716 1

สวนของผูถือหุน (43,439) (179) (40,640) (174) 960 1

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 24,228 100 23,351 100 71,656 100

  บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 67,667 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 6% เมื่อเทียบกับวันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 จากการภาระดอกเบ้ียคางจายของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน 
  บรษิทัและบรษิทัยอยมยีอดหน้ีสนิท่ีมภีาระดอกเบ้ียจายจํานวน 56,805 ลานบาท และมหีน้ีสนิสุทธิทีม่ภีาระดอกเบ้ียจาย (Net Debt) 
จํานวน 56,380 ลานบาท โดยแบงเปนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสวนท่ีหมุนเวียนจํานวน 1,655 ลานบาท ในขณะท่ีหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย
สวนท่ีไมหมุนเวียนมีจํานวน 55,150 ลานบาท 
  สืบเนื่องจากแผนฟนฟูกิจการที่ไดรับอนุมัติจากศาลลมละลายกลางเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 เงินกูยืมระยะยาวท้ังหมดจาก
สถาบันการเงิน ประมาณการหน้ีสนิจากการเปนผูคํา้ประกัน และเจาหน้ีอืน่ภายใตแผนฟนฟูกิจการท่ีมภีาระดอกเบ้ียรวมเปนสวนหน่ึงของ
แผนฟนฟูกิจการ ทั้งน้ี การจัดประเภทของเงินกูยืม ประมาณการหน้ีสิน และเจาหน้ีอื่นภายใตแผนฟนฟูกิจการท่ีมีภาระดอกเบ้ียดังกลาว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เปนไปตามแผนการชําระหน้ีที่ระบุในแผนฟนฟูกิจการ
  สวนของผูถือหุนของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ติดลบ 43,439 ลานบาท โดยสวนของผูถือหุนของบริษัท
และบริษัทยอยลดลงเน่ืองจากผลขาดทุนจากการดําเนินงานของกลุมบริษัท
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สภาพคลอง

  1. กระแสเงินสด
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินสดสุทธิ จํานวน 425 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก 157 ลานบาท ณ สิ้นป 2558 
โดยมีสวนประกอบหลักมาจาก
   • เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 673 ลานบาท ประกอบดวย (1) เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 4,194  
ลานบาท  และ (2) เงินสดจายจากการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงานสุทธิจํานวน 3,521 ลานบาท สาเหตุหลักเน่ืองจาก
การเพ่ิมขึ้นของสินคาคงเหลือ
   • เงินสดใชไปสุทธิในกิจกรรมลงทุน 151 ลานบาท ประกอบดวย (1) กระแสเงินสดจายเพ่ือการลงทุนในสินทรัพยถาวร
เพ่ิมเติมระหวางป 159 ลานบาท และ (2) กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมอื่นๆ 8 ลานบาท
   • เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 254 ลานบาท มีสวนประกอบท่ีสําคัญ คือ (1) เงินสดจายชําระตนทุนทางการเงิน 
22 ลานบาท (2) เงินสดจายชําระเงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบันการเงินสุทธิ 158 ลานบาท และ (3) เงินสดจายจากกิจกรรม
จัดหาเงินอื่น 73 ลานบาท

  2. อัตราสวนสภาพคลอง
   บริษัทและบริษัทยอยมีสภาพคลองเพ่ิมขึ้น ณ สิ้นป 2559 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นป 2558 โดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียน
ตอหนี้สินหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง และระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียลดลง ดังน้ี

อัตราสวนสภาพคลอง 2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557

(ปรับปรุงใหม)

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน (เทา) 2.04 0.13 0.32

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจาย (เทา)

   ตอสวนของผูถือหุน (เทา)

N.A. N.A. 54.64

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 60 126 137

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 115 154 170

  อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เทากับ 2.04 เทา เพ่ิมขึ้นจาก 0.13 เทา ณ สิ้นป 2558 เน่ืองจาก
การจัดประเภทใหมของหนี้สินจากสถาบันการเงินและเจาหน้ีอื่นภายใตแผนฟนฟูกิจการ จากหนี้สินหมุนเวียนไปเปนหน้ีสินไมหมุนเวียน 
รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของมูลคาสินคาคงเหลือของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอนดังกลาวขางตน
  ทั้งนี้ บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดเหตุการณสําคัญเก่ียวกับการยกเลิกการดําเนินงานของบริษัทยอย การย่ืนความจํานงขอฟนฟู
กิจการ ซึง่มผีลตอการดําเนินงานและฐานะการเงินในบรษิทั และแนวทางของบริษทัในอนาคตไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 (จ) 
ภายในหัวขอการดําเนินงานอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทยังไดสรุปสาระสําคัญของแผนฟนฟูกิจการท่ีศาลลมละลายกลางเห็นชอบ
เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 20 ดวย 
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รายจายเพ่ือทําการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามแนวทางของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ 

  ในป 2559 บรษิทัมรีายจายเพ่ือทาํการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเปนการทําการวิจยัและพัฒนาเพ่ือการปรับปรงุ
คณุภาพผลิตภัณฑเหล็กแผนรดีรอนและพัฒนาขีดความสามารถการนําเอาผลิตภัณฑเหล็กแผนรดีรอนไปใชงานตอ เปนจาํนวนเงินท้ังสิน้ 
11,401,187.96 บาท

ราคาหุน

  จากการท่ีบรษิทัไดย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลางในวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 และอยูระหวางกระบวนการฟนฟูกิจการ
ภายใตพระราชบัญญัติลมละลายตามคําส่ังศาลใหบริษัทฟนฟูกิจการ เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ไดขึ้นเคร่ืองหมาย SP, NP และ NC ตอหลักทรัพยของบริษัทในตลาดหลักทรัพย และหยุดทําการซ้ือขายต้ังแตวันท่ี 27 เมษายน 2559 
เพ่ือปรับปรุงฐานะการเงินของบริษัท ราคาปดตลาด ณ วันท่ี 26 เมษายน 2559 ซึ่งเปนวันสุดทายของการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท
ในตลาดหลักทรัพยฯ เทากับ 0.05 บาทตอหุน ราคาในป 2559 จนถึงวันท่ีหยุดการซ้ือขายมีราคาต่ําสุดอยูที่ 0.03 บาทตอหุน และสูงสุด
อยูที่ 0.05 บาทตอหุน มีราคาเฉล่ียเทากับ 0.04 บาทตอหุน ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียเทากับ 18.72 ลานหุนตอวัน และมูลคาการซ้ือขาย
เฉลี่ยเทากับ 0.74 ลานบาทตอวัน

ความคืบหนาของการแกไขการดําเนินงานหรือฐานะการเงิน (การฟนฟูกิจการ)

10 มีนาคม 2559  ศาลลมละลายกลางไดมคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการและต้ังบรษิทัเปนผูทาํแผนฟนฟูกิจการ (“ผูทาํแผน”) โดยไดมี
   การประกาศในราชกจิจานเุบกษา เม่ือวนัที ่26 เมษายน 2559 ทัง้นี ้ผูทาํแผนมหีนาท่ีตองจดัทาํแผนฟนฟูกิจการ 
   (“แผน”) ใหแลวเสรจ็และสงใหแกเจาพนักงานพิทักษทรพัยภายในระยะเวลาสามเดือนนบัแตวันโฆษณาคาํสัง่
   ตั้งผูทําแผน
14 กรกฎาคม 2559  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูทําแผนไดอนุมัติใหจัดสงแผนแกเจาพนักงานพิทักษทรัพย
15 กันยายน 2559  เจาพนักงานพิทักษทรัพยไดจัดประชุมเจาหน้ีเพ่ือพิจารณาแผน และที่ประชุมเจาหน้ีไดมีมติพิเศษยอมรับ
   แผนฟนฟูกิจการ (“แผน”) และมีมติตั้งเจาหน้ีจํานวน 3 รายประกอบดวยธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
   ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน) เปนกรรมการเจาหน้ี 
15 ธันวาคม 2559  ศาลลมละลายกลางไดมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผน ซึ่งแผนกําหนดใหบริษัทเปนผูบริหารแผน 
22 กุมภาพันธ 2560  ศาลไดมีคําสั่งอนุญาตใหบริษัทดําเนินการตามที่บริษัทย่ืนคําร องรองขอแกไขหนังสือบริคณฑสนธิ
   ในการดําเนินการลดทุนจดทะเบียนท่ียังไมไดจัดสรรตามแผนฟนฟูกิจการ  
28 กุมภาพันธ 2560  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ 
   ครั้งท่ี 3/2560 ไดมีมติอนุมัติหลักเกณฑการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยวิธีลดจํานวนหุนตามแผนฟนฟู
   กิจการ และอนุมตัใิหวันท่ี 16 มนีาคม 2560 เปนวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนสาํหรับการลดทุนโดยการลดจํานวนหุน
    และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
   (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 17 มีนาคม 2560
1 มีนาคม 2560 บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนลดทุนท่ียังไมไดจัดสรรของบริษัท โดยวิธีการตัดหุนท่ียังไมไดเรียกชําระจํานวน
   18,097,401,000 หุน ตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย
   เปนท่ีเรียบรอย บรษิทัจงึมทีนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลวจาํนวน 32,166,262,124 บาท แบงออกเปนหุนสามญั
   จํานวน 32,166,262,124 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ซึ่งหลังจากนี้ บริษัทจะไดดําเนินการลดทุน
   โดยการลดจํานวนหุน ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฟนฟูกิจการตอไป



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บริษัทยอย และการรวมคา

งบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559

และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต



ร�ายงานประจําปี 2559144

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท บริษัท สหวิริยาสตีล

อินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)

การไม่แสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้รับการว่าจ้างให้ตรวจสอบงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะ
บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจ�ำกดั (มหาชน) (บรษิทั) ตามล�ำดบั 
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ 
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไร
ขาดทุนรวมและงบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ ้นรวมและงบแสดง 
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแส
เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีส้ินสุด 
วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบาย 
การบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ 

	 ข้าพเจ้าไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัทที่กล่าว 
ข้างต้นได้ เนื่องจากเรื่องที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการไม่แสดง
ความเห็นมีนัยส�ำคัญ ข้าพเจ้าไม่สามารถหาหลักฐานการสอบ
บัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง 
ความเหน็ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักล่าว

รายงานของผู้สอบบัญชรีับอนุญาต

เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น

ความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญเกี่ยวกับ

การด�ำเนินงานต่อเนื่องและความส�ำเร็จ

ของแผนฟื้นฟูกิจการ

	 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2  
และข้อ 20 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีขาดทุนสุทธิเป็นจ�ำนวนเงิน  
2,834 ล้านบาท และ 3,029 ล้านบาท ส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2559 ตามล�ำดับ และมีขาดทุนสะสม ณ วันท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 เป็นจ�ำนวนเงนิ 71,474 ล้านบาท และ 71,431 
ล้านบาท ตามล�ำดับ 
	
	 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2  
การด�ำเนินงานที่ยกเลิกของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 
จ�ำกดั เป็นเหตใุห้ผูใ้ห้กูร้ายใหญ่ของบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ี 
ยเูค จ�ำกดั ได้เรยีกร้องให้บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ียเูค จ�ำกดั 
ช�ำระเงินกู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 เป็นจ�ำนวนเงิน  
788 ล้านเหรียญสหรัฐ 1 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง และ 1.6 ล้านบาท  
(รวมเทียบเท่าเงินบาททั้งสิ้น 28,432 ล้านบาท) ในทันที  
ซึง่เงนิกูย้มืของบรษิทัย่อยนีม้ทีีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ของบรษิทั 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยเูค จ�ำกดั เป็นหลักประกนัและค�้ำประกัน
โดยบริษัท ซึ่งผู้ให้กู้รายใหญ่ดังกล่าวได้เรียกร้องขอให้บริษัท 
รบัผดิชอบต่อมลูหนีใ้นฐานะผูค้�ำ้ประกนัเงนิกูย้มืในเวลาเดยีวกนั 
นอกจากนี้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ผู้ให้กู้รายใหญ่ได้เรียกร้อง 
ให้บรษิทัช�ำระเงนิกูย้มื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 เป็นจ�ำนวนเงนิ  
9,840 ล้านบาทในทันที เรื่องเหล่านี้เป็นเหตุให้บริษัทตัดสินใจ 
ยื่นความจ�ำนงเพื่อขอฟื ้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558
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	 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่ง
ให้บรษิทัฟ้ืนฟกูจิการและแต่งตัง้บรษิทัเป็นผูท้�ำแผนฟ้ืนฟกูจิการ 
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2559 ที่ประชุมเจ้าหนี้ได้ลงมติยอมรับ 
แผนฟ้ืนฟกูจิการพร้อมทัง้มมีตใิห้ตัง้คณะกรรมการเจ้าหนีจ้�ำนวน
สามราย และเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ศาลล้มละลายกลาง
ได้มีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการซึ่งก�ำหนดให้บริษัท 
เป็นผู้บริหารแผน

	 ตามที่แสดงไว้ในแผนฟื้นฟูกิจการ บริษัทจำ�เป็นต้อง 
มีกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานที่เพียงพอต่อความต้องการ 
เงินทุนหมุนเวียน และเพื่อให้สามารถจ่ายชำ�ระหนี้สินจาก 
การดำ�เนินงาน โดยวิธีการออกหุ้นทุนใหม่ การแปลงหนี้เป็นทุน  
จัดหาแหล่งเงินทุนใหม่ และการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้  
บริษัทอธิบายความคืบหน้าในการดำ�เนินการเหล่านี้ไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 20 อย่างไรก็ตาม การฟ้ืนฟู
กิจการจะถือว่าได้ดำ�เนินการเป็นผลสำ�เร็จตามแผน จะต้อง 
มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นคือ 1) บริษัทได้ชำ�ระหนี้เงินต้น 
คงค้างให้แก่เจ้าหนี้ทุกรายตามแผนฟื้นฟูกิจการในจำ�นวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของภาระหนี้เงินต้นคงค้างที่บริษัท 
ต้องจ่ายชำ�ระตามแผน และเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งระหว่าง 
2) บริษัทได้รับเงินลงทุนใหม่จากผู้ร่วมลงทุนมาชำ�ระหนี้เป็นผล 
ให้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก หรือ 3) มีการแปลง 
หน้ีเป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการและทำ�ให้ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ในงบการเงินเป็นบวก อย่างไรก็ตาม เนื่องจากแผนฟื้นฟูกิจการ
เพิ่งเริ่มต้นในปลายปี 2559 การสรุปว่าการดำ�เนินการตาม 
แผนฟื้นฟูกิจการจะสำ�เร็จหรือไม่ยังเร็วเกินไป ณ วันที่ในรายงาน
ฉบับนี้ สถานการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความไม่แน่นอน 
ของการดำ�เนินงานต่อเนื่องอย่างมีสาระสำ�คัญซึ่งก่อให้เกิด 
ข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติ
ตามข้อผูกมัดในแผนฟื้นฟูกิจการให้สำ�เร็จ รวมถึงความสามารถ
ในการดำ�เนินงานต่อเนื่องของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

 	 จากสถานการณ์ต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้บริหารของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทยังเชื่อมั่นว่าจะสามารถจัดหากระแสเงินสด 
จากการดำ�เนนิงานในอนาคตไดอ้ยา่งเพยีงพอสำ�หรบัการดำ�เนนิ
ธุรกิจและปฏิบัติตามข้อผูกมัดในการชำ�ระหนี้ เนื่องจากการหยุด 
ดำ�เนินธุรกิจในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จำ�กัด ท่ีมี 
ผลขาดทุนมาโดยตลอด การเริ่มและดำ�เนินการตามแผนฟื้นฟู 
กิจการ และการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากผู้ให้กู้ยืมรายใหญ่  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทำ�ขึ้นโดยฝ่าย
บริหารตามเกณฑ์การดำ�เนินงานต่อเนื่อง โดยมีข้อสมมติว่า 
การฟ้ืนฟูกิจการตามแผนฟ้ืนฟูจะประสบความสำ�เร็จ มีเงินทุน 
หมุนเวียนและวงเงินสินเช่ือเพียงพอสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจ 
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ความเหมาะสมของข้อสมมติ 
จะขึ้นอยู่กับ 1) การประสบความสำ�เร็จตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
ที่ เพิ่ ง เริ่มต้น ซึ่ งรวมถึง 1.1) มาตรการในการปรับปรุง 
ความสามารถในการทำ�กำ�ไรและกระแสเงนิสด 1.2) ความสำ�เรจ็ 
ในการปรับโครงสร้างทุน และ 1.3) ความสามารถในการจ่าย 
ชำ�ระหนี้ตามกำ�หนด และ 2) ความสามารถในการจัดหาเงินทุน 
จากแหล่งอื่นเพื่อให้มีเงินทุนเพียงพอ 

	 ถึงแม้ว่าก ลุ่มบริษัทและบริษัทจะได้ เปิดเผยข้อมูล 
ในงบการเงินอย่างเพียงพอ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าสถานการณ์
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความไม่แน่นอนของการดำ�เนินงาน 
ตอ่เนือ่งอยา่งมสีาระสำ�คญั ซึง่กอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัอยา่งมนียัสำ�คญั 
เกี่ยวกับความสามารถในการดำ�เนินงานต่อเนื่องของกลุ่มบริษัท 
และบริษัท ทั้งนี้มูลค่าที่จะได้รับจากสินทรัพย์อาจจะน้อยกว่า 
มูลค่าตามบัญชีอย่างมีนัยสำ�คัญ หากกลุ่มบริษัทและบริษัท 
ไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการนี้ไม่ได้รวมการจัดประเภทรายการใหม่
หรอืรายการปรบัปรงุสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีจ่ำ�เปน็ หากกลุม่บรษิทั
และบริษัทไม่สามารถจัดหากระแสเงินสดและเงินทุนเพิ่มจาก
แหล่งอื่นอย่างเพียงพอ
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ความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญเกี่ยวกับยอดคงเหลือ

ของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

หนี้สินหมุนเวียนอื่นและหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

	 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2  
และ 20 ในระหว่างปี 2559 มีเจ้าหนี้จ�ำนวน 46 รายยื่นค�ำขอ
รับช�ำระหนี้ โดยบริษัทมีการโต้แย้งในมูลหนี้กับเจ้าหนี้บางราย
อันเนื่องมาจากมูลหนี้ไม่ถูกต้อง มูลหนี้ซ�้ำซ้อนหรือไม่มีมูลหนี ้
ทั้งนี้ ณ วันที่ในรายงานฉบับนี้ยังมีเจ้าหนี้ 6 รายที่ยังอยู่ระหว่าง
การพิจารณาและยังไม่มีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้โดย 
เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ซ่ึงมียอดหนี้รวมเงินต้นและดอกเบี้ย
ตามแผนฟื ้นฟูกิจการจ�ำนวน 4,160 ล้านบาท นอกจากนี้  
ณ วันที่ในรายงานฉบับนี้ มีเจ้าหนี้ 2 ราย ซึ่งมียอดหนี้ตามแผน
ฟื้นฟูกิจการจ�ำนวนเงินรวม 512 ล้านบาท ซึ่งได้มีค�ำสั่งถึงที่สุด
ให้ได้รับช�ำระหน้ีของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์แล้วแต่เจ้าหนี้ 
ได้ยื่นอุทธรณ์ค�ำสั่งของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์และคดียังอยู่ 
ในระหว่างการพิจารณาของศาล กลุ่มบริษัทและบริษัทบันทึก
ยอดหนีท้ีเ่กีย่วข้องกบัเจ้าหนีท้ัง้ 8 รายดงักล่าวเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 
1,019 ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 โดยมีผลแตกต่างในยอดหนี ้
อันเนื่องมาจากยังอยู ่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าพนักงาน 
พิทักษ์ทรัพย์หรืออยู ่ในระหว่างอุทธรณ์ เป็นจ�ำนวนเงินรวม  
3,653 ล้านบาท

	 เนือ่งจากมคีวามไม่แน่นอนอย่างมสีาระส�ำคญัซึง่ขึน้อยูก่บั
ค�ำสัง่ถงึทีส่ดุของเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์หรอืผลจากการอทุธรณ์
ของเจ้าหนี ้ข้าพเจ้าจงึไม่สามารถระบไุด้ว่าอาจมรีายการปรบัปรงุ 
ใดๆ ที่จ�ำเป็นต่อบัญชีเงินกู ้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หนี้สิน
หมุนเวียนอื่นและหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นที่บันทึกบัญชีและไม่ได้
บันทึกบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

การถูกจ�ำกัดขอบเขตการตรวจสอบของข้อมูล

เปรียบเทียบ

	 บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ียเูค จ�ำกดั เคยเป็นบรษิทัย่อย 
ที่บริษัทถือหุ ้นทั้งหมด ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินรวมข้อ 2 ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  
ยูเค จ�ำกัด จนถึงเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2558 ซึ่งเป็นวันที่บริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด เข้าสู่กระบวนการช�ำระบัญช ี 
งบการเงินรวมของกลุ ่มบริษัทได้รวมงบการเงินของบริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด จนถึงวันดังกล่าว หนังสือ 
แสดงความจ�ำนงเพ่ือการช�ำระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีล 
อินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2558  
และงบการเงินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด 
ส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทจึงได้จัดท�ำขึ้น 
ตามเกณฑ์การเลิกกิจการ ณ วันดังกล่าว ผลจากการท่ีได้ 
มีการแต่งตั้งผู ้ช�ำระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จ�ำกัด บริษัทจึงไม่มีอ�ำนาจการควบคุมใดๆ ต่อธุรกิจหรือ 
การด�ำเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด  
อีกต่อไป ดังนั้น งบการเงินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 
จ�ำกัด จึงไม่ได้ถูกรวมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทตั้งแต่
วันที่ 2 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป ผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน
ธุรกิจการผลิต Coke และโรงงานถลุงเหล็กของบริษัท สหวิริยา
สตลีอนิดสัตร ียเูค จ�ำกดั ส�ำหรบัระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 
2558 ถึงวันที่ 2 ตุลาคม 2558 ได้จัดประเภทเป็นการด�ำเนินงาน
ที่ยกเลิกและแสดงแยกต่างหากในงบก�ำไรขาดทุนรวมของกลุ่ม
บริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

	 ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 2 การเริม่ 
ด�ำเนินการช�ำระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 
จ�ำกดั เป็นเหตใุห้เกดิการห้ามเคลือ่นย้ายทรพัย์สนิ และการเข้าถงึ 
โรงงานทีเ่ป็นสถานทีใ่ช้ในการผลติ และใช้เป็นทีส่�ำหรบัเกบ็เอกสาร 
การบันทึกบัญชีและเอกสารประกอบรายการต่างๆ ถูกปิดกั้น  
และบุคลากรส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำรายงานทางการเงิน 
ถกูเลกิจ้าง ดงันัน้ ผูบ้รหิารได้จดัท�ำงบการเงนิของบรษิทั สหวริยิา 
สตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด จากข้อมูลที่เก่ียวข้องที่กลุ่มบริษัท
มีอยู่ถึงปัจจุบัน เพ่ือการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 
ของการด�ำเนินงานที่ยกเลิกในงบการเงินก�ำไรขาดทุนรวมของ
กลุม่บรษิทัส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 จากงบการเงนิ 
และรายงานอื่นๆ ที่ฝ่ายบริหารของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  
ยูเค จ�ำกัด ได้จัดท�ำขึ้นจนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 และ 
ประมาณการส�ำหรบัระยะเวลาทีเ่หลอืจนถงึวนัที ่2 ตลุาคม 2558 
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	 การถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบ
ต่อการเปรียบเทียบตัวเลขผลการด�ำเนินงานรวมของปีปัจจุบัน
กับตัวเลขเปรียบเทียบ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ก) 
ซึง่ได้อธบิายถงึผลกระทบของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ี
ทีป่รบัปรงุย้อนหลงัของตวัเลขเปรยีบเทยีบของงบการเงนิ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2558 และส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตเรื่องในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ 5 และ 7 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัท
และบรษิทัได้ขายสนิค้าตามปกตธิรุกจิให้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั
และการร่วมค้าเป็นจ�ำนวนเงินรวม 5,334 ล้านบาท และ 5,334 
ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 28 ของยอดขายสินค้า 
รวมของกลุ ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
ยอดค้างช�ำระของลูกหนี้การค้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันสุทธิ 
จากค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของกลุ ่มบริษัทและของบริษัท 
มจี�ำนวนเงนิรวม 1,481 ล้านบาท และ 1,471 ล้านบาท ตามล�ำดบั 
นอกจากนี้ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัท 
และบริษัทได้ซ้ือสินค้าและบริการตามปกติธุรกิจจากบริษัท 
ทีเ่กีย่วข้องกนัเป็นจ�ำนวนรวม 1,080 ล้านบาท และ 1,337 ล้านบาท  
ตามล�ำดบั คดิเป็นร้อยละ 7 ของยอดซือ้สนิค้ารวมของกลุม่บรษิทั 
และคิดเป็นร้อยละ 9 ของยอดซื้อสินค้ารวมของบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่

ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ผู ้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนอ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้อง
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ 
เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู ้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป ็น 
เพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ 
ส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

	 ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับ 
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้ 
เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหาร 
มีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงาน
หรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล
กระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
และบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ดังกล่าวของกลุ่มบริษัทและบริษัทจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี อย่างไรก็ตามเนื่องจากเร่ือง 
ที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น ข้าพเจ้า 
ไม่สามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ 
เพื่อเป ็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต ่องบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวได้ 

	 ข ้าพเจ ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ ่มบริษัทและบริษัท 
ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�ำหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ 
อื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้

อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน  6105

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
กรุงเทพมหานคร

28 กุมภาพันธ์ 2560



ร�ายงานประจําปี 2559148

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย และการร่วมค้า

งบแสดงฐานะการเงิน	

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 425,055,579 156,508,506 351,400,815 356,536,202 44,536,982 10,677,858

ลูกหนี้การค้า 5, 7 1,504,398,854 4,590,821,162 5,311,902,438 1,475,555,532 4,545,033,945 4,570,560,879

ลูกหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 267,707,207 532,521,538 1,310,416,921 281,248,152 540,806,870 437,1762,878

สินค้าคงเหลือ 8 6,509,746,594 2,948,556,284 13,063,972,295 6,496,264,617 2,939,402,458 9,572,698,502

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 5 987,973,667 197,564,544 2,406,515,640 944,096,520 139,701,737 299,983,082

สินทรัพย์ที่ถือไว้จ�ำหน่ายจากการช�ำระบัญชี

ของบริษัทย่อย 2 (จ) - - - - - -

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 9,694,881,901 8,425,972,034 22,444,208,109 9,553,701,023 8,209,481,992 18,825,683,199

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ 15 4,683,334 12,720,143 21,288,350 - - -

ลูกหนี้ระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - - - 630,756,064

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9 - - - 278,999,930 278,999,930 27,760,791,887

เงินลงทุนในการร่วมค้า 11  2,706,332,473 2,529,084,209  3,318,687,930 3,159,668,346 3,159,668,346 3,159,668,346

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 12 - - - - - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 11,634,087,178 12,163,780,946 45,578,267,235 10,153,951,005 10,599,051,479 10,947,828,109

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 142,487,575 158,975,157 245,303,285 133,042,950 149,296,495 165,148,608

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 25,666,845 48,070,060  35,650,676 - - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 19,735,808 12,107,442 12,414,658 17,810,487 7,813,721 7,654,988

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 14,532,993,213 14,924,737,957 49,211,612,134 13,743,472,718 14,194,829,971 42,671,848,002

รวมสินทรัพย์ 24,227,875,114 23,350,709,991 71,655,820,243 23,297,173,741 22,404,311,963 61,497,531,201



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 149

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย และการร่วมค้า

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)	

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงินและจากกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกัน 5, 15 335,635,980  12,796,099,840 22,638,350,536 231,265,164 12,533,671,330 11,948,235,312

เจ้าหนี้การค้า 5, 16 2,244,304,200  2,804,253,376 10,802,757,605 2,204,976,301 2,795,400,158 8,235,075,742

เจ้าหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 36,169,356  21,836,192 889,582,036 45,066,594 36,684,568 34,900,801

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 15 1,013,618,655  7,033,461,665 7,639,329,476 1,013,618,655 7,033,461,665 5,736,331,755

เงินกู้ยืมระยะยาวที่จัดประเภท

เป็นหนี้สินหมุนเวียน 15  -    6,629,284,761  22,034,033,707  -    6,629,284,761  7,916,544,081 

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ 19  -    -    236,070  -    -   236,070

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี 15 48,705,245  68,763,059 54,692,504  -    -    -   

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี 15 1,000,281  3,629,691 6,601,542  840,129  2,911,616 4,732,326

ประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาค�้ำประกัน

และอื่นๆ 2 (จ), 15  455,667,455  30,533,752,034  -   455,667,455 30,533,752,034  -   

ประมาณการหนี้สินจากสัญญาที่สร้างภาระ 33  19,152,118  -   575,188,520  19,152,118  -   83,048,422

เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 15  73,450,343  -    -    73,450,343  -    -   

ดอกเบี้ยค้างจ่ายภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ

ที่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 20  4,403,967  -    -    4,403,967  -    -   

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  4,501,994  -   1,355,209  -    -    -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 17 506,801,307  3,695,264,102 5,034,991,788 466,211,632 3,632,872,971 1,093,658,055

รวมหนี้สินหมุนเวียน 4,743,410,901 63,586,344,720 69,677,118,993 4,514,652,358 63,198,039,103 35,052,762,564



ร�ายงานประจําปี 2559150

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย และการร่วมค้า

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)	

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 15  24,599,428,069  -    -    24,599,428,069  -    -   

เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ 15  1,910,854,059  -    -    1,910,854,059  -    -   

ประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาค�้ำประกัน

และอื่นๆ 15  28,489,627,803  -    -    28,489,627,803  -    -   

ดอกเบี้ยค้างจ่ายภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ 20  7,617,098,251  -    -    7,617,098,251  -    -   

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 15 37,111,357 72,005,250 98,226,864  -    -    -   

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 15  -   1,003,263 3,338,283  -   843,111 2,460,056

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 18 178,571,581 211,276,457 195,308,532 147,464,628 160,394,876 146,784,463

ประมาณการหนี้สินเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและอื่นๆ  -    -   600,563,651  -    -    -   

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 90,429,591 119,521,884 119,607,396 63,139,293 88,235,195 88,384,004

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 823,876 917,315 1,217,528  823,877  823,876  823,876 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 62,923,944,587 404,724,169 1,018,262,254 62,828,435,980 250,297,058 238,452,399

รวมหนี้สิน 67,667,355,488 63,991,068,889 70,695,381,247 67,343,088,338 63,448,336,161 35,291,214,963

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 21

ทุนจดทะเบียน 50,263,663,124 50,263,663,124 39,867,778,559 50,263,663,124 50,263,663,124 39,867,778,559

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว   32,166,262,124 32,166,262,124 32,166,258,124 32,166,262,124 32,166,262,124 32,166,258,124

ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (5,678,076,131) (5,678,076,131) (5,678,076,131)  (5,678,076,131)  (5,678,076,131)  (5,678,076,131)

ทุนที่ได้รับจากการซื้อคืนหุ้นกู้แปลงสภาพ

ด้อยสิทธิจากผู้ถือหุ้น 19  366,207,178  366,207,178  366,219,977 366,207,178 366,207,178 366,219,977

สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญ 19  -    -   24,779  -    -   24,779

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  -    -    555,555,387  -    -    -   

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม

จัดสรรแล้ว

ส�ำรองตามกฎหมาย 22 530,226,819 530,226,819 530,226,819 530,226,819 530,226,819 530,226,819

ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม) (71,473,832,280)  (68,655,132,557) (27,695,817,978) (71,430,534,587) (68,428,644,188) (1,178,337,330)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ (44,089,212,290) (41,270,512,567) 244,390,977 (44,045,914,597) (41,044,024,198) 26,206,316,238

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 10 649,731,916 630,153,669 716,048,019  -    -    -   

ขาดทุนเกินทุน/รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (43,439,480,374) (40,640,358,898) 960,438,996  (44,045,914,597) (41,044,024,198) 26,206,316,238

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 24,227,875,114 23,350,709,991 71,655,820,243 23,297,173,741 22,404,311,963 61,497,531,201



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 151

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย และการร่วมค้า

งบก�ำไรขาดทุน 	

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

การด�ำเนินงานต่อเนื่อง

รายได้

รายได้จากการขาย 5, 30   19,109,985,667    19,255,060,580  19,102,407,550  19,254,300,305 

รายได้จากการให้บริการ 5, 30  714,173,740  917,943,960  352,039,068  357,277,419 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  447,598,236  260,027,046  447,445,411  259,329,706 

รายได้เงินปันผล 5, 9  -   -    15,300,000  30,600,000 

รายได้อื่น 5  33,216,887  62,427,611  38,290,423  72,760,694

รวมรายได้ 20,304,974,530   20,495,459,197 19,955,482,452 19,974,268,124 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 5, 8  14,776,298,610  18,735,991,216  14,837,519,543  18,804,233,390

ต้นทุนการให้บริการ 5  419,125,217  653,214,153  185,540,695  236,863,987

ค่าใช้จ่ายในการขาย 5, 24  378,604,730  344,813,924  372,999,191  335,797,108

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 25  3,314,930,434  1,168,987,281  3,231,181,415  1,061,186,010

ประมาณการขาดทุนจากการช�ำระบัญชี

ของบริษัทย่อย 2 (จ) - - - 64,328,526,170

ประมาณการภาระดอกเบี้ย

จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 20 1,690,605,583 - 1,690,605,583 -

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 5  74,278,600  74,710,653  61,067,179  55,003,451

ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ

(กลับรายการ) 33 19,152,118 (83,048,422) 19,152,116 (83,048,422)

ต้นทุนทางการเงิน 5, 28  2,633,202,252  2,517,562,861  2,614,082,566  2,486,162,092

รวมค่าใช้จ่าย 23,306,197,544 23,412,231,666 23,012,148,288 87,224,723,789



ร�ายงานประจําปี 2559152

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย และการร่วมค้า

งบก�ำไรขาดทุน (ต่อ) 	

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) ในตราสารทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

 	 การร่วมค้า 11  167,809,290  (70,274,830)  -    -   

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้

จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง  (2,833,413,724)  (2,987,047,299)  (3,056,665,836)  (67,250,455,665)

(ค่าใช้จ่าย) ผลประโยชน์ภาษีเงินได้ 29  (1,068,483)  7,855,195  27,839,851  148,807 

ขาดทุนส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงาน

ต่อเนื่อง  (2,834,482,207)  (2,979,192,104)  (3,028,825,985)  (67,250,306,858)

การด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิกสุทธิ

	 จากภาษี 2 (จ)  -    (38,036,616,825)  -    -   

ขาดทุนส�ำหรับปี  (2,834,482,207)  (41,015,808,929)  (3,028,825,985)  (67,250,306,858)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  (2,869,108,143)  (40,959,314,579)  (3,028,825,985)  (67,250,306,858)

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ	 	

	 	 ควบคุม 10  34,625,936  (56,494,350)  -    -   

ขาดทุนส�ำหรับปี  (2,834,482,207)  (41,015,808,929)  (3,028,825,985)  (67,250,306,858)

ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 31 (0.09) (1.27) (0.09) (2.09)

ขาดทุนต่อหุ้น - การด�ำเนินงาน

ต่อเนื่อง (บาท)

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 31 (0.09) (0.09) (0.09) (2.09)
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย และการร่วมค้า

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

ขาดทุนส�ำหรับปี (2,834,482,207) (41,015,808,929) (3,028,825,985) (67,250,306,858)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่

เข้าไปไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน

จากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ  -    (2,600,611,457)  -    -   

จัดประเภทรายการผลต่าง

จากอัตราแลกเปลี่ยน

จากการช�ำระบัญชีบริษัทย่อย 2 (จ)  -    2,045,056,070  -    -   

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน

- 	กลุ่มบริษัท  46,787,247  -    29,679,535  -   

- 	การร่วมค้า  9,438,975  -    -    -   

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบ

ของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  (6,165,491)  -    (2,743,949)  -   

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษี  50,060,731  (555,555,387)  26,935,586  -   

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  (2,784,421,476)  (41,571,364,316)  (3,001,890,399)  (67,250,306,858)

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  (2,818,699,723)  (41,514,869,966)  (3,001,890,399)  (67,250,306,858)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ	 	

	 ควบคุม 10  34,278,247  (56,494,350)  -    -   

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  (2,784,421,476)  (41,571,364,316)  (3,001,890,399)  (67,250,306,858)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย และการร่วมค้า

งบกระแสเงินสด	

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี  (2,834,482,207)  (41,015,808,929)  (3,028,825,985)  (67,250,306,858)

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี  694,309,453  559,307,088  585,252,922  440,525,467 

ต้นทุนทางการเงิน  2,633,202,252  2,517,562,861  2,614,082,566  2,486,162,095 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (224,695,796)  (141,662,752)  (224,844,107)  (142,879,480)

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 5, 7  2,677,309,056  34,938,353  2,677,309,056  34,938,353 

กลบัรายการขาดทนุจากมลูค่าสนิค้าคงเหลอืลดลง  (336,749,218)  (239,138,758)  (336,749,218)  (239,138,758)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน  24,074,656  26,131,059  19,688,687  18,814,447 

ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ (กลับรายการ)  19,152,118  (83,048,421)  19,152,118  (83,048,421)

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์  (1,194,130)  3,292,889  (844,499)  1,957,805 

ขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  19,000,000  13,421,974  -    13,421,974 

ประมาณการขาดทุนจากการช�ำระบัญชี

ของบริษัทย่อย 2 (จ)  -    38,036,616,825  -    64,328,526,170 

ประมาณการภาระดอกเบี้ยจากการด�ำเนินงาน

ที่ยกเลิก  1,690,605,583  -    1,690,605,583  -   

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 

(สุทธิจากภาษีเงินได้)  (167,809,290)  70,274,830  -    -   

เงินปันผลรับ  -    -    (15,300,000)  (30,600,000)

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) กลับรายการภาษีเงินได้  1,068,483  (7,855,195)  (27,839,851)  (148,807)

 4,193,790,960  (225,968,176)  3,971,687,272  (421,776,013)
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย และการร่วมค้า

งบกระแสเงินสด (ต่อ)	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สิน

ด�ำเนินงาน

ลูกหนี้การค้า  313,953,547  27,553,133  261,715,984  1,678,428 

ลูกหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  (49,668,160)  (1,338,310,060)  (19,422,744)  (1,199,329,383)

สินค้าคงเหลือ  (3,224,441,092)  6,602,480,927  (3,220,112,941)  6,547,532,670 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (776,386,067)  105,485,400  (795,305,983)  101,253,776 

ลูกหนี้ระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -    -    36,400,512 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (6,825,856)  19,741,111  (9,996,767)  (158,733)

เจ้าหนี้การค้า  314,269,689  (5,463,541,420)  282,748,023  (5,545,838,943)

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  15,226,092  (6,990,886)  8,382,026  1,783,767 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (70,096,385)  468,791,698  (37,753,363)  505,122,133 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ  (9,992,286)  (10,163,134)  (2,939,400)  (5,204,034)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (93,439)  (300,215)  -    -   

จ่ายภาษีเงินได้  (26,910,748)  (39,424,638)  (12,555,431)  (20,187,389)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  672,826,255  139,353,740  426,446,676  1,276,791 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ลดลง  8,036,809  -    -    -   

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (158,675,781)  (44,222,194)  (120,716,277)  (42,957,963)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (1,201,055)  (15,995,747)  (1,201,055)  (8,793,567)

ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  1,143,171  640,654  887,851  -   

เงินปันผลรับ  -    -    15,300,000  30,600,000 

เงินจ่ายสุทธิใช้ไปในการด�ำเนินงานที่ยกเลิก  -    (164,964,557)  -    -   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (150,696,856)  (224,541,844)  (105,729,481)  (21,151,530)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย และการร่วมค้า

งบกระแสเงินสด (ต่อ)	

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน             

เงินสดรับจากการออกหุ้นเพิ่มทุน  -    -    -    (4,648)

จ่ายต้นทุนทางการเงิน  (22,231,661)  (556,952,839)  (5,803,377)  (525,115,274)

จ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  (158,066,285)  (6,556,814)  -    (18,103,982)

เงินสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 5 -  929,000,000  -    917,000,000 

จ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -    (377,792,064)  -    (313,460,000)

จ่ายช�ำระหนี้เงินกู้ยืมระยะยาว  -    (8,870,090)  -    (2,870,090)

จ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่า

การเงิน  (58,584,380)  (118,014,755)  (2,914,598)  (3,437,655)

ขายเครื่องจักรและอุปกรณ์ส�ำหรับสัญญาขาย

และเช่ากลับ  -    59,156,845  -    -   

ซื้อคืนหุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ   -    (274,488)  -    (274,488)

เงินปันผลจ่าย  (14,700,000)  (29,400,000)  -    -   

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหา  (253,582,326)  (109,704,205)  (8,717,975)  53,733,863 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) สุทธิ  268,547,073  (194,892,309)  311,999,220  33,859,124 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วันที่ 1 มกราคม  156,508,506  351,400,815  44,536,982  10,677,858 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6  425,055,579  156,508,506  356,536,202  44,536,982 

รายการไม่เป็นเงินสดที่ส�ำคัญ       

สินทรัพย์ที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่าซื้อ

และสัญญาเช่าการเงิน  -    59,156,845  -    -   

เจ้าหนี้อื่นที่ดิน อาคาร อุปกรณ์  1,535,627  -    1,357,526  -   
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย และการร่วมค้า
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงิน	

หมายเหตุ สารบัญ หน้า

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

ข้อมูลทั่วไป
เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน
การปรับปรุงงบการเงินย้อนหลัง
นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้า
สินค้าคงเหลือ
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม
เงินลงทุนในการร่วมค้า
เงินลงทุนระยะยาวอื่น
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
เจ้าหนี้การค้า
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพ
แผนฟื้นฟูกิจการ
ทุนเรือนหุ้น
สำ�รอง
ส่วนงานดำ�เนินงาน
ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน
ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
ต้นทุนทางการเงิน
ภาษีเงินได้
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
เครื่องมือทางการเงิน
ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้
การจัดประเภทรายการใหม่

162
162
167
169
182
194
194
196
197
199
201
205
206
213
217
222
223
224
227
227
238
239
239
241
242
243
244
245
245
248
250
251
259
261
263
263
265
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย และการร่วมค้า
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงิน	

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีที่อยู่จดทะเบียน 
ตั้งอยู่เลขท่ี 28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 2 - 3 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และโรงงาน 
ตั้งอยู่เลขท่ี 9 หมู่ 7 ต�ำบลแม่ร�ำพึง อ�ำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประเทศไทย บริษัท บริษัทย่อยและการร่วมค้า 
ซึ่งต่อไปนี้รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”

	 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อเดือนกันยายน 2537

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี ได้แก่ บริษัท เครือสหวิริยา จ�ำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 13.18 เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย) 
Vanomet Holding AG (ถือหุ้นร้อยละ 16.56 เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศสวิตเซอร์แลนด์) และบริษัท สหวิริยา อินเตอร์ 
สตีล โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 4.86 เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย)

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ�ำหน่ายแผ่นเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน รายละเอียดของบริษัทย่อยและการร่วมค้า  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 และ 11

2.	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

(ก)	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

	 งบการเงินน้ีจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ  
(“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญช ี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 ในเบื้องต้นการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่นั้น  
มผีลให้เกดิการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชขีองกลุม่บรษิทัในบางเรือ่ง การเปลีย่นแปลงนีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญั
ต่องบการเงิน 

	 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป  
และไม่ได้มีการน�ำมาใช้ส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่เก่ียวกับ 
การด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 36
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(ข)	 เกณฑ์การวัดมูลค่า

	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการดังต่อไปนี้ที่ใช้ทางเลือกในการวัดมูลค่า 
ในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า

สินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย มูลค่ายุติธรรม
หนี้สินผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้สุทธิ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ 

	 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 4 (ณ)

(ค)	 สกุลเงินที่น�ำเสนองบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดท�ำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท ข้อมูลทางการเงินทั้งหมด
มีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพัน ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

(ง)	 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ

	 ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและ 
ข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการก�ำหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจ�ำนวนเงินที่เก่ียวกับสินทรัพย ์ 
หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

	 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชี 
จะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป

 
	 ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ

	 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการที่ส�ำคัญซึ่งมีความเส่ียงอย่างมีนัยส�ำคัญที่เป็นเหตุให้ต้อง 
มีการปรับปรุงจ�ำนวนเงินที่รับรู้ในงบการเงิน ซึ่งได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้ 

หมายเหตุข้อ 2 (จ) การดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง
หมายเหตุข้อ 9, 11 และ 13 การทดสอบการด้อยค่าเกี่ยวกับการใช้ข้อสมมติที่สำ�คัญในการประมาณการมูลค่า

	 ที่คาดว่าจะได้รับคืน

หมายเหตุข้อ 14 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ การคาดการณ์กำ�ไรทางภาษีในอนาคตที่จะนำ�ขาดทุน
	 ทางภาษีไปใช้ประโยชน์

หมายเหตุข้อ 18 การวัดมูลค่าของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ที่กำ�หนดไว้เกี่ยวกับ
	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

หมายเหตุข้อ 34 การรับรู้รายการและการประเมินหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น เกี่ยวกับข้อสมมติสำ�คัญ
	 ของความเป็นไปได้ที่จะสูญเสียทรัพยากรและความน่าจะเป็นของมูลค่าความเสียหาย
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	 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

	 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท/กลุ่มบริษัทหลายข้อก�ำหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สิน
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน

	 บริษัท/กลุ่มบริษัทก�ำหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี้รวมถึงกลุ่มผู้ประเมินมูลค่า
ซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยส�ำคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 และรายงานโดยตรง 
ต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน

	 กลุม่ผูป้ระเมนิมลูค่ามกีารทบทวนข้อมลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ และปรบัปรงุการวดัมลูค่าทีม่นียัส�ำคญัอย่างสม�ำ่เสมอ หากมกีารใช้ 
ข้อมูลจากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลักฐาน 
ทีไ่ด้มาจากบคุคลทีส่ามทีส่นบัสนนุข้อสรปุเกีย่วกบัการวดัมลูค่ารวมถงึการจดัระดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมว่าเป็นไปตามทีก่�ำหนด
ไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม 

	 ประเด็นปัญหาของการวัดมูลค่าที่มีนัยส�ำคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท/กลุ่มบริษัท

	 เมื่อวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน บริษัท/กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท�ำได้ มูลค่า
ยุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 

	 •	ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน
	 •	ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) ส�ำหรับสินทรัพย์น้ัน 

	 หรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1
	 •	ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่สังเกตได้ (ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้)

	 หากข้อมูลท่ีน�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถูกจัดประเภทล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่แตกต่างกัน  
การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลที่อยู ่
ในระดับต�่ำสุดที่มีนัยส�ำคัญส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

	 บริษัท/กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น

	 ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อสมมติฐานที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังต่อไปนี้

	 •	หมายเหตุข้อ 13 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 •	หมายเหตุข้อ 32 	 เครื่องมือทางการเงิน
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(จ)	 ผลการด�ำเนินงานในปัจจุบัน

	 การช�ำระบญัชแีละการส้ินสุดการจัดท�ำงบการเงนิรวมของบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ียเูค จ�ำกดั และงบการเงนิของบรษิทั  
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ในปี 2558

	 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด เป็นผู้ผลิตเหล็กและเหล็กแท่งแบนครบวงจร จากผลการด�ำเนินงานขาดทุนที่ผ่านมา 
และการลดลงของราคาเหล็กโลกอย่างต่อเนื่องท�ำให้สถานการณ์การด�ำเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด 
ประสบความยากล�ำบากมากยิ่งขึ้น เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2558 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ได้หยุดการผลิต 
เหล็กแท่งแบน โดยเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2558 ผู้ช�ำระบัญชีได้ถูกแต่งตั้งและเข้ามาควบคุมบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 
จ�ำกัด ส่งผลให้บริษัทไม่มีอ�ำนาจในการควบคุมต่อธุรกิจหรือการด�ำเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด อีกต่อไป  
ด้วยเหตุดังกล่าวสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ถูกตัดรายการออกจากงบการเงินรวม 
และถูกแทนที่ด้วยการรับรู้รายการเงินลงทุนในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ซึ่งถูกตัดจ�ำหน่ายเต็มจ�ำนวนด้วยมูลค่า 
ที่คาดว่าจะได้รับคืน ในระหว่างปี 2558

 
	 ผลการด�ำเนินงานในปี 2558 ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนรวมจนถึงวันที่ที่บริษัทสิ้นสุด 

การควบคุมต่างๆ ที่มีต่อบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด และยอดคงเหลือสุทธิจากการไม่รับรู้รายการของสินทรัพย์ 
และหนี้สินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ได้รับการจัดประเภทรายการใหม่และแสดงรายการเป็นการด�ำเนินงาน 
ที่ยกเลิก ผลการด�ำเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ส�ำหรับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 จนถึง 
วันที่ 2 ตุลาคม 2558 ที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทที่น�ำมาเปรียบเทียบ ได้น�ำมาจัดประเภทเป็นการด�ำเนินงาน 
ที่ยกเลิกในงบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

	 ส่วนได้เสียสุทธิและมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้
เพื่อจ�ำหน่ายในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 31 ธันวาคม 2558 ดังต่อไปนี้

สัดส่วน

ความเป็นเจ้าของ 

(%)

ราคาทุน 

(พันบาท)

การด้อยค่า

(พันบาท)

ราคาทุน-สุทธิ

(พันบาท)

เงินลงทุนบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  
	 ยูเค จำ�กัด 100 27,481,792 27,481,792

 
-

	 การด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสุทธิเป็นจ�ำนวนเงิน 2,834 ล้านบาท (2558: ขาดทุนสุทธิจ�ำนวน
เงิน 41,016 ล้านบาท ซึ่งรวมประมาณการผลขาดทุนจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิกของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด 
แล้วจ�ำนวนเงิน 38,037 ล้านบาท) และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสะสมเป็นจ�ำนวนเงิน 71,474 ล้านบาท  
(31 ธันวาคม 2558: จ�ำนวนเงิน 68,655 ล้านบาท) และมีสินทรัพย์หมุนเวียนรวมสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนรวมเป็นจ�ำนวนเงิน  
4,951 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558: หนี้สินหมุนเวียนรวมสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนรวมจ�ำนวนเงิน 55,160 ล้านบาท) 
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	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีขาดทุนสุทธิเป็นจ�ำนวนเงิน 3,029 ล้านบาท (2558: ขาดทุนสุทธิจ�ำนวน
เงิน 67,250 ล้านบาท ซึ่งรวมประมาณการผลขาดทุนจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิกของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด  
แล้วจ�ำนวนเงิน 64,329 ล้านบาท) และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีขาดทุนสะสมเป็นจ�ำนวนเงิน 71,431 ล้านบาท  
(31 ธันวาคม 2558: จ�ำนวนเงิน 68,429 ล้านบาท) และมีสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนเป็นจ�ำนวนเงิน  
5,039 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558: หนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนจ�ำนวนเงิน 54,989 ล้านบาท)

	 จากการหยุดการด�ำเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ผู้ให้กู้ยืมรายใหญ่สามรายได้เรียกร้องการช�ำระเงินกู้ยืม 
จ�ำนวน 788 ล้านเหรียญสหรัฐ และ 1 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง (เทียบเท่ากับ 28,384 ล้านบาท และ 46 ล้านบาท ตามล�ำดับ)  
และ 1.6 ล้านบาท ในทันที ซึ่งเงินกู้ยืมนี้มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด เป็นหลักประกัน
และค�ำ้ประกนัโดยบรษิทั ผูใ้ห้กูร้ายใหญ่ทัง้สามรายได้เรยีกร้องให้บรษิทัรบัผดิชอบภาระผกูพนัดงักล่าวในฐานะผูค้�ำ้ประกนัเงนิกูย้มื 

	 นอกจากน้ี เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ผู้ให้กู้ทั้งหมดเรียกร้องการช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 9,840 ล้านบาท และเงินกู้ยืม 
ระยะสัน้จ�ำนวน 11,888 ล้านบาท รวมทัง้สิน้ 21,728 ล้านบาทของบรษิทัในทนัท ีเหตกุารณ์ดงักล่าวเป็นเหตใุห้คณะกรรมการบรษิทั 
อนุมัติให้บริษัทยื่นความจ�ำนงเพื่อขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลางเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558

	 ตามท่ีได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 ในเดือนกรกฎาคม 2558 คณะกรรมการของบริษัทได้อนุมัติให้กู้ยืมเงิน 
ระยะสั้นที่ไม่มีดอกเบี้ยจากกรรมการในวงเงิน 1,700 ล้านบาท เพื่อปรับปรุงสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 บริษัทมียอดกู้ยืมจ�ำนวน 223 ล้านบาท 

	 ถึงแม้จะมีเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้น กลุ่มบริษัทและบริษัทสามารถที่จะมีกระแสเงินสดเพียงพอในการด�ำเนินงานในอนาคต 
เพื่อครอบคลุมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานและภาระผูกพันทางการเงินที่มีอยู่ ทั้งนี้เป็นผลมาจากการหยุดการด�ำเนินงาน 
ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ที่ท�ำให้เกิดผลขาดทุนมาโดยตลอด การเริ่มต้นและด�ำเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการ
และการได้รับความสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากผู้ให้กู้รายใหญ่

	 งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการได้จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหารตามเกณฑ์การด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องบนข้อสมมติที่ว่าการฟื้นฟู
กิจการจะประสบผลส�ำเร็จ และกิจการจะมีเงินทุนและวงเงินสินเชื่อเพียงพอเพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและบริษัท  
อย่างไรก็ตาม ความเหมาะสมของข้อสมมตินี้ขึ้นอยู่กับการประสบความส�ำเร็จของแผนฟื้นฟูกิจการ (ดูหมายเหตุข้อ 20)  
รวมท้ังการด�ำเนินมาตรการในการปรับปรุงความสามารถในการท�ำก�ำไรและกระแสเงินสด ความส�ำเร็จในการปรับโครงสร้างทุน  
ความสามารถในการจ่ายช�ำระหนี้ตามก�ำหนดและความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหล่งอื่นเพื่อให้มีเงินทุนเพียงพอ

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ได้รวมการจัดประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพย์และหนี้สิน  
ซึง่อาจจ�ำเป็นหากกลุม่บรษิทัและบรษิทัไม่สามารถด�ำเนนิงานต่อเนือ่งต่อไปได้ ทัง้นี ้มลูค่าทีจ่ะได้รบัจากสนิทรพัย์อาจจะน้อยกว่า 
มูลค่าตามบัญชีอย่างมีนัยส�ำคัญ และอาจจะมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นเพิ่มเติม หากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถด�ำเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได้
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	 การเข้าแผนฟื้นฟูกิจการ

	 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทยื่นค�ำร้องเพื่อขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง ศาลได้นัด
ไต่สวนเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2558 และนัดครั้งที่สองเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 

	 เมือ่วนัที ่10 มนีาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มคี�ำสัง่ให้บรษิทัฟ้ืนฟกูจิการและตัง้บรษิทัเป็นผูท้�ำแผนฟ้ืนฟกูจิการ (“ผูท้�ำแผน”) 
โดยได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ทั้งนี้ ผู้ท�ำแผนมีหน้าที่ต้องจัดท�ำแผนฟื้นฟูกิจการ (“แผน”) 
ให้แล้วเสร็จและส่งให้แก่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ภายในระยะเวลาสามเดือนนับแต่วันโฆษณาค�ำสั่งตั้งผู้ท�ำแผน

	 ในระหว่างปี 2559 เจ้าหนี้ได้ท�ำการยื่นค�ำขอรับช�ำระหนี้ โดยมีเจ้าหนี้ทั้งหมด 46 รายที่ยื่นค�ำขอรับช�ำระหนี้ ณ วันที่ในรายงาน 
ในฉบับนี้คงเหลือเจ้าหนี้อีก 6 ราย ที่ยังอยู่ระหว่างการพิจารณาสอบทานของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ผลของเหตุการณ์ดังกล่าว
ยังไม่ถึงที่สิ้นสุด จึงยังไม่สามารถประเมินมูลค่าประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นได้ ณ วันที่รายงาน

	 ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้ท�ำแผนได้อนุมัติให้จัดส่งแผนแก่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์
 
	 ณ วันที่ 15 กันยายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ได้จัดประชุมเจ้าหนี้เพื่อพิจารณาแผน และที่ประชุมเจ้าหนี้ได้มีมติพิเศษ 

ยอมรับแผนฟื้นฟูกิจการ (“แผน”) และมีมติตั้งเจ้าหนี้จ�ำนวน 3 ราย ประกอบด้วย ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารกรุงไทย  
และธนาคารทิสโก้เป็นกรรมการเจ้าหนี้ 

	 ณ วนัที ่15 ธนัวาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มคี�ำสัง่เหน็ชอบด้วยแผน ซึง่แผนก�ำหนดให้บรษิทัเป็นผูบ้รหิารแผน รายละเอยีด
ของแผนฟื้นฟูกิจการได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 20

3.	 การปรับปรุงงบการเงินย้อนหลัง

ก)	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

	 การบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีส�ำหรับการตีราคาที่ดิน อาคาร  
และอุปกรณ์ จากวิธีการตีราคาใหม่เป็นวิธีราคาทุน ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ที่ดิน อาคาร  
และอุปกรณ์ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวเพื่อให้งบการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทสามารถเปรียบเทียบกันได ้
กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ปรับงบการเงินย้อนหลังโดยผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 
ดังกล่าวต่องบการเงินมีดังต่อไปนี้



ร�ายงานประจําปี 2559168

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะทางการเงิน

31 ธันวาคม

2558
1 มกราคม

2558

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลง 5,224,319 5,499,512

เงินลงทุนในการร่วมค้าลดลง  92,686  99,906

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น  2,948  3,373

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง  1,041,916  1,096,570

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ลดลง  4,195,588  4,415,540

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมลดลง   76,553   83,933

หน่วย : พันบาท

งบกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ต้นทุนขายลดลง 2,421

ต้นทุนการให้บริการลดลง  830

ส่วนแบ่งขาดทุนในเงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสียลดลง 7,220

ขาดทุนสำ�หรับปีลดลง   10,471

ขาดทุนต่อหุ้นลดลง

- 	ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) -

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

31 ธันวาคม

2558
1 มกราคม

2558

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ลดลง 5,041,290 5,268,477

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง 1,002,858 1,053,696

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ลดลง 4,011,432 4,214,781

หน่วย : พันบาท

งบกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ต้นทุนขายลดลง 2,421

ขาดทุนสำ�หรับปีลดลง 2,421

ขาดทุนต่อหุ้นลดลง

- 	ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) -
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ข)	 การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี 

	 ดอกเบ้ียจ่ายและดอกเบี้ยค้างจ่ายจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 129.2 ล้านบาท บันทึกไม่ถูกต้องในปีก่อน 
เป็นผลให้หนี้สินหมุนเวียนและขาดทุนส�ำหรับปีบันทึกต�่ำไป ข้อผิดพลาดนี้ได้ถูกแก้ไขและปรับปรุงย้อนหลังในงบการเงิน 
ที่เปรียบเทียบ ผลกระทบของการปรับปรุงข้อผิดพลาดทางบัญชีต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีดังต่อไปนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

31 ธันวาคม

2558

หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 129,214

หน่วย : พันบาท

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 129,214

ขาดทุนสำ�หรับปีเพิ่มขึ้น 129,214

ขาดทุนต่อหุ้นเพิ่มขึ้น

- 	ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)   0.004

4.	 นโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญ

	 นโยบายการบัญชีที่น�ำเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอส�ำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

ก)	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท บริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และการร่วมค้า และส่วนได้เสีย 
ของกลุ่มบริษัทในการร่วมค้า

	 การรวมธุรกิจ

	 กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุ่มบริษัท ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจ
ภายใต้การควบคุมเดียวกัน

	 การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถ 
ในการใช้อ�ำนาจเหนือกิจการนั้นท�ำให้เกิดผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท วันที่ซื้อกิจการคือวันที่อ�ำนาจ 
ในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยังผู้ซื้อ การก�ำหนดวันที่ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอ�ำนาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยัง
อีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง 
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	 ค่าความนิยมถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซ้ือ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จ�ำนวนส่วนได้เสีย 
ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อหักด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาซึ่งวัดมูลค่า 
ณ วันที่ซื้อ

	 สิ่งตอบแทนที่โอนให้ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป หนี้สินที่กลุ่มบริษัทก่อขึ้นเพ่ือจ่ายช�ำระให้แก่เจ้าของเดิม  
และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ ่มบริษัท ทั้งนี้ สิ่งตอบแทนที่โอนให้ยังรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหนี้สิน 
ที่อาจเกิดขึ้นและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ออกแทนโครงการของผู้ถูกซื้อเมื่อรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจ 
มีผลให้สิ้นสุดความสัมพันธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษัทและผู้ถูกซื้อให้ใช้ราคาที่ต�่ำกว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิก 
สัญญาตามที่ระบุในสัญญาและมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาดไปหักจากสิ่งตอบแทนที่โอนให้และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น 

	 หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (โครงการทดแทน) เพ่ือแลกเปล่ียนกับโครงการที่พนักงานของผู้ถูกซื้อถืออยู่  
(โครงการผู้ถูกซื้อ) ขึ้นอยู่กับต้นทุนบริการในอดีต ผู้ซื้อต้องวัดส่วนของโครงการทดแทนด้วยมูลค่าตามราคาตลาดซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของสิ่งตอบแทนที่โอน หากมีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการท�ำงานในอนาคต ผลต่างระหว่างมูลค่าซึ่งรวมอยู่ในส่ิงตอบแทนที่โอนไป 
และราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทนพนักงานภายหลังการรวมธุรกิจ

	 หนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ของบรษิทัทีถ่กูซือ้ทีร่บัมาจากการรวมธรุกจิ รบัรูเ้ป็นหนีส้นิหากมภีาระผกูพนัในปัจจบุนัซึง่เกดิขึน้จากเหตกุารณ์
ในอดีต และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ

	 ต้นทนุทีเ่กีย่วข้องกบัการซือ้ของกลุม่บรษิทัทีเ่กดิขึน้ซึง่เป็นผลมาจากการรวมธรุกจิ เช่น ค่าทีป่รกึษากฎหมาย ค่าธรรมเนยีมวชิาชพี
และค่าที่ปรึกษาอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น

	 บริษัทย่อย

	 บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน 
ผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ�ำนาจเหนือกิจการนั้นท�ำให้เกิดผลกระทบต่อจ�ำนวนเงิน 
ผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุม
สิ้นสุดลง 

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 

	 ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ

	 การเปลีย่นแปลงส่วนได้เสยีในบรษิทัย่อยของกลุม่บรษิทัทีไ่ม่ท�ำให้กลุม่บรษิทัสญูเสยีอ�ำนาจการควบคมุจะบนัทกึบญัชโีดยถอืเป็น
รายการในส่วนของเจ้าของ
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	 การสูญเสียการควบคุม

	 เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยนั้นออก รวมถึง 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจการควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของที่เก่ียวข้องกับบริษัทย่อยนั้น ก�ำไรหรือขาดทุน 
ทีเ่กดิขึน้จากการสญูเสยีการควบคมุในบรษิทัย่อยรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ ส่วนได้เสยีในบรษิทัย่อยเดมิทีย่งัคงเหลอือยูใ่ห้วดัมลูค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่สูญเสียการควบคุม

	 ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย

	 ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียในการร่วมค้า

	 การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานที่กลุ่มบริษัทมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้น
มากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผูกพันในหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับการร่วมการงานนั้น

	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้าบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุนซึ่งรวมถึงต้นทุนการท�ำรายการ
ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก ส่วนแบ่งก�ำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท 
จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญ หรือการควบคุมร่วม

	 การตัดรายการในงบการเงินรวม

	 ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการ 
ระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท�ำงบการเงินรวม ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับการร่วมค้า 
ถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที่กลุ ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการ 
ในลักษณะเดียวกับก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น

ข)	 เงินตราต่างประเทศ 

	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าแต่ละสกุลเงินเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา 
แลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน 
โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น 

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม  
แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 
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ค)	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ 

	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกน�ำมาใช้เพ่ือจัดการความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ อัตราดอกเบ้ียและความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ที่เกิดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน กิจกรรมจัดหาเงิน 
และกิจกรรมลงทุน เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพ่ือค้า อย่างไรก็ตาม ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไข 
การก�ำหนดให้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงถือเป็นรายการเพื่อค้า

ง)	 การป้องกันความเสี่ยง

	 การป้องกันความเสี่ยงจากรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่จะมีในอนาคต

	 ก�ำไรหรอืขาดทนุจากสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าและสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศทีถ่กูใช้ในการป้องกนั
ความเสี่ยงของรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต จะถูกบันทึกรอไว้ในบัญชีจนกว่ารายการที่คาดไว ้
เกิดข้ึน หากรายการที่ได้รับการป้องกันความเสี่ยงได้รับการรับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สิน รายการดังกล่าวจะได้รับการแปลงค่า 
โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสัญญา

	 สินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ และได้รับการป้องกันความเส่ียงด้วยสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ 
ล่วงหน้าบันทึกเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสัญญา

	 การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ผลต่างที่เกิดจากสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยรับรู้และบันทึกโดยปรับปรุงกับดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมที่ได้รับการป้องกัน 
ความเสี่ยงน้ัน ในกรณีของสัญญาซ้ือขายอัตราดอกเบี้ยล่วงหน้า จ�ำนวนเงินที่ได้รับหรือจ่ายเมื่อช�ำระด้วยเงินสด ซึ่งเป็นก�ำไร 
หรือขาดทุนจะถูกบันทึกรอไว้ในบัญชีและรับรู้ตลอดช่วงอายุของสินทรัพย์หรือหนี้สินที่เป็นตัวเงินโดยการปรับปรุงกับดอกเบี้ย
รับหรือดอกเบี้ยจ่าย ในกรณีของสัญญาซื้ออัตราดอกเบี้ยชนิดสามารถเลือกใช้สิทธิ ค่าธรรมเนียมหรือส่วนลดตามสัญญา 
จะรวมเป็นสินทรัพย์อื่นหรือหนี้สินอื่นในงบแสดงฐานะการเงิน และจะตัดบัญชีเป็นดอกเบี้ยรับหรือดอกเบี้ยจ่ายตลอดอาย ุ
ของสัญญา

จ)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก และเงินลงทุนระยะสั้น 
ทีม่สีภาพคล่องสงู เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารซึง่จะต้องช�ำระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหนึง่ของกิจกรรมจดัหาเงนิในงบกระแสเงนิสด

ฉ)	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช�ำระหนี้ในอนาคตของลูกค้า 
ลูกหนี้จะถูกตัดจ�ำหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ
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ช)	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

	 ต้นทุนของวัตถุดิบประเภทเหล็กแท่งแบนค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนัก ต้นทุนของวัตถุดิบประเภทสินแร่ค�ำนวณ 
โดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน สินค้าส�ำเร็จรูป ค�ำนวณโดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุน 
ในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต 
ที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้า รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงระดับก�ำลังการผลิตตามปกติ 

	 มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายได้จากการด�ำเนนิธรุกจิปกตหิกัด้วยค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็นโดยประมาณในการขาย 

ซ) 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิกซึ่งประกอบด้วยสินทรัพย์และหนี้สิน) ที่คาดว่ามูลค่าตามบัญชีที่จะได้รับคืน 
ส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย สินทรัพย์  
(หรือส่วนประกอบของกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิก) วัดมูลค่าด้วยจ�ำนวนที่ต�่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน 
ในการขาย ผลขาดทนุจากการด้อยค่าส�ำหรบักลุม่สนิทรพัย์ทีย่กเลกิน�ำไปปันส่วนให้กบัค่าความนยิมเป็นอนัดบัแรก แล้วจงึปันส่วน 
ให้กับยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินตามสัดส่วน ยกเว้นไม่ปันส่วนรายการขาดทุนให้กับสินค้าคงเหลือและสินทรัพย์ 
ทางการเงิน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าส�ำหรับการลดมูลค่าในครั้งแรกและผลก�ำไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าในภายหลังรับรู้
ในก�ำไรหรือขาดทุน ผลก�ำไรรับรู้ไม่เกินยอดผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมที่เคยรับรู้

ฌ) 	 เงินลงทุน

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน ส่วนการบันทึกบัญชี
เงินลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินรวมใช้วิธีส่วนได้เสีย

	 การจ�ำหน่ายเงินลงทุน

	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงก�ำไรหรือขาดทุนสะสม 
จากการตีราคาหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน

	 ในกรณีที่กลุ่มบริษัทจ�ำหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ การค�ำนวณต้นทุนส�ำหรับเงินลงทุนที่จ�ำหน่ายไปและเงินลงทุน 
ที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด
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ญ) 	 สัญญาเช่าการเงิน 

	 กลุม่บรษิทัได้ท�ำสญัญาขายเครือ่งจกัรและอปุกรณ์และเช่ากลบัคนืซึง่เข้าลกัษณะเป็นสญัญาเช่าการเงนิ สิง่ตอบแทนจากการขาย
ทีส่งูกว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ไม่ได้ถกูรบัรูเ้ป็นรายได้โดยทนัท ีแต่กลุม่บรษิทับนัทกึรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชแีละทยอย
ตัดตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 กลุ่มบริษัทบันทึกสัญญาเช่าทางการเงินเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินรวมด้วยจ�ำนวนเท่ากับมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์ที่เช่า ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า ค่าเช่าที่จ่ายช�ำระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที่ไปลด
เงินต้น ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่างๆ ตลอดอายุสัญญาเช่าเพื่อให้อัตราดอกเบี้ยเมื่อเทียบกับยอดหนี้ที่คงเหลือ
อยู่ในแต่ละงวดมีอัตราคงที่

ฎ) 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 การรับรู้และการวัดมูลค่า

	 สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 

	 ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง รวมถึง
ต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อม
จะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม ส�ำหรับ
เครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท�ำงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร ์
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ 

	 ส่วนประกอบของรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึ  แต่ละส่วนประกอบ
ที่มีนัยส�ำคัญแยกต่างหากจากกัน 

	 ก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ�ำหน่ายกับ 
มูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้อื่นในก�ำไรหรือขาดทุน

 
	 สินทรัพย์ที่เช่า

	 การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้นๆ ให้จัดประเภท 
เป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท�ำสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรม 
หรือมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า หักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม 
และขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าทีช่�ำระจะแยกเป็นส่วนทีเ่ป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิ และส่วนทีจ่ะหกัจากหนีต้ามสญัญา เพือ่ท�ำให้
อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็นอัตราคงที่ส�ำหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในก�ำไรหรือขาดทุน



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 175

	 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

	 ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู ้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่า 
ต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจ�ำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนท่ีเกิดขึ้น 
ในการซ่อมบ�ำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

	 ค่าเสื่อมราคา

	 ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุน 
ในการเปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนค�ำนวณ โดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของ 
สว่นประกอบของสินทรัพย์แตล่ะรายการหรือตามหน่วยของผลผลิต ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดงันี้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5 ปี

สิทธิการเช่าและส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 5 และ 10 ปี

อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่น 20 ปี

เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์

	 -	 ส่วนการผลิต ตามหน่วยของผลผลิต

	 -	 ส่วนงานผลิตเหล็ก 20 ปี

	 -	 ส่วนการบริการ 5 - 10 ปี

	 -	 เครื่องมือและอุปกรณ์อื่น 3 - 10 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 5 - 10 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

ถนน 5, 20 และ 27 ปี

ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค 5 และ 30 ปี

เรือลากจูง 5 - 17 ปี

โรงพักสินค้าและคลังสินค้าทัณฑ์บน 5 ปี

	 กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง

	 วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกส้ินรอบปีบัญช ี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม
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ฏ) 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจ�ำกัดแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทุน 
จากการด้อยค่าสะสม

	 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

	 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์ 
ที่สามารถระบุได้ที่เกี่ยวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอื่นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นภายในรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 
เมื่อเกิดขึ้น

	 ค่าตัดจ�ำหน่าย

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจ�ำนวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ในอนาคต 
จากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ่มตัดจ�ำหน่าย 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์ ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและ 
ปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 3 - 10 ปี

	 วิธีการตัดจ�ำหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชีและปรับปรุง
ตามความเหมาะสม

ฐ) 	 การด้อยค่า

	 ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ในกรณีที่มีข้อบ่งชี ้
จะท�ำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน ส�ำหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน ์
ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกัน 

	 ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่า 
มูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน 

	 เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผ่ือขาย ซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และมีความชัดเจนว่า 
สินทรัพย์ดังกล่าวมีการด้อยค่า ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยไม่ต้องปรับ 
กับยอดสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ยอดขาดทุนที่บันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซื้อกับมูลค่ายุติธรรม 
ในปัจจุบันของสินทรัพย์ หักขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนั้นๆ ซึ่งเคยรับรู้แล้วในก�ำไรหรือขาดทุน
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	 การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหลักทรัพย์ที่ถือไว้จนกว่าจะครบก�ำหนดที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ค�ำนวณโดยการหา
มูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินส�ำหรับหลักทรัพย์เผื่อขาย ค�ำนวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินหมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรม 
ของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการ 
กระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค�ำนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อน 
มูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อสินทรัพย์ส�ำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิด 
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 
ที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

	 การกลับรายการด้อยค่า

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง 
และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่บันทึก 
โดยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายและตราสารหนี้ที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย การกลับรายการจะถูกบันทึกในก�ำไร 
หรือขาดทุน ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นตราสารทุนที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผ่ือขาย การกลับรายการจะถูกรับรู้โดยตรง 
ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันท่ีท่ีออก
รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใช้ 
ในการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย ์
ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�ำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า
มาก่อน

ฑ) 	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

	 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในราคาทุนหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเกิดหนี้สิน ภายหลังจากการบันทึกหน้ีสิน 
ที่มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบก�ำหนดไถ่ถอน 
จะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

ฒ) 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน 
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ณ) 	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก�ำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงาน
ได้ท�ำงานให้กับกิจการ การสมทบเงินล่วงหน้าจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์หากได้รับคืนเป็นเงินสดหรือหักจากการจ่ายในอนาคต

	 โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

	 ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ถูกค�ำนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการท�ำงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด 
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน 

	 การค�ำนวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้นั้นจัดท�ำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจ�ำ 
ทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ผลจากการค�ำนวณอาจท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์เกิดขึ้น ซึ่งการรับรู้เป็น 
สินทรัพย์จะใช้มูลค่าปัจจุบันของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่มีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบ
เข้าโครงการในอนาคต ในการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถึงความต้องการเงินทุนขั้นต�่ำ
ส�ำหรับโครงการต่างๆ ของกลุ่มบริษัท

	 ในการวัดมลูค่าใหม่ของหนีส้นิผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้สทุธ ิก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั
จะถูกรับรู้รายการในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษัทก�ำหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้สุทธิโดยใช้
อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยค�ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์
ทีก่�ำหนดไว้สทุธซิึง่เป็นผลมาจากการสมทบเงนิและการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสทุธแิละค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบั
โครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก�ำไรหรือขาดทุน 

	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับ 
การบริการในอดีต หรือก�ำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู ้ในก�ำไรหรือขาดทุนทันที กลุ่มบริษัทรับรู ้ก�ำไร 
และขาดทุนจากการจ่ายช�ำระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น

	 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

	 ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการท�ำงาน 
ของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน การวัดมูลค่าใหม ่
จะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
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	 ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 

	 ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนี้เกิดขึ้นก่อน เมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอ 
การให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรับรู ้ต้นทุนส�ำหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่าย 
ผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท�ำงานให้ หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระ หากกลุ่ม
บริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ท�ำงานให้ในอดีต
และภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

ด)	 ประมาณการหนี้สิน

	 ประมาณการหนี้สินจะรับรู ้ก็ต่อเมื่อกลุ ่มบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวขึ้นอันเป็นผล 
มาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช�ำระภาระหนี้สิน 
ดังกล่าว ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบัน 
ก่อนค�ำนึงถึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจ�ำนวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อหนี้สิน  
ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

	 ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ

	 ประมาณการค่าใช้จ่ายของสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษัทจะบันทึกเมื่อประโยชน์ที่กลุ่มบริษัทพึงได้รับ 
น้อยกว่าต้นทุนที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินการตามข้อผูกพันในสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของต้นทุน 
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เมือ่สิน้สดุสญัญาหรอืต้นทนุสทุธทิีค่าดว่าจะเกดิขึน้เมือ่ด�ำเนนิสญัญาต่อ แล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า กลุม่บรษิทั
รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสินทรัพย์ที่ระบุไว้ในสัญญาก่อนที่จะรับรู้และวัดมูลค่าประมาณการหนี้สิน

ต) 	 รายได้

	 รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

	 การขายสินค้าและให้บริการ

	 รายได้รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยสำ�คัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว  
และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยสำ�คัญ 
ในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจำ�นวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้น 
ได้อย่างน่าเชื่อถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล
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	 ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่น

	 ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 

	 ค่านายหน้า

	 ส�ำหรับรายการค้าที่กลุ่มบริษัทเข้าลักษณะการเป็นตัวแทนมากกว่าการเป็นตัวการ กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้ด้วยจ�ำนวนเงินสุทธิ
เป็นค่านายหน้า

ถ)	 ต้นทุนทางการเงิน

	 ต้นทุนทางการเงินบันทึกโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหนี้สิน 
ส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไป และสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินที่ถือไว้ 
เพื่อขายขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทางการเงิน (นอกเหนือลูกหนี้การค้า) และขาดทุนจากเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

	 ต้นทุนการกู้ยืมที่ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน โดยใช้วิธีอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริง

ท)	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนนิงานบนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชน์ทีไ่ด้รบัตามสญัญา
เช่า จะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า 

	 ค่าเช่าทีอ่าจเกดิขึน้ต้องน�ำมารวมค�ำนวณจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายตามระยะเวลาทีค่งเหลอืของสญัญาเช่า เมือ่ได้รบัการยนืยนั
การปรับค่าเช่า

	 การจ�ำแนกประเภทสัญญาเช่า

	 ณ วันที่เร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบ 
หรือไม่ กลุ่มพิจารณาจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะ 
เฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนั้นจะน�ำไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ 

	 ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง หรือมีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนส�ำหรับสัญญาเช่าและส่วนที่เป็น 
องค์ประกอบอืน่โดยใช้มลูค่ายตุธิรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุม่บรษิทัสรปุว่าเป็นสญัญาเช่าการเงนิ แต่ไม่สามารถแบ่งแยก 
จ�ำนวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อถือ ให้รับรู ้สินทรัพย์และหนี้สินในจ�ำนวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่มีลักษณะ 
เฉพาะเจาะจงนั้น หลังจากนั้นจ�ำนวนหนี้สินจะลดลงตามจ�ำนวนที่จ่าย และต้นทุนทางการเงินตามนัยจากหนี้สินจะรับรู้โดยใช้
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท
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ธ)	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ส�ำหรบัปีประกอบด้วยภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนั
และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรือรายการ 
ที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำปีท่ีต้อง 
เสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับ 
รายการในปีก่อนๆ 

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
และจ�ำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปน้ี  
การรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการน้ัน 
ไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 
หากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้ 

	 การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่า 
จะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช�ำระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตรา 
ภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน 

	 ในการก�ำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องช�ำระ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้ง 
ภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง  
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน  
และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆอาจจะท�ำให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจ 
โดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่าย 
ภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย 
ที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมิน 
โดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส�ำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันน้ัน 
กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์ 
และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�ำนวน
เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวัน 
ที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
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น)	 การด�ำเนินงานที่ยกเลิก

	 การด�ำเนินงานที่ยกเลิกเป็นส่วนประกอบของธุรกิจของกลุ่มบริษัท เป็นสายงานธุรกิจที่ส�ำคัญหรือเขตภูมิศาสตร์ที่แยกต่างหาก 
ที่ยกเลิกหรือถือไว้เพื่อขาย หรือเป็นบริษัทย่อยที่ซื้อมาเพ่ือขายต่อ โดยจัดประเภทเป็นการด�ำเนินงานที่ยกเลิกเมื่อมีการขาย  
หรือเมื่อเข้าเงื่อนไขของการถือไว้เพื่อขาย แล้วแต่เวลาใดจะเกิดขึ้นก่อน เมื่อมีการจัดประเภทเป็นการด�ำเนินงานที่ยกเลิก  
งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ทีแ่สดงเปรยีบเทยีบจะถกูปรบัปรงุใหม่เสมอืนว่าส่วนงานนัน้ได้ถกูยกเลกิตัง้แต่ต้นงวดทีน่�ำมาเปรยีบเทยีบ

บ)	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 กลุ่มบริษัทแสดงก�ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลดส�ำหรับหุ้นสามัญ ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหาร 
ก�ำไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของกลุ่มบริษัท ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายระหว่างปี ก�ำไร 
ต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยการหารก�ำไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญที่ปรับปรุงด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนัก 
ที่ออกจ�ำหน่ายและปรับปรุงด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ซื้อคืน และผลกระทบของตราสารที่อาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลดทั้งหมด 

ป)	 รายงานทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ผลการด�ำเนนิงานของส่วนงานทีร่ายงานต่อประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของกลุม่บรษิทั (ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงาน)  
จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด�ำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล

5.	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดท�ำงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่มบริษัท 
มอี�ำนาจควบคมุหรอืควบคมุร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรอืมอีทิธพิลอย่างมสีาระส�ำคญัต่อบคุคลหรอืกจิการในการตดัสนิใจ 
ทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน โดยที่กลุ่มบริษัทมีควบคุมเดียวกันหรือการมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคัญเดียวกัน 
การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ 

	 ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อยและการร่วมค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 และ 11 ส�ำหรับความสัมพันธ์กับ
ผู้บริหารส�ำคัญและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันนั้น มีดังนี้
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บริษัท เครือสหวิริยา จำ�กัด ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 13.18 
	 และมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม 

Vanomet Holding AG สวิตเซอร์แลนด์ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 16.56 
	 และมีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อย

บริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 4.86 
	 และมีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
	 ทางตรงและทางอ้อม

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด ไทย บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท บี.เอส. เมทัล จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง	
	 และทางอ้อม

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง	
	 และทางอ้อม

บริษัท ทรัพย์สิน อาคารประภาวิทย์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท อาคารเวสเทิร์น จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท บริการจัดการสหวิริยา จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ซี. เอ. อาร์. เซอร์วิส จำ�กัด ไทย มีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม

บริษัท สหวิริยาพาณิชย์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จำ�กัด ไทย มีกรรมการบริษัทย่อยเป็นกรรมการร่วมกัน
	 และมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม

บริษัท สห สเปเชียล สตีล จำ�กัด ไทย มีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม

บริษัท เรือลำ�เลียงบางปะกง จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม
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บริษัท ท่าเรือบางปะกง จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท เอบีซี เทรดดิ้ง จำ�กัด ไทย มีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท สหวิริยา สตีล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 (เดิมชื่อ บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จำ�กัด)

ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ไทยสตีลเซลล์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ประจวบพัฒนาดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท สหวิริยา โลจิสติกส์ จำ�กัด ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัท
	 ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม

Sahaviriya Shipping Limited ฮ่องกง มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัท
	 ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม

Vanomet AG สวิตเซอร์แลนด์ มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อย

Vanomet Finance AG สวิตเซอร์แลนด์ มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อย

Vanomet International AG สวิตเซอร์แลนด์ มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อย

Atlantic Steel AG สวิตเซอร์แลนด์ มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อย

บริษัท บางปะกงเชพสตีล จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท สตีลโพรเซสโฮลดิ้งส์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท สหวิริยาแคปปิตอลโฮลดิ้งส์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ทรัพย์สิน บางนา 26 จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท พระราม 3 ท่าทราย จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท เคพี แคปปิตอล จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม
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บริษัท พิชัยเกษตรและที่ดิน จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท ลอง สตีล เทรดดิ้ง จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท เครดิตฟองซิเอร์ สหวิริยา จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท สหวิริยาออร์คิด จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ทรัพย์สิน สุรศักดิ์เมืองชล จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท บางสะพาน สตีล เทรดดิ้ง จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท ซีบีเอส คอนซัลแทนท์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท บางปะกง สตีล โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ทองเรียลเอสเตท จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท กฤษณา เรสซิเดนท์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท โกรว์ท วอเตอร์วู้ดส์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ทรัพย์สิน ช่องลม จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ทรัพย์สิน ชุมพรธานี จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ทรัพย์สิน ซอยไฮแลนด์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ทรัพย์สิน ลานพระราม 3 จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม
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บริษัท ประจวบ สตีล จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท ป้อมพระจุลสตีล จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท บางปลากดสตีล จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท พาณิชย์โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท เอส เอส พี แอสเซท จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท เอสวี นิททัน จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท พระประแดงเชฟสตีล จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท อัมรินทร์สตีล จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท กิมเฮ่งเซ้งเหล็กกล้า จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท สหแลนด์พร็อพเพอตี้โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท เอส ซี เจ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท สินทรัพย์ ที ซี เอช จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ธนารมย์ พร็อพเพอร์ตี้ เซลล์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท ทิพยสมบัติ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

ผู้บริหารสำ�คัญ ไทย บุคคลที่มีอำ�นาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการ
	 และควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรง
	 หรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท 
	 (ไม่ว่าจะทำ�หน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

	



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 187

	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการธุรกิจของบริษัทกับบริษัทย่อย

และการร่วมค้า

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้าและวัตถุดิบ ราคาเดียวกันกับที่ขายให้บุคคลภายนอก
	 ซึ่งขึ้นอยู่กับปริมาณการสั่งซื้อและปัจจัย
	 การตลาดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ราคาเดียวกันกับที่ขายให้บุคคลภายนอก
	 ซึ่งขึ้นอยู่กับปริมาณการสั่งซื้อและปัจจัย
	 การตลาดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

การให้บริการท่าเรือ รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือกำ�หนดราคา
	 ตามอัตราที่กำ�หนดโดยกระทรวงคมนาคม
	 และขึ้นอยู่กับปริมาณการให้บริการ
	 และปัจจัยการตลาดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือกำ�หนดราคา
	 ตามอัตราที่กำ�หนดโดยกระทรวงคมนาคม
	 และขึ้นอยู่กับปริมาณการให้บริการ
	 และปัจจัยการตลาดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

การให้บริการอื่น รายได้จากการให้บริการและการให้บริการ
	 งานซ่อมบำ�รุงกำ�หนดราคาตามสัญญา 
	 และเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป

รายได้จากการให้บริการและการให้บริการ
	 งานซ่อมบำ�รุงกำ�หนดราคาตามสัญญา 
	 และเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป

รายได้เงินปันผล ตามสิทธิที่จะได้รับเงินปันผล ตามสิทธิที่จะได้รับเงินปันผล

รายได้อื่น รายได้จากการขายเศษวัสดุก�ำหนดราคาขาย
	 ตามน�้ำหนักของเศษวัสดุตามอัตรา
	 ที่บริษัทก�ำหนด
รายได้จากการส่งเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ไปปฏิบัติงานในบริษัทย่อยและการร่วมค้า
	 เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้จากการขายเศษวัสดุก�ำหนดราคาขาย
	 ตามน�้ำหนักของเศษวัสดุตามอัตรา
	 ที่บริษัทก�ำหนด
รายได้จากการส่งเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ไปปฏิบัติงานในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ซื้อสินค้า รายการซื้อสินค้าเพื่อใช้ในการผลิต
	 กำ�หนดราคาตามราคาและเงื่อนไข
	 ทางการค้าเช่นเดียวกันลูกค้าทั่วไป
	 สำ�หรับรายการประเภทเดียวกัน 
รายการซื้อเหล็กแท่งแบนระหว่างบริษัท
	 และบริษัทย่อย ส่วนหนึ่งถูกกำ�หนด
	 โดยสูตรคำ�นวณราคาที่ได้ตกลงกันไว้แล้ว
ซื้อลูกรีด กำ�หนดราคาตามที่ตกลงร่วมกัน

รายการซื้อสินค้าเพื่อใช้ในการผลิต
	 กำ�หนดราคาตามราคาตลาด

รับบริการอื่น ค่าบริการงานซ่อมบำ�รุงกำ�หนดราคา
	 ตามสัญญาซ่อมบำ�รุงระยะยาว
	 ซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนได้
	 ตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ

ค่าขนส่งสินค้าก�ำหนดราคาตามน�้ำหนัก
	 ของสินค้าและระยะทางตามอัตรา
	 ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาขนส่ง
ค่าเช่าคลังสินค้าก�ำหนดราคาตามสัญญาเช่า
ค่าบริการตัดเหล็กก�ำหนดราคาตามสัญญา

รับบริการท่าเรือ ค่าบริการท่าเทียบเรือกำ�หนดราคาตามอัตรา
	 ที่กำ�หนดโดยกระทรวงคมนาคม 
	 และขึ้นอยู่กับปริมาณการให้บริการ
	 และปัจจัยการตลาดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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รายการธุรกิจของบริษัทกับบริษัทย่อย

และการร่วมค้า

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 และบริหาร

ค่าบริการท่าเทียบเรือกำ�หนดราคาตามอัตรา
	 ที่กำ�หนดโดยกระทรวงคมนาคม 
	 และขึ้นอยู่กับปริมาณการให้บริการ
	 และปัจจัยการตลาดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ค่าขนส่งในประเทศก�ำหนดราคาตามน�้ำหนัก
	 ของสินค้าและระยะทางตามอัตรา
	 ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาขนส่ง
ค่าเช่าส�ำนักงานก�ำหนดราคาตามสัญญาเช่า
ค่าคอมมิชชั่นก�ำหนดราคาตามสัญญา

ดอกเบี้ยรับและค่าใช้จ่าย
	 ทางการเงิน

ดอกเบี้ยรับและค่าใช้จ่ายทางการเงินกำ�หนด
	 ตามอัตราที่ตกลงกันซึ่งใกล้เคียง
	 กับอัตราตามท้องตลาด

				  
	
รายการที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้

หน่วย : พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

ซื้อสินค้าและบริการ - - 257,576 295,063

รายได้เงินปันผล - - 15,300 30,600

รายได้อื่น - - 14,129 28,822

ต้นทุนทางการเงิน - - 587 974

การร่วมค้า

ขายสินค้า 722,573 70,365 722,573 70,240

รายได้จากการให้บริการ 103,408 162,819 34,005 79,935

ซื้อสินค้าและบริการ - 625 - 625

รายได้อื่น 10,030 10,099 10,030 10,094

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 1,799 1,523 1,798 1,456

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้า 4,611,667 7,828,718 4,611,284 7,828,672

รายได้จากการให้บริการ 342,257 253,586 319,682 234,829

ซื้อสินค้าและบริการ
	 (รวมค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง) 1,079,787 1,533,318 1,079,405 1,524,859

รายได้อื่น 15,626 6,513 14,045 3,686

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 369,192 387,019 362,467 381,832

ต้นทุนทางการเงิน 61 27,789 61 27,736
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หน่วย : พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ผู้บริหารสำ�คัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น 72,351 72,764 59,139 53,181

	 เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,914 1,931 1,914 1,809

	 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 14 16 14 13

	 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ 74,279 74,711 61,067 55,003

	
	 ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

หน่วย : พันบาท

ลูกหน้ีการค้า - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

การร่วมค้า

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 18,710 14,125 10,895 -

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท บี.เอส. เมทัล จำ�กัด 2,236,547 2,292,481 2,236,476 2,292,360

บริษัท สหวิริยาพาณิชย์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 1,960,782 2,147,659 1,960,782 2,147,659

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน) - 107,726 - 107,726

อื่นๆ 2,077 2,437  - -

รวม 4,218,116 4,564,428 4,208,153 4,547,745

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,736,667) (23,848) (2,736,667) (23,848)

สุทธิ 1,481,449 4,540,580 1,471,486 4,523,897
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หน่วย : พันบาท

ลูกหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด - - 13,541 8,778

การร่วมค้า

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 42 - 42 -

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

Vanomet AG (เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า) 267,190 267,190 267,190 267,190

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน) 
	 สุทธิจากสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญ
	 จำ�นวน 48 ล้านบาท ในปี 2558 

 
- 255,908 - 255,908

บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จำ�กัด - 101 - -

บริษัท ทรัพย์สินอาคารประภาวิทย์ จำ�กัด - 136 - -

บริษัท บี.เอส. เมทัล จำ�กัด 
	 สุทธิจากสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญ 
	 จำ�นวน 13 ล้านบาท ในปี 2559 -

 
8,757

 
-

 
8,757

อื่นๆ 475 430 475 174

รวม 267,707 532,522 281,248 540,807

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 รวมยอดคงเหลือลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น จากบริษัท สหวิริยา เพลทมิล 
จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งจ�ำนวน 411.9 ล้านบาท มีก�ำหนดช�ำระคืนใน 36 งวด จนถึงเดือนธันวาคม 
2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้รายนี้จ�ำนวน 72.1 ล้านบาท เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2559 กรรมการบริษัทซึ่งเป็นเจ้าหนี้ตามสัญญาเงินกู้ จ�ำนวน 637 ล้านบาท ได้ท�ำหนังสือสัญญาซื้อขายและโอนสิทธิเรียกร้อง 
ให้แก่บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 413.7 ล้านบาท และทางบริษัท สหวิริยาเพลทมิล จ�ำกัด (มหาชน)  
น�ำยอดหนี้ที่ได้รับโอนสิทธิเรียกร้องมาหักกลบลบหนี้กับยอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่มีกับบริษัท และท�ำให้บริษัทต้องบันทึก
ยอดเจ้าหนี้ที่ต้องจ่ายคืนบริษัท สหวิริยาเพลทมิล จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 4.3 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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หน่วย : พันบาท

รายได้ค้างรับ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด - - 382 415

การร่วมค้า

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 1,395 2,095 556 182

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด 3,824 3,534 3,824 3,534

บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำ�กัด (มหาชน) 5,658 4,992 5,658 4,992

บริษัท บี.เอส. เมทัล จำ�กัด 219 607 219 607

อื่นๆ 949 268 - -

รวม 12,045 11,496 10,639 9,730

หน่วย : พันบาท

เจ้าหน้ีการค้า - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด - - 3,400 -

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด - - 7,588 38,738

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

Vanomet AG - 24,436 - 24,436

บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จำ�กัด - 60,739 - 60,739

บริษัท บี.เอส. เมทัล จำ�กัด 1,145 264 1,145 264

บริษัท เรือลำ�เลียงบางปะกง จำ�กัด 208 2,910 - 2,910

บริษัท สหวิริยาโลจิสติกส์ จำ�กัด 34,828 - 34,810 -

อื่นๆ 40 92 40  40

รวม 36,221 88,441 46,983 127,127
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หน่วย : พันบาท

เจ้าหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด - - 7,451 14,961

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด - - 2,206 267

การร่วมค้า

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) 303 72 8 72

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จำ�กัด - 11,560 - 11,560

บริษัท เรือลำ�เลียงบางปะกง จำ�กัด - 2,757 - 2,757

บริษัท ท่าเรือบางปะกง จำ�กัด - 241 - 241

บริษัท ทรัพย์สินอาคารประภาวิทย์ จำ�กัด 310 781 270 410

บริษัท ไทยสตีลเซลส์ จำ�กัด 11,319 5,698 11,319 5,698

บริษัท สหวิริยาโลจิสติกส์ จำ�กัด 18,877 - 18,885 -

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำ�กัด (มหาชน) 4,724 - 4,300 -

อื่นๆ 636 727 628 719

รวม 36,169 21,836 45,067 36,685

หน่วย : พันบาท

เงินกู้ยืมระยะส้ัน - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

บริษัท ท่าเรือประจวบ จำ�กัด - - 7,991 8,000

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

กรรมการบริษัท 223,274 637,000 223,274 637,000

รวม 223,274 637,000 231,265 645,000
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	 รายการเคลื่อนไหวระหว่างงวดส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

ณ วันที่ 1 มกราคม - - 8,000 28,000

ลดลง - - (9) (20,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 7,991 8,000

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 1 มกราคม 637,000 396,294 637,000 13,460

เพิ่มขึ้น - 917,000 - 917,000

ลดลง (413,726) (676,294) (413,726) (293,460)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 223,274 637,000 223,274 637,000

	 ในเดือนกรกฎาคม 2558 คณะกรรมการของบริษัทได้อนุมัติให้กู ้ยืมเงินระยะสั้นที่ไม่มีดอกเบี้ยจากกรรมการในวงเงิน  
1,700 ล้านบาท ในการปรับปรุงสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหนี้สินยอดเงินกู้ยืมระยะสั้น 
คงเหลือกับกรรมการบริษัทจ�ำนวน 223 ล้านบาท

	 สัญญาที่มีสาระส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 สัญญาการร่วมค้า 

	 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2558 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาการร่วมค้าร่วมกับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง เพ่ือการร่วมค้า 
ส�ำหรับรับงานจากการรถไฟแห่งประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 การร่วมค้าดังกล่าวยังมิได้ด�ำเนินงานเชิงพาณิชย์
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6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินสดในมือ 686 698 600 600

เงินฝากธนาคาร 424,369 155,811 355,936 43,937

รวม 425,055 156,509 356,536 44,537

	 ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบาท 425,032 156,509 356,513 44,537

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 23 - 23 -

รวม 425,055 156,509 356,536 44,537

7.	 ลูกหนี้การค้า 

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 4,218,116 4,564,428 4,208,153 4,547,745

กิจการอื่นๆ 307,809 335,492 287,879 304,946

รวม 4,525,925 4,899,920 4,496,032 4,852,691

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,021,526) (309,099) (3,020,476) (307,657)

สุทธิ 1,504,399 4,590,821 1,475,556 4,545,034

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับปี 2,736,667 24,583 2,736,667 23,848



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 195

	 การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้ามีดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ 1,476,186 885,738 1,471,486 909,035

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ

	 น้อยกว่า 3 เดือน 941,810  2,051,620 936,667  2,031,843

 	 3 - 6 เดือน 966,847 1,317,029 966,793 1,296,826

 	 6 - 12 เดือน 833,273 202,315 833,207 202,315

 	 มากกว่า 12 เดือน - 107,726 -  107,726

4,218,116 4,564,428 4,208,153 4,547,745

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (2,736,667) (23,848) (2,736,667) (23,848)

1,481,449 4,540,580 1,471,486 4,523,897

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ

ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ 19,823 42,233 4,070 20,180

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ

	 น้อยกว่า 3 เดือน 2,860 6,468 - 957

 	 3 - 6 เดือน - - - -

 	 6 - 12 เดือน - 2,087 - -

	 มากกว่า 12 เดือน 285,126 284,704 283,809 283,809

307,809 335,492 287,879 304,946

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (284,859) (285,251) (283,809) (283,809)

22,950 50,241 4,070 21,137

สุทธิ 1,504,399 4,590,821 1,475,556 4,545,034

	 ต่อมาในเดือนมกราคมและกุมภาพันธ์ 2560 บริษัทได้รับช�ำระเงินจ�ำนวน 521 ล้านบาทจากกิจการที่เก่ียวข้องกันสองแห่ง 
ที่มียอดค้างเกินก�ำหนดช�ำระเป็นเวลา 6 ถึง 12 เดือน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผู้บริหารพิจารณาและประเมินสถานะปัจจุบัน
ของกิจการที่เกี่ยวข้องกันสองแห่งดังกล่าวและตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 2,737 ล้านบาท

	 โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 5 ถึง 90 วัน 
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	 ยอดลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบาท 4,524,876 4,896,788 4,496,032 4,852,691

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา - 1,496 - -

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง - 547 - -

สกุลเงินยูโร 449 627 - -

สกุลเงินเหรียญออสเตรเลีย 600 462 - -

รวม 4,525,925 4,899,920 4,496,032 4,852,691

8.	 สินค้าคงเหลือ

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินค้าสำ�เร็จรูป 1,654,806 1,428,948 1,666,492 1,428,948

สินค้าระหว่างผลิต 26,192 4,496 - -

วัตถุดิบ 2,515,451 188,478 2,522,113 189,028

วัสดุโรงงานและอะไหล่ 778,512 1,318,939 772,777 1,014,476

สินค้าภายใต้สัญญาซื้อขาย
	 และการส่งมอบกรรมสิทธิ์สินค้า
	 และการบริหาร 16 29,175 479,689 29,175 778,848

สินค้าระหว่างทาง 1,994,128 353,272 1,994,128 353,272

6,998,264 3,773,822 6,984,685 3,764,572

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (488,517) (825,266) (488,420) (825,170)

รวม 6,509,747 2,948,556 6,496,265 2,939,402

มูลค่าตามบัญชีของสินค้าคงเหลือ
 	 ที่ด�ำรงตามค�ำสั่งหรือจ�ำนอง
	 เพื่อค�้ำประกันหนี้สิน 3,902,128 1,995,942 3,894,381 1,992,092
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกเป็น
	 ค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย

-	 ต้นทุนขาย 15,113,048 18,847,537 15,174,268 18,688,537

-	 กลับรายการปรับลดมูลค่า (336,749) (239,139) (336,749) (239,139)

-	 ขาดทุนจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก 2 (จ) - 354,835 - 354,835

-	 การไม่รับรู้รายการค่าเผื่อมูลค่า
	 สินค้าที่ลดลงจากการชำ�ระบัญชี
	 ของบริษัทย่อย - (227,242) - -

สุทธิ 14,776,299 18,735,991 14,837,519 18,804,233

9.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558

ณ วันที่ 1 มกราคม 279,000 27,760,792

หัก โอนไปยังสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อจำ�หน่ายจากการชำ�ระบัญชีของบริษัทย่อย 2 (จ) - (27,481,792)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 279,000 279,000
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	 ผู ้บริหารได้ทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนจากมูลค่าจากการใช ้
ของสินทรัพย์ซึ่งวัดมูลค่าโดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้รับจากการด�ำเนินงานต่อเนื่องของบริษัทย่อย  
โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 ข้อสมมติส�ำคัญที่ใช้ในการประมาณการมูลค่าจากการใช้มีดังนี้

หน่วย : ร้อยละ

2559 2558

อัตราคิดลด 9.86 9.52

ประมาณการอัตราการเติบโตของกำ�ไร EBITDA (อัตราถัวเฉลี่ย 4 ปีข้างหน้า) 17.00 24.00

10. 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 

	 ตารางต่อไปนี้สรุปข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมที่มีสาระส�ำคัญ 
ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน

หน่วย : พันบาท

31 ธันวาคม 2559

บริษัท ท่าเรือ

ประจวบ จำ�กัด

บริษัทย่อยอื่น

ที่ไม่มีสาระสำ�คัญ

ตัดรายการ

ระหว่างกัน

รวม

ร้อยละของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 49

สินทรัพย์หมุนเวียน 96,939

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,366,584

หนี้สินหมุนเวียน (33,946)

หนี้สินไม่หมุนเวียน (38,379)

สินทรัพย์สุทธิ 1,391,198

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม 681,687 8,887 (40,842) 649,732

รายได้ 282,386

กำ�ไร 78,337

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (710)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 77,627

กำ�ไรที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 38,385 (96) (3,663) 34,626

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กับส่วนได้เสีย
	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (348) 143 (143) (348)
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หน่วย : พันบาท

31 ธันวาคม 2559

บริษัท ท่าเรือ

ประจวบ จำ�กัด

บริษัทย่อยอื่น

ที่ไม่มีสาระสำ�คัญ

ตัดรายการ

ระหว่างกัน

รวม

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 224,118

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (13,224)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน
 	 (เงินปันผลที่จ่ายให้กับส่วนได้เสีย
	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม : 14.7 ล้านบาท) (239,028)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (28,134)

หน่วย : พันบาท

31 ธันวาคม 2558

บริษัท ท่าเรือ

ประจวบ จำ�กัด

บริษัทย่อยอื่น

ที่ไม่มีสาระสำ�คัญ

ตัดรายการ

ระหว่างกัน

รวม

(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 49

สินทรัพย์หมุนเวียน 156,126

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,462,342

หนี้สินหมุนเวียน (215,513)

หนี้สินไม่หมุนเวียน (59,384)

สินทรัพย์สุทธิ 1,343,571

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม 658,350 42,034 (70,230) 630,154

รายได้ 244,011

กำ�ไร (126,115)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (126,115)

ขาดทุนท่ีแบ่งให้กับส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม (61,796) (175) 5,477 (56,494)

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 197,802

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (139,955)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน
 	 (เงินปันผลที่จ่ายให้กับส่วนได้เสีย
	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม: 44.1 ล้านบาท) (124,643)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (66,796)
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11.	 เงินลงทุนในการร่วมค้า

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
2559 2558

(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558

ณ วันที่ 1 มกราคม 2,529,084 3,318,688 3,159,668 3,159,668

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลัก
	 คณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับ
	 โครงการผลประโยชน์พนักงาน 9,439 - - -

ส่วนแบ่งกำ�ไรสุทธิจากเงินลงทุน
	 ตามวิธีส่วนได้เสีย 167,809 23,649 - -

เงินปันผลรับ - (169,164) - -

หัก ประมาณการผลขาดทุน
      จากการชำ�ระบัญชีของบริษัทย่อย 2 (จ) - (644,089) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,706,332 2,529,084 3,159,668 3,159,668
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	 การร่วมค้า

	 ตารางต่อไปนี้สรุปข้อมูลทางการเงินของการร่วมค้าที่รวมอยู่ในงบการเงินของการร่วมค้า ปรับปรุงด้วยการปรับมูลค่ายุติธรรม  
ณ วันที่ซื้อ และความแตกต่างของนโยบายการบัญชี การกระทบยอดรายการระหว่างข้อมูลทางการเงินโดยสรุปดังกล่าว 
กับมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในกิจการเหล่านี้ 

หน่วย : พันบาท

การร่วมค้า

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้ 10,095,781 10,797,725

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง 475,062 124,344

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 26,823 -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 501,885 124,344

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 325,272 80,587

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกลงทุน 176,613 43,757

สินทรัพย์หมุนเวียน 2,942,233 2,587,110

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,809,570 4,152,747

หนี้สินหมุนเวียน (1,446,965) (1,929,599)

หนี้สินไม่หมุนเวียน (57,354) (64,659)

สินทรัพย์สุทธิ 5,247,484 4,745,599

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 3,400,894 3,075,623

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกลงทุน 1,846,590 1,669,976

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในสินทรัพย์สุทธิของผู้ถูกลงทุน ณ วันที่ 1 มกราคม 2,529,084 2,617,348

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 177,248 (88,264)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,706,332 2,529,084



ร�ายงานประจําปี 2559204

	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและภาระผูกพันที่เกี่ยวกับการร่วมค้า

2559 2558

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นซึ่งเกิดขึ้นโดยตรงกับกลุ่มบริษัท

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษัทในหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นของการร่วมค้า 20 ล้านบาท 20 ล้านบาท

ภาระผูกพันเกี่ยวกับการลงทุนของกลุ่มบริษัทตามส่วนได้เสียที่มีในการร่วมค้า

ส่วนแบ่งในภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทในการร่วมค้า

	 -	 จากรายจ่ายฝ่ายทุน 65 ล้านบาท
0.21 ล้านเหรียญ

สหรัฐ
43 ล้านเยนญี่ปุ่น
0.11 ล้านปอนด์
และ 0.07 ล้านยูโร

40 ล้านบาท
0.18 ล้านเหรียญ

สหรัฐ
73 ล้านเยนญี่ปุ่น

และ 0.18 
ล้านปอนด์

 	 - 	จากสัญญาเช่าดำ�เนินงานที่ยกเลิกไม่ได้ 1 ล้านบาท 5 ล้านบาท

 	 - 	จากสัญญาซื้อวัตถุดิบและสารเคมี        228 ล้านบาท
และ 8.55 ล้าน
เหรียญสหรัฐ

11 ล้านบาท
0.6 ล้านเยนญี่ปุ่น
และ 2.18 ล้าน
เหรียญสหรัฐ

 	 - 	จากสัญญาอื่นๆ 1 ล้านบาท
และ 11 ล้านเยน

ญี่ปุ่น

16 ล้านบาท 
 และ 11 ล้านเยน

ญี่ปุ่น

	 ผู ้บริหารได้ทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า โดยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนจากมูลค่าจากการใช ้
ของสินทรัพย์ซ่ึงวัดมูลค่าโดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้รับจากการด�ำเนินงานต่อเนื่องของการร่วมค้า  
โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 ข้อสมมติส�ำคัญที่ใช้ในการประมาณการมูลค่าจากการใช้มีดังนี้

หน่วย : ร้อยละ

2559 2558

อัตราคิดลด  10.23  9.52

ประมาณการอัตราการเติบโตของกำ�ไร EBITDA (อัตราถัวเฉลี่ย 5 ปีข้างหน้า)  11.00  11.00
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14.	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ หนี้ิสิน

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

รวม 37,868 51,917  (102,631) (123,369)

การหักกลบรายการของภาษี  (12,201) (3,847) 12,201 3,847

สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  25,667 48,070  (90,430) (119,522)

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หนี้ิสิน

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - - (63,139) (88,235)
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	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่  
1 มกราคม 2559

(ปรับปรุงใหม่)

บันทึกเป็น (รายจ่าย) ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2559

กำ�ไร

หรือขาดทุน

กำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า 1,019 (809) - 210

สินค้าคงเหลือ 19 - - 19

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4 18 - 22

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12,982 618 - 13,600

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 10,135 (523) 177 9,789

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 27,758 (13,530) - 14,228

รวม 51,917 (14,226) 177 37,868

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (202) (110) - (312)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (108,873) 15,513 - (93,360)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - - (6,342) (6,342)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (12,326) 12,326 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (1,968) (649) - (2,617)

รวม (123,369) 27,080 (6,342) (102,631)
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

หมายเหตุ ณ วันที่  
1 มกราคม 

2558
(ปรับปรุงใหม่)

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ผลต่าง

จากอัตรา

แลกเปลี่ยน

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2558
(ปรับปรุงใหม่)

 
กำ�ไร

หรือขาดทุน

กำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า 981 38 - - 1,019

สินค้าคงเหลือ 19 - - - 19

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4 - - - 4

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,473 5,509 - - 12,982

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 9,667 468 - - 10,135

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 22,460 5,298 - - 27,758

ค่าเผื่อส่วนทุนภายใต้กฎหมาย 
	 ของประเทศอังกฤษ 2,004,542 (475,767) - 169,835 1,698,610

รวม 2,045,146 (464,454) - 169,835 1,750,527

การไม่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้
	 รอการตัดบัญชีจากการชำ�ระบัญช	ี
	 ของบริษัทย่อย 2 (จ) (1,698,610)

สุทธิ 51,917

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (554) 352 - - (202)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,111,017) 303,534 - - (1,807,483)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (14,874) 2,548 - - (12,326)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (2,654) 686 - - (1,968)

รวม (2,129,099) 307,120 - - (1,821,979)

การไม่รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้
	 รอการตัดบัญชีจากการชำ�ระบัญชี
	 ของบริษัทย่อย 2 (จ) 1,698,610

สุทธิ (123,369)
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่  
1 มกราคม 2559

(ปรับปรุงใหม่)

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2559

กำ�ไร

หรือขาดทุน

กำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (75,909) 15,514 - (60,395)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (12,326) 12,326 - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - - (2,744) (2,744)

รวม (88,235) 27,840 (2,744) (63,139)

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่  
1 มกราคม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไร

หรือขาดทุน

กำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (73,510) (2,399) - (75,909)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (14,874) 2,548 - (12,326)

รวม (88,384) 149 - (88,235)

	
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีมิได้รับรู้ในงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้ 

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้

 	 - 	ผลแตกต่างชั่วคราว 7,779,268 13,295,413 7,725,190 13,295,413

 	 - 	ยอดขาดทุนยกไป 1,692,146 1,648,496 1,692,146 1,648,496

สุทธิ 9,471,414 14,943,909 9,417,316 14,943,909

	 ขาดทนุทางภาษขีองบรษิทัในประเทศไทยจะสิน้อายใุนปี 2560 - 2565 ผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษทีีย่งัไม่สิน้อายตุามกฎหมาย
เกี่ยวกับภาษีเงินได้ปัจจุบันนั้น กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากยังไม่มี 
ความเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีหรือมีการกลับรายการผลแตกต่าง
ชั่วคราวในอนาคต 
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15.	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ส่วนที่หมุนเวียน

	 เงนิเบิกเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้ 
	 	 จากสถาบันการเงิน 
	 	 - 	ส่วนที่มีหลักประกัน 112,362 12,159,100 - 11,888,671

รวม 112,362 12,159,100 - 11,888,671

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล
	 หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
	 - 	ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 5 - - - 8,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

	 -	 ส่วนที่มีหลักประกัน 771,677 7,033,462 771,677 7,033,462

 	 - 	ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 241,942 - 241,942 -

เงินกู้ยืมระยะยาวที่จัดประเภทเป็น
	 หนี้สินหมุนเวียน - ส่วนที่มีหลักประกัน - 6,629,285 - 6,629,285

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 48,705 68,763 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงกำ�หนด
	 ชำ�ระภายในหนึ่งปี 1,000 3,630 840 2,912

เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ
	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี - 
	 ที่ไม่มีหลักประกัน 23,470 - 23,470 -

รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยระยะสั้น 1,199,156 25,894,240 1,037,929 25,562,330
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 - 	ส่วนที่มีหลักประกัน 8,488,449 - 8,488,449 -

 	 -	 ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 16,110,978 - 16,110,978 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 37,111 72,005 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - 1,003 - 843

เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ 1,568,104 - 1,568,104 -

รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน 26,204,642 73,008 26,167,531 843

ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 จากการเป็นผู้ค�้ำประกันของบริษัท

	 -	 เงินกู้ยืมบริษัท สหวิริยาสตีล
	 	 อินดัสตรี ยูเค จำ�กัด 
	 	 (รวมส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน
	 	 หนึ่งปีจำ�นวน 455,667 พันบาท 
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 2 (จ) 28,384,212 29,976,133 28,384,212 29,976,133

	 -	 หนังสือค�้ำประกันจากธนาคาร 2 (จ) 47,827 57,983 47,827 57,983

	 -	 เงินกู้ยืมบริษัท มารูเบนี-อิโตชู สตีล 513,257 - 513,257 -

รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ย 56,349,094 56,001,364 56,150,756 55,597,289

	
	 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซึ่งไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินและหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ แสดงตามระยะเวลาครบก�ำหนด 

การจ่ายช�ำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ได้ดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี 1,605,118 56,001,364 1,492,756 55,597,289

ครบกำ�หนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 6,576,687 - 6,576,687 -

ครบกำ�หนดหลังจากห้าปี 48,080,472 - 48,080,472 -

รวม 56,262,277 56,001,364 56,149,915 55,597,289
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	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนท่ีมีหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่งเป็นสินทรัพย์ ดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9,733,747 11,374,690 9,417,714 9,784,372

สินค้าคงเหลือ 3,902,128 1,995,942 3,894,381 1,992,092

รวม 13,635,875 13,370,632 13,312,095 11,776,464

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
ที่มีอยู่แล้วและ/หรือที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของบริษัทย่อย เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันของบริษัท เวสท์โคสท์  
เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยค�้ำประกันโดยการจ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและการโอนสิทธิประโยชน์จาก 
การเอาประกันภัยสินทรัพย์ของบริษัทย่อยดังกล่าว

	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อยค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนอง/จ�ำน�ำ ที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เครื่องจักร และการโอน
สิทธิประโยชน์จากการเอาประกันภัยทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลักประกันให้แก่ผู้ให้กู้ และส�ำหรับธนาคารที่ให้กู้ยืมทั้งประเภทระยะสั้น
และระยะยาวยงัมหีลกัประกนัเพิม่ในการจ�ำน�ำวตัถดุบิและสนิค้าส�ำเรจ็รปูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัด้วย ภายใต้สญัญาเงนิกูย้มืนี ้
บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ เช่น การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน การด�ำรงสัดส่วน 
การถือหุ้นของบริษัทในบริษัท ท่าเรือประจวบ จ�ำกัด และบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ตามอัตราที่ระบุในสัญญา  
การจ�ำกัดจ�ำนวนเงินปันผลที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี การห้ามบริษัทน�ำหุ้นสามัญของบริษัทย่อยที่ถืออยู่เป็นเงินลงทุน 
ไปจ�ำน�ำหรือก่อให้เกิดภาระผูกพันใดๆ เป็นต้น 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวนเงินรวม 57 ล้านบาท และบริษัทถูกระงับวงเงิน
สินเชื่อทั้งหมด (2558 : ส�ำหรับกลุ่มบริษัทมี 35 ล้านบาท และไม่มีวงเงินสินเชื่อส�ำหรับบริษัท)

	 เมือ่วนัที่ 21 กนัยายน 2558 ผูใ้ห้กูย้มืรายใหญ่ได้เรยีกร้องการช�ำระเงนิโดยทนัทจีากยอดเงนิกูย้มืคงเหลอืจ�ำนวน 788 ล้านเหรยีญ
สหรัฐ และ 1 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง ตามล�ำดับ (เทียบเท่ากับ 28,384 ล้านบาท และ 46 ล้านบาท ตามล�ำดับ) และยอดเงินบาท
จ�ำนวน 1.6 ล้านบาทกับบริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด และในเวลาต่อมาผู้ให้กู้ยืมรายใหญ่ยังขอให้บริษัทรับผิดชอบ 
ต่อมูลหนี้ในฐานะผู้ค�้ำประกันเงินกู้ยืม

	 ในเดือนกันยายน 2558 บริษัทไม่สามารถด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน และไม่ได้จ่ายช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยที่ถึงก�ำหนดจ่าย
ช�ำระกับธนาคาร เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ผู้หุ้นกู้รายใหญ่ได้เรียกร้องการช�ำระเงินกู้ยืมที่มียอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 
2558 ของบริษัท เป็นจ�ำนวนเงิน 9,840 ล้านบาทในทันที 

	 อันเป็นผลมาจากแผนฟื้นฟูกิจการที่ได้รับอนุมัติจากศาลล้มละลายกลางเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 เงินกู้ยืมระยะยาวทั้งหมด
จากสถาบนัการเงนิ ประมาณการหนีส้นิจากการเป็นผูค้�ำ้ประกนั และเจ้าหนีอ้ืน่ภายใต้แผนฟ้ืนฟกูจิการทีม่ภีาระดอกเบีย้รวมเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนฟื้นฟูกิจการ (ดูหมายเหตุข้อ 20) ทั้งนี้การจัดประเภทของเงินกู้ยืม ประมาณการหนี้สิน และเจ้าหนี้อื่นภายใต ้
แผนฟื้นฟูกิจการที่มีภาระดอกเบี้ยดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นไปตามแผนการช�ำระหนี้ที่ระบุในแผนฟื้นฟูกิจการ
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	 รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ณ วันที่ 1 มกราคม 13,662,746 29,673,363 13,662,746 13,652,876

จ่ายชำ�ระคืน - (8,870) - (2,870)

ตัดจำ�หน่ายค่าธรรมเนียมการกู้ยืมเงิน 61,630 50,878 61,630 12,740

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา
	 แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ -  1,661,491 - -

โอนไปยังหนี้สินที่ถือไว้เพื่อจำ�หน่าย
	 จากการชำ�ระบัญชีของบริษัทย่อย 2 (จ) - (17,714,116) - -

จัดประเภทจากเงินกู้ระยะสั้นมาเป็น
	 เงินกู้ระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ 20 11,888,671 - 11,888,671 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25,613,047 13,662,746 25,613,047 13,662,746

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อ

	 กลุ่มบริษัทมีเครื่องจักร อุปกรณ์และยานพาหนะ ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

2559 2558

มูลค่าอนาคต

ของจ�ำนวน

เงินขั้นต�่ำ

ที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่าปัจจุบัน

ของจ�ำนวน

เงินขั้นต�่ำ

ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต

ของจ�ำนวน

เงินขั้นต�่ำ

ที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่าปัจจุบัน

ของจ�ำนวน

เงินขั้นต�่ำ

ที่ต้องจ่าย

ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 53,045 3,340 49,705 79,508 7,115 72,393

ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจากหนึ่งปี
 	 แต่ไม่เกินห้าปี 40,190 3,079 37,111 79,498 6,490 73,008

รวม 93,235 6,419 86,816 159,006 13,605 145,401
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

มูลค่าอนาคต

ของจ�ำนวน

เงินขั้นต�่ำ

ที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่าปัจจุบัน

ของจ�ำนวน

เงินขั้นต�่ำ

ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต

ของจ�ำนวน

เงินขั้นต�่ำ

ที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่าปัจจุบัน

ของจ�ำนวน

เงินขั้นต�่ำ

ที่ต้องจ่าย

ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 920 80 840 3,168 256 2,912

ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจากหนึ่งปี
 	 แต่ไม่เกินห้าปี - - - 921 78 843

รวม 920 80 840 4,089 334 3,755

	 กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาขาย และเช่ากลับคืนส�ำหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์กับบริษัทแห่งหนึ่ง โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 5 ปี  
ทั้งนี้บริษัทได้วางเงินมัดจ�ำแก่ผู้ให้เช่าเป็นจ�ำนวนเงิน 53.2 ล้านบาท เครื่องจักรและอุปกรณ์ดังกล่าวมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นจ�ำนวนเงิน 234.4 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 : 243.0 ล้านบาท)

	 เงินฝากประจ�ำของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจ�ำนวน 4.7 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 : 12.8 ล้านบาท) ได้น�ำไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ
ที่ได้รับจากสถาบันการเงิน 

	 ยอดหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตรา ได้ดังนี้ 

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบาท 27,918,645 25,967,248 27,720,307 25,563,173

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 28,384,212 29,976,133 28,384,212 29,976,133

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 46,237 57,983 46,237 57,983

รวม 56,349,094 56,001,364 56,150,756 55,597,289
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16.	 เจ้าหนี้การค้า

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 36,221 88,441 46,983 127,127

กิจการอื่นๆ 2,208,083 2,715,812 2,157,993 2,668,273

รวม 2,244,304 2,804,253 2,204,976 2,795,400

	
	 ยอดเจ้าหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้ 

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบาท 225,834 212,088 196,465 213,878

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,905,141 2,587,002 1,895,211 2,576,387

สกุลเงินยูโร 113,001 4,844 113,001 4,844

สกุลเงินเยน 328 319 299 291

รวม 2,244,304 2,804,253 2,204,976 2,795,400

	 สินค้าคงเหลอืภายใต้สญัญาซือ้ขายและการส่งมอบกรรมสทิธิส์นิค้าและการบรหิาร (Collateral Management Agreement)

	 บริษัทได้ทำ�สัญญาซ้ือสินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซื้อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิ์สินค้าและการบริหารกับบริษัทสองแห่ง 
ในประเทศสิงคโปร์และญี่ปุ่นภายใต้เงื่อนไขของสัญญาบริษัทจะต้องชำ�ระเงินมัดจำ�บางส่วน และจะชำ�ระเงินเต็มจำ�นวน 
เมื่อมีการเบิกสินค้าจากบริษัทตัวแทนบริษัทยังคงเหลือความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือบางส่วนที่มีสาระสำ�คัญ 
เกี่ยวกับสินค้าที่อยู่ภายใต้สัญญาดังกล่าว สินค้าคงเหลือจะถูกเก็บรักษา บริหารจัดการ ภายใต้การดูแลของบริษัทตัวแทน 
ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่จากบริษัทผู้ขาย บริษัทบันทึกรายการซื้อในบัญชีสินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซื้อขายและการส่งมอบ
กรรมสิทธิ์สินค้าและการบริหาร และเจ้าหนี้การค้าภายใต้สัญญาซื้อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิ์สินค้าและการบริหารแสดงไว้
ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทผู้ขายได้ขายสินค้าโดยรวมมูลค่าของดอกเบี้ย ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการและต้นทุนสินค้าที่แปรผัน
ไปตามการเคลื่อนไหวของราคาตลาด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาดังกล่าว ได้รวมต้นทุนทางการเงิน
จำ�นวน 0.03 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 : 0.8 ล้านบาท)
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17.	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 170,620 306,456 156,598 295,541

เจ้าหนี้อื่น 30,865 935,083 24,681 924,555

เงินรับล่วงหน้าจากการขายสินค้า 271,370 166,943 262,696 164,050

ดอกเบี้ยจ่ายค้างจ่าย - 2,038,515 - 2,038,334

อื่นๆ 33,946 248,267 22,236 210,393

รวม 506,801 3,695,264 466,211 3,632,873

	
	 ยอดหนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้ 

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบาท 497,959 2,794,777 457,369 2,732,386

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา - 889,096 - 889,096

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 3,121 3,785 3,121 3,785

สกุลเงินยูโร 5,721 7,606 5,721 7,606

รวม 506,801 3,695,264 466,211 3,632,873
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18.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินสำ�หรับ

เงินชดเชยตามกฎหมาย 169,738 196,943 138,405 151,800

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 8,834 14,333 9,060 8,595

รวม 178,572 211,276 147,465 160,395

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

เงินชดเชยตามกฎหมาย 21,699 23,460 17,972 17,088

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 2,376 2,671 1,717 1,726

รวม 24,075 26,131 19,689 18,814

 

รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์

 	 ประกันภัยที่รับรู้ในระหว่างปี (46,787) - (29,680) -

ขาดทุน (กำ�ไร) สะสมจากการประมาณ
	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้  10,774  18,532 (13,720)  15,960
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	 เงินชดเชยตามกฎหมาย

	 กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการบ�ำเหน็จบ�ำนาญพนักงานตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
แสดงดังตารางได้ดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 	
	 ณ วันที่ 1 มกราคม 211,276 195,308 160,395 146,784

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน

ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ย 24,075 26,131 19,689 18,814

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์

 	 ประกันภัยที่รับรู้ในระหว่างปี (46,787) - (29,680) -

อื่นๆ

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (9,992) (10,163) (2,939) (5,203)

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 178,572 211,276 147,465 160,395

	
	 ก�ำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สมมติฐานประชากร (52,553) - (50,958) -

สมมติฐานทางการเงิน 21,298 - 21,368 -

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (15,532) - (90) -

รวม (46,787) - (29,680) -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็น 12 ปี (2558 : 17 ปี)



ร�ายงานประจําปี 2559226

	 ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) ได้แก่

หน่วย : ร้อยละ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

อัตราคิดลด 3.03 - 3.20 4.3 3.03 4.3

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.64 - 6.59 5.5 - 8.0 6.59 5.5 - 8.0

	 ข้อสมมติฐานเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ 

	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

	 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่าง 
สมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็น 
จ�ำนวนเงินดังต่อไปนี้

หน่วย : พันบาท

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5) (6,962) 7,493 (5,380) 5,717

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  
	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5) 6,508 (6,090) 4,771 (4,539)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน  
	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (12,645) 14,224 (10,929) 12,285

	 แม้ว่าการวเิคราะห์นีไ้ม่ได้ค�ำนงึการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงนิสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกลา่ว แต่ได้แสดง
ประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ
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19.	 หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพ

	 รายการเคลื่อนไหวของหุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่  
1 มกราคม 

2558

ตัดจำ�หน่าย

สำ�หรับปี

ใช้สิทธิ

แปลงสภาพ

ซื้อคืน

และยกเลิก

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2558

ส่วนของหุ้นกู้

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ

-	 ผู้ถือหุ้นรายย่อย (เลขที่ 1/2555) 279 - (4) (275) -

279 - (4) (275) -

หัก ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ (25) - - 25 -

หัก ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี (18) 4 - 14 -

สุทธิ 236 4 (4) (236) -

ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ 25 - - (25) -

	 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพเลขที่ 1/2558 จ�ำนวนหนึ่งราย ได้แจ้งความจ�ำนงในการใช้สิทธิแปลงสภาพ
เป็นจ�ำนวนรวม 4,000 หน่วย เป็นจ�ำนวนเงินทั้งส้ิน 4,000 บาท โดยต่อมาได้รับการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัทแล้ว 
ในเดือนมิถุนายน 2558 และบริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มของทุนช�ำระแล้วดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน  
2558

20.	  แผนฟื้นฟูกิจการ

	 สาระส�ำคัญของแผนฟื้นฟูกิจการ	

	 สาระส�ำคัญของแผนฟื้นฟูกิจการที่ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 มีดังนี้

1. 	 การจัดกลุ่มเจ้าหนี้

	 ในแผนฟื้นฟูกิจการได้จัดแบ่งกลุ่มเจ้าหนี้ที่ยื่นค�ำร้องขอรับช�ำระหนี้ออกเป็นกลุ่มรวม 13 กลุ่ม แบ่งเป็นภาระหนี้เงินบาทจ�ำนวน 
33,849.9 ล้านบาท และเป็นเงินตราต่างประเทศสกุลเงินเหรียญสหรัฐจ�ำนวน 990.9 ล้านเหรียญสหรัฐ สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 
จ�ำนวน 4.6 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง และสกุลเงินยูโรจ�ำนวน 0.1 ล้านยูโร (คิดค�ำนวณเป็นสกุลเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน  
ณ วันที่ศาลมีค�ำสั่งให้ฟื ้นฟูกิจการ วันที่ 10 มีนาคม 2559 ซ่ึงในวันดังกล่าวอัตราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรัฐ เท่ากับ  
35.4546 บาท 1 ปอนด์สเตอร์ลิง เท่ากับ 50.5173 บาท และ 1 ยูโร เท่ากับ 39.0923 บาท รวมเป็นจ�ำนวน 69,220.2 ล้านบาท) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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เจ้าหนี้

กลุ่มที่

กลุ่มเจ้าหนี้
ยอดหนี้รวมเทียบเท่าสกุลเงินบาท (พันบาท)

เงินต้น ดอกเบี้ย รวม

1. เจ้าหนี้มีประกัน  9,780,633  8,764  9,789,397 

2. เจ้าหนี้สถาบันการเงิน ในภาระหนี้ส่วนที่เกินกว่ามูลค่า
หลักประกัน

 12,468,299  2,271,120  14,739,419 

3. เจ้าหนี้สถาบันการเงินซึ่งเป็นเจ้าหนี้ร่วมตามสัญญา
ปรับโครงสร้างหนี้ 

 3,968,607  526,228  4,494,835 

4. เจ้าหนี้ภาระค�้ำประกันการช�ำระหนี้เงินกู้  28,006,355  1,865,495  29,871,850 

5. เจ้าหนี้ผู้จำ�หน่ายวัตถุดิบหลัก  1,592,058  172,264  1,764,322 

6. เจ้าหนี้หน่วยงานราชการและภาครัฐ  177,397  204,022  381,419

7. เจ้าหนี้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  872,574  587  873,161 

8. เจ้าหนี้การค้า  15,110  387  15,497 

9. เจ้าหนี้ตามสัญญาค�้ำประกันร่วม  3,545,460  224,786  3,770,246 

10. เจ้าหนี้ภาระค�้ำประกันความเสียหายในอนาคต  1,185,026 -  1,185,026 

11. เจ้าหน้ีค่าปรับและหรือค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา  279,391 -  279,391 

12. เจ้าหนี้ค่าธรรมเนียมในการให้บริการตามสัญญาว่าจ้าง
ที่ปรึกษา

 1,927,893  21,251  1,949,144

13. เจ้าหนี้ผู้ออกหนังสือค�้ำประกัน  105,562  925  106,487 

รวม  63,924,365  5,295,829  69,220,194 

	 หมายเหตุ : 
	 เจ้าหนี้ทุกรายที่ยื่นขอรับช�ำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์จะได้รับช�ำระหนี้ตามแผนนี้ภายใต้ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ 

ในแผนก็ต่อเมื่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์หรือศาลล้มละลาย หรือศาลฎีกา (แล้วแต่กรณี) มีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้

2. 	 การปรับโครงสร้างทุน

	 ณ วันที่ศาลมีค�ำสั่งให้ฟื ้นฟูกิจการ บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 50,263.7 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ ้นสามัญจ�ำนวน  
50,263.7 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 32,166.3 ล้านบาท และเป็นทุนที่ยังมิได้เรียกช�ำระ
จ�ำนวน 18,097.4 ล้านบาท ซึ่งผู้บริหารแผนจะด�ำเนินการปรับโครงสร้างทุนดังกล่าวตามล�ำดับ ดังนี้

2.1 	 การลดทุนจดทะเบียนที่ยังมิได้จัดสรร

	 ภายใน 90 วันนับจากวันที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผน ด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียนที่ยังมิได้จัดสรรของบริษัทโดยวิธีการ 
ลดหุน้ทีย่งัไมไ่ด้เรยีกช�ำระจ�ำนวน 18,097.4 ล้านหุน้ จะท�ำให้บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้วจ�ำนวน 32,166.3 ล้านบาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 32,166.3 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
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2.2 	 การลดทุนจดทะเบียนโดยการลดจ�ำนวนหุ้น

	 ภายใน 90 วันนับจากวันที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผน ด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียน 32,166.3  
ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนจ�ำนวนประมาณ 1,109 ล้านบาท โดยการลดจ�ำนวนหุ้นสามัญของบริษัทในสัดส่วนจ�ำนวนหุ้น 
ของผู้ถือหุ้นเดิมประมาณ 29 หุ้น เป็น 1 หุ้น ภายหลังการด�ำเนินการดังกล่าว บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน
ประมาณ 1,109 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวนประมาณ 1,109 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

2.3 	 การเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อท�ำการแปลงหนี้เป็นทุน ครั้งที่ 1

	 ภายใน 90 วันนับจากวันที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผน ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเพ่ิมทุนช�ำระแล้วของบริษัทอีก 
จ�ำนวน 10,000 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจ�ำนวน 10,000 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี ้
กลุ่มที่ 2 และหรือกลุ่มที่ 3 และหรือกลุ่มที่ 4 ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในแผน ในราคาแปลงหนี้เป็นทุนหุ้นละ 0.05 บาท  
ต่อ 1 หุ้น ภายหลังการด�ำเนินการดังกล่าว บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวนประมาณ 11,109 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญที่ออก
และเรียกช�ำระแล้วจ�ำนวนประมาณ 11,109 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทั้งนี้ สามารถขยายระยะเวลาในการด�ำเนินการ 
ลดทุนจดทะเบียนที่ยังมิได้จัดสรร ลดทุนจดทะเบียนโดยลดจ�ำนวนหุ้น และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือท�ำการแปลงหนี้เป็นทุน  
ครั้งที่ 1 ดังกล่าวข้างต้นออกไปได้อีกไม่เกิน 90 วัน

2.4 	 การเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อท�ำการแปลงหนี้เป็นทุน ครั้งที่ 2

	 ภายหลงัจากด�ำเนนิการเพิม่ทนุจดทะเบยีนเพือ่ท�ำการแปลงหนีเ้ป็นทนุ ครัง้ที ่1 แล้วเสรจ็ ในกรณทีีเ่จ้าหนีท้ีอ่าจได้รบัการแปลงหนี้ 
เป็นทุนครั้งที่ 2 จะได้รับช�ำระหนี้ด้วยหุ้นสามัญของบริษัทตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในแผน ผู้บริหารแผนมีหน้าที่ด�ำเนินการเพิ่มทุน 
จดทะเบียนและเพิ่มทุนช�ำระแล้วของบริษัทโดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาทในจ�ำนวนที่เพียงพอ  
เพื่อรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้ท่ีอาจได้รับการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 2 ทุกราย โดยให้ใช้ราคาแปลงหนี้เป็นทุน 
ที่ราคาตลาดต่อหุ้น (ราคาตลาดในวันที่เจ้าหนี้ได้แจ้งความประสงค์เสนอขอแปลงหนี้เป็นทุนดังกล่าว กรณีไม่มีราคาตลาดให้ใช้
ราคาแปลงหนีเ้ป็นทนุที่ 0.05 บาทต่อหุน้) ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุเพือ่ช�ำระหนีใ้ห้แก่เจ้าหนีด้งักล่าวข้างต้น บรษิทัสามารถ
พิจารณาจดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วดังกล่าวภายในครั้งเดียวหรือหลายครั้ง 

2.5 	 การเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อท�ำการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 7 กลุ่มที่ 9 และกลุ่มที่ 12

	 ภายใต้หลกัการช�ำระหนีข้องเจ้าหนีต้ามแผนนี ้ผูบ้รหิารแผนมหีน้าทีด่�ำเนนิการเพิม่ทนุจดทะเบยีนและเพิม่ทนุช�ำระแล้วของบรษิทั 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 7 กลุ่มท่ี 9  
และกลุ่มที่ 12 ของแผน ในราคาแปลงหนี้เป็นทุนหุ้นละ 0.05 บาท ต่อ 1 หุ้น ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในแผน ในการจัดสรร 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อช�ำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ดังกล่าวข้างต้น บริษัทสามารถพิจารณาจดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วดังกล่าวภายใน
ครั้งเดียวหรือหลายครั้ง 
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3. 	 การช�ำระหนี้ตามกลุ่มของเจ้าหนี้

3.1 	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 1 (เจ้าหนี้มีประกัน) 

3.1.1	 ภาระหนีเ้งนิต้นคงค้างจ�ำนวน 9,780.6 ล้านบาท จะได้รบัช�ำระจากกระแสเงนิสดเพือ่การช�ำระหนี ้และ/หรอืกระแสเงนิสดส่วนเกนิ  
โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�ำระหนี้ดังกล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�ำส่ังเห็นชอบ 
ด้วยแผนเป็นเดือนที่ 1)

3.1.2	 (ก)	 นับถัดจากวันที่ศาลมีค�ำสั่งให้ฟื้นฟูกิจการจนถึงวันที่ศาลมีค�ำส่ังเห็นชอบด้วยแผน เจ้าหนี้กลุ่มที่ 1 จะได้รับดอกเบี้ย 
ระหว่างกาลจากเงินต้นคงค้างดังกล่าว ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยให้ตั้งพักไว้เพื่อรอการช�ำระในเดือนที่ 144

	 (ข)	 นับถัดจากวันที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นต้นไป จนกว่าจะได้รับช�ำระหนี้ครบถ้วน เจ้าหนี้กลุ่มที่ 1 จะได้รับ 
ดอกเบี้ยใหม่จากเงินต้นคงค้างดังกล่าว ในอัตรา MLR ต่อปี โดยเจ้าหนี้จะได้รับช�ำระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.5 ต่อปี  
ส�ำหรับดอกเบี้ยตั้งพักซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบี้ยใหม่และดอกเบี้ยที่ช�ำระจริงให้รอการช�ำระในเดือนที่ 144

3.1.3	 ในกรณีที่บริษัทได้ท�ำการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 2 ให้กับเจ้าหนี้ เจ้าหนี้กลุ่มนี้จะได้รับช�ำระดอกเบี้ยนับถัดจากวันที่มีการแปลงหนี้
เป็นทุนครั้งที่ 2 เป็นต้นไป จนกว่าจะได้รับช�ำระหนี้ครบถ้วน ในอัตรา MLR ต่อปี

3.1.4	 เมื่อเจ้าหน้ีกลุ่มที่ 1 ได้รับช�ำระหนี้เงินต้นครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในแผน รวมถึงกรณีที่เจ้าหนี้ได้รับช�ำระหนี้ก่อนก�ำหนด 
ทั้งจ�ำนวน หรือบริษัทได้ท�ำการแปลงหนี้เป็นทุน ครั้งที่ 2 ให้กับเจ้าหนี้ที่อาจได้รับการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 2 แล้ว เจ้าหนี้กลุ่มนี้
ตกลงจะลดหนี้ ดอกเบี้ยระหว่างกาลและดอกเบี้ยตั้งพักในอัตราร้อยละ 50 ของดอกเบี้ยระหว่างกาลและดอกเบี้ยตั้งพักดังกล่าว 

3.1.5	 ส�ำหรับดอกเบี้ยคงค้างจ�ำนวน 8.8 ล้านบาท ดอกเบี้ยระหว่างกาลส่วนที่เหลือ และดอกเบี้ยตั้งพักส่วนที่เหลือจากข้อ 3.1.4 เจ้าหนี ้
กลุ่มที่ 1 จะได้รับช�ำระคืนในเดือนที่ 144 เว้นแต่ ในกรณีที่บริษัทได้ช�ำระคืนหนี้เงินต้นให้เจ้าหนี้กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4  
และกลุ่มท่ี 5 ครบถ้วนแล้วในปีใด บริษัทจะช�ำระหนี้ดอกเบี้ยคงค้าง ดอกเบี้ยระหว่างกาลส่วนที่เหลือ และดอกเบี้ยตั้งพัก 
ส่วนที่เหลือ ให้เจ้าหนี้กลุ่มที่ 1 ภายในปีดังกล่าว

3.1.6	 นอกจากนี้ ในระหว่างการช�ำระหนี้ตามแผน เจ้าหนี้กลุ่มที่ 1 ซึ่งมีหุ้นที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทเป็นหลักประกัน สามารถเลือกรับ
ช�ำระหนี้ด้วยวิธีการโอนหุ้นช�ำระหนี้เงินต้นคงค้างและดอกเบี้ยคงค้างทั้งจ�ำนวนได้ โดยเจ้าหนี้รายดังกล่าวยินยอมลดหนี้ดอกเบี้ย
ระหว่างกาล และดอกเบี้ยตั้งพัก ทั้งจ�ำนวนให้ทันทีในวันที่ได้ท�ำการโอนหุ้นช�ำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้แล้ว 

3.2 	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 2, 3, 4 และ 5

3.2.1	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 2 (เจ้าหนี้สถาบันการเงิน ในภาระหนี้ส่วนที่เกินกว่ามูลค่าหลักประกัน) ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 2,319.2  
ล้านบาท จะได้รับช�ำระจากกระแสเงินสดเพื่อการช�ำระหนี้ และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�ำระหนี้
เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�ำส่ังเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่ 1) และหนี้ 
เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 10,149.1 ล้านบาท จะได้รับช�ำระภายในเดือนที่ 144 จากเงินเพ่ิมทุนและหรือเงินกู้ใหม่ (Refinance)  
และหรือกระแสเงินสดส่วนเกิน
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3.2.2	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 3 (เจ้าหนี้สถาบันการเงินซึ่งเป็นเจ้าหนี้ร่วมตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้) ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 722.6  
ล้านบาท จะได้รับช�ำระจากกระแสเงินสดเพื่อการช�ำระหนี้ และ/หรือ กระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�ำระหนี้
เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�ำส่ังเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่ 1) และหนี้ 
เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 3,246.0 ล้านบาท จะได้รับช�ำระภายในเดือนที่ 144 จากเงินเพ่ิมทุนและหรือเงินกู้ใหม่ (Refinance)  
และหรือกระแสเงินสดส่วนเกิน 

3.2.3	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 (เจ้าหนี้ภาระค�้ำประกันการช�ำระหนี้เงินกู้) ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 5,209.4 ล้านบาท จะได้รับช�ำระจาก 
กระแสเงินสดเพื่อการช�ำระหนี้ และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�ำระหนี้เงินต้นดังกล่าวเป็น 
รายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่ 1) และหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 
22,796.9 ล้านบาท จะได้รบัช�ำระภายในเดอืนที ่144 จากเงนิเพิม่ทนุและหรอืเงนิกูใ้หม่ (Refinance) และหรอืกระแสเงนิสดส่วนเกนิ

3.2.4	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 5 (เจ้าหนี้ผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบหลัก) ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 291.7 ล้านบาท จะได้รับช�ำระจากกระแสเงินสด 
เพื่อการช�ำระหนี้ และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�ำระหนี้เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน  
รวม 144 เดือน (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�ำส่ังเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่ 1) และหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 1,300.3  
ล้านบาท จะได้รับช�ำระภายในเดือนที่ 144 จากเงินเพิ่มทุนและหรือเงินกู้ใหม่ (Refinance) และหรือกระแสเงินสดส่วนเกิน ทั้งนี้ 
หากเจ้าหนี้กลุ่มที่ 5 มีภาระหนี้ค้างช�ำระอยู่กับบริษัทให้ผู้บริหารแผนหักกลบลบหนี้กับจ�ำนวนหนี้ดังกล่าวก่อนท�ำการช�ำระหนี้

3.2.5	 นับถัดจากวันที่ศาลมีค�ำสั่งให้ฟื้นฟูกิจการจนถึงวันที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผน เจ้าหนี้กลุ่ม ที่ 2, 3, 4 และ 5 จะได้รับดอกเบี้ย
ระหว่างกาลจากเงินต้นคงค้างดังกล่าว โดยดอกเบี้ยดังกล่าว ให้ตั้งพักไว้เพ่ือรอการช�ำระในเดือนที่ 144 และนับถัดจากวันท่ี 
ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นต้นไป จนกว่าจะได้รับช�ำระหนี้ครบถ้วน เจ้าหนี้กลุ่มที่ 2, 3, 4 และ 5 จะได้รับดอกเบี้ยใหม ่
จากเงินต้นคงค้างดังกล่าว ดังนี้ 

	 เดือนที่ 1 - เดือนที่ 60	 ร้อยละ 1.00 ต่อปี 
	 เดือนที่ 61 - เดือนที่ 84 	 ร้อยละ 1.75 ต่อปี
	 เดือนที่ 85 - เดือนที่ 96 	 ร้อยละ 2.00 ต่อปี
	 เดือนที่ 97 - เดือนที่ 108	 ร้อยละ 2.25 ต่อปี
	 เดือนที่ 109 - เดือนที่ 120	 ร้อยละ 2.50 ต่อปี
	 เดือนที่ 121 - เดือนที่ 144 	 ร้อยละ 2.75 ต่อปี

	 ทั้งนี้ เจ้าหนี้จะได้รับช�ำระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.1 ต่อปี ส�ำหรับดอกเบี้ยตั้งพักซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบี้ยใหม่และดอกเบี้ย 
ที่ช�ำระจริงให้รอการช�ำระในเดือนที่ 144 

3.2.6	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 2 และ 4 จะได้รับช�ำระหนี้เงินต้นคงค้างบางส่วนด้วยหุ้นสามัญของบริษัท และเจ้าหนี้กลุ่มที่ 3 มีสิทธิที่จะเลือกรับ
ช�ำระหนี้เงินต้นบางส่วนด้วยหุ้นสามัญของบริษัทด้วยการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดไว้ในแผน

3.2.7	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 2, 3, 4 และ 5 มีสิทธิแจ้งให้บริษัททราบว่าประสงค์จะรับช�ำระหนี้เงินต้น ด้วยหุ้นสามัญของบริษัทโดยการแปลงหนี้
เป็นทุนครั้งที่ 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดไว้ในแผน 
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3.2.8	 ในกรณีท่ีบริษัทได้ท�ำการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 2 ให้กับเจ้าหนี้แล้ว หากยังมีเงินต้นคงค้างเหลืออยู่ ให้คิดค�ำนวณดอกเบี้ยและ
จ่ายช�ำระดอกเบี้ย นับถัดจากวันที่มีการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 2 เป็นต้นไป ในอัตรา MLR ต่อปี ส�ำหรับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 2, 3 และ 5 
และในอัตรา LIBOR บวก 4.5 ต่อปี ส�ำหรับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 จนกว่าเจ้าหนี้จะได้รับช�ำระหนี้เงินต้นครบถ้วน

3.2.9	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 2, 3, 4 และ 5 ยินยอมลดหนี้ดอกเบี้ยคงค้างจ�ำนวน 2,271.1 ล้านบาท 526.2 ล้านบาท 1,865.5 ล้านบาท และ 
172.3 ล้านบาท ตามล�ำดับ รวมถึงดอกเบี้ยระหว่างกาล และดอกเบี้ยตั้งพัก ทั้งจ�ำนวน ในกรณีที่ได้รับช�ำระหนี้เงินต้นครบถ้วน 
ตามท่ีก�ำหนดไว้ในแผน รวมถึงกรณีที่เจ้าหนี้ได้รับช�ำระหนี้ก่อนก�ำหนดทั้งจ�ำนวน หรือได้รับการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งท่ี 2  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดไว้ในแผนแล้ว

3.2.10	 เนื่องจากภาระหนี้ในเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 ใช้สิทธิเรียกร้องต่อบริษัทในฐานะผู้ค�้ำประกันการช�ำระหนี้ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จ�ำกัด ดังนั้น ในกรณีที่เจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 ได้รับช�ำระหนี้จากกระบวนการช�ำระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด 
ในประเทศอังกฤษเป็นจ�ำนวนเงินเท่าใด ให้สิทธิของเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 ที่จะได้รับช�ำระหนี้จากบริษัทตามแผนฟื้นฟูกิจการฉบับนี้ 
ลดลงเพียงนั้น โดยให้น�ำเงินที่เจ้าหนี้รายนั้นได้รับช�ำระมาลดจ�ำนวนการผ่อนช�ำระหนี้เงินต้นของเจ้าหนี้กลุ่มที่ 4 ในงวดท้ายสุด
ย้อนขึ้นมาตามล�ำดับ (Inverse Order)

3.3 	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 6 (เจ้าหนี้หน่วยงานราชการและภาครัฐ)

3.3.1	 ภาระหน้ีเงินต้นของเจ้าหนี้กลุ่มที่ 6 จ�ำนวน 177.4 ล้านบาท จะได้รับช�ำระหนี้จากกระแสเงินสดเพื่อการช�ำระหนี้เป็นรายเดือน  
รวม 60 เดือน (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่ 1) 

3.3.2	 ภาระหนี้อื่นใดของเจ้าหนี้กลุ่มที่ 6 รวมทั้งหนี้เบี้ยปรับเงินเพิ่ม จ�ำนวน 204.0 ล้านบาท หนี้ ดอกเบี้ยคงค้าง ดอกเบี้ยผิดนัด ค่าปรับ 
ค่าฤชาธรรมเนยีม ค่าใช้จ่ายและเงนิอืน่ใดทีเ่กดิขึน้ตามสญัญา และหรอืตามกฎหมายทีม่ไิด้ก�ำหนดวธิกีารช�ำระหนีไ้ว้ในแผนฉบบันี ้ 
ถือว่าได้รับการลดหนี้ทั้งจ�ำนวนทันทีที่มีการช�ำระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการให้แก่เจ้าหนี้รายดังกล่าวครบถ้วน

3.4 	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 7 (เจ้าหนี้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ)	

3.4.1	 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 872.6 ล้านบาท จะได้รับช�ำระหนี้ด้วยหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทในราคาแปลงหนี้เป็นทุนท่ี  
0.05 บาทต่อหุ้น ภายในวันท�ำการสุดท้ายของเดือนที่ 84 (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่ 1) 
หากภายในก�ำหนดระยะเวลาดังกล่าว เจ้าหนี้กลุ่มที่ 7 รายใด ยังไม่มีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้ ให้ผู้บริหารแผนด�ำเนินการ 
เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 7 ดังกล่าวไวก่อน โดยจะด�ำเนินการเพ่ิมทุนช�ำระแล้ว 
ภายหลังจากที่มีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้

3.4.2	 ภาระหนี้อื่นใดของเจ้าหนี้กลุ่มที่ 7 รวมทั้งหนี้ดอกเบี้ยคงค้างจ�ำนวน 0.6 ล้านบาท ดอกเบี้ยผิดนัด ค่าปรับ เบี้ยปรับ เงินเพิ่ม  
ค่าฤชาธรรมเนยีม ค่าใช้จ่ายและเงนิอืน่ใดทีเ่กดิขึน้ตามสญัญา และหรอืตามกฎหมายทีม่ไิด้ก�ำหนดวธิกีารช�ำระหนีไ้ว้ในแผนฉบบันี ้ 
ถือว่าได้รับการลดหนี้ทั้งจ�ำนวนทันทีที่มีการช�ำระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการให้แก่เจ้าหนี้รายดังกล่าวครบถ้วน
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3.5 	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 8 (เจ้าหนี้การค้า)

	 ภาระหนี้ของเจ้าหนี้กลุ่มที่ 8 ประกอบด้วยหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 15.1 ล้านบาท โดยเจ้าหนี้แต่ละรายจะได้รับการช�ำระหนี้จาก
กระแสเงินสดเพื่อการช�ำระหนี้ ภายใต้เงื่อนไขธุรกิจการค้าตามปกติ 

3.6 	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 9 (เจ้าหนี้ตามสัญญาค�้ำประกันร่วม) 

3.6.1	 ภาระหนี้ของเจ้าหนี้กลุ ่มที่ 9 ประกอบด้วยหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 3,545.5 ล้านบาท และหนี้ ดอกเบ้ียคงค้างจ�ำนวน  
224.8 ล้านบาท จะได้รับช�ำระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการเมื่อเจ้าหนี้กลุ่มที่ 9 ในฐานะผู้ค�้ำประกันร่วมได้ช�ำระหนี้ชั้นต้นแทน 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ให้กับเจ้าหนี้ชั้นต้น และเจ้าหนี้ชั้นต้นดังกล่าวจะต้องได้รับช�ำระหนี้ชั้นต้นตามสัญญา 
Senior Facilities Agreement ลงวันที่ 16 มีนาคม 2554 (ตามที่ได้มีการแก้ไขเป็นครั้งคราว) ครบถ้วนแล้ว 

3.6.2	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 9 ได้ช�ำระหนี้ในฐานะผู้ค�้ำประกันร่วมให้กับเจ้าหนี้ชั้นต้นไปเป็นจ�ำนวนเท่าไร ให้เจ้าหนี้กลุ่มที่ 9 มีสิทธิเรียกร้อง 
ต่อบริษัทเท่ากับจ�ำนวนกึ่งหนึ่งของภาระหนี้ที่เจ้าหนี้กลุ่มที่ 9 ได้ช�ำระ 

3.6.3	 ในกรณีที่เจ้าหนี้กลุ่มที่ 9 และบริษัทในฐานะผู้ค�้ำประกันร่วม ต่างก็ได้ช�ำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ชั้นต้นไปตามสัญญาค�้ำประกันร่วม 
ดังกล่าว ให้ผู้บริหารแผนหักกลบลบหนี้ระหว่างกันดังกล่าว ก่อนที่จะด�ำเนินการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 9

3.6.4	 ภาระหนี้เงินต้นคงเหลือหลังจากการหักกลบลบหนี้ จะได้รับช�ำระหนี้ด้วยหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทในราคาแปลงหนี้เป็นทุน 
ที่ 0.05 บาทต่อหุ้น โดยจะได้รับช�ำระภายใน 180 วันนับแต่วันที่เจ้าหนี้กลุ่มที่ 9 ได้น�ำเอกสารหลักฐานการช�ำระหนี้มาแสดง 
ต่อผู้บริหารแผน

3.6.5	 ให้ผู้บริหารแผนเจรจากับเจ้าหนี้กลุ่มนี้เพื่อท�ำข้อตกลงระหว่างบริษัทกับเจ้าหนี้กลุ่มนี้ ในการลดภาระหนี้และหรือไม่ใช้สิทธิ 
เรียกร้องที่มีหรืออาจจะมีซึ่งกันและกัน เพื่อลดภาระหนี้ลงหรือไม่ต้องช�ำระหนี้ให้แก่กันและกัน

3.6.6	 ภาระหนีอ้ืน่ใดของเจ้าหนีก้ลุม่ที ่9 รวมทัง้หนีด้อกเบีย้คงค้าง ดอกเบีย้ผดินดั ค่าปรบั เบีย้ปรบัเงนิเพิม่ ค่าฤชาธรรมเนยีม ค่าใช้จ่าย 
และเงินอื่นใดที่เกิดขึ้นตามสัญญา และหรือตามกฎหมายที่มิได้ก�ำหนดวิธีการช�ำระหนี้ไว้ในแผนฉบับนี้ ถือว่าได้รับการลดหน้ี 
ทั้งจ�ำนวนทันทีที่มีการช�ำระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการให้แก่เจ้าหนี้รายดังกล่าวครบถ้วน

3.7 	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 (เจ้าหนี้ภาระค�้ำประกันความเสียหายในอนาคต)	

3.7.1	 ภาระหนี้ของเจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 ประกอบด้วยหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 1,185.0 ล้านบาท เป็นภาระหนี้ในอนาคตที่มีเงื่อนไขและ
ยังไม่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากการที่บริษัทได้เข้าค�้ำประกันบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด ในความเสียหายท่ีเจ้าหน้ี 
กลุม่ที ่10 อาจได้รบัหรอืถกูเรยีกร้องจากบคุคลที ่3 ให้รบัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัสิง่แวดล้อมตามสญัญาซือ้ขายกจิการ 
และความเสยีหายจากการส่งสนิค้าตามสญัญาทีเ่กีย่วข้อง ดงันัน้ เจ้าหนีก้ลุม่ที่ 10 จะได้รบัช�ำระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟกูจิการกต่็อเมือ่ 
ได้มีค�ำส่ังถึงที่สุดให้เจ้าหนี้ได้รับช�ำระหนี้ ประกอบกับบุคคลที่ 3 เช่น หน่วยงานของรัฐที่ประเทศอังกฤษ หรือบุคคลท่ีมีสิทธ ิ
ที่เกี่ยวข้อง ได้เรียกร้องให้เจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 ช�ำระค่าเสียหาย เมื่อเจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 ได้ช�ำระค่าเสียหายดังกล่าวไปแล้ว และได้น�ำ
เอกสารหลักฐานอันเป็นที่น่าเช่ือถือ และเอกสารประกอบอื่นใดที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจนมาแสดงเพ่ือยืนยันต่อผู้บริหารแผนว่า 
ตนได้มีการช�ำระเงินค่าเสียหายดังกล่าวไปแล้วจริง เมื่อครบเงื่อนไขดังกล่าว เจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 จึงจะได้รับช�ำระหนี้ตามแผน 
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3.7.2	 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 220.4 ล้านบาท จะได้รับช�ำระหนี้จากกระแสเงินสดเพื่อการช�ำระหนี้ และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน 
โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�ำระหนี้เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน เริ่มช�ำระหนี้เงินต้นเดือนแรกภายในวันท�ำการ
สุดท้ายของเดือนถัดจากเดือนที่มีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้ (เริ่มนับเดือนที่ช�ำระหนี้ในเดือนแรกนี้เป็นเดือน 1) และหนี้เงินต้น
คงค้างจ�ำนวน 964.6 ล้านบาท จะได้รับช�ำระภายในเดือนที่ 144 จากเงินเพิ่มทุนและหรือเงินกู้ใหม่ (Refinance) และหรือกระแส
เงินสดส่วนเกิน 

3.7.3	 นับถัดจากวันที่มีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้และเจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 ได้ช�ำระค่าเสียหายดังกล่าวไปแล้ว และได้น�ำเอกสาร 
หลักฐานอันเป็นที่น่าเช่ือถือ และเอกสารประกอบอ่ืนใดที่เก่ียวข้องอย่าชัดเจนมาแสดงเพ่ือยืนยันต่อผู้บริหารแผนว่าตนได้มี 
การช�ำระเงินค่าเสียหายดังกล่าวไป แล้วจริงเป็นต้นไปจนกว่าจะได้รับช�ำระหนี้ครบถ้วน เจ้าหนี้ กลุ่มที่ 10 จะได้รับดอกเบี้ยใหม่ 
จากเงินต้นคงค้างดังกล่าว ตามอัตราที่ก�ำหนดในข้อ 3.2.5 ทั้งนี้ เจ้าหนี้จะได้รับช�ำระดอกเบี้ยใน อัตราร้อยละ 0.1 ต่อปี ส�ำหรับ
ดอกเบี้ยตั้งพักซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบี้ยใหม่และดอกเบี้ยที่ ช�ำระจริงให้รอการช�ำระในเดือนที่ 144 

3.7.4	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 มีสิทธิแจ้งให้บริษัททราบว่าประสงค์จะรับช�ำระหนี้เงินต้นดังกล่าวด้วยหุ้นสามัญของบริษัทได้ โดยการแปลงหนี้
เป็นทุนครั้งที่ 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดไว้ในแผนหากบริษัทได้มีการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 2 ให้กับเจ้าหนี้ทุกรายไป
ก่อนที่เจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 จะมีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้และได้ช�ำระค่าเสียหายตามสัญญาซื้อกิจการและสัญญาที่เกี่ยวข้อง 
ให้กับบุคคลที่ 3 ดังกล่าว ให้ผู้บริหารแผนมีอ�ำนาจเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 10  
ดังกล่าวไว้ก่อน โดยจะด�ำเนินการเพิ่มทุนช�ำระแล้วภายหลังจากที่มีค�ำส่ังถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้ และเจ้าหนี้ได้น�ำเอกสาร 
หลักฐานอันเป็นที่น่าเช่ือถือ และเอกสารประกอบอื่นใดที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจนมาแสดงเพ่ือยืนยันต่อผู้บริหารแผนว่าตนได้มี 
การช�ำระเงินค่าเสียหายดังกล่าวไปแล้วจริง

3.7.5	 ในกรณีที่เจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 ได้รับหุ้นสามัญจากการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 2 แล้ว หากยังมีเงินต้นคงค้างเหลืออยู่ ให้คิดค�ำนวณ
ดอกเบี้ยและจ่ายช�ำระดอกเบี้ย นับถัดจากวันดังกล่าวเป็นต้นไป ในอัตรา LIBOR บวก 4.5 ต่อปีจนกว่าเจ้าหนี้จะได้รับช�ำระหนี้
เงินต้นครบถ้วน 

3.7.6	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 ยินยอมลดหนี้ดอกเบี้ยตั้งพักทั้งจ�ำนวน ในกรณีที่ได้รับช�ำระหนี้เงินต้นครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในแผน รวมถึง 
กรณีท่ีเจ้าหนี้ได้รับช�ำระหนี้ก่อนก�ำหนดทั้งจ�ำนวนหรือเจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 ได้รับการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 2 ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ก�ำหนดไว้ในแผนแล้ว

3.8 	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 11 (เจ้าหนี้ค่าปรับและหรือค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา)

3.8.1	 ภาระหนีเ้งนิต้นคงค้างจ�ำนวน 52.0 ล้านบาท จะได้รบัช�ำระหนีจ้ากกระแสเงนิสดเพือ่การช�ำระหนี ้และ/หรอืกระแสเงนิสดส่วนเกนิ 
โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�ำระหนี้เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน เริ่มช�ำระหนี้เงินต้นเดือนแรกภายในวันท�ำการ
สดุท้ายของเดอืนถดัจากเดอืนทีม่คี�ำสัง่ถงึทีส่ดุให้ได้รบัช�ำระหนี ้(เริม่นบัเดอืนทีช่�ำระหนีใ้นเดอืนแรกนีเ้ป็นเดอืนที ่1) และหนีเ้งนิต้น
คงค้างจ�ำนวน 227.4 ล้านบาท จะได้รับช�ำระภายในเดือนที่ 144 จากเงินเพิ่มทุนและหรือเงินกู้ใหม่ (Refinance) และหรือกระแส
เงินสดส่วนเกิน 
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3.8.2	 นับถัดจากวันที่ได้มีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้ จนกว่าจะได้รับช�ำระหนี้ครบถ้วน เจ้าหนี้กลุ่มที่ 11 จะได้รับดอกเบี้ยใหม่จาก 
เงนิต้นคงค้างดงักล่าว ตามอตัราทีก่�ำหนดในข้อ 3.2.5 ทัง้นี ้เจ้าหนีจ้ะได้รบัช�ำระดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 0.1 ต่อปี ส�ำหรบัดอกเบีย้
ตั้งพักซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบี้ยใหม่และดอกเบี้ยที่ช�ำระจริงให้รอการช�ำระในเดือนที่ 144

3.8.3	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 11 มีสิทธิแจ้งให้บริษัททราบว่าประสงค์จะรับช�ำระหนี้เงินต้นดังกล่าวด้วยหุ้นสามัญของบริษัทได้ โดยการแปลงหนี้
เป็นทุนครั้งที่ 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดไว้ในแผน หากบริษัทฯ ได้มีการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 2 ให้กับเจ้าหนี้ทุกราย
ไปก่อนทีเ่จ้าหนีก้ลุม่ที่ 11 จะมคี�ำสัง่ถงึทีส่ดุให้ได้รบัช�ำระหนี้ ให้ผูบ้รหิารแผนมอี�ำนาจเพิม่ทนุจดทะเบยีนเพือ่รองรบัการแปลงหนี้
เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 11 ดังกล่าวไว้ก่อน โดยจะด�ำเนินการเพิ่มทุนช�ำระแล้วภายหลังจากที่มีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้

3.8.4	 ในกรณีที่เจ้าหนี้กลุ่มที่ 11 ได้รับหุ้นสามัญจากการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 2 แล้ว หากยังมีเงินต้นคงค้างเหลืออยู่ ให้คิดค�ำนวณ
ดอกเบี้ยและจ่ายช�ำระดอกเบี้ยจริงนับถัดจากวันดังกล่าวเป็นต้นไป ในอัตรา MLR ต่อปี จนกว่าเจ้าหนี้จะได้รับช�ำระหนี้เงินต้น
ครบถ้วน 

3.8.5	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 11 ยินยอมลดหนี้ดอกเบี้ยตั้งพักทั้งจ�ำนวน ในกรณีที่ได้รับช�ำระหนี้เงินต้นครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในแผน รวมถึง
กรณีที่เจ้าหนี้ได้รับช�ำระหนี้ก่อนก�ำหนดทั้งจ�ำนวน หรือได้รับการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่ 2 ตามที่ก�ำหนดไว้ในแผนแล้ว 

3.9 	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 12 (เจ้าหนี้ค่าธรรมเนียมในการให้บริการตามสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา)

3.9.1	 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 188.0 ล้านบาท จะได้รับช�ำระจากกระแสเงินสดเพื่อการช�ำระหนี้ โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�ำระ
หนี้เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน รวม 144 เดือน (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่ 1) แต่ทั้งนี้ 
บริษัทจะจ่ายช�ำระเงินให้กับเจ้าหนี้ในกลุ่มที่ 12 รายใดก็ต่อเมื่อเจ้าหนี้รายดังกล่าวได้มีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้แล้ว 

3.9.2	 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�ำนวน 776.0 ล้านบาท จะได้รับช�ำระหนี้ด้วยหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทในราคาแปลงหนี้เป็นทุน 
ที่ 0.05 บาทต่อหุ ้น ภายในวันท�ำการสุดท้ายของเดือนที่ 84 (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�ำส่ังเห็นชอบด้วยแผน 
เป็นเดือนที่ 1) หากภายในก�ำหนดระยะเวลาดังกล่าว เจ้าหนี้กลุ่มที่ 12 รายใด ยังไม่มีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้ ให้ผู้บริหาร
แผนด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 12 ดังกล่าวไว้ก่อน โดยจะด�ำเนินการ 
เพิ่มทุนช�ำระแล้วภายหลังจากที่มีค�ำสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�ำระหนี้

3.9.3	 ภาระหนีเ้งนิต้นคงค้างส่วนทีเ่หลอืจ�ำนวน 963.9 ล้านบาท รวมทัง้ภาระหนีด้อกเบีย้คงค้างจ�ำนวน 21.3 ล้านบาท หนีด้อกเบีย้ผดินดั 
ค่าปรับ เบี้ยปรับ เงินเพิ่ม ค่าฤชาธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายและเงินอื่นใดที่เกิดขึ้นตามสัญญา และหรือตามกฎหมายที่มิได้ก�ำหนด 
วธิกีารช�ำระหนีไ้ว้ในแผนฉบบันี ้ถอืว่าได้รบัการลดหนีท้ัง้จ�ำนวนทนัททีีม่กีารช�ำระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟกูจิการให้แก่เจ้าหนีร้ายดงักล่าว 
ครบถ้วน 
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3.10	 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 13 (เจ้าหนี้ผู้ออกหนังสือค�้ำประกัน)

	 เจ้าหนี้กลุ่มนี้เป็นเจ้าหนี้ที่ออกหนังสือค�้ำประกันให้แก่บริษัทเพ่ือเป็นประกันหนี้ของบริษัทโดยเจ้าหนี้ในกลุ่มนี้จะไม่ได้รับ 
ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างหนี้ตามแผนนี้ เนื่องจากเป็นเจ้าหนี้ที่เกิดจากภาระผูกพันตามหนังสือค�้ำประกันที่ยังไม่ถึง 
ก�ำหนดช�ำระ ทั้งนี้ เจ้าหนี้ยังคงได้รับการจ่ายช�ำระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามสัญญาและข้อตกลงที่มีอยู่เดิม

4. 	 ผลส�ำเร็จของแผน

	 เมื่อมีเหตุการณ์ในข้อ 4.1 และข้อ 4.2 หรือมีเหตุการณ์ในข้อ 4.1 และข้อ 4.3 เกิดขึ้นและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
เจ้าหนี้ ให้ถือว่าการฟื้นฟูกิจการได้ด�ำเนินการเป็นผลส�ำเร็จตามแผนแล้ว

4.1 	 บริษัทได้ช�ำระหนี้เงินต้นคงค้างให้แก่เจ้าหนี้ทุกรายตามแผนฟื้นฟูกิจการ ในจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของภาระหนี้เงินต้น 
คงค้างที่บริษัทต้องจ่ายช�ำระตามแผน และ

4.2 	 บริษัทได้รับเงินลงทุนใหม่จากผู้ร่วมลงทุนมาช�ำระหนี้ เป็นผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก หรือ

4.3 	 มีการแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการ และท�ำให้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก

	 ความคืบหน้าในการด�ำเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการ

	 การปรับโครงสร้างทุน

	 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2559 บริษัทได้ยื่นค�ำร้องต่อศาลขอแก้ไขหนังสือบริคณฑ์สนธิของบริษัทส�ำหรับการลดทุนที่ยังไม่ได้จัดสรร 
และวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 ศาลได้มีค�ำสั่งอนุญาตให้บริษัทแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ส�ำหรับการลดทุนที่ยังไม่ได้
จัดสรร ณ วันที่ในรายงานฉบับนี้ การด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียนที่ยังมิได้จัดสรรยังไม่แล้วเสร็จ

	 การขอรับช�ำระหนี้ของเจ้าหนี้

	 ณ วันที่ในรายงานฉบับนี้ มีค�ำขอรับช�ำระหนี้ที่อยู่ระหว่างการสอบทานโดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์อีก 6 ราย โดยยอดหน้ี
จ�ำนวน 4,160 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเทียบเท่าสกุลเงินบาทจ�ำนวน 4,051.8 ล้านบาท และ 108.2 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ ทั้งนี้ บริษัทยังไม่ได้บันทึกหนี้สินจากเจ้าหนี้สองในหกราย (เจ้าหนี้ในกลุ่มที่ 10 และกลุ่มที่ 12) โดยมียอดหน้ี 
ตามค�ำขอรับช�ำระหนี้ของทั้งสองราย ซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเทียบเท่าสกุลเงินบาทจ�ำนวน 3,092.8 ล้านบาท  
และ 21.0 ล้านบาท ตามล�ำดับ รายละเอียดความคืบหน้าของการรับช�ำระหนี้ของเจ้าหนี้ที่ยังไม่มีค�ำส่ังเป็นที่ส้ินสุด ณ วันท่ี 
ในรายงานฉบับนี้ มีดังนี้
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	 เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 เจ้าหนี้รายหนึ่งในกลุ่มที่ 3 ได้ยื่นค�ำร้องเพื่อขอให้ได้รับช�ำระหนี้ในกลุ่มเจ้าหนี้ที่มีประกันต่อศาล 
ล้มละลายกลาง ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอศาลพิจารณาคดี ณ วันที่ในรายงานฉบับนี้ ค�ำขอรับช�ำระหนี้ของเจ้าหนี้รายนี้ยังอยู่ระหว่าง
การสอบทานโดยเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์ โดยมยีอดเงนิต้นและดอกเบีย้สกลุเงนิบาทจ�ำนวน 727.0 ล้านบาท และ 86.8 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ซึ่งในเวลาต่อมาเจ้าหนี้ได้ยื่นขอปรับยอดหนี้เงินต้นและดอกเบี้ยเป็น 643.1 ล้านบาท และ 87.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 ณ วนัทีใ่นรายงานฉบบันี ้มคี�ำขอรบัช�ำระหนีข้องเจ้าหนีร้ายหนึง่ในกลุม่ที ่7 อยูร่ะหว่างการสอบทานโดยเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์ 
โดยมยีอดเงนิต้นสกลุเงนิบาทจ�ำนวน 223.3 ล้านบาท โดยกรรมการบรษิทัซึง่เป็นเจ้าหนีเ้งนิให้กูย้มืบรษิทัท�ำหนงัสอืสญัญาซือ้ขาย
และโอนสิทธิเรียกร้องหนี้ดังกล่าวให้กับเจ้าหนี้รายนี้ และเจ้าหนี้ดังกล่าวขอหักกลบลบหนี้กับลูกหนี้ของบริษัท 

	 ณ วันที่ในรายงานฉบับนี้ มีค�ำขอรับช�ำระหนี้ของเจ้าหนี้สองรายในกลุ่มที่ 8 อยู่ระหว่างการสอบทานโดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ 
โดยมียอดรวมเงินต้นและดอกเบี้ยเทียบเท่าสกุลเงินบาทจ�ำนวน 8.8 ล้านบาท และ 0.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

	 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติให้บริษัทท�ำบันทึกข้อตกลงการไม่ใช้สิทธิเรียกร้อง 
ซ่ึงกันและกันระหว่างบริษัทกับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 9 จากการร่วมค�้ำประกันหนี้เงินกู้วงเงินหมุนเวียน บี (Revolving Facility B)  
ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ำกัด โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีอ�ำนาจในการพิจารณา ตกลง 
รายละเอียดและเงื่อนไขต่างๆ ทั้งนี้ร่างบันทึกข้อตกลงดังกล่าวได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่  
24 มกราคม 2560 และบริษัทได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 ซึ่งถือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 ณ วนัทีใ่นรายงานฉบบันี ้มคี�ำขอรบัช�ำระหนีข้องเจ้าหนีร้ายหนึง่ในกลุม่ที ่10 อยูร่ะหว่างการสอบทานโดยเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์ 
รวมเป็นเงินต้นเทียบเท่าสกุลเงินบาทจ�ำนวน 1,185.1 ล้านบาท ซึ่งบริษัทยังไม่ได้บันทึกเป็นหนี้สิน เนื่องจากผู้บริหารพิจารณาว่า
เป็นหนี้ที่มีเงื่อนไขขึ้นอยู่กับเหตุการณ์ในอนาคตซึ่งยังมีความไม่แน่นอนและไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทจะสูญเสีย
ทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช�ำระภาระผูกพัน 

	 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2559 เจ้าหนี้ในกลุ่มที่ 11 ได้ยื่นค�ำร้องเพื่อขอแก้ไขค�ำสั่งเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ต่อศาลล้มละลายกลาง 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอศาลพิจารณาคดี 

	 ณ วนัทีใ่นรายงานฉบบันีม้คี�ำขอรบัช�ำระหนีข้องเจ้าหนีร้ายหนึง่ในกลุม่ที ่12 อยูร่ะหว่างการสอบทานโดยเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์ 
รวมเป็นเงินต้นและดอกเบี้ยสกุลเงินบาทจ�ำนวน 1,907.7 ล้านบาท และ 21.0 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งบริษัทยังไม่ได้บันทึกหนี้สิน 
เน่ืองจากผู้บริหารพิจารณาว่ายังมีความไม่แน่นอนและไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช�ำระหนี้ดังกล่าว

	 เมือ่วันท่ี 31 มกราคม 2560 และ 28 กมุภาพนัธ์ 2560 บรษิทัได้ช�ำระหนีเ้งนิต้นงวดที ่1 และ 2 ของเจ้าหนีก้ลุม่ที ่1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 12  
เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 127.3 ล้านบาท และ 127.3 ตามล�ำดับ
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21.	 ทุนเรือนหุ้น

มูลค่าหุ้น

ต่อหุ้น

(บาท)

2559 2558

จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน

(พันหุ้น / พันบาท)

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม

-	 หุ้นสามัญ 1 50,263,663 39,867,779 50,263,663 39,867,779

-	 ลดหุ้น 1 - (5,604,116) - (5,604,116)

-	 ออกหุ้นใหม่ 1 -  16,000,000 - 16,000,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-	 หุ้นสามัญ 1 50,263,663 50,263,663 50,263,663 50,263,663

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม

-	 หุ้นสามัญ 1 32,166,262 32,166,258 32,166,262 32,166,258

-	 ออกหุ้นใหม่ 1 - 4 - 4

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-	 หุ้นสามัญ 1 32,166,262 32,166,262 32,166,262 32,166,262

	 การออกหุ้นสามัญ

	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2558 ผู้ถือหุ้นมีมติต่างๆ ดังนี้

	 ในเดือนมีนาคม 2558 บริษัทได้จดทะเบียนลดทุน และทุนช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ บริษัทลดทุนจดทะเบียนโดยการยกเลิก
หุ้นท่ียังไม่ได้ออกจ�ำหน่ายจ�ำนวน 5,604,115,435 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท การลดทุนท�ำให้ทุนจดทะเบียนของบริษัท 
ลดลงจาก 39,867.78 ล้านบาท เป็น 34,263.66 ล้านบาท

	 ในเดือนมิถุนายน 2558 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 16,000 
ล้านบาท จาก 34,263.66 ล้านบาท เป็น 50,263.66 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ม 16,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด 
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22.	 ส�ำรอง

	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส�ำรอง (“ส�ำรอง 
ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองดังกล่าวมีจ�ำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 การเคลื่อนไหวในทุนส�ำรอง

	 การเคลื่อนไหวในทุนส�ำรองน�ำเสนอในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

23.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 กลุม่บรษิทัม ี3 ส่วนงานทีร่ายงาน ดงัรายละเอยีดข้างล่าง ซึง่เป็นหน่วยงานธรุกจิทีส่�ำคญัของกลุม่บรษิทั หน่วยงานธรุกจิทีส่�ำคญันี ้
ผลิตสินค้าและให้บริการที่แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื่องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาด 
ทีแ่ตกต่างกนั ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธรุกจิทีส่�ำคญั
อย่างน้อยทุกไตรมาส การด�ำเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุปมีดังนี้ 

	 ส่วนงานธุรกิจ

	 ส่วนงาน 1	 การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
	 ส่วนงาน 2 	 การบริการซ่อมบ�ำรุง
	 ส่วนงาน 3 	 การบริการท่าเรือน�้ำลึก

	 ข้อมูลผลการด�ำเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างนี้ ผลการด�ำเนินงานวัดโดยใช้ก�ำไรก่อนภาษีเงินได ้
ของส่วนงาน  ซึง่น�ำเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทั 
ผู้บริหารเชื่อว่าการใช้ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ในการวัดผลการด�ำเนินงานนั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการด�ำเนินงาน
ของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื่นที่ด�ำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน
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	 ส่วนงานภูมิศาสตร์

	 ส่วนงานที่ 1	 มีการจัดการ การผลิต และส�ำนักงานในประเทศไทย
	 ส่วนงานที่ 2 และ 3 	 มีการด�ำเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศ
	 	 	 ที่มีสาระส�ำคัญ

	 ในการน�ำเสนอการจ�ำแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์ตามส่วนงาน
แยกตามสถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย์

	 ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์

หน่วย : พันบาท

รายได้

2559 2558

ไทย 19,786,704 20,100,903

ญี่ปุ่น 30,587 31,854

สหราชอาณาจักร 109 20,500

ยุโรป 1,734 3,097

อื่นๆ 5,025 16,651 

รวม 19,824,159 20,173,005

	 ลูกค้ารายใหญ่

	 รายได้จากลูกค้า 2 รายจากส่วนงานที่ 1 ของกลุ่มบริษัทเป็นเงินประมาณ 6,368 ล้านบาท (2558 : 7,623 ล้านบาท) 

24.	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ค่าขนส่ง 335,829 308,046 335,829 308,046

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 38,523 30,351 33,894 22,817

อื่นๆ 4,253 6,417 3,276 4,934

รวม 378,605 344,814 372,999 335,797
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25.	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 2,677,013 35,960 2,677,309 34,938

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 292,530 278,565 286,794 242,530

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 105,199 38,474 104,719 34,901

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 16,734 24,925 16,166 22,891

ค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย 28,698 72,485 25,076 33,599

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 24,492 34,586 18,190 27,141

ค่าตัดจำ�หน่ายทรัพย์สิน 43 1,958 43 1,958

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 19,000 - - -

ค่าภาษีและธรรมเนียมอื่น 11,785 16,070 8,578 11,391

ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 4,026 6,095 3,629 5,402

ค่าเบี้ยประกัน 1,848 12,307 1,541 11,409

รับจ้างผลิต - 5,470 - -

ค่าฝึกอบรม 1,969 1,270 1,724 787

วัสดุสิ้นเปลือง 21,091 4,332 21,054 3,904

ขาดทุนจากการขายวัตถุดิบ - 59,238 - 59,740

ค่าเบี้ยปรับ 16,297 457,912 16,297 457,912

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในช่วงที่ปริมาณการให้บริการ 
	 ต�่ำกว่าปกติ 11,750 108,952 - 65,616

อื่นๆ 82,455 10,388 50,061 47,067

รวม 3,314,930 1,168,987 3,231,181 1,061,186
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26.	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ผู้บริหาร

เงินเดือนและค่าแรง 67,974 68,832 55,017 50,357

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 4,377 3,932 4,122 2,824

เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,914 1,931 1,914 1,809

ผลประโยชน์ระยะยาว 14 16 14 13

74,279 74,711 61,067 55,003

พนักงานอื่น

เงินเดือนและค่าแรง 726,463 662,824 570,713 474,646

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 32,999 35,952 24,752 25,945

เงินชดเชยตามกฎหมาย 23,391 21,529 16,057 15,279

ผลประโยชน์ระยะยาว 1,834 2,655 1,704 1,713

784,687 722,960 613,226 517,583

รวม 858,996 797,671 674,293 572,586

	 โครงการสมทบเงินที่ก�ำหนดไว้

	 กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพ้ืนฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็น 
สมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 5 ถึงอัตราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัท
จ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 5 ถึงอัตราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพนี้ได้จดทะเบียน 
เป็นกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตามข้อก�ำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต
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27.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูป
	 และงานระหว่างทำ� (259,240) 1,639,638 (237,544) 1,689,494

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 13,933,384 15,141,971 14,083,206 15,077,614

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 722,914 722,960 613,226 517,583

ค่าแรงและค่าจ้างเหมาภายนอก - 235,566 - -

ค่าน�้ำมันเชื้อเพลิงและพลังงานไฟฟ้า 591,598 395,289 585,168 575,638

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 490,260 464,484 394,502 345,682

ค่าซ่อมบำ�รุง 188,245 159,790 184,869 153,244

ค่าขนส่ง 335,829 311,324 335,829 308,046

กลับรายการขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือ
	 ลดลง (336,749) (239,139) (336,749) (239,139)

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 160,473 38,474 151,435 34,901

ค่าใช้จ่ายขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า
	 ด�ำเนินงาน 23,794 34,535 23,794 34,535

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 2,677,309 43,960 2,677,309 34,938

ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 4,329 8,709 3,933 8,017

ประมาณการขาดทุนจากการชำ�ระบัญชี
	 ของบริษัทย่อย - - - 64,328,526

ขาดทุนจากการขายวัตถุดิบ - 59,970 - 59,740

ค่าเบี้ยปรับ 16,297 431,031 16,297 431,031

อื่นๆ 340,516 1,454,445 131,966 1,406,757

รวมต้นทุนขาย ต้นทุนการให้บริการ ค่าใช้จ่าย
	 ในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 18,888,959 20,903,007 18,627,241 84,766,607



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 245

28.	 ต้นทุนทางการเงิน

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

ดอกเบี้ยจ่าย 2,625,917 2,505,730 2,607,127 2,474,654

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 7,285 9,234 6,956 8,909

ขาดทุนจากสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย - 2,599 - 2,599

รวม 2,633,202 2,517,563 2,614,083 2,486,162

29.	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน 

สำ�หรับปีปัจจุบัน 13,924 5,854 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว 14 (12,856) (13,709) (27,840) (149)

รวม 1,068 (7,855) (27,840) (149)
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	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

2559 2558

ก่อนภาษี

เงินได้

รายได้ 

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้

สุทธิ

จากภาษี

เงินได้

ก่อนภาษี

เงินได้

รายได้ 

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้

สุทธิ

จากภาษี

เงินได้

ผลต่างจากการแปลงค่าหน่วยงาน
	 ในต่างประเทศ - - - (555,555) - (555,555)
การด้อยค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
	 จากการตีราคาสินทรัพย์ในงวดก่อน - - - (92,130) 18,426 (73,704)

ค่าเสื่อมราคาของส่วนเกินทุน
	 จากการตีราคา - - - (179,170) 36,011 (143,159)

ขาดทุนจากการประมาณการ
	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 สำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 56,226 (6,165) 50,061 - - -

รวม 56,226 (6,165) 50,061 (826,855) 54,437 (772,418)

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

ก่อนภาษี

เงินได้

รายได้ 

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้

สุทธิ

จากภาษี

เงินได้

ก่อนภาษี

เงินได้

รายได้ 

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้

สุทธิ

จากภาษี

เงินได้

การด้อยค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
	 จากการตีราคาสินทรัพย์ในงวดก่อน - - - (92,130) 18,426 (73,704)

ค่าเสื่อมราคาของส่วนเกินทุน
	 จากการตีราคา - - - (159,637) 32,412 (127,225)

ขาดทุนจากการประมาณการ
	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 สำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 29,680 (2,744) 26,936 - - -

รวม 29,680 (2,744) 26,936 (251,767) 50,838 (200,929)
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	 การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง 

งบการเงินรวม

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (2,833,413) (2,987,047)

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20 (566,683) 20 (597,409)

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (45,171) (25,176)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 14,096 73,555

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์	
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 106,057 627,104

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้ที่ไม่ได้บันทึก	
	 ระหว่างปี 480,665 (85,929)

ภาษีงวดก่อนที่บันทึกต�่ำไป 12,104 -

รวม - 1,068 - (7,855)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (3,056,665) (67,250,307)

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20 (611,333) 20 (13,450,061)

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (3,060) (6,173)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 4,616 47,226

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์	
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 106,057 593,567

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินที่ไม่ได้บันทึก		
	 ระหว่างปี

	
	 475,880 12,815,292

รวม 1 (27,840) - (149)

	 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 พระราชบญัญตัแิก้ไขเพิม่เตมิประมวลรษัฎากร ฉบบัที ่42 พ.ศ. 2559 ลงวนัที ่3 มนีาคม 2559 ให้ปรบัลดอตัราภาษเีงนิได้นติบิคุคล
เหลืออัตราร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป
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30.	 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้กลุ่มบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกับ (1) ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนและเหล็กแผ่นรีดร้อนเคลือบน�้ำมัน  
(2) บริการขนถ่ายสินค้าส�ำหรับเรือเดินทะเล (3) บริการเรือก�ำลังสูง (4) ผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ส�ำหรับงานอุตสาหกรรม  
ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล การซ่อมแซมและปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องจักรอุตสาหกรรม และโครงสร้างโลหะส�ำหรับงานอุตสาหกรรม

	 ซึ่งพอสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

	 (ก)	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

	 (ข)	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุที่จ�ำเป็นที่น�ำเข้ามา

	 (ค)	 ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบกจิการการจ�ำหน่ายเหลก็แผ่นรดีร้อน และเหลก็แผ่น 
รีดร้อนเคลือบน�้ำมันรวมกันไม่เกิน 1.6 ล้านตันต่อปี เป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบ 
กิจการนั้น (วันที่ 13 พฤษภาคม 2547)

	 (ง)	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกิน 
ร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบ 
กิจการนั้น (14 พฤศจิกายน 2549) ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับยกเว้นดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่เกิน 1,146 ล้านบาท ท้ังน้ี  
จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการ 
ที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการอนุมัติ

	 (จ)	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกิน 
ร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่มีรายได้จากการประกอบ 
กิจการนั้น (วันที่ 4 กรกฎาคม 2555) ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่เกิน 300 ล้านบาท ทั้งนี ้ 
จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในการเปิดด�ำเนินงานตามโครงการ 
ที่ได้รับการส่งเสริม

	 (ฉ)	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกิน 
ร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบ 
กิจการนั้น ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่เกิน 167 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปล่ียนตามจ�ำนวน 
เงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริม
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	 เนือ่งจากเป็นกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ กลุม่บรษิทัจะต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขและข้อก�ำหนดตามทีร่ะบไุว้ในบตัรส่งเสรมิ
การลงทุน

	 รายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

2559 2558

กิจการ

ที่ได้รับ 
การส่งเสริม

กิจการ

ที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

รวม กิจการ

ที่ได้รับ 
การส่งเสริม

กิจการ

ที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

รวม

ขายและบริการต่างประเทศ - 37,455 37,455 - 72,102 72,102

ขายและบริการในประเทศ 1,227 20,043,812 20,045,039 18,432 20,366,520 20,384,952

ตัดรายการระหว่างกัน - (258,335) (258,335) (18,237) (265,812) (284,049)

รวมรายได้ 1,227 19,822,932 19,824,159 195 20,172,810 20,173,005

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

กิจการ

ที่ได้รับ 
การส่งเสริม

กิจการ

ที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

รวม กิจการ

ที่ได้รับ 
การส่งเสริม

กิจการ

ที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

รวม

ขายต่างประเทศ -   30,587  30,587 -   31,854   31,854

ขายและบริการในประเทศ -  19,423,860 19,423,860 - 19,579,724 19,579,724

รวมรายได้ - 19,454,447 19,454,447 - 19,611,578 19,611,578
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31.	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ค�ำนวณจากขาดทุนส�ำหรับปีที่เป็นส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัและจ�ำนวนหุน้สามญัทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้วระหว่างปีแต่ละปีโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั แสดงการค�ำนวณ
ดังนี้

หน่วย : พันบาท/พันหุ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

การดำ�เนิน

งานต่อเนื่อง

การดำ�เนิน

งาน 
ที่ยกเลิก

รวม

ขาดทุนสำ�หรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (2,869,108) (2,922,698) (38,036,617) (40,959,315) (3,028,826) (67,250,307)

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออก ณ วันที่ 1 มกราคม 32,166,262 32,166,258 32,166,258 32,166,258 32,166,262 32,166,258

ผลกระทบจากการแปลงสภาพหุ้นกู้ 
	 วันที่ 31 พฤษภาคม 2558 - 4 4 4 - 4

จ�ำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 
	 (ขั้นพื้นฐาน) 32,166,262 32,166,262 32,166,262 32,166,262 32,166,262 32,166,262

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.09) (0.09) (1.18) (1.27) (0.09) (2.09)
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32.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

	 กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการด�ำเนนิธรุกจิตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการที่เป็นตราสาร
อนุพันธ์ เพื่อการเก็งก�ำไรหรือการค้า

	 การจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนที่ส�ำคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดับ 
ความเสี่ยงให้เป็นที่ยอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบริหาร
ได้มีการควบคุมกระบวนการการจัดการความเส่ียงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเสี่ยง
และการควบคุมความเสี่ยง

	 การบริหารจัดการทุน 

	 นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพ่ือรักษานักลงทุน เจ้าหนี้และความเชื่อมั่นของตลาด 
และก่อให้เกดิการพฒันาของธรุกจิในอนาคต คณะกรรมการได้มกีารก�ำกบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่กลุม่บรษิทัพจิารณา
จากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด�ำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม อีกท้ัง 
ยังก�ำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด  
ซึง่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสดของกลุม่บรษิทั เนือ่งจากดอกเบีย้ของหลกัทรพัย์ทีเ่ป็นตราสารหนีแ้ละเงนิกูย้มื 
ส่วนใหญ่มีอัตราคงที่ กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15)  
กลุม่บรษิทัได้ลดความเสีย่งดงักล่าวโดยท�ำให้แน่ใจว่าดอกเบีย้ทีเ่กดิจากหลกัทรพัย์ทีเ่ป็นตราสารหนีแ้ละเงนิกูย้มืส่วนใหญ่มอีตัรา
คงท่ี และใช้เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย เพื่อใช้ในการจัดการ 
ความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้และเงินกู้ยืมเป็นการเฉพาะ



ร�ายงานประจําปี 2559252

	 อตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิของหนีส้นิทางการเงนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม และระยะทีค่รบก�ำหนดช�ำระหรอืก�ำหนดอตัรา
ใหม่มีดังนี้

งบการเงินรวม

ปี 2559

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี

หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

หมุนเวียน

	 เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ 
	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00 - 7.50

 
23,470 - -

 
23,470

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 	 - 	ส่วนที่มีหลักประกัน MOR 112,362 - - 112,362

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 -	 ที่มีหลักประกัน MLR 771,677 - - 771,677

	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00 - 28.00 241,942 - - 241,942

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 6.50 - 7.56 48,705 - - 48,705

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 0.39 - 6.69 1,000 - - 1,000

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้ำประกัน LIBOR+4.50 455,667 - - 455,667

ไม่หมุนเวียน

	 เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ  
	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00 - 7.50

 
- 114,722 1,453,382 1,568,104

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 -	 ที่มีหลักประกัน MLR - 3,086,709 5,401,740 8,488,449

	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00 - 28.00 - 1,183,358 14,927,620 16,110,978

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 6.50 - 7.56 - 37,111 - 37,111

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้ำประกัน LIBOR+4.50 - 2,191,899 26,297,730 28,489,629

รวม 1,654,823 6,613,799 48,080,472 56,349,094
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งบการเงินรวม

ปี 2558

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี

หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 	 -	 ส่วนที่มีหลักประกัน 3.35 - 18.00, 
MOR 12,159,100 - - 12,159,100

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 6.75 - 23.00 7,033,462 - - 7,033,462

	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่จัดประเภท
	 	 เป็นหนี้สินหมุนเวียน 6.75 - 23.00 6,629,285 - - 6,629,285

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
	 	 ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 6.50 - 7.56 68,763 - - 68,763

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ
	 	 ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 0.39 - 6.69 3,630 - - 3,630

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้ำประกัน 7.50 - 18.00 30,034,116 - - 30,034,116

ไม่หมุนเวียน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  6.50 - 7.56 - 72,005 - 72,005

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 0.39 - 6.69 - 1,003 - 1,003

รวม 55,928,356 73,008 - 56,001,364



ร�ายงานประจําปี 2559254

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี

หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

หมุนเวียน

	 เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ 	 	
	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00 - 7.50 23,470 - - 23,470

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 -	 ที่มีหลักประกัน MLR 771,677 - - 771,677

	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00 - 28.00 241,942 - - 241,942

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 4.76 - 6.69 840 - - 840

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้ำประกัน LIBOR+4.50 455,667 - - 455,667

ไม่หมุนเวียน

	 เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ  
	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00 - 7.50 - 114,722 1,453,382 1,568,104

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 -	 ที่มีหลักประกัน MLR - 3,086,709  5,401,740 8,488,449

	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00 - 2.80 - 1,183,358 14,927,620 16,110,978

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้ำประกัน LIBOR+4.50 - 2,191,899 26,297,730 28,489,629	

รวม 1,493,596 6,576,688 48,080,472 56,150,756
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2558

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี

หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 3.35 - 18.00 11,888,671 - - 11,888,671

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ
	 	 ที่เกี่ยวข้องกัน - ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 8.50 8,000 - - 8,000

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 6.75 - 23.00 7,033,462 - - 7,033,462

	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่จัดประเภท
	 	 เป็นหนี้สินหมุนเวียน 6.75 - 23.00 6,629,285 - - 6,629,285

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ
	 	 ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 4.76 - 6.69 2,912 - - 2,912

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้ำประกัน 7.50 - 18.00 30,034,116 - - 30,034,116

ไม่หมุนเวียน         

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 4.76 - 6.69 -   843 - 843 

รวม 55,596,446 843 - 55,597,289

	 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าและการขายสินค้าที่เป็นเงินตรา 
ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรายการดังกล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ่งปี เพื่อป้องกัน
ความเสีย่งของหนีส้นิทางการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัทีร่ายงานเป็นรายการ
ที่เกี่ยวข้องกับรายการซื้อและขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถัดไป



ร�ายงานประจําปี 2559256

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุม่บรษิทัและบรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมสีนิทรพัย์
และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 23 - 23 -

ลูกหนี้การค้า - 1,496 - -

หนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย (28,384,212) (29,976,133) (28,384,212) (29,976,133)

เจ้าหนี้การค้า (1,905,141) (2,587,002) (1,895,211) (2,576,387)

ประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาค�้ำประกัน 
	 และอื่นๆ - (30,534,752) - (30,534,752)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น - (889,096) - (889,096)

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง (30,289,330) (63,985,487) (30,279,400) (63,976,368)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ (5,632) (1,506) - -

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (30,283,698) (63,983,981) (30,279,400) (63,976,368)

เงินปอนด์สเตอร์ลิง

ลูกหนี้การค้า - 547 - -

หนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย (46,237) (57,983) (46,237) (57,983)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (3,121) (3,785) (3,121) (3,785)

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง (49,358) (61,221) (49,358) (61,768)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - - - -

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (49,358) (61,221) (49,358) (61,768)
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินยูโร

ลูกหนี้การค้า 449 627 - -

เจ้าหนี้การค้า (113,001) (4,844) (113,001) (4,844)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (5,721) (7,606) (5,721) (7,606)

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง (118,273) (11,823) (118,722) (12,450)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - - - -

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (118,273) (11,823) (118,722) (12,450)

เงินเยนญี่ปุ่น

เจ้าหนี้การค้า (328) (319) (299) (291)

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง (328) (319) (299) (291)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - - - -

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (328) (319) (299) (291)

เงินเหรียญออสเตรเลีย

ลูกหนี้การค้า 600 462 - -

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง 600 462 - -

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - (468) - -

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ 600 (6) - -

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ 

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เม่ือ 
ครบก�ำหนด

	 ฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ โดยการวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ ณ วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเส่ียงจากสินเชื่อที่เป็นสาระ
ส�ำคัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบดุล อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ�ำนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญจากการเก็บหนี้ไม่ได้
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	 ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง 

	 กลุม่บรษิทัมกีารควบคมุความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดให้เพยีงพอ 
ต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท และเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

	 การก�ำหนดมูลค่ายุติธรรม

	 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัท ก�ำหนดให้มีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทั้งทางการเงิน 
และไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์หรือช�ำระหนี้สินกัน  
ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกัน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะ 
ของผู้ท่ีไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วัตถุประสงค์ของการวัดมูลค่าและหรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกก�ำหนดโดยวิธีต่อไปนี้ ข้อมูล 
เพิ่มเติมเกี่ยวกับสมมติฐานในการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ

	 มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ระยะสั้นอื่นๆ เป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี

	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารทุนและตราสารหนี้ที่ถือไว้เพื่อค้า ที่จะถือไว้จนครบก�ำหนด และเผ่ือขาย  
พิจารณาโดยอ้างอิงกับราคาเสนอซ้ือ ณ วันที่ในรายงาน มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่จะถือไว้จนครบก�ำหนดถูกพิจารณา 
เพื่อความมุ่งหมายในการเปิดเผยในงบการเงินเท่านั้น

	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยถือตามราคาอ้างอิงของนายหน้า ราคาอ้างอิงเหล่านั้นสามารถทดสอบ 
หาความสมเหตุสมผลได้ ด้วยการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต ภายใต้ข้อก�ำหนดต่างๆ และวันส้ินสุดของแต่ละ
สัญญา และโดยการใช้อัตราดอกเบี้ยในท้องตลาดของเครื่องมือทางการเงินที่คล้ายคลึงกัน ณ วันที่วัดมูลค่า

	 หากมีราคาตลาด มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของวันที่ท�ำสัญญาล่วงหน้า  
ในกรณทีีไ่ม่มรีาคาตลาด ให้ประมาณมลูค่ายตุธิรรมโดยการคดิลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหน้าตามสญัญา กบัราคาล่วงหน้า 
ของสัญญาปัจจุบัน ณ วันที่รายงานที่ครบก�ำหนดในวันเดียวกัน โดยใช้อัตราดอกเบี้ยประเภทที่ใช้กับธุรกรรมการเงินที่ปลอด 
ความเสี่ยง เช่น พันธบัตรรัฐบาล

	 มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธุ์ ซึ่งพิจารณาเพ่ือจุดประสงค์ในการเปิดเผยในงบการเงิน ค�ำนวณ 
จากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคตของเงินต้นและดอกเบี้ย ซึ่งคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยในท้องตลาด ณ วันท่ี 
ในรายงาน ในกรณีของหุ้นกู้แปลงสภาพ อัตราดอกเบี้ยในท้องตลาดพิจารณาจากหนี้สินที่มีความคล้ายคลึงกันซึ่งไม่มีสิทธิเลือก
แปลงสภาพ ส�ำหรับหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน อัตราดอกเบี้ยในท้องตลาดพิจารณาจากสัญญาเช่าที่มีความคล้ายคลึงกัน
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	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินพร้อมทั้งมูลค่าตามบัญชีตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่  
31 ธันวาคม มีดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายุติธรรม

ระดับ 2

มูลค่า

ตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม

ระดับ 2

มูลค่า

ตามบัญชี

ปี 2559

หมุนเวียน

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - หนี้สิน 5,551 5,632 - -

รวม 5,551 5,632 - -

ปี 2558

หมุนเวียน

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - หนี้สิน 1,952 1,974 - -

รวม 1,952 1,974 - -

33.	 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

สัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 7 47 7 44

รวม 7 47 7 44

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ�ำนวน 4.5 ล้านบาท และจ�ำนวน 0.06 ล้านยูโร (2558 : 42.7 ล้านบาท 
จ�ำนวน 0.06 ล้านยูโร และจ�ำนวน 0.03 ล้านปอนด์) ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อและติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ�ำนวน 4.5 ล้านบาท และจ�ำนวน 0.06 ล้านยูโร (2558 : 39.9 ล้านบาท  
จ�ำนวน 0.06 ล้านยูโร และจ�ำนวน 0.03 ล้านปอนด์) ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อและติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

 	 ที่ยกเลิกไม่ได้

ภายในระยะเวลาหนึ่งปี 8 16 5 14

ระยะเวลามากกว่าหนึ่งปีถึงห้าปี 1 5 1 3

รวม 9 21 6 17

ภาระผูกพันอื่นๆ

สัญญาซื้อวัตถุดิบ 1,493 560 1,493 559

หนังสือค้ำ�ประกันจากธนาคาร 150 176 106 106

สัญญาอื่นๆ 97 645 90 635

รวม 1,740 1,381 1,689 1,300

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเก่ียวเนื่องกับ 
ภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งประกอบด้วยหนังสือค�้ำประกันเพื่อค�้ำประกัน 

	 •	การจัดตั้งท�ำเนียบท่าเทียบเรือและโรงพักสินค้าให้ไว้แก่กรมศุลกากรจ�ำนวน 11 ล้านบาท (2558 : จ�ำนวน 11 ล้านบาท) 
	 •	การปฏิบัติงานตามสัญญาจ�ำนวน 298 ล้านบาท และจ�ำนวน 0.02 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง (2558 : จ�ำนวน 54.8 ล้านบาท  

	 จ�ำนวน 0.03 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง และจ�ำนวน 0.03 ล้านเหรียญออสเตรเลีย) และ 
	 •	การใช้ไฟฟ้าจ�ำนวน 106.7 ล้านบาท (2558 : จ�ำนวน 106.7 ล้านบาท) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันอื่นจากการท�ำสัญญาซื้ออะไหล่และวัสดุ อุปกรณ์และสัญญาซ่อมบ�ำรุง 
เป็นจ�ำนวน 84 ล้านบาท จ�ำนวน 0.3 ล้านเหรียญสหรัฐ จ�ำนวน 0.1 ล้านยูโร และจ�ำนวน 0.1 ล้านเยนญี่ปุ่น (2558 : จ�ำนวน  
122.7 ล้านบาท จ�ำนวน 2.8 ล้านเหรียญสหรัฐ จ�ำนวน 1.8 ล้านยูโร จ�ำนวน 6.5 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง และจ�ำนวน 3.4 ล้านเยน 
ญี่ปุ่น)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีภาระผูกพันอ่ืนจากการท�ำสัญญาซ้ืออะไหล่และวัสดุอุปกรณ์และสัญญาซ่อมบ�ำรุง 
เป็นจ�ำนวน 77 ล้านบาท จ�ำนวน 0.3 ล้านเหรียญสหรัฐ และจ�ำนวน 0.1 ล้านยูโร (2558 : จ�ำนวน 112.9 ล้านบาท จ�ำนวน  
2.8 ล้านเหรียญสหรัฐ จ�ำนวน 6.5 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง จ�ำนวน 1.8 ล้านยูโร และจ�ำนวน 3.4 ล้านเยนญี่ปุ่น)
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34.	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ธนาคารได้ออกหนังสือค�้ำประกัน ในเรื่องดังต่อไปนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

การใช้ไฟฟ้า 106,652 106,652 104,452 104,452

การประกันผลงาน 30,976 56,494 - -

อื่นๆ 12,315 13,160 1,110 1,110

รวม 149,943 176,306 105,562 105,562

	 ข้อพิพาทและคดีความ

	 ก)	 ที่ดินในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	 	 เมือ่วนัที ่9 กรกฎาคม 2553 ส�ำนกังานทีด่นิจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ สาขาบางสะพานได้เรยีกให้บรษิทัและบรษิทัย่อยท�ำการส่ง 
หนงัสอืรบัรองการท�ำประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) (“หนงัสอืรบัรอง”) ของบรษิทัและบรษิทัย่อยแห่งหนึง่จ�ำนวนหลายแปลง (มลูค่ารวม 
123.1 ล้านบาทของบรษิทั และ 187.6 ล้านบาทของบรษิทัย่อย) เพือ่ท�ำการยกเลกิ ต่อมาส�ำนกังานทีด่นิจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ 
สาขาบางสะพานได้ออกประกาศการด�ำเนนิการออกใบแทนหนงัสอืรบัรองการท�ำประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) บรษิทัและบรษิทัย่อย 
ได้ยื่นฟ้องเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาบางสะพาน ต่อศาลปกครองกลาง เพื่อขอให้ศาลปกครองกลาง 
มีค�ำพิพากษาเพิกถอนการออกประกาศ พร้อมกันนี้บริษัทและบริษัทย่อยยังได้ย่ืนค�ำร้องขอให้ศาลปกครองกลางก�ำหนด 
มาตรการหรือวิธีการคุ้มครองเพื่อบรรเทาทุกข์ชั่วคราวแก่ผู้ฟ้องคดีด้วย โดยศาลได้รับค�ำฟ้องไว้พิจารณาแล้ว ซึ่งปัจจุบัน 
อยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล อย่างไรก็ตามในการจัดท�ำงบการเงิน บริษัทและบริษัทย่อยได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่า
ของที่ดินและสินทรัพย์ที่ตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าวทั้งจ�ำนวนในปี 2550 และ 2551 แล้วตามล�ำดับ

	 	 วนัที ่1 กนัยายน 2553 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ยืน่ฟ้องอธบิดกีรมทีด่นิและรองปลดักระทรวงมหาดไทยต่อศาลปกครองกลาง  
โดยขอให้ศาลปกครองกลางมีค�ำพิพากษาเพิกถอนค�ำส่ังอธิบดีกรมที่ดินลงวันที่ 5 มกราคม 2553 ที่ได้มีค�ำส่ังเพิกถอน 
และแก้ไขรูปแผนที่และเนื้อที่ของหนังสือรับรอง และให้เพิกถอนค�ำวินิจฉัยอุทธรณ์ของรองปลัดกระทรวงมหาดไทย รวมทั้ง 
ได้ขอให้ศาลไต่สวนค�ำร้องขอทเุลาค�ำบงัคบัตามค�ำสัง่ทางปกครองดงักล่าว ขณะนีค้ดอียูร่ะหว่างศาลส่งค�ำให้การของผูถ้กูฟ้อง 
ให้แก่บริษัท และบริษัทย่อย นอกจากนั้นศาลได้มีค�ำส่ังให้รวมการพิจารณาคดีนี้ เข้ากับคดีซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยได้ยื่น
ฟ้องเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาบางสะพาน ดังกล่าวข้างต้นแล้ว

	 	 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2553 นายอ�ำเภอบางสะพาน ในฐานะเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติป่าคลอง  
แม่ร�ำพงึ จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ ได้มคี�ำสัง่เป็นหนงัสอืแจ้งแก่บรษิทัและบรษิทัย่อย ให้ออกจากทีด่นิ และงดเว้นการกระท�ำ 
ใดๆ ในเขตที่ดิน ซึ่งอธิบดีกรมที่ดินได้มีค�ำส่ังให้เพิกถอนเอกสารสิทธิ์ที่ดินตามหนังสือรับรอง และส�ำนักงานที่ดินจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ได้ออกใบแทนหนังสือรับรองภายในวันที่ 30 มกราคม 2554 
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	 	 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 บริษัทและบริษัทย่อยได้ยื่นฟ้องต่อต่อศาลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนค�ำส่ังนายอ�ำเภอ 
บางสะพาน ทีม่คี�ำสัง่เมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2553 ให้บรษิทัและบรษิทัย่อยออกจากป่าสงวนแห่งชาตป่ิาคลองแม่ร�ำพงึ จงัหวดั
ประจวบคีรีขันธ์และงดเว้นการกระท�ำใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

	 	 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2556 ศาลปกครองกลางมีค�ำส่ังทุเลาการบังคับคดีที่ส่ังให้บริษัทและบริษัทย่อยออกจากป่าสงวน 
แห่งชาต ิป่าคลองแม่ร�ำพงึ จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ และงดเว้นการกระท�ำใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาต ิอย่างไรกต็ามฝ่ายบรหิาร 
ของบริษัทและบริษัทย่อยเชื่อว่าผลการพิจารณาจะไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคตของบริษัทและบริษัทย่อย

	 ข)	 สินค้าระหว่างทาง

	 	 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2559 บริษัทได้ยื่นค�ำร้องต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางให้มีค�ำสั่ง 
กักเรือเอ็ม.วี. พานอร์มิติส. เอวี. เนื่องจากบริษัทมีสิทธิฟ้องร้องด�ำเนินคดีหลังจากเรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งมอบ 
เหล็กแท่งแบนจ�ำนวน 38,016.95 เมตริกตัน อันเป็นการผิดสัญญารับขนของทางทะเล แม้ว่าบริษัทจะเป็นผู้รับใบตราส่ง 
และเป็นผู้ทรงใบตราส่งมีสิทธิรับมอบเหล็กแท่งแบนดังกล่าว ซึ่งได้ขนมากับเรือเอ็ม.วี. พานอร์มิติส. เอวี. บริษัทประสงค ์
ให้เรือเอ็ม.วี. พานอร์มิติส. เอวี. ส่งมอบสินค้าให้แก่บริษัท ณ ท่าเรือประจวบ อ�ำเภอบางสะพาน ประเทศไทย ซึ่งเป็นท่าเรือ
ปลายทาง

	 	 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2559 ศาลได้มีค�ำสั่งให้กักเรือเอ็ม.วี. พานอร์มิติส. เอวี. โดยก�ำหนดเงื่อนไขให้บริษัทวางเงินต่อศาล 
จ�ำนวน 10 ล้านบาท เพื่อประกันความเสียหายหรือความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากการกักเรือ ศาลอาจมีค�ำส่ังปล่อยเรือ  
หากผูม้ส่ีวนได้เสยีวางเงนิจ�ำนวน 20 ล้านบาท เพือ่เป็นประกนัการช�ำระหนีต่้อบรษิทั ในวนัที ่19 สงิหาคม 2559 เจ้าพนกังาน 
บังคับคดีและตัวแทนบริษัทได้ส่งหมายกักเรือแก่นายเรือของเรือเอ็ม.วี. พานอร์มิติส. เอวี. โดยเรือดังกล่าวถูกศาลมีค�ำสั่ง 
ให้กักไว้และจอดทอดสมออยู่กลางทะเล ด้านหลังเกาะสีชัง อ�ำเภอสีชัง จังหวัดชลบุรี จนถึงปัจจุบัน

	 	 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2559 บริษัทได้ยื่นฟ้องบริษัท เซาท์ เคป นาวิเกชั่น เอส.เอ. และบริษัท ยูนิบัลค์ ชิปปิ้ง เอ็นเตอร์ไพร้ส  
เอส.เอ. ซึ่งเป็นเจ้าของและผู้จัดการเรือเอ็ม.วี. พานอร์มิติส. เอวี. และในวันที่ 13 ตุลาคม 2559 บริษัทได้ย่ืนฟ้อง 
นายโซริน โลซิฟ โอโปรอิอู ซ่ึงเป็นนายเรือรวมถึงเจ้าหน้าที่และลูกเรือ เนื่องจากไม่ส่งมอบเหล็กแท่งแบนให้กับบริษัท 
ทั้งที่มีหน้าที่ตามใบตราส่งและผิดสัญญารับขนของทางทะเล

	 	 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559 บริษัทได้ยื่นค�ำร้องขอให้ศาลมีค�ำส่ังคุ้มครองชั่วคราวก่อนพิพากษาในคดีที่บริษัทฟ้องเจ้าของ 
และผู้จัดการเรือและศาลนัดไต่สวนค�ำร้องในวันที่ 11 เมษายน 2560 

	 สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2554 บริษัทได้ยื่นฟ้องต่อกรมที่ดินและกรมการปกครองโดยบริษัทได้เรียกร้องค่าเสียหายกรณีถูกเพิกถอน
เอกสารสิทธิ์ที่ดินตามหนังสือรับรองการท�ำประโยชน์ (น.ส.3 ก) ขณะนี้อยู่ในระหว่างรอค�ำสั่งศาลปกครองในการรับค�ำฟ้อง
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35.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 ก)	 ภายหลงัวนัทีส่ิน้สดุรอบระยะเวลารายงาน การด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทัและบรษิทัทีอ่�ำเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์  
ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์น�ำ้ท่วมใหญ่ทางภาคใต้ของไทย โดยน�ำ้ได้เข้าท่วมโรงงานในระหว่างวนัที ่9 - 13 มกราคม 2560  
ส่งผลให้การผลิตที่โรงงานดังกล่าวต้องหยุดชะงักลงชั่วคราว กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เริ่มด�ำเนินการผลิตเป็นปกติในวันที่  
23 มกราคม 2560 ทั้งนี้กลุ ่มบริษัทและบริษัทและตัวแทนของบริษัทประกันภัยอยู ่ระหว่างการด�ำเนินการส�ำรวจ 
และประเมินผลกระทบจากน�้ำท่วม ซึ่ง ณ วันที่อนุมัติงบการเงินนี้ กลุ่มบริษัทและบริษัทยังไม่สามารถประเมินและรายงาน 
ผลกระทบที่มีต่อสินทรัพย์และการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท โดยผู้บริหารคาดว่าจะสามารถประเมินผลเสียหาย 
จากน�้ำท่วมดังกล่าวแล้วเสร็จภายในไตรมาสที่สองของปี 2560

	 ข)	 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติหลักเกณฑ์ให้บริษัทลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
จ�ำนวน 32.2 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท โดยการลดจ�ำนวนหุน้ให้เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้แต่ละราย  
ในอัตราส่วนหุ้นเดิมก่อนลดทุนจ�ำนวน 28.9 หุ้นต่อ 1 หุ้น ซึ่งเป็นไปตามแผนฟื้นฟูกิจการที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยเมื่อทราบ 
จ�ำนวนหุ้นที่แน่นอนแล้ว บริษัทต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ และต้องได้รับการอนุมัติ 
จากศาลล้มละลายกลาง ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 ของปี 2560

36.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยที่ยังไม่ได้ใช้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบับได้มีการประกาศและยังไม่มีผลบังคับใช้และไม่ได้น�ำมาใช้ 
ในการจัดท�ำงบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้อาจเก่ียวข้องกับการด�ำเนินงาน 
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท และถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560  
กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่มีแผนที่จะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่านี้มาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) การนำ�เสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) รายได้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559) ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) กำ�ไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559) การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสำ�หรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผย ข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 
	 (ปรับปรุง 2559)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 
	 (ปรับปรุง 2559) 

ส่วนงานดำ�เนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 
	 (ปรับปรุง 2559)

งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 
	 (ปรับปรุง 2559) 

การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 
	 (ปรับปรุง 2559) 

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 
	 (ปรับปรุง 2559)

การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 
	 (ปรับปรุง 2559)

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 
	 (ปรับปรุง 2559)

การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559)

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ 
	 และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559)

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559)

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนรื้อถอน การบูรณะ และการปรับปรุง
	 สภาพแวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559)

การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2559)

ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำ
	 และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี 
	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559)

การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	
	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559)

การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 5/2559 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำ�หรับการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน
	 และหนี้สินทางการเงิน

	 กลุม่บรษิทัและบรษิทัได้ประเมนิในเบือ้งต้นถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่องบการเงนิรวมของบรษิทั จากการถอืปฏบิตัติามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้ ซึ่งคาดว่าไม่มีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ 

37. 	 การจัดประเภทรายการใหม่

	 รายการบางรายการในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2558 ได้มีการจัดประเภทรายการ
ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการน�ำเสนอในงบการเงินปี 2559 ดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

2558

ก่อนจัด

ประเภทใหม่

จัดประเภทใหม่ หลังจัด

ประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2558

สินค้าคงเหลือ 13,628,692 (564,720) 13,063,972

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ 45,013,547 564,720 45,578,267

รวม -



ร�ายงานประจําปี 2559266

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

ก่อนจัด

ประเภทใหม่

จัดประเภทใหม่ หลังจัด

ประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2558

สินค้าคงเหลือ 10,137,418 (564,720) 9,572,698

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ 10,383,109 564,720 10,947,829

รวม -

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

2558

ก่อนจัด

ประเภทใหม่

จัดประเภทใหม่ หลังจัด

ประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินค้าคงเหลือ 3,483,343 (534,787) 2,948,556

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ 11,628,994 534,787 12,163,781

รวม -

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

ก่อนจัด

ประเภทใหม่

จัดประเภทใหม่ หลังจัด

ประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินค้าคงเหลือ 3,474,190 (534,787) 2,939,403

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ 10,064,265 534,787 10,599,052

รวม -

	 การจัดประเภทรายการใหม่น้ี เนื่องจากผู้บริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทมากกว่า
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สำ�นักงานใหญ่ : 
28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 2 - 3 
ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์	 :	 0-2238-3063-82,
		  0-2630-0280-6 
โทรสาร	 :	 0-2236-8890,
		  0-2236-8892
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สำ�นักงานโรงงาน : 
9 หมู่ที่ 7 ถนนบ้านกลางนา - ยายพลอย 
ตำ�บลแม่รำ�พึง อำ�เภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77140
โทรศัพท์	 :	 0-3269-1403-5,
		  0-3269-1412-5,
		  0-3269-1419-20
โทรสาร	 :	 0-3269-1416,
		  0-3269-1421
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