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ผลประกอบการสําคัญ                  

รายไดจากการขายและใหบริการ ลานบาท  19,824  20,173  33,092

รายไดรวม ลานบาท 20,305  20,495   33,344

ตนทุนขายและใหบริการ ลานบาท 15,195   19,389   30,835 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน ลานบาท 4,629 784 2,256

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ ลานบาท (2,869) (40,959) (4,903)

สินทรัพยรวม ลานบาท    24,228   23,351  71,656 

หน้ีสินรวม ลานบาท  67,667   63,991   70,695 

สวนของผูถือหุน ลานบาท (43,439)  (40,640)  960

สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ ลานบาท   (44,089)  (41,271) 244

อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ รอยละ (14.47) (203.04) (14.82)

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเฉล่ีย รอยละ N.A. N.A. (97.69)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย รอยละ (12.06) (86.22) (6.27)

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน เทา N.A. N.A. 9.61

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน   บาท (0.09) (1.27) (0.15)

มูลคาตามบัญชีตอหุน   บาท (1.37) (1.28) 0.01

ราคาปด 1)   บาท 0.05 0.04 0.29

ราคาสูงสุด บาท 0.05 0.31 0.44

ราคาต่ําสุด บาท 0.03 0.03 0.27

ราคาเฉล่ีย บาท 0.04 0.11 0.35

ปริมาณหุน ลานหุน 32,166  32,166   32,166 

ราคาพาร บาท 1.00 1.00 1.00

ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน ลานหุน 19 81 57

มูลคาการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน ลานบาท 1 9 20

มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด 1)  ลานบาท 1,608 1,287 9,328

สัดสวนการถือหุนตางชาติสูงสุด รอยละ 49 49.00 49.00

สัดสวนการถือหุนตางชาติ 2)   รอยละ 27.26 27.61 30.41

สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายยอย 2) รอยละ 72.74 50.38 44.68

อัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน 1) เทา N.A. N.A. N.A.

เงินปนผลตอหุน บาท   -   -   -

อัตราผลตอบแทนเงินปนผล  รอยละ -   -   - 

ขอมูลสําคัญทางการเงิน

สรุปขอมูลหลักทรัพย “SSI”

1) ขอมูล ณ วันท่ี 26 เมษายน 2559 ซึ่งเปนวันซื้อขายวันสุดทายของหลักทรัพย SSI ในป 2559 
2) ขอมูล ณ วันทําการสุดทายของเดือนธันวาคม หรือวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนลาสุด

ขอมูลรายป 2557 มีการจัดประเภทใหมเพ่ือใชในการเปรียบเทียบ

 2559 2558 2557 

(ปรับปรุงใหม)

 2559 2558 2557 
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ปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย

เฉล่ียรายวันเปรียบเทียบกับ

มูลคาซ้ือขายเฉล่ียรายวัน

การบริโภคเหล็กรีดรอน

ของประเทศไทยเปรียบเทียบกับ

ปริมาณการจําหนายของบริษัท

1,287

2558 

ลานบาท

มูลคา

หลักทรัพย

ตามราคาตลาด

1.23

7.38

2559 2559

6.96

6.49

1.47

1.13

2558 2558

2557 2557

1

19

81

9

57

20

การบริโภคเหล็กแผนรีดรอนของประเทศไทย 

(ลานตัน)

ปริมาณการจําหนายของบริษัท (ลานตัน)

ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน (ลานหุน)

มูลคาซ้ือขายเฉล่ียรายวัน (ลานบาท)

9,329

2557

ลานบาท

1,608

2559

ลานบาท

(2,869)

(40,959)

(4,903)

ขาดทุนสุทธิ

หนวย : ลานบาท

 2559 2558 2557

รายไดจากการขายและใหบริการ

หนวย : ลานบาท

 2559  2558 2557 

 

19,824 20,173 

33,092
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สารจากประธานกรรมการบริษัท                                      

เรียนทานผูถือหุน 

 ตามท่ีบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ ไดย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลางเม่ือวันท่ี 
1 ตุลาคม 2558 เน่ืองจากกลุมบริษัทประสบปญหาขาดทุนอยางหนัก อันเน่ืองจากธุรกิจโรงถลุงเหล็ก ซึ่งดําเนินงานโดยบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด (“SSI UK”) บริษัทยอยในสหราชอาณาจักรของบริษัท รวมทั้ง SSI UK ย่ืนคํารองขอยกเลิกกิจการและชําระบัญชี 
(Liquidation) ตอศาล ทําใหกลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญของ SSI UK เรียกให SSI UK ชําระหน้ีที่คงคางอยูตามเง่ือนไขการกูยืมเงิน 
และขอใหบริษัทรวมรับผิดชอบในการชําระหน้ีดังกลาวในฐานะผูคํ้าประกัน สําหรับหนี้คงคางจากวงเงินกูจํานวน 790 ลานดอลลารสหรัฐ 
หรือประมาณ 2.8 หมื่นลานบาท และนอกจากน้ีกลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญของบริษัทไดเรียกใหบริษัทชําระหน้ีคงคางอยูตามเง่ือนไข
การกูยืมเงิน สําหรับหนี้วงเงินกูประมาณ 2.39 หมื่นลานบาทน้ัน
 หลังจากที่ศาลมีคําสั่งใหบริษัทฟนฟูกิจการและแตงตั้งบริษัทเปนผูทําแผนแลว บริษัทไดจัดทําแผนและไดดําเนินการย่ืนแผนฟนฟู
กิจการตอเจาพนักงานพิทักษทรัพยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยท่ีประชุมเจาหน้ี ไดลงมติยอมรับแผนและแผนที่แกไขของบริษัท และ
ศาลไดมคีาํสัง่เห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการโดยท่ีแผนฟนฟูกิจการไดกําหนดใหบรษิทัเปนผูบรหิารแผน ซึง่กระบวนการจัดทาํแผนฟนฟูนี้
สําเร็จตามกรอบเวลาท่ีไดวางแผนไว

 โดยสรุป ในป 2559  ที่ผานมามีพัฒนาการและเหตุการณสําคัญท่ีเก่ียวของกระบวนการฟนฟูกิจการของบริษัทดังน้ี 

10 มีนาคม 2559 ศาลลมละลายกลางมีคําสั่งใหบริษัทฟนฟูกิจการและต้ังบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ (“ผูทําแผน”)
27 เมษายน 2559     ตลาดหลักทรัพยขึ้นเคร่ืองหมาย SP (Suspension) หามซื้อหรือขายหลักทรัพยของ SSI ตั้งแตวันท่ี 27 เมษายน  
    2559 เปนตนไปจนกวาบรษิทัจะสามารถดําเนินการปรับปรงุแกไขฐานะการเงินและการดําเนินงานใหเปนไปตาม
    ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
15 กันยายน 2559 เจาพนักงานพิทักษทรัพยจัดประชุมเจาหน้ีเพ่ือพิจารณาแผนฟนฟูกิจการของบริษัท ซึ่งท่ีประชุมเจาหน้ี ไดลงมติ
    ยอมรับแผนและแผนท่ีแกไขคิดเปนรอยละ 91.90 ของเจาหน้ีท่ีมีสิทธิออกเสียง พรอมทั้งมีมติตั้งคณะกรรมการ
    เจาหน้ี จาํนวน 3 ราย ไดแก ธนาคารไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน), ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) และธนาคาร
    ทิสโก จํากัด (มหาชน)
15 ธันวาคม 2559  ศาลลมละลายกลางไดมีคําส่ังเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการและโดยท่ีแผนฟนฟูกิจการไดกําหนดใหบริษัท 
    สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) เปนผูบริหารแผน (“ผูบริหารแผน”)

 แมวาบริษัทอยูในชวงระหวางรอคําสั่งเห็นชอบดวยแผนฯ จากศาล และขอจํากัดดานเงินทุน คณะกรรมการบริษัทซึ่งทําหนาท่ีเปน
คณะกรรมการของผูทําแผนฟนฟูกิจการของบริษัทไดกํากับดูแลใหมีการดําเนินการใหมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามปกติของธุรกิจ
หลัก แสดงใหเห็นถึงผลประกอบการท่ีดีขึ้นในงบการเงินรวมป 2559 โดยบริษัทสามารถรักษาระดับรายไดจากการขายและใหบริการรวม 
19,824 ลานบาท ใกลเคียงกับปกอนหนาซึ่งอยูที่ 20,173 ลานบาท อยางไรก็ตาม เน่ืองจากคาการรีด (HRC Spread) ที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้ง
การควบคุมคาใชจายและลดตนทุนไดโดยท่ีเรายังสามารถรักษาศักยภาพหรือความสามารถหลายอยางไว ทําใหป 2559 เรามีกําไรขั้นตน 
4,629 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 491 จากปกอนหนาซึ่งอยูที่ 784 ลานบาท  มี EBITDA 2,143 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 1,442 เมื่อเทียบกับ 
EBITDA 139 ลานบาทในปกอนหนา (ไมรวมผลขาดทุนจากยกเลิกธุรกิจโรงถลุงเหล็ก)  
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ได้เร็วกว่าที่ก�าหนด	
	 บรษิทัยงัคงมุง่เน้นการพฒันาสงัคมและชมุชนตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื	เพือ่สร้างความแขง็แกร่งให้กบักลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยี 
บนหลักพื้นฐานสามประการคือ	ความคิดสร้างสรรค์	 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย	และประสิทธิภาพของการด�าเนินการ	 โดยในป	ี
2559	บริษัทได้ด�าเนินโครงการเพื่อสังคมและชุมชน	42	โครงการ	แบ่งออกเป็นสองส่วน	ส่วนแรก	คือ	การพัฒนาทุนทางสังคมซึ่งมุ่งเน้น 
การสร้างความแขง็แกร่งให้กบัผูด้้อยโอกาสในสงัคม	และส่วนทีส่อง	คอื	การพฒันาชมุชน	ใน	4	ด้านหลกั	คอื	การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม	 การส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้	 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี	 รวมทั้งการสนับสนุนเพิ่มเติม 
ในกจิกรรมด้านศาสนาและวฒันธรรมพืน้ถิน่	(ท่านสามารถอ่านรายละเอยีดเพิม่เตมิได้ในรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม	ประจ�าปี	2559)
	 คณะกรรมการฯ	 ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการก�ากับดูแลการบริหารจัดการของบริษัทอย่างเต็มที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี	 ผลจาก 
การด�าเนินการดังกล่าวท�าให้บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	 (Certified	 
Companies	 of	 Thailand’s	 Private	 Sector	Collective	Action	Coalition	Against	Corruption)	 จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตในปี	 2559	และรางวัลต่างๆ	ที่บริษัทได้รับ	ประกอบด้วยรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น	 
ด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในการท�างานระดับประเทศ	 ประจ�าปี	 2559	 (รางวัลต่อเนื่อง	 5	 ปี)	 
รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานประเภท	10	ปีติดต่อกัน	 (พ.ศ.	 2549	 -	 2559)	 
รางวัลสถานประกอบการที่มีการจัดการและรักษาสภาพแวดล้อมตามมาตรการในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อมดีเด่น	 
ประจ�าปี	2559	(EIA	Monitoring	Awards	2016)	และรางวัลองค์กรสนับสนุนงานด้านคนพิการดีเด่น	ประจ�าปี	2559
	 ท้ังน้ี	 หลังจากศาลล้มละลายกลางได้มีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการและโดยที่แผนฟื้นฟูกิจการได้ก�าหนดให้บริษัท	 สหวิริยา 
สตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	 (มหาชน)	 เป็นผู้บริหารแผน	(“ผู้บริหารแผน”)	บริษัทจะได้ด�าเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทอย่างเคร่งครัด	 
ทั้งการจัดกลุ่มเจ้าหนี้	การปรับโครงสร้างทุน	การช�าระหนี้ตามกลุ่มของเจ้าหนี้	เพื่อให้เกิดผลส�าเร็จตามแผน	คือ	บริษัทได้ช�าระหนี้เงินต้น
คงค้างให้แก่เจ้าหนี้ทุกรายตามแผนฟื้นฟูกิจการในจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	25	 ของภาระหนี้เงินต้นคงค้างที่บริษัทต้องจ่ายและช�าระ
ตามแผน	และบริษัทได้รับเงินลงทุนใหม่จากผู้ร่วมลงทุนมาช�าระหนี้หรือมีการแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 เป็นผลให้ส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก	
	 บริษัทขอเรียนให้ท่านผูถ้อืหุน้ทราบว่า	โดยผลของกฎหมายฟ้ืนฟกูจิการหลงัจากศาลมคี�าสัง่เหน็ชอบด้วยแผน	บรรดาสทิธติามกฎหมาย
ของผูถ้อืหุ้นของบรษิทัยงัคงถกูระงบัเป็นการชัว่คราวจนกว่าบรษิทัออกจากแผนฟ้ืนฟกูจิการ	ทัง้นีจ้ะมคีณะกรรมการเจ้าหนีค้อยก�ากบัดแูลให้ 
บริษัทด�าเนินการตามแผน	ซึ่งบริษัทในฐานะผู้บริหารแผนจะด�าเนินการให้ดีที่สุดเพื่อให้บรรลุผลส�าเร็จและออกจากแผนฟื้นฟูกิจการได ้
โดยเร็ว	ท่านผู้ถือหุ้นสามารถติดตามรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ	 ผลการด�าเนินงานของบริษัท	 รายงานประจ�าปีและ
รายงานกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมฉบับอิเล็กทรอนิกส์	 และข้อมูลข่าวสารต่างๆ	 ของบริษัท	 ได้เช่นเดิมผ่านการแจ้งสารสนเทศ
ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	หรือเว็บไซต์ของบริษัท	ที่	 http://ssi-steel.com	 รวมถึงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท	ทางเบอร์โทรศัพท	์ 
0-2238-3063-82	หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่	ir@ssi-steel.com

	 ในนามของประธานกรรมการบริษัท	ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	ลูกค้า	คู่ค้า	พันธมิตรธุรกิจ	สถาบันการเงิน	องค์กรก�ากับดูแล	
คณะผูบ้รหิารและพนกังานทีส่นบัสนนุการด�าเนนิงานของบรษิทัด้วยดตีลอดมา	ขอขอบคณุผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องในกระบวนการฟ้ืนฟกูจิการ	
และผลักดันให้การจัดท�าแผนฟื้นฟูกิจการส�าเร็จได้อย่างเหมาะสมเป็นธรรมกับทุกฝ่ายซึ่งเป็นแผนที่ท�าให้บริษัท	สามารถด�าเนินธุรกิจได้ 
โดยปกติและมีเงินทุนหมุนเวียนที่เพียงพอ	โดยบริษัทในฐานะผู้บริหารแผนจะมุ่งมั่นในการด�าเนินการตามแผนให้ได้ถึงผลส�าเร็จของแผน
ตามที่ก�าหนดได้โดยเร็วที่สุด

นายวิทย์ วิริยประไพกิจ
ประธานกรรมการบริษัท
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นโยบายและภาพรวม                    

การประกอบธุรกิจ

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
เปนผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนรายแรกของประเทศไทย 
และผูผลิตเหล็กแผนครบวงจรรายใหญที่สุดในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต มีโรงงานเอสเอสไอบางสะพานซึ่งเปนโรงงาน
ผลิตเหล็กกลางน้ํา ดวยกําลังการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
สูงสุด  4 ลานตันตอป และกําลังการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิด
มวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามันสูงสุด 1 ลานตันตอป 
มียุทธศาสตร หลัก  คือ  “สร างสรรค นวัตกรรมผลิตภัณฑ
เหล็กแผนท่ีมีมูลคาเพ่ิมพิเศษ” (Innovate Premium Value 
Products) เพ่ือรองรบัความตองการใชเหล็กท่ีเพ่ิมขึน้ของภูมภิาค
ในอุตสาหกรรมตางๆ เชน ยานยนต พลังงาน เครื่องใชไฟฟา 
บรรจุภัณฑ ขนสง และการกอสราง
 บริษัทมีการรวมลงทุนในโครงการเหล็กปลายน้ําตอเน่ือง
ทีส่าํคัญ ประกอบดวยบริษทั  เหล็กแผนรีดเย็นไทย จาํกัด (มหาชน)
(“TCRSS”) ซึ่งเปนผูผลิตเหล็กแผนรีดเย็นรายแรกและรายใหญ
ที่สุดของประเทศไทย ดวยกําลังการผลิตสูงสุด 1.2 ลานตันตอป
บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด (“TCS”) ผูผลิตเหล็กแผน
เคลือบสังกะสีดวยกรรมวิธีทางไฟฟารายแรกและรายใหญที่สุด
ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต มกํีาลังการผลิตสงูสดุ 240,000 ตนัตอป
 โรงงานท้ังหมดในประเทศไทยของกลุมบริษัทตั้งอยูบน
ชายฝงดานตะวันตกของอาวไทย ณ อําเภอบางสะพาน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ซึ่งอยูหางจากกรุงเทพมหานครเพียง 400 
กิโลเมตร และเปนทําเลยุทธศาสตรที่ดีที่สุดในประเทศสําหรับ
การดําเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจร บริษัทมีการรวมลงทุนใน
บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด (“PPC”) ใหบริการทาเรือพาณิชย
เอกชนท่ีมคีวามลึกท่ีสดุในประเทศไทย รองรบัการขนถายวัตถุดบิ
และผลิตภัณฑเหล็กไดในปรมิาณมาก นอกจากน้ี บรษิทัยังขยาย
ขีดความสามารถในงานวิศวกรรมบริการโดยลงทุนรอยละ 100 
ในบริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (“WCE”) ใหบริการงาน
ดานวิศวกรรม การจัดการงานซอมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม 
งานออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรและช้ินสวนจักรกล งานข้ึนรูป
และประกอบโครงสร างโลหะ  รวมถึงการให บริการด าน
การออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ และ
การกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทมีพนักงานท้ังสิ้น 
2,381 คน ทั้งน้ี กลุมบริษัทยังคงยึดมั่นในนโยบายการรับคน
ในทองถ่ินเขาทํางาน โดย ณ สิ้นป 2559 มีจํานวนพนักงานท่ีเปน
คนในทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 77.73 ของจํานวนพนักงานท้ังหมด 
2,088 คน ที่ทํางานท่ีโรงงานของกลุมบริษัทในบางสะพาน



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 007

 การดําเนินงานของกลุมบริษัทสามารถแบงตามประเภท
ธุรกิจไดดังน้ี

ธุรกิจเหล็ก

 ธรุกจิเหลก็แผนรดีรอน ดาํเนินการโดยบรษิทั สาํหรับใชใน
อตุสาหกรรมยานยนตและชิน้สวน เคร่ืองใชไฟฟา ถังแกส ทอเหล็ก 
และกอสราง และใชเปนวัตถุดิบในอุตสาหกรรมตอเน่ือง 
 ธุรกิจเหล็กปลายน้ํา ประกอบดวย ธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น 
ดาํเนินการโดย TCRSS ใชเหล็กแผนรดีรอนคณุภาพสูงของบรษิทั
เปนวัตถุดิบในการผลิต ธุรกิจเหล็กแผนเคลือบ ดําเนินการโดย 
TCS และใชเหล็กแผนรีดเย็นเปนวัตถุดิบในการผลิต

ธุรกิจทาเรือ

 บรษิทัไดรวมลงทนุใน PPC ซึง่มทีาเทียบเรือใหบรกิารจํานวน 
4 ทา สามารถรองรับเรือขนถายสินคาท่ีมีระวางขับนํ้าสูงสุดถึง 
100,000 DWT พรอมกนั 2 ลาํ โดยในป 2555 ไดเร่ิมเปดใหบรกิาร
ขนถายเหล็กแทงแบนดวยเครนหนาทาขนาดน้ําหนักยกสูงสุด 
100 ตนั จาํนวน 2 ตวั เพ่ือลดตนทุนการขนสงและรองรับการขนถาย
ผลิตภัณฑเหล็กอยางมีประสิทธิภาพ  

 
ธุรกิจวิศวกรรม

 ดําเนินการโดย WCE ซึ่งในชวงเร่ิมตนใหบริการแกกิจการ
ภายในกลุมบริษัทเปนหลัก ปจจุบันไดขยายการใหบริการไปสู
ลูกคาในประเทศและตางประเทศ ทั้งในกลุมอุตสาหกรรม
เหล็ก กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ กลุมอุตสาหกรรมซีเมนต กลุม
อุตสาหกรรมพลังงาน กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ   

ท่ีสําคัญในป 2559 

22 มกราคม 2559    

 
 บริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Certified Companies 
of Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption) จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

26 กุมภาพันธ 2559

 
 กระทรวงพาณิชยไดมปีระกาศเร่ือง ผลการพิจารณาทบทวน
ความจําเปนเพ่ือขยายเวลาการบังคับใชมาตรการปกปองจาก
การนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออื่นๆ ชนิดเปนมวนและ
ไมเปนมวนท่ีเพ่ิมขึน้ โดยใหขยายระยะเวลาการบังคบัใชมาตรการ
ตอไปอีก 3 ป ตั้งแตวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2559 จนถึงวันท่ี 
27 กุมภาพันธ 2562

10 มีนาคม 2559

 
 ศาลลมละลายกลางไดมีคําส่ังใหบริษัทฟนฟูกิจการและ
ตั้งบริษัทเปนผู ทําแผนฟ นฟูกิจการ (“ผู ทําแผน”) โดยไดมี
การประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2559 
ทั้งนี้ ผูทําแผนมีหนาท่ีตองจัดทําแผนฟนฟูกิจการใหแลวเสร็จ
และสงใหแกเจาพนักงานพิทกัษทรพัยภายในระยะเวลาสามเดือน
นับแตวันโฆษณาคําส่ังตั้งผูทําแผน

27 เมษายน 2559

    
 ตลาดหลักทรัพยขึ้นเคร่ืองหมาย SP (Suspension) หามซื้อ
หรอืขายหลกัทรพัยของ SSI ตัง้แตวันที ่27 เมษายน 2559 เปนตนไป
จนกวาบริษัทจะสามารถดําเนินการปรับปรุงแกไขฐานะการเงิน
และการดําเนินงานใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

9 มิถุนายน 2559  

     
 บริษัทรับใบรับรอง Green Meetings และ Green 
Meetings Plus ซึ่งจัดขึ้นโดยองคกรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอยาง
ย่ังยืน  (TBCSD) และสถาบันส่ิงแวดลอมไทย เพ่ือสงเสริมใหเกิด
การใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และ
ลดคาใชจายของบริษทั โดยบริษทัไดผานการประเมินตามเกณฑ
การจัดประชุมสีเขียว ไดออกประกาศใหพนักงานรับทราบ และ
ปฏิบัติตามแนวทางการเขารวมโครงการฯ พรอมขยายผลสู 
บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS) บริษัท
ในกลุมเอสเอสไอ ซึง่ไดรบัใบรบัรอง Green Meetings ดวยเชนกัน 
ณ  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด เซ็นทรัล พลาซา ลาดพราว  กรุงเทพฯ

30 มิถุนายน 2559 

 
 บริษัทรับรางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทํางาน
ระดับประเทศ ประจําป 2559 (รางวัลตอเนื่อง 5 ป) นอกจาก
นี้บริษัทในกลุมเอสเอสไอ ไดแก บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย 
จํากัด (มหาชน) และบริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด ยังไดรับรางวัล
ดังกลาวตอเน่ือง 10 ป และ 6 ป ตามลําดับอีกดวย ณ ศูนย
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา

4 กรกฎาคม 2559    

 กระทรวงพาณิชยไดมีประกาศใหเรียกเก็บอากรตอบโต
การทุมตลาดสินคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดเปนมวนและไมเปนมวน
ที่มีแหลงกําเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีนและประเทศ
มาเลเซียตอไป โดยใหเรียกเก็บอากรอีกไมเกิน 1 ป ตั้งแตวันท่ี 
12 สิงหาคม 2559 เปนตนไป 
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17 สิงหาคม 2559    

 บริษัทไดรับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเดน
ดานแรงงานสัมพันธ และสวัสดิการแรงงาน 10 ปติดตอกัน 
(2550 - 2559) จัดโดยกระทรวงแรงงาน ณ ศูนยแสดงสินคา
และการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี 

15 กันยายน 2559 

 เจาพนักงานพิทักษทรัพยไดจัดประชุมเจาหน้ีเพ่ือพิจารณา
แผน และที่ประชุมเจาหน้ีไดมีมติพิเศษยอมรับแผนฟนฟูกิจการ
และมีมติตั้งเจาหน้ีจํานวน 3 ราย ประกอบดวย ธนาคารไทย
พาณิชย ธนาคารกรุงไทย และธนาคารทิสโกเปนกรรมการเจาหน้ี

15 พฤศจิกายน 2559 

 
 กระทรวงพาณิชยไดมปีระกาศเร่ืองการตอบโตการทุมตลาด
สินคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดเปนมวนและไมเปนมวนท่ีมีแหลง
กําเนิดจากสหพันธสาธารณรัฐบราซลิ สาธารณรัฐอสิลามอหิราน 
และสาธารณรัฐตุรกี โดยมีการบังคับใชมาตรการช่ัวคราวเปนเวลา 
4 เดือน ตั้งแตวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559

15 ธันวาคม 2559  

 ศาลลมละลายกลางไดมคีาํส่ังเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการ
และโดยท่ีแผนฟนฟูกิจการไดกําหนดใหบริษัท สหวิริยาสตีล
อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) เปนผูบริหารแผน (“ผูบริหารแผน”)

23 ธันวาคม 2559   

 บริษัทไดย่ืนคํารองตอศาลขอแกไขหนังสือบริคณฑสนธิ
ของบริษัท สําหรับการลดทุนท่ียังไมไดจัดสรรตามที่ไดกําหนด
ไวในแผนฟนฟูกิจการ และศาลมีคําสั่งใหนัดพรอมเพ่ือสอบทาน
กอนมีคําสั่ง ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2560

22 กุมภาพันธ 2560  

 ศาลไดมีคําส่ังอนุญาตใหบริษัทดําเนินการตามท่ีบริษัทย่ืน
คํารองรองขอแกไขหนังสือบริคณฑสนธิในการดําเนินการลดทุน
จดทะเบียนท่ียังไมไดจัดสรรตามแผนฟนฟูกิจการ 
 
28 กุมภาพันธ 2560 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ ครั้งที่ 3/2560 
ไดมีมติอนุมัติหลักเกณฑการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
โดยวิธีลดจํานวนหุนตามแผนฟนฟูกิจการ และอนุมัติใหวันท่ี 
16 มนีาคม 2560 เปนวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนสําหรับการลดทุน
โดยการลดจํานวนหุน และใหรวบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
(รวมท้ังท่ีมกีารแกไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปดสมดุทะเบียนพักการโอน
หุนในวันท่ี 17 มีนาคม 2560

1 มีนาคม 2560

 
 บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนลดทุนที่ยังไมไดจัดสรร
ของบริษัท โดยวิธีการตัดหุ นท่ียังไมได เรียกชําระจํานวน 
18,097,401,000 หุน ตอนายทะเบียนบริษัทมหาชน จํากัด กรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เปนท่ีเรียบรอย บริษัทจึง
มทีนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลวจาํนวน 32,166,262,124 บาท 
แบงออกเปนหุนสามญัจาํนวน 32,166,262,124 หุน มลูคาท่ีตราไว
หุนละ 1 บาท ซึ่งหลังจากน้ี บริษัทจะไดดําเนินการลดทุนโดย
การลดจํานวนหุน ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฟนฟูกิจการตอไป
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ธุรกิจหลัก

ธุรกิจ

เหล็กแผนรีดเย็น

เสริมสรางรายได 
และสนับสนุน

ความมั่นคงอยางย่ังยืน

 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

    ประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามัน  

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

 เหล็กแผนรีดเย็น

โครงสรางกลุมเอสเอสไอ                                     

ธุรกิจ

เหล็กแผนรีดรอน
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บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด

 เหล็กแผนเคลือบสังกะสี
ดวยกรรมวิธีทางไฟฟา   

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด

 ทาเรือพาณิชยเอกชน 

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

  งานดานวิศวกรรมและซอมบํารุง  
 และออกแบบทางวิศวกรรม  

เสริมสรางรายได 
และสนับสนุน

ความม่ันคงอยางย่ังยืน

 ลดตนทุน 
และเพ่ิมรายได

 ลดตนทุน 
และเพ่ิมรายได

ธุรกิจ

เหล็กแผนเคลือบ

ธุรกิจทาเรือ ธุรกิจวิศวกรรม
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ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจ           

ของผูถือหุนใหญ

 

 บริษัทและบริษัทยอยเปนสวนหน่ึงของกลุมธุรกิจของเครือ
สหวิรยิาซ่ึงเปนผูถือหุนใหญของบรษิทั ทัง้น้ี  เครือสหวิรยิาดําเนิน
ธุรกิจประเภทผลติและจาํหนายเหล็กชนดิตางๆ โดยมรีายละเอียด
รายการระหวางกันปรากฏอยูในเร่ืองรายการระหวางกัน
 บริษทัมคีวามสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญในดาน
การคาระหวางกันเปนหลกั กลาวคือ การขายสนิคาของบรษิทัโดย
สวนใหญเปนการขายสง โดยขายใหกับลูกคาท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศ สําหรับการขายสินคาใหลูกคาภายในประเทศ  
ประกอบดวยผูใชสินคาโดยตรง และผูจัดจําหนายสินคาและ
ศูนยบริการสินคา (Trader & Coil Center) ซึ่งมีทั้งท่ีเปนบริษัท
ที่เ ก่ียวของกันและบริษัทอื่นที่ไมเก่ียวของกัน ทั้งนี้ บริษัท
ไมมีนโยบายขายสินคาใหลูกคารายยอย หรือเขาไปถือหุนใน
ผูจดัจาํหนายสนิคาและศนูยบรกิารสนิคา เน่ืองจากการประกอบ
ธุรกิจดังกลาวมีความเสี่ยงคอนขางสูงเพราะตองขายสินคาเปน
เงินเช่ือใหกับลูกคา โดยบริษัทมีสัดสวนการขายใหกับบริษัท
ที่เก่ียวของกัน ซึ่งมีการดําเนินธุรกิจมากอนการประกอบการของ
บริษัทในสัดสวนนอยกวากับบริษัทอื่นท่ีไมเก่ียวของกันของ
กลุมธุรกิจของเครือสหวิริยา ซึ่งไดจัดต้ังบริษัทท่ีเก่ียวของกันน้ี
เพ่ือทําการจัดจาํหนายเหล็กแผนรดีรอนและสนิคาเหล็กชนิดอ่ืนๆ 
ซึ่งเปนการดําเนินธุรกิจในทางการคาตามปกติทั่วไป โดยจะมี
การแยกระหวางการประกอบการผูผลติและผูจดัจาํหนายออกจากกัน 

 บริษัทมีกลไกการรักษาสิทธิของผูถือหุนใหไดรับความเปน
ธรรม โดยบริษทัในฐานะผูผลติเหล็กแผนรีดรอน ไดจาํหนายสินคา
ของบรษิทัใหกับลกูคาท้ังทีเ่ปนบรษิทัท่ีเก่ียวของกันและบรษิทัอืน่
ทีไ่มเก่ียวของกันในมาตรฐานราคาท่ีไมแตกตางกัน โดยข้ึนอยูกับ
ปรมิาณการส่ังซือ้และความสม่ําเสมอในการส่ังซือ้ และเน่ืองจาก
ถือเปนรายการระหวางกัน บริษัทจึงมีขอกําหนดการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับงบการเงินใหระบุรายการกับกิจการหรือบุคคล
ทีเ่ก่ียวของกนั โดยถาเปนการซ้ือขายระหวางกันก็ใหระบุนโยบาย
อันเก่ียวกับราคาโอนไวดวย ตามรายละเอียดท่ีแสดงไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ            

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ

 
 เหล็กแผนรีดรอนชนดิมวน (Hot Rolled Steel Sheet in Coil)
ซึ่งใชเปนวัตถุดิบในการผลิตของอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ เปน
จํานวนมาก เชน โครงสรางงานกอสรางขนาดใหญ การผลิต
ทอเหลก็ การผลติถังแกส การผลติชิน้สวนประกอบรถยนต การผลติ
เคร่ืองใชไฟฟา การผลิตเฟอรนเิจอรเหล็ก การผลิตตูคอนเทนเนอร 
การผลิตเหล็กแผนรีดเย็น หมอตมไอนํ้าแรงดันสูง อุตสาหกรรม
ตอเรือ และศูนยบริการเหล็ก (Service Center) เปนตน

 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนของบริษัท ประกอบดวย

 • เหล็กแผนรีดร อนชนิดมวน ที่มีขนาดความกวาง
ระหวาง 750 - 1,550 มิลลิเมตร และความหนาระหวาง 1.00 - 
20.00 มิลลิเมตร ตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 
สําหรับการใชในประเทศ และตามมาตรฐานคุณภาพสากล เชน 
Japanese Standard, American Standard, DIN Standard, 
British Standard และอ่ืนๆ โดยบริษัทไดดําเนินโครงการขยาย
กําลังการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนเปน 4 ลานตันตอป
เสร็จสมบูรณในเดือนกุมภาพันธ 2548 เปนการเพ่ิมขีดความ
สามารถของบรษิทัใหสามารถผลติเหลก็ไดบางสดุ 0.90 มลิลเิมตร
ไปจนถึงหนาสุด 20.00 มิลลิเมตร และปรับปรุงคุณภาพสินคา

ใหดีย่ิงข้ึน ขณะเดียวกันตนทุนการผลิตลดลง ทั้งน้ี ในป 2551 
บรษิทัเปนหน่ึงในผูผลติเหล็กแผนรดีรอนชนดิมวนไมก่ีรายของโลก 
ทีส่ามารถผลติเหล็กแผนรดีรอนทีม่ขีนาดความบางสุดไดถึง 0.90 
มลิลเิมตร ในเชงิพาณิชย และ ณ ปจจบุนั บรษิทัประสบผลสาํเร็จ
ในการผลิตเหล็กแผนรีดรอนที่มีขนาดบางสุด 0.80 มิลลิเมตร  

 • เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบ
นํ้ามัน หรือ “CleanStrip” ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750 - 
1,550 มิลลิเมตร และความหนาระหวาง 1.2 - 6.5 มิลลิเมตร 
ซึง่เปนผลติภณัฑเหล็กแผนมาตรฐานสงู สาํหรบัใชในอตุสาหกรรม
ผลติรถยนตและชิน้สวน และอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา โครงการ
นี้เร่ิมเปดดําเนินการเชิงพาณิชยตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2547
  
 นอกจากน้ี บริษัทยังมุงเนนในการพัฒนาผลิตภัณฑของ
บรษิทัอยางสมํา่เสมอ เพ่ือยกระดับคณุภาพของสินคาใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของลูกคา พรอมกาวสู ความเปน
ผูนําในตลาดเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพสูง โดยบริษัทมุงเนน
การสรางสรรคนวัตกรรมผลติภัณฑทีม่มีลูคาเพ่ิมพเิศษ (Innovate 
Premium Value Products) ออกสูตลาด โดยคุณลกัษณะเฉพาะ
ของผลิตภัณฑดังกลาว มีดังน้ี



 1. เป นผลิตภัณฑชั้นคุณภาพพิเศษ  (High Grade 
Products) เหมาะกับการนําไปใชงานท่ีตองการคุณภาพของ
เหล็กแผนรีดรอนสูง เชน การนําไปใชงานในอุตสาหกรรมการผลิต
เหล็กแผนรีดเย็น ชิ้นสวนรถยนต เคร่ืองใชไฟฟา เปนตน 
 2. เปนผลิตภัณฑคุณลักษณะเฉพาะ (Unique Products) 
ซึ่งมีผู ผลิตนอยรายและมีคุณลักษณะของผลิตภัณฑเปนของ
บริษัทโดยเฉพาะ เชน เหล็กแผนรีดรอนที่มีความบางเปนพิเศษ 
หรือเหล็กแผนลาย เปนตน
 3. เป นผลิตภัณฑนวัตกรรมท่ีมีมูลค าเพ่ิมกับลูกคา 
(Innovated Value Products) ซึ่งมีคุณลักษณะของผลิตภัณฑ
ทีส่รางมลูคาเพ่ิมใหกับลกูคาในดานตางๆ ทัง้ในกระบวนการผลิต
และการใชงานของลูกคาปลายทาง 

การตลาดและการแขงขัน                

 บริษัทมีการวางแผนการตลาดเพ่ือใหการบริหารงานขาย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนใหความสําคัญต้ังแต
การส่ังซื้อวัตถุดิบ การพัฒนาคุณภาพในการผลิตอยางตอเน่ือง 
การรักษาสวนแบงตลาด การตอบสนองความตองการของ
ลูกคา ตลอดจนการสงมอบสินคาใหตรงตามกําหนด และบริการ
หลังการขายท่ีมีประสิทธิภาพ

กลยุทธทางการตลาด

 บริษัทมุงเนนการขยายตลาดภายในประเทศใหครอบคลุม
กลุมลูกคาทุกตลาด เพ่ือทดแทนการนําเขาและครองสวนแบง
ตลาดสูงสุดและรักษาฐานลูกคาโดยใชกลยุทธดานราคาและ
บริการ รวมถึงการขยายตลาดไปยังกลุมลูกคาเปาหมายใหม ซึ่ง
ใชเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพสูง ตลอดจนการสงออกเม่ือสภาวะ
ตลาดเอ้ืออาํนวย และบรษิทัมีกําลังการผลิตเพียงพอตอการผลิต
เพ่ือสงออก

กลุมลูกคาเปาหมาย  

 ไดแก ผูใชเหล็กแผนรีดรอนในอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ  
เชน การผลิตเหล็กแผนรดีเย็น การผลิตรถยนตและชิน้สวนรถยนต 
การผลิตเครื่องใชไฟฟา การผลิตเฟอรนิเจอรที่มีเหล็กเปนสวน
ประกอบ การผลิตถังแกส การผลิตตูคอนเทนเนอร การผลิต
ทอเหลก็ และอตุสาหกรรมการกอสราง เปนตน รวมถงึศนูยบรกิาร
เหล็ก (Coil Center) และตัวแทนการคา (Trading Firms) 

ลักษณะของลูกคา นโยบายการต้ังราคา 

และชองทางการจัดจําหนาย

 
 ลูกคาของบริษัทแบงไดเปน 5 กลุมหลัก ดังน้ี

 1. ตลาดภายในประเทศกลุม A1 ไดแก ลูกคากลุมโรงงาน
ผลิตเหล็กแผนรดีเย็น กลุมโรงงานผลติถังแกส ซึง่บรษิทัจาํหนาย
โดยตรงใหกับลูกคา โดยในประเทศไทยมีผูผลติเหล็กแผนรีดเย็น
อยู 4 ราย ซึ่งเหล็กแผนรีดเย็นจะนําไปใชเปนวัตถุดิบตอเน่ือง
ใหกับอุตสาหกรรมเหล็กเคลือบ เปนกลุมที่เนนท่ีคุณภาพผิว
และการสงมอบเปนสําคัญ และตองการความมีเสถียรภาพ
ดานราคา ทําใหการซื้อขายมีการตกลงกันเปนรายไตรมาสหรือ
รายเดือน โดยมีการซื้อขายเปนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ และ/หรือ
เงินบาท โดยข้ึนอยูกับการตกลงในการซ้ือขาย 
 2. ตลาดภายในประเทศกลุม A2 ไดแก ลูกคากลุมผูใช
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํา้มนั และ
เหล็กช้ันคุณภาพพิเศษตางๆ โดยกลุมลูกคาปลายทาง ไดแก 
ผูผลิตยานยนตและชิ้นสวน ผูผลิตเคร่ืองใชไฟฟา รวมถึงกลุม
ผูผลิตเฟอรนิเจอร และผูผลิตคอนเทนเนอร โดยมีการแปรรูป
ที่ศูนยบริการเหล็ก (Coil Center) และมีการซ้ือขายผาน
ตัวแทนการคา (Trading Firm) โดยกลุมลูกคาเหลาน้ีเปนกลุม
ที่มุ งเนนคุณภาพผลิตภัณฑทั้งในดานคุณสมบัติทางกลและ
คุณภาพผิว รวมถึงการสงมอบที่ตรงเวลา ลูกคากลุ มนี้มี
ความตองการความมเีสถียรภาพดานราคาเชนกัน ทาํใหการซ้ือขาย
สวนใหญมีการตกลงกันเปนรายไตรมาส โดยมีการซื้อขาย
เปนสกุลเงินบาท
 3. ตลาดภายในประเทศกลุม A3 ไดแก ลูกคากลุมผูใช
เหลก็แผนรดีรอนชนดิมวนท่ีมมีลูคาเพ่ิมดวยนวัตกรรม เชน ลกูคา
กลุมโรงงานผลิตชั้นวางสินคาและนั่งราน ลูกคาในกลุมนี้เนน
คณุสมบตัเิชิงกลและการสงมอบทีร่วดเรว็ เน่ืองจากตองนําเหล็ก
แผนรดีรอนชนดิมวนไปผานกระบวนการแปรรปูใหแลวเสร็จตาม
ความตองการของลกูคาปลายทาง ซึง่บรษิทักําหนดราคาขายเปน
รายเดือนและเปนเงินสกุลบาท โดยจําหนายผานตัวแทนการคา 
(Trading Firm)
 4. ตลาดภายในประเทศกลุม B ไดแก ผูผลติทอเหล็ก และ
ลกูคากลุมการใชงานท่ัวไป ลกูคาในกลุมนีม้คีวามออนไหวในดาน
ราคาสูง ดังน้ัน บริษัทจึงมีการแขงขันกับสินคานําเขาอยางมาก 
การซื้อขายมีลักษณะเปนครั้งคราว (Spot) โดยบริษัทจําหนาย
โดยตรง ตลอดจนจําหนายผานตัวแทนการคา (Trading Firm) 
และจําหนายผานศูนยบริการเหล็ก (Coil Center)  
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 5. ตลาดสงออก ไดแก ลูกคากลุมโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดเย็น และลูกคาในกลุมการใชงานท่ัวไปโดยเนนท่ีตลาดเหล็กบาง
ที่มีขนาดความหนาไมเกิน 2 มิลลิเมตร และการซ้ือขายมีลักษณะเปนครั้งคราว (Spot) และข้ึนอยูกับสภาวะตลาดโลก บริษัทเสนอราคา
ขายสําหรับคาํส่ังซือ้แตละคร้ัง (Spot Transaction) เปนเงินสกุลเหรียญสหรัฐและยูโร โดยปกติบรษิทัจะกําหนดราคาสงออกไมตํา่กวาราคา
ขายภายในประเทศ และจะเปนการจําหนายผานตัวแทนการคา (Trading Firm) ในตางประเทศเปนสวนใหญ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 015

ป A1 A2 A3 B Export รวม

2557 7.6 12.4 - 79.6 0.4 100

2558 9.4 33.3   1.9 55.4 - 100

2559 8.3 19.2 32.1 40.3 - 100

ประเภทผลิตภัณฑ ป 2557 ป 2558 ป 2559

ผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Premium Value Products) 34 38 41

ผลิตภัณฑชั้นคุณภาพท่ัวไป (Commercial Products) 66 62 59

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมสัดสวนการขายผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษอยางตอเน่ือง โดยในป 2559 บริษัทมีปริมาณการสงมอบ
ผลิตภัณฑกลุมนี้จํานวน 469,160 ตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 15 เมื่อเทียบกับป 2558 ซึ่งเปนผลมาจากปริมาณการจําหนายสินคาท่ีเพ่ิมขึ้น  
เน่ืองจาก ภาวะเศรษฐกิจเริ่มปรับตัวในทิศทางท่ีดีขึ้น มีความตองการการใชเหล็กสูงขึ้น ประกอบกับสถานทางการเงินและวัตถุดิบคงคลัง
ของบริษัทมีทิศทางท่ีดีขึ้น สามารถรับคําสั่งซื้อไดมากข้ึน สงผลใหเกิดภาพลักษณที่ดีขึ้น ลูกคาเกิดความไววางใจในการส่ังสินคา อยางไร
ก็ตาม การนําเขาสินคาเหล็กยังอยูในระดับที่สูงขึ้น โดยอัตราสวนของผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษตอปริมาณการขายรวมอยูที่ประมาณ
รอยละ 41

อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอนในประเทศไทย

 อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอนตองพึ่งพาการนําเขาจากตางประเทศมาโดยตลอด จนกระทั่งบริษัทไดเปดดําเนินการผลิตเหล็กแผน
รีดรอนชนิดมวนข้ึนในป 2537 เปนแหงแรกในประเทศไทย ในปจจุบันมีผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนทั้งหมด 5 ราย ดังตอไปนี้

ตารางแสดงสัดสวนการจําหนายผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนแบงตามตลาด (รอยละ)

สัดสวนปริมาณการขายผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพิ่มพิเศษตอยอดขายรวม (รอยละ)

ผูประกอบการ กําลังการผลิตสูงสุด  (ตัน/ป) เริ่มผลิต ผลิตภัณฑ

1) บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 4,000,000 กุมภาพันธ  2537 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

2) บมจ. จี สตีล 1,800,000 ปลายป 2542 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

3) บมจ. จี เจ สตีล 1,500,000 ไตรมาส 4/2540 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

4) บมจ. สหวิริยาเพลทมิล 1,000,000 2539 เหล็กแผนรีดรอนชนิดแผนหนา

5) บมจ. แอล พี เอ็น เพลทมิล 500,000 2539 เหล็กแผนรีดรอนชนิดแผนหนา

ผูประกอบการผลิตเหล็กแผนรีดรอนในประเทศไทย
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 จากการอางอิงถึงขอมูลความตองการเหล็กแผนรีดรอน
โดยตรงของประเทศไทย (Apparent Thailand HR Sheet 
Consumption) ของสถาบนัเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
ในป 2559 บริษัทมีสวนแบงตลาดเหล็กแผนรีดรอนโดยตรง
ประมาณรอยละ 15  ซึ่งลดลงจากรอยละ 16 ในปที่ผานมา โดย
สินคานําเขามีสวนแบงตลาดรอยละ 63 เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 62
ในปทีผ่านมา ในขณะท่ีผูผลติภายในประเทศอกี 4 ราย มสีวนแบง
ตลาดรวมกันประมาณรอยละ 22 ไมเปล่ียนแปลงจากปทีผ่านมา
ทั้งน้ี หากนับเฉพาะตลาดเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน บริษัทมี
สวนแบงตลาดรอยละ 17 ไมเปล่ียนแปลงจากปที่ผานมา สินคา
นาํเขามสีวนแบงตลาดรอยละ 63 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 62 ในขณะท่ี
ผูผลติภายในประเทศอกี 2 ราย มสีวนแบงตลาดรวมกนัประมาณ
รอยละ 21 ไมเปลี่ยนแปลงจากปที่ผานมา 

การจัดหาผลิตภัณฑ  

การผลิต

 บริษัทมีโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน จํานวน
1 แหง และโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทลางผิว
และเคลือบนํ้ามัน 1 แหง ทั้ง 2 โรงงาน ตั้งอยูในบริเวณเดียวกัน 
ณ อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

กําลังการผลิตและนโยบายการผลิต 

 

 โรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนของบริษัทมีกําลังการผลิต
สูงสุด (Design Capacity) 4 ลานตันตอป และมีประสิทธิภาพ
กําลังการผลิตจริง (Effective Capacity) ที่ 3.2 ลานตันตอป  
 บริษัทมีนโยบายการผลิตตามคําสั่งซื้อของลูกคา (Made to 
Order) รวมทั้งการผลิต เพ่ือใหมีสินคาคงคลังประมาณ
1 เดือน (Made to Stock) ซึ่งจะเลือกผลิตสินคา โดยพิจารณา
ความตองการของตลาด และความเหมาะสมทางดานเทคนิค
ในการผลิต โดยกําหนดแผนการผลิตลวงหนาเปนรายเดือน และ
จัดใหมีการผลิตวันละ 3 กะ กะละ 8 ชั่วโมง โดยมีการหยุดซอม
บํารุงประจําป ปละ 1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 10 วัน

วัตถุดิบ

 
 เน่ืองจากกรรมวิธีการผลิตของบริษัทเปนการนําเหล็กแทง
แบน (Slab) มาผานกระบวนการรีดแตเพียงอยางเดียว ดังน้ัน
วัตถุดบิทีใ่ชในการผลิตจงึมเีพียง Slab เทาน้ัน ซึง่ยังไมมกีารผลิต
ในประเทศไทย จึงตองนําเขาจากตางประเทศท้ังหมด
 Slab มีลักษณะเปนเหล็กแทงยาวทรงแบน มีพ้ืนท่ีหนาตัด
ทึบ ไดจากกระบวนการถลุงและหลอมเหล็กและเหล็กกลา (Iron 
& Steel Making) เม่ือนําเขาเคร่ืองหลอแลวจึงจะไดเหล็กแทง
แบน ซึ่งมีความหนาต้ังแต 160 - 250 มิลลิเมตร ความกวาง 
800 - 1,550 มิลลิเมตร ความยาว 4,300 - 10,800 มิลลิเมตร 
นํ้าหนัก 15.5 - 32.0 ตัน
 เหล็กแทงแบนในตลาดโลกมีหลายชนิดตามประเภทของ
เหล็ก เชน ชนิด Low Carbon, Medium Carbon, High Carbon 
หรือ Stainless และในแตละประเภทจะมีหลายช้ันคุณภาพ 
ในปจจุบันบริษัทผลิตเหล็กประเภท Low Carbon เปนหลัก 
โดยชั้นคุณภาพของเหล็กแทงแบนท่ีบริษัทจะนํามารีดน้ันจะ
ขึน้อยูกับชนดิของเหลก็แผนรดีรอนทีต่องการผลติ ซึง่เปนไปตาม
ความตองการของลูกคา

แหลงที่มาและจํานวนผูจําหนายวัตถุดิบ

 บรษิทันาํเขาวัตถุดบิเหลก็แทงแบน (Slab) จากตางประเทศ
ทัง้หมด ซึง่ในปจจบุนัมผีูผลติเหล็กแทงแบนกระจายอยูตามแหลง
ตางๆ ทั่วโลก เชน จีน กลุมประเทศรัสเซียเกา เกาหลีใต ญ่ีปุน 
อเมริกาใต ประเทศในยุโรป และออสเตรเลีย เปนตน โดยในป 
2559 บริษัทจัดซื้อวัตถุดิบจากผูผลิตจํานวน 6 ราย ใน 6 ประเทศ 
คือ ญ่ีปุน อินโดนีเซีย บราซิล ไตหวัน เยอรมนี และเกาหลีใต 
โดยวิธีการซื้อเปนรายไตรมาส และ Spot Market ผานตัวแทน
จําหนาย อยางไรก็ตาม บริษัทไมมีขอผูกพันใดๆ ในการส่ังซื้อ
จากบริษัทใดบริษัทหน่ึง ทั้งน้ี บริษัทจะแจงใหผูจําหนายวัตถุดิบ
ทราบลวงหนาถึงปริมาณความตองการใชวัตถุดิบเปนรายปหรือ
รายไตรมาส โดยการตกลงซ้ือขายจะข้ึนอยูกับราคาในแตละชวง 
ซึง่การแจงปรมิาณความตองการใชลวงหนาทําใหบรษิทัสามารถ
ลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนวัตถุดบิได
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โครงสรางรายได                            

สายผลิตภัณฑ / 

กลุมธุรกิจ

ดําเนินการโดย รอยละ

การถือหุน

ของบริษัท

2559 2558

2)

(ปรับปรุงใหม)

2557

รายได 

(ลานบาท)

รอยละ รายได 

(ลานบาท)

รอยละ รายได 

(ลานบาท)

รอยละ

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี - 19,4541) 94.48 19,6121) 94.15 32,3821) 3) 97.11

ธุรกิจวิศวกรรม บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง 99.99 346 1.68 601 2.89 567 1.70

ธุรกิจทาเรือ บจก. ทาเรือประจวบ 51.00 282 1.37 244 1.17 144 0.43

รายไดอื่นๆ บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี
บจก. ทาเรือประจวบ
บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง

501
3
6

2.43
0.01
0.03

363
7
4

1.74
0.04
0.02

246
3
2

0.74
0.01
0.01

20,592 100.00 20,831 100.00 33,344 100.00

1) รวมรายไดจากการขายให บมจ. เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํานวน 723 ลานบาท 70 ลานบาท และ 1,485 ลานบาท ในป 2559 ป 2558 และป 2557 ตามลําดับ
2)  รายไดในป 2558 เปนขอมูลปรับปรุงใหม
3)  ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด   

อุตสาหกรรมเหล็กโลกป 2559

 สมาคมเหล็กโลก หรือ World Steel Association (WSA) 
รายงานตัวเลขประมาณการผลิตเหล็กดิบของโลก (Crude Steel 
Production) ในป 2559 อยูที่ 1,602 ลานตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.73 
จากป 2558  ซึ่งประเทศจีนยังคงเปนประเทศผูผลิตรายใหญ 
คดิเปนประมาณรอยละ 50 ของปรมิาณการผลิตเหล็กดิบทัง้หมด 
โดยประเทศจีนมีปริมาณการผลิตเหล็กดิบทั้งสิ้น 808 ลานตัน 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.2 จากป 2558 แมวารัฐบาลจีนมีนโยบาย
แกปญหาเหล็กลนตลาดดวยการลดกําลังการผลิตลง แตสามารถ
ทําไดในระยะส้ันเพียงรอยละ 47 ของกําลังการผลิตท้ังหมด
ในไตรมาสที ่1 และ 2 เทาน้ัน ผลผลติเหล็กดิบของจนีกลับดดีตวัข้ึน
ในไตรมาสท่ี 3 และ 4 อนัเน่ืองมาจากราคาเหล็กในตลาดโลกฟนตัว          
 ทั้งน้ี ปริมาณการบริโภคสินคาเหล็กของโลกในป 2559 
(Global Apparent Steel Use) เพ่ิมขึ้นเล็กนอยเพียงรอยละ 0.2 
จากป 2558 ปจจัยหลักยังคงมาจากการชะลอตัวของการลงทุน
ทั่วโลก จึงทําใหความตองการใชเหล็กปนี้ฟนตัวไดไมมากนัก 
อยางไรก็ตาม การขยายตัวของเศรษฐกิจในกลุมประเทศเกิดใหม
และประเทศในกลุมอาเซียน โดยเฉพาะประเทศเวียดนาม เปน
ปจจัยท่ีทําใหความตองการใชเหล็กในป 2559 กลับมาเปนบวก
 ดานราคาเหล็กในป 2559 นั้น ราคาเหล็กทุกประเภท
สวนใหญปรับราคาเพ่ิมขึ้น ซึ่งในไตรมาสที่ 4 สามารถไตระดับ
ราคาสูงสดุในรอบป ซึง่เมือ่เทียบกับราคาชวงปลายป 2558 พบวา
ราคาปรบัตวัเพ่ิมขึน้มากกวา 1 เทาตัว โดยราคาเหล็กแผนรดีรอน
ชนิดมวน FOB China ปรับราคาเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองจากระดับ 
270 - 360 เหรียญสหรัฐตอตัน ในไตรมาส 1/2559 มาอยูที่ระดับ 
325 - 475, 340 - 473 และ 340 - 560 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559 และไตรมาส 4/2559 
ตามลําดับ เชนเดียวกับราคาวัตถุดิบเหล็กแทงแบน CFR 
East Asia Import ปรับราคาเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองจากระดับ 
230 - 325 เหรียญสหรัฐตอตัน ในไตรมาส 1/2559 มาอยูที่ระดับ 
320 - 430, 330 - 399 และ 368 - 500 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559 และไตรมาส 4/2559 ตามลาํดับ
ปจจัยหลักมาจากวัตถุดิบในกระบวนการผลิตเหล็ก ทั้งถานหิน
และสนิแรเหลก็มกีารปรบัราคาเพ่ิมขึน้ โดยราคาสนิแรเหลก็ CFR 
China จากระดับ 40 - 64 เหรียญสหรฐัตอตนั ในไตรมาส 1/2559 
มาอยูที่ระดับ 48 - 70, 55.2 - 61.8 และ 55.86 - 83.58 เหรียญ
สหรัฐตอตัน ในไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559 และไตรมาส 
4/2559 ตามลําดับ 

อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศป 2559

 อุตสาหกรรมเหล็กภายในประเทศในป 2559 มี Apparent 
Steel Supply อยูที ่19.3 ลานตัน เพ่ิมขึน้รอยละ 15.3 เมือ่เทยีบกับ
ป 2558 (ขอมูลจากสถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
หรือ ISIT) และเม่ือพิจารณาในรายผลิตภัณฑ พบวา ผลิตภัณฑ
ที่มีการบริโภคเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด คือ เหล็กทรงยาวปรับตัวเพ่ิมขึ้น
ถึงรอยละ 24  และการบริโภคเหล็กทรงแบนเพิ่มขึ้นรอยละ 10.3 
 ในป 2559 ปริมาณการผลิตเหล็กในประเทศประมาณ 7.9 
ลานตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 24 เมื่อเทียบกับปกอน ซึ่งสอดคลอง
กับปริมาณการใชเหล็กในประเทศ (Thailand Apparent Steel 
Supply) ที่เพ่ิมขึ้น สาเหตุหลักอันเน่ืองมาจากกิจกรรมการ
กอสราง โดยเฉพาะการใชเหล็กในโครงการภาครัฐ นอกจากน้ี
ยังมีความตองการใชเหล็กเกรดพิเศษในกลุมยานยนตมากข้ึน 
ซึง่เปนผลมาจากมีการขยายโรงงานการผลิต บวกกับตลาดสงออก
มีทิศทางขยายตัว (ศูนยวิจัยกสิกรไทย)
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สินคา ประเทศตนกําเนิด มาตรการ อัตราอากร สถานะ 

1)

ระยะเวลาที่มีผลบังคับ

เหล็กแผนรีดรอน จีน
มาเลเซีย

มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

23.57% - 42.51% ตออายุ
ระหวาง
การไตสวน
ไมเกิน 1 ป

12 ส.ค. 2559 - 22 มิ.ย. 2560
(ประกาศเปดไตสวน 
23 มิ.ย. 2559 และ

การไตสวนไดไมเกิน 1 ป)

เหล็กแผนรีดรอน
   (เจือโบรอน)

จีน มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

14.28% - 19.47% มาตรการ
ชั้นท่ีสุด

26 ธ.ค. 2555 - 25 ธ.ค. 2560

เหล็กแผนรีดรอน ญ่ีปุน แอฟริกาใต 
รัสเซีย คาซัคสถาน  
อินเดีย เกาหลีใต  
ไตหวัน เวเนซุเอลา

อารเจนตินา
ยูเครน แอลจีเรีย

 อินโดนีเซีย โรมาเนีย
สโลวาเกีย

มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

0% - 128.11% มาตรการ
ชั้นท่ีสุด

23 พ.ค. 2558 - 22 พ.ค. 2563

เหล็กแผนรีดรอน บราซิล อิหราน 
และตุรกี

มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

7.09% - 38.52% มาตรการ
ชั่วคราว

16 พ.ย. 2559 - 15 มี.ค. 2560

เหล็กแผนรีดรอน    
   (ลางผิวและ
   เคลือบนํ้ามัน)

เกาหลีใต มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

22.11% เปดไตสวน 4 ก.พ. 2559

เหล็กแผนรีดรอน
   (เจืออัลลอย)

ทุกประเทศ
(ยกเวนประเทศ
กําลังพัฒนาซึ่งจัด
โดยสหประชาชาติ 
ยกเวนประเทศตุรกี)

มาตรการปกปอง
จากการนําเขาสินคา

ที่เพ่ิมขึ้น
(Safeguard)

41.67%
40.42%
39.21%

มาตรการ
ชั้นท่ีสุด

27 ก.พ. 2559 - 26 ก.พ 2560
27 ก.พ. 2560 - 26 ก.พ. 2561 
27 ก.พ. 2561 - 26 ก.พ. 2562

เหล็กแผนรีดรอน 
   (ไมเจือ; 
   ความหนา 0.9 -  
   50 มม. และ 
   ความกวาง 
   600 - 3,048 มม.)

ทุกประเทศ
(ยกเวนประเทศ
กําลังพัฒนาซึ่งจัด
โดยสหประชาชาติ 
ยกเวนประเทศบราซิล)

มาตรการปกปอง
จากการนําเขาสินคา

ที่เพ่ิมขึ้น
(Safeguard)

21.92%
21.52%
21.13%

มาตรการ
ชั้นท่ีสุด

24 ธ.ค. 2557 - 6 มิ.ย. 2558
7 มิ.ย. 2558 - 6 มิ.ย. 2559
7 มิ.ย. 2559 - 6 มิ.ย. 2560

(ประกาศเปดไตสวน
เพ่ือตออายุมาตรการ 

3 ต.ค. 2559)

เหล็กแผนรีดเย็น จีน เวียดนาม
ไตหวัน

มาตรการตอบโต
การทุมตลาด

(Anti-dumping)

4.22% - 20.11% มาตรการ
ชั้นท่ีสุด

6 ก.พ. 2557 - 5 ก.พ. 2562

1)  ตามกฎระเบียบในประเทศไทย มาตรการตอบโตการทุมตลาดและมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมขึ้น จะมีลักษณะของมาตรการเปน 2 ระดับ คือ มาตรการ
 ชั่วคราวและมาตรการชั้นที่สุด โดยหากคณะกรรมการพิจารณาในเบื้องตนแลวเห็นวาหากมีหลักฐานท่ีเชื่อไดวามีการทุมตลาด หรือปริมาณการนําเขาสินคาในระดับที่จะสราง
 ความเสียหายรายแรงใหกับอตุสาหกรรมภายใน อาจจะพิจารณาประกาศใชมาตรการช่ัวคราวกอน และเม่ือกระบวนการพิจารณาถึงท่ีสดุและพบวามคีวามเสียหายหรือเสียหาย
 รายแรงเกิดขึ้นจริง จึงมีการประกาศใชมาตรการตอบโตการทุมตลาด หรือมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมขึ้นในช้ันท่ีสุด

 ทั้งน้ี ประเทศไทยมีมาตรการเยียวยาทางการคา (Trade Remedy Measure) ซึ่งมีผลบังคับใชในปจจุบัน ดังน้ี
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ป 2559

 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2557 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมเปน
คณะกรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ถึงวันท่ี 29 มิถุนายน 2560

 ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดจัดใหมีการประชุม รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง 

 และไดปฏิบัติภารกิจตางๆ ดังน้ี

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
 • สอบทานงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินรวมระหวางกาลของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา ซึ่งมิไดผานการสอบทาน
โดยผูสอบบัญชีของบริษัท และไดรับทราบประเด็นพิจารณาจากท่ีผูบริหารสายการเงินและบัญชีนําเสนอ พรอมนําประเด็นท่ีสําคัญ
เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 • สอบทานงบการเงินประจําป 2559 ของบริษัท และงบการเงินรวมประจําป 2559 ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา 
โดยประชมุรวมกบัผูสอบบญัชแีละฝายจดัการบรษิทั  และประชมุเปนการเฉพาะกับผูสอบบญัช ีเพ่ือสอบถามและรบัฟงคาํชีแ้จง และ/หรือ
ขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งการรายงานของผูสอบบัญชี กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพจิารณาอนมุตัใิหเปดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชนตอไป

คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั้งท่ีเขารวม/จํานวนครั้งท้ังหมด

1.   นายสมชาย สกุลสุรรัตน             ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2.   นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ                 กรรมการตรวจสอบ 3/5

3.   นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย     กรรมการตรวจสอบ 5/5



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 021

 • ผูสอบบัญชีไดรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 วาผูสอบบัญชีไมแสดงความเห็นตอ
งบการเงินดังกลาว เพราะไมสามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีทีเ่หมาะสมอยางเพียงพอเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นได เน่ืองจาก 
1) เร่ืองความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีไมเก่ียวของกับการดําเนินงานตอเน่ืองและความสําเร็จของแผนฟนฟูกิจการสืบเน่ืองจากการท่ี
บริษัทเร่ิมเขาแผนฟนฟูกิจการเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 และตองปฏิบัติตามแผนฟนฟูกิจการ ซึ่งมีความไมแนนอนของการดําเนินงาน
ตอเน่ืองอยางมีสาระสําคัญ ที่กอใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติตามขอผูกมัดในแผนฟนฟูกิจการ
ใหสําเร็จ 2) เร่ืองความไมแนนอนท่ีเก่ียวของกับยอดคงเหลือของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคา เจาหน้ีอื่น 
จากกิจการทีเ่ก่ียวของกนั หนีส้นิหมนุเวียนอืน่และหนีส้นิไมหมนุเวียนอ่ืนทีข่ึน้อยูกับคาํส่ังถึงทีส่ดุของเจาพนักงานพิทกัษทรพัยหรือผลจาก
การอุทธรณของเจาหน้ี สืบเน่ืองจากบริษัทยังมีการโตแยงในมูลหน้ีกับเจาหน้ีบางราย ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาและยังไมมีคําส่ัง
ถึงท่ีสดุใหไดรบัชาํระหน้ีโดยเจาพนักงานพิทกัษทรัพย และมีเจาหน้ีอกีบางรายท่ีเจาพนักงานพิทกัษทรัพยไดมคีาํส่ังถึงท่ีสดุแลวแตเจาหน้ี
ย่ืนอทุธรณโดยคดยัีงอยูในระหวางการพิจารณาของศาล และ 3) การถูกจาํกัดขอบเขตการตรวจสอบ วาดวยเร่ืองการชาํระบัญชขีองบรษิทั 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ซึ่งมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบตัวเลขผลการดําเนินงานรวมของปปจจุบันกับตัวเลขเปรียบเทียบ
  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัท ประจําป 2559 มีความถูกตองตามท่ีควรในสาระ
สําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เปนท่ีเช่ือถือได การรายงานของผูสอบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

2. สอบทานใหบรษัิทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม รวมทัง้พจิารณาความเปนอิสระ
 ของสํานักตรวจสอบภายในกลุม ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุด
 ของสํานักตรวจสอบภายใน
 • ใหความเห็นชอบแผนกลยุทธและแผนอัตรากําลังคนของสํานักตรวจสอบภายในกลุม สําหรับป 2560 - 2562 และแผน
การตรวจสอบประจําปของสํานักตรวจสอบภายในกลุม รวมทั้งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบของสํานักตรวจสอบภายในกลุม
 • ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับป 2559 ตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ประกอบกบัผลการประเมนิตนเองของบรษิทั ตามแบบประเมนิของบรษิทัผูสอบบญัช ีรวมทัง้รับทราบ
ผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอย สําหรับป 2559 ตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
และเห็นวาหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. สอบทานใหบรษัิทปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลกัทรัพยและกฎหมายทีเ่กีย่วของกับธรุกจิของบรษัิท 
 รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายดังกลาว
 • รายงานจากสํานักกฎหมายกลุมเก่ียวกับการปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับธุรกิจของบริษัท สําหรับไตรมาสที่ 1 ป 2559 รวมทั้งติดตามความคืบหนาของคดีความท่ีเก่ียวของกับบริษัททุกไตรมาส
 • รายงานจากผูสอบบญัชวีาไมมปีระเด็นและขอสงัเกตท่ีตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบัญญัตใินมาตรา 89/25 
แหงพระราชบัญญัติวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทไดจัดใหมีการติดตามดูแลการถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเหมาะสมและไดรับ
รายงานจากฝายจัดการบริษัทเก่ียวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายและความคืบหนาของคดีความท่ีเก่ียวของกับบริษัททุกไตรมาส

4. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุงเนนในความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัท
 • ติดตามรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัทและบริษัทยอยจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนรายไตรมาส
และผลการประเมินความเส่ียงของบริษัทท่ีอาจเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น เปนรายป
 • รายงานระบบและหลักเกณฑในการบริหารความเส่ียงของบริษัท เปนรายป 
  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวยกับขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยมีขอสังเกตเพ่ิมเติม
เก่ียวกับการบริหารความเส่ียงในบางประเด็น และเห็นวาระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแลว
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5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท
 • อยูระหวางการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2560 รวมทั้งคาสอบบัญชีสําหรับป 2560

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
 และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมท้ังกฎ/ ระเบยีบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ท่ีออกโดยอาศัย
 อํานาจตามกฎหมายดังกลาว
 • รายการซ้ือขายสินคากับบริษัทท่ีเก่ียวโยงกัน และติดตามรายงานลูกหน้ี/เจาหน้ีที่เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกัน
 • รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท
  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑที่กําหนด 

7. พิจารณาในเรื่องสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานอยางตอเน่ืองของบริษัท 
 • พิจารณาใหฝายจัดการติดตามทวงถามและเรงรัดหน้ีที่คางชําระเกินกําหนดจากลูกหน้ีที่เปนกิจการท่ีเก่ียวของกันอยางใกลชิด

8. อ่ืนๆ
 • ทบทวนประกาศบริษัท เร่ือง ขอกําหนดเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ฉบับที่ 4)
 • ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ
 • ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2559 เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
 • สอบทานขอมูลที่เปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ในรายงานประจําป 2559 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
ของบริษัท (แบบ 56-1)
 • รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2559 ตอคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบตัหินาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมตีอคณะกรรมการบริษทัตามท่ีกําหนดดวย
ความเปนอิสระ การแสดงความเห็นไดยึดหลักความโปรงใส สามารถอธิบายและตรวจสอบไดโดยคํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

นายสมชาย สกุลสุรรัตน
ประธานกรรมการตรวจสอบ
วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560
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รายงานคณะกรรมการ                  

บริหารความเสี่ยง ป 2559

 1. “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เมือ่วันท่ี 3 ธันวาคม 2550 เพ่ือทาํหนาท่ีชวยคณะกรรมการบริษทัในการกํากับดแูลงานดานการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงจะประกอบดวยกรรมการบริษทัอยางนอย 3 คน และมผีูชวยกรรมการผูจดัการใหญสายการเงินและบัญช ีทาํหนาท่ีเปนเลขานุการ
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีดํารงตําแหนงระหวางป 2559 มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2556 
จนถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2559 มีรายช่ือดังตอไปนี้
  1.  นายทองฉัตร หงศลดารมภ เปนกรรมการ   
  2.  นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร เปนกรรมการ
  3.  นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ เปนกรรมการ
  เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดใหม
แทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดเดิมที่หมดวาระ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2559 จนถึง
วันท่ี 3 ธันวาคม 2562 มีรายช่ือดังตอไปนี้
  1.  นายทองฉัตร หงศลดารมภ เปนกรรมการ
  2.  นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร เปนกรรมการ
  3.  นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ เปนกรรมการ

 2. 2.1 “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ทําหนาท่ีกํากับดูแลงานดานการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยพิจารณา
สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีสําคัญและใหขอเสนอเพ่ิมเติมสําหรับการจัดการความเส่ียงรวมถึง
นําเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการบรษิทัทราบ 
เพ่ือชวยแบงเบาภาระของคณะกรรมการในการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร ในป 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ไดทําการพิจารณาทบทวนและใหคําปรึกษาแนะนําฝายจัดการในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีจัดข้ึนเปนรายไตรมาส 
และประเมินปจจัยเส่ียง แผนการบริหารความเส่ียง และความเหมาะสมของขนาดความเส่ียง เพ่ือใหแนใจวาบริษัทมีการดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงตามขบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ และเตรียมพรอมกับสถานการณความไมแนนอนที่อาจเกิดขึ้นและ
มีผลกระทบตอบริษัทในอนาคต
  2.2 ในป 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรบัทราบและพิจารณาความเส่ียงดานการเงินของบริษทั เวสทโคสท เอ็นจเินียร่ิง
จํากัด และความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทและอาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงาน
ของบริษัทได 
  2.3 นอกจากความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจโดยปกติของบริษัทแลว ในป 2559 ซึ่งบริษัทไดเริ่มเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังไดรับทราบและพิจารณาความเสี่ยงของบริษัท ในการดําเนินการเพ่ือเขาสูกระบวนการฟนฟู 
(Rehabilitation) โดยรับทราบกระบวนการฟนฟูกิจการและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในแตละข้ันตอน ผลกระทบตอหลักทรัพยจดทะเบียน
ของบริษัท ในตลาดหลักทรัพย และการดํารงอยูในระหวางการพักชําระหน้ี (Automatic Stay) ของบริษัทรวมถึงมาตรการดําเนินการ
ของบรษิัท เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายการฟนฟูกิจการตามท่ีตั้งไวได 

ดร.ทองฉัตร หงศลดารมภ
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2560



024 ร ายงานประจําป 2559

ปจจัยความเสี่ยง                            

 ในระหวางป 2559 บริษัทไดเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ 
โดยศาลลมละลายกลาง (“ศาล”) ไดมีคําสั่งเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 
2559 ใหบรษิทัฟนฟูกิจการและต้ังบรษิทัเปนผูทาํแผน จนกระท่ัง
“ศาล” มีมติเห็นชอบแผนฟ นฟูกิจการของบริษัท เมื่อวันท่ี 
15 ธันวาคม 2559 โดยในแผนฟนฟูกิจการไดระบุใหบริษัทเปน
ผูบริหารแผน ทัง้น้ี บรษิทัในฐานะผูทาํแผน และตอมาเปนผูบรหิาร
แผน ยังสามารถดําเนินธุรกิจหลกัไดโดยปกติภายใตกระบวนการ
ฟนฟูกิจการ อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงตระหนักถึงความเส่ียง
และปจจัยเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงไดทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการบริษัทในฐานะ
ผูทําแผนและผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ ในการกํากับดูแลงาน
ดานการบริหารความเส่ียงมีการติดตามและประเมินความเส่ียง
ทีส่าํคัญ และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่สอบทานความเพียงพอ
ของระบบและหลักเกณฑในการบริหารความเสี่ยง โดยตลอด
ป 2559 ที่ผานมา บริษัทไดดําเนินการการทบทวนและประเมิน
ปจจัยเส่ียงพรอมกับกําหนดมาตรการควบคุมเพ่ือลดความเส่ียง
เปนรายไตรมาส โดยความเส่ียงหลักและการบริหารจัดการความเส่ียง
ที่สําคัญในป 2559 สามารถสรุปไดดังตอไปนี้

ความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท

1. ความเส่ียงดานการตลาด

 • ความเส่ียงจากความผันผวนของราคา ปรมิาณและ
  สวนตางราคาขายและราคาวัตถุดิบของบริษัท
  ความผันผวนของราคา ปริมาณและสวนตางราคาขาย
และราคาวัตถุดิบของบริษัท เปนความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบ
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและอาจทําใหบริษัทไมสามารถ
บรรลุเปาหมายทางธุรกิจที่วางแผนไวได ซึ่งการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การแขงขัน รวมทั้งการเปล่ียนแปลงอื่นๆ 
ทีเ่กิดขึน้ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ มผีลกระทบตอราคา
และความตองการบริโภควัตถุดิบเหล็กแทงแบนและสินคาเหล็ก
แผนรดีรอนไดทัง้ทางตรงและทางออม โดยบรษิทัสรปุปจจยัเส่ียง
ที่สําคัญท่ีมีผลตอราคา ปริมาณและสวนตางระหวางราคาขาย
และราคาวัตถุดิบของบริษัท ไดดังตอไปนี้
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  1) ดานอุปสงค : ปจจัยทางเศรษฐกิจในภาพรวมท้ัง
   ภายในประเทศและตางประเทศ รวมถงึสถานการณ
   ตลาดสินคาอุปโภค บริโภค นโยบายการลงทุน
   ของภาคเอกชนและภาครัฐที่มีการเปล่ียนแปลง
   สงผลตอความตองการบริโภคสินคาเหล็กแผน
   รดีรอน ทาํใหไมสามารถสงมอบสนิคาไดในปรมิาณ
   และราคาซ่ึงไดวางแผนกําหนดไว
  2) ดานอุปทาน : ปริมาณการสงมอบในประเทศ
   ทัง้จากสนิคานําเขาและปรมิาณการสงมอบของคูแขง
   ภายในประเทศซ่ึงอาจสงผลตอปริมาณการขาย
   ของบริษัท รวมถึงนโยบายทางการคาของภาครัฐ
   ที่สงผลถึงปริมาณนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอน
   ทุมตลาดจากตางประเทศ
  3) ปจจยัอืน่ๆ ทีส่งผลกระทบตอราคาสนิคาและ Metal 
   Spread เช น ปริมาณและราคาของวัตถุดิบ
   เหล็กแทงแบน อัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบ้ีย 
   คาขนสง เปนตน

  จากปจจัยเส่ียงความผันผวนดานราคาและปริมาณ
และสวนตางราคาขายและราคาวัตถุดิบของบริษัทดังกลาว
ขางตน บริษัทไดมีมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงท่ีสําคัญดังน้ี
  1) บริหารการจัดซื้อวัตถุดิบดวยความระมัดระวัง
   ในราคาท่ีจะทําใหบริษัทมีสวนตางระหวางราคา
   ขายและราคาวัตถุดบิตามทีต่องการและในจํานวน
   ที่คาดวาจะขายได ซึ่งการดําเนินธุรกิจตามปกติ
   ของบริษัทน้ันจําเป นต องมีสินค าคงคลัง ซึ่ง
   ประกอบดวยวัตถุดบิและสินคาสําเร็จรปูในปริมาณ
   ทีเ่หมาะสมเพ่ือใหการขายและการผลิตของบรษิทั
   สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และลด
   ความเส่ียงจากความผันผวนของราคา รวมท้ัง
   ลดคาใชจายในการจัดเก็บโดยเฉพาะคาใชจาย
   ดอกเบ้ีย โดยในป 2559 บรษิทัไดมกีารบริหารราคา
   วัตถุดิบคงคลังใหราคาเฉล่ียท่ีตํ่าและในสัดสวน
   ที่สามารถนํามาผลิตสินคาไดหลากหลายข้ึน
  2) มุงเนนการผลิตสินคาท่ีจัดเปนช้ันคุณภาพพิเศษ 
   ซึ่งมีมูลคาเพ่ิม และมีความผันผวนของราคาที่ 
   นอยกวา โดยบริษทัไดเนนการขายสินคาท่ีตอบสนอง
   ความตองการของลูกคาแตละรายมากข้ึน เพ่ือลด
   ปจจัยเส่ียงในเร่ืองของราคาและการแขงขัน 

  3) ติดตามสถานการณตลาดท้ังภายในประเทศและ
   ตางประเทศเพ่ือนํามาใชวิเคราะหและพิจารณา
   การขายสินคาใหสอดคลองกับการส่ังซื้อและ
   การนําเขาวัตถุดิบเหล็กแทงแบนจากตางประเทศ 
   ตลอดจนแสวงหาแหลงนําเขาวัตถุดิบใหมากขึ้น
   เพ่ือใหไดมาซึ่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง ราคาต่ํา 
   ปริมาณที่เพียงพอตอความตองการ และสามารถ
   สงมอบไดในระยะเวลาอันสั้น
  4) ดําเนินการวางแผนการผลิตใหสอดคลองกับ
   การขาย และเรงรดัระยะเวลาในการสงมอบใหเร็วข้ึน
  5) ตดิตามสถานการณการทุมตลาดของสนิคานําเขา
   จากตางประเทศ การนําเขาอยางไมเปนธรรม
   รวมทัง้มกีารดาํเนินการอยางเหมาะสมและรวดเรว็
  6) มุ  ง เน นการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ ที่มี
   มูลคาเพ่ิม สําหรับการใชงานแบบเฉพาะของ
   ลกูคาผูใชงานกลุมตางๆ เชน กลุมผูใชงานกอสราง 
   กลุมผูใชงานโครงสรางรถบรรทุก เปนตน

2. ความเส่ียงดานการเงิน  

 

 • ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
  ในป 2559 บริษัทมีปจจัยเส่ียงดานสภาพคลองมาจาก
ปริมาณและราคาขายสินคาท่ีมีความผันผวน และลูกหน้ีการคา
ทีไ่มสามารถชาํระหน้ีไดตามกาํหนด อยางไรกต็าม ปจจยัดังกลาว
ไมไดสงผลกระทบตอสภาพคลองอยางมีนัยสําคัญในป 2559 
นอกจากน้ี ในระหวางท่ีบริษัทไดเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ
และอยูในสภาวะการพักชําระหน้ี (Automatic Stay) หามบริษัท
จําหนาย จาย โอน ชําระหน้ี กอหนี้ หรือกระทําการใดๆ ที่กอให
เกิดภาระในทรัพยสิน นอกจากเปนการกระทําท่ีจําเปนเพ่ือ
การดําเนินการคาตามปกติ ตามมาตรา 90/12(9) ทําใหบริษัท
สามารถควบคุมสภาพคลองของบริษัทใหเปนไปตามที่ตั้งไวได
  ทั้งน้ี หลังจากท่ี “ศาล” มีมติเห็นชอบดวยแผนฟนฟู
กิจการ ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 แลว การชําระหน้ีของบรษิทัจะ
เปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนฟนฟูกิจการ โดยบริษทัยังคงบริหาร
จัดการและใหความสําคัญกับการขายสินคาและสรางนวัตกรรม
เพ่ือสรางรายไดและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา ลดคาใชจายในดาน
ตนทุนการผลิตและคาใชจายดานอ่ืนๆ อยางเขมงวด ดําเนินการ
ปรับโครงสรางหน้ีและการชําระหน้ีตามแผนฟนฟูกิจการเพ่ือให
เกิดผลสําเร็จตามที่ระบุไวในแผนฟนฟูกิจการ
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 • ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
  เงินตราตางประเทศ 
  เน่ืองจากการซ้ือเหล็กแทงแบนซ่ึงเปนวัตถุดิบหลัก
ในการผลิตของบริษัทเปนการนําเขาจากตางประเทศท้ังจํานวน 
ทําใหบริษัทมีภาระรายจายคงคางท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
(Foreign Currency Exposure) ในขณะท่ีรายรับของบริษัท
สวนใหญเปนการขายในประเทศ บริษัทจึงมีความเส่ียงจาก
การเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเกิดข้ึน อันเปนผลมาจาก
การท่ีอัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวน จนอาจสงผลกระทบ
ตอผลการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ฝายบริหารเงินไดมี
การบริหารความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน
ภายใตนโยบายที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยจะ
ใชวิธีการ matching คือการนํารายไดสกุลเดียวกันจากคูคา
รายหน่ึงมา match กับรายจายท่ีตองชําระใหแกคูคาอีกรายหน่ึง 
สวนตางจะทาํสญัญาซ้ือขายอัตราแลกเปลีย่นลวงหนา (Forward 
Contract)
  ในป 2559  จากการท่ีบรษิทัไดย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการ
และอยูในระหวางการพักชําระหน้ี (Automatic Stay) สงผลให
บริษัทถูกระงับวงเงินในการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปลี่ยน
ลวงหนา (Forward Contract) ที่ใชเพ่ือลดความเส่ียงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ อยางไร
ก็ตาม บริษัทไดเปดบัญชีเงินฝากเงินตราตางประเทศ (Foreign
Currency Deposit - FCD) เพ่ือช วยลดความเส่ียงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในระหวางท่ีถูกระงับวงเงิน
ในการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปล่ียนลวงหนา (Forward 
Contract) ซึ่งเม่ือ “ศาล” มีมติเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการ
และบริษัทไดรับวงเงินในการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปล่ียน
ลวงหนาเชนเดิมแลว ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศก็จะลดลงไดเชนเดิม 

 • ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อทางการคา
  ความเส่ียงจากการใหสนิเช่ือทางการคา เปนความเส่ียง
ที่เกิดจากการที่ลูกคาของบริษัทไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข
และขอตกลงในสัญญาซ้ือขายท่ีไดตกลงรวมกันไว ทําให
ไมสามารถชําระหน้ีไดเมื่อครบกําหนด สงผลตอสภาพคลอง
ทางการเงินของบริษัท 
  ทั้งนี้ บริษัทไดมุงเนนและใหความสําคัญกับคุณภาพ
ของสินเช่ือ การควบคุมประสิทธิภาพในการติดตามหน้ี ระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี และรวมถึงนโยบายการปลอยสินเชื่อ
ทีเ่ขมงวด การทบทวนการใหสนิเชือ่ ตลอดจนอาํนาจในการอนมุตัิ
สินเช่ือ เพ่ือใหเกิดมาตรฐานในการใหสินเช่ืออยางตอเน่ือง และ
เพ่ือจํากัดความเส่ียงจากสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายไดใหอยู
ในเกณฑที่ไมมากจนกระทบกับผลการดําเนินงานโดยรวมของ
บริษัท ซึ่งบริษัทไดมีการดําเนินการติดตามยอดหน้ีคงคาง
เกินกําหนดอยางใกลชิด โดยรวมกําหนดแผนการชําระเงิน 
และกําหนดนโยบายสินเชื่อในการใหชําระหน้ีคงคางเกินกําหนด
กอนที่จะสงมอบสินคาใหมใหกับลูกคา

3. ความเส่ียงดานการผลิต 

 • ความเสี่ยงดานกระบวนการผลิตและเทคโนโลยี
  ในการผลิต
  ในการผลิตสินคาเหล็กแผนรีดรอน บริษัทมีความเส่ียง
ดานการผลิตท้ังท่ีมาจากเคร่ืองจักร กระบวนการผลิต และ
เทคโนโลยีในการผลิต โดยความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีในการผลิต ประกอบดวย
ความเส่ียงจากเคร่ืองจักรสําคัญท่ีอาจเสียหายจากการใชงาน 
ความเสี่ยงจากกระบวนการผลิตที่ไมเหมาะสมทําใหผลิตสินคา
ผิดไปจากความตองการของลูกคาหรือไมสามารถผลิตสินคา
บางเกรดได  รวมถงึความเสีย่งจากความสญูเสียของกระบวนการผลติ 
(Yield Loss) จาํนวนมาก และความเส่ียงจากเคร่ืองจกัรไมพรอม
ใชงานเน่ืองจากอะไหลลาสมยั (Obsolete Part) ซึง่อาจสงผลกระทบ
ตอการผลิตสินคาเหล็กแผนรีดรอน หรืออาจทําใหตองหยุด
การผลิต และมผีลตอเน่ืองตอการสงมอบสนิคาใหกับลกูคาอีกดวย
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  เพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นตอกระบวนการผลิต
บรษิทัมขีัน้ตอนในการปรบัปรงุกระบวนการผลิตเพ่ือแกไขปญหา
และบริหารความเส่ียง จดัทําและทบทวนแผนบริหารวัสดคุงคลัง
เพ่ือเตรียมอะไหลสํารองใหมีความพรอมใชงานตลอดเวลา
รวมถงึมกีารนําเทคโนโลยสีมยัใหมมาใชในกระบวนการผลติ และ
เพ่ือใหประสิทธิภาพของการควบคมุคณุภาพมีความแมนยําสงูขึน้
จึงทําการติดตั้งระบบการตรวจสอบผิว (Surface Inspection
System) เพ่ือชวยในการตัดสินใจแบบ Real Time ซึ่งจะทําให
สามารถรับรู และปรับปรุงกระบวนการผลิตไดอย างทันที
ที่ผลิตภัณฑไมไดคุณภาพ ทําใหชวยลดการเกิดสินคาดอย
คุณภาพจํานวนมากได และบริษัทยังมีการจัดหาระบบอัตโนมัติ
ในการบรหิารคณุภาพสินคาใหเหมาะสมกบัการใชงานของลกูคา
เพ่ือลดการผิดพลาดจากการตัดสนิใจของผูปฏบิตังิาน  ทาํใหระดับ
คุณภาพสินคาท่ีสงมอบใหลูกคาจะมีความสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี 
บรษิทัยังสงเสรมิใหมคีณะทํางานในการพัฒนากระบวนการผลิต
เพ่ือแกไขปญหาแตละดานใหลดลงอีกดวย โดยคณะทํางานจะ
ทําหนาท่ีในการวิเคราะห วางแผนการปรับปรุงและปรับปรุง
อยางตอเน่ืองในโครงการที่ดําเนินการแลว และคิดคนโครงการ
ใหม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดตนทุนการผลิต รวมทั้ง
มีการปรับปรุงดานคุณภาพ โดยมีโครงการตางๆ ที่สําคัญ เชน 
1. โครงการ Zero Scrap  2. โครงการลดอุณหภูมิเผาไหมใน
เตาเผา 3. โครงการลดความส้ินเปลืองการใชงานลูกรีดของแทน
รีดละเอียด 4. โครงการซอมบํารุง Edge Induction Heater โดย
บุคลากรภายในบริษัท 5. โครงการระบบควบคุมเคร่ืองมวนเก็บ
แบบอัตโนมัติเพ่ือลดของเสียจากการกดทับชิ้นงานท่ีผิดปกติ 
6. โครงการปรับปรุงและถายโอนโปรแกรมพรอมทั้งขอมูลของ
ระบบควบคุมการผลิตดวยตนเอง 7. โครงการเพ่ิมอัตราการผลิต
เหล็กแผนรีดรอนกัดกรดและเคลือบนํ้ามัน  8. โครงการการบํารุง
รกัษาดวยตนเองท่ีทกุคนมีสวนรวม (TPM) และ 9. โครงการ Zero 
Accident 

 • ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อัคคีภัย และเหตุ
  ฉุกเฉินอ่ืนๆ 
  บริษัทตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นหากเกิด
เหตุการณวาตภัย อทุกภัย และอคัคีภัย ซึง่จะกอใหเกิดการสูญเสีย
โอกาสในการผลิต และการสงมอบ จึงไดมีการบริหารจัดการ
ตั้งคณะทํางาน และเตรียมความพรอมทั้งดานบุคลากรและ
อุปกรณ เพ่ือตอบสนองตอเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการทําประกันภัย
ที่ครอบคลุมความเสียหายในดานทรัพยสิน ความเสียหายของ
สินคาและผลิตภัณฑที่อาจเกิดจากเหตุการณตางๆ ดังกลาว 
ตลอดจนการหยุดชะงักทางธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นจากอัคคีภัยหรือ
ภัยธรรมชาติ 

  ซึ่งในป 2559 บริษัทไดมีการซอมแผนฉุกเฉินไปแลว
ทั้งหมด 18 ครั้ง เพ่ือเปนการทบทวนและเตรียมความพรอมให
กับพนักงานหากเกิดเหตุฉุกเฉินในอนาคต 

 • ความเสี่ยงจากการผลิตที่อาจกอใหเกิดผลกระทบ
  ตอสิ่งแวดลอม สังคมและชุมชน 
  บริษัทไดประเมินปจจัยเส่ียงจากการผลิตท่ีอาจมี
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคม และชุมชนในพื้นท่ีในทุกๆ ดาน 
ทัง้ในดานสิง่แวดลอม ดานการใชทรพัยากร ดานสงัคมความเปนอยู
ดานความปลอดภัย รวมถึงดานเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นท่ี 
  เ พ่ื อลดผลกระทบที่ อาจ เกิ ดจากการผลิตของ
บริษัทตอชุมชนภายนอก บริษัทไดดําเนินการตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ISO14001:2004 และติดตาม
การเปล่ียนแปลงกฎหมายส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี 
บรษิทัไดเลือกใชเชือ้เพลิงน้ํามนัเตาท่ีมกํีามะถันต่ํา ไมเกินรอยละ 2 
มีการควบคุมและตรวจสอบระบบการเผาไหมใหมีการเผาไหม
ทีส่มบรูณ ควบคมุตรวจสอบอปุกรณระบบบาํบดัอากาศและระบบ
บาํบัดน้ําใหพรอมใชงานเสมอ มกีารนําน้ําท่ีบาํบัดแลวหมนุเวียน
กลับมาใชใหมทั้งหมดโดยไมมีการระบายออกสูภายนอก 
ผลการตรวจวัดคณุภาพอากาศและน้ําไมเกินมาตรฐานท่ีราชการ
กําหนด ดําเนินการตรวจประเมินบริษัทรับกําจัดกากของเสีย
และใชบรกิารบริษทัรบักําจดักากท่ีไดรบัอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม และติดตามตรวจสอบการขนสงจนเสร็จส้ินกระบวนการ
กําจัดของเสีย นอกจากน้ียังไดมีการฝกซอมแผนตอบสนอง
เหตุฉุกเฉินจากการผลิตเพ่ือลดผลกระทบจากเหตุการณฉุกเฉิน
ทีอ่าจเกิดขึน้ในสวนของผลกระทบตอชมุชนทีอ่าจเกดิขึน้เน่ืองจาก
การขนสงสินคาบริษัทมีการควบคุมรถขนสงสินคาของบริษัท
ในเครือสหวิริยา และติดตามผลการดําเนินงานผานคณะขับเคล่ือน
สภาผูนาํชุมชน มกิีจกรรมตางๆ เพ่ือปองกนัอบุตัเิหตุจากการขนสง 
เชน การอบรมพนักงานขับรถ การติดต้ังกลองวงจรปดเพ่ือตรวจสอบ
พฤติกรรมการขับรถผานพ้ืนท่ีชุมชน รวมถึงติดตั้งระบบ GPS 
กับรถขนสงทุกคันและมีการควบคุมผานศูนยควบคุมตลอด 24 ช่ัวโมง
และการต้ังจุดตรวจวัดความพรอมของพนักงานขับรถระหวาง
เสนทางข้ึนกรุงเทพฯ รวมถึงมีสถานท่ีใหพักผอนใหกับพนักงาน
ขบัรถ เปนตน
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4.  ความ เ ส่ียงจากการ ท่ี ไม  สามารถดํา เ นิน

  กระบวนการฟนฟูกิจการใหสําเร็จหรือกระบวนการ

  ฟนฟูกิจการเกิดความลาชาจนเกิดความเสียหาย

  ตอการดําเนินกิจการ

 จากการท่ีบริษัทได ย่ืนคําร องขอฟ นฟูกิจการตอศาล
ลมละลายกลางในวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 และอยูระหวางกระบวนการ
ฟนฟูกิจการภายใตพระราชบัญญัติลมละลายตามคําสั่ง “ศาล” 
ใหบรษิทัฟนฟูกิจการ การเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการในข้ันตอน
ใดๆ อาจถูกคัดคานจากเจาหน้ี หรือมเีหตุใหไมไดรบัความเห็นชอบ
จากศาลจนสงผลใหฟนฟูกิจการลาชาหรือไมสําเร็จ ซึ่งอาจมีผล
ใหบริษัทอาจถูกเจาหน้ีฟองลมละลายได เพราะหาก “ศาล” 
มคีาํสัง่ยกเลิกฟนฟูกิจการแลว บรษัิทก็จะไมไดรบัความคุมครอง
ตามมาตรา 90/12 ในเร่ือง สภาวะการพักชําระหน้ี (Automatic 
Stay) อีกตอไป โดยในป 2559 บริษัทไดดําเนินการตามข้ันตอน
การฟนฟูกิจการ จนกระท่ัง “ศาล” เห็นชอบแผนฟนฟูกิจการ ดงัน้ี
 • วันท่ี 10 มนีาคม 2559 “ศาล” มคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการ 
  และต้ังบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ (“ผูทําแผน”)
 • วันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 บรษิทัย่ืนแผนฟนฟูกิจการของ
  บริษัทตอเจาพนักงานพิทักษทรัพย 
 • วันท่ี 15 กันยายน 2559 เจาพนักงานพิทกัษทรพัยจดัการ
  ประชุมเจาหน้ีเพ่ือพิจารณาแผน โดยท่ีประชมุมมีตพิิเศษ
  ยอมรับแผนและแผนท่ีมีการแกไข และต้ังเจาหน้ีรวม 
  3 ราย  ประกอบดวยธนาคารไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน),  
  ธนาคารทิสโก จาํกัด (มหาชน) และธนาคารกรุงไทย จาํกัด 
  (มหาชน) เปนกรรมการเจาหน้ี 
 • วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 “ศาล” มีมติเห็นชอบแผนฟนฟู
  กิจการและแผนท่ีแกไขโดยท่ีแผนฟนฟูกิจการไดกําหนดให 
  บริษัทเปนผูบริหารแผน (“ผูบริหารแผน”)

 ในป 2559 บริษัทไดจัดตั้งคณะทํางานการฟนฟูกิจการและ
การปรับโครงสรางหน้ีของบริษัทข้ึน โดยทํางานรวมกับบริษัท 
วีระวงค ชินวัฒน และเพียงพะนอ จํากัด, Baker Tilly Corporate 
Advisory Services (Thailand) Limited และ National Advisory 
Company Limited ซึ่งเปนบริษัทท่ีปรึกษากฎหมาย ผูสอบทาน
กระแสเงินสดและที่ปรึกษาทางการเงิน ตามลําดับ ในการท่ีจะ
ชวยใหบริษัทสามารถเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ จัดทําแผน
ใหที่ประชุมเจาหน้ีเห็นชอบและนําเสนอตอศาลเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบ และสามารถดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการจนเปน
ผลสําเร็จ

5. ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุน

  ของผูถือหลักทรัพย

 จากการท่ีบริษัทได ย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาล
ลมละลายกลางในวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 และอยูระหวางกระบวนการ
ฟนฟูกิจการภายใตพระราชบัญญัติลมละลายตามคําสั่ง “ศาล” 
ใหบริษัทฟนฟูกิจการ เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2559 สงผลใหบรรดา
สิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนระงับลงเวนแตสิทธิที่จะไดรับ
เงินปนผล โดยตลาดหลักทรัพยขึ้นเคร่ืองหมาย SP, NP และ 
NC ตอหลักทรัพยของบริษัทในตลาดหลักทรัพย และหยุดทํา
การซ้ือขายต้ังแตวันท่ี 27 เมษายน 2559  เพ่ือปรบัปรงุฐานะการเงิน
ของบรษิทั สบืเนือ่งจากงบการเงนิสําหรบัปสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 
2558 ทีผ่านการตรวจสอบจากผูสอบบญัช ีแสดงสวนของผูถือหุน
มีคานอยกวาศูนย ทําใหบริษัทเขาขายอาจถูกเพิกถอนจาก
การเปนหลักทรัพยจดทะเบียน ซึ่งหากบริษัทไมสามารถแกไขให
พนเหตุเขาขายอาจถูกเพิกถอนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด บรษิทั
อาจจะถูกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยพิจารณาเพิกถอน
จากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนโดยราคาปดตลาด ณ วันท่ี 
26 เมษายน 2559 ซึ่งเปนวันสุดทายของการซ้ือขายหลักทรัพย
ของบริษัทในตลาดหลักทรัพยฯ มีราคาปดอยูที่ 0.05 บาทตอหุน
 บริษัทไดจัดทําแผนฟนฟูกิจการเสนอตอ “ศาล” และเมื่อ
วันที ่15 ธันวาคม 2559 “ศาล” มมีตเิห็นชอบแผนฟนฟูของบรษิทั 
โดยที่แผนฟนฟูกิจการไดกําหนดใหบริษัทเปน “ผูบริหารแผน” 
ทั้งน้ี บริษัทในฐานะ “ผูบริหารแผน” จะดําเนินการตามแผนฟนฟู
กิจการและรายงานใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบถึง
ความคืบหนาของการปฏิบัติตามแผนตอไป



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 029

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น     

ชื่อบริษัท  : บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
     SAHAVIRIYA STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อยอ   : เอสเอสไอ
     SSI
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537000688
เว็บไซต   : www.ssi-steel.com
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ดวยกําลังการผลิตสูงสุด 4 ลานตันตอป และเหล็กแผนรีดรอน
     ชนดิมวนประเภทลางผิวและเคลือบนํา้มนั ดวยกําลังการผลิตสงูสุด 1 ลานตันตอป โดยมุงเนนการนวัตกรรม
     ผลติภัณฑเหล็กแผนชัน้คุณภาพพิเศษเพ่ือรองรบัความตองการใชเหล็กท่ีเพ่ิมขึน้ของภูมภิาค สาํหรับอตุสาหกรรม
     ยานยนต พลงังาน การขนสง และการกอสราง สาํหรบัการลงทนุในอตุสาหกรรมเหลก็ปลายนํา้ บรษิทัไดรวม
     ลงทุนในบรษิทั เหล็กแผนรดีเย็นไทย จาํกัด (มหาชน) (TCRSS) ซึง่ประกอบธุรกิจเหลก็แผนรดีเย็น และบริษทั 
     เหล็กแผนเคลือบไทย จาํกัด (TCS) ซึง่ประกอบธุรกิจเหล็กแผนเคลือบ อกีท้ังยังมกีารลงทุนในธุรกิจทีเ่ก่ียวเน่ือง 
     ไดแก ธุรกิจวศิวกรรม ภายใตการดําเนินงานของบริษทั เวสทโคสท เอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (WCE) และธุรกิจทาเรือ 
     ภายใตการดําเนินงานของบริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด (PPC)

ท่ีต้ังสํานักงาน

สํานักงานใหญ  : เลขท่ี 28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 2 - 3 ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
     โทรศัพท   0-2238-3063-82  
     โทรสาร  0-2236-8890, 0-2236-8892
สํานักงานโรงงาน : เลขท่ี 9 หมูที่ 7 ถนนบานกลางนา - ยายพลอย ตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77140
     โทรศัพท 0-3269-1403-5, 0-3269-1412-5, 0-3269-1419-20
     โทรสาร 0-3269-1416, 0-3269-1421

จํานวนและชนิดของหุนของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559)

ทุนจดทะเบียน    จํานวน 50,263,663,124 บาท
แบงออกเปนหุนสามัญ    จํานวน 50,263,663,124 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ   1 บาท
ทุนชําระแลว    จํานวน 32,166,262,124 บาท
แบงออกเปนหุนสามัญ    จํานวน 32,166,262,124 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ   1 บาท
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ชื่อ สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ ประเภทธุรกิจ จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคล

ท่ีบริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไปของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

ชื่อและสถานที่ตั้งสํานักงานใหญของนิติบุคคล ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน

(บาท)

มูลคาที่ตราไว

หุนละ

(บาท)

จํานวนหุนสามัญ

ท่ีจําหนายไดแลว

(หุน)

อัตราสวน

จํานวนหุนท่ีถือ

(%)

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 1
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2237-6746-9
โทรสาร   0-2630-0516

ธุรกิจ
วิศวกรรม

75,000,000 10 7,500,000 99.99

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 6
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2630-0323-32
โทรสาร   0-2236-7046, 0-2236-7057

ธุรกิจทาเรือ 400,000,000 10 40,000,000 51

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จาํกัด (มหาชน)
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 5
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2630-0300
โทรสาร   0-2630-0320-2

ธุรกิจ
เหล็กแผน
รีดเย็น

4,816,350,000 4.50 1,070,300,000 35.19
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ชื่อ  สถานท่ีต้ัง  ของบุคคลอางอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย  

หุนสามัญ  : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
     ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
     กรุงเทพมหานคร 10400
     โทรศัพท  0-2009-9000 
     โทรสาร  0-2009-9991
     TSD Call Center  0-2009-9999  

ผูสอบบัญชี  : นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6105
     นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4068
     นายศักดา เกาทัณฑทอง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4628
     บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
     ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 195 เอ็มไพรทาวเวอร ชั้น 50 - 51 ถนนสาทรใต
     แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
     โทรศัพท 0-2677-2000 
     โทรสาร 0-2677-2222

เลขานุการบริษัท  : นายสุรศักด์ิ งามสิทธิพงศา 
     ผูจัดการท่ัวไป สํานักเลขานุการบริษัท
     โทรศัพท 0-2238-3063-82 
     โทรสาร 0-2236–8892
     อีเมล  surasakn@ssi-steel.com 
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ผูถือหุนรายใหญ                               

รายช่ือผูถือหุนรายใหญ

 รายช่ือและสัดสวนการถือหุน 10 อันดับแรก ตามมาตรา 258 การออกเสียงในทางเดียวกัน ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งลาสุด 
เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2558 เพ่ือสิทธิในการเขาประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 26 มีรายละเอียดดังน้ี

ชื่อผูถือหุน ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2558

จํานวนหุนท่ีถือ รอยละของจํานวนหุนท้ังหมด

1. กลุมสหวิริยา  9,539,171,399 29.66

2. VANOMET HOLDING AG 6,341,157,453 19.71

3. MARUBENI-ITOCHU STEEL INC. 1,133,908,088 3.53

4. JFE STEEL CORPORATION 1,133,908,088 3.53

5. นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ 864,125,900 2.69

6. นายประทีป ตั้งมติธรรม 768,788,680 2.39

7. THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED A/C 5100 761,624,600 2.37

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 291,144,908 0.91

9. นายจิตต ศรีวรรณวิทย 270,617,400 0.84

10. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล 250,514,140 0.78

ผูถือหุนสัญชาติไทย                                                                                    22,382,994,926   หุน

ผูถือหุนสัญชาติตางดาว                                                                                 9,783,263,198   หุน

หมายเหตุ :
กลุมสหวิริยา ประกอบดวย 
       สัดสวนการถือหุน 
 1. บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด ประกอบธุรกิจรวมลงทุน   รอยละ 18.62
  ผูถือหุนรายใหญประกอบดวย 
   (1)   นายวิน วิริยประไพกิจ   ถือหุนอยูรอยละ 47.15
  (2)   นางธีรรัตน คุณัตถานนท  ถือหุนอยูรอยละ 30.91
  (3)   นายปยะ วิริยประไพกิจ  ถือหุนอยูรอยละ 20.95
   (4)   อื่นๆ    ถือหุนอยูรอยละ 0.99

 2. บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด   รอยละ 9.23
  (เดิมชื่อ บริษัท เอส เอส วี แอทเซท จํากัด) ประกอบธุรกิจรวมลงทุน 
  ผูถือหุนรายใหญประกอบดวย
   (1)   บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด   ถือหุนอยูรอยละ 97.89
  (2)   บริษัท เคพี แคปปตอล จํากัด  ถือหุนอยูรอยละ 1.93
  (3)   อื่นๆ    ถือหุนอยูรอยละ 0.18

 3. นางศิริกุล วิริยประไพกิจ เบนดิ   รอยละ  1.12
 4. นางสาวกนกวลี วิริยประไพกิจ   รอยละ  0.44
 5. นางกฤษณา วิริยประไพกิจ     รอยละ  0.16
 6. นางธีรรัตน คุณัตถานนท                 รอยละ  0.08
 7. นางประภา วิริยประไพกิจ     100  หุน
 8. นายวิทย วิริยประไพกิจ      100  หุน     
  รวมสัดสวนการถือหุนใน SSI   รอยละ  29.66

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ

 บริษัทมีขอจํากัดการถือหุนของบุคคลตางดาว (Foreign Limit) ไวรอยละ 49 ของทุนชําระแลว โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559 
มีบุคคลตางดาวถือหุนของบริษัทรอยละ 27.26



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 033

นโยบายการจายเงินปนผล             

 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 25 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี
เงินได สํารองตามกฎหมาย และสํารองอื่นๆ ในแตละป อยางไร
ก็ตาม การจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการดังกลาว
จะข้ึนอยูกับภาวะเศรษฐกิจ กําไรจากการดําเนินงาน แผน
การลงทุน เง่ือนไขสัญญาตางๆ และความเหมาะสมอ่ืนๆ 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 มติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผลจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการน้ัน ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติจาก
ที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล 
ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการไดแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุน
ทราบในการประชุมคราวตอไป

 สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยใหแก
บริษัท บริษัทไมไดกําหนดอัตราสวนในการจายไวแตอยางใด
ขึน้อยูกับผลประกอบการของแตละบรษิทัยอย และคณะกรรมการ
ของบริษัทยอยน้ันๆ จะพิจารณาจายเงินปนผลเปนกรณีไป

 ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูทําแผนฟนฟู
กิจการของลูกหน้ีตามคําส่ังศาลลมละลายกลาง เมื่อวันท่ี 
10 มีนาคม 2559 คดีหมายเลขแดงท่ี ฟ.8/2559 ในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2559 ไดมีมติอนุมัติ
งดจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2558 สิน้สดุวันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 เน่ืองจากบริษัทมีขาดทุนสะสมอยู ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 จึงไมสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน
ไดตามกฎหมาย
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รายละเอียดเก่ียวกับ                       

คณะกรรมการบริษัท

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ

 ประธานกรรมการบริษัท  

 อายุ 81 ป 

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
21 มกราคม 2537

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
บิดานายวิน วิริยประไพกิจ
    
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :
0.00000031% (100 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
ปริญญากิตติมศักด์ิสาขาบริหาร 
ธุรกิจสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :
2551 - 2555 • ประธานกรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2538 - 2553 • กรรมการ บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด
    • กรรมการ บริษัท ทาเรือบางปะกง จํากัด
2537 - 2553 • ประธานกรรมการ
     บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) 
2533 - 2553 • กรรมการ บรษิทั เหล็กแผนเคลือบไทย จาํกัด 
    • กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2533 - 2546 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2525 - 2543 • กรรมการ บริษัท เอสวีโอเอ จํากัด (มหาชน) 
2525 - 2541 • กรรมการ ธนาคารกรงุศรอียุธยา จาํกัด (มหาชน)
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การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด 
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา สตลี คอรปอเรชั่น จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท บี.เอส. เมทัล จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาพาณิชย คอรปอเรชั่น จํากัด
• กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิรน จํากัด

การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   12/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด
 -มี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคัญ ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-

3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซือ้ขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรอืเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน

 รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และประธานกรรมการตรวจสอบ

 อายุ 68 ป 

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี  :
26 กุมภาพันธ 2553

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร
 แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร (ภาคภาษาอังกฤษ) 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ปรอ. 14)
• ประกาศนียบตัรการเงินและการธนาคาร สถาบันนายธนาคาร
 แหงประเทศอังกฤษ 
• ประกาศนียบัตรชั้นสูงหลักสูตรการเมืองการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตย สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 11 
 สถาบันพระปกเกลา
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 (DCP 80/2006) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
อดีต : 
• กรรมการ บริษัท เลนโซ คอรปอรเรชั่น จํากัด (มหาชน)
• กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเมนท จํากัด (มหาชน) 
• ประธานกรรมการ 
 บรษิทั ไทย แอก็โกร เอ็กซเชนจ จาํกัด (ตลาดไท)
• ท่ีปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการคลัง
 (นายประดิษฐ ภัทรประสิทธ์ิ)
• สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ
• กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
• กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารศรีนคร จํากัด (มหาชน)
• กรรมการผูจดัการใหญ  ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน 
 บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม จํากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท ส. ขอนแกนฟูดส จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• ประธานกรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจเินียร่ิง จํากัด 
• ประธานกรรมการ  บรษิทั เอส ซ ีเจ แอนด แอสโซซเิอทส จาํกัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให 
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-

การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ  12/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง
4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   4/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   5/5 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบญัชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 037

3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ

 และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 78 ป 

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี  : 
1 มีนาคม 2537

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-
  
สดัสวนการถือหุนในบรษัิท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสราง)
 มหาวิทยาลัยนอรธเวสเทอรน, ชิคาโก, สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสราง)
 สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 32)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program  
 (DAP 36/2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director 
 (FND 24/2005) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :  
2548 - 2555 • กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย
2547 - 2553 • กรรมการอิสระ 
     บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จํากัด (มหาชน)
2549 - 2551 • กรรมการ  บริษัท ปตท.สํารวจและผลิต
     ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
2546 - 2551 • กรรมการ บรษิทั ปตท.เคมคิอล จาํกัด (มหาชน)
2540 - 2551 • ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการ
     กองทุน ทหารไทย จํากัด
2544 - 2546  • ผูจดัการใหญ บรษิทั อตุสาหกรรมปโตรเคมีกัล
     ไทย จํากัด (มหาชน)
2539 - 2544 • กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ไทยเทเลโฟน
     แอนดเทเลคอมมิวนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน)

2530 - 2534 • กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ปตท.สํารวจ
     และผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
2522 - 2530 • ผูวาการการ ปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
2519 - 2522 • ผูวาการการ ทางพิเศษแหงประเทศไทย

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• ประธานกรรมการ บรษิทั สามารถ คอรปอเรชัน่ จาํกัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ลินเด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท ซี.ที.แลนด จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ชัชวาลย-รอยัล แฮสโคนิ่ง จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ไทยไลทบลอคแอนดแพเนล จํากัด
• นายกสภามหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-

การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   3/4 คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   7/12 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 คร้ัง
4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   3/4 คร้ัง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  4/4 คร้ัง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี- 
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-
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ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมม-ี
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรือสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรอืเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลกูจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบญัชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  

 4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และประธานกรรมการสรรหา

 และกําหนดคาตอบแทน 

 อายุ 68 ป  

   
ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
30 เมษายน 2553

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-
  
สดัสวนการถือหุนในบรษัิท (%) :
-ไมมี-

คุณวฒุทิางการศึกษา/ประวตัอิบรม : 
• ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ (D.B.A.),  
 University of South Australia ประเทศออสเตรเลีย
• ปริญญาโท สาขาพาณิชยศาสตร (บริหารธุรกิจ) 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร (ทฤษฎีเศรษฐศาสตร)
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 43)
• ประกาศนียบัตร ผูบริหารระดับสูงดานการคาและพาณิชย 
 (TEPCoT รุนท่ี 1)
• ประกาศนียบัตร หลกัสูตรนกับรหิารระดับสงู นบส. รุน 17 (ก.พ.)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 131/2010) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ บรษิทัไทย 
 (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงรุนท่ี 7 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2555 - 2556 • กรรมการ กสท. - ประธานคณะกรรมการกํากับ
     ดแูลกจิการท่ีดแีละสงเสรมิกิจกรรมเพ่ือสงัคม
     บริษัท กสท.โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)
    • กรรมการ กวท. - ประธานคณะอนุกรรมการ
     พัฒนาทรัพยากรบุคคล
     สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
     ประเทศไทย
2554 - 2556 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร /
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
     บรรษทัประกันสนิเช่ืออตุสาหกรรมขนาดยอม 
2553 - 2554 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
     ความเส่ียง ธนาคารอาคารสงเคราะห
2552 - 2553 • กรรมการ 
     ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)
2550 - 2552 • กรรมการในคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
     และตลาดหลักทรัพย
     สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและ
     ตลาดหลักทรัพย
    • กรรมการในคณะกรรมการกํากับและสงเสริม
     การประกอบธุรกิจประกันภัย 
     สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม
     การประกอบธุรกิจประกันภัย
    • กรรมการในคณะกรรมการกํากับการซ้ือขาย
     สินคาเกษตรลวงหนา 
     สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซ้ือขาย
     สินคาเกษตรลวงหนา 
    • ปลัดกระทรวงพาณิชย 
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2546 - 2552 • ประธานคณะอนุกรรมการดานบริหารในคณะ
     กรรมการกํากับการซ้ือขายสินคาเกษตรลวงหนา
     สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซื้อขาย
     สินคาเกษตรลวงหนา
2548 - 2551 • กรรมการ ธนาคารออมสิน
2544 - 2550 • อธิบดีกรมการคาภายใน กระทรวงพาณิชย

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเพรซิเดนทฟูดส จํากัด (มหาชน)
• กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
 บริษัท อาหารสยาม จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• รองประธานกรรมการ บริษัท พรรณธิอร จํากัด
• ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 
 (องคการมหาชน)
• กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิก.พ.ร. (ดานบริหารธุรกิจ) และประธาน 
 อ.ก.พ.ร. ลดข้ันตอนในคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 สํานักงาน ก.พ.ร.
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
-ไมมี-
 
การเขารวมประชุม :
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   1/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในฐานะ
 ผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   3/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในฐานะ
 ผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   0/1 ครั้ง
4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   2/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน   3/3 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบญัชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 
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5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ

 และ กรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 65 ป 

 
ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
8 ธันวาคม 2542

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-
  
สดัสวนการถือหุนในบรษัิท (%) :
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ Boston University, U.S.A.
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ปรอ. 13)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program  
 (DAP 3/2003) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial 
 Statements (UFS 12/2007)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program 
 (RCP 37/2015)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :  
2542 - 2554 • ผูชวยผูจัดการใหญ สายสินเช่ือและสนับสนุน
     ธุรกิจลูกคาบุคคล
     ธนาคารไทยพาณิชยจํากัด (มหาชน)
2550 - 2552 • ประธานกรรมการ
     บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย
     จาํกัด

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• กรรมการ บริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จํากัด

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท ชับบสามัคคีประกันภัย จาํกัด (มหาชน)
• กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง    
 ธนาคารกัมพูชาพาณิชย จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
 
การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   8/12 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง
4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   4/4 คร้ัง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   3/5 คร้ัง
6. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  4/4 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพันธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจบุันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบัญชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

6. นายพิชัย เอื้อศิริทรัพย

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ

 และกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 อายุ 58 ป 

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
1 มีนาคม 2556

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร :
-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :
0.1978% (63,640,600 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• พาณิชยการ (Commerce)  โรงเรยีนกรุงเทพการบัญชวิีทยาลัย

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
-ไมมี-

การดาํรงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• เจาของกิจการและผูจัดการ บริษัท กิมเฮงเซงเหล็กกลา จํากัด
• กรรมการ บริษัท เอสวี นิททัน จํากัด
• กรรมการ บริษัท อัมรินทรสตีล จํากัด

กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
 
การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   12/12 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 คร้ัง
4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   2/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 3/3 คร้ัง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจบุันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบัญชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  

7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ

 กรรมการตรวจสอบ

 และกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

  อายุ 53 ป

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี :
27 กุมภาพันธ 2555

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-
  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจดานการเงินและการจัดการ
 มหาวิทยาลัยอินเดียนา, บูมมิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 2)  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP  60/2005)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
 (DAP 23/2004)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหาร
 ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน รุนท่ี 3
 สถาบันพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :
2557 - 2559 • ประธานกรรมการ บรรษัทประกันสินเช่ือ
     อุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.)
    • กรรมการ บริษัท กรุงเทพธนาคม จํากัด
2554  • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
     และกรรมการบริหารความเส่ียง
     ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
    • ประธานกรรมการ  
     บริษัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จํากัด  
2553 - 2554 • กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
2552 - 2554 • กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
     บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)
    • ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
       และกรรมการบริหาร
     บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน)
    • กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย
2551  • กรรมการ บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จํากัด
2550 - 2554 • กรรมการบริหารและอุปนายก  
     สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย
2550 - 2551 • อนกุรรมการพิจารณาแนวทางดานเทคโนโลยี
     สารสนเทศ  
     ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2548 - 2552 • กรรมการผูอํานวยการและกรรมการบริหาร  
     บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการ ท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
• เลขาธิการ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย
• ที่ปรึกษา สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
 
การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   3/4 คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   8/12 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 คร้ัง
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4. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ   3/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   5/5 ครั้ง
6. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 3/3 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี- 
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรือสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :
1. ไมมคีวามสัมพนัธทางครอบครัวกับผูบรหิารหรือผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัทหรือบริษัทยอย 
2. ไมมคีวามสัมพันธกับบรษิทั/บรษิทัยอย/บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล
 ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 
 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน
  ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
 • ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี เชน ผูสอบบัญชหีรือทีป่รกึษา
  กฎหมาย 
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให
  ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ

8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร

 กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียง

 และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 อายุ 77 ป 

 
ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
29 เมษายน 2546

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร :
-ไมมี-
  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
 Michigan State University, U.S.A.
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• การสัมมนาผลสํารวจคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทย 2547 
 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2548

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :
2553 - 2557 • ประธานกรรมการ
     บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) 
2547 - 2557 • กรรมการ
     บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
2552 - 2555 • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2533 - 2542 • กรรมการ
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
    • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2529 - 2541 • กรรมการ
     บริษัท ปูนซิเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน)
2527 - 2542 • กรรมการ
     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)
2526 - 2542 • กรรมการ
     บริษัท ประกันชีวิตศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)
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การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• กรรมการ บริษัท เอ็มเค เรสโตรองตกรุป จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)
 
การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   3/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   4/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  4/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน   2/3 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรือเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรือสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรอืเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 

9. นายกมล จันทิมา

 กรรมการบริษัท

 และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 อายุ 78 ป

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
28 เมษายน 2541

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร :
-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
0.0040% (1,284,000 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม :
• ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปรญิญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 33)
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 (DCP 3/2000)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตรประธานกรรมการบริษัท 
 (RCP 4/2001)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 (Board & CEO 1/2003)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรพัฒนาทักษะตอเน่ือง (DCP Refresher 4/2007)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2551 - 2556 • ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ
     สภาวิชาชีพบัญชี
2546 - 2556 • กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
     บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด 
     (มหาชน)
2550 - 2555 • ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
     กระทรวงศึกษาธิการ
2543 - 2545 • ประธานกรรมการ
     องคการเพ่ือการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน 
     (ปรส.)
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2541 - 2543 • ประธานกรรมการตรวจสอบ
     การไฟฟาสวนภูมิภาค
2541   • อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
2539 - 2541 • ประธานกรรมการ
     สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล
2538 - 2542 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
     ธนาคารอาคารสงเคราะห
2536 - 2541 • รองปลัดกระทรวงการคลัง

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• ประธานกรรมการ บริษัท ไอทีซิตี้ จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่อง กับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-

การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ  12/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 3/3 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
10. นายวิน วิริยประไพกิจ

   กรรมการบริษัท
   ประธานเจาหนาที่บริหารกลุม

   เจาหนาที่บริหารกลุม 

   และกรรมการผูจัดการใหญ

   อายุ 46 ป 

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
30 มิถุนายน 2542

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
บุตรนายวิทย วิริยประไพกิจ
  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ
 ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเคโอ
 โตเกียว ประเทศญ่ีปุน
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 100/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program
 (RCP 20/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2553 - 2558 • กรรมการและกรรมการผูจัดการ
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2551 - 2557 • กรรมการและกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2556  • ประธานกรรมการ 
     และประธานคณะกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2539 - 2555 • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2542 - 2546 • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• กรรมการ บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา สตีล คอรปอเรชั่น จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให 
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
• กรรมการ บริษัท บริหารจัดการสหวิริยา จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด

การเขารวมประชุม :
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ  12/12 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
11. นายนาวา จันทนสุรคน

   กรรมการบริษัท กรรมการสรรหา

   และกําหนดคาตอบแทน

   เจาหนาทีบ่ริหารกลุม สาํนกัรัฐกิจสมัพันธกลุม

   และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจ

   อายุ 51 ป

ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี : 
18 มิถุนายน 2558

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-
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คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการเมืองและการปกครอง 
 (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program   
 (DCP 104/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 19
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 57 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ :  
2557 - 2558 • ประธานกรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2558 • ประธานคณะกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2557 • กรรมการผูจัดการใหญ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2546 - 2550 • ผูอํานวยการสวนบริหารงานกลาง
     เครือพิกุลทองลํ่าซํา
2534 - 2546 • รองผูอํานวยการ ฝายทรัพยากรบุคคล 
     บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี -
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการและกรรมการจัดการ
 บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
• กรรมการและกรรมการบริหาร
 บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
-ไมมี-
 

การเขารวมประชุม : 
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   4/4 คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการฯ   9/12 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ   1/1 คร้ัง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน   2/3 คร้ัง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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รายละเอียดเก่ียวกับ                         

คณะผูบริหาร

1. นายวิน วิริยประไพกิจ 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2554
 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 และกรรมการผูจัดการใหญ 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2547
 อายุ 46 ป

   
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
บุตรนายวิทย วิริยประไพกิจ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ  
 สถาบันบณัฑิตบรหิารธุรกิจศศนิทรแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเคโอ
 โตเกียว ประเทศญ่ีปุน
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 100/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program 
 (RCP 20/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2553 - 2558 • กรรมการและกรรมการผูจัดการ
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2551 - 2557 • กรรมการและกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2556  • ประธานกรรมการ 
     และประธานคณะกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2539 - 2555 • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2542 - 2546 • กรรมการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา สตีล คอรปอเรชั่น จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให 
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
• กรรมการ บริษัท บริหารจัดการสหวิริยา จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผดิในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
2. นายนาวา จันทนสุรคน

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม สํานักรัฐกิจสัมพันธกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจ 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2558
 อายุ 51 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการเมืองและการปกครอง 
 (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 104/2008)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 57 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2557 - 2558 • ประธานกรรมการ 
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2558 • ประธานคณะกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2557 • กรรมการผูจัดการใหญ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2546 - 2550 • ผูอํานวยการสวนบริหารงานกลาง
     เครือพิกุลทองลํ่าซํา
2534 - 2546 • รองผูอํานวยการ ฝายทรัพยากรบุคคล
     บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการและกรรมการจัดการ
 บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
• กรรมการและกรรมการบริหาร
 บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
  
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
3. นายกิตติศักด์ิ มาพะเนาว 
 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 ประธานเจาหนาท่ีเทคโนโลย ีสํานักเทคโนโลยกีลุม

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2555
 อายุ 50 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
0.0059% (1,892,000 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ มหาวทิยาลัยขอนแกน
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 104/2009)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2556 - 2558 • กรรมการ 
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2553 - 2555 • กรรมการและกรรมการจัดการ
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2534 - 2535 • Industrial Engineer  บรษิทั ฮานาคอยส จาํกัด

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการผูจัดการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• กรรมการและกรรมการบริหาร 
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
  

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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4. นายณรงคฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล 
 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 ประธานเจาหนาท่ีการเงินกลุม 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2558
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 • สายการเงินและบัญชี 

 และเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 47 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
• ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2555 - 2558 • กรรมการผูจัดการ 
     บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
2552 - 2554 • ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
     สายการเงินและบัญชี
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมม-ี 
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการและกรรมการบริหาร 
 บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
• กรรมการและกรรมการบริหาร 
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-

   
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
5. นายสมศักด์ิ ศิวะไพบูลย 
 เจาหนาท่ีบริหารกลุม

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 อายุ 54 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
0.0031% (1,000,000 หุน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส
 และซัพพลายเชน) มหาวิทยาลัยศรีปทุม
• ปริญญาโท วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี  สาขาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program  
 (DAP 60/2006)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 84/2007)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director
  (FND 34/2007)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 9 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2556 - 2558 • กรรมการ 
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2553 - 2555 • กรรมการผูจัดการใหญ 
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
    • กรรมการ บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2549 - 2555 • รองประธานกรรมการ  บรษิทั ชไูก จาํกัด (มหาชน)
2547 - 2555 • กรรมการและกรรมการบริหาร
     บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2544 - 2555 • กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2548 - 2553 • กรรมการผูจัดการ 
     บริษัท ไลนทรานสปอรต จํากัด
2544 - 2553 • กรรมการผูจดัการ  บรษิทั ทาเรือประจวบ จาํกัด
2543 - 2548 • กรรมการผูจัดการ  
     บริษัท บางสะพานทรานสปอรต จํากัด
2540 - 2543 • General Manager - Sales & Marketing  
     บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการจัดการ
 บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
• กรรมการและกรรมการบริหาร
 บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• กรรมการและกรรมการบริหาร
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท พรปยะฌาน ทรานสปอรต จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย  
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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6. นายถาวร คณานับ 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ธุรกิจทาเรือ 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 อายุ 54 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2539 - 2556 • ผูจัดการท่ัวไป ประจําสํานักกรรมการ
     ผูจัดการใหญ
     บรษิทั  สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ี จาํกัด  (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ
 บรษิัท ทาเรือประจวบ จํากัด
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
  
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
7. นายทินกร ผดุงวงศ 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 • สายพัฒนาผลิตภัณฑ

 กลุมบริษัทสํานักเทคโนโลยีกลุม

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2558
 อายุ 49 ป 

 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร (สาขาโลหการ)    
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2556 - 2558 • ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายการผลิต
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
2549 - 2555 • ผูจัดการท่ัวไป สายการผลิต ดานปฏิบัติการ 
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
  
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย  
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรือสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-

 

8. นายมนินทร อินทรพรหม 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายการผลิต 

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2559
 อายุ 46 ป 

  
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2557 - 2558 • ผูจัดการท่ัวไป สายการผลิต ดานปฏิบัติการ
     บรษิทั  สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ี จาํกัด  (มหาชน)
2555 - 2557 • ผูจัดการท่ัวไป สํานักจัดซื้อกลุม 
     สํานักกรรมการผูจัดการใหญ
     บรษิทั  สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ี จาํกัด  (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี- 
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ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลนิเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรือเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรือสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรอืเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
 
9. นายปเตอร โรวสัน 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สํานักบัญชีการเงินกลุม  

 ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558
 อายุ 53 ป 

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
-ไมมี-

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• The Fellowship of Chartered Accountants, Chartered 
 Accountant (ICAEW), Institute of Chartered Accountants 
 of England and Wales Manchester Metropolitan University

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2556 - 2558 • Finance Director,  
     Sahaviriya Steel Industries UK Limited 
2552 - 2554 • Finance Director,  
     V2O Management Company Limited
2547 - 2551 • Chief Financial Officer,  
     Focus Energy Company Limited

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปทีผ่านมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-
   
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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10. นายยงยุทธ มลิทอง

    ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
    ไดรับแตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2559
    • สํานักทรัพยากรบุคคลกลุม, 

    • สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ,

    • สํานักจัดซื้อกลุม

    ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

    ไดรับแตงตั้งเมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2559
    • สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธกลุม, 

    • สํานักกิจการภายนอกกลุม

    และเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

    และกําหนดคาตอบแทน

    อายุ 46 ป

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
- ไมมี-
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2551 - 2553 • HR & GA Director,  
     New International School of Thailand
2550 - 2551 • Operation Director,  
     Master Car Rental Company Limited 
     (Millennium Auto Group)

2549 - 2550 • Operation Manager,  
     Master Car Rental Company Limited 
     (Millennium Auto Group)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-  

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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11. นายสุรศักด์ิ งามสิทธิพงศา

    เลขานุการบริษัท  

    ไดรับแตงต้ังเมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2537
    อายุ 58 ป 

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
- ไมมี-
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปรญิญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมาย
 แหงเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 15/2002)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูที่ทําหนาท่ีสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการ 
 (CSP 5/2004)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP 8)
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2531 - 2536 • ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ
     บริษัท สยามเรียลต้ีแอนดเซอรวิส จํากัด
2528 - 2536 • นักวิจัยอาวุโส
     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-  

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรือมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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12. นางสาวปทมวรรณ บุญท่ัง

    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

    และเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแล  

    กิจการท่ีดี

    อายุ 41 ป  

 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรหิาร : 
- ไมมี-
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 
-ไมมี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม : 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ,  
 Southeastern University (London Campus)
• ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร
 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
และ/หรือตําแหนงท่ีสําคัญ : 
2554 - 2558 • หวัหนาสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
2548 - 2554 • ผูชวยหัวหนาสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยี
     สารสนเทศ
     บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การดาํรงตาํแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปท่ีผานมา :
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
-ไมมี-
กิจการอืน่ท่ีแขงขนั/เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิของบรษัิทท่ีอาจทาํให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : 
-ไมมี-  

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :
1. การถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
 -ไมมี-
2. การถูกพิพากษาใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 -ไมมี-
3. การถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
 -ไมมี-

ประวตักิารถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนือ่งจากการกระทํา
ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา 
พ.ศ. 2546 ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปนี้ :
1. การกระทําการโดยไมสจุรติ หรอืประมาทเลินเลออยางรายแรง
 -ไมมี-
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจ
 ทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง
 ในสาระสาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบตอการตดัสนิใจของผูถือหุน
 ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
 -ไมมี-
3. การกระทําอนัไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทนุในการซ้ือขาย
 หลกัทรัพยหรอืสญัญาซ้ือขายลวงหนา หรอืมหีรือเคยมีสวนรวม
 หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
 -ไมมี-
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การถือหุนในบริษัทของกรรมการ

และผูบริหาร

ลําดับ รายช่ือคณะกรรมการ

และผูบริหารของบริษัท

31 ธันวาคม 2558

(มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท)

31 ธันวาคม 2559

(มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท)

จํานวนหุนท่ีเพิ่มข้ึน 

หรือ (ลดลง) ระหวางป 2559

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 100 หุน 100 หุน -

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน - - -

3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ - - -

4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ - - -

5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ - - -

6. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 63,640,600 หุน 63,640,600 หุน -

7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย - - -

8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร - - -

9. นายกมล จันทิมา 1,284,000 หุน 1,284,000 หุน -

10. นายวิน วิริยประไพกิจ - - -

11. นายนาวา จันทนสุรคน - - -

12. นายกิตติศักด์ิ มาพะเนาว 1,892,000 หุน 1,892,000 หุน -

13. นายณรงคฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล - - -

14. นายสมศักด์ิ ศิวะไพบูลย 500,000 หุน 1,000,000 หุน 500,000 หุน

15. นายถาวร คณานับ - - -

16. นายทินกร ผดุงวงศ - - -

17. นายมนินทร อินทรพรหม - - -

18. นายปเตอร โรวสัน - - -

19. นายยงยุทธ มลิทอง - - -
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รายงานคณะกรรมการสรรหา      

และกําหนดคาตอบแทน ป 2559

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขอรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
เพ่ือพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ในสวนท่ีเก่ียวของตามที่เห็นสมควรตอไป
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 5/2554 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2554 ไดมีมติอนุมัติให
ควบรวมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เขาดวยกันเปนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
(Nomination and Remuneration Committee) ซึ่งประกอบดวยกรรมการของบริษัทอยางนอย 3 ทาน โดยกรรมการอยางนอย 1 ทาน
ตองเปนกรรมการอิสระ และมีผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสายทรัพยากรบุคคลและธุรการเปนเลขานุการ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง
ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2557 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 
  โดยมีหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเขารับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูจัดการใหญ แลว
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาตอไป และทําหนาท่ีในการพิจารณาแนวทาง
การกําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้น และกรรมการผูจัดการใหญ 
ตลอดจนโครงสรางคาตอบแทนผูบรหิารระดับสงู โดยใหมกีารกําหนดหลักเกณฑหรอืวธีิการกําหนดคาตอบแทน และโครงสรางคาตอบแทน
ที่เปนธรรมและสมเหตุผล
  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนชุดปจจุบันมีรายนามตอไปนี้
  (1) นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ เปน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  (2) นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร  เปน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  (3) นายนาวา จันทนสุรคน เปน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  (4) นายยงยุทธ มลิทอง  เปน เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุมในป 2559 รวม 2 ครั้งดวยกัน ซึ่งไดพิจารณาเร่ืองดังตอไปนี้
   1.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมเมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2559 เพ่ือพิจารณาการปรับขึ้น
เงินเดือนประจําป 2559 ของกรรมการผูจัดการใหญ 
    โดยคณะกรรมการไดพิจารณาจากผลการปฏิบตังิานท่ีสาํคัญในรอบปทีผ่านมาของกรรมการผูจดัการใหญ ตามหลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนที่จะตองเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ ในการพิจารณาขึ้นเงินเดือนกรรมการผูจัดการใหญ
สาํหรบัป 2559 ตลอดจนพจิารณาปจจยัอืน่ๆ ประกอบดวย ไดแก ขอมลูผลการดาํเนินงานทางการเงินและการปรบัขึน้เงินเดือนของกรรมการ
ผูจัดการใหญในระยะเวลาท่ีผานมา แตทั้งน้ี กรรมการผูจัดการใหญแสดงความประสงคที่จะไมขอรับการพิจารณาข้ึนเงินเดือนประจําป 
เพ่ือเปนการชวยบรรเทาปญหาสภาพคลองของทางบริษทั ทีป่ระชมุไดพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการผูจดัการใหญมเีจตนาท่ีจะชวยบรรเทา
ปญหาสภาพคลองของทางบริษัท  ดังน้ันจึงอนุมัติที่จะงดข้ึนเงินเดือนประจําป 2559 ตามที่กรรมการผูจัดการใหญรองขอ และใหนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตามแตจะเห็นสมควรตอไป
   1.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมเมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 โดยพิจารณารับทราบเรื่อง
ดังตอไปนี้
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    1.2.1 การพิจารณาการจายเงินพิเศษ (โบนสั) ของคร่ึงปแรก 2559 ของกรรมการผูจดัการใหญ คณะกรรมการฯ ไดพิจารณา
เห็นวา กรรมการผูจดัการใหญ ทุมเทความรู ความสามารถ ทาํใหบรษิทัสามารถดําเนินธุรกิจไดดกีวาเปาหมาย แมจะมขีอจาํกัดทางการเงิน
โดยทําใหบริษัทมีผลประกอบการในครึ่งปแรก 2559 นี้ บริษัทมีกําไรสุทธิกอนรายการพิเศษ (ดอกเบี้ยสวนตางการผิดนัดชําระหน้ี 
ดอกเบี้ยและกําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของภาระหนี้คํ้าประกัน) 988 ลานบาท และเปนกําไรหลังการตั้งสํารองคาเผ่ือ
การลดมูลคาสินคาคงเหลือ (Slab + Coil) ในเดือนมิถุนายนแลว ดังน้ัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติใหจายเงิน
ชวยเหลือพเิศษใหกับกรรมผูจดัการใหญ ในอตัรา 2.25 เทาของเงินเดือน เพ่ือเปนขวัญและกําลงัใจในการทาํงานใหกับกรรมการผูจดัการใหญ
ในการทุมเทปฏิบัติงานอยางเต็มความรูความสามารถ จึงมีมติใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป
    1.2.2 การเสนอพิจารณาสวัสดกิารและผลประโยขนตอบแทนสาํหรับเจาหนาท่ีบรหิารกลุม โดยคณะกรรมการฯ ไดพิจารณา
เห็นวา กรรมการผูจัดการใหญเปนตําแหนงสูงสุดขององคกร มีภารกิจในการตองออกไปพบลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ และหนวยงาน
ราชการตางๆ ภายนอกบริษัทเพ่ือติดตอธุรกิจของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังยังมีภารกิจในการดูแลลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ และ
หนวยงานราชการตางๆ ในเวลาเย็นและค่ําหลายคร้ังตอสัปดาห และในหลายท่ีที่ไปติดตอมีความยากลําบากในการหาสถานท่ีจอดรถ 
เชน หนวยงานราชการ  อกีท้ังเพ่ือใหการจัดสวัสดกิารของพนักงานระดับบรหิารในแตละระดับสอดคลองกันดวย ดงัน้ัน จงึมมีตใิหนาํเสนอ
คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป
    1.2.3 การเสนอหลักเกณฑการตออายุงานสําหรับผูบริหาร (ระดับผูจัดการท่ัวไปขึ้นไป) โดยคณะกรรมการฯ ไดพิจารณา
เห็นวา ดวยเหตุผลและความจําเปนตามที่กรรมการผูจัดการใหญนําเสนอ และมีมติเห็นชอบใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทในฐานะ
ผูทาํแผนฟนฟูกิจการ  เพ่ือพิจารณาอนุมตักิารตออายุงานสําหรับผูบรหิาร  ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
โดยมีหลักเกณฑดังตอไปนี้

หลักเกณฑการตออายุงานพนักงานระดับบริหาร

ระดับตําแหนง หลักเกณฑ

อายุงานท่ีตอ การดํารงตําแหนงบริหาร เชน 

ตําแหนงผูจัดการท่ัวไป

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ

วิธีการคัดเลือก

พนักงานระดับบริหาร 
(ผูจัดการท่ัวไปขึ้นไป)

5 ป ไมเกิน 3 ป คัดเลือกตามความเหมาะสม

ทั้งน้ี การยอมรับเง่ือนไขการตออายุงานของพนักงานระดับบริหาร เปนสิทธิและความสมัครใจของบุคคลนั้นๆ

  2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุมในป 2560 รวม 1 ครั้งดวยกัน เพ่ือพิจารณาเร่ืองตอไปนี้ 
   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 ไดพิจารณาในประเด็น ดังน้ี
   2.1 กําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากําหนดคาตอบแทน
กรรมการบริษทั แลวเห็นวาคาตอบแทนอัตราปจจบุนัเปนอตัราท่ีเหมาะสมสภาพเศรษฐกิจ จึงเห็นควรใหคงหลักเกณฑการจายคาตอบแทน
ตามขอ 1 ถึง 6 จนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะไดพิจารณาอนุมตัใิหเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน และเวนการจายบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2559 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 063

    คาตอบแทนรวมท่ีเปนตัวเงิน   
    หลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
    1. คาตอบแทนในรูปเงินคาเบ้ียประชุมทีไ่ดจายใหแกกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดตางๆ ซึง่คณะกรรมการบริษทั 
แตงตั้งขึ้นตามอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนสรุปหลักเกณฑไดดังน้ี
      (1) (1.1) กรรมการบริษัท       25,000  บาทตอเดือน 
      (1.2) ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,750  บาทตอครั้ง
       กรรมการตรวจสอบ     15,000  บาทตอครั้ง
      (1.3) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี           12,500  บาทตอครั้ง
             กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 10,000  บาทตอครั้ง
      (1.4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 12,500  บาทตอครั้ง
        กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000  บาทตอครั้ง
      (1.5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 12,500  บาทตอครั้ง
             กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 10,000  บาทตอครั้ง
     (2) กรรมการบริษัทคนใดที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้น 
ก็จะไดรับคาตอบแทนในฐานะเปนกรรมการชุดน้ันอีกตามภาระงานและเวลาท่ีตองใชเพ่ิมขึ้น 
    2. ประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็ม
เวลา ในอัตรา 300,000 บาทตอเดือน และ 200,000 บาทตอเดือน ตามลําดับ โดยไมไดรับคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัทและเบ้ียประชุม
คณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้นแตอยางใด 
    3. ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีตองใหคําแนะนําในรายละเอียดของการตรวจสอบ 
นอกเหนือจากการตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทตอเดือน
    4. กรรมการท่ีเปนพนักงานบริษัทดวย จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของพนักงานบริษัทเทาน้ัน จะไมไดรับคาตอบแทน
ในฐานะกรรมการแตอยางใด
    5. คาเบ้ียประกันสขุภาพ ประกันอบุตัเิหตุ และประกันชวิีต ในวงเงินไมเกินคนละ 20,000 บาท สาํหรับกรรมการบรษิทัคนใด
ที่บริษัทผูรับประกันไดปฏิเสธการรับประกันบางประเภทท้ังหมดและ/หรือยกเวนไมคุมครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณีประกันสุขภาพ
ไมวาดวยสาเหตุใดกต็าม ใหบรษิทัเปนผูรบัภาระการประกนัโดยตรงใหแกกรรมการบรษิทัทกุคนท่ีบรษิทัผูรบัประกนัไดปฏเิสธการรับประกนั
ดงักลาวในวงเงนิเทากับวงเงนิประกนัและ/หรอืสทิธิประโยชนทีบ่รษิทัผูรบัประกนัชวิีต ประกันสุขภาพ และประกนัอบุตัเิหตุ ใหความคุมครอง
แกกรรมการบริษัท ในอัตราคาเบ้ียประกันท่ีผูถือหุนไดอนุมัติไวแลว
    6. คาตอบแทนกรรมการท่ีเปนประเภทเงินบําเหน็จกรรมการหรือโบนัสประจําป 
     (1) การจายเงินบําเหน็จกรรมการจะจายเม่ือมีการจัดสรรเงินปนผลแกผูถือหุนเทาน้ัน หากปใดบริษัทมิไดมีการจาย
เงินปนผลแกผูถือหุน กรรมการบริษัท ก็จะไมไดรับเงินบําเหน็จกรรมการในปนั้นๆ
     (2) อัตราการจายบําเหน็จกรรมการน้ัน ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหจายในอัตรารอยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปนผล
ที่จายใหแกผูถือหุน และใหประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทไดรับเงินบําเหน็จกรรมการมากกวากรรมการ
รอยละ 10 และรอยละ 5 ตามลําดับ
     (3) ในกรณีที่กรรมการคนใดดํารงตําแหนงไมครบป ใหจายเงินบําเหน็จกรรมการตามสัดสวนของระยะเวลาท่ีดํารง
ตําแหนง
   2. 2 สรรหาผูทีม่คีวามเหมาะสมเพ่ือดาํรงตําแหนงกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีออกตามวาระ โดยคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคณะกรรมการบริษัทท่ีออกตามวาระ แลวเห็นวา คณะกรรมการฯ ไดมีมติพิจารณากรรมการบริษัท
ที่ครบวาระในการประชุม คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ครั้งที่ 1/2559 ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2559 ไปแลว แตยัง
ไมสามารถพิจารณาคณะกรรมการบริษัทท่ีออกตามวาระได เน่ืองจากบริษัทฯ ไดเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ และศาลลมละลายกลาง 
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ไดมีคําสั่งใหฟนฟูกิจการเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2559 และเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลลมละลายกลางไดมีคํ่าสั่งเห็นชอบดวยแผน 
และกําหนดใหบริษัทเปนผูบริหารแผนน้ัน  ดังน้ัน บริษัทตองปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการฟนฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติลมละลาย 
พุทธศักราช 2483 จึงจําเปนตองหยุดการพิจารณากรรมการท่ีออกตามวาระไวกอน และจะพิจารณากรรมการที่ตองออกตามวาระของ
ป 2559 และเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งถัดไป
    ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติลมละลาย พุทธศักราช 2483 โดยสรุปสาระสําคัญท่ีเก่ียวของดังน้ี “ใหบรรดาสิทธิตามกฎหมาย
ของผูถือหุนของลูกหน้ีระงับลง เวนแตสิทธิที่จะไดรับเงินปนผล” และสิทธิของผูถือหุนจะเปนของผูบริหารชั่วคราว เจาหนาท่ีพิทักษทรัพย 
ผูทําแผน หรือผูบริหารแผน (ตามขั้นตอนของกระบวนการฟนฟูกิจการ) ตามรายละเอียด ตามมาตราตางๆ ดังน้ี 
    มาตรา 90/21 วรรคแรก
    “ภายใตบังคับมาตรา 90/42 และมาตรา 90/64 ในกรณีที่ศาลมีคําส่ังใหฟนฟูกิจการแตยังไมมีการต้ังผูทําแผน ใหบรรดา
สิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนของลูกหน้ีระงับลง เวนแตสิทธิท่ีจะไดรับเงินปนผล และใหสิทธิดังกลาวตกแกผูบริหารชั่วคราว
หรือเจาพนักงานพิทักษทรัพย แลวแตกรณี จนกวาจะมีการต้ังผูทําแผน”
    มาตรา 90/24 วรรคแรก
    “ถาศาลมีคําสั่งต้ังผูทําแผน ใหศาลแจงคําสั่งนั้นแกผูทําแผนเจาพนักงานพิทักษทรัพย ผูบริหารของลูกหน้ี และผูบริหาร
ชั่วคราวโดยไมชักชา อํานาจหนาท่ีของผูทําแผนใหเร่ิมแตวันท่ีศาลมีคําส่ังดังกลาว และใหอํานาจหนาท่ีของเจาพนักงานพิทักษทรัพย
ผูบริหารของลูกหน้ี หรือผูบริหารชั่วคราวส้ินสุดลง”
    มาตรา 90/25 วรรคแรก
    “ภายใตบังคับมาตรา 90/42 และมาตรา 90/64 เมื่อศาลมีคําส่ังตั้งผูทําแผนแลว ใหอํานาจหนาท่ีในการจัดการกิจการ
และทรัพยสินของลูกหน้ี และบรรดาสิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนของลูกหน้ี ยกเวนสิทธิที่จะไดรับเงินปนผล ตกแกผูทําแผน และใหนํา
บทบัญญัติมาตรา 90/12 (9) มาใชบังคับแกผูทําแผนโดยอนุโลม”
    มาตรา 90/42 วรรคสุดทาย
    “มิใหนํามาตรา 1117 มาตรา 1119 มาตรา 1145 มาตรา 1220 ถึงมาตรา 1228 มาตรา 1238 ถึงมาตรา 1243 แหง
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 52 มาตรา 54 มาตรา 84 มาตรา 102 มาตรา 107 
มาตรา 116 มาตรา 119 มาตรา 136 มาตรา 137 มาตรา 139 มาตรา 140 มาตรา 141 มาตรา 146 ถึงมาตรา 148 แหงพระราชบัญญัตบิรษิทั
มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัตหิลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 มาใชบงัคบัแกแผนตามมาตราน้ี”
    มาตรา 90/59 วรรคแรก
    “ภายใตบังคับมาตรา 90/42 และมาตรา 90/64 เม่ือศาลมีคําส่ังเห็นชอบดวยแผน ใหศาลแจงคําส่ังน้ันแกผูบริหารแผน
และผูทําแผนโดยไมชักชา ใหบรรดาสิทธิและอํานาจหนาท่ีของผูทําแผนตกเปนของผูบริหารแผนต้ังแตผูบริหารแผนไดทราบคําส่ังศาล”

 

นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

               วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ป 2559

1. คาตอบแทนรวมท่ีเปนตัวเงิน 

  
  หลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
  1.1 คาตอบแทนในรูปเงินคาเบ้ียประชุมที่ไดจายใหแกกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ัง
   ขึ้นตามอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนสรุปหลักเกณฑไดดังน้ี
   (1)  (1.1) กรรมการบริษัท              25,000  บาทตอเดือน 
    (1.2) ประธานกรรมการตรวจสอบ       18,750  บาทตอครั้ง
      กรรมการตรวจสอบ            15,000  บาทตอครั้ง
    (1.3) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี             12,500  บาทตอครั้ง
            กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี      10,000  บาทตอครั้ง
    (1.4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง     12,500  บาทตอครั้ง
        กรรมการบริหารความเส่ียง       10,000  บาทตอครั้ง
    (1.5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   12,500  บาทตอครั้ง
            กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   10,000  บาทตอครั้ง
   (2) กรรมการบริษัทคนใดที่ไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังขึ้น 
    ก็จะไดรับคาตอบแทนในฐานะเปนกรรมการชุดน้ันอีกตามภาระงานและเวลาท่ีตองใชเพ่ิมขึ้น 
  1.2 ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็มเวลา 
   ในอัตรา 300,000 บาทตอเดือน และ 200,000 บาทตอเดือน ตามลําดับ โดยไมไดรบัคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษทั และเบ้ียประชุม
   คณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้นแตอยางใด 
  1.3 ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่ตองใหคําแนะนําในรายละเอียดของการตรวจสอบ นอกเหนือจาก
   การตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทตอเดือน
  1.4 กรรมการท่ีเปนพนักงานบริษัทดวย จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของพนักงานบริษัทเทาน้ัน จะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะ
   กรรมการแตอยางใด
  1.5 คาเบ้ียประกันสขุภาพ ประกันอบุตัเิหตุ และประกันชวิีต ในวงเงินไมเกินคนละ 20,000 บาท สาํหรับกรรมการบริษทัคนใดท่ีบรษิทั
   ผูรับประกันไดปฏิเสธการรับประกันบางประเภทท้ังหมดและ/หรือยกเวนไมคุมครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณีประกันสุขภาพ
   ไมวาดวยสาเหตุใดก็ตาม ใหบริษัทเปนผูรับภาระการประกันโดยตรงใหแกกรรมการบริษัททุกคนท่ีบริษัทผูรับประกันไดปฏิเสธ
   การรับประกันดังกลาวในวงเงินเทากับวงเงินประกัน และ/หรอืสทิธิประโยชนทีบ่รษิทัผูรบัประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกัน
   อุบัติเหตุ ใหความคุมครองแกกรรมการบริษัทในอัตราคาเบ้ียประกันท่ีผูถือหุนไดอนุมัติไวแลว
  1.6 คาตอบแทนกรรมการท่ีเปนประเภทเงินบําเหน็จกรรมการหรือโบนัสประจําป 
   (1) การจายเงินบําเหน็จกรรมการจะจายเม่ือมกีารจดัสรรเงนิปนผลแกผูถือหุนเทาน้ัน หากปใดบรษิทัมไิดมกีารจายเงินปนผล
    แกผูถือหุน กรรมการบริษัทก็จะไมไดรับเงินบําเหน็จกรรมการในปนั้นๆ
   (2) อตัราการจายบําเหน็จกรรมการนัน้ ทีป่ระชมุผูถือหุนอนมุตัใิหจายในอัตรารอยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปนผลทีจ่ายใหแก
    ผูถือหุน และใหประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับเงินบําเหน็จกรรมการมากกวากรรมการ
    รอยละ 10 และรอยละ 5 ตามลําดับ
   (3) ในกรณีที่กรรมการคนใดดํารงตําแหนงไมครบป ใหจายเงินบําเหน็จกรรมการตามสัดสวนของระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง
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  ทั้งน้ี ใหคงหลักเกณฑการจายคาตอบแทนตามขอ 1.1 ถึง 1.6 ดังกลาวขางตนตลอดไปจนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะไดพิจารณาอนุมัติ
ใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น

  สําหรับในป 2559 ที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการของลูกหน้ีตามคําส่ังศาลลมละลายกลาง เมื่อวันท่ี 
10 มีนาคม 2559 คดีหมายเลขแดงท่ี ฟ.8/2559 ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวนัท่ี 19 เมษายน 2559 รับทราบการจายคาตอบแทน
ใหแกกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังข้ึนสําหรับป 2558 เปนรายบุคคล พรอมทั้งรับทราบ
การงดเวนการจายบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2558 ใหแกกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนไวแลว

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังขึ้นท่ีจายในป 2559

รายช่ือกรรมการ

คาตอบแทน (บาท)

รวม

(บาท)

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการท่ีดี

คณะกรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 1) - - - - - -

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 2) 3) - - - - - -

3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 4) 300,000 - - - 50,000 350,000

4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 5) 300,000 - 37,500 - - 337,500

5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 300,000 45,000 - - 40,000 385,000

6. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 300,000 - - 30,000 - 330,000

7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 300,000 75,000 - 30,000 - 405,000

8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 300,000 - 20,000 - 40,000 360,000

9. นายกมล จันทิมา 6) 300,000 - - 37,500 - 337,500

10. นายวิน วิริยประไพกิจ * - - - - - -

11. นายนาวา จันทนสุรคน ** - - - - - -

รวม 2,100,000 120,000 57,500 97,500 130,000 2,505,000

หมายเหตุ : 
1) ประธานกรรมการบริษัท
2) รองประธานกรรมการบริษัท 
3) ประธานกรรมการตรวจสอบ
4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
6) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
* นายวิน วิริยประไพกิจ กรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม เจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญ ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะพนักงานบริษัท
 จึงไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท
** นายนาวา จันทนสุรคน กรรมการบริษัท  เจาหนาท่ีบริหารกลุม และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจ และสํานักรัฐกิจสัมพันธกลุม ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
 พนักงานบริษัท จึงไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท
- ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็มเวลา โดยไมไดรับคาเบ้ียประชุม
 เพ่ิมเติมอีก
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คาตอบแทนของประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาที่ในลักษณะเต็มเวลาที่จาย
ในป 2559 

คาตอบแทนกรรมการอิสระของบริษัทท่ีดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยท่ีจายในป 2559

ลําดับ รายช่ือกรรมการ ตําแหนงในบริษัท คาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาที่

ในลักษณะเต็มเวลา (บาท)

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ ประธานกรรมการบริษัท 3,600,000

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน รองประธานกรรมการบริษัท 2,400,000

ลําดับ รายช่ือกรรมการอิสระ

ของบริษัทในบริษัทยอย

ตําแหนงในบริษัทยอย คาตอบแทนป 2559

(บาท)

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน กรรมการบริษัท 150,000

2. นายทองฉัตร หงศลดารมภ กรรมการบริษัท 150,000

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน ประธานกรรมการบริษัท 360,000

  1.7 คาตอบแทนรวมของผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป ในรูปเงินเดือน เงินชดเชยเน่ืองจากการเกษียณอายุ
การทํางาน คาชดเชยรถประจาํตําแหนง คาเบ้ียประกันภัยท่ีบรษิทัออกให และคาเบ้ียเล้ียงเดินทางสวนท่ีเกินราชการกําหนด (ตางประเทศ) 
รวม 9 คน และกรรมการผูจัดการใหญ 1 คน จํานวนท้ังสิ้นปละ 60,123,074.10 บาท

2. คาตอบแทนอ่ืนๆ  

  เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพของผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป รวม 9 คน และกรรมการผูจัดการใหญ 1 คน 
จํานวนท้ังสิ้นปละ 4,197,747.62 บาท
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สายก

ผังองคกร                                      

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักตรวจสอบภายในกลุม

ธุรกิจเหล็กปลา

• บมจ. เหล็กแผนรดี

• บจก. เหล็กแผนเคลื

ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก

ฝายธุรกิจ 1 ฝายธุรกิจ 2

ฝายขาย 1 ฝายขาย 6

ฝายขาย 2 ฝายขาย 7

ฝายขาย 3 ฝายวางแผนการขาย
และจัดจําหนาย 

ฝายขาย 4

ฝายขาย 5

ฝายปฏิบัติงานขาย

ฝายพัฒนาผลิตภัณฑ
และตลาด

ฝายบริการเทคนิค

ฝายวางแผน
เหล็กแทงแบน

ฝายวิศวกรรม
โครงสรางเหล็ก

ฝายธุรกิจตางประเทศ ฝายการตลาดผลิตภัณฑ
โครงสรางเหล็ก

ดานธุรกิจการคา
ในประเทศ 

ดานนวัตกรรม ดานธุรกิจการคาระหวางประเทศ
และจัดหาวัตถุดิบ

ดานพัฒนาธุรกิจเหล็ก
สําหรับงานโครงสราง

ฝายการเงิน

ดานการเงิน

ประธานเจาหนาที่บ

คณะกรรมการ

สายธุรกิจ

คณะกรรม

บริษัท

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน

• บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

กรรมการผูจัดการใหญ
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ฝายบัญชีการเงิน

ฝายบัญชีบริหาร

ดานบัญชี

ฝายบัญชีตนทุน

การเงินและบัญชี

ธุรกิจทาเรือ

• บจก. ทาเรือประจวบ

ธุรกิจวิศวกรรม

• บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สํานักประธานกรรมการ

• สํานักเลขานุการบริษัท

ดานทรัพยากรบุคคล
และธุรการ 

(โรงงานบางสะพาน)

ดานทรัพยากรบุคคล
และธุรการ 

(สํานักงานกรุงเทพฯ)

ฝายพนักงานสัมพันธ
และสวัสดิการ

ฝายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ (โรงงาน)

ฝายวางแผน
และควบคุมการผลิต

ฝายผลิต HSM

ฝายผลิต HFL & PO

ฝายจัดการคลังสินคา
และวัตถุดิบ

ฝายซอมบํารุงไฟฟา

ฝายซอมบํารุง
เครื่องกล

ดานปฏิบัติการ ดานซอมบํารุง

ฝายบริการ
สาธารณูปโภค

ฝายฝกอบรม
และพัฒนา (กรุงเทพฯ)

ฝายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ (กรุงเทพฯ)

สํานักจัดการสิ่งแวดลอม
และความปลอดภัย

สํานักคลังวัสดุ

สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ สายการผลิต

• สํานักเทคโนโลยีกลุม • สํานักจัดซื้อกลุม      

• สํานักการเงินและบัญชีกลุม • สํานักกฎหมายกลุม

• สํานักบริหารความเสี่ยงกลุม • สํานักรัฐกิจสัมพันธกลุม

• สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศกลุม • สํานักทรัพยากรบุคคลกลุม 

• สํานักกลยุทธองคกรกลุม • สํานักกํากับดูแลกิจการและปฏิบัติงานกลุม  

• สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธกลุม • สํานักกิจการภายนอกกลุม      

ายน้ํา

ดเย็นไทย

ลอืบไทย

บริหารกลุม

รจัดการ

มการ

ท
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รายงานคณะกรรมการ                     

กํากับดูแลกิจการท่ีดี ป 2559  

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ไดตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 7/2550 เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 ซึ่งปจจุบันประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 3 คน มีนายกมล จันทิมา กรรมการบริษัท 
เปนประธานฯ มีนายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และนายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย กรรมการอิสระ 
เปนกรรมการฯ

  คณะกรรมการชดุนีไ้ดรบัมอบหมายภาระหนาท่ีและความรบัผดิชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ในการเสนอทบทวนนโยบายการกํากับ
ดแูลกจิการท่ีดขีองบรษิทัตอคณะกรรมการบรษิทั พัฒนาและทบทวนแนวปฏิบตัใินการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีเพ่ือนาํเสนอตอคณะกรรมการ
บรษิทั ตดิตามดแูลการปฏิบตังิานของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัใินการกํากับดแูลกิจการท่ีดขีองบรษิทัท่ีไดรบัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งใหคําปรึกษาฝายจัดการ เร่ือง ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท (Corporate Social Responsibility - 
CSR) และกํากับดูแลใหฝายจัดการของบริษัทมีแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนในการปฏิบัติตามนโยบาย CSR และติดตามผลการปฏิบัติตาม
แผนงานของฝายจัดการ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนการเสนอความเห็นเพ่ือทบทวนและปรับปรงุปรชัญาในการดําเนิน
ธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมกรรมการ จริยธรรมของผูบริหารและพนักงาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของตามความเหมาะสม เพ่ือนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือใหงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และใหเปนไปตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ 
 
  ในป 2559 คณะกรรมการกํากับดแูลกจิการทีด่ ีไดประชมุรวม 3 ครัง้ โดยดาํเนินการตามหนาท่ีและความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมาย 
รวมท้ังไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบถึงการดําเนินงานดังกลาว สรุปที่สําคัญ ดังน้ี

  1. พิจารณาทบทวนการกําหนดขนาดรายการของธุรกรรมทางการคาหรือทางธุรกิจระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับลูกคา คูคา 
ลูกหน้ี เจาหน้ี ของบริษัทหรือบริษัทยอย ที่ถือวามีนัยสําคัญ เพ่ือใชเปนเกณฑในการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร
ของบริษัท สําหรับป 2559    



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 071

   ทั้งน้ี เปนไปตามแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงาน การมีสวนไดเสียของ
กรรมการและผูบริหารของบริษัท ที่ประกาศใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2552
  2. พิจารณาประเมินผลตนเองของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประจําป 2559 ตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ชดุยอยแบบรายคณะ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และพิจารณารางรายงานการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการทีด่ ีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน ประจาํป 2559 ทีจ่ะนาํเสนอคณะกรรมการ
บริษัท 
  3. กํากับดูแลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของบริษัท ซึ่งมีหนวยงานของบริษัท คือ สํานัก
ประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธกลุม และสํานักความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม เปนผูรับผิดชอบและผูดําเนินการ โดยไดรายงานผล
การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท สําหรับป 2559 เสนอคณะกรรมการบริษัททราบวามีการดําเนินกิจกรรมพัฒนา
สังคมและชุมชนรวมจํานวน 39 โครงการใชงบประมาณท้ังส้ิน 2,799,032.03 บาท โดยมีผูมีสวนไดเสียท่ีไดรับประโยชนจากกิจกรรม
ประมาณ 17,220 คน
  4. รับทราบรายงานตางๆ เพ่ือประโยชนในการติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ ดังน้ี
   4.1 รายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท รายงานการซ้ือหรือการขายหลักทรัพย ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงการถือครอง
    หลกัทรพัยของบรษิทั ในสวนของผูบรหิารบรษิทั ไดแก ผูชวยกรรมการผูจดัการใหญ ผูจดัการทัว่ไป รวมถงึผูจดัการฝายของ
    สายการเงินและบัญชี ตลอดจนผูจัดการสวนของฝายนักลงทุนสัมพันธ ซึ่งสังกัดสํานักการเงินกลุม ทั้งน้ี เพ่ือปองกัน
    การใชขอมูลภายในในการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัท 
   4.2    รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดแก กรรมการผูจัดการใหญผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
    และผูจัดการท่ัวไป
   4.3  รายงานความคืบหนาเก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือขอรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
    การทุจริต (Certification Process) ในโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยเม่ือวันท่ี 
    27 มกราคม 2559 บรษิทัไดรบัแจงจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติวา บรษิทั
    ไดรับการรับรองเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ซึ่งใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 
    3 ป นับจากวันท่ีมีมติใหการรับรอง
  5.  อื่นๆ 
   5.1 ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
   5.2 รับทราบรายงานผลการพิจารณาของคณะอนุทํางานพิจารณาความเสียหาย
   5.3 สอบทานขอมูลที่เปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
    ตลาดหลักทรัพย ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สําหรับปบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ
    ในรายงานประจําป 2559 (แบบ 56-2) ในหัวขอเรื่อง “การกํากับดูแลกิจการท่ีดี” โดยเร่ิมตั้งแตป 2556 ไดมีการเปดเผย
    เพ่ิมเติมถึงเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ในหัวขอเรื่อง “ความรับผิดชอบตอสังคม” ดวย
   5.4 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เสนอตอคณะกรรมการบริษัท

  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความมุงมั่นท่ีจะรวมกันยกระดับการกํากับดูแลกิจการและ
ความรบัผดิชอบตอสงัคมไปสูมาตรฐานสากล เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน โดยมคีวามตัง้ใจในการปฏบิตัหินาท่ีอยางเต็มกาํลังความสามารถ 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ ดูแลรักษาประโยชนของผูมีสวนไดเสียไปพรอมๆ กับการดูแลสรางสรรคสังคม รักษาและ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง 

   นายกมล จันทิมา
  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
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การกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

 
  คณะกรรมการบริษทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ีจาํกัด (มหาชน) 
ตระหนักดีถึงบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความไววางใจจากผูถือหุน
ของบริษัท (Fiduciary Duty) ซึ่งมีความคาดหวังท่ีจะใหคณะ
กรรมการไดทําหนาท่ีกํากับดูแลบริษัทใหมีการบริหารงานอยาง
มปีระสทิธิภาพและโปรงใส อนัจะสรางความเช่ือมัน่ใหเกิดขึน้แก
ผูมสีวนไดเสยีทุกฝาย ทัง้นี ้บรษิทัไดดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือปฏบิตัิ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท
เพ่ือใหบรษิทัมกีารพัฒนาและเจรญิเติบโตอยางมัน่คงและยัง่ยืน 

  คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญในเร่ืองการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมาอยางตอเน่ือง โดยไดประกาศใช
นโยบายการกํากับดแูลกจิการท่ีดมีาตัง้แตป 2545 เพ่ือใชเปนหลัก
ในการบริหารจัดการใหสัมฤทธิผล และมีการทบทวนนโยบายฯ 
ดังกลาวในปลายป 2550 ใหมีความเหมาะสมย่ิงขึ้น เพ่ือเปน
การยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกจิการของบรษิทัและใหเปนไป
ตามหลกัปฏิบตัทิีด่ขีองสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
เมื่อป 2556 ศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศหลกัการกํากับดแูล

กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ซึ่งไดปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติมในสวนของแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง 5 หมวด ใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑ ASEAN CG Scorecard และแนวปฏิบัติที่ดีในระดับ
สากล อนัจะชวยยกระดับหุนไทยสูการเปน ASEAN Asset Class 
ตอไป โดยอางอิงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีเปนสากลของ The 
Organisation for Economic Co-operation and Development 
(OECD Principles of Corporate Governance) ที่ประกอบดวย 
5 หมวดหลัก ไดแก 
  1. สิทธิของผูถือหุน
  2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
  3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
  4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
  5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  เพ่ือใหมีความมั่นใจวา บริษัทมีการกํากับดูแลการถือ
ปฏิบัติตามนโยบายฯ ดังกลาวขางตนอยางจริงจัง ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษทัไดมมีตแิตงตัง้คณะกรรมการกํากับดแูลกจิการท่ีดี
(Good Corporate Governance Committee) ขึ้น ตั้งแตเดือน
ธันวาคม 2550 ซึง่เปนคณะกรรมการชุดยอยท่ีจะมาชวยแบงเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการบริษัท
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จํานวน 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ซึ่งปจจุบัน
แมประธานกรรมการกาํกับดแูลกจิการทีด่มีไิดเปนกรรมการอสิระ
แตมกีรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดอีกีจาํนวน 2 คน เปนกรรมการ
อิสระ 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อ
เดือนกุมภาพันธ 2556 ใหบริษัทพิจารณาปรับปรุงแกไขนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ใหสอดคลองกับหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ดังกลาว
ขางตน ซึง่จะนาํไปสูประโยชนสงูสดุแกบรษิทัและผูถือหุนโดยรวม 
ทั้งน้ีไดมีเจตนารมณรวมกันในคณะกรรมการบริษัทวา การท่ีจะ
พัฒนายกระดับมาตรฐานการกํากับดแูลกจิการท่ีดภีายในบริษทัน้ัน
ตองพ่ึงพาและประสานการทํางานของกลไกท้ัง 4 ดานเขาดวยกัน 
คอื คณะกรรมการบริษทั ฝายจัดการของบริษทั ผูตรวจสอบบญัชี
ภายนอกของบริษทัท่ีเปนอสิระ และผูตรวจสอบภายในของบริษทั

  เพ่ือใหบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจาํกัด (มหาชน) สามารถ
บรรลุถึงเจตจํานงดังกลาวขางตน รวมทั้งไดมีการถือปฏิบัติ
ตามนโยบายในการกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 
เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2557 จึงมีมติเห็นควรใหยกเลิกนโยบาย
คณะกรรมการบริษัท ที่ 1/2550 เร่ือง การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 และใหประกาศใชนโยบายการกํากับดแูล
กิจการท่ีดี บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ไว ดังน้ี
  1. คณะกรรมการบริษัทให 
ความสาํคัญตอหนาท่ีความรบัผดิชอบ
ของตนท่ีพึงมีตอผู ถือหุ นของบริษัท
ในการท่ีจะตองรกัษาสิทธิและปกปอง
ประโยชนในทุกประการของผูถือหุน 
โดยสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
รวมท้ังดูแลใหผูถือหุนทุกรายไดรบัการปฏิบตัแิละรับทราบขอมลู
จากบริษัทอยางเทาเทียมกัน  
  2. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหการประชุม
ผูถือหุนและการเปดเผยขอมูลของบริษัทเปนไปตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายและเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

  3. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลและติดตามใหมี
การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติวาดวยเร่ืองการเก็บรักษาและปองกัน
การใชขอมลูภายในของบริษทั เพ่ือการซ้ือหรอืขายหลักทรัพยของ
บรษิทั เพ่ือขจดัปญหาเร่ืองการใชขอมลูภายในในการซ้ือหรอืขาย
หลักทรัพยของบริษัท รวมท้ังใหมีการส่ือสารใหผู ที่เก่ียวของ
ทุกฝายไดทราบ  
  4. คณะกรรมการบริษทัจะคํานึง
ถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
ของบริษัทและกํากับดูแลบริษัทใหมี
การปฏิบตัติามบทบญัญัตขิองกฎหมาย
  5. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการกํากับดูแล
เร่ืองความรับผดิชอบตอสิง่แวดลอม ชมุชนและสังคม โดยเฉพาะ
อยางย่ิงในเร่ืองที่มีผลกระทบจากการประกอบธุรกิจของบริษัท
โดยตรง เพ่ือใหมั่นใจวา การประกอบธุรกิจของบริษัทไดคํานึง
ถึงปจจัยดานส่ิงแวดลอม ชุมชนและสังคม เพ่ือการพัฒนา
อยางย่ังยืน รวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารใหผูมีสวนไดเสียทราบ 
  6. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจรติคอรรปัชัน่ โดยจะกํากับดแูลและติดตามใหมกีารปฏิบตัิ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งบริษัทจะไมยอมรับหรือ
กระทําการใดๆ ที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงหรือทางออม  
  7. คณะกรรมการบริษัทให 
ความสําคัญกับความโปร งใสใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีพึงขจัด
ปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน 
ระหวางประโยชนของบรษิทั หรอืของผูถือหุนโดยรวม กับประโยชน
สวนตนของกรรมการ ผู บริหาร พนักงาน ผู ถือหุ น และผูมี
สวนไดเสียอ่ืน โดยจะกํากับดูแลและติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติว าดวยเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชน
ดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต มีเหตุมีผล และเปนอิสระ
ภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี 
   ทัง้นี ้ผูมสีวนไดเสียตองไมมสีวนรวมในการตดัสนิใจใดๆ 
ที่เก่ียวของ และการตัดสินใจตองเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัท
และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ รวมท้ังตองมีการเปดเผยขอมูล
อยางถูกตองครบถวน และทันเวลา 

ขอ 1 - 3 อยูในหมวด
• สิทธิของผูถือหุน
• การปฏิบัติตอผูถือหุน
 อยางเทาเทียมกัน

ขอ 4 - 6 อยูในหมวด
• บทบาทของผูมีสวน 
   ไดเสีย

ขอ  7 - 8 อยูในหมวด
• การเปดเผยขอมูล
 และความโปรงใส
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  8. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลเพ่ือใหผู ลงทุนมี
ความมั่นใจไดวา บริษัทไดเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของ
บริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา  
  9. คณะกรรมการบริษัทจะตอง
ประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา
หนึ่ งในสามของจํานวนกรรมการ
ทั้งคณะ     
  10. คณะกรรมการบริษทัจดัใหมคีณะกรรมการยอยชดุตางๆ
โดยใหมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย รวมท้ังศึกษาและกล่ันกรองงานกอนนําเสนอคณะ
กรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการยอยชุดตางๆ ของบริษัท ไดแก 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีและคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ อาจพิจารณาเพ่ิมคณะกรรมการยอย
ชุดอื่นๆ อีก ตามความจําเปน ทั้งน้ี เพ่ือใหการบริหารงานของ
กรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ยุติธรรม และโปรงใส
  11. คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหมีการแบงแยกบุคคล
ผูดํารงในตําแหนงประธานกรรมการบริษัท ออกจากประธาน
เจาหนาท่ีบรหิารกลุม และกรรมการผูจดัการใหญของบริษทั โดย
คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดอํานาจหนาท่ีของแตละตําแหนง
ใหชัดเจน นอกจากน้ี ยังเห็นควรใหมีการปรับปรุงคูมืออํานาจ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีขอบเขตของการกระจาย
อํานาจของคณะกรรมการบริษัทและขอบเขตของฝายจัดการ
ผูรับมอบการใชอํานาจท่ีแจงชัด
  12. คณะกรรมการบริษัทมีหน าท่ีความรับผิดชอบใน
การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธในการดําเนินงาน
ของบริษทั ซึง่ตองมกีารทบทวนเปนระยะๆ อยางสมํา่เสมอ รวมท้ัง
กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการตามแผนงานใหสอดคลอง
กันดวย    
  13. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับหนาท่ีความรับ
ผิดชอบในการกํากับดูแลเรื่องการบริหารความเส่ียง และระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี
หนวยงานตรวจสอบภายในแยกเปนสวนงานหน่ึงของบริษัท 
  14. คณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่นในปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท และจะกํากับดูแลและติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของบริษัท จริยธรรมของ
กรรมการบริษทั และจรยิธรรมของพนักงาน รวมทัง้ใหมกีารส่ือสาร
ใหทุกฝายไดทราบ  

  15. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประชุมโดยสมํ่าเสมอ
เปนประจําทุกเดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจําเปนได โดยมีกําหนดการประชุมลวงหนา มีการกําหนด
วาระการประชุมที่ชัดเจน โดยกรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือ
บรรจุในวาระการประชุม และมีการนําสงเอกสารประกอบ
การประชุมลวงหนาตามขอบังคับของบริษัท เพ่ือใหกรรมการ
ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  
  16. คณะกรรมการยอยแตละชุดจัดใหมีการประชุมเปน
ประจําตามความเหมาะสม ดังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงมีการประชุมอยางนอยปละส่ีครัง้ สาํหรับคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมอยางนอยปละ
สองครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการยอยแตละชดุอาจมกีารประชมุพิเศษ
เพ่ิมเติมตามความจําเปนได โดยมีกําหนดการประชุมลวงหนา 
มีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีการนําสงเอกสาร
ประกอบการประชุมลวงหนา เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษา
ขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  
  17. คณะกรรมการบริษัทจะทําหนาท่ีพิจารณาคาตอบแทน
ของกรรมการประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการ
ผูจดัการใหญ ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
นําเสนอ โดยคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมและ
กรรมการผูจัดการใหญใหเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท สําหรับคาตอบแทนใดๆ ของกรรมการใหเปนไปตาม
มติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ี เพ่ือใหการจายคาตอบแทนเปนไป
อยางเหมาะสม มีความโปรงใส และปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชน  
  18. นโยบายน้ีใหมกีารทบทวนเปนประจาํสมํา่เสมอ การแกไข 
เปลีย่นแปลง ปรบัปรงุ ใหเปนไปตามความจาํเปนและเหมาะสม 
  19. นโยบายน้ีจะไดมีประกาศหรือแนวปฏิบัติกําหนด
รายละเอียด/หลักเกณฑ/วิธีปฏิบัติ เพ่ือความเหมาะสมตามควร
แกกรณีตอไป ทั้งน้ี บรรดาประกาศหรือแนวปฏิบัติที่ออกตาม
นโยบายคณะกรรมการบริษัท ที่ 1/2550 เร่ือง การกํากับดูแล
กิจการที่ดี ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 ที่มีผลใชบังคับอยูในวันท่ี
นโยบายฉบับนี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียงเทาท่ี
ไมขดัหรือแยงกับนโยบายน้ี จนกวาจะมีประกาศหรือแนวปฏิบตัใิหม
ที่ออกตามนโยบายน้ีใชบังคับแทน  

ขอ 9 - 17 อยูในหมวด
• ความรับผิดชอบของ
   คณะกรรมการ
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  ในป 2559 บริษัทไมไดรับการประเมินผลในโครงการ
ที่เก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ทั้งโครงการสํารวจ
การกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ป 2559 (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies 2016 - CGR) 
ทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย เปนผูจัด และโครงการประเมิน
คณุภาพการประชุมผูถือหุนสามญัประจาํป 2559 (Annual General 
Meeting - AGM) ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย รวมกับสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และ
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เปนผูจัด เน่ืองจากบริษัทไดย่ืน
คํารองขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลางเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 
2558 ตอมาเม่ือวันท่ี 10 มนีาคม 2559 ศาลมีคาํส่ังใหบรษิทัฟนฟู
กิจการ สงผลใหบรรดาสิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนระงับลง 
เวนแตสิทธิที่จะไดรับเงินปนผล ซึ่งทําใหบริษัทไมตองจัดประชุม
ผูถือหุนสามัญประจําป 2559 

การปฏิบัติตามหลัก

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

  การถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษัท ในป 2559 ซึ่งอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีเปน
สากลของ The Organisation for Economic Co-operation and 
Development (OECD Principles of Corporate Governance) 
ที่ประกอบดวย 5 หมวดหลัก สรุปไดดังน้ี

1. สิทธิของผูถือหุน

2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

  ตามหลกัการกํากับดแูลกจิการทีด่ ีใน 2 หมวดแรกทีเ่ก่ียวกับ
ผูถือหุนน้ัน จากการท่ีบริษัทไดย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาล
ลมละลายกลางเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ตอมาเมื่อวันท่ี 
10 มีนาคม 2559 ศาลมีคําส่ังใหบริษัทฟนฟูกิจการ และตั้งให
บรษิทัเปนผูทาํแผนฟนฟูกิจการ โดยบริษทัอยูระหวางกระบวนการ
ฟนฟูกิจการภายใตพระราชบญัญัตลิมละลาย ซึง่สงผลใหบรรดา
สิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนระงับลง เวนแตสิทธิที่จะไดรับ
เงินปนผล 
   แตอยางไรก็ตาม เมือ่วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลลมละลาย
กลางไดมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการและโดยที่แผน
ฟนฟูกิจการไดกําหนดใหบริษัทเปนผูบริหารแผนฯ ซึ่งบริษัทมี
ความมุงมัน่ท่ีจะดาํเนินการตามแผนฟนฟูกิจการดังกลาวใหไดถึง

ผลสําเร็จของแผนตามท่ีกําหนดไดโดยเร็วท่ีสุด โดยผูถือหุนและ
ผูมสีวนไดเสียทุกรายสามารถติดตามและรบัทราบขอมลูเก่ียวกับ
บริษัทไดอยางเทาเทียมกันและทันการณ ผานทางเว็บไซต
ของบริษัท และของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งบริษัท
ไดมีการรายงานความคืบหนาของการฟนฟูกิจการแจงไปยัง
ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยเปนรายไตรมาส นอกเหนือจาก
การนําสงงบการเงินและคําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ
แลว 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

   ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดพิจารณาเห็นชอบปรชัญาใน
การดําเนินธุรกิจของบรษิทั และจรยิธรรมธุรกิจ ทีไ่ดเสนอทบทวน
เมือ่ป 2559 เพ่ือเปนหลักการ ความเช่ือ และแนวทางท่ีบรษิทัและ
บุคลากรทุกคนมีอยูรวมกันและปฏิบัติจริง จนเปนเอกลักษณ
ทัง้ในฐานะของบริษทั และคุณคาท่ีบรษิทัมอบใหแกผูมสีวนไดเสีย
ทุกกลุม ซึ่งไดหลอหลอมเปนวิถีแหงการผลักดันขับเคลื่อน
การดํารงอยู พัฒนา และเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัท

  ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
  การบริหารจัดการองคกรของบริษัทเพ่ือนําไปสูการเจริญ
เติบโตอยางย่ังยืนน้ัน มีรากฐานท่ีเร่ิมจากปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ซึ่งประกอบดวย
  1. มุงมั่นในความเปนเลิศ 
  2. ยึดมั่นในคุณภาพสินคาและบริการ
  3. เชื่อมั่นในคุณคาของบุคลากร
  4. ตั้งมั่นในจริยธรรม
  5. ถือมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม 
  แผนธุรกิจของบริษัท สําหรับป 2560 - 2562 ประกอบดวย 
  1)  แนวโนมเศรษฐกิจ
  2)  การวิเคราะหสภาพอุตสาหกรรม (SWOT Analysis)
  3) แผนยุทธศาสตร 3 ป 
   3.1)  วิสยัทัศน พันธกิจ เปาหมาย และคานิยม (Vision, 
Mission and Values Statement)
   3.2) วัตถุประสงค  เชิ ง ยุทธศาสตร   (St rategic 
Objective & Strategic Goals)
   3.3)  แผนกิจกรรมและโครงการเชิงยุทธศาสตร  
(Strategic Activities and Projects Plan)
   3.4) แผนการเงินเชิงยุทธศาสตร (Strategic Financial 
Plan)
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  คณะกรรมการจัดการของบริษัทไดมีการพิจารณาทบทวน 
และเห็นชอบใหเปล่ียนแปลงวิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ 
(Mission) ของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจ และสถานการณปจจุบันของบริษัท ดังน้ี

  วิสัยทัศน (Vision) :  บริษัทเหล็กช้ันนําดานนวัตกรรมและ
          ความเช่ือมั่น 
           (Leading Innovative and Reliable 
          Steel Company)
  พันธกิจ (Mission) : สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็ก
          และบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา 
          สรางคุณคารวม และความเช่ือมัน่กับ
          ผูมีสวนไดเสียอยางย่ังยืน 
          (Innovate premium value steel 
          product and service for customers, 
          create sustainable shared value 
          and trust for stakeholders)

  จริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ของบริษัท 
  บริษัทจะดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ 
ความโปรงใส ความซ่ือสัตย และความสามารถในการแขงขัน 
โดยปฏิบัติและประสานประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย
ความเปนธรรม ดังน้ี 

  1. ผูถือหุน
   บริษัทตระหนักวาผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัท
มหีนาท่ีสรางมลูคาเพ่ิมแกผูถอืหุนในระยะยาว จงึกําหนดแนวทาง
ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติ ดังตอไปนี้
   1) ปฏิบตัหินาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความซือ่สตัย
สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรม เพ่ือประโยชนสูงสุด
ของผูถือหุนโดยรวม
   2) นําเสนอรายงานผลประกอบการ รายงานฐานะ
ทางการเงินและรายงานอ่ืนๆ อยางถกูตอง ครบถวน และทันกาล
   3) แจงผู ถือหุ นทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึง
แนวโนมในอนาคตของบริษทัท้ังในดานบวกและดานลบ ซึง่ต้ังอยู
บนพ้ืนฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผล
อยางเพียงพอ
   4) ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอื่น โดยใช
ขอมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือ
ดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัท

  2. ลูกคา 
   บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและความพึงพอใจของ
ลูกคา ที่มีผลตอความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีความต้ังใจ
อยางแนวแนท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีสามารถสนองความตองการ
ของลกูคาใหมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึน้ตลอดเวลา และ
เปนท่ีไววางใจของลูกคา โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
   1) สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตาม
หรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา
   2) ติดตอสื่อสารกับลูกคาดวยความสุภาพ ใหขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือให
ทราบเกีย่วกับสินคาและบรกิาร โดยไมมกีารกลาวเกินความเปนจรงิ
ทีเ่ปนเหตุใหลกูคาเขาใจผดิเก่ียวกับคณุภาพ ปรมิาณ หรอืเง่ือนไข
ใดๆ ของสินคาและบริการน้ันๆ
   3)  ปฏบิตัติามเงือ่นไขตางๆ ทีม่ตีอลกูคาอยางเครงครดั 
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขใดได ตองรีบแจงใหลูกคา
ทราบ เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา
   4)  จัดใหมีระบบและชองทางท่ีใหลูกคารองเรียนเก่ียว
กับคุณภาพ ปริมาณ และความปลอดภัย ของสินคาและบริการ 
และลูกคาตองไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 
   5) รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเ พ่ือ
ประโยชนโดยมิชอบ
   6) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใชสินคาและบริการ
ของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด

  3.  คูคา 
   บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติตอคู คาอยางเปนธรรม 
โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดรบัผลตอบแทนท่ีเปนธรรมท้ังสอง
ฝาย บริษัทจึงใหขอมูลที่เปนจริง รายงานท่ีถูกตอง ปฏิบัติตาม
พันธสัญญา การเจรจาแกไขปญหาเพ่ือหาทางออกท่ีตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของความสมัพนัธทางธุรกจิ รวมทัง้หลกีเล่ียงสถานการณ
ที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังตอไปนี้
   1) ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต
ในการคากับคูคา
   2) กรณีทีม่ขีอมลูวามกีารเรยีก หรือการรับ หรอืการจาย
ผลประโยชนใดๆ ทีไ่มสจุรติ ตองเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของตอคูคา 
และรวมกันแกไขปญหาโดยรวดเร็ว
   3) ปฏบิตัติามเงือ่นไขตางๆ ตามสญัญาอยางเครงครดั 
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจงคูคา
ทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา
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  4. คูแขงทางการคา 
   บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติตอคูแขงทางการคาอยาง
เปนธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
   1) ไมแสวงหาขอมลูทีเ่ปนความลบัของคูแขงทางการคา
ดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม
   2) ไมทาํลายชือ่เสยีงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา
ในทางราย

  5. พนักงาน 
   บริษัทตระหนักวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคาย่ิงตอ
ความสําเร็จของบริษัท จึงปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม
ทัง้ดานผลตอบแทน โอกาส และการพัฒนาศักยภาพ โดยยดึหลกั
สิทธิมนุษยชนที่ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพราะ
ความเหมือนหรือความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
หรือภาวะทางรางกาย โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
   1) ปฏบิตัติอพนักงานโดยเคารพตอความเปนปจเจกชน 
และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย
   2) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน
   3) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานให มี
ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ
   4) แตงตั้ง โยกยาย ใหรางวัลและลงโทษพนักงาน 
ดวยความสุจริตใจและต้ังอยูบนพ้ืนฐานความรูความสามารถ 
และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน
   5) ใหความสาํคัญตอการพัฒนาความรูและความสามารถ 
ของพนักงานอยางท่ัวถึง
   6) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน หรือ
การกระทําใดๆ ทีเ่ปนการคุกคาม หรอืสรางความกดดันตอสภาพ
จติใจของพนักงาน

  6. องคกรท่ีกํากับดูแล 
   บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามกฎหมาย และเปนไปตามครรลองท่ีถูกตองของธุรกิจ โดย
การปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ
มาตรฐานของทางการอยางเครงครัด พรอมทั้งใหความรวมมือ
ตอองคกรท่ีกํากับดูแลอยางเต็มที่ 

  7. สังคมและชุมชน 
   บรษิทัตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผดิชอบ
ต อสังคมและชุมชน  โดยคํานึงถึงผลกระทบที่อาจมีต อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงใหความชวยเหลือและ
สนบัสนนุใหมกิีจกรรมตางๆ เพ่ือสรางสรรคสงัคมและชุมชน ดแูล
รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนดําเนินการพัฒนา
ชุมชนอยางตอเน่ือง เพ่ือมุงเนนใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน

  ในทางปฏิบัติ บริษัทไดใหความสําคัญและเอาใจใสตอ
ความเปนอยูเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของผูมีสวนไดเสียในทุกกลุม
ไมวาจะเปนพนักงาน ครอบครวัของพนักงาน สงัคมและชมุชน โดย
มีความมุงมั่นพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กควบคูไปกับการพัฒนา
สังคมและชุมชน และคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจมีตอทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดังน้ัน บริษัทจึงไดจัดใหมีระบบ
การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม 
ตามมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001:2004) 
และมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(OHSAS 18001) เพ่ือลดและควบคมุความเสีย่งจากภยัอันตราย
ที่อาจเกิดแกพนักงานและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหการดําเนินงาน
ของบริษัทเกิดความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น
  ในป 2559 ที่ผานมา บริษัทไดรับรางวัลประเภทตางๆ 
ที่เก่ียวของในเร่ืองนี้ ตามรายละเอียดขอมูลปรากฏอยูในเร่ือง 
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 

  3.1 การดูแลและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียของบริษัท 
   บรษิทัดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญตอผูมสีวนไดเสีย
ทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา พนักงาน 
องคกรท่ีกํากับดูแล สังคมและชุมชน ตามที่ไดกลาวไวใน
จริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ของบริษัท โดยบริษัทไดจัด
ใหมกีลไกการดาํเนินงานท่ีจะสงเสรมิใหเกิดกิจกรรมและเพือ่สราง
ความสัมพันธระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ เชน 
การสาํรวจความคดิเห็นของลกูคา การเปดชองทางใหผูมสีวนไดเสยี
สงขอเสนอแนะและถามตอบขอสงสัยทางเว็บไซต การเปด
ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนถึงคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี การสนับสนุนสินคาและบริการชุมชน 
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การจัดกิจกรรมเดนิ - ว่ิงการกุศล เพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาส เปนตน 
รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของเพ่ือใหผู มีสวนไดเสีย
สามารถเขามามสีวนรวมได เชน ขอมลูเก่ียวกับขาวการจัดซือ้จดัจาง
ของบริษัทผานทางเว็บไซตของบริษัท เพ่ือใหคูคาและผูที่สนใจ
ทราบ นอกจากน้ี บรษิทัยังจดัใหมหีนวยงาน หรอืคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน หรือคณะอนุทํางานตางๆ ขึ้น เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีทีไ่ดมอบหมาย ซึง่เก่ียวของกบัผูมสีวนไดเสยีกลุมตางๆ 
ดังตัวอยางการดูแลและการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
ในป 2559 ที่ผานมา ดังน้ี 
   3.1.1 ผูมีสวนไดเสีย : ผูถือหุน 
        • สํานักเลขานุการบริษัทไดดําเนินการตางๆ 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั ในฐานะผูทาํแผนฯ หรอืผูบรหิารแผนฯ 
มอบหมาย 
   3.1.2 ผูมีสวนไดเสีย : ลูกคา 
      • บริษัทคํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของ
ลูกคา โดยมุงมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ และการใหบริการ
ที่รวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง
บริษัทไดนําระบบการบริหารงานดานคุณภาพ ปลอดภัย
อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอมมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือมุงเนน
การบริหารคุณภาพดวยกระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือสงมอบสินคาท่ีสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาโดยการนํา
มาตรฐานตางๆ อาทิ ISO9001/ ISO/TS16949/ ISO14001/ 
TIS/ OHSAS18001 มาปฏิบตัอิยางตอเน่ือง บรษิทัมกีระบวนการ
ในการรับฟงลูกคาในแตละกลุมผานชองทางท่ีหลากหลาย 
เพ่ือใหทราบถึงความตองการและความคาดหวงัของลกูคา ไดแก 
การเย่ียมเยียนลูกคา การจัดประชุมกับลูกคารายสําคัญเปน
รายเดือน การจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑของบริษัท
ใหกับลกูคา อกีท้ังยังใหคาํปรกึษาแนะนํา และใหความชวยเหลือ
แกลูกคาในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑ
      • บริษัทมีกระบวนการจัดการขอรองเรียน 
ในกรณีที่ลูกคาเกิดความไมพึงพอใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ โดยมี
ชองทางรับขอรองเรียน ขอเสนอแนะจากลูกคา ทุกขอรองเรียน
จะบนัทึกเขาในระบบและตองไดรบัการตอบสนองเบือ้งตนภายใน 
2 วัน โดยจะแจงกลับลูกคาทันทีเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ เพ่ือให
ลกูคายังคงพึงพอใจตอกระบวนการและผลการแกไขขอรองเรยีน 
ขอเสนอแนะ ตลอดจนมีความเช่ือมั่นตอผลิตภัณฑของบริษัท 
นอกจากน้ี ยังมกีระบวนการประเมินความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ
และความผูกพันของลูกคา อันใหไดมาซึ่งขอมูลที่สมบูรณ
ตอการดําเนินการปรับปรุงผลิตภัณฑ/บริการ ระบบงาน เพ่ือให
บริษัทสามารถตอบสนองลูกคาไดดีเกินกวาท่ีลูกคาคาดหวัง 

    •  คณะทํางานสรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑ
เหล็กและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา ไดดําเนินกิจกรรม
ในการวิเคราะหความตองการของลูกคาและรวมมือกับฝายผลิต
ของบริษัท เพ่ือผลักดันใหเกิดการพัฒนาสินคาและบริการ
ที่มีมูลคาเพ่ิมกับลูกคามาตลอด โดยในป 2559 บริษัทไดออก
ผลิตภัณฑและบริการใหมที่ชวยเพ่ิมคุณคาใหกับผลิตภัณฑของ
ลูกคา อาทิ ผลิตภัณฑเหล็กช้ันคุณภาพท่ัวไปท่ีมีความแข็งแรง
พิเศษ ซึ่งชวยใหลูกคาไดสรรคสรางและขยายตลาดผลิตภัณฑ
ทีโ่ครงสรางสําหรบังานกอสรางและพาหนะบรรทุกสินคา ตลอดจน
การบริการดานอ่ืนๆ เชน การควบคุมความหนาและความ
กวางของผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิม Productivity ลดอัตราการสูญเสีย
ทีไ่มจาํเปนของลกูคา เพ่ือสนบัสนนุใหลกูคาสามารถจาํหนายและ
ขยายตลาดไดมากข้ึน โดยในป 2559 บรษิทัไดสงมอบผลติภัณฑ
ที่มีมูลคาเพ่ิมใหแกลูกคาดังกลาวถึงรอยละ 19 ของปริมาณ
การสงมอบสินคาท้ังหมด
   3.1.3 ผูมีสวนไดเสีย : คูคา และเจาหน้ี 
      • บริษัทใหความสําคัญกับคูคา อันเปนกลุม
ผูมสีวนไดเสียสาํคัญท่ีชวยเหลือในการดาํเนินธุรกจิซึง่กันและกัน
โดยบริษัทจะปฏิบัติตอคู ค าอยางเสมอภาคบนพ้ืนฐานของ
การแขงขันท่ีเปนธรรม เคารพสิทธิซึง่กันและกัน สรางความสัมพันธ
และความรวมมืออันดี รวมท้ังปฏิบัติตามสัญญาอยางเครงครัด 
ตลอดจนบริษัทไดใหความสําคัญในกระบวนการจัดซื้อจัดหา
ซึง่เปนกระบวนการสําคัญในการควบคุมคาใชจาย คณุภาพสินคา 
และบรกิาร มกีารกําหนดแนวปฏิบตัใินการจัดซือ้จดัหาเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส ตรวจสอบไดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
       • คณะอนทุาํงานตรวจตดิตามผูผลิตวตัถุดบิ
ไดดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรรหาผูผลิตที่มีศักยภาพท้ังดานคุณภาพ
และปริมาณเพ่ือสร างความสม่ําเสมอในปริมาณวัตถุดิบ 
มกีารกระชับความสัมพันธกับผูผลติอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะกับผูผลติ
ที่มีธุรกิจกันในระยะยาวและสม่ําเสมอ มีการแลกเปล่ียนขอมูล
และประสบการณระหวางกัน มีการเชิญผูผลิตวัตถุดิบจาก
ตางประเทศมาประชุมหารือรวมกันกับบรษิทั มกีารทบทวนขอตกลง
ทางเทคนิคและคุณภาพ (Technical Protocol and Specification)
ในการพัฒนาช้ันคุณภาพของวัตถุดิบใหมีความหลากหลาย
และตอบสนองกบัความตองการของตลาดมากขึน้ และรวมกันหา
ขอสรปุแนวทางในการปรับปรงุแกไขปญหาเร่ืองคณุภาพวัตถุดบิ 
และปญหาอ่ืนๆ รวมกันเปนประจํา



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 079

      • สาํนักจดัซือ้กลุมไดดาํเนินกิจกรรมตางๆ ดงันี้ 
       • เผยแพรขอมูลเก่ียวกับขาวการจัดซื้อ
จัดจางของบริษัทผานทางเว็บไซตของบริษัทท่ี http://www.
ssi-steel.com เพ่ือใหคูคาทราบ และใหผูที่สนใจจะขายสินคา
หรือใหบริการกับบริษัท สามารถขอขึ้นทะเบียนเปนผูขายของ
บรษิทัไดโดยตรง หรอืผานทางเว็บไซตของบรษิทั และใหสามารถ
เสนอราคางานจัดซือ้จดัจางไดดวย เพ่ือความมปีระสิทธิภาพและ
ความโปรงใสในการจัดหาของบริษัท 
       • เสาะหาผูขายและผูใหบรกิารรายใหมๆ  
เพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีผูขาย ผูใหบริการ และผูผลิต
ทีม่ศีกัยภาพ ทีส่ามารถผลิตหรือจาํหนายสินคาท่ีมคีณุภาพตรงตาม
ที่บริษัทตองการ ดวยราคาท่ีเหมาะสม และสามารถสงมอบได
ตามกําหนดเวลา โดยสามารถเขามาแขงขนัไดอยางเทาเทียมกัน 
ซึ่งในป 2559 มีผูขายเพ่ิมขึ้นจํานวน 107 ราย
       • จัดใหมีการประชุมและสัมมนารวมกับ
ผูขายและผูใหบริการปละคร้ัง โดยในป 2559 ไดจัดขึ้นในเดือน
มีนาคม เพ่ือชี้แจงระเบียบนโยบาย เปาหมายการจัดซื้อจัดจาง
ของบริษัท และแนวทางในการจัดซื้อจัดจางรวมเครือสหวิริยา 
รวมทั้งนโยบายอื่นที่เก่ียวของกับงานดานจัดซื้อจัดจาง นโยบาย
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมของบริษัท 
และไดแจงใหผูขายทุกรายทราบถึงนโยบายการตอตานการทุจรติ
และคอรรัปชั่น และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล 
ของบริษัทดวย
       • ในป 2559 บริษัทไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดหาจากผูขายท่ัวไปมูลคาประมาณ 1,320 ลานบาท โดยแบง
เปนสินคาในกลุมพลังงาน 540 ลานบาท ลูกรีด 127 ลานบาท 
อะไหล 103 ลานบาท วัสดุสิ้นเปลือง 101 ลานบาท งานบริการ 
384 ลานบาท และอื่นๆ 65 ลานบาท รวมถึงการจัดซื้อจัดหาจาก
ชุมชนบางสะพานมูลคารวมประมาณ 173 ลานบาท และในป 
2560 คาดวาจะมีมูลคาการจัดซื้อจัดหาจากผูขายท่ัวไป 1,800 
ลานบาท และจากชุมชน 185 ลานบาท
       • เขาเย่ียมชมกระบวนการผลติและระบบ
การบริหารงานของผูขายท่ัวไปในป 2559 จํานวน 13 ราย และ
ชุมชนบางสะพาน จํานวน 3 ราย เพ่ือตรวจสอบกระบวนการ
ผลติและคณุภาพสินคาใหตรงกับความตองการใชงานของบรษิทั 
รวมท้ังใหขอแนะนําเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสินคา 
และกําหนดสงมอบสินคาและบริการใหทันตอความตองการ
ของบริษัท
       • ชวยประชาสัมพนัธและสนับสนนุสนิคา
ทีผ่ลติไดในชมุชน สนิคาท่ีชมุชนเปนตวัแทนจาํหนาย งานบริการ
ที่จัดหาไดจากชุมชน รวมถึงโครงการสงเสริมและพัฒนาสินคา
ทีผ่ลติไดในชมุชนบางสะพาน ตามนโยบายดานความรับผดิชอบ
ตอสังคม (CSR) 

      • บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอเจาหน้ี
ของบริษทัทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยปฏิบตัติาม
เง่ือนไขขอตกลงและพันธสัญญาท่ีมตีอเจาหน้ีการคาและเจาหน้ี
สถาบันการเงินทุกราย ตามเง่ือนไขขอกําหนดของสัญญา 
ไมวาจะเปนเร่ืองวตัถุประสงคการใชเงิน การชาํระเงินคนื การดูแล
คณุภาพหลักทรัพยคํา้ประกัน โดยมคีวามรับผดิชอบและโปรงใส 
ไมปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริงอันจะทําใหเจ าหน้ีอาจเกิด
ความเสียหาย และหากมีกรณีที่บริษัทไมสามารถปฏิบัติตาม
เง่ือนไขฯ ทางบริษัทจะแจงใหเจาหน้ีทราบทันที เพ่ือหารือ
ในการกําหนดแนวทางแกไขปญหารวมกัน 
   3.1.4 ผูมีสวนไดเสีย : คูแขงทางการคา 
      • บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต อคู แข ง
ทางการคาอยางเปนธรรม โดยมีแนวปฏิบัติวา ไมแสวงหาขอมูล
ที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือ
ไมเหมาะสม และไมทําลายช่ือเสียงของคู แขงทางการคา
ดวยการกลาวหาในทางราย 
      • กลุมผู ผลิตเหล็กแผนรีดรอนในประเทศ
ไดรวมตัวกันจัดตั้งสมาคมเหล็กแผนรีดรอนไทย มีการประชุม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยมีวาระท่ีชัดเจน เพ่ือกระชับ
ความสัมพันธและสงเสริมการประกอบวิสาหกิจ รวมมือกับ
รัฐบาลในการสงเสริมการคาอุตสาหกรรม ตลอดจนการประสาน
งานรวมมือพัฒนาการผลิต เพ่ือใหสินคามีปริมาณเพียงพอตอ
ความตองการของตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ 
   3.1.5 ผูมีสวนไดเสีย : พนักงาน 
      สายทรัพยากรบุคคลและธุรการมุงมัน่ดาํเนินการ
ตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) ทีบ่รษิทักําหนดไว ซึง่ประกอบดวย 
ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ วิสัยทัศน คานิยม 
จริยธรรมของพนักงาน และความขัดแยงทางผลประโยชน โดย
บริษัทมีความเชื่อมั่นในเร่ืองคุณคาของบุคลากรวา พนักงานท่ีดี
มีคุณภาพ จะนํามาซ่ึงความสําเร็จขององคกร ดังน้ัน บริษัทจึง
ไดจัดใหมีสภาพการจางงานพนักงาน โดยกําหนดคาตอบแทน
ที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถเพื่อจูงใจพนักงาน จัด
สวัสดกิารและประโยชนตอบแทนในรูปแบบตางๆ เชน เงินกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ การประกันสุขภาพ การประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 
การฝกอบรมสัมมนาของพนักงาน ทุนการศึกษา สนับสนุน
ในกิจการสหกรณออมทรัพยของพนักงาน การเขารวมโครงการ
เงินกูอัตราดอกเบ้ียพิเศษกับธนาคารอาคารสงเคราะห และ
สนับสนุนใหจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหกลุ มบริษัท
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี รวมทั้งสวัสดิการรถรับ-สง และโรงอาหาร
สําหรับพนักงานท่ีโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน เปนตน 
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      บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลพนักงาน
ใหมีสวัสดิการพนักงานท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตท้ังของพนักงาน 
และของครอบครัวพนักงานท่ีดีดวย ซึ่งสะทอนจากการท่ีบริษัท
ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธ
และสวัสดิการแรงงาน รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการ
ดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 5 ปติดตอกัน 
(พ.ศ. 2555 - 2559) 
      โดยบริษัทไดบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล
และงานธุรการตามประกาศนโยบายและระเบียบดานการบริหาร
งานบุคคล ซึ่งบริษัทไดจัดใหมีขึ้นตั้งแตป 2537 เปนตนมา 
และมีการปรับปรุงนโยบายและระเบียบฯ ในบางเร่ืองใหทันตอ
เหตุการณทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปตามความเหมาะสม โดยบรษิทั
ไดประกาศนโยบายและระเบียบดานการบริหารงานบุคคลของ
บริษัทในเร่ืองตางๆ ใหพนักงานทราบเปนการท่ัวไปที่บนบอรด
ของบริษัทและเผยแพรบนระบบอินทราเน็ต และในข้ันตอน
การปฐมนิเทศใหพนักงานใหมทราบดวย ดังน้ี
       • เร่ืองการบริหารคาตอบแทน ตั้งแตป 
2545 เพ่ือสรางแรงจูงใจใหพนักงานทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปอยางยุติธรรม โดยบริษัทไดมีการจายคาตอบแทน
ใหแกพนักงาน โดยพจิารณาจากปจจยัตางๆ เชน การประเมนิผล
การปฏบิตังิานประจาํปของพนกังาน การประเมนิผลการดาํเนินงาน
ของพนักงานตามแผนงานท่ีกําหนด (Goal Program Achievement)
ผลงานท่ีสร างมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัท ผลประกอบการใน
การดําเนินงานของบริษัทในแตละป เปนตน
       • เรื่องสวัสดิการตางๆ ของบริษัท อาทิ 
1) เร่ืองเงินพิเศษสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานประจําโรงงาน
บางสะพาน ตั้งแตป 2537 เพ่ือเปนการจูงใจพนักงานท่ีตอง
ปฏบิตังิานเปนการประจําโรงงานบางสะพาน  2) เร่ืองคาเบ้ียเล้ียง 

คาท่ีพัก และคายานพาหนะ (ภายในประเทศ) ตั้งแตป 2540 
เพ่ือเปนการชวยเหลือพนักงานท่ีตองไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
ฝกอบรม/สมัมนานอกสถานท่ี  3) เร่ืองสวัสดกิารเงินกูเพ่ือทีอ่ยูอาศัย 
ตั้งแตป 2542 เพ่ือชวยเหลือเร่ืองบานพักอาศัยสําหรับพนักงาน
และครอบครัว 4) เร่ืองรางวัลอายุการทํางาน ตั้งแตป 2543 เพ่ือ
สงเสริมใหพนักงานรวมปฏิบัติงานกับบริษัทอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลานานและเพ่ือเปนการยกยองชมเชยใหแกพนักงาน
ที่มีความวิริยอุตสาหะในการปฏิบัติงานกับบริษัทมาเปนระยะ
เวลานาน  5) เรือ่งเงนิชวยเหลือคาเชาบาน ตัง้แตป 2544 เพ่ือชวย
แบงเบาภาระคาใชจายดานท่ีพักของพนักงานท่ีไปปฏิบัติงาน
ประจําโรงงานบางสะพาน 6) เร่ืองเงินสงเคราะหกรณีเสียชีวิต 
ตั้งแตป 2544 เพ่ือเปนการบํารุงขวัญและชวยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอนใหักับพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวของ
พนักงาน โดยใหความชวยเหลือพนักงานหรือบคุคลในครอบครัว
ของพนักงานท่ีถึงแกกรรม 7) เร่ืองการเย่ียมไขพนักงาน ตั้งแต
ป 2545 เพ่ือแสดงความหวงใย สรางขวัญกําลังใจ และให
ความชวยเหลือแกพนักงานตามความเหมาะสม 8) เรื่อง
ชุดเคร่ืองแบบพนักงาน ตั้งแตป 2547 เพ่ือกําหนดชุดเครื่องแบบ
พนักงานใหพนักงานสําหรับสวมใสมาปฏิบัติงานกับบริษัท เพ่ือ
ความเปนระเบียบเรียบรอยและความปลอดภัยในการทํางาน 
9) เร่ืองรถรบั-สงพนักงาน ตัง้แตป 2548 เพ่ือเปนการใหความสะดวก
แกพนักงานในการเดินทางไปปฏบิตังิานท่ีโรงงาน 10) เร่ืองการรกัษา
พยาบาลและการประกันกลุม ตั้งแตป 2551 เพ่ือสงเสริมให
พนักงานมสีขุภาพและพลานามยัท่ีแขง็แรง และใหมคีวามคุมครอง
ทางดานการรักษาพยาบาล และ 11) เร่ืองการลากรณีบุคคล
ในครอบครัวของพนักงานชีวิต ตั้งแตป 2558 เพ่ือใหพนักงานได
หยุดงานไปรวมแสดงความเคารพและประกอบพิธีทางศาสนา 
เปนตน โดยบริษัทไดมีการดําเนินการใหสวัสดิการในเร่ืองตางๆ 
ดังกลาวแกพนักงานทุกคน โดยมีความมุงหมายใหพนักงาน
ในบรษิทัสามารถมรีะดับความเปนอยูทีด่พีอสมควร มคีวามผาสกุ
ทัง้กายและใจมสีขุภาพอนามัยท่ีด ีมคีวามปลอดภยัในการทํางาน 
มคีวามเจริญกาวหนา มคีวามมัน่คงในการดําเนินชวิีตไมเฉพาะแต
ตัวพนักงานเทาน้ันแตรวมถึงครอบครัวของพนักงานดวย 
       • เรื่องกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตั้งแตป 
2542 เพ่ือเปนการเสริมสรางหลักประกันทางการเงินในอนาคต
ที่มั่นคงใหแกพนักงาน เมื่อพนักงานพนสภาพการเปนพนักงาน 
และเปนทุนทรัพยใหแกพนักงานในกรณีที่พนักงานลาออก
หรือเกษียณอายุ และเปนหลักประกันใหแกครอบครัว ในกรณี
พนักงานเสียชีวิตดวย 
       • เร่ืองสหกรณออมทรัพย ตั้งแตป 2546 
เพ่ือเปนการสงเสรมิใหสมาชกิรูจกัการประหยัด รูจกัการออมทรพัย 
และสามารถใหเงินกู แก สมาชิกเพ่ือนําไปใชจ ายเม่ือเกิด
ความจําเปน 
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       • เร่ืองการพัฒนาบุคลากร ตั้งแตป 2545 
เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานมีโอกาสเขารับการพัฒนา ไมวาจะ
เปนการฝกอบรม การสัมมนา การประชุมวชิาการ หรือการศึกษา
ดงูาน ฯลฯ ซึง่จะทําใหพนักงานสามารถเพ่ิมพนูความรู ความเขาใจ
เพ่ิมทักษะใหกับพนักงานสงผลใหการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สําหรับในป 2559 บริษัทมีจํานวนช่ัวโมงอบรม
เฉล่ียจํานวน 20.30 ชั่วโมงตอคนตอป ซึ่งไดมีการรายงาน
เสนอตอท่ีประชุมคณะผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 
      นอกจากน้ี บริษัทยังคํานึงถึงการสรางสภาพ
แวดลอมในการทํางานท่ีจะมุ งเนนและสงเสริมใหพนักงาน
ของบริษัท เปนคนดี คนเกง และเปนท่ียอมรับของสังคม ไดแก 
การจัดกิจกรรมเพ่ิมเสรมิสรางวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) โดยสราง
บคุคลตนแบบ (Role Model) เพ่ือเปนแบบอยางใหกับพนักงานใน
การสรางคานิยมที่ดีตอไป รวมทั้งมุงเนนการสรางสายใยภายใน
องคกร ภายใตโครงการช่ือ “Care Organization” ซึง่ประกอบดวย
โครงการยอยๆ อกีหลายโครงการท่ีสงเสรมิใหเกิดความใกลชดิกัน
ระหวางพนักงานในแตละระดับ อาทิ 1) โครงการยอยผูบริหาร
พบพนักงาน ไดแก กิจกรรมการชี้แจงนโยบายแตละสายงาน
กิจกรรมผูบรหิารพบปะพนักงาน โดยเฉพาะในโรงงาน  2) โครงการ
ยอยหัวหนางานพบพนักงาน ไดแก กิจกรรมการสอนงาน 
โดยมุงเนนการเปนท่ีปรึกษากับพนักงาน ทั้งเรื่องงานและเรื่อง
สวนตัว  3) โครงการยอยพบปะกันระหวางพนักงาน ไดแก กิจกรรม
พ่ีเล้ียง เพ่ือการดูแลพนักงานใหม 4) กิจกรรม Buddy ซึ่งเปน
การจับคูกันทําความดี และยังมุงเนนใหเกิดการสรางสมดุลของ
ชีวิตการทํางานและครอบครัว โดยบริษัทไดสงเสริมใหครอบครัว
มามีสวนรวมในการทํากิจกรรมระหวางครอบครัวพนักงาน 
พนักงาน และบริษัทดวย
      บริษัทยังคงตระหนักวา การส่ือสารเปนปจจัย
ที่สําคัญในการนําไปสูความสําเร็จ โดยไดทําการส่ือสารผาน
ชองทางตางๆ อยางท่ัวถึงและสม่ําเสมอ ไดแก วารสารภายใน 
หนังสือพิมพภายใน เสียงตามสาย TV ภายใน SMS โทรศัพท
มือถือ รวมถึง Social Network ไดแก เฟซบุก ภายในองคกร 
อีกท้ังการฝกอบรมหัวหนางานใหมีทักษะในการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพอีกดวย และบริษัทมุ งเนนการมีสวนรวมของ
พนักงาน โดยไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการท่ีใหสิทธิการบริหาร
จัดการแกพนักงานเฉพาะเร่ือง เชน คณะกรรมการโรงอาหาร 
คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ออมทรัพยฯ เปนตน ซึ่งการดําเนินการในหลายๆ ดานดังกลาว
เปนสิ่งท่ีสะทอนวาบริษัทไดใหความสําคัญกับพนักงานวาเปน
ทรัพยากรท่ีมีคุณคาย่ิงของบริษัท ซึ่งโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ที่บริษัทไดจัดขึ้นนั้น คํานึงถึงการพัฒนาพนักงานใหเติบโตไป
พรอมกันกับบริษัทดวยความหวงใยและย่ังยืนตลอดไป 

   3.1.6 ผูมีสวนไดเสีย : องคกรท่ีกํากับดูแล 
      • บรษิทัตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบตัิ
ที่ถูกตองตามกฎหมาย และเปนไปตามครรลองที่ถูกตองของ
ธุรกิจ โดยการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
และมาตรฐานของทางการอยางเครงครัด ไมวาจะเปนกฎหมาย
ดานแรงงาน การจางงาน ผู บริโภค การแขงขันทางการคา 
สิง่แวดลอม ทรพัยสนิทางปญญาหรือลขิสิทธ์ิ การตอตานการทุจรติ
คอรรัปชั่น การละเมิดสิทธิมนุษยชน พรอมทั้งใหความรวมมือตอ
องคกรท่ีกํากับดแูลบรษิทัอยางเต็มที ่โดยมุงหวังใหคณะกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางถูกตอง เพ่ือสงเสริมใหบรษิทัเปนองคกรท่ีดาํเนินธุรกิจอยางมี
ประสทิธิภาพและมีจรยิธรรม อนัเปนกลไกหน่ึงทีส่าํคัญท่ีจะสงผล
ใหกระบวนการและข้ันตอนการทํางานของบริษัทมีความถูกตอง 
รอบคอบ และบรรลตุามวตัถุประสงค ซึง่สงผลใหตลอดระยะเวลา
ที่ผานมา บริษัทไมเคยถูกดําเนินการลงโทษจากหนวยงาน
ทีกํ่ากับดแูลดวยสาเหตุทีไ่มไดประกาศขอมลูจากเหตุการณสาํคัญ
ภายในระยะเวลาท่ีทางการกําหนด หรอืดวยสาเหตุอืน่แตอยางใด
       นอกจากน้ี บรษิทัยังมนีโยบายและระเบียบ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบบัที ่4/2543 เร่ือง ไวรสัคอมพิวเตอร 
(Computer Virus) ลงวนัท่ี 27 ตลุาคม 2543 กําหนดเก่ียวกับเร่ือง
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่นํามาใชในบริษัทไดตองเปนโปรแกรม
ที่บริษัทอนุญาตใหใช ซึ่งมีลิขสิทธ์ิที่ถูกตองตามกฎหมาย และ
เปนโปรแกรมจากผูผลิตหรือผูขายท่ีรูจักและเชื่อถือได หรือเปน
โปรแกรมท่ีไดผานการทดสอบแลวเปนอยางดีเทาน้ัน โดยมีสาํนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรายงานในสวนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ลิขสิทธ์ิ ของบริษัทดวย 
   3.1.7 ผูมีสวนไดเสีย : สังคมและชุมชน 
      • บริษัท  สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  จํากัด 
(มหาชน) มีปรัชญาและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยเช่ือมั่น
ในคุณคาของบุคลากร ดแูลพนักงานใหมคีณุภาพชีวิตท่ีด ีมสีภาพ
การทํางานท่ีปลอดภัยถูกสุขอนามัย รวมท้ังถือมัน่ในความรับผดิชอบ
ตอสงัคมและสิง่แวดลอม โดยถือวาระบบการจัดการความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทจึงมีเจตจํานงและสนับสนุนใหมีการดําเนินการระบบฯ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหมกีารพัฒนาและปรับปรงุอยาง
ตอเนือ่งเปนไปตามมาตรฐานของระบบการจดัการความปลอดภยั
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่กําหนด
       • สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธได
ดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามรายละเอียดขอมูลปรากฏอยูในเร่ือง 
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน



082 ร ายงานประจําป 2559

       • สํานักจัดการส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย
โรงงานและบริษัท ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับ
สังคมและชุมชน รวมทั้งสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
       • บริษัทประกาศนโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม ที่ลงนามโดยกรรมการผูจัดการ
ใหญ ฉบับป 2558 เพ่ือแสดงความมุงมั่นในการลดและปองกัน
อุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางาน การปองกันและลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การอนุรักษทรัพยากรและพลังงาน 
โดยไดจดัทําแผนงานโครงการตางๆ อาทิ การประเมินความเส่ียง 
การอบรมดานความปลอดภัย การตรวจสอบความปลอดภัย 
การเฝาระวังตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน
และสภาพแวดลอมในเขตชมุชน การตรวจสขุภาพตามปจจยัเส่ียง 
การรณรงคใหรายงานและแกไขสภาพแวดลอมในการทํางาน 
การรณรงคสงเสริมการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมความปลอดภัย
ที่พึงประสงค (BBS Programs) โครงการ Zero Accident 
การฝกซอมการตอบสนองเหตุฉุกเฉิน การรณรงคและตรวจสอบ
การแยกท้ิงขยะใหถูกประเภทเพ่ือใหสะดวกตอการสงกําจัด 
การเลือกวิธีการการจัดการของเสียดวยวิธีนํากลับมาใชใหม
ใหมากท่ีสุด การออกแบบกระบวนการใหสามารถนําน้ํากลับมา
ใชใหมทั้งหมดเพ่ือไมตองปลอยน้ําท้ิงออกจากโรงงาน (Zero 
Discharge) และการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการลด
ผลกระทบตอสิง่แวดลอม เปนตน ทัง้น้ี เปนไปตามมาตรฐานระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001) 
และระบบการจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001)
       • บรษิทัประกาศนโยบายพลังงานท่ีลงนาม
โดยประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมและกรรมการผูจัดการใหญ 
เมื่อป 2559 ซึ่งแสดงความมุงม่ันที่จะพัฒนาระบบการจัดการ
พลังงานอยางเหมาะสม โดยเตรียมการเพ่ือขอรบัการรับรองตาม
มาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 
       • บริษัทจัดอบรมแกพนักงานและผูรับ
เหมาทุกคน เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจถึงผลกระทบดาน
สิง่แวดลอมทีอ่าจเกิดจากกิจกรรมตางๆ รวมถึงวิธีการลดผลกระทบ
ทีต่องถือปฏบิตัอิยางเครงครัด อาทิ การแยกท้ิงขยะใหถูกประเภท 
การควบคุมของเสียและมลพิษจากกระบวนการผลิต การจัดการ
เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินเพ่ือปองกันผลกระทบส่ิงแวดลอม 
       • บรษิทัมผีลการดําเนินงานตามโครงการ
ที่ กําหนด สําหรับป 2559 คือ อัตราการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทํางานทุกกรณีลดลงเม่ือเทียบกับปทีผ่านมา อตัราการบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงานลดลง โดยในป 2559 เทากับ 0.35 รายตอหนึ่ง
ลานชั่วโมงการทํางาน ลดลงรอยละ 53.95 เมื่อเทียบกับป 2558 
ซึ่งมีคาอยูที่ 0.76 รายตอหนึ่งลานชั่วโมงการทํางาน

       • บริษัทไดสงเสริมใหมีการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามแผนงานดานส่ิงแวดลอม 
อันไดแก ลดการใชเชื้อเพลิง ลดการใชไฟฟา ลดการเกิดของเสีย 
รวมถึงการคัดแยกของเสียเพ่ือสงกําจัดอยางถูกตอง
       • บริษัทมีการทําสํารวจทัศนคติชุมชน
อยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป เน่ืองดวยการดําเนินงานของ
โรงงานอาจกอใหเกิดผลกระทบท้ังทางดานบวกและดานลบตอ
ชมุชน ซึง่อาจครอบคลมุถึงดานเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอม 
เพ่ือใหบรษิทัเกิดความเขาใจถึงมมุมองของชมุชน และผลกระทบ
ตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของโรงงาน อันนําไปสู 
กระบวนการรวมคิดรวมตัดสินใจของโรงงานรวมกับชุมชนผาน
กระบวนการมีสวนรวม เชน การประชมุสภาผูนาํชุมชน การประชมุ
หมู บาน ฯลฯ ซึ่งบริษัทจะนําขอสรุปจากกระบวนการตางๆ 
ดงักลาวนํามาพิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทางการจดัการท่ีเหมาะสม
เพ่ือนําไปสูความพึงพอใจของชุมชนอยางย่ังยืน
      ตามนโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สิง่แวดลอม ซึง่แสดงความมุงมัน่ในการลดผลกระทบส่ิงแวดลอม 
อนุรักษทรัพยากรและพลังงานดวยการใชอยางมีประสิทธิภาพ 
ลดการสิน้เปลือง ดาํเนินการคัดแยกของเสียท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรมของบริษัท รวมถึงปองกัน ควบคุมการกําจัด และบําบัด
ของเสียเหลาน้ันใหเกิดผลกระทบตอสิง่แวดลอมนอยท่ีสดุ รวมถึง
ลดและปองกันผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการดูแลความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีอีกดวย ทั้งน้ี
ความสําเร็จของการดําเนินงานดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอม 
และการอนุรักษพลังงาน เปนไปตามการรับรองและรางวัลตางๆ 
ไดแก
       • ระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
ISO14001 ซึ่งบริษัทไดรับการรับรองอยางตอเนื่องมาตั้งแตป 
2542 จนถึงปจจุบัน 
       • ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 ซึ่งบริษัทไดรับการรับรอง
อยางตอเนื่องมาตั้งแตป  2545 - 2558 และเปลี่ยนเปน 
OHSAS18001 ตั้งแตป 2558 จนถึงปจจุบัน
       • รางวัลสถานประกอบการดีเดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
จากกระทรวงแรงงาน ตั้งแตป 2555 จนถึงป 2559 ตอเน่ืองเปน
ปที่ 5
       • รางวัลอุตสาหกรรมดี เด นประเภท
การบริหารความปลอดภัย ป 2558
       • รางวัลสถานประกอบการท่ีมกีารจดัการ
และรักษาสภาพแวดลอมตามาตรการในรายงานการวิเคราะห
ผลกระทบส่ิงแวดลอมดีเดน ประจําป 2559 (EIA Monitoring 
Awards 2016)
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      • สํานักจัดซื้อกลุ มไดสนับสนุนโครงการ
จัดซื้อที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยไดจัดหาผลิตภัณฑที่ไดรับ
สิทธ์ิใหใชเคร่ืองหมายฉลากเขียวท่ีประกาศโดยมูลนิธิสถาบัน
สิ่งแวดลอมไทย รวมถึงสนับสนุนนโยบายการประหยัดพลังงาน
โดยการจัดหาและใชหลอดแอลอีดีในโรงงานบางสะพาน
มาอยางตอเน่ือง
  
  3.2 มาตรการชดเชยความเสียหาย 
   ในกรณีที่ผู มีส วนไดเสียไดรับความเสียหายจาก
การท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายน้ัน บริษัทไดดําเนินการ
ในบางประการโดยการทําประกันภัยความเส่ียงคุมครองผู มี
สวนไดเสียของบริษัทในบางกรณี ไดแก 
   • การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและ
เจาหนาท่ีบริหารของบริษัท (Directors & Officers Liability 
Insurance) 
   • การประกันภัยการขนสงสินค าทางทะเลและ
การขนสงภายในประเทศ (Marine Cargo Open Policy) 
   • การประกันภัยความรับผิดตอบุคคลภายนอก
อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานในสถานท่ีเอาประกันภัย (Public 
Liability Insurance) 
   • การประกันภัยการเส่ียงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน 
การประกันภัยเคร่ืองจกัรหยุดชะงัก การประกันภัยหมอไอนํา้ระเบิด
และการประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (สําหรับโรงงานขนาดใหญ) 
[All Risks of Property Damage, Machinery Breakdown, 
Boiler Explosion and Business Interruption Insurance 
(for major plants)]
   • การประกันภัยการเส่ียงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน 
(สําหรับอาคารสํานักงาน) [Property All Risks Insurance (for 
office building)]
   นอกจากการจัดทําประกันภัยหลักของบริษัทตาม
รายละเอียดขางตนแลว บริษัทยังไดประสานงานในการจัดทํา
ประกันภัย เพ่ือขยายความคุมครองไปยังบริษัทในเครือสหวิริยา 
ซึง่ประกอบธรุกจิภายในประเทศ เชน บรษิทั เวสทโคสท เอน็จเินียริง่
จํากัด บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย 
จํากัด (มหาชน) เปนตน ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ เพ่ือ
ประเมินความเส่ียงท่ีอาจสงผลใหเกิดความเสียหายตอบรษิทัและ
ผูมสีวนไดเสียอยูเปนระยะๆ และจัดทําประกันภัยเพ่ิมเติมเพ่ือให
ความคุมครองเหมาะสมกับความเส่ียงภัยท่ีเพ่ิมขึ้นดวย (ถามี)

  3.3 ขอพิพาทท่ีสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย 
   บริษัทไดมีการดําเนินธุรกิจโดยพยายามหลีกเล่ียง
การเกิดขอขดัแยงหรอืขอพิพาทกับผูมสีวนไดเสีย (Stakeholders)
ที่บริษัทเขาไปเก่ียวของดวย ไมวาจะเปนลูกคา คูคา คูแขง
ทางการคา พนักงาน สังคมและชุมชน ทั้งน้ี บริษัทไดมีกลไก

ในการกํากับดูแลใหหนวยงานตางๆ ภายในบริษัทถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Legal 
Compliance) โดยการจัดทาํบญัชรีายชือ่กฎหมายและกฎเกณฑ
ที่บริษัทตองถือปฏิบัติ ตลอดจนปรับปรุงบัญชีรายชื่อกฎหมาย
ดังกลาวใหเปนปจจุบันอยูสมํ่าเสมอ โดยในปที่ผานๆ มากําหนด
ใหแตละหนวยงานท่ีเก่ียวของไดทําการปรับปรุงและสอบทาน
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ แลวรายงานผลมายังสํานัก
กฎหมายกลุม (Group Legal Office) เพ่ือรวบรวมขอมูลและ
นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบทราบและเพ่ือใหการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานภายในบริษัทมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในป 
2560 ท่ีจะถึงนี้ บริษัทจึงมีแผนงานท่ีจะแยกงานดานการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานออกจากสํานักกฎหมายกลุม (Group Legal 
Office) โดยจดัตัง้เปนฝายกํากับดแูลการปฏบิตังิานภายในองคกร 
(Compliance Department) ขึ้นมาเปนการเฉพาะเพ่ือทําหนาท่ี
อยางอิสระในการกํากับดแูลการปฏิบตังิานภายในองคกรซ่ึงรวมถึง
การปรับปรุงและสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Legal Compliance) อยางเปน
ระบบย่ิงขึ้น 
   สําหรับคดีความและขอพิพาทท่ีสําคัญของบริษัท
ซึ่งเปดเผยอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทน้ัน 
สํานักกฎหมายกลุมเปนผูดําเนินการ ติดตอ ประสานงาน รวมท้ัง
รายงานผลความคืบหนาและความคิดเห็น ตลอดจนแนวโนม
ของคดีความและขอพิพาทเหลาน้ันตอกรรมการผูจัดการใหญ
และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมทราบเปนระยะๆ อีกท้ังยังได
รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกไตรมาสอีกดวย

  3.4 การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนใดๆ 
   คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมสีวนไดเสียทุกกลุมทีจ่ะมา
ชวยกํากับดูแลบริษัท จึงไดกําหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแส
หรือขอรองเรียน เพ่ือใหบริษัทมีกลไกในการรับทราบขอมูลตางๆ 
จากพนักงานและจากผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน ผูถือหุน ลูกคา คูคา 
คูแขงทางการคา สังคมและชุมชน ไมวาจะเปนเร่ืองการกระทํา
ผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจ หรือการกระทําทุจริต หรือ
การกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ี หรือการกระทําการทุจริต
คอรรัปชั่น หรือการกระทําการฝาฝนตอนโยบายเก่ียวกับ
ความขัดแยงทางผลประโยชนของบรษิทั หรอืการกระทําการขัดตอ
หรือการละเลยตอหนาท่ีตามนโยบาย แนวปฏิบัติ คําสั่ง หรือ
ระเบียบตางๆ ของบริษัท หรือรายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง 
หรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการกระทําอื่นๆ 
ที่อยูในขายทําใหผู แจงหรือบริษัทไดรับความเสียหาย มายัง
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตามหลักเกณฑ
ที่เปดเผยในเว็บไซตของบริษัท ซึ่งจะทําใหบริษัททราบถึงปญหา
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หรือขอมูลเชิงลึกไดมากย่ิงขึ้น และเปนโอกาสใหบริษัทนําขอมูล
ทีไ่ดรบัมาวิเคราะห หาหนทางแกไขปญหา ตลอดจนวางมาตรการ
ปองกันตางๆ ใหรัดกุมยิ่งขึ้น อันจะทําใหการบริหารงานโดยรวม
ของบริษัทมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
   บริษัทไดประกาศนโยบายคณะกรรมการบริษัท เร่ือง 
การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และแนวปฏิบัติคณะกรรมการ
บรษิัท วาดวยเร่ือง ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ซึ่ง
ไดประกาศใชตัง้แตวันท่ี 11 สงิหาคม 2551 ตอมาคณะกรรมการ
บริษัทไดมีการพิจารณาทบทวนและไดประกาศใชแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง ชองทางการแจงเบาะแสหรือ
ขอรองเรียน (ฉบับที่ 2) เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2557 ทดแทน
ฉบับเดิม โดยมีการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมมาตรการคุมครอง
ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เพ่ือรองรบันโยบายคณะกรรมการ
บรษิทั และแนวปฏิบตัคิณะกรรมการบริษทั วาดวยเร่ือง การตอตาน
การทุจรติคอรรปัชัน่ ซึง่บรษิทัไดมกีารสือ่สารนโยบายเรือ่งดงักลาว
ใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกบริษัท
ทราบถึงชองทางและวิธีการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน โดยผาน
ชองทางตางๆ เชน ระบบ Intranet ของบริษัทท่ี http://ssi.net 
ระบบ Internet ที่เว็บไซต http://www.ssi-steel.com ซึ่งผูแจง
สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ผานชองทางติดตอสื่อสาร
กับบริษัทได 2 ชองทาง ไดแก
   • ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ที่ e-mail address : 
ssigcg@yahoo.com หรือ
   • ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาที่คณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตู ปณ. 534 ปณจ. บางรัก กทม.
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   ทั้งนี้ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปน
ผูกําหนดกระบวนการดําเนินการเมื่อไดรับแจงเบาะแส หรือ
ขอรองเรยีน และมมีาตรการรกัษาความลบัของผูแจงโดยกาํหนด
บุคคลผูมีสิทธิเขาถึงขอมูลตามชองทางการแจงเบาะแสหรือ
ขอรองเรียนดังกลาว กลาวคือ กลองรับขอความทางระบบ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสหรือตูรับจดหมายทางไปรษณียเปนของ
ผูใหบริการภายนอกบริษัท ซึ่งพนักงานไมวาหนวยงานใดของ
บริษัทไมสามารถเขาถึงกลองรับขอความหรือตูรับจดหมายน้ีได
เวนแตบคุคลผูไดรบัมอบหมายจากประธานกรรมการกํากับดแูล
กิจการท่ีดี 
   นอกจากน้ี บรษิทัไดรบัการรบัรองเปนสมาชกิแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Certified 
Companies of Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption) จากคณะกรรมการแนวรวมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติ เมือ่วนัท่ี 22 มกราคม 
2559 โดยในป 2559 บริษัทไดดําเนินการหรือมีกิจกรรมท่ีได
เขารวมเก่ียวกับการตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ ตามรายละเอียด
ขอมูลปรากฏอยูในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

   คณะกรรมการบริษทัไดใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมลู
สารสนเทศทีส่าํคัญของบรษิทั ทัง้ขอมลูทางการเงินและขอมลูอืน่
ที่มิใชขอมูลทางการเงิน ใหเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส 
ทันการณ และเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย กําหนด โดยนําเสนอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือใหผูลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูเก่ียวของ
ตางๆ รวมถึงสาธารณชน ไดรับทราบขอมูลไดอยางท่ัวถึงและ
เทาเทียมกัน ตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีซึง่คณะกรรมการ
บริษัทไดแถลงถึงเจตนาอยางชัดแจงในนโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัท
  ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่อง
การเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย คือ สํานักเลขานุการบริษัท และสํานักนักลงทุน
สัมพันธกลุม สังกัดสํานักการเงินกลุม

  4.1 การเปดเผยขอมูลตามประกาศ หรือขอกําหนด
   หรื อข  อบั งคั บของตลาดหลั กท รัพย  แห  ง
   ประเทศไทย และ /หรือของสํานักงานคณะ
   กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย :
   ในป 2559 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัท
ผานสํานักเลขานุการบริษัท มีดังน้ี
   • เปดเผยขอมูลสารสนเทศตามหลักเกณฑที่ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยเฉพาะรายงาน
ทางการเงินซ่ึงเปนขอมลูเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน
ของบริษัทรอบระยะเวลาหกเดือนแรกของป และสําหรับปหลัง
ตรวจสอบโดยผูสอบบญัชรีบัอนญุาต พรอมทัง้เปดเผยคําอธิบาย
และการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion
and Analysis - MD&A) ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา
เปนรอบระยะเวลาหกเดือนแรกของปดวย สําหรับรายงาน
ความคืบหนาการฟ นฟูกิจการ บริษัทไดมีการเปดเผยเปน
รายไตรมาส ไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
   • จัดสงรายงานประจําป 2558 (แบบ 56-2) ใหกับ
ผูถือหุนของบริษัท และเปดเผยขอมูลสารสนเทศดังกลาวไปยัง
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายกําหนด 



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 085

   • เปดเผยแบบแสดงรายการขอมูลประจําป สิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 (แบบ 56-1) ไปยังตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลา
บัญชีของบริษัท ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด
  ทัง้น้ี การเปดเผยขอมลูของบริษทัไปยังตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ดังกลาวขางตน เปนไปอยางครบถวน และตรง
ตามกําหนดเวลา

   4.2  การเป ดเผยข อมูลตามแนวปฏิบัติ ท่ีดีของ
   ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยเพือ่ความโปรงใส
   ของบริษัท
     คณะกรรมการบริษทัไดจดัใหมหีนวยงานท่ีรบัผดิชอบ
งานเก่ียวกับ “นักลงทุนสัมพันธ” เพ่ือเปนศูนยกลางในการติดตอ
สือ่สาร และมีหนาท่ีเปดเผยขอมลูสารสนเทศของบริษทักับผูถือหุน
ผูลงทนุสถาบัน ผูลงทนุท่ัวไป นกัวิเคราะหหลกัทรัพย และภาครัฐ
ที่เก่ียวของ อยางเทาเทียมกัน เพ่ือเปนประโยชนตอกลุมบุคคล
ผูเก่ียวของขางตนไดรับทราบขอมูลที่นํามาใชในการวิเคราะห
เพ่ือการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทในเชิงลึกไดดีย่ิงข้ึน โดย
เมื่อป 2554 บริษัทไดรวมหนวยงานดังกลาวกับฝายการเงิน เปน 
“ฝายการเงินและนักลงทุนสัมพันธ” ซึ่งในปจจุบัน คือ “สํานัก
นกัลงทนุสมัพนัธกลุม สงักัดสาํนักการเงินกลุม” และสาํหรบัสาํนัก
ประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ เพ่ือทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ
โดยตรงในการเปดเผยขอมลูสารสนเทศของบริษทัตอสาธารณชน
ผานสื่อมวลชน ซึ่งทั้งสองหนวยงานของบริษัทไดดําเนินการ
เปดเผยและเผยแพรขอมูลที่สําคัญตางๆ ผานเว็บไซตของบริษัท
ที ่http://www.ssi-steel.com โดยบริษทัไดดาํเนินการปรับปรุงขอมลู
ดงักลาวใหเปนปจจบุนัอยางสมํา่เสมอ เพ่ือใหผูมสีวนไดเสยีและ
ผูเก่ียวของทั้งหลายสามารถรับทราบขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของ
บริษัท อาทิ ขอมูลทางการเงิน รายงานประจําป ขาวสารองคกร
และกิจกรรมสังคม และขอมูลนักวิเคราะหหลักทรัพย ทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ ไดตลอดเวลา 
   4.2.1 ความสัมพันธกับนักลงทุน
      ในป 2559 สํานักนักลงทุนสัมพันธ กลุ ม 
มีการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญผานชองทางตางๆ ดังน้ี
      • จัดใหมีการเผยแพรข อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินและขอมูลอื่นท่ีมิใชขอมูลทางการเงินของบริษัท 
รวมทั้งนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ
ของบริษัท จริยธรรมกรรมการ และจริยธรรมของพนักงาน 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานเว็บไซต ของบริษัทท่ี 
http://www.ssi-steel.com เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนสามารถเขาถึง
ขอมูลบริษัทไดอยางสะดวกตลอดเวลาและอยางเทาเทียมกัน 

      • จัดใหมีการติดตอสื่อสารระหวางผูถือหุน
และผูลงทุนกับบริษัท เพ่ือสอบถามขอมูลกับผูบริหารหรือขอมูล
เพ่ิมเตมิกับบรษิทัไดตลอดเวลาทางระบบไปรษณียอเิล็กทรอนิกส
ที่ e-mail address : ir@ssi-steel.com และสามารถลงทะเบียน
รบับรกิารขาวสารทางระบบไปรษณยีอเิลก็ทรอนกิสทีเ่ว็บไซตของ
บริษัทได
      • จดัทาํการวิเคราะหและคาํอธิบายของฝาย
จัดการ (Management’s Discussion and Analysis - MD&A) 
ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา สําหรับผลการดําเนินงาน
งวด 6 เดือนและรายป เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงิน โดย
เผยแพรใหแกผูลงทุนทราบและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ
ที่เกิดขึ้น รวมทั้งปจจัยและเหตุการณที่มีผลตอฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงาน นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงิน
   4.2.2 ความสัมพันธกับผู มีสวนไดเสียอ่ืนและ
      สาธารณชน
      ในป 2559 สํานักประชาสัมพันธและชุมชน
สัมพันธ มีการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญตางๆ ดังน้ี
      • จัดใหมีการสงขาวประชาสัมพันธ และ
ภาพขาวเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ของบริษัทแกนักขาว เพ่ือใหมี
การเผยแพรข อมูลของบริษัทเป นระยะๆ ใหผู ลงทุนและ
สาธารณชนทราบ
      • จัดใหมีการสัมภาษณผูบริหารของบริษัท
ตามที่ไดรับการติดตอจากสื่อมวลชน เพ่ือสรางความเขาใจแก
สื่อมวลชนใหรับทราบ และเผยแพรขอมูลที่ถูกตองของบริษัท
      • จดัใหมกีารเผยแพรขอมลูหรือบทความของ
บริษัทผานชองทางการส่ือสารตางๆ อาทิ
       • สื่อสิ่งพิมพตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ 
รายงานประจําป 
       •  การแสดงนทิรรศการ เพ่ือใหขอมลูท่ีเปน
ประโยชนแกบุคคลทั่วไปและกลุมเปาหมาย
       • สื่อพิเศษหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก 
เว็บไซตของบริษัทท่ี http://www.ssi-steel.com, http://www.
blogssi.com/360degree/, http://www.blogssi.com/ssiarsa/ 
และวิดีโอ
      • จัดใหมีชองทางติดตอสื่อสารเพ่ือสอบถาม
หรือขอขอมลูเพ่ิมเติมจากบริษทัไดตลอดเวลาท่ี e-mail address :
pr@ssi-steel.com
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  5.1 โครงสรางคณะกรรมการ
   5.1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ
        คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิ
ที่มีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ
ที่หลากหลายท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
(Board Diversity) ไดแก ดานการผลิต การบริหารจัดการ การบริหาร
ความเส่ียง การเงินและการบัญช ีตลอดจนประสบการณทีย่าวนาน
ในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก ซึ่งจํานวนกรรมการตาม
หนังสอืรบัรองกระทรวงพาณิชย ฉบบัลาสุดเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 
2560 มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย กรรมการอิสระจํานวน 
6 คน และกรรมการท่ีมิไดเปนกรรมการอิสระอีกจํานวน 5 คน 
ในจํานวนน้ีมีกรรมการท่ีเปนพนักงานระดับบริหาร 2 คน คือ 
นายวิน วิริยประไพกิจ ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร
กลุม และกรรมการผูจัดการใหญ และนายนาวา จันทนสุรคน 
ดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารกลุม สํานักรัฐกิจสัมพันธกลุม 
และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจ ซึ่งจํานวนกรรมการ
อสิระของบริษทัเปนไปตามท่ีกําหนดไวในนโยบายการกํากับดแูล
กิจการท่ีดขีองบรษิทัและเปนไปตามหลกัการกํากับดแูลกจิการท่ีดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ดวย
  รายช่ือของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 
   1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 
    ประธานกรรมการบริษัท
   2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 
    รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 
    กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ  
    กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
    กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   6. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 
    กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 
    กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
   8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 
    กรรมการบริษัท
   9. นายกมล จันทิมา 
    กรรมการบริษัท
  10. นายวิน วิริยประไพกิจ
    กรรมการบริษัท
   11. นายนาวา จันทนสุรคน
    กรรมการบริษัท

  กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายวิทย 
วิรยิประไพกิจ หรอืนายกมล จนัทิมา หรอืนายสมชาย พิพิธวิจติรกร 
หรือนายวิน วิริยประไพกิจ หรือนายนาวา จันทนสุรคน กรรมการ
สองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของ
บริษัท
   5.1.2 การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของ
      กรรมการและของกรรมการอิสระ
      การกําหนดระยะเวลาท่ีกรรมการบริษัทจะ
ดํารงตําแหนงในแตละวาระเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และ
สอดคลองกับพระราชบัญญัตบิรษิทัมหาชนจํากัด ซึง่บญัญัตไิววา
ในการประชุมสามัญผูถือหุ นประจําปทุกคร้ัง กรรมการตอง
ออกจากตําแหนงตามวาระเปนจํานวน 1 ใน 3 ทุกๆ ป กรรมการ
ที่ออกตามวาระจะเปนกรรมการท่ีอยู ในตําแหนงนานท่ีสุด 
กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกท่ีประชมุผูถือหุนเลือกใหกลบั
เขามาดํารงตําแหนงใหมตอเน่ืองอีกคร้ังก็ได 
      อยางไรก็ดี เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตอง
ขอฟนฟูกิจการ โดยเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 ศาลลมละลาย
กลางมคีาํสัง่ใหฟนฟูกิจการของบรษิทัและต้ังบรษิทัเปนผูทาํแผน 
ดงัน้ันนับแตวันท่ีศาลมคีาํสัง่ดงักลาว อาํนาจหนาท่ีในการจัดการ
กิจการและทรัพยสินของบริษัท และบรรดาสิทธิตามกฎหมาย
ของผูถือหุน (ยกเวนสิทธิที่จะไดรับเงินปนผล ถาหากมี) ตกแก
ผูทาํแผน ตามความในมาตรา 90/25 พ.ร.บ.ลมละลายฯ จงึทาํให
บรษิทัไมตองจดัการประชมุผูถือหุนอกีตอไปไมวาจะเปนการประชมุ
สามัญประจําปหรือการประชุมวิสามัญ จนกวาศาลจะมีคําสั่ง
ยกเลิกคําสัง่ใหฟนฟูกิจการหรอืยกเลิกการฟนฟูกิจการของบรษิทั 
แลวแตกรณี 
      เมือ่วนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลลมละลายกลาง
ไดมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผน ทําใหบรรดาสิทธิและอํานาจหนาท่ี
ของผูทาํแผนตกเปนของผูบรหิารแผน ตามความในมาตรา 90/59 
พ.ร.บ.ลมละลายฯ ตามลําดับ และโดยที่แผนกําหนดใหบริษัท
เปนผูบริหารแผน ดังน้ัน กรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท 
จึงยังคงทําหนาท่ีเปนกรรมการและกรรมการอิสระของผูบริหาร
แผนตอไป 
      สําหรับการกําหนดจํานวนวาระสูงสุดของ
กรรมการที่จะดํารงตําแหนงติดตอกันในคณะกรรมการบริษัท 
และของกรรมการอิสระที่จะดํารงตําแหนงติดตอกันในคณะ
กรรมการบรษิทัและในคณะกรรมการชดุยอยแตละชดุนัน้ บรษิทั
ยังมไิดกําหนดไว ทัง้นี ้เพ่ือความคลองตวัในการสรรหาบุคคลท่ีมี
ประสบการณและความสามารถเฉพาะดานท่ีเหมาะสมกับภารกิจ
ทีจ่ะไดรบัมอบหมายและมีความเขาใจในลักษณะธุรกิจของบรษิทั 
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   5.1.3 การแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัท 
      และกรรมการผูจัดการใหญ
      ในสวนโครงสรางการจดัการไดจดัแบงบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคคลผูดํารงตําแหนงที่สําคัญออก
จากกัน กลาวคือ นายวิทย วิริยประไพกิจ ดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการบรษิทั และนายวิน วิรยิประไพกิจ ดาํรงตําแหนงประธาน
เจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญ โดยกําหนด
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละตําแหนงไวอยาง
ชัดเจน  
   5.1.4 ความเปนอิสระของประธานกรรมการบรษัิท
      บริษัทยังมิไดกําหนดเปนนโยบายของบริษัท
วา ประธานกรรมการบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ เพราะอาจ
เปนขอจํากัดท่ีทําใหบริษัทไมสามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสม
ในการดาํรงตาํแหนงดังกลาวในชวงเวลาท่ีบรษิทัตองการ เน่ืองจาก
อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลามีความจําเปนท่ีตองการบุคคล
ที่มีประสบการณและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน นอกเหนือจาก
การเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนที่กวางไกล และมีความสามารถใน
การกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอบริษัทและผูถือหุน รวมทั้งผูมีสวนไดเสียอ่ืนของบริษัทดวย
    5.1.5 เลขานกุารบรษัิท
      บรษิทัมเีลขานกุารบรษิทั เพ่ือใหคาํแนะนําดาน
กฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะพึงตอง
ทราบ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ
บริษัท รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งนายสุรศักด์ิ 
งามสิทธิพงศา ซึ่งเปนผูที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เหมาะสม 
ใหดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับ
คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้ 
      คุณสมบตัิ
      1. มีความรูพ้ืนฐานในดานกฎหมาย และกฎ
ระเบียบของหนวยงานทางราชการท่ีเก่ียวของกับกฎหมายวาดวย
บริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย หรือผานการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติหนาท่ีของเลขานุการบริษัท
       2. มคีวามรู ความเขาใจในหลกัการกํากับดแูล
กิจการท่ีดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีของการกํากับดูแลกิจการ
      3. มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหน าท่ี
เลขานุการบริษัท 
      หนาทีค่วามรบัผดิชอบ 
      1. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเบ้ืองตนแก
คณะกรรมการบริษัทในประเด็นขอกฎหมาย ขอควรปฏิบัติของ
หนวยงานทางราชการ ขอพงึปฏบิตัดิานการกํากับดแูลกจิการทีด่ี
และขอบังคับของบริษัท รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงที่มี
นัยสําคัญ 

      2. จดัเตรียมระเบยีบวาระการประชุม เอกสาร
ประกอบการพิจารณาในการประชุมผูถือหุน และการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
      3. จัดการประชุมผู ถือหุ น และการประชุม
คณะกรรมการบริษทัใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบงัคบัของบรษิทั 
และขอพึงปฏิบัติที่ดี 
      4. บันทึกรายงานการประชุมผู ถือหุ น และ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
      5. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
รายงานประจําป หนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
      6. ดําเนินการใหกรรมการและผูบริหารจัดทํา
รายงานการมีสวนไดเสยีของตนและผูทีเ่ก่ียวของ ตามขอกําหนด
กฎหมาย รวมทัง้เก็บรกัษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดย
กรรมการหรือผูบริหาร และสงสําเนาใหประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี ตามที่กฎหมายกําหนด 
      7. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล และรายงาน
สารสนเทศ ตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานทางการ 
      8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
      9. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการประเมินตอคณะ
กรรมการบริษัท
      10. ติดตอและสื่อสารกับผู ถือหุ นเพ่ือใหได
รับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัท 
      11.  ดาํเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามทีก่ฎหมาย
กําหนด

  5.2 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะ
   กรรมการ
   คณะกรรมการบริษัทเปนผู พิจารณาอนุมัติหรือให
ความเห็นชอบในเรือ่งทีส่าํคัญของบริษทัเก่ียวกับวสิยัทัศน พันธกิจ
ทิศทางและนโยบายในการดําเนินงาน แผนธุรกิจ กลยุทธ และ
งบประมาณประจําปของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแลใหการบริหาร
จัดการความเส่ียงและการบริหารงานของฝายจัดการดําเนินการ
ใหเป นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่ กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิผลและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ขอบงัคบัตางๆ ขององคกรท่ีกํากับดแูล วัตถุประสงค และขอบงัคับ
ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติ
ที่ประชุมผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทและ
ผูมสีวนไดเสียเปนสําคัญ ทัง้น้ี เพ่ือใหบรษิทัสามารถเจริญเติบโต
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อยางมั่นคงและย่ังยืน ซึ่งจะเพ่ิมมูลคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว
โดยมรีายละเอียดเก่ียวกับอาํนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
ดังน้ี
   อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบรษัิท 
   1.  คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ีในการดําเนิน
กิจการของบริษัทท้ังในฐานะท่ีบริษัทเปนลูกหน้ีและในฐานะ
ที่บริษัทเปนผู บริหารแผนฟนฟูกิจการ ดวยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซ่ือสตัยสจุรติ รวมท้ังตองปฏิบตัใิหเปน
ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบงัคับ รวมถึงหลักเกณฑเง่ือนไข
และวิธีการท่ีกําหนดในแผนฟนฟูกิจการและตามคําสั่งของศาล
ลมละลาย 
   2.  คณะกรรมการมีอํานาจท่ีจะมอบหมายอํานาจ
ใหแกบคุคลธรรมดาหรอืใหแกนติบิคุคล ไมวาบคุคลธรรมดานัน้จะ
เปนกรรมการของบริษัทหรือไมก็ตาม ในการท่ีจะกระทําการใดๆ 
ในนามของบริษัท และการลงลายมือชื่อของผูรับมอบอํานาจ
ดงักลาวน้ันใหถือวามผีลผกูพันบรษิทัไดภายใตขอจาํกัดในการลง
ลายมอืชือ่ของผูรบัมอบอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเปนผูกําหนด 
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน
ปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได
   3.  คณะกรรมการตองประชมุอยางนอยสามเดือนตอครัง้ 
   4.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการจัดทํางบดุลและ
บญัชีกําไรขาดทนุ ณ วันสิน้สดุของรอบปบญัชีของบรษิทัโดยงบดลุ
และบัญชีกําไรขาดทุนดังกลาวจะตองผานการตรวจสอบจาก
ผูสอบบญัชีรบัอนญุาต และจะตองไดรบัการพิจารณาอนุมตัจิาก
ที่ประชุมคณะกรรมการภายในส่ีเดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบป
บัญชีของบริษัท 
   5.  ในระหวางท่ีบรษิทัอยูในกระบวนการฟนฟูกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทในฐานะคณะกรรมการของผูทําแผนและ
คณะกรรมการของผูบริหารแผน ตามลําดับ จะเปนผูมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดการกิจการและทรัพยสินของบริษัท และจะเปน
ผูใชสทิธิตามกฎหมายแทนผูถือหุน (ยกเวนสทิธิทีจ่ะไดรบัเงนิปนผล
ถาหากมี) ทั้งน้ี ตามที่ พ.ร.บ. ลมละลายฯ กําหนดไว จนกวาศาล
ลมละลายจะมีคําส่ังยกเลิกคําสั่งใหฟ นฟูกิจการหรือยกเลิก
การฟนฟูกิจการของบริษัท แลวแตกรณี 
   6.  คณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการบริษัท
รับผิดชอบดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนดในนามของบริษัท
หรือคณะกรรมการ
     ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือ
ไมอาจปฏิบตัหินาท่ีได ใหคณะกรรมการบริษทัแตงต้ังเลขานุการ
บรษิทัคนใหมภายในเกาสบิวนันับแตวันท่ีเลขานุการบรษิทัคนเดิม
พนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี และใหคณะกรรมการ
มีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหนาท่ีแทน
ในชวงเวลาดังกลาว ใหประธานกรรมการแจงชือ่เลขานุการบรษิทั
ตอสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ภายในสิบสี่ วันนับแตวันท่ีจัดใหมีผู รับผิดชอบในตําแหนง
ดงักลาว และใหแจงใหสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย
และตลาดหลักทรัพยทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมาย
กําหนดดวย
   5.2.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
      คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณรวมกัน
ในการที่จะพัฒนายกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ภายในบริษัทมาอยางตอเน่ือง โดยต้ังแตป 2545 ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทไดมีมติประกาศใชนโยบายเก่ียวกับการกํากับ
ดูแลกิจการบริษัท สหวิริยาสตีลอนิดัสตรี จํากัด (มหาชน) ซึ่งได
กําหนดใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีจํานวน 
15 ขอ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตอมาเม่ือเดือนธันวาคม
2550 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดพิจารณาทบทวนและมมีติ
ประกาศใชนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ซึ่งไดปรับปรุงใหสอดคลองกับ
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และลาสุดเมื่อเดือน
กันยายน 2557 บรษิทัไดประกาศนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี 
ฉบับใหม ซึ่งไดปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับหลักการ
กํากับดแูลกจิการท่ีดสีาํหรับบรษิทัจดทะเบียนป 2555 โดยสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยรวมกับตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดเผยแพรไวเมื่อตนป 2556
   5.2.2 จริยธรรมกรรมการ
      เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท ดังน้ัน ในป 2544 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ
เห็นชอบในการกําหนดจริยธรรมของกรรมการบริษัทไว ดังน้ี 
      1) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามเจตนารมณแหงปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ และยึดมั่น
ในจริยธรรมในการประกอบธุรกิจที่บริษัทกําหนดไว
      2) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติ
ที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัท
      3) กรรมการบริษัทพึงอุทิศเวลาปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความรับผิดชอบอยางเพียงพอ โดยใชความรู ความสามารถ
และทักษะการบริหารจัดการอยางเต็มความสามารถ เพ่ือให
บรษิทัเจริญกาวหนา มัน่คง และกอใหเกิดผลประโยชนตอบแทน
ที่เหมาะสม
      4) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึง
ถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน และในขณะเดียวกันตองคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวของดวย 
โดยปฏิบัติตอทุกกลุมดวยความเหมาะสมและเปนธรรม
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      5) กรรมการบริษทัไมพึงอาศัยตําแหนงหนาท่ี
ในการแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบ ไมเปดเผยขอมลูความลบั
ของบริษัทตอบุคคลภายนอก รวมทั้งไมแสวงหาผลประโยชนให
กับตนเองและผูเก่ียวของ โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม
เปดเผยตอสาธารณะ ตลอดจนไมกระทําการใดๆ ในลักษณะท่ี
อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
   5.2.3 ความขัดแยงทางผลประโยชน
      ในระยะท่ีผานมา บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ
เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและใหมกีารดําเนินการ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความโปรงใส
ชดัเจน และสามารถอธิบายได ซึง่จะยังประโยชนตอความนาเช่ือถอื
ในการบริหารงานของบริษัท และสงผลใหการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทประสบผลดีย่ิงขึ้น ดังน้ี
      1) กําหนดระเบียบเก่ียวกับการใหสวนลด
ในการขาย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ิมปริมาณ
ยอดขายและสวนแบงการตลาด และตอบแทนลูกคาผูมอีปุการคุณ
ที่ไดสั่งซื้อเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนจากบริษัทอยางสมํ่าเสมอ
ตลอดมา
      2)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเก่ียว
กับการใหสินเชื่อการคา (Rules and Procedures Governing 
the Extension of Commercial Credit) เพ่ือใหการอนุมัติสินเช่ือ
การคาเปนไปอยางมรีะบบระเบยีบ ซึง่จะชวยควบคุมความเสีย่งจาก
การใหสนิเช่ือการคาของบรษิทั และแตงตัง้คณะทํางานพิจารณา
สนิเชือ่ (Credit Committee) เพ่ือทาํหนาทีวิ่เคราะห และกล่ันกรอง
การใหวงเงินและประเภทสินเชื่อการคาในระดับที่เหมาะสม
กับลกูคา โดยพิจารณาถึงความตองการของลกูคา ความสามารถ
ในการชําระหน้ี รวมท้ังกําหนดเง่ือนไขและหลักประกันของลูกคา
เพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัทใน
การอนมุตัวิงเงินสนิเชือ่ลูกคา ตลอดจนพจิารณาทบทวนการตออายุ
วงเงินสินเช่ือการคาของลูกคาแตละรายดวย
      3) กําหนดใหมกีารรายงานการขายสินคาและ
ราคาขายสนิคาของบรษิทั ใหทีป่ระชมุคณะกรรมการจดัการทราบ
เปนประจําทุกเดือน และรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจ
ระหวางบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เปนการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติและเปนไปตามเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป 
      4) การจัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพย
และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ของ
กรรมการและผูบริหารบริษัท ซึ่งไดเปดเผยในรายงานประจํา
ป 2559 โดยแสดงภายใตหัวขอเร่ือง การดูแลเร่ืองการใชขอมูล
ภายใน

      5) กําหนดแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท 
วาดวยเร่ือง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมี
สวนไดเสียของกรรมการและผูบรหิารของบริษทั เมือ่ป 2552 โดย
กรรมการและผูบริหารของบริษัท ทั้งที่ปฏิบัติงานท่ีบริษัทและ
ที่บริษัทยอย ไดรายงานการมีสวนไดเสียของตนและของบุคคล
ที่มีความเก่ียวของใหบริษัททราบ เปนรายไตรมาส
      6) กําหนดแนวปฏิบัติบริษัท วาดวยเร่ือง 
ความขัดแยงทางผลประโยชน เม่ือป 2553 เพ่ือใหเกิดความชัดเจน
แกพนักงานในการถือปฏิบัติวา การกระทําใดจะกอใหเกิด
ความขัดแยงระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนแหงบริษัท 
เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําดังกลาวหรือปองกันมิใหมีการกระทํา
ดังกลาวเกิดขึ้น
      7)  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาราง
บทวิเคราะหทางกฎหมายจากบริษทั วีระวงค, ชนิวัฒน และเพียง
พนอ จาํกัด ทีป่รกึษากฎหมายของบริษทั เก่ียวกับเรือ่ง 1) การเขา
ทํารายการท่ีเก่ียวโยง ในการซ้ือขายเหล็กแทงแบน (Slabs) 
ระหวางบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และกลุมบริษัท 
Vanomet และระหวางบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) และกลุมบรษิทั Vanomet 2) ราคาซือ้ขายเหล็กแทงแบน
(Slabs) ระหวางบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และ
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) พรอมนําเสนอ
ประเด็นขอสังเกตของทุกฝายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับความเห็นทาง
กฎหมายของบริษัทท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทในการเขาทํา
รายการท่ีเก่ียวโยงในการซ้ือขายเหล็กแทงแบน เสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2556 ในวันท่ี 14 สิงหาคม 2556
      อนึ่ง ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และมีวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาถึงรายการของธรุกรรม
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท กรรมการผูมี
สวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทน้ัน จะตองไมมีสวนรวม
ในการตัดสินใจการทําธุรกรรมดังกลาว โดยไมเขารวมพิจารณา
ในวาระการประชุมดังกลาว
   5.2.4 ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบ
      ภายใน
      รายละเอียดขอมลูปรากฏอยูในเรือ่ง การควบคมุ
ภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
    5.2.5  การบริหารความเสี่ยง 
       รายละเอียดขอมูลปรากฏอยูในเร่ือง ปจจัย
ความเส่ียง
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   5.3 การประชุมคณะกรรมการ 
   5.3.1 การกําหนดตารางเวลาการประชุมคณะ
      กรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยลวงหนา
      บริษัทไดกําหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เปนการลวงหนาสําหรับ
ป โดยมีการประสานงานเพ่ือกําหนดตารางการประชุมของคณะ
กรรมการแตละชดุและแจงใหกรรมการแตละคน รวมทัง้หนวยงาน
ที่เก่ียวของภายในบริษัททราบเปนการลวงหนาดวย เพ่ือให
กรรมการและผู บริหารท่ีเก่ียวของสามารถจัดสรรเวลาและ
เขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน โดยคณะกรรมการบริษัท
มกํีาหนดการประชมุเปนทุกเดือน นอกจากกรรมการผูจดัการใหญ
จะเปนผูเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทแลว กรรมการแตละคนยังสามารถที่จะเสนอเรื่องเพ่ือ
บรรจุในวาระการประชุมโดยผานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
ใหประธานกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเร่ืองบรรจุในวาระ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือความครบถวนของวาระ
การประชุม
      ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ มผีูบรหิารระดับสงูท่ีเก่ียวของเขารวม
ประชุมด วย  เ พ่ือให ข อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะ
ผูที่เก่ียวของกับเรื่องที่นําเสนอโดยตรง และเพ่ือเปดโอกาสให
คณะกรรมการบริษัทไดรู จักกับผู บริหารระดับสูงของบริษัท
ซึ่งจะเปนประโยชนในการใชประกอบการพิจารณาแผนทดแทน
ตําแหนง (Succession Plan) ดวย 
      การประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง 
คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานผลการดําเนินงานและ
รายงานการติดตามความคืบหนาของงานท่ีไดมอบหมาย รวมท้ัง
พิจารณาเร่ืองที่เปนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะกํากับควบคุม
และดูแลใหฝายจัดการ ตลอดจนคณะกรรมการยอยแตละชุด
ไดดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน ซึ่งเปนไปตามขอบเขต
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเปนผูดําเนินการเก่ียวกับ
การประชุมใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษัท ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแตละคร้ัง ตองมี
การกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน และการจัดสงหนังสือเชิญ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการใหเปนไป
ตามขอบงัคบัของบรษิทั โดยกําหนดไวเปนการลวงหนาไมนอยกวา
7 วัน กอนวันประชุม เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล
อยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม การประชุมแตละคร้ัง
ใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง 

      ทั้งน้ี ในป 2559 ที่ผานมา มีการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทฯ รวมจํานวนท้ังส้ิน 16 ครั้ง ดังน้ี 
      1) ในฐานะคณะกรรมการบริษัท SSI : ชวง
เดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ จํานวน 4 ครั้ง โดยจัดประชุม
เดือนละ 2 ครั้ง
      2) ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการ : ชวงเดือน
มีนาคมถึงเดือนธันวาคม จํานวน 12 ครั้ง โดยจัดประชุมทุกเดือน
เดือนละ 1 ครั้ง ยกเวนในเดือนพฤษภาคมและเดือนพฤศจิกายน 
เดือนละ 2 ครั้ง
      3) ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ : เม่ือ
ระหวางการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผูทําแผนฟนฟู
กิจการในคร้ังสุดทายของป คือ วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลไดมี
คําสั่งใหบริษัทเปนผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ 
      สาํหรบัคณะกรรมการชดุยอยมกีารประชมุ เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจตางๆ อยางเปนอิสระตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี 
และความรับผดิชอบท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
โดยเลขานุการของคณะกรรมการยอยแตละชุดเปนผูดําเนินการ
เก่ียวกับการประชมุ โดยจดัสงหนังสอืแจงนดัประชมุและเอกสาร
ประกอบการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุม 
      ในป  2559 คณะกรรมการชุดยอยตางๆ
มีการประชุมของแตละชุด ดังน้ี 
      1) คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม
จํานวน 5 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม สิงหาคม 
พฤศจิกายน และธันวาคม 
      2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 
มีการประชุมจํานวน 3 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ เมษายน และ
กรกฎาคม
      3) คณะกรรมการกํา กับดูแลกิจการ ท่ีดี 
มีการประชุมจํานวน 3 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ มิถุนายน และ
ธันวาคม 
      4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมกีารประชุม 
จาํนวน 4 ครัง้ ในเดือนมกราคม พฤษภาคม สงิหาคม และตลุาคม
      บริษัทยังจัดใหมีการประชุมเฉพาะกรรมการ
อสิระ ซึง่ประกอบดวยกรรมการอิสระจาํนวน 6 คน โดยในป 2559 
นี้ มีการประชุมจํานวน 4 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม 
สิงหาคม และพฤศจิกายน เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ ที่เก่ียวกับ
การจัดการของบริษัท โดยหากมีประเด็นหรือขอสังเกตท่ีมี
ความสําคัญ  คณะกรรมการอิสระจะนําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบหรือพิจารณาตอไปดวย
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   5.3.2 สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการแตละคนในคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย

การเขารวมประชุมของกรรมการแตละคน ในป 2559 (จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม/จํานวนครั้งในการประชุมของคณะกรรมการ)

ชื่อ คณะกรรมการ

บริษัท

(ในทุกฐานะ)

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการท่ีดี

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ

อิสระ

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ
ประธานกรรมการ

16/16

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน
รองประธานกรรมการ
และกรรมการอิสระ

16/16 5/5 4/4

3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ
กรรมการอิสระ

10/16 4/4 3/4

4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
กรรมการอิสระ

4/16 3/3 2/4

5. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร
กรรมการ

7/16 2/3 4/4

6. นายกมล จันทิมา
กรรมการ

16/16 3/3

7. นายเพ่ิมพูน  ไกรฤกษ
กรรมการอิสระ

12/16 3/5 4/4 4/4

8. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย
กรรมการอิสระ

11/16 5/5 3/3 3/4

9. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย
กรรมการอิสระ

16/16 3/3 2/4

10. นายวิน วิริยประไพกิจ
กรรมการ

16/16

11. นายนาวา จันทนสุรคน
กรรมการ

13/16 2/3

หมายเหตุ : 
กรณีกรรมการบางคนท่ีมิไดเขารวมประชุมในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดตามขอมูลท่ีปรากฏดังตารางขางตน เน่ืองจาก
มเีหตุจาํเปนหรอืมภีารกิจทีส่าํคญัมากจนไมสามารถหลกีเล่ียงได กรรมการทีม่ไิดเขารวมประชมุไดแจงการลาการประชมุเปนการลวงหนาทุกครัง้ และหากกรรมการ
มีประเด็นขอสังเกตในเร่ืองที่จะนําเสนอตามระเบียบวาระการประชุมใด สามารถแจงผานเลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดยอยของแตละชุด 
เพ่ือนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณา

      นอกจากนี้ กรรมการทุกคนยังมีสวนรวมใน
การกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัท โดยมีการประชุม
กรรมการเปนกลุมยอยอยางไมเปนทางการในเร่ืองเฉพาะเจาะจง
ตางๆ ซึ่งขึ้นอยูกับเรื่องที่จะปรึกษาหารือวา ตองการความรู  
ความเช่ียวชาญ รวมทั้งขอคิดเห็นทางดานใดจากกรรมการ อาทิ

ดานวิศวกรรม ดานการผลิต หรอืดานการบรหิารจดัการเฉพาะเร่ือง
เปนตน อกีท้ังยังไดมกีารปรกึษาหารอืปญหาขอปฏบิตับิางประเดน็
ทางโทรศัพทกับกรรมการบางคนที่มีประสบการณโดยตรง 
เปนประจําอยางสมํ่าเสมอ
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  5.4   การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
   5.4.1  การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
      บริษัท
        บริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยตนเองของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป โดยคณะ
กรรมการบริษัทไดริเร่ิมดําเนินการเปนคร้ังแรกในตนป 2549 ซึ่ง
ทําการประเมินผลสําหรับป 2548 โดยใชหลักเกณฑตามแบบ
ประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจําป (Board of 
Directors Self-Assessment Guide) ของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และดําเนินการประเมินผลเปนประจําทุกปอยาง
ตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน เพ่ือเปนแนวทางใหคณะกรรมการไดมี
การพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตางๆ ในการปฏิบตัิ
งานท่ีเกิดขึ้นในระหวางปที่ผานมา นอกจากน้ี ยังเปดโอกาสให
กรรมการแตละคนสามารถแสดงความคิดเห็นตอผลการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการท้ังคณะโดยรวม เพ่ือใหมีการปรับปรุง
และพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให
มีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น อยางไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทยังมิได
มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเปนรายบคุคล  
   5.4.2 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
      ชุดยอย
      สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
ตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ในป 2559 คณะกรรมการ
ชุดยอยทุกชุดไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง 
แบบรายคณะ ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แลว 
สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง แบบรายบุคคล
มคีณะกรรมการชุดยอยท่ีไดทาํการประเมินฯ ไดแก คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน สวนคณะกรรมการตรวจสอบได

มีการประเมินผลตนเองแบบรายคณะ ตั้งแตป 2543 เปนตนมา
ซึ่งในระยะแรกไดประเมินตามแบบประเมินผลตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจําป (Audit Committee Self-
Assessment Guide) ตามแนวทางตัวอยางท่ีไดจากสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (Thai Institue of Directors : 
IOD) และจากสมาคมผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงสหรัฐอเมริกา 
(The American Institute of Certified Public Accountants : 
AICPA) จนถึงป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผล
ตนเองโดยใช “แบบสอบทานการปฏบิตัหินาท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบดวยตนเอง” ตามแนวทางตวัอยางท่ีไดจาก “คูมอืคณะ
กรรมการตรวจสอบ” ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ได
จัดทํารวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบริษัท ไพรซวอเตอร
เฮาสคเูปอร จาํกัด ซึง่เผยแพรใหบรษิทัจดทะเบยีนทราบเมือ่วนัท่ี
28 ธันวาคม 2553 สําหรับรายงานผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานใหคณะกรรมการบริษทัทราบ
เปนประจําทุกป โดยเร่ิมตั้งแตป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดจดัทาํและนําเสนอรายงานผลการประเมินตนเอง แบบรายคณะ
ทัง้สองรูปแบบการประเมินฯ ใหคณะกรรมการบริษทัทราบท้ังแบบ
ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมทั้งรายงานผลการประเมินตนเอง แบบ
รายบุคคล ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดวย 
กลาวคือ ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานผล
การประเมินตนเอง แบบรายคณะ ของคณะกรรมการชุดยอย
ทุกชุด ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  5.5  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
   ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งท่ี 16 เมื่อวันท่ี
5 เมษายน 2548 ไดมีมติอนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑและอัตรา
การจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทใหเหมาะสมยิ่งขึ้น โดย
คาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารจะกําหนดให
เปนคาตอบแทนรายเดอืน สวนกรรมการชดุยอยอืน่จะกําหนดใหเปน
แตละครั้งของการประชุม สําหรับกรรมการผูจัดการใหญซึ่งเปน
ผู บริหารระดับสูงจะไดรับคาตอบแทนในฐานะของผู บริหาร
ระดับสูงเทาน้ัน จะไมไดรบัคาตอบแทนในฐานะของกรรมการอีก 
ซึง่บรษิทัไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิารระดบัสงู
ของบริษัทตามความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระ
หนาท่ีความรับผิดชอบ และเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของ
บริษัทโดยรวม สําหรับผู บริหารระดับสูงจะตองเชื่อมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายการปฏิบัติงานประจําป (Goals 
Program) ดวย ซึ่งคาตอบแทนและองคประกอบคาตอบแทน
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แกกรรมการและผูบริหารระดับสูงนาจะอยูในระดับเพียงพอ
ที่จะจูงใจและรักษากรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีมีคุณภาพ
ไวไดตามที่ตองการ โดยมีการเปรียบเทียบกับคาตอบแทนของ
บริษทักับบรษิทัท่ีจดัอยูในระดับทีม่กีารกํากับดูแลกิจการท่ีดแีละ
อยูในอุตสาหกรรมที่เทียบเคียงกันไดดวย และที่ประชุมวิสามัญ
ผูถือหุน คร้ังท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2554 ไดมมีตอินมุตัิ
การปรับปรุงคาตอบแทนกรรมการใหสอดคลองเหมาะสมกับ
แผนการปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท
  กลาวโดยสรุป คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับ
สูงของบริษัท เปนไปตามหลักเกณฑที่เสนอโดยคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบดวย และไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ป 2559 ปรากฏอยูในเร่ือง คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 
  5.6 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร
   บริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนให
กรรมการและผูบรหิารระดับสงูของบรษิทัไดเขารบัการอบรม หรอื
เขารวมในกิจกรรมดานตางๆ ของบริษัท เชน การไปศึกษาดูงาน
ที่โรงงานของบริษัทจดทะเบียนอื่น เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของบริษัทใหสูงข้ึน โดย
นําความรู ดังกลาวมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบตังิานของบริษทั ซึง่มทีัง้การอบรมหรือสมัมนาท่ีจดัข้ึนเอง
ภายในบริษัท และท่ีสถาบันภายนอกเปนผู จัด นอกจากน้ี 
ยังมีการหมุนเวียนผูบริหารระดับสูงภายในกลุมบริษัท เพ่ือ
การเรียนรูงานและถายทอดประสบการณการบริหารจัดการ
ภายในกลุมบริษัทอีกดวย
   เพ่ือรองรับการดําเนินการดังกลาวขางตน บริษัทได
กําหนดนโยบายและระเบียบดานการบริหารงานบุคคล เร่ือง 
การพัฒนาบุคลากร รวมทัง้แนวปฏบิตัวิาดวยเร่ือง การฝกอบรม/
สัมมนาพนักงาน และแนวปฏิบัติวาดวยเร่ือง การเบิกคาใชจาย
การฝกอบรม/สัมมนา 
   5.6.1 การพัฒนากรรมการ
                          1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม
          ในป 2559 บริษัทไมมีกรรมการบริษัทท่ีได
รับการเลือกต้ังเขามาใหม สํานักเลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวม
และสงมอบเอกสารและขอมลูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบตัหินาท่ี
ของกรรมการ ไดแก คูมือกรรมการ คูมืออํานาจดําเนินการของ
บริษัท คูมือจริยธรรมของกรรมการบริษัท และขอมูลอื่นท่ีสําคัญ
ที่เก่ียวกับบริษัท อาทิ ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ
วิสัยทัศน คานิยม จริยธรรมพนักงาน และความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ซึ่งบริษัทไดจัดพิมพเปนคูมือบริษัทท่ีเรียกวา วิถี
เอสเอสไอ (SSI WAY)

                          2) การอบรมสัมมนาของกรรมการใน
โครงการอบรมสัมมนาตางๆ  
              รายละเอียดข อมูลปรากฏอยู ในเ ร่ือง 
รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท
   5.6.2  การพัฒนาผูบรหิารและแผนการสืบทอดงาน
         1) การปฐมนิเทศผูบริหารใหม
         สําหรับผู บริหารใหม บริษัทไดจัดใหมี
การแนะนําลักษณะธุรกิจ การดําเนินงานของบริษัท และของ
หนวยงานตางๆ โดยผูบรหิารของแตละหนวยงาน รวมทัง้จดัเอกสาร
และขอมูลที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานของผูบริหารใหเปน
คูมือในการทํางาน อาทิ คูมืออํานาจดําเนินการของบริษัท คูมือ
บริษัท “วิถีเอสเอสไอ (SSI WAY)”
         2)  การอบรมสัมมนาของผูบริหาร  
       รายละเอียดข อมูลปรากฏอยู ในเรื่อง 
รายละเอียดเก่ียวกับคณะผูบริหาร

        สาํหรับแผนการสบืทอดงาน บรษิทัไดมนีโยบาย
และระเบียบดานการบริหารงานบุคคล ภาคพิเศษที่ 2/2548 
เร่ือง แผนทดแทนตําแหนง (Succession Plan) เพ่ือเปน
การวางแผนและเตรียมความพรอมดานอัตรากําลังของบริษัท
ในอนาคต โดยกําหนดผู สืบทอดตําแหนง (Successor) 
ในตําแหนงงานหลัก (Key Position) 
        คณะอนุทํางานวางแผนและพัฒนาผูสืบทอด
ตําแหนง (Succession Plan Sub-Committee) ไดวางแผน
และกําหนดรูปแบบการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง โดยใหมีแผน
การพัฒนาผู สืบทอดตําแหนงเปนรายบุคคล (Individual 
Development Plan) เพ่ือใหผู สืบทอดตําแหนงมีศักยภาพ
ครบถวนตามแนวทางท่ีบริษัทไดกําหนดไว โดยบริษัทไดกําหนด
พนักงานผูสบืทอดตําแหนงงานท่ีสาํคัญ รวมถึงตําแหนงกรรมการ
ผูจัดการใหญของบริษัท โดยกรรมการผูจัดการใหญไดนําเสนอ
คุณสมบัติและหลักเกณฑในการพิจารณาผูสืบทอดตําแหนง
กรรมการผูจัดการใหญ พรอมทั้งรายชื่อผูบริหารในลําดับถัดไป
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ตอที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 
เพ่ือพิจารณา  รวมท้ังไดนาํเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือทราบแลวดวย
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        นอกจากนี ้กรรมการผูจดัการใหญยังไดนาํเสนอ
เร่ือง การตออายุงานสําหรับผูบริหาร ตั้งแตระดับผูจัดการท่ัวไป
ขึ้นไปต อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค าตอบแทน 
ในท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 เพ่ือรักษาบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพและความสามารถของพนักงานระดับบริหาร
ที่มีอยู ให สามารถปฏิบัติงานกับบริษัทไดยาวนานข้ึนกวา
การเกษียณอายุตามระเบยีบของบรษิทั (55 ป) โดยพนักงานระดับ
ผูจัดการท่ัวไปขึ้นไปมีอายุงานท่ีตอ 5 ป และการดํารงตําแหนง
บริหาร ไมเกิน 3 ป โดยจะคัดเลือกตามความเหมาะสม ทั้งน้ี 
การยอมรับเง่ือนไขการตออายุงานของพนักงานระดับบริหาร เปน
สทิธิและความสมัครใจของบคุคลนัน้ๆ และคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนไดนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ในฐานะผูทําแผนฟนฟูกิจการ ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 
15 สิงหาคม 2559 เพ่ือพิจารณาอนุมัติดวยแลว

คณะกรรมการชุดยอย

  คณะกรรมการบรษิทัไดกระจายอาํนาจหนาท่ีความรบัผดิชอบ
ในการกํากับดูแลบริษัท โดยแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
เพ่ือแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ใหชวยศึกษาและ
กล่ันกรองงานท่ีมีความสําคัญตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีที่ได
รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมจํานวน 
6 ชุด และเมื่อป 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติ
อนุมัติใหปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ทําให
คณะกรรมการชุดยอยเหลือเพียง 4 ชุด ดังน้ี
  1)  คณะกรรมการตรวจสอบ
  2)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  3)  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  4)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
  คณะกรรมการชุดยอยเกือบทุกชุดมีกรรมการอิสระเปน
ประธานกรรมการเวนแตคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีสมาชิกทุกคนเปนกรรมการอิสระ 
สวนคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงมีสมาชิกสวนใหญเปนกรรมการอิสระ สําหรับ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสมาชิกสวนใหญ
ยังไมเปนกรรมการอิสระ ซึง่คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาใหมี
กรรมการอิสระเพ่ิมขึน้ในโอกาสท่ีเหมาะสมตอไป สวนการกําหนด
ระยะเวลาท่ีกรรมการชุดยอยตางๆ จะดํารงตําแหนงในแตละวาระ

เปนไปตามท่ีบรษิทักําหนดวาระละ 3 ป สาํหรบัการกําหนดจํานวน
วาระสูงสดุท่ีกรรมการจะดํารงตําแหนงตดิตอกันในคณะกรรมการ
ชุดยอยตางๆ นั้น บริษัทยังมิไดกําหนดไว
  นอกจากน้ี  เมื่อป 2554 คณะกรรมการบริษัทยังไดมีมติให
จัดต้ังคณะกรรมการจัดการ (Management Committee) ขึน้เพ่ือ
รบัผดิชอบภาระงานบางสวนแทนคณะกรรมการบริหาร มสีมาชกิ
ประกอบดวยผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยแตงตั้งนายวิน 
วิริยประไพกิจ กรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการใหญ ดํารง
ตําแหนงเปนประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม SSI ซึ่งจะทําหนาท่ี
เปนประธานคณะกรรมการจัดการ ดังกลาวดวย 

  โดยรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับขอบเขต อํานาจหนาท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ  มีดังน้ี

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบ
ดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 
(ตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ถึงวันท่ี 29 มิถุนายน 2560) ดังน้ี
  1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ
  2. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ     
   กรรมการตรวจสอบ
  3. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 
   กรรมการตรวจสอบ
  โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนดังกลาว มีความรูและ
ประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทาน
ความนาเช่ือถือของงบการเงิน
  ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการตรวจสอบ
  1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง
และเพียงพอ
  2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเปน
อิสระของสํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแตงตัง้ โยกยาย เลิกจางผูบรหิารสูงสดุของสาํนัก
ตรวจสอบภายใน
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  3. สอบทานใหบรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายทีเ่ก่ียวของ กับธรุกจิของบรษิทั 
รวมทัง้กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คาํสัง่ ทีอ่อกโดยอาศยัอาํนาจตาม
กฎหมายดังกลาว
  4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยมุง
เนนในความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัท
  5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีของบริษัท
  6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ
ของบริษัท รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามกฎหมายดังกลาว 
  7. พิจารณาวาจางท่ีปรึกษาเฉพาะกิจ ในกรณีที่ตองการ
คําแนะนําหรือความรูจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ดวยคาใชจาย
ของบริษัท
  8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
  9. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหาก
พบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนิน
งานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะ
กรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลา
ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
    9.1  รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
    9.2  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอง
ที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน
    9.3  การฝาฝนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
รวมทัง้กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คาํสัง่ ทีอ่อกโดยอาศยัอาํนาจตาม
กฎหมายดังกลาว  
  10. รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละสองครั้ง
  11. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผย
ไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูล
ตามหลักเกณฑและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
คาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 3 ป (ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2557 ถึงวันท่ี 
31 สิงหาคม 2560) ดังน้ี
  1. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 
    ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  2. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 
    กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  3. นายนาวา จันทนสุรคน
    กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  1. หนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับดานการสรรหา
    1.1  สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงในตําแหนง
ตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแตงตั้งสําหรับผู บริหารระดับสูงในตําแหนงต้ังแต
กรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป และในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ
วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือใหคณะ
กรรมการบริษทัพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเสนอชือ่ใหทีป่ระชมุผูถือหุน
เปนผูแตงตั้งสําหรับกรณีอื่น
    1.2  ในการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอชื่อใหคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 
หรอืผูบรหิารระดับสงูในตาํแหนงตัง้แตกรรมการผูจดัการใหญขึน้ไป
ตามท่ีกลาวในขอ 1.1 นั้น คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนควรดําเนินการดังน้ี
        1.2.1 กําหนดคุณสมบัติและลักษณะสวนตัวอื่น
ที่เห็นวามีความสําคัญของกรรมการและผู บริหารระดับสูง
ในตําแหนงตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป ที่ตองการสรรหา 
เชน ความเปนผูนาํ ความรู และประสบการณ และความเชีย่วชาญ
เฉพาะดานท่ีตองการ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบตอผลงาน 
(Integrity and Accountability) ยึดมั่นในการทํางานอยางมี
หลักการและมาตรฐานเยีย่งมอือาชพี มวุีฒภิาวะและความมัน่คง 
และกลาแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางและเปนอิสระ เปนตน
        1.2.2 พิจารณาความเปนอิสระของบุคคลท่ีจะ
เสนอชื่อใหเปนกรรมการประเภทอิสระของบริษัทวามีคุณสมบัติ
ครบถวนในการดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษทัหรือไม
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     1.2.3 พิจารณาความเพียงพอของการอุทิศ
เวลาสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัท เชน 
ในการพิจารณาเสนอช่ือกรรมการเดิมเขาดํารงตําแหนงตออกีวาระ
อาจประเมนิจากจาํนวนคร้ังของการเขารวมประชมุคณะกรรมการ
บรษิทั สวนบคุคลทีจ่ะถูกเสนอชือ่เปนกรรมการใหมอาจพจิารณา
จากจํานวนบริษัทท่ีบุคคลนั้นดํารงตําแหนงอยูกอนที่จะเขาเปน
กรรมการบริษัท
     1.2.4 ตรวจสอบใหรอบคอบวา บุคคลท่ีจะถูก
เสนอชื่อนั้น มีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวย
ราชการ
   1.3 ทบทวนและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ
บรษิทัเก่ียวกับความเหมาะสมของขนาด (Size) และองคประกอบ 
(Composition) ของคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหการปฏิบตัหินาท่ี
ของคณะกรรมการบริษัทเปนอยางมีประสิทธิผล เชน ควรจะมี
จํานวนกรรมการเพียงพอท่ีมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพ่ือแตงต้ัง
เปนกรรมการของคณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัท
จดัตัง้ขึน้ สวนองคประกอบของคณะกรรมการบริษทั ควรประกอบ
ดวยกรรมการท่ีมีความรู  ความสามารถ ประสบการณ และ
ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการพิจารณา
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองตางๆ มีความรอบคอบ
รัดกุมยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
จํานวนกรรมการท่ีเปนอิสระเพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี
   1.4 ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดท่ีเก่ียวกับการสรรหากรรมการ
ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

  2. หน า ท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําหนด
คาตอบแทน
   2.1 พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการของคณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษทัจัดตัง้
ขึน้ และผูบรหิารระดับสงูในตําแหนงต้ังแตกรรมการผูจดัการใหญ
ขึ้นไป  เ พ่ือให คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู  ถือหุ น
พิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี คาตอบแทนในท่ีนี้ ใหหมายรวมถึง 
(ก) คาตอบแทนประจํา (Retainer) ซึ่งเปนคาตอบแทนที่จาย
เปนรายเดือน (ข) คาเบ้ียประชุม (Attendance Fee) ซึ่งเปน
คาตอบแทนท่ีจายเปนรายคร้ังตอการประชุมสําหรับกรรมการ
ที่เขารวมประชุม (ค) คาตอบแทนที่จายตามผลการดําเนินงาน
ของบริษัท (Incentive) ซึ่งไดแก โบนัสหรือบําเหน็จ และ 
(ง) ผลประโยชนอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด
   2.2 เพ่ือใหการพิจารณาคาตอบแทนมีความโปรงใส 
เปนธรรม และสมเหตุสมผล คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนควรดาํเนินการพิจารณาคาตอบแทนตามหลกัเกณฑ
และแนวทางดังตอไปนี้

     2.2.1 คาตอบแทนควรสมเหตุสมผลและอยูใน
ระดบัทีส่ามารถทีจ่ะดงึดดูและรกัษากรรมการและผูบรหิารระดับ
สูงท่ีมีคุณสมบัติที่บริษัทตองการ โดยอาจพิจารณาเปรียบเทียบ
กับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีมีการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีและเทียบเคียงกันได เชน ขนาดของกิจการ (Size) 
ซึ่งอาจวัดไดจากยอดขายหรือยอดสินทรัพยรวม เปนตน ระดับ
ของกําไร (Profitablility) และความยากงายของการบริหาร 
(Complexity)
     2.2.2 คาตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและ
สอดคลองกับขอบเขตหนาท่ีความรบัผดิชอบของกรรมการแตละคน 
กรรมการท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบมากขึ้น ก็ควร
ไดรับคาตอบแทนที่เพ่ิมขึ้นดวย เชน กรรมการชุดยอย นอกจาก
จะไดรบัคาตอบแทนในฐานะท่ีเปนกรรมการบริษทัแลว ควรไดรบั
คาตอบแทนเพ่ิมเติมในฐานะเปนกรรมการชุดยอยดวย ประธาน
กรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการชุดยอยควรไดรับ
คาตอบแทนมากกวาสมาชกิของคณะกรรมการบริษทัและสมาชกิ
ของคณะกรรมการชุดยอยในอัตราท่ีเหมาะสม
     2.2.3 ค าตอบแทนของกรรมการท่ีจ ายตาม
ผลการดําเนินงานประจําปของบริษัท เชน โบนัสกรรมการควร
เช่ือมโยงกับผลตอบแทนท่ีจายใหแกผูถือหุนในรูปของเงินปนผล 
หากปใดมไิดมกีารจายเงินปนผลแกผูถือหุน ก็จะไมมกีารพิจารณา
การจายโบนัสใหแกกรรมการ
     2.2.4 กรรมการที่เปนผู บริหารของบริษัทดวย 
จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของผูบริหารเทาน้ันจะไมไดรับ
คาตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทแตอยางใด
   2.3 ทบทวนและใหคําแนะนําตอกรรมการบริษัทเก่ียว
กับความเหมาะสมของคาตอบแทนกรรมการเปนประจาํทุกป โดย
พิจารณาตามหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาคาตอบแทน
ดังกลาวขางตนกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ
   2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง
ในตําแหนงต้ังแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป เพ่ือกําหนด
คาตอบแทนกอนนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
เปนประจําทุกป ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของ
ผูบรหิารระดับสงูในตําแหนงต้ังแตกรรมการผูจดัการใหญขึน้ไปน้ัน 
ควรจะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานประจาํปของบรษิทัโดยรวม 
ผลการปฏิบตัหินาท่ีในดานท่ีสาํคัญอ่ืน และการสรางผลตอบแทน
ใหแกบริษัทและผูถือหุนในระยะยาว นอกจากน้ี ควรจะเปรียบ
เทียบกับผลการดําเนินงานของบริษัทอื่นท่ีอยูในอุตสาหกรรม
เดียวกันท่ีเทียบเคียงกันไดประกอบพิจารณาดวย
   2.5 ปฏิบัติหน  า ท่ีอื่ นใดที่ เ ก่ียว กับการกําหนด
คาตอบแทนตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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  3. ที่ปรึกษาภายนอก (Outside Advisors) ในการปฏิบัติ
หนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีอํานาจ
ในการวาจางท่ีปรกึษาภายนอกตามท่ีเห็นวาจาํเปนและเหมาะสม
เพ่ือใหสามารถขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญในเร่ืองที่จะชวยให
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
   การรายงาน (Reporting Responsibilities) คณะ
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควรรายงานผล
การปฏิบัติหนาท่ีตามที่กําหนดไวในกฏบัตรดังน้ี
   •  รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนหลงัจากการประชมุทกุครัง้ตอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบ นอกจากน้ี ควรรายงานตอคณะกรรมการบริษัท
ในเร่ืองเก่ียวกับการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนท่ีสําคัญอ่ืน 
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเห็นวาคณะ
กรรมการบริษัทควรจะไดรับทราบ
   •  รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนในปที่ผานมาตอผูถือหุนโดยจัดทําเปน
รายงานและเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท

3. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารงตําแหนง
คราวละ 3 ป (ตัง้แตวันท่ี 4 ธันวาคม 2559 ถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2562) 
ดังน้ี
  1. นายกมล จันทิมา
   ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  2. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย  
   กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  3. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย  
   กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

  ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  1. เสนอทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บรษิทัตอคณะกรรมการบริษทั โดยยึดมัน่ในปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทั้งใหเปรียบเทียบกับ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีที่เปนสากล 
  2.   พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติใน
การกํากับดแูลกิจการท่ีด ีเพ่ือนาํเสนอหรือแนะนําตอคณะกรรมการ
บริษัท 
  3.   ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไป
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
  4.   ใหคาํปรกึษาฝายจดัการเร่ือง ความรับผดิชอบตอสงัคม
ของบริษัท (Corporate Social Responsibility - CSR) 
  5.   กํากับดูแลใหฝายจัดการของบริษัทมีแผนปฏิบัติงาน
ทีช่ดัเจนในการปฏิบตัติามนโยบาย CSR และติดตามผลการปฏิบตัิ
ตามแผนงานของฝายจัดการ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษทั
  6.   ทบทวนปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ 
จริยธรรมกรรมการ จริยธรรมของพนักงาน และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวของตามความเหมาะสม เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท
  7.   พิจารณาวาจางท่ีปรึกษาเฉพาะกิจจากภายนอกเก่ียว
กับเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เมื่อเห็นวามีความจําเปนและ
เหมาะสม ดวยคาใชจายของบริษัท
  8.   ใหกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีได รับการอบรม
เสริมสรางความรูในเร่ืองท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีได ดวยคาใชจายของบริษัท
  9.   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
อันเก่ียวเน่ืองกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  10. รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการกํากับดแูลกิจการ
ของบริษทัตอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบตามวาระและโอกาส
อันควร อยางนอยปละสองครั้ง และตองรายงานโดยพลันตอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบหรือพิจารณาในกรณีที่มีเรื่อง
ซึง่มผีลกระทบตอบรษิทัอยางมนียัสําคัญ รวมท้ังใหความเห็นหรือ
ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสม
  11. รายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตอผู ถือหุ น
เพ่ือทราบเปนประจําทุกป โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป 
(แบบ 56-2) ของบริษัท ไดแก
   11.1 รายงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี ที่ลงนามโดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
   11.2 รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดทีีต่ลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือสาํนักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด
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4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 
3 ป (ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2559 ถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2562) ดังน้ี
  1. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 
   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
  2. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 
   กรรมการบริหารความเส่ียง
  3. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
   กรรมการบริหารความเส่ียง
  ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
  1. สอบทานและนําเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง 
และความเสีย่งท่ียอมรบัได (Risk Appetite) ใหแกคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
  2. กํากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบ
การบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร
  3. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตาม
ความเส่ียงท่ีสําคัญและดําเนินการ เพ่ือใหมั่นใจไดวาองคกร
มีการจัดการความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง
  4. ใหข อเสนอเพ่ิมเติมสําหรับการจัดการความเส่ียง 
รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง
ใหแกคณะกรรมการบริษัททราบ
  5. ขอความเห็นจากท่ีปรึกษาภายนอก เมื่อเห็นวามี
ความจาํเปนและเหมาะสม รวมทัง้การไดรบัการอบรมเสรมิสราง
ความรูในเร่ืองที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 
  6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
อันเก่ียวเน่ืองกับการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการจัดการ

  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการจดัการประกอบดวย
ผูบริหารจํานวน 8 คน ดังน้ี
  1. นายวิน วิริยประไพกิจ 
   ประธานคณะกรรมการจัดการ
  2. นายนาวา จันทนสุรคน 
   กรรมการจัดการ
  3. นายกิตติศักด์ิ มาพะเนาว  
   กรรมการจัดการ
  4. นายณรงคฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล 
   กรรมการจัดการ
  5. นายสมศักด์ิ ศิวะไพบูลย 
   กรรมการจัดการ
  6. นายถาวร คณานับ 
   กรรมการจัดการ
  7. นายมนินทร อินทรพรหม 
   กรรมการจัดการ
  8. นายยงยุทธ มลิทอง 
   กรรมการจัดการ
  ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการจัดการ
  1. ศกึษา วิเคราะห เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมัติเก่ียวกับนโยบาย กลยุทธ แผนงานระยะยาว แผนงาน
ประจาํป (งบประมาณ) แผนหรอืงบประมาณการลงทนุ (Capital 
Budget) แผนการขยายงาน แผนการดําเนินการในธุรกิจใหม
หรือรวมทุน
  2. รับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบาย แผนงาน
ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการติดตาม
และวิเคราะหผลการดําเนินการตามนโยบายและตามแผนงาน 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
  3. อํานาจตางๆ ของคณะกรรมการจัดการ ใหเปนไปตาม
และ/หรือจํากัดขอบเขตโดยแผนภูมิการอนุมัติภายใตอํานาจ
ดําเนินการ (Authorisation Chart) ที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ
บริษัท
  4. ดําเนินการเร่ืองอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย
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การสรรหาและแตงต้ังกรรมการ

และผูบริหารระดับสูงสุด

1. กรรมการอิสระ   

  • คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได
กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระไวในกฎบัตร
ของคณะกรรมการชุดนี้ ซึ่งมีรายละเอียดขอมูลปรากฎอยูใน
กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ในขอท่ี 5.1.2 
  • คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท มีรายละเอียด
ขอมูลเก่ียวกับการกําหนดจํานวนและคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระ ดังน้ี
   (1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการ
อิสระอยางนอยหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดของ
บริษัท แตตองไมนอยกวาสามคน  
   (2) กรรมการอิสระแตละคนของบริษัท ตองเปนไป
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้
        (ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุน
ที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระ
รายน้ันๆ ดวย
        (ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวม
บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคมุของบรษิทั เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมา
แลวไมนอยกวาสองปกอนไดรบัการแตงตัง้ ทัง้น้ี ลกัษณะตองหาม
ดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือ
ทีป่รกึษาของสวนราชการซึง่เปนผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจ
ควบคุมของบริษัท
        (ค)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสาย
โลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน 
บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร 
ของผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทยอย

        (ง)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง
การใชวิจารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้ไมเปนหรือเคยเปน
ผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง
ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการ
ทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือ
ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือ
การใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือ
ใหกูยืม คํา้ประกัน การ ใหสนิทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสนิ รวมถึง
พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญา
มีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของ
สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทข้ึนไป
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาว 
ใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน
การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ี
ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
        (จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท 
บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถือหุนรายใหญหรอืผูมอีาํนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง
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        (ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ
ใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอาํนาจควบคุมของบรษิทั และไมเปนผูถือหุนท่ีมนียั ผูมอีาํนาจ
ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแต
จะไดพนจากการมลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
ไดรับการแตงตั้ง  
        (ช) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้น
เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือ
ผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
        (ซ) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน
และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมี
สวนรวมบริหารงานลูกจาง พนักงาน ทีป่รกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจํา 
หรอืถอืหุนเกินรอยละหน่ึงของจาํนวนหุนท่ีมสีทิธิออกเสยีงท้ังหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและ
เปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย
        (ฌ) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถให
ความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท
ภายหลังท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะ
เปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
โดยมกีารตัดสนิใจในรปูแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได
หมายเหตุ :
  • ผูทีเ่ก่ียวของ หมายความวา บคุคลตามมาตรา 258 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  • ผูถือหุ นท่ีมีนัย หมายความวา ผูถือหุ นในกิจการใด
เกินกวารอยละสิบของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
กิจการน้ัน และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่
เก่ียวของดวย
  • หุนสวน หมายความวา บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจาก
สํานักงานสอบบัญชี หรือผูใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลง
ลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการ
ทางวิชาชีพ (แลวแตกรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น
  • กรรมการท่ีมสีวนรวมบรหิารงาน หมายความวา กรรมการ
ที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาท่ีรับผิดชอบ
เย่ียงผูบรหิารและกรรมการทีม่อีาํนาจลงนามผกูพัน เวนแตแสดง
ไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติ
อนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอ่ืน
  • บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หมายถึง บริษัทยอยตั้งแต
สองบริษัทข้ึนไปที่มีบริษัทใหญเปนบริษัทเดียวกัน

  กรรมการ ซ่ึงมีอํ านาจลงลายมือชื่ อแทนบริษัท  คือ 
นายวิทย วิริยประไพกิจ หรือนายกมล จันทิมา หรือนายสมชาย
พิพิธวิจิตรกร หรือนายวิน วิริยประไพกิจ หรือนายนาวา 
จันทนสุรคน กรรมการสองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและ
ประทับตราสําคัญของบริษัท

2.   กรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  
 
  • คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได
กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลดังกลาวไวในกฎบัตร
ของคณะกรรมการชุดน้ี ในขอที่ 5.1.2 ดังน้ี
   “5.1.2 ในการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอช่ือใหคณะ
กรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู ถือหุ นพิจารณาแตงต้ังเปน
กรรมการบริษัทหรือผูบริหารระดับสูงในตําแหนงต้ังแตกรรมการ
ผู จัดการใหญขึ้นไปน้ัน  คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนควรดําเนินการ ดังน้ี
      5.1.2.1  กําหนดคุณสมบัติและลักษณะ
สวนตัวอ่ืนท่ีเห็นวามีความสําคัญของกรรมการ และผูบริหาร
ระดับสูงในตําแหนงตั้งแต กรรมการผู จัดการใหญขึ้นไป 
ที่ตองการสรรหา เชน มีความเปน ผูนาํ ความรู ประสบการณ และ
ความเชีย่วชาญเฉพาะดานท่ีตองการ มคีณุธรรม และความรบัผดิชอบ
ตอผลงาน (Integrity and Accountability) ยึดมั่นในการทํางาน
อยางมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ มีวุฒิภาวะและ
ความมั่นคง และกลาแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางและเปน
อิสระ เปนตน
      5.1.2.2  พิจารณาความเปนอสิระของบุคคล
ที่จะเสนอช่ือใหเปนกรรมการประเภทอิสระของบริษัท วามี
คุณสมบัติครบถวนในการดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของ
บริษัทหรือไม
      5.1.2.3  พิจารณาความเพียงพอของการอุทศิ
เวลาสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัท เชน 
ในการพิจารณาเสนอช่ือกรรมการเดิมเขาดํารงตําแหนงตอ
อีกวาระ อาจประเมินจากจํานวนคร้ังของการเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริษทั สวนบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือเปนกรรมการใหม
อาจพิจารณาจากจาํนวนบริษทัท่ีบคุคลน้ันดาํรงตาํแหนงอยูกอน
ที่จะเขาเปนกรรมการบริษัท
      5.1.2.4  ตรวจสอบใหรอบคอบวาบุคคลท่ีจะ
ถูกเสนอช่ือนั้น มีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของ
หนวยงานราชการ”
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  สิทธิของผูถือหุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ บริษัท
ไดแจงไปยงัตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เรือ่ง ขอเชญิผูถือหุน
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป รวมทั้ง
การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ
บริษัท ทุกป โดยใหนําเสนอมายังบริษัทลวงหนาทางระบบ
ไปรษณยีอเิล็กทรอนิกส หรือทางไปรษณีย มายังเลขานุการบริษทั 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและปฏิบัติตามหลักเกณฑที่บริษัท
ประกาศไวบนเว็บไซตของบริษัท 
  ทั้งน้ี เม่ือบริษัทเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ โดยคําส่ัง
ศาลลมละลายกลางมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการ และ
ในแผนฯ ไดกําหนดใหบริษัทเปนผู บริหารแผนฯ เมื่อวันที่ 
15 ธันวาคม 2559 ซึ่งสงผลใหอํานาจของผูถือหุนสิ้นสุดลง จึงไม
สามารถพิจารณาการเปล่ียนแปลงกรรมการตามรอบทีกํ่าหนดได
ทัง้น้ี หากมีความจําเปนตองเปลีย่นแปลงกรรมการ จะตองดาํเนินการ
รองขอตอศาลลมละลายกลางเพ่ือพิจารณา

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท

ยอยและกิจการท่ีเปนการรวมคา 

  1. กลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหบริษัทสามารถ
ควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงาน
ของบริษัทยอยและกิจการที่เปนการรวมคา เพ่ือดูแลรักษา
ผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดย
   • บริษัทไดมอบหมายใหผูบริหารระดับสูงของบริษัท 
ไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการและ/หรือกรรมการผูจัดการ และ/
หรือผู บริหารระดับสูง ของบริษัทยอยและของกิจการท่ีเปน
การรวมคา ในหนวยงานท่ีสําคัญเพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแล
การดําเนินงานในบริษัทดังกลาว และตองเปนไปตามขอตกลง
ตามสัญญารวมทุน (Joint Venture Agreement) โดยตองไดรับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง
   • ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของผูบรหิารท่ีไดรบัมอบหมาย
เปนไปตาม Job Description ของตําแหนงงานของบริษัทยอย
หรือกิจการท่ีเปนการรวมคา และผู บริหารดังกลาวยังตอง
จัดทําและรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทยอย และกิจการ
ที่เปนการรวมคา เปนรายเดือน รวมถึงการกําหนดเปาหมาย
และทิศทางในการดําเนินงานตางๆ ของบริษัทดังกลาว ตองเปน
แนวทางเดียวกันกับการดําเนินงานของบริษัท
   • ตามแนวปฏิบตับิรษิทัวาดวยเร่ือง ความขัดแยงทาง
ผลประโยชนของบรษิทั ไดกําหนดไววา พนักงานทุกคน ซึง่รวมถึง
กรรมการผูจัดการใหญ ตองไมเขาไปเปนกรรมการหรือผูบริหาร
ในกิจการธุรกิจใดๆ ที่มีลักษณะเปนการแขงขันโดยตรงหรือ
โดยออมกบับรษิทั รวมถึงเปนกรรมการของบริษทัอืน่ ซึง่ทําการคา
หรือกําลังติดตอที่จะทําการคากับบริษัท เวนแตเปนการไปดํารง
ตาํแหนงในบรษิทัในเครือของบรษิทัซึง่คณะกรรมการบริษอันมุตัแิลว

  2. การเปดเผยขอตกลงระหวางบรษัิทกับผูถอืหุนอ่ืน 
ในการบริหารจัดการกิจการท่ีเปนการรวมคา
   • มีการกําหนดขอตกลงในสัญญารวมทุนระหวาง
บริษัทกับบริษัทอื่น ที่ถือหุ น ในบริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนการรวมคา ในเรื่องที่เก่ียวกับขอตกลง
ทางธุรกิจ และการจัดสรรตําแหนงกรรมการ และ/หรือกรรมการ
ผูจัดการ และ/หรือผูบริหารระดับสูง จากผูถือหุนแตละกลุม เพ่ือ
ไปดํารงตําแหนงดังกลาวในบริษัทท่ีเปนการรวมคา ซึ่งผูถือหุนฯ 
ตองดําเนินการตามขอตกลงตามสัญญารวมทุน (Joint Venture 
Agreement) ดังกลาวท่ีไดตกลงรวมกัน

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

  1. กฎหมายท่ีเก่ียวของและนโยบายของบริษัทใน
การกํากบัดแูลเรือ่งการใชขอมูลภายใน  เพ่ือปองกันการกระทํา
อันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท 
ซึ่งจะกอใหเกิดความเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือหุนทุกราย
อยางเทาเทียมกัน มีดังน้ี
   • พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535
    • ประกาศ สํา นักงานคณะกรรมการ กํา กับ
หลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที ่สจ. 12/2552  เร่ือง  การจัดทํา
และเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร
และผูสอบบัญชี ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2552
   • นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พ.ศ. 
2557 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลและติดตามใหมี
การปฏิบตัติามแนวปฏิบตัวิาดวยเร่ือง การเก็บรกัษาและปองกัน
การใชขอมลูภายในของบริษทั เพ่ือการซ้ือหรอืขายหลักทรัพยของ
บริษัท เพ่ือขจัดปญหาเร่ืองการใชขอมูลภายในในการซ้ือหรือ
ขายหลักทรัพยของบริษัท  รวมทั้งใหมีการส่ือสารใหผูที่เก่ียวของ
ทุกฝายไดทราบ
    • แนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง
การเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน เพ่ือการซื้อหรือ
ขายหลักทรัพยของบริษัท (ฉบับที่ 4) ซึ่งไดประกาศ ณ วันที่ 
2 มีนาคม 2558 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 2 มีนาคม 2558 
เปนตนไป ดังน้ี
     - กรรมการและพนักงานจะตองไมใชขอมูล
ภายในท่ีเกิดขึ้นแลว หรือกําลังจะเกิดข้ึนในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น และจะ
ตองไมนาํขอมลูภายในดังกลาวไปใชในการซ้ือหรอืขายหลักทรัพย
ของบริษทั หรือไปใชในการแนะนําการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของ
บริษัทแกผูอื่นดวย



102 ร ายงานประจําป 2559

      - กรรมการและพนักงานท่ีเปนเจาของขอมลู
หรือครอบครองขอมูลภายใน จะตองดูแลรักษาขอมูลภายใน
ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนใหมีความรัดกุม และจํากัด
การเขาถึงขอมลูทียั่งไมไดเปดเผยตอสาธารณชน โดยใหรบัรูเฉพาะ
ผูที่เก่ียวของและจําเปนเทาน้ัน  รวมทั้งจะตองไมเปดเผยขอมูล
ภายในดังกลาวตอสาธารณชน ยกเวนเปนไปตามกฎหมาย หรือ
เปนผูมอีาํนาจของบรษิทัหรอืเปนผูไดรบัมอบหมายจากผูมอีาํนาจ
ของบรษิทัใหเปดเผยขอมลูภายในหรอืสามารถแสดงความคดิเห็น
เก่ียวกับขอมูลภายในของบริษัทได
      - กรรมการและผูบรหิารจะตองไมซือ้หรอืขาย 
โอนหรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทที่ตนเอง คูสมรส และบุตร
ทียั่งไมบรรลนุติภิาวะ เปนผูถือ ภายหลังจากระยะเวลาหน่ึงเดอืน
นบัตัง้แตวันส้ินสุดของแตละไตรมาส จนถึงวันถัดจากวันท่ีบรษิทั
ไดเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน
      -  การรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษทั
 ใหกรรมการและผูบรหิารต้ังแตพนักงานผูดาํรงตําแหนงผูจดัการ
ทั่วไปจนถึงกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหาร
กลุม และใหหมายความรวมถึงพนักงานผูดํารงตําแหนงใน
สายงานบัญชีหรือการเงิน ที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไป หรือ
เทียบเทา และผูดาํรงตาํแหนงในหนวยงานท่ีดแูลงานดานนักลงทุน
สัมพันธ ที่เปนระดับผูจัดการสวนข้ึนไป หรือเทียบเทา รายงาน
ภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีบุคคลผูนั้นไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทแลวแตกรณี 
และใหบุคคลดังกลาวรายงานภายในสามวันทําการ นับแตวันท่ี
ซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท ตามแนวปฏิบัติคณะกรรมการ
บริษัทกําหนด

  2. การกํากับดูแลใหมีการถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของและนโยบายของบริษัท
   •  มีการควบคุมดูแลใหมีการเก็บรักษาขอมูลสําคัญ
ของบริษัทกอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และเปดเผยทันทีทีค่ณะกรรมการบริษทัมมีตใินเร่ืองดงักลาว โดย
เปดเผยผานตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย กอนทีจ่ะมกีารเปดเผย
ผานส่ืออื่นๆ ท้ังน้ี เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนไดรับทราบขอมูล
สารสนเทศของบริษัทอยางเทาเทียมกัน
   •  มีการรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการที่ดีทราบเปนรายไตรมาส ถึงการถือครองหลักทรัพยของ
ผูบริหารของบริษัท 
   •  มีการรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกครั้งตามวาระการประชุมถึงการถือครองหลักทรัพยของ
กรรมการและผูบริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเปดเผยไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

  3. มาตรการลงโทษกรณีพนักงานไมปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง การเก็บรักษาและ
ปองกันการใชขอมูลภายใน เพ่ือการซื้อหรือขายหลักทรัพย
ของบริษัท
   • บริษัทกําหนดมาตรการลงโทษฐานผิดวินัย กรณี
พนักงานกระทําการใดๆ อนัอาจทําใหบรษิทัไดรบัความเสือ่มเสยี
ชือ่เสียง ตลอดจนแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผูอืน่โดยอาศัย
ตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีทํากับบริษัท หรือนําความลับเก่ียวกับ
การบรหิารงาน ระบบงาน การผลิต รวมทัง้ขอมลูอืน่ใดของบรษิทั
ไปเปดเผย ตามแนวปฏิบัติวาดวยเร่ือง มาตรการโทษทางวินัย 
และการดําเนินการทางวินัย อางถึง ระเบียบและนโยบายดาน
บริหารงานบุคคล ฉบับที่ 4/2551 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2551 
เร่ือง วินัยและโทษทางวินัย

คาตอบแทนผูสอบบัญชีในป 2559 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

  บริษัท บริษัทย อย และกิจการท่ีเป นการร วมคา ใน
ประเทศไทย ไดแก บรษิทั ทาเรือประจวบ จาํกัด บรษิทั เวสทโคสท 
เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด และบริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด 
(มหาชน) มีรายการคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงาน
สอบบญัชี บรษิทั เคพีเอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัชี จาํกัด ทีผู่สอบบญัชี
สงักัด บคุคล หรอืกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบญัชแีละสํานักงาน
สอบบญัชทีีผู่สอบบญัชสีงักัด ในรอบปบญัชทีีผ่านมามจีาํนวนเงิน
รวม 4,055,000 บาท 

2.   คาบริการอ่ืน (Non-audit fee)

  บรษิทั และบรษิทัยอยในประเทศไทย (บรษิทั ทาเรือประจวบ 
จาํกัด) มรีายการคาตอบแทนของงานบริการอ่ืนซึง่ไดแก คาบริการ
ตรวจสอบโครงการที่ไดรับสงเสริมการลงทุนท่ีประสงคจะขอใช
สทิธิและประโยชนยกเวนภาษีเงินไดนติบิคุคลประจําปในอนาคต
อนัเกิดจากการตกลงกนัทียั่งใหบรกิารไมแลวเสรจ็ในรอบปบญัชี
ที่ผานมา ใหแกสํานักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัช ีจาํกัด ทีผู่สอบบญัชสีงักัด บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวของ
กับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีดังกลาวมีจํานวนเงิน
รวม 60,000 บาท 
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ความรับผิดชอบตอสังคม             

นโยบายภาพรวม   
           
  บริษัทมีนโยบายใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัท
ยอยเปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุม
ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ตามแนวทางความรับผิดชอบตอ
สังคมของกิจการท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยปรากฏอยูในรายงานความรับผิดตอสังคมของบริษัท ซึ่งได
จดัพิมพเปนรปูเลมและเผยแพรผานเว็บไซต www.ssi-steel.com 
  ทัง้น้ี บรษิทัไดดาํเนินกิจกรรมความรับผดิชอบตอสงัคม โดย
ยึดตามแนวทางวิสัยทัศน คือ “สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑ
เหล็กและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา สรางกําไรสมํ่าเสมอ 
สรางผลตอบแทนแกผูมสีวนไดเสียอยางย่ังยืน” และไดบรูณาการ
นโยบายดานตางๆ อาทิ นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
จรยิธรรมในการประกอบธรุกจิ วิธีปฏบิตังิาน เพ่ือความเหมาะสม
ตอการดําเนินงานและการส่ือสารกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
โดยบรษิทัไดกําหนดกลยุทธเพ่ือรองรบั และไดกําหนดแนวคิดเพ่ือ
เปนแนวทางปฏิบัติและสื่อสารคือ “สรางสรรค • ความแข็งแกรง 
(innovate • strength)”

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

  บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม โดย
ประยุกตใชแนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative 
(GRI) G4 ซึ่งเปนแนวทางท่ีใชกันแพรหลายตามหลักสากล  

การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอ

ความรับผิดชอบตอสังคม

 
  บริษัทไดมีการดําเนินธุรกิจโดยพยายามหลีกเล่ียงการเกิด
ขอขัดแยงหรือขอพิพาทกับผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) เชน 
ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา พนักงาน สังคมและชุมชน ที่บริษัท
เขาไปเกี่ยวของดวย ทั้งนี้ บริษัทไดมีกลไกในการกํากับดูแลให
หนวยงานตางๆ ภายในบริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Legal Compliance) โดย
การจัดทําบัญชีรายช่ือกฎหมายและกฎเกณฑที่บริษัทตอง
ถือปฏบิตั ิตลอดจนการปรับปรงุบญัชรีายช่ือกฎหมายดังกลาวใหเปน
ปจจุบันอยูอยางสมํ่าเสมอ  โดยใหแตละหนวยงานท่ีเก่ียวของได
ทาํการสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวของ แลวรายงาน
ผลมายังสาํนักกฎหมายกลุม (Group Legal Office) เพ่ือรวบรวม
ขอมูลสําหรับนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  
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  สาํหรับคดคีวามและขอพิพาทท่ีสาํคัญของบรษิทัซ่ึงเปดเผย
อยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัน้ัน  สาํนักกฎหมาย
กลุมเปนผู ดําเนินการติดตอ ประสานงาน และรายงานผล
ความคืบหนา ตลอดจนความคิดเห็นและแนวโนมของคดีความ
และขอพิพาทเหลาน้ันตอประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมและ
กรรมการผูจัดการใหญทราบเปนระยะๆ  อีกท้ังยังไดรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
อีกดวย

กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคม

และส่ิงแวดลอม (After Process) 

  บรษิทัยังคงมุงเนนการพัฒนาสงัคมและชมุชนตามแนวทาง
การพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือสรางความแขง็แกรงใหกับกลุมผูมสีวน
ไดเสยีบนหลกัพ้ืนฐานสามประการคอื ความคดิสรางสรรค การมี
สวนรวมของผูมสีวนไดเสีย และประสิทธิภาพของการดําเนินการ 
โดยในป 2558 บริษัทไดดําเนินโครงการเพ่ือสังคมและชุมชน 
42 โครงการ แบงออกเปนสองสวน สวนแรก คือ การพัฒนาทุน
ทางสังคมซึ่งมุงเนนการสรางความแข็งแกรงใหกับผูดอยโอกาส
ในสังคม และสวนท่ีสอง คือ การพัฒนาชุมชน ใน 4 ดานหลัก คือ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
การสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได และการพัฒนาคุณภาพ
ชวิีตท่ีด ีรวมทัง้การสนับสนนุเพ่ิมเตมิในกจิกรรมดานศาสนาและ
วัฒนธรรมพื้นถ่ิน โดยมีตัวอยางกิจกรรมที่บริษัทไดดําเนินการ
ในป 2559 ดังน้ี
  บรษิทัไดรวมกบัพนัธมติรอตุสาหกรรมเหลก็ในฐานะองคกร
รวมจัด ไดแก บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) 
(TCRSS) บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จํากัด (NS-SUS) 
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด (NS Blue Scope) 
และบริษทั เจเอฟอี สตลี กัลวาไนซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกัด (JSGT) 
จัดการแขงขันเดิน-ว่ิงการกุศล “ฅนเหล็กมินิมาราธอน 2559” 
มอบเงินรายไดจากการจัดการแขงขัน โดยไมหกัคาใชจายจํานวน 
2 ลานบาท แกมูลนิธิผูดูแล และใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรมกวา 1,200 คน
  บริษัทไดดําเนินโครงการทางดานการพัฒนาการศึกษา 
ประกอบดวยกองทุนสหวิริยารวมพัฒนาการศึกษาบางสะพาน 
โครงการมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนโรงเรียนในเขต
บางสะพานตัง้แตระดบัประถมศกึษาถึงระดบัปรญิญาตรีตอเนือ่ง
เปนประจําทุกป  โดยในป 2559 บริษัทไดมอบทุนใหแกนักเรียน
จํานวน 22 โรงเรียน รวม 256 ทุน รวมมูลคา 590,000 บาท  และ 
มีพนักงานรวมมอบทุนสวนตัวในนาม “ทุนนี้ เพ่ือนอง” จํานวน 
97 ทุน รวมมูลคา 123,000 บาท

  บริษัทไดดําเนินโครงการทางดานการพัฒนาเยาวชน 
ประกอบดวยโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความย่ังยืน 
โครงการยุวเกษตรอินทรีย โครงการสภาเยาวชนระดับหมูบาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
  บริษัทใหความสําคัญเปนอยางย่ิงตอความรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งนอกจากการควบคุม
ดูแลกระบวนการผลิตเพ่ือใหมั่นใจวามวลสารท่ีระบายออกจาก
กระบวนการผลิตไมสงผลกระทบตอคณุภาพชีวิตและอาชวีอนามยั 
ของพนักงานและคนในชุมชน บริษัทยังไดรวมมือกับหนวยงาน
ที่เก่ียวของในการดําเนินกิจกรรมรณรงคและสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง ประกอบดวยโครงการ “เอสเอสไอ 
รักษชายหาด” กิจกรรม “สองลอรักษบางสะพาน” โครงการ 
“ธนาคารขยะเอสเอสไอสําหรับสถานศึกษา”  โครงการ “คาย
นักอนุรักษรุนเยาว” และโครงการ “Super Smart & Intelligent 
Kids 2015” (SSI KIDS) เพ่ือสรางสงเสริมใหเยาวชนดูแลรักษา
แหลงน้ําของตนใหมคีณุภาพดี พรอมทัง้เรียนรูวิธีการเก็บตวัอยาง
นํ้าวิเคราะหและตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
  โครงการ “เอสเอสไออาสา” ในรูปแบบจิตอาสาพนักงาน 
เปนกิจกรรมทีใ่หพนักงานและผูบรหิารของบรษิทั รวมทาํกิจกรรม
และดาํเนินการชวยเหลือสงัคมและชมุชนในเขตอาํเภอบางสะพาน
เพ่ือสรางความภูมิใจในตนเองใหกับพนักงาน โดยในป 2559 
พนักงานของบริษัทไดรวมมือดําเนินกิจกรรมเอสเอสไออาสา
ภายใตโครงการ “25 ป เอสเอสไอ 250 ความดีพันดวงใจอาสา” 
จาํนวน 15 กิจกรรม  รวมพนักงานเขารวมกิจกรรมทัง้สิน้  254 คน
หรือคดิเปน 2,032 ชัว่โมงงาน และประชาชนในชุมชนรวมกจิกรรม
อาสาพัฒนาชุมชน ทั้งสิ้น 201 คน หรือคิดเปน 1,608 ชั่วโมงงาน

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน

  คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจโดย
ยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบตอสังคม 
เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน และเล็งเห็นวาการทุจริตคอรรัปชั่น
นั้นเปนภัยรายท่ีบั่นทอนทําลายองคกร และประเทศชาติโดยรวม
รวมถึงใหการสนับสนุนการดําเนินนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นของบริษัท จนบริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิก
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
(Certified Companies of Thailand’s Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption) จากคณะกรรมการ
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2559 โดยในป 2559 บรษิทัมกีารดําเนินการ
ดงัน้ี 
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แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลเพ่ือควบคุม

ปองกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต

คอรรัปช่ันของบริษัท สรุปไดดังนี้

  1. นโยบายและระเบยีบรวมทัง้แนวปฏบิตัท่ีิเกีย่วของ
   กับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
   บรษิทัไดประกาศใชนโยบายคณะกรรมการบรษิทั เรือ่ง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และแนวปฏิบัติคณะกรรมการ
บรษิทั วาดวยเร่ือง การตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ ตัง้แตป 2557
ซึ่งเปนการยืนยันถึงเจตจํานงและความคาดหวังของบริษัท
ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
   สาํหรบันโยบายคณะกรรมการบรษิทั เรือ่ง การตอตาน
การทุจรติคอรรปัชัน่ กําหนดไววา กรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน 
ตองไมยอมรับหรือกระทําการใดๆ ที่เก่ียวของกับการทุจริต
คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออม โดยบริษัท
จะปฏิบัติตามกฎหมายที่วาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ทัง้กฎหมายไทยและกฎหมายของประเทศท่ีบรษิทัไปดาํเนินธุรกิจ
อยูอยางเครงครัด นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังเห็นควรให
บริษัทยอย และกิจการที่ควบคุมรวมกันของบริษัทไดนํานโยบาย 
เร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงประกาศ หรือแนว
ปฏิบัติที่ออกโดยอาศัยนโยบายฉบับนี้ไปถือปฏิบัติดวย
   สวนแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การรบัหรอืใหของขวญัหรอืของกาํนัล การเลีย้งรบัรองและคาใชจาย
ที่ เ ก่ียวของ การบริจาค หรือเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน
เพ่ือการกุศลหรือสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน การให
ความชวยเหลือทางการเมือง และวิธีปฏิบัติเมื่อพบการทุจริต
คอรรัปชั่น เพ่ิมเติมจากการปฏิบัติตามวิถีเอสเอสไอ (SSI 
WAY) ซึ่งไดกลาวถึงเร่ืองการต้ังมั่นในจริยธรรม ในปรัชญา
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเร่ืองความซื่อสัตย ที่ปรากฏ
ในจริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมพนักงาน และคานิยมของบริษัท 
รวมทั้งเรื่องการดําเนินการดานจริยธรรมของพนักงานในสวน
ที่เก่ียวของกับความขัดแยงทางผลประโยชน ที่กําหนดไวในแนว
ปฏิบัติ วาดวยเร่ือง ความขัดแยงทางผลประโยชน 

  2. การสือ่สารนโยบายและระเบยีบรวมท้ังแนวปฏิบตัิ
   ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
   บริษัทไดใหความสําคัญในการสื่อสารนโยบายและ
ระเบียบรวมท้ังแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต
คอรรปัชัน่ ซึง่พนักงานทุกคนสามารถเขาถึงนโยบายและระเบียบ
รวมท้ังแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ผานทางระบบ Intranet ของบรษิทั นอกจากน้ี บรษิทัยังไดเปดเผย
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไวบนเว็บไซตของบริษัท
อีกดวย

  3. การฝกอบรม 
   บรษิทัจดัใหมกีารฝกอบรมเพือ่สงเสรมิใหผูบรหิารและ
พนักงานตระหนักในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยาง
ตอเนือ่ง เพ่ือใหมัน่ใจวาพนักงานมีความรูความเขาใจอยางแทจรงิ
และสามารถปฏิบัติตามนโยบายคณะกรรมการบริษัท และแนว
ปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง การตอตานการทุจริต
คอรรปัชัน่ โดยนอกจากท่ีไดมกีารจัดสมัมนาใหพนักงานในบางสวน
แลวก็มีการบรรยายในหัวขอเร่ืองนโยบายการตอตานการทุจริต
ของบริษัทในการปฐมนิเทศใหแกพนักงานใหม ซึ่งในป 2559 
บริษัทจดัปฐมนิเทศท้ังหมด 4 ครั้ง 
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  4. การขับเคลื่อนนโยบายไปสูภาคปฏิบัติ
   บริษัทไดแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการขับเคลื่อน
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท เพ่ือดํารงไว
ซึ่งการเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการตอตานการทุจริต เพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นและเจตจํานง
ของคณะกรรมการบริษทั ในการตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ และ
เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น มีการมอบหมายอํานาจและ
ความรับผิดชอบที่ชัดเจนเพ่ือนํานโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นไปปฏิบัติ โดยในป 2559 คณะทํางานดําเนินการ
ขับเคล่ือนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท
ไดทาํการศึกษารางแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมภายใน
ทีเ่หมาะสมสําหรับนติบิคุคลในการปองกันการใหสนิบนเจาหนาท่ี
รฐัของสาํนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุรติ
แหงชาติ และเตรียมความพรอมของบริษัทโดยจัดทําแผนงาน
เพ่ือดําเนินการใหสอดคลองกับรางแนวทางดังกลาวท่ีจะมี
การประกาศใชตอไป

  5. การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่น
   บริษัทประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น 
โดยสํานักบริหารความเส่ียงกลุมเปนผูประสานงานกับเจาของ
ความเส่ียงแตละสายงาน ใหมีการประเมินและรวบรวมผล
การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเจาของ
ความเส่ียงแตละสายงานจะระบุเหตุการณทีอ่าจมคีวามเส่ียงจาก
การทุจริตคอรรัปชั่นเกิดขึ้น ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบ
ของความเส่ียง ทบทวนและกําหนดมาตรการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นท่ีเหมาะสมกับความเส่ียงท่ีประเมินได เพ่ือนําเสนอ
คณะทํางานบรหิารความเสีย่งพิจารณาทบทวนถึงความเหมาะสม
กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบเปนรายป

บริษัทกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน ดังนี้

  1. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน
   บริษัทมีชองทางเพ่ือรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
เก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย หรอืจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
การกระทําการทุจรติ หรอืกระทาํความผดิตอตาํแหนงหนาท่ี หรอื
การกระทําการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทําการฝาฝนตอนโยบาย
เกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท การกระทํา
การขัดตอหรือการละเลยตอหนาท่ีตามนโยบาย แนวปฏิบัติ 
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คาํสัง่ หรอืระเบยีบตางๆ ของบรษิทั รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง
ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง รวมถึงการกระทําอื่นๆ ที่อยู
ในขายทําใหผูแจงหรอืบรษิทัไดรบัความเสียหาย โดยมมีาตรการ
คุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมถึงผูใหขอมูล และมี
มาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษสําหรับผูกระทํา
ความผิดตามนโยบายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ทั้งน้ี เบาะแส
หรือขอรองเรียนท่ีมีถึงคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีผาน
ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรยีนจะไดรบัการติดตามและ
ตรวจสอบขอเท็จจรงิ ดาํเนินการปรบัปรงุแกไขในสวนท่ีเก่ียวของ
และแจงผลการดําเนินการกลับไปยังผู แจงโดยเร็ว รวมท้ัง
รายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย และมีการสรุปผล
การดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทปละสองครั้ง 

  2. การตรวจสอบภายใน
   สํานักตรวจสอบภายในกลุม เปนผู มีสวนรวมใน
การประเมินเพ่ือใหความเช่ือมัน่และใหคาํแนะนําปรึกษาเก่ียวกับ
กระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และ
การควบคุมภายใน โดยมีการประเมินการควบคุมภายในรวมกับ
ฝายจัดการของบริษัทเป นรายคร่ึงป   โดยเฉพาะอยางย่ิง
การประเมินความเสี่ยงท่ีรายงานทางการเงินของบริษัทอาจ
ไมถูกตอง เน่ืองจากการทจุรติ หรอืใชสนิทรพัยโดยไมสมควร (Risk
Factors Relating to Misstatements Arising from Fraudulent 
Financial Reporting or Misappropriation of Assets) นอกจากนี้
สํานักตรวจสอบภายในกลุมยังมีการจัดทําแผนการตรวจสอบ
แมบท แผนการตรวจสอบประจําป ตามแนวทางที่คํานึงถึง
ความเส่ียง โดยรวมถึงความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่นดวย 
และดาํเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปทีไ่ดรบั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผล
การตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

  3. การประเมินความเขาใจและการปฏิบัติตาม
   จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมของพนักงาน
   เม่ือเดือนธันวาคม 2559 บริษัทไดสํารวจความเขาใจ
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (Code of Conduct) ของ
บริษัท ซึ่งประกอบดวยจริยธรรมธุรกิจ และจริยธรรมพนักงาน
ของบริษัท โดยใหพนักงานตอบแบบประเมินเพ่ือสํารวจตนเอง
ในเรื่องการรับรูและความรูความเขาใจใน Code of Conduct 
รวมถึงสํารวจการรับทราบและความเขาใจถึงนโยบายและแนว
ปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนาชองทาง
การรับรูและสรางความรูความเขาใจ ในหัวขอดังกลาว ตลอดจน
เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ดังกลาวดวย

นวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา

  บรษิทัมคีวามมุงมัน่ในการพัฒนาศกัยภาพของอุตสาหกรรม
เหล็ก ผานงานดานวิจยัและพัฒนาเพ่ือกอใหเกิดองคความรูอยาง
ย่ังยืน โดยแสดงใหเห็นไดจากการท่ีบริษัทไดมีสวนรวมโดยมี
การสรางสรรคผลงานวจิยัเพ่ือขอรบัรองเพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง โดย
ตั้งแตป 2549 จนถึงปจจุบัน มีผลงานการวิจัยและพัฒนาของ
บริษัทท่ีไดรับการรับรองเปนจํานวนท้ังสิ้น 90 โครงการ คิดเปน
มลูคาโครงการวิจยักวา 64.2 ลานบาท แตอยางไรก็ตามเน่ืองจาก
ภายหลังจากป 2558 ทีผ่านมาทางสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ไดมีการปรับระเบียบวิธีการใน
การรับโครงการวิจัยเพ่ือขอรับรอง ประกอบกับทางบริษัทประสบ
กับปญหาทางการเงิน ทําใหตั้งแตป 2558 ที่ผานมาบริษัทจึงยัง
ไมมีการขอรับรองผลงานวิจัย 
  แตกระน้ันทางบริษัทยังคงสนับสนุนใหหนวยงานวิจัยและ
พัฒนาทําโครงการวิจยัเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาศักยภาพ
ในการแขงขันในอุตสาหกรรมตอไป ผานวิธีการสนับสนุนทุน
การศึกษาในระดับปริญญาเอก ซึ่งในป 2559 ที่ผานมาผลงาน
วิจยัของผูไดรบัทนุการศึกษา ในหัวขอเร่ือง “EFFECT OF STRIP 
THICKNESS ON MECHANICAL ADHESION OF THERMAL 
OXIDE SCALE OF HOT ROLLED LOW CARBON STEEL 
STRIP” ไดรับเกียรติใหไปนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีระดับโลก
HTCPM 2016 (9th International Symposium on High-
Temperature Corrosion and Protection of Materials) นอกจากน้ี
ผลงานวิจัยของผูไดรับทุนการศึกษา ในหัวขอเร่ือง “Effects of 
carbon and coiling temperature on the adhesion of thermal 
oxide scales to hot-rolled carbon steels” ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ Corrosion Science ซึ่งเปน
วารสารท่ีมกีารนําไปใชในการอางอิงสําหรับงานวิจยัเปนอยางมาก
สําหรับสาขาวัสดุศาสตร
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บริษัท พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559

SSI 1.10 0.76 0.35

TCRSS 0.00 0.52 0.00

WCE 2.32 2.12 0.77

PPC 2.94 0.00 0.00

SSI Group 2.00 1.55 0.31

คาอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานตอหน่ึงลานชั่วโมงการทํางานของกลุมเอสเอสไอ
(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

LTIFR = (จํานวนรายท่ีบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานหน่ึงวันข้ึนไป x 1,000,000) / ชั่วโมงการทํางานท้ังหมด : ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

  นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การจัดการความปลอดภัยในการขนสง รวมถึง
การปองกนัอคัคภัียและกูภัยฉุกเฉิน โดยในป 2559 ไมมเีหตุการณเพลิงไหมหรอือบุตัภัิยอืน่ๆ ทีร่นุแรงจนสงผลกระทบตอกระบวนการผลิต 
ทรัพยสิน และชีวิตพนักงาน

การดําเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน

  บริษัทยังคงมุงมั่นในการสรางความตระหนักถึงความรับ
ผิดชอบตอสังคมและสภาพแวดลอมในการทํางาน ในการดูแล
บุคลากรในองคกรตลอดจนผูรับเหมาที่เขามาทํางานในพ้ืนท่ี
โรงงาน โดยมุงหวังการปองกันการบาดเจ็บและการเจ็บปวยจาก
การทํางานใหพนักงานทุกคนมีความปลอดภัยท้ังดานการปฏิบัติ
งานและดานสขุภาพอนามยั โดยมกีารดาํเนินงานตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 
(OHSAS 18001) ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนา
และปรับปรุง ยังจึงทําใหไดรับรางวัลสถานประกอบการตนแบบ
ดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน (ระดับประเทศ) 5 ปตอเน่ือง

  บริษัทมีการดําเนินการและพัฒนางานดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมุงเนน
ใหพนักงานไดตระหนักและใหความสําคัญในการดูแลตนเอง
และเพ่ือนรวมงานใหทํางานอยางปลอดภัยไมเกิดอุบัติเหตุจาก
การทํางานผานโครงการตางๆ เชน การรณรงคลดอุบัติเหตุจาก
การทํางาน (Zero Accident Campaign) โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการปฏบิตังิานดวยความปลอดภยั (BBS) การตรวจสอบ
พ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน (Safety Patrol) โดยมีคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
กํากับดูแล ตรวจสอบความปลอดภัยและเสนอแนะมาตรการ
ในการปรับปรงุดานความปลอดภัยในทุกพ้ืนท่ี ภายใตการสนับสนุน
อยางดีจากฝายบริหาร ทําใหคาสถิติการเกิดอุบัติการณลดลง
ทําโดยอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน หรือคา LTIFR 
(Lost Time Injury Frequency Rate) ในป 2559 ลดลงเปน 0.35 
จาก 0.76  ในป 2558
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การควบคุมภายใน                            

และการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบรษัิท

  คณะกรรมการบริษทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ีจาํกัด (มหาชน) 
ไดใหความสาํคัญตอการทีบ่รษิทัจดัใหมรีะบบการควบคมุภายใน
ที่ดีและมีประสิทธิผล โดยประกาศอยางแจงชัดถึงเรื่องดังกลาว
ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เพราะเช่ือวา
การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี จะชวยลดความเส่ียงและ
ปองกันความเสียหายจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และทําให
บริษัทสามารถบรรลุวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และ
เปาหมายของบริษทัได พรอมมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ
มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานใหบริษัท
มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล
ตามประกาศบริษัท เร่ือง ขอกําหนดเก่ียวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท (ฉบับที่ 4) ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2559 
ซึ่งมีการทบทวนลาสุดเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานวา บริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม กลาวคือ 
จากผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท สําหรับป 2559 ตามแบบประเมนิของสํานักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต. ฉบบัลาสดุ ทีไ่ดเผยแพรเมือ่วนัท่ี 19 กุมภาพันธ 
2557 ซึ่งปรากฏผลการประเมินอยูในเกณฑดี โดยแบบประเมิน
ดงักลาวไดพัฒนามาจากกรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน
ที่เปนสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) ที่ไดปรับปรุง 
Framework ใหม นอกจากน้ี บริษัทยังสามารถปฏิบัติไดอยาง
ครบถวนตามหลักเกณฑในแบบประเมนิความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ
จึงมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
ในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทท่ีถูกตอง 
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  บริษัทไดจัดตั้งสํานักตรวจสอบภายในขึ้นเปนหนวยงาน
ภายในของบริษัทตั้งแตป 2541 มีขอบเขตหนาท่ีและความรับ
ผดิชอบ แนวทางปฏิบตังิาน และการรายงาน ตามประกาศบริษทั 
เร่ือง ขอกําหนดเก่ียวกับสาํนักตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน (ฉบับที่ 4) ลงวันท่ี 20 มกราคม 2560 (Internal Audit 
Charter) ซึง่เปนฉบบัทีใ่ชอยูในปจจบุนั สาํหรับขอบเขตการปฏิบตัิ
งานตรวจสอบภายในครอบคลุมทกุสายงาน ทกุฝาย และทุกสํานัก
ของบริษัท รวมท้ังบริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัท (SSI Group) และ
เมื่อเดือนธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติ
การจัดตั้งสํานักตรวจสอบภายในกลุม (Group Internal Audit) 
ตามผังโครงสรางองคกรใหมของบริษัทที่จัดในรูปแบบของ 
Group Function ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและให
ความเห็นชอบแลว โดยสํานักตรวจสอบภายในกลุมยังคงข้ึนตรง
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ นับตั้งแตคณะกรรมการบริษัทได
แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเม่ือป 2542 เปนตนมา นอกจากน้ี
ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให
ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบแมบท และแผนการตรวจสอบ
ประจําป ของสํานักตรวจสอบภายใน ที่ไดจัดทําในแนวทาง
ที่คํานึงถึงความเส่ียง (Risk-based Approach) รวมทั้ง
รับทราบรายงานผลการตรวจสอบของสํานักตรวจสอบภายใน 
อีกท้ังหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในยังสามารถขอเขาพบหรือ
ขอคาํปรกึษาหารือจากประธานกรรมการตรวจสอบทางโทรศัพทได
เมื่อมีประเด็นตรวจพบท่ีสําคัญหรือมีขอขัดของในการปฏิบัติ
งานใดๆ 
  คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามรายงานของกรรมการ
ตรวจสอบท่ีรายงานวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม

รายละเอียดของหัวหนางาน

  (1) ผูดาํรงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของ
   บริษัท
   ผูดาํรงตาํแหนงหวัหนางานตรวจสอบภายในกลุมของ
บริษัท ในป 2559 คือ นางสาวปทมวรรณ บุญท่ัง ซึ่งเปนผูบริหาร
สูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 ไดมีมติให
แตงต้ังนางสาวปทมวรรณ บุญท่ัง ดํารงตําแหนงผูจัดการท่ัวไป 
สํานักตรวจสอบภายในกลุม  
  
  (2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีตอ
   หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท
   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ผูดาํรงตาํแหนงหวัหนา
สํานักตรวจสอบภายในกลุมของบริษัท ที่ปฏิบัติหนาท่ีในป 2559 
มีความรู ความสามารถ เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี

  (3) แนวปฏิบัติการแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยาย
   ผูดาํรงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของ
   บริษัท
   คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีและความรับ
ผิดชอบครอบคลุมการใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 
โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน
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รายการระหวางกัน                       

รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ รายการระหวางกันในป 2559 

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย   
   จํากัด

เปนนิติบุคคลที่บริษัท
   ถือหุนรอยละ 3.7 
   และมีกรรมการรวมกัน

ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
ใหบริการซอมบํารุง
รายไดอื่นๆ

0.53
0.50 
3.05 

ลูกหน้ีการคา
รายไดคางรับ

0.04
3.82 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย 
   จํากัด (มหาชน)

เปนนิติบุคคลที่บริษัทถือหุน
   รอยละ 35.19 
   โดยมีการควบคุมรวมกัน

ขายเหล็กแผนรีดรอน
ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
ใหบริการซอมบํารุง
ใหบริการรีดเหล็ก
รายไดอื่นๆ

722.57 
24.65 
44.75 
34.00 
10.03 

ลูกหน้ีการคา
รายไดคางรับ
เจาหน้ีอื่น

18.71 
1.40 
0.30 

บริษัท บางสะพานบารมิล 
   จํากัด (มหาชน)

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกัน และกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
ใหบริการซอมบํารุง
รายไดอื่นๆ

6.95 
0.09 
0.64 

ลูกหน้ีการคา
รายไดคางรับ
ลูกหน้ีอื่น

0.50 
5.66 

        -  

บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ 
   รวมกันและกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ขายเหล็กมวน/เศษเหล็ก
ใหบริการซอมบํารุง
คาบริการตัดเหล็ก

2,166.39 
       - 

7.36 

ลูกหน้ีการคา
ลูกหน้ีอื่น
รายไดคางรับ
เจาหน้ีการคา
เจาหน้ีอื่น

1,297.59 
        - 

0.22 
1.15  

         - 

 บริษัท สหวิริยาเพลทมิล 
    จํากัด (มหาชน) 

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ  
   รวมกันและกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ขาย Slab
ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
ใชบริการซอมบํารุง

10.18 
1.61 
0.38 

ลูกหน้ีการคา
ลูกหน้ีอื่น

       -
       -

บริษัท ทรัพยสินอาคาร
   ประภาวิทย จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ  
   รวมกันและกรรมการ  
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

เชาพ้ืนท่ีสํานักงานกรุงเทพ
ใหบริการซอมบํารุง

19.33 
0.08 

ลูกหน้ีอื่น
เจาหน้ีการคา
เจาหน้ีอื่น

0.14 
0.03 
0.78 

บริษัท อาคารเวสเทิรน 
   จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ไมมี        - เจาหน้ีการคา 0.21
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บุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ รายการระหวางกันในป 2559 

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

บริษัท บริการจัดการ
   สหวิริยา จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ไมมี       - ไมมี       -

บริษัท สหวิริยาพาณิชย 
   คอรปอเรชั่น จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ขายเหล็กแผนรีดรอน 2,259.07 ลูกหน้ีการคา 386.35

 บริษัท ไลน  ทรานสปอรต  
    จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
ใหบริการซอมบํารุง
รายไดอื่นๆ
ใชบริการขนสงในประเทศ

7.27 
0.66 
1.33 

12.25 

ลูกหน้ีการคา
ลูกหน้ีอื่น
เจาหน้ีการคา
เจาหน้ีอื่น

1.18 
0.10 

      - 
      - 

บริษัท เรือลําเลียง 
   บางปะกง จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ใหบริการทาเทียบเรือนํ้าลึก
รายไดอื่นๆ
ใชบริการขนสงทางน้ํา
ตนทุนทางการเงิน

1.04 
0.26 

      - 
      - 

ลูกหน้ีการคา
ลูกหน้ีอื่น
เจาหน้ีการคา
เจาหน้ีอื่น

0.22 
0.04 
2.91 
2.76 

บริษัท ทาเรือบางปะกง 
   จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ใหบริการรีดเหล็ก
รายไดอื่นๆ
ใชบริการขนสงในประเทศ
ขาดทุนจากการขายเหล็ก
   แทงแบน

      - 
      - 
      - 

 
      -

ไมมี       -

บริษัท ประจวบพัฒนา
   ดีเวลลอปเมนท จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ  
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินรอยละ 10

ไมมี       - ไมมี       -

บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา 
    จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ไมมี       - ไมมี       -

บริษัท สหวิริยา อินเตอร 
   สตีล โฮลดิ้งส จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางตรง
   และ/หรือทางออม
   เกินกวารอยละ 10

ไมมี       - ไมมี       -
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บุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ รายการระหวางกันในป 2559 

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

บริษัท ซี.เอ.อาร.เซอรวิส 
   จํากัด

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ 
   บริษัทถือหุนทางออม

ไมมี       - ไมมี        -

บริษัท ประจวบ สตีล จํากัด เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการ
   รวมกันและกรรมการ
   บริษัทถือหุนทางออม

ไมมี       - ไมมี        -

Redcar Bulk Terminal  
   Limited

เปนนิติบุคคลที่บริษัทถือหุน
   ทางออมรอยละ 50 
   โดยมีการควบคุมรวมกัน

ไมมี       - ไมมี        -

Vanomet AG มีผูถือหุนรวมกัน
   และมีกรรมการรวมกัน
   ในบริษัทยอย

ซื้อเหล็กแทงแบน
ตนทุนทางการเงิน

      -
0.06 

เงินลวงหนา   
   คาสินคา
เจาหน้ีการคา

267.19
       -

Sahaviriya Shipping UK 
   Limited

มีผูถือหุนและกรรมการ
   รวมกันและมีกรรมการ  
   บริษัทถือหุนทางออม

ไมมี       - ไมมี        -

บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด ขายเหล็กแผนรีดรอน 185.82 เจาหน้ีอื่น 11.32

ความจําเปนและความสมเหตุสมผล

ของรายการระหวางกัน

 รายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยง เปนการทํารายการเพ่ือการดําเนินธุรกิจตาม
ปกติและตามเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปของบริษัท ซึ่งเปนไปตาม
ความจําเปนทางธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดอันกอใหเกิด
แกบริษัท ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการ
ระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในราคาหรือเงื่อนไข
ที่ไมแตกตางจากบุคคลภายนอก

มาตรการการอนุมัติ

การทํารายการระหวางกัน

 

  กรรมการผูจดัการใหญไดรบัมอบอาํนาจจากกรรมการบรษิทั
ใหเปนผูอนมุตักิารดําเนินธุรกิจกบับรษิทัท่ีเก่ียวของกัน หรอืบคุคล
ที่มีผลประโยชนรวม ภายใตเง่ือนไขปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติและเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป โดยจะตองปฏิบัติใหเปน
ไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏิบตัติามขอกําหนดเก่ียวกับ
การเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยง และการไดมาหรือ

จาํหนายทรัพยสนิท่ีสาํคัญของบริษทัหรือบรษิทัยอย ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ  
  ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอย
เกิดขึน้กับบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน มสีวนไดเสีย
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะนํา
เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบ
เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสม
ของรายการน้ัน โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียง
ในรายการดังกลาว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมี
ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน 
บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปน
ผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี 
ทัง้น้ี บรษิทัจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบญัชีของบริษัท

นโยบายการทํารายการระหวางกัน

ในอนาคต

  นโยบายการทํารายการระหวางกันอาจเปลี่ยนแปลงได
ในอนาคต ขึ้นอยูกับอุปสงคและอุปทานรวมถึงราคาขายสินคา
ของบริษัท และตนทุนการใหบริการของผูใหบริการ
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ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ                         

สรุปรายงานการสอบบัญชี

 ผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัท งบการเงินของบริษัทยอย และงบการเงินรวม สําหรับป 2559
 • อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6105 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
 ในป 2557 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนแบบไมมีเง่ือนไข และมีขอสังเกต 
 ในป 2558 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนแบบไมแสดงความเห็น และมีขอสังเกต
 ในป 2559 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนแบบไมแสดงความเห็น และมีขอสังเกต 

 โดยสามารถสรุปเกณฑในการไมแสดงความเห็น และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท บริษัทยอย และ
การรวมคา รวมถึงคําอธิบายสาเหตุ หรือการดําเนินการเก่ียวกับขอสังเกตในเร่ืองตางๆ ไดดังตอไปนี้

เกณฑในการไมแสดงความเห็น

 1) ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานตอเน่ืองและความสําเร็จของแผนฟนฟูกิจการ
  ตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 และขอ 20 กลุมบริษัทและบริษัทมีขาดทุนสุทธิเปนจํานวนเงิน 2,834 
ลานบาท และ 3,029 ลานบาท สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ตามลําดับ และมีขาดทุนสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
เปนจํานวนเงิน 71,474 ลานบาท และ 71,431 ลานบาท ตามลําดับ
  ตามท่ีไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 การดําเนินงานท่ียกเลิกของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนเหตุใหผูใหกูรายใหญของบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดสัตร ียูเค จาํกัด ไดเรียกรองใหบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ียูเค จาํกัด ชาํระเงินกูยืม
คงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 เปนจํานวนเงิน 788 ลานเหรียญสหรัฐ 1 ลานปอนดสเตอรลงิ และ 1.6 ลานบาท (รวมเทียบเทาเงินบาท
ทั้งสิ้น 28,432 ลานบาท) ในทันที  ซึ่งเงินกูยืมของบริษัทยอยนี้มีที่ดิน อาคารและอุปกรณของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนหลักประกันและค้ําประกันโดยบริษทั ซึง่ผูใหกูรายใหญดงักลาวไดเรียกรองขอใหบรษิทัรับผิดชอบตอมลูหนีใ้นฐานะผูคํา้ประกันเงินกูยืม
ในเวลาเดียวกัน นอกจากน้ีในวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ผูใหกูรายใหญไดเรียกรองใหบริษัทชําระเงินกูยืม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 
เปนจํานวนเงิน 9,840 ลานบาทในทันที เร่ืองเหลาน้ีเปนเหตุใหบริษัทตัดสินใจย่ืนความจํานงเพ่ือขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2558
  เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ศาลลมละลายกลางไดมีคําส่ังใหบริษัทฟนฟูกิจการและแตงตั้งบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ 
เมือ่วนัท่ี 15 กันยายน 2559 ทีป่ระชมุเจาหน้ีไดลงมตยิอมรบัแผนฟนฟูกิจการพรอมทัง้มมีตใิหตัง้คณะกรรมการเจาหน้ีจาํนวนสามราย  และ
เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 ศาลลมละลายกลางไดมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการซึ่งกําหนดใหบริษัทเปนผูบริหารแผน
  ตามทีแ่สดงไวในแผนฟนฟูกิจการ บรษิทัจาํเปนตองมกีระแสเงินสดจากการดาํเนินงานท่ีเพียงพอตอความตองการเงินทุนหมนุเวียน 
และเพ่ือใหสามารถจายชําระหน้ีสินจากการดําเนินงาน โดยวิธีการออกหุนทุนใหม การแปลงหนี้เปนทุน จัดหาแหลงเงินทุนใหม และ
การปรับโครงสรางหน้ีกับเจาหน้ี บริษัทอธิบายความคืบหนาในการดําเนินการเหลาน้ีไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 20 อยางไร
ก็ตาม การฟนฟูกิจการจะถือวาไดดําเนินการเปนผลสําเร็จตามแผน จะตองมีเหตุการณดังตอไปนี้เกิดขึ้นคือ 1) บริษัทไดชําระหน้ีเงินตน
คงคางใหแกเจาหน้ีทกุรายตามแผนฟนฟูกิจการในจํานวนไมนอยกวารอยละ 25 ของภาระหน้ีเงินตนคงคางท่ีบรษิทัตองจายชําระตามแผน
และเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงระหวาง 2) บริษัทไดรับเงินลงทุนใหมจากผูรวมลงทุนมาชําระหน้ีเปนผลใหสวนของผูถือหุนในงบการเงิน
เปนบวก หรือ 3) มีการแปลงหนี้เปนทุนตามแผนฟนฟูกิจการและทําใหสวนของผูถือหุนในงบการเงินเปนบวก อยางไรก็ตาม เน่ืองจาก
แผนฟนฟูกิจการเพ่ิงเร่ิมตนในปลายป 2559 การสรุปวาการดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการจะสําเร็จหรอืไมยังเร็วเกินไป ณ วันท่ีในรายงาน
ฉบับนี้ สถานการณดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความไมแนนอนของการดําเนินงานตอเน่ืองอยางมีสาระสําคัญซ่ึงกอใหเกิดขอสงสัยอยางมี
นัยสําคัญเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติตามขอผูกมัดในแผนฟนฟูกิจการใหสําเร็จ รวมถึงความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ือง
ของกลุมบริษัทและบริษัท 



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 115

  จากสถานการณตางๆ ดงักลาวขางตน ผูบรหิารของกลุมบรษิทัและบรษิทัยังเชือ่มัน่วาจะสามารถจดัหากระแสเงินสดจากการดําเนินงาน
ในอนาคตไดอยางเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจและปฏิบัติตามขอผูกมัดในการชําระหน้ี เน่ืองจากการหยุดดําเนินธุรกิจในบริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ที่มีผลขาดทุนมาโดยตลอด การเร่ิมและดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการ และการสนับสนุนอยาง
ตอเน่ืองจากผูใหกูยืมรายใหญ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทําข้ึนโดยฝายบริหารตามเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง 
โดยมีขอสมมติวาการฟนฟูกิจการตามแผนฟนฟูจะประสบความสําเร็จ มีเงินทุนหมุนเวียนและวงเงินสินเช่ือเพียงพอสําหรับการดําเนิน
ธุรกิจของกลุมบริษัทและบริษัท ความเหมาะสมของขอสมมติจะขึ้นอยูกับ 1) การประสบความสําเร็จตามแผนฟนฟูกิจการที่เพ่ิงเร่ิมตน
ซึง่รวมถึง 1.1) มาตรการในการปรับปรงุความสามารถในการทํากําไรและกระแสเงินสด 1.2) ความสําเร็จในการปรับโครงสรางทนุ และ 1.3) 
ความสามารถในการจายชําระหน้ีตามกําหนด และ 2) ความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหลงอื่นเพ่ือใหมีเงินทุนเพียงพอ 
  ถึงแมวากลุมบริษัทและบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ ขาพเจาพิจารณาวาสถานการณดังกลาวแสดง
ใหเห็นถึงความไมแนนอนของการดําเนินงานตอเนื่องอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งกอใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญเก่ียวกับความสามารถ
ในการดําเนินงานตอเน่ืองของกลุมบริษัทและบริษัท ทั้งนี้มูลคาท่ีจะไดรับจากสินทรัพยอาจจะนอยกวามูลคาตามบัญชีอยางมีนัยสําคัญ 
หากกลุมบริษัทและบริษัทไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไมไดรวมการจัดประเภท
รายการใหมหรือรายการปรับปรุงสินทรัพยและหน้ีสินท่ีจําเปน หากกลุมบริษัทและบริษัทไมสามารถจัดหากระแสเงินสดและเงินทุนเพ่ิม
จากแหลงอื่นอยางเพียงพอ 

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  ในการเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ และจัดทําแผนฟนฟูกิจการของบริษัท ตลอดป 2559 ที่ผานมา บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย 
ผูสอบทานกระแสเงินสด และที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัท ไดรวมกันผลักดันใหบริษัท สามารถเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ จัดทํา
แผนฟนฟูกิจการเพื่อเสนอใหที่ประชุมเจาหน้ีเห็นชอบและนําเสนอตอเพ่ือพิจารณาเห็นชอบไดจนเปนผลสําเร็จภายในกรอบเวลาท่ีตั้งไว
จากความมุงมั่นและรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของที่เห็นตรงกันวาการฟนฟูกิจการของบริษัทจะชวยใหบริษัทสามารถชําระหน้ีใหแก
เจาหน้ีและเปนประโยชนกับผูมีสวนไดเสียโดยรวม
  แผนฟนฟูกิจการของบรษิทั เพ่ิงเร่ิมตนในปลายป 2559 และยังไมสามารถสรปุไดวาการดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการจะสาํเร็จ
หรอืไม อยางไรก็ตาม บรษิทัมคีวามเช่ือมัน่วาบรษิทัสามารถดําเนินธุรกิจไดโดยปกติและมเีงินทุนหมนุเวียนทีเ่พียงพอ นอกจากน้ี ยังมปีจจยั
อื่นท่ีสนับสนุนใหบริษัทสามารถดําเนินการตามแผนไปถึงผลสําเร็จของแผนได กลาวคือ  
  1) บริษัทยังคงไดรับการสนันสนุนจากเจาหน้ีอยางตอเน่ือง โดยบริษัทในฐานะผูบริหารแผน ไดรวมประชุมกับคณะกรรมการ
เจาหน้ี ที่มีกําหนดประชุมเปนประจําทุกเดือนหรือเมื่อมีความจําเปน รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ตั้งแตเร่ิมดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการท่ีไดรับ
การเห็นชอบจากศาลจนถึงวันท่ีชี้แจงในหนังสือฉบับนี้ ซึ่งทําใหการดําเนินการตามแผนเปนไปอยางราบร่ืน รวดเร็ว  
  2) บริษัท อาจขอรับการสนับสนุนสินเช่ือ เงินทุนหมุนเวียน วงเงินปองกันความเส่ียงจากเจาหน้ี 
  3) บรษิทั มคีวามสามารถในการชําระหน้ีไดตามแผนอยางตอเน่ือง โดยบรษิทัไดชาํระหน้ีเงินตนงวดท่ี 1 และ 2 ในเดือนมกราคม 
และกุมภาพันธ ตามลําดับ เปนจํานวนเงินรวม 254.6 ลานบาท และมีกระแสเงินสดเพียงพอในการชําระหน้ีเงินตนตามแผนฟนฟูกิจการ
ตอไป
  4) บรษิทัไดวาจางตัวแทนจัดการบัญชเีงินฝาก ตวัแทนหลักประกัน และผูสอบทานกระแสเงินสด เสรจ็สิน้แลวตามท่ีกําหนดไวใน
แผนฟนฟูกิจการ ซึ่งเปนเปนตัวแทนเจาหน้ีและผูมีสวนไดเสียในการดูแลเรื่องดังกลาว และเพ่ือแสดงถึงความโปรงใส ตรวจสอบได และ
  5) บรษิทัเช่ือมัน่วาจะมผีลการดําเนินงานดีขึน้ในอนาคต จากความชัดเจนของการฟนฟูกิจการหลังจากท่ีศาลเห็นชอบแผนฟนฟูกิจการ 
  โดยท้ังหมดน้ี จะชวยสนับสนุนใหบริษัท สามารถดําเนินธุรกิจไดโดยปกติตอเน่ือง และรวมท้ังดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการ
ไดจนถึงผลสําเร็จของแผน และเกิดประโยชนสูงสุดแกเจาหน้ีและผูมีสวนไดเสียในท่ีสุด

 2) ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญเก่ียวกับยอดคงเหลือของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคา 
  เจาหน้ีอ่ืนจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืนและหน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน
  ตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 และ 20  ในระหวางป 2559 มีเจาหน้ีจํานวน 46 รายย่ืนคําขอรับชําระหน้ี 
โดยบริษัทมีการโตแยงในมูลหน้ีกับเจาหน้ีบางรายอันเน่ืองมาจากมูลหน้ีไมถูกตอง มูลหน้ีซํ้าซอนหรือไมมีมูลหน้ี ทั้งน้ี ณ วันท่ีในรายงาน
ฉบับนี้ยังมีเจาหน้ี 6 รายท่ียังอยูระหวางการพิจารณาและยังไมมีคําสั่งถึงท่ีสุดใหไดรับชําระหน้ีโดยเจาพนักงานพิทักษทรัพย  ซึ่งมียอดหน้ี
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รวมเงินตนและดอกเบ้ียตามแผนฟนฟูกิจการจํานวน 4,160 ลานบาท นอกจากน้ี ณ วันท่ีในรายงานฉบับนี้ มีเจาหน้ี 2 ราย ซึ่งมียอดหน้ี
ตามแผนฟนฟูกิจการจํานวนเงินรวม 512 ลานบาท ซึง่ไดมคีาํส่ังถึงท่ีสดุใหไดรบัชาํระหน้ีของเจาพนักงานพิทกัษทรพัยแลวแตเจาหน้ีไดย่ืน
อทุธรณคาํสัง่ของเจาพนักงานพิทกัษทรพัยและคดยัีงอยูในระหวางการพิจารณาของศาล  กลุมบรษิทัและบรษิทับันทึกยอดหน้ีทีเ่ก่ียวของ
กับเจาหน้ีทั้ง 8 รายดังกลาวเปนจํานวนเงินรวม 1,019 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
โดยมผีลแตกตางในยอดหนีอ้นัเน่ืองมาจากยงัอยูระหวางการพิจารณาของเจาพนักงานพิทกัษทรพัยหรอือยูในระหวางอทุธรณ เปนจาํนวน
เงินรวม 3,653 ลานบาท
  เน่ืองจากมีความไมแนนอนอยางมีสาระสําคัญซึง่ข้ึนอยูกับคาํส่ังถึงท่ีสดุของเจาพนักงานพิทกัษทรพัยหรอืผลจากการอุทธรณของ
เจาหน้ี ขาพเจาจึงไมสามารถระบุไดวาอาจมีรายการปรับปรุงใดๆ ที่จําเปนตอบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคา 
เจาหน้ีอืน่จากกิจการท่ีเก่ียวของกนั หน้ีสนิหมนุเวียนอ่ืนและหน้ีสนิไมหมนุเวียนอ่ืนท่ีบนัทึกบญัชแีละไมไดบนัทึกบญัช ีณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2559

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  ยังมกีารขอรบัชาํระหน้ีของเจาหน้ีทียั่งไมมคีาํสัง่เปนท่ีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 อกี 6 ราย คดิเปนรอยละ 6 ของหนีท้ีข่อรบั
ชําระท้ังหมด ซึ่งเจาหน้ี 4 รายใน 6 รายน้ี ไดมีการสอบพยานเสร็จสิ้นแลว และอยูในระหวางรอคําสั่งถึงท่ีสุดจากเจาพนักงานพิทักษทรัพย 
ดงัน้ัน ยอดหน้ีของเจาหน้ีทัง้ 4 รายน้ี ไดถูกบันทึกบัญชเีปนหน้ีสนิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 สาํหรับเจาหน้ีอกี 2 รายท่ีเหลือ คดิเปนรอยละ 4.5
ของหน้ีที่ขอรับชําระท้ังหมดนั้น บริษัทยังไมไดบันทึกเปนหน้ีสิน เน่ืองจากบริษัทพิจารณาวายังมีความไมแนนอนและข้ึนอยูกับเหตุการณ
ในอนาคต โดยในขณะน้ีอยูในระหวางกระบวนการสอบสวนจากเจาพนักงานพิทักษทรัพย
  นอกจากน้ี ยังมเีจาหน้ีอกี 2 ราย คดิเปนรอยละ 0.8 ของหน้ีทีข่อรบัชาํระท้ังหมด ทีม่คีาํส่ังถึงท่ีสดุใหไดรบัชาํระหน้ีแลว แตไดย่ืนคํารอง
เพ่ือขอแกไขคาํส่ังเจาพนักงานพิทกัษทรพัยตอศาลลมละลายกลาง ปจจบุนัอยูระหวางรอศาลพิจารณาคดี โดยเจาหน้ีรายหน่ึงเปนการขอ
แกไขเปลี่ยนกลุมเจาหน้ี ซึ่งไมมีผลกระทบกับจํานวนหน้ีที่ขอรับชําระ และอีกรายหน่ึงเปนการขอแกไขคําส่ังเจาพนักงานพิทักษทรัพย
เก่ียวกับจํานวนหน้ี ซึ่งบริษัทเห็นดวยกับจํานวนหน้ีที่เจาพนักงานพิทักษทรัพยมีคําส่ังถึงท่ีสุด และไดบันทึกบัญชีตามจํานวนหน้ี
ที่เจาพนักงานพิทักษทรัพยมีคําสั่งถึงท่ีสุดแลว โดยปจจุบันอยูระหวางรอศาลพิจารณาคดี

 3) การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบของขอมูลเปรียบเทียบ
  บรษิทั สหวริยิาสตีลอนิดสัตร ียูเค จาํกัด เคยเปนบรษิทัยอยทีบ่รษิทัถือหุนทัง้หมด ตามทีก่ลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
รวมขอ 2 ตั้งแตเร่ิมกอตั้งบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จนถึงเมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปนวันท่ีบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จํากัด เขาสูกระบวนการชําระบัญชี งบการเงินรวมของกลุมบริษัทไดรวมงบการเงินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จนถึง
วันดังกลาว หนังสือแสดงความจํานงเพ่ือการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ไดรับการอนุมัติเมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 
2558 และงบการเงินของบรษิทั สหวริยิาสตีลอนิดสัตร ียูเค จาํกัด สาํหรบัการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุมบรษิทัจงึไดจดัทาํข้ึนตามเกณฑ
การเลิกกิจการ ณ วันดังกลาว ผลจากการท่ีไดมีการแตงตั้งผูชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด บริษัทจึงไมมีอํานาจ
การควบคุมใดๆ ตอธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด อีกตอไป ดังน้ัน งบการเงินของบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จึงไมไดถูกรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทต้ังแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 เปนตนไป ผลการดําเนินงานของ
สวนงานธุรกิจการผลิต Coke และโรงงานถลุงเหล็กของบริษัท  สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด สําหรับระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 
2558 ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ไดจัดประเภทเปนการดําเนินงานท่ียกเลิกและแสดงแยกตางหากในงบกําไรขาดทุนรวมของกลุมบริษัท 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558
  ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 การเร่ิมดําเนินการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนเหตุใหเกิดการหามเคล่ือนยายทรัพยสนิ และการเขาถึงโรงงานท่ีเปนสถานท่ีใชในการผลิต และใชเปนท่ีสาํหรับเก็บเอกสารการบันทึกบัญชี
และเอกสารประกอบรายการตางๆ ถูกปดก้ัน และบุคลากรสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดทํารายงานทางการเงินถูกเลิกจาง ดังน้ัน ผูบริหาร
ไดจัดทํางบการเงินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จากขอมูลที่เก่ียวของที่กลุมบริษัทมีอยูถึงปจจุบัน เพ่ือการแสดงรายการ
และการเปดเผยขอมูลของการดําเนินงานท่ียกเลิกในงบการเงินกําไรขาดทุนรวมของกลุมบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
จากงบการเงินและรายงานอ่ืนๆ ที่ฝายบริหารของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ไดจัดทําข้ึนจนถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 และ
ประมาณการสําหรับระยะเวลาท่ีเหลือจนถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 
  การถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณดงักลาวมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบตัวเลขผลการดําเนินงานรวมของปปจจบุนักับตวัเลข
เปรียบเทียบ
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  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  1) การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบของขอมลูเปรยีบเทียบซึง่เปนการเปรยีบเทียบขอมลูทางการเงนิประจาํป 2558 กับขอมลู
ทางการเงินประจําป 2559 นั้นยังเปนขอมูลเดิมที่ใชในงบการเงินป 2558 สําหรับสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ทั้งน้ี บริษัทไดจัดทําและ
นําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  2)  รายละเอียดของขอมูลทางบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ยังไมมีการเปล่ียนแปลงใดๆ จากท่ีไดชี้แจงไป
ในหนังสือชี้แจงรายงานของผูสอบบัญชีกรณีไมแสดงความเห็นตองบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558ที่ สลก. 015/2559 
ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2559 ของบริษัท  
  3)  บริษัทไดรับรูรายการทางบัญชีดังตอไปนี้แลวโดย
   3.1)  สวนหน้ีสนิ : ไดบนัทึกเปนหน้ีสนิภายใตสญัญาค้ําประกัน ซึง่ไดนาํไปปรบัโครงสรางหน้ีในแผนฟนฟูกิจการของบรษิทั
   3.2) สวนทรัพยสิน : ไดตั้งการดอยมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 แลว เต็มจาํนวนในเชงิอนรุกัษนยิมกลาวคือตัง้มลูคาท่ีจะไดรบัคนืหลงัสิน้สดุกระบวนการชาํระบญัชขีองบรษิทัยอยเปนศูนย 

  ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน
  ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3(ก) ซึ่งไดอธิบายถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี
ที่ปรับปรุงยอนหลังของตัวเลขเปรียบเทียบของงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน

  ขาพเจาขอใหสงัเกตเร่ืองในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 5 และ 7 สาํหรับปสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม2559 กลุมบรษิทัและบรษิทั
ไดขายสนิคาตามปกตธุิรกจิใหแกบรษิทัทีเ่ก่ียวของกนัและการรวมคาเปนจาํนวนเงินรวม 5,334 ลานบาท และ 5,334 ลานบาท ตามลาํดับ
คิดเปนรอยละ 28 ของยอดขายสินคารวมของกลุมบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ยอดคางชําระของลูกหน้ีการคาจาก
กิจการท่ีเก่ียวของกันสุทธิจากคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของกลุมบริษัทและของบริษัทมีจํานวนเงินรวม 1,481 ลานบาท และ 1,471 ลานบาท 
ตามลําดับ นอกจากน้ี สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม2559 กลุมบริษัทและบริษัทไดซื้อสินคาและบริการตามปกติธุรกิจจากบริษัท
ที่เก่ียวของกันเปนจํานวนรวม 1,080 ลานบาท และ 1,337 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 7 ของยอดซ้ือสินคารวมของกลุมบริษัท 
และคิดเปนรอยละ 9 ของยอดซื้อสินคารวมของบริษัท

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท 
  การขายสินคาของบริษัทโดยสวนใหญเปนการขายสง โดยขายใหกับลูกคาท้ังภายในประเทศและตางประเทศ สําหรับการขาย
สินคาใหลูกคาภายในประเทศจะประกอบดวยผูใชสินคาโดยตรง และผูจัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา (Trader & Coil Center) 
ซึ่งมีทั้งท่ีเปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอื่นท่ีไมเก่ียวของกัน ทั้งน้ี บริษัทไมมีนโยบายขายสินคาใหลูกคารายยอย หรือเขาไปถือหุน
ในผูจัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา (Trader & Coil Center) เน่ืองจากการประกอบธุรกิจดังกลาวมีความเส่ียงคอนขางสูงเพราะ
ตองขายสินคาเปนเงินเช่ือใหกับลูกคา
  โดยบริษัทท่ีเก่ียวของกันท่ีบริษัทขายสินคาตามปกติธุรกิจใหนั้น ไดถูกจัดตั้งขึ้นมากอนบริษัทเพ่ือทําการจัดจําหนายเหล็กแผน
รีดรอนและสินคาเหล็กชนิดอื่นๆ ซึ่งการดําเนินธุรกิจในทางการคาตามปกติทั่วไปนั้นจะแยกระหวางการประกอบการผูผลิตและ
ผูจัดจําหนายออกจากกัน 
  นอกจากน้ี บริษัทในฐานะผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนไดจําหนายสินคาของบริษัทใหกับลูกคาท้ังท่ีเปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันและ
บริษทัอืน่ท่ีไมเก่ียวของกนั ในมาตรฐานราคาท่ีไมแตกตางกัน โดยข้ึนอยูกับปรมิาณการส่ังซือ้และความสมํา่เสมอในการส่ังซือ้ และเน่ืองจาก
ถือเปนรายการระหวางกัน บริษัทจึงมีขอกําหนดการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับงบการเงินใหระบุรายการกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน
โดยถาเปนการซ้ือขายระหวางกันก็ใหระบุนโยบายอันเก่ียวกับราคาโอนไวดวย ตามรายละเอียดท่ีแสดงไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินของบริษัท
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ตารางสรุปงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 425,055,579 1.8 156,508,506 0.7 351,400,815 0.5

ลูกหน้ีการคา 1,504,398,854 6.2 4,590,821,162 19.7 5,311,902,438 7.4

ลูกหน้ีอื่นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 267,707,207 1.1 532,521,538 2.3 1,310,416,921 1.8

สินคาคงเหลือ 6,509,746,594 26.9 2,948,556,284 12.6 13,063,972,295 18.2

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 987,973,667 4.1 197,564,544 0.8 2,406,515,640 3.4

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 9,694,881,901 40.0 8,425,972,034 36.1 22,444,208,109 31.3

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัด

   ในการใช    4,683,334 0.0 12,720,143 0.1 21,288,350 0.0

เงินลงทุนในการรวมคา 2,706,332,473 11.2 2,529,084,209 10.8 3,318,687,930    4.6

ที่ดินอาคารและอุปกรณ 11,634,087,178 48.0 12,163,780,946 52.1 45,578,267,235 63.6

สินทรัพยไมมีตัวตน 142,487,575 0.6 158,975,157 0.7 245,303,285 0.3

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 25,666,845 0.1 48,070,060 0.2 35,650,676 0.0

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 19,735,808 0.1 12,107,442 0.1 12,414,658 0.0

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 14,532,993,213 60.0 14,924,737,957 63.9 49,211,612,134 66.7

รวมสินทรัพย 24,227,875,114 100.0 23,350,709,991 100.0 71,655,820,243 100.0

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูยืมระยะส้ัน

   จากสถาบันการเงินและกิจการ

   ที่เก่ียวของกัน 335,635,980 1.4 12,796,099,840 54.8 22,638,350,536 31.6

เจาหน้ีการคา 2,244,304,200 9.3 2,804,253,376 12.0 10,802,757,605 15.1

เจาหน้ีอื่นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 36,169,356 0.1 21,836,192 0.1 889,582,036 1.2

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 1,013,618,655 4.2 7,033,461,665 30.1 7,639,329,476 10.7

เงินกูยืมระยะยาวท่ีจัดประเภท

   เปนหน้ีสินหมุนเวียน - - 6,629,284,761 28.4 22,034,033,707 30.7

หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ - - - - 236,070 0.0

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 48,705,245 0.2 68,763,059 0.3 54,692,504 0.1

หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 1,000,281 0.0 3,629,691 0.0 6,601,542 0.0

ประมาณการหน้ีสิน

   ภายใตสัญญาค้ําประกันและอื่นๆ 455,667,455 1.9 30,533,752,034 130.8 - -

ประมาณการหน้ีสนิจากสัญญาท่ีสรางภาระ 19,152,118 0.1 - - 575,188,520 0.8

เจาหน้ีอื่นภายใตแผนฟนฟูกิจการ

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 73,450,343 0.3 - - - -

ดอกเบ้ียคางจายภายใตแผนฟนฟูกิจการ

   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 4,403,967 0.0 - - - -

ภาษีเงินไดคางจาย 4,501,994 0.0 - - 1,355,209 -

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 506,801,307 2.1 3,695,264,102 15.8 5,034,991,788 7.0

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 4,743,410,901 19.6 63,586,344,720 272.3 69,677,118,993 97.2

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

หน้ีสินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 24,599,428,069 101.5 - - - -

เจาหน้ีอื่นภายใตแผนฟนฟูกิจการ 1,910,854,059 7.9 - - - -

ประมาณการหน้ีสิน

   ภายใตสัญญาค้ําประกันและอื่นๆ 28,489,627,803 117.6 - - - -

ดอกเบ้ียคางจายภายใตแผนฟนฟูกิจการ 7,617,098,251 31.4 - - - -

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 37,111,357 0.2 72,005,250 0.3 98,226,864 0.1

หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ - - 1,003,263 0.00 3,338,283 0.00

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 178,571,581 0.7 211,276,457 0.9 195,308,532 0.3

ประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับสิ่งแวดลอม

   และอื่นๆ

- - - - 600,563,651 0.8

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 90,429,591 0.4 1,161,437,602 0.5 119,607,396 0.2

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 823,876 0.00 917,315 0.00 1,217,528 0.00

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 62,923,944,587 259.7 404,724,169 1.7 1,018,262,254 1.4

รวมหน้ีสิน 67,667,355,488 279.3 63,991,068,889 274.0 70,695,381,247 98.7

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน 50,263,663,124 50,263,663,124 39,867,778,559

   ทุนท่ีออกและชําระแลว 32,166,262,124 132.8 32,166,262,124 137.8 32,166,258,124 44.9

สวนต่ํากวามูลคาหุนสามัญ (5,678,076,131) (23.4) (5,678,076,131) (24.3) (5,678,076,131) (7.9)

ทุนท่ีไดรับจากการซ้ือคืนหุนกูแปลงสภาพ   

   ดอยสิทธิจากผูถือหุน 366,207,178 1.5 366,207,178 1.6 366,219,977 0.5

สิทธิแปลงสภาพหุนกูเปนหุนสามัญ - - - - 24,779 0.00

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย

   - กลุมบริษัท - - - - - -

   - การรวมคา - - - - - -

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - - - -       555,555,387 0.8

กําไร (ขาดทุน) สะสม

   จัดสรรแลว  - สํารองตามกฎหมาย 530,226,819 2.2 530,226,819 2.3 530,226,819 0.7

   ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม) (71,473,832,280) (295.0) (68,655,132,557) (294.0) (27,695,817,978) (38.7)

รวมสวนของบริษัทใหญ (44,089,212,290) (182.0) (41,270,512,567) (176.7) 244,390,977 0.3

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 649,731,916 2.7 630,153,669 2.7 716,048,019 1.0

ขาดทุนเกินทุน/รวมสวนของผูถือหุน (43,439,480,374) (179.3) (40,640,358,898) (174.0) 960,438,996 1.3

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 24,227,875,114 100.0 23,350,709,991 100.0 71,655,820,243 100.0

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



122 ร ายงานประจําป 2559

งบกําไรขาดทุน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

รายได

รายไดจากการขาย 19,109,985,667 94.1 19,255,060,580 93.9 32,316,180,884 96.9

รายไดจากการใหบริการ 714,173,740 3.5      917,943,960 4.5 776,216,087 2.3

กําไรจากการขายเงินลงทุน

   ในการรวมคา - - - - - -

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ 447,598,236 2.2      260,027,046 1.3 177,563,510 0.5

รายไดอื่น 33,216,887 0.2 62,427,611 0.3 73,971,785 0.2

รวมรายได 20,304,974,530 100.0 20,495,459,197 100.0 33,343,932,266 100.0

คาใชจาย

ตนทุนขาย 14,776,298,610 72.8 18,735,991,216 91.4 30,143,950,504 90.4

ตนทุนการใหบริการ 419,125,217 2.1 653,214,153 3.2      691,957,405 2.1

คาใชจายในการขาย 378,604,730 1.9 344,813,924 1.7      310,828,007 0.9

คาใชจายในการบริหาร 3,314,930,434 16.3 1,168,987,281 5.7      726,071,976 2.2

คาตอบแทนผูบริหาร 74,278,600 0.4 74,710,653 0.4 75,539,582 0.2

ประมาณการภาระดอกเบ้ีย

   จากการดําเนินงานท่ียกเลิก 1,690,605,583 8.3 - - - -

ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ

   (กลับรายการ) 19,152,118 0.1 (83,048,422) (0.4) 83,048,422 0.2

ตนทุนทางการเงิน 2,633,202,252 13.0 2,517,562,861 12.3 1,711,317,198 5.1

รวมคาใชจาย 23,306,197,544 114.8 23,412,231,666 114.2 33,742,713,094 101.2

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 123

งบกําไรขาดทุน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) ในตราสาร

ทุน - การบัญชีดานผูลงทุน

   การรวมคา 167,809,290 (0.8) (70,274,830) (0.3) (97,658,135) (0.3)

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได

   จากการดําเนินงานตอเน่ือง (2,833,413,724) (14.0) (2,987,047,299) (14.6) (496,438,963) (1.5)

กลับรายการภาษีเงินได (1,068,483) 0.00 7,855,195 0.00 25,445,720 0.1

ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงาน

   ตอเน่ือง (2,834,482,207) (14.0) (2,979,192,104) (14.5) (470,993,243) (1.4)

การดําเนินงานท่ียกเลิก

ขาดทุนจากการดําเนินงาน

   ที่ยกเลิกสุทธิจากภาษี - - (38,036,616,825) (185.6) (4,395,839,117) (13.2)

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (2,834,482,207) (14.0) (41,015,808,929) (200.1) (4,866,832,360) (14.6)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)

   สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (2,869,108,143) (14.0) (40,959,314,579) (199.8) (4,903,027,293) (14.7)

   สวนท่ีเปนของสวนไดเสีย

      ที่ไมมีอํานาจควบคุม 34,625,936 0.2 (56,494,350) (0.3) 36,194,933 0.1

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (2,834,482,207) 14.0 (41,015,808,929) (200.1) (4,866,832,360) (14.6)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (0.09) (1.27) (0.15)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) (0.09) (1.27) (0.15)

ขาดทุนตอหุน - การดําเนินงาน

   ตอเน่ือง

ขาดทุนตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (0.09) (0.09) (0.01)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) (0.09) (0.09) (0.01)

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



124 ร ายงานประจําป 2559

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

ขาดทุนสําหรับป (2,834,482,207) (14.0) (41,015,808,929) (200.1) (4,866,832,360) (14.6)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทรายการ   

   ใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน

ขาดทุนจากการตีมูลคาท่ีดิน อาคาร

   และอุปกรณใหม -    - - - -     -

คาเส่ือมราคาของสวนเกินทุน

   จากการตีราคา - - - - (237,111,638)

 

 (0.7)

ภาษีเงินไดเก่ียวกับองคประกอบ

   ของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

         

- -

      

   - -

         

47,887,951  0.1

    - - - -    (189,223,687)   (0.6)

รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทรายการ   

   ใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน

ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียน

   จากการแปลงคาหนวยงานตางประเทศ   - -

 

 (2,600,611,457) (12.7)

     

  (37,582,224)   (0.1)

จัดประเภทรายการผลตางจากอัตรา  

   แลกเปล่ียนจากการชําระบัญชบีรษิทัยอย

 

  - -

 

  2,045,056,070 10.0 - -

กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

   ตามหลกัคณิตศาสตรประกันภัย

   สาํหรับโครงการผลประโยชน

พนักงาน

   - กลุมบริษัท 46,787,246 0.2 - -       (13,387,790) 0.00

   - การรวมคา 9,438,975 0.00 - - 1,248,172 0.00

ภาษีเงินไดเก่ียวกับองคประกอบของกําไร

   ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (6,165,491) 0.00 - - - -

กําไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนสาํหรบัป-สทุธิ      

   จากภาษี

    

50,060,731 0.2

    

(555,555,387) (2.7)

    

(238,945,529)

  

(0.7)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (2,784,421,476) (13.7) (41,571,364,316) (202.8) (5,105,777,889) (15.3)

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 125

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) % (บาท) % (บาท) %

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (2,818,699,723) (13.9) (41,514,869,966) (202.6)  (5,133,292,650) (15.4)

   สวนท่ีเปนของสวนไดเสีย

       ที่ไมมีอํานาจควบคุม 34,278,247 0.2 (56,494,350)   (0.3)

    

27,514,761   0.1

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (2,784,421,476) (13.7) (41,571,364,316) (202.8) (5,105,777,889) (15.3)

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



126 ร ายงานประจําป 2559

งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) (บาท) (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป (2,834,482,207) (41,015,808,929) (4,866,832,360)

รายการปรับปรุง

คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี 694,309,453 559,307,088 2,514,243,736

ตนทุนทางการเงิน 2,633,202,252 2,517,562,861 3,240,188,976

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง (224,695,796) (141,662,752) (359,079,411)

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 2,677,309,056 34,938,353 42,109,600

ขาดทุนจากมูลคาสินคาคงเหลือลดลง (กลับรายการ) (336,749,218) (239,138,758) 464,307,264

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 24,074,656 26,131,059 24,453,337

ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ (กลับรายการ) 19,152,118 (83,048,421) 237,679,931

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (1,194,130) 3,292,889 (17,526,085)

ขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย - - -

กลับรายการจากการดอยคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 19,000,000 13,421,974 -

ประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย - 38,036,616,825 -

กลับรายการประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน - - (7,790,000)

สวนแบง (กําไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 

   (สุทธิจากภาษีเงินได) (167,809,290) 70,274,830 (301,942,389)

ประมาณการภาระดอกเบ้ียจากการดําเนินงานท่ียกเลิก 1,690,605,583 - -

   อื่นๆ - - 9,273,933

กลับรายการภาษีเงินได 1,068,483 (7,855,195) (25,445,720)

4,193,790,960 (225,968,176) 953,640,812

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 127

งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) (บาท) (บาท)

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน

ลูกหน้ีการคา           313,953,547          27,553,133 (565,499,709)

ลูกหน้ีอื่นกิจการท่ีเก่ียวของกัน           (49,668,160)   (1,338,310,060) 913,676,880

สินคาคงเหลือ     (3,224,441,092)    6,602,480,927 3,293,578,074

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน       (776,386,067) 105,485,400 1,148,068,513

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน           (6,825,856)          19,741,111 1,441,901

เจาหน้ีการคา          314,269,689     (5,463,541,420) (913,251,624)

เจาหน้ีอื่นกิจการท่ีเก่ียวของกัน             15,226,092         (6,990,886) (1,294,367,981)

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน         (70,096,385)        468,791,698 (931,476,012)

ผลประโยชนจายโดยโครงการ           (9,992,286)        (10,163,134) (4,180,349)

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน                (93,439)             (300,215) (300,215)

จายภาษีเงินได           (26,910,748)        (39,424,638) (6,563,899)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน         672,826,255      139,353,740 2,594,766,391

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในการรวมคา - - -

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใชลดลง         8,036,809         - (21,288,350)

ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ          (158,675,781)       (44,222,194) (740,129,104)

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน              (1,201,055)        (15,995,747) (22,024,372)

ขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ               1,143,171               640,654 154,679,373

ขายเคร่ืองจักรและอุปกรณสําหรับสัญญาขายและเชากลับ - - 38,840,888

เงินปนผลรับ - - 723,887,536

ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลง 

   คาหนวยงานตางประเทศ - - (97,402,121)

เงินจายสุทธิใชไปในการดําเนินงานท่ียกเลิก -      (164,964,557) -

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน       (150,696,856)     (224,541,844) 36,563,850

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(บาท) (บาท) (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุนเพ่ิมทุน - - -

ชําระเงินคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของกับการออกหุนเพ่ิมทุน - - -

จายตนทุนทางการเงิน     (22,231,661)     (556,952,839) (2,900,139,035)

จายเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน     (158,066,285)         (6,556,814) 352,247,343

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวของกัน       -       929,000,000 547,367,939

จายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวของกัน     -     (377,792,064) (123,000,000)

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว - -

จายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะยาว         -         (8,870,090) (235,523,400)

จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาทางการเงิน     (58,584,380)     (118,014,755) (60,008,601)

ขายเคร่ืองจักรและอุปกรณสําหรับสัญญาขายและเชากลับ         -         59,156,845 -

ซื้อคืนหุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ            -            (274,488) -

เงินปนผลจาย       (14,700,000)       (29,400,000) (44,100,000)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   (253,582,326)   (109,704,205) (2,463,155,754)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (268,547,073) (194,892,309) 168,174,487

ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง

   ของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 20,128,142

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม      156,508,506 351,400,815      163,098,186

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 425,055,579 156,508,506 351,400,815

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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อัตราสวนทางการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)    

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 2.04 0.13 0.32

อัตราสวนสภาพคลอง ไมรวมเงินกูยืมระยะยาวท่ีถูกจัดประเภท (เทา) 2.26 0.32 0.47

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.41 0.07 0.08 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว ไมรวมเงินกูยืมระยะยาวท่ีถูกจัดประเภท (เทา) 0.41 0.08 0.12 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.02              0.00 0.05 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 6.50 4.07 6.18

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 55 88 58

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ1) (เทา) 3.12 2.34 2.12

ระยะเวลาการขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 115 154 170

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) 6.02 2.85 2.63

ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 60 126 137

Cash Cycle (วัน) 111 116 91

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตรากําไรขั้นตน 23.35% 3.89% 6.82%

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 4.25% (3.58%) 3.21%

อัตรากําไรอื่น 2.37% 1.57% 0.75%

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (เทา) 0.80 (0.19) 2.45 

อัตรากําไรสุทธิ (14.47%) (203.04%) (14.82%)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน N.A. N.A. (97.69%)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (12.06%) (86.22%) (6.27%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (24.11%) (141.87%) (10.01%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)          0.85             0.43             0.43 

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
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2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) N.A.         N.A. 73.6

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจายตอสวนของผูถือหุน (เทา)  N.A. N.A. 9.61

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา)         32.47            1.32 1.90

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เทา)           3.85           1.41 2.49

อัตราการจายเงินปนผล - - -

2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557 

1)

(ปรับปรุงใหม)

ขอมูลตอหุน    

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) (1.37)          (1.28) 0.01

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (0.09) (1.27) (0.15)

เงินปนผลตอหุน - - -

อัตราการเติบโต

สินทรัพยรวม 3.76% (67.41%) (15.43%)

หน้ีสินรวม 5.74% (9.48%) (4.62%)

รายไดจากการขาย และรายไดจากการใหบริการ (1.73%) (39.04%) (49.39%)

คาใชจายดําเนินงาน 151.55% 25.93% 47.15%

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 93.00% (735.39%) 30.48%

อัตราสวนทางการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

ขอมูลตอหุนและอัตราการเติบโต

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

1) ขอมูลป 2557 รวมขอมูลของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 131

รายงานความรับผิดชอบ                  

ของคณะกรรมการบริษัท

ตอรายงานทางการเงิน ป 2559

  คณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) มีหนาท่ีและใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเปน
ไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของบริษัท ซึ่งไดแก งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2559 รวมทั้งขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีเปดเผยในรายงานประจําป 2559 ของบริษัท ซึ่งรายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําข้ึน
ตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยบรษิทัเลอืกใชนโยบายการบัญช ีและ/หรอืวธีิปฏบิตัทิางบญัชทีีเ่หมาะสม
และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและรอบคอบในการประมาณทางการบัญชีเพ่ือใหสมเหตุสมผล รวมทั้ง
มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอ และไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเปนอิสระและไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเสนอผูถือหุนของบริษัท สําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 แบบไมแสดงความเห็นน้ัน บริษัทไดจัดทําหนังสือชี้แจงขอมูลเพ่ิมเติมในเรื่องดังกลาวตอตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแลว 
  คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนอิสระ ทําหนาท่ีกํากับดูแลการขับเคลื่อนของระบบ
ดังกลาวใหมีประสิทธิผล เพ่ือใหเช่ือมั่นวา รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกตอง เปนท่ีเชื่อถือได ซึ่งสะทอนถึงผลการดําเนินงาน
และฐานะการเงินท่ีแทจริงของบริษัท อันเปนประโยชนตอผูถือหุนและผูลงทุน ตลอดจนผูสนใจทั่วไป 
  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม รวมทั้งรายงาน
ทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป เปนท่ีเชื่อถือได และปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

               
 นายวิทย  วิริยประไพกิจ  นายวิน  วิริยประไพกิจ
           ประธานกรรมการบริษัท  ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม
     ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ  และกรรมการผูจัดการใหญ 



132 ร ายงานประจําป 2559

การวิเคราะหและคําอธิบาย          

ของฝายจัดการ

ตาราง 1 : สรุปผลการดําเนินงานของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา

หนวย : ลานบาท 2559

ม.ค. - ธ.ค.

2558

ม.ค. - ธ.ค.

(ปรับปรุงใหม)

% YoY

รายไดจากการขายและการใหบริการ 19,824 20,173 –2%

ตนทุนขายและใหบริการ 15,195 19,389 –22%

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน 4,629 784 +491%

คาใชจายในการขายและบริหาร 3,768 1,589 +137%

ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ (กลับรายการ) 19 (83) +123%

EBITDA 2,143 (37,897) +106%

ดอกเบ้ียจาย 4,317 2,508 +72%

คาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย 694 562 +23%

ภาษีเงินไดนิติบุคคล (กลับรายการ) 1  (8) +114%

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจริง 672 118 +468%

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง (225) 142 –259%

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก 

   สุทธิจากภาษี - (38,037) +100%

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (2,869) (40,959) +93%

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) (0.089) (1.274) +93%

•  ขอมูลรายป 2558 ไมรวมผลการดําเนินงานของ SSI UK ยกเวนผลขาดทุนสุทธิและ EBITDA  
•  EBITDA = กําไร (ขาดทุน) สุทธิ + ดอกเบ้ียจาย + ภาษีเงินได + คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี
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ตาราง 2 : ผลการดําเนินงานแยกตามธุรกิจ

หนวย : ลานบาท 2559

ม.ค. - ธ.ค.

2558

ม.ค. - ธ.ค.

(ปรับปรุงใหม)

% YoY

รายไดจากการขายและใหบริการ 

งบการเงินรวม 1)  19,824  20,173 –2%

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน  19,454  19,612 –1%

ธุรกิจทาเรือ 216  145 +49%

ธุรกิจวิศวกรรม  113  367 – 69%

EBITDA 

งบการเงินรวม  2,143  (37,897) +106%

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน  1,826  (64,333) +103%

ธุรกิจทาเรือ  180  (5) +3,985%

ธุรกิจวิศวกรรม  40  6 +522%

ตัดรายการระหวางกัน  97  26,434 

กําไร/(ขาดทุน) สุทธิ 

งบการเงินรวม 2)  (2,869)  (40,959) +93%

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน  (3,029)  (67,250) +95%

ธุรกิจทาเรือ  78  (127) +162%

ธุรกิจวิศวกรรม  (10)  (18) +45%

ตัดรายการระหวางกัน  56  26,492 

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม  35  (57)

1) รายไดของแตละธุรกิจเปนรายไดหลังหักรายการระหวางกันแลว 
2) การบันทึกกําไรในสวนของ บมจ. เหล็กแผนรีดเย็นไทย บันทึกโดยใชวิธี Equity Method
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หนวย : เหรียญสหรัฐตอตัน 2559

ม.ค. - ธ.ค.

2558

ม.ค. - ธ.ค.

% YoY

ราคาขายเฉล่ีย 463 491 – 6%

ตนทุนขายเฉล่ีย 366 485 – 24%

คาการรีด (HRC Spread) 1) 143 59 +143%

HRC Rolling Margin 2) 31.0% 12.0%

HRC EBITDA 3) 41.2 (0.1) +100%

ปริมาณขาย (พันตัน) 1,232 1,126 +9%

ปริมาณการผลิต (พันตัน) 1,269 1,057 +20%

1) ไมรวมการต้ังหรือการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ
2) HRC Rolling Margin = HRC Spread/ราคาขายเฉล่ีย
3)   HRC EBITDA รวมการตัง้คาเผ่ือการลดมลูคาของสนิคาคงเหลอืและการตัง้สาํรองจากภาระผกูพันตามสญัญาซ้ือวตัถุดบิสทุธิ (กลบัรายการ) (7.8) เหรยีญสหรัฐตอตนั
 สาํหรับป 2559 และ (7.9) เหรียญสหรัฐตอตัน สาํหรับป 2558 แตไมรวมประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชขีองบริษทัยอย 1,583.6 เหรยีญสหรัฐตอตนั สาํหรับ
 ป 2558

ตาราง 3 : สรุปตัวเลขสําคัญของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน (บริษัท)

แผนภาพ 1 : รายไดจากการขายและใหบริการของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา 
(ไมรวมผลการดําเนินงานของ SSI UK ในป 2558)

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 Q1/16 Q2/16 Q3/16 Q4/16 2015 2016
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อัตราสวนการทํากําไร 2559 2558

อัตรากําไรสุทธิ (%) (14.5) (203.0)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (12.06) (86.2)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) N.A. N.A.

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (0.09) (1.27)

ภาพรวมผลการดําเนินงาน

  ในป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 19,824 ลานบาท ลดลง 2% YoY จากราคาขายท่ีลดลง
ของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอนตามภาวะราคาเหล็กในตลาดโลกท่ียังคงปรับตัวลดลง โดยมีปริมาณขายเหล็กรวม 1,232 พันตัน มี EBITDA 
2,143 ลานบาท ดีขึ้น 9% และ 106% YoY โดยผลประกอบการดีขึ้นเน่ืองจากปริมาณขายและสวนตางระหวางราคาขายกับวัตถุดิบ
ทีเ่พ่ิมขึน้ของธุรกิจเหล็กแผนรดีรอน รวมถึงไมมขีาดทุนจากการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิกเหมือนกับในป 2558 อยางไรก็ตาม บรษิทั
และบรษิทัยอย มผีลขาดทุนสทุธิ 2,869 ลานบาท ขาดทุนลดลง 93% YoY ซึง่เปนผลขาดทนุจากการบันทึกภาระดอกเบ้ียคางจายตามแผน
ฟนฟูกิจการ โดยมีผลขาดทุนสุทธิตอหุนและอัตราสวนความสามารถในการทํากําไรติดลบดังแสดงในตารางดานลาง

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน (บริษัท) 

  รายได ในป 2559 บริษัทมีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 19,454 ลานบาท ลดลง 1% YoY จากราคาขายที่ปรับตัว
ลดลงตามราคาเหล็กในตลาดโลก โดยมีปริมาณการสงมอบ HRC 1,232 พันตัน เพ่ิมขึ้น 9% YoY เน่ืองจากสถานะการเงินของบริษัท 
เร่ิมมคีวามชัดเจนมากข้ึนจากการท่ีศาลเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการของบริษทั สงผลใหผูขายและลูกคาเร่ิมมคีวามเช่ือมัน่กับสถานการณ
ของบริษัทมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ี ราคาขายเฉล่ียอยู 16,657 บาทตอตัน หรือประมาณ 463 เหรียญสหรัฐตอตัน ลดลง 6% YoY ตามภาวะราคา
เหล็กในตลาดโลก โดยเปนการจําหนายผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Premium Value Products) 39% ของปริมาณขายรวม
  คาใชจาย ในป 2559 บริษัทมีตนทุนขายและใหบริการ 15,023 ลานบาท แยกเปนตนทุนขายและบริการจํานวน 15,360 
ลานบาท และการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ จํานวน 336 ลานบาท โดยตนทุนขายและใหบริการลดลง 21% 
YoY จากตนทุนวัตถุดิบและตนทุนผลิตท่ีลดลง มีคาใชจายในการขายและบริหาร 3,665 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 152% YoY จากการต้ังสํารอง
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 2,677 ลานบาท ทั้งน้ี ถาไมรวมการต้ังสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ คาใชจายในการขายและบริหาร ลดลง 32%
YoY จากคาใชจายในการบริหารจัดการวัตถุดิบที่ลดลง รวมถึงไมมีการจัดประเภทคาใชจายการผลิตคงท่ี (Fixed Cost) ที่เกิดจาก
การผลิตท่ีตํ่ากวาการผลิตปกติ (Idle Cost) มาเปนคาใชจายในการบริหาร เหมือนกับในป 2558 มีการต้ังสํารองภาระผูกพันตามสัญญา
ซื้อวัตถุดิบ 19 ลานบาท มีภาระดอกเบ้ียจาย 4,298 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 73% YoY จากการบันทึกภาระดอกเบ้ียคางจายของหน้ีสิน
ที่เกิดจากภาระค้ําประกันของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก ซึ่งแตกตางกับในป 2558 ที่มีการบันทึกดอกเบ้ียสวนน้ีรวมอยูกับผลขาดทุนจาก
การดําเนินงานท่ียกเลิก ทั้งน้ี ในป 2559 ไมมีประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย เหมือนป 2558 
  คาการรีด (HRC Spread) ในป 2559 บรษิทัมคีาการรีด (HRC Spread) 143 เหรยีญสหรฐัตอตนั เพ่ิมขึน้จาก 59 เหรยีญสหรฐัตอตนั 
ในป 2558 หรือเพ่ิมขึ้น 143% YoY คิดเปน HRC Rolling Margin ประมาณ 31.0% เพ่ิมจาก 12% ในป 2558 
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  กําไร ในป 2559 บริษัทมีกําไรขั้นตน 4,431 ลานบาท มี EBITDA 1,826 ลานบาท (ทั้งนี้ หากไมรวมการกลับรายการ
คาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ 336 ลานบาท การต้ังสํารองจากภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบ 19 ลานบาท และ
การต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 2,677 ลานบาท จะมี Core EBITDA 4,186 ลานบาท) และมีผลขาดทุนสุทธิ 3,029 ลานบาท 
จากการบันทึกภาระดอกเบ้ียคางจายตามแผนฟนฟูกิจการ 4,298 ลานบาท โดยผลประกอบการดีขึน้เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของป 2558
จากผลกําไรขั้นตน 568 ลานบาท EBITDA ติดลบ 64,333 ลานบาท และผลขาดทุนสุทธิ 67,250 ลานบาท เน่ืองจากไมมีประมาณการ
ขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย รวมถึงปริมาณขายและคาการรีด (HRC Spread) ที่เพ่ิมขึ้น โดยมี HRC EBITDA 
41.2 เหรียญสหรัฐตอตัน (รวมผลของการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาสินคาคงเหลือประมาณ 8.3 เหรียญสหรัฐตอตัน 
และการต้ังสํารองจากภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบ 0.5 เหรียญสหรัฐตอตัน เพ่ิมขึ้นจาก EBITDA ติดลบ 0.1 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในป 2558 (ไมรวมประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย 1,583.6 เหรียญสหรัฐตอตัน)

แผนภาพ 2 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)
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แผนภาพ 5 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจวิศวกรรม

แผนภาพ 4 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจทาเรือ

ธุรกิจทาเรือ (PPC)

  รายได ในป 2559 PPC มีรายไดจากการขายและใหบริการ 282 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 16% YoY เน่ืองจากกปริมาณสินคาผานทาเรือ
เพ่ิมขึ้นรอยละ 33  จาก 2,088,918 ตัน เพ่ิมขึ้นเปน 2,777,963 ตัน
  กําไร ในป 2559 PPC มีกําไรขั้นตน 156 ลานบาท มี EBITDA 180 ลานบาท และมีกําไรสุทธิ 78 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 49%, 3,985% 
และ 162% YoY ตามลําดับ เน่ืองจากปริมาณสินคาเพ่ิมขึ้น 33% YoY และรายไดเพ่ิมขึ้น 16% YoY  

รายไดจากการใหบริการ (ลานบาท)

EBITDA Margin (%)
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ธุรกิจวิศวกรรม (WCE)

  รายได ในป 2559 WCE มีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 346 ลานบาท ลดลง 43% YoY เน่ืองจากบริษัทไดเพ่ิม
ความระมัดระวังในการพิจารณารับงานมากข้ึนและเนนรับงานโครงการขนาดเล็กถึงขนาดกลาง มีระยะเวลาของโครงการส้ัน ซึ่งสงผลให
ยังไมมีงานโครงการใหญเพ่ิมเติม ประกอบกับผูประกอบการรายยอยยังไมมั่นใจในการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานจากรัฐยังไมลงมาถึง
ระดบัลาง และภาวะเศรษฐกจิและการเมอืง โดยเฉพาะเศรษฐกจิโลก ซึง่สงผลกระทบตอการสงออก จงึทาํใหผูประกอบการชะลอการลงทนุ
  กําไร ในป 2559 WCE มีกําไรขั้นตน 58 ลานบาท มี EBITDA เปนบวก 40 ลานบาท และมีขาดทุนสุทธิ 9 ลานบาท เมื่อเทียบกับ
งวดเดียวกันในป 2558 โดยกําไรขั้นตน, EBITDA เพ่ิมขึ้น 17% และ 522% YoY และผลขาดทุนสุทธิลดลง 45% YoY ตามลําดับ เน่ืองจาก
มาตรการการควบคุมและลดตนทุนอยางเขมงวด
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ธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น (TCRSS)

  รายได ในป 2559 TCRSS มีรายไดจากการขายรวม 10,073 ลานบาท ลดลง 6% YoY โดยมีปริมาณการขาย 521 พันตัน เพ่ิมขึ้น 
รอยละ 9 และราคาขายเฉล่ียลดลงรอยละ 13 ตามราคาตลาดโลก
  กําไร ในป 2559 TCRSS มีผลกําไรขั้นตน 900 ลานบาท มี EBITDA 1,148 ลานบาท และมีผลกําไรสุทธิ 463 ลานบาท 
เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป 2558 พบวาเพ่ิมขึ้น 104%, 60% และ 272% ตามลําดับ 

แผนภาพ 6 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น

 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 Q1/16 Q2/16 Q3/16 Q4/16 2015 2016

3%

8%

9%

6%

9%

16%

13%

8%

7%

11%

 3,031 
2,807

 
2,600

 

2,236

 
2,386

 
2,411

 
2,520

 
2,756

 

10,672

 

10,073

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

EBITDA Margin (%)



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 139

ฐานะการเงิน

สินทรัพย

  บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 24,228 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 877 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 หรือเพ่ิมขึ้น 4% YoY เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของสินคาคงเหลือ โดยมีรายละเอียดสัดสวนของสินทรัพย ดังน้ี

สินทรัพย 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 425 2 157 1 351 0

ลูกหน้ีและต๋ัวเงินรับการคา - สุทธิ 1,504 6 4,591 20 5,312 7

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 6,510 27 2,949 13 13,064 18

ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ - สุทธิ 11,634 48 12,164 52 45,578 64

เงินลงทุนในการรวมคา 2,706 11 2,529 11 3,319 5

สินทรัพยอื่นๆ 1,448 6 962 4 4,032 6

สินทรัพยรวม 24,228 100 23,351 100 71,656 100

  ลูกหน้ีและตั๋วเงินรับการคาสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีมูลคาสุทธิเทากับ 1,504 ลานบาท ลดลงรอยละ 67.24 เมื่อเทียบกับ
สิน้ป 2558 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการต้ังคาเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญของลูกหน้ีทีม่ยีอดคางเกินกําหนดชําระ ซึง่ในเดือนมกราคมและกุมภาพันธ 
2560 บริษัทไดรับชําระเงินจํานวน 521 ลานบาท จากกิจการท่ีเก่ียวของกันสองแหงท่ีมียอดคางเกินกําหนดชําระเปนเวลา 6 ถึง 12 เดือน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ฝายจัดการพิจารณาและประเมินสถานะปจจุบันของกิจการท่ีเก่ียวของกันสองแหงดังกลาวและต้ังคาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญจํานวน 2,737 ลานบาท
  สินคาคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีมูลคาสุทธิ 6,510 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 12% เมื่อเทียบกับสิ้นป 2558 เน่ืองจาก
การเพ่ิมขึ้นของราคาและปริมาณวัตถุดิบ รวมถึงปริมาณสินคาคงเหลือของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน
  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีมูลคาสุทธิ 11,634 ลานบาท ลดลง 4% จาก ณ สิ้นป 2558 
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หน้ีสินและแหลงที่มาของเงินทุน

  สัดสวนของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนของบริษัทและบริษัทยอยประกอบดวย

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสวนท่ีหมุนเวียน 1,199 5 26,531 114 52,373 73

ประมาณการหน้ีสิน
   ภายใตสัญญาค้ําประกันและอื่นๆ 456 2 30,534 131 - -

เจาหน้ีการคา 2,244 9 2,804 12 10,803 15

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย
   สวนท่ีไมหมุนเวียน 55,150 228 73 0 102 0

หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ - - - - - -

ประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับสิ่งแวดลอม   
   และอื่นๆ - - - - 601 1

หน้ีสินภาษีจากการตีมูลคาสินทรัพย 90 0 120 0 120 0

หน้ีสินอ่ืนๆ 8,528 35 3,929 17 6,697 10

สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ (44,089) (182) (41,271) (177) 244 0

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 650 3 630 3 716 1

สวนของผูถือหุน (43,439) (179) (40,640) (174) 960 1

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 24,228 100 23,351 100 71,656 100

  บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 67,667 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 6% เมื่อเทียบกับวันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 จากการภาระดอกเบ้ียคางจายของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน 
  บรษิทัและบรษิทัยอยมยีอดหน้ีสนิท่ีมภีาระดอกเบ้ียจายจํานวน 56,805 ลานบาท และมหีน้ีสนิสุทธิทีม่ภีาระดอกเบ้ียจาย (Net Debt) 
จํานวน 56,380 ลานบาท โดยแบงเปนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสวนท่ีหมุนเวียนจํานวน 1,655 ลานบาท ในขณะท่ีหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย
สวนท่ีไมหมุนเวียนมีจํานวน 55,150 ลานบาท 
  สืบเนื่องจากแผนฟนฟูกิจการที่ไดรับอนุมัติจากศาลลมละลายกลางเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 เงินกูยืมระยะยาวท้ังหมดจาก
สถาบันการเงิน ประมาณการหน้ีสนิจากการเปนผูคํา้ประกัน และเจาหน้ีอืน่ภายใตแผนฟนฟูกิจการท่ีมภีาระดอกเบ้ียรวมเปนสวนหน่ึงของ
แผนฟนฟูกิจการ ทั้งน้ี การจัดประเภทของเงินกูยืม ประมาณการหน้ีสิน และเจาหน้ีอื่นภายใตแผนฟนฟูกิจการท่ีมีภาระดอกเบ้ียดังกลาว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เปนไปตามแผนการชําระหน้ีที่ระบุในแผนฟนฟูกิจการ
  สวนของผูถือหุนของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ติดลบ 43,439 ลานบาท โดยสวนของผูถือหุนของบริษัท
และบริษัทยอยลดลงเน่ืองจากผลขาดทุนจากการดําเนินงานของกลุมบริษัท
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สภาพคลอง

  1. กระแสเงินสด
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินสดสุทธิ จํานวน 425 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก 157 ลานบาท ณ สิ้นป 2558 
โดยมีสวนประกอบหลักมาจาก
   • เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 673 ลานบาท ประกอบดวย (1) เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 4,194  
ลานบาท  และ (2) เงินสดจายจากการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงานสุทธิจํานวน 3,521 ลานบาท สาเหตุหลักเน่ืองจาก
การเพ่ิมขึ้นของสินคาคงเหลือ
   • เงินสดใชไปสุทธิในกิจกรรมลงทุน 151 ลานบาท ประกอบดวย (1) กระแสเงินสดจายเพ่ือการลงทุนในสินทรัพยถาวร
เพ่ิมเติมระหวางป 159 ลานบาท และ (2) กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมอื่นๆ 8 ลานบาท
   • เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 254 ลานบาท มีสวนประกอบท่ีสําคัญ คือ (1) เงินสดจายชําระตนทุนทางการเงิน 
22 ลานบาท (2) เงินสดจายชําระเงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบันการเงินสุทธิ 158 ลานบาท และ (3) เงินสดจายจากกิจกรรม
จัดหาเงินอื่น 73 ลานบาท

  2. อัตราสวนสภาพคลอง
   บริษัทและบริษัทยอยมีสภาพคลองเพ่ิมขึ้น ณ สิ้นป 2559 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นป 2558 โดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียน
ตอหนี้สินหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง และระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียลดลง ดังน้ี

อัตราสวนสภาพคลอง 2559 2558

(ปรับปรุงใหม)

2557

(ปรับปรุงใหม)

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน (เทา) 2.04 0.13 0.32

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจาย (เทา)

   ตอสวนของผูถือหุน (เทา)

N.A. N.A. 54.64

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 60 126 137

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 115 154 170

  อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เทากับ 2.04 เทา เพ่ิมขึ้นจาก 0.13 เทา ณ สิ้นป 2558 เน่ืองจาก
การจัดประเภทใหมของหนี้สินจากสถาบันการเงินและเจาหน้ีอื่นภายใตแผนฟนฟูกิจการ จากหนี้สินหมุนเวียนไปเปนหน้ีสินไมหมุนเวียน 
รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของมูลคาสินคาคงเหลือของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอนดังกลาวขางตน
  ทั้งนี้ บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดเหตุการณสําคัญเก่ียวกับการยกเลิกการดําเนินงานของบริษัทยอย การย่ืนความจํานงขอฟนฟู
กิจการ ซึง่มผีลตอการดําเนินงานและฐานะการเงินในบรษิทั และแนวทางของบริษทัในอนาคตไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 (จ) 
ภายในหัวขอการดําเนินงานอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทยังไดสรุปสาระสําคัญของแผนฟนฟูกิจการท่ีศาลลมละลายกลางเห็นชอบ
เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 20 ดวย 
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รายจายเพ่ือทําการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามแนวทางของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ 

  ในป 2559 บรษิทัมรีายจายเพ่ือทาํการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเปนการทําการวิจยัและพัฒนาเพ่ือการปรับปรงุ
คณุภาพผลิตภัณฑเหล็กแผนรดีรอนและพัฒนาขีดความสามารถการนําเอาผลิตภัณฑเหล็กแผนรดีรอนไปใชงานตอ เปนจาํนวนเงินท้ังสิน้ 
11,401,187.96 บาท

ราคาหุน

  จากการท่ีบรษิทัไดย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลางในวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 และอยูระหวางกระบวนการฟนฟูกิจการ
ภายใตพระราชบัญญัติลมละลายตามคําส่ังศาลใหบริษัทฟนฟูกิจการ เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ไดขึ้นเคร่ืองหมาย SP, NP และ NC ตอหลักทรัพยของบริษัทในตลาดหลักทรัพย และหยุดทําการซ้ือขายต้ังแตวันท่ี 27 เมษายน 2559 
เพ่ือปรับปรุงฐานะการเงินของบริษัท ราคาปดตลาด ณ วันท่ี 26 เมษายน 2559 ซึ่งเปนวันสุดทายของการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท
ในตลาดหลักทรัพยฯ เทากับ 0.05 บาทตอหุน ราคาในป 2559 จนถึงวันท่ีหยุดการซ้ือขายมีราคาต่ําสุดอยูที่ 0.03 บาทตอหุน และสูงสุด
อยูที่ 0.05 บาทตอหุน มีราคาเฉล่ียเทากับ 0.04 บาทตอหุน ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียเทากับ 18.72 ลานหุนตอวัน และมูลคาการซ้ือขาย
เฉลี่ยเทากับ 0.74 ลานบาทตอวัน

ความคืบหนาของการแกไขการดําเนินงานหรือฐานะการเงิน (การฟนฟูกิจการ)

10 มีนาคม 2559  ศาลลมละลายกลางไดมคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการและต้ังบรษิทัเปนผูทาํแผนฟนฟูกิจการ (“ผูทาํแผน”) โดยไดมี
   การประกาศในราชกจิจานเุบกษา เม่ือวนัที ่26 เมษายน 2559 ทัง้นี ้ผูทาํแผนมหีนาท่ีตองจดัทาํแผนฟนฟูกิจการ 
   (“แผน”) ใหแลวเสรจ็และสงใหแกเจาพนักงานพิทักษทรพัยภายในระยะเวลาสามเดือนนบัแตวันโฆษณาคาํสัง่
   ตั้งผูทําแผน
14 กรกฎาคม 2559  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูทําแผนไดอนุมัติใหจัดสงแผนแกเจาพนักงานพิทักษทรัพย
15 กันยายน 2559  เจาพนักงานพิทักษทรัพยไดจัดประชุมเจาหน้ีเพ่ือพิจารณาแผน และที่ประชุมเจาหน้ีไดมีมติพิเศษยอมรับ
   แผนฟนฟูกิจการ (“แผน”) และมีมติตั้งเจาหน้ีจํานวน 3 รายประกอบดวยธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
   ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน) เปนกรรมการเจาหน้ี 
15 ธันวาคม 2559  ศาลลมละลายกลางไดมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผน ซึ่งแผนกําหนดใหบริษัทเปนผูบริหารแผน 
22 กุมภาพันธ 2560  ศาลไดมีคําสั่งอนุญาตใหบริษัทดําเนินการตามที่บริษัทย่ืนคําร องรองขอแกไขหนังสือบริคณฑสนธิ
   ในการดําเนินการลดทุนจดทะเบียนท่ียังไมไดจัดสรรตามแผนฟนฟูกิจการ  
28 กุมภาพันธ 2560  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ในฐานะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการฯ 
   ครั้งท่ี 3/2560 ไดมีมติอนุมัติหลักเกณฑการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยวิธีลดจํานวนหุนตามแผนฟนฟู
   กิจการ และอนุมตัใิหวันท่ี 16 มนีาคม 2560 เปนวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนสาํหรับการลดทุนโดยการลดจํานวนหุน
    และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
   (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 17 มีนาคม 2560
1 มีนาคม 2560 บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนลดทุนท่ียังไมไดจัดสรรของบริษัท โดยวิธีการตัดหุนท่ียังไมไดเรียกชําระจํานวน
   18,097,401,000 หุน ตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย
   เปนท่ีเรียบรอย บรษิทัจงึมทีนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลวจาํนวน 32,166,262,124 บาท แบงออกเปนหุนสามญั
   จํานวน 32,166,262,124 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ซึ่งหลังจากนี้ บริษัทจะไดดําเนินการลดทุน
   โดยการลดจํานวนหุน ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฟนฟูกิจการตอไป
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บริษัทยอย และการรวมคา

งบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559

และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท บริษัท สหวิริยาสตีล

อินดัสตรี จ�ากัด (มหาชน)

การไม่แสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้รับการว่าจ้างให้ตรวจสอบงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	
จ�ากัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อย	 (กลุ่มบริษัท)	 และของเฉพาะ
บรษิทั	สหวริยิาสตลีอนิดสัตร	ีจ�ากดั	(มหาชน)	(บรษิทั)	ตามล�าดบั	
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ 
การเงินเฉพาะกิจการ	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 งบก�าไร
ขาดทุนรวมและงบก�าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ	 งบก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ	 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ ้นรวมและงบแสดง 
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ	 และงบกระแส
เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	ส�าหรับปีส้ินสุด 
วันเดียวกัน	 รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบาย 
การบัญชีที่ส�าคัญและเรื่องอื่นๆ	

	 ข้าพเจ้าไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัทที่กล่าว 
ข้างต้นได้	 เนื่องจากเรื่องที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการไม่แสดง
ความเห็นมีนัยส�าคัญ	 ข้าพเจ้าไม่สามารถหาหลักฐานการสอบ
บัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง 
ความเหน็ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักล่าว

รายงานของผู้สอบบัญชรีับอนุญาต

เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น

ความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญเกี่ยวกับ

การด�าเนินงานต่อเนื่องและความส�าเร็จ

ของแผนฟื้นฟูกิจการ

	 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 2	 
และข้อ	 20	 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีขาดทุนสุทธิเป็นจ�านวนเงิน	 
2,834	 ล้านบาท	 และ	 3,029	 ล้านบาท	 ส�าหรับปีส้ินสุดวันท่ี	 
31	 ธันวาคม	 2559	 ตามล�าดับ	 และมีขาดทุนสะสม	ณ	 วันท่ี	 
31	ธนัวาคม	2559	เป็นจ�านวนเงนิ	71,474	ล้านบาท	และ	71,431	
ล้านบาท	ตามล�าดับ	
 
	 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 2	 
การด�าเนินงานที่ยกเลิกของบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	
จ�ากดั	เป็นเหตใุห้ผูใ้ห้กูร้ายใหญ่ของบรษิทั	สหวริยิาสตลีอนิดสัตร	ี 
ยเูค	จ�ากดั	ได้เรยีกร้องให้บรษิทั	สหวริยิาสตลีอนิดสัตร	ียเูค	จ�ากดั	
ช�าระเงินกู้ยืมคงเหลือ	ณ	วันที่	30	กันยายน	2558	เป็นจ�านวนเงิน	 
788	ล้านเหรียญสหรัฐ	1	ล้านปอนด์สเตอร์ลิง	และ	1.6	ล้านบาท	 
(รวมเทียบเท่าเงินบาททั้งสิ้น	 28,432	 ล้านบาท)	 ในทันที	 
ซึง่เงนิกูย้มืของบรษิทัย่อยนีม้ทีีด่นิ	อาคารและอปุกรณ์ของบรษิทั	
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	ยเูค	จ�ากดั	เป็นหลักประกนัและค�้าประกัน
โดยบริษัท	 ซึ่งผู้ให้กู้รายใหญ่ดังกล่าวได้เรียกร้องขอให้บริษัท 
รบัผดิชอบต่อมลูหนีใ้นฐานะผูค้�า้ประกนัเงนิกูย้มืในเวลาเดยีวกนั	
นอกจากนี้ในวันที่	 1	 ตุลาคม	2558	 ผู้ให้กู้รายใหญ่ได้เรียกร้อง 
ให้บรษิทัช�าระเงนิกูย้มื	ณ	วนัที	่30	กนัยายน	2558	เป็นจ�านวนเงนิ	 
9,840	 ล้านบาทในทันที	 เรื่องเหล่านี้เป็นเหตุให้บริษัทตัดสินใจ 
ยื่นความจ�านงเพื่อขอฟื ้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง 
เมื่อวันที่	1	ตุลาคม	2558
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	 เมื่อวันที่	10	มีนาคม	2559	ศาลล้มละลายกลางได้มีค�าสั่ง
ให้บรษิทัฟ้ืนฟกูจิการและแต่งตัง้บรษิทัเป็นผูท้�าแผนฟ้ืนฟกูจิการ	
เมื่อวันที่	 15	 กันยายน	 2559	ที่ประชุมเจ้าหนี้ได้ลงมติยอมรับ 
แผนฟ้ืนฟกูจิการพร้อมทัง้มมีตใิห้ตัง้คณะกรรมการเจ้าหนีจ้�านวน
สามราย	และเมื่อวันที่	 15	ธันวาคม	2559	ศาลล้มละลายกลาง
ได้มีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการซึ่งก�าหนดให้บริษัท 
เป็นผู้บริหารแผน

	 ตามที่แสดงไว้ในแผนฟื้นฟูกิจการ	 บริษัทจ�าเป็นต้อง 
มีกระแสเงินสดจากการด�าเนินงานที่เพียงพอต่อความต้องการ 
เงินทุนหมุนเวียน	 และเพื่อให้สามารถจ่ายช�าระหนี้สินจาก 
การด�าเนินงาน	 โดยวิธีการออกหุ้นทุนใหม่	 การแปลงหนี้เป็นทุน	 
จัดหาแหล่งเงินทุนใหม่	 และการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้	 
บริษัทอธิบายความคืบหน้าในการด�าเนินการเหล่านี้ไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 20	 อย่างไรก็ตาม	 การฟ้ืนฟู
กิจการจะถือว่าได้ด�าเนินการเป็นผลส�าเร็จตามแผน	 จะต้อง 
มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นคือ	 1)	 บริษัทได้ช�าระหนี้เงินต้น 
คงค้างให้แก่เจ้าหนี้ทุกรายตามแผนฟื้นฟูกิจการในจ�านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	 25	 ของภาระหนี้เงินต้นคงค้างที่บริษัท 
ต้องจ่ายช�าระตามแผน	และเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งระหว่าง	
2)	บริษัทได้รับเงินลงทุนใหม่จากผู้ร่วมลงทุนมาช�าระหนี้เป็นผล 
ให้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก	หรือ	 3)	 มีการแปลง 
หน้ีเป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการและท�าให้ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ในงบการเงินเป็นบวก	อย่างไรก็ตาม	 เนื่องจากแผนฟื้นฟูกิจการ
เพิ่งเริ่มต้นในปลายปี	 2559	 การสรุปว่าการด�าเนินการตาม 
แผนฟื้นฟูกิจการจะส�าเร็จหรือไม่ยังเร็วเกินไป	ณ	วันที่ในรายงาน
ฉบับนี้	 สถานการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความไม่แน่นอน 
ของการด�าเนินงานต่อเนื่องอย่างมีสาระส�าคัญซึ่งก่อให้เกิด 
ข้อสงสัยอย่างมีนัยส�าคัญเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติ
ตามข้อผูกมัดในแผนฟื้นฟูกิจการให้ส�าเร็จ	รวมถึงความสามารถ
ในการด�าเนินงานต่อเนื่องของกลุ่มบริษัทและบริษัท	

		 จากสถานการณ์ต่างๆ	ดังกล่าวข้างต้น	 ผู้บริหารของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทยังเชื่อมั่นว่าจะสามารถจัดหากระแสเงินสด 
จากการด�าเนนิงานในอนาคตไดอ้ยา่งเพยีงพอส�าหรบัการด�าเนนิ
ธุรกิจและปฏิบัติตามข้อผูกมัดในการช�าระหนี้	เนื่องจากการหยุด 
ด�าเนินธุรกิจในบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	 ท่ีมี 
ผลขาดทุนมาโดยตลอด	การเริ่มและด�าเนินการตามแผนฟื้นฟู 
กิจการ	 และการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากผู้ให้กู้ยืมรายใหญ่	 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดท�าขึ้นโดยฝ่าย
บริหารตามเกณฑ์การด�าเนินงานต่อเนื่อง	 โดยมีข้อสมมติว่า 
การฟ้ืนฟูกิจการตามแผนฟ้ืนฟูจะประสบความส�าเร็จ	 มีเงินทุน 
หมุนเวียนและวงเงินสินเช่ือเพียงพอส�าหรับการด�าเนินธุรกิจ 
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท	 ความเหมาะสมของข้อสมมติ 
จะขึ้นอยู่กับ	 1)	 การประสบความส�าเร็จตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
ที่ เพิ่ ง เริ่มต้น	 ซึ่ งรวมถึง	 1.1)	 มาตรการในการปรับปรุง 
ความสามารถในการท�าก�าไรและกระแสเงนิสด	1.2)	ความส�าเรจ็ 
ในการปรับโครงสร้างทุน	 และ	 1.3)	 ความสามารถในการจ่าย 
ช�าระหนี้ตามก�าหนด	และ	2)	ความสามารถในการจัดหาเงินทุน 
จากแหล่งอื่นเพื่อให้มีเงินทุนเพียงพอ	

	 ถึงแม้ว่าก ลุ่มบริษัทและบริษัทจะได้ เปิดเผยข้อมูล 
ในงบการเงินอย่างเพียงพอ	 ข้าพเจ้าพิจารณาว่าสถานการณ์
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความไม่แน่นอนของการด�าเนินงาน 
ตอ่เนือ่งอยา่งมสีาระส�าคญั	ซึง่กอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัอยา่งมนียัส�าคญั 
เกี่ยวกับความสามารถในการด�าเนินงานต่อเนื่องของกลุ่มบริษัท 
และบริษัท	 ทั้งนี้มูลค่าที่จะได้รับจากสินทรัพย์อาจจะน้อยกว่า 
มูลค่าตามบัญชีอย่างมีนัยส�าคัญ	 หากกลุ่มบริษัทและบริษัท 
ไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้	 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการนี้ไม่ได้รวมการจัดประเภทรายการใหม่
หรอืรายการปรบัปรงุสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีจ่�าเปน็	หากกลุม่บรษิทั
และบริษัทไม่สามารถจัดหากระแสเงินสดและเงินทุนเพิ่มจาก
แหล่งอื่นอย่างเพียงพอ
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ความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญเกี่ยวกับยอดคงเหลือ

ของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

หนี้สินหมุนเวียนอื่นและหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

	 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 2	 
และ	 20	 ในระหว่างปี	 2559	มีเจ้าหนี้จ�านวน	46	 รายยื่นค�าขอ
รับช�าระหนี้	 โดยบริษัทมีการโต้แย้งในมูลหนี้กับเจ้าหนี้บางราย
อันเนื่องมาจากมูลหนี้ไม่ถูกต้อง	มูลหนี้ซ�้าซ้อนหรือไม่มีมูลหนี	้
ทั้งนี้	ณ	วันที่ในรายงานฉบับนี้ยังมีเจ้าหนี้	6	รายที่ยังอยู่ระหว่าง
การพิจารณาและยังไม่มีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้โดย 
เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์	 ซ่ึงมียอดหนี้รวมเงินต้นและดอกเบี้ย
ตามแผนฟื ้นฟูกิจการจ�านวน	 4,160	 ล้านบาท	 นอกจากนี้	 
ณ	วันที่ในรายงานฉบับนี้	มีเจ้าหนี้	2	ราย	ซึ่งมียอดหนี้ตามแผน
ฟื้นฟูกิจการจ�านวนเงินรวม	 512	ล้านบาท	ซึ่งได้มีค�าสั่งถึงที่สุด
ให้ได้รับช�าระหน้ีของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์แล้วแต่เจ้าหนี้ 
ได้ยื่นอุทธรณ์ค�าสั่งของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์และคดียังอยู่ 
ในระหว่างการพิจารณาของศาล	กลุ่มบริษัทและบริษัทบันทึก
ยอดหนีท้ีเ่กีย่วข้องกบัเจ้าหนีท้ัง้	8	รายดงักล่าวเป็นจ�านวนเงนิรวม	
1,019	ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	 
ณ	 วันที่ 	 31	 ธันวาคม	 2559	 โดยมีผลแตกต่างในยอดหนี ้
อันเนื่องมาจากยังอยู ่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าพนักงาน 
พิทักษ์ทรัพย์หรืออยู ่ในระหว่างอุทธรณ์	 เป็นจ�านวนเงินรวม	 
3,653	ล้านบาท

	 เนือ่งจากมคีวามไม่แน่นอนอย่างมสีาระส�าคญัซึง่ขึน้อยูก่บั
ค�าสัง่ถงึทีส่ดุของเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์หรอืผลจากการอทุธรณ์
ของเจ้าหนี	้ข้าพเจ้าจงึไม่สามารถระบไุด้ว่าอาจมรีายการปรบัปรงุ 
ใดๆ	 ที่จ�าเป็นต่อบัญชีเงินกู ้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 
เจ้าหนี้การค้า	 เจ้าหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 หนี้สิน
หมุนเวียนอื่นและหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นที่บันทึกบัญชีและไม่ได้
บันทึกบัญชี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

การถูกจ�ากัดขอบเขตการตรวจสอบของข้อมูล

เปรียบเทียบ

	 บรษิทั	สหวริยิาสตลีอนิดสัตร	ียเูค	จ�ากดั	เคยเป็นบรษิทัย่อย 
ที่บริษัทถือหุ ้นทั้งหมด	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินรวมข้อ	2	ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 
ยูเค	 จ�ากัด	 จนถึงเมื่อวันที่	 2	 ตุลาคม	 2558	 ซึ่งเป็นวันที่บริษัท	 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	 เข้าสู่กระบวนการช�าระบัญช	ี 
งบการเงินรวมของกลุ ่มบริษัทได้รวมงบการเงินของบริษัท	 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	 จนถึงวันดังกล่าว	 หนังสือ 
แสดงความจ�านงเพ่ือการช�าระบัญชีของบริษัท	 สหวิริยาสตีล 
อินดัสตรี	 ยูเค	จ�ากัด	 ได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่	 2	ตุลาคม	2558	 
และงบการเงินของบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	
ส�าหรับการจัดท�างบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทจึงได้จัดท�าขึ้น 
ตามเกณฑ์การเลิกกิจการ	 ณ	 วันดังกล่าว	 ผลจากการท่ีได้ 
มีการแต่งตั้งผู ้ช�าระบัญชีของบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	
ยูเค	 จ�ากัด	บริษัทจึงไม่มีอ�านาจการควบคุมใดๆ	 ต่อธุรกิจหรือ 
การด�าเนินงานของบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	 
อีกต่อไป	ดังนั้น	งบการเงินของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	ยูเค	
จ�ากัด	 จึงไม่ได้ถูกรวมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทตั้งแต่
วันที่	2	ตุลาคม	2558	เป็นต้นไป	ผลการด�าเนินงานของส่วนงาน
ธุรกิจการผลิต	Coke	และโรงงานถลุงเหล็กของบริษัท	 สหวิริยา
สตลีอนิดสัตร	ียเูค	จ�ากดั	ส�าหรบัระยะเวลาตัง้แต่วนัที	่1	มกราคม	
2558	ถึงวันที่	2	ตุลาคม	2558	ได้จัดประเภทเป็นการด�าเนินงาน
ที่ยกเลิกและแสดงแยกต่างหากในงบก�าไรขาดทุนรวมของกลุ่ม
บริษัท	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	

	 ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ	2	การเริม่ 
ด�าเนินการช�าระบัญชีของบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	
จ�ากดั	เป็นเหตใุห้เกดิการห้ามเคลือ่นย้ายทรพัย์สนิ	และการเข้าถงึ 
โรงงานทีเ่ป็นสถานทีใ่ช้ในการผลติ	และใช้เป็นทีส่�าหรบัเกบ็เอกสาร 
การบันทึกบัญชีและเอกสารประกอบรายการต่างๆ	 ถูกปิดกั้น	 
และบุคลากรส�าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ารายงานทางการเงิน 
ถกูเลกิจ้าง	ดงันัน้	ผูบ้รหิารได้จดัท�างบการเงนิของบรษิทั	สหวริยิา 
สตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	 จากข้อมูลที่เก่ียวข้องที่กลุ่มบริษัท
มีอยู่ถึงปัจจุบัน	 เพ่ือการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 
ของการด�าเนินงานที่ยกเลิกในงบการเงินก�าไรขาดทุนรวมของ
กลุม่บรษิทัส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที	่31	ธนัวาคม	2558	จากงบการเงนิ 
และรายงานอื่นๆ	ที่ฝ่ายบริหารของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 
ยูเค	 จ�ากัด	 ได้จัดท�าขึ้นจนถึงวันที่	 31	 สิงหาคม	 2558	 และ 
ประมาณการส�าหรบัระยะเวลาทีเ่หลอืจนถงึวนัที	่2	ตลุาคม	2558	
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	 การถูกจ�ากัดขอบเขตโดยสถานการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบ
ต่อการเปรียบเทียบตัวเลขผลการด�าเนินงานรวมของปีปัจจุบัน
กับตัวเลขเปรียบเทียบ	

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	3	(ก)	
ซึง่ได้อธบิายถงึผลกระทบของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ี
ทีป่รบัปรงุย้อนหลงัของตวัเลขเปรยีบเทยีบของงบการเงนิ	ณ	วนัที่	
31	ธันวาคม	2558	และส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตเรื่องในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ	5	และ	7	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	กลุ่มบริษัท
และบรษิทัได้ขายสนิค้าตามปกตธิรุกจิให้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั
และการร่วมค้าเป็นจ�านวนเงินรวม	5,334	ล้านบาท	และ	5,334	
ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 คิดเป็นร้อยละ	 28	 ของยอดขายสินค้า 
รวมของกลุ ่มบริษัทและบริษัท	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 
ยอดค้างช�าระของลูกหนี้การค้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันสุทธิ 
จากค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของกลุ ่มบริษัทและของบริษัท 
มจี�านวนเงนิรวม	1,481	ล้านบาท	และ	1,471	ล้านบาท	ตามล�าดบั	
นอกจากนี้	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	2559	กลุ่มบริษัท 
และบริษัทได้ซ้ือสินค้าและบริการตามปกติธุรกิจจากบริษัท 
ทีเ่กีย่วข้องกนัเป็นจ�านวนรวม	1,080	ล้านบาท	และ	1,337	ล้านบาท	 
ตามล�าดบั	คดิเป็นร้อยละ	7	ของยอดซือ้สนิค้ารวมของกลุม่บรษิทั	
และคิดเป็นร้อยละ	9	ของยอดซื้อสินค้ารวมของบริษัท	

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่

ในการก�ากับดูแลต่องบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ผู ้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�าและน�าเสนอ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้อง
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	และรับผิดชอบ 
เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู ้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป ็น 
เพือ่ให้สามารถจดัท�างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ 
ส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	

	 ในการจัดท�างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	 
ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบริษัทในการด�าเนินงานต่อเนื่อง	 เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับ 
การด�าเนินงานต่อเนื่อง	 (ตามความเหมาะสม)	 และการใช้ 
เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหาร 
มีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท	หรือหยุดด�าเนินงาน
หรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล
กระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
และบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ดังกล่าวของกลุ่มบริษัทและบริษัทจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 อย่างไรก็ตามเนื่องจากเร่ือง 
ที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น	 ข้าพเจ้า 
ไม่สามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ 
เพื่อเป ็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต ่องบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวได้	

	 ข ้าพเจ ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ ่มบริษัทและบริษัท 
ตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�าหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชี	 ในพระบรมราชูปถัมภ์	 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ 
อื่นๆ	ซึ่งเป็นไปตามข้อก�าหนดเหล่านี้

อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน		6105

บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ากัด
กรุงเทพมหานคร

28	กุมภาพันธ์	2560
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และการร่วมค้า

งบแสดงฐานะการเงิน 

หน่วย	:	บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 425,055,579 156,508,506 351,400,815 356,536,202 44,536,982 10,677,858

ลูกหนี้การค้า 5,	7 1,504,398,854 4,590,821,162 5,311,902,438 1,475,555,532 4,545,033,945 4,570,560,879

ลูกหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 267,707,207 532,521,538 1,310,416,921 281,248,152 540,806,870 437,1762,878

สินค้าคงเหลือ 8 6,509,746,594 2,948,556,284 13,063,972,295 6,496,264,617 2,939,402,458 9,572,698,502

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 5 987,973,667 197,564,544 2,406,515,640 944,096,520 139,701,737 299,983,082

สินทรัพย์ที่ถือไว้จ�าหน่ายจากการช�าระบัญชี

ของบริษัทย่อย 2	(จ) - - - - - -

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 9,694,881,901 8,425,972,034 22,444,208,109 9,553,701,023 8,209,481,992 18,825,683,199

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ�ากัดในการใช้ 15 4,683,334 12,720,143 21,288,350 - - -

ลูกหนี้ระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - - - 630,756,064

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9 - - - 278,999,930 278,999,930 27,760,791,887

เงินลงทุนในการร่วมค้า 11  2,706,332,473 2,529,084,209  3,318,687,930 3,159,668,346 3,159,668,346 3,159,668,346

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 12 - - - - - -

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 13 11,634,087,178 12,163,780,946 45,578,267,235 10,153,951,005 10,599,051,479 10,947,828,109

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 142,487,575 158,975,157 245,303,285 133,042,950 149,296,495 165,148,608

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 25,666,845 48,070,060  35,650,676 - - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 19,735,808 12,107,442 12,414,658 17,810,487 7,813,721 7,654,988

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 14,532,993,213 14,924,737,957 49,211,612,134 13,743,472,718 14,194,829,971 42,671,848,002

รวมสินทรัพย์ 24,227,875,114 23,350,709,991 71,655,820,243 23,297,173,741 22,404,311,963 61,497,531,201



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 149

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และการร่วมค้า

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

หน่วย	:	บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	เงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงินและจากกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกัน 5,	15 335,635,980 	12,796,099,840	 22,638,350,536 231,265,164 12,533,671,330 11,948,235,312

เจ้าหนี้การค้า 5,	16 2,244,304,200 	2,804,253,376	 10,802,757,605 2,204,976,301 2,795,400,158 8,235,075,742

เจ้าหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 36,169,356 	21,836,192	 889,582,036 45,066,594 36,684,568 34,900,801

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 15 1,013,618,655 	7,033,461,665	 7,639,329,476 1,013,618,655 7,033,461,665 5,736,331,755

เงินกู้ยืมระยะยาวที่จัดประเภท

เป็นหนี้สินหมุนเวียน 15  -   	6,629,284,761	 	22,034,033,707	  -   	6,629,284,761	 	7,916,544,081	

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ 19  -    -   	236,070	  -    -   236,070

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าหนดช�าระ

ภายในหนึ่งปี 15 48,705,245 	68,763,059	 54,692,504  -    -    -   

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�าหนดช�าระ

ภายในหนึ่งปี 15 1,000,281 	3,629,691	 6,601,542 	840,129	 	2,911,616	 4,732,326

ประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาค�้าประกัน

และอื่นๆ 2	(จ),	15 	455,667,455	 	30,533,752,034	  -   455,667,455 30,533,752,034  -   

ประมาณการหนี้สินจากสัญญาที่สร้างภาระ 33 	19,152,118	  -   575,188,520 	19,152,118	  -   83,048,422

เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการที่ถึงก�าหนด

ช�าระภายในหนึ่งปี 15 	73,450,343	  -    -   	73,450,343	  -    -   

ดอกเบี้ยค้างจ่ายภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ

ที่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 20 	4,403,967	  -    -   	4,403,967	  -    -   

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 	4,501,994	  -   1,355,209  -    -    -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 17 506,801,307 	3,695,264,102	 5,034,991,788 466,211,632 3,632,872,971 1,093,658,055

รวมหนี้สินหมุนเวียน 4,743,410,901 63,586,344,720 69,677,118,993 4,514,652,358 63,198,039,103 35,052,762,564



ร�ายงานปร�ะจําปี 2559150

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และการร่วมค้า

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

หน่วย	:	บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันวาคม

2559
31 ธันวาคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2558
(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 15 	24,599,428,069	  -    -   	24,599,428,069	  -    -   

เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ 15 	1,910,854,059	  -    -   	1,910,854,059	  -    -   

ประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาค�้าประกัน

และอื่นๆ 15 	28,489,627,803	  -    -   	28,489,627,803	  -    -   

ดอกเบี้ยค้างจ่ายภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ 20 	7,617,098,251	  -    -   	7,617,098,251	  -    -   

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 15 37,111,357 72,005,250 98,226,864  -    -    -   

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 15  -   1,003,263 3,338,283  -   843,111 2,460,056

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 18 178,571,581 211,276,457 195,308,532 147,464,628 160,394,876 146,784,463

ประมาณการหนี้สินเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและอื่นๆ	  -    -   600,563,651  -    -    -   

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 90,429,591 119,521,884 119,607,396 63,139,293 88,235,195 88,384,004

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 823,876 917,315 1,217,528 	823,877	 	823,876	 	823,876	

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 62,923,944,587 404,724,169 1,018,262,254 62,828,435,980 250,297,058 238,452,399

รวมหนี้สิน 67,667,355,488 63,991,068,889 70,695,381,247 67,343,088,338 63,448,336,161 35,291,214,963

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 21

ทุนจดทะเบียน 50,263,663,124 50,263,663,124 39,867,778,559 50,263,663,124 50,263,663,124 39,867,778,559

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว		 32,166,262,124 32,166,262,124 32,166,258,124 32,166,262,124 32,166,262,124 32,166,258,124

ส่วนต�่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (5,678,076,131) (5,678,076,131) (5,678,076,131) 	(5,678,076,131) 	(5,678,076,131) 	(5,678,076,131)

ทุนที่ได้รับจากการซื้อคืนหุ้นกู้แปลงสภาพ

ด้อยสิทธิจากผู้ถือหุ้น 19 	366,207,178	 	366,207,178	 	366,219,977	 366,207,178 366,207,178 366,219,977

สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญ 19  -    -   24,779  -    -   24,779

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  -    -   	555,555,387	  -    -    -   

ก�าไร	(ขาดทุน)	สะสม

จัดสรรแล้ว

ส�ารองตามกฎหมาย 22 530,226,819 530,226,819 530,226,819 530,226,819 530,226,819 530,226,819

ยังไม่ได้จัดสรร	(ขาดทุนสะสม) (71,473,832,280) 	(68,655,132,557) (27,695,817,978) (71,430,534,587) (68,428,644,188) (1,178,337,330)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ (44,089,212,290) (41,270,512,567) 244,390,977 (44,045,914,597) (41,044,024,198) 26,206,316,238

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 10 649,731,916 630,153,669 716,048,019  -    -    -   

ขาดทุนเกินทุน/รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (43,439,480,374) (40,640,358,898) 960,438,996  (44,045,914,597) (41,044,024,198) 26,206,316,238

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 24,227,875,114 23,350,709,991 71,655,820,243 23,297,173,741 22,404,311,963 61,497,531,201



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 151

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และการร่วมค้า

งบก�าไรขาดทุน  

หน่วย	:	บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

การด�าเนินงานต่อเนื่อง

รายได้

รายได้จากการขาย 5,	30 		19,109,985,667		 	19,255,060,580	 	19,102,407,550	 	19,254,300,305	

รายได้จากการให้บริการ 5,	30 	714,173,740	 	917,943,960	 	352,039,068	 	357,277,419	

ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 	447,598,236	 	260,027,046	 	447,445,411	 	259,329,706	

รายได้เงินปันผล 5,	9  -   -   	15,300,000	 	30,600,000	

รายได้อื่น 5  33,216,887  62,427,611  38,290,423  72,760,694

รวมรายได้ 20,304,974,530   20,495,459,197 19,955,482,452 19,974,268,124 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 5,	8  14,776,298,610  18,735,991,216  14,837,519,543  18,804,233,390

ต้นทุนการให้บริการ 5 	419,125,217 	653,214,153  185,540,695  236,863,987

ค่าใช้จ่ายในการขาย 5,	24  378,604,730  344,813,924  372,999,191  335,797,108

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 25  3,314,930,434  1,168,987,281  3,231,181,415  1,061,186,010

ประมาณการขาดทุนจากการช�าระบัญชี

ของบริษัทย่อย 2	(จ) - - - 64,328,526,170

ประมาณการภาระดอกเบี้ย

จากการด�าเนินงานที่ยกเลิก 20 1,690,605,583 - 1,690,605,583 -

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 5  74,278,600  74,710,653  61,067,179  55,003,451

ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ

(กลับรายการ) 33 19,152,118 (83,048,422) 19,152,116 (83,048,422)

ต้นทุนทางการเงิน 5,	28  2,633,202,252 	2,517,562,861 	2,614,082,566 	2,486,162,092

รวมค่าใช้จ่าย 23,306,197,544 23,412,231,666 23,012,148,288 87,224,723,789



ร�ายงานปร�ะจําปี 2559152

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และการร่วมค้า

งบก�าไรขาดทุน (ต่อ)  

หน่วย	:	บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) ในตราสารทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

		 การร่วมค้า	 11 	167,809,290	 	(70,274,830)  -    -   

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้

จากการด�าเนินงานต่อเนื่อง  (2,833,413,724)  (2,987,047,299)  (3,056,665,836)  (67,250,455,665)

(ค่าใช้จ่าย)	ผลประโยชน์ภาษีเงินได้ 29 	(1,068,483) 	7,855,195	 	27,839,851	 	148,807	

ขาดทุนส�าหรับปีจากการด�าเนินงาน

ต่อเนื่อง  (2,834,482,207)  (2,979,192,104)  (3,028,825,985)  (67,250,306,858)

การด�าเนินงานที่ยกเลิก

ขาดทุนจากการด�าเนินงานที่ยกเลิกสุทธิ

	 จากภาษี 2	(จ)  -   	(38,036,616,825)  -    -   

ขาดทุนส�าหรับปี  (2,834,482,207)  (41,015,808,929)  (3,028,825,985)  (67,250,306,858)

การแบ่งปันก�าไร (ขาดทุน)

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 	(2,869,108,143) 	(40,959,314,579) 	(3,028,825,985) 	(67,250,306,858)

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจ	 	

	 	 ควบคุม 10 	34,625,936	 	(56,494,350)  -    -   

ขาดทุนส�าหรับปี  (2,834,482,207)  (41,015,808,929)  (3,028,825,985)  (67,250,306,858)

ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 31 (0.09) (1.27) (0.09) (2.09)

ขาดทุนต่อหุ้น - การด�าเนินงาน

ต่อเนื่อง (บาท)

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 31 (0.09) (0.09) (0.09) (2.09)



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 153

บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และการร่วมค้า

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย	:	บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

ขาดทุนส�าหรับปี (2,834,482,207) (41,015,808,929) (3,028,825,985) (67,250,306,858)

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่

เข้าไปไว้ในก�าไรหรือขาดทุน

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน

จากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ  -   	(2,600,611,457)  -    -   

จัดประเภทรายการผลต่าง

จากอัตราแลกเปลี่ยน

จากการช�าระบัญชีบริษัทย่อย 2	(จ)  -   	2,045,056,070	  -    -   

ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส�าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน

-		กลุ่มบริษัท 	46,787,247	  -   	29,679,535	  -   

-		การร่วมค้า 	9,438,975	  -    -    -   

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบ

ของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 	(6,165,491)  -   	(2,743,949)  -   

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ส�าหรับปี - สุทธิจากภาษี  50,060,731  (555,555,387)  26,935,586  -   

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี  (2,784,421,476)  (41,571,364,316)  (3,001,890,399)  (67,250,306,858)

การแบ่งปันก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 	(2,818,699,723) 	(41,514,869,966) 	(3,001,890,399) 	(67,250,306,858)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจ	 	

	 ควบคุม 10 	34,278,247	 	(56,494,350)  -    -   

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี  (2,784,421,476)  (41,571,364,316)  (3,001,890,399)  (67,250,306,858)
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ร�ายงานปร�ะจําปี 2559158

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และการร่วมค้า

งบกระแสเงินสด 

หน่วย	:	บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ขาดทุนสุทธิส�าหรับปี 	(2,834,482,207) 	(41,015,808,929) 	(3,028,825,985) 	(67,250,306,858)

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี 	694,309,453	 	559,307,088	 	585,252,922	 	440,525,467	

ต้นทุนทางการเงิน 	2,633,202,252	 	2,517,562,861	 	2,614,082,566	 	2,486,162,095	

ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 	(224,695,796) 	(141,662,752) 	(224,844,107) 	(142,879,480)

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 5,	7 	2,677,309,056	 	34,938,353	 	2,677,309,056	 	34,938,353	

กลบัรายการขาดทนุจากมลูค่าสนิค้าคงเหลอืลดลง 	(336,749,218) 	(239,138,758) 	(336,749,218) 	(239,138,758)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 	24,074,656	 	26,131,059	 	19,688,687	 	18,814,447	

ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ	(กลับรายการ) 	19,152,118	 	(83,048,421) 	19,152,118	 	(83,048,421)

ขาดทุน	(ก�าไร)	จากการจ�าหน่ายที่ดิน	

อาคารและอุปกรณ์ 	(1,194,130) 	3,292,889	 	(844,499) 	1,957,805	

ขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์ 	19,000,000	 	13,421,974	  -   	13,421,974	

ประมาณการขาดทุนจากการช�าระบัญชี

ของบริษัทย่อย 2	(จ)  -   	38,036,616,825	  -   	64,328,526,170	

ประมาณการภาระดอกเบี้ยจากการด�าเนินงาน

ที่ยกเลิก 	1,690,605,583	  -   	1,690,605,583	  -   

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า	

(สุทธิจากภาษีเงินได้) 	(167,809,290) 	70,274,830	  -    -   

เงินปันผลรับ  -    -   	(15,300,000) 	(30,600,000)

ค่าใช้จ่าย	(ผลประโยชน์)	กลับรายการภาษีเงินได้ 	1,068,483	 	(7,855,195) 	(27,839,851) 	(148,807)

	4,193,790,960	 	(225,968,176) 	3,971,687,272	 	(421,776,013)
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บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และการร่วมค้า

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย	:	บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สิน

ด�าเนินงาน

ลูกหนี้การค้า 	313,953,547	 	27,553,133	 	261,715,984	 	1,678,428	

ลูกหนี้อื่นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 	(49,668,160) 	(1,338,310,060) 	(19,422,744) 	(1,199,329,383)

สินค้าคงเหลือ 	(3,224,441,092) 	6,602,480,927	 	(3,220,112,941) 	6,547,532,670	

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	(776,386,067) 	105,485,400	 	(795,305,983) 	101,253,776	

ลูกหนี้ระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -    -   	36,400,512	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 	(6,825,856) 	19,741,111	 	(9,996,767) 	(158,733)

เจ้าหนี้การค้า 	314,269,689	 	(5,463,541,420) 	282,748,023	 	(5,545,838,943)

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 	15,226,092	 	(6,990,886) 	8,382,026	 	1,783,767	

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 	(70,096,385) 	468,791,698	 	(37,753,363) 	505,122,133	

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ 	(9,992,286) 	(10,163,134) 	(2,939,400) 	(5,204,034)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 	(93,439) 	(300,215)  -    -   

จ่ายภาษีเงินได้ 	(26,910,748) 	(39,424,638) 	(12,555,431) 	(20,187,389)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน  672,826,255  139,353,740  426,446,676  1,276,791 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ�ากัดในการใช้ลดลง 	8,036,809	  -    -    -   

ซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 	(158,675,781) 	(44,222,194) 	(120,716,277) 	(42,957,963)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	(1,201,055) 	(15,995,747) 	(1,201,055) 	(8,793,567)

ขายที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 	1,143,171	 	640,654	 	887,851	  -   

เงินปันผลรับ  -    -   	15,300,000	 	30,600,000	

เงินจ่ายสุทธิใช้ไปในการด�าเนินงานที่ยกเลิก  -   	(164,964,557)  -    -   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (150,696,856)  (224,541,844)  (105,729,481)  (21,151,530)



ร�ายงานปร�ะจําปี 2559160

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และการร่วมค้า

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

หน่วย	:	บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน             

เงินสดรับจากการออกหุ้นเพิ่มทุน  -    -    -   	(4,648)

จ่ายต้นทุนทางการเงิน 	(22,231,661) 	(556,952,839) 	(5,803,377) 	(525,115,274)

จ่ายช�าระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 	(158,066,285) 	(6,556,814)  -   	(18,103,982)

เงินสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 5 - 	929,000,000	  -   	917,000,000	

จ่ายช�าระเงินกู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -   	(377,792,064)  -   	(313,460,000)

จ่ายช�าระหนี้เงินกู้ยืมระยะยาว  -   	(8,870,090)  -   	(2,870,090)

จ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่า

การเงิน 	(58,584,380) 	(118,014,755) 	(2,914,598) 	(3,437,655)

ขายเครื่องจักรและอุปกรณ์ส�าหรับสัญญาขาย

และเช่ากลับ  -   	59,156,845	  -    -   

ซื้อคืนหุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ   -   	(274,488)  -   	(274,488)

เงินปันผลจ่าย 	(14,700,000) 	(29,400,000)  -    -   

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหา  (253,582,326)  (109,704,205)  (8,717,975)  53,733,863 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) สุทธิ  268,547,073  (194,892,309)  311,999,220  33,859,124 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	

ณ	วันที่	1	มกราคม 	156,508,506	 	351,400,815	 	44,536,982	 	10,677,858	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6  425,055,579  156,508,506  356,536,202  44,536,982 

รายการไม่เป็นเงินสดที่ส�าคัญ       

สินทรัพย์ที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่าซื้อ

และสัญญาเช่าการเงิน  -   	59,156,845	  -    -   

เจ้าหนี้อื่นที่ดิน	อาคาร	อุปกรณ์ 	1,535,627	  -   	1,357,526	  -   
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บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และการร่วมค้า
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หมายเหตุ สารบัญ หน้า

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

ข้อมูลทั่วไป
เกณฑ์การจัดท�างบการเงิน
การปรับปรุงงบการเงินย้อนหลัง
นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้า
สินค้าคงเหลือ
เงินลงทุนในบริษัทย่อย	
ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอ�านาจควบคุม
เงินลงทุนในการร่วมค้า
เงินลงทุนระยะยาวอื่น
ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
เจ้าหนี้การค้า
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพ
แผนฟื้นฟูกิจการ
ทุนเรือนหุ้น
ส�ารอง
ส่วนงานด�าเนินงาน
ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน
ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
ต้นทุนทางการเงิน
ภาษีเงินได้
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
เครื่องมือทางการเงิน
ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้
การจัดประเภทรายการใหม่

162
162
167
169
182
194
194
196
197
199
201
205
206
213
217
222
223
224
227
227
238
239
239
241
242
243
244
245
245
248
250
251
259
261
263
263
265
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บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และการร่วมค้า
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่	28	กุมภาพันธ์	2560

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1. ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย	 และมีที่อยู่จดทะเบียน 
ตั้งอยู่เลขท่ี	 28/1	อาคารประภาวิทย์	 ชั้น	 2	 -	 3	ถนนสุรศักดิ์	 แขวงสีลม	 เขตบางรัก	 กรุงเทพมหานคร	ประเทศไทย	และโรงงาน 
ตั้งอยู่เลขท่ี	 9	หมู่	 7	ต�าบลแม่ร�าพึง	อ�าเภอบางสะพาน	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	ประเทศไทย	บริษัท	บริษัทย่อยและการร่วมค้า 
ซึ่งต่อไปนี้รวมเรียกว่า	“กลุ่มบริษัท”

	 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อเดือนกันยายน	2537

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี	 ได้แก่	บริษัท	 เครือสหวิริยา	จ�ากัด	 (ถือหุ้นร้อยละ	13.18	 เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย)	
Vanomet	Holding	AG	(ถือหุ้นร้อยละ	16.56	เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศสวิตเซอร์แลนด์)	และบริษัท	สหวิริยา	อินเตอร์	
สตีล	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(ถือหุ้นร้อยละ	4.86	เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย)

	 บริษัทด�าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ�าหน่ายแผ่นเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน	 รายละเอียดของบริษัทย่อยและการร่วมค้า	 
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	9	และ	11

2. เกณฑ์การจัดท�างบการเงิน

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ

	 งบการเงินน้ีจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ	 
(“สภาวิชาชีพบัญชี”)	กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง	

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ	ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญช ี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่	 1	มกราคม	2559	 ในเบื้องต้นการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่นั้น	 
มผีลให้เกดิการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชขีองกลุม่บรษิทัในบางเรือ่ง	การเปลีย่นแปลงนีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคญั
ต่องบการเงิน	

	 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น	สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ	ซึ่งมีผลบังคับส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	 1	มกราคม	2560	 เป็นต้นไป	 
และไม่ได้มีการน�ามาใช้ส�าหรับการจัดท�างบการเงินนี้	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่เก่ียวกับ 
การด�าเนินงานของกลุ่มบริษัทได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ	36
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(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า

	 งบการเงินนี้จัดท�าขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม	ยกเว้นรายการดังต่อไปนี้ที่ใช้ทางเลือกในการวัดมูลค่า 
ในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน	

รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า

สินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย มูลค่ายุติธรรม
หนี้สินผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้สุทธิ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้	

	 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ	4	(ณ)

(ค) สกุลเงินที่น�าเสนองบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดท�าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานของบริษัท	 ข้อมูลทางการเงินทั้งหมด
มีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพัน	ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ

	 ในการจัดท�างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ	 การประมาณและ 
ข้อสมมติฐานหลายประการ	 ซึ่งมีผลกระทบต่อการก�าหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจ�านวนเงินที่เก่ียวกับสินทรัพย	์ 
หนี้สิน	รายได้	และค่าใช้จ่าย	ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

	 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง	 การปรับประมาณการทางบัญชี 
จะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป

 
 ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ

	 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการที่ส�าคัญซึ่งมีความเส่ียงอย่างมีนัยส�าคัญที่เป็นเหตุให้ต้อง 
มีการปรับปรุงจ�านวนเงินที่รับรู้ในงบการเงิน	ซึ่งได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้	

หมายเหตุข้อ	2	(จ) การด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
หมายเหตุข้อ	9,	11	และ	13 การทดสอบการด้อยค่าเกี่ยวกับการใช้ข้อสมมติที่ส�าคัญในการประมาณการมูลค่า

	 ที่คาดว่าจะได้รับคืน

หมายเหตุข้อ	14 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้	การคาดการณ์ก�าไรทางภาษีในอนาคตที่จะน�าขาดทุน
	 ทางภาษีไปใช้ประโยชน์

หมายเหตุข้อ	18 การวัดมูลค่าของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์	ที่ก�าหนดไว้เกี่ยวกับ
	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

หมายเหตุข้อ	34 การรับรู้รายการและการประเมินหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น	เกี่ยวกับข้อสมมติส�าคัญ
	 ของความเป็นไปได้ที่จะสูญเสียทรัพยากรและความน่าจะเป็นของมูลค่าความเสียหาย
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 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

	 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท/กลุ่มบริษัทหลายข้อก�าหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สิน
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน

	 บริษัท/กลุ่มบริษัทก�าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม	กรอบแนวคิดนี้รวมถึงกลุ่มผู้ประเมินมูลค่า
ซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยส�าคัญ	 รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ	 3	 และรายงานโดยตรง 
ต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน

	 กลุม่ผูป้ระเมนิมลูค่ามกีารทบทวนข้อมลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้	และปรบัปรงุการวดัมลูค่าทีม่นียัส�าคญัอย่างสม�า่เสมอ	หากมกีารใช้ 
ข้อมูลจากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม	 เช่น	 ราคาจากนายหน้า	 หรือการตั้งราคา	 กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลักฐาน 
ทีไ่ด้มาจากบคุคลทีส่ามทีส่นบัสนนุข้อสรปุเกีย่วกบัการวดัมลูค่ารวมถงึการจดัระดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมว่าเป็นไปตามทีก่�าหนด
ไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม	

	 ประเด็นปัญหาของการวัดมูลค่าที่มีนัยส�าคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท/กลุ่มบริษัท

	 เมื่อวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน	บริษัท/กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท�าได้	 มูลค่า
ยุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า	ดังนี้	

 •	ข้อมูลระดับ	1	เป็นราคาเสนอซื้อขาย	(ไม่ต้องปรับปรุง)	ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน
 •	ข้อมูลระดับ	 2	 เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง	 (เช่น	 ราคาขาย)	 หรือโดยอ้อม	 (เช่น	 ได้มาจากราคา)	 ส�าหรับสินทรัพย์น้ัน 

	 หรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ	1
 •	ข้อมูลระดับ	3	เป็นข้อมูลส�าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่สังเกตได้	(ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้)

	 หากข้อมูลท่ีน�ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถูกจัดประเภทล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่แตกต่างกัน	 
การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลที่อยู ่
ในระดับต�่าสุดที่มีนัยส�าคัญส�าหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

	 บริษัท/กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น

	 ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อสมมติฐานที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	ดังต่อไปนี้

 •	หมายเหตุข้อ	13		 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์
 •	หมายเหตุข้อ	32		 เครื่องมือทางการเงิน
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(จ) ผลการด�าเนินงานในปัจจุบัน

 การช�าระบญัชแีละการส้ินสุดการจัดท�างบการเงนิรวมของบรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ียเูค จ�ากดั และงบการเงนิของบรษิทั  
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ากัด ในปี 2558

	 บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	 เป็นผู้ผลิตเหล็กและเหล็กแท่งแบนครบวงจร	 จากผลการด�าเนินงานขาดทุนที่ผ่านมา 
และการลดลงของราคาเหล็กโลกอย่างต่อเนื่องท�าให้สถานการณ์การด�าเนินงานของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	
ประสบความยากล�าบากมากยิ่งขึ้น	 เมื่อวันที่	 18	 กันยายน	 2558	บริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	 ได้หยุดการผลิต 
เหล็กแท่งแบน	 โดยเมื่อวันที่	 2	 ตุลาคม	 2558	 ผู้ช�าระบัญชีได้ถูกแต่งตั้งและเข้ามาควบคุมบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	
จ�ากัด	ส่งผลให้บริษัทไม่มีอ�านาจในการควบคุมต่อธุรกิจหรือการด�าเนินงานของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	ยูเค	จ�ากัด	อีกต่อไป	 
ด้วยเหตุดังกล่าวสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	 ถูกตัดรายการออกจากงบการเงินรวม 
และถูกแทนที่ด้วยการรับรู้รายการเงินลงทุนในบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	จ�ากัด	ซึ่งถูกตัดจ�าหน่ายเต็มจ�านวนด้วยมูลค่า 
ที่คาดว่าจะได้รับคืน	ในระหว่างปี	2558

 
	 ผลการด�าเนินงานในปี	 2558	ของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	จ�ากัด	 รับรู้ในงบก�าไรขาดทุนรวมจนถึงวันที่ที่บริษัทสิ้นสุด 

การควบคุมต่างๆ	ที่มีต่อบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	และยอดคงเหลือสุทธิจากการไม่รับรู้รายการของสินทรัพย์ 
และหนี้สินของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	จ�ากัด	 ได้รับการจัดประเภทรายการใหม่และแสดงรายการเป็นการด�าเนินงาน 
ที่ยกเลิก	ผลการด�าเนินงานของบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	จ�ากัด	ส�าหรับระยะเวลาตั้งแต่วันที่	 1	มกราคม	2558	จนถึง 
วันที่	 2	 ตุลาคม	 2558	ที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทที่น�ามาเปรียบเทียบ	 ได้น�ามาจัดประเภทเป็นการด�าเนินงาน 
ที่ยกเลิกในงบการเงินรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	

	 ส่วนได้เสียสุทธิและมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	ยูเค	จ�ากัด	ได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้
เพื่อจ�าหน่ายในงบการเงินเฉพาะกิจการ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	31	ธันวาคม	2558	ดังต่อไปนี้

สัดส่วน

ความเป็นเจ้าของ 

(%)

ราคาทุน 

(พันบาท)

การด้อยค่า

(พันบาท)

ราคาทุน-สุทธิ

(พันบาท)

เงินลงทุนบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 
	 ยูเค	จ�ากัด 100 27,481,792 27,481,792

 
-

 การด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสุทธิเป็นจ�านวนเงิน	2,834	ล้านบาท (2558: ขาดทุนสุทธิจ�านวน
เงิน 41,016 ล้านบาท ซึ่งรวมประมาณการผลขาดทุนจากการด�าเนินงานที่ยกเลิกของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ากัด 
แล้วจ�านวนเงิน 38,037 ล้านบาท)	และ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสะสมเป็นจ�านวนเงิน	71,474	ล้านบาท	 
(31 ธันวาคม 2558: จ�านวนเงิน 68,655 ล้านบาท)	 และมีสินทรัพย์หมุนเวียนรวมสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนรวมเป็นจ�านวนเงิน	 
4,951	ล้านบาท	(31 ธันวาคม 2558: หนี้สินหมุนเวียนรวมสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนรวมจ�านวนเงิน 55,160 ล้านบาท) 



ร�ายงานปร�ะจําปี 2559166

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	2559	บริษัทมีขาดทุนสุทธิเป็นจ�านวนเงิน	3,029	ล้านบาท	 (2558: ขาดทุนสุทธิจ�านวน
เงิน 67,250 ล้านบาท ซึ่งรวมประมาณการผลขาดทุนจากการด�าเนินงานที่ยกเลิกของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จ�ากัด  
แล้วจ�านวนเงิน 64,329 ล้านบาท)	 และ	ณ	วันที่	 31	 ธันวาคม	2559	บริษัทมีขาดทุนสะสมเป็นจ�านวนเงิน	 71,431	ล้านบาท	 
(31 ธันวาคม 2558: จ�านวนเงิน 68,429 ล้านบาท)	 และมีสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนเป็นจ�านวนเงิน	 
5,039	ล้านบาท	(31 ธันวาคม 2558: หนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนจ�านวนเงิน 54,989 ล้านบาท)

	 จากการหยุดการด�าเนินงานของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	ยูเค	จ�ากัด	ผู้ให้กู้ยืมรายใหญ่สามรายได้เรียกร้องการช�าระเงินกู้ยืม 
จ�านวน	 788	ล้านเหรียญสหรัฐ	และ	 1	ล้านปอนด์สเตอร์ลิง	 (เทียบเท่ากับ	 28,384	ล้านบาท	และ	 46	ล้านบาท	ตามล�าดับ)	 
และ	1.6	ล้านบาท	ในทันที	ซึ่งเงินกู้ยืมนี้มีที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	ยูเค	จ�ากัด	เป็นหลักประกัน
และค�า้ประกนัโดยบรษิทั	ผูใ้ห้กูร้ายใหญ่ทัง้สามรายได้เรยีกร้องให้บรษิทัรบัผดิชอบภาระผกูพนัดงักล่าวในฐานะผูค้�า้ประกนัเงนิกูย้มื	

	 นอกจากน้ี	 เมื่อวันที่	 1	 ตุลาคม	2558	ผู้ให้กู้ทั้งหมดเรียกร้องการช�าระเงินกู้ยืมระยะยาวจ�านวน	 9,840	ล้านบาท	และเงินกู้ยืม 
ระยะสัน้จ�านวน	11,888	ล้านบาท	รวมทัง้สิน้	21,728	ล้านบาทของบรษิทัในทนัท	ีเหตกุารณ์ดงักล่าวเป็นเหตใุห้คณะกรรมการบรษิทั 
อนุมัติให้บริษัทยื่นความจ�านงเพื่อขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลางเมื่อวันที่	1	ตุลาคม	2558

	 ตามท่ีได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 5	 ในเดือนกรกฎาคม	 2558	คณะกรรมการของบริษัทได้อนุมัติให้กู้ยืมเงิน 
ระยะสั้นที่ไม่มีดอกเบี้ยจากกรรมการในวงเงิน	1,700	ล้านบาท	เพื่อปรับปรุงสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	
2559	บริษัทมียอดกู้ยืมจ�านวน	223	ล้านบาท	

	 ถึงแม้จะมีเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้น	 กลุ่มบริษัทและบริษัทสามารถที่จะมีกระแสเงินสดเพียงพอในการด�าเนินงานในอนาคต 
เพื่อครอบคลุมค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานและภาระผูกพันทางการเงินที่มีอยู่	 ทั้งนี้เป็นผลมาจากการหยุดการด�าเนินงาน 
ของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	ยูเค	จ�ากัด	ที่ท�าให้เกิดผลขาดทุนมาโดยตลอด	การเริ่มต้นและด�าเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการ
และการได้รับความสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากผู้ให้กู้รายใหญ่

	 งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการได้จัดท�าขึ้นโดยผู้บริหารตามเกณฑ์การด�าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนข้อสมมติที่ว่าการฟื้นฟู
กิจการจะประสบผลส�าเร็จ	และกิจการจะมีเงินทุนและวงเงินสินเชื่อเพียงพอเพื่อใช้ในการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและบริษัท	 
อย่างไรก็ตาม	 ความเหมาะสมของข้อสมมตินี้ขึ้นอยู่กับการประสบความส�าเร็จของแผนฟื้นฟูกิจการ	 (ดูหมายเหตุข้อ	 20)	 
รวมท้ังการด�าเนินมาตรการในการปรับปรุงความสามารถในการท�าก�าไรและกระแสเงินสด	ความส�าเร็จในการปรับโครงสร้างทุน	 
ความสามารถในการจ่ายช�าระหนี้ตามก�าหนดและความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหล่งอื่นเพื่อให้มีเงินทุนเพียงพอ

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ได้รวมการจัดประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพย์และหนี้สิน	 
ซึง่อาจจ�าเป็นหากกลุม่บรษิทัและบรษิทัไม่สามารถด�าเนนิงานต่อเนือ่งต่อไปได้	ทัง้นี	้มลูค่าทีจ่ะได้รบัจากสนิทรพัย์อาจจะน้อยกว่า 
มูลค่าตามบัญชีอย่างมีนัยส�าคัญ	และอาจจะมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นเพิ่มเติม	หากกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถด�าเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได้
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 การเข้าแผนฟื้นฟูกิจการ

	 เมื่อวันที่	1	ตุลาคม	2558	คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทยื่นค�าร้องเพื่อขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง	ศาลได้นัด
ไต่สวนเมื่อวันที่	21	ธันวาคม	2558	และนัดครั้งที่สองเมื่อวันที่	17	กุมภาพันธ์	2559	

	 เมือ่วนัที	่10	มนีาคม	2559	ศาลล้มละลายกลางได้มคี�าสัง่ให้บรษิทัฟ้ืนฟกูจิการและตัง้บรษิทัเป็นผูท้�าแผนฟ้ืนฟกูจิการ	(“ผูท้�าแผน”)	
โดยได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา	เมื่อวันที่	26	เมษายน	2559	ทั้งนี้	ผู้ท�าแผนมีหน้าที่ต้องจัดท�าแผนฟื้นฟูกิจการ	(“แผน”)	
ให้แล้วเสร็จและส่งให้แก่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ภายในระยะเวลาสามเดือนนับแต่วันโฆษณาค�าสั่งตั้งผู้ท�าแผน

	 ในระหว่างปี	 2559	 เจ้าหนี้ได้ท�าการยื่นค�าขอรับช�าระหนี้	 โดยมีเจ้าหนี้ทั้งหมด	46	 รายที่ยื่นค�าขอรับช�าระหนี้	ณ	วันที่ในรายงาน 
ในฉบับนี้คงเหลือเจ้าหนี้อีก	6	ราย	ที่ยังอยู่ระหว่างการพิจารณาสอบทานของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์	ผลของเหตุการณ์ดังกล่าว
ยังไม่ถึงที่สิ้นสุด	จึงยังไม่สามารถประเมินมูลค่าประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นได้	ณ	วันที่รายงาน

	 ณ	วันที่	14	กรกฎาคม	2559	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้ท�าแผนได้อนุมัติให้จัดส่งแผนแก่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์
 
	 ณ	วันที่	 15	กันยายน	2559	 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ได้จัดประชุมเจ้าหนี้เพื่อพิจารณาแผน	และที่ประชุมเจ้าหนี้ได้มีมติพิเศษ 

ยอมรับแผนฟื้นฟูกิจการ	 (“แผน”)	 และมีมติตั้งเจ้าหนี้จ�านวน	 3	 ราย	 ประกอบด้วย	 ธนาคารไทยพาณิชย์	 ธนาคารกรุงไทย	 
และธนาคารทิสโก้เป็นกรรมการเจ้าหนี้	

	 ณ	วนัที	่15	ธนัวาคม	2559	ศาลล้มละลายกลางได้มคี�าสัง่เหน็ชอบด้วยแผน	ซึง่แผนก�าหนดให้บรษิทัเป็นผูบ้รหิารแผน	รายละเอยีด
ของแผนฟื้นฟูกิจการได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	20

3. การปรับปรุงงบการเงินย้อนหลัง

ก) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

 การบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 โดยมีผลต้ังแต่วันที่	 1	 มกราคม	2559	กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีส�าหรับการตีราคาที่ดิน	อาคาร	 
และอุปกรณ์	 จากวิธีการตีราคาใหม่เป็นวิธีราคาทุน	 ตามมาตรฐานการบัญชี	 ฉบับที่	 16	 (ปรับปรุง	 2558)	 เรื่อง	 ที่ดิน	 อาคาร	 
และอุปกรณ์	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวเพื่อให้งบการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทสามารถเปรียบเทียบกันได ้
กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน	 กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ปรับงบการเงินย้อนหลังโดยผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 
ดังกล่าวต่องบการเงินมีดังต่อไปนี้
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หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะทางการเงิน

31 ธันวาคม

2558
1 มกราคม

2558

ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์ลดลง 5,224,319 5,499,512

เงินลงทุนในการร่วมค้าลดลง 	92,686 	99,906

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 	2,948 	3,373

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง 	1,041,916 	1,096,570

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ลดลง 	4,195,588 	4,415,540

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมลดลง 		76,553 		83,933

หน่วย	:	พันบาท

งบก�าไรขาดทุนส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ต้นทุนขายลดลง 2,421

ต้นทุนการให้บริการลดลง 	830

ส่วนแบ่งขาดทุนในเงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสียลดลง 7,220

ขาดทุนส�าหรับปีลดลง   10,471

ขาดทุนต่อหุ้นลดลง

-		ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	(บาท) -

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

31 ธันวาคม

2558
1 มกราคม

2558

ที่ดิน	อาคาร	อุปกรณ์ลดลง 5,041,290 5,268,477

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง 1,002,858 1,053,696

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ลดลง 4,011,432 4,214,781

หน่วย	:	พันบาท

งบก�าไรขาดทุนส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ต้นทุนขายลดลง 2,421

ขาดทุนส�าหรับปีลดลง 2,421

ขาดทุนต่อหุ้นลดลง

-		ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	(บาท) -
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ข) การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี 

	 ดอกเบ้ียจ่ายและดอกเบี้ยค้างจ่ายจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินจ�านวน	129.2	ล้านบาท	บันทึกไม่ถูกต้องในปีก่อน 
เป็นผลให้หนี้สินหมุนเวียนและขาดทุนส�าหรับปีบันทึกต�่าไป	 ข้อผิดพลาดนี้ได้ถูกแก้ไขและปรับปรุงย้อนหลังในงบการเงิน 
ที่เปรียบเทียบ	ผลกระทบของการปรับปรุงข้อผิดพลาดทางบัญชีต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีดังต่อไปนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

31 ธันวาคม

2558

หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 129,214

หน่วย	:	พันบาท

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 129,214

ขาดทุนส�าหรับปีเพิ่มขึ้น 129,214

ขาดทุนต่อหุ้นเพิ่มขึ้น

-		ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	(บาท) 		0.004

4. นโยบายการบัญชีท่ีส�าคัญ

	 นโยบายการบัญชีที่น�าเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม�่าเสมอส�าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน	

ก) เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงินรวม

	 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท	บริษัทย่อย	 (รวมกันเรียกว่า	 “กลุ่มบริษัท”)	 และการร่วมค้า	 และส่วนได้เสีย 
ของกลุ่มบริษัทในการร่วมค้า

 การรวมธุรกิจ

	 กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีส�าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ	เมื่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุ่มบริษัท	ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจ
ภายใต้การควบคุมเดียวกัน

	 การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถ 
ในการใช้อ�านาจเหนือกิจการนั้นท�าให้เกิดผลกระทบต่อจ�านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท	 วันที่ซื้อกิจการคือวันที่อ�านาจ 
ในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยังผู้ซื้อ	 การก�าหนดวันที่ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอ�านาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยัง
อีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง	
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	 ค่าความนิยมถูกวัดมูลค่า	ณ	 วันที่ซ้ือ	 โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จ�านวนส่วนได้เสีย 
ที่ไม่มีอ�านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อหักด้วยมูลค่าสุทธิ	 (มูลค่ายุติธรรม)	 ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาซึ่งวัดมูลค่า	
ณ	วันที่ซื้อ

	 สิ่งตอบแทนที่โอนให้ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป	หนี้สินที่กลุ่มบริษัทก่อขึ้นเพ่ือจ่ายช�าระให้แก่เจ้าของเดิม	 
และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ ่มบริษัท	 ทั้งนี้	 สิ่งตอบแทนที่โอนให้ยังรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหนี้สิน 
ที่อาจเกิดขึ้นและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ออกแทนโครงการของผู้ถูกซื้อเมื่อรวมธุรกิจ	 หากการรวมธุรกิจ 
มีผลให้สิ้นสุดความสัมพันธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษัทและผู้ถูกซื้อให้ใช้ราคาที่ต�่ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิก 
สัญญาตามที่ระบุในสัญญาและมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาดไปหักจากสิ่งตอบแทนที่โอนให้และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น	

	 หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	 (โครงการทดแทน)	 เพ่ือแลกเปล่ียนกับโครงการที่พนักงานของผู้ถูกซื้อถืออยู่	 
(โครงการผู้ถูกซื้อ)	ขึ้นอยู่กับต้นทุนบริการในอดีต	ผู้ซื้อต้องวัดส่วนของโครงการทดแทนด้วยมูลค่าตามราคาตลาดซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของสิ่งตอบแทนที่โอน	หากมีข้อก�าหนดเกี่ยวกับการท�างานในอนาคต	 ผลต่างระหว่างมูลค่าซึ่งรวมอยู่ในส่ิงตอบแทนที่โอนไป 
และราคาตลาดของโครงการทดแทน	รับรู้เป็นผลตอบแทนพนักงานภายหลังการรวมธุรกิจ

	 หนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ของบรษิทัทีถ่กูซือ้ทีร่บัมาจากการรวมธรุกจิ	รบัรูเ้ป็นหนีส้นิหากมภีาระผกูพนัในปัจจบุนัซึง่เกดิขึน้จากเหตกุารณ์
ในอดีต	และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ

	 ต้นทนุทีเ่กีย่วข้องกบัการซือ้ของกลุม่บรษิทัทีเ่กดิขึน้ซึง่เป็นผลมาจากการรวมธรุกจิ	เช่น	ค่าทีป่รกึษากฎหมาย	ค่าธรรมเนยีมวชิาชพี
และค่าที่ปรึกษาอื่นๆ	ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น

 บริษัทย่อย

	 บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท	การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน 
ผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ�านาจเหนือกิจการนั้นท�าให้เกิดผลกระทบต่อจ�านวนเงิน 
ผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท	งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม	นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุม
สิ้นสุดลง	

 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 

	 ณ	วันที่ซื้อธุรกิจ	กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ

	 การเปลีย่นแปลงส่วนได้เสยีในบรษิทัย่อยของกลุม่บรษิทัทีไ่ม่ท�าให้กลุม่บรษิทัสญูเสยีอ�านาจการควบคมุจะบนัทกึบญัชโีดยถอืเป็น
รายการในส่วนของเจ้าของ
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 การสูญเสียการควบคุม

	 เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย	 กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยนั้นออก	 รวมถึง 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจการควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของที่เก่ียวข้องกับบริษัทย่อยนั้น	 ก�าไรหรือขาดทุน 
ทีเ่กดิขึน้จากการสญูเสยีการควบคมุในบรษิทัย่อยรบัรูใ้นก�าไรหรอืขาดทนุ	ส่วนได้เสยีในบรษิทัย่อยเดมิทีย่งัคงเหลอือยูใ่ห้วดัมลูค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรม	ณ	วันที่สูญเสียการควบคุม

 ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย

	 ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย	ประกอบด้วยส่วนได้เสียในการร่วมค้า

	 การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานที่กลุ่มบริษัทมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น	 โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้น
มากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผูกพันในหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับการร่วมการงานนั้น

	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้าบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย	 โดยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุนซึ่งรวมถึงต้นทุนการท�ารายการ
ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก	ส่วนแบ่งก�าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท	
จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�าคัญ	หรือการควบคุมร่วม

 การตัดรายการในงบการเงินรวม

	 ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม	 รวมถึงรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการ 
ระหว่างกิจการในกลุ่ม	 ถูกตัดรายการในการจัดท�างบการเงินรวม	 ก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับการร่วมค้า 
ถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที่กลุ ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการ 
ในลักษณะเดียวกับก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น

ข) เงินตราต่างประเทศ 

 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าแต่ละสกุลเงินเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท	 โดยใช้อัตรา 
แลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการ

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ	ณ	 วันที่รายงาน	 แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงาน 
โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันนั้น	

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม	 
แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการ	



ร�ายงานปร�ะจําปี 2559172

ค) เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ 

	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกน�ามาใช้เพ่ือจัดการความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ	 อัตราดอกเบ้ียและความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ที่เกิดจากกิจกรรมด�าเนินงาน	 กิจกรรมจัดหาเงิน 
และกิจกรรมลงทุน	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพ่ือค้า	 อย่างไรก็ตาม	ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไข 
การก�าหนดให้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงถือเป็นรายการเพื่อค้า

ง) การป้องกันความเสี่ยง

 การป้องกันความเสี่ยงจากรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่จะมีในอนาคต

	 ก�าไรหรอืขาดทนุจากสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าและสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศทีถ่กูใช้ในการป้องกนั
ความเสี่ยงของรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต	จะถูกบันทึกรอไว้ในบัญชีจนกว่ารายการที่คาดไว ้
เกิดข้ึน	หากรายการที่ได้รับการป้องกันความเสี่ยงได้รับการรับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สิน	 รายการดังกล่าวจะได้รับการแปลงค่า 
โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสัญญา

	 สินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ	และได้รับการป้องกันความเส่ียงด้วยสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ 
ล่วงหน้าบันทึกเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสัญญา

 การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ผลต่างที่เกิดจากสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยรับรู้และบันทึกโดยปรับปรุงกับดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมที่ได้รับการป้องกัน 
ความเสี่ยงน้ัน	 ในกรณีของสัญญาซ้ือขายอัตราดอกเบี้ยล่วงหน้า	 จ�านวนเงินที่ได้รับหรือจ่ายเมื่อช�าระด้วยเงินสด	ซึ่งเป็นก�าไร 
หรือขาดทุนจะถูกบันทึกรอไว้ในบัญชีและรับรู้ตลอดช่วงอายุของสินทรัพย์หรือหนี้สินที่เป็นตัวเงินโดยการปรับปรุงกับดอกเบี้ย
รับหรือดอกเบี้ยจ่าย	 ในกรณีของสัญญาซื้ออัตราดอกเบี้ยชนิดสามารถเลือกใช้สิทธิ	 ค่าธรรมเนียมหรือส่วนลดตามสัญญา 
จะรวมเป็นสินทรัพย์อื่นหรือหนี้สินอื่นในงบแสดงฐานะการเงิน	 และจะตัดบัญชีเป็นดอกเบี้ยรับหรือดอกเบี้ยจ่ายตลอดอาย ุ
ของสัญญา

จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยยอดเงินสด	 ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก	 และเงินลงทุนระยะสั้น 
ทีม่สีภาพคล่องสงู	เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารซึง่จะต้องช�าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหนึง่ของกิจกรรมจดัหาเงนิในงบกระแสเงนิสด

ฉ) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�าระหนี้	และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช�าระหนี้ในอนาคตของลูกค้า	
ลูกหนี้จะถูกตัดจ�าหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ
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ช) สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่า

	 ต้นทุนของวัตถุดิบประเภทเหล็กแท่งแบนค�านวณโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน�้าหนัก	 ต้นทุนของวัตถุดิบประเภทสินแร่ค�านวณ 
โดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน	 สินค้าส�าเร็จรูป	 ค�านวณโดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจง	 ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ	 ต้นทุน 
ในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน	 ในกรณีของสินค้าส�าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต 
ที่ผลิตเอง	ต้นทุนสินค้า	รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค�านึงถึงระดับก�าลังการผลิตตามปกติ	

	 มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายได้จากการด�าเนนิธรุกจิปกตหิกัด้วยค่าใช้จ่ายทีจ่�าเป็นโดยประมาณในการขาย	

ซ)  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิกซึ่งประกอบด้วยสินทรัพย์และหนี้สิน)	 ที่คาดว่ามูลค่าตามบัญชีที่จะได้รับคืน 
ส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป	 จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย	 สินทรัพย์	 
(หรือส่วนประกอบของกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิก)	 วัดมูลค่าด้วยจ�านวนที่ต�่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน 
ในการขาย	ผลขาดทนุจากการด้อยค่าส�าหรบักลุม่สนิทรพัย์ทีย่กเลกิน�าไปปันส่วนให้กบัค่าความนยิมเป็นอนัดบัแรก	แล้วจงึปันส่วน 
ให้กับยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินตามสัดส่วน	 ยกเว้นไม่ปันส่วนรายการขาดทุนให้กับสินค้าคงเหลือและสินทรัพย์ 
ทางการเงิน	ผลขาดทุนจากการด้อยค่าส�าหรับการลดมูลค่าในครั้งแรกและผลก�าไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าในภายหลังรับรู้
ในก�าไรหรือขาดทุน	ผลก�าไรรับรู้ไม่เกินยอดผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมที่เคยรับรู้

ฌ)  เงินลงทุน

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า	ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน	ส่วนการบันทึกบัญชี
เงินลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินรวมใช้วิธีส่วนได้เสีย

 การจ�าหน่ายเงินลงทุน

	 เมื่อมีการจ�าหน่ายเงินลงทุน	 ผลต่างระหว่างจ�านวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงก�าไรหรือขาดทุนสะสม 
จากการตีราคาหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น	จะถูกบันทึกในก�าไรหรือขาดทุน

	 ในกรณีที่กลุ่มบริษัทจ�าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่	 การค�านวณต้นทุนส�าหรับเงินลงทุนที่จ�าหน่ายไปและเงินลงทุน 
ที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก	ปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด



ร�ายงานปร�ะจําปี 2559174

ญ)  สัญญาเช่าการเงิน 

	 กลุม่บรษิทัได้ท�าสญัญาขายเครือ่งจกัรและอปุกรณ์และเช่ากลบัคนืซึง่เข้าลกัษณะเป็นสญัญาเช่าการเงนิ	สิง่ตอบแทนจากการขาย
ทีส่งูกว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ไม่ได้ถกูรบัรูเ้ป็นรายได้โดยทนัท	ีแต่กลุม่บรษิทับนัทกึรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชแีละทยอย
ตัดตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 กลุ่มบริษัทบันทึกสัญญาเช่าทางการเงินเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินรวมด้วยจ�านวนเท่ากับมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์ที่เช่า	ณ	วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า	ค่าเช่าที่จ่ายช�าระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที่ไปลด
เงินต้น	ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่างๆ	ตลอดอายุสัญญาเช่าเพื่อให้อัตราดอกเบี้ยเมื่อเทียบกับยอดหนี้ที่คงเหลือ
อยู่ในแต่ละงวดมีอัตราคงที่

ฎ)  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

 การรับรู้และการวัดมูลค่า

 สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า	

	 ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์	ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง	รวมถึง
ต้นทุนของวัสดุ	แรงงานทางตรง	และต้นทุนทางตรงอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อม
จะใช้งานได้ตามความประสงค์	 ต้นทุนในการรื้อถอน	การขนย้าย	การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม	 ส�าหรับ
เครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท�างานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร ์
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์	

	 ส่วนประกอบของรายการทีด่นิ	อาคาร	และอปุกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึ		แต่ละส่วนประกอบ
ที่มีนัยส�าคัญแยกต่างหากจากกัน	

	 ก�าไรหรือขาดทุนจากการจ�าหน่ายที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์	 คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ�าหน่ายกับ 
มูลค่าตามบัญชีของที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้อื่นในก�าไรหรือขาดทุน

 
 สินทรัพย์ที่เช่า

	 การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้นๆ	 ให้จัดประเภท 
เป็นสัญญาเช่าการเงิน	 ส่วนที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท�าสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรม 
หรือมูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า	 หักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม 
และขาดทุนจากการด้อยค่า	ค่าเช่าทีช่�าระจะแยกเป็นส่วนทีเ่ป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิ	และส่วนทีจ่ะหกัจากหนีต้ามสญัญา	เพือ่ท�าให้
อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็นอัตราคงที่ส�าหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน	ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในก�าไรหรือขาดทุน
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 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

	 ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู ้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์	 
ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น	 และสามารถวัดมูลค่า 
ต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ	 ชิ้นส่วนที่ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจ�าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี	 ต้นทุนท่ีเกิดขึ้น 
ในการซ่อมบ�ารุงที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ�าจะรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

 ค่าเสื่อมราคา

	 ค่าเสื่อมราคาค�านวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์	 ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุน 
ในการเปลี่ยนแทนอื่น	หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์	

	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�าไรขาดทุนค�านวณ	 โดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของ 
สว่นประกอบของสินทรัพย์แตล่ะรายการหรือตามหน่วยของผลผลิต	ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดงันี้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5	 ปี

สิทธิการเช่าและส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 5	และ	10	 ปี

อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่น 20 ปี

เครื่องจักร	เครื่องมือและอุปกรณ์

	 -	 ส่วนการผลิต ตามหน่วยของผลผลิต

	 -	 ส่วนงานผลิตเหล็ก 20 ปี

	 -	 ส่วนการบริการ 5	-	10	 ปี

	 -	 เครื่องมือและอุปกรณ์อื่น 3	-	10 ปี

เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน 5	-	10 ปี

ยานพาหนะ 5	 ปี

ถนน 5,	20	และ	27 ปี

ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค 5	และ	30 ปี

เรือลากจูง 5	-	17 ปี

โรงพักสินค้าและคลังสินค้าทัณฑ์บน 5 ปี

	 กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�าหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง

	 วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา	 อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์และมูลค่าคงเหลือ	 ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกส้ินรอบปีบัญช	ี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม
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ฏ)  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจ�ากัดแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ�าหน่ายสะสมและผลขาดทุน 
จากการด้อยค่าสะสม

 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

	 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต	 โดยรวมเป็นสินทรัพย์ 
ที่สามารถระบุได้ที่เกี่ยวข้องนั้น	 ค่าใช้จ่ายอื่นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นภายในรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน 
เมื่อเกิดขึ้น

 ค่าตัดจ�าหน่าย

	 ค่าตัดจ�าหน่ายค�านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจ�านวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ

	 ค่าตัดจ�าหน่ายรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ในอนาคต 
จากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม	 โดยเริ่มตัดจ�าหน่าย 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์	 ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ส�าหรับปีปัจจุบันและ 
ปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 3	-	10 ปี

	 วิธีการตัดจ�าหน่าย	 ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ	จะได้รับการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชีและปรับปรุง
ตามความเหมาะสม

ฐ)  การด้อยค่า

	 ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน	ณ	ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ในกรณีที่มีข้อบ่งชี ้
จะท�าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน	ส�าหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน ์
ไม่ทราบแน่นอน	หรือยังไม่พร้อมใช้งาน	จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปี	ในช่วงเวลาเดียวกัน	

	 ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่า 
มูลค่าที่จะได้รับคืน	ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก�าไรหรือขาดทุน	

	 เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผ่ือขาย	 ซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น	 และมีความชัดเจนว่า 
สินทรัพย์ดังกล่าวมีการด้อยค่า	 ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในก�าไรหรือขาดทุนโดยไม่ต้องปรับ 
กับยอดสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว	 ยอดขาดทุนที่บันทึกในก�าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซื้อกับมูลค่ายุติธรรม 
ในปัจจุบันของสินทรัพย์	หักขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนั้นๆ	ซึ่งเคยรับรู้แล้วในก�าไรหรือขาดทุน
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 การค�านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหลักทรัพย์ที่ถือไว้จนกว่าจะครบก�าหนดที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจ�าหน่าย	ค�านวณโดยการหา
มูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต	คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินส�าหรับหลักทรัพย์เผื่อขาย	ค�านวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินหมายถึง	มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรม 
ของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์	 ประมาณการ 
กระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค�านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อน 
มูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน	 ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อสินทรัพย์ส�าหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิด 
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น	 จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 
ที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

 การกลับรายการด้อยค่า

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ	 เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง 
และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน	 ส�าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่บันทึก 
โดยวิธีราคาทุนตัดจ�าหน่ายและตราสารหนี้ที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย	 การกลับรายการจะถูกบันทึกในก�าไร 
หรือขาดทุน	ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นตราสารทุนที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผ่ือขาย	การกลับรายการจะถูกรับรู้โดยตรง 
ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนๆ	 ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน	ณ	ทุกวันท่ีท่ีออก
รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่	 ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ	หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใช้ 
ในการค�านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน	 ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย ์
ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�าหน่าย	 เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า
มาก่อน

ฑ)  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

	 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในราคาทุนหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเกิดหนี้สิน	 ภายหลังจากการบันทึกหน้ีสิน 
ที่มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจ�าหน่าย	ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบก�าหนดไถ่ถอน 
จะบันทึกในก�าไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

ฒ)  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน 
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ณ)  ผลประโยชน์พนักงาน

 โครงการสมทบเงิน

	 ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก�าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงาน
ได้ท�างานให้กับกิจการ	การสมทบเงินล่วงหน้าจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์หากได้รับคืนเป็นเงินสดหรือหักจากการจ่ายในอนาคต

 โครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้

	 ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้ถูกค�านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการท�างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ	 ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด 
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน	

	 การค�านวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้นั้นจัดท�าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจ�า 
ทุกปี	 โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้	 ผลจากการค�านวณอาจท�าให้กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์เกิดขึ้น	 ซึ่งการรับรู้เป็น 
สินทรัพย์จะใช้มูลค่าปัจจุบันของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่มีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบ
เข้าโครงการในอนาคต	 ในการค�านวณมูลค่าปัจจุบันของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถึงความต้องการเงินทุนขั้นต�่า
ส�าหรับโครงการต่างๆ	ของกลุ่มบริษัท

	 ในการวัดมลูค่าใหม่ของหนีส้นิผลประโยชน์ทีก่�าหนดไว้สทุธ	ิก�าไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั
จะถูกรับรู้รายการในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที	กลุ่มบริษัทก�าหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้สุทธิโดยใช้
อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์	ณ	ต้นปี	โดยค�านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ	ในหนี้สินผลประโยชน์
ทีก่�าหนดไว้สทุธซิึง่เป็นผลมาจากการสมทบเงนิและการจ่ายช�าระผลประโยชน์	ดอกเบีย้จ่ายสทุธแิละค่าใช้จ่ายอืน่ๆ	ทีเ่กีย่วข้องกบั
โครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก�าไรหรือขาดทุน	

	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ	 การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับ 
การบริการในอดีต	 หรือก�าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู ้ในก�าไรหรือขาดทุนทันที	 กลุ่มบริษัทรับรู ้ก�าไร 
และขาดทุนจากการจ่ายช�าระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น

 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

	 ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการท�างาน 
ของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ	ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน	การวัดมูลค่าใหม ่
จะรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น	
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 ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 

	 ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนี้เกิดขึ้นก่อน	 เมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอ 
การให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป	 หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรับรู ้ต้นทุนส�าหรับการปรับโครงสร้าง	 หากระยะเวลาการจ่าย 
ผลประโยชน์เกินกว่า	12	เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะถูกคิดลดกระแสเงินสด	

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท�างานให้	หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช�าระ	หากกลุ่ม
บริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ท�างานให้ในอดีต
และภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล	

ด) ประมาณการหนี้สิน

	 ประมาณการหนี้สินจะรับรู ้ก็ต่อเมื่อกลุ ่มบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวขึ้นอันเป็นผล 
มาจากเหตุการณ์ในอดีต	และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช�าระภาระหนี้สิน 
ดังกล่าว	 ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบัน 
ก่อนค�านึงถึงภาษีเงินได้	 เพื่อให้สะท้อนจ�านวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อหนี้สิน	 
ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

 ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ

	 ประมาณการค่าใช้จ่ายของสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษัทจะบันทึกเมื่อประโยชน์ที่กลุ่มบริษัทพึงได้รับ 
น้อยกว่าต้นทุนที่จ�าเป็นในการด�าเนินการตามข้อผูกพันในสัญญา	การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของต้นทุน 
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เมือ่สิน้สดุสญัญาหรอืต้นทนุสทุธทิีค่าดว่าจะเกดิขึน้เมือ่ด�าเนนิสญัญาต่อ	แล้วแต่มลูค่าใดจะต�า่กว่า	กลุม่บรษิทั
รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสินทรัพย์ที่ระบุไว้ในสัญญาก่อนที่จะรับรู้และวัดมูลค่าประมาณการหนี้สิน

ต)  รายได้

	 รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

 การขายสินค้าและให้บริการ

	 รายได้รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยส�าคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว	 
และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยส�าคัญ 
ในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนั้น	 ไม่อาจวัดมูลค่าของจ�านวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้น 
ได้อย่างน่าเชื่อถือ	หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า	รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ

 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับบันทึกในก�าไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล
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 ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่น

	 ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นบันทึกในก�าไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง	

 ค่านายหน้า

	 ส�าหรับรายการค้าที่กลุ่มบริษัทเข้าลักษณะการเป็นตัวแทนมากกว่าการเป็นตัวการ	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้ด้วยจ�านวนเงินสุทธิ
เป็นค่านายหน้า

ถ) ต้นทุนทางการเงิน

	 ต้นทุนทางการเงินบันทึกโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหนี้สิน 
ส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไป	และสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย	ขาดทุนจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินที่ถือไว้ 
เพื่อขายขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทางการเงิน	(นอกเหนือลูกหนี้การค้า)	และขาดทุนจากเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน

	 ต้นทุนการกู้ยืมที่ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มา	การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน	 โดยใช้วิธีอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริง

ท) สัญญาเช่าด�าเนินงาน

	 รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด�าเนนิงานบนัทกึในก�าไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า	ประโยชน์ทีไ่ด้รบัตามสญัญา
เช่า	จะรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า	

	 ค่าเช่าทีอ่าจเกดิขึน้ต้องน�ามารวมค�านวณจ�านวนเงนิขัน้ต�า่ทีต้่องจ่ายตามระยะเวลาทีค่งเหลอืของสญัญาเช่า	เมือ่ได้รบัการยนืยนั
การปรับค่าเช่า

 การจ�าแนกประเภทสัญญาเช่า

	 ณ	 วันที่เร่ิมต้นข้อตกลง	กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบ 
หรือไม่	กลุ่มพิจารณาจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง	ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะ 
เฉพาะเจาะจง	และข้อตกลงนั้นจะน�าไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์	ถ้าท�าให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์	

	 ณ	 วันที่เริ่มต้นข้อตกลง	 หรือมีการประเมินข้อตกลงใหม่	 กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนส�าหรับสัญญาเช่าและส่วนที่เป็น 
องค์ประกอบอืน่โดยใช้มลูค่ายตุธิรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก	หากกลุม่บรษิทัสรปุว่าเป็นสญัญาเช่าการเงนิ	แต่ไม่สามารถแบ่งแยก 
จ�านวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อถือ	 ให้รับรู ้สินทรัพย์และหนี้สินในจ�านวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่มีลักษณะ 
เฉพาะเจาะจงนั้น	 หลังจากนั้นจ�านวนหนี้สินจะลดลงตามจ�านวนที่จ่าย	 และต้นทุนทางการเงินตามนัยจากหนี้สินจะรับรู้โดยใช้
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท
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ธ) ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ส�าหรบัปีประกอบด้วยภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ีภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนั
และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ	 หรือรายการ 
ที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�าระหรือได้รับช�าระ	 โดยค�านวณจากก�าไรหรือขาดทุนประจ�าปีท่ีต้อง 
เสียภาษี	 โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้	ณ	 วันที่รายงาน	ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับ 
รายการในปีก่อนๆ	

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
และจ�านวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปน้ี	 
การรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก	 การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการน้ัน 
ไม่มีผลกระทบต่อก�าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี	 และผลแตกต่างที่เก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 
หากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้	

	 การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่า 
จะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช�าระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี	ณ	วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน	

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตรา 
ภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้	ณ	วันที่รายงาน	

	 ในการก�าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 กลุ่มบริษัทต้องค�านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท�าให้จ�านวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น	และมีดอกเบี้ยที่ต้องช�าระ	กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้ง 
ภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�าหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต	 ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย	 รวมถึง	 
การตีความทางกฎหมายภาษี	 และจากประสบการณ์ในอดีต	 การประเมินนี้อยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน	 
และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต	 ข้อมูลใหม่ๆอาจจะท�าให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจ 
โดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่	 การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่าย 
ภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย 
ที่จะน�าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมิน 
โดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส�าหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน	ส�าหรับหน่วยภาษีต่างกันน้ัน 
กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�าระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์ 
และจ่ายช�าระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�านวน
เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน	ณ	 ทุกวัน 
ที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง	



ร�ายงานปร�ะจําปี 2559182

น) การด�าเนินงานที่ยกเลิก

	 การด�าเนินงานที่ยกเลิกเป็นส่วนประกอบของธุรกิจของกลุ่มบริษัท	 เป็นสายงานธุรกิจที่ส�าคัญหรือเขตภูมิศาสตร์ที่แยกต่างหาก 
ที่ยกเลิกหรือถือไว้เพื่อขาย	 หรือเป็นบริษัทย่อยที่ซื้อมาเพ่ือขายต่อ	 โดยจัดประเภทเป็นการด�าเนินงานที่ยกเลิกเมื่อมีการขาย	 
หรือเมื่อเข้าเงื่อนไขของการถือไว้เพื่อขาย	 แล้วแต่เวลาใดจะเกิดขึ้นก่อน	 เมื่อมีการจัดประเภทเป็นการด�าเนินงานที่ยกเลิก	 
งบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ทีแ่สดงเปรยีบเทยีบจะถกูปรบัปรงุใหม่เสมอืนว่าส่วนงานนัน้ได้ถกูยกเลกิตัง้แต่ต้นงวดทีน่�ามาเปรยีบเทยีบ

บ) ก�าไรต่อหุ้น

	 กลุ่มบริษัทแสดงก�าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานและก�าไรต่อหุ้นปรับลดส�าหรับหุ้นสามัญ	 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�านวณโดยการหาร 
ก�าไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของกลุ่มบริษัท	 ด้วยจ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน�้าหนักที่ออกจ�าหน่ายระหว่างปี	 ก�าไร 
ต่อหุ้นปรับลดค�านวณโดยการหารก�าไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญที่ปรับปรุงด้วยจ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน�้าหนัก 
ที่ออกจ�าหน่ายและปรับปรุงด้วยจ�านวนหุ้นสามัญที่ซื้อคืน	และผลกระทบของตราสารที่อาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลดทั้งหมด	

ป) รายงานทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน

	 ผลการด�าเนนิงานของส่วนงานทีร่ายงานต่อประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของกลุม่บรษิทั	(ผูม้อี�านาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�าเนนิงาน)	 
จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด�าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล

5. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดท�างบการเงิน	 บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท	 หากกลุ่มบริษัท 
มอี�านาจควบคมุหรอืควบคมุร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรอืมอีทิธพิลอย่างมสีาระส�าคญัต่อบคุคลหรอืกจิการในการตดัสนิใจ 
ทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน	 โดยที่กลุ่มบริษัทมีควบคุมเดียวกันหรือการมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�าคัญเดียวกัน	
การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ	

	 ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อยและการร่วมค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	9	และ	11	ส�าหรับความสัมพันธ์กับ
ผู้บริหารส�าคัญและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันนั้น	มีดังนี้
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ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง/

สัญชาติ

ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท	เครือสหวิริยา	จ�ากัด	 ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	13.18	
	 และมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม	

Vanomet	Holding	AG สวิตเซอร์แลนด์ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	16.56	
	 และมีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อย

บริษัท	สหวิริยา	อินเตอร์	สตีล	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	4.86	
	 และมีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
	 ทางตรงและทางอ้อม

บริษัท	เหล็กแผ่นเคลือบไทย	จ�ากัด ไทย บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	บี.เอส.	เมทัล	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง	
	 และทางอ้อม

บริษัท	สหวิริยาเพลทมิล	จ�ากัด	(มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง	
	 และทางอ้อม

บริษัท	ทรัพย์สิน	อาคารประภาวิทย์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	อาคารเวสเทิร์น	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท	บริการจัดการสหวิริยา	จ�ากัด	 ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ซี.	เอ.	อาร์.	เซอร์วิส	จ�ากัด ไทย มีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม

บริษัท	สหวิริยาพาณิชย์	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ไลน์ทรานสปอร์ต	จ�ากัด ไทย มีกรรมการบริษัทย่อยเป็นกรรมการร่วมกัน
	 และมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม

บริษัท	สห	สเปเชียล	สตีล	จ�ากัด	 ไทย มีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม

บริษัท	เรือล�าเลียงบางปะกง	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม
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ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท	ท่าเรือบางปะกง	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	เอบีซี	เทรดดิ้ง	จ�ากัด	 ไทย มีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท	สหวิริยา	สตีล	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด
	 (เดิมชื่อ	บริษัท	โรงถลุงเหล็กสหวิริยา	จ�ากัด)

ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ไทยสตีลเซลล์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ประจวบพัฒนาดีเวลลอปเม้นท์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	สหวิริยา	โลจิสติกส์	จ�ากัด	 ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัท
	 ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม

Sahaviriya	Shipping	Limited ฮ่องกง มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัท
	 ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม

Vanomet	AG สวิตเซอร์แลนด์ มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อย

Vanomet	Finance	AG สวิตเซอร์แลนด์ มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อย

Vanomet	International	AG	 สวิตเซอร์แลนด์ มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อย

Atlantic	Steel	AG สวิตเซอร์แลนด์ มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อย

บริษัท	บางปะกงเชพสตีล	จ�ากัด	 ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	สตีลโพรเซสโฮลดิ้งส์	จ�ากัด	 ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	สหวิริยาแคปปิตอลโฮลดิ้งส์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ทรัพย์สิน	บางนา	26	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	พระราม	3	ท่าทราย	จ�ากัด	 ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท	เคพี	แคปปิตอล	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม
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บริษัท	พิชัยเกษตรและที่ดิน	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท	ลอง	สตีล	เทรดดิ้ง	จ�ากัด	 ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	เครดิตฟองซิเอร์	สหวิริยา	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท	สหวิริยาออร์คิด	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ทรัพย์สิน	สุรศักดิ์เมืองชล	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	บางสะพาน	สตีล	เทรดดิ้ง	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท	ซีบีเอส	คอนซัลแทนท์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง

บริษัท	บางปะกง	สตีล	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ทองเรียลเอสเตท	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	กฤษณา	เรสซิเดนท์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	โกรว์ท	วอเตอร์วู้ดส์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ทรัพย์สิน	ช่องลม	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ทรัพย์สิน	ชุมพรธานี	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ทรัพย์สิน	ซอยไฮแลนด์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ทรัพย์สิน	ลานพระราม	3	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม
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บริษัท	ประจวบ	สตีล	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท	ป้อมพระจุลสตีล	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท	บางปลากดสตีล	จ�ากัด	 ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท	พาณิชย์โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	 ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	เอส	เอส	พี	แอสเซท	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	เอสวี	นิททัน	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท	พระประแดงเชฟสตีล	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท	อัมรินทร์สตีล	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	กิมเฮ่งเซ้งเหล็กกล้า	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	สหแลนด์พร็อพเพอตี้โฮลดิ้งส์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท	เอส	ซี	เจ	แอนด์	แอสโซซิเอทส์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	สินทรัพย์	ที	ซี	เอช	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ธนารมย์	พร็อพเพอร์ตี้	เซลล์	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางตรง
	 และทางอ้อม

บริษัท	ทิพยสมบัติ	จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้นทางอ้อม

ผู้บริหารส�าคัญ ไทย บุคคลที่มีอ�านาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการ
	 และควบคุมกิจกรรมต่างๆ	ของกิจการไม่ว่าทางตรง
	 หรือทางอ้อม	ทั้งนี้	รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท	
	 (ไม่ว่าจะท�าหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)
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	 นโยบายการก�าหนดราคาส�าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการธุรกิจของบริษัทกับบริษัทย่อย

และการร่วมค้า

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้าและวัตถุดิบ ราคาเดียวกันกับที่ขายให้บุคคลภายนอก
	 ซึ่งขึ้นอยู่กับปริมาณการสั่งซื้อและปัจจัย
	 การตลาดอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง

ราคาเดียวกันกับที่ขายให้บุคคลภายนอก
	 ซึ่งขึ้นอยู่กับปริมาณการสั่งซื้อและปัจจัย
	 การตลาดอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง

การให้บริการท่าเรือ รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือก�าหนดราคา
	 ตามอัตราที่ก�าหนดโดยกระทรวงคมนาคม
	 และขึ้นอยู่กับปริมาณการให้บริการ
	 และปัจจัยการตลาดอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือก�าหนดราคา
	 ตามอัตราที่ก�าหนดโดยกระทรวงคมนาคม
	 และขึ้นอยู่กับปริมาณการให้บริการ
	 และปัจจัยการตลาดอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง

การให้บริการอื่น รายได้จากการให้บริการและการให้บริการ
	 งานซ่อมบ�ารุงก�าหนดราคาตามสัญญา	
	 และเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป

รายได้จากการให้บริการและการให้บริการ
	 งานซ่อมบ�ารุงก�าหนดราคาตามสัญญา	
	 และเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป

รายได้เงินปันผล ตามสิทธิที่จะได้รับเงินปันผล ตามสิทธิที่จะได้รับเงินปันผล

รายได้อื่น รายได้จากการขายเศษวัสดุก�าหนดราคาขาย
	 ตามน�้าหนักของเศษวัสดุตามอัตรา
	 ที่บริษัทก�าหนด
รายได้จากการส่งเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ไปปฏิบัติงานในบริษัทย่อยและการร่วมค้า
	 เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้จากการขายเศษวัสดุก�าหนดราคาขาย
	 ตามน�้าหนักของเศษวัสดุตามอัตรา
	 ที่บริษัทก�าหนด
รายได้จากการส่งเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ไปปฏิบัติงานในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ซื้อสินค้า รายการซื้อสินค้าเพื่อใช้ในการผลิต
	 ก�าหนดราคาตามราคาและเงื่อนไข
	 ทางการค้าเช่นเดียวกันลูกค้าทั่วไป
	 ส�าหรับรายการประเภทเดียวกัน	
รายการซื้อเหล็กแท่งแบนระหว่างบริษัท
	 และบริษัทย่อย	ส่วนหนึ่งถูกก�าหนด
	 โดยสูตรค�านวณราคาที่ได้ตกลงกันไว้แล้ว
ซื้อลูกรีด	ก�าหนดราคาตามที่ตกลงร่วมกัน

รายการซื้อสินค้าเพื่อใช้ในการผลิต
	 ก�าหนดราคาตามราคาตลาด

รับบริการอื่น ค่าบริการงานซ่อมบ�ารุงก�าหนดราคา
	 ตามสัญญาซ่อมบ�ารุงระยะยาว
	 ซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนได้
	 ตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ

ค่าขนส่งสินค้าก�าหนดราคาตามน�้าหนัก
	 ของสินค้าและระยะทางตามอัตรา
	 ที่ก�าหนดไว้ในสัญญาขนส่ง
ค่าเช่าคลังสินค้าก�าหนดราคาตามสัญญาเช่า
ค่าบริการตัดเหล็กก�าหนดราคาตามสัญญา

รับบริการท่าเรือ ค่าบริการท่าเทียบเรือก�าหนดราคาตามอัตรา
	 ที่ก�าหนดโดยกระทรวงคมนาคม	
	 และขึ้นอยู่กับปริมาณการให้บริการ
	 และปัจจัยการตลาดอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง
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รายการธุรกิจของบริษัทกับบริษัทย่อย

และการร่วมค้า

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 และบริหาร

ค่าบริการท่าเทียบเรือก�าหนดราคาตามอัตรา
	 ที่ก�าหนดโดยกระทรวงคมนาคม	
	 และขึ้นอยู่กับปริมาณการให้บริการ
	 และปัจจัยการตลาดอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง

ค่าขนส่งในประเทศก�าหนดราคาตามน�้าหนัก
	 ของสินค้าและระยะทางตามอัตรา
	 ที่ก�าหนดไว้ในสัญญาขนส่ง
ค่าเช่าส�านักงานก�าหนดราคาตามสัญญาเช่า
ค่าคอมมิชชั่นก�าหนดราคาตามสัญญา

ดอกเบี้ยรับและค่าใช้จ่าย
	 ทางการเงิน

ดอกเบี้ยรับและค่าใช้จ่ายทางการเงินก�าหนด
	 ตามอัตราที่ตกลงกันซึ่งใกล้เคียง
	 กับอัตราตามท้องตลาด

    
 
รายการที่ส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�าหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	สรุปได้ดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

ซื้อสินค้าและบริการ - - 257,576 295,063

รายได้เงินปันผล - - 15,300 30,600

รายได้อื่น - - 14,129 28,822

ต้นทุนทางการเงิน - - 587 974

การร่วมค้า

ขายสินค้า 722,573 70,365 722,573 70,240

รายได้จากการให้บริการ 103,408 162,819 34,005 79,935

ซื้อสินค้าและบริการ - 625 - 625

รายได้อื่น 10,030 10,099 10,030 10,094

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 1,799 1,523 1,798 1,456

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้า 4,611,667 7,828,718 4,611,284 7,828,672

รายได้จากการให้บริการ 342,257 253,586 319,682 234,829

ซื้อสินค้าและบริการ
	 (รวมค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง) 1,079,787 1,533,318 1,079,405 1,524,859

รายได้อื่น 15,626 6,513 14,045 3,686

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 369,192 387,019 362,467 381,832

ต้นทุนทางการเงิน 61 27,789 61 27,736
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หน่วย	:	พันบาท

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ผู้บริหารส�าคัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�าคัญ

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น 72,351 72,764 59,139 53,181

	 เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,914 1,931 1,914 1,809

	 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 14 16 14 13

 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส�าคัญ 74,279 74,711 61,067 55,003

 
	 ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	มีดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

ลูกหน้ีการค้า - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

การร่วมค้า

บริษัท	เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย	จ�ากัด	(มหาชน) 18,710 14,125 10,895 -

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	บี.เอส.	เมทัล	จ�ากัด 2,236,547 2,292,481 2,236,476 2,292,360

บริษัท	สหวิริยาพาณิชย์	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด 1,960,782 2,147,659 1,960,782 2,147,659

บริษัท	สหวิริยาเพลทมิล	จ�ากัด	(มหาชน) - 107,726 - 107,726

อื่นๆ 2,077 2,437  - -

รวม 4,218,116 4,564,428 4,208,153 4,547,745

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,736,667) (23,848) (2,736,667) (23,848)

สุทธิ 1,481,449 4,540,580 1,471,486 4,523,897
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หน่วย	:	พันบาท

ลูกหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

บริษัท	เวสท์โคสท์	เอ็นจิเนียริ่ง	จ�ากัด - - 13,541 8,778

การร่วมค้า

บริษัท	เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย	จ�ากัด	(มหาชน) 42 - 42 -

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

Vanomet	AG	(เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า) 267,190 267,190 267,190 267,190

บริษัท	สหวิริยาเพลทมิล	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 สุทธิจากส�ารองหนี้สงสัยจะสูญ
	 จ�านวน	48	ล้านบาท	ในปี	2558	

 
- 255,908 - 255,908

บริษัท	ไลน์ทรานสปอร์ต	จ�ากัด - 101 - -

บริษัท	ทรัพย์สินอาคารประภาวิทย์	จ�ากัด - 136 - -

บริษัท	บี.เอส.	เมทัล	จ�ากัด	
	 สุทธิจากส�ารองหนี้สงสัยจะสูญ	
	 จ�านวน	13	ล้านบาท	ในปี	2559 -

 
8,757

 
-

 
8,757

อื่นๆ 475 430 475 174

รวม 267,707 532,522 281,248 540,807

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	รวมยอดคงเหลือลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	จากบริษัท	สหวิริยา	เพลทมิล	
จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งจ�านวน	411.9	ล้านบาท	มีก�าหนดช�าระคืนใน	36	งวด	จนถึงเดือนธันวาคม	
2561	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับลูกหนี้รายนี้จ�านวน	72.1	ล้านบาท	เมื่อวันที่	1	กุมภาพันธ์	
2559	กรรมการบริษัทซึ่งเป็นเจ้าหนี้ตามสัญญาเงินกู้	 จ�านวน	637	ล้านบาท	 ได้ท�าหนังสือสัญญาซื้อขายและโอนสิทธิเรียกร้อง 
ให้แก่บริษัท	 สหวิริยาเพลทมิล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 จ�านวน	 413.7	 ล้านบาท	และทางบริษัท	 สหวิริยาเพลทมิล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 
น�ายอดหนี้ที่ได้รับโอนสิทธิเรียกร้องมาหักกลบลบหนี้กับยอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่มีกับบริษัท	และท�าให้บริษัทต้องบันทึก
ยอดเจ้าหนี้ที่ต้องจ่ายคืนบริษัท	สหวิริยาเพลทมิล	จ�ากัด	(มหาชน)	จ�านวน	4.3	ล้านบาท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559
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หน่วย	:	พันบาท

รายได้ค้างรับ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

บริษัท	เวสท์โคสท์	เอ็นจิเนียริ่ง	จ�ากัด - - 382 415

การร่วมค้า

บริษัท	เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย	จ�ากัด	(มหาชน) 1,395 2,095 556 182

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	เหล็กแผ่นเคลือบไทย	จ�ากัด 3,824 3,534 3,824 3,534

บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน) 5,658 4,992 5,658 4,992

บริษัท	บี.เอส.	เมทัล	จ�ากัด 219 607 219 607

อื่นๆ 949 268 - -

รวม 12,045 11,496 10,639 9,730

หน่วย	:	พันบาท

เจ้าหน้ีการค้า - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

บริษัท	เวสท์โคสท์	เอ็นจิเนียริ่ง	จ�ากัด - - 3,400 -

บริษัท	ท่าเรือประจวบ	จ�ากัด - - 7,588 38,738

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

Vanomet	AG - 24,436 - 24,436

บริษัท	ไลน์ทรานสปอร์ต	จ�ากัด - 60,739 - 60,739

บริษัท	บี.เอส.	เมทัล	จ�ากัด 1,145 264 1,145 264

บริษัท	เรือล�าเลียงบางปะกง	จ�ากัด 208 2,910 - 2,910

บริษัท	สหวิริยาโลจิสติกส์	จ�ากัด 34,828 - 34,810 -

อื่นๆ 40 92 40 	40

รวม 36,221 88,441 46,983 127,127
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หน่วย	:	พันบาท

เจ้าหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

บริษัท	ท่าเรือประจวบ	จ�ากัด - - 7,451 14,961

บริษัท	เวสท์โคสท์	เอ็นจิเนียริ่ง	จ�ากัด - - 2,206 267

การร่วมค้า

บริษัท	เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย	จ�ากัด	(มหาชน) 303 72 8 72

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	ไลน์ทรานสปอร์ต	จ�ากัด - 11,560 - 11,560

บริษัท	เรือล�าเลียงบางปะกง	จ�ากัด - 2,757 - 2,757

บริษัท	ท่าเรือบางปะกง	จ�ากัด - 241 - 241

บริษัท	ทรัพย์สินอาคารประภาวิทย์	จ�ากัด 310 781 270 410

บริษัท	ไทยสตีลเซลส์	จ�ากัด 11,319 5,698 11,319 5,698

บริษัท	สหวิริยาโลจิสติกส์	จ�ากัด 18,877 - 18,885 -

บริษัท	สหวิริยาเพลทมิล	จ�ากัด	(มหาชน) 4,724 - 4,300 -

อื่นๆ 636 727 628 719

รวม 36,169 21,836 45,067 36,685

หน่วย	:	พันบาท

เงินกู้ยืมระยะส้ัน - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

บริษัท	ท่าเรือประจวบ	จ�ากัด - - 7,991 8,000

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

กรรมการบริษัท 223,274 637,000 223,274 637,000

รวม 223,274 637,000 231,265 645,000
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	 รายการเคลื่อนไหวระหว่างงวดส�าหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บริษัทย่อย

ณ วันที่ 1 มกราคม - - 8,000 28,000

ลดลง - - (9) (20,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 7,991 8,000

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 1 มกราคม 637,000 396,294 637,000 13,460

เพิ่มขึ้น - 917,000 - 917,000

ลดลง (413,726) (676,294) (413,726) (293,460)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 223,274 637,000 223,274 637,000

	 ในเดือนกรกฎาคม	 2558	 คณะกรรมการของบริษัทได้อนุมัติให้กู ้ยืมเงินระยะสั้นที่ไม่มีดอกเบี้ยจากกรรมการในวงเงิน	 
1,700	ล้านบาท	 ในการปรับปรุงสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	2559	บริษัทมีหนี้สินยอดเงินกู้ยืมระยะสั้น 
คงเหลือกับกรรมการบริษัทจ�านวน	223	ล้านบาท

 สัญญาที่มีสาระส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 สัญญาการร่วมค้า 

	 เมื่อวันที่	20	มกราคม	2558	บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�าสัญญาการร่วมค้าร่วมกับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง	เพ่ือการร่วมค้า 
ส�าหรับรับงานจากการรถไฟแห่งประเทศไทย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	การร่วมค้าดังกล่าวยังมิได้ด�าเนินงานเชิงพาณิชย์
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินสดในมือ 686 698 600 600

เงินฝากธนาคาร 424,369 155,811 355,936 43,937

รวม 425,055 156,509 356,536 44,537

	 ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบาท 425,032 156,509 356,513 44,537

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 23 - 23 -

รวม 425,055 156,509 356,536 44,537

7. ลูกหนี้การค้า 

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 4,218,116 4,564,428 4,208,153 4,547,745

กิจการอื่นๆ 307,809 335,492 287,879 304,946

รวม 4,525,925 4,899,920 4,496,032 4,852,691

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,021,526) (309,099) (3,020,476) (307,657)

สุทธิ 1,504,399 4,590,821 1,475,556 4,545,034

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับปี 2,736,667 24,583 2,736,667 23,848
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	 การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้ามีดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ 1,476,186 885,738 1,471,486 909,035

เกินวันครบก�าหนดช�าระ

	 น้อยกว่า	3	เดือน 941,810 	2,051,620 936,667 	2,031,843

		 3	-	6	เดือน 966,847 1,317,029 966,793 1,296,826

		 6	-	12	เดือน 833,273 202,315 833,207 202,315

		 มากกว่า	12	เดือน - 107,726 - 	107,726

4,218,116 4,564,428 4,208,153 4,547,745

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 	(2,736,667) (23,848) (2,736,667) (23,848)

1,481,449 4,540,580 1,471,486 4,523,897

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ

ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ 19,823 42,233 4,070 20,180

เกินวันครบก�าหนดช�าระ

	 น้อยกว่า	3	เดือน 2,860 6,468 - 957

		 3	-	6	เดือน - - - -

		 6	-	12	เดือน - 2,087 - -

	 มากกว่า	12	เดือน 285,126 284,704 283,809 283,809

307,809 335,492 287,879 304,946

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (284,859) (285,251) (283,809) (283,809)

22,950 50,241 4,070 21,137

สุทธิ 1,504,399 4,590,821 1,475,556 4,545,034

	 ต่อมาในเดือนมกราคมและกุมภาพันธ์	 2560	บริษัทได้รับช�าระเงินจ�านวน	 521	 ล้านบาทจากกิจการที่เก่ียวข้องกันสองแห่ง 
ที่มียอดค้างเกินก�าหนดช�าระเป็นเวลา	6	ถึง	12	เดือน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	ผู้บริหารพิจารณาและประเมินสถานะปัจจุบัน
ของกิจการที่เกี่ยวข้องกันสองแห่งดังกล่าวและตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�านวน	2,737	ล้านบาท

	 โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่	5	ถึง	90	วัน	
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	 ยอดลูกหนี้การค้า	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบาท 4,524,876 4,896,788 4,496,032 4,852,691

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา - 1,496 - -

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง - 547 - -

สกุลเงินยูโร 449 627 - -

สกุลเงินเหรียญออสเตรเลีย 600 462 - -

รวม 4,525,925 4,899,920 4,496,032 4,852,691

8. สินค้าคงเหลือ

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินค้าส�าเร็จรูป 1,654,806 1,428,948 1,666,492 1,428,948

สินค้าระหว่างผลิต 26,192 4,496 - -

วัตถุดิบ 2,515,451 188,478 2,522,113 189,028

วัสดุโรงงานและอะไหล่ 778,512 1,318,939 772,777 1,014,476

สินค้าภายใต้สัญญาซื้อขาย
	 และการส่งมอบกรรมสิทธิ์สินค้า
	 และการบริหาร 16 29,175 479,689 29,175 778,848

สินค้าระหว่างทาง 1,994,128 353,272 1,994,128 353,272

6,998,264 3,773,822 6,984,685 3,764,572

หัก	ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (488,517) (825,266) (488,420) (825,170)

รวม 6,509,747 2,948,556 6,496,265 2,939,402

มูลค่าตามบัญชีของสินค้าคงเหลือ
		 ที่ด�ารงตามค�าสั่งหรือจ�านอง
	 เพื่อค�้าประกันหนี้สิน 3,902,128 1,995,942 3,894,381 1,992,092
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หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกเป็น
 ค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย

-	 ต้นทุนขาย 15,113,048 18,847,537 15,174,268 18,688,537

-	 กลับรายการปรับลดมูลค่า (336,749) (239,139) (336,749) (239,139)

-	 ขาดทุนจากการด�าเนินงานที่ยกเลิก 2	(จ) - 354,835 - 354,835

-	 การไม่รับรู้รายการค่าเผื่อมูลค่า
	 สินค้าที่ลดลงจากการช�าระบัญชี
	 ของบริษัทย่อย - (227,242) - -

สุทธิ 14,776,299 18,735,991 14,837,519 18,804,233

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558

ณ	วันที่	1	มกราคม 279,000 27,760,792

หัก	โอนไปยังสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อจ�าหน่ายจากการช�าระบัญชีของบริษัทย่อย 2	(จ) - (27,481,792)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 279,000 279,000
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	 ผู ้บริหารได้ทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 โดยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนจากมูลค่าจากการใช ้
ของสินทรัพย์ซึ่งวัดมูลค่าโดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้รับจากการด�าเนินงานต่อเนื่องของบริษัทย่อย	 
โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

	 ข้อสมมติส�าคัญที่ใช้ในการประมาณการมูลค่าจากการใช้มีดังนี้

หน่วย	:	ร้อยละ

2559 2558

อัตราคิดลด 9.86 9.52

ประมาณการอัตราการเติบโตของก�าไร	EBITDA	(อัตราถัวเฉลี่ย	4	ปีข้างหน้า) 17.00 24.00

10.  ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 

	 ตารางต่อไปนี้สรุปข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมที่มีสาระส�าคัญ 
ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน

หน่วย	:	พันบาท

31 ธันวาคม 2559

บริษัท ท่าเรือ

ประจวบ จ�ากัด

บริษัทย่อยอื่น

ที่ไม่มีสาระส�าคัญ

ตัดรายการ

ระหว่างกัน

รวม

ร้อยละของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 49

สินทรัพย์หมุนเวียน 96,939

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,366,584

หนี้สินหมุนเวียน (33,946)

หนี้สินไม่หมุนเวียน (38,379)

สินทรัพย์สุทธิ 1,391,198

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�านาจควบคุม 681,687 8,887 (40,842) 649,732

รายได้ 282,386

ก�าไร 78,337

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (710)

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 77,627

ก�าไรที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 38,385 (96) (3,663) 34,626

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กับส่วนได้เสีย
	 ที่ไม่มีอ�านาจควบคุม (348) 143 (143) (348)
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หน่วย	:	พันบาท

31 ธันวาคม 2559

บริษัท ท่าเรือ

ประจวบ จ�ากัด

บริษัทย่อยอื่น

ที่ไม่มีสาระส�าคัญ

ตัดรายการ

ระหว่างกัน

รวม

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 224,118

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (13,224)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน
		 (เงินปันผลที่จ่ายให้กับส่วนได้เสีย
	 ที่ไม่มีอ�านาจควบคุม	:	14.7	ล้านบาท) (239,028)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (28,134)

หน่วย	:	พันบาท

31 ธันวาคม 2558

บริษัท ท่าเรือ

ประจวบ จ�ากัด

บริษัทย่อยอื่น

ที่ไม่มีสาระส�าคัญ

ตัดรายการ

ระหว่างกัน

รวม

(ปรับปรุงใหม่)

ร้อยละของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 49

สินทรัพย์หมุนเวียน 156,126

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,462,342

หนี้สินหมุนเวียน (215,513)

หนี้สินไม่หมุนเวียน (59,384)

สินทรัพย์สุทธิ 1,343,571

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�านาจควบคุม 658,350 42,034 (70,230) 630,154

รายได้ 244,011

ก�าไร (126,115)

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (126,115)

ขาดทุนท่ีแบ่งให้กับส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�านาจควบคุม (61,796) (175) 5,477 (56,494)

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 197,802

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (139,955)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน
		 (เงินปันผลที่จ่ายให้กับส่วนได้เสีย
	 ที่ไม่มีอ�านาจควบคุม:	44.1	ล้านบาท) (124,643)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (66,796)
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11. เงินลงทุนในการร่วมค้า

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
2559 2558

(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558

ณ	วันที่	1	มกราคม 2,529,084 3,318,688 3,159,668 3,159,668

ก�าไรจากการประมาณการตามหลัก
	 คณิตศาสตร์ประกันภัยส�าหรับ
	 โครงการผลประโยชน์พนักงาน 9,439 - - -

ส่วนแบ่งก�าไรสุทธิจากเงินลงทุน
	 ตามวิธีส่วนได้เสีย 167,809 23,649 - -

เงินปันผลรับ - (169,164) - -

หัก	ประมาณการผลขาดทุน
						จากการช�าระบัญชีของบริษัทย่อย 2	(จ) - (644,089) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,706,332 2,529,084 3,159,668 3,159,668
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 การร่วมค้า

	 ตารางต่อไปนี้สรุปข้อมูลทางการเงินของการร่วมค้าที่รวมอยู่ในงบการเงินของการร่วมค้า	 ปรับปรุงด้วยการปรับมูลค่ายุติธรรม	 
ณ	 วันที่ซื้อ	 และความแตกต่างของนโยบายการบัญชี	 การกระทบยอดรายการระหว่างข้อมูลทางการเงินโดยสรุปดังกล่าว 
กับมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในกิจการเหล่านี้	

หน่วย	:	พันบาท

การร่วมค้า

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้ 10,095,781 10,797,725

ก�าไรจากการด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 475,062 124,344

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 26,823 -

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 501,885 124,344

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 325,272 80,587

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกลงทุน 176,613 43,757

สินทรัพย์หมุนเวียน 2,942,233 2,587,110

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,809,570 4,152,747

หนี้สินหมุนเวียน (1,446,965) (1,929,599)

หนี้สินไม่หมุนเวียน (57,354) (64,659)

สินทรัพย์สุทธิ 5,247,484 4,745,599

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 3,400,894 3,075,623

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกลงทุน 1,846,590 1,669,976

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในสินทรัพย์สุทธิของผู้ถูกลงทุน	ณ	วันที่	1	มกราคม 2,529,084 2,617,348

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 177,248 (88,264)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,706,332 2,529,084
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 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและภาระผูกพันที่เกี่ยวกับการร่วมค้า

2559 2558

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นซึ่งเกิดขึ้นโดยตรงกับกลุ่มบริษัท

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษัทในหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นของการร่วมค้า 20	ล้านบาท 20	ล้านบาท

ภาระผูกพันเกี่ยวกับการลงทุนของกลุ่มบริษัทตามส่วนได้เสียที่มีในการร่วมค้า

ส่วนแบ่งในภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทในการร่วมค้า

	 -	 จากรายจ่ายฝ่ายทุน 65	ล้านบาท
0.21	ล้านเหรียญ

สหรัฐ
43	ล้านเยนญี่ปุ่น
0.11	ล้านปอนด์
และ	0.07	ล้านยูโร

40	ล้านบาท
0.18	ล้านเหรียญ

สหรัฐ
73	ล้านเยนญี่ปุ่น

และ	0.18	
ล้านปอนด์

		 -		จากสัญญาเช่าด�าเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้ 1	ล้านบาท 5	ล้านบาท

		 -		จากสัญญาซื้อวัตถุดิบและสารเคมี							 228	ล้านบาท
และ	8.55	ล้าน
เหรียญสหรัฐ

11	ล้านบาท
0.6	ล้านเยนญี่ปุ่น
และ	2.18	ล้าน
เหรียญสหรัฐ

		 -		จากสัญญาอื่นๆ 1	ล้านบาท
และ	11	ล้านเยน

ญี่ปุ่น

16	ล้านบาท	
	และ	11	ล้านเยน

ญี่ปุ่น

	 ผู ้บริหารได้ทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า	 โดยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนจากมูลค่าจากการใช ้
ของสินทรัพย์ซ่ึงวัดมูลค่าโดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้รับจากการด�าเนินงานต่อเนื่องของการร่วมค้า	 
โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

	 ข้อสมมติส�าคัญที่ใช้ในการประมาณการมูลค่าจากการใช้มีดังนี้

หน่วย	:	ร้อยละ

2559 2558

อัตราคิดลด 	10.23 	9.52

ประมาณการอัตราการเติบโตของก�าไร	EBITDA	(อัตราถัวเฉลี่ย	5	ปีข้างหน้า) 	11.00 	11.00
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14. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	มีดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ หนี้ิสิน

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

รวม 37,868	 51,917 	(102,631) (123,369)

การหักกลบรายการของภาษี	 	(12,201) (3,847) 12,201	 3,847

สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  25,667 48,070  (90,430) (119,522)

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หนี้ิสิน

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - - (63,139) (88,235)



ร�ายงานปร�ะจําปี 2559214

	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี	มีดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่  
1 มกราคม 2559

(ปรับปรุงใหม่)

บันทึกเป็น (รายจ่าย) ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2559

ก�าไร

หรือขาดทุน

ก�าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า 1,019 (809) - 210

สินค้าคงเหลือ	 19 - - 19

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4 18 - 22

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 12,982 618 - 13,600

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 10,135 (523) 177 9,789

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 27,758 (13,530) - 14,228

รวม 51,917 (14,226) 177 37,868

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (202) (110) - (312)

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 (108,873) 15,513 - (93,360)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - - (6,342) (6,342)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (12,326) 12,326 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (1,968) (649) - (2,617)

รวม (123,369) 27,080 (6,342) (102,631)
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หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม

หมายเหตุ ณ วันที่  
1 มกราคม 

2558
(ปรับปรุงใหม่)

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ผลต่าง

จากอัตรา

แลกเปลี่ยน

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2558
(ปรับปรุงใหม่)

 
ก�าไร

หรือขาดทุน

ก�าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า 981 38 - - 1,019

สินค้าคงเหลือ	 19 - - - 19

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4 - - - 4

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 7,473 5,509 - - 12,982

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 9,667 468 - - 10,135

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 22,460 5,298 - - 27,758

ค่าเผื่อส่วนทุนภายใต้กฎหมาย	
	 ของประเทศอังกฤษ 2,004,542 (475,767) - 169,835 1,698,610

รวม 2,045,146 (464,454) - 169,835 1,750,527

การไม่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้
	 รอการตัดบัญชีจากการช�าระบัญช ี
	 ของบริษัทย่อย 2	(จ) (1,698,610)

สุทธิ 51,917

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (554) 352 - - (202)

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 (2,111,017) 303,534 - - (1,807,483)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (14,874) 2,548 - - (12,326)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (2,654) 686 - - (1,968)

รวม (2,129,099) 307,120 - - (1,821,979)

การไม่รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้
	 รอการตัดบัญชีจากการช�าระบัญชี
	 ของบริษัทย่อย 2	(จ) 1,698,610

สุทธิ (123,369)
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หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่  
1 มกราคม 2559

(ปรับปรุงใหม่)

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2559

ก�าไร

หรือขาดทุน

ก�าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ (75,909) 15,514 - (60,395)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (12,326) 12,326 - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - - (2,744) (2,744)

รวม (88,235) 27,840 (2,744) (63,139)

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่  
1 มกราคม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

ก�าไร

หรือขาดทุน

ก�าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ (73,510) (2,399) - (75,909)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (14,874) 2,548 - (12,326)

รวม (88,384) 149 - (88,235)

 
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีมิได้รับรู้ในงบการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	มีรายละเอียดดังนี้	

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้

		 -		ผลแตกต่างชั่วคราว 7,779,268 13,295,413 7,725,190 13,295,413

		 -		ยอดขาดทุนยกไป 1,692,146 1,648,496 1,692,146 1,648,496

สุทธิ 9,471,414 14,943,909 9,417,316 14,943,909

	 ขาดทนุทางภาษขีองบรษิทัในประเทศไทยจะสิน้อายใุนปี	2560	-	2565	ผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษทีีย่งัไม่สิน้อายตุามกฎหมาย
เกี่ยวกับภาษีเงินได้ปัจจุบันนั้น	 กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากยังไม่มี 
ความเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�าไรทางภาษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีหรือมีการกลับรายการผลแตกต่าง
ชั่วคราวในอนาคต	
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15. หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ส่วนที่หมุนเวียน

	 เงนิเบิกเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้	
	 	 จากสถาบันการเงิน	
	 	 -		ส่วนที่มีหลักประกัน 112,362 12,159,100 - 11,888,671

รวม 112,362 12,159,100 - 11,888,671

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล
	 หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	
	 -		ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 5 - - - 8,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
	 ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

	 -	 ส่วนที่มีหลักประกัน 771,677 7,033,462 771,677 7,033,462

		 -		ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 241,942 - 241,942 -

เงินกู้ยืมระยะยาวที่จัดประเภทเป็น
	 หนี้สินหมุนเวียน	-	ส่วนที่มีหลักประกัน - 6,629,285 - 6,629,285

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
	 ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 48,705 68,763 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�าหนด
	 ช�าระภายในหนึ่งปี 1,000 3,630 840 2,912

เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ
	 ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี	-	
	 ที่ไม่มีหลักประกัน 23,470 - 23,470 -

รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยระยะสั้น 1,199,156 25,894,240 1,037,929 25,562,330
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หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 -		ส่วนที่มีหลักประกัน 8,488,449 - 8,488,449 -

		 -	 ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 16,110,978 - 16,110,978 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 37,111 72,005 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - 1,003 - 843

เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ 1,568,104 - 1,568,104 -

รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน 26,204,642 73,008 26,167,531 843

ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 จากการเป็นผู้ค�้าประกันของบริษัท

	 -	 เงินกู้ยืมบริษัท	สหวิริยาสตีล
	 	 อินดัสตรี	ยูเค	จ�ากัด	
	 	 (รวมส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน
	 	 หนึ่งปีจ�านวน	455,667	พันบาท	
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559) 2	(จ) 28,384,212 29,976,133 28,384,212 29,976,133

	 -	 หนังสือค�้าประกันจากธนาคาร 2	(จ) 47,827 57,983 47,827 57,983

	 -	 เงินกู้ยืมบริษัท	มารูเบนี-อิโตชู	สตีล 513,257 - 513,257 -

รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ย 56,349,094 56,001,364 56,150,756 55,597,289

 
	 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซึ่งไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินและหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ	แสดงตามระยะเวลาครบก�าหนด 

การจ่ายช�าระ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ได้ดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ครบก�าหนดภายในหนึ่งปี	 1,605,118 56,001,364 1,492,756 55,597,289

ครบก�าหนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 6,576,687 - 6,576,687 -

ครบก�าหนดหลังจากห้าปี 48,080,472 - 48,080,472 -

รวม 56,262,277 56,001,364 56,149,915 55,597,289
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	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนท่ีมีหลักประกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่งเป็นสินทรัพย์	ดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 9,733,747 11,374,690 9,417,714 9,784,372

สินค้าคงเหลือ 3,902,128 1,995,942 3,894,381 1,992,092

รวม 13,635,875 13,370,632 13,312,095 11,776,464

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัท	 ท่าเรือประจวบ	 จ�ากัด	 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยค�้าประกันโดยการจดจ�านองที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
ที่มีอยู่แล้วและ/หรือที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของบริษัทย่อย	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันของบริษัท	 เวสท์โคสท์	 
เอ็นจิเนียริ่ง	 จ�ากัด	 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยค�้าประกันโดยการจ�านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและการโอนสิทธิประโยชน์จาก 
การเอาประกันภัยสินทรัพย์ของบริษัทย่อยดังกล่าว

	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อยค�้าประกันโดยการจดจ�านอง/จ�าน�า	ที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง	 เครื่องจักร	และการโอน
สิทธิประโยชน์จากการเอาประกันภัยทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลักประกันให้แก่ผู้ให้กู้	และส�าหรับธนาคารที่ให้กู้ยืมทั้งประเภทระยะสั้น
และระยะยาวยงัมหีลกัประกนัเพิม่ในการจ�าน�าวตัถดุบิและสนิค้าส�าเรจ็รปูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัด้วย	ภายใต้สญัญาเงนิกูย้มืนี ้
บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้	 เช่น	 การด�ารงอัตราส่วนทางการเงิน	 การด�ารงสัดส่วน 
การถือหุ้นของบริษัทในบริษัท	 ท่าเรือประจวบ	 จ�ากัด	 และบริษัท	 เวสท์โคสท์	 เอ็นจิเนียริ่ง	 จ�ากัด	 ตามอัตราที่ระบุในสัญญา	 
การจ�ากัดจ�านวนเงินปันผลที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี	การห้ามบริษัทน�าหุ้นสามัญของบริษัทย่อยที่ถืออยู่เป็นเงินลงทุน 
ไปจ�าน�าหรือก่อให้เกิดภาระผูกพันใดๆ	เป็นต้น	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�านวนเงินรวม	57	ล้านบาท	และบริษัทถูกระงับวงเงิน
สินเชื่อทั้งหมด	(2558 : ส�าหรับกลุ่มบริษัทมี 35 ล้านบาท และไม่มีวงเงินสินเชื่อส�าหรับบริษัท)

	 เมือ่วนัที่	21	กนัยายน	2558	ผูใ้ห้กูย้มืรายใหญ่ได้เรยีกร้องการช�าระเงนิโดยทนัทจีากยอดเงนิกูย้มืคงเหลอืจ�านวน	788	ล้านเหรยีญ
สหรัฐ	และ	1	ล้านปอนด์สเตอร์ลิง	ตามล�าดับ	(เทียบเท่ากับ	28,384	ล้านบาท	และ	46	ล้านบาท	ตามล�าดับ)	และยอดเงินบาท
จ�านวน	1.6	ล้านบาทกับบริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	จ�ากัด	และในเวลาต่อมาผู้ให้กู้ยืมรายใหญ่ยังขอให้บริษัทรับผิดชอบ 
ต่อมูลหนี้ในฐานะผู้ค�้าประกันเงินกู้ยืม

	 ในเดือนกันยายน	2558	บริษัทไม่สามารถด�ารงอัตราส่วนทางการเงิน	และไม่ได้จ่ายช�าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยที่ถึงก�าหนดจ่าย
ช�าระกับธนาคาร	 เมื่อวันที่	 1	ตุลาคม	2558	ผู้หุ้นกู้รายใหญ่ได้เรียกร้องการช�าระเงินกู้ยืมที่มียอดคงเหลือ	ณ	วันที่	 30	กันยายน	
2558	ของบริษัท	เป็นจ�านวนเงิน	9,840	ล้านบาทในทันที	

	 อันเป็นผลมาจากแผนฟื้นฟูกิจการที่ได้รับอนุมัติจากศาลล้มละลายกลางเมื่อวันที่	 15	 ธันวาคม	2559	 เงินกู้ยืมระยะยาวทั้งหมด
จากสถาบนัการเงนิ	ประมาณการหนีส้นิจากการเป็นผูค้�า้ประกนั	และเจ้าหนีอ้ืน่ภายใต้แผนฟ้ืนฟกูจิการทีม่ภีาระดอกเบีย้รวมเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนฟื้นฟูกิจการ	 (ดูหมายเหตุข้อ	 20)	ทั้งนี้การจัดประเภทของเงินกู้ยืม	ประมาณการหนี้สิน	และเจ้าหนี้อื่นภายใต ้
แผนฟื้นฟูกิจการที่มีภาระดอกเบี้ยดังกล่าว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	เป็นไปตามแผนการช�าระหนี้ที่ระบุในแผนฟื้นฟูกิจการ
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	 รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	มีดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ณ	วันที่	1	มกราคม 13,662,746 29,673,363 13,662,746 13,652,876

จ่ายช�าระคืน - (8,870) - (2,870)

ตัดจ�าหน่ายค่าธรรมเนียมการกู้ยืมเงิน 61,630 50,878 61,630 12,740

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา
	 แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ - 	1,661,491 - -

โอนไปยังหนี้สินที่ถือไว้เพื่อจ�าหน่าย
	 จากการช�าระบัญชีของบริษัทย่อย 2	(จ) - (17,714,116) - -

จัดประเภทจากเงินกู้ระยะสั้นมาเป็น
	 เงินกู้ระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ 20 11,888,671 - 11,888,671 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25,613,047 13,662,746 25,613,047 13,662,746

 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อ

	 กลุ่มบริษัทมีเครื่องจักร	 อุปกรณ์และยานพาหนะ	ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อ	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 
มีรายละเอียดดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม

2559 2558

มูลค่าอนาคต

ของจ�านวน

เงินขั้นต�่า

ที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่าปัจจุบัน

ของจ�านวน

เงินขั้นต�่า

ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต

ของจ�านวน

เงินขั้นต�่า

ที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่าปัจจุบัน

ของจ�านวน

เงินขั้นต�่า

ที่ต้องจ่าย

ครบก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 53,045 3,340 49,705 79,508 7,115 72,393

ครบก�าหนดช�าระหลังจากหนึ่งปี
		 แต่ไม่เกินห้าปี 40,190 3,079 37,111 79,498 6,490 73,008

รวม 93,235 6,419 86,816 159,006 13,605 145,401
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หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

มูลค่าอนาคต

ของจ�านวน

เงินขั้นต�่า

ที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่าปัจจุบัน

ของจ�านวน

เงินขั้นต�่า

ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต

ของจ�านวน

เงินขั้นต�่า

ที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่าปัจจุบัน

ของจ�านวน

เงินขั้นต�่า

ที่ต้องจ่าย

ครบก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 920 80 840 3,168 256 2,912

ครบก�าหนดช�าระหลังจากหนึ่งปี
		 แต่ไม่เกินห้าปี - - - 921 78 843

รวม 920 80 840 4,089 334 3,755

	 กลุ่มบริษัทได้ท�าสัญญาขาย	และเช่ากลับคืนส�าหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์กับบริษัทแห่งหนึ่ง	 โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา	5	ปี	 
ทั้งนี้บริษัทได้วางเงินมัดจ�าแก่ผู้ให้เช่าเป็นจ�านวนเงิน	 53.2	 ล้านบาท	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ดังกล่าวมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ	 
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	เป็นจ�านวนเงิน	234.4	ล้านบาท	(31 ธันวาคม 2558 : 243.0 ล้านบาท)

	 เงินฝากประจ�าของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจ�านวน	4.7	ล้านบาท	(31 ธันวาคม 2558 : 12.8 ล้านบาท)	ได้น�าไปค�้าประกันวงเงินสินเชื่อ
ที่ได้รับจากสถาบันการเงิน	

	 ยอดหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	จัดตามประเภทสกุลเงินตรา	ได้ดังนี้	

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบาท 27,918,645 25,967,248 27,720,307 25,563,173

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 28,384,212 29,976,133 28,384,212 29,976,133

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 46,237 57,983 46,237 57,983

รวม 56,349,094 56,001,364 56,150,756 55,597,289
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16. เจ้าหนี้การค้า

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 36,221 88,441 46,983 127,127

กิจการอื่นๆ	 2,208,083 2,715,812 2,157,993 2,668,273

รวม 2,244,304 2,804,253 2,204,976 2,795,400

 
	 ยอดเจ้าหนี้การค้า	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้	

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบาท 225,834 212,088 196,465 213,878

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,905,141 2,587,002 1,895,211 2,576,387

สกุลเงินยูโร 113,001 4,844 113,001 4,844

สกุลเงินเยน 328 319 299 291

รวม 2,244,304 2,804,253 2,204,976 2,795,400

 สินค้าคงเหลอืภายใต้สญัญาซือ้ขายและการส่งมอบกรรมสทิธิส์นิค้าและการบรหิาร (Collateral Management Agreement)

	 บริษัทได้ท�าสัญญาซ้ือสินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซื้อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิ์สินค้าและการบริหารกับบริษัทสองแห่ง 
ในประเทศสิงคโปร์และญี่ปุ่นภายใต้เงื่อนไขของสัญญาบริษัทจะต้องช�าระเงินมัดจ�าบางส่วน	 และจะช�าระเงินเต็มจ�านวน 
เมื่อมีการเบิกสินค้าจากบริษัทตัวแทนบริษัทยังคงเหลือความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือบางส่วนที่มีสาระส�าคัญ 
เกี่ยวกับสินค้าที่อยู่ภายใต้สัญญาดังกล่าว	 สินค้าคงเหลือจะถูกเก็บรักษา	บริหารจัดการ	 ภายใต้การดูแลของบริษัทตัวแทน 
ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่จากบริษัทผู้ขาย	บริษัทบันทึกรายการซื้อในบัญชีสินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซื้อขายและการส่งมอบ
กรรมสิทธิ์สินค้าและการบริหาร	 และเจ้าหนี้การค้าภายใต้สัญญาซื้อขายและการส่งมอบกรรมสิทธิ์สินค้าและการบริหารแสดงไว้
ในงบแสดงฐานะการเงิน	บริษัทผู้ขายได้ขายสินค้าโดยรวมมูลค่าของดอกเบี้ย	ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการและต้นทุนสินค้าที่แปรผัน
ไปตามการเคลื่อนไหวของราคาตลาด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาดังกล่าว	ได้รวมต้นทุนทางการเงิน
จ�านวน	0.03	ล้านบาท	(31 ธันวาคม 2558 : 0.8 ล้านบาท)
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17. หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 170,620 306,456 156,598 295,541

เจ้าหนี้อื่น 30,865 935,083 24,681 924,555

เงินรับล่วงหน้าจากการขายสินค้า 271,370 166,943 262,696 164,050

ดอกเบี้ยจ่ายค้างจ่าย - 2,038,515 - 2,038,334

อื่นๆ 33,946 248,267 22,236 210,393

รวม 506,801 3,695,264 466,211 3,632,873

 
	 ยอดหนี้สินหมุนเวียนอื่น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้	

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบาท 497,959 2,794,777 457,369 2,732,386

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา - 889,096 - 889,096

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 3,121 3,785 3,121 3,785

สกุลเงินยูโร 5,721 7,606 5,721 7,606

รวม 506,801 3,695,264 466,211 3,632,873
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18. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินส�าหรับ

เงินชดเชยตามกฎหมาย 169,738 196,943 138,405 151,800

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 8,834 14,333 9,060 8,595

รวม 178,572 211,276 147,465 160,395

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน

เงินชดเชยตามกฎหมาย 21,699 23,460 17,972 17,088

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 2,376 2,671 1,717 1,726

รวม 24,075 26,131 19,689 18,814

 

รับรู้ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ก�าไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์

		 ประกันภัยที่รับรู้ในระหว่างปี (46,787) - (29,680) -

ขาดทุน	(ก�าไร)	สะสมจากการประมาณ
	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้  10,774  18,532 (13,720)  15,960
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 เงินชดเชยตามกฎหมาย

	 กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการบ�าเหน็จบ�านาญพนักงานตามข้อก�าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	พ.ศ.	 2541	
ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	2559	และ	2558	
แสดงดังตารางได้ดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์		
	 ณ	วันที่	1	มกราคม 211,276 195,308 160,395 146,784

รับรู้ในก�าไรขาดทุน

ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ย 24,075 26,131 19,689 18,814

รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ก�าไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์

		 ประกันภัยที่รับรู้ในระหว่างปี (46,787) - (29,680) -

อื่นๆ

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (9,992) (10,163) (2,939) (5,203)

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 178,572 211,276 147,465 160,395

 
	 ก�าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	เกิดขึ้นจาก

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สมมติฐานประชากร (52,553) - (50,958) -

สมมติฐานทางการเงิน 21,298 - 21,368 -

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (15,532) - (90) -

รวม (46,787) - (29,680) -

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้เป็น	12	ปี	(2558 : 17 ปี)
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 ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	ณ	วันที่รายงาน	(แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก)	ได้แก่

หน่วย	:	ร้อยละ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

อัตราคิดลด	 3.03	-	3.20 4.3 3.03 4.3

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต	 5.64	-	6.59 5.5	-	8.0 6.59 5.5	-	8.0

	 ข้อสมมติฐานเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ	

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

	 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่าง 
สมเหตุสมผล	ณ	 วันที่รายงาน	 โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ	 คงที่	 จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้เป็น 
จ�านวนเงินดังต่อไปนี้

หน่วย	:	พันบาท

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

อัตราคิดลด	(เปลี่ยนแปลงร้อยละ	0.5) (6,962) 7,493 (5,380) 5,717

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต	 
	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ	0.5) 6,508 (6,090) 4,771 (4,539)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน	 
	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ	1) (12,645) 14,224 (10,929) 12,285

	 แม้ว่าการวเิคราะห์นีไ้ม่ได้ค�านงึการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงนิสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกลา่ว	แต่ได้แสดง
ประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ
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19. หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพ

	 รายการเคลื่อนไหวของหุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	มีดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่  
1 มกราคม 

2558

ตัดจ�าหน่าย

ส�าหรับปี

ใช้สิทธิ

แปลงสภาพ

ซื้อคืน

และยกเลิก

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2558

ส่วนของหุ้นกู้

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ

-	 ผู้ถือหุ้นรายย่อย	(เลขที่	1/2555) 279 - (4) (275) -

279 - (4) (275) -

หัก	ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ (25) - - 25 -

หัก	ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี (18) 4 - 14 -

สุทธิ 236 4 (4) (236) -

ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ 25 - - (25) -

	 เมื่อวันที่	31	พฤษภาคม	2558	ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพเลขที่	1/2558	จ�านวนหนึ่งราย	ได้แจ้งความจ�านงในการใช้สิทธิแปลงสภาพ
เป็นจ�านวนรวม	 4,000	หน่วย	 เป็นจ�านวนเงินทั้งส้ิน	 4,000	บาท	 โดยต่อมาได้รับการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัทแล้ว 
ในเดือนมิถุนายน	2558	และบริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มของทุนช�าระแล้วดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	 19	มิถุนายน	 
2558

20.  แผนฟื้นฟูกิจการ

 สาระส�าคัญของแผนฟื้นฟูกิจการ 

	 สาระส�าคัญของแผนฟื้นฟูกิจการที่ศาลล้มละลายกลางได้มีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผนเมื่อวันที่	15	ธันวาคม	2559	มีดังนี้

1.  การจัดกลุ่มเจ้าหนี้

	 ในแผนฟื้นฟูกิจการได้จัดแบ่งกลุ่มเจ้าหนี้ที่ยื่นค�าร้องขอรับช�าระหนี้ออกเป็นกลุ่มรวม	 13	กลุ่ม	แบ่งเป็นภาระหนี้เงินบาทจ�านวน	
33,849.9	ล้านบาท	และเป็นเงินตราต่างประเทศสกุลเงินเหรียญสหรัฐจ�านวน	990.9	ล้านเหรียญสหรัฐ	สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 
จ�านวน	 4.6	 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง	 และสกุลเงินยูโรจ�านวน	 0.1	 ล้านยูโร	 (คิดค�านวณเป็นสกุลเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	 
ณ	 วันที่ศาลมีค�าสั่งให้ฟื ้นฟูกิจการ	 วันที่	 10	 มีนาคม	 2559	 ซ่ึงในวันดังกล่าวอัตราแลกเปล่ียน	 1	 เหรียญสหรัฐ	 เท่ากับ	 
35.4546	บาท	1	ปอนด์สเตอร์ลิง	เท่ากับ	50.5173	บาท	และ	1	ยูโร	เท่ากับ	39.0923	บาท	รวมเป็นจ�านวน	69,220.2	ล้านบาท)	
โดยมีรายละเอียด	ดังนี้
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เจ้าหนี้

กลุ่มที่

กลุ่มเจ้าหนี้
ยอดหนี้รวมเทียบเท่าสกุลเงินบาท (พันบาท)

เงินต้น ดอกเบี้ย รวม

1. เจ้าหนี้มีประกัน 	9,780,633	 	8,764	 	9,789,397	

2. เจ้าหนี้สถาบันการเงิน	ในภาระหนี้ส่วนที่เกินกว่ามูลค่า
หลักประกัน

	12,468,299	 	2,271,120	 	14,739,419	

3. เจ้าหนี้สถาบันการเงินซึ่งเป็นเจ้าหนี้ร่วมตามสัญญา
ปรับโครงสร้างหนี้	

	3,968,607	 	526,228	 	4,494,835	

4. เจ้าหนี้ภาระค�้าประกันการช�าระหนี้เงินกู้ 	28,006,355	 	1,865,495	 	29,871,850	

5. เจ้าหนี้ผู้จ�าหน่ายวัตถุดิบหลัก	 	1,592,058	 	172,264 	1,764,322	

6. เจ้าหนี้หน่วยงานราชการและภาครัฐ 	177,397	 	204,022	 	381,419

7. เจ้าหนี้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 	872,574	 	587	 	873,161	

8. เจ้าหนี้การค้า 	15,110	 	387	 	15,497	

9. เจ้าหนี้ตามสัญญาค�้าประกันร่วม 	3,545,460	 	224,786	 	3,770,246	

10. เจ้าหนี้ภาระค�้าประกันความเสียหายในอนาคต 	1,185,026	 - 	1,185,026	

11. เจ้าหน้ีค่าปรับและหรือค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา 	279,391 - 	279,391	

12. เจ้าหนี้ค่าธรรมเนียมในการให้บริการตามสัญญาว่าจ้าง
ที่ปรึกษา

	1,927,893	 	21,251	 	1,949,144

13. เจ้าหนี้ผู้ออกหนังสือค�้าประกัน 	105,562	 	925	 	106,487	

รวม  63,924,365  5,295,829  69,220,194 

 หมายเหตุ : 
	 เจ้าหนี้ทุกรายที่ยื่นขอรับช�าระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์จะได้รับช�าระหนี้ตามแผนนี้ภายใต้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขที่ก�าหนดไว้ 

ในแผนก็ต่อเมื่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์หรือศาลล้มละลาย	หรือศาลฎีกา	(แล้วแต่กรณี)	มีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้

2.  การปรับโครงสร้างทุน

	 ณ	 วันที่ศาลมีค�าสั่งให้ฟื ้นฟูกิจการ	 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ�านวน	 50,263.7	 ล้านบาท	 แบ่งออกเป็นหุ ้นสามัญจ�านวน	 
50,263.7	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	โดยเป็นทุนช�าระแล้วจ�านวน	32,166.3	ล้านบาท	และเป็นทุนที่ยังมิได้เรียกช�าระ
จ�านวน	18,097.4	ล้านบาท	ซึ่งผู้บริหารแผนจะด�าเนินการปรับโครงสร้างทุนดังกล่าวตามล�าดับ	ดังนี้

2.1  การลดทุนจดทะเบียนที่ยังมิได้จัดสรร

	 ภายใน	 90	 วันนับจากวันที่ศาลมีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผน	 ด�าเนินการลดทุนจดทะเบียนที่ยังมิได้จัดสรรของบริษัทโดยวิธีการ 
ลดหุน้ทีย่งัไมไ่ด้เรยีกช�าระจ�านวน	18,097.4	ล้านหุน้	จะท�าให้บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนและทนุช�าระแล้วจ�านวน	32,166.3	ล้านบาท	
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน	32,166.3	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท
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2.2  การลดทุนจดทะเบียนโดยการลดจ�านวนหุ้น

	 ภายใน	90	 วันนับจากวันที่ศาลมีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผน	ด�าเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียน	32,166.3	 
ล้านบาท	 เป็นทุนจดทะเบียนจ�านวนประมาณ	1,109	 ล้านบาท	 โดยการลดจ�านวนหุ้นสามัญของบริษัทในสัดส่วนจ�านวนหุ้น 
ของผู้ถือหุ้นเดิมประมาณ	29	หุ้น	เป็น	1	หุ้น	ภายหลังการด�าเนินการดังกล่าว	บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้วจ�านวน
ประมาณ	1,109	ล้านบาท	แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวนประมาณ	1,109	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	

2.3  การเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อท�าการแปลงหนี้เป็นทุน ครั้งที่ 1

	 ภายใน	 90	 วันนับจากวันที่ศาลมีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผน	 ด�าเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเพ่ิมทุนช�าระแล้วของบริษัทอีก 
จ�านวน	10,000	ล้านบาท	โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจ�านวน	10,000	ล้านหุ้น	เพื่อรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี ้
กลุ่มที่	 2	 และหรือกลุ่มที่	 3	 และหรือกลุ่มที่	 4	 ตามเงื่อนไขที่ก�าหนดไว้ในแผน	 ในราคาแปลงหนี้เป็นทุนหุ้นละ	 0.05	 บาท	 
ต่อ	1	หุ้น	ภายหลังการด�าเนินการดังกล่าว	บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนจ�านวนประมาณ	11,109	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญที่ออก
และเรียกช�าระแล้วจ�านวนประมาณ	11,109	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	ทั้งนี้	สามารถขยายระยะเวลาในการด�าเนินการ 
ลดทุนจดทะเบียนที่ยังมิได้จัดสรร	 ลดทุนจดทะเบียนโดยลดจ�านวนหุ้น	 และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือท�าการแปลงหนี้เป็นทุน	 
ครั้งที่	1	ดังกล่าวข้างต้นออกไปได้อีกไม่เกิน	90	วัน

2.4  การเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อท�าการแปลงหนี้เป็นทุน ครั้งที่ 2

	 ภายหลงัจากด�าเนนิการเพิม่ทนุจดทะเบยีนเพือ่ท�าการแปลงหนีเ้ป็นทนุ	ครัง้ที	่1	แล้วเสรจ็	ในกรณทีีเ่จ้าหนีท้ีอ่าจได้รบัการแปลงหนี้ 
เป็นทุนครั้งที่	2	จะได้รับช�าระหนี้ด้วยหุ้นสามัญของบริษัทตามเงื่อนไขที่ก�าหนดไว้ในแผน	ผู้บริหารแผนมีหน้าที่ด�าเนินการเพิ่มทุน 
จดทะเบียนและเพิ่มทุนช�าระแล้วของบริษัทโดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 1	 บาทในจ�านวนที่เพียงพอ	 
เพื่อรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้ท่ีอาจได้รับการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	 2	 ทุกราย	 โดยให้ใช้ราคาแปลงหนี้เป็นทุน 
ที่ราคาตลาดต่อหุ้น	 (ราคาตลาดในวันที่เจ้าหนี้ได้แจ้งความประสงค์เสนอขอแปลงหนี้เป็นทุนดังกล่าว	กรณีไม่มีราคาตลาดให้ใช้
ราคาแปลงหนีเ้ป็นทนุที่	0.05	บาทต่อหุน้)	ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุเพือ่ช�าระหนีใ้ห้แก่เจ้าหนีด้งักล่าวข้างต้น	บรษิทัสามารถ
พิจารณาจดทะเบียนเพิ่มทุนช�าระแล้วดังกล่าวภายในครั้งเดียวหรือหลายครั้ง	

2.5  การเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อท�าการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่ 7 กลุ่มที่ 9 และกลุ่มที่ 12

	 ภายใต้หลกัการช�าระหนีข้องเจ้าหนีต้ามแผนนี	้ผูบ้รหิารแผนมหีน้าทีด่�าเนนิการเพิม่ทนุจดทะเบยีนและเพิม่ทนุช�าระแล้วของบรษิทั 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 1	 บาท	 เพ่ือรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่	 7	 กลุ่มท่ี	 9	 
และกลุ่มที่	12	ของแผน	ในราคาแปลงหนี้เป็นทุนหุ้นละ	0.05	บาท	ต่อ	1	หุ้น	ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ในแผน	ในการจัดสรร 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อช�าระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ดังกล่าวข้างต้น	 บริษัทสามารถพิจารณาจดทะเบียนเพิ่มทุนช�าระแล้วดังกล่าวภายใน
ครั้งเดียวหรือหลายครั้ง	
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3.  การช�าระหนี้ตามกลุ่มของเจ้าหนี้

3.1  เจ้าหนี้กลุ่มที่ 1 (เจ้าหนี้มีประกัน) 

3.1.1	 ภาระหนีเ้งนิต้นคงค้างจ�านวน	9,780.6	ล้านบาท	จะได้รบัช�าระจากกระแสเงนิสดเพือ่การช�าระหนี	้และ/หรอืกระแสเงนิสดส่วนเกนิ	 
โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�าระหนี้ดังกล่าวเป็นรายเดือน	 รวม	 144	 เดือน	 (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�าส่ังเห็นชอบ 
ด้วยแผนเป็นเดือนที่	1)

3.1.2	 (ก)	 นับถัดจากวันที่ศาลมีค�าสั่งให้ฟื้นฟูกิจการจนถึงวันที่ศาลมีค�าส่ังเห็นชอบด้วยแผน	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	 1	 จะได้รับดอกเบี้ย 
ระหว่างกาลจากเงินต้นคงค้างดังกล่าว	ในอัตราร้อยละ	7.5	ต่อปี	โดยให้ตั้งพักไว้เพื่อรอการช�าระในเดือนที่	144

	 (ข)	 นับถัดจากวันที่ศาลมีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นต้นไป	 จนกว่าจะได้รับช�าระหนี้ครบถ้วน	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	 1	 จะได้รับ 
ดอกเบี้ยใหม่จากเงินต้นคงค้างดังกล่าว	 ในอัตรา	MLR	ต่อปี	 โดยเจ้าหนี้จะได้รับช�าระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	 0.5	ต่อปี	 
ส�าหรับดอกเบี้ยตั้งพักซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบี้ยใหม่และดอกเบี้ยที่ช�าระจริงให้รอการช�าระในเดือนที่	144

3.1.3	 ในกรณีที่บริษัทได้ท�าการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	2	ให้กับเจ้าหนี้	เจ้าหนี้กลุ่มนี้จะได้รับช�าระดอกเบี้ยนับถัดจากวันที่มีการแปลงหนี้
เป็นทุนครั้งที่	2	เป็นต้นไป	จนกว่าจะได้รับช�าระหนี้ครบถ้วน	ในอัตรา	MLR	ต่อปี

3.1.4	 เมื่อเจ้าหน้ีกลุ่มที่	 1	 ได้รับช�าระหนี้เงินต้นครบถ้วนตามที่ก�าหนดไว้ในแผน	 รวมถึงกรณีที่เจ้าหนี้ได้รับช�าระหนี้ก่อนก�าหนด 
ทั้งจ�านวน	หรือบริษัทได้ท�าการแปลงหนี้เป็นทุน	ครั้งที่	2	ให้กับเจ้าหนี้ที่อาจได้รับการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	2	แล้ว	เจ้าหนี้กลุ่มนี้
ตกลงจะลดหนี้	ดอกเบี้ยระหว่างกาลและดอกเบี้ยตั้งพักในอัตราร้อยละ	50	ของดอกเบี้ยระหว่างกาลและดอกเบี้ยตั้งพักดังกล่าว	

3.1.5	 ส�าหรับดอกเบี้ยคงค้างจ�านวน	8.8	ล้านบาท	ดอกเบี้ยระหว่างกาลส่วนที่เหลือ	และดอกเบี้ยตั้งพักส่วนที่เหลือจากข้อ	3.1.4	เจ้าหนี ้
กลุ่มที่	 1	 จะได้รับช�าระคืนในเดือนที่	 144	 เว้นแต่	 ในกรณีที่บริษัทได้ช�าระคืนหนี้เงินต้นให้เจ้าหนี้กลุ่มที่	 2	 กลุ่มที่	 3	 กลุ่มที่	 4	 
และกลุ่มท่ี	 5	 ครบถ้วนแล้วในปีใด	 บริษัทจะช�าระหนี้ดอกเบี้ยคงค้าง	 ดอกเบี้ยระหว่างกาลส่วนที่เหลือ	 และดอกเบี้ยตั้งพัก 
ส่วนที่เหลือ	ให้เจ้าหนี้กลุ่มที่	1	ภายในปีดังกล่าว

3.1.6	 นอกจากนี้	ในระหว่างการช�าระหนี้ตามแผน	เจ้าหนี้กลุ่มที่	1	ซึ่งมีหุ้นที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทเป็นหลักประกัน	สามารถเลือกรับ
ช�าระหนี้ด้วยวิธีการโอนหุ้นช�าระหนี้เงินต้นคงค้างและดอกเบี้ยคงค้างทั้งจ�านวนได้	โดยเจ้าหนี้รายดังกล่าวยินยอมลดหนี้ดอกเบี้ย
ระหว่างกาล	และดอกเบี้ยตั้งพัก	ทั้งจ�านวนให้ทันทีในวันที่ได้ท�าการโอนหุ้นช�าระหนี้ให้กับเจ้าหนี้แล้ว	

3.2  เจ้าหนี้กลุ่มที่ 2, 3, 4 และ 5

3.2.1	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	 2	 (เจ้าหนี้สถาบันการเงิน	 ในภาระหนี้ส่วนที่เกินกว่ามูลค่าหลักประกัน)	 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	 2,319.2	 
ล้านบาท	จะได้รับช�าระจากกระแสเงินสดเพื่อการช�าระหนี้	และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน	 โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�าระหนี้
เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน	 รวม	144	 เดือน	 (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�าส่ังเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่	 1)	 และหนี้ 
เงินต้นคงค้างจ�านวน	 10,149.1	 ล้านบาท	 จะได้รับช�าระภายในเดือนที่	 144	 จากเงินเพ่ิมทุนและหรือเงินกู้ใหม่	 (Refinance)	 
และหรือกระแสเงินสดส่วนเกิน



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 231

3.2.2	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	 3	 (เจ้าหนี้สถาบันการเงินซึ่งเป็นเจ้าหนี้ร่วมตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้)	ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	722.6	 
ล้านบาท	จะได้รับช�าระจากกระแสเงินสดเพื่อการช�าระหนี้	และ/หรือ	กระแสเงินสดส่วนเกิน	โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�าระหนี้
เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน	 รวม	144	 เดือน	 (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�าส่ังเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่	 1)	 และหนี้ 
เงินต้นคงค้างจ�านวน	 3,246.0	 ล้านบาท	 จะได้รับช�าระภายในเดือนที่	 144	 จากเงินเพ่ิมทุนและหรือเงินกู้ใหม่	 (Refinance)	 
และหรือกระแสเงินสดส่วนเกิน	

3.2.3	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	 4	 (เจ้าหนี้ภาระค�้าประกันการช�าระหนี้เงินกู้)	 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	5,209.4	ล้านบาท	จะได้รับช�าระจาก 
กระแสเงินสดเพื่อการช�าระหนี้	 และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน	 โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�าระหนี้เงินต้นดังกล่าวเป็น 
รายเดือน	รวม	144	 เดือน	(เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่	1)	และหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	
22,796.9	ล้านบาท	จะได้รบัช�าระภายในเดอืนที	่144	จากเงนิเพิม่ทนุและหรอืเงนิกูใ้หม่	(Refinance)	และหรอืกระแสเงนิสดส่วนเกนิ

3.2.4	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	5	 (เจ้าหนี้ผู้จ�าหน่ายวัตถุดิบหลัก)	ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	291.7	ล้านบาท	จะได้รับช�าระจากกระแสเงินสด 
เพื่อการช�าระหนี้	 และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน	 โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�าระหนี้เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน	 
รวม	144	 เดือน	 (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�าส่ังเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่	 1)	และหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	1,300.3	 
ล้านบาท	จะได้รับช�าระภายในเดือนที่	144	จากเงินเพิ่มทุนและหรือเงินกู้ใหม่	(Refinance)	และหรือกระแสเงินสดส่วนเกิน	ทั้งนี้	
หากเจ้าหนี้กลุ่มที่	5	มีภาระหนี้ค้างช�าระอยู่กับบริษัทให้ผู้บริหารแผนหักกลบลบหนี้กับจ�านวนหนี้ดังกล่าวก่อนท�าการช�าระหนี้

3.2.5	 นับถัดจากวันที่ศาลมีค�าสั่งให้ฟื้นฟูกิจการจนถึงวันที่ศาลมีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผน	เจ้าหนี้กลุ่ม	ที่	2,	3,	4	และ	5	จะได้รับดอกเบี้ย
ระหว่างกาลจากเงินต้นคงค้างดังกล่าว	 โดยดอกเบี้ยดังกล่าว	 ให้ตั้งพักไว้เพ่ือรอการช�าระในเดือนที่	 144	และนับถัดจากวันท่ี 
ศาลมีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นต้นไป	จนกว่าจะได้รับช�าระหนี้ครบถ้วน	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	 2,	 3,	 4	และ	5	 จะได้รับดอกเบี้ยใหม ่
จากเงินต้นคงค้างดังกล่าว	ดังนี้	

	 เดือนที่	1	-	เดือนที่	60	 ร้อยละ	1.00	ต่อปี	
	 เดือนที่	61	-	เดือนที่	84		 ร้อยละ	1.75	ต่อปี
	 เดือนที่	85	-	เดือนที่	96		 ร้อยละ	2.00	ต่อปี
	 เดือนที่	97	-	เดือนที่	108	 ร้อยละ	2.25	ต่อปี
	 เดือนที่	109	-	เดือนที่	120	 ร้อยละ	2.50	ต่อปี
	 เดือนที่	121	-	เดือนที่	144		 ร้อยละ	2.75	ต่อปี

	 ทั้งนี้	 เจ้าหนี้จะได้รับช�าระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	0.1	ต่อปี	ส�าหรับดอกเบี้ยตั้งพักซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบี้ยใหม่และดอกเบี้ย 
ที่ช�าระจริงให้รอการช�าระในเดือนที่	144	

3.2.6	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	2	และ	4	จะได้รับช�าระหนี้เงินต้นคงค้างบางส่วนด้วยหุ้นสามัญของบริษัท	และเจ้าหนี้กลุ่มที่	3	มีสิทธิที่จะเลือกรับ
ช�าระหนี้เงินต้นบางส่วนด้วยหุ้นสามัญของบริษัทด้วยการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	1	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�าหนดไว้ในแผน

3.2.7	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	2,	3,	4	และ	5	มีสิทธิแจ้งให้บริษัททราบว่าประสงค์จะรับช�าระหนี้เงินต้น	ด้วยหุ้นสามัญของบริษัทโดยการแปลงหนี้
เป็นทุนครั้งที่	2	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�าหนดไว้ในแผน	
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3.2.8	 ในกรณีท่ีบริษัทได้ท�าการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	 2	 ให้กับเจ้าหนี้แล้ว	หากยังมีเงินต้นคงค้างเหลืออยู่	 ให้คิดค�านวณดอกเบี้ยและ
จ่ายช�าระดอกเบี้ย	นับถัดจากวันที่มีการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	2	เป็นต้นไป	ในอัตรา	MLR	ต่อปี	ส�าหรับเจ้าหนี้กลุ่มที่	2,	3	และ	5	
และในอัตรา	LIBOR	บวก	4.5	ต่อปี	ส�าหรับเจ้าหนี้กลุ่มที่	4	จนกว่าเจ้าหนี้จะได้รับช�าระหนี้เงินต้นครบถ้วน

3.2.9	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	2,	3,	4	และ	5	ยินยอมลดหนี้ดอกเบี้ยคงค้างจ�านวน	2,271.1	ล้านบาท	526.2	ล้านบาท	1,865.5	ล้านบาท	และ	
172.3	ล้านบาท	ตามล�าดับ	 รวมถึงดอกเบี้ยระหว่างกาล	และดอกเบี้ยตั้งพัก	ทั้งจ�านวน	 ในกรณีที่ได้รับช�าระหนี้เงินต้นครบถ้วน 
ตามท่ีก�าหนดไว้ในแผน	 รวมถึงกรณีที่เจ้าหนี้ได้รับช�าระหนี้ก่อนก�าหนดทั้งจ�านวน	 หรือได้รับการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งท่ี	 2	 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�าหนดไว้ในแผนแล้ว

3.2.10	 เนื่องจากภาระหนี้ในเจ้าหนี้กลุ่มที่	4	ใช้สิทธิเรียกร้องต่อบริษัทในฐานะผู้ค�้าประกันการช�าระหนี้ของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	
ยูเค	จ�ากัด	ดังนั้น	ในกรณีที่เจ้าหนี้กลุ่มที่	4	ได้รับช�าระหนี้จากกระบวนการช�าระบัญชีของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	ยูเค	จ�ากัด	
ในประเทศอังกฤษเป็นจ�านวนเงินเท่าใด	 ให้สิทธิของเจ้าหนี้กลุ่มที่	 4	 ที่จะได้รับช�าระหนี้จากบริษัทตามแผนฟื้นฟูกิจการฉบับนี้ 
ลดลงเพียงนั้น	 โดยให้น�าเงินที่เจ้าหนี้รายนั้นได้รับช�าระมาลดจ�านวนการผ่อนช�าระหนี้เงินต้นของเจ้าหนี้กลุ่มที่	 4	 ในงวดท้ายสุด
ย้อนขึ้นมาตามล�าดับ	(Inverse	Order)

3.3  เจ้าหนี้กลุ่มที่ 6 (เจ้าหนี้หน่วยงานราชการและภาครัฐ)

3.3.1	 ภาระหน้ีเงินต้นของเจ้าหนี้กลุ่มที่	 6	 จ�านวน	177.4	ล้านบาท	จะได้รับช�าระหนี้จากกระแสเงินสดเพื่อการช�าระหนี้เป็นรายเดือน	 
รวม	60	เดือน	(เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่	1)	

3.3.2	 ภาระหนี้อื่นใดของเจ้าหนี้กลุ่มที่	6	รวมทั้งหนี้เบี้ยปรับเงินเพิ่ม	จ�านวน	204.0	ล้านบาท	หนี้	ดอกเบี้ยคงค้าง	ดอกเบี้ยผิดนัด	ค่าปรับ	
ค่าฤชาธรรมเนยีม	ค่าใช้จ่ายและเงนิอืน่ใดทีเ่กดิขึน้ตามสญัญา	และหรอืตามกฎหมายทีม่ไิด้ก�าหนดวธิกีารช�าระหนีไ้ว้ในแผนฉบบันี	้ 
ถือว่าได้รับการลดหนี้ทั้งจ�านวนทันทีที่มีการช�าระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการให้แก่เจ้าหนี้รายดังกล่าวครบถ้วน

3.4  เจ้าหนี้กลุ่มที่ 7 (เจ้าหนี้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ) 

3.4.1	 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	 872.6	 ล้านบาท	 จะได้รับช�าระหนี้ด้วยหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทในราคาแปลงหนี้เป็นทุนท่ี	 
0.05	บาทต่อหุ้น	ภายในวันท�าการสุดท้ายของเดือนที่	84	(เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่	1)	
หากภายในก�าหนดระยะเวลาดังกล่าว	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	 7	 รายใด	ยังไม่มีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้	 ให้ผู้บริหารแผนด�าเนินการ 
เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่	 7	 ดังกล่าวไวก่อน	 โดยจะด�าเนินการเพ่ิมทุนช�าระแล้ว 
ภายหลังจากที่มีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้

3.4.2	 ภาระหนี้อื่นใดของเจ้าหนี้กลุ่มที่	 7	 รวมทั้งหนี้ดอกเบี้ยคงค้างจ�านวน	 0.6	 ล้านบาท	ดอกเบี้ยผิดนัด	ค่าปรับ	 เบี้ยปรับ	 เงินเพิ่ม	 
ค่าฤชาธรรมเนยีม	ค่าใช้จ่ายและเงนิอืน่ใดทีเ่กดิขึน้ตามสญัญา	และหรอืตามกฎหมายทีม่ไิด้ก�าหนดวธิกีารช�าระหนีไ้ว้ในแผนฉบบันี	้ 
ถือว่าได้รับการลดหนี้ทั้งจ�านวนทันทีที่มีการช�าระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการให้แก่เจ้าหนี้รายดังกล่าวครบถ้วน
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3.5  เจ้าหนี้กลุ่มที่ 8 (เจ้าหนี้การค้า)

	 ภาระหนี้ของเจ้าหนี้กลุ่มที่	8	ประกอบด้วยหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	15.1	ล้านบาท	โดยเจ้าหนี้แต่ละรายจะได้รับการช�าระหนี้จาก
กระแสเงินสดเพื่อการช�าระหนี้	ภายใต้เงื่อนไขธุรกิจการค้าตามปกติ	

3.6  เจ้าหนี้กลุ่มที่ 9 (เจ้าหนี้ตามสัญญาค�้าประกันร่วม) 

3.6.1	 ภาระหนี้ของเจ้าหนี้กลุ ่มที่	 9	 ประกอบด้วยหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	 3,545.5	 ล้านบาท	 และหนี้	 ดอกเบ้ียคงค้างจ�านวน	 
224.8	 ล้านบาท	 จะได้รับช�าระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการเมื่อเจ้าหนี้กลุ่มที่	 9	 ในฐานะผู้ค�้าประกันร่วมได้ช�าระหนี้ชั้นต้นแทน 
บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	จ�ากัด	 ให้กับเจ้าหนี้ชั้นต้น	และเจ้าหนี้ชั้นต้นดังกล่าวจะต้องได้รับช�าระหนี้ชั้นต้นตามสัญญา	
Senior	Facilities	Agreement	ลงวันที่	16	มีนาคม	2554	(ตามที่ได้มีการแก้ไขเป็นครั้งคราว)	ครบถ้วนแล้ว	

3.6.2	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	 9	 ได้ช�าระหนี้ในฐานะผู้ค�้าประกันร่วมให้กับเจ้าหนี้ชั้นต้นไปเป็นจ�านวนเท่าไร	 ให้เจ้าหนี้กลุ่มที่	 9	มีสิทธิเรียกร้อง 
ต่อบริษัทเท่ากับจ�านวนกึ่งหนึ่งของภาระหนี้ที่เจ้าหนี้กลุ่มที่	9	ได้ช�าระ	

3.6.3	 ในกรณีที่เจ้าหนี้กลุ่มที่	 9	 และบริษัทในฐานะผู้ค�้าประกันร่วม	ต่างก็ได้ช�าระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ชั้นต้นไปตามสัญญาค�้าประกันร่วม 
ดังกล่าว	ให้ผู้บริหารแผนหักกลบลบหนี้ระหว่างกันดังกล่าว	ก่อนที่จะด�าเนินการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่	9

3.6.4	 ภาระหนี้เงินต้นคงเหลือหลังจากการหักกลบลบหนี้	 จะได้รับช�าระหนี้ด้วยหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทในราคาแปลงหนี้เป็นทุน 
ที่	 0.05	บาทต่อหุ้น	 โดยจะได้รับช�าระภายใน	 180	 วันนับแต่วันที่เจ้าหนี้กลุ่มที่	 9	 ได้น�าเอกสารหลักฐานการช�าระหนี้มาแสดง 
ต่อผู้บริหารแผน

3.6.5	 ให้ผู้บริหารแผนเจรจากับเจ้าหนี้กลุ่มนี้เพื่อท�าข้อตกลงระหว่างบริษัทกับเจ้าหนี้กลุ่มนี้	 ในการลดภาระหนี้และหรือไม่ใช้สิทธิ 
เรียกร้องที่มีหรืออาจจะมีซึ่งกันและกัน	เพื่อลดภาระหนี้ลงหรือไม่ต้องช�าระหนี้ให้แก่กันและกัน

3.6.6	 ภาระหนีอ้ืน่ใดของเจ้าหนีก้ลุม่ที	่9	รวมทัง้หนีด้อกเบีย้คงค้าง	ดอกเบีย้ผดินดั	ค่าปรบั	เบีย้ปรบัเงนิเพิม่	ค่าฤชาธรรมเนยีม	ค่าใช้จ่าย 
และเงินอื่นใดที่เกิดขึ้นตามสัญญา	และหรือตามกฎหมายที่มิได้ก�าหนดวิธีการช�าระหนี้ไว้ในแผนฉบับนี้	 ถือว่าได้รับการลดหน้ี 
ทั้งจ�านวนทันทีที่มีการช�าระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการให้แก่เจ้าหนี้รายดังกล่าวครบถ้วน

3.7  เจ้าหนี้กลุ่มที่ 10 (เจ้าหนี้ภาระค�้าประกันความเสียหายในอนาคต) 

3.7.1	 ภาระหนี้ของเจ้าหนี้กลุ่มที่	 10	ประกอบด้วยหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	 1,185.0	ล้านบาท	 เป็นภาระหนี้ในอนาคตที่มีเงื่อนไขและ
ยังไม่เกิดขึ้น	 อันเนื่องมาจากการที่บริษัทได้เข้าค�้าประกันบริษัท	 สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	 ในความเสียหายท่ีเจ้าหน้ี 
กลุม่ที	่10	อาจได้รบัหรอืถกูเรยีกร้องจากบคุคลที	่3	ให้รบัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัสิง่แวดล้อมตามสญัญาซือ้ขายกจิการ	
และความเสยีหายจากการส่งสนิค้าตามสญัญาทีเ่กีย่วข้อง	ดงันัน้	เจ้าหนีก้ลุม่ที่	10	จะได้รบัช�าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟกูจิการกต่็อเมือ่ 
ได้มีค�าส่ังถึงที่สุดให้เจ้าหนี้ได้รับช�าระหนี้	 ประกอบกับบุคคลที่	 3	 เช่น	 หน่วยงานของรัฐที่ประเทศอังกฤษ	หรือบุคคลท่ีมีสิทธ ิ
ที่เกี่ยวข้อง	ได้เรียกร้องให้เจ้าหนี้กลุ่มที่	10	ช�าระค่าเสียหาย	เมื่อเจ้าหนี้กลุ่มที่	10	ได้ช�าระค่าเสียหายดังกล่าวไปแล้ว	และได้น�า
เอกสารหลักฐานอันเป็นที่น่าเช่ือถือ	 และเอกสารประกอบอื่นใดที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจนมาแสดงเพ่ือยืนยันต่อผู้บริหารแผนว่า 
ตนได้มีการช�าระเงินค่าเสียหายดังกล่าวไปแล้วจริง	เมื่อครบเงื่อนไขดังกล่าว	เจ้าหนี้กลุ่มที่	10	จึงจะได้รับช�าระหนี้ตามแผน	
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3.7.2	 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	220.4	ล้านบาท	จะได้รับช�าระหนี้จากกระแสเงินสดเพื่อการช�าระหนี้	และ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกิน	
โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�าระหนี้เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน	รวม	144	เดือน	เริ่มช�าระหนี้เงินต้นเดือนแรกภายในวันท�าการ
สุดท้ายของเดือนถัดจากเดือนที่มีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้	(เริ่มนับเดือนที่ช�าระหนี้ในเดือนแรกนี้เป็นเดือน	1)	และหนี้เงินต้น
คงค้างจ�านวน	964.6	ล้านบาท	จะได้รับช�าระภายในเดือนที่	144	จากเงินเพิ่มทุนและหรือเงินกู้ใหม่	(Refinance)	และหรือกระแส
เงินสดส่วนเกิน	

3.7.3	 นับถัดจากวันที่มีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้และเจ้าหนี้กลุ่มที่	 10	 ได้ช�าระค่าเสียหายดังกล่าวไปแล้ว	 และได้น�าเอกสาร 
หลักฐานอันเป็นที่น่าเช่ือถือ	 และเอกสารประกอบอ่ืนใดที่เก่ียวข้องอย่าชัดเจนมาแสดงเพ่ือยืนยันต่อผู้บริหารแผนว่าตนได้มี 
การช�าระเงินค่าเสียหายดังกล่าวไป	แล้วจริงเป็นต้นไปจนกว่าจะได้รับช�าระหนี้ครบถ้วน	เจ้าหนี้	กลุ่มที่	10	จะได้รับดอกเบี้ยใหม่	
จากเงินต้นคงค้างดังกล่าว	ตามอัตราที่ก�าหนดในข้อ	3.2.5	ทั้งนี้	 เจ้าหนี้จะได้รับช�าระดอกเบี้ยใน	อัตราร้อยละ	0.1	ต่อปี	ส�าหรับ
ดอกเบี้ยตั้งพักซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบี้ยใหม่และดอกเบี้ยที่	ช�าระจริงให้รอการช�าระในเดือนที่	144	

3.7.4	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	10	มีสิทธิแจ้งให้บริษัททราบว่าประสงค์จะรับช�าระหนี้เงินต้นดังกล่าวด้วยหุ้นสามัญของบริษัทได้	โดยการแปลงหนี้
เป็นทุนครั้งที่	2	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�าหนดไว้ในแผนหากบริษัทได้มีการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	2	ให้กับเจ้าหนี้ทุกรายไป
ก่อนที่เจ้าหนี้กลุ่มที่	 10	 จะมีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้และได้ช�าระค่าเสียหายตามสัญญาซื้อกิจการและสัญญาที่เกี่ยวข้อง 
ให้กับบุคคลที่	 3	 ดังกล่าว	 ให้ผู้บริหารแผนมีอ�านาจเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่	 10	 
ดังกล่าวไว้ก่อน	 โดยจะด�าเนินการเพิ่มทุนช�าระแล้วภายหลังจากที่มีค�าส่ังถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้	 และเจ้าหนี้ได้น�าเอกสาร 
หลักฐานอันเป็นที่น่าเช่ือถือ	 และเอกสารประกอบอื่นใดที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจนมาแสดงเพ่ือยืนยันต่อผู้บริหารแผนว่าตนได้มี 
การช�าระเงินค่าเสียหายดังกล่าวไปแล้วจริง

3.7.5	 ในกรณีที่เจ้าหนี้กลุ่มที่	 10	 ได้รับหุ้นสามัญจากการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	 2	แล้ว	หากยังมีเงินต้นคงค้างเหลืออยู่	 ให้คิดค�านวณ
ดอกเบี้ยและจ่ายช�าระดอกเบี้ย	นับถัดจากวันดังกล่าวเป็นต้นไป	ในอัตรา	LIBOR	บวก	4.5	ต่อปีจนกว่าเจ้าหนี้จะได้รับช�าระหนี้
เงินต้นครบถ้วน	

3.7.6	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	 10	ยินยอมลดหนี้ดอกเบี้ยตั้งพักทั้งจ�านวน	ในกรณีที่ได้รับช�าระหนี้เงินต้นครบถ้วนตามที่ก�าหนดไว้ในแผน	รวมถึง 
กรณีท่ีเจ้าหนี้ได้รับช�าระหนี้ก่อนก�าหนดทั้งจ�านวนหรือเจ้าหนี้กลุ่มที่	 10	 ได้รับการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	 2	 ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ก�าหนดไว้ในแผนแล้ว

3.8  เจ้าหนี้กลุ่มที่ 11 (เจ้าหนี้ค่าปรับและหรือค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา)

3.8.1	 ภาระหนีเ้งนิต้นคงค้างจ�านวน	52.0	ล้านบาท	จะได้รบัช�าระหนีจ้ากกระแสเงนิสดเพือ่การช�าระหนี	้และ/หรอืกระแสเงนิสดส่วนเกนิ	
โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�าระหนี้เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน	รวม	144	เดือน	เริ่มช�าระหนี้เงินต้นเดือนแรกภายในวันท�าการ
สดุท้ายของเดอืนถดัจากเดอืนทีม่คี�าสัง่ถงึทีส่ดุให้ได้รบัช�าระหนี	้(เริม่นบัเดอืนทีช่�าระหนีใ้นเดอืนแรกนีเ้ป็นเดอืนที	่1)	และหนีเ้งนิต้น
คงค้างจ�านวน	227.4	ล้านบาท	จะได้รับช�าระภายในเดือนที่	144	จากเงินเพิ่มทุนและหรือเงินกู้ใหม่	(Refinance)	และหรือกระแส
เงินสดส่วนเกิน	
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3.8.2	 นับถัดจากวันที่ได้มีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้	 จนกว่าจะได้รับช�าระหนี้ครบถ้วน	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	 11	จะได้รับดอกเบี้ยใหม่จาก 
เงนิต้นคงค้างดงักล่าว	ตามอตัราทีก่�าหนดในข้อ	3.2.5	ทัง้นี	้เจ้าหนีจ้ะได้รบัช�าระดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ	0.1	ต่อปี	ส�าหรบัดอกเบีย้
ตั้งพักซึ่งเป็นส่วนต่างของดอกเบี้ยใหม่และดอกเบี้ยที่ช�าระจริงให้รอการช�าระในเดือนที่	144

3.8.3	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	11	มีสิทธิแจ้งให้บริษัททราบว่าประสงค์จะรับช�าระหนี้เงินต้นดังกล่าวด้วยหุ้นสามัญของบริษัทได้	โดยการแปลงหนี้
เป็นทุนครั้งที่	2	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�าหนดไว้ในแผน	หากบริษัทฯ	ได้มีการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	2	ให้กับเจ้าหนี้ทุกราย
ไปก่อนทีเ่จ้าหนีก้ลุม่ที่	11	จะมคี�าสัง่ถงึทีส่ดุให้ได้รบัช�าระหนี้	ให้ผูบ้รหิารแผนมอี�านาจเพิม่ทนุจดทะเบยีนเพือ่รองรบัการแปลงหนี้
เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่	11	ดังกล่าวไว้ก่อน	โดยจะด�าเนินการเพิ่มทุนช�าระแล้วภายหลังจากที่มีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้

3.8.4	 ในกรณีที่เจ้าหนี้กลุ่มที่	 11	 ได้รับหุ้นสามัญจากการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	 2	แล้ว	หากยังมีเงินต้นคงค้างเหลืออยู่	 ให้คิดค�านวณ
ดอกเบี้ยและจ่ายช�าระดอกเบี้ยจริงนับถัดจากวันดังกล่าวเป็นต้นไป	 ในอัตรา	MLR	ต่อปี	 จนกว่าเจ้าหนี้จะได้รับช�าระหนี้เงินต้น
ครบถ้วน	

3.8.5	 เจ้าหนี้กลุ่มที่	 11	ยินยอมลดหนี้ดอกเบี้ยตั้งพักทั้งจ�านวน	ในกรณีที่ได้รับช�าระหนี้เงินต้นครบถ้วนตามที่ก�าหนดไว้ในแผน	รวมถึง
กรณีที่เจ้าหนี้ได้รับช�าระหนี้ก่อนก�าหนดทั้งจ�านวน	หรือได้รับการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่	2	ตามที่ก�าหนดไว้ในแผนแล้ว	

3.9  เจ้าหนี้กลุ่มที่ 12 (เจ้าหนี้ค่าธรรมเนียมในการให้บริการตามสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา)

3.9.1	 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	188.0	ล้านบาท	จะได้รับช�าระจากกระแสเงินสดเพื่อการช�าระหนี้	โดยเจ้าหนี้จะได้รับการผ่อนช�าระ
หนี้เงินต้นดังกล่าวเป็นรายเดือน	รวม	144	เดือน	(เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�าสั่งเห็นชอบด้วยแผนเป็นเดือนที่	1)	แต่ทั้งนี้	
บริษัทจะจ่ายช�าระเงินให้กับเจ้าหนี้ในกลุ่มที่	12	รายใดก็ต่อเมื่อเจ้าหนี้รายดังกล่าวได้มีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้แล้ว	

3.9.2	 ภาระหนี้เงินต้นคงค้างจ�านวน	 776.0	 ล้านบาท	 จะได้รับช�าระหนี้ด้วยหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทในราคาแปลงหนี้เป็นทุน 
ที่	 0.05	 บาทต่อหุ ้น	 ภายในวันท�าการสุดท้ายของเดือนที่	 84	 (เริ่มนับเดือนถัดจากเดือนที่ศาลมีค�าส่ังเห็นชอบด้วยแผน 
เป็นเดือนที่	1)	หากภายในก�าหนดระยะเวลาดังกล่าว	เจ้าหนี้กลุ่มที่	12	รายใด	ยังไม่มีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้	ให้ผู้บริหาร
แผนด�าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการแปลงหนี้เป็นทุนให้กับเจ้าหนี้กลุ่มที่	 12	 ดังกล่าวไว้ก่อน	 โดยจะด�าเนินการ 
เพิ่มทุนช�าระแล้วภายหลังจากที่มีค�าสั่งถึงที่สุดให้ได้รับช�าระหนี้

3.9.3	 ภาระหนีเ้งนิต้นคงค้างส่วนทีเ่หลอืจ�านวน	963.9	ล้านบาท	รวมทัง้ภาระหนีด้อกเบีย้คงค้างจ�านวน	21.3	ล้านบาท	หนีด้อกเบีย้ผดินดั	
ค่าปรับ	 เบี้ยปรับ	 เงินเพิ่ม	ค่าฤชาธรรมเนียม	ค่าใช้จ่ายและเงินอื่นใดที่เกิดขึ้นตามสัญญา	และหรือตามกฎหมายที่มิได้ก�าหนด 
วธิกีารช�าระหนีไ้ว้ในแผนฉบบันี	้ถอืว่าได้รบัการลดหนีท้ัง้จ�านวนทนัททีีม่กีารช�าระหนีต้ามแผนฟ้ืนฟกูจิการให้แก่เจ้าหนีร้ายดงักล่าว 
ครบถ้วน	
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3.10 เจ้าหนี้กลุ่มที่ 13 (เจ้าหนี้ผู้ออกหนังสือค�้าประกัน)

	 เจ้าหนี้กลุ่มนี้เป็นเจ้าหนี้ที่ออกหนังสือค�้าประกันให้แก่บริษัทเพ่ือเป็นประกันหนี้ของบริษัทโดยเจ้าหนี้ในกลุ่มนี้จะไม่ได้รับ 
ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างหนี้ตามแผนนี้	 เนื่องจากเป็นเจ้าหนี้ที่เกิดจากภาระผูกพันตามหนังสือค�้าประกันที่ยังไม่ถึง 
ก�าหนดช�าระ	ทั้งนี้	เจ้าหนี้ยังคงได้รับการจ่ายช�าระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายต่างๆ	ตามสัญญาและข้อตกลงที่มีอยู่เดิม

4.  ผลส�าเร็จของแผน

	 เมื่อมีเหตุการณ์ในข้อ	4.1	และข้อ	4.2	หรือมีเหตุการณ์ในข้อ	4.1	และข้อ	4.3	เกิดขึ้นและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
เจ้าหนี้	ให้ถือว่าการฟื้นฟูกิจการได้ด�าเนินการเป็นผลส�าเร็จตามแผนแล้ว

4.1		 บริษัทได้ช�าระหนี้เงินต้นคงค้างให้แก่เจ้าหนี้ทุกรายตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 ในจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	 25	 ของภาระหนี้เงินต้น 
คงค้างที่บริษัทต้องจ่ายช�าระตามแผน	และ

4.2		 บริษัทได้รับเงินลงทุนใหม่จากผู้ร่วมลงทุนมาช�าระหนี้	เป็นผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก	หรือ

4.3		 มีการแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการ	และท�าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเป็นบวก

 ความคืบหน้าในการด�าเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการ

 การปรับโครงสร้างทุน

	 เมื่อวันที่	23	ธันวาคม	2559	บริษัทได้ยื่นค�าร้องต่อศาลขอแก้ไขหนังสือบริคณฑ์สนธิของบริษัทส�าหรับการลดทุนที่ยังไม่ได้จัดสรร	
และวันที่	22	กุมภาพันธ์	2560	ศาลได้มีค�าสั่งอนุญาตให้บริษัทแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท	ส�าหรับการลดทุนที่ยังไม่ได้
จัดสรร	ณ	วันที่ในรายงานฉบับนี้	การด�าเนินการลดทุนจดทะเบียนที่ยังมิได้จัดสรรยังไม่แล้วเสร็จ

 การขอรับช�าระหนี้ของเจ้าหนี้

	 ณ	 วันที่ในรายงานฉบับนี้	 มีค�าขอรับช�าระหนี้ที่อยู่ระหว่างการสอบทานโดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์อีก	 6	 ราย	 โดยยอดหน้ี
จ�านวน	4,160	ล้านบาท	ประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเทียบเท่าสกุลเงินบาทจ�านวน	4,051.8	ล้านบาท	และ	108.2	ล้านบาท	 
ตามล�าดับ	 ทั้งนี้	 บริษัทยังไม่ได้บันทึกหนี้สินจากเจ้าหนี้สองในหกราย	 (เจ้าหนี้ในกลุ่มที่	 10	 และกลุ่มที่	 12)	 โดยมียอดหน้ี 
ตามค�าขอรับช�าระหนี้ของทั้งสองราย	 ซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเทียบเท่าสกุลเงินบาทจ�านวน	 3,092.8	 ล้านบาท	 
และ	 21.0	 ล้านบาท	ตามล�าดับ	 รายละเอียดความคืบหน้าของการรับช�าระหนี้ของเจ้าหนี้ที่ยังไม่มีค�าส่ังเป็นที่ส้ินสุด	ณ	 วันท่ี 
ในรายงานฉบับนี้	มีดังนี้
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	 เมื่อวันท่ี	 3	พฤศจิกายน	2559	 เจ้าหนี้รายหนึ่งในกลุ่มที่	 3	 ได้ยื่นค�าร้องเพื่อขอให้ได้รับช�าระหนี้ในกลุ่มเจ้าหนี้ที่มีประกันต่อศาล 
ล้มละลายกลาง	ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอศาลพิจารณาคดี	ณ	วันที่ในรายงานฉบับนี้	ค�าขอรับช�าระหนี้ของเจ้าหนี้รายนี้ยังอยู่ระหว่าง
การสอบทานโดยเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์	โดยมยีอดเงนิต้นและดอกเบีย้สกลุเงนิบาทจ�านวน	727.0	ล้านบาท	และ	86.8	ล้านบาท	
ตามล�าดับ	ซึ่งในเวลาต่อมาเจ้าหนี้ได้ยื่นขอปรับยอดหนี้เงินต้นและดอกเบี้ยเป็น	643.1	ล้านบาท	และ	87.2	ล้านบาท	ตามล�าดับ

	 ณ	วนัทีใ่นรายงานฉบบันี	้มคี�าขอรบัช�าระหนีข้องเจ้าหนีร้ายหนึง่ในกลุม่ที	่7	อยูร่ะหว่างการสอบทานโดยเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์	
โดยมยีอดเงนิต้นสกลุเงนิบาทจ�านวน	223.3	ล้านบาท	โดยกรรมการบรษิทัซึง่เป็นเจ้าหนีเ้งนิให้กูย้มืบรษิทัท�าหนงัสอืสญัญาซือ้ขาย
และโอนสิทธิเรียกร้องหนี้ดังกล่าวให้กับเจ้าหนี้รายนี้	และเจ้าหนี้ดังกล่าวขอหักกลบลบหนี้กับลูกหนี้ของบริษัท	

	 ณ	วันที่ในรายงานฉบับนี้	มีค�าขอรับช�าระหนี้ของเจ้าหนี้สองรายในกลุ่มที่	8	อยู่ระหว่างการสอบทานโดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์	
โดยมียอดรวมเงินต้นและดอกเบี้ยเทียบเท่าสกุลเงินบาทจ�านวน	8.8	ล้านบาท	และ	0.4	ล้านบาท	ตามล�าดับ	

	 เมื่อวันที่	 19	 มกราคม	 2560	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 มีมติอนุมัติให้บริษัทท�าบันทึกข้อตกลงการไม่ใช้สิทธิเรียกร้อง 
ซ่ึงกันและกันระหว่างบริษัทกับเจ้าหนี้กลุ่มที่	 9	 จากการร่วมค�้าประกันหนี้เงินกู้วงเงินหมุนเวียน	 บี	 (Revolving	 Facility	 B)	 
ของบริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	 ยูเค	 จ�ากัด	 โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีอ�านาจในการพิจารณา	ตกลง	
รายละเอียดและเงื่อนไขต่างๆ	ทั้งนี้ร่างบันทึกข้อตกลงดังกล่าวได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	เมื่อวันที่	 
24	มกราคม	2560	และบริษัทได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเมื่อวันที่	27	มกราคม	2560	ซึ่งถือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 ณ	วนัทีใ่นรายงานฉบบันี	้มคี�าขอรบัช�าระหนีข้องเจ้าหนีร้ายหนึง่ในกลุม่ที	่10	อยูร่ะหว่างการสอบทานโดยเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์	
รวมเป็นเงินต้นเทียบเท่าสกุลเงินบาทจ�านวน	1,185.1	ล้านบาท	ซึ่งบริษัทยังไม่ได้บันทึกเป็นหนี้สิน	เนื่องจากผู้บริหารพิจารณาว่า
เป็นหนี้ที่มีเงื่อนไขขึ้นอยู่กับเหตุการณ์ในอนาคตซึ่งยังมีความไม่แน่นอนและไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทจะสูญเสีย
ทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช�าระภาระผูกพัน	

	 เมื่อวันที่	28	กันยายน	2559	เจ้าหนี้ในกลุ่มที่	11	ได้ยื่นค�าร้องเพื่อขอแก้ไขค�าสั่งเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ต่อศาลล้มละลายกลาง	
ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอศาลพิจารณาคดี	

	 ณ	วนัทีใ่นรายงานฉบบันีม้คี�าขอรบัช�าระหนีข้องเจ้าหนีร้ายหนึง่ในกลุม่ที	่12	อยูร่ะหว่างการสอบทานโดยเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์	
รวมเป็นเงินต้นและดอกเบี้ยสกุลเงินบาทจ�านวน	1,907.7	ล้านบาท	และ	21.0	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ซึ่งบริษัทยังไม่ได้บันทึกหนี้สิน	
เน่ืองจากผู้บริหารพิจารณาว่ายังมีความไม่แน่นอนและไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช�าระหนี้ดังกล่าว

	 เมือ่วันท่ี	31	มกราคม	2560	และ	28	กมุภาพนัธ์	2560	บรษิทัได้ช�าระหนีเ้งนิต้นงวดที	่1	และ	2	ของเจ้าหนีก้ลุม่ที	่1,	2,	3,	4,	5,	6	และ	12	 
เป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น	127.3	ล้านบาท	และ	127.3	ตามล�าดับ
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21. ทุนเรือนหุ้น

มูลค่าหุ้น

ต่อหุ้น

(บาท)

2559 2558

จ�านวนหุ้น จ�านวนเงิน จ�านวนหุ้น จ�านวนเงิน

(พันหุ้น / พันบาท)

ทุนจดทะเบียน

ณ	วันที่	1	มกราคม

-	 หุ้นสามัญ 1 50,263,663 39,867,779 50,263,663 39,867,779

-	 ลดหุ้น 1 - (5,604,116) - (5,604,116)

-	 ออกหุ้นใหม่ 1 - 	16,000,000 - 16,000,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

- หุ้นสามัญ 1 50,263,663 50,263,663 50,263,663 50,263,663

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว

ณ	วันที่	1	มกราคม

-	 หุ้นสามัญ 1 32,166,262 32,166,258 32,166,262 32,166,258

-	 ออกหุ้นใหม่ 1 - 4 - 4

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

- หุ้นสามัญ 1 32,166,262 32,166,262 32,166,262 32,166,262

 การออกหุ้นสามัญ

	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่	20	เมษายน	2558	ผู้ถือหุ้นมีมติต่างๆ	ดังนี้

	 ในเดือนมีนาคม	2558	บริษัทได้จดทะเบียนลดทุน	และทุนช�าระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์	บริษัทลดทุนจดทะเบียนโดยการยกเลิก
หุ้นท่ียังไม่ได้ออกจ�าหน่ายจ�านวน	 5,604,115,435	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 1	บาท	การลดทุนท�าให้ทุนจดทะเบียนของบริษัท 
ลดลงจาก	39,867.78	ล้านบาท	เป็น	34,263.66	ล้านบาท

	 ในเดือนมิถุนายน	2558	บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์	 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน	16,000	
ล้านบาท	จาก	34,263.66	ล้านบาท	เป็น	50,263.66	ล้านบาท	โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ม	16,000,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ	1	บาท	เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ากัด	
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22. ส�ารอง

 ส�ารองตามกฎหมาย

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	 พ.ศ.	 2535	 มาตรา	 116	 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส�ารอง	 (“ส�ารอง 
ตามกฎหมาย”)	อย่างน้อยร้อยละ	5	ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา	(ถ้ามี)	จนกว่าส�ารองดังกล่าวมีจ�านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	เงินส�ารองนี้จะน�าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

 การเคลื่อนไหวในทุนส�ารอง

	 การเคลื่อนไหวในทุนส�ารองน�าเสนอในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

23. ส่วนงานด�าเนินงาน

	 กลุม่บรษิทัม	ี3	ส่วนงานทีร่ายงาน	ดงัรายละเอยีดข้างล่าง	ซึง่เป็นหน่วยงานธรุกจิทีส่�าคญัของกลุม่บรษิทั	หน่วยงานธรุกจิทีส่�าคญันี ้
ผลิตสินค้าและให้บริการที่แตกต่างกัน	และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก	 เนื่องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาด 
ทีแ่ตกต่างกนั	ผูม้อี�านาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�าเนนิงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธรุกจิทีส่�าคญั
อย่างน้อยทุกไตรมาส	การด�าเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุปมีดังนี้	

 ส่วนงานธุรกิจ

	 ส่วนงาน	1	 การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
	 ส่วนงาน	2		 การบริการซ่อมบ�ารุง
	 ส่วนงาน	3		 การบริการท่าเรือน�้าลึก

	 ข้อมูลผลการด�าเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างนี้	 ผลการด�าเนินงานวัดโดยใช้ก�าไรก่อนภาษีเงินได ้
ของส่วนงาน		ซึง่น�าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูม้อี�านาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�าเนนิงานของกลุม่บรษิทั	
ผู้บริหารเชื่อว่าการใช้ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ในการวัดผลการด�าเนินงานนั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการด�าเนินงาน
ของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื่นที่ด�าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน
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 ส่วนงานภูมิศาสตร์

	 ส่วนงานที่	1	 มีการจัดการ	การผลิต	และส�านักงานในประเทศไทย
	 ส่วนงานที่	2	และ	3		 มีการด�าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น	ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศ
	 	 	 ที่มีสาระส�าคัญ

	 ในการน�าเสนอการจ�าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์	 รายได้ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า	สินทรัพย์ตามส่วนงาน
แยกตามสถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย์

 ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์

หน่วย	:	พันบาท

รายได้

2559 2558

ไทย 19,786,704 20,100,903

ญี่ปุ่น 30,587 31,854

สหราชอาณาจักร 109 20,500

ยุโรป 1,734 3,097

อื่นๆ 5,025 16,651	

รวม 19,824,159 20,173,005

 ลูกค้ารายใหญ่

	 รายได้จากลูกค้า	2	รายจากส่วนงานที่	1	ของกลุ่มบริษัทเป็นเงินประมาณ	6,368	ล้านบาท	(2558 : 7,623 ล้านบาท) 

24. ค่าใช้จ่ายในการขาย

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ค่าขนส่ง 335,829 308,046 335,829 308,046

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 38,523 30,351 33,894 22,817

อื่นๆ	 4,253 6,417 3,276 4,934

รวม 378,605 344,814 372,999 335,797
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25. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 2,677,013 35,960 2,677,309 34,938

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 292,530 278,565 286,794 242,530

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 105,199 38,474 104,719 34,901

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 16,734 24,925 16,166 22,891

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�าหน่าย 28,698 72,485 25,076 33,599

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 24,492 34,586 18,190 27,141

ค่าตัดจ�าหน่ายทรัพย์สิน 43 1,958 43 1,958

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 19,000 - - -

ค่าภาษีและธรรมเนียมอื่น 11,785 16,070 8,578 11,391

ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 4,026 6,095 3,629 5,402

ค่าเบี้ยประกัน 1,848 12,307 1,541 11,409

รับจ้างผลิต - 5,470 - -

ค่าฝึกอบรม 1,969 1,270 1,724 787

วัสดุสิ้นเปลือง 21,091 4,332 21,054 3,904

ขาดทุนจากการขายวัตถุดิบ - 59,238 - 59,740

ค่าเบี้ยปรับ 16,297 457,912 16,297 457,912

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในช่วงที่ปริมาณการให้บริการ 
	 ต�่ากว่าปกติ 11,750 108,952 - 65,616

อื่นๆ	 82,455 10,388 50,061 47,067

รวม 3,314,930 1,168,987 3,231,181 1,061,186
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26. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ผู้บริหาร

เงินเดือนและค่าแรง 67,974 68,832 55,017 50,357

เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 4,377 3,932 4,122 2,824

เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,914 1,931 1,914 1,809

ผลประโยชน์ระยะยาว 14 16 14 13

74,279 74,711 61,067 55,003

พนักงานอื่น

เงินเดือนและค่าแรง 726,463 662,824 570,713 474,646

เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 32,999 35,952 24,752 25,945

เงินชดเชยตามกฎหมาย 23,391 21,529 16,057 15,279

ผลประโยชน์ระยะยาว 1,834 2,655 1,704 1,713

784,687 722,960 613,226 517,583

รวม 858,996 797,671 674,293 572,586

 โครงการสมทบเงินที่ก�าหนดไว้

	 กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพ้ืนฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็น 
สมาชิกของกองทุน	 โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ	 5	 ถึงอัตราร้อยละ	 10	 ของเงินเดือนทุกเดือน	 และกลุ่มบริษัท
จ่ายสมทบในอัตราร้อยละ	 5	 ถึงอัตราร้อยละ	 10	 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน	 กองทุนส�ารองเล้ียงชีพนี้ได้จดทะเบียน 
เป็นกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพตามข้อก�าหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต
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27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�าเร็จรูป
	 และงานระหว่างท�า (259,240) 1,639,638 (237,544) 1,689,494

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 13,933,384 15,141,971 14,083,206 15,077,614

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 722,914 722,960 613,226 517,583

ค่าแรงและค่าจ้างเหมาภายนอก - 235,566 - -

ค่าน�้ามันเชื้อเพลิงและพลังงานไฟฟ้า 591,598 395,289 585,168 575,638

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 490,260 464,484 394,502 345,682

ค่าซ่อมบ�ารุง 188,245 159,790 184,869 153,244

ค่าขนส่ง 335,829 311,324 335,829 308,046

กลับรายการขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือ
	 ลดลง	 (336,749) (239,139) (336,749) (239,139)

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 160,473 38,474 151,435 34,901

ค่าใช้จ่ายขั้นต�่าที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า
	 ด�าเนินงาน 23,794 34,535 23,794 34,535

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 2,677,309 43,960 2,677,309 34,938

ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 4,329 8,709 3,933 8,017

ประมาณการขาดทุนจากการช�าระบัญชี
	 ของบริษัทย่อย - - - 64,328,526

ขาดทุนจากการขายวัตถุดิบ - 59,970 - 59,740

ค่าเบี้ยปรับ 16,297 431,031 16,297 431,031

อื่นๆ	 340,516 1,454,445 131,966 1,406,757

รวมต้นทุนขาย ต้นทุนการให้บริการ ค่าใช้จ่าย
 ในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 18,888,959 20,903,007 18,627,241 84,766,607
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28. ต้นทุนทางการเงิน

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

ดอกเบี้ยจ่าย 2,625,917 2,505,730 2,607,127 2,474,654

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 7,285 9,234 6,956 8,909

ขาดทุนจากสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย - 2,599 - 2,599

รวม 2,633,202 2,517,563 2,614,083 2,486,162

29. ภาษีเงินได้

 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน 

ส�าหรับปีปัจจุบัน	 13,924 5,854 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว	 14 (12,856) (13,709) (27,840) (149)

รวม 1,068 (7,855) (27,840) (149)
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 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม

2559 2558

ก่อนภาษี

เงินได้

รายได้ 

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้

สุทธิ

จากภาษี

เงินได้

ก่อนภาษี

เงินได้

รายได้ 

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้

สุทธิ

จากภาษี

เงินได้

ผลต่างจากการแปลงค่าหน่วยงาน
	 ในต่างประเทศ - - - (555,555) - (555,555)
การด้อยค่าของที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์
	 จากการตีราคาสินทรัพย์ในงวดก่อน - - - (92,130) 18,426 (73,704)

ค่าเสื่อมราคาของส่วนเกินทุน
	 จากการตีราคา - - - (179,170) 36,011 (143,159)

ขาดทุนจากการประมาณการ
	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 ส�าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 56,226 (6,165) 50,061 - - -

รวม 56,226 (6,165) 50,061 (826,855) 54,437 (772,418)

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

ก่อนภาษี

เงินได้

รายได้ 

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้

สุทธิ

จากภาษี

เงินได้

ก่อนภาษี

เงินได้

รายได้ 

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้

สุทธิ

จากภาษี

เงินได้

การด้อยค่าของที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์
	 จากการตีราคาสินทรัพย์ในงวดก่อน - - - (92,130) 18,426 (73,704)

ค่าเสื่อมราคาของส่วนเกินทุน
	 จากการตีราคา - - - (159,637) 32,412 (127,225)

ขาดทุนจากการประมาณการ
	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 ส�าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 29,680 (2,744) 26,936 - - -

รวม 29,680 (2,744) 26,936 (251,767) 50,838 (200,929)



บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 247

 การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง 

งบการเงินรวม

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (2,833,413) (2,987,047)

จ�านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20 (566,683) 20 (597,409)

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี	 (45,171) (25,176)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 14,096 73,555

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์	
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 106,057 627,104

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้ที่ไม่ได้บันทึก	
	 ระหว่างปี 480,665 (85,929)

ภาษีงวดก่อนที่บันทึกต�่าไป 12,104 -

รวม - 1,068 - (7,855)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (3,056,665) (67,250,307)

จ�านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20 (611,333) 20 (13,450,061)

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (3,060) (6,173)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 4,616 47,226

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์	
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 106,057 593,567

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินที่ไม่ได้บันทึก		
	 ระหว่างปี

 
 475,880 12,815,292

รวม 1 (27,840) - (149)

 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 พระราชบญัญตัแิก้ไขเพิม่เตมิประมวลรษัฎากร	ฉบบัที	่42	พ.ศ.	2559	ลงวนัที	่3	มนีาคม	2559	ให้ปรบัลดอตัราภาษเีงนิได้นติบิคุคล
เหลืออัตราร้อยละ	20	ของก�าไรสุทธิส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2559	เป็นต้นไป
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30. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้กลุ่มบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน	 พ.ศ.	 2520	 เก่ียวกับ	 (1)	 ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนและเหล็กแผ่นรีดร้อนเคลือบน�้ามัน	 
(2)	บริการขนถ่ายสินค้าส�าหรับเรือเดินทะเล	 (3)	บริการเรือก�าลังสูง	 (4)	 ผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ส�าหรับงานอุตสาหกรรม	 
ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล	การซ่อมแซมและปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องจักรอุตสาหกรรม	และโครงสร้างโลหะส�าหรับงานอุตสาหกรรม

	 ซึ่งพอสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้	

	 (ก)	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเครื่องจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

	 (ข)	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับวัตถุดิบและวัสดุที่จ�าเป็นที่น�าเข้ามา

	 (ค)	 ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�าหรบัก�าไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบกจิการการจ�าหน่ายเหลก็แผ่นรดีร้อน	และเหลก็แผ่น 
รีดร้อนเคลือบน�้ามันรวมกันไม่เกิน	 1.6	 ล้านตันต่อปี	 เป็นระยะเวลา	 8	 ปี	 นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบ 
กิจการนั้น	(วันที่	13	พฤษภาคม	2547)

	 (ง)	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกิน 
ร้อยละ	100	ของเงินลงทุน	ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา	8	ปี	นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบ 
กิจการนั้น	 (14	พฤศจิกายน	 2549)	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับยกเว้นดังกล่าวมีจ�านวนไม่เกิน	 1,146	 ล้านบาท	 ท้ังน้ี	 
จะปรับเปลี่ยนตามจ�านวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�าเนินการตามโครงการ 
ที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการอนุมัติ

	 (จ)	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกิน 
ร้อยละ	 100	 ของเงินลงทุน	 ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา	 8	ปี	 นับตั้งแต่วันที่มีรายได้จากการประกอบ 
กิจการนั้น	 (วันที่	 4	กรกฎาคม	2555)	ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าวมีจ�านวนไม่เกิน	300	ล้านบาท	ทั้งนี	้ 
จะปรับเปลี่ยนตามจ�านวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในการเปิดด�าเนินงานตามโครงการ 
ที่ได้รับการส่งเสริม

	 (ฉ)	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกิน 
ร้อยละ	100	ของเงินลงทุน	ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา	8	ปี	นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบ 
กิจการนั้น	ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าวมีจ�านวนไม่เกิน	 167	ล้านบาท	ทั้งนี้จะปรับเปล่ียนตามจ�านวน 
เงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�าเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริม
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	 เนือ่งจากเป็นกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ	กลุม่บรษิทัจะต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขและข้อก�าหนดตามทีร่ะบไุว้ในบตัรส่งเสรมิ
การลงทุน

	 รายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	สรุปได้ดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม

2559 2558

กิจการ

ที่ได้รับ 
การส่งเสริม

กิจการ

ที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

รวม กิจการ

ที่ได้รับ 
การส่งเสริม

กิจการ

ที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

รวม

ขายและบริการต่างประเทศ - 37,455 37,455 - 72,102 72,102

ขายและบริการในประเทศ 1,227 20,043,812	 20,045,039 18,432 20,366,520 20,384,952

ตัดรายการระหว่างกัน - (258,335) (258,335) (18,237) (265,812) (284,049)

รวมรายได้ 1,227 19,822,932 19,824,159 195 20,172,810 20,173,005

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

กิจการ

ที่ได้รับ 
การส่งเสริม

กิจการ

ที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

รวม กิจการ

ที่ได้รับ 
การส่งเสริม

กิจการ

ที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

รวม

ขายต่างประเทศ - 		30,587 	30,587 - 		31,854 		31,854

ขายและบริการในประเทศ - 	19,423,860 19,423,860 - 19,579,724 19,579,724

รวมรายได้ - 19,454,447 19,454,447 - 19,611,578 19,611,578
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31. ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�าหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	2559	และ	2558	ค�านวณจากขาดทุนส�าหรับปีที่เป็นส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัและจ�านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ�าหน่ายแล้วระหว่างปีแต่ละปีโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�า้หนกั	แสดงการค�านวณ
ดังนี้

หน่วย	:	พันบาท/พันหุ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

การด�าเนิน

งานต่อเนื่อง

การด�าเนิน

งาน 
ที่ยกเลิก

รวม

ขาดทุนส�าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (2,869,108) (2,922,698) (38,036,617) (40,959,315) (3,028,826) (67,250,307)

จ�านวนหุ้นสามัญที่ออก	ณ	วันที่	1	มกราคม 32,166,262 32,166,258 32,166,258 32,166,258 32,166,262 32,166,258

ผลกระทบจากการแปลงสภาพหุ้นกู้	
	 วันที่	31	พฤษภาคม	2558 - 4 4 4 - 4

จ�านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก 
 (ขั้นพื้นฐาน) 32,166,262 32,166,262 32,166,262 32,166,262 32,166,262 32,166,262

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.09) (0.09) (1.18) (1.27) (0.09) (2.09)
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32. เครื่องมือทางการเงิน

 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

	 กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการด�าเนนิธรุกจิตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ	
และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก�าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา	กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการที่เป็นตราสาร
อนุพันธ์	เพื่อการเก็งก�าไรหรือการค้า

	 การจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนที่ส�าคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท	กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดับ 
ความเสี่ยงให้เป็นที่ยอมรับได้	 โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง	 ฝ่ายบริหาร
ได้มีการควบคุมกระบวนการการจัดการความเส่ียงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเสี่ยง
และการควบคุมความเสี่ยง

 การบริหารจัดการทุน 

	 นโยบายของคณะกรรมการบริษัท	 คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพ่ือรักษานักลงทุน	 เจ้าหนี้และความเชื่อมั่นของตลาด 
และก่อให้เกดิการพฒันาของธรุกจิในอนาคต	คณะกรรมการได้มกีารก�ากบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ	ซึง่กลุม่บรษิทัพจิารณา
จากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด�าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม	ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม	อีกท้ัง 
ยังก�ากับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ	

 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย	 หมายถึงความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด	 
ซึง่ส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิงานและกระแสเงนิสดของกลุม่บรษิทั	เนือ่งจากดอกเบีย้ของหลกัทรพัย์ทีเ่ป็นตราสารหนีแ้ละเงนิกูย้มื 
ส่วนใหญ่มีอัตราคงที่	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืม	 (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 15)	 
กลุม่บรษิทัได้ลดความเสีย่งดงักล่าวโดยท�าให้แน่ใจว่าดอกเบีย้ทีเ่กดิจากหลกัทรพัย์ทีเ่ป็นตราสารหนีแ้ละเงนิกูย้มืส่วนใหญ่มอีตัรา
คงท่ี	 และใช้เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย	 เพื่อใช้ในการจัดการ 
ความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้และเงินกู้ยืมเป็นการเฉพาะ
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	 อตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิของหนีส้นิทางการเงนิทีม่ภีาระดอกเบีย้	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	และระยะทีค่รบก�าหนดช�าระหรอืก�าหนดอตัรา
ใหม่มีดังนี้

งบการเงินรวม

ปี 2559

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี

หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

หมุนเวียน

	 เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ	
	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00	-	7.50

 
23,470 - -

 
23,470

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 	 -		ส่วนที่มีหลักประกัน MOR 112,362 - - 112,362

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 -	 ที่มีหลักประกัน MLR 771,677 - - 771,677

	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00	-	28.00 241,942 - - 241,942

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 6.50	-	7.56 48,705 - - 48,705

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 0.39	-	6.69 1,000 - - 1,000

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้าประกัน LIBOR+4.50 455,667 - - 455,667

ไม่หมุนเวียน

	 เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ		
	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00	-	7.50

 
- 114,722 1,453,382 1,568,104

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 -	 ที่มีหลักประกัน MLR - 3,086,709 5,401,740 8,488,449

	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00	-	28.00 - 1,183,358 14,927,620 16,110,978

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 6.50	-	7.56 - 37,111 - 37,111

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้าประกัน LIBOR+4.50 - 2,191,899 26,297,730 28,489,629

รวม 1,654,823 6,613,799 48,080,472 56,349,094
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งบการเงินรวม

ปี 2558

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี

หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 	 -	 ส่วนที่มีหลักประกัน 3.35	-	18.00,	
MOR 12,159,100 - - 12,159,100

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 6.75	-	23.00 7,033,462 - - 7,033,462

	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่จัดประเภท
	 	 เป็นหนี้สินหมุนเวียน 6.75	-	23.00 6,629,285 - - 6,629,285

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
	 	 ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 6.50	-	7.56 68,763 - - 68,763

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ
	 	 ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 0.39	-	6.69 3,630 - - 3,630

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้าประกัน 7.50	-	18.00 30,034,116 - - 30,034,116

ไม่หมุนเวียน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 	6.50	-	7.56 - 72,005 - 72,005

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 0.39	-	6.69 - 1,003 - 1,003

รวม 55,928,356 73,008 - 56,001,364
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี

หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

หมุนเวียน

	 เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ		 	
	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00	-	7.50 23,470 - - 23,470

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 -	 ที่มีหลักประกัน MLR 771,677 - - 771,677

	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00	-	28.00 241,942 - - 241,942

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 4.76	-	6.69 840 - - 840

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้าประกัน LIBOR+4.50 455,667 - - 455,667

ไม่หมุนเวียน

	 เจ้าหนี้อื่นภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ		
	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00	-	7.50 - 114,722 1,453,382 1,568,104

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 -	 ที่มีหลักประกัน MLR - 3,086,709 	5,401,740 8,488,449

	 	 -	 ที่ไม่มีหลักประกัน 1.00	-	2.80 - 1,183,358 14,927,620 16,110,978

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้าประกัน LIBOR+4.50 - 2,191,899 26,297,730 28,489,629	

รวม 1,493,596 6,576,688 48,080,472 56,150,756
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2558

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี

หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 3.35	-	18.00 11,888,671 - - 11,888,671

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ
	 	 ที่เกี่ยวข้องกัน	-	ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 8.50	 8,000 - - 8,000

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 6.75	-	23.00 7,033,462 - - 7,033,462

	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่จัดประเภท
	 	 เป็นหนี้สินหมุนเวียน 6.75	-	23.00 6,629,285 - - 6,629,285

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ
	 	 ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 4.76	-	6.69 2,912 - - 2,912

	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุน
	 	 จากการเป็นผู้ค�้าประกัน 7.50	-	18.00 30,034,116 - - 30,034,116

ไม่หมุนเวียน         

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 4.76	-	6.69 - 		843 - 843	

รวม 55,596,446 843 - 55,597,289

 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าและการขายสินค้าที่เป็นเงินตรา 
ต่างประเทศ	กลุ่มบริษัทได้ท�าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	ซึ่งรายการดังกล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ่งปี	 เพื่อป้องกัน
ความเสีย่งของหนีส้นิทางการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ	สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า	ณ	วนัทีร่ายงานเป็นรายการ
ที่เกี่ยวข้องกับรายการซื้อและขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถัดไป
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	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	กลุม่บรษิทัและบรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมสีนิทรพัย์
และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 23 - 23 -

ลูกหนี้การค้า - 1,496 - -

หนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย (28,384,212) (29,976,133) (28,384,212) (29,976,133)

เจ้าหนี้การค้า (1,905,141) (2,587,002) (1,895,211) (2,576,387)

ประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาค�้าประกัน 
	 และอื่นๆ - (30,534,752) - (30,534,752)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น - (889,096) - (889,096)

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง (30,289,330) (63,985,487) (30,279,400) (63,976,368)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ	 (5,632) (1,506) - -

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (30,283,698) (63,983,981) (30,279,400) (63,976,368)

เงินปอนด์สเตอร์ลิง

ลูกหนี้การค้า - 547 - -

หนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย (46,237) (57,983) (46,237) (57,983)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (3,121) (3,785) (3,121) (3,785)

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง (49,358) (61,221) (49,358) (61,768)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ	 - - - -

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (49,358) (61,221) (49,358) (61,768)
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หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินยูโร

ลูกหนี้การค้า 449 627 - -

เจ้าหนี้การค้า (113,001) (4,844) (113,001) (4,844)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (5,721) (7,606) (5,721) (7,606)

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง (118,273) (11,823) (118,722) (12,450)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - - - -

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (118,273) (11,823) (118,722) (12,450)

เงินเยนญี่ปุ่น

เจ้าหนี้การค้า (328) (319) (299) (291)

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง (328) (319) (299) (291)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - - - -

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ (328) (319) (299) (291)

เงินเหรียญออสเตรเลีย

ลูกหนี้การค้า 600 462 - -

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง 600 462 - -

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - (468) - -

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ 600 (6) - -

 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ 

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ	 คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�าระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เม่ือ 
ครบก�าหนด

	 ฝ่ายบริหารได้ก�าหนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ	 โดยการวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ	ณ	วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเส่ียงจากสินเชื่อที่เป็นสาระ
ส�าคัญ	ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบดุล	อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ�านวนมาก	ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระส�าคัญจากการเก็บหนี้ไม่ได้
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 ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง 

	 กลุม่บรษิทัมกีารควบคมุความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดให้เพยีงพอ 
ต่อการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท	และเพื่อท�าให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

 การก�าหนดมูลค่ายุติธรรม

	 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัท	 ก�าหนดให้มีการก�าหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทั้งทางการเงิน 
และไม่ใช่ทางการเงิน	 มูลค่ายุติธรรม	 หมายถึง	 จ�านวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์หรือช�าระหนี้สินกัน	 
ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกัน	และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะ 
ของผู้ท่ีไม่มีความเกี่ยวข้องกัน	วัตถุประสงค์ของการวัดมูลค่าและหรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกก�าหนดโดยวิธีต่อไปนี้	ข้อมูล 
เพิ่มเติมเกี่ยวกับสมมติฐานในการก�าหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ

	 มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ระยะสั้นอื่นๆ	เป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี

	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารทุนและตราสารหนี้ที่ถือไว้เพื่อค้า	ที่จะถือไว้จนครบก�าหนด	และเผ่ือขาย	 
พิจารณาโดยอ้างอิงกับราคาเสนอซ้ือ	ณ	 วันที่ในรายงาน	มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่จะถือไว้จนครบก�าหนดถูกพิจารณา 
เพื่อความมุ่งหมายในการเปิดเผยในงบการเงินเท่านั้น

	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยถือตามราคาอ้างอิงของนายหน้า	 ราคาอ้างอิงเหล่านั้นสามารถทดสอบ 
หาความสมเหตุสมผลได้	 ด้วยการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต	ภายใต้ข้อก�าหนดต่างๆ	และวันส้ินสุดของแต่ละ
สัญญา	และโดยการใช้อัตราดอกเบี้ยในท้องตลาดของเครื่องมือทางการเงินที่คล้ายคลึงกัน	ณ	วันที่วัดมูลค่า

	 หากมีราคาตลาด	มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของวันที่ท�าสัญญาล่วงหน้า	 
ในกรณทีีไ่ม่มรีาคาตลาด	ให้ประมาณมลูค่ายตุธิรรมโดยการคดิลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหน้าตามสญัญา	กบัราคาล่วงหน้า 
ของสัญญาปัจจุบัน	ณ	 วันที่รายงานที่ครบก�าหนดในวันเดียวกัน	 โดยใช้อัตราดอกเบี้ยประเภทที่ใช้กับธุรกรรมการเงินที่ปลอด 
ความเสี่ยง	เช่น	พันธบัตรรัฐบาล

	 มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธุ์	 ซึ่งพิจารณาเพ่ือจุดประสงค์ในการเปิดเผยในงบการเงิน	 ค�านวณ 
จากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคตของเงินต้นและดอกเบี้ย	 ซึ่งคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยในท้องตลาด	ณ	 วันท่ี 
ในรายงาน	ในกรณีของหุ้นกู้แปลงสภาพ	อัตราดอกเบี้ยในท้องตลาดพิจารณาจากหนี้สินที่มีความคล้ายคลึงกันซึ่งไม่มีสิทธิเลือก
แปลงสภาพ	ส�าหรับหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน	อัตราดอกเบี้ยในท้องตลาดพิจารณาจากสัญญาเช่าที่มีความคล้ายคลึงกัน
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	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินพร้อมทั้งมูลค่าตามบัญชีตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน	ณ	วันที่	 
31	ธันวาคม	มีดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายุติธรรม

ระดับ 2

มูลค่า

ตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม

ระดับ 2

มูลค่า

ตามบัญชี

ปี 2559

หมุนเวียน

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ	-	หนี้สิน 5,551 5,632 - -

รวม 5,551 5,632 - -

ปี 2558

หมุนเวียน

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ	-	หนี้สิน 1,952 1,974 - -

รวม 1,952 1,974 - -

33. ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

หน่วย	:	ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

สัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 7 47 7 44

รวม 7 47 7 44

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ�านวน	4.5	ล้านบาท	และจ�านวน	0.06	ล้านยูโร	(2558 : 42.7 ล้านบาท 
จ�านวน 0.06 ล้านยูโร และจ�านวน 0.03 ล้านปอนด์)	ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อและติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์

	 ณ	วันท่ี	 31	ธันวาคม	2559	บริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ�านวน	4.5	ล้านบาท	และจ�านวน	0.06	ล้านยูโร	 (2558 : 39.9 ล้านบาท  
จ�านวน 0.06 ล้านยูโร และจ�านวน 0.03 ล้านปอนด์)	ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อและติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์	
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หน่วย	:	ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าด�าเนินงาน

  ที่ยกเลิกไม่ได้

ภายในระยะเวลาหนึ่งปี 8 16 5 14

ระยะเวลามากกว่าหนึ่งปีถึงห้าปี 1 5 1 3

รวม 9 21 6 17

ภาระผูกพันอื่นๆ

สัญญาซื้อวัตถุดิบ 1,493 560 1,493 559

หนังสือค้�าประกันจากธนาคาร 150 176 106 106

สัญญาอื่นๆ 97 645 90 635

รวม 1,740 1,381 1,689 1,300

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค�้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทและบริษัทย่อย	ซึ่งเก่ียวเนื่องกับ 
ภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท	ซึ่งประกอบด้วยหนังสือค�้าประกันเพื่อค�้าประกัน	

 •	การจัดตั้งท�าเนียบท่าเทียบเรือและโรงพักสินค้าให้ไว้แก่กรมศุลกากรจ�านวน	11	ล้านบาท	(2558 : จ�านวน 11 ล้านบาท) 
 •	การปฏิบัติงานตามสัญญาจ�านวน	 298	ล้านบาท	และจ�านวน	 0.02	 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง (2558 : จ�านวน 54.8 ล้านบาท  

 จ�านวน 0.03 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง และจ�านวน 0.03 ล้านเหรียญออสเตรเลีย)	และ	
 •	การใช้ไฟฟ้าจ�านวน	106.7	ล้านบาท	(2558 : จ�านวน 106.7 ล้านบาท) 

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันอื่นจากการท�าสัญญาซื้ออะไหล่และวัสดุ	 อุปกรณ์และสัญญาซ่อมบ�ารุง 
เป็นจ�านวน	84	ล้านบาท	จ�านวน	0.3	ล้านเหรียญสหรัฐ	จ�านวน	0.1	ล้านยูโร	และจ�านวน	0.1	ล้านเยนญี่ปุ่น	 (2558 : จ�านวน  
122.7 ล้านบาท จ�านวน 2.8 ล้านเหรียญสหรัฐ จ�านวน 1.8 ล้านยูโร จ�านวน 6.5 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง และจ�านวน 3.4 ล้านเยน 
ญี่ปุ่น)

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 บริษัทมีภาระผูกพันอ่ืนจากการท�าสัญญาซ้ืออะไหล่และวัสดุอุปกรณ์และสัญญาซ่อมบ�ารุง 
เป็นจ�านวน	 77	ล้านบาท	จ�านวน	0.3	ล้านเหรียญสหรัฐ	 และจ�านวน	 0.1	ล้านยูโร	 (2558 : จ�านวน 112.9 ล้านบาท จ�านวน  
2.8 ล้านเหรียญสหรัฐ จ�านวน 6.5 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง จ�านวน 1.8 ล้านยูโร และจ�านวน 3.4 ล้านเยนญี่ปุ่น)
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34. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ธนาคารได้ออกหนังสือค�้าประกัน	ในเรื่องดังต่อไปนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

การใช้ไฟฟ้า 106,652 106,652 104,452 104,452

การประกันผลงาน 30,976 56,494 - -

อื่นๆ 12,315 13,160 1,110 1,110

รวม 149,943 176,306 105,562 105,562

 ข้อพิพาทและคดีความ

 ก) ที่ดินในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	 	 เมือ่วนัที	่9	กรกฎาคม	2553	ส�านกังานทีด่นิจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์	สาขาบางสะพานได้เรยีกให้บรษิทัและบรษิทัย่อยท�าการส่ง 
หนงัสอืรบัรองการท�าประโยชน์	(น.ส.	3	ก.)	(“หนงัสอืรบัรอง”)	ของบรษิทัและบรษิทัย่อยแห่งหนึง่จ�านวนหลายแปลง	(มลูค่ารวม	
123.1	ล้านบาทของบรษิทั	และ	187.6	ล้านบาทของบรษิทัย่อย)	เพือ่ท�าการยกเลกิ	ต่อมาส�านกังานทีด่นิจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์	
สาขาบางสะพานได้ออกประกาศการด�าเนนิการออกใบแทนหนงัสอืรบัรองการท�าประโยชน์	(น.ส.	3	ก.)	บรษิทัและบรษิทัย่อย 
ได้ยื่นฟ้องเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์	 สาขาบางสะพาน	ต่อศาลปกครองกลาง	 เพื่อขอให้ศาลปกครองกลาง 
มีค�าพิพากษาเพิกถอนการออกประกาศ	พร้อมกันนี้บริษัทและบริษัทย่อยยังได้ย่ืนค�าร้องขอให้ศาลปกครองกลางก�าหนด 
มาตรการหรือวิธีการคุ้มครองเพื่อบรรเทาทุกข์ชั่วคราวแก่ผู้ฟ้องคดีด้วย	 โดยศาลได้รับค�าฟ้องไว้พิจารณาแล้ว	 ซึ่งปัจจุบัน 
อยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล	อย่างไรก็ตามในการจัดท�างบการเงิน	บริษัทและบริษัทย่อยได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่า
ของที่ดินและสินทรัพย์ที่ตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าวทั้งจ�านวนในปี	2550	และ	2551	แล้วตามล�าดับ

	 	 วนัที	่1	กนัยายน	2553	บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ยืน่ฟ้องอธบิดกีรมทีด่นิและรองปลดักระทรวงมหาดไทยต่อศาลปกครองกลาง	 
โดยขอให้ศาลปกครองกลางมีค�าพิพากษาเพิกถอนค�าส่ังอธิบดีกรมที่ดินลงวันที่	 5	 มกราคม	 2553	ที่ได้มีค�าส่ังเพิกถอน 
และแก้ไขรูปแผนที่และเนื้อที่ของหนังสือรับรอง	และให้เพิกถอนค�าวินิจฉัยอุทธรณ์ของรองปลัดกระทรวงมหาดไทย	รวมทั้ง 
ได้ขอให้ศาลไต่สวนค�าร้องขอทเุลาค�าบงัคบัตามค�าสัง่ทางปกครองดงักล่าว	ขณะนีค้ดอียูร่ะหว่างศาลส่งค�าให้การของผูถ้กูฟ้อง 
ให้แก่บริษัท	และบริษัทย่อย	นอกจากนั้นศาลได้มีค�าส่ังให้รวมการพิจารณาคดีนี้	 เข้ากับคดีซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยได้ยื่น
ฟ้องเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์	สาขาบางสะพาน	ดังกล่าวข้างต้นแล้ว

	 	 เมื่อวันที่	 20	 ธันวาคม	 2553	นายอ�าเภอบางสะพาน	 ในฐานะเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติป่าคลอง	 
แม่ร�าพงึ	จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์	 ได้มคี�าสัง่เป็นหนงัสอืแจ้งแก่บรษิทัและบรษิทัย่อย	ให้ออกจากทีด่นิ	และงดเว้นการกระท�า 
ใดๆ	 ในเขตที่ดิน	 ซึ่งอธิบดีกรมที่ดินได้มีค�าส่ังให้เพิกถอนเอกสารสิทธิ์ที่ดินตามหนังสือรับรอง	 และส�านักงานที่ดินจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ได้ออกใบแทนหนังสือรับรองภายในวันที่	30	มกราคม	2554	
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	 	 เมื่อวันที่	 30	มีนาคม	2554	บริษัทและบริษัทย่อยได้ยื่นฟ้องต่อต่อศาลปกครองกลาง	 โดยขอให้เพิกถอนค�าส่ังนายอ�าเภอ 
บางสะพาน	ทีม่คี�าสัง่เมือ่วนัที	่20	ธนัวาคม	2553	ให้บรษิทัและบรษิทัย่อยออกจากป่าสงวนแห่งชาตป่ิาคลองแม่ร�าพงึ	จงัหวดั
ประจวบคีรีขันธ์และงดเว้นการกระท�าใดๆ	ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ	ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

	 	 เมื่อวันที่	 6	 สิงหาคม	 2556	ศาลปกครองกลางมีค�าส่ังทุเลาการบังคับคดีที่ส่ังให้บริษัทและบริษัทย่อยออกจากป่าสงวน 
แห่งชาต	ิป่าคลองแม่ร�าพงึ	จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์	และงดเว้นการกระท�าใดๆ	ในเขตป่าสงวนแห่งชาต	ิอย่างไรกต็ามฝ่ายบรหิาร 
ของบริษัทและบริษัทย่อยเชื่อว่าผลการพิจารณาจะไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานในอนาคตของบริษัทและบริษัทย่อย

 ข) สินค้าระหว่างทาง

	 	 เมื่อวันที่	 15	สิงหาคม	2559	บริษัทได้ยื่นค�าร้องต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางให้มีค�าสั่ง 
กักเรือเอ็ม.วี.	 พานอร์มิติส.	 เอวี.	 เนื่องจากบริษัทมีสิทธิฟ้องร้องด�าเนินคดีหลังจากเรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งมอบ 
เหล็กแท่งแบนจ�านวน	 38,016.95	 เมตริกตัน	 อันเป็นการผิดสัญญารับขนของทางทะเล	 แม้ว่าบริษัทจะเป็นผู้รับใบตราส่ง 
และเป็นผู้ทรงใบตราส่งมีสิทธิรับมอบเหล็กแท่งแบนดังกล่าว	ซึ่งได้ขนมากับเรือเอ็ม.วี.	พานอร์มิติส.	 เอวี.	บริษัทประสงค ์
ให้เรือเอ็ม.วี.	พานอร์มิติส.	เอวี.	ส่งมอบสินค้าให้แก่บริษัท	ณ	ท่าเรือประจวบ	อ�าเภอบางสะพาน	ประเทศไทย	ซึ่งเป็นท่าเรือ
ปลายทาง

	 	 เมื่อวันที่	15	สิงหาคม	2559	ศาลได้มีค�าสั่งให้กักเรือเอ็ม.วี.	พานอร์มิติส.	เอวี.	โดยก�าหนดเงื่อนไขให้บริษัทวางเงินต่อศาล 
จ�านวน	 10	ล้านบาท	 เพื่อประกันความเสียหายหรือความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากการกักเรือ	 ศาลอาจมีค�าส่ังปล่อยเรือ	 
หากผูม้ส่ีวนได้เสยีวางเงนิจ�านวน	20	ล้านบาท	เพือ่เป็นประกนัการช�าระหนีต่้อบรษิทั	ในวนัที	่19	สงิหาคม	2559	เจ้าพนกังาน 
บังคับคดีและตัวแทนบริษัทได้ส่งหมายกักเรือแก่นายเรือของเรือเอ็ม.วี.	พานอร์มิติส.	 เอวี.	 โดยเรือดังกล่าวถูกศาลมีค�าสั่ง 
ให้กักไว้และจอดทอดสมออยู่กลางทะเล	ด้านหลังเกาะสีชัง	อ�าเภอสีชัง	จังหวัดชลบุรี	จนถึงปัจจุบัน

	 	 เมื่อวันที่	19	กันยายน	2559	บริษัทได้ยื่นฟ้องบริษัท	เซาท์	เคป	นาวิเกชั่น	เอส.เอ.	และบริษัท	ยูนิบัลค์	ชิปปิ้ง	เอ็นเตอร์ไพร้ส	 
เอส.เอ.	 ซึ่งเป็นเจ้าของและผู้จัดการเรือเอ็ม.วี.	 พานอร์มิติส.	 เอวี.	 และในวันที่	 13	 ตุลาคม	 2559	 บริษัทได้ย่ืนฟ้อง 
นายโซริน	 โลซิฟ	 โอโปรอิอู	 ซ่ึงเป็นนายเรือรวมถึงเจ้าหน้าที่และลูกเรือ	 เนื่องจากไม่ส่งมอบเหล็กแท่งแบนให้กับบริษัท 
ทั้งที่มีหน้าที่ตามใบตราส่งและผิดสัญญารับขนของทางทะเล

	 	 เมื่อวันที่	 5	 ตุลาคม	2559	บริษัทได้ยื่นค�าร้องขอให้ศาลมีค�าส่ังคุ้มครองชั่วคราวก่อนพิพากษาในคดีที่บริษัทฟ้องเจ้าของ 
และผู้จัดการเรือและศาลนัดไต่สวนค�าร้องในวันที่	11	เมษายน	2560	

 สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 เมื่อวันที่	 6	มิถุนายน	2554	บริษัทได้ยื่นฟ้องต่อกรมที่ดินและกรมการปกครองโดยบริษัทได้เรียกร้องค่าเสียหายกรณีถูกเพิกถอน
เอกสารสิทธิ์ที่ดินตามหนังสือรับรองการท�าประโยชน์	(น.ส.3	ก)	ขณะนี้อยู่ในระหว่างรอค�าสั่งศาลปกครองในการรับค�าฟ้อง
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35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 ก)	 ภายหลงัวนัทีส่ิน้สดุรอบระยะเวลารายงาน	การด�าเนนิงานของกลุม่บรษิทัและบรษิทัทีอ่�าเภอบางสะพาน	จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์	 
ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์น�า้ท่วมใหญ่ทางภาคใต้ของไทย	โดยน�า้ได้เข้าท่วมโรงงานในระหว่างวนัที	่9	-	13	มกราคม	2560	 
ส่งผลให้การผลิตที่โรงงานดังกล่าวต้องหยุดชะงักลงชั่วคราว	 กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เริ่มด�าเนินการผลิตเป็นปกติในวันที่	 
23	 มกราคม	 2560	 ทั้งนี้กลุ ่มบริษัทและบริษัทและตัวแทนของบริษัทประกันภัยอยู ่ระหว่างการด�าเนินการส�ารวจ 
และประเมินผลกระทบจากน�้าท่วม	ซึ่ง	ณ	วันที่อนุมัติงบการเงินนี้	กลุ่มบริษัทและบริษัทยังไม่สามารถประเมินและรายงาน 
ผลกระทบที่มีต่อสินทรัพย์และการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท	โดยผู้บริหารคาดว่าจะสามารถประเมินผลเสียหาย 
จากน�้าท่วมดังกล่าวแล้วเสร็จภายในไตรมาสที่สองของปี	2560

	 ข)	 เมื่อวันที่	 28	กุมภาพันธ์	 2560	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	มีมติอนุมัติหลักเกณฑ์ให้บริษัทลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
จ�านวน	32.2	ล้านหุน้	มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ	1	บาท	โดยการลดจ�านวนหุน้ให้เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้แต่ละราย	 
ในอัตราส่วนหุ้นเดิมก่อนลดทุนจ�านวน	 28.9	หุ้นต่อ	 1	หุ้น	 ซึ่งเป็นไปตามแผนฟื้นฟูกิจการที่ได้ก�าหนดไว้	 โดยเมื่อทราบ 
จ�านวนหุ้นที่แน่นอนแล้ว	 บริษัทต้องน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ	 และต้องได้รับการอนุมัติ 
จากศาลล้มละลายกลาง	ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในไตรมาสที่	2	ของปี	2560

36. มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยที่ยังไม่ได้ใช้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบับได้มีการประกาศและยังไม่มีผลบังคับใช้และไม่ได้น�ามาใช้ 
ในการจัดท�างบการเงินนี้	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้อาจเก่ียวข้องกับการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท	 และถือปฏิบัติกับงบการเงินส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	 1	 มกราคม	 2560	 
กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่มีแผนที่จะน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่านี้มาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	1	(ปรับปรุง	2559) การน�าเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	2	(ปรับปรุง	2559) สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	7	(ปรับปรุง	2559) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	8	(ปรับปรุง	2559) นโยบายการบัญชี	การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2559) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2559) ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	16	(ปรับปรุง	2559) ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	17	(ปรับปรุง	2559) สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2559) รายได้

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2559) ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	21	(ปรับปรุง	2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	23	(ปรับปรุง	2559) ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	24	(ปรับปรุง	2559) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	26	(ปรับปรุง	2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	27	(ปรับปรุง	2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	28	(ปรับปรุง	2559) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	33	(ปรับปรุง	2559) ก�าไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	34	(ปรับปรุง	2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	36	(ปรับปรุง	2559) การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	37	(ปรับปรุง	2559) ประมาณการหนี้สิน	หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น	และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	38	(ปรับปรุง	2559) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	104	(ปรับปรุง	2559) การบัญชีส�าหรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	107	(ปรับปรุง	2559) การแสดงรายการและการเปิดเผย	ข้อมูลส�าหรับเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	5	
	 (ปรับปรุง	2559)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�าเนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	8	
	 (ปรับปรุง	2559)	

ส่วนงานด�าเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	10	
	 (ปรับปรุง	2559)

งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	11	
	 (ปรับปรุง	2559)	

การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	12	
	 (ปรับปรุง	2559)	

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	13	
	 (ปรับปรุง	2559)

การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	15	
	 (ปรับปรุง	2559)

สัญญาเช่าด�าเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	27	
	 (ปรับปรุง	2559)

การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
	 ฉบับที่	1	(ปรับปรุง	2559)

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน	การบูรณะ	
	 และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
	 ฉบับที่	4	(ปรับปรุง	2559)

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
	 ฉบับที่	5	(ปรับปรุง	2559)

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนรื้อถอน	การบูรณะ	และการปรับปรุง
	 สภาพแวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2559)

การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
	 ฉบับที่	14	(ปรับปรุง	2559)

ข้อจ�ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์	ข้อก�าหนดเงินทุนขั้นต�่า
	 และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้	ส�าหรับมาตรฐานการบัญชี	
	 ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2559)	เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
	 ฉบับที่	17	(ปรับปรุง	2559)

การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน		
	 ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2559)

การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี	ฉบับที่	5/2559 แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�าหรับการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน
	 และหนี้สินทางการเงิน

	 กลุม่บรษิทัและบรษิทัได้ประเมนิในเบือ้งต้นถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่องบการเงนิรวมของบรษิทั	จากการถอืปฏบิตัติามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้	ซึ่งคาดว่าไม่มีผลกระทบที่มีสาระส�าคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ	

37.  การจัดประเภทรายการใหม่

	 รายการบางรายการในงบแสดงฐานะทางการเงิน	ณ	วันที่	1	มกราคม	2558	และ	31	ธันวาคม	2558	ได้มีการจัดประเภทรายการ
ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการน�าเสนอในงบการเงินปี	2559	ดังนี้

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม

2558

ก่อนจัด

ประเภทใหม่

จัดประเภทใหม่ หลังจัด

ประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2558

สินค้าคงเหลือ 13,628,692 (564,720) 13,063,972

ที่ดิน	อาคาร	อุปกรณ์ 45,013,547 564,720 45,578,267

รวม -
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หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

ก่อนจัด

ประเภทใหม่

จัดประเภทใหม่ หลังจัด

ประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2558

สินค้าคงเหลือ 10,137,418 (564,720) 9,572,698

ที่ดิน	อาคาร	อุปกรณ์ 10,383,109 564,720 10,947,829

รวม -

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินรวม

2558

ก่อนจัด

ประเภทใหม่

จัดประเภทใหม่ หลังจัด

ประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินค้าคงเหลือ 3,483,343 (534,787) 2,948,556

ที่ดิน	อาคาร	อุปกรณ์ 11,628,994 534,787 12,163,781

รวม -

หน่วย	:	พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

ก่อนจัด

ประเภทใหม่

จัดประเภทใหม่ หลังจัด

ประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินค้าคงเหลือ 3,474,190 (534,787) 2,939,403

ที่ดิน	อาคาร	อุปกรณ์ 10,064,265 534,787 10,599,052

รวม -

	 การจัดประเภทรายการใหม่น้ี	เนื่องจากผู้บริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทมากกว่า
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สำ�นักง�นใหญ่ : 
28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 2 - 3 
ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ : 0-2238-3063-82,
  0-2630-0280-6 
โทรสาร : 0-2236-8890,
  0-2236-8892
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สำ�นักง�นโรงง�น : 
9 หมู่ที่ 7 ถนนบ้านกลางนา - ยายพลอย 
ตำาบลแม่รำาพึง อำาเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77140
โทรศัพท์ : 0-3269-1403-5,
  0-3269-1412-5,
  0-3269-1419-20
โทรสาร : 0-3269-1416,
  0-3269-1421
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