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วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม

ผลประกอบการสําคัญ

สารจากประธานกรรมการบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในป 2558

โครงสรางกลุมเอสเอสไอ

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสรางรายได

ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2558

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ป 2558

ปจจัยความเส่ียง

ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น

ผูถือหุนรายใหญ

นโยบายการจายเงินปนผล

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการบริษัท

รายละเอียดเก่ียวกับคณะผูบริหาร

การถือหุนในบริษทัของกรรมการและผูบริหาร 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ป 2558

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ป 2558

ผังองคกร

รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ป 2558

การกํากับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

รายการระหวางกัน

ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน ป 2558

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สารบัญ 

000000000000001111
000000000000002222222
000000000000004444444
000000000000006666666
000000000000008888888
000000011110000000
000000011112222222
000000011113333333
00000001111777777
000000011118888888
000000022222221111
000000022222224444444
000000022222225555555
000000033333330000000
000000033333333333333
000000033333334444444
000000033333335555555
00000004444444777777
000000055555555555555
000000055555556666666
000000055555559999999
000000066666662222222
000000066666664444444
000000066666666666666
000000099999998888888
111100000004444444
111100000006666666
111111110000000
111122222226666666
11112222222777777
111133333338888888
111144444442222222
111155555555555555



วิสัยทัศนและพันธกิจ

คานิยม

service-mind

สํานึกในการใหบริการ

Deliver more than 

expected

ใหมากกวา

ท่ีถูกคาดหวัง

integrity

ซื่อสัตย

We do 

what we say

ทําในส่ิงที่เราพูด

Fighting spirit

จิตใจนักสู

Never give up

สูไมถอย

aim for 

excellence

มุงสูความเปนเลิศ

The best 

is yet to be

ยังมีส่ิงที่ดีกวาน้ี

can change

กลาเปล่ียน

Be the leader 

of change

เปนผูนําการเปล่ียนแปลง

teamwork

การทํางานเปนทีม

One for all, 

all for one

เพ่ือสวนรวม

รวมเปนหน่ึงเดียว

i ca stF
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ผลประกอบการสําคัญ

รายไดจากการขายและใหบริการ ลานบาท  20,173   33,092   65,387 

รายไดรวม ลานบาท 20,495  33,344   65,892 

ตนทุนขายและใหบริการ ลานบาท  19,392   30,836   70,250 

กําไร (ขาดทุน) ข้ันตน ลานบาท 781 2,256 (4,863)

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ ลานบาท (40,840) (4,903) (7,053)

สินทรัพยรวม ลานบาท  28,665   77,252   84,726 

หน้ีสินรวม ลานบาท  64,904   71,792   74,116 

สวนของผูถือหุน ลานบาท  (36,239)  5,460   10,610 

สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ ลานบาท  (36,946)  4,660   9,794 

อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ รอยละ (202.45) (14.82) (10.79)

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเฉล่ีย รอยละ N.A. (67.84) (62.52)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย รอยละ (77.12) (6.05) (8.14)

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน เทา N.A. 9.61 4.89

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน   บาท (1.27) (0.15) (0.24)

มูลคาตามบัญชีตอหุน   บาท (1.15) 0.14 0.30

ราคาปด 1)   บาท 0.04 0.29 0.30

ราคาสูงสุด บาท 0.31 0.44 0.72

ราคาต่ําสุด บาท 0.03 0.27 0.30

ราคาเฉล่ีย บาท 0.11 0.35 0.55

ปริมาณหุน ลานหุน 32,166  32,166   32,166 

ราคาพาร บาท 1.00 1.00 1.00

ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน ลานหุน 81 57 86

มูลคาการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน ลานบาท 9 20 47

มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด 1)  ลานบาท 1,287 9,328 9,650

สัดสวนการถือหุนตางชาติสูงสุด รอยละ 49.00 49.00 49.00

สัดสวนการถือหุนตางชาติ 2)   รอยละ 27.61 30.41 30.31

สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายยอย 2) รอยละ 50.38 44.68 48.45

อัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน 1) เทา N.A. N.A. N.A.

เงินปนผลตอหุน บาท  -   -   - 

อัตราผลตอบแทนเงินปนผล  รอยละ  -   -   - 

ขอมูลสําคัญทางการเงิน

สรุปขอมูลหลักทรัพย “SSI”

1)   ขอมูล ณ วันทําการสุดทายของเดือนธันวาคม
2)   ขอมูล ณ วันทําการสุดทายของเดือนธันวาคม หรือวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนลาสุด
3)   ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ผลประกอบการสําคัญ

 2558 2557 2556

 3)

 

(ปรับปรุงใหม)

 2558 2557 2556 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ผลประกอบการสําคัญ

ปริมาณการซ้ือขาย

เฉล่ียรายวันเปรียบเทียบกับ

มูลคาซ้ือขายเฉล่ียรายวัน

การบริโภคเหล็กรีดรอน

ของประเทศไทยเปรียบเทียบกับ

ปริมาณการจําหนายของบริษัท มู

9,328

2557 

ลานบาท

มูลคา

หลักทรัพย

ตามราคาตลาด

1.13

6.49
2558

6.96

1.47

2557

(ปรับปรุงใหม)

7.52

2.13

2556

2558

9

81

2557

(ปรับปรุงใหม)

57

20

2556

86

47

การบริโภคเหล็กแผนรีดรอน

ของประเทศไทย (ลานตัน)

ปริมาณการจําหนายของบริษัท (ลานตัน)

ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียรายวัน (ลานหุน)

มูลคาซ้ือขายเฉล่ียรายวัน (ลานบาท)

9,650

2556

ลานบาท

1,287

2558

ลานบาท

(40,840)

(4,903) (7,053)

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

หนวย : ลานบาท

 2558 2557 2556

รายไดจากการขายและใหบริการ

หนวย : ลานบาท

 2558 2557 2556

 1)

  (ปรับปรุงใหม)

20,173

33,092

65,387

1)   ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ทานผูถือหุน

 สืบเน่ืองจากสภาวะตลาดเหล็กโลกท่ีมีการผลิตลนความตองการของตลาดอยางรุนแรงตั้งแตปลายป 
2557 เปนตนมา โดยมีสาเหตุหลักจาก 1) ปริมาณการสงออกเหล็กของประเทศจีนท่ีสูงสุดเปนประวัติการณ 
จากปญหากําลังการผลิตของประเทศจีนท่ีลนเกินความตองการอยางหนัก เน่ืองจากการอุดหนุนท่ีไมเปน
ธรรม ระบบคืนภาษีสงออกท่ีบิดเบือน และปญหาอุปสงคของประเทศจีนท่ีลดลงจากการชะลอตัวการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ และ 2) ปจจัยลบจากคาเงินสกุลรูเบิลรัสเซียและคาเงินยูเครนท่ีตกต่ําอยางมากจากความไมสงบ
ทางการเมือง สงผลใหอุปสงคและอุปทานของสินคาเหล็กไมสมดุลอยางรุนแรง  ราคาสินคาโภคภัณฑรวมถึง
ราคาเหล็กท่ีปรับลดลงอยางตอเน่ือง และไดสงผลกระทบใหกลุมบริษัทประสบปญหาขาดทุนอยางหนัก
ในป 2558 โดยเฉพาะจากธุรกิจโรงถลุงเหล็กในสหราชอาณาจักร ดําเนินงานโดยบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จํากัด (“SSI UK”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท โดยบริษัทไดรายงานเหตุการณสําคัญท่ีเกิดขึ้นกับ
กลุมบริษัทตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาอยางตอเน่ือง สรุปลําดับเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนต้ังแต
ชวงเดือนกันยายน 2558 จนถึงปจจุบัน ดังน้ี

 1. 18 กันยายน 2558 SSI UK ประกาศหยุดการผลิตเหล็กแทงแบนชั่วคราว
 2.  21 กันยายน 2558 กลุมธนาคารเจาหน้ีเงินกูของ SSI UK ซึ่งประกอบดวย ธนาคารไทยพาณิชย  

จํากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และธนาคารทิสโก จํากัด  
(มหาชน) (รวมเรียกวา “กลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญ”) เรียกให SSI UK 
ชําระหน้ีท่ีคางอยูตามเง่ือนไขการกูเงิน และขอใหบริษัทรวมรับผิดชอบ
ในการชําระหน้ีดังกลาวในฐานะผูคํ้าประกัน สําหรับหน้ีวงเงินจํานวน 
790 ลานดอลลารสหรัฐ หรือประมาณ 2.8 หมื่นลานบาท 

 3. 1 ตุลาคม 2558 กลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญไดเรียกใหบริษัทชําระหน้ีที่คางอยูตามเง่ือนไข
การกูยืมเงิน สําหรับหน้ีวงเงินประมาณ 2.39 หม่ืนลานบาท เพ่ิมเติมจาก
กรณีภาระหน้ีในฐานะผูคํ้าประกันของ SSI UK 

 4. 1 ตุลาคม 2558 จากการหารือรวมกันกับกลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญเพ่ือหาแนวทาง
ในการรักษาธุรกิจแผนเหล็กรีดรอนของบริษัทใหสามารถดําเนินการได
ตามปกติและรักษามูลคาทางธุรกิจของบริษัทไว บริษัทจึงตัดสินใจยื่นคํารอง
ขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง (“ศาล”) และศาลไดรับคํารองขอ
ฟนฟูกิจการของบริษัทไวในวันเดียวกัน เปนคดีหมายเลขดําท่ี ฟ.23/2558 
และนัดไตสวนคํารองดังกลาวในวันท่ี 21 ธันวาคม 2558

 5.  2 ตุลาคม 2558 SSI UK ย่ืนคํารองขอเลิกกิจการและชําระบัญชี (Liquidation) ตอศาลทองถ่ิน 
ณ สหราชอาณาจักร

 6.  21 ธันวาคม 2558 คูความประสงคจะนําพยานข้ึนเบิกความ ศาลจึงกําหนดนัดไตสวนคํารองขอ
ฟนฟูกิจการของบริษัทครั้งตอไปในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2559

 7.  17 กุมภาพันธ 2559 ศาลไตสวนคํารองเสร็จสิ้น และกําหนดนัดฟงคําส่ังการขอฟนฟูกิจการ
ของบริษัทในวันท่ี 10 มีนาคม 2559

 8.  10 มีนาคม 2559 ศาลมีคําส่ังใหบริษัทฟนฟูกิจการและต้ังบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ 
(“ผูทําแผน”)

 ขั้นตอนสําคัญลําดับตอไปคือ บริษัทในฐานะผูทําแผนจะจัดทําแผนฟนฟูกิจการ (“แผน”) ภายในระยะ
เวลาไมเกิน 5 เดือน นับจากวันโฆษณาคําสั่งต้ังผูทําแผนในราชกิจจานุเบกษา เสนอใหแกเจาพนักงาน
พิทักษทรัพยจัดประชุมเพื่อใหเจาหน้ีลงมติยอมรับแผนและเสนอศาลเพื่อใหมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผน
ตามลําดับตอไป โดยบริษัทจะดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการอยางเครงครัด และเม่ือการฟนฟูกิจการ
ของบริษัทไดดําเนินการเปนผลสําเร็จตามแผนแลว บริษัทจะขอออกจากการฟนฟูกิจการตอศาลตอไป 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
สารจากประธานกรรมการบริษัท

นายวิทย วิริยประไพกิจ

ประธานกรรมการบริษัท

SSI

สารจาก

ประธานกรรมการบริษัท

 บริษัทขอเรียนใหทานผูถือหุนทราบเพ่ิมเติมวา นับแตวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ซึ่งเปนวันท่ีศาลมีคําส่ัง
ใหฟนฟูกิจการและต้ังผูทาํแผน เปนตนมา อาํนาจหนาท่ีในการจัดการกิจการและทรัพยสนิของคณะกรรมการ
และผูบริหารของบริษัทเปนอันส้ินสุดลง บรรดาสิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนของบริษัท (ยกเวนสิทธิที่จะ
ไดรบัเงนิปนผล-ถาม)ี จะระงับลงเปนการช่ัวคราว โดยอาํนาจหนาท่ีและสทิธิตางๆ ดงักลาวจะตกแกผูทาํแผน 
ซึง่เปนไปตามกฎหมาย แตโดยทีศ่าลมีคาํส่ังตัง้ใหบรษิทัเปนผูทาํแผน คณะกรรมการบริษทัจึงมอํีานาจหนาท่ี
ในการจัดการกิจการและทรัพยสินของบริษัทไดอยางตอเน่ืองตอไปในฐานะผูทําแผน
 โดยผลของกฎหมายฟนฟูกิจการ ผูทาํแผนจะเปนผูใชสทิธิตางๆ ตามกฎหมายแทนผูถือหุน จนกวาศาล
จะมีคําส่ังเห็นชอบดวยแผน และเม่ือศาลมีคําส่ังเห็นชอบดวยแผนแลว อํานาจหนาท่ีและสิทธิตางๆ 
ของผูทําแผนจะตกแกผูบริหารแผน ตามลําดับตอไป ดังนั้น ภายหลังจากวันท่ีศาลมีคําสั่งใหบริษัทฟนฟู

กิจการแลว บริษัทจึงไมตองจัดประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป จนกวาบริษัทจะออกจากแผน
ฟนฟูกิจการ อยางไรก็ดี บริษัทตระหนักและให
ความสําคัญกับการสื่อสารและการเผยแพรขอมูล
ตางๆ ที่จําเปนใหผู ถือหุ นรับทราบ และยังคง
มีหนาที่รายงานความคืบหนาเก่ียวกับการฟนฟู
กิจการ  รวมถึงผลการดําเนินงานของบริษัท
ตอตลาดหลักทรัพยฯ โดยทานผู  ถือหุ นยังคง
สามารถดูรายงานประจําปและรายงานกิจกรรม
ความรับผิดชอบตอสังคมฉบับอิเล็กทรอนิกส 
รวมท้ังสามารถติดตามข อมูลข าวสารต างๆ 
ของบริษัทไดเชนเดิมผานการแจงสารสนเทศตอ
ตลาดหลักทรัพยฯ หรือเว็บไซตของบริษัทท่ี http://
ssi-steel.com รวมถึงหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ
ของบรษิทัทางเบอรโทรศัพท 0-2238-3063-82 หรือ
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ ir@ssi-steel.com
 คณะกรรมการบ ริษัท ซ่ึ ง ทํ าหน  า ท่ี เป น
คณะกรรมการของผูทําแผนฟนฟูกิจการของบริษัท
ใหคาํมัน่วา จะทําหนาท่ีในการกํากับดแูลการบริหาร
จัดการของบริษัทใหดีที่สุดบนหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการทําหนาท่ีในฐานะผูทําแผน เพ่ือให
แผนมีความเปนธรรม เหมาะสม ไดรับการยอมรับ
จากเจาหน้ี และผานความเห็นชอบจากศาล เพ่ือให
การฟนฟูกิจการของบริษทัเปนผลสาํเร็จตามแผนงาน
ที่กําหนดไว 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา สถาบันการเงิน ผูขาย ชุมชน 
หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ รวมถึงผู บริหารและพนักงานของบริษัทท่ีสนับสนุนบริษัท
ในทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวของตลอดมา แมวาบริษัทจะอยูในสถานการณที่ยากลําบาก รวมถึงในความรวมมือ
ที่จะเกิดข้ึนตอไป การสนับสนุนของทุกทานเปนกําลังใจใหบริษัทดําเนินการตามกระบวนการฟนฟูกิจการ
เพ่ือใหธุรกิจเดินตอไปได กาวขามภาระหน้ีสิน พลิกฟนกลับมามีผลการดําเนินงานท่ีเปนปกติในอนาคต 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
เปนผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนรายแรกของประเทศไทย 
และผูผลิตเหล็กแผนครบวงจรรายใหญที่สุดในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต มีโรงงานเอสเอสไอบางสะพานซึ่งเปนโรงงาน
ผลิตเหล็กกลางน้ํา ดวยกําลังการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
สูงสุด  4 ลานตันตอป และกําลังการผลิตเหล็กแผนรีดรอน
ชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามันสูงสุด 1 ลานตันตอป 

นโยบายและภาพรวม

การประกอบธุรกิจ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

มียุทธศาสตรหลัก คือ “สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กแผน
ที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Innovate Premium Value Products)” เพ่ือ
รองรบัความตองการใชเหล็กท่ีเพ่ิมข้ึนของภูมภิาคในอุตสาหกรรม
ตางๆ เชน ยานยนต พลังงาน เคร่ืองใชไฟฟา บรรจุภัณฑ ขนสง 
และการกอสราง 
 บริษัทมีการรวมลงทุนในโครงการเหล็กปลายน้ําตอเน่ือง
ทีส่าํคัญ ประกอบดวยบริษทั เหล็กแผนรดีเย็นไทย จาํกัด (มหาชน) 
(“TCRSS”) ซึ่งเปนผูผลิตเหล็กแผนรีดเย็นรายแรกและรายใหญ
ท่ีสุดของประเทศไทย ดวยกําลังการผลิตสูงสุด 1.2 ลานตัน
ตอป บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด (“TCS”) ผูผลิตเหล็ก
แผนเคลือบสังกะสีดวยกรรมวิธีทางไฟฟารายแรกและรายใหญ
ทีส่ดุของเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต มกํีาลังการผลติสงูสดุ 240,000 
ตันตอป
 โรงงานท้ังหมดในประเทศไทยของกลุมบริษัทต้ังอยูบน
ชายฝงดานตะวันตกของอาวไทย ณ อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรขีนัธ ซึง่อยูหางจากกรุงเทพมหานครเพียง 400 กิโลเมตร 
และเปนทําเลยุทธศาสตรที่ดีที่สุดในประเทศสําหรับการดําเนิน
ธุรกิจเหล็กแบบครบวงจร บริษัทมีการรวมลงทุนในบริษัท ทาเรือ
ประจวบ จํากัด (“PPC”) ใหบริการทาเรือพาณิชยเอกชน ที่มี
ความลึกท่ีสุดในประเทศไทย รองรับการขนถายวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑเหล็กไดในปริมาณมาก นอกจากน้ี บริษัทยังขยาย
ขีดความสามารถในงานวิศวกรรมบริการโดยลงทุนรอยละ 100 
ในบริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (“WCE”) ใหบริการงาน
ดานวิศวกรรม การจัดการงานซอมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม 
งานออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรและช้ินสวนจักรกล งาน
ขึ้นรูปและประกอบโครงสรางโลหะ รวมถึงการใหบริการดาน
การออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ และ
การกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทมีพนักงานท้ังสิ้น 
2,300 คน ทั้งน้ี กลุมบริษัทยังคงยึดมั่นในนโยบายการรับคน
ในทองถ่ินเขาทํางาน โดย ณ สิ้นป 2558 มีจํานวนพนักงานท่ีเปน
คนในทองถ่ินรอยละ 89 ของจํานวนพนักงานท่ีโรงงานเอสเอสไอ
บางสะพาน 

 การดําเนินงานของกลุมบริษัทสามารถแบงตามประเภท
ธุรกิจไดดังน้ี

ธุรกิจเหล็ก

 ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน ดําเนินการโดยบริษัท สําหรับใช
ในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน เครื่องใชไฟฟา ถังแกส 
ทอเหล็ก และกอสราง และใชเปนวัตถุดบิในอตุสาหกรรมตอเน่ือง 
 ธุรกิจเหล็กปลายน้ํา ประกอบดวย ธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น
ดาํเนินการโดย TCRSS ใชเหล็กแผนรีดรอนคณุภาพสูงของบรษิทั
เปนวัตถุดิบในการผลิต ธุรกิจเหล็กแผนเคลือบ ดําเนินการโดย 
TCS และใชเหล็กแผนรีดเย็นเปนวัตถุดิบในการผลิต

ธุรกิจทาเรือ

 บรษิทัไดรวมลงทุนใน PPC ซึง่มทีาเทียบเรือใหบรกิารจํานวน 
4 ทา สามารถรองรับเรือขนถายสินคาท่ีมีระวางขับน้ําสูงสุดถึง 
100,000 DWT พรอมกนั 2 ลาํ โดยในป 2555 ไดเร่ิมเปดใหบรกิาร
ขนถายเหล็กแทงแบนดวยเครนหนาทาขนาดน้ําหนักยกสูงสุด 
100 ตัน จํานวน 2 ตัว เพ่ือลดตนทุนการขนสงและรองรับ
การขนถายผลิตภัณฑเหล็กอยางมีประสิทธิภาพ  
 
ธุรกิจวิศวกรรม

 ดําเนินการโดย WCE ซึ่งในชวงเร่ิมตนใหบริการแกกิจการ
ภายในกลุมบริษัทเปนหลัก ปจจุบันไดขยายการใหบริการไปสู
ลูกคาในประเทศและตางประเทศ ทั้งในกลุมอุตสาหกรรมเหล็ก 
กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ กลุมอุตสาหกรรมซีเมนต กลุม
อุตสาหกรรมพลังงาน กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในป 2558

24 เมษายน 2558 

 • บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทกับนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย จาก 39,867,778,559 บาท เปน 
34,263,663,124 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยการตัด
หุนท่ียังไมไดออกจําหนาย จํานวน 5,604,115,435 หุน เวนแต
หุนท่ียังไมไดออกจําหนาย จํานวน 2,907,405,000 หุน ซึ่งเปน
หุนท่ีออกเพ่ือรองรับหุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญของบริษัท

30 เมษายน 2558 

 • บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษัทกับนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย จากจํานวน 34,263,663,124 บาท 
เปนจํานวน 50,263,663,124 บาท โดยการออกหุนสามัญ
เพ่ิมทุนจํานวน 16,000,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท

22 พฤษภาคม 2558 

 • ผูถือหุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิคร้ังท่ี 1/2555 (“หุนกูแปลง
สภาพ”) ของบริษัทใชสิทธิแปลงสภาพตามหุนกูแปลงสภาพ
ครั้งสุดทาย 4 หนวย รวมมูลคา 4,000 บาท เปนหุนสามัญ
เพ่ิมทุนของบริษัท จํานวนรวม 4,000 หุน มูลคาท่ีตราไว หุนละ 
1 บาท และบริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแลว
เพ่ิมจาก 32,166,258,124 บาท เปน 32,166,262,124 บาท 

25 พฤษภาคม 2558 

 • บริษัทชําระดอกเบ้ียงวดสุดทายพรอมเงินตนตามราคา
ไถถอนหุนกูแปลงสภาพซึ่งมีจํานวนคงเหลือ 275 หนวย คิดเปน
มูลคา 275,000 บาท ใหผูถือหุนกูแปลงสภาพ

20 เมษายน 2558

• ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 26 มีมติอนุมัติใหเพ่ิมทุน
จดทะเบียนของบริษัท จาก 34,263,663,124 บาท เป น 
50,263,663,124 บาท  โดยการออกหุ นเ พ่ิมทุนจํานวน 
16,000,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือเสนอขาย
ใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ซึ่งเปนบุคคล
ที่ไมเก่ียวโยงกันของบริษัท โดยกําหนดระยะเวลาการเพ่ิมทุน
ภายใน 1 ป นับต้ังแตวันท่ีประชุมสามัญผูถือหุนมีมติอนุมัติ
การเพ่ิมทุนดังกลาว

22 เมษายน 2558

• บริษัทรับมอบเกียรติบัตร ESG100 Company จาก
สถาบันไทยพัฒน ในฐานะบริษัทจดทะเบียนหมวดอุตสาหกรรม
ที่มีความโดดเดนในการดําเนินธุรกิจดานส่ิงแวดลอม สังคม และ
ธรรมาภิบาล

การเปล่ียนแปลง

และพัฒนาการท่ีสําคัญ

ในป 2558
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในป 2558

2 กรกฎาคม 2558 

• บริษัทไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ระดับประเทศ ประจําป 2558 (รางวัลตอเน่ือง 4 ป) จัดโดย
กระทรวงแรงงาน

17 กรกฎาคม 2558 

• บริษัทไดรับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเดน
ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานประเภท 10 ป
ติดตอกัน (พ.ศ. 2549 - 2558) จัดโดยกระทรวงแรงงาน

18 กันยายน 2558 

• SSI UK ประกาศหยุดผลติเหลก็แทงแบนชัว่คราว ระหวาง
รอผลการหารือกับผูมสีวนไดเสียในการใหความรวมมอืลดตนทุน
การผลิตและหยุดผลขาดทุนของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก

21 กันยายน 2558 

• กลุมธนาคารเจาหน้ีเงินกูของ SSI UK ซึ่งประกอบดวย
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน) และธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน) (รวมเรียกวา “กลุม
ธนาคารเจาหน้ีรายใหญ”) เรียกให SSI UK ชําระหน้ีที่คางอยู
ตามเงื่อนไขการกูเงิน เน่ืองจากความไมแนนอนจากหลายปจจัย
ที่ไมสามารถควบคุมได ซึ่งสงผลใหการกลับมาดําเนินการผลิต
อีกคร้ังของ SSI UK ไมมีความชัดเจน และจากฐานะการเงิน
ของ SSI UK ไมสามารถท่ีจะชําระหน้ีได กลุมธนาคารเจาหน้ี
รายใหญจึงขอใหบริษัทรวมรับผิดชอบในการชําระหน้ีดังกลาว
ในฐานะผูคํา้ประกัน สําหรับหน้ีวงเงินจํานวน 790 ลานดอลลารสหรัฐ 
หรือประมาณ 2.8 หมื่นลานบาท

23 กันยายน 2558 

• บริษัทไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนประจําป 2558 
ประเภทการบริหารความปลอดภัย และประเภทการบริหารงาน
คุณภาพ จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม

1 ตุลาคม 2558 

 • กลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญไดเรียกใหบริษัทชําระหน้ี
ที่คางอยูตามเงื่อนไขการกูยืมเงินเพ่ิมเติมจากกรณีของ SSI UK 
สําหรับหน้ีวงเงินประมาณ 2.39 หมื่นลานบาท เน่ืองจากบริษัท
อยูในภาวะท่ีมหีน้ีสินมากกวาทรัพยสนิ และจากการหารือรวมกัน
กับกลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญเพ่ือหาแนวทางในการรักษา
ธุรกิจแผนเหล็กรีดรอนของบริษัทใหสามารถดําเนินการไดตาม
ปกติ และรักษามูลคาทางธุรกิจของบริษทัไว คณะกรรมการบริษทั
จึงมีความเห็นวา บริษัทควรเขาสูกระบวนการปรับปรุงโครงสราง
หน้ีผานวิธีการฟนฟูกิจการ โดยอนุมัติใหบริษัทย่ืนคํารองขอฟนฟู
กิจการตอศาลลมละลายกลาง (“ศาล”) ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 
รวมถึงอนุมัติใหบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ

 • บริษัทไดย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาล และศาลไดรับ
คํารองขอฟนฟูกิจการของบริษัทไวในวันเดียวกัน โดยมีกําหนด
นัดไตสวนคํารองดังกลาวในวันท่ี 21 ธันวาคม 2558

2 ตุลาคม 2558 

 • ศาลทองถ่ิน ณ สหราชอาณาจักร รบัคาํรองขอเลิกกิจการ
และชําระบัญชี (Liquidation) ของ SSI UK ซึ่งสงผลใหสินทรัพย
ของ SSI UK เขาสู กระบวนการชําระบัญชีในทันที รวมถึง
สงผลใหคณะกรรมการของ SSI UK ส้ินสุดอํานาจดําเนินการ
ใน SSI UK

21 ธันวาคม 2558 

 • คูความประสงคจะนําพยานข้ึนเบิกความ ศาลจึงนัด
กําหนดวันนัดไตสวนคร้ังตอไปในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2559

17 กุมภาพันธ 2559  

 • ศาลดําเนินการไตสวนคํารองเสร็จสิ้น และกําหนดนัดฟง
คําสั่งการขอฟนฟูกิจการของบริษัทในวันท่ี 10 มีนาคม 2559

10 มีนาคม 2559 

 • ศาลลมละลายกลางมีคําสั่งใหบริษัทฟนฟูกิจการและตั้ง
บริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ

 • บริษัทชี้แจงแนวทางการแกไขเหตุแหงการเพิกถอนจาก
การเปนหลักทรัพยจดทะเบียน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

35.19%

 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

    ประเภทปรับผิวและเคลือบน้ํามัน  

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

 เหล็กแผนรีดเย็น

ธุรกิจ

เหล็กแผนรีดรอน

ธุรกิจหลัก

ธุรกิจ

เหล็กแผนรีดเย็น

เสริมสรางรายได 
และสนับสนุน

ความมั่นคงอยางย่ังยืน

โครงสราง

กลุมเอสเอสไอ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

99.99%3.7% 51%

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด

 เหล็กแผนเคลือบสังกะสี
 ดวยกรรมวิธีทางไฟฟา   

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด

 ทาเรือพาณิชยเอกชน 

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

  งานดานวิศวกรรมและซอมบํารุง  
 และออกแบบทางวิศวกรรม  

เสริมสรางรายได 
และสนับสนุน

ความม่ันคงอยางย่ังยืน

 ลดตนทุน 
และเพ่ิมรายได

 ลดตนทุน 
และเพ่ิมรายได

ธุรกิจ

เหล็กแผนเคลือบ

ธุรกิจทาเรือ ธุรกิจวิศวกรรม



012
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ที่ไมเก่ียวของกัน ทั้งน้ี บริษัทไมมีนโยบายขายสินคาใหลูกคารายยอย หรือเขาไปถือหุนในผูจัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา 
เน่ืองจากการประกอบธุรกิจดังกลาวมีความเสี่ยงคอนขางสูงเพราะตองขายสินคาเปนเงินเช่ือใหกับลูกคา โดยบริษัทมีสัดสวนการขาย
ใหกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันซึ่งมีการดําเนินธุรกิจมากอนการประกอบการของบริษัทในสัดสวนท่ีใกลเคียงกับบริษัทอื่นท่ีไมเก่ียวของกัน
ของกลุมธุรกิจของเครือสหวิริยา ซึ่งไดจัดตั้งบริษัทท่ีเก่ียวของกันน้ีเพ่ือทําการจัดจําหนายเหล็กแผนรีดรอนและสินคาเหล็กชนิดอ่ืนๆ 
ซึ่งเปนการดําเนินธุรกิจในทางการคาตามปกติทั่วไป โดยจะมีการแยกระหวางการประกอบการผูผลิตและผูจัดจําหนายออกจากกัน 

 บริษัทมีกลไกการรักษาสิทธิของผูถือหุนใหไดรับความเปนธรรม โดยบริษัทในฐานะผูผลิตเหล็กแผนรีดรอน ไดจําหนายสินคา
ของบริษัทใหกับลูกคาท้ังท่ีเปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอื่นท่ีไมเก่ียวของกันในมาตรฐานราคาที่ไมแตกตางกัน โดยข้ึนอยูกับ
ปริมาณการส่ังซื้อและความสมํ่าเสมอในการสั่งซื้อ และเน่ืองจากถือเปนรายการระหวางกัน บริษัทจึงมีขอกําหนดการเปดเผยขอมูล
เก่ียวกับงบการเงินใหระบุรายการกับกิจการหรือบุคคลที่เก่ียวของกัน โดยถาเปนการซื้อขายระหวางกันก็ใหระบุนโยบายอันเก่ียวกับราคา
โอนไวดวย ตามรายละเอียดท่ีแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท

ความสัมพันธ

กับกลุมธุรกิจ

ของผูถือหุนใหญ

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

 บริษัทและบริษัทยอยเปนสวนหน่ึงของกลุมธุรกิจของ
เครือสหวิริยาซ่ึงเปนผูถือหุนใหญของบริษัท ทั้งนี้ เครือสหวิริยา
ดําเ นินธุรกิจประเภทผลิตและจําหน ายเหล็กชนิดต างๆ 
โดยมีรายละเอียดรายการระหวางกันปรากฏอยูในเร่ืองรายการ
ระหวางกัน 

 บริษัทมีความสัมพันธกับกลุ มธุรกิจของผู  ถือหุ นใหญ
ในดานการคาระหวางกันเปนหลัก กลาวคือ การขายสินคา
ของบริษัทโดยสวนใหญเปนการขายสง โดยขายใหกับลูกคา
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ สําหรับการขายสินคา
ใหลูกคาภายในประเทศ ประกอบดวยผูใชสินคาโดยตรง และ
ผู จัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา (Trader & Coil 
Center) ซึ่งมีทั้ง ท่ีเป นบริษัทท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอ่ืน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ

 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนของบริษัท ประกอบดวย

 • เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750 - 1,550 มิลลิเมตร 
และความหนาระหวาง 0.9 - 20.0 มลิลเิมตร ตามมาตรฐานผลติภณัฑอตุสาหกรรม (มอก.) 
สําหรับการใชในประเทศ และตามมาตรฐานคุณภาพสากล เชน Japanese Standard, 
American Standard, DIN Standard, British Standard และอ่ืนๆ โดยบริษัทไดดําเนิน
โครงการขยายกําลังการผลิตเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวนเปน 4 ลานตันตอป เสร็จสมบูรณ
ในเดือนกุมภาพันธ 2548 เปนการเพ่ิมขีดความสามารถของบริษัทใหสามารถผลิตเหล็ก
ไดบางสุด 0.9 มิลลิเมตร ไปจนถึงหนาสุด 20.0 มิลลิเมตร และปรับปรุงคุณภาพสินคา
ใหดีย่ิงข้ึน ขณะเดียวกันตนทุนการผลิตลดลง ทั้งน้ี ในป 2551 บริษัทเปนหน่ึงในผูผลิต
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนไมก่ีรายของโลก ที่สามารถผลิตเหล็กแผนรีดรอนท่ีมีขนาด
ความบางสุดไดถึง 0.9 มิลลิเมตร ในเชิงพาณิชย และ ณ ปจจุบัน บริษัทประสบผลสําเร็จ
ในการผลิตเหล็กแผนรีดรอนที่มีขนาดบางสุด 0.8 มิลลิเมตร 

 • เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบน้ํามัน หรือ “CleanStrip” 
ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750 - 1,550 มิลลิเมตร และความหนาระหวาง 1.2 - 6.5 
มิลลิเมตร ซึ่งเปนผลิตภัณฑเหล็กแผนมาตรฐานสูง สําหรับใชในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต
และช้ินสวน และอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา โครงการน้ีเร่ิมเปดดําเนินการเชิงพาณิชย
ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2547 

 นอกจากน้ี บริษัทยังมุ งเนนในการพัฒนาผลิตภัณฑของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 
เพ่ือยกระดับคณุภาพของสินคาใหสามารถตอบสนองความตองการของลกูคา พรอมกาวสู
ความเปนผูนําในตลาดเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพสูง โดยบริษัทมุงเนนการสรางสรรค
นวัตกรรมผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Premium Value Products) ออกสูตลาด 
โดยคุณลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑดังกลาว มีดังน้ี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ

 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled Steel Sheet 
in Coil) ซึ่งใชเปนวัตถุดิบในการผลิตของอุตสาหกรรมตอเน่ือง
ตางๆ เปนจํานวนมาก เชน โครงสรางงานกอสรางขนาดใหญ 
การผลิตทอเหล็ก การผลิตถังแกส การผลิตชิ้นสวนประกอบ
รถยนต การผลิตเครื่องใชไฟฟา การผลิตเฟอรนิเจอรเหล็ก 
การผลิตตูคอนเทนเนอร การผลิตเหล็กแผนรีดเย็น หมอตมไอนํ้า
แรงดันสูง อุตสาหกรรมตอเรือ และศูนยบริการเหล็ก (Service 
Center) เปนตน
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 1. เป นผลิตภัณฑชั้นคุณภาพพิเศษ  (High Grade 
Products) เหมาะกับการนําไปใชงานท่ีตองการคุณภาพของ
เหล็กแผนรดีรอนสงู เชน การนําไปใชงานในอตุสาหกรรมการผลติ
เหล็กแผนรีดเย็น ชิ้นสวนรถยนต เคร่ืองใชไฟฟา เปนตน 
 2. เปนผลิตภัณฑคุณลักษณะเฉพาะ (Unique Products) 
ซึ่งมีผู ผลิตนอยรายและมีคุณลักษณะของผลิตภัณฑเปนของ
บริษัทโดยเฉพาะ เชน เหล็กแผนรีดรอนท่ีมีความบางเปนพิเศษ 
หรือเหล็กแผนลาย เปนตน
 3. เป นผลิตภัณฑนวัตกรรมท่ีมีมูลค าเพ่ิมกับลูกค า 
(Innovated Value Products) ซึ่งมีคุณลักษณะของผลิตภัณฑ
ทีส่รางมลูคาเพ่ิมใหกับลกูคาในดานตางๆ ทัง้ในกระบวนการผลิต
และการใชงานของลูกคาปลายทาง 

การตลาดและการแขงขัน

 บริษัทมีการวางแผนการตลาดเพ่ือใหการบริหารงานขาย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนใหความสําคัญต้ังแต
การส่ังซื้อวัตถุดิบ การพัฒนาคุณภาพในการผลิตอยางตอเน่ือง 
การรักษาสวนแบงตลาด การตอบสนองความตองการของลูกคา 
ตลอดจนการสงมอบสินคาใหตรงตามกําหนด และบริการ
หลังการขายท่ีมีประสิทธิภาพ

กลยุทธทางการตลาด

 บริษัทมุงเนนการขยายตลาดภายในประเทศใหครอบคลุม
กลุมลูกคาทุกตลาด เพ่ือทดแทนการนําเขาและครองสวนแบง
ตลาดสูงสุดและรักษาฐานลูกคาโดยใชกลยุทธดานราคาและ
บริการ รวมถึงการขยายตลาดไปยังกลุมลูกคาเปาหมายใหม 
ซึ่งใชเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพสูง ตลอดจนการสงออกเมื่อ
สภาวะตลาดเอื้ออํานวย และบริษัทมีกําลังการผลิตเพียงพอ
ตอการผลิตเพ่ือสงออก

กลุมลูกคาเปาหมาย 

 ไดแก ผูใชเหล็กแผนรีดรอนในอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ 
เชน การผลิตเหล็กแผนรีดเย็น การผลิตรถยนตและชิ้นสวน
รถยนต การผลิตเคร่ืองใชไฟฟา การผลิตเฟอรนิเจอรที่มีเหล็ก
เปนสวนประกอบ การผลิตถังแกส การผลิตตูคอนเทนเนอร 
การผลิตทอเหล็ก และอุตสาหกรรมการกอสราง เปนตน รวมถึง
ศนูยบรกิารเหล็ก (Service Center) และตัวแทนการคา (Trading 
Firms) 

ลักษณะของลูกคา นโยบายการต้ังราคา 

และชองทางการจัดจําหนาย 

 ลูกคาของบริษัทแบงไดเปน 5 กลุมหลัก ดังน้ี

 1. ตลาดภายในประเทศกลุม A1 ไดแก ลูกคากลุมโรงงาน
ผลิตเหล็กแผนรีดเย็น กลุมโรงงานผลิตถังแกส ซึ่งบริษัทจําหนาย
โดยตรงใหกับลูกคา โดยในประเทศไทยมีผูผลิตเหล็กแผนรีดเย็น
อยู 4 ราย ซึ่งเหล็กแผนรีดเย็นจะนําไปใชเปนวัตถุดิบตอเน่ือง
ใหกับอุตสาหกรรมเหล็กเคลือบ เปนกลุมที่เนนท่ีคุณภาพผิวและ
การสงมอบเปนสําคัญ และตองการความมีเสถียรภาพดานราคา 
ทําใหการซื้อขายมีการตกลงกันเปนรายไตรมาสหรือรายเดือน 
โดยมีการซ้ือขายเปนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ และ/หรือเงินบาท 
โดยข้ึนอยูกับการตกลงในการซ้ือขาย 
 2. ตลาดภายในประเทศกลุม A2 ไดแก ลูกคากลุมผูใช
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามัน 
และเหล็กชัน้คุุณภาพพิเศษตางๆ โดยกลุมลกูคาปลายทาง ไดแก 
ผูผลิตยานยนตและชิ้นสวน ผูผลิตเคร่ืองใชไฟฟา รวมถึงกลุม
ผูผลิตเฟอรนิเจอร และผูผลิตคอนเทนเนอร โดยมีการแปรรูป
ทีศ่นูยบรกิารเหล็ก (Service Center) และมกีารซ้ือขายผานตัวแทน
การคา (Trading Firm) โดยกลุมลูกคาเหลาน้ีเปนกลุมที่มุงเนน
คุณภาพผลิตภัณฑทั้งในดานคุณสมบัติทางกลและคุณภาพผิว 
รวมถึงการสงมอบท่ีตรงเวลา ลูกคากลุมนี้มีความตองการ
ความมีเสถียรภาพดานราคาเชนกัน ทําใหการซื้อขายสวนใหญ
มกีารตกลงกันเปนรายไตรมาส โดยมีการซ้ือขายเปนสกุลเงินบาท
 3. ตลาดภายในประเทศกลุม A3 ไดแก ลูกคากลุมผูใช
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนท่ีมีมูลคาเพ่ิมดวยนวัตกรรม เชน 
ลูกคากลุมโรงงานผลิตชั้นวางสินคาและน่ังราน ลูกคาในกลุมน้ี
เนนคุณสมบัติเชิงกลและการสงมอบท่ีรวดเร็ว เน่ืองจากตองนํา
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนไปผานกระบวนการแปรรูปใหแลวเสร็จ
ตามความตองการของลูกคาปลายทาง ซึง่บรษิทักําหนดราคาขาย
เปนรายเดือนและเปนเงินสกุลบาท โดยจําหนายผานตัวแทน
การคา (Trading Firm)
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 4. ตลาดภายในประเทศกลุม B ไดแก ผูผลติทอเหล็ก และลูกคากลุมการใชงานท่ัวไป ลกูคาในกลุมนีม้คีวามออนไหวในดานราคาสูง 
ดังนั้น บริษัทจึงมีการแขงขันกับสินคานําเขาอยางมาก การซื้อขายมีลักษณะเปนคร้ังคราว (Spot) โดยบริษัทจําหนายโดยตรง ตลอดจน
จําหนายผานตัวแทนการคา (Trading Firm) และจําหนายผานศูนยบริการเหล็ก (Service Center) 
 5. ตลาดสงออก ไดแก ลูกคากลุมโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดเย็น และลูกคาในกลุมการใชงานท่ัวไปโดยเนนท่ีตลาดเหล็กบาง 
ที่มีขนาดความหนาไมเกิน 2 มิลลิเมตร และการซ้ือขายมีลักษณะเปนคร้ังคราว (Spot) และข้ึนอยูกับสภาวะตลาดโลก บริษัท
เสนอราคาขายสําหรับคําส่ังซ้ือแตละคร้ัง (Spot Transaction) เปนเงินสกุลเหรียญสหรัฐและยูโร โดยปกติบริษัทจะกําหนดราคาสงออก
ไมตํ่ากวาราคาขายภายในประเทศ และจะเปนการจําหนายผานตัวแทนการคา (Trading Firm) ในตางประเทศเปนสวนใหญ

ผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Premium Value Products) 34 38 36

ผลิตภัณฑชั้นคุณภาพท่ัวไป (Commercial Products) 66 62 64

ป 2556ประเภทผลิตภัณฑ ป 2557 ป 2558

สัดสวนปริมาณการขายผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพิ่มพิเศษตอยอดขายรวม (รอยละ)

อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอนในประเทศไทย

 อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอนตองพ่ึงพาการนําเขาจากตางประเทศมาโดยตลอด จนกระท่ังบริษัทไดเปดดําเนินการผลิตเหล็กแผน
รีดรอนชนิดมวนข้ึนในป 2537 เปนแหงแรกในประเทศไทย ในปจจุบันมีผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนทั้งหมด 5 ราย ดังตอไปนี้

ผูประกอบการ กําลังการผลิตสูงสุด (ตันตอป) เริ่มผลิต ผลิตภัณฑ

1)  บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 4,000,000 กุมภาพันธ 2557 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
2)  บมจ. จี สตีล 1,800,000 ปลายป 2542 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
3)  บมจ. จี เจ สตีล 1,500,000 ไตรมาส  4/2540 เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
4)  บมจ. สหวิริยาเพลทมิล 1,000,000 2539 แผนรีดรอนชนิดแผนหนา
5)  บมจ. แอล พี เอ็น เพลทมิล 500,000 2539 แผนรีดรอนชนิดแผนหนา

ผูประกอบการผลิตเหล็กแผนรีดรอนในประเทศไทย

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมสัดสวนการขายผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตาม ในป 2558 บริษัทมีปริมาณ
การสงมอบผลิตภัณฑกลุมน้ีจํานวน 408,260 ตัน ลดลงรอยละ 27 เม่ือเทียบกับป 2557 ซึ่งเปนผลมาจากปริมาณการจําหนาย
สินคาท่ีลดลง เน่ืองจากมีการนําเขาสินคาเหล็กปลายน้ําในระดับสูง เชน ทอ และเหล็กแผนเคลือบสังกะสี รวมถึงราคาเหล็กในตลาดโลก
ท่ีปรับตัวลดลงอยางมาก ประกอบกับความไมชัดเจนเก่ียวกับสถานะการเงินของบริษัทในชวงแรกของการย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการของ
บริษัท สงผลใหลูกคาชะลอการส่ังซื้อ โดยอัตราสวนของผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษตอปริมาณการขายรวมอยูที่ประมาณรอยละ 36 

ตารางแสดงสัดสวนการจําหนายผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนแบงตามตลาด (รอยละ)

ป A1 A2 B Export รวม

 2556 8.9 7.9 - 81.8 1.4 100 
 2557 7.6 12.4 - 79.6 0.4 100 
 2558 9.4 33.3 1.9 55.4 0.0 100 

A3
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 จากการอางอิงถึงขอมูลความตองการเหล็กแผนรีดรอน
โดยตรงของประเทศไทย (Apparent Thailand HR Sheet 
Consumption) ของสถาบนัเหล็กและเหลก็กลาแหงประเทศไทย 
ในป 2558 บริษัทมีสวนแบงตลาดเหล็กแผนรีดรอนโดยตรง
ประมาณรอยละ 16 ซึ่งลดลงจากรอยละ 21 ในปกอน โดยสินคา
นาํเขามสีวนแบงตลาดรอยละ 62 เพ่ิมขึน้จากรอยละ 59 ในปกอน 
ในขณะท่ีผูผลติภายในประเทศอกี 4 ราย มสีวนแบงตลาดรวมกนั
ประมาณรอยละ 22 เพ่ิมขึน้จากรอยละ 20 ในปกอน ทัง้นี ้หากนับ
เฉพาะตลาดเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน บริษัทมีสวนแบงตลาด
รอยละ 17 ปรบัตวัลดลงจากรอยละ 22 ในปกอน โดยสนิคานําเขา
มีสวนแบงตลาดรอยละ 62 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 60 ในปกอน 
ในขณะท่ีผูผลติภายในประเทศอกี 2 ราย มสีวนแบงตลาดรวมกนั
ประมาณรอยละ 21 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 18 ในปกอน เน่ืองจาก
ความไมชัดเจนเก่ียวกับสถานะการเงินของบริษัทในชวงแรกของ
การย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการในชวงไตรมาส 4/2558 ซ่ึงสงผล
ใหลูกคาชะลอการส่ังซ้ือชั่วคราว เพ่ือรอดูสถานการณของบริษัท

การจัดหาผลิตภัณฑ 

การผลิต

 บริษัทมีโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน จํานวน 
1 แหง และโรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนดิมวนประเภทลางผิว
และเคลือบนํ้ามัน 1 แหง ทั้ง 2 โรงงาน ตั้งอยูในบริเวณเดียวกัน 
ณ อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

กําลังการผลิตและนโยบายการผลิต 
 
 โรงงานผลิตเหล็กแผนรีดรอนของบริษัทมีกําลังการผลิต
สูงสุด (Design Capacity) 4 ลานตันตอป และมีประสิทธิภาพ
กําลังการผลิตจริง (Effective Capacity) ที่ 3.2 ลานตันตอป 
 บริษัทมีนโยบายการผลิตตามคําส่ังซื้อของลูกคา (Made 
to Order) รวมทั้งการผลิต เพ่ือใหมีสินคาคงคลังประมาณ 
1 เดือน (Made to Stock) ซึ่งจะเลือกผลิตสินคา โดยพิจารณา
ความตองการของตลาด และความเหมาะสมทางดานเทคนิค
ในการผลิต โดยกําหนดแผนการผลิตลวงหนาเปนรายเดือน 
และจัดใหมีการผลิตวันละ 3 กะ กะละ 8 ชั่วโมง โดยมีการหยุด
ซอมบํารุงประจําป ปละ 1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 10 วัน

วัตถุดิบ 

 
 เน่ืองจากกรรมวิธีการผลิตของบริษัทเปนการนําเหล็กแทง
แบน (Slab) มาผานกระบวนการรีดแตเพียงอยางเดียว ดังน้ัน
วัตถุดบิทีใ่ชในการผลิตจงึมเีพียง Slab เทาน้ัน ซึง่ยังไมมกีารผลิต
ในประเทศไทย จึงตองนําเขาจากตางประเทศท้ังหมด
 Slab มีลักษณะเปนเหล็กแทงยาวทรงแบน มีพ้ืนท่ีหนาตัด
ทึบ ไดจากกระบวนการถลุงและหลอมเหล็กและเหล็กกลา 
(Iron & Steel Making) เมื่อนําเขาเคร่ืองหลอแลวจึงจะได
เหล็กแทงแบน ซึ่งมีความหนาต้ังแต 160 - 250 มิลลิเมตร 
ความกวาง 800 - 1,550 มิลลิเมตร ความยาว 4,300 - 10,800 
มิลลิเมตร นํ้าหนัก 15.5 - 32.0 ตัน
 เหล็กแทงแบนในตลาดโลกมีหลายชนิดตามประเภทของ
เหล็ก เชน ชนิด Low Carbon, Medium Carbon, High Carbon 
หรือ Stainless และในแตละประเภทจะมีหลายช้ันคุณภาพ 
ในปจจุบันบริษัทผลิตเหล็กประเภท Low Carbon เปนหลัก 
โดยช้ันคุณภาพของเหล็กแทงแบนท่ีบริษัทจะนํามารีดน้ัน
จะข้ึนอยูกับชนดิของเหล็กแผนรีดรอนท่ีตองการผลิต ซึง่เปนไปตาม
ความตองการของลูกคา

แหลงท่ีมาและจํานวนผูจําหนายวัตถุดิบ 

 บรษิทันําเขาวัตถุดบิเหล็กแทงแบน (Slab) จากตางประเทศ
ทั้งหมด ซึ่งในปจจุบันมีผูผลิตเหล็กแทงแบนกระจายอยูตาม
แหลงตางๆ ทั่วโลก เชน จีน กลุมประเทศรัสเซียเกา เกาหลีใต 
ญ่ีปุน อเมริกาใต ประเทศในยุโรป และออสเตรเลีย เปนตน 
โดยในป 2558 บริษัทจัดซื้อวัตถุดิบจากผูผลิตจํานวน 6 ราย
ใน 4 ประเทศ คอื สหราชอาณาจักร ญ่ีปุน อนิโดนีเซยี และบราซิล 
โดยวิธีการซ้ือเปนรายไตรมาส และ Spot Market ผานตัวแทน
จําหนาย อยางไรก็ตาม บริษัทไมมีขอผูกพันใดๆ ในการส่ังซื้อ
จากบริษัทใดบริษัทหน่ึง ทั้งน้ี บริษัทจะแจงใหผูจําหนายวัตถุดิบ
ทราบลวงหนาถึงปริมาณความตองการใชวัตถุดิบเปนรายป
หรือรายไตรมาส โดยการตกลงซ้ือขายจะข้ึนอยูกับราคาในแตละ
ชวง ซึ่งการแจงปริมาณความตองการใชลวงหนาทําใหบริษัท
สามารถลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนวัตถุดิบได
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โครงสรางรายได

1)  รวมรายไดจากการขายให บมจ. เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํานวน 70 ลานบาท 1,485 ลานบาท และ 2,569 ลานบาท ในป 2558 ป 2557 และป 2556 ตามลําดับ
2)   รายไดป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี - 19,612 1) 95.69 32,382 1)  97.11 45,599 1)  69.20 

ธุรกิจวิศวกรรม บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง 99.99 416 2.03 567 1.70 487 0.74 

ธุรกิจทาเรือ บจก. ทาเรือประจวบ 51.00 145 0.71 144 0.43 169 0.26 

ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 100.00 - - - - 19,132 2) 29.04 

รายไดอื่นๆ บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  312 1.52 246 0.74 445 0.68 
 บจก. ทาเรือประจวบ  6 0.03 3 0.01 3 0.00
 บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง  4 0.02 2 0.01 2 0.00

บจก. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค  - - - - 55 2) 0.08

   20,495 100.00 33,344 100.00 65,892 2) 100.00 

สายผลิตภัณฑ / 

กลุมธุรกิจ

ดําเนินการโดย

รอยละ

การถือหุน

ของบริษัท

รายได 

(ลานบาท)

รอยละ

รายได 

(ลานบาท)

รอยละ รอยละ

รายได 

(ลานบาท)

2558 2557 2556

โครงสรางรายได
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ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด

อุตสาหกรรมเหล็กโลกป 2558

 สมาคมเหล็กโลก หรือ World Steel Association (WSA) 
รายงานตัวเลขประมาณการการบริโภคสินคาเหล็กของโลก
ในป 2558 (Global Apparent Steel Use) อยูที่ประมาณ 1,513 
ลานตัน หรือลดลงรอยละ 1.7 จากป 2557 สวนปริมาณการผลิต
เหล็กดิบของโลก (Crude Steel Production) ในป 2558 อยูท่ี 
1,599 ลานตัน หรือลดลงรอยละ 2.9 จากป 2557 ซึ่งประเทศ

ภาวะอุตสาหกรรม

และการตลาด
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ภาวะอุตสาหกรรมและการตลาด

จีนยังคงเปนประเทศผูผลิตรายใหญ คิดเปนประมาณรอยละ 50 
ของปริมาณการผลิตเหล็กดิบทั้งหมด โดยประเทศจีนมีปริมาณ
การผลิตเหล็กดิบทัง้สิน้ 804 ลานตัน ลดลงรอยละ 2.3 จากป 2557 
 ทัง้น้ี ปรมิาณการบริโภคสนิคาเหล็กของโลกในป 2558 ลดลง
รอยละ 1.7 จากป 2557 เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของ
โลกท่ีอยูในภาวะชะลอตัว โดยมีปจจัยหลักคือภาวะการชะลอตัว
ของเศรษฐกิจในประเทศจีนโดยเฉพาะภาคอสังหาริมทรพัย สงผล
ใหตวัเลขประมาณการการบรโิภคสนิคาเหล็กในประเทศจนีลดลง
รอยละ 3.5 จากป 2557 นอกจากน้ีปรมิาณการบริโภคสนิคาเหล็ก
ในประเทศรัสเซีย บราซิล และสหรัฐอเมริกาก็ลดลงเชนเดียวกัน 
ยกเวนกลุม ASEAN และ MENA รวมถึงประเทศอินเดียและ
เม็กซิโกท่ีมีปริมาณการบริโภคสินคาเหล็กท่ีเพ่ิมขึ้นจากป 2557 
 ดานราคาเหล็กในป 2558 นัน้ ราคาเหล็กทุกประเภทปรับตัว
ลดลงอยางตอเน่ือง โดยราคาสินแรเหล็ก CFR China ลดลง
จากระดับ 52 - 72 เหรียญสหรัฐตอตัน ในไตรมาส 1/2558 
มาอยูที่ระดับ 48 - 67, 45 - 60 และ 37 - 56 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 3/2558 และไตรมาส 4/2558 
ตามลําดับ ราคาวัตถุดิบเหล็กแทงแบน CFR East Asia Import 
ปรบัตวัลดลงจากระดบั 323 - 385 เหรยีญสหรฐัตอตนั ในไตรมาส 
1/2558 มาอยูท่ีระดับ 310 - 330, 270 - 310 และ 230 - 280 
เหรียญสหรัฐตอตัน ในไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 3/2558 และ
ไตรมาส 4/2558 ตามลําดับ เชนเดียวกับราคาเหล็กแผนรีดรอน
ชนิดมวน FOB China ที่ปรับตัวลดลงอยางตอเนื่องจากระดับ 
368 - 458 เหรียญสหรัฐตอตัน ในไตรมาส 1/2558 มาอยูที่
ระดับ 339 - 375, 264 - 335 และ 253 - 280 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 3/2558 และไตรมาส 4/2558 
ตามลําดับ 

อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศป 2558

 อุตสาหกรรมเหล็กภายในประเทศในป 2558 มี Apparent 
Steel Supply อยูที่ 16.7 ลานตัน ลดลงรอยละ 3.5 เมื่อเทียบกับ
ป 2557 (ขอมูลจากสถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
หรือ ISIT) โดยที่การบริโภคเหล็กทรงแบนลดลงรอยละ 5.2 
ในขณะท่ีการบริโภคเหล็กทรงยาวลดลงรอยละ 0.4 จากการหดตัว
ของการลงทุนภาคเอกชน เน่ืองจากเศรษฐกิจฟ นตัวชากวา
ที่คาด
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สินคา มาตรการ อัตราอากร สถานะ

 1)

ระยะเวลาที่มีผลบังคับประเทศตนกําเนิด

เหล็กแผนรีดรอน จีน, มาเลเซีย มาตรการตอบโต 23.57% - 42.51% มาตรการ 12 ส.ค. 2554 - 11 ส.ค. 2559
  การทุมตลาด   ชั้นท่ีสุด
  (Anti-dumping) 

เหล็กแผนรีดรอน จีน มาตรการตอบโต 14.28% - 19.47% มาตรการ 26 ธ.ค. 2555 - 25 ธ.ค. 2560
(เจือโบรอน)  การทุมตลาด   ชั้นท่ีสุด
  (Anti-dumping) 

เหล็กแผนรีดรอน ญ่ีปุน, แอฟริกาใต, รัสเซีย,  มาตรการตอบโต 0% - 128.11% มาตรการ 23 พ.ค. 2558 - 22 พ.ค. 2563
 คาซัคสถาน, อินเดีย, เกาหลีใต,   การทุมตลาด  ชั้นท่ีสุด
 ไตหวัน, เวเนซุเอลา, อารเจนตินา,  (Anti-dumping)
 ยูเครน, แอลจีเรีย, อินโดนีเซีย, 
 โรมาเนีย, สโลวาเกีย 

เหล็กแผนรีดรอน ทุกประเทศ มาตรการปกปอง 41.67% มาตรการ 27 ก.พ. 2559 - 26 ก.พ. 2560
(เจืออัลลอย) (ยกเวนประเทศกําลังพัฒนา จากการนําเขา 40.42% ชั้นท่ีสุด 27 ก.พ. 2560 - 26 ก.พ. 2561
 ซึ่งจัดโดยสหประชาชาติ  สินคาท่ีเพ่ิมขึ้น 39.21%  27 ก.พ. 2561 - 26 ก.พ. 2562
 ยกเวนประเทศตุรกี) (Safeguard) 

เหล็กแผนรีดรอน  ทุกประเทศ มาตรการปกปอง 21.92% มาตรการ 24 ธ.ค. 2557 - 6 มิ.ย. 2558
(ไมเจือ; ความหนา (ยกเวนประเทศกําลังพัฒนา จากการนําเขา 21.52% ชั้นท่ีสุด 7 มิ.ย. 2558 - 6 มิ.ย. 2559
0.9 - 50 มม.  ซึ่งจัดโดยสหประชาชาติ สินคาท่ีเพ่ิมขึ้น 21.13%  7 มิ.ย. 2559 - 6 มิ.ย. 2560
และความกวาง  ยกเวนประเทศบราซิล) (Safeguard)
600 - 3,048 มม.) 

เหล็กแผนรีดเย็น จีน, เวียดนาม, ไตหวัน มาตรการตอบโต 4.22% - 20.11% มาตรการ 6 ก.พ. 2557 - 5 ก.พ. 2562
  มาตรการ  ชั้นท่ีสุด
  การทุมตลาด
  (Anti-dumping)  

1) ตามกฎระเบียบในประเทศไทย มาตรการตอบโตการทุมตลาดและมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมขึ้น จะมีลักษณะของมาตรการเปน 2 ระดับ คือ 
มาตรการชั่วคราวและมาตรการช้ันท่ีสุด โดยหากคณะกรรมการพิจารณาในเบ้ืองตนแลวเห็นวา มีหลักฐานท่ีเช่ือไดวา มีการทุมตลาดหรือมีปริมาณการนําเขา
สนิคาในระดับทีจ่ะสรางความเสียหายรายแรงใหกับอตุสาหกรรมภายใน อาจจะพจิารณาประกาศใชมาตรการชัว่คราวกอน และเมือ่กระบวนการพิจารณาถงึท่ีสดุ
และพบวามีความเสียหายหรือเสียหายรายแรงเกิดข้ึนจรงิ จงึมีการประกาศใชมาตรการตอบโตการทุมตลาด หรือมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมขึน้
ในชั้นท่ีสุด

 ในป 2558 ปริมาณการผลิตเหล็กในประเทศลดลงรอยละ 4.4 ตามปริมาณการใชเหล็กในประเทศ (Thailand Apparent Steel 
Supply) ที่ลดลง เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจประเทศไทยในป 2558 ที่มีอัตราการเติบโต (Thailand GDP Growth Rate) กวาท่ีคาด 
โดยขยายตัวเพียงรอยละ 2.8 จากการหดตัวของการสงออก เน่ืองจากเศรษฐกิจโลกท่ียังคงชะลอตัว  
 ทั้งน้ี ประเทศไทยมีมาตรการเยียวยาทางการคา (Trade Remedy Measure) สําหรับเหล็กแผนรีดรอนและเหล็กแผนรีดเย็นท่ีนําเขา
จากตางประเทศ ซึ่งมีผลบังคับใชในปจจุบัน ดังน้ี
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   คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั้งท่ีเขารวม/จํานวนคร้ังท้ังหมด

 1.  นายสมชาย สกุลสุรรัตน       ประธานกรรมการตรวจสอบ         8/8 
 2.   นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ         กรรมการตรวจสอบ         6/8 
 3.   นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย   กรรมการตรวจสอบ                     7/8 
 4.   นางวรรณี สิริกาญจน         เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ       7/8 

 และไดปฏิบัติภารกิจตางๆ ดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

 • สอบทานงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินประจําป 2558 ของบริษัท รวมทั้งงบการเงินรวมระหวางกาลและงบการเงินรวม
ประจําป 2558 ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา โดยประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและฝายจัดการบริษัท และประชุมเปนการเฉพาะกับ
ผูสอบบัญชี เพ่ือสอบถามและรับฟงคําชี้แจง และ/หรือขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งการรายงาน
ของผูสอบบัญชีกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชนตอไป  
 • ผูสอบบัญชีไดรายงานการสอบทานงบการเงินระหวางกาล สําหรับไตรมาสที่ 3 ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2558 วาผูสอบบัญชี
ไมสามารถใหขอสรุปตอขอมูลทางการเงินระหวางกาลดังกลาวได เน่ืองจาก 1) การถูกจํากัดขอบเขตการสอบทานและความไมแนนอน
ท่ีมีสาระสําคัญท่ีไมเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง วาดวยเร่ืองการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 
จํากัด และเร่ืองการประเมินการดอยคาของสวนไดเสียในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด รวมทั้ง 2) เร่ืองความไมแนนอนท่ีมี
สาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ืองที่สืบเน่ืองมาจากผลขาดทุนสุทธิ ซึ่งรวมประมาณการผลขาดทุนจาก
การเลิกกิจการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และผลขาดทุนสะสมของบริษัทและกลุมบริษัท และเร่ืองกลุมธนาคารเจาหน้ี
รายใหญไดเรียกชําระหน้ีคืน ทําใหบริษัทตองย่ืนคําขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2558
 • ผูสอบบญัชไีดรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจาํปสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 วาผูสอบบญัชไีมแสดงความเห็นตองบการเงิน
ดังกลาว เพราะไมสามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นได เน่ืองจาก 
1) การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบ วาดวยเร่ืองการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 2) เร่ืองความไมแนนอน
ที่มีสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ืองท่ีสืบเน่ืองมาจากผลขาดทุนสุทธิ ซึ่งรวมประมาณการผลขาดทุนจาก
การเลิกกิจการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และผลขาดทุนสะสมของบริษัทและกลุมบริษัท และเร่ืองกลุมธนาคารเจาหน้ี
รายใหญไดเรียกชําระหน้ีคืน ทําใหบริษัทตองย่ืนคําขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 และ 3) เร่ือง
ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีไมเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง วาดวยเร่ืองผลการพิจารณาของศาลตอการฟนฟู
กิจการของบรษิทั รวมท้ังรับทราบสวนของผูถือหุนของบรษิทัมคีานอยกวาศูนยหรือแสดงยอดตดิลบ ซึง่ทําใหหลักทรัพยของบรษิทัเขาขาย

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 19 
มิถุนายน 2557 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม 
เปนคณะกรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง โดยมีวาระการดํารง
ตําแหนง ตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ถึงวันท่ี 29 มิถุนายน 
2560 
 ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดจัดใหมี
การประชุม รวมทั้งส้ิน 8 ครั้ง 

รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ป 2558

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2558
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อาจถูกเพิกถอนจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เร่ือง การเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียน พ.ศ. 2542
 • ใหความเห็นชอบการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยในประเทศไทย สําหรับการบันทึกบัญชีที่ดิน อาคาร 
และอุปกรณ จากวิธีตีราคาใหมเปนวิธีราคาทุน โดยถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป
 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัท ประจําป 2558 มีความถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เปนท่ีเชื่อถือได การรายงานของผูสอบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และเห็นดวยกับ
ฝายจัดการบริษัทท่ีไดตั้งคาเผ่ือผลขาดทุนและปรับลดมูลคาสินทรัพยในบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ของบริษัท สหวิริยาสตีล
อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) เต็มจํานวน จึงมีเหตุผลที่สนับสนุนเพียงพอและมีความเหมาะสมในการตั้งประมาณการทางบัญชี ตามที่ได
เปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท

2. สอบทานใหบรษัิทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม รวมท้ังพิจารณาความเปนอิสระ
 ของสํานักตรวจสอบภายในกลุม ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุดของ
 สํานักตรวจสอบภายใน

• ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบแมบท และแผนการตรวจสอบประจําปของสํานักตรวจสอบภายในกลุม รวมท้ังรบัทราบรายงาน
ผลการตรวจสอบของสํานักตรวจสอบภายในกลุม 

• ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั สาํหรับป 2558 ตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกอบกับผลการประเมินตนเองของบริษัท ตามแบบประเมินของบริษัทผูสอบบัญชี รวมทั้งรับทราบ
ผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัยอยในประเทศไทย สําหรับป 2558 ตามแบบประเมนิของสาํนักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

• รับทราบการเกษียณอายุการทํางานของหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในกลุม ที่ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบดวย ตัง้แตวันท่ี 1 มกราคม 2559 และเห็นชอบการเสนอแตงตัง้หัวหนาสาํนักตรวจสอบภายในกลุม และเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบทดแทนตําแหนงท่ีวางลง    
 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และเห็นวา
ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในกลุมของบริษัท ที่ปฏิบัติหนาท่ีในป 2558 รวมท้ังหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในกลุม
ที่ไดรับการเสนอแตงตั้งมาทดแทนตําแหนงท่ีวางลง มีความรู ความสามารถเหมาะสม เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. สอบทานใหบรษัิทปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
 รวมท้ัง กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายดังกลาว 

• รายงานจากสํานักกฎหมายกลุมเก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งติดตามความคืบหนาของคดีความท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

• รายงานจากผูสอบบญัชีวาไมมปีระเด็นและขอสงัเกตท่ีตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบัญญัตใินมาตรา 89/25 
แหงพระราชบัญญัติวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

• ประชุมหารือรวมกันของคณะกรรมการตรวจสอบ วาดวยเร่ืองการคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย เก่ียวกับภาวะวิกฤต
ของบริษัท ท่ีสืบเน่ืองมาจากการหยุดผลิตเหล็กแทงแบนของธุรกิจโรงถลุงเหล็กเปนการช่ัวคราวของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค 
จาํกัด และจากการผิดนัดชาํระหน้ีของบริษทั สหวิรยิาสตีลอินดัสตรี ยูเค จาํกัด ทีบ่ริษทัเปนผูคํา้ประกัน รวมท้ังจากการเปนผูลงทุนในบริษทั 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ
 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษทัไดจดัใหมกีารติดตามดูแลการถือปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเหมาะสม และไดรบัรายงาน
จากฝายจัดการบริษทัเก่ียวกับการถือปฏิบัตติามกฎหมายและความคืบหนาของคดีความท่ีเก่ียวของกับบรษิทัทุกไตรมาส บรษิทัไดเปดเผย
ขอมูลที่มีสาระสําคัญไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเพ่ือให
ผูถือหุนและผูลงทุนไดรับทราบอยางถูกตองครบถวน เพียงพอ โปรงใส และทันตอเหตุการณ 

4. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุงเนนในความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัท
• ตดิตามรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีสาํคัญของบริษทัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนรายไตรมาส และผลการประเมิน

ความเส่ียงของบริษัทท่ีอาจเกิดการทุจริตคอรรัปชันเปนรายป
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• รายงานระบบและหลักเกณฑในการบริหารความเส่ียงของบริษัท เปนรายป 
 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวยกับขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีขอสังเกตเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
การบริหารความเส่ียงในบางประเด็น และเห็นวาระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแลว

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท
• พิจารณา คัดเลือก และเสนอแนะใหแตงต้ัง นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล หรือ นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ หรือ นายศักดา 

เกาทัณฑทอง แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2559 รวมทั้งเสนอแนะจํานวนเงิน
คาสอบบัญชี สําหรับป 2559 
 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา ผลการพิจารณาขางตนมคีวามเหมาะสมท่ีจะเสนอตอคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือขออนมุตัิ
ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 27 หรือผูบริหารชั่วคราว หรือผูทําแผน หรือผูบริหารแผน ตามสถานการณในแตละชวงเวลาของบริษัท 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพย
 และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ท่ีออกโดยอาศัย
 อํานาจตามกฎหมายดังกลาว 

• รายการซ้ือขายสินคากับบริษัทท่ีเก่ียวโยงกัน และติดตามรายงานลูกหน้ี/เจาหน้ีที่เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกัน 
• รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท  

 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑที่กําหนด 

7. พิจารณาในเรื่องสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานอยางตอเน่ืองของบริษัท 
• พิจารณาใหฝายจัดการติดตามทวงถามและเรงรัดหน้ีที่คางชําระเกินกําหนดจากลูกหน้ีที่เปนกิจการท่ีเก่ียวของกันอยางใกลชิด

8. อ่ืนๆ 
• เห็นชอบในสาระของแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรปัชนั และรางรายงานผลการสอบทานแบบประเมินตนเอง

ของผูสอบบัญชี นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาเห็นชอบใหบริษัทจัดสงขอมูลเก่ียวกับแบบประเมินตนเองให
คณะกรรมการแนวรวมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติ (The Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption 
Council - CAC) เพ่ือวัตถุประสงคในการเขาสูกระบวนการรับรอง (Certification Process) โดยเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2559 บริษทัไดรบัแจง
จาก CAC Council วาบรษิทัไดรบัการรับรองเปนสมาชกิของแนวรวมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติเปนท่ีเรียบรอยแลว

• ทบทวนประกาศบริษัท เร่ือง ขอกําหนดเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ฉบับที่ 3)
• ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ
• ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2558 เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
• สอบทานขอมลูท่ีเปดเผยไปยังตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ในรายงานประจําป 2558 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ของบริษัท (แบบ 56-1) 
• รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2558 ตอคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบที่มีตอคณะกรรมการบริษัทตามท่ีกําหนด 
ดวยความเปนอิสระ การแสดงความเหน็ไดยึดหลักความโปรงใส สามารถอธบิายและตรวจสอบได โดยคํานึงถึงหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี 

    นายสมชาย สกุลสุรรัตน

       ประธานกรรมการตรวจสอบ
    วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2559   
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 1. “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ไดรับการแตงต้ัง
จากคณะกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 เพ่ือทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการบริษัท
ในการกํากับดูแลงานดานการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงจะประกอบดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน 
และมีผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายการเงินและบัญชี ทําหนาท่ี
เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดปจจบุนั มวีาระการดํารง
ตําแหนง 3 ป ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2556 จนถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2559 
ดังมีรายช่ือดังตอไปนี้
  1. นายทองฉัตร  หงศลดารมภ เปนประธาน
  2.  นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร เปนกรรมการ
  3. นายเพ่ิมพูน  ไกรฤกษ เปนกรรมการ

 2. 2.1 “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ทําหนาท่ีกํากับดูแลงานดานการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยพิจารณาสอบทานรายงาน
การบริหารความเส่ียงเพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีสําคัญ และใหขอเสนอเพ่ิมเติมสําหรับการจัดการความเส่ียงรวมถึงนําเสนอนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง รวมท้ังปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงใหแกคณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือชวยแบงเบาภาระของคณะกรรมการ
ในการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร ในป 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดทําการพิจารณาทบทวนและใหคําปรึกษาแนะนํา
ฝายจัดการในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีจัดขึ้นเปนรายไตรมาส และประเมินปจจัยเส่ียง แผนการบริหารความเส่ียง 
และความเหมาะสมของขนาดความเส่ียง เพ่ือใหแนใจวาบริษัทมีการดําเนินการบริหารความเส่ียงตามขบวนการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ 
และเตรียมพรอมกับสถานการณความไมแนนอนท่ีอาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอบริษัทในอนาคต
  2.2 สําหรับบริษัท ความเส่ียงท่ีสําคัญท่ีมีคือ ความเส่ียงดานการตลาดและความเส่ียงดานการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ไดรับทราบและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับความเส่ียงดานการตลาดท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณสินคานําเขา ประกอบกับการแขงขันดานราคา
ในตลาดโลก และเพ่ือเปนการลดความเส่ียงดานการตลาด บริษทัไดมกีารปรับกลยุทธดานการขายและดานการบริหารจัดการวัตถุดบิ พรอมกับตดิตาม
ผลกระทบในดานอ่ืนๆ ของบริษัท ในดานการเงิน ไดมีขอเสนอแนะในการวิเคราะหประสิทธิภาพในการจัดการหน้ีสิน ซึ่งประกอบดวยหน้ีสิน
จากการคาและหน้ีสนิจากการกูยืม ใหสามารถบรหิารไดอยางมปีระสทิธิภาพ  และเสนอแนะใหมกีารเพ่ิมทนุเพ่ือใหสามารถแกไขปญหาดานการเงินได 
โดยไมสามารถคาดหวังจากสภาพตลาดท่ีมีความผันผวนตลอดเวลาได ประกอบกับสถานการณเศรษฐกิจโลกในปจจุบันท่ีซบเซาลง และคาดวา
จะไมสามารถฟนตัวกลับมาไดในเร็ววัน 
  2.3 ในป 2558 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยังไดพิจารณาความเส่ียงท่ีสําคัญและมีการติดตามอยางใกลชิดของบริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด (Sahaviriya Steel Industries UK Limited – SSI UK) ธุรกิจเหล็กตนน้ําผูผลิตเหล็กแทงแบนซึ่งเปนบริษัทยอย
ทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศอังกฤษ ตามท่ีผูแทนของ SSI UK นาํเสนอมาคือ ความเส่ียงดานการตลาด ราคาสนิคาท่ีตํา่ลงอยางตอเน่ือง และมคีวามไมแนนอนสูง 
ความเสีย่งดานการผลติ มปีจจยัท่ีควบคมุไดยากอยูหลายปญหา รวมถงึการใชงานเครือ่งจกัรและการดแูลบาํรงุรกัษา ซึง่สงผลกระทบถงึดานการเงิน 
โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดใหความสาํคัญและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาในเรือ่งการขาดสภาพคลองอยางตอเนือ่ง อยางไรกต็าม 
ในเวลาตอมา SSI UK ไดย่ืนคํารองขอเลิกกิจการและชําระบัญชีตอศาลทองถ่ิน ณ สหราชอาณาจักร เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 และศาลทองถ่ินฯ 
ไดรับคํารองดังกลาวไวในวันเดียวกัน
  2.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรับทราบถึงความเส่ียงในการเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการและสถานการณของบริษัทในชวง
ปลายป 2558 โดยไดใหขอเสนอแนะในการบริหารจดัการความเส่ียงจากสภาพคลอง และความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ทีไ่ดรบั
ผลกระทบอยางมากจากการย่ืนขอฟนฟูกิจการและอยูในระหวางการพักชําระหน้ี (Automatic Stay) ของบริษัท

          ดร.ทองฉัตร หงศลดารมภ

      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
               วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2559

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2558

รายงานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

ป 2558
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ปจจัยความเสี่ยง

 ในป 2558 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบ
ตอการดําเนินงานและโครงสรางขององคกร ทัง้ปจจยัภายในและ
ปจจัยภายนอก รวมถึงการหยุดผลิตและปดกิจการของ บริษัท
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด (SSI UK) ทั้งน้ี บริษัทตระหนัก
ถึงความเส่ียงและปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบตอบริษัท โดยมี
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการบริษทั
ในการกํากับดูแลงานดานการบริหารความเส่ียง มีการติดตาม
และประเมินความเส่ียงท่ีสําคัญ และคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่สอบทานความเพียงพอของระบบและหลักเกณฑในการบริหาร

ปจจัยความเส่ียง
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ปจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยง โดยตลอดป 2558 ที่ผานมา บริษัทไดดําเนินการ
การทบทวนและประเมินปจจัยเส่ียงพรอมกับกําหนดมาตรการ
ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงเปนรายไตรมาส โดยความเสี่ยงหลัก
และการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีสําคัญในป 2558 สามารถ
สรุปไดดังตอไปนี้

ความเส่ียงดานการตลาด

• ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาและปริมาณ
  ความตองการบริโภคเหล็ก
  ความผนัผวนของราคาและปรมิาณความตองการบรโิภค
เหล็ก เปนความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทและอาจทําใหบริษัทไมสามารถบรรลุเปาหมาย
ทางธุรกจิทีว่างแผนไวได ซึง่การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคม 
การแขงขัน รวมท้ังการเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นท้ังภายใน
ประเทศและตางประเทศ มผีลกระทบตอราคาและความตองการ
บริโภควัตถุดิบเหล็กแทงแบนและสินคาเหล็กแผนรีดรอนได
ทัง้ทางตรงและทางออม โดยบริษทัสรปุปจจยัเส่ียงท่ีสาํคัญท่ีมผีล
ตอราคา ปริมาณการขายสินคา และสวนตางระหวางราคาขาย
และราคาวัตถุดิบของบริษัท ไดดังตอไปนี้

  1. ดานอุปสงค : ปจจัยทางเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศ รวมถึงสถานการณตลาดภายในประเทศ
ที่มีการเปล่ียนแปลงสงผลตอความตองการบริโภคสินคา ทําให
ไมสามารถสงมอบสินคาไดในปริมาณและราคาซ่ึงไดวางแผน
กําหนดไว
  2. ดานอุปทาน : ปริมาณการสงมอบในประเทศท้ังจาก
สินคานําเขาและปริมาณการสงมอบของคูแขงภายในประเทศ
ซึ่งอาจสงผลตอปริมาณการขายของบริษัท รวมถึงนโยบาย
ทางการคาของภาครัฐที่สงผลถึงปริมาณนําเขาสินคาเหล็กแผน
รีดรอนทุมตลาดจากตางประเทศ
  3. ปจจัยอ่ืนๆ ที่สงผลกระทบตอราคาสินคาและ Metal 
Spread เชน ปริมาณและราคาของวัตถุดิบเหล็กแทงแบน อัตรา
แลกเปล่ียน อัตราดอกเบ้ีย คาขนสง เปนตน
  จากป จจัยเ ส่ียงท่ีมาจากความผันผวนด านราคา
และปริมาณความตองการบริโภคเหล็กดังกลาวขางตน และ
การเปล่ียนแปลงของบริษัทในชวงท่ีผ านมา บริษัทไดให 
ความสาํคัญเปนอยางย่ิงในดานการตลาดและการสรางนวัตกรรม
เพ่ือสรางรายไดและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา โดยไดมีมาตรการ
เพ่ือลดความเส่ียงท่ีสําคัญ ดังน้ี
  1. บริหารการจดัซ้ือวัตถุดบิดวยความระมัดระวังในราคา
ที่จะทําใหบริษัทมีสวนตางระหวางราคาขายและราคาวัตถุดิบ
ตามที่ตองการและในจํานวนท่ีคาดวาจะขายได โดยบริษัท
ไดเจรจาหาผูจําหนายวัตถุดิบเหล็กแทงแบนทดแทนวัตถุดิบ
จากบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด (SSI UK) ที่หยุด
ผลติไป เพ่ือใหไดราคาและปรมิาณทีเ่หมาะสมและคาดการณได 
ซึ่งการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทน้ันจําเปนตองมีสินคา
คงคลัง ซึ่งประกอบดวยวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูปในปริมาณ
ทีเ่หมาะสมเพ่ือใหการขายและการผลติของบรษิทัสามารถดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ และลดความเส่ียงจากความผันผวน
ของราคา รวมทั้งลดคาใชจายในการจัดเก็บโดยเฉพาะคาใชจาย
ดอกเบ้ีย 
  2. มุงเนนการผลิตสินคาท่ีจดัเปนชัน้คุณภาพพิเศษ ซึง่มี
มูลคาเพ่ิม และมีความผันผวนของราคาท่ีนอยกวา
  3. ติดตามสถานการณตลาดท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศเพ่ือนํามาใชวิเคราะหและพิจารณาการขายสินคา
ใหสอดคลองกับการส่ังซื้อและการนําเขาวัตถุดิบเหล็กแทงแบน
จากตางประเทศ ตลอดจนแสวงหาแหลงนาํเขาวัตถุดบิใหมากขึน้
เพ่ือใหไดมาซึง่วัตถุดบิท่ีมคีณุภาพสูง ราคาตํา่ ปรมิาณท่ีเพียงพอ
ตอความตองการ และสามารถสงมอบไดในระยะเวลาอันสั้น
  4. ควบคุมปรมิาณสินคาคงคลังท้ังวัตถุดบิเหล็กแทงแบน
และสินคาสําเร็จรูปใหอยูในระดับที่เหมาะสม ใหสอดคลองกับ
การประมาณการการขายและลดระยะเวลาการหมุนเวียนของ
วัตถุดิบและสินคาคงคลัง เพ่ือลดความเสี่ยงจากผลกระทบของ
ราคาในเชิงลบ 
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  5. ดําเนินการวางแผนผลิตใหสอดคลองกับการขาย 
และเรงรัดระยะเวลาในการสงมอบใหเร็วข้ึน
  6. ติดตามสถานการณการทุมตลาดของสินคานําเขา
จากตางประเทศ และนโยบายการควบคุมราคาของภาครัฐ
อยางใกลชิด รวมท้ังมีการดําเนินการอยางเหมาะสมและรวดเร็ว

ความเส่ียงดานการเงิน  

• ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
  เงินตราตางประเทศ 
  ในไตรมาส 4 ป 2558 บรษิทัมีความเส่ียงจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ จากการท่ีไดย่ืนคํารอง
ขอฟนฟูกิจการและอยูในระหวางการพักชําระหน้ี (Automatic 
Stay) ทําใหบริษัทถูกระงับวงเงินในการทําสัญญาซ้ือขายอัตรา
แลกเปลีย่นลวงหนา (Forward Contract) ทีใ่ชเพ่ือลดความเสีย่ง
จากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
อยางไรกต็าม หลังจากศาลลมละลายกลางมคีาํส่ังใหบรษิทัฟนฟู
กิจการเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2559 และหน้ีสินเงินกูที่เปนเงินตรา
ตางประเทศไดถูกแปลงเปนเงินบาทแลว บริษัทอาจไดวงเงิน
ในการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาเชนเดิม
ซึ่งจะสงผลใหความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราตางประเทศลดลงได 

• ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อทางการคา
  ความเส่ียงจากการใหสินเช่ือทางการคา เปนความเส่ียง
ท่ีเกิดจากการท่ีลูกคาของบริษัทไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข
และขอตกลงในสัญญาซ้ือขายท่ีไดตกลงรวมกันไว ทําให
ไมสามารถชําระหน้ีไดเม่ือครบกําหนด สงผลตอสภาพคลอง
ทางการเงินของบริษัท 
  บริษัทจึงมุ งเนนและใหความสําคัญกับคุณภาพของ
สินเช่ือ การควบคุมประสิทธิภาพในการติดตามหน้ี ระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี และรวมถึงนโยบายการปลอยสินเช่ือ
ทีเ่ขมงวด การทบทวนการใหสนิเชือ่ ตลอดจนอาํนาจในการอนมุตัิ
สินเช่ือ เพ่ือใหเกิดมาตรฐานในการใหสินเช่ืออยางตอเน่ือง 
และเพ่ือจํากัดความเส่ียงจากสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายไดใหอยู
ในเกณฑท่ีไมมากจนกระทบกับผลการดําเนินงานโดยรวม
ของบริษัท

• ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
  ปจจัยเส่ียงสําคัญท่ีกระทบตอสภาพคลองในป 2558 
มาจากกระแสเงินสดรับที่นอยกวาท่ีคาดการณไว เน่ืองจากราคา
ขายสินคาตกต่ําอยางตอเน่ือง ลูกหน้ีการคาไมสามารถชําระหน้ี
ไดตามกําหนดชําระหน้ี รวมถึงการทุ มตลาดสินคานําเขา
เหล็กแผนรีดรอนจากตางประเทศ นอกจากนี้ การท่ี SSI UK 

ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทและเปนผู ผลิตเหล็กแทงแบน
ในสหราชอาณาจักรไดหยุดการผลิตและปดกิจการลงน้ัน ทําให
บริษัทในฐานะผูคํ้าประกันเงินกูของ SSI UK ตองรับภาระเงินกู
ดังกลาว จึงสงผลกระทบโดยตรงตอสถานะทางการเงินและ
สภาพคลองของบริษัท 
  ทั้งนี้ บริษัทไดดําเนินการย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอ
ศาลลมละลายกลาง (“ศาล”) เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 โดย
นับตั้งแตวันท่ีศาลมีคําสั่งรับคํารองขอฟนฟูกิจการของบริษัท
ในวันเดียวกันน้ัน เจาหน้ีตางๆ ของบริษัทไดถูกบังคับโดย
กฎหมายใหงดการดําเนินการในการบังคับตามสิทธิที่มีอยูตาม
กฎหมายแพง โดยในชวงเวลาดังกลาว บริษัทไดมีการติดตาม
กระแสเงนิสดอยางใกลชดิ พรอมทัง้ปรบัโครงสรางองคกร รวมถงึ
การใหความสําคัญกับการขายสินคาและสรางนวัตกรรมเพ่ือ
สรางรายไดและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา ลดคาใชจายในดาน
ตนทุนการผลิตและคาใชจายดานอ่ืนๆ อยางเขมงวด เตรียมการ
ปรับโครงสรางหนี้ เจรจาและใหความรวมมือกับเจาหน้ีและ
ที่ปรึกษาทางการเงิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการเข าสู 
กระบวนการฟนฟูกิจการและดําเนินการจนเปนผลสําเร็จตอไป

ความเส่ียงดานการผลิต 

 • ความเสี่ยงดานกระบวนการผลิตและเทคโนโลยี
  ในการผลิต
  ในการผลิตสินคาเหล็กแผนรีดรอน บริษัทมีความเส่ียง
ดานการผลิตท้ังที่มาจากเคร่ืองจักร กระบวนการผลิต และ
เทคโนโลยีในการผลิต โดยความเส่ียงท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีในการผลิต ประกอบดวย
ความเส่ียงจากเคร่ืองจักรสําคัญท่ีอาจเสียหายจากการใชงาน 
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ความเส่ียงจากกระบวนการผลิตท่ีไมเหมาะสมทําใหผลิตสินคา
ผิดไปจากความตองการของลูกคาหรือไมสามารถผลิตสินคา
บางเกรดได รวมถึงความเส่ียงจากความสูญเสียของกระบวนการ
ผลิต (Yield Loss) จํานวนมาก และความเส่ียงจากเคร่ืองจักร
ไมพรอมใชงานเน่ืองจากอะไหลลาสมัย (Obsolete Part) ซึ่งอาจ
สงผลกระทบตอการผลิตสินคาเหล็กแผนรีดรอน หรืออาจทําให
ตองหยุดการผลิต และมีผลตอเนื่องตอการสงมอบสินคาใหกับ
ลูกคาอีกดวย
  เพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนตอกระบวนการผลิต 
บรษิทัมีขัน้ตอนในการปรบัปรงุกระบวนการผลิตเพ่ือแกไขปญหา
และบริหารความเส่ียง จัดทําและทบทวนแผนบริหารวัสดุคงคลัง
เพ่ือเตรียมอะไหลสาํรองใหมคีวามพรอมใชงานตลอดเวลา รวมถึง
มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในกระบวนการผลิต และเพ่ือ
ใหประสิทธิภาพของการควบคุมคุณภาพมีความแมนยําสูงข้ึน 
จึงทําการติดตั้งระบบการตรวจสอบผิว (Surface Inspection 
System) เพ่ือชวยในการตัดสินใจแบบ Real Time ซึ่งจะ

ทําใหสามารถรับรูและปรับปรุงกระบวนการผลิตไดอยางทันที
ที่ผลิตภัณฑไมไดคุณภาพ ทําใหชวยลดการเกิดสินคาดอย
คุณภาพจํานวนมากได และบริษัทยังมีการจัดหาระบบอัตโนมัติ
ในการบรหิารคณุภาพสินคาใหเหมาะสมกับการใชงานของลกูคา
เพ่ือลดการผิดพลาดจากการตัดสินใจของผูปฏิบัติงาน ทําให
ระดับคุณภาพสินคาที่สงมอบใหลูกคาจะมีความสม่ําเสมอ 
นอกจากน้ี บริษัทยังสงเสริมใหมีคณะทํางานในการพัฒนา
กระบวนการผลิตเพ่ือแกไขปญหาแตละดานใหลดลงอีกดวย 
โดยคณะทํางานจะทําหนาท่ีในการวิเคราะห วางแผนการปรับปรงุ
และปรับปรุงอยางตอเน่ืองในโครงการท่ีดําเนินการแลว และ
คดิคนโครงการใหม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดตนทุนการผลิต 
รวมทั้งมีการปรับปรุงดานคุณภาพ โดยมีโครงการตางๆ ที่สําคัญ 
เชน 1. โครงการ Zero Scrap 2. โครงการลดอุณหภูมิเผาไหม
ในเตาเผา 3. โครงการลดความส้ินเปลืองการใชงานลูกรีดของแทน
รีดละเอียด 4. โครงการซอมบํารุง Edge Induction Heater 
โดยบุคลากรภายในบริษัท 5. โครงการระบบควบคุมเคร่ืองมวน
เก็บแบบอัตโนมัตเิพ่ือลดของเสียจากการกดทับชิ้นงานท่ีผิดปกติ 
6. โครงการปรับปรุงและถายโอนโปรแกรมพรอมทั้งขอมูลของ
ระบบควบคุมการผลิตดวยตนเอง และ 7. โครงการเพ่ิมอัตรา
การผลิตเหล็กแผนรีดรอนกัดกรดและเคลือบนํ้ามัน 

ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ อัคคีภัย 

และเหตุฉุกเฉินอ่ืนๆ 

 บรษิทัตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนหากเกิดเหตุการณ
วาตภัย อุทกภัย และอัคคีภัย ซึ่งจะกอใหเกิดการสูญเสียโอกาส
ในการผลิต และการสงมอบ จึงไดมีการบริหารจัดการต้ัง
คณะทํางาน และเตรียมความพรอมท้ังดานบุคลากร และ
อุปกรณ เพ่ือตอบสนองตอเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการทําประกันภัย
ที่ครอบคลุมความเสียหายในดานทรัพยสิน ความเสียหายของ
สินคาและผลิตภัณฑที่อาจเกิดจากเหตุการณตางๆ ดังกลาว 
ตลอดจนการหยุดชะงักทางธุรกิจที่อาจเกิดข้ึนจากอัคคีภัย
หรือภัยธรรมชาติ 
 แมในป 2558 เกิดเหตุเพลิงไหมถังน้ํามันเปลา แตไมสงผล
กระทบตอกระบวนการผลิตหรือชีวิตของพนักงาน โดยมาตรการ
ตอบสนองเหตุฉุกเฉินของบริษัทสามารถควบคุมสถานการณ
เหตุเพลิงไหมไมใหลุกลามได

ความเส่ียงจากการผลิตท่ีอาจกอใหเกิด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคม และชุมชน 

 บรษิทัไดประเมินปจจยัเส่ียงจากการผลิตท่ีอาจมผีลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม สังคม และชุมชนในพ้ืนท่ีในทุกๆ ดาน ทั้งใน
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ปจจัยความเสี่ยง

ดานสิ่งแวดลอม ดานการใชทรัพยากร ดานสังคมความเปนอยู 
ดานความปลอดภัย รวมถึงดานเศรษฐกิจของชุมชนในพ้ืนท่ี 
 เพ่ือลดผลกระทบทีอ่าจเกิดจากการผลติของบรษิทัตอชมุชน
ภายนอก บริษัทไดดําเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอม ISO 14001 : 2004 และติดตามการเปล่ียนแปลง
กฎหมายส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทไดเลือกใช
เช้ือเพลิงน้ํามันเตาท่ีมีกํามะถันต่ํา ไมเกินรอยละ 2 มีการควบคุม
และตรวจสอบระบบการเผาไหมใหมีการเผาไหมที่สมบูรณ 
ควบคุมตรวจสอบอปุกรณระบบบําบัดอากาศและระบบบําบัดน้ํา
ใหพรอมใชงานเสมอ มีการนําน้ําท่ีบําบัดแลวหมุนเวียนกลับมา
ใชใหมทัง้หมดโดยไมมกีารระบายออกสูภายนอก ผลการตรวจวัด
คุณภาพอากาศและน้ําไมเกินมาตรฐานท่ีราชการกําหนด 
ดาํเนินการตรวจประเมินบริษทัรับกําจัดกากของเสียและใชบริการ
บริษัทรับกําจัดกากท่ีไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
และติดตามตรวจสอบการขนสงจนเสร็จสิ้นกระบวนการกําจัด
ของเสยี นอกจากน้ี ยังไดมกีารฝกซอมแผนตอบสนองเหตฉุกุเฉิน
จากการผลิตเพ่ือลดผลกระทบจากเหตุการณฉกุเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 ในสวนของผลกระทบตอชุมชนท่ีอาจเกิดข้ึนเน่ืองจาก
การขนสงสินคา บริษัทมีการควบคุมรถขนสงสินคาของบริษัท
ในเครือสหวิรยิา และติดตามผลการดําเนินงานผานคณะขับเคล่ือน
สภาผูนาํชมุชน มกิีจกรรมตางๆ เพ่ือปองกันอุบติัเหตุจากการขนสง 
เชน การอบรมพนักงานขับรถ การติดต้ังกลองวงจรปดเพ่ือ
ตรวจสอบพฤติกรรมการขับรถผานพ้ืนท่ีชุมชน

ความเส่ียงท่ีมผีลกระทบตอสทิธหิรอืการลงทุน

ของผูถือหลักทรัพย

• ความเสี่ยงจากการท่ีไมสามารถดําเนินกระบวนการ
  ฟนฟูกิจการใหสําเร็จหรือกระบวนการฟนฟูกิจการ
  เกิดความลาชาจนเกิดความเสียหายตอการดําเนิน
  กิจการ
  จากการท่ีบริษัทไดย่ืนคํารองขอฟ นฟูกิจการตอศาล
ลมละลายกลางในวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 และอยูระหวางกระบวนการ
ฟนฟูกิจการภายใตพระราชบัญญัติลมละลายตามคําส่ังศาล
ใหบริษทัฟนฟูกิจการ เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2559 สงผลใหบรรดา
สิทธิตามกฎหมายของผูถือหุนระงับลง เวนแตสิทธิที่จะไดรับ
เงินปนผล อยางไรก็ตาม การเขาสู กระบวนการฟนฟูกิจการ
ในขั้นตอนใดๆ อาจถูกคัดคานจากเจาหน้ี หรือมีเหตุใหไมไดรับ
ความเห็นชอบจากศาล จนสงผลใหฟ นฟูกิจการลาชาหรือ
ไมสําเร็จ ซึ่งอาจมีผลใหบริษัทอาจถูกเจาหน้ีฟองลมละลายได 
เพราะหากศาลมีคําส่ังยกเลิกฟนฟูกิจการแลว บรษิทัก็จะไมไดรบั
ความคุมครองตามมาตรา 90/12 ในเร่ือง สภาวะการพักชําระหน้ี 
(Automatic Stay) อีกตอไป 

  ท้ังน้ี บริษัทไดจัดต้ังคณะทํางานการฟนฟูกิจการและ
การปรับโครงสรางหน้ีของบริษัทข้ึน โดยทํางานรวมกับ บริษัท 
วีระวงค ชินวัฒน และเพียงพะนอ จํากัด, Baker Tilly Corporate 
Advisory Services (Thailand) Limited และ National 
Advisory Company Limited ซึ่งเปนบริษัทท่ีปรึกษากฎหมาย
และท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีจะชวยใหบริษัทสามารถเขาสู 
กระบวนการฟนฟูกิจการ จัดทําแผนใหที่ประชุมเจาหน้ีเห็นชอบ
และนําเสนอตอศาลมีคําส่ังเห็นชอบ และสามารถดําเนินการ
ตามแผนฟนฟูกิจการจนเปนผลสําเร็จ

 • ความเสี่ยงท่ีอาจถูกเพิกถอนจากการเปนหลักทรัพย
  จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
  สืบเน่ืองจากงบการเงินของบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี แสดง
สวนของผูถือหุนมีคานอยกวาศูนย ทําใหบริษัทเขาขายอาจถูก
เพิกถอนจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียน  ซึง่หากบริษทัไมสามารถ
แกไขใหพนเหตุเขาขายอาจถูกเพิกถอนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
บริษัทอาจจะถูกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยพิจารณา
เพิกถอนจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียน
  ทั้งน้ี บริษัทมีแนวทางในการจัดการความเส่ียงโดยย่ืน
คํารองขอฟนฟูกิจการตอศาล และขอใหบริษัทในฐานะลูกหน้ี
เปนผูจัดทําแผน และเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ศาลไดมีคําสั่ง
ใหบริษัทฟนฟูกิจการและต้ังบริษัทเปนผูทําแผนฟนฟูกิจการ
แลว โดยบริษัทจะดําเนินการทําแผนบนหลักการท่ีเปนธรรม
แกผูที่เก่ียวของทุกฝาย โดยคํานึงถึงความเปนไปได และนําสง
เจาพนักงานพิทักษทรัพยภายในกําหนดเวลา เพ่ือขอมติยอมรับ
แผนจากท่ีประชุมเจาหน้ีและขอใหศาลพิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนฟนฟูกิจการตอไป
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ชื่อบริษัท : บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
  Sahaviriya Steel Industries Public Company Limited
ชื่อยอ : เอสเอสไอ
  SSI
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537000688
เว็บไซต : www.ssi-steel.com
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหนายเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนดวยกําลังการผลิต

สูงสุด 4 ลานตันตอป และเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภท
ลางผิวและเคลือบน้ํามัน ดวยกําลังการผลิตสูงสุด 1 ลานตัน
ตอป โดยมุงเนนการนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กแผนชั้นคุณภาพ
พิเศษเพ่ือรองรับความตองการใชเหล็กท่ีเพ่ิมขึ้นของภูมิภาค 
สําหรับอตุสาหกรรมยานยนต พลังงาน การขนสง และการกอสราง 
สําหรับการลงทุนในอุตสาหกรรมเหล็กปลายน้ํา บริษัทไดรวม
ลงทุนในบริษทั เหล็กแผนรีดเย็นไทย จาํกัด (มหาชน) (TCRSS) 
ซึ่งประกอบธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น และบริษัท เหล็กแผน
เคลือบไทย จํากัด (TCS) ซึ่งประกอบธุรกิจเหล็กแผนเคลือบ 
อีกท้ังยังมีการลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเน่ือง ไดแก ธุรกิจวิศวกรรม 
ภายใตการดําเนินงานของบริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 
(WCE) และธุรกิจทาเรือ ภายใตการดําเนินงานของบรษิทั ทาเรือ
ประจวบ จํากัด (PPC)

จํานวนและชนิด : ทุนจดทะเบียน  จํานวน  50,263,663,124  บาท
ของหุนของบริษัท  แบงออกเปนหุนสามัญ  จํานวน  50,263,663,124 หุน
(ณ วันท่ี 31   มูลคาท่ีตราไวหุนละ   1 บาท
ธันวาคม 2558)  ทุนชําระแลว  จํานวน  32,166,262,124  บาท
  แบงออกเปนหุนสามัญ  จํานวน  32,166,262,124  หุน
  มูลคาท่ีตราไวหุนละ   1  บาท

ท่ีต้ังสํานักงาน
สํานักงานใหญ : 
เลขท่ี 28/1 อาคารประภาวิทย 
ชั้น 2 - 3 ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท 0-2238-3063-82  
โทรสาร 0-2236-8890, 0-2236-8892
สํานักงานโรงงาน : 
เลขท่ี 9 หมูท่ี 7 
ถนนบานกลางนา - ยายพลอย 
ตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77140
โทรศัพท 0-3269-1403-5, 
 0-3269-1412-5, 
 0-3269-1419-20
โทรสาร 0-3269-1416, 0-3269-1421

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น

ขอมูลท่ัวไป

และขอมูลสําคัญอื่น
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ประเภทธุรกิจ

ทุนจดทะเบียน

(บาท)

ชื่อและสถานที่ตั้งสํานักงานใหญของนิติบุคคล

มูลคาท่ีตราไว

หุนละ

(บาท)

จํานวน

หุนสามัญ

ท่ีจําหนาย

ไดแลว

(หุน)

อัตราสวน

จํานวนหุนท่ีถือ

(%)

ช่ือ สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ ประเภทธุรกิจ จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคล

ที่บริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไปของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของนิติบุคคลน้ัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ธุรกิจวิศวกรรม 75,000,000 10 7,500,000 99.99
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 1 
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2237-6746-9
โทรสาร  0-2630-0516 

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด ธุรกิจทาเรือ 400,000,000 10 40,000,000 51
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 6
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2630-0323-32
โทรสาร  0-2236-7046, 0-2236-7057 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) ธุรกิจ 4,816,350,000 4.50 1,070,300,000 35.19
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 5 เหล็กแผนรีดเย็น 
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท  0-2630-0300
โทรสาร   0-2630-0320-2 

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น
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นายทะเบียนหลักทรัพย
หุนสามัญ : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
  ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
  กรุงเทพมหานคร 10400
  โทรศัพท  0-2009-9000 
  โทรสาร  0-2009-9991
  TSD Call Center 0-2009-9999  
ผูสอบบัญชี : นางสาวสุรียรัตน ทองอรุณแสง  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4409
  นายวินิจ ศิลามงคล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3378
  นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4068
  นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6105
  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
  ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 195 เอ็มไพรทาวเวอร ชั้น 50-51 ถนนสาทรใต
  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
  โทรศัพท  0-2677-2000 
  โทรสาร  0-2677-2222
เลขานุการบริษัท  : นายสุรศักด์ิ งามสิทธิพงศา 
  ผูจัดการท่ัวไป สํานักเลขานุการบริษัท
  โทรศพัท  0-2238-3063-82 
  โทรสาร  0-2236-8892
  อีเมล surasakn@ssi-steel.com 

ช่ือ สถานท่ีตั้ง ของบุคคลอางอิงอื่นๆ

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
ผูถือหุนรายใหญ

ผูถือหุนรายใหญ

จํานวนหุนท่ีถือ

รายชื่อผูถือหุนใหญ

รอยละของจํานวนหุนท้ังหมด

หมายเหตุ : 
กลุมสหวิริยา ประกอบดวย    

     สัดสวนการถือหุน
1. บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด ประกอบธุรกิจรวมลงทุน   รอยละ 14.35
 ผูถือหุนรายใหญ ประกอบดวย    
  (1) นายวิน วิริยประไพกิจ  ถือหุนอยูรอยละ 47.15
 (2)  นางธีรรัตน คุณัตถานนท  ถือหุนอยูรอยละ  30.91
 (3)  นายปยะ วิริยประไพกิจ  ถือหุนอยูรอยละ  20.95
  (4)  อ่ืนๆ   ถือหุนอยูรอยละ  0.99

2. บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด   รอยละ 4.85
 (เดิมชื่อ บริษัท เอส เอส วี แอทเซท จํากัด) ประกอบธุรกิจรวมลงทุน 
 ผูถือหุนรายใหญ ประกอบดวย
  (1)  บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด  ถือหุนอยูรอยละ 97.89
 (2)  บริษัท เคพี แคปปตอล จํากัด  ถือหุนอยูรอยละ 1.93
 (3)  อื่นๆ   ถือหุนอยูรอยละ 0.18

3. นางศิริกุล วิริยประไพกิจ เบนดิ   รอยละ 1.13
4. นางสาวกนกวลี วิริยประไพกิจ   รอยละ 0.47
5. นางกฤษณา วิริยประไพกิจ    รอยละ 0.19
6. นางธีรรัตน คุณัตถานนท                    รอยละ 0.08
7. นางประภา วิริยประไพกิจ     100 หุน
8. นายวิทย วิริยประไพกิจ      100 หุน   

 รวมสัดสวนการถือหุนใน SSI   รอยละ 21.07

 รายช่ือและสดัสวนการถือหุน 10 อนัดับแรก ตามมาตรา 258 
การออกเสียงในทางเดียวกัน ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน
ครั้งลาสุด เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2559 มีรายละเอียด ดังน้ี

ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2559

1.  กลุมสหวิริยา  6,778,496,219 21.07 
2. VANOMET HOLDING AG 5,326,567,253 16.56 
3. JFE STEEL CORPORATION 1,133,908,088 3.53 
4.  MARUBENI-ITOCHU STEEL INC. 1,133,908,088 3.53 
5.   นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ 834,125,900 2.59 
6.   นายวันชัย โอภาสเอ่ียมขจร 500,000,000 1.55 
7.   THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED A/C 5100 443,709,240 1.38
8.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 418,753,033 1.30
9.  นายวิโรจน อึงไพบูลย 412,000,700 1.28

10. นายพิชัย วิจักขณพันธ 296,784,000 0.92
ผูถือหุนสัญชาติไทย 23,284,324,766 หุน 
ผูถือหุนสัญชาติตางดาว 8,881,937,358 หุน 

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ

 บริษัทมีขอจํากัดการถือหุนของบุคคลตางดาว (Foreign Limit) ไวรอยละ 49 ของทุนชําระแลว โดย ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2559 
มีบุคคลตางดาวถือหุนของบริษัทรอยละ 27.61
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยใหแกบริษัท บริษัทไมไดกําหนดอัตราสวนในการจายไวแตอยางใด ขึ้นอยูกับ
ผลประกอบการของแตละบริษัทยอย และคณะกรรมการของบริษัทยอยน้ันๆ จะพิจารณาจายเงินปนผลเปนกรณีไป

 ในป 2558 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 26 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2558 ไดมีมติอนุมัติใหงดเวนการจายเงินปนผลสําหรับ
ผลการดําเนินงานประจําป 2557 เน่ืองจากบริษัทมีขาดทุนสะสมอยู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จึงไมสามารถจายเงินปนผลใหแก
ผูถือหุนไดตามกฎหมาย

นโยบายการจายเงินปนผล

นโยบาย

การจายเงินปนผล

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 25 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี
เงินได สํารองตามกฎหมาย และสํารองอ่ืนๆ ในแตละป 
อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
ดังกลาวจะข้ึนอยูกับภาวะเศรษฐกิจ กําไรจากการดําเนินงาน 
แผนการลงทุน เง่ือนไขสัญญาตางๆ และความเหมาะสมอ่ืนๆ 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
 
 มติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผลจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการน้ัน ใหนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจาก
ที่ประชุมผูถือหุ น เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล 
ให คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให จ ายเงินปนผล
จากงบการเงินเฉพาะกิจการได แลวใหรายงานใหที่ประชุม
ผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 
 ประธานกรรมการบริษัท  

 อายุ 80 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 

บิดานายวิน วิริยประไพกิจ

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
21 ป 11 เดือน (วันท่ี 21 มกราคม 2537 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
0.00000031% (100 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

ปริญญากิตติมศักด์ิสาขาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ :  
- ไมมี -

ประสบการณ : 
2551 - 2555 • ประธานกรรมการ 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2538 - 2553 • กรรมการ บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง จํากัด
  • กรรมการ บริษัท ทาเรือบางปะกง จํากัด
2537 - 2553 • ประธานกรรมการ 

บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
2533 - 2553 • กรรมการ บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด 
  • กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2533 - 2546 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2525 - 2543 • กรรมการ บริษัท เอสวีโอเอ จํากัด (มหาชน) 
2525 - 2541 • กรรมการ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
- ไมมี -
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
• กรรมการ บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกดิความขัดแยงทางผลประโยชน :
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท บี.เอส. เมทัล จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาพาณิชย คอรปอเรชั่น จํากัด
• กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิรน จํากัด

การเขารวมประชุม : 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 18/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     1/1 ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท

รายละเอียด

เก่ียวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 

 รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และประธานกรรมการตรวจสอบ  

 อายุ 67 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :

5 ป 10 เดือน (วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2553 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร (ภาคภาษาอังกฤษ) 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ปรอ. 14)
• ประกาศนียบัตรการเงินและการธนาคาร 
 สถาบันนายธนาคารแหงประเทศอังกฤษ 
• ประกาศนียบัตรชั้นสูงหลักสูตรการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 11 
สถาบันพระปกเกลา

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(DCP 80/2006) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ : 
• กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเมนท จํากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทย แอ็กโกร เอ็กซเชนจ จํากัด (ตลาดไท)
• ท่ีปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการคลัง 

(นายประดิษฐ ภัทรประสิทธ์ิ)
• สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ
• กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)
• กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารศรีนคร จํากัด (มหาชน)
• กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
 คาตอบแทน บรษิทั ชมุพรอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม จาํกัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท ส. ขอนแกนฟูดส จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เลนโซ คอรปอรเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท เอส ซี เจ แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 17/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 4/4 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง
4. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     1/1  คร้ัง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท



037
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 77 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :

21 ป 10 เดือน (วันท่ี 1 มีนาคม 2537 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสราง)
 มหาวิทยาลัยนอรธเวสเทอรน, ชิคาโก, สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา (โครงสราง)
 สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 32)

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
 (DAP 36/2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director 

(FND 24/2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ : 
2548 - 2555 • กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย
2547 - 2553 • กรรมการอิสระ 

บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จํากัด (มหาชน)
2549 - 2551 • กรรมการ 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 
(มหาชน)

2546 - 2551 • กรรมการ บริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
2540 - 2551 • ประธานกรรมการ 

บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด
2544 - 2546 • ผูจัดการใหญ 

บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จํากัด 
(มหาชน)

2539 - 2544 • กรรมการผูจัดการใหญ 
  บริษัท ไทยเทเลโฟนแอนดเทเลคอมมิวนิเคชั่น 

จํากัด (มหาชน)
2530 - 2534 • กรรมการผูจัดการใหญ 
  บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน)
2522 - 2530 • ผูวาการ การปโตรเลียมแหงประเทศไทย
2519 - 2522 • ผูวาการ การทางพิเศษแหงประเทศไทย

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• ประธานกรรมการ บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ลินเด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท ซี.ที.แลนด จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษทั ชัชวาลย-รอยัล แฮสโคนิ่ง จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ไทยไลทบลอคแอนดแพเนล จํากัด
• นายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท



038
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม : 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 2/4 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครั้ง
4. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558    0/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 อายุ 67 ป  
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
5 ป 8 เดือน (วันท่ี 30 เมษายน 2553 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ (D.B.A.), 
 University of South Australia ประเทศออสเตรเลีย
• ปริญญาโท สาขาพาณิชยศาสตร (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร (ทฤษฎีเศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 43)
• ประกาศนียบัตร ผูบริหารระดับสูงดานการคาและพาณิชย 
 (TEPCoT รุนท่ี 1)
• ประกาศนียบัตร หลักสูตรนักบริหารระดับสูง นบส. รุน 17 (ก.พ.)

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 131/2010) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 7 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ : 
2555 - 2556 • กรรมการ กสท. 
 • ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และสงเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคม
  บริษัท กสท.โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)
 • กรรมการ กวท. 
 • ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย
2554 - 2556 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร/

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม
2553 - 2554 • กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
  ธนาคารอาคารสงเคราะห

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

2552 - 2553 • กรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)
2550 - 2552 • กรรมการในคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย
  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย
• กรรมการในคณะกรรมการกํากับและสงเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย 

  สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

• กรรมการในคณะกรรมการกํากับการซื้อขาย
สินคาเกษตรลวงหนา 

  สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซ้ือขาย
สินคาเกษตรลวงหนา 

• ปลัดกระทรวงพาณิชย 
2546 - 2552 • ประธานคณะอนุกรรมการดานบริหาร

ในคณะกรรมการกํากับการซ้ือขาย
สินคาเกษตรลวงหนา

  สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซื้อขาย
สินคาเกษตรลวงหนา

2548 - 2551 • กรรมการ ธนาคารออมสิน
2544 - 2550 • อธิบดีกรมการคาภายใน กระทรวงพาณิชย

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเพรซิเดนทฟูดส จํากัด (มหาชน)
• กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษัท อาหารสยาม จํากัด (มหาชน)

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• รองประธานกรรมการ บริษัท พรรณธิอร จํากัด
• ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 

(องคการมหาชน)
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ก.พ.ร. (ดานบริหารธุรกิจ) 
และประธาน อ.ก.พ.ร. ลดขั้นตอนในคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ สํานักงาน ก.พ.ร.

กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม : 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 2/4 คร้ัง 
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา 3/3 ครั้ง
 และกําหนดคาตอบแทน
4. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     0/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ปประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 64 ป   
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
15 ป 1 เดือน (วันท่ี 8 ธันวาคม 2542 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ Boston University, U.S.A.
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ปรอ. 13)

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
(DAP 3/2003) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial 
Statements (UFS 12/2007) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program 
(RCP 37/2015) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ :

2542 - 2554 • ผูชวยผูจัดการใหญ 
สายสินเช่ือและสนับสนุนธุรกิจลูกคาบุคคล

  ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)
2550 - 2552 • ประธานกรรมการ 
  บรษิทัหลักทรัพยจดัการกองทุน ไทยพาณิชย จาํกัด 

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
2556 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท สามัคคีประกันภัย จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
2556 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
ธนาคารกัมพูชาพาณิชย จํากัด

กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 4/4 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6/8 ครั้ง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     1/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 
 
ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

6. นายพิชัย เอื้อศิริทรัพย 

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

 และกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 อายุ 57 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
2 ป 10 เดือน (วันท่ี 1 มีนาคม 2556 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
0.198% (63,640,600 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• พาณิชยการ (Commerce) โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ :  
- ไมมี -

ประสบการณ :

- ไมมี -

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
- ไมมี -
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• เจาของกิจการและผูจัดการ บริษัท กิมเฮงเซงเหล็กกลา จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม : 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 17/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 4/4 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 4/4 ครั้ง
4. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558    1/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

7. นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย 

 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

 และกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 อายุ 52 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :  
3 ป 10 เดือน (วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2555 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว :

- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโทบริหารธุรกิจดานการเงินและการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยอินเดียนา, บูมมิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
(DCP 60/2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
(DAP 23/2004) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการ
และผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน รุนท่ี 3

 สถาบันพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI)

ประสบการณ : 
2554 • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบริหารความเส่ียง
  ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ 
บริษัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จํากัด 

2553 - 2554 • กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
2552 - 2554 • กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
และกรรมการบริหาร

  บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน)
• กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

2551 • กรรมการ บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จํากัด
2550 - 2554 • กรรมการบริหารและอุปนายก 

สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย

2550 - 2551 • อนุกรรมการพิจารณาแนวทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2548 - 2552 • กรรมการผูอํานวยการและกรรมการบริหาร 
  บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

(บสย.)
• กรรมการ บริษัท กรุงเทพธนาคม จํากัด
• เลขาธิการ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย
• ท่ีปรึกษา สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 14/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมกรรมการอิสระ 3/4 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/8 ครั้ง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 4/4 ครั้ง
5. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558    1/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ :

1. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

2. ไมมีความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 • ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 
 หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

 • ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชีหรือท่ีปรึกษา
 กฎหมาย 

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให
 ไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ   

8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 

 กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียง

 และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 อายุ 76 ป   

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
12 ป 8 เดือน (วันท่ี 29 เมษายน 2546 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Michigan State University, U.S.A.
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• การสัมมนาผลสํารวจคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทย 2547 
  เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2548

ประสบการณ :

2553 - 2557 • ประธานกรรมการ 
บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)

2547 - 2557 • กรรมการ 
บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)

2552 - 2555 • กรรมการ 
บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

2533 - 2542 • กรรมการ 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

• กรรมการ 
บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

2529 - 2541 • กรรมการ 
บริษัท ปูนซิเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน)

2527 - 2542 • กรรมการ 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

2526 - 2542 • กรรมการ 
บริษัท ประกันชีวิตศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน :
• กรรมการ บริษัท เอ็มเค เรสโตรองตกรุป จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :
- ไมมี -
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
• กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)

การเขารวมประชุม : 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 16/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/3 คร้ัง
 และกําหนดคาตอบแทน 
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครั้ง
4. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     0/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

9. นายกมล จันทิมา 

 กรรมการบริษัท 

 และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

 อายุ 77 ป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
17 ป 8 เดือน (วันท่ี 28 เมษายน 2541 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
0.00399% (1,284,000 หุน)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโทสาขารัฐประศาสนศาสตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

• ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 33)

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(DCP 3/2000) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตรประกาศนียบัตรประธานกรรมการบริษัท (RCP 4/2001)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Board & CEO 1/2003)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรพัฒนาทักษะตอเน่ือง (DCP Refresher 4/2007)
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ :

2551 - 2556 • ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
สภาวิชาชีพบัญชี

2546 - 2556 • กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บรษิทั อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนิคส จาํกัด (มหาชน)
2550 - 2555 • ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

กระทรวงศึกษาธิการ
2543 - 2545 • ประธานกรรมการ องคการเพ่ือการปฏิรูประบบ

สถาบันการเงิน (ปรส.)
2541 - 2543 • ประธานกรรมการตรวจสอบ การไฟฟาสวนภูมภิาค
2541  • อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
2539 - 2541 • ประธานกรรมการ สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล
2538 - 2542 • กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

ธนาคารอาคารสงเคราะห
2536 - 2541 • รองปลัดกระทรวงการคลัง

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ บริษัท ไอที ซิตี้ จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• ประธานกรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธรุกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 17/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 4/4 ครั้ง
3. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     1/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

10. นายวิน วิริยประไพกิจ

 กรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญ

 อายุ 45 ป    

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
บุตรนายวิทย วิริยประไพกิจ 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ : 
16 ป 6 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2542 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยเคโอ โตเกียว ประเทศญ่ีปุน

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program
 (DCP 100/2008) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program
 (RCP 20/2008) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ :

2553 - 2558 • กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด

2551 - 2557 • กรรมการ และกรรมการจัดการ 
บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

2555 - 2556  • ประธานกรรมการ 
และประธานคณะกรรมการจัดการ

  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2539 - 2555 • กรรมการ บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2553 - 2554 • กรรมการ 

Redcar Bulk Terminal Limited
2535 - 2552 • กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิรน จํากัด
2539 - 2548 • กรรมการ 

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)
2542 - 2546 • กรรมการ 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
• กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
• กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
• กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด
• กรรมการ บรษิัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
• กรรมการ บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
• กรรมการ บริษัท บริหารจัดการสหวิริยา จํากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด
• กรรมการ บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 18/18 ครั้ง
2. เขารวมประชุมผูถือหุน ป 2558     1/1  ครั้ง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

11. นายนาวา จันทนสุรคน

 กรรมการบริษัท กรรมการสรรหา

 และกําหนดคาตอบแทน เจาหนาท่ีบริหารกลุม

 และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สํานักกิจการสาธารณะกลุม และสายธุรกิจ

 อายุ 50 ป  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน : 
- ไมมี -

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :  
6 เดือน 12 วัน (วันท่ี 18 มิถุนายน 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558)

สัดสวนการถือหุนบริษัทในปจจุบันคิดเปนรอยละของทุนชําระแลว : 
- ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการเมืองและการปกครอง 

(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 104/2008) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 57 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

ประสบการณ : 
2557 - 2558 • ประธานกรรมการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2558 • ประธานคณะกรรมการจัดการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2557 • กรรมการผูจัดการใหญ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2546 - 2550 • ผูอํานวยการสวนบริหารงานกลาง
  เครือพิกุลทองลํ่าซํา
2534 - 2546 • รองผูอํานวยการ ฝายทรัพยากรบุคคล 
  บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

ตําแหนงอื่นท่ีสําคัญในปจจุบัน : 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : 
- ไมมี -
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
2555 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการจัดการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
 • กรรมการ และกรรมการบริหาร
  บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
กิจการอ่ืนท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน :
- ไมมี -

การเขารวมประชุม :  
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/11 ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา 0/0 คร้ัง
 และกําหนดคาตอบแทน 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

1. นายวิน วิริยประไพกิจ 

 ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 และกรรมการผูจัดการใหญ

 อายุ 45 ป 

    
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเคโอ โตเกียว 
ประเทศญ่ีปุน

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program
 (DCP 100/2008) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program 
 (RCP 20/2008) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ :  
2553 - ปจจุบัน • กรรมการ 

บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน)
2550 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา จํากัด
2548 - ปจจุบัน • กรรมการ 

บริษัท ทรัพยสิน อาคารประภาวิทย จํากัด
2545 - ปจจุบัน • กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด
2542 - ปจจุบัน • กรรมการ 

บริษัท สหวิริยา อินเตอร สตีล โฮลดิ้งส จํากัด
 • กรรมการ บริษัท บริหารจัดการสหวิริยา จํากัด 
 • กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2540 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด
2539 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท เครือสหวิริยา จํากัด
2553 - 2558 • กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2551 - 2557 • กรรมการ และกรรมการจัดการ 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2556 • ประธานกรรมการ 

และประธานคณะกรรมการจัดการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2539 - 2555 • กรรมการ บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จาํกัด
2553 - 2554 • กรรมการ 

Redcar Bulk Terminal Limited
2535 - 2552 • กรรมการ บริษัท อาคารเวสเทิรน จํากัด
2539 - 2548 • กรรมการ 

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จํากัด (มหาชน)
2542 - 2546 • กรรมการ 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

รายละเอียด

เก่ียวกับคณะผูบริหาร

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

2. นายนาวา จันทนสุรคน 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สํานักกิจการสาธารณะกลุม และสายธุรกิจ

 อายุ 50 ป   

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการเมืองและการปกครอง 

(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program
 (DCP 104/2008) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 57 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

ประสบการณ :

2555 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการจัดการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

• กรรมการ และกรรมการบริหาร
  บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2557 - 2558 • ประธานกรรมการ

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

2555 - 2558 • ประธานคณะกรรมการจัดการ
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2555 - 2557 • กรรมการผูจัดการใหญ
  บริษทั เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2546 - 2550 • ผูอํานวยการสวนบริหารงานกลาง
  เครือพิกุลทองลํ่าซํา
2534 - 2546 • รองผูอํานวยการ ฝายทรัพยากรบุคคล 
  บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

3. นายกิตติศักดิ์ มาพะเนาว 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม และประธานเจาหนาท่ีเทคโนโลยี 

 อายุ 49 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแกน

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 104/2009) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ประสบการณ :

2558 - ปจจุบัน • กรรมการผูจัดการ 
บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

2555 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร

2554 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

2556 - 2558 • กรรมการ 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด

2553 - 2555 • กรรมการ และกรรมการจัดการ
   บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2534 - 2535 • Industrial Engineer บริษัท ฮานาคอยส จํากัด

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

4. นายณรงคฤทธิ์ โชตินุชิตตระกูล 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม 

 ประธานเจาหนาท่ีการเงินกลุม 

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ

 สายการเงินและบัญชี 

 และเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 อายุ 46 ป  

   
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
• ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

ประสบการณ : 
2556 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการบริหาร 

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2554 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการบริหาร  
  บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

2555 - 2558 • กรรมการผูจัดการ 
บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

2552 - 2554 • ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
สายการเงินและบัญชี

  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

5. นายสมศักดิ์ ศิวะไพบูลย์ 

 เจาหนาท่ีบริหารกลุม

 อายุ 53 ป

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 
• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน)
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
• ปริญญาโท วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 
 (DAP 60/2006) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 84/2007) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director 

(FND 34/2007) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 9 สถาบันวิทยาการตลาดทุน



050
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประสบการณ : 
2558 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ 

และประธานคณะกรรมการจัดการ 
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2556 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด

• กรรมการ บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
2553 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ 

บริษัท พรปยะฌาน ทรานสปอรต จํากัด
2556 - 2558 • กรรมการ 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด
2553 - 2555 • กรรมการผูจัดการใหญ 

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด

2549 - 2555 • รองประธานกรรมการ 
บริษัท ชูไก จํากัด (มหาชน)

2547 - 2555 • กรรมการ และกรรมการบริหาร 
  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)
2544 - 2555 • กรรมการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2548 - 2553 • กรรมการผูจัดการ บริษัท ไลนทรานสปอรต จํากัด
2544 - 2553 • กรรมการผูจัดการ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2543 - 2548 • กรรมการผูจัดการ 

บริษัท บางสะพานทรานสปอรต จํากัด
2540 - 2543 • General Manager - Sales & Marketing 

บริษัท ไทยสตีลเซลส จํากัด

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

6. นายถาวร คณานับ 

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สายธุรกิจทาเรือ

 อายุ 53 ป

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ประสบการณ : 
2556 - ปจจุบัน • กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ
  บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด
2539 - 2556 • ผูจดัการท่ัวไป ประจาํสํานักกรรมการผูจดัการใหญ
  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร



051
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

7. นายทินกร ผดุงวงศ 

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สายพัฒนาผลิตภัณฑกลุมบริษัท 

 สํานักเทคโนโลยีกลุม

 อายุ 48 ป  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร (สาขาโลหการ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประสบการณ :

2556 - 2558 • ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายการผลิต
  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
2549 - 2555 • ผูจัดการท่ัวไป สายการผลิต ดานปฏิบัติการ 
  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรอืขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

8. นายปเตอร โรวสัน 

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สํานักบัญชีการเงินกลุม 

 อายุ 52 ป  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :  
• The Fellowship of Chartered Accountants, 

Chartered Accountant (ICAEW),
  Institute of Chartered Accountants of England and Wales 

Manchester Metropolitan University

ประสบการณ : 
2556 - 2558 • Finance Director, 

Sahaviriya Steel Industries UK Limited 
2552 - 2554 • Finance Director, 

V2O Management Company Limited
2547 - 2551 • CFO, Focus Energy Company Limited

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

9. นายสุชาติ พลายศิริ 

 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา

 และกําหนดคาตอบแทน

 อายุ 47 ป 

 (พนจากตําแหนง เน่ืองจากไดรับการโอนยาย
 ไปดํารงตําแหนงผูจัดการท่ัวไป ธุรกิจเหล็กปลายน้ํา 
 และมอบหมายไปปฏิบัติงานในตําแหนง
 ผูอํานวยการบริหารสายทรัพยากรบุคคล
 และบริหารงานท่ัวไป บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประสบการณ :

2559 - ปจจุบัน • ผูอํานวยการบริหาร 
สายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานท่ัวไป

  บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด
2552 - 2557 • ผูอํานวยการบริหาร 

สายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานท่ัวไป
  บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จํากัด 
2551 - 2552 • ผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคล
  บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด
2549 - 2551 • ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 
  บริษัท คอลเกตปาลมโอลีฟ (ประเทศไทย) จํากัด 
2546 - 2549 • ผูจัดการแผนกวาจาง
  บริษัท โตโยตามอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

10. นายยงยุทธ มลิทอง 

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 สํานักทรัพยากรบุคคลกลุม, 

 สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ, สํานักจัดซ้ือกลุม 

 และเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

 และกําหนดคาตอบแทน

 อายุ 45 ป   

 (เขาดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน เน่ืองจากไดรับการแตงตั้ง
 ใหดํารงตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
 สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร
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ประสบการณ :

2551 - 2553 • HR & GA Director, 
  New International School of Thailand
2550 - 2551 • Operation Director, 
  Master Car Rental Company Limited 

(Millennium Auto Group)
2549 - 2550 • Operation Manager, 
  Master Car Rental Company Limited 

(Millennium Auto Group)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

11. นางวรรณี สิริกาญจน 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 และเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 อายุ 60 ป  

 (พนจากตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 และเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 เน่ืองจากการเกษียณอายุการทํางาน 
 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ :  
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 13/2001) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program 
 (ACP 5/2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ : 
2531 - 2541 • ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร
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12. นางสาวปทมวรรณ บุญท่ัง 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 และเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 อายุ 40 ป  

(เขารับตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 และเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 เน่ืองจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 ผูจัดการท่ัวไป สํานักตรวจสอบภายในกลุม 
 ตั้งแตวันท่ี 6 มกราคม 2559 เปนตนไป)

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ, 
Southeastern University (London Campus)

• ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

ประสบการณ :

2554 - 2558 • หัวหนาสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
2548 - 2554 • ผูชวยหัวหนาสายตรวจสอบระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ
  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ี
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

13. นายสุรศักดิ์ งามสิทธิพงศา

 เลขานุการบริษัท 

 อายุ 57 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• เนติบัณฑิตไทย  สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

การอบรมบทบาทและหนาท่ีกรรมการ : 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program 
 (DCP 15/2002) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผูที่ทําหนาท่ีสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการ 
 (CSP 5/2004) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP 8)
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณ :

2531 - 2536 • ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ
  บริษัท สยามเรียลต้ีแอนดเซอรวิส จํากัด
2528 - 2536 • นักวิจัยอาวุโส ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด 

(มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง :

1. ไมเคยถูกพิพากษาวามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2. ไมเคยถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพย 

ประวัติการถูกลงโทษในชวง 5 ปท่ีผานมา เน่ืองจากการกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายลวงหนา พ.ศ. 2546 

ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเร่ืองดังตอไปน้ี :

1. การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง
 - ไมมี -
2. การเปดเผย หรอืเผยแพรขอมลู หรือขอความอนัเปนเท็จทีอ่าจทาํให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่
เก่ียวของ

 - ไมมี -
3. การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว

 - ไมมี -

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร
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การถือหุนในบริษัท

ของกรรมการ

และผูบริหาร

การถือหุนในบริษัทของกรรมการและผูบริหาร

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 100 หุน 100 หุน -
2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน - - -
3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ - - -
4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ - - -
5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ - - -
6. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 63,640,600 หุน 63,640,600 หุน -
7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย - - -
8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร - - -
9. นายกมล จันทิมา 1,284,000 หุน 1,284,000 หุน -

10. นายปยะ วิริยประไพกิจ - - -
11. นายวิน วิริยประไพกิจ - - -
12. นายนาวา จันทนสุรคน - - -
13. นายกิตติศักด์ิ มาพะเนาว 1,892,000 หุน 1,892,000 หุน -
14. นายณรงคฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล - - -
15. นายสมศักด์ิ ศิวะไพบูลย 200,000 หุน 500,000 หุน 300,000
16. นายถาวร คณานับ - - -
17. นายทินกร ผดุงวงศ - - -
18. นายปเตอร โรวสัน - - -
19. นางสาววรรณา ต้ังเจริญจริง - - -
20. นายเออคูเมนท อูนอล - - -

หมายเหตุ : ลําดับที่ 10  นายปยะ วิริยประไพกิจ ไดลาออกจากการเปนกรรมการของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 16 มิถุนายน 2558
 ลําดับที่ 19  นางสาววรรณา ตั้งเจริญจริง ไดพนจากการเปนผูบริหารของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 17 เมษายน 2558
 ลําดับที่ 20  นายเออคูเมนท อูนอล ไดลาออกจากการเปนพนักงานระดับบริหารของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2557

31 ธันวาคม 2557

(มูลคาท่ีตราไว

หุนละ 1 บาท)

รายชื่อคณะกรรมการ

และผูบริหารของบริษัท

ลําดับ

31 ธันวาคม 2558

(มูลคาท่ีตราไว

หุนละ 1 บาท)

จํานวนหุนท่ีเพิ่มข้ึน หรือ

(ลดลง) ระหวางป 2558

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 โดยมหีนาท่ีคดัเลอืกบุคคลท่ีสมควรไดรบัการเสนอช่ือเขารับการเลือกตัง้ใหเปนกรรมการบรษิทั  หรือกรรมการผูจดัการใหญ  แลวนําเสนอ
ตอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถือหุน 1) แลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาตอไป และทําหนาท่ีในการพิจารณาแนวทางการกําหนด
คาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังข้ึน และกรรมการผูจัดการใหญ ตลอดจน
โครงสรางคาตอบแทนผูบรหิารระดับสงู โดยใหมกีารกําหนดหลักเกณฑหรอืวิธีการกําหนดคาตอบแทน และโครงสรางคาตอบแทนท่ีเปนธรรม
และสมเหตุผล
 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนชุดปจจุบันมีรายนามตอไปนี้
 (1) นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ เปน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 (2) นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร เปน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 (3) นายนาวา จันทนสุรคน เปน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 (4) นายสุชาติ พลายศิริ  เปน เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุมในป 2558 รวม 2 ครั้งดวยกัน ซึ่งไดพิจารณาเร่ืองดังตอไปนี้
  1.1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมเมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2558 เพ่ือพิจารณาการข้ึนเงินเดือน
ของกรรมการผูจัดการใหญ 
   โดยคณะกรรมการไดพิจารณาจากผลการปฏิบตังิานท่ีสําคัญในรอบปทีผ่านมาของกรรมการผูจดัการใหญ ตามหลกัเกณฑ
การจายคาตอบแทนท่ีจะตองเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ ในการพิจารณาข้ึนเงินเดือนกรรมการผูจัดการใหญ
สําหรับป 2558 ตลอดจนพิจารณาปจจัยอ่ืนๆ ประกอบดวยขอมูลผลการดําเนินงานทางการเงินและการปรับข้ึนเงินเดือนของกรรมการ
ผูจัดการใหญในระยะเวลาท่ีผานมา แตทั้งน้ี กรรมการผูจัดการใหญแสดงความประสงคที่จะไมขอรับการพิจารณาข้ึนเงินเดือนประจําป 
เพ่ือเปนการชวยบรรเทาปญหาสภาพคลองของทางบริษทั ทีป่ระชุมไดพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการผูจดัการใหญมเีจตนาท่ีจะชวยบรรเทา
ปญหาสภาพคลองของทางบริษัท ดังน้ันจึงอนุมัติที่จะงดข้ึนเงินเดือนประจําป 2558 ตามที่กรรมการผูจัดการใหญรองขอ และใหนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตามแตจะเห็นสมควรตอไป
  1.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมเมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2558 เพ่ือรับทราบการลาออกและ
พิจารณาผูมีคุณสมบัติเปนกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
   ตามท่ี นายปยะ วิริยประไพกิจ ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการบริษทั และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยมีผล
ตัง้แตวันท่ี 16 มถุินายน 2558 เพ่ือใหเปนไปตามกฎเกณฑของบรษิทัและกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขอรายงาน
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน เพ่ือพิจารณาและนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2559 1) ในสวนท่ีเก่ียวของตามทีเ่ห็นสมควรตอไป
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2554 ไดมีมติ
อนุมัติใหควบรวมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน เขาดวยกันเปนคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration 
Committee) ซึ่งประกอบดวยกรรมการของบริษัทอยางนอย 
3 ทาน โดยกรรมการอยางนอย 1 ทานตองเปนกรรมการอิสระ 
และมีผู ช วยกรรมการผู จัดการใหญสายทรัพยากรบุคคล
และธุรการเปนเลขานุการ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงต้ังแต
วันท่ี 1 กันยายน 2557 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 

1) เน่ืองจากศาลมคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการแลวเม่ือวนัท่ี 10 มนีาคม 2559 บรษิทัจึงไมตองจดัประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป จนกวาจะออกจากแผนฟนฟูกิจการ

รายงานคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ป 2558

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ป 2558
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ป 2558

สรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจดัประชุมเพ่ือพิจารณาสรรหาและคัดเลือกผูทีม่คุีณสมบติัเหมาะสมเพ่ือทดแทนกรรมการท่ีลาออกไป ในวันท่ี 
10 มิถุนายน 2558 เวลา 12:00 น. ณ หองประชุม บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ซึ่งท่ีประชุมไดใหกรรมการเสนอรายช่ือผูที่มี
คุณสมบติัเหมาะสม และไมมกีรรมการทานใดเสนอรายช่ือผูทีเ่หมาะสม ท่ีประชมุจงึไดทาํการสรรหาจากบุคคลภายในและไดคัดเลือกนายนาวา 
จนัทนสุรคน ซึง่เปนผูมคีวามรู มปีระสบการณ ดานเศรษฐกจิและสงัคม และเปนประธานกรรมการและกรรมการบรษิทัในเครอืสหวริิยา รวมถงึ
มคีวามเชีย่วชาญดานการบรหิารทรพัยากรบุคคล การสรรหาคดัเลือกและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือใหขอมลูท่ีเปนประโยชนตอกจิการของบรษิทั 
ตลอดจนที่ประชุมไดพิจารณาในประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชนแลว จึงเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
   1) นําเสนอนายนาวา จันทนสุรคน เปนกรรมการบริษัท ทดแทนนายปยะ วิริยประไพกิจ 
   2)  นําเสนอนายนาวา จันทนสุรคน เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทดแทนนายปยะ วิริยประไพกิจ
   ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
   1) เห็นชอบนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแตงตั้งนายนาวา จันทนสุรคน เปนกรรมการบริษัท 
    ทดแทนนายปยะ วิริยประไพกิจ
   2) เห็นชอบนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแตงตั้งนายนาวา จันทนสุรคน เปนกรรมการสรรหาและกําหนด
    คาตอบแทน ทดแทนนายปยะ วิริยประไพกิจ
 2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุมในป 2559 รวม 1 ครั้งดวยกัน เพ่ือพิจารณาเร่ืองตอไปนี้
  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 ไดพิจารณาในประเด็น ดังน้ี
  2.1  พิจารณาทบทวน กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยเปลี่ยนแปลงเปนสาระสําคัญดังน้ี ขอ 2 องค
ประกอบ คณะกรรมการบริษทัเปนผูแตงตัง้ประธานและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยคัดเลือกประธานคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน จากกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหาร (Non-executive Director) เพ่ือปองกันปญหาความขัดแยงของผลประโยชน 
  2.2  กําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากําหนดคาตอบแทน
กรรมการบริษัท แลวเห็นวาคาตอบแทนอัตราปจจุบันเปนอัตราท่ีเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ จึงเห็นควรใหคงหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนตามขอ 1 ถึง 6 จนกวาท่ีประชุมผูถือหุน 1) จะไดพิจารณาอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น และเวนการจายบําเหน็จ
กรรมการสําหรับป 2558 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
   คาตอบแทนรวมท่ีเปนตัวเงิน  
   หลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
   1. คาตอบแทนในรูปเงินคาเบ้ียประชุมที่ไดจายใหแกกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
แตงตั้งขึ้นตามอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน สรุปหลักเกณฑไดดังน้ี
    (1) (1.1) กรรมการบริษัท    25,000  บาทตอเดือน 
     (1.2) ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,750  บาทตอครั้ง
      กรรมการตรวจสอบ   15,000  บาทตอครั้ง
     (1.3) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี      12,500  บาทตอครั้ง
      กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 10,000  บาทตอครั้ง
     (1.4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 12,500  บาทตอครั้ง
       กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000  บาทตอครั้ง
     (1.5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 12,500  บาทตอครั้ง
       กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 10,000  บาทตอครั้ง
    (2) กรรมการบริษัทคนใดท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังข้ึน 
ก็จะไดรับคาตอบแทนในฐานะเปนกรรมการชุดน้ันอีกตามภาระงานและเวลาท่ีตองใชเพ่ิมขึ้น 
   2. ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะที่มาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะ
เต็มเวลาในอัตรา 300,000 บาทตอเดือน และ 200,000 บาทตอเดือน ตามลาํดับ โดยไมไดรบัคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษทัและเบ้ียประชุม
คณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังขึ้นแตอยางใด 
   3. ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไดรบัคาตอบแทนในฐานะท่ีตองใหคาํแนะนําในรายละเอียดของการตรวจสอบ นอกเหนือ
จากการตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทตอเดือน
   4. กรรมการท่ีเปนพนักงานบริษัทดวย จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของพนักงานบริษัทเทาน้ัน จะไมไดรับคาตอบแทน
ในฐานะกรรมการแตอยางใด

1) เน่ืองจากศาลมคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการแลวเม่ือวนัท่ี 10 มนีาคม 2559 บรษิทัจึงไมตองจดัประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป จนกวาจะออกจากแผนฟนฟูกิจการ



058
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ป 2558

   5. คาเบ้ียประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต ในวงเงินไมเกินคนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการบริษัท
คนใดท่ีบริษัทผูรับประกันไดปฏิเสธการรับประกันบางประเภทท้ังหมดและ/หรือยกเวนไมคุมครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณีประกัน
สุขภาพไมวาดวยสาเหตุใดก็ตาม ใหบริษัทเปนผูรับภาระการประกันโดยตรงใหแกกรรมการบริษัททุกคนท่ีบริษัทผูรับประกันไดปฏิเสธ
การรับประกันดังกลาวในวงเงินเทากับวงเงินประกันและ/หรือสิทธิประโยชนที่บริษัทผูรับประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ 
ใหความคุมครองแกกรรมการบริษัทในอัตราคาเบ้ียประกันท่ีผูถือหุนไดอนุมัติไวแลว
   6. คาตอบแทนกรรมการท่ีเปนประเภทเงินบําเหน็จกรรมการหรือโบนัสประจําป 
    (1) การจายเงินบําเหน็จกรรมการจะจายเม่ือมีการจัดสรรเงินปนผลแกผูถือหุนเทาน้ัน หากปใดบริษัทมิไดมีการจาย
เงินปนผลแกผูถือหุน กรรมการบริษัทก็จะไมไดรับเงินบําเหน็จกรรมการในปนั้นๆ
    (2) อัตราการจายบําเหน็จกรรมการนั้น ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหจายในอัตรารอยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปนผล
ที่จายใหแกผูถือหุน และใหประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับเงินบําเหน็จกรรมการมากกวากรรมการ
รอยละ 10 และรอยละ 5 ตามลําดับ
    (3) ในกรณีท่ีกรรมการคนใดดํารงตําแหนงไมครบป ใหจายเงินบาํเหน็จกรรมการตามสดัสวนของระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง
  2.3 สรรหาผูท่ีมคีวามเหมาะสมเพือ่ดาํรงตาํแหนงกรรมการบรษิทัแทนกรรมการบรษิทัท่ีออกตามวาระ จาํนวน 3 คน ในการประชมุ
สามัญผูถือหุนประจําป 2559 1) คือ
   1. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
   2. นายกมล จันทิมา  กรรมการบริษัท และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
   3. นายวิน วิริยประไพกิจ      กรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมและกรรมการผูจัดการใหญ
   กรรมการซึ่งตองพนจากตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน มีสิทธิไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุนใหกลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัทไดอีกวาระหน่ึง
   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาสรรหาผูที่มีความเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท
แทนตําแหนงท่ีตองออกตามวาระ ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี
   (1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรับทราบรายช่ือกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระและรายช่ือ
บุคคลภายนอกท่ีไดรับการเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ ทั้งจากผูถือหุนหรือกรรมการบริษัท
   (2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณารายช่ือผูที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัท โดยผูที่จะไดรับ
เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด
   (3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนใหความเห็นชอบรายชื่อผูที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัท
   (4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอช่ือผูที่มีความเหมาะสมเปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีตอง
ออกตามวาระตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณานําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนประจําปตอไป
   การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 1) ที่จะถึงน้ี บริษัทไดมีหนังสือแจงตอผูถือหุนผานทาง Website ของบริษัท
และผานส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับ
การพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทลวงหนาต้ังแตวันท่ี 28 สิงหาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2559 ปรากฏวาเม่ือครบกําหนด
ระยะเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูถือหุนใดเสนอชื่อบุคคลภายนอกเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา
   โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาจากรายละเอียดประวัติการศึกษา ประสบการณการทํางาน
ทั้งในอดีตและปจจุบันเปนรายบุคคลแลวเห็นวา บุคคลที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระท้ัง 3 คนดังกลาว เปนผูที่มีความรูความสามารถ
และประสบการณในดานสาขาวิชาการตางๆ เปนอยางสูง อีกท้ังยังเปนกําลังสําคัญอยางย่ิงในการบริหารกิจการงานของบริษัทใหมี
ความมั่นคงแข็งแรงและเจริญกาวหนาเปนลําดับตลอดมา จึงไดมีมติเห็นชอบใหเสนอชื่อกรรมการทั้ง 3 คนดังกลาว ใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเลือกกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง
  2.4 พิจารณาคุณสมบัติ รายช่ือ และแผนการพัฒนาของผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเปนผูสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญ

     นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ

     ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
        วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559

1) เน่ืองจากศาลมคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการแลวเม่ือวนัท่ี 10 มนีาคม 2559 บรษิทัจึงไมตองจดัประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป จนกวาจะออกจากแผนฟนฟูกิจการ
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1.  คาตอบแทนรวมท่ีเปนตัวเงิน   

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
 1.1 คาตอบแทนในรูปเงินคาเบ้ียประชุมที่ไดจายใหแกกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

ขึ้นตามอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนสรุปหลักเกณฑไดดังน้ี
(1)  (1.1) กรรมการบริษัท 25,000  บาทตอเดือน 
 (1.2) ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,750  บาทตอครั้ง
  กรรมการตรวจสอบ     15,000  บาทตอครั้ง
 (1.3) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี           12,500  บาทตอครั้ง
         กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 10,000  บาทตอครั้ง
 (1.4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 12,500  บาทตอครั้ง
    กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000  บาทตอครั้ง
 (1.5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 12,500  บาทตอครั้ง
         กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 10,000  บาทตอครั้ง
(2) กรรมการบริษัทคนใดท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งข้ึน ก็จะ

  ไดรับคาตอบแทนในฐานะเปนกรรมการชุดน้ันอีกตามภาระงานและเวลาท่ีตองใชเพ่ิมขึ้น 
 1.2 ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็มเวลา 

ในอัตรา 300,000 บาทตอเดือน และ 200,000 บาทตอเดือน ตามลําดับ โดยไมไดรับคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัทและเบ้ีย
ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้นแตอยางใด 

 1.3 ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไดรบัคาตอบแทนในฐานะทีต่องใหคาํแนะนําในรายละเอียดของการตรวจสอบ นอกเหนือจาก
การตรวจสอบปกติในฐานะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก ในอัตรา 10,000 บาทตอเดือน

 1.4 กรรมการท่ีเปนพนักงานบริษัทดวย จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของพนักงานบริษัทเทาน้ัน จะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะ
กรรมการแตอยางใด

 1.5 คาเบ้ียประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต ในวงเงินไมเกินคนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการบริษัทคนใด
ที่บริษัทผูรับประกันไดปฏิเสธการรับประกันบางประเภทท้ังหมดและ/หรือยกเวนไมคุมครองเฉพาะโรคบางชนิดในกรณี
ประกันสุขภาพไมวาดวยสาเหตุใดก็ตาม ใหบริษัทเปนผูรับภาระการประกันโดยตรงใหแกกรรมการบริษัททุกคนท่ีบริษัท
ผูรับประกันไดปฏิเสธการรับประกันดังกลาวในวงเงินเทากับวงเงินประกันและ/หรือสิทธิประโยชนที่บริษัทผูรับประกันชีวิต 
ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ ใหความคุมครองแกกรรมการบริษัทในอัตราคาเบ้ียประกันท่ีผูถือหุนไดอนุมัติไวแลว

คาตอบแทน

กรรมการและผูบริหาร

ป 2558

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ป 2558
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 1.6 คาตอบแทนกรรมการท่ีเปนประเภทเงินบําเหน็จกรรมการหรือโบนัสประจําป 
(1) การจายเงินบําเหน็จกรรมการจะจายเม่ือมีการจัดสรรเงินปนผลแกผูถือหุนเทาน้ัน หากปใดบริษัทมิไดมีการจาย

  เงินปนผลแกผูถือหุน กรรมการบริษัทก็จะไมไดรับเงินบําเหน็จกรรมการในปนั้นๆ
(2) อัตราการจายบําเหน็จกรรมการน้ัน ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหจายในอัตรารอยละ 0.25 ถึง 0.50 ของเงินปนผลท่ีจาย

  ใหแกผูถือหุน และใหประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับเงินบําเหน็จกรรมการมากกวา
  กรรมการรอยละ 10 และรอยละ 5 ตามลําดับ

(3) ในกรณีที่กรรมการคนใดดํารงตําแหนงไมครบป ใหจายเงินบําเหน็จกรรมการตามสัดสวนของระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง

 ทั้งน้ี ใหคงหลักเกณฑการจายคาตอบแทนตามขอ 1.1 ถึง 1.6 ดังกลาวขางตนตลอดไปจนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะไดพิจารณาอนุมัติ
ใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น

 สาํหรับในป 2558 ทีผ่านมา ทีป่ระชมุสามญัผูถือหุนคร้ังท่ี 26 เมือ่วันท่ี 20 เมษายน 2558 รบัทราบการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้นสําหรับป 2557 เปนรายบุคคล พรอมทั้งรับทราบการงดเวนการจาย
บําเหน็จกรรมการสําหรับป 2557 ใหแกกรรมการบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสมอยู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จึงไมสามารถ
จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไดตามกฎหมาย จึงเปนผลใหบริษัทไมสามารถจายคาตอบแทนท่ีเปนประเภทเงินบําเหน็จกรรมการประจําป 
2557 ใหแกกรรมการบริษัทไดตามหลักเกณฑที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนไวแลว

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ป 2558

คาตอบแทน (บาท)

รายช่ือกรรมการ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการท่ีดี

คณะกรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

 คณะกรรมการ

บริษัท

รวม

(บาท)

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 1)  - - - - - - 
2.  นายสมชาย สกุลสุรรัตน 2) 3) - - - - - -
3.  นายทองฉัตร หงศลดารมภ 4) 300,000 - - - 50,000 350,000 
4.  นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 5)  300,000 - 37,500 - - 337,500
5.  นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 300,000 90,000 - - 40,000 430,000
6.  นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 300,000 - - 40,000 - 340,000
7.  นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 300,000 105,000 - 40,000 - 445,000
8.  นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 300,000 - 20,000 - 40,000 360,000
9.  นายกมล จันทิมา 6) 300,000 - - 50,000 - 350,000

10. นายปยะ วิริยประไพกิจ* 137,500 - 10,000 - - 147,500 
11.  นายนาวา จันทนสุรคน** - - - - - - 
12.  นายวิน วิริยประไพกิจ*** - - - - - - 

 รวม 2,237,500 195,000 67,500 130,000 130,000 2,760,000

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังขึ้นท่ีจายในป 2558
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ป 2558

คาตอบแทนของประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัทในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาที่ในลักษณะเต็มเวลา
ท่ีจายในป 2558

คาตอบแทนกรรมการอิสระของบริษัทท่ีดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยท่ีจายในป 2558

ลําดับ ตําแหนงในบริษัทยอย คาตอบแทนป 2558 (บาท)รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัทในบริษัทยอย

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน  กรรมการบริษัท 150,000
2. นายทองฉัตร หงศลดารมภ กรรมการบริษัท 150,000

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด

1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน  ประธานกรรมการบริษัท 360,000

 1.7 คาตอบแทนรวมของผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญข้ึนไป ในรูปเงินเดือน เงินชดเชยเน่ืองจากการเกษียณอายุ
การทํางาน คาชดเชยรถประจําตําแหนง คาเบ้ียประกันภัยท่ีบริษัทออกให และคาเบ้ียเล้ียงเดินทางสวนท่ีเกินราชการกําหนด 
(ตางประเทศ) รวม 6 คน และกรรมการผูจัดการใหญ 1 คน จํานวนท้ังส้ินปละ 36,645,098 บาท

2. คาตอบแทนอ่ืนๆ  

 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพของผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป รวม 6 คน และกรรมการผูจัดการใหญ 1 คน 
จํานวนท้ังสิ้นปละ 2,860,574 บาท

ลําดับ คาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็มเวลา (บาท)รายชื่อกรรมการ

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ ประธานกรรมการบริษัท 3,600,000 
2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน รองประธานกรรมการบริษัท 2,400,000 

หมายเหตุ : 1) ประธานกรรมการบริษัท
 2) รองประธานกรรมการบริษัท 
 3) ประธานกรรมการตรวจสอบ
 4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
 5) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 6) ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 ** นายปยะ วิริยประไพกิจ ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เน่ืองดวยปญหาดานสุขภาพ 
  ตั้งแตวันท่ี 16 มิถุนายน 2558 เปนตนไป
 ** นายนาวา จันทนสุรคน เจาหนาท่ีบริหารกลุม และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สํานักกิจการสาธารณะกลุมและสายธุรกิจ ไดรับการอนุมัติ
  จากคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2558 ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ แทนนายปยะ วิริยประไพกิจ พรอมทั้งแตงต้ังเปนกรรมการสรรหา
  และกําหนดคาตอบแทน ตั้งแตวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 เปนตนไป แตโดยที่ นายนาวา จันทนสุรคน ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะพนักงานบริษัท 
  จึงไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 *** นายวิน วิริยประไพกิจ กรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม เจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญ ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
  พนักงานบริษัทจึงไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท
 - ประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเต็มเวลา โดยไมไดรับคาเบ้ีย
  ประชุมเพ่ิมเติมอีก
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักตรวจสอบภายในกลุม

ธุรกิจเหล็กปลายน้ํา

• บมจ. เหล็กแผนรีดเย็นไทย

• บจก. เหล็กแผนเคลือบไทย

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน

• บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก

ฝายขาย 1

ฝายขาย 2

ฝายขาย 3

ฝายขาย 4

ฝายวางแผนการขาย
และจัดจําหนาย

ฝายปฏิบัติงานขาย

ฝายพัฒนาผลิตภัณฑ
และตลาด

ฝายบริการเทคนิค

ฝายวางแผน
สวนกลาง

ฝายธุรกิจตางประเทศ

ดานธุรกิจ ดานนวัตกรรม ดานจัดหา

ฝายบริหารการเงิน
และสินเชื่อ

ฝายบัญชีการเงิน

ฝายบัญชีบริหาร

ดานการเงิน ดานบัญชี

ฝายบัญชีตนทุน

ประธานเจาหนาที่บริหารกลุม

คณะกรรมการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการใหญ

สายธุรกิจ สายการเงินและบัญชี

ผังองคกร

ผังองคกร
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

• สํานักเทคโนโลยีกลุม • สํานักจัดซื้อกลุม

• สํานักการเงินและบัญชีกลุม • สํานักกฎหมายกลุม

• สํานักบริหารความเสี่ยงกลุม  • สํานักกิจการสาธารณะกลุม

• สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศกลุม • สํานักทรัพยากรบุคคลกลุม 

• สํานักกลยุทธองคกรกลุม 

ธุรกิจทาเรือ

• บจก. ทาเรือประจวบ

ธุรกิจวิศวกรรม

• บจก. เวสทโคสท เอ็นจิเนียร่ิง

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สํานักประธานกรรมการ

• สํานักเลขานุการบริษัท

ดานทรัพยากรบุคคล
และธุรการ 

(โรงงานบางสะพาน)

ดานทรัพยากรบุคคล
และธุรการ 

(สํานักงานกรุงเทพฯ)

ฝายพนักงานสัมพันธ
และสวัสดิการ

ฝายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ (โรงงาน)

ฝายวางแผน
และควบคุมการผลิต

ฝายผลิต HSM

ฝายผลิต HFL & PO

ฝายจัดการคลังสินคา
และวัตถุดิบ

ฝายซอมบํารุงไฟฟา

ฝายซอมบํารุง
เครื่องกล

ดานปฏิบัติการ ดานซอมบํารุง

ฝายบริการ
สาธารณูปโภค

ฝายฝกอบรม
และพัฒนา (กรุงเทพฯ)

ฝายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ (กรุงเทพฯ)

ผังองคกร

ฝายความปลอดภัย
และสิ่งแวดลอม

ฝายคลังพัสดุ

สายทรัพยากรและธุรการ สายการผลิต
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังใหคําปรึกษาฝายจัดการ เร่ือง ความรับผิดชอบตอสังคม
ของบริษทั (Corporate Social Responsibility – CSR) และกํากับดูแลใหฝายจัดการของบริษทัมแีผนปฏิบตังิานท่ีชดัเจนในการปฏิบตัติาม
นโยบาย CSR และติดตามผลการปฏิบัติตามแผนงานของฝายจัดการ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการเสนอความเห็น
เพ่ือทบทวนและปรับปรุงปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมกรรมการ จริยธรรมของผูบริหารและพนักงาน 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของตามความเหมาะสม เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือใหงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง และใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ 

 ในป 2558 คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีไดประชมุรวม 4 ครัง้ โดยดําเนินการตามหนาท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรบัมอบหมาย 
รวมทั้งไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบถึงการดําเนินงานดังกลาว สรุปที่สําคัญ ดังน้ี
 1. พิจารณาทบทวนการกําหนดขนาดรายการของธุรกรรมทางการคาหรือทางธุรกิจระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับลูกคา คูคา 
ลูกหน้ี เจาหน้ี ของบริษัทหรือบริษัทยอย ที่ถือวามีนัยสําคัญ เพ่ือใชเปนเกณฑในการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร
ของบริษัท สําหรับป 2558 
  ทั้งน้ี เปนไปตามแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงาน การมีสวนไดเสีย
ของกรรมการและผูบริหารของบริษัท ที่ประกาศใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2552
 2. พิจารณารางแกไขแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง การเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน เพ่ือการซื้อหรือขาย
หลักทรัพยของบรษิทั (ฉบบัท่ี 4) ซึง่ไดประกาศ ณ วันท่ี 2 มนีาคม 2558 และมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 2 มีนาคม 2558 เปนตนไป โดยเสนอปรับปรงุ
แกไขในเรือ่งกรรมการและผูบรหิารจะตองไมซือ้หรอืขาย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรัพยของบรษิทัท่ีตนเอง คูสมรส และบตุรท่ียังไมบรรลนิุติภาวะ เปนผูถือ 
ภายหลังจากระยะเวลาหน่ึงเดือนนับต้ังแตวันสิ้นสุดของแตละไตรมาส จนถึงวันถัดจากวันท่ีบริษัทไดเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน
 3. พิจารณาประเมินผลตนเองของคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดี ประจําป 2558 ตามแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดยอย
แบบรายคณะ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และพิจารณารางรายงานการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการกํากับดแูลกจิการท่ีดี 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2558 ที่จะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 
 4. พิจารณาทบทวนนโยบายคณะกรรมการบริษัท เร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท 
วาดวยเร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2557 กอนที่จะนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2558 
เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2558 เพ่ือพิจารณาพรอมทั้งรับทราบตัวอยางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น ที่มีการบัญญัติถึงฐาน
ความผิดและบทลงโทษ หากมีการกระทําผิดกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นดังกลาว
 5. พิจารณาผลการประเมินตนเองของบริษัท สําหรับป 2557 - 2558 ตาม “หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน 
ป 2555” ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 6. กํากับดูแลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษทั ซึง่มีหนวยงานของบริษทั คอื สาํนักประชาสัมพันธ
และชุมชนสัมพันธ และสํานักความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม เปนผูรับผิดชอบและผูดําเนินการ โดยไดรายงานผลการดําเนินงาน

 คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดขีองบรษิทั  ไดต้ังข้ึนตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด 
(มหาชน) ครั้งท่ี 7/2550 เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 ซึ่งปจจุบัน
ประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 3 คน มีนายกมล จันทิมา 
กรรมการบริษัท เปนประธานฯ มีนายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ และนายพิชยั เอ้ือศริทิรัพย 
กรรมการอิสระ เปนกรรมการฯ
 
 คณะกรรมการชุดน้ีได รับมอบหมายภาระหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบจากคณะกรรมการบริษัท ในการเสนอทบทวน
นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตอคณะกรรมการ
บรษิทั พัฒนาและทบทวนแนวปฏิบตัใินการกํากับดูแลกจิการท่ีดี 
เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ติดตามดูแลการปฏิบัติงาน
ของฝายจัดการใหเป นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติใน

รายงานคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี 

ป 2558

รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ป 2558
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ป 2558

ดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท สําหรับป 2558 เสนอคณะกรรมการบริษัททราบวา มีการดําเนินกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน
รวมจาํนวน 42 โครงการ ใชงบประมาณท้ังส้ิน 7,356,315.08 บาท โดยมีผูมสีวนไดเสียท่ีไดรบัประโยชนจากกิจกรรมประมาณ 23,098 คน
 7. รับทราบรายงานตางๆ เพ่ือประโยชนในการติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ ดังน้ี
  7.1 รายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท รายงานการซ้ือหรือการขายหลักทรัพย ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท ในสวนของผูบริหารบริษัท ไดแก ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ผูจัดการท่ัวไป รวมถึงผูจัดการฝาย 
ของสายการเงินและบัญชี ตลอดจนผูจัดการสวนของฝายนักลงทุนสัมพันธ ซึ่งสังกัดสํานักการเงินกลุม ทั้งนี้ เพ่ือปองกัน
การใชขอมูลภายใน ในการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัท 

  7.2 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท ไดแก กรรมการผูจัดการใหญ ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ใหญ และผูจัดการท่ัวไป

  7.3  รายงานความคืบหนาเก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือขอรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริต (Certification Process) ในโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยเมื่อวันที่ 
27 มกราคม 2559 บริษัทไดรับแจงจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตวา 
บริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตเปนท่ีเรียบรอยแลว

 8. รับทราบผลการประเมินจากหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท ดังน้ี
  8.1 หนังสือสถาบันไทยพัฒน (องคกรสาธารณประโยชน) ที่ ทพ. 581007 เร่ือง ผลการประเมินระดับ การพัฒนาความย่ังยืน

เรื่อง Anti-corruption ของบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2558 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2558 วา บริษัทไดรับผลการประเมิน 
Anti-Corruption Progress Indicator อยูในระดับ 3 (Established) ซึ่งดีขึ้นจากป 2557 ที่อยูในระดับ 2 (Declared)

  8.2 หนังสือ CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ที่ 289/2558 เร่ือง แจงผลรางวัลโครงการประกาศรางวัลรายงาน
ความย่ังยืน ประจําป 2558 (Sustainability Report Award 2015) ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2558 วา มบีรษิทัจดทะเบียนสงรายงาน
ความย่ังยืนเขารับการพิจารณาในโครงการฯ รวมจํานวน 106 บริษัท ซึ่งรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558 มี 4 ประเภท
รางวัล ประกอบดวย 1) รางวัลยอดเย่ียม 1 บริษัท ไดแก บมจ. ปูนซิเมนตไทย 2) รางวัลดีเย่ียม 3 บริษัท 3) รางวัลดีเดน 
19 บริษัท และ 4) รางวัล Recognition 9 บริษัท โดยบริษัทไดรับรางวัล Recognition ซึ่งเปน 1 ใน 9 บริษัทท่ีไดรับรางวัลนี้

  8.3 หนังสือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ พธท.(ว) 1/2558 เรื่อง ขอนําสงผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทย (CGR) ประจําป 2558 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2558 วา บริษัทไดรับผลสํารวจ CGR ป 2558 อยูที่ระดับ 4 ดาว 
(ดีมาก) ซึง่อยูในชวง 80 - 89 คะแนน มคีะแนนเฉล่ียโดยรวมเทากับรอยละ 88 ซึง่ผลคะแนนดขีึน้จากป 2557 ทีม่คีะแนนเฉล่ีย
โดยรวมเทากับรอยละ 83 แตอยูที่ระดับ 4 ดาว (ดีมาก) เทาเดิม 

 9. อื่นๆ 
  9.1 ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  9.2  พิจารณารายงานการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และการดําเนินการ
  9.3 สอบทานขอมูลท่ีเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และใน
รายงานประจําป 2558 (แบบ 56-2) ในหัวขอเร่ือง “การกํากับดูแลกิจการท่ีดี” โดยเร่ิมตั้งแตป 2556 ไดมีการเปดเผย
เพ่ิมเติมถึงเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ในหัวขอเรื่อง “ความรับผิดชอบตอสังคม” ดวย

  9.4 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เสนอตอคณะกรรมการบริษัท

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความมุงมั่นท่ีจะรวมกันยกระดับการกํากับดูแลกิจการและ
ความรบัผดิชอบตอสงัคมไปสูมาตรฐานสากล เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน โดยมคีวามต้ังใจในการปฏบิตัหินาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ ดูแลรักษาประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไปพรอมๆ กับการดูแลสรางสรรค
สังคม รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง 

      นายกมล จันทิมา

     ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
     วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2559 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบรษิทัไดใหความสาํคัญในเร่ืองการกํากับดแูลกิจการทีด่ขีองบรษิทัมา
อยางตอเนือ่ง โดยไดประกาศใชนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดมีาตัง้แตป 2545 เพ่ือใช
เปนหลักในการบริหารจัดการใหสัมฤทธิผล และมีการทบทวนนโยบายฯ ดงักลาวในปลายป 
2550 ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษทัและใหเปนไปตามหลักปฏิบัตทิีด่ขีองสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเม่ือป 2556 ศูนยพัฒนา
การกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศ
หลักการกํากับดแูลกจิการท่ีดสํีาหรบับรษิทัจดทะเบยีน ป 2555 ซึง่ไดปรบัปรงุแกไขเพ่ิมเติม
ในสวนของแนวปฏิบตัทิีด่ทีัง้ 5 หมวด ใหสอดคลองกับหลกัเกณฑ ASEAN CG Scorecard 
และแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล อันจะชวยยกระดับหุนไทยสูการเปน ASEAN Asset 
Class ตอไป โดยอางอิงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีเปนสากลของ The Organisation 
for Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate 
Governance) ที่ประกอบดวย 5 หมวดหลัก ไดแก  
 1. สิทธิของผูถือหุน
 2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
 4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การกํากับดูแลกิจการ

การกํากับดูแลกิจการ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตรี จาํกัด (มหาชน) 
ตระหนักดีถึงบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความไววางใจจากผูถือหุน
ของบริษัท (Fiduciary Duty) ซึ่งมีความคาดหวังท่ีจะใหคณะ
กรรมการไดทําหนาท่ีกํากับดูแลบริษัทใหมีการบริหารงานอยาง
มปีระสทิธิภาพและโปรงใส อนัจะสรางความเชือ่มัน่ใหเกิดข้ึนแก
ผูมสีวนไดเสียทุกฝาย ทัง้น้ี บรษิทัไดดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบตัิ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท
เพ่ือใหบริษัทมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืน 
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เพ่ือใหมีความมั่นใจวา บริษัทมีการกํากับดูแลการถือปฏิบัติตาม
นโยบายฯ ดังกลาวขางตนอยางจริงจัง ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance Committee) ขึ้น ตั้งแตเดือนธันวาคม 
2550 ซึ่งเปนคณะกรรมการชุดยอยท่ีจะมาชวยแบงเบาภาระ
ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 
3 คน มีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละ 3 ป ซึง่ปจจบุนัแมประธาน
กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมิไดเปนกรรมการอิสระ แตมี
กรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดอีกีจํานวน 2 คน เปนกรรมการอิสระ 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เม่ือ
เดือนกุมภาพันธ 2556 ใหบริษัทพิจารณาปรับปรุงแกไขนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ใหสอดคลองกับหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ดังกลาว
ขางตน ซึ่งจะนําไปสู ประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน
โดยรวม ท้ังน้ี ไดมีเจตนารมณรวมกันในคณะกรรมการบริษัท
วา การท่ีจะพัฒนายกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ภายในบริษัทน้ันตองพ่ึงพาและประสานการทํางานของกลไก
ทั้ง 4 ดานเขาดวยกัน คือ คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ
ของบริษัท ผูตรวจสอบบัญชีภายนอกของบริษัทท่ีเปนอิสระ และ
ผูตรวจสอบภายในของบริษัท

 เพ่ือใหบรษิทั สหวริยิาสตีลอนิดสัตร ีจาํกัด (มหาชน) สามารถ
บรรลุถึงเจตจํานงดังกลาวขางตน รวมทั้งไดมีการถือปฏิบัติ
ตามนโยบายในการกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัท สหวิริยา
สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 
เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2557 จึงมีมติเห็นควรใหยกเลิกนโยบาย
คณะกรรมการบริษัท ที่ 1/2550 เร่ือง การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 และใหประกาศใชนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
ไว ดังน้ี
 1. คณะกรรมการบริษัทใหความ
สําคัญตอหนาท่ีความรับผิดชอบของตน
ที่พึงมีตอผูถือหุนของบริษัทในการท่ีจะ
ตองรักษาสิทธิและปกปองประโยชน
ในทุกประการของผูถือหุน โดยสงเสริม
ใหผู  ถือหุ นไดใชสิทธิตามบทบัญญัติ
ของกฎหมาย รวมทั้งดูแลใหผู ถือหุ น
ทุกรายไดรับการปฏิบัติและรับทราบ
ขอมูลจากบริษัทอยางเทาเทียมกัน

 2. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหการประชุม
ผูถือหุนและการเปดเผยขอมูลของบริษัทเปนไปตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายและเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 3. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลและติดตามใหมี
การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติวาดวยเร่ืองการเก็บรักษาและปองกัน
การใชขอมูลภายในของบริษัท เพ่ือการซ้ือหรือขายหลักทรัพย
ของบรษิทั  เพ่ือขจดัปญหาเร่ืองการใชขอมลูภายในในการซ้ือหรอื
ขายหลักทรัพยของบริษัท รวมทั้งใหมีการส่ือสารใหผูที่เก่ียวของ
ทุกฝายไดทราบ
 4. คณะกรรมการบริษัทจะคํานึง
ถึงสิทธิของผู มีส วนไดเสียกลุ มตางๆ 
ของบริษัทและกํากับดูแลบริษัทใหมี
การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย
 5. คณะกรรมการบริษัทใหความ
สําคัญกับการกํากับดูแลเรื่องความรับ
ผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม โดยเฉพาะอยางย่ิง
ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบจากการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยตรง 
เพ่ือใหมั่นใจวา การประกอบธุรกิจของบริษัทไดคํานึงถึงปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม ชุมชน และสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
รวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารใหผูมีสวนไดเสียทราบ
 6.  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจรติคอรรปัชัน่ โดยจะกํากับดแูลและตดิตามใหมกีารปฏิบตัิ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทวาดวยเร่ือง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งบริษัทจะไมยอมรับหรือ
กระทําการใดๆ ที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงหรือทางออม 

การกํากับดูแลกิจการ

ขอ 4 - 6 อยูในหมวด
• บทบาทของผูมีสวน 
  ไดเสีย

ขอ 1 - 3 อยูในหมวด
• สิทธิของผูถือหุน
•  การปฏิบัติตอผูถือหุน
 อยางเทาเทียมกัน
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7. คณะกรรมการบริษัทใหความ
สําคัญกับความโปรงใสในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทท่ีพึงขจัดปญหาความ
ขัดแย งทางผลประโยชน   ระหว าง
ประโยชนของบริษัท หรือของผูถือหุ น
โดยรวม  กับประโยชน ส วนตนของ
กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูถือหุน 
และผูมีสวนไดเสียอ่ืน โดยจะกํากับดูแล
และติดตามใหมีการปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติว าดวยเร่ืองความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ดวยความระมัดระวัง 
ซื่อสัตยสุจริต มีเหตุมีผล และเปนอิสระ
ภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี 
  ท้ังนี ้ผูมสีวนไดเสียตองไมมสีวนรวมในการตดัสนิใจใดๆ 
ที่เก่ียวของ และการตัดสินใจตองเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัท
และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ รวมท้ังตองมีการเปดเผยขอมูล
อยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา

8. คณะกรรมการบรษิทัจะกํากับดแูลเพือ่ใหผูลงทนุมคีวาม
มั่นใจไดวา บริษัทไดเปดเผยขอมลูสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัท
อยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา

9. คณะกรรมการบริษัทจะตอง
ประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา
หน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังคณะ
 10. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี
คณะกรรมการยอยชุดตางๆ โดยใหมี
บทบาทและ อํ านาจหน  า ท่ี ต ามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมทั้ง
ศึกษาและกลั่นกรองงานกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งคณะกรรมการยอยชุดตางๆ ของบริษัท ไดแก คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ทั้งน้ี อาจพิจารณาเพ่ิมคณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ 
อีกตามความจําเปน ทั้งน้ี เพ่ือใหการบริหารงานของกรรมการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ยุติธรรม และโปรงใส
 11. คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหมีการแบงแยกบุคคล
ผูดํารงในตําแหนงประธานกรรมการบริษัท ออกจากประธาน
เจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดอํานาจหนาท่ีของแตละตําแหนง
ใหชัดเจน นอกจากน้ี ยังเห็นควรใหมีการปรับปรุงคูมืออํานาจ
ดาํเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมขีอบเขตของการกระจายอํานาจ
ของคณะกรรมการบริษัทและขอบเขตของฝายจัดการผูรับมอบ
การใชอํานาจท่ีแจงชัด

 12. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
กําหนดวิสยัทัศน พันธกิจ และกลยุทธในการดําเนินงานของบริษทั 
ซึง่ตองมกีารทบทวนเปนระยะๆ อยางสมํา่เสมอ รวมทัง้กํากับดแูล
ใหฝายจัดการดําเนินการตามแผนงานใหสอดคลองกันดวย 
 13. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับหนาท่ีความรับ
ผิดชอบในการกํากับดูแลเร่ืองการบริหารความเส่ียง และระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี
หนวยงานตรวจสอบภายในแยกเปนสวนงานหน่ึงของบริษัท
 14. คณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่นในปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท และจะกํากับดูแลและติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของบริษัท จริยธรรมของ
กรรมการบริษทั และจรยิธรรมของพนักงาน รวมท้ังใหมกีารส่ือสาร
ใหทุกฝายไดทราบ
 15. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประชุมโดยสมํ่าเสมอ
เปนประจําทุกเดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจําเปนได โดยมีกําหนดการประชุมลวงหนา มีการกําหนด
วาระการประชุมที่ชัดเจน โดยกรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือ
บรรจุในวาระการประชุม และมีการนําสงเอกสารประกอบ
การประชุมลวงหนาตามขอบงัคับของบรษิทั เพ่ือใหกรรมการไดมี
เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  
 16. คณะกรรมการยอยแตละชุดจัดใหมีการประชุมเปน
ประจําตามความเหมาะสม ดังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งมกีารประชมุอยางนอยปละส่ีครัง้ สําหรับคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมอยางนอยปละ
สองครัง้ ทัง้น้ี คณะกรรมการยอยแตละชุดอาจมกีารประชุมพิเศษ
เพ่ิมเติมตามความจําเปนได โดยมีกําหนดการประชุมลวงหนา 
มีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีการนําสงเอกสาร
ประกอบการประชุมลวงหนา เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษา
ขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  
 17. คณะกรรมการบริษัทจะทําหนาท่ีพิจารณาคาตอบแทน
ของกรรมการประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุ ม และกรรมการ
ผู จัดการใหญ  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนนําเสนอ โดยคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ี
บรหิารกลุม และกรรมการผูจดัการใหญใหเปนไปตามมตทิีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัท สําหรับคาตอบแทนใดๆ ของกรรมการ
ใหเปนไปตามมตทิีป่ระชมุผูถือหุน ทัง้นี ้เพ่ือใหการจายคาตอบแทน
เปนไปอยางเหมาะสม มีความโปรงใส และปองกันความขัดแยง
ทางผลประโยชน  
 18. นโยบายน้ีให มีการทบทวนเปนประจําสมํ่าเสมอ 
การแกไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ใหเปนไปตามความจําเปน
และเหมาะสม   

ขอ 7 - 8 อยูในหมวด
• การเปดเผยขอมูล
 และความโปรงใส

ขอ 9 - 17 อยูในหมวด
• ความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการ

การกํากับดูแลกิจการ
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 19. นโยบายนี้จะไดมีประกาศหรือแนวปฏิบัติ กําหนด
รายละเอียด/หลักเกณฑ/วิธีปฏิบัติ เพ่ือความเหมาะสมตามควร
แกกรณีตอไป ทั้งน้ี บรรดาประกาศหรือแนวปฏิบัติที่ออกตาม
นโยบายคณะกรรมการบริษัท ที่ 1/2550 เร่ือง การกํากับดูแล
กิจการท่ีดี ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 ที่มีผลใชบังคับอยูในวันท่ี
นโยบายฉบับนี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียงเทาท่ี
ไมขัดหรือแยงกับนโยบายน้ี จนกวาจะมีประกาศหรือแนวปฏิบัติ
ใหมที่ออกตามนโยบายน้ีใชบังคับแทน 

 ในป 2558 บรษิทัไดรบัผลการประเมนิ ในโครงการทีเ่ก่ียวของ
กับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี

• ผลการประเมินรายงานการกํากับดแูลกิจการของบริษทั
จดทะเบียนไทย ประจําป 2558 ตามโครงการสํารวจการกํากับ
ดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียน ป 2558 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2015 - CGR) ที่สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมกับ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย เปนผูจดั โดยบริษทัไดรบัผลสาํรวจการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี ประจําป 2558 อยูในระดับ “ดีมาก” เชนเดียวกับ
ป 2557 ซึ่งลดลงจากป 2556 ที่อยูในระดับดีเลิศ  

• ผลการประเมนิตามโครงการประเมนิคุณภาพการประชมุ
ผูถือหุนสามัญประจําป 2558 (Annual General Meeting - AGM) 
ทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรพัย 
รวมกบัสมาคมสงเสรมิผูลงทนุไทย และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีน
ไทย เปนผูจัด โดยบริษัทยังคงไดรับผลการประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมผูถือหุน ครั้งที่ 26 ของบริษัท ซึ่งเปนการประชุม
ผูถือหุนประจําป 2558 ในระดับ “ดีเย่ียม” เชนเดียวกับป 2551 
ถึงป 2557

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 การถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษัท ในป 2558 ซึ่งอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ทีเ่ปนสากลของ The Organisation for Economic Co-operation 
and Development (OECD Principles of Corporate 
Governance) ที่ประกอบดวย 5 หมวดหลัก สรุปไดดังน้ี

1. สิทธิของผูถือหุน

 1.1 การจัดการประชุมผูถือหุน
  1.1.1  ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดใหต องมี
การประชุมใหญสามัญผูถือหุ นปละคร้ัง ภายในเวลาไมเกิน 
4 เดือน นับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท สวนการประชุม
วิสามัญผูถือหุน คณะกรรมการจะเรียกประชุมเมื่อใดก็ไดสุดแต
จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถือหุนรวมกันนับจาํนวนหุนไดไมนอยกวา 
1 ใน 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด หรือผู ถือหุ น
ไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด ไดเขาช่ือกันทําหนังสือโดยระบุ
เหตุผลและวัตถุประสงคในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวโดยชัดเจน 
   ในป 2558 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 
3/2558 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 ไดมีมติอนุมัติกําหนด
วันประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 26 ในวันท่ี 20 เมษายน 2558
   ทัง้นี ้ในการจดัประชมุผูถือหุนของบรษิทัแตละ
ครั้ง คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนซึ่งตอง
ไดรับการปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท บทบัญญัติ
แหงกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยบริษัทตองแจงวันท่ีกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวม
ประชุมผูถือหุน (Record Date) และรวบรวมรายช่ือผูถือหุนตาม
มาตรา 225 แหงพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยวิธีปดสมุดทะเบียน
ไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนการลวงหนา
ไมนอยกวา 14 วัน กอนวันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน 
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  1.1.2 บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมที่กําหนด
ระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีรายละเอียดขอมูลของ
แตละวาระอยางเพียงพอ รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการ
ในแตละวาระการประชุม พรอมนําสงเอกสารขอมูลสําคัญท่ีใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม
ผูถือหุน เชน รายงานประจําป 2557 เพ่ือใหผูถือหุนใชประกอบ
การตัดสินใจในการใชสทิธิออกเสียงในแตละวาระไดอยางเพียงพอ 
รวมท้ังเอกสารอ่ืนประกอบ เชน สําเนารายงานการประชุมสามัญ
ผูถือหุน ครัง้ท่ี 25 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2557 ขอบงัคบัของบรษิทั
เฉพาะท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน หนังสือมอบฉันทะ รายการ
เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองนํามาแสดงในวัน
ประชุม ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 26 
และแผนท่ีสถานท่ีประชุม โดยจัดสงไปยังบริษัท ศูนยรับฝาก
หลกัทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด (Thailand Securities Depository 
Co., Ltd. - TSD) ลวงหนา 18 วัน กอนการประชุมสามัญผูถือหุน 
ครั้งท่ี 26 เพ่ือจัดสงหนังสือเชิญประชุมฯ ใหผูถือหุนตอไป
  1.1.3 บริษัทยังไดเผยแพรขอมูลเก่ียวกับหนังสือ
บอกกลาวนัดประชุมผูถือหุน พรอมดวยขอมูลทั้งหมดที่เก่ียวของ
ทีใ่ชประกอบระเบยีบวาระการประชุมผูถือหุน โดยเฉพาะอยางย่ิง
เร่ืองท่ีตองพิจารณาตัดสนิใจในท่ีประชุม ไวบนเว็บไซตของบรษิทั 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลวงหนา 33 วัน กอนการประชุม
สามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 26 เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูล
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และตลอดเวลา รวมท้ังมเีวลาศึกษาขอมลู
ลวงหนากอนไดรับเอกสาร

 1.2 การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน
  1.2.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการอํานวย
ความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุน ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบัน
เขารวมประชมุผูถือหุน โดยมนีโยบายในการอาํนวยความสะดวก
ทั้งในเร่ืองเวลาและสถานท่ี โดยบริษัทไดจัดการประชุมสามัญ
ผูถือหุน ครั้งท่ี 26 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2558 ในเวลา 14.00 น. 
ทีห่องคริสตัล โรงแรมตวันนา เลขท่ี 80 ถนนสุรวงศ แขวงสุรยิวงศ 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนสถานท่ีที่ผูถือหุนสามารถ
เดินทางมาเขารวมประชุมไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็ว โดย
เสนทางรถไฟฟา (BTS - Bangkok Mass Transit System) และ
รถไฟฟามหานคร (MRT - Metropolitan Rapid Transit) 
   ทัง้น้ี ในวันประชมุ บรษิทัไดอาํนวยความสะดวก
ใหกับผูถือหุนทุกราย ดวยการจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแลตอนรับ 
และเปดใหลงทะเบยีนลวงหนากอนการประชมุประมาณ 2 ชัว่โมง 
มกีารนําระบบคอมพวิเตอรและระบบบารโคด (Barcode) มาชวย
ในการจัดประชุมผูถือหุนต้ังแตขั้นตอนการลงทะเบียนผูเขารวม
ประชุม การนับคะแนน และการแสดงผล โดยบริษัทเร่ิมใชระบบ
บารโคดต้ังแตการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 23 เปนตนมา 
ซึ่งมีผลใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางสะดวก ถูกตอง 
และรวดเร็วย่ิงขึ้น

 1.3 การดําเนินการประชุมผูถือหุน
  1.3.1 การเขารวมประชมุผูถือหุนของกรรมการบรษิทั 

เม่ือวันท่ี

สามัญ ครั้งท่ี 26  20 เมษายน 2558 7 คน / 11 คน 1) นายทองฉัตร หงศลดารมภ
    2) นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
    3) นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร
    4) นายปยะ วิริยประไพกิจ

การประชุม

ผูถือหุน

จํานวนกรรมการบริษัท

เขารวมประชุม / ท้ังหมด ผูมิไดเขารวมประชุม

  1.3.2 ประธานท่ีประชุมไดจัดสรรเวลาเพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถามขอมูลตอที่ประชุม โดยมี
ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ กรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการใหญ และ
ผูบรหิารระดับสงูของบรษิทั เปนผูตอบคาํถามในเร่ืองทีเ่ก่ียวของ โดยผูถือหุนสามารถใหขอคดิเห็นหรอืขอเสนอแนะตางๆ แกคณะกรรมการ
บริษัทไดอยางเปนอิสระ
  1.3.3 บริษัทจัดใหมีตัวแทนจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนสักขีพยานในการประชุมผูถือหุนประจําป
ของบริษัท จํานวน 2 คน  
   นอกจากน้ี ในการประชุมสามัญผูถือหุ น ครั้งท่ี 26 บริษัทยังเปดโอกาสใหผู ถือหุ นสามารถสงคําถามเก่ียวกับ
ผลประกอบการของบริษัทมายังบริษัทลวงหนา ซึ่งไดดําเนินการมาต้ังแตการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 18 โดยผูถือหุนสามารถติดตอ
สื่อสารกับบริษัทไดทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ e-mail address: agm26@ssi-steel.com หรือทางไปรษณียมายังประธาน
กรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการใหญ หรือเลขานุการบริษัท ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว
และใหระบุรายละเอียดตางๆ ที่จําเปน เพ่ือประโยชนในการท่ีบริษัทติดตอสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูถือหุนไดดวย
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1.4  การเปดเผยผลการประชุมผูถือหุน
  1.4.1 เลขานุการบริษัทไดจัดทํามติที่ประชุมผูถือหุน
และสามารถเปดเผยขอมูลดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยไดภายในวันท่ีมีการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง 
โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 26 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 
2558 บริษัทยังไดเปดเผยเพ่ิมเติมถึงคะแนนเสียงของแตละมติ
ที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งแบงเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวย ไมเห็นดวย 
และงดออกเสียง สําหรับรายงานการประชุมผูถือหุนไดจัดทํา
แลวเสร็จเรยีบรอยภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนดทุกคร้ังภายหลัง
การประชุมผูถือหุน สาระท่ีสําคัญในรายงานการประชุม ไดแก 
รายชื่อกรรมการและผูบริหารบริษัทท่ีเขารวมประชุม รายชื่อ
กรรมการบริษัทที่มิไดเขารวมประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง 
คําแถลง คําชี้แจง ขอสังเกต คําถาม และคําตอบโดยสรุป 
ท้ังนี้ บริษัทไดแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 26 ไปยัง
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในวันท่ี 20 เมษายน 2558 
เวลา 21.05 น. หลังจากการประชุมแลวเสร็จ และจัดใหมี
การเผยแพรรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 26 ภายใน 
16 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน ไวบนเว็บไซตของบริษัทท่ี 
http://www.ssi-steel.com เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2558
  1.4.2 เลขานุการบรษิทัเปนผูดแูลและจดัเก็บรายงาน
การประชุมผูถือหุน และหนังสือบอกกลาวนัดประชุมผูถือหุน 
สําหรับการประชุมผูถือหุนในทุกคร้ังนับต้ังแตมีการกอตั้งบริษัท
เปนตนมา

2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

 2.1 การใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุม
  และเสนอชื่อผูเปนกรรมการ
  2.1.1 ในการประชุมสามญัผูถือหุน บริษทัไดเปดโอกาส
ใหผูถือหุนรายยอยมสีทิธิในการเสนอเร่ืองทีเ่ห็นวาสาํคัญและเปน
ประโยชนเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญ
ผูถือหุน รวมทัง้มสีทิธิในการเสนอช่ือบคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสม
เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยเสนอช่ือ
ของบุคคลท่ีจะพิจารณาเปนกรรมการบริษทัมายังบรษิทัลวงหนา 
ภายในระยะเวลาและตามรายละเอียดหลักเกณฑที่บริษัท
ไดประกาศไวบนเว็บไซตของบริษทัท่ี http://www.ssi-steel.com 
  2.1.2 ในการเตรยีมการประชมุสามญัผูถือหุน ครัง้ที ่26 
เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2558 บริษัทไดแจงไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 29 สงิหาคม 2557 เร่ือง ขอเชญิผูถือหุน
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
เปนการลวงหนา รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณา
เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยนําเสนอมายังบริษัทลวงหนา
ทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ e-mail address: agm26

@ssi-steel.com หรือทางไปรษณยี มายังเลขานุการบรษิทั ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดและปฏิบตัติามหลักเกณฑทีบ่รษิทัประกาศไว
บนเว็บไซตของบริษัท ที่ http://www.ssi-steel.com
  2.1.3 ในการเตรียมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 27 
ในวนัท่ี 29 เมษายน 2559 1) บรษิทัไดแจงผานระบบเผยแพรขอมลู
ของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 28 สงิหาคม 2558 
วา บริษัทใหสิทธิผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอเร่ืองท่ีสําคัญ
และเปนประโยชนเพ่ือพิจารณาบรรจเุปนระเบยีบวาระการประชมุ 
และเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขารับการพจิารณาเลือกตัง้เปนกรรมการ
บริษัท รวมทั้งเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 วา บริษัทไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนสงคําถามท่ีเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัท
ในรอบปบัญชีที่ผานมา เปนการลวงหนากอนวันประชุมสามัญ
ผูถือหุน คร้ังท่ี 27 ซึ่งเปนการประชุมสามัญประจําป 2559 โดย
ผูถือหุนตองเสนอขอมูลมาทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ 
e-mail address: agm27@ssi-steel.com หรือทางไปรษณีย 
มายังเลขานุการบริษทั ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและปฏิบตัติาม
หลักเกณฑท่ีใหผานการพิจารณาตามกระบวนการทีค่ณะกรรมการ
บริษัทกําหนด และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ หรือ
กรณีที่เปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เลขานุการบริษัท
จะเสนอบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมในหนังสือบอกกลาว
นัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 27 นี้ ตอไป รวมทั้งจะไดชี้แจง
และตอบคําถามในท่ีประชุมดวย

 2.2 การมอบฉันทะ
  บริษัทไดนําสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอรม
ที่กระทรวงพาณิชยกําหนดท้ัง 3 แบบฟอรม ไปพรอมกับหนังสือ
บอกกลาวนัดประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพ่ือใหผูถือหุนมีชองทาง
ในการใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุ นในกรณีที่ผู ถือหุน
ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยผูถือหุนมีความเปน
อิสระในการตัดสินใจท่ีจะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุน
ตองการ และนับต้ังแตการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท 
ครั้งท่ี 1/2547 เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2547 เปนตนมา บริษัท
ไดเพ่ิมทางเลือกในหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ที่กระทรวง
พาณิชยกําหนด ใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะแกกรรมการอิสระ
ของบริษัทในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได 
ซึ่งผูที่บริษัทกําหนดใหรับมอบฉันทะสําหรับการประชุมสามัญ
ผูถือหุน ครั้งที่ 26 มีจํานวน 3 คน ไดแก กรรมการอิสระ 1 คน 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 1 คน และกรรมการที่เปนผูบริหาร 
1 คน หรือบุคคลอื่นท่ีผูถือหุนประสงคที่จะใหเปนผูรับมอบฉันทะ 
ทั้งน้ี สุดแทแตความประสงคของผูถือหุน 

 2.3 การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน
  2.3.1 กอนเริ่มประชุม ประธานกรรมการบริษัทผูซึ่ง
เปนประธานที่ประชุมไดแถลงใหผูถือหุนไดรับทราบสิทธิตาม
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ขอบงัคบัของบรษิทั วิธีในการดําเนินการประชมุ และวิธีในการใช
สิทธิลงคะแนนอยางเทาเทียมกัน
  2.3.2 การพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานท่ีประชุม
เปนผูควบคมุการประชมุใหเปนไปตามขอบงัคับของบรษิทัวาดวย
การประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
ซึ่งไดกําหนดไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมผูถือหุน 
   ถาท่ีประชุมประสงคจะเปลี่ยนลําดับระเบียบ
วาระการประชุมดังกลาว จะตองไดรับความเห็นชอบดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุ นท่ีมา
ประชุม ประธานจึงจะสามารถเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระ
การประชุมนั้นๆ ได และเทาท่ีผานมาจนถึงป 2558 ยังไมเคย
ปรากฏตอท่ีประชุมผูถือหุนวา ไดมีการขอใหที่ประชุมพิจารณา
เปลี่ยนลําดับระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนแตประการใด 
อีกท้ังยังไมเคยมีกรณีที่ผูถือหุนท่ีมีคะแนนเสียงรวมหน่ึงในสาม
จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น และบริษัทก็ไมเคยเพ่ิม
วาระการประชุมใดๆ ในท่ีประชุมผูถือหุน นอกเหนือจากวาระ
การประชุมที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 
  2.3.3 บริษัทไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใช
บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระการประชุม โดยใชเสียงขางมาก
ของที่ประชุมผูถือหุน สําหรับการลงคะแนนเสียงการเลือกต้ัง
กรรมการ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้
   1) ผู  ถือหุ นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท ากับ
จํานวนหุนท่ีผูถือหุนน้ันถืออยู
   2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมี
อยูทั้งหมดตาม 1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ 
ผู ถือหุ นแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีมีอยู ตาม 
1) น้ัน ลงคะแนนใหแกบุคคลแตละคนซ่ึงตนประสงคจะเลือกต้ัง
เปนกรรมการ โดยจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใด
ไมได
   3) บุคคลซึง่ไดรบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับ
ลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับ
การเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผู เปนประธานเปน
ผูออกเสียงช้ีขาด

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเห็นชอบปรัชญา
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจ ที่ไดเสนอ
ทบทวนเม่ือป 2553 เพ่ือเปนหลักการ ความเช่ือ และแนวทาง
ที่บริษัทและบุคลากรทุกคนมีอยูรวมกันและปฏิบัติจริง จนเปน
เอกลักษณทั้งในฐานะของบริษัท และคุณคาท่ีบริษัทมอบใหแก

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งไดหลอหลอมเปนวิถีแหงการผลักดัน
ขับเคล่ือนการดํารงอยู พัฒนา และเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัท

  ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
 การบริหารจัดการองคกรของบริษัทเพ่ือนําไปสูการเจริญ
เติบโตอยางย่ังยืนน้ัน มีรากฐานท่ีเร่ิมจากปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ซึ่งประกอบดวย
      1. มุงมั่นในความเปนเลิศ 
      2. ยึดมั่นในคุณภาพสินคาและบริการ
      3. เช่ือมั่นในคุณคาของบุคลากร
      4. ตั้งมั่นในจริยธรรม
      5. ถือมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม 
 แผนธุรกิจของบริษัท สําหรับป 2557 - 2559 ประกอบดวย 
 1.  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และคานิยม
      2.  แนวโนมเศรษฐกิจโลก
      3. การวิเคราะหสภาพอุตสาหกรรม (SWOT Analysis)
      4. โอกาสทางธุรกิจและแนวโนมทางธุรกิจ
      5. กลยุทธองคกรและโครงการ (Strategy Statement and 
Project) 
 คณะกรรมการจัดการของบริษัทไดมีการพิจารณาทบทวน
วิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission) ของบริษัท โดยมี
ความเห็นเบ้ืองตนวายังคงเดิมไมเปล่ียนแปลง เน่ืองจากบริษัท
ยังมีความมุงมั่นพัฒนาสินคาและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมใหกับ
ลูกคา สรางคุณคารวมกับผูมีสวนไดเสีย ตลอดหวงโซอุปทาน
ในการดําเนินธุรกิจ โดยยังมีความสอดคลองกับปรัชญาใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทดวย ดังน้ี
 “สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กและบริการท่ีมีมูลคา
เพ่ิมกับลูกคา สรางกําไรสมํ่าเสมอ สรางผลตอบแทนแกผูมีสวน
ไดเสียอยางย่ังยืน” 

การกํากับดูแลกิจการ
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จริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ของบริษัท  
 บริษัทจะดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ 
ความโปรงใส ความซื่อสัตย และความสามารถในการแขงขัน 
โดยปฏิบัติและประสานประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย
ความเปนธรรม ดังน้ี 

1. ผูถือหุน
  บริษัทตระหนักวาผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัท
มหีนาท่ีสรางมูลคาเพ่ิมแกผูถือหุนในระยะยาว จงึกําหนดแนวทาง
ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติ ดังตอไปนี้
  1) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรม เพ่ือประโยชน
สูงสุดของผูถือหุนโดยรวม
  2) นําเสนอรายงานผลประกอบการ รายงานฐานะ
ทางการเงิน และรายงานอ่ืนๆ อยางถูกตอง ครบถวน และทันกาล
  3) แจงผู ถือหุ นทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึง
แนวโนมในอนาคตของบริษัทท้ังในดานบวกและดานลบ ซึ่งต้ัง
อยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุ
มีผลอยางเพียงพอ
  4) ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอื่น โดยใช
ขอมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือ
ดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัท

2. ลูกคา 
  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและความพึงพอใจของ
ลูกคาท่ีมีผลตอความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีความต้ังใจ
อยางแนวแนที่จะแสวงหาวิธีการท่ีสามารถสนองความตองการ
ของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นตลอดเวลา 
และเปนท่ีไววางใจของลูกคา โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้
  1) สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตาม
หรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา
  2) ติดตอสื่อสารกับลูกคาดวยความสุภาพ ใหขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือให
ทราบเก่ียวกับสนิคา และบริการ โดยไมมกีารกลาวเกินความเปน
จริงท่ีเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือ
เง่ือนไขใดๆ ของสินคาและบริการน้ันๆ
  3) ปฏบิตัติามเง่ือนไขตางๆ ทีม่ตีอลกูคาอยางเครงครัด 
กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขใดได ตองรีบแจงใหลูกคา
ทราบ เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา
  4) จดัใหมรีะบบและชองทางทีใ่หลกูคารองเรยีนเก่ียว
กับคุณภาพ ปริมาณ และความปลอดภัยของสินคาและบริการ 
และลูกคาตองไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 
  5) รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือ
ประโยชนโดยมิชอบ

  6) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใชสินคาและบริการ
ของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด

 3.  คูคา  
  บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติตอคู คาอยางเปนธรรม
โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม
ทั้งสองฝาย บริษัทจึงใหขอมูลท่ีเปนจริง รายงานท่ีถูกตอง ปฏิบัติ
ตามพันธสัญญา การเจรจาแกไขปญหาเพ่ือหาทางออกท่ีตัง้อยูบน
พ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ รวมทัง้หลีกเล่ียงสถานการณ
ที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังตอไปนี้
  1) ไมเรียก ไมรบั หรือจายผลประโยชนใดๆ ทีไ่มสุจรติ
ในการคากับคูคา
  2) กรณีทีม่ขีอมลูวามกีารเรียก หรอืการรับ หรอืการจาย
ผลประโยชนใดๆ ทีไ่มสจุรติ ตองเปดเผยขอมลูท่ีเก่ียวของตอคูคา 
และรวมกันแกไขปญหาโดยรวดเร็ว
  3) ปฏบิตัติามเง่ือนไขตางๆ ตามสัญญาอยางเครงครดั 
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจงคูคา
ทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา

 4. คูแขงทางการคา   
  บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติตอคูแขงทางการคาอยาง
เปนธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
  1) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทาง
การคาดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม
  2) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการ
กลาวหาในทางราย

 5.  พนักงาน  
  บริษัทตระหนักวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคาย่ิง
ตอความสําเร็จของบริษัท จึงปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม
ทั้งดานผลตอบแทน โอกาส และการพัฒนาศักยภาพ โดย
ยึดหลักสิทธิมนุษยชนท่ีไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
เพราะความเหมือนหรือความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ หรือภาวะทางรางกาย โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้
  1) ปฏบัิตติอพนักงานโดยเคารพตอความเปนปจเจกชน 
และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย
  2) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน
  3) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมี
ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ
  4) แตงต้ัง โยกยาย ใหรางวัล และลงโทษพนักงาน 
ดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรู ความสามารถ 
และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน

การกํากับดูแลกิจการ
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  5) ให ความสํา คัญต อการพัฒนาความ รู  และ
ความสามารถของพนักงานอยางท่ัวถึง
  6) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจ
มีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน หรือ
การกระทําใดๆ ที่เปนการคุกคาม หรือสรางความกดดันตอ
สภาพจิตใจของพนักงาน

6. องคกรท่ีกํากับดูแล  
  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามกฎหมาย และเปนไปตามครรลองท่ีถูกตองของธุรกิจ โดย
การปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ
มาตรฐานของทางการอยางเครงครัด พรอมทั้งใหความรวมมือ
ตอองคกรท่ีกํากับดูแลอยางเต็มที่ 

7. สังคมและชุมชน   
  บรษิทัตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผดิชอบ
ตอสังคมและชุมชน โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจมีตอทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จึงใหความชวยเหลือและสนับสนุน
ใหมีกิจกรรมตางๆ เพ่ือสรางสรรคสังคมและชุมชน ดูแลรักษา
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนดําเนินการพัฒนาชุมชน
อยางตอเน่ือง เพ่ือมุงเนนใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน
  ในทางปฏิบัติ บริษัทไดใหความสําคัญและเอาใจใสตอ
ความเปนอยูเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูมีสวนไดเสียในทุกกลุม 
ไมวาจะเปนพนักงาน ครอบครัวของพนักงาน สังคมและชุมชน 
โดยมคีวามมุงมัน่พัฒนาอตุสาหกรรมเหลก็ควบคูไปกบัการพัฒนา
สังคมและชุมชน และคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจมีตอทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนั้น บริษัทจึงไดจัดใหมีระบบ
การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ตาม
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 14001) และ
มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(TIS 18001) เพ่ือลดและควบคุมความเส่ียงจากภัยอันตราย
ที่อาจเกิดแกพนักงานและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหการดําเนินงาน
ของบริษัทเกิดความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น
  ในป 2558 ที่ผานมา บริษัทไดรับรางวัลประเภทตางๆ 
ทีเ่ก่ียวของในเรือ่งน้ี ตามรายละเอียดขอมลูปรากฏอยูในรายงาน
ความรับผิดชอบตอสังคม

   3.1 การดูแลและปฏิบตัิตอผูมีสวนไดเสีย  
   บริษัทดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญตอผู มีสวน
ไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา 
พนักงาน องคกรท่ีกํากับดูแล สังคมและชุมชน ตามท่ีไดกลาวไว
ในจรยิธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ของบรษิทั โดยบรษิทัไดจดั
ใหมีกลไกการดําเนินงานท่ีจะสงเสริมใหเกิดกิจกรรมและเพ่ือ
สรางความสัมพันธระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

เชน การสํารวจความคิดเห็นของลูกคา การสํารวจความผูกพัน
ของพนักงานตอบรษิทั การรับฟงความคิดเห็นและตอบขอซกัถาม
ของผูถือหุนในท่ีประชมุผูถือหุน การเปดชองทางใหผูมสีวนไดเสยี
สงขอเสนอแนะและถามตอบขอสงสยัทางเว็บไซต การเปดชองทาง
การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนถึงคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี การสนับสนุนสินคาและบริการชุมชน การจัดประชุม 
สมัมนาผูซือ้พบผูขาย ประจาํป 2558 เปนตน รวมท้ังมกีารเปดเผย
ขอมลูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูมสีวนไดเสยีสามารถเขามามสีวนรวมได 
เชน ขอมลูเก่ียวกับขาวการจดัซือ้จดัจางของบรษิทัผานทางเว็บไซต
ของบรษิทั เพ่ือใหคูคาและผูทีส่นใจทราบ นอกจากน้ี บรษิทัยังจดั
ใหมีหนวยงาน หรือคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน หรือคณะ
อนุทํางานตางๆ ขึ้น เพ่ือปฏิบัติงานตามหนาท่ีที่ไดมอบหมาย ซึ่ง
เก่ียวของกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดังตัวอยางการดูแลและ
การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ในป 2558 ที่ผานมา ดังน้ี 
  3.1.1 ผูมีสวนไดเสีย : ผูถือหุน  
    • สํานักเลขานุการบริษัทไดดําเนินการตางๆ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
  3.1.2 ผูมีสวนไดเสีย : ลูกคา    
   • บรษิทัคํานึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา 
โดยมุงมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ และการใหบริการท่ีรวดเร็ว 
เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง บรษิทัไดนาํ
ระบบการบริหารงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดลอมมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือมุงเนนการบริหาร
คุณภาพดวยกระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสงมอบ
สินคาท่ีสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาโดยการนํามาตรฐาน
ตางๆ  อาทิ  ISO 9001/ ISO/TS 16949/ ISO 14001/ 
TIS/OHSAS 18001 มาปฏบิตัอิยางตอเน่ือง บรษิทัมกีระบวนการ
ในการรับฟงลูกคาในแตละกลุมผานชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือ
ใหทราบถึงความตองการและความคาดหวังของลูกคา ไดแก 
การเย่ียมเยียนลูกคา การจัดประชุมกับลูกคารายสําคัญเปน
รายเดือน การจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑของบริษัท
ใหกับลกูคา อกีท้ังยังใหคาํปรึกษาแนะนํา และใหความชวยเหลือ
แกลูกคาในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑ
   • บริษัทมีกระบวนการจัดการขอรองเรียน 
ในกรณีที่ลูกคาเกิดความไมพึงพอใจเก่ียวกับผลิตภัณฑ โดยมี
ชองทางรับขอรองเรียน ขอเสนอแนะจากลูกคา ทุกขอรองเรียน
จะบนัทึกเขาในระบบและตองไดรบัการตอบสนองเบือ้งตนภายใน 
2 วัน โดยจะแจงกลับลูกคาทันทีเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ เพ่ือให
ลกูคายังคงพึงพอใจตอกระบวนการและผลการแกไขขอรองเรียน 
ขอเสนอแนะ ตลอดจนมีความเชื่อมั่นตอผลิตภัณฑของบริษัท 
นอกจากน้ี ยังมกีระบวนการประเมนิความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ 
ละความผูกพันของลูกคา อันใหได มาซึ่งข อมูลท่ีสมบูรณ
ตอการดําเนินการปรับปรุงผลิตภัณฑ/บริการ ระบบงาน เพ่ือให
บริษัทสามารถตอบสนองลูกคาไดดีเกินกวาท่ีลูกคาคาดหวัง 
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   • คณะทํางานสรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑ
เหล็กและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา ไดดําเนินกิจกรรมใน
การวิเคราะหความตองการของลกูคาและรวมมอืกบัฝายผลิตของ
บริษัท เพ่ือผลักดันใหเกิดการพัฒนาสินคาและบริการท่ีมีมูลคา
เพ่ิมกับลูกคามาตลอด โดยในป 2558 บริษัทไดออกผลิตภัณฑ
และบริการใหมที่ชวยเพ่ิมคุณคาใหกับผลิตภัณฑของลูกคา อาทิ 
ผลิตภัณฑเหล็กชั้นคุณภาพท่ัวไปที่มีความแข็งแรงพิเศษ ซึ่งชวย
ใหลูกคาไดสรรคสรางและขยายตลาดผลิตภัณฑที่โครงสราง
มีความแข็งแรงและสามารถรับน้ําหนักไดเพ่ิมข้ึน ตลอดจน
การบริการดานอ่ืนๆ เชน การควบคุมความหนาและความกวางของ
ผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิม Productivity ลดอัตราการสูญเสียท่ีไมจําเปน
ของลูกคา รวมทั้งการสงมอบสินคาท่ีรวดเร็วเปนพิเศษสําหรับ
คําสั่งซื้อที่ตองการสินคาแบบเรงดวน เพ่ือสนับสนุนใหลูกคา
สามารถจําหนายและขยายตลาดไดมากขึ้น โดยในป 2558 
บริษัทไดสงมอบผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมใหแกลูกคาดังกลาว
ถึงรอยละ 14 ของปริมาณการสงมอบสินคาท้ังหมด และเพ่ิม
สวนแบงทางการตลาดในกลุมเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน
สําหรับอุตสาหกรรมรถยนตซึ่งเปนผลิตภัณฑช้ันคุณภาพพิเศษ
เพ่ือทดแทนการนําเขาเหล็กจากประเทศญ่ีปุนข้ึนเปนรอยละ 15 

 3.1.3 ผูมีสวนไดเสีย : คูคา และเจาหน้ี   
   • บริษัทใหความสําคัญกับคูคา อันเปนกลุม
ผูมีสวนไดเสียสําคัญท่ีชวยเหลือในการดําเนินธุรกิจซึ่งกันและ
กัน โดยบริษัทจะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคบนพ้ืนฐานของ
การแขงขันท่ีเปนธรรม เคารพสิทธิซึง่กันและกัน สรางความสัมพนัธ 
และความรวมมืออันดี รวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาอยางเครงครัด 
ตลอดจนบริษัทไดใหความสําคัญในกระบวนการจัดซื้อจัดหา
ซึ่งเปนกระบวนการสําคัญในการควบคุมคาใชจาย คุณภาพสินคา 
และบริการ มกีารกําหนดข้ันตอนการจัดหา เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
   • คณะอนุทํางานตรวจติดตามผูผลิตวัตถุดิบ 
ไดดําเนินกิจกรรมเพื่อกระชับความสัมพันธกับผู ผลิต โดย
แลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณระหวางกัน มีการเชิญ
ผู ผลิตวัตถุดิบจากตางประเทศมาประชุมหารือร วมกันกับ
บริษัท เพ่ือทบทวนขอตกลงทางเทคนิคและคุณภาพ (Technical 
Protocol and Specification) ในการพัฒนาชั้นคุณภาพของ
วัตถุดิบใหมีความหลากหลายและตอบสนองกับความตองการ
ของตลาดมากข้ึน และรวมกันหาขอสรุปแนวทางในการปรับปรุง
แกไขปญหาเร่ืองคุณภาพวัตถุดิบ และปญหาอ่ืนๆ รวมกัน
เปนประจํา 
   • สาํนักจดัซือ้กลุมไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ดงัน้ี   
    • เผยแพรขอมูลเก่ียวกับขาวการจัดซื้อ
จดัจางของบริษทัผานทางเว็บไซตของบริษทัท่ี www.ssi-steel.com 
เพ่ือใหคูคาทราบ และใหผูที่สนใจจะขายสินคาหรือใหบริการ
กับบริษัทสามารถขอข้ึนทะเบียนเปนผูขายของบริษัทไดโดยตรง 

หรือผานทางเว็บไซตของบริษัท และใหสามารถเสนอราคางาน
จัดซื้อจัดจางไดดวย เพ่ือความมีประสิทธิภาพและความโปรงใส
ในการจัดหาของบริษัท 
    • เสาะหาผูขายและผูใหบริการรายใหมๆ 
เพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีผูขาย ผูใหบริการ และผูผลิต
ที่มีศักยภาพ ที่สามารถผลิตหรือจําหนายสินคาท่ีมีคุณภาพตรง
ตามที่บริษัทตองการ ดวยราคาท่ีเหมาะสม และสามารถสงมอบ
ไดตามกําหนดเวลา โดยสามารถเขามาแขงขนัไดอยางเทาเทียมกัน 
ซึ่งในป 2558 มีผูขายเพ่ิมขึ้นจํานวน 198 ราย
    • จัดใหมีการประชุมและสัมมนารวมกับ
ผูขายและผูใหบริการปละคร้ัง โดยในป 2558 ไดจัดข้ึนในเดือน
มีนาคม เพ่ือชี้แจงระเบียบนโยบาย เปาหมายการจัดซื้อจัดจาง
ของบริษัท และแนวทางในการจัดซื้อจัดจางรวมเครือสหวิริยา 
รวมท้ังนโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานดานจัดซื้อจัดจาง นโยบาย
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมของบริษัท 
และไดแจงใหผูขายทุกรายทราบถึงนโยบายการตอตานการทุจรติ
และคอรรัปชั่น และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล
ของบริษัทดวย
    • ในป 2558 บริษัทไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดหาจากผูขายท่ัวไปมูลคาประมาณ 1,502 ลานบาท โดยแบง
เปนสินคาในกลุมพลังงาน 995 ลานบาท อะไหล 75 ลานบาท 
วัสดุสิ้นเปลือง 106 ลานบาท งานบริการ 298 ลานบาท และอื่นๆ 
28 ลานบาท รวมถึงการจัดซื้อจัดหาจากชุมชนบางสะพานมูลคา
รวมประมาณ 177 ลานบาท และในป 2559 คาดวาจะมีมูลคา
การจัดซื้อจัดหาจากผูขายท่ัวไป 3,500 ลานบาท และจากชุมชน 
185 ลานบาท
    • เขาเย่ียมชมกระบวนการผลิตและระบบ
การบริหารงานของผูขายท่ัวไปในป 2558 จํานวน 13 ราย และ
ชุมชนบางสะพาน จํานวน 4 ราย เพ่ือตรวจสอบกระบวนการผลิต
และคุณภาพสินคาใหตรงกับความตองการใชงานของบรษิทั รวมทัง้
ใหขอแนะนําเก่ียวกับการปรับปรงุพัฒนาคุณภาพสินคา และกําหนด
สงมอบสินคาและบริการใหทันตอความตองการของบริษัท
    • ชวยประชาสัมพันธและสนับสนุนสินคา
ที่ผลิตไดในชุมชน สินคาท่ีชุมชนเปนตัวแทนจําหนาย งานบริการ
ที่จัดหาไดจากชุมชน รวมถึงโครงการสงเสริมและพัฒนาสินคา
ที่ผลิตไดในชุมชนบางสะพาน ตามนโยบายดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม (CSR) 
   • บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอเจาหน้ี
ของบริษัททุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขขอตกลงและพันธสัญญาท่ีมีตอเจาหน้ีการคา
และเจาหน้ีสถาบันการเงินทุกราย ตามเง่ือนไขขอกําหนดของ
สญัญา ไมวาจะเปนเรือ่งวตัถุประสงคการใชเงิน การชาํระเงินคืน 
การดแูลคณุภาพหลักทรัพยคํา้ประกัน โดยมีความรับผดิชอบและ
โปรงใส ไมปกปดขอมลูหรอืขอเท็จจรงิอันจะทําใหเจาหน้ีอาจเกิด
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ความเสียหาย และหากมีกรณีที่บริษัทไมสามารถปฏิบัติตาม
เง่ือนไขฯ ทางบริษัทจะแจงใหเจาหน้ีทราบทันที เพ่ือหารือ
ในการกําหนดแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

 3.1.4 ผูมีสวนไดเสีย : คูแขงทางการคา   
   • บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต อคู แข ง
ทางการคาอยางเปนธรรม โดยมีแนวปฏิบัติวา ไมแสวงหาขอมูล
ที่เปนความลับของคู แขงทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือ
ไมเหมาะสม และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวย
การกลาวหาในทางราย 
   • กลุมผู ผลิตเหล็กแผนรีดรอนในประเทศ
ไดรวมตัวกันจัดตั้งสมาคมเหล็กแผนรีดรอนไทย มีการประชุม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยมีวาระท่ีชัดเจน เ พ่ือกระชับ
ความสัมพนัธและสงเสริมการประกอบวิสาหกิจ รวมมอืกับรฐับาล
ในการสงเสริมการคา อุตสาหกรรม ตลอดจนการประสานงาน
รวมมือพัฒนาการผลิต เพ่ือใหสินคามีปริมาณเพียงพอตอ
ความตองการของตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  3.1.5  ผูมีสวนไดเสีย : พนักงาน  
   • สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ มุ งมั่น
ดําเนินการตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) ที่บริษัทกําหนดไว 
ซึ่งประกอบดวยปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ 
วิสัยทัศน คานิยม จริยธรรมของพนักงาน และความขัดแยง
ทางผลประโยชน โดยบริษัทมีความเช่ือมั่นในเร่ืองคุณคาของ
บุคลากรวา พนักงานท่ีดีมีคุณภาพ จะนํามาซ่ึงความสําเร็จ
ขององคกร ดังน้ัน บรษิทัจงึไดจดัใหมสีภาพการจางงานพนักงาน 
โดยกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ
เพ่ือจูงใจพนักงาน จัดสวัสดิการและประโยชนตอบแทนใน
รูปแบบตางๆ เชน เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ การประกันสุขภาพ 
การประกันชีวิตและอุบัติเหตุ การฝกอบรมสัมมนาของพนักงาน 
ทนุการศึกษา สนับสนนุในกิจการสหกรณออมทรพัยของพนกังาน 
การเขาร วมโครงการเงินกู อัตราดอกเบี้ยพิเศษกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห และสนับสนุนใหจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหกลุมบริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรี รวมทั้งสวัสดิการ
รถรับ-สง และโรงอาหารสําหรับพนักงานท่ีโรงงานเอสเอสไอ
บางสะพาน เปนตน 
      บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลพนักงาน
ใหมีสวัสดิการพนักงานท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตท้ังของพนักงาน 
และของครอบครัวพนักงานท่ีดีด วย  ซึ่ งสะท อนจากการ
ที่บริษัทไดรับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด น
ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 2 ปติดตอกัน (พ.ศ. 
2556 - 2557) และไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดาน
แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 10 ปติดตอกัน (พ.ศ. 
2549 - 2558) โดยบริษัทไดบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและ
งานธุรการตามประกาศนโยบายและระเบียบดานการบริหารงาน
บุคคล ซึ่งบริษัทไดจัดใหมีขึ้นต้ังแตป 2537 เปนตนมา และมี

การปรับปรงุนโยบายและระเบียบฯ ในบางเรือ่งใหทนัตอเหตุการณ
ทีม่กีารเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสม โดยบริษทัไดประกาศ
นโยบายและระเบียบดานการบริหารงานบุคคลของบริษัท
ในเร่ืองตางๆ ใหพนักงานทราบเปนการท่ัวไปท่ีบนบอรดของบรษิทั
และเผยแพรบนระบบอินทราเน็ต และในข้ันตอนการปฐมนิเทศ
ใหพนักงานใหมทราบ ดวย ดังน้ี
    • เร่ือง การบริหารคาตอบแทน ตั้งแตป 
2545 เพ่ือสรางแรงจูงใจใหพนักงานทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปอยางยุติธรรม โดยบริษัทไดมีการจายคาตอบแทน
ใหแกพนักงาน โดยพิจารณาจากปจจยัตางๆ เชน การประเมินผล
การปฏิบัติงานประจําปของพนักงาน การประเมินผลพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงานของพนักงานจากบุคคลรอบดาน (ระบบ
การประเมินผล 360 องศา) ผลงานท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัท 
ผลประกอบการในการดําเนินงานของบริษัทในแตละป เปนตน
    • เร่ือง สวัสดิการตางๆ ของบริษัท อาทิ 
1) เรื่องเงินพิเศษสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานประจําโรงงาน
บางสะพาน ตั้งแตป 2537 เพ่ือเปนการจูงใจพนักงานท่ีตอง
ปฏิบตังิานเปนการประจาํโรงงานบางสะพาน 2) เร่ืองคาเบ้ียเล้ียง 
คาท่ีพัก และคายานพาหนะ (ภายในประเทศ) ตั้งแตป 2540 
เพ่ือเปนการชวยเหลือพนักงานท่ีตองไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
ฝกอบรม/สัมมนานอกสถานท่ี 3) เร่ืองสวัสดิการเงินกู เพ่ือ
ทีอ่ยูอาศัย ตัง้แตป 2542 เพ่ือชวยเหลือเรือ่งบานพักอาศยัสาํหรบั
พนักงานและครอบครัว 4) เรื่องรางวัลอายุการทํางาน ตั้งแต
ป 2543 เพ่ือสงเสริมใหพนักงานรวมปฏิบัติงานกับบริษัทอยาง
ตอเน่ืองเปนระยะเวลานานและเพ่ือเปนการยกยองชมเชยใหแก
พนักงานท่ีมีความวิริยอุตสาหะในการปฏิบัติงานกับบริษัท
มาเปนระยะเวลานาน 5) เร่ืองเงินชวยเหลือคาเชาบาน ตั้งแต
ป 2544 เพ่ือชวยแบงเบาภาระคาใชจายดานท่ีพักของพนักงาน
ที่ไปปฏิบัติงานประจําโรงงานบางสะพาน 6) เร่ืองเงินสงเคราะห
กรณีเสียชีวิต ตัง้แตป 2544 เพ่ือเปนการบํารุงขวัญและชวยเหลือ
บรรเทาความเดือดรอนใหักับพนักงานหรือบุคคลในครอบครัว
ของพนักงาน โดยใหความชวยเหลือพนักงานหรือบุคคลใน
ครอบครวัของพนักงานท่ีถึงแกกรรม 7) เร่ืองการเย่ียมไขพนักงาน 
ตั้งแตป 2545 เพ่ือแสดงความหวงใย สรางขวัญกําลังใจและให
ความชวยเหลือแกพนักงานตามความเหมาะสม 8) เรื่องชุด
เครื่องแบบพนักงาน ตั้งแตป 2547 เพ่ือกําหนดชุดเครื่องแบบ
พนักงานใหพนักงานสําหรับสวมใสมาปฏิบัติงานกับบริษัท เพ่ือ
ความเปนระเบียบเรียบรอยและความปลอดภัยในการทํางาน 
9) เร่ืองรถรับ-สงพนักงาน ตั้งแตป 2548 เพ่ือเปนการให
ความสะดวกแกพนักงานในการเดินทางไปฏิบัติงานท่ีโรงงาน 
10) เร่ืองการรักษาพยาบาลและการประกันกลุม ตั้งแตป 2551 
เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพและพลานามัยท่ีแข็งแรง และ
ใหมีความคุมครองทางดานการรักษาพยาบาล และ 11) เร่ือง
การลากรณีบุคคลในครอบครัวของพนักงานชีวิต ตั้งแตป 2558 

การกํากับดูแลกิจการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

เพ่ือใหพนักงานไดหยุดงานไปรวมแสดงความเคารพและประกอบ
พิธีทางศาสนา เปนตน โดยบริษทัไดมกีารดําเนินการใหสวสัดิการ
ในเร่ืองตางๆ ดังกลาวแกพนักงานทุกคน โดยมีความมุงหมาย
ใหพนักงานในบริษัทสามารถมีระดับความเปนอยูที่ดีพอสมควร 
มคีวามผาสุกท้ังกายและใจ มสีขุภาพอนามัยท่ีดี มคีวามปลอดภัย
ในการทํางาน มีความเจริญกาวหนา มีความม่ันคงในการดําเนิน
ชีวิตไมเฉพาะแตตัวพนักงานเทาน้ันแตรวมถึงครอบครัวของ
พนักงานดวย 
    • เร่ือง กองทนุสาํรองเลีย้งชพี ตัง้แตป 2542 
เพ่ือเปนการเสริมสรางหลักประกันทางการเงินในอนาคตท่ีมั่นคง
ใหแกพนักงาน เมื่อพนักงานพนสภาพการเปนพนักงาน และเปน
ทุนทรัพยใหแกพนักงานในกรณีที่พนักงานลาออกหรือเกษียณ
อายุ และเปนหลักประกันใหแกครอบครัว ในกรณีพนักงาน
เสียชีวิตดวย 
    • เร่ือง การพัฒนาบุคลากร ตั้งแตป 2545 
เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานมีโอกาสเขารับการพัฒนา ไมวาจะเปน
การฝกอบรม การสัมมนา การประชุมวิชาการ หรือการศึกษา
ดูงาน ฯลฯ ซึ่งจะทําใหพนักงานสามารถเพ่ิมพูนความรู ความ
เขาใจเพ่ิมทักษะใหกับพนักงานสงผลใหการปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สําหรับในป 2558 บริษัทมีจํานวนช่ัวโมงอบรม
เฉล่ียจํานวน 20.30 ชั่วโมงตอคนตอป ซึ่งไดมีการรายงานเสนอ
ตอที่ประชุมคณะผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 
   นอกจากนี้ บริษัทยังคํานึงถึงการสรางสภาพ
แวดลอมในการทํางานท่ีจะมุงเนนและสงเสริมใหพนักงานของ
บริษัท เปนคนดี คนเกง และเปนท่ียอมรับของสังคม ไดแก 
การจัดกิจกรรมเพิม่เสรมิสรางวถีิเอสเอสไอ (SSI WAY) โดยสราง
บุคคลตนแบบ (Role Model) เพ่ือเปนแบบอยางใหกับพนักงาน
ในการสรางคานิยมท่ีดีตอไป รวมท้ังมุงเนนการสรางสายใยภายใน
องคกร ภายใตโครงการชือ่ “Care Organization” ซึง่ประกอบดวย
โครงการยอยๆ อีกหลายโครงการท่ีสงเสริมใหเกิดความใกลชิด
กันระหวางพนักงานในแตละระดับ อาทิ 1) โครงการยอยผูบรหิาร
พบพนักงาน ไดแก กิจกรรมการชี้แจงนโยบายแตละสายงาน 
กิจกรรมผูบรหิารพบปะพนักงาน โดยเฉพาะในโรงงาน 2) โครงการ
ยอยหัวหนางานพบพนักงาน ไดแก กิจกรรมการสอนงาน 
โดยมุงเนนการเปนท่ีปรึกษากับพนักงาน ทั้งเร่ืองงานและเร่ือง
สวนตัว 3) โครงการยอยพบปะกันระหวางพนักงาน ไดแก กิจกรรม
พ่ีเลี้ยง เพ่ือการดูแลพนักงานใหม 4) กิจกรรม Buddy ซึ่งเปน
การจับคู กันทําความดี และยังมุ งเนนใหเกิดการสรางสมดุล
ของชวิีตการทํางานและครอบครวั โดยบรษิทัไดสงเสริมใหครอบครวั
มามีสวนรวมในการทํากิจกรรมระหวางครอบครัวพนักงาน 
พนักงาน และบริษัท ดวย
     บริษัทยังคงตระหนักวา การส่ือสารเปนปจจัย
ที่สําคัญในการนําไปสูความสําเร็จ โดยไดทําการส่ือสารผาน
ชองทางตางๆ อยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ ไดแก วารสารภายใน 

หนังสือพิมพภายใน เสียงตามสาย TV ภายใน SMS โทรศัพทมอืถือ 
รวมถึง Social Network ไดแก Facebook ภายในองคกร อีกท้ัง
การฝกอบรมหัวหนางานใหมทีกัษะในการส่ือสารท่ีมปีระสิทธิภาพ
อีกดวย และบริษัทมุงเนนการมีสวนรวมของพนักงาน โดยไดมี
การจัดต้ังคณะกรรมการท่ีใหสิทธิการบริหารจัดการแกพนักงาน
เฉพาะเร่ือง เชน คณะกรรมการโรงอาหาร คณะกรรมการ
สวัสดิการ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยฯ เปนตน 
ซึ่งการดําเนินการในหลายๆ ดานดังกลาวเปนสิ่งท่ีสะทอนวา
บริษทัไดใหความสําคัญกับพนักงานวาเปนทรัพยากรท่ีมคีณุคาย่ิง
ของบริษัท ซึ่งโครงการและกิจกรรมตางๆ ที่บริษัทไดจัดขึ้นน้ัน 
คํานึงถึงการพัฒนาพนักงานใหเติบโตไปพรอมกันกับบริษัท
ดวยความหวงใยและย่ังยืนตลอดไป 
  3.1.6 ผูมีสวนไดเสีย : องคกรท่ีกํากับดูแล 
   • บรษิทัตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบตัิ
ที่ถูกตองตามกฎหมาย และเปนไปตามครรลองที่ถูกตองของ
ธุรกิจ โดยการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
และมาตรฐานของทางการอยางเครงครัด ไมวาจะเปนกฎหมาย
ดานแรงงาน การจางงาน ผู บริโภค การแขงขันทางการคา 
ส่ิงแวดลอม ทรพัยสินทางปญญาหรือลขิสทิธ์ิ การตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น การละเมิดสิทธิมนุษยชน พรอมทั้งใหความรวมมือตอ
องคกรท่ีกํากับดแูลบรษิทัอยางเต็มที ่โดยมุงหวังใหคณะกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางถูกตอง เพ่ือสงเสริมใหบรษิทัเปนองคกรทีด่าํเนินธุรกิจอยาง
มีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม อันเปนกลไกหน่ึงท่ีสําคัญท่ีจะสง
ผลใหกระบวนการและข้ันตอนการทํางานของบริษทัมคีวามถูกตอง 
รอบคอบ และบรรลตุามวตัถุประสงค ซึง่สงผลใหตลอดระยะเวลา
ทีผ่านมา บริษทัไมเคยถูกดําเนินการลงโทษจากหนวยงานท่ีกํากับ
ดแูลดวยสาเหตุทีไ่มไดประกาศขอมลูจากเหตุการณสาํคัญภายใน
ระยะเวลาท่ีทางการกําหนด หรือดวยสาเหตุอื่นแตอยางใด
    นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายและระเบียบ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบบัท่ี 4/2543 เร่ือง ไวรสัคอมพวิเตอร 
(Computer Virus) ลงวันท่ี 27 ตลุาคม 2543 กําหนดเก่ียวกับเรือ่ง
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่นํามาใชในบริษัทไดตองเปนโปรแกรม
ที่บริษัทอนุญาตใหใช ซึ่งมีลิขสิทธ์ิที่ถูกตองตามกฎหมาย และ
เปนโปรแกรมจากผูผลิตหรือผูขายที่รูจักและเช่ือถือได หรือเปน
โปรแกรมที่ไดผานการทดสอบแลวเปนอยางดีเทาน้ัน ทางสํานัก
กฎหมายกลุมไดนําเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามระเบียบ
และนโยบายดานกฎหมายของบริษทัเปนรายไตรมาส โดยมีสาํนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรายงานในสวนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ลิขสิทธ์ิ ของบริษัทดวย 
  3.1.7  ผูมีสวนไดเสีย : สังคมและชุมชน   
   • บรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดสัตร ีจาํกัด (มหาชน) 
มีปรัชญาและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยเช่ือมั่นในคุณคา
ของบคุลากร ดูแลพนกังานใหมคุีณภาพชีวิตท่ีด ีมสีภาพการทํางาน
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ที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย รวมท้ังถือมั่นในความรับผิดชอบตอ
สงัคมและสิง่แวดลอม โดยถือวาระบบการจดัการความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมเปนส่ิงสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 
บรษิทัจงึมเีจตจาํนงในการจดัทาํระบบการจดัการความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และส่ิงแวดลอม โดยบรษิทัดาํเนินการอยางเหมาะสม 
เพ่ือสนับสนุนระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดลอมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหมีการพัฒนา
และปรับปรงุอยางตอเน่ืองเปนไปตามมาตรฐานของระบบการจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่กําหนด
   • สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธได
ดาํเนินกิจกรรมตางๆ ตามรายละเอียดขอมลูปรากฏอยูในรายงาน
ความรับผิดชอบตอสังคม
   • สํานักความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมและ
บริษัท ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับสังคมและ
ชุมชน รวมท้ังสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
    • บริษัทประกาศนโยบายความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอม ทีล่งนามโดยกรรมการผูจดัการใหญ 
ฉบบัป 2558 เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการลดและปองกันอบุตัเิหตุ
และการเจ็บปวยจากการทํางาน การอนุรักษทรัพยากรและ
พลังงาน โดยไดจัดทําแผนงานโครงการตางๆ อาทิ การประเมิน
ความเส่ียง การอบรมดานความปลอดภัย การตรวจสอบ
ความปลอดภยั การเฝาระวังตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของพนักงานและสภาพแวดลอมในเขตชุมชน การตรวจสุขภาพ
ตามปจจัยเส่ียง การรณรงคใหรายงานและแกไขสภาพแวดลอม
ในการทํางาน การรณรงคสงเสริมการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม
ความปลอดภัยท่ีพึงประสงค การฝกซอมการตอบสนองเหตุฉกุเฉิน 
การรณรงคและตรวจสอบการแยกทิ้งขยะใหถูกประเภทเพ่ือให
สะดวกตอการสงกําจัด การเลือกวิธีการกําจัดของเสียดวยวิธี
นาํกลับมาใชใหมใหมากท่ีสุด การออกแบบกระบวนการใหสามารถ
นําน้ํากลับมาใชใหมทั้งหมดเพ่ือไมตองปลอยน้ําท้ิงออกจาก

โรงงาน เปนตน ทั้งนี้ เปนไปตามมาตรฐานระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (TIS/OHSAS 18001) 
    • บรษิทัประกาศนโยบายพลังงานท่ีลงนาม
โดยประธานเจาหนาท่ีบรหิารกลุมและกรรมการผูจดัการใหญ เมือ่
ป 2556 ซึง่แสดงความมุงมัน่ท่ีจะพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน
อยางเหมาะสม โดยเตรียมการเพ่ือขอรบัการรบัรองตามมาตรฐาน
การจัดการพลังงาน ISO 50001 
    • บรษิทัจดัอบรมแกพนักงานและผูรบัเหมา
ทุกคน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจถึงผลกระทบดานส่ิงแวดลอม
ที่อาจเกิดจากกิจกรรมตางๆ รวมถึงวิธีการลดผลกระทบที่ตอง
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด อาทิ การแยกท้ิงขยะใหถูกประเภท 
การควบคุมของเสียและมลพิษจากกระบวนการผลิต การจัดการ
เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินเพ่ือปองกันผลกระทบส่ิงแวดลอม 
    • บริษัทมีผลการดําเนินงานตามโครงการ
ทีกํ่าหนด สาํหรับป 2558 คอื อตัราการเกิดอบุตัเิหตุจากการทํางาน
ทกุกรณีจะไมลดลงเมือ่เทียบกับปทีผ่านมา แตมอัีตราการบาดเจบ็
ถึงข้ันหยุดงานลดลง โดยในป 2558 เทากับ 0.76 รายตอหนึง่ลาน
ชั่วโมงการทํางาน ลดลงรอยละ 30 เมื่อเทียบกับป 2557 ซึ่งมีคา
อยูที่ 1.10 รายตอหนึ่งลานชั่วโมงการทํางาน 
    • บริษัทไดสงเสริมใหมีการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามแผนงานดานส่ิงแวดลอม อนัไดแก 
ลดการใชเชื้อเพลิง ลดการใชไฟฟา ลดการเกิดของเสีย รวมถึง
การคัดแยกของเสียเพ่ือสงกําจัดอยางถูกตอง
    • บริษัทมีการทําสํารวจทัศนคติชุมชน
อยางตอเน่ืองเปนประจาํทุกป เน่ืองดวยการดําเนินงานของโรงงาน
อาจกอใหเกิดผลกระทบท้ังทางดานบวกและดานลบตอชุมชน 
ซึง่อาจครอบคลมุถงึดานเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดลอม เพ่ือให
บริษัทเกิดความเขาใจถึงมุมมองของชุมชน และผลกระทบตางๆ 
ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของโรงงาน อันนําไปสูกระบวนการ
รวมคิดรวมตัดสินใจของโรงงานรวมกับชุมชนผานกระบวนการ
มีสวนรวม เชน การประชุมสภาผูนําชุมชน การประชุม หมูบาน 
ฯลฯ ซึ่งบริษัทจะนําขอสรุปจากกระบวนการตางๆ ดังกลาวนํามา
พิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการท่ีเหมาะสม เพ่ือนําไปสู
ความพึงพอใจของชุมชนอยางย่ังยืน
      ตามนโยบายความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 
ซึ่งแสดงความมุงมั่นในการลดผลกระทบส่ิงแวดลอม อนุรักษ
ทรัพยากรและพลังงานดวยการใชอยางมีประสิทธิภาพ ลดการ
ส้ินเปลือง ดําเนินการคัดแยกของเสียท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม
ของบริษัท รวมถึงปองกัน ควบคุมการกําจัด และบําบัดของเสีย
เหลาน้ันใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด รวมถึงลด
และปองกันผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ และ
การดูแลความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีอีกดวย ทั้งน้ีความ
สําเร็จของการดําเนินงานดานความปลอดภัย ส่ิงแวดลอม และ
การอนุรกัษพลังงาน เปนไปตามการรบัรองและรางวลัตางๆ ไดแก
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    • ระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
ISO 14001 ซึ่งบริษัทไดรับการรับรองอยางตอเนื่องมาตั้งแตป 
2542 จนถึงปจจุบัน 
    • ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 ซึ่งบริษัทไดรับการรับรอง
อยางตอเน่ืองมาตั้งแตป 2545 จนถึงปจจุบัน (TIS 18001 
ไดรบัการรับรองต้ังแตป 2545 - 2558 และ OHSAS 18001 ไดรบั
การรับรองตั้งแตป 2550 - 2558 และต้ังแตเดือนกันยายน 2558 
บริษัทไดขอการรับรองเพียง OHSAS 18001 เพ่ือลดคาใชจาย
ในการขอใบรับรอง  ทัง้น้ี  การดําเนินการดานความปลอดภัยภายใน
บริษัทไมไดเปล่ียนแปลงหรือลดความเขมงวดลงแตอยางใด) 
    • รางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จาก
กระทรวงแรงงาน ตั้งแตป 2555 จนถึงป 2558 ตอเน่ืองเปนปที่ 4
    • รางวัลอุตสาหกรรมดีเดนประเภทการ
บริหารความปลอดภัย ป 2558
   • สาํนักจัดซือ้กลุมไดสนับสนนุโครงการจัดซือ้
ท่ีเปนมติรกับสิง่แวดลอม โดยไดจดัหาผลิตภัณฑทีไ่ดรบัสทิธ์ิใหใช
เครื่องหมายฉลากเขียวท่ีประกาศโดยมูลนิธิสถาบันส่ิงแวดลอม
ไทย รวมถงึสนบัสนนุนโยบายการประหยัดพลังงานโดยการจัดหา
และใชหลอดแอลอีดีในโรงงานบางสะพานมาอยางตอเน่ือง

 3.2 มาตรการชดเชยความเสียหาย  
   ในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการท่ี
บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายน้ัน บริษัทไดดําเนินการในบาง
ประการโดยการทําประกันภัยความเส่ียงคุมครองผูมีสวนไดเสีย
ของบริษัทในบางกรณี ไดแก 
  • การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและ
เจาหนาท่ีบริหารของบริษัท (Directors & Officers Liability 
Insurance) 
  • การประกันภัยการขนสงสินค าทางทะเลและ
การขนสงภายในประเทศ (Marine Cargo Open Policy) 
  • การประกันภัยความรับผิดตอบุคคลภายนอก
อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานในสถานท่ีเอาประกันภัย (Public 
Liability Insurance) 
  • การประกันภัยการเส่ียงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน 
การประกันภัยเคร่ืองจักรหยุดชะงัก การประกันภัยหมอไอนํ้า
ระเบิด และการประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (สําหรับโรงงาน
ขนาดใหญ) [All Risks of Property Damage, Machinery 
Breakdown, Boiler Explosion and Business Interruption 
Insurance (for major plants)]
  • การประกันภัยการเส่ียงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน 
(สําหรับอาคารสํานักงาน) [Property All Risks Insurance 
(for office building)]

  นอกจากการจัดทําประกันภัยหลักของบริษัทตาม
รายละเอียดขางตนแลว บริษัทยังไดประสานงานในการจัดทํา
ประกันภัย เพ่ือขยายความคุมครองไปยังบริษัทในเครือสหวิริยา 
ซึ่งประกอบธุรกิจอยูทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เชน 
บรษิทั เวสทโคสท เอ็นจเินียริง่ จาํกัด บรษิทั ทาเรือประจวบ จาํกัด 
บรษิทั เหล็กแผนรีดเย็นไทย จาํกัด (มหาชน) บรษิทั สหวริยิาสตีล
อินดัสตรี ยูเค จํากัด เปนตน ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ 
เพ่ือประเมินความเส่ียงท่ีอาจสงผลใหเกิดความเสียหายตอบรษิทั
และผูมีสวนไดเสียอยูเปนระยะๆ และจัดทําประกันภัยเพ่ิมเติม
เพ่ือใหความคุมครองเหมาะสมกับความเส่ียงภัยท่ีเพ่ิมข้ึนดวย 
(ถามี)

    3.3  ขอพิพาทท่ีสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย  
  บริษัทไดมีการดําเนินธุรกิจโดยพยายามหลีกเล่ียง
การเกิดขอขัดแยงหรือขอพิพาทกับผูมสีวนไดเสีย (Stakeholders) 
ที่บริษัทเขาไปเก่ียวของดวย ไมวาจะเปนลูกคา คูคา คูแขง
ทางการคา พนักงาน สังคม และชุมชน ทั้งน้ี บริษัทไดมีกลไก
ในการกํากับดูแลใหหนวยงานตางๆ ภายในบริษัทถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Legal 
Compliance) โดยการจัดทําบัญชีรายช่ือกฎหมายและกฎเกณฑ
ที่บริษัทตองถือปฏิบัติ ตลอดจนปรับปรุงบัญชีรายชื่อกฎหมาย
ดังกลาวใหเปนปจจุบันอยูสมํ่าเสมอ โดยใหแตละหนวยงาน
ทีเ่ก่ียวของไดทาํการสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
แลวรายงานผลมายังสาํนักกฎหมายกลุม (Group Legal Office) 
เพ่ือรวบรวมขอมูลและนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทุกไตรมาส 
  สําหรับคดีความและขอพิพาทท่ีสําคัญของบริษัท
ซึ่งเปดเผยอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทน้ัน 
สํานักกฎหมายกลุมเปนผูดําเนินการ ติดตอ ประสานงาน รวมท้ัง
รายงานผลความคืบหนาและความคิดเห็นตลอดจนแนวโนม
ของคดีความและขอพิพาทเหลาน้ันตอกรรมการผูจัดการใหญ
และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมทราบเปนระยะๆ อีกท้ัง
ยังไดรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัททราบทุกไตรมาสอีกดวย

 3.4  การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนใดๆ  
  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมสีวนไดเสียทุกกลุมท่ีจะมา
ชวยกํากับดูแลบริษัท จึงไดกําหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแส
หรือขอรองเรียน เพ่ือใหบริษัทมีกลไกในการรับทราบขอมูลตางๆ 
จากพนักงานและจากผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน ผูถือหุน ลูกคา คูคา 
คูแขงทางการคา สังคม และชุมชน ไมวาจะเปนเร่ืองการกระทํา
ผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจ หรือการกระทําทุจริต หรือ
การกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ี หรือการกระทําการทุจริต
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คอรรัปชั่น หรือการกระทําการฝาฝนตอนโยบายเก่ียวกับ
ความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท หรือการกระทําการขัด
ตอหรือการละเลยตอหนาท่ีตามนโยบาย แนวปฏิบัติ คําสั่ง หรือ
ระเบียบตางๆ ของบริษัท หรือรายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง 
หรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการกระทําอื่นๆ 
ที่อยู ในขายทําใหผู แจงหรือบริษัทไดรับความเสียหาย มายัง
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตามหลักเกณฑ
ที่เปดเผยในเว็บไซตของบริษัท ซึ่งจะทําใหบริษัททราบถึงปญหา
หรือขอมูลเชิงลึกไดมากย่ิงขึ้น และเปนโอกาสใหบริษัทนําขอมูล
ทีไ่ดรบัมาวิเคราะห หาหนทางแกไขปญหา ตลอดจนวางมาตรการ
ปองกันตางๆ ใหรัดกุมย่ิงข้ึน อันจะทําใหการบริหารงานโดยรวม
ของบริษัทมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
  บริษัทไดประกาศนโยบายคณะกรรมการบริษัท เร่ือง 
การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และแนวปฏิบัติคณะกรรมการ
บรษิทั วาดวยเร่ืองชองทางการแจงเบาะแสหรอืขอรองเรยีน ซึง่ได
ประกาศใชตั้งแตวันท่ี 11 สิงหาคม 2551 ตอมาคณะกรรมการ
บริษัทไดมีการพิจารณาทบทวนและไดประกาศใชแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ืองชองทางการแจงเบาะแสหรือ
ขอรองเรียน (ฉบับที่ 2) เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2557 ทดแทน
ฉบับเดิม โดยมีการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมมาตรการคุมครอง
ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรยีน เพ่ือรองรบันโยบายคณะกรรมการ
บริษัทฯ และแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงบริษัทไดมีการส่ือสาร
นโยบายเร่ืองดังกลาวใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียท้ังภายใน
และภายนอกบริษัททราบถึงชองทางและวิธีการแจงเบาะแส
หรือขอรองเรียน โดยผานชองทางตางๆ เชน ระบบ Intranet 
ของบรษิทัท่ี : http://ssi.net ระบบ Internet ทีเ่ว็บไซต http://www.
ssi-steel.com ซึ่งผูแจงสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
ผานชองทางติดตอสื่อสารกับบริษัทได 2 ชองทาง ไดแก
  • ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ที่ e-mail address : 
ssigcg@yahoo.com หรือ
  • ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ีคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตู ปณ. 534 ปณจ. บางรัก กทม.
10500
  ทั้งน้ี คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปน
ผูกําหนดกระบวนการดําเนินการเมื่อไดรับแจงเบาะแส หรือ
ขอรองเรยีน และมมีาตรการรกัษาความลับของผูแจงโดยกําหนด
บุคคลผูมีสิทธิเขาถึงขอมูลตามชองทางการแจงเบาะแสหรือ
ขอรองเรียนดังกลาว กลาวคือ กลองรับขอความทางระบบ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสหรือตูรับจดหมายทางไปรษณียเปน
ของผูใหบรกิารภายนอกบริษทั ซึง่พนักงานไมวาหนวยงานใดของ
บริษัทไมสามารถเขาถึงกลองรับขอความหรือตูรับจดหมายน้ีได 
เวนแตบุคคลผูไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี 

  นอกจากน้ี บรษิทัไดรบัการรับรองเปนสมาชกิแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Certified 
Company) จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานการทุจริต เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2559 โดย
ในป 2558 บรษิทัไดดาํเนินการหรือมกิีจกรรมท่ีไดเขารวมเก่ียวกับ
การตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ ตามรายละเอียดขอมลูปรากฏอยู
ในเร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

 คณะกรรมการบริษทัไดใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมลู
สารสนเทศท่ีสําคัญของบริษทั ทัง้ขอมลูทางการเงินและขอมลูอืน่
ที่มิใชขอมูลทางการเงิน ใหเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส 
ทันการณ และเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กําหนดโดยนําเสนอทั้งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ เพ่ือใหผูลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และ
ผูเก่ียวของตางๆ รวมถึงสาธารณชน ไดรับทราบขอมูลไดอยาง
ทั่วถึง และเทาเทียมกัน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
เน่ืองดวยขอมูลสําคัญเหลาน้ีอาจมีผลกระทบตอราคาซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
อยางเปนนัยสําคัญ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดแถลงถึงเจตนา
อยางชัดแจงในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท
 ทั้งน้ี บริษัทไดจัดใหมีหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่อง
การเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย คือ สํานักเลขานุการบริษัท และฝาย
นักลงทุนสัมพันธ สังกัดสํานักการเงินกลุม

 4.1 การเปดเผยขอมูลตามประกาศ หรือขอกําหนด
  หรือขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  และ/หรือของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
  หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  ในป 2558 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัท
ผานสํานักเลขานุการบริษัท มีดังน้ี
  • เปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนตอการตัดสินใจ
ของผู ถือหุ นและผูลงทุน ตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยกําหนดโดยเฉพาะรายงานทางการเงิน
ซึ่งเปนขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ
บริษัทเปนรายไตรมาส และประจําปหลังสอบทานหรือหลัง
ตรวจสอบโดยผูสอบบญัชีรบัอนญุาต พรอมท้ังเปดเผยคําอธิบาย
และการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion 
and Analysis – MD&A) ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา 
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ไปยังตลาดหลักทรัพย แห งประเทศไทย  และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  • จดัสงรายงานประจําป  2557 (แบบ 56-2) ใหกับผูถือหุน
ของบริษัท พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
และเปดเผยขอมูลสารสนเทศดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
  • เปดเผยแบบแสดงรายการขอมูลประจําปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 (แบบ 56-1) ไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะ
เวลาบัญชีของบริษัท ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด
 ท้ังนี้ การเปดเผยขอมูลของบริษัทไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ดังกลาวขางตน เปนไปอยางครบถวน 
และตรงตามกําหนดเวลา

    4.2 การเปดเผยขอมูลตามแนวปฏิบัติท่ีดี
  ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  เพื่อความโปรงใสของบริษัท
  คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
งานเก่ียวกับ “นักลงทุนสัมพันธ” เพ่ือเปนศูนยกลางในการติดตอ
สื่อสาร และมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทกับ
ผูถือหุน ผูลงทุนสถาบัน ผูลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะหหลักทรัพย 
และภาครัฐที่เก่ียวของ อยางเทาเทียมกัน เพ่ือเปนประโยชน
ตอกลุมบุคคลผูเก่ียวของขางตนไดรับทราบขอมูลที่นํามาใช
ในการวิเคราะหเพ่ือการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทในเชิงลึก
ไดดีย่ิงขึ้น โดยเมื่อป 2554 บริษัทไดรวมหนวยงานดังกลาวกับ
ฝายการเงิน เปน “ฝายการเงินและนักลงทุนสัมพันธ” แตปจจุบัน 
คือ “ฝายนักลงทุนสัมพันธ” สังกัดสํานักการเงินกลุม และสําหรับ
สํานักประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ เพ่ือทําหนาท่ีดูแล
รับผิดชอบโดยตรงในการเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัท
ตอสาธารณชนผานส่ือมวลชน ซึ่งท้ังสองหนวยงานของบริษัท
ได ดําเนินการเป ดเผยและเผยแพร ข อมูลท่ีสําคัญต างๆ 
ผานเว็บไซตของบริษัท ที่ http://www.ssi-steel.com โดย
บริษัทไดดําเนินการปรับปรุงขอมูลดังกลาวใหเปนปจจุบัน
อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียและผูเก่ียวของทั้งหลาย
สามารถรับทราบข อมูลข าวสารท่ีสําคัญของบริษัท  อาทิ 
ขอมูลทางการเงิน รายงานประจําป ขาวสารองคกรและกิจกรรม
สังคม และขอมูลนักวิเคราะหหลักทรัพย ทั้งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ ไดตลอดเวลา 
  4.2.1 ความสัมพันธกับนักลงทุน
   ในป 2558 ฝายนักลงทุนสัมพันธ มีการดําเนิน
กิจกรรมที่สําคัญผานชองทางตางๆ ดังน้ี

   • จัดให มีการเผยแพร ข อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินและขอมูลอื่นท่ีมิใชขอมูลทางการเงินของบริษัท 
รวมท้ังนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีจรยิธรรมธุรกิจของบริษทั 
จรยิธรรมกรรมการ และจรยิธรรมของพนกังาน ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบรษิทัท่ี http://www.ssi-steel.com 
เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนสามารถเขาถึงขอมูลบริษัทไดอยาง
สะดวกตลอดเวลาและอยางเทาเทียมกัน 
   • จัดใหมีการติดตอสื่อสารระหวางผูถือหุน
และผูลงทุนกับบริษัท เพ่ือสอบถามขอมูลกับผูบริหารหรือขอมูล
เพ่ิมเติมกบับรษิทัไดตลอดเวลาทางระบบไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส
ที่ e-mail address: ir@ssi-steel.com และสามารถลงทะเบียน
รับบริการขาวสารทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่เว็บไซต
ของบริษัทได โดยมีผูรับผิดชอบงานท่ีสามารถติดตอได คือ 
นางสาวสายทิพย มนทการติวงค หมายเลขโทรศัพท 0-2630-0280
   • ส่ือสารขอมูลขาวสารและกิจกรรมนักลงทุน
สัมพันธใหกับนักวิเคราะห ผูลงทุน และผูที่สนใจ ทาง Social 
Network ผานทาง Twitter Account ชื่อ SSI_Steel 
   • จัดทําการวิเคราะหและคําอธิบายของฝาย
จัดการ (Management’s Discussion and Analysis – MD&A) 
ของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา สําหรับผลการดําเนินงาน
รายไตรมาส เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส โดย
เผยแพรใหแกผูลงทุนทราบและเขาใจการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ
ที่เกิดขึ้น รวมทั้งปจจัยและเหตุการณที่มีผลตอฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงาน นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงิน
   • จัดใหมีการประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย 
(Analyst Meeting) เปนรายไตรมาส ไตรมาสละ 2 ครัง้ รวมจาํนวน 
7 ครั้ง คือ ชวงกอนเปดเผยงบการเงิน ซึ่งบริษัทจะจัดประชุม
ไมนอยกวา 14 วัน กอนวันเปดเผยงบการเงินและชวงหลังเปดเผย
งบการเงิน ซึ่งบริษัทจะจัดประชุมในวันทําการเดียวกันกับหรือ
หลังจากวันท่ีบริษัทไดเปดเผยงบการเงินไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย โดยบรษิทัยกเวนการจัดประชมุกอนเปดเผย
งบการเงินไตรมาส 3/2558 เน่ืองจากติดประเด็นเร่ืองการจัดทํา
งบการเงินของ SSI UK ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทท่ีไดย่ืน
คํารองขอเลิกกิจการและชําระบัญชี (Liquidation) ตอศาล และ
ศาลไดรับคํารองดังกลาวเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2558
   • รวมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน 
(Opportunity Day) เปนรายไตรมาส เพ่ือแถลงผลการดําเนินงาน
และฐานะการเงินของบริษัท จํานวน 1 ครั้ง
   • จดัใหมกีารประชุมกบัพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร
ของบริษัท (Strategic Partner Meeting) เปนรายไตรมาส 
รวมจํานวน 4 ครั้ง 
   • จัดใหผู ลงทุนประเภทสถาบันท้ังไทยและ
ตางประเทศ นักวิเคราะหหลักทรัพยจากบริษัทหลักทรัพย รวมถึง
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ผู ลงทุนรายยอยเขาพบปะกับผู บริหารระดับสูงเปนรายกลุม 
(Group Meeting) หรือเปนรายบุคคลหรือรายบริษัท (One-on-
One Meeting) ณ สํานักงานกรุงเทพฯ รวมท้ังจัดการประชุม
เพ่ือใหขอมูล (Conference Call) กับกองทุนตางประเทศ 
รวมจํานวน 3 ครั้ง 

 4.2.2 ความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียอ่ืน
   และสาธารณชน
   ในป 2558 สํานักประชาสัมพันธและชุมชน
สัมพันธ มีการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญตางๆ ดังน้ี
   • จัดใหมีการสงขาวใหกับสื่อมวลชนเกี่ยวกับ
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทเปนรายไตรมาส 
ในวันทําการถัดจากวันท่ีบรษิทัไดเปดเผยงบการเงินหลังสอบทาน
หรือหลงัตรวจสอบโดยผูสอบบญัชีรบัอนญุาตไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย
   • จดัใหมกีารสงขาวประชาสมัพนัธ และภาพขาว
เก่ียวกับกจิกรรมตางๆ ของบรษิทัแกนกัขาว เพ่ือใหมกีารเผยแพร
ขอมูลของบริษัทเปนระยะๆ ใหผูลงทุนและสาธารณชนทราบ
   • จัดใหมีการสัมภาษณผู บริหารของบริษัท
ตามที่ไดรับการติดตอจากสื่อมวลชน เพ่ือสรางความเขาใจแก
สื่อมวลชนใหรับทราบ และเผยแพรขอมูลที่ถูกตองของบริษัท
   • จัดใหมีการเผยแพรขอมูลหรือบทความ
ของบริษัทผานชองทางการส่ือสารตางๆ อาทิ
    • ส่ือสิ่งพิมพตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ 
รายงานประจําป 
    • การแสดงนิทรรศการ เพ่ือใหขอมูลท่ีเปน
ประโยชนแกบุคคลทั่วไปและกลุมเปาหมาย
    • สื่อพิเศษหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก 
เว็บไซตของบริษัทท่ี http://www.ssi-steel.com, http://www.
blogssi.com/360degree/, http://www.blogssi.com/ssiarsa/ 
และวิดีโอ
   • จัดใหมีชองทางติดตอสื่อสารเพื่อสอบถาม
หรือขอขอมลูเพ่ิมเตมิจากบรษิทัไดตลอดเวลาท่ี e-mail address: 
pr@ssi-steel.com
              
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

   5.1 โครงสรางคณะกรรมการ
  5.1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ 
     คณะกรรมการบริษทัประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ
ที่หลากหลายท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
(Board Diversity) ไดแก ดานการผลิต การบริหารจัดการ 
การบริหารความเส่ียง  การเงินและการบัญชี  ตลอดจนประสบการณ

ที่ยาวนานในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก ซึ่งจํานวน
กรรมการตามหนงัสือรบัรองกระทรวงพาณิชย ฉบบัลาสดุเมือ่วนัท่ี 
21 กันยายน 2558 มีจํานวน 11 คน ประกอบดวยกรรมการอิสระ
จํานวน 6 คน และกรรมการที่มิไดเปนกรรมการอิสระอีกจํานวน 
5 คน ในจํานวนน้ีมีกรรมการท่ีเปนพนักงานระดับบริหาร 2 คน 
คือ นายวิน วิริยประไพกิจ ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ี
บรหิารกลุม และกรรมการผูจดัการใหญ และนายนาวา จนัทนสุรคน 
ดํารงตําแหนงเจ าหนาท่ีบริหารกลุ ม และผู ช วยกรรมการ
ผู จัดการใหญ สายธุรกิจ และสํานักกิจการสาธารณะกลุม 
ซึ่งจํานวนกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
นโยบายการกํากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัและเปนไปตามหลกั
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ดวย
 รายช่ือของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 
 1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 
  ประธานกรรมการบริษัท
 2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 
  รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 
  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ  
  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 5. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 6. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 
  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 7. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 
  กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
 8. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 
  กรรมการบริษัท
 9. นายกมล จันทิมา 
  กรรมการบริษัท
 10. นายวิน วิริยประไพกิจ 
  กรรมการบรษิัท
 11. นายนาวา จันทนสุรคน 
  กรรมการบริษัท
 กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายวิทย 
วิรยิประไพกิจ หรอืนายกมล จนัทิมา หรอืนายสมชาย พิพิธวิจติรกร 
หรือนายวิน วิริยประไพกิจ หรือนายนาวา จันทนสุรคน กรรมการ
สองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อร วมกันและประทับตราสําคัญ
ของบริษัท
  5.1.2 การกําหนดวาระการดํารงตําแหนง
   ของกรรมการ และของกรรมการอิสระ
 การกําหนดระยะเวลาท่ีกรรมการบริษัทจะดํารงตําแหนง
ในแตละวาระเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และสอดคลอง
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กับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  ซึ่งบัญญัติไว ว า 
กรรมการตองออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ทุกๆ ป 
สําหรับการกําหนดจํานวนวาระสูงสุดของกรรมการที่จะดํารง
ตําแหนงติดตอกันในคณะกรรมการบริษัท และของกรรมการ
อิสระท่ีจะดํารงตําแหนงติดตอกันในคณะกรรมการบริษัทและ
ในคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดน้ัน บริษัทยังมิไดกําหนดไว 
ทั้งน้ี เพ่ือความคลองตัวในการสรรหาบุคคลท่ีมีประสบการณ
และความสามารถเฉพาะดานท่ีเหมาะสมกับภารกิจที่จะไดรับ
มอบหมายและมีความเขาใจในลักษณะธุรกิจของบริษัท 

 5.1.3 การแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัท 
   และกรรมการผูจัดการใหญ
   ในสวนโครงสรางการจัดการไดจดัแบงบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคคลผู  ดํารงตําแหนงท่ีสําคัญ
ออกจากกัน กลาวคือ นายวิทย วิริยประไพกิจ ดํารงตําแหนง
ประธานกรรมการบรษิทั และนายวิน วิรยิประไพกิจ ดาํรงตําแหนง
ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม และกรรมการผูจัดการใหญ 
โดยกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผดิชอบของแตละตําแหนง
ไวอยางชัดเจน 
  5.1.4 ความเปนอิสระของประธานกรรมการ
   บริษัท
   บริษัทยังมิไดกําหนดเปนนโยบายของบริษัท
วา ประธานกรรมการบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ เพราะอาจ
เปนขอจาํกัดท่ีทําใหบรษิทัไมสามารถสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมใน
การดํารงตําแหนงดงักลาวในชวงเวลาท่ีบริษัทตองการ เน่ืองจาก
อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลามีความจําเปนท่ีตองการบุคคล
ที่มีประสบการณและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน นอกเหนือ
จากการเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนที่กวางไกล และมีความสามารถ
ในการกํากับดแูลการบรหิารงานของบรษิทัใหเกิดประโยชนสูงสดุ
ตอบริษทัและผูถือหุน รวมทั้งผูมีสวนไดเสียอ่ืนของบริษัทดวย
  5.1.5 เลขานุการบริษัท
   บรษิทัมเีลขานกุารบรษิทั เพ่ือใหคําแนะนําดาน
กฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะพึงตอง
ทราบ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังนายสุรศักด์ิ 
งามสิทธิพงศา ซึ่งเปนผูที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เหมาะสม 
ใหดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับ
คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังน้ี 
   คุณสมบัติ
   1. มีความรูพ้ืนฐานในดานกฎหมายและ
กฎระเบียบของหนวยงานทางราชการท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย
วาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย หรือผานการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติหนาท่ีของเลขานุการบริษัท

   2.   มีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีของการกํากับดูแลกิจการ
   3. มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี
เลขานุการบริษัท 
   หนาที่ความรับผิดชอบ 
   1. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเบ้ืองตน
แกคณะกรรมการบริษทัในประเด็นขอกฎหมาย ขอควรปฏิบติัของ
หนวยงานทางราชการ ขอพึงปฏิบตัดิานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
และขอบังคับของบริษัท รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงที่มี
นัยสําคัญ 
   2. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม  เอกสาร
ประกอบการพิจารณาในการประชุมผูถือหุน และการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
   3. จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุม
คณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท 
และขอพึงปฏิบัติที่ดี 
   4. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
   5. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
รายงานประจําป หนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
   6. ดาํเนินการใหกรรมการและผูบริหารจัดทํา
รายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูทีเ่ก่ียวของ ตามขอกําหนด
กฎหมาย รวมทัง้เก็บรกัษารายงานการมสีวนไดเสียท่ีรายงานโดย
กรรมการหรือผูบริหาร และสงสําเนาใหประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี ตามที่กฎหมายกําหนด 
   7. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล และรายงาน
สารสนเทศ ตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานทางการ 
   8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
   9. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการประเมินตอ
คณะกรรมการบริษัท
   10. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนเพ่ือใหได
รับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัท   
      11. ดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามที่
กฎหมายกําหนด

 5.2 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการ
  คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติหรือให
ความเห็นชอบในเรื่องท่ีสําคัญของบริษัทเก่ียวกับวิสัยทัศน 

การกํากับดูแลกิจการ
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พันธกิจ ทศิทางและนโยบายในการดําเนินงาน แผนธุรกิจ กลยุทธ 
และงบประมาณประจําปของบริษทั รวมท้ังกํากับดแูลใหการบริหาร
จัดการความเส่ียงและการบริหารงานของฝายจัดการดําเนินการ
ใหเปนไปตามนโยบายและแผนธรุกิจทีกํ่าหนดไวอยางมปีระสิทธิผล 
และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ 
ขององคกรท่ีกํากับดูแล วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุม
ผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูมีสวน
ไดเสียเปนสําคัญ ทัง้น้ี เพ่ือใหบริษทัสามารถเจริญเติบโตอยางม่ันคง
และย่ังยืน ซึ่งจะเพ่ิมมูลคาใหแกผู ถือหุนในระยะยาว โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี
  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท
  1. คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ีในการดําเนิน
กิจการของบริษัทดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 
  2. คณะกรรมการมีอํานาจท่ีจะมอบหมายอํานาจ
ใหแกบุคคลธรรมดาหรือใหแกนิติบุคคล ไมวาบุคคลธรรมดาน้ัน
จะเปนกรรมการของบริษัทหรือไมก็ตาม ในการท่ีจะกระทําการ
ใดๆ ในนามของบริษทั และการลงลายมือชือ่ของผูรบัมอบอาํนาจ
ดังกลาวน้ันใหถือวามีผลผกูพันบรษิทัไดภายใตขอจาํกัดในการลง
ลายมอืชือ่ของผูรบัมอบอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเปนผูกําหนด 
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน
ปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได
  3. คณะกรรมการตองประชุมอยางนอยสามเดือน
ตอครั้ง
  4. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผู ถือหุน
เปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุด
ของรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมใหญผูถือหุนอื่นใดเรียกวา
การประชุมวิสามัญ ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุน
เปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อ
ผูถือหุนรวมกนันับจาํนวนหุนไดไมนอยกวาหน่ึงในหาของจาํนวน
หุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบหาคน ซึ่งมี
หุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนหุนท่ีจาํหนายได
ทั้งหมด ไดเขาชื่อกันทําหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงค
ในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวโดยชดัเจน ขอใหคณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ ในกรณีที่ผูถือหุนรองขอ 
คณะกรรมการตองจัดประชุมภายในหน่ึงเดือนนับแตวันท่ีไดรับ
หนังสือจากผูถือหุน
  5. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชี
กําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอ
ที่ประชุมผู ถือหุ นในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณา
อนมุตั ิคณะกรรมการตองจดัใหผูสอบบญัชตีรวจสอบใหเสร็จกอน
นาํเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

  6. คณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการบริษัท
รับผิดชอบดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนดในนามของบริษัท
หรือคณะกรรมการ
  ในกรณีทีเ่ลขานุการบริษทัพนจากตําแหนงหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังเลขานุการบริษัท
คนใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิม
พนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี และใหคณะกรรมการ
มีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหนาท่ีแทน
ในชวงเวลาดังกลาว ใหประธานกรรมการแจงชือ่เลขานุการบรษิทั
ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย
ภายในสิบสีวั่นนบัแตวันทีจ่ดัใหมผีูรบัผดิชอบในตาํแหนงดงักลาว 
และใหแจงใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมาย
กําหนดดวย
  5.2.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
   คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณรวมกัน
ในการท่ีจะพัฒนายกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ภายในบริษัทมาอยางตอเน่ือง โดยต้ังแตป 2545 ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทไดมีมติประกาศใชนโยบายเก่ียวกับ
การกํากับดูแลกิจการบริษทั สหวิรยิาสตีลอินดัสตรี จาํกัด (มหาชน) 
ซึง่ไดกําหนดใหสอดคลองกับหลกัการกํากับดูแลกิจการทีด่จีาํนวน 
15 ขอ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตอมาเม่ือเดือน
ธันวาคม 2550 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดพิจารณาทบทวน
และมีมติประกาศใชนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 
สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ีจาํกัด (มหาชน) ซึง่ไดปรบัปรงุใหสอดคลอง
กับหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดสํีาหรับบริษทัจดทะเบียนป 2549 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และลาสุดเมือ่เดือนกันยายน 
2557 บรษิทัไดประกาศนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับใหม 
ซึ่งไดปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 โดยสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยรวมกับตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดเผยแพรไวเมื่อตนป 2556
  5.2.2 จริยธรรมกรรมการ
   เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท ดังน้ัน ในป 2544 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ
เห็นชอบในการกําหนดจริยธรรมของกรรมการบริษัทไว ดังน้ี 
   1) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามเจตนารมณแหงปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ และยึดมั่น
ในจริยธรรมในการประกอบธุรกิจที่บริษัทกําหนดไว
   2) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจน
มตทิีป่ระชมุผูถือหุนดวยความซ่ือสตัยสจุรติ และระมัดระวังรกัษา
ผลประโยชนของบริษัท
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   3) กรรมการบริษัทพึงอุทิศเวลาปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความรับผิดชอบอยางเพียงพอ โดยใชความรู ความสามารถ 
และทักษะการบริหารจัดการอยางเต็มความสามารถ เพ่ือให
บริษัทเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิดผลประโยชนตอบแทน
ที่เหมาะสม
   4) กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึง
ถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน และในขณะเดียวกันตองคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวของดวย 
โดยปฏิบัติตอทุกกลุมดวยความเหมาะสมและเปนธรรม
   5) กรรมการบรษิทัไมพึงอาศัยตําแหนงหนาท่ี
ในการแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบ ไมเปดเผยขอมลูความลับ
ของบริษัทตอบุคคลภายนอก รวมทั้งไมแสวงหาผลประโยชน
ใหกับตนเองและผูเก่ียวของ โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทซ่ึงยัง
ไมเปดเผยตอสาธารณะ ตลอดจนไมกระทําการใดๆ ในลักษณะ
ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
  5.2.3 ความขัดแยงทางผลประโยชน
    ในระยะท่ีผานมา บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ
เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและใหมกีารดําเนินการ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส ชัดเจน และสามารถอธิบายได ซึ่งจะเปนประโยชน
ตอความนาเชื่อถือในการบริหารงานของบริษัท และสงผลให
การดําเนินธุรกิจของบริษัทประสบผลดีย่ิงขึ้น ดังน้ี
   1) กําหนดระเบียบเก่ียวกับการใหสวนลด
ในการขาย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ิมปริมาณ
ยอดขายและสวนแบงการตลาด และตอบแทนลูกคาผู มี
อุปการคุณท่ีไดสั่งซื้อเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนจากบริษัท
อยางสมํ่าเสมอตลอดมา
   2) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติ
เ ก่ียวกับการใหสินเช่ือการคา (Rules and Procedures 
Governing the Extension of Commercial Credit) เพ่ือให
การอนุมัติสินเช่ือการคาเปนไปอยางมีระบบระเบียบ ซึ่งจะชวย
ควบคุมความเส่ียงจากการใหสนิเช่ือการคาของบริษทั และแตงต้ัง
คณะทํางานพิจารณาสินเช่ือ (Credit Committee) เพ่ือทําหนาท่ี
วิเคราะห และกล่ันกรองการใหวงเงินและประเภทสินเช่ือการคา
ในระดับที่เหมาะสมกับลูกคา โดยพิจารณาถึงความตองการ
ของลูกคา ความสามารถในการชําระหน้ี รวมท้ังกําหนดเง่ือนไข
และหลักประกันของลูกคา เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีอาจ
จะเกิดข้ึนกับบริษัทในการอนุมัติวงเงินสินเชื่อลูกคา ตลอดจน
พิจารณาทบทวนการตออายวุงเงินสินเช่ือการคาของลกูคาแตละ
รายดวย
   3) กําหนดใหมีการรายงานการขายสินคา
และราคาขายสินคาของบริษทั ใหทีป่ระชุมคณะกรรมการจัดการ
ทราบเปนประจําทุกเดือน และรายงานใหทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจ

ระหวางบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เปนการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติและเปนไปตามเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป 
   4) การจัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพย
และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ของ
กรรมการและผูบริหารบริษัท ซึ่งไดเปดเผยในรายงานประจําป 
2558 โดยแสดงภายใตหัวขอเร่ือง การดูแลเร่ืองการใชขอมลูภายใน
   5) กําหนดแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท 
วาดวยเร่ืองการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวน
ไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท เม่ือป 2552 โดย
กรรมการและผูบริหารของบริษัท ทั้งที่ปฏิบัติงานท่ีบริษัทและ
ที่บริษัทยอย ไดรายงานการมีสวนไดเสียของตนและของบุคคล
ที่มีความเก่ียวของใหบริษัททราบเปนรายไตรมาส
   6) กําหนดแนวปฏิบัติบริษัท วาดวยเร่ือง 
ความขดัแยงทางผลประโยชน เมือ่ป 2553 เพ่ือใหเกิดความชดัเจน
แกพนักงานในการถือปฏิบัติวา การกระทําใดจะกอใหเกิด
ความขัดแยงระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนแหงบริษัท 
เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําดังกลาวหรือปองกันมิใหมีการกระทํา
ดังกลาวเกิดขึ้น
   7) คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
รางบทวิเคราะหทางกฎหมายจากบริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และ
เพียงพนอ จํากัด ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท เก่ียวกับเร่ือง 
1) การเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยง ในการซื้อขายเหล็กแทงแบน 
(Slabs) ระหวางบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด และ
กลุมบริษัท Vanomet และระหวางบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
จํากัด (มหาชน) และกลุมบริษัท Vanomet 2) ราคาซ้ือขายเหล็ก
แทงแบน (Slabs) ระหวางบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตรี ยูเค จาํกัด 
และบริษทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ีจาํกัด (มหาชน) พรอมนาํเสนอ
ประเด็นขอสังเกตของทุกฝายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับความเห็นทาง
กฎหมายของบริษัทที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทในการเขาทํา
รายการท่ีเก่ียวโยงในการซ้ือขายเหล็กแทงแบน เสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2556 ในวันท่ี 14 สิงหาคม 2556
   อนึง่ ในกรณีทีม่กีารประชุมคณะกรรมการบริษทั
และมีวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาถึงรายการของธุรกรรม
ทีอ่าจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษิทั กรรมการผูมสีวน
ไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทน้ัน จะตองไมมีสวนรวมใน
การตัดสินใจการทําธุรกรรมดังกลาว โดยไมเขารวมพิจารณาใน
วาระการประชุมดังกลาว
  5.2.4 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
   ภายใน
    รายละเอียดขอมลูปรากฏอยูในเร่ือง การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง
  5.2.5 การบริหารความเสี่ยง 
    รายละเอียดขอมูลปรากฏอยูในเร่ือง ปจจัย
ความเส่ียง
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5.3 การประชุมคณะกรรมการ 
  5.3.1 การกําหนดตารางเวลาการประชุม
   คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย
   ลวงหนา
   บริษัทไดกําหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เปนการลวงหนาสําหรับ
ป โดยมีการประสานงานเพ่ือกําหนดตารางการประชุมของ
คณะกรรมการแตละชุดและแจงใหกรรมการแตละคน รวมทั้ง
หนวยงานท่ีเก่ียวของภายในบริษัททราบเปนการลวงหนาดวย 
เพ่ือใหกรรมการและผูบริหารท่ีเก่ียวของสามารถจัดสรรเวลา
และเขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีกําหนดการประชุมเปนทุกเดือน นอกจากกรรมการ
ผูจัดการใหญจะเปนผูเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุในวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทแลว กรรมการแตละคนยังสามารถที่จะ
เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมโดยผานคณะกรรมการ
ชุดยอยตางๆ ใหประธานกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเร่ือง
บรรจใุนวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือความครบถวน
ของวาระการประชุม
   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ มีผู บริหารระดับสูงท่ีเก่ียวของ
เขารวมประชุมดวย เพ่ือใหขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะ
ผูท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีนําเสนอโดยตรง และเพ่ือเปดโอกาสให
คณะกรรมการบริษัทไดรู จักกับผู บริหารระดับสูงของบริษัท
ซึ่งจะเปนประโยชนในการใชประกอบการพิจารณาแผนทดแทน
ตําแหนง (Succession Plan) ดวย 
   การประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง 
คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน
และรายงานการติดตามความคืบหนาของงานท่ีไดมอบหมาย 
รวมทั้งพิจารณาเร่ืองที่เปนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะกํากับ
ควบคุมและดูแลใหฝายจัดการ ตลอดจนคณะกรรมการยอย
แตละชุดไดดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน ซึ่งเปนไป
ตามขอบเขตอาํนาจหนาท่ีและความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั โดยมีเลขานุการบริษทัเปนผูดาํเนินการ
เก่ียวกับการประชุมใหเปนไปตานโยบายการกํากับดูแลกจิการท่ีดี
ของบรษิทั ซึง่ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตองมกีารกําหนด
วาระการประชุมที่ชัดเจน และการจัดสงหนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการใหเปนไปตาม
ขอบังคับของบริษัท โดยกําหนดไวเปนการลวงหนาไมนอยกวา 
7 วัน กอนวันประชุม เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล
อยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม การประชุมแตละครั้ง
ใช  เวลาประมาณ  2 ชั่วโมง  ทั้งนี้  ในป  2558 ที่ผ านมา 

มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมจํานวนท้ังส้ิน 18 คร้ัง 
ซึ่งมีการจัดประชุมทุกเดือน เดือนละ 1 คร้ัง ยกเวนในเดือน
กุมภาพันธ จํานวน 2 ครั้ง กรกฎาคม จํานวน 3 ครั้ง กันยายน 
จํานวน 3 ครั้ง และตุลาคม จํานวน 2 ครั้ง เน่ืองจากบริษัท
มีความจําเปนตองจัดใหมีการประชุมดังกลาวเพ่ิมเติม 
   สําหรับคณะกรรมการชุดยอยมีการประชุม 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจตางๆ อยางเปนอิสระตามขอบเขตอํานาจ
หนาท่ี และความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท  โดยเลขานุการของคณะกรรมการย อยแต ละชุด
เปนผู ดําเนินการเก่ียวกับการประชุม โดยจัดสงหนังสือแจง
นัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเปนการลวงหนา
กอนการประชุม 
   ในป  2558 คณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
มีการประชุมของแตละชุด ดังน้ี 
   1) คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม
จํานวน 8 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ 2 ครั้ง และในเดือนมีนาคม 
พฤษภาคม สิงหาคม กันยายน พฤศจิกายน และธันวาคม 
   2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน มกีารประชุมจาํนวน 3 คร้ัง ในเดือนกุมภาพันธ เมษายน 
และมิถุนายน
   3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการ
ประชุมจํานวน 4 คร้ัง ในเดือนกุมภาพันธ มิถุนายน กันยายน 
และธันวาคม 
   4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการ
ประชุมจํานวน 4 คร้ัง ในเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม 
และตุลาคม
   บริษัทยังจัดใหมีการประชุมเฉพาะกรรมการ
อิสระ ซึง่ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 6 คน โดยในป 2558 
นี้ มีการประชุมจํานวน 4 คร้ัง ในเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม 
สิงหาคม และพฤศจิกายน เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ ที่เก่ียวกับ
การจัดการของบริษัท โดยหากมีประเด็นหรือขอสังเกตท่ีมี
ความสําคัญ คณะกรรมการอิสระจะนําเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบหรือพิจารณาตอไปดวย
   นอกจากน้ี กรรมการทุกคนยังมีส วนร วม
ในการกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัท โดยมีการประชุม
กรรมการเปนกลุมยอยอยางไมเปนทางการในเร่ืองเฉพาะเจาะจง
ตางๆ ซึ่งข้ึนอยูกับเร่ืองท่ีจะปรึกษาหารือวา ตองการความรู 
ความเช่ียวชาญ รวมทั้งขอคิดเห็นทางดานใดจากกรรมการ อาทิ 
ดานวิศวกรรม ดานการผลิต หรือดานการบริหารจัดการ
เฉพาะเร่ือง เปนตน อกีท้ังยังไดมกีารปรึกษาหารือปญหาขอปฏบิตัิ
บางประเด็นทางโทรศัพทกับกรรมการบางคนท่ีมีประสบการณ
โดยตรง เปนประจําอยางสมํ่าเสมอ

การกํากับดูแลกิจการ



087
รายงานประจําป 2558
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 5.3.2 สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการแตละคนในคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย

การเขารวมประชุมของกรรมการแตละคน ในป 2558 (จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม/จํานวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการ)

ชื่อ

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการท่ีดี

คณะกรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ

อิสระ

หมายเหตุ : กรณีกรรมการบางคนที่มิไดเขารวมประชุมในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดตามขอมูลที่ปรากฏดังตาราง
ขางตน เน่ืองจากมีเหตุจําเปนหรือมีภารกิจท่ีสําคัญมากจนไมสามารถหลีกเล่ียงได กรรมการท่ีมิไดเขารวมประชุมไดแจงการลาการประชุม
เปนการลวงหนาทุกคร้ัง และหากกรรมการมีประเด็นขอสังเกตในเร่ืองท่ีจะนําเสนอตามระเบียบวาระการประชุมใด สามารถแจงผาน
เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดยอยของแตละชุด เพ่ือนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณา

 * ลําดับที่ 8 นายปยะ วิริยประไพกิจ ไดลาออกจากกรรมการต้ังแตวันท่ี 16 มิถุนายน 2558 
 * ลําดับท่ี 12 นายนาวา จันทนสุรคน ไดรับการเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2558 

 เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2558

1. นายวิทย วิริยประไพกิจ 18/18
 ประธานกรรมการ      

2. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 17/18 8/8    4/4
 รองประธานกรรมการ
 และกรรมการอิสระ 

3. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 11/18    4/4 2/4
 กรรมการอิสระ 

4. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 7/18  3/3   2/4
 กรรมการอิสระ 

5. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 16/18  2/3  4/4
 กรรมการ  

6. นายกมล จันทิมา 17/18   4/4
 กรรมการ   

7. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 12/18 6/8   4/4 4/4
 กรรมการอิสระ 

8. นายปยะ วิริยประไพกิจ 2/7  1/3
 กรรมการ    

9. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 14/18 7/8  4/4  3/4
 กรรมการอิสระ 

10. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย 17/18   4/4  4/4
 กรรมการอิสระ 

11. นายวิน วิริยประไพกิจ 18/18
 กรรมการ      

12. นายนาวา จันทนสุรคน 11/11
 กรรมการ      

การกํากับดูแลกิจการ
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 5.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
  5.4.1 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
   บริษัท
          บริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยตนเองของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดรเิร่ิมดาํเนินการเปนคร้ังแรกในตนป 2549 
ซึ่งทําการประเมินผลสําหรับป 2548 โดยใชหลักเกณฑตามแบบ
ประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจําป (Board 
of Directors Self-Assessment Guide) ของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และดําเนินการประเมินผลเปนประจําทุกป
อยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน เพ่ือเปนแนวทางใหคณะกรรมการ
ไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตางๆ 
ในการปฏิบตังิานท่ีเกิดขึน้ในระหวางปทีผ่านมา นอกจากน้ี ยังเปด
โอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถแสดงความคิดเห็นตอ
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะโดยรวม เพ่ือใหมี
การปรับปรงุและพัฒนาแนวทางการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ
บรษิทัใหมปีระสิทธิผลมากย่ิงข้ึน อยางไรก็ด ีคณะกรรมการบริษทั
ยังมิไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเปน
รายบุคคล 
  5.4.2 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
   ชุดยอย
   สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
ตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ในป 2558 คณะกรรมการ
ชุดยอยทุกชุดไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง 
แบบรายคณะ ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
แลว สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง แบบ
รายบุคคล มีคณะกรรมการชุดยอยที่ไดทําการประเมินฯ ไดแก 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมกีารประเมินผลตนเองแบบรายคณะ ตัง้แตป 2543 
เปนตนมา ซึ่งในระยะแรกไดประเมินตามแบบประเมินผลตนเอง
ของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป (Audit Committee Self-
Assessment Guide) ตามแนวทางตัวอยางท่ีไดจากสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institue of Directors: 
IOD) และจากสมาคมผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงสหรัฐอเมริกา 
(The American Institute of Certified Public Accountants: 
AICPA) จนถึงป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผล
ตนเองโดยใช “แบบสอบทานการปฏิบติัหนาท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบดวยตนเอง” ตามแนวทางตัวอยางท่ีไดจาก “คูมือ
คณะกรรมการตรวจสอบ” ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ที่ไดจัดทํารวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคม
สงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบรษิทั ไพรซวอเตอร
เฮาสคูเปอร จํากัด ซึ่งเผยแพรใหบริษัทจดทะเบียนทราบ

เมือ่วันท่ี 28 ธันวาคม 2553 สําหรบัรายงานผลการประเมนิตนเอง
ของคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัท
ทราบเปนประจําทุกป โดยในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดจดัทาํและนําเสนอรายงานผลการประเมินตนเอง แบบรายคณะ 
ทัง้สองรปูแบบการประเมินฯ ใหคณะกรรมการบริษทัทราบท้ังแบบ
ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และของตลาดหลักทรัพย
แห งประเทศไทย  รวมทั้ งรายงานผลการประเมินตนเอง 
แบบรายบุคคล ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กลาวคือ ในป 2558 คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงาน
ผลการประเมินตนเอง แบบรายคณะของคณะกรรมการชุดยอย
ทุกชุด ตามแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 5.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งที่ 16 เมื่อวันท่ี 
5 เมษายน 2548 ไดมีมติอนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑและอัตรา
การจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทใหเหมาะสมย่ิงข้ึน โดย
คาตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการบรหิารจะกําหนดใหเปน
คาตอบแทนรายเดือน สวนกรรมการชุดยอยอ่ืนจะกําหนดใหเปน
แตละครั้งของการประชุม สําหรับกรรมการผูจัดการใหญซึ่งเปน
ผูบริหารระดับสูงจะไดรับคาตอบแทนในฐานะของผู บริหาร
ระดับสูงเทาน้ัน จะไมไดรบัคาตอบแทนในฐานะของกรรมการอกี 
ซึ่งบริษัทไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง
ของบริษัทตามความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระ
หนาท่ีความรับผิดชอบ และเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของ
บริษัทโดยรวม สําหรับผู บริหารระดับสูงจะตองเช่ือมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายการปฏิบัติงานประจําป (Goals 
Program) ดวย ซึ่งคาตอบแทนและองคประกอบคาตอบแทน
แกกรรมการและผูบริหารระดับสูงนาจะอยูในระดับเพียงพอ
ที่จะจูงใจและรักษากรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีมีคุณภาพ
ไวไดตามที่ตองการ โดยมีการเปรียบเทียบกับคาตอบแทนของ
บริษัทกับบริษัทที่จัดอยู ในระดับที่มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี
และอยูในอุตสาหกรรมท่ีเทียบเคียงกันไดดวย และท่ีประชุม
วิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2554 
ไดมีมติอนุมัติการปรับปรุงคาตอบแทนกรรมการใหสอดคลอง
เหมาะสมกับแผนการปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการของ
บริษัท
  กลาวโดยสรุป คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ระดับสงูของบรษิทั เปนไปตามหลกัเกณฑท่ีเสนอโดยคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ
ดวย และไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผู ถือหุ นของบริษัท โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารป 2558 
ปรากฏอยูในเร่ือง คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

การกํากับดูแลกิจการ
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 5.6 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร
  บริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนให
กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไดเขารับการอบรม 
หรือเขารวมในกิจกรรมดานตางๆ ของบริษัท เชน การไปศึกษา
ดูงานท่ีโรงงานของบริษัทจดทะเบียนอ่ืน เพ่ือเปนการเพ่ิมพูน
ความรูและเพ่ือพัฒนาศกัยภาพของบุคคลากรของบริษทัใหสูงขึน้ 
โดยนําความรูดังกลาวมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานของบริษัท ซึ่งมีทั้งการอบรมหรือสัมมนาท่ีจัดข้ึน
เองภายในบริษัท และที่สถาบันภายนอกเปนผูจัด นอกจากน้ี 
ยังมีการหมุนเวียนผูบริหารระดับสูงภายในกลุมบริษัท เพ่ือ
การเรียนรูงานและถายทอดประสบการณการบริหารจัดการ
ภายในกลุมบริษัทอีกดวย
  เพ่ือรองรับการดําเนินการดังกลาวขางตน บริษัท
ไดกําหนดนโยบายและระเบียบดานการบริหารงานบุคคล เร่ือง 
การพัฒนาบุคลากร รวมทั้งแนวปฏิบัติวาดวยเร่ือง การฝกอบรม/
สัมมนาพนักงาน และแนวปฏิบัติวาดวยเร่ืองการเบิกคาใชจาย
การฝกอบรม/สัมมนา 
  5.6.1 การพัฒนากรรมการ
               1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม
      ในป 2558 บริษัทมีกรรมการบริษัท 1 คน 
ที่ไดรับการเลือกต้ังเขามาใหม สํานักเลขานุการบริษัทเปน
ผู รวบรวมและสงมอบเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ไดแก คูมือกรรมการ คูมืออํานาจ
ดําเนินการของบริษัท คูมือจริยธรรมของกรรมการบริษัท และ
ขอมูลอื่นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวกับบริษัท อาทิ ปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ วิสัยทัศน คานิยม จริยธรรมพนักงาน และ
ความขัดแยงทางผลประโยขน ซึง่บริษทัไดจดัพิมพเปนคูมอืบริษทั
ที่เรียกวา วิถีเอสเอสไอ (SSI WAY)
   2) การอบรมสัมมนาของกรรมการ
    ในโครงการอบรมสัมมนาตางๆ 
        รายละเอียดขอมลูปรากฏอยูในรายละเอียด
เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท
  5.6.2 การพัฒนาผูบรหิารและแผนการสืบทอดงาน
     1) การปฐมนิเทศผูบริหารใหม
     สําหรับผู บริหารใหม บริษัทไดจัดใหมี
การแนะนําลักษณะธุรกิจ การดําเนินงานของบริษัท และของ
หนวยงานตางๆ โดยผู บริหารของแตละหนวยงาน รวมทั้ง
จัดเอกสารและขอมูลท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานของผูบริหาร
ใหเปนคูมือในการทํางาน อาทิ คูมืออํานาจดําเนินการของบริษัท 
คูมือบริษัท “วิถีเอสเอสไอ (SSI WAY)”
   2) การอบรมสัมมนาของผูบริหาร 
    รายละเอียดขอมลูปรากฏอยูใน รายละเอียด
เก่ียวกับคณะผูบริหาร

    สําหรับแผนการสืบทอดงาน บริษัทไดมี
นโยบายและระเบียบดานการบริหารงานบุคคล ภาคพิเศษ
ที่ 2/2548 เร่ือง แผนทดแทนตําแหนง (Succession Plan) เพ่ือ
เปนการวางแผนและเตรียมความพรอมดานอัตรากําลังของ
บริษัทในอนาคต โดยกําหนดผูสืบทอดตําแหนง (Successor) 
ในตําแหนงงานหลัก (Key Position) 
    คณะอนุทํางานวางแผนและพัฒนา
ผู สืบทอดตําแหนง (Succession Plan Sub-Committee) 
ไดวางแผนและกําหนดรูปแบบการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง 
โดยใหมีแผนการพัฒนาผู สืบทอดตําแหนงเปนรายบุคคล 
(Individual Development Plan) เพ่ือใหผูสืบทอดตําแหนง
มีศักยภาพครบถวนตามแนวทางท่ีบริษัทไดกําหนดไว โดย
บริษัทไดกําหนดพนักงานผูสืบทอดตําแหนงงานท่ีสําคัญ ยกเวน
ตําแหนงกรรมการผู จัดการใหญของบริษัท และจัดทําแผน
พัฒนาบุคคลดังกลาวแลวเสร็จและมกีารปรับปรงุตามระยะเวลา
ที่เหมาะสม 

คณะกรรมการชุดยอย

 
 คณะกรรมการบริษทัไดกระจายอํานาจหนาท่ีความรับผดิชอบ
ในการกํากับดูแลบริษัท โดยแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
เพ่ือแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ใหชวยศึกษาและ
กลั่นกรองงานที่มีความสําคัญตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีที่ได
รับมอบหมายจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมจํานวน 
6 ชุด และเมื่อป 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติ
อนุมัติใหปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ทําให
คณะกรรมการชุดยอยเหลือเพียง 4 ชุด ดังน้ี
 1) คณะกรรมการตรวจสอบ
 2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
 คณะกรรมการชุดยอยเกือบทุกชุดมีกรรมการอิสระเปน
ประธานกรรมการเวนแตคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีสมาชิกทุกคนเปนกรรมการอิสระ 
สวนคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีสมาชิกสวนใหญเปนกรรมการอิสระ สําหรับ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสมาชิกสวนใหญ
ยังไมเปนกรรมการอสิระ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาใหมี
กรรมการอสิระเพ่ิมขึน้ในโอกาสทีเ่หมาะสมตอไป สวนการกําหนด
ระยะเวลาท่ีกรรมการชดุยอยตางๆ จะดาํรงตาํแหนงในแตละวาระ
เปนไปตามท่ีบรษิทักําหนดวาระละ 3 ป สาํหรับการกําหนดจํานวน
วาระสูงสดุทีก่รรมการจะดาํรงตาํแหนงตดิตอกนัในคณะกรรมการ
ชุดยอยตางๆ นั้น บริษัทยังมิไดกําหนดไว
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 นอกจากน้ี เม่ือป 2554 คณะกรรมการบริษัทยังไดมีมติ
ใหจัดตั้งคณะกรรมการจัดการ (Management Committee) 
ขึ้น เพ่ือรับผิดชอบภาระงานบางสวนแทนคณะกรรมการบริหาร 
มีสมาชิกประกอบดวยผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยแตงต้ัง
นายวิน วิรยิประไพกิจ กรรมการบริษทั และกรรมการผูจดัการใหญ 
ดํารงตําแหนงเปนประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม SSI ซึ่งจะทํา
หนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการจัดการ ดังกลาวดวย 
 โดยรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับขอบเขต อํานาจหนาท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ มีดังน้ี

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารงตําแหนง
คราวละ 3 ป (ตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ถึงวันท่ี 29 มิถุนายน 
2560) ดังน้ี
 1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
  กรรมการตรวจสอบ
 3. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย 
  กรรมการตรวจสอบ
 โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 คนดังกลาว มีความรูและ
ประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทาน
ความนาเช่ือถือของงบการเงิน

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง
และเพียงพอ
 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณาความเปนอิสระ
ของสํานักตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุดของ
สํานักตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานใหบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัย
และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของ กับธุรกิจของบรษิทั 
รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามกฎหมายดังกลาว
 4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
โดยมุงเนนในความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัท
 5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีของบริษัท

 6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกบัธุรกิจ
ของบริษัท รวมทั้งกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําสั่ง ที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามกฎหมายดังกลาว 
 7. พิจารณาวาจางท่ีปรึกษาเฉพาะกิจ ในกรณีที่ตองการ
คําแนะนําหรือความรูจากผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน ดวยคาใชจาย
ของบริษัท
 8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 9. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ตอคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือดําเนินการปรับปรงุแกไขภายใน
เวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
  9.1 รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
  9.2  การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอง
ที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน
  9.3  การฝาฝ นตามกฎหมายว าด วยหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบรษิทั 
รวมทั้งกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามกฎหมายดังกลาว 
 10. รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละสองคร้ัง
 11. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวย
ขอมูลตามหลักเกณฑและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2558 คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน 
วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป (ตัง้แตวันท่ี 1 กันยายน 2557 
ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560) ดังน้ี
 1. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 
  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 2. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร 
  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 3. นายนาวา จันทนสุรคน 
  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 1. หนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับดานการสรรหา
  1.1 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงในตําแหนง
ตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแตงตั้งสําหรับผู บริหารระดับสูงในตําแหนงต้ังแต
กรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป และในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ
วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเสนอชื่อใหที่ประชุม
ผูถือหุนเปนผูแตงตั้งสําหรับกรณีอื่น
  1.2 ในการสรรหาบคุคลเพ่ือเสนอชือ่ใหคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท
หรือผูบริหารระดับสูงในตําแหนงตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญ
ขึน้ไป ตามท่ีกลาวในขอ 1.1 นัน้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนควรดําเนินการดังน้ี
   1.2.1 กําหนดคุณสมบัติและลักษณะสวนตัว
อื่นท่ีเห็นวามีความสําคัญของกรรมการและผูบริหารระดับสูง
ในตําแหนงต้ังแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป ที่ตองการสรรหา 
เชน ความเปนผูนาํ ความรู และประสบการณ และความเชีย่วชาญ
เฉพาะดานท่ีตองการ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบตอ
ผลงาน (Integrity and Accountability) ยึดมั่นในการทํางาน
อยางมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ มีวุฒิภาวะและ
ความมัน่คง และกลาแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางและเปนอิสระ 
เปนตน
   1.2.2 พิจารณาความเป น อิสระของบุคคล
ที่จะเสนอช่ือใหเป นกรรมการประเภทอิสระของบริษัทว า
มีคุณสมบัติครบถวนในการดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ
ของบริษัทหรือไม
   1.2.3  พิจารณาความเพียงพอของการอุทิศ
เวลาสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัท เชน 
ในการพิจารณาเสนอชื่อกรรมการเดิมเขาดํารงตําแหนงตอ
อีกวาระ อาจประเมินจากจํานวนคร้ังของการเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริษทั สวนบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือเปนกรรมการใหม
อาจพจิารณาจากจาํนวนบริษทัท่ีบุคคลนัน้ดํารงตาํแหนงอยูกอน
ที่จะเขาเปนกรรมการบริษทั
   1.2.4 ตรวจสอบใหรอบคอบวา  บุคคลท่ีจะ
ถูกเสนอช่ือน้ัน มีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของ
หนวยราชการ
  1.3 ทบทวนและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ
บรษิทัเก่ียวกับความเหมาะสมของขนาด (Size) และองคประกอบ 
(Composition) ของคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือใหการปฏบิตัหินาท่ี
ของคณะกรรมการบริษัทเปนอยางมีประสิทธิผล เชน ควรจะ
มีจํานวนกรรมการเพียงพอท่ีมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพ่ือแตงตั้ง

เปนกรรมการของคณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัท
จดัตัง้ข้ึน สวนองคประกอบของคณะกรรมการบรษิทั ควรประกอบ
ดวยกรรมการท่ีมีความรู  ความสามารถ ประสบการณ และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการพิจารณา
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองตางๆ มีความรอบคอบ
รัดกุมยิ่งข้ึน นอกจากน้ี ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
จํานวนกรรมการท่ีเปนอิสระเพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี
  1.4 ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดที่เก่ียวกับการสรรหากรรมการ
ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 2. หนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการกําหนด
คาตอบแทน
  2.1 พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการของคณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัท
จัดตั้งขึ้น และผูบริหารระดับสูงในตําแหนงตั้งแตกรรมการ
ผูจัดการใหญขึ้นไป เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม
ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี คาตอบแทนในท่ีนี้ ใหหมาย
รวมถึง (ก) คาตอบแทนประจํา (Retainer) ซึ่งเปนคาตอบแทน
ทีจ่ายเปนรายเดือน (ข) คาเบ้ียประชุม (Attendance Fee) ซึง่เปน
คาตอบแทนที่จายเปนรายคร้ังตอการประชุมสําหรับกรรมการ
ที่เขารวมประชุม (ค) คาตอบแทนที่จายตามผลการดําเนิน
งานของบริษัท (Incentive) ซึ่งไดแก โบนัสหรือบําเหน็จ และ 
(ง) ผลประโยชนอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด
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  2.2 เพ่ือใหการพิจารณาคาตอบแทนมีความโปรงใส 
เปนธรรม และสมเหตุสมผล คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนควรดาํเนินการพิจารณาคาตอบแทนตามหลกัเกณฑ
และแนวทางดังตอไปนี้
   2.2.1 คาตอบแทนควรสมเหตุสมผลและอยู 
ในระดับที่สามารถท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการและผูบริหาร
ระดบัสงูทีม่คุีณสมบติัทีบ่รษิทัตองการ  โดยอาจพจิารณาเปรยีบเทียบ
กับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีมีการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและเทียบเคียงกันได เชน ขนาดของกิจการ (Size) 
ซึ่งอาจวัดไดจากยอดขายหรือยอดสินทรัพยรวม เปนตน ระดับ
ของกําไร (Profitablility) และความยากงายของการบริหาร 
(Complexity)
   2.2.2 ค าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสม
และสอดคลองกับขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ
แตละคน กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
มากข้ึน ก็ควรไดรับคาตอบแทนที่เพ่ิมขึ้นดวย เชน กรรมการ
ชุดยอย นอกจากจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปนกรรมการ
บริษัทแล ว  ควรได รับค าตอบแทนเพ่ิมเติมในฐานะเป น
กรรมการชุดยอยดวย ประธานกรรมการบริษัทและประธาน
คณะกรรมการชุดยอยควรไดรับคาตอบแทนมากกวาสมาชิก
ของคณะกรรมการบริษัทและสมาชิกของคณะกรรมการ
ชุดยอยในอัตราท่ีเหมาะสม
   2.2.3 คาตอบแทนของกรรมการที่จ ายตาม
ผลการดําเนินงานประจําปของบริษัท เชน โบนัสกรรมการ
ควรเช่ือมโยงกับผลตอบแทนท่ีจายใหแกผู ถือหุ นในรูปของ
เงินปนผล หากปใดมิไดมีการจายเงินปนผลแกผูถือหุน ก็จะไมมี
การพิจารณาการจายโบนัสใหแกกรรมการ
   2.2.4 กรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทดวย 
จะไดรับคาตอบแทนในฐานะของผูบริหารเทาน้ัน จะไมไดรับ
คาตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทแตอยางใด
  2.3 ทบทวนและใหคําแนะนําตอกรรมการบริษัท
เก่ียวกับความเหมาะสมของคาตอบแทนกรรมการเปนประจํา
ทุกป โดยพิจารณาตามหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณา
คาตอบแทนดังกลาวขางตนกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
  2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง
ในตําแหนงตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป เพ่ือกําหนด
คาตอบแทนกอนนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
เปนประจําทุกป ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของ
ผู บริหารระดับสูงในตําแหนงต้ังแตกรรมการผู จัดการใหญ
ขึ้นไปนั้น ควรจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานประจําปของ
บริษัทโดยรวม ผลการปฏิบัติหนาท่ีในดานท่ีสําคัญอ่ืน และ
การสรางผลตอบแทนใหแกบริษัทและผู ถือหุ นในระยะยาว 

นอกจากน้ี ควรจะเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของบริษัท
อื่นท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีเทียบเคียงกันไดประกอบ
พิจารณาดวย
  2.5 ปฏิ บัติหน  า ท่ี อื่ น ใด ท่ี เ ก่ี ยว กับการ กําหนด
คาตอบแทนตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 3. ที่ปรึกษาภายนอก (Outside Advisors) ในการปฏิบัติ
หนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีอํานาจใน
การวาจางท่ีปรึกษาภายนอกตามท่ีเห็นวาจําเปนและเหมาะสม 
เพ่ือใหสามารถขอคําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีจะชวยให
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการรายงาน (Reporting Responsibilities) 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควรรายงาน
ผลการปฏิบัติหนาท่ีตามที่กําหนดไวในกฏบัตร ดังน้ี
  • รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค าตอบแทนหลังจากการประชุมทุกคร้ังต อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ นอกจากน้ี ควรรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเก่ียวกับการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนท่ีสําคัญอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรจะไดรับทราบ
  • รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนในปที่ผานมาตอผู ถือหุ นโดยจัดทํา
เปนรายงานและเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท

3. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน วาระการดํารงตําแหนง
คราวละ 3 ป (ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2556 ถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 
2559) ดังน้ี
 1. นายกมล จันทิมา 
  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 2. นายญาณศักด์ิ มโนมัยพิบูลย  
  กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 3. นายพิชัย เอ้ือศิริทรัพย  
  กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 01. เสนอทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บรษิทัตอคณะกรรมการบริษทั โดยยึดมัน่ในปรัชญาในการดําเนิน
ธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมท้ังใหเปรียบเทียบ
กับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีที่เปนสากล 
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02.  พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติ
ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  เ พ่ือนําเสนอหรือแนะนําต อ
คณะกรรมการบริษัท 

03. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไป
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

04.  ใหคําปรึกษาฝายจัดการเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม
ของบริษัท (Corporate Social Responsibility - CSR) 

05.  กํากับดูแลใหฝายจัดการของบริษัทมีแผนปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจนในการปฏิบั ติตามนโยบาย  CSR และติดตาม
ผลการปฏิบัติตามแผนงานของฝายจัดการ เพ่ือรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัท

06.  ทบทวนปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ 
จริยธรรมกรรมการ จริยธรรมของพนักงาน และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวของตามความเหมาะสม เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท

07.  พิจารณาวาจ างท่ีปรึกษาเฉพาะกิจจากภายนอก
เก่ียวกับเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี เม่ือเห็นวามีความจําเปน
และเหมาะสม ดวยคาใชจายของบริษัท

08.  ใหกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดรับการอบรม
เสริมสรางความรู ในเรื่องที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีได ดวยคาใชจายของบริษัท

09.  ปฏิบัตกิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย
อันเก่ียวเน่ืองกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 10. รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการกํากับดูแล
กิจการของบรษิทัตอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบตามวาระและ
โอกาสอันควรอยางนอยปละสองคร้ัง และตองรายงานโดยพลัน
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบหรือพิจารณาในกรณีที่มีเร่ือง
ซึ่งมีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ รวมท้ังใหความเห็น
หรือขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสม
 11. รายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตอผูถือหุน
เพ่ือทราบเปนประจําทุกป โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป 
(แบบ 56-2) ของบริษัท ไดแก
  11.1 รายงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ท่ีลงนามโดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  11.2 รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศ
กําหนด

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประกอบดวยกรรมการจาํนวน 3 คน วาระการดํารงตาํแหนงคราวละ 
3 ป (ตั้งแตวันท่ี 4 ธันวาคม 2556 ถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2559) ดังน้ี
 1. นายทองฉัตร หงศลดารมภ 
  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
 2. นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร  
  กรรมการบริหารความเส่ียง
 3. นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ 
  กรรมการบริหารความเส่ียง
 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 1. สอบทานและนําเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง 
และความเสีย่งท่ียอมรบัได (Risk Appetite) ใหแกคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
 2. กํากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบ
การบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร
 3. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตาม
ความเส่ียงท่ีสําคัญและดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจไดวาองคกร
มีการจัดการความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง
 4. ใหขอเสนอเพ่ิมเติมสาํหรับการจัดการความเส่ียง รวมถึง
ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง
ใหแกคณะกรรมการบริษัททราบ
 5. ขอความเห็นจากท่ีปรึกษาภายนอก  เ ม่ือเห็นว า
มคีวามจาํเปนและเหมาะสม รวมทัง้การไดรบัการอบรมเสรมิสราง
ความรูในเรื่องท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 
 6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
อันเก่ียวเน่ืองกับการบริหารความเส่ียง

5. คณะกรรมการจัดการ

 ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2558 คณะกรรมการจัดการ 
ประกอบดวยผูบริหารจํานวน 9 คน ดังน้ี
 1. นายวิน วิริยประไพกิจ 
  ประธานคณะกรรมการจัดการ
 2. นายนาวา จันทนสุรคน 
  กรรมการจัดการ
 3. นายกิตติศักด์ิ มาพะเนาว  
  กรรมการจัดการ

การกํากับดูแลกิจการ
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 4. นายณรงคฤทธ์ิ โชตินุชิตตระกูล 
  กรรมการจัดการ
 5. นายสมศักด์ิ ศิวะไพบูลย 
  กรรมการจัดการ
 6. นายถาวร คณานับ 
  กรรมการจัดการ
 7. นายมนินทร อินทรพรหม 
  กรรมการจัดการ
 8. นายสุชาติ พลายศิริ 
  กรรมการจัดการ

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ
 ของคณะกรรมการจัดการ
 1. ศกึษา วิเคราะห เพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษิทัพิจารณา
อนุมัติเก่ียวกับนโยบาย กลยุทธ แผนงานระยะยาว แผนงาน
ประจําป (งบประมาณ) แผนหรืองบประมาณการลงทุน (Capital 
Budget) แผนการขยายงาน แผนการดําเนินการในธุรกิจใหม
หรือรวมทุน
 2. รับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบาย แผนงาน
ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการติดตามและ
วิเคราะหผลการดําเนินการตามนโยบายและตามแผนงาน เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 3. อํานาจตางๆ ของคณะกรรมการจัดการ ใหเปนไป
ตามและ/หรือจาํกัดขอบเขตโดยแผนภูมกิารอนุมติัภายใตอาํนาจ
ดําเนินการ (Authorisation Chart) ที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ
บริษัท
 4. ดําเนินการเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูงสุด

1. กรรมการอิสระ  

• คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค  าตอบแทน
ไดกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระไวในกฎบัตร
ของคณะกรรมการชุดน้ี ซึ่งมีรายละเอียดขอมูลปรากฏอยู
ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ในขอที่ 5.1.2 

• คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท มีรายละเอียดขอมูล
เก่ียวกับการกําหนดจาํนวนและคุณสมบติัของกรรมการอสิระ ดงัน้ี
       (1) โครงสรางคณะกรรมการบรษิทั ตองมกีรรมการอสิระ
อยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 
แตตองไมนอยกวาสามคน 

  (2) กรรมการอิสระแตละคนของบริษัท ตองเปนไป
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้
     (ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมสิีทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมอํีานาจควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้ใหนบัรวม
การถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย
   (ข) ไมเป นหรือเคยเปนกรรมการที่มีส วนร วม
บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม
บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง ทั้งน้ี ลักษณะ
ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน
ขาราชการ หรือทีป่รึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
   (ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต 
หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา
มารดา คู สมรส พ่ีน อง และบุตร รวมทั้งคู สมรสของบุตร 
ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะไดรับการเสนอใหเปนผู บริหารหรือผู มีอํานาจควบคุม
ของบริษัทหรือบริษัทยอย
   (ง) ไม มีหรือเคยมีความสัมพันธ ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง
การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ
การแตงต้ังความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํา
รายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา
หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ 
หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือ
ใหกูยืม คํา้ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญา
มีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของ
สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป 
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาว 
ใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑ
ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา
ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหน่ึงป
กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

การกํากับดูแลกิจการ
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   (จ) ไมเป นหรือเคยเปนผู สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจ
ควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ
การแตงต้ัง
   (ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ 
ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมอีาํนาจควบคุมของบรษิทั และไมเปนผูถือหุนท่ีมนียั ผูมอํีานาจ
ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแต
จะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
ไดรับการแตงตั้ง 
   (ช) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปน
ตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
   (ซ) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน
และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมี
สวนรวมบรหิารงานลูกจาง พนักงาน ทีป่รกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมสีทิธิออกเสียงท้ังหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและ
เปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย
   (ฌ) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความ
เห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทภายหลัง
ท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตาม
วรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 
ผู ถือหุ นรายใหญ หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมี
การตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได
 หมายเหตุ

• ผูที่เก่ียวของ หมายความวา บุคคลตามมาตรา 258 
แหงประราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

• ผูถือหุนท่ีมนียั หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวา
รอยละสิบของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของกิจการน้ัน 
และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่เก่ียวของดวย

• หุนสวน หมายความวา บุคคลที่ไดรับมอบหมายจาก
สํานักงานสอบบัญชี หรือผูใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลง
ลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการ
ทางวิชาชีพ (แลวแตกรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น

 • กรรมการท่ีมสีวนรวมบรหิารงาน หมายความวา กรรมการ
ที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาท่ีรับผิดชอบ
เย่ียงผูบริหารและกรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพัน เวนแต
แสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการ
มีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอ่ืน
 • บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หมายถึง บริษัทยอยตั้งแต
สองบริษัทข้ึนไปที่มีบริษัทใหญเปนบริษัทเดียวกัน
 กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายวิทย 
วิรยิประไพกิจ หรอืนายกมล จนัทิมา หรอืนายสมชาย พิพิธวิจติรกร 
หรือนายวิน วิริยประไพกิจ หรือนายนาวา จันทนสุรคน กรรมการ
สองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อร วมกันและประทับตราสําคัญ
ของบริษัท

2. กรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  

 • คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดกําหนด
หลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลดังกลาวไวในกฎบัตรของ
คณะกรรมการชุดน้ี ในขอท่ี 5.1.2 ดังน้ี
  “5.1.2 ในการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอช่ือใหคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 
หรือผูบริหารระดับสูงในตําแหนงตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญ
ขึ้นไปนั้น คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควร
ดําเนินการดังน้ี
  5.1.2.1 กําหนดคุณสมบัติและลักษณะสวนตัว
อ่ืนท่ีเห็นวามีความสําคัญของกรรมการและผูบริหารระดับสูงใน
ตําแหนงตั้งแตกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป ที่ตองการสรรหา 
เชน มีความเปนผูนํา ความรู ประสบการณ และความเช่ียวชาญ
เฉพาะดานท่ีตองการ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบตอผลงาน 
(Integrity and Accountability) ยึดม่ันในการทํางานอยางมี
หลักการและมาตรฐานเย่ียงมืออาชีพ มวุีฒภิาวะและความม่ันคง 
และกลาแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางและเปนอิสระ เปนตน
  5.1.2.2 พิจารณาความเปนอสิระของบุคคลท่ีจะ
เสนอช่ือใหเปนกรรมการประเภทอิสระของบริษัทวามีคุณสมบัติ
ครบถวนในการดํารงตาํแหนงเปนกรรมการอสิระของบรษิทัหรือไม
  5.1.2.3 พิจารณาความเพียงพอของการอุทิศ
เวลาสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัท เชน 
ในการพิจารณาเสนอช่ือกรรมการเดิมเขาดํารงตําแหนงตอ
อีกวาระ อาจประเมินจากจํานวนคร้ังของการเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริษัท สวนบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือเปนกรรมการ
ใหมอาจพิจารณาจากจํานวนบริษัทท่ีบุคคลน้ันดํารงตําแหนงอยู
กอนที่จะเขาเปนกรรมการบริษัท
  5.1.2.4 ตรวจสอบใหรอบคอบวา บุคคลท่ีจะถูก
เสนอชื่อน้ันมีคุณสมบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดของ
หนวยงานราชการ”
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 สิทธิของผูถือหุ นรายยอยในการแตงตั้งกรรมการบริษัท
ไดแจงไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง ขอเชิญ
ผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
รวมทั้งการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปน
กรรมการบริษัททุกป โดยใหนําเสนอมายังบริษัทลวงหนาทาง
ระบบไปรษณยีอเิล็กทรอนิกส หรือทางไปรษณยี มายงัเลขานุการ
บริษัท ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ที่บริษัทประกาศไวบนเว็บไซตของบริษัท 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย

และกิจการท่ีเปนการรวมคา 

 1. กลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหบริษัทสามารถ
ควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงาน
ของบริษัทยอยและกิจการท่ีเปนการรวมคา เพ่ือดูแลรักษา
ผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดย
  • บริษัทไดมอบหมายใหผูบริหารระดับสูงของบริษัท 
ไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการและ/หรือกรรมการผูจัดการ และ/
หรือผู บริหารระดับสูง ของบริษัทยอยและของกิจการท่ีเปน
การรวมคา ในหนวยงานท่ีสําคัญเพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแล
การดําเนินงานในบริษัทดังกลาว และตองเปนไปตามขอตกลง
ตามสัญญารวมทุน (Joint Venture Agreement) โดยตองไดรับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง
  • ขอบเขตอาํนาจหนาท่ีของผูบรหิารท่ีไดรบัมอบหมาย
เปนไปตาม Job Description ของตําแหนงงานของบริษัทยอย 
หรือกิจการที่เปนการรวมคา และผูบริหารดังกลาวยังตองจัดทํา
และรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทยอย และกิจการ
ที่เปนการรวมคา เปนรายเดือน รวมถึงการกําหนดเปาหมาย
และทิศทางในการดําเนินงานตางๆ ของบริษัทดังกลาว ตองเปน
แนวทางเดียวกันกับการดําเนินงานของบริษัท
  •  ตามแนวปฏิบัติบริษัทวาดวยเร่ืองความขัดแยง
ทางผลประโยชนของบริษัท ไดกําหนดไววา พนักงานทุกคน 
ซึง่รวมถึงกรรมการผูจดัการใหญ ตองไมเขาไปเปนกรรมการ หรือ
ผูบริหารในกิจการธุรกิจใดๆ ที่มีลักษณะเปนการแขงขันโดยตรง
หรือโดยออมกับบริษัท รวมถึงเปนกรรมการของบริษัทอ่ืน ซึ่ง
ทําการคาหรือกําลังติดตอท่ีจะทําการคากับบริษัท เวนแตเปน
การไปดาํรงตาํแหนงในบรษิทัในเครอืของบรษิทัซึง่คณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติแลว
   
 2. การเปดเผยขอตกลงระหวางบริษัทกับผูถือหุนอ่ืน 
ในการบริหารจัดการกิจการท่ีเปนการรวมคา
  • มีการกําหนดขอตกลงในสัญญารวมทุนระหวาง
บริษัทกับบริษัทอ่ืน ที่ถือหุน ในบริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย 

จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนการรวมคา ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับขอตกลง
ทางธุรกิจ และการจัดสรรตําแหนงกรรมการ และ/หรือกรรมการ
ผูจัดการ และ/หรือผูบริหารระดับสูง จากผูถือหุนแตละกลุม เพ่ือ
ไปดํารงตําแหนงดังกลาวในบริษัทท่ีเปนการรวมคา ซึ่งผูถือหุนฯ 
ตองดําเนินการตามขอตกลงตามสัญญารวมทุน (Joint Venture 
Agreement) ดังกลาวท่ีไดตกลงรวมกัน

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 1.  กฎหมายท่ีเ ก่ียวข องและนโยบายของบริษัท
ในการกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน เพ่ือปองกัน
การกระทําอันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซ้ือหรือขายหลักทรัพย
ของบรษิทั ซึง่จะกอใหเกิดความเสมอภาคและยุตธิรรมตอผูถือหุน
ทุกรายอยางเทาเทียมกัน มีดังน้ี
  • พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535
   • ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ที ่สจ. 12/2552 เร่ือง การจัดทําและเปดเผย
รายงานการถือหลกัทรัพยของกรรมการ ผูบรหิารและผูสอบบญัชี 
ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2552
  • นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พ.ศ. 
2557 คณะกรรมการบรษิทัจะกํากับดแูลและตดิตามใหมกีารปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติวาดวยเร่ืองการเก็บรักษาและปองกันการใช
ขอมลูภายในของบรษิทั เพ่ือการซือ้หรอืขายหลักทรัพยของบรษิทั 
เพ่ือขจัดปญหาเร่ืองการใชขอมลูภายในในการซ้ือหรือขายหลักทรัพย
ของบริษัท รวมทั้งใหมีการส่ือสารใหผูที่เก่ียวของทุกฝายไดทราบ
   • แนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง 
การเก็บรกัษาและปองกันการใชขอมลูภายใน เพ่ือการซ้ือหรอืขาย
หลักทรัพยของบริษัท (ฉบับที่ 4) ซึ่งไดประกาศ ณ วันท่ี 2 มีนาคม 
2558 และมีผลใชบงัคับต้ังแตวันท่ี 2 มนีาคม 2558 เปนตนไป ดงัน้ี
    -  กรรมการและพนักงานจะตองไมใชข อมูล
ภายในท่ีเกิดข้ึนแลว หรือกําลังจะเกิดข้ึนในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสําหรับตนเองหรือผู อื่น 
และจะตองไมนําขอมูลภายในดังกลาวไปใชในการซื้อหรือขาย
หลักทรัพยของบริษัท หรือไปใชในการแนะนําการซ้ือหรือขาย
หลักทรัพยของบริษัทแกผูอ่ืนดวย
    - กรรมการและพนักงานท่ีเปนเจาของขอมลูหรอื
ครอบครองขอมลูภายใน จะตองดูแลรกัษาขอมลูภายในท่ียังไมได
เปดเผยตอสาธารณชนใหมคีวามรัดกุม และจํากัดการเขาถึงขอมลู
ท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน โดยใหรับรูเฉพาะผูที่เก่ียวของ
และจาํเปนเทาน้ัน รวมทัง้จะตองไมเปดเผยขอมลูภายในดังกลาว
ตอสาธารณชน ยกเวนเปนไปตามกฎหมาย หรือเปนผูมีอํานาจ
ของบริษัทหรือเปนผูไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจของบริษัท

การกํากับดูแลกิจการ
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ใหเปดเผยขอมูลภายในหรือสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ขอมูลภายในของบริษัทได
    -  กรรมการและผูบริหารจะตองไมซื้อหรือขาย 
โอนหรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทที่ตนเอง คูสมรส และบุตร
ทียั่งไมบรรลนุติภิาวะ เปนผูถือ ภายหลังจากระยะเวลาหน่ึงเดือน
นบัตัง้แตวันส้ินสุดของแตละไตรมาส จนถึงวันถัดจากวันท่ีบรษิทั
ไดเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน
    -  การรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท 
ใหกรรมการและผูบริหารต้ังแตพนักงานผูดํารงตําแหนงผูจัดการ
ทั่วไปจนถึงกรรมการผูจัดการใหญ และประธานเจาหนาท่ี
บริหารกลุม และใหหมายความรวมถึงพนักงานผูดํารงตําแหนง
ในสายงานบัญชีหรือการเงิน ที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไป 
หรือเทียบเทา และผูดํารงตําแหนงในหนวยงานท่ีดูแลงานดาน
นักลงทุนสัมพันธ ที่เปนระดับผูจัดการสวนข้ึนไป หรือเทียบเทา 
รายงานภายในสามสิบวัน นบัแตวันท่ีบคุคลผูนัน้ไดรบัการแตงตัง้
ใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทแลวแต
กรณี และใหบุคคลดังกลาวรายงานภายในสามวันทําการ 
นับแตวันท่ีซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท ตามแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริษัทกําหนด

2. การกํากับดูแลใหมีการถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของและนโยบายของบริษัท
  • มีการควบคุมดูแลใหมีการเก็บรักษาขอมูลสําคัญ
ของบริษัทกอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และเปดเผยทันทีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติในเร่ืองดังกลาว 
โดยเปดเผยผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนท่ีจะมี
การเปดเผยผานส่ืออื่นๆ ทั้งน้ี เพ่ือใหผู ถือหุ นและผูลงทุนได
รับทราบขอมูลสารสนเทศของบริษัทอยางเทาเทียมกัน
  • มีการรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีทราบเปนรายไตรมาสถึงการถือครองหลักทรัพยของ
ผูบริหารของบริษัท 
  • มีการรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกคร้ังตามวาระการประชุมถึงการถือครองหลักทรัพยของ
กรรมการและผูบริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเปดเผยไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 3. มาตรการลงโทษกรณีพนักงานไมปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเรื่องการเก็บรักษาและ
ปองกันการใชขอมูลภายใน เพื่อการซ้ือหรือขายหลักทรัพย
ของบริษัท
  • บริษัทกําหนดมาตรการลงโทษฐานผิดวินัย กรณี
พนักงานกระทําการใดๆ อนัอาจทําใหบรษิทัไดรบัความเส่ือมเสยี

ชื่อเสียง ตลอดจนแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืนโดย
อาศัยตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีทํากับบริษัท หรือนําความลับ
เก่ียวกับการบริหารงาน ระบบงาน การผลิต รวมท้ังขอมูลอื่นใด
ของบริษัทไปเปดเผย ตามแนวปฏิบัติวาดวยเร่ืองมาตรการโทษ
ทางวินยั และการดําเนินการทางวินยั อางถึงระเบียบและนโยบาย
ดานบริหารงานบุคคล ฉบบัที ่4/2551 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2551  
เร่ือง วินัยและโทษทางวินัย

คาตอบแทนผูสอบบัญชีในป 2558 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

 บรษิทั บรษิทัยอย และกิจการท่ีเปนการรวมคา ในประเทศไทย 
ไดแก บรษิทั ทาเรือประจวบ จาํกัด บรษิทั เวสทโคสท เอน็จิเนียร่ิง 
จาํกัด และบรษิทั เหลก็แผนรดีเย็นไทย จาํกัด (มหาชน) มรีายการ
คาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงานสอบบัญชี บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคล 
หรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี
ที่ผู สอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 
4,205,000 บาท 
 บริษัทยอยในตางประเทศ (บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จํากัด) มีรายการคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแกสํานักงาน
สอบบัญชี KPMG LLP ที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการ
ที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี
สังกัด ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 91,500 ปอนด
สเตอรลิง

2. คาบริการอื่น (Non-audit Fee)

  
 บริษัท และบริษัทยอยในประเทศไทย (บริษัท ทาเรือ
ประจวบ จาํกัด) มรีายการคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซึง่ไดแก 
คาบริการตรวจสอบโครงการที่ไดรับสงเสริมการลงทุนที่ประสงค
จะขอใชสิทธิและประโยชนยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลประจําป
ในอนาคตอันเกิดจากการตกลงกันท่ียังใหบริการไมแลวเสร็จ
ในรอบปบัญชีที่ผานมา ใหแก สํานักงานสอบบัญชี บริษัท เคพี
เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบญัชีและสํานักงานสอบบัญชีดงักลาว
มีจํานวนเงินรวม 55,000 บาท 
 บริษัทยอยในตางประเทศ (บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จํากัด) มีรายการคาตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งไดแก 
คาธรรมเนียมบริการทางดานภาษีในรอบปบัญชีท่ีผานมา ใหแก 
สํานักงานภาษี KPMG LLP มีจํานวนเงินรวม 19,000 ปอนด
สเตอรลิง

การกํากับดูแลกิจการ



098
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

นโยบายภาพรวม              

 บรษิทัมนีโยบายใหการดําเนินธุรกิจของบรษิทัและบริษทัยอย
เปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมี
สวนไดเสีย (Stakeholders) ตามแนวทางความรับผิดชอบตอ
สังคมของกิจการท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยปรากฏอยูในรายงานความรับผิดตอสังคมของบริษัท ซึ่งได
จัดพิมพเปนรูปเลมและเผยแพรผานเว็บไซต http://www.
ssi-steel.com 

ความรับผิดชอบตอสังคม

ความรับผิดชอบ

ตอสังคม
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 ทัง้น้ี บรษิทัไดดําเนินกิจกรรมความรับผดิชอบตอสงัคม โดย
ยึดตามแนวทางวิสัยทัศน คือ “สรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑ
เหล็กและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมกับลูกคา สรางกําไรสมํ่าเสมอ 
สรางผลตอบแทนแกผูมสีวนไดเสียอยางย่ังยืน” และไดบรูณาการ
นโยบายดานตางๆ อาทิ นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
จรยิธรรมในการประกอบธุรกิจ วิธีปฏบิติังาน เพ่ือความเหมาะสม
ตอการดําเนินงานและการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
โดยบรษิทัไดกําหนดกลยุทธเพ่ือรองรบั และไดกําหนดแนวคิดเพ่ือ
เปนแนวทางปฏิบัติและส่ือสารคือ “สรางสรรค • ความแข็งแกรง 
(innovate • strength)”

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

 บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม โดย
ประยุกตใชแนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative 
(GRI) G4 ซึ่งเปนแนวทางท่ีใชกันแพรหลายตามหลักสากล  

การดาํเนินธรุกิจทีม่ผีลกระทบตอความรบัผดิชอบ

ตอสังคม

 บริษัทไดมีการดําเนินธุรกิจโดยพยายามหลีกเล่ียงการเกิด
ขอขัดแยงหรือขอพิพาทกับผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) เชน 
ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา พนักงาน สังคม และชุมชน ที่บริษัท
เขาไปเก่ียวของดวย ทั้งน้ี บริษัทไดมีกลไกในการกํากับดูแล
ใหหนวยงานตางๆ ภายในบริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  (Legal Compliance) 
โดยการจัดทําบัญชีรายชื่อกฎหมายและกฎเกณฑที่บริษัทตอง
ถือปฏิบัติ ตลอดจนการปรับปรุงบัญชีรายช่ือกฎหมายดังกลาว
ใหเปนปจจุบันอยูอยางสม่ําเสมอ  โดยใหแตละหนวยงาน
ทีเ่ก่ียวของไดทําการสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
แลวรายงานผลมายังสํานักกฎหมายกลุม (Group Legal Office) 
เพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ
ทุกไตรมาส  
 สาํหรับคดีความและขอพิพาทท่ีสาํคัญของบริษทัซึง่เปดเผย
อยูในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิของบรษิทัน้ัน  สาํนักกฎหมาย
กลุมเปนผู ดําเนินการติดตอ ประสานงาน และรายงานผล
ความคืบหนา ตลอดจนความคิดเห็นและแนวโนมของคดีความ
และขอพิพาทเหลาน้ันตอประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมและ
กรรมการผูจัดการใหญทราบเปนระยะๆ  อีกท้ังยังไดรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
อีกดวย

กจิกรรมเพ่ือประโยชนตอสงัคมและส่ิงแวดลอม 

(After Process) 

 
 บรษิทัยังคงมุงเนนการพัฒนาสังคมและชมุชนตามแนวทาง
การพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือสรางความแข็งแกรงใหกับกลุมผูมสีวน
ไดเสียบนหลักพ้ืนฐานสามประการคือ ความคิดสรางสรรค การมี
สวนรวมของผูมีสวนไดเสีย และประสิทธิภาพของการดําเนินการ 
โดยในป 2558 บริษัทไดดําเนินโครงการเพ่ือสังคมและชุมชน 
42 โครงการ แบงออกเปนสองสวน สวนแรก คือ การพัฒนาทุน
ทางสังคมซึ่งมุงเนนการสรางความแข็งแกรงใหกับผูดอยโอกาส
ในสังคม และสวนท่ีสอง คือ การพัฒนาชุมชน ใน 4 ดานหลัก คือ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
การสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี รวมทั้งการสนับสนุนเพ่ิมเติมในกิจกรรมดานศาสนาและ
วัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน โดยมีตัวอยางกิจกรรมท่ีบริษัทไดดําเนินการ
ในป 2558 ดังน้ี
 บรษิทัไดรวมกับพนัธมิตรอตุสาหกรรมเหลก็ในฐานะองคกร
รวมจัด ไดแก บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) 
(TCRSS) บริษัท สยามยูไนเต็ดสตีล (1995) จํากัด (SUS) บริษัท 
เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด (NS Blue Scope) บริษัท 
นิปปอน สตีล แอนด ซูมิคิน กัลวาไนซ่ิง (ประเทศไทย) จํากัด 
(NSGT) และ บรษิทั เจเอฟอี สตลี กัลวาไนซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกัด 
(JSGT) จัดการแขงขันเดิน-ว่ิงการกุศล “ฅนเหล็กมินิมาราธอน 
2558” Thailand Iron Man Mini Marathon 2015 มอบเงิน
รายไดจากการจัดการแขงขัน โดยไมหักคาใชจ ายจํานวน 
2 ลานบาท แกมูลนิธิผูดูแล และใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรมกวา 1,400 คน
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 บริษัทไดดําเนินโครงการทางดานการพัฒนาการศึกษา 
ประกอบดวยกองทุนสหวิริยารวมพัฒนาการศึกษาบางสะพาน 
โครงการมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนโรงเรียนในเขต
บางสะพานต้ังแตระดบัประถมศกึษาถึงระดับปรญิญาตรีตอเนือ่ง
เปนประจําทุกป โดยในป 2558 บริษัทไดมอบทุนใหแกนักเรียน
จํานวน 21 โรงเรียน รวม 242 ทุน รวมมูลคา 540,000 บาท  และ 
มีพนักงานรวมมอบทุนสวนตัวในนาม “ทุนน้ี เพ่ือนอง” จํานวน 
92 ทุน รวมมูลคา 105,000 บาท
 บริษัทไดดําเนินโครงการทางดานการพัฒนาเยาวชน 
ประกอบดวย โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความย่ังยืน 
โครงการยุวเกษตรอินทรีย โครงการสภาเยาวชนระดับหมูบาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และโครงการประกวดวาดภาพ
ชงิทนุการศกึษา ซึง่ผลงานทีไ่ดรบัการคดัเลือกจากคณะกรรมการ 
จํานวน 115 ผลงาน ไดนําสงเขาประกวดในระดับนานาชาติ
ที่ประเทศญ่ีปุนตอไป

 บริษัทใหความสําคัญเปนอยางย่ิงตอความรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งนอกจากการควบคุม
ดูแลกระบวนการผลิตเพ่ือใหมั่นใจวามวลสารท่ีระบายออกจาก
กระบวนการผลิตไมสงผลกระทบตอคณุภาพชีวิตและอาชวีอนามัย
ของพนักงานและคนในชุมชน  บริษัท ยังได  ร  วมมือ กับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจกรรมรณรงคและสงเสริม
คุณภาพส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง ประกอบดวย โครงการ 
“เอสเอสไอ รักษชายหาด” กิจกรรม “สองลอรักษบางสะพาน” 
โครงการ “ธนาคารขยะเอสเอสไอสําหรับสถานศึกษา”  โครงการ 
“คายนักอนุรักษรุ นเยาว” และโครงการ “Super Smart & 
Intelligent Kids 2015” (SSI KIDS) เพ่ือสรางสงเสริมใหเยาวชน
ดูแลรักษาแหลงน้ําของตนใหมีคุณภาพดี พรอมท้ังเรียนรูวิธีการ
เก็บตัวอยางน้ําวิเคราะหและตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
 โครงการ “เอสเอสไออาสา” ในรูปแบบจิตอาสาพนักงาน 
เปนกิจกรรมที่ใหพนักงานและผูบริหารของบริษัท รวมทํา
กิจกรรมและดําเนินการชวยเหลือสังคมและชุมชนในเขตอําเภอ
บางสะพานเพ่ือสรางความภูมิใจในตนเองใหกับพนักงาน โดย
ในป 2558 พนักงานของบริษทัไดรวมมือดาํเนินกิจกรรมเอสเอสไอ
อาสาหลัก 1 กิจกรรม และกิจกรรมอาสายอยภายใตโครงการ 
“25 ป เอสเอสไอ 250 ความดพัีนดวงใจอาสา” จาํนวน 14 กิจกรรม  
รวมพนักงานเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 360 คน หรือคดิเปน 2,880 
ชัว่โมงงาน และประชาชนในชมุชนรวมกจิกรรมอาสาพฒันาชมุชน 
ทั้งสิ้น 163 คน หรือคิดเปน 1,304 ชั่วโมงงาน

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจโดย
ยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบตอสังคม 
เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน และเล็งเห็นวาการทุจริตคอรรัปชั่น
นั้นเปนภัยรายท่ีบั่นทอนทําลายองคกรและประเทศชาติโดยรวม 
รวมถึงใหการสนับสนุนการดําเนินนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นของบริษัท จนบริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิก
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
(Certified Company) จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 
2559 โดยในป 2558 บริษัทมีการดําเนินการดังน้ี 
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แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลเพ่ือควบคุม

ปองกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต

คอรรัปช่ันของบริษัท สรุปไดดังน้ี

 
 1. การทบทวนนโยบายและระเบยีบรวมทัง้แนวปฏบิตัิ
  ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2558 เมื่อวันท่ี 
17 กันยายน 2558 มีมติเปนเอกฉันทใหความเห็นชอบนโยบาย
คณะกรรมการบริษัท เร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ
แนวปฏบัิตคิณะกรรมการบริษทั วาดวยเร่ือง การตอตานการทุจรติ
คอรรปัชัน่ ตอเน่ืองจากป 2557 ซึง่เปนการยืนยันถึงเจตจํานงและ
ความคาดหวังของบริษทั ในการประกาศใชนโยบายคณะกรรมการ
บรษิทั และแนวปฏิบติัคณะกรรมการบริษทั วาดวยเร่ือง การตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งไดกลาวถึงมาตรการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น และบทลงโทษไวดวย พรอมทั้งรับทราบตัวอยาง
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น ที่มีการบัญญัติถึง
ฐานความผิดและบทลงโทษ หากมีการกระทําผิดกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นดังกลาว
  สําหรับนโยบายคณะกรรมการบริษัท เร่ือง การตอตาน
การทุจรติคอรรปัชัน่ กําหนดไววา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
ตองไมยอมรับหรือกระทําการใดๆ ที่เก่ียวของกับการทุจริต
คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออม โดยบริษัท
จะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน
ท้ังกฎหมายไทยและกฎหมายของประเทศท่ีบรษิทัไปดาํเนินธุรกิจ
อยูอยางเครงครัด นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังเห็นควรให
บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันของบริษัทไดนํานโยบาย 
เรื่อง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงประกาศหรือแนว
ปฏิบัติที่ออกโดยอาศัยนโยบายฉบับนี้ไปถือปฏิบัติดวย
  สวนแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท วาดวยเร่ือง 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การรบัหรอืใหของขวญัหรือของกาํนัล การเลีย้งรับรองและคาใชจาย
ท่ีเก่ียวของ การบริจาค หรือเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนเพ่ือ
การกุศลหรือสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน การให
ความชวยเหลือทางการเมือง และวิธีปฏิบัติเมื่อพบการทุจริต
คอรรัปชั่น เพ่ิมเติมจากการปฏิบัติตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) 
ซึง่ไดกลาวถึงเรือ่งการตัง้มัน่ในจรยิธรรม ในปรชัญาในการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษัท และเร่ืองความซื่อสัตย ที่ปรากฏในจริยธรรม
ธุรกิจ จริยธรรมพนักงาน และคานิยมของบริษัท รวมทั้งเรื่อง
การดําเนินการดานจริยธรรมของพนักงานในสวนท่ีเก่ียวของกับ
ความขัดแยงทางผลประโยชน ที่กําหนดไวในแนวปฏิบัติ วาดวย
เร่ือง ความขัดแยงทางผลประโยชน

 2. การสือ่สารนโยบายและระเบยีบ รวมท้ังแนวปฏิบตัิ
  ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
  บริษัทไดใหความสําคัญในการส่ือสารนโยบายและ
ระเบียบรวมทั้งแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต
คอรรปัชัน่ ซึง่พนักงานทุกคนสามารถเขาถึงนโยบายและระเบียบ
รวมทั้งแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ผานทางระบบ Intranet ของบรษิทั นอกจากน้ี บรษิทัยังไดเปดเผย
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไวบนเว็บไซตของบริษัท
อีกดวย

 3. การฝกอบรม 
  บริษัทจัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมใหผู บริหาร
และพนักงานตระหนักในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
อยางตอเน่ือง โดยจัดสัมมนาในหัวขอเร่ือง การตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นกับการพัฒนาอยางย่ังยืน ใหแกผูบริหารและพนักงาน
บางสวน เม่ือเดือนกรกฎาคม 2558 และเพ่ือใหมั่นใจวาพนักงาน
มคีวามรูความเขาใจอยางแทจรงิและสามารถปฏิบตัติามนโยบาย
คณะกรรมการบริษทั และแนวปฏบัิตคิณะกรรมการบรษิทั วาดวย
เร่ือง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น จึงไดจัดสัมมนาหัวขอ
เรื่อง การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหแกพนักงานระดับ
บังคับบัญชาบางสวน เมื่อเดือนกันยายน 2558 นอกจากนี้ยังมี
การบรรยายในหัวขอเร่ืองนโยบายการตอตานการทุจรติของบริษทั
ในการปฐมนิเทศใหแกพนักงานใหม ซึ่งในป 2558 บริษัทจัด
ปฐมนิเทศท้ังหมด 4 ครั้ง

 4. การขับเคลื่อนนโยบายไปสูภาคปฏิบัติ
  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 16 
กรกฎาคม 2558 มมีติเห็นชอบและอนุมตัปิระกาศคณะกรรมการ
บริษัท ที่ 1/2558 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการขับเคลื่อน
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท เพ่ือดํารงไว
ซึ่งการเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการตอตานการทุจรติ โดยใหมผีลต้ังแตวันท่ี 20 กรกฎาคม 2558 
แทนคณะทํางานชุดเดิมที่มีการแตงตั้ง เมื่อเดือนพฤศจิกายน 
2557  เพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นและเจตจํานงของคณะกรรมการ
บริษัท ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และเพ่ือใหมั่นใจวา
บรษิทัมกีารกํากับดแูลการปฏบัิตติามมาตรการตอตานการทุจรติ
คอรรัปชั่น มีการมอบหมายอํานาจและความรับผิดชอบที่ชัดเจน
เพ่ือนํานโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไปปฏิบัติ
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5. การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น
  บริษัทประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น 
โดยสํานักบริหารความเส่ียงกลุมเปนผูประสานงานกับเจาของ
ความเสี่ยงแตละสายงาน ใหมีการประเมินและรวบรวมผล
การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเจาของ
ความเส่ียงแตละสายงานจะระบุเหตุการณทีอ่าจมคีวามเส่ียงจาก
การทุจริตคอรรัปชั่นเกิดขึ้น ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบ
ของความเส่ียง ทบทวนและกําหนดมาตรการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นท่ีเหมาะสมกับความเส่ียงท่ีประเมินได เพ่ือนําเสนอ
คณะทํางานบริหารความเส่ียงพิจารณาทบทวนถึงความเหมาะสม
กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบเปนรายป

บริษัทกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน ดังน้ี

1. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน
  บริษัทมีชองทางเพ่ือรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
เก่ียวกับการกระทําผดิกฎหมาย หรือจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
การกระทําการทุจรติ หรอืกระทําความผดิตอตาํแหนงหนาท่ี หรอื
การกระทําการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทําการฝาฝนตอนโยบาย
เก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท การกระทํา
การขัดตอหรอืการละเลยตอหนาท่ีตามนโยบาย แนวปฏิบัติ คาํส่ัง 
หรือระเบียบตางๆ ของบริษัท รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง 
ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง รวมถึงการกระทําอ่ืนๆ ที่อยู
ในขายทําใหผูแจงหรือบรษิทัไดรบัความเสียหาย โดยมีมาตรการ
คุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมถึงผูใหขอมูล และ
มีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษสําหรับ
ผู กระทําความผิดตามนโยบายและระเบียบที่เก่ียวของ ทั้งนี้ 
เบาะแสหรือขอรองเรียนท่ีมีถึงคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีผ านชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียนจะไดรับ
การติดตามและตรวจสอบขอเท็จจริง ดําเนินการปรับปรุงแกไข
ในสวนท่ีเก่ียวของและแจงผลการดําเนินการกลับไปยังผูแจง
โดยเร็ว รวมทั้งรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย 
และมีการสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีเสนอตอคณะกรรมการบริษัทปละสองครั้ง

 2. การตรวจสอบภายใน
  สํานักตรวจสอบภายในกลุม เปนผูมสีวนรวมในการประเมิน
เ พ่ือให ความเ ช่ือมั่ นและให คํ าแนะนําปรึกษาเ ก่ียวกับ
กระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และ
การควบคุมภายใน โดยมีการประเมินการควบคุมภายใน
รวมกับฝายจัดการของบริษทัเปนรายไตรมาส โดยเฉพาะอยางย่ิง
การประเมินความเสี่ยงท่ีรายงานทางการเงินของบริษัทอาจ
ไมถูกตอง เน่ืองจากการทุจริต หรือใชสินทรัพยโดยไมสมควร 
(Risk Factors Relating to Misstatements Arising from 
Fraudulent Financial Reporting or Misappropriation of 
Assets) นอกจากน้ี สํานักตรวจสอบภายในกลุมยังมีการจัดทํา
แผนการตรวจสอบแมบท แผนการตรวจสอบประจําปตาม
แนวทางทีค่าํนึงถึงความเสีย่ง โดยรวมถงึความเสีย่งจากการทุจรติ
คอรรัปชั่นดวย และดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ

นวตักรรม การวิจยัและพัฒนา และการเผยแพร

นวัตกรรม

 
 บรษิทัมีความมุงมัน่ในการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรม
เหล็ก โดยแสดงใหเห็นไดจากการท่ีบริษัทไดมีสวนรวมใน
การสรางสรรคผลงานวิจัยเพ่ือขอรับรองเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง
ในทุกๆ ป ตั้งแตป 2549 จนถึงป 2557 ที่ผานมา โดยมีผลงาน
ที่ไดรับการรับรองรวม 90 โครงการ คิดเปนมูลคาโครงการวิจัย
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ประมาณ 64.2 ลานบาท อยางไรก็ตาม เน่ืองจากในป 2558 
ที่ผานมา ทางสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) ไดมีการปรับระเบียบวิธีการในการรับโครงการ
วิจัยเพ่ือขอรับรอง ประกอบกับบริษัทประสบกับปญหาทาง
การเงิน ทําใหในป 2558 บริษัทไมมีการขอรับรองผลงานวิจัย
เพ่ิมขึ้นจากป 2557 แตทั้งนี้ บริษัทยังคงสนับสนุนใหหนวยงาน
วิจัยและพัฒนาทําโครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนา
ศักยภาพในการแขงขันในอุตสาหกรรมตอไป
 ในสวนของการพัฒนาเครือขายการวิจัย โดยอาศัยชองทาง
การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานโลหะ
และวัสดุ และการทํางานวิจัยรวมกับองคกรภายนอก ซึ่งไดแก 
หนวยงานรัฐและมหาวิทยาลัยช้ันนําในประเทศนั้น ในป 2558 
ที่ผ านมา ทางบริษัทไดมีโครงการวิจัยซึ่งเปนความรวมมือ
ทางวิชาการดานโลหะและวัสดุกับทางสถาบันแสงซินโครตรอน 
ในหัวขอการวิเคราะหลักษณะและสาเหตุของปญหาคุณภาพ
ผิวท่ีพบในเหล็กกลาคารบอนตํ่า และยังมีแผนการทํางานวิจัย
ร วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เ ร่ือง 
“Micromechanical based Design for Advanced High 
Strength Steels in Automotive Parts” เพ่ือพัฒนาเหล็กแผน
รีดรอนสําหรับอุตสาหกรรมยานยนตตอไป

การดาํเนินงานดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 บริษั ท ยั งคง มุ  ง ม่ั น ในการสร  า งความตระห นัก ถึ ง
ความรับผิดชอบตอสังคมในแงของการดูแลบุคลากรในองคกร 
ตลอดจนผูรับเหมาที่เขามาทํางานในพ้ืนท่ีโรงงาน โดยบริษัท
มุงหวังท่ีจะมีพ้ืนท่ีปฏิบตังิานท่ีปลอดภัยและถูกหลักอาชีวอนามัย
ใหกับท้ังพนักงานและผูรบัเหมา  โดยไดดาํเนินงานตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 
ซึ่งไดรับการรับรองอยางตอเน่ือง 
 บรษิทัมีการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
โดยปลูกฝงพฤติกรรมของพนักงานผานโครงการตางๆ อาทิ 
โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบตังิานดวยความปลอดภัย 
(BBS) การรณรงคลดอุบัติเหตุจากการทํางาน (Zero Accident 
Campaign) โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน กํากับดูแล ตรวจสอบ
ความปลอดภัย และเสนอแนะมาตรการในการปรับปรุงดาน
ความปลอดภัยในทุกพ้ืนท่ี ภายใตการสนับสนุนอยางดีจาก
ฝายบริหาร ทําใหอัตราความถ่ีการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน หรือ
คา LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) ในป 2558 
ลดลงเปน 0.76 จาก 1.10 ในป 2557

SSI 0.97 1.10 0.76
TCRSS 0.00 0.00 0.52
WCE 1.63 2.32 2.12
PPC 0.00 2.94 0.00
SSI UK 2.20 2.85 2.36
SSI Group 1.50 2.00 1.55

LTIFR = (จํานวนรายท่ีบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานหน่ึงวันข้ึนไป x 1,000,000) / ชั่วโมงการทํางานท้ังหมด

พ.ศ. 2558พ.ศ. 2557พ.ศ. 2556บริษัท

 นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การจัดการความปลอดภัยในการขนสง รวมถึง
การปองกันอัคคีภัยและกูภัยฉุกเฉิน อยางไรก็ตาม ในป 2558 ไมมีเหตุการณเพลิงไหมหรืออุบัติภัยอ่ืนๆ ที่รุนแรงจนสงผลกระทบ
ตอกระบวนการผลิต ทรัพยสิน และชีวิตพนักงาน 
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การควบคุมภายใน

และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามประกาศบริษัท เร่ือง ขอกําหนด
เก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2551 
ซึ่งมีการทบทวนลาสุดเมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม กลาวคือ จากผลการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับป 2558 ตามแบบประเมินของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ฉบับลาสุด ที่ไดเผยแพรเมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2557 ซึ่งปรากฏ
ผลการประเมินอยูในเกณฑดี โดยแบบประเมินดังกลาวไดพัฒนามาจากกรอบแนวทาง
ระบบการควบคุมภายในท่ีเปนสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) ที่ไดปรับปรุง Framework ใหม 
นอกจากน้ี บริษัทยังสามารถปฏิบัติไดอยางครบถวนตามหลักเกณฑในแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ
จึงมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมในการจัดทํารายงาน
ทางการเงินของบริษัทท่ีถูกตอง 
 
 บริษัทไดจัดต้ังสํานักตรวจสอบภายในข้ึนเปนหนวยงานภายในของบริษัทต้ังแต
ป 2541 มีขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติงาน และการรายงาน 
ตามประกาศบริษัท เร่ือง ขอกําหนดเก่ียวกับสํานักตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
ภายใน ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2552 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยประกาศบริษัทฯ (ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2555) ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2555 (Internal Audit Charter) ซึ่งเปนฉบับท่ีใชอยู
ในปจจุบัน สําหรับขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในครอบคลุมทุกสายงาน 
ทุกฝาย และทุกสํานักของบริษัท รวมทั้งบริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัท (SSI Group) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท

 คณะกรรมการบริษทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตรี จาํกัด (มหาชน) 
ไดใหความสําคัญตอการท่ีบรษิทัจดัใหมรีะบบการควบคุมภายใน
ที่ดีและมีประสิทธิผล โดยประกาศอยางแจงชัดถึงเร่ืองดังกลาว
ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เพราะเช่ือวา
การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี จะชวยลดความเส่ียงและ
ปองกันความเสียหายจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และทําให
บริษัทสามารถบรรลุวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และ
เปาหมายของบริษัทได พรอมมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทาน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

และเม่ือเดือนธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา
อนุมัติการจัดต้ังสํานักตรวจสอบภายในกลุม (Group Internal 
Audit) ตามผังโครงสรางองคกรใหมของบริษัทท่ีจัดในรูปแบบ
ของ Group Function ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
และใหความเห็นชอบแลว โดยสํานักตรวจสอบภายในกลุม
ยังคงข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ นบัตัง้แตคณะกรรมการ
บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือป 2542 เปนตนมา 
นอกจากนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบ
เปนผู ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบแมบท และแผน
การตรวจสอบประจําป ของสํานักตรวจสอบภายใน ที่ไดจัดทํา
ในแนวทางท่ีคํานึงถึงความเส่ียง (Risk-based Approach) 
รวมทั้งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบของสํานักตรวจสอบ
ภายใน อีกท้ังหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในยังสามารถ
ขอเข าพบหรือขอคําปรึกษาหารือจากประธานกรรมการ
ตรวจสอบทางโทรศัพทได เมื่อมีประเด็นตรวจพบท่ีสําคัญ
หรือมีขอขัดของในการปฏิบัติงานใดๆ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามรายงานของกรรมการ
ตรวจสอบท่ีรายงานวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม

รายละเอียดของหัวหนางาน

1. ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน
  ของบริษัท
  ผูดาํรงตาํแหนงหวัหนางานตรวจสอบภายในของบรษิทั 
ในป 2558 คือ นางวรรณี สิริกาญจน ซึ่งเปนผูบริหารสูงสุด
ของสํานักตรวจสอบภายใน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คร้ังท่ี 23/2541 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2541 ไดมีมติใหแตงต้ัง
นางวรรณี สิริกาญจน ดํารงตําแหนงผู จัดการท่ัวไป สํานัก
ตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันท่ี 8 ธันวาคม 2541 และท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2557 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2557 
ไดมีมติอนุมัติใหจัดต้ังสํานักตรวจสอบภายในกลุม โดยใหมีผล
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 ตามลําดับ และเน่ืองจากนางวรรณี 
สิริกาญจน เกษียณอายุการทํางาน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 
2559 จงึมมีตใิหแตงตัง้นางสาวปทมวรรณ บญุท่ัง ดํารงตําแหนง
ผูจัดการท่ัวไป สํานักตรวจสอบภายในกลุม ทดแทนตําแหนง
ที่วางลง
  ตอมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2542 
เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2542 ไดมีมติใหมีขอกําหนดเก่ียวกับ
การแตงต้ัง วาระการดํารงตําแหนง การประชุมและองคประชุม 

ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ และการรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีผลบังคับใชตั้งแต
วันท่ี 30 มิถุนายน 2542 เปนตนไป และลาสุด ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2551 
ได มีมติ ให ปรับปรุ งแก  ไข เ พ่ิม เ ติมข  อ กําหนดเ ก่ียว กับ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท วาดวย การแตงตั้ง โยกยาย 
และถอดถอน ผูบริหารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน ซึ่งเปน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบดวย โดยไดระบุใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท นอกจากมีหนาท่ีสอบทานใหบริษัทมีระบบ
การควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลแลว 
ยังมีหน าท่ีพิจารณาความเป นอิสระของสํานักตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 
โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน

 2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
  ท่ีมีตอหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท
  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ผูดาํรงตําแหนงหัวหนา
สํานักตรวจสอบภายในกลุมของบริษัท ที่ปฏิบัติหนาท่ีในป 2558 
รวมทั้งหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในกลุ มที่ไดรับการเสนอ
แตงต้ังมาทดแทนตําแหนงท่ีวางลง มีความรู ความสามารถ 
เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี

 3. แนวปฏิบัติการแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยาย
  ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน
  ของบริษัท
  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีและความ
รบัผดิชอบครอบคลมุการใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง 
โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

รายการระหวางกันในป 2558

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

รายการระหวางกัน

รายการระหวางกัน

บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย เปนนิติบุคคลที่บริษัท ใหบริการทาเทียบเรือน้ําลึก 1.00  ลูกหน้ีการคา 0.18
จํากัด ถือหุนรอยละ 3.7 ใหบริการซอมบํารุง 0.55  รายไดคางรับ 3.53
 และมีกรรมการรวมกัน รายไดอื่นๆ 3.05     

บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย  เปนนิติบุคคลที่บริษัท ขายเหล็กแผนรีดรอน 70.24  ลูกหน้ีการคา 12.21 
จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 35.19  ใหบริการทาเทียบเรือน้ําลึก 43.87  รายไดคางรับ 2.10
 โดยมีการควบคุมรวมกัน ใหบริการซอมบํารุง 39.02  เจาหน้ีอื่น 0.07 
    ใหบริการรีดเหล็ก 79.93     
    รายไดอื่นๆ 10.10     

บริษัท บางสะพานบารมิล  เปนนิติบุคคล ใหบริการทาเทียบเรือน้ําลึก 12.00  ลูกหน้ีการคา 1.83
จํากัด (มหาชน) ท่ีมีกรรมการรวมกัน ใหบริการซอมบํารุง 0.08  รายไดคางรับ 4.99 
  และกรรมการบริษัท รายไดอื่นๆ 0.64  ลูกหน้ีอ่ืน 0.14
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ  
  ทางออมเกินกวารอยละ 10  

บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด  เปนนิติบุคคล ขายเหล็กมวน/เศษเหล็ก 3,148.65  ลูกหน้ีการคา 2,292.48
 ที่มีกรรมการรวมกัน ใหบริการซอมบํารุง 0.13  ลูกหน้ีอื่น 8.76 
  และกรรมการบริษัท คาบริการตัดเหล็ก 7.10  รายไดคางรับ 0.61
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ    เจาหน้ีการคา 0.26
  ทางออมเกินกวารอยละ 10   เจาหน้ีอื่น 1.49 

รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

รายการระหวางกันในป 2558

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

รายการระหวางกัน

บริษัท สหวิริยาเพลทมิล  เปนนิติบุคคล ลดราคาขายเหล็กแผน (29.11)  ลูกหน้ีการคา 83.88
จํากัด (มหาชน)  ที่มีกรรมการรวมกัน ใหบริการรีดเหล็ก 78.01  ลูกหน้ีอื่น 255.91
 และกรรมการบริษัท ใชบริการรีดเหล็ก 2.40
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ  
  ทางออมเกินกวารอยละ 10      

บริษัท ทรัพยสินอาคาร เปนนิติบุคคล เชาพ้ืนท่ีสํานักงานกรุงเทพ 19.33  ลูกหน้ีอื่น 0.14
ประภาวิทย จํากัด ท่ีมีกรรมการรวมกัน ใหบริการซอมบํารุง 0.08  เจาหน้ีการคา 0.03 
 และกรรมการบริษัท   เจาหน้ีอื่น 0.78
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ  
  ทางออมเกินกวารอยละ 10     

บริษัท อาคารเวสเทิรน  เปนนิติบุคคล คาท่ีพัก 0.12  เจาหน้ีอื่น 0.01
จํากัด  ท่ีมีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ  
  ทางออมเกินกวารอยละ 10        

บริษัท บริการจัดการ เปนนิติบุคคล  ไมมี  -  ไมมี  -
สหวิริยา จํากัด ท่ีมีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินกวารอยละ 10        

บริษัท สหวิริยาพาณิชย เปนนิติบุคคล ขายเหล็กแผนรีดรอน  4,473.97  ลูกหน้ีการคา 2,147.66 
คอรปอเรชั่น จํากัด  ท่ีมีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินกวารอยละ 10        

บริษัท ไลน ทรานสปอรต   เปนนิติบุคคล ใหบริการทาเทียบเรือน้ําลึก 4.14  ลูกหน้ีการคา 0.36
จํากัด  ท่ีมีกรรมการบริษัทถือหุน ใหบริการซอมบํารุง 0.18  ลูกหน้ีอื่น 0.10  
  ทางตรงและ/หรือ รายไดอื่นๆ 1.54  เจาหน้ีการคา 60.74
 ทางออมเกนิกวารอยละ 10 ใชบริการขนสงในประเทศ 319.13  เจาหน้ีอื่น 11.56   

บริษัท เรือลําเลียงบางปะกง   เปนนิติบุคคล ใหบริการทาเทียบเรือน้ําลึก 0.60  ลูกหน้ีการคา 0.07
จํากัด ท่ีมีกรรมการบริษัทถือหุน รายไดอื่นๆ 0.25  ลูกหน้ีอ่ืน 0.06
 ทางตรงและ/หรือ ใชบริการขนสงทางน้ํา 59.61  เจาหน้ีการคา 2.91
 ทางออมเกินกวารอยละ 10 ตนทุนทางการเงิน 0.11  เจาหน้ีอื่น 2.76

บริษัท ทาเรือบางปะกง  เปนนิติบุคคล ใหบริการรีดเหล็ก 156.81 ไมมี  -
จํากัด  ท่ีมีกรรมการบริษัทถือหุน ใชบริการขนสงในประเทศ 888.18
  ทางตรงและ/หรือ ขาดทุนจากการขาย 
 ทางออมเกินกวา    เหล็กแทงแบน 59.74   
  รอยละ 10     
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

รายการระหวางกันในป 2558

(ลานบาท)

รายการคงคาง

(ลานบาท)

บริษัท ประจวบพัฒนา เปนนิติบุคคล  ไมมี  -  ไมมี  -
ดีเวลลอปเมนท จํากัด ท่ีมีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินรอยละ 10        

บริษัท โรงถลุงเหล็กสหวิริยา เปนนิติบุคคล  ไมมี  -  ไมมี  -
จํากัด ที่มีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินรอยละ 10       

บริษัท สหวิริยา อินเตอร  เปนนิติบุคคล  ไมมี  -  ไมมี  -
สตีล โฮลดิ้งส จํากัด ที่มีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินรอยละ 10          

Redcar Bulk Terminal  เปนนิติบุคคลที่บริษัท ไมมี  -  ไมมี  -
Limited ถือหุนทางออมรอยละ 50 
 โดยมีการควบคุมรวมกัน  

Vanomet AG มีผูถือหุนรวมกัน ซื้อเหล็กแทงแบน 555.79  เงินลวงหนาคาสินคา 267.19
 และมีกรรมการรวมกัน ตนทุนทางการเงิน 27.54  เจาหน้ีการคา 23.65  
  ในบริษัทยอย  

Sahaviriya Shipping มีผูถือหุนและกรรมการ  ไมมี  -  ไมมี  -
UK Limited  รวมกันและมีกรรมการ
 บริษัทถือหุนทางออม 

บริษัท ไทยสตีลเซลสจํากัด เปนนิติบุคคล ขายเหล็กแผนรีดรอน 235.17  เจาหน้ีอื่น 5.70 
  ท่ีมีกรรมการรวมกัน
 และกรรมการบริษัท
 ถือหุนทางตรงและ/หรือ
 ทางออมเกินรอยละ 10          
    

รายการระหวางกัน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหวางกัน

 รายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยง เปนการทํารายการเพ่ือการดําเนินธุรกิจตาม
ปกติและตามเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปของบริษัท ซึ่งเปนไปตาม
ความจําเปนทางธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดอันกอใหเกิด
แกบริษทั ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการ
ระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในราคาหรือเงื่อนไข
ที่ไมแตกตางจากบุคคลภายนอก

มาตรการการอนุมติัการทํารายการระหวางกัน

 กรรมการผูจดัการใหญไดรบัมอบอาํนาจจากกรรมการบริษทั
ใหเปนผูอนุมัติการดําเนินธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน หรือ
บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม ภายใตเง่ือนไขปฏิบัติในการดําเนิน
ธุรกิจตามปกติและเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป โดยจะตองปฏิบัติ
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และขอบงัคับ ประกาศ คาํสัง่ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนด
เก่ียวกับการเปดเผยขอมลูการทํารายการเก่ียวโยง และการไดมา
หรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทย อย 
ตามมาตรฐานการบัญชีที่ กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ 

 ทั้งน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอย
เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวน
ไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต 
บริษัทจะนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการ
ตรวจสอบเป นผู  ให ความเห็นเ ก่ียวกับความจําเป นและ
ความเหมาะสมของรายการน้ัน โดยกรรมการผูมีสวนไดเสีย
ไมมีสิทธิออกเสียงในรายการดังกลาว ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกัน
ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชี
ของบริษทัเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว 
เพ่ือนาํไปใชประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรอืผูถือหุน
ตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีของบริษัท

นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต

 นโยบายการทํารายการระหวางกันอาจเปลี่ยนแปลงได
ในอนาคต ขึ้นอยูกับอุปสงคและอุปทาน รวมถึงราคาขายสินคา
ของบริษัท และตนทุนการใหบริการของผูใหบริการ

รายการระหวางกัน
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 โดยสามารถสรุปเกณฑในการไมแสดงความเห็น และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท บริษัทยอย และ
การรวมคา รวมถึงคําอธิบายสาเหตุ หรือการดําเนินการเก่ียวกับขอสังเกตในเร่ืองตางๆ ไดดังตอไปนี้

เกณฑในการไมแสดงความเห็น

 1. การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบ 
  การชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
  บรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ียูเค จาํกัด เปนบรษิทัยอยท่ีบรษิทัถือหุนท้ังหมด ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม
ขอ 2 และขอ 8 ตั้งแตเร่ิมกอตั้งบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จนถึงเมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปนวันท่ีบริษัท สหวิริยาสตีล
อนิดัสตรี ยูเค จาํกัด เขาสูกระบวนการชําระบัญช ีงบการเงินรวมของกลุมบรษิทัไดรวมงบการเงินของบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ียูเค จาํกัด 
จนถึงวันดังกลาว หนังสือแสดงความจํานงเพ่ือการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ไดรับการอนุมัติเมื่อวันท่ี 
2 ตุลาคม 2558 และงบการเงินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จาํกัด สําหรับการจัดทํางบการเงินรวมของกลุมบริษัทจึงไดจัดทําข้ึน
ตามเกณฑการเลิกกิจการ ณ วันดังกลาว ผลจากการท่ีไดมีการแตงต้ังผูชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด บริษัท
จึงไมมีอํานาจการควบคุมใดๆ ตอธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด อีกตอไป ดังน้ัน งบการเงิน
ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จึงไมไดถูกรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทต้ังแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 เปนตนไป 
ผลการดําเนินงานของสวนงานธุรกิจการผลิต Coke และโรงงานถลุงเหล็กของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด สําหรับระยะเวลา
ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ไดแยกบันทึกไวตางหากในงบกําไรขาดทุนรวมของกลุมบริษัท สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และจัด
ประเภทเปนการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก
  ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 การเร่ิมดําเนินการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนเหตุใหเกิดการหามเคล่ือนยายทรัพยสิน และการเขาถึงโรงงานท่ีเปนสถานท่ีใชในการผลิต และใชเปนท่ีสําหรับเก็บเอกสารการบันทึก
บัญชีและเอกสารประกอบรายการตางๆ ถูกปดก้ัน และบุคลากรสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดทํารายงานทางการเงินถูกเลิกจาง ดังน้ัน 
ผูบริหารไดจัดทํางบการเงินเพ่ือการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลของการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิกของบริษัท สหวิริยา

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

ขอมูลทางการเงิน

ที่สําคัญ

สรุปรายงานการสอบบัญชี

 ผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัท งบการเงินของ
บริษัทยอย และงบการเงินรวม สําหรับป 2558
 • สุรียรัตน ทองอรุณแสง 
  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4409 
  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
 ในป 2556 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนแบบไมมี
เง่ือนไข และมีขอสังเกต 
 ในป 2557 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชเีปนแบบไมมี
เง่ือนไข และมีขอสังเกต 
 ในป 2558 รายงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนแบบ
ไมแสดงความเห็น และมีขอสังเกต 
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สตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ซึ่งไดรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จากงบการเงินและรายงาน
อื่นๆ ที่ฝายบริหารของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ไดจัดทําข้ึนจนถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 และประมาณการสําหรับ
ระยะเวลาท่ีเหลือจนถึงวันที่ 2 ตุลาคม 2558
  เน่ืองจากการถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณดังกลาว ทําใหขาพเจาไมสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการตรวจสอบใหเปน
ที่พอใจเพ่ือใหสามารถสรุปไดวาการรับรูรายการ การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 เร่ือง 
การดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก ไดถูกจัดทําข้ึนโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  เน่ืองจากการท่ีบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ียูเค จาํกัด (บรษิทัยอย) ไดย่ืนความจํานงในการชําระบัญช ี(Liquidation) ตอศาลทองถ่ินฯ 
(The High Court of Justice Chancery Division Manchester District) และไดรับการอนุมัติในการชําระบัญชีแลว ศาลทองถิ่นฯ 
ไดแตงต้ังเจาพนักงานพิทักษทรัพย (Official Receiver) ใหเปนผูแทนในการชําระบัญชีของบริษัทยอยในวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปน
วันเร่ิมตนของการเขาสูกระบวนการชําระบัญชีของบริษัทยอย ดังน้ันงบการเงินของบริษัทยอยสําหรับการจัดทํางบการเงินรวมของบริษัท 
จึงไดจัดทําข้ึนตามเกณฑการเลิกกิจการ ณ วันดังกลาว ซึ่งบริษัทไดแสดงงบแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานรวมของบริษัท 
โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สําหรับในสวนของการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก (Discontinued 
Operation) ท่ีผูสอบบัญชีแจงวาถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณ ซ่ึงบริษัทขอเรียนช้ีแจงวา ผลจากการเขาสูกระบวนการชําระบัญชี
ของบริษัทยอยตามท่ีไดกลาวขางตน ทําใหบริษัทไมสามารถเขาไปดําเนินการไดอยางเพียงพอในการประเมินทรัพยสินและเขาถึงขอมูล
ทางการเงิน ซึง่ฝายจดัการของบรษิทัไดพิจารณาใชความพยายามและดุลยพินจิอยางรอบคอบในการจดัทาํขอมลูทางการเงินเพ่ือการแสดง
รายการและการเปดเผยขอมูลของการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิกของบริษัทยอย ซึ่งไดรวมอยูในงบการเงินรวมของบริษัทสําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จากงบการเงินและรายงานอ่ืนๆ ของบริษัทยอยท่ีไดจัดทําข้ึนถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 และประมาณการ
สําหรับระยะเวลาท่ีเหลือจนถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 รวมทั้งประมาณการมูลคาสินทรัพยที่ถือไวเพ่ือขายหรือจําหนาย (Assets Held for 
Sale or Disposal) ของบริษัทยอย
  ทั้งน้ี บริษัทประเมินมูลคาสินทรัพยที่ถือไวเพ่ือขายหรือจําหนาย หักดวยคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในการชําระบัญชีและคาใชจาย
ที่เก่ียวของท่ีอาจเกิดข้ึนตามกฎระเบียบพิเศษดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม โดยคาดในเชิงอนุรักษนิยมวามูลคาท่ีจะไดรับคืน
หลังสิ้นสุดกระบวนการชําระบัญชีของบริษัทยอยเปนศูนย เน่ืองจากทรัพยสินหลักของ SSI UK เปนโรงงานถลุงเหล็กและผลิตเหล็กกลา
ขนาดใหญ ถูกควบคุมโดยกฎระเบียบพิเศษทางดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม Control of Major Accident Hazards (COMAH) 
มีปจจัยภายนอกหลายปจจัยท่ีมีความไมแนนอนและอยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัท เชน ความใชไดของใบอนุญาตทางส่ิงแวดลอม 
ขั้นตอนและกฎระเบียบในการดูแลรักษาทรัพยสิน เปนตน จึงทําใหกระบวนการชําระบัญชีในกรณีนี้อยูนอกเหนือกรณีปกติที่เคยมีมา 
ยังมีความไมชัดเจนในเชิงกฎหมายและข้ันตอนการชําระบัญชีโดยเจาพนักงานพิทักษทรัพย 
  อยางไรก็ตาม บริษัทเช่ือวาไดจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทโดยถูกตองตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 2. ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง 
  ตามท่ีไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 (จ) และขอ 8 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัท
มีขาดทุนสุทธิเปนจํานวนเงิน 40,897 ลานบาท (รวมผลขาดทุนจากการยกเลิกการดําเนินงานของบริษัทยอย จํานวนเงิน 38,037 
ลานบาท) และมีขาดทุนสะสมเปนจํานวนเงิน 68,526 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันเดียวกัน กลุมบริษัทมีหน้ีสิน
หมนุเวียนรวมสงูกวาสนิทรพัยหมนุเวียนรวมเปนจาํนวนเงิน 54,496 ลานบาท และบรษิทัมผีลขาดทนุสทุธิเปนจาํนวนเงิน 67,124 ลานบาท 
(รวมผลขาดทุนจากการเลิกกิจการบริษัทยอย จํานวนเงิน 64,329 ลานบาท) สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน และมีผลขาดทุนสะสม
เปนจํานวนเงิน 68,299 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันเดียวกัน บริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวาสินทรัพยหมุนเวียน
รวมเปนจํานวนเงิน 54,325 ลานบาท ตามท่ีไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 การดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก
ของบริษัทยอย เปนเหตุใหผู ใหกู รายใหญของบริษัทยอยไดเรียกรองใหบริษัทยอยชําระเงินท่ีมียอดในเงินกูยืมคงเหลือจํานวน 
815 ลานเหรียญสหรัฐ (เทียบเทากับ 30,034 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) ในทันที ซึ่งเงินกูยืมของบริษัทยอยน้ีมีที่ดิน อาคาร 
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และอุปกรณของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด เปนหลักประกัน โดยบริษัทเปนผูคํ้าประกัน ตอมาผูใหกูรายใหญไดเรียกรอง
ขอใหบริษัทรับผิดชอบตอมูลหน้ีในฐานะผูค้ําประกันเงินกูยืม นอกจากน้ี ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ผูใหกูรายใหญไดเรียกรองใหบริษัทชําระ
เงินกูยืมที่มียอดคงเหลือเปนจํานวนเงิน 9,840 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ในทันที เร่ืองเหลาน้ีเปนเหตุใหคณะกรรมการบริษัท
มีมติอนุมัติใหบริษัทย่ืนความจํานงเพ่ือขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง สถานการณดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความไมแนนอน
ของการดําเนินงานตอเน่ืองอยางมีสาระสําคัญซึ่งกอใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญเก่ียวกับความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ือง
ของกลุมบริษัทและบริษัท 
  จากสถานการณตางๆ ดังกลาวขางตน ผูบริหารของกลุมบริษัทและบริษัทยังเชื่อมั่นวาจะสามารถจัดหาเงินทุนหมุนเวียนจาก
การดําเนินงานในอนาคตเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจท่ีกลุมบริษัทและบริษัทตองการ ความเห็นของผูบริหารตอเร่ืองนี้มีผลมาจาก
การยกเลิกการดําเนินงานของบรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดัสตร ียูเค จาํกัด ทีม่ผีลขาดทนุมาโดยตลอด และการเริม่และการดาํเนินการตามแผน
ฟนฟูกิจการ การสนับสนุนอยางตอเนื่องจากผูใหกูยืมรายใหญ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําข้ึนโดยฝายบริหาร
ของกลุมบริษัทและบริษัทโดยใชหลักการดําเนินงานตอเน่ือง โดยมีขอสมมติฐานวาการฟนฟูกิจการตามแผนฟนฟูจะประสบความสําเร็จ
และมเีงินทุนหมนุเวียนและวงเงินสนิเช่ือเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจทีก่ลุมบรษิทัและบริษทัตองการ ความเหมาะสมของขอสมมตฐิาน
จะข้ึนอยูกับ 1) การประสบความสําเร็จของแผนฟนฟูกิจการท่ียังไมไดเร่ิมตน ณ วันท่ีในรายงานฉบับน้ี รวมท้ังมาตรการในการปรับปรุง
ความสามารถในการทํากําไรและกระแสเงินสด 2) ผลสําเร็จของการเจรจาของกลุมบริษัทกับผูใหกูยืมรายใหญในการปรับโครงสรางหน้ี 
และ 3) ความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหลงอื่นเพ่ือใหมีเงินทุนเพียงพอ ขาพเจาพิจารณาวา เร่ืองเหลาน้ีทําใหเกิดขอสงสัย
อยางมากเก่ียวกับความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ืองของกลุมบริษัทและบริษัท ถึงแมวากลุมบริษัทและบริษัทจะไดเปดเผยขอมูล
ในงบการเงินอยางเพียงพอ ทั้งน้ี มูลคาท่ีจะไดรับจากสินทรัพยอาจจะนอยกวามูลคาตามบัญชีอยางมีนัยสําคัญ หากกลุมบริษัท
และบริษัทไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได
  งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไมไดรวมการจดัประเภทรายการใหมหรือรายการปรบัปรงุสนิทรพัยและหนีสิ้น ซึง่อาจ
จําเปนหากกลุมบริษัทและบริษัทไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  สําหรับผลขาดทุนสุทธิในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สาเหตุหลักเปนผลมาจากผลขาดทุนจากการเลิกกิจการของ
บรษิทัยอย สบืเน่ืองจากสภาวะตลาดเหล็กโลกท่ีกําลังการผลิตลนความตองการของตลาดอยางรุนแรง อุปสงคและอุปทานไมสมดุลอยาง
หนักต้ังแตปลายป 2557 เปนตนมา รวมถึงราคาเหล็กท่ีปรับลดลงอยางตอเน่ือง สงผลใหกลุมบริษัทประสบปญหาขาดทุนอยางหนักในป 
2558 
  ทางกลุมบริษัทและบริษัทจึงตัดสินใจเลิกกิจการของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก เพ่ือหยุดผลขาดทุนและความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น
ในอนาคตในสวนของหน้ีสินหมุนเวียนรวมท่ีสูงกวาสินทรัพยหมุนเวียนรวมของกลุมบริษัทและบริษัทน้ัน มีสาเหตุมาจากการท่ีผูใหกู
รายใหญของกลุมบริษัทและบริษัทไดเรียกรองใหชําระคืนเงินตนและหนี้สินท่ีเกิดจากภาระค้ําประกันเงินกูยืมของบริษัทยอยคืนในทันที
  ถึงแมวาความสําเร็จของการฟนฟูกิจการข้ึนอยูกับปจจยัภายนอก ไดแก การปรับปรงุความสามารถในการทํากําไร ผลสําเร็จของ
การเจรจาของบริษัทกับกลุมธนาคารเจาหน้ีรายใหญในการปรับโครงสรางหน้ี การจัดหาเงินทุนใหเพียงพอ และผลการพิจารณาของศาล 
เปนตน บริษัทยังเช่ือมั่นวาธุรกิจของบริษัทสามารถทํากําไรไดและมีอนาคต หากไดรับการพิจารณาเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ คาดวา
นาจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดแกเจาหน้ีและผูมีสวนไดเสีย ทั้งน้ี ศาลไดมีคําสั่งใหบริษัทฟนฟูกิจการแลวเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2559

3. ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีไมเกี่ยวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง
  ตามทีไ่ดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 เม่ือวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัไดอนุมตัใิหบรษิทัย่ืนหนังสอื
แสดงความจํานงเพ่ือขอฟนฟูกิจการตอศาล ซึ่งศาลไดนัดไตสวนและสืบความเมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2558 และมีกําหนดนัดไตสวน
ครัง้ถัดไปในวนัท่ี 17 กุมภาพันธ 2559 นัน้ ณ วันทีใ่นรายงานฉบบันี ้การตรวจสอบและการพจิารณาของศาลตอการฟนฟูกิจการของบรษิทั
ยังไมสิ้นสุดจากสถานการณดังกลาว ทําใหเห็นวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญเก่ียวกับการที่ศาลจะยอมรับการเขาแผนฟนฟูกิจการ
ของบริษัทและสามารถท่ีจะเร่ิมตนกระบวนการของแผนการฟนฟูกิจการตามท่ีวางแผนไวหรือไม ซึ่งทําใหเกิดขอสงสัยเก่ียวกับการจัด
ประเภทรายการการวัดคาของหน้ีสินและสํารองตางๆ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท
  เน่ืองจาก ณ วันท่ีบรษิทัจดัทํางบการเงินสําหรับปส้ินสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กระบวนการทางศาลซึง่ยังอยูระหวางการไตสวน
คํารองและสืบความ บริษัทเห็นดวยกับความเห็นของผูสอบบัญชีวา เน่ืองจากการตรวจสอบและการพิจารณาของศาลตอการฟนฟูกิจการ
ของบริษัทยังไมสิ้นสุด ดังน้ัน จึงมีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญเก่ียวกับการท่ีศาลจะยอมรับการเขากระบวนการฟนฟูกิจการของบริษัท 
และการเริ่มตนกระบวนการฟนฟูกิจการจะสามารถดําเนินการไดตามที่วางแผนไว รวมทั้งมีความไมแนนอนเก่ียวกับการจัดประเภทและ
ปรบัปรงุรายการการวัดคาของหน้ีสนิและการต้ังสาํรองตางๆ ภายหลังจากการทราบผลการพิจารณาของศาลตอการฟนฟูกิจการของบรษิทั 
ไมวาจะกรณีท่ีไดรับการพิจารณาเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการหรือไมไดรับก็ตาม
  อยางไรก็ตาม 1) จากสถานะของบริษทัในปจจบุนัซึง่ศาลไดมคีาํสัง่ใหบรษิทัฟนฟูกิจการแลวเม่ือวันท่ี 10 มนีาคม 2559 2) การได
รับการสนับสนุนจากเจาหน้ีในการปรับโครงสรางหน้ีใหสอดคลองกับความสามารถในการสรางรายได จะทําใหธุรกิจของบริษัทสามารถ
ดาํเนินตอไปได และ 3) บรษิทัเช่ือวาการฟนฟูกิจการจะสามารถชําระหน้ีใหแกเจาหน้ีและเปนประโยชนกับผูมสีวนไดเสียโดยรวมมากกวา
การบังคับขายทอดตลาดทรัพยสินของบริษัท ซึ่งบริษัทจะเรงดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการตอไป
  
  ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน
  ขาพเจาขอใหสังเกตเร่ืองในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทและบริษัท
ไดขายสินคาตามปกติธุรกิจใหแกบริษัทท่ีเก่ียวของกันและการรวมคาเปนจํานวนรวม 18,565 ลานบาท และ 7,899 ลานบาท ตามลําดับ 
คิดเปนรอยละ 51 ของยอดขายสินคารวมของกลุมบริษัท และรอยละ 41 ของยอดขายสินคารวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
ยอดคางชาํระของลูกหน้ีการคาจากกิจการท่ีเก่ียวของกันของกลุมบรษิทัและของบริษทัมีจาํนวนรวม 4,564 ลานบาท และ 4,547 ลานบาท 
ตามลําดับ นอกจากน้ี ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทและบริษัทไดซื้อสินคาและบริการตามปกติธุรกิจจากบริษัท
ที่เก่ียวของกันเปนจํานวนรวม 15,175 ลานบาท และ 7,682 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 34 ของยอดซื้อสินคารวมของกลุมบริษัท 
และคิดเปนรอยละ 40 ของยอดซื้อสินคารวมของบริษัท

  คําอธิบายเพิ่มเติมของบริษัท 
  การขายสินคาของบริษัทโดยสวนใหญเปนการขายสง โดยขายใหกับลูกคาท้ังภายในประเทศและตางประเทศ สําหรับการขาย
สินคาใหลูกคาภายในประเทศจะประกอบดวยผูใชสินคาโดยตรง และผูจัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา (Trader & Coil Center) 
ซึ่งมีทั้งท่ีเปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกัน ทั้งน้ี บริษัทไมมีนโยบายขายสินคาใหลูกคารายยอย หรือเขาไปถือหุน
ในผูจัดจําหนายสินคาและศูนยบริการสินคา (Trader & Coil Center) เน่ืองจากการประกอบธุรกิจดังกลาวมีความเส่ียงคอนขางสูง
เพราะตองขายสินคาเปนเงินเช่ือใหกับลูกคา
  โดยบริษทัท่ีเก่ียวของกันซึง่บรษิทัขายสินคาตามปกติธุรกิจใหในสดัสวนท่ีคอนขางสูงเม่ือเทียบกับยอดขายสินคารวมของบริษทัน้ัน
ไดถูกจัดต้ังขึ้นมากอนบริษัท โดยถูกจัดตั้งข้ึนมาเพ่ือทําการจัดจําหนายเหล็กแผนรีดรอนและสินคาเหล็กชนิดอื่นๆ ซึ่งเปนการดําเนิน
ธุรกิจในทางการคาตามปกติทั่วไป ที่จะแยกระหวางการประกอบการผูผลิตและผูจัดจําหนายออกจากกัน 
  นอกจากนี ้บรษิทัในฐานะผูผลติเหล็กแผนรีดรอนไดจาํหนายสินคาของบรษิทัใหกับลกูคาท้ังท่ีเปนบรษิทัท่ีเกีย่วของกนัและบรษิทั
อื่นท่ีไมเก่ียวของกันในมาตรฐานราคาท่ีไมแตกตางกัน โดยข้ึนอยูกับปริมาณการส่ังซื้อและความสม่ําเสมอในการส่ังซื้อ และเน่ืองจาก
ถือเปนรายการระหวางกัน บริษัทจึงมีขอกําหนดการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับงบการเงินใหระบุรายการกับกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 
โดยถาเปนการซ้ือขายระหวางกันก็ใหระบุนโยบายอันเก่ียวกับราคาโอนไวดวย ตามรายละเอียดท่ีแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ของบริษัท

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ



114
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ตารางสรุปงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 2558 2557 2556

 1)

  (ปรับปรุงใหม)

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 156,508,506 0.5 351,400,815 0.5 163,098,186 0.2
ลูกหน้ีการคา 4,590,821,162 16.0 5,311,902,438 6.9 5,108,189,827 6.0
ลูกหน้ีอ่ืนจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 532,521,538 1.9 1,310,416,921 1.7 2,265,496,613 2.7
สินคาคงเหลือ 3,483,343,439 12.2 13,628,691,848 17.6 17,387,555,837 20.5
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 197,564,544 0.7 2,406,515,640 3.1 3,230,008,421 3.8
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 8,960,759,189 31.3 23,008,927,662 29.8 28,154,348,884 33.2
       
สินทรัพยไมหมุนเวียน       
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัด  
  ในการใช 12,720,143 0.0 21,288,350 0.0   - -
เงินลงทุนในการรวมคา 2,621,770,381 9.1 3,418,594,342   4.4 3,839,291,317   4.5
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 16,853,312,928 58.8 50,513,059,433 65.4 52,424,543,309 61.9
สินทรัพยไมมีตัวตน 158,975,157 0.6 245,303,285 0.3 249,476,666 0.3
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 45,121,952 0.2 32,277,450 0.0 3,268,823 0.0
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 12,107,442 0.0 12,414,658 0.0 55,256,538 0.1
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 19,704,008,003 68.7 54,242,937,518 70.2 56,571,836,653 66.8
รวมสินทรัพย 28,664,767,192 100.0 77,251,865,180 100.0 84,726,185,537 100.0

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน       
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูยืม
 ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
 และกิจการท่ีเก่ียวของกัน 12,796,099,840 44.6 22,638,350,536 29.3 21,888,601,462 25.8
เจาหน้ีการคา 2,804,253,376 9.8 10,802,757,605 14.0 12,614,249,781 14.9
เจาหน้ีอื่นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 21,836,192 0.1 889,582,036 1.2 1,568,448,371 1.8
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
 ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 7,033,461,665 24.5 7,639,329,476 9.9 1,924,003,791 2.3
เงินกูยืมระยะยาวท่ีจัดประเภท
 เปนหน้ีสินหมุนเวียน 6,629,284,761 23.1 22,034,033,707 28.5 - -
หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ - - 236,070 0.0 - -
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน
 ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 68,763,059 0.2 54,692,504 0.1 49,845,471 0.1
หน้ีสินตามสัญญาเชาซ้ือที่ถึงกําหนด
 ชําระภายในหน่ึงป 3,629,691 0.0 6,601,542 0.0 6,896,383 0.0
ประมาณการหน้ีสินภายใตสัญญา
 ค้ําประกัน และอื่นๆ 30,533,752,034 106.5 - - - -
ประมาณการหน้ีสินจากสัญญา
 ท่ีสรางภาระ - - 575,188,520 0.7 337,508,589 0.4
ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน - - - - 7,790,000 0.0
ภาษีเงินไดคางจาย - - 1,355,209 0.0 3,676,521 0.0
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,566,049,863 12.4 5,034,991,788 6.5 5,642,869,004 6.7
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 63,457,130,481 221.4 69,677,118,993 90.2 44,043,889,373 52.0

 2558 2557 2556

 1)

  

  (ปรับปรุงใหม) 

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หน้ีสินไมหมุนเวียน       
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - - 27,879,310,667 32.9
หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ - - - - 149,008 0.0

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 72,005,250 0.3 98,226,864 0.1 161,062,683 0.2
หน้ีสินตามสัญญาเชาซ้ือ 1,003,263 0.0 3,338,283 0.0 6,241,605 0.0
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 211,276,457 0.7 195,308,532 0.3 161,647,754 0.2
ประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับ
 สิ่งแวดลอม และอื่นๆ  - -   600,563,651  0.8 597,841,684 0.7
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1,161,437,602 4.1 1,216,177,430 1.6 1,264,733,220 1.5
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 917,315 0.0 1,217,528 0.0 1,517,745 0.0
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 1,446,639,887 5.0 2,114,832,288 2.7 30,072,504,366 35.5
รวมหน้ีสิน 64,903,770,368 226.4 71,791,951,281 92.9 74,116,393,739 87.5

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

 2558 2557 2556

 1)

  (ปรับปรุงใหม)

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน
 ทุนจดทะเบียน 50,263,663,124  39,867,778,559  39,867,778,559
 ทุนท่ีออกและชําระแลว 32,166,262,124 112.2 32,166,258,124 41.6 32,166,258,124 38.0
สวนต่ํากวามูลคาหุนสามัญ (5,678,076,131) (19.8) (5,678,076,131) (7.4) (5,678,076,131) (6.7)
ทุนท่ีไดรับจากการซ้ือคืนหุนกู
 แปลงสภาพดอยสิทธิจากผูถือหุน 366,207,178  1.3 366,219,977  0.5 366,219,977 0.4
สิทธิแปลงสภาพหุนกูเปนหุนสามัญ - - 24,779  0.0 24,779 0.0
สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย       
 - กลุมบริษัท 4,102,902,362 14.3 4,315,634,500 5.6 4,500,473,668 5.3
 - การรวมคา 92,686,173 0.3 99,906,412 0.1 104,851,834 0.1
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - -     555,555,387  0.7 593,137,611 0.7
กําไร (ขาดทุน) สะสม       
 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 530,226,819 1.8 530,226,819 0.7 530,226,819 0.6
 ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม) (68,525,918,318) (239.1) (27,695,817,978) (35.9) (22,789,391,004) (26.9)
รวมสวนของบริษัทใหญ (36,945,709,793) (128.9) 4,659,931,889 6.0 9,793,725,677 11.5
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 706,706,617 2.5 799,982,010 1.0 816,066,121 1.0
ขาดทุนเกินทุน/รวมสวนของผูถือหุน (36,239,003,176) (126.4) 5,459,913,899 7.1 10,609,791,798 12.5
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 28,664,767,192 100.0 77,251,865,180 100.0 84,726,185,537 100.0

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

 2558 2557 2556

 1)

  

  (ปรับปรุงใหม)

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

รายได       
รายไดจากการขาย   19,255,060,580  93.9  32,316,180,884  96.9 64,735,191,615 98.2
รายไดจากการใหบริการ      917,943,960  4.5    776,216,087  2.3 651,738,474 1.0

กําไรจากการขายเงินลงทุน
 ในการรวมคา - - - - 362,779,468 0.6
กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ      260,027,046 1.3 177,563,510  0.5 - -
รายไดอ่ืน       62,427,611  0.3     73,971,785  0.2 142,576,089 0.2
รวมรายได 20,495,459,197 100.0 33,343,932,266 100.0 65,892,285,646 100.0
       
คาใชจาย       
ตนทุนขาย   18,738,411,726 91.4  30,143,950,504  90.4 69,764,980,902 105.9
ตนทุนการใหบริการ      654,044,333  3.2    691,957,405  2.1 485,040,455 0.7
คาใชจายในการขาย      344,813,924  1.7    310,828,007  0.9 331,739,832 0.5
คาใชจายในการบริหาร    1,168,987,281  5.7    726,071,976  2.2 798,301,839 1.2
คาตอบแทนผูบริหาร 74,710,653  0.4 75,539,582  0.2 133,151,158 0.2
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ - - - - 383,945,425 0.6
ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ 
 (กลับรายการ)     (83,048,422) (0.4)     83,048,422  0.2 (450,781,952) (0.7)
ตนทุนทางการเงิน    2,388,348,622  11.7   1,711,317,198  5.1 3,586,832,743 5.5
รวมคาใชจาย 23,286,268,117 113.6 33,742,713,094 101.2 75,033,210,402 113.9

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

 2558 2557 2556

 1)

  (ปรับปรุงใหม)

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) 
 ในตราสารทุน - การบัญชี
 ดานผูลงทุน       
 การรวมคา (77,495,069) (0.4)    (97,658,135) (0.3) 250,729,794 0.4

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได
 จากการดําเนินงานตอเน่ือง  (2,868,303,989) (14.0)   (496,438,963) (1.5) (8,890,194,962) (13.5)
กลับรายการภาษีเงินได  7,855,195  0.0     25,445,720  0.1 1,907,137,410 2.9
ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงาน
 ตอเน่ือง (2,860,448,794) (14.0)   (470,993,243) (1.4) (6,983,057,552) (10.6)
การดําเนินงานท่ียกเลิก       
ขาดทุนจากการดําเนินงานท่ียกเลิก
 สุทธิจากภาษี  (38,036,616,825) (185.6)  (4,395,839,117) (13.2) - -
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  (40,897,065,619) (199.5)  (4,866,832,360) (14.6) (6,983,057,552) (10.6)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)        
 สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (40,840,170,349) (199.3)  (4,903,027,293) (14.7) (7,052,530,181) (10.7)
 สวนท่ีเปนของสวนไดเสีย
  ท่ีไมมีอํานาจควบคุม     (56,895,270) (0.3)      36,194,933  0.1 62,472,629 0.1
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (40,897,065,619) (199.5)  (4,866,832,360) (14.6) (6,983,057,552) (10.6)
       
กําไร (ขาดทุน) ตอหุน       
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (1.27)  (0.15)  (0.24) 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) (1.27)  (0.15)  (0.24) 

ขาดทุนตอหุน - การดําเนินงาน
 ตอเน่ือง        
ขาดทุนตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (0.09)  (0.01)  - 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) (0.09)  (0.01)  - 

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

 2558 2557 2556

 1)

  

  (ปรับปรุงใหม)

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

ขาดทุนสําหรับป (40,897,065,619) (199.5) (4,866,832,360) (14.6) (6,983,057,552) (10.6)
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       
รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการ

 ใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน       
ขาดทุนจากการตีมูลคาท่ีดิน อาคาร
 และอุปกรณใหม    (92,129,698)   (0.4) -    - - -
คาเส่ือมราคาของสวนเกินทุน
 จากการตีราคา (179,170,292) (0.9) (237,111,638) (0.7) (360,964,762) (0.5)
ภาษีเงินไดเก่ียวกับองคประกอบ
 ของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      54,437,499  0.3      47,887,951  0.1 8,741,850  0.0
     (216,862,491) (1.1)   (189,223,687) (0.6) (352,222,912) (0.5)
       
รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการ
 ใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน       
ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนจาก
 การแปลงคาหนวยงานตางประเทศ  (2,600,611,457) (12.7)     (37,582,224) (0.1) 370,536,666  0.6
จัดประเภทรายการผลตางจากอัตรา
 แลกเปล่ียนจากการชําระบัญชีบริษัทยอย   2,045,056,070  10.0 - - - -
การตีมูลคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ       
 - กลุมบริษัท - - - - 324,593,031  0.5
 - กิจการท่ีควบคุมรวมกัน - - - - 159,662,460  0.2
กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
 ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
 สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน       
 - กลุมบริษัท - -     (13,387,790) 0.0 - -
 - การรวมคา - -       1,248,172  0.0 - -
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
 สําหรับป-สุทธิจากภาษี  (772,417,878) (3.8)   (238,945,529) (0.7) 502,569,245  0.8
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (41,669,483,497) (203.3)  (5,105,777,889) (15.3) (6,480,488,307) (9.8)

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม       
สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (41,605,207,194) (203.0)  (5,133,292,650) (15.4) (6,517,927,337) (9.9)
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (64,276,303) (0.3)   27,514,761   0.1 37,439,030  0.1
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (41,669,483,497) (203.3) (5,105,777,889) (15.3) (6,480,488,307) (9.8)

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

 2558 2557 2556

 1)

  (ปรับปรุงใหม)

    

 (บาท) % (บาท) % (บาท) %
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2558 2557 2556

 (บาท) (บาท) (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    
กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป (40,897,065,619) (4,866,832,360) (6,983,057,552) 
รายการปรับปรุง    

คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี 562,340,005 2,514,243,736 2,506,053,831 
ตนทุนทางการเงิน 2,388,566,394 3,240,188,976 3,586,832,743 
ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง (141,662,752) (359,079,411) (687,904,094) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 34,938,353 42,109,600 (146,309,486) 
ขาดทุนจากมูลคาสินคาคงเหลือลดลง (กลับรายการ) (239,138,758) 464,307,264 (140,649,895) 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 26,131,059 24,453,337 19,508,940 
ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ (กลับรายการ) (83,048,421) 237,679,931 (450,781,952) 
ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 3,292,889 (17,526,085)       (286,103) 
ขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย - -      12,744,833  
กลับรายการจากการดอยคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 13,421,974 -      (1,700,000) 
ประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย 38,036,616,825 - - 
กลับรายการประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน - (7,790,000) (4,045,195) 
สวนแบง (กําไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 
 (สุทธิจากภาษีเงินได) 77,495,070 (301,942,389) (250,729,795) 
กําไรจากการขายเงินลงทุนในการรวมคา                - - (362,779,468)   
อ่ืนๆ - 9,273,933 47,959,281 
กลับรายการภาษีเงินได (7,855,195) (25,445,720) (1,907,137,413) 
  (225,968,176) 953,640,812 (4,762,281,325) 

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน   
ลูกหน้ีการคา          27,553,133  (565,499,709) 1,299,668,179
ลูกหน้ีอื่นกิจการท่ีเก่ียวของกัน    (1,338,310,060) 913,676,880 34,130,690
สินคาคงเหลือ       6,602,480,927  3,293,578,074 4,367,736,821
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน        105,485,400  1,148,068,513 (1,817,785,234)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 19,741,111  1,441,901 3,379,784
เจาหน้ีการคา (5,463,541,420) (913,251,624) 761,339,650
เจาหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวของกัน (6,990,886) (1,294,367,981) 1,748,044,240
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 468,791,698  (931,476,012) (177,144,849)
ผลประโยชนจายโดยโครงการ      (10,163,134) (4,180,349) (6,966,835)
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน  (300,215) (300,215) (325,713)
จายภาษีเงินได (39,424,638) (6,563,899) (26,148,462)
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน   139,353,740  2,594,766,391 (1,423,646,946)
     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในการรวมคา - - 1,568,247,452
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใชเพ่ิม   - (21,288,350) -
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ         (44,222,194) (740,129,104) (750,627,394)
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน      (15,995,747) (22,024,372) (144,619,447)
ขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ          640,654  154,679,373 541,633
ขายเคร่ืองจักรและอุปกรณสําหรับสัญญาขายและเชากลับ - 38,840,888 -

เงินปนผลรับ - 723,887,536 -
ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคาหนวยงานตางประเทศ - (97,402,121) (842,054,654)
เงินจายสุทธิใชไปในการดําเนินงานท่ียกเลิก (164,964,557) - -
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (224,541,844) 36,563,850 (168,512,410)

 2558 2557 2556

 (บาท) (บาท) (บาท)

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
เงินสดรับจากการออกหุนเพ่ิมทุน - - 3,458,226,968
ชําระเงินคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของกับการออกหุนเพ่ิมทุน - - (500,000)
จายตนทุนทางการเงิน   (556,952,839) (2,900,139,035) (3,705,550,841)
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น      (6,556,814) 352,247,343 1,066,268,051
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวของกัน    929,000,000  547,367,939 -
จายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวของกัน   (377,792,064) (123,000,000) -
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว - - 156,805,770
จายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะยาว     (8,870,090) (235,523,400) (964,169,723)
จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาทางการเงิน  (118,014,755) (60,008,601) (55,404,350)
ขายเคร่ืองจักรและอุปกรณสําหรับสัญญาขายและเชากลับ     59,156,845 - -
ซื้อคืนหุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ       (274,488) - (1,228,566,000)
เงินปนผลจาย    (29,400,000) (44,100,000) (66,150,000)
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (109,704,205) (2,463,155,754) (1,339,040,125)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (194,892,309) 168,174,487 (83,905,589)
ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงของเงินสด
 และรายการเทียบเทาเงินสด - 20,128,142 4,865,997
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม    351,400,815  163,098,186 242,137,778
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 156,508,506 351,400,815 163,098,186

 2558 2557 2556

 (บาท) (บาท) (บาท)

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

อัตราสวนทางการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)      
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.14 0.33 0.64
อัตราสวนสภาพคลอง ไมรวมเงินกูยืมระยะยาวท่ีถูกจัดประเภท (เทา) 0.34 0.48 0.64
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.07 0.08 0.12
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว ไมรวมเงินกูยืมระยะยาวท่ีถูกจัดประเภท (เทา) 0.08 0.12 0.12
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.00 0.05 0.03
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 3.84 6.02 11.95
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 94 60 31
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ 1) (เทา) 2.81 2.27 3.60
ระยะเวลาการขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 128 158 101
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) 2.85 2.63 5.75
ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 126 137 64
Cash Cycle (วัน) 96 82 68
   
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO) 
อัตรากําไรขั้นตน  3.87% 6.82% (7.44%)
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (3.59%) 3.21% (8.68%)
อัตรากําไรอื่น 1.57% 0.75% 0.18%
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (เทา) (0.19) 2.45 (0.25)
อัตรากําไรสุทธิ (202.45%) (14.82%) (10.79%)
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน N/A (67.84%) (62.52%)
   

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (77.12%) (6.05%) (8.14%)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (119.89%) (4.88%) (8.93%)
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)      0.39        0.41      0.76 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) N/A     13.15  6.99
อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจายตอสวนของผูถือหุน (เทา)  N/A        9.61  4.89
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา)      1.32        1.90  1.37
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เทา)      1.41        2.49  0.74
อัตราการจายเงินปนผล - - -

 2558 2557 2556

 2)

  (ปรับปรุงใหม) 

1)   สินคาคงเหลือไมรวมวัสดุโรงงานและอะไหล
2)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ



125
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ขอมูลตอหุนและอัตราการเติบโต

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา
ประจําปส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

ขอมูลตอหุน      
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) (1.15)       0.14  0.30
กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (1.27) (0.15) (0.24)
เงินปนผลตอหุน - - -
    
อัตราการเติบโต   
สินทรัพยรวม (62.89%) (8.82%) (4.29%)
หน้ีสินรวม (9.59%) (3.14%) (1.06%)
รายไดจากการขาย และรายไดจากการบริการ (39.04%) (49.39%) 7.89%
คาใชจายดําเนินงาน 25.93% 47.15% (53.65%)
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (732.96%) 30.48% 55.69%

 2558 2557 2556

 2)

  (ปรับปรุงใหม) 

2)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ทางการบัญชีเพ่ือใหสมเหตุสมผล รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอ และไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี
รับอนุญาตท่ีเปนอิสระและไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรายงาน
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเสนอผูถือหุนของบริษัท สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 แบบไมแสดงความเห็นน้ัน บริษัทไดจัดทํา
หนังสือชี้แจงขอมูลเพ่ิมเติมในเรื่องดังกลาวเพ่ือเสนอตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยแลว โดยบริษัทไดจัดทํารายงานทางการเงินโดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนอิสระ ทําหนาท่ีกํากับดูแลการขับเคล่ือนของระบบ
ดังกลาวใหมีประสิทธิผล เพ่ือใหเช่ือมั่นวา รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกตอง เปนท่ีเช่ือถือได ซึ่งสะทอนถึงผลการดําเนินงาน
และฐานะการเงินท่ีแทจริงของบริษัท อันเปนประโยชนตอผูถือหุนและผูลงทุน ตลอดจนผูสนใจทั่วไป 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม รวมท้ังรายงาน
ทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ เปนท่ีเชื่อถือได และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

    นายวิทย วิริยประไพกิจ นายวิน วิริยประไพกิจ

    ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม
     และกรรมการผูจัดการใหญ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน ป 2558

รายงาน

ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ

บริษัทตอรายงาน

ทางการเงิน ป 2558

 คณะกรรมการบริษัท  สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  จํากัด 
(มหาชน) มีหนาท่ีและใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบโดยตรง
ตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งไดแก งบการเงิน
ของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท บริษัทยอย และ
การรวมคา สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 รวมทั้ง
ขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีเปดเผยในรายงานประจําป 
2558 ของบริษัท ซึ่งรายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําข้ึน
ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
โดยบริษัทเลือกใชนโยบายการบัญชี และ/หรือ วิธีปฏิบัติ
ทางบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใช
ดุลยพินิจอย างระมัดระวังและรอบคอบในการประมาณ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

การวิเคราะห

และคําอธิบาย

ของฝายจัดการ

ตาราง 1 : สรุปผลการดําเนินงานของบริษัท บริษัทยอย และการรวมคา

ม.ค. - ธ.ค. ม.ค. - ธ.ค.

(ปรับปรุงใหม)

รายไดจากการขายและการใหบริการ             20,173              33,092  -39%
ตนทุนขายและใหบริการ            19,392              30,836 -37%
กําไร (ขาดทุน) ข้ันตน              781               2,256 -65%
คาใชจายในการขายและบริหาร               1,589               1,112  +43%
ขาดทุนจากสัญญาท่ีสรางภาระ (กลับรายการ)                (83)                     83 -200%
กําไรจากการขายเงินลงทุนในการรวมคา                     -                     - 
EBITDA               (37,907)              (710) N.A.
ดอกเบ้ียจาย              2,379              1,704 +40%
คาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย              562              2,514 -78%
ภาษีเงินไดนิติบุคคล (กลับรายการ)               (8)                 (25) +69%
กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจริง              118                (182) +165%
กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง                 142                    359 -61%
กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก
 สุทธิจากภาษี              (38,037) (4,396) -765%
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ              (40,840) (4,903) -733%
กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) (1.27)               (0.15) -733%

- ขอมูลรายป 2558 และป 2557 ไมรวมผลการดําเนินงานของ SSI UK ยกเวนผลขาดทุนสุทธิ  
- EBITDA = กําไร (ขาดทุน) สุทธิ + ดอกเบ้ียจาย + ภาษีเงินได + คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี

2558 2557

% YoY

หนวย : ลานบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ตาราง 2 : ผลการดําเนินงานแยกตามธุรกิจ

ม.ค. - ธ.ค. ม.ค. - ธ.ค.

(ปรับปรุงใหม)

รายไดจากการขายและใหบริการ    
งบการเงินรวม 1)      20,173       33,092  -39%
ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน         19,612          32,382  -39%
ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก         17,387          32,200  -
ธุรกิจทาเรือ              145               139  +4%
ธุรกิจวิศวกรรม              367               551  -33%

EBITDA    
งบการเงินรวม  (37,907)     (710) N.A.
ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน  (64,333)           1,887  N.A.
ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก        (35,793)      (1,046) -
ธุรกิจทาเรือ                   (5)              192  -102%
ธุรกิจวิศวกรรม                7  (114) +106%
ตัดรายการระหวางกัน           62,216           (1,630) 

กําไร/ (ขาดทุน) สุทธิ    
งบการเงินรวม 2)        (40,840)     (4,903) -733%
ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน              (67,124)       (346) N.A.
ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก        (38,404)      (4,396) -
ธุรกิจทาเรือ           (127)              69  -284%
ธุรกิจวิศวกรรม               (18)            (120) +85%
ตัดรายการระหวางกัน           (64,888)             (146) 
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม           (57)                36  

1)  รายไดของแตละธุรกิจเปนรายไดหลังหักรายการระหวางกันแลว 
2) การบันทึกกําไรในสวนของ บมจ. เหล็กแผนรีดเย็นไทย บันทึกโดยใชวิธี Equity Method 

2558 2557

% YoY

หนวย : ลานบาท

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

ตาราง 3 : สรุปตัวเลขสําคัญของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน (บริษัท)

ม.ค. - ธ.ค. ม.ค. - ธ.ค.

ราคาขายเฉล่ีย  491 679 -28%
ตนทุนขายเฉล่ีย 484 625 -23%
คาการรีด (HRC Spread) 1) 59 125 -53%
HRC Rolling Margin 2) 12.0% 18.4% -
HRC EBITDA 3) (0.1) 39.7 -100%
ปริมาณขาย (พันตัน)  1,126 1,468 -23%
ปริมาณการผลิต (พันตัน) 1,057 1,424 -26%

1)  ไมรวมการต้ังหรือการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ
2)  HRC Rolling Margin = HRC Spread/ราคาขายเฉล่ีย
3)  HRC EBITDA รวมการตัง้คาเผ่ือการลดมลูคาของสนิคาคงเหลือและการตัง้สาํรองจากภาระผกูพันตามสญัญาซ้ือวตัถุดบิสทุธิ (กลับรายการ) (7.9) เหรยีญสหรฐัตอตนั 
 สําหรับป 2558 และ 11.1 เหรียญสหรัฐตอตัน สําหรับป 2557 แตไมรวมประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย 1,583.6 เหรียญสหรัฐตอตัน 
 สําหรับป 2558

2558 2557

% YoY

หนวย : เหรียญสหรัฐตอตัน

ตาราง 4 : สรุปตัวเลขสําคัญของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก (SSI UK)  

ม.ค. - ก.ย. ม.ค. - ธ.ค.

ราคาขายเฉล่ีย  340 511 -
ตนทุนขายเฉล่ีย 453 538 -
Slab Spread 1) 104 183 -
Slab Margin 2) 30.6% 35.8% -
ปริมาณขายรวม (พันตัน) 1,975 2,760 -
ปริมาณขายใหบุคคลภายนอก (พันตัน) 1,494 1,849 -
สัดสวนการขายใหบุคคลภายนอก 76% 67% -
ปริมาณการผลิต (พันตัน) 1,950 2,760 -

1)  ไมรวมการต้ังหรือการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ
2) Slab Margin = Slab Spread/ราคาขายเฉล่ีย
- SSI UK เขาสูกระบวนการชําระบัญชี (Liquidation) ตั้งแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2558

2558 2557

% YoY

หนวย : เหรียญสหรัฐตอตัน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ภาพรวมผลการดําเนินงาน

 ในป 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 20,173 ลานบาท ลดลง 39% YoY จาก 1) ไมนับรวม
รายไดของการดาํเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก และ 2) ปรมิาณขายและราคาขายท่ีลดลงของธรุกิจเหลก็แผนรดีรอนตามภาวะราคาเหลก็
ในตลาดโลกซึ่งปรับตัวลดลงอยางมาก โดยมีปริมาณขายเหล็กรวม 1,126 พันตัน มี EBITDA  ติดลบ 37,907 ลานบาท และมีผลขาดทุน
สุทธิ 40,840 ลานบาท ซึ่งเปนผลขาดทุนจากการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก 38,037 ลานบาท โดยผลประกอบการลดลงเน่ืองจาก
ปริมาณขายและสวนตางระหวางราคาขายกับวัตถุดิบที่ลดลงของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน รวมถึงมีขาดทุนการดําเนินงานของสวนงาน
ที่ยกเลิกดังกลาวขางตน โดยมีผลขาดทุนสุทธิตอหุนและอัตราสวนความสามารถในการทํากําไรติดลบดังแสดงในตารางดานลาง

ธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน (บริษัท) 

รายได ในป 2558 บริษทัมีรายไดจากการขายและใหบรกิาร
รวม 19,612 ลานบาท ลดลง 39% YoY จากปริมาณการสงมอบ 
HRC 1,126 พันตัน ลดลง 23% YoY เน่ืองจากมีการนําเขาสินคา
เหล็กปลายน้ําในระดับสูง เชน ทอ และเหล็กแผนเคลือบสังกะสี 
จึงสงผลกระทบตอปริมาณการบริโภคเหล็กแผนรีดรอน รวมถึง
ราคาเหล็กในตลาดโลกท่ีปรับตัวลดลงอยางมาก ประกอบกับ
ความไมชัดเจนเก่ียวกับสถานะการเงินของบริษัทในชวงแรก
ของการย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการของบริษัทดังกลาว สงผลให
ลกูคาชะลอการส่ังซ้ือชัว่คราวเพ่ือรอดสูถานการณ ทัง้น้ี ราคาขาย

เฉล่ียอยูที่ 17,705 บาทตอตัน หรือประมาณ 491 เหรียญสหรัฐ
ตอตนั ลดลง 28% YoY ตามภาวะราคาเหล็กในตลาดโลก โดยเปน
การจําหนายผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมพิเศษ (Premium Value 
Products) 36% ของปริมาณขายรวม
 คาใชจาย ในป 2558 บริษัทมีตนทุนขายและใหบริการ
19,044 ลานบาท แยกเปนตนทุนขายและบริการจํานวน 19,283 
ลานบาท และการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคา
คงเหลือ จํานวน 239 ลานบาท โดยตนทุนขายและใหบริการ
ลดลง 37% YoY จากปริมาณขายและตนทุนวัตถุดิบที่ลดลง 
มีคาใชจายในการขายและบริหาร 1,452 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 
56% YoY จากคาเบ้ียปรับจากการชําระภาษีมูลคาเพ่ิมลาชา 

อัตรากําไรสุทธิ (%) (202.4) (14.8)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (77.1) (6.1)
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) N.A. (67.8)
กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (1.27) (0.15)

2558 2557อัตราสวนการทํากําไร

แผนภาพ 1 : รายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทและบริษัทยอย

2014Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 2015

33,092

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

ขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ ยกเวน Q4/15

10,543
11,867

11,023

14,20014,014

18,051
19,011

4,128

20,173
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191 ลานบาท คาใชจายท่ีเกิดจากการขนยายวัตถุดิบจากเรือลาชา 
190 ลานบาท และการจัดประเภทคาใชจายการผลิตคงท่ี (Fixed 
Cost) ที่เกิดจากการผลิตท่ีตํ่ากวาการผลิตปกติ (Idle Cost) มา
เปนคาใชจายในการบริหาร 65 ลานบาท มีการกลับรายการ
ตั้งสํารองภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบ 83 ลานบาท 
มีภาระดอกเบ้ียจาย 2,348 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 40% YoY จาก
การบันทึกภาระดอกเบ้ียคางจายในอัตราดอกเบ้ียผิดนัดชําระ 
และมีประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัท
ยอย 64,329 ลานบาท ประกอบดวย 1) การต้ังสํารองการดอย
คาเงินลงทุนในบริษทัยอย 27,482 ลานบาท 2) คาเผ่ือหน้ีสงสยัจะ
สูญลูกหน้ีท้ังหมดของ SSI UK 5,958 ลานบาท 3) ประมาณการ
หน้ีสินภายใตสัญญาค้ําประกันและอ่ืนๆ จาก SSI UK 30,534 
ลานบาท และ 4) ประมาณการผลขาดทุนจากสินคาระหวางทาง
จาก SSI UK 355 ลานบาท

คาการรีด (HRC Spread) ในป 2558 บริษัทมีคาการรีด 
(HRC Spread) 59 เหรียญสหรัฐตอตัน คิดเปน HRC Rolling 
Margin ประมาณ 12.0% ลดลงจาก 125 เหรียญสหรัฐตอตัน 
ในป 2557
 กําไร ในป 2558 บริษัทมีกําไรข้ันตน 568 ลานบาท 
มี EBITDA ติดลบ 64,333 ลานบาท (ทั้งน้ี หากไมรวมการกลับ
รายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ 239 ลานบาท 

การกลับรายการการต้ังสํารองจากภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือ
วัตถุดิบ 83 ลานบาท และประมาณการขาดทุนจากการชําระ
บัญชีของบริษัทยอย 64,329 ลานบาท Core EBITDA จะติดลบ 
326 ลานบาท) และมีผลขาดทุนสุทธิ 67,124 ลานบาท 
โดยผลประกอบการปรับลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของ
ป 2557 จากผลกําไรขั้นตน 2,089 ลานบาท EBITDA เปนบวก 
1,887 ลานบาท และผลขาดทุนสุทธิ 346 ลานบาท  จากประมาณ
การขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย รวมถึงปริมาณ
ขายและคาการรีด (HRC Spread) ที่ลดลง การตั้งสํารอง
คาเบ้ียปรบัจากการชาํระภาษมีลูคาเพ่ิมลาชา คาใชจายท่ีเกิดจาก
การขนถายวัตถุดบิจากเรือลาชา การจัดประเภทคาใชจายการผลิต
คงท่ี (Fixed Cost) ที่เกิดจากการผลิตท่ีตํ่ากวาการผลิตปกติ 
(Idle Cost) มาเปนคาใชจายในการบริหาร และการบันทึกภาระ
ดอกเบ้ียจายในอัตราดอกเบ้ียผิดนัดชําระดังกลาวขางตน 
โดย HRC EBITDA ตอตัน ติดลบ 0.1 เหรียญสหรัฐตอตัน 
(รวมผลของการกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาสินคาคงเหลือ
ประมาณ 5.9 เหรียญสหรัฐตอตนั และการกลับรายการต้ังสาํรอง
จากภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบ 2.0 เหรียญสหรัฐตอตัน 
แตไมรวมประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชขีองบริษทัยอย 
1,583.6 เหรียญสหรัฐตอตัน) ลดลงจาก EBITDA เปนบวก 
39.7 เหรียญสหรัฐตอตัน ในป 2557
  

แผนภาพ 2 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน

2014Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 2015

32,382

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

EBITDA Margin (%)

19,612

4,904
5,2525,4465,765

7,8458,602
10,170

4,010

-1%

6%

-6%

-4%

7%7%

9%

6%

-0.02%1%

(ถารวมประมาณการขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษัทยอย EBITDA Margin ไตรมาส 3/2558 ไตรมาส 4/2558 และป 2558 จะเทากับ -1,307%, -5% 
และ -328% ตามลําดับ)
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ธุรกิจทาเรือ (PPC)

 รายได ในป 2558 PPC มีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 244 ลานบาท ลดลง 14% YoY ตามรายไดจากการใหบริการ
เครนหนาทาและปริมาณสินคาผานทาท่ีลดลงตามปริมาณสินคาผานทาของลูกคาในกลุมบริษัทท่ีลดลง
 กําไร ในป 2558 PPC มีกําไรขั้นตน 105 ลานบาท มี EBITDA ติดลบ 5 ลานบาท และมีผลขาดทุนสุทธิ 127 ลานบาท โดย
ผลประกอบการลดลง 19%, 102% และ 284% YoY ตามลําดับ จากรายไดท่ีลดลง รายการต้ังสํารองหน้ีสงสัยจะสูญจากเงินกูที่ใหกับ 
SSI UK และกลับรายการดอกเบ้ียคางรับจาก SSI UK และภาระดอกเบ้ียจายท่ีเพ่ิมขึ้นจากการใชวงเงินกูยืมระยะส้ันท่ีเพ่ิมขึ้น

ธุรกิจโรงถลุงเหล็ก (SSI UK)

 เน่ืองจาก SSI UK เขาสูกระบวนการชําระบัญชี (Liquidation) ตั้งแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 โดยตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 
เร่ือง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน งบการเงินของกลุมบริษัทตองจัดทําข้ึนตามเกณฑการเลิกกิจการ ซึ่งผลการดําเนินงาน
ของสวนงานท่ียกเลิก (SSI UK) สําหรับระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 (วันท่ีบริษัทสูญเสียอํานาจ
การควบคมุ) ไดถูกจัดประเภทใหมเพ่ือนาํเสนอการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิกเปนรายการแยกตางหากจากการดําเนินงานตอเนือ่ง ดงัน้ี

หนวย : พันบาท

ผลการดําเนินงานของการดําเนินงานท่ียกเลิก   
รายได 17,504,383 46,808,987
คาใชจาย (26,372,051) (51,204,826)

ผลการดําเนินงานจากกิจกรรมการดําเนินงาน (8,867,668) (4,395,839)
ภาษีเงินได - -

ผลการดําเนินงานจากกิจกรรมการดําเนินงาน (สุทธิจากภาษีเงินได) (8,867,668) (4,395,839)
ผลขาดทุนจากการไมรับรูรายการจากการชําระบัญชีของ SSI UK (29,168,949) -

ขาดทุนสําหรับป (38,036,617) (4,395,839)

2558 2557

1 ม.ค. - 2 ต.ค. 1 ม.ค. - 31 ธ.ค.
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แผนภาพ 3 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจทาเรือ

2014Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 2015

283

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

EBITDA Margin (%)

244

6567
61

7978

59
67

52

59%

75%
72%72%71%

61%66% 68%
65%

53%

ธุรกิจวิศวกรรม (WCE)

 รายได ในป 2558 WCE มีรายไดจากการขายและใหบริการรวม 601 ลานบาท ลดลง 25% YoY เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจ
ที่ชะลอตัวลง สงผลใหการลงทุนของภาคเอกชนมีความลาชาออกไป โดยมีสัดสวนรายไดที่มาจากการขายและใหบริการแกลูกคาอื่น
ที่ไมใชบริษัทและบริษัทยอย 61%
 กําไร ในป 2557 WCE มีกําไรขั้นตน 50 ลานบาท มี EBITDA เปนบวก 7 ลานบาท และมีผลขาดทุนสุทธิ 18 ลานบาท โดยกําไร
ขั้นตน และ EBITDA เพ่ิมขึ้น 213% และ 106% YoY ตามลําดับ ในขณะท่ีขาดทุนสุทธิลดลง 85% YoY แมวารายไดลดลง แตไมมี
ผลขาดทุนจากโครงการตางๆ  เม่ือเทียบกับปกอน

(ถารวมผลขาดทุนจากการต้ังสาํรองหน้ีสงสยัจะสูญจากเงินกูทีใ่หกับ SSI UK EBITDA Margin ไตรมาส 3/2558 และป 2558 จะเทากับ -194% และ -2% ตามลําดับ)

แผนภาพ 4 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจวิศวกรรม

2014Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 2015

803

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

EBITDA Margin (%)

601

166167160152

199
229223

108

7%

4%

-2%

-11%

-42%

-11%

5%

-14% 1%

-9%
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ธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น (TCRSS)

รายได ในป 2558 TCRSS มรีายไดจากการขายรวม 10,672 ลานบาท ลดลง 13% YoY โดยมปีรมิาณการขาย 478 พันตัน ลดลง 2% 
YoY ในขณะท่ีราคาขายเฉล่ียลดลง 11% YoY เพ่ือแขงขันกับเหล็กแผนรีดเย็นนําเขาจากตางประเทศ เชน เกาหลีใต และอินเดีย เปนตน
  กําไร ในป 2558 TCRSS มีกําไรขั้นตน 441 ลานบาท มี EBITDA 720 ลานบาท และมีผลกําไรสุทธิ 124 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 14%, 
18% และ 5,671% YoY ตามลําดับ เน่ืองจากภาระดอกเบ้ียจายลดลงจากการเบิกใชเงินกูระยะส้ันและอัตราดอกเบี้ยเฉล่ียลดลง 
และมีกําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเพ่ิมขึ้น

แผนภาพ 5 : รายไดและ EBITDA Margin ของธุรกิจเหล็กแผนรีดเย็น

2014Q1/14 Q2/14 Q3/14 Q4/14 Q1/15 Q2/15 Q3/15 Q4/15 2015

12,287

รายไดจากการขายและใหบริการ (ลานบาท)

EBITDA Margin (%)

10,672

2,6002,8073,031
3,283

3,0503,143
2,812

2,235

9%

8%

3%

8%

6%

5%

0%

5%

7%

6%

ฐานะการเงิน

สินทรัพย

 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จํานวน 28,665 ลานบาท ลดลง 48,587 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 หรือลดลง 63% YoY เน่ืองจากการลดลงของสินคาคงเหลือ โดยมีรายละเอียดสัดสวนของสินทรัพย ดังน้ี

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 157 1 351 0 163 0
ลูกหน้ีและต๋ัวเงินรับการคา - สุทธิ 4,591 16 5,312 7 5,108 6
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 3,483 12 13,629 18 17,388 21
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 16,853 59 50,513 65 52,425 62
เงินลงทุนในการรวมคา 2,622 9 3,419 4 3,839 5
สินทรัพยอื่นๆ 959 3 4,028 5 5,804 7

สินทรัพยรวม 28,665 100 77,252 100 84,726 100

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2556

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2558

สินทรัพย

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2557
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ลูกหน้ีและตั๋วเงินรับการคาสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีมูลคาสุทธิเทากับ 4,591 ลานบาท ลดลง 14% เมื่อเทียบกับสิ้นป 
2557 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเลิกกิจการและชําระบัญชีของธุรกิจโรงถลุงเหล็กในสหราชอาณาจักร

สนิคาคงเหลอื ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มมีลูคาสุทธิ 3,483 ลานบาท ลดลง 74% เม่ือเทียบกับส้ินป 2557 เน่ืองจากการเลิกกิจการ
และชําระบัญชีของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก รวมถึงการลดลงของราคาและปริมาณการส่ังซื้อวัตถุดิบของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีมูลคาสุทธิ 16,853 ลานบาท ลดลง 67% จาก ณ ส้ินป 2557 

หนี้สินและแหลงท่ีมาของเงินทุน

 สัดสวนของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนของบริษัทและบริษัทยอยประกอบดวย

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสวนท่ีหมุนเวียน 26,531 93 52,373 68 23,869 28
ประมาณการหน้ีสินภายใตสัญญาค้ําประกันและอื่นๆ 30,534 107 - - - -
เจาหน้ีการคา 2,804 10 10,803 14 12,614 15
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสวนท่ีไมหมุนเวียน 73 0 102 0 28,047 33
หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ - 0 0.3 0 149 0
ประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและอื่นๆ - 0 601 1 598 1
หน้ีสินภาษีจากการตีมูลคาสินทรัพย 1,161 0 1,216 2 1,265 1
หน้ีสินอ่ืนๆ 3,801 4 6,697 9 7,575 9
สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ (36,946)  4,660         9,794 
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 707  800  816 

สวนของผูถือหุน (36,239) -126 5,460 7 10,610 13

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 28,665 100 77,252 100 84,726 100

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2556

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2558

รอยละลานบาท

31 ธ.ค. 2557

 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 จํานวน 64,904 ลานบาท ลดลง 10% เม่ือเทียบกับวันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 จากการเลิกกิจการและชําระบัญชีของธุรกิจ
โรงถลุงเหล็ก รวมถึงการลดลงของเจาหน้ีการคาจากการลด
ปริมาณคําส่ังซื้อวัตถุดิบของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอน 
 บริษัทและบริษัทยอยมียอดหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจาย
จํานวน 57,138 ลานบาท และมีหนี้สินสุทธิที่มีภาระดอกเบี้ย
จาย (Net Debt) จาํนวน 56,981 ลานบาท โดยแบงเปนหน้ีสนิท่ีมี
ภาระดอกเบ้ียสวนท่ีหมุนเวียน จาํนวน 57,065 ลานบาท ในขณะท่ี
หน้ีสนิท่ีมภีาระดอกเบ้ียสวนท่ีไมหมนุเวียนมจีาํนวน 73 ลานบาท 
 สวนของผูถือหุนของบรษิทั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ตดิลบ 
36,946 ลานบาท โดยสวนของผูถือหุนของบริษัทลดลงเน่ืองจาก
ผลขาดทุนการดําเนินงานของสวนงานท่ียกเลิก (SSI UK) 38,037 
ลานบาท รวมถึงผลขาดทุนจากการดําเนินงานของกลุมบริษัท

สภาพคลอง

 1. กระแสเงินสด
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บรษิทัและบรษิทัยอยมเีงินสด
สุทธิ จํานวน 157 ลานบาท ลดลงจาก 351 ลานบาท ณ สิ้นป 
2557 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 14 โดยมีสวนประกอบหลัก
มาจาก
  • เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 139 ลานบาท 
ประกอบดวย (1) เงินสดจายจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 
226 ลานบาท และ (2) เงินสดไดมาจากการเปลี่ยนแปลงของ
สินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงานสุทธิจํานวน 365 ลานบาท 
สาเหตุหลักเน่ืองจากการลดลงของสินคาคงเหลือ

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ
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  • เงินสดใชไปสุทธิในกิจกรรมลงทุน 225 ลานบาท ประกอบดวย (1) กระแสเงินสดจายเพ่ือการลงทุนในสินทรัพยถาวรเพ่ิมเติม
ระหวางป 44 ลานบาท (2) กระแสเงินสดจายจากการชําระบัญชีของบรษิทัยอย 165 ลานบาท และ (3) กระแสเงินสดจายจากกิจกรรมอืน่ๆ 
15 ลานบาท
  • เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 110 ลานบาท มีสวนประกอบท่ีสําคัญ คือ (1) เงินสดจายชําระตนทุนทางการเงิน 557 
ลานบาท (2) เงินสดจายชําระเงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบันการเงินสุทธิ 15 ลานบาท (3) เงินสดรบัจากเงินกูยืมระยะส้ันกิจการ
ที่เก่ียวของกันสุทธิ 551 ลานบาท และ (4)  เงินสดจายจากกิจกรรมจัดหาเงินอื่น 89 ลานบาท

 2. อัตราสวนสภาพคลอง
  บริษัทและบริษัทยอยมีสภาพคลองลดลง ณ สิ้นป 2558 เม่ือเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นป 2557 โดยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียน
ตอหนี้สินหมุนเวียนลดลง ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง และระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียลดลง ดังน้ี

อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เทากับ 0.14 เทา ลดลงจาก 0.33 เทา ณ ส้ินป 2557 เน่ืองจาก
การลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือและลูกหน้ีการคาจากการเลิกกิจการและชําระบัญชีของธุรกิจโรงถลุงเหล็ก รวมถึงการลดลงของราคา
และปริมาณการส่ังซื้อวัตถุดิบของธุรกิจเหล็กแผนรีดรอนดังกลาวขางตน

ราคาหุน

 ราคาหุนของบริษทัในรอบป 2558 ราคาซ้ือขายต่ําสุดอยูที ่0.03 บาทตอหุน และสูงสุดอยูที ่0.31 บาทตอหุน ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ีย
เทากับ 81.4 ลานหุนตอวัน และมูลคาการซ้ือขายเฉล่ียเทากับ 9.3 ลานบาทตอวัน โดยมีราคาเฉล่ียเทากับ 0.11 บาทตอหุน และ ณ วันท่ี 
30 ธันวาคม 2558 ซึ่งเปนวันทําการวันสุดทายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หุนของบริษัทมีราคาปดอยูที่ 0.04 บาทตอหุน

(ปรับปรุงใหม)

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน (เทา) 0.14 0.33 0.64
อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจาย (เทา) N.A. 9.61 4.89
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 90 57 31
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 161 184 101

2558 2557

อัตราสวนสภาพคลอง

2556

 1)

1)  ขอมูลป 2556 เปนขอมูลเดิมกอนปรับปรุงตามเกณฑการเลิกกิจการ

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ
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รายงานทางการเงิน
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผูถือหุนบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 ขาพเจาไดรับการวาจางใหตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สหวิริยาสตีล
อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา และของเฉพาะบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 งบกําไรขาดทุนรวมและงบกําไรขาดทุน
เฉพาะกิจการ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวม
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับป
สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบดวยสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและเร่ืองอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลาน้ีโดยถูกตองตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํา
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินจากการปฏิบัติงานตรวจสอบของขาพเจา อยางไรก็ตาม เน่ืองจาก
เร่ืองที่กลาวไวในวรรคเกณฑในการไมแสดงความเห็น ขาพเจาไมสามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเพ่ือเปน
เกณฑในการแสดงความเห็นได

เกณฑในการไมแสดงความเห็น

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบ

การชําระบัญชีของ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุ นท้ังหมด ตามที่กลาวไว ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมขอ 2 และขอ 8 ต้ังแตเร่ิมกอต้ัง บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จนถึงเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปน
วันท่ีบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด เขาสู กระบวนการชําระบัญชี งบการเงินรวมของกลุ มบริษัทไดรวมงบการเงิน
ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จนถึงวันดังกลาว หนังสือแสดงความจํานงเพ่ือการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีล
อนิดัสตรี ยูเค จาํกัด ไดรบัการอนุมติัเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 และงบการเงินของบริษทั สหวิรยิาสตีลอินดัสตร ียูเค จาํกัด สําหรับการจัดทํา
งบการเงินรวมของกลุมบริษัทจึงไดจัดทําข้ึนตามเกณฑการเลิกกิจการ ณ วันดังกลาว ผลจากการท่ีไดมีการแตงตั้งผูชําระบัญชีของบริษัท 
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด บริษัทจึงไมมีอํานาจการควบคุมใดๆ ตอธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัท สหวิรยิาสตีลอินดัสตรี ยูเค 
จํากัด อีกตอไป ดังน้ัน งบการเงินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จึงไมไดถูกรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทต้ังแต
วันท่ี 2 ตุลาคม 2558 เปนตนไป ผลการดาํเนินงานของสวนงานธุรกิจการผลติ Coke และโรงงานถลงุเหล็กของ บรษิทั สหวิรยิาสตีลอนิดสัตรี 
ยูเค จํากัด สําหรับระยะเวลาถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 ไดแยกบันทึกไวตางหากในงบกําไรขาดทุนรวมของกลุมบริษัท สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 และจัดประเภทเปนการดําเนินงานท่ียกเลิก

 ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 การเร่ิมดําเนินการชําระบัญชีของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนเหตุใหเกิดการหามเคล่ือนยายทรัพยสิน และการเขาถึงโรงงานท่ีเปนสถานท่ีใชในการผลิต และใชเปนท่ีสําหรับเก็บเอกสารการบันทึก
บัญชีและเอกสารประกอบรายการตางๆ ถูกปดก้ัน และบุคลากรสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดทํารายงานทางการเงินถูกเลิกจาง ดังนั้น
ผูบริหารไดจัดทํางบการเงินเพ่ือการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลของการดําเนินงานท่ียกเลิกของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี 
ยูเค จํากัด ซึ่งไดรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จากงบการเงินและรายงานอ่ืนๆ 
ที่ฝายบริหารของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ไดจัดทําข้ึน จนถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 และประมาณการสําหรับระยะเวลา
ที่เหลือจนถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558

 เน่ืองจากการถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณดงักลาว ทาํใหขาพเจาไมสามารถปฏบิตังิานตามกระบวนการตรวจสอบใหเปนท่ีพอใจ
เพ่ือใหสามารถสรุปไดวาการรับรูรายการ การแสดงรายการและการเปดเผยขอมลูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 เร่ือง การดําเนินงาน
ท่ียกเลิก ไดถูกจัดทําข้ึนโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง

 ตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2(จ) และขอ 8 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัท
มีขาดทุนสุทธิเปนจํานวนเงิน 40,897 ลานบาท (รวมผลขาดทุนจากการยกเลิกการดําเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
จํานวนเงิน 38,037 ลานบาท) และมีขาดทุนสะสมเปนจํานวนเงิน 68,526 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันเดียวกัน 
กลุมบริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวาสินทรัพยหมุนเวียนรวมเปนจํานวนเงิน 54,496 ลานบาท และบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ
เปนจํานวนเงิน 67,124 ลานบาท (รวมผลขาดทุนจากการเลิกกิจการบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด จํานวนเงิน 64,329 
ลานบาท) สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและมีผลขาดทุนสะสมเปนจํานวนเงิน 68,299 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 
ณ วันเดียวกัน บริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวาสินทรัพยหมุนเวียนรวมเปนจํานวนเงิน 54,325 ลานบาท ตามที่ไดกลาวไว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 การดําเนินงานที่ยกเลิกของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด เปนเหตุใหผูใหกูรายใหญ
ของบรษิทัยอยไดเรียกรองใหบรษิทัยอยชาํระเงินท่ีมยีอดในเงินกูยืมคงเหลือจาํนวน 815 ลานเหรียญสหรัฐ (เทียบเทากับ 30,034 ลานบาท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) ในทันที ซึ่งเงินกูยืมของบริษัทยอยน้ีมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด 
เปนหลักประกันและค้ําประกันโดยบริษัท ตอมาผูใหกูรายใหญไดเรียกรองขอใหบริษัทรับผิดชอบตอมูลหน้ีในฐานะผูคํ้าประกันเงินกูยืม 
นอกจากน้ี ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ผูใหกูรายใหญไดเรียกรองใหบริษัทชําระเงินกูยืมท่ีมียอดคงเหลือเปนจํานวนเงิน 9,840 ลานบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในทันที เรื่องเหลาน้ีเปนเหตุใหคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหบริษัทย่ืนความจํานงเพ่ือขอฟนฟูกิจการ
ตอศาลลมละลายกลาง สถานการณดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความไมแนนอนของการดําเนินงานตอเน่ืองอยางมีสาระสําคัญซึ่งกอใหเกิด
ขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญ เก่ียวกับความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ืองของกลุมบริษัทและบริษัท 

 จากสถานการณตางๆ ดังกลาวขางตน ผูบริหารของกลุมบริษัทและบริษัทยังเชื่อมั่นวาจะสามารถจัดหาเงินทุนหมุนเวียนจาก
การดําเนินงานในอนาคตเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจท่ีกลุมบริษัทและบริษัทตองการ ความเห็นของผูบริหารตอเร่ืองน้ีมีผลมาจาก
การยกเลิกการดําเนินงานของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ที่มีผลขาดทุนมาโดยตลอด และการเร่ิม

 และการดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการ การสนับสนุนอยางตอเน่ืองจากผูใหกูยืมรายใหญ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการไดจัดทําข้ึนโดยฝายบริหารของกลุมบริษัทและบริษัทโดยใชหลักการดําเนินงานตอเน่ือง โดยมีขอสมมติฐานวาการฟนฟูกิจการ
ตามแผนฟนฟูจะประสบความสําเร็จและมีเงินทุนหมุนเวียนและวงเงินสินเช่ือเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจท่ีกลุมบริษัทและบริษัท
ตองการ ความเหมาะสมของขอสมมตฐิานจะข้ึนอยูกับ 1) การประสบความสําเร็จของแผนฟนฟูกิจการท่ียังไมไดเร่ิมตน ณ วันท่ีในรายงาน
ฉบับนี้ รวมท้ังมาตรการในการปรับปรุงความสามารถในการทํากําไรและกระแสเงินสด 2) ผลสําเร็จของการเจรจาของกลุมบริษัทกับ
ผูใหกูยืมรายใหญในการปรับโครงสรางหน้ี และ 3) ความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหลงอื่นเพ่ือใหมีเงินทุนเพียงพอ ขาพเจา
พิจารณาวาเร่ืองเหลาน้ีทําใหเกิดขอสงสัยอยางมากเก่ียวกับความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ืองของกลุมบริษัทและบริษัท ถึงแมวา
กลุมบริษัทและบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ ทั้งนี้มูลคาท่ีจะไดรับจากสินทรัพยอาจจะนอยกวามูลคาตามบัญชี
อยางมีนัยสําคัญ หากกลุมบริษัทและบริษัทไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมไดรวมการจัดประเภทรายการใหมหรือรายการปรับปรุงสินทรัพยและหน้ีสิน ซึ่งอาจ
จําเปนหากกลุมบริษัทและบริษัทไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีไมเก่ียวของกับการใชเกณฑการดําเนินงานตอเน่ือง

 ตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหบริษัทย่ืนหนังสือ
แสดงความจํานงเพ่ือขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง ศาลไดนัดไตสวนและสืบความเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2558 และนัดไตสวน
ครั้งถัดไปในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2559 ณ วันท่ีในรายงานฉบับนี้ การตรวจสอบและการพิจารณาของศาลตอการฟนฟูกิจการของบริษัท
ยังไมสิ้นสุด จากสถานการณดังกลาวทําใหเห็นวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญเก่ียวกับการท่ีศาลจะยอมรับการเขาแผนฟนฟูกิจการ
ของบริษัท และสามารถท่ีจะเร่ิมตนกระบวนการของแผนการฟนฟูกิจการตามท่ีวางแผนไวหรือไม ซึ่งทําใหเกิดขอสงสัยเก่ียวกับการจัด
ประเภทรายการการวัดคาของหน้ีสินและสํารองตางๆ

การไมแสดงความเห็น

 เน่ืองจากเร่ืองที่กลาวไวในวรรคเกณฑในการไมแสดงความเห็นมีนัยสําคัญ ดังน้ันขาพเจาจึงไมแสดงความเห็นตองบการเงินท่ีกลาว
ขางตน

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน

 ขาพเจาขอใหสังเกตเร่ืองในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทและ
บริษัทไดขายสินคาตามปกติธุรกิจใหแกบริษัทท่ีเก่ียวของกันและการรวมคาเปนจํานวนรวม 18,565 ลานบาท และ 7,899 ลานบาท 
ตามลาํดับ คดิเปนรอยละ 51 ของยอดขายสินคารวมของกลุมบรษิทั และรอยละ 41 ของยอดขายสินคารวมของบรษิทั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 ยอดคางชําระของลูกหน้ีการคาจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันของกลุมบริษัทและของบริษัทมีจํานวนรวม 4,564 ลานบาท และ 4,547 
ลานบาท ตามลําดับ นอกจากน้ี ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทและบริษัทไดซื้อสินคาและบริการตามปกติธุรกิจ
จากบริษัทท่ีเก่ียวของกันเปนจํานวนรวม 15,175 ลานบาท และ 7,682 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 34 ของยอดซ้ือสินคารวม
ของกลุมบริษัท และคิดเปนรอยละ 40 ของยอดซื้อสินคารวมของบริษัท 

    สุรียรัตน ทองอรุณแสง

    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
    เลขทะเบียน 4409

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
กรุงเทพมหานคร
วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 156,508,506 351,400,815 44,536,982 10,677,858
ลูกหนีÊการคา้ 4,6 4,590,821,162 5,311,902,438 4,545,033,945 4,570,560,879
ลูกหนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 532,521,538 1,310,416,921 540,806,870 4,371,762,878
สินคา้คงเหลือ 7 3,483,343,439 13,628,691,848 3,474,189,613 10,137,418,056
สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 4 197,564,544 2,406,515,640 139,701,737 299,983,082
สินทรัพยที์Éถือไวจ้าํหน่ายจากการชาํระบญัชี
   ของบริษทัยอ่ย 2(จ) -                      -                      -                       -                      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 8,960,759,189 23,008,927,662 8,744,269,147 19,390,402,753
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีขอ้จาํกดัในการใช้ 15 12,720,143 21,288,350 -                       -                      
ลูกหนีÊระยะยาวจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 -                      -                      -                       630,756,064
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                      278,999,930 27,760,791,887
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 2,621,770,381    3,418,594,342    3,159,668,346 3,159,668,346
เงินลงทุนระยะยาวอืÉน 12 -                      -                      -                       -                      
ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 16,853,312,928 50,513,059,433 15,078,554,786 15,651,585,716
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 158,975,157 245,303,285 149,296,495 165,148,608
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 45,121,952 32,277,450 -                       -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 12,107,442 12,414,658 7,813,721 7,654,988
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 19,704,008,003 54,242,937,518 18,674,333,278 47,375,605,609

รวมสินทรัพย์ 28,664,767,192 77,251,865,180 27,418,602,425 66,766,008,362

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนีÊสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนั
   การเงินและจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 15 12,796,099,840 22,638,350,536 12,533,671,330 11,948,235,312
เจา้หนีÊการคา้ 4,16 2,804,253,376 10,802,757,605 2,795,400,158 8,235,075,742
เจา้หนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 21,836,192 889,582,036 36,684,568 34,900,801
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึÉงปี 15 7,033,461,665 7,639,329,476 7,033,461,665 5,736,331,755
เงินกูย้มืระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สินหมุนเวียน 15 6,629,284,761    22,034,033,707 6,629,284,761     7,916,544,081    
หุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ 15 -                      236,070              -                       236,070
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึÉงปี 15 68,763,059 54,692,504 -                       -                      
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าซืÊอทีÉถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึÉงปี 15 3,629,691 6,601,542 2,911,616            4,732,326
ประมาณการหนีÊ สินภายใตส้ญัญาคํÊาประกนัและอืÉนๆ 2(จ) 30,533,752,034 -                      30,533,752,034 -                      
ประมาณการหนีÊ สินจากสญัญาทีÉสร้างภาระ 32 -                      575,188,520 -                       83,048,422
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                      1,355,209 -                       -                      
หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 17 3,566,049,863 5,034,991,788 3,503,658,732 1,093,658,055
รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 63,457,130,481 69,677,118,993 63,068,824,864 35,052,762,564

หนีÊสินไม่หมุนเวียน
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 15 72,005,250 98,226,864 -                       -                      
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าซืÊอ 15 1,003,263 3,338,283 843,111 2,460,056
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 211,276,457 195,308,532 160,394,876 146,784,463
ประมาณการหนีÊ สินเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มและอืÉนๆ -                      600,563,651       -                       -                      
หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 1,161,437,602 1,216,177,430 1,091,093,289 1,142,079,436
หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 917,315 1,217,528 823,876               823,876              
รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 1,446,639,887 2,114,832,288 1,253,155,152 1,292,147,831

รวมหนีÊสิน 64,903,770,368 71,791,951,281 64,321,980,016 36,344,910,395

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ตอ)

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 20
   ทุนจดทะเบียน 50,263,663,124 39,867,778,559 50,263,663,124 39,867,778,559
   ทุนทีÉออกและชาํระแลว้  32,166,262,124 32,166,258,124 32,166,262,124 32,166,258,124
ส่วนตํÉากวา่มูลค่าหุน้สามญั 20 (5,678,076,131) (5,678,076,131) (5,678,076,131)    (5,678,076,131)  
ทุนทีÉไดรั้บจากการซืÊอคืนหุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ
   จากผูถื้อหุน้ 19 366,207,178       366,219,977       366,207,178 366,219,977
สิทธิแปลงสภาพหุน้กูเ้ป็นหุน้สามญั 19 -                      24,779 -                       24,779
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์
-   กลุ่มบริษทั 4,102,902,362 4,315,634,500 4,011,432,368 4,214,781,729
-   การร่วมคา้ 92,686,173         99,906,412         -                       -                      
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 21 -                      555,555,387       -                       -                      
กาํไร (ขาดทุน) สะสม
    จดัสรรแลว้
        สาํรองตามกฎหมาย 21 530,226,819 530,226,819 530,226,819 530,226,819
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (68,525,918,318) (27,695,817,978) (68,299,429,949) (1,178,337,330)
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ (36,945,709,793) 4,659,931,889 (36,903,377,591) 30,421,097,967
ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 10 706,706,617 799,982,010 -                       -                      
ขาดทุนเกนิทุน/รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (36,239,003,176) 5,459,913,899 (36,903,377,591)  30,421,097,967

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 28,664,767,192 77,251,865,180 27,418,602,425 66,766,008,362

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 (ปรับปรุงใหม) 2558 2557

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง
รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 4,29 19,255,060,580     32,316,180,884 19,254,300,305   32,316,271,375 
รายไดจ้ากการให้บริการ 4,29 917,943,960          776,216,087       357,277,419        65,303,772         
กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ 260,027,046          177,563,510       259,329,706        92,348,370         
รายไดเ้งินปันผล 4,9 -                         -                      30,600,000          83,399,990         
รายไดอื้Éน 4 62,427,611            73,971,785         72,760,694          92,089,140         
รวมรายได้ 20,495,459,197 33,343,932,266 19,974,268,124 32,649,412,647

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทุนขาย 4,7 18,738,411,726     30,143,950,504 18,806,653,890   30,243,022,137 
ตน้ทุนการให้บริการ 4 654,044,333          691,957,405       236,863,987        49,543,489         
ค่าใชจ่้ายในการขาย 4,23 344,813,924          310,828,007       335,797,108        298,509,013       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 24 1,168,987,281       726,071,976       1,061,186,010     568,703,352       
ประมาณการขาดทุนจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 2(จ) -                         -                      64,328,526,170   -                      
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4,25 74,710,653            75,539,582         55,003,451          63,171,570         
ขาดทุนจากสญัญาทีÉสร้างภาระ(กลบัรายการ) 32 (83,048,422)           83,048,422         (83,048,422)         83,048,422         
ตน้ทุนทางการเงิน 4,27 2,388,348,622       1,711,317,198    2,356,947,856     1,689,684,358    
รวมค่าใช้จ่าย 23,286,268,117 33,742,713,094 87,097,930,050 32,995,682,341

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ในตราสารทุน - การบัญชีด้านผู้ลงทุน
   การร่วมคา้ 11 (77,495,069)           (97,658,135)       -                       -                      
ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้จากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (2,868,303,989)      (496,438,963)     (67,123,661,926)  (346,269,694)     
กลบัรายการภาษีเงินได้ 28 7,855,195              25,445,720         148,807               -                      
ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (2,860,448,794)      (470,993,243)     (67,123,513,119)  (346,269,694)     

การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ
ขาดทุนจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิกสุทธิจากภาษี 8 (38,036,616,825)    (4,395,839,117)  -                      -                     
ขาดทุนสําหรับปี (40,897,065,619)    (4,866,832,360)  (67,123,513,119)  (346,269,694)     

งบกําไรขาดทุน

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท



146
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)
    ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (40,840,170,349)    (4,903,027,293)  (67,123,513,119)  (346,269,694)     
    ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (56,895,270)           36,194,933         -                       -                      
ขาดทุนสําหรับปี (40,897,065,619)    (4,866,832,360)  (67,123,513,119)  (346,269,694)     

ขาดทุนต่อหุ้น
ขาดทุนต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 30 (1.27)                      (0.15)                   (2.09)                    (0.01)                   
ขาดทุนต่อหุน้ปรับลด (1.27)                      (0.15)                   (2.09)                    (0.01)                   

ขาดทุนต่อหุ้น - การดาํเนินงานต่อเนืÉอง (บาท)
ขาดทุนต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน (0.09)                      (0.01)                   (2.09)                    (0.01)                   
ขาดทุนต่อหุน้ปรับลด (0.09)                      (0.01)                   (2.09)                    (0.01)                   

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 (ปรับปรุงใหม) 2558 2557

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกําไรขาดทุน (ตอ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกําไรขาดทุน

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ขาดทุนสําหรับปี (40,897,065,619) (4,866,832,360) (67,123,513,119) (346,269,694)
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน
รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน
ขาดทุนจากการตีมูลค่าทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ใหม่ -                      -                      
ค่าเสืÉอมราคาของส่วนเกินทุนจากการตีราคา (179,170,292)         (237,111,638)     (159,636,502)       (214,989,900)     
ภาษีเงินไดเ้กีÉยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุน
    เบด็เสร็จอืÉน 28 54,437,499            47,887,951         50,837,339          43,623,376         

(216,862,491)         (189,223,687)     (200,928,861)       (171,366,524)     

รายการทีÉอาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน
ผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่าหน่วยงาน
    ต่างประเทศ (2,600,611,457)      (37,582,224)       -                       -                      
จดัประเภทรายการผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยน
    จากการชาํระบญัชีบริษทัยอ่ย 2(จ) 2,045,056,070       -                      -                       -                      
กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั
    คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน
-  กลุ่มบริษทั -                         (13,387,790)       -                       (15,959,792)       
-  การร่วมคา้ -                         1,248,172           -                       -                      
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (772,417,878)         (238,945,529)     (200,928,861)       (187,326,316)     
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (41,669,483,497)    (5,105,777,889)  (67,324,441,980)  (533,596,010)     

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (41,605,207,194)    (5,133,292,650)  (67,324,441,980)  (533,596,010)     
    ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (64,276,303)           27,514,761         -                       -                      
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (41,669,483,497)    (5,105,777,889)  (67,324,441,980)  (533,596,010)     

(92,129,698)           (92,129,698)           

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 (ปรับปรุงใหม) 2558 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
ขาดทนุสุทธิสาํหรับปี (40,897,065,619)     (4,866,832,360) (67,123,513,119)  (346,269,694)    
รายการปรับปรุง
คา่เสืÉอมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 562,340,005            2,514,243,736  442,945,967        551,031,440     
ตน้ทนุทางการเงิน 2,388,566,394         3,240,188,976  2,356,947,856     1,689,684,358  
ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง (141,662,752)          (359,079,411)    (142,879,480)       (70,143,648)      
หนีÊ สูญและหนีÊสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 34,938,353              42,109,600       34,938,353          37,202,812       
ขาดทนุจากมูลคา่สินคา้คงเหลือลดลง (กลบัรายการ) (239,138,758)          464,307,264     (239,138,758)       454,150,761     
ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชนพ์นกังาน 26,131,059              24,453,337       18,814,447          17,675,373       
ขาดทนุจากสญัญาทีÉสร้างภาระ (กลบัรายการ) (83,048,421)            237,679,931     (83,048,421)         83,048,421       
ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,292,889                (17,526,085)      1,957,805            202,291            
กลบัรายการจากการดอ้ยคา่ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13,421,974              -                    13,421,974          -                    
ประมาณการขาดทุนจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 2(จ) 38,036,616,825       -                    64,328,526,170   -                    
กลบัรายการประมาณการหนีÊ สินระยะสัÊน -                          -                       
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้
     (สุทธิจากภาษีเงินได)้ 77,495,070              (301,942,389)    -                       -                    
เงินปันผลรับ -                          -                    (30,600,000)         (83,399,990)      
อืÉนๆ -                          9,273,933         -                       1,001,280         
กลบัรายการภาษีเงินได้ (7,855,195)              (25,445,720)      (148,807)              -                    

(225,968,176)          953,640,812     (421,776,013)       2,326,393,404  

(7,790,000)        (7,790,000)        

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกระแสเงินสด

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การเปลีÉยนแปลงของสินทรัพย์และหนีÊสินดาํเนินงาน
ลูกหนีÊการคา้ 27,553,133              (565,499,709)    1,678,428            (599,778,505)    
ลูกหนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (1,338,310,060)       913,676,880     (1,199,329,383)    (1,165,327,495) 
สินคา้คงเหลือ 6,602,480,927         3,293,578,074  6,547,532,670     2,508,465,207  
สินทรัพยห์มนุเวียนอืÉน 105,485,400            1,148,068,513  101,253,776        (1,537,424)        
ลูกหนีÊระยะยาวจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                          -                    36,400,512          (30,294,570)      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 19,741,111              1,441,901         (158,733)              (28,944)             
เจา้หนีÊการคา้ (5,463,541,420)       (913,251,624)    (5,545,838,943)    (700,694,248)    
เจา้หนีÊ อืÉนกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (6,990,886)              (1,294,367,981) 1,783,767            (37,444,668)      
หนีÊ สินหมนุเวียนอืÉน 468,791,698            (931,476,012)    505,122,133        (685,607,676)    
ผลประโยชนจ่์ายโดยโครงการ (10,163,134)            (4,180,349)        (5,204,034)           (2,576,029)        
หนีÊ สินไมห่มนุเวียนอืÉน (300,215)                 (300,215)           -                       -                    
จ่ายภาษีเงินได้ (39,424,638)            (6,563,899)        (20,187,389)         (7,902,801)        
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 139,353,740            2,594,766,391  1,276,791            1,603,666,251  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีขอ้จาํกดัในการใชเ้พิÉม -                          (21,288,350)      -                       -                    
ซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (44,222,194)            (740,129,104)    (42,957,963)         (103,484,986)    
ซืÊอสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (15,995,747)            (22,024,372)      (8,793,567)           (13,886,294)      
ขายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 640,654                   154,679,373     -                       46,729              
ขายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์สาํหรับสญัญาขายและเช่ากลบั -                          38,840,888       -                       -                    
เงินปันผลรับ -                          723,887,536     30,600,000          83,399,990       
ผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงคา่หน่วยงาน
    ต่างประเทศ -                          (97,402,121)      -                       -                    
เงินจ่ายสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 8 (164,964,557)          -                    -                       -                    
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (224,541,844)          36,563,850       (21,151,530)         (33,924,561)      

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกระแสเงินสด (ตอ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

งบกระแสเงินสด

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน     
เงินสดรับจากการออกหุน้เพิÉมทุน -                          -                    (4,648)                  -                    
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (556,952,839)          (2,900,139,035) (525,115,274)       (1,683,088,585) 
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน (6,556,814)              352,247,343     (18,103,982)         212,961,356     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสัÊนกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 929,000,000            547,367,939     917,000,000        239,460,000     
จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสัÊนกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 (377,792,064)          (123,000,000)    (313,460,000)       (198,000,000)    
จ่ายชาํระหนีÊ เงินกูย้มืระยะยาว 13 (8,870,090)              (235,523,400)    (2,870,090)           (229,523,400)    
จ่ายชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่าซืÊอและสญัญาเช่าการเงิน (118,014,755)          (60,008,601)      (3,437,655)           (5,846,484)        
ขายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์สาํหรับสญัญาขายและเช่ากลบั 59,156,845              
ซืÊอคืนหุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ  (274,488)                 -                    (274,488)              -                    
เงินปันผลจ่าย (29,400,000)            (44,100,000)      -                       -                    
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (109,704,205)          (2,463,155,754) 53,733,863          (1,664,037,113) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (194,892,309)          168,174,487     33,859,124          (94,295,423)      
ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง
   ของเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด -                          20,128,142       -                       -                    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 351,400,815            163,098,186     10,677,858          104,973,281     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 5 156,508,506            351,400,815     44,536,982          10,677,858       

รายการไม่เป็นเงนิสดทีÉสําคญั  
สินทรัพยที์Éไดม้าภายใตส้ญัญาเช่าซืÊอและ
    สญัญาเช่าการเงิน 59,156,845              43,501,497       -                       3,512,945         
เจา้หนีÊ อืÉนทีÉดิน อาคาร อุปกรณ์ 2,413,381                1,547,999         62,751                 1,426,433         

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

งบกระแสเงินสด (ตอ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 2558 2557 2558 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด

                                                                            หมายเหตุ

หนวย : บาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

 หมายเหตุ รายการ หนา

 1     ขอมูลทั่วไป  156

 2     เกณฑการจัดทํางบการเงิน      156

 3      นโยบายการบัญชีที่สําคัญ    164

 4      บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน    182

 5     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   197

 6      ลูกหน้ีการคา  197

 7     สินคาคงเหลือ  199

 8      การดําเนินงานท่ียกเลิก   200

 9       เงินลงทุนในบริษัทยอย   203

 10      สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม   205

 11      เงินลงทุนในการรวมคา 207   

 12     เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน  212

 13      ที่ดิน อาคารและอุปกรณ   213

 14     ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  223

 15       หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย   227

 16     เจาหน้ีการคา  233

 17      หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 234

 18      ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  234

 19      หุนกูแปลงสภาพดอยสิทธิ 238

   และสิทธิแปลงสภาพ  

 20      ทุนเรือนหุน    240

 21      สํารอง  241

 22      สวนงานดําเนินงาน    242

 23      คาใชจายในการขาย    245

 24      คาใชจายในการบริหาร  246

 25       คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 247  

 26       คาใชจายตามลักษณะ   248

 27      ตนทุนทางการเงิน  249

 28       ภาษีเงินได  249

 29     สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน    252

 30      กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน/ปรับลด  255

 31       เคร่ืองมือทางการเงิน   256

 32 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการ 265

   ที่ไมเก่ียวของกัน

 33 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและสินทรัพย 266

   ที่อาจเกิดขึ้น 

 34 มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย 268

   ที่ยังไมไดใช

 35 การจัดประเภทรายการใหม 271

 หมายเหตุ รายการ หนา
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 

1 ข้อมูลทัÉวไป 

 

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย และมีทีÉอยู ่
จดทะเบียนตัÊงอยู่เลขทีÉ 28/1 อาคารประภาวิทย ์ชัÊน 2 - 3 ถนนสุรศกัดิÍ  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย และโรงงานตัÊ งอยู่ เลขทีÉ  9 หมู่ 7 ตําบลแม่รําพึง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ประเทศไทย บริษทั การร่วมคา้ ซึÉงต่อไปนีÊรวมเรียกวา่  “กลุ่มบริษทั”  
 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอเดือนกนัยายน 2537 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั เครือสหวิริยา จาํกดั (ถือหุ้นร้อยละ 14.69 เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนใน
ประเทศไทย) Vanomet Holding AG (ถือหุน้ร้อยละ 19.71 เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศสวิตเซอร์แลนด์)  และ 
บริษทั สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิÊงส์ จาํกดั (ถือหุน้ร้อยละ 5.79 เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย) 
 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกีÉยวกบัการผลิตและจาํหน่ายแผ่นเหลก็รีดร้อนชนิดมว้น รายละเอียดของบริษทัย่อยและ
การร่วมคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และ 11  

 
2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 

 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 

งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีÉประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง  
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั  ซึÉ งมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่รอบ
ระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1  มกราคม 2558 ในเบืÊองตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ทีÉออกและปรับปรุงใหม่นัÊน มีผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัในบางเรืÉ อง การ
เปลีÉยนแปลงนีÊไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน  
 

บริษทัยอ่ย และ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และการรวมคา

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้  สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอืÉน ๆ ซึÉ งมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงั
วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินนีÊ    มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 35 

 
(ข) เกณฑ์การวัดมลูค่า 
 

งบการเงินนีÊจดัทาํขึÊนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปนีÊ ทีÉใชท้างเลือกในการวดั
มลูค่าในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน  
 
รายการ เกณฑ์การวัดมลูค่า 
สินทรัพยท์างการเงินเผืÉอขาย มลูค่ายติุธรรม 

หนีÊ สินผลประโยชนที์Éกาํหนดไวสุ้ทธิ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ทีÉ
กาํหนดไว ้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฒ) 

 
(ค) สกลุเงินทีÉนําเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินนีÊจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการ
เงินทัÊงหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพืÉอใหแ้สดงเป็นหลกัพนั ยกเวน้ทีÉระบุไวเ้ป็นอยา่งอืÉน 

 
 (ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึÉ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจาํนวนเงินทีÉ
เกีÉยวกบั สินทรัพย ์หนีÊ สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างจากทีÉประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเนืÉอง  การปรับประมาณ
การทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป 
  

(1) ขอ้สมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการทีÉสาํคญัซึÉงมีความเสีÉยงอย่างมีนยัสาํคญัทีÉเป็นเหตุใหต้อ้ง
มีการปรับปรุงจาํนวนเงินทีÉรับรู้ในงบการเงิน ซึÉ งประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนีÊ   
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
หมายเหตุขอ้ 2 (จ) การดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง 
หมายเหตุขอ้ 9,11 และ 13 การคาํนวณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนและขอ้สมมติฐานทีÉสาํคญั 
หมายเหตุขอ้ 28 ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและการใช้

ประโยชน์ของขาดทุนทางภาษี 
หมายเหตุขอ้ 18 การวดัมูลค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
หมายเหตุขอ้ 31 การตีมูลค่าของเครืÉองมือทางการเงิน 

 

การวัดมลูค่ายติุธรรม  
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทัÊงสินทรัพยแ์ละ
หนีÊ สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

 
กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกีÉยวกบัการวดัมลูค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนีÊรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซึÉ งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมทีÉมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลทีÉไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าทีÉมีนัยสําคัญอย่าง
สมํÉาเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลทีÉสามเพืÉอวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตัÊงราคา กลุ่มผู ้
ประเมินได้ประเมินหลกัฐานทีÉได้มาจากบุคคลทีÉสามทีÉสนับสนุนข้อสรุปเกีÉยวกับการวดัมูลค่ารวมถึงการจัด
ระดบัชัÊนของมลูค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูค่าทีÉมีนยัสาํคญัจะถกูรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 

 

เมืÉอวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดใ้หม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได้
มลูค่ายติุธรรมเหล่านีÊถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัÊนของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูทีÉใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงันีÊ   

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซืÊอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือ
หนีÊ สินอยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอืÉนทีÉสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) 
สาํหรับสินทรัพยน์ัÊนหรือหนีÊ สินนัÊนนอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีÉสังเกตได ้(ขอ้มูลทีÉไม่สามารถ
สงัเกตได)้ 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
หากขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินถูกจดัประเภทลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉ
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชัÊนของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลทีÉอยูใ่นระดบัตํÉาสุดทีÉมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชัÊนของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉเกิดการโอนขึÊน 
 

ขอ้มลูเพิÉมเติมเกีÉยวกบัขอ้สมมติฐานทีÉใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัต่อไปนีÊ  
 

 หมายเหตุขอ้  13    ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 หมายเหตุขอ้  31   เครืÉองมือทางการเงิน 
 

(จ) ผลการดาํเนินงานในปัจจบัุน 
 

การชาํระบัญชีและการสิÊนสุดการจัดทาํงบการเงินรวมของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จาํกัด และงบการเงินของ
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จาํกัด 
 

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั ซึÉ งเป็นผูผ้ลิตเหล็กและเหล็กแท่งแบนครบวงจร จากผลการดาํเนินงาน
ขาดทุนทีÉผ่านมาและการลดลงของราคาเหล็กโลกอย่างต่อเนืÉองทาํให้สถานการณ์การดําเนินงานของบริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดัสตรี  ยูเค จํากัด ประสบความยากลาํบากมากยิÉงขึÊ น เมืÉอวนัทีÉ_18_กันยายน_2558_บริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ไดห้ยุดการผลิตเหลก็แท่งแบนสาํหรับธุรกิจตน้นํÊา  หนงัสือแสดงความจาํนงเพืÉอ
เลิกกิจการของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดัและการยืÉนความจาํนงดงักล่าวมีผลเมืÉอวนัทีÉ 2 ตุลาคม_2558 
ผูช้าํระบญัชีไดถ้กูแต่งตัÊงและเขา้มาควบคุมบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั เนืÉองจากไดมี้การแต่งตัÊงผูช้าํระ
บญัชีเมืÉอวนัทีÉ 2_ตุลาคม 2558 ทาํให้บริษทัไม่มีอาํนาจในการควบคุมต่อธุรกิจหรือการดาํเนินงานของ บริษทั  
สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั อีกต่อไป ดว้ยเหตุดงักล่าวสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี 
ยูเค จาํกัด จะถูกตัดรายการออกจากงบการเงินรวมและจะถูกแทนทีÉด้วยการรับรู้รายการเงินลงทุนในบริษัท  
สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั ซึÉ งถูกตดัจาํหน่ายเต็มจาํนวนดว้ยมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน ผลการดาํเนินงานของ
บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนรวมจนถึงวนัทีÉทีÉบริษทัสิÊนสุดการควบคุมต่างๆทีÉมี
ต่อบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั และยอดคงเหลือสุทธิจากการไม่รับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของ
บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่และแสดงรายการเป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลิก  
  
การเริÉมกระบวนการชาํระบญัชีมีผลทาํใหท้รัพยสิ์นของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั จะถูกหา้มเคลืÉอนยา้ย
และถกูปิดกัÊนการเขา้ถึงเขา้ถึงเครืÉองมือและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตต่างๆ รวมถึงหลกัฐานการบนัทึกบญัชีและเอกสาร
ประกอบรายการต่างๆ ยิÉงไปกว่านัÊน บุคลากรสาํคญัในการจดัทาํรายงานทางการเงินไดถู้กเลิกจา้ง ฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํ
งบการเงินรวมโดยจดัทาํงบการเงินของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั ทีÉแสดงรายการเป็นการดาํเนินงานทีÉ
ยกเลิก จากรายงานบญัชีบริหารและรายงานทีÉเกีÉยวขอ้งจนถึงวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2558 และไดจ้ดัทาํประมาณการสาํหรับ
ระยะเวลาทีÉเหลืออยู่จนถึงวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2558 โดยการใชข้อ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดทีÉกลุ่มบริษทัมีอยู่จนถึงวนัดงักล่าว 
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ตามทีÉขอ้มลูทางการเงินของฝ่ายจดัการทีÉมิไดต้รวจสอบของ บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ผลการดาํเนินงาน
ของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั สาํหรับระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2558 จนถึงวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2558  
ทีÉบริษทัสิÊนสุดการควบคุม ไดน้าํมาจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลิกในงบการเงินรวม ผลการดาํเนินงานของส่วน
ธุรกิจการผลิต Coke และโรงงานถลุงเหล็ก สําหรับรอบระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2558 จนถึงวนัทีÉ                          
2 ตุลาคม 2558 ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 8 การดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

 
ผลกระทบต่องบการเงินรวม 
 

ณ วันทีÉ  2_ตุลาคม 2558 สินทรัพย์และหนีÊ สินของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี ยูเค จํากัด ทีÉไม่ได้รับรู้ใน 
งบการเงินรวม ประกอบดว้ยรายการดงันีÊ  
 

 มูลค่าตาม
บญัชี 

 รายการ
ปรับปรุง 

 ผลต่างจากการ
แปลงค่างบ
การเงิน 

 รวม  สุทธิ 

  

สินทรัพยห์มุนเวยีน (ลูกหนีÊการคา้ 
สินคา้คงเหลือ และอืÉนๆ) 

  

5,198,931 

  

(4,820,714) 

  

(378,217) 

  

  (5,198,931) 
  

- 

เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 11 804,639  (746,102)  (58,537)   (804,639)  - 

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์  13 35,143,915  (32,587,227)  (2,556,688)  (35,143,915)  - 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  79,291  (73,522)  (5,769)  (79,291)  - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  14 1,698,610 (1,575,037) (123,573)  (1,698,610)  - 

สินทรัพย์ทีÉถูกตดัรายการ  42,925,386 (39,802,602) (3,122,784)  (42,925,386) - 
 

เงินกูย้มื       

เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มืระยะ
สัÊนจากสถาบนัการเงิน  

 
15 

 

10,865,638

 

(10,075,173) 

 

(790,465) 

 

(10,865,638)
 

- 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 17,714,116 (16,425,430) (1,288,686)  (17,714,116) - 

  28,579,754 (26,500,603) (2,079,151)  (28,579,754) - 

  

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ
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                                                                            หมายเหตุ

หนวย : พันบาท 
  มูลค่าตาม

บญัชี 

 รายการ
ปรับปรุง 

 ผลต่างจากการ
แปลงค่างบ
การเงิน 

 รวม  สุทธิ 

   

หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน (เจา้หนีÊการคา้
และเจา้หนีÊ อืÉน) 

  

12,613,225 

  

(11,252,095) 

  

(1,361,130) 

  

(12,613,225) 
  

- 

หนีÊ สินอืÉน   990,856  (929,048)  (61,808)  (990,856)  - 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 1,698,610  (1,575,037)  (123,573)  (1,698,610)  - 

ประมาณการหนีÊ สินเกีÉยวกบั
สิÉงแวดลอ้มและอืÉนๆ 

  

662,630

  

(614,424)

  

(48,206) 

  

(662,630)
  

- 

หนีÊสินทีÉถูกตดัรายการ  44,545,075 (40,871,207) (3,673,868)  (44,545,075) - 
      
รายการปรับปรุงสุทธิก่อนหัก 

ประมาณการ 
  

1,068,605 
 

หกั ประมาณการหนีÊ สินผลขาดทุน
จากการเป็นผูค้ ํÊาประกนัของ
บริษทัในงบเฉพาะกิจการ 

- เงินกู้ยืมบริษทั สหวิริยาสตีล
อินดสัตรี ยเูค จาํกดั 

    

 

 

 

(29,976,133) 

      

-คาํร้องคํÊาประกนัจากธนาคาร    (57,983)       
ประมาณการผลขาดทุนจากการ

จาํนาํทรัพยสิ์นของบริษทัให้
เจา้หนีÊการคา้บริษทั สหวริิยา
สตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 

 
 
 
 

   

 

 

(499,637) 

      

อืÉนๆ   296,199       
ขาดทุนจากการจาํหน่ายอนัเกดิจาก

การชําระบญัชีของบริษัทย่อย 
 – งบการเงนิรวม ได้จดั
ประเภทรายการไปยงัการ
ดาํเนินงานทีÉเลกิ 

   
 
 
 

(29,168,949) 
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ผลกระทบต่องบเฉพาะกิจการ 
 
บริษทัไดท้บทวนมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ในการชาํระบญัชีของ
บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั และมีความเป็นไปไดที้Éบริษทัจะไม่ไดรั้บผลตอบแทนใดเมืÉอสิÊนสุดการ
ชาํระบญัชี ดงันัÊนบริษทัจึงตัÊงประมาณการสาํหรับส่วนไดเ้สียเตม็จาํนวนในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัต่อไปนีÊ  
 
เงินลงทุนในบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั       27,482    ลา้นบาท 
ลกูหนีÊบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั (ลกูหนีÊการคา้และ อืÉนๆ) 2,796    ลา้นบาท 
เงินทดลองจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้   3,162   ลา้นบาท 
สาํรองผลขาดทุนจากสินทรัพยร์ะหวา่งทาง      355 ลา้นบาท 
รวม 33,795   ล้านบาท 
ประมาณการหนีÊ สินภายใตส้ญัญาคํÊาประกนัทีÉบริษทัมีต่อธนาคาร 
เกีÉยวกบับริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 

- เงินกูย้ืม 
-คาํร้องคํÊาประกนัจากธนาคาร 

 

 

29,976  
58   

 

 

ลา้นบาท 
       ลา้นบาท 

ประมาณการผลขาดทุนจากการจาํนาํทรัพยสิ์นของบริษทัใหเ้จา้หนีÊการคา้ 
บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 

   

     500   

 
ลา้นบาท 

รวม 30,534    ล้านบาท 
ขาดทุนจากการชําระบัญชีของบริษทัย่อย – งบเฉพาะกจิการ 64,329    ล้านบาท 
 
บริษทัไดแ้สดงรายการดงักล่าวในขาดทุนจากการชาํระบญัชีของบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการในงบกาํไร
ขาดทุนสาํหรับปีสิÊนสุด 31 ธนัวาคม 2558 จากการชาํระบญัชีของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ส่วนไดเ้สีย
สุทธิและมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ไดจ้ดัประเภทเป็นสินทรัพยที์Éถือ
ไวเ้พืÉอจาํหน่ายในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 ดงัต่อไปนีÊ  
 

 สดัส่วนความ
เป็นเจา้ของ 

ราคาทุน การดอ้ยค่า ราคาทุน-

สุทธิ 

 (%) (พันบาท) 

เงินลงทุนบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี  
ยเูค จาํกดั 

 

100 

 

27,481,792 

 

27,481,792 

  

- 
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การดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง 
 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนสุทธิเป็นจาํนวนเงิน 40,897 ลา้นบาท (รวมประมาณ
การผลขาดทุนจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิกของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั จาํนวนเงิน 38,037 ลา้นบาท) 

และมีขาดทุนสะสมเป็นจาํนวนเงิน 68,526 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และ ณ วนัเดียวกนักลุ่มบริษทัมีหนีÊ สิน
หมุนเวียนรวมสูงกวา่สินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นจาํนวนเงิน 54,496 ลา้นบาท และบริษทัมีขาดทุนสุทธิเป็นจาํนวน
เงิน 67,124 ลา้นบาท (รวมประมาณการผลขาดทุนจากการเลิกกิจการบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั 
จาํนวนเงิน 64,329 ลา้นบาท) สําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัและมีขาดทุนสะสมเป็นจาํนวนเงิน 68,299 ลา้นบาท  
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และ ณ วนัเดียวกนับริษทัมีหนีÊ สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนเป็นจาํนวนเงิน 
54,325 ลา้นบาท จากการหยุดการดาํเนินงานของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั ผูใ้ห้กูย้ืมรายใหญ่ทัÊง 

สามรายไดเ้รียกร้องการชาํระเงินกูย้ืมทีÉมียอดคงเหลือจาํนวน 815 ลา้นเหรียญสหรัฐ (เทียบเท่ากบั  30,034 ลา้นบาท)  
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 ในทนัที ซึÉ งเงินกูย้ืมนีÊ มีทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ของ บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค 
จาํกดั เป็นหลกัประกนัและคํÊาประกนัโดยบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 ผูใ้ห้กูร้ายใหญ่ทัÊงสามรายไดเ้รียกร้อง 

การชาํระเงินกูย้ืมทีÉมียอดคงเหลือของบริษทัเป็นจาํนวนเงิน 9,840 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 ในทนัที  
เรืÉองเหล่านีÊ เป็นเหตุใหค้ณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัยืÉนความจาํนงเพืÉอขอฟืÊ นฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง
เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 สถานการณ์ดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงความไม่แน่นอนทีÉทาํใหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมากเกีÉยวกบั
ความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนืÉองของกลุ่มบริษทัและบริษทั  
 

ถึงแมจ้ะมีเหตุการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มบริษทัและบริษทัสามารถทีÉจะมีกระแสเงินสดเพียงพอในการดาํเนินงานใน
อนาคตเพืÉอครอบคลุมค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและภาระผูกพนัทางการเงินทีÉมีอยู่ ทัÊงนีÊ  เป็นผลมาจากการหยุดการ
ดาํเนินงานของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยูเค จาํกดั ทีÉทาํให้เกิดผลขาดทุนจาํนวนมาก  การทีÉผูบ้ริหารจะได้
ดาํเนินการตามแผนฟืÊ นฟูกิจการและการขอความสนบัสนุนอย่างต่อเนืÉองจากผูใ้หกู้ร้ายใหญ่ ทาํใหผู้บ้ริหารเชืÉอมัÉนว่า
จะประสบความสาํเร็จในการเจรจากบัผูใ้หกู้ย้ืมรายใหญ่ของกลุ่มบริษทัและบริษทั งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ
ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหารตามเกณฑก์ารดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉองบนขอ้สมมติฐานทีÉว่ากิจการจะมีเงินทุนและวงเงิน
สินเชืÉอเพียงพอเพืÉอใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและบริษทั ความเหมาะสมของขอ้สมมติฐานนีÊจะขึÊนอยู่กบั
การประสบความสําเร็จของแผนฟืÊ นฟูกิจการ การดาํเนินมาตรการในการปรับปรุงความสามารถในการทาํกาํไรและ
กระแสเงินสด การสนบัสนุนอยา่งต่อเนืÉองจากผูใ้หกู้ย้ืม ความสาํเร็จของการเจรจาของกลุ่มบริษทักบัผูใ้หกู้ย้ืมรายใหญ่
ในการปรับโครงสร้างหนีÊ  และความสามารถในการจัดหาเงินทุนจากแหล่งอืÉนๆทีÉต้องการ ตามทีÉได้กล่าวไวใ้น 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 ในเดือนกรกฎาคม 2558 คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัใหกู้ย้ืมเงินระยะสัÊนทีÉ
ไม่มีดอกเบีÊยจากกรรมการในวงเงิน 1,700_ลา้นบาท ในการปรับปรุงสภาพคล่องของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2558 บริษทัไดกู้ย้ืมเงินไปแลว้จาํนวน 637 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอทีÉยงัไม่ไดใ้ช้
จาํนวนเงิน 35 ลา้นบาท 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ไดร้วมการจดัประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุงสินทรัพย์

และหนีÊ สิน ซึÉ งอาจจาํเป็นหากกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้ทัÊงนีÊ  มูลค่าทีÉจะไดรั้บ
จากสินทรัพยอ์าจจะนอ้ยกว่ามูลค่าตามบญัชีอย่างมีนัยสําคญั และอาจจะมีหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนเพิÉมเติม หากกลุ่ม
บริษทัและบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้
 

การยืÉนคาํร้องขอเข้าแผนฟืÊนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง 
 

เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัยืÉนคาํร้องเพืÉอขอฟืÊ นฟกิูจการต่อศาลลม้ละลายกลาง 
ศาลไดน้ดัไต่สวนเมืÉอวนัทีÉ 21 ธนัวาคม 2558 และนดัครัÊ งถดัไปในวนัทีÉ 17 กุมภาพนัธ์ 2559 ขณะนีÊอยู่ในระหว่างทีÉ
ศาลตรวจสอบและพิจารณาเรืÉองการเขา้แผนฟืÊ นฟกิูจการของบริษทั 
 

3 นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 
 
นโยบายการบญัชีทีÉนาํเสนอดงัต่อไปนีÊไดถื้อปฏิบติัโดยสมํÉาเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีÉรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั บริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า“กลุ่มบริษทั”) และการร่วมคา้  และ
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 
 
การรวมธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซืÊอ เมืÉอการควบคุมถกูโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีทีÉ
เป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 

การควบคุมหมายถึง อาํนาจในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพืÉอให้ได้มาซึÉ ง
ประโยชนจ์ากกิจกรรมของกิจการนัÊน  ในการพิจารณาอาํนาจในการควบคุม กลุ่มบริษทัตอ้งนาํสิทธิในการออกเสียง
ทีÉเกิดขึÊนมารวมในการพิจารณา วนัทีÉซืÊอกิจการคือวนัทีÉอาํนาจในการควบคุมนัÊนไดถู้กโอนไปยงัผูซื้Êอ  การกาํหนด
วนัทีÉซืÊอกิจการและการระบุเกีÉยวกบัการโอนอาํนาจควบคุมจากฝ่ายหนึÉ งไปยงัอีกฝ่ายหนึÉ งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มา
เกีÉยวขอ้ง  
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ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัทีÉซืÊอ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหซึ้É งรวมถึงการรับรู้จาํนวน
ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซืÊอหกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยที์Éระบุไดที้Éไดม้าและ
หนีÊ สินทีÉรับมาซึÉงวดัมลูค่า ณ วนัทีÉซืÊอ 
 

สิÉงตอบแทนทีÉโอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์Éโอนไป  หนีÊ สินทีÉกลุ่มบริษทัก่อขึÊนเพืÉอจ่ายชาํระ
ให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของทีÉออกโดยกลุ่มบริษทั ทัÊงนีÊ  สิÉงตอบแทนทีÉโอนให้ยงัรวมถึง
มูลค่ายุติธรรมของหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑที์Éออกแทนโครงการของ 
ผูถู้กซืÊอเมืÉอรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิÊนสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและ 
ผูถู้กซืÊ อให้ใช้ราคาทีÉตํÉ ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามทีÉระบุในสัญญาและมูลค่าองค์ประกอบ 
นอกตลาดไปหกัจากสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอืÉน  
 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์(โครงการทดแทน) เพืÉอแลกเปลีÉยนกบัโครงการทีÉพนกังานของ 

ผูถู้กซืÊอถืออยู่ (โครงการผูถู้กซืÊอ) ขึÊนอยู่กบัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซื้Êอตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่า
ตามราคาตลาดซึÉ งเป็นส่วนหนึÉ งของสิÉงตอบแทนทีÉโอน หากมีข้อกาํหนดเกีÉยวกับการทาํงานในอนาคต ผลต่าง
ระหว่างมูลค่าซึÉ งรวมอยู่ในสิÉ งตอบแทนทีÉโอนไปและราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทน
พนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ 
 
หนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนของบริษทัทีÉถูกซืÊอทีÉรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนีÊ สินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซึÉ ง
เกิดขึÊนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมลูค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ 
 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิทีÉไดม้าจากผูถ้กูซืÊอ 
 
ตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอของกลุ่มบริษทัทีÉ เกิดขึÊนซึÉ งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าทีÉปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าทีÉปรึกษาอืÉนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดขึÊน 
 
บริษัทย่อย 
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการทีÉอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึÊนเมืÉอกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีÉยวขอ้งกบักิจการนัÊนและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนัÊนทาํให้
เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม  
นบัแต่วนัทีÉมีการควบคุมจนถึงวนัทีÉการควบคุมสิÊนสุดลง  
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การสูญเสียการควบคุม 
 
เมืÉอกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของบริษทัย่อยนัÊนออก 
รวมถึงส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจการควบคุมและส่วนประกอบอืÉนในส่วนของเจา้ของทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัย่อยนัÊน 
กาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทั
ยอ่ยเดิมทีÉยงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉสูญเสียการควบคุม 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนทีÉบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนทีÉบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานทีÉกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนัÊน โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการ
ร่วมการงานนัÊนมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการร่วมการงานนัÊน 

 

ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกดว้ยราคาทุนซึÉ งรวมถึงตน้ทุน
การทาํรายการภายหลงัการรับรู้รายการเริÉมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนของเงินลงทุนทีÉบนัทึกตามวิธี
ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัทีÉกลุ่มบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมี
นยัสาํคญั หรือการควบคุมร่วม 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงซึÉ งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงซึÉ งเป็นผลมาจาก
รายการกบัการร่วมคา้ถกูตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าทีÉกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการทีÉถกูลงทุนนัÊน  ขาดทุนทีÉยงั
ไม่เกิดขึÊนจริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง แต่เท่าทีÉเมืÉอไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึÊน 

 
(ข) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบัญชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าแต่ละสกุลเงินเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 
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สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการ
ดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนันัÊน  กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉไม่เป็นตัวเงินซึÉ งเกิดจากรายการบัญชีทีÉ เป็นเงินตราต่างประเทศซึÉ งบันทึกตามเกณฑ ์
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ  
 
หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมทีÉเกิดขึÊน
จากการซืÊอหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉรายงาน 
 
ค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมทีÉเกิดจากการซืÊอหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนทีÉใกลเ้คียงกบัอตัรา 
ณ วนัทีÉเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกิดจากการแปลงค่าบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและแสดงเป็นรายการผลต่าง
จากอตัราแลกเปลีÉยนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนัÊนออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลง
ค่าทีÉถกูปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 
 
เมืÉอหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทัÊงหมดหรือเพียงบางส่วนทีÉทาํให้สูญเสียการควบคุม ความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญั หรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกีÉยวขอ้งกับ
หน่วยงานต่างประเทศนัÊนตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึÉ งของกาํไรขาดทุนจากการ
จาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปัน
สดัส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุน้ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้
เพียงบางส่วนโดยทีÉกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมทีÉมีสาระสาํคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอด
สะสมบางส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
 

รายการทีÉเป็นตวัเงินทีÉเป็นลูกหนีÊหรือเจา้หนีÊกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึÉ งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการชาํระหนีÊหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน
จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึÉงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้
ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการ
จาํหน่ายเงินลงทุนนัÊนออกไป 
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(ค) เครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนพุนัธ์  
 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์ไดถู้กนาํมาใชเ้พืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัรา
แลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ อตัราดอกเบีÊยและความเสีÉยงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ์ทีÉเกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
กิจกรรมจดัหาเงินและกิจกรรมลงทุน เครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไวเ้พืÉอคา้ อย่างไรก็ตาม 
ตราสารอนุพนัธ์ทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขการกาํหนดใหเ้ป็นเครืÉองมือป้องกนัความเสีÉยงถือเป็นรายการเพืÉอคา้ 
 
การป้องกันความเสีÉยงจากรายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉจะมีในอนาคต 
 

กาํไรหรือขาดทุนจากสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสัญญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศทีÉถูกใช้
ในการป้องกนัความเสีÉยงของรายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนในอนาคต จะถูกบนัทึกรอไวใ้น
บญัชีจนกว่ารายการทีÉคาดไวเ้กิดขึÊน หากรายการทีÉไดรั้บการป้องกนัความเสีÉยงไดรั้บการรับรู้เป็นสินทรัพยห์รือ
หนีÊ สิน รายการดงักล่าวจะไดรั้บการแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนล่วงหนา้ตามสญัญา 
 

สินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ และไดรั้บการป้องกนัความเสีÉยงดว้ยสัญญาซืÊอขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้บนัทึกเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนล่วงหนา้ตามสญัญา 

 
 การป้องกันความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

 

ผลต่างทีÉเกิดจากสัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊ ยรับรู้และบนัทึกโดยปรับปรุงกบัดอกเบีÊ ยจ่ายของเงินกูย้ืมทีÉไดรั้บ 

การป้องกนัความเสีÉยงนัÊน ในกรณีของสญัญาซืÊอขายอตัราดอกเบีÊยล่วงหนา้ จาํนวนเงินทีÉไดรั้บหรือจ่ายเมืÉอชาํระดว้ย
เงินสด ซึÉ งเป็นกาํไรหรือขาดทุนจะถกูบนัทึกรอไวใ้นบญัชีและรับรู้ตลอดช่วงอายุของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉเป็นตวั
เงินโดยการปรับปรุงกบัดอกเบีÊยรับหรือดอกเบีÊยจ่าย ในกรณีของสัญญาซืÊออตัราดอกเบีÊยชนิดสามารถเลือกใชสิ้ทธิ 
ค่าธรรมเนียมหรือส่วนลดตามสัญญาจะรวมเป็นสินทรัพยอื์ÉนหรือหนีÊ สินอืÉนในงบแสดงฐานะการเงิน และจะตดั
บญัชีเป็นดอกเบีÊยรับหรือดอกเบีÊยจ่ายตลอดอายขุองสญัญา 
 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผืÉอเรียก และเงินลงทุน
ระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึÉ งจะตอ้งชาํระคืนเมืÉอทวงถามถือเป็นส่วนหนึÉงของกิจกรรม
จดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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(จ) ลกูหนีÊการค้าและลกูหนีÊอืÉน 

 

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊ อืÉนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีÊหกัค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 

 

 ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนีÊ  และการคาดการณ์เกีÉยวกบัการชาํระหนีÊ ใน
อนาคตของลกูคา้ ลกูหนีÊจะถกูตดัจาํหน่ายบญัชีเมืÉอทราบวา่เป็นหนีÊ สูญ 

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากวา่ 
 

 ตน้ทุนของวตัถุดิบประเภทสินแร่คาํนวณโดยใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของวตัถุดิบประเภทเหล็กแท่งแบน
คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั สินคา้สาํเร็จรูปและลูกรีด (ซึÉ งถือเป็นส่วนหนึÉงของอะไหล่และวสัดุ) คาํนวณ
โดยใชว้ิธีเฉพาะเจาะจง ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนทีÉซืÊอ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอืÉนเพืÉอใหสิ้นคา้อยู่
ในสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั  ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตทีÉผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ รวมการ
ปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ   
 

 มูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายทีÉจ ําเป็น
โดยประมาณในการขาย  

 

(ช) สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนทีÉถอืไว้เพืÉอขาย 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพยที์ÉยกเลิกซึÉงประกอบดว้ยสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน) ทีÉคาดว่ามูลค่าตามบญัชีทีÉ
จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพยน์ัÊนต่อไป จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอ
ขายสินทรัพย ์(หรือส่วนประกอบของกลุ่มสินทรัพยที์Éยกเลิก) วดัมูลค่าดว้ยจาํนวนทีÉตํÉากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชี
กบัมลูค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสาํหรับกลุ่มสินทรัพยที์Éยกเลิกนาํไปปันส่วนใหก้บั
ค่าความนิยมเป็นอนัดบัแรก แลว้จึงปันส่วนใหก้บัยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินตามสัดส่วน ยกเวน้ไม่ปัน
ส่วนรายการขาดทุนใหก้บัสินคา้คงเหลือและสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสาํหรับการลดมูลค่าใน
ครัÊ งแรกและผลกาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ผลกาํไรรับรู้ไม่เกินยอดผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมทีÉเคยรับรู้ 
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(ซ) เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บันทึกบัญชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน 
ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 
การจาํหน่ายเงินลงทุน 
 

เมืÉอมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิทีÉไดรั้บและมลูค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้งทีÉเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถกูบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ในกรณีทีÉกลุ่มบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนทีÉถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนทีÉจาํหน่ายไปและ
เงินลงทุนทีÉยงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั ปรับใชก้บัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนทีÉเหลืออยูท่ัÊงหมด 

 

(ฌ) สัญญาเช่าการเงิน  
 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาขายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์และเช่ากลบัคืนซึÉงเขา้ลกัษณะเป็นสัญญาเช่าการเงิน สิÉงตอบแทน
จากการขายทีÉสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่ไดถู้กรับรู้เป็นรายไดโ้ดยทนัที แต่กลุ่มบริษทับนัทึกรับรู้เป็น
รายการรอตดับญัชีและทยอยตดัตลอดอายขุองสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกสัญญาเช่าทางการเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบแสดงฐานะการเงินรวมดว้ยจาํนวนเท่ากบั
มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์Éเช่า ณ วนัเริÉมตน้ของสญัญาเช่า ค่าเช่าทีÉจ่ายชาํระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใชจ่้ายทาง
การเงินและส่วนทีÉไปลดเงินตน้ ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่างๆ ตลอดอายุสัญญาเช่าเพืÉอให้อตัรา
ดอกเบีÊยเมืÉอเทียบกบัยอดหนีÊ ทีÉคงเหลืออยูใ่นแต่ละงวดมีอตัราคงทีÉ 

 

(ญ) ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพย์ทีÉเป็นกรรมสิทธิÍของกิจการ 
 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ทีÉดิน อาคาร
และเครืÉองจกัรทีÉแสดงดว้ยราคาทีÉตีใหม่ ราคาทีÉตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซึÉ งกาํหนดจากการเกณฑก์ารใชง้านของ
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สินทรัพยที์Éมีอยู่จริง ณ วนัทีÉมีการตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมทีÉคาํนวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงั
จากนัÊนและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย  ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์Éกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพืÉอใหสิ้นทรัพยน์ัÊนอยูใ่นสภาพทีÉพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรืÊอถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานทีÉตัÊงของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม  นอกจากนีÊ  ตน้ทุนอาจรวมถึงกาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกนัความ
เสีÉยงกระแสเงินสดจากการซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึÉ งถูกโอนจากงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอืÉน สําหรับเครืÉ องมือทีÉควบคุมโดยลิขสิทธิÍ ซอฟท์แวร์ซึÉ งไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิÍ
ซอฟทแ์วร์นัÊนใหถื้อวา่ลิขสิทธิÍ ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของอุปกรณ์  

 
ส่วนประกอบของรายการทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีÉมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึก          
แต่ละส่วนประกอบทีÉมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอื้Éนในกาํไรหรือขาดทุน เมืÉอมีการ
ขายสินทรัพยที์Éตีราคาใหม่ จาํนวนเงินทีÉบนัทึกอยูใ่นส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถกูโอนไปยงักาํไรสะสม 
 

สินทรัพย์ทีÉเช่า 
 

การเช่าซึÉงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเสีÉยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นทีÉเช่านัÊนๆ ใหจ้ดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า       
หักดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าทีÉชาํระจะแยกเป็นส่วนทีÉเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน    

และส่วนทีÉจะหกัจากหนีÊตามสญัญา เพืÉอทาํใหอ้ตัราดอกเบีÊยแต่ละงวดเป็นอตัราคงทีÉสาํหรับยอดคงเหลือของหนีÊ สิน  
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทีÉตีราคาใหม่ 
 

การตีราคาใหม่ดาํเนินการโดยผูเ้ชีÉยวชาญในการประเมินราคาทีÉมีความเป็นอิสระอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้มัÉนใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์Éไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากมลูค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉรายงาน 
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนทีÉตีเพิÉมขึÊนจะบนัทึกไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการ     

ตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ ยกเวน้กรณีทีÉเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
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รับรู้ขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุนของสินทรัพยชิ์ÊนเดียวกนันัÊนแลว้ ในกรณีทีÉมลูค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา
ใหม่จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับมูลค่าทีÉลดลงเฉพาะจาํนวนทีÉลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพยที์Éเคยบนัทึกไวค้รัÊ งก่อนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนของสินทรัพยชิ์ÊนเดียวกนันัÊน  ส่วนเกินจากการตีราคา
ทรัพย์สินจะถูกตัดบัญชี เท่ากับผลต่างระหว่างค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพย์ทีÉ ตีราคาใหม่กับค่าเสืÉอมราคาของ
สินทรัพยใ์นราคาทุนเดิมและโอนโดยตรงไปปรับกบัส่วนของผูถื้อหุน้สําหรับสินทรัพยที์Éตีราคาใหม่ทีÉไดม้าก่อน
วนัทีÉ 1 มกราคม 2554 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่สาํหรับสินทรัพยที์Éไดม้าตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2554 จะโอน
โดยตรงไปกาํไรสะสม ในกรณีทีÉมีการจาํหน่ายสินทรัพยที์Éเคยตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยที์É
จาํหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักาํไรสะสมและไม่รวมในการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์

 
ต้นทุนทีÉเกิดขึÊนในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึÉ งของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีÉดิน อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัÊน 
และสามารถวดัมลูค่าตน้ทุนของรายการนัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ  ชิÊนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี  ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในการซ่อมบาํรุงทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉเกิดขึÊนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
เมืÉอเกิดขึÊน 

 

ค่าเสืÉอมราคา 
 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสืÉอมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึÉ งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนอืÉน หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละ
รายการ  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีÊ  
 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 5 ปี 
สิทธิการเช่าและส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 5 และ 10 ปี 
อาคารและสิÉงปลกูสร้างอืÉน 20 ปี 

เครืÉองจกัร เครืÉองมือและอุปกรณ์  

- ส่วนการผลิต ตามหน่วยของผลผลิต 
- ส่วนงานผลิตถ่าน Coke 20 ปี 
- ส่วนงานผลิตเหลก็ 20 ปี 
- ส่วนการบริการ 5 - 10 ปี  
- เครืÉองมือและอุปกรณ์อืÉน 3 - 10 ปี 
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เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและเครืÉองใชส้าํนกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ถนน 5, 20 และ 27 ปี 

ท่าเทียบเรือและสาธารณูปโภค 5 และ 30 ปี 

เรือลากจูง 5 - 17 ปี 

โรงพกัสินคา้และคลงัสินคา้ทณัฑบ์น 5 ปี 

 

ค่าเสืÉอมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุน (ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยที์Éตีราคาใหม่ทีÉได้มาก่อนวนัทีÉ             
1 มกราคม 2554 คาํนวณจากราคาทุนเดิม ส่วนสินทรัพยที์Éตีราคาใหม่ทีÉไดม้าตัÊงแต่ 1 มกราคม 2554 คาํนวณจากราคา
ของสินทรัพยที์Éตีราคาใหม่) 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยที์Éอยู่ระหวา่งการก่อสร้างและติดตัÊง 

 

วิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา อายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์ละมลูค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยทีÉสุดทุกสิÊนรอบปี
บญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉกลุ่มบริษทัซืÊอมาและมีอายุการใชง้านจาํกดัแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มืÉอก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็น
สินทรัพยที์Éสามารถระบุไดที้ÉเกีÉยวขอ้งนัÊน  ค่าใชจ่้ายอืÉนรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑที์ÉเกิดขึÊนภายในรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

 
ค่าตัดจาํหน่าย 
 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอืÉนทีÉใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมลูค่าคงเหลือ 
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ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึÉ งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบทีÉคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ัÊนตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึÉ งไม่รวม 
ค่าความนิยม โดยเริÉมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมืÉอสินทรัพยน์ัÊนพร้อมทีÉจะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันีÊ  
 

ค่าลิขสิทธิÍ ซอฟทแ์วร์ 3 - 10 ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกสิÊนรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฏ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉ องการดอ้ยค่าหรือไม่ 

ในกรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊ จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์Éคาดว่าจะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนทีÉมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมืÉอมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสด
สูงกว่ามูลค่าทีÉจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมืÉอมีการกลับรายการ 

การประเมินมลูค่าของสินทรัพยเ์พิÉมของสินทรัพยชิ์ÊนเดียวกนัทีÉเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา ในกรณีนีÊจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
เมืÉอมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผืÉอขาย ซึÉ งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความ
ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า  ยอดขาดทุนซึÉ งเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว  ยอดขาดทุนทีÉบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่าง
ระหวา่งราคาทุนทีÉซืÊอกบัมลูค่ายติุธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพย ์ หกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน
นัÊนๆ ซึÉ งเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การคาํนวณมลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน 

 

มลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยที์Éถือไวจ้นกวา่จะครบกาํหนดทีÉบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย  คาํนวณ
โดยการหามลูค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 
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มลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย คาํนวณโดยอา้งอิงถึงมลูค่ายติุธรรม 

 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินหมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พืÉอใหส้ะทอ้นมลูค่าทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อสินทรัพย ์

สาํหรับสินทรัพยที์Éไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์Éน จะพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดทีÉสินทรัพยน์ัÊนเกีÉยวขอ้งดว้ย 

 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถกูกลบัรายการ  เมืÉอมลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนเพิÉมขึÊนในภายหลงั 

และการเพิÉมขึÊนนัÊนสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  สาํหรับสินทรัพยท์าง
การเงินทีÉบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหนีÊ ทีÉจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย การกลบัรายการจะ
ถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนสินทรัพยท์างการเงินทีÉเป็นตราสารทุนทีÉจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย  
การกลบัรายการจะถกูรับรู้โดยตรงในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอืÉนๆ ทีÉเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัทีÉทีÉออกรายงานว่ามีข้อบ่งชีÊ เรืÉ องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ
เปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าทีÉมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสืÉอมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 
เสมือนหนึÉงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) หนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบีÊย 

 

หนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊ ยบนัทึกเริÉมแรกในราคาทุนหักค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวกบัการเกิดหนีÊ สิน ภายหลงัจากการบนัทึก
หนีÊ สินทีÉ มีภาระดอกเบีÊ ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย   ผลต่างระหว่างยอดหนีÊ เริÉ มแรกและ 

ยอดหนีÊ เมืÉอครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารกูย้ืมโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

 
(ฑ) เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉนแสดงในราคาทุน 
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(ฒ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาทีÉพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ การสมทบเงินล่วงหนา้จะถกูรับรู้เป็นสินทรัพยห์ากไดรั้บคืนเป็นเงินสด
หรือหกัจากการจ่ายในอนาคต 
 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว้ 

 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวถ้กูคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตทีÉเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพืÉอใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั  
 
การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวน้ัÊนจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้ ผลจากการคาํนวณอาจทาํให้กลุ่มบริษทัมี
สินทรัพยเ์กิดขึÊน ซึÉ งการรับรู้เป็นสินทรัพยจ์ะใชม้ลูค่าปัจจุบนัของประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจทีÉมีในรูปของการไดรั้บคืน
ในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเขา้โครงการในอนาคต ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจไดมี้การพิจารณาถึงความตอ้งการเงินทุนขัÊนตํÉาสาํหรับโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทั 
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สิน
ผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
คาํนึงถึงการเปลีÉยนแปลงใดๆ ในหนีÊ สินผลประโยชนที์Éกาํหนดไวสุ้ทธิซึÉ งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระ
ผลประโยชน ์ดอกเบีÊยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน  
 
เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลีÉยนแปลงในผลประโยชน์ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมืÉอเกิดขึÊน 
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ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉน  
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัทีÉเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีÉเกิดจากการ
ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึÉ งผลประโยชน์นีÊ ไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพืÉอให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมลูค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน  
 
ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจ้าง  
 

ผลประโยชนเ์มืÉอเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอวนัใดวนัหนึÉงต่อไปนีÊ เกิดขึÊนก่อน เมืÉอกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมืÉอกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจา้ง
จะถกูคิดลดกระแสเงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

 
ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอพนกังานทาํงานให ้ หนีÊ สินรับรู้ดว้ยมูลค่าทีÉคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานทีÉจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีÉ
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันีÊสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ณ) ประมาณการหนีÊสิน 

 

ประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีภาระหนีÊ สินตามกฎหมายทีÉเกิดขึÊนในปัจจุบนัหรือทีÉก่อตวัขึÊนอนัเป็น
ผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระ
ภาระหนีÊ สินดงักล่าว ประมาณการหนีÊ สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดใน
ตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพืÉอใหส้ะทอ้นจาํนวนทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึÉ งแปรไปตามเวลาและ
ความเสีÉยงทีÉมีต่อหนีÊ สิน ประมาณการหนีÊ สินส่วนทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลาทีÉผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 
ประมาณการหนีÊสินเกีÉยวกับสิÉงแวดล้อม 

 

กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการหนีÊ สินทีÉเกีÉยวกบัการฟืÊ นฟูสภาพแวดลอ้มและแกไ้ขความเสียหายทีÉมีอยู่ เพืÉอใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มของกลุ่มบริษทัและตามทีÉกฎหมายทีÉกาํหนด 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาทีÉเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสญัญาทีÉเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมืÉอประโยชน์ทีÉกลุ่มบริษทั
พึงได้รับน้อยกว่าตน้ทุนทีÉจาํเป็นในการดาํเนินการตามข้อผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วย 
มลูค่าปัจจุบนัของตน้ทุนทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนเมืÉอสิÊนสุดสญัญาหรือตน้ทุนสุทธิทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเมืÉอดาํเนินสัญญาต่อ 
แลว้แต่มลูค่าใดจะตํÉากวา่ กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉเกิดขึÊนจากสินทรัพยที์Éระบุไวใ้นสัญญาก่อนทีÉ
จะรับรู้และวดัมลูค่าประมาณการหนีÊ สิน 

 
(ด) รายได้ 

 

รายไดที้Éรับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิÉมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 

การขายสินค้าและให้บริการ 

 

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอไดโ้อนความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ทีÉมีนยัสาํคญัไป
ให้กับผูซื้Ê อแลว้  และจะไม่รับรู้รายได้ถา้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ทีÉขายไปแลว้นัÊนหรือมี 
ความไม่แน่นอนทีÉมีนยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนัÊน ไม่อาจวดั
มลูค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนทีÉจะตอ้งรับคืน
สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เมืÉอมีการใหบ้ริการ 

 

เงินปันผลรับ 

 

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีÉกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

 

ดอกเบีÊยรับและรายได้อืÉน 

 

ดอกเบีÊยรับและรายไดอื้Éนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  

 

ค่านายหน้า 
 

สําหรับรายการคา้ทีÉกลุ่มบริษทัเขา้ลกัษณะการเป็นตวัแทนมากกว่าการเป็นตวัการ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดด้ว้ย
จาํนวนเงินสุทธิเป็นค่านายหนา้ 
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(ต) ต้นทุนทางการเงิน 

 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบีÊ ยจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหนีÊ สินส่วนทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลาทีÉ 
ผ่านไป และสิÉ งตอบแทนทีÉคาดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินทีÉ ถือไวเ้พืÉอขาย 
ขาดทุนจากมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ทางการเงิน (นอกเหนือลกูหนีÊการคา้) และขาดทุนจากเครืÉองมือป้องกนัความเสีÉยงรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ตน้ทุนการกูย้ืมทีÉไม่ไดเ้กีÉยวกบัการไดม้า  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์Éเขา้เงืÉอนไขรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

 

(ถ) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ทีÉไดรั้บ
ตามสญัญาเช่า จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึÉงของค่าเช่าทัÊงสิÊนตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  

 

ค่าเช่าทีÉอาจเกิดขึÊนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายตามระยะเวลาทีÉคงเหลือของสญัญาเช่า เมืÉอไดรั้บ
การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 
การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 
 
ณ วนัทีÉ เริÉ มตน้ข้อตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ กลุ่มพิจารณาจากสินทรัพยที์Éมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนัÊนขึÊนอยู่กบั 
การใชสิ้นทรัพยที์Éมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนัÊนจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

 

ณ วนัทีÉ เริÉ มต้นข้อตกลง หรือมีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนสําหรับสัญญาเช่าและ 
ส่วนทีÉเป็นองคป์ระกอบอืÉนโดยใชม้ลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนดังกล่าวไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในจาํนวนทีÉเท่ากบัมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยที์ÉมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนัÊน หลงัจากนัÊนจาํนวนหนีÊ สินจะลดลงตามจาํนวนทีÉจ่าย และตน้ทุน
ทางการเงินตามนยัจากหนีÊ สินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั 
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(ท) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนทีÉเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือ รายการทีÉรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีทีÉคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือได้รับชําระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีทีÉตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีทีÉประกาศใช้หรือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัทีÉรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึÊนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนีÊ สินและจาํนวนทีÉใช้เพืÉอความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมืÉอเกิดจากผล
แตกต่างชัÉวคราวต่อไปนีÊ   การรับรู้ค่าความนิยมในครัÊ งแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหนีÊ สินในครัÊ งแรกซึÉ งเป็นรายการ
ทีÉไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัÊนไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีทีÉจะเกิดจากลกัษณะวิธีการทีÉกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชําระหนีÊ สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัทีÉสิÊนรอบ
ระยะเวลาทีÉรายงาน  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีทีÉคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัÉวคราวเมืÉอมีการกลบัรายการ 

โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน  
 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษทัต้องคาํนึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีทีÉไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีทีÉตอ้งจ่ายเพิÉมขึÊน และมีดอกเบีÊ ยทีÉตอ้ง
ชาํระ  กลุ่มบริษทัเชืÉอว่าไดต้ัÊงภาษีเงินไดค้้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ทีÉจะจ่ายในอนาคต ซึÉ งเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมิน
นีÊ อยู่บนพืÊนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเกีÉยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกีÉยวกับเหตุการณ์ใน
อนาคต ขอ้มลูใหม่ๆอาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปลีÉยนการตดัสินใจโดยขึÊนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายทีÉ
มีอยู ่การเปลีÉยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดทีÉเกิดการเปลีÉยนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มืÉอกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายทีÉจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดนี้Êประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันัÊนกิจการมีความตัÊงใจจะจ่ายชาํระหนีÊ สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตัÊงใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนีÊ สินในเวลาเดียวกนั 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพืÉอเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถกูทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าทีÉประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง  

 
(ธ) การดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

 
การดาํเนินงานทีÉยกเลิกเป็นส่วนประกอบของธุรกิจของกลุ่มบริษทั เป็นสายงานธุรกิจทีÉสําคญัหรือเขตภูมิศาสตร์ทีÉ
แยกต่างหากทีÉยกเลิกหรือถือไวเ้พืÉอขาย หรือเป็นบริษทัย่อยทีÉซืÊอมาเพืÉอขายต่อ โดยจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานทีÉ
ยกเลิกเมืÉอมีการขาย หรือ เมืÉอเขา้เงืÉอนไขของการถือไวเ้พืÉอขาย แลว้แต่เวลาใดจะเกิดขึÊนก่อน  เมืÉอมีการจดัประเภท
เป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลิก งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีÉแสดงเปรียบเทียบจะถูกปรับปรุงใหม่เสมือนว่าส่วนงานนัÊน
ไดถ้กูยกเลิกตัÊงแต่ตน้งวดทีÉนาํมาเปรียบเทียบ 
 

(น) กาํไรต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลดสาํหรับหุน้สามญั กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณ
โดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของกลุ่มบริษทั ด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักทีÉ
ออกจาํหน่ายระหวา่งปี กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัทีÉปรับปรุงดว้ย
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีÉซืÊอคืน และผลกระทบของ
ตราสารทีÉอาจเปลีÉยนเป็นหุน้สามญัปรับลดทัÊงหมด  

 
(บ) รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานต่อประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการทีÉเกิดขึÊนจากส่วนงานดาํเนินงานนัÊนโดยตรงรวมถึงรายการทีÉไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล 
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4 บุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 

เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หาก
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทัÊงทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัต่อบุคคล
หรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั โดยทีÉกลุ่มบริษทัมีควบคุมเดียวกนัหรือ
การมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนั การเกีÉยวขอ้งกนันีÊอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ  
 

ความสัมพนัธ์ทีÉมีกบับริษทัย่อยและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และ 11  สําหรับ
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารสาํคญัและบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนันัÊน มีดงันีÊ  
  

บริษทั เครือสหวิริยา จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 14.69 และมี
กรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

Vanomet Holding AG สวิตเซอร์แลนด ์ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 19.71 และมี
กรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 

บริษทั สหวิริยา อินเตอร์ สตีล โฮลดิÊงส์ 
จาํกดั 

ไทย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 5.79 และมี
กรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั เหลก็แผ่นเคลือบไทย จาํกดั ไทย บริษทัเป็นผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั  

(มหาชน) 
ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั สหวิริยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั ทรัพยสิ์น อาคารประภาวิทย ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั อาคารเวสเทิร์น จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 
บริษทั บริการจดัการสหวิริยา จาํกดั (เดิม
ชืÉอบริษทั กลุ่มเหลก็สหวิริยา จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ซี. เอ. อาร์. เซอร์วิส จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
บริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(เดิมชืÉอบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์
อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

  

ชืÉอกจิการ ประเทศทีÉจดัตัÊง/
สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
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ชืÉอกจิการ ประเทศทีÉจดัตัÊง/
สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั ไทย มีกรรมการบริษัทย่อยเป็นกรรมการร่วมกันและมี
กรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

บริษทั สห สเปเชียล สตีล จาํกดั  ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 
บริษทั เรือลาํเลียงบางปะกง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั ท่าเรือบางปะกง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั เอบีซี เทรดดิÊง จาํกดั (เดิมชืÉอ
บริษทั ประจวบบางสะพาน จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางออ้ม 

บริษทั โรงถลุงเหลก็สหวิริยา จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ไทยสตีลเซลล ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ประจวบพฒันาดีเวลลอปเมน้ท ์
จาํกดั 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั สหวิริยา โลจิสติกส์ จาํกดั (เดิมชืÉอ
บริษทั สหโลจิสติกส์ โฮลดิÊงส์ จาํกดั) 

ไทย มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทั
ถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

Sahaviriya Shipping Limited ฮ่องกง มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทั
ถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม 

Sahaviriya Shipping UK Limited องักฤษ มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทั
ถือหุน้ทางออ้ม 

Vanomet AG สวิตเซอร์แลนด ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 
Vanomet Finance AG สวิตเซอร์แลนด ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 
Vanomet International AG  สวิตเซอร์แลนด ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 
Atlantic Steel AG สวิตเซอร์แลนด ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและมีกรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 
บริษทั บางปะกงเชพสตีล จาํกดั (เดิมชืÉอ 
บริษทั สหบางปะกงสตีล จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั สตีลโพรเซสโฮลดิÊงส์ จาํกดั (เดิมชืÉอ 
บริษทั สหสตีลโพรเซสโฮลดิÊงส์ จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั สหวิริยาแคปปิตอลโฮลดิÊงส์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 
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บริษทั ทรัพยสิ์น บางนา 26 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั พระราม 3 ท่าทราย จาํกดั  

(เดิมชืÉอ บริษทั สหวิริยาพาณิชย ์จาํกดั) 
ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 

บริษทั เคพี แคปปิตอล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั พิชยัเกษตรและทีÉดิน จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ลอง สตีล โฮลดิÊงส์ จาํกดั (เดิมชืÉอ 
บริษทั สห ลอง สตีล โฮลดิÊงส์ จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั เครดิตฟองซิเอร์ สหวิริยา จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 
บริษทั สหวิริยาออร์คิด จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั ทรัพยสิ์น สุรศกัดิÍ เมืองชล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั บางสะพาน สตีล เทรดดิÊง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ซีบีเอส คอนซลัแทนท ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง 
บริษทั เอสเอม็ไอ เทรดดิÊง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง

และทางออ้ม 
บริษทั เอสเอม็ไอ โปรดกัส์ จาํกดั 
 
 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั บางปะกง สตีล โฮลดิÊงส์ จาํกดั
(เดิมชืÉอ บริษทั เอสเอสที บางปะกง 
จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทองเรียลเอสเตท จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั กฤษณา เรสซิเดนท ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั โกรวท์ วอเตอร์วูด้ส์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทรัพยสิ์น ช่องลม จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 
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บริษทั ทรัพยสิ์น ชุมพรธานี จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทรัพยสิ์น ซอยไฮแลนด ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทรัพยสิ์น ลานพระราม 3 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทรัพยสิ์น สาทร เหนือ-ใต ้จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ประจวบ สตีล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั ป้อมพระจุลสตีล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั บางปลากดสตีล จาํกดั (เดิมชืÉอ 
บริษทั สห เอช-บีม จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั พาณิชยโ์ฮลดิÊงส์ จาํกดั (เดิมชืÉอ 
บริษทั สหพาณิชยโ์ฮลดิÊงส์ จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั เอส เอส พี แอสเซท จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั เอสวี นิททนั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั พระประแดงเชฟสตีล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั อมัรินทร์สตีล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ภูเพญ็ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั กิมเฮ่งเซง้เหลก็กลา้ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั สหแลนดพ์ร็อพเพอตีÊโฮลดิÊงส์ จาํกดั
 

ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 
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บริษทั เอส ซี เจ แอนด ์แอสโซซิเอทส์ 
จาํกดั 

ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั สินทรัพย ์ที ซี เอช จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ธนารมย ์พร็อพเพอร์ตีÊ  เซลล ์จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนัและมีกรรมการบริษทัถือหุน้ทางตรง
และทางออ้ม 

บริษทั ทิพยสมบติั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันและมีกรรมการบริษัทถือหุ้น
ทางออ้ม 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลทีÉ มีอ ํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน  
สัÉงการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทัÊงนีÊ  รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ทีÉในระดบับริหารหรือไม่) 

ชืÉอกจิการ ประเทศทีÉจดัตัÊง/
สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 
รายการทีÉสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันีÊ  

บริษทัย่อย    

ซืÊอสินคา้และบริการ - - 295,063 (*) 375,315 (*) 

ซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ - - - 6,549 

รายไดเ้งินปันผล - - 30,600 83,400 

รายไดอื้Éน - - 28,822 (*) 26,143 (*) 

ตน้ทุนทางการเงิน   974 352 
     

การร่วมค้า     

ขายสินคา้ 70,365 (*) 1,484,952 (*) 70,240 1,484,564 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 162,819 151,067 79,935 65,304 

ซืÊอสินคา้และบริการ 625 (*) 2,759 (*) 625 2,751 

รายไดอื้Éน 10,099 (*) 11,017 (*) 10,094 11,015 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 1,523 2,883 1,456 2,841 

     
บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

ขายสินคา้ 7,828,718 (*) 20,565,115 (*) 7,828,672  20,565,107 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 253,586  22,221 234,829 - 

ซืÊอสินคา้และบริการ (รวมค่าใชจ่้ายอืÉนทีÉ 
     เกีÉยวขอ้ง) 

 

1,533,318 

 

(*) 

 

2,342,795 

 

(*) 

 

1,524,859 

 

2,342,720 

รายไดอื้Éน 6,513 (*) 4,684 3,686 3,170 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 387,019 (*) 279,938 381,832 272,813 

ตน้ทุนทางการเงิน 27,789 (*) 54,344 (*) 27,736 54,344 

     
  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท



190 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ผู้บริหารสําคัญ     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     

 ผลประโยชนร์ะยะสัÊน 72,764 (*) 73,711 (*) 53,181 61,460 

 เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,931 1,814 1,809 1,700 

 ผลประโยชนร์ะยะยาวอืÉน 16 15 13 12 

 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 74,711 75,540 55,003 63,172 
 

 

(*) ไม่รวมรายการทีÉมีกบับริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 

 

รายการทีÉสาํคญัของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั สาํหรับระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2558 ถึงวนัทีÉ  
2 ตุลาคม 2558 (วนัทีÉสูญเสียอาํนาจการควบคุม) มีดงันีÊ  
 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 สําหรับระยะเวลา สําหรับป สําหรับระยะเวลา สําหรับป

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี

 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2 ตุลาคม 2558 2557 2 ตุลาคม 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

บริษทัย่อย     

ซืÊอสินคา้และบริการ  

(รวมค่าใชจ่้ายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง) - - 5,860,374  14,601,944 

รายไดอื้Éน - - 23,433  33,258 

        

การร่วมค้า        

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 196,135  403,376  - - 

ซืÊอสินคา้และบริการ 487,409  736,759  - - 

รายไดอื้Éน 36,881  53,340  - - 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั        

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 10,469,817  14,902,358 
 

- - 

ซืÊอสินคา้และบริการ (รวมค่าใชจ่้ายอืÉนทีÉ 
     เกีÉยวขอ้ง) 13,153,350  26,519,306 

 

- - 

รายไดอื้Éน 3,419  - - - 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 371,230  - - - 

ตน้ทุนทางการเงิน 83,671  132,319 
 

- - 
        

ผู้บริหารสําคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

 ผลประโยชนร์ะยะสัÊน 43,528 69,526  - - 

 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 43,528 69,526  - - 
 

สาํหรับระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2558 ถึงวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2558 รายการขายระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการอืÉน
ทีÉเกีÉยวข้องกันทีÉแสดงไวข้า้งตน้ ไม่รวมรายการขายทางออ้มจากบริษทัย่อยแห่งหนึÉ งให้แก่บริษทัโดยผ่านบริษทัทีÉ
เกีÉยวขอ้งกนัแห่งหนึÉ งเป็นจาํนวน 5,790 ลา้นบาท (2557: จาํนวน 8,126 ล้านบาท) ซึÉ งไดถู้กตดัรายการแลว้ใน           

งบการเงินรวม 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 สําหรับระยะเวลา สําหรับป สําหรับระยะเวลา สําหรับป

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี

 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2 ตุลาคม 2558 2557 2 ตุลาคม 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

ลูกหนี้การคา - บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผ่นรีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 14,125 6,117 - - 
     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 2,292,481 2,298,199 2,292,360 2,298,131 

บริษทั สหวิริยาพาณิชย ์คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(เดิมชืÉอบริษทั สหวิริยาพาณิชย ์

 อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั) 

 

 

2,147,659 

 

 

2,230,869 

 

 

2,147,659 

 

 

2,230,869 

บริษทั สหวิริยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) 107,726 - 107,726 - 

Vanomet AG - 31,262 - - 

อืÉนๆ 2,437 4,032 - - 

รวม 4,564,428 4,570,479 4,547,745   4,529,000
หัก ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ    (23,848) -       (23,848) - 

สุทธิ 4,540,580 4,570,479 4,523,897 4,529,000 
 

บริษทัย่อย     

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั     

(ส่วนใหญ่เป็นค่าวตัถุดิบทีÉจดัหาแทน และเงินจ่าย     
   ล่วงหนา้ค่าสินคา้) - - - 3,833,974 

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั -  - 8,778 12,324 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั -  - - 46 
     

การร่วมค้า     

Redcar Bulk Terminal Limited - 93,542 - - 

บริษทั เหลก็แผ่นรีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) - 900 - 900 
     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

Vanomet AG (ส่วนใหญ่เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้) 267,190 934,440 267,190 245,490 

ลูกหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

บริษทั สหวิริยาเพลทมิล จาํกดั (มหาชน) สุทธิจาก 

สาํรองหนีÊสงสยัจะสูญจาํนวน 48 ลา้นบาท และ   
37 ลา้นบาทในปี 2558 และ 2557 ตามลาํดบั                 

 

 

255,908 

 

 

274,581 

 

 

255,908 

 

 

274,581 

Sahaviriya Shipping UK - 1,802 - - 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั 101 371 - 25 

บริษทั ทรัพยสิ์นอาคารประภาวิทย ์จาํกดั 136 208 - - 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 8,757 3,680 8,757 3,680 

อืÉนๆ 430 893 174 743 

รวม 532,522 1,310,417 540,807 4,371,763 
 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 รวมยอดคงเหลือลูกหนีÊการคา้จากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัแห่ง
หนึÉง บริษทั สหวิริยา เพลทมิล จาํกดั (มหาชน) จาํนวนรวม  411.9 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนใน 36 งวด จนถึงเดือน
ธนัวาคม 2561 ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่เดือนมกราคม 2558 จนถึงเดือนธนัวาคม 2558 บริษทัไดรั้บชาํระเงินจาํนวน 42.1 ลา้นบาท 

บริษทัไดพิ้จารณาการชะลอการชาํระเงินของกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัรายนีÊ และไดป้ระเมินสถานะปัจจุบนัของกิจการทีÉ
เกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัไดต้ัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญแลว้จาํนวน 72.1 ลา้นบาท  
 

ลูกหน้ีอื่น - บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

รายไดคางรับ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั - - 415 493 
        

การร่วมค้า     

บริษทั เหลก็แผ่นรีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 2,095 1,759 182 264 
     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

บริษทั สหวิริยา เพลทมิล จาํกดั (มหาชน) - 130,300 - 130,300 

บริษทั เหลก็แผ่นเคลือบไทย จาํกดั 3,534 5,587 3,534 5,587 
บริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั (มหาชน) 4,992 2,042 4,992 2,042 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 607 264 607 264 

Vanomet AG - 63,314 - - 

อืÉนๆ 268 184 - - 

รวม 11,496 203,450 9,730 138,950 



รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
194 หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษทัย่อย     

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั - - - 630,756 

รวม - - - 630,756 
หัก ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ - - - -  
สุทธิ - - - 630,756 

 

ลูกหนี้ระยะยาว - บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

เจาหนี้การคา - บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

บริษทัย่อย     

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั - - - 13,194 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 38,738 83,640 

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั - - - 1,184,318 

     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

Vanomet AG 24,436 744,795 24,436 744,795 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั 60,739 48,849 60,739 48,841 

บริษทั บี.เอส. เมทลั จาํกดั 264 503 264 503 

บริษทั เรือลาํเลียงบางปะกง 2,910 11,114 2,910 11,114 

อืÉนๆ 92 5,720  40 - 

รวม 88,441 810,981 127,127 2,086,405 
 

บริษทัย่อย     

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 14,961 6,160 

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั - - 267 188 

     

เจาหนี้อ่ืน - บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การร่วมค้า     

Redcar Bulk Terminal Limited - 198,335 - - 

บริษทั เหลก็แผ่นรีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) 72 65 72 65 
     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

Vanomet AG - 34,441 - 1,478 

บริษทั ไลนท์รานสปอร์ต จาํกดั 11,560 14,980 11,560 14,980 

บริษทั เรือลาํเลียงบางปะกง จาํกดั 2,757 8,801 2,757 8,801 

บริษทั ท่าเรือบางปะกง จาํกดั 241 1,315 241 1,315 

บริษทั ทรัพยสิ์นอาคารประภาวิทย ์จาํกดั 781 1,508 410 1,244 

Sahaviriya Shipping UK  - 613,380 - - 

บริษทั ไทยสตีลเซลส์ จาํกดั 5,698 - 5,698 - 

อืÉนๆ 727 16,757 719 670 

รวม 21,836 889,582 36,685 34,901 

เจาหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

เงินกูยืมระยะสั้น - บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

บริษทัย่อย     

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั - - 8,000 28,000 
        

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

Vanomet AG - 382,834 - - 

บริษทั เรือลาํเลียงบางปะกง จาํกดั - 13,460  - 13,460 

กรรมการบริษทั 637,000 - 637,000 - 

รวม 637,000 396,294 645,000 41,460 
 

  



196 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
รายการเคลืÉอนไหวระหวา่งงวดสาํหรับเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัมีดงันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

บริษทัย่อย     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม - - 28,000 - 
เพิÉมขึÊน - - - 103,000 

ลดลง - - (20,000) (75,000) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม - - 8,000 28,000 
     

บุคคลหรือกจิการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกนั     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 396,294 - 13,460 - 
เพิÉมขึÊน 917,000 547,368  917,000 136,460 

ลดลง (676,294) (151,074) (293,460) (123,000) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 637,000 396,294  637,000 13,460 
 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัคงคา้ง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 มีอตัราดอกเบีÊยเป็นอตัราทีÉ
ตกลงกนัซึÉงใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยตามทอ้งตลาดและไม่มีหลกัประกนั 
 

ในเดือนกรกฎาคม 2558 คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัให้กูย้ืมเงินระยะสัÊนทีÉไม่มีดอกเบีÊ ยจากกรรมการใน
วงเงิน 1,700 ลา้นบาท ในการปรับปรุงสภาพคล่องของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัไดกู้ย้ืมเงินไป
แลว้จาํนวน 637 ลา้นบาท 
 

สัญญาทีÉมีสาระสําคัญกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 
 
สัญญากิจการค้าร่วม  
 

ณ วนัทีÉ 20 มกราคม 2558 บริษทัย่อยแห่งหนึÉ งไดท้าํสัญญากิจการคา้ร่วมกบับริษทัในประเทศแห่งหนึÉ ง เพืÉอการ 
ร่วมคา้สาํหรับรับงานจากการรถไฟแห่งประเทศไทย 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

เงินสดในมือ  698 2,659 600 600 

เงินฝากธนาคาร  155,811 348,742 43,937 10,078 

รวม  156,509 351,401 44,537 10,678 
 

ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งันีÊ  

สกลุเงินบาท  156,509 186,437 44,537 10,678 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ  - 161,464 - - 

สกลุเงินปอนดส์เตอร์ลิง  - 3,102 - - 

สกลุเงินยโูร  - 398 - - 

รวม  156,509 351,401 44,537 10,678 
 
6 ลูกหนีÊการค้า  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

( )
กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 4,564,428 4,570,479 4,547,745 4,529,000 

กิจการอืÉนๆ  335,492 1,025,939 304,946 325,370 

รวม  4,899,920 5,596,418 4,852,691 4,854,370 
หัก ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ  (309,099) (284,516) (307,657) (283,809) 

สุทธิ  4,590,821 5,311,902 4,545,034 4,570,561 
หนีÊ สูญและหนีÊสงสยัจะสูญ      
    สาํหรับปี  24,583 707 23,848 - 

                                                                            หมายเหตุ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีÊการคา้มีดงันีÊ  
 

บุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั      

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  885,738 3,192,194 909,035  3,242,711 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ      

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน    2,051,620 1,343,645     2,031,843 1,286,289 
    3-6 เดือน  1,317,029 34,640 1,296,826  - 
    6-12 เดือน  202,315  -  202,315 - 
    มากกวา่ 12 เดือน  107,726 -    107,726 - 
  4,564,428 4,570,479  4,547,745 4,529,000 
หัก ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ (23,848) -  (23,848) - 
  4,540,580 4,570,479  4,523,897 4,529,000 
บุคคลหรือกจิการอืÉนๆ     
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 42,233 702,802 20,180 39,379 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ     
 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 6,468 35,029      957 2,182  

    3-6 เดือน - 1,093 - - 
    6-12 เดือน 2,087 2,211 - - 
 มากกวา่ 12  เดือน 284,704 284,804 283,809 283,809  

 335,492 1,025,939 304,946 325,370  
หัก ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ (285,251) (284,516) (283,809) (283,809) 

 50,241 741,423 21,137 41,561 
สุทธิ 4,590,821 5,311,902 4,545,034 4,570,561 
 

ต่อมาในเดือนมกราคม 2559 บริษทัไดรั้บชาํระเงินจาํนวน 372 ลา้นบาท จากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสองแห่งทีÉมียอด
คา้งเกินกาํหนดชาํระเป็นเวลา 4 ถึง 12 เดือน 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตัÊงแต่ 5 ถึง 90 วนั  

 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ยอดลกูหนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

สกลุเงินบาท 4,896,788 4,887,950 4,852,691 4,825,567 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ 1,496 439,614 - 28,803 

สกลุเงินปอนดส์เตอร์ลิง 547 180,666 - - 

สกลุเงินยโูร 627 83,857 - - 

สกลุเงินเหรียญออสเตรเลีย 462 4,331 - - 

รวม 4,899,920 5,596,418 4,852,691 4,854,370 
 
7 สินค้าคงเหลอื 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

สินคา้สาํเร็จรูป 1,428,948  3,095,912  1,428,948  3,103,128 

สินคา้ระหวา่งผลิต 4,496  65,355  - - 

วตัถุดิบ 188,478  4,330,061 189,028 1,764,714 

วสัดุโรงงานและอะไหล่ 1,318,939  2,446,264 1,313,636 1,351,139 

สินคา้ภายใตส้ญัญาซืÊอขายและการส่ง
มอบกรรมสิทธิสินคา้และการบริหาร 

    
16 

 

1,014,476 

  

2,053,902 

 

1,014,476 

  

2,053,902 

สินคา้ระหวา่งทาง 353,272 2,574,009 353,272 2,574,009 

 4,308,609 14,565,503 4,299,360 10,846,892 

หัก ค่าเผืÉอมลูค่าสินคา้ลดลง (825,266) (936,811) (825,170) (709,474) 

สุทธิ 3,483,343 13,628,692 3,474,190 10,137,418 
     

มลูค่าตามบญัชีของสินคา้คงเหลือ     
   ทีÉดาํรงตามคาํสัÉงหรือจาํนองเพืÉอ     
   คํÊาประกนัหนีÊ สิน 1,995,942 8,798,274 1,992,092 6,402,029 

  



200 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือทีÉบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

- ตน้ทุนขาย 18,849,957  29,689,800  18,690,958 29,788,871 

- การปรับลดมลูค่าเป็นมลูค่าสุทธิทีÉคาด
วา่จะไดรั้บ -  454,151  - 454,151 

- กลบัรายการปรับลดมูลค่า (239,139) -  (239,139) - 

-  ขาดทุนจากการดาํเนินทีÉยกเลิก 2(จ) 354,835  -  354,835  - 

- การไม่รับรู้รายการค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ทีÉ
ลดลงจากการชาํระบญัชีของบริษทัย่อย 

 

(227,241)

 

-  - - 

สุทธิ 18,738,412 30,143,951  30,243,022 
 

8 การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ 

18,806,654 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

งบการเงินรวม

 สําหรับระยะเวลา สําหรับป

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี

 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม

 2 ตุลาคม 2558 2557

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

ผลการดาํเนินงานของการดําเนินงานทีÉยกเลกิ      
รายได ้  17,504,383  46,808,987 

ค่าใชจ่้าย   (26,372,051)  (51,204,826) 

ผลการดาํเนินงานจากกจิกรรมการดาํเนินงาน   (8,867,668)  (4,395,839) 
ภาษีเงินได ้  -  - 

ผลการดาํเนินงานจากกจิกรรมการดาํเนินงาน  
(สุทธิจากภาษเีงนิได้) 

 
(8,867,668) 

 
(4,395,839) 

ผลขาดทุนจากการไม่รับรู้รายการจากการชาํระบญัชีของ     
บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 2(จ) (29,168,949)  - 

ขาดทุนสําหรับปี  (38,036,617)  (4,395,839) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ขาดทุนต่อหุ้น (บาท)     

ขาดทุนต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน  (1.18) (0.14) 

ขาดทุนต่อหุน้ปรับลด  (1.18) (0.14) 

 

ขาดทุนจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิกจาํนวน 38,037 ลา้นบาท (2557: ขาดทุน 4,396 ล้านบาท) จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ของ
บริษทัทัÊงจาํนวน ขาดทุนจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉองทัÊงหมดจาํนวนเงิน 2,860 ลา้นบาท (2557: 471 ล้านบาท)  
ไดจ้ดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั จาํนวนเงิน 40,840 ลา้นบาท (2557: 4,903 ล้านบาท)   
 

งบการเงินรวม

 สําหรับระยะเวลา สําหรับป

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี

 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม

 2 ตุลาคม 2558 2557

กระแสเงนิสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ     
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน  1,403,263  824,575 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน  (1,311,962)  165,744 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน  (256,266) (853,182) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในการดําเนินงานทีÉยกเลกิ  (164,965) 137,137 
    

 
  

งบการเงินรวม

 สําหรับระยะเวลา สําหรับป

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม สิ้นสุดวันท่ี

 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม

 2 ตุลาคม 2558 2557

หนวย : พันบาท



202 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ผลกระทบจากการจาํหน่ายต่อฐานะการเงินของกลุ่มบริษทั    
ลกูหนีÊการคา้  227,239 

ลกูหนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  1,181,187 

สินคา้คงเหลือ   2,090,000 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน  1,699,616 

เงินลงทุนในการร่วมคา้  804,639 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  35,143,915 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  79,291 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนั   

   การเงินและจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  (11,042,869) 
เจา้หนีÊการคา้  (4,961,295) 
เจา้หนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  (7,911,009) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระ   

   ภายในหนึÉงปี  (17,714,117) 
หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน  (6,662,328) 
ประมาณการหนีÊ สินเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มและอืÉนๆ  (662,630) 
สินทรัพย์และหนีÊสินสุทธิ  (7,728,361) 
   

สิÉงตอบแทนในการจาํหน่ายทีÉไดรั้บในรูปเงินสด   - 

เงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉจ่ายไป  - 

กระแสเงนิสดรับสุทธิ  - 
 
 
 

2558

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
9 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557

หนวย : พันบาท

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  27,760,792 27,760,792 

หัก โอนไปยงัสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอจาํหน่ายจากการชาํระบญัชีของ
บริษทัยอ่ย 

 
2(จ) 

 

(27,481,792) 

 

- 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 279,000 27,760,792

                                                                            หมายเหตุ



ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
เ
ฉ
พ
า
ะ
ก
ิจ
ก
า
ร

2
0
4

ร
าย
ง
าน
ป
ร
ะจ
ําป
 2

5
5
8

บ
ร
ิษ
ัท
 
ส
ห
ว
ิร
ิย
าส
ต
ีล
อ
ิน
ด
ัส
ต
ร
ี 
จ
ําก
ัด
 (
ม
ห
าช
น
)

ห
ม
าย
เห
ต
ุป
ร
ะก
อ
บ
ง
บ
ก
าร
เง
ิน

เงิน
ลง
ทุน

ใน
บริ

ษทั
ย่ อ
ย ณ

 วนั
ทีÉ 3

1 ธ
นัว

าค
ม 2

558
 แล

ะ 2
557

 แล
ะเงิ

นปั
นผ

ลรั
บจ

าก
เงิน

ลง
ทุน

สาํ
หรั

บแ
ต่ล

ะปี
 มีด

งันี
Ê 

 

บริ
ษทั

ย่อ
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บริ
ษทั

 ท่า
เรือ

ปร
ะจ
วบ

 จาํ
กดั

 
บริ

กา
รท่

าเรื
อน

ํ Êาลึ
กแ

ละ
 

 
 

 
 

  
  

  
 

 
 

 
 

  
 

 
 

  บ
ริก
ารข

นถ่
ายสิ

นค
า้ 

 
 

 
 

  
  

  
 

 
 

 
 

  
 

 
 

  ส
าํห

รับ
เรือ

เดิน
ทะ

เล 
 

51.
00 

51.
00 

400
,00

0 
400

,00
0 

 
204

,00
0  

204
,00

0  
- 

 
- 

 
204

,00
0  

204
,00

0  
30,

600
  

45,
900

 
บริ

ษทั
 เว
สท

โ์ค
สท

 ์ 
เอน็

จิเนี
ยริ É
ง จ

าํก
ดั 

บริ
กา
รซ่

อม
บาํ
รุง 

 
99.

99 
99.

99 
75,

000
 

75,
000

  
75,

000
  

75,
000

  
- 

 
- 

 
75,

000
 

75,
000

  
- 

 
37,

500
 

บริ
ษทั

 สห
วริิ
ยาส

ตีล
อิน

ดสั
ตรี

  
ยเูค

 จาํ
กดั

 
ถลุ

งเห
ลก็

แล
ะผ

ลิต
เหล

ก็ก
ลา้

 
   ป

ระ
เภท

เหล
ก็แ

ท่ง
แบ

น 
  

- 
100

.00
 

- 
GB

P 5
57 

ลา้
น 

 
- 

 
27,

481
,79

2  
- 

 
- 

 
- 

 
27,

481
,79

2  
 - 

 
     

     
     

    
- 

รวม
 

 
 

 
 

 
  

279
,00

0 
 2

7,7
60,

792
  

- 
 

- 
 

279
,00

0 
27,

760
,79

2 
 

30,
600

  
83,

400
 

 
 บริ
ษทั

ยอ่
ยท

ั Êงห
มด

ดาํ
เนิน

ธุร
กิจ

ใน
ปร

ะเท
ศไ
ทย

 ยก
เวน้

บริ
ษทั

 สห
วิริ
ยาส

ตีล
อิน

ดสั
ตรี

 ยเู
ค จ

าํก
ดั ซึ

Éงด
าํเนิ

นธุ
รกิ
จใน

ปร
ะเท

ศอ
งัก
ฤษ

 
 โป

รด
ดูห

มา
ยเห

ตุป
ระ
กอ

บง
บก

ารเ
งิน

ขอ้
 2 ก

ารด
าํเนิ

นง
าน
ใน

ปัจ
จุบ

นั เ
กีÉ ย
วก

บัก
ารช

าํระ
บญั

ชีข
อง
บริ

ษทั
 สห

วิริ
ยาส

ตีล
อิน

ดสั
ตรี

 ยเู
ค จ

าํก
ดั 

  
  

 
สัด

ส่ว
นค

วาม
เป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

ทุน
ชาํ
ระ
แล

ว้ 
 

 
ราค

าทุ
น 

 
 

กา
รด

อ้ย
ค่า

 
 

 
ราค

าทุ
น-
สุท

ธิ 
 

 
เงิน

ปัน
ผล

รับ
 

 
2

5
5

8
 

2
5

5
7

 
2

5
5

8
 

2
5

5
7

 
2

5
5

8
 

2
5

5
7

 
2

5
5

8
 

2
5

5
7

 
2

5
5

8
 

2
5

5
7

 
2

5
5

8
 

2
5

5
7

 
ลกั

ษณ
ะธุ
รกิ
จ 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

(พ
นับ

าท
) 



205หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

31 ธันวาคม 2558

 
ในปี_2558_ผูบ้ริหารทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมค้า_โดยใช้วิธีมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ในการพิจารณามลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนจากมลูค่าจากการใชข้องสินทรัพยใ์นปี 2558  
 

สมมติฐานสาํคญัทีÉใชใ้นการวดัมลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนในปี 2558  
โดยสมมติฐานหลกัมีดงันีÊ  
 ระยะเวลา 5 ปี บวกมูลค่าของทรัพยสิ์นเมืÉอสิÊนสุดปีสุดทา้ย 
 อตัราคิดลด      ร้อยละ 9.52 ต่อปี 
 

10       ส่วนของผู้ถือหุ้นทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม  
 

ตารางต่อไปนีÊ สรุปข้อมูลเกีÉยวกับบริษทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉ มี
สาระสาํคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 

บริษทั ท่าเรือ
ประจวบ 
จาํกดั  

บริษทัย่อยอืÉนทีÉ
ไม่มีสาระสําคัญ  

ตดัรายการ
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 49       

สินทรัพยห์มุนเวียน 156,126       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,657,630       

หนีÊ สินหมุนเวียน (215,513)        

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน (98,441)      

สินทรัพย์สุทธิ 1,499,802      

มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 734,903 160  (28,356)  706,707 

      

รายได ้ 244,011      

กาํไร (127,063)      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (13,090)      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (140,153)      
กาํไรทีÉแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (62,197) (175)  5,477  (56,895) 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนทีÉแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี
อาํนาจควบคุม (6,414)

 

(17) 

  

(950) 

  
(7,381) 



206 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

31 ธันวาคม 2558

 

บริษทั ท่าเรือ
ประจวบ 
จาํกดั  

บริษทัย่อยอืÉนทีÉ
ไม่มีสาระสําคัญ  

ตดัรายการ
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 197,802       

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (139,955)       

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (เงินปันผลทีÉจ่าย
ใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม: 29.4 ลา้นบาท) 

 

(124,643)
      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (66,796)      

31 ธันวาคม 2557

 

บริษทั ท่าเรือ
ประจวบ 
จาํกดั  

บริษทัย่อยอืÉนทีÉ
ไม่มีสาระสําคัญ  

ตดัรายการ
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 49       

สินทรัพยห์มุนเวียน 292,716       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,775,422       

หนีÊ สินหมุนเวียน (211,463)       

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน (155,565)      

สินทรัพย์สุทธิ 1,701,110      

มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 833,540 409  (33,967)  799,982 
      

รายได ้ 286,334      

กาํไร 68,643      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (17,020)      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 51,623      

กาํไรทีÉแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 33,772 (1,199)  3,622  36,195 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนทีÉแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี
อาํนาจควบคุม (8,340)

 

14 

  

(354) 

  

(8,680) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

31 ธันวาคม 2557

 บริษทั ท่าเรือ
ประจวบ 
จาํกดั  

บริษทัย่อยอืÉนทีÉ
ไม่มีสาระสําคัญ  

ตดัรายการ
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 176,389       

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (39,300)       

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน   
(เงินปันผลทีÉจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ
ควบคุม : 44.1 ลา้นบาท) 

 

 

(2,483) 

      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊนสุทธิ 134,606       

 
11 เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

                                                                            หมายเหตุ

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 3,418,594 3,839,291 3,159,668 3,159,668 

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - 1,248 - - 

ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุน     

   ตามวิธีส่วนไดเ้สียการร่วมคา้ 16,429 301,942 - - 

เงินปันผลรับ (169,164) (723,887) - - 

หัก ประมาณการผลขาดทุนจากการ
ชาํระบญัชี 

 
2(จ) 

 

(644,089)

 

- 

 

- 

 

- 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม  2,621,770 3,418,594 3,159,668 3,159,668 
 

หนวย : พันบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การร่วมค้า 
 

ตารางต่อไปนีÊสรุปขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ทีÉรวมอยู่ในงบการเงินของการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัทีÉซืÊอ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดย
สรุปดงักล่าวกบัมลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในกิจการเหล่านีÊ   

การรวมคา

 2558 2557

หนวย : พันบาท

รายได ้ 10,797,725  12,329,182 

กาํไรจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง 124,344  2,155 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน - 3,547 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 124,344 5,702 
ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 80,587 3,695 

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 43,757 2,007 

   

สินทรัพยห์มุนเวียน 2,583,778 3,132,505 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 4,152,747 4,431,830 

หนีÊ สินหมุนเวียน (1,926,267) (2,884,640) 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน (64,659) (58,440) 

สินทรัพย์สุทธิ 4,745,599 4,621,255 
ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 3,075,623 2,995,035 

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 1,669,976 1,626,220 

   

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิของผูถ้กูลงทุน  
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2,699,265 2,795,675 

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส่วนทีÉเป็นของกลุ่มบริษทั - 1,248 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิของผูถ้กูลงทุน  
ณ วนัสิÊนปี 2,699,265 2,796,923 

การตดักาํไรระหวา่งกนัทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ 

downstream  
 

(88,264) 

 

(97,658) 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2,611,001 2,699,265 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
หนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊนและภาระผูกพนัทีÉเกีÉยวกบัการร่วมค้า 

 2558 2557

หนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊนซึÉงเกิดขึÊนโดยตรงกับกลุ่มบริษัท    
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนของ 

    การร่วมคา้ 
20 ลา้นบาท  37 ลา้นบาท 

และ 11 ลา้นเยนญีÉปุ่น 
 

ภาระผูกพันเกีÉยวกับการลงทุนของกลุ่มบริษัทตามส่วนได้
เสียทีÉมีในการร่วมค้า 

ส่วนแบ่งในภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 

   

 -  จากรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

 

 

40 ลา้นบาท 

0.18 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

73 ลา้นเยนญีÉปุ่น 

และ 0.18 ลา้นปอนด ์  

21 ลา้นบาท 

0.18 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

198 ลา้นเยนญีÉปุ่น 

และ 0.18 ลา้นปอนด ์

   -  จากสญัญาเช่าดาํเนินงานทีÉยกเลิกไม่ได ้ 5 ลา้นบาท  5 ลา้นบาท 

   -  จากสญัญาซืÊอวตัถุดิบ 11 ลา้นบาท 

0.6 ลา้นเยนญีÉปุ่น 

และ 2.18 ลา้นเหรียญสหรัฐ  

14 ลา้นบาท 

และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

   -  จากสญัญาอืÉนๆ 16 ลา้นบาท  
  และ 11 ลา้นเยนญีÉปุ่น  

16 ลา้นบาท  
  และ 11 ลา้นเยนญีÉปุ่น 

 
ในปี 2558 ผูบ้ริหารทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในการร่วมคา้ทีÉมีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ยค่า โดยใชว้ิธีมูลค่าจากการใช ้ 

 

โดยมีสมมติฐานสาํคญัทีÉใชใ้นการวดัมลูค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนในปี 2558 ดงันีÊ   
 

ระยะเวลา 5 ปี บวกมูลค่าของทรัพยสิ์นเมืÉอสิÊนสุดปีสุดทา้ย 
อตัราคิดลด     ร้อยละ 9.52 ต่อปี 

 
ผูบ้ริหารใชวิ้ธีมูลค่ายติุธรรมสุทธิจากตน้ทุนในการจาํหน่ายในปี 2557   
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ในเดือนตุลาคมปี 2549 สภาวิชาชีพบญัชีไดเ้คยออกประกาศฉบบัทีÉ 25/2549 อนุญาตใหกิ้จการทีÉใชวิ้ธีตีราคาใหม่ใน
การคาํนวณค่าเสืÉอมราคาทีÉบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนโดยใหใ้ชร้าคาทุนเดิมของสินทรัพยแ์ทนจาํนวนทีÉ
ตีราคาใหม่ มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 16 (ปรับปรุง 2552) เรืÉอง ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ กาํหนดใหรั้บรู้ค่าเสืÉอมราคา
ทีÉเกิดขึÊนในกาํไรหรือขาดทุน ในระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2554 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศใหกิ้จการ
สามารถใช้วิธีทีÉเคยถือปฏิบติัก่อนหน้านีÊ ต่อไปไดอี้กไม่เกิน 5_ปี กลุ่มบริษทัไดต้ดัสินใจทีÉจะปฏิบติัตามประกาศ
ดงักล่าว อย่างไรก็ตาม ค่าเสืÉอมราคาจะคาํนวณจากมูลค่าทีÉตีราคาใหม่ กาํไรสุทธิ และกาํไรต่อหุน้ของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัมีการเปลีÉยนแปลงดงัต่อไปนีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

กาํไรสาํหรับปีลดลง (พนับาท)  179,170  237,112  159,637  214,990 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานลดลง (บาท ต่อหุน้)  0.006  0.007  0.005  0.007 

กาํไรต่อหุน้ปรับลดลดลง (บาท ต่อหุน้)  0.006  0.007  0.005  0.007 

 

ทีÉประชุมกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1_ตุลาคม 2558 คณะกรรมการไดอ้นุมติัให้บริษทัเปลีÉยนนโยบายการบญัชี
สาํหรับการตีราคาทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ จากวิธีการตีราคาใหม่เป็นวิธีราคาทุน เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 

ผลการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีจะถกูนาํมาถือปฎิบติัยอ้นหลงักบังบการเงินงวดก่อน 

 

ผลกระทบต่องบการเงินทีÉคาดวา่จะเกิดดงันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบแสดงฐานะการเงิน   

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลง 5,224,319 5,014,290 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลง 1,044,864 1,002,858 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยล์ดลง 4,179,455 4,011,432 

ส่วนของผูถื้อหุน้ลดลง 4,179,455 4,011,432 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษทัไดต้ัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยเ์ป็น จาํนวนเงิน 92.13_ลา้นบาท  
และกลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นจาํนวน 13.42 ลา้นบาท  
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจาํนอง/จาํนาํสินทรัพยจ์าํนวนประมาณ 14,997 ลา้นบาท (2557: 50,532 
ล้านบาท)_บริษทั 14,659 ลา้นบาท_(2557:15,155 ล้านบาท) เป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเงินกูย้ืมระยะ
สัÊนและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน หนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอคํÊาประกนัไฟฟ้า จดัตัÊงทาํเนียบท่าเรือและโรงพกั
สินคา้ ตามทีÉอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 
 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
 
ลาํดับชัÊนมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมของทีÉ ดิน อาคารและอุปกรณ์ถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก ซึÉ งมี
คุณสมบติัในวิชาชีพทีÉเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์นประเภทดงักล่าว ผูป้ระเมินราคา
ทรัพยสิ์นอิสระไดป้ระเมินมลูค่ายติุธรรมของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัเป็นประจาํทุกปี 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัและบริษทั_จาํนวนเงิน_16,853_ลา้นบาท_และ 
15,079_ลา้นบาท ตามลาํดบั ถูกจดัลาํดบัชัÊนการวดัมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดบัทีÉ 3 จากเกณฑ์ขอ้มูลทีÉนาํมาใช้ใน
เทคนิคการประเมินมลูค่ายติุธรรม  

 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลทีÉไม่สามารถสังเกตได้ทีÉมีนัยสาํคัญ  
 

ในปี 2555 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอกเพืÉอประเมินมูลค่ายุติธรรม 
ของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ บริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพืÉอประเมินมูลค่ายุติธรรมของทรัพยสิ์นในทุก
รอบระยะเวลา  5 ปี หรือเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์น บริษทัไม่ไดบ้นัทึกรายการกาํไรหรือขาดทุนจากการ 
ดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éถือครอง ณ วนัทีÉในรายงานในงบกาํไรขาดทุน 
 

เทคนิคการประเมินมลูค่าและขอ้มลูทีÉไม่สามารถสงัเกตไดที้ÉมีนยัสาํคญัทีÉใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของทีÉดิน อาคาร
และอุปกรณ์ แสดงในตารางดงัต่อไปนีÊ   

ทีÉดิน 
- การเปรียบเทียบราคาขาย   
 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน  
อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร  
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 

- มลูค่าตน้ทุนทดแทนสุทธิ 

 

 ราคาขายล่าสุด 

 
 สินทรัพยเ์ปรียบเทียบ 

 ตน้ทุนการผลิตใหม่ หรือ การเปลีÉยนแทนสินทรัพย ์

เทคนิคการประเมนิมูลค่า ข้อมูลทีÉไม่สามารถสังเกตได้ทีÉมนัียสําคัญ 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

 
ในปี 2558 ฝ่ายบริหารไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทั โดยใชมู้ลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายในการพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น
อิสระ เพืÉอพิจารณามูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายดงักล่าว ผูป้ระเมินราคาไดใ้ชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าและ
สมมติฐานสาํคญัตามทีÉกล่าวขา้งตน้ เพืÉอใชว้ดัมลูค่ายติุธรรม 

 
14 ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   

 
สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

หน้ีสินสินทรัพย

รวม 51,913  2,045,142  (1,168,229)  (3,229,042) 

การหกักลบรายการของภาษี  (6,791) (2,012,865)  6,791 2,012,865 

สินทรัพย์ (หนีÊสิน) ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี  45,122 32,277  (1,161,438) (1,216,177) 

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : พันบาท

หน้ีสินสินทรัพย

หนีÊสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี -  -  (1,091,093) (1,142,080) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินรวม

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งปี มีดงันีÊ  

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัทีÉ  
1 มกราคม

2558  

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืÉน  

ผลต่างจาก 

อตัรา 
แลกเปลีÉยน  

ณ วนัทีÉ  
31 ธนัวาคม 

2558 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      

ลกูหนีÊการคา้ 981 38 -  -  1,019 

สินคา้คงเหลือ   19 - -  -  19 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,473 5,509  -  -  12,982 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 9,667 468 -  -  10,135 

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 22,460 5,298 -  -  27,758 

ค่าเผืÉอส่วนทุนภายใตก้ฎหมาย      

  ของประเทศองักฤษ 2,004,542 (475,767) -  169,835 1,698,610 

รวม 2,045,142 (464,454) -  169,835 1,750,523 
การไม่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีจากการชาํระบญัชี
ของบริษทัยอ่ย 

 
 

2(จ) 

     

 

(1,698,610) 

สุทธิ     51,913 
     

หนีÊสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (554) 357 - - (197) 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  (3,210,960) 474,010 54,437 (169,835) (2,852,348) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) 2,548 - - (12,326) 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน (2,654) 686 - - (1,968) 

รวม (3,229,042) 477,601 54,437 (169,835) (2,866,839) 
การไม่รับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีจากการชาํระบญัชี
ของบริษทัยอ่ย 

 
 

2(จ) 

    

 

1,698,610 

สุทธิ    (1,168,229) 
  

                                                                            หมายเหตุ
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินรวม

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัทีÉ  
1 มกราคม  

2557  

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืÉน  

ผลต่างจาก 

อตัรา 
แลกเปลีÉยน  

ณ วนัทีÉ  
31ธนัวาคม 

2557 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      

ลกูหนีÊการคา้ - 981 -  -  981 

สินคา้คงเหลือ   444 (425) -  -  19 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 201 (201) -  -  - 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 730 6,743  -  -  7,473 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 9,095 1,086 (514)  -  9,667 

ยอดขาดทุนสะสมทางภาษียกไป - 22,460 -  -  22,460 

ค่าเผืÉอส่วนทุนภายใตก้ฎหมาย        

  ของประเทศองักฤษ 1,652,493 366,135 - (14,086)  2,004,542 

รวม 1,662,963 396,779 (514) (14,086)  2,045,142 
     

หนีÊสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (149) (405) - - (554) 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  (2,907,500) (365,726) 48,180 14,086 (3,210,960) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) - - - (14,874) 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน (1,904) (750) - - (2,654) 

รวม (2,924,427) (366,881) 48,180 14,086 (3,229,042) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัทีÉ  
1 มกราคม 

2558  

กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืÉน  

ณ วนัทีÉ  
31 ธนัวาคม 

2558 
 (พันบาท) 

หนีÊสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,127,206) (2,399) 50,838 (1,078,767) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) 2,548 - (12,326) 

รวม (1,142,080) 149 50,838 (1,091,093) 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัทีÉ  
1 มกราคม  

2557  

กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืÉน  

ณ วนัทีÉ 
 31 ธนัวาคม 

2557 
 (พันบาท) 

หนีÊสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,170,829) - 43,623  (1,127,206) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,874) - - (14,874) 

รวม (1,185,703) - 43,623 (1,142,080) 
 

สินทรัพย ์(หนีÊ สิน) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีÉ เกิดจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉมิได้รับรู้ในงบการเงิน ณ วนัทีÉ  
31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงันีÊ    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

สินทรัพย์ภาษเีงินได้        

   - ผลแตกต่างชัÉวคราว 13,211,689 816,306 13,295,413 484,665 

   - ยอดขาดทุนยกไป 1,648,496 5,615,336 1,648,496 1,080,258 

หนีÊสินภาษเีงินได้     

   - ผลแตกต่างชัÉวคราว - (4,544) - (4,544) 

สุทธิ 14,860,185 6,427,098 14,943,909 1,560,379 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ขาดทุนทางภาษีของบริษทัในประเทศไทยจะสิÊนอายุในปี 2559-2560 ในขณะทีÉขาดทุนทางภาษีของบริษทัทีÉประเทศ
องักฤษไม่มีการสิÊนอายุ ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีทีÉยงัไม่สิÊนอายุตามกฎหมายเกีÉยวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันัÊน กลุ่ม
บริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเนืÉองจากยงัไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่ว่า
กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว   

 

15 หนีÊสินทีÉมภีาระดอกเบีÊย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

ส่วนทีÉหมุนเวยีน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน 

จากสถาบนัการเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  128,562 305,069 - - 

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั  12,030,538 21,936,988 11,888,671 11,906,775 

รวม  12,159,100 22,242,057 11,888,671 11,906,775 
      

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ
เกีÉยวขอ้งกนั- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 
4 637,000 396,294 645,000 41,460 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึง
กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 

 
    

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั  7,033,461 7,639,329 7,033,461 5,736,332 

เงินกูย้ืมระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็น
หนีÊ สินหมุนเวียน - ส่วนทีÉมีหลกัประกนั 

 
6,629,285 22,034,034 6,629,285 7,916,544 

หุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ  - 236 - 236 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงินทีÉถึงกาํหนด
ชาํระภายในหนึÉงปี 

 

68,763 54,692 - - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าซืÊอทีÉถึงกาํหนด
ชาํระภายในหนึÉงปี 

 

3,630 6,602 2,912 4,732 

รวมหนีÊสินทีÉมดีอกเบีÊยระยะสัÊน  26,531,239 52,373,244 26,199,329 25,606,079 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ครบกาํหนดภายในหนึÉงปี  26,458,846 52,311,950 26,196,417 25,601,347 

รวม 26,458,846 52,311,950 26,196,417 25,601,347 
 

หนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊยส่วนทีÉมีหลกัประกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซึÉงเป็นสินทรัพย ์ดงันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

ส่วนทีÉไม่หมุนเวยีน      
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน  72,005 98,227 - - 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าซืÊอ  1,003 3,338 843 2,460 

รวมหนีÊสินทีÉมดีอกเบีÊยไม่หมุนเวยีน  73,008 101,565 843 2,460 

รวม  26,604,247 52,474,809 26,200,172 25,608,539 

ประมาณการหนีÊ สินผลขาดทุนจากการ
เป็นผูค้ ํÊาประกนัของบริษทัในงบ
เฉพาะกิจการ 

- เงินกูย้ืมบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี 
ยเูค จาํกดั 

 
 

 

 

 

 

2(จ) 29,976,133 

 

 

- 29,976,133 - 

- หนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร 2(จ) 57,983 - 57,983 - 

รวมหนีÊสินทีÉมดีอกเบีÊย  56,638,363 52,474,809 56,234,288 25,608,539 
 

หนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊ ยซึÉ งไม่รวมหนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงินและหนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ แสดงตามระยะเวลา
ครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ไดด้งันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 14,996,853 50,531,530 14,658,972  15,155,123 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการ      

   ทีÉควบคุมร่วมกนั - 28,201,121 -  27,481,792 
สินคา้คงเหลือ 1,995,942 8,798,274 1,992,092 6,402,029 
รวม 16,992,795 87,530,925  16,651,064 49,038,944 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 สญัญาเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทัมีรายละเอียดดงันีÊ  
 

วงเงนิกู้สําหรับบริษทั จาํนวน 23,900 ล้านบาท,สัญญาลงวนัทีÉ 24 กมุภาพนัธ์ 2554 และทีÉมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิ 

เงนิกู้ยมืทีÉได้รับ ข้อตกลงหลกั / เงืÉอนไขอืÉน 

ผูใ้หกู้ย้ืม  ธนาคารพาณิชย ์3 แห่ง 
  
เงินกู ้ก   วงเงิน 6,200 ลา้นบาท 

 เงินกูย้ืมสกุลบาท ส่วนหนึÉ งใชใ้นการซืÊอโรงงาน
ถลุงเหล็กและต้นทุนในการจัดการบริษทั และ
วตัถุประสงคเ์พืÉอเป็นเงินทุนหมุนเวียนทัÉวไป  

 อตัราดอกเบีÊยอิงกบั MLR และเงินกูมี้อาย ุ7 ปี แต่
ไดรั้บการขยายระยะเวลาไปอีก 3 ปี 

 จ่ายคืนเงินตน้ครัÊ งแรก 27 เดือน นบัจากเดือน
หลงัจากเบิกเงินกู้ครัÊ งแรก (วนัทีÉ 23 มีนาคม 
2554) 

 
เงินกู ้ข  วงเงิน 5,700 ลา้นบาท 

 เงินกูย้ืมสกุลบาท เพืÉอการชาํระคืนเงินกูย้ืมเดิม
ของธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง  

 อตัราดอกเบีÊยอิงกบั MLR และเงินกูมี้อายุ 7 ปี แต่
ไดรั้บการขยายระยะเวลาไปอีก 2 ปี 

 จ่ายคืนเงินตน้ครัÊ งแรก 3 เดือน นบัจากเดือน
หลงัจากเบิกเงินกูค้รัÊ งแรก (วนัทีÉ 16 มีนาคม 
2554)  

 
เงินกู ้ค  วงเงิน 12,000 ลา้นบาท  

 เงินกูย้ืมเพืÉอการชาํระคืนเงินกูย้ืมเดิมของธนาคาร
พาณิชย์หลายแห่ง  วัตถุประสงค์เ พืÉอใช้การ
ดาํเนินงานทัÉวไปของบริษทั (เงินกู้ยืมระยะสัÊ น
สูงสุด 2,000 ลา้นบาท)  

 อตัราดอกเบีÊยคาํนวณจากอตัราขัÊนตํÉาของ MLR 
หรืออตัราในตลาดเงินบวกส่วนเพิÉม 

ขอ้ตกลงหลกั 
 

1) ตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุน (รวม) ไม่เกิน 2:1 สําหรับ 
ปี 2554 และ 2555 (1.5:1 สาํหรับปีต่อไป) 

2) ต้องดํารงอัตรา ส่วนความสามารถในการชําระหนีÊ  
อยา่งนอ้ย 1.2:1 โดยคาํนวณทุกไตรมาส ตัÊงแต่ 31 ธนัวาคม 
2554 เป็นตน้ไป 

3) การจาํหน่ายสินทรัพย ์ ควบรวมและซืÊอกิจการอืÉน และการ
จ่ายเงินปันผล 
 

เงืÉอนไขอืÉน 
 

1) ค่าธรรมเนียมผกูพนัเงินกูที้Éกาํหนดตามสญัญา 
2) การรักษาโครงสร้างส่วนของผูถื้อหุ้น และคงสภาพเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 
3) หนงัสือคํÊาประกนัเงินกูโ้ดย บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี 

ยเูค จาํกดั ตามสัญญาเงินกู ้ฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติมในไตรมาสทีÉ
สามปี 2556 การคํÊ าประกนัไดข้ยายให้รวมถึงภาระหนีÊ ทีÉ
เกิดขึÊนทัÊงหมดของบริษทั 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 เงนิกู้ยมืทีÉมีดอกเบีÊยอืÉนๆ ของกลุ่มบริษทั 

 

นอกเหนือจากเงินกูย้ืมขา้งตน้ กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊยส่วนทีÉมีหลกัประกนัดงันีÊ  
 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสัÊนของบริษทัคํÊาประกนัโดยการจาํนาํวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูปทีÉเป็น
กรรมสิทธิÍ ของบริษทัและสาํหรับธนาคารทีÉใหกู้ย้ืมทัÊงประเภทระยะสัÊนและระยะยาวจะมีหลกัประกนัเพิÉมดว้ยการ          

จดจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้าง เครืÉองจกัร และการโอนสิทธิประโยชนจ์ากการเอาประกนัภยัสินทรัพยข์องบริษทั 
ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืม บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน  
 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนของบริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยคํÊาประกนัโดยการจดจาํนองทีÉดินพร้อม สิÉงปลูก
สร้างทีÉมีอยู่แลว้และ/หรือทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคตของบริษทัย่อย เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสัÊนของ    

บริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยคํÊาประกนัโดยการจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างและ การ
โอนสิทธิประโยชนจ์ากการเอาประกนัภยัสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัและบริษทัย่อยคํÊาประกนัโดยการจดจาํนอง/จาํนาํ ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง เครืÉองจกัร 
และการโอนสิทธิประโยชนจ์ากการเอาประกนัภยัทรัพยสิ์นทีÉใชเ้ป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้และสาํหรับธนาคารทีÉ
ให้กู้ยืมทัÊ งประเภทระยะสัÊ นและระยะยาวยงัมีหลักประกันเพิÉมในการจํานําวตัถุดิบและสินค้าสําเร็จรูปทีÉ เป็น
กรรมสิทธิของบริษทัดว้ย ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมนีÊบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขบางประการตามทีÉระบุในสัญญา
เงินกู ้เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน การดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัในบริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั 

และบริษทั เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดัตามอตัราทีÉระบุในสัญญา การจาํกดัจาํนวนเงินปันผลทีÉจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ในแต่ละปี การห้ามบริษทันาํหุน้สามญัของบริษทัย่อยทีÉถืออยู่เป็นเงินลงทุนไปจาํนาํหรือก่อให้เกิดภาระผูกพนั
ใดๆ เป็นตน้ ต่อมาในระหวา่งไตรมาสทีÉสามปี 2556 เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั ไดจ่้ายชาํระ
ครบจาํนวนแลว้ บริษทัจึงไม่ตอ้งดาํรงการปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉระบุในสญัญาต่อไป  
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอซึÉ งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 35 ลา้นบาท และบริษทัถูก
ระงบัวงเงินสินเชืÉอทัÊงหมด (2557: สาํหรับกลุ่มบริษัทมี 813 ล้านบาท  และ สาํหรับบริษัทมี 8 ล้านบาท) 
 

ณ วนัทีÉ 21 กนัยายน 2558 ผูใ้ห้กูย้ืมรายใหญ่ไดเ้รียกร้องการชาํระเงินโดยทนัทีจากยอดเงินกูย้ืมคงเหลือจาํนวน 815 

ลา้นเหรียญสหรัฐ (เทียบเท่ากบั 30,034 ลา้นบาท) กบับริษทัสหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั และในเวลาต่อมาผูใ้ห้
กูย้ืมรายใหญ่ยงัขอใหบ้ริษทัรับผิดชอบต่อมลูหนีÊในฐานะผูค้ ํÊาประกนัเงินกูย้ืม 

 

ในเดือนกนัยายน 2558 บริษทัไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน บริษทัไม่ไดจ่้ายชาํระคืนเงินตน้และดอกเบีÊยทีÉ
ถึงกาํหนดจ่ายชาํระกบัธนาคารของงวดเดือนกนัยายน 2558 เป็นจาํนวนเงินรวม 3,068 ลา้นบาท และ 825 ลา้นบาท 
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งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

 2558 2557

ตามลาํดบั ณ วนัทีÉในงบการเงินทาํให้เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 6,629 ลา้นบาท ไดรั้บการจดั
ประเภทเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สินหมุนเวียนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามลาํดบั เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 ผูใ้หกู้ร้ายใหญ่ไดเ้รียกร้องการชาํระเงินกูย้ืมทีÉมียอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2558 ของบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 9,840 ลา้นบาท ในทนัที   
 

รายการเคลืÉอนไหวของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันีÊ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 29,673,363 29,803,314 13,652,876 13,869,659 

จ่ายชาํระคืน (8,870) (235,523) (2,870) (229,523) 

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมการกูย้ืมเงิน 50,878 32,785 12,740 12,740 

ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงอตัรา
แลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

 

1,661,491 

 

72,787 

 

- 

  

- 

โอนไปยงัหนีÊ สินทีÉถือไวเ้พืÉอจาํหน่ายจาก 
การชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 

 

2(จ) 
 

(17,714,116) 

 

- 

  

- 

  

- 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 13,662,746 29,673,363 13,662,746 13,652,876 
 
หนีÊสินตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซืÊอ 
 

กลุ่มบริษทัมีเครืÉ องจกัร อุปกรณ์และยานพาหนะ ซึÉ งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซืÊอ ณ วนัทีÉ  
31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงันีÊ  

 มูลค่าอนาคต
ของจาํนวน
เงินขัÊนตํÉาทีÉ
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า
ปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินขัÊน
ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

มูลค่าอนาคต
ของจาํนวน
เงินขัÊนตํÉาทีÉ
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า
ปัจจุบนัของ 

จาํนวนเงินขัÊน 

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย 

ครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 79,508 7,115 72,393 70,905 9,611 61,294 

ครบกาํหนดชาํระหลงัจากหนึÉงปี 

   แต่ไม่เกินห้าปี 79,498 

 

6,490 

 

73,008 

 

108,997 

 

7,432 

 

101,565 

รวม 159,006 13,605 145,401 179,902 17,043 162,859 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : พันบาท

 2558 2557

 มูลค่าอนาคต
ของจาํนวน
เงินขัÊนตํÉาทีÉ
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า
ปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินขัÊน
ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

มูลค่าอนาคต
ของจาํนวน
เงินขัÊนตํÉาทีÉ
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า
ปัจจุบนัของ 

จาํนวนเงินขัÊน 

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย 
 

ครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 3,168 256 2,912 5,118 386 4,732 

ครบกาํหนดชาํระหลงัจากหนึÉงปี       

   แต่ไม่เกินห้าปี 921 78 843 2,695 235 2,460 

รวม 4,089 334 3,755 7,813 621 7,192 
 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาขายและเช่ากลบัคืนสาํหรับเครืÉองจกัรและอุปกรณ์กบับริษทัแห่งหนึÉงในปี 2558 โดยสัญญา
เช่ามีระยะเวลา 5 ปี ทัÊงนีÊ  บริษทัไดว้างเงินมดัจาํแก่ผูใ้ห้เช่าเป็นจาํนวนเงิน 11.8 ลา้นบาท เครืÉองจกัรและอุปกรณ์
ดงักล่าวมีมลูค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 จาํนวนเงิน 18.0 ลา้นบาท  

 

เงินฝากประจาํของบริษทัย่อยแห่งหนึÉงจาํนวน 12.8 ลา้นบาท ไดน้าํไปคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอทีÉไดรั้บจากสถาบนั
การเงิน (2557 : 21.3 ล้านบาท) 

 

ยอดหนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ไดด้งันีÊ   
 

สกลุเงินบาท 26,604,427  26,029,463 26,200,172 25,608,539 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ - 26,445,346 - - 

รวม  26,604,427 52,474,809 26,200,172 25,608,539 
 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
16 เจ้าหนีÊการค้า 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

                                                                            หมายเหตุ

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 88,441 810,981 127,127 2,086,405 

กิจการอืÉนๆ   2,715,812 9,991,777 2,668,273 6,148,671 

รวม  2,804,253 10,802,758 2,795,400 8,235,076 
 

ยอดเจา้หนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งันีÊ   

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

สกลุเงินบาท 212,088  412,100  213,878  519,054 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ 2,587,002  7,093,072  2,576,387  7,689,702 

สกลุเงินปอนดส์เตอร์ลิง -  3,197,668  -  - 

สกลุเงินยโูร 4,844  99,627  4,844  26,054 

สกลุเงินเยน 319 291  291 266 

รวม  2,804,253 10,802,758 2,795,400 8,235,076 
 

สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญาซืÊอขายและการส่งมอบกรรมสิทธิÍสินค้าและการบริหาร                                            
(Collateral Management Agreement) 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาซืÊอสินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญาซืÊอขายและการส่งมอบกรรมสิทธิÍ สินคา้และการบริหารกบับริษทั
สองแห่งในประเทศสิงคโปร์และญีÉปุ่นภายใตเ้งืÉอนไขของสัญญาบริษทัจะตอ้งชาํระเงินมดัจาํบางส่วน และจะชาํระ
เงินเต็มจาํนวนเมืÉอมีการเบิกสินค้าจากบริษทัตัวแทนบริษทัยงัคงเหลือความเสีÉ ยงและผลตอบแทนทัÊงหมดหรือ
บางส่วนทีÉมีสาระสาํคญัเกีÉยวกบัสินคา้ทีÉอยูภ่ายใตส้ญัญาดงักล่าว สินคา้คงเหลือจะถูกเก็บรักษา บริหารจดัการ ภายใต้
การดูแลของบริษทัตวัแทนทีÉไดรั้บมอบหมายหนา้ทีÉจากบริษทัผูข้าย บริษทับนัทึกรายการซืÊอในบญัชีสินคา้คงเหลือ
ภายใตส้ญัญาซืÊอขายและการส่งมอบกรรมสิทธิÍ สินคา้และการบริหาร และเจา้หนีÊการคา้ภายใตส้ัญญาซืÊอขายและการ
ส่งมอบกรรมสิทธิÍ สินคา้และการบริหารแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัผูข้ายไดข้ายสินคา้โดยรวมมูลค่าของ
ดอกเบีÊย ค่าใชจ่้ายบริหารจดัการและตน้ทุนสินคา้ทีÉแปรผนัไปตามการเคลืÉอนไหวของราคาตลาด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 
2558 สินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญาดงักล่าว ไดร้วมตน้ทุนทางการเงินจาํนวน 3.8 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2557:  
22.8 ล้านบาท) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

17 หนีÊสินหมุนเวยีนอืÉน 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  306,456 2,120,770 295,541 65,185 

เจา้หนีÊ อืÉน  935,083 847,283 924,555 837,440 

เงินรับล่วงหนา้จากการขายสินคา้  166,943 312,623 164,050 86,480 

ดอกเบีÊยจ่ายคา้งจ่าย  1,909,301 77,892 1,909,120 77,729 

อืÉนๆ  248,267 1,676,424 210,393 26,824 

รวม  3,566,050 5,034,992 3,503,659 1,093,658 
 

ยอดหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งันีÊ   
 

สกลุเงินบาท 2,665,563  4,236,823  2,603,172  295,489 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐ 889,096  789,348  889,096  789,348 

สกลุเงินปอนดส์เตอร์ลิง 3,785  -  3,785  - 

สกลุเงินยโูร 7,606 8,821  7,606 8,821 

รวม  3,566,050 5,034,992  3,503,659 1,093,658 
 
18 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบแสดงฐานะการเงนิ        

ภาระผูกพนัในงบแสดงฐานะการเงนิสําหรับ        

เงินชดเชยตามกฎหมาย 196,943  177,260  151,800  134,712 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอืÉน 14,333 18,049  8,595 12,072 

รวม 211,276 195,309  160,395 146,784 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม        

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

เงินชดเชยตามกฎหมาย 23,460  21,712  17,088  15,904 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอืÉน 2,671 2,741  1,726 1,771 

รวม 26,131 24,453  18,814 17,675 
     

รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน     

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์      
  ประกนัภยัทีÉรับรู้ในระหวา่งปี - 13,388  - 15,960 

 

เงินชดเชยตามกฎหมาย 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนกังานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มืÉอเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

การเปลีÉยนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 

และ 2557 แสดงดงัตารางไดด้งันีÊ  
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์ 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 

 

195,308 

  

161,648 

  

146,784 

  

115,725 

ผลประโยชนจ่์ายโดยโครงการ (10,163)  (4,180)  (5,203)  (2,576) 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบีÊย 26,131  24,453  18,814  17,675 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั        

  คณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉรับรู้ในระหวา่งปี - 13,388  - 15,960 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม  

 
211,276 

 
195,309 

 
160,395 146,784 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ค่าใชจ่้ายทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  
 

หนวย : พันบาท

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 18,240  17,182 12,918  12,220 

ดอกเบีÊยจากภาระผกูพนั 7,891 7,271 5,896 5,455 

รวม 26,131 24,453 18,814 17,675 
 

ค่าใชจ่้ายดงักล่าวขา้งตน้รับรู้ในรายการต่อไปนีÊในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

หนวย : พันบาท

ตน้ทุนขาย 15,187  13,973 9,214  8,426 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 805  740 547  504 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 10,139 9,740 9,053 8,745 

รวม 26,131 24,453 18,814 17,675 
 

กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน เกิดขึÊนจาก 

 
หนวย : พันบาท

สมมติฐานประชากร -  (8,137)  -  (7,593) 

สมมติฐานทางการเงิน -  (13,614)  -  (9,134) 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  35,999   -  31,907 

ผลต่าง - (860)  - 780 
รวม - 13,388   - 15,960 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็น 17 ปี  
(2557 : 17 ปี) 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ข้อสมมตใินการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีÉรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั) 
ไดแ้ก่ 

หนวย : รอยละ

อตัราคิดลด  4.3  4.3  4.3  4.3 

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต  5.5 – 8.0  5.5 – 8.0  5.5 – 8.0  5.5 – 8.0 

 

ขอ้สมมติฐานเกีÉยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติทีÉเผยแพร่ทัÉวไปและตารางมรณะ   
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉอาจเป็นไป
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอืÉนๆ คงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์
ทีÉกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนีÊ  
 

หนวย : พันบาท

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  
 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 

 

เพิÉมขึÊน 

  

ลดลง 

  

เพิÉมขึÊน 

  

ลดลง 

อตัราคิดลด  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 371,596  (439,072)  278,868  (326,510) 

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต   
(เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 

 

434,030 

  

(357,772) 

  

323,956 

  

(269,312) 

ราคาทองคาํ  
(เปลีÉยนแปลงร้อยละ 20) 

 

408,376 

  
(397,772) 

  

304,949 
  

(297,351) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  

(เปลีÉยนแปลงร้อยละ 20) 
 

382,626 
  

(425,589) 
  

286,527   

(317,201) 
 

แมว้า่การวิเคราะห์นีÊไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดทีÉคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว 
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

19 หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพ 
 

รายการเคลืÉอนไหวของหุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิและสิทธิแปลงสภาพสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

ส่วนของหุน้กู ้          

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ          

- ผูถื้อหุน้รายยอ่ย (เลขทีÉ 1/2555) 279 -  (4) (275)  - 

 279 -  (4) (275)  - 
หัก ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ (25) -  - 25  - 

หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (18) 4  - 14  - 

สุทธิ 236 4  (4) (236)  - 
ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ 25 -  - (25)  - 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วนัทีÉ 
1 มกราคม 

2558  

 

ตดัจาํหน่าย
สาํหรับปี 

 
ใชสิ้ทธิ 

แปลงสภาพ  
ซืÊอคืน 

และยกเลิก  

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 

2558 
 (พันบาท) 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วนัทีÉ 
1 มกราคม 

2557  

 

ตดัจาํหน่าย
สาํหรับปี 

 
ใชสิ้ทธิ 

แปลงสภาพ  
ซืÊอคืน 

และยกเลิก  

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 

2557 
 (พันบาท) 

ส่วนของหุน้กู ้          

หุ้นกู้แปลงสภาพด้อยสิทธิ          

- ผูถื้อหุน้รายยอ่ย (เลขทีÉ 1/2555) 279 -  - -  279 

 279 -  - -  279 
หัก ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ (25) -  - -  (25) 

หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (105) 87  - -  (18) 

สุทธิ 149 87  - -  236 

ส่วนของสิทธิแปลงสภาพ 25 -  - -  25 
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การเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพต่อผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท 
 

- เสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพจาํนวนเงินไม่เกิน 1,650 ลา้นบาท ในอตัราจดัสรร 1,000 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้กูแ้ปลงสภาพ 
เศษของหุน้กูแ้ปลงสภาพปัดขึÊนเป็น 1 หน่วย  
 

หุน้กูแ้ปลงสภาพมี 

 

- มูลค่าทีÉตราไวแ้ละราคาเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท มีอายุ 3 ปี อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 3 ต่อปี (กาํหนดชาํระ
ดอกเบีÊยทุกๆ 6 เดือน) ใชสิ้ทธิแปลงสภาพไดทุ้กไตรมาสโดยมีระยะเวลาการใชสิ้ทธิจากวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2554 

ถึง 3 ปี นบัจากวนัทีÉออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ (โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัในวนัทีÉ 26 เมษายน 2555 ไดมี้มติ
ใหเ้ลืÉอนการใชสิ้ทธิครัÊ งแรกจากวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2554 เป็น 30 มิถุนายน 2555) 

 

- ราคาแปลงสภาพไม่ตํÉากว่าราคาตลาดถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัของหุ้นสามญัของบริษทั ณ ช่วงเสนอขายบวกดว้ย
ส่วนเพิÉมร้อยละ 10 โดยอาจปรับเพิÉมขึÊนลดลงตามอตัราและวิธีทีÉกาํหนดในขอ้กาํหนดสิทธิ 

 

- การไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพดว้ยหุน้สามญัแทนการชาํระดว้ยเงินสด ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพจะตอ้งแปลงสภาพทีÉ
ราคาแปลงสภาพ ณ วนัครบกาํหนดอายุหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หาก ณ วนัครบกาํหนดราคาตลาดของหุน้สามญัของ
บริษทัมีราคาเกินกวา่ร้อยละ 110 ของราคาแปลงสภาพ 
 

- ราคาแปลงสภาพอยูที่É 1 บาทต่อหุน้  

 

ถา้ผูถื้อหุน้เดิมไม่ใชสิ้ทธิจองซืÊอหุน้กูแ้ปลงสภาพจะเสนอขายต่อผูล้งทุนอืÉนโดย 

 
- อายุหุ้นกู ้(ไม่เกิน 5 ปี) อตัราดอกเบีÊ ย (ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี) ทัÊงนีÊ  มูลค่าทีÉตราไว ้ราคาเสนอขายและราคา

แปลงสภาพ และระยะเวลาการใชสิ้ทธิจะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทั 

 

เมืÉอวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2558 ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพเลขทีÉ 1/2558 จาํนวนหนึÉงราย ไดแ้จง้ความจาํนงในการใชสิ้ทธิ
แปลงสภาพเป็นจาํนวนรวม 4,000 หน่วย เป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน 4,000 บาท โดยต่อมาไดรั้บการแปลงสภาพเป็นหุน้
สามญัของบริษทัแลว้ในเดือนมิถุนายน 2558 และบริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพิÉมของทุนชาํระแลว้ดังกล่าวกับ
กระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 19 มิถุนายน 2558 

 
  

 

ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นในวนัทีÉ  22 กนัยายน 2554 ผูถื้อหุ้นมีมติให้บริษทัออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ จาํนวนไม่เกิน  

2,250 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
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 มลูค่าหุน้

ต่อหุน้ 
 2558  2557 

  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

 2558 2557

20 ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม       

- หุน้สามญั 

- ลดหุน้ 

- ออกหุน้ใหม่ 

1 

1 

1 

 39,867,779 

(5,604,116) 

16,000,000 

39,867,779 

(5,604,116) 

16,000,000 

39,867,779 

- 

- 

39,867,779 

- 

- 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม       

- หุ้นสามญั 1  50,263,663 50,263,663 39,867,779 39,867,779 
     

ทุนทีÉออกและชําระแล้ว       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม       

- หุน้สามญั 1  32,166,258 32,166,258 32,166,258 32,166,258 

ออกหุน้ใหม่ 1  4 4 - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม    

- หุ้นสามญั 1  32,166,262 32,166,262 32,166,258 32,166,258 
       

ส่วนตํÉากว่ามลูค่าหุ้นสามัญ       
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม       
- หุน้สามญั   32,166,258 5,678,076 32,166,258 5,678,076 

ออกหุน้ใหม่   4 -  - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม     
- หุ้นสามญั   32,166,262 5,678,076 32,166,258 5,678,076 
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การออกหุ้นสามัญ 
 

ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2558 ผูถื้อหุน้มีมติต่างๆ ดงันีÊ  
 

ในเดือนมีนาคม 2558 บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุน และทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์บริษทัลดทุนจดทะเบียน
โดยการยกเลิกหุน้ทีÉยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 5,604,115,435 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท การลดทุนทาํใหทุ้น
จดทะเบียนของบริษทัลดลงจาก 39,867.78 ลา้นบาท เป็น 34,263.66 ลา้นบาท 

 

ในเดือนมิถุนายน 2558 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย  ์ บริษทัเพิÉมทุนจดทะเบียน
จาํนวน 16,000 ลา้นบาท จาก 34,263.66 ลา้นบาท เป็น 50,263.66 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิÉม 16,000,000,000 
หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั  

 
21 สํารอง 
 
 สํารองตามกฎหมาย 
 
 ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า   
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีÊจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
 
 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทัÊงหมดจากงบการเงิน

ของหน่วยงานในต่างประเทศ 
 

 ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 
 
 ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงในการตีราคาสินทรัพยใ์หม่แสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลรวมของการ

เปลีÉยนแปลงสุทธิของการตีราคาทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัÉงมีการ
ขายหรือจาํหน่าย 

 

 การเคลืÉอนไหวในทุนสาํรอง 
 
 การเคลืÉอนไหวในทุนสาํรองนาํเสนอในงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
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22 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ก่อนวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2558 กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานทีÉรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึÉ งเป็นหน่วยงานธุรกิจทีÉสาํคญั
ของกลุ่มบริษทั หน่วยงานธุรกิจทีÉสําคญันีÊ ผลิตสินคา้และให้บริการทีÉแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยก
ต่างหาก เนืÉองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาดทีÉแตกต่างกนั  ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน
สอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจทีÉสาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละ
ส่วนงานทีÉรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันีÊ   
 
ส่วนงานธุรกจิ 
 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจทีÉสาํคญั ดงันีÊ  
ส่วนงาน 1  การผลิตเหลก็แผน่รีดร้อน 

ส่วนงาน 2  การบริการซ่อมบาํรุง 

ส่วนงาน 3  การบริการท่าเรือนํÊาลึก 

ส่วนงาน 4  โรงงานผลิต Coke และโรงงานถลุงเหลก็ 
 

ตามทีÉไดก้ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2  จากการชาํระบญัชีของบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จาํกดั 
ทาํให้โรงงานผลิต_Coke_และโรงงานถลุงเหล็กหยุดการดาํเนินงานตัÊ งแต่วนัทีÉ_2_ตุลาคม_2558 ข้อมูลผลการ
ดาํเนินงานของโรงงานผลิต Coke และโรงงานถลุงเหลก็ ไดน้าํมาเสนอเป็นการดาํเนินงานยกเลิก ดงันีÊ  

โรงงานผลิต Coke และโรงงานถลุงเหล็ก

 สําหรับระยะเวลา สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 31 ธันวาคม 2557

 ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558

หนวย : พันบาท

 

ขอ้มลูผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานทีÉรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนีÊ  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงิน
ไดข้องส่วนงาน ซึÉ งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเชืÉอว่าการใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนัÊนเป็นขอ้มูลทีÉเหมาะสมในการ
ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอืÉนทีÉดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก  11,714,193  32,200,494 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน  5,790,190  14,608,493 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดจ้ากส่วนงาน  38,036,617  (4,395,839) 

สินทรัพยต์ามส่วนงานทีÉรายงาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  -  42,025,093 

หนีÊ สินตามส่วนงานทีÉรายงาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  -  4,486,305 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

การกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุน และสินทรัพย์ของส่วนงานทีÉรายงาน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

กาํไรหรือขาดทุน     

รวมขาดทุนจากส่วนงานทีÉรายงาน  (41,067,228) (515,013) 

ตดัรายการกาํไรระหวา่งส่วนงาน  162,307  18,574 

ตดัรายการส่วนงานทีÉยกเลิก  38,036,617 - 

ขาดทุนรวมก่อนภาษเีงนิได้  (2,868,304) (496,439) 
    

สินทรัพย์    

รวมสินทรัพยข์องส่วนงานทีÉรายงาน  29,049,238 68,849,633 

ตดัรายการสินทรัพยร์ะหวา่งส่วนงาน  (384,471) 8,402,232 

สินทรัพย์รวม  28,664,767 77,251,865 
 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

ส่วนงานทีÉ 1 มีการจดัการ การผลิต และสาํนกังานในประเทศไทย 

ส่วนงานทีÉ 2 และ 3  มีการดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านัÊน ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์น
ต่างประเทศทีÉมีสาระสาํคญั 

 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามทีÉตัÊงทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานทีÉตัÊงทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

หนวย : พันบาท

 2558 2557 
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รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

รายได

 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม)

หนวย : พันบาท

ข้อมลูเกีÉยวกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 

ค่าขนส่ง 308,046  269,652  308,046  269,652 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 30,351  32,030  22,817  23,740 

อืÉนๆ  6,417 9,146  4,934 5,117 

รวม 344,814 310,828  335,797 298,509 

ไทย  20,100,903  32,835,336 

ญีÉปุ่น  31,854  71,420 

สหราชอาณาจกัร  20,500  147,726 

ยโุรป  3,097  26,547 

อืÉนๆ  16,651 11,368  

รวม  20,173,005 33,092,397 
 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลกูคา้ 2 รายจากส่วนงานทีÉ 1 ของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 7,623 ลา้นบาท (2557: 20,299 ล้านบาท)  

 
23 ค่าใช้จ่ายในการขาย 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

24 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

  (ปรับปรุงใหม)

งบการเงินรวม

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 278,565  280,805  242,530  260,564 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 24,925  71,278  22,891  67,563 

หนีÊ สูญและหนีÊสงสยัจะสูญ 35,960  42,110  34,938  37,203 

ค่าเสืÉอมราคาและตดัจาํหน่าย 72,485  37,760  33,599  33,472 
ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 34,586  32,736  27,141  25,681 

ค่าตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น 1,958  155  1,958  155 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 38,474  14,630  34,901  12,247 

ค่าภาษีและธรรมเนียมอืÉน 16,070  11,647  11,391  9,335 

ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 6,095  8,524  5,402  8,524 

ค่าเบีÊยประกนั 12,307  7,812  11,409  7,474 
ค่าแรงและค่าจา้ง 5,470  6,357  -  - 

ค่าฝึกอบอรม 1,270  2,119  787  1,740 
วสัดุสิÊนเปลือง 4,332  1,299  3,904  1,299 

ขาดทุนจากการขายวตัถุดิบ 59,238  41,973  59,740  - 

ค่าเบีÊยปรับ 457,912  -  457,912  - 

ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในช่วงทีÉปริมาณการ 
ใหบ้ริการตํÉากวา่ปกติ 108,952 

 

- 

 

65,616 

 

- 

อืÉนๆ  10,388 166,867  47,067 103,446 

รวม 1,168,987 726,072  1,061,186 568,703 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

25 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

  (ปรับปรุงใหม)

งบการเงินรวม

ผู้บริหาร        

เงินเดือนและค่าแรง 68,832  70,142  50,357  58,610 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 3,932  3,569  2,824  2,850 

เงินชดเชยตามกฎหมาย 1,931  1,814  1,809  1,700 

ผลประโยชนร์ะยะยาว 16 15  13 12 

 74,711 75,540  55,003 63,172 
      
พนักงานอืÉน     

เงินเดือนและค่าแรง 662,824 752,547  474,646 538,368 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 35,952 35,852  25,945 25,847 
เงินชดเชยตามกฎหมาย 21,529 19,898  15,279 14,204 

ผลประโยชนร์ะยะยาว 2,655 2,726  1,713 1,759 

 722,960 811,023  517,583 580,178 
รวม 797,671 886,563  572,586 643,350 

 
 โครงการสมทบเงินทีÉกาํหนดไว้ 
 
 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืÊนฐานความสมคัรใจของพนกังาน

ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ถึง อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุก
เดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ถึง อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุน
สาํรองเลีÊยงชีพนีÊไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุน
โดยผูจ้ดัการกองทุนทีÉไดรั้บอนุญาต 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

26 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

  (ปรับปรุงใหม)

งบการเงินรวม

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 1,639,638  610,038  1,689,494  755,387 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 15,141,971  27,455,264  15,077,614  27,081,389 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 722,960  811,023  517,583  580,178 

ค่าแรงและค่าจา้งเหมาภายนอก 235,566  199,717  -  - 

ค่านํÊามนัเชืÊอเพลิงและพลงังานไฟฟ้า 395,289  508,409  575,638  736,870 
ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 467,735  597,867  348,103  466,395 
ค่าซ่อมบาํรุง 159,790  256,167  153,244  246,887 
ค่าขนส่ง 311,323  271,475  308,046  269,652 
ขาดทุนจากมลูค่าสินคา้คงเหลือลดลง (กลบัรายการ) (239,139)  454,151  (239,139)  454,151 
ค่าธรรมเนียมบริการ 38,474  14,630  34,901  12,247 
ค่าใชจ่้ายขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 34,535  33,190  34,535  33,190 
หนีÊ สูญและหนีÊสงสยัจะสูญ 43,960  42,110  34,938  37,203 

ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 8,709  16,304  8,017  16,264 
ประมาณการขาดทุนจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย -  -  64,328,526  - 

ขาดทุนจากการขายวตัถุดิบ 59,970  41,973  59,740  - 

ค่าเบีÊยปรับ 431,031  -  431,031  - 

อืÉนๆ  1,454,445 560,490  1,406,756 469,965 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนการให้บริการ  ค่าใช้จ่ายในการขาย
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 20,906,257 31,872,808 

 
84,769,027 31,159,778 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

27 ต้นทุนทางการเงิน 
 

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

  (ปรับปรุงใหม)

งบการเงินรวม

ดอกเบีÊยจ่าย 2,376,516  1,691,175  2,345,440  1,669,894 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 9,234  7,555  8,909  7,203 

ขาดทุนจากสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย 2,599 12,587  2,599 12,587 

รวม 2,388,349 1,711,317  2,356,948 1,689,684 
 
28 ภาษเีงินได้ 

 
ภาษเีงินได้ทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

ภาษเีงินได้ของปีปัจจุบัน          

สาํหรับปีปัจจุบนั    5,854  4,452  -  - 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี           

การเปลีÉยนแปลงของผลต่างชัÉวคราว    14  (13,709) (29,898)  (149) - 

รวม   (7,855) (25,446)  (149) - 
 

                                                                            หมายเหตุ



250 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ภาษเีงินได้ทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน  
หนวย : พันบาท

งบการเงินรวม

 2558 2557

 

ก่อนภาษี
เงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

ก่อนภาษี
เงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้

สุทธิจากภาษี
เงินได ้

 

ผลต่างจากการแปลงค่าหน่วยงานใน
ต่างประเทศ (555,555) - (555,555) (37,582) - (37,582) 

การดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

จากการตีราคาสินทรัพยใ์นงวดก่อน (92,130) 18,426 (73,704)  - - - 
ค่าเสืÉอมราคาของส่วนเกินทุนจาก 

การตีราคา (179,170) 

 

36,011 (143,159) (237,112) 

 

48,402 (188,710) 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับ
โครงการผลประโยชน์พนกังาน - 

 

- - (13,388) 

 

(514) (13,902) 

รวม (826,855) 54,437 (772,418) (288,082)  47,888 (240,194) 

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557

 

ก่อนภาษี
เงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

ก่อนภาษี
เงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้

สุทธิจากภาษี
เงินได ้

 

การดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

จากการตีราคาสินทรัพยใ์นงวดก่อน (92,130) 18,426 (73,704)  - - - 
ค่าเสืÉอมราคาของส่วนเกินทุนจาก 

การตีราคา (159,637) 32,412 (127,225) 

 

(214,990) 43,623 (171,367) 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับ
โครงการผลประโยชน์พนกังาน - - - 

 

(15,960) - (15,960) 

รวม (251,767) 50,838 (200,929) (230,950) 43,623 (187,327) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินรวม

 2558 2557

การกระทบยอดเพืÉอหาอัตราภาษทีีÉแท้จริง   
 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม   (2,868,304)   (4,892,278) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (573,661)  20 (978,456) 

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีสาํหรับกิจการ
ในต่างประเทศ 

 

- 

  

- 

  

1 

  

(29,558) 

รายไดที้Éไม่ตอ้งเสียภาษี   1  (25,176)  3  (169,738) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี (3)  73,555  (1)  40,942 

การใชข้าดทุนทางภาษีทีÉเดิมไม่ไดบ้นัทึก -  -  2  (79,014) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีÉไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชี 

 

(21) 

  

603,356 

  

(21) 

  

1,046,720 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดที้Éไม่ไดบ้นัทึกระหวา่งปี 3  (85,929)  (3)  160,724 

อืÉนๆ - -  - (17,066) 

รวม - (7,855)  1 (25,446) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม  (67,123,662)  (346,270) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้   20 (13,424,732) 20 (69,254) 

รายไดที้Éไม่ตอ้งเสียภาษี - (6,173) 5 (16,900) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี - 47,226 (12) 40,009 

การใชข้าดทุนทางภาษีทีÉเดิมไม่ไดบ้นัทึก (1) 568,238  23 (79,014) 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินทีÉไม่ไดบ้นัทึกระหวา่งปี   (19) 12,815,292 (36) 125,159 

รวม - (149) - - 
 

การลดอัตราภาษเีงินได้นิติบุคคล 
 
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร ฉบบัทีÉ 577 พ.ศ. 2557 
ลงวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2557 ใหล้ดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี 
ปี 2558 ทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ  1 มกราคม 2558 

 

เมืÉอวนัทีÉ 22 มกราคม 2559 ในการประชุมสภานิติบญัญติัแห่งชาติได้มีมติอนุมติัให้ปรับลดอตัราภาษีเงินได ้
นิติบุคคลจากอตัราร้อยละ 30 เป็นอตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 
1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 
 

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราภาษีเงินไดที้Éลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ตามคาํชีÊแจงของสภาวิชาชีพบญัชีทีÉออกในปี 2555 

 

29 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน   
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เกีÉยวกบั (1) ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนและเหล็ก
แผ่นรีดร้อนเคลือบนํÊามนั (2) บริการขนถ่ายสินคา้สาํหรับเรือเดินทะเล (3) บริการเรือกาํลงัสูง (4) ผลิตเครืÉองจกัร
และอุปกรณ์สําหรับงานอุตสาหกรรม ชิÊนส่วนเครืÉ องจักรกล การซ่อมแซมและปรับปรุงอุปกรณ์เครืÉ องจักร
อุตสาหกรรม และโครงสร้างโลหะสาํหรับงานอุตสาหกรรม 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 
ซึÉ งพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ   
 
(ก) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครืÉองจกัรทีÉไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 
(ข) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบและวสัดุทีÉจาํเป็นทีÉนาํเขา้มา 
 

(ค) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการการจาํหน่ายเหลก็แผ่นรีดร้อน 
และเหล็กแผ่นรีดร้อนเคลือบนํÊ ามนัรวมกนัไม่เกิน 1.6 ลา้นตนั ต่อปี เป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉเริÉมมี
รายไดจ้ากการประกอบกิจการนัÊน (วนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2547) 

 

(ง) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมรวมกนั 

ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตัÊงแต่วนัทีÉเริÉ ม 

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัÊน (14 พฤศจิกายน 2549) ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทีÉไดรั้บยกเวน้ดงักล่าวมีจาํนวน
ไม่เกิน 1,146 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  จะปรับเปลีÉยนตามจาํนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนทีÉแทจ้ริง
ในวนัเปิดดาํเนินการตามโครงการทีÉไดรั้บการส่งเสริมและไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับเครืÉองจกัรตามทีÉ
คณะกรรมการอนุมติั 

 

(จ) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมรวมกนั 

ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉมีรายได้
จากการประกอบกิจการนัÊน (วนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2555) ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทีÉไดรั้บการยกเวน้ดงักล่าวมีจาํนวน
ไม่เกิน 300 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  จะปรับเปลีÉยนตามจาํนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนทีÉแทจ้ริง
ในการเปิดดาํเนินงานตามโครงการทีÉไดรั้บการส่งเสริม 

 
(ฉ) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมรวมกนั 

ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตัÊงแต่วนัทีÉเริÉ ม 

มีรายได้จากการประกอบกิจการนัÊน ภาษีเงินได้นิติบุคคลทีÉได้รับการยกเวน้ดังกล่าวมีจาํนวนไม่เกิน 167 

ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  จะปรับเปลีÉยนตามจาํนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนทีÉแทจ้ริงในวนัเปิด
ดาํเนินการตามโครงการทีÉไดรั้บการส่งเสริม 

 

เนืÉองจากเป็นกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดตามทีÉระบุไว้
ในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

รายไดที้Éไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและทีÉไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สรุปได้
ดงันีÊ  

หนวย : พันบาท

งบการเงินรวม

 2558 2557

 กิจการทีÉไดรั้บ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม 

  

รวม 
 กิจการทีÉไดรั้บ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม 

  

รวม 

ขายและบริการ
ต่างประเทศ -  72,102  72,102  -  256,624  256,624 

ขายและบริการ             

  ในประเทศ 18,432  20,366,520  20,384,952  169,517  33,041,535  33,211,052 

ตดัรายการ            

  ระหวา่งกนั (18,237)  (265,812) (284,049)  (107,692) (267,587) (375,279) 

รวมรายได้ 195  20,172,810 20,173,005  61,825 33,030,572  33,092,397 
  

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557

 กิจการทีÉไดรั้บ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม 

  

รวม 
 กิจการทีÉไดรั้บ 

การส่งเสริม 

 กิจการทีÉไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม 

  

รวม 

ขายต่างประเทศ -               31,854            31,854  -  217,374  217,374 

ขายและบริการ             

  ในประเทศ -  19,579,724 19,579,724  - 32,164,201  32,164,201 

รวมรายได้ -  19,611,578 19,611,578  - 32,381,575  32,381,575 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

กาํไรต่อหุ้นปรับลด 
 

หุ้นทีÉเพิÉมขึÊนจากการถือเสมือนว่ามีการแปลงสภาพไม่ถูกนาํมารวมในการคาํนวณจาํนวนต่อหุ้นปรับลดของ งบ
การเงินรวมและงบการเงินของบริษทัสาํหรับปี 2558 และ 2557 ทีÉมีผลการดาํเนินงานขาดทุน เนืÉองจากตวัเลขทีÉใช้
ในการบ่งชีÊ  (ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเนืÉองทีÉเป็นของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัใหญ่หลงัปรับดว้ยดอกเบีÊ ยจ่าย
ในการออกหุน้กู)้ เป็นลบ (เป็นขาดทุนไม่ใช่กาํไร)  
 

31  เครืÉองมอืทางการเงนิ 
 

นโยบายการจัดการความเสีÉยงทางด้านการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยและอตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเครืÉองมือ
ทางการทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพืÉอการเกง็กาํไรหรือการคา้ 
 

การจดัการความเสีÉยงเป็นส่วนทีÉสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล
ของระดบัความเสีÉยงใหเ้ป็นทีÉยอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนทีÉเกิดจากความเสีÉยงและตน้ทุนของการจดัการ
ความเสีÉยง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสีÉยงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหม้ัÉนใจ
วา่มีความสมดุลระหวา่งความเสีÉยงและการควบคุมความเสีÉยง 

 
การบริหารจดัการทุน   
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัÉนคงเพืÉอรักษานกัลงทุน เจา้หนีÊและความเชืÉอมัÉน
ของตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซึÉ งกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึÉ งไม่รวม    

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทัÊงยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  
 
ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบีÊย  
 

ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊย หมายถึงความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีÊยใน
ตลาด ซึÉ งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนืÉองจากดอกเบีÊยของหลกัทรัพยที์Éเป็น
ตราสารหนีÊและเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงทีÉ กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊยทีÉเกิดจากเงินกูย้ืม (ดูหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15) กลุ่มบริษทัไดล้ดความเสีÉยงดงักล่าวโดยทาํใหแ้น่ใจว่าดอกเบีÊยทีÉเกิดจากหลกัทรัพยที์É
เป็นตราสารหนีÊและเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงทีÉ และใชเ้ครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์ซึÉ งส่วนใหญ่



257หมายเหตุประกอบงบการเงิน
รายงานประจําป 2558

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

เป็นสัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย เพืÉอใชใ้นการจดัการความเสีÉยงทีÉเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊยทีÉเกิด
จากหลกัทรัพยที์Éเป็นตราสารหนีÊและเงินกูย้ืมเป็นการเฉพาะ 
 

อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงของหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีภาระดอกเบีÊย ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม และระยะทีÉครบกาํหนดชาํระ
หรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงันีÊ  

งบการเงินรวม

 
อตัราดอกเบีÊย 

ทีÉแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 

ปี 2558         

หมุนเวียน         

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั 3.35 – 18.00 12,030,538  -  -  12,030,538 

- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  128,562  -  -  128,562 
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ 
เกีÉยวขอ้งกนั-ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 

8.50 

 

637,000 

  

- 

  

- 

  

637,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 6.75 – 23.00 7,033,461  -  -  7,033,461 

เงินกูย้มืระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สิน
หมุนเวียน 6.75 – 23.00 6,629,285  

 

- 

  

-  6,629,285 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนทีÉถึงกาํหนด 

ชาํระภายในหนึÉงปี 6.50 – 7.56 68,763  

 

- 

  

  68,763 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ 

ภายในหนึÉงปี 0.39 – 6.69 3,630  

 

- 

  

-  3,630 

ไม่หมุนเวียน         

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงิน 6.50 – 7.56 -  72,005  -  72,005 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ 0.39 – 6.69 - 1,003  - 1,003 

รวม  26,531,239 73,008  - 26,604,247 
 



258 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ปี 2557         

หมุนเวียน         

เงินเบิกเกินบญัชี  187,476  -  -  187,476 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั 3.35 – 7.85 21,917,566  -  -  21,917,566 

- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  137,015  -  -  137,015 
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ 
เกีÉยวขอ้งกนั-ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 

8.50 

 

396,294 

  

- 

  

- 

  

396,294 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 4.49 – 7.33 6,100,661  -  -  6,100,661 

เงินกูย้มืระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สิน
หมุนเวียน 4.49 – 7.33 

        

23,572,702  

 

- 

  

-  23,572,702 

หุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ 3.00 236  -  -  236 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนทีÉถึงกาํหนด 

ชาํระภายในหนึÉงปี   6.50 –15.00 54,692  

 

- 

  

-  54,692 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ 

ภายในหนึÉงปี 0.39 – 7.50 6,602  

 

- 

  

-  6,602 

ไม่หมุนเวียน         

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงิน  6.50 – 15.00 -  139,627  -  139,627 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ 0.39 – 7.50 - 3,338  - 3,338 

รวม  52,373,244 142,965  - 52,516,209 
 
 

 

 

  

งบการเงินรวม

 
อตัราดอกเบีÊย 

ทีÉแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ปี 2558 
หมุนเวียน 

        

เงินเบิกเกินบญัชี  -  -  -  - 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 3.35 – 18.00 11,888,671  -  -  11,888,671 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ 
เกีÉยวขอ้งกนั-ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 

8.50  

 

645,000 

  

- 

  

- 

  

645,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วน         

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 6.75 – 23.00 7,033,461  -  -  7,033,461 

เงินกูย้มืระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สิน
หมุนเวียน 

 

6.75 – 23.00 6,629,285  

 

- 

  

-  6,629,285 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอส่วนทีÉถึงกาํหนด          

ชาํระภายในหนึÉงปี 4.76 – 6.69 2,912  

 

- 

  

- 

 

2,912 

ไม่หมุนเวียน         

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ 4.76 – 6.69 - 843  - 843     

รวม  26,199,329 843  - 26,200,172 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
อตัราดอกเบีÊย 

ทีÉแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ปี 2557 
หมุนเวียน 

        

เงินเบิกเกินบญัชี  17,179  -  -  17,179 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 3.35 – 4.17 11,889,596  -  -  11,889,596 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ 
เกีÉยวขอ้งกนั-ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 

 

7.63 – 8.50 

 

41,460 

  

- 

  

- 

  

41,460 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วน         

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 6.75 – 7.33 5,736,332  -  -  5,736,332 

เงินกูย้มืระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สิน
หมุนเวียน 

 

6.75 – 7.33 7,916,544  

 

- 

  

-  7,916,544 
หุน้กูแ้ปลงสภาพดอ้ยสิทธิ 3.00 236  -  -  236 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอส่วนทีÉถึงกาํหนด          

ชาํระภายในหนึÉงปี 4.76 – 6.69 4,732  

 

- 

  

- 

 

4,732 

ไม่หมุนเวียน         

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ 4.76 – 6.69 - 2,460  - 2,460 

รวม  25,606,079 2,460  - 25,608,539 
 
ความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ซึÉ งเกิดจากการซืÊอสินคา้และการขายสินคา้ทีÉเป็น
เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซึÉ งรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกิน
หนึÉ งปี เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงของหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ณ วนัทีÉรายงานเป็นรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายการซืÊอและขายสินคา้ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 

 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
อตัราดอกเบีÊย 

ทีÉแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 
 

หลงัจาก 5 ปี 
 

รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

เงินเหรียญสหรัฐ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -   161,464  -  - 

ลกูหนีÊการคา้ 1,496  439,614  -   28,803 

หนีÊ สินทางการเงินทีÉมีภาระดอกเบีÊย -  (26,445,346)  -  - 

เจา้หนีÊการคา้ (2,587,002)  (7,093,072)  (2,576,387)  (7,689,702) 

ประมาณการหนีÊ สินภายใตส้ญัญาคํÊาประกนั 
และอืÉนๆ (30,534,752)  -  (30,534,752)  - 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน (889,096) (789,348)  (889,096) (789,348) 

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมคีวามเสีÉยง (34,009,354) (33,726,688)  (34,000,235) (8,450,247) 
      

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ  (1,506) 6,559,896  - 6,559,896 

ยอดความเสีÉยงคงเหลอืสุทธิ (34,007,848) (27,166,792)  (34,000,235) (1,890,351) 
      

เงินปอนด์สเตอร์ลิง      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 3,102  - - 

ลกูหนีÊการคา้ 547 180,666  - - 

เจา้หนีÊการคา้ - (3,197,668)  - 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน (3,785) -  (3,785)  

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมคีวามเสีÉยง (3,238) (3,013,900)  (3,785) - 
      

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ  - 3,197,668  - - 

ยอดความเสีÉยงคงเหลอืสุทธิ (3,238) 183,768  (3,785) - 
 

  

- 

- 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก
การมีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศดงันีÊ  
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

เงินยโูร 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  398  - - 

ลกูหนีÊการคา้ 627  83,857  - - 

เจา้หนีÊการคา้ (4,844)  (99,627)  (4,844)  (26,054) 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน (7,606) (8,821)  (7,606) (8,821) 

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมคีวามเสีÉยง (11,823) (24,193)  (12,450) (34,875) 
      

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ - 73,573  - - 

ยอดความเสีÉยงคงเหลอืสุทธิ (11,823) 49,380  (12,450) (34,875) 
  

เงินเยน  
เจา้หนีÊการคา้ (319) (291)  (291) (266) 

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมคีวามเสีÉยง (319) (291)  (291) (266) 
ยอดความเสีÉยงคงเหลอืสุทธิ (319) (291)  (291) (266) 
      
เงินหรียญออสเตรเลีย      
ลกูหนีÊการคา้ 462 4,331  - - 

ยอดบัญชีในงบดุลทีÉมคีวามเสีÉยง 462 4,331  - - 
      
สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ (468) -  - - 

ยอดความเสีÉยงคงเหลอืสุทธิ (6) 4,331  - - 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

ความเสีÉยงทางด้านสินเชืÉอ  
 

ความเสีÉยงทางดา้นสินเชืÉอ คือความเสีÉยงทีÉลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนีÊแก่กลุ่มบริษทัตามเงืÉอนไขทีÉตกลง
ไวเ้มืÉอครบกาํหนด 

 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชืÉอเพืÉอควบคุมความเสีÉยงทางดา้นสินเชืÉอดงักล่าวอยา่งสมํÉาเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายทีÉขอวงเงินสินเชืÉอในระดบัหนึÉงๆ  ณ วนัทีÉรายงานไม่พบว่ามีความเสีÉยง
จากสินเชืÉอทีÉเป็นสาระสาํคญั ความเสีÉยงสูงสุดทางด้านสินเชืÉอแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน
แต่ละรายการในงบดุล  อยา่งไรกต็าม เนืÉองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะเกิดผล
เสียหายทีÉมีสาระสาํคญัจากการเกบ็หนีÊไม่ได ้

 
ความเสีÉยงจากสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า            
เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพืÉอทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 

 

การกาํหนดมลูค่ายติุธรรม 
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทั กาํหนดใหมี้การกาํหนดมูลค่ายุติธรรมทัÊงสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทัÊง
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน   มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินทีÉผูซื้Êอและผูข้ายตกลงแลกเปลีÉยนสินทรัพย์
หรือชาํระหนีÊ สินกนั ในขณะทีÉทัÊงสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลีÉยนกนั และสามารถต่อรองราคากนั
ไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้Éไม่มีความเกีÉยวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์องการวดัมลูค่าและหรือการเปิดเผยมลูค่า
ยุติธรรมถูกกาํหนดโดยวิธีต่อไปนีÊ   ขอ้มูลเพิÉมเติมเกีÉยวกบัสมมติฐานในการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผยใน
หมายเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินนัÊนๆ 
 

มลูค่ายติุธรรมของลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊระยะสัÊนอืÉนๆ เป็นมลูค่าทีÉใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชี 

 

มลูค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยที์Éเป็นตราสารทุนและตราสารหนีÊ ทีÉถือไวเ้พืÉอคา้ ทีÉจะถือไวจ้นครบกาํหนด 
และเผืÉอขาย พิจารณาโดยอา้งอิงกบัราคาเสนอซืÊอ ณ วนัทีÉในรายงาน มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนทีÉจะถือไวจ้นครบ
กาํหนดถกูพิจารณาเพืÉอความมุ่งหมายในการเปิดเผยในงบการเงินเท่านัÊน 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊ ยถือตามราคาอา้งอิงของนายหนา้ ราคาอา้งอิงเหล่านัÊนสามารถ
ทดสอบหาความสมเหตุสมผลได ้ดว้ยการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต ภายใตข้อ้กาํหนดต่างๆ และ
วนัสิÊนสุดของแต่ละสัญญา และโดยการใชอ้ตัราดอกเบีÊยในทอ้งตลาดของเครืÉองมือทางการเงินทีÉคลา้ยคลึงกนั ณ 
วนัทีÉวดัมลูค่า 
 

หากมีราคาตลาด มลูค่ายติุธรรมของสญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถือตามราคาตลาดของวนัทีÉทาํสัญญา
ล่วงหนา้ ในกรณีทีÉไม่มีราคาตลาด ใหป้ระมาณมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหนา้ตาม
สัญญา กบัราคาล่วงหน้าของสัญญาปัจจุบนั ณ วนัทีÉรายงานทีÉครบกาํหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้อตัราดอกเบีÊ ย
ประเภททีÉใชก้บัธุรกรรมการเงินทีÉปลอดความเสีÉยง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
 

มูลค่ายุติธรรมของหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ุ ซึÉ งพิจารณาเพืÉอจุดประสงค์ในการเปิดเผยใน 

งบการเงิน คาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตของเงินตน้และดอกเบีÊ ย ซึÉ งคิดลดโดยใชอ้ตัรา
ดอกเบีÊ ยในทอ้งตลาด ณ วนัทีÉในรายงาน ในกรณีของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ อตัราดอกเบีÊ ยในทอ้งตลาดพิจารณาจาก
หนีÊ สินทีÉมีความคลา้ยคลึงกนัซึÉ งไม่มีสิทธิเลือกแปลงสภาพ สําหรับหนีÊ ตามสัญญาเช่าการเงิน อตัราดอกเบีÊ ยใน
ทอ้งตลาดพิจารณาจากสญัญาเช่าทีÉมีความคลา้ยคลึงกนั 

 

มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินพร้อมทัÊงมูลค่าตามบญัชีตามทีÉปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

หนวย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 มูลค่ายติุธรรม  มูลค่า 
ตามบญัชี  

มูลค่ายติุธรรม  มูลค่า 
ตามบญัชี 

ปี 2558        
หมุนเวยีน        

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ – หนีÊ สิน(WCE) 1,952 1,974  - - 

รวม 1,952 1,974  - - 
      

ปี 2557      
หมุนเวยีน      

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ – หนีÊ สิน 9,916,271 9,831,137  6,645,675 6,559,896 

รวม 9,916,271 9,831,137  6,645,675 6,559,896 
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32 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน   

สัญญาทีÉยังไม่ได้รับรู้    

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 47 132 44 16 

รวม 47 132 44 16 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 42.7 ลา้นบาท จาํนวน 0.06 ลา้นยโูร และจาํนวน 0.03 
ลา้นปอนด ์ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอและติดตัÊงเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 39.9 ลา้นบาท จาํนวน 0.03 ลา้นปอนด ์และจาํนวน 0.06 
ลา้นยโูร ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอและติดตัÊงเครืÉองจกัรและอุปกรณ์  

หนวย : ลานบาท

ภาระผกูพนัจากสัญญาเช่าดําเนินงาน 
    ทีÉยกเลิกไม่ได้   

ภายในระยะเวลาหนึÉงปี 16 23 14 4 

ระยะเวลามากกวา่หนึÉงปีถึงหา้ปี 5 4 3 - 

รวม 21 27 17 4 
    

ภาระผกูพนัอืÉนๆ    

สญัญาซืÊอวตัถุดิบ 560 4,212 559 2,184 

เลตเตอร์ออฟเครดิต -   67    - 3 

หนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร 176 151 106 106 

สญัญาอืÉนๆ 645 1,336 635 1,253 

รวม 1,381 5,766 1,300 3,546 
 

หนวย : ลานบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารในนามบริษทัและบริษทัย่อย ซึÉ ง
เกีÉยวเนืÉองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซึÉ งประกอบดว้ย หนงัสือคํÊาประกนั
เพืÉอคํÊาประกนั  
 

 การจดัตัÊงทาํเนียบท่าเทียบเรือและโรงพกัสินคา้ใหไ้วแ้ก่กรมศุลกากรจาํนวน 11 ลา้นบาท (2557: จาํนวน 
11 ล้านบาท)   

 การปฏิบติังานตามสัญญาจาํนวน 54.8 ลา้นบาท จาํนวน 0.03 ลา้นปอนด ์และจาํนวน 0.03 ลา้นเหรียญ
ออสเตรเลีย (2557: จาํนวน 29.9 ล้านบาท จาํนวน 0.03 ล้านปอนด์ และจาํนวน 0.03 ล้านเหรียญ
ออสเตรเลีย) และ  

 การใชไ้ฟฟ้าจาํนวน 106.7 ลา้นบาท (2557: จาํนวน 106.7 ล้านบาท)   
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัอืÉนจากการทาํสัญญาซืÊออะไหล่และวสัดุ อุปกรณ์และสัญญา
ซ่อมบาํรุงเป็นจาํนวน 122.7 ลา้นบาท จาํนวน 2.8 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาํนวน 1.8 ลา้นยโูร จาํนวน 6.5 ลา้นปอนด ์

และจาํนวน 3.4 ลา้นเยนญีÉปุ่น  (2557: จาํนวน 1,027 ล้านบาท จาํนวน 2.9 ล้านเหรียญสหรัฐ จาํนวน 2.8 ล้านยูโร 
จาํนวน 0.2 ล้านปอนด์ และจาํนวน 3.3 ล้านเยนญีÉปุ่น) 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีภาระผูกพนัอืÉนจากการทาํสัญญาซืÊออะไหล่และวสัดุอุปกรณ์และสัญญาซ่อม
บาํรุงเป็นจาํนวน 112.9 ลา้นบาท จาํนวน 2.8 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2557: จาํนวน 112.9 ล้านบาท จาํนวน 2.8 ล้าน
เหรียญสหรัฐ จาํนวน 1.8 ล้านยูโร จาํนวน 6.5 ล้านปอนด์ และจาํนวน 3.3 ล้านเยนญีÉปุ่น)  
 

33 หนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊนและสินทรัพย์ทีÉอาจเกดิขึÊน 
 

หนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊน 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนจากการทีÉธนาคารไดอ้อกหนงัสือคํÊาประกนั ในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  
 

การใชไ้ฟฟ้า 106,652 106,652 104,452 104,452 

การประกนัผลงาน 56,494 26,945 - - 

อืÉนๆ 13,160 17,497 1,110 1,110 

รวม 176,306 151,094 105,562 105,562 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท
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ข้อพพิาท 
 
เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2553 สาํนกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพานไดเ้รียกใหบ้ริษทัและบริษทั
ย่อยทาํการส่งหนงัสือรับรองการทาํประโยชน์ (น.ส. 3 ก.) (“หนงัสือรับรอง”) ของบริษทัและบริษทัย่อยแห่งหนึÉ ง
จาํนวนหลายแปลง (มูลค่ารวม 123.1|ลา้นบาทของบริษทั และ 187.6|ลา้นบาทของบริษทัย่อย)|เพืÉอทาํการยกเลิก 
ต่อมาสาํนกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบางสะพานไดอ้อกประกาศการดาํเนินการออกใบแทนหนงัสือ
รับรองการทาํประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) บริษทัและบริษทัยอ่ยไดย้ืÉนฟ้องเจา้พนกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขา
บางสะพาน  ต่อศาลปกครองกลาง เพืÉอขอใหศ้าลปกครองกลางมีคาํพิพากษาเพิกถอนการออกประกาศ พร้อมกนันีÊ
บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัไดย้ืÉนคาํร้องขอใหศ้าลปกครองกลางกาํหนดมาตรการหรือวิธีการคุม้ครองเพืÉอบรรเทาทุกข์
ชัÉวคราวแก่ผูฟ้้องคดีดว้ย โดยศาลไดรั้บคาํฟ้องไวพิ้จารณาแลว้ ซึÉ งปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล 
อย่างไรก็ตาม ในการจดัทาํงบการเงิน บริษทัและบริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของทีÉดินและสินทรัพยที์É
ตัÊงอยูบ่นทีÉดินดงักล่าวทัÊงจาํนวนในปี 2550 และ 2551 แลว้ตามลาํดบั 
 
วนัทีÉ 1 กนัยายน 2553 บริษทัและบริษทัย่อยไดย้ืÉนฟ้องอธิบดีกรมทีÉดินและรองปลดักระทรวงมหาดไทยต่อศาล
ปกครองกลาง โดยขอใหศ้าลปกครองกลางมีคาํพิพากษาเพิกถอนคาํสัÉงอธิบดีกรมทีÉดินลงวนัทีÉ 5 มกราคม 2553 ทีÉ
ไดมี้คาํสัÉงเพิกถอนและแกไ้ขรูปแผนทีÉและเนืÊอทีÉของหนงัสือรับรอง และให้เพิกถอนคาํวินิจฉัยอุทธรณ์ของรอง
ปลดักระทรวงมหาดไทย รวมทัÊงไดข้อใหศ้าลไต่สวนคาํร้องขอทุเลาคาํบงัคบัตามคาํสัÉงทางปกครองดงักล่าว ขณะนีÊ
คดีอยู่ระหว่างศาลส่งคาํให้การของผูถู้กฟ้องให้แก่บริษทัและบริษทัย่อย นอกจากนัÊนศาลไดมี้คาํสัÉงให้รวมการ
พิจารณาคดีนีÊ   เขา้กบัคดีซึÉ งบริษทัและบริษทัย่อยไดย้ืÉนฟ้องเจา้พนกังานทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สาขาบาง
สะพาน ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ 

 

เมืÉอวนัทีÉ 20 ธนัวาคม 2553 นายอาํเภอบางสะพาน ในฐานะเจา้หนา้ทีÉผูค้วบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติป่าคลอง  
แม่รําพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไดมี้คาํสัÉงเป็นหนงัสือแจง้แก่บริษทัและบริษทัย่อย ใหอ้อกจากทีÉดิน และงดเวน้การ
กระทาํใดๆในเขตทีÉดิน ซึÉ งอธิบดีกรมทีÉดินไดมี้คาํสัÉงใหเ้พิกถอนเอกสารสิทธิÍ ทีÉดินตามหนงัสือรับรอง และสาํนกังาน
ทีÉดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ไดอ้อกใบแทนหนงัสือรับรองภายในวนัทีÉ 30 มกราคม 2554  
 

เมืÉอวนัทีÉ 30 มีนาคม 2554 บริษทัและบริษทัย่อยได้ยืÉนฟ้องต่อต่อศาลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนคาํสัÉง
นายอาํเภอบางสะพาน ทีÉมีคาํสัÉงเมืÉอวนัทีÉ 20 ธันวาคม 2553 ให้บริษทัและบริษทัย่อยออกจากป่าสงวนแห่งชาติป่า
คลองแม่รําพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์และงดเวน้การกระทาํใดๆในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ขณะนีÊอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของศาลปกครองกลาง 

 

เมืÉอวนัทีÉ 6 สิงหาคม 2556 ศาลปกครองกลางมีคาํสัÉงทุเลาการบังคบัคดีทีÉสัÉงให้บริษทัและบริษทัย่อยออกจาก              
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคลองแม่รําพึง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และงดเวน้การกระทาํใด ๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
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อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยเชืÉอว่าไม่ว่าผลการพิจารณาจะเป็นอย่างไร ก็จะไม่มีผลกระทบ
ต่อการดาํเนินงานในอนาคตของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

สินทรัพย์ทีÉอาจเกดิขึÊน 
 
เมืÉอวนัทีÉ 6 มิถุนายน 2554 บริษทัไดย้ืÉนฟ้องต่อกรมทีÉดินและกรมการปกครองโดยบริษทัไดเ้รียกร้องค่าเสียหายกรณี
ถูกเพิกถอนเอกสารสิทธิÍ ทีÉดินตามหนังสือรับรองการทาํประโยชน์ (น.ส.3 ก) ขณะนีÊ อยู่ในระหว่างรอคาํสัÉงศาล
ปกครองในการรับคาํฟ้อง 

 
34 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทยทีÉยงัไม่ได้ใช้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัไดมี้การประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใชแ้ละ
ไม่ได้นํามาใช้ในการจดัทาํงบการเงินนีÊ  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่เหล่านีÊ อาจ
เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงั
วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 กลุ่มบริษทัไม่มีแผนทีÉจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่านีÊมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรืÉอง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 16 (ปรับปรุง 2558) ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 18 (ปรับปรุง 2558) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้ืม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 26 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมืÉอออก

จากงาน 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนีÊ สิน หนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน และสินทรัพยที์É

อาจเกิดขึÊน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 2 

(ปรับปรุง 2558) 

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 3 

(ปรับปรุง 2558) 
การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 5 

(ปรับปรุง 2558) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขายและการดาํเนินงานทีÉ
ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 8 

(ปรับปรุง 2558)   
ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 10 

(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 11 
(ปรับปรุง 2558)  

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 12 
(ปรับปรุง 2558)  

การเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอืÉน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 13 
(ปรับปรุง 2558) 

การวดัมลูค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 15 

(ปรับปรุง 2558) 
สญัญาเช่าดาํเนินงาน-สิÉงจูงใจทีÉใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 27 

(ปรับปรุง 2558) 
การประเมินเนืÊอหาสญัญาเช่าทีÉทาํขึÊนตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 29 

(ปรับปรุง 2558) 
การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 32 

(ปรับปรุง 2558) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรืÉอง 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 1 (ปรับปรุง 2558) 

การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินทีÉเกิดขึÊนจากการรืÊอถอน การ
บูรณะ และหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 4 (ปรับปรุง 2558) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 5 (ปรับปรุง 2558) 

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนรืÊอถอน การบูรณะ และการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 14 (ปรับปรุง 2558) 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้กาํหนด
เงินทุนขัÊนตํÉาและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่านีÊ  สาํหรับ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 2558) เรืÉอง 
ผลประโยชนข์องพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 2558) 

การจ่ายสินทรัพยที์Éไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 18 (ปรับปรุง 2558) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 

 

ผูบ้ริหารคาดว่าจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชีมาใช้
และถือปฏิบติั  โดยผูบ้ริหารพิจารณาถึงผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออก
และปรับปรุงใหม่ดงักล่าวต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ ซึÉ งคาดวา่ไม่มีผลกระทบทีÉมีสาระสาํคญัต่อ
งบการเงินในงวดทีÉถือปฏิบติั   
 

  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรืÉอง 
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

35       การจดัประเภทรายการใหม่ 
 
รายการบางรายการในงบการเงิน 2557ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการนาํเสนอในงบการเงิน
ปี 2558 ดงันีÊ  
 

หนวย : พันบาท

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2557    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 53,815  (41,400)  12,415 

หนีÊ สินสัญญาเช่าการเงิน (139,627)  41,400  (98,227) 

เจา้หนีÊการคา้ (10,851,790)  49,032  (10,802,758) 

เจา้หนีÊ อืÉนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (840,550)  (49,032)  (889,582) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนด   
   ชาํระภายในหนึÉงปี 

 

(6,100,661) 

  

(1,538,668) 

  

(7,639,329) 

เงินกูย้ืมระยะยาวทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สินหมุนเวียน (23,572,702)  1,538,668  (22,034,034) 

รวม   -   
 

การจดัประเภทรายการใหม่นีÊ  เนืÉองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 

2557

งบการเงินรวม

 ก่อนจดั    หลงัจดั 

 ประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 







สํานักงานใหญ : 
28/1 อาคารประภาวิทย ชั้น 2 - 3 
ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท : 0-2238-3063-82,
  0-2630-0280-6 
โทรสาร : 0-2236-8890,
  0-2236-8892

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

สํานักงานโรงงาน : 
9 หมูที่ 7 ถนนบานกลางนา - ยายพลอย 
ตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77140
โทรศัพท : 0-3269-1403-5,
  0-3269-1412-5,
  0-3269-1419-20
โทรสาร : 0-3269-1416,
  0-3269-1421

www.ssi-steel.com


