


 

คาํนํา 
 คูมื่อเอกลกัษณ์องค์กรของ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี 

จํากดั (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ จดัทําขึน้เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบติั

สําหรับพนกังานในบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ในการนําตราสญัลกัษณ์

องค์กรไปใช้ในรูปแบบตา่งๆ รวมไปถึงข้อห้ามตา่งๆเก่ียวกบัการนํา

สญัลกัษณ์องค์กรของบริษัทไปใช้ในทางท่ีไม่ถกูต้อง คูมื่อเอกลกัษณ์

องค์กร บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จํากดั (มหาชน) หรือเอสเอสไอ 

เลม่นี ้ จะเป็นแนวทางในการใช้เอกลกัษณ์องค์กร หรือ Corporate 

Identity(CI)ของเอสเอสไอ เพ่ือร่วมกนัสร้างเอกลกัษณ์ของ เอสเอสไอ

ให้มีความชดัเจน และเดน่ชดัย่ิงขึน้ ในฐานะท่ีเอสเอสไอเป็นผู้ผลิต

เหลก็แผ่นครบวงจรรายใหญ่ท่ีสดุในอาเซียน และเป็นบริษัทเหลก็

ระดบัโลกรายแรกในอาเซียน ด้วยกําลงัการผลิตเหลก็แผ่นรีดร้อน

ชนิดม้วนสงูสดุ 4 ล้านตนัตอ่ปี  โดยมุ่งเน้นการพฒันาผลิตภณัฑ์เหลก็

แผ่นชัน้คณุภาพพิเศษเพ่ือรองรับความต้องการใช้เหลก็ท่ีเพ่ิมขึน้ของ

ภมิูภาค   สําหรับอตุสาหกรรมยานยนต์   พลงังาน   การขนสง่    และ 

การก่อสร้าง รวมถึงวิสยัทศัน์พนัธกิจของบริษัท “สร้างสรรค์นวตักรรม

ผลิตภัณฑ์เหล็ก  และบริการท่ีมีมูลค่าเพ่ิมกับลูกค้า สร้างกําไร

สม่ําเสมอ สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ มีสว่นได้เสียอย่างยัง่ยืน”  

 บรรทัดฐานท่ีใช้สําหรับสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรนีเ้ป็น

เร่ืองท่ีต้องให้ความสําคญัและระมดัระวงัในการนําไปใช้ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงสญัลกัษณ์มาตรฐานควรนําไฟล์จากต้นแบบ ไปใช้ หรือหาก

เกิดความไม่แน่ใจโปรดปรึกษาหน่วยงานประชาสมัพนัธ์  คู่มือนีอ้าจมี

การเปลี่ยนแปลงอนัเกิดจากการพฒันาเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกบั

ภาพลกัษณ์ขององค์กรตอ่ไปในอนาคต 

ทัง้นีห้ากมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการใช้งานของตราสญัลกัษณ์

องค์กร สามารถติดตอ่ได้ท่ี สํานกัประชาสมัพนัธ์และชมุชนสมัพนัธ์ 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จํากดั (มหาชน) โทรศพัท์ 02-630-

0280-6  

สํานกัประชาสมัพนัธ์และชมุชนสมัพนัธ์  

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

Introduction 
 This Brand Guidelines of Sahaviriya Steel Industries 

Public Company Limited (SSI) was created to be used as a 

guideline for employees and stakeholders when using 

corporate identity in different formats, including prohibition 

and using corporate identity in wrong formats. This handbook 

is a guideline of how to use Corporate Identity (CI) of SSI in 

order to identify SSI as ASEAN’s largest fully-integrated flat 

steel producer and the first global steel company from ASEAN 

with 4 million tons annual capacity of hot rolled steel sheet in 

coils (HRC).  SSI focuses on the development and production 

of high-grade steel sheets to cater to the region’s growing 

demand in various sectors such as automobile, energy, 

transportation and construction sectors and to respond to the 

Company’s vision “Innovate premium value steel products and 

services for customers; generate consistent profit and 

sustainable value for stakeholders.”  

To ensure that the utmost benefit is achieved, it is 

vital that our brand guidelines are carefully applied, especially 

the identity standard should be used from the original file. If 

you are unsure about the brand guidelines usage, please 

contact public relation office. This corporate identity handbook 

may be changed due to the appropriateness of the 

Company’s image in the future. 

 Moreover, if you have any inquiry regarding 

corporate identity, please contact Public and Community 

Relations Office, Sahaviriya Steel Industries Public Company 

Limited. Phone:  02-630-0280-6. 

Public and Community Relations Office, 

Sahaviriya Steel Industries Public Company Limited  

 

 

 

 

SSI Corporate Graphic and Identity Guidelines 
 
1�



 

สารบัญ 
 

คาํนํา 

บทที่ 1 องค์ประกอบของตราสัญลักษณ์องค์กร  

              - ตราสัญลักษณ์องค์กร                     3 

   - ตราสัญลักษณ์แบบที่ 2          4 - 5 

บทที่ 2 สีของตราสัญลักษณ์องค์กร  

  - สีหลักขององค์กร              6 

 - สีอ่ืนๆของตราสัญลักษณ์องค์กรที่กาํหนดไว้     6 

บทที่ 3 รูปแบบตัวอักษร 

  - ตัวอักษร               7 

บทที่ 4 หลักเกณฑ์ในการใช้ Logo SSI             8 

บทที่ 5 พืน้ที่ปลอดภยั              9 

บทที่ 6 ข้อจาํกัดในการใช้งาน              10 

บทที่ 7 เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์อ่ืนๆ 

 - Mascot และ หลักเกณฑ์ในการใช้            11 

  - รูปแบบ Mascot: 

   - พี่เหล็กม้วน (HotCoil)            12  

   - น้องเหล็กสะอาด (CleanStrip)         13 

   - น้องเหล็กขาว (WhiteStrip)             14 

   - น้องเหล็กแท่ง (SlabBoy)                15 

  - โลโก้ "Yes! We Can"   

   - รูปแบบ Logo “Yes! we can”           17 

  - เคร่ืองหมายการค้าและหลักเกณฑ์ในการใช้ 

   - โลโก้ Clean strip             18 

   - โลโก้ Hot Coil             18 

   - โลโก้ White Strip                          18 

  - เคร่ืองหมายผลิตภณัฑ์ Value plus 1              19 

บทที่ 8 คาํกาํหนดใช้         20-23 

 

 

 

 

 

Content 
 

Introduction 

Chapter 1 Corporate Graphic Identity Elements 

 - Corporate logo               3 

  - Corporate logo type 2           4-5 

Chapter 2 Color Variations 

  - Primary colour               6 

 -The secondary colours              6 

Chapter 3  Fonts  

  - Alphabets                7 

Chapter 4  Principle of SSI Logo Usage               8  

Chapter 5  Clear (safe) Zone                                        9 

Chapter 6 Incorrect Logo Treatments                            10 

Chapter 7 Logo and other symbols               

 - Mascot and the usage principle                        11 

  - Mascot formats 

   - Mr. HotCoil                          12 

   - Ms. CleanStrip                            13 

   - Ms. WhiteStrip                            14 

   - Mr. SlabBoy                               15 

  - "Yes! We Can" Logo  

   - "Yes! We Can" Logo format           17 

   - Trade Mark and the usage principle  

   - Clean Strip Logo             18 

   - Hot Coil Logo            18 

   - White Strip Logo             18   

  - Value Plus 1 Product logo                           19 

Chapter 8 Specific words                                       20-23      

 

 

 

 

 

SSI Corporate Graphic and Identity Guidelines 
 
2�



 

 

บทที่ 1 องค์ประกอบของตราสัญลักษณ์องค์กร 

1.1) ตราสัญลักษณ์องค์กร 
ตราสัญลักษณ์แบบที่1  มาตราฐาน   
    

 

 

 

  ตราสญัลกัษณ์ของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี 

จํากดั (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ ประกอบด้วย ด้านบนเป็น

ใบมะกอกคู ่และด้านลา่งเป็น ตวัอกัษรภาษาองักฤษ SSI สี

ขาวอยู่ภายในกรอบส่ีเหล่ียมผืนผ้าสีแดง โดยองค์ประกอบ

ทัง้หมดจะอยู่ภายในกรอบสี่เหล่ียมจตัรัุส โดยสญัลกัษณ์นี ้

ได้รับแรงบันดาลใจจากเร่ืองราวของต้นมะกอกซึ่งถือเป็น

ต้นไม้ท่ีมีอายุยืนยาว มีใบชูช่อแตกออกมาเป็นคู่ และใบ

มะกอกเป็นเค ร่ืองหมายของความสําเ ร็จและความ

เจริญรุ่งเรืองแสดงถงึความสําเร็จของสองพ่ีน้อง  ดร.ประภา 

วิริยประไพกิจ และ คณุวิทย์ วิริยประไพกิจ ท่ีเร่ิมจากธุรกิจ

ครอบครัวเลก็ๆ จนสามารถขยายธุรกิจออกไปได้กว้างขวาง

และเจริญเติบโตเป็นองค์กรใหญ่อยา่งตอ่เน่ือง รวดเร็ว  

ณ วันนี  ้สัญลักษณ์ใบมะกอกคู่ ท่ีปรากฏเป็น

สญัลกัษณ์ทุกบริษัท ในเครือสหวิริยา แสดงให้พวกเราได้

ระลกึถึงความวิริยะ อตุสาหะและความมุ่งมัน่อย่างต่อเน่ือง 

ของสองพ่ีน้องผู้ ก่อตัง้ ดร. ประภา วิริยประไพกิจ และ คณุ

วิทย์ วิริยประไพกิจ ท่ีสร้างรากฐานเจริญเติบโตมาจน

ปัจจบุนัให้เครือสหวิริยา 

 

 

 

 
1.1) Corporate logo 
      Corporate logo type 1: Standard 

   

 

 
 

  Sahaviriya Steel Industries Public Company 

Limited (SSI)’s logo consists of a pair of olive leaves 

with white “SSI” in English and in red rectangle.  All 

the elements are in the same rectangle. More 

importantly, the olive leaves were created from the 

inspiration of long life tree, having pairs of leaves, 

reflecting success and prosperity and also the 

prosperity of the two founders of SSI, Dr. Prapa 

Viriyaprapaikij and Mr. Wit Viriyaprapaikij who started 

from a small family business and expanded the 

business to become a large organisation. 

 At present, the pair of olive leaves has 

become a corporate identity for Sahaviriya Group, 

reflecting the continuously diligence and 

determination of the two founders, Dr. Prapa 

Viriyaprapaikij and Mr. Wit Viriyaprapaikij who had set 

a strong foundation for Sahaviriya group until today. 
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บทที่ 1 องค์ประกอบของตราสัญลักษณ์องค์กร 

1.2)ตราสัญลักษณ์แบบที่ 2  
แบบที่ 2 ภาษาไทย   

 

 

แบบที่ 2 ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

  ตราสญัลกัษณ์แบบท่ี 2 มีรูปแบบคล้ายกบัแบบท่ี 

1  แ ต่ มี เ พิ่ ม เ ติ ม ใ น ส่ ว น ข อ ง ข้ อ ค ว า ม ภ าษ า ไ ท ย    

สร้างสรรค์ ● ความแข็งแกร่ง และภาษาองักฤษ   

innovate ● strength  สืบเน่ืองจากการท่ี บริษัท สหวิริยา 

-สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) ได้ประกาศใช้แผนธุรกิจ

ฉบับ 3 ปี (พ.ศ.2553-2555)  ทัง้นี ้เพ่ือให้การส่ือสารทัง้

ภายในและภายนอกอง ค์กร มีความเ ป็นหนึ่ ง เ ดียว 

สอดคล้องกับวิสยัทศัน์พนัธกิจของบริษัทท่ีว่า “สร้างสรรค์

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็กและบริการท่ีมีมูลค่าเพิ่มกับ

ลกูค้า สร้างกําไรสม่ําเสมอ สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ มีส่วนได้

เสียอย่างยัง่ยืน” บริษัท จึงได้กําหนดสโลแกนท่ีส่ือความ

หมายถึงวิสยัทัศน์พันธกิจดังกล่าวท่ีว่า “innovate ● 

strength” หรือ “สร้างสรรค์ ● ความแข็งแกร่ง” โดยเพิ่ม

ข้อความดังกล่าวไว้อยู่ภายใต้โลโก้ของบริษัท ซึ่งคือใบ

มะกอกคูสี่แดง โดยชดุสโลแกนใหมนี่ส่ื้อความหมาย ดงันี ้

 

 

Chapter 1 Corporate Graphic Identity Elements 

1.2)Corporate logo type 2 
Type 2: in Thai 

 

 

Type 2: in English 

 

 

 

  Corporate logo type 2 is similar to type 1 

but there is a slogan in Thai  สร้างสรรค์ ●  

ความแข็งแกร่ง   and in English innovate ● strength 

 as Sahaviriya Steel Industries Public Company 

Limited (SSI) announced the 3 year Business Plan 

(2010-2012) in order to harmoniously communicate 

internally and externally and in line with the 

Company’s mission “Innovate premium value steel 

products and services for customers; generate 

consistent profit and sustainable  value for 

stakeholders.” Therefore, the Company declares the 

slogan which reflects the mission   “innovate ● 

strength” หรือ “สร้างสรรค์ ● ความแข็งแกร่ง” 

by applying the slogan under the red pair of olive 

leaves. The new slogan conveys the message as 

follows: 
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บทที่ 1 องค์ประกอบของตราสัญลักษณ์องค์กร 

 

innovate         หมายถงึ     สร้างสรรค์นวตักรรม 

สญัลกัษณ์   ● หมายถงึ     การผสานกําลงั (ตวัคณู) 

strength         หมายถงึ    ความแข็งแกร่งของผลติภณัฑ์  

                                          และบริการ 

 

- ความแข็งแกร่งของโมเดลทางธุรกิจ, กระบวนการภายใน,

กระบวนการผลิต, การจดัการ, พนกังานและองค์กร 

 - ความแข็งแกร่งท่ีองค์กรช่วยเสริมให้แก่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุ

กลุม่ 
  บริษัทมุ่งม่ันและเช่ือม่ันว่าทัง้การสร้างสรรค์

นวัตกรรม และ ความแข็งแกร่งนีจ้ะสามารถทําให้

องค์กรไปสู่ความสําเร็จ ก่อให้เกิดคุณค่าและความ

แขง็แกร่งแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chapter 1 Corporate Graphic Identity Elements 

 

innovate      means innovation 

Logo ●      means united (multiplier) 

strength      means strength of products and   

                                          services 

 

-Strength of business model, internal process, 

production process, management, employees and 

organisation 

-Strength of supporting all stakeholders 
 SSI determines and ensures that the strong 
innovation and strength will lead the organisation to 
success, create value, strengthen and sustainable 
value for all stakeholders.  
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บทที่ 2 สีของตราสัญลักษณ์องค์กร 

2.สีของตราสัญลักษณ์องค์กร 
   เอสเอสไอได้กําหนดคา่สี เพ่ือให้ตราสญัลกัษณ์

สามารถนําไปใช้งานได้อยา่งถกูต้อง ทัง้ในงานพิมพ์ และ

สําหรับในงานอ่ืนๆ โดยคา่สีของตราสญัลกัษณ์เอสเอสไอ

นัน้จะใช้สีแดงสดเป็นสีมาตราฐาน แตเ่พ่ือให้เหมาะสมกบั

การใช้งานท่ีหลากหลาย เอสเอสไอจงึได้กําหนดสีตรา

สญัลกัษณ์เพิ่มเติมไว้ดงันี ้

2.1 สีหลักขององค์กร 

SSI red is Pantone 1795 
Process is c0 / m100 / y100 / k0 

2.2 สีอ่ืนๆของตราสัญลักษณ์องค์กรที่กาํหนดไว้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chapter 2 Colour Variations 
 

2. Color Variants of the SSI Logo 
  SSI has set numbers of its logo colour which 

can be used correctly for both publishing and other 

works. The basic colour of SSI’s logo is bright red in 

order to match variety of works. The logo should 

appear in SSI Red pantone which is the standard 

colour. However, SSI has set colour variants of SSI 

logo to be appropriate for a variety of work as follows: 

2.1 Primary colour 

SSI red is Pantone 1795 
Process is c0 / m100 / y100 / k0 

2.2The secondary colours will be used to 
complement the primary colours. 
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บทที่ 3 รูปแบบตัวอักษรแนะนํา 
รูปแบบตัวอักษรแนะนํา 

ภาษาไทย 

ตวัอกัษรแนะนํา คอร์เดีย ยพีูซี  

เป็นตวัอกัษรท่ีใช้กันโดยทัว่ไป ทนัสมยั อ่านง่าย มีลกัษณะตวัอกัษร

ทัง้แบบตัวหนาและตัวธรรมดา เพ่ือเลือกใช้ให้เหมาะสมกับความ

ต้องการ สามารถใช้ได้ทัง้ข้อความท่ีเป็นเนือ้เร่ือง หรือ เป็นหวัเร่ือง  

ภาษาอังกฤษ 

ตวัอกัษรแนะนํา คอร์เดีย ยพีูซี  

เป็นตวัอกัษรท่ีใช้กันโดยทัว่ไป ทนัสมยั อ่านง่าย มีลกัษณะตวัอกัษร

ทัง้แบบตัวหนาและตัวธรรมดา เพ่ือเลือกใช้ให้เหมาะสมกับความ

ต้องการ สามารถใช้ได้ทัง้ข้อความท่ีเป็นเนือ้เร่ือง หรือ เป็นหวัเร่ือง  

ตวัอกัษรแนะนํา คาลิบริ 

เป็นตัวอักษรท่ีทันสมัยย่ิงขึน้ อ่านง่าย มีลักษณะตัวอักษรทัง้แบบ

ตวัหนาและตวัธรรมดา สามารถเลือกใช้กบังานพิมพ์ท่ีต้องการสื่อเพ่ือ

เน้นความทนัสมยัก้าวหน้า และ เทคโนโลยี 

หมายเหตุ : สําหรับการส่ือความภายในองค์กร เช่น การเขียนบนัทึก

ข้อความ การเขียนรายงาน ฯลฯ  ไม่จําเป็นต้องใช้ชดุตวัอกัษรเหล่านี ้

สามารถเลือกใช้ชดุตวัอกัษรอ่ืนๆในระบบปฏิบติัการวินโดวส์แทนได้ 

คอร์เดีย ยพีูซี 

ก      ข     ฃ      ค    ฅ    ง     จ     ฉ     ช      ซ     ฌ      ญ     ฎ     ฏ 

ฐ  ฑ  ฒ  ณ  ด  ต  ถ  ท  ธ   บ  ป  ผ   ฝ   พ 

ฟ  ภ  ม   ย   ร  ล  ว  ศ  ษ  ส  ห   ฬ   อ   ฮ 

๑   ๒  ๓  ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๐ 

A      B      C      D      E       F      G     H     I     J      K      L      M  

N     O       P      Q      R      S      T     U     V    W     X      Y       Z 

a      b       c       d      e      f        g     h      i      j      k       l      m  

n       o      p       q      r       s       t      u      v     w     x       y      z 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 
 
คาลิบริ 

A B C D E F G H I J K L M  

N O P Q R S T U V W X Y Z 

a b c d e f g h i j k l m  

n o p q r s t u v w x y z 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

Chapter 3  Alphabets 
Recommended Typography 

Thai Version 

Cordia UPC 

Bold and easy read modern style typeface. Suitable to be 

used for headlines and highlight text. 

 

English Version 

Cordia UPC 

Bold and easy read modern style typeface. Suitable to be 

used for headlines and highlight text. 

Calibri 

Futuristic charater typeface for emphasizing the modernity 

and high technology. 

Remark :  

It is allowed to alternatively use other similar typefaces in 

Windows Operating System for internal documents such 

memorandum, reports, ect. 

 

Cordia UPC 

ก      ข     ฃ      ค    ฅ    ง     จ     ฉ     ช      ซ     ฌ      ญ     ฎ     ฏ 

ฐ  ฑ  ฒ  ณ  ด  ต  ถ  ท  ธ   บ   ป   ผ   ฝ   พ 

ฟ  ภ  ม   ย   ร  ล  ว  ศ  ษ  ส   ห   ฬ   อ   ฮ 

๑   ๒  ๓  ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๐ 

A      B      C      D      E       F      G     H     I     J      K      L      M  

N     O       P      Q      R      S      T     U     V    W     X      Y       Z 

a      b       c       d      e      f        g     h      i      j      k       l      m  

n       o      p       q      r       s       t      u      v     w     x       y      z 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

 
Calibri 

A B C D E F G H I J K L M  

N O P Q R S T U V W X Y Z 

a b c d e f g h i j k l m  

n o p q r s t u v w x y z 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 
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บทที่ 4 หลักเกณฑ์ในการใช้ Logo SSI  
 
หลักเกณฑ์ในการใช้ Logo SSI  
4.1 รูปแบบ: โลโก้เอสเอสไอจะประกอบด้วย ด้านบนเป็นใบ

มะกอกคู ่และด้านลา่งเป็น ตวัอกัษรภาษาองักฤษ SSI สี

ขาวอยูภ่ายในกรอบส่ีเหล่ียมผืนผ้าสีแดง โดยองค์ประกอบ

ทัง้หมดจะอยูภ่ายในกรอบส่ีเหล่ียมจตัรัุส  

 

4.2 สี : ต้องใช้สีตามท่ีเอสเอสไอได้กําหนดไว้เทา่นัน้ 

 

4.3 ขนาดรูปทรง: ส่ีเหล่ียมจตัรัุส  

 

4.4 การนําไปใช้:  

1. ขนาดของโลโก้ต้องยอ่ขยายตามสดัสว่น และต้องเป็น

ส่ีเหล่ียมจตัรัุสเทา่นัน้  

2. ต้องใช้ครบทกุองค์ประกอบ คือ ใบมะกอกคู่ ตวัอกัษร

เอสเอสไอ อยู่ภายในกรอบส่ีเหล่ียมผืนผ้า และ กรอบส่ี 

เหล่ียมจตัรัุส  

3. หากพิมพ์เป็นสี ต้องใช้สีแดง Y100 M100 หรือหากเป็น

ซิลล์สกรีน ให้เทียบสีท่ีเหมือนหรือใกล้เคียงท่ีสดุ 

4. กรณีภาพพืน้หลงั หรือสีพืน้หลงัมีความเข้มตัง้แต ่ร้อยละ 

50 ขึน้ไป แนะนําให้ใช้โลโก้สีขาว  

5. กรณีท่ีต้องการไฟล์นามสกลุ AI หรือ Illustrator ติดตอ่ท่ี

สํานกัประชาสมัพนัธ์ โทร. 1302, 1320 และ 1327  

 
 
 
 
 
 
 
 

Chapter 4  Principle of SSI Logo Usage 
 
Principle of SSI Logo Usage 
4.1 SSI logo consists of a pair of olive leaves on top 

and English letters of white “SSI” is below the olive 

leaves and on red rectangle. All of the elements are 

in the same square background. 
 
4.2 Colour: Must use the specific colours only. 

 

4.3 Shape: square 

 

4.4  Application: 

1. Logo size can be zoomed in or zoomed out but 

must be in a square frame. 

2. Every element including a pair of olive leaves, 

letters on red rectangle and square frame must be 

applied.  

3. When publishing, must apply Red Y100 M100 or 

when using Silk Screen, must apply the similar 

colour. 

4. If background has more than 50% of high colour 

depth, please apply white logo. 

5. If ai or Illustrator file is required, please contact 

Public and Community Relations Office Phone: 1302, 

1320 and 1327. 
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บทที่ 5 พืน้ที่ปลอดภัย 

 
พืน้ที่ปลอดภัย 
ในระยะกรอบเส้นสีชมพไูมค่วรมีสิง่ใดมาเก่ียวข้องกบัตรา

สญัลกัษณ์และให้ยดึถือเอารูปแบบพืน้ท่ีปลอดภยันีไ้ปใช้กบั

ทกุตราสญัลกัษณ์ของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chapter 5  Clear (safe) Zone 

 
Clear (safe) Zone 
The area between SSI logo and pink frame should be 

empty. This format must be applied to all of the 

corporate identities. 

This clear zone must be applied to every SSI logo. 
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บทที่ 6 ข้อจาํกัดในการใช้งาน 

ข้อจาํกัดในการใช้งาน 

 

 

 

ห้ามใช้ตราสัญลักษณ์เพยีงอย่างเดยีว 
----------------------------------------------- 

 

 

 

ห้ามเพิ่มเตมิข้อความลงไปในตราสัญลักษณ์ 
------------------------------------------------------------ 

 

 

 

ห้ามปรับสัดส่วนใดสัดส่วนหน่ึง  
ของตราสัญลักษณ์ในทุกทศิทาง 

------------------------------------------------------------ 

 

 

 

Chapter 6 Incorrect Logo Treatments 

Incorrect Logo Treatments 

 

 

 

Do not use only logo 
----------------------------------------------- 

 

 

 

Do not add text on logo 
------------------------------------------------------------ 

 

 

 

Do not change the proportional scale 
                                             

------------------------------------------------------------ 
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บทที่ 7 เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์อ่ืนๆ 
 

7.1 Mascot และ หลักเกณฑ์ในการใช้ 
7.1.1. Mascot ของเอสเอสไอ มี 4 ตวั คือ:  

1.พ่ีเหลก็ม้วน (HotCoil) เป็นการ์ตนูเหลก็เพศชายใสเ่สือ้สี

ฟ้า ปักช่ือ Hot Coil ตวัอกัษรสีขาวบนหน้าอก  

 

 

 

 
 

2. น้องเหลก็สะอาด (CleanStrip) เป็นการ์ตนูเหลก็เพศ

หญิง ใสช่ดุกระโปรงสีชมพ ู ปักช่ือ Clean Strip ตวัอกัษรสี

ขาวบนหน้าอก  

 

 

 

 

3. น้องเหลก็ขาว (WhiteStrip) เป็นการ์ตนูเหลก็เพศหญิง 

ใสช่ดุกระโปรงสีขาว และโบว์ผกูผมสีขาว ปักช่ือ White 

Strip ตวัอกัษรสีขาวบนหน้าอก  

 

 

 

 

4.น้องเหลก็แท่ง (Slab Boy) เป็นการ์ตนูเพศชาย ใสช่ดุสี

แดงคาดขาว ปักช่ือ Slab Boy ตวัอกัษรสีดํา บนพืน้สีขาว 

และปักอกัษรสีแดงด้านหลงัเสือ้ 

 

 

 

 

 

Chapter 7 Logo and other symbols 
 

7.1 Mascot and the principle usage 

7.1.1 There are 3 mascot characters: 

1. Mr. HotCoil  is a male cartoon character with 

“Hot Coil” named in white letters on his shirt. 

 

 

 

 

2. Ms. CleanStrip is a female cartoon character 

wearing pink dress with “CleanStrip” named in 

white letters on her shirt. 

 

 

 

 

3. Ms. WhiteStrip is a female cartoon character 

wearing white dress and white hair ribbon with 

“WhiteStrip” named in white letter on her shirt. 

 

 

 

 

4. Mr. Slab Boy is a male cartoon character 

wearing red clothes with white strip on his chest. 

It has “Slab Boy” named in black letter on the 

white strip area and on the back of his shirt. 
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บทที่ 7 เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์อ่ืนๆ 

 
7.1.2 รูปแบบ Mascot:  
พ่ีเหลก็ม้วน (Hot Coil) จะมี 3 แบบ คือ  
รูปแบบที่ 1 ยิม้ยืนหน้าตรง    

 
 
รูปแบบที่ 2 ยิม้ยกมือข้างซ้าย 

 
 

รูปแบบที่ 3 ยิม้ยกมือทัง้สองข้าง 

 

 

Chapter 7 Logo and other symbols 

 
7.1.2 Mascot formats:  
There are 3 types of Mr. HotCoil 
Type 1: Straight smiling face 

 
 
Type 2: Smiling face with left hand up 

 
 
Type 3: Smiling face with both hands up 
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บทที่ 7 เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์อ่ืนๆ 

 

น้องเหลก็สะอาด (CleanStrip) จะมี 3 แบบ คือ  
รูปแบบที่ 1 ยิม้ยืนหน้าตรง

 
 
รูปแบบที่ 2 ยิม้ยกมือข้างซ้าย  

 
 
รูปแบบที่ 3 ยิม้ยกมือทัง้สองข้าง  

 
 

 

Chapter 7 Logo and other symbols 

 

There are 3 types of Ms. CleanStrip 
Type 1: Straight smiling face 

 
 
Type 2: Smiling face with left hand up 

 
 
Type 3: Smiling face with both hands up 
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บทที่ 7 เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์อ่ืนๆ 

 

น้องเหลก็ขาว (White Strip) จะมี 3 แบบ คือ  
รูปแบบที่ 1 ยิม้ยืนหน้าตรง  

 
 
รูปแบบที่ 2 ยิม้ยกมือข้างซ้าย  

 
 
รูปแบบที่ 3 ยิม้ยกมือทัง้สองข้าง  

 
 

 

 

Chapter 7 Logo and other symbols 

 

There are 3 types of Ms. WhiteStrip 
Type 1: Straight smiling face 

 
 
Type 2: Smiling face with left hand up 

 
 
Type 3: Smiling face with both hands up 
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บทที่ 7 เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์อ่ืนๆ 

 

น้องเหลก็แท่ง (Slab Boy)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chapter 7 Logo and other symbols 

 
Mr. Slab Boy 
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บทที่ 7 เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์อ่ืนๆ 

 
7.1.3 ขนาด :  
สําหรับพ่ีเหลก็ม้วนจะสงูท่ีสดุ เน่ืองจากเป็นพ่ีคนโต สว่น

น้องเหลก็สะอาด และน้องเหลก็ขาว จะขนาดเทา่กนั แตมี่

ความสงูต่ํากวา่พ่ีเหลก็ม้วน (เทียบเทา่อตัราสว่นประมาณ 

100 : 80) และน้องเหลก็แทง่ จะสงูเทา่กบัพ่ีเหลก็ม้วน 

 

 

 
 
7.1.4 การนําไปใช้ :  
สามารถนําไปใช้ได้ทกุแบบท่ีกลา่วมาข้างต้น แต่รูปแบบ สี 

และสดัสว่นของ Mascot จะต้องไมเ่ปล่ียนแปลง หรือ

ผิดเพีย้นไปจากท่ีกําหนด ห้ามมีสิง่ใดมารบกวนพ้ืนที่

ปลอดภัย ยกเว้น สีพ้ืนหลัง และภาพพ้ืนหลัง  
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Chapter 7 Logo and other symbols 

 
7.1.3 Size :  
Mr. HotCoil is the tallest one, as he the elder brother 

while Ms. CleanStrip and Ms. WhiteStrip are in the 

same size but shorter than Mr. HotCoil (Ratio 100:80). 

Mr. Slab Boy has the same height as Mr. HotCoil. 

 

 
 
7.1.4 Application:  
Mascots can be used as mentioned above but the 

format, colour and proportional scale cannot be 

changed or misuse. Nothing is allowed to be in  
Clear (safe) Zone, except background colour and 
background picture. 
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บทที่ 7 เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์อ่ืนๆ 

 
7.2 Logo "Yes! We Can" และ หลักเกณฑ์ในการใช้ 
 
7.2.1 รูปแบบ Logo “Yes! we can” ประกอบด้วย 2 
ส่วน ดังนี ้

1 Mascot พ่ีเหลก็ม้วน (Hot Coil) สวมเสือ้สีฟ้า / ยืน

หน้าตรง ยิม้ และยกมือขวา พร้อมชนิูว้โป้ง  

2 อกัษรภาษาองักฤษ “Yes! we can.” สีแดง วางใต้ตวั 

mascot  

 
 

 
7.2.2 การนําไปใช้ :  
การนํา Logo “Yes! we can” ไปใช้ จะต้องใช้ทัง้ 2 

สว่นประกอบกนั (Mascot พ่ีเหลก็ม้วน และ อกัษร

ภาษาองักฤษ “Yes! we can.”) โดยสดัสว่นและสีต้องไม่

เปล่ียนแปลง หรือผิดเพีย้นไปจากท่ีกําหนด ยกเว้นกรณีท่ี

ทําเป็นสีขาว-ดํา หรือ สีเทา ห้ามมีสิง่ใดมารบกวนพ้ืนที่

ปลอดภัย ยกเว้น สีพ้ืนหลัง และภาพพ้ืนหลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chapter 7 Logo and other symbols 

 

7.2 “Yes! we can”  
 
7.2.1 Logo format consists of 2 parts: 
 
1. Mr. HotCoil Mascot wears blue shirt/stand straight 

and right hand up with thumb up. 

2. “Yes! we can” phrase must be under the mascot. 

 

 
 

 
7.2.2 Application: 
When using, must apply both elements (Mr. HotCoil 

Mascot and English phrase “Yes! we can”) and 

proportion scale and colour cannot be changed or 

misuse, except white-black or grey format. Nothing is 

allowed to be in Clear (safe) Zone, except 

background colour and background picture. 
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บทที่ 7 เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์อ่ืนๆ 

 
7.3 เคร่ืองหมายการค้าและหลักเกณฑ์ในการใช้ 

7.3.1 เคร่ืองหมายการค้าประกอบไปด้วย โลโก้ Clean 

strip, Hot Coil และ White Strip  เป็นโลโก้ท่ีใช้ในการระบุ

ผลติภณัฑ์เหลก็ท่ีผลติโดยเอสเอสไอสําหรับการพาณิชย์ 3 

ชนิด ดงันี ้

 

 

 

 

7.3.2 การนํา “เคร่ืองหมายการค้า”ไปใช้ สดัสว่นและสีต้อง

ไมเ่ปล่ียนแปลง หรือผิดเพีย้นไปจากต้นฉบบั ยกเว้นกรณีท่ี

ทําเป็นสีขาว-ดํา หรือ สีเทา ห้ามมีสิง่ใดมารบกวนพ้ืนที่

ปลอดภัย ยกเว้น สีพ้ืนหลัง และภาพพ้ืนหลัง 
 

 

 

Chapter 7 Logo and other symbols 

 
7.3 Trade Mark and the principle usage 
 

7.3.1 SSI Trade Marks including Clean strip, Hot 

Coil  and  White  Strip  are  logos  identifying  steel 

products of SSI: 

 

 

 

 

 

7.3.2 When applying “Trade Marks,” proportion scale 

and colour cannot be changed or misused. Nothing 
is allowed to be in Clear (safe) Zone, except 
background colour and background picture. 
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บทที่ 7 เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์อ่ืนๆ 

 

7.4 เคร่ืองหมายผลติภัณฑ์ Value plus 1 และ  

หลักเกณฑ์ในการใช้ 

เคร่ืองหมายผลิตภณัฑ์ value plus 1 เป็นโลโก้ท่ีใช้สําหรับ

รับรองผลติภณัฑ์เหลก็ของเอสเอสไอซึง่หมายถึงผลติภณัฑ์

ท่ีสามารถทําตามใบสัง่ตามความต้องการของลกูค้า 

 

 

 

 

 

 

การนํา “เคร่ืองหมายการค้า”ไปใช้ สดัสว่นและสีต้องไม่

เปล่ียนแปลง หรือผิดเพีย้นไปจากต้นฉบบั ยกเว้นกรณีท่ีทํา

เป็นสีขาว-ดํา หรือ สีเทา ห้ามมีสิง่ใดมารบกวนพ้ืนที่

ปลอดภัย ยกเว้น สีพ้ืนหลัง และภาพพ้ืน 

 

Chapter 7 Logo and other symbols 
 

7.4 Value Plus 1 Product logo and the principle of 

usage 

Value Plus 1 is a logo guaranteeing customers that 

SSI steel products can be produced according to 

customers’ needs. 

 

 

 

 

 

 

 

When using “Trade Mark,” proportion scale and 

colour are not allowed to be changed or misused 

from the original, except using white-black or grey. 
Nothing is allowed to be in Clear (safe) Zone, except 
background colour and background picture. 
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Chapter 8 Specific words 
Specific words 

Vision 
Innovate premium value steel products and 

services for customers; generate consistent profit  

and sustainable value for stakeholders 

Mission 

• Integrity (We do what we say) 

• Fighting spirit (Never give up) 

• Aim for excellence (The best is yet to be) 

• Can change (Be the leader of change) 

• Teamwork (One for all, all for one) 

• Service-mind (Deliver more than expected) 

ASEAN’s largest fully-integrated flat steel producer 

and the first global steel company from ASEAN 

Premium Value Products  
-High Grade Products 

-Unique Products 

-Innovated Value Products 

-IVP-High Grade Products 

 

HRC Spread 

Sahaviriya Steel Teesside 

Sahaviriya Steel Bangsaphan 

Sahaviriya Steel Industries UK Limited (SSI UK) 

Stock loss provision 

SSI Climate Change Initiatives Committee of 

Sahaviriya Steel Industries Public Company Limited 

 

Hot rolled coil (HRC) 

Bangsaphan District 

Mae Rumphueng 

Prachuap Khiri Khan 
innovate ● strength 

 

บทที่ 8 คาํกาํหนดใช้ 

คาํกาํหนดใช้ 
วสัิยทัศน์ 
สร้างสรรค์นวตักรรมผลติภณัฑ์เหลก็และบริการท่ีมี

มลูคา่เพิ่มกบัลกูค้า สร้างกําไรสม่ําเสมอ สร้าง

ผลตอบแทนแก่ผู้ มีสว่นได้เสียอยา่งยัง่ยืน 

พันธกจิ 

• ซ่ือสตัย์ (ทําในสิ่งท่ีเราพดู) 

• จิตใจนกัสู้ (สู้ไม่ถอย) 

• มุง่สูค่วามเป็นเลิศ (ยงัมีสิง่ท่ีดีกวา่นี)้ 

• กล้าเปล่ียน (เป็นผู้ นําการเปล่ียนแปลง) 

• การทํางานเป็นทีม (เพ่ือสว่นรวม ร่วมเป็นหนึง่เดียว)  

• สํานกึในการให้บริการ (ให้มากกวา่ท่ีถกูคาดหวงั) 

ผู้ผลติเหลก็แผน่ครบวงจรรายใหญ่ท่ีสดุในอาเซียน และ

เป็นบริษัทเหลก็ระดบัโลกรายแรกในอาเซียน 

ผลติภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มพเิศษ 
- ผลิตภณัฑ์ชัน้คณุภาพพิเศษ 

- ผลิตภณัฑ์คณุลกัษณะเฉพาะ  

- ผลิตภณัฑ์นวตักรรมท่ีมีมลูคา่เพิ่มกบัลกูค้า 

- ผลิตภณัฑ์นวตักรรมท่ีมีมลูคา่เพิ่มกบัลกูค้า-ชัน้คณุภาพ

พิเศษ 

คา่การรีด 
สหวิริยาสตีล ทีไซด์ 
สหวิริยาสตีล บางสะพาน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี ยเูค จํากดั  

การตัง้สํารองการขาดทนุสนิค้าคงเหลือ 

คณะทํางานบริหารจดัการเพ่ือลดผลกระทบการเปล่ียน 

แปลงสภาพภมิูอากาศบริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี 

จํากดั (มหาชน) 

เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดม้วน 

อําเภอบางสะพาน 

แมรํ่าพงึ 

ประจวบคีรีขนัธ์ 

สร้างสรรค์ ● ความแขง็แกร่ง 
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Chapter 8 Specific words 

Company name 

Sahaviriya Steel Industries Public Company 

Limited ("the Company" or “SSI”) 
Application 
When first referring and when mentioning again, 

use "the Company" or "SSI" 

 

Sahaviriya Steel Industries UK Limited  ("SSI UK") 
Application 
When first referring and when mentioning again, 

use "SSI UK" 

Thai Cold Rolled Steel Sheet Public Company 

Limited ("TCRSS")    
Application 
When first referring and when mentioning again, 

use "TCRSS" 

West Coast Engineering Company Limited ("WCE") 
Application 
When first referring and when mentioning again, 

use "WCE" 

Thai Coated Steel Sheet  Company Limited (“TCS”) 
Application 
When first referring and when mentioning again, 

use "TCS" 

Prachuap Port  Company Limited ("PPC") 
Application 
When first referring and when mentioning again, 

use "PPC" 

Redcar Bulk Terminal Limited ("RBT") 
Application 
When first referring and when mentioning again, 

use "RBT" 
 

บทที่ 8 คาํกาํหนดใช้ 

ช่ือบริษัท 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

หรือ เอสเอสไอ 
การนําไปใช้  
เม่ือกลา่วถงึเป็นครัง้แรกของเร่ือง จากนัน้ เม่ือจะกลา่วถงึ 

อีก ให้ใช้ บริษัท หรือ เอสเอสไอ ให้ระบไุว้ในตอนแรกให้

ชดัเจน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี  ยเูค จํากดั  ("SSI UK") 
การนําไปใช้ 
เม่ือกลา่วถงึเป็นครัง้แรกของเร่ือง จากนัน้ เม่ือจะกลา่วถงึ 

อีก ให้ใช้ SSI UK 

บริษัท เหลก็แผ่นรีดเยน็ไทย จํากดั (มหาชน) ("TCRSS")   
การนําไปใช้ 
- เม่ือกลา่วถงึเป็นครัง้แรกของเร่ือง จากนัน้ เม่ือจะ

กลา่วถงึ อีก ให้ใช้ TCRSS  

 

บริษัท เวสท์โคส์ท์เอนจิเนียร่ิง จํากดั ("WCE") 
การนําไปใช้ 
เม่ือกลา่วถงึเป็นครัง้แรกของเร่ือง จากนัน้ เม่ือจะกลา่วถงึ 

อีก ให้ใช้ WCE 

บริษัท เหลก็แผ่นเคลือบไทย จํากดั ("TCS") 
การนําไปใช้ 
เม่ือกลา่วถงึเป็นครัง้แรกของเร่ือง จากนัน้ เม่ือจะกลา่วถงึ 

อีก ให้ใช้ TCS 

บริษัท ทา่เรือประจวบ จํากดั ("PPC") 
การนําไปใช้ 
เม่ือกลา่วถงึเป็นครัง้แรกของเร่ือง จากนัน้ เม่ือจะกลา่วถงึ 

อีก ให้ใช้  PPC 

บริษัท เรดคาร์ บลัค เทอร์มินลั จํากดั ("RBT") 
การนําไปใช้ 
เม่ือกลา่วถงึเป็นครัง้แรกของเร่ือง จากนัน้ เม่ือจะกลา่วถงึ 

อีก ให้ใช้ RBT 
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Chapter 8 Specific words 

Sahaviriya Steel Industries Public Company Limited 

("SSI") To be used  when appearing once 

Sahaviriya Steel Industries UK Limited  ("SSI UK")  

To be used  when appearing once 

Thai Cold Rolled Steel Sheet Public Company 

Limited ("TCRSS") To be used  when appearing once 

West Coast Engineering Company Limited ("WCE") 

To be used  when appearing once 

Thai Coated Steel Sheet  Company Limited (“TCS”) 

To be used  when appearing once 

Prachuap Port  Company Limited ("PPC")   

To be used  when appearing once 

Factory name 

SSI Teesside Plant   

When referring to Teesside Plant in English 

SSI Bangsaphan Plant 

When referring to Teesside Plant in English 

Public Company Limited = Plc. 

In case of graphic lay out space limitation, use the 

same one for the whole piece 

Company Limited = Co., Ltd. 

In case of graphic lay out space limitation, use the 

same one for the whole piece 

Date in English  

-dd mm yyyy  

 

บทที่ 8 คาํกาํหนดใช้ 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จํากดั (มหาชน) (SSI) 

นําไปใช้กรณีปรากฏในเร่ืองนัน้ๆ เพียงครัง้เดียว 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี  ยเูค จํากดั  (SSI UK) 

นําไปใช้กรณีปรากฏในเร่ืองนัน้ๆ เพียงครัง้เดียว 

บริษัท เหลก็แผ่นรีดเยน็ไทย จํากดั (มหาชน) (TCRSS)    

นําไปใช้กรณีปรากฏในเร่ืองนัน้ๆ เพียงครัง้เดียว 

บริษัท เวสท์โคสท์เอนจิเนียร่ิง จํากดั (WCE) 

นําไปใช้กรณีปรากฏในเร่ืองนัน้ๆ เพียงครัง้เดียว 

บริษัท เหลก็แผ่นเคลือบไทย จํากดั (TCS) 

นําไปใช้กรณีปรากฏในเร่ืองนัน้ๆ เพียงครัง้เดียว 

บริษัท ทา่เรือประจวบ จํากดั (PPC) 

นําไปใช้กรณีปรากฏในเร่ืองนัน้ๆ เพียงครัง้เดียว 

ช่ือเรียกโรงงาน 

โรงงานเอสเอสไอทีไซด์  

เม่ือต้องการเรียก plant ท่ีทีไซด์ ในภาษาไทย 

โรงงานเอสเอสไอบางสะพาน 

เม่ือต้องการเรียก plant ท่ีบางสะพาน ในภาษาไทย 

Public Company Limited = Plc. 

ใช้ในกรณีข้อจํากดัด้านพืน้ท่ีของการทํา กราฟฟิค Lay 

out  แตใ่ห้ใช้เหมือนกนัทัง้เร่ือง 

Company Limited = Co., Ltd. 

ใช้ในกรณีข้อจํากดัด้านพืน้ท่ีของการทํา กราฟฟิค Lay 

out  แตใ่ห้ใช้เหมือนกนัทัง้เร่ือง 

ลาํดับวันที่ 
เช่น 13 December 2011             -dd mm yyyy  เช่น 13 December 2011             

Decimal number 

Adhere to decimal number As - 11.50 / 3.43    

Except counting number 

% 
Unit/Quantity 
Ton 
Ton of Carbon Dioxide equivalent or Ton CO2 

 

ทศนิยม  

ยดึทศนิยม 2 ตําแหน่ง เช่น  11.50 / 3.43    

ยกเว้นจํานวนนบั ไมต้่องใสท่ศนิยม เช่น -  45 โครงการ 

ร้อยละ 
หน่วย /ปริมาณ 
ตัน 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
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Chapter 8 Specific words 

Currency 

Baht 7,000 million 

Fiscal year 

Q3/2011 

Website 
Technical terms 

Engineering/Environmental/CSR terms 

Apply to standard rule when writing in 

Thai/English 

 

Prachuap Khir Khan 

Bangsaphan 

Authorised (Use S for every piece of work) 

Working board 

Climate change initiatives committee  

 

The Innovation Process Working Committee 

The Innovate Premium Value Product  Working 

Committee 

 

บทที่ 8 คาํกาํหนดใช้ 

หน่วยเงนิ 

7,000 ล้านบาท 

ปีงบประมาณ 

ไตรมาส 3 ปี 2554 

เวบ็ไซต์ 

ศัพท์เทคนิค 

ศพัท์ทางวิศกรรม / สิง่แวดล้อม / โครงการเพ่ือสงัคม 

ใช้ตามหลกัเกณฑ์ การใช้จริงและเขียนเหมือนกนัทกุครัง้

ท่ีใช้ ทัง้ไทย /องักฤษ 

ประจวบคีรีขนัธ์ 

บางสะพาน 

Authorised (ใช้ s ให้ตรงกนัทัง้หมด) 

คณะทาํงาน 

คณะทํางานบริหารจดัการเพ่ือลดการเปล่ียนแปลง

สภาพภมิูอากาศ 

คณะทํางานจดัทํากระบวนการสร้างสรรค์นวตักรรม 

คณะทํางานสร้างสรรค์นวตักรรมผลติภณัฑ์เหลก็และ

บริการท่ีมีมลูคา่เพิ่มกบัลกูค้า 

 

 




